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Abstract
Tenorova, 1., Comparison of taxation at person income tax focusing on sole proprie-
tor and private limited company. Bachelor thesis. Brno: MENDELU in Brno, 2016.

Bachelor thesis deals with the comparison of the total tax burden on sole proprie-
tor and private limited company from the perspective of personal income tax and
corporate income tax. In this work are taken into account the initial establishment
costs of selected legal forms of business. Furthermore payments on public social
and health insurance. For comparison is used for example a family business who is
maintained as a private limited company versus sole proprietor, which distributes
it’s income among the collaboratrs.

Keywords

Tax, personal income tax, corporate income tax, tax burden, comparison, sole pro-
prietor, private limited company, public social security and health insurance.

Abstrakt

Tenorova, 1., Komparace danového zatiZeni dané z prijmi fyzickych osob se zamé-
fenim na osobu samostatné vydélecné Cinnou a spolec¢nost s ru¢enim omezenym.
Bakalarska prace. Brno: MENDELU v Brnég, 2016.

Bakalai'ska prace Komparace danového zatizeni dané z prijmi fyzickych osob se
zamérenim na osobu samostatné vydélecné ¢innou a spolec¢nost s ru¢enim
omezenym se zabyva celkovym daniovym zatizenim z pohledu dané z piijmu
fyzickych a pravnickych osob. V praci jsou zohlednény prvotni naklady na zaloZeni
vybranych pravnich forem podnikani. Dale povinnost plateb na verejném
socialnim a zdravotnim pojisténi. Pro porovnani je vyuZito prikladu rodinného
podniku, ktery je vedeny jako spole¢nost s ru¢enim omezenym versus OSVC, ktera
rozdéluje své prijmy mezi spolupracujici osoby.

Kli¢ova slova

Daii, dan z ptijmu fyzickych osob, daii z ptijmul pravnickych osob, komparace, oso-
ba samostatné vydéle¢né ¢inng, spoleCnost s ruCenim omezenym, verejné socialni
a zdravotni pojisténi.
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1 Uvod

Dané tvofi jiZ od dadvné minulosti soucast naSich Zivotl. Jejich existence saha
ke zrod@im prvnich statl. Na uzemi Ceské republiky se zacala vytvaiet jednotna
datiova soustava na konci 19. stoleti. Dnes dartiova soustava v CR vytvaii systém
primych a nepfimych dani. Pokud je prostfedkem nasi obZivy podnikani, existuje
zde mnoho moznosti, jak svou danovou povinnost optimalizovat. Zjednodusené
fecCeno, je prirozenou snahou kazdého danového subjektu optimalizovat svou da-
novou povinnost tak, aby odvedena dai byla co nejmensi. Celkovym zatiZenim se
rozumi nejen zatiZeni konkrétni dafiovou povinnosti, ale také zatiZzeni odvody na
socialnim a vefejném zdravotnim pojiSténi.

JelikoZ jsem zaméstnana v rodinné firmeé, jejiZ pravni forma podnikani je spo-
le¢nost s ru¢enim omezenym, hledala jsem mozné zpiisoby, jak do budoucna opti-
malizovat jeji dafiové zatizeni. To byl hlavni diivod vybéru vySe uvedeného tématu
bakalarské prace. Problematika rozdélovani prijmi a vydaji na spolupracujici
osoby je dle mého nazoru v oCich vefejnosti malo znama, prestoZe existuje mnoho
variant, jak sniZit celkovou danovou zatéZz a uSetfit na zakonnych odvodech. Je
nutné zminit, Ze rozdélovani se tyka pouze fyzickych osob, podnikajicich dle § 7
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi. Dle tohoto paragrafu je mozné, aby oso-
ba samostatné vydélecné Cinna rozdélila své prijmy a vydaje mezi spolupracujici
osoby - konkrétné manzela/ku, osoby Zijici ve spolecné domacnosti, nebo c¢leny
rodinného zavodu. Posledni zminény typ se stal podnétem pro porovnani pravé se
zvolenou spolecnosti, ktera je podnikem rodinného typu.

Podstatnou vyhodou zavedeni institutu spolupracujicich osob je fakt, Ze sa-
motnou spolupraci neupravuje zakon. V praxi to znamena, Ze neni potieba uzavirat
pracovni smlouvy. Pro spolupracujici osobu plyne pouze povinnost registrace
k dani z prijmi a ohlaSeni pocatku spoluprace své verejné zdravotni pojiStovné
a spravé socialniho zabezpeceni. Dale je povinnosti podavat daniové priznani. Kaz-
da spoluprace je specifickdA mnoha faktory, prikladem budizZ zpiisob rozdélovani
piijmi a vydajli, presnéji mezi jaké osoby a v jakém objemu. DalSim faktorem muze
byt napt. zdkonné omezeni rozdélovani prijmi a vydajut.

Na zakladé komparace modelovych situaci, chci v ramci své bakalarské prace
ovérit klady a zapory zavedeni institutu rozdélovani prijmut a vydajti na spolupra-
cujici osoby a provést celkové srovnani danového zatiZeni vici spolecnosti
s ru¢enim omezenym.
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2 Cil prace

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bude identifikovat skutecnost, ktery typ celko-
vého zdanéni bude pro porovnavané subjekty nejvyhodnéjsi. Sledovan bude také
vliv odvodii verejného zdravotniho pojisténi a odvodi pojistného na socialni za-
bezpeceni. Na zakladé zjisténych skute¢nosti bude formulovano doporuceni oh-
ledné budouciho vybéru pravni formy podnikani. Dale budou zhodnoceny vyhody
a nevyhody této optimalizace.

U spolecnosti s ru¢enim omezenym bude urcena varianta, ktera by optimali-
zovala rozdéleni prijmi spole¢nikli. U osoby samostatné vydélecné ¢inné se zame-
fim na moZnost uplatnéni vydaji procentem z piijma a vyuziti rozdéleni piijmi
a vydajli na spolupracujici osoby. Dosazeni tohoto cile chci provést na zakladé me-
tody modelovani redlnych variant, které mohou pri vyuziti institutu spolupracuji-
cich osob nastat. V zavéru prace shrnu vyhody a nevyhody problematiky spolupra-
cujicich osob.

Dil¢im cilem prace bude vyhodnoceni nakladii souvisejicich se zaloZenim vyse
uvedenych pravnich forem podnikani, které je nezbytné zohlednit pfi pocatecnim
vybéru formy podnikani. Posledni ¢asti bude zvaZeni dopadl odvodi pojistného
pti volbé spolupracujicich osob a dalsich aspektti s nimi spojenych.
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3 Metodika

Bakalarska prace je koncipovana do teoretické casti zvané Literarni reSerSe
a praktické Casti zvané Vlastni prace.

V Literarni reSersi bude vyuZzita metoda deskripce. Nalezen bude teoreticky
zaklad, ktery je nutny k pochopeni druhé ¢asti bakalarské prace. Uveden bude za-
kladni popis pojmil spojenych s datiovou soustavou Ceské republiky dle aktualni
platné legislativy. Vymezen bude popis zdaniovani prijmi fyzickych osob, kde bude
na zakladé stanoveni predmétu dané vysvétlena problematika dle jednotlivych
paragrafii, se zamérenim na spolupracujici osoby dle § 7. Dle prehledného schéma-
tu bude nastinéna metodika vypoctu zakladu dané z prijmi fyzickych osob, a dale
doplnéna o dalsi nezbytné informace spojené s dariovou povinnosti osoby samo-
statné vydélecné cinné. Vedle objasnéni zdanovani ptijmi fyzickych osob bude
pozornost vénovana také zdanovani prijmt pravnickych osob. Po uvedeni zaklad-
nich fakt ohledné predmétu dané a pojmii s danovou optimalizaci bude objasnén
také vypocet zadkladu dané a vysvétleno odpisovani obchodniho majetku pravnic-
kych osob. Vysvétlena bude dale problematika rozdélovani podili na zisku ve spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym. Na zavér Literarni reserSe bude popsan postup pii
vypoctu plateb pojistného na verejné zdravotni a socialni pojiSténi. V Literarni re-
Sersi bude ¢erpano z pravnich predpisti, odborné literatury a internetovych zdrojt,
které budou uvedeny na konci bakalai'ské prace v sekci Literatura.

V druhé casti bakalarské prace - ve Vlastni ¢asti - bude vyuZivana metoda
modelovani a komparace. Na ivod zde bude uvedena kalkulace nakladl spojena se
zaloZenim podnikdni osoby samostatné vydélecné ¢inné a spolecnosti s ru¢enim
omezenym. Nasledné bude stru¢né popsana rodinna spole¢nost ATV Moravia s.r.o.,
kterou jsem si vybrala pro porovnani v ramci své bakalarské prace. Po souhrnu
hospodareni spolecnosti vroce 2015 a popisu soucasného zplisobu odmeénovani
spole¢nikii uvedu mozné varianty odmeénovani spolecnikii, které by spolecnost
mohla vyuzit v radmci své darniové optimalizace v budoucnu. V dalsi ¢asti se dostanu
k samotnému jadru bakalarské prace, konkrétné k porovnani celkového danového
zatiZeni samostatné vydélecné ¢inné osoby s vyuZzitim spolupracujicich osob oproti
celkovému zdanovani ve spolecnosti s ru¢enim omezenym. Nastinén bude model
budouciho vyuziti institutu spolupracujicich osob, kdy bude zapojeno manzZelky
a déti spolecniki, ktefi ve firmé pracuji. V neposledni radé bude uvedena povin-
nost odvodili na verejném zdravotnim pojisténi a socidlnim pojisténi. Z praxe bu-
dou uvedeny také situace, které mohou nastat na zakladé vyuZiti spolupracujicich
osob z hlediska dobrovolnych odvodi na nemocenské pojisténi.

V zavéru prace v ¢asti Diskuze vyvodim metodou syntézy a analyzy zavéry
z modelovych situaci rozdélovani podili na zisku spole¢niki a zavéry ohledné vyu-
Zivani spolupracujicich osob v ramci dafiové optimalizace fyzické osoby.



12 Literarni reSerse

4 Literarnireserse

4.1 Zakladni pojmy a funkce dani

Pro pochopeni danové problematiky je nezbytné vysvétleni nasledujicich zaklad-
nich pojma. Daii je definovana jako ,povinnd, nendvratna a zdkonem urcend platba
do verejného rozpoctu. Je to platba neticelova a neekvivalentni.“ Dané predstavuji
jeden druh prijmi verejnych rozpoctl. Mezi verejné rozpocty se radi statni rozpo-
cet, municipalni rozpocty!, a také rozpocty vyssich stupni tzemni samospravy
a verejnych fondu. (Misatova a Otavova, 2015, str. 11)

Neucelovosti dané se rozumi skutecnost, Ze konkrétni dan v urcité vysi nema
financovat konkrétni vladni projekt, ale Ze se stane soucasti celkovych prijmi ve-
Fejnych rozpoctl. Nadale se z néj budou financovat rizné verejné potieby. Neekvi-
valentnost ma vyznam takovy, Ze poplatnik nema narok na protihodnotu ve vysi
odpovidajici jeho platbé. (Kubatova, 2010, str. 16)

Danovy subjekt miizeme charakterizovat jako osobu, ktera je povinna odvadét
a zaplatit dan. Mezi takové danové subjekty radime poplatnika a platce. Poplatnik
je povinen odvadét dan ze svych vlastnich prostredki, oproti tomu platce dané je
subjekt, ktery daii odvadi. (Stohl, 2016, str. 10)

Funkce dani:

Mezi primarni funkce dani se radi fiskalni, ktera byla nepifimo popsana jiz vyse
v textu. ,Jednd se o schopnost naplnit vefejny rozpocet.“ (Vancurova a Lachovj,
2014, str. 9)

Dané dale plni funkci alokacni, ktera fesi problematiku investovani (umis-
tovani) vladnich vydaji a optimalniho rozdéleni mezi verejnou a soukromou spo-
tfebu. Stabilizac¢ni funkce verejnych financi znamena zmirnovani cyklickych vyky-
vl vekonomice vzajmu zajiSténi dostatecné zaméstnanosti, cenové stability
a ekonomického ristu. V neposledni fadé je vyznamna také funkce redistribucni.
Dilezita je z toho diivodu, Ze v ekonomice bez existence vlady by vlastnictvi zdroji,
dovednosti, zru¢nosti a urcitych pozic, vedlo k nezvratnému rozdéleni bohatstvi
a dtichod{, které by mélo za nasledek zvy$eni rozdilé mezi obyvatelstvem. (Siroky,
2015, str. 20)

Verejné finance (dané) maji za ukol presunout cast dliichodii a bohatstvi
smérem od bohatsich jedinci k chudsim. (Kubatova, 2010, str. 19)

1 Pod pojmem municipalni rozpocty rozumime nastroj komunalni a regionalni politiky dané samo-
spravné jednotky, napt. obce, mésta a mikroregionu. Slouzi zejména k prosazovani zajmi mistniho
obyvatelstva, financovani vetejnych statkli a sluzeb, a také k realizaci rozvojové koncepce samo-
spravy. (Hejdukova, 2015, str. 39)
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4.1.1  Charakteristika danové soustavy CR

Zakladni prehledem o tom, které dané tvori danovou soustavu CR, nabizi nasledu-
jici schéma:

‘ Piimé dané l | Neprimé dané l
l Dilichodové dané ‘ l Majetkové dané | I Univerzalni dané ‘ I Selektivni dané |
Dai z piijmu Dan silni¢ni Dan z pridané Spotiebni dané
fyzickych osob hodnoty
Dari z nemovitych Ekologické dané
Dan z prijmu véci
pravnickych osob

Dan z nabyti
nemovitych véci

Obrazek 1: Charakteristika dafiové soustavy CR
Zdroj: Daii z prijmu srozumitelné, 2015.

Danlovy systém se sklada zdani primych a neprimych. Dané z piijmi a dané
z majetku se souhrnné nazyvaji primymi danémi. Naproti tomu dané ze spotieby
spadaji do nepfimych dani. (Kukalova, Moravec a Sulcova-Seidlova, 2015, str. 18)

Pifimé dané jsou charakteristické tim, Ze osoba platce a poplatnika je stejna
osoba. Napft. u dané z pii{jma pravnickych osob dail odvadi stejna osoba, k jejiz tizi
Castka jde. (Misarova a Otavova, 2015, str. 13)

U neptimych dani vypocitava a odvadi dan platce, ¢ili platce neptimych dani
nemusi byt subjektem, na ktery bezprostredné dopada danova povinnost, protoze
datiovd povinnost se presouva na poplatnika. (Kukalova, Moravec a Sulcova-
Seidlova, 2015, str. 18)

4.2 Dan z prijmi fyzickych osob

Poplatniky dané z piijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby (bez ohledu na obcan-
stvi, vék, nebo zda jsou zapsany do obchodniho rejstriku), pokud mély ptijmy pod-
1éhajici dani z pijm fyzickych osob (dale jen ,FO*). (Stohl, 2016, str. 14)

Dan zprijmia fyzickych osob (dale jen ,DPFO“ je predepsana zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm{, ve znéni obsahujicich celou fadu novel. Tento
zakon obsahuje i dafi z pf{jmd pravnickych osob. (Kukalova, Moravec a Sulcova-
Seidlova, 2015, str. 24)
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Poplatnici DPFO se ¢leni do dvou skupin:
> darovi rezidenti - jsou to poplatnici, ktef{ maji na izemi Ceské republiky
(dale jen ,,CR“) bydlit&, nebo se zde obvykle zdrZzuji (to znamena, Ze poby-
vaji na uzemi CR alespoii 183 dnii v piislusném kalendainim roce). Datiova
povinnost se vztahuje i na prijmy plynouci ze zdrojl v zahranici. Aby nedo-
chazelo ke dvojimu zdanovani, jsou mezi staty uzavirany smlouvy o této
skutec¢nosti.

> datovi nerezidenti - jsou to poplatnici, ktef{ nemaji na tzemi CR bydlisté

a zdrzuji se zde méné nez 183 dni v prislusném kalendarnim roce. Tito po-
platnici budou zdafiovat pouze piijmy ze zdroji na tzemi CR. (Markova,
2016, str. 12)

Pro lepsi pochopeni pozdéjsi problematiky dani z pi{jmi je nutné také vysvétlit
pojem bezuplatny prijem. ,Zakladni charakteristickym znakem bezuplatnych pii-
jmi pro ucely zakona o danich z ptijmi je absence jakéhokoliv protiplnéni.“ Jedna
se naptiklad o prijem ve formé prospéchu z titulu daru a dédictvi. (Finan¢ni spra-
va, 2016)

4.2.1 Piredmeét dané

Mezi predmét dané radime nasledujici prijmy dle § 3, odst. 1 ZDP:
» prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki (§ 6)

e plnéni v podobé pi{jml z pracovnépravniho, sluzebniho nebo
¢lenského a obdobného poméru, prijmy z dohod konanych mi-
mo pracovni pomér, prijmy za praci ¢lena druZstva, spolecnika
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, a jiné,

» prijmy ze samostatné Cinnosti (§ 7),

e piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
piijmy ze Zivnostenského a jiného podnikani, pfijmy z nezavislé
¢innosti, prijmy spoleCnika verejné obchodni spolecnosti
a komplementare komanditni spolecnosti, a jiné,

» prijmy z kapitalového majetku (§ 8),

e uroky z vkladi, poskytnutych uvéri a zapijcek, podily na zisku
z majetkového podilu ve spolecnostech a druzstvech, davky
penzijniho pripojeni se statnim prispévkem, davky penzijniho
pojisténi, plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi po sniZeni
o zaplacené pojistné, a jiné,

» prijmy z najmu (§ 9),

e znajmu nemovitych véci nebo byt v osobnim vlastnictvi, pii-
jmy z dlouhodobého nebo opakovaného najmu movitych véci,
které nejsou obchodnim majetkem, prijmy z pachtu obchodniho
zavodu,

» ostatni prijmy (§ 10),

e ostatni prijmy jsou prijmy, které nelze zaradit do predchozich
skupin. Jsou to napriklad prijmy z prilezitostnych Cinnosti, pri-
leZitostného ndjmu, z prodeje nemovitych véci, ceny z verejnych
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soutézi a vyhry v loteriich, prijaté vyzivné, apod. (Béhounek,
2016, str. 23)
Prijmem ve smyslu odst. 1 se rozumi, prijem penézni i nepenézni dosazeny
i sménou. (Financnisprava.cz, 2015)
K nepenéZnimu prijmu mohu uvést naptiklad vzajemny zapocet pohledavek
a dluhi z prodeje zbozi nebo sluzeb. Také miliZze dochazet k nepenéZnimu prijmu
u zaméstnance spocivajicimu ve slevach z cen vyrobki, zboZi nebo sluzeb. Jako
posledni priklad mohu uvést pripad bezplatného vyuzivani motorového vozidla
zaméstnavatele nejen ke sluZebnim, ale i k soukromym uéelim. (Stohl, 2016,
str. 15)

Prijmy ze zdvislé ¢innosti a funkcnich poZitkii § 6 ZDP:

Prijmy ze zavislé Cinnosti jsou zejména:
» prijmy z pracovnépravniho nebo obchodniho poméru, v nichz je po-
platnik povinen dbat piikazcti platce,
» prijmy za praci Clena druZstva, spolecnika spolec¢nosti s ru¢enim ome-
zenym, komanditisty komanditni spole¢nosti?,
» odmeény clent statutarnich organti a dalsSich organt pravnickych osob.

Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti patfi i nepenéZni prijmy, které byly jiz vysvétleny
vysSe v textu. Poplatnik dané z piijmi ze zavislé Cinnosti dle § 6 je oznacovan jako
zameéstnanec. Platcem této dané je zaméstnavatel. Zameéstnavatel odvadi z prijmi
ze zavislé ¢innosti dan formou mési¢ni zalohy na dani z ptijmd, nebo formou sraz-
kové dané ve vysi 15 % dle § 6 odst. 4 zdkona o danich z ptijmi (dale jen ,ZDP).
Prijmy dle § 6 zvySujeme o pojistné na socidlnim a zdravotnim pojisténi zameést-
nance, které hradi zaméstnavatel. Pro posouzeni, jakym zpisobem bude provede-
no zdanéni mzdy dani z prijmi ze zavislé ¢innosti, je rozhodujici, zda ma zamést-
nanec podepsano ProhlaSeni poplatnika dané z prijmt fyzickych osob ze zavislé
¢innosti dle § 38 odst. 4 a 5 ZDP. Jedna se o formular, na zakladé néhoz zaméstna-
vatel uplatnuje nezdanitelné c¢asti zakladu dané u zaméstnance. O tomto uplatiio-
vani bude zminéno pozdéji v mé praci. Na zadkladé vyse uvedeného prohlaseni mo-
hou byt u zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti uplatiiovany dva typy rezZimi:

1) zdanéni prijmu, kdy je uplatiiovana zaloha na dan. Pokud poplatnik pode-
psal Prohlaseni k dani, bude uplatiiovano dle ustanoveni v § 38 ZDP, to
znamena prostrednictvim zalohy. Zaloha ze zakladu pro vypocet zalohy cini
15 % ze zakladu dané (dale jen ,ZD). Pokud poplatnik nepodepsal Prohla-
Seni kdani, tak u prijmd na zakladé dohody o provedeni prace nad
10.000,- K¢ jsou uplatnény zalohy na dan ve vysi 15 % ze ZD,

2 Komanditista komanditni spolecnosti ruci za zavazky spolec¢nosti do vyse svého vkladu zapsaného
v obchodnim rejstiiku. (businesscenter.cz, 2016)
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2) zdanéni prijml srazkovou dani ve vysi 15 % dle § 6 odst. 4 ZDP ze samo-
statného ZD. Pokud poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dani z pi{jmi FO
a jeho prijem z dohody o provedeni prace neprevysil 10.000,- K¢ za kalen-
darni mésic. (Otavova a Markova, 2015, str. 44-45)

Pro snadnéjsi pochopeni problematiky jsou uvedeny také typy dohod vykonanych
mimo pracovni pomér. Jsou to:

» dohoda o provedeni prace (dale jen ,DPP“) - od pracovni smlouvy se odlisu-
ji tim, Ze je sjednavana na vykon, ktery ma smérovat ke konkrétnimu vy-
sledku. Neni vylouceno, aby mezi stejnym zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem bylo sjednano nékolik DPP, je ovSem nutné dodrZet, aby rozsah prace
celkové nepresahl 300 hodin. Pokud je mésicni piijem z DPP niZsi nebo ro-
ven 10.000,- K¢, neni odvadéno sociadlni ani zdravotni pojisténi. Pokud je li-
mit piekrocen, pojistné se musi odvést,

> dohoda o pracovni ¢innosti (dale jen ,DPC) - Ize uzavtit na opakujici se ¢in-
nosti nepresahujici rozsah prace 300 hodin pro jednoho zaméstnavatele
v kalendairnim roce, avSak rozsah pracovni doby nesmi prekrocit v priiméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pokud je mési¢ni pifjem z DPC
nizsi nez 2.500,-, neni odvadéno socialni ani zdravotni pojisténi. V ptipadé,
Ze je castka rovna ¢i vyssi nez 2.500,- K¢, pojistné se musi odvést. (Janki
a kolektiv, 2013, str. 358)

Pokud ma zaméstnanec se svym zaméstnavatelem pracovni smlouvu a podepsal
Prohlaseni k dani, je nutné odvadét v priibéhu zdanovaciho obdobi zalohu na dan
z prijmu. K této zaloze se dostaneme takovym zplisobem, jestlize k mési¢ni hrubé
mzdé pricteme socidlni pojistné hrazené zameéstnavatelem (25 %) a zdravotni po-
jistné hrazené zaméstnavatelem (9 %). Vznikne nam tzv. superhruba mzda. Z ni
nasledné vypocitdme zalohu na dan pred uplatnénim veskerych slev. Sazba dané
¢ini 15 %. Takto vypocitana zaloha na dan z prijmi se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. Ziskana ¢astka ovSem neni konec¢na. Je mozZné si odecist slevy na dani, kte-
ré bliZze upiesnim nize v mé praci. (Stohl, 2016, str. 28)

Prijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 ZDP:

Prijmy ze samostatné Cinnosti jsou zejména:
» prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
» prijem ze Zivnostenského podnikani,
» podil spole¢nika verejné obchodni spole¢nosti a komplementare komandit-
ni spolecnosti3 na zisku.

3 Komplementatr komanditni spolecnosti ruci za zavazky spolecnosti neomezené. (businesscen-
ter.cz, 2016)



Literarni reSerse 17

Dil¢im zakladem dané z prijmi ze samostatné ¢innosti jsou prijmy snizené o vyda-
je na dosazeni, zajiSténi a udrZeni prijmi dle § 7 odst. 3 ZDP.

Zakon nam rik3, Ze je mozné uplatiiovat vydaje bud’ ve skutecné vysi, nebo procen-
tem prijma. ZaleZi na tom, co bude pro poplatnika vyhodnéjsi.

Poplatnik miiZe uplatnit:
» vydaje prokazatelné vynaloZené na dosazeni, zajiSténi a udrZeni prijmd,
e poplatnik vede datiovou evidenci dle § 7b*
e poplatnik vede ucetnictvi>
» vydaje procentem z pfijmi dle jednotlivych druhti piijmi - tzv. pausalni vy-
daje (Misarova a Otavova, 2015, str. 52)

Uplatriovdni vydajii procentem z prijmii (tzv. pausdlni vydaje)

Pokud jsou pouzity pausalni vydaje u dil¢tho ZD (§ 7), musi byt pouZity u vSech
prijmu tohoto dil¢tho ZD. V praxi to znameng, Ze nelze kombinovat se skute¢nymi
vydaji. U pausdlnich vydaji nelze uplatnit slevu na dani na druhého z manzell
s prijmy do 68.000,- K¢ a slevy na vyZivované déti, pokud dil¢i ZD podle § 7 Cini
vice nez 50 % celkového ZD. (Stohl, 2016, str. 36).

Tabulka 1: Uplatnéni vydajii stanovenych procentem z prijmu podle ¢innosti

P Procento z Limit max.

Druh prijmu o PRy 2

prijmu vydaju v K¢

ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi 80 % 1.600.000,-

ze zivnosti femeslnych (viz. ptiloha ¢. 1 Zivn. zakona) 80 % 1.600.000,-

ze zivnosti ostatnich 60 % 1.200.000,-
z jiného podnikani (napt. advokati, dafiovi poradci) 40 % 800.000,-
z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku 30% 600.000,-

Zdroj: Dang, 2016.

4 Danova evidence vychazi z dfive zndmého jednoduchého ucetnictvi. Pri zjiStovani ZD vychazi
z rozdilu mezi prijmy a vydaji. Informuje nas o stavu a pohybu majetku. Obsahuje evidenci piijmu
a vydaj, knihu pohledavek a zavazki, karty dlouhodobého majetku, evidenci zasob, mzdovou evi-
denci a karty rezerv. (Pilatova a kolektiv, 2016, str. 35)

5 Uéetnictvi nAm poskytuje mnohem komplexnéjsi pohled na hospodateni podnikatele. P¥i zjist o-
vani ZD vychazi z vysledku hospodateni. Vysledek hospodareni zjiStujeme rozdilem mezi vynosy
a naklady. (Misarova a Otavova, 2015, str. 54)
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Spoluprdce osob a vyuZiti pro danovou optimalizaci:

Pri spolupraci osob zijicich s poplatnikem ve spolecné hospodarici domacnosti se
nevyzaduje pribuzensky vztah spolupracujicich osob k poplatnikovi, ale podmin-
kou je, Ze tyto osoby Ziji ve spolecné hospodatici domdacnosti s poplatnikem. Piijde
tedy nejen o veskeré cleny rodiny, ale i o dalsi cizi osoby.

S tématem spolupracujici osoby souvisi pojem rodinny zavod. Je to zcela
novy institut, ktery je opsan z italského nazvu ,impresa familiare“. ,Jedna se orga-
nizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril a ktery zjeho vile slouzi
k provozovani jeho Cinnosti.“ (Pelc a Pelech, 2016, str. 236)

Tento pojem neni charakterizovan predmétem podnikani, ale osobami, kte-
ré se na provozu uéastni. Clen rodiny, ktery se zii¢asttiuje na provozu rodinného
zavodu, ale nesdili spolecnou domacnost, je povazovan i piesto za spolupracujici
osobu. Vrodinném podniku také mezi jednotlivymi prisluSniky neexistuji pracov-
népravni vztahy. To znamen3, Ze jedna osoba nezaméstnava druhou. Jedna se pou-
ze o formu rodinné vypomoci, kdy podnika pouze jedna osoba. Ta ma vlastni iden-
tifikacni cislo a Zivnostenské, nebo jiné opravnéni. Problém spociva ve ztraté od-
povédnosti, ktera v zadkonu neni dostatecné urcena, a do budoucna v ni mohou na-
stat urcité problémy. (Pelc a Pelech, 2016, str. 236)

Z pohledu pojistného je na spolupracujici osobu nahliZzeno jako na osobu
samostatné vydélecné Cinnou, tedy s povinnosti odvadét pojistné. Zapojeni spolu-
pracujici osoby do podnikani mtize predstavovat vyssi odvod socialniho a zdravot-
niho pojisténi (jedna se o vydaje dafiové neuznatelné), na druhou stranu mize vést
ke snizeni dafiové povinnosti k dani z prijmt fyzické osoby napf. prostiednictvim
slevy na dani nebo nezdanitelnych polozek. Na spolupracujici osobu miiZete rozdé-
lit pouze ptijmy dosazené pii samostatné ¢innosti (s vyjimkou podilt na zisku spo-
le¢niki v.o.s. a komplementart k. s.) a k nim prislusejici vydaje. Vyhodou spolupra-
ce osob je, Ze pomér prerozdéleni prijmi a vydajl na spolupracujici osobu nemusi
odpovidat skutecné spolupraci. I pfi zcela minimalni spolupraci je mozné rozdélit
plnou vysi maximalni mozné ¢astky. Dilezité je upozornit, Ze na spolupracujici
osoby nelze rozdélit prijmy z kapitdlového majetku, ptijmy z nadjmu, ostatni prijmy
a samoziejmé ani prijmy ze zavislé Cinnosti. (Hnatek, 2016, str. 74).

Na spolupracujictho manZzela/ku lze prevést max. 50 % prijmu a vydajd, na
ostatni spolupracujici osoby v thrnu max. 30 % prijmi a vydaji. Maximalni rozdil
piijmi a vydajii prevedenych na manzelku ¢i manZzela je 540.000,- K¢ pti spolupra-
ci po celé zdanovaci obdobi, nebo 45.000,- K¢ za kazdy i zapocaty mésic spolupra-
ce. Maximalni rozdil pi{jmi a vydaji prevedenych na ostatni spolupracujici osoby
je 180.000,- K¢ pri spolupraci po celé zdatiovaci obdobi, nebo 15.000,- K¢ za kazdy
i zapoCaty mésic spoluprace. Pfi rozdéleni prijmi na manZela ¢i manzelku nelze
uplatnit slevu na manzela ¢i manZzelku, pti rozdéleni pfijmd na vyzivované déti
nelze uplatnit danové zvyhodnéni. Nelze také pouzit v pripadé stanoveni dané
pausalni castkou podle §7a ZDP. Na spolupracujici osoby lze prevést i danovou
ztratu z podnikani a jiné samostatné c¢innosti. Také spolupracujici osoba miize vy-
kazat ztratu z vlastni ¢innosti. (Misarova a Otavova, 2015, str. 63).
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Prijmy a vydaje nelze rozdélit na:
» déti, az do ukonceni jejich povinné skolni dochazky,
» déti, pokud jsou uplatiiovany jako osoby vyZivované (to znamend je na né
uplatiiovano danové zvyhodnéni),
» zemfielou spolupracujici osobu.

Oznamovaci povinnost:

Zahajeni spoluprace pri podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti je povinen
poplatnik oznamit spravci dané do patnacti dnd. Za nesplnéni této povinnosti mi-
Ze spravce dané udélit poplatnikovi pokutu. Spolupracujici osoba je chapana jako
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (dale jen ,0SVC") i pro tcely zdravotniho a so-
cidlniho pojisténi, a proto ma oznamovaci povinnost i vii¢i zdravotni pojistovné
a spravé socialniho zabezpeceni. (Stohl, 2016, str. 39).

Prijmy, které nejsou predmétem dané:

Zakon obsahuje taxativni vycet ptijmu, které nejsou predmétem dané. Jsou uvede-
ny v § 3 odst. 4 ZDP. NiZe uvadim z mého pohledu nejvyznamnéjsi body:
» prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listli podle zakona upra-
vujici podminky pfevodu majetku statu na jiné osoby,
» prijmy z nabyti majetku v ramci restituce a rehabilitace,
» prijaté uvéry a zaptjcky,
» prijmy zrozsifeni rozsahu nebo vyporadani spole¢ného jméni manze-
14. (Markova, 2016, str. 8)

Zakon dale vyjmenovava prijmy, které souviseji se zavislou ¢innosti, ale kte-
ré nejsou prijmy ze zavislé Cinnosti a nejsou predmétem dané. Zpravidla jsou to
prijmy, které vyda zaméstnanec v souvislosti se svou ¢innosti. Naptiklad cestovni
ndhrady do vySe stanové zakonem, ndhrady za opotiebovani vlastniho naradi
a pomticek, hodnota poskytovanych hygienickych a ochrannych pracovnich pro-
stredkd a jiné. (Kukalova, Moravec, Sulcova-Seidlova, 2015, str. 28)

Prijmy osvobozené od dané:

Prijmy FO, které jsou od dané z prijml osvobozeny, jsou uvedeny v ZDP na nékoli-
ka mistech. Pokud se jedna o uplatné piijmy, jsou uvedeny v:

» § 4 ZDP - osvobozeni obecné - napft. prijmy z prodeje majetku (netyka se
obchodniho majetku), osvobozeni je svazano s dobou, ktera uplynula od je-
ho nabyti,

» § 6 odst. 9 ZDP - osvobozeni prijmi ze zavislé ¢innosti - napt. hodnota
stravovani poskytovaného jako nepenéZni plnéni zaméstnavatele zamést-
nanciim ke spotiebé na pracovisti, zvyhodnéni poskytovana zaméstnavate-
lem provozujici vefejnou dopravu osob svym zaméstnanciim a jejich rodin-
nym prislusnikiim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek,
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» § 10 odst. 3 ZDP - osvobozeni ostatnich pfijml - napf. vyhry z loterie a sa-
zek, bezuplatné prijmy. (Béhounek, Prib a Sulc, 2016, str. 182)

Od roku 2014 jsou predmétem dané také bezuplatné prijmy z dédéni a darovanti.
Jejich osvobozeni je poté nasledné feSeno v § 4 odst. 1 pism. a) ZDP. (Misatova,
Otavova 2015, str. 35)

4.2.2 Zaklad dané a danova ztrata

»Zakladem dané je ¢astka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim
obdobi presahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosazeni, zajiSténi
a udrzeni, pokud dale u jednotlivych piijma podle § 6 azZ § 10 neni stanoveno ji-
nak.“ (Stohl, 2016, str. 23)

Zdanovacim obdobim dané z prijmt u fyzickych osob je vzdy kalendarni
rok. Je nutné uvést, Ze do zakladu dané se nezahrnuji prijmy osvobozené od dané
(§ 4, § 4a, § 10) a piijmy, pro které je dale stanoveno, Ze se z nich vybira dan
zvlasStni sazbou dané, podle § 36 (tzv. srazkovou dani). (Markova, 2015, str. 12)

Kazdy danovy poplatnik mtliZze mit rizné druhy piijmt (napt. ze zaméstnani,
z podnikani, apod.). VSechny prijmy jsou zakonem o DPFO rozdéleny do péti sku-
pin. Rozdil prijm a vydaja v kazdé skupiné tvoii dil¢i zaklad dané (dale jen
»,DZD*“). Pokud ma poplatnik ve zdaniovacim obdobi dva nebo vice rtiznych druhi
piijmi, je ZD soucet dil¢ich ZD. Tento zaklad dané se nazyva celkovym zakladem
dané. NiZe je uveden vypocet ZD z piijmi FO. (Kukalova, Moravec a Sulcova-
Seidlova, 2015, str. 36)

ZDP v § 5, odst. 3 stanovuje, Ze pokud vydaje presahuji piijmy ze samostat-
né ¢innosti dle § 7, a prijmy z ndjmu dle § 9, je rozdil ztratou. Datlovou ztratu lze
poté odecist od ZD nejdéle v péti zdatniovacich obdobich nasledujici bezprostiedné
po zdanovacim obdobi, za které se darnova ztrata vyméruje. DuleZité je také upo-
zornit na to, Ze o ztratu (v roce vzniku, ani v dalSich letech) nelze snizovat dil¢i za-
klad dané vztahujici se k p¥ijméim ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP). (Stohl, 2016,
str. 25)

4.2.3 Metodika stanoveni zakladu dané z prijmu fyzickych osob

Pro stanoveni zakladu dané z prijmi fyzickych osob je zapotiebni nejprve stanovit
dil¢i zaklady dané. Jejich soucet bude tvoftit celkovy zaklad dané z piijmi fyzickych
osob. Od ZD lze nasledné odecitat hodnotu odcitatelnych poloZek (dale ,OP) a ne-
zdanitelnych ¢asti zakladu dané (dale ,NCzp). (Misafova a Otavova, 2015, str. 38)

Nezdanitelné ¢dsti dané a odcitatelné polozky:

Vypocitany ZD z prijml miiZeme sniZit o tzv. nezdanitelné ¢asti zakladu dané (na-
lezneme v § 15 ZDP). Jedna se o:
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» poskytnuté dary, zejména neziskovym organizacim (hodnota bezuiplatného
plnéni - minimalné 20 % ze ZD anebo alespon 1.000,- K¢ maximalné 15 %
ze ZD),

uroky zaplacené z uvéri ze stavebniho spofeni pro bytovou potiebu, troky
z hypotec¢nich uvérd,

pojistné na penzijni pripojiSténi,

pojistné na soukromé Zivotni pojisténi,

¢lenské odborové prispévky,

prispévek na thradu dalsiho vzdélavani.

VVVY 'V

Zaroven ZD sniZujeme také o tzv. odcCitatelné polozky. Vymezené jsou v § 34 ZDP.
Jedna se o vydaje na podporu vyzkumu a vyvoje, vydaje na podporu vzdélavani
a danovou ztratu. Pokud je ZD pftilis nizky a nemohou byt uplatnény vSechny odci-
tatelné poloZky, je moZné je uplatnit v nasledujicim zdaniovacim obdobi. (Hnatek,
2016, str. 22)

Sazba dané:

Sazbou dané dle § 16 ZDP fyzickych osob ¢ini 15 %. S pojmem sazba dané musime
zminit také solidarni zvyseni dané, které vychazi z § 16a ZDP. Dotyka se zdanéni
pi{jmil ob¢ant s nadstandardnimi prijmy. (Markova, 2016, str. 20)

U nékterych poplatnika se aplikuje solidarni navysSeni dané (§ 16a ZDP),
zejména se to tyka téch poplatniki, kteii dosahuji vysokych ptijmu. ,Solidarni zvy-
Seni dané ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi:

a) souctem prijmi zahrnovanych do dil¢ich zakladd dané podle § 6 a dil-

¢ich zakladt dané podle § 7 v prislusSném zdanovacim obdobi a
b) 48nasobkem primérné mzdy® stanové podle zakona upravujici pojistné
na socialni zabezpeceni.“ (Béhounek, Prib a Sulc, 2016, str. 223)

Slevy na dani a dariové zvvhodnéni:

Slevy na dani DPFO najdeme v § 35ba a § 35bb pro zdatiovaci rok 2016. Pro lepsi
orientaci je uvadén piehled typu slev v tabulce a podano vysvétleni k jednotlivym
bodlm. Poplatnici dané z pt{jm FO si mohou uplatnit dle zminénych paragrafi.
Zakladni slevu na poplatnika miize uplatnit kazdy poplatnik, ktery mél prijmy dle
§ 6 - § 10 ZDP. Tato sleva se uplatiiuje v plné vysi i v pripadé, Ze poplatnik dosahuje
prijmy jen za ¢ast zdatiovaciho obdobi.

Sleva na dani na manZela ¢i manzelku se uplatni v pripadé, pokud manzel ¢i
manzelka s poplatnikem Zije ve spolecné hospodarici domacnosti a nema vlastni
prijmy presahujici za zdanovaci obdobi ¢astku 68.000,- K¢ Do vlastniho piijmu
manzela ¢i manzelky se nezahrnuji napt. davky statni socialni podpory, davky so-

6 Priimérna mzda pro rok 2016 ¢ini 27.006,- K&. 48nasobkem je tedy ¢astka 1.296.288,- K&. (Stohl,
2016, str. 30)
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cidlni péce, davky pomoci a jiné. Je-li manzel ¢i manZzelka drzitelem prikazu ZTP/P,
zvySuje se ¢astka na dvojnasobek, tj. 49.680,- KC. Tento typ slevy lze uplatnit pouze
v ro¢nim zuctovani dané z piijma FO.

Slevy na dani na invaliditu poplatnika nalezneme v § 35ba odst. 1. Divodem
pro uplatnéni uvedenych slev na invaliditu neni pouze zménéna pracovni ne-
schopnost, ale musi byt splnéna také podminka pobirani prislusného dtichodu.

U slevy dani na studenta je dililezité upozornit, Ze tato sleva se poskytuje
pouze po dobu studia do 26 let, nebo u prezen¢ni formy doktorského programu do
28 let. (Stohl, 2016, str. 54)

Sleva na dani dle § 35bb ZDP je slevou novéjsiho charakteru. Vyse této slevy
odpovidd vydajim prokazatelné vynaloZenym poplatnikem za umisténi ditéte
v zarizeni pécCe o déti predskolniho véku vcetné mateiské Skoly. Na kazdé vyzivo-
vané dité miZe byt uplatnéna sleva maximalné do vyse minimalni mzdy. Pro rok
2016 ¢ini min. mzda 9.900,- K¢. (Béhounek, Prib a Sulc, 2016, str. 344). Slevu lze
uplatnit pouze v ro¢nim zdctovani dané, stejné jako tomu bylo u slevy na manzela
¢i manzelku.

Tabulka 2: Slevy na dani FO § 35ba, § 35bb pro zdanovaci obdobi 2016

Cdstka slevy Cdstka slevy

Typ slevy na dani roéné (K& | mésicné (K&)

Sleva na poplatnika 24.840,- 2.070,-

Sleva na manzelku/manzela - pokud Zije s poplatnikem ve
spole¢né hospodarici domacnosti a nema vlastni ptijem presa- 24.840,- nelze uplatnit
hujici 68.000,- K¢

Sleva na manzelku/manzela ZTP/P - pokud je drzitelem

7TP/P 49.680,- nelze uplatnit
Zakladni sleva na invaliditu - inv. dichod L. a II. stupné 2.520,- 210,-
Zakladni sleva na invaliditu - inv. dtichod III. stupné 5.040,- 420,-
ZTP/P (zvlast téZce postiZeny) 16.140,- 1.345,-
Sleva na studenta - po dobu studia - do 26 let, nebo prezenc- 4.020- 335,-

niho studia doktorského programu - do 28 let

ny,

Sleva za umisténi ditéte "Skolkovné" - max. do vySe min. mzdy
za kazdé dité a pokud Zije s poplatnikem ve spole¢né hospodati- 9.900,- K¢ nelze uplatnit
cf domacnosti

Zdroj: Danova soustava, 2015.
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Dariové zvvhodnéni z titulu vyZivovaného ditéte § 35c, § 35d:

Poplatnik si mlize uplatnit dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité, které s nim Zije
ve spolecné hospodarici domacnosti. ,Je-li narok na daniové zvyhodnéni vyssi nez
danova povinnost, je vznikly rozdil daniovym bonusem.” (Markova a Otavova, 2015,
str. 42).

Min. castka pro narok danového bonusu c¢ini 100,- K¢ maximalni
60.300,- K¢. Danovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdafiovacim obdobi
dosahoval piijmt dle § 6, § 7, § 8 nebo § 9 alespon ve vysi Sestindasobku minimalni
mzdy. Pro rok 2016 je tato castka 6 x 9.900,- K¢, tj. 59.400,- K¢. (§tohl, 2016,
str. 55)

Tabulka 3: Dafiové zvyhodnéni na dité § 35c¢, § 35d

Typ dariového zvyhodnéni Cdstka ro¢né (K¢) | Cdstka mésiéné (K¢)
Dainové zvyhodnéni na 1. dité 13.404,- 1.117,-
Danové zvyhodnéni na 2. dité 15.804,- 1.317,-
Davn,ovlevzvyhodnem na 3. dité 17.004,- 1417 .-

a dalsi dité
NP - oy Dvojnasobek ¢astky | Dvojnasobek ¢astky
ZT?,%O(‘T szy;‘;d(;‘;g;)“a dité se 26.808,- /31.608, | 2.234,-/ 2.634,-/
e / 34.008,- 2.834,-

Zdroj: Danova soustava, 2015
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Po nezbytném objasnéni zadkladnich pojmia uvadim schéma vypoctu.

Celkovy zaklad dané lze vyjadrit nasledovné:
ZD = (DZDss + DZDg7 + DZDss + DZDs9 + DZDs10 ) - OP - NCzp

Tabulka 4: Schéma vypoctu dané z piijmu fyzickych osob

Dil¢i zaklad dané (DZD) ze zavislé cinnosti dle § 6 (DZD > 0)
= prijmy + zdravotni pojiSténi (9 %) hrazené zaméstnavatelem
+ SP (25 %) hrazené zaméstnavatelem

DZD ze samostatné Cinnosti dle § 7 (DZD > < =0)
= piijmy - vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni prijmut
DZD z kapitalového majetku § 8 (DZD = 0)
= prijmy
DZD z najmu dle § 9 (DZD > < =0)

= piijmy - vydaje na dosaZeni zajiSténi a udrzeni prijmu

DZD z ostatnich prijmi dle § 10 (DZD > = 0)
= piijmy - vydaje na dosazeni pfijmu

Zaklad dané = soucet DZD
- nezdanitelné ¢astky zakladu dané (dle § 15)
- odc¢itatelné polozky (dle § 34)

Zaklad dané zaokrouhleny na stovky doli
x sazba dané (§ 16)

Dan
- slevy na dani (dle § 35, 353, 35b, 35ba, 35bb)
- danové zvyhodnéni na vyZivované dité (§ 35c a § 35d)

Danova povinnost (dannovy bonus)?
+ jiZz vyplacené daniové bonusy
- zaplacené zalohy

Zdroj: Dai z prijmt srozumitelné, 2015.

Ze schématu si miizeme povSimnout, Ze vydaje lze uplatiiovat, pouze pokud souvisi
s prijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7, ptijmy z ndjmu dle § 9 a ostatnimi prijmy

7'V pripadé, Ze by hodnota dané po uplatnéni slev byla vykazana jako danovy bonus, byla by tato
hodnota vykazana jako zaporna. (Misaiova a Otavova, 2015, str. 39)
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dle § 10. U prijmtl ze samostatné Cinnosti a z ndjmu mohou vydaje prevySovat pri-
jmy a mlZe dochazet ke ztraté.

U § 10 Ize odecitat vydaje pouze do vySe piijmd, se kterymi souviseji. U DZD
ze zavislé Cinnosti dle § 6 je zahrnuto také zdravotni a socialni pojiSténi, které hra-
di zaméstnavatel svému zaméstnanci. Souhrnny zaklad dané miiZe byt kladny c¢i
zaporny. Ztrata mize byt vykazana ovSem pouze v ramci DZD dle § 7 a v § 9. (Hna-
tek, 2016, str. 22)

4.2.4  Zdanovaci obdobi, terminy a zalohy

Zdanovacim obdobim pro dan z piijml FO je kalendaini rok. Terminy pro podani
danového priznani jsou:
» zakladni termin - k prvnimu dni 4. mésice po skonceni zdanovaciho obdobi,
» prodlouzeny termin - k prvnimu dni 7. mésice po skonceni zdarnovaciho
obdobi. Podminkou je, Ze ptriznani zpracovava danovy poradce. (Kukalova,
Moravec a Sulcova-Seidlova, 2015, str. 40)

Danové priznani je povinen podat kazdy, jehoZ ro¢ni prijmy, které jsou predmeétem
dané z piijmi fyzickych osob, presahly 15.000,- K¢, pokud se nejedna o prijmy od
dané osvobozené nebo o prijmy, z nichZ je dani vybirana srazkovou podle zvlastni
sazby dané. Danové ptiznani je povinen podat i ten, jehoZ rocni piijmy, které jsou
predmétem dané, nepiesahly 15.000,- K¢, ale vykazuje dafiovou ztratu. (Stohl,
2016, str. 58)

Dan z ptijml byva zpravidla hrazena prostrednictvim zaloh a nasledné tyto za-
lohy podléhaji vyuctovani na zakladé podaného danového priznani. V pripadé FO je
také moZno ve specifickych pripadech vyuZit ro¢niho zuctovani dané, ve kterém
svym zameéstnanciim zpracovava zaméstnavatel. ,Zalohové obdobi je obdobi od
prvniho dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne lhity pro podani dannového
priznani za minulé zdanovaci obdobi do posledniho dne lhiity pro podani datiové-
ho priznani v nasledujicim zdanovacim obdobi (§ 38a ZDP). , (Markova, 2016,
str. 54)

Pri stanoveni vySe a Cetnosti zaloh se vychazi z posledni znamé darnové povin-
nosti, kterou si poplatnik sam vy¢islil a uvedl v dafiovém priznani za posledni
skoncené zdanovaci obdobi. Zalohy na dan z piijma neplati poplatnici, jejichZ po-
sledni znama dariova povinnost nepresahla 30.000,- K¢. Poplatnici, kterym posled-
ni zndma danova povinnost presahla 30.000,- K¢, ale neprekrocila 150.000,- K¢,
plati zalohy na dan ve vysi 40 % posledni znamé danové povinnosti. Pokud je pre-
saZena Castka 150.000,- K¢, plati poplatnik zalohu na dan ve vysi 25 % posledni
znamé danové povinnosti. (Markova, 2016, str. 54)
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Tabulka 5: Zalohy na dan z prijmi FO

RUSIeUnt znamz;l((ig)nova povinnost VySe zalohy Splatnost jednotlivych zaloh
0 az 30.000,- 0% neplati se
30.001- aZ 150.000,- 40 % 15.dne 6.a 12 m,e51ce zdan.
obdobi
150.001,- a vice 250 15. dne 3., 6V., 9.a 12,. meésice
zdan. obdobi

Zdroj: Dai z prijmi srozumitelné, 2015

Placeni zdloh pri soubéhu prijmii:

Poplatnici, jejichz ZD tvori soucet DZD, neplati zalohy na dan, pokud mezi nimi byl
i dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti dle § 6, ktery je roven nebo Cini vice nez 50 %
z celkového ZD. Pokud dil¢i ZD ze zavislé ¢innosti dle § 6 tvoii méné nez 15 %
z celkového ZD, plati se zalohy tak, jak byly vypoclteny. Jestlize dil¢i ZD ze zavislé
Cinnosti dle § 6 je vice nez 15 % a zaroven méné nez 50 % z celkového ZD, plati se
zalohy polovi¢ni. (Kukalova, Moravec a Sulcova-Seidlova, 2015, str. 41)

4.3 Dan z prijmi pravnickych osob

DPPO je piredepsana zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu. Subjektem dané
jsou vSechny pravnické osoby. Poplatnik dané je vymezen § 17 ZDP, kde je uvede-
no, Ze se jedna o:

a) pravnickou osobu - mezi pravnické osoby, jejichZ hlavnim tikolem je podni-
kani, je tedy dosahovani zisku. Patfi sem obchodni korporace, které jsou
vymezeny v zakoné o obchodnich korporacichs,

b) organizacni slozky statu - napriklad ministerstva, soudy, statni zastupitel-
stva apod.,

c) ostatni subjekty - uvedené v § 17 odst. 1 pism. c¢) aZ g) - napft. podilové fon-
dy.

Zakon o danich z piijmi v § 17a, odst. 1 ndm jasné vymezuje vei'ejné prospésného
poplatnika. Jedna se o poplatnika, ktery na zdkladé zakladatelskych dokumenti
jako svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, ktera neni podnikanim. Zde mohu uvést
zadjmova sdruzZeni pravnickych osob, pokud nejsou zrizena za ucelem podnikani

8 Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti a druzstva. Mezi obchodni spoleCnosti patii
tzv. osobni spolec¢nosti, jako je vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost. Dale kapitalo-
vé, mezi které patii spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost. (Jankt a kolektiv, 2013,
str. 373)
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odborové organizace, politické strany, nadace a nadacni fondy, atd. (Béhounek,
Piib a Sulc, 2016, str. 86)

Z hlediska zdanovani je dilezité rozlisit, zda pravnickd osoba ma sidlo na
tizemi CR (datiovy rezident) nebo v zahrani¢i (datiovy nerezident). Dafiovy rezi-
dent ma neomezenou daniovou povinnost, to znamena, Ze zdanuje prijmy jak ze
zdrojti na tizemi CR, tak pifjmy plynouci ze zdrojt v zahrani¢i. Oproti tomu datiovy
nerezident ma omezenou daniovou povinnost. To znamena, Ze zdaiuje pouze pii-
jmy plynouci ze zdroji na tzemi CR, stanovené v § 22 ZDP. (Markova, 2016,
str. 21)

4.3.1 Predmét dané

Pfedmétem dané z prijmi pravnickych osob jsou prijmy z veskeré Cinnosti a z na-
kladani s veskerym majetkem, a to jak prijmy penézni, tak prijmy nepenézni.
V § 18 odst. 2 ZDP jsou uvedeny prijmy, které nejsou predmétem dané. Jsou to na-
piiklad pii{jmy zdravotni pojistovny plynouci ve stanovené formé, prijmy vlastniki
jednotek ve formé dotaci, prispévki vlastniki jednotek na spravu domu a pozem-
ku, atd. (Markova, 2016, str. 21)

Osvobozeni od dané § 19 a § 19b ZDP:

Osvobozené prijmy pravnické osoby, se na rozdil od osvobozenych piijma fyzické
osoby budou uvadét v danovém priznani. Jmenovité jsou uvedeny v § 19 a § 19
pismeno b). Od roku 2014 jsou naopak predmétem dané bezuiplatné prijmy
z dédictvi, odkazu a darovani. Osvobozeny jsou také vynosy kostelnich sbirek, pri-
jmy za cirkevni Ukony, prijmy z ndjemného druZstevniho bytu, a jiné. (Béhounek,
2016, str. 27).

4.3.2 Zaklad dané a vypocet dané z piijmia PO

Pfi stanoveni zakladu dané u pravnickych osob vychazime z tucetniho vysledku
hospodareni dle Ucetnictvi. Je diilezité také respektovat vécnou a ¢asovou souvis-
lost vynosi a nakladt. Ucetni vysledek hospodaieni je definovan t¢etnimi predpi-
sy (§ 38a Vyhlasky 500/2002 Sb.) jako rozdil zatuctovanych vynost a nakladt.
(Otavova a Misarova, 2015, str. 123)

Dariové a nedariové ndaklady a vynosy:

Vydaje (naklady) vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijm,
které se pro zjisténi zakladu dané odectou ve vySi prokazané poplatnikem a ve vysi
stanové zakonem o danich z ptijmi a zvlastnimi predpisy. ?

9V danové evidenci hovotime o vydajich, které zaklad dané ovliviiuje aZ ve chvili, kdy jsou skute¢né
vynaloZeny. V Gcetnictvi uCtujeme o nakladech, které je nutné casové rozliSovat. Musi byt zachova-
na vécna a casova souvislost. (Otavova a Misaiova, 2015, str. 69)
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Prijmy, které nejsou predmétem dané, prijmy od dané osvobozené, nezahr-
nované do zakladu dané jsou naklady nedanové. Mezi datiové naklady, které jsou
uznatelné, patfi napriklad dan z nabyti nemovitych véci, dain z prijma fyzickych
osob zaplacena platcem za poplatnika, vyhry v loteriich, silni¢ni dan atd. (§ 24 odst.
3 ZDP).

Socialni a zdravotni pojiSténi neni daniovym nakladem dle § 25 odst. 1 pis-
meno g) ZDP, které hradi fyzické osoby majici prijmy ze samostatné ¢innosti dle
§ 7 ZDP. Mezi dalsi priklady danové neuznatelnych nakladi patii technické zhod-
noceni majetku, penale a uroky z prodleni, pokuty, naklady na reprezentaci, manka
a $koda, tvorba rezervnich a ostatnich uc¢elovych fondi (§ 25 ZDP). (Stohl, 2016,
str. 78)

PoloZky, které nam zvysuji vysledek hospodareni, jsou pravé ucetni, zaucto-
vané, ale nedanové naklady, dale nezuctované, ale zdanitelné vynosy, jako napfti-
klad rozdil smluvnich cen mezi spojenymi osobami, netctované nepenézni prijmy,
dodanéni neuhrazenych zavazk, chybné zaictované vynosy.

Polozky, které snizuji hospodarsky vysledek, jsou ucetni, zauctované, ale
nedanové vynosy. Dale také nezauctované, ale danové naklady (vydaje). Jedna se
konkrétné o smluvni pokuty a uroky z prodleni, ¢astky pojistného na diichodové
sporeni (§ 23 odst. 3 pismeno b). (Markova, 2016, str. 27)

Odpisy dlouhodobého majetku:

Dlouhodoby majetek lze rozdélit na hmotny, nehmotny a financni. Za hmotny ma-
jetek se povazuji samostatné movité véci, soubory movitych véci, dospéla zvirata
pokud je vstupni cena vyssi nez 40.000,- K¢ U samostatnych movitych véci a sou-
bori movitych véci je podminkou doba uZzivani delsi nez 1 rok. Majetek je rozdélen
do odpisovych skupin, které nalezneme v priloze ¢. 1 kZDP. Pro piiklad mohu
uvést, Ze automobil spada do 2. odpisové skupiny a doba jeho odpisovani ¢ini 5 let.
Neni podminkou, aby poplatnik odpisy uplatnil pro ucely ZDP.

Odpisy mtizeme nahliZet ze dvou hledisek. Z ucetniho a danového.

1) Utetnf hledisko - i¢etni jednotka rozhoduje, jakym zptisobem bude ode-
pisovat. U¢etni odpisy majetku vyjadfuji, jakym zpiisobem je majetek
v pribéhu ¢asu opotieben. Toto opotiebené se dale déli na fyzické, nebo
moralni.

2) Dariové hledisko - vySe dané z piijmi zavisi na hospodarském vysledku.
ZvySovanim podilu odpist 1ze kratkodobé zvysit naklady, sniZit hospo-
darsky vysledek a tim i dan. Z tohoto dlivodu je vySe odpist z hlediska
dané z p¥{jmi limitovana. (Stohl, 2016, str. 101)

U odpisti mtze hrat svoji roli také technické zhodnoceni nebo zvySovani sazby pfri
odpisu v prvnim roce uzivani. Pro ucely bakalarské prace poslouzi vysvétleni za-
kladni problematiky vypocti odpist pro rovnomérné a zrychlené odpisovani.
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Zptisoby odpisovdni HM:
> rovnomeérné,
» zrychlené,
» Casové a vykonové odpisovani.

1) Rovnomeérné odpisovani - § 31 ZDP
» 1. rok odpisovani = (vstupni cena x ro¢ni sazba v 1. roce odpisovani) /
100
» dalSi roky odpisovani = (vstupni cena x ro¢ni sazba pro dalsi roky odpi-
sovani) / 100.

2) Zrychlené odpisovani - § 32 ZDP
» 1. rok odpisovani = (vstupni cena / koeficient pro 1. rok odpisovani)
» dalsi roky odpisovani = (2 x zlistatkova cena) / (koeficient pro dalsi ro-
Ky odpisovani - pocCet let, po které bylo odpisovano).

Zustatkovou cenu zjistime tak, Ze od vstupni ceny odecteme zjistény odpis pro
1. rok. Pro dalsi roky poté odecitame od zlstatkové ceny dalsi zjiSténé odpisy za
jednotlivé roky. (Pelc a Pelch, 2016, str. 525)

U nehmotného majetku je vstupni cena vyssi nez 60.000,- K¢ a pouzitelnost je delsi
nez 1 rok. Pravni Upravu nalezneme v § 32a ZDP. Odepisovat lze zfizovaci vydaje,
nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje, software, ocenitelny prava a jinym majetek.

Mezi finan¢ni dlouhodoby majetek spadaji dlouhodobé investi¢ni cenné pa-
piry, dlouhodobé ptijcky, atd. Doba drzeni je taktéz delsi nez 1 rok. (Misarova
a Otavova, 2015, str. 110).

Odcitatelné polozky § 34 odst. 1 ZDP:

Mezi vyznamné odcitatelné polozky mizeme zaradit danovou ztratu. Nelze ji za-
meénovat s ucetni ztratou. Definici dafiové ztraty nalezneme v § 38n ZDP. Jedna se
o rozdil nizsich prijml a vyssSich vydaji upravenych o polozky uvedené v § 23.
Obecné feceno jedna se o rozdil piijmi zdaniovanych v daiovém ptiznani a vydaji,
které ZDP uznava jako danové ucinné. Odpocet lze uplatnit max. 5 zdanovacich
obdobi od vyméreni. Nemiize byt vyssi nez ¢ast zakladu dané. Dale Ize uplatiiovat
odecet vydajli na podporu a vyzkumu a vyvoje, nebo odpocet na podporu odbor-
ného vzdélavani. Také lze uplatnit odpocet hodnoty poskytnutého bezuplatného
plnéni (daru), a to za podminek stanovenych v § 20 ZDP:

- min. hodnota 2.000,- K¢, max. do vyse 10 % ze zakladu dané sniZeného pod-

le § 34. (Stohl, 2016, str. 53)
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Sazba dané:

Sazba dané z pii{jma pravnickych osob dle § 21 ZDP je 19 % ze zakladu dané.
U investic¢nich a podilovych fondi a fondi kolektivniho investovani €ini sazba dané
5 %. (Markova, 2016, str. 25)

Slevy na dani § 35, § 35a, § 35b ZDP:

Sleva pri zaméstnani osob se zdravotnim postizenim dle § 35 ZDP Cini:
- 18.000,- K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim pojisténim, s vyjimkou
zaméstnance se zdravotnim postiZenim,
- 60.000,- K¢ za kazdého zaméstnance s téZsim zdravotnim postizenim.10

Castka je uvedena na primérného ro¢niho prepoéteného zaméstnance se zdravot-
nim postiZzenim, zaokrouhlend na dvé desetinnd mista. (Pelc a Pelech, 2016,
str. 606).

10 Slevy na dani dle § 35a a § 35b ZDP se vztahuji na FO i PO, kterym byl poskytnut p¥islib investi¢n{
pobidky podle zakona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach v platném znéni. (Misafova a Otavo-
va, 2015, str. 42)
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Tabulka 6: Schéma vypoctu dané z prijmi pravnickych osob

Ucetni vysledek hospodareni (vynosy - naklady = zisk/ztrata)
+
PoloZky zvysujici vysledek hospodareni

PoloZKky sniZujici vysledek hospodateni

Obecny zaklad dané (danova ztrata)

Odcitatelné polozky od zakladu dané (lze uplatnit jen pri kladném ZD) § 34 ZDP

PoloZKky snizujici ZD dle § 20 ZDP

Zaklad dané snizeny a zaokrouhleny na 1.000,- K¢ dolti dle § 20/11 ZDP

X

Sazba dané z ptijmu pravnickych osob

Daii po slevach
Zapocet dané zaplacené v zahranici
+

Dan ze samostatného zakladu dané (§ 20b ZDP)

Danova povinnost celkem = posledni znama danova povinnost = ¢astka
rozhodna pro stanoveni vyse zaloh

Zaplacené zalohy na dan

Preplatek/doplatek dané

Zdroj: Dai z prijmi srozumitelné, 2015

Samotny zaklad dané § 20b ZDP - vyuzije rezident, pokud dosazuje prijmi ze zdro-
ji v zahranici v prisluSeném zdanovacim obdobi, a to z:

dividend,

podilli na zisku,

vypoiadacich podild,

podilli na likvida¢nim zlstatku nebo obdobnych plnéni, a to ve vysi véetné
dané srazené v zahranici (hrubé prijmy).

VVVYY
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Do samostatného zakladu dané se nezahrnuji p¥ijmy osvobozené od dané. (Stohl,
2016, str. 123)

4.3.3 Zdanovaci obdobi, terminy a zalohy

Zdanovacim obdobim u pravnické osoby miize byt dle § 21 odst. a ZDP:

» kalendarni rok, to znamena neptetrzité po sobé jdoucich 12 mésicii zacina-
jici prvnim dnem mésice ledna,

» hospodarsky rok, to je nepretrzité po sobé jdoucich 12 mésicti, které mtize
zacinat pouze prvnim dnem jiného mésice nez je leden,

» obdobi od rozhodného dne fize nebo rozdéleni obchodni korporace nebo
prevodu jméni na pravnické osoby do konce kalendarniho roku nebo hos-
podarského roku, ve kterém se preména nebo pievod jméni staly d¢innymi,
nebo,

» ucetni obdobi, pokud je toto ucetni obdobi delSi neZ nepretrZité po sobé
jdoucich 12 mésicli. (Misarova a Otavova, 2015, str. 130)

Danové priznani je povinen podat po uplynuti zdafiovaciho obdobi nebo jeho ¢asti
kazdy poplatnik dané z ptijmi PO, a to i v piipadé, Ze vykaze nulovy zaklad dané
nebo vykaZze danovou ztratu. Poplatnik ma povinnost podat danové priznani
nejpozdéji do:
» 3 meésicl po uplynuti zdanovaciho obdobi,
» do 6 mésicli po uplynuti zdanovaciho obdobi v pripadé, jestlize se jedna
o poplatnika, ktery ma povinnost na zakladé zakona mit ucetni uzavérku
ovérenou auditorem nebo jehoZ priznani zpracovava a predklada danovy
poradce. (Pelc a Pelech, 2016, str. 754)

Zalohy neplati poplatnici, jejichZ posledni zndma daniova povinnost nepresahla
30.000,- K¢ a dale obce a kraje a také ziistavitel ode dne jeho smrti. Poplatnici, kte-
rym posledni zndma daniova povinnost presahla 30.000,- K¢, ale neprekrocila
150.000,- K¢, plati zalohy na dan ve vysi 40 % posledni zndmé daniové povinnosti.
Pokud je presazena ¢astka 150.000,- K¢, plati poplatnik zalohu na dai ve vysi 25 %
posledni znamé danové povinnosti. Vychazime z § 38a odst. 3 ZDP. (Béhounek,
Ptib a Sulc, 2016, str. 174).

4.3.4  Zdanovani spolecnosti s ru¢enim omezenym

Podrobné se nyni podivame na specifika zdanovani spolec¢nosti s ru¢enim omeze-
nym. Spole¢nost s ru¢enim omezenym je druh spolec¢nosti, jejiZ zakladni kapital je
tvotren vklady spolecnikil a jejiz spolec¢nici ruci za zavazKky spolecnosti spole¢né
a nerozdilné do vyse svych vkladi. Pocet spolecnikd neni omezen. V minulosti byl
omezen zakladni kapital ¢astkou 200.000,- K¢, kde jednotlivé vklady spolecniki
Cinily min. 20.000,- K¢ na osobu. Od roku 2014 plati, Ze zakladni kapital a min.
vklad ¢ini 1,- K¢, pokud spoleCenska smlouva neur¢i jinak. Spole¢nost s ru¢enim
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omezenym odpovida za své dluhy celym svym majetkem, nikoliv pouze zakladnim
kapitalem. (Vychopen, 2016, str. 26).

Spolecenskd smlouva mize ve spoleCnosti pripustit vznik rtiznych druhi
podild. Od roku 2014 je umoZnéno, Ze spolecnik miiZe vlastnit i vice neZ jeden po-
dil a to i v pripadé, Ze se jedna o podily rtizného charakteru. Napriklad kmenovym
listem pro kazdy podil. (Skalova, 2015, str. 21)

Abychom se dostali k problematice zdanovani spole¢nosti s ru¢enim ome-
zenym, musime se v prvni radé dostat k zjiSténi zisku, ¢i ztraty spolecnosti. Zisk ¢i
ztratu se nam podafi ziskat z ucetniho vysledku hospodareni, kde analyzujeme
veskeré naklady a vynosy spolecnosti. Potifebnymi dpravami se dostaneme na za-
klad dané z prijml pravnickych osob. Ze zdkladu dané poté aktualni sazbou 19 %,
ziskame darniovou povinnost spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a Cisty zisk. Pripad-
né rozdélovani zisku mezi spolecniky je dobrovolné. (Pilarova, 2012, str. 30)

U spolecnosti s ru¢enim omezenym rozhoduje o rozdéleni zisku valna hro-
mada, ktera je nejvys$im orgadnem spolecnosti. Valnd hromada projednava radnou
ucetni zavérku a musi konat do 6 mésici po skonceni ticetniho obdobi. Zisk je roz-
délovan nejen formou podilt na zisku spolec¢nikd, ale také na vyrovnani ztraty mi-
nulych let, tvorbu rezervnich fondi nebo prevodem na nerozdéleny zisk minulych
let. Nové je také moznost, aby ve spolecenské smlouvé byla pripusténa moznost, Ze
podily na zisku budou vyplaceny nejen spolecnikiim, ale také statutarnim orga-
nlim, zaméstnanciim ¢i osobam stojici vné spolecnosti, napt. véritelim. Podil na
zisku je splatny 3 mésice od rozhodnuti valné hromady a rozdéleni zisku, pokud
stanovy nebo rozhodnuti valné hromady neurdi jinak. (Skalova, 2015, str. 48)

Pro spolecnika fyzickou osobu predstavuje podil na zisku piijem
z kapitalového majetku podle § 8 ZDP, ktery je zdaniovan srazkovou dani podle
§ 36 ZDP. Srazkova dan Cinf 15 %. Podil na zisku spole¢nika pravnické osoby také
podléha srazkové dani. (Vychopen, 2016, str. 148)
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4.4 Zakladni problematika vztahujici se k odvodiim pojistného
vCR

V Ceské republice rozliujeme dva systémy pojistného, a to zdravotni a socialni
pojisténi.

¥ zdravotni

v

Nemocenské pojisténi ‘

POJNSTENI =

v

Dichodové poiisténi |

p Socidlni e

Prispévek na statni
B politiku zaméstnanosti

Obrazek 2: Schéma pojisténi CR pro rok 2016
Zdroj: Socialni politika, 2015.

4.4.1  Zdravotni pojiSténi

Zakladni pravni Giprava zdravotniho pojisténi, které je pro veskerou populaci v CR
povinné, je definovana v zakoné ¢. 48/1997 Sb. Ze zdravotniho pojisténi se hradi
zdravotni péce poskytnuta pojisténci na uzemi CR, s cilem zachovat nebo zlepsit
jeho zdravotni stav. Zdravotné je v Ceské republice pojistén kazdy, kdo ma na
tizemi CR trvaly pobyt nebo je zaméstnan u zaméstnavatele, ktery ma v CR sidlo
nebo trvaly pobyt. (Zeniskova a P¥ib, 2016, str. 21).

Na zdravotnim pojisténi se podili:
> 0SVC,
» osoby bez zdanitelnych prijmu,
» stat (za osoby bez zdanitelnych prijmi, napt. déti, studenti, diichodci, cca
6 miliént osob)1!

VySe vyjmenovani jsou zaroven platci a pojiSténci. Na rozdil od zaméstnavatele
a statu, kteri jsou pouze platci. Zaméstnavatel odvadi pojistné za své zaméstnance
a ¢astecné se podili na platbé pojistného za své zaméstnance.

11 Tento Udaj byl prevzat z knihy Verejné finance teorie a praxe, Hejdukova 2015, str. 67.
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Pojistné na verejné zdravotni pojisténi spravuji zdravotni pojistovny, které
jsou v CR verejnopravnim subjektem. Vybrané pojistné je poté urceno do rozpocti
téchto subjekti. (Hejdukova, 2015, str. 67)

Zdravotni pojisténi zaméstnancii a zaméstnavatelii:

Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, za ktery se zjiStuje vymeérovaci zaklad.
Sazba pojistného u zaméstnavatele Cini 9 % u zaméstnance 4,5 %. Vymérovaci za-
klad zaméstnance je dhrn prijmi ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané
z prijmu fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnava-
tel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim. Minimalni vymérovaci zaklad je mini-
malni mzda platna v mésici, za ktery se pojistné na zdravotni pojisténi odvadi
(tj. pro rok 2016 27.006,- K¢). Aktualné vlada schvalila od Nového roku zvyseni
minimalni mzdy na 11.000,- K¢.12 Maximalni vymérovaci zaklad neni od roku 2013
stanoven. (Cervinka, 2016, str. 51)

Zdravotni pojisténi OSVC:

Vsechny OSVC jsou povinny odvadét zdravotni pojisténi. Sazba u OSVC ¢ini 13,5 %
z vymeértovaciho zakladu. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok. Vymétovaci za-
klad je 50 % z rozdilu pii{jmt a vydaji dle § 7 ZDP. Minimalni vymérovaci zaklad je
odvozen od primérné mzdy. Od 1.1.2016 ¢ini ro¢ni minimalni vymérovaci zaklad
12nasobek 50 % primérné mésicni mzdy za kalendarni rok, coz ¢ini 162.033,- K¢
za rok 2016, minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad je 13.503,- K¢ Min. zaloha na
zdravotni pojiSténi osob samostatné vydélecné cinnych zhlavni Cinnosti c¢ini
1.823,- KC.

Osoba, ktera soucasné vedle zaméstnani vykonava samostatnou vydélecnou
¢innost a odvadi z ni mési¢né zalohy na pojistné vypoctené alesponl z min. vyméro-
vaciho zakladu, u zaméstnavatele se na ni nevztahuje min. vymérovaci zaklad.
To plati i obracené. Pokud v zaméstnani je odvadéno ZP z min. vymérovaciho za-
kladu, tak z titulu OSVC se jiZ na tuto osobu nebude vztahovat min. vymérovaci
zaklad. Maximalni vymétovaci zaklad neni stanoven. (Pilatova a kolektiv, 2016,
str. 259)

4.4.2  Socialni zabezpeceni

Pravnim predpisem je zakon ¢. 589/1992 Sb. VSechny odvody na socialnim zabez-
peceni jsou piijmem statniho rozpoctu. Pojistné na diichodové pojisténi se v ramci
statniho rozpoctu eviduje na zvlastnim uctu diichodového pojisténi, a v zdkonu
o statnim rozpoctu CR se uvadi jako samostatna polozka pijmi.

12 Informace je platna k 05.10.2016. (Uiad vlady Ceské republiky, 2016)
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Pojistné na socialni pojisténi neboli také pojistné na socialni zabezpeceni a pri-
spévek na statni politiku zaméstnanosti, slouzi k financovani socialnich transfertl3
pojisténcliim, pri zdkonem stanovenych socialnich udalostech. Socialni pojisténi je
tvoreno tfemi druhy pojisténi:

1) dichodové pojisténi - starobni dlichody, invalidni diichody a poziistalostni

dichody

2) nemocenské pojisténi - nemocenska, penézitd pomoc v materstvi, oSetiov-

né a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,

3) pojisténim v nezaméstnanosti - podpora v nezaméstnanosti a podpora pri

rekvalifikaci. (Zeniékové, 2016, str. 11)

Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnancii a zaméstnavatelii:

Sazba pojistného u socialniho pojisténi ¢ini u zaméstnavatele 25 %, u zaméstnance
6,5 %. Vymérovaci zaklad se stanovuje zvlast u zaméstnance a zvlast u zaméstna-
vatele, je to uhrn zapocitatelnych prijml za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdo-
bim je u zaméstnanci kalendaini mésic. Zapocitatelnym piijmem u socialniho po-
jisténi jsou prijmy, které jsou predmétem dané a nejsou od dané osvobozeny, jsou
zuCtovany zameéstnavatelem zaméstnanci, nejedna se o nahradu Skody, odstupné,
jednorazovou socidlni vypomoc a jiné.

Zameéstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit za za-
méstnance. Pojistné odvedené za zameéstnance srazi zaméstnavatel z jeho prijmd,
které mu zuctoval. Zaméstnavatel je povinen odvadéné pojistné sam vypocitat. Mé-
si¢ni vymérovaci zaklad se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Maximalni vymeé-
fovaci zaklad u zaméstnance je Castka 48 nasobku priimérné mzdy. Pro rok 2016 je
to 1.296.288,- K¢. Do max. vymérovaciho zakladu zaméstnance se zahrnuji vSechny
vymeérovaci zaklady od jednotlivych zaméstnanct za cely kalendarni rok.

Vymeérovaci zaklad zaméstnavatele je thrn vymérovacich zakladl jeho za-
méstnancl § 5a ZPSZ. Vzhledem k tomu, Ze od 1.1.2012 jsou vSichni zaméstnanci,
ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi, ucastni i dichodového pojisténi
a naopak, maji zaméstnavatelé pouze 1 vymérovaci zaklad. Do 31.12.2011 byli né-
ktefi zaméstnanci pojisténi pouze dlichodové, proto nékteii zameéstnanci méli
v minulosti 2 vymérovaci zaklady. (Zem’ékové, 2016, str. 40)

Pojistné na socidlni zabezpedeni OSVC:

U 0SVC je diichodové pojisténi spjato s prispévkem na statni politiku zaméstnanos-
ti, pro OSVC je diichodové pojisténi povinné. Tyka se to OSVC, kterou provozuji
podnikani jako hlavni ¢innost. Nemocenské pojisténi je dobrovolné. V praktické
Casti si rozebereme, o které vyhody se miizeme neplacenim nemocenského pojis-
téni vzdat.

13 Pod pojmem socialni transfery rozumime jednostranné penézni platby, které souviseji s rozdélo-
vanim a prerozdélovanim narodniho diichodu. (Hejdukova, 2015, str. 62)
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Pojistné se plati ve vysi 29,2 % z vyméiovaciho zakladu. Pokud OSVC byla
v roce 2015 dcastna dlichodového spoieni, plati pojistné za tento rok jesté ve vysi
26,2 % z ro¢niho vymérovaciho zakladu. Diichodové sporeni ovSem jiz ukonceno
ke dni 31.12.2015. Vyméiovacim zakladem OSVC je ¢astka, kterou si OSVC urdi, ne
vSak méné nez 50 % danového zdkladu stanoveného podle § 7 zdkona o danich
z prijmi po upravé podle § 5 a 23 téhoz zakona. (Pilatova a kolektiv, 2016,
str. 234)

Minimalné ¢inf roéni vymérovaci zaklad OSVC vykonavajici hlavni ¢innost

castku stanovenou jako souc¢in min. mésicniho vymérovaciho zakladu platného
vroce 2015 pro hlavni ¢innost (6.653,- K¢) a poctu kalendarnich mésicti vykonu
hlavni ¢innosti v roce 2015. Pro rok 2016 ¢ini minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad
pii vykonu hlavni ¢innosti sou¢in minimalniho mési¢niho zakladu, coz je 6.752,- K¢
a poctu kalendarnich mésict vykonu hlavni ¢innosti v roce 2016.
2015 rozhodné castky 63.865,- K¢, nebo se k dlichodovému pojisténi prihlasi dob-
rovolné, ¢ini minimalni vymeétovaci zaklad ¢astku 2.701,- K¢. Povinnost platit zalo-
hy na pojistné v roce 2016 ma OSVC vykonavajici hlavni ¢innost. 0SVC vykonavaji-
rozhodné castky, nebo se k pojiSténi pro rok 2016 prihlasi.

U 0SVC vykonavajici ¢innost jako hlavni je vypsana minimalni zaloha na d-
nost 789,- K€ mésicné. Vroce 2016 byl stanoven maximalni mési¢ni vymeérovaci
zaklad c¢astkou 108.024,- K¢ Tomuto vymeéiovacimu zakladu odpovida zaloha
31.544,- K. (Portal verejné spravy, 2016)

Nemocenské pojisténi OSVC:

Ucast na nemocenském pojisténi je pro OSVC dobrovolna. Nemocenské se stanovu-
je z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze se vymérovaci zaklad zjis-
tény z rozhodného obdobi déli poc¢tem kalendainich dnt ptipadajicich na rozhod-
né obdobi. VySe nemocenské za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho
zakladu. Minimalni vymérovaci zaklad pro stanoveni min. zalohy na nemocenské
ské pojisténi je 115 K&. Sazba pojistného na nemocenské pojisténi OSVC ¢&ini 2,3 %.
Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a splatné je od 1. do 20. dne nasle-
dujiciho po mésici, za ktery je placeno. 0SVC miiZze po domluvé se CSSZ platit po-
jistné na nemocenské pojisténi na delSi nez mésicni obdobi, avsak vzdy jen do bu-
doucna a nejdéle do konce kalendainiho roku. (Ceska sprava socialni zabezpecent,
2016)
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Na zavér uvadim shrnuti jednotlivych sazeb pojistného.

Tabulka 7: Schéma pojistnych sazeb pro CR

SP
zp nemocenské | diichodové | statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
zameéstnanec 4,5% - 6,5 % -
zaméstnavatel 9 % 2,3% 21,5% 1,2 %
« 0 -
0sVC 2,3 % dobro 28 % 1,2 %
volné
| 135%
osoba bez zdanitelnych prijmut - - -
statni pojisténec - - -

Zdroj: Daii z prijmu srozumitelné, 2015.

4.4.3 Registrace

Registrace se tyka - OSVC, zaméstnavatel@ (ktefi pfijmou své zaméstnance a jejich
piijem podléha SP a ZP) a osob, bez zdanitelnych pfijml. Oznamovaci povinnost
m4 OSVC u Ceské spravy socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny nejpozdéji
do 8. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz nastal den:

zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti,

opétovné zahajeni samostatné Cinnosti,

zahajeni spoluprace pri vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,

prijeti zaméstnance. (Hnatek, 2016, str. 119)

YV VY

4.4.4 Pirehledy k SP a ZP

Piehledy na Ceskou spravu socialni zabezpeceni a za zdravotni poji$téni (na pfi-
sluSnou zdravotni pojistovnu), je nutné podat do konce dubna nasledujiciho roku,
dokud je odklad danového priznani, tak do konce cervence. V pripadé chyby jiz
v odevzdaném Prehledu, je nutné odevzdat opravny Piehled do 8 dnii od zjisténi
chyby. Ptipadny doplatek SP a ZP je spatny do 8 dnti od odevzdani Piehledu. (Pila-
tova a kolektiv, 2016, str. 266)

Prehledy SP a ZP za zaméstnance podava zaméstnavatel kazdy mésic na
predepsanych formulatich. Prehledy je moZné zasilat elektronicky nebo odevzdat
v papirové podobé na prislusném uradu. Podani SP a ZP probiha do 20. dne nasle-
dujictho mésice a ZP soucasné s platbou, ktera musi byt provedena taktéz do 20.
dne nasledujiciho mésice. (Misatfova a Otavova, 2015, str. 23).
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5 Vlastni prace
5.1 Naklady spojené se zalozenim

5.1.1  Osoba samostatné vydélecné ¢inna

V prvni fadé je nutné objasnit si, o jaky typ Zivnosti se bude p¥i vykonavani podni-
katelské ¢innosti jednat. Zivnosti lze rozdélit na koncesované a ohlasovaci. Mezi
ohlaSovaci poté patii femeslné, vazané a volné.

Konkrétni zaloZeni Zivnostenského opravnéni mohu prikladem reflektovat
na své osobé. Svoje zivnostenské opravnéni jsem si zakladala v minulosti z diivodu
maloobchodniho prodeje zbozi, které jsem pozdéji doplnila o uklidové sluzby. Obé
tyto zminéné Zivnosti fadime mezi Zivnosti volné. Konkrétné se jedna o maloob-
chod a velkoobchod, realitni ¢innost, sprava a drzba nemovitosti. 0SV(C zpravidla
podnikaji pod svym jménem. Pokud by se OSVC chtéla prezentovat pod jinym na-
zvem, je nutné ho zapsat do obchodniho rejstriku a vést podvojné ucetnictvi. Po-
kud by tento nazev nebyl zapsan do obchodniho rejstriku, nevztahuje se na néj
zadna zakonna ochrana. V pripadé soudniho sporu se subjektem stejné pojmeno-
vanym, by nebyla Sance na vyhru.

Dalsi faktorem, ktery je nutné zohlednit, je sidlo fyzické osoby. Pii ohlaseni
zivnosti, byva v rejstiiku zapsano trvalé bydlisté FO. Je moZné ovSem vyuzit volby
jiné adresy a k této varianté jsem zjisStovala dostupné mozZnosti. V souc¢asné dobé
jsou popularni tzv. virtualni sidla. Obecné plati snaha o minimalizovani pocatec-
nich nakladi. Je na uvazeni kazdého zacinajiciho podnikatele, zda je pro néj vy-
hodnéjsi mit sidlo totozné s trvalym bydlistém, nebo chce tyto mista od sebe oddé-
lit, popripadé mit na adrese sidla i provozovnu. Dal$im diileZitym faktorem je také
¢innost budouciho podnikatele a ivaha nad tim, jak moc ptsobi virtualni sidlo d-
véryhodné z hlediska budouciho obchodovani s potencidlnimi partnery.

Neméné dulezity faktor je také zaloZeni podnikatelského bankovniho uctu.
Kazdy ma nastavena riizna kritéria, dle kterych se bude orientovat a vybirat sviij
budouci bankovni tstav a typ bankovniho uctu. V soucasné dobé existuji na trhu
bankovni instituce, které nabizeji zaloZeni a vedeni podnikatelského uc¢tu zdarma.

Ohlaseni zivnosti pii vstupu do Zivnostenského podnikani ¢ini 1.000,- K¢,
které nepodléha DPH.

Zacinajici podnikatel ma zdkonem danou povinnost se registrovat k prislus-
nému spravci dané, coz je Finan¢ni urad, k Okresni spraveé socialniho zabezpeceni
(dale jen ,,0SSZ“) a ke své zdravotni pojiStovné. VSechny vySe uvedené povinnosti
lze registrovat pomoci Jednotného registracniho formuldre na centralnim regis-
traCnim misté.

Podnikatel, ktery se neptihlasi ke kazdému utfadu pomoci JRF, tak musi uci-
nit jednotlivé na kazdém uradé. Poté je povinen oznamit prisluSnému aradu zaha-
jeni Ci ukonceni samostatné vydélecné cCinnosti. Tuto povinnost musi splnit
do 8 dnii ode dne zahajeni ¢i ukonceni povinnosti zdravotni pojiStovné a Okresni
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spravé socidlniho zabezpeceni. Do 30 dnd od vydani opravnéni k podnikatelské
¢innosti je povinen se zaregistrovat ke spravci dané, tj. k piisluSenému finan¢nimu
uradu.

Zavérem miuiZeme ¥ici, Ze zaloZeni Zivnostenského opravnéni pro osobu sa-
mostatné vydéle¢né Cinnou je snadnou zalezitosti. Z hlediska nakladi je taktéz ne-

naro¢na. Pokud se rozhodneme pro nejjednodussi variantu, kdy mame sidlo zaro-
ven se svym trvalym bydlistém, budou se naklady pohybovat pti ¢astce 1.000,- K¢.

Tabulka 8: Shrnuti registra¢ni povinnosti u 0SVC

Instituce Povinnost registrace
Finan¢ni arad dané z prijmt FO
0SSZ socialni pojisténi
Zdravotn{ pojiStovna zdravotni pojisténi

Zdroj: Startpodnikani.cz, 2016.

5.1.2 Spolec¢nost s ruéenim omezenym

Samotné zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym je spojena s mnoha riiznymi
ukony, které jsou ¢asové i financné pomérné narocné. Klicové pro zaloZeni spolec-
nosti s ru¢enim omezenym je Novy obcansky zakonik a zakon o obchodnich korpo-
raci platny od 01.01.2014. K zaloZeni je nutna spolecenska smlouva (o zakladatel-
skou se jedna v pripadé jednoho zakladatele), ktera je vydana formou notarského
zapisu. Pred samotnym sestavenim spolecenské smlouvy je nutné, zvolit vhodny
nazev pro novou spolec¢nost. JiZ vyuzivané nazvy lze ovérit na webovych strankach
http://www.justice.cz, v sekci Verejny rejstiik. Nedojde tak k pozdéjsim komplika-
cim, které by mohly vzniknout pti vybéru duplicitniho ndzvu spolecnosti. Pro spo-
le¢niky, Ci zakladatele, je dalSim krokem vybrat vhodné sidlo spole¢nosti, které
miZe slouZit i jako provozovna. Jak uz bylo zminéno vysSe u zaloZeni osoby samo-
statné vydélec¢né ¢inné, v dnesni dobé lze vzit v potaz i tzv. virtudlni sidla, ktera
nabizi mnoho firem po celé CR.

Doklady, které zacinajici podnikatel doklada, jsou vypis z katastru nemovi-
tosti, a také pisemny souhlas vlastnika o uZivani objektu. V pripadé virtualniho
sidla o uzivani adresy.

Dalsi krok je volba zakladniho kapitalu. Zde je oproti predchozim rokim
zména ta, Ze jiZ neni nutné sklddat minimalni zakladni kapital 200.000,- K¢, ale no-
vé Cini minimalni zakladni kapital 1,- K¢ ZjednoduSeni zaloZeni spolecnosti
s ru¢enim omezenym, ke které doslo diky Novému obc¢anskému zakoniku, bylo pro
CR nezbytné, jelikoZ v oblasti nakladi a sloZitosti pti zaloZen{ byla mezi podpri-
mérnymi zemémi.

Po splnéni vkladové povinnosti spole¢niki je dale povinnosti urcit druh po-
dili, povinnosti a prav s nimi spojenych. V neposledni radé také spravce vkladu
a vymezeni nepenézitych vkladu.
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Cena spojena se sepsanim spolecenské formy u notare, se ridi notarskym ta-
rifem a vysi zadkladniho kapitalu. Naklady za sepsani spolecenské smlouvy ¢ini
4.840,- K¢, odména notari za primy zapis spole¢nosti s ru¢enim omezenym do ob-
chodniho rejstriku 1.573,- K. Nezbytné jsou i dalSi dokumenty typu (Cestné pro-
hlaSeni jednatele s podpisovym vzorem, rozhodnuti jednatele o umisténi sidla fir-
my, souhlas majitele nemovitosti s umisténim sidla firmy, prohlaseni spravce vkla-
du o sloZeni zakladniho kapitalu), jejichZ naklady ¢ini 242,- K¢.

V neposledni radé je nutné doloZzit také vypis z katastru, vypis z rejstriku
trestii. Cena dokumentti se pohybuje okolo ¢astky 100,- K¢ za kus. Ovérovani pod-
pisti se pohybuje vrozmezi 30,- K¢ za kus. Lze jej vyridit zpravidla na mistech
CzechPointu, které lze nalézt i na pobockach Ceské posty.

Pro splaceni penézitych vkladl spole¢nikii je nutné zaloZeni podnikatelské-
ho bankovniho tctu pro sloZeni zakladniho kapitalu. Na ucet je nutné vklady spla-
tit, a to pred podanim navrhu na zapis spole¢nosti do obchodniho rejstiiku. Na-
klady na ziizeni béZného bankovniho uc¢tu se v dnesni dobé vyrazné lisi. Jednotlivé
banky na ¢eském trhu se predhanéji v mnozstvi nabizenych sluZeb pro zacinajici
podnikatelé a je vhodné se na tuto problematiku zamérit i z hlediska budouci
uspory nakladi za vedeni uctu a riznych poplatkl. V pripadé mnou zvolené spo-
le¢nosti s ruCenim omezenym byla v minulosti vybrana spolec¢nost Raiffeisenbank.
Banka je vyuZzivana na zakladé dobrych zkuSenosti z minulosti, vyhodnych sluzeb
pro spolecnost, dlouholeté zahrani¢ni tradice rakouské banky, a v neposledni radé
fakt, Ze mnoho vyznamnych smluvnich partneri vlastni ucty u této banky. Obcho-
dovani s nimi tak bylo na bazi rychlych bankovnich operaci.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym vznika aZ dnem zapisu do obchodniho rej-
striku, nikoliv dnem zaloZeni formou notarského zapisu. Pro zapis do OR je poza-
dovano dale Zivnostenské opravnéni a potvrzeni banky o sloZeni zakladniho kapi-
talu. OhlaSeni Zivnosti ¢inf 1.000,- a nepodléhd DPH. Navrh na zapis do obchodni-
ho rejstiiku ma byt podan do 6 mésici od jejich zaloZeni. Je moZné tak ucinit osob-
né u soudu nebo prostrednictvim notare.

Posledni poloZkou je soudni poplatek ve vysi 6.000,- K¢. Lze ovSem také
poZadat notate o piimy zapis spolecnosti s ru¢enim omezenym do OR a to ve vysi
2.700,- KC. Notar provede zapis okamzité, oproti prvni varianté, kde trva rozhod-
nuti soudu o zapisu do 5 dnt.

Shrnuti - dokumenty potfebné k zaloZeni s.r.o.:

> spolecenska smlouva (zakladatelska listina) - notaisky zapis,
vypis z katastru nemovitosti, pripadné najemni smlouva,
souhlas majitele nemovitosti s umisténim sidla nové spolecnosti,
rozhodnuti jednatele o umisténi sidla s.r.o.,
Cestné prohlaseni jednatele o beztihonnosti,
prohlaseni spravce vkladu o sloZeni zakladniho kapitalu,
potvrzeni banky o splaceni zakladniho kapitalu,

YV V V V V V V

Zivnostenské opravnéni (vydané na kterémkoliv Zivnostenském uradé CR),
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> navrh na zapis spolecnosti do obchodniho rejstriku,
> plna moc v pripadé zastoupeni advokatem, pripadé dalsi listiny.

Celkové naklady na zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym, pti vyse popsanych
faktorech, ¢ini 9.586,- K¢. Jedna se o c¢astku orientacni, vzhledem k vybranym sluz-
bam a poplatklim na zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Ceny jednotlivych
notari se mohou lisit.

Nové na trhu miizeme zpozorovat mnoho firem, které nabizeji zaloZeni spolec-
nosti s ru¢enim omezenym a vyiizeni veskerych zaleZitosti se vznikem spojenych.
Pro priklad jsem si vybrala webové stranky http://www.simplyoffice.cz, ktera na-
bizi zaloZeni sidla v Brné min. na 24 mésicti za 13.500,- bez DPH. Budouci podnika-
telé tak mohou zvazit i tuto formu zaloZeni. Vyhodu vidim v dspofre ¢asu a moznos-
ti odloZeni povinnosti na jiny subjekt. Casto se virtualni sidla vyskytuji na lukrativ-
nich adresach velkych mést, v ¢emZ vidi firmy jistou formu kvalitni prezentace viici
obchodnim partnertim a verejnosti. Na druhé strané je vyuzivani sidla spojené cas-
to s vysokymi poplatky. Z mého osobniho pohledu neptisobi vérohodné firma, kte-
ra sidli v budové, kde je pouze recepce a k zastiZeni zde nikdo fyzicky nepobyva.

Ode dne vzniku spolecnosti nastavaji pro podnikatele mnohé povinnosti. Pokud
bude mit spolecnost zaméstnavat zaméstnance, tak je nutné do 8 dnti nahlasit za-
meéstnance u OSSZ a u prislusné zdravotni pojistovny. Do 30 dnii od vzniku spolec-
nosti je také nutné se registrovat na prisluseném finan¢nim tradé k dani z prijmi
PO. Pokud jsou vyplaceny odmény statutarnim orgdniim a zameéstnancim, tak také
k dani z prijmu FO.

Tabulka 9: Shrnuti registra¢ni povinnosti u s.r.o.

Instituce Povinnost registrace
Finan¢ni urad dané z prijma PO, ptipadné dané z ptijma FO
0SSZ socialni pojisténi
Zdravotni pojistovna zdravotni pojisténi

Zdroj: Startpodnikani.cz, 2016.
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5.2 Danové zatizeni spole¢nosti s ruéenim omezenym

5.2.1 Udaje o spole¢nosti ATV Moravia s.r.o.

Potatky podnikani sledované spole¢nosti sahaji az do roku 1993. Po vzniku Ceské
republiky a otevieni mnoha moZnosti v podnikani, se dali majitelé firmy cestou
nabidky servisnich sluzeb spotiebni elektroniky, které byly doplnény o prodej tzv.
Cerné elektroniky (konkrétné se jednalo o televizory, videa apod.) S pribyvajicim
mnoZstvim objemu oprav byla v roce 2007 zaloZena spolecnost s ru¢enim omeze-
nym, nesouci nazev ATV Moravia s.r.o. Jednateli a spole¢niky spolecnosti se stali,
manzelé Véra a Richard Tenorovi. Prodej Sel do ustupu a velkou ¢ast podnikatelské
Cinnosti predstavoval pravé zminény servis elektroniky. K rozsifeni ¢innosti ser-
visnich sluzeb doslo vroce 2013, kdy firma navazala obchodni spolupraci
s pojiStovnou Allianz, konkrétné s jeji dcefinou spole¢nosti firmou Mondial As-
sistance, ktera nabizi spotiebitelim tzv. prodlouzené zaruky. Zacalo budovani ser-
visni sité v ramci Ceské republiky a Slovenska. Aktualné je nasmlouvano pies 65
smluvnich partneri z obou zemi. Spole¢nost plisobi v brnénskych Zidenicich na
ulici Geislerova a ma dohromady 5 zaméstnanci (véetné dvou zminénych spolec-
niki).

Oba spolecnici plni bezplatné funkci jednatele a vySe podilii pripadajici na
kazdého z nich ¢ini 50 % dle spolecenské smlouvy. Zaroven spolecnici jsou jizZ sta-
robni dtichodci a Zivnostenska opravnéni jsou v obou pitipadech prerusené. Ve fir-
mé jsou zameéstnani na hlavni pracovni pomér také dva rodinni prislusnici. Kon-
krétné ja Iva Tenorovd, jakoZto autorka bakalarské prace a dcera manzelli, a mj
bratr Tomas Tenora. Poslednim zaméstnancem ve firmé je slecna Lenka, ktera je
zameéstnana taktéz na hlavni pracovni pomér.

5.2.2 Uéetni zavérka za rok 2015 a odpisy DHM

Vynosy za rok 2015 zjisténé zucetnictvi Ccinily 1.534.040,- K¢ naklady
853.319,- K¢. Vysledek hospodareni po tpravach se rovnal rozdilu vynost a nakla-
di zjisténych z ucetnictvi, tedy ¢astce 615.721 K¢. 14

Vroce 2015 byl vloZen do uzivani automobil Volkswagen Golf, ktery byl
ocenén castkou 325.000,- K¢ Automobil byl zatfazen do 2. odpisové skupiny a byl
zvolen rovnomérny zplsob odpisovani. Za rok 2015 tento odpis ¢inil 32.750,- K¢
a zaroven to byl 1. rok odpisovani. Na zakladé ujednani ve smlouvé o spolecnosti,
ve které je zakotveno, Ze spole¢nici nabyvaji vlastnické pravo k majetku ve stejném
poméruy, v jakém jsou na né rozdélovany prijmy a vydaje, vlastni pan Richard 50 %
podilu na automobilu a pani Véra taktéz 50 %. Koeficient pro prvni rok odepisova-
nije 11, pro dalsi roky 22,25. Doba odepisovani ¢ini 5 let.

14 VySe uvedené ucetni tidaje jsou pouze ilustrativni, jelikoZ si spolecnici z divodu ochrany osob-
nich tdajl nepteji zverejnit skutecné tidaje. To stejné plati i v pripadé vSech ostatnich Castek, které
jsou uvadény ve zbyvajici ¢asti této prace.
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Vypocet: odpis za rok 2015 (325.000x11)/100 = 32.750,- K¢

Tabulka 10: Invertarni karta dlouhodobého majetku

Evidence hmotného majetku: INVERTARNI KARTA
Karta hmotného majetku - ¢. 1
Nazev hmotného majetku: osobni automobil VW Golf
Zarazeni: 01.01.2015 Zptsob odepisovani: rovnomérny
Vstupni cena: 325.000,- K¢ Odpisova skupina: 2
Odpisovy pldn:
Datum Text Sazba Odpis Zistatkova cena
31.12.2015 odpis 11 32.750,- 289.250,-
Datum vyrazeni: Dtlivod vyrazen:

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Zlstatkova cena automobilu na konci roku 2015 ¢ini 289.250,- K¢. K poslednimu
odpisu dojde v roce 2019, kdy bude osobni automobil plné odepsany a zlstatkova
cena bude cinit 0,- K¢.

5.2.3 Danové zatizeni spole¢nikii s.r.o.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym byva zaklddana s obvyklym cilem dosahovani
zisku, jakoZ to kazda kapitalova spolec¢nost. Pokud je vysledek hospodateni kladny,
hovoiime o zisku, se kterym lze nalozit vice zpisoby. V prvni radé muizZeme
v podniku uhradit ztratu z minulych let. Pokud by valna hromada nerozhodla
o rozdéleni zisku, je cely zlistatek preveden na nerozdéleny zisk minulych let, po-
pripadé povinny rezervni fond. Posledni formou rozdéleni ¢istého zisku, je rozdeé-
leni na zakladé shromazdéni valné hromady mezi spolecniky, Ci jiné osoby (napfti-
klad zaméstnance), pokud tak urci spolecenskd smlouva. Podil na zisku je poté
splatny do 3 mésicti, ode dne, kdy bylo prijato rozhodnuti valné hromady o rozdé-
leni cistého zisku. Poté co spolecnost provede zdanéni sazbou 19 %, je spolecniko-
vi (nebo jiné osobé dle smlouvy) na rozdéleném zisku uplatnéna srazkova dan
15 %. Zakon o obchodnich korporaci nové zavedl od 01.01.2014 mozZnost vyplace-
ni zaloh na podilu na zisku. Zalohy lze vyplacet pouze na zakladé mezitimni ucetni
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zavérky, ze které vyplyva, Ze spolecnost ma dostatek prostfedki na rozdéleni zis-
ku. Zdanéni zaloh je stejné jako u zdanéni samotného podilu na zisku.

Pani Véra vlastni, stejné jako pan Richard, polovi¢ni podil na spole¢nosti
ATV Moravia s.r.o. Oba spolec¢nici pracuji vylucné pro firmu a neprovozuji Zddnou
vedlejsi vydélecnou Cinnost. Funkci jednatelli provozuji ve firmé bezplatné, ale za-
rovenl jsou ve firmé zaméstnani a jejich odména na zakladé pracovnépravniho
vztahu je ve vysi 20.000,- K¢/ za 1 osobu, ktera podléha platbam na SP a ZP. Za rok
se jedna o 240.000,- K¢/ za 1 osobu. Pani Véra ridi ekonomické a ucetni aktivity
spolecnosti. Zaroven zastupuje firmu vici aradim. Pan Richard ridi veskerou ¢in-
nost firmy spojenou s komunikaci se smluvnimi partnery, zadavani objednavek
a dohled na spravném vyrizeni.

Spolecnost v roce 2015 vytvorila zisk ve vysi 615.721 K¢. K vyplaceni spole¢ni-
kli spolecnosti s ru¢enim omezenym slouzi nasledné Cisty zisk, ktery je jiz po zda-
néni dani z prijmt PO. Vyplacené mzdy spolecnosti jsou soucasti nakladd, které
sniZuji hospodarsky vysledek.

Situace v ATV Moravia s.r.o. v roce 2015:

Tabulka 11: Odmeénovani spolecnikii ve firmé ATV Moravia s.r.o. za rok 2015

pan Richard pani Véra

odména za vykon funkce jednatele 0 0
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 0 0
odvod SP spolecnost 0 0

>§ odvod ZP spole¢nost 0 0

’é hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 20.000,- 20.000,-
odvod SP zaméstnanec 1.300,- 1.300,-
odvod ZP zaméstnanec 900,- 900,-
odvod SP spolecnost 5.000,- 5.000,-
odvod ZP spole¢nost 1.800,- 1.800,-

pan Richard pani Véra

odména za vykon funkce jednatele 0 0
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 0 0

o odvod SP spolecnost 0 0

’§ odvod ZP spole¢nost 0 0

- hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 240.000,- 240.000,-
odvod SP zaméstnanec 15.600,- 15.600,-
odvod ZP zaméstnanec 10.800,- 10.800,-
odvod SP spolecnost 60.000,- 60.000,-
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odvod ZP spoleCnost 21.600,- 21.600,-
zaklad dané z prijma ze zavislé ¢innosti 321.600,- 321.600,-
dan 15 % 48.240,- 48.240,-
sleva na dani 24.840,- 24.840,-
daii po slevé 23.400,- 23.400,-
Cisty ptijem podle § 6 190.200,- 190.200,-

Zisk pred zdanénim 615.721,-

Daii z prijma pravnickych osob 19 % 116.850,-

Zisk po zdanéni 498.871,-

Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 74.830,65,-

Podily na zisku k vyplaceni 424.040,35,-

Podil pro jednoho spolec¢nika 212.020,20,-

Celkovy prijem spole¢nika 402.220,175,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Roc¢ni obdrZena cista mzda ¢ini 190.200,- K¢ pro jednoho ze spolec¢nikil. Ze mzdy je
odvadéno zdravotni a socidlni pojisténi, takZe jsou spolec¢nici zabezpeceni proti
pripadné nemoci a zaroven je uplatiiovana sleva na dani na poplatnika. Podil pro
jednoho spoletnika spolecnosti s ru¢enim omezenym je pri soucasném stavu od-
ménovani ve spolec¢nosti 212.020,20,- K¢. Celkové danové zatizeni v¢etné odvodi
pro spolecnost za oba spole¢niky ¢ini 454.480,65,- K¢.

Spole¢nici maji moZnost zvazit nékolik variant, jak optimalizovat svou celkovou
datiovou povinnost vcetné odvodli na pojistném a zaroven zvysit své podily. NiZe
jsou uvedeny modelové situace, které spolecnost miize vyuzit:

1) Funkci jednatele vykonavaji spolecnici bezplatné. Ani jeden ze spole¢niki
nepobira od spole¢nosti Zddnou mzdu na zakladé pracovnépravniho vztahu
(ani na zakladé smlouvy o prikazu). Na zakladé schvalené ucetni zavérky
budou nasledné spole¢nikiim ptiznany podily na zisku spole¢nosti.1>

Tabulka 12: Model ¢. 1 odménovani spolecnikai s.r.o.

Zisk pred zdanénim 1.258.921,-
Dail z prijmi pravnickych osob 19 % 239.020,-

Zisk po zdanéni 1.019.901,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 152.985,15,-

15 Cely vypocet je uveden v priloze A na konci bakalarské prace.
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Podil na zisku k vyplaceni 866.915,85,-
Podil pro jednoho spolecnika 433.457,925,-
Celkovy prijem spolecnika 433.457,925,-

Celkové danové zatiZeni véetné odvodii pro spolec-

nost za oba spolecniky e

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

U vysledku hospodateni si mizZeme povSimnout, Ze byla vyuZita Castka
1.258.921,- K¢. Je to z toho dlvodu, Ze u soucasného odménovani spolecnikl byl
poniZen HV o souhrn hrubych mezd, a odvodii na pojistném SP a ZP. V této mode-
lové situaci vychazime z HV bez zminéného odectu.

Jednou z nevyhod u modelu ¢. 1 je fakt, Ze nelze uplatiiovat sleva na dani ve
formé slevy na poplatnika. Pro porovnani podilu pro jednoho spolec¢nika, je nutné
pri¢ist ksoucasnému podilu ve vysi 212.020,175,- K¢ cistou mzdu ve vysi
190.200,- K¢. Porovnavame tedy castky 402.220,175,- K¢ u soucasného stavu od-
ménovani a ¢astku 433.457,925,- K¢ u modelu ¢. 1. Rozdil ¢ini 31.237.75,- K¢. Vy-
hodnéjsi je pro spole¢niky tedy modelova situace ¢. 1, kdy spolec¢nici nepobiraji
zadnou odménu za vykon funkci jednatele a Zddnou mzdu z pracovnépravniho
vztahu. Celkové danové zatizeni vcetné odvodl oproti soucasnému stavu Kleslo.
Jednim z faktort je skutecnost, Ze u modelu €. 1 nebyly Zadné odvody na SP a ZP.

2) Oba poplatnici pobiraji kazdy mésic odménu za vykon funkce jednatele
ve vysi 2.400,- KE. Odmeéna, ktera nedosahuje ¢astky 2.500,- K¢, mésicné ne-
podléha platbam na socidlnim pojisténi, pouze platbam na zdravotnim po-
jiSténi.16

Tabulka 13: Model ¢. 2 odménovani spolecnikii s.r.o.

Zisk pted zdanénim 1.196.137,-
Dan z pfijmi pravnickych osob 19 % 227.240,-
Zisk po zdanéni 968.897,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 145.334,60,-
Podily na zisku k vyplaceni 823.562,50,-
Podil pro jednoho spolec¢nika 411.781,20,-
Celkovy prijem spolecnika 439.285,20,-
no(;ttelzl;o:s ::;1(())1‘:2 z?l:;’zem vcetné odvodii pro spolec- 380.350,60,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

16 Cely vypocet je uveden v priloze B na konci bakalarské prace.
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Pro porovnani se soucasnym stavem a prvnim modelem, musim k ¢istému prijmu
pro jednoho spole¢nika u modelu ¢. 2 pricist také vyplacenou odménu, ktera cinila
za rok 27.504,- KC. Po zohlednéni tohoto faktoru, Ize celkovy prijem spole¢nika
vyjadrit ve vysi 439.285,20,- KC. Celkové lze rici, Ze v porovnani s modelem ¢. 1
a soucasnym stavem dochdazi k celkové vyssimu prijmu spole¢nika a k nizsimu da-
novému zatiZzeni v€etné odvodu. Prijmy jsou vyssi o 5.827,275,- K. U modelu ¢. 2
dochazelo oproti modelu ¢. 1 k odvodiim na SP a ZP.

3) Spolecnici pobiraji mzdu z pracovnépravniho vztahu ve vysi 8.000,- K¢ for-
mou zkraceného uvazku a zarovenn mzdu na zdkladé dohody o provedeni

prace 9.000,- K¢.17

Tabulka 14: Model ¢. 3 odménovani spolecnikii s.r.o.

Zisk pred zdanénim 785.641,-
Dan z prijmi pravnickych osob 19 % 149.150,-
Zisk po zdanéni 636.491,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 95.473,65,-
Podily na zisku k vyplaceni 541.017,40,-
Podil pro jednoho spolec¢nika 270.508,70,-
Celkovy prijem spolecnika 453.292,70,-
Ob(;esll;g;/:éﬁ?l?;vé zatizeni vcetné odvodi pro spole¢nost za 352.335,70,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Celkové danové zatizeni véetné odvodi pro spolecnost za oba spole¢niky ndm po-
stupné Kklesd. Pro porovnani celkového prijmu spole¢nika je Kk ¢astce
270.508,70,- K¢, jakoZto podilu pro jednoho spolecnika nutné pricist také souhrn
ro¢nich odmén, coz je castka ve vysi 182.784,- KC. Celkem se jedna o castku
453.292,70,- K¢ pro jednoho spolecnika. Celkovy prijem na jednoho spolecnika se
zvySuje. Odvody na SP a ZP jsou z dosud uvedenych modeli nejvyssi.

4) Spolecnici pobiraji odménu za vykon funkce jednatele ve vysi 2.400,- K¢.
Mzda z dohody o provedeni prace ¢ini 9.000,- K¢. 18

Tabulka 15: Model ¢. 4 odménovani spolecnikii s.r.o.

Zisk pred zdanénim 980.137,-

Dail z prijmi pravnickych osob 19 % 186.200,-

17 Cely vypocet je uveden v priloze C na konci bakalaiské prace.
18 Cely vypocet je uveden v priloze D na konci bakalaiské prace.
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Zisk po zdanéni 793.937,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 119.090,60,-
Podil na zisku k vyplaceni 674.846,50,-
Podil pro jednoho spolec¢nika 337.423,20,-
Celkovy prijem spole¢nika 472.927,20,-
Za(;e;:(;\l;i l(laér“:i);; zatiZeni véetné odvodi pro spole¢nost 313.066,60,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

V zavéru modelovani riiznych variant pro budouci odménovani spole¢nikii spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym mohu konstatovat, Ze pri posledni modelové situaci
¢. 4 dochazi jednoznacné k nejnizSimu celkovému danovému zatiZeni vcetné odvo-
dl pro spolecnost za oba spole¢niky. Pokud bych porovnavala piijem pro jednoho
spolec¢nika, k podilu 337.423,20,- K¢ je nutné zohlednit i ro¢ni pobirani odmény
a mzdy ve vySi 135.504,- K¢. Celkem se jedna o prijem 472.927,20,- K¢, coZ je nej-
vyssi celkovy prijem pro jednoho spole¢nika z modelovych situaci.
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Obrazek 3: Celkovy prijem spole¢nikii ATV Moravia s.r.o.
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Prvni ze dvou zavéretnych grafii uvadi shrnuti celkového prijmu spolec¢nika ve
firmé ATV Moravia. Na prvnim misté je zobrazen soucasny stav, ktery je nastaveny
po dobu fungovani spoleCnosti. Pokud by se firma rozhodovala pro nékterou
z uvedenych variant, nejvyssich pii{jmi by spolec¢nici dosahovali pti vyuziti modelu
¢. 4. U této varianty se jednalo o pobirdni odmény za vykon funkce jednatele ve vysi
2.400,- K¢ mési¢né a pobirani mzdy z dohody o provedeni prace ve vysi 9.000,- K¢.
Nejméné vyhodna z hlediska celkovych prijml spolecnikii je souCasna varianta,
kde je pobirana mési¢ni mzda ve vysi 20.000,- K¢ pro jednoho spole¢nika.
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Obrazek 4: Celkové dafové zatiZeni véetné odvodii pro spolecnost za oba spole¢niky ATV
Moravia s.r.o.
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Posledni znazornény graf nam ik, Ze pri soutasném stavu piijmu spolecnika vi-
dime zaroven nejvyssi celkové danové zatizZeni. Zaroven z predchoziho grafu vidi-
me, Ze u spole¢nikl dochazi k nejnizsimu celkovému prijmu. Pokud by spolecnici
do budoucna vyuzili modelové situace ¢. 4, doSlo by zaroven k optimalizaci celko-
vého danového zatizeni véetné odvodii na SP a ZP pro spole¢nost za oba spolec¢ni-
ky. Roli zde hraje také skutecnost, Ze pri soucasném stavu jsou vysoké odvody na

SPaZP.

5.2.4 Zapojeni spolupracujicich osob

V prvni ¢asti Vlastni prace je shrnuto, jaka je souc¢asna danova povinnosti spolec-
nosti ATV Moravia s.r.o. Poukazano je na soucasné zdanéni spole¢nikl spolecnosti
s ru¢enim omezenim a také na budouci moZnosti dafiové optimalizace v rdmci po-
dili spolecnikli spolecnosti s ru¢enim omezenym. Dale jsou vycisleny celkové na-
kladt na platby dané z prijmt pravnickych osob, socialniho a vetejné zdravotniho
pojisténi. Druha ¢ast Vlastni prace bude zamérena na model situace, kdy spolec-
nost zvazuje prechod na vyuZiti institutu spolupracujicich osob, mezi které by roz-
délovala vydaje FO.

V ptipadé spole¢nosti ATV Moravia s.r.o. by doslo ke vzniku OSVC, kterou by
zastaval pan Richard. Vzhledem k tomu, Ze jeho Zivnostenské opravnéni je preru-
Sené, musel by znovu zazadat o jeho obnoveni. Prijmy by mohly byt rozdélovany
mezi manZelku pani Véru, v kombinaci s vlastnimi détmi, které jsou ve firmé téz
zameéstnany. V pripadé patého clena firmy, sle¢ny Lenky, by mohlo dojit taktéz
k rliznym variantdm budouciho pracovniho vztahu vii¢i OSVC. Vsoucasné dobé
vedeni ovSem sdélila, Ze bude odchazet v priStim roce na matetrskou dovolenou.
Pro moji bakalatskou praci je tato informace z praxe téz velmi vhodna a budu s ni
nakladat i v souvislosti s priklady vzhledem k nemocenskému pojisténi pozdéji
v mé praci.
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Pokud bude vychazeno z Uidajii, které vykazala firma za rok 2015 a budou
prevedeny zjednodusSené pro potieby komparace prace na vydaje a prijmy firmy,
jednalo by se o vydaje ve vysi 853.319,- K¢ a prijmy 1.534.040,- K¢. VeSkeré prijmy
jsou prijmy z podnikani dle § 7 ZDP. Jiné prijmy nejsou vedeny. Nesmime ovSem
zapomenout na skutecnost, Ze oba manZelé jiZ pobiraji starobni diichod. K tomuto
faktu se vztahuji vii¢i OSVC jista omezeni. Pokud soucet pifjmi podle § 6 a dil¢ich
ZD podle § 7 a § 9 starobniho diichodce ptresdhne ¢astku 840.000,- K¢, bude muset
zdanovat nejen své prijmy, ale také starobni dlichod se stane predmétem zdanéni.

Z pohledu verejného zdravotniho pojiSténi, je na starobni dichodce, ktefi
podnikaji pohliZeno jako na statni pojisténce, za néZ pojisténi plati stat. Minimalni
zalohy vypocitané z minimalniho vymérovaciho zakladu jsou pro starobni diichod-
ce tudiz bezpredmétné. V prvnim roce svého podnikani neplati starobni diichodce
zadné zalohy. V dalsich letech je prihlédnuto na piijmy dosazeny v piredchozim
roce.

U pojistného na socialnim zabezpeceni je situace podobna. Z pohledu zako-
na je na podnikajiciho starobniho diichodce pohliZeno jako na provozovani vedlejsi
¢innosti. Podnikatel, ktery pobird starobni dichod tak neplati minimalni zalohy
tzn. pro rok 2015 ¢astka 64.865,- K¢, nemusi platit pojistné na socialni zabezpeceni
vibec.

Pfi rozdéleni prijmi na spolupracujici osoby lze prevést na manzelku max.
50 % prijmi a vydaji, na ostatni spolupracujici osoby v ithrnu max. 30 % p¥ijmi
a vydajli. Maximalni rozdil prijmi a vydaji prevedenych na manZelku cCini
540.000,- K¢ pri spolupraci za celé zdanovaci obdobi. U ostatnich spolupracujicich
osob ¢ini rozdil max. 180.000,- K¢ taktéz za celé zdanovaci obdobi.

5.2.4.1 Varianta ¢. 1

V prvni varianté je ndzorné uveden priklad, kdy je na manZelku rozdéleno 50 %
veskerych prijmi a vydaji za podminky, Ze manzelka spolupracovala po celé zda-
novaci obdobi, coz bylo splnéno. Manzelka pani Véra Tenorova neméla povinnost,
stejné jako pan Richard Tenora platit zalohy na dan z prijmu. U pana Richarda bu-
dou uplatiiovany vydaje pausalné a to dle § 7b odst. 7 ZDP ve vysi 60 %. Tato sazba
plati pro vydaje u ostatnich Zivnosti. Pfijmy ¢inily 1.534.040,- K.
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Tabulka 16: Rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici osobu - manzelku

Vydaje v % pan Richard 50 % pani Véra 50 %
Piijmy ze spoleCnosti 1.534.040,- 767.020,- 767.020,-
Vydaje ze spolecnosti 920.424,- 460.212,- 460.212,-
DZD dle § 7 613.616,- 306.808,- 306.808,-
ZD 613.600,- 306.800,- 306.800,-
Daii 15 % 92.040,- 46.020,- 46.020,-
Sleva na poplatnika 24.840,- 24.840,- 24.840,-
Danova povinnost 67.200,- 21.180,- 21.180,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Z tabulky nam vyplyva, Ze pro pana Richarda bude rozdéleni pii{jml a vydajli na
manzelku vyhodné. Zaklad dané je zaokrouhleny na stokoruny nahoru a dai ¢ini
15 %. V obou pripadech byla uplatnéna sleva na poplatnika. Dannova povinnost pri
vypoctu uplatnéni vydaji v procentech pouze pro pana Richarda ¢ini 67.200,- K¢.
Pfi rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku pani Véru ¢ini celkova danova povin-
nost 42.360,- K¢. Celkem se jedna o usporu 24.840,- K¢ Pro presnéjsi stanoveni
vyhodnosti/nevyhodnosti rozdéleni piijmi a vydaji na manzelku pani Véru bude
zadouci, spocitat také odvody za socialni a verejné zdravotni pojiSténi.

Tabulka 17: Pojistné na verejné zdravotni pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

YAY Vydaje v % pan Richard 50 % pani Véra 50 %
(Pr{jmy - Vydaje) 613.616,- 306.808,- 306.808,-
Vymeérovaci zaklad 306.808,- 153.404,- 153.404,-
Min. vymérovaci zaklad - - -
ZP13,5% 41.419,- 20.710,- 20.710,-

ZP celkem 41.419,- 41.420,-

Vymeérovaci zaklad zdravotniho pojisténi je roven polovi¢ni c¢astce rozdilu
mezi prijmy a vydaji poplatnika. Nesmime vSak zapominat skutecnost, Ze pan Ri-
chard a pani Véra jsou jiz starobni dlchodci, takZe pro né minimalni vymeérovaci
zaklad neplati. Z toho diivodu je ve vypoctu vyuzita ¢astka vymérovaciho zakladu.
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Sazba pro verejné zdravotni pojisténi u OSVC &ini 13,5 %. Rozdil v odvodech na

verejné zdravotni pojisténi je dle vySe uvedené tabulky 1,- K¢.

Tabulka 18: Pojistné na socialni zabezpeceni

SP Vydaje v % pan Richard 50 % | pani Véra 50 %
DZD § 7 613.616,- 306.808,- 306.808,-
Vymeérovaci zaklad 306.808,- 153.404,- 153.404,-
Min. vymérovaci zaklad 31.944,- 31.944,- 31.944,-

SP 29,2 % 89.588,- 44.794,- 44.794,-

SP celkem 89.588,- 89.588,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Z pohledu pojistného na socialni zabezpeceni je pro pana Richarda a zaro-
ven i pro jeho manzelku urc¢eny minimalni vymeérovaci zaklad pro rok 2015 ve vysi
31.944,- K¢. V pripadé vySe uvedeného porovnavani vyplyva, Ze redlny vymérovaci
zaklad je vyS$i nez minimalné stanoveny, takze pro vypocet bude vyuzit realny
a pojistné bude placené z néj. Sazba Cini 29,2 %. Rozdil na odvodech socidlniho
pojisténi ¢ini 0,- K¢ 19pti vyuzivani institutu rozdélovani piijmi a vydajl na spolu-
pracujici osoby, v tomto pripadé na manzelku pani Véru.

Tabulka 19: Komparace celkového danového zatiZeni - spolupracujici osoba manzelka

Vydaje v % pan Richard 50 % | paniVéra 50 %
Dani z prijmi 67.200,- 42.360,-
Zp 41.419,- 41.420,-
SP 89.588,- 89.588,-
Odvody celkem 198.207,- 173.368,-
Darové zatiZeni v % 32,30 % 28,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Ze zavérecné komparace vysSe vyplyva, Ze pri vyuziti institutu spolupracujici osoby,
vtomto pripadé rozdéleni prijmi na manZzelku, bude celkova danova povinnost
nizsi oproti tomu, pokud by pan Richard uplatiioval pouze pausalni vydaje procen-

19 Vypocet spociva v rozdilu mezi odvodem na SP, u vydaji aplikovanych procentem samostatné
u pana Richarda a rozdélenim piijmi a vydaji v poméru 50:50 na pana Richarda a pani Véru. Kon-
krétné se jedna o: (89.588 - 89.588) = 0,- K¢.
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tem. Rozdil ¢inni 24.840,- K¢. Danlové zatizeni v procentech je u rozdéleni prijmut
na manZelku niz$i o 4,05 %. Zhlediska odvodii dani zpfijmi FO dochazi
k optimalizaci.

5.2.4.1.1 Vypocet zdloh na verejné zdravotni pojisténi
Pro pana Richarda a jeho manzelku plyne povinnost odvadét v piistim zdaniovacim
obdobi zalohy na verejné zdravotni pojisténi. Pro vypocet mésicni vySe zalohy je
vyuzivan vymérovaci zaklad dané, ktery odpovida 50 % ze zakladu dané. VySe po-
jistného ¢ini 13,5 %. Zaokrouhleni je na koruny nahoru. Vyse zalohy je vypocitana
jako 1/12 z vySe pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Tabulka 20: Vypocet mésicni zalohy na verejné zdravotni pojisténi - spolupracujici osoby

pan Richard a pani Véra Vypocet Hodnota
Vymeérovaci zaklad 306.808 x 50 % 153.404,-
Vyse pojistného 153.404 x 13,5 % 20.709,54,-
Zaokrouhleni 20.709,54 = 20.710,-

VySe mésicni zalohy 20.710/12 = 1.726,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Mési¢ni vySe zalohy pro pana Richarda a pani Véru je 1.726,- K¢ pro jednu osobu
na thradu verejného zdravotniho pojisténi. Ro¢né se jedna o sumu 41.424,- K¢ pro
oba.

5.2.4.1.2 Vypocet zdloh na socidlni pojisténi

Stejné jako tomu bylo u zaloh na verejné zdravotni pojiSténi, jsou pan Richard
a jeho manZelka povinni odvadét také zalohy na socialni pojiSténi v pristim zdano-
vacim obdobi. Pri vypoctu je pouzit vymérovaci zaklad, ktery odpovida 50 % za-
kladu dané. Pro vypocet vySe mésicni zalohy na odvody socidlniho pojiSténi byla
vyuzita sazba 29,2 %. Zaokrouhleni taktéZ na celé koruny nahoru.
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Tabulka 21: Vypocet mésicni zalohy na socialni pojisténi - spolupracujici osoby

pan Richard a pani Véra Vypocet Hodnota
Vymeérovaci zaklad 306.808 x 50 % 153.404,-
Vy3e pojistného 153.404 x 29,2 % 44.793,97,-
Zaokrouhleni 44.793,97 = 44.794,-

Vy$e mési¢ni zalohy 44.794/12 = 3.733,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Mésicni zaloha dle vyse uvedené tabulky ¢ini pro jednu osobu 3.733,- K¢ Rocné je
to zaloha ve vysi 89.592,- K¢ pro oba manzelé.

5.2.4.2 Varianta¢. 2

Jako dalsi variantu zapojeni spolupracujicich osob uvadim moznost, kdy bude roz-
déleni piijmi a vydajl rozloZeno mezi manZzelku a déti pana Richarda. V souhrnu
se mlze jednat max. o 30 % vSech vydajlii a pfijml a ¢astka nesmi presahnout
180.000,- K¢ za celé zdanovaci obdobi. Stejné jako u prvni varianty bude pan Ri-
chard uplatiiovat pausalni vydaje procentem.

Pomér rozdélni bude nasledujici. Na manzelku, pani Véru, bude prevedeno
8 % prijmu a vydajl, na déti, dceru Ivu a syna Tomase taktéZ po 8 %. Sleva na dité
jiZ nemize byt pouZita, jelikoz oba dva jiz dospéli a nejsou vyzivovany ze strany
pana Richarda. Sleva, ktera lze poskytnout je ovSem sleva na poplatnika, a to
u vSech c¢lent. Nasledujici situace bude namodelovana do vysSe rozhodné castky
u vedlejsi ¢innosti 64.865,- K¢, diky niZ nebudou osoby moci hradit pojistné na so-
cidlni zabezpeceni a verejné zdravotni pojisténi, protoZe pro vSechny osoby se bu-
de jednat o vedlejsi ¢innost.
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Tabulka 22: Rozdéleni prijmia a vydajti na spolupracujici osoby - manzelku a déti

Vydaje v % pan;;i(c)}:ard pal;;i ://oéra dc%roa/o Iva synt;l‘;:nﬁ

Pi{jmy ze spolec¢nosti | 1.534.040,- 1.165.870,- 122.723,- 122.723,- 122.723,-
Vydaje ze spolecnosti 920.424,- 699.522,- 73.634,- 73.634,- 73.634,-
DZD dle § 7 613.616,- 466.348,- 49.089,- 49.089,- 49.089,-
ZD 613.600,- 466.300,- 49.000,- 49.000,- 49.000,-
Daii 15 % 92.040,- 69.945,- 7.350,- 7.350,- 7.350,-
Sleva na poplatnika 24.840,- 24.840,- 24.840,- 24.840,- 24.840,-
Danova povinnost 67.200,- 45.105,- 0,- 0,- 0,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Z tabulky nam vyplyva, Ze pro pana Richarda bude rozdéleni ptijmt na manzelku
a déti vyhodné, i kdyz oproti prvni varianté zde neni tak velky rozdil v celkové da-
nové povinnosti. Zaklad dané je zaokrouhleny na stokoruny nahoru a dan cini
15 %. Ve vSech pripadech byla uplatnéna sleva na poplatnika. Dafiova povinnost,
pii vypocCtu uplatnéni vydaji v procentech, cini pouze pro pana Richarda
67.200,- K¢. Pri rozdéleni prijmi a vydajii na manzelku pani Véru a déti, ¢ini celko-
va danova povinnost 45.105,- K¢. Celkem se jedna o usporu ve vysi 22.095,- K¢.
NiZe budou zahrnuty také odvody na vefejné zdravotni a socialni pojiSténi.

Tabulka 23: Pojistné na verejné zdravotni pojisténi

7P Vydaje v % pan7lziﬁzard par;i (}/;éra dc%roa/o Iva syni;l‘(()}oméé
(Pt{jmy - Vydaje) 613.616,- 466.348,- 49.089,- 49.089,- 49.089,-
Vymérovaci zaklad 306.808,- 233.174,- 24.545,- 24.545,- 24.545,-
Min. vymérovaci zaklad - - - - -
ZP13,5% 41.419,- 31.478,- 3.314,- 3.314,- 3.314,-
ZP celkem 41.419,- 41.420,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Vymeérovaci zaklad zdravotniho pojisténi je roven polovi¢ni c¢astce rozdilu

mezi prijmy a vydaji poplatnika. Roli zde hraje skutetnost, Ze pan Richard a pani
Véra jsou jiz starobni diichodci, takZe pro né minimalni vymeérovaci zaklad neplati.
U déti Ivy a Tomase je situace stejnd, z diivodu vedlejsi Cinnosti. Z toho divodu je
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ve vypocCtu vyuzita ¢astka vymérovaciho zakladu. Sazba pro verejné zdravotni po-
jisténi u OSVC ¢ini 13,5 %.

U spolupracujicich osob ndm vychazi rozdil 1,- K¢, oproti odvodim pojist-
nému pii uplatiiovani vydaji v procentech samostatné u pana Richarda.
V celkovém disledku to jesté nemusi znamenat méné vyhodnou variantu
z pohledu odvodii na pojistném. Nazorné nam to bude piedvedeno pii odvodech
na socialnim pojisténi.

Tabulka 24: Pojistné na socialni zabezpeceni

Sp Vydaje v % pan;;ig};ard par;}i t:/loéra dc&;roa/olva synf;l‘;)méé
DZD § 7 613.616,- 466.348,- 49.089,- 49.089,- 49.089,-
Vymérovaci zaklad 306.808,- 233.174,- 24.545,- 24.545,- 24.545,-
Min. vymérovaci zaklad 31.944, - 31.944,- - - -
SP29,2% 89.858,- 62.712,- 0,- 0, 0,-

SP celkem 89.858,- 62.712,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Z pohledu odvodi pojistného na socialnim zabezpeceni je pro pana Richarda urce-
ny minimalni vymérovaci zaklad pro rok 2015 ve vysi 31.944,- K¢. V pripadé vySe
uvedeného porovnani vyplyva, Ze redlny vymeétovaci zaklad je vys$si nezZ minimalné
stanoveny, takZe pro vypocet bude vyuZit redlny vymétovaci zaklad a pojistné bu-
de placené z néj. Sazba ¢ini 29,2 %. Z divodu namodelovani situace, kdy u spolu-
pracujicich osob nebylo dosazeno rozhodné ¢astky 64.865,- K¢ u vedlejsi Cinnosti,
budou odvody cinit na socidlni zabezpeceni 0,- K¢ CoZ je velmi vyhodna situace
vramci celkové optimalizace. Rozdil na odvodech socidlniho pojisténi Ccini
27.146,- K¢ pti vyuziti institutu spolupracujicich osob.

Tabulka 25: Komparace celkového danového zatiZeni - spolupracujici osoba manzelka a déti

Vydaje v % pan7l;iﬁ}(:ard pat;i :/Ioéra dcc;r(a)l/olva syn;‘;;néé
Daii z pFijmi 67.200,- 45.105,- 0,- 0, 0,
Zp 41.419,- 41.420,-
SP 89.858,- 62.712,-
Odvody celkem 198.477,- 149.237,-
Danové zatizeni v % 32,34 % 24,33 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.
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Ze zavérec(né tabulky mohu vyvodit zavér, Ze pri vyuZiti institutu spolupracujicich
osob, a to konkrétné rozdéleni prijmi a vydaji na manzelku a déti, vychazi celkové
zatiZeni pro pana Richarda velmi priznivé. Celkové lze rici, Ze z dvou testovanych
variant dosahuje toto rozdéleni v ramci daniového zatiZeni v procentech nejlepSich
vysledkl. Rozdil oproti odvodiim uplatiovanych samostatné u pana Richarda
a s vyuzitim ostatnich spolupracujicich osob ¢ini 49.240,- K¢. K¢ Nejvyraznéjsi
uspory si miizeme povSimnout v rdmci odvodli na SP, dale u platby dani z pf{jmt
FO.

5.2.4.2.1 Vypocet zdloh na verejné zdravotni pojisténi

Pro pana Richarda je povinnosti odvadét v pristim zdanovacim obdobi zalohy na
verejné zdravotni pojisténi. Pro vypocet mésicni vyse zalohy je vyuZivan vymeéro-
vaci zaklad dané, ktery odpovida 50 % ze zakladu dané. VySe pojistného cini
13,5 %. Zaokrouhleni je na koruny nahoru. Vyse zalohy je vypocitdna jako 1/12
z vySe pojistného na verejné zdravotni pojiSténi.

Tabulka 26: Vypocet mésicni zalohy na verejné zdravotni pojisténi

pan Richard Vypocet Hodnota
Vymérovaci zaklad 466.300 x50 % 233.150,-
Vyse pojistného 233.150x 13,5 % 31.475.25,-
Zaokrouhleni 31.475,25 = 31.476,-

Vyse mésicni zalohy 31.476/12 = 2.623,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Mési¢ni vyse zalohy pro pana Richarda ¢ini 2.623,- K¢ na dhradu verejného zdra-
votniho pojiSténi. Ro¢né se jedna o ¢astku 31.476,- K¢.

Tabulka 27: Vypocet mésicni zalohy na verejné zdravotni pojisténi - spolupracujici osoby

pani Véra, dcera Iva a syn Tomas Vypocet Hodnota
Vymérovaci zaklad 49.000 x 50 % 24.500,-
Vyse pojistného 24.500x13,5% 3.307,50,-
Zaokrouhleni 3.307,50 = 3.308,-

VySe mésicni zalohy 3.308/12 = 276,-
Minimalni vySe mésicni zalohy 3.312,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.
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U vypoctu mésicnich zaloh pro pani Véru, dceru Ivu a syna Tomase byla vypocitana
mési¢ni vySe zalohy 276,- KC. Ro¢né se jedna pro 3 osoby celkem odvody ve vysi
119.232,- K¢.

5.2.4.2.2 Vypocet zdloh na socidlni pojisténi
Pan Richard je také povinen odvadét zalohy na socialni pojisténi v piistim zdano-
vacim obdobi. Pri vypoctu je pouzit vymeérovaci zaklad, ktery odpovida 50 % za-
kladu dané. Pro vypocet vySe mésicni zalohy na odvody socidlniho pojisténi byla

vyuzita sazba 29,2 %. Zaokrouhleni taktéZ na celé koruny nahoru.

Tabulka 28: Vypocet mésicni zalohy na socialni pojisténi - spolupracujici osoby

pan Richard Vypocet Hodnota
Vymérovaci zaklad 466.300 x 50 % 233.150,-
VysSe pojistného 233.150%x29,2% 68.079,80,-
Zaokrouhleni 68.079,80 = 68.080,-

VySe mésicni zalohy 68.080/12 = 5.673,-

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016.

Pro vypocet vyse mési¢ni zalohy na odvody socidlniho pojisténi byla vyuzita sazba
29,2 %. Zaokrouhleni taktéZ na celé koruny nahoru. Mési¢ni zaloha ¢ini 5.673,- K¢.
Rocné se jedna o 68.076,- K¢.

V pripadé, kdy u spolupracujicich osob nebylo dosaZeno rozhodné ¢astky za

rok 2015, a to 63.865,- K¢, neni povinnost platit zalohy na socialni pojisténi. Pokud
by se osoby rozhodly byt dobrovolné ucastniky diichodového pojisténi, platba mi-
ni pro vSechny tfi spolupracujici osoby ¢inily 28.008,- K.
Celkové odvody u prvni varianty, kdy byly rozdéleny prijmy a vydaje na manzelku
pani Véru, lze konstatovat, Ze celkové zalohy na dalsi zdatiovaci obdobi na verejné
zdravotni pojiSténi Cinily 41.424,- K. Odvody zaloh na socidlni pojisténi byly ve
vysi 89.592,- K. Celkem se tedy na zalohach pristi zdaniovaci obdobi zaplati ¢astka
ve vysi 131.016,- K¢.

U druhé varianty, kdy se prijmy rovnomérné rozdélily mezi manzelku pani
Véru a déti, Ivu a Tomase, spolecné odvody na zalohy verejného zdravotniho pojis-
téni ¢ini 119.232,- K¢. U socialniho pojisténi se jedna o ¢astku 68.076,- KC. Na za-
kladé usoudit, Ze celkové odvody na zalohy pojistného budou v pristim zdanovacim
obdobi ve vysi 187.308,- K¢.

Pokud by byl v budoucnu vyuZit institut spolupracujicich osob, nelze opo-
menout patou zaméstnankyni firmy a to sle¢nu Lenku. JelikoZ bude odchazet na
materskou dovolenou, bude pro firmu zrejmé nutné hledat nahradu. Pokud by
soucasné vedeni preslo na institut spolupracujicich osob, mél by pan Richard néko-
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lik variant, jak budouciho pracovnika/nici zaméstnat. Bud’ to je moZné zvolit stan-
dardni pracovni pomeér, ze kterého bude odvadéno SP a ZP nebo miiZe zvolit vari-
antu dohody o provedeni prace.2°

5.2.4.3 Problematika nemocenského pojisténi

V budoucnu pokud by dcera Iva byla spolupracujici osoba a neméla Zadné
jiné prijmy, byla by brana jako osoba, ktera provozuje hlavni ¢innost, jeji povinnos-
ti by poté bylo odvadét minimalni zalohy na SP a ZP. Jelikoz je platba nemocenské-
ho pojisténi dobrovolna, je potieba uvazit pozdéjsi disledky z hlediska penéZité
pomoci v materstvi. Tato podpora je vyplacena pouze v pripadé, pokud ucast na
nemocenském pojisténi trva alespon po dobu 180 dnti v obdobi jednoho roku pied
nastupem na penézitou pomoc v mateistvi a zaroveinn musi byt splnéna podminka,
kdy je ucCast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dni
v poslednich dvou letech pied nastupem na penézitou pomoc v materstvi.2!

Pripad, ktery se v praxi objevuje a mohl by nastat i pro naSe modelové situ-
ace je do¢asna pracovni neschopnost a to u OSVC. V p¥ipadé, pokud by pan Richard
utrpél uraz ¢i byl dlouhodobé nemocen, dostaval by od 15. dne nemocenské davky.
To plati pouze v ptipadé, pokud je OSVC uéastnikem nemocenského pojisténi.
V nasem konkrétnim pripadé je pan Richard starobni dlichodce, tudiZ nemocenské
pojisténi, které je soucasti socidlniho zabezpeceni plati stat. Pokud by ale nebyl
starobni dlichodce a neplatil si béhem svého podnikani dobrovolné nemocenské
pojisténi, zil by pouze z vlastnich naklad.

Lékat v ptipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti miize OSVC vystavit
neschopenku. Ta je dfilezita z toho dfivodu, Ze po dobu jeji platnosti nemusi OSVC
odvadét zalohy na zdravotni pojiSténi. Po ukonéeni pracovni neschopnosti je jeho
povinnosti opét zacit platit zalohy a to i v€etné mésice, kdy pracovni neschopnost
netrvala cely kalendafni mésic. Na uvaZeni je je$té varianta, kdy OSVC je uznana
prace neschopnym, ale jeji zdravotni stav ji umoZiuje i presto mit mensi prijem. Je
to dano tim, Ze v pracovni neschopnosti nesmi mit OSVC Zadny pfijem, proto by
bylo vhodné pracovni neschopnost ukoncit. Z hlediska vysSe davek na nemocen-
ském pojisténi plati ze zdkona, ¢im vice OSVC plati na zalohach, tim vice poté miize
byt vySe jeho davky. JelikoZ vySe denni davky nemocenského pojisténi v primeéru
pohybuje ve stovkach korun, mnoho Zivnostnikt v CR neplati nemocenské pojisté-
ni. Je na uvaZeni kazdého podnikatele, zda pro néj toto dobrovolné pojisténi ma
smysl.

20 U dohody o provedeni prace je vhodné uvést, Ze je zde stanoven limit max. 300 hod. za rok.
21 Informace jsou ¢erpany z Ceské spravy socialniho zabezpeceni, 2016.
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6 Diskuze

Na zacatku volby formy podnikani stoji podnikatel pred otazkou, zda je vhodnéjsi
zalozit si formu obchodni korporace, ¢i svou podnikatelskou ¢innost vést jako oso-
ba samostatné vydélecné ¢innd. Po shrnuti prvotnich nakladl lze konstatovat, Ze
jsou nékolikanasobné niz$i u zaloZeni Zivnostenského opravnéni. Spole¢nost
s rucenim omezenym nese vyss$i administrativni naklady a je i asové naroc¢néjsi.
Mezi dal$i pozitiva pro OSVC hraje fakt, Ze stali vést datfiovou evidenci oproti spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym, ktera je definovana vedenim podvojného ucetnictvi.
Naklady na provoz jsou poté vyssi.

Kazda oblast podnikani je specificka a zalezi na mnoha faktorech, které mu-
si podnikatel zvazit pri pocatecnim vybéru. Opét zde zaleZi na Cinnosti, kterou se
ve svém oboru zabyva. Obecné je spolecnost srucenim omezenym zakladana
s cilem, kde jsou ocekavany vysoké obraty. Nese také vysSi rizika vyplyvajici
z podnikani. Pokud nam jde o budovani dobré pozice, jména a hodnoty, je obecné
preferovana tato forma podnikani. Mnou vybrana spolec¢nost ru¢enim omezenym,
se zabyva poskytovanim servisnich sluzeb pro jednu z vyznamnych pojistoven pii-
sobici v CR. Tento obchodni partner pti vybéru svého zprostfedkovatele oprav
prodlouzenych zaruk, hledal stabilni a dlouho ptisobici firmu v daném odvétvi, kte-
ra si vybudovala béhem svého pilisobeni na trhu jméno a zaroven poskytuje profe-
siondlni sluzby. Sviij vybér omezila pravé na obchodni korporace.

Dal$im pozitivnim faktorem pro volbu spole¢nosti s ru¢enim omezenym je
moznost budouciho prevodu ¢i prodej obchodnich podilti. Spole¢nost se také 1épe
propaguje. Spolecnici spole¢nosti s ru¢enim omezenym ruci za spole¢nost do vySe
nesplacenych vklad®, OSVC celym svym majetkem. Podnikatel OSVC nese odpo-
védnost a veskera rizika na svych bedrech sam, oproti tomu spole¢nost s ru¢enim
omezenym miiZze mit mnoho jednatel(i, ktefi jsou opravnéni ve spolecnosti jednat
nezavisle na sobé a odpovédnost je tak rozdélena mezi vice osob. Zaroveti OSVC
nemiuze pievést fizeni spolecnosti na jinou osobu. Oproti tomu fizeni spole¢nosti
s.r.0. je mozné predat jednateli nebo dal$im spole¢niki, popiipadé jiné zodpovédné
osobé. Spole¢nost s ru¢enim omezenym se miize diky vkladim novych spole¢niki
rozrastat a budovat si silnéjsi postaveni na trhu. Jako pravnicka firma piisobi pod-
nikatel vice dGvéryhodné a seri6zné. Osoba samostatné vydélecné ¢inna ma ve vét-
Siné piipadd charakter osobniho razu.

Dle mého nazoru, je z hlediska plisobeni v oboru a ¢innosti podnikani, pro
firmu ATV Moravia s.r.o. rozumnéjsi nadale pretrvavat ve formé spoleCnosti
s ruenim omezenym. Pokud by se spolecnici rozhodli v budoucnu pro prodej ¢i
prevod spolec¢nosti na nové spolec¢niky, mize pokracovat jeji ¢innost a budovani
firemniho jména. Jsou zde ovSem dalsi faktory, které v celkovém porovnani hraji
dtlezitou roli. Mezi né patfi problematika celkového danového zatiZeni a zdkonné
odvody na pojistném.

0SVC odvadi ze svych pifjmi dai z pifjmi fyzickych osob, kterd ¢&ini 15 %.
Pojistné na socialni zabezpeceni 29,2 % a pojistné na verejné zdravotni pojisténi
13,5 %. Celkem jsou tedy odvody 42,7 %. Kromé polovi¢niho vymérovaciho zakla-
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du pro odvody socialniho a verejného zdravotniho pojiSténi, ma osoba samostatné
vydéle¢né Cinna jesté vyhodu v moznosti zdanéni pausalnimi vydaji bez nutnosti
sledovani skutec¢nych vydaji. Spolecnost sruCenim omezenym musi odvadét
z rozdili vynost a ndkladl dan z piijmi pravnickych osob ve vysi 19 %. Nasledné
je nutné zdanit podily spole¢nikli srazkovou dani ve vysi 15 %. Pokud je spole¢nik
ve spolecnosti zaméstnan a pobira mzdu z pracovnépravniho vztahu, vztahuje se
na néj odvod pojistného na socialni zabezpeceni 25 %, které odvadi zaméstnavatel
a také 6,5 %, které odvadi zaméstnanec. V pripadé verejného zdravotniho pojisténi
je odvod 9 %, které odvadi zaméstnavatel a 4,5 %, které odvadi zaméstnanec ze
své mzdy. Z pohledu dani a odvodi na zakonném pojistném, je vyhodnéjsi podni-
kan{ jako OSVC.

Pro doplnéni je dileZité také zminit skute¢nost, ze pro OSVC jsou odvody na
SP a ZP danové neuznatelny vydaj. Naproti tomu SP a ZP, hrazené u v ramci spo-
leCnosti s ru¢enim omezenym u zaméstnancti je dafiové uznatelny naklad. Pozitivni
faktor mliZe byt pro zaméstnance také moznost ziskani benefitu ve formé ptispév-
ku na Zivotni pojiSténi.

K vyhodam a nevyhoddm zavedeni institutu spolupracujicich osob v ramci op-
timalizace zdanéni fyzickych osob je vhodné uvést tyto skute¢nosti. Prvni z vyhod
vyuzivani spolupracujici osoby €i osob pri podnikani je, Ze nemusi vést ucetnictvi
ani danovou evidence a taktéZ neni podminkou vlastnit Zivnostenské opravnéni.
Pomér rozdéleni prijml nemusi zakonité odpovidat rozdéleni spolupraci s podni-
katelem. Rozdélovani mize probihat na spolupracujici osoby probihat v rtizném
poméru, i kdyby byla spoluprace osob dplné minimalni. Z kapitoly Vlastni prace
vyplyvd, Ze dalSi vyhoda je danova uspora. Pokud spolupracujici osoba ma i jiny
zdroj ptijmd, je spoluprace vedena jako vedlejsi ¢innost a nema povinnost odvadét
minimalni zalohy na SP a ZP, pouze z prijm{, které jsou na ni prerozdéleny. Na spo-
lupracujici osobu mtze podnikatel rozdélit také ztratu. Této skutecnosti lze vyuzit
pouze v pripadé, pokud se jedna o prijmy z najmu, kapitdlového majetku nebo
z ostatnich piijmi. Pozitivni faktor institutu spolupracujicich osob je také skutec-
nost, Ze podnikatel mliZze vyuzit vydaje procentem z piijmi, ale spolupracujici oso-
ba miiZe pouZit skute¢né vydaje. Z toho plyne, Ze neni rozhodujici rozdéleni prijmi
podnikatele, ale jakou formou uplatiiuje vydaje.

Mezi nevyhody mliZeme zaradit skute¢nost, Ze spolupracujici osoba je Fazena
mezi daniové subjekty, které jsou povinny odevzdavat daniové ptiznani. S tim sou-
visi také povinnost platit zadlohy na dan z prijmu a zalohy na socidlni a verejné
zdravotni pojisténi. Pokud spolupracujici osoba nema jiny zdroj ptijm{, nez prijmy
ze spoluprace, je tato prace brana jako hlavni zdroj pfijmi a je nutné odvadét mi-
nimaln{ zalohy na ZP a SP. Dalsi z nevyhod je fakt, Ze v pripadé, kdy je spolupracu-
jici osoba manzelka, nelze uplatnovat slevu na dani na manzelku.

Vyuziti institutu spolupracujicich osob je nutné planovat predem, lze tak
predejit mnoha nedorozuménim s kontrolnimi organy. Jde o to, Ze mnoho podnika-
telskych subjektii si fesi zminénou danovou optimalizaci aZ v momenté, kdy do-
chazi ke zpracovani danového ptiznani, aby si sniZili zaklad dané. Takovy postup
ovSem piinasi komplikace a neni korektni. Dalsi problém miiZe nastat v momenté,
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pokud spoluprace byla uméle vytvorena a byla smyslena pouze za ucelem sniZeni
zakladu dané.

Vyuziti této upravy se vyplaci v momenté, kdy nema spolupracujici osoba
Zadné zdanitelné prijmy. O co se jedna? To se tyka napriklad Zen na mateiské ¢i
rodicovské dovolené, studentli, nezameéstnanych atd. V téchto pripadech nelze
uplatniovat slevy na dani na poplatnika a dalsi odcitatelné polozky od zakladu dané.
Vyhodné je také uplatiiovat vydaje pausalem a podnikateltim, ktei{ uplatnuji soli-
darni zvySeni dané. Tim Ze mohou byt prijmy jednoho manzela ¢i manZzelky do ur-
Cité vyse zahrnovany do ZD z prijml druhého manzela ¢i manzelky, dochazi ke sni-
zovani administrativnich nakladu vybéru dané, protoZe se snizuje pocet podava-
nych danovych priznani.

Spolec¢nost ATV Moravia s.r.o. by méla podle mého nazoru, zistat u pravni
formy podnikani spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Pokud hodla i nadale budovat
své jméno a pozici na trhu, byl by pro ni prechod na osobu samostatné vydélecné
¢innou spiSe krokem zpét. Spolecnost by se méla zamérit na optimalizaci vyplace-
nych odmén spole¢nikt a vyuzit napriklad modelu ¢. 4, kdy je nastinéna situace,
kdy spolecnici pobiraji odménu za vykon funkce jednatele ve vysi 2.400,- K¢
a mzdu z dohody o provedeni prace ve vysi 9.000,- K¢. Pokud by se spolecnici roz-
hodli pro variantu ¢. 1, kdy by nepobirali Zddnou odménu za funkci jednatele, ani
mzdu z pracovnépravniho vztahu, je mozné vyuziti i vyplaceni zaloh na podilu na
zisku. Tato skutecnost plati od roku 2014 s prichodem Nového obc¢anského zako-
niku a Zakonu o obchodnich korporacich. Dilezité je sledovat vyvoj hospodateni
spolecnosti dokonce ucetniho obdobi. Vyplaceni zaloh podilii na zisku nesmi spo-
leCnost privést k ipadku. Statutdrni organ miize vyplacet zalohy na podilu zisku
i z nerozdéleného zisku minulych let. Pokud by zaloha prevysSovala skute¢ny podil
na zisku, podilnici by museli vracet zalohu na podilu na zisku zpét. O vyplaté poté
rozhoduje statutarni organ na zakladé mezitimni ucetni zavérky, ktera je sestavena
k jinému dni, nez je konec rozvahového dne.

Osobné bych doporucila vyuziti institutu spolupracujicich osob Zivnostni-
ktm, ktefi provozuji napriklad restaurace, penziony, farmy, vinice nebo kavarny.
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7 Zaver

Tato bakalarska prace se zabyvala porovnanim celkového zdanéni vybrané spolec-
nosti s ruenim omezenym a vyuziti institutu spolupracujicich osob u zdanéni fy-
zické osoby. Hlavnim cilem prace bylo zjistit vyhodnost v rdmci vysSe popsané
komparace, pti zohlednéni celkového zdanéni a také zdkonnych odvodi na social-
nim a verejném zdravotnim pojisténi.

Po ivodnim seznameni s vybranou spolecnosti ATV Moravia s.r.o., byly spe-
cifikovany naklady, které souvisi se zaloZenim samostatné vydéle¢né ¢inné osoby.
Pro porovnani byly uvedeny také naklady, které souvisi se zaloZenim spolecnosti
s rucenim omezenym. Z dosazenych vysledkd, které jsou u spolecnosti s ru¢enim
omezenym pouze orientacni, a jejich vySe se miize lisit na zakladé vybéru jiného
notare ¢i poskytovanych sluzeb vyplynulo, Ze administrativni ndklady jsou jedno-
znacné vyssi u zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Kazdy zacinajici podni-
katel musi uvazit, ktera pravni forma bude pro jeho ¢innost nejvhodnéjsi, avSak
obecné plati, Ze zaloZeni Zivnostenského opravnéni za icelem podnikani jako oso-
by samostatné vydéle¢né ¢inné je nejméné komplikované a finan¢né dsporné.

V dalsi c¢asti bakalarské prace je nastinéna ucetni zavérka firmy ATV Mora-
via s.r.o. za rok 2015. Znazornén byl také vypocet odpisu DHM, v pripadé spolec-
nosti osobniho automobilu. V ramci hlavniho cile bakalarské prace bylo uvedeno
celkové danové zatizeni spolecnosti v€etné odvodi za spolecniky zminéné spolec-
nosti a jejich rozdélovani podilt na zisku. V ramci doporuceni pro budouci optima-
lizaci tohoto danového zatiZeni, jsem pomoci ¢tyt modelovych situaci navrhla re-
Seni pro danovy subjekt. Soucasny stav vypovidal o skutecnosti, Ze dva spole¢nici,
pobiraji mési¢ni mzdu z pracovnépravniho vztahu ve vysi 20.000,- K¢. Podil na zis-
ku pripadajictho pro jednoho spolecnika ¢inil 212.020,175,- K¢. Celkovy prijem
spolec¢nika predstavoval ¢astku ve vysi 402.220,175,- K¢.

V ramci prvni varianty byl zobrazen model, kdy spolec¢nici nepobirali za vykon
funkce jednatele Zadnou odménu a nulovou mzdu z pracovnépravniho vztahu. Po
celkovém zdanéni a odvodech na socialni pojisténi, by celkové prijmy spolecnika
Cinily 433.457,925,- KC. Tato ¢astka se zdroven rovnala podilu pripadajiciho na
jednoho spolec¢nika. Celkové danové zatizeni véetné odvodi pro spole¢nost za oba
spole¢niky c¢inilo castku 392.005,15,- K& Oproti souCasnému stavu dochdazi
k vy$$im celkovym piijmim spolec¢nikii a zaroven k niz§imu celkovému daniovému
zatizeni. Dochazi k dspofie na strané odvodi na SP a ZP.

U druhé varianty byl zvolen model, kdy spolec¢nici pobirali odménu za funkci
jednatele ve vysi 2.400,- K¢. Celkovy prijem pripadajici na jednoho spolec¢nika cinil
439.285,20,- K¢ V porovnani s prvnim modelem se jedna o rozdil 5.827,275,- K¢.
Druha modelova situace prinasi vyssi prijem pro spolecniky a zaroven nizsi celko-
vé danové zatiZeni a to konkrétné oproti prvni modelové situaci o 11.654,55,- K¢.

Nasledné byla zvolena varianta, kdy mzda spolecnikli z pracovnépravniho
vztahu c¢inila 8.000,- K¢ a mzda z dohody o provedeni prace 9.000,- K¢. Pri vySe
nastavenych podminkach cinil celkovy piijem spole¢nika 453.292,70,- K¢. V rdmci
porovnani modelovych situaci, se zvySoval celkovy prijem spole¢nika v porovnani
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s predchozimi modely a zaroven dochazelo ke sniZeni celkového danového zatize-
ni.

Jako posledni varianta byla brana v tivahu situaci, kdy odména za vykon funk-
ce jednatele byla stanovena na 2.400,- K¢ a mzda z dohody o provedeni prace
9.000,- K¢. U této varianty doslo k nejvyssimu celkovému ptijmu spolecniki a to
v celkové Castce 472.927,20,- KC. Také doSlo k optimalizaci celkového danového
zatiZeni v€etné odvodd.

Cilem mé bakalarské prace bylo na zakladé modelovych situaci a nasledné
komparace vyvodit zavér, ktera z variant by byla pro spolecnost ATV Moravia s.r.o.
do budoucna nejpiiznivéjsi. Na zakladé vySe popsanych modelovych situaci mohu
fici, Ze posledni model ¢. 4 by pro spole¢nost byl nejvhodnéjsi. Na zakladé nizkych
odvodid na ZP a nulovym odvodiim na SP, je varianta pobirani odmény 2.400,- K¢
a mzdy z DPP ve formé 9.000,- pro firmu nejvyhodnéjsi. Doslo k vyraznému na-
ristu celkového piijmu spole¢nikli a zaroven optimalizaci celkového dainového
zatiZeni v€etné odvodl na SP a ZP.

V druhé casti Vlastni prace bylo uvedeno mozné vyuziti institutu spolupracu-
jicich osob u OSVC. Pokud by se v budoucnu spole¢nost rozhodla vyuZit této moz-
nosti, uvedla jsem dvé moZné varianty, které by mohla zvazit. Prvni z nich je vari-
anta, kdy jsou prijmy a vydaje rozdélovany v poméru 50:50 na manZelku fyzické
osoby. Fyzicka osoba, v pripadé bakalarské prace pan Richard, uplatiiuje své vyda-
je procentem z prijmui. Pri rozdéleni prijmi a vydajii na manZelku nelze uplatiiovat
sleva na dani na manZelku. Jedina sleva na dani, ktera lze uplatnit a byla v ramci
vypocti uplatnéna, je sleva na dani na poplatnika. V ramci rozdéleni prvni varianty
dochazi k ispore pri dafiové povinnosti 24.840,- K¢. V souctu je na zakonnych od-
vodech na SP a ZP rozdil 24.839,- K¢. Opomenout nelze ani skutec¢nost, Ze pri vypo-
¢tu zaloh na odvody zakonného pojistného na pristi zdaniovaci obdobi se jedna
o Castku 41.424,- K¢ za obé osoby u verejného zdravotniho pojiSténi a o c¢astku
89.592,- K¢ u socidlniho pojisténi za obé osoby. V celkovém souctu tak na zalohach
bude nasledujici zdatiovaci obdobi zaplaceno 131.016,- K¢.

Zavérecna varianta prichazi s rozdéleni piijma a vydaji mezi manzelku a dvé
déti. Prijmy a vydaje jsou rozdélovany mezi pana Richarda, na kterého je rozdéleno
76 %, a na ostatni spolupracujici osoby po 8 %. V souctu nesmi ¢astka prijmi
a vydaji u spolupracujicich osob presdhnout 180.000,- K¢ a v uhrnu lze rozdélit
max. 30 %. V daitové povinnosti nalezneme rozdil ve vyuziti spolupracujicich osob
ve vySi 22.095,- K¢. Pri uplatiiovani slev na dani by byla vyuZita pouze sleva na da-
ni na poplatnika. JelikoZ déti jsou jiZ odrostlé a ze strany pana Richarda nejsou vy-
zZivovany, tato sleva byt uplatiiovana nemuze. TaktéZ nemize byt vyuzita sleva na
dani na manZelku, jako tomu bylo v prvni varianté. Oproti prvni varianté, kdy byly
prijmy a vydaje rozdélovany v poméru 50:50, dochazi u této varianty k vysSSim
rozdilim na odvodech SP a ZP. Celkové zakonné odvody se lisi 49.240,- K¢ a celko-
vé danové zatiZeni vyjadrené v procentech o 8,01 %. Znacné zvysSené odvody cini
zalohy na zakonné pojistné na nasledujici zdanovaci obdobi. V souctu se u verejné-
ho zdravotniho pojisténi, jedna o ¢astku 119.232,- K¢ a u odvodi na socialni pojis-
téni je to 68.076,- KC.
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Dal$im z cilti mé prace bylo za pomoci modelace prokazat, zda je vyuZiti insti-
tutu spolupracujicich osob u fyzickych osob vyhodné ¢i nevyhodné a za jakych
okolnosti. Na zakladé dvou uvedenych variant a vzajemného porovnani mohu kon-
statovat, Ze pro pana Richarda by byla vyhodnéj$i moznost ptrerozdéleni ptijmu
a vydajli mezi svoji manZelku pani Véru a déti Ivu a Tomase. Pozitivni a negativni
faktory vyuziti institutu spolupracujicich osob a mé doporuceni bylo popsano
v Casti Diskuze. Z hlediska daniového zatiZeni a odvodi na SP a ZP je nezbytné upo-
zornit jesté na jeden faktor, ktery hraje taktéz dileZitou roli a to jsou vysoké zalohy
na odvody SP a ZP.
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11 Seznam zkratek

Zkratka Pojem
CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeceni
DHM dlouhodoby hmotny majetek
DPC dohoda o provedeni ¢innosti
DPFO dan z prijma fyzickych osob
DPH dan z pridané hodnoty
DPP dohoda o provedeni prace
DPPO dan z prijma pravnickych osob
DR danovy rad
CR Ceska republika
FO fyzicka osoba
HM hmotny majetek
HV hospodarsky vysledek
JRF jednotny registra¢ni formular
K¢ Koruna ceska
NCzp nezdanitelna ¢ast zakladu dané
oP odpocitatelna polozka
0SsVC osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
PO pravnicka osoba
S.I.0. spolecnost s ru¢enim omezenym
SP socialni pojisténi
ZD zdklad dané
ZDP zakon o dani z prijmi
ZpP zdravotni pojisténi
ZPSZ zakon o pojistném socialni zabezpeceni
ZTP/P zvlast téZce postizena osoba s privodcem
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Prilohy
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A Modelova situace ¢. 1 rozdélovani zisku
spolecnikiim ve firmé ATV Moravia s.r.o.

pan Richard

pani Véra

odmeéna za vykon funkce jednatele

0

odvod SP zaméstnanec

odvod ZP zaméstnanec

odvod SP spolecnost

odvod ZP spole¢nost

hruba mzda z pracovnépravniho vztahu

odvod SP zaméstnanec

odvod ZP zaméstnanec

odvod SP spolecnost

odvod ZP spolecnost

(=} =i Fol Jo il ol R X =2 =2 =

(=3 Nl Nl ol Hol Nl FoN K= RN N

pan Richard

pani Véra

odmeéna za vykon funkce jednatele

0

odvod SP zaméstnanec

odvod ZP zaméstnanec

odvod SP spolecnost

odvod ZP spole¢nost

hruba mzda z pracovnépravniho vztahu

odvod SP zaméstnanec

odvod ZP zaméstnanec

odvod SP spolecnost

odvod ZP spolecnost

zaklad dané z prijmd ze zavislé ¢innosti

dan 15 %

sleva na dani

daii po slevé

Cisty piijem podle § 6

(=} foil Joll No il NoN E=2 =1 Nl Nl Nl Nl ol el N

(=} Nl Holl Noll Holl Foll Holl Ho il Ho il Holl Holl Nl Holl No il N

Zisk pred zdanénim

1.258.921,-

Dail z prijmi pravnickych osob 19 %

239.020,-

Zisk po zdanéni

1.019.901,-

Srazkova dan z podilu na zisku 15 %

152.985,15,-

Podily na zisku k vyplaceni

866.915,85,-
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Cisty prijem jednoho spoleénika

433.457,925,-

Celkovy prijem spole¢nika

433.457,925,-

Celkové danové zatizeni spolecnosti vcetné odvo-
dii pro spole¢nost za oba spolecniky

392.005,15,-
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B Modelova situace €. 2 rozdélovani ziskii spo-
lecnikiim ve firmé ATV Moravia s.r.o.

pan Richard | pani Véra
odmeéna za vykon funkce jednatele 2.400,- 2.400,-
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 108,- 108,-
odvod SP spolecnost 0 0
>§ odvod ZP spolecnost 216,- 216,-
’é hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 0 0
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 0 0
odvod SP spolecnost 0 0
odvod ZP spoleCnost 0 0
pan Richard | paniVéra
odmeéna za vykon funkce jednatele 28.880,- 28.880,-
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 1.296,- 1.296,-
— odvod SP spolecnost 0 0
>§ odvod ZP spolecnost 2.592,- 2.592,-
. dan 15 % 0 0
sleva na dani 0 0
dari po slevé 0 0
Cisty piijem podle § 6 27.504,- 27.504,-
Zisk pted zdanénim 1.196.137,-
Dan z pfijmi pravnickych osob 19 % 227.240,-
Zisk po zdanéni 968.897,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 145.334,60,-
Podil na zisku k vyplaceni 823.562,50,-
Podil pro jednoho spole¢nika 411.781,20,-
Celkovy prijem spolecnika 439.285,20,-
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C Modelova situace ¢. 3 rozdélovani ziskii spo-

le¢nikum ve firmeé ATV Moravia s.r.o.

pan Richard | pani Véra
hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 17.000,- 17.000,-
= odvod SP zaméstnanec 520,- 520,-
ié odvod ZP zaméstnanec 360,- 360,-
& [ odvod SP spoletnost 2.000,- 2.000,-
odvod ZP spole¢nost 720,- 720,-
pan Richard | paniVéra
mzda z pracovnépravniho vztahu 96.000,- 96.000,-
odvod SP zaméstnanec 6.240,- 6.240,-
odvod ZP zaméstnanec 4.320,- 4.320,-
odvod SP spole¢nost 24.000,- 24.000,-
E odvod ZP spole¢nost 8.640,- 8.640,-
E zaklad dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti 236.600,- 236.600,-
dan 15 % 35.490,- 35.490,-
sleva na dani 24.840,- 24.840,-
daii po slevé 10.656,- 10.656,-
Cisty prijem podle § 6 182.784,- 182.784,-
Zisk pted zdanéni 785.641,-
Dan z p¥ijmi pravnickych osob 19 % 149.150,-
Zisk po zdanéni 636.491,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 95.473,65,-
Podil na zisku k vyplaceni 541.017,40,-
Podil pro jednoho spolec¢nika 270.508,70,-

Celkovy prijem spolecnika

453.292,70,-

Celkové danové zatiZeni véetné odvodii pro spo-
leCnost za oba spolecniky

352.335,70,-
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D Modelova situace €. 4 rozdélovani ziskiu
spolecnikiim ve firmé ATV Moravia s.r.o.

pan Richard | pani Véra
odména z obchodnépravniho vztahu 2.400,- 2.400,-
odvod SP zaméstnanec 0,- 0,-
odvod ZP zaméstnanec 108,- 108,-
odvod SP spolecnost 0,- 0,-
>§ odvod ZP spoleCnost 216,- 216,-
’é hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 9.000,- 9.000,-
odvod SP zaméstnanec 0 0
odvod ZP zaméstnanec 0 0
odvod SP spolecnost 0 0
odvod ZP spoleCnost 0 0
pan Richard | paniVéra
odmeéna za obchodnépravni vztah 28.800,- 28.800,-
odvod SP zaméstnanec 0,- 0,-
odvod ZP zaméstnanec 1.296,- 1.296,-
odvod SP spolecnost 0,- 0,-
odvod ZP spolecnost 2.592,- 2.592,-
hruba mzda z pracovnépravniho vztahu 108.000,- 108.000,-
— odvod SP zaméstnanec 0 0
>§ odvod ZP zaméstnanec 0 0
. odvod SP spolecnost 0 0
odvod ZP spolecnost 0 0
zaklad dané z prijmd ze zavislé ¢innosti 135.504,- 135.504,-
dan 15 % 20.325,60,- | 20.325,60,-
sleva na dani 24.840,- 24.840,-
dati po slevé 0,- 0,-
Cisty piijem podle § 6 135.504,- 135.504,-
Zisk pred zdanénim 980.137,-
Dani z prijmi pravnickych osob 19 % 186.200,-
Zisk po zdanéni 793.937,-
Srazkova dan z podilu na zisku 15 % 119.090,60,-
Podily na zisku k vyplaceni 674.846,50,-
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Podil pro jednoho spolec¢nika 337.423,20,-
Celkovy prijem spole¢nika 472.927,20,-
Celkové danové zatiZeni véetné odvodi pro spo- 313.066,60,-

lecnost za oba spole¢niky
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