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Uvod

Diplomova prace se zabyva tématem maskulinity, konfliktu genderovych roli
a spokojenosti v partnerskych vztazich u muzi. Dil¢im cilem je nastinit problémy
a identifikovat zatéze, se kterymi se dne$ni muzi mohou potykat. Muzska role se tradi¢né
poji s orientaci na uspéch, moc, soutézivost, nezavislost, samostatnost a omezenou
emocionalitu. Tyto charakteristiky jsou ocenovany Vv pracovnim zivoté, V jinych oblastech
zivota vcetné partnerskych vztahi vSak mutze restriktivni charakter muzské role vést

ke vzniku negativnich pocitti a problému.

Hlavnim cilem prace je ovéfit vzajemné vztahy mezi maskulinitou, konfliktem
genderovych roli a spokojenosti v soucasném partnerském vztahu muzi. Této snaze vSak
predchazi teoretické ukotveni téchto pojmil véetné prehledu zahrani¢nich vyzkumi, které se
témito vztahy zabyvaji. V Ceském prostiedi se problémy souvisejicimi s nasledovanim
tradi¢ni muzské role, konkrétné konfliktu genderovych roli, vénuje bakalaiska prace na téma
~Muzska role, self-esteem a depresivita u muzu*. Vysledky této prace prokazaly negativni
dopad rigidniho nasledovani tradi¢ni muzské role na self-esteem a depresivitu (Bosokova,
2015). Diplomova prace stejného autora na tato zjisténi navazuje a oveiuje dopad tradi¢ni
muzské role na oblast partnerskych vztahti s pfihlédnutim k moZznému vlivu maskulinnich
charakteristik. Sttedem zajmu jsou vysokoskolsti muzi ve véku 19-25 let, coz je obdobi,

ve kterém muzi a Zeny zac¢inaji budovat trvalejsi a stabilné;si partnerské vztahy.

Podle soucasnych zjisténi mize mit vysoka mira maskulinnich charakteristik
a uzkost spojenda sprozivanym konfliktem genderovych roli negativni dopad
na interpersonalni vztahy muzt. Je tedy dulezité se témito jevy zabyvat komplexné

a nepodcenovat jejich vliv.



1 Maskulinita

Téma maskulinity je ¢astym predmétem zkoumani, jelikoz je dnes pro muze mnohem
spolecnosti byvaji ¢asto nejasna, nerealisticka ¢i protichiidna (Janosova, 2008). Spolec¢nost
nam podobu ,,pravého muze* diktuje, a 1 pfestoze se meni, stale v ni prevazuje tradic¢ni
muzska ideologie (Doucet, 2004, Maurer & Pleck, 2006, Moss-Racusin, Phelan, & Rudman,
2010, in Holmes, 2014). Muzstvi je Casto poméfovano podle vyse vydélku, socialniho
statusu, miry spolecenského vlivu a obdivu (Harper, 2004, in Harper & Harris, 2010).
| pfestoze idealu maskulinity jen malo muzi dosahne, mnoho z nich se s nim cely Zivot
srovnava (Davidova & Brannon, 1976, in Kahn, 2009), coz mize mit za nasledek vznik

pocitt bezmoci, skli¢enosti a dalsich problému (Boisjolie, 2013; Kahn, 2009).

V poslednich desetiletich zaplavuji vefejny prostor 1 média vyrazy jako gender,
maskulinita, genderova identita, vyvoj pohlavni role, krize muzské role a mnoho dalsich
témat tykajici se pfisluSnosti kuréitétmu pohlavi jak z biologické stranky,
tak z psychologické. Témto konceptiim je vénovana velka pozornost, jelikoz jsou zakladem
mnoha problémi a dilemat, se kterymi je pohlavni role v dneSni moderni dobé
konfrontovana. Nasledujici podkapitoly si kladou za cil lepsi orientaci v zakladnich pojmech
tykajicich se pohlavi v §ir§Sim slova smyslu, vétsi porozuméni genderové socializaci
a objasnéni zatézi, se kterymi se ptislusnik ur¢itého genderu musi vyrovnat. VSechna tato

témata jsou orientovana zejména na muzské pohlavi, které je sttedem z4jmu této prace.

1.1 Vymezeni maskulinity a pojmi s ni souvisejicich

Biologické pohlavi ma u c¢lovéka pouze dv€ alternativy, podle primarnich
a sekundarnich pohlavnich znaki rozlisujeme mezi muzi a zenami (Paulik, 2010). Clovék je
vSak tvor spolecensky a role ¢i zvyklosti, souvisejici s roli muze a Zeny, jsSou determinovany
sociokulturné. K oznaceni socialnich rozdili mezi muzi a Zenami se pouziva termin gender.
Orel, Obereignert a Mentel (2016) ho definuji jako ,\Vysledek piisobeni previzné
sociokulturnich vlivii na jedince urcitého pohlavi (. 87). Tento termin nelze v jeho pravém
slova smyslu spravné pielozit, nejcastéji se preklada jako ,,pohlavi ¢i ,,rod*, ale zadny ¢esky
ekvivalent ho nevystihuje zcela presné (Paulik, 2010). Lze tedy shrnout, Ze pohlavi je termin
biologicky, naopak gender pojem psychologicko-kulturni (Oakleyova, 2000). Genderova

identita neboli ,,védomi viastni totoznosti jako prislusnika urcitého pohlavi*, se utvaii



v interakci mezi jedincem a jeho prostfedim (Paulik, 2010, s. 122). Ve vyvoji genderové
identity hraje dtlezitou roli praveé ocekavani rodict, u chlapct je pfitom identifikovano veétsi
riziko nespravného vyvoje genderové identity, ptiCinou je dle Oakleyové (2006) casta
nepfitomnost otcti a jejich citovy odstup. Za nedilnou soucéast genderové identity je

povazovano piijeti genderové role s ur¢itou proporci maskulinity a feminity (Paulik, 2010).

Po cela desetileti byla maskulinita pojimana jako protipdl feminity, jedinec byl
vniman bud’ jako maskulinni nebo jako feminni, ale ne oboji (Mozny, 1990). Takové
vnimdni muze a Zeny se oznacuje jako jednorozmérny model. Na jednom polu usecky
nachazime nejzazsi maskulinitu, na druhém extrémni feminitu, pficemz prostor mezi poly
je povazovan za oblast viceméné neutrdlni (Karsten, 2006). Takové vnimani maskulinity
a feminity se dnes vlivem spolecenskych zmén a pokrocilych psychologickych studii vytraci
(Hoffman, 2000, in Garcia, Calcaneo, Soto, & Lara, 2007) a jednorozmérny model
je nahrazovan modelem dvojrozmérnym neboli dualistickym. Hlavnim rozdilem tohoto
nového pfistupu je upusténi od absolutnich vlastnosti typickych pro jedno nebo druhé
pohlavi. Podle tohoto modelu mize kazdd osoba mit znaky jak maskulinni, tak feminni,
nezavisle na svém biologickém pohlavi (Karsten, 2006), ,spektrum maskulinnich
Ci feminnich projevii tedy miize u daného jedince odpovidat jeho pohlavni prislusnosti,
ale muze s ni byt i zcela v rozporu® (JanoSova, 2008, s. 41). Dulezitou piedstavitelkou
nového pohledu na maskulinitu a feminitu byla Bémova (1974, in Yang, 2009), kterd navic
znovuoZivila koncept androgynie (Karsten, 2006). Tento model, zahrnujici androgynii, také

nazyvan jako tfifaktorovy, je v souc¢asné dobé povazovan za nejvice adaptivni.

Maskulinita (i feminita) je spojovana s ur¢itymi charakteristikami, pficemz vysoka
mira maskulinity se mnohdy poji s problémy, se kterymi se dnesni moderni muz musi
vyrovnat (Boisjolie, 2013). Vyznacuje se ,,urcitymi projevy chovani a prozivani, které jsou
V dané kulture povazovany za typicky muzské* (Paulik, 2010, s. 121). Feminita (Zenskost)
naopak zahrnuje projevy chovani chapané jako typicky zenské (Mozny, 1990; Wyrobkova,
2007b). Tyto definice tézi piedev§im z proklamovanych rozdild mezi muzi a Zenami,
maskulinitu a feminitu je nutno chapat v $irS§im kontextu, jako komplexni kognitivni,
behaviordlni, emociondlni, expresivni, psychosocialni a socidlné-kulturni prozitek

identifikace s muzskym/Zenskym pohlavim (Kahn, 2009).



Vysok4 maskulinita a zdroveii vysok4 feminita se ozna¢uje pojmem androgynie?
(Bem, 1974; Karsten, 2006; Lippa, 2009; Paulik, 2010). Nékdy se o ni hovoii jako
0 ,,oboupohlavnosti“, coz ale pfesné nevystihuje jeji podstatu. Androgynie ,.kombinuje
a vyrovnava maskulinni a feminni kvality* (Vyrost & Slaménik, 2008, s 166), dle Bémové
(1974) se jedna o nejvhodnéjsi typ osobnosti, jelikoz umoziuje nejadekvatnéji odpovidat na
pozadavky socidlniho prostfedi. Pojmy feminita a maskulinita zahrnuji kromé typickych
projevii chovani také typické o0sobnostni rysy, hodnoty, postoje, zajmy, vzhled

a sexualitu (Lippa, 2009).

Feminita je spojovana se slabosti, mé&kkosti, poddajnosti, laskyplnosti, n¢hou,
pasivitou a zavislosti (Paulik, 2010). Maskulinita naopak se silou, sebejistotou, aktivitou,
nezavislosti, vykonnosti, racionalnim pfistupem k problémim, samostatnosti, pribojnosti,
soutézivosti, skryvanim emoci, rozhodnosti, prosazovanim svych nazort a vidcovstvim
(Bactova & Matejovska, 2003; Boisjolie, 2013; Harper & Harris, 2010; Holmes, 2014;
Karsten, 2006; Mahalik, Cournoyer, DeFranc, Cherry, & Napolitano, 1998; Paulik, 2010;
Rocha, 2004, in Garcia et al., 2007). Vyskyt zvySené maskulinity ¢i feminity se pak
projevuje zvyraznénim vyse zminénych charakteristik (Paulik, 2010). ZvySena feminita je
u muzi spojena se zvyraznénim takovych vlastnosti, jako je pasivita, nesamostatnost,
precitlivélost a niz$i racionalita. Vyraznd maskulinita u muzli je spojovana
se zdlraziiovanim télesné sily, vykonnosti, muznosti a dominance (Badinterova, 2005;
Kazda, 2005; Paulik, 2010). Wester, Christianson, Vogel a Wei (2007) fadi mezi maskulinni
normy houZevnatost, agresi (napi. Levant, 2011, in Wester et al., 2007), restrikci
emocionalniho projevu (napi. Wester, Vogel, Pressly, & Heesacker, 2002, in Wester et al.,
2007) a sobéstacnost (napf. Kiselica, 2001, in Wester et al., 2007). ZjednoduSujicim pojetim
toho, jak mé vypadat maskulinni muz ¢i feminni Zena jsou genderové stereotypy (Bacova
& Mikulaskova, 2000), které odrdzeji vySe zminéné charakteristiky. VySe zminéné
charakteristiky lze vnimat jako ur€ité socidlni normy maskulinity (u zen feminity),

se kterymi se muzi (Zeny) ¢asto porovnavaji a snazi se jich dosahnout (Wyrobkova, 2007b).

Pfi utvafeni téchto vlastnosti (maskulinnich, feminnich, androgynnich) hraje
vyznamnou roli primarni rodina (Kazda, 2005). Chlapci si v pribéhu socializace vytvaieji

pfedstavy o tom, jak by se méli chovat, jak by méli myslet a prozivat. Od utlého véku se

! Koncept androgynie je inspirovan C. G. Jungem, ktery hovofil o existenci maskulinity v Zen& (animus)
a feminity v muzi (anima) (Jung, in Connell, 2005).



prostfednictvim posilovani ze strany nejblizsich dozvidaji, co je povazovano za zadouci a €O

za nezadouci (Boisjolie, 2013).

1.2 Vyvoj maskulinni pohlavni role

Novorozenec prichazejici na svét nema zadnou predstavu o tom, jak si mé na tomto
svété pocinat jako divka ¢i chlapec (Karsten, 2006). Az v ramci rodinné socializace dochazi
taktéz k socializaci genderové a dit¢ se uci co vSe obnasi byt piislusnikem svého
,pripsaného* genderu, dochazi tak k vyvoji maskulinity ¢i feminity jeho chovani, roli,
mysleni (Oakleyova, 2000). Déti se u¢i chovat v souladu se svym biologickym pohlavim
piedevsim tim, Ze se s nimi rozdilné zachazi a jsou na né kladeny odlisné naroky (Karsten,
2006). Vrustaji do Zenského ¢i muzského svéta prostiednictvim specifického zpiisobu
interakce a komunikace ze strany rodi¢u a blizkych osob, prostiednictvim vybéru hracek,

literatury a obleceni ,,vhodného* pro dané pohlavi (Cvikova & Juranova, 2003).

Chlapci jsou mnohdy za vitézstvi a projevy dominance nepiiméfené chvaleni, naopak
pfi projevu emoci (napt. pla¢em) se setkdvaji s nesouhlasem (JanoSova, 2008; Karsten,
2006). Podle O’Neila (1981) jsou chlapci od utlého véku podporovani, aby odmitali,
podceniovali a povazovali za nepfiijatelné vse, co je spojovano s zenskym chovanim. Naproti
tomu jsou za pomoci tradi¢nich vyroki jako ,,kluci neplacou a musis byt vZdy silny* vedeni
k tomu ptfejimat maskulinni charakteristiky, které byly uvedeny vySe (stateCnost, sila,
dominance, skryvani emoci...) (Boisjolie, 2013; JanoSova, 2008; Karsten, 2006). Jiz
od détstvi se tedy uci potlacovat Gizkost z Zenstvi typicky muZzskym chovanim (Ponésicky,

2012).

Genderovym vyvojem se zabyvaji mnohé psychologické teorie, pficemz kazda z nich
zdaraziiuje vyznam mirné odliSnych faktorti. Jejich snahou je objasnit, pro¢ se Zeny a muzi
1isi ve svych zalibach, koniccich, pro¢ si déti od malicka hraji s odlisSnymi hrackami (Karsten,
2006) a pro¢ je chovani muzi a zen V dospélosti takovou mérou ovlivnéno genderovymi
stereotypy. Teorii zabyvajicimi se touto tématikou je velké mnozstvi, nize budou uvedeny

jen nékteré.

Dle teorie utvrzovani se pohlavné specifické chovani vytvari utvrzovanim takovych
projevt, které jsou v souladu s chovanim typickym pro dané pohlavi (Karsten, 2006).
V piipade, Ze se dit€¢ chova zplsobem typickym pro opacné pohlavi, mize dochazet

K ignoraci téchto projevii a ve vyhrocenéjsi podobé ke kritice, k odepfeni lasky a jinym
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negativnim sankcim. Autofi jako Janosova (2008), Karsten (2006), O’Neil (1981), Pollack
(in Kahn, 2009), Renzetti a Curran (2003) upozoriuji na rtizna specifika zachazeni s chlapci
vramci jejich vychovy. Jednim znich je podpora prosazovani jejich prav, obrany
a vymezovani se vici druhym. Chlapci jsou ve srovnani s divkami ve vétSi mife pobizeni ke
skryvani slabosti a prosazovani své vile (Pollack, in Kahn, 2009). Ocekava se od nich, ze
nebudou plakat a agresivita se jim trpi spise nez divkam (Karsten, 2006). Také se setkavame
S nazory, ze rodi¢e u synu podporuji orientaci na vykon, sebevédomi a soutézivé chovani.
Matky u nich posiluji samostatnost, ktera se miize vytvaret na ukor intimity (JanoSova,
2008). Renzetti a Curran (2003) se domnivaji, Zze chlapci jsou ve srovnani s divkami také
Castéji trestani. Z vyse uvedeného vyplyva, ze vyvoj muzské role mize byt ve veétsi miie
spojen s uzkosti a v pozd¢jsi dobé se miize projevovat jako pfehnané hypermaskulinni
chovani nebo hostilita ke vSemu Zenskému (JanoSova, 2008). Socidlni teorie pfipisuje
znaény vliv socidlnimu prostfedi na vznik a vyvoj pohlavnich rozdilt. Orientuje se na to, Ze
socialni okoli reaguje rtizné na stejné projevy chovani, a to podle toho, zda jde o divku nebo
chlapce (Oakleyova, 2000). Obsahem této teorie jsou i principy teorie utvrzovani, ty zpisoby
chovani, které odpovidaji genderovym stereotypiim, jsou posilovany (Karsten, 2006).
Ptejimani vhodné role probihd déle prostfednictvim pozorovani a nasledné napodoby
(imitace) téch zptisobi chovani, které se zdaji byt atraktivni nebo predikuji ziskani odmény
(Janosova, 2008). Jacklin (1989, in Renzetti & Curran, 2003) podotyka, Ze nejdulezitéjsim
faktorem pfi imitaci neni pfislusnost k témuz pohlavi, nybrz moc, ktera je napodobované
osob¢ pripisovana. Muzi jsou obecné vnimani jako mocnéjsi, coz zpusobuje jejich Castejsi
napodobu dalSimi muzi. Zatimco divky mohou nalézat vétsi pocet vzord mezi matkami,
ucitelkami a chtivami, muzi se stavaji vzory v dusledku pfedstavy o jejich moci (Wyrobkova,
2007a). Identifika¢ni teorie se zamétuje na nevédomé pohnutky a pii utvareni pohlavnich
je zakladem pro identifikaci chlapce sotcem a divky s matkou (Wyrobkova, 2007a).
V piipadé chlapce musi nejprve dojit k odpoutani se od matky, ktera byla jeho primarnim
identifikacnim objektem a az poté se muze priklonit k otci (Karsten, 2006). Podle kognitivné
vyvojové teorie je podminkou k identifikaci s vlastnim pohlavim urcita uroven rozumovych
schopnosti, celkova inteligence a bystrost jedince (Wyrobkova, 2007a). Dité se uci
chlapeckému ¢i divéimu chovani na zakladé rozumové snahy nalézt ve svété uréity fad
a stanovit vlastni sebepojeti (JanoSova, 2008). Mezi kognitivné-vyvojové teorie se fadi
teorie genderového schématu S. Bémové (Bem, 1993). Podle ni se déti vyrustajici

ve spolecnostech, zdlrazinujicich rozdily mezi muzi a Zenami (tzv. genderova polarizace),
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stavaji samy genderové polarizujicimi (Bem, 1993) a odmitaji projevy, které nekoresponduji
se spoleCenskymi standardy spojovanymi s jejich genderem. Od utlého véku se setkavaji
s informaci, Ze rozd¢leni lidstva na muze, Zeny a z toho plynouci rozdily jsou natolik
zéasadni, ze se museji naucit timto zptisobem vnimat sebe i své okoli — vytvareji si genderové
schéma?. Diilezitym aspektem teorie je tzv. androcentrismus, ktery vysvétluje rigidngjsi
zastavani genderovych stereotypt u chlapcti vice nez u divek. Spociva v tom, ze se déti velmi
zahy dozvidaji, Ze vSe, co je spojovano s muzi ma vyssi hodnotu nez to, co je spojovano
se zenami (Wyrobkova, 2007a). Bémova (1993) podtrhuje sociokulturni uceni se genderu
(odlisné obleCeni a zajmy muzil a Zen, typické barvy) namisto zdliraznovani biologickych

rozdill mezi muzi a Zzenami.

Ve svétle soucasnych poznatk nedokdzeme presné urcit, kterd z teorii nejpiesnéji
vysvétluje vyvoj pohlavnich rozdilt. Kazda z nich svou ¢asti ptispiva k pochopeni tohoto
procesu a nez aby se vyvracely, spiSe se dopliiuji. Dosud vsak nebyla vytvoiena souhrnna
koncepce, ktera by jejich prvky spojovala (JanoSova, 2008). Velkym nedostatkem teorii
je ignorovani biologickych faktort, které jsou neméné dilezité, jedna se zejména o Cinnost

hormonti a odli$né fungovani mozku (Dobson, 2007).

Muzi se po cely zivot setkavaji s genderovymi stereotypy, které je mohou svazovat,
mohou byt uvéznéni v siti konvenénich predstav o svych moznostech, rolich, zplisobech
plnéni téchto roli, povinnostech a nevhodnostech (Helus, 2004). Vyzkumnici zabyvajici
se muzskou roli upozoriuji, ze vlivem zastaralych postoji v oblasti muzstvi, nejistoty muzt
byt ziviteli, citového odlouceni muzi a zmén ve struktuie rodiny, se spole¢nost potyka s krizi

maskulinity (Boisjolie, 2013).

1.3 Krize maskulinity a zatéZ spojena s muzskou roli

Prvni krize maskulinity prob¢hla jiz v 17. stoleti a v 18. stoleti, zejména ve Francii
a v Anglii, se zpozdénim nékolika desitek let doplula i do c¢eského prostiedi (Badinterova,
2005). V soucasné dobé se odbornici zabyvajici se tématem muzstvi, konkrétné krizi
maskulinity, déli na dvé skupiny. Prvni z nich, ta pfevazujici, krizi v oblasti muzské role
nepopira a apeluje na zkoumani jejiho vlivu na muze (napt. Badinterova, 2005; Biddulph,

2011; Bly, 1999; Janosova, 2008; Levant, 1996; Mozny, 1990; Payne, 1995), druha skupina

2 Genderové schéma lze definovat jako ,hypoteticky kognitivni konstrukt v mysli organizujici pozndvact
procesy* (Bacova, 2000, in Wyrobkova, 20074, s. 148).
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naopak jeji existenci zpochybnuje (napi. Hearn, 1999). Nékteti autofi nehovoii pfimo o krizi,
ale spise 0 zatézi muzské genderové role (male role strain) (Pleck, 1995), jini situaci ohledn¢
maskulinni role nijak nepojmenovavaji, snazi se pouze vytycit hlavni problémy, se kterymi
se chlapci a poté muzi potykaji (Davidova & Brannon, 1976, in Kahn, 2009). Ponésicky
(2012) rovnéz nemluvi piimo o krizi, podotyka vsak, ze se vlivem rozpadu tradi¢nich
struktur budovanych na zkuSenostech a idejich provéienych staletimi, o¢ekavani a naroky

na muze meéni.

At uz situaci tykajici se muzstvi nazyvame jakkoliv, nelze popfiit, ze V nasi
spole¢nosti neni muzska role jasné definovana a oekavani, ktera jsou na muze kladena, jsou
nejasna, nerealisticka a Casto si odporuji (Boisjolie, 2013; Janosova, 2008; O’Neil,
in Pollack, 1999). V disledku toho se mnoho muzt trapi pochybnostmi o sob¢, stahuji
se do sebe, stavaji se nespolehlivymi a nezodpoveédnymi, vyhybaji se konfliktim a potlacuji
své emoce (Ponésicky, 2012). Ze statistik vyplyva, ze se muzi vice nez Zeny potykaji
se zdravotnimi a socialnimi problémy (Boisjolie, 2013). U muzi se Cast&ji vyskytuji
civilizaéni choroby, které vznikaji vlivem piepracovanosti (Biddulph, 2011; JanoSova,
2008). O’Donnell a Sharpe (2000, in Boisjolie, 2013) konstatuji, ze u muzi se setkavame
s mnohem vétsim poctem sebevrazd nez u zen, od roku 1976 se mira sebevrazd mladych
muzl ve véku 15-24 let téméf zdvojnasobila. Muzi také predstavuji vice nez 80% pachatelil
nasilnych trestnych ¢int (Dorsey & Middleton, 2008, in Boisjolie, 2013). Tuto skute¢nost
lze vysvétlit snahou muzi kompenzovat selhani, v disledku neplnéni pozadavkli muzské

role, vyjadienim jejich sily a aktivity (Badinterova, 2005).

Odbornici, zabyvajici se muzZskou roli, se 1i§i v tom, co povazuji za hlavni pfic¢inu
krize maskulinity. Biddulph (2011), Bly (1999) nebo Janosova (2008) spojuji zrod krize
muzstvi s procesem urbanizace, kdy dosSlo k ptfesunuti pracovnich Cinnosti do tovaren
a tzv. fenoménu nepiitomného otce. Vzor, ktery mladym chlapcim umoziioval projevovat
emoce a utvrzoval je v tom, ze pocity jako smutek, zklamani ¢i strach jsou normalni, dobré
a rovnéz muzské, se stava nahle mén¢ dostupnym (Pollack, 1999), vysledkem je pak
naruseni vazeb potifebnych k pfedavani a upevinovani muzstvi (Badinterova, 2005; Biddulph,
2011; JanoSova, 2008). Badinterova (2005) povazuje za jednu z dllezitych pficin krize
muzstvi ,,obtiznou adaptaci muze na zménu od tradicni komplementarity k univerzalité
muzské a Zenské role” (Badinterova, 2005, in Bosokova, 2015, s. 14). Na rozdil
od komplementarity, kterd ostfe oddélovala muzskou a zenskou roli a zdlraziiovala jejich

nesrovnatelnost, univerzalismus probihajici zejména v oblasti pracovni, pfipravuje muze
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o jejich vylu¢né postaveni Zivitele rodiny (Badinterova, 2005; Lipovetsky, 2000). Jak mnoho
autorti uvadi (Badinterova, 2005; Biddulph, 2011; Harper & Harris, 2010; Smidova, 2002),
odpovédnost za rodinu a jeji finan¢ni fungovani je hlavni doménou muzstvi, neschopnost

splnit tento pozadavek miiZe vést ke vzniku pociti nepotiebnosti a selhani (Randall, 2008)°.

S krizi maskulinity, jak uz bylo feceno, velkou mérou souvisi nejasnd ocekavani,
ktera si Casto odporuji (JanoSova, 2008; O’Neil, in Pollack, 1999). Jiz od utlého véku
je chlapciim vstépovano, jaké chovani a jaké vlastnosti se s jejich biologickym pohlavim
poji (JanoSova, 2008). Vyrok ,.bud’ chlap® zastfeSuje napt. dominanci, schopnost vyftesit
problémy bez pomoci, tspesnou profesni kariéru, schopnost ovladat své emoce a drzet jejich
projevy ,,na uzd¢*“ (Badinterova, 2005). Zjednodusen¢ lze fici, Ze ,,byt chlap® znamena
vyhybat se viem feminnim projeviim (Pleck, 1995; Smidova, 2002). V dne$ni spoleénosti
je vSak soucasti toho byt pravym muzem také vielost a schopnost citlivé reagovat na potieby
zen. V tomto spociva ta nejasnost a protichiidnost o¢ekavani spojena s maskulinni roli, byt
citlivy, tolerantni, emo¢né¢ vstiicny a nevzdat se pfitom své sily, vykonnosti, nezdolnosti

a tvrdosti (Biddulph, 2011; Ponésicky, 2012).

Odklon od feminity také zduraziuji Davidova a Brannon (1976, in Kahn, 2009), ktefi
vytvofili model pojednévajici o ¢tyfech hlavnich problémech, se kterymi se muzi museji
vyrovnat. Vyhnout se vSemu, co je povazovano za zenské je v tomto modelu prvni
podminkou zachovani muZzstvi. Vysledkem odepirdni zkuSenosti spojenych s feminitou
je internalizace viny a strachu pokazdé, kdyz maji pocit, Ze by je mohlo jejich okoli vnimat
jako feminni (také Boisjolie, 2013; Levant, 1996). Druhym pfedpokladem k tomu stat
se ,,opravdovym® muzem je naprostd kontrola nad vSemi situacemi. Maskulinita je tedy
spojena s dominanci a moci nad ostatnimi, at’ uz ve form¢ majetku nebo socialniho statusu.
Muz ma byt dale state¢ny a ochotny riskovat, dilezitou podminkou vsak je, aby byl schopen

kontrolovat projevy svych emoci.

Pleck (1995) hovoii o tfech druzich zatéze tykajici se muzské role — dysfunkci,
traumatu a diskrepanci. Co se tyce dysfunkce, mnohé vyzkumy dokazuji, ze nékteré aspekty
pfedepsaného chovani vyvstavajici z tradi€ni muzské role, maji negativni vliv jak na muZze

samotné, tak na jejich blizké okoli. Autor negativni disledky rozd€luje do nasledujicich

3 Ross (in Pongsicky, 2012) rozdéluje muze na dvé skupiny podle toho, jak reaguji na jejich uzkost z Zen.
Tvrdy typ (marlboro—cowboy) se projevuje nezavislosti, lehkym pohrdanim Zen. Poskytuje Zenam ochranu,
stale je v8ak vidi jako bytosti, které nelze logickym rozumem pochopit. MEKKy typ (softie ¢i hippie) je naopak
neagresivni, nekonvencni a stfetu s zenskym nebezpecim se vyhyba tim, zZe se mu nepostavi. I v tomto piipade
se jedna o muze, ktery se snazi snizit svou uzkost z zen negovanim a zatemnovanim.
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okruhii: nasili, nadmérna sexualni touha, socialné nezadouci chovani a dysfunkéni vztahy.
Dalsi zatézi muzské role je trauma, které vznika v prubéhu socializace chlapci. Chlapci
jsou od svych pecujicich osob psychologicky odtrzeni dfive, nez jsou na to skutecné
pripraveni, socializacni proces je nuti osvojit si charakteristiky asociované s muzi, zatimco
jsou jesté détmi (Pollack, in Kahn, 2009). Haviland a Malatesta (1981, in Levant & Pollack,
1995), na zakladé¢ vyzkumu dospéli k zavéru, ze chlapci jsou citové reaktivnési
a expresivnéjsi nez jejich divei protéjsky. Na zakladeé chovani jejich nejblizsich se vSak uci
své emoce potlacovat, expresivita emoci je podporovana u zen, nikoliv u muzi. Mnoho
autort (Brody & Hall, 1993, Dunn, Bretherton, & Munn, 1987, Fivush, 1989, Fuchs
& Thelen, 1988, Greifet et al., 1981, in Levant, 1996) se domniva, ze rodie své syny
od vyjadfovani zranitelnych emoci cilen¢ odrazuji. Potlacovani muZzské emocionality at’ uz
matkou, otcem ¢i vrstevniky, ma tii hlavni dusledky. Za prvé, muzi se mohou odcizit
vlastnimu citovému Zivotu a u mnohych se mize rozvinout alespoii mirna forma alexitymie*
(Allen & Haccoun, 1976, Balswick & Avertt, 1977, Brody & Hall, 1993, Levant & Kopecky,
1995, Stapley & Haviland, 1989, in Levant 1996). Dle Bergera (in Kahn, 2009) stoji
alexitymie za strachem muzii navazovat vztahy®. Za druhé, v disledku potlatovani muzské
emocionality v ranném véku mutze dojit k tomu, ze se u muzi nemusi vyvinout V takové
mife jako u zen, emocionalni empatie (Brody & Hall, 1993, Eisenberg & Lennon, 1983,
Hall, 1978, in Levant 1996). Ttetim disledkem muze byt tendence transformovat své
zranitelné emoce do agresivniho chovani (Levant & Kopecky, 1995, Long, 1987, in Levant
1996). Posledni zatézi je diskrepance (rozpor) muzské role, ktera pojednava o existenci
rozdilu mezi tim, jaky muZz skute¢né je a tim, jaké pozadavky na n¢j klade spolecnost,
neschopnost naplnit pozadavky ¢i ndroky dané kultury, je proZivanid jako zminéna
diskrepance. Cim silngji jsou tradi¢ni spoletenské koncepce ohledné maskulinity
zakofenény, tim je pravdé€podobnéjsi, ze muzZi budou vySe zminény rozpor pocitovat
(Boisjolie, 2013). Boisjolie (2013) diskrepanci spojuje s negativnim dopadem na muzské
sebevédomi, psychickou pohodu a socialni podporu. Nekteti autofi uvadi, ze disledkem
zminéného rozporu mezi tim, jaky muz je a tim, jaké pozadavky jsou na n¢j kladeny, je

tzv. konflikt genderovych roli (Burn & Ward, 2005).

4 Pro 1é¢bu muzské alexitymie byly vyvinuty psychoedukaéni techniky, které jsou uZite¢né zejména
Vv pocatecnich fazich 1é¢by (Levant, 1994, in Levant, 1996).
% Tento jev Berger (in Kahn, 2009) oznaduje spojenim ,,male relational dread*.
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Chlapci se v ramci socializace prostfednictvim rodinné vychovy, postoji uciteld,
vrstevnikl a celé spolecnosti véetné médii uci, jak se stat muzi a jaké zpsoby mysleni
a chovani jsou pro jejich genderovou roli povazovany za zadouci a jaké lze povazovat
za nepiijatelné (Boisjolie, 2013). Spole¢nost dodrzovani nepsanych spole¢enskych pravidel
genderu ocenuje, naopak jejich porusovani mize mnohdy vést k zesmésnovani, piehlizeni
¢i ponizovani. Nasledkem toho se pak ,tradicni maskulinni idedly stavaji centrdalnimi
ve vyvijejici se chlapecké identité a ovliviji zpiisob, jak chlapci vnimaji sami sebe i ostatni*
(Krugman, 1995, Pleck, 1981, in Sanchez, Greenberg, Liu, & Vilain, 2009, s. 81), napf.
tu Cast sebe, kterd by mohla byt povazovana za Zenskou, chlapci a pozd¢ji muzi prozivaji
s velkym konfliktem a tzkosti (O’Neil, Helms, Gable, David, & Wrightsman, 1986).
Vysledkem takového pocinani mize byt rozvinuti konfliktu genderovych roli (Boisjolie,
2013). Jedna se o vyznamny konstrukt, ktery velkou mérou ovliviiuje psychicky stav muzi,

proto se mu bude vénovat samostatna kapitola.
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2 Konflikt genderovych roli

Dusledkem tradicné maskulinni socializace chlapci a jejich zkuSenosti se zatézi
muzské role muze byt rozvinuti konfliktu genderovych roli (Beaglaoich, Sarma, & Morrison,
2013). Jeho vymezeni se vyvinulo z fady teoretickych a vyzkumnych rukopisi O'Neila
(1981, 1982, 1986, 1987, 1990, 1993, 1999, 2008, in O’Neil et al., 1986), kterého lze
povazovat za autora tohoto konstruktu (in Beaglaoich et al., 2013). Konflikt genderovych
roli nepostihuje pouze chlapce a muze, nybrz také divky, zeny, transsexudly a spole¢nost
jako celek. Dle mnoha autoru (Long, 1989, McCreary, 1994, Safir, Rosenmann, & Kloner,
2003, in Herdman, 2007) je vSak spole¢nost obecné tolerantnéjsi K zenskym piesahtim
do muzstvi nezli k muzskym presahiim do Zenstvi, divka ,,divoska“ je piijatelnéjsi nezli
chlapec ,,padavka“. Genderové inkongruentni muzi jsou Casto povazovani za sexualni
devianty a homosexualy, zatimco genderové inkongruentni Zeny jsou vnimany spise jako
silné a asertivni (McCreary, 1994, in Herdman, 2007). Z tohoto divodu se vétsi konflikt
genderovych roli vyskytuje pravé u muzského pohlavi (Long, 1989, in Herdman, 2007).

O'Neil (2008) vytvoril model konfliktu genderovych roli, ktery slouzi k lep§imu
pochopeni celé problematiky. Pfi¢inou vzniku je rigidni socializace genderové role
a maskulinni ideologie a normy, které jsou definovany jako ,,hodnoty, normy, které omezuji
a negativné ovliviiuji chlapce a jejich fungovani jakozto dospelych muzi* (O’Neil, 2013,
S. 490). Genderova socializace a maskulinni normy pojmové souviseji se strachem muzi
z feminity, ktery je zasadni pro pochopeni konfliktu genderovych roli (O'Neil, 2013; O'Neil
et al., 1986). O'Neil (in Harper & Harris, 2010) ho popisuje jako ,,spatné, negativni emoce
asociované se stereotypnimi feminnimi hodnotami, postoji a chovanim* (S. 226), pii¢emz
tento strach mize byt jak védomy, tak nevédomy (O'Neil, 2008). O’Neil et al. (1986)
identifikovali Sest aspektl konfliktu genderovych roli, které souviseji s odklonem
od feminity, jedna se o restriktivni emocionalitu, homofobii, socializovanou kontrolu, moc
a soutéz, restriktivni sexudlni a afektivni chovani, obsesi Uspéchem a o problémy
s vyhledavanim lékaiské péce. Tyto aspekty byly operacionalizovany do ¢ty subskal
v dotazniku Gender Role Conflict Scale (GRCS). Subskaly/faktory zachycuji tlak tradi¢ni
muzské ideologie na muze v rtiznych oblastech — v oblasti tispéchu, moci a soupefeni;
omezené¢ emocionality (potlacovani emoci); vyhybani se vyjadfovani emoci smérem
k ostatnim muzim a v oblasti konfliktu mezi rodinnym Zivotem/volnym cCasem
a Skolnim/pracovnim zivotem (Blazina, Settle, & Eddins, 2008). Solomon a Levy (1982)

hovoti o tfech sebeobrannych strategiich, které muZzi pouZivaji v boji proti negativnim

17



pocitim a k vyrovnani se s konfliktem genderovych roli. Jednd se o restriktivni
emocionalitu, homofobii/heterosexualitu, silu a kontrolu. Tyto strategie je udrzuji piechodné
v bezpeci, ale konflikt genderovych roli ani negativni pocity tykajici se jejich maskulinni

identity to efektivné nevyiesi.

O'Neil konflikt genderovych roli definuje jako ,.psychologicky distres, vznikajici
Vv diisledku prilisného dodrzovani tradicnich muzskych norem* (O’Neil et al., 1986, s. 7)
nebo jako ,,psychicky stav, ve kterém socializované genderové role maji negativni dopad na
osoby samotné nebo na jejich okoli (O’Neil, Denke, & Blazina, 2016, s. 12). Definici
konfliktu genderovych roli je mnoho, 1isi se pouze mirn¢ a podstata byva vzdy dobie
zachycena. Ve vSech vymezenich lze nalézt zminku o tom, ze konflikt roli byva prozivan
jako subjektivné nepiijemny stav, ktery vyustuje v negativni disledky. Nékteré definice
zduraznuji, ze ma dopad nejen na daného ¢loveka, ale také na jeho blizké (O’Neil, 2008).
Za ptic¢inu vzniku negativnich pocitt jsou vzdy povazovany rigidni genderové role ¢i tuhé
dodrzovani tradi¢nich norem. Z dalsi definice O’Neila (in Levant & Pollack, 1995) je patrné,
jak velka je souvislost mezi konfliktem a tradicni maskulinni ideologii projevujici
se stereotypnim chovanim. O’Neil (in Levant & Pollack, 1995) uvadi, Ze ke konfliktu
genderovych roli dochazi, pokud ,,rigidni, sexistické a restriktivni genderové role vyusti
V osobni devalvaci, omezeni nebo poskozeni druhych ¢i sebe* (S. 166-167). Osobni
devalvace spociva v negativni kritice sebe nebo druhych osob ve chvilich, kdy se ¢lovék
odchyluje nebo poruSuje stereotypni chovani a normy spojené s genderovou roli, nybrz také
ve chvilich, kdyz se jim pfizpusobuje (O'Neil, 2008). Devalvace ma za nasledek snizovani
osobniho statusu, postaveni nebo pozitivniho nahliZzeni na sebe i druh¢ (in Beaglaoich et al.,
2013). Sebedevalvace miize nastat v ptipad€, Ze muz neplni podle svych ocekavanich roli
zivitele, nedokaze dosahnout pozadavku UspéSné profesni kariéry, na druhou stranu vsak
I Vv ptipad¢, Ze na ukor téchto pozadavkl spojenych s maskulinni roli nedokazou byti
dobrymi otci, partnery a manzeli (O’Neil, 2008). O'Neil (1981) uvadi, Ze ¢astym projevem
muzského konfliktu genderovych roli je devalvace Zen s cilem upevnéni vlastni genderové
identity. K omezeni dochazi, pokud muz sam sebe ¢i ostatni svazuje stereotypnimi normami
maskulinni ideologie, takové chovani vede k omezovani lidského potencidlu, sniZovani
lidské svobody, k pokustim o kontrolu svého chovani. Svazovani sebe samého ¢i druhych
vypovida o konformité muze s maskulinnimi normami (O’Neil, 2013). Muz je poSkozen,
pokud je mu kvtli nedodrZzovani maskulinnich norem zplisobena psychicka ¢i fyzicka bolest

nebo pokud sam za nedodrzovani téchto norem poskozuje druhé (O’Neil, 2008).
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Sociokulturni prostfedi diktuje muzim i zenam pravidla vztahujici se k jejich
genderové roli (Janosova, 2008). Jednou cestou, jak tyto pravidla pojmout, je jejich pfijeti
a mozn¢é rozvinuti konfliktu genderovych roli. V opa¢ném piipad¢ je jedinec schopny proti
témto pravidltim bojovat a odolavat znehodnoceni ze strany druhych osob. Muz je schopen
se naprosto svobodné vyjadiovat, chovat se spontanné, ptikladat mensi vyznam ocekavanim
a reakcim okoli (O’Neil, 1981). Rebecca, Hefner a Oleshansky (1976) konstatuji, ze si tuto
cestu v jeji extrémni podobé zvoli jen malo muzi, jelikoz je obtizna a slibuje jen malé

odmény ze strany spolecnosti.

O'Neil et al. (in Herdmanem, 2007) piedpokladali, ze je konflikt genderovych roli
konceptualizovan do ¢tyt vzdjemné propojenych dimenzi, které zahrnuji kognici, afektivni
zkuSenost, chovani a nevédomé zazitky. ZjednoduSené lze fici, ze vznik konfliktu
genderovych roli je zminénymi oblastmi ovlivnén. Kognice zahrnuje ptesvédceni o jeho/jeji
genderové roli s ohledem na spoleCenska ocekavani. Pocity tykajici se spoleCenskych
a individualnich pfesvédceni o ofekavanich spojenych s genderovou roli zahrnuje dimenze
afektivni zkuSenosti. Chovani spocivé ve zplsobu situani odpovédi a interakce S ostatnimi
pod vlivem oc¢ekavani tykajicich se genderové role. Na vznik konfliktu genderovych roli
pusobi také intrapsychické procesy tykajici se genderovych roli, které nejsou momentalné

soucasti védomi.

Mnoh¢é vyzkumy se zabyvaly tim, jaky je vztah mezi konfliktem genderovych roli
a vékem. Cournoyer (1994, in Hancock, 2001), Cournoyer a Mahalik (1995) zkoumali rozdil
mezi konfliktem genderovych roli muzi u skupiny vysokoskolskych studentl ve veéku
17-22 let a u skupiny muzi ve véku 36-45 let. Vysledky ukazaly, ze vysokoskolsti studenti
zazivaji vétsi konflikt v oblasti ispéchu, moci a soupetivosti, zatimco muzi stfedniho véku
prozivaji vétsi konflikt v oblasti konfliktu mezi praci a rodinnym Zivotem. Skupiny se pfitom
nelisily ve faktorech omezené emocionality a omezeného emocionalniho chovani mezi muzi.
Mendelson (1988, in Hancock, 2001) pouzil ke srovnani konfliktu genderovych roli tii
veékové skupiny: 17-22, 22-28 a 28-30. Vysledky ukazaly, Ze respondenti ve véku 22-28
let trpi vétSim konfliktem genderovych roli nez zbylé dvé skupiny. Skupina respondentil
ve véku 28-30 let vykazovala nejveétsi konflikt v oblasti omezené emocionality. Burna Ward
(2005) spojuji nejvétsi konflikt s obdobim adolescence a mladé dospélosti. Zavéry téchto
vyzkumu ukazuji, ze zkuSenosti s konfliktem genderovych roli se mohou lisit s ohledem

na veék a zivotni fazi (Hancock, 2001).
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V souvislosti s konfliktem genderovych roli se nejc¢astéji hovoti o strachu z feminity
a prizptisobeni se socidlni normé& maskulinity. Lze tedy pfedpoklddat, ze maskulinita
a feminita bude hrat vyznamnou roli pii jeho vzniku (Sharpe & Heppner, 1991). Tyto vztahy
navrhoval provérit také O’Neil (2008), zakladatel konstruktu konfliktu genderovych roli.

Tomuto tématu se bude blize vénovat nasledujici kapitola.

2.1 Maskulinni/feminni charakteristiky a konflikt genderovych roli

Ctenaf bez hlubsi znalosti problematiky by automaticky predpokladal, Ze biologicky
muz, ktery je zpsychologického hlediska feminni, bude pocitovat vétsi konflikt
genderovych roli (Herdman, 2007). Vysledky empirickych studii vSak obecné naznacuji,
ze konflikt genderovych roli vznikd u muZzl, ktefi se vyznacuji prdvé maskulinnimi
charakteristikami (napi. Good et al., 1995; Herdman, 2007; O’Neil et al., 1986). Tuto
skutecnost Ize vysvétlit tim, ze né€ktefi chlapci jsou od utlého veéku vedeni k tomu, aby
potlacovali veskeré feminni projevy, socializace jim odepira moznost vyjadfit svou Zenskou
stranku, ktera muze byt popirana (O'Neil, 1981). Takovy muz bude dosahovat vysoké miry
maskulinnich charakteristik, ocitne se vSak v situaci, kterd bude omezovat jeho potencial,
tudiz se stava idealnim kandidatem pro vznik konfliktu genderovych roli (O'Neil, 2013).
Konflikt genderovych roli vzniké jako reakce na napéti zplisobené snahou o to disponovat
maskulinnimi vlastnostmi a ztélesnovat ideal muzské role (Hancock, 2001). Herdman (2007)
podotyka, ze v ptipadé piijeti feminni stranky muZem by zaruc¢ené doslo k redukci konfliktu
genderovych roli. Tuto teorii podporuje také Shepard (2001, také Gartnets & Pleck, 1979,
in O'Neil, 1981), ktery tvrdi, Ze konflikt genderovych roli vznika s nejvétsi pravdépodobni
u muzu, kteti zazivaji diskrepanci (rozdil) mezi redlnou, aktudlni genderovou roli a idedlnim
pojetim genderové role definovanou spolecnosti. V pribéhu socializace mize dojit
Kk hluboké internalizaci maskulinnich postoj, mysleni a chovani, tudiz si muZzi nemuseji byt
své Zenské stranky ani védomi, dochazi tak Kk ignorovani dualezité soucasti sebe sama

a nasledné devalvaci, omezeni nebo poskozeni (Smidova, 2002).

O’Neil et al. (1986) zaméfili svij vyzkum na zjistovani konfliktu genderovych roli
u vysokoskolskych studentd a potvrdili, ze muzi, ktefi dosahuji vysoké maskulinity (nizké
feminity), trpi vétsim konfliktem genderovych roli. K podobnym vysledkim dospéli také
Good et al. (1995), ktefi nalezli vysokou pozitivni korelaci mezi maskulinitou a Skalou
méfici konflikt genderovych roli (GRCS), konkrétn€ se subSkdlou meéfici orientaci

na uspéch, moc, soupeteni (r = 0,62) a subskalou omezené muzské emocionality (r = 0,51).
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Sharpe a Heppner (1991) rovnéz ve svém vyzkumu ovéfovali vztah mezi maskulinnimi
charakteristikami a konfliktem genderovych roli®. Vysledky vyzkumu ukézaly signifikantni
pozitivni korelaci mezi tradicnimi maskulinnimi charakteristikami a orientaci muz
na uspéch, moc a soupeteni (r = 0,29), a¢ nebyla tak vysoka jako nalezli O’Neil et al. (1986).
Herdman (2007) dosel k velmi podobnym vysledkiim pfi zkoumani stejného vztahu, ale
u homosexualnich muzi. Odbornici se ¢asto zamétuji na studium konfliktu genderovych roli
pravé u této skupiny muzi, Blashill a Vander Wal (2010) podotykaji, ze spole¢nost
homosexualni muze Casto tresta za to, co je pro né ptirozené, tedy feminni a androgynni
chovani (Zucker & Bradley, 1995), nuti je se uméle stylizovat do tradi¢ni muzské role
a projevovat se vysoce maskulinnim chovanim. Vykazuji vysoky konflikt zejména v oblasti
vyhybani se vyjadfovani emoci smérem k ostatnim muzim (Blashill & Vander Wal, 2010).
Choi, Herdman, Fugua a Newman (2011) provedli vyzkum na vzorku homosexualnich
muzi. Vysledky potvrdily, Ze homosexudlové hodnotici se jako maskulinni pocit'uji vétsi

konflikt genderovych roli nezli muzi hodnotici se jako feminni.

Dotaznik Bem Sex Role Inventory rozliSuje kromé maskulinnich a feminnich jedinct
navic androgynni a nediferencované jedince (Bem, 1993). Tento dotaznik byl pouzit napf.
ve vyzkumu realizovanym Herdmanem (2007). Nejvétsi konflikt byl nalezen u maskulinnich
jedinct, poté u nediferencovanych, androgynnich a nejmen$i u feminnich jedinci.
Na maskulinni jedince je vyvijen tlak, aby se podfidili maskulinni roli, popiraji svou feminni
stranku, a tudiz pocit'uji vétsi konflikt. Nediferencovany typ genderové role dosahuje vétsiho
konfliktu genderovych roli, jelikoz mé& pravdépodobné potize s pfizpisobenim své
genderové role mnoha situacim (Bem, 1974). Androgynni jedinci umé&ji vyvazit své
maskulinni 1 femininni charakteristiky, a proto jsou v zivoté i v partnerskych vztazich
na zéklad¢ situacnich podnétd, coz snizuje riziko pasivniho podfizeni se genderové roli
(Bem, 1993). Feminni muzi vykazuji nejnizsi konflikt genderovych roli, coz mize byt
vysvétleno jejich prijetim feminni stranky (Herdman, 2007). Heron a Orlofsky (1990) tvrdi,
ze lidé, kteti se odchyluji od stereotypti genderové role tim, ze nedosahuji normativni hladiny
pohlavné specifickych osobnostnich charakteristik, maji slabsi pocit pohlavni identity nez ti

jedinci, kteti podlehnou a viceméné ucelove se t€émito stereotypy fidi.

® Maskulinita byla méfena dotaznikem Personal Attributes Questionnaire (PAQ) a konflikt genderovych roli
Gender Role Conflict Scale (GRCS).
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Sharpe a Heppner (1991) ptedpokladaji, Zze existuje slabsi vztah mezi pozitivnimi
faktory maskulinity (sobéstacnost, nezavislost) a konfliktem genderovych roli a siln&jsi
vztah mezi negativnimi faktory maskulinity (dominantni, agresivni) a konfliktem
genderovych roli (potvrzuje vyzkum Choi et al., 2011). Vyjadtuji obavu, ze dotaznik meéftici
maskulinni charakteristiky Bem Sex Role Inventory efektivnéji zachycuje spoleCensky

zadouci vlastnosti a mén¢ efektivné ty nezddouci.

2.2 Negativni dusledky konfliktu genderovych roli

Vyzkumtl, zabyvajicich se negativnimi dopady konfliktu genderovych roli na zivoty
muzi, nalezneme v zahrani¢nich ¢lancich velkou tadu, na na$i pad¢ vSak jen hrstku.
Konflikt genderovych roli ma mnoho negativnich dusledkt, Liu, Rochlen a Mohr (2005)
ve své studii prokazali, ze naprosta vétSina muzu trpici zminénym konfliktem touzi po zméné

soucasného stavu a vnima jeho negativni dopad na zivot..

Celkove lze tici, ze vysledky studii poskytuji pomérné presvédcivé dikazy o tom, Ze
konflikt genderovych roli ma vyznamny vztah k psychickym problémiim muzii, nejcastéji
se do souvislosti dava depresivita (Bosokova, 2015; Good & Wood, 1995; Lukacs & Tury,
2008; Radloff, 1977, in Heppner, 1991; Zamarripa et al., 2003, in Choi et al., 2011), tizkost
(Wolfram, Mohr, & Borchert, 2009, in Choi et al., 2011), nizké self-esteem (Addelston,
1995, in Watts & Borders, 2005; Bosokova, 2015; Davis, 1988, in Wisch, Mahalik, Hayes,
& Nutt, 1995), negativni postoje vici vyhledavani pomoci (Good & Wood, 1995;
Wisch et al., 1995), alkoholismus a zneuzivani navykovych latek (Uy, Massoth,
& Gottdiener, 2014, in Carrillo, 2015), negativni dopad na resilienci (Galligan, Barnett,
Brennan, & lIsrael, 2010), body image (Murray & Touyz, 2012), osobni pohodu (Sharpe
& Heppner, 1991), intimitu (Mahalik, Locke, Theodore, Cournoyer, & Lloyd, 2001,
in Wisch et al., 1995) a spokojenost ve vztazich (Campbell & Snow, 1992; O’Neil et al.,
1995). Bosokova (2015) provedla vyzkum konfliktu genderovych roli v ¢eském prostiedi,
zjiStovala jeho dopad na depresivitu a self-esteem. Vysledky prokazaly, Ze konflikt
genderovych roli pozitivné koreluje s depresivitou a negativné se self-esteem, pii¢emz

vysvétluje 28,3% rozptylu depresivity a 12% rozptylu self-esteem.

Velmi oblibenym tématem, které se neziidka dava do souvislosti s konfliktem

genderovych roli je osamélost, vyzkumy v této oblasti ptinaseji velice zajimavé vysledky.
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Nékteré studie prokazuji (Blazina et al., 2008; Herdman, 2007), ze osamélost I1ze chapat jako
negativni disledek konfliktu genderovych roli, pfi¢inou je jeho negativni dopad na zdravé
fungovani mezilidskych vztahii (Mahalik, 2000). Dle Melanie Kleinové (1962, in Blazina
et al., 2008) se muzi, snazici se potlacit svou zenskou stranku, odpojuji od Casti sebe sama
a v diisledku toho nemohou opravdu citit pfitomnost druhych. Mahalik (2000) zdaraziuje
souvislost mezi rannou rigidni socializaci chlapct a pocitem osamélosti v pozd¢€jsim véku,
dle né&j jsou nékteti chlapci k osamélosti vedeni jiz od détstvi a to vlivem vychovy, ktera

sméruje K sobésta¢nosti, dominanci a skryvani emoci.

Co se tyce souvislosti mezi subjektivnim pocitem osamélosti a typem genderové role
(maskulinni, feminni, nediferencovany, androgynni), mnozi autofi, opirajic se o teoretické
poznatky, predpokladaji, Ze snejvétsi osamélosti bude spojen pravé maskulinni typ
genderové role (Yang, 2009). Tento ptedpoklad vSak potvrzuje jen malo vyzkumi (napf.
Johnson, McNair, Vojick, Congdon, Monacelli, & Lamont, 2006). Wittenberg (1987,
in Yang, 2009) naopak nalezl mezi maskulinitou a osamélosti vysokou negativni korelaci,
mezi feminitou a osamélosti byla nalezena taktéz negativni korelace. Nékteré studie spojuji
nejvetsi osameélost s nediferencovanym typem genderové role (Jones et al., 1990; Yang,
2009). Nejvétsi shodu lze nalézt u androgynniho typu, ktery v mnoha vyzkumech vykazuje
nejmensi pocit osamélosti (Avery, 1982, Berg & Peplau, 1982, in Yang, 2009).

Borys a Perlman (1985) se snazili odhalit pti¢inu téchto rozporuplnych vysledk,
kterou hledali v neochoté muzi piiznat své pocity osamélosti. Vysledky jejich studie
potvrzuji hypotézu tykajici se muzské neochoty odhalit své zranitelné emoce. Muzi
ve vyzkumu pii metod¢ sebeznaceni (self-labeling) ziidka kdy ptiznali, Ze se citi byt osaméli,
Zeny s tim naopak problémy nemély. Na skale osamélosti (UCLA) vSak muzi dosahovali
mnohem vyssich hodnot nezli zeny. Vysledky tohoto vyzkumu potvrzuji také Cramer
a Neyedley (1998), kteti dosp€li k podobnym zéveérim. Vyse zminéné studie se zamétovaly
na rozdily mezi muZzi a Zenami v osamélosti s diirazem na genderové role. Zatimco pohlavi
je samo o sob¢ pouze biologicky indikator, genderové role zahrnuji predevSim aspekt
socialni, jeZ vyraznou mérou ovliviiuje sebeposuzovani ¢lovéka v dotaznicich. Z tohoto
diivodu je nutné prihlizet k moznym motiviim muzu, kteti jsou vyzvani K tomu d¢lit se o své

pocity (Yang, 2009).
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Zuvedenych vyzkumnych studii je patrnd souvislost mezi maskulinnimi
charakteristikami a konfliktem genderovych roli. Konflikt roli stejné tak jako maskulinni
charakteristiky mohou negativné ovliviiovat mnoho oblasti Zivota, n¢ktefi autofi potvrzuji
jejich dopad na spokojenost Vv partnerskych vztazich (Burn & Ward, 2005; Campbell
& Snow, 1992; O’Neil et al., 1995).
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3 Spokojenost v partnerskych vztazich v kontextu maskulinity

a konfliktu genderovych roli

Maskulinni charakteristiky a strach muzi ze ztraty muzstvi mize ovliviiovat mnoho
oblasti jejich zivota, vCetné¢ partnerskych vztahl. PonéSicky (2012) uvadi, ze se muzi
Vv emo¢nim vztahu k zenam citi byt v nevyhodé. Duvodit mize byt vice, mizeme je hledat
Vv chlapecké socializaci a ranné snaze odklonit se od feminity (napt. Pleck, 1995),
Vv protichtidnych ocekavanich ze strany partnerek i celé spolecnosti (napt. Biddulph, 2011)
nebo v celé tradiéni muzské ideologii, kterd nenahrava muzi jakozto citlivému partnerovi
(napi. Holmes, 2014; Knobloch, Solomon, & Haunani, 2002). Poté, co se vlivem
spolecenskych zmén oteviela nova témata tykajici se zatéze muzské role, odbornici se zacali
vénovat také vlivu maskulinity a tradi¢éni muzské ideologie na spokojenost v partnerskych

vztazich (Burn & Ward, 2005; Curun, 2012; Helgeson, 2012; Ickes, 1993; Rankin, 2013).

Partnerskou spokojenost 1ze chapat jako celkové subjektivni hodnoceni kvality
vztahu (Li & Fung, 2011). Nab¢lkova a Balazova (2015) ji definuji jako ,,miru, do jaké
cloveka vztah tési a uspokojuje (S. 83). Kratochvil (2009) piinasi odlisny pohled
na spokojenost ve vztahu, dle néj je zdkladem vyrovnana partnerska vyména, kdy oba
partnefi zvazuji, co jim prot&jSek nabizi a co mu za to mohou nabidnout oni. Vagnerova
(2007) tvrdi, ze muzi byvaji ve svych partnerskych vztazich spokojenéjsi nezli Zeny (také
Bernard, 1972, Connides, 2001, Kamp, Dush, Taylor, & Kroeger, 2008, in Jackson, Miller,
Oka, & Henry, 2014). Své tvrzeni vysvétluje nezdjmem muzi podilet se na domacich
pracich, hovofit o problémech a obecné cokoli ménit. Néaklonnost své partnerce vyjadiuji
¢innostmi ve prospéch rodiny, spoleénym travenim volného Casu a sexem. Jackson et al.
(2014) ptedchozi tvrzeni popiraji a svymi vyzkumnymi zjisténimi pfispivaji k ndzoru,

Ze mezi partnerskou spokojenosti v ramci genderu lze nalézt jen zanedbatelny rozdil.

Co se tyce prediktorti spokojenosti, zabyva se jimi mnoho studii. Willerton (2012)
mezi n¢ fadi napliovani vétSiny potifeb obou partner, pocit vzajemného propojeni,
jedinec¢nosti a nenahraditelnosti. Sprecher (2002) stavi do popfedi sexualni souziti, Mackey,
Diemer a O’Brien (2004, in Willerton, 2012) zase ohranicovani konflikti a intimni
komunikaci. Mezi dilezité determinanty ovliviujici partnerskou spokojenost lze tadit
zpusob traveni volného ¢asu (Kratochvil, 2009), podminky, ve kterych oba partneti vyrastali
(Burgess, 1938, in DeOllos, Bengtson, Acock, & Klein, 2015) a zpisob feseni konflikta
(Barry, 1970, Knudson, Sommers, & Golding, 1980, in Geist & Gilbert, 1996). V souvislosti
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s partnerskou spokojenosti mnoho autorit hovoii o schopnosti sebeodhaleni (self-disclosure)
(Byers & Demmons, 2010, in Tang, Bensman, & Hatfield, 2013; Fitzpatrickova & Sollicova,
1999, in McCabe, 2006; Holmes, 2014), kterou Ize definovat jako ,,dobrovolné odhalovini
intimnich pocitii, myslenek, tuzeb a potieb jiné osobé” (Farber & Sohn, 2007, Sprecher
& Hendrick, 2004, in Holmes, 2014, s. 53). Regan (2011) uvadi, Ze sebeodhaleni podporuje
prohlubovani intimniho vztahu, poskytuje sebepotvrzeni ze strany partnera a otevird prostor
pro vyjadieni emoci a vlastniho nazoru. Vyzkumy prokazuji, ze se spokojenosti
Vv partnerském vztahu pozitivné koreluje (Antill & Cotton, 1987, in Holmes, 2014; Boyd,
1995, in Burn & Ward, 2005; Byers & Demmons, 1999, in Holmes, 2014; O’Neil, 2008;
Rosenfeld & Bowen, 1991, in Holmes, 2014).

Studie zabyvajici se muzskou roli potvrzuji stereotyp, Ze ve srovnani se zenami muzi
nemaji dostatek vztahovych dovednosti (Burn & Ward, 2005; Shay & Maltas, 1998,
in Holmes, 2014), dale nejsou tak emocionalné expresivni a sebeodhalujici (Dindia & Allen,
1992, Foubert & Sholley, 1996, Stapley & Haviland, 1989, in Burn & Ward, 2005). Ackoli
néktefi odbornici hledaji pficiny téchto rozdilt v biologii (Becker et al., 2005, in Helgeson,
2012; Diaz-Loving, Aragén, & Sanchez, 1994, in Garcia et al., 2007), mnoho odbornikt
uvadi, ze hlavnim vinikem je pravé tradi¢ni muzska role (Burn & Ward, 2005; Holmes,
2014; Ickes, 1993). Neschopnost odhalit své emoce souvisi s tradiénim muzskym
pozadavkem na nadmérnou kontrolu emoci, kterd vede k problémtim s intimitou (O’Neil,
2008; Sharpe, Heppner, & Dixon, 1995). Nasledovani tradi¢nich muzskych norem
a disponovani typicky muzskymi vlastnostmi muzim brani také v pouzivani uéinnych
komunikacnich dovednosti potfebnych pro zdravé fungovani vztahu (O’Neil, 2008; Sharpe
et al., 1995). Levant (1996) a Holmes (2014) se shoduji, ze sdileni mensiho mnozstvi
informaci o pocitech, myslenkach a tuzbach partnert, brzdi rozvoj blizkého napojeni na toho
druhého, Levant (1996) to nazyva ,,krizi spojeni* (crisis connection). Hloubka partnerskych
vztahll a ochota do nich investovat se v pribéhu vyvoje méni, pficemz z pohledu intimity,
blizkosti a trvani je obdobim rychlého posunu zejména konec adolescence (Arnett, 2015;

Végnerova, 2007).
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3.1 Zakladni aspekty partnerskych vztahu na pirelomu adolescence

a dospélosti

Na konci adolescence a na prahu mladé dospélosti prestavaji lidé s partnerskymi
vztahy pouze experimentovat, jednd se o obdobi, pro které je charakteristickd snaha
o0 navozeni stabilniho partnerského vztahu (Vagnerova, 2007). Halpern-Meekin, Manning,
Giordano a Longmore (2013) uvadi, ze v obdobi mladé dospélosti jsou vztahy zatizeny jistou
mirou nejistoty a zkuSenosti zde ziskané jsou dulezité pro budouci vztahy. Snyder (2000)
podotyka, ze jednou z kritickych vyvojovych skute¢nosti v obdobi mladé dospélosti

je naucit se formovat romantické a sexualni vztahy s druhymi (také Fincham & Cui, 2011).

Arnett (2000b) vymezuje specifické obdobi, které by se mélo odliSovat
od adolescence na jedné strané a dospélosti na strané druhé. Obdobi mezi 19'-258 lety
oznacuje jako ,.emerging adulthood* (Arnett, 2000b, s. 469) neboli ,,obdobi vynofujici
se dospélosti®, jez je charakteristické snahou o prozkoumani vlastni osobni identity.
Motivem pro vymezeni tohoto obdobi je na jedné strané dfivéjsi vstup dnesnich chlapcti
a divek do puberty, na druhé strané prodluzovani doby studia, S tim souvisi posun nastupu
do zaméstnani a do manzelského svazku (Arnett, 2015). Dle Arnetta (2000b) obdobi
vynofujici se dospé€losti svymi charakteristikami velmi dobfe vystihuje vysokoskolské

studenty, jejichZ cesta do dospélosti je delsi.

Mladi lidé prestavaji byt v obdobi vynotujici se dospélosti teenagery, zaroven se vSak
a provizorni vztahy, které jsou vytvafeny a udrzovany za ucelem dosdhnout uspokojeni
a zabavy. Lidé v obdobi vynotujici se dospélosti naproti tomu od vztahu ocekavaji budouci
pfinosy, neorientuji se pouze na pfitomnost a inklinuji k intimnéj$im a osobné&j$im vztahtim
(Arnett, 2015). Tyto vztahy jsou trvalejSi a obvykle zahrnuji hlubsi city a vétsi fyzické
sblizovani (Collins, 2003, in Roberson, Fish, Olmstead, & Fincham, 2015). Zajimavé
vysledky tykajici se dilezitosti partnerskych vztaht ptinasi Hruba (2015), ktera provedla
vyzkum na vzorku Ceskych vysokoskolskych studentii. Prokdzala, ze vynotujici se dospéli

vykazuji vy$s§i miru zavazku v partnerskych vztazich nezli v kariérni/studijni oblasti.

7 Spodni hranice 19 let je zvolena z divodu, Ze je to pro mnohé vk, kdy dokoncuji stiedni $kolu, odchazeji
z domova a stavaji se finanéné nezavislymi (Arnett, 2000a).

8 Pozdgji je horni hranice vynofujici se dospélosti posunuta na 29 let, nebot’ tento vék je povazovan za zlomovy
pro vstup do manzelstvi a hledani prace v moderni spolec¢nosti (Arnett, 2015).
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3.2 Vliv maskulinity a konfliktu genderovych roli na spokojenost

v partnerskych vztazich

Podle genderovych stereotypti by feminni zeny mély byt ve vztahu nejspokojené;si
s maskulinnimi muzi a naopak (Basow, 1992, in Curun, 2012), nicmén¢ vétsina vyzkumi,
zabyvajicich se vztahem mezi genderovymi rolemi a spokojenosti v partnerstvi, piichazi
s jinymi vysledky. Neé&ktefi autofi opirajici se o vysledky svych studii dospéli k nazoru,
ze u¢innym prediktorem spokojenosti Vv partnerském vztahu muze jsou jeho feminni
vlastnosti (zejména laskavost, citlivost, laskyplnost, né¢ha) (Ickes, 1985, Kurdek & Schmitt,
1986, Lamke, 1989, in Burn & Ward, 2005; Lamke, Sollie, Durbin, & Fitzpatrick, 1994).
Dalsi skupina autori dospéla k zavéru, ze dilezitym prediktorem spokojenosti ve vztahu
muze jSou zejména jeho androgynni vlastnosti (napt. Antill, 1983, Cooper, Chassin, & Zeiss,
1985, Schmitt’s, 1986, Similarly, Zammichieli, Gilroy, & Sherman, 1988, in Curun, 2012).
Langis, Sabourin, Lussier a Mathieu (1994) ve shod¢ s piedchozimi vyzkumy uvadéji,
ze zeny, které pfipisuji svému partnerovi jak feminni, tak maskulinni vlastnosti, jsou
spokojen¢jsi. Podle zévérii tohoto vyzkumu vSak muZzi pocituji nejvetsi spokojenost
v ptipad¢, Ze své partnerce ptisuzuji vyhradné feminni vlastnosti. Lamke et al. (1994) nalezli
souvislost mezi tim, jak muzi vnimaji své partnerky a tim, jaci se sami citi byt. Pokud jsou
jejich partnerky posuzovany jako vysoce feminni, sami sebe vnimaji jako vice maskulinni.
Tento vztah plati i pro Zeny, ty, které jsou svymi partnery vnimany jako vysoce feminni,
se citi vice Zzensky. Lueken (2005) zjistil, ze spokojenost muze ve vztahu zavisi na vlastnich
feminnich charakteristikach, na pozitivhim vnimani partnerky a na sdélovani informaci
o vlastnich pocitech, pfi¢emz vSechny tyto faktory predstavuji 44% rozptylu spokojenosti
muze

ve vztahu.

Burn a Ward (2005) zkoumali vliv podrobeni se muzi tradi¢ni muzské ideologii
na spokojenost ve vztahu jak jich samotnych, tak jejich partnerek. Vysledky prokazuji,
Ze muzi, kteti vice vyhovuyji tradiénim muZskym normam jsou V jejich intimnich vztazich
méné spokojeni nez muzi, ktefi se tradi¢énim pozadavkim spojenych s muzskou roli tolik
nepodfizuji®, pfi¢emz partnerky muzi prizptsobujicich se tradiéni normé jsou ve vztahu
rovnéz méné spokojeny (také McGraw, 2001). Tyto zeny vnimaji své partnery jako necitlivé,

chladné, malo starostlivé, pfili§ dominantni a zlostné (McGraw, 2001). Dle zavéru Plecka,

% Ke stejnym vysledkiim dospéli napi. Ludlow a Mahalik (2001).
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Sonensteina a Ku (1993, in Burn & Ward, 2005) souvisi tradi¢ni muzské postoje s vét§im

poctem sexudlnich partnerti, avSak s niz§im poctem blizkych intimnich vztaht.

Velka cast studii se vé€novala také tomu, jak je spokojenost ve vztahu ovlivnéna
konfliktem genderovych roli muzl, zejména jeho ¢tyfmi faktory. Kearney, Rochlen a King
(2004) uvadgji, ze muzi vykazujici velky konflikt v oblasti ispéchu, moci a soupefivosti jSOu
vice tolerantni k sexudlnimu obtézovani. Tento faktor plisobi negativné na spokojenost
ve vztahu obou partneri zejména tim, Ze muZi nejsou ochotni investovat do vztahu ¢as ani
energii. Citi se byt pfili§ zaneprazdnéni honbou za uspéchem a dostate¢né se nevénuji svému
vztahu (Rochlen & Mahalik, 2004). Faktor omezené emocionality puisobi na spokojenost
ve vztahu zejména neschopnosti muze vyjadfovat pocity (Knobloch et al., 2002). Muzi, ktefi
maji potize pii vyjadfovani pocit smérem k jinym muzim, zejména pii projevech laskavosti
¢i intimity, budou mit pravdépodobné uzsi sit’ socialni podpory. Rochlen a Mahalik (2004)
predpokladaji, ze tito muzi nepfiméfené zatézuji své partnerky/partnery pozadavkem
na uspokojovani vSech jejich intimnich potieb, coz miize negativné ovlivnit spokojenost
obou partnerti. Faktor konfliktu mezi Skolou/praci a volnym cfasem/rodinnym Zivotem
rovnéZz mize mit negativni vliv na spokojenost ve vztahu. Rochlen a Mahalik (2004)
predpokladaji, ze tento negativni efekt spociva v neschopnosti vyvazit osobni partnerské
zavazky se zavazky pracovnimi, vysledkem ¢ehoz miZe byt vznik napéti mezi partnery.
Dale bylo zjisténo, Ze muzi, vykazujici vysoky konflikt genderové role, se vic¢i svym
partnerkam projevuji neptatelsky (Hayes & Mahalik, 2000), dominantné (Mahalik, 2000),
zaujimaji destruktivni taktiky pii feSeni konfliktnich situaci a vice kritizuji (Breiding,
Windle & Smith, 2008). Tyto zjisténi jsou v souladu s tvrzenim Pryora (1987, in Rochlen
& Mabhalik, 2004), ktery uvadi, Ze nasledovani tradicni muZské ideologie ma negativni vliv

na interakci muzu a Zen.

I pfestoze empirické poznatky obecné prokazuji, zZe konflikt genderovych roli
vyznamné souvisi s nizsi spokojenosti ve vztahu, vysledky se 1i$i napfi¢ studiemi. Campbell
a Snow (1992), Sharpe a Heppner (1991) spojuji mensi spokojenost ve vztahu s vys$§im
konfliktem mezi praci a rodinou a s vy$$im skore omezené emocionality. Sharpe et al. (1995)
rovnéz uvadéji, Ze ma omezena emocionalita negativni vliv na spokojenost ve vztahu, av§ak
vysledek nenalezli u konfliktu mezi praci a rodinou. Breiding et al. (2008) nalezli nejvétsi
souvislost mezi mensi spokojenosti ve vztahu a mezi orientaci muze na uspéch, moc
a soupefivost. Rochlen a Mahalik (2004) provedli rozsdhly vyzkum na toto téma, jehoz

vysledkem je nalezeni velké nespokojenosti ve vztahu u muza, kteti vykazuji vysoké skore
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v omezené emocionalité a velkou orientaci na uspéch, moc a soupefivost. Velkym omezenim
této studie je, ze 47% respondentd nebylo v dobé vyzkumu v partnerském vztahu, a proto

bylo nutné retrospektivné hodnotit vztah minuly.

Z uvedenych vyzkuml je patrny negativni vliv maskulinnich charakteristik
I konfliktu genderovych roli na spokojenost v partnerskych vztazich. Studie ukazuji,
Ze spokojenost muze se vztahem zavisi na jeho feminnich nebo androgynnich vlastnostech
(napt. Curun, 2012; Lamke, 1989, in Burn & Ward, 2005), pfevazné vsak na jisté mife
expresivity. Stale se vSak setkdvame s vychovou chlapcii zdlraziujici orientaci na Uspéch
a vykon, podporujici soutézivost a odsuzujici feminni chovani (JanoSova, 2008). Tato
rodinna socializace mnohdy vede muze K piijeti rigidni muzské role véetné maskulinnich
charakteristik a dava vznik obavam tykajicich se feminniho chovani (O’Neil, 2008). Pokud
se muz piikloni k dodrzovani rigidnich stereotyp, které vedou k jeho omezeni a devalvaci,
mize se u n&j rozvinout konflikt genderovych roli (Herdman, 2007). Mezi hlavni projevy
zminéného konfliktu patfi posuzovani vlastni hodnoty na zéakladé uspéchu, orientace
na kariéru a moc, restrikce emoci, homofobie, nékdy se uvadi také sexismus a nepratelstvi
vici zenam (O’Neil et al., 1986). Vysledkem mize byt neschopnost vytvofit a udrzet
spokojeny partnersky vztah. Byt spokojeny v partnerském vztahu, byt otevieny, umét
hovofit o svych pocitech, projevovat néhu, dat prednost partnerce/partnerovi pied kariérou,

neni v souladu s teorii konfliktu genderovych roli (Hayes & Mahalik, 2000).
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4 Metodologie vyzkumu

4.1 Vyzkumny problém a cile prace

Ptedchozi teoretické ukotveni tvoti zdklad pro ovéfovani vzajemnych vztahli mezi
mirou maskulinity, konfliktem genderovych roli a spokojenosti v aktualnim partnerském
vztahu muzi. Tento vyzkum navazuje na bakalafskou praci stejného autora (Bosokova,
2015), jejimz cilem bylo ovéfit vzajemny vztah mezi vnimanim muzské role, trovni self-
esteem a piitomnosti depresivnich pfiznaki u vybrané skupiny muzi, pfiCemz vysledky
prokazaly nezanedbatelnou souvislost mezi zminénymi oblastmi. Konfliktu genderovych
roli neni v ¢eském prostredi vénovana dostatecna pozornost. Prestoze vysledky zahrani¢nich
vyzkumt prokazuji jeho negativni vliv na fyzické i psychické zdravi, v ¢eském prostredi
nebyla nalezena studie, kterd by se orientovala na objasnéni vztahli mezi zminénym

konfliktem, maskulinnimi charakteristikami a partnerskymi vztahy.

Hlavnim cilem prace je ovéfeni vzajemnych vztahli mezi maskulinitou, konfliktem
genderovych roli a spokojenosti v soucasném partnerském vztahu u vysokoskolskych
studentl muzského pohlavi. Na zaklad¢ teoretickych poznatki a informaci ziskanych
ze zahrani¢nich vyzkumi bude tento vztah podroben media¢ni analyze. Vyzkum se zaméti
také na dil¢i cile, kterymi jsou nazorné rozliSeni respondentd podle miry maskulinity
a feminity (na maskulinni, feminni, nediferencovany a androgynni typ genderové role)
a provéfeni toho, jak souvisi typ genderové role se spokojenosti v partnerském vztahu.
Dalsimi dil¢imi cili bylo prozkoumani vlivu vSech vySe uvedenych proménnych
na subjektivni pocit osamélosti, navrzeni zptisobu dalSiho vyuziti vysledku a samoziejmée

podnéty pro dalsi vyzkum.

4.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zéklad¢ reserse literatury a v souladu s cili tohoto kvantitativniho vyzkumu byly
stanoveny nize uvedené vyzkumné otazky a hypotézy. Vzhledem ke slozitosti zkoumané

problematiky je k nim pfipojeno kratké teoretické ukotveni.
VOa: Existuje vztah mezi konfliktem genderovych roli a mirou maskulinity?

Hi: Konflikt genderovych roli pozitivne souvisi s mirou maskulinity.
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Hypotéza 1 se opira o zjisténi mnoha studii (napt. Good et al., 1995; Herdman, 2007; O’Neil
et al., 1986), které vypovidaji o pozitivni souvislosti mezi maskulinitou a konfliktem
genderovych roli. Vlivem genderové socializace, ktera nepodporuje feminni vlastnosti
u muzského pohlavi, mize dojit k jejich popieni, stylizovani se do tradicni muzské role
(vCetng prevzeti maskulinnich vlastnosti) a vzniku konfliktu genderovych roli (O’Neil et al.,

1986).
VO2: Existuje vztah mezi mirou maskulinity a spokojenosti v partnerském vztahu?
Hz: Mira maskulinity negativné souvisi se spokojenosti v partnerském vztahu.

Hypotéza 2 stoji na teoretickych zakladech podpotenych nékolika zahrani¢nimi vyzkumy
(O’Neil, 2008; Sharpe et al., 1995). Teorie hovofi o negativnim vlivu tradi¢né maskulinnich
vlastnosti na spokojenost ve vztahu. Absence feminnich vlastnosti, jako je citlivost,
srdecnost a néha miize vztah negativné ovlivnit a zpisobit nespokojenost v ramci tohoto

partnerstvi (Kurdek & Schmitt, 1986, Lamke, 1989, in Burn & Ward, 2005).

VOs: Existuje vztah mezi konfliktem genderovych roli a spokojenosti v partnerském

vztahu?
Has: Konflikt genderovych roli negativné souvisi se spokojenosti v partnerském vztahu.

Hypotéza 3 se opira o fadu studii, které prokazuji, Ze konflikt genderovych roli negativné
ovlivituje spokojenost muze ve vztahu (napf. Knobloch et al., 2002; Rochlen & Mahalik,
2004). Do souvislosti s timto jevem se nejéastéji dava omezena emocionalita muze, ktera
se Vv partnerském vztahu projevuje neschopnosti hovofit o vlastnich pocitech a diskomfortu

pii vyjadfovani emoci druhému ¢lovéku (Campbell & Snow, 1992).

VOas: Ovliviiuje konflikt genderovych roli vztah mezi spokojenosti v partnerském vztahu

a mirou maskulinity?

Ha: Konflikt genderovych roli je mediatorem vztahu mezi mirou maskulinity a spokojenosti

v partnerském vztahu.

Na zéklad¢ teoretickych poznatkli lze predpokladat, Ze vztah mezi maskulinitou
a spokojenosti v partnerském vztahu se bude odehravat skrze konflikt genderovych roli.
Vysoky konflikt genderovych roli vychézi z maskulinnich charakteristik, které jsou muzem

internalizovany béhem socializace (Smidova, 2002). Dodrzovani rigidnich maskulinnich
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norem, kter¢ je dle O’Neila (2008) dtisledkem popfeni feminni ¢asti sebe sama, miize vyustit

V osobni omezeni a sebekritiku — tedy konflikt genderovych roli.
VOs: Jak souvisi typ genderové role se spokojenosti v partnerském vztahu?

Hsa: Jedinci s maskulinnim typem genderové role vykazuji nizsi spokojenost v partnerském

vztahu nez ostatni tri typy.

Hypotéza Hsa je postavena na teoretickych poznatcich a vyzkumnych studiich (Burn
& Ward, 2005; O’Neil, 2008), které predpokladaji, Ze muzi vyhovujici tradi¢nim muzskym
normdm jsou v jejich partnerskych vztazich méné spokojeni nez muzi, ktefi se témto

normam tolik nepodftizuji (Ludlow & Mabhalik, 2001).

Hsb: Jedinci s androgynnim a feminnim typem genderové role vykazuji vys$si spokojenost

V partnerském vztahu nez jedinci s nediferencovanym typem.

Hsc: Jedinci s androgynnim a feminnim typem genderové role vykazuji rozdilnou miru

spokojenosti v partnerském vztahu.

Hypotézy Hsp a Hsc Se opiraji o vyzkumy, které predpokladaji, ze spokojenost v partnerském
vztahu je pozitivné ovlivnéna feminnimi (napt. Ickes, 1985, Kurdek & Schmitt, 1986,
Lamke, 1989, in Burn & Ward, 2005) a androgynnimi vlastnostmi muZze (napt. Antill, 1983,
Schmitt’s, 1986, in Curun, 2012).

VOes: Jaky je vztah mezi subjektivnim pocitem osamélosti a konfliktem genderovych roli,

typem genderové role a spokojenosti v partnerském vztahu?
Hea: Subjektivni pocit osamélosti pozitivné souvisi s konfliktem genderovych rolli.

Béhem peclivého prostudovani literatury a zahrani¢nich ¢lankl jsme se Casto setkavali
S tétmatem osamélosti v kontextu zkoumanych proménnych. Rozhodli jsme se tedy
osamélost zafadit do vyzkumu. Hypotéza Hea se opird o zjiSténi Mahalika (2000),
Wittenberga (1987, in Yang, 2009), Boryse a Perlmana (1985), kteti prokazuji, ze osamélost
1ze chapat jako negativni diisledek konfliktu genderovych roli, konkrétni pficinu lze ptitom

nalézt v negativnim dopadu konfliktu roli na zdravé fungovani mezilidskych vztahi.

Heb: Androgynni typ genderové role vykazuje mensi subjektivni osamélost nez maskulinni

typ.
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Hec: Androgynni typ genderové role vykazuje mensi subjektivni osamélost nezZ

nediferencovany typ.
Hed: Androgynni typ genderové role vykazuje mensi subjektivni osamélost nez feminni typ.

Hypotézy Heb, Hec @ Hsd se zakladaji na tvrzeni nékolika autord (Berg & Peplau, 1982, Jones,
Bloys, & Wood, 1990, Rotenberg, 1997, Wittenberg & Reis, 1986, in Yang, 2009), ktefi
dokladaji, Ze nejmensi osamélost je spojena s androgynnim typem genderové role. Jiné

vysledky jsou v této oblasti ptili§ nekonzistentni.

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii 301 respondentl muZského pohlavi. VEk respondentl
se pohybuje od 19 do 25 let s primérem 22,5 a smérodatnou odchylkou 1,87. Graf 1 ukazuje
vékové slozeni vyzkumného souboru podrobnéji. Vyzkum se orientuje na obdobi
adolescence a pfechodu do mladé dospélosti, coz je podle Watts a Borders (2005) obdobi,
kdy maji jedinci nejvétsi sklon ke konfliktu genderovych roli a zaroven uz vytvareji

stabilngjsi partnerské vztahy (Collins, 2003, in Roberson et al., 2015).

70

(2}
o

a
o

N
o

Absolutni ¢etnost
w
o

N
o

=
o

19 20 21 22 23 24 25
Vé&k (v letech)

Graf 1 Histogram véku

34



Soubor je tvofen pouze vysokoSkolskymi studenty z divodu jejich nejvetsi
dostupnosti. Vybér respondentii probihal nendhodnym pfilezitostnym vybérem a byl
podminén ochotou studentti k participaci na vyzkumu. Vyzkumny soubor je tvoien studenty

nekolika vysokych skol, jejich podrobné zastoupeni je zobrazeno v tabulce 1.

Tabulka 1
Zastoupeni respondentii na vysokych skolach
Studovana $kola Frekvence Procenta %
Vysoka $kola Banska TUO 81 26,9
Univerzita Karlova Praha 48 15,9
Ostravska univerzita v Ostravé 44 14,6
Univerzita Palackého v Olomouci 29 9,6
Ceskd zem&dglskd univerzita v Praze 27 9,0
Masarykova univerzita 18 6,0
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich 12 4,0
Slezska univerzita v Opavé 12 4,0
Univerzita Jana Amose Komenského 8 2,7
Univerzita TomaSe Bati ve Zlingé 7 2,3
Vysoka $kola ekonomicka v Praze 6 2,0
Vysoké uceni technické v Brné 4 1,3
Mendelova univerzita v Brné 2 0,7
Technickd univerzita v Ko$iciach 1 0,3
Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze 1 0,3
Univerzita Obrany 1 0,3
Celkem 301 100

Uvédéna délka trvani vztahu se pohybovala od 1 do 120 mésici s pramérem 30,3
a smérodatnou odchylkou 25,8. Graf 2 ukazuje podrobné slozeni vyzkumného souboru

z hlediska trvani vztahu.

186 (61,8%) respondenti uvedlo, ze Zije ve spolecné domacnosti s partnerem.

285 (94,7%) respondentti uvedlo, Ze je heterosexualni orientace, 8 (2,7%) respondentl
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uvedlo homosexualni orientaci; a 8 respondentt (2,7%) uvedlo bisexudlni orientaci, pti¢emz

2 (0,7%) z téchto respondentu zili v soucasnosti ve vztahu s muzem a 6 (2,0%) se Zenou.
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4.4 Priabéh vyzkumu

Sbér dat probihal od zacatku fijna 2016 do konce ledna 2017. Prvotnim planem, jak
respondenty ziskat, bylo oslovit ucitele univerzit a pozadat je o moznost vyplnéni dotazniki
jejich studenty ptimo b&éhem vyuky. Mnozi z nich nam tuto moznost neposkytli z divodu
¢asové narocnosti vyplnéni dotazniku (cca 20 minut) a pfistoupili na moznost dat studentiim
dotazniky domil a na dalsi hodiné€ si je vyzvednout. Navratnost dotaznikl byla velice nizka
(cca 20%), a proto jsme od tohoto zptisobu sbéru dat upustili. Touto cestou bylo ziskano 113
respondentt, pii¢emz 5 z nich bylo z vyzkumu vylou¢eno z divodu nekompletniho vyplnéni
dotazniku a zjevné snahy o degradaci vyzkumu (pfiblizn€ 37% z celkového poctu pouzitych
dotazniki). Ve snaze ziskat dal$i respondenty byl dotaznik umistén na internet (vytvofen
prostiednictvim nastroje pro tvorbu dotazniki Click4Survey). Dotaznik byl umistén
do studentskych skupin riznych vysokych skol, fakult a oborti na socialni siti Facebook.

Touto cestou bylo ziskdno 193 dotaznikli (pfiblizné 63% z celkového poctu pouzitych
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dotaznikd), pfi¢emz jejich navratnost byla 12%. Analyza byla provedena zvlast pro data
ziskana v papirové podobé¢ a zvlast pro data ziskana ptes internet, jejich vysledky (a tedy

i interpretace) vsak byly shodné, proto byla data slou¢ena.

Nejdiive byli respondenti informovani o predmétu vyzkumu. V piipadé dotaznikl
V papirové podobé¢, jim byla tato informace sd€lena ustné, v ptipadé online dotazniku
pisemné. Hlavicka dotazniku obsahovala informaci o anonymité respondentii a 0 jejich
moznosti odstoupit od vyzkumu kdykoliv béhem vyplilovani. Respondenti byli ujisténi,
ze S jejich odpovéd'mi bude zachazeno Vv souladu se vSemi platnymi zakonnymi a etickymi

principy. Az po seznameni s témito informacemi nasledoval souhlas s ti¢asti na vyzkumu.

Dotaznik byl slozen ze ¢ty dotaznikovych metod, jejichz vyplnéni predchazela
srozumitelna instrukce. K dosazeni hlavnich cild diplomové prace byl pouzit dotaznik Bem
Sex Role Inventory-12 (maskulinita), Gender Role Conflict Scale (konflikt genderovych
roli) a Relationship Assessment Scale (spokojenost v partnerském vztahu). Téma
osameélosti, které se po bliz§im prozkoumani zahrani¢nich vyzkum a teorie zdalo byt velice
zajimavé, méfil dotaznik UCLA Loneliness Scale-tiipolozkovy. Podrobné se bude

vyzkumnym metoddm vénovat nésledujici kapitola.

4.5 Vyzkumné metody

K vyzkumu typu dotaznikového Setfeni byly pouzity ¢tyfi dotazniky, téi z nich
slouzily k dosazeni hlavniho cile vyzkumu (BSRI-12, GRCS, RAS), ¢tvrty slouzil
k dosazeni dil¢iho cile (UCLA). Dotazniky GRCS, RAS a UCLA byly pielozeny
z anglického jazyka do jazyka ceského, a to ¢tyfmi piekladateli.

Bem Sex Role Inventory - 12 (BSRI-12, Dotaznik sexualnich roli)

Dotaznik BSRI byl vytvoten v roce 1971 Sandrou Bémovou (1974), byla prvni, ktera
rozliSovala krom¢ maskulinni a feminni genderové role také androgynni a nediferencovany
typ genderové role. Androgynie kombinuje maskulinni a feminni vlastnosti,
nediferencovany typ popisuje jedince, ktefi vykazuji nizké skore jak v maskulinité, tak
ve feminité. Androgynni muzi a Zeny jsou povazovani za velmi adaptivni, a tudiz je
pravdépodobné, ze budou disponovat lepsim dusevnim zdravim a celkove vyssi spokojenosti

V Zivoté (Bem, 1979).
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Plivodni BSRI zahrnuje 60 polozek, ale bézné se pouzivaji i kratsi verze tohoto
dotazniku (Carver, Vafaei, Guerra, Freire, & Phillips, 2013). V tomto vyzkumu byla pouzita
12 polozkova verze, ktera prokazala velmi dobré psychometrické vlastnosti, v nékterych
ptipadech lepsi nezli ptivodni 60 polozkova verze (Campbell, Gillaspy, & Thompson, 1997).
Mateo a Fernandez (1991, in Carver et al., 2013) odvodili 12 polozek BSRI (BSRI-12)
z puvodnich 60 polozek na vzorku Spanélskych vysokoSkolskych studenti. Respondenti
odpovidajici na sedmibodové Likertové skale hodnotili, nakolik je dana polozka vystihuje:
1 = vibec, 2 = tém¢eft vibec, 3 = spise ne, 4 = n¢kdy ano, nékdy ne, 5 = spise ano, 6 = témer
uplné, 7 = uplné. Dotaznik zahrnuje 6 maskulinnich (napf. prosazujici své nazory, silna
osobnost, dominantni) a 6 feminnich (citlivy, srde¢ny, nézny) polozek (in Carver et al.,
2013). BSRI byva obecné kritizovan za to, Ze neméti maskulinitu a feminitu, ale spiSe

instrumentalitu a expresivitu (Spence, 1993, in Wyrobkova, 2007b).

Fernandez a Coello (2010) zjistili pfimétenou reliabilitu BSRI-12, hodnota
Cronbachovo alfa byla v jejich vyzkumu 0, 77 pro feminni $kalu a 0,73 pro $kalu maskulinni.
Carver et al. (2013) uvadéji Cronbachovo alfa pro feminni skalu 0,66 a pro maskulinni 0,51,
Vafaei et al. (2014) zjistili o néco vyssi hodnotu, pro feminni skalu 0,89 a pro maskulinni
0,74. Dotaznik BSRI byl standardizovan pro ¢eskou populaci (Fajmonova & Osusky, 2004),
vzhledem k tomu, ze BSRI-12 je slozen pouze z polozek z BSRI, polozky byly ptevzaty

V ¢eském znéni.

Gender Role Conflict Scale (GRCS, Skala konfliktu genderovych roli)

Autorem konstruktu ,.konfliktu genderovych roli“ je O'Neil, ktery v letech
19812008 publikoval literaturu tykajici se tohoto konstruktu. Spolu s Helmsem, Gablem,
Davidem a Wrightsmanem (Beaglaoich, 2014; O'Neil et al., 1986) vytvofili Gender Role
Conflict Scale (GRCS), nejznaméjsi méfici nastroj konfliktu genderovych roli (Betz
& Fitzgerald, 1993, in Beaglaoich et al., 2013). GRCS je sebeposuzovaci dotaznik méftici
negativni disledky muzské socializace (Reznicek-Parrado, 2013). Dle O'Neila (2013) byl
pouzit ve stovkach publikovanych empirickych studiich a diserta¢nich pracich, pfi testovani

respondentl riznych narodnosti, véku a orientace.

Puvodné se jednalo o Skalu obsahujici 85 polozek méficich Sest faktorti: omezena
emocionalita; problémy se zdravim; posedlost uspéchem a neuspéchem; omezena
emocionalita vuéi jinym muzam; ovladani, sila, soutéZeni a homofobie (Beaglaoich, Kiss,

Bheaglaoich, & Morrison, 2016). Poté byla provedena faktorova analyza a dotaznik byl
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zredukovan na 37 polozek a Ctyfi faktory/subskaly: uspéch, moc, Soupefeni; omezena
emocionalita; omezené emocionalni chovani mezi muzi; a konflikt mezi praci/skolou

a volnym ¢asem (Shepard, 2001).

Faktor uspéchu, moci a soupefeni (SPC — Success, Power, and Competition)

obsahuje 13 polozek. Vyjadiuje snahu ¢loveka ziskat bohatstvi a docilit tispéchu, na kterém
je zavislé pozitivni vnimani sebe sama (Liu et al., 2005). Nejcastéji se jedna praveé o kariérni
uspéch. Vypovida o snaze ¢loveéka ziskat autoritu @ moc nad ostatnimi, vyhravat (Amato,
2012). Piikladem polozek je: ,,Posouvat se po kariérnim zebticku je pro mé dulezité,

., Vydélavani penéz pro mé znamena soucast toho byt uspéSnym muzem,* ,,Snazim se, abych

vvvvvv

Faktor omezené emocionality (RE — Restrictive Emotionality) obsahuje 10 polozek.

Odrazi neschopnost ¢i potize s vyjadfovanim emoci a odepirani prav druhym lidem
ke svobodnému vyjadfovani jejich pociti (Liu et al., 2005). Tento faktor velkou mérou
souvisi s jiz n€kolikrat zminovanym strachem z feminity, stfidmost emocionélnich projevii
tedy vyjadiuje snahu o potladeni a znehodnoceni zenské stranky. Muzi s vysokym
konfliktem v této oblasti nemohou nalézt slova popisujici vlastni emoce, nejsou schopni ani
ochotni hovofit o hlubsich myslenkach a citech, vyhybaji se debatam o své neschopnosti
¢i zranitelnosti (Mahalik et al., 1998). Patii zde napi.: ,,Je pro mé t&€zké fict partnerovi
o mych citovych pottebach, ,,Pokud vyjadiuji své pocity, citim se zranitelny vici kritice

ostatnich lidi,” Je pro mé obtizné fict ostatnim, ze mi na nich zalezi* (Beaglaoich, 2014).

Omezené emocionalni chovani mezi muzi (RABBM - Restrictive Affectionate

Behavior between Men) obsahuje 8 polozek. Vyjadfuje snahu o omezeni emocionalnich
projevt a vyhybani se fyzickému kontaktu, a to vzdy smérem k jinym muzim. Zjednodu$ené
lze tici, Ze muzi vykazujici velky skor v této oblasti, se snazi vyhybat veskerému chovani,
které by mohlo byt klasifikovano jako homosexualni (Mahalik et al., 1998). Dominuje zde
snaha o minimalizovani ptatelskych gest a vyjadfovani néklonnosti vi¢i jinym muZim

(Beaglaoich, 2014).

Nekteré polozky, které diky ptekladu z anglictiny do CeStiny mohli budit dojem
sexualniho podtextu (problém s piekladem slova ,,love*), byly doplnény poznamkou, napf-:
,»IN¢kdy vdham s projevenim néklonnosti k jinym muzim, jelikoZ se bojim toho, jak by to
ostatni mohli vnimat.* (Poznamka: ,,Naklonnost k jinym muzim nemé sexudlni podtext.*),

»J€ pro me obtizné fict druhému muzi, Ze ho mam rad.” (Poznamka: ,,Druhym muzem
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se mize myslet napt. kamarad, otec.”), ,,Naklonnost k jinym muziim ve mné vyvolava
napéti. (Poznamka: ,,Naklonnost k jinym muzim nema sexualni podtext.) (Beaglaoich,
2014).

Konflikt mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym zivotem (CBWaL — Conflict

Between Work and Leisure/Family relations) obsahuje 6 polozek, které méfi uzkost
vznikajici nasledkem snahy o vyvazeni pozadavkl spojenych s praci/Skolou a volnym
¢asem/rodinnym zivotem (Beaglaoich et al., 2013). Watts a Borders (2005) uvadéji,
ze v pripadé tohoto faktoru velice zalezi na situaénim kontextu, tedy na tom, jaka dilezitost
je prikladana Skole ¢i jaka je ekonomicka situace rodiny. Liu et al. (2005) uvadéji, ze tento
faktor neni navrzen pro méteni konfliktu genderovych roli u Zen, i1 piestoze lze nckteré
polozky povazovat za univerzalni pro obé pohlavi. Mezi polozky spadajici pod tento faktor
patii napt.: ,,Ma kariéra, prace nebo Skola ovliviiuji kvalitu mého volného ¢asu nebo
rodinného Zivota,” ,,Citim se byt rozpolceny mezi svym pracovnim vytizenim a starosti
o své zdravi,” ,,M4 potieba studovat nebo pracovat mé drzi od rodiny, partnera nebo volna

vic, nez bych chtél“ (Beaglaoich, 2014).

Na polozky dotazniku respondenti odpovidaji pomoci Sestibodové Likertovy Skaly,
kde 1 znamena siln€ nesouhlasim a 6 siln€ souhlasim. Vnitini konzistence se podle O'Neila
et al. (1986) pohybuje v rozmezi 0,75-0,85, Lukacs a Tary uvadéji rozmezi 0,75-0,82.
Wester, Pionke a Vogel (2005, in Liang, Salcedo, & Miller, 2011) uvadéji nasledujici
hodnoty pro jednotlivém faktory: SPC = 0,90, RE = 0,87, RABBN = 0,80, CBWaL = 0,91.

Koeficient test-retestové reliability se pohyboval v rozmezi 0,72-0,86 v prubéhu
jednoho meésice (O’Neil, et al., 1995). GRCS prokazuje také dobrou konvergentni
i divergentni validitu (O’Neil, 2008). Konvergentni validita byla zkoumana korelaci GRCS
s Masculine Gender Role Stress Scale (MGRS; Eisler & Skidmore, 1987, in Reznicek-
Parrado, 2013), Masculine Role Norms Scale (MRNS; Thompson & Pleck, 1986, Reznicek-
Parrado, 2013) a Male Role Norm Inventory (MRNI; Levant, Hirsch, Celentano, Cozza, Hill,
MacRachorn, et al., 1992, in Reznicek-Parrado, 2013). Se vSemi zminénymi dotazniky
GRCS pozitivné koreluje v rozmezi 0,32—0,49, coz znamena, ze GRCS méfi pribuzny, ale
presto odlisny jev (Reznicek-Parrado, 2013). Divergentni validita byla prokazana negativni
korelaci se Sex-Role Egalitarianism Scale (SRES, in Liang et al., 2011) méfici postoje muzi

a zen k rovnosti.
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Relationship Assessment Scale (RAS, Skéla hodnoceni vztahu)
RAS (Hendrick, Dicke, & Hendrick, 1998) je kratky dotaznik (7 polozek) urceny

k méfeni spokojenosti ve vztahu. Otazky jsou formulovany tak, aby zachytili spokojenost
Vv riznych typech vztahd, ne pouze spokojenost v manzelstvi (Walter, 2012). Respondenti
odpovidaji na pétibodové Likertovée skale, jejiz popis se pro kazdou z polozek lisi (Hendrick
et al., 1998). Piikladem polozek je napf.: ,,Jak dobfe VaSe partnerka/Vas partner vyhovuje
Vasim pottebam?* Do jaké miry Vas vztah spliiuje ptivodni ocekéavani, které jste o ném

m¢él?* Kolik problému mate ve VaSem vztahu?* (Hendrick et al., 1998).

Graham, Diebels a Barnow (2011) uvad¢ji primérnou reliabilitu ziskanou z celé fady
studii, vyjadifenou Cronbachovo alfa = 0,87. Hendrick, Hendrick a Adler (1988) uvadi
hodnotu Cronbachovo alfa = 0,86, Vaughn a Baier (1999) uvadé¢ji hodnotu 0,91. V ramci
koeficientu stability test-retest byla zjisténa hodnota 0,85. Konvergentni validita tohoto
nastroje je vysoka, korelace mezi RAS a dvéma dotazniky méfici spokojenost ve vztahu
(Dyadic Adjustment Scale a Kansas Marital Satisfaction Scale) se pohybuje v rozmezi mezi
0,64-0,80 (Hendrick et al., 1998; Vaughn & Baier, 1999). Pozitivné koreluje také s Marriage
Adjustment Inventory (r = 0,48, Hendrick, 1981, in Vaughn & Baier, 1999).

Loneliness Scale (UCLA, Skala osamélosti)

K dosaZzeni dil¢iho cile (prozkoumani vlivu maskulinity, konfliktu genderovych roli,
spokojenosti ve vztahu na subjektivni pocit osamélosti) byl pouzit dotaznik Three Item
Loneliness Scale (Ttipolozkova skala osamélosti) (Hughes, Waite, Hawkley, & Cacioppo,
2004). Dotaznik je slozen z polozek R-UCLA (20 polozek) (Chlipala, 2008). Hughes et al.
(2004) uvadi, ze téipolozkova UCLA s UCLA-R vysoce koreluje (r = 0,82).

Respondenti odpovidali na tfibodové skale, kdy 1 = skoro nikdy, 2 = n¢kdy, 3 = Casto.
Vyssi skore vypovida o veétSim pocitu osamélosti. Prikladem polozky je napi.: ,,Jak Casto
se citite opustény?* (Hughes et al., 2004). Chan, Ma, Raman a Malhotra (2015) ve svém
vyzkumu uvadeji hodnotu Cronbachovo alfa pro tento dotaznik 0,92. Vyzkum Hughes et al.

(2004) neprokazal tak vysokou vnitini konzistenci dotazniku, uvadéji hodnotu 0,72.
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4.6 Statistické zpracovani dat

Data byla analyzovdna pomoci programu SPSS verze 24.0, nékteré grafy byly
vytvofeny v R verze 3.3.2. Nejprve byly vypocteny deskriptivni statistiky zkoumanych
proménnych a vnitini konzistence jednotlivych Skal. Poté byly vypocteny Pearsonova
korelace mezi zkoumanymi proménnymi (analyza bodovych grafii totiz svéd¢ila o linearnich
vztazich a vysoky pocet respondentli znamenal robustnost analyzy vic¢i extrémnim
pfipadiim); vzhledem k poctu korelaci a zvySené pravdépodobnosti chyby I. typu byla
pouzita Holmova korekce statistické vyznamnosti (Holm, 1979). Nasledn¢ byla provedena
hierarchickd linearni regrese se spokojenosti v partnerském vztahu (RAS) jako zavisle
proménnou. Cilem bylo zjistit, které proménné jsou nejsilnéjSimi prediktory spokojenosti
Vv partnerském vztahu. Jak pro korela¢ni, tak pro regresni koeficienty jsou uvadény 95%

intervaly spolehlivosti.

Media¢ni analyza s maskulinitou jako nezavisle proménnou, konfliktem
genderovych roli jako medidtorem a spokojenosti v partnerském vztahu jako zavisle

proménnou byla provedena podle kroki, které¢ uvadi Kenny (2016).

Daéle byla provedena shlukova analyza; bylo vyuzito jak aglomera¢ni hierarchické
shlukové¢ analyzy (Wardova metoda), tak segmentacni shlukové analyzy metodou k-primért
k vyvazeni nevyhod obou metod. Nakonec byly skupiny identifikované pomoci shlukové
analyzy srovnany pomoci analyzy rozptylu (ANOVA) z hlediska maskulinity, feminity,
konfliktu genderovych roli (GRCS), spokojenosti v partnerském vztahu (RAS) a osamélosti
(UCLA). Pro parova srovnani skupin v mife maskulinity, feminity a GRCS byl pouzit
Games-Howelliiv post hoc test. Pro parova srovnani skupin z hlediska RAS a UCLA byly
pouzity linearni kontrasty, jelikoZ pro tyto proménné byly stanoveny specifické hypotézy,
a protoze niz§i pocet parovych srovnani (ve srovnani s post-hoc testy) vede k vyssi

statistické sile.

42



5 Prehled vysledki vyzkumu

Tabulka 2 ukazuje deskriptivni statistiky zkoumanych proménnych véetné primérda,
smérodatnych odchylek, mediant a medianovych absolutnich odchylek (od medianti) a také
vnitini konzistenci jednotlivych S§kal (Cronbachovo alfa). Jak mlzeme vidét, vnitini

konzistence vSech Skal byla dobra az vynikajici, tj. > 0,80 (DeVellis, 2016; Kline, 2000).

Tabulka 2
Deskriptivni statistiky jednotlivych skal a subskal a jejich vnitini konzistence
M SD Med MAD a

GRCS SPC 3,34 0,99 3,23 1,03 0,90
GRCS RE 3,92 1,11 4,10 1,19 0,90
GRCS RABBM 3,74 1,09 3,88 111 0,85
GRCS CBWaL 3,43 1,13 3,33 1,48 0,84
GRCS Celkem 3,59 0,86 3,68 0,92 0,94
RAS 3,85 1,01 4,14 0,85 0,93
BSRI Maskulinita 4,56 1,15 4,67 1,24 0,90
BSRI Feminita 4,31 1,27 4,33 1,48 0,91
UCLA 1,74 0,61 1,67 0,49 0,80

Pozndmka. M = aritmeticky primér, SD = smérodatna odchylka, Med = median, MAD = median absolutnich odchylek
(od medianu), a = vnitini konzistence (Cronbachovo alfa). GRCS SPC = subskala konfliktu genderovych roli Uspéch,
moc, soupefivost, GRCS RE = subskaéla konfliktu genderovych roli Omezena emocionalita, GRCS RABBM =
subskala konfliktu genderovych roli Omezené emocionalni chovani mezi muzi, GRCS CBWaL = subskala konfliktu
genderovych roli Konflikt mezi praci/$kolou a volnym ¢asem/rodinnym zivotem, RAS = Relationship Assessment
Scale, BSRI = Bem Sex Role Inventory (12 polozek), UCLA = Loneliness Scale (tfipolozkovy).

Tabulka 3
Matice Pearsonovych korelaci
Skaly 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. GRCS SPC 0,97
2. GRCSRE 0,54*** 1,23
3. GRCS RABBM 0,53*** 0,60*** 1,19
4. GRCS CBWaL 0,55*** 0,46*** 0,47*** 1,28
5. GRCS Celkem 0,85*** 0,83*** 0,79™** 0,72*** 0,74
6. RAS —0,49*%** _(,38*** _0,22*** -0,38*** —0,47*** 1,01
7. BSRI Maskulinita 0,29*** 0,39*** 0,33*** 0,25*** 0,39*** -0,30*** 1,33
8. BSRI Feminita ~ —0,37*** —0,16** -0,12* -0,27*** —0,30*** 0,59*** —0,34*** 1,61***
9. UCLA 0,32*** 0,30*** 0,16** 0,26™** 0,33*** -0,61*** 0,20*** -0,33*** 0,37***

Pozndmka. Nalevo od diagonaly jsou uvedeny Pearsonovy korelaéni koeficienty, na diagonale jsou kurzivou uvedeny
rozptyly. GRCS SPC = subgkéla konfliktu genderovych roli Uspéch, moc, soupefivost, GRCS RE = subskala konfliktu
genderovych roli Omezena emocionalita, GRCS RABBM = subskala konfliktu genderovych roli Omezené emocionalni
chovani mezi muzi, GRCS CBWaL = subskala konfliktu genderovych roli Konflikt mezi praci/Skolou a volnym
¢asem/rodinnym Zivotem, RAS = Relationship Assessment Scale, BSRI = Bem Sex Role Inventory (12 polozek), UCLA =
Loneliness Scale (tfipolozkovy).

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001 (po Holmovée korekci).

Tabulka 3 ukazuje matici korelaci mezi sledovanymi proménnymi. Mira

maskulinity pozitivné korelovala s celkovym konfliktem genderovych roli (r = 0,39,
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p < 0,001, 95% CI [0,27; 0,50]), uspéchem, moci a soupetivosti (r = 0,29, p < 0,001,
95% CI [0,17; 0,40]), omezenou emocionalitou (r = 0,39, p < 0,001, 95% CI [0,27; 0,48]),
omezenym emocionalnim chovanim mezi muzi (r = 0,33, p < 0,001, 95% CI [0,20; 0,44])
a konfliktem mezi praci/skolou a volnym ¢asem/rodinnym Zzivotem (r = 0,25, p < 0,001,
95% CI [0,13; 0,36]). Maskulinita negativné korelovala se spokojenosti v partnerském
vztahu (r = -0,30, p < 0,001, 95% CI [-0,41; —0,18]). A spokojenost v partnerském vztahu
negativné korelovala s celkovym konfliktem genderovych roli (r = -0,47, p < 0,001,
95% CIl [-0,55; -0,36]), uspéchem, moci a soupefivosti (r = -0,49, p < 0,001,
95% CI [-0,57; —0,38]), omezenou emocionalitou (r = —0,38, p < 0,001, 95% CI [-0,47;
—0,28]), omezenym emociondlnim chovanim mezi muzi (r = -0,22, p < 0,001,
95% CI [-0,33; —0,10]) a konfliktem mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym Zivotem

(r=-0,38, p < 0,001, 95% CI [-0,47; -0,27]).

Daéle byla provedena hierarchicka linearni regrese se spokojenosti s partnerskym
vztahem (RAS) jako zavisle proménnou. VSechny kontinualni prediktory byly pted analyzou

vycentrovany podle praméru.

V prvnim kroku byly jako prediktory zadany vék a spolecné bydleni, piicemz tento
model nebyl statisticky vyznamny (F; 207 = 0,09, p = 0,913, R? = 0,001). Ve druhém kroku
byly jako prediktory piidany subskdly/faktory Gender Role Conflict Scale. Tento model jiz
statisticky vyznamny byl (F; 203) = 19,80, p < 0,001) a vysvétloval ptiblizné 29% rozptylu
(adj. R? = 0,274), pti¢emz tento pfirastek vysvétleného rozptylu (AR? = 0,288) byl statisticky
vyznamny (F@; 293) = 29,64, p < 0,001). VSechny skaly Gender Role Conflict Scale (GRCS)
byly signifikantnimi prediktory, pfi¢emz nejsiln&jsim prediktorem byl faktor GRCS Uspéch,
moc a soupefivost (GRCS SPC) (4 = -0,386, p < 0,001). Je zajimavé, ze GRCS Omezené
emocionalni chovani mezi muzi (GRCS RABBM) souviselo, na rozdil od ostatnich faktort

GRCS, se spokojenosti v partnerském vztahu kladné (4 = 0,181, p = 0,014).

Ve tietim kroku byly jako prediktory zadany maskulinita a feminita (Bem Sex Role
Inventory). Model v tfetim kroku byl statisticky vyznamny (F; 201) = 32,27, p < 0,001),
a vysvétloval pfiblizné 47% rozptylu (adj. R?> = 0,456). Taktéz piirastek vysvétleného
rozptylu (AR? = 0,182) byl signifikantni (F(; 201y = 49,86, p < 0,001). Nejsilngjsim
prediktorem zde byla feminita (4 = 0,468, p < 0,001), ale signifikantnimi prediktory byly
i faktory GRCS Uspéch, moc a soupefivost (GRCS SPC) (8 = —0,187, p = 0,005), GRCS
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Omezena emocionalita (GRCS RE) (5 =-0,225, p < 0,001) a GRCS Omezené emocionalni
chovani mezi muzi (GRCS RABBM) (5 = 0,117, p = 0,049).

Ve c¢tvrtém kroku byla jako prediktor zvolena interakce mezi maskulinitou
a feminitou. Model ve ¢tvrtém kroku byl statisticky vyznamny (F: 200 = 35,68, p < 0,001)
a vysvétloval piiblizné 52,5% rozptylu (adj. R? = 0,511). Pfirtistek vysvétleného rozptylu
(AR?=0,288) byl rovnéz signifikantni (F1.290) = 33,83, p < 0,001). Kladnymi signifikantnimi
prediktory zde byla feminita (# = 0,474, p < 0,001), interakce mezi feminitou a maskulinitou
(6 = 0,243, p < 0,001) a faktor GRCS Omezené emocionalni chovani mezi muzi (GRCS
RABBM) (5 = 0,142, p = 0,015); zapornymi signifikantnimi prediktory byl faktor GRCS
Omezena emocionalita (GRCS RE) (£ = —0,205, p < 0,001) a faktor GRCS Uspéch, moc
a soupefivost (GRCS SPC) (5 =-0,159, p = 0,015).

Co se ty¢e interakce mezi maskulinitou a feminitou, pro osoby s nizkou mirou
feminity (— 1 SD pod pramérem) byl vztah mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském
vztahu signifikantni a zaporny (B = -0,245, SE = 0,057, g = -0,279, p < 0,001), pro osoby
S primérnou mirou feminity byl vztah mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském
vztahu mirné zaporny a nesignifikantni (B = -0,041, SE = 0,041, g = -0,047, p = 0,319),
a pro osoby svysokou mirou feminity byl vztah mezi maskulinitou a spokojenosti
Vv partnerském vztahu kladny a signifikantni (B = 0,163, SE = 0,051, g = 0,185, p = 0,002)
- viz téz graf 3.
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Graf 3 Interakce mezi maskulinitou a feminitou pfi predikci
spokojenaosti v partnerském vztahu (RAS)

V patém kroku byla prediktorem vnimana osamélost (UCLA). Tento model byl
statisticky vyznamny (F(1o0; 280) = 48,75, p < 0,001) a vysvétloval pfiblizné 62,8% rozptylu
(adj. R? = 0,615). Také prirtistek vysvétleného rozptylu (AR? = 0,102) byl signifikantni
(F(: 289) = 79,47, p < 0,001). Signifikantnimi kladnymi prediktory byla feminita (f = 0,395,
p <0,001) a interakce mezi maskulinitou a feminitou (# = 0,164, p < 0,001); signifikantnimi
zapornymi prediktory byla osamélost (UCLA) (f = -0,367, p < 0,001), faktor GRCS
Omezena emocionalita (GRCS RE) (8 = —0,129, p = 0,011) a faktor GRCS Uspéch, moc
a soupefivost (GRCS SPC) (5 =-0,114, p = 0,027).

Hierarchickd linearni regrese se spokojenosti v partnerském vztahu jako zavisle
proménnou, véetné piiristki R? je uvedena vtabulce 4. Tabulku obsahujici pfesné

p hodnoty vcetné€ 95 % intervald spolehlivosti, naleznete v ptiloze €. 3.
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Tabulka 4

Hierarchicka linearni regrese se spokojenosti v partnerském vztahu (RAS) jako zavisle proménnou

predik Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
rediktory B SEs § SE, B SE. B SE B SEs S SE B SEs S SE, B SEs S SE
Konstanta 3,830 0,076 3,796 0,065 3,798 0,057 3,891 0,056 3,877 0,050
Vek 0,013 0,034 -0,025 0,039 —0,009 0,029 0,017 0,054 —0,028 0,025 —0,052 0,047 0,034 0,024 —0,063 0,044 -0,035 0,021 —0,066 0,039
Bydlen 0,038 0,130 0018 0,040 0,139 0112 0067 0054 0119 0097 0057 0047 0074 0092 0036 0045 0040 0082 0,019 0,040
GRCS SPC ~0,396** 0,067 0,386 0,066 -0,192* 0,062 0,187 0,060 —0,163* 0,059 0,159 0,057 —0,117* 0,053 —0,114 0,051
GRCS RE 0,201 0,060 -0,221 0,066 —0,204** 0,054 —0,225 0,059 —0,187** 0,051 —0,205 0,056 —-0,117** 0,046 —0,129 0,050
GRCS RABBM 0,167* 0,061 0,181 0,066 0,108* 0,054 0,117 0,058 0,131* 0,051 0,142 0,055 0,088* 0,046 0,095 0,049
GRCS CBWAF -0,134* 0,055 0,151 0,061 -0,078 0,048 -0,088 0,054 —0,073 0,045 0,082 0,051 —0,049 0,040 0,055 0,045
BSRIM 0,016 0,043 —0,019 0,049 -0,043 0,041 0,049 0,047 —0,031 0,037 0,035 0,042
BSRI F 0,375% 0,040 0,468 0,049 0,379** 0,038 0,474 0,047 0,316** 0,034 0,395 0,042
BSRIM x F 0,162%* 0,028 0,243 0,042 0,109 0,025 0,164 0,038
UCLA 0,609+ 0,068 ~0,367 0,041
F(dh 0,09 (2; 297) 19,80 (6; 293)"** 32,27 (8; 291y 35,68 (9; 290)"** 48,75 (10; 289)"*
R? 0,001 0,289 0,470 0,525 0,628
AR? 0,001 0,288 0,182 0,055 0,102
adjustovany R? 0,000 0,274 0,456 0,511 0,615
AF(df) 0,09 (2; 297) 20,64 (4; 203)+** 49,86 (2; 201)+** 33,83 (1; 290)"*+ 79,47 (1; 289y

Poznamka. B = nestandardizovana regresni koeficient (SEs = jeho standardni chyba), = standardizovany regresni koeficient (SEs = jeho standardni chyba), F = testové kritérium (F-test)
pro celkovy model, R? = podil vysvétleného rozptyl}l, AR? = piirtistek vysvétleného rozptylu, AF = testové kritérium (F-test) pro piiriistek vysvétleného rozptylu, df = stupné volnosti.
GRCS SPC = subskala konfliktu genderovych roli Uspéch, moc, soupetivost, GRCS RE = subskala konfliktu genderovych roli Omezena emocionalita, GRCS RABBM = subskala

konfliktu genderovych roli Omezené emocionalni chovani mezi muzi, GRCS CBWaL = subskala konfliktu genderovych roli Konflikt mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym
zivotem, RAS = Relationship Assessment Scale, BSRI M = Bem Sex Role Inventory, $kala maskulinity, BSRI F = Bem Sex Role Inventory, $kéla feminity, BSRI M x F = interakce

maskulinity a feminity, UCLA = Loneliness Scale (tfipolozkovy).

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.



Media¢ni analyza byla provedena podle doporuc¢eni D. A. Kennyho (2016).
Predpokladalo se, Ze nezdvisle proménnou je maskulinita, medidtorem je konflikt
genderovych roli (GRCS Celkem) a zévisle proménnou je spokojenost v partnerském vztahu
(RAS). Ut¢inek nezavisle proménné (maskulinita) na zavisle proménnou (spokojenosti
v partnerském vztahu) byl signifikantni (Fa. 208 = 31,15, p < 0,001, R? = 0,095,
adj. R? = 0,092, # = —0,308) stejné jako ucinek nezavisle proménné na mediator (GRCS
Celkem): F: 298 = 60,25, p < 0,001, R? = 0,168, adj. R? = 0,165, = 0,410. Posledni model
zahrnujici jako prediktory zavisle proménnou (maskulinitu) i mediator (GRCS Celkem) byl

rovnéz statisticky vyznamny: F; 297) = 45,26, p < 0,001, R? = 0,234, adj. R? =0,228.

GRCS

Maskulinita RAS

Y

P¥imy ucinek maskulinity: B = -0,123*, # = -0,140, R%~xm= 0,017
(Celkovy ti¢inek maskulinity: B = -0,270***, g = -0,308, R?%-x = 0,095)

Graf 4 VVztah mezi maskulinitou a RAS (Relationship Assessment Scale) s GRCS (Gender Role

Conflict Scale) jako mediatorem
(*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001)
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Tabulka 5
Mediacni analyza

. 95% Cl pro B
Prediktory B - - SEg B SE; p
Spodni Vrchni

RAS jako zavisle promeénna

Konstanta 5,073 4,556 5,515 0,227 < 0,001

Maskulinita® -0,270 -0,371 -0,155 0,048 -0,308 0,055 <0,001
GRCS jako zavisle proménna

Konstanta 2,199 1,821 2,635 0,186 < 0,001

Maskulinita 0,308 0,213 0,390 0,040 0,410 0,053 <0,001
RAS jako zavisle proménna

Konstanta 6,125 5,602 6,587 0,254 < 0,001

Maskulinita? -0,123 -0,226 -0,021 0,049 -0,140 0,056 0,016
GRCS -0,479 -0,607 -0,340 0,065 -0,409 0,056 < 0,001

Pozndmka. B = nestandardizovany regresni koeficient (SEs = jeho standardni chyba), 95% CI = 95% interval
spolehlivosti, regresniho koeficientu, § = standardizovany regresni koeficient (SEz = jeho standardni chyba),
p = statistickd vyznamnost. *Celkovy ¢inek maskulinity na RAS, ?P¥imy G¢inek maskulinity na RAS. RAS =
Relationship Assessment Scale, GRCS = Gender Role Conflict Scale.

Jak ukazuje graf 4 a tabulka 5, pfimy u¢inek maskulinity na spokojenost
Vv partnerském vztahu zistal signifikantni a nenulovy (f = 0,140, p = 0,016) i po kontrole
vlivu mediatoru (GRCS). Nepiimy (mediovany) u¢inek vSak byl rovnéz signifikantni:
B =-0,147, 95% CI [-0,212; —0,095], SEs = 0,028, Zsober = —5,309, p = -0,168, p < 0,001,
R?=10,078. Tyto vysledky tedy svédéi o cdstecné mediaci.

Nakonec byla provedena shlukova analyza na zakladé¢ proménnych maskulinity
nasledné poslouzily jako startovni hodnoty pro shlukovou analyzu metodou k-priméra.
Prvni shluk pfedstavoval jedince feminni (vysoka feminita, nizkd maskulinita; n = 82,
27,3%), druhy shluk jedince nediferencované (niz$i feminita i maskulinita; n = 60, 20,0%),
tieti shluk jedince maskulinni (vysoka maskulinita, nizka feminita, n = 79, 26,3%) a ctvrty

shluk jedince androgynni (vy$s$i maskulinita i feminita, n =79, 26,3%).

Jak ukazuje graf 5 a tabulka 6, nejvyssi spokojenost v partnerském vztahu vykazuje
androgynni a femininni skupina, nediferencovana skupina vykazuje o néco nizsi spokojenost
a jednozna¢né nejnizsi spokojenost vykazuje maskulinni skupina. Linearni kontrasty
nasledn¢ ukézaly, ze maskulinni jedinci vykazuji signifikantné nizsi spokojenost ve vztahu
nez ostatni ti'i skupiny (B = 4,236, SEg = 0,302, t(206) = 14,00, p < 0,001, Cohenovo d = 1,63);

ze feminni a androgynni jedinci vykazuji signifikantné¢ vyS$i spokojenost nez
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nediferencovani (B = 0,869, SEg = 0,232, tee) = 3,74, p < 0,001, Cohenovo d = 0,44);
a ze se feminni jedinci signifikantné neli$i od androgynnich (B = 0,102, SEg = 0,121,

t96) = 0,84, p = 0,402, Cohenovo d = 0,10).

Co se tyce osamélosti, androgynni jedinci vykazuji signifikantné nizsi osamélost nez
jedinci maskulinni (B = 0,662, SEg = 0,088, te) = 7,55, , p < 0,001, Cohenovo d = 0,88),
feminni (B = 0,198, SEg = 0,087, tpes) = 2,27, p = 0,024, Cohenovo d = 0,26),
ale signifikantné¢ se nelisSi od nediferencovanych jedinci (B = 1,109, SEg = 0,094,
toe) = 1,16, p = 0,249, Cohenovo d = 0,13).

Skupina: I:' Feminni I:INediferencovani I:' Maskulinni I:IAndrogynni
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Graf 5 Srovnani skupin identifikovanych shlukovou analyzou
(chybové grafy znazornuji 95% intervaly spolehlivosti)

50



Tabulka 6
Srovnani skupin identifikovanych shlukovou analyzou (ANOVA)

Feminni Nediferencovani Maskulinni Androgynni
Proménné (n=282) (n=160) (n=79) (n=79) F 7
M SD M SD M SD M SD

Maskulinita 094 067 071 063 054 060 048 19473 0,66
Feminita 043 067 052 -109 0,50 049 32983 0,77

GRCS -0,30 1,05 -0,27 0,77 067 094 -015 0,85 19,46 0,17
RAS 044 0,70 0,06 081 -105 0,99 054 047 73,04 0,43
UCLA -0,09 1,05 0,23 0,75 068 106 041 0,66 2167 0,18

Pozndmka. M = aritmeticky pramér, SD = smérodatna odchylka, F = testové kritérium, 52 = velikost u¢inku, stupné
volnosti pro viechny testy: df = 3; 296. GRCS = Gender Role Conflict Scale, RAS = Relationship Assessment Scale,
UCLA = Loneliness Scale (tfipolozkovy). VSechny F-testy jsou signifikantni na urovni p < 0,001. Priméry skupin, které
se od sebe signifikantné 1isi (p < 0,05; Games-Howelltv post-hoc test), jsou oznaéen riiznym barevnym pozadim;
praméry skupin, které se od sebe signifikantné nelisi, maji shodné barevné pozadi (takto byly skupiny srovnany pouze

z hlediska maskulinity, feminity a GRCS; srovnani skupin z hlediska RAS a UCLA bylo provedeno pomoci linearnich
kontrasti).
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6 Zhodnoceni vyzkumnych otazek a hypotéz

Pro lepsi ptehlednost vénujeme tuto kapitolu zodpovézeni vyzkumnych otdzek

a zhodnoceni hypotéz.

VO1: Existuje vztah mezi konfliktem genderovych roli a mirou maskulinity?

Matice Pearsonovych korelaci ukazuje, ze mezi konfliktem genderovych roli
a maskulinitou existuje pozitivni vztah (r = 0,39) na hladin€ vyznamnosti p < 0,001, pficemz
vsechny faktory Gender Role Conflict Scale s maskulinitou rovnéz pozitivné koreluji na téze

hladin¢ vyznamnosti (p < 0,001).

Hi: Konflikt genderovych roli pozitivné souvisi s mirou maskulinity.

Mezi konfliktem genderovych roli a mirou maskulinity existuje signifikantni
pozitivni korelace (p < 0,001), ve vazbé na vyzkumnou otazku VO: lze hypotézu Hi

PFijmout.

VO2: Existuje vztah mezi mirou maskulinity a spokojenosti v partnerském vztahu?

Mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském vztahu existuje negativni vztah
(r = -0,30) na hladiné vyznamnosti p < 0,001. Po pfidani maskulinity a feminity
do regresniho modelu jako prediktor spokojenosti v partnerském vztahu model vysvétlil
pfiblizné 0 18% vice rozptylu spokojenosti v partnerském vztahu. Nejsilngj$im prediktorem

spokojenosti ve vztahu byla v tomto modelu feminita.

H2: Mira maskulinity negativné souvisi se spokojenosti v partnerském vztahu.

Ve vazbé na vyzkumnou otazku VO lze hypotézu H piijmout.

VOa3: Existuje vztah mezi konfliktem genderovych roli a spokojenosti v partnerském vztahu?

Konflikt genderovych roli negativné koreluje se spokojenosti v partnerském vztahu
(r =-0,47) na hladin¢ vyznamnosti p < 0,001. Co se tyce jednotlivych faktorti Gender Role
Conflict Scale, nejsilngjsi korelace byla nalezena u faktoru GRCS Uspéch, moc
a soupetivost (r = —0,49, p < 0,001), nasledovaly faktory GRCS Omezena emocionalita
(r = -0,38, p < 0,001) a GRCS Konflikt mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym
zivotem (r =-0,38, p < 0,001), poté faktor GRCS Omezené emocionalni chovani mezi muzi

(r = -0,22, p < 0,001). Konflikt genderovych roli vysvétloval piiblizné¢ 29% rozptylu
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spokojenosti v partnerském vztahu, pfi¢emz vSechny faktory byly v kroku 2 signifikantnimi

prediktory. Nejsilnéj§im prediktorem je faktor uspéchu, moci a soupefivosti.

Hs: Konflikt genderovych roli negativiné souvisi se spokojenosti v partnerském vztahu.

Vysledky ukazaly, Ze konflikt genderovych roli souvisi se spokojenosti

Vv partnerském vztahu pomérné silné. Hypotézu Hz tedy p#ijimadam.

VOas: Ovliviiuje konflikt genderovych roli vztah mezi spokojenosti v partnerském vztahu

a mirou maskulinity?

Na zékladé media¢ni analyzy, ktera byla provedena podle krokti Kennyho (2016),
1ze usuzovat na ¢astecnou mediaci konfliktu genderovych roli. Hodnota neptimého u¢inku
¢inila f =-0,140, R%=0,078, p <0,001. Pomér nepiimého vici celkovému ucinku ¢ini 0,545
a pomer neptimého vici pfimému ucinku €ini 1,197. Neptimy ucinek byl tedy o néco silngjsi

nez piimy.

Ha: Konflikt genderovych roli je mediatorem vztahu mezi mirou maskulinity a spokojenosti

v partnerskem vztahu.

Po pfidani mediatoru se pfimy Uc¢inek maskulinity na spokojenost v partnerském
vztahu snizil. Dosazené vysledky nasvéd¢uji tomu, ze konflikt genderovych roli
je ¢astecnym mediatorem vztahu mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském vztahu.

Hypotézu Ha piijimam.

VOs: Jak souvisi typ genderoveé role se spokojenosti v partnerském vztahu?

Vysledky ukazaly, ze nejvysSi spokojenost v partnerském vztahu vykazuje
androgynni typ genderové role a poté feminni typ, pficemz se feminni typ signifikantné
nelisi od androgynniho (Cohenovo d = 0,10, p =0,402). Feminni a androgynni typ genderové
role vykazuje signifikantné vyssi spokojenost nez nediferencovany (Cohenovo d = 0,44,
p < 0,001). Nejnizsi spokojenost ve srovnani s ostatnimi typy genderovych roli vykazuje

jednoznaéné maskulinni typ (Cohenovo d = 1,63, p < 0,001).

Hsa: Jedinci s maskulinnim typem genderové role vykazuji nizsi spokojenost v partnerském

vztahu nez ostatni tri typy.

Bylo zjisténo, Ze maskulinni typ genderové role jednoznacné souvisi s nizsi
spokojenosti ve vztahu nezli nediferencovany, feminni a androgynni typ (p < 0,001).

Hypotézu Hs, tedy piijimam.
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Hsb: Jedinci s androgynnim a feminnim typem genderové role vykazuji vyssi spokojenost

V partnerskem vztahu nez jedinci s nediferencovanym typem.

Vysledky analyzy dat potvrzuji, ze androgynni a feminni typ genderové role vykazuji
vys$8i spokojenost V partnerském vztahu nezli nediferencovany typ (p < 0,001). Hypotézu

Hsy tedy piijimdm.

Hse: Jedinci S androgynnim a feminnim typem genderové role vvkazuji rozdilnou miru

spokojenosti V partnerském vztahu.

Feminni typ genderové role se ve spokojenosti v partnerském vztahu signifikantné

nelisi od androgynniho typu (Cohenovo d = 0,10, p = 0,402). Hypotézu Hsc tedy zamitam.

VOe: Jaky je vztah mezi subjektivnim pocitem osamélosti a konfliktem genderovych roli,

typem genderové role a spokojenosti v partnerském vztahu?

Osameélost pozitivné koreluje s konfliktem genderovych roli (r = 0,33) na hladiné
vyznamnosti p < 0,001, nejvice pak faktor GRCS Uspéch, moc a soupefivost (r = 0,32,
p <0,001). Vysledky ukazaly, ze androgynni typ genderové role vykazuje signifikantné nizsi
osamélost nez typ maskulinni (Cohenovo d = 0,88, p <0,001) a feminni (Cohenovo d = 0,26,
p = 0,024), mezi androgynnim a nediferencovanym typem vsak nebyl nalezen signifikantni
rozdil (Cohenovo d = 0,13, p = 0,249). Mezi osamélosti a spokojenosti V partnerském vztahu
byla nalezena silna negativni korelace (r = —0,61, p < 0,001). Po pfidani osamélosti
do regresniho modelu jako prediktoru spokojenosti v partnerském vztahu, model vysvétlil

ptiblizn€ 0 10% vice rozptylu spokojenosti v partnerském vztahu.

Hea: Subjektivni pocit osamélosti pozitivné souvisi s konfliktem genderovych roli.

Mezi osamélosti a konfliktem genderovych roli byla nalezena signifikantni

(p < 0,001) pozitivni korelace, hypotézu Hea tedy piijimam.

Heb: Androgynni typ genderové role vvkazuje mensi subjektivni osamélost nez maskulinni

typ.

Vysledky ukazuji, Zze androgynni typ genderové role vykazuje signifikantné nizsi

osamélost nez maskulinni typ (Cohenovo d = 0,88, p < 0,001). Hypotézu Hep tedy pitijimdam.

Hec: Androgynni typ genderové role vykazuje mensi subjektivni  osamélost nez

nediferencovany typ.
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Mezi androgynnim typem genderové role a nediferencovanym typem nebyl nalezen

signifikantni rozdil (Cohenovo d = 0,13, p = 0,249). Hypotézu He. tedy zamitim.

Hed: Androgynni typ genderové role vvkazuje mensi subjektivni osamélost nez feminni typ.

Vysledky ukazuji, ze androgynni typ genderové role vykazuje signifikantné nizsi

osamélost nez feminni typ (Cohenovo d = 0,26, p = 0,024). Hypotézu Hed piijimdam.
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7 DISKUZE

Konflikt genderovych roli je sttedem z4jmu mnoha zahrani¢nich vyzkuma a studii
(Galligan et al., 2010; Choi et al., 2011; Watts & Borders, 2005; Mahalik et al., 1998; Good
& Wood, 1995), které se orientuji zejména na negativni dusledky nasledovani stereotypnich
a rigidnich muzskych roli (Levant & Pollack, 1995). V nasem prostfedi neni konfliktu
genderovych roli vénovéana dostatecnd pozornost, i piestoze zahrani¢ni vyzkumy potvrzuji
jeho negativni dopad na mnoho oblasti zivota. Tato prace se pokousi empiricky ovétit vztahy
mezi maskulinitou, konfliktem genderovych roli a spokojenosti v sou¢asném partnerském
vztahu u muzi. Tento kol od samého za¢atku hodnotime jako velmi naroény z divodu
velké provazanosti konstruktu maskulinity a konfliktu genderovych roli a také z divodu

nedostatku ¢eskych zdroju a literatury na toto téma.

Vyzkumy orientované na ovéfeni vtahu mezi maskulinitou a konfliktem
genderovych roli se viceméné shoduji na tom, ze konflikt genderovych roli vznikd u muzd,
ktefi se vyznacuji pravé maskulinnimi charakteristikami (napf. Good et al., 1995; Herdman,
2007; O’Neil et al., 1986; Sharpe & Heppner, 1991). Vysledky naSeho vyzkumu se s timto
tvrzenim shoduji. Tuto skutec¢nost lze vysvétlit snahou nékterych chlapct o dosazeni idealu
»pravého* muze prezentovanym spolecnosti. Porusovani genderové normy miize vést
k zesmé&S$novani a ponizovani, v disledku ¢ehoZ se snaha o to byt muzem v jeho pravé
podobé miiZe stat centralni ve vyvijejici se chlapecké identité. Chlapec se tedy miize naucit
potlacovat své feminni vlastnosti (O'Neil, 1981). Tlak spojeny se snahou o to disponovat
maskulinnimi vlastnostmi a zt¢lesniovat idedl muzské role je dusledkem vzniku konfliktu
genderovych roli (Hancock, 2001). Co se jednotlivych subskal Gender Role Conflict Scale
(GRCS) tyce, napti¢ studiemi nalézame rtizné silné pozitivni korelace s maskulinitou, které
se vyrazné nelis§i od vysledkl tohoto vyzkumu. Piekvapivé vysledky pfinesla subSkéla
GRCS Konflikt mezi praci/skolou a volnym ¢asem/rodinnym Zzivotem, ktera ve srovnani
s jinymi vyzkumy s maskulinitou korelovala siln€ji. Good et al. (1995) uvadi hodnotu této
korelace r = 0,06 (p <0,001), v nasem vyzkumu je hodnota této korelace r = 0,25 (p <0,001).
Dtvodem, pro¢ vnasi studii nalézdme silngj$i vztah mezi touto subskdlou a mirou
maskulinity, muze byt sloZzeni vyzkumného souboru, ktery je tvofen vylucné
vysokoSkolskymi studenty. Pro tuto skupinu lidi je typicke, ze vzdelavani ptikladaji velkou
hodnotu. Mizeme piedpokladat, ze byli timto smérem vychovavani a byt vzdélany je pro né
soucasti idealni maskulinni role. Bylo by velice zajimavé oslovit studenty ucebnich obori

nebo jiz pracujici populaci, coz mize byt podnétem pro dalsi vyzkum. Subskala GRCS

56



Konflikt mezi praci/skolou a volnym ¢asem/rodinnym zivotem také vyznamné negativné
koreluje se spokojenosti v partnerském vztahu (r = —0,38, p < 0,001). Z vysledkd lze
usuzovat na to, ze socializace stereotypni rigidni muzské role muze vést K pievzeti
maskulinnich charakteristik a potla¢eni feminnich projevu (feminita s touto subskalou
koreluje negativné r = —0,27), coz se v oblasti studia mize projevit neschopnosti vyvazit
pozadavky spojené se Skolou a volnym casem, disledkem ¢ehoz mize byt neschopnost

udrzovat spokojeny partnersky vztah.

Vyssi skore v subskdle GRCS Uspéch, moc a soupefivost je mnohymi autory
spojovano S vétsi nespokojenosti v partnerském vztahu (Breiding, 2008; Rochlen
& Mahalik, 2004). V nasem vyzkumu byla se spokojenosti ve vztahu nalezena stiedni
negativni korelace (r =-0,49, p <0,001), ktera se pfili$ nelisi od vysledk jinych vyzkuma.
Diivodem mtze byt neochota investovat Cas a energii do partnerského vztahu a pfilisné
zaujeti honbou za tim byt nejlepsi. Této subskale GRCS byva vytykano, ze vice nez konflikt
genderovych roli méti maskulinni charakteristiky (Betz & Fitzgerald, 1993, in Beaglaoich
etal., 2013). Ptikladem polozek méticich spise maskulinni charakteristiky, kterych je celkem

(13

10, je napt. ,,Posouvat se po kariérnim zebticku je pro me dulezité,” ,,Vydélavani penéz pro
ostatni* atd. (Beaglaoich, 2014). Ostatni 3 polozky skute¢n¢ méti konflikt genderovych roli:
»~Mam strach ze selhani a z toho, jak to ovlivni mtij Zivot* (méfi situacni kontext tykajici
se nedosazeni muzskych standardl ohledné& uspéchu), ,,Vyznam druhych lidi posuzuji podle
jejich uspéchii (devalvace druhych na zakladé nesplnéni muzské normy), ,,Casto jsem
znepokojeny ohledné toho, jak ostatni hodnoti mij vykon v praci nebo ve Skole*
(znehodnoceni v disledku nesplnéni muzskych standardi tykajicich se uspéchu)
(Beaglaoich, 2014). Maskulinni $kala dotazniku BSRI-12 obsahuje jen malo polozek
(polozka t4zajici se na dominanci a vidcovské chovani), které by piimo souvisely
S Gispéchem a moci. Mezi touto subskalou a maskulinitou vSak nebyla nalezena tak silna

korelace, aby bylo mozno tvrdit, Ze se jedna o tentyz konstrukt (r = 0,29, p < 0,001).

Dle teoretickych tvah a empirickych vysledk je spokojenost v partnerském vztahu
zavisla predev§im na feminnich a androgynnich charakteristikdch muZze, na jeho schopnosti
se oteviit a odhalit své pocity. Subskdla Gender Role Conflict Scale, kterd zachycuje
negativni dopad socializované genderové role na vyjadfovani pocitli, je GRCS Omezena
emocionalita. V souladu s oc¢ekavanim bylo zjisténo, Ze tato subSkala signifikantné

negativn¢ korelovala se spokojenosti v partnerském vztahu (r = -0,38, p < 0,001).
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S feminitou korelovala negativné (r = -0,16, p < 0,01), s maskulinitou pozitivné (r = 0,39,
p <0,001). Jiné studie rovnéz potvrzuji, Ze oteviené vyjadfovani emoci a schopnost hovofit
o pocitech je dilezitym prediktorem spokojené¢ho partnerského vztahu (Breiding, 2008;
Campbell & Snow, 1992; Rochlen & Mahalik, 2004; Sharpe & Heppner, 1991; Sharpe
etal., 1995).

Se spokojenosti v partnerském vztahu maskulinita korelovala negativné (r = —0,30)
na hladin¢ vyznamnosti p < 0,001, feminita pozitivne (r = 0,59) na téze hladin€ vyznamnosti.
Z téchto vysledkii i z vysledki regresni analyzy lze usuzovat na to, ze dillezitym prediktorem
spokojenosti ve vztahu je pravé vysokd mira feminity, pficemz u muzi s touto mirou
feminity je vztah mezi maskulinitou a spokojenosti ve vztahu kladny a signifikantni
(6 = 0,185, p = 0,002). Dalo by se tedy piedpokladat, ze ve chvili, kdy muz disponuje
feminnimi vlastnostmi (jistou mirou expresivity), maskulinni charakteristiky pozitivné
ptispivaji ke spokojenému partnerskému vztahu. Na zéklad¢ teoretickych poznatkl jsme
pfedpokladali, Ze se androgynni a feminni jedinci budou ve spokojenosti v partnerském
vztahu liSit, tato hypotéza vSak nebyla potvrzena. Ob& skupiny jedincl vSak vykazuji
Vv porovnani s nediferencovanymi a maskulinnimi jedinci vyssi spokojenost ve vztahu, ale
signifikantné se od sebe nelisi. Tuto skutecnost lze vysvétlit tim, ze feminni muzi disponuji
vlastnostmi, které jsou ve vztahu ocefiovany. Je mozné, Ze feminni muzi vykazuji vétsi
spokojenost ve vztahu pravé s maskulinnimi Zenami, coz miize byt podnétem pro dalsi
vyzkum. Feminni muzi dle vysledkid vykazuji nizsi konflikt genderovych roli nez muzi
maskulinni, Ize tedy pfedpokladat, ze ptijali svou feminni stranku. Androgynni jedinci jsou
zase schopni plynule ptejit od maskulinni orientace k feminni orientaci na zaklad¢ situa¢nich

podnétll, coz ma ziejmé na jejich zivot véetné vztahu pozitivni vliv (Bem, 1993).

Co se tyce subskdly GRCS Omezené emocionalni chovani mezi muzi,
se spokojenosti v partnerském vztahu souvisi nejméné ze vSech skal GRCS (r = -0,22,
p < 0,001). Regresni analyza dokonce ukazala, Ze tento faktor (po kontrole vlivu ostatnich
subskal GRCS) souvisi se spokojenosti v partnerském vztahu kladné (8 = 0,181, p = 0,014).
Rochlen a Mahalik (2004) ptedpokladaji, ze muzi vykazujici konflikt v této oblasti maji uzsi
sit’ socidlni podpory a tudiZ své partnerky zatézuji pozadavkem na uspokojovani vsech jeho
intimnich potieb, coz ma negativni vliv na spokojenost obou partnerd. Dle naseho nazoru,
abychom mohli vysledek v této subskale adekvatné vysvétlit, potiebovali bychom védeét,
jakou miru maskulinity a feminity vykazuji partnerky/partneti téchto muzi. V piipade,

ze by partnerky/partnefi byly vysoce feminni a tudiz pecujici, nemuselo by to v partnerském
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vztahu zplisobovat napéti, jelikoz by dand situace pravdépodobné vyhovovala obéma
partnerim. S maskulinitou tato subskala souvisi vcelku stfedné silng, po faktoru GRCS
Omezena emocionalita s ni koreluje nejsilngji (r = 0,33). Pro srovnani, Good et al. (1955)
nalezli mezi t€mito proménnymi silnou korelaci (r = 0,51, p < 0,001). Co se tyce Skaly
feminity, se subSkalou GRCS Omezené emocionalni chovani mezi muzi koreluje velmi slabé
(r=-0,12, p <0,05). Lze tedy ptedpokladat, ze neochota vyjadfovat emoce smérem k jinym
muzum je tak hluboce zakotfenéna, ze 1 v ptipad¢, kdy muz disponuje feminnimi vlastnostmi,

je vliv spolecenskych pozadavki v této oblasti dosti vyrazny.

Predpokladali jsme, ze androgynni jedinci budou ve srovnani S Ostatnimi typy
genderovych roli pocitovat mensi osamélost. Vysledky analyzy tento ptfedpoklad potvrdily
s jedinou vyjimkou. Nejmensi osamélost byla prokazana u androgynnich jedinci, kteti
se ale v mife osamélosti signifikantné nelisili od jedinct nediferencovanych (Cohenovo d =
0,13), poté nasledovali jedinci feminni a nejvétsi osamélost byla nalezena u jedinct
maskulinnich. Androgynni jedinci jsou ziejmé nejméné osaméli z duvodu jejich velké
adaptibility a flexibility ve vztazich (Bem, 1974). To, Ze se v osamélosti piili§ nelisi
od nediferencovanych jedinct, bychom mohli vysvétlit tim, Zze jak androgynni, tak
nediferencovani jedinci maji podobny pomér maskulinity a feminity. Nepomér mezi
maskulinitou a feminitou ve prospéch feminity pak mize vést k mirné vyssi osamélosti,
mozna proto, Ze feminita mize souviset s péci o ostatni na tkor vlastnich potieb. Na druhou
stranu, nepomér mezi maskulinitou a feminitou ve prospéch maskulinity muize vést
k vyrazné vyssi osamélosti proto, Ze maskulinni jedinci jsou ostychavi pii sdélovani svych
pocitd druhym lidem (Karsten, 2006). Zavéry nékterych vyzkumu (Borys & Perlman, 1985)
upozornuji na neochotu muzi odhalit své pocity osamélosti a pfiznat tak svou zranitelnost.
Vysledky naseho vyzkumu svéd¢i o opaku, divodem muze byt veelku nizkd navratnost
dotaznikii (u internetovych dotaznikti 12%, u dotaznikl v papirové podobé cca 20%), ktera
muze sveédCit o pfiliS§ motivovanych respondentech. Skutecnost, ze maskulinni jedinci
V naSem vyzkumu vykazuji nejvetsi osamélost mize byt vysvétlena samotnou maskulinni
ideologii. Mnoho chlapcii je na rozdil od divek od utlého véku vedeno smérem
k sobéstacnosti, dominanci a skryvani emoci, coz je do jisté miry pifedurcuje k tomu stat
se osamélymi muzi. Jak uz bylo feceno, rigidni vychova k maskulinité, jak predpokladame,
je zékladem pro pozdéjsi vznik konfliktu genderovych roli, coz vysvétluje nalezenou

pozitivni korelaci mezi osamélosti a konfliktem (r = 0,33, p < 0,001).
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V této ¢asti bychom radi upozornili na jistd omezeni méficich nastroji, ktera mohla
ovlivnit vysledky naseho vyzkumu. Co se ty¢e dotazniku Bem Sex Role Inventory (BSRI),
Sharpe a Heppner (1991) vyjadtili obavu nad tim, ze Skala maskulinity BSRI méfi totéz, co
Gender Role Conflict Scale (GRCS). Vysledky jejich vyzkumu vSak tuto obavu nepotvrdily,
tyto dvé skaly spolu signifikantné nekorelovaly. V nasem vyzkumu spolu signifikantné
koreluji, avSak ne tak siln¢, abychom usuzovali na to, ze méfi tytéz konstrukty. Dotaznik
BSRI byva dale obecné kritizovan za to, Ze primarné zachycuje pozitivni aspekty
maskulinity a feminity (napi. silny, nezavisly, rozhodny), kdezto negativni aspekty
zachycuje jen v malé mife (napf. agresivni, panovac¢ny, hruby) (Sharpe & Heppner, 1991).
Co se ty¢e BSRI-12, za jisté omezeni Ize povazovat to, ze Skala maskulinity méfi takové
charakteristiky (napt. viidcovské dovednosti, prosazujici své nazory, silna osobnost), které
se k partnerstvi nevztahuji tolik, jako charakteristiky méfené Skalou feminity (napf. citlivy
Kk potfebam druhych, srde¢ny, solidarni). V pivodnim BSRI (60 polozek) na maskulinni
Skale nalézame vlastnosti, jako je napt. pravdomluvny, svédomity, lichotivy, které se dle
naSeho ndzoru partnerskych vztaht tykaji vice. Pouzitim 60polozkového dotazniku by
se vSak nepfijatelné navysila ¢asova narocnost celé testové baterie (pfiblizné na 30 minut),
proto byla pouzita zkracend verze. Dotaznik méfici konflikt genderovych roli (Gender Role
Conflict Scale — GRCS) byva kritizovan za formulaci nékterych polozek (Beaglaoich et al.,
2013; Watts & Borders, 2005), zejména polozek spadajicich pod faktor GRCS Omezené
emociondlni chovani mezi muzi. Situace se navic komplikuje tim, Ze dotaznik GRCS neni
validovéan pro ¢eskou populaci, coZ povazujeme za velky limit naseho vyzkumu. Watts
a Borders (2005) se zabyvali znénim polozek tohoto dotazniku a provedli rozhovor
s adolescentnimi chlapci amerického plivodu, aby zjistili, do jaké miry jsou jimi polozky
dotazniku pochopeny. Nejvétsi problém byl zjistén u polozek obsahujici slovo ,,love* (my
jsme ptekladali jako naklonnost) a polozek obsahujicich slovo ,,men* (Beaglaoich et al.,
2013). V prvnim piipadé si chlapci nebyli zcela jisti, o ¢em dana polozka vypovida a co vse
zahrnuje. Casto zmifiovanou polozkou je ,,Affection with other men makes me tense™:
respondenti si nebyli védomi toho, na co se dana polozka taze, zda jde o objeti, polibek,
poplacani po zadech, pochvalu ¢i zasmani se vtipu. U polozek obsahujici slovo ,,men* zase
ziskali pocit, Ze se jich dana poloZka netykd a tdZe se na muze jiné vékové kategorie. N4s
vyzkumny vzorek je vSak tvoien respondenty vyssi vékové kategorie, takze by se se slovem
muz mohli ztotoZnit ve vétsi mife nez vyhradné adolescentni chlapci. V naSem dotazniku
jsme se u téchto polozek snazili nastinit, co je slovem naklonnost mysleno a predevsim to,

ze polozka nema sexualni podtext. Dil¢im cilem naseho vyzkumu bylo prozkoumat vztah
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mezi maskulinitou, konfliktem genderovych roli, spokojenosti V partnerském vztahu
a subjektivnim pocitem osamélosti, k cemuz byl pouzit tfipolozkovy dotaznik Loneliness
Scale (UCLA). Jelikoz se jednalo pouze o orienta¢ni zmapovani problematiky osamélosti
a o dil¢i cil vyzkumu, byl pouzit pouze tiipolozkovy dotaznik. Pfi interpretaci vysledk je
dilezité ptihlédnout k tomu, ze tfipolozkovy méfici nastroj nemusi zachytit zkoumany jev
zcela pfesné a v dostatecné Sifi. Dotaznik Relationship Assessment Scale (RAS) byl pouzit
z davodu jeho dobré validity i reliability. Jednd se o nastroj velmi vhodny k méfeni
spokojenosti také u nesezdanych paru (Walter, 2012), coz je pro nas vyzkum dilezité.
Limitem tohoto dotazniku je, Ze neni standardizovan pro ¢eskou populaci, a tudiz musel byt

prelozen.

Za omezeni vyzkumu lze Vv prvé fadé¢ povazovat nendhodny pfilezitostny vybeér
a nereprezentativnost vzorku pro celou populaci. Vysledky lze vztahovat pouze
na vysokoskolské studenty ve véku 19-25 let, nejvice vSak na studenty Vysoké Skoly Banské
TUO Ostrava, Univerzity Karlovy a Ostravské univerzity v Ostrav€. Dal$im limitem jsou
sebeposuzovaci dotazniky, které vyzaduji jistou schopnost introspekce, které nemusi byt
kazdy schopen. Navic hrozi, ze vysledky mohou byt zkresleny v disledku socialni
desirability. Pfi interpretaci vysledkidi je nutné myslet na to, Ze partnerské vztahy
vysokoskolskych studenti jsou v jistém smyslu specifické. Pro vysokoskolské studenty je
typické, Ze si prochazeji urcitym psychosocialnim moratoriem, coz je pravé zakladem
obdobi vynofujici se dospélosti, vymezenym Arnettem (2015). Jejich partnerské vztahy uz
jsou obvykle stabilnéjsi a zahrnuji vice intimity, avSak stale se nemusi jednat o vztah plny
zavazkl a povinnosti, jak je tomu u partnerskych/manzelskych vztaht typickych pro skupinu
pracujicich dospélych. Jistym omezenim také je, Ze vV rdmci zahrani¢nich vyzkumnych studii
nebylo presné zachyceno vyvojové hledisko a smér kauzality vztahit mezi zkoumanymi

proménnymi.

Na zéklad¢ dostupnych vyzkumi a informaci jsme model mediacni analyzy postavili
tak, Ze konflikt genderovych roli je medidtorem vztahu mezi maskulinitou a spokojenosti
Vv partnerském vztahu. Po pfidani mediatoru (GRCS) se piimy ucinek maskulinity
na spokojenost v partnerském vztahu snizil. Vysledky tedy nasvédcuji tomu, ze konflikt
genderovych roli je Castecnym medidtorem vztahu mezi maskulinitou a spokojenosti
Vv partnerském vztahu. Pfedpokladame, Ze na nékteré chlapce jsou od utlého véku kladeny
pozadavky na rigidni maskulinitu a potlaceni feminniho chovani. Vlivem vychovy kladouci

diraz na genderové stereotypy Se z chlapci mohou stat vysoce maskulinni muzi, kteti jsou
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svou muzskou roli omezovani a svazovani, coz muze vést k rozvinuti konfliktu genderovych
roli. Tento konflikt ovliviiuje vnimani sebe sama i druhych lidi, miize se projevovat honbou
za kariéru a uspéch, snahou kontrolovat své emoce za kazdou cenu, strachem z negativni
kritiky druhych lidi v disledku nedodrZzeni nebo naopak dodrzovani muzské role. Tato
kritika a omezeni ma velky vyznam pravé v partnerskych vztazich, at’ uz se jedna o kritiku
ze strany partnera/partnerky, ¢i o omezeni své pfirozené touhy podélit se o své emoce.
Na zéklad¢ téchto vysledki lze piedpokladat, Ze by konflikt genderovych roli mohl byt
odvracenou strankou maskulinity, a oba konstrukty by tak mohly negativné ovliviiovat

muzovu spokojenost v partnerském vztahu.

Jedna se — pokud je autorce znamo — o prvni vyzkum v Ceské Republice pokousejici
se odhalit vzdjemné vztahy mezi maskulinitou, konfliktem genderovych roli a spokojenosti
Vv partnerském vztahu. Tyto vysledky by mohly slouzit jako jeden z informacnich zdroja pfi
koncepci intervencnich programi. Programy by se méli opirat o pravdivé informace tykajici
se maskulinni restrikce emoci. Jejich cilem by mélo byt prostifednictvim diskuzi a jinych
aktivit zmirfiovat nejistotu chlapcti ohledné pozadavku na jejich roli, které jim nemusi byt
jasné Ci ptirozené. Bylo by piinosné vytvofit tist€éné informacéni a vzdélavaci materialy,
multimedidlni prezentace, které by pomohly napt. détem/studentim ve Skolach vysvétlit,
jaky vliv ma sexismus a pfili$ rigidni genderova socializace na zivot a jakym zpisobem
mize clovéka omezovat. Intervence by dale mohla probihat formou skupinovych
vzdélavacich aktivit zahrnujici diskuze o socialni konstrukci genderu, o konfliktu
genderovych roli a jeho vlivu na interpersonalni vztahy, dusevni 1 fyzické zdravi. Témata
diskuzi by se vzdy méla vztahovat k redlnému Zivotu (jak je mohou genderové normy
konkrétné omezovat — v rodiné, ve vztazich). Alespon n€které ze sezeni by se méli vénovat
jejich osobni zkuSenosti. Soucasti by mohlo byt také hrani roli, které zvysi angazovanost
chlapct (tzv. what-if activities, napf. ,,Co byste ud¢lali v této situaci?*). Programy by mohly
byt realizovany pro muze i zeny zvlast’, ale uzite¢né by mohly byt také smiSené skupiny.
Navic, tento druh informaci by mohl byt vyuZivan v psychoterapii muzl (napt. specidlni
zpusob komunikace s muzi identifikujicimi se s tradi¢ni maskulinitou — vyhybani se zptisobu
komunikace, ktery by mohl by muzem vniman jako vyzva, ohroZeni nebo vyjadieni moci
terapeuta). Velkou mérou se na vzniku podobnych programti podili World Health
Organization, u nas jsou informace tykajici se genderovych stereotypli zahrnuty
v Metodickém doporudeni k primarni prevenci rizikového chovani MSMT (Hronova,

Kupcova, & Zapletalova, 2014).
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Co se podnétt pro dalsi vyzkum tyce, bylo by velice uzite¢né zahrnout do vyzkumu
také partnerky/partnery respondenttl a tazat se na to, jak jsou ve vztahu spokojené/spokojeni
ony/oni a zjistovat, kde na skale feminity/maskulinity se nachéazeji. Zavéry téchto vyzkumu
by poskytly §irsi pohled na zkoumanou problematiku, pomohly by zjistit, jak je spokojenost
muzt ve vztahu ovlivnéna maskulinitou/feminitou partnerky/partnera. Také by bylo
zajimavé zahrnout do vyzkumného vzorku vice respondenti homosexudlni ¢i bisexualni
orientace a vysledky porovnat s heterosexualnimi respondenty. Tyto vysledky by mohly
slouzit k lepSimu pochopeni vztahu mezi maskulinitou/feminitou a konfliktem genderovych

roli.
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8 ZAVERY

Hlavnim cilem diplomové prace bylo ovéfit vzédjemné vztahy mezi maskulinitou,
konfliktem genderovych roli a spokojenosti v partnerském vztahu muzi. Vysledky ukazaly,
7ze mira maskulinity pozitivné¢ koreluje s konfliktem genderovych roli a negativné
se spokojenosti v partnerském vztahu. Se spokojenosti ve vztahu negativné koreluje také
konflikt genderovych roli, ktery vysvétluje ptiblizné 29% rozptylu spokojenosti ve vztahu.
Po pfidani maskulinity a feminity do regresniho modelu jako prediktoru spokojenosti
Vv partnerském vztahu, model vysvétlil ptiblizné o 18% vice rozptylu spokojenosti ve vztahu.
Na zakladé¢ vyzkumnych studii jsme predpokladali, ze konflikt genderovych roli
je mediatorem vztahu mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském vztahu, tato hypotéza
byla ovéfena mediacni analyzou. Dle vysledkii mediacni analyzy lze usuzovat na to,

ze konflikt genderovych roli je ¢astecnym medidtorem vyse zminéného vztahu.

Dil¢imi cili vyzkumu bylo ndzorné rozliSeni respondentii podle miry maskulinity,
feminity (na maskulinni, feminni, nediferencovany a androgynni typ genderové role)
a proveteni toho, jak souvisi typ genderové role se spokojenosti v partnerském vztahu.
Vysledky ukazaly, ze maskulinni typ genderové role vykazoval ve vztahu nejnizsi
spokojenost. Androgynni a feminni typ genderové role vykazoval vétsi spokojenost
Vv partnerském vztahu nez typ nediferencovany, pficemz androgynni a feminni typ se od sebe
vzajemné signifikantné nelisili. Dal§im dilé¢im cilem bylo prozkoumani vlivu vSech vyse
uvedenych proménnych na subjektivni pocit osamélosti. Pocit osamélosti pozitivné
koreloval s konfliktem genderovych roli. Androgynni typ genderové role vykazoval mensi
osamélost neZ maskulinni typ, feminni typ, nikoli v§ak mensi nez nediferencovany typ, zde
nebyl nalezen signifikantni rozdil. Mezi osamélosti a spokojenosti v partnerském vztahu
byla nalezena silnd pozitivni korelace a po pfidani osamélosti do regresniho modelu jako
prediktoru spokojenosti v partnerském vztahu, model vysvétlil priblizn€ o 10% vice rozptylu

spokojenosti v partnerském vztahu.

Zaveéry této prace jsou v souladu s vysledky zahrani¢nich vyzkumii o tom,
Ze stereotypni socializace chlapcti mize mit negativni dopad na jejich partnerské vztahy.
Rovnéz jsou vsouladu se zavéry jinych studii, které prokazuji dilezitost feminnich

¢i androgynnich vlastnosti muZze pro spokojeny vztah.
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SOUHRN

Vyznam pojmu maskulinita urcuje spolecnost a kultura, jez diktuji, které projevy
chovani a prozivani jsou pro muze zadouci a které naopak nezadouci. Tyto informace
se chlapci stejné tak jako divky dozvidaji v rdmci rodinné socializace jiz od utlého veku.
Stale se setkavame s vychovou chlapcti zdlraznujici orientaci na uspéch a vykon,
podporujici soutézivost a devalvujici projevy emoci (JanoSova, 2008). Chlapci, kteti
se nechovaji v souladu s jejich o¢ekavanou genderovou roli, Se Vv Zivot¢ mohou setkat
s projevy nesouhlasu, s piehlizenim ¢i dokonce ponizovanim. Nasledkem toho se pak
tradiéni maskulinni idedly mohou stat Ustfednim tématem ve vyvoji chlapecké identity
a ovlivnit tak zpuasob, jak chlapci vnimaji sebe i své okoli (Krugman, 1995, Pleck, 1981,
in Sanchez et al., 2009). Zakladnim projevem muze byt potlaceni feminni stranky, ktera je
prozivana s velkym konfliktem a zkosti (O’Neil et al., 1986). Tyto skutec¢nosti mohou dat
vznik Kkonfliktu genderovych roli (Boisjolie, 2013), jehoZz negativni vliv na psychické
I fyzické zdravi doklada celd fada vyzkumnych studii (napf. Bosokova, 2015; Choi et al.,
2011; Watts & Borders, 2005). Konflikt genderovych roli lze povazovat za negativni
duasledek rigidni maskulinni socializace, ktery se projevuje omezenim ¢lovéka v riznych
oblastech, napi. pracovnich, emocionalnich ¢i interpersonalnich (O’Neil et al., 1986).
Nasledovani rigidnich maskulinnich stereotypii miuZe mit negativni dopad i na oblast
partnerskych vztahtl, v tomto smyslu se hovoti zejména o neochoté muzi K projeveni emoci
a sebeodhaleni (Burn & Ward, 2005). Mnoho autorti uvadi, ze spokojeny partnersky vztah
zavisi na androgynnich ¢i feminnich vlastnostech muze jakozto partnera (napi. Curun, 2012;
Lamke et al., 1994). Konflikt genderovych roli miize znaénou mérou ovlivnit chovani muze
ve vztahu a timto 1 jeho spokojenost v ném. Jedna se zejména o nadmérné zaujeti uspéchem
a moci, podle n¢hoz muz posuzuje svou vlastni hodnotu i hodnotu druhych lidi. Déle
se hovoii o nadmérné kontrole emoci a potlatovani projevu emoci smérem k jinym muZim

a 0 neschopnosti sladit pracovni Zivot s zivotem rodinnym (Rochlen & Mabhalik, 2004).

V navaznosti na vyse zminéné informace byl realizovan tento kvantitativni vyzkum,
jehoz hlavnim cilem Dbylo ovéfit vzajemné vztahy mezi maskulinitou, konfliktem
genderovych roli a spokojenosti v partnerském vztahu muza. Konflikt genderovych roli byl
méfen dotaznikem Gender Role Conflict Scale (GRCS), ktery je slozen ze Ctyi subskal
kopirujici vySe zminéné oblasti (ispéch, moc, soupetivost; omezend emocionalita; omezené
emocionalni chovani mezi muzi; konflikt mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym

zivotem). Maskulinita byla méfena dotaznikem Bem Sex Role Inventory-12 (BSRI).
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K méfeni spokojenosti v partnerském vztahu byl pouzit dotaznik Relationship Assessment
Scale (RAS). Béhem prostudovani literatury a zahranic¢nich ¢lanki jsme se ¢asto setkavali
S tématem osamélosti v kontextu zkoumanych proménnych, rozhodli jsme se tedy osamélost
zafadit do vyzkumu. K jeho méfeni byl pouzit tfipolozkovy dotaznik Loneliness Scale
(UCLA). Za omezeni vyzkumu povazujeme to, ze vSechny dotazniky kromé dotazniku
BSRI-12 byly ptekladany a nejsou tedy standardizovany pro ¢eskou populaci. Vyzkumny
soubor byl tvofen vysokoskolskymi studenty vylu¢né muzského pohlavi ve véku 19-25 let.
Cast respondentt byla oslovena osobné ve §kolach po domluvé s uéiteli (dotaznik v papirové
podobg¢; ptiblizn€ 37%) a ¢ast byla ziskana prostfednictvim internetu (pomoci socialni sité
Facebook; piiblizné 63%). Celkovy pocet respondentit ¢inil 306, pti¢emz 5 z nich bylo
vyloueno z divodu nekompletniho vyplnéni dotazniku a zjevné snahy o degradaci
vyzkumu. Analyza dat byla provedena zvIast’ pro data ziskand v papirové podob¢ a zvlast
pro data ziskana pies internet, jejich vysledky (a tedy i interpretace) vSak byly shodné, proto

byla data sloucena.

Vyzkumné otazky a hypotézy byly posuzovany pomoci nékolika statistickych
metod, diky kterym jsme zodpovédéli 6 vyzkumnych otazek a 6 hypotéz, z nichz Hs byla
vétvena na Hsa; Hsp; Hse @ Hs Na Hea; Heb; Hec; Hed. VSechny hypotézy kromé dvou vétvenych
byly pfijaty. Pomoci Pearsonova korelacniho koeficientu byl v souladu s hypotézou
potvrzen pozitivni vztah mezi mirou maskulinity a konfliktem genderovych roli
(signifikantni na hladiné vyznamnosti p < 0,001). Tento vysledek koresponduje s vysledky
jinych zahrani¢nich vyzkumu a shoduje se s teoretickymi poznatky (napt. Good et al., 1995;
O’Neil et al., 1986). Stejnou cestou byla potvrzena hypotéza o negativnim vztahu mezi
mirou maskulinity a spokojenosti v partnerském vztahu (signifikantni na hladiné
vyznamnosti p < 0,001). Hierarchicka linearni regrese navic ukazala, ze po piidani
maskulinity a feminity do regresniho modelu jako prediktorti spokojenosti v partnerském
vztahu model vysvétlil ptiblizné o 18% vice rozptylu spokojenosti v partnerském vztahu.
Mezi konfliktem genderovych roli a spokojenosti v partnerském vztahu byl rovnéz nalezen
negativni vztah (signifikantni na hladiné vyznamnosti p < 0,001), pficemz konflikt
genderovych roli vysvétloval 29% rozptylu spokojenosti v partnerském vztahu. Ve snaze
poznat hlub$i vztahy mezi zminénymi proménnymi byla provedena mediac¢ni analyza.
Na zakladé teoretickych poznatkid jsme pfedpokladali, Ze konflikt genderovych roli bude
mediatorem vztahu mezi maskulinitou a spokojenosti v partnerském vztahu. Tato hypotéza

byla pfijata, vysledky media¢ni analyzy nasvécovaly tomu, ze konflikt genderovych roli je
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¢asteCnym medidtorem zminéného vztahu. Dale byla provedena shlukové analyza na zakladé
proménnych maskulinity a feminity, ktera identifikovala ¢tyfi shluky - jedince feminni,
nediferencované, maskulinni a androgynni. Nakonec byly skupiny identifikované pomoci
shlukové analyzy srovnany pomoci analyzy rozptylu (ANOVA), pro parova srovnani skupin
vV mife maskulinity, feminity a konfliktu genderovych roli byl pouzit Games-Howelliv post
hoc test. Pro parova srovnani skupin z hlediska spokojenosti ve vztahu a osamélosti byly
pouzity linearni kontrasty, jelikoz pro tyto proménné byly stanoveny specifické hypotézy.
Vysledky ukézaly, ze nejvyssi spokojenost v partnerském vztahu vykazuje androgynni typ
genderové role a nejnizs$i spokojenost ve srovnani s ostatnimi typy genderovych roli
vykazuje jednoznacné maskulinni typ. Co se tyCe osamélosti, vysledky ukazaly,
ze androgynni typ genderové role vykazuje signifikantné nizs§i osamélost nez typ maskulinni
a feminni, mezi androgynnim a nediferencovanym typem vSak nebyl nalezen signifikantni
rozdil. Vzhledem k velkému mnozstvi hypotéz nebudeme v ramci souhrnu prezentovat
vSechny vysledky a odkazujeme v tomto sméru na kapitolu 6, kde naleznete také podrobné

odpovédi na vSechny vyzkumné otazky.

Zaveéry nasSeho vyzkumu pfispivaji k pochopeni slozitych vztahli mezi zkoumanymi
proménnymi a prokazuji negativni vliv maskulinni socializace na partnerské vztahy muza.
Ackoli se hypotézy opiraly vyluéné o zavéry zahrani¢nich vyzkum, vysledky naseho
vyzkumu se od nich li§i jen minimaln¢. Dale podle doporuc¢eni O’Neila (2008), autora

konfliktu genderovych roli, pfispivame k pochopeni vzdjemnych vztahi media¢ni analyzou.
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Abstrakt:

Socializace muzské role smérem K piijeti tradicnich maskulinnich stereotypu a potlaceni
feminnich projevli chovéani, mize vést k mnoha negativnim dusledkiim, vcetné vzniku
konfliktu genderovych roli. Tato prace si klade za cil empiricky ovéfit vztah mezi zminénym
konfliktem genderovych roli muz{, maskulinnimi charakteristikami a spokojenosti v jejich
souCasném partnerském vztahu. Soudasti prace je také ovéfeni vztahu zminénych
proménnych na subjektivni pocit osamélosti. Vyzkumny soubor je tvofen 301
vysokoskolskymi studenty muzského pohlavi ve véku 19-25 let. Metodami ziskavani dat
jsou dotazniky: Bem Sex Role Inventory-12, Gender Role Conflict Scale, Relationship
Assessment Scale a Loneliness Scale — ttipolozkovy. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze vyssi
mira maskulinity souvisi s vy$§im konfliktem genderovych roli, pfi¢emZ oba konstrukty
maji negativni vliv na spokojenost v partnerském vztahu muzii. Media¢ni analyza navic
ukézala, Ze konflikt genderovych roli je ¢astecnym medidtorem vztahu mezi maskulinitou
a spokojenosti ve vztahu. NejmensSi spokojenost ve vztahu vykazuje maskulinni typ

genderové role a nejmensi osamélost androgynni a nediferencovany typ.
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Abstract:

Socialization of male gender role towards acceptance of traditional masculine stereotypes
and rejection of feminine behaviors can lead to many negative consequences including
gender role conflict. The goal of this thesis was to explore the relationships among gender
role conflict in males, masculinity and satisfaction with a current romantic relationship
(SRR). Perceived loneliness and its relation to the aforementioned variables were also
investigated. The sample consisted of 301 male college students aged 19-25. Methods
of measurement included several self-report inventories: Bem Sex Role Inventory-12,
Gender Role Conflict Scale, Relationship Assessment Scale, and 3-items Loneliness Scale.
The results showed that masculinity is positively related to gender role conflict. Moreover,
both these constructs predicted lower satisfaction in a romantic relationship. The results
of mediation analysis suggested that gender role conflict partially mediates the effect
of masculinity on SRR. Masculine gender role type showed the lowest SRR, whereas
androgynous and feminine gender role types the highest. Finally, masculine gender role type
showed the highest loneliness, whereas androgynous and undifferentiated gender role types
the lowest. Keywords: gender role conflict, masculinity, satisfaction in a romantic

relationship, feminity, androgyny, crisis of masculinity, masculine gender role stress.

Key words: gender role conflict, masculinity, satisfaction in intimate relationship, feminity,

androgyny, crisis male role, gender role strain



Priloha ¢. 3: Hierarchicka linearni regrese se spokojenosti
v partnerském vztahu jako zavisle proménnou
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GRCS RABBM 0,167 0,040 0,281 0,061 0,181 0,009
GRCS CBWAF -0,134 -0,241 -0,025 0,055 -0,151 0,016
Krok 3
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Vek -0,028 -0,077 0,023 0,025 -0,052 0,282
Spole¢né bydleni 0,119 -0,064 0,317 0,097 0,057 0,193
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GRCS CBWAF -0,078 -0,175 0,013 0,048 -0,088 0,090
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GRCS RABBM 0,131 0,042 0,245 0,051 0,142 0,006
GRCS CBWAF -0,073 -0,171 0,009 0,045 -0,082 0,079
BSRIM -0,043 -0,109 0,055 0,041 -0,049 0,517
BSRI F 0,379 0,285 0,432 0,038 0,474 < 0,001
BSRIM x F 0,162 0,084 0,190 0,028 0,243 < 0,001
Krok 5
Konstanta 3,877 3,762 3,961 0,050 < 0,001
Vek -0,035 -0,076 0,010 0,021 -0,066 0,131
Spole¢né bydleni 0,040 —-0,096 0,232 0,082 0,019 0,416
GRCS SPC -0,117 -0,258 -0,051 0,053 -0,114 0,004
GRCS RE -0,117 -0,224 -0,041 0,046 -0,129 0,005
GRCS RABBM 0,088 0,011 0,194 0,046 0,095 0,028
GRCS CBWAF -0,049 -0,139 0,023 0,040 -0,055 0,158
BSRIM -0,031 -0,087 0,060 0,037 -0,035 0,715
BSRI F 0,316 0,227 0,362 0,034 0,395 < 0,001
BSRIM x F 0,109 0,034 0,132 0,025 0,164 0,001
UCLA -0,609 -0,737 0,462 0,068 -0,367 < 0,001

Pozndamka. B = nestandardizovany regresni koeficient, 95% CI = 95% interval spolehlivosti, SEg = standardni chyba
regresniho koeficientu, f = standardizovany regresni koeficient, p = statisticka vyznamnost. GRCS SPC — subskala
konfliktu genderovych roli Uspéch, moc, soupefivost, GRCS RE = subskala konfliktu genderovych roli Omezena
emocionalita, GRCS RABBM = subskala konfliktu genderovych roli Omezené emocionalni chovani mezi muzi,
GRCS CBWaL = subskala konfliktu genderovych roli Konflikt mezi praci/Skolou a volnym ¢asem/rodinnym zivotem,
RAS = Relationship Assessment Scale, BSRI M = dotaznik Bem Sex Role Inventory, $kala maskulinity, BSRI F =
dotaznik Bem Sex Role Inventory, $kala feminity, BSRI M x F = interakce maskulinity a feminity, UCLA = dotaznik
Loneliness Scale (ttipolozkovy).



