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Anotace

Cilem diplomové prace je prezentace némeckého profilu ucitele a piipravovaného profilu
ucitele v CR, vymezeni zakladnich slozek profilu ugitele némeckého jazyka a analyza
stavajicich profilt absolventl studia ucitelstvi — némecky jazyk, které uvadeji jednotlivé katedry
némeckého jazyka na pedagogickych fakultich v CR. V teoretické asti se zabyvam sou¢asnym
stavem Ceského Skolstvi, kurikularnimi dokumenty a problematikou kompetenci. Vzhledem
K prezentaci navrhu standardu Ceské republiky a standardu Némecka v praktické ¢asti uvadim i
stav némeckého Skolstvi. S ohledem na koncepci standardu se zabyvam také problematikou
kompetenci. V praktické Casti srovnavam profily absolventi pedagogickych fakult jednak mezi
jednotlivymi fakultami, ale také i se standardem némeckym. Na zakladé projektu PAneCZ,
realizovaném mezinarodni spolupraci mezi Universitit Passau a JihoCeskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich, kterého jsem se uéastnila, uvefejiuji v praktické &asti dotaznikovou
analyzu, kterd se zabyvala predstavami a nazory zakli poslednich ro¢nikl stfednich $kol na
profesi ucitele, a shrnuji, které kompetence by na zékladé tohoto vyzkumného Setieni mél ucitel

na ZS mit.

Abstract

The aim of the Diploma Thesis is to present a German teacher profile and upcoming teacher
profile in the Czech Republic, to specify basic elements of German language teacher and to
analyze current profiles of College of Education graduates — German language specializations,
which are introduced by College of Education Departments of German language at universities
in the Czech Republic. The theoretical part deals with current situation in Czech educational
system, curriculum documents and competence issues. In reference to a presentation of
standard’s proposal of the Czech Republic and standard’s proposal of Germany in the practical
part, the German educational system state is also described. With regard to a conception of
standard, the Thesis also deals with competence issues. The profiles of College of Education
graduates are compared in the practical part, from several departments with each other and also
with a German standard. Based on the PAneCZ project realized by international cooperation of
Passau University and University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice, which the author of
this Diploma Thesis took part in, a questionnaire analysis is made public in the practical part.
This questionnaire was focused on imaginations and opinions of secondary schools’students
about teaching profession. The analysis sums up what competences a primary school teacher
should hold.
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Uvod

Ceské skolstvi proslo fadou zmén, kterymi reaguje na zmény v celosvétovém kontextu.
o .. fv . 1 1y y . ,
Jednou takovou zménou je i vytvareni standardu profilu ucitele”. Pfedmétem diplomové

préce je navrh ¢eského profilu ucitele doplnény o prezentaci standardu ucitele Némecka.

Cilem diplomové prace je prezentace standardd Ceské republiky a Némecka
a prezentovani soucasného stavu ¢eského Skolstvi, zda-li dokaze reagovat na pozadavky

kladené zménami v evropském Skolstvi.

V Gvodni teoretické Casti se zabyvam tématem vyvoje ceského Skolstvi a jeho
strukturou. V dalsi casti kapitoly uvadim reformy tykajici se jak zakladniho, tak
terciarniho Skolstvi. Jedna se piedevSsim o dokumenty Ndrodni program rozvoje
vzdeélani (tzv. Bila kniha), Bila kniha tercidarniho vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci
program, Narodni plan vyuky cizich jazyki. Vzhledem K tomu, Ze dochazi ke zménam
v téméf vSech sférach lidského Zivota, je nutné, aby na tyto zmény reagoval i systém
vzdélavani. Aby tyto zmény byly UCinné, je tfeba vytvofit zasadni dokumenty
a opateni, aby se Ceské Skolstvi dokazalo vyrovnat nastavenému celoevropskému

trendu.

Zasadni roli v diplomové praci ma vSak jiny dokument. Jednd se o navrh Standardu
profilu ucitele. Standard byl rozvijen od roku 2008, kdy pracovni skupina na statni
objednavku pfipravovala navrh pro vefejnou diskuzi. K diskuzim doslo béhem roku
2009, nasledné mélo dojit k vyhodnoceni, v roce 2010 k novému projednani opét za
ucasti Siroké vetejnosti. Vzhledem k tomu, Ze profil ulitele neni v evropskych
podminkach novinkou, a také vzhledem k tomu, Ze se chceme pfiibliZit evropskym
Skolskym systémtim, bylo tfeba vznik takového dokumentu iniciovat. Vzorem pro cesky
profil ucitele by se mohl stat profil némecky, ktery je také soucasti teoretické Casti

prace.

V dal$i casti prace se zabyvam problematikou kompetenci, a to z toho divodu, Ze

princip vzniku profilu ucitele je vystavén na shromazdéni a vyzvednuti téch

1V diplomové praci uzivam maskulina genericky, zahrnuje tak ugitele i uitelky, zaky a zakyng, studenty
a studentky.
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ucitele, které by mély byt zakomponovany do profilu. Pro uplnost, i vzhledem k vyvoji

¢eského skolstvi, uvadim 1 kompetence zaka.

V praktické ¢asti se zabyvam tématem profili absolventl jednotlivych pedagogicky
zaméfenych vysokych $kol v Ceské republice. Profily absolventi by mély zohlediiovat
zékladni znalosti, dovednosti a kompetence, které si studenti béhem studia osvojuji.
Vybaveni pravé témito kompetencemi by méli zacit vykonavat ucitelskou profesi,
béhem které by se méli nadéle intenzivné rozvijet, aby dokézali reflektovat zmény, ke
kterym ve spolecnosti dochazi. Posledni casti je vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
projektu PAneCZ. Projekt byl zaméfen na studenty ceskych a némeckych gymnazii a na
studenty prvnich dvou semestrii pedagogické fakulty a na jejich predstavu o ucitelské
profesi, o kompetencich ucitele, znalostech, dovednostech 1 osobnostnich

predpokladech.

Zakladnimi zdroji pro zpracovani diplomové prace byly publikace autori Veteska,
Priicha, Rydl, Spilkova. Cast prace tvoii samotné dokumenty z jednotlivych oblasti
vztahujici se k tématu diplomové prace. Jednd se napt. o Néarodni plan vyuky cizich
jazyku, Standard profilu ucitele, Standardy pro vzdélavani ucitell. Pfi zpracovani
tématu jsem vychazela &asto i z internetovych zdrojii, napf. z portalu MSMT, online
verze Ucitelského zpravodaje a z internetovych stranek prislusnych pedagogickych
fakult.

Na zékladé prostudovanych materiall predpokladdm nésledujici:

o vznik ¢eského profilu ucitele,

o jako reakci na reformni kroky provedené v ceském Skolstvi uveiejnéni profilt
absolventli na internetovych strankach jednotlivych pedagogickych fakult,
pficemz pujde o profil absolventa pedagogické fakulty a profil absolventa studia
némeckého jazyka,

o zakladni shodu v profilech absolventii pedagogickych fakult (v obou
variantach),

o povedomi ¢eskych studentll o pojmu a predevsim vyznamu kompetence ucitele.



1. Cesky skolsky systém

Ceské skolstvi proslo celou fadou zmén. Pokud budeme zminovat také po&atky $kolniho
vzdélavani, mluvime o roce 1774, kdy Marie Terezie zavedla povinnou Skolni
dochazku, tehdy Sestiletou. Od roku 1918 byla povinna dochazka osm let a skladala se
ze dvou stupiii — Skola obecna (prvni az pata tiida) a Skola méstanska (Sestd az osma
tfida). Stejn¢ jako dnes bylo mozné misto méstanské Skoly mozno absolvovat nizsi
ro¢niky stiednich Skol. V 60. letech 20. stoleti doslo k prodlouzeni skolni dochazky na
9 let. Ke zméné doslo na prelomu 70. a 80. let, kdy byly devaté tiidy opét zruseny,
zakladni Skoly tedy mély 8 ro¢niku, ale povinna Skolni dochazka méla trvat 10 let.
V praxi to znamenalo, Ze Zaci museli pokracovat na nékterém typu stfedni Skoly
(gymnaziu, sttednim odborném ucilisti ¢i stfedni odborné skole). Od roku 1990 doslo
znovu ke zméné. Byla zavedena opét devitiletd Skolni dochazka, od roku 1997 je devata

tiida povinna. (srovnej: Zakladni $kola?)

1.1. Struktura ¢eského Skolského systému

Z hlediska struktury mizeme hovofit o téchto typech Skolského systému (srovne;j:
Priicha 1999: str. 51, 69, 113, 141):
- preprimarni vzdeélavani (realizované na pocatku vzdélavaciho procesu, je
zamefeno na vytvareni zakladni gramotnosti — zakladni védomosti, dovednosti)
- zdkladni vzdélavani — realizovano v zakladnich Skolach
o primdrni vzdeélavani — odpovida 1. stupni zékladnich kol (1. - 5. tfida)
o nizsi sekundarni vzdélavani — odpovida 2. stupni zakladnich kol (6. - 9.
tiida)
- Vy$§i sekundarni vzdelavani — zahrnuje jak vSeobecné, tak odborné vzdélavani
- terciarni a vysokoSkolske vzdelavani

- vzdeélavani dospélych.

2 Wikipedie [cit. 2010-10-26]. Dostupny z WWW:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%Alkladn%C3%AD_%C5%Alkola.
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1.2. Reformy ¢eského Skolstvi

Ceské gkolstvi proslo vyvojem stejné jako §kolstvi jinych zemi. Zmény, ke kterym bylo
nutné piistoupit, jsou spojeny s revolué¢nim rokem 1989, kdy doslo k pievratu v CSSR.
Jiz od konce 80. let 20. stoleti existovaly snahy o zlepSovani situace ve Skolstvi. Jednalo
se predevSim o ,, profesionalizaci ucitelského vzdelavani (od modelu tzv. minimalni
kompetence Kk #zv. Siroké, oteviené profesionalité), integraci ucitelské pripravy do
univerzit, propojovani pripravného a dalsiho vzdeélavani ucitelii* (Spilkova 2004: str.
11). Po roce 1989 ovsem doslo spise k chybnym kroktim pii reorganizaci a revitalizaci
Ceského Skolstvi. Nebyl vypracovan zdkladni koncepéni materidl, ktery by podpofil
veskeré kroky, které byly uskute¢nény. Tento stav mél fadu negativnich vlivi, naptiklad
kritiku od Akreditacni komise, neprofesionalizaci ucitelského povolani, odtrzeni od
potieb skolské reformy (srov. Spilkova 2004: str. 11). Zlomovym dokumentem ve
vyvoji ¢eského Skolstvi je Ndrodni program rozvoje vzdélani (tzv. Bila kniha), ktery
vznikl v roce 2001; jeho ptusobnost se pohybuje v horizontu péti az deseti let. Bila kniha
klade diraz na kvalitni ucitele jako kli€¢ové aktéry v prosazovani nového paradigmatu
vzdélavani — tyka se ucitelll a systému jejich ptipravy predevsim (srov. Spilkova 2004:
str. 11). Pravé ptiprava na vykon ucitelské profese stoji ve sttedu z4ymu — aby jakékoli
reformy byly uspé$né, je tfeba s nimi zacit na zacatku, ktery je predstavovan prave
vzdélavanim a ptipravou na profesi. V reformé je tieba zohlednit i dalsi rozvoj ucitelova
vzdélani, tedy celozivotni vzdélavani, bez kterého se dnes neobejde téméf Zadna
profese. Narodni program vzdélavani se stal 1 vychodiskem pro vznik ramcovych
vzdélavacich programi, které znamenaji pro vyvoj ceského Skolstvi zlomovy bod.
Rémcové vzdélavaci programy (dale RVP) navazuji na zdkladni vzdélavaci programy,
kterymi jsou zdkladni skola (od 1. 9. 1996), obecnd Skola (od 1. 9. 1996) a ndrodni
Skola (od 1. 9. 1997) (srov. Veteska, Tureckiova 2008: str. 68). Pro reformu skolstvi ma
zasadni postaveni také Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stFednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon, platny od roku 2005).

V rdmci terciarniho vzdélavani je prelomovym dokumentem tzv. Bild kniha tercidarniho
vir r A3 , ror r v ’ .y . P
vzdélavani®, kterd se zabyva reformou vysokého Skolstvi. Jeji koncepce pracuje s vizi

vysokého Skolstvi v rozmezi deseti az dvaceti let. Zakladnim cilem je udrzet uroven

¥ Bila kniha terciarniho vzd&lavani [cit. 2010-10-26]. Dostupny z WWW: http://www.msmt.cz/reforma-
terciarniho-vzdelavani/bila-kniha.
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vysokého Skolstvi na Spi¢ce mezi konkurenci a ucelené reformovat tercidrni sféru
Skolského systému. Pravé z hlediska udrzeni si vysoké urovné vysokoskolského
vzdélani je dulezité reflektovat zmény, ke kterym celkové dochazi. Bild kniha
terciarniho vzdélavani se zabyva jednotlivymi kroky, které by vedly ke zlepSeni
stavajiciho systému, posileni autonomie vysokych Skol, ke zlepSeni postaveni
absolventll na trhu prace, k navySeni finan¢ni podpory systému (srov.: Bila kniha

tercialniho vzdélavani®).

1.3. Vyvoj ¢eského Skolstvi

Pojeti vzdelavani prochazi od konce 80. let 20. st. velmi prudkym rozvojem. VSechny
stupné vzdélavaci soustavy nabiraji na sile, co se tyce dllezitosti a vyznamu vzdélani.
Zemé celého svéta se snazi dle svych ekonomickych i kulturnich moznosti vybudovat
co nejdokonalejsi systém vzdélavani jakozto nezbytny krok k dal$imu rozvoji. Nejinak
je tomu i vramci Evropské unie, kde patii vzdélavani k prioritam. Vzdélavani musi
reagovat na vSechny zmény, ke kterym ve spole€nosti dochazi — at’ jsou to zmény
ekonomicke, socidlni anebo globalni. ,, Vzdélavani ma podporovat humdnni a demokratické
hodnoty, vétsi zodpovednost socidlni a ekonomickou i pracovni mobilitu. Spolecnad vzdélavact
strategie sméruje ke srovnavani a vzajemnému uznavani kvalifikaci a certifikatii. Vyznamnou
podporu dostalo nejenom jazykové vzdelavani, zavadeni novych technologii a informacnich
medii do vyuky, ale také postupy a metody rozvijejici aktivni a kooperativni uceni (Zaklady

specialni pedagogiky®).

Aby jednotlivé zemé splnovaly pozadavky, které jsou napf. pro EU stanoveny
Maastrichtskou smlouvou z roku 1991 (tj. podporovat socialni a kulturni kontakty,
ekonomickou integraci), musi dochazet k reformam. Tyto reformy jsou velmi dilezitym
meznikem pro Skolstvi a jednotlivé zemé je provadéji samy, postupné. K hlavnim
trendiim a principim téchto reforem mj. patfie:

e Hodnotovy ramec

* MSMT 2009. [cit. 2010-10-26]. Dostupny z WWW: http://www.msmt.cz/reforma-terciarniho-
vzdelavani/bila-kniha.

> Vitkova, M. 2002: str. 11. [cit. 2010-09-25]. Dostupny z WWW: :
www.oazlin.cz/dokumenty/prev/spl.doc.

® Tamtéz.
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¢ Demokrati¢nost vzdélavani

o Rizeni $kolstvi

e Celozivotni vzdélavani

e Struktura vzdélavaciho systému
e Kurikulum

e Piiprava uditeli

e Evropska dimenze a internacionalizace vzdélavani

Demokrati¢nost vzdélavani znamend, ze ma byt vzdélani ptistupné vsem, bez rozdilu
etnické pfislusnosti, nabozenského vyznani, socidlnich a politickych pomért.
Celozivotni vzdélavani je v dne$ni dobé chapano jako , nezbytny proces vedouci
K aktivni zaméstnanosti a uplatnéni se na trhu prace” (VeteSska, Tureckiova 2008:
str. 13). Otéazkou celozivotniho uceni se zabyvaji vSechny cClenské staity EU a urcuji
timto strukturalni reformy (ekonomické, skolské a socidlni). V rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 1720/2006/ES (z 15. listopadu 2006), kterym se zavadi akéni
program V oblasti celozivotniho vzdélavani, je celoZivotni vzdélavani charakterizovdno
jako ,veskeré vseobecné vzdeélavani, odborné vzdélavani a odbornd priprava, neformdlni
vzdelavani a informalni uceni v priibéhu zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti,
dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské, socidlni nebo se zaméstnanim souvisejici
perspektive “ (Veteska, Tureckiova 2008: str. 13). Soucasny koncept celozivotniho uceni
ma zéklady v 90. letech 20. stoleti, kdy se téZist¢ zajmu zacalo pfesouvat na odborné
vzdélavani a predevS§im na uplatnéni v praxi, ato i piesto, Zze se vzdélavani nemusi
uskutecniovat piimo v institucich formalni vzd€lavaci soustavy (srovnej: VeteSka,
Tureckiova 2008: str. 14). Samoziejmosti je, Ze moznost uceni je oteviena vSem lidem
bez rozdilu véku, nadéni, postaveni. Bohuzel ani v této oblasti se nevyhneme
problémim — ty jsou zplsobeny vétSinou ,.chybou” samotnych jedincd. Je
politovanihodnou skutec¢nosti, ze stale pfibyva jedinct, ktefi nejsou schopni pruzné
reagovat na ménici se podminky a na zvySovani narokii na jedince (srovnej: Veteska,
Tureckiova 2008, str. 15). ,,V této souvislosti vznikla koncepce ucici se organizace, které se
opira o strategii celozivotniho uceni, vyjadienou v Memorandu o celoZivotnim uceni (2000).

Evropska rada a cClenské staty EU definovaly komplexni strategii celozivotniho uéeni pro

Evropu s cilem zaméfit se na:

= zaruceni vSeobecného a staleho pristupu k uceni za ucelem ziskavini a obnoveni
dovednosti, tzv. princip ,,novych zakladnich dovednosti pro vsechny “,
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= viditelny rist investic do lidskych zdrojii,
= rozvoj efektivnich vyucovacich a ucebnich metod neboli tzv. ,,inovace vyuky a uceni“,

»  vyznamné zlepSeni zpiisobu chdpdani a hodnoceni vysledkii uceni jako cinnosti a jeho
vysledkii s akcentem na ocenovani uceni,

= zgjisteni pristupu k informacim a poradenstvi,

v priblizeni prilezitosti k celoZivotnimu uceni co nejvice lidem, tedy domii, do regionii

atd. “ (Veteska, Tureckiova 2008: str. 15).

Hlavnim cilem je vybudovat v ob¢anech pocit, Ze jsou pro trh prace dileziti, ze mohou
svymi zkuSenostmi a dovednostmi pfispét k jeho rozvoji. V neposledni fad¢, aby si také
uvédomovali moznost takovéto Sance a aby ji vyuzivali, nebot’ vzdélavani a odborna
priprava jsou rozhodujicimi faktory pro dosazeni cilti Lisabonské strategie (tj. zvyseni
hospodaiského rustu, konkurenceschopnosti a socidlniho zaclenéni) (Veteska,

Tureckiova 2008: str. 17).

Jak jsem jiz naznacila v iivodu této ¢asti prace, prochazi Skolstvi vSech zemi reformami,
které by meély flexibilné reagovat na zmény, ke kterym dochdzi na trovni
spolecenskych, védeckych, ekonomickych i kulturnich podminek. S timto rozvojem
souvisi 1 zavadéni novych pojmi, pfipadné rozSifovani oblasti jejich vyznamu. Jde

pfedevsim o terminy kompetence a kurikulum, které spolu izce souviseji.
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2. Narodni plan vyuky cizich jazyka’

Narodni plan vyuky cizich jazykii8 byl schvélen v roce 2005 na vyzvu Evropské unie.
EU od svych clenskych stati pozaduje, aby kazdy obyvatel ovladal kromé svého
matefského jazyka dalsi dva svétové jazyky. Aby Ceské Skolstvi mohlo na tuto vyzvu
reagovat, schvalilo Narodni plan vyuky cizich jazyka vcetné Akcniho planu vyuky
cizich jazyki pro obdobi 2005-2008. Vlada vyjadrila nazor na situaci znalosti cizich
jazykua nasledovné: ,, Vidda si uvédomuje, Ze znalost svétovych jazykii a predevsim anglictiny
Jje vyznamnou priovitou v usili o zvySeni konkurenceschopnosti ceskych obcanit na svétovém
i jednotném evropském trhu prdce. Viada se proto zavazuje pripravit ndarodni plan vyuky cizich
Jjazykit 2005 az 2008 podporujici vznik motivujiciho prostredi k uceni se cizim jazykim a zvySeni
Jjazykovych kompetenci (Hlavickova 2005: str. 2). Cilem Narodniho planu je vytvofit
podminky, které budou podporovat zvyseni jazykové vybavenosti obanti Ceské
republiky. Pro dosaZeni tohoto cile je dilezité zajistit dostacujici pocet kvalifikovanych
pedagogt, jejich celozZivotni vzdélavani, zavést a aplikovat moderni vyukové materidly
a metody, vyuzivani komunika¢nich a informacnich technologii, v neposledni fadé je

tieba zajistit i finan¢ni zazemi pro realizaci vSech cila.

V podminkach reforem, ke kterym se Ceska republika odhodlala, je tomuto akénimu
programu velmi ndpomocen Rdmcovy vzdelavaci program pro vSechny stupné Skolskeé
soustavy. V RVP je pocitano s vyukou ciziho jazyka (déale CJ) jiz na prvnim stupni,
Vv idealnim pfipad¢ by vyuka méla probihat jiZz v predskolnim vzdélavani. Cizi jazyk na
prvnim stupni zdkladni Skoly by se do 5. rocniku mél dostat na uroven A2 (dle
Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazykyg), na druhém stupni v 9. tfidé
jazykové urovné BIl. Po absolvovani stfedni Skoly zaci méli piesahovat jazykovou
uroven B2. Tato uroven jiz umoziuje komunikaci s ostatnimi obyvateli zemi EU.

Narodni plan vyuky cizich jazyka si za cil klade také zavedeni a aktivni vyuZzivani pravé

7 Zdroj k vypracovani celé &asti: Hlavi¢kova 2005 In: Cizi jazyky 2005, str. 3-5.

SMSMT [cit. 2010-10-10]. Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/narodni-plan-vyuky-
cizich-jazyku.

% Spoleény evropsky referenéni ramec poskytuje obecny zéklad pro vypracovavani jazykovych sylabi,
smérnic pro vyvoj kurikul, zkousek, ucebnic atd. v celé Evropé. V uplnosti popisuje, co se musi studenti
naucit, aby uzivali jazyka ke komunikaci, a jaké znalosti a dovednosti musi rozvijet, aby byli schopni
ucinné jednat. Popis se rovnéz tyka kulturniho kontextu, do n¢hoz je jazyk zasazen. Ramec také definuje
urovné ovladani jazyka, které umoznuji méfit pokrok studentt v kazdém stadiu uceni se jazyku
avpribéhu celého  zivota  studenta. (SERR  [cit.  2010-10-10].  Dostupné  z WWW:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky).
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Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky, dale pak Evropského
jazykového portfolia®, jazykové propedeutiky a vyuky v cizim jazyce napii& predméty.
Vybér druhého ciziho jazyka by mél byt ovliviiovan predevSim geografickym
umisténim Ceské republiky — kromé néméiny by méla mit své dileZité postaveni také

slovenstina. Druhy cizi jazyk je povinné vyucovan od 8. tfidy zdkladni skoly.

Zavedeni Narodniho planu vyuky cizich jazyki pfinasi také fadu pozadavki. Jednim
Z téchto pozadavkl je zvySeni poctu ucitelii cizich jazyki, které je zavislé na poctu
studentll na vysokych Skolach vychovavajici budouci ucitele. Je také pozadovano, aby
bylo umoznéno vzdélavani pedagoglti v kombinovaném studiu, aby si jiz vystudovani
jedinci mohli roz§ifovat svoje védomosti. Stavajicim uciteliim bude nabidnuta moZnost
vzdélavat se podle nové piipraveného ,,Rdamcového plinu systému kurzii dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikiu pro cizi jazyky“. Pozadavky jsou kladeny i na
samotné Skoly, predevsim tedy co se ty¢e hodinovych dotaci na zékladnich a stfednich
Skolach. Dlouhodobym zamérem také je to, aby se i1 studenti vysokych Skol déle
jazykové vzdélavali, 1 kdyz nestuduji jazykovédné obory. Ke zvySeni jazykovych
znalosti zakti by mélo pfispét i vyuCovani nekterych predmétii v cizim jazyce (tzv.

CLIL — Content and Langugage Integrated Learning).

Jazykové vzdélavani by mélo byt podpotfeno vytvoienim Ndrodniho jazykového
portdlu, ktery umozni vSem obcCanim bezplatné vzdélavani formou e-learningovych
kurzt. Kurzy by mély byt zpracovany pro rizné jazyky, urovné jazykové. Na tvorbé
tohoto kurzu se podili i Ministerstvo informatiky. Jistou podporu ve vyuce cizich jazykl
muzeme spatfovat i v kroku vedoucimu k zarazeni didaktiky cizich jazykl mezi védni

discipliny, v nichZ je moZno dosédhnout vysokoskolskych tituld.

10Evropské jazykové portfolio se stava oficidlnim evropskym dokladem o tom, jak ovladame cizi jazyky.
Podporuje dovednost komunikovat potiebnou pro Zivot v moderni Evropé. Pomaha nam zjistovat, jaké
urovné jsme v jednotlivych jazycich dosahli, a vénuje pozornost i dovednostem zakladnim, diky nimz se
dokdZzeme domluvit o podstatnych vécech jednoduchym zplsobem. Vede nas k tomu, abychom si
shromazd’ovali dokumenty o své komunikativni kompetenci v rGznych jazycich, abychom se ucili sami
sebe hodnotit podle jednotnych evropskych métitek vytvofenych Radou Evropy ve Spolecném
evropském referencnim ramei, abychom se nad svym ucenim hloubéji zamysleli a vybirali si dil¢i ucebni
cile. Evropské jazykové portfolio mtize piispét k tomu, Ze se budeme ucit 1épe. Poslouzi svym majiteltim
pfi pfechodu na jinou skolu, pfi hledani zaméstnani nebo pfi jednani se zahrani¢nimi institucemi, ucitelé
vV ném najdou vyznamného pomocnika ujasnujiciho a sjednocujiciho ucebni pozadavky. V budoucnosti
ho mohou vlastnit vSichni Evropané. Kazdé Evropské jazykové portfolio se sklada ze tfi navzajem
propojenych ¢asti: Jazykového pasu, Jazykového Zivotopisu a 0sobniho souboru dokumentii a praci.
Na jednotlivych stupnich $kol a v obdobi dospélosti se vSak pouZivaji odlisné verze. (EJP [cit. 2010-10-
10]. Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropske-jazykove-portfolio).

16


http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropske-jazykove-portfolio

Jak konkrétné vypada Akéni plan vyuky cizich jazykd pro obdobi 2005-2008? Struktura
Ak¢niho planu je nasledujici (Hlavickova 2005: str. 4):

Cizi jazyky v predskolnim vzdelavani

Cizi jazyky v zdakladnim vzdélavani

Cizi jazyky ve stiednim vzdeélavani

Cizi jazyky v terciarnim vzdeélavani

Cizi jazyky v ramci dalsiho vzdélavani

Cizi jazyky v dalsim vzdeélavani pedagogickych pracovniki

Vyzkum a inovace v cizojazycném vzdeélavani

© N o g &~ D oE

Dalsi podpiirné aktivity.

Ke kazdé casti jsou doplnény cile a ukoly, na kterych je tfeba pracovat a kter¢ je tieba
budovat. K tématu diplomové prace je nejpodstatn&jsi bod 2, tedy cizi jazyky
v zédkladnim vzdélavani. Tato ¢ast akéniho planu navazuje na prvotni vyucovani ciziho
jazyka v mateiskych skolach, kde je tfeba specialné vyskolit ucitele, aby vyuka byla
kvalitni a pfedevsim efektivni. Na zakladni Skole by vyuka méla v névaznosti na
ptedskolni vyuku ciziho jazyka pokracovat uz v 1. ro¢niku, aby Zéci neztratili kontakt
a motivaci k vyuce ciziho jazyka. Ke zlepSeni komunika¢nich dovednosti v cizim jazyce
by méla piispét 1 metoda ,, napric predmeéty 1. stupné“ (jednd se o kratké intervaly ve
vyuce ostatnich predmétt v cizim jazyce). Co se ty¢e hodinovych dotaci na zakladni
Skole, mé¢lo by dojit k navyseni o celkem 9 hodin vyuky. Na prvnim stupni o 3 hodiny,

na druhém stupni o 6 hodin.

Jiz vySe jsem zminila, Ze plan se vztahuje i K rozsiteni a zvySeni znalosti slovenstiny.
Znalost slovenského jazyka by méla podpofit kromé $kol predevsim média (Akcni plan
zdiiraziuje lohu Ceského rozhlasu a Ceské televize), a to uvadénim cizojazyénych
poradi. V souvislosti s nasimi vychodnimi sousedy a také s jazyky z ptibuzné jazykové
oblasti je v planu pocitano i s vypracovanim metodickych material, které by byly
rozeslany do vSech zékladnich Skol. V neposledni fadé by mél byt vyhlaSen dotaéni
program ,,Program podpory vyuky mdlo vyucovanych cizich jazykit“, jehoz hlavnim
cilem je podpofit vyuku mélo vyucovanych cizich jazykd. Tento program by mél byt na
Skolach realizovan 1 v ptipadé€, ze se na malo vyu€ovany jazyk piihlasi mensi mnozZstvi

zaka.
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Aby byla zajisténa vyuka na co nejvyssi mozné urovni, je tfeba, aby se pedagogové
neustdle vzdélavali. Proto si i plan klade za cil zajistit potiebné finan¢ni prostfedky na
realizaci vyjezdi do zahrani¢i pro zaky i jejich ucitele, na realizaci sluzebnich cest,
seminait, $koleni. Skoly mohou v souvislosti se zahrani¢nimi cestami vyuzivat podporu

komunitarnich fondd, finan¢nich prostiedki z Evropské unie.

2.1. Vzdélavani v terciarni sfére

Akeni plan v oblasti terciarniho vzdélavani pocitd se zvySenim poctu kateder, které
vychovavaji budouci ucitele cizich jazyka. Dulezité¢ z hlediska jazykovych dovednosti
je také to, aby i studenti ostatnich obor neustile pracovali na svych jazykovych
znalostech a dokazali po absolvovani studia obstdt na trhu prace. Stejné jako
u zékladniho stupné, i v terciarnim by mélo dojit k nariistu finan¢nich prostredki, které
vysoké Skolstvi potiebuje. Absolventi jazykovych oborti by na sob¢ a svych znalostech
méli neustdle pracovat. I k tomu by mély slouzit rizné vouchery, které by mély byt

pedagogiim poskytovany jakozto motivacni prvek pro dalsi sebevzdélavani.

Po prostudovani planu jsem se musela pozastavit hned nad nékolika fakty. Jednim
Z nich je to, zZe v celém planu se jako o prvnim cizim jazyku hovofi pouze o angli¢ting,
pfitom Zaci (pfipadné rodic¢e) maji stale na vybeér mezi vice jazyky, i kdyZ se jiz objevuji
v médiich informace, Ze bude anglictina povinné¢ zavedena jako prvni cizi jazyk.
Vzhledem k zemépisné poloze Ceské republiky je tato zprava alarmujici. Je sice
pravdou, ze anglicky jazyk je jazykem ,univerzalnim®, lze se jim domluvit témét
v kazdé zemi svéta (pocet mluvcich je 430 milionli, ¢imZ se anglitina dostavd na
3. misto, co se tyce poctu mluvcich - Anglictina’"). Pieci jen by ale mél byt bran zietel
na to, ze pravé nasi némedti sousedé oteviraji v Ceské republice firmy, otevieli
| pracovni trh pro ¢lenské zemé EU. Jakym jinym jazykem bychom se méli domlouvat
S potencidlnim zaméstnavatelem nez jeho rodnou feci? Dal§im problémovym bodem
shleddvam to, ze plén je nastaven do roku 2010, ale po tomto roce neni pfipraveno
zadné feSeni vztahujici se ke zvySovani znalosti jazykl.. Nérodni plan vyuky cizich
jazyktu se z hlediska koncepce jevi jako uinny néstroj pro zvySovani jazykovych

kompetenci obyvatelstva. Na druh¢ strané si nejsem jista, jestli nékteré pasaze nejsou

1 Wikipedie [cit. 2010-10-25]. Dostupny z WWW: http://cs.wikipedia.org/wiki/Angli%C4%8Dtina.
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utopii — a to predevSim z hlediska realizace, financ¢nich prostiedkt a vibec celkové

vlozené divéry do obyvatel.
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3. Neémecké skolstvi

3.1. Historie

Némecké Skolstvi prosSlo, vzhledem k historickym udalostem, pomémé slozitym
vyvojem. ,, Soucasnd podoba némeckého skolstvi je vysledkem historického procesu poslednich
200 let v kontextu celoevropskych dejin vzdélavani a vychovy. V némeckém skolstvi se odrazi
vyvojové Vvlivy z oblasti ekonomiky, politiky, kultury, socialni sféry, svétondzorové
a technologické sféry nejen domdciho, ale i zahranicniho piivodu* (Rydl 2003: str. 163). Je
zcela nezbytné si uvédomit, ze némecky skolsky systém neexistoval za dob némecké
fiSe (1871-1918), Vymarské republiky (1918-1933) a ani béhem Hitlerova rezimu
(1933-1945) v jednotné podobé. To platilo pro vSechny stupné vzdélavaciho systému.
Po padu Hitlerova rezimu se Némecko rozdé€lilo do okupacnich zén - zemé tzv.
zapadnich okupacnich zon se vratily k modelu vzdélani, ktery byl platny pted rokem
1933. Naopak zem¢ vychodniho bloku zavadély osmiletou jednotnou Skolu a navazujici
ctyfletou vyssi skolu. I pfes rozdily ve vzdélavaci ideologii bylo mozné po sjednoceni

Vv roce 1990 zacit pracovat na spolecné Skolské politice.

Kratce pfed sjednocenim némeckych stati v fijnu roku 1990 stdlo proti sobé
centralisticky a federalisticky fizené Skolstvi i pifesto, Ze po roce 1945 bylo v obou
zemich zahdjeno reformni hnuti, opirajici se o novohumanistické a reformné
pedagogické ideje Vymarské republiky. ,,Po roce 1949 se oba Skolské systémy od sebe
vzdalovaly stejné jako ideologické a socialné ekonomické podminky obou zemi. Pres znacné
rozdilnosti ve vyvoji cili, obsahii, metod a forem existovaly v obou Skolskych systémech jisté
analogie jako vyraz kontinuity déjin néemeckého skolstvi. Predni nemecky srovnavaci pedagog
W. Mitter vidi takové analogie zejména ve spolecném jazyce (odborné vyrazy), ve srovnatelnych
obsazich rady vyucovacich predmetit a ve strukturdach vyucovacich forem. Ddle ve zdiiraziiovani
prioritni role vSeobecného vzdeélavani, podrizeni odborného vzdelani potiebam hospoddrstvi, ve
spolecné herbartovské tradici vychovného vyucovani, ve funkci a roli maturity jako

rozhodujiciho prvku v pristupu k vysokoskolskému vzdelani atd. atd. ** (Rydl 2003: str. 166)
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3.2. Soucéasna podoba vzdélavacich Urovni v Némecku

Némecké $kolstvi*? mé a nabizi podobné jako Cesky vzdélavaci systém fadu moznosti

a variant. Neni vSak zcela jednoduché se v tomto pomérné slozitém Skolském systému

vzdelavani vyznat, proto uvadim zékladni ptehled struktury némeckého Skolstvi. Tento

systém je spolecny vSem spolkovym zemim, s moznymi drobnymi odliSnostmi (Rydl

2003: str. 166).

primdrni stuperi — Ctyileta zékladni Skola (Grundschule) pro zaky 6 - 10 let,

v Brandenburgu a Berlin€ existuje Sestileta zakladni $kola.

U 5. a 6. ro¢niku postupného existuje #zv. orientacni stupeii — bud’ nezavisle na
formé Skoly, anebo je vazan na Skoly niz§iho sekundarniho stupné (oznaceni se

V jednotlivych zemich miize riznit).

niz$i sekunddrni stupen (Sekundarstufe 1) je rozdélen do nasledujicich typu:
hlavni Skola (Hauptschule), redlnd Skola (Realschule), gymnazium (Gymnasium),
které jako jediny typ obsahuje i vyssi sekundarni stupen, integrovana Skola
(Gesamtschule). V nékterych zemich se muZzeme setkat jeSté s desetiletou tzv.
Mittelschule (Sasko), Sekundarschule (Durynsko). Samoziejmosti jsou i specialni

a zvlastni Skoly pro postiZzené déti.

vy$$i sekunddrni stupeii (Sekundarstufe 1) V souCasnosti obsahuje vice nez
15 riznych forem $koly (druhti a typl) v oblasti vSeobecného vzdélani (vyssi
gymnazium nebo Gesamtschule), odborného a u¢iiovského vzdélani v dualnim

systému.

Skoly se soukromymi provozovateli (soukromé Skoly) a asi 5 - 6% vSech zaki
S nahradni a doplitkovou funkci, které se déli na stdtem uznavané ndhradni Skoly
svysvédéenim uznavanym bez omezeni a stitem uznavané nahradni
(doplnkové) Skoly, kdy se jejich zaci musi jako ,,externisté* podrobit zkouskam

na vefejné nebo staitem uznavané Skole.

obory druhé vzdélavaci drahy — vysokoskolské prednasky, vecerni redlka,

vecerni gymnazium.

12 Srovnej: Rydl 2003: str. 166.
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Velmi dilezita je otdzka organizace Skolstvi v tak velké zemi, jakym Némecko bez
pochyb je. Jak jsem jiz tekla, v jednotlivych spolkovych zemich dochdzi k rGznym
nuancim, které by mohly znemoznit srovnani trovné vzdélani. Pravé z toho divodu
v Némecku plati fada pravnich a spravnich ptedpist, které se vztahuji k fizeni Skoly,
a Vv neposledni fadé to je i Gstavni zakon, &l. 7, odst. 1. Ustavou je zajisténo to, Ze je
Skolstvi pod dohledem stitu, na druhé strané je témito clanky spolkovym zemim
sveéfena zékonodarna a spravni kompetence v oblasti Skolskych zalezitosti. Svoji roli ma
také Konference ministri kultu (Konferenz der Kultusminister, KMK), ktera
koordinuje spolupraci mezi jednotlivymi regiony. Samotné regiony koordinuji $kolskou
spravu pomoci dvou- nebo tiistupiového systému — na nejnizsi pozici to jsou Skolské
ufady, protipol reprezentuje ministerstvo vzdélani a kultu. Dal§i kontrolni orgén
predstavuje Skolskd inspekce, kterd se déli na odbornou, sluzebni a pravni; dale pak do
této kategorie regulacnich prostfedkit mizeme zahrnout vzdélavani uditelti, odbornou

vyuku, rdmcové plany a plany vyuky, u¢ebnice, hodinové plany a Skolskou inspekei.

Statni upravy se tykaji velkych oblasti — za prvé toho, co by se méli zaci ve Skole ucit
(hodinové plany, rozd¢€leni latky, plany vyuky, u¢ebni pomiicky), za druhé normovani
rozhodujicich boda vzdé€lavaci drahy (napt. upravy zkousek, pravidla pro pripusténi ke
zkouskam a jejich provadéni), za tieti organizace vyuky (napf. hodinové uvazky uciteld,
diferenciace vyuky). Velkd roztiiSt€nost spravy bohuzel pfinasi i negativni efekt
Vv podob¢ jisté neznalosti predpisti na Skolach a potazmo i u jednotlivych ucitelt. Jak ve
skute¢nosti vypada piehled prvku k zajisténi kvality:
- profesionalita ucitelského persondlu: napr. odborné a pedagogické vzdélani na vysoké
Skole (1. faze), odborné didaktické a pedagogicko-praktické vzdélani ve studijnim
seminari (2. faze), motivace, angazovanost, vlastni zodpovédnost dand samostatnosti

pFi priprave a realizaci vyuky a pri hodnoceni zZdki, dalsi vzdélavani a publikacni
cinnost;

- organizacni struktura Skoly a vyuky, predem stanovena (deli se na uroven zemé =
umisteni Skol, velikost Skol a trid, vS§eobecny vzdeéldvaci uikol, zaverecné zkousky, troven
Skoly = hodinovy plan, ramcové plany/plany vyuky, skolni osnovy, principy vyuky atd.,
uroveii vyuky = odbornd vyuka, vyukové rytmy, formy diferenciace, uceni skupiny,
tridni prdce a testy)

- wyuziti prostredkii na personal a vécné vylohy: napiv. planovani a nasazeni persondlu,
Fizeni a zisk ucitelského persondlu, dale pak vidiciho persondlu, ziizovani, udrzba
a sprava Skol, poskytovani pomiicek;

- Skolska inspekce: hodnoceni ucitelii, hospitace, koordinace spoluprace skoly
a skolského dozoru a poradenstvi v otdzkach vyuky a vychovy aj.;
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- moznosti spoluucasti: spolurozhodovani ucitelii v konferencich a grémiich, Skolni
a tridni rodicovska rada, zastoupent zakui.

Hlavni snahou jednotlivych regionti je zvySovani kvality vzdélani, dale pak posileni
samostatnosti jednotlivych Skol a stim spojené omezeni funkce Skolské spravy
a kontrolni funkce Skolské inspekce. Nutné je k tomuto podotknout, Zze zodpovédnost
pfechédzi na jednotlivé Skoly, pfedev§im na feditele Skol. Samoziejmé je také nutné
zachovat pevnou pozici ulitelskych sborti, proto by bylo nutné posilit samospravu
Skoly. Pokud bychom se vratili k tématu kvality, mizeme konstatovat, ze zemé Cini

kroky vedouci k realizaci zvySeni kvality — dikazem je jiz existujici Standard.
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4. Kompetence

Termin kompetence neni v nasem slovniku novinkou, ba naopak, svym zplisobem
v naSich slovnicich zdomécnél, je vyuzivan pomérné casto. OvSem za nynéjSich
podminek nabira SirSitho vyznamu. Pfi patrani, co si pod pojmem kompetence

predstavit, najdeme fadu definic a blize urcujicich vlastnosti kompetenci.

Termin kompetence ma plivod ve francouzském slové compétence a oznaCoval
schopnost vykonavat urcitou zvlastni prdaci pri profesnim vycviku. Pozdéji se zacal chapat jako
schopnost integrovat a pouzivat ziskané védomosti  V komplexnich,  riznorodych

a nepredvidatelnych situacich (Greger, Jezkova 2007: str. 88).

Greger a Jezkova (2007: str. 27) definuji pojem kompetence jako ,,jedinecnou schopnost
cloveka uspésne jednat a dale rozvijet sviij potencial na zakladé integrovaného souboru
viastnich zdrojit, a to v konkrétnim kontextu riznych ukolii a Zivotnich situaci, spojenou

S moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost .

Kompetence vyjadiuje souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diilezitych

pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti*“ (Greger, Jezkova 2007: str. 88).

Jiz jsem zminila, v odborné literatufe se mulZzeme setkat s nckolika blizS§imi
charakteristikami kompetenci — jedna se o pojmy klic¢ové kompetence, kompetence zéka
a kompetence ucitele. S témito pojmy se setkdvame v nejnovéEjSich Skolskych
dokumentech a predpisech, napiiklad v Rdmcovém vzdélavacim programu,
V dokumentech vydavanych Evropskou unii atd. Stejné¢ jako nové pojeti terminu

kompetence 1 tyto reaguji na nove vznikajici situace a potfebu terminologické jednoty.

4.1. Klicové kompetence

Klicové kompetence (key competences) jsou v Pedagogickém slovniku (Prucha 2003:
str. 99) charakterizovany takto: jednd se o ,,soubor poZadavkii na vzdélavani, zahrnujici
podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti univerzdlné pouZitelné v béznych pracovnich
a zivotnich situacich. Nejsou vazany na jednotlive predméty, nybrz mély by byt rozvijeny jako

soucast obecného zakladu vzdélavani. V ramci této snahy jsou postulovany klicové kompetence,
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jez si maji osvojovat mladi Evropané. Jsou formulovany v nekterych kurikuldarnich
dokumentech, napr. jakozto klicové dovednosti ve Standardu stredoSkolského odborného
vzdelavani, v nemz zahrnuji: komunikativni dovednosti, véetné znalosti cizich jazykii, personalni
a interpersonalni dovednosti (napr. schopnost pracovat v tymu); schopnost resit problémové

situace;, dovednost vyuzivat matematické postupy v praktickych situacich; dovednost vyuzivat

¢

informacni technologie, pracovat s informacemi .

V publikaci autori Greger, Jezkova (2007: str. 92-93) se setkavame s nazorem, Ze stejné
jako u zakladniho pojmu kompetence, ani termin klicové kompetence nenese jednotné
vymezeni. Proto uvadim i formulace o pojeti tohoto terminu uvedeného v publikaci
téchto autort. Kli¢ové kompetence jsou:
m (ransverzalni, predmetoveé specifické kompetence, jejichz osvojeni se povazuje za
nezbytné pro specialni integraci a pro pokracovani v dalsim vzdélavani

m  souhrn obecnych a predmétove specifickych védomosti a dovednosti, které se
povazuji za podstatné pro vSechny obcany v dnesni spolecnosti

m  Siroké, prenosné dovednosti, které clovek potrebuje, aby byl vsestrannym,
aktivnim a odpovédnym clenem spolecnosti

m predmétové specifické kompetence, kterych by mél dosahnout kazdy Zak

m  kompetence, které jsou univerzalni, pouzitelné v riiznych situacich a kontextech,
multifunkcni, které mohou byt pouzity v riznych predmétech, Fesi rizné
problémy a plni ruzné ulohy

m  kompetence jdouci napric kurikulem a predméty, reprezentujici uceleny soubor
postojii, hodnot, védomosti a dovednosti, nepostradatelny pro efektivni osobni
| profesiondlni jednani

m  védomosti a dovednosti umoznujici Zakum zapojit se do dalsiho uceni
a vzdeélavani.

Veteska, Tureckiova (2008: str. 60) definuji klicové kompetence jako ,, kompetence, jez
) 1) Y J p J

predstavuji prenosny a univerzalné pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postojii, které
potiebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti

a uspésnou zamestnatelnost .
Klicové kompetence jsou dnesni spolecnosti jak u odbornika, tak 1 laiky vnimany jako

novinka, kterd by méla pfispét k lepsi ptfipravenosti jak Zaka na Skolni i mimoskolni

zivot, tak 1 dospélych jedincii, a to pfedev§im v oblasti pracovni a socialni. S ndvrhem
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na intenzivnéjsi rozvoj kompetenci nepiichazi ¢eské Skolstvi jako jediné. Piivodni navrh

pochazi z dilny Evropské unie, pfedevsim z ustanoveni Lisabonské strategie.

4.1.1. Lisabonska strategie

Lisabonska strategie (Veteska, Tureckiova 2008: str. 58) si do roku 2010 stanovila
velmi vysoké cile — pfedevSim to, aby Evropska unie byla mistem, kam se bude
orientovat zdjem o pracovni mista, o investice do kapitalu atd. Samoziejmé s timto
cilem jsou spojeny i1 pozadavky na podporu vzdélavani, vyzkumu, pracovniho
potencidlu — shrnuto do jednoho cile, jedna se o celozivotni vzdélavani. Prostfednictvim
Akéniho programu do roku 2010 byl stanoven cil, aby se evropské vzdélavaci systémy
staly jednémi z nejlepSich na svété. Kroky, které by mély vést k dosazeni co nejvyssi
urovné, byly definovany na Barcelonském summitu (2002) v podob¢ nasledujicich tii
cili (Veteska, Tureckiova 2008: str. 58-59):
1. zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systémii clenskych zemi:

o zlepsit pripravu pedagogii,

o rozvijet dovednosti pro znalostni spolecnost,

o kazdému zajistit pristup k informacnim a komunikacnim technologiim,

e zvy§it ucast na studiu prirodovédnych a technickych obori,
® co nejlépe vyuzivat existujici zdroje.

2. usnadnit vSem pristup ke vzdéldvani:

e ofeviit moznosti pro uceni,

o  ucinit uceni pritazlivejsim,

e podporovat aktivni obcansky Zivot, rovné prileZitosti a soudrznost spolecnosti.
3. oteviit vzdélavaci systém SirSimu svétu:

o posilovat vazby se svétem prdce, vyzkumem a celou spolecnosti,

e rozvijet ducha podnikani,

o zlepSovat uceni cizim jazykiim,

e zvySovat mobilitu a vzdajemné vymeny,

e posilovat evropskou spolupraci.

Efektivnost Lisabonské strategie je pribézné kontrolovana a hodnocena. Bylo zjisténo,
ze je nutné zrychlit tempo reforem, vice investovat do lidského kapitalu. Hodnotici
zprava o plnéni cilii Lisabonské strategie definovala tfi priority, podle kterych probihalo

hodnoceni ¢lenskych stati EU. Jednim z cill, které Lisabonska strategie blize rozviji,
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jsou klicové kompetence. Pro néazornost uvadim ptiklad Strategického cile

1.2 lisabonského procesu (Veteska, Tureckiova 2008: str. 60):

o rozvijet klicové kompetence ve spolecnosti zaloZzené na znalostech

o identifikovat klicové kompetence a zajistit jejich integraci do kurikuli

o zpFistupnit osvojent klicovych kompetenci kazdému, tedy i méné nadanym Zakim, Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potrebami, Zdakim, kteri predcasnée opoustéji vzdelavaci
systém, a dospéelym,

e podporit validitu a zhodnoceni klicovych kompetenci u verejnosti, a usnadnit tak dalsi
vzdélavani a zaméstnatelnost obcani.

Evropské komise navrhla pro zakladni vzdélavani osm oblasti kli¢ovych kompetenci
(Veteska, Tureckiova 2008: str. 60), které by mély byt rozvijeny i béhem dalSich
studijnich a zivotnich etap jedince. Jedna se o tyto kompetence:

e komunikace v cizich jazycich,

e komunikace v materském jazyce,

e matematicka kompetence a zdkladni kompetence v oblasti védy a technologi,
e kompetence k praci s digitalnimi technologiemi,

e kompetence k ucent,

e kompetence socialni a obcanské,

e smysl pro iniciativu a podnikavost,

o kulturni podvedomi a chdapani uméleckeho vyjadrent.

4.1.2. Klicové kompetence zaka

JiZ jsem zminila, Ze dal$im pojmem v oblasti kompetenci, jsou kompetence Zaka. Pro
téma diplomové prace nejsou az tak zdsadni povahy, pfesto zminuji 1 kompetence Zaka
(Prticha 2009: str. 129-130).: termin uplatiiovany nyni v Kurikuldrnich dokumentech v CR
a zahranici, snazici se postihnout, Ze cilem sSkolniho vzdélavani mladé generace neni jen
osvojeni poznatkit a dovednosti, ale ivytvareni zpiisobilosti presahujicich do mimoskolniho
prostiedi. Ve standardu zdkladniho vzdelavani jsou kompetence zdka vymezovany jakoZto
., zpuisobilost zZdka demonstrovat kvalitu ziskaného vzdeélani v pozndvacich i praktickych
situacich . Ve Vzdelavacim programu Zdkladni Skola jsou konkrétnéji vymezovany zakladni
druhy kompetenci jakozto ,,zpusobilosti, které si Zdak trvale osvoji a je pripraven je uplatiiovat
V dalsim vzdélavani i v Zivoté mimo Skolu“. Jsou to: elementdrni a specifické kompetence, spjaté
S obsahem jednotlivych oborit a predmeéti, prirezové kompetence, tvorici zdaklad celkové
vzdelanosti zZakii (napr. vyhledavani informaci v riznych zdrojich); socialni a komunikativni

kompetence (naslouchdni, spoluprdce, atd.). Zakladnim problémem u nds iV zahranici zustava
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V této oblasti to, jak uzpiisobit obsah a formy Skol a vzdélavani tak, aby pozadované kompetence

Zdci opravdu ziskali.

V ramci Ceského Skolského systému jsou klicové kompetence zdka zakomponovany
V Ramcovém vzdélavacim programu13 (dale RVP), resp. ve Skolnich vzdéldvacich
programech, kde jsou blize rozvijeny a specifikovany. RVP bylo schvaleno
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale MSMT) v roce
2004 pod vlivem nové kurikularni politiky, jejimz vysledkem je Ndarodni program pro
rozvoj vzdélavani (tzv. Bila kniha). Dokumentem RVP je ucitelim svéfena moznost
zefektivnit vyuku, pfizplsobit ji potfebam zaka, uzpusobit vyuku podle vlastnich
zkuSenosti — nékteré pasaze urychlit, odleh¢it, naopak jinym se vénovat podrobnéji.
Podstatnou roli jiz nehraji tradi¢ni osnovy, nybrz dovednosti, které maji zaci ziskat.
RVP bylo do $kol zavedeno ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. tfidach zakladnich
Skol. Uvadim pouze ptiklad kompetenci formulovanych v RVP, vice informaci je
K nalezeni na internetové adrese http://rvp.cz/,  http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf.

Kli¢ové kompetence formulované v RVP v etapé zakladniho vzdélavani: kompetence
k u¢eni; kompetence k FeSeni problémii; kompetence komunikativni; kompetence
socialni a personalni; kompetence ob&anské; kompetence pracovni.'* V dalsi Casti
RVP je blize charakterizovano, co ma zak v rdmci jednotlivych klicovych kompetenci
na konci vzdélavaciho procesu na zakladni Skole splnovat. VRVP jsou klicové
kompetence charakterizovany takto: ,, jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné
prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedinci
prispivaji k jeho vzdelavani, spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci obcanské

spolecnosti“ (Greger, Jezkova 2007: str. 96).

4.2. Kompetence ucitele

vvvvvv

definovany v Pedagogickém slovniku (Priicha 2004, str. 103-104): , jednd se o soubor

3 Srovnej: Veteska, Tureckiova 2008: str. 60; Metodicky portil RVP; Ramcovy vzd&lavaci program [cit.
2010-10-25]. Dostupny z WWW: http://rvp.cz/,
http://cs.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1mcov%C3%BD_vzd%C4%9BI%C3%Alvac%C3%AD_program
YRVP 2007. [cit. 2010-10-25]. Dostupné z WWW: http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf.
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profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat
své povolani, existuji cetné pokusy o vymezeni kompetenci ucitele, snazici se je sblizit s obsahem
pripravy budoucich ucitelit na pedagogickych a jinych fakultach. Obvykle jsou uvadény jako
hlavni kompetence osobnosti a profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost,
tvorivost, schopnost resit problémy, tymové spolupracovat, byt socidalné vnimavy a reflexivni.
Profesni kompetence se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (,,znalost predmeétu*), ale
dnes jsou zdiraznovany zvl. komunikativni, ¥idici, diagnostické aj. kompetence. Vyzkumy
arovnéz zkuSenosti uciteli z praxe dokladaji (v CR i v zahranici), Ze dosavadni pripravné
vzdelavani ucitelit nepokryva v uplnosti Zadouct soubor ucitelskych kompetenci *.

Pedagogické dovednosti jsou velmi diilezité pro planovani, uskutecnovani, fizeni vyuky
a pro osobnostni charakter pedagogl. Je tfeba si uvédomit, Zze studiem na
pedagogickych fakultach si absolventi neosvoji vSechny pedagogické dovednosti.
Samoziejmé je tfeba, aby méli v podvédomi zafixovano, jaké dovednosti by méli mit,
a pracovali na tom, aby jich co nejdiive dosahli a spliiovali tak naroky kladené¢ na
ucitele. ,, V procesu rozvoje dovednosti ucitele je velmi diileZitd sebereflexe — uvédomeéni si,
popis, analyza a hodnoceni vlastnich zkusSenosti z FeSenych pedagogickych situaci“ (Kyriacou
1996: str. 9). Aby sebereflexe byla co mozna nejucinnéjsi, je zapotiebi zpétné vazby
0 ¢innosti a vykonech ucitele. Diky moznostem audio-vizualni techniky a evalua¢nim
technikdm se ucitelim oteviraji Siroké moznosti, jak se neustdle zdokonalovat
apracovat jak sam na sob&, tak napiiklad na zefektiviiovani vyuky. ,, Zdkladnim
predpokladem ucinnosti prace ucitele je védet, co jeho Zakiim v uceni pomdahd, a mit
dovednost to v praxi uskutecriovat” (Kyriacou 1996: str. 15). Pokud jde o téma
pedagogickych dovednosti, existuje velké mnozstvi materidll, které se timto
fenoménem zabyvaji. Charakteristické rysy pedagogickych dovednosti popisuje

Kyriacou (1996, str. 17) takto:

e jsou zaméreny na dosazeni urcitého konkrétniho cile,

berou ohled na konkrétni prostredi (kontext),

o vyZaduji presnost provedeni a citlivé prizpiisobeni,

jejich provadeni probiha hladce,

ziskavaji se vycvikem a praktickym piisobenim.

Tématem dovednosti ulitele se zabyva mnoho vyzkuma — napt. P. Tomlinson a R.

Smith, ktefi vyvinuli metodu , praxe s rddiovou podporou*™, Projekt vzdé&lavani

> Vedouci pedagogické praxe pomoci miniaturnich mikrofonti a piijima&t komunikuji se studentem,
pokud je tfeba pomoci ¢i poradit mu. Pii aplikaci této metody se ukazalo, ze je velmi dulezité, aby obé
zucastnéné strany dobie ovladaly zdklady pedagogické dovednosti — pak stacilo jedno slovo a student
dokézal pruzné reagovat na rady ucitele.
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uéiteld® (srov.: Kyriacou, 1996, str. 17). Dalsi vyzkumy se zabyvaji nazory ugiteld,

ktefi jiz maji s pedagogickou praxi zkuSenosti. Velmi obecné Ize fici, ze ucitelé musi

neustale a velmi rychle reagovat na situace, které béhem vyucovaci hodiny nastanou,

a prizptsobit témto situacim jak svilj nazor, postoj, tak i skladbu vyucovaci jednotky.

., Pedagogické dovednosti muzeme definovat jako jednotlivé logicky souvisejici ¢innosti

ucitele, které podporuji Zakovo uceni “(Kyriacou 1996: str. 20). Kyriacou (1996: str. 20)

uvadi tyto prvky dovednosti:

1.

Vedomosti, které zahrnuji ucitelovy poznatky tykajici se daného oboru, Zaku, kurikula,
vyucovacich metod, nejriznéjSich faktori, jez mohou mit vliv na vyucovani a uceni,
a jeho vedomosti o viastnich pedagogickych dovednostech.

Rozhodovani, které zahrnuje uvazovani a rozhodovani v priubéhu pripravy na vyucovacit
jednotku, behem ni i po ni, zamérené na co nejlepsi dosazeni vzdélavacich cili
(vysledki).

Cinnost (akce), navenek se projevujici chovani ucitele, jehoz cilem je napomdahat uceni
Zaku.

Mezi zékladni pedagogické dovednosti patii (Kyriacou 1996: str. 23):

1.

Planovani a priprava: dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cili dané ucebni
Jjednotky (vyucovaci hodiny), na volbé cilovych dovednosti (vystupit), které maji Zdaci na
konci hodiny zvladnout, a dovednosti volit nejlepsi prostredky pro dosazeni téchto cilii.

Realizace vyucovaci jednotky (hodiny): dovednosti potiebné k tispésnému zapojeni Zakii
do ucebni cinnosti, obzvlaste ve vztahu ke kvalité vyucovani.

Rizeni vyucovaci jednotky (hodiny): dovednosti potrebné k takovému rizeni a organizaci
ucebnich cinnosti béhem ucebni jednotky, aby byla udrzena pozornost Zakii, jejich
zdjem a aktivni ucast na vyuce.

Klima tridy: dovednosti potrebné pro vytvoreni a udrzenda kladnych postoji Zakit viici
vyucovani a jejich motivace k aktivni ucasti na probihajicich cinnostech.

Kazen: dovednosti potrebné k udrzeni poradku a k reseni vSech projevii nezadouciho
chovani zdkai.

Hodnoceni prospéchu zaki: dovednosti potiebné k hodnoceni vysledku zakii aplikované
Jjak pri formativnim hodnoceni (tedy hodnoceni s cilem napomoci dalsimu vyvoji Zaka),
tak pri hodnoceni sumativnim (tedy vedeni zdznamii a formulaci zprav o dosazZenych
vysledcich).

Reflexe viastni prace a evaluace (sebehodnoceni): dovednosti potiebné pro hodnoceni
(evaluaci) viastni pedagogické prace s cilem ji v budoucnu zlepsit.

16V této studii jsou pedagogické dovednosti chapany jako strategie &i techniky, jejichZ prostiednictvim
ucitel pomahd zaktim naucit se néfemu, co je pro né uziteCné. Dilezité je analyzovat jednotlivé
dovednosti ve vztahu k $ir§im oblastem ¢innosti.“ (Kyriacou, 1996, str. 17).
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Je tieba fici, ze ucitel béhem své pedagogické praxe musi neustale pracovat na rozvoji
svych dovednosti, pficemz by m¢l reflektovat zmény, ke kterym dochézi (at’ se jedna
0 vyvoj technologie a spole¢nosti, ale také nartstajici pocet problémovych zakt, zaki

S poruchami uceni).
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5. Norimberska doporucéeni

Norimberska doporu(:eni17 shrnuji zékladni kompetence a znalosti, kterymi by mé¢l
disponovat kazdy ucitel cizich jazykt. Dle mého nazoru vhodné doplnuji kapitolu
vztahujici se ke kompetencim ucitele, protoze jako jediny materidl zohlediuji pfimo
vyuku cizich jazykl. Pro potfeby diplomové prace pouzivam pieklad némecky psaného

originalu.

Jak by mél vypadat profil ucitele ciziho jazyka? V osmithelniku proménlivych vztaht
kurikula hraje uditel rozhodujici roli. Tfebaze jsou organiza¢ni predpoklady a ramcové
podminky ve vyuce cizich jazykli mimoiadné rozdilné, ukazuje se jako nutnost, aby

ucitelé ciziho jazyka disponovali nasledujicimi kompetencemi:

1. Utitelé cizich jazyki by méli umét zachazet s jazykem jak teoretickym, tak
praktickym. M¢li by umét jednat v cizi feci tak dobie, ze celd vyuka bude
vedena v cizim jazyce.

Jejich jazykové vyjadfovaci schopnosti by mély byt foneticky, rytmicky
a intonac¢né prikladné.

M¢li by disponovat repertodrem vyucovaciho jazyka, ktery je projevem
partnerského uceni a ktery povzbuzuje k interkulturnimu, hravému
a narativnimu uceni. Repertoar zahrnuje také mimojazykové a paralingvistické

jevy, jako je naptiklad mimika, jakoZz 1 herecké schopnosti.

2. Ucitelé cizich jazykd by méli umét reflektovat poznatky lingvistiky a kultury

s ohledem na pedagogickou praxi.

3. Ucitelé cizich jazykt by méli byt schopni pouzivat poznatky obecné didaktiky
cizich jazykl, pedagogiky a jinych piibuznych véd s ohledem na podminky
vyuky cizich jazyki na ZS.

" Kol.: Niirnberger Empfehlungen zum frithen Fremdsprachenlernen. Miinchen, Goethe-Institut, Diirr +
Kessler Verlag, 1996, str. 21-22.
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Ucitelé cizich jazyka by méli umét analyzovat uc¢ebni a vyukové materidly az po

pocitatové programy s ohledem na jejich vyuzitelnost ve vyuce.

Ucitelé cizich jazyk by méli umét didaktizovat vlastivédné texty a materialy,
stejné jako texty cilového jazyka tykajici se détské kultury, vyhledavat,

analyzovat a didaktizovat je pro zprostfedkovani vyuky ciziho jazyka.

Vzdélavani uciteli cizich jazykt zakladnich Skol musi probihat v tésném
propojeni s praxi.

Studujici by velmi brzy méli umét na zakladé pozorovani vyuky a vlastniho
vyucovani navzajem propojit teorii a praxi.

Obsahy kurzli by nemély byt vyu€ovany a prezentovany pouze dle tradicnich
postuptl, jako jsou prednasky a seminafe, ba naopak by se studenti méli béhem

studia dozveédét praktické véci a také je zazit.

Od uditeltl cizich jazykl se ocekava, Ze jsou pfipraveni se samostatné dale

vzdélavat a doskolovat.

Kompetentni Ufady musi peCovat o ucitele a nabidnout jim rozmanité formy

dal$iho vzdélavani.

33



6. Profil ucitele

,Standard je zdkladnim kamenem pro systém profesniho ristu. Standard popisuje
zadouci stav, ktery je redlné dosazitelny za predpokladu, Ze bude vytvorena systémova
podpora ucitelu ve zvySovani kvality jejich prace” (Standard v otazkach
a odpovédich®™®). Pod pojmem profil ugitele nutné predstavit si kompetence, znalosti
a dovednosti, které by si kazdy pedagog mél osvojit jiz béhem studia, aktivné je
vyuzivat a nadale je rozvijet. Profil pedagoga by m¢l byt formovan jiz pii studiich na
piislusnych pedagogickych fakultach, kterych je v Ceské republice celkem devét.
Kazda z pedagogickych fakult si stanovuje své profily absolventii — ve své podstaté by
se nemély nijak zasadné lisit. Jak je tomu ve skutecnosti, porovname v dalsi casti

prace.

6.1. Vznik ¢eského profilu

Jako reakce na stav Ceského Skolstvi se vramci reformy objevily pozadavky na
vytvofeni standardu profilu ucitele. Tento typ standardu neni ve svétovych podminkach
novinkou. Mizeme se s nim setkat v zemich, jako jsou Velka Britanie, Nizozemsko,
USA, Australie a samoziejmé Némecko. Kazda zemé¢ si standard pfizptisobuje svym
historickym, ekonomickym podminkam, stavu Skolstvi atd. V dalSich ¢astech prace se

budu podrobné zabyvat standardem ¢eskym a némeckym.

Profil standardu ucitele v ¢eském prostredi vznikal na zékladé¢ vetejné diskuse.
V samotném pocatku vzniku standardu stala skupina odbornikti, jmenovité Prof. PhDr.
Karel Rydl, CSc. (vedouci), PhDr. Hana Kos§t'alova, Doc. PhDr. Michaela PiSova,
PhD., M. A., Prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc., Mgr. et Bc. Hana Styblova,
Mgr. FrantiSek TomasSek (jedna se o pedagogy vysokych S$kol, pracovniky
vzdéelavacich organizaci, autory publikaci tykajicich se reformy ceského Skolstvi).
(Koordinaéni skupinalg). Skupina v prubéhu roku 2008 vytvofila na statni objednavku

dokument pro pfipravu uciteli na vysokych Skolach. Jako inspirace této skupiné

8 MSMT 2009: str. 2. [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW:
http:/V/WWW.msmt.cz/standarducitele/standard-v-otazkach-a-odpovedich.
¥ MSMT 2009. [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW: http://www.msmt.cz/standarducitele/koordinacni-

skupina.
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poslouzily pravé ptiklady standardi jinych zemi OECD — vétSina znich jiz svij
standard m4, nékteré - stejn& jako Ceska republika - na ném pracuji. Ukolem pracovniho
tymu bylo vytvofit text, ktery bude obsahovat navrhy oblasti profesnich ¢innosti, a dale
pak definice kritérii pro jejich hodnoceni. Vznikly navrh byl pfedlozZen Siroké veiejnosti
prostfednictvim internetové diskuse, dale také vysokoSkolskym pedagoglim s zadosti,
aby se k jednotlivym bodim vyjadfili. Diskuse probihala ve dvou kolech (1. etapa 16. 3.
— 18. 5. 2009, 2. etapa 1. 6. — 15. 7. 2009), po skonceni diskusi mél byt do fijna 2009
zvetfejnén noveé vytvoireny dokument, ktery by byl piijat jako zdvazny dokument pro

pedagogy vsech stupna skol.

6.2. Co je to standard?®

Dulezitou otdzkou je, pro¢ je vlastné standard nutno zavést, jaké zmény pro nase
Skolstvi, potazmo pro celou vetejnost bude mit. ,, Standard — zcela obecné — je ndstroj
k dosahovani, udrzovani a zvySovani kvality prace pedagogi” (Standard Vv otazkach
aodpovédich21). Tim, Ze budou ve standardu jasn¢ stanovené kompetence, ziskdme
moznost rozpoznat kvalitu prace ucitele a nalezité ji i ocenit. Profesni standard kvality
ucitele by se mél stait dokumentem, ktery popisuje ,,Zddouci kompetence a cinnosti
ucitele dle stanovenych ukazatelu*. MEl by vystihovat ,, uroven kvality, které by méli
dosdhnout vsichni ucitelé” bez vyjimky. K tomu, aby bylo vSech cilli stanovenych
standardem dosazeno, je tfeba zajistit systémovou podporu uciteld a jejich profesni rist,
ktery je spojen i S odpovidajicim platovym ohodnocenim. Ucitelim se diky standardu
nabizi lepsi platové podminky podminéné kvalitn€ odvedenou praci. Mélo by dojit 1 ke
zlepSeni komunikace mezi uciteli a rodi¢i. Standard by také m¢l usnadnit komunikaci
mezi uciteli a zaky, a to prostfednictvim evaluaci, které by mély vice vypovidat
0 kvalitach ucitele a vyuky. Je tfeba zdlraznit, Ze standard nema byt nehybnym
a nezménitelnym dokumentem v podobé zékona, ba zcela naopak, mélo by dochazet
neustale k obnovovani a rozsifovani piivodniho dokumentu, ktery mé predstavovat spise

spolecenskou smlouvu.

20 srovnej: MSMT 2009: str. 2. [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW:
http://www.msmt.cz/standarducitele/standard-v-otazkach-a-odpovedich.
2L MSMT 2009: str. 2. [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW:
http://www.msmt.cz/standarducitele/standard-v-otazkach-a-odpovedich.
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6.3. Standard a ucitelé

Standard neklade na ucitele pouze pozadavky, mél by jim jistym zplisobem také
prospét. Pozitivni vlastnosti standardu by se projevily jednak v ohodnoceni platovém —
pokud bude pedagog svoji praci vykondvat dobfe, bude také nalezit¢ ocenén. Dalsi
pozitivum, které by standard mél umoznit, je profesni rist, ktery by byl samoziejmée
spojeny s platovym postupem (pokud ucitelé¢ budou zvySovat svoji profesni kvalifikaci,
celozivotné se vzdélavat atd.). Ucitelim by mél standard také nastinit, co se od nich
ocekava, mélo by dojit ke zprehlednéni pozadavki, a tim by také ucitelé méli ziskat
jakousi jistotu v tom, co se od nich poZzaduje, oéekava. Mélo by také dojit ke zlepSovani
jejich prace na zaklad¢ ,rad*“ obsazenych ve standardu. Profil by mél také usnadnit
porozumeéni si v ramci profese. Dale by profil nabizel odbornou pomoc a podporu pro
zlepsovani prace. V neposledni fadé¢ by se na zaklad¢ standardu méla oteviit vétsi
moznost pro kazdého pedagoga obhdjit svoji praci pred zfizovatelem Skoly, inspekci,
rodi¢i a vefejnosti (pfedevSim v podobé evaluaci, ukazkou toho, Ze se ucitelé fidi

doporucenimi atd.).

Zatim jsme se zabyvala vyhodami pro ucitele, ale standard by nabidl 1 vyhody pro
teditele Skol. M¢lo by dojit ke ,, zpFehlednéni hodnoceni kvality prace ucitelii, méla by vzriist
motivace pro nové, zacinajici ucitele. Standard by nabizel také postupy pro pedagogické vedeni
ucitelit ve sboru a v neposledni radé, na zdklade standardu by skola ziskala ramec pro

rozvojové pléany Skoly* (Standard v otazkach a odpovédich®).

6.4. Standard a studium na pedagogickych fakultach

Ve standardu je mysleno i na fakulty, které pfipravuji budouci ucitele — coz je prvorady
krok z hlediska osobnostniho a profesniho vyvoje budouciho ucitele. Je vhodné
budoucim pedagogiim poskytnout kvalitni informace a prostfedky ihned na pocatku
jejich studia a prace. Studentlim pfipravujicim se na povolani pedagoga by mél byt jiz
pied studiem znam profil absolventa a s nim spjaté kompetence - to by mélo byt
zajiStovano samotnymi fakultami tak, ze pedagogické fakulty zvefejni profily

absolventii naptiklad prostfednictvim svych internetovych stranek (v dalsi ¢asti prace se

22 MSMT 2009: str. 2. [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW:
http://www.msmt.cz/standarducitele/standard-v-otazkach-a-odpovedich.
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K tomuto tématu jest¢ vratim). Diky tomu by byli uchaze¢i o studium okamzité
seznameni s tim, co je od nich pozadovano (kromé profilu absolventa by na webovych
strankach fakult mély byt zvefejnény studijni plany pro jednotlivé obory), k jakym
cilim povede jejich vzdé€lani, co maji vibec od studia ocekéavat. Pravé tim, ze by
uchazeci o studiu védéli, jak bude komponovéano, co bude vyzadovano, méla by se
zvysit 1 motivace uchazecli o mista na pedagogickych fakultach, protoze i samotna
profese by se po zavedeni standardu ucitele zatraktivnila. Po stanoveni profilu
absolventa by bylo mozné zvySovat pozadavky na studenty, zlepsit také kvalitu vyuky —
ke studiu by se méli ptihlasit uchaze¢i motivovani, ktefi citi jisté pfedurceni pro vykon

pedagogické ¢innosti.

6.5. Pusobnost standardu

Na konci vSech téchto krokd by mél byt samoziejmé néjaky vystup. Ten by se m¢l
projevit u zaka, které by méli ucit motivovani, stale se vzdélavajici pedagogoveé, kteri
dokazi vyvolat potiebnou motivaci zaki, ¢imz zlepsi jejich vykony, prospéch, zajem
0 vyuku, osobnostni vlastnosti. Mé&lo by dojit k celkovému zlepSeni stavu ceského
Skolstvi. Ve Skolach by méli pracovat ucitelé motivovani jiz od studii. Tato motivace by
méla byt zvySovana 1 tim, Ze pracovni vykony jednotlive budou spravedlive
ohodnoceny — mélo by tedy dojit k uspokojeni pedagogt, ktefi neustale o otazce financi
diskutuji. Z mého hlediska nejdilezitéjsi zmeénou, ktera by meéla nastat, je, ze bude
zvysena kvalita vzdélani — kazdy chce pro sebe, potazmo pro své déti co nejlepsi mozné
vzdélani — toho lze dosahnout jen tehdy, pokud budou vyucovat vzdélani ucitele, ktefi
jsou motivovani k dalSimu studiu a k praci na sobé sama. Samoziejmosti je integrace
praktickych problémovych otazek, propojeni praxe srealitou a informacemi
Z kazdodenniho zivota. Dalsi nedilnou pozitivni zménou je jisté uspokojeni pozadavki
Ceské vefejnosti, aby byly zptehlednény vnéjsi podminky pro systémovou podporu

ucitelu.
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6.6. Standard ano, ale ...

Standard stejné jako mnoho jinych novinek, které v nasi zemi nemaji tradici®®, je
spojovan s fadou otazek. Na jedné strané stoji vSechna pozitiva, ktera by mél ptinést
(profesni rust, zpfehlednéni pozadavkli a narokl na ucitele, feditele, zaky, finan¢ni
ohodnoceni, zefektivnéni vyuky, vyS$i motivaci atd.), ale objevuje se i fada otazek,

zvlasté téch negativnich, nebo negativné pusobicich.

Jednou z téchto negativnich otazek je, jak bude plnéni jednotlivych polozek standardu
hodnoceno, kdo vlastné bude hodnotit? Stane se standard zbrani, ktera bude zneuzivana
napiiklad, pokud se mezi pedagogickymi pracovniky objevi rivalita, nesnasenlivost?
Stane se standard jakymsi detektivem, ktery bude pedagogy oznacovat jako ,,nespliujici
pozadavky standardu®, a tim padem ohrozi jejich dobrou povést, finan¢ni ohodnoceni ¢i
pracovni misto? Zajisté se najde mnoho dalSich otdzek, které si budouci i stavajici

ucitelé kladou. Na nékteré se pokusim odpovédeét.

Standard by se mél stat pomocnikem ve vykonavani pedagogické profese, v jejim
hodnoceni (od feditelli, rodicl, vetejnosti obecn€) i sebehodnoceni (samotny vykon
prace ucitele, hodnoceni od z4kl, sebereflexe, kritické hodnoceni postupu
v sebevzdélavani atd.). Tento dokument by se mél stat jednoticim prvkem pro
vzdélavani na vysokych Skolach, které na vykon povolani pfipravuji, a také pro samotné
povolani. Pravé otazka ptipravy na vykon profese je pod vlivem reforem velmi zasadni.
Dilezité je sjednotit pozadavky, nazory a terminologii dulezitou pro vykon a realizaci
profese. Standard ovSem neptedstavuje jakousi imaginarni Skalu hodnoticich prvk,
ktery by byly uméle vytvafeny — naopak, standard ptedstavuje Skalu naroka, které
obnasi sama profese, a to je tfeba si uvédomit. Kazdy jednotlivy ucitel by se m¢l stat
»sebehodnotitelem® — kriticky hodnotit vlastni préci, G€asti na Skolenich a seminafich,

préci se zéky. VSechny dokumenty, poklady pro profesni rist (plany hodin, reflexe od

23 Zde bych rada uvedla, ze jsem po prostudovani materidlil zjistila, Ze jisté¢ standardy v naSem Skolstvi
jiz existuji. Jedna se o Mezinarodni standard prace uditele a lektora RWCT (Ctenim a psanim ke
kritickému mysleni — je primarn¢ urcen pro pedagogy absolvujici program RWCT, dle nazoru autord je
vhodnym opérnym bodem i pro udlitele, ktefi chtéji kvalitné vyucCovat, i kdyz neabsolvovali tento
program) a Mezinarodni pedagogické ISSA standardy (International Step by Step Association,
Mezinarodni asociace Step by Step (ISSA) je nevladni clenskd organizace, ktera byla zaloZena
Vv Nizozemi s cilem podporovat demokratické principy a posilovat zapojeni rodici a komunity do
vzdélavani déti vraném veéku (3-12 let). Vice informaci k Mezinarodnim pedagogickym ISSA
standardim na http//www.issa.nl). Zdroj: Ukazky zahrani¢nich standardd. [cit. 2010-10-11]. Dostupny
z WWW: http://www.msmt.cz/standarducitele/ukazky-zahranicnich-standardu.
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zaki, rodicl, prace zaka s hodnocenim, projektové materidly, medidlni dokumentace,
atd.) by mély byt shromazd’ovany v ucitelové portfoliu. Uciteltiv postup v jednotlivych
polozkéch, vypotradavani se s riznymi komplikacemi by mél oteviit diskusi s ostatnimi
kolegy, v¢etn¢ vedeni Skoly. Vedeni skoly, tedy feditel a zastupci feditele, by se méli
zajimat o vSechny aktivity, které ucitel vyviji, aby plnil profesni plan. I podle toho je
samoziejm& posuzovano splnéni standardu a potazmo i vyse platu. Reditel se také
aktivné ucastni jak diskusi o ucitelovych krocich, tak i hodnoceni vyuky, naptiklad

formou hospitaci, evaluaci, vysledkt inspekce.
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6.7. Navrh standardu pro verejnou diskusi

Pro vznik standardu a pro jeho schvaleni povazovala Pracovni skupina (Karel Rydl
aspol.) za nutné, aby se k nému vyjadiili ulitelé, feditelé, fakulty a jejich studenti
a vefejnost. Za timto ti¢elem Pracovni skupina piedlozila vefejnosti k diskuzi dokument,
ktery byl slozen z okruhti (A), ke kterym byly navrzeny ukazatele s piiklady ve formé

kritérii (B). Uvadim pfesnou formulaci pfevzatou z materidlti poskytnutych Pracovni

skupinou (Navrh standardu®®):

A. Vyber oblasti kritérii a jejich priklady
1. VWyuka jako proces vyucovani a uceni
2. Sirsi kontext vyuky
3. Profesni rozvoj ucitele

B. Formulace ukazatelii a jejich priklady
1.1 Planovani vyuky
1.2 Realizace vyuky
1.3 Reflexe (procesit a dosazenych vysledkii)

2.1 Rozvoj skoly a Skolniho vzdélavaciho programu (SVP)
2.2. Klima Skoly
2.3. Spoluprace s rodici, kolegy a verejnosti

Pro tieti oblast Ize rozdélit napr-. takto:

3.1 Profesni poznatkova baze (deklarativni, procesudlni, kontextuadlni znalosti)

3.2 Profesni dovednosti (napr. vyuziti pedagogické autonomie, sebereflexe
a seberegulace)

3.3 Profesni postoje (odpovédnost, nadhled, nezavislost)

3.4 Profesni hodnoty (etika profese)

OBLAST C. 1: VYUKA JAKO PROCES VYUCOVANI A UCENI

Pro tuto oblast navrhujeme pro diskuzi /i ndsledujici ukazatele, které oblast blize
charakterizuji.

1.1 Planovani
1.2 Realizace vyuky
1.3 Reflexe (procesii a dosaZenych vysledkit)

2 MSMT 2009: str. 2. [cit. 2010-10-12]. Dostupny z WWW: http://www.msmt.cz/standarducitele/navrh-
standardu.
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1.1 Planovani

Ucitel:

systematicky planuje vyuku vzhledem k ciliim stanovenym v kurikularnich dokumentech
a vzhledem K individudlnim moznostem a potiebam zZdkii,

pri planovani diferencuje naroky na zaky, rozsah uciva, metody a organizaci vyuky;
planuje, z ¢eho a jak on i Zdci poznaji, Ze dosdhli stanovenych cilii;

pri planovani predvida riizné situace, které mohou pri vyuce nastat. Plan mu umoznuje
pruzné reagovat na konkrétni priibéh vyuky;

1.2 Realizace vyuky

Pristup k Zakim
Ucitel:

projevuje respekt k Zdkiim a Zakynim bez genderovych predsudkii;

vyjadiuje Zakum diveru a pozitivni ocekavani (ocekava uspésné zvladani uceni),
podporuje jejich sebediivéru,

projevuje porozumeéni pro potreby zakii, zajima se o jejich nazory, predstavy, problémy,
pocity a dava prostor pro jejich vyjadrovani;

bere v uvahu individudlni moznosti a potieby Zdaku a zohlednuje je pri vyuce, se Zdky
S rozmanitymi specifickymi vzdélavacimi potrebami pracuje samostatné i ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zarizenim.

Komunikace a klima ve ti'idé

Ucitel:

ma kvalitni mluveny projev (vyjadiuje se jasné, srozumitelné, adekvatne véku Zaku,
zvlada hlasové prostredky),

vhodné vyuziva prostredky neverbalni komunikace (napv. dobry ocni kontakt, tismev,
pratelska, vstricna gestikulace, pohyb po tride, respekt k zoné osobniho prostoru);
podporuje soudrznost tiidy zaloZenou na vzajemném respektu, ohleduplnosti, toleranci
K riznosti, ditvére (podporuje schopnost Zdakii naslouchat si, domluvit se, resit problémy
a konflikty);

systematicky vytvari podminky pro spolupraci zakii v procesu uceni, rozviji kooperativni
dovednosti zakii pri praci ve dvojicich, malych i vetsich skupinach,

spolecné se zZaky tvori pravidla souZiti tridy (jasné a srozumitelné vymezuje hranice
alimity socialni komunikace a chovani ve tridé (mezi zZdiky navzdjem a ve vztahu
k uciteli) a diisledné vyzaduje jejich dodrzovani;

Strategie vyuky (vvucovani a uceni)

Ucitel:

individualizuje vyuku s ohledem na moznosti zZakii (napr. diferencuje ucivo a naroky na
zaky, respektuje individualni tempo uceni u Zakii a dava jim priméreny cas ke splnéni
ukolii, modifikuje metody prace, kritéria a zpusoby hodnoceni zZakii), snazi se o dosazeni
osobniho maxima u kKazdého Zdaka vzhledem k jeho predpokladiim,

snazi se rozvijet vnitini motivaci k uceni - vzbuzovat zvidavost, zdjem ZzZdkii o uceni
a poznavani novych véci, ,,ukazovanim** smyslu uceni a konkrétnich ucebnich cinnosti;
vyuziva Sirokého spektra vyukovych metod s ditrazem na aktivni ucent zakii,
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zvlada efektivni Fizeni a organizaci vyuky, napr. adekvatné resi neocekavané situace
a problemy, modifikuje své plany a improvizuje, reflektuje rozhodovaci procesy,
uvedomuje si jejich diisledky, pripadné méni strategie.

Hodnoceni Zakii
Ucitel:

hodnoti procesy uceni - poskytuje pribézné zpétnou vazbu K ucebnim cinnostem
a chovani zaki, hodnoti také postup, miru usili, zajem, uroven spoluprace apod.;
hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje
i hodnoty) vzhledem K individudlnim moznostem zdkii,

zprostiedkovava zakium kritéria hodnoceni (Zaci vedi, co se hodnoti ajakou maji
jednotliva kritéria vahu v celkovém hodnoceni), eventudlné jim umoziuje podilet se na
Jjejich vytvareni;

vyuziva riznych motivujicich metod hodnoceni (kvantitativni hodnoceni, slovni
hodnoceni, hodnoceni pomoci portfolia), podporuje u Zaki sebehodnoceni a vzajemné

hodnoceni;

1.3 Reflexe vyuky

Ucitel:

pravidelné analyzuje svou cinnost vzhledem k zamerim a cilum vyuky a hodnoti jeji
efekty, vyuziva zpetné vazby od Zakii (osobni slozky zadkii / Zakovska portfolia), ucitelii
a rodicu ke zkvalitnovani své prace;

shromazduje zdroje, které mu pomohou reflektovat viastni praci;

reflektuje svou prdci soustavne, i pisemné (déld si poznamky).

OBLAST C. 2: SIRSI KONTEXT VYUKY

2.1 Rozvoj skoly a SVP
2.2 Klima Skoly
2.3 Spoluprdce s kolegy, rodici a Sir§i veiejnosti

2.1 Rozvoj $koly a SVP
Ucitel:

je aktivnim clenem Skolniho spolecenstvi — zajima se o zivot Skoly a aktivné se do néj
zapojuje, podili se na rozvoji Skoly a zkvalitiiovani SVP, na pripravé a realizaci
spolecnych programii a projektii Skoly,

dokaze objasnit a zdivodnit vzdélavaci filozofii §koly a kvalifikované prezentovat SVP

Sirsi verejnosti;

2.2 Klima skoly
Ucitel:

prispiva kvytvareni pozitivnitho socialné emocniho klimatu Skoly zaloZeného na
vzajemném rvespektu a sdileni spolecnych hodnot, podili se na posilovani ,, skolni
identity“;
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2.3 Spoluprdce s kolegy, rodici a $irsi verejnosti
Ucitel:

efektivne komunikuje a spolupracuje s kolegy i vedenim Skoly. Prispiva svymi
schopnostmi a zkuSenostmi ku prospéchu celé Skoly, vyuziva zkuSenosti svych kolegil.
Ma zdjem o sdileni zkuSenosti a spoluprdci pri zkvalitinovani vyuky (vzdjemné
hospitace, spolecna tvorba materialii, spolecné akce apod.). Nasloucha jinym nazorim,
diskutuje a plné respektuje spolecné prijatda rozhodnuti a opatieni;

efektivne komunikuje a spolupracuje s rodi¢i na zaklade partnerského pristupu,
zaloZeného na vzajemné ucte, respektu a sdilené odpoveédnosti za podporu optimalniho
rozvoje zZakii. Poskytuje jim co nejvic informaci o ditéti. Komunikuje s nimi zpiisobem,
kterému jako laici mohou rozumét. UmozZnuje jim aktivni vstup do vyuky,

efektivne komunikuje a spolupracuje s dal§imi partnery Skoly — zastupci zrizovatele
Skoly, pracovniky inspekce, pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné
pedagogickymi centry, stiedisky vychovné péce, institucemi pro vzdélavani uciteli, se
zaméstnanci knihoven, muzei apod.

OBLAST C. 3: PROFESNI ROZVOJ UCITELE

V této oblasti je obtizné oddelovat jednotlivé ukazatele. Proto jen uvadime, Ze kritéria se v této

oblasti budou tykat didaktické znalosti obsahu, profesnich dovednosti, profesnich postoji
a profesnich hodnot.

Napr. lze uvazovat o

Ucitel:

je vybaven nezbytnymi profesnimi znalostmi a dovednostmi (pedagogicko-
psychologické, oborové didaktické a oborové), které pribézné rozviji, a obohacuje
a zvySuje tak svoji profesionalitu a tim i kvalitu své cinnosti (napr. doklada je ve svém
ucitelskem portfoliu),

respektuje eticke principy profese ucitelstvi, je modelem etického chovani
a kultivovanych mezilidskych vztahii;

projevuje zaujeti pro prdci se Zaky, je motivovan pro zkvalitiiovani své cinnosti,
systematicky pracuje na svém profesnim rozvoji a sebevzdélavani (na zakladé informaci
o své vyuce — sebereflexe, kolegidalni hospitace, zpétna vazba od zZdkii a rodicii — voli
cile pro zkvalitnéni své cinnosti, tvori plan svého profesniho rozvoje).

Pracovni skupina nepovaZovala tento ndstin za neménny dokument. Vefejnost

(tzn. rodice, ucitelé, vysokoSkolsti pracovnici, studenti pedagogickych fakult atd.)

dostala moZnost vyjadfit se k jednotlivym bodtim.
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6.8. Verejné minéni — zastupci z rad didaktikt

Pro pracovni skupinu jsou nazory veiejnosti velmi dualezité, coz je z hlediska toho, ze se
tento dokument ma tykat nas vSech, samoziejmé podstatné. Jak jsem jiz zminila,
prilezitost vyjadfit se ke standardu méli vice méné vSichni ob¢ané nasi zemé. Jistou roli
sehrala 1 média. Z hlediska odbornosti bych nejprve rada uvedla pritbéh prvni diskuse,
ktera probihala na Jihogeské univerzité v Ceskych Budgjovicich 13. 5. 2009 za Gdasti

didaktikii 1. a 2. stupné.

Jaké otazky Vis napadaji v souvislosti se standardem kvality profese ucitele?
®  Bude nutné definovat presné ucely standardu - jak a kym bude standard pouzivan.
e Kdo bude posuzovat napliiovani standardu?
o Jak casto se napliiovani standardu bude posuzovat?
e Bude mozné stoprocentni sjednoceni, kdyz standard pracuje s lidmi?
e  Nebude prevazovat byrokraticka slozka? Nepribude uciteliim jen dalsi prace?

Jak rozumite pojmu standard, jak byste jej vysveétlil (a)?

o Standard definuje ucitelstvi jako skutecnou profesi, pro kterou je nutné urcité
vzdélani. Ucitel je pedagogicky pracovnik, standard bude definovat, jak se ucitel
bude lisit od jinych i pedagogicky zamerenych profest.

e Je to popis pedagogiko-psychologicko-didaktickych kompetenci, znalosti
a dovednosti, kterych postupné musi dosahnout kazdy ucitel. Standard zahrnuje
I nutné osobnostni viastnosti ucitele a jeho postoje, aby odpovidaly roli ucitele
V demokratické spolecnosti. Mél by také specifikovat, jaké je minimalni vzdelani
a praxe pro vstup do ucitelské profese.

Jaky je podle Vis hlavni smysl standardu?
Standard definuje nové role ucitele v soucasné spolecnosti 21. stoleti.

e Standard by mél byt referencni hodnotou - popisem prdce ucitele. Mél by popsat
jeho kompetence, dovednosti, metody, postupy ...

e Meél by popisovat proces stavani se ucitelem.

o Mel by definovat pravomoci ucitele.

o Mel by/musi byt svazan s kariérnim rddem.

Jaky uZitek (a komu) by mél standard podle Vis piinést, pokud bude dobie zpracovin?
Standard by mél slouZit
a) Samotnym uciteliim
- aby vedeli, co od nich jejich zaméstnavatel ocekava, a aby vedéli, zZe bez profesniho
ristu se neobejdou
- aby mohli ziskat pravomoci, vys$si financni ohodnoceni a prestiz.
b) Zaméstnavatelivm, aby védéli, co maji od ucitelii vyzadovat.
C) Muze slouzit i Zakiam a jejich rodic¢iim, aby vedeéli, na co maji narok, a soucasné si
uvédomili dilleZitost ucitelské profese. Zdkiim, aby ziskali dobré ucitele a kvalitnéjsi
vyuku.
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d)
€)

f)

9)

Verejnosti, aby si byla védoma, co prdce ucitele zahrnuje.

Fakultam pripravujicim ucitele pomiize standard vytvorit studijni program, protoze
V podstaté predkilada profil absolventa ucitelstvi. Nepedagogickym fakultam ukaze, Ze
ucitel nemiize byt pouze odbornikem ve svém oboru, zZe se od néj ocekava mnohem vice
po pedagogicko-psychologické strdance. To by mohlo zvysit prestiz kateder pedagogiky
a psychologie na nepedagogickych fakultach.

Budoucim ucitelum ukdze, co se od nich ocekava, a da jim moznost se rozhodnout,
jestli skutecné piijdou do Skol, umozni jim reflexi, zda jsou schopni standardu
dosdhnout.

Akreditacéni komisi — aby schvalovala ucitelské programy v souladu se standardem.

Standard neni lehké naplnit, mélo by byt stanoveno, které organizace naplnuji standard

a které tedy mohou pripravovat ucitele.

Jaké podminky museji byt splnény, aby standard mohl dobre slouZit?

b)

€)

Vv

Ministerstvo musi dokdzat vysvétlit zainteresovanym strandm, ze standard je dilezity,
a nesmi se zrici zodpovédnosti za jeho prosazovani. To znamend i nutnou financni
podporu zavadéni standardu a vyclenéné finance na pokryti kariérniho ristu ucitele.
Standard nesmi byt vnucen shora. Proto velmi vitame nabidku MSMT k odborné
diskusi.

Standard musi byt zavazny a nesméji se z néj délat vyjimky na Zadné urovni. Musi
definovat minimalni standard pro vstup do praxe a dalsi postup v souladu s kariérnim
Fadem.

Proskolent rediteli skol.

Kdo by mél vytviret a zajist’ovat podminky pro to, aby standard mohl dobie slouZit?

o Predeviim MSMT — viz vyse.

o Akreditacni komise by méla schvalovat pouze takové ucitelské programy, které mu
budou odpovidat.

o Fakulty pripravujici ucitele — pripravou ucitelii v souladu se standardem.

e Reditelé skol — vybérem ucitelii a jejich hodnocenim v souladu se standardem.

e Néjaka noveé vznikla profesni komora, napr. vznikld z Asociace profese ucitele.

Meéla by kvalita prdce uéitele mit vliv na vysi jeho mzdy?
ANO. Je to nutnd podminka.

V ¢em spatiujete hlavni rizika, kterda mohou ohrozit uspéSné a uZiteéné fungovani
standardu v praxi?

e Moznd neschopnost MSMT vysvétlit nutnost standardu odborné a Siroké
verejnosti, mald politickda wile, nedostatek financi, nepruznost reditelii Skol
a jejich neochota prijmout inovace.

o PFilis obsahly a nejednoznacny dokument standardu, ktery nebude nikdo schopen
naplnit.

e Strach z negativni reakce praxe, Ze jde o zdleZitost prilis formalni a byrokratickou.

e Neexistujici navaznost na kariérni rvad a financni ohodnoceni.
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o Soucasné se standardem ucitele by mél vzniknout standard reditele Skoly ¢i skolni
inspekce.

Ma standard byt povinny pro vSechny ucitele?
ANO.

Meél by podle Vis standard popisovat pouze jednu uroveii kvality zdvaznou pro vSechny
ucitele, nebo ma obsahovat i vyssi uirovné, které by dosahovali pouze nékteii vynikajici
ucitelé?

Jedna zdkladni meéritelna uroven zdvazna pro vSechny provazanda s viceuroviovym
kariérnim radem.

Jak by se podle Vis mélo postupovat, pokud néjaky ucitel nedosahne zakladni tirovné
standardu?
e Mela by mu byt dana Sance studovat, predevsim kdyz se jednd o absolventa. Ale
jen po omezenou dobu bez udélovani vyjimek.
o Musi byt jasné specifikovano, co se stane s ucitelem, ktery v dané lhité standardu
nedosdahne. Navazat na zakonik prace. Specifikovat moznosti ukonceni pracovniho
pomeru.

Kdo a jak by podle Vis mél posuzovat, zda ucitel dosahuje kvalit popsanych ve
standardu?

Na zdkladni urovni vedeni Skoly. Jestlize bude standard viceuroviiovy, na vyssich urovnich
by mohlo jit o komise, do kterych by vedle vedeni skoly zasedli i odbornici z profesni
komory, pripadné zastupci pedagogickych fakult.

Protoze na naplnéni standardu bude zavislé financni hodnoceni, méla by existovat
nezavisla komise s roli supervizora, ktera by se zabyvala spornymi pripady.

Méla by byt vytvoiena jedna spolecnd verze standardu pro v§echny ucitele MS, ZS a SS?
Alespon na zakladni urovni ano. Konkrétnéjsi kompetence se budou odlisovat podle stupné
a typu skoly.

Jakym zpiisobem by mél byt standard vyuZivan v pripravném vzdélavani uciteli?
e Jako voditko pro profil absolventa ucitelstvi
e  Pro rozpracovani naplné studijniho programu.

Jak ma byt standard vyuZivan pro podporu profesniho riistu ucitelii?
o Ucitel musi védet, ze vzdeldavani je jeho pravem i povinnosti.
o Ucitel ma presné vedet, jaké urovneé musi dosahnout a jak po jejim dosazeni bude
financné ohodnocen. Tato uroven by byla dana standardem, tedy nezavisla na
nazorech konkrétniho reditele.

o Vsouladu s ustanovenimi standardu by méla byt vypracovana konkrétni koncepce
DVPP.

Domnivite se, Ze tvorba standardu profese ucitele je potiebna?
Ano, jestlize budou splnény nutné podminky, viz vyse.
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Zavéry Rady oborovych didaktikti z Pedagogické fakulty JihoCeské univerzity byly
zaslany na MSMT, jez mélo tyto nazory zohlednit pii piipravé a nasledné realizaci
standardu. Myslim si, ze Rada se k dokumentu vyjadfovala vécné, s velkou vétSinou
nazord jsem se jakozto studentka bez praxe ve Skolstvi dokdzala ztotoznit. Povazuji
moznost vyjadrit se K navrhu standardu za obrovskou $anci, velmi liberalni krok. Svym
zptisobem se standard dotkne kazdého z néas a pravé moznost vyjadiit svlj ndzor, ktery
je pak zohlednén pii finalnich upravach, by meéla ovlivnit vznik negativnich ndzora
a postoju vetejnosti kK tomuto dokumentu. Kazdy dostal moznost se vyjadfit, a pokud tak
neucinil, nemé¢l by tak €init po vzniku dokumentu. Pfi srovnéni ndzort uveiejnénych na
internetovych strankdich MSMT musim také konstatovat, e ve velké vét§ing se
odpovédi didaktiki z JU shoduji s odpovéd'mi ostatnich diskutujicich, a to v obou

piipadech diskusnich kol.

Ve druhém kole byla diskuse zaméfena na Ctyfi zakladni okruhy, které byly opét
rozpracovany do dotaznikové podoby. Témito okruhy byly: 1. Smysl standardu a jeho
role v profesnim ristu uciteld, 2. Podminky pro kvalitni praci uiteld, 3. Vhodny
zpusob prace se standardem, 4. Obsah standardu. Opét uvadim zavéry Rady oborovych
didaktik p¥i Jihodeské univerzité v Ceskych Budgjovicich, ktera prob&hla dne 9. 6.
2009.

Standard kvality profese ucitele - 2. kolo diskuse
Zavérecné stanovisko:

A
Je podle Vis tvorba systéemu profesniho ristu ucitelii v naSem Skolstvi potiebna?
ano, v kazdem pripade

B

Klade soucasna spolecnost na ucitele néjaké nové a narocné pozadavky ve srovndni s dobou,
kdy jste sami byli Zdaky?

ANO

Ucitel pracuje s kurikulem, pracuje s obsahem vzdéléni (tvorba SVP, vybér vhodnych ucebnic)
e prdce s integrovanymi zaky,
o interkulturni komunikace (Zaci s jinym materskym jazykem a zjiného kulturniho
prostredi),
o setkavani se s negativnimi vlivy ve zvySené mire (agresivita Zakii, kriminalita),
e nove technologie, prace s multimédii,
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o diraz na demokracii vyzaduje i demokratictéjsi pristup k zZakiim, méné dominantni
vedeni, efektivnéjsi komunikaci,

e nové zpiisoby hodnoceni Zakil

e ucitel je vice vystaven tlaku vnéjsiho prostredi — predevsim rodicii Zdkil.

Didaktici fakulty rozhodli, Ze neni mozné urcit presné poradi, nebot jednotlivé body spolu tizce
¢i reditelky, vyssi mzdy ucitelu, které je nebudou nutit privydélavat si jinde, a zaméstnat
pomocny persondl, ktery bude vykondvat nepedagogickou cinnost. Jako zdstupci pedagogické
fakulty se domnivaji, Ze délaji vSe pro to, aby vzdélavali budouct ucitele co nejlépe. Mnohokrat
vSak bylo Feceno, Ze pedagogické fakulty jsou podfinancované. Kvalitni priprava budoucich
ucitelii se jim proto zda v souvislosti se standardem velmi vyznamna.

1. Podstatné zvysit mzdy uciteliim.

2. Odstranit neodborné cinnosti ucitelii prostiednictvim pomocného persondlu (dozory,
kopirovani, vybirani penéz na Skolni akce, evidence a inventarizace majetku atd.).

3. Wytvorit takové podminky (vzdélavaci, legislativni i financni), které zajisti, Ze na skoldach
budou pouze kvalitni reditelé, kteri budou pripadné i odvolatelni na zdkladé objektivnich
kritérii kvality.

4. Zajistit kvalitnéjsi nabidku dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii a vyrazné navysit
prideél penéz Skolam na toto vzdeélavani (kurzy).

5. Vyraznéji zohlednit dalsi odborné cinnosti ucitelu, které vsak nesouviseji primo s vyukou
(napriklad vyraznéji snizZit pocet hodin vyuky pro vychovné poradce, metodiky prevence,
koordindtory SVP, koordindtory ICT apod.)

6. Sdilet praktické zkuSenosti mezi uciteli a financovat odbornou kolegialni podporu ucitelii
navzdjem (cCinnost uvadejicich ucitelit a mentori, cinnost ucitelii-metodikii, oborovych
didaktiku, ¢innost navzajem se ucicich tymu uciteli).

7. Vytvorit lepsi podminky pro dusevni hygienu ucitelii (opat¥eni zamérena na predchazeni
vyhoreni).

8. Zlepsit materialni vybaveni skol (pomiicky, ucebnice, literatura, pocitace, nabytek atd.).

9. Zajistit kvalitnéjsi pripravné vzdélavani uciteli na fakultach, které je lépe pripravi na Skolni
praxi.

10. Vytvaret a zpristupriovat kvalitni osvédcené metodické materialy.

Jaké véci v soucasné dobé nejcastéji zbytecné odvadéji pozornost a sily ucitelii od toho, aby se
mohli vénovat zvySovani kvality vlastni vpuky a vlastnimu profesnimu ristu?

o nedostatek financi na asistenty— prescasy, jiné vydélecné aktivity

o boj s narustajici agresivitou Zaki, s kriminalitou

e vykonavani neodbornych cinnosti (dozory ve Skolni jidelne, kopirovani, inventarizace
majetku apod.)

C
Jak by podle Vas mohla probihat odborna podpora ucitelii, kteii budou usilovat o desahovdini
kritérii popsanych ve standardu? Kdo a jak by mohl tuto podporu ucinné poskytovat?

e pedagogickeé fakulty

e MSMT — vytvdreni legislativnich a financnich podminek pro vykon povolani
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e podpurné instituce (Skolni psycholog, specialni pedagog, pravni pomoc)

Jak by podle Vis mohl konkrétné probihat proces sebehodnoceni ucitelii s pouZitim
standardu?
o Sebereflexi — napr. reflektivni zprdavu jednou za rok, kterd by se zaloZila do osobniho
portfolia

Jakym zpusobem by mélo probihat prokazovani, Ze ucitel dosahl nékteré uirovné standardu?
Kdo a jakym konkrétnim zpiisobem by se mél podilet na tomto procesu, aby prokazovani bylo
spolehlivé, diistojné a uZitecné pro profesni rozvoj ucitele?

Podle urovne.

1. uroven — vedeni Skoly + predmétova komise

2. uroven — vedeni Skoly + nezavisla komise

Jak zajistit, aby prdce se standardem nesvazovala originalitu a tvoiivost jednotlivych ucitelii
a Skol a jedinecnost kaZdé pedagogické situace?
Standard by mél byt formulovan tak, aby v Zadném pripadé originalitu nesvazoval.

V soucasné dobé uvaZujeme o tiech urovnich standardu. Jaké zvySeni mzdy (ve srovndni se
soucasnymi tarifnimi mzdami) by bylo pro Vis osobné dostate¢né motivujici pro dosahovani
Jjednotlivych urovni standardu?

e po2-3letech praxe - 20% zdkl. platu

e po5-10 letech praxe — 25 %

e podalsich 5 - 10 letech praxe - 30%

Jak by se podle Vas dala sniZit nebo vyloucit dalsi rizika, ktera byla pojmenoviana v prvnim
kole diskuse (nadmérnd administrativni zdtéz, formalismus apod.)?

Standard by nemel vytvaret dalsi administrativni povinnosti pro ucitele. Podklady pro nej by
mély vychazet z bézné pedagogické praxe.

D
Obsah standardu

VYUKA JAKO PROCES VYUCOVANI A UCENI
Planovani:
- pripravuje material a ucebni pomiicky

Realizace vyuky
Pristup k Zakim:

Zde mdame pozndamku ke genderu. V prvni odrazce jsou zZdci a Zakyné, dadle uz jen Zdak a ucitel.

Navrhujeme pouzivat maskulinum zZdak a ucitel s tim, Ze ve standardu bude pozndamka, Ze
maskulina se pouziva genericky, a zahrnuje tedy ucitele i ucitelky, Zaky i Zakyne.
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Komunikace a klima ve tiidé:
- podporuje prirozené osvojovani jazyka jeho maximdlnim pouzivanim a vytvarenim
pFirozenych komunikativnich situaci
- dava zZakum moznost vyjadrent viastnich nazori a obhajeni viastnich postupii

Strategie vyuky (vyucovani a uceni):
- vyuziva strategii uceni jednotlivych zZaku. Jim prizpusobuje metody prdce ve tride.

Hodnoceni Zaki:

Reflexe vyuky:
- reflektuje svou praci soustavné, i pisemné (délda si poznamky) je to nutné? — dalsi zatéz
pro ucitele
- o svych metoddch a postupech premysli, konzultuje je s kolegy
- je ochoten nechat si v hodindch hospitovat kolegy a ndsledné s nimi o svych hodindch
diskutuje

SIRST KONTEXT VYUKY
Rozvoj §koly a SVP:
- kvalifikované prezentovat SVP rodi¢tim a Sirsi verejnosti

Klima Skoly:

Spoluprdce s Kolegy, rodici a $irsi veiejnosti
- prispiva svymi schopnostmi a zkuSenostmi ku prospéchu celé skoly
- Spolupracuije s fakultami pripravujicimi ucitele

PROFESNI ROZVOJ UCITELE
- Uvédomuje si, ze je pro zZaky modelem etického chovani
- Profesni rozvoj je povinnosti a prdavem ucitele, MSMT a vedeni Skoly k tomu musi
vytvorit podminky

Soubor znalosti, které by mél ucitel s porozuménim vyuZivat ve svych profesnich cinnostech
- Obecné pedagogicko psychologické znalosti
- znalost informacnich a vzdélavacich technologii

Je podle Vis tento vycet profesnich znalosti pro ucely standardu vyhovujici?
- spiSe ano

Jaké dals§i oblasti by podle Vis mél standard obsahovat? A jakd kritéria by méla byt obsaZena
Vv téchto oblastech?

Pokud Vam nevyhovuje CElenéni standardu predloZené v naSem ndvrhu a pokud chcete
navrhnout vilastni ¢lenéni nebo vlastni uceleny ndvrh standardu, ucirite to zde:

Obsah standardu bude i v budoucnu revidovin na zdkladé ziskanych zkuSenosti. Jak ¢asto by
podle Vas mélo v budoucnu dochdzet k piepracovdni standardu a jakym zpiisobem by k tomu
mélo dochdazet? — Vv zavislosti na zméné podminek?
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Bude mozné rozclenit néjak standard na prvni a druhou uroveri? Jak se vymezi, které
kompetence je dosaZeno na prvni a které na druhé urovni?

Stejn¢ jako tomu bylo i u prvni diskuse, i vV druhém kole se ztotoziuji s ndzorem
didaktikti PF JU. Myslim si, ze tim, Ze maji neustaly kontakt jak se studenty fakulty, tak
I s prostfedim na $kolach zakladnich, popiipadé stiednich, mohou viceméné objektivné
zhodnotit situaci, a tim tedy formovat svlj nazor na navrhovany standard. Bohuzel
situace na Skolach se méni kazdym dnem, a proto by dle mého nézoru bylo tfeba n¢jaky
standard zavést. V Obsahové analyze25 se uvadi termin let 2012-2015. NeZ dojde
k zavedeni standardu, mélo by v roce 2010 dojit k dalsi vefejné diskusi. Nasledné by
melo dojit ,, k testovani a dotvareni vyssich urovni standardit a metodiky prace spolecné
S ostatnimi prvky systému profesni podpory uciteli (standard, atestace, systéem DVPP,
uvadeéjici ucitelé, mentoring, zmeény financovani, legislativni zmeény) “26 A7 po téchto
krocich by v letech 2012-2015 m¢lo dojit k zavadéni standardu do praxe. Vzhledem
K tomu, Ze na internetovych strankach MSMT nejsou informace o tom, zda probihaji
dalsi akce vztahujici se ke standardu, pfedpokladam, ze prace na standardu byla
pozastavena. Tuto informaci mi potvrdila i vedouci prace, PaedDr. Hana AndraSova,

Ph.D.

K naSemu néavrhu probéhly diskuse, které nebyly dotazeny do cilové formy. Z mého
hlediska, a troufam si tvrdit, Ze 1 zhlediska fady odborniki a pedagogi, je
nezrealizovani standardu kvality profese uclitele obrovskd chyba. Za vznikem této
spolecenské smlouvy stalo n€kolik let pfipravy, obsahlé diskuse a seminaie a vysledku
jsme se nedockali, ackoliv jsem toho nazoru, Ze byly jednotlivé polozky formulovany
spravné, vystizné a ze by standard jako takovy pfinesl oporu pro vykon pedagogické
praxe. I vzhledem ke zméndm, které v ceském Skolstvi nastaly, bylo by vhodné mit

a moci vyuzivat dokumentu typu standardu, na kterém se pracovalo.

% Po kazdém kole diskuse byla na internetovych strankich uvefejnéna Obsahova analyza reakci na navrh
standardu. Pracovni skupina pak pfi realizaci druhého kola vychézela z pfipominek, které byly uvedeny.
(MSMT 2009: [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW: http://www.msmt.cz/standarducitele/obsahove-
analyzy-diskusnich-prispevku).

% 7droj: MSMT 2009: [cit. 2010-10-10]. Dostupny z WWW:
http://www.msmt.cz/standarducitele/obsahove-analyzy-diskusnich-prispevku .
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6.9. Standard a média

Prostfednictvim médii se dozvidame asi nejvice informaci o chystanych zménéch,
inovacich a navrzich. Také pravé média Casto uvetejnuji nazory odbornikli na aktualni
témata. Nejinak tomu bylo u standardu kvality profese ucitele. Lidé, kteti se o novinku
chystanou pro ¢eské Skolstvi zajimaji, ziskaji z internetu, novin a odbornych publikaci
fadu nazorti. Rada bych alespon nékteré uvedla. Jsem totiz toho nazoru, ze je dulezité

ukézat ob¢ strany problému.

Prvni ukazkou jsou ¢lanky v Ucitelském zpravodaji z dubna 2009. Jeden piispévek nese
nazev ,, ‘Standard’ nemiize vznikat bez Pedagogické komory‘ (Sarkozi 2009: str. 2).
Tento prispévek k tématu se velmi razantné pousti do kritiky postupu tvorby standardu,
coz dokazuje jiz uvodni véta ptispévku: ,,Kvalitni manager nebo i védec si nejprve zmapuje
situaci a prostuduje dostupné zdroje. Az potom se do néceho pusti... “. Autor Radek Sarkozi,

Séfredaktor vzdélavaciho portalu www.eucebnice.cz, kritizuje Spatny postup pii tvorbé

zakladniho pilite, ke kterému se vztahovaly ob¢ diskuse — podle Sarkdziho mélo nejprve
dojit ke zmapovani situace v zemich OECD, k inspirovani se jiz fungujicimi
a ovéfenymi postupy a konkrétnimi prvky, abychom se vyhnuli zbytecnym chybam,
omyliim a pfipadnym obtizim, které by mohly aplikaci chybnych bodl nastat. Pokud by
doslo k takovému zmapovani situace a vybéru téch nejlepSich variant, mél vzniknout
dokument doplnény divody a vysvétlenimi ke konkrétnim polozkam a poté mél byt
predlozen k vefejné diskusi. Autor kritizuje postup MSMT jiz z hlediska zpracovani
odpovédi velkého poctu ucitellt (v Clanku je uveden pocet 200 tisic), ktefi se méli
k velmi otevienym a nespecifikovanym polozkam vyjadiit. Dle Sarkdziho mélo dojit
nejprve ke vzniku ,, Standardu kvalitniho reditele skoly* a také ,, Standardu kvality
inspektora Ceské Skolni inspekce*, poté by bylo efektivnéjsi a svym zptisobem po
nacerpani zkuSenosti snazsi vytvofit standard ucitele. Je tieba také zdiiraznit, ze autor
sam sebe nenazyva odpurcem standardu, ba naopak, dle jeho slov , kdysi horoval pro
Eticky kodex ucitele, ktery by pripravila Pedagogicka komora®. Pravé vznik
Pedagogické komory povazuje Sarkozi za velmi dilezity krok, protoze komora by
mohla pfispét ke zvySeni prestize uclitelské profese, stejné tak ovliviiovat snaze vznik
standardu, ale také mit i vyznam pro samotné ucitele, kteti by méli vice moZzZnosti
komunikovat se svymi kolegy, vyménovat si zkuSenosti, spolupracovat atd. R. Sarkézi

ma urcité¢ ve svém piispevku, dle mého nazoru, zcela pravdu v tom, ze je nutné ocenit
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kvalitni praci ucitele, ale pokud je prace nekvalitni, mél by takovy jedinec Skolstvi
opustit. Souhlasim i s ndzorem, Ze je tieba do sektoru Skolstvi ziskat vétsi mnozstvi
finanénich prosttedk. Ty by se mély pouzit na zkvalitnéni vyuky, modernizaci

vybaveni §kol a také na zlepSeni finan¢niho ohodnoceni pedagogt.

V Ucitelském zpravodaji jsem vyhledala jesté jeden velmi zajimavy clanek, jehoz
autorem je u¢itel Martin Sikula. Po jeho pieéteni jsem dlouho piemyslela a Martinu
Sikulovi nakonec dala za pravdu. V na$em $kolstvi dochazi k fadé zmén, které se
nezdaji vSem dotCenym pozitivni a smysluplné. OvSem je tfeba fici, Ze ani v jednom
dokumentu (RVP, Standardu, Bilé knize, atd.) neni ve vétsi mife zohlednéno to, ze ve
Skolach mohou byt problémy vyvolané chovanim a postojem zaku k ucitelim. Z nazort
ucitell 1ze vyvodit néasledujici — Zaci si jsou velmi dobife védomi toho, Ze ucitel ve své
podstaté nema zadné pravomoci, jak zédka donutit néco d¢lat, ¢i nedélat. A samoziejmée
tohoto zjisténi zaci velmi radi a Casto vyuzivaji. Proto bych rada uvetejnila , devatero
podminek primo Zdadoucich k ocekdavané kvalité soucasného kantora bézné zdikladni Skoly*
(Ucitelsky zpravodaj 2009: str. 3). Autor ¢lanku tento ptispévek nazyva také ,, standard
kvality podminek k vykondvani ucitelské profese .

Devatero podminek

1. Strucnd a pritom jasnd legislativa, ve které si umim predstavit i oSetreni mobilnich
telefonii ve vyuce, nebot nékdy miize byt lepsi pravni opora alespon néjaka nez zadna.

2. Odstranéni administrativy v pracovni naplni ucitele. Napriklad duplicitni prace
vedenim Skolni matriky ¢i formdlnost vystupniho hodnoceni znemoznujici objektivni
kritické hodnoceni.

3. Statut veiejného dinitele. Snad by napomohl i k odbourani nikoliv ojedinélého pristupu
- § opusténim Skolni budovy po vyucovani ,, nevidim-neslysim “, nebot dovolit si vytknout
néco zakovi mize byt rodicovskou verejnosti nelibé vnimano na pudé skoly, coz teprve

mimo ni.

4. Odpovidajici zarazeniv kategorizaci prace zohlediujici i v odbornych studiich
uvadeénou skutecnost, zZe se jednda o povolani s psychickou zatezi, jez je klasifikovana
minimalne do druhé pracovni kategorie. Kdyz jsem se na poslednim Skoleni BOZP
dozvedel, ze pedagogicti pracovnici spadli do kategorie 1, tj. praci, ,,pFi nichz neni
pravdépodobny nepriznivy viiv na zdravi“, marné jsem premyslel, da-li se formdlné
jeste viibec néjak ucitelska profese ponizit.

5. Pravni ochrana pied medializaci a pranyifovanim selhdni jednotlivcii, které ani
V pravem slova smyslu selhdnim ucitele nemusi byt a kdy neobjektivnost povrchnich,
nepremyslivych a pausalizujicich sdéleni vrha stin na cely kantorsky stav.
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6. Spolecensky konsenzus nezpochybiiujici povinnosti ditéte a po vycerpani moznosti
nutnost trestani, coz samoziejmé neni tak popularni jako glorifikace prav ditéte
a laskavy pristup.

7. Ziizeni institutu Skolniho psychologa. Ucitel je sice kvalifikovan rozpoznat projevy
problematického ¢i rizikového chovani Zakii, ale prvotni ndpln jeho cinnosti je snad
a predevsim didakticka.

8. Odbourdni stanoveni limitu poltu Zdikit na jednoho pedagoga pii mimoSkolnich
akcich (§3, odst. 2 vyhlasky o zakladnim vzdelavan z 18. 1. 2005) umoznujici i pres
moznost vyjimky rozhodnutim veditele Skoly alternativni Feseni stavéjici pedagoga na
., tenky led .

9. Vzdjemnd kolegialita a diislednost pii vychovné vzdélavacim piisobeni. Vsichni ucitelé
nebyli nadani potrebnymi parametry k tomu, aby se pro zZaky stali prirozenou autoritou.
Ti ostatni pritom mohou byt stejné dobri ucitelé, pokud bude mezi uciteli fungovat
vzdjemnd podpora.

Myslim si, ze standard by mél vzniknout, ale opravdu by mél zohlednit v§echny faktory
ovliviujici vzdélavaci systém — tedy studium na vysokych Skolach, pocatek vykonu
ucitelské profese, zdky, feditele, inspekci 1 Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Dle mého ndzoru neni mozné nékterou ,,slozku* vynechat, poptipad¢ ji
nedostatecné¢ zohlednit v jakémkoli dokumentu. Pokud by k tomu totiz doSlo, stale
budeme bojovat s vétrnymi mlyny. Mince ma vzdy dvé strany, v piipadé Skolstvi vice,

ale pravé tu mnohotvarnost je tteba zachytit, upravit a korigovat.

Povazuji také za nutné zduraznit, ze se v médiich nesetkdvame pouze s Kritikou
standardu, ale i svyjadfenim pochopeni nad obtiznosti vytvofeni podobného
dokumentu. Takovym ¢lankem je napt. ,, Standard ucitele - u nds utopie?* autorky
Markéty Brenikové?’, ktera se pokusila zmapovat situaci. Za zminku urcité stoji vyrok,
ze ,,5koly mohou mit velky viiv na uspéch Zdakit v uceni a rozhodujici édst tohoto viivu pripadad
na ucitele. Rozdily v prdci konkrétnich ucitelii zpiisobuji znacné rozdily v tom, jak dobre se Zdci
uci. Kvalita ucitelovy prdace ma prokazatelné vyssi dopad na rozdily ve vysledcich
dosahovanych zZaky v uceni neZ pocet zZakui ve tridé mnebo riznorodost ve sloZeni tridy"
(Brenikova 2009). Autorka klade diiraz na spojeni kvality s ucitelovou praci — je nutné,
aby stavajici 1 budouci pedagogové dynamicky reagovali na zmény, ke kterym dochézi
a dochazet bude i nadéle. Vlivem rozvoje celé spolecnosti, technologii neni mozné stat
se konzervativcem, ktery se bude inovacim branit. Tento postoj by byl zcela

kontraproduktivni ve vztahu k vyuce. Stejné¢ tak je nutné vytvofit podporu pro

2" Brenikova 2009. [cit. 2010-10-25] Dostupné z WWW: http:/spunt.centrum.cz/skolaci/vychova-
vzdelani/2009/10/9/clanky/standard-ucitele-u-nas-utopie/.
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celozivotni vzdélavani, dodkolovani a samotné $kolstvi. MSMT zdiiraznilo (Srovnej:
Brenikova 2009), ze si je védomo stavajicich problémi tykajicich se Skolstvi
(podfinancovani, pracovni podminky, dal$i vzdélavani atd.), a Ze pravé z toho divodu
pracuje na zlepSeni této alarmujici situace. Autorka se opird o informace, které jsou
uvefejnény na internetovych strankach MSMT a piedev§im v Ugitelskych novinach.
Utitelské noviny (22/2009: str. 14-39)*® se velmi podrobné zabyvaly rozborem
piekladaného standardu, uvefejnily fadu nazort (ucitelt, feditela Skol, ¢lend pracovni
skupiny, poslancii, vysokoskolskych ucitelli a dékanii, organizaci sdruzujicich ucitele,
Skolni inspekce atd.). Vzhledem k pomérné rozsédhlému ptispévku lze fici jediné —
nazory se na zavadéni standardu pomérné riizni. Z téchto nazora lze mezi fadky vydist,
ze kazdy z téchto komentatort citi potiebu vzniku néceho, co upravi stavajici skolstvi.
Nemusime hned mluvit o standardu, ktery v mnohych vyvolava negativni emoce. Tento
dokument Ize nazvat jakkoli, podstatou ale zlstava, ze musi vzniknout a reflektovat
vSechny pozadavky, problémy a potfeby naseho skolstvi. Zajisté nelehka uloha, kterou

je vsak treba velmi rychle a pfedevsim kvalitnég fesit.

% MSMT: Stanoviska politiki, fakult, pedagogickych asociaci a CSI. [cit. 2010-10-25] Dostupné
z WWW: http://www.msmt.cz/standarducitele/diskusni-prispevky-v-samostatnych-souborech.
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7. Standardy pro vzdélavani ucitelt

Standard pro vzd&lavani uciteli® je dokument, ktery vznikl na zékladg zasedani
Konference Ministerstva kultu dne 16. 12. 2004. Jedna se o shrnuti kompetenci
absolventd pedagogickych fakult, jez by si méli absolventi béhem studia osvojit
aprenést je do své ucitelské praxe. Standardy byly zavedeny od Skolniho roku
2005/2006. Uvadim pteklad dokumentu, ktery mi poskytla vedouci prace PaedDr. Hana
Andrasova, Ph.D.

Standardy pro vzdélavani uciteli:
Védecké vzdélavani

(Usneseni Konference Ministerstva kultu z 16. 12. 2004)
Umluva ke Standardu pro vzdélavani uditelii: Védecké vzdélavani

Konference Ministerstva kultu povazuje za hlavni Ulohu zajistit kvalitu Skolniho
vzdélavani. Podstatny element k zajiSténi a k dalSimu rozvoji Skolniho vzdélavani
predstavuje zavedeni standardu a jeho ovéfeni v praxi. Diky standardu dojde k vyty€eni

jasného cile a zakladl pro systematické hodnoceni dosazeni cild.

PiedloZené¢ standardy pro vzdélavani uciteld formuluji kompetence ve védeckém
vzdélavani, které maji pro odborné vzdélani a profesni Zivot zvlastni vyznam a na které
muze navazovat zvySovani kvalifikace a dal$i vzdélavani. Védecké vzdélavani zahrnuje

védecké discipliny, které objasiiuji vzdélavaci a vychovné procesy.

Standardy pro vzde€lani ucitelt budou pfiijaty spolkovymi zemémi pocatkem Skolniho
roku 2005/2006 jakozto zéklady specifickych pozadavkl na pribéh studia ucitelstvi.

Kromé toho budou zahrnovat 1 praktické vzdélavaci ¢asti a praktickou vyuku.

Spolkoveé zemé se domluvily, Ze zde ptredkladané standardy pro vzdélavani zrealizuji

abudou je aplikovat na stavajici Skolstvi. To se tyka ptredevS§im prabchu studia

% Standards fiir die Lehrerbildung. [cit. 2010-08-10]. Dostupny z WWW:
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2004/2004 12 16-Standards-
Lehrerbildung.pdf
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ucitelstvi, pripravné sluzby a Skoleni a dal$iho vzdé€lavani ucitelek a uciteld. Spolkové
zem¢ souhlasily, ze vzdélavani uciteli bude prochdzet pravidelnou evaluaci na zékladé

sjednanych standardt.

Standardy a jejich dodrzovani budou s ohledem na rozvoj ve vzdélavacich védach a ve

Skolni praxi spolecné kontrolovany a dale rozvijeny.

57



Kompetence a standardy pro vzdélavani uciteli

Obsah:

1. vyznam standardu pro vzdélavani ucitelt

2.
3.

oblasti kompetenci

kompetence

1. Vyznam standardu pro vzdélavani uciteli

Konference Ministerstva kultu spatfuje hlavni Ulohu standardu v zajisténi kvality

Skolniho vzdélavani. Podstatny element k zajisténi a k dalSimu rozvoji Skolniho

vzdélani predstavuje zavedeni standardi a jejich provéteni v praxi.

Prostfednictvim standardi pro vzdélavani ucitell definuje Konference Ministerstva

kultu pozadavky, které¢ by méli ucitelky a ucitelé spliiovat. Konference Ministerstva

kultu se vztahuje ptfitom také na vzdélavaci a vychovné cile formulované ve Skolskych

zakonech spolkovych zemi. Témto zde popsanym cilim odpovida pracovni portrét,

ktery je popsan ve spolecném prohlaSeni prezidenta Konference Ministerstva kultu

a predsedajicich ze Svazu ucitelu (fijen 2000). Jedna se o:

Ucitelky a ucitelé jsou odbornici na uceni se a vyucovani, jejich zakladni
ulohou je cilené a podle védeckych poznatkli vytvotené planovani, organizace
areflexe wucCebnich procesti, jakoz jejich individudlni hodnoceni

a systematickd evaluace. Profesni kvalita uciteli rozhoduje o kvalité jejich

vyuky.

Ucitelky a ucitelé si jsou védomi, ze ukol vychovavat je ve Skole tésné spojen
s vyuCovanim a Skolnim Zivotem. Toto se podaii tim Iépe, ¢im uzsi je
spole¢na prace srodi¢i. Ob& strany se musi dohodnout a spole¢né byt
pfipraveny najit konstruktivni feSeni, kdyZ dojde k vychovnym problémiim

nebo kdyz selzou ucebni procesy.
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3. Ucitelky a ucitelé uplatituji své posuzovaci a poradenské schopnosti ve
vyucovani a pii predavani vychovnych a pracovnich metod kompetentné,
spravedlivé a odpovédné. K tomu jsou potiebné hluboké pedagogicko-

psychologické a diagnostické kompetence ucitelt.

4, Ucitelky a ucitelé nepretrzité rozvijeji své kompetence a vyuzivaji, stejné jako
V jinych povolanich, nabidku doskolovani a dal$iho vzdélavani, aby zohlednili
nové trendy a védecké poznatky ve své pracovni ¢innosti. Kromé toho by méli

udrzovat kontakty jak s mimoskolskymi institucemi, tak s pracovnim svétem.

5. Ucitelky a ucitelé se podileji na vyvoji Skolstvi, na vytvareni studijné ptinosné
Skolské kultury a na motivujicim Skolnim klimatu. K tomu patii také

pripravenost a ochota ke spoluptisobeni na internich a externich evaluacich.
V dalsi casti textu budou predstaveny standardy pro vzdélavani uciteld, které se vztahuji

k védeckému vzdélavani; standardy oznacuji za té€zist€ studium a vzdelani a pfifazuji

k nim kompetence, kterych by mélo byt dosazeno.
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2. Kompetencni sféra

Standardy pro vzdélavani ucitelli popisuji pozadavky na jednani uciteli. Vztahuji se ke
kompetencim, a tudiz schopnostem, dovednostem a postojim, kterymi disponuji ucitelé,

aby zvladli pracovni pozadavky.

Ze zadoucich kompetenci vyplyvaji naroky na celkové vzdélani a praxi v oboru.

2.1 Zaklady pro obsah standardii védeckého vzdélavani

Vzdélani je rozdéleno do dvou €asti, univerzitni vzdélani (to plati také pro vzdélani na
pedagogickych fakultdich) a referendariat. Vzd¢lavani probihd v ramci statni
odpovédnosti. Ob¢ faze obsahuji jak teoretickou, tak praktickou Cast s rozdilnymi
naroky. Vychazeje z tohoto t¢zisté, uzavira teorie prvni fazi pedagogické praxe, zatimco
ve druhé fazi tato praxe a jeji teoreticka reflexe stoji v Centru. Vztah mezi univerzitni

asilné odborn€ji zaméfenym vzdeélanim je mozny koordinovat tak, ze je celkové

dosaZeno systematické, kumulativni struktury zkuSenosti a kompetenci.

Casto byva dopliiovano, Ze také Skoleni a dalsi vzdélavani jsou zohlediiovany jako tieti
faze vzdélavani ucitelt. Tato faze neni v dalSim textu doslovné tematizovana, avsak

popisované kompetence jsou cili doZivotniho uc¢eni v ucitelském povolani.
Vyznamnym zakladem pro ziskani kompetenci pro profesni pusobisté Skoly je védecké
vzdélavani; obsahuje védecké discipliny, které se zabyvaji vzdélavacimi a vychovnymi

procesy, systémy vzdélani a také ramcovymi podminkami.

Formulace kompetenci a standardu pro védecké vzdélavani zohlediuje, Ze se vychova

a vyucovani odehravaji na odborné trovni.
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Vvoew

Kurikuldrnimi t€zisti védeckého vzdelavani pii vzdélavani ucitelek a uciteli jsou:
e Vychova a vzdélani

Zduvodnéni a reflexe vzdé€lani a vychovy v institucionalnich procesech

e Povolani a role ucitele
Profesionalizace ucitelt; profesni piisobisté; styk se situacemi, které se vztahuji

k profesi

o Didaktika a metodika
Vytvéreni vyuky a studijniho prostiedi

e Uceni, rozvoj a socializace

Ucebni procesy déti a mladistvych ve Skole a mimo Skolu

e Vykonova a u¢ebni motivace

Motivacni zaklady rozvoje vykonu a kompetenci

e Diferencovani, integrace a podpora

Riznorodost a mnohotvarnost jako ndroky na skolu a vyuku

e Diagnostika, posuzovani a poradenstvi
Diagnéza a podpora individudlnich ucebnich procesti; méfeni vykonu

a posuzovani vykont

e Komunikace
Komunikace, interakce a zvladani konfliktl jako zdkladni elementy ucebni

a vychovné ¢innosti

e Meédia
Styk s médii z hledisek koncep¢nich, didaktickych a praktickych
e Rozvoj skoly

Struktura a dé&jiny vzdélavaciho systému; struktury a rozvoj vzdélavacich

systému a rozvoj jednotlivych skol
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Vzdélani — vyzkum

Cile a metody vzdélavani; interpretace a pouziti jejich vyzkumu

2.3 Didakticko-metodicky pristup véd o vzdeélani do vzdélavani ucitelii

Pro zprosttedkovani vzdélavacich obsahii jsou diilezité nasledujici pristupy:

Formulace situace

Orientace na problém
Strategie feSeni problémut
Projektova vyuka
Biograficko-reflexivni piistup
Orientace na kontext

Fenomény

Rozvoje kompetenci je dosazeno pomoci:

konkretizace teoretickych konceptii pomoci verbalné popsanych ptiklada
demonstrace konceptli na literarnich nebo filmovych ptikladech, jakoz i hra
S pfidélenymi rolemi a simulace vyuky

analyza simulovanych, filmové ztvarnénych nebo skute¢né pozorovanych
komplexnich S$kolnich a wvyucovacich situaci a jejich metodicky vedena
interpretace

vyuziti video nahravek

osobni vyzkouSeni a nésledna reflexe teoretického konceptu v pisemnych
cvicenich, pfi hrach spfidélenymi rolemi, u simulované vyuky nebo
Vv ptirozenych situacich nebo mimoskolnich mistech, kde probiha uceni

analyza a reflexe vlastnich biografickych studijnich zkuSenosti s pomoci
teoretickych konceptii

ovéfeni a vyuziti rozdilnych pracovnich a u¢ebnich metod a médii na univerzité,
pfi praxich a ve Skole

spolupréce na vyzkumech vztahujicich se ke skole a vyucovani

kooperace pii planovani, vzajemné hospitace a spolecna reflexe

kooperace a koordinace instruktort v prvni a druhé fazi.
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3. Kompetence

Pomoci nésledujiciho prehledu je mozné popsat kompetence na zékladé pozadavkil

pracovniho jednani ucitelti. Ke kazdé kompetenci je pfifazen standard.

Kompetencni sféra: Vyucovani

Ucitelé a ucitelky jsou odbornici na vyucovani a uceni se.

Kompetence 1:

realizuji vécné a odborné korektné.

Ucitelky a ucitelé planuji vyuku odborné a nélezitym zplisobem piiméfené, vyuku

Standardy pro teoretické ¢asti vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

znaji pfislusné teorie vzdélavani,
chdpou vzdélavaci a vychovné-
teoretick¢ cile, jakoz 1 odvozené
standardy a tyto kriticky reflektuji.
znaji obecné a odborné didaktiky
avédi, co je pifi planovani
vyucovacich jednotek oc¢ekavano.
znaji rizné vyucovaci metody a formy
ukolt, wvédi, jak je vzhledem
k pozadavkim a situaci vhodné
nahradit.

znaji koncepty medidlni pedagogiky
a psychologie, mozZnosti a hranice
pouziti medii ve vyuce.

znaji postup pro posouzeni ucebnich
vykont a kvality vyuky.

Absolventky a absolventi...

e spojuji odborné veédecké
a didaktické argumenty, planuji
a vytvareji vyucovani.

e vybiraji obsahy a metody, pracovni
a komunikacni zpusoby.

e integruji moderni informacni
a komunikacéni technologie
didakticky smysluplné a reflektuji
vlastni pouZiti médii.

e provetuji kvalitu vlastniho uceni.
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Kompetence 2:

Ucitelky a ucitelé podporuji uceni zakyn a zak vytvarenim studijnich situaci.

Motivuji zakyn¢ a zdky a umoznuji jim vytvaret souvislosti a vyuzivat naucené.

Standardy pro teoretické  casti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e 7znaji teorie uceni a formy uceni.
e vedi, jak zaky aktivné zahrnout do
vyuky a jak podporovat porozuméni

a transfer.

e 7znaji teorie  motivace  uceni
a vykonu a moznosti, jak je pouzit
Ve vyuce.

Absolventky a absolventi...

e podnécuji rozdilné formy uceni
a podporuji je.

e vytvari ucebni procesy se zfetelem na
poznatky o  ziskavani = védéni
a schopnosti.

e vzbuzuji a podporuji u zaku

ptipravenost k vykonu a k uceni.
e vedou a doprovazi uc¢ebni skupiny.

Kompetence 3:

Ucitelé a ucitelky pozaduji schopnosti zakii k samostatnému uceni se a praci.

Standardy pro teoretické  Casti

vzdélani

r o wr

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e 7naji ucebni strategie
a sebemotivacni  strategie, které
pozitivné puisobi na vysledky studia
a na vysledky préace.

e znaji metody subvence.

e védi, jak ve vyuce rozvinout zijem
o celoZivotni uceni.

Absolventky a absolventi...

e zprosttedkovavaji a podporuji ucebni
a pracovni strategie.

e zprostfedkovavaji Zdkynim a Zakim
metody sebeurcujiciho, odpovédného
a kooperativniho uceni a prace.
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Kompetencni sféra: Vychova

Ucitelky a ucitelé vykonavaji svoji vychovnou ulohu.

Kompetence 4:

Skoly ovliviuji jejich individualni rozvoj.

Ucitelky a ucitelé znaji socialni a kulturni zivotni podminky zékyn a zaka a v ramci

Standardy pro teoretické  casti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e znaji pedagogické, sociologické
a psychologické  teorie  vyvoje
a socializaci déti a mladych.

e 7naji mozné znevyhodnéni zékyn
azéki pfi  ucebnim  procesu
amoznosti pedagogické pomoci
a preventivnich opatfeni.

e 7znaji dilezitost rodové-specifickych
vlivi na vzdélavaci a vychovné
procesy.

Absolventky a absolventi...

rozpoznaji znevyhodnéni a realizuji
pedagogickou pomoc a prevenéni
Opatfeni.

podporuji individudlné.

zohledniyji  kulturni a  socidlni
rozmanitosti v sou¢asné skuping.

Kompetence 5:

a jednani zakyn a zaka.

Ucitelky a ucitelé zprostfedkovavaji hodnoty a normy a podporuji samostatné usudky

e ve&di, jak musi byt vyzadovano
uvédomélé chovani a samostatné
mysleni a jednani zakyn a zaku.

e védi, jak by méli byt zdkyné a Zaci
podporovani ve styku s krizovymi
a rozhodujicimi situacemi.

Standardy pro teoretické  casti|Standardy pro praktické ¢asti vzdélani
vzdélani
Absolventky a absolventi... Absolventky a absolventi...
e znaji a reflektuji demokratické| e reflektuji hodnoty a jejich dodrzovani
hodnoty a normy, jakoz a odpovidajicim zptisobem jednaji.
I zprostiedkovani.

procvicuji postupné se zakynémi
a zaky zodpovédné usuzovani
a jednani.

uzivaji formy konstruktivniho jednani
pii konfliktnich situacich.
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Kompetence 6:

Ucitelky a ucitelé hledaji feSeni problémi a konfliktl ve skole a ve vyucovani.

Standardy pro teoretické  casti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e disponuji znalostmi komunikace
a interakce (zvlasté s ohledem na
interakci ucitel-zak).

e 7znaji pravidla vedeni rozhovoru,
jakoz i1 zéklady vzajemného styku,
které jsou ve vyuce, ve Skole a pfi
praci s rodici dulezité.

e 7znaji rizika a nebezpeci détského
a mladého véku, jakoz i prevenci
a moznosti zakrokd.

e analyzuji konflikty a znaji metody
konstruktivniho zpracovani
konfliktd a styk s nasilim.

Absolventky a absolventi...

e vytvareji socialni vztahy a socidlni
ucebni procesy ve vyuce a ve Skole.

e Vypracovavaji se Zzaky pravidla
vzajemného styku a pfeménuji ho.

e pouzivaji v konkrétnich ptipadech
strategie a formy jednani prevence
konflikta a jejich feSeni.
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Oblast kompetenci: Hodnoceni (posuzovani)

Ucitelky a ucitelé uplatiuji sva hodnocent spravedlive a zodpovedne.

Kompetence 7:

Ucitelky a ucitelé diagnostikuji ptedpoklady k uceni a u¢ebni procesy zaku; podporuji

zéaky cilen¢ a radi jim 1 jejich rodic¢tm.

Standardy pro teoretické  ¢asti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e vé&di, jak ovlivnit rozdilné ucebni
ptedpoklady vyuky a uceni se a jak
by mély byt zohlednény ve vyuce.

e znaji formy velkého nadani
a mimofadného nadani, ucebnich
a pracovnich poruch.

e 7znaji zdklady diagnostiky ucebniho
procesu.

e zZnaji principy a pristupy poradenstvi
zakl a rodica.

Absolventky a absolventi...

rozpoznaji stupen vyvoje, ucebni
potencial, piekdzky vuceni se
a ucebni pokroky.

rozpoznaji vychozi ucebni situace
a uzivaji specialni podptrné metody.
rozpoznaji nadani a znaji moznosti
podpory nadani.

sladi navzajem ucebni mozZnosti
a pozadavky.

uzivaji rozdilné formy poradenstvi
pfiméfené k situaci a rozliSuji funkci
poradenstvi a funkci hodnoceni.
spolupracuji s kolegy pii vypracovani
poradenstvi a doporuceni.
spolupracuji s jinymi institucemi pfi
rozvoji nabidek poradenstvi.
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Kompetence 8:

Ucitelky a ucitelé vnimaji vykony zakti na zdklad¢ transparentnich pravidel

hodnoceni.

Standardy pro teoretické

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e 7znaji rozdilné¢ formy posuzovani
vykonti, jejich funkci

vyhody a nevyhody.

e 7znaji ruzné referencni
posuzovani vykonti a zvazuji je

navzajem.
e znaji  principy
posuzovani vykonti.

Absolventky a absolventi...

sestavuji zadani kol pfiméfene
kritériim a formuluji je adresné.
pouzivaji modely hodnoceni
a pravidla hodnoceni odborné
a pfiméfené situaci.

dohodnou se na =zasadach pro
posuzovani s kolegy.

zdivodni hodnoceni a posuzovani
adresné, ukazi perspektivy pro dalsi
uceni.

uzivaji  provérky  vykonu  jako
konstruktivni potvrzeni vlastni
¢innosti ve vyuce.
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Oblast kompetenci: Inovace

Ucitelky a ucitelé své kompetence neustdle rozvijeji.

Kompetence 9:

Ucitelky a ucitelé jsou si védomi zvlastnich pozadavki ucitelského povolani. Chapou

svoji praci jako vetejnou sluzbu se zvlastni zodpoveédnosti a povinnostmi.

Standardy pro teoretické  casti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e 7naji 0Snovy a struktury
vzdélavaciho systému a Skolu jako
organizace.

e znaji pravni rémcové podminky

jejich ¢innosti (napf. ustavu, skolské
zékony).

o reflektuji své osobni piedstavy
a postoje ve vztahu k profesi.

e 7znaji podstatné vysledky vyzkumi
zatéZe a stresu.

Absolventky a absolventi...

e uci se pracovat se zatézi.

e vyuzivaji Gcfelné a ekonomicky
pracovni ¢as a pracovni prostiedky.

e vykondvaji kolegidlni poradenstvi
jako pomoc pii vyvoji vyucovani
a ulehc¢eni prace.

Kompetence 10:

Ucitelky a ucitelé chapou svoji praci jako tkol neustale se vzdélavat.

Standardy pro teoretické  casti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

e 7znaji metody evaluace jejich prace
a prace zaku.

e pfijimaji a hodnoti vysledky
vzdélavaciho vyzkumu
e 7naji organiza¢ni podminky

a struktury kooperace ve skole.

Absolventky a absolventi...

o reflektuji vlastni pracovni zkuSenosti
a kompetence a jejich rozvoj a mohou

Z nich ziskavat zavery.
e vyuzivaji vysledky vyzkumu
tykajicich se vzdélani pro svoji vlastni

¢innost.

e dokumentuji sami pro sebe a pro
ostatni vlastni praci a své vysledky.

e davaji zpétnou vazbu a vyuzivaji
zpétnou vazbu ostatnich k tomu, aby
optimalizovali  svoji pedagogickou
praci.

e berou vaZzné€ moznosti spoluprace.

e 7znaji a vyuZivaji moZnosti podpory
pro ucitele.

e vyuzivaji forméalni a neformalni,
individualni a kooperativni moZznosti
dal§iho vzdélavani.
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Kompetence 11:

Ucitelky a ucitelé se podileji na planovani a realizaci Skolnich projekti a zamért.

Standardy

pro teoretické  cCasti

vzdélani

Standardy pro praktické ¢asti vzdélani

Absolventky a absolventi...

znaji a  reflektuji  specificka
vzdélavaci nafizeni jednotlivych
druhti skol, forem skol a postupt
vzdélavani.

znaji cile a metody rozvoje skoly.
znaji podminky uspésné kooperace.

Absolventky a absolventi...

pouzivaji vysledky vyzkumi
vzdélavani k rozvoji Skoly.

vyuzivaji postupy a nastroje interni
evaluace vyuky a Skoly.

planuji Skolni projekty a zadméry
kooperativné.

podporuji skupinu v dosazeni dobrych
pracovnich vysledkd.
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8. Absolventi vysokych skol

Otazka absolventli vysokych skol je velmi ozehavym tématem. V soucasné dobé se na
trhu prace pohybuje vice absolventli, nez je nabizenych pracovnich mist. DalSim
problémem je uplatnitelnost absolventd kratSich studijnich programt (absolventi
bakalarského studijniho programu), nizky pocet absolventd z rodin, kdy rodi¢e nejsou
vysokoskolsky vzdélani atd. Ke zlepSeni by mélo dojit spolu se zavadénim reformnich
dokumentii. Vysoké skoly nabizeji svym uchaze¢iim moznost zjistit, jak vypada profil
absolventd jednotlivych studijnich obord. I toto je zasadni krok ve zménach, které se
vysokého skolstvi tykaji, protoze donedavna nebyly tyto informace na internetovych
strankdch vysokych Skol zcela b&zné. Uchaze¢i nyni vSak maji moZnost na
internetovych strankach pedagogickych fakult, respektive kateder, zjistit uplatnitelnost
na zdkladé ziskanych kompetenci. Kompetence absolventi, konkrétné kompetence
absolventd pedagogickych fakult a oboru némecky jazyk magisterského studia jsou ve

stitedu zajmu této diplomové prace.

8.1. Pedaqgogické fakulty a jejich profily absolventu

V Ceské republice je devét pedagogickych fakult, na kterych je moZno studovat
vV magisterském studiu némecky jazyk pro 2. stupeni zakladnich kol (pfipadné némecky
jazyk a druhy obor, ktery neni pro cil diplomové prace az tak vyznamny). Jedna se
0 tyto vysokeé Skoly:

- Masarykova univerzita v Brné,

- Univerzita Palackého v Olomouci,

- Univerzita Karlova v Praze,

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich,

- Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,

- Univerzita Hradec Kralové,

- Zapadoceska univerzita v Plzni,

- Technicka univerzita v Liberci,

- Ostravska univerzita v Ostrave.

Jako potencidlni uchaze¢ jsem se snazila dohledat profil absolventa pedagogické

fakulty konkrétni univerzity a profil absolventa némeckého jazyka. V souvislosti
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s zadosti MSMT o vytvofeni standardu profilu ugitele jsou kompetence absolventt
jednou z polozek, kterymi se standard zabyva a které jsou startovni pozici v procesu

vyvoje osobnosti ucitele.

Profily absolventi byly uvefejnény téméf na vSech internetovych strankéch
pedagogickych fakult vySe uvedenych univerzit. Pokud je nebylo mozno dohledat,
pokousSela jsem se kontaktovat studijni oddéleni se zadosti o sdéleni, kde se tyto

informace nachézeji.

8.1.1. Masarykova univerzita v Brné

Dle informaci na internetovych strdnkach PdF MU je mozno studovat némecky jazyk
Vv bakalafském i magisterském studijnim programu. Profil absolventa je formulovany
pro navazujici magisterské studium.

Absolventi navazujictho magisterského studia se mohou uplatnit jako ucitele anglického jazyka
nebo francouzského jazyka nebo némeckého jazyka nebo ruského jazyka na 2. stupni zakladnich
Skol, na 1. stupni zdkladnich Skol a na jazykovych skoldach, pripadne jako pracovnici
V neucitelskych profesich tam, kde je vyzadovana velmi dobra znalost anglického jazyka nebo
francouzského jazyka nebo némeckého jazyka nebo ruského jazyka (napriklad ve statni sprave)
(Ugitelstvi pro zakladni §koly™).

Pokud jde o obecny profil absolventa, ma PdF MU na svych internetovych strankach
uvefejnény tyto informace (O fakults™):

Bakalarsti absolventi

e vykon pedagogického asistenta ucitele na zakladni skole

e wkon instruktora ve stiediscich volného casu

e jsou pripraveni pro socialné vychovnou prdci s lidmi vSech vékovych a socialnich skupin,
pro prdci specialné-pedagogickou cinnost ve specidalnich materskych skolach a skolskych
zarizenich

Magistersti absolventi
o zisk ucitelské kvalifikace podle zvolené specializace na zdkladnich a strednich skoldach
a skolach pro zZaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami

%0 pdF MU 1996-2009 [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW:
http://www.muni.cz/ped/study/programmes/annotation/4912?study type=N&study form=K.
31 PdF MU 1996-2009 [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.ped.muni.cz/o-fakulte/.
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8.1.2. Univerzita Karlova v Praze

Na PedF UK je mozné studovat némecky jazyk pro 2. stupen zakladni Skoly a pro
stfedni skoly vSech typt. Profil absolventa je stanoven pro oba stupné. Absolventi PedF
UK oboru ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétii pro zékladni a stfedni Skoly,
némecky jazyk, navazujici magisterské studium, jsou charakterizovani nasledovné:

Absolvent magisterského studia disponuje rozsahlymi teoretickymi  znalostmi
| praktickymi  dovednostmi pedagogicko-psychologickymi, predmétove-didaktickymi
a oborovymi. Ve slozce oborové predmétové jsou tyto znalosti a dovednosti vymezeny
uvedenymi védami: jazykovédnda germanistika a obecna lingvistika, déjiny némecky
psané literatury v evropském i svétovém literarnim kontextu, déjiny némecky mluvicich
zemi v evropském kontextu, realie némecky mluvicich zemi véetné souvislosti s ceskymi
zememi a didaktika nemeckého jazyka. Na zakladé studia téchto véd vykazuje absolvent
kompetenci lingvistickou, literarnévédnou interkulturni a sociokulturni, didaktickou
a komunikativni. Kompetence lingvisticka zahrnuje znalost jazykového systému se
zietelem ke zvidstnostem  funkcniho vyuziti  jazykovych prostredki, a to
| V konfrontacnim némecko-ceském pohledu. V oblasti literarnévédné kompetence
vwkazuje absolvent rozsahlé znalosti déjin nemecky psané literatury, dokadze jednotlivé
autory zaradit do dobového i evropského kontextu a z literarnévédného hlediska
analyzovat a interpretovat literarni texty. Kompetence interkulturni a sociokulturni
znamend vybavenost znalostmi z déjin nemecké kultury, z redlii néemecky mluvicich
zemi, které spolecné vytvareji  sociokulturni ramec jazykové komunikace
V celoevropském kontextu s diirazem na cesko-némecké vztahy. Didaktickda kompetence
obsahuje znalosti z obecné a oborové didaktiky, z pedagogiky psychologie vcietné
dovednosti pouzivat moderni didaktickou techniku. Absolvent dokdaze syntetizovat
a vysledky této syntézy prakticky aplikovat ve vyuce némeckého jazyka jak ve vykladu
a v usporadani jednotlivych slozek vyucovaci hodiny, tak v citlivéem pristupu k Zakovi ¢i
studentovi. Kompetence komunikativni odpovida urovni C2 Spolecného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Nabidka povinné volitelnych predmeétii umozni
absolventovi disponovat také castecnou dovednosti prekladatelskou a tlumocnickou.
Absolvent je plné kvalifikovain jako ucitel VVP na SS a ZS. (Podminky piijimaciho fizeni®)

Obecny profil absolventa PedF UK je na internetovych strankdch uveden takto:
Absolvent navazujiciho magisterského studia bude mit rozsahlé védomosti a dovednosti
v odbornych zdkladech obou aprobacnich predmetit, soucasné budou rozvinuty jeho kompetence
pedagogicko-psychologické a oborové didaktické tak, aby doslo kuzké provizanosti vsech
slozek jeho studia v roviné teoretické i praktické. Dominantou navazujiciho magisterského
studia je studium pedagogicko-psychologickych disciplin a oborovych didaktik obou
aprobacnich predmeétii. Systém povinnych a povinné volitelnych kurzii oborovych didaktik je
volen tak, aby umoznil organické propojeni s pedagogicko-psychologickymi disciplinami na
jedné strané a s pedagogickou praxi na strané druhé. Absolvent navazujictho magisterského

%2 pedF UK [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW:
https://is.cuni.cz/studium/podprij/index.php?do=detailobor&id_obor=7141&fakulta=11410.
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studia bude piné kvalifikovin jako ucitel vieobecné vzdélavacich predmétii na SS a ZS.
(Podminky piijimaciho fizeni 2010/2011%).

8.1.3. Ostravska univerzita v Ostravé

PdF OU nabizi studium Ucitelstvi némeckého jazyka a literatury pro SS
V dvouoborovém studijnim programu; druhym oborem na OU je Némecky jazyk
a literatura (tento obor je ovSem filologického sméru). Absolventi studia budou dobie
a mnohostranné pripraveni pro nastup do ucitelske praxe. Uplatnéni najdou predevsim na vSech
typech stiednich Skol vcietné bilingvnich gymndazii, eventudlné na zakladnich Skolach
S rozsirenou vyukou jazyki. Ddle budou pripraveni pro praci v oblasti jazykové osvéty
a organizace jazykového vzdélavani. V soukromém sektoru najdou uplatnéni predevsim ve
firmach zabyvajicich se organizaci jazykovych kurzii a cizojazyénym vyucovanim. (UGCitelstvi

némeckého jazyka a literatury pro S§*).

Obecny profil absolventa PAF OU na svych internetovych strankach nelze dohledat.

8.1.4. Univerzita Palackého v Olomouci

Na PdF UP lze studovat obor Ucitelstvi némeckého jazyka pro 2. stupen zakladnich
Skol, opét v dvouoborové kombinaci.

Absolvent je vybaven odbornymi znalostmi z didaktiky némeckého jazyka a specialnimi
znalostmi ze soucasného jazyka a literatury. Je pripraven na zmeny vyuky némeckého jazyka na
2. stupni zakladnich skol. Je flexibilni v uplatiiovani aktudlnich znalosti a dovednosti z didaktiky
i oborovych disciplin ve vyuce. Absolvent je pripraven pro profesi ucitele nemeckého jazyka na
2. stupni zdkladnich Skol, prip. nizsim stupni viceletych gymndzii. Své kompetence miize vyuzit
i pri prdci v jinych vzdélavacich institucich, napr. zabyvajicich se volnocasovymi aktivitami deéti
a mladeze (jazykové skoly, ZUS, Domy déti a mladeZe, ...). (Studijni obory®).

Profil absolventa pedagogické fakulty neni na strankach PdF UP k dohledéni.

% pedF UK [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW:
http://www.pedf.cuni.cz/files/file/PR/Dokumenty/105x210 letacek UK low.pdf.

3 PdF OU [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW:
http://ff.osu.cz/kge/index.php?kategorie=35596&id=392.

% PdF UP [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.upol.cz/skupiny/uchazeci/studijni-
obory/?user_vlkupobory pil[showUid]=1024&cHash=70ch50f021e2f97c16e88fa72baee8d9.
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8.1.5. Univerzita Hradec Kralové

Na PdF UHK Ize studovat Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani. Pouze u této

univerzity uvadim profil absolventa bakalatského oboru.

Cilem studia je pripravit studenta tak, aby mohl v pripadé zdajmu pokracovat v navazujicim
magisterském studiu a byl po jeho ukonceni pripraven na profesni drahu ucitele na druhém
stupni zakladni Skoly. Absolvent miize piisobit také v oblasti vedy, kultury, médii, politiky ¢i
hospodarstvi, cestovniho ruchu, pripadné v oblasti dalsiho vzdélavani pracovnikit ve Skolstvi
a stdtni sprave nebo jako asistent ucitele na 1. i 2. stupni zdkladni skoly.

Absolvent oboru prokazuje vedle osobnostnich a obecné profesnich kompetenci znalost zakladii
oboru - predpokladem je vyvoj jazykové urovné ze vstupni roviny Bl k vystupni roviné B2.
Zvysena pozornost je vénovana produktivnim jazykovym dovednostem. Prakticka aplikace je
uplatnéna v roviné jazykové a roviné spolecensko-kulturni.

V roviné jazykové ziska absolvent kompetence v systému jazyka, uvedené v prehledu urovni B2
Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky, ovlada pravidla komunikace v daném
kulturnim prostiedi v cizim jazyce, osvoji si jazyk jako prostFedek k ziskavani a predavani
informaci v mluvené i pisemné podobé.

V roviné spolecensko-kulturni ziska absolvent prehled o spolecensko-kulturnim zdazemi cilového
Jjazyka, schopnost sebevzdélavani v oboru, schopnost vyhledavat a zpracovavat materialy pro
oblast svého profesniho pusobeni, schopnost predavat ziskané poznatky ainformace, ziska
zakladni predpoklady k praci s odbornymi texty riizného zaméreni.

Predméty studijniho programu jsou orientovany tak, aby student ziskal znalosti komunikace
V jazyce po strance teoretické vzkou spolupraci s vyucujicim predmétu v orientaci v odborné
literature domaci i zahranicni provenience a byl schopen samostatné cinnosti v oblasti védecko-
vyzkumné pri vypracovani samostatnych projektii (semindrni prdce, popr. zdvérecna prdce
bakalarska). Behem studia ma student moznost absolvovat stipendijni studijni pobyt v zahranici
dle aktualni nabidky partnerskych univerzit UHK.

Studenti mohou uplatnit teoretické znalosti v praxi diky moznosti uzké spoluprdace s organy
statni spravy. (Bakalatské a magisterské studijni obory®).

Z obecné charakteristiky absolventa PAF UHK se dozvime nasledujici:

Magistersky studijni program ma standardni délku dva roky (navazujici magistersky program).
Absolventi maji potiebné znalosti, dovednosti a kompetence k vykonu vysoce kvalifikovanych
profesi a ti nejlepsi rovnéz k praci ve véde a vyzkumu. Bakalarsky studijni program ma
standardni délku tii roky. Absolventi maji potrebné teoretické i praktické znalosti k dobrému
uplatnéni na trhu prace i k dalsimu studiu v navazujicich magisterskych programech.
(Magisterské navazujici obory®’).

% PdF UHK [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.uhk.cz/cs-cz/studium/studijni-
obory/standardni-studium/bakalarske-a-magisterske/Documents/B7507 _nj.pdf.

" PdF UHK [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.uhk.cz/cs-cz/studium/studijni-
obory/standardni-studium/magisterske-navazujici/Stranky/default.aspx.
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8.1.6. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

Na PF UJEP lze studovat némecky jazyk v kombinaci s dal§im predmétem jak
v bakalarském, tak v magisterském studijnim programu. Profil absolventa je zcela
konkrétn¢ stanoven pouze pro ucitelstvi anglického jazyka. Proto uvadim pouze

obecnou charakteristiku absolventa.

Absolvent ziskava kompetence pro vykon profese - ucitele predmétii dané kombinace na
strednich skolach a 2. stupni zakladni skoly. Jako takovy je vybaven poznatky z oblasti oboru,
oborové didaktiky, pedagogiky a psychologie, které je schopen aplikovat ve vyucovani
aVdalsich profesnich cinnostech, které vykondava ve Skole. Absolvent je schopen provést
didaktickou analyzu uciva a je prakticky pripraven k realizaci vhodnych forem a metod vyuky
K zajisténi vychovné vzdélavaciho cile. Absolvent si osvojuje dovednosti potiebné k ovladani
novych technickych prostredki, modernich vyukovych technologii a je schopen vyrovnat se
S naroky informacni spolecnosti. Jako dvouoborové je studium nabizeno uchazecim, kteri po
absolvovani bakalarského studia chtéji pokracovat v magisterském dvouoborovém studiu
ucitelstvi pro stredni Skoly v kombinaci. Profil absolventa téz pocita i s moznosti jeho vstupu do
praxe as uplatnénim na trhu prdce (podle studované kombinace). Studium je realizovano
vyhradné v kombinaci s jinym oborem dvouoborového studia. Studijnim planem je garantovina
rovnocennost pripravy v obou oborech, které jsou studoviny v kombinaci. (Anotace studijnich
obori a jejich kombinaci oteviranych na PF v pfijimacim Fizenim 2011/2012%).

8.1.7. Zapadoceska univerzita v Plzni

FPE ZCU nabizi navazujici magistersky obor Ugitelstvi némeckého jazyka pro druhy

stupent v dvouoborové kombinaci.

Absolvent magisterského navazujiciho studijniho oboru Ucitelstvi némeckého jazyka pro SS
dosdahne jazykové kompetence Cl. Ziskda odborné védomosti a dovednosti v lingvistickych
disciplindach, némecké literature a redliich, v oblasti didaktické schopnost aplikovat nejnovejsi
didaktické metody a organizacni formy v pedagogické praxi, v oblasti komunikacnich
kompetenci schopnost diferencované pristupovat k jednotlivym vékovym kategoriim Zakai.
Integrujici soucasti absolventova profilu je pripravenost k celoZivotnimu odbornému riistu

a sebevzdeldavani. (Navazujici magisterské studium™®).

% PF UJEP [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://pf.ujep.cz/files/user_files/Anotace_11.pdf.
% FPE ZCU [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.zcu.cz/fpe/study/applicants/follow-
up/index.html?obor=2476.
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Profil absolventa FPE ZCU je uveden velmi obecnd. Adbsolvent ziskd vysokoskolskou
kvalifikaci pro ucitelstvi vSeobecné vzdéldvacich predméni na zdkladni Skole. Studium je
realizovdno vidy v kombinaci dvou oborii - aprobacnich predméti. (FPE ZCU™),

8.1.8. Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Na JU lze némecky jazyk studovat ve dvouoborovém studijnim programu. Vzhledem
k nové strukturalizaci studia od akademického roku 2008/2009 je na internetovych
strankach prozatim uveden jen profil absolventa bakalaiského programu. K dispozici
jsem pro potieby diplomové prace méla diky vedouci prace PaedDr. Hané AndraSové,

Ph.D. i profil absolventa magisterského studia, proto ho uvadim.

Ucitel némeckého jazyka na 2. stupni ZS bude po absolvovini navazujictho magisterského
studia pripraven na vykon ucitelského povolani tak, aby jeho profesni profil plné odpovidal
pozadavkim kladenym na ucitele cizich jazyku v kontextu prave platnych cilii vzdélavani.
Néemecky jazyk bude ovidadat alespon na vrovni CI podle SERR, k vykonu svého povolani bude
pFipraven po strance jazykové, didaktickeé, lingvisticke, literarni i interkulturalni. V némeckém
jazyce bude umét jednat natolik dobve, aby v ném byl schopen vést celou vyuku. Jeho jazykové
vyjadiovaci schopnosti by mély byt vzorem jak z hlediska fonetického, tak i obecné
komunikativniho. Jeho pedagogicko-didaktické kompetence odrdzZeji pokrokové tendence
vV moderni vyuce némeckého jazyka. V oblasti literarné-védni pripravy koncipované od méné
studentky a studenti zorientuji v oblasti némecky psané, zvlasté modernéjsi literatury. Na
zdklade seminarii dokazi nejen analyzovat klicove literarni texty, ale i aplikovat ziskané
poznatky ve vyucovani, tj. pracovat s jazykové, rozsahove a obsahové vhodnymi ukazkami,
kratsimi povidkami ¢i basnemi. Ziskaji tak dovednosti, jak rozvijet jazykovy cit, kreativitu
a pripadné umeélecké citéni svych budoucich zacek a zakii. V oblasti lingvistiky absolventi
zvldadnou prakticky jazyk v ustnim i pisemném projevu i zakladni lingvistické teorie v nezbytném
rozsahu. V ramci jednotlivych lingvistickych disciplin jako napv. morfologie, fonetika, syntax,
lexikologie a slovotvorba se klade duraz na komunikacni dovednosti posluchacii a jejich
schopnost adekvatné se vyjadrovat v jazyce mluveném i psaném. V ramci didaktiky néemeckého
jazyka a oborii pribuznych si budouci ucitelé osvoji nejen nejnovejsi teoretické poznatky, ale
nauci se je téz vhodné aplikovat do praxe, a to s prihlédnutim ke konkrétnim podminkam vyuky.
Obsah studia se nevyucuje a neprezentuje pouze tradicnimi formami, jako jsou predndsky
a seminare, nybrz by ho studenti méli uz v ramci studia prakticky poznat a prozit. Absolventi
pak budou schopni analyzovat vyukové a ucebni materidaly s ohledem na jejich praktickou
vyuzitelnost ve vyuce, sami je vytvaret a didaktizovat. Absolventi se nauci propojit teorii s praxi
na zdkladé pozorovani vyuky a viastniho vyucovani, osvoji si zakladni dovednosti pro
vypracovani Skolniho vzdélavaciho programu, poznaji praci s portfoliem. Absolvovanim
pedagogické fakulty by méli byt vsichni studenti a vSechny studentky piné pripraveni/y k vykonu

O FPE ZCU [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW:
http://www.zcu.cz/fpe/study/uchazeci_studium/JNVS FPE 2010.pdf.
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ucitelskeho povolani bez pozadavku dalsi rekvalifikace. Predpoklada se pouze inovacni
doskolovani v ramci DVPP. Lze tedy konstatovat, Ze ucitel némeckého jazyka bude schopen
reflektovat poznatky lingvistiky, literarnich a kulturnich véd s ohledem na vyucovaci praxi,
S ohledem na podminky vyuky ciziho jazyka vyuzivat ve své prdci poznatkii obecné didaktiky,
didaktiky jazyka, pedagogiky a dalsich pribuznych ved.

PF JU na svych internetovych strankach prozatim nema uvetejnény profil absolventa
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich Skol. Prostiednictvim vedouci diplomové prace
PaedDr. Hané Andrasové, Ph.D. jsem ho méla k dispozici.

Absolvent ziskava teoretické a praktické zdiklady pro ucitelstvi na druhém stupni ZS. Tézisté
pregradualni pripravy je v oblasti pedagogicko psychologické, oborové a oborove didaktické ve
dvou aprobacnich predmeétech. Teoreticka i prakticka priprava sméruji k vytvareni zakladnich
pedagogickych kompetenci absolventa, které jsou nezbytné k uspésnému vykonu ucitelské
profese, vcetné jeji tzv. pomahajici funkce. Za stéZejni pedagogické kompetence absolventa
ucitelstvi 2. stupné ZS jsou pokladany kompetence v oblasti aprobacnich predméti,
psychodidaktické, diagnostické, komunikativni, sebereflektivni a osobnostné rozvijejic.
Pozadavky na vystupni kvality absolventii je mozno specifikovat do kategorii

- teoretické poznatky a védomosti v prislusnych aprobacnich predmétech

- didaktickeé znalosti, dovednosti a zkusSenosti

- pedagogické a psychologické znalosti a dovednosti potrebné pro vykon ucitelské

profese.

Absolvent uspésnym absolvovanim uvedeného studijniho programu, vypracovanim diplomové
prdce, statnimi zaverecnymi zkouSkami z integrovanych pedagogickych a psychologickych
disciplin a z odbornych predmétii a jejich didaktik dosahne naplnéni profesniho standardu
umoZiujictho piisobeni na ZS. Studijni program formuje absolventa, podporuje jeho flexibilitu
a kreativitu, aby byl po ndstupu do praxe schopen realizovat viastni pojeti vyuky a byl otevieny
vici zménam v kurikularni politice. Postoj absolventa k vykonu ucitelstvi by mél podporit
| preferovany zpiisob vzdélavani, ktery uprednostiiuje konstruktivistické postupy, orientuje se na
aktivitu studenta a propojovani teorie s praxi. Soucasti Zadoucich postoju, které by mél
absolvent zaujmout, je i zdjem o celoZivotni profesni riist jak v oblasti odborné, tak v oblasti
pedagogicko psychologicke.

Cilem studijniho programu je poloZit teoretické i praktické zdklady pro ucitelstvi na druhém
stupni ZS. Mimo jiné se tento studijni program zaméiuje na rozvoj kompetenci a dovednosti
V nasledujicich oblastech: obecnd pedagogika; psychologie, obecna a oborova didaktika,
diagnostika, vychova jako zakladni probléem spolecenského vyvoje a kultivace cloveka,
komunikace, sociologie vzdélavani, otazka kultivovani obcanskych a demokratickych
kompetenci atp.
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8.1.9. Technicka univerzita v Liberci

FP TUL nabizi uchaze¢im o studium bakalaisky obor Némecky jazyk se zaméfenim na
vzdélavani. Profil absolventa je na FP TUL uvefejnén pouze obecné, bez blizsi
specifikace k jednotlivym obortum.

Absolventi bakaldrskych studijnich programii ziskaji znalosti a dovednosti, které mohou po
skonceni studia hned uplatnit v praxi nebo na né mohou navdzat pri studiu magisterskych
studijnich programit na FP TUL i dalSich vysokych Skolach vietné zahranicnich. Standardni
doba studia je #7i roky. (Bakalai'ské studijni programy™).

Absolvent magisterského studijniho programu ziskd rozsirené znalosti a dovednosti daného

oboru, které mu zvysi moznosti tispésného uplatnéni v praxi. (Magisterské studijni programy™?).

8.2. Srovnani jednotlivych pedagogickych fakult z hlediska profilu
absolventa

Obecné lze konstatovat, Ze vSechny pedagogické fakulty maji na svych strankach
informace k profilu absolventa — bud’ zcela obecné k profilu studenta pedagogické

fakulty, nebo profil absolventa némeckého jazyka anebo oba dva (viz tabulka):

Tabulka 1: Srovnani fakult a jejich profili absolventi

Bakalarské
studium — profil
absolventa

Magisterské
studium — profil
absolventa

Profil absolventa
PF

Profil absolventa
ucitelstvi Nj

MU

UK

Oou

UpP

UHK

UJEP

JU

TUL

*1 FP TUL [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.fp.tul.cz/cs/uchazec/studium/bakalarske-
studijni-programy.

*2 FP TUL [cit. 2010-10-28]. Dostupny z WWW: http://www.fp.tul.cz/cs/uchazec/studium/magisterske-
studijni-programy.
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Je tfeba fici, ze nékteré vysoké Skoly maji profil definovany pouze velmi obecné. Jedna
se predevsim o informaci, kde se mohou absolventi uplatnit po studiu. Kromé skolstvi
jednotlivé fakulty uvadély napiiklad statni spravu, firmy (vzdélavani v jazykovych
kurzech), vzdélavaci instituce (zajmové krouzky, DDM). Timto zpiisobem maji profil
uvedeny na pedagogickych fakultach MU, OU, UP. Ostatni vysoké skoly maji profil
vice rozveden, nejvice informaci se potencialni uchaze¢ dozvi od pedagogickych fakult
JU, UHK a UK. Spole¢nym znakem pro profily je charakteristika kompetenci, znalosti
a dovednosti, kterych studenti béhem studia nabydou. Mezi zakladni spole¢né znaky
patii znalosti didaktické, literarni, jazykové, komunikativni dovednosti, znalosti
z pedagogiky a psychologie. Jednotlivé zakladni dovednosti jsou v fadé profilt
rozvadény na piikladech disciplin, kterymi student takové znalosti ziska. V tabulce
nastiluji srovndni mezi jednotlivymi pedagogickymi fakultami, které meély profil

rozsahleji popsan.

Tabulka 2: Profily absolventi studia némeckého jazyka

Didaktické Pedagogika, | Komunikativni

. Literatura Lingvistika - Ostatni
znalosti psychologie kompetence

Jazykova aroven

UK [ ] L L L] L] CZ

UPOL ° . . ° °

Jazykova aroven
UHK ) ) ) ° ° B2, styk s organy
statni spravy

UJEP ° ° °
Jazykova uroven
720U . . . . Cl, prlvpraverrlost
k celozivotnimu
vzdélavani
Profil odpovidajici

pozadavkiim na
ucitele, jazykova
uroven Cl1, vyuka
nejen tradi¢nimi
formami, znalost
JU . . . . . prace s portfoliem
a vytvaieni SVP,
pfipravenost pro
vykon povolani —
nutné pouze
inovacni
doskolovani
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Profily absolventli jednotlivych pedagogickych fakult jsou charakterizovany vice ¢i
méné shodné, pokud je viibec maji pedagogické fakulty na svych strankach uvetejnény.
Mezi pedagogické fakulty, které profil nemaji uvetejneén, patii PAF OU, PdF UP. FPE
ZCU, PdF MU a FP TUL maji profil uveden velmi stroze. Ostatni pedagogické fakulty
(PdF UHK, PedF UK, PF UJEP, PF JU) maji zékladni informace v profilu shodné. Jde
predevs§im o informace, ze absolvent bude piipraven na vykon profese diky osvojenym
dovednostem, znalostem a kompetencim z oblasti oborovych i1 obecné didaktiky,
pedagogiky, psychologie, dojde Kk propojeni jejich teoretickych znalosti z praxi.
Absolventi budou schopni reagovat na pozadavky, které¢ jsou kladeny reformnimi

dokumenty.

8.3. Absolventi vysokych skol a jejich uplatnitelnost

Pti zpracovavani jednotlivych profili mé zaujala informace o uplatnitelnosti absolvent.
V nékterych profilech byla uvefejnéna pravé pouze informace, kde se mohou absolventi
studijniho oboru némecky jazyk uplatit. Kromé zakladnich Skol, nizsich stupit
gymnazii a jazykovych Skol profily casto uvad€ly organy statni spravy. Pii
prostudovavani materiali jsem shodou okolnosti nalezla studii, kterd se tématem
uplatnéni absolventli zabyva. Studii vypracovala Univerzita Palackého v Olomouci.
Tento text je zvlasté dulezity zejména z toho duvodu, protoze se domnivam, ze standard
I vysokoskolska ptiprava by mély zohlednit pravé uplatnitelnost absolventd na trhu
prace. Myslim si, Ze bez krokli vedoucich ke zméné stavajiciho stavu, kdy absolventi

pedagogickych fakult pracuji v jinych oblastech, neni tfeba dalsi reformy podnikat.

Dubovd, J.: Uplatnéni absolventii ucitelstvi pro 2. stupeii ZS: némecky jazyk a dalsi
obor. Cizi jazyky 2009-2010, roc. 53, ¢. 5, str. 165-166.

Vyzkum PdF UP se zabyva soucasnou situaci postaveni némeckého jazyka ve Skolstvi
a naslednou situaci na pracovnim trhu — tedy pokud neni poptavka ve Skolach po vyuce
némciny, pak z pochopitelného divodu neni vysoka poptavka po kvalifikovanych
pedagozich. Bohuzel se stale Castéji setkdvame s nazorem, ze némcina neni jazykem EU
(ve srovnani s upfednostiiovanou anglictinou, francouzstinou — viz oblibeny néazor

,nemcina je jazyk, kterym nikdo nemluvi, vSude se domluvime anglicky*). (Dubova
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2009-2010: str. 165), ze je ,, tvrdy jazyk, tézky jazyk s mnoha vyjimkami“ (Dubova 2009-
2010: str. 165). Vlivem téchto laickych nazort, leckdy nezohlednujicich to, ze nasi
sousedé, Némecko a Rakousko piichazeji na tzemi Ceské republiky s nabidkami
zamestnani, dochdzi k tomu, Ze tito nejsou schopni nalézt zaméstnance ovladajici
alespon zékladni znalosti ném¢iny. Samotna situace ve Skolstvi neni pro rozvoj znalosti
némciny piizniva — cizi jazyk se zaci uci jiz na prvnim stupni, ov§em z mozného vybéru
se realizuje ve vEétsin¢ pripada anglictina. Na druhém stupni (dle nastaveni jednotlivych

Skol od 7., nebo 8. ro¢niku) maji zaci moznost zvolit si druhy jazyk (nabidku tvofi

némcina, $panélstina, rustina, francouzstina). (Dubova 2009-2010: str. 165).

Vyzkum PdF UP probihal na zadklad¢ dotaznikového Setfeni, které se zaméfilo na
zjisténi, zda absolventi studijniho oboru némecky jazyk a dal$i obor najdou uplatnéni na
zakladnich Skolach, zda vyucuji predméty, které vystudovali, zda musi ucit i jiné
pfedméty, pfipadné v které oblasti pracuji, pokud to neni Skolstvi. Nejedna se o prvni
vyzkum na toto téma, podobné Setieni bylo uskute¢néno jiz v roce 1999 — osloveno bylo
110 absolventt bakalaiského programu némecky jazyk (jednooborovy) z let 1995 -
1998. Bylo zjisténo, ze 78% absolventii u¢i na zakladnich $kolach, ZS s rozsifenou
vyukou jazykd i na stfednich Skolach. Dale z Setfeni vyplynulo, ze témét polovina
respondentll musela z divodu naplnéni tvazku vyucovat i jiné pfedméty (napf.
obcanskou vychovu, déjepis, zemepis, prvouku, rodinnou vychovu, fyziku, matematiku)
— tato situace nastavala na zakladnich Skolach, na ostatnich typech kol spiSe vyjimecné.
Absolventi PdF UP, kteti nevykonavaji ucitelské povolani, byli nejcastéji zaméstnani
jako administrativni pracovnici, pfipadné¢ nékteré absolventky byly na matefské

dovolené.

V nejnoveéjsim vyzkumu, ktery probihal v letech 2007-2009, je zahrnuto 61 odpovédi
respondenttl, absolventi PdF UP, ¢tyfletého dvouoborového studia némcina a dalsi obor
(¢esky jazyk, anglicky jazyk, pfirodopis, matematika, hudebni vychova, vytvarna
vychova, rodinnd vychova a kiestanska vychova). Dotaznik se skladal ze tii casti,
obsahoval otazky oteviené, polooteviené a uzaviené. V prvni €asti bylo cilem zjistit,
Vv jaké oblasti jsou absolventi zamé&stnani, druhd ¢ast konkretizovala jejich €innost ve
Skolstvi a tfeti Cast se zabyvala jejich plany, zda setrvaji ve Skolstvi (Dubova 2009-

2010: str. 165).
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Pro tplnost uvadim i1 pocty respondenttl, kterych se dotaznikové Setfeni tykalo. V roce
2007 odpovédelo 18 respondentti z ptivodnich 29 (tj. 69%), vroce 2008 19 z 28
pivodnich (tj. 68%), v roce 2009 24 z 39 (1. 62%). Zavery Setfeni jsou velmi zajimave,
1ze je rozdélit podle jednotlivych let, ze kterych vyzkum vychazi.(Dubova 2009-2010:
str. 165).

Prvni otazka se tykala zjiSténi nastoupivsich absolventli na pozici ucitelskou — v roce
2007: 10 absolventu z 18, v roce 2008: 10 absolventu z 19, v roce 2009: 9 absolventu
z 24, celkem tedy 29 absolventl z pivodnich 61, tj. 48%. Celkem tedy neuci 32 (52%)
absolventd z vySe uvedenych let, 9 absolventd stale studuje, 15 pracuje mimo Skolstvi
a 8 je nezaméstnanych. Dalsi otdzka se zabyvala tim, jakym zpisobem absolventi svoji
praci ziskali — zda-li prostfednictvim ufadu prace, $kolského tfadu, pifimo ve skole ¢i
jinak. Pfedposledni otadzka se zabyvala tématem pracovni smlouvy — zda maji absolventi
smlouvu na dobu urcitou, ¢i neurCitou. A posledni, zavéreCna otadzka fteSila
problematiku budoucich plani — vétSina absolventl chece setrvat ve Skolstvi, ale nasli se
1 taci, ktefi jsou rozhodnuti tuto sféru opustit. Diivody, které uvedli, jsou pomérné prosté

— jedna se o nedostatecné finan¢ni ohodnoceni vzhledem k nédroc¢nosti pfiprav a take,

bohuzel, vzhledem k chovani zaka.
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9. Profil absolventa PF JU a Standard pro vzdélavani
uciteld
Profily absolventi jsou v diplomové praci uvedeny zcela zamérné. Slouzi nejen
potencialnim uchazeClim k utvoieni si piedstavy o pozadavcich, které na né budou
béhem studia kladeny. Profily by mély jednotlivé fakulty, respektive katedry uvadét
také proto, aby bylo patrné, ze studium spliiuje podminky stanovované standardem
a dalSimi kurikuldrnimi dokumenty. Z tohoto divodu bych rada uvedla srovnéni profilu
PF JU a némeckého standardu. Umysing neuvadim srovnani s Geskym standardem,

nebot’ neni stale dokondéen.

Némecky standard je rozdélen do Ctyt oblasti: vyuc¢ovani, vychova, hodnoceni, inovace.
Jednotlivé oblasti jsou dale charakterizovany kompetencemi, dovednostmi a znalostmi,

které absolventi béhem studia ziskaji. Jako nutné povazuji také uvést, Ze srovnani

vvvvvv

vvvvvvvvvv

form&. Proto vybirdm ze standardu dle mého nazoru dilezité dovednosti a ty pak

srovnavam s profilem absolventa PF JU.

Prvni oblasti je vyucovani, ve kterém se klade diraz na znalosti didaktické (planovani
arealizace vyucovaci hodiny, metody a formy vyucovani, vyuzZivani modernich
technologii atd.), pedagogicko-psychologické (pristup k zZakiim, motivace atd.).
Absolvent PF JU by mél béhem studia ziskat znalosti a dovednosti, které se do zna¢né

miry shoduji s kompetencemi uvedenymi ve standardu, napf-.:

o ziskava teoretické a praktické zdaklady pro ucitelstvi,

o teoreticka i prakticka priprava smeéruje kvytvareni zdkladnich pedagogickych
kompetenci nezbytné nutnych k uspésnému vykonu ucitelské profese, vietnée jeji tzv.
pomahajici funkce

o kompetence Voblasti aprobacnich piredméti, psychodidaktické, diagnostické,
komunikativni, sebereflektivni a osobnostné rozvijejici).

V oblasti vychovy jsou standardem stanoveny kompetence pedagogicko-psychologické,
osobnostni, socidlni a multikulturni. Konkrétné jde o pfistup k znevyhodnénym zaktm,

k zakiim z jiného socialniho prostredi, ucitelé by méli zaky naucit kritickému myslenti,
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zodpovédnosti, rozvijet komunikativni kompetence, interakci mezi jednotlivymi zaky

amezi uciteli a zaky. V neposledni fad¢ se standard zabyva i problematikou socialné

patologickych jevl. Absolvent PF JU na pozadavky standardu reaguje takto:

©)

uprednostiuje  konstruktivistické postupy, orientuje se na aktivitu studenta
a propojovani teorie s praxi

rozvoj kompetenci a dovednosti v nasledujicich oblastech: obecnda pedagogika;,
psychologie, obecnad a oborova didaktika, diagnostika, vychova jako zdkladni probléem
spolecenského vyvoje a kultivace cloveka, komunikace, sociologie vzdélavani, otazka
kultivovani obcanskych a demokratickych kompetenci atp.

Ve tieti oblasti se standard zabyvd hodnocenim. Dle standardu by méli absolventi

ovladat znalosti vztahujici se k vyuce, jejimu planovani, védi, jak pfistupovat k zakim

nadanym, k zak@im s poruchami udeni. Zakiim pak dle jejich potieb pFizptisobuji ukoly,

samostatné prace i hodnoceni jejich vykond. Davaji zdkim zpétnou vazbu. Absolventi

na tyto pozadavky stanovené standardem reaguji znalostmi a dovednostmi:

O

tezisté pripravy je v oblasti pedagogicko psychologické, oborové a oborové didaktické
ve dvou aprobacnich predmeétech,

teoretické poznatky a védomosti v prislusnych aprobacnich predmétech,
didakticke znalosti, dovednosti a zkuSenosti,

pedagogické a psychologické znalosti a dovednosti potrebné pro vykon ucitelské
profese,

studijni program formuje absolventa, podporuje jeho flexibilitu a kreativitu, aby byl po
nastupu do praxe schopen realizovat viastni pojeti vyuky a byl otevifeny viici zménam
V kurikularni politice.

V oblasti inovaci hraje podstatnou lohu evaluace jak prace zaki, tak prace ucitele.

Ucitelé vyuZzivaji poznatky z védeckych a jinych odbornych praci, vyuZivaji je ve své

praci ¢i pro své vzdélavani. DalSim pozadavkem je celozivotni vzdélavani, které dle

standardu ucitelé vyuZivaji. V neposledni fad¢ se standard dotyka i1 planovani projektt

a podpory v dosahovani vzdélavacich cili. Absolventi:

O

studijni program formuje absolventa, podporuje jeho flexibilitu a kreativitu, aby byl po
nastupu do praxe schopen realizovat vlastni pojeti vyuky a byl otevieny viici zménam
V kurikuldarni politice

Soucasti zadoucich postoju, které by mél absolvent zaujmout, je i zajem o celozivotni
profesni rist jak v oblasti odborné, tak v oblasti pedagogicko psychologicke.
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Vzhledem ktomu, Ze je standard formulovan pouze v obecné roviné kompetenci,

dovednosti a znalosti, je nutno dodat, Ze v profilu absolventa oboru némecky jazyk je

konkrétn¢ zminéno, jaké oblasti jsou béhem studia rozvijeny. Jedna se predevSim

o znalosti z:

a)

b)

d)

lingvistiky — jazykova uroven C1 podle SERR, schopnost vést celou vyuku
V némeckém jazyce, vyjadrovaci dovednosti vzorem z hlediska fonetického
I obecné komunikativniho, zvladnuti praktického jazyka v ustnim i pisemném
projevu i zdkladni lingvistické teorie v nezbytném rozsahu, v ramci jednotlivych
lingvistickych disciplin kladen duraz na komunikacni dovednosti posluchacu
a jejich schopnost adekvatné se vyjadrovat v jazyce mluveném i psaném;

literatury — studium je koncipovano od méné narocnych disciplin s nizkou casovou
dotaci k disciplinam obsahové i casové narocnéjsim, orientace v oblasti nemecky
psané, zvlasté modernéjsi literatury, nauci se analyzovat klicové literarni texty,
aplikovat ziskané poznatky ve vyucovani, tj. pracovat s jazykové, rozsahove
a obsahoveé vhodnymi ukazkami, kratsimi povidkami ¢i basnémi, ziskaji
dovednosti, jak rozvijet jazykovy cit, kreativitu a pripadné umélecké citéni,

didaktiky - studium zohlediiuje pokrokové tendence v moderni vyuce némeckého
Jjazyka, nauci se propojit teorii s praxi na zdkladé pozorovani vyuky a viastniho
vyucovani; osvoji si zakladni dovednosti pro vypracovani Skolniho vzdélavaciho
programu, poznaji praci s portfoliem; nauci se analyzovat vyukové a ucebni
materialy s ohledem na jejich praktickou vyuzitelnost ve vyuce, sami je vytvaret
a didaktizovat

ostatni discipliny — béhem studia by méli studenti ziskat a prohloubit si znalosti
Z pedagogiky, psychologie, obecné didaktiky a dalsSich véd. Samoziejmosti je
prohlubovani téchto znalosti dalsim vzdélavanim.

Na zakladé srovnani standardu a profilu absolventi PF JU oboru némecky jazyk lze

konstatovat, ze tviirci profilu absolventa velmi dobte zpracovali jednotlivé oblasti, které

jsou obsazeny ve standardu. Vzhledem k tomu, Ze moznost inspirovani se u Ceského

standardu neni moZznd, nevyloucila bych jako vzor pravé standard némecky. Z mého

pohledu by to nebyl chybny krok, ba naopak. Némecky standard je vécny, struény

a prakticky. Jednotlivé oblasti jsou v ném popsany tak, ze je dokaze pochopit 1 laik. Ve

srovnani s pozadavky na kompetence, které jsou stanoveny v RVP, by dle mého nazoru

mohl byt pfejat a pouzit v systému ceského Skolstvi.
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10. Navrh ceského standardu absolventa némeckého
jazyka

Ptfi navrhovani cCeského standardu jsem vysla zinformaci, které jsou uvedeny
v némeckém standardu a soucasné i v profilu absolventa PF JU. Jak jsem jiz uvedla
vyse, je tieba zohlednit to, ze némecky standard je formulovan obecné€, pro vSechny
obory. Pravé proto by jej bylo tfeba doplnit o informace vztahujici se k vyuce oboru,
tedy v naSem pfipad¢ k vyuce némeckého jazyka. Vzhledem k tomu, ze povazuji profil
absolventa némeckého jazyka na PF JU za velmi dobie zpracovany, pouzila bych ho az
na drobné vyjimky beze zmén. To, co profil absolventa PF JU postrad4 na rozdil od
standardu, je, jak piistupovat k zakaim nadanym, k zakiim s poruchami u¢eni. Zakim je
pak dle jejich potfeb nutné prizptisobovat vyuku, tukoly, samostatnou praci
aVvneposledni fadé¢ i hodnoceni jejich vykonid. Pro tyto zaky je velmi dulezité

poskytnuti zpétné vazby.
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11. PAneCZzZ

Co déla ucitele dobrym ucitelem? Jaké pracovné specifické kompetence a jaké
osobnostni vlastnosti podporuji uspésnou praci ve vyuce? Tyto a dalsi otazky vztahujici
se k profesnimu Zivotu ugitele si pokladaji zadavatelé projektu PAneCZ*. Projektu se
Gcastnila Universitit Passau v kooperaci s Jihoeskou univerzitou v Ceskych
Bud¢jovicich. Na projektu se podilelo také Goethe-Zentrum EIC JU. Myslenky
vV PAneCZ vychazeji z ptredchoziho mezinarodniho projektu PAllianCZ (2006-2007).
Z pruizkumu PAllianCZ vyplynulo, ze fada uchazeci o studium na pedagogickych
fakultach neni pfed zah4jenim studia dostate¢n¢ informovana o pozadavcich a narocich
kladenych jednak béhem studia, ale pfedevsim pii vykonu ucitelské profese. Vzhledem
ke zkreslenym a neuplnym informacim jsou ucitelé-absolventi vystaveni vyssimu riziku
vzniku psychického nebo fyzického onemocnéni anebo syndromu vyhoieni. Praveé proto
vznikl novy projekt, ktery byl uskute¢nén v obdobi leden az fijen 2008. Na projektu
pracovali kromé vysokoskolskych pedagogii také studenti. Projektu jsem se ucastnila
jako asistentka (pfekladatelska Cinnost, zad4vani dotazniki do Skoly, prvotni

vyhodnoceni atd.); i z toho divodu vyuzivam v diplomové praci zavéry vyzkumu.

Projekt byl zaméten zvlasté na maturanty a na studenty prvnich dvou semestrii vysoké
skoly v regionech Pasov a Ceské Budgjovice. Hlavnim tikolem projektu bylo vytvoreni
poradenské sit¢ pro maturanty a studenty prvnich ro¢nikl. Poradenské sité se mély
zabyvat vyjasnovanim klicovych kompetenci a formulaci profilu ucitele. Kazdy zak,
respektive studujici, ktery se rozhoduje pro toto povolani, by mél byt pied pfipravnym
stidiem informovan o redlném obrazu povolani ucitele. Cilem je sniZit mnoZstvi

prerusenych studii, snizit pocet nespokojenych a nest’astnych ucitelt.

PAneCZ prosel nékolika fazemi vyvoje (Seibert 2008: str. 74-75). V prvni fazi (1. 1.
2008 - 31. 3. 2008) byla vytvofena mezindrodni sit’ partnerli navazdna na stavajici
strukturni sit€¢ mezi partnerskymi univerzitami a gymnazii. Probéhly 1 neformalni

rozhovory ucastnikii projektu s partnery o pozadovaném profilu uciteld v obou

4 Srovnej: Seibert, N.: ,,PAneCZ“ Manual. Beratung als Orientierungshilfe fiir ein Lehramtsstudium.
Optimierung von Ausbildungsstrukturen zur Forderung der Humanressourcen und Nutzung von
Netzwerken. Passau: 2008.
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regionech, o moznostech kooperace. Soucasti prvni faze byla dotaznikova Setfeni

provedena v maturitnich tfidach na gymnéziich a u studentii prvnich dvou semestri.

Ve druhé fazi (1. 4. 2008 - 31. 5. 2008) byl rozvijen spolecny koncept poradenstvi
0 kompetencich pro ucitele gymnazii, docenty, studentské tutory. Diskuze k druhé fazi
se vztahovala i k tématim, jako jsou kritéria pro povolani uditele, diskuze o zménach

negativnich ramcovych podminek a 0 moznosti v€asné, prubézné praxe.

Treti faze (1. 6. 2008 - 31. 10. 2008) byla spojena s binaciondlnim Skolenim ,, Obraz
povolani a pozadovany profil ucitele”. Probéhly dvoudenni workshopy, kterych se
Gicastnili za¢astnéni projektu z univerzit v Pasové a Ceskych Budgjovicich. Diky témto
workshoplim bylo zahajeno vzdélavani uciteli gymndzii, docentli a studentli ucitelstvi,
doslo k propojeni sitovych struktur na ¢eské a bavorské strané v souvislosti
s Boloniskym procesem. Poslednim a dualezitym bodem tfeti faze byla piiprava

maturantll na mozna assesment centra.

Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno celkem 368 osob; 260 probandii pochézelo
z Némecka, zbylych 108 z Ceské republiky. Dotaznik se skladal celkem z osmi
otevienych otazek. Cilem dotazniku bylo zjistit, zda se maturanti chtéji vénovat vykonu
ucitelské profese a jaké predstavy o tomto povolani maji. Dalsi otazky byly zamé&feny
na kompetence ucitel, na mozné zdroje vlivu na vykon profese a jakymi zatézovymi

situacemi ucitelé prochazeji.

Oteviené otazky byly pifi empirickém vyhodnocovani kdédovany a pfifazeny k predem
stanovenym kategoriim odpovédi tak, Ze byla umoznéna kvantitativni analyza. Na
zakladé€ moZnosti zcela volnych odpovédi nebylo mozné nékteré piifadit k nadfazenym
kategoriim, proto se nachazeji v kategorii ,,ostatni. Jelikoz ke kazdé otdzce bylo mozné

pfifadit vice odpovédi, byly vytvofeny tabulky s mnohocetnymi odpovéd’mi.

Vysledkem celého vyzkumu se stal manual ,,PAneCZ*, ve kterém jsou zpracovany

informace tykajici se priib¢hu, realizace a vyhodnoceni projektu.

Prvni otazka dotazniku se vztahovala k tématu vykonu ucitelské profese, zda se

probandi chtéji stat uciteli. U némeckych studentii se objevily jak odpovédi ,, nechci se
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stat ucitelem“, tak i odpoveéd’ ,, chci se stat ucitelem . U Ceskych studentii prevazovala
odpovéd’ ,,nechci se stat ucitelem®. I pfesto Cesti studenti odpovidali na dalsi otazky

Vv dotazniku zodpovédné a promyslené.

Druha otazka se zamétovala na dulezité aspekty ucitelské profese. Volné odpovédi bylo
mozné roztiidit do péti kategorii, které charakterizovaly ulohu Skoly a ucitelské profese.
Jednalo se o legitimaci, selekci, vychovny aspekt, vzdélavaci aspekt a kvalifikaci.
NejvyznamnéjSimi kategoriemi, které studenti volili, bylo pravé vzdélavani (pies 40%
dotazovanych), vychova (cca 40% dotazovanych) a kvalifikace (pfes 10%
dotazovanych). V téchto odpovédich se shodli studenti z obou zemi, rozdil byl jen
v poradi. Nize uvedeny graf plati pro ceské probandy. Némecti studenti na rozdil od
Ceskych povazuji za vyznamnéjsi vychovu (pies 40% dotazovanych), poté vzdélani

a kvalifikaci k vykonu povolani (shodné témét 30% dotazovanych).

Graf 1: Aspekty ulitelské profese

Legitimation

Selektion/Allokation

Erziehungsaspekt

Bildungsaspekt

Wichtige Aspekte

Qualifikation

Sonstiges

L I I
0 20 40 60 80 100
Anzahl Nennungen

90



V ¢em spocivaji ukoly a formy ucitelského povolani? To zjistovala otazka cislo 4.
Studenti obou zemi se shodli v tom, ze tim hlavnim tkolem je vyuc€ovani (vice nez 50%
odpovédi). V odpovédich ceskych studentli se jako druhy nej€ast&jsi ukol objevilo
hodnoceni (cca. 20% odpovédi), aZ na tfeti pomysIné pozici se umistila vychova (ptes
10% odpovédi). U némeckych studenti se objevila nejcastéji odpovéd vyucovani
(témet 50%), poté vychova (pies 30% odpovéedi), tieti nejCastéjsi polozkou bylo
hodnoceni (cca. 10%). Ostatni kategorie, jako jsou motivace, kooperace, organizace
a poradenstvi, tvorily 5 - 12% odpovédi, coz je shodné v obou regionech. Pro Ceské
zaky nejsou dulezité inovacni kroky, které ucitelé uskuteciiuji za ucelem rozvoje skoly.
Némecti studenti v nékolika ptipadech inovace shledavaji jako dulezité. Je napadné, ze

ti, jejichz kariérnim cilem je stat se ucitelem, uvadéji vychovu, ostatni organizaci.

Graf 2: Ukoly a formy uéitelského povolani
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Patd otazka se zabyvala osobnostnimi kompetencemi, které ucitelé potfebuji ke

zvladnuti rozséhlého spektra pozadavki. Tyto odpovédi byly nejvice rozmanité. Zvlasté
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napadny je vyznam, ktery ceSti dotazovani (ve vice jak 20% odpovédi) prikladali
charismatu. Na druhém misté uvadéli dotazovani komunikativni kompetence, trpélivost
a odborné¢ kompetence (necelych 20% odpovédi). Pod pojmem komunikativni
kompetence je nutno predstavit si 1 schopnost zprostiedkovat obsah vyuky.
U némeckych dotazovanych mély nejvyssi dalezitost komunikativni kompetence (cca
30% odpovédi), trpélivost (20-30% odpovédi) byla druhou nejcastéji uvadénou
odpovédi. Trpélivost apile (pfes 10% odpoveédi) se v némeckych dotaznicich
objevovaly Castéji nez v dotaznicich Ceskych. Naopak tomu bylo u polozek ,,schopnost
uceni se“ a ,,schopnost pfijmout kritiku* (necelych 10% odpovédi). Ani na jedné stran¢
nezaznéla odpovéd ,medidlni gramotnost”. Jelikoz u némeckych probandi byly
odpovédi rozliSovany dle toho, zda chtéji, anebo nechtéji vykonavat ucitelské povolani,
bylo z odpoveédi ziejmé, Ze jedna skupina se silngji zaméfovala na sebevédomi, humor
a kreativitu, zatimco druhd na trpélivost, pili a komunika¢ni kompetence. I kdyz se

odpovédi riznily, nebyly tyto rozdily zavazné.

Graf 3: Osobnostni kompetence
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Ze zbyvajicich otdzek bych rada uvefejnila jen nékteré, dle mého ndzoru podstatné
informace. Mezi n¢ patii to, Ze v otazce vztahujici se k tématu tykajici se zatéze
vznikajici pii pedagogické Cinnosti se studujici z obou regiontt shodli na tom, ze
nejvyssi zatéz predstavuje chovani zakl (u obou skupin dotazovanych piiblizné 30%
odpovédi). Dalsi otazka se tykala obsahu studia ucitelstvi. U této otazky se odpovéedi
pomémé podstatné lisily. Cesti studenti nejvice zmiiovali daldi odborné discipliny
(napt. pedagogika, psychologie, vSeobecné vzdelani) piiblizné ve 30% ptipadid. Dalsi
dalezitou slozkou studia jsou osobnostni kompetence (napft. trpelivost, sebevédomi).
Informace tykajici se u¢ebniho planu uvadéli Ce$i pomérné ¢asto, zatimco u némeckych
ucastnikli se tato odpovéd nevyskytovala. Obecné lze fici, Ze odpovédi némeckych
studentll byly rozmanitéjsi nez u studentii ¢eskych. Posledni otazka se vztahovala ke
stylim prace potiebnym ke studiu ucitelstvi. Nejcastéji uvadénymi odpovéd’'mi byla
schopnost ucit se, organizacni schopnosti a pile. Opét nezaznéla odpovéd medialni
gramotnost (otazkou zistava, zda je mozné, Ze mladd generace povazuje média za

béznou soucast Zivota, a proto jim neptiklada vahu).

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze studenti v Némecku a v Ceské republice
maji v podstatnych rysech shodnou ptedstavu o povolani ucitele, a¢ vychazejici
z kulturn€ rozdilné stanovenych priorit. Z vyhodnocovéni je také patrné, Ze u vSech
otazek doslo k hromadéni odpovédi do jednotlivych kategorii. Casteéné je toto také
zpusobeno stavem dotazovani, do kter¢ho byly zafazeny nejjednoduseji zjistitelné
odpovédi. To je také jasny dikaz toho, Ze spektrum tkold ucitelské profese nebylo
rozeznano v celé své komplexnosti, a proto je smysluplné poslani projektu PAneCZ

zamé&fené na vybudovani poradenské sité.

Z vysledkt dotaznikového setfeni 1ze vyvodit tyto zaveéry:

1. Studujici v obou regionech se dokdzi shodnout na zakladnich kompetencich,
vlastnostech, dovednostech, které budouci ucitelé potiebuji jak béhem studia,
tak pro vykon profese. OdliSnosti v ndzorech byly zplsobeny kulturnimi,
historickymi, socialnimi 1 ekonomickymi podminkami obou zemi.

2. Pokud jde o odpovédi ¢eskych studentt, je tfeba konstatovat, ze nékteré polozky
byly vyplnény Spatné, a to nejspiSe z divodu nepochopeni smyslu otazky.
Problémy pramenily nejspiSe z nezdjmu o ucitelskou profesi a nedostatecné

informovanosti.
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Zaver

Cilem diplomové prace byla prezentace némeckého profilu ucitele a pfipravovaného
profilu ugitele v CR, vymezeni zakladnich sloZek profilu ugitele némeckého jazyka

a analyza stavajicich profilti absolventl studia ucitelstvi — némecky jazyk.

V teoretické ¢asti jsem se pokusila o zmapovani zmén, ke kterym doslo béhem vyvoje
¢eského 1 némeckého skolstvi. Jednim ze spole¢nych trend obou skolskych systému je
podpora znalosti cizich jazykd. Vzhledem k tomu, Ze jak Némecko, tak Ceské republika
jsou Cleny Evropské unie, je obéma systémtim podpora znalosti cizich jazykd spole¢na
také z ditvodu, ze EU jazykové znalosti (tedy kromé matetfského jazyka) od svych ¢lenti
pozaduje. V Ceské republice, pod vlivem Narodniho planu vyuky cizich jazyk,
dochazi k rozvoji znalosti ciziho jazyka, pfedev§im tedy angli¢tiny, a to na ukor jazyka
ostatnich: némciny, francouzstiny, Spanélstiny, rustiny a dalSich. V tom spatiuji zasadni
chybu, a to i pfes to, ze anglicky jazyk ma velkou vyhodu svétového jazyka, ktery dnes
jiz ovlada velka ¢ast svétové populace. Oviem vzhledem k zemépisné poloze Ceské
republiky musim zdlraznit, Ze na Skolach by dle mého nazoru m¢l mit i nadéale hlavni

postaveni némecky jazyk, jazyk nasich bezprostifednich sousedt.

Piedpokladem pro vykon ucitelského povolani je otdzka kompetenci. V teoretické ¢asti
jsem se pokusila o prezentaci této pomérné obsahlé oblasti a popsala jak kompetence
obecné, tak kompetence Zzaka a pifedevSim kompetence ucitele. Problematikou
kompetenci uditele se zabyvaji obé zemé velmi intenzivng, a to predevsim v dokumentu

standard profilu ucitele, ktery je také soucasti diplomové prace.

V praktické Casti jsem se zabyvala srovnanim profilii absolventli pedagogickych fakult
obecné a profili absolventt pedagogickych fakult studijniho oboru némecky jazyk.
Mym piedpokladem bylo, ze vSechny pedagogické fakulty budou mit na svych
strankach profily absolventli uveden. Postupné jsem vsak zjistila, Ze mij predpoklad je
zCasti mylny, nebot’ pedagogické fakulty uvad€ly na svych internetovych strankach
Zasto pouze velmi strohé informace. Konkrétné §lo o pedagogické fakulty FPE ZCU,
PdF MU a FP TUL. PdF OU, PdF UP nemé¢ly na svych internetovych strankach profil

uveden vubec.
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Co se tyce profilu absolventa pedagogické fakulty, je tfeba fici, ze zakladni
kompetence, které by absolvent mél béhem studia ziskat, byly stejné. Fakulty casto
uvadély, Zze vzhledem k ziskanym znalostem a kompetencim budou jejich absolventi
pfipraveni na vykon ucitelské profese. Z oblasti, kter¢ budou po absolvovani studia
ovladat, byly nejcastéji zminiovany znalosti a dovednosti obecné a oborové didaktiky,
dale pak znalosti a dovednosti pedagogické a psychologické. V neposledni tfad¢ byla
Casto v profilech vyzdvihovana praxe, béhem které si mé¢li absolventi ovéfit, jak do ni

sv¢ teoretické znalosti zapoji.

U profili absolventll pedagogickych fakult studijniho oboru némecky jazyk jsem se
setkala s podobnym problémem jako pii zpracovavani udaji piedchozich. 1 tentokrat
nckteré pedagogické fakulty uvadély pouze strohy popis profilu svych absolventl
(jedna se piedevsim o MU, OU, TUL). Ostatni pedagogické fakulty uvadély, ze jejich
absolvent bude na vykon ucitelské profese pfipraven z hlediska lingvistického,
literarniho, didaktického a v neposledni fadé¢ bude samoziejmé ovladat pedagogiku
a psychologii. U tohoto profilu byly znalosti dopliiovany ¢asto i 0 informaci, ve kterych

disciplinach dochazi k jejich rozvoji.

Soucasti porovnavani profilli absolventii bylo 1 srovnani se standardem profilu ucitele
Némecka a nasledné vytvofeni navrhu ceského standardu. Pro srovnani jsem pouzila
profily absolventi Pedagogické fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Z porovnani jsem zjistila, Ze profily absolventa PF JU se ramcové shoduji s témi zavéry,
které jsou stanoveny v némeckém standardu ucitele. Autofi ¢eského standardu by se dle
mého nazoru mohli zcela inspirovat jiz zavedenym némeckym standardem ucitele.
Jediné, na co bych chtéla upozornit, je to, co v profilech absolventl nebylo obsazeno,
ale co spravné sestaveny standard nesmi opomenout. V profilech absolventd jsem
postradala informaci o tom, Ze absolventi béhem studia ziskaji dovednosti potiebné
K pripravé a zvladnuti vyuky nadanych zaka ¢i zaka s poruchami uceni, kterym je tieba

pfizpusobit obsah i formu vyu€ovani a také samoziejmé hodnoceni.

Hlavni tlohou diplomové prace bylo zmapovat situaci v oblasti profilu ucitele. Jak jsem
jiz uvedla vyse, v Ceské republice zatim neexistuje zadny dokument, ktery by uréil
standard profilu ucitele. I proto bylo cilem diplomové prace vytvofit navrh ceského

standardu profilu ucitele. Dle mého nazoru maji nasi némecti sousedé standard profilu
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na vysokoskolskou pfipravu budoucich uditelii. Spravné sestaveny standard profilu
ucitele pedagogickych fakult musi zahrnovat znalosti pedagogiky a psychologie, a to
nejen na zakladni urovni. Samoziejmosti jsou i znalosti z oblasti obecné a oborové
didaktiky a aproba¢nich pfedméti a vSeobecny piehled, v neposledni fadé také
osobnostni kompetence. UcCitel by mél zvladat feSit kazenské problémy, problémy
sucenim i dokazat pomoci srodinnymi problémy, které zakim ztéZuji osobnostni
a védomostni rozvoj. Ucitel¢é by méeli umét vyuku planovat tak, aby odrazela vyvoj
spole¢nosti, nepéstovala v zacich pfedsudky, nybrz by méla zaky seznamovat s jinymi
kulturami. Dtlezité jsou nejen teoretické, ale i praktické védomosti, které¢ studenti
pedagogickych fakult ziskdvaji béhem praxi. Pravé praxe povazuji za velmi dulezitou
soucast studia, nebot’ béhem vykondvani praxe ziskaji studenti nejvice zkuSenosti

a overi si, zda maji dostateéné znalosti pro vykon profese.

V praktické ¢asti jsem se také zabyvala vysledky projektu PAneCZ. Tento projekt se
prvotn€ zamétoval na ndzory maturanti gymnazii ¢eskych i némeckych. Hlavnim cilem
bylo zjistit, jaké predstavy maji maturanti a studenti prvnich ro¢nikli pedagogickych
fakult o studiu na pedagogické fakulté a o narocich na vykon ucitelského povolani. Pii
vyhodnocovani dotaznikii jsem zjistila, Ze ceSti studenti maji Casto zcela zkreslené
informace ¢i mylné pfedstavy o tom, co by mél ucitel umét, jaké by mél mit osobnostni
kompetence. Pravé 1 z tohoto ditvodu se Casto stava, ze studenti preruSuji studium na
vysoké Skole, ¢i pokud ho dokonéi, Casto jsou s praci nespokojeni az do té miry, Ze
unich dojde ksyndromu vyhofeni. I ztoho divodu vola Skolstvi po vytvofeni

standardu.

Vysledky projektu PAneCZ ukézaly, ze Cesti 1 némecti studenti maji ve vétSiné piipada
shodné nazory na ucditelské povolani. V zakladnich hodnotach se studenti z obou zemi
dokézali shodnout. Rozdilné byly spiSe pocty hlast, které jednotlivym kompetencim
studenti pfid€lovali. Jak jsem jiz uvedla vySe, otazky byly oteviené, tudiZ studenti méli
veétsi moznost vyjadiit své minéni. Z vysledki bylo patrné také to, ze odpovédi
némeckych studentli byly rozmanit€j$i nez odpovédi studentd Ceskych. Otazkou tedy
zustava, ¢im byl tento stav zplsoben. Jestli jsou odpovédi némeckych studentt

ovlivnény tim, Ze je v Némecku zaveden standard profilu ucitele a studenti se o n¢j

aktivné zajimaji, nebo zda je tento stav zplisoben tim, Ze CeSti studenti se spiSe uciteli
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nechtéji stat, a proto se jiz vice nezajimaji o to, co pfiprava na ucitelské povolani
a ucitelské profese samotna zahrnuji, ¢i zda v ¢eskych studentech pfevazuji stereotypni
predsudky, a proto maji zkreslené predstavy o uclitelské profesi. Odpovéd na dané
otazky nebyla v moznostech této diplomové prace, jist¢ by vSak stala za dals§i vyzkum

a podrobnou analyzu.

Standard profilu ucitele povazuji za jeden z kliCovych dokumentt, ktery by mohl vést
k dovrSeni tolik potfebné reformy ceského Skolstvi. Po prostudovani dostupnych
materiali jsem doSla k ndzoru, ze velkou inspiraci a oporou pii znovuvytvaieni ¢i
dotvafeni standardu skutecné muze ceskému Skolstvi poslouzit profil vytvofeny
Vv Némecku. Ikdyz jsou naSe Skolské systémy v lec¢em odlisné, némecky standard
profilu uditele obsahuje ty nejpodstatnéjsi kompetence, které musi kazdy ucitel ovladat.

Proto doufam, ze prace na ¢eském standardu profilu ucitele bude i nadale pokracovat.
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Resumee

Im tschechischen Schulwesen gab es zuletzt viele Verdnderungen, durch die auf die
unterschiedlichen Entwicklungen im weltweiten Kontext reagiert wurde. Zu diesen
Verianderungen gehdrt auch die Erstellung eines Standards des Lehrersprofils. In meiner
Diplomarbeit beschéftige ich mich mit dem Vorschlag fiir ein tschechisches

Lehrersprofil und mit der vergleichenden Préisentation des deutschen Standards.

Die Prisentation des deutschen neben dem tschechischen Lehrersprofil war auch das
Hauptziel meiner Arbeit, ebenso die Abgrenzung der grundlegenden Bestandteile des
Profils des Deutschlehrers sowie die Analyse bisheriger Profile von Absolventen des

Lehramtsstudiums Deutsch.

Im einleitenden theoretischen Teil habe ich eine Beschreibung der Verdnderungen
vorgenommen, zu denen es wihrend der Entwicklung des tschechischen sowie des
deutschen Schulwesen gekommen ist. Eine der gemeinsamen Tendenzen in beiden
Schulwesen ist die Unterstiitzung der Fremdsprachenkenntnisse. Die beiden Staaten
sind Mitglieder der Europédischen Union, sie unterstiitzen die Fremdsprachenkenntnisse,
weil die Europdische Union den Bewohner/inne/n ihrer Mitgliedsldnder
Fremdsprachenkenntnisse zusétzlich zur Muttersprache nahelegt. In der Tschechischen
Republik, unter dem Einfluss des so genannten Ndrodni plan vyuky cizich jazykii
(,,Nationaler Plan fiir den Fremdsprachenunterricht), geht es im Besonderen um die
Entwicklung der Fremdsprachenkenntnisse, jedoch vor allem um die Entwicklung der
englischen Sprache, und dies zu Lasten der anderen Sprachen (insb. Deutsch,
Franzosisch, Spanisch, Russisch). Darin sehe ich einen grundsétzlichen Fehler, obwohl
Englisch heute als die erste Weltsprache gilt, die der GroBteil der Weltbevilkerung
mehr oder weniger beherrscht und benutzt. Mit Riicksicht auf die geographische Lage
der Tschechischen Republik bin ich der Meinung, dass die deutsche Sprache in
Tschechien weiterhin die erste Stelle einnehmen muss, weil es sich bei ihr um die

Sprache unserer unmittelbaren Nachbarn handelt.

Die sprachlichen Kompetenzen stellen die Grundvoraussetzung fiir den Lehrerberuf dar.
Im theoretischen Teil habe ich mich um die Priasentation dieses Bereiches bemuht. Ich

habe die allgemeinen Kompetenzen, dann die Schiilerkompetenzen und vor allem die
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Lehrerkompetenzen beschrieben. Mit den Lehrerkompetenzen beschéftigen sich die
beiden Staaten sehr intensiv, vor allem im Dokument ,,Standard des Lehrerprofils®, das

einen weiteren Bestandteil der Diplomarbeit bildet.

Im praktischen Teil habe ich mich mit dem Vergleich von Absolventenprofilen
Piadagogischer Fakultiten und von Deutschlehrerprofilen beschéftigt. Ich habe als
Voraussetzung angenommen, dass die Péddagogischen Fakultiten auf ihren
Internetseiten Absolventenprofile formuliert hédtten. Fortlaufend habe ich jedoch
entdeckt, dass diese Annahme teilweise falsch war, weil die Pddagogischen Fakultéten
auf ihren Internetseiten nur schlichte Informationen verdffentlichen. Im einzelnen ging
es dabei um folgende Pidagogische Fakultiten: die FPE der ZCU, die PdF der MU
sowie die FP der TUL. Die PdF der OU und die PdF der UP haben derlei Angaben auf

ihren Internetseiten gar nicht angefiihrt.

Die Absolventenprofile der Pddagogischen Fakultdten haben die gleichen elementaren
Kompetenzen benutzt, die die Absolventen wéhrend des Studiums gewinnen sollten.
Sehr oft fiihrten die Fakultiten an, dass aufgrund der gewonnenen Kenntnisse und
Kompetenzen ihre Absolventen auf den Lehrerberuf vorbereitet wiirden. Von den
Bereichen, die die Absolventen nach dem Studium beherrschen wiirden, wurden am
haufigsten Kenntnisse und Fertigkeiten in der allgemeinen sowie Fach-Didaktik und
dann pidagogische und psychologische Kenntnisse und Fertigkeiten erwidhnt. Eine
wichtige Rolle bei den Lehrerprofilen bildet auch das Praktikum. Wéhrend des
Praktikums sollten die Absolventen iiberpriifen, wie sie ihre theoretischen Kenntnisse in

die Praxis umzusetzen imstande sind.

In manchen Fillen waren auch gar keine wirklichen Absolventenprofile des
Lehramtsstudiums Deutsch entwickelt worden, die Fakultdten erwdhnen nur schlichte
Angaben (vor allem an der MU, der OU und der TUL). Die anderen Padagogischen
Fakultiten fiihren zumindest an, dass ihre Absolventen aus linguistischer, literarischer
und didaktischer Sicht auf den Lehrerberuf vorbereitet wiirden. In allen Féllen wiirden

die Absolventen jedoch im Bereich der Padagogik und Psychologie vorbereitet.

Ein Bestandteil der Diplomarbeit ist auch der Vergleich des tschechischen

Absolventenprofils mit dem deutschen Standard fiir Lehrersprofile. Aufgrund dieses
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Vergleichs sollte ich einen Vorschlag fiir einen tschechischen Standard ausarbeiten.
Dazu habe ich die Angaben der Pddagogischen Fakultit in Budweis benutzt, und ich
habe festgestellt, dass hier auch elementare Kenntnisse und Kompetenzen genannt
werden und dass Verfasser eines tschechischen Standards sich vom deutschen Standard
inspirieren lassen sollten. Hier mochte ich nur auf die fehlenden Teile in den Profilen
aufmerksam machen. Es geht insbesondere um fehlende Kompetenzen, die man bei der
Vorbereitung und bei der Durchfiihrung des Unterrichts fiir LRS-Schiiler und fiir
besonders begabte Schiiler braucht. Fiir diese Schiiler spielt die Form und der Inhalt des

Unterrichts genauso wie die Bewertung eine wichtige Rolle.

Die Hauptaufgabe meiner Diplomarbeit war die Analyse des tschechischen
Lehrersprofils. Ich habe schon erwéhnt, dass es in der Tschechischen Republik keinen
Standard fiir Lehrersprofile gibt. Auch aus diesem Grund war Ziel der Diplomarbeit ein
Vorschlag fiir einen solchen tschechischen Standard. Meiner Meinung nach wurde in
Deutschland ein sehr guter Standard ausgearbeitet. Die wichtigste Idee dabei sehe ich
darin, dass sich ein solcher Standard schon auf den Bereich des Hochschulwesens
konzentriert. Es miissen dort in der Tat Kenntnisse aus dem Bereich der Pddagogik und
Psychologie festgelegt werden. Auf jeden Fall muss der Standard aber Kenntnisse aus
dem Bereich der allgemeinen und Fach-Didaktik der studierten Facher beinhalten. Eine
wichtige Rolle spielen auch ein gewisser Gesamtiiberblick und verschiedene
Personlichkeitskompetenzen. Ein Lehrer sollte disziplindre oder Lernprobleme 16sen
und auch bei familidren Problemen helfen konnen. Er sollte beir der
Unterrichtsgestaltung die Entwicklung der Gesellschaft beriicksichtigen, Vorurteile
abbauen helfen und die Schiiler mit anderen Kulturen bekannt machen. Eine wichtige
Rolle spielen auch die theoretischen und praktischen Kenntnisse, die die Studenten
wéhrend ihres Schulpraktikums erwerben. Das Praktikum halte ich fiir einen besonders

wichtigen Bestandteil des Studiums.

Im praktischen Teil der Arbeit habe ich mich auch mit den Ergebnissen des Projekts
PAneCZ beschiftigt. Das Projekt konzentriert sich auf tschechische und deutsche
Abiturienten sowie Studenten des ersten Jahrganges einer Pddagogischen Fakultit; vor
allem wurden die Vorstellungen vom Studium an einer Pddagogischen Fakultdt sowie
von den Anforderungen an den Lehrerberuf dargestellt. Wahrend der Auswertung habe

ich festgestellt, dass die tschechischen Studierenden sehr oft irrtiimliche Vorstellungen
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tiber Lehrerkompetenzen und Lehrerkenntnisse haben. Aus diesem Grund brechen sie
das Studium hiufig ab oder sind nach dem Hochschulabschluss in ihrer Arbeit
unzufrieden, was in vielen Fillen zu Burnout-Erscheinungen fiihrt. Auch aus diesem

Grund ist die Ausarbeitung eines tschechischen Standards fiir Lehrerprofile wichtig.

SchlieBlich haben die Ergebnisse des Projekts PAneCZ gezeigt, dass die Meinungen der
tschechischen und diejenigen der deutschen Studierenden sehr dhnlich sind.
Unterschiede gab es vor allem in der Anzahl der Antworten bei einzelnen
Kompetenzen. Der Fragebogen hat offene Fragen enthalten, somit war fiir freie
Meinungsiduflerung der Studierenden mehr Platz. Die Antworten der deutschen
Studierenden waren vielféltiger als die der tschechischen. Dadurch entsteht die Frage,
was diese Situation verursacht. Hat der deutsche Standard die Antworten der deutschen
Studierenden beeinflusst, interessieren sie sich aktiv fiir diesen Standard? Oder liegt die
Ursache etwa darin, dass die tschechischen Studierenden gar nicht Lehrer werden
wollen und sich deshalb nicht wirklich fiir das Studium und fiir den Lehrerberuf
interessieren? Die Studierenden konnten auch von stereotypen Vorstellungen
beeinflusst worden sein. Eine Antwort auf derlei Fragen war zwar nicht im Rahmen
meiner Diplomarbeit zu suchen, sie konnte aber als Vorhaben fiir weitere einschlagige

Forschung betrachtet werden.

Die Ausarbeitung eines Standards fiir Lehrerprofile halte ich fiir eine grundsitzliche
Voraussetzung fiir die so notige Reform des tschechischen Schulwesens. Nach dem
Studium der mir zugénglichen einschldgigen Materialien bin ich der Meinung, dass die
Tschechische Republik fiir dieses Ziel das deutsche Vorbild heranziehen sollte. Es gibt
zwar gewisse Unterschiede in beiden Schulwesen, aber der deutsche Standard enthélt
die wichtigsten Kompetenzen, iiber die jeder Lehrer, unabhingig von jeglichem

Schulsystem verfiigen muss.
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Prilohy

Originalni znéni Standardu pro vzdélavani uciteltt SRN

Sekretariat der Stidndigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der
Bundesrepublik Deutschland

Standards fiir die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)

Vereinbarung zu den Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitét schulischer
Bildung zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterentwicklung
schulischer Bildung stellt die Einfiihrung von Standards und deren Uberpriifung dar.
Mit Standards wird Zielklarheit und die Grundlage fiir eine systematische Uberpriifung
der Zielerreichung geschaffen.

Die vorgelegten Standards fiir die Lehrerbildung formulieren Kompetenzen in den
Bildungswissenschaften, die fiir die berufliche Ausbildung und den Berufsalltag von
besonderer Bedeutung sind und an die die Fort- und Weiterbildung ankniipfen kann. Die
Bildungswissenschaften umfassen die wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit
Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren
Rahmenbedingungen auseinandersetzen.

Die Standards fiir die Lehrerbildung werden von den Lindern zu Beginn des
Ausbildungsjahres 2005/2006 als Grundlagen fiir die spezifischen Anforderungen an
Lehramtsstudiengéinge einschlieflich der praktischen Ausbildungsteile und des
Vorbereitungsdienstes in den Landern iibernommen.

Die Lénder kommen iiberein, die hier vorgelegten Standards fiir die Lehrerbildung zu
implementieren und anzuwenden. Dies betrifft insbesondere die Studienordnungen in
den Lehramtsstudiengéingen, den Vorbereitungsdienst und die Fort- und Weiterbildung
der Lehrerinnen und Lehrer. Die Lédnder kommen {iberein, die Lehrerbildung
regelméBig auf der Grundlage der vereinbarten Standards zu evaluieren.

Die Standards und ihre Einhaltung werden unter Beriicksichtigung der Entwicklung in
den Bildungswissenschaften und in der Schulpraxis von den Léndern gemeinsam
tiberpriift und weiterentwickelt.

Kompetenzen und Standards fiir die Lehrerbildung
Inhalt:

1. Die Bedeutung von Standards fiir die Lehrerbildung S. 3

2. Kompetenzbereiche S. 4

3. Kompetenzen S. 7
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1. Die Bedeutung von Standards fiir die Lehrerbildung

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitdt schulischer
Bildung zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Weiterentwicklung
schulischer Bildung stellt die Einfiihrung von Standards und deren Uberpriifung dar.

Mit den Standards fiir die Lehrerbildung definiert die Kultusministerkonferenz
Anforderungen, die die Lehrerinnen und Lehrer erfiillen sollen. Die
Kultusministerkonferenz bezieht sich dabei auf die in den Schulgesetzen der Lander
formulierten Bildungs- und Erziehungsziele. Den dort beschriebenen Zielen von Schule
entspricht das Berufsbild, das in der gemeinsamen Erkldarung des Présidenten der
Kultusministerkonferenz und der Vorsitzenden der Lehrerverbande (Oktober 2000)
beschrieben worden ist. Dort heif3it es u.a.:

1. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen. 1hre Kernaufgabe
ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung,
Organisation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre individuelle
Bewertung und systemische Evaluation. Die berufliche Qualitdt von Lehrkriften
entscheidet sich an der Qualitét ihres Unterrichts.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der Schule
eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt umso besser, je
enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten miissen sich
verstdndigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive Lésungen zu finden, wenn es zu
Erziehungsproblemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

3. Lehrerinnen und Lehrer tiben ihre Beurteilungs- und Beratungsaufgabe im Unterricht
und bei der Vergabe von Berechtigungen fiir Ausbildungs- und Berufswege kompetent,
gerecht und verantwortungsbewusst aus. Dafiir sind hohe padagogisch-psychologische
und diagnostische Kompetenzen von Lehrkriften erforderlich.

4. Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stindig weiter und nutzen wie
in anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote, um die neuen
Entwicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer beruflichen Tétigkeit zu
beriicksichtigen. Dariiber hinaus sollen Lehrerinnen und Lehrer Kontakte zu
auBerschulischen Institutionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

5. Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung, an der Gestaltung
einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu gehort
auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und externen Evaluationen.

Im Folgenden werden Standards fiir die Lehrerbildung dargestellt, die sich auf die

Bildungswissenschaften beziehen; sie bezeichnen Schwerpunkte in Studium und
Ausbildung und ordnen sie Kompetenzen zu, die erreicht werden sollen.
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2. Kompetenzbereiche

Standards in der Lehrerbildung beschreiben Anforderungen an das Handeln von
Lehrkrédften. Sie beziehen sich auf Kompetenzen und somit auf Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Einstellungen, tiber die eine Lehrkraft zur Bewaltigung der beruflichen
Anforderungen verfligt.

Aus den angestrebten Kompetenzen ergeben sich Anforderungen fiir die gesamte
Ausbildung und die Berufspraxis.

2.1 Grundlagen fiir die inhaltlichen Standards der Bildungswissenschaften

Die Ausbildung ist in zwei Phasen gegliedert, die universitdre Ausbildung und den
Vorbereitungsdienst, und findet in staatlicher Verantwortung statt. Beide Phasen
enthalten sowohl Theorie- als auch Praxisanteile mit unterschiedlicher Gewichtung.
Ausgehend von dem Schwerpunkt Theorie erschliet die erste Phase die padagogische
Praxis, wihrend in der zweiten Phase diese Praxis und deren theoriegeleitete Reflexion
im Zentrum stehen. Das Verhéltnis zwischen universitirer und stirker berufspraktisch
ausgerichteter Ausbildung ist so zu koordinieren, dass insgesamt ein systematischer,
kumulativer Erfahrungs- und Kompetenzaufbau erreicht wird.

Ergénzend sei angemerkt, dass auch die Fort- und Weiterbildung als dritte Phase der
Lehrerbildung beriicksichtigt wird. Sie wird im Folgenden nicht ausdriicklich
thematisiert, jedoch sind die dargestellten Kompetenzen auch Ziele des lebenslangen
Lernens im Lehrerberuf.

Eine wesentliche Grundlage fiir den Erwerb von Kompetenzen fiir das Berufsfeld
Schule sind die Bildungswissenschaften; sie umfassen die wissenschaftlichen
Disziplinen, die sich mit Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit Bildungssystemen
sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinandersetzen.

Die Formulierung von Kompetenzen und Standards fiir die Bildungswissenschaften
beriicksichtigt, dass sich Erziehung und Unterricht an fachlichen Inhalten vollziehen.

2.2 Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung

Die curricularen Schwerpunkte der Bildungswissenschaften in der Ausbildung von
Lehrerinnen und Lehrern sind:

e Bildung und Erziehung
Begriindung und Reflexion von Bildung und Erziehung in institutionellen Prozessen

e Beruf und Rolle des Lehrers
Lehrerprofessionalisierung; Berufsfeld als Lernaufgabe; Umgang mit berufsbezogenen
Konflikt- und Entscheidungssituationen

e Didaktik und Methodik
Gestaltung von Unterricht und Lernumgebungen
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e Lernen, Entwicklung und Sozialisation
Lernprozesse von Kindern und Jugendlichen innerhalb und auf3erhalb von Schule

e Leistungs- und Lernmotivation
Motivationale Grundlagen der Leistungs- und Kompetenzentwicklung

e Differenzierung, Integration und Férderung
Heterogenitét und Vielfalt als Bedingungen von Schule und Unterricht

e Diagnostik, Beurteilung und Beratung
Diagnose und Forderung individueller Lernprozesse; Leistungsmessungen und
Leistungsbeurteilungen

e Kommunikation
Kommunikation, Interaktion und Konfliktbewéltigung als grundlegende Elemente der
Lehr- und Erziehungstatigkeit

e Medienbildung
Umgang mit Medien unter konzeptionellen, didaktischen und praktischen Aspekten

e Schulentwicklung
Struktur und Geschichte des Bildungssystems; Strukturen und Entwicklung des
Bildungssystems und Entwicklung der einzelnen Schule

e Bildungsforschung
Ziele und Methoden der Bildungsforschung; Interpretation und Anwendung ihrer
Ergebnisse

2.3 Didaktisch-methodische Ansiitze der Bildungswissenschaften in der
Lehrerbildung

Fir die Vermittlung bildungswissenschaftlicher Inhalte kommen u.a. die folgenden
Ansitze in Frage:

Situationsansatz
Fallorientierung
Problemlosestrategien
Projektorganisation des Lernens
biographisch-reflexive Ansétze
Kontextorientierung
Phinomenorientierung.

Die Entwicklung der Kompetenzen wird gefordert durch:

¢ die Konkretisierung theoretischer Konzepte an verbal beschriebenen Beispielen

o die Demonstration der Konzepte an literarischen oder filmischen Beispielen
sowie im Rollenspiel und an Unterrichtssimulationen

e die Analyse simulierter, filmisch dargebotener oder tatsdchlich beobachteter
komplexer Schul- und Unterrichtssituationen und deren methodisch geleitete
Interpretation

e den Einsatz von Videostudien
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die personliche Erprobung und anschliefsende Reflexion eines theoretischen
Konzepts in schriftlichen Ubungen, im Rollenspiel, in simuliertem Unterricht
oder in natiirlichen Unterrichtssituationen oder an au3erschulischen Lernorten
die Analyse und Reflexion der eigenen biographischen Lernerfahrungen mit
Hilfe der theoretischen Konzepte

die Erprobung und den Einsatz unterschiedlicher Arbeits- und Lernmethoden
und Medien in Universitdt, Vorbereitungsdienst und Schule

die Mitarbeit an schul- und unterrichtsbezogener Forschung

die Kooperation bei der Planung sowie gegenseitige Hospitation und
gemeinsame Reflexion

die Kooperation und Abstimmung der Ausbilderinnen und Ausbilder in der
ersten und zweiten Phase.
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3. Kompetenzen

Mit dem folgenden Katalog werden die Kompetenzen auf der Grundlage der
Anforderungen beruflichen Handelns im Lehramt beschrieben. Ihnen werden Standards

zugeordnet.

Mit der hier getroffenen Unterscheidung zwischen Standards, die einerseits in
theoretischen und andererseits in praktischen Ausbildungsabschnitten erreicht werden
sollen, werden Schwerpunkte gesetzt. Sie ist nicht als gegenseitige Abgrenzung zu

verstehen.

Kompetenzbereich: Unterrichten

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:

sachlich und fachlich korrekt durch.

Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fiihren ihn

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen die einschldgigen
Bildungstheorien, verstehen bildungs-
und erziehungstheoretische Ziele sowie
die daraus abzuleitenden Standards und
reflektieren diese kritisch.

e kennen allgemeine und fachbezogene
Didaktiken und wissen, was bei der
Planung  von  Unterrichtseinheiten
beachtet werden muss.

e kennen unterschiedliche
Unterrichtsmethoden und
Aufgabenformen und wissen, wie man
sie anforderungs- und situationsgerecht
einsetzt.

e kennen Konzepte der Medienpddagogik
und -psychologie und Moglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und
situationsgerechten Einsatzes  von
Medien im Unterricht.

e kennen Verfahren fiir die Beurteilung
von Lehrleistung und
Unterrichtsqualitét.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e verkniipfen fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen

und gestalten Unterricht.

e wihlen Inhalte und Methoden, Arbeits

und Kommunikationsformen aus.

e integrieren moderne Informations- und

Kommunikationstechnologien

didaktisch sinnvoll und reflektieren

den eigenen Medieneinsatz.

e iberprifen die Qualitit des eigenen

Lehrens.
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Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das
Lernen von Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und
befdhigen sie, Zusammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fiir die theoretischen

Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen Lerntheorien und Formen des
Lernens.

e wissen, wie man Lernende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

e kennen Theorien der Lern- und
Leistungsmotivation und Moglichkeiten,
wie sie im Unterricht angewendet
werden.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e regen unterschiedliche Formen des
Lernens an und unterstiitzen sie.
e gestalten Lehr-Lernprozesse unter

Beriicksichtigung der Erkenntnisse iiber
den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

e wecken und stiarken bei Schiilerinnen und
Schiilern Lern- und Leistungsbereitschaft.

e fiihren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum

selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen

Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e  kennen Lern- und
Selbstmotivationsstrategien, die sich
positiv auf Lernerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

e kennen Methoden der Forderung

selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und kooperativen
Lernens und Arbeitens.

e wissen, wie sie weiterfithrendes
Interesse  und  Grundlagen  des
lebenslangen Lernens im Unterricht
entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e vermitteln und forderm Lern- und

Avrbeitsstrategien.

e vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
Methoden des selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und kooperativen
Lernens und Arbeitens.
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Kompetenzbereich: Erziehen

Lehrerinnen und Lehrer iiben ihre Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4:

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von
Schiilerinnen und Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren

individuelle Entwicklung.

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

theoretischen

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen piddagogische, soziologische und

psychologische Theorien

Entwicklung und der Sozialisation von

Kindern und Jugendlichen.

e kennen etwaige Benachteiligungen von
Schiillern  beim
Lernprozess und Moglichkeiten der

Schiilerinnen  und

padagogischen Hilfen
PraventivmalBnahmen.

e kennen interkulturelle Dimensionen bei

der Gestaltung von Bildungs-
Erziehungsprozessen.
e kennen die
geschlechtsspezifischer  Einfliisse
Bildungs- und Erziehungsprozesse.

Bedeutung

Die Absolventinnen und Absolventen...

e erkennen Benachteiligungen und
realisieren pddagogische Hilfen und
PraventionsmafBnahmen.

e unterstiitzen individuell.

e Dbeachten die kulturelle und soziale Vielfalt
in der jeweiligen Lerngruppe.

Kompetenz 5:

Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen und unterstiitzen
selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

theoretischen

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen und reflektieren demokratische

Werte und Normen sowie
Vermittlung.

e wissen, wie man

wertbewusste

Die Absolventinnen und Absolventen...

o reflektieren Werte und Werthaltungen und
handeln entsprechend.

e {iben mit den Schiilerinnen und Schiilern
eigenverantwortliches Urteilen und
Handeln schrittweise ein.

Haltungen und selbstbestimmtes Urteilen
und Handeln von Schiilerinnen und
Schiilern fordert.

wissen, wie Schiilerinnen und Schiiler
im Umgang mit personlichen Krisen-
und Entscheidungssituationen unterstiitzt
werden.

setzen Formen des konstruktiven Umgangs
mit Normkonflikten ein.
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Kompetenz 6:

Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansitze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in

Schule und Unterricht.

Standards fiir die theoretischen

Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e verfiigen iiber Kenntnisse zu
Kommunikation und Interaktion (unter
besonderer Beriicksichtigung der Lehrer-
Schiiler-Interaktion).

e kennen Regeln der Gesprichsfithrung
sowie  Grundsitze des Umgangs
miteinander, die in Unterricht, Schule
und Elternarbeit bedeutsam sind.

e kennen Risiken und Gefdhrdungen des
Kindes- und Jugendalters  sowie
Priaventions- und
Interventionsmoglichkeiten.

e analysieren Konflikte und kennen
Methoden der konstruktiven
Konfliktbearbeitung und des Umgangs
mit Gewalt.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lernprozesse in Unterricht und Schule.

e crarbeiten mit den Schiilerinnen und
Schiilern Regeln des Umgangs miteinander
und setzen sie um.

e wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktpravention
und -16sung an.

114




Kompetenzbereich: Beurteilen
Lehrerinnen und Lehrer
verantwortungsbewusst aus.

iiben

thre

Beurteilungsaufgabe gerecht

Kompetenz 7:

Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten

Lernende und deren Eltern.

Standards fiir die theoretischen

Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e wissen, wie unterschiedliche
Lernvoraussetzungen Lehren und Lernen
beeinflussen und wie sie im Unterricht
beriicksichtigt werden.

e kennen Formen von Hoch- und
Sonderbegabung, Lern- und
Arbeitsstorungen.

e kennen die Grundlagen der

Lernprozessdiagnostik.

e kennen Prinzipien und Ansdtze der
Beratung von Schiilerinnen/Schiilern und
Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e erkennen
Lernpotentiale,
Lernfortschritte.

e erkennen Lernausgangslagen und setzen

Entwicklungsstinde,
Lernhindernisse und

spezielle Fordermoglichkeiten ein.

e erkennen  Begabungen und  kennen
Moglichkeiten der Begabungsforderung.

e stimmen Lernmoglichkeiten und

Lernanforderungen aufeinander ab.

e setzen unterschiedliche Beratungsformen
situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und
Beurteilungsfunktion.

e kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen
bei der Erarbeitung von
Beratung/Empfehlung.

e kooperieren mit anderen Institutionen
beider Entwicklung von
Beratungsangeboten.
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Kompetenz 8:

Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern auf der
Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstédbe.

Standards fiir die theoretischen

Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen unterschiedliche Formen der
Leistungsbeurteilung, ihre Funktionen
und ihre Vor- und Nachteile.

e kennen verschiedene Bezugssysteme der
Leistungsbeurteilung und wégen sie
gegeneinander ab.

e kennen Prinzipien der Riickmeldung von
Leistungsbeurteilung.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e konzipieren Aufgabenstellungen

kriteriengerecht und formulieren sie
adressatengerecht.

e wenden Bewertungsmodelle und
Bewertungsmalistibe fach- und
situationsgerecht an.

e verstandigen sich auf

Beurteilungsgrundséitze mit Kolleginnen
und Kollegen.

e Dbegriinden Bewertungen und
Beurteilungen  adressatengerecht  und
zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen
auf.

e nutzen Leistungsiiberpriifungen als
konstruktive Riickmeldung iiber die eigene
Unterrichtstatigkeit.
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Kompetenzbereich: Innovieren

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stindig weiter.

Kompetenz 9:

Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs
bewusst. Sie verstehen ihren Beruf als ein Offentliches

Verantwortung und Verpflichtung.

Amt mit besonderer

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die
Ausbildungsabschnitte

praktischen

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen die Grundlagen und Strukturen
des Bildungssystems und von Schule als
Organisation.

e Kkennen die rechtlichen
Rahmenbedingungen ihrer Tétigkeit (z.
B. Grundgesetz, Schulgesetze).

e reflektieren ihre personlichen
berufshezogenen Wertvorstellungen und
Einstellungen.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e lernen, mit Belastungen umzugehen.

e setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel
zweckdienlich und 6konomisch ein.

e praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe

e kennen wesentliche Ergebnisse der zur Unterrichtsentwicklung und
Belastungs- und Stressforschung. Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10:

Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe.

Standards fiir die theoretischen |Standards fiir die  praktischen

Ausbildungsabschnitte Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen... Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen Methoden der Selbst- und|e reflektieren die eigenen beruflichen

Fremdevaluation.

e rezipieren und bewerten Ergebnisse der
Bildungsforschung.

e kennen organisatorische Bedingungen
und Kooperationsstrukturen an Schulen.

Erfahrungen und Kompetenzen und deren
Entwicklung und  konnen  hieraus
Konsequenzen ziehen.

e nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung
fiir die eigene Tétigkeit.

e dokumentieren fiir sich und andere die
eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.

e geben Riickmeldungen und nutzen die
Riickmeldungen anderer dazu, ihre
padagogische Arbeit zu optimieren.

e nehmen Mitwirkungsmoglichkeiten wahr.

e kennen und nutzen
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
Lehrkrifte.

e nutzen formelle und informelle,
individuelle und kooperative

Weiterbildungsangebote.

117



Kompetenz 11:

Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer

Projekte und Vorhaben.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen

Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

e kennen und reflektieren den spezifischen
Bildungsauftrag einzelner Schularten,
Schulformen und Bildungsgéinge.

e kennen Ziele und Methoden der
Schulentwicklung.

e kennen die Bedingungen fiir erfolgreiche
Kooperation.

Die Absolventinnen und Absolventen...

e wenden Ergebnisse der Unterrichts- und
die

Bildungsforschung auf
Schulentwicklung an.

e nutzen Verfahren und Instrumente der
internen Evaluation von Unterricht und

Schule.

e planen schulische Projekte und Vorhaben

kooperativ und setzen sie um.

e unterstiitzen eine Gruppe darin, gute

Arbeitsergebnisse zu erreichen.
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Dotaznik PAneCZ

Prof. Dr. Norbert Seibert
\ Universitat Passau, Lehrstuhl fir Schulpadagogik

PaedDr. Hana Andrasova, Ph.D.

Jihoceska univerzita v Geskych Bud&jovicich/
’ /» / Siudbohmische Universitat Budweis
- Institut fir Germanistik

Mgr. Lenka Hulkova
Deutschlehrerverband Tschechien SGUN/
Goethe-Zentrum EIC JU

Was erwartet mich im Lehrerberuf und was soll das Studium dafir
leisten?

Im Ubergang von Schulzeit und Studium iiberlegen Sie, welchen Beruf Sie ergreifen
wollen, welche eigenen Ressourcen Sie dafiir mitbringen und welche Qualifikationen
die angestrebte Profession fordert. Sicherlich denken Sie dabei auch an den Beruf des
Lehrers. In Anbetracht Threr eigenen Erfahrungen aus ihrer Schulzeit verkniipfen Sie
bestimmte Vorstellungen in Bezug auf das Anforderungs- und Kompetenzprofil eines
»guten Lehrers®, das im Rahmen des Studiums grundgelegt, in der Seminarausbildung
handlungsorientiert vertieft und berufsbegleitend stetig erweitert werden soll. Das
Wissen um diese Hintergriinde des Lehrerberufs hat sehr viel damit zu tun, ob Sie den
Beruf auch tatsdchlich anstreben mochten und wie Sie Thre persoénliche Eignung fiir den
Beruf einschétzen.

Die nachfolgenden Fragen zielen auf Ihre Erwartungen an den Lehrberuf sowie die
daflir notwendigen Lehr- und Lerninhalte im Rahmen der universitiren Ausbildung.
Wir bitten Sie, die Fragen spontan, aber dennoch gewissenhaft in gut leserlicher Schrift
zu beantworten. Thre Angaben geben uns Aufschluss iiber den aktuellen Wissenstand
iiber das Aufgabenspektrum im Lehrberuf und sind Grundlage, fiir Sie ein
adressatenbezogenes PAneCZ-Beratungsprogramm entwickeln zu konnen. Wir
mochten Sie daher bitten, uns zu unterstiitzen, indem Sie folgenden Fragebogen
ausfiillen.

Noch einige konkrete Informationen zum Ablauf der Untersuchung:

Die Befragung erfolgt anonym. Es wird (unter Beriicksichtigung des
Bundesdatenschutzgesetzes) ein Code verwendet, der nur von lhnen nachvollzogen
werden kann. Der Code soll es ermdglichen, spéter erhobene Daten richtig zuzuordnen
und Thnen, sofern Sie dies wiinschen, auch Ihre personlichen Ergebnisse zugénglich zu
machen.

Anonymisierter Code

1./2.Stelle: 1.und 2.Buchstabe lhres Geburtsortes
3./4.Stelle: die beiden letzten Buchstaben des Vornamens lhrer Mutter
5./6.Stelle: die beiden letzten Buchstaben des Vornamens lhres Vaters

Vielen herzlichen Dank fiir Thre Mithilfe!
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1. Angaben zu Ihrem Berufswunsch
[ ] tchwill Lehrer/-in werden

|:| Ich will nicht Lehrer/-in werden, sondern

|:| Ich bin unentschlossen iber meinen Berufswunsch

‘ Bitte beantworten Sie folgende Fragen unbeachtet Ihres Berufswunsches!

2. Dem Beruf ,,Lehrer* kommt im Vergleich zu anderen Berufen eine besondere Bedeutung zu. Nennen
Sie bitte 3 Griinde fiir die Wichtigkeit dieser Profession!

3. Lehrer miissen vielfiltige Erwartungen erfiillen und Rollen einnehmen. Nennen Sie bitte 3 mogliche
gesellschaftliche Zielgruppen (auBer Schiiler, Eltern, Kollegen), die auf die Lehrerarbeit Einfluss
nehmen.

4. Der Beruf Schreiner beinhaltet beispielsweise Kenntnisse und Fertigkeiten im Schleifen, Hobeln und
Zuschneiden des Holzes. Welche 3 berufsspezifischen Aufgabenbereiche umfasst der Tatigkeitsbereich
von Lehrern? Ordnen Sie diese nach Threr personlichen Wichtigkeit (Nummerierung)!

1.

2.

3.

5. Als Lehrer miissen Sie verschiedene personliche Kompetenzen mitbringen, um den beruflichen
Anforderungen gerecht zu werden. Nennen Sie bitte 5 und ordnen Sie nach der personlichen Wichtigkeit
(Nummerierung)!

1.

2.

120



6. Lehrersein bedeutet, sich taglich vielfiltigen Belastungen stellen zu miissen. Nennen Sie bitte 5
Belastungen im Lehrberuf, ordnen Sie wiederum nach ihrer Wichtigkeit fiir Sie!

1.

2.

7. Die universitire Lehrerausbildung beinhaltet ein vielfiltiges Angebot, um berufsspezifische und
personliche Kompetenzen zu erwerben. Bitte nennen Sie 5 Themenbereiche in Lehrveranstaltungen,
die fiir Sie unabdingbar fiir eine gute Ausbildung im Lehrberuf sind. Ordnen Sie nach der personlichen
Wichtigkeit!

1.

2.

8. Als Studierende/er miissen Sie bestimmte Arbeitstechniken, Einstellungen und personliche
Kompetenzen in den Lehrveranstaltungen mitbringen, um ihre Studierfihigkeit unter Beweis zu stellen.
Welche 5 sind fiir Sie wichtig und sollten Sie flir Ihr Studium mitbringen?
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