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Uvod

Ceska republika je stejné jako jiné evropské zemé a vétdina obydlenych mist na zemi
prostorem, kde dochazi k setkavani, souziti a miSeni nejriiznéjSich sociokulturnich skupin. Do
budoucna miizeme oéekavat, Ze se sociokulturni rozmanitost obyvatel Ceské republiky bude
zvySovat. Budou pfichazet uprchlici z ohroZenych oblasti svéta, 1lidé z chudSich zemi budou
hledat uplatnéni na Ceském pracovnim trhu, zahrani¢ni studenti budou vyuzivat nabidky
vzdélavacich instituci, demografické situace pravdépodobné vyusti v prichod vétsiho poctu
odbornikii a pracovnich sil z vychodni Evropy. Je patrné, ze obCanska spole¢nost a rovnost
pfed zdkonem nerozpousti tradicni kulturni identity. Proto je na misté pfijmout princip
kulturni plurality jako vychodisko pro vzijemné uznani a respekt riznych skupin

v multikulturni demokratické spolecnosti.

Interkulturni vychova je edukacéni ¢innost zamétena na vzajemné poznéavani lidi z riznych
narodu, etnik, rasovych, ndbozenskych a jinych skupin a na rozvijeni vzajemnych respektuji-
cich vztah. Do Ceské republiky vstoupila interkulturni vychova jako novy pedagogicky
fenomén na zacatku devadesatych let a v souCasnosti je zafazena do Ramcovych vzdélavacich

programu pro zakladni a stfedni Skoly.

S tématem interkulturni vychovy jsem se poprvé setkala béhem svého studia na Radboud
Universiteit Nijmegen a od té doby jsem se zacala zajimat o situaci interkulturni vychovy
v Ceské republice. Postupné jsem se seznamila s ¢innosti organizace Clovék v tisni — projekt
Varianty, realizaci programu Evropské unie Mladez v akci a zaCala pravidelné vyhledavat
informace a literaturu v knihovné Multikulturniho centra v Praze. Problematika vzdélavani
imigrantl a pfisluSnikl etnickych minorit a vytvareni Skolnich i mimoskolnich programt pro
interkulturni vychovu je pro mne pfitazliva i z osobnich diivodt. Vyrustala jsem v multietnic-
kém prosttedi pohrani¢ni oblasti zapadoceského kraje a Casto se setkavala s prislusniky jinych
sociokulturnich skupin. Vzpomindm na dobu, kdy se bchem nékolika mésicii objevila
nedaleko od hrani¢niho pfechodu komunita Vietnamcti a nikdo z mistnich obyvatel nemél
naprosto zadné védomosti a piedstavy o specifikdch v komunikaci, mysleni a zptisobu zZivota
této asijské kultury. Myslim, Ze i v soucasné dob¢ dochazi k zbytenym nedorozuménim,
ktera je mozné eliminovat zvySenim informovanosti, interkulturni vyménou a pokusem nalézt
platformu pro spolecny dialog. Navzdory skepticismu nékterych kritikti interkulturni vychovy

mne vlastni Zivotni zkuSenost vede k ndzoru, Ze je v lidskych silach ptekonat kulturni zdbrany



a mnohdy i1 sebe sama a pfijimat odliSnost jako pozitivni jev, ktery vede k upevnéni vlastni

identity a zaroven k rozSifovani a obohacovani pohledu na svét.

Realizaci interkulturni vychovy ve $kolni edukaci podle Prichy' znesnadiiuje nepiiprave-
nost uciteld interkulturni vychovu uskutectiovat vzhledem k nedostatku odbornych
metodickych pomtcek a didaktickych programii interkulturni vychovy, které by zohlediiovaly
poznatky a fakta vyplyvajici z védeckych teorii i vyzkumi, a skutec¢nost, Ze z dokumenti
statni vzdélavaci politiky jasné€ nevyplyva, na co ma byt interkulturni vychova zamétena, co

se maji zaci naucit a s jakymi vysledky a efekty.

Vzhledem k tomu, Ze v ¢eském jazyce doposud neni dostatek odborné literatury v ¢eském
jazyce k tomuto tématu a také nejsou uskuteciiovany zadné systematické vyzkumy ohledné
realizace interkulturni vychovy v Ceské republice a o jejich efektech, ¢erpala jsem Fadu
informaci z cizojazy¢né literatury. DalSim zdrojem informaci pro tuto praci byly materialy
Evropské unie a Rady Evropy, MSMT CR a vyzkumna zjisténi CSU, Sociologického tstavu
AVCR a casopisecké ¢&lanky publikované v Kritickych listech, Pedagogice a nékterych
zahrani¢nich odbornych €asopisech. K problematice interkulturni vychovy v ¢eském prostredi

vychazim z publikaci J. Priichy a T. Siskové.

Cilem diplomové prace je definovat zékladni pojmy souvisejici s interkulturni vychovou,
poukézat na smér jejiho pisobeni a zkusSenosti s jejim uplatiovanim v zahranici. Dal$im cilem
je charakterizovat sou¢asnou situaci etnickych menSin a imigrantd v Evropé a Ceské
republice. Na zéklad¢ obecnych definic interkulturni vychovy a aktudlni situace v oblasti
volného ¢asu déti a mladeze, pokusit se o nastin oblasti volnocasovych aktivit, kde je mozné
principy interkulturni vychovy uplatnit. Domnivam se, Ze je mozné Cerpat inspiraci a pouceni
ze zkuSenosti jinych evropskych i neevropskych zemi, které maji s interkulturni vychovou

bohatsi zkuSenosti.

Prvni kapitola prace je vénovana vymezeni interkulturni vychovy, jejich obecnych cili
a souvisejicich pojmu. Interkulturni vychova je sycena z nékolika véd (naptiklad etnologie,
interkulturni psychologie a sociologie, kulturni antropologie) a ponévadz se jednd o oblast
velmi mnohostrannou a svymi vlastnostmi variabilni, neni snadné ji uchopit. Dotyké se
mnoha jevl souvisejicich s lidskou psychikou, chovanim, znalostmi a postoji, jazyka ¢i

komunikace. PopiSu proto ideova vychodiska interkulturni vychovy ve Etyfech zdkladnich

' Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, problémy spojené s jeji realizaci[online].
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aspektech, na které navazuji 1 didaktické néstroje. Protoze jednim z ustfednich cilt
interkulturni vychovy je osvojeni interkulturni kompetence, tedy takovych znalosti a postojd,
které povedou k chapani kulturnich specificnosti pfislusniki jinych etnickych, ndbozenskych
a rasovych skupin a tolerantnim postojim k témto odliSnostem, za¢nu definovanim pojmui
v kontextu interkulturni vychovy ¢asto uzivanych — kultura a s ni souvisejici pojmy (kulturni

pluralismus, kulturni vzorce), etnikum, etnicita a etnické védomi.

VéEtsi pozornost budu vénovat vzniku stereotypii a predsudkl, zplsobim prace, které
vedou k zuSlechténi interpersondlnich a skupinovych dispozic tak, aby vedly k redukci
predsudki a strategiim korekce predsudk, které je mozné uplatnit pro interkulturni vychovu
vramci Ceského Skolstvi. V nasledujici kapitole budu charakterizovat etnocentrismus,
xenofobii a rasismus, véetné stanovisek OSN, kterd byla vyslovena na svétové konferenci
v Durbanu. Kapitola o interkulturni komunikaci poukazuje na uskali, kterd ptindseji setkani
lidi z odlisnych kultur. Zminim naptiklad pojmy lingvisticka relativita, kulturni Sok a zptisoby
adaptace na kulturu — model vyvoje kulturni sensitivity podle Kima, kontrasty v neverbalnim
chovani, kinestetice, gestikulaci a konfrontacnich stylech u rtznych kultur. Upozornim na
existenci riznych vzorci mysleni, které¢ souvisi s odliSnymi komunika¢nimi styly a uvedu

priklady, u kterych kultur jsou Castéji zastoupeny.

Vsechny tyto informace by mohly poslouzit jako zdkladni odrazovy miustek pro lepsi
pochopeni druhych a pro stanoveni vhodného ptistupu ¢i chovani k lidem, kteti pochazeji
z jiného kulturniho zazemi. V druhé kapitole ve stru¢nosti popiSu puasobeni evropskych
struktur v oblasti mladeze a jejich aktivity, které slouzi k podpoie pozitivnich setkani mladych
lidi Evropy, interkulturni vymény a participace déti a mladeZze na Zivoté spolecnosti. V této
diplomové praci bych se rada pokusila o nastinéni moznosti, jak vyuzit interkulturni vychovu
ve volném Case. K tomu je dobré védet, jaka je aktualni situace imigrantli a etnickych mensin
v Ceské republice a jaké etnické klima panuje v Geskych $kolach. Z téchto zavért je mozné

vvvvvv

interkulturni vychovy.

Posledni kapitola poukaZe na demografickou situaci v Ceské republice, postoje k soused-
nim narodim, etnickym mensinam a imigrantskym skupindm. Kromé nejvice zastoupenych
minorit Slovakl, Ukrajincti, Vietnamcii a Rust pfibyva cizincli v managementu riznych firem
a podnikill - zejména Japonci, Némci, Ameri¢ané. Mladi lidé, zejména po vstupu na trh prace,

budou v kontaktu s rliznymi cizinci, a proto by méli byt pfipravovani na to, ze pfisluSnici



jinych etnik a kultur mohou mit odlisné hodnotové systémy, kulturni vzorce chovani,
komunikacni etiketu apod. V poslednich letech doSlo rovnéz k proméné volného casu
mladych lidi a statni vzdélavaci politika reaguje na tuto situaci ve své koncepci pro obdobi

2007-2013. Zavérem této prace naznacuji oblasti volnocasovych aktivit, kde je podle mého

nazoru mozné interkulturni vychovu uplatnit.



1 Interkulturni vychova

V odborné literatufe muzeme vedle terminu interkulturni vychova nalézt 1 termin
multikulturni vychova. Do jisté miry se tyto dva terminy piekryvaji. Vzhledem k tomu, Ze
v jejich uzivani existuji urcité nejasnosti, pokusim se nyni vymezit, v jakém vyznamu je budu

uzivat v nasledujicim textu.

Po roce 1989 se do cCeské literatury ze zahrani¢i dostal termin multikulturni vychova
z anglického vyrazu multicultural education. V angli¢tiné zahrnuje pojem education jak
vychovu, tak vzdélavani, tj. cely edukaéni proces. Cesky ekvivalent multikulturni vychova
vychazi z terminologické tradice tzv. ,,vychovy v $ir§im pojeti“ (zahrnujici vychovu v uz§im
slova smyslu i vzd€lavani); ve snaze o zpfesnéni pojmu se objevuje rovnéz ekvivalent

multikulturni edukace .

V némeckeé literatufe je obvykle uzivan vyraz interkulturni uceni (Interkulturelles Lernen).
Muzeme se v ni setkat i s interkulturnim vzdeélavanim (Interkulturelles Bildung), méné Casto
s vyrazem interkulturni vychova (Interkulturelle Erziehung). Pti¢emz interkulturni vzdélavani
zahrnuje veskerou organizaci a realizaci interkulturni vychovy, véetné vytvaieni rtiznych
studijnich programu. Interkulturni uceni klade diraz na nutnost vlastni aktivity subjektu
v edukacnim procesu a nejlépe odpovida interkulturni vychové ve smyslu, jakém ji budu

uzivat v nasledujicim textu.

Preferuji pojem interkulturni vychova z toho divodu, ze termin multikulturni odkazuje na
existenci ruznych kultur vedle sebe, neimplikuje vSak vzajemné styky, kulturni spolupraci
a dialog. Multikulturni mtize byt spolec¢nost, ve které existuji naptiklad dvé sociokulturni
skupiny, ale zaroven v ni dochézi k segregaci a diskriminaci. Termin interkulturni (lat. inter =
mezi) naopak zahrnuje vzajemnost, dialog odliSnych sociokulturnich skupin a vzajemné

obohacovani diky rozli¢nosti.”

Cilem interkulturni vychovy je pfispivat k chapani a pfijimani riznorodosti jako pozitiv-
niho jevu, k vytvareni respektujicich vztahti mezi riznymi kulturami, otevirat cestu riznym
zplisobim zivota, mySleni a chéapani svéta. Interkulturni vychova je edukacni Cinnost

zaméfend na to, aby piipravila lidi na zivot v multikulturni spole¢nosti a pomohla mezi

2 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 15.
3 Srov. BURYANEK, J. et al. Interkulturni vzdélavani, s. 9-31.

9



jednotlivymi etniky, narody ¢i rasovymi a nabozenskymi skupinami vytvofit respektujici
a spolupracujici vztahy. Realizuje se na zaklad¢ riznych programii ve Skoldch a mimoskol-
nich zafizenich, v osvétovych akcich, reklamnich kampanich, politickych opatienich. Do
interkulturniho vzdé€lavani je investovano zna¢né mnozstvi finan¢nich prostfedkt a vkladano

mnoho nadgji, atkoliv jeho skute¢né efekty nejsou spolehlivé prokazovany.*

Interkulturni vychova je vzdélavaci proces, jehoz cilem je rozvoj kompetenci nezbytnych
k nekonfliktnimu Zivotu ve spole€nosti, v niz se setkdvaji rizné sociokulturni skupiny, tj.
etnicky, ndbozensky, socioekonomicky, narodnostné nebo jinak se deklarujici a identifikujici
lidské spolecenstvi (napt. s dlirazem na svoji sexualni orientaci nebo pfislusnost k jednomu
z pohlavi). Obecnym smyslem interkulturniho vzd€lavani je pfispivat k vytvaieni pluralitni

obcanské spolecnosti zaloZené na principu rovnosti a rovnopravnosti jedinct i skupin.

Kofeny interkulturni vychovy nalezneme jiz v 60. letech 20 stoleti v zdpadni Evropé
a severni Americe, kdy se po rozpadu kolonidlnich impérii a pfichodu emigranti ze tretiho
svéta a tehdejsiho vychodniho bloku zvySovalo napéti mezi vétSinovou spole¢nosti a nove
ptichozimi etniky. Proto vznikl model multikulturni spolecnosti. Multikulturni spolec¢nost je
v idealnim ptipad¢ zalozena na nekonfliktni a rovnopravné koexistenci riznych kulturnich,
etnickych, nabozenskych nebo jinych skupin. Je to spolecenské uspotadani s minimalnimi
projevy diskriminace, rasismu a xenofobie.’ Interkulturni vychova je jednim z néstroji k vy-

tvareni tohoto typu spolecnosti.

Obecnym cilem interkulturni vychovy je zprostiedkovat zakiim nejen poznani vlastniho
kulturniho zakotveni, ale i porozuméni odliSnym kulturdm, rozvijet v nich smysl pro
spravedlnost, solidaritu a toleranci, vést je k chapani a respektovani neustdle se zvySujici
sociokulturni rozmanitosti a otevirat pted nimi cestu k porozuméni rliznym zptisobtim Zivota,

mysleni a vnimani svéta.

1.1 Vychodiska interkulturni vychovy

Ideova vychodiska interkulturni vychovy, na které navazuji i didaktické nastroje, je mozné

struéné popsat ve Ctyfech zakladnich aspektech.

*  Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 15.
> Srov. BANKS, J. A. Handbook of research on multicultural education, s. 40-81.
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Prvnim z nich je pedagogicky konstruktivismus. Jedné se o pedagogicko-psychologicky
proud, ktery klade diiraz na objevovani, rozsifovani a ptetvafeni poznavacich struktur (obrazl
svéta) v procesu uceni. Poznavani se d¢je konstruovanim tak, ze fragmenty novych informaci
si poznavajici subjekt fadi do smysluplnych struktur. Tomu jsou pfizpisobeny i didaktické
postupy.“® Je to tedy vychodisko stojici na piedpokladu, Ze poznani a porozuméni svétu si
kazdy cloveék aktivné utvaii ve vlastnim védomi. Uceni je v ramci pedagogického konstrukti-
vismu chépano mj. jako socidlni fenomén. Poznani neni mozné oddé¢lit od socidlniho pro-
stiedi, v némz vznika. Pro oblast praxe pak z téchto vychodisek vyplyva doporuceni iniciovat
inspirativni stfetdvani nadzorti a myslenek. Pokud jsou pouzity ucebni texty, mély by poskyto-
vat dostateCny prostor pro polemiku a originalni porozuméni danému tématu. Vysledkem
vyuky nema byt pouhd znalost, ale i schopnost k ni dospét a nélezit€ ji obh4jit, eventuelné pod
tlakem silnéjSich argumentt revidovat. Jde nejen o ptedani urcitého obsahu, ale i o péstovani
komunikac¢nich a socidlnich dovednosti. S timto souviseji dalsi pilife interkulturniho vzdéla-

vani: kritické mysleni, interakce a kooperace.

V disledku informacni exploze je soucasny cloveék stale vice nucen tfidit informace,
pochybovat o nich a teprve po dilkkladném zvazovani si vytvaret vlastni stanovisko. Proto je
kritické mysleni zadouci kompetenci, kterou se snazi interkulturni vychova rozvijet.
V souvislosti s interkulturni vychovou vyvstavaji nasledujici cile: kriticky vyhodnocovat
socialni mechanismy na Urovni celé spolecnosti i malych skupin, objevovat souvislosti mezi
riznymi jevy (napf. pfi¢iny migrac¢nich pohybil), rozliSovat mezi pfi¢inou a nésledkem
spoleCenského dé¢je, oddelovat fakta od interpretaci v médiich, odolavat manipulaci, posuzo-
vat situace z vice nez jednoho uhlu pohledu, rozpoznat predsudky a stereotypy, které brani
uzitecnému uchopeni spolecenskych problémi. Metoda, kterd se nejcastéji vyuziva ve vyuce
ke kritickému mysleni je tfifdzovy model uceni. V prvni fdzi hodiny jsou formulovany
struktury dosavadnich znalosti a stanoveny cile. Ve druhé fazi pedagog predkladd nové
informace a pomaha ostatnim nalézt spojovaci ¢lanek mezi jiz zmiflovanymi a novymi fakty.
ZavéreCna faze je reflexi, kdy si student uvédomi, jaké nové poznatky ziskal, ¢emu
porozumél, ptemysli o procesu, jak k novym znalostem dospé¢l. Pedagog podnécuje zajima-
vymi otazkami diskusi a ziskdva cennou zpétnou vazbu, ponechdva dostate¢ny prostor pro

individualni sebereflexi.

6 BURYANEK, J. et al. Interkulturni vzdélavani II, s. 8.
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Interaktivni vychovneé-vzdélavaci proces je jednim z hlavnich principt vyplyvajicich z pe-
dagogického konstruktivismu. Dochdzi k aktivizaci vSech uc€astnikli vzdélavaciho procesu,
studenti a pedagog se stdvaji partnery, ktefi usiluji o dosazeni spole¢ného cile. Pedagog
usmériuje, zdivodiuje a provazi studenty pii skupinové praci. Student je chapan jako zdroj
napadii, myslenek a navrhii a vyrazné spoluvytvaii edukacni proces. Pedagog by mél pod-
porovat tvlir¢i atmosféru, podnécovat k vyjadfovani vlastnich nazori a myslenek, davat
pozitivni zpétnou vazbu na chovéani, které smétuje k dosazeni cile, navozovat pocit zodpovéd-
nosti za spole¢ny ukol, dbat na zapojeni kazdého ucastnika a poskytovat dostatek Casu pro

reflexi dokoncenych aktivit.

Poslednim pilifem interkulturni vychovy je kooperace, ktera odkazuje k socializatnimu
idedlu vyuky. Kooperace vytvaii navyk pfijimat spole¢ny cil. Je principialné tolerantni vici
individudlni i skupinové odliSnosti, vyuziva jedinecnosti individualit k dosahovéni cild,
nikoliv k jejich kategorizaci. Podporuje pocit spoluzodpovédnosti za vysledky celé skupiny,
coz zadoucimu usporddani vztaht v pluralitni spole¢nosti odpovida 1épe nez soutézivost.
Kooperativni vyuka je zaloZena na skupinové praci v malych skupinkdch, které tesi stejné
ukoly, vysledky poté porovnavaji a diskutuji nad nimi, pfipadné ma kazda skupina jiny ukol,
ktery tvofi soucast SirSiho zadani. V takovém ptipad¢ jsou dil¢i vysledky propojovany a nove

interpretovany.’

1.2 Pojmy Casto uzivané v kontextu interkulturni vychovy

V nasledujici ¢asti se pokusim definovat zakladni pojmy a koncepce interkulturni vychovy.
Teorie interkulturni vychovy neni u nds ani ve svété ustdlena, existuje mnoho thli pohledu,
ale i1 protichtidnych nazorii na ucel a fungovani interkulturniho vzdélavani a vychovy. Mnoho
pojmi ma interdisciplinarni charakter. Jednim z Gstfednich cilti interkulturni vychovy je
vychova k respektu a toleranci vici jedinciim, kteti jsou z odlisSného kulturniho zdzemi. Proto
zacnu definovanim pojmu kultura a predstavenim teorii, které se k ni vdzou a zaroven jsou
stéZejnim materialem pro pochopeni podstaty interkulturni vychovy. Stejné tak zminim
v kontextu interkuturni vychovy Casto uzivané pojmy etnikum, narod, predsudky, xenofobie,

rasismus.

7 BURYANEK, J. et al. Interkulturni vzdéldvani II, s. 8-24.
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1.2.1 Kultura a souvisejici pojmy

V zasadé existuji dvé zékladni pojeti kultury (z lat. colere, vzdé€lavat, péstit). Podle SirSiho
pojeti zahrnuje pojem kultura materidlni a duchovni vytvory lidi. Podle pojeti, které je
uplatiiovano v interkulturni psychologii, se kultura vztahuje predevsim k projeviim chovani
lidi. Kulturou urcitého spolecenstvi se v tomto piipadé mini jeho zplisoby komunikace,
zvyklosti, symboly a spolecenské ritudly, hodnotové systémy, piedavané zkusenosti, zachova-
vana tabu.® Tylor definuje kulturu jako ,.sloZity celek, zahrnujici soubor védomosti, nazort,

uméni, moralky, prava, oby¢ejti a jinych zvyki, jez Elovek nabyl jako &len spoleénosti.«’

Kultura je lidsky fenomén, je to zplisob, jakym jsme fyzicky i psychicky. Je to situace, ve
které existujeme, a proces plny zmén ve vztahu k individualité, casu a mistu. Z kombinace
situace, ve které se ocitame, a procesti odehravajicich se v nasi kultufe vyriistd nase chapani
ostatnich lidi, udélosti a prostfedi. Kultury se v ¢ase proménuji. Objevy jako elektfina,
telefon, televize, pocitacové technologie nebo laserové paprsky zietelné ovlivnily kultury,
ve kterych byly objeveny, ale i1 ty, kterymi jsou v soucasnosti uzivany. Pristup k snatku,

vzdélani, zdravi a sportu se také radikalné proménil.

Kultura miize byt vysvétlena jako naucené chovani; ma co do Cinéni s tim, co vidime
a vici ¢emu jsme slepi. ,,V nejjednodussim slova smyslu je percepce vnitini proces, pomoci
kterého vybirame, hodnotime a organizujeme stimuly z vn&j§iho prostredi“.'® Jiné teorie se na
kulturu divaji jako na hodnoty sdilené urcitou skupinou lidi, kolektivni naprogramovani
mysli, které mlze podporovat vytvafeni stereotypii. Kulturu je moZzné nahlizet jako
dialekticky proces, kdy je kultura limitovana procesy uvnitt jedné spolecnosti. Kultura, coby
interaktivni proces, je kombinaci osobni individuality, hodnot a kontextu. Jedna se o souhrn
skupinovych norem, aktivit, instituci a komunika¢nich vzorcii.'' Tyto kategorie naznaluji, ze
kultura je nau€ena, pfenaSend z jedné generace na druhou, pfedurcend k neustalym zménam,
prevoditelnd, zahrnujici fyzické i duchovni, sdili se v ni pfistupy k roding, praci, volnému
¢asu, oblékani, tomu, co je krasné a co osklivé. Rodinné prostiedi lidem napomaha k tomu,

aby se chovali adekvatné a porozuméli chovani ostatnich.

¥ Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 46-51.

® BLECHA, 1. et al. Filosoficky slovnik, s. 228.

' MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 2. Culture, s. 15

""" Srov. MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 2. Culture, s. 16.
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Kultura je n¢kdy totéz co etnicita nebo narodnost. Neni vzdy snadné mezi nimi nalézt
rozdil. Etnicita mize byt snadno stanovena a nc¢kdy také jednodusSe rozeznatelnd, ovSem
kultura a narodnost mohou zéviset na osobni volb¢ a politickém rozhodnuti. Slovo ndrodnost
pochazi z latinského ,,nasci* (byt narozen) a ptvodné nemélo zadny politicky vyznam. Kdyz
Mazzini sjednotil Italii a Bismarck Némecko, vytvofili pojem néarodnost v takovém smyslu,
jak jej uZivame dodnes. Samoziejmé, Ze osoba, ktera se narodi na Uizemi jednoho naroda,
muze ziskat odliSnou narodnost podle jednoho ze svych rodi¢l. Jediné individudlni volba
muze rozhodnout o kultufe, individudlni rozhodnuti a ¢aste¢n€ i rozhodnuti vlady mohou
definitivné stanovit narodnost. Neni snadné rozlisit etnické, narodni a kulturni rozdily.
Napiiklad mnoho lidi ze zapadu nedokazi od sebe odlisit Glovéka z Thajska, Ciny a Japonska.
puvodu, nebo smisené¢ho etnického piivodu, mohou byt rovnopravnymi ptisluSniky malajské
narodnosti. Kultura neni stald. Oblékani, stravovani, bydleni, pfistupy k dédictvi, sexu,

statku, zdravi & vzd&lani se neustale proméiuji.'?

K pojmu kultura se vaze celd tada teorii, které maji zdklad v riznych disciplinach. Pro
interkulturni vychovu méa vyznam ptredevSim koncept kulturniho relativismu a neméné

dilezité je pochopeni kulturnich vzorct.

Kulturni relativismus nahlizi vS§echny kultury jako rovnocenné, pficemz hodnoty a projevy
této kultury mohou byt posuzovany pouze s ohledem na jeji podstatu a v kontextu jejich

hodnot, norem a ideji."> Kulturni relativismus uznava princip kulturni plurality.

Koncem dvacatého stoleti se ve Spojenych statech objevuje v tvahadch o multikulturni
spolecnosti princip kulturniho pluralismu. Do té doby bylo vzdélavani vnimano spise jako
jeden z nastrojt pro kulturni asimilaci. Mezi rokem 1820 a 1970 se ptist€hovalo do Spojenych
statl vice nez 45 milionli imigrantd, kteti pfichazeli vétSinou z Evropy. Pivodni nahled na
situaci byl takovy, ze by se mély nové prichozi etnické skupiny vzdat svych unikatnich
kulturnich ryst a bezezbytku pifijmout za svlij angloamericky zptlisob Zivota. Pfevazovaly
tudiz snahy o roztfisténi skupin imigrantii a jejich asimilaci, rozpusténi v americké spolec-
nosti. Skolstvi se stalo nastrojem pro implantaci anglosaské koncepce spravedlnosti, zakona,
poradku, systému spolecenského usporadani a ucty k demokratickym institucim do povédomi

déti imigrantt. V dusledku toho se naptiklad Spanélsky mluvici studenti klasifikovali jako

2" Tamtéz.
3 Srov. ANGELONI, E. Antropology, s. 120-148.
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hloupi a byli umistovani do specialnich skol pro mentalné postizené. Diivodem bylo to, ze
nebyli schopni uspét v anglicky psanych inteligenénich testech.'* Tyto skute¢nosti zmitiuji
z toho diivodu, Ze je mozné nalézt urcitou paralelu mezi situaci Spanélsky mluviciho Zzéka
odlisného etnického ptivodu a ceskymi Romy, ktefi rovnéz mnohdy neovladaji bravurné
majoritni spolecnosti uzivany jazyk. Kulturni pluralismus vyvstal ve Spojenych statech jako
alternativa ke kulturni asimilaci. ,,Kulturni pluralismus v jeho idedlni formé& je proces
vytvafeni kompromist, charakterizovany vzajemnym uznanim a respektem mezi dvémi a vice

. l5
kulturami.*

V kulturné pluralistické spolecnosti je umoznéno clenim riznych etnickych skupin
zachovavat mnoho jejich kulturnich tradic jako je jazyk, naboZenstvi, zvyky, pokud tyto
nenarusuji spolecenskou harmonii a pieziti spolecnosti jako takové. Takovou spole¢nost je
mozné piirovnat k pestré mozaice. Kazda jeji ¢ast ma své misto a spoluvytvari celkovou krasu

kompozice.

Koncept kulturniho pluralismu taktéz zapada do demokratickych idealt. Jeho oporu
muzeme nalézt v Ceské legislativé v Zdkoné o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon) ¢. 561/2004 Sb., ktery v § 20 vymezuje
vzdélavani cizinctl na uzemi Ceské republiky. Mimo jiné détem osob se statni piislugnosti
jiného Clenského statu Evropské unie, které plni povinnou Skolni dochéazku, zarucuje
bezplatnou jazykovou vyuku ceského jazyka a podporu vyuky matefského jazyka a kultury
zemé puvodu. Skolsky zakon tedy pro vzdélavani (alespoii nékterych) cizincii v Eeskych
Skolach vytvari dobré podminky. Realizace téchto predpist vSak neni dokonald. To se tyka
predevs§im ustanoveni o pfipravé pedagogickych pracovniki pro vzdélavani cizincii. Na
ceskych pedagogickych fakultach tato ptiprava doposud neprobihd. Inspiraci bychom mohli
hledat u nekterych evropskych statt, které maji velké mnozstvi imigranti. Tak je tomu
napiiklad ve Svédsku, kde je provadéna specificka piiprava ugiteldi pro cizince. Kromé
multikulturniho studia zaméfeného na konkrétni etnika Zijici ve Svédsku mohou zajemci

absolvovat vycvik pro vyuku $védstiny jako ciziho jazyka pro imigranty.'

Stejné dilezité je pochopeni kulturnich vzorcii, které je klicové pro bliz§i sezndmeni

s jinymi etniky a narody."” ,,Kulturni vzorce jsou zptisoby chovani, hodnoty a normy, komuni-

""" Srov. BENNETT, CH. I. Comprehensive multicultural education, s. 43-58.
S BENNETT, CH. L. Comprehensive multicultural education, s. 52.

' Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 46-50.

17" Srov. BENEDICTOVA, R. Kulturni vzorce, s. 46-55.
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kacni zvyklosti, které jsou charakteristické pro urcité etnikum nebo kulturu urcité zemée. Jsou
generatné piedavany a udrzuji se trvale v historickém vyvoji.“'® Rozlieni a respektovani
kulturnich vzorct je obzvlasté dalezité v nékterych profesich. Napiiklad v dneSni dob¢ se
ucitelé na Ceskych skolach stile ve vétsi mife setkdvaji s zaky zrodin cizincd, ktefi se
pochopitelné¢ chovaji dle standardi své piivodni kultury. Proto je zadouci, aby ucitel na

takovou situaci umél piimétené reagovat.

1.2.2 Etnikum, etnicita, etnické védomi

Pojmy etnikum a etnicita jsou pro teorii interkulturni vychovy stézejni, jelikoz etnicita, ktera
vymezuje vlastnosti a znaky etnika, je pevné spjata s prvky pfislusné kultury. Je-li cilem
interkulturni vychovy poznévani a respektovani jinych kultur, je tfeba respektovat a poznavat

jind etnika, nositele téchto kultur.

S pojmem etnikum, etnicka skupina se mizeme setkat ptedevsim v etnologické, kulturné
antropologické a sociologické literatuie. Etnikum je skupina lidi se spolecnym ptivodem,
jazykem a kulturou. Kazdé etnikum se vyznacuje svou vlastni etnicitou. Etnicita je souhrn
kulturnich, jazykovych, teritoridlnich faktordi a ptfedstav o spole¢ném ptvodu, historii, které
formuji etnické védomi cloveka, jeho etnickou identitu. Etnické védomi je prozivani
a vnimani sounalezitosti s ur¢itou etnickou skupinou, které¢ vyvéra ze spoleénych kotend,
znakil etnicity nebo rodového piivodu. Soucasti etnického védomi jsou nazory na piivod,
etnicky prostor (vlast), historické osudy, postaveni vlastniho etnika mezi ostatnimi.'
Podstatnym znakem etnika je pouzivani stejného jazyka. Ani to vSak nemusi byt vzdy
pravidlem. Vymluvnym piikladem je uzivani $panélského, anglického nebo francouzského

jazyka zcela odlisnymi etniky.

V praxi je Casto etnickd piislusnost ztotoziiovana s narodnosti. Tak tomu naptiklad bylo
pfi s¢itani lidu v roce 2001. VSichni ob¢ané s ¢eskou statni ptislusnosti se mohli v dotazniku
vyjadiit ke své narodnosti, etnicité. PfihlaSeni se k vlastni etnicité zavisi na miie etnického
védomi. Z celkového poctu 10 292 923 obyvatel se 90 % hlési k ¢eské narodnosti, 3,6 %

k moravské, 1,8 % slovenské, 0,5 % polské, 0,4 % némecké, 0,1 % slezske, 0,1 % romské

'8 PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 49.
1 Srov. BANKS, M. Ethnicity, s. 23-52.

16



3,4 % k jiné narodnosti (etnické skuping) — napiiklad madarské, ruské, fecké, aj.>* Enickou
skladbu v Ceské republice dotvaii 255 917 cizinct, ktefi u nas Ziji trvale nebo maji jiny
legéalni status. Nejpocetnéjsi je skupina Ukrajincit (78 301 osob), Slovaka (47 353 osob),
Vietnamci (34 248 osob), Rusi (15 032 osob), Polakt (16 265 osob) a Némci (5 772 osob).”!
Je dobré také uvazovat skupinu ilegalnich piistéhovalct, ktefi se na tzemi Ceské republiky
nachdzeji.

Z vy$e uvedenych udajii vyplyva, Ze etnicka struktura je v Ceské republice pomérné
pestra, nicméné ve srovnani s jinymi staty Evropy, Spojenymi staty nebo Kanadou se Ceska
republika fadi mezi zemé etnicky homogenni (ptiblizné 94 % obyvatel mé ¢eskou, moravskou

nebo slezskou narodnost).*

1.2.3 Narod, narodnost, narodnostni menS§ina

,Narod je osobité a uvédom¢lé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvafeni maji
nejvétsi vliv spoleéné d&jiny a spoleténé tizemi.“> Nérody je mozné vymezovat kulturng
(spisovny jazyk, spoletné nabozenstvi, spole¢na déjinnd zkuSenost), politicky (vlastni stat
nebo autonomie) a psychologicky (sdilené védomi ptisluSnosti k narodu), pficemz jednotliva
kritéria pro vymezeni narodii se mohou projevovat v rizné mife, pfipadné¢ mohou dokonce
zcela schazet. Cesky i polsky narod maji svijj jazyk, d&jinnou zkusenost, vlastni stat, spoleéné
védomi o vlastni ndrodni identité. OvSem pro kritérium ,,spole¢né ndbozenstvi‘ nenachdzime
konstitutivni prvek u Ceského naroda, u polského ma tento prvek jednoznacnou platnost

vzhledem k 92 % populace hlasici se k fimskokatolickému nabozenstvi.**

Ptislusnost k narodu je také ovlivnéna subjektivnim védomim jednotlivct. To, Ze ¢lovek
patii k néjakému narodu, je dano predevsim tim, ze ma pocit skute¢né vnitini sounalezitosti
s narodem a vykazuje viili tuto pfislusnost k narodu deklarovat. Sou€asnéd existence narodt

, . . , ; “ o 25
uzce souvisi s bojem za narodni sebeurceni, samostatnost.

2 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s.31.

2L Srov. Cizinci v Ceské republice, s. 5.

2 Tamtéz.
z PRIOJCHA, J. Multikulturni vychova, s. 34.
2 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 35.

» Srov. RAKOS, P. Ndrodni povaha nase a téch druhych, s. 13-44.
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Ve vztahu k interkulturni vychové pfedstavuje existence narodl problematickou oblast. Na
jedné stran€ stoji zastanci ndzoru, ze narod je prezitkem a prekdzkou v moderni globalizované
spolecnosti, v integrované Evropské unii. Na druhé stran¢ je nespornym faktem, Ze existence

I3 o I3 7o . v o+ 2
narodil i narodni identity pokracuje.*®

S pojmem nérod souvisi pojmy narodnost a narodnostni mensiny, které jsou taktéz v rdmci
interkulturniho vzdé€lavani ¢asto zminiovany. Jak jsem jiz uvedla, v béZném povédomi se Casto
pojem etnikum ztotoziiuje s pojmem ndrodnost. Stejné tak se pojem narodnostni menSina
nékdy piekryva s pojmem etnikum. Ndrodnost je ptisluSnost k ur€itému ndrodu, etniku.
Pojem narod a narodnost je mozné chéapat ve smyslu etnickém a politickém. Narod ve smyslu
etnickém je spolecCenstvi lidi se spoleénym jazykem, historii, tradici, zvyky, izemim a hospo-
dafstvim. Narod ve smyslu politickém je soubor obcanil ur¢itého statu. V ¢eském jazyce se
pojmy narod a narodnost spojuji s etnickym pojetim. Pojem ndrodnostni mensina se v evrop-
skych zemich chape ve smyslu domaci narodnosti, nezahrnuje skupiny novych imigrantt,
které jsou mnohdy poéetné vyznamn&jsi.”’

V Ceské republice je narodnostni mensina podle zdkona &. 273/2001 Sb., § 2, definovana
jako spolegenstvi obéanti Ceské republiky Zijicich na uzemi Ceské republiky, kteii se od
ostatnich ob¢ani zpravidla odlisuji etnickym ptivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori
pocetnou mensSinu a zaroven chtéji byt za narodnostni menSinu pokladani za ucelem
spole¢ného usili o zachovéni a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury. V Ceské republice
oficidlné uznané mensSiny maji své zastoupeni v Rad¢ pro narodnostni mensiny, ktera pisobi
jako poradni organ vlady Ceské republiky od roku 2001. Rada pro narodnostni mensiny
zastupuje mensinu bulharskou, chorvatskou, madarskou, némeckou, polskou, romskou,
rusinskou, ruskou, feckou, slovenskou a ukrajinskou. Tyto narodnostni menSiny se na izemi
Ceské republiky historicky utvofily. Mezi narodnostni mensiny u nas nejsou timto zptisobem
zafazeny pocetné skupiny imigranti. Z toho divodu se Casto poklada za vhodngjsi uzivani
terminu etnicka mensina, ktery pokryva kazdou skupinu, kterd v zemi nepatii k majoritni

populaci.”®

Interkulturni vychova se vyrovnava s mnohdy velmi konfliktnimi situacemi narodnostnich

mensin. VEtSina statli Evropy neni kulturné homogenni, tudiz musi ¢asto fesit problémy, které

2 Srov. GOMBAR, C. O ndrode, etniku a stdte, s. 11-65.

7 Srov. WALDENBERG, M. Terminologie. Narod, narodnostni menginy, narodni otazky, narodni ideologie. In
HROCH, M. (ed.) Pohledy na narod a nacionalismus, s. 418-445.

% Srov. Rada vidady pro ndarodnostni mensiny [online].
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vychézeji z rizné miry uznavani prav tykajicich se etnické, jazykové a kulturni odliSnosti

narodnostnich mensSin.

1.2.4 Stereotypy a predsudky

Kazda lidska kultura s sebou nese velké mnozstvi pozitivnich hodnot, které¢ v zivoté kazdého
¢lovéka mohou slouzit jako obohacujici prvek. Diky vSem kulturnim, etnickym a narodnost-
nim skupindm je svét pestry a neustale otevira prostor pro poznavani doposud nezakouSeného.
Velkou piekazkou v rozvijeni interkulturnich hodnot jsou stereotypy a ptredsudky, které mo-
hou ve své negativni podobé vést k diskrimina¢nimu jednani, jez je v rozporu s demokratic-
kymi hodnotami. Proto je ziejmé, Ze prioritou interkulturni vychovy je snaha o rozpoznani
kotfenti vlastnich stereotypli. Objeveni zpusobu, jak s nimi zachazet a uvédomeéni si, v ¢em

nam stereotypy pomahaji a v ¢em nase vnimani svéta omezuji.

Stereotypy a predsudky jsou postoje, do jisté miry se vyznamové prekryvaji. ,,M. Jahodova
(1965) vymezuje stereotypy jako minéni o tfidach individui, o skupiniach nebo objektech,
ktera jsou jaksi predem déana jako Sablonovité zpisoby vnimani a posuzovani toho, k cemu se
vztahuji; nejsou produktem pHimé zkusenosti individua, jsou piebirany a udrzuji se tradici.**’
RozliSujeme heterostereotypy a autostereotypy. Heterostereotypy se vdzou na vnimani cizich
skupin, autostereotypy si vytvaiime sami o sob¢. Heterostereotypy jsou namifeny k etnickym
mensindm, narodim, rasam, ale 1 velkym a malym skupinam (intelektualim, délniktm,
sedlakiim, podnikatelim, uitelim, Zakam jedné t¥idy).” Jelikoz odraZeji ducha doby, béhem
historie se proménuji. Stereotypy mohou byt pozitivni nebo negativni a byvaji odrazem role,

kterou se subjekt vii¢i objektu svého stereotypu chysta zaujmout.>!

Stereotypy pomahaji ¢loveéku k lepsi a rychlejsi orientaci ve svét€, umoznuji zpracovat
informaci bez predchoziho naro¢ného zkouméni zraznych uhla pohledu, které¢ vyzaduje
zjiStovani vSech jejich souvislosti. Je mozné fici, Ze absolutni nepfedpojatost neexistuje, neni
v lidskych silach dosdhnout opravdu kritického a nestranného pohledu na jednu véc. Stereo-

typy slouzi jako nastroj skupinové identifikace. Vytvareni skupinové solidarity se mnohdy

¥ NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 223.

% Srov. KREKOVICOVA, E. Medzi autoobrazom a heteroobrazom. In Etnické stereotypy z pohledu riznych
vednich oborii. Sbornik ze stejnojmenného seminare, s. 17-32.

3! Srov. VIGNERON, F. Study of Landscapes as an Approach to Openness to Others. In BYRAM, M.;
NICHOLS, A.; STEVENS, D. Developing Intercultural Competence in Practice, s. 260-276.
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neobejde bez obrazu toho, kdo ke skupin€ nepatii. V situacich riiznych socialnich a ekono-
mickych krizi se obvykle lidé uchyli k zjednoduSovéni a hledani pficin svych nesnazi v okoli.
Nejsnadnéjsim terCem byvaji nejblizsi stereotypni ,,druzi“. Nedlveéra a neptatelstvi vici
cizimu da vzniknout ptedsudku, ktery filtruje pohled na jiné skupiny a vynucuje pouze

negativni interpretace jejich chovani.*?

Predsudky jsou chapany jako nepftatelské postoje vici etnickym, ndbozenskym i jinym
skupinam, které maji iracionalni piivod. Vznikaji na zakladé¢ faleSného zobecnéni, které¢ miize
byt pocitovano i vyjadfovano. Tato antipatie mliize byt namifena proti skupiné nebo jednotliv-
cum, ktefi k ni pfislusi. Pfikladem u nas velmi rozsifeného predsudku muize byt heterostereo-
typ Cikanti (napt. Cikant jako zlod&jii nebo osob vyhybajicich se praci, zneuzivajicich socialni
systém), ktery je vztahovan i1 na jednotlivce bez ohledu na jejich skutecné individudlni
charakteristiky. ,,Protoze jsou pfedsudky druhem postoje, zakladaji i sklon k ur¢itému
negativnimu jednani vici objektu predsudku, a protoze jsou iracionalni, ¢asto téz pievzaté,
jsou velmi odolné viiéi zménam a rezistentni vi&i racionalni argumentaci.“> Pfedsudky jsou
v podstaté negativni stereotypy. Zakladnim faktorem vzniku ptfedsudkid je rodinna vychova,
mohou byt spojeny i s nabozenskou, politickou ¢i jinou ideologii a jsou vlastni vSem lidem
bez rozdilu pohlavi, rasy ¢i vzdélani. T. W. Adorno experimentalné potvrdil, Ze predsudky se

u tzv. autoritarni osobnosti poji s komplexem méndcennosti.**

Ptedsudky jsou ve vétsi mife rozsifené v téch zemich, kde na jednom tzemi ziji lidé velmi
odlisného kulturniho, ndbozenského nebo rasového ptvodu. Etnické a rasové predsudky se
nachézeji u viech narodii a etnickych mensin.*> Vyskyt predsudki vii¢i Romam, Némcim,
Ukrajincim a jinym u nas tedy neni ni¢im vyjime¢nym.

Velmi roz$itenym vyjadienim piedsudkd byvaji vtipy o etnickych a jinych skupinéch,
vypravéni o charakteristickém zpiisobu smysleni jejich ¢lenti, které miize mit velmi negativni
a nenavistné naladéni nebo nalepkuje lidi jako nenapraviteln¢ hloupé (takovych vtipa existuje
u nas bezpocet o Zidech, Romech, Némcich, ale tieba i o ,blondynach* nebo policistech,
uéitelich atd.).*® N&které predsudeéné jednani individui vede k tomu, Ze se lenové neoblibené

skupiny vyhybaji ur€itym mistlim, pfeplnénym restauracim, aj. Diskriminace pak nastava ve

32 Srov. PETRUCIJOVA, J. Multikulturalismus, kultura, identita, s. 25-28.
33 NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 223.

3 Srov. NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 224.

% Srov. MACHALOVA, T. Lidskd préva proti rasismu, s. 58-69.

36 Srov. RAKOS, P. Ndrodni povaha nase a téch druhych, s. 13-43.
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chvili, kdy nékdo aktivné vylucuje a znevyhodnuje Cleny urCité skupiny nebo jim brani
v n¢jaké aktivité. Extrémni formou diskriminace je fyzické nasili nebo smrt zplsobené
¢lenovi néjaké skupiny. Ackoliv diskriminace obvykle vyvéra z predsudkl, mize se i lovek
bez predsudkd neumysiné podilet na diskrimnaci, protoze si neni védom nespravedlnosti
socialni praxe a politiky.>’

wvewr

kooperaci) po hostilni. Mezi témito extrémy lezi na pomyslném kontinuu respekt, tolerance,
zaliba-preference, predsudek a diskriminace. Mirn¢ hostilni vztahy maji sviij pocatek v zalibé-
preferenci (predilection), coz je nejbézné¢jsi forma skupinové exkluze, kdy lidé preferu;ji
sdruzovani se s takovymi jedinci, ktefi jim jsou nejblizsi, citi se s nim nejlépe, nejdavernéji.
Allport vysvétluje, Ze 1idé preferuji divérné zndmé diky principu pohody, nejmensiho usili,
pribuznosti a hrdosti na svoji vlastni kulturu; pficinou tedy neni pfedsudek. Je pfirozené
preferovat vlastni rodinu, nabozenstvi nebo etnickou skupinu. Kdyz vSak néjakd osoba
piehnané zdtraziuje ptrednosti vlastni skupiny a ma odpor k jinym (coz se mnohdy stava,
neexistuji-li moznosti blize poznat ¢leny jinych skupin), vznikd ziklad pro rozvoj pied-

o 3 8
sudkd.

Predsudky maji mnoho forem. Mohou byt zalozeny na rase, pohlavi, véku, etnicité, spo-
leCenské tfid€, nabozenstvi, aj. Od konce druhé svétové valky a v disledku hnuti za obcanska
prava v 60. letech je vétSinou lidi diskriminace vniména jako nespravedlivd a mnoho diskri-

minacnich aktivit je ilegalnich.

Bylo by zavadéjici hledat rasové predsudky vyhradné u jedné etnické skupiny nebo
naptiklad jen u bilé rasy. Bylo prokazano, ze pfislusnici vSech ras a etnik mohou mit
pfedsudky a dopoustét se diskriminacniho jednani na zdklad€ rasové ¢i jiné odliSnosti.
Antropolog John Gwaltney ve své studii Portrét cerné Ameriky (A Portrait of Black America)
ilustruje rasové predsudky cernochti na podklad¢ riznych rozhovort, ze kterych jednoznaéné
vyplyva, ze Afroamericané a jiné minority v Americe mohou zakladdat rasové predsudky
a v zavislosti na nich jednat diskriminaénim zptisobem vii&i b&lochtim.” Ur¢ité formy pred-
sudkl u utlaCovanych skupin se Casto rozvijeji jako odezva na jejich postaveni ve spolecnosti

ve snaze o znovunabyti vlastni diistojnosti.

7 Srov. MACHALOVA, T. Lidskd prdava proti rasismu, s. 102-103.

% Srov. BENNETT, CH. I. Comprehensive multicultural education: theory and practice. Chapter 3. Race

Relations and the Nature of Prejudice, s. 70-98.

3 Tamtéz.
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Pokud se nékdo snazi o ukon¢eni narodnostnich, etnickych a rasovych konflikti, nemé¢l by
ve své ¢innosti opomijet zahrnuti kazdého, koho se rasové predsudky tykaji, minoritni sku-
piny nevyjimaje. Béhem praxe v nizkoprahovém zatfizeni v Jaroméii jsem se setkala s vy-
ostfenymi konflikty mezi romskymi détmi a détmi z majoritni spole¢nosti. Mnohé z romskych
déti mély velmi intenzivni nenavistné postoje viici bilym, které se mimo jiné projevovaly
verbalni agresivitou (napf. osloveni ,,gadzové®, ,jogurtovy ksichty®, ,,bily huby*), pficemz
jejich pocity a postoje byly vydatné ziveny jejich komunitou i rodi¢i. Nékteré z romskych déti
dokonce utvotily partu a prepadaly ,,bilé* déti na cest¢ ze Skoly. Proto je pochopitelné, ze
chee-li nékdo uspét v prevenci, eventuelné umirnéni negativniho dopadu ptedsudki nebo
diskriminace na spolec¢nost a uplatiiovat principy interkulturni vychovy, nemél by zapominat
na praci, vychovu, programy a projekty, které by byly zaméfeny na pfislusniky menSin

a spole¢né s nimi také realizovany.

Vyzkumy uskute¢néné v riznych zemich prokazaly, ze etnické, rasové a nabozenské
stereotypy a predsudky u déti existuji. V prubéhu détstvi a mladi si ¢lovék osvojuje kromé
pozitivnich hodnot a norem dané spolecnosti i negativni obsahy kultury, ve které vyrista
(v€etné stereotypu a predsudki). Etnické a rasové predsudky déti nejdiive prebiraji od svych
rodict a piibuznych. Jiz v pfedSkolnim v€ku (mezi 3-4 rokem) se déti nau¢i rozpoznavat
rozdily mezi etnickymi, rasovymi a jinym skupinami.* Jejich postoje jsou rovnéz formovany
skrze knihy, hracky, televizni programy a reklamy.

»Iroyna a Hatcher (1992) zkoumali, jak se de€ti socializuji, a varovali pred ptistupem

(24

k détem jako k nepopsané tabuli. VéEfi, ze déti si voli, jak ucinit svlij svét smysluplnym, ne

viechny déti sdileji piistupy, hodnoty a predstavy rodict, ktefi maji n&jaké predsudky.*!

Od nejutlejSiho détstvi jsou déti bystrymi pozorovateli lidi kolem sebe; navzdory tomu, ze
zatim vzdy nejsou schopny pojmenovat, co sleduji, nebo artikulovat minéni o hodnotach.
Stavaji se experty na vyjadrovani svych pocitil a potieb skrze fec téla a gestikulaci, ale také na
piejimani pocitl, které vysilaji jejich rodice, at’ uz védomeé nebo nevédomé. Ze zptisobu, jak
na né lidé reaguji, se uci, které z jejich aktivit jsou pfijatelné a které nejsou. Déti si jsou
védomy pocitl ostatnich, dokdzi utésit nékoho, kdo je v nepohod¢; védi, jak nékoho obtézo-

vat, roz¢ilovat a jak se ospravedlnit. Je pfiméfené se domnivat, ze se déti od sebe navzajem

" Srov. BOUTTE, G. Multicultural Education: Raising Consciousness, s. 36.
' BROWN, B. Unlearning discrimination in the early years, Chapter 1. Not too young to learn, s. 12.
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uci o zivoté ve skuping€, kooperaci, socialni zodpoveédnosti, uvédomovani si druhych, empatii

. 42
a akceptaci.

Soubézné s tim, jak déti rostou, pfijimaji vice verbalnich a nonverbalnich informaci od
dospélych, jinych déti, z médii, ale i z toho, jak je spolecnost obecné organizovana. Absorbuji
mnoho zprav bez ohledu na to, jestli maji nebo nemaji né¢jakou konkrétni znalost nebo osobni
kontakt s partikuldrnimi skupinami. Mira jejich ovlivnéni informacemi z&visi na tom, zda jsou
chlapci nebo divky, ¢ernosi nebo bélosi, postizeni nebo nepostizeni, ze stiedni tiidy nebo jiné,
z heterosexudlnich nebo homosexudlnich rodin, z kocovné komunity nebo pristéhovalecké
atd. Jejich vlastni osobnost a zkuSenosti ovliviiuji, co budou pfijimat za své, stejn¢ tak jako
pozitivni pfilezitosti k tomu, aby mohli pifehodnotit jiz nau¢ené. Vyzkumy, které provadél ve
Velké Britanii David Miller, ukazuji, Ze déti mezi 3-5 rokem se uci piipisovat hodnoty k barvé
pleti. U¢i se, ze existuje stabilni poradek, ve kterém jsou béloSi umisténi na pomyslném
vrcholu a lidé jinych ras na opaéném konci. Déti z minorit pak mnohdy vnimaji, Ze spolecnost
je vidi jako odstréené, outsidery, podifadné a bezvyznamné. Déti z majoritni spolecnosti si
rovnéz mohou utvéret obdobny tsudek, jelikoz vyrtstaji ve spolecnosti, kterd je socializuje za

pFitomnosti rasistickych stereotypii k vite v jejich fyzickou, dusevni a kulturni nadfazenost.*

,,Stejné tak jako déti absorbuji rasisticka presvédceni a zpiisoby chovani, chlapci a dévcata
piijimaji sexistické postoje a postupy ze svéta kolem nich. Weinraub a kol. tvrdi, Ze kolem
druhého roku zivota asociuji ur€ité povinnosti a véci kazdodenniho pouziti jako auta a naradi
s muzi, vysava¢ a jidlo sZenami. Mnoho chlapcti preferuje chovani, které je tradicné
asociovano s muzskou roli a zavrhuji kvality, které se naucili asociovat s zenskou roli. Na
druhou stranu se divky chovaji zpisoby, které jsou asociovany s obémi rolemi, ale vidi

v .. , ., v e s cdd
muzskou roli jako vice zajimavou a vzrusujici.*

Mezi tfetim a Sestym rokem si vétSina déti vytvoii hlubsi vniméni sebe sama a svého
svéta. Zajimaji je odliSnosti a zacinaji uzivat obecné negativni stereotypy o lidech, i o sob&
samotnych k vyjadieni jejich myslenek a vysvétleni jejich jednani. Mohou byt znepokojeny
nebo pfimo odmitat hru s détmi, jejichz plet’ je tmavsi nez jejich, nebo s détmi, které mluvi
jinym jazykem, odliSné se oblékaji, maji n&jaké fyzické znevyhodnéni aj. UCi se jak byt

»spravnym* chlapcem a divkou, co znamena ,,byt postizeny* a co vSechno zahrnuje rodina.

2 Srov. BOUTTE, G. Multicultural Education: Raising Consciousness, s. 41.
# Srov. BROWN, B. Unlearning discrimination in the early years, Chapter 1. Not too young to learn, s. 13-15.

4 Tamtéz.
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Déti, které jiz bez problémti hovoti o podobnostech a rozdilech mezi lidmi, se také ptaji, pro¢
jsou lidé odlisni, a jsou schopny uvadét vlastni ndzory. Mnoho déti z heterosexualnich rodin
se naucilo z rGznych zdroji (domova, médii, od kamaradi, ale i ucitelll), ze zivotni styl
homosexualt je nepfijatelny (jiz znaji i slova, ktera vyjadiuji odpor k této minorité). Déti
v predSkolnim véku délaji rozdily mezi bohatymi a chudymi rodi¢i a détmi na zakladé toho,
jaké maji hracky, obleceni, vjakém bydli domé, jakym majetkem oplyvaji, ackoliv jesté
nerozumi konceptu blahobytu a chudoby. Zacinaji véftit, ze je lepsi byt bohaty nez chudy,

a udit se, Ze vlastnictvi je zdrojem sily, moci a ovladani.*’

Mnohé vyzkumy prokazuji, Ze vznik rasovych ptedsudku je ovliviiovan i sociokulturnim

profilem rodin. Rasové predsudky se cCastéji vyskytuji u déti, které vyrastaji v rodinach

cwwvr

ey oo

nechtéji stykat s néjakym skupinami lidi (CeSti Zaci nejcastéji s Némci, Rusy a Romy;
francouzsti s Némci a Angli¢any), i kdyZ s nimi nemaji Zadné pfimé negativni zkuSenosti, coz

ukazuje na iracionalni pfejimani stereotypti a predsudkti u déti a mladeze.

Petr Sak a Karolina Sakova?’ shromazdili odpovédi respondenttl ve véku 15-30 let, aby
zjistili, které faktory utvareji postoje mladych lidi k etnickym ¢i rasovym minoritdm. Bylo
zjisténo, Ze u romské a zidovské minority i cizincl je etnickd piisluSnost nejslabsim faktorem
vytvarejicim postoje mladych Cechil. Z toho plyne dileZity poznatek, 7e eskda mladez
nehodnoti ostatni skupiny na zéklad& rasové ¢&i etnické odlisnosti, jak uvad&ji ndkteii autofi.*®
Nejsilnéjsim faktorem je odliSnost hodnot a Zivotniho stylu, coz se nejvyraznéji projevuje
v postojich k Romim. Vyrazné negativni postoje k Romim ovliviuji jevy jako rozsifeni drog
mezi mladymi Romy, vysoka nezaméstnanost romské populace, nizka vzdélanostni troven aj.
Je pravdépodobné, ze stejné faktory, které¢ pisobi na postoje mladeze, dopadaji 1 na ucitele,
ktefi se ve svych ndzorech neodliSuji od postojii k etnickym a rasovym skupindm dospélé

populace Cecht. Ucitelé tudiz maji urc¢ité vyhrady vici chovani a Zivotnimu stylu Romd.

5 Tamtéz.

% Srov. SKACHOVA, T. Piistup 74k mladsiho $kolniho véku k cizinctim a kulturnim odlignostem. In

PROKOP, J.; RYBICKOVA, M. (ed.) Promény pedagogiky, s. 448-451.
47 Srov. SAK, P.; SAKOVA, K. Mladez na kiizovatce, s. 85.

48 Srov. SVQBODOVA, A. Analyza praci zaka osmych a devatych tfid nékterych prazskych zékladnich skol. In
SISKOVA, T. (ed.) Vychova k toleranci a proti rasismu, s. 131-146.
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Neni zndmo, do jaké miry a zda viibec zakiim prezentuji své postoje k etnickym a rasovym
skupindm, nebo piedkladaji oficidlni stanoviska tak, jak jsou obsazena ve vzdélavacich

g 49
programech a ucebnicich.

V ramci interkulturni vychovy se kazdy setka s vyssi ¢i mensi mirou piedsudkii ze strany
vech ucastnikd. Jones™ navrhuje Sest zpasobi, které vedou k zuslechténi interpersonalnich

a skupinovych dispozic tak, aby vedly k redukci predsudk:

1. vytvoreni podminek, ve kterych lidé rizného kulturniho ptivodu musi pracovat koopera-
tivne€, nikoliv soutézivé, aby dosahli nadfazenych cilt;

2. poskytnuti takového kontextu, ktery bude podporovat pozitivni naladéni a vielost mezi
lidmi z rtiznych kultur;

3. pomahani lidem k tomu, aby ziskali pfimou zkuSenost s tim, jaké to je, kdyz je clovek
stigmatizovany;

4. redukce bariér mezi skupinami skrze odhaleni tendence zachazet s nékym na zéklad¢ jeho
skupinové piislusnosti (zdlraziiovanim jedineénych kvalit individui, demonstrovanim
mnohocetné skupinové piislusnosti);

5. rozsifovani hranic mezi skupinami pro v¢lenéni dalSich typi jinych lidi, tj. redukovani
predsudkli mezi skupinami skrze zvySovani rozli¢nosti uvnitt jednotlivych skupin;

6. prijeti transakéniho pfistupu do vztahii mezi skupinami (pifi rozhodovani brat na zietel

perspektivy vSech zucastnénych skupin; vyzadovat takova skupinova rozhodnuti, které se

budou opirat o vyjednavani a participaci vSech ¢lent; zdiiraznit vzajemné zavislé vztahy).

Tyto pfistupy se rozvinuly v oblasti Skolicich aktivit mimo dominantni sféru americké
multikulturni vychovy a mohou byt uzite¢nym nastrojem ¢i inspiraci pro snizovani predsudka

béhem interkulturni vychovy u nés.

Jednim z cili interkulturni vychovy je zvySovani spoleCenské soudrznosti a dosazeni
socialniho smiru. Pfedsudky mohou vést ke spoleCenskym procestim, které jsou v rozporu se
socidlnim smirem. Bylo by nerealistické klast na interkulturni vychovu pozadavek uplného
odstranéni predsudkll. Redlnym cilem interkulturni vychovy je vést studenty k poznani, jakym

zpusobem vznikaji pfedsudky, jak ovliviiuji nase mysleni, vnimani a chovani, poskytovat

* Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 100-106.

> Srov. JONES, CH. E. Life is tremendous. Cit. In KISELICA, M. S. Confionting prejudice and racism during
multicultural training, Chapter 12. Confronting Prejudice: Converging Themes and Future Directions, s. 187-
199.
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adekvatni informace o situaci piislusnikli nejrozmanitéjSich skupin, vytvaret schopnost

ptedsudky rozpozndvat u sebe i ve svém okoli a rozvijet kritické mysleni.

Pokud se nékdo rozhodne ve vychovné-vzdélavaci praci zabyvat otazkou predsudkii, mél
by se pripravit na mnoha tuskali, kterd vyplyvaji ze samotné podstaty predsudki. Predné jsou
predsudky ziskavané v celozivotnim procesu socializace, jiz od nejrann¢jsiho détstvi, a tudiz
utvaii hlubsi vrstvy na$i mentalni vybavy.”' Jsou vnimany jako normativni postoje, tzce
souviseji s identitou (naruseni pfedstavy o jinych vyvolava pocit ohrozeni vlastniho sebepo-
jeti) a jejich nositelé je vétSinou prezentuji jako vysledky logickych tivah ¢i nepopiratelnych

fakti.>?

Pro interkulturni vychovu v ramci eského $kolstvi existuje podle Buryanka™ né&kolik
strategii, jak korigovat predsudky vici odlisnym skupindm. Tyto strategie se mohou uplatiio-
vat v riznych kombinacich podle situace, ale i obsahu predsudku. Dobrym tivodem pro
systematickou a dlouhodobou praci s ptedsudky jsou obecné diskuse o predsudcich, jejich
vzniku a fungovani, které vytvareji predpoklad pro dalsi korekci predsudkii. Studenti mohou
byt konfrontovani s ptfedsudky, které se tykaji jich samotnych nebo jejich referencni skupiny,

a diky tomu se ,,videt zvenci.

Neékterym predsudkiim je mozné pomérné snadno ¢elit pomoci racionalizace a statistic-
kych udaji, které je v dostateCné mife analyticky rozkladaji. Jelikoz pfedsudky velmi Casto
odolavaji raciondlni argumentaci a mnohdy neexistuji odpovidajici vyzkumy a data, je mozné
uvadeét pozitivni priklady profild uspéSnych ¢i zajimavych pfislusnikii odlisSnych skupin,
pricemz je nutné dbat na to, abychom se v dobré vife neuchylili k pouhé pozitivni stereotypi-
zaci a nezapomnéli, Ze predavame informaci o jedine¢nych osudech. K tomu je mozné hledat
inspiraci naptiklad v publikaci Praha: osobnosti narodnostnich mensin nebo Romské osob-

nosti ve fotografii.>*

Pokud jsou objektem predsudkti prislusnici marginalizovanych, separovanych a ekono-

micky velmi slabych skupin, hodi se korekce piredsudkt skrze osvétleni socidlnich mecha-

' Srov. PRUCHA, J. Interkulturni psychologie, s. 67-70.
52 Srov. PETRUCIIOVA, J. Multikulturalismus, kultura, identita, s. 26-29.
3 Srov. BURYANEK, J. et al. Interkulturni vzdélavdni II, s. 16-21.

* Srov. BALVIN, J.: BEDNAROVA, T.; BEKES]I, B. et al. Praha:osobnosti ndrodnostnich mensin; BALVIN,
J. Romské osobnosti ve fotografii.
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nismii spolecnosti a marginalizace.” Mnoho etnickych stereotypt je zaloZeno na odporu
nikoli vici etnokulturnim projeviim, ale vic¢i projevim tzv. ,kultury chudoby®. Socidlné
patologické jevy, které mizeme sledovat v romskych ghettech, nejsou projevem romské
kultury, ale jsou spolecné vSem marginalizovanym skupindm po celém svéteé. Prislusnici
vylou¢enych skupin se chovaji patologicky piedevs§im proto, ze vyristali v odlisSné socidlni
realité, kde nemé&li moZnost osvojeni zadoucich Zivotnich strategii.’® P¥i praci s piedsudky je
vhodné vyuZzit v co nejvétsi mite participativni pfistup. Studenti by neméli byt oznacovani za
nositele predsudkt. Méli by se citit spoluodpovédni za feSeni problematiky predsudkti a méli
by dostat pfilezitost nekonfrontatnim zpisobem prozkoumat své vlastni predsudecné

postoje.”’

1.2.5 Etnocentrismus, xenofobie, rasismus

Etnocentrismus je sociologicky, kulturné antropologicky a kulturologicky pojem, ktery v roce
1906 zavedl do sociologie a etnografie americky sociolog a teolog William Graham Sumner.
Sumner definuje etnocentrismus jako hodnoceni a pfijimani vSech existujicich zivotnich
projevi pouze z perspektivy a hodnot vlastni skupiny ¢i spolecenstvi. Normy a hodnoty,
zpusob mysleni a nabozenské predstavy socidlni skupiny, s niz se jedinec ztotoziuje, jsou
povazovany za jediné spravné, zatimco piedstavy jinych kultur jsou vnimany jako odchylné,
eventuelné stojici na niz§im vyvojovém stupni. Z hlediska vlastni kultury mize byt etno-
centrismus funk¢ni, protoZze podporuje miru identifikace se spoleCenstvim a ma socidlné-
integracni vliv. Pfi interkulturni a mezindbozenské komunikaci, kdy je legitimovéna intole-
rance rostouci z védomi vlastni vylucnosti, vSak miize byt etnocentrismus vaznou pirekazkou
ajeho disledkem muZe byt i vyhroceny konflikt.’® Existuji rtzné formy etnocentrismu.
Naptiklad Evropo-centrismus a zapado-centrismus, které¢ byly implicitni souc¢asti kulturniho
evolucionismu, vychdzely z piedstavy, ze déjiny evropské kultury jako kultury nejpokroko-

véjsi musi slouzit jako kritérium vyvoje kultur ve svété a tyto kultury musi ve svém vyvoji

> Srov. MARES, P. Marginalizace, socialni vylouéeni. In SIROVATKA, T. (ed.) Mensiny a marginalizované

skupiny v Ceské republice, s. 9-23.
> Touto problematikou se ve veliké mife zabyvali socilogové tzv. Chicagské skoly (napt. W. I. Thomas nebo F.
W. Znaniecky spolupracovali na pétisvazkovém dile Polsky sedldak v Evropé a Americe), kteti provadéli
mnoho empirickych vyzkumi chudoby a socialn€ patologickych jevt v prostiedi ptistéhovaleckych ¢tvrti.
Srov. KOSTALOVA, H. Vychodiska pro pldnovani pritezového tématu. Kritické listy, s. 6-11.

% Srov. BLECHA, I.; HORYNA, B.; BRAZDA, R. et al. Filosoficky slovnik, s. 112.
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napodobovat vyvoj zépadni civilizace. Etnocentrismus mize pieriistat v rasismus, nacionalis-

mus a $ovinismus.>’

Etnocentricky uhel pohledu jako takovy je i neni nevyhnutelny a sdm o sob¢ je znacné
problematicky. Kazdy ¢loveék véci nahlizi ze svého vlastniho thlu pohledu. Stejné tak jako
kultura je i etnocentrismus nauceny a velmi casto rovnéz nevédomy. Sumnerova definice
obchdzi tu stranu etnocentrismu, kterd budi namitky. Jedna se o tendenci pométovat viechny
odlisné kultury jako podfadné vici nasi. Pocit nadfazenosti mize byt doprovdzen pocitem
nenavisti k odliSnym kulturdm a hlubokou nevSimavosti. Vyzkum potvrdil piedpokladany
koncept, ze podobnost kultur je determinujicim faktorem naSeho pfistupu k ostatnim. Lidé
maji v oblib& lidi, ktef{ jim jsou podobni, a maji vyhrady vaéi tém, ktefi jsou odlisni.®’

Uskalim etnocentrismu neni jen to, ze mame radi ty, ktefi jsou nam nejvice podobni,
a mame tendenci vnimat nasi kulturu jako tu nejlepsi, ale pfedev§im nerozeznani skute¢nosti,
ze tak ¢inime, ¢imz dochazi k zamlzeni naSeho vnimani odliSnych kultur. Etnocentrismus
ptsobi velice intenzivné a zaludné v komunikaci proto, ze existuje bez naseho posttehnuti
(naptiklad studujeme jen zapadni filozofy) a obvykle neni patrny v jeho manifestaci
(naptiklad pfistupujeme k problémim se zapadni orientaci). Ostatni kultury mohou
pochopiteln¢ také demonstrovat tyto pocity védomé ¢i nevédomé nadrazenosti. Popieni
etnocentrismu je jednou z nejvétSich prekazek v interkulturni komunikaci, protoze takové
popieni znemoziuje konfrontaci, ndsledné objasnéni a akceptovani rozdilnych thli pohledu
a postoju. Protoze se ucime etnocentrismu jiz velmi brzo a primarné na podvédomé urovni,
muze se stat hlavni bariérou pro interkulturni komunikaci. Miizeme se o sobé domnivat, ze

jsme vnimavi vii¢i ostatnim kulturam, aniZ by tomu tak skute¢n& bylo.*!

Termin etnocentrismus pochazi z feckého vyrazu ethnos (narod) a kentron (centrum).
Sumner a jini spojovali etnocentrismus spiSe s kulturou, existuji vSak badatelé, kteti ptfesou-
vaji tézisté zajmu na narodnost, ¢imz pojem etnocentrismus do jisté miry splyva s pojmeme
nacionalismus. Britové byli ,,vladci vSech moiskych vIn“, arijsti Germani byli ,,nadfazena

X7 Mo 1 v v 62
rasa“, Cina byla Ciflany pokladana za stfed zemé& apod.

% Srov. PETRUCIIOVA, J. Multikulturalismus, kultura, identita, s. 30-35.

%" Srov. MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 3. Ethnocentrism, s. 39-52.
' Srov. MACHALOVA, T. Lidska prdava proti rasismu, s. 22-28

62" Srov. MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 3. Ethnocentrism, s. 39-52.
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Etnocentrismus vychazi ze stereotypizovani. Kdyz hodnotime lidi, uzivame v nas jiz
existujici stereotypy spolec¢né se specifickymi informacemi a pocity, které v nds vyvolévaji
konkrétni osoby a skupiny, jez jsou objektem naseho soudu. V tomto procesu existuje dvoji
nebezpecdi. Pivodni stereotyp nemusi byt hodnovérny a informace, se kterymi pracujeme,
mohou byt nekompletni. Spoléhame se na stereotypy, ackoliv mame presvédcivé dikazy,
které potvrzuji jejich nepravdivost. Mdme tendenci vidét nase vlastni chovani jako normalni
a odlisné chovani jako podivné. Mnohdy véfime tomu, Ze skupina, ke které nélezime, je
nadfazend ostatnim skupinam, jejichz soucasti nejsme. Strukturovana situace, ve které zname
nepsana pravidla, je mnohem piijemnéjsi nez takova, ve které pocitujeme uzkost a vylouceni.
Proto nékdy inklinujeme k pokladédni nas samotnych za ,ty spravné“ a ostatnich za ,ty

X 16 63
Spatné®.

H. H. Kelley ve své teorii atribuce pficin pifedpoklada, Ze lidé pouzivaji zavéry z pozoro-
vani chovani lidi k vysvétleni chovani vSech ostatnich. To miize vést k negativnim interpreta-
cim chovani a krom¢ jiného 1 k etnickému stereotypizovani. Fundamentalni atribuce je vse
prostupujici tendence ptipisovat pfi¢inu chovani spiSe vnitinim faktorim nez situanim.
Dochazi k ni, kdyz 1idé pozoruji chovani ostatnich, a je zesilena tehdy, kdyz je jejich chovani
vnimano nepiiznivé.** Kdyz nezname lidi osobng, jsme mnohem vice p¥istupni chybnému
stereotypizovani. Stereotypizovani je mozné Celit poznavanim konkrétnich jedinct. Pak uz
pted sebou nevidime ¢lovéka coby Asiata, ale jako n¢koho, kdo pfislusi k jedine¢né asijské
kultufe, ma urcity status, vzdélani, vék, pohlavi a predevs§im neopakovatelnou osobnost.
Pokud chceme chépat skutenost z riznych uhli pohledu, musime se distancovat od nasi
vlastni situace natolik, abychom byli schopni hodnotit chovéni a pifesvédceni ostatnich.
Ptedpoklad, Ze obyceje a zvyky jsou znamenim toho, zda jsme nebo nejsme dobie vychovani,
je spolecny vSem kulturdm a je symptomem etnocentrismu, ktery je tézké prekonat. Stolovani
dobfe ilustruje rizné pohledy na to, co je a co neni slusné. V nékterych kulturach, obzvlasté
v téch, kde ,,Cas jsou penize*, se uspoiddavaji obchodni schiizky béhem obéda, vecere, ale
tteba 1 snidané. V jinych kulturach je feSeni obchodnich zalezitosti béhem jidla pokladano za

naprostou hrubost a neslusnost.

Jako opozice etnocentrismu byl vytvoten koncept kulturniho relativismu. Vsechny kultury

jsou v tomto pojeti jedinecné, neopakovatelné a nemohou byt poméfovany métitky kultury

8 Srov. SEILEROVA, B. Tolerancia v procesoch akulturdcie, s. 18-37.
% Srov. NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 15-16.
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jiné. Pokud posuzujeme ostatni kultury, je dobré zohlednit jejich geograficky, historicky
a socialni kontext. Pozorovat je v souvislosti jejich vlastnich norem, regulativi, ideji, pravidel

o ™ ’ ’ v v v v :r 65
a zvykd, s nimizZ mohou byt v naprostém souladu, pfestoze tém nasim nevyhovuji.

Navzdory etnocentrismu a s nim spojené xenofobii (z feckého xenos-cizi a fobos-strach)
existuje jen nepatrné mnozstvi kultur, které by se vyvijely v naprosté izolaci (takové kultury
pochopitelné mohou vnimat tradi¢ni a po staleti nezménéné jako velmi pozitivni hodnotu).
Rychly vyvoj byl zaznamenan piedevSim u téch civilizaci, které byly v uzkém kontaktu
s jinymi, odliSnymi kulturami, soutézily snimi a byly nuceny se vi¢i nim vymezovat.
Kultura, kterd zlstava v izolaci, stagnuje. Pti kulturnich stietech dochazi k vyméné znalosti,
technologii a ideji. V euro-atlantické civilizaci doSlo diky kontaktu s jinymi civilizacemi
k zavratnému technologickému uspéchu. Nejcastéji jsou uvadény vyndlezy jako je Cinsky
papir, stfelny prach, kompas, hedvabi, indické sklo a ocel, pouzivani fénického pisma nebo
arabska nula, kterd polozila zdklad moderni matematice. Vyznamnym faktorem novovéké

populacni exploze bylo snadné péstovani brambor dovezenych z Ameriky.

Termin xenofobie uzivany casto sociology se n¢kdy doslovné pieklada jako strach z ci-
zincl. Obecné se pouziva k oznaceni mezilidské nesnasenlivosti a predsudkti vici lidem z jiné
zem¢ Ci pii nedostatku ucty k jejich tradicim a rozdilné kultufe. Xenofobie vyvéra z neznalosti
a negativnich nazort.®® Nékteii védci vysvétluji vznik xenofobie rozdilnosti kultur, historie,
jazyka a zkuSenosti mezi etniky. Biologové hovoii o podvédomém strachu z moznosti ndkazy
neznamymi chorobami. Psychoanalytici chdpou xenofobii jako promitani nevédomi, které
nezname a které nas dési, do nékoho mimo vlastni skupinu.®” Nedivéra a netolerance jsou
zdrojem predsudkil a pfispivaji k vytvareni stereotypniho pohledu generalizujiciho negativni
charakteristiky jedince na celou skupinu. At’ jsou pfirozené, naucené, vyplyvaji z charakteru
clovéka, nebo jsou dané situaci, stavaji se pfi¢inou napjatych vztahli mezi etnickymi skupi-
nami Zzijicimi ve stejné lokalit¢ a mohou se stat zdrojem rasistickych ideologii a rasistického
chovani jedinci.

Rasa je pojem, ktery je jiz pomérn¢ dlouho pouzivan v biologii ¢lovéka a ve fyzické
antropologii. Vyvijel se v souvislosti s rozvojem srovndvaci anatomie v dobé, kdy véda

objevovala a upfesiiovala, ze druh homo sapiens neni jednotny, protoze se odliSuje uréitymi

% Srov. BUDIL, 1. T. Mytus, jazyk a kulturni antropologie, s. 19-26.

6 Srov. URBAN, L. Sociologie, s. 285.
7 Srov. MEMMI, A. Racism, s. 125-131.
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anatomickymi znaky, jako je tvar lebky a obliceje, vySka, télesné proporce, barva ktize, vlast
a ofi. Vosmnactém stoleti byla vytvofena antropologickd teorie lidskych ras, ve které
se uplatituje rasova taxonomie, ktera tfidi lidstvo predevsim podle somatickych znaki do tii
zakladnich rasovych skupin. Nejpodetngj§i rasovou skupinou je rasa mongoloidni (Cifané,
Korejci, americti Indidni, aj.), po ni rasa europoidni (Evropané, Indové, aj.) a nejméné
podetna je rasa negroidni (vétina Afridant, Sernosi Zijici v USA, Brazilii, aj.).®® Rasy jsou
skupiny lidi s charakteristickymi télesnymi znaky, které jsou dédi¢né a vytvotily se vlivem
ptirodniho prostfedi v urCitych geografickych teritoriich (Afrika, Asie, Evropa a Blizky
vychod). Pivodni geografické rozmisténi ras se diky Castému piesidlovani béhem historic-
kého vyvoje zménilo, coz je obzvlast€¢ patrné na americkém kontinentu, kde ziji kromé
puvodniho obyvatelstva mongoloidni rasy (Eskyméci a Indiani), postupné piemisténi lidé
europoidni rasy (Evropané), kteti zrealizovali nedobrovolné osidlovani kontinentu lidmi rasy
negroidni (Cernossti otroci z Afriky). Ani ptesidlovani ani miSeni ras nezabranilo tomu, aby si

i v soutasnosti lidské rasy uchovéavaly své zietelné znaky.*

Pojem rasa je v bilogicko-antropologickém pojeti vyraz neutrélni, jelikoz kazdy z nas patii
k néjaké rase, stejné tak jako naptiklad k urcitému pohlavi. Zaroven dochdzi k miSeni ras
a pribyva déti, jejichz rodice jsou odlisné rasy. V nékterych zemich, naptiklad v Brazilii, tvori
asi 40% populace mulati (miSenci bélocha a ¢ernocha), mestici (miSenci bélocha a Indiana)
akajoti (miSenci mulata a mestice). Rovnéz vjinych zemich amerického kontinentu
i v Evropé je situace podobna.”’ V nékterych zemich se také misto terminu rasa pouziva
eufemismu ,,vizudlni mensina“. Existenci ras jako takovych zfejm¢ nebude mozno nikdy
popfit, nebot’ viditelné rozdily mezi skupinami lidi budou vzdy. Tvrzeni, Ze rasy existuji, vSak
neznamend, ze by mezi nimi bylo mozné vytvofit hierarchii, Ze by jedna rasa byla lepsi nez
druhé nebo Ze by ¢lovek jedné rasy mél vice prav nez ¢lovek rasy druhé. Genetika ukézala, ze
mezi rasami neni mozné stanovit jasné hranice a ze rasu nelze biologicky presné definovat.
Zda se, ze Cisté rasy jako takové nikdy neexistovaly, ale stejné tak jako se postupné méni
fyzické prostfedi, méni se 1 lidsky vzhled. Rovnéz zjisténi genetiki nékteré védce dovedla k

z&veru, ze rasy neexistuji, o cemz se mezi odborniky doposud vedou spory.

V ramci teorie a praxe interkulturni vychovy je podstatné, ze existuje pojeti ras i v kul-

turni antropologii, sociologii, interkulturni psychologii a filozofii, které¢ je odvozovano

% Srov. MACHALOVA, T. Lidskd prdva proti rasismu, s. 108-114.
% Srov. WOLF, J. Clovék a jeho svét. I, s. 52-60.
" Srov. SCHAEFER, R. T. Racial and Ethnic Groups, s. 220-253.

31



z psychologickych a kulturnich fenomént (naptiklad ze vzorct chovani, inteligence, jazyko-
vych a nabozenskych charakteristik).”' Neni dostateén& vysvétleno, jaky je vztah mezi biolo-
gickymi znaky pftisluSnikt urcité rasy a jejich psychologickymi charakteristikami. Existuje
mnoho studii, které se neshoduji v tom, jaké jsou napt. rozdily v intelektovych schopnostech
Afroameri¢anti ve srovnani s béloSskymi a jinymi Americany a jaké z toho vyplyvaji disled-
ky pro jejich vzd&lavani.”

Nejcastéji se termin rasismus pouziva k oznaceni neptatelskych a negativnich pocitil jedné
skupiny vici jiné a nasledkd tohoto pfistupu. Rasistické teorie uci, Ze rasy nejsou navzajem
rovnocenné, Ze mezi nimi existuje hierarchie, kterd je biologické povahy a promita se i do
socidlni a kulturni oblasti. To vede k zavérim, ze nadvlada vysSich ras nad niz$imi je
legitimni a Ze miSeni mezi rasami je negativnim jevem. Podobné jednali 1 stoupenci bélosské
nadfazenosti na americkém Jihu, ktefi skrze rasistické teorie vysvétlovali nutnost zachovani
rasovych segregacnich zakoni, jez mély Cerné a bilé obyvatelstvo udrzet v oddéleném a ne-

rovném postaveni.

Teorii védeckého rasismu, kterd méla veliky uspéch ve Spojenych statech a Evropé pied
druhou svétovou valkou, zdiskreditovaly nejen védecké studie zpochybiiujici rasovou
genetiku, ale i moralni odpor lidi na celém svéte vici nacistickému dédictvi. Jediny rasisticky
rezim, ktery ptezil druhou svétovou i studenou valku, byl rezim v JAR. Zakony zakazovaly
statky a sexudlni styk mezi rozdilnymi ,,skupinami obyvatelstva® a pozadovaly oddélené
obytné Ctvrti pro osoby smiseného ptivodu i pro Africany. Nakonec vSak klima celosvétového
odporu po holocaustu piimélo zastance apartheidu, aby se vyhybali otevienému biologickému

rasismu a zacali vysvétlovat ,,odd&leny vyvoj* kulturnimi, a nikoli fyzickymi rozdily.”

Porédzka nacistického Némecka, desegregace amerického Jihu a zfizeni vétSinové vlady
v Jizni Africe naznacuji, ze rezimy zalozené na biologickém rasismu patii minulosti.
Rasismus vsak ke své existenci nepotiebuje podporu statu a zdkona a nevyzaduje ideologii
vychézeji z konceptu biologické nerovnosti. V nékterych evropskych zemich je ospravedlio-
vana diskriminace a neptatelstvi vici pfistehovalciim z tietiho svéta pomoci poukazovani na

hluboce zakotfenéné kulturni rozdily, coZ je nazyvano novym ,kulturnim rasismem®. Né&kteti

™ Srow. PRIOJCHA, J. Multikulturni vychova, s. 51-56.
7 Tamtéz, s. 53.
" Srov. CERNY, V. Rasismus, jeho zdklady a vyvoj, s. 64-72.
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oznacuji za ,rasisticky” nazor nékterych bélochii, Zze obyvatelé ghett a latinskoamerickych

&tvrti jsou nevylégitelng postizeni kulturni patologii.”

Rasismus jako takovy je obtizné definovat. VétSina definic rasismu je neuplna a hodi se
jen pro urcité situace. Rada Evropy definuje rasismus jako viru v to, Ze na zaklad¢ rasy, barvy,
jazyka, nabozenstvi, ndrodnosti nebo narodniho a etnického ptivodu je mozné ospravedlnit
pohrdani osobou nebo skupinou osob nebo mit vii¢i nim nadfazeny postoj.” Svétova konfe-
rence proti rasismu, rasové diskriminaci, xenofobii a s nimi souvisejici intoleranci, ktera se
konala v roce 2001 v Durbanu, definovala rasismus jako ,.clovékem vytvofenou ideologii,
ktera tvrdi, ze nékteré rasy jsou preduréeny k vladé nad druhymi na zaklad¢ fyzickych
a kulturnich znaki i ekonomického bohatstvi. Rasismus vytvafi hierarchii mezi rasami”.’®
V téchto definicich se hovofi pouze o rasistickych teoriich a ideologiich a pod pojem
rasismus nejsou zahrnuty konkrétni projevy chovéni, které z téchto teorii a ideologii vyply-
vaji. Rasistické teorie hraji podle mého nazoru podstatnou roli ptredevSim v organizované
podobé¢ rasismu, ale nejsou jeho jedinou formou. Rasismus vychazi z postoji ¢loveéka a proje-
vuje se nejen vytvarenim rasistickych teorii, ale pfedevS§im chovanim. Rasistické postoje
a chovani nemusi byt vzdy zastitény rasistickymi ideologiemi. Proto souhlasim spiSe s defi-
nici Memmiho, ktery definuje rasismus jako zplsob chovani a argumentace vyzdvihujici
rozdily mezi etnickymi skupinami, jako hodnoceni téchto skupin a nasledné vyuziti zavéra,
které z n¢ho vyplivaji, pro svlij vlastni prospéch. Podle Memmiho rasismus za¢ind interpretaci
rozdil, které jsou vyuzivany pro ucely nadvlady (jak se délo zejména v obdobi kolonia-

lismu).””

Termin rasismus pfeSel do obecného uzivani ve tiicatych letech dvacatého stoleti jako
slovo pro oznadeni teorii, jimiz nacisté ospravedliiovali pronasledovani Zidd. Samoziejmé
tento jev existoval ddvno pied tim, nez historikové a jini védci zacali pouzivat slovo, kterym
jej oznacujeme. Ve svété vSak stale neexistuje ustalené vnimani, jaka presvédCeni a modely
chovani lze povazovat za rasistické. Pracovni definici je mozné hledat nékde mezi nazorem,
ze rasismus je typicky moderni mys$lenkou bez vyznamného historického precedentu a teorit,

ze jde o novy projev fenoménu kmenového systému ¢i xenofobie. Pokud nékdo poklada

™ Srov. FREDERICKSON, G. M. Rasismus, s. 92.

™ Srov. European Commission against Racism and Intolerance. Strasbourg, 1998.

76 Srov. World conference against racism, racial discrimination, xenophobia and related intolerance. New
York, 2002.

" Srov. MEMMLI, A. Racism, s. 82-94.
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etnicko-kulturni rozdily za vrozené, neodstranitelné a nezménitelné, je mozné hovofit o ra-
sistickém pfistupu nebo ideologii. Jestlize jsou etnické rozdily, pevné zakofenéné v jazyce,
zvycich a ptibuzenskych vztazich, potlateny ve jménu domné¢lé bélosské nadfazenosti nebo
mytu o nadfazeném plvodu (v ptipad¢ arijstvi), jedna se o rasismus v jeho nejcistsi podobé.
Rasismus vSak neni jen nazor, projevuje se praktikami, institucemi a strukturami, které pocity
hlubokych rozdilt ospravedlnuji nebo legalizuji. Rasismus neni tudiz pouhé teoretizovani, ale
snaha o udrzeni, nebo pfimo nastoleni rasového radu (stadlé skupinové hierarchie), ktery
pomyslné odrazi zékony piirody nebo rozhodnuti Boha. Rasismus v tomto smyslu nevyplyva
ze spolecenské lidské existence, védomi svého druhu, ani neni prostou moderni teorii, ale

stejné jako védecky rasismus ma svij historicky vyvoj.”

Podle Fredericksonovy teorie rasismu musi byt pfitomna moc a odliSnost, kdy rasismus
prameni z myslenkového postoje, podle n€hoz se jedni od druhych 1isi trvale a nenapravitelng.
Védomi odlisnosti pak poskytuje motiv a zdiivodnéni pro mocenskou prevahu a nespravedlivé
¢1 kruté zachazeni s etnicko-rasové odlisSnymi. Vysledkem spojeni nazoru s ¢inem muze byt
spoleenskd diskriminace, ale 1 segregace, kolonidlni podrobeni, odmitani pfist¢hovalci,
nucené deportace (etnické Cistky), zotroceni nebo genocida. VSechny podoby rasismu popiraji
moznost koexistence diskriminujici a diskriminované skupiny ve stejné spole¢nosti, pokud
jedna nebude nadfazend druhé, a odmitaji moznost smazani etnicko-rasového rozdilu skrze
zménu totoznosti. Ackoliv je rasismus mozné nalézt i mimo Evropu (napiiklad tradi¢ni
presvédceni Japonci, ze porozumét a ocenit jejich kulturu mize jediné ¢lovek jejich pivodu,
coz usti v diskriminaci Korejcti narozenych na uzemi Japonska), varianty rasismu, které byly
vyvinuty na Zapad¢, mély nejveétsi dopad na historii a logika rasismu zde byla pln€ propraco-
vana, naplnéna i dovedena do kone¢ného extrému, pficemz ji oznacila, odsoudila a kladla ji
odpor zevniti jedna a tatdz kulturni tradice. Ke viemu se, podle Fredericksona,”” rasismus na
Zapad¢ rozvinul na pozadi zasady lidské rovnosti. Nejdiive se vSichni stoupenci kiestanstvi
stali rovnymi pifed Bohem, pak pfiSel nazor, ze vSichni lidé se rodi svobodni a rovni a maji ve
spole€nosti narok na stejnd prava. Piesto vSak v zapadnim svété existovaly zasady rovnosti
spolecné se silnymi predsudky vici jistym skupinam, ze kterych se pln€ rozvinul rasismus

jako ideologie a svétonazor.

" Srov. ZERGER, J. Was ist Rasismus?, S. 71-85.
" Srov. FREDERICKSON, G. M. Rasismus, s. 124-145.
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V soucasné dobé se i v Ceské republice velmi ¢asto mluvi o rasismu a rasové diskrimi-
naci. Nicmén& Priicha zastivd ndzor, Ze se v Ceské republice pojem rasismus uziva
nadbytetné a nepresné. Piikladem miize byt oznatovani stereotypti a predsudkii Cechil viici
Vietnamectim a Romiim jako projevii rasismu & rasové diskriminace.*® Priicha je toho nézoru,
ze se rasova diskriminace vyskytuje az tehdy, kdyZz dochédzi k n¢jakému jedndni, které
poskozuje piislusniky jinych etnickych ¢i rasovych skupin. V tomto nézoru se také opird
o Giddense, podle jehoZ ndzoru by rasismus nemél byt ztotoznovan s pocity socialni distance
¢i nizké oblibenosti jedné rasy u ptislusnikli rasy jiné. Odmitavy postoj nebo piredsudek vici
jiné rase nebo kultufe stale neni rasismem. Rasismus se projevuje az diskriminaci, kdy jsou

jedné skupiné lidi upirana prava a p¥ileZitosti, kterymi disponuji ostatni.’

Svétova konference OSN o rasismu, rasové diskriminaci, xenofobii a s tim souvisejici
netoleranci, kterd se konala v roce 2001, odsoudila tyto jevy a vyzvala k rdznym ¢inim. Byla
zde schvalena zavére¢na Deklarace a Akéni program, které zavazuji ¢lenské staty OSN k radé
krokti proti rasismu a diskriminaci na mezinarodni, regionalni 1 narodni trovni. Deklarace mj.
prohlasuje, Ze média by méla zastupovat multikulturni spole€nosti v celé jejich §ifi a pestrosti
a bojovat proti rasismu, diskriminaci, xenofobii a intoleranci, coz mize byt pro fadu novinait
inspirujici, je vSak otdzkou, nakolik pfinosné pro feSeni fady problémut souvisejicich s rasis-
mem a xenofobii. Je mozné konferenci OSN pokladat za konec ,,véku rasismu®, mizeme
ocekavat stoleti bez projevli nendvisti a nespravedlnosti a patii rasismus definitivné¢ minu-

losti?®?

Nekteti autofi tvrdi, Ze rasismus dale pieziva v podobé neorasismu (kulturniho rasismu).
Podle Fredericksona® existuje napiiklad ve Spojenych statech, Francii a Velké Britanii,
vychazi z rozdili danych kulturou a nikoli genetickym vybavenim. Pfichod velkého mnozstvi
ptist¢hovalct z byvalych anglickych a francouzskych kolonii vedl ke zdlraziiovani odli§nosti
kultury nové ptichozich od ptivodniho obyvatelstva. V Britanii se doposud spojuje barva kiize
s kulturou a pievlada presvédceni, ze zpusob zivota je stejn¢ nezmeénitelny, jako pigmentace.
Ve Francii neni barva kiize tak dilezita. 1 ¢lovék s tmavou kizi miize byt povazovan za

ptijatelného, pokud ovSem projevi vili k asimilaci. Diskriminace Afroameri¢anii ve Spoje-

8 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 54.
1 Srov. GIDDENS, A. Sociologie, s. 231.

2 . . . . .. . . .
82 Srov. World conference against racism, racial discrimination, xenophobia and related intolerance. New

York, 2002.
8 Srov. FREDERICKSON, G. M. Rasismus, s. 98.
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nych statech je ospravedliovana tim, Ze jde o adekvatni reakci na dysfunk¢ni subkulturu.
Ackoliv byl védecky rasismus zdiskreditovdn a legalizovand diskriminace odmitnuta,
doposud nebylo dosazeno rasové spravedlnosti a rovnosti. Divodem je historie otroctvi,
rasové segregace, apartheidu ¢i kolonizace, ktera zanechala piislusniky diive pronasledova-
nych skupin v ekonomicky a psychologicky zranitelné situaci, ktera je zna¢n¢ znevyhodiuje
vuci ostatnim. Nasledkem otevienég rasistickych rezimli miize byt asocidlni a sebedestruktivni
chovéni. Selhdni a patologické jevy, které ztoho prameni, zdanlivé potvrzuji pravdivost

negativnich stereotypt o prondsledované skuping.

Antisemitsky rasismus je také stale zivy i bez ohledu na holocaust a vznik statu Izrael.
Neékteré skupiny v mnoha zemich stidle véii v mytus zidovského spiknuti. V Némecku,
Francii, Spojenych statech, Mad’arsku a v nékterych vychodoevropskych zemich se Zidé
dodnes stavaji ter€em utokl. Arabské vlady, které ostie protestuji proti statu Izrael, podporuji
$iteni antisemitské propagandy, v&etn& podvrzenych Protokolii sionskych mudrcii.®* V zapad-
nich demokraciich je v soucasné dob¢ antisemitismus odsuzovan a ¢iny na ném zalozené jsou
aktivitami okrajovych skupin, které piisobi mimo zékon, eventuelné politickych stran, které

jsou vSak pfili§ malé a tudiz nemaji Sanci se podilet na moci.

Rada etnickych konfliktd dneska vychazi spiSe z rozdili kulturnich a naboZenskych nez
genetickych. Frederickson zmiiiuje nékteré situace, které mohou poslouzit jako ptiklad: irsti
katolici v Severnim Irsku, severoafri¢ti muslimové ve Francii, Turci v Némecku, albansti
muslimové ve zbytkové Jugoslavii, bosensti muslimové pod srbskou ¢i chorvatskou
nadvladou, Celenci v Rusku, muslimové, sikhové a kiestané v Indii, buddhisti v Cinou
ovladaném Tibetu, Palestinci v Izraeli a mnozi dalsi, ktefi jsou obéti diskriminace a od
vét§inového naroda se lisi pfedevsim etno-naboZensky.* Tyto konflikty, dle mého nézoru,

jsou motivovany rovnéz politicky, mocensky a ekonomicky.

K ptekonani rasismu nestaci raciondlni presvédcovani. Avsak vzhledem k tomu, Ze je
mozné empiricky dokazat, ze jsou jeho zavéry falesné, je rasismus kieh¢i nez nevyvratitelna
a nezpochybnitelna vira, jakou vyzaduje nabozensky fanatismus. Podle Siskové™ je mozné
Sifit pravdu o lidskych fyzickych odlisnostech, zajistit rovna obCanska prava pro pronasledo-

vané skupiny, politické zastoupeni adekvatni jejich pocétu i stejné prilezitosti ke vzdélani

8 Srov. DANICS, S. Extremismus, rasismus a antisemitismus, s. 79-81.
% Srov. FREDERICKSON, G. M. Rasismus, s. 112.
8 Srov. SISKOVA, T. Vyichova k toleranci a proti rasismu, s. 174.
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a zaméstnani (pfiCemz mnohdy bude nutné zavést zvlastni opatieni, kterd by kompenzovala
nevyhody zdédéné z minulosti); militantnimu nabozenskému fanatismu lze branit oddélenim

cirkve od statu.

Naopak podle Fredericksona® je mozné, e rasovou diskriminaci dvacatého stoleti, zastini
nabozenskd diskriminace stoleti jednadvacatého. Dnes se setkdvame s globalnim kapitalis-
mem, ktery se zamétuje na pracovniky vSech ras. Faktické rasové hranice existuji proto, ze
jsou nékteti 1idé v diisledku otroctvi, kolonialismu nebo pozdéjsiho startu na cesté k moderni-
zaci chudsi a znevyhodnéni oproti lidem evropského ptivodu. Neni v moci aktivniho rasismu
tento svétovy poradek zachovat, stejné tak jako neni mozné tvrdit, ze jej dokaze konvenéni
antirasismus néjak zménit. V tomto kontextu se militantni fundamentalismus nebo nabozen-
sky fanatismus mohou stat zaStitou pro narody, které maji pocit ohrozeni svych spole¢enskych

a tradi¢nich etickych hodnot.

Ve shodé s Fredericksonem Lipovetsky® podotykd, e mnozi pachatelé nasili proti
,»odliSnym* pochazi ze spolecenského okraje. Nejvétsi nebezpeci hrozi od potomkul
privilegovanych, ktefi se citi byt na okraji postmoderniho svéta komunikaénich technologit,
globalniho finan¢niho trhu a byrokratizovanych narodnich stati. Odcizeni od svétového
vyvoje muze vyvoldvat rasismus nebo nabozensky fanatismus v zavislosti na kulturnich
a spolecenskych okolnostech. Touha po vlastni identit¢ vyvolava ve svété, ktery redukuje
kazdého, kdo neni soucdsti elity, na Spatné placeného dé€lnika a konzumenta masové
vyrabéného zbozi, hlad po smyslu a pocitu sebezakotveni, ktery mize nejlépe uspokojit
rasové Ci ndbozenské povédomi. Rasa s ohledem na celosvétovou kampai proti rasismu jiz
neni tak vhodnym utoCistém pro odcizené a hledajici jako dfive. Svou ldkavost si vSak
uchovava absolutistické ndbozenstvi, které se stava militantnim a politizovanym, diky ¢emuz

v sob¢ obsahuje potencial stat se hlavnim zdrojem agrese a konfliktl v jednadvacéatém stoleti.

1.3 Interkulturni komunikace

V pifedchozich fadcich jsem naznacila, jaké problémy se dotykaji kazdého z nés v soucasném
svété. Protoze se od roku 1989 postupné za¢ina proménovat etnicka struktura Ceské republiky

a do budoucna lze ocekavat dal§i narGst poCtu cizincl, je ziejmé, ze se budeme muset

87 Srov. FREDERICKSON, G. M. Rasismus, s. 117.
% Srov. LIPOVETSKY, G. Era prazdnoty, s. 193-219.
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vyrovnat s novou situaci.* Do jist¢ miry mame vyhodu v tom, Ze se miZeme inspirovat
zkuSenostmi jinych evropskych zemi (naptiklad severskych zemi, byvalych kolonialnich
velmoci, ale tfeba i sousedniho Némecka), které nam mohou nabidnout zajimavé modely
a alternativy fesSeni rozlicnych problému, které v multikulturni spole¢nosti nutné nastavaji.
Zaroveil mame piilezitost poucit se z jejich netspéchli v této oblasti. Domnivam se, ze je
dialezité mit stale na paméti, ze veskeré teorie, ale i pfistupy piejimané z jinych zemi, by mély
byt pfizptisobeny stavajicim podminkam v Ceské republice a zohlediiovat specifika historie,
kultury, politického, pravniho i socidlniho systému u nas. Na rozdil od monokulturni komuni-
kace, ktera je zalozend na podobnosti mezi ¢leny skupiny (spolecny jazyk, vzorce chovani,
hodnoty) a v niZ se mlize odlisSnost stat potencialnim zdrojem nedorozumeéni a neshody, je
interkulturni komunikace zalozena ptedevsim na odliSnosti lidi z raznych kultur, u kterych
neni snadné predjimat néjakou podobnost. Nasledujici text bude vénovan teorii interkulturni
komunikace, kterd miize byt dobrym vychodiskem a cestou k naplnéni cilii interkulturni

vychovy.

Kultura ovliviiuje komunikaci, prostupuje nase chovéni, mysleni, vyjadfovéani, naslou-
chani. Jsme socializovani do urc¢itého kulturniho kontextu a zaroven kultura pokracuje
v ovlivilovani naSich vztahl, prace, zdravi ¢i ofekavani ve vztahu k pohlavi. Interkulturni
komunikace probiha ve chvili, kdy hraje kulturni rozmanitost prim v komunika¢nim procesu.
Nem¢éli bychom sledovat jen kulturné specifické socializa¢ni vzorce osob, ale méli bychom
rozli§it a respektovat komunikaéni styly, svétové nazory a osobnosti, které nesou otisk
jednotlivych kultur. Vniméni odliSnosti ovliviiuje lidi, coz je mozné vysledovat z verbalni
1 nonverbalni komunikace. S pfitelem mluvime uvolnéné o spole¢nych zdjmech, mozna uzi-
vame Zargon, kterému rozumime jen my, a citime se pfijemné. S osobou, kterd pochazi z jiné
skupiny nez nasi vlastni, musime naslouchat a hovofit s kulturnim védomim. Interkulturni
konverzace muze byt znacné neobratna, protoze kulturni pfedsudky naruSuji nasi jistotu

a vyvolavaji mnohozna¢nost, ktera vede k psychické nepohodé.”

Kromé toho, Ze je interkulturni komunikace zalozena na odli$nosti, vyznamnym zptiso-
bem se odliSuje od jinych socidlnich v&€d ne¢kterymi hypotézami. Stejné tak jako mezilidska
komunikace je i interkulturni komunikace zaloZena na interakci mezi lidskymi bytostmi. Pro

tento druh komunikace musi kazdy vnimat sdm sebe a byt vniman ostatnimi. To znamena, ze

% Srov. Cizinci v Ceské republice, s. 32-39.
% Srov. DODD, C. H. Dynamics of Intercultural Communication, s. 31-129.
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vSichni zuCastnéni by méli vnimat sami sebe jako potencialné angazované v komunikaci a byt
schopni davat a dostavat zpétnou vazbu. Tento ptredpoklad naznacuje, z jakého diivodu nejsou
interkulturni teoretici zaméfeni na masmédia. Masmédia jsou jen jednosmérnym komunikac-
nim kandlem. Navzdory tomu mnozi lidé vyuzivajici fax, e-mail, internetova diskusni fora
zapadaji témito aktivitami do definice osobni oboustranné komunikace (person-to-person
communication). Teorie interkulturni komunikace neprodukuje Zadné srovnéavaci teorie kultur

nebo etnografické studie.

Interkulturni perspektiva vede vyzkumniky k vytvaieni hypotéz o rozdilech mezi popiso-
vanymi kulturami a o¢ekavanych interakcich mezi ¢leny jednotlivych kultur. Dalsi uzite¢né
rozliSeni vtomto kontextu je mezi kulturni interakci (cultural interaction) a kulturnim
srovnavanim (cultural comparison). Interkulturni badatelé Cerpaji ze sociologickych, psycho-
logickych a dalSich socialnich véd, které srovnéavaji jednotlivé kultury, teoreticky zaklad,
pricemz se nezamétuji v tak velké mife na samotné rozdily mezi kulturami, nybrz na to, jak

tyto rozdily ovliviiuji pfimou interakci mezi lidmi.”!

Analyza interakce miiZze byt pojata ve dvou rovinach. Na kulturné specifické trovni
(culture-specific level) jsou rozdily mezi dvémi kulturami hodnoceny vzhledem k jejich
ucinkiim na komunikaci mezi lidmi téchto kultur. Naptiklad poznani, ze komunikacni styl
mezi nadfizenym a podiizenym se v jednotlivych kulturdch 1i8i, mize byt analyzovano ve
vztahu k jeho moznym efektim v oblasti interakce mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
kteti pochézeji z odliSnych kultur. Tento zplisob analyzy zaloZené na specifikach jednotlivych
etnik je interkulturni formou ,,emic* kulturni analyzy’>. Kulturné obecné piistupy (culture-
general approaches) k interakci popisuji obecné kulturni rozdily, které jsou aplikovatelné na
mnoho mezi-kulturnich situaci. Do této kategorie miizeme zatadit napiiklad Hallovy definice
kultur vysoce zavislych na kontextu (high context culture) a malo zavislych na kontextu (low
context culture)’’. Kontrasty mezi témito dvéma typy kultur naznauji zdroje nedorozuméni
mezi riznymi kulturami. Stejné tak obecné kulturni schopnosti (culture-general skills) jsou
komunika¢nimi kompetencemi, které jsou uzite¢né v mnoha mezi-kulturnich situacich.

Obvykle zahrnuji kulturni sebeuvédoméni, nehodnotici pozorovani, adaptacni strategie

o1 Srov. LEBARON, M.; PILLAY, V. Conflict Across Cultures, s. 158-165.

2 Srov. MARTIN, J. N.; NAKAYAMA Intercultural Communication in Context. In BENNETT, M. J et al.
Basic concepts of Intercultural Communication, s. 227-244.

% Srov. MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 4. Values, s. 53-70.
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kultury a mezi-kulturni empatii. Tento pfistup, ktery je zalozen na vice abstraktnich kategori-

ich a obecnych schopnostech, je interkulturnim ekvivalentem ,.etic* kulturni analyzy.”*

Proces komunikace mize byt chapan jako spolecné vytvareni smyslu (verbalni a never-
balni chovani béhem komunikace a interpretace uc¢inéné na podkladé tohoto chovani). Smysl
jako takovy je mozné nazyvat obsahem komunikace. Kazdodenni komunikace vyzdvihuje
obsah, ackoliv vétSina studii komunikace je zamétfend spiSe na proces a nevénuje tolik
pozornosti obsahu komunikace. Béhem interkulturni komunikace dochazi k tomu, ze divérné
znamy a srozumitelny obsah miize maskovat radikalné odlisné kulturni procesy. Z tohoto
predpokladu dale vyplyva, ze znalost obsahu se do probihajiciho procesu automaticky
nepteklada. Znalost objektivnich kulturnich instituci nemusi nezbytné piejit v kompetenci
komunikovat s lidmi, jejichz chovani podporuje tyto instituce. Ani znalost subjektivnich
kulturnich rozdili neni sama o sobé dostacujici pro interkulturni kompetenci. Specificka
znalost o subjektivni kultufe musi byt vyjadiena v kulturné-obecnych kategoriich a musi byt
propojena s porozuménim obecnému i specifickému. Znalost odli§nosti mezi rozhodovacim
procesem u Cechii a Vietnamcl neni sama o sobé uzite¢na. Potfebuje byt vélenéna do
obecnéjsich rozdil hodnot (individualismus, kolektivismus), propojena s pochopenim, jak
zastupci individualistické a kolektivistické kultury navzdjem nespravné interpretuji své
chovani, svazana s uvédomeénim, jak se tato nedorozuméni promitaji do dysfunkénich komu-
nikacnich vzorcli a v neposledni fad¢ aplikovéana tak, aby zabranila dal$im nedorozuménim
béhem aktudlniho rozhodovaciho procesu.” Pitom plati, Ze vylep3eni interkulturnich vztaht

neni mozné v atmosfére utlaku a bez pfitomnosti respektu.

Profesionalni prace interkulturniho badatele neni primarné ideologicka (s vyjimkou
aktivit, které jsou do jisté miry neodmysliteln€ politické), nicméné kritickd socidlni analyza je
dilezitou casti politické zmény. A pokud je otdzkou, jak se prizplsobit a béhem interkulturni

komunikace Iépe porozumét jiné kultufe, ideologicka analyza ziskava své uplatnéni.

Chovani a jeho kulturni kontext mtize byt uzavieno v predpojatosti historickych pficin.
Lid¢ z vétsiny kultur se citi respektovani, kdyz osoba, se kterou se setkaji, néco vi o historii
jejich skupiny, pritom vzajemny respekt je hlavnim cilem interkulturni komunikace. S tim

rovnéz souvisi predpoklad osobni a kulturni relativity. To znamena, Ze chovani a hodnoty

% Etic* analyza uzivand interkulturnimi badateli neptedpoklada existenci universalnich kategorii. Kontrastni

kategorie jsou spise utvareny proto, aby daly vzniknout kulturnimu rozliseni, které je uzitecné pro tcely
komunikace.

% Srov. PAREKH, B. Rethinking multiculturalism, s. 163-178.
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musi byt chapany jako jedinecné pro kazdého Clovéka a jeho kulturu. Absolutni soudy o tom,
co je dobré a Spatné chovani nebo hodnota, jsou vylouceny, dokud se vztahuji k pravé
probihajici komunikaci. Kulturni relativita je nezbytna pro pochopeni vSech udélosti v ptislus-
ném kulturnim kontextu, nicmén¢ zahrnuje i to, jakym zptisobem by v kontextu dané kultury

byla tato udalost nahliZena a hodnocena.”®

Jazyk byva Casto vniman pouze jako komunika¢ni nastroj - nastroj, pomoci kterého lidé
nazyvaji objekty a ideje jejich fyzického a socidlniho svéta. Z tohoto thlu pohledu je jazyk
souborem slov navzdjem provdzanych pravidly a uceni se cizimu jazyku je prosty (ale
obtizny) proces nahrazovani slov a pravidel tak, aby byl pfi uziti odliSného néstroje zachovan
stejny vyznam.”’ Jazyk slouZi jako nastroj komunikace, ale zaroveii je to také systém
reprezentace vnimani a mysleni. Podle Whorfa jazyk determinuje zpasob, jakym pojimame
nasi realitu.”® Existuje vztah mezi syntaxi a zkuSenosti fyzické a socialni reality. Tento vztah
je mozné nalézt v sémantické dimenzi jazyka. Kategorie jsou odlisné konstruovany v riznych
kulturach a jazycich; spole¢né s témito rozdilnymi konstrukcemi pak existuji i rizné zkuSe-
nosti s fyzickym a socialnim svétem. Lingvisticka relativita naznacuje, Ze jsme svym jazykem

predisponovani k rozliSovani ur€itych jevi - jazyk tak podporuje obvyklé vzorce vnimani.

Formulace této lingvistické a kulturni relativity je sté¢zejni pro interkulturni komunikaci.
Bez predpokladu relativity vkofenéné do naseho zakouSeni reality bychom mohli sklouznout
k detailnimu vypocitdvani riznych zvykl a poskytovat tipy pro nepatrné piizpiisobovani
chovéni. Interkulturni realita je stfetem navzdjem se odliSujicich skutecnosti a kulturni
adaptace vyzaduje porozuméni v zésadé cizi a nezndmé zkusSenosti. Whorfova hypotéza nas
varuje pred moznosti, ze nase zkuSenost je funkci kulturné specifickych svétonazorovych
kategorii.”’ Na zékladni urovni vnimani nas kultura a jazyk vedou k vytvafeni figury,
zékladnimu rozliSeni objektu (figury) od pozadi. Tyto figury mohou byt nejen objekty, ale
i pojmy a pocity. Kategorie jsou soubory figur. To, o ¢em se domnivame, Ze existuje a je
redlné, zavisi na tom, zda jsme rozlisili fenomén a figuru. A vzhledem k tomu, ze nés kultura
vede skrze jazyk k rozliSovani, v podstaté¢ fidi naSe vnimani. Nézor, Ze rozliSovani figury

a pozadi je naucené a vede k odliSnému zakouSeni reality, je kontradiktorni vii¢i tradi¢ni

% Srov. DODD, C. H. Dynamics of Intercultural Communication, s. 31-122.

Srov. SULOVSKA, J. Zmény v Evropé, zmény v nés: o piistupu uéitelti. Pedagogickd orientace, s. 35-42.

% Srov. WHORF, B. L. Language, Thought, and Reality. Cit. In BENNETT, M. J et al.: Basic concepts of
Intercultural Communication, s. 147-150.

Srov. BUDIL, 1. T. Mytus, jazyk a kulturni antropologie, s. 165-169.
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teorii, ze pozorovatel je konfrontovan se specifickou, objektivni realitou. Pozorovatel je
ovlivnén kulturng podminénou kategorizaci stimulii.'” Stejn& tak jako lingvisticka relativita
je 1 relativita vnimani zédkladem interkulturni komunikace. Pokud neakceptujeme, ze lidé
z riznych kultur mohou soucasné vnimat svét odlisSn€, mohou byt nase snahy o skute¢né

porozumeéni rozvraceny touhou po korekci ,,Spatného* vnimani druhého.

Nonverbalni chovani reprezentuje fenomény pomoci vytvareni kontexti, které mohou byt
zazivany ptimo. Napftiklad slovni vyjadieni ,,miluji t&€ je mozné analogicky vyjadfit pomoci
pohledu a dotyku. Slovni reprezentace skutecnosti jsou lepsi pro vyjadieni komplexity, ale
analogické reprezentace jsou vice spolehlivé, protoze jsou obecné méné manipulovatelné.
Nekteré jazyky kladou vétsi duraz na kvalitu slovniho vyjadieni. Naptiklad némecky,
anglicky nebo 1 Cesky jazyk rozdéluji lidské pocity a mysSlenky do samostatnych, abstraktnich
kategorii, které mluvc¢imu skytaji mnoho slov pro vyjadreni jednotlivych afektl a kognitiv-
nich obsahd. Naproti tomu je naptiklad japonstina mnohem vice analogicky jazyk, ktery
predpokladd vyjadieni vyznamu relativné neurCitého sdé€leni z kontextu (kdo, komu, co,
kdy, kde a jakym zpisobem fekl; pred nebo po jakém sd&leni). Podle Hallovy teorie'® je
japonska kultura fazena mezi kultury vysoce zavislé na kontextu, ve kterych je podstatna ¢ést
komunikované informace zahrnuta v samotném jednotlivci a jen jeji mala ¢ast je v kddované,
explicitni a pfenesené ¢asti sdéleni. Naopak kultura americka je definovana jako kultura malo
zavisld na kontextu, kde je stéZejni Cast informace vlozend do explicitniho kédu. V obou
téchto kulturach je verbalni sd¢leni béhem komunikace tvaii v tvat doprovazeno nonverbal-
nim chovanim, které je analogickym podkladem pro vyslovené. Hlas, gestikulace, o¢ni
kontakt, proxemika a haptika poskytuji pfimé analogické vyjadieni emoce, které modifikuje
(v kulturdch malo zavislych na kontextu) nebo nahrazuje (v kulturdch vysoce zavislych na
kontextu) verbalni sd€leni. Dokonce i v kulturdch malo zavislych na kontextu je jen nepatrné
procento vyznamu prenaseného v socialni komunikaci zaloZzeno na verbalnim vyjadfeni. Proto
muzeme piedpokladat, ze nonverbalni aspekty komunikace v interkulturnim déni hraji
klicovou roli. V kulturdich malo z4vislych na kontextu (naptiklad v americké kultufe) je
neverbalni sdéleni pfijimano na nevédomé trovni spise jako komentat k verbalnimu sdéleni
nez jako soucast samotného sdéleni. Vyska, diraz, hlasitost a rychlost slovniho projevu, které

jsou specifické pro urcité jazyky, mohou byt jinymi etnickymi skupinami snadno desinter-

1 Srov. NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 381-392.
% Srov. HALL, E. T. Understanding cultural differences, s.32-37.
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pretovany. Neméli bychom proto ptedpokladat, ze urcité chovani mé tentyz vyznam ve vSech

kulturach.

Rovnéz kinestetika je specificka v kazdé kultufe. Gestikulace je méné ziva u nékterych
Asiatii, o néco vice patrna u Ameri¢antl a velmi vyrazna u Reki nebo Italti. Pokud se takto
odlisni lidé setkaji, mize dojit k etnocentrickému vnimani a interpretacim ohledné projevii
ostatnich. Naptiklad Korejci mohou pokladat Afroamericany za agresivni a neptatelské, nebo
n¢kdo jiny mize vnimat Korejce jako chladné a rezervované. Takovato nedorozuméni mohou
vyustit v selhani ve vzdélavacim systému nebo nepiijemné socialni konflikty. Napt. n¢které
kultury pfi komunikaci preferuji o¢ni kontakt. Kdyz jeden piedava slovo druhému, podiva se
partnerovi v dialogu do o¢i. Naproti tomu napiiklad Japonci délaji mezi jednotlivymi projevy
pauzu a nedivaji se do o¢i. Proto je dulezité brat pfi interkuturni komunikaci v potaz i tato

specifika.

Obvyklé vzorce mysleni jsou manifestovany v komunikacnim chovani. NaSe vzorce
mySleni jsou determinovany kulturou, proto bychom méli pfi komunikaci s ¢lovékem
pochézejicim z jiné kultury vidét kontrasty mezi jednotlivymi komunika¢nim styly.'”® Mnoho
Americanti pouziva linearni styl argumentace, ktery vysvétlovanim od jednoho bodu
k druhému postupné prechazi k explicitnimu zavéru. V mnoha Skolskych systémech je tento
styl poklddan za jediny, ktery zastupuje skutecné kritick¢é mysleni. Student z Nigérie vSak
muze na otazku odpovidat pomoci vypravéni piibéhu a bude ocekdvat, ze tazatel pochopi
postatu jeho odpovédi na zékladé toho, co z ptibéhu vyplyva. Pro Evropana vSak takovy
vyklad mtze byt pomérné dlouhy a nesrozumitelny a potiebuje velkou davkou trpélivosti, aby
vydrzel az do konce vypravéni. Tento styl argumentace se nazyva kontextudlni a je Casto
uzivan lidmi nejen z mnoha africkych, ale i asijskych, arabsky a latinsko-americkych zemi
(také tento styl voli Castéji zeny nez muzi). Pokud jsme v multikulturni tfidé méli bychom
dbat na rozdily mezi linearnim a kontextudlnim zptisobem mysleni. Muze se stat, ze lidé
uzivajici kontextualni pristup budou etnocentrickym zplisobem pfistupovat k linedrnimu stylu,
ktery se jim bude jevit jako jednoduchy a arogantni. Jednoduchy proto, Ze zanedbava
bohatstvi detailli, které¢ vystavuji kontext, a arogantni proto, ze mluv¢i urcuje, které argu-
menty musi druhy slySet a jaké dal§i znich musi vyvozovat. Zastanci linedrniho stylu
interpretuji oklikou vedeny kontextudlni styl jako nejasny, vyhybavy a nelogicky. K témto

negativnim zavérim je mozné ptistupovat pomoci ideje silnych stranek a limitl téchto styll.

192 Srov. PRUCHA, I. Interkulturni psychologie, s. 148-152.
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Potom sila linearniho stylu spociva v jeho ucinném, jasn¢ definovaném splnéni tikolu a jeho
limit spociva ve vytvareni inklusivniho vztahu. Silnou strankou kontextualniho stylu je
napomahdani k utvotreni dobré skupinové atmosféry a konsensualni kreativity, jeho limitem je
Gasova naro¢nost.'” Cilem vzdélavani a $koleni v této oblasti je dosazeni kompetence

zahrnujici oba tyto styly soucasné.

Dalsi oblasti, ve které se projevuji rozdily v komunikaci, je konfrontace. Evropané
a Afroameri¢ané maji pfimé&jSi konfrontacni styl nez Asiaté a Hispanci. Zastupci pfimého
komunikacniho stylu upfednostiiuji feSeni problému tvaii v tvar, relativné oteviené vyjadiuji
pocity a jsou schopni dat ptfimou odpovéd’ (ano, ne) na otazku. Lidé socializovani k nepii-
mému stylu maji tendenci vyhledavat tieti osobu k feSeni slozitého problému, pocity spiSe
naznacuji a chrani svou ,tvar poskytnutim mnohoznaénych a neurcitych odpovédi na

otazky.'™

K objevovani kontrastii mezi kulturami mtze poslouzit i model péti zdkladnich dimenzi
kulturnich pfedpokladi. Kulturni pfedpoklady ukazuji na preference utvaiejici kulturni
hodnotu. Kulturni hodnoty jsou vzorce chapani dobrého a Spatného. Pii interkulturni analyze
situace je dulezité, jaka o¢ekavani vznikaji v dané situaci a jaké hodnoty budou aplikovany ve
vztahu k témto ocekavanim. Existuje pét zdkladnich dimenzi kulturnich ptedpokladi: ptistup
lidi k zivotnimu prostfedi, jeden k druhému, k aktivité, casu a zékladni lidské ptirozenosti.
Lidé mohou naptiklad pfedpokladat, ze ovladaji prostfedi kolem sebe, Ze Ziji v harmonii
s ptirodou, nebo Ze jsou svému prostiedi podrobeni. VSechny pozice na tomto kontinuu jsou
do jisté miry reprezentovany v kazdé kultuie, ale jedna z téchto pozic je preferovana. Je to

obecna preference, ktera utvaii kulturni hodnotu.'®

Dalsi piistup k analyze kulturnich hodnot byl vyvinut Geertem Hofstedem.'”® Hofstede
provadél prizkum Zivotnich hodnot a preferenci u obrovského mnozstvi lidi z riznych kultur
(pracovnikt firmy IBM ve vice nez 50 zemich svéta), pricemz uzival statistickych technik
faktorové analyzy. Nakonec izoloval Ctyfi nasledujici dimenze (a pozd¢ji pridal patou):
vzdalenost mocenskych pozic (Power-Distance), maskulinita (Masculinity), individualismus

(Individualism) a vyhybani se neurcitosti (Uncertainty Avoidance). Pozdéji ptidal dimenzi

1% Srov. OETZEL, J. G. Effective Intercultural Workgroup Communication Theory. In GUDYKUNST W. B.
Theorizing About Intercultural Communication, s. 351-368.

104 Tamtéy.

195 Srov. KLUCKHOHN R., STRODTBECK F. L. Variations in Value Orientations. Cit. In BENETT, M. J et al.
Basic concepts of Intercultural Communication, s. 23.

1% Srov. HOFSTEDE, G. J.; PEDERSEN P. B. Exploring culture, s. 1-19.
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konfucianského dynamismu (Confucian Dynamism) nebo dlouhodobé orientace (Long-Term
Orientation). Vzdalenost mocenskych pozic se vztahuje k predpokladu odlisného statutu.
Maskulinita se vaze k rozdilim mezi pohlavimi (v nékterych kulturdch pfevazuje feminita),
individualismus k pojeti vlastni zavislosti (opakem je kolektivismus). Vyhybani se neurcitosti
souvisi s predpokladem intolerance viici mnohoznacnosti a dlouhodoba orientace odkazuje na
zacileni na budouci odménu. Na zdklad€ dat ziskanych z riznych narodnich kultur vytvofil
pofadi umisténi jednotlivych dimenzi pro kazdou kulturu. V individualismu mély naptiklad
nejvétsi zastoupeni Spojené staty, Japonsko bylo na dvacatém druhém mistd.'”” V Ceské
republice je naptiklad vysoka mira mocenské vzdalenosti ve vztahu podfizeny-nadiizeny
(nejvyssi je v kultufe arabskych a latinsko-americkych zemi, v Evropé u Francouzii, Portu-
galci a Rekdl, nizka je v severskych zemich), coZ se projevuje v politice, v zaméstnani i ve
$kolach, kde je nerovnost mezi lidmi pokladana za normalni a je respektovana. Ceska kultura
se objevuje nékde ve stfedu pomysiného kontinua mezi vysokou mirou individualismu
v anglosaskych zemich a kolektivismem Japonska nebo Recka. U nas je vy$§i hodnota
individualismu nez u Slovéki a n&které vyzkumy naznaluji, e u mladé generace Cechii

orientace k individualismu narista.'®

V interkuturni komunikaci je dilezité, jakym zptisobem se lidé adaptuji na jiné kultury.
Na rozdil od asimilace, ktera je procesem resocializace usilujici o nahrazeni ptavodniho
svétonazoru pohledem na svét hostitelské kultury, je adaptace procesem rozsifovani vlastniho
svétondzoru tak, aby zahrnoval chovani a hodnoty ptislusné hostitelské kultury. Pijatelnym
vysledkem asimilace je ,,novy ¢loveék®. Vysledkem adaptace je, Ze se cloveék stane bikulturni

nebo multikulturni osobnosti, kterd v sobé zahrnuje nové aspekty.

S procesem adaptace rovnéz souvisi jeden znejzndméjSich interkulturnich koncepti:
kulturni ok (culture shock). Podle Adlera'® je kulturni $ok proces, ktery prochazi urgitymi
fazemi: euforie z kontaktu pfi prvnim setkani s kulturni rozdilnosti; zmatenost z dezintegrace,
kdyz se vnuti ztrata sebelcty; vztek z reintegrace, kdyz je nova kultura odmitana a pavodni
v odtrzeni; pocit vlastni autonomie, kdyZ muize byt interkulturni situace relativné snadno
uchopena; vytvoreni nezavislosti, kdyz moznost volby ruku v ruce s pocitem odpoveédnosti

vyusti v respekt k vlastni i odlisné kulture.

%7 Srov. MCLAREN, M. C. Interpreting cultural differences. Chapter 4. Values, s. 53-70.
1% Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 226.

199 Srov. ADLER, P. S. Readings in Intercultural Communication. Cit. In BENNETT, M. J. et al.: Basic concepts
of Intercultural Communication, s. 23.
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Obecnym modelem, ktery se vztahuje k adaptaci na kulturu je model vyvoje interkulturni
senzitivity. Model je rozdélen do etnocentrickych a etnorelativnich stadii. Etnocentrismus je
zde definovan jako posuzovani (Casto nevédomé) vSech lidi na zaklad¢ vlastnich standardt
a zvykl a etnorelativismus je jeho opakem. Ptistupy ke kulturni odliSnosti jsou rozmistény do
Sesti stupnii podle miry kulturni sensitivity (odmitani, obrana, minimalizace, akceptace,
adaptace, integrace). Lidé, ktefi jsou na stupni prvnim — odmitani, jsou neschopni konstruovat
kulturni odliSnosti komplexnimi zpusoby, ziji v relativni izolaci od odlisnych kultur, pfi
popisovani druhych pouzivaji stereotypizaci, aniz by meéli dostatek informaci o druhém,

a v nejhorsim piipad¢ ostatni dehumanizuji, coz mize vést az ke genocide¢.

Lid¢, ktefi se dostali na stupenn obramy, maji lepSi schopnost konstruovat kulturni

odli$nosti, ale ¢ini tak s negativnimi zavéry o druhych a pozitivnich o sobé samotnych. Svoji

cv v

Kdyz se lidé dostanou do faze minimalizace, pokousi se vyporadat s kulturni odli$nosti
tak, ze hledaji fyzické a filozofické podobnosti, rozlisSuji a akceptuji kulturni rozdily, které
jsou naptiklad ve stolovani a jinych socidlnich normach, ale domnivaji se, Ze vSichni lidé jsou
v zésad¢ stejni. Disledkem takového ocekavani mize byt, Zze nékteré specifické kulturni
hodnoty mohou byt vnimany jako universalni, coz nemusi odpovidat skutecnosti (Americané
se naptiklad mohou domnivat, Ze vSichni touzi po osobni svobod¢, otevienosti a soutézeni,
vétici mohou byt presvédéeni, Ze vSichni jsou détmi Boha; podléhaji karmickym zakoniim, at’

uz o tom védi nebo ne).

Lidé na stupni akceptace si uzivaji objevovani kulturnich rozdilt, uvédomuji si, ze jsou
kulturnimi bytostmi, jsou skute¢né tolerantni vii¢i rozli¢nosti a neptekdzi jim fakt, ze na svété
neni jen jedna spravnd odpovéd’, akceptuji Zivotaschopnost odliSnych zplisobli mysleni
a chovani u jinych kultur, i kdyZ se jim nemusi libit. Tento stupeii je prvnim momentem, kdy
lidé zacinaji uvazovat kulturni relativitu — jejich vlastni zptisob byti a hodnoty nejsou jedinou

dobrou cestou pro Ziti ve svéte.

Lidé na urovni adaptace uzivaji znalosti o své vlastni i ostatnich kulturach k tomu, aby se
zamérné presouvali do odliSného kulturniho soufadného systému. To znamend, ze se dokazi
vcitit nebo prevzit perspektivu druhého ¢loveéka, aby mohli rozumét a byt pochopeni pies
kulturni bariéry. VétSina lidi, kteti dospéli do tohoto stadia, je kulturné senzitivnich, dokazi
aplikovat schopnost empatie a adaptovat své chovani do kazdého kulturniho kontextu.

Adaptace muze mit formu bikulturni nebo multikulturni.
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Lidé na poslednim stupni nazyvaném integrace prosli procesem, kdy se prestali
identifikovat s jakoukoliv kulturou a pfesli do integrace, ktera jim umoznila nahliZzet sama
sebe jako osobnost interkulturni (multikulturni) pfidavkem k vlastnimu etnickému nebo
narodnimu pavodu. Uvédomuji si, ze svétové ndzory jsou kolektivnimi konstrukty a identita
je sama o sob¢ konstrukci védomi. Tito lidé inklinuji k interpretovani a hodnoceni chovéni
z pohledu kultury, které se tykd. Uznavaji, Ze nikdy neexistuje jedna jedina spravna nebo
nespravna odpoveéd. Spravnost nebo eti¢nost neni ddna absolutnimi (etnocentrickymi)

. . . , . . v v v . 7 v+ 110
principy, ale je konstruovéana lidmi, ktefi nesou odpovédnost za skutecnosti, které vytvareji.

Interkulturni komunikace mozna piedvida realitu, kterd bude podporovat spolecnou
existenci jednoty a rozli¢nosti, kooperace a konkurence, konsenzu a kreativniho konfliktu

v multikulturni spole¢nosti.

"% Srov. KIM Y. Y. Becoming Intercultural, s. 221- 235.
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2 Evropskeé struktury a jejich aktivity v oblasti
interkulturni vychovy

Evropska unie a Rada Evropy v poslednich letech rozsifuji obsah i dosah svého plisobeni.
ptusobeni Rady Evropy je v otazkach lidskych prav, kultury, vychovy a vzdélavani, sportu
a zivotniho prostfedi. Evropskd unie mé ponékud S§irS§i obsahovy zébér, jehoz soucasti je
oblast politickych, ekonomickych a bezpe¢nostnich otdzek. V posledni dobé se Evropska unie
vice zabyva 1 otazkami zivota, vzd€lavani a vychovy mladé generace a vyznamné
spolupracuje na neckterych aktivitich s Radou Evropy. Obé& organizace nabizeji bohatou
nabidku ¢innosti, do kterych se mohou dobrovolné zapojit mladi lidé. Dlraz je kladen na
participaci mladdeze na téchto Cinnostech a stim spojenou aktivizaci déti a mladych lidi.
Cinnosti umoziiuji nejen vytvafeni mezindrodnich kontakt a bilateralni, multilateralni
a celoevropské spoluprace, ale i piekraCovani tradi¢nich zptisobli komunikace a vzdjemné
obohacovéni skrze tvofivou interakci. Iniciativa vychdzi od néarodnich a mezindrodnich
sdruzeni mladeze a jejich sttechovych organizaci k evropskym institucim, které podporuji
pronikani narodnich iniciativ do evropského prostoru a zdrovei je inspiruji svymi
zkuSenostmi a projekty. Tyto vazby se projevuji zejména ve vychové a vzdélavani a maji
velky vyznam i pro volny €as déti, dospivajici mladeze i mladych dospélych. Dotykaji se
vychovy v rodiné, vychovy mimo vyucovani ve Skole (ve Skolnich druzindch a klubech)
a vychovy mimo Skolu (v zajmovych, asocianich a vefejné prospésnych cinnostech).
Evropské struktury podporuji aktivity déti a mladeze pomoci rozli¢nych grantli, programii,
kampani a dlouhodobych akci, pomoci tradi¢nich a nové ovéfovanych zpiisobii neformalni

vychovy a vzdélavani, zajmovych a seberealizacnich ¢innosti.

V zajmovych ¢innostech, které vychazeji z mistniho prosttedi, se uplatiiuje mezinarodni
zietel. Nartista pocet regionalnich, evropskych a celosvétovych akei (napi. prehlidky, soutéze
a festivaly amatérského umeéni); Cinnosti, které dopliuji pfirodovédné a spoleCenskovédni
pfedméty (soutéze a olympiddy); mezinarodni turistické a sportovni aktivity déti a mladeze;
mezinarodni piehlidky technické tvofivosti s uplatnénim z4jma v oblasti tradi¢nich i elek-
tronickych medii. Tyto ¢innosti jsou nejen cestou k rozsifovani védomosti a dovednosti
v daném oboru, ale i pfilezitosti k poznavani jinych zemi a zplisobu Zivota jejich obyvatel,

navazovani mezinarodnich kontaktli a spoluprace a vytvareni pozitivnich postojii, coz v sobé
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zahrnuje 1 prvek interkulturni vychovy. Dalsi pfilezitosti jsou 1 poznéavaci a relaxa¢ni aktivity
béhem Skolnich prazdnin a dovolenych, které¢ jsou uskuteciiované jako zahrani¢ni pobyty
a zajezdy. Tato Siroka zékladna zajmovych aktivit vychazejicich zindividualni potieby
seberealizace mnohdy piechazi v solidarni a vefejné prospésné ¢innosti (napt. kampané pro
zlepSeni Zivotniho prostiedi, zdravotni prevence, prevence drogovych zavislosti, otazky
xenofobie a netolerance aj.). Pfiméteny prostor je poskytovan i alternativnim Zivotnim stylim
mladeze, vydavani vlastnich (pfedev§im elektronickych) médii a zahijeni dialogu

s piedstaviteli neformélnich iniciativ mladeze.'"'

Aktivity zaméfené na poznavani Evropy a svéta jsou realizovany jako setkani a besedy
s odborniky v oblasti zahrani¢nich vztahli, exkurze do evropskych instituci, seminafie,
workshopy a konference tykajici se mezindrodni spoluprice, zahrani¢ni pobyty. Timto
zpusobem se na svoji praci pripravuji dospéli, dobrovolni nebo profesionélni, pracovnici
s détmi a mladezi. Zaroven se téchto setkani i¢astni spolecné s dospélymi i zastupci mladé
generace. Nékteré aktivity umoziuji poznavani minulosti, souCasnosti a vyhledi naSeho
kontinentu (napt. Den Evropy, ktery ma pfipominat ptisluSnost k Evropé a pfiblizovat jeji
hodnoty a perspektivy, zvySovat informovanost dospé€lé populace i nejmladsich ob¢ant). Od
roku 1998 se konaji pod zastitou Vaclava Havla Studentska fora 2000, ktera jsou vénovana
predevsim diskusim o dopadech globalizace na Zivoty dneSnich lidi. Mladi lidé jsou
seznamovani s poslanim a fungovanim evropskych i svétovych instituci prostfednictvim
simulac¢nich her. V riznych statech Evropy se konaji mezinarodni festivaly a jind setkani
nejmladSich ob¢and. Na programu Evropského festivalu mladeze jsou predev§im zajmové
aktivity (napf. sportovni utkdni, elektronicka hudba, graffiti). Mezi dal$i individualni i spo-
lecné aktivity mlddeze s mezinarodnim vyznénim je mozné zatadit neustdle se zvySujici
mobilitu déti a mladeze v rdmci rodinnych dovolenych, studentskych brigdd, dlouhodobych
stazi, au pair pobytt, studijnich pobytt, pracovnich, studijnich a volno¢asovych zahrani¢nich

CCS'[.1 12

Evropské struktury vénuji pozornost i kampanim a dlouhodobym akcim, které byvaji
nékdy iniciovany a podporovany i dal$imi institucemi (OSN; UNESCO — Organizace OSN
pro vychovu, védu a kulturu; UNICEF — Détsky fond OSN; UNITED — Evropska sit’ boje

proti rasismu, faSismu, nacionalismu a pro podporu uprchlikii a imigrantl). Na nebezpeci

"' Srov. Evropsky portdl pro mladez [online].

"2 Srov. Europa: Portdl Evropské unie [online].

49



rasové a narodnostni netolerance upozoriuje jiz od roku 1995 Evropska kampan mladeze
proti rasismu, antisemitismu xenofobii a netoleranci pod heslem ,,Kazdy jsme jiny - vSichni
rovnopravni“ (,,All different - all equal®). Tato kampan je v letech 2006-2007 spoluorganizo-
vana Radou Evropy, Evropskou komisi a Evropskym férem mladeze jako Kampan pro
rozlicnost, lidska prava a participaci (Campaign for Diversity, Human Rights and
Participation)."”® Hlavnimi tématy této Kampan& jsou: dialog, aktivni demokracie, oslava
rozmanitosti narodil. Clenské staty Evropské unie byly vyzvany k vytvofeni nirodniho
koordina¢niho vyboru pro Kampan zodpovédného za ptipravu Kampané na narodni urovni.
V Ceské republice byl koordinagni vybor sestaven v prosinci 2005. Je sloZen ze zastupcil
MSMT, Ceské narodni agentury programu Mladez, Ceské rady déti a mladeZe, nestatnich
neziskovych organizaci mladeze zabyvajicich se problematikou lidskych prav, rozmanitosti
mezi narody a participace, zastupcl informacnich center mladeze, krajskych urada, zastupct
Sdruzeni pracovniki DDM CR a Magistratu hlavniho mésta Prahy. Za pribéh Kampané
odpovida Ceské4 rada déti a mladeZe, ktera nese hlavni organizaéni zatéz Kampang. Hlavni
aktivity Kampan¢ probihaji mezi ¢ervnem 2006 a zafim 2007 na ndrodni, regiondlni i mistni
urovni. Do Kampané se zapoji také mladi lidé, mistni samospravy a ve velké mife také Skoly.
Kampan by méla oslovit pfedevS§im mladé lidi, ktefi pochédzeji z komplikovaného

znevyhodn&ného socialniho prostiedi.'™*

Evropské struktury rovnéz participuji na rozvijeni a podpotfe myslenky dobrovolnictvi,
realizaci kratkodobych i dlouhodobych dobrovolnych sluzeb na plny, neplaceny tvazek. Pro
sblizovani a vzajemné porozuméni evropskych zemi je dulezita i jazykova vybavenost
ob&ant, predevsim pak mladeze.'”® Cilem Evropského roku jazykii, ktery vyhlasil roku 2001
vybor ministri Rady Evropy spolecné s Evropskou unii a UNESCO, bylo uvédoméni si
jazykové riiznorodosti evropskych narodii, vyhod osvojeni si cizich jazykt, docenéni
vyznamu celozivotniho vzdélavani a poskytnuti informaci o moznostech jazykové vyuky.
Jednotlivé aktivity se zaméefovaly na studenty, ucitele, pedagogické pracovniky a na Sirokou
vetejnost.''® Evropsky rok vychovy prostiednictvim sportu — 2004 byl schvélen a podporovan
Evropskou unii a jeho cilem bylo rozvijeni vychovnych sportovnich aktivit na vSech stupnich

Skol, podnécovani ucasti lidi rizného veku, kompenzovani sedavého a individualizujiciho

3 Srov. All different-all equal [online].
" Srov. FAJFR, M. Kazdy jsme jiny - viichni rovnopravni. In Kamd&Paii [online].
"3 Srov. Evropsky portdl pro mladez: Dobrovolnd ¢innost/vymény [online].

16 Srov. Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice [online].
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zpusobu Zzivota, oslabovani socidlni diskriminace a vyluCovani a pomoci mezindrodnich

oy . . . . . 1 . fo 117
vymeén mezi sportovnimi organizacemi rozvijet mobilitu uvnitt Evropské unie.

Evropské struktury podporuji aktivity déti a mladeze rovnéZ svymi granty a programy.
Rada Evropy podporuje aktivity organizaci déti a mladeze, financuje Cinnosti dospélych
(seminatfe, konference), kteii vytvaieji dobré piedpoklady pro rozvoj dalSich aktivit,
dotuje mezinarodni vymény pracovnikli (Evropsky parlament vyclefiuje pro tyto ucely
zvlastni polozku). Od roku 1984 jsou uvoliiovany prostiedky na vymény mladeze.''® Od roku
1989 existuje program Mladez pro Evropu, ktery usiluje o pfimé zapojeni mladych lidi,
aktivizovani pracovnikii s mladezi a informacni a vyzkumné Cinnosti tykajici se mladeze.
Program Mlddez v akci 2007-2013 zahrnuje nasledujici akce: Mladez pro Evropu (vymény
mladeze, iniciativy mladych lidi a projekty podporujici demokracii); Evropskou dobrovolnou
sluzbu (vysilani a pfijimani jednotlivc nebo skupin mladych lidi na dobrovolnické projekty);
Mléadez ve svété (podpora projektti se sousednimi zemémi EU a s ostatnimi partnerskymi
zemémi svéta); Systémy na podporu mladeze ve svété (Skoleni, seminafe, vymény zkuSenosti,
které jsou urceny jak pro mladez tak pro pracovniky s mladezi bez ohledu na vék); Podpora
evropské spoluprace v oblasti mladeze (podpora dialogu mezi mladymi lidmi a politiky,
podpora spoluprace mezindrodnich organizaci). Jednim z obecnych cilii tohoto programu je

rozvijeni interkulturni vychovy v oblasti prace s mladymi lidmi.'"”

Vzdélavaci program Evropské unie Socrates je urcen pro instituce a jednotlivce a uplat-
nuje se predevsim v oblastech: v§eobecného vzdélavani (Comenius), vzdélavani na univerzi-
tach a dalSich vysokych skolach (Erasmus) a celozivotniho vzdelavani dospélych (Grundtvig).
Program Leonardo da Vinci si mimo jiné klade za cil zlepSovéani uplatnéni na trhu prace,
rozvijeni odborného a celozivotniho vzdélavani a uplatnéni novych informacnich technologii.
Je urCen Skoldm, vyzkumnym ustavim, dobrovolnym sdruzenim a pfisluSnikiim manage-
mentu. V lednu 2007 vznikl novy evropsky program Lifelong Learning Programme (Program

celozivotniho vzdélavani), ktery nahrazuje piivodni programy Socrates a Leonardo da Vinci.

"7 Srov. Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice: Financni podpora z EU: Vybérova fizeni: Evropsky rok
vychovy prostiednictvim sportu-2004 [online].

"8 Srov. European Parliament: Committees of the European Parliament: Committee on Culture and Education
[online].

"9 Srov. Mlddez: ceskd narodni agentura [online].
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Az do roku 2013 budou vSechny ptivodni projekty plynule pokracovat a prechazet v tento

, 120
novy program.

Rada Evropy a Evropska unie vydavaji mnoho publikaci, periodik a informacnich
materiald, které maji nepfimy i bezprostiedni vztah k otazkdm mladé generace, provadéji
vyzkumy zaméfené na mladez a o svych cilech, aktivitdich a vysledcich informuji
prostfednictvim rtiznych informacnich a poradenskych sluzeb. Rada Evropy vydava periodika
s riznym zaméfenim (napt. Europa 40+, The Interdependent, Bulletin Education), néktera
vydava spole¢né s Evropskou komisi (napt. Coyote. Youth — Education — Europe; T-KIT).'*!
Periodikum T-KIT je svym zaméfenim rozsdhlou inspiraci pro interkulturni vychovu.
Objasiiuje teoretické a koncepcni pristupy k rozliénym aktudlnim témattim, ptinasi informace,
zkuSenosti a praktické navody interaktivniho uceni, je metodickou pomtickou pro neformalni

, 122
vychovu.

Evropskd unie vydava napiiklad EUR-OP News, Euroinfo (vychéazi v cesting, Casopis
delegace Evropské komise), které ptindseji informace o aktivitich Evropské unie. Vyzkumy
Evropské unie zaméfené na mladou generaci zjiSt'uji fakta o vyvoji a profilu déti a mladeze
(jejich vek, pohlavi, socidlni a etnicka pfislusnost, Gcast ve sdruZenich zajmové Cinnosti);
o postojich k otazkdm jejich zivota (Zivotni hodnoty, klicové spoleCenské a politické
skutecnosti); o ndzorech na aktudlni problémy spolecnosti; o nazorech, postojich a zkuSenos-
tech, které souviseji s vyvojem Evropy (zejména s historii a soucasnym stavem); o postojich,
nazorech a praxi dospélych, ktefi na mladou generaci pisobi (organizatofi, vychovatelé,

7 . v . Fr , ’ vy 12
vedouci, ale i zam&stnanci statni spravy, obci a dalsi).'>

Vyzkumem této oblasti se v Ceské republice zabyva Institut déti a mladeze MSMT
a Institut zajmového vzdélavani MSMT. Pro poskytovéani informaénich a poradenskych sluzeb
byla vytvofena Evropskd asociace pro informace a poradenstvi mladezi, kterd sdruzuje
informacni centra evropskych statti. Eurodesk je informacni sluzba o programech Evropské
unie, které se tykaji vzdélavani, odborné kvalifikace a dalSich moznosti uplatnéni mladych

lidi."** Zamé&fuje se na jednotlivce i na organizace. Ctvrtletnik Eurokompas informuje o jejich

120 Srov. Europa: Education and Training: Programmes and Actions: The Lifelong Learning Programme 2007-

2013 [online].

121 Srov. Council of Europe [online].

122 Srov. Youth training: Publications of the Partnership: T-kits [online].

12 Srov. Europa: Portdl Evropské unie [online].

124 Srov. Evropskd informacni sit pro mladez [online].
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aktivitach a Ginnosti Evropské unie; zabyva se otazkami vzdé&lavani, zaméstnani v Ceské
republice a zahranic¢i, sportovnich aktivit, cestovani, aktivit volného casu, socialné orientova-
nych hnuti a skupin.'” Informa&ni centra pro mladeZ seznamuji déti a mladez s celoevrop-
skymi souvislostmi a inspiruji k ti¢asti na vyvoji spole¢nosti, nabizeji mnoho informacnich

sluzeb — tisténa média zdarma, pristup k internetu zdarma, aj.'*

2.1 Rada Evropy a jeji aktivity zamérené na mladez

Jednim z hlavnich cili Rady Evropy je otevirani evropského prostoru mladym lidem. Riizné
programy Rady Evropy si kladou dva hlavni cile vli¢i mladezi. Prvnim cilem je podporovani
mladeze v aktivni Gi€asti na utvareni obcanské spolecnosti Evropy a pomoc pii vyporadavani
se s vlastnimi aspiracemi a vyzvami skrze neformalni vzdélavéani a participaci. Druhym cilem
je rozvijeni a podporovani politiky mladeze v Evropé se zvlaStnim zdlraznénim demokratic-
kého obcanstvi a zlepSeni vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti. Rada Evropy rovnéz
podporuje rozvoj asociaci, organizaci a iniciativ mlddeze a stimuluje mezinarodni komunikaci
mezi organizacemi déti a mladeze. Rada evropské mladeze stanovila na roky 2006-2008
nasledujici priority: vzdélavani v oblasti lidskych prav a socidlni soudrznosti; participace
a demokratické obcCanstvi; rozSifovani interkulturniho dialogu a miru; zakladani a rozvijeni

piislusnych instituci a organizaci mladeze.

Velkou oporou v oblasti skolicich aktivit pro mladez a pracovniky mezi détmi a mladezi
zajistuji Evropskd centra mlideze v Budapesti a Strasburku. Jejich poradni tymy zajistuji
ptipravu, prubéh a vyhodnocovani aktivit mladeze. Kazdy rok organizuji n€kolik kurzl pro
mladé¢ lidi, ktefi jsou aktivni v oblasti organizaci a iniciativ mladdeze. Tyto kurzy zastieSuji
aktivity mladeze, mezinarodni kooperaci, interkulturni vychovu a vzdélavani, neformalni
vzdélavani a Skoleni se zvlastnim zietelem k lidskym praviim, otazkam minorit, interkultur-
nimu dialogu, demokratickému obcanstvi a mirovym aktivitim. Odborna setkani, seminafe
a sympozia umoznuji pracovnikiim a dobrovolnikim mezi détmi a mladezi vzajemnou

vyménu thli pohledu na vybrana témata a rozsifeni perspektiv v oblasti jejich aktivit.

1% Srov. Nérodni vzdélavaci fond: Tisk: Tiskové zpravy: EuroKompas 2006/3: Fit for Europe: informacni portdl
o studiu a praci v Evropé [online].

126 Sro. Informacni centrum mldadeze [online].
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Rada Evropy kazdoro¢né€ poskytuje Evropskému fondu mldadeZe vice nez tfi miliony eur na
podporu aktivit mladeze. Vice nez 300 000 mladych lidi jiZ n&jakym zplisobem vyuZzilo
Evropského fondu mladeze (od roku 1972). Mladi Evropané mohou rovnéz vyuzivat slev na
zelezni¢nich drahéach a poridit si Kartu mladeze — Youth Card (do 26 let), ktera jim umoziuje
levnéjsi cestovani, které podporuje osobni i1 kulturni rozvoj. Evropsky systém vyzkumu
podnécuje kontakty mezi védci, vladnimi a nevladdnimi organizacemi mladeze a podporuje
komparativni mnohondrodni vyzkumné projekty. Rada Evropy se snazi upeviiovat demo-
kratickou stabilitu pomoci Skolicich aktivit, studijnich cest a konzultaci ve stfedni a vychodni
Evropé. Uéelem téchto aktivit je: ziizovat asociace a struktury mladeZe ve stiedni a vychodni
Evropé k podpote obcanské spolecnosti; napomahat témto zemim pii vytvareni organizacnich
struktur mladeze na lokalni, regiondlni a narodni Grovni; povzbuzovat interkulturni dialog;
roz§ifovat a podporovat vymény mezi mladymi lidmi celé Evropy. Dals§i program slouzi
k vytvareni a upevilovani dobrych vztahi mezi budoucimi vedoucimi osobnostmi (budouci
politikové, novinafi, vedouci pracovnici obCanskych sdruzeni) rtznych socialnich skupin

a etnik ve vychodni a stfedni Evrop¢ - Democratic Leadership Programme.

Rada Evropy a Evropskd komise od roku 1998 spole¢né potadaji Skolici kurzy pro
evropské pracovniky s mladezi (European Youth Worker Training). Tento program financuje
Skoleni a materialy pro evropské pracovniky s mladezi. Jejich aktivity zahrnuji kazdorocni
Skolici forum, tvorbu webovych stranek, publikaci magazinu Coyote a fady Skolicich a vzdé-
lavacich publikaci T-Kits. Projekty kladou diraz na zdokonalovani kurikula a zvySovani

kvality koleni.'’

Pisobeni Rady Evropy smérem k détem a mladezi se od svého poc¢atku znacné rozsitilo,
vytvoiilo nova pojeti a zptisoby a rozsifilo své aktivity na dal§i izemi. Cinnost Rady Evropy
zahrnuje nasledujici zfetele: plisobi na rizné cilové skupiny a usiluje o spoluprici mezi
statnim a komunalnim sektorem na jedné¢ a obcCanskou spoleCnosti na druhé stran¢, dava
podnéty k odstranéni neznalosti a nezajmu, ke koordinaci spoluprace a v tomto smyslu muize
pusobit na celou mladou generaci a na kazdého jejiho pfislusnika; zasahuje rizné oblasti
socialniho Zivota, jejichz vyznamnou soucasti jsou volnoCasové aktivity (zdjmove,
sdruzovaci, vefejné¢ prospésné) — oblasti pisobeni Rady Evropy se tykaji mladé generace

zprostiedkované (naptiklad ochrana kulturniho dédictvi, environmentéalni vychova) i pfimo

(prava déti a mladeze), ¢imz mohou obsdhnout vSechna socialni prostfedi a oblasti ¢innosti

127 Srov. Youth training: Welcome to training-Youth.net [online].
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mladého Cloveka; respektuje situaci mezi mladymi lidmi (naptiklad nartist nezaméstnanosti,
mald Gcast ve volbach, rozsifovani patologickych jevll — narast drogovych a jinych zavislosti,
xenofobie a netolerance, problémy interkulturni vychovy) a vénuje pozornost pozitivnim
strankam zivota mladé generace i napravé existujicich deficitli a preventivni ochrané pred
nezaddoucimi vlivy. Rada Evropy bere v ivahu i1 odliSnosti mezi jednotlivymi evropskymi
staty (naptiklad rizné historické, ekonomické, socidlni a kulturni tradice, rozdily v Zivotni
urovni, spolecenském postaveni mladé generace, alternativnim zptsobu zivota mladych lidi

ve volném c¢ase) a pokousi se hledat a nachazet spolecné cesty a obdobné postupy.

2.2 Evropska unie a jeji aktivity zamérené na mladez

Vroce 2003, po historicky prvnim svobodném referendu Ceské republika vstoupila do
Evropské unie. Evropskd unie je spolecenstvi stati, jehoz hlavni néaplni je prohlubovani
hospodaiské a politické integrace Clenskych statl. Zékladni pilife spoluprace tohoto
dobrovolného mirového demokratického sdruzeni jsou v otazkach ekonomickych, zahrani¢né
politickych a bezpec¢nostnich, ochrany prav a z4jml obyvatel, prav obCana a rozvoje
demokracie. Pisobeni Evropské unie se zabyva rtiznymi strankami zivota evropského ob¢ana
a mezi zdkladni sméry jejiho plsobeni patii: zachovani miru, vytvafeni prostoru svobody,
bezpecnosti a spravedlnosti, odstrailovani hranic mezi staty a odstrailovani rtiznych forem
diskriminace (narodnostni, rasové, nabozenské, na zaklad¢ pohlavi aj.); usili o realizaci
lidskych prav a spolupraci v jednotlivych statech i v ramci celé Evropské unie. Tyto strategie
se promitaji takika do vSech oblasti Zivota (nejen) ob¢anli Evropské unie (naptiklad zeméd¢l-
ska a kulturni politika, ekologicky a udrzitelny rozvoj, zavadéni jednotné mény) a maji vliv na
politicky, ekonomicky, socidlni a kulturni vyvoj mladé generace. Nové pozadavky kladou
také na systém Skolni a mimoskolni vychovy a vzd€lavani a oteviraji nové moznosti vymeny

zkuSenosti a spolupraci v celoevropském kontextu.

Kli¢ovou ulohu v participaci déti a mladeze ma Evropské forum mladeze (European Youth
Forum), které je utvafeno narodnimi radami mladdeze a mezindrodnimi nestatnimi
organizacemi mladeze. Vzniklo v roce 1996 za ticelem prezentace a obhajoby z4jmt mladeze
celé Evropy v Evropské unii, Radé Evropy a OSN a v sou¢asné dob& ma 94 ¢lenti. Za CR byl
do roku 2004 jeho ¢lenem Kruh sdruzeni déti a mladeze Ceské republiky. V sou¢asnosti jsou

¢leny EFM: Evropské aliance YMCA, Duha a Ekologické centrum — Toulctv Dvir. Evropské
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forum mladeze pisobi predevsim v nasledujicich oblastech: obhajoba prav mladych lidi,
vychova k demokratickému a aktivnimu obcanstvi, zaméstnanost a socialni otazky, zajisto-
vani rovnych lidskych prav, podpora globalni spoluprice mléddeze, umoznéni aktivniho
zapojeni mladeze na utvareni politiky spolecnosti vici ni. Zprostiedkovava vyménu informaci
mezi rozhodovacimi institucemi a mladezi a podporuje aktivni zapojeni mladych lidi do
vystavby spolecné Evropy. Kromé jinych cili se snazi o dal§i rozvijeni interkulturniho
porozuméni, demokracie, respektu, aktivniho obcCanstvi a solidarity. Evropské unie vyhrazuje

zvlastni polozku pro sponzorovani Evropského fora mladeze.'*®

Cilem evropské organizace rad a parlamentti mladeze, Planeta mldadeze (Youth Planet) je
rozvijeni participace déti a mladeze na zivoté jejich komunit a propagovani aktivni
demokracie v lokdlnich komunitach. Planeta mladeze je rovnéZ mluvéim rad a parlamentii
mladych lidi v institucich Evropské unie a v Rad¢ Evropy a vytvafi spojeni mezi nimi pomoci
setkani a kongresti.'*’ V &ervenci roku 2002 byl svolan Evropsky konvent mlddeze, ve kterém
byli zastupci ze vSech tehdejSich Clenskych i kandidatskych zemi Evropské unie (ve véku 18
az 25 let), aby se aktivné podileli na tvorbé koncepce evropské ustavy a tim naplnili jednu
z prilezitosti, jak uskutecniovat a rozsifovat participaci mladych lidi doporuc¢enou v Bilé knize
o mladezi. Konvent mladych prosazoval do politiky k mladezi v celoevropském i narodnim
ramci tyto priority: rozSifovani spolutiCasti mladych lidi jako ob¢anti i jako Clenl organizaci;
zlepSovani informacnich sluzeb pro mladdez; napomahani dobrovolné angazovanosti mladeze
v tomto sméru a zlepSeni jeji pfipravenosti (znalostmi, dovednostmi a uplatiiovanim aktivniho

v ~
ob&anstvi).'*"

Od roku 1987 existuje Evropsky parlament mladeze (European Youth Parliament), ktery
ma své ,,narodni komise* v kazdé ¢lenské zemi Evropské unie. Svou globalni plisobnosti v§ak
presahuje hranice Evropské unie a zahrnuje i dal$i zemé Evropy. Evropsky parlament
mladeze sdruzuje vice nez 30 evropskych zemi a jeho aktivity jsou kazdoro¢né podporovany
Evropskym parlamentem. Mezinarodni zasedani Evropského parlamentu mladeze probiha
deset dni a kona se tfikrdt do roka v riiznych evropskych zemich. Program, ktery je
srovnatelny se zasedanim Evropského parlamentu, je navic obohacen o celou fadu doprovod-

nych aktivit, pfi kterych se ucastnici seznamuji s ¢innosti evropskych instituci, s problemati-

128 Srov. European Youth Forum [online].

129129 Srov. Youth Planet [online].

13 Srov. Europiische Union. Jugendkonvent zu Verfassungsfragen der EU erweitert Beteiligungsschanzen. ZJAB
- Information, s.5.
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kou zvolenych tematickych oblasti i se zplsoby jednani a tymové spoluprace. Jarnich
a podzimnich zasedani se ucastni delegace stfednich Skol, pii letnich se setkavaji jednotlivei,
ktefi se jiz zOCastnili néjakého mezinarodniho setkani a stoji o prohlubovani svych
evropskych piatelstvi a ziskani novych védomosti. Evropsky parlament mlddeze v Ceské
republice je obCanské sdruzeni zalozené v roce 1998, které plni roli narodni komise
Evropského parlamentu mlddeZze (European Youth Parliament). Jeho hlavnim poslanim
v Ceské republice je Sifeni informaci o Evropském parlamentu mladeze, ziskavani $kol pro
spolupraci, vybér delegaci pro mezindrodni zasedani a ziskdvani financi pro aktivity
Evropského parlamentu mladeZe v Ceské republice i pro podporu jejich delegaci. Snahou
Evropského parlamentu v Ceské republice je probouzeni zajmu oficialnich instituci, ziskani
jejich podpory pro myslenku Evropského parlamentu mladdeze a pro aktivity, které Evropsky
parlament v Ceské republice vénuje rozvoji mladeze s ohledem na budouci evropskou

2131
spolupraci.”

Evropska unie a Evropskd komise vénuji mladé generaci v poslednich letech stale vétsi
pozornost prostfednictvim svych dokumentl, které inspiruji praktické aktivity. Dilezitym
dokumentem je Bilda kniha Evropske komise o mladezi — Novy podnét pro evropskou

132 1z . - ’ v r . r v v
32 Bila kniha vychéazi z vyzkumu a rozboru soudasné¢ho postoje mladého &loveka

mlddez.
a predpokladanych perspektiv jeho Zivota v Evropé€. Jde pfedevsim o starnuti populace a nut-
nost nového uspotfadani mezigeneracnich vztahli, prodluzovani Zivotniho obdobi mladeze,
nové usporadani socidlnich roli ve vztahu k rodin€, studiu a praci, individualizace Zivotnich
kariér a oslabovani kolektivniho chovani, maly zdjem mladé generace o Uicast na Cinnosti
sdruzeni a jinych neziskovych organizaci. Na prvni misto klade participaci mladeze. Dialog
mezi mlddezi a organizacemi se ma projevovat v mistnim prostiedi 1 v celoevropském
méfitku. Participace umoziuje v pribchu c¢innosti pozndvat a osvojovat si demokratické
hodnoty (naptiklad pfistupem kazdého ke vzdélavani a aktivitam volného ¢asu, uplatnénim
mySlenek rovnosti a interkulturality, vyuzivanim informaci). K témto cilim ma mimo jiné

smétovat program Evropské unie Mladez v akci.

Evropska sit' deéti (European Children's Network) EURONET prosazuje s podporou
Evropské unie ucelenou evropskou politiku viici détem. Je to koalice organizaci, které

obhajuji z4jmy a prava déti a shoduji se na tom, ze détskd prava by méla byt brana v potaz ve

Y Srov. Evropsky parlament mladeze [online].
132 Srov. Bild kniha Evropské komise, s. 5-12.
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vSech evropskych legislativach, politikach a programech. Jejim ¢lenem je Nadace nase dite.

Jeji zakladni principy se daji shrnout do nékolika bodu:

l.
2.

déti maji pravo Zzit bez zakouseni predsudkd, exkluze a diskriminace;

déti maji pravo na slySeni evropskymi institucemi - Evropskym parlamentem, Evropskou
komisi, Radou ministrti a Radou Evropy;

déti maji pravo byt pokladany za obCany Evropské unie, jejich zakladni prava musi byt
zahrnuta do smluv Evropské unie;

¢lenské staty Evropské unie maji povinnost ochraniovat, propagovat a zlepSovat legislativu
tak, aby plné reflektovala principy Umluvy o pravech ditéte;

politici, politické strany a politické skupiny musi davat ptfednost pravu déti v jejich
manifestacich a programech;

¢lenové Evropské sit¢ mladeze se zavazuji k rozvijeni inkluzivni a participacni prace
s détmi;

Clenové Evropské sité mladeze se zavazuji k propagaci prav a potteb déti skrze efektivni

< . e . < - L 133
kampané na téma détskych prav se zohlednénim kontextu rozvoje Evropské unie.

Struktury Evropské unie usiluji o humanizaci zivota mladé generace a o demokratické

ptistupy k ni. Stale se zvySuje frekvence a dosah, vliv i vyznam aktivit volného casu déti

a mladeze, které vstupuji do novych oblasti zivota mladych lidi. VolnoCasové aktivity rovnéz

rozsifuji znalosti a socidlni rozmér clovéka a pomahaji mu pfi vstupovani do blizSich kontakth

s dal$imi kulturami. Takova setkdni byla dfive téZko dosazitelna. V soucasné dob¢ jsou vSak

relativné Castd a umoznuji vzajemné poznavani a obohacovani. Mimo jiné mohou pomoci

definovat cile spolecného snazeni a piekonavat vzajemnou neznalost a nepochopeni.

Soucasny mlady ¢lovék ma mozZnost vstupovat do Sirokého spektra participacnich aktivit

s mezinarodnim dosahem a interkulturni vychova mu muize byt dobrym pomocnikem pfi

objevovani novych horizonta.

133 Srov. European Children’s Network [online].
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3 Interkulturni vychova v kontextu Ceskych Skol

Evropské struktury se snazi pozitivné ovliviiovat déti a mladez, podporovat jejich aktivity,
rozvijet vzajemny respekt a toleranci k odlignostem. Ceské republika se jako ¢len Evropské
unie na nckterych programech podili a rovnéz se pokousi zavadét zékladni principy
vyplyvajici z mezindrodnich dohod do Ceskych vzdélavacich struktur. Interkulturni vychova
prisla do ceskych skol zacatkem 90. let a dnes je jiz akceptovana v Ramcovych vzdélavacich
programech pro zakladni a gymnazialni vzdélavani. Nejpodstatné€jsi zmény ceského Skolstvi
byly publikovany v roce 2001 v Bilé knize — Narodnim programu rozvoje vzdélavani, kterou
vydalo MSMT CR. Dokumenty statni vzd&lavaci politiky ukladaji uéitelim zaméteni na nové
cile a uplatiovani interkulturni vychovy v ramci zdkladniho a stfedoskolského vzdélavani.
Neobsahuji vSak diilezit¢ informace, které by vyjadiovaly fakticky stav etnického klimatu
v Ceské republice a eskych $kolach. Pii interkulturni vychové je pfitom nutné vychazet
mimo jiné pravé z aktudlni situace a z porozuméni jejim mechanismil a pfic¢in. Proto je
kapitola 3.2 vénovéana etnickému védomi ¢eské mladeze. Ceska spolecnost by se méla
pripravit na vétsi pocet cizinct, které je mozné v nasi zemi ocekavat v souvislosti s nartistem
imigrace. Pravé neustale se zvySujici pocet zakil — cizincl na Ceskych Skolach vold po SirSim

uplatnéni interkulturni vychovy.

3.1 Co uklada Skolam Bila kniha a vzdélavaci programy

Z dokumentli statni vzdclavaci politiky vyplivaji nové tUkoly pro ucitele v oblasti
multikulturni vychovy (v Bilé knize i jinych oficidlnich dokumentech je ¢asto uzivan termin
multikulturni vychova, proto jej budu v této kapitole pouzivat jako synonymum pojmu
interkulturni vychova). Odsud multikulturni vychova vstoupila do vzd€lavacich programi,
ucebnich osnov i uéebnic. V Ndrodnim programu rozvoje vzdélavini v Ceské republice — Bila
kniha* se v ramci vyty&eni cili vénuje velkd pozornost multikulturni vychové. Jsou zde
obsazeny dva zakladni cile. Multikulturni vychova ma vést k lep§imu porozuméni a souna-
lezitosti mezi jednotlivym skupinami obyvatelstva skrze poskytovani informaci o menSinach,

zejména pak romské, Zidovské a némecké. Duraz je zde kladen rovnéz na vychovu

134 Srov. Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha, s. 12.
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k toleranci, respektu, partnerstvi, spolupraci a solidariteé, kterd povede k zivotu bez konflikta

a negativnich postoji ve spolecenstvi riznych kultur, mensin, narodl a jazykt dneSniho svéta.

Tento ideovy zamér je presnéji vymezen v Ramcovém vzdeélavacim programu pro zdkladni
vzdélavani (RVP ZV)."> Vymezeni multikulturni vychovy v tomto celostatng zavazném
dokumentu je wurcCujici pro edukacni cinnost uciteli v Ceskych zékladnich Skoléach.
Multikulturni vychova je v RVP ZV definovana jako priifezové téma. Jednd se o povinnou
soucast zakladniho vzdélavani, kterda musi byt zafazena na obou stupnich zakladni Skoly.
Realizace tématu a jeho casovy rozvrh je v kompetencich Skoly. Podminkou ucinnosti
prafezového tématu je jeho propojenost se vzdélavacim obsahem jednotlivych vzdélavacich
oblasti ¢i obori; pro pfipad multikulturni vychovy piedevsim s vyukou jazykl, déjepisem,

zemépisem a obcanskou vychovou.

Multikulturni vychova by méla mit pfinos v oblasti znalosti, dovednosti a schopnosti
zaki, ale i v oblasti postojii a hodnot. Podle RVP ZV by zaci méli ziskat znalosti o etnickych
a kulturnich skupinach na tzemi Ceské republiky a Evropy; osvojovat si zakladni pojmy
multikulturni terminologie; ucit se zit a komunikovat s piisluSniky jinych skupin; uvédomit si,
ze 7adna etnickd nebo kulturni skupina neni nadfazena jiné; rozvijet schopnost tolerance
a spoluprace s jinymi narodnostnimi, ndbozenskymi a etnickymi skupinami; rozpoznat
xenofobii a rasovou nesnasenlivost; uvédomit si dopad svych verbalnich a neverbalnich
projevi a stit se odpovédnym za své jedndni. V oblasti postojii a hodnot multikulturni
vychova pomdha vytvaret postoje tolerance a respektu; poméha uvédomovat si vlastni
identitu; ovliviiuje a koriguje jednani zaka a jejich hodnotovy systém; uci vnimat odliSnost
jako pftilezitost k obohaceni; pomaha k uvédoméni, Ze netolerance je neslucitelna s demokra-
tickymi hodnotami; uci, jak se aktivné podilet na utvafeni vztahu spolec¢nosti k minoritam;
vede k angazovanosti v potirani rasismu, xenofobie, netolerance a diskriminace.'*® V doku-
mentech pro stfedni $koly je obsah multikulturni vychovy vykreslovan podobné jako v RVP
ZV. Zaci si maji zopakovat znalosti a pomoci vybranych témat ze sociologie, historie,
geografie a na ptikladech z denniho zivota, médii a historie pochopit, Ze nesnaSenlivost vede

k nesvobodé a utlaku.'®’

135 Srov. Radmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, s. 7-21.
1% Tamtéz s. 97-98.

37 Srov. Standard stredoskolského odborného vzdélavani, s. 16.
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Dosahovat téchto vzdélavacich cili a idedlnich pozadavki na vzdélavaci vysledky neni
snadné. Studenti pedagogickych fakult doposud nebyli dostatecné piipravovani na multikul-
turni vychovu.'*® Moznosti ovliviiovani postojii a hodnot mladych lidi k zadoucimu stavu jsou
velmi nepatrné vzhledem k psychologické podstatd piedsudki.'*® K realizaci multikulturni
vychovy na Skolach je tieba, aby si ucitelé osvojili alespont zdkladni pojmy multikulturni
vychovy a méli ptehled o tom, zjakych zdroji mohou cerpat informace a inspiraci

k multikulturni vychové.

3.2 Etnické védomi Ceské mladeze

V ptedchozi kapitole jsem zminila, jaké ukoly jsou ukladany ucitellim v oblasti interkulturni
vychovy. Aby mohli ucitelé tyto pozadavky zvladat, méli by byt na interkulturni vychovu
dobfe pripravovani. Zavazné dokumenty se nezmiiuji o stavu etnického védomi mladeze
v Ceské republice, ackoliv takova znalost je stéZejni pro piipravu i cely edukaéni proces.
Ucitel se setkava s mladym ¢lovékem, ktery ma jiz vytvotené postoje k etnickym skupindm

(viz. kap. 1.2.4 Stereotypy a predsudky, s. 22).

Etnické vedomi je mozné definovat jako pocit soundlezitosti s uritym etnikem, ktery
muze byt podpotfen spole¢nym jazykem, historii, hodnotami nebo idedly. Jedna se o psychicky
stav, ktery obsahuje kognitivni a emocialni sloZku. Souhrn znalosti a ndzor na odliSnost,
historické koteny vlastniho etnika utvaii kognitivni slozku etnického védomi, kterd mtize byt
podporovana Skolni vyukou, médii a je mozné ji méfit pomoci testd védomosti. Emocialni
slozka etnického védomi je souhrn subjektivnich stavl citéni a prozivani, které se vazou
k vlastni etnické identit€. Emocidlni slozka etnického védomi casto prevazuje nad
kognitivni.'** Etnické védomi &eské mladeze mize a nemusi byt ve shodé s tim, co by jim
mohli predkladat ucitelé, ktefi vychazeji z oficialnich dokumentt pro vychovu a vzdélavani
na zakladnich a stfednich $kolach v Ceské republice. Zaci kromé kladnych postojii mohou
pocitovat i zna¢né antipatie viici n€kterym etnikiim nebo rasovym skupindm. Proto je dilezité

vychazet ze stavu etnického védomi mladych lidi.

8 Srov. CICHA, M. Pipravenost studentti pedagogickych fakult v Ceské republice na vychovu proti rasismu.
Pedagogika, s. 76-89.

139 Srov. PRUCHA, J. Interkulturni psychologie, s. 108-115.

140 Qrov. NESDALE, D.; ROONEY, R.; SMITH, L.: Migrant Ethnic Identity and Psychological Distress.
Journal of Cross-Cultural Psychology, s. 570-588.
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V dnesni dob¢ se déti a mladi lidé stale Castéji setkavaji s ptislusniky jinych etnik a ras.
Na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti si utvareji ur€ité ndzory. Na vytvareni etnického védomi
mladeze se rovnéz podileji postoje a nahledy vrstevnikd, rodici, ucitelti, dalsich autorit, ale 1
médii. O aspektech etnického védomi Ceské mladeze vypovidaji nékteré vyzkumy a jejich
zjisténi mohou byt dobrou orientaci pro planovani a uskute¢fiovani interkulturni vychovy

v oblasti Skolni 1 mimoskolni.

3.21 Etnické védomi zaki zakladni Skoly

cey

Na vztah k cizinctim Zijicich v Ceské republice pisemné odpovidalo 1 120 zéki ve véku 10 -
15 let z péti lounskych zékladnich $kol a gymndzia. Tti ¢tvrtiny vypovédi odrazely pozitivni
ladéni vaci jinym etnikim. Negativni postoje zakl se objevovaly predevSim ve vztahu

k Romiim, vyjime&né k Vietnamcim. Extrémné odmitavych odpovédi bylo jen velmi malo.'"!

Mezi zaky osmych a devatych ro¢nikl prazskych zékladnich skol byl proveden podobny
vyzkum, ktery shromazdil 800 anonymnich pisemnych praci, ve kterych zaci odpovidali na
otazku, co si mysli o lidech rtiznych ras, ktefi v nasi zemi ziji nebo do ni pfichdzeji, a o nové
vznikajici multikulturni spoleénosti.'* Vétsina zaké jednoznatng vyjadiovala negativni
postoje k rasismu a zdlraznovala rovnost lidi a otevienost k multikulturni spole¢nosti (58 %
zakt). Dalsi skupina zakt vykazovala jisté obavy ze souziti s cizinci, ale nedemonstrovala
negativni postoje k ptislusnikiim jinych ras a cizinciim (34 % Zzaki). Posledni skupina zaka
davala jasn€ najevo negativni postoje 1 nenavist k piislusniktim jinych ras, navrhovala nasilna
feSeni (7 % zakh). Negativni postoje byly vyjadfovany piedev§im viici Romim.

Na zaklad¢ téchto zjisténi je mozné ptat se, jaké ucinky ma interkulturni vychova na
Ceskych skolach a kterd konkrétni témata by méla byt vramci ni zpracovavana nejen

v prosttedi ceskych skol, ale 1 zafizeni volného Casu.

"I Srov. MARKVART, I. Cizinci tu nejsou cizi!(?), s. 40-45.

2 Srov. SVOBODOVA, A. Analyza praci zaki osmych a devatych tiid n&kterych prazskych zakladnich kol. In
SISKOVA, T. Vychova k toleranci a proti rasismu, s. 131-146.
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3.2.2 Etnické védomi studentu stirednich Skol

Na nékolika stiednich $kolach v Ceském Krumlové, Velkém Mezifiéi a Blatné bylo u 761
respondentli zjiStovano, jaké maji ndzory a postoje v oblasti etnického souziti. Vysledky
tohoto vyzkumu jsou obdobné jako u zaki zékladnich $kol.'* MladeZ ve véku patnact az
devatenact let se v téchto méstech setkava s prislusniky jinych etnik obvykle ve volném case
na mistech, kde se mladez bavi (kavarny, bary, diskotéky). Vyrazné kriticti byli stifedoskolaci
vici Romim. Tyto kritiky byly zalozené na agresivité¢ v jedndni a verbalnich projevech u
Romt, romské kriminalité, atd. VétSina stfedoskolakt navrhovala feSit problém v ramci
etnického souziti. V nevyznamném poctu zaujimali negativni postoje i vii¢i Vietnamcim.
Autofi vyzkumu dospéli k zavéru, ze zkuSenost stiedoskolakt s jinymi etniky je autenticka a
problematika mezietnického souziti je stfedoSkoldky vnimdna s vétsi intenzitou nez u
dospé€lych. Proto je plsobeni masovych sdélovacich prostfedkii nebo dospélych méné

(¢inné.'*

Pro realizaci interkulturni vychovy jsou dulezité¢ informace, které se tykaji pohledu ceské
mlddeze na cizince. Z vyzkumu, ktery byl uskuteénén u 794 respondenti (404 zaka
zakladnich Skol ve véku ¢trnact az patnact let, 390 studentd gymnazii ve véku sedmnéct az
osmndct let) a byl zaméfen na etnické stereotypy sousednich narodi (Slovakt, RakusSand,
Polakd, Némcti a Mad’art), vypliva, Ze negativni stereotypy maji mladi Cesi spiSe o vlastnim
etniku neZ o sousednich narodech.'” Cesi nahliZeji sami sebe (podobné jako Finové) v hor$im

< TNt s . 1o 146
svétle nez pfisluSnici sousednich narodda.

Etnické stereotypy u zZakt zdkladnich Skol 1
gymnazii jsou stejné, tudiz na né zfejmeé nema vliv Skolni vyuka a gymnazialni vzdélani. Jako
nejsympatictejsi jsou hodnoceni Slovéci, potom Rakusané, Polaci, Némci a Mad’afi. Na obsah
téchto stereotypit ukazuje ¢ast Setfeni, ve které byly sousednim narodiim piisuzovany typické
vlastnosti. Nejvice narodnich vlastnosti bylo pfisouzeno Némctiim a RakuSanim. Mezi kladné
stereotypy o Némcich patii némecky intelekt, vzdélanost a pracovitost. Ideologicko-politicka

a socidlni dimenze je u Némcl v tomto vyzkumu hodnocena negativné. Mezi negativnimi

stereotypy o Némcich se Casto objevuje: chladnost, nacionalismus, vybojnost, samolibost,

% Srov. Sociokulturni potencidl a vzdélanost v procesu revitalizace lokdlni spolecnosti, s. 85-91.
** Tamtéz, s. 30.

%> Srov. DRABINOVA, D. Etnické stereotypy a studujici mladez. In GRACOVA, B. Skolni vyuka déjepisu a
prekonavani stereotypnich obrazii sousednich narodii, s. 5-49.

146 Srov. PRUCHA, I. Interkulturni psychologie, s. 132-134.
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rasismus.'*” Podobné stereotypy o Némcich miiZzeme nalézt i u dosp&lé populace'® a jejich
psychologicka podstata je mozna ukryta v potfeb& Cechii vymezit se vii¢i narodéim, s nimiz
maji silné negativni historické zkuSenosti. Némci ptedstavuji historicky zazitého nepfitele,
ktery svou vybojnosti ohrozuje slabsiho souseda.'® Na vytvareni stereotypt se v modernich
statech podilely 1 politické subjekty a zpohledu etnologie je mozné zkoumat etnické

stereotypy jako vyraz politické viile a jejiho dopadu v jednotlivych spolecenskych vrstvach.'>

Setfeni etnickych stereotypti byla provedena i u vysokoskolskych studentl. Studenti
pedagogickych obortt méli popsat, jaké vlastnosti vnimaji u Italti, Rekt a Ameri¢ant. U Itald
a Rektl uvadéli predevsim pozitivni vlastnosti, u Ameri¢anii ptevazovaly vlastnosti negativni
(arogantni, omezeny, nepiili§ vzd&lany, namysleny)."”' 82 studentd Filozofické fakulty MU
v Brné vyjadfovalo pomoci Sbodové Skaly sympatii k ndrodim a odpovédi na otevienou
otazku (zdlvodnéni nejmensSich sympatii k uritému narodu) své sympatie k nékterym
narodim. Maximalni sympatie opét ziskali Slovaci, nasledovali Francouzi, Svédové, Rekové,
Rakusané, Polaci, Rusové. Nejhuife dopadli Ameri¢ané, Vietnamci a Némci. Jako divod
svych averzi vi¢i Amerianim studenti uvadéli napiiklad autoritativni pfistup k feSeni
svitovych problémil, roztahovacnost nebo vnucovani americké kultury ostatnim.'>? Rovnéz
50 studentii oboru Pedagogika volného ¢asu Teologické fakulty JCU v Ceskych Bud&jovicich
piifazovalo velmi nizké hodnoceni a sympatie Romiim a Vietnamciim (hodnoceni pomoci
Skaly od -5 do 5 bylo soucésti ankety, ktera byla provedena v roce 2006 a jejiz vysledky byly

prezentovany v ramci seminare Patologie ve volném case).

Zaporné hodnoceni se projevuje ve veétsi mife vici imigrantim a etnickym mens$inam,
které¢ se od majoritni spolecnosti vyznamné odlisuji (kulturné a fyzicky) a silnéjsi projevy
rasismu jsou zavislé na koncentraci této etnické minority v dané lokalité. V Ceské republice
se jedna predevsim o piisluSniky romské minority a Vietnamce. Negativni postoje vici témto

etnikiim se projevuji nejvice v urbanizovanych oblastech, charakterizovanych vysokym

7 Srov. DRABINOVA, D. Etnické stereotypy a studujici mladez. In GRACOVA, B. Skolni vyuka déjepisu a
prekonavani stereotypnich obrazu sousednich ndarodii, s. 42.

8 Srov. European Commission: Public Opinion analysis: Eurobarometer [online].
149 Srov. RAKOS, P. Narodni povaha nase a téch druhych, s. 83-93.

130 Srov. SOUKOPOVA, B. Cesky narodnépoliticky stereotyp Rakouska, Némce a némeckého Zida pied sto
lety. Pohled etnologie. In Etnické stereotypy z pohledu riiznych védnich oboru. Sbornik ze stejnojmenného
semindre konaného dne 23. Fijna 2000 v Brnée, s. 57-65.

1 Srov. STANKOVA, L. Stereotypy budoucich ugitelt ve vnimani piislusnika narodnich etnik. In Aktudini
probléemy pedagogiky ve vyzkumech studentii doktorskych studijnich programai I1., s. 237-242.

152 Srov. PRUCHA, J. Interkulturni psychologie, s. 84.
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vyskytem socidlné-patologickych jevl a vys$Si koncentraci romské populace. Souvisi to
ziejmé s charakterem méstského prostiedi, jez je typické anonymitou, vyssi mirou nejistoty,
konkurenci a rozpadem tradi¢nich socidlnich vztahti. Mira urbanizace vykazuje také negativni
korelaci s podilem véficitho obyvatelstva, které je vic¢i etnickym mensindm a imigrantim
tolerantnéjSi a v oblastech s jeho vyssi koncentraci se rasismus a xenofobie projevuji méné.
Rasismus a xenofobie se v sou¢asné dobé vyrazngji projevuji zvlast v severnich Cechach, kde
panuji nejhor§i vztahy k etnickym menSinam jako celku, dochdzi zde hned po Praze
k nejvétsimu poctu rasové motivovanych €inll v prepoctu na obyvatele a také podpora SPR-
RSC (SdruZeni pro republiku - Republikanska strana Ceskoslovenska) je zde ze viech kraji
nejvyssi. K projeviim rasismu a xenofobie dochazi ve zvySené mife také v severni Morave,
ale zde se tyto jevy netykaji ploSné celého regionu, ale spiSe jen n€kolika okresti. Nejméné se

. . . . , r 153
rasismus a xenofobie projevuji ve venkovskych oblastech na pomezi Cech a Moravy.

3.3 Vzdélavani déti cizincua

Stale se zvySujici dobrovolna i vynucena migrace vytvaii podminky pro vznik novych
interetnickych problému, které piinaseji vyzvy pro interkulturni vychovu. Tyto problémy
dol¢haji se zvlastni naléhavosti pfedevsim na demokratické staty Evropy, kde pocet imigrantt
dosahuje enormni vyse.'>* V mistech usidleni n&jaké populace cizinci nastivaji mensi i vétsi
problémy pfi jejich integraci do domaci majoritni spole¢nosti.'> Ceské politické strany
postupné od roku 2002 zahrnuji do svych programi imigracni politiku, ktera do jisté miry
odrazi stav a postoje vefejnosti v etnicky homogenni &eské spole¢nosti.'*® Ceské republika
se postupné méni ze zemé& pro imigraci tranzitni v zemi cilovou. Z nékterych vyzkumi je
patrné, ze prevazuje urcitd nechut’ k nelimitovanému piijimani cizincl a presvédceni, ze by

s v ’ r v wr Y o Loox . ’ ~
imigrace méla byt omezena (predevsim u piistéhovalct z méné rozvinutych zemi)."’

Usidlovani imigranta je spjato s edukacni sférou. Dospé€li imigranti si osvojuji potiebné

znalosti a jazyk hostitelské zemé, jejich déti se v cizi zemi vzdélavaji. Déti cizinct se zatazuji

133 Srov. Cizinci v Ceské republice, s. 180-190.

134 Srov. Eurostat: Population and social conditions: Demographic statistics [online].
Srov. SARTORI, G. Pluralismus, multikulturalismus a pristehovalci, s. 90-120.
' Srov. MARES, M.; KOPECEK, L.; PECINKA P. et al. Emické mensiny a ceskd politika, s. 82-112.

37 Srov. RABUSIC, L.; BURJANEK, A. Imigrace a imigracni politika jako prvek reseni ceské demografické
situace?, s. 42-50.
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do skol, kde se setkavaji s détmi a mladezi doméaci populace. Tito mladi lidé vétSinou nemaji
ptilis mnoho zkuSenosti ze setkani s odliSnymi kulturami a etnickymi skupinami. V soucasné
dobé ptibyva Skol, kde se vzdélavaji cizinci, a ucitelé se s touto skutenosti vyporadavaji
mnohdy bez interkulturni kompetence. Interkulturni kompetence vyzaduje osvojeni si
takovych znalosti a postoju, které povedou k chapani kulturnich specifik u ptislusnika jinych
etnickych, nabozenskych ¢i rasovych skupin a k toleranci vici témto odliSnostem. Zaroven je

interkulturni kompetence jednim z cilii interkulturni vychovy.'*®

Proto se budu v nasledujicim
textu vénovat problematice vzdélavani cizinc v nékterych evropskych statech a Ceské

republice.

Integrace imigranti a vzdélavani jejich déti predstavuje v mnoha evropskych zemich
znacny ekonomicky, socidlni a pedagogicky problém. Pocet imigrantli se v Evropé stale
zvySuje, a proto pribyva i déti imigrantl ve Skolach. Podle udaji OSN Zilo v roce 2005 mimo
svoji vlast 191 milionu lidi a pfiblizn€ 115 miliénd z nich pobyvalo ve vyspélych statech (75
miliénil v rozvojovych statech).'” ZvySovani migrace je dano predeviim ristem svétové
populace. VIiv na migraci maji také castéjsi lokdlni valecné konflikty produkujici uprchliky,
ale 1 globalizace, kterd podporuje mobilitu lidi. Kli¢ovou otazkou pii sledovani dopada
migrace je rozsah daného pohybu (stav imigrace, emigrace), demografické a socialni
charakteristiky migrant a jejich motivy, které ukazuji na charakter migrace. Nemén¢ dulezité
je, zda se jedna o migraci trvalou, nebo pfechodnou (cirkulacni). Souc¢ésti cirkula¢ni migrace,
ktera v soucasné dob¢ narlstd, je rozhodnuti migrantl udrzovat kontakt se zemi pivodu
a migrovat na pirechodnou dobu. Tento vyvoj je podporovan rozvojem modernich technologii,
existenci snadno dostupnych zplsobli komunikace a relativnim zlevnénim mezinarodni
pfepravy. Lidé mohou zit i na nékolika mistech zaroven. Dopady migrace na zdrojovou zemi
nejvice urcuji osobni charakteristiky emigrantl, pfi¢emz empiricka data potvrzuji, ze Castéji
migruji lidé mladi, zdravi, ¢inorodi a kvalifikovani.'® Byvaly generalni tajemnik OSN Kofi
Annan ke zpravé o mezindrodni migraci poznamenal, Ze stale nejsou dostatecné chéapany
vyhody mezinarodni migrace. Tyto pfednosti spatfuje nejen v ochoté vykonévat v hostitelské
zemi takové prace, které nejsou pro doméci obyvatele piili§ lakavé, ale 1 v stimulaci poptavky

a prispivani k zlepSeni ekonomiky. Imigranti vyznamné pfispivaji do penzijnich systému

8 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 80-112.

19" Srov. Informacni centrum OSN v Praze: Zpravodajstvi: Zpravy 2006: Zprdva o mezindrodni migraci
[online].

1 Srov. BICANOVA, R. Vliv popula¢niho vyvoje a mezinarodni migrace na hospodaistvi CR. In Soucasnd
Evropa a Ceska republika, s. 71-74.
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v mnoha zemich, kde dochdzi ke starnuti obyvatelstva, a do rozvojovych zemi odesilaji asi

161 : .162 PR . co
Radka Bicanova >~ nahlizi vliv mezinarodni migrace na

167 miliard dolar roc¢né.
hospodafstvi v Ceské republice obdobné jako Kofi Annan. Na druhou stranu je Sartori v této
véci ponckud skeptictéjsi a upozoriuje na fakt, ze ne vSichni imigranti jsou pro hostitelské

zemg pfinosem.163

Z dalsi zpravy OSN jasné vyplyva, Ze v nejblizsich 50 letech se populace nejrozvinutéj-
Sich zemi nezvétsi, jelikoz je u nich plodnost pod zdchovnou hranici. Plodnosti rozumime
stiedni pocet déti ptipadajicich na jednu zenu v reprodukénim obdobi (15 az 49 let). V r. 2050
bude populace 30 rozvinutych zemi niz$i nez je v soucasné dob¢é. Podle nékterych prognédz
ztrati naptiklad Estonsko, Litva, Ukrajina, Bulharsko, Rusko do t¢ doby mezi 30% a 50%
nyn&jsiho poétu obyvatel (Ceska republika ztrati 17 %). V dtsledku snizovéani plodnosti a
zlepSovani 1ékaiské péce se zvySuje podil starych lidi v poméru k mladym. Podil
produktivniho obyvatelstva v poméru k zavislému bude klesat, ale vétSinu zavislych nebudou
tvofit déti, nybrz starci. Pfi vysoké mife nezaméstnanosti nartsta podpora pristechovalectvi,
protoze ve vyspélych zemich Casto schdzi ochota vykonavat prace povazované za ponizZujici.
Podle Libertové'® je mozné piedpokladat, e imigrace (pfedevdim nelegalni), bude Zivit
atmosféru latentni xenofobie a imigracni tlaky vyvolaji politické napéti (naptiklad
demograficky tlak, kterému je vystavena Evropa ze strany Alzirska a Turecka); stale Cast¢jsi
stietavani vyrazné odliSnych kultur; vyzvy v oblasti ndboZenstvi, které mozna pfipomenou
nutnost ndbozenského dialogu; feseni etickych otdzek v souvislosti s eutanazii (Libertova ve
své prednasce upozornila na to, ze v souvislosti s prodluzovanim zivota stafi lidé vyzaduji
stale vice péce, ktera je ¢im dal nakladnéjsi, a proto se obava ,ptizraku® eutanazie jako
potencidlniho feSeni této situace). Ve vyvozovani disledkii starnuti obyvatelstva a nizké
plodnosti na zivot Evropant ma u Libertové patrné vliv jeji dlouhodoba spoluprace
s emeritnim profesorem v Lovani a konzultorem Papezské rady pro rodinu Michelem

Schooyansem, ktery provadi vice nez 30 let vyzkumy a studie o populac¢ni politice.

Legislativy vétSiny evropskych zemi zarucuji pravo na vzdélani pro déti imigrantd ve

stejném rozsahu jako pro déti doméci populace. Stejné tak mohou tyto déti vyuzivat

'Y Srov. Informacni centrum OSN v Praze: Zpravodajstvi: Zpravy 2006: Zprdva o mezindrodni migraci
[online].

192 Tamtéz.

' Srov. SARTORI, G. Pluralismus, multikulturalismus a pristéhovalci: esej o multietnické spolecnosti, s. 5-14.

1% Srov. LIBERTOVA, A. M. Obcansky institut: Archiv ¢lanki: Demografickd imploze [online].
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veskerych sluzeb skol. Dit€¢ pochazejici z rodiny s nizkymi pfijmy ma narok na finan¢ni
ulevy. Nékteré zemé vydavaji informaéni materidly o svém vzdélavacim systému v jazycich,
nejcastéji zastoupenych skupin imigrantti. Ve Finsku a Svédsku mohou rodice pti komunikaci

se Skolou vyuzivat bezplatné piekladatelské sluzby.

Pfi integraci déti se nejCastéji uplatiiuji dva modely, které se rizné¢ kombinuji a jsou
regulovany pomoci piedpistl. Jednd se o integracni a separa¢ni model. Integra¢ni model je
uzivan ve vétsing evropskych zemi a spociva v zatazovani déti imigranti do béznych Skol (do
ttidy podle dosazeného stupné vzdélani, véku, nékdy do nizsiho rocniku), kde se vzdélavaji
podle programu skoly a podpora je zakim poskytovana individualné. V nékolika zemich
poskytuji zakiim doucovani mimo stanoveny rozvrh hodin (napfiklad Rakousko, Dansko).
Separacni model spoc¢iva ve vyucovani déti z imigrantskych rodin mimo bézné ttidy. Vyuka je
ptizptisobena jejich specifickym potfebam a nékteré predméty jsou vyuCovany spolecné
s zaky z béznych tfid. S timto modelem se mizeme setkat v Némecku, Finsku, Svédsku,
Norsku. Ceské $koly nemaji povinnost realizovat separaéni model. Détem imigranti, kterym

byl udélen azyl nebo jsou zadateli o udéleni azylu, je poskytovana vyuka &eského jazyka.'®

Kulturni a ndbozenské rozdily mohou byt u déti imigrantii ptekdzkou v adaptaci na skolni
pravidla a normy. Nejcastéji se jedna o dodrzovani svatkl, zptsob oblékani nebo stravovaci
navyky. V nékterych zemich je povolend absence ve vyucovani pro zéky, ktefi se Ucastni
svatkli ¢i slavnosti cirkvi a ndbozenstvi uznavanych ustavou (napiiklad Belgie, Norsko,
Svédsko). Vyjimky jsou poskytovany i v oblasti koedukace 7akti opadného pohlavi
v nékterych vyuovacich hodinach. V Némecku a Svédsku jsou na zadost rodi¢t skoly
povinny realizovat hodiny hudebni vychovy a plavani zvlast pro chlapce a divky (ve Finsku
mohou byt d&ti na Zadost rodi¢t z t&chto hodin uvolnény).'*® V n&kterych zemich vznikly
problémy tykajici se oblékani zaki a studentl z nékterych etnickych a ndbozenskych skupin.
Ve Francii vstoupil v platnost zakon zakazujici noSeni vSech néapadnych nébozenskych
symboll a rozpoutal v roce 2004 velké spory mezi muslimskou komunitou a statni spravou.
Ve vétsin€ zemi je vSak rozhodnuti ponechano na Skolach samotnych, které tyto problémy fesi

v ramci svych vlastnich ustanoveni.

Déti z imigrantskych rodin jsou podporovany v osvojovani oficidlniho jazyka hostitelské

zem¢ vruzné mife podle ekonomické vyspélosti dané zemé. V nékterych zemich jsou

195 Srov. PRUCHA, J. Multikulturni vychova, s. 136-140.
1% Srov. PRUCHA, I. Interkulturni psychologie, s. 163-168.
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organizovany zvlastni hodiny v ramci Skoly 1 mimo ni, které slouzi k rozvijeni jazykovych
schopnosti a kultury piivodniho etnika. Ve Svédsku je §kola na zakladé piani rodi¢t povinna
realizovat kurzy matei'ského jazyka pro déti imigrantl (v rdmci povinné Skolni dochéazky).
S ohledem na specifické potteby vzdélavani déti imigrantii nabizeji v Polsku, Portugalsku,
Francii a na Slovensku kurzy pro ucitele zaméfené na metodiku vyucovani jazyka hostitelské
zemé jako druhého jazyka pro zaky z imigrantskych rodin. U¢itelé si rovnéZ osvojuji znalosti

o . ., , . .- L, . . . v 167
o kultute a historii jednotlivych zemi a jsou pfipravovani na komunikaci s rodici.

Vzhledem k neustale rostoucimu poctu déti - cizincii na vSech vzdélavacich stupnich
nastala po roce 1989 v ¢eskych skolach nova situace. VéEtsina stavajicich uciteld nemé osobni
interkulturni zkuSenost ze svych Skolnich let, tudiz se ve své praxi mize opirat predevsim
o pfipadnou dodatené ziskanou odbornou kompetenci. Z udajii Ceského statistického
tfadu'® o podilech cizincti na &eskych gkolach vyplyva, Ze stale nedochazi k astym
interakcim mezi ¢eskymi zédky a détmi imigrantd (v porovnani s jinymi evropskymi staty, kde
je v&tsi mnozstvi déti imigrantd na skolach)'®. Podil cizinct v matefskych $kolach ¢ini 1,1 %.
VétSina téchto déti pochazi z Vietnamu, déale z Ukrajiny, Slovenska a Ruska. V zdkladnich
Skolach tvofti cizinci 1,3 % zakl. Stejné jako v matefskych Skolach jsou v nich nejpocetné;jsi
skupinou Vietnamci, Ukrajinci, Slovaci a Rusové. V oblasti stfedniho Skolstvi je zastoupeni
studentll — cizinc 0,9 % a jedna se pfedev§im o obcfany Vietnamu, Ukrajiny, Slovenska
a Ruska. V gymnaziich tvofi nejvétsi skupinu Vietnamci, coZz ziejmé& souvisi s vysokym
ocetiovanim vzdélani u této asijské kultury.'” V poslednich letech poklesl podet cizincii na
vysSich odbornych Skolach (poklesl i celkovy pocet studenti vysSich odbornych skol).
Nejvice studentii studuje vysSi odbornou Skolu v Praze a v Moravskoslezském kraji.
Nejcastéji studuji cizinci zdravotnické a ekonomické obory vysSich odbornych Skol. Cizinci
tvoti 1,1 % vSech studentli vysSich odbornych $kol a vétSina z nich jsou Slovaci. Vysoké
Skolstvi je v Ceské republice oblasti vzdélavani, ve které studuje nejvice cizinct. Od
akademického roku 2001/2002 se pocet studentii — cizincl na vysokych Skolach témér
ztrojnasobil. Cizinci jsou vétSinou v prezencnim studiu a tvoii 7,2 % vsech studentli vysokych
Skol. Cizinci si nejCastéji vybiraji vysoké Skoly v Praze a Brné. VétSinou se jedna o Slovaky

a po roce 2000 se zvysil pocet studentli z byvalych stat Sovétského svazu (Rusko, Ukrajina,

"7 Tamtéz.
18 Srov. Cizinci v Ceské republice, s. 164-179.

1% Srov. KINSKY, F. Etnické mensiny v zemich Evropské unie. In GABAL, 1. et al. Etnické mensiny ve stiedni
Evropé, s. 229-240.

170 Srov.KMENTOVA, J. Co mi dalo vyu¢ovani cizincil. Kritické listy, s. 16-18.
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Bélorusko, Kazachstan a dalsi). Na ¢eskych vysokych skolach Casto studuji také Vietnamci,

Polaci a Némci.

Cizinci maji v oblasti vzdélavani stejna prava a povinnosti jako obéané Ceské republiky.
Jejich pravo na vzdélani vyplyva z Listiny zékladnich prav a svobod. Vzd¢lavani cizinct se
fidi pravnimi piedpisy Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR). Jedna
se o Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), § 20 Vzdélavani cizincl a o Pokyn ministra Skolstvi mladeze
a télovychovy k zajisténi kurzii Ceského jazyka pro azylanty ¢j. 21 153/2000-35 (t€innost od
1. 7. 2000, uveiejnéno ve véstniku MSMT CR sesit 7/2000). Vzdélavani cizinct vychazi

z nasledujicich principt:

e osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky a pobyvaji opravnéné na tizemi Ceské
republiky, maji stejny ptistup k zdkladnimu, stfednimu a vys$Simu odbornému vzdé€lani

jako obcané Ceské republiky, vetné vzdélavani pti vykonu tstavni a ochranné vychovy;

e osoby se statni pfisluSnosti ¢lenského statu Evropské unie i jejich rodinni ptislusnici maji
piistup ke vzdélani a Skolskym sluZbam za stejnych podminek jako obané Ceské

republiky;

e détem osob se statni prislusnosti ¢lenského statu Evropské unie zajisti krajsky urad
v misté pobytu zaka ve spolupraci se ziizovatelem Skoly bezplatnou piipravu pro jejich
zaclenéni do zakladniho vzdélavani, ktera zahrnuje vyuku Ceského jazyka ptizptisobenou
specifickym potfebam zdka, a ve spolupraci se zemi pivodu zdka zajisti vyuku
matefského jazyka a kultury této zemé, kterd bude koordinovéna s béznou vyukou
v zékladni Skole (krajsky utad zajisti ptipravu pedagogickych pracovniki, ktefi budou
tuto vyuku zabezpetovat) — jednd se o osoby, které na tizemi Ceské republiky dlouhodobé
pobyvaji (za ucelem studia, pracovni Cinnosti, samostatné vydélecné Cinnosti) a jejichz

déti plni povinnou $kolni dochazku podle Skolského zakona.

Zakladni legislativni normou pro studium cizincti na vetejnych vysokych skolach je zakon
& 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, a ndkteré dalsi zakony.'”' Cizinec studuje za stejnych
podminek jako ob¢ané Ceské republiky. Vyjimkou je stanoveni poplatku za studium
v bakalarskych, magisterskych a doktorskych programech na vetejné vysoké Skole, kde je

studijni program uskute¢iiovan v cizim jazyce.

V' Srov. MSMT: Vzdélavani: Vysoké skolstvi: Dokumenty: Zékon ¢. 552/2005 Sb., novela zédkona o vysokych
Skolach [online].
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Situace déti - cizincl v Ceskych skolach je podle Setfeni, které probehlo v Lounech mezi
zaky pochdazejicich z riznych zemi, zavisla na pfistupu ucitelti a chovani jejich spoluzakd.
Z vyzkumu vyplyva, Ze ucitelé uplatiiuji pozitivni a vstiicny piistup k zaklim z jinych zemi.
Zaroveti vidi problém v chovani &eskych déti vigi spoluzakim — cizincim.'”? Ugitelé se musi
vyrovnavat s jazykovou a kulturni odliSnosti déti — cizincli a soubézné vést Ceské zaky
k Zaddoucim postojim a chovani vii¢i cizincim. Kdyz se ucitelé a feditelé Skol vyrovnaji

s prvotni jazykovou bariérou, za¢inaji fesit organizacni a didakticky plan u konkrétnich déti.

Petr Vodslon'” popsal strategické kroky, kterymi je mozné Fidit postup pii zatazovani
zaka — cizince do ceské Skoly. V prvni tfadé by si mél feditel Skoly vyzadat doklady
k opravnénosti pobytu rodi¢t v Ceské republice a k vzdélavani cizince — zaka v &eské $kole.
Déle je dtlezité rodicim vysvétlit vSechna pravidla skolni dochézky, ktera je tfeba dodrzovat.
Skolni Gisp&nost zaka z velké Gasti ovlivituje jeho zafazeni do roéniku a Zaci — cizinci maji
byt zatazovani do ro¢niku podle svych dosavadnich znalosti. V praxi je vSak velmi tézké tyto
znalosti posoudit, a proto je ve vétSiné piipadi dit€ zafazovadno o jeden rok nize, aby
absolvovalo jesté jednou rocnik, které navstévovalo v zemi plvodu, a tim ziskalo ¢as na
srovnani tempa s ¢eskymi spoluzaky i osvojeni ¢eského jazyka. Pokud ma byt adaptace zaka
— cizince na nové skolni prostiedi ispésna, je tieba, aby jej ucitel dobie ve tfid¢ uvedl a zvolil
pro n¢j jakéhosi patrona — asistenta, ktery mu bude ochoten pomahat v orientaci v novém
prostedi, ale i s ¢eskym jazykem a ucivem. Pocate¢ni komunikaéni bariéra Casto zpisobuje
zakliim — cizincim potiZze pifi navazovani kamaradskych vztahl s ¢eskymi détmi, a proto
vyhledavaji kamarady z vlastniho etnika nebo jsou osamélé. Proto je dobré snazit se o
zapojovani zakl — cizinc do mimoskolnich Cinnosti tfidy jako jsou rizné exkurze, vylety,
Skoly v pfirodé, zajmové krouzky ¢i lyzaiské kurzy. Pfi uvolnéné atmosféfe béhem
volnocasovych aktivit se Iépe navazuji nové vztahy a je mozné stimulovat vzajemné poznéni i
interkulturni vymény.

Pti komunikaci zaka s ucitelem je mozné vyuzit zprostiedkujici jazyk (jiny cizi jazyk,
ktery ovlada ucitel 1 Zak) nebo kombinace neverbalnich projevil s jednoduchymi instrukcemi
v Cestiné. Ackoliv Skolsky zakon uklada krajskym ufadim ve spolupraci se zfizovatelem
Skoly zajistovat bezplatnou piipravu pro zaclenéni zaka — cizince do zdkladniho vzdélavani

(v€etné vyuky Ceského jazyka), v praxi se tak déje (z finan¢nich diivoda) jen sporadicky. Ve

"2 Srov. MARKVART, I. Cizinci tu nejsou cizi!(?), s. 28-37.
' Srov. VODSLON, P. Cizinci v &eskych skolach. In Skola jako kultura, s. 27-35.
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vét§ing kol se totiz systematickd vyuka ¢eského jazyka pro cizince nekona. Zaci se tedy
esky uéi jen spontanné od svych spoluzékii nebo v priibéhu vyuky. MSMT financuje kurzy
cestiny jen pro azylanty; trvaji deset mésicli a maji byt nabidnuty do tficeti dnit od udéleni
azylu. Cizinci maji ulevu pii klasifikaci ¢eského jazyka a literatury v prvnim pololeti jejich
dochazky. Jejich neznalost Ceského jazyka vSak milize zplsobit potize 1 v jinych pfedmétech.
V takovém pfipad€ je mozné vyuzit slovni klasifikace, nebo kombinace slovni klasifikace

s klasifika¢nim stupném tak, jak umozituje $kolsky zakon &. 561/2004 Sb.'”*

Podstatnou roli pii integraci imigranti hraje i vzdélavani a informovanost majoritni
spoleénosti. V letech 1999 az 2000 probihal v Ceské republice Projekt Tolerance, na némz se
podilely nékteré statni i nestatni organizace. Projekt Tolerance'”” se snaZil upozornit na
Skodlivost, neptipustnost a negativni disledky xenofobie a rasismu. Nazev tohoto projektu
odrazi jeden zjeho cill, kterym bylo zvySeni tolerance ve spolecnosti. V projektu byly
zakomponovany informacni, reklamni, vzdélavaci a Skolici aktivity. Nekteré Skoly za ucelem
vychovy k toleranci vyuzivaji specifickych programt (naptiklad Vychova ke kulture lidskych
vztahu v multietnickém prostredi, Lidské vztahy a soucasna Skola, Sousedé). Ze zdroju
Phare'"® vznikl projekt, jehoz cilem je revidovat a roz§ifit multikulturni obsah uéebnich plant
pro Ceské déti tak, aby byly eliminovany piedsudky vici Romidm i jinym etnickym
mensSindm. V soucasné dob¢ probihaji Skoleni také pro policisty a vySetfovatele, pro soudce
a statni zastupce, novinare, ucitele a dalsi, ktefi jsou v kontaktu s etnickymi menSinami. Dana
Moree z Fakulty humanitnich studii UK je autorkou projektu Czechkid'’, ktery je financo-
vany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Jedna se o webové
stranky, kde mohou dé¢ti zraznych etnickych prostfedi sdilet své Zzivotni zkuSenosti,
hodnotové systémy a komunikovat s ostatnimi svym vlastnim zpisobem, ktery odpovida
jejich véku. Kromé toho tento projekt zahrnuje soubor audiondhravek rozhovort s lidmi, ktefi
se o problematiku interkulturni vychovy dlouhodobé odborné zajimaji nebo s ni maji osobni

zkuSenosti, odborné texty a metodiku pro pedagogy.'’®

74 MSMT: Dokumenty: Zikony: Skolsky zdkon: Zdikon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,
vys$sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon) [online].

175 Srov. Tolerance [online].

176 Srov. Phare [online].

77 Srov. Czechkid [online].

178 Tyto texty a nahravky budou dostupné od zaii 2007 na CDROMu a na strankach Katedry studii ob&anské

spole¢nosti FHS UK.
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Je mozné se domnivat, Ze Ceské Skoly, jejich feditelé¢ a ucitelé pristupuji ke vzdélavani
cizinci zodpovédné a pozitivné. DéEti imigrantl maji nejcastéji problém se zvladnutim
ceského jazyka, ktery je pro né predpokladem pro adaptaci na Ceské prostiedi. Dalsi potize
mohou piinaset kulturni rozdily a znich plynouci konflikty, kterym je mozné alespon
castecné¢ predchazet interkulturnim vycvikem studenti pedagogickych skol 1 stavajicich
uciteltl, vétsi informovanosti o kulturdch, z nichz pochazeji imigranti a zavedenim SirSiho

dialogu mezi rodici — cizinci a Skolou.
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4 Aplikace interkulturni vychovy ve
volnocasové sfére

Nerovnovaha mezi poctem mladych a starych lidi pravdépodobné zméni vztahy mezi
generacemi z kvalitativniho hlediska. Finan¢ni zatiZzeni socidlniho systému je jen jednim
z aspektli mnohem komplexnéjsiho problému. Bude tfeba nalézt nové mechanismy solidarity
mezi mladymi lidmi a jejich rodi¢i a prarodici, ale i zmirnit negativni dopady zmén mezi
generacemi ve spolecnostech, které se rovnéz zasadné proménuji. Starnuti obyvatelstva
a nedostatek pracovnich sil vyvolavaji stale naléhavéjsi potiebu vyuzivat lidské zdroje i mimo
Evropskou unii. Nase spolecnost by méla projit diverzifikaci na etnické, ndbozenské, socialni
1 jazykové urovni. Takova heterogenita zarovein vyZaduje mnoha opatfeni (zamétena
predevS§im na mladez) k redukci socidlniho napéti nebo negativnich dopadii na vzdélavaci

systém a trh prace.

Kulturni, hospodaiské a sociologické podminky byly ovlivnény nejen demografickymi
zménami, ale také proménou spolecnosti, zménou chovani jednotliveil, prostfednictvim
vztahl ve spole¢nosti a podminkami na trhu prace. Vlivem sociokulturnich a hospodatskych
faktord vstupuji mladi lidé do jednotlivych Zivotnich etap ( napt. ukonceni vzdélavani a vstup
na trh préace, zaloZeni rodiny) pozdé&ji nez predchozi generace. Zivot neprobiha piimoc¢arym
zpisobem (jednotlivé Zivotni tseky se prekryvaji), a tak naptiklad miize ¢lovek byt studentem
a zaroven se starat o rodinu, pracovat, shan¢t zaméstnani nebo bydlet s rodici. Jinak probiha
iosobni zivot, jelikoZ spoleCnosti nenabizeji stejné jistoty (zajisténé postaveni) jako
v minulosti. Postupné dochazi k nahrazovani kolektivnich modelii Zivotnimi osudy, které

nabyvaji stale individualnéjSich forem.

Mladi lidé travi stale vice ¢asu formalnim vzd€lavanim ve Skolach, na univerzitach
a zafizenich pro odbornou pfipravu, ale i mimoskolnim a neformélnim vzdélavanim mimo
tato zafizeni, které je pro né =z hlediska zprostifedkovani dovednosti stile pottebné;si.
Vzdélavani by mélo slouzit osobnimu rozvoji, socialni integraci a podpote aktivniho
obCanstvi, a pfispivat ke zvySeni Sance na ziskani zaméstnani. Z toho divodu zavedla
Evropskd unie nékolik vzdélavacich programii, mezi které patii napiiklad Sokrates

a Leonardo da Vinci.

Skolské systémy proly v poslednich letech zasadni reformou, piesto je stale kladen diiraz

na zlepSovani celkové kvality a efektivity Skolniho vzdélavani. Jednou z priorit je, aby mladi
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lid¢ ziskali potiebné schopnosti, které umozni vytvoteni jejich nezavislého nazoru. Je dalezité
neopomijet fakt, ze mnoho Skol a vzdélavacich struktur stale neni dostate¢né demokratickych,
nepodporuji spolutcast mladeze a nenabizeji v dostatecné mite prilezitosti k u¢eni. Bylo by
dobré, aby se vzdélavaci zatizeni oteviela ve vétsi mife realit¢ dneska a zaméfila se i na
ekonomické a spolecenské potieby ¢i celoevropské a globalni otdzky. Vzdélani obcané
(avyssi pocet ekonomickych a vyzkumnych pracovnikll) jsou ptredpokladem socidlniho
a hospodarského rozvoje Evropy. Kvalitu v§eobecného a odborného vzdélavani mize zvysit
vzdelavani, prace a aktivity volného ¢asu béhem ziskdvani neformélniho, formélniho a mimo-
Skolniho vzdélani. Dobré fungovani vzdélavaciho systému zavisi na spolupraci rodiny,
spolecnosti a Skoly. Ucitelim by mohlo byt doptano kvalitnéjs$i vzdélani i lepsi pracovni

podminky.

Nékdy mohou snahy mladych lidi naradzet na socidlni a hospodatrské piekazky. Mnoho
mladych lidi mé p#ili$ nizky pfijem na to, aby se mohlo finanéné osamostatnit, a proto jsou
mnohdy 1 do tficeti let zavisli na podpote rodic a musi u nich bydlet. Pro mladé pary s détmi
a neuplné rodiny pak plati, ze jsou Casto vystavovany stresu a tlaku na pracovisti, coz jim
z velké ¢asti brani v proziti svého mladi jako pfechodné ¢asti mezi détstvim a dospélosti, kdy
si mohou dovolit socidlni experimentovani, které je diilezité pro rozvoj osobnosti, kreativity
a védomi vlastni odpovédnosti. Bylo by dobré, aby mladi lidé mohli v takovém piipadé najit
podporu v poradenském systému. Do vzdélavaciho systému by méli byt zafazovani i znevy-
hodnéni mladi lidé (bezplatné vzdélani od zékladni po vysokou Skolu). Pristup ke vzdélavani
a informacim by mél byt zptistupnén co nejvétsimu poctu lidi (véetné pristupu k multimédiim
a internetu). Potiebné dovednosti je mozné béhem celozivotniho vzdélavani ziskat formalnim,
neformélni a mimoskolnim vzdélanim. Mimoskolni vychova by neméla byt podceiiovana,
protoze ve formalnim vzdélavacim prostiedi 1idé ziskavaji jen ¢ast svych dovednosti. Mnoho
poznatkl je mozné nacerpat béhem mimoskolni vychovy a vzdélavani (napt. v klubech
a sdruzenich mladeze, sportovnich organizacich) ¢i neformélnim vzdélavanim (v roding,
politickém Zivote). K osvojeni dovednosti v téchto dvou prostiedich dochdzi nejen spontanné,

ale 1 zamérng, cilen¢ a organizovang.

Organizace, které¢ nabizeji své sluzby a bezpocet aktivit mladym lidem, ziskaly mnoho
zkuSenosti s poskytovanim mimoskolniho vzdélavani. Piikladem takové Cinnosti mize byt
program Evropské unie Mlddez v akci. Mimoskolni vzdélavani je pro mnoho mladych lidi
mnohem atraktivngj$i a pokladaji ho i za efektivnéjsi ve srovnani s formalnim vzdélavacim

systétmem. Hlavni pfednosti mimoskolniho vzdélavani je jeho dobrovolnost. Aktivity
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mimoskolniho vzd€lavani jsou také cCasto organizovany samotnymi zaky ¢i studenty.
Mimoskolni vzdélavani je pruzné, otevira moznost participace, je prizpisobené aktudlnim
pozadavkiim a lépe odpovida na potieby a zajmy mladych lidi. V mimoSkolnim prostredi jsou
Castgji integrovani i znevyhodnéni mladi lidé. Mimoskolni aktivity mladeze umoziuji
mladym lidem snadnéjs$i osvojeni socidlnich, politickych a kulturnich dovednosti, proto je
vhodné takové aktivity podporovat a zavadét rizna opatfeni na narodni, oblastni a mistni

urovni, kterd by vedla k rozsifeni nabidky neformdlniho vzdélavani pro vétsi pocet mladych.

Zasadnimi vlastnostmi nejen u mladych lidi pro uspéch v dnesni civilizaci jsou inteli-
gence, svédomitost, otevienost, citova stabilita a pratelskost. Vyzkumy v ¢eském prostiedi
viak objevily trendy, které jsou vrozporu stémito Zadoucimi vlastnostmi.'” Z t&chto
vyzkumt vyplyvé, ze dochazi ke zvySovani vyznamu ekonomické prosperity a kariéry jako
prostiedku k ziskdni materidlnich hodnot, majetku, smyslového Zivota a jeho prozitkiim,
drogy nevyjimaje. Zaroven klesd vyznam kvality zivota — preferovan je smyslovy zivot
a materialni hodnoty. Poklesl i vyznam odpovédnosti za druhé, snahy o zdokonalovani sebe
sama a transcendentni rozmér zZivota. Trvale roste vyznam majetku a naplné¢ volného Casu
podle zajmii a konickid. Naopak klesd vyznam spolecenské solidarity (byt uzitecny druhym),
ale také vyznam miru, zivotniho prostiedi a vefejné prospésné cinnosti. Dulezitost
demokracie klesé jako dusledek zkuSenosti s nasim politickym systémem, politickou kulturou

a pozici obCana v tomto systému.

Uvnitt generacniho vétSinového hodnotového pohybu existuji skupiny s odliSnymi
hodnotovymi orientacemi (za mladez je v téchto vyzkumech vybrana skupina ve véku 15 az
30 let). Piesto se da na zakladé vyzkumnych Setfeni konstatovat, Ze soucasnd mlada generace
je orientovana predev§im sama na sebe, na uspokojeni svych smyslovych potieb a tak se déje
na ukor vnitiniho svéta, ktery je ochuzovan o ideje a transcendentni dimenzi. Jakékoliv
socialné¢ duchovni systémy (sekularni, nabozenské, i duchovni) nemaji jiz takovy vliv na
vyvoj mladeze jako na pocatku devadesatych let (od té doby trvale klesa jejich vyznam pro
mladou generaci). Vyvoj hodnotové orientace ¢eské mladeze ukazuje na hédonizmus a prag-

matizmus, provazeny poklesem vyznamu globalnich a socialnich hodnot.

Hlavni proud mladé generace je adaptovan na spolecnost a se spolecnosti se identifikuje.
Nastrojem spolecenské konformity jsou ,,mainstreamova‘“ média. Média vtiskavaji do mysli

a védomi lidi obsahy, které viibec nebo jen v malé mife odrazeji realitu pfirozeného svéta a ve

17 Srov. SAK, P. Promény ceské mlddeze, s. 152-168; kontinualni vyzkumy Nérodniho institutu déti a mladeze.
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stale vétsi mife produkuji medialni a virtudlni realitu. Velké mnoZzstvi mladych lidi je ve
znacné mife manipulovano médii a nazory a postoje produkované médii ptijima. Elektronicka
média a nové technologie - osobni pocita¢, internet, mobilni telefon a propojovani médii do
multimedialni podoby jsou fenomény, které zdkladnim zptisobem formuji souc¢asnou generaci
mladeze. D4 se ocekdvat, ze tato generace bude hlavnim subjektem pievodu spolecnosti do
digitalniho véku.'™ Cely Zivot mladeze se proméiuje v souvislosti s digitalizaci Zivotniho
pole i Zivotniho zptsobu a nékdy byva nazyvana generaci on-line.'®" Zivotni pole mladeZe se

rozpina o evropsky a globalni rozmér — v kyberprostoru i pfirozeném ¢asoprostoru.

Mladez travi tretinu svého Casu s nékterym z médii. Proces digitalizace a elektronizace je
mozné pozorovat i v oblasti vzdélavani. Za relativné kratkou dobu ziskal e-learning
vyznamnou pozici mezi aktivitami mladych lidi a je patrné, Ze digitalizovand podoba
¢ehokoliv je mladym lidem bliz8i nez tradi¢ni. DoSlo k poklesu cetby ve vSech v€kovych
skupinach mladych lidi. Nové technologie totiz vytvareji vlastni podobu sdéleni, ktera ma
multimedialni charakter s vyznamnou obrazovou slozkou. Pokracuje rozsifovani konzumace
alkoholu, drog a nikotinizmu. Drogy jsou stdle vice tolerovany mladou generaci a koufeni

marihuany je v nékterych skupinach pokladano za standardni soudast Zivotniho stylu.'®*

Napliiovani volného casu je pro mladez zvlasté dulezité. Dominantni volnocasovou
aktivitou mladeze ve v€ku 14 az 19 let je sledovani televize. 76 % mladeze sleduje televizi
kazdy den. Zaroven se neustdle zvySuje traveni volného Casu s médii a volnocasové aktivity
maji mnohdy medidlni ¢i virtualni charakter. Jelikoz mladi lidé travi od roku 2000 stale vice
¢asu s pocita¢em nebo v kyberprostoru, je mozné usuzovat na rozvoj nové dimenze lidské
existence — virtudlni reality. Pedagogika volného ¢asu miize reflektovat média jako prvek
zivotniho stylu déti a mladeze. Pisobeni médii, vytvafeni medidlni, virtudlni reality a kyber-
prostoru kladou na pedagogiku nové pozadavky. Nejen tradicni jevy pfirozeného svéta, ale
i vzd&lavani dostavaji medialni a elektronickou podobu.'® Zastanci neregulovaného piisobeni
médii sazi na to, ze kazdy clovek (véetné déti a mladeze) je schopen sam nejlépe posoudit viiv
médii na jeho Zivot a ¢init spravnou volbu. Na druhou stranu mnoho sociologickych a psycho-

logickych studii potvrzuje, Ze nasili v televizi a médiich ma vliv na rostouci kriminalitu —

"0 Srov. Digitdlni vék a smysl vychovy, s. 10-24.
181 Srov. Generation Europe: Evropa 2045 [online].

82 Srov. SAK, P. Britské listy: Lidé, média a digitalizace: Promény volného casu a zaostavani pedagogiky
[online].

183 Tamtéz.
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predevsim u d&ti a mladeze.'™

Mladi lidé stale vice negativné vnimaji politiku a obcanskou
angazovanost. V posledni dobé se u mladeZe zvySuje preference uplatnéni ptisnych a tvrdych

principii na ukor demokratickych a roste u ni netolerance vici imigrantim.

Cile statni vzd&lavaci politiky odrazeji tyto jevy.'®> V obdobi let 2007 az 2013 by méla byt
na vSech urovnich spolecenského systému podporovana technicka a ekonomickd dostupnost
elektronickych médii zaroven s rozsifovanim jejich spravného a bezpe¢ného uzivani (mé¢l by
se klast diraz na kvalitu obsahu, ktery je pomoci médii Sifen). Mély by byt zajistény
legislativni podminky pro efektivni vyuzivani vefejnopravnich médii v oblasti potieb
mladeze. Mladez by meéla mit snadn&j$i pfistup k informacim o problematice mladeze
v Evropé a k zapojovani se do nadnarodnich organizaci déti a mladeze. V souvislosti
s predsednictvim Ceské republiky v Radé Evropské unie vroce 2009 ma byt vytvoieno
Nérodni centrum neformdlniho vzdélavani. Statni organy by mély podporovat a vytvaret
takové spoleCenské, legislativni a finanéni podminky, které povedou k ucelnému traveni
volného Casu déti a mladeze a budou podporovat zdravy zivotni styl. Nabidka volnocasovych
aktivit by se méla rozSifovat, a proto budou podporovana Skolskd zafizeni pro zdjmové
vzdelavani, ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci déti a mladeZe a takovych organizaci,
které pracuji s détmi a mladezi. Dotacni programy by mély byt motivaci pro tyto subjekty ke
zvysSovani kvality volnoCasovych aktivit déti a mladeze. K neformalnimu uceni a k posilovani
solidarity a socialni soudruznosti budou statni slozky pftispivat skrze podporu dobrovolnych
¢innosti mladych lidi i téch, kteti s nimi pracuji. Rovnéz budou vytvaret dobré podminky pro
mezinarodni spolupraci a mobilitu v oblasti déti a mladeze, rozsifovat vymény skupin
mladeze ¢i studijni a pozndvaci pobyty v zahraniCi, které povedou k ziskdvani kontakta,

zkuSenosti a poznatki skrze poznavani jinych zemi a kultur.

Dal$im cilem ceské vzdélavaci politiky pro nadchdzejici obdobi je cilend podpora
vychovy, vzdélavani a dalsiho vzdélavani minoritniho obyvatelstva a cizincl. Vytvareni
dobrych podminek pro integraci déti a mladeze z minoritnich skupin Gzce souvisi s predchozi
kapitolou této diplomové prace, a proto zde uvedu podrobnéjsi popis krokd, které by mély
k tomuto cili vést. Mé¢la by byt rozsifena vyuka ceského jazyka jako ciziho jazyka a zajisténa

organizace kurzii ¢eského jazyka pro cizince, kterym byl udélen azyl. Ve vétsi mife ma byt

18 Srov. KRALOVA, J. Viiv ndsili v médiich na déti a mladez [online].

"85 Srov. MSMT: Mladez: Koncepcni materidly: Koncepce statni politiky pro oblast déti a mlddeze na obdobi
2007-2013 [online].
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zabezpeceno systematické pregradudlni a postgradualni vzdélavani uciteli v oblasti integrace
cizinci. Mély by byt zavedeny vsestranné podminky pro efektivni realizaci interkulturni
vychovy na viech Skolach v Ceské republice. Pro zvySovani odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnikii v oblasti jazykového vzdélavani vytvaret lepsi podminky a
komplexni metodickou podporu. Pedagogicky vyzkum cizinci a jejich komunit by mél vést
k vydavani ucebnic, potdddni semindit a dalSim vzdélavacim aktivitdm. Mély by byt
dotvareny organizacni a ekonomické podminky pro vzdélavani cizinci a jejich déti (i déti —
cizinc bez doprovodu) a zajistén monitoring vzdélavani cizincl v zdkladnich a stfednich
Skolach, ve vyssich odbornych Skolach, vysokych Skolach a Skolskych zatizenich vcetné

zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy.

Mulitietnické sloZeni evropskych zemi (a ocekdvani ptichodu dalSich imigrantii do zemi
Evropské unie véetné Ceské republiky), tendence mladych lidi preferovat osobni zajmy a
individudlni hodnoty a odtud pramenici projevy obav a strachu z pracovniho ptisobeni cizincii
ve vlastni zemi, jsou vyzvou pro interkulturni vychovu a hledani novych oblasti jejiho
uplatnéni. V hodnotovém zebticku mladych lidi se na prvnich mistech objevuje predevs§im
ocenéni soukromého Stésti a pohody (laska, partnerské vztahy, rodina), nejméné ocefiovanou
hodnotou jsou véci veiejné, touha pomahat a byt prospésny lidem nebo prosazovani vlastnich
idealt.'™ Presun z4jmu ze socidlniho zaméfeni do osobniho vede ke zvySovani miry
pragmatizmu, individualizaci smyslu lidského Zivota a nevalnému zajmu o politiku. Unik do
soukromi souvisi se snahou zajistit si vychodiska pro pracovni, spolecensky ¢i hmotny tspéch
vlastniho zivota a vede k nerovnovdze mezi individudlnim a spoleCenskym, k vytvareni
odstupu vici jinym lidem a lhostejnosti k jejich potiebam. Z takového mysSlenkového a
postojového zdzemi mize vést cesta k nedivére a averzi, k nendvisti a nepratelstvi k druhym
lidem, zejména pak k marginalizovanym skupindm a k nezajmu o jejich osud. Tyto jevy se
stavaji zivnou puidou pro prohlubovani problému, které vznikly jiz v minulosti a nebyly
feSeny, ale 1 pro zhorSujici se ekonomické, socialni a politické problémy, které jsou casto
pfi¢inou etnické mobility.

Existujici problémy vyzaduji zvySenou pozornost k interkulturni vychové a k jejimu
uplatnéni ve volném case, ktery pro ni poskytuje Siroké spektrum moznosti vyuziti. Pro oblast
volného Casu vyplyvaji dva hlavniho tkoly ve vztahu k interkulturni vychové. Interkulturni

vychova by méla ve volném ¢ase zamezovat tomu, aby se staval zdrojem negativnich jevi

18 Srov. SAK, P. Promény ceské mlddeze, s. 152-168.

79



jako je narodnostni, etnické a jinak motivované nasili a nenavist. Zarovenn by méla
interkulturni vychova ve volném case posilovat ndzory a postoje, které vedou k vzajemné

pozitivni vyméné, poznavani, respektu, toleranci a praktické spolupréci.

Volny ¢as je jednou ze zakladnich Zivotnich oblasti sou¢asného clovéka a nabizi prostor
pro majoritni i minoritni populace, ve kterém mohou vykonavat dobrovolné zvolené ¢innosti
diferencované svym obsahem. Prostupuje i do rodin menSinovych etnik, kde se mnohdy
setkava s tradi€né zachovavanymi zvyklostmi a zpiisoby Zivota. S volno¢asovou iniciativou se
setkdvame nejen v ramci Skolnich zatizeni, ale 1 v prostfedi nestatnich neziskovych organizaci
a riznych sdruzeni déti a mladeze, domech déti a mladeze, atd. Ve volném Case se mohou déti
a mladez setkdvat 1 s negativnim celospolecenskymi tendencemi, které na né intenzivné
plsobi a mohou mit vliv na jejich vychovné a hodnotové utvareni (naptiklad neptiznivy vliv
agresivnich pocitacovych her nebo casté sledovani televize u déti a mladeze). Z nékterych
vyzkumt vyplyva, Zze by mladi lidé vétSinové spolecnosti mohli projevovat vétsi miru
tolerance vuc¢i zvlastnostem. M¢éla by byt zachovdna a rozvijena kulturni specifika
mensinovych etnik a zdroven by méli jejich ¢lenové poznavat kulturu celé spolecnosti a dobie
se na ni adaptovat. U mens$inové 1 vétSinové populace je tieba hledat sty¢né body pro spole¢né
aktivity a vzdjemnou spolupraci. Vychova ve volném c¢ase samoziejmé neni vSemocna
anemiize odstranit existujici neptatelstvi a predsudky, které maji hlubsi psychologické
a socialni pficiny, pfesto je vSak mozné tento prostor vyuzivat efektivnéjSim zpiisobem pro
poznavani a zazivani jinakosti.

Interkulturni vychovu je mozné aplikovat v oblasti volného casu béhem prilezitostnych
aktivit jako jsou napftiklad spole¢né hry, rizné svatky, vyroci a slavnosti (Den déti, Bambiri-
ada aj.), festivaly, sportovni udalosti a soutéze, koncerty, ptrednasky, besedy, poznévaci
soutéze a tématické hry, exkurze a vypravy za zajimavymi misty, pamétihodnostmi, piirod-
nimi krasami; navstévy muzei, galerii, knihoven; aktivity pfindSejici nové poznatky o minu-
losti 1 soucasnosti rtiznych etnik, jejich jazyka a kultury nebo o misté, zemi svého zivota
(vtomto smyslu se konaly na prazskych zakladnich Skolach naptiklad Vietnamské dny),
mozné kombinovat i s aktivitami zaméfenymi na ekologii (naptiklad Den Zem¢). V zatizenich
volného Casu se rozvijeji pravidelné zajmové cinnosti (zajmové krouzky, kluby, ateliéry,
soubory) hudebni, pévecké, tanecni, dramatické, pocinajici literarni tvorby a jiné. U mladych
ptislusniki vSech etnik je mozné a zadouci rozvijet jejich uméleckou tvotivost, vytvaret

atmosféru spoluprace, solidarity a sledovat spole¢ny cil.

80



Dalsi prilezitost k vyuziti interkulturni vychovy ve volnocasové sféfe nabizeji aktivity
dobrovolnych sdruzeni nebo letni tdbory ¢i soustiedéni. V takovém piipadé miize byt
napiiklad letni tdbor tématicky zaméfen na zkoumani jiné kultury (kultur) a prostfednictvim
dramatické vychovy nebo zazitkové pedagogiky zprosttedkovat détem skuteény prozitek
a prociténi odliSnych svétli. Letni tadbor nebo soustfedéni mlze byt 1 prostfedim piimého
setkani rGznych etnik, kde je mozné za pomoci interkulturni vychovy navozovat pocity
vzajemného respektu, tolerance a tcty a déti si mohou ovétit mnoho znalosti na vlastni kizi,

Vv praxi.

Principy interkulturni vychovy jsou rovnéz vyuzivany v neformalnim vzdélavani. Mladi
lidé se mohou zapojit do ne€kterého z projekta Mladez v akci, kde dochazi k ¢astym mezina-
rodnim vyméndm a setkdnim nejen evropskych kultur. Pro pracovniky s mladezi, ale i pro
dal$i zajemce nabizi Evropskd unie mnoho riznych seminaiti, konferenci a Skoleni, kde je
kvalitni doprovodny program a interkulturni rozmér je ptedpokladem pro pozitivni hodnoceni
veskerych aktivit. Mlady ¢lovék se mize zapojit i do Evropské dobrovolné sluzby, v jejimz

rdmcei ma interkulturni vychova své nepostradatelné misto.

S ohledem na vySe zminovanou digitalizaci zivotniho pole i zivotniho zptisobu mladé
generace je mozné vyuzit riznych technologii a multimedialnich projektd k zvySovani
informovanosti, ale i k interaktivnimu zakousSeni interkulturni reality skrze tyto prostfedky.
V ramci kyberprostoru mize rovnéz dochédzet k vzijemnému (i kdyz jen virtudlnimu)
setkavani pfisluSnikdl riznych kultur a vyméné nézorti, postojii a hodnot. Média a uméni

mohou pfispivat k pozitivnimu utvareni vztahi mezi riznymi etniky a kulturami.

Knihovny v Ceské republice mohou ziskat finanéni podporu na realizaci projekti, které
povedou k integraci cizincl a praci s ndrodnostnimi mensinami. Knihovny by mély nabizet
své sluzby vSem bez rozdilu pohlavi, véku, nabozenstvi, vzdélani ¢i socidlniho statutu.
Knihovny mohou pomahat pfi vyuce ¢eského jazyka nebo v obCanském vzdelavani a stavat se
pratelskym, bezpecnym a kultivovanym prostfedim pro imigranty, ale i mensinové obyvatel-
stvo. Zéaroven mohou pomoci majoritni spolecnosti ve vzajemném souziti s odlisSnymi etniky.
Kromé toho mohou knihovny poskytovat kurzy prace s informacnimi a komunikac¢nimi

technologiemi pro pfislusniky mensin, volnocasové a rekreacni aktivity se zaméfenim na
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integraci menSinovych etnik nebo uspofddat spolecné aktivity déti z menSin a majoritni

spole¢nosti (spojené napiiklad s &etbou pohadek, vypravénim).'’

Tyto aktivity jsou oboustranné piinosné v mnoha smérech. PfinaSeji nové poznatky a
vécné informace, poskytuji spolecné pozitivni zazitky a pocit sebeuspokojeni a $tésti, zvysuji
zdravé sebevédomi, mlady Clovék muze prozit pocit vitézstvi nad sebou samotnym nebo
uspéch ze spole¢né Cinnosti a dochdzi k navazovani novych socialnich pozitivnich vztaht

s vrstevniky 1 dospélymi.

Dosah ptsobeni volného ¢asu mulze byt rozSifen na rizné cilové skupiny. Mize byt
orientovan na vlastni etnikum, odlisné etnikum nebo na jejich setkavani a spolupraci. Pokud
jsou néjaké volnocasové Cinnosti sméfovany k minoritnimu etniku, nemély by uzavirat ¢leny
tohoto etnika v jejich historii, kultufe a tradi€énim zptsobu zivota. MenSinové etnikum by se
mélo soucasné s poznavanim vlastni kultury otevirat aktudlnimu celospolecenskému kontextu
a blize poznavat historii a kulturu majoritni populace. Na minoritni etnikum je zaroven dobré
pohlizet jako na wvnitin¢ diferencovanou skupinu, jejiz ¢lenové maji rtizné zajmy, miru
motivace, aspiracni urovné, ale i vék a individualni charakteristiky (naptiklad nékteti byli

vychovani k pasivnimu pfijimani a posluSnosti a nejsou ve volném case piirozené aktivni).

Pro mladé lidi by mély byt vytvareny podminky k uskute¢iiovani spolecnych aktivit
mensSinového, vétSinového etnika i1 pracovniki s détmi a mladezi. Plochou kazdodennost
oslabuje béhem volnocasovych aktivit védomi historického vyvoje spolecnosti 1 vlastniho
individuélniho Zivota. Mlady ¢loveék by mél poznavat odkud a kam chce smétovat, mél by
poznat sdm sebe, mél by byt schopen sebereflexe, ale i1 reflexe vlastni kultury a ziskat
predstavy o své budouci profesi, zplisobu zivota, budouci rodin€ a rozvoji volno¢asovych
preferenci. Jednim z ukold pracovnikii s détmi a mladeZi je v tomto pfipad€ snaha ziskat pro
spoluucast a piipravu interkulturnich setkani jeji samotné aktéry nejen zfad vétSinové

populace, ale i z mensinovych etnik.

Oblast volného ¢asu je vzhledem k cilim interkulturni vychovy oblasti rozporuplnou. Na
jedné strané¢ je mozné vkladat nadéje do pozitivniho plsobeni interkulturni vychovy,
interkulturnich a nabozenskych dialoghh ve volném case, na druhou stranu je volny cas
fakticky i potencidln€ rizikovou oblasti. To je mozné uvést na piikladu turecké minority zijici

ve francouzské spolecnosti. Ve 30. letech minulého stoleti probihala integrace tureckych

87 Srov. DOCKALOVA, M. Multikulturni vzdélavani jako soucast integracni prace. In SPACKOVA, L.;
STEFKOVA, J. Knihovna jako brana k integraci cizincii v EU, s. 13-18.
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imigrantii relativné bez problémi. V soucCasné dobé vSak nastavaji problémy pii integraci
a dochézi k vzdjemnému odcizovani. Na celkovou situaci negativné plsobi Zivotni perspek-
tivy mladych lidi z menSinového i1 vétSinového etnika vyplyvajici zvlasté z nezaméstnanosti
a obav ze ztraty prace. Kromé existencnich nejistot se projevuji i jazykové bariéry a nezvlad-
nuti francouzstiny u mensinového etnika, zachovavani tradi¢nich vzorcii chovani v rdmci
rodiny i mimo ni, psychologické a kulturni rozdily a izolace od kultury hostitelské zemég. Tyto
skutecnosti vyvolévaji negativni postoje a emoce na obou strandch. MenSinova populace se
citi jako obét, ¢ehoz zneuzivaji fanaticti muslimsti extremisté. Na druhé strané se projevuje
xenofobni chovani extrémni francouzské pravice. Podil na této situaci ma kromé jiného
nezvladnuti volného Casu vétSinovou spoleCnosti 1 imigranty a jejich rodinami. Neni totiz
dostatek prostor, kulturnich stfedisek a zafizeni, kde by mohlo dochédzet k vzajemnym
kontaktim. Ke kulturnimu sblizovani nijak nepfispiva ani poslech rozhlasu a sledovani

televize nebo zapal mnoha mladych lidi pro pocitacové hry.

Interkulturni vychova miize navozovat ve formalnich 1 neformalnich skupinach mladych
lidi zklidiiujici atmosféru a ulamovat hroty mezilidskych konflikt. Volny ¢as déti a mladeze
by se mél stat oblasti a prostfedkem pro G€inné feSeni problém, které pfinasi neporozuméni
a neorientovanost ve slozitosti dnesniho svéta. Ve vztahu k uziti konkrétnich metod prace pfi
aplikaci interkulturni vychovy ve volnoCasové sféfe doporucuji postupovat nasledujicim
zpisobem. Zakladnim ptedpokladem je, aby budouci ucitelé¢ a vychovatelé byli béhem svého
studia obeznameni s problematikou interkulturniho vzdéldvani a meéli moznost ovéfit si
metody prace béhem praktickych cvieni. Na nékterych pedagogickych fakultich jsou jiz
zaClenény programy interkulturni vychovy, ale vétSinou jde jen o volitelny kurz. Bylo by
dobré rozsifit teoretickou ptipravu budoucich pedagogii o sezndmeni s jinymi kulturami
a etnickymi skupinami, predevdim pak s témi, které se na uzemi Ceské republiky trvale

usazuji, a o zpusoby prace, které mohou pouzit pfi realizaci interkulturni vychovy.

Za timto ucelem by bylo dobré vyhrazovat finan¢ni prostfedky pro vznik odborné
literatury zaméfené na jednotlivé etnické a ndrodnostni skupiny, kterd by poskytovala
informace o jejich kultufe, historii, mistnich specifikach, vzdélavacim systému a navrhovala
vhodné metody prace s touto skupinou obyvatel. Krokem vpied by byl i pieklad stézejnich
evropskych a americkych studii o interkulturni vychové do Ceského jazyka. Interkulturni
vychova ma totiz svou zdkladnu v urcitych védeckych teoriich a vyzkumech, které k dané
zalezitosti nashromazdily obrovskou spoustu poznatkli a nalezil, jez je tfeba respektovat

v didaktickych programech interkulturni vychovy. V tomto sméru by mél byt podporovan
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rovnéz vyzkum, ktery by piinaSel zjiSténi o tom, jak probiha v soucasné dobé vychova
avzdélavani cizincil, etnickych ¢i narodnostnich menSin na ceskych Skolach a jakym
zpisobem je realizovana interkulturni vychova. Vyzkumna Setfeni by méla byt zaméfena i na
zjisténi Zivotni situace, nazorii a postoji rodict déti — cizinct, které plni povinnou skolni

dochazku a na ovéreni efektt interkulturniho vzdélavani v ramci ¢eského Skolstvi.

Poznatky o efektech interkulturni vychovy piinasi nékteré zahrani¢ni vyzkumy. D. B. Gutman
a F. Hickson'® uskute¢nili mezi australskymi b&losskymi d&tmi riznych vékovych skupin (od
5 do 12 let) Setieni, které bylo zamétené na rasové postoje - méteno pomoci metody Multiple-
response Racial Attitude Measure (pfifazovani pozitivnich nebo negativnich vlastnosti
jednotlivym rasovym skupindm) a Measure of Racial Reconciliation (déti umist'uji fotografie
reprezentujici ptislusniky posuzovanych rasovych skupin do urcité vzdalenosti na tabuli podle
veékové skupiny (5-6 let), ve véku 10-12 let se rasové predsudky diferencuji podle ptislusnosti
k jednotlivym etnikim (v tomto piipad¢ byli Zaci tolerantngj$i k imigrantim z Asie nez
k domorodym Australciim) a jejich negativni postoje se s vékem stupiiuji a kopiruji stav
v dospélé australské populaci, kde panuji negativni postoje k domorodciim, coz se mimo jiné
projevuje prostiednictvim vtipti nebo literatury.

vvvvvv

Skolniho prostiedi na rasové predsudky déti jsou mizivé. Jednalo se o srovnani rasovych
ptedsudkit u dvou $kol, pficemz jedna byla etnicky homogenni a neméla Zadné problémy
v souvislosti s rasovymi piedsudky, a ve druhé skole pochazelo 30 % zakl z rodin domoro-
dych Australcii. Vzhledem k negativnim piedsudkiim vefejnosti vici témto domorodym
Australctim, které vychazely z obav o navraceni pidy piivodnim obyvatelim, vyvijela mistni
Skola rtizné iniciativy interkulturni vychovy pro podporu pozitivnich vztahli a k sniZeni
rasovych predsudkti mezi zaky. Piesto vSak zéci z této Skoly s multietnickym zastoupenim
zakl vyjadrovali siln€j$i negativni postoje vici domorodym Australciim. Na vyvoj rasovych
pfedsudki ma tedy vliv predevSim kazdodenni zkuSenost ze Zivota v rasové smiSeném
prostiedi. Stejné zavéry vyplyvaji i z nizozemskych vyzkumi, kde je interkulturni vychova na
zakladnich Skolach realizovana jiz od roku 1985. Presto se postoje nizozemské mladeze

shoduji s postoji dosp€lé populace — nejhors$i vztah maji k Turkiim, pak k Marokanctim

188 Srov. GUTMAN, D. B.; HICKSON, F. The Development of Racial Prejudice in Children. Educational
Practice and Theory, s. 3-14.
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a nejmén& negativni k Surinamcim.'® V &eském prostiedi je interkulturni vychova soudasti
Skolniho vzdélavani a je realizovana v ramci statnich a nestatnich organizaci, vzdélavacich
agentur ¢i nestatnich nezavislych organizacich, které uskuteciiuji nejriznéjs$i programy
k prekonavani xenofobie, rasistickych predsudki, k Sifeni informaci o etnickych skupinach
a podpoie vzdjemného setkavani prisluSnikt raznych kultur. Doposud vSak nebyl provadén

zadny vyzkum, ktery by ukazoval na efekty téchto programii a kampani.

Dal§im tuskalim pfi plsobeni ucitele v multietnickych skupindch déti jsou mordlni
dilemata, kterd nastdvaji v situacich, kdy musi ucitel respektovat kulturni odliSnosti zdka
a proto délat ustupky pro zaky — cizince, které nemiize umoznit ostatnim détem. K takovym
situacim dochazi predevSim v souvislosti s interkulturnimi rozdilnostmi zaloZenymi na
naboZenstvi nebo ve vztahu k Gcasti ve vyucovani. Napiiklad divky z muslimskych rodin se
neucastni hudebni vychovy, télesné vychovy, protoze to rodice pokladaji za nevhodné. Ucitel
pak musi fesit situaci tak, ze naptiklad zak v hodin¢ zistava, ale aktivné se nezapojuje, coz
muze vyvolavat nelibost u ostatnich zak, ktefi takovou ,,vyhodu* nemaji. Pfi¢cinou mnohych
z téchto a jim podobnych konfliktd je fakt, Ze se ocekdva integrace, zatazeni nebo adaptace
imigrantl do majoritni spole¢nosti zaroven s pozadavkem na zachovani vlastni kulturni
identity, kterd mize byt vazn¢€ v rozporu s hodnotami kultury vétSinové spolec¢nosti. Navic
imigranti nebo pfisluSnici mensin vitbec nemusi stat o zapojovani se a integraci do majoritni
spole¢nosti a mohou preferovat Zivotni zplisob separovany od majoritni kultury, jejiz hodnoty

poklada za neslucitelné se svymi vlastnimi.

Je mozné se domnivat, zZe volnoCasova sféra piinese pro interkulturni vychovu novy
prostor, kde budou tyto problémy feSitelné i v praktické rovin€? Velkou nad¢ji spatifuji v tom,
Ze o volném case a zpusobu jeho traveni se kazdy rozhoduje svobodné, coz klade vysoké
naroky na kvalitu nabidky. Proto je vhodné zaméfit se na dobrou propagaci a dikladnou
ptipravu programu, ktery by probihal jako interkulturni setkani lidi z vice kultur. Personalni
zajisténi takového programu by mélo odrézet naro¢nost takového pocinu, melo by se jednat o
profesiondly, ktefi maji dobrou znalost nejen v oblasti pedagogiky a psychologie, ale i ptehled
o historii, zvycich a odliSnostech danych etnik a predstavu o zptisobech prace se skupinou, ve
které jsou ptislusnici riznych skupin. Pro samotny proces vzajemného poznavani by mély byt
zvoleny vhodné ptistupy a metody prace, které by zohlediovaly specifika dané skupiny. To se

tykd naptiklad ubytovéni, stravovani nebo vhodné volby spole¢nych aktivit. Relaxacni a

189 Srov. VERKUYTEN, M.; THIJS, J. Racist victimization among children in The Netherlands: the effect of
ethnic group and school. In Ethnic and Racial Studies, s. 310-331.
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zadbavny program mohou doprovazet setkani a diskuse nad riznymi tématy a téz by meélo
dochazet k prubézné reflexi a zavérecnému vyhodnoceni, které by ptineslo inspiraci a pouceni
pro dalsi podobnou akci. Organizatoii a vedouci takové volnocasové aktivity by méli vSechny
ucastniky dobie motivovat a podilet se na vytvareni atmosféry vzéjemného respektu,
porozumeéni a solidarity, kde je mozné oteviené¢ promluvit o mnohdy konfliktnich tématech.
Metody dramatizace by mohly dobie poslouzit naptiklad k vyméné roli a rozvijeni empatie,
hlubsiho pochopeni a proziti pozice toho druhého, kulturné nebo jinak odlisného. Dalsi
inspiraci pro metody prace je mozné Cerpat z publikaci, které jsou urCeny ptredevSim pro
pedagogy, ktefi zatfazuji interkulturni vychovu jako prifezové téma do svych vyucovacich

predméti na zakladnich a stfednich Skolach.
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Z.avér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo definovat zakladni principy interkulturni vychovy,
popsat situaci interkulturni vychovy v ramci Evropské unie a Ceské republiky a na zakladé
vyzkumtl, odbornych zahrani¢nich publikaci a zkuSenosti naznacit smér, jakym by se mohla

interkultruni vychova ubirat v ramci volnocasové sféry mladeze v Ceské republice.

Doposud neni dostupna zadna odbornd publikace, kterd by se vénovala moznostem
vyuziti interkuturni vychovy ve volném case. Je mozné predpokladat, ze se v blizké
budoucnosti zvysi zajem o tuto oblast. Interkulturni vychova ve volném case by mohla slouzit
jako zdroj energie, zkuSenosti a napadii pro jiz realizovanou interkulturni vychovu v rdmci
Skol. Velké pozitivum spatfuji pfedevsim v dobrovolném charakteru volnocasovych aktivit.
Na jednu stranu jsou na pedagoga kladeny vys$i naroky, protoze nabidka ¢innosti musi byt
atraktivni a je tfeba rozvijet mnoho motivacénich piistupi, které se z velké ¢asti opiraji o jeho
osobnostni pfedpoklady. Na stranu druhou je volnoCasova oblast sama o sob& prostiedim
suvolnénéjSi atmosférou, kterd je nepochybné pfiznivéjsi pro prirozené zatazovani

interkulturni vychovy.

S ohledem na etnické klima v Ceské republice a postoje mladych lidi i dosp&lé populace
viiéi jednotlivym etnickym mengindm, které jsou trvale usazeny na tizemi Ceské republiky, by
bylo vhodné zaméfit interkulturni vychovu pfedev§im na vzajemné poznavani piislusnikt
majoritni spolecnosti s pfisluSniky romského, vietnamského, ukrajinského a némeckého
etnika. Dostatek inspirace pro konkrétni uplatnéni interkulturni vychovy poskytuji v tomto
ptipadé publikace, které jsou pfimo zaméfené na romské nebo vietnamské etnikum. V ceském
prostiedi se interkulturni vychova vétSinou orientuje na zalezitosti souziti s Romy a na pomoc
romskym zakim pfi integraci do Skolnitho vzdélavani. Z toho diivodu je dnes literatura
tykajici se edukaénich problémi romské minority v Ceské republice pomérné pestra a v tomto
sméru jsou vyvijeny mnohé prospésné aktivity. Kabinet multikulturni vychovy ptsobici od
roku 2002 na Pedagogické fakult¢ MU v Brné uskute¢niuje rizné kurzy, vydava ucebni
materialy, organizuje pfipravna skoleni pro romské asistenty, atd. O Vietnamu, jeho kultuie,
literatufe, mytech a tradicich, Zivoté vietnamské komunity v Cechach a metodickych

namétech pro praci s détmi se mohou zdjemci o tuto problematiku docist v publikaci
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S vietnamskymi détmi na ceskych Skolach."® Inspiraci pro zpracovani dal§ich témat nabizi
nékteré metodické materialy, které vydal Clovék v tisni a informace o hodnotovych
orientacich jednotlivych kultur podéavaji naptiklad skripta, kterd vydala Vysoka Skola

ekonomicka v Praze.'!

Dale mohu doporucit knihovnu Multikulturniho centra v Praze, dobie
vybavenou literaturou, ktera poslouzi jako kvalitni zdklad pro uskute¢iiovani interkulturni

vychovy v praxi.

Jelikoz ze zahrani¢nich vyzkumt vyplyva, ze realizace interkulturni vychovy nema pftili§
velky efekt na ovlivnéni jiz zazitych stereotypt a predsudkii, vénovala jsem této tématice
vEtsi pozornost, abych se pokusila odhalit, co je pfi¢inou tohoto neuspéchu. Mlada generace si
v prub¢hu kulturni transmise osvojuje rasové, etnické, nabozenské, narodni a jiné stereotypy
od rané¢ho ve€ku piisobenim rodicl, star§ich sourozencti, vrstevnikill, jinych vyznamnych
druhych, ale i médii, jsou hluboce zakotfenéné ve védomi lidi, tudiz neni mozné je pomoci
jednoduchych a formdln€¢ pojimanych zpisobli zménit. Pokud ma interkulturni vychova
doséhnout svého cile, musi se opfit o védecké poznatky tykajici se podstaty lidskych postoja,

stereotypt a pfedsudkd.

Protoze ma interkulturni vychova  sméfovat k vytvofeni zakladi interkulturni
kompetence, vénovala jsem tomuto tématu pozornost vramci kapitoly o interkulurni
komunikaci. Zvladnuti interkulturni komunikace je dobrym piedpokladem pro dosazeni cila
interkulturni vychovy. Bylo by vhodné béhem interkulturni vychovy rozvijet zadouci
kompetence, které povedou k podpote kritického mysleni, kooperativnimu chovani ¢i

zuSlechténi socialnich a komunika¢nich dovednosti.

Ze zpravy Ceské skolni inspekce'®” vyplyva, ze v kazdé ¢tvrté zékladni Skole a kazdé
Sesté stfedni Skole se vzdé€lavaji cizinci. Kulturni a etnickd rozriznénost téchto cizincii je
znacna, nebot’ pochézeji z vice nez 60 zemi. Ve Skolach, kde maji dlouhodobé zkuSenosti se
vzdelavanim cizincd, je interkulturni vychova na velmi dobré Grovni. V jinych Skolach, kde se
cizinci vzdelavaji, je vSak interkulturni vychova zna¢né¢ omezena nebo neni viibec soucasti

Skolnich vzdé¢lavacich programi. Od zafi 2007 by se tato situace mohla obratit k lepSimu,

1% Srov. PECHOVA, E.; KOCOUREK, JI. (ed.) S vietnamskymi détmi na ceskych skoldch.

1 Srov. HAVLOVA, R. et al. Kulturni pluralita soucasného sveta IL.; LEHMANNOVA, Z. et al. Kulturni
pluralita v soucasném svete.

12 Srov. Vyroéni zprava Ceské $kolni inspekce za 8kolni rok 2002/2003.
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protoze kazda zékladni Skola bude muset stanovit svlij program v souladu s Ramcovym

vzdé¢lavacim program pro zakladni Skoly.

V posledni kapitole této prace jsem charakterizovala situaci mladé generace v soucasné
Evropé. Na zdklad& postojii a zajmovych preferenci této skupiny obyvatel jsem navrhla
nékolik oblasti, ve kterych se interkulturni vychova mize uplatnit a do jist¢ miry tak

kompenzovat zatim nepftili§ funkéni interkulturni vychovu na zakladnich Skolach..
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Abstrakt

TYKVARTOVA, O. Interkulturni vychova a jeji vyuziti ve volném case déti a mlddeze. Ceské
Budgjovice 2007. Diplomova prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka

fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace: PaedDr. Petr Bauman.

Kli¢ové pojmy: interkulturni vychova, kultura, kulturni pluralismus, stereotypy a ptedsudky,
etnocentrismus, xenofobie, rasismus, interkulturni komunikace, interkulturni kompetence,

volny Cas déti a mladeze.

Prace se zabyva vymezenim interkulturni vychovy a zékladnich pojmi, které jsou v rdmci
jeji teorie Casto uzivany a zplsoby jeji aplikace v ramci Skolniho a mimoskolniho vzdélavani.
Mapuje aktualni situaci v oblasti interkulturniho vzdélavani v Evropé a Ceské republice.
Vyusténim prace je nastin aplikace interkulturni vychovy do volnocasové sféry soucasné

mladeze.
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Abstract

Title: Intercultural Education and its Application in the Free Time of the Youth

Key words: intercultural education, culture, cultural pluralism, stereotypes and prejudice,
ethnocentrism, xenophobia, racism, intercultural communication, intercultural competence,

free time of the youth.

The diploma thesis focuses on the definition of intercultural education and its key
concepts and methods of its application within formal and informal education. It surveys the
present situation in the area of intercultural education in Europe and in the Czech Republic.
The thesis closes with a brief outline of possible applications for intercultural education

within free time of present-day youth.
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