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SOUHRN

1. Cil price:

Cilem prace je zjistit duvody a vlivy pfeshrani¢nich pracovnich tokii mezi Ceskou a Slovenskou republikou.
Dil¢im cilem je porovnat oba staty — at’ uz obecnymi ekonomickymi ukazateli, tak s dirazem na trh prace,
a zdivodnit motivaci pracovnikli migrujicich mezi t€mito staty.

2. Vyzkumné metody:

Teoreticko-metodologicka Cast byla vypracovana za pomoci literarnich zdroji, kde bylo za pouziti odbornych
knih a internetovych zdrojii hlavnim zamérem sestavit piehled teoretického popisu trhu prace, jeho ucastniku
a otazky nezaméstnanosti. Nasledné se prace ve dvou kapitolach vénuje podminkam pobytu cizince ze zemi EU
na uzemi naseho statu a souc¢asn¢ tomu, jaké jsou jeho povinnosti z pohledu dani a povinnych odvodii. Zde prace
jesté rozliSuje mezi pfipady, kdy cizinec pracuje i bydli na izemi ciziho statu nebo za praci dojizdi z jiného statu.
Dale jsou zde rozepsany jednotlivé duvody migrace v¢etné popisu nekterych klicovych ukazatelu, které jsou
analyzovany v analytické Casti. Posledni kapitola teoretické €asti je v€novdna podrobné metodice bakalaiské
prace. Prakticka Cast pracuje s daty ziskanymi z ovéienych internetovych zdroju, jako jsou Eurostat, oficialni
statistické ufady jednotlivych stath a agentury zabyvajici se statistickym Setfenim. Pomoci téchto dat jsou oba
staty porovnany, v prvni podkapitole podle obecnych ekonomickych ukazateli a ve druhé podkapitole s ohledem
na zaméstnanost a trh prace. Ve tieti podkapitole jsou k detailnimu pohledu na Slovaky pracujici v Ceské
republice vyuzita data agentury Trexima. Prakticka Cast je zakonCena podrobnym zhodnocenim svych vysledku.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Prvni ¢asti vyzkumu bylo porovndni obou zemi, kdy byla zjist¢éna dominance ekonomiky ¢eské nad ekonomikou
slovenskou. Tohoto zji§t€ni bylo dosazeno porovnanim jednotlivych ekonomickych parametrt, jako je HDP,
HDI, zadluZenosti zemé a dalii. Ve druhé sekci zam&stnanosti bylo zjisténo, Ze uroveii platii v Ceské republice
Je vy8si nez na Slovensku. Spolecn¢ s tim byl zjiStény dominantni pieliv pracovni sily praveé ze Slovenska do
Ceska. Pro zajimavost, pomé&r Cechi Zijicich na Slovensku vi¢i Slovakim v Cesku je zhruba 1:10. Bréno v potaz
pouze zaméstnance, dostaneme se na pom¢r okolo 1:36. Z prace dale vyplynul velky poCet slovenskych studentu
v Ceské republice. Naslednym zjisténim, které s tim souvisi, je fakt, Ze si Slovaci v Cesku vydélaji v praméru
vice nez mistni ob¢ané. S tim souvisi pravé vys$si vzdélanost a kvalifikace téchto pracovniki. Z pohledu piicin
odchodu pracovnikii na zahrani¢ni trh dominuji hlavné ty ekonomické, kdy dle definice lidé z ekonomicky mén¢
vyspélé zem¢ odchazi do té vyspélejsi. Cesko se pro Slovaky jevi jako vhodna volba patrng pravé kvili
podobnosti jazyka, kultury a spolecné historie obou zemi.

4. Zavéry a doporuceni:

Doporucenim pro Ceské zaméstnavatele pii hledani zdjemce na kvalifikovanou pozici je zaméfit se na zdjemce
ze Slovenska, ktefi mohou byt na tuto pozici vhodni. O to diiraznéjsi doporuceni a soucasné i varovani by mélo
byt pro slovenské vladni pfedstavitele a rozhodujici organy, které by mély podniknout kroky k udrzeni zejména
vzdélanych a kvalifikovanych lidi v zemi. Za tim uc¢elem by mohlo dojit ke zlepSeni slovenského vysokého
Skolstvi i pilakani zahraniCnich firem a investoru, ktefi by vytvofili vhodné pracovni pozice pro kvalifikované
zaméstnance.
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of the thesis is to identify the reasons and effects of cross-border labour flows between the Czech and
Slovak Republics. The sub-objectives are to compare the two countries - both by general economic indicators
and with a focus on the labour market and to justify the motivations of migrant workers between these countries.

2. Research methods:

The theoretical-methodological part was developed with the help of literary sources, where with the help of
professional books and internet resources, the main intention was to compile an overview of the theoretical
description of the labor market, its participants and the issue of unemployment. Subsequently, the thesis in
following two chapters is devoted to the conditions of residence of a foreigner from EU countries on the territory
of our country and, at the same time, what are his obligations from the point of view of taxes and compulsory
levies. Here, labor also distinguishes between cases where a foreigner works and lives on the territory of a foreign
state or commutes to another state for work.

Furthermore, the individual reasons for migration are detailed here, including a description of some key
indicators, which are analyzed in the analytical section. The last chapter of the theoretical part is dedicated to the
detailed methodology of the bachelor thesis. The practical part works with data obtained from verified internet
sources, such as Eurostat, official statistical offices of individual states and agencies dealing with statistical
investigations. Using these data, both states are compared, in the first sub-chapter according to general economic
indicators and in the second sub-chapter with an emphasis on employment and the labor market. In the third
subsection, data from the Trexima agency is used for a detailed view of Slovaks working in the Czech Republic.
The practical part ends with a detailed evaluation of the results of the entire analytical part.

3. Result of research:

The first part of the resecarch was a comparison of the two countries, when the dominance of the Czech economy
over the Slovak economy was established. This finding was achieved by comparing individual economic
parameters such as GDP, HDI, the country's indebtedness and others. In the second section of employment, it
was found that the salary level in the Czech Republic is higher than in Slovakia. Along with this, a dominant
labor force overflow from Slovakia to the Czech Republic was found. Interestingly, the ratio of Czechs living in
Slovakia to Slovaks in the Czech Republic is roughly 1:10. If only employees are taken into account, we arrive
at a ratio of around 1:36. The work also resulted in a large number of Slovak students in the Czech Republic.
Through subsequent findings related to this, the work pointed to the fact that Slovaks in the Czech Republic earn
more on average than local citizens. This is related to the higher education and qualifications of these workers.
From the point of view of the reasons for the departure of workers to the foreign market, mainly economic ones
dominate, when, according to the definition, people from an economically less developed country leave for
amore developed one. The Czech Republic appears to be a suitable choice for Slovaks probably precisely
because of the similarity of language, culture and common history of both countries.

4. Conclusions and recommendation:

A recommendation for Czech employers when looking for a candidate for a qualified job is to focus their search
on candidates from Slovakia who may be suitable for this job. The stronger recommendation and at the same
time warning should be for Slovak government representatives and decision-making bodies, which should
provide steps to retain, especially educated and qualified people in the country. For this purpose, steps could be
taken to improve Slovak higher education or attract foreign companies and investors who would create suitable
jobs for qualified employees.
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1 Uvod

V dnesnim globalizovaném svété pieshranicni toky pracovni sily vyznamné ovliviiuji
dynamiku pracovnich trhi. Pfedevsim v zemich stfedni Evropy, jako jsou Ceska a Slovenska
republika, 1ze pozorovat jedinecné dopady téchto migraci na ekonomiku, socialni strukturu
i samotny trh prace. Tato bakalafska prace si klade za cil prozkoumat a srovnat dopady
vzajemnych preshrani¢nich toki pracovni sily na trhy prace obou zemi, pficemz zohlediuje jak
historicky vyvoj, tak soucasné trendy a moznosti.

Vzhledem k jejich spolecné historii, geografické blizkosti a podobnym jazykovym a kulturnim
charakteristikam predstavuji Ceska republika a Slovensko ideélni pfipadové studie pro analyzu
preshrani¢niho pohybu pracovnich sil.

Vzhledem k aktualnosti se prace zaméfuje na data z poslednich deseti let. Z tohoto obdobi jsou
viditelné vyznamné ekonomické a politické zmény, které mély dopad jak na celkovou
ekonomiku porovnavanych zemi, tak na jejich trh prace. Jedna se zejména o obdobi po finan¢ni
krizi (po roce 2012) a nasledny ekonomicky propad zptsobeny epidemii Covidu v roce 2020,
ze kterého se obé zemé probudily do nejistoty svirajici zejména Evropu, ale i1 cely svét,
z divodu valky na Ukrajiné, ktera dokonce s jednou z porovnavanych zemi sousedi.

Teoreticka Cast této bakalarske prace poskytuje komplexni pohled na strukturu a dynamiku trhu
prace, zaméfujici se na klicové aspekty a vzajemné vztahy mezi jeho aktéry. Zacina definici
zakladnich pojmu trhu prace, vysvétluje role zameéstnancli a zameéstnavatelii a zkouma vliv
produktivity na celkovou efektivitu a stabilitu trhu prace. Déle je pozornost vénovana
nezameéstnanosti, jejim formam a déleni. Zde je zdiraznén komplexni piehled riznych typt
nezameéstnanosti, jejich pfi¢in a dopadd, vcéetné zkoumani vztahu mezi inflaci
a nezameéstnanosti, a jak tento vztah ovliviiuje ekonomiku. Zasadni Cast prace se vénuje
podminkam zaméstnavani cizincti z EU se specialnim zaméfenim na pravni a administrativni
aspekty. Tato Cast ptinasi podrobny pohled na korelaci mezi statem bydlisté a statem vykonu
prace.

Predposledni, a zvlasté kliCova Cast teoretické Casti prace se zamétuje na piiciny odchodu
pracovniki na zahraniCni trh prace. Zde jsou detailné rozebrany ekonomické, socialni, politické
a environmentalni faktory, které motivuji pracovniky k migraci. Tato €ast nabizi hluboky vhled
do komplexnich motivaci a tlakt, které formuji mezinarodni pohyb pracovni sily. Po této sekci
nasleduje podtéma vénované metodice této prace.

Prakticka Cast této prace je rozdélena do ¢tyt kapitol, ve kterych autor nejprve porovnava obé
zeme¢ z hlediska nékolika vybranych ekonomickych faktort, jako je HDP, HDI, hospodateni
vlady a dalsi. Na zakladé téchto porovnani by méla byt mozna vizualizace toho, ktery stat je na
tom ekonomicky Iépe a jaky je ekonomicky vyvoj porovnavanych stati za posledni mérené
roky. Druhou kapitolou praktické casti je kapitola vénujici se porovnani zemi z hlediska
zaméstnanosti a migrace. Pracuje zde s daty, jako jsou poCty ob¢anti jednoho statu s pobytem
ve staté druhém nebo jaka je zaméstnanost v porovnavanych zemich. Treti kapitola obsahuje
analyzu zaméfenou specificky na Slovaky pracujici v Ceské republice.

Ctvrtou kapitolou praktické &asti je hodnoceni vysledkd, které shrnuje porovnani obou zemi
a oveéfuje, zdali pro praxi plati pfi¢iny odchodu pracovnikii na zahrani¢ni trh, které jsou
rozvedeny v teoretické Casti. SouCasné jsou zde uvedeny i dusledky, které z této preshranicni
pracovni migrace vyplyvaji.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka cast prace rozebira zakladni udaje potfebné k pochopeni
problematiky. Jsou zde rozebrany zakladni pojmy, jako jsou trh prace, zaméstnanost ci
nezaméstnanost a také jaké jsou jednotlivé legislativni definice a podminky pro pobyt
a zaméstnavani cizinct z EU, jejiz ¢lenem je i porovnavana Slovenska republika. Nasledné tato
Cast rozvadi problematiku socialniho a zdravotniho pojisténi a zdanéni preshrani¢nich
pracovnikii. Teoreticko-metodologicka c¢ast dale zmiruje jednotlivé podminky odchodu
pracovnikil na zahrani¢ni pracovni trh a je zakonCena metodikou prace.

2.1 Trh prace

Na trhu prace se stfetava nabidka s poptavkou — zjednoduSené feceno jde o potencialni
zameéstnance, ktefi hledaji vhodné zaméstnani, a zaméstnavatele, ktefi hledaji vhodné kandidaty
na pozice, které potiebuji obsadit.

Stiet nabidky a poptavky prace lze vyjadrit na grafu (obrazek 1), kde pii ristu poctu zajemcu
o zaméstnani dochéazi soucasné k poklesu poptavky ze strany firem, nebot dochazi
k obsazovani pracovnich mist. Naopak, pokud by klesal poCet zajemct o zaméstnani, poptavka
bude vétsi. V bodé, kde se tyto funkce protinaji, dochézi k tzv. rovnovaze. Pokud je vétsi pocet
uchazecii nez prace, dochazi k nezaméstnanosti. V opacném pripade, kdy je poptavka ze strany
firem vétsi, nez je pocet uchazecu, dochazi k nedostatku prace.

Je zde nutno jesteé podotknout, Ze tato kiivka je aplikovatelna na trh prace jako celek. Z davodu
Sirokého spektra zaméstnavatelti a zajemct o praci (rizné obory a urovné kvalifikace) muze
v urcitém oboru dochazet k nezaméstnanosti a v jiném naopak k nedostatku prace. Nasledné
muze dochazet k rekvalifikaci a presunu kandidat do jiného oboru.

Obrazek 1 Stiet nabidky a poptavky prdace

Mzda

Prace

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipad¢, ze by napiiklad vlivem ristu odvétvi chtéli zaméstnavatelé prilakat vice zajemcu,
dojde k posunuti kiivky poptavky doprava — coz v praxi znamena, ze dojde k rastu realnych
mezd, ktery nasledné prilaka vétsi mnozstvi zajemct. Na tento rast mezd pak musi reagovat
jini zameéstnavatelé, ktefi by jinak riskovali, ze o své zaméstnance piijdou. V dlouhodobém
hledisku tedy dojde k ristu mzdy a vétsi zaméstnanosti.



Blize tuto problematiku rozvadi zadkon o zameéstnanosti, ¢. 435/2004 Sb., kde se podle
§ 3 rozliSuje mezi uCastniky pravnich vztahi Ceskou republikou, za kterou jednaji ministerstvo
a Utad prace, fyzickymi osobami, které maji zptisobilost byt zaméstnancem, a zameéstnavateli.

2.1.1 Zaméstnanci

Zakon o zaméstnanosti, § 3, jako tiCastnika pravnich vztahti konkrétné definuje ,, fyzické osoby,
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které maji zpiisobilost byt zaméstnancem *.

Jak uvadi DouSova (2020), zpusobilost je zde spojena se svépravnosti. Svépravna osoba je
takova, ktera je schopna vlastnim pravnim jednanim nabyvat prava a zavazovat se
k povinnostem. Plna svépravnost je dle obCanského zakoniku v oblasti pracovniho prava
pfiznana nezletilému, kterému je 15 let.

Jak uvadi uprava obCasného zakoniku, zakon ¢. 89/2012 Sb., konkrétné § 55 a § 56, ¢loveék
nemuze byt svépravnosti zcela zbaven, ale mize byt omezen — a to pouze ve svém zajmu
Clovéka, jehoz se omezeni svépravnosti tyka. V takovém piipadé musi byt bran v potaz rozsah
i stupen neschopnosti ¢lovéka postarat se o vlastni zalezitosti. O omezeni svépravnosti muze
rozhodnout pouze soud, ktery souc¢asné musi vyvinout potiebné usili k tomu, aby zjistil nazor
Cloveka, o jehoz svépravnosti rozhoduje, pii zvoleni zpisobu dorozumivani, ktery si ¢lovek
zvoli.

Dousova (2020) dale situaci rozvadi tak, ze z pohledu zakona o zaméstnanosti je dulezité, zda
nebyla c¢lovéku omezena svépravnost konkrétné v oblastech jednani ve vécech
pracovnépravnich. Ani v takovém pripadé by Clovék nebyl zcela vyloucen z pracovniho
procesu, ale pracovni smlouvu ¢i dohody by za néj musel uzavfit soudem jmenovany
opatrovnik.

Pokud se vratime k § 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., ten také definuje, ze fyzickymi osobami jsou
v tomto piipadé jak obéané CR, tak i cizinci spliiujici podminky pro zaméstnani stanovené timto
zékonem. V piipadé Evropské unie, do které spada Slovenska i Ceska republika, je pravni
postaveni statniho piislusnika jakékoliv jiné zemé& Evropské unie rovnocenné ob&anu Ceské
republiky.

2.1.2 Zaméstnavatelé

Zakon o zameéstnanosti jako dalsi u¢astniky zminuje zaméstnavatele. Dousova (2020) uvadi, ze
zaméstnavatelem muze byt jakakoliv pravnicka a fyzicka osoba. V piipadé fyzické osoby muze
jit pak o kohokoliv, komu vznikla potfeba zaméstnat zaméstnance. Oproti zaméstnanciim musi
jit o osobu, ktera dovrsila plné svépravnosti, tedy 18 let. Tady vSak existuji dvé vyjimky, a to
pokud jde o osobu, ktera nabyla svépravnosti jinymi zpusoby, bud’ manzelstvim a nebo
pfiznanim svépravnosti.

Dalsi zplsob, jak se mlze nékdo stat zameéstnavatelem, uvadi prvni odstavec § 33 obc.
zakoniku, podle kterého , udéli-li zdkonny zdstupce nezletilého, ktery nenabyl plné
svépravnosti, souhlas k samostatnému provozovani obchodniho zdvodu nebo k jiné obdobné
vydélecné cinnosti, stava se nezletily zpiisobily k jedndnim, jez jsou s touto Cinnosti spojena.
K plamosti souhlasu se vyzaduje privoleni soudu.

2.1.3 Vliv produktivity a trhu prace

Zde se prace zaméfi na pfesun pracovni sily z makroekonomického pohledu.



Holman (2018) uvadi, ze poptavka po pracovnicich je odvozena od funkce vyjadiujici zavislost
produkce na mnozstvi prace, kdy:

»Mezni produkt prace* = (,,PFirustek celkového produktu“ / ,,Prirastek prace)

Dle Holmana (2018) je kiivka celkového produktu zakfivena tak, ze s pfibyvajicim poctem
délnikt bude dochazet k ¢im dal tim menSimu narastu vyroby. Pro zaméstnavatele je tedy
dulezité zvolit takovou strategii, aby mél idealni poCet zaméstnancu pii takové cen€, aby vynosy
z mezniho produktu posledniho zaméstnance byly nad naklady na tuto jednotku prace. Svou
roli zde ma i mzda daného délnika, kdy pti mensi mzdé mize zaméstnavatel zamestnat o délnika
vice, nebot’ vynosy z mezniho produktu budou nad néklady. K maximalizaci zisku z najatych
zamestnancu dojde ve chvili, kdy se penézni mezni produkt rovna meznim nakladim prace.

Graf 1 Narust celkového produktu
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Zdroj: Holman (2018)

V publikaci od Holmana (2018) je vySe zminény model pfeveden do makroekonomického
kontextu, ve kterém ho autor aplikuje na celkovou ekonomiku, kdy realny naklad na praci je
znazornén jako realna mzda, nebot i souhrn vyrobenych produkti relativné odpovida souhrnu
produkt, které jsou ze mzdy kupovany. Z toho Ize dojit k zavéru, ze realna mzda odpovida
meznimu produktu préce.

2.2 Nezaméstnanost

Termin nezameéstnanost se da vysvétlit jako poCet nezaméstnanych osob v daném state, obvykle
vyjadfeny v procentech. Dle definice Ceského statistického uradu (2014) se méfeni
nezaméstnanosti v Ceské Republice déli na dva zptsoby.

Prvni, ktery je vice pouzivany a obvykle prezentovan v médiich, kdy jsou data zvefejiovana
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV), které vychazi ze statistik jednotlivych ufada



prace, kde se méfi tzv. , registrovand mira nezaméstnanosti, pocitana jako podil neumisténych
uchazecii o zaméstnani registrovanych iiradem prdce k disponibilni pracovni sile.” (Cesky
statisticky urad, 2014). Zjednodusené feceno je to tedy podil nezaméstnanych k celkovému
poctu praceschopnych lidi.

Druhy zpisob, kterym Cesky statisticky ufad zjistuje nezaméstnanost, je pomoci
tzv. vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), coz neni tak znaméa metoda a pouziva se hlavné
pro mezinarodni srovnani. VSPS se provadi v konkrétnich domacnostech, kde osloveny
respondent vyplni dotaznik (elektronicky ¢i papirove). Toto Setieni se nasledné opakuje pétkrat,
vzdy po tiech mésicich. Setfeni je zaloZeno na ndhodném vyb&ru domacnosti, které jsou
osloveny. Tento zpusob Setfeni pomaha poskytovat granularnéjsi data, ktera mohou byt
posuzovana z vice hledisek — napfiklad z téch ekonomickych, demografickych ¢i socialnich.
Jak Cesky statisticky tfad (2022) uvadi, za rok 2022 bylo v ramci tohoto etfeni navitiveno
témer 23 tisic bytd a ziskano tak byly odpovédi od vice nez 49 tisic osob. Data, ktera jsou
ziskana timto zpusobem, se také pouZzivaji pro srovnani jednotlivych stati EU, nebot je pouzito
jednotné metodiky a vysledky jsou plné srovnatelné.

2.2.1 Prirozena mira nezaméstnanosti a jeji déleni

Je prakticky nemozné dosdhnout plné zaméstnanosti. I za pfedpokladu vyrovnaného trhu prace
bude existovat urcité procento nezaméstnanych.

Holman (2018) oznacuje trh prace za heterogenni a nedokonaly. Heterogennost se vyznacuje
tim, Ze se na trhu stfetavaji razné druhy prace, které se velmi lisi pozadovanou kvalifikaci,
druhem prace, jeji naroCnosti a dal§imi parametry. Soucasné je tim zpusobeno i ruzné
ohodnoceni prace. Z dlouhodobého hlediska dochazi vyrovnavani mzdovych rozdili mezi
profesemi z diivodu piechodu pracovnikii od hiife placené prace k té, ktera je ohodnocena lépe.
I ptesto si ale zaméstnani vyzadujici vetsi riziko ¢i kvalifikaci udrzuji vétsi mzdové ohodnoceni
z divodu existence mensiho mnozstvi lidi, ktefi tuto praci mohou vykonavat.

Za nedokonalost trhu prace Holman (2018) oznacuje hlavné neuplné informace. Lidé zpravidla
nevédi o vSech volnych pracovnich mistech a firmy naopak nevédi o vSech uchazeCich
hledajicich zameéstnani. Proces hledani prace funguje spiSe na principu hledani zaméstnanca
a zaméstnavatell, ktefi navzajem spliiuji predstavy a pozadavky o tom druhém. Nez dojde
k Gspé€$nému najiti zaméstnani uchazeCem (nebo naopak), zastavaji lidé nezaméstnani
a zaroven existuji volnd pracovni mista — kde se tyto zmény projevuji pravé jako
nezameéstnanost. Nezameéstnanost mize byt navic podpofena socialnim systémem nastavenym
statem. Za predpokladu, ze existuje vysoka kompenzace v podobé podpory v nezaméstnanosti,
lidé mohou hledat praci delsi dobu a diky tomu maji moznost najit si vhodnéjsi praci, ktera
odpovida jejich pozadavkim. Tento socialni systém v podobé€ poji§téni v nezaméstnanosti tedy
umoziuje najit si vhodnéjsi praci, avsak zaroven zvysuje nezameéstnanost.

Pfirozena mira nezamé&stnanosti je takova, pii které je trh v rovnovaze. Holman (2018) tuto
rovnovahu vysvétluje jako stav, kdy je pocet lidi ztracejicich praci stejny jako pocet lidi, ktefi
praci nalézaji. Pocet lidi, ktefi praci ztraceji, se obvykle vyjadiuje v procentech jako , mira
ztraty prace”. Naopak pocet lidi, ktefi praci naleznou, se oznacuje jako , mira nalézani prace*.

Mira ztraty prace je procentudlni vyjadieni toho, kolik procent aktualné zaméstnanych lidi praci
za sledované obdobi opusti. Mira nalézani prace znaci, kolik procent z nezaméstnanych nalezne
za sledované obdobi praci. Pokud je absolutni hodnota téchto dvou ukazatell rovna, tak je i trh
vrovnovaze a procentudlni nezaméstnanost vtomto bodé je pravé prirozena mira
nezaméstnanosti.



Holman (2018) rozdéluje pfirozenou miru nezamestnanosti na tfi hlavni kontributory, kterymi
jsou nezaméstnanost frikéni — dobrovolny odchod z jednoho zaméstnani s motivaci hledat si
jiné, strukturalni — zmény odvétvi a druht praci, kdy jsou lidé nuceni odchazet z jednoho
odvétvi do jiného. V této souvislosti lidé absolvuji rizné rekvalifikacni kurzy, béhem kterych
jsou hlaseni jako nezaméstnani. Nakonec tfeti Casti je nezaméstnanost dobrovolna, ve které se
nachazeji lidé, ktefi se v této pozici nachazeji dobrovolné a mohou napiiklad zneuzivat socialni
davky a dalsi potenciadlni benefity. Poslednim druhem nezaméstnanosti, ktera se vSak do té
ptirozené nezapocitava, je tzv. cyklickd — kterd souvisi s hospodarskymi cykly ekonomiky
a objevuje se hlavné pfi recesi. Ta obvykle ovliviiuje cely trh prace a ne jen nékteré obory
a odvétvi, jako je tomu u nezaméstnanosti strukturalni.

2.2.2 Inflace a jeji vztah k nezaméstnanosti

Inflace a mira nezaméstnanosti mezi sebou souviseji. Tento jev je zkouman pomoci
tzv. Phillipsovy kiivky.

Tuto teorii rozvadi a vysvétluje Holman (2018), ktery popisuje Phillipsovu kfivku jako jev,
ktery zkouma vzajemny vliv inflace a miry nezameéstnanosti. Jestlize dochazi k ristu inflace,
tak zaroven klesa nezaméstnanost. Funguje to i naopak — pokud dochazi k ristu
nezameéstnanosti, tak klesa inflace. Tento jev funguje jen kratkodobé. Z dlouhodobého hlediska
ma ekonomika tendenci se vyrovnavat a tihnout k pfirozené mife nezamestnanosti. Je nutné
podotknout, ze se jedna jen o modelové a zjednodusSené vyjadieni, které nemusi vzdy plné
odpovidat. V ekonomice existuje spousta externich vliva, které mohou ovlivnit smérovani
Phillipsovy kfivky. Jedna se napfiklad o rizné vladni zasahy, ekonomické Soky nebo
globalizaci a propojenost ekonomik, které mohou, zpravidla kratkodobé, ovlivnit smérovani
Phillipsovy kiivky. Sou€asné se do modelu promitaji inflaéni ocekavani. Pokud jde o rozdéleni
inflace jako takové, existuji tf1 hlavni kategorie — poptavkova, nakladova a setrvacna.

Poptavkova inflace, uz dle svého nazvu, vznika v dusledku zvyseni agregatni poptavky. Pokud
poptavka prekona nabidku, dochazi u firem, které produkt nabizeji, k ristu ceny z divodu
nedostatku daného produktu.

Nakladova inflace vychazi z rustu naklad( na vyrobu. Zpravidla jde o naklady vstupnich
surovin, naklady energii (elektfina, ropa, ...) nebo o naklady na pracovni silu — napftiklad pfi
ristu minimalni mzdy nebo pokud z divodu zvyseni poptavky po zameéstnancich dojde k rtstu
mezd.

Posledni druh inflace, setrvacna, je vyvolana inflaénim ocekavanim. Pokud vyrobci ocekavaji
inflaci, kupfikladu kvili ristu cen vstupnich surovin, mohou jiz predem navysit ceny, a to ve
chvili, kdy nejsou jesté ovlivnény samotnym rastem cen. OcCekavana inflace se nasledné po
samotném rastu cen méni v inflaci realnou. Zaroven pokud se predpoklady vyplni, lidé
o¢ekavaji inflaci 1 na dalsi obdobi a setrvacna inflace se zvySuje.

2.3 Podminky pro zaméstnavani cizincu z EU

Jak jiz bylo zminéno v definici zaméstnance, zdkon o zaméstnanosti stavi zaméstnance —
obcana Evropské unie na stejnou uroven jako zaméstnance — obcana Ceské republiky.

Obé& zem& — Ceska i Slovenska republika jsou od roku 2004 platnymi &leny Evropské unie.
V jejim ramci jsou nastavené platné predpisy, které upravuji pohyb pracovniki, a z nich pak
také vychazi Geské zakony. Clanek 45, odstavec 1 a 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU) se zabyva volnym pohybem osob v ramci EU a svym znénim zaji§tuje volny pohyb
pracovnikil v Unii, bez jakékoliv diskriminace mezi pracovniky jednotlivych statd na zakladé



statni prislusnosti v oblastech zaméstnavani, odmény za praci ¢i v ramci pracovnich podminek.
V ramci dal§iho odstavce, Clanek 45, odstavec 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie, se toto
dale rozvadi:

., 3. S whradou omezeni oditvodnénych verejnym poradkem, verejnou bezpecnosti a ochranou
zdravi zahrnuje pravo:

a) uchazet se o skutecné nabizend pracovni mista;
b) pohybovat se za tim iuicelem volné na iizemi clenskych statii;

¢) pobyvat v nékterém z clenskych statii za ucelem vykonu zaméstnani v souladu s pravnimi
a spravnimi predpisy, jez upravuji zaméstmdvani viastnich stdmich prislusnikii;

d) ziistat na tizemi clenského statu po skonceni zaméstnani za podminek, které budou predmétem
narizeni vydanych Komisi. *

Clanek 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie je zakoncen Ctvrtym odstavcem, ktery jeste
zmirfuje, ze tento clanek se nepouzije v pripadé zaméstnani ve verejné sprave.

Z téchto udajua tedy vychazi, ze ob¢an Evropské unie se mize pohybovat po uzemi jiného statu
EU za ucelem zaméstnani. Prevedeno na téma rozebirané touto praci, obCanu Slovenské
republiky je umoZnéno pohybovat se a nechat se zaméstnat na Gizemi Ceské republiky a stejnd
naopak.

Clanek vSak zmifiuje omezeni tykajici se ochrany bezpe&i, zdravi a také zaméstnani ve statni
spravé, které je treba rozebrat konkrétnéji. Dle TomSeje a kol. (2018) je omezeni zaméstnani
ve vefejné sprave chapano tak, ze dle SDEU (Soudniho dvora Evropské unie) zahrnuje ¢innosti
které plni kompetence statu. Jako piiklad zde uvadi soudce. Tato vyjimka se ale uz nevztahuje
na jiné statni zameéstnance neplnici kompetence statu jako napiiklad vratného u soudni budovy.
Otazka bezpeCnosti umoziuje pouzit opatieni na konkrétniho jednotlivce na zakladé jeho
chovani, které by porusovalo ¢i ohrozovalo zajmy spolecnosti. Pro posouzeni situace mohou
mezi sebou ¢lenské staty zadat o vydani ptipadnych policejnich zaznamd. Setieni je viak vzdy
nutné na konkrétni podezieni daného ¢lovéka. Pripadné vyhosténi by mélo byt brano jako krajni
moznost a je tfeba prihlizet ke v§em okolnostem a jen vyjimecné se muze tykat osob, které
ziskaly trvaly pobyt. Autor zde jesté rozvadi otdzku vetrejného zdravi, které se tyka nemoci
epidemického typu. Ta muze byt davodem k vyhosténi jen tehdy, pokud se vyskytne do tii
mesict od pfijezdu do doty¢ného statu a je jen mala pravdépodobnost nakazeni az na uzemi
cilového statu.

Jak uvadi TomsSej a kol. (2018), aplikovani téchto pravidel plati kromé piislusnika stata
Evropské unie i na dalsi ¢leny Evropského hospodaiského prostoru (EHP), které nejsou v EU
(tedy Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a také Svycarsko. Na ty se také vztahuji zasady volného
pohybu pracovniku a jsou zbaveni omezeni, které by se jinak vztahovaly na cizince z ostatnich
zemi, a v jejich dasledku je jejich postaveni podobné postaveni Ceskych obc¢ani. Timto
zpusobem Evropska unie posiluje svou spolupraci s blizkymi partnery a vytvaii jednotny ramec
pro pohyb osob v této rozsifené oblasti. Vyraz obcan EU ¢i obfan Evropské unie bude tedy
v kontextu dalSich kapitol zahrnovat i obCany téchto zemi.

Je tieba se jesté podivat na situaci z pohledu zaméstnavatele, kde existuje dulezita podminka
pfi zaméstnavani cizince z EU — a tou je ohlaSovaci povinnost této skute¢nosti na krajské
pobodce Utadu prace, jak uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci (2024). Zaméstnavatel je
povinen oznameni ucinit pisemné ¢i elektronicky pomoci e-mailu nebo datové schranky. Prave
proto existuje presna evidence cizinct jednotlivych narodnosti legalné zaméstnanych na uzemi
Ceské republiky. Jak uvadi zakon o zaméstnanosti, § 140, odst. 1 pism. d), zamé&stnavateli hrozi
pfi nesplnéni této povinnosti pokuta az 100 000 korun.



2.3.1 Pobyt cizince z EU na izemi CR

Jak uz bylo zminéno dfive, jedno ze zakladnich prav obcani Evropské unie je jejich volny
pohyb po uzemi EU. Z toho vychazi i moznost odcestovat a pobyvat v jiném Clenském statu
s jedinou podminkou, kterou je platny doklad totoznosti. V ramci Evropské unie staci jako
platny doklad obcansky prikaz, kdy pro cizince zjinych zemi by byl nutny i platny cestovni
pas ¢i vizum.

Nicméné jsou zde i dalsi pravidla a pokud cizinec planuje delsi dobu pobyvat na tizemi Ceské
republiky, je povinny to oznamit. Dle TomsSeje a kol. (2018) vyplyva pro cizince, ktery bude na
tizemi Ceské republiky pobyvat deli dobu nez 30 dni, ohlagovaci povinnost vi&i Sluzbé
cizinecké policie. Lhuta pro splnéni této povinnosti je pravé do tficeti dnti od vstupu na tizemi
CR. Vzhledem k tomu, Ze vstup neni nijak evidovan, vychazi toto datum z prohlaseni dané
osoby. V piipadé nesplnéni ohlasovaci povinnosti jde o prestupek, za ktery muize byt dana
osoba pokutovana az do 3 000 K¢ dle § 156 zakona o pobytu cizinct. Jako pfedmét ohlaseni se
bere misto pobytu, na kterém se cizinec bude zdrzovat. Existuje zde vyjimka pro osoby, za které
ohlasovaci povinnost provadi ubytovatel — provozovatelé hotelt ¢i ubytoven. Dle zakona
§ 99 odstavce 1 zakona o pobytu cizincu se za ubytovatele povazuje kdokoliv, kdo za uplatu
ubytuje vice nez 5 cizinct. Pokud by doslo ke zménam, véetné zménéného mista pobytu na
dobu vice nez 180 dni, je tfeba opétovne oznamit tyto skutecnosti cizinecké policii.

Jak bude pozd¢ji ukazano na vysledcich praktického Setfeni, dobrovolna registrace cizinca
pfichazejicich ze zemi EU neni vzdy zcela dodrzovana. Muze za to hlavné nedostatecna
vymahatelnost daného nafizeni a cizinci tedy nejsou motivovani ho dodrzovat. Podle portalu
ODoK (2024), je nyni v evidenci navrh zakona o vstupu a pobytu cizinct, ktery by situaci mél
alesponi Castecné fesSit. Tento navrh zakona vysvétluje, ze dostateCné neevidovani cizinci
zpusobuji vetsi problémy. Mezi hlavni zadatele o zménu patii zejména mistni samospravy,
protoze na neevidované cizince nemohou pfijimat zadné financni pfispeévky. Tento navrh
zakona vyzdvihuje tfi body, jak zlepsit registraci cizinct, mezi které patii zejména digitalizace
pobytové agendy, zavést povinnost evidence viech cizincti dlouhodob& pobyvajicich v CR a
podpofit odpovédnost subjekti podilejicich se na procesu migrace. Jedna se vSak zatim jen o
navrh, ktery by v pfipadé svého schvaleni nabyl uc¢innosti az od roku 2026.

Tomsej a kol. (2018) ve své publikaci dale rozvadi otazku prechodného a trvalého pobytu. Ani
jedno neni z pravniho hlediska podminkou, ale ze strany cizince je mozné jejich vyzadani
a vyfizeni. Jejich ziskani je vhodné napiiklad z praktickych davodd, jako je registrace vozidla
v Ceské republice. Vyiizeni prechodného pobytu také ulehduje nasledné ziskani pobytu
trvalého, o ktery je mozné zadat aZ po péti letech nepietrzitého pobyvani na tizemi CR. Pro
potvrzeni o pfechodném pobytu je nutné podat zadost na odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra Ceské republiky. Pro Zadatele pobyvajici v Praze je mozné zaslat zadost
1 poStou, kterazto vyjimka je reakci na pretizena prazska pracovisté. Potvrzeni je nasledné
vydano do 30 dnt, kdy si jej musi zadatel osobné vyzvednout a spolecné s nim dostane
ptidélené i rodné Cislo. Pro potvrzeni o prechodném pobytu zadatel potfebuje cestovni pas nebo
obcansky prukaz, fotografii a pfislusné doklady, mezi které patii doklad potvrzujici ucel pobytu
(zaméstnani, studium, pobyt s dalsim obCanem EU atp.) nebo doklad o zdravotnim pojisténi za
predpokladu, ze ucel pobytu neni zaméstnani, podnikani dalsi vydelecna Cinnost. Taktéz je
potieba doklad o zajisténi ubytovani na tizemi CR (napiiklad najemni smlouva nebo vypis
z katastru nemovitosti, je-li zadatel vlastnikem takové nemovitosti).

Dan¢k (2020) podotyka, ze upravou zakona vroce 2019 dosSlo ke zméné délky platnosti

potvrzeni o pfechodném pobytu, ktera je u obCana EU stanovena na 10 let. Poté je ptipadné
nutné podat zadost novou.



Tomsej a kol. (2018) k trvalému pobytu zmifiuje, Ze o n¢j mize zadat cizinec az po péti letech
pobyvani na uzemi Ceské republiky. V piipadé, 7e si v minulosti nezazadal o potvrzeni
prechodného pobytu, je nutné jeho dokazani jinym zpisobem — najemni smlouvou, pracovni
smlouvou a podobné. Posouzeni této zadosti spada do pravomoci Ministerstva vnitra. Soucasti
zadosti musi byt cestovni pas, doklad potvrzujici podminky nepftetrzitého prechodného pobytu
v trvani péti let, dvé fotografie a doklad o zajisténi ubytovani. Dan¢k (2020) zminuje situaci,
kdy 1ze o trvaly pobyt zadat uz po dvou letech, a tov ptipad¢, ze je zadatelem rodinny ptislusnik
jiného ob&ana CR, a Zije zde po dobu minimalng jednoho roku. Platnost potvrzeni je deset let
s tim, ze je mozné jeho nasledné prodlouzeni — a to i opakovang.

2.3.2 Pobyt rodinnych prislu$niku cizince z EU na uzemi CR

Tato podkapitola rozebira situaci, kdy by s cizincem ze zemé EU pobyval rodinny pfislusnik,
ktery je ale obCanem tretiho statu. Pfevedeno na téma prace, k této situaci by doslo, pokud by
s obcanem Slovenské republiky pficestoval a pobyval rodinny pfislusnik, ktery ma naptiklad
srbské obcCanstvi. V pfipadé, ze by byl rodinnym pfislu§nikem taktéz ob¢an Evropské unie, jsou
jejich prava a povinnosti rovnocenné.

Dle smérnice 2004/38/ES se jako rodinny prislusnik miize povazovat manzel ¢i manzelka,
partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist ¢lenského statu,
pokud zachazi pravni tad hostitelského clenského statu s registrovanym partnerstvim jako
s manzelstvim, potomci vCetné€ potomkli manzela ¢i manzelky nebo partnera a partnerky mladsi
21 let nebo pokud jsou vyzivovanymi osobami a také predci v piimé linii vCetné predka
manzela a manzelky ¢i partnera nebo partnerky, ktefi jsou vyzivovanymi osobami.

Tuto problematiku rozvadi Tom3ej a kol. (2018), kdy podotyka, ze rodinny pfislu§nik musi
v tomto pripadé disponovat platnym cestovnim dokladem, a v pfipad€, ze se na jeho zem
puvodu nevztahuje bezvizovy styk, tak i platnym vizem za ucelem slouCeni rodiny. Prava
rodinnych pfislusnikt jsou odvozena od ob¢antt EU. Sami o sobé nemaji pravo na volny vstup
na uzemi Clenského statu, ale pokud nasleduji obCana EU, tak mé pravo rodinny piislusnik na
uzemi daného statu pobyvat, byt zaméstnan nebo vykonavat samostatné vydélecnou Cinnost.
I zde plati ohlasovaci povinnost, kdy podminka jejiho splnéni do 30 dnii je evidovana razitkem
v cestovnim pasu, které cizinec ziska po pficestovani do zemé.

Hlavni rozdil pfichazi u pfechodného pobytu, kdy rodinny pfislusnik ob¢ana EU nezadéa pouze
o potvrzeni pifechodného pobytu, ale podava zadost o povoleni k prechodnému pobytu. Dle
Darika (2020) musi byt zadost zaslana do 3 mésict od pricestovani do zemé. Ackoliv by mélo
dojit k jejimu vyfizeni do 60 dnu, je béznou praxi, ze se vyfizovani protahne i na nékolik
mesict. Pokud k této situaci dojde, je rodinny prislusnik opravnén pobyvat po tuto dobu na
tizemi Ceské republiky na zakladé tzv. pieklenovaciho viza s platnosti pravdépodobné délky
vyfizeni zadosti. V pfipadé kladného vysledku je rodinny piislusnik vyzvan k osobnimu
vyzvednuti prikazu o pobytu rodinného piislusnika ob¢ana EU s maximalni platnosti péti let.

Co se trvalého pobytu tyce, jsou podminky identické jako pro obcana EU. Opét o néj lze zadat
po uplynuti péti let soustavného prechodného pobytu s vyjimkou toho, ze je rodinnym
piislusnikem ob&ana CR alespoii po dobu jednoho roku, kdy je pak mozné 7adat jiz po dvou
letech prechodného pobytu a Zadost se podava a vyfizuje stejnym zpusobem u pobocky
Ministerstva vnitra.



2.4 Korelace statu bydlisté a statu vykonu prace a jeji vliv na ZP, SP a dan
Z prijmu

V tomto bod¢ se prace nejprve podrobné vénuje problematice zdravotniho a socialniho
pojisténi. Tato Cast zaCne vysvétlenim zakladnich principt zdravotniho a socialniho pojisténi,
s dirazem na jejich vyznam a tcel v kontextu pracovniho prava a socialniho zabezpeceni.
Nasledné prace presmeéruje svij zajem na danovou povinnost, kde bude zkoumana pravni
regulace dani a jeji vliv na preshraniéni pracovniky. V obou ptipadech je nutné rozlisovat, vici
komu, respektive vici jakému statu bude pojisténi i danova povinnost uplatiiovana. Zavérecna
Cast této sekce bude obsahovat nekolik piipadovych studii, které ilustruji tyto koncepty na
realnych prikladech preshrani¢nich pracovnikii. Tyto pfipadové studie nejen poskytnou
praktické piiklady toho, jak se principy zdravotniho a socialniho pojisténi a danové povinnosti
uplatiiyji v praxi, ale pomohou i 1épe pochopit vyzvy a prilezitosti, které pieshrani¢ni prace
pfinasi.

2.4.1 Socidlni a zdravotni pojiSténi

Systém povinnych pojisténi se sklada z dichodového a zdravotniho, kdy dle § 8 odst. 1 zakona
o dichodovém pojisténi jsou obcané jeho ucastniky v piipad€, Ze jsou ucastniky nemocenského
pojisténi.

Co se tyCe nemocenského pojisténi, jeho placeni se rozliSuje na zakladé statu, ve kterém je
¢innost vykonavana. Dle zakona o nemocenském pojiSténi, § 6, jsou zaméstnanci povinné
ucastniky v nasledujicich ptipadech:

., (1) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize
a) vykondvaji zaméstndni

1. na nizemi Ceské republiky; za vwkon zaméstndani na tizemi Ceské republiky se povazuje
i pFechodny vykon prdace mimo tizemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prdce trvale v Ceské
republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prdce
Je trvale v ciziné a nejsou povinné ucasmi diichodového pojisténi podle predpisii stdtu, ve
kterém trvale vykondavaji zaméstndni, a maji trvaly pobyt na iizemi Ceské republiky nebo jiného
clenského stdtu Evropské unie, a

b) sjednana castka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstani za kalendarni mésic cini aspor
cdstku rozhodnou pro ucast na pojisténi (ddle jen "rozhodny prijem").

Rozhodnym pfijmem se zde rozumi minimalni ¢astka, kterou je nutné vydélavat pro ucast na
pojisténi. V roce 2023 Cini Castka 4 000 K¢, ale zacatkem kazdého roku muze dojit k jejimu
prepocitani na zdkladé podminek definovanych v tomto zdkoné. Dle tohoto zdkona se mohou
zahrani¢ni zaméstnanci ucastnit i dobrovolné na zakladé vlastniho pfihlaSeni pfi zamé&stnani
u zahrani¢niho zaméstnavatele.

Jak zmifiuje VysSkovska (2020), pro cizince jsou tyto podminky upraveny evropskymi
koordina¢nimi nafizenimi, ktera maji prednost pfed Ceskymi zakony a do ¢eského pravniho
fadu nemusi byt pfevedeny. Stejné jako pfi definici podminek pro zaméstnani a pobyt cizincti
se tyto podminky vztahuji i na ob&any Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Pro
obcany mimo EU a vybrané staty by se aplikovaly tzv. bilateralni smlouvy, které jsou vzdy
uzavieny mezi CR a jednotlivymi staty.

Koordinac¢ni natizeni zminéné v predchozim odstavci tedy zavadi a usmériiuji stejna pravidla
pro ochranu prav na socialni zabezpec€eni pro obCany pohybujici se v ramci Evropské unie. Jak
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rozvadi Vyskova (2020), podle Zakladniho koordinacniho nafizeni existuje pét klicovych
principl. Prvnim je ,,aplikace pravniho radu jediného stdatu “, ktera zajistuje, aby jedna osoba
nebyla soucasné pojisténa ve dvou a vice statech spadajicich pod koordinacni opatieni nebo
aby nebyla pojisténa v zadném. Jedna osoba tedy musi podléhat v jednom okamziku pfedpisim
socialniho zabezpeceni pouze jednoho statu. Urceni tohoto statu se primarné odviji od mista
bydlisté a vykonu prace, kdy konkrétni ptiklady budou rozebrany v podkapitolach nize.
Druhym principem je ,,rovnost zachdzeni®, ktera dava osobam vyuzivajicim koordinacni
zafizeni stejna prava, ale i povinnosti jako obCanim daného statu. Tretim principem je
tzv. ,,rovné nakladani s davkami, prijmy, skutecnostmi nebo uddlostmi“. Tento princip se také
nazyva asimilace faktl a v praxi znamena, ze jakékoliv davky ¢i skutecnosti poskytované jinym
statem nez statem, pod ktery obc¢an jakozto pojiSténec spada, maji stejnou vahu i v jeho staté
pojisténi. Jako priklad citovana publikace uvadi vystavenou pracovni neschopnost, kterou
pojisténec uplatiiuje v Ceské republice, nicméné ktera byla pivodné vystavena od lékate
z jiného statu aplikujiciho koordinacni nafizeni. DalSim principem je ,, scitdni dob pojisténi “,
na jehoz zakladé dochazi ke sCitani dob pojisténi v systémech socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Zde lze dolozit 1 ucast na pojisténi v jiném staté Ci statech aplikujicich koordinacni
nafizeni, aby dohromady dala potiebnou dobu pro splnéni piislusného naroku. Konkrétné mize
jit naptiklad o scitani dob dichodového pojisténi nebo pro splnéni Gcasti na pojisténi pro
poskytnuti penézité pomoci v matefstvi. Poslednim principem je ,, zachovdni nabytych prav —
vyplata davek do ciziny “, kdy staty nemohou limitovat pravo na vyplatu davek jen pro osoby,
které maji na uzemi konkrétniho statu bydliS§t€, a musi byt vyplaceny i do jiného statu
aplikujiciho koordinacni nafizeni, kde pfijemce pobyva.

2.4.2 Danz pFijmu

Dle portalu vefejné spravy (Vlada CR, 2024) jsou platci dané z piijmu tzv. dafiovi rezidenti.
V piipadé fyzickych osob se dafiovym rezidentem stava kazdy, kdo ma na tzemi Ceské
republiky bydlisté nebo zde dlouhodobé pobyva. U téch, ktefi zde nemaji bydlisté, plati, ze aby
byli povazovani za danové rezidenty, musi zde pobyvat alespori 183 dnt v kalendainim roce.

Co se ty&e sazby dand ve statech, které jsou pfedmétem prace, portal vefejné spravy (Vlada CR,
2024) uvadi, ze v Ceské republice je pro rok 2023 zakladni sazba dan& 15 % a nasledné 23 %
pro castky presahujici 48nasobek primémé mzdy. Co se tyCe Slovenska, tam je dle stranek
Finan¢né spravy SR (2023) zakladni sazba dané 19 % do castky zakladu dan€ 41 445,46 eura
a nasledné 25 % pro piijmy nad tento zaklad dan¢.

Pro danové rezidenty plati prava i povinnosti dafiového systému statu, pod ktery spadaji. Jak
uvadi Prochazka (2023), mél by v daném stat¢ v dailovém pfiznani uvést a zdanit veskeré
ptijmy, tuzemské i1 celosvétové. V pripadé danové nerezidence dani poplatnik pouze to, co si
vydélal na misté.

Z predeslého odstavce by mohlo vyznit, ze dafiovy rezident jednoho statu by musel piijmy ze
statu jiného zdanit dvakrat. Tomu vSak zabrafiuji tzv. smlouvy o dvojim zdanéni, které ma
Ceska republika uzaviené s mnoha staty, véetné viech &lenskych statd EU. Dle Fojtikové
(2020) je rezident sice povinny ve svém danovém piiznani deklarovat vSechny pfijmy, nicméné
u téch, které jsou uz zdanény v jiném staté, mize snizit svou dafiovou povinnost pravé o dan
zaplacenou v zahrani¢i. O to, jakym zpusobem bude dan sniZena, rozhoduje zvolena metoda
zamezeni dvojiho zdanéni, ktera je s danym statem dohodnuta. Jde o metody uplného zapoctu,
prostého zapoctu, uplného vynéti, vynéti s vyhradou progrese. Pro danéni piijmu ze zavislé
&innosti mezi Ceskou a Slovenskou republikou se pouziva metoda prostého zapodtu.

Pro zaméstnance plati, Ze je jim dani z piijmu strhavana automaticky pfi vyplaté mzdy s aplikaci
automatické slevy na poplatnika, kterou je mozné uplatnit u jednoho zameéstnavatele. Kazdy
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rok vSak zaméstnanec (ve vétSin€ piipadu prostfednictvim zaméstnavatele) podava dariové
pfiznani, kdy mu muze byt Cast dané vracena z divodu aplikace dalSich slev. Konkrétni
informace vCetné€ odecitatelnych polozek jsou zminény v ramci zakona o danich z pfijma
¢. 586/1992 Sb.

2.4.3 Obéan SR zijici v CR, zaméstnin v CR

Tento piiklad pracuje s obCanem Slovenské republiky, ktery ma ale jak hlasené bydliste, tak
1 misto vykonu prace na uzemi Ceské republiky.

V takovém piipadé€ je uréeni pomérné pifimocaré — takovy clovek bude spadat pod socialni
a zdravotni pojisténi Ceské republiky a budou se na n¢j vztahovat veskera prava i povinnosti
jako na ob¢ana CR v kontextu zdravotniho a socialniho pojisténi.

Co se tyCe nezaopatienych rodinnych pfislusniki definovanych v kapitole 2.2.2., tam
Vyskovska (2020) vysvétluje, Ze se na n& budou vztahovat opét Ceské pravni piedpisy. Zde se
jesté rozliSuje, zdali se rodinni piislusnici stanou statnimi pojisténci (napiiklad nezaopatiené
dit€, zena na mateiské dovolené), kdy se platcem pojistného stava stat. V piipadé, ze definici
statniho pojisténce nesplni, musi se registrovat jako osoby bez zdanitelnych pfijmt a hradit
minimalni pojistné pro dany rok. Pro rok 2023 je vySe pojistného 2 336 K¢ (VSeobecna
zdravotni pojistovna CR, 2023).

To plati i vpfipadé, ze rodinny pfislusnik bydli na tzemi jiného statu podléhajiciho
koordina¢nim nafizenim. Vyskovska (2020) zde uvadi, ze 1 v tomto pfipad€ ma narok na plnou
zdravotni péci. Je tfeba si u zdravotni pojistovny vyzadat formulaf S1, diky kterému bude mit
narok na zdravotni péci i ve staté bydlisté. Naklady na poskytnutou zdravotni péci preuctuje
cizi zdravotni pojis§tovna té, u které je osoba pojiSténa.

Odvod dang z pifjmu bude v tomto piipadé také podléhat pravidlim Ceské republiky, nebot
osoba je darfiovym rezidentem.

2.4.4 Obéan SR Zijici v SR, zaméstndn v CR

Druhy priklad rozvadi situaci obCana Slovenské republiky, ktery zde ma 1 hlaSené bydlisté,
nicméné misto vykonu prace ma v Cesku. Jak bylo vysvétleno diive, povinna pojiiténi se
odvijeji od mista vykonu prace, tudiZ jejich odvod bude vii¢i Ceské republice a na takovou
osobu bude z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi op&t pohliZeno jako na ob&ana Ceské
republiky. Stejna situace plati 1 pro nezaopatfené rodinné piislusniky — viz predchozi
podkapitola.

Je v§ak nutné si uvédomit, ze tento obcan podléha zdravotnimu pojisténi jiného statu nez toho,
kde bydli. Je tedy vhodné vytizeni formulafe S1, aby mohl narokovat plnohodnotnou zdravotni
péci 1 na Slovensku.

Odvod dané z pfijmu je v tomto piipad¢ slozitejsi. Jak bylo jiz zminéno v sekci 2.3.2., je dan
odvadéna dle mista dafiové rezidence. Pokud by tento ob&an pracoval z domova a do Ceské
republiky dojizdél jen nékolik malo dni v roce, bude stale slovenskym rezidentem a v Cesku
zaplati pouze dafi z vykonané &innosti. V piipadg, Ze by se v Ceské republice za G¢elem prace
zdrzoval 183 dnu a déle, spadal by pod ceskou danovou rezidenci.

2.4.5 Obéan SR zijici v CR, zaméstnan v SR

V tomto piipadé ma ob&an Slovenské republiky hlagené bydlisté v Ceské republice, ale misto
vykonu prace ma na Slovensku. Vzhledem k tomu, ze socialni a zdravotni pojisténi spada pod
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stat, kde vykonava Cinnost, jejich odvod bude pravé vaci Slovensku. Stejné jako v predeslé
situaci je nutné, aby pro plnou zdravotni péci v jiném staté nez na Slovensku zazadal pojistovnu
o vydani pftislu§ného formulare S1.

V ptipadé urceni danového rezidenstvi jde opét o slozitéjsi situaci. Pistupovalo by se k ni
podobné jako v predeslém pripadé dle pravidla 183 dnu (pokud tato osoba dojizdi na Slovensko
za uCelem prace po dobu delsi nez 183 dnti v roce, podléha jeho darfiovému rezidenstvi).

2.4.6 Obcan CR, Zijici v CR, zaméstnan jak v CR, tak v SR

Posledni ukazka poukazuje na situaci, kdy ob¢an jednoho statu vykonava soubézné Cinnost
v obou porovnavanych zemich. V takovémto pripadé je situace slozitéjsi. Jak uvadi na ptikladu
Vyskova (2020), je u takového zaméstnance nutné urcit, zdali ve staté¢ bydlisté vykonava
podstatnou cast ¢innosti (minimalné 25 % pracovni doby nebo vyplaty, kterou za ni dostava).
Pokud ano, je jako pojisténec piihlaSen u statu bydlisté. Zde vSak navic vstupuje do hry
tzv. formular Al, ktery slouzi k deklaraci pojisténi v Clenském state, ktery formular vystavil.
Ten by tedy v tomto pfipadé obcan predlozil zaméstnavateli ze Slovenska. Co se zdanéni tyce,
bude zde opét smérodatné pravidlo 183 dnti — tedy stat, na jehoz Gizemi pobyval obCan déle nez
pul roku. V pripadé nékterych stati maze dojit ke konfliktu, kdy maji jiné podminky danového
rezidenstvi. V takovém ptipadé je vhodné postupovat dle pfislusné smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni.

2.5 Priciny odchodu pracovniki na zahranicni trh prace

Pro definovani pfi¢in odchodu pracovnikii na zahranic¢ni trh je vhodné vychazet z pficin
migrace jako takové. Rozdé€leni a mnozstvi pfi¢in muze byt razné podle granularnosti a ahlu
pohledu. Pro ucely této prace je pouzito rozdéleni na Ctyfi hlavni pfiCiny — ekonomické,
socialni, politické a environmentalni.

V kontextu migrace se objevuje vyraz ,,Foot voting®, tedy hlasovani nohama, coz znamena, ze
clovek muze vyjadfit svou nespokojenost se systémem oblasti Ci statu, kde se nachazi, praveé
tak, ze odejde jinam. Tento koncept rozebira Somin (2018), kdy zdUraziuje vyznam schopnosti
lidi hlasovat nohama tim, ze se pfesunou na misto, které spada do jinych jurisdikei, aby hledali
lepsi prilezitosti a politiky, které odpovidaji jejich preferencim. Tuto formu hlasovani stavi do
kontrastu s hlasovanim do volebnich uren a je povazovana za mocny mechanismus politického
rozhodovani, svobody a volby. V dokumentu se zabyva jak doméacimi, tak mezinarodnimi
hlasovanimi a zdtraziiuje jejich alohu pfi fizeni rozvoje a posilovani svobody. Poukazuje na to,
ze hlasovani ,,nohama“ umoziuje jednotliveim smysluplné€ rozhodovat o svém Zivote, zejména
v kontextech, kdy jsou tradi¢ni politické mechanismy omezené nebo netcinné. Tento koncept
je zvlasté dulezity v diskusich o decentralizaci, migraci a rozvojovych politikach.

Jak uvadi Cernianska (2018), jako nejpouzivangjsi teoreticky koncept migrace je pouzivany
model push-pull, ¢esky teorie tlaku a tahu. Ten rozdé€luje faktory na dv€ skupiny, kde prvni
skupina — push — obsahuje negativni podminky, kvuli kterym lidé opoustéji zemi, a druha pull,
coz jsou naopak pozitivni podminky, které lakaji k imigraci do dané zem¢.

Nize v této sekci budou rozebrany jednotlivé pfi€iny a jejich push-pull faktory. Jejich konkrétni
aplikace na problematiku prace, tedy na srovnani Ceské a Slovenské republiky, bude nasledovat

v praktické Casti, kdy budou jednotlivé zemé porovnany a bude vidét vliv nékterych faktorti na
pracovni migraci mezi t€émito zemémi.
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2.5.1 Ekonomické priciny

Z ekonomického hlediska jde o pracovni migraci pravé za vidinou zlepSeni ekonomickych
podminek. Jak uvadi Urbanski (2022), ekonomické faktory tlaku (push) mohou byt nedostatek
zamestnanosti v ptivodnim staté, Spatné pracovni podminky. Mulze taky dojit k migraci
z davodu hledani prilezitosti pro zlepSeni zivotni Grovné své a svych blizkych. Naopak jako
faktory tahu (pull) zminuje autor nadéji na lepS§i zaméstnani, kvalitu bydleni, pfijem a celkové
zivotni standardy.

Vramci tématu prace a ekonomickych podminek se posledni 1éta Casto zminuje téma
digitalniho nomadstvi, coz znamena, ze osoba dlouhodobé bydli v, levné&jsi“ zemi, ale pracuje
na dalku pro zahrani¢ni firmy a klienty, ktefi jsou z rozvinutych ekonomik. Tento zptsob prace
kombinuje ekonomickou vyhodu nizSich zivotnich nakladi a zaroven vyssiho pfijmu. Této
problematice se zevrubné vénuje Rosulek (2011-2023) na portalu digitalninomadstvi.cz, kde
rozebira ¢innosti a jednotlivé navody na konkrétni druhy praci. Samoziejmé tento zpisob zivota
a prace je mozny jen u nékterych Cinnosti a pfinasi i sva uskali, jako rizné Casové zony Ci
ovlivnéni rusivymi elementy nového prostfedi. Kromé téchto divodu existuji i legislativni
prekazky (viz napiiklad vySe zminéné urCeni danového rezidenstvi dle mista vykonu prace),
nicméné uz jen dle navodu uvedenych na zminéném portalu nejsou tyto prekazky Casto brany
v potaz z divodu jejich nizké vymahatelnosti.

Jesté je nutné zminit, ze v tomto ohledu se vétSinou jedna o migraci z méné rozvinutych zemi
do vice rozvinutych zemi. Tento rozvoj se obvykle méfi podle tzv. HDI. Dalsi velmi dulezity
ekonomicky ukazatel je HDP, tedy hruby domaci produkt. Ob¢ tyto hodnoty a zptsob jejich
vypoctu je rozepsan nize.

Jak uvadi stranky Rozvojového programu spojenych narodd UNDP (akt. 2022), Human
Development Index neboli index lidského vyvoje (HDI) je souhrnné meéteni v oblasti
vykonnosti dané zemé. Sklada se ze tii faktort, kterymi jsou oCekavana délka Zivota pfi
narozeni, primérna délka Skolni dochazky, ktera méfi primérny pocet let vzdélani a primérnou
ocekavanou skolni dochazku pro déti, a hruby narodni dichod (HND) pfipadajici na obyvatele
dané zemé&. VSechny tyto hodnoty jsou normalizované a vyjadiené indexem v rozmezi 0 az 1.

Jeho vypocet tedy ziskame sectenim vsech tii indexi a jejich vydélenim tfemi.

HDI = (index ocekdavané délka zivota + index vzdélani + index hrubého niarodniho
dichodu) / 3

Z tohoto méfeni tedy plyne, ze zemé s vySSim indexem maji lepsi zivotni standardy, délku
zivota a jejich populace je vzdélané€si a je tedy logické, ze lakaji ob¢any z méné rozvinutych
zemi. HDI soucasné muze vysvétlovat pieshrani¢ni transfer pracovni sily — obzvlasté
ekonomicky faktor HND, kdy jednim z ukazateli, pomoci kterého se HND pocita, jsou pravé
mzdy daného statu. Pokud jsou vedle sebe dva staty, které maji signifikantni rozdil v HDI, mtze
to vést k pfesunu pracovni sily z méné do vice vyspélé zeme.

Co se tyCe hrubého domaciho produktu, tedy HDP, je to jeden z klicovych ekonomickych
ukazatel, podle kterého se méfi ekonomicka vykonnost zemé. Jak uvadi Holman (2018), jedna
se o soucet statisticky naméfeného domaciho produktu netrzni ¢innosti, mezi kterou spadaji
1domaci prace €i protisluzby mezi lidmi a vynosy zneevidovanych cinnosti zpravidla
spadajicich do Sedé ekonomiky (prostituce, nepfiznané a tiCetné neevidované zisky, prace na
cerno). Ve zkratce by meélo jit o veskerou produkci dané ekonomiky.

Holman (2018) ve své publikaci poukazuje na problematiku méfeni HDP. Prvni véc, na kterou
upozoriyje, je, ze vysoké HDP nemusi vzdy znamenat 1 vysoky blahobyt pro obyvatele dané
zemé. Vysvétleno na prikladu, nadprimérna vyroba a nasledné zlepSeni hrubého domaciho
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produktu muze mit za nasledek zkraceni volného Casu pracovnika. Soucasné muze byt vlivem
zvySené produkce negativné ovlivnéno i zivotni prostfedi. Dalsi problémem je pak samotné
meéteni, kdy néktera data nejsou dostupnd (netrzni Cinnost, Sedd ekonomika), ale figuruji
v rovnici jen jako odhad. Pravé Seda ekonomika je nékterymi autory odhadnuta v rozmezi 3 az
33 % HDP, coz je pomérné velky rozptyl. I pfes tyto problémy je HDP podstatnym a Siroce
pouzivanym ukazatelem. Kvili zminéné nepfesnosti neni ani tak dulezita jeho presna hladina,
ale spiSe tendence, kterou ma. Pokud dochazi k meziro¢nimu poklesu, ekonomika zaziva recesi.
Pokud naopak dochazi k dlouhodobému ristu, tak se da ekonomika povazovat za zdravou.

Hruby domaci produkt je pro ucely porovnani obvykle vyjadien tzv. ,,GDP per capital®, coz je
HDP na osobu, nebot” kazdy stat, neboli kazda méfena ekonomika, ma jiny pocet ucastniku.
Timto zptsobem je vyjadieno i porovnani v analytické Casti prace.

Vzhledem k tématu prace je dobré jesté uptesnit, ze HDP je méfeny teritorialné — tedy na tzemi
jednoho statu. Dochazi-li k porovnavani dvou sousednich statd, jedna se o ekonomickou
vykonnost na konkrétnim uzemi daného statu nezavisle na tom, kdo ji vyprodukoval. Pokud
tedy ob&an Slovenské republiky bydli a pracuje v Ceské republice, pfispiva svou &innosti
k HDP v Ceské republice. Pro vyjadieni ekonomické produkce urité narodnosti nezavisle na
uzemi, kde je vyprodukovana, se pouziva termin narodni produkt.

Podle informaci od Holmana (2018) se pro samotny vypocet HDP pouzivaji tii hlavni metody,
konkrétné duchodova, vydajova a vyrobkova. Dachodova metoda pracuje s faktem, Ze za
kazdym vydajem stoji néc¢i dichod. Pii tomto vypoctu se tedy scitaji piijmy dané ekonomiky,
mezi které patii mzdy, pfijmy z ngjmu, Groky ziskané domacnostmi a dalsi zisky firem ¢i osob
samostatné vydélecné Cinnych. V ramci této kalkulace se zohledriuji 1 odpisy a nerozdélené
zisky, protoze se za nimi skryva prirastek majetku. Druhou pouzivanou metodou je vydajova,
ktera pracuje s poznatkem, ze penézni vydaj na zbozi je ekvivalentem hodnoty tohoto zbozi,
pficemz Castka, ktera se investuje do nakupu, odpovida cen¢ nebo hodnoté prislusného zbozi.
Dle této metody se seCtou veskeré vydaje vSech osob na sluzby a zbozi za méfené obdobi
(obvykle jeden rok). Je nutné pocitat pouze s vydaji za finalni produkty, ne za meziprodukty,
aby se zamezilo dvojimu zapocteni. Posledni metoda, vyrobkova, scitda hodnotu
vyprodukovanych vyrobkil a sluzeb v daném roce. Pii uziti této metody je nutné zapocitat
opravdu jen produkeci daného roku — nelze naptiklad pricist stroje vyrobené v roce predchozim.
Soucasné musi byt kazdy vyrobek zapocitany jen jednou. Pokud produkt prochéazi mezivyrobou
nebo transformaci, pfipocita se nasledné jen pfidana hodnota, ne cela hodnota vyrobku.

2.5.2 Socialni pri¢iny

Socialni pficiny hraji roli pfi migracnim rozhodovani jednotlivce. Urbanski (2022) udava jako
hlavni socialni divody chudobu, nedostatek pracovnich pfilezitosti ¢i vzdélani. Tyto faktory
spadaji pod kategorii ,,push“. Stejné tak do této kateogire faktori mize patfit i pronasledovani
z divodu prislusnosti k néjaké socialni skupin€. Z pohledu pull faktort jde o pfilakani z davodu
lepsiho postaveni ¢i vzdélani. Stejn€ tak migranti mohou zvazit migraci z divodu socialnich
skupin vyskytujicich se v cilovém statu. Kromé socialnich skupin muze jiti o celkovou kulturu
daného statu, tedy zvolit si ten, ktery je kulturné a pfipadné i jazykoveé podobny domovské
zemi.

Z vySe zminéného je patrna urcitd podobnost s ekonomickymi pfiinami, proto je nékteré
publikace generalizuji jako ,,socio-ekonomické™ pficiny. V této praci jsou vSak rozdéleny na
dvé separatni kategorie, protoZze ma poukazat na jejich rozdil.

Napriklad nedostatek pracovnich piilezitosti je z ekonomického pohledu zalozen spiSe na
finan¢ni motivaci jednotlivce. Ze socialniho pohledu jde spise o pohnutku jednotlivce z davodu
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zlepSeni celkového zivotniho stylu nebo nalezeni vice napliujici prace, ktera by byla
uspokojivé ohodnocena.

Podobné jako u ekonomickych piicin neexistuje motivace k migraci jen z divodu vlastniho
blaha, ale také z divodu starosti o své blizké, jako je pravé poskytnuti lep§iho vzdélani nebo
zajisténi zivota ve statisticky lepsi spolecnosti.

V ramci socialnich pficin je tfeba zminit i dlouhodobé historické vazby a podobnosti (napiiklad
jazykovou a kulturni blizkost) mezi porovnavanymi zemémi z pohledu novodobé historie. Jako
pocatek cCesko-slovenskych vztaht lze vyzdvihnout rok 1918, kdy vzniklo samostatné
Ceskoslovensko. Nicméné i pred témito lety dochazelo ke kontaktu mezi zem&mi a rodily se
mySslenky na jejich sblizeni.

Jak uvadi Semotanova (2017), Ceskoslovensko vzniklo jako jedna z nastupnickych zemi po
rozpadu Rakouska-Uherska vroce 1918. Do této doby bylo Cesko soudasti Rakouska
a Slovensko naopak soucasti Uher. V nasledujicich letech dochazelo k diskuzi ohledné rozlohy
nové vznikajiciho statu. Ceska &ast byla vyméfena dle historickych hranic, nicméné u slovenské
Casti bylo obtizné dojit ke konkrétni hranici. Pro severni ¢ast byla pouzita tehdejsi hranice Uher,
ale jizni ¢ast musela byt vzhledem k pfedchozi neexistenci uréena az tzv. Trianonskou mirovou
smlouvou z roku 1920. Ceska ¢ast méla vyhodu podstatng vétsi koncentrace lidi i primyslu,
kdy Slovensko byla méné zalidnéna a spiSe zeméde€lsky orientovand zem. V nasledujicich
letech tedy dochazelo k rozvoji a Sifeni prumyslu hlavné do slovenské Casti. Tento rozvoj byl
negativné ovlivnén hospodaiskou krizi vletech 1930-1933, po kterych jiz zacal primysl
zaostavat za hospodarsky rozvinutymi zemémi. V roce 1938 doslo nejprve k odtrhnuti zna¢né
Gasti uzemi a naslednému rozpadu Ceskoslovenska na dva staty v roce 1939. Nasledovala druha
svétova valka, kterd postihla oba samostatné narody. Ty se pak opétovné spojily po jejim konci
v roce 1945, kdy ale bylo oproti piredvale¢nému stavu odtrzeno tzemi Podkarpatské Rusy na
vychodé Slovenska a cast jizniho izemi postoupena Polsku. Politické usporadani po konci
valky pralo vzniku a vyhie komunistickych stran, diky kterym se nové vzniklé Ceskoslovensko
stalo soucasti vychodniho bloku a bylo az do roku 1989 pod nadvladou Sovétského svazu.
Nasledné doslo ke kone&nému rozpadu Ceskoslovenska na dva samostatné staty, a to formalng
1.1.1993.

Z ptedchoziho historického vyctu je patrné, ze spolu oba dva narody sdili velkou ¢ast moderni
historie. Soucasné ztoho vyplyva, ze Ceska Cast byla pivodné hospodaisky vyspélejsi
i lidnatgjsi. Tyto spole¢né vztahy mohou byt vysvétlenim nékterych dat uvedenych v analytické
casti.

2.5.3 Politické pri€iny
Jak nazev kategorie napovida, pod témito pfi¢inami si lze predstavit jakoukoliv migraci
zpusobenou politickymi vlivy. Z pohledu ,push® faktord se muze jednat naptiklad o

pronasledovani ze strany vladnoucich rezimu. Z pohledu ,,pull” faktora se zde jedna o touhu zit
v zemi s jinym politickym systémem, napiiklad méné autoritarskym.

Prace porovnava dveé zemé, které jsou lokalizované ve stfedni Evropé a maji pomérneé stabilni
a liberalni politicky systém, tedy pro politickou migraci zde neni téméf zadny divod. Je pravda,
ze se v souvislosti s vysledky voleb na socialnich médiich objevi ohlasy obcanu nespokojenych
s vysledky, ktefi vyhrozuji migraci do jiného statu. Nicméné u komentatt to zpravidla kon¢i.
Zejména v dobé zpracovavani této prace (prelom 2023 a 2024) se mluvi hlavné o dusledcich
voleb na Slovensku, které prob&hly v fijnu 2023 a ze kterych vysla vitézn& strana SMER-SD
v Cele s Robertem Ficem. Jeho vyroky a postaveni zejména vici valce na Ukrajiné a Evropské
unii pfinesly mirny odklon od predchoziho politického smérovani a mohly vyvolat neklid ve
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spolecnosti na Slovensku. Je vSak jesté prili§ brzy na vytvareni jakychkoliv zavért, zdali ma
a bude mit tato zména vliv na migracni tendence Slovaku. Tyto tendence se projevi az v datech
za dal8i obdobi.

V nasich zemich se da mluvit o politické migraci v pomérné nedavné historii, v dobé& socialismu
(1948-1989), kdy dochazelo k migraénim tendencim ztehdejiho Ceskoslovenska do
zapadnich zemi. Jak uvadi Nejezchleba (2014), ktery mapuje pfibeéh jednoho takového utéku,
podle oficialnich zdroji Statni bezpeCnosti uteklo mezi lety 1945 az 1987 necelych
173 000 lidi. Neoficialné jich v§ak muze byt mnohem vic.

V moderni historii se o politické migraci mluvi v ptipad€ zemi jako je Rusko, Ukrajina, Severni
Korea ¢i zemi Afriky nebo Jizni Ameriky. Samoziejmé je diskutabilni, v jakych pripadech se
jedna o ryze politické prficiny a kde prevysuji jiné, napiiklad ekonomické. Témto zemim se vSak
prace neveénuje.

Jak zmifluyje Somin (2018), politickd migrace se cCasto objevuje u zen utikajicich
z patriarchalnich spole¢nosti ¢i nabozenské mensiny utikajici pred utlakem a lidi prchajicich
pred represivnimi tyranskymi rezimy. V tomto uhlu pohledu jdou diivody migrace hluboko za
ty ekonomické — jde hlavné o zlepSeni kvality zivota a prilezitosti osobam, které by na né ve
svém puvodnim staté nemély moznost dosahnout. Zejména tito lidé pak ve své cilové zemi
mohou vyuzit nové nabytych moznosti o to vice a pfinést vyhody jak sobé¢, tak celé spolecnosti.

2.5.4 Environmentalni priciny

Mezi environmentalni pficiny se fadi ty, za které mohou pfirodni podminky a udalosti v dané
zemi. Jak uvadi Ionesco, Mokhnacheva a Gemenne (2017), jednoznacné piiciny mohou byt
ptirodni katastrofy — zemétfeseni, zaplavy Ci pisecné boute. Ty se daji bezpochyby oznacit jako
,,push” faktory. Do ,,pull* faktor( I1ze zahrnout touhu zit v zemi s pfijatelnéjsimi a stabiln&jSimi
pfirodnimi podminkami.

Environmentalni pficiny jsou uzce spojené s témi ekonomickymi. Zivelna katastrofa ¢i jen
zhorSeni zivotnich podminek zpravidla naru§i lokélni ekonomiku a pocet nabizenych
pracovnich mist. Tim jsou nasledné lidé donuceni odejit jinam.

V piipad€é zemi porovnavanych v této préaci nelze o environmentalni migraci pfili§ mluvit.
Jedna se o zemé, které jsou podnebim a environmentalnimi podminkami velmi podobné. Obé
zemé vSak mohou byt ovlivnény environmentaln€ motivovanou migraci z tfetich zemi.

Jak uvadi Semotanova (2017), klimatické podminky se globaln€ meéni, zejména vlivem
oteplovani. To muze v nasich konc¢inach zpusobit kolisavéjsi klima a Sifeni exotickych skadca
& nemoci. Zaroveii mize rist ekologickd migrace ze zemi jako Cina, Rusko a statd leZicich na
jihu od néj. Soucasné autorka predpoklada, ze mize dojit k druhému rastu venkova, vzhledem
ke stéhovani z meést na chaty a chalupy, kde se da Iépe zvladat narast teploty.

2.6 Metodika prace

Metodikou prace je mysleny popis jednotlivych krokdi pii psani bakalarské prace. Ta je
rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast rozvadi pojmy, které jsou
potiebné k pochopeni tématu prace. V prvni kapitole se vénuje trhu prace a pojmam, které s nim
souviseji. Je zde vysvétleno fungovani trhu prace a jeho jednotlivi Gcastnici. Hned po tom se
prace vénuje pojmu nezameéstnanosti — jejimu méfeni a jednotlivym druhtim. Je zde také
popsana problematika inflace a jeji vliv na nezaméstnanost.

Dale se teoreticka ¢ast prace vénuje podminkam pro zaméstnani cizinct ze zemi EU v Ceské
republice. Krom podminek jsou tu zminény 1 prava a povinnosti v souvislosti se socialnim
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zabezpe&enim a odvodem dani v Ceské republice. Prace v této sekci rozvadi rizné scénate
a jejich dopady na prava a povinnosti zaméstnance a ¢lent jeho domacnosti. Jde o kombinace
toho, kdy cizinec pracuje a zije na Gzemi jednoho ze dvou porovnavanych statli. Prace se
v tomto ohledu specializuje hlavné na cizince z EU pobyvajici na uzemi CR.

Posledni kapitola teoretické Casti se zaméfuje na konkrétni pfi¢iny odchodu pracovnikii na
zahrani¢ni trh prace. Ty jsou rozdéleny na Ctyii hlavni skupiny — ekonomické, socialni, politické
a environmentalni. V ramci ekonomickych pfi¢in jsou rozvedeny i1 hlavni ekonomické
ukazatele, podle kterych se daji pfislusné zemé porovnavat a které jsou nasledné rozvedeny
v analytické Casti. V kapitole o socialnich pfi¢inach migrace je ¢ast vénovana i stru¢né historii
vztahll mezi porovnavanymi zemeémi.

Poté nasleduje prakticka ¢ast prace, kde jsou v jednotlivych podkapitolach porovnany statistiky
a grafy jednotlivych faktora tykajicich se prelivii pracovni sily. Jako vstupni data jsou pouzity
verejné dostupné statistiky z ovéfenych zdroji (Statistické urady, Eurostat, data agentur
zabyvajicich se trhem prace apod.).

Samotna prakticka ¢ast je rozdélena na Ctyfi sekce — prvni obsahuje ekonomické srovnani
porovnavanych zemi podle né€kolika zvolenych parametri, konkrétné hruby domaci produkt,
human development index (index lidského vyvoje), zadluzenost statu, vyvoj ro¢ni inflace,
cenova hladina a hospodareni vlady. V této sekci jsou porovnavany statistiky téchto
jednotlivych parametri za posledni roky. Druha sekce se uz zameétuje na konkrétni data spojena
se zamé&stnanosti a prelivem pracovni sily. Prace zde pracuje s daty, jako jsou konkrétni pocty
domacich a zahrani¢nich pracovniku, jejich pomér, praimérné platy v danych statech a dalsi.
Mimo zaméstnanost prace porovnava i pocty zahrani¢nich studenti jedné republiky, ktefi
studuji v republice druhé. Pfi porovnani, zejména toho mzdového, prace pracuje se
statistickymi udaji jako je prameér, tedy souctu vSech hodnot vydé€leny celkovym pocétem téchto
hodnot a median — coz je sttedova hodnota. Prive pii porovnani mezd je median obvykle vice
vypovidajici, nebot’ primér umeéle ovliviiuje napiiklad malé procento lidi s extrémné velkymi

piijmy.
Vzhledem k tomu, ze vétSina praktické ¢asti prace byla zpracovana na prelomu roku 2023

a 2024, jsou pro néktera porovnani pouzita data do roku 2022, pro jina az do roku 2023 (dle
dostupnosti dat z oficialnich statistickych webu).

Z divodu toho, Ze uz béhem samotného vyzkumu v praktické casti byl zjistén podstatné vétsi
pracovni piesun ze Slovenska do Ceské republiky, nez je tomu naopak, byla prace zaméfena
prave timto smeérem — hlavné proto je prakticka cast ve své treti podkapitole doplnéna o analyzu
Slovakd pracujicich v Ceské republice a mimo to se i teoreticka ¢ast prace (v podkapitole 2.3.
a 2.4.) primarné zamé&fuje na prava a povinnosti zahrani¢nich pracovnikd na tzemi Ceské

republiky.

Prakticka Cast prace je zakonCena hodnocenim vysledkd — zhodnoceni dat uvedenych v praci
a nasledné pfifazeni konkrétnich diivoda pro pracovni migraci mezi porovnavanymi staty za
pomoci zjisténych dat a jejich aplikace na pficiny odchodu pracovnikii rozvedenych
v teoretické Casti. Prace ma za cil porovnat zemé a validovat praktické vysledky s teoretickymi
predpoklady — naptiklad zdali lidé opravdu odchazeji za praci ze statu, ktery je na tom
ekonomicky hare, do toho, ktery je na tom 1épe.
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3 Analyticka ¢ast prace

V praktické Casti se tato bakalarska prace bude vénovat tfem zasadnim podtématim, ktera
spole¢n& poskytuji hluboky pohled na ekonomické a pracovni vztahy mezi Ceskou republikou
a Slovenskem. Prvni &ast se zaméfi na porovnani Ceské republiky a Slovenska z pohledu
klicovych ekonomickych ukazateli. Budou prozkoumany rtizné aspekty jejich ekonomik, jako
je hruby domaci produkt (HDP), mira inflace, roven vetfejného dluhu a dalsi relevantni faktory,
které ovliviiuji ekonomickou situaci a vyvoj obou zemi. Tato analyza umozni pochopit, jak se
ob¢ ekonomiky vyvijely v pribéhu ¢asu a jak jsou na tom ve vzajemném porovnani. Druha cast
bude zamétena na trh prace, konkrétn€ na zaméstnanost a vzajemny pieliv pracovni sily mezi
Ceskem a Slovenskem. Zde se bude prace zabyvat otazkami, jako je mira zamé&stnanosti
a nezaméstnanosti, struktura trhu prace, mobilita pracovni sily a vzorce migrace obCanli mezi
obéma zemémi. Tato ¢ast poskytne vhled do toho, jak jsou pracovni trhy obou zemi propojeny.
Posledni &ast je vénovana konkrétnimu fenoménu, a to slovenskym pracovnikim v Ceské
republice. Toto téma je zvlasté relevantni vzhledem k tomu, Ze pocet Slovaka pracujicich
v Ceské republice je vyrazné vyssi nez pocet Cechi pracujicich na Slovensku.

Na zavér analytické Casti nasleduje hodnoceni vysledkt, kde budou zjisténa data hodnocena
a validovana vici teoretickym predpokladim.

3.1 Ekonomické porovnani Ceské a Slovenské republiky

Analyticka Cast prace zacina ekonomickym srovnanim obou zemi. Jako jednotlivé ekonomické
parametry jsou zde zvoleny konkrétné parametry HDP (at’ uz v absolutnich hodnotach, nebo
v procentualnich hodnotach rastu), HDI (Human Development Index — index lidského vyvoje),
zadluzenost, ro¢ni inflace, hospodafeni vlady, cenova hladina a nezaméstnanost.

3.1.1 Porovnani HDP
Jak bylo uvedeno v teoretické casti, HDP je jednim z kli¢ovych ekonomickych ukazatelt.

Vtéto sekci dojde k porovnani HDP Slovenska, Ceské republiky a EU. HDP je zde
porovnavano ve tiech riznych ohledech — jako absolutni HDP na osobu, hodnota riistu a jako
HDP v porovnani k parité kupni sily. Absolutni hodnoty jsou vyjadieny v eurech, rist i parita
jsou pak vyjadieny v procentech. Jako prvni je v této sekci rozvedeno porovnani absolutnich
hodnot.

Tabulka 1 Porovnani HDP v absolutnich hodnotach

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO 15 15 16 16 17 17 18 17 18 18 460
160 480 290 670 490 990 460 400 020

SLOVENSKO | 13 13 14 14 15 15 15 15 16 16 340
300 640 340 590 000 580 960 400 200

EU 25 26 26 27 27 28 28 26 28 28 950
780 180 710 140 800 270 690 450 050

Zdroj: Eurostat (2024f)

Z tabulky vychazi, ze Ceska republika ma vy§§i HDP nez Slovensko. V hodnotach je vidét
pokles mezi lety 2019 a 2020, ktery se da pricist nasledkiim epidemie Covid-19. Tento rok je
jesté zajimavy v tom, Zze zmensSil narUstajici rozpé€ti mezi porovnavanymi staty, které v letech
pred epidemii rostlo — coz je viditelné 1 na grafu nize. Pravé v pfedcovidovém roce 2019 byl
rozdil t€chto zemi 25 00 euro. Po nastupu Covidu se rozdil snizil v roce 2020 na 2 000 a v roce
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2021 dokonce na 1 820 euro. Posledni méfeny rok 2022 vSak opét znamenal zvySeni rozpéti
meétenych zemi na 2 120 euro

V porovnani je jesté vhodny blizsi pohled na data celé EU. Zde si lze opét v§imnout podstatného
rozdilu mezi lety 2019 a 2020. Tady byl pokles jesté vétsi kvuli faktu, ze posledni tfi roky jsou
meétfeny bez Spojeného kralovstvi, které bylo ekonomicky silnym statem, jez EU opustil.
V ramci porovnani s EU se daji oba staty povazovat za ekonomicky podprimérné. Primér EU
vroce 2019 pied epidemii byl 28 690 euro. Po zminéném propadu se v roce 2020 dostal na
26 450. Poté doslo opét k rastu, kdy v roce 2021 ¢inil 28 050 a rok poté se dostal na hodnotu
pred propadem — 28 950 euro.

Graf 2 Porovnani HDP
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak bylo popsano v teoretické Casti prace, absolutni hodnota HDP muize byt vzhledem ke své
komplexnosti a zahrnuti odhad nepfesna. Pravé proto se pro vyjadieni Casto pouziva tzv.
hodnota rustu vici predchozimu obdobi. Na ni je patrné, zdali hruby domaci produkt rostl,
klesl nebo stagnoval. Tato hodnota je obvykle vyjadfena v procentech, bud’ kladn€, pokud
produkt rostl, nebo zaporné, pokud naopak klesal.

Tabulka 2 Hodnota rustu HDP

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO 0.0 2.3 54 2.5 52 3,2 3,0 55 36 2.4
SLOVENSKO | 0.6 2.7 52 1.9 2.9 4,0 2,5 33 48 1.8
EU ‘ 01 16 2.3 2.0 2.8 2.1 1.8 56 60 3.4

Zdroj: Eurostat (2023¢)
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Na téchto datech se prakticky odrazi stejna hladina ristu, jako tomu bylo u hodnot absolutnich.
V tabulce je zminéno poslednich 10 let, kdy jesté pfed rokem 2013 byly vSechny ti1 métené
ekonomiky ovlivnény ekonomickou krizi. Od roku 2014 je vidét pocatek rustu, ktery se udrzel
az do roku 2019. V tomto obdobi piekro¢il v ramci Ceské republiky riist hodnotu péti procent
oproti predchozimu obdobi, zatimco u Slovenska tomu bylo jedno procento. I piesto, ze
Slovensko v letech 2014 a 2019 piekonalo Ceskou republiku, byl jeho riist celkové nizsi. Pro
porovnani, v ramci celé Evropské unie byl rast primémé 2,1 %. Da se tedy fici, Ze obé
ekonomiky oproti evropskému priméru rostly nadprimérné.

Zlom ale pfisel v roce 2020, kdy svét zasahla krize zpiisobena epidemii Covid-19. V tomto roce
doslo u obou stati k poklesu, kdy v nasledujicim roce zaznamenalo vétsi rust Slovensko, a to
01,2 %. Je tedy ziejmé, ze Cesko bylo krizi ovlivnéno podstatnd vice. V nasledujicim roce
2022 ho vsak svym rastem opét prestihlo. Pokud by se obé zemé porovnaly vuci Evropské unii,
v prvotnim Soku roku 2020 byly obé zemé& ovlivnény meéné, nez tomu bylo v evropském
pruméru, ktery ¢inil -5,6 %. Nasledny rust vSak byl u obou zemi niZzsi, coz znaci horsi schopnost
se z krize vymanit. Primér EU zde piekonal v roce 2021 Slovensko o 1,2 % a Cesko dokonce
0 2,4 %. Nasledny rok byl rozdil uz mensi, kdy Slovensko ztracelo 1,6 % a Ceska republika
pouze 1 %.

Jako posledni srovnani z pohledu HDP je v praci jesté rozvedeno jeho porovnani Kk parité
kupni sily. Jak uvadi Eurostat (2023), tento ukazatel dava do poméru index HDP na osobu ve
vztahu k priméru Evropské unie. V tomto ukazateli je index EU nastaven na 100. Pokud je
hodnota nizsi nez 100, znamena to, ze je uroveii HDP niz§i nez prumér EU. Tyto udaje jsou
uvedeny v parité kupni sily. To znamend, ze jsou v jednotné méné, ktera eliminuje rozdily
cenovych trovni v konkrétnich statech, coz umoziiuje jejich srovnani.

Tabulka 3 Porovnani HDP k parité kupni sily EU

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO ‘ 86 88 89 89 91 92 93 93 92 90
SLOVENSKO ‘ 78 78 79 73 71 70 71 74 73 71

EU ‘ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zdroj: Eurostat (2024a)

Prvni fakt, ktery je ztéchto hodnot patrny, je, Ze se obé zemé obecné drzi pod primérem
Evropské unie. Nicméné z jejich porovnani vychazi, e je na tom Ceska republika podstatng
lépe. Od roku 2013 az po 2020 zde byl zaznamenan postupny rast z 86 % az na 93 % v roce
2020. Nasledné vSak doslo k propadu v nasledujicim roce na 92 % a o rok pozdéji, v roce 2022
na 90 %. Tento propad se da pficist vlivim epidemie.

Pokud bychom se podivali na vyvoj Slovenska, zde doslo naopak béhem desetiletého méfeného
obdobi k propadu, kdy v roce 2013 hodnota €inila 78 %. O tfi roky pozdé&ji, v roce 2016 doslo
vSak k propadu na 73 % a o dva roky pozdg¢ji Cinil index dokonce jen 70 % evropského priméru.
Nasledujici roky se jiz nesly ve znameni rastu, ktery byl narusen az Covidem, kdy v roce 2020
hodnota ¢inila 74 %, ale o dva roky pozdéji v roce 2022 klesla opét na 71 %.
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3.1.2 Porovnani HDI

HDI (Human Development Index — index lidského vyvoje) je jeden z faktort, ktery muze
vysvétlovat pracovni migraci mezi jednotlivymi zemémi. Jak uz bylo vysvétleno v teoretické
Casti prace, kombinuje index oCekavané délky Zivota, vzdé€lanosti a zivotnich standarda
vyjadienych v HND (hruby narodni dachod). Graf nize znazoriiuje vyvoj HDI Ceska,
Slovenska a svétového priméru za roky 1990-2021.

Obrazek 2 Porovnani HDI
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Z porovnani vysSe je vhodné vyzdvihnout data z posledniho métfeného roku 2021, kdy méla
Ceska republika index 0,889 a mezi jednotlivymi parametry &inila olekavana délka Zivota
77,7 let, ocekavana délka Skolni dochazky 16,2 roku, priméma délka skolni dochazky
12,9 roku a hruby narodni dichod 38,745 dolart. V porovnani stim mélo Slovensko index
0,848 a ocCekavana délka zivota Cinila 74,9 let, o¢ekavana délka Skolni dochazky 14,5 roku,
prumérna skolni dochazka 12,9 roku a hruby narodni dichod 30,690 dolart.

Pfi porovnani obou zemi se svétovym prameérem je vidét, ze se obé mohou fadit mezi velmi
vyspélé zemé. Svétovy index pro rok 2021 ¢inil 0,732 a ocekavana délka zivota byla 71,4 roku.
Co se tyce skolni dochazky, ocekavana Cinila 12,8 roku a jeji pramér byl 8,6 let. Primérny
svétovy narodni dichod €inil 16,752 dolara.

Je dobré si také vSimnout klesajici tendence po roce 2019, ktera se da vysvétlit nastupem viny
Covid-19. Pokud porovname data zminénd vyse s rokem 2019, doslo hlavné k propadu v oblasti
délky zivota a hrubého narodniho diichodu. Pro Ceskou republiku ¢inila priméma délka Zivota
v predcovidovém roce 79,2 let a hruby narodni diichod 38,506 dolarti. Data pro index vzdélani
zustala beze zmény. Co se Slovenska tycCe, opét nedoslo ke zméné dat pro index vzdélani, ale
prumérna délka zivota byla 77,7 roku a hruby narodni dichod 31,113 dolart.

Z t&chto dat je vidét, ze epidemie méla signifikantni vliv na primérmou délku Zivota. Co se
ekonomického hlediska tyce, u obou zemi doslo k propadu, ktery vSak byl v ramci Ceské
republiky jiz po dvou letech stabilizovan.
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Z téchto dat je patrné, ze se klesajici tendence dotkla primérné celého svéta. Pokud bychom
brali v potaz pouze HDP, tak dle Mazza, Scipiioni a Tintori (2022) doSlo jen v Evropské unii
v roce 2020 k poklesu priméme o 5,9 %. Jedna se o prvni pokles od ekonomické krize v roce
2009.

Jakmile budou zvefejnéna data z dalSich let, bude vidét, zdali dochazi ke globalni stabilizaci
nebo naopak k vétsimu propadu vlivem dalSich globalnich faktorti, jako jsou soucasné
probihajici svétové konflikty.

3.1.3 Porovnani zadluzenosti

Dalsi ekonomicky faktor, ktery je vhodny zvazit pfi porovnavani statd, je zadluzenost. Ta je
zde vyjadfena v procentualnim poméru narodniho dluhu vici hrubému narodnimu produktu.

Obecné plati, ze pokud stat spotiebuje vice, nez je jeho produkce, dochazi k nartstu dluhu.

Tabulka 4 ZadluZenost

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO 444 419 397 366 342 321 300 377 420 442
SLOVENSKO | 547 53,5 517 523 515 494 480 589 611 578
EU 8.8 8.9 851 843 819 798 777 90,0 874 835

Zdroj: Eurostat (2023b)

Na uvod téchto dat 1ze podotknout, Ze oba porovnavané staty jsou na tom se svym zadluzenim
1épe, nez je prameér celé Evropské unie. Ta ma relativné vyssi hodnotu hlavné diky nékterym
statm, jejichz narodni dluh je vysoko nad jejich domacim produktem. Pro predstavu, dle
Eurostatu (2023b) byl v ramci Evropské unie za rok 2022 nejvétsi dluh Recka (172,6 %), Italie
(141,7 %) a Portugalska (112,4 %). Naopak nejlépe na tom bylo Estonsko (18,5 %), Bulharsko
(22,6 %) a Lucembursko (24,7 %).

Pfi méfeni je nutné si uvédomit, ze se jedna praveé o pomer mezi narodnim dluhem a narodnim
produktem. V médiich je Casto skloriovan rust dluhu a jeho absolutni hodnota v korunach ¢i
eurech, nicméné plati, Ze pokud by hruby doméaci produkt rostl stejné nebo vice nez dluh, tak
je ekonomika stale v kladnych hodnotach.

Podle dat Ize fici, ze v jakémkoliv mé&feném obdobi byl dluh Ceské republiky nizsi, neZ je tomu
u Slovenska. Od roku 2013 dochéazelo u obou zemi k jeho postupnému klesani, kdy jeho
nejnizsi hodnoty ob& zem& dosahly v roce 2019 — konkrétng 30 % v ramci CR a 48 % u SR.
O rok pozdgji doslo diky finan&ni krizi u obou zemi k naristu dluhu, kdy dluh Ceské republiky
narostl na 37,7 % a Slovensku na 58,9 %. O rok pozdéji v roce 2021 ¢inil dluh CR 42,0 %
a Slovenska 61,1 %. Dalsi rok rostl uz jen dluh CR na hodnotu 44,2 % a Slovensku naopak
klesl na 57,8 %. Z toho je patrné, ze Slovensko z této krize vyslo 1épe. Pokud bychom porovnaly
pouze rok 2019 pied ,,covidovou krizi“ a posledni méteny rok 2022, tak dluh CR za toto obdobi
narostl o 14,2 %, zatimco dluh SR pouze 0 9,8 %.
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3.1.4 Porovnani vyvoje rocni inflace

V ramci tohoto porovnani bude uvedena mezirocni inflace porovnavanych zemi a Evropské
unie, méfena dle primérné mezirocni inflace Nasledné bude jesté rozveden blizsi pohled do
roku 2022 a 2023, kdy dochazelo k velkému nartstu inflace a po kterych nasledovala u obou
ekonomik relativni stabilizace. Inflace je obvykle méfena mésicné a oproti dal$im ukazatelim
jsou tedy dostupna aktualnéjsi data. Hodnoty jsou uvadény primérném procentu nartstu indexu
spotiebitelskych cen oproti pfedchozimu roku.

Tabulka 5 Vyvoj mezirocni inflace

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CESKO 14 04 03 06 24 20 26 33 33 148 12,0
SLOVENSKO | 1,5 01 03 -05 14 25 28 20 28 12,1 11,0
EU 13 04 01 02 16 1.8 14 07 29 92 64

Zdroj: Eurostat (2024c¢)

Data z ptedchozi tabulky vychéazi z métfeni Eurostatu. Je dobré zminit, ze se tato data mohou
lisit od hodnot uvefejnénych Ceskym statistickym ufadem (ktery napiiklad pro rok 2023
deklaroval primeérnou roc¢ni inflaci za rok 2023 10,7 %.). Eurostat tedy pro toto méfeni
nepiejima data od regionalnich statistickych tGradi, ale provadi vlastni vypocet — kde mohou
byt pouzity jiné konkrétni komodity a muze dochazet k rozdilnym vysledkiim. Prace vSak ma
poukazat hlavné na trend ristu ¢i poklesu, ktery je z dat patrny.

To ostatné potvrzuji 1 tabulky v nasledujici podkapitole mapujici inflaci mezi roky 2022 a 2023,
kdy pocatek prudkého narastu inflace koreluje s obavami a naslednym , oficialnim* zacatkem
valky mezi Ruskem a Ukrajinou (inor 2022).

V mezirocnim porovnani je vidét, ze se slovenska inflace za posledni dva roky drzi blize
evropskému praméru (v roce 2023 11 % oproti evropskym 6.4 %). Ceska republika zde
zaznamenala hlub§i propad a meziroéni pramérna inflace ¢inila v roce 2023 12%. V Cesku
svého maxima inflace dosahla jiz rok predtim, kdy jeji hodnota ¢inila 14,8%. Oproti tomu
Slovensko mélo v tomto roce inflaci mirnési, lehce pres 12%. V predchozich letech
zaznamenaly oba staty jen velmi mirnou inflaci, kdy se dokonce jeji hodnota v letech 2014 az
2016 pohybovala okolo nuly a na Slovensku dokonce doslo k mirné deflaci. V porovnani
s hodnotou EU je vSak vidét, ze se zde situace vyvijela v tomto obdobi podobné.
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Kromé meziro¢niho porovnani je jesté¢ vhodné se v ramci inflace zaméfit 1 na posledni merena
obdobi, tedy mé&sicni statistiky za rok 2022 a 2023. Na tuto hodnotu je dobré poukazat jak
z divodu toho, Ze statisticky urad zvefejiuje statistiky pravideln€, a zaroven v nedavné dobé
dochazelo celkem k velkému rastu, patrné z divodu soucasné politické a ekonomické situace
ve svete.

Tabulka 6 Vyvoj inflace za rok 2022

ROK 2022

MESiC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CESKO 88 10 12 13 15 17 17 17 18 16 17 17
SLOVENSKO | 77 83 96 11 12 13 13 13 14 15 15 15
EU 56 62 78 81 88 96 98 10 11 12 11 10
ROK 2023

MESiC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CESKO 19 18 17 14 13 11 10 10 83 95 8 7,6
SLOVENSKO | 15 15 15 14 12 11 10 96 9 78 69 6,6
EU 10 99 83 81 7,1 64 6,1 59 49 36 3,1 34

Zdroj: Eurostat (2024d)

Pti bliz§im pohledu na roky 2022 a 2023 je patrné, ze inflace zaznamenala prudky narast, kdy
si mezi dubnem 2022 az &ervencem 2023 ob& zemé drzely dvouciferné &islo. V piipadé Ceské
republiky byl nejkritictéjsi zacatek roku 2023, kdy se meziro¢ni inflace vysplhala az na 19,1 %.
Pro Slovensko doslo k vrcholu o mésic pozdgji, v tinoru 2023, kdy inflace dosahla 15,4 %.

Vzhledem k tomu, Ze narust inflace ma realny dopad na obyvatele (v dusledku rastu inflace vSe
zdrazuje), je tento termin Casto sklofiovan v médiich a jsou zde i hledany diivodu nahlého ristu.
Pti sledovani zprav a rozhovora s ekonomy a politiky z poslednich let se da za hlavni davod
ristu oznacit zminéna valka, v disledku které doslo k prudkému narGstu ceny pfirodnich
surovin dovazenych z Ruské federace, jako je plyn ¢i ropa. Soucasné prudce rostla cena
elektiiny, u které dle Ceského statistického tfadu (2023a) doslo k meziroénimu riistu mezi
fijnem 2022 a 2023, a to k nartstu o 148,6 %. Nasledné sankce ochromily a zamezily obchodu
s Ruskem, kam pted valkou cast firem sviij vyvoz smérovala. Zejména v reakci na zvySovani
cen energii vzrostla cena i dalSich zakladnich komodit, kterymi jsou zejména potraviny. Jak
vyplynulo ze zjisténi investigativnich novinait, cenu potravin mimo rust energii ovlivnilo
i umélé zvySovani marze n€kterych obchodnich fetézca.

Pokud bychom se vratili zpét k porovnavanym statistikdm, je v poslednich mésicich vidét
pozitivni trend, kdy dochazi v obou zemich k poklesu inflace. Na Slovensku doslo k poklesu
z dvojcifernych &isel v srpnu 2023 na hodnotu 9,6 %, v Ceské republice pak o mésic pozdé&ji,
v zafi na hodnotu 8,3 %. Poslednim méfenym meésicem je ve chvili zpracovavani této prace
prosinec 2023, kdy hodnota inflace v Ceské republice Ginila 7,6 % a na Slovensku klesla az na
6,6 %. Je jeste dulezité obé hodnoty porovnat vzhledem k inflaci Evropské unie, ktera svij
vrchol zazila uz v fijnu 2022 na 11,5 % a nasledné jiz dochazelo k poklesu. V ramci posledniho
méfeného mésice, tedy prosince 2023, Cinil index rastu spotiebitelskych cen EU 3,4 %.

Obé zemé zazivaji oproti priméru Evropské unie vétsi inflaci, kdy ze zminéného porovnani
zejména v poslednich dvou letech vychazi hife Ceska republika.
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3.1.5 Porovnani cenové hladiny

V této podkapitole jsou staty porovnavany z hlediska cenové hladiny. Tato tabulka je sestavena
na zakladé , finalnich nakladit domacnosti“ a je porovnavan s prumérem Evropské unie (tedy
hodnota pro EU je v kazdém roce ,,100“). Cenova hladina odrazi celkové naklady na zivot
v daném staté. Ta ma logicky uzkou spojitost s inflaci — v pfipadé€, ze roste inflace, soucasné
roste i cenova hladina, ktera snizuje kupni silu penéz, tedy méné zbozi za vice pendz. Cim je
naopak hodnota nizsi, tim je 1 kupni sila v daném staté vétsi.

Tabulka 7 Pomér vyvoje cenové hladiny k EU

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO ‘70,2 654 669 683 70,5 740 751 763 779 843
SLOVENSKO ‘ 706 70,5 707 780 824 846 81 832 839 864

EU ‘ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zdroj: Eurostat (2024a)

Z tabulky je patrné, e na zakladé vydaji domacnosti se d4 obecné Ceska republika povazovat
za levnéjsi zemi. Porovnani s Evropskou unii od roku 2013 do 2022 ukazuje, ze cenova hladina
v obou zemich zacinala podobn€ v roce 2013, pficemz hodnoty byly okolo 70 % EU praméru.
Rozdil mezi porovnavanymi zemémi je nejvice vidét mezi lety 2016 a 2019, kdy rozdil presahl
dvoucifernou hodnotu (nejvyse v roce 2017 — 11,9). Zlom nastal v roce 2020, kdy na Slovensku
doslo k poklesu cenové hladiny, ale v Cesku si udrzela trend réistu, byt jen o hodnotu 1,2.
V naslednych dvou letech doslo k pfiblizeni obou porovnavanych zemi, kde konkrétné v roce
2022 byly sobé nejblize od roku 2013 a rozdil €inil pouze 2,1 bodu.

Z téchto dat je vidét podobny trend jako na predeslych grafech, kdy se ekonomicky rozdil obou
zemi zaal piiblizovat pravé po covidové krizi v letech 2020 a pozdéji, kdy v Ceské republice
dochazelo ke zpomaleni ristu, nebo dokonce k poklesu ekonomiky, zatimco na Slovensku byl
dopad relativné mensi.

Ob¢ porovnavané zemé se vSak dle cenové hladiny daji pfirovnat k levnéjsSim zemim 1 pfesto,
ze rustovy trend naznaCuje postupné sblizovani cenové hladiny obou zemi s primérem
Evropské unie.

Pro porovnani, v roce 2022 bylo dle Eurostatu (2024a) v Evropské unii nejdraz§i Dansko
s hodnotou 148,6. Nejlevnéjsi naopak Bulharsko s hodnotou 51,4.

3.1.6 Porovnani hospodareni vlady

V nasledujici tabulce je uvedeno procentualni porovnani piebytki nebo nedoplatka vladniho
hospodareni. Hodnoty jsou zde vyjadieny v procentech hrubého domaciho produktu.

Pokud je hodnota zaporna, je hospodareni vlady pod hrubym domécim produktem — coz uzce
souvisi i se zadluzenosti, nebot’ si v takovém pripadé vlada bude muset na sviij chod pijcovat
a dluh se bude prohlubovat. Tento nastroj je vhodny pro hodnoceni fiskalni politiky zemé
a ukazuje, jak velkou Cast ekonomiky tvofi pfijmy a jakou vydaje.
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Tabulka 8 Hospodareni vlady (% HDP)

LOKALITA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CESKO 13 21 06 07 15 09 03 -58 -51 -32
SLOVENSKO | -29 31 27 26 -10 -10 -12 -54 -52 20
EU 30 24 -19 -14 08 -04 05 67 47 -33

Zdroj: Eurostat (2023a)

V ptipadé porovnani zemi za poslednich 10 let je u obou porovnavanych zemi vidét pozitivni
trend, ktery byl narusen v roce 2020. V piipadé Ceské republiky byl mezi lety 2016 a 2019
vysledek hospodareni vlady pozitivni — tedy v piebytku. V roce 2020 doslo, zejména diky
epidemii koronaviru a navaznym vladnim krokiim a omezenim, ke snizeni na -5,8 %. Jak bylo
zminéno v predchozich tabulkach, v tomto roce doslo k poklesu HDP. Soucasné kvuli epidemii
dochazelo ke zvyseni vladnich vydaja pravé na zvladani této situace. O rok pozdgji byl pokles
opét nad péti procenty, konkrétné na -5,1 %. V poslednim méreném roce 2022 doslo ke zlepSeni
situace, kdy bylo hospodateni ,,pouze” 3,1 % pod hrubym domacim produktem. Pro dalsi roky
v dobé psani této prace zatim neexistuje oficialni meéfeni. Z médii a tiskovych zprav vlady je
patrné, ze dochazi k uspornym opatienim, kterd by meéla schodek rozpoctu minimalizovat.
Samoziejmé zalezi na vyvoji situace a dalSich vlivi, jako je bezpecnostni situace ve svété nebo
to, kam bude Ceska politika smetovat v dalSich letech.

Druh4 z porovnévanych zemi, Slovensko, je v kazdém méfeném obdobi za poslednich 10 let
v zapornych cislech. Ta se povedlo vletech 2017-2019 dostat zhruba k-1 % HDP, avsak
nasledné roky na Slovensko mély podobny vliv jako na Ceskou republiku. Z t&chto poslednich
tii mé&fenych obdobi je patrna ¢asteénd lepsi situace nez v Cesku, ktera mize znamenat lepsi
zvladani epidemie a navazného epidemického propadu.

Pii porovnani obou zemi s evropskym pramérem je patrné, ze Ceska republika byla do roku
2020 (tedy i za prvni pandemicky rok) nad primérem. Jediny propad zaznamenala pravé v roce
2021. Oproti tomu hospodareni slovenské vlady je az na par vyjimek pod EU. V roce 2013
zaznamenalo lepsi vysledek o 0,1 % a nasledné doslo az k prekonéani v pandemickych letech
2020 a 2022.

3.2 Srovnanizemi z pohledu zaméstnanosti a prelivu lidi

Tato Cast prace se zabyva porovnanim konkrétnich parametri vztahujicich se k zaméstnanosti
a prelivu pracovni sily a lidi obecné€ mezi zminénymi zemémi. Pracuje hlavné s daty, jako jsou
mzdové hladiny v danych statech a pocty jednotlivych pfislusnikti jednoho statu v tom druhém.

3.2.1 Srovnani prumérné mzdy a medianu

V tabulkach nize je porovnan prumér a median nominalnich mezd jednotlivych zemi vCetné
jejich vyvoje za poslednich métenych 10 let. Tyto mzdy jsou nasledné prevedeny na jednotnou
meénu (euro) dle primérného kurzu eura vici koruné€ vzdy za konkrétni sledovany rok.

Primérna mzdova mzda se vypocitava z pruméru vSech mezd (tj. soucet vSech piijma déleno
pocet piijemctt). Toto porovnani zpravidla zkresluje a uméle navysuje piijmy jednotlivce. Je to
hlavné z divodu vicepiijmového obyvatelstva, které svymi piijmy mnohonasobné pievysuje
obyvatelstvo s niz§imi piijmy, kterého je obecné vice. Pro tyto ucely autor prace porovnava
i median, coz je hodnota nalézajici se presné v pulce datové sady. V kontextu mezd plati, ze
medianova mzda je ta mzda, kterd déli sadu vSech mezd na dvé rovné poloviny: polovina
zaméstnancu vydélava méne nez medianova mzda a druha polovina vydé€lava vice. Medianova
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mzda je Casto povazovana za lepsi miru centralni tendence nez prumeérna mzda, protoze je méné
ovlivnéna extrémné vysokymi nebo nizkymi vyplatami ve vzorku.

Data statistické urady zvefejnuji zpravidla Ctvrtletné. I presto ale tato prace pracuje z divodu
svého dlouhodobéjsiho pohledu se vzorkem rocnich dat. Data jsou zaokrouhlena na cela Cisla.

Jako prvni €ast této podkapitoly je zde rozvedena priméma mzda a jeji median v Ceské
republice. Dle Ceského statistického tiradu (2023b) je za poslednich 10 vyvoj mzdy nasledujici:

Tabulka 9 Vyvoj roéni hrubé mzdy v CR

CR - Roéni Jednotky 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prumérna K¢ 25031 25760 26582 27756 29626 32043 34572 36176 38268 40305
mzda
Median K¢ 21110 21786 22414 23692 25398 27561 29439 31049 32795 34598

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2023b)

V tabulce vysSe je vidét vyvoj primémé hrubé nominalni mzdy a medianu mezi lety 2013
a 2022. Nartust mezi prvnim a poslednim sledovanym rokem byl zhruba na 161 %. Co se tyce
porovnani primérné mzdy a medianu, jejich vyvoj je relativné soubézny. V prabéhu let doslo
ke snizeni rozdilu, kdy na zacatku byla primérna mzda na Grovni 118,6 % medianu, ale
v poslednim sledovaném roce 2022 byla uz ,jen na 116,5 % medianu. To mize v praxi
znamenat mirn€ snizeni poctu lidi s velmi nizkymi mzdami.

Nize je obdobna tabulka, ktera ale plati pro Slovenskou republiku, obsahujici vyvoj primérné
mzdy a medidanu v této zemi. Je nutné zminit, ze tato data jsou oproti pfedchozi tabulce v jiné
meéne — eurech.

Tabulka 10 Vyvoj rocni hrubé mzdy v SR

SR — Ro¢ni Jednotky 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Prumérna EUR 912 964 997 1 044 1101 1175 1262 1333 1 405 1501
mzda

Median EUR 718 756 775 818 874 938 1018 1081 1145 1226

Zdroj: Statisticky urad SR (2023)

Tabulka udava vysi hrubé mési¢ni nominalni mzdy a medianu mezi lety 2013 a 2022. Pokud
bychom porovnali narist primérné mzdy za sledovana obdobi, tak v roce 2022 byla mzda na
164 % primérné mzdy z roku 2013.

Trend rastu medianu je obdobny jako v predchozi tabulce, kdy rostl prubézné s primérnou
mzdou. Je zajimavé, ze pii jeho poméru praveé s hrubou meési¢ni mzdou se dostdvame na
hodnotu 127 % (za prvni sledované obdobi) s poklesem na 1224 % za posledni sledované
obdobi. I piesto, Ze je trend sniZovani tohoto rozptylu podobny jako v Ceské republice, mize
vy$$i hodnota znamenat vétsi nepomeéry ve spoleCnosti, kde je relativné vétsi mnozstvi lidi
s nizkou mzdou.

Vyse zminéna data je tfeba vaci sobé porovnat, aby se mohl urcit jejich vyvoj v jednotlivych
zemich a rozlisit, ktera zeme dosahuje vy$sich hodnot. Jak jiz bylo zminéno vySe, pro porovnani
je nutné prepocitat hodnoty na stejnou ménu. Pro tento ucel byl v praci vzdy pouzit kurz dle
Google Finance (2024) vypocitany jako pramér hodnot z konce kazdého kvartalu — tedy soucet
kurzu za bfezen, Cerven, zafi a prosinec v kazdém z méfenych let vydéleny ¢tyifmi.
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Timto kurzem byly korunové hodnoty prepocitany na eura. Kurzy eura za jednotlivé roky je
pro 2013 —26,11; 2014 — 27,55; 2015 — 27,15, 2016 — 27,02; 2017 — 26,19; 2018 — 25,61; 2019
—25,65; 2020 — 26,31; 2021 — 25,62 a 2022 — 24,66.

Tabulka 11 Porovnani nominalnich hrubych mezd

Rog. Jednotky 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
porovnani

Prumérni EUR 912 964 997 1044 1101 1175 1262 1333 1405 1501
mzda SK

Mediin SK EUR 718 756 775 818 874 938 1018 1081 1145 1226
LRI e B 959 935 979 1027 1131 1251 1348 1375 1493 1634
mzda CR

Mediin CR  EUR 808 791 826 877 970 1076 1148 1180 1280 1403
Kurz Eura K&EUR 2611 2755 2715 2702 2619 2561 2565 2631 2562 2466
Priomérnd Ke 25031 25760 26582 27756 29626 32043 34572 36176 38268 40305
mzda

Medidn K& 21110 21786 22414 23692 25398 27561 29439 31049 32795 34598

Zdroj: Vlastni zpracovani z predchozich tabulek

Je zajimavé vidét, ze v roce 2013 byla praimé&rna mzda na Slovensku vy$si nez v CR i piesto,
ze median byl niz8i. Slovensko si vys$si hodnotu primémé mzdy udrzelo az do roku 2016 — coz
souvisi i s kurzem eura za toto obdobi, kdy euro bylo silngjsi vii¢i koruné. Od roku 2017 doslo
ke zméng, kdy Ceska republika predb&hla Slovensko i v hodnotach nominalni hrubé mzdy. Je
pravda, ze jednim z hlavnich kontributorii tohoto rozdilu byl pravé kurz eura, které oslabilo
vuci korun€. Avsak pfi porovnani téchto udaju napftiklad s tabulkou 7 — cenovou hladinou lze
usuzovat, 7e v letech 2016 az 2019 bylo v Cesku pom&mé levngji a zaroven méli lidé vétsi
piijmy. Rozpéti se mezi staty zvétSuje dodnes. Nominalni mzdy obecné rostou v obou zemich,
coz je logicka odpovéd na rust cenové hladiny a inflace. Naptiklad, pokud bychom porovnali
roky 2021 a 2022 v Ceské republice, doslo sice k riistu nominalni mzdy o témé&f 100 euro,
nicméné s piihlédnutim k inflaci 8,8 % pro rok 2022 doslo de facto k poklesu mzdy realné.

Zajimavé je, ze v CR je mensi rozptyl mezi primérnou mzdou a medianem, neZ je tomu na
Slovensku — z toho se d& usuzovat, ze se v zemi s men§im rozptylem nachazi méné lidi s velmi
nizkou mzdou.
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Vybrana data z tabulky jsou pro ptfehlednost vizualizovana na grafu nize. Pro porovnani mezd
jsou pouzity vyrazn&jsi barvy — tmavé modra pro Slovensko a tmavé &ervena pro Cesko, pro
median jsou pouzity mén¢ vyrazné odstiny obdobnych barev — svétle modra pro Slovensko a
oranzova pro Cesko. Pro tento graf byla pouZita pouze data primémé mzdy a medianu na
Slovensku a stejn4 data z Ceské republiky piepoditana na Eura.

Graf 3 Porovnani hrubé mzdy a medianu

Porovndni vyvoje primérné mzdy a medianu mezd CR / SR v Eurech
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3.2.2 Porovnani celkové nezaméstnanosti

Procento nezaméstnanosti v zemi je dalsi dulezity udaj, podle kterého se da délat porovnani.
Pokud je nezaméstnanost nad svou piirozenou hladinou, miZe to znamenat problém, at’ uz na
trhu prace nebo celkové v ekonomice daného statu.

Tabulka nize vychazi z mezinarodniho srovnani uvedeného na portdlu Eurostat, kde méfi
procentualni nezaméstnanost u osob mezi 15 az 74 lety.

Tabulka 12 Procentualni nezaméstnanost dle mezinarodniho srovnani

Lokalita 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cesko 70 61 51 40 29 22 20 26 28 22
Slovensko 141 131 115 96 81 65 57 67 68 61
EU 116 11,0 102 93 83 74 68 72 11 62

Zdroj: Eurostat (2023c¢)

Ze srovnani je patrné, ze procentualni nezaméstnanost v Ceské republice je podstatné nizsi.
Dlouhodobé se drzi pod hranici 3 % a soucasné se jedna o nejnizsi nezaméstnanost v Evropské
unii. Slovenska nezameéstnanost se pohybuje na podobné hranici, jako je primér Evropské unie,
kde za poslednich deset let doslo k poklesu z dvojcifernych hodnot na hodnotu okolo 6 az 7 %.

Epidemie Covid-19 neméla na nezaméstnanost signifikantni vliv. Na statistikach je vidét mirny
narust nezaméstnanosti, avSak i presto, ze mnozi nemohli své povolani béhem této doby
vykonavat, dostalo se jim kompenzaci od statu a diky tomu zistali zaméstnani. Tato
kompenzace byla v urtité form& vyplacena jak v CR, tak na Slovensku. U jinych doglo
ke strukturalnim zménam, kdy vlivem restrikci zménili povolani — napftiklad z ¢iSnika na fidice
spoleCnosti rozvazejici jidlo, nebot se vlivem epidemie zavtely restaurace, ale vzrostl pocet lidi
doma, kteti méli zajem o dovoz jidla.

Jest€¢ by bylo dobré uvést vramci srovnani absolutni hodnoty poctu nezaméstnanych
a pracovnich mist. V Ceské republice bylo dle Ceského statistického ufadu (2023) k fjnu 2023
vedeno celkem 260 641 uchazedt o zaméstnani. Za stejny mésic bylo dle Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (2023a) vedeno 169 726 nezaméstnanych. Pokud bychom vyjadrili
tyto pocCty v procentech, dostaneme jinou hodnotu nez tu, co uvadi Eurostat — cozje diky jinému
zpusobu méfeni, jak jiz bylo vysvétleno v teoretické ¢asti. Co se tyCe volnych pracovnich mist
evidovanych jednotlivymi ufady prace, tak dle ¢eského Utadu prace je ke konci roku 2023
evidovano 236 715 pracovnich mist, zatimco dle Slovenského vladniho portalu Sluzby
zaméstnanosti (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, 2023) je to 96 320 volnych
pracovnich mist. I pfesto, ze tyto portaly nemusi obsahovat vSechna pracovni mista (zejména
u odbornych pozic, naptiklad IT jsou Casto vhodni uchazeci oslovovani osobné nebo cestou
specializovanych pracovnich portalt jako naptiklad LinkedIn), je to i tak validni ukazatel, diky
kterému je mozné vypocitat pocet potencialnich uchaze¢l na jedno pracovni misto. V ramci
Ceské republiky vychazi zhruba 1,10 uchaze¢e na jedno volné pracovni misto, zatimco na
Slovensku tomu je 1,76 uchazece na jedno pracovni misto.

Z toho tedy vychazi, ze 1 pfes niz§i procentualni nezaméstnanost v Ceské republice je zde
otevieno podstatn€ vEétsi mnozstvi pracovnich mist a zaroven mensi podil volnych uchazect —
coz muze byt také jeden z impulzt pro zahrani¢ni pracovniky se zajmem vstoupit na ¢esky trh
prace.

31



3.2.3 Porovnani nezaméstnanosti do 25 let

Zvlastni kategorii nezameéstnanych osob tvoii skupina do 25 let. Jak uvadi Holman (2018),
nezaméstnanost u mladych lidi je obvykle vétsi a je zptsobena hlavné zvySenou mirou ztraty
prace. Mladi lidé se obvykle nespokoji s prvni praci a vysttidaji jich vice, nez si najdou stalého
zaméstnavatele. Soucasné jejich velka cCast neni vazana na svij vlastni vydelek, protoze Casto
bydli u rodi¢t, nemaji osoby, které by byly na jejich vydélku zavislé (nevydélavajici partner,
déti) a nejsou vazani hypotékami. Tabulka nize ukazuje nezaméstnanost do 25 let pro jednotlivé
roky (méteno vzdy za leden zminéného roku).

Tabulka 13 Nezamé&stnanost do 25 let

Lokalita 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cesko 181 178 130 110 81 73 56 64 118 66 69

Slovensko 360 341 279 263 205 192 149 171 223 204 190
EU 255 251 230 214 194 175 161 155 184 145 141

Zdroj: Eurostat (2023g)

Pfi porovnani celkové nezaméstnanosti a té u mladych lidi je z dat patrné, ze jak v obou
porovnavanych zemich, tak ale 1 celkoveé v Evropské unii je toto ¢islo mnohonasobné vétsi.
Jedna se tedy o zajimavy trend, ktery je pozorovatelny ve vSech regionech, kterym se tato prace
vénuje. Ceska republika si i v této kategorii drzi jednu s prednich pii¢ek, kdy se nezaméstnanost
mladych lidi 1 tak drzi na velmi nizké irovni a v poslednich letech ji pfekonalo pouze Némecko.
Oproti tomu Slovensko se drzi pod evropskym primérem.

U obou porovnavanych statd je vidét nartist v roce 2021, ktery byl v Ceské republice meziroéné
0 5,4 %, na Slovensku pak 0 5,2 % a v ramci celé Evropské unie o 2,9 %. Jeden z hlavnich
vlivii v tomto obdobi méla epidemie. To ostatné podporuje i blizsi pohled do statistik Eurostatu,
ktery ukazuje nartist mezi druhou polovinou roku 2020 a prvnimi mésici roku 2021, ktery se
ale nakonec vratil blizko ptivodnich hodnot.

Je obtizné soudit piesny divod zvySeni nezameéstnanosti, ale pravé zvolené obdobi, kdy rostla
nezameéstnanost, muze souviset s ukoncenim studia (at’ uz po uspésném ukonceni, nebo v ramci
1. semestru vysokych skol), kdy bylo v tomto obdobi obtizn€jsi sehnat praci z davodu restrikci
a nejistoty. Mimo vlivu odchodu ze Skol mohlo jit i o Cerstvé zaméstnance, kteti neméli
sjednanou smlouvu na dobu neurcitou a bylo tedy méné obtizné s nimi pracovni pomér ukoncit.

3.2.4 Pocet obéani CR zaméstnanych na Slovensku

V této sekci se prace zaméii na celkovy pocet ob&ant Ceské republiky, ktefi jsou zaméstnani
na Uzemi Slovenska. V ramci statistik po¢tu zameéstnanci prace vychazi z adaji stranek
Slovenského Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, kde je mapovan vyvoj poétu cizinci
zaméstnanych na uzemi Slovenska v obdobi jednotlivych let a mésici. Jedna se o cizince
s tzv. informacni kartou, jejiz vyplnéni a odeslani je nutné pro zaméstnani cizince na uzemi
Slovenska. Zminéna informacni karta obvykle obsahuje dulezité informace o podminkach
zamestnani, potfebnych povolenich a dokumentech, pravech a povinnostech zaméstnanci,
stejné jako o zdravotnim pojisténi, socidlnim zabezpeceni a dalSich relevantnich aspektech
zivota a prace na Slovensku.
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Tabulka 14 Poget zam&stnanct CR na Slovensku

Meésic
Leden 1128 1310 2542 3197 4188 4683 6140 5940 5902 6049 6568
Unor 995 1319 2568 3300 4209 4804 6173 6001 5918 6088 6624

Brezen 1081 1439 2633 3427 4338 479 6101 5987 5935 6136 6633
Duben 1135 1548 2725 3555 4359 4936 6084 5912 5947 6155 6703
Kvéten 1149 1656 2874 3658 4442 5042 5956 5884 6004 6198 6705
Cerven 1195 1950 2913 3704 4492 5158 5895 5895 5966 6235 6762
Cervenec 1282 2229 2927 3762 4511 5311 5836 5940 5974 6298 6810
Srpen 1229 2280 2971 3864 4547 5493 5705 5998 5963 6324 6737

Zari 1340 2353 3030 3948 4524 5610 5692 6003 6017 6403 6591
ﬁijen 1379 2477 3114 4028 459 5736 5801 6046 5989 6463 6534

Listopad 1394 2517 3168 4118 4602 5801 5916 5967 6008 6480 6522
Prosinec 1354 2524 3195 4134 4635 6062 5979 5917 6006 6514 6530

Zdroj: USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. (2024)

Data z této tabulky jsou nize vizualizovana na grafu. V ramci tohoto grafu je porovnan pocet
zaméstnanych Cechi s celkovym potem cizincli ze zemi Evropské unie. Z tabulky je patry
trend pomalého ristu, kdy v roce 2013 rostl pocet zamé&stnanych Cechti z 1 128 na 1 354. Dalsi
rok se pocet téméf zdvojnasobil, kdy na konci roku 2014 jich zde bylo zaméstnano jiz 2 524.
Na konci dalsiho roku toto Cislo vyrostlo o dal§ich témér 700 lidi, nasledovano dal$im nartstem
o téméf tisic lidi v roce 2016. Rist pokrac¢oval do roku 2018, kdy na konci pfesahl pocet Ceskych
zamestnanct 6 000. Od tohoto roku az do 2023 dochazelo ke stabilizaci, kdy se pocet uz prili§
neménil. Pomyslného stropu dosahl pocet v cervenci (6 810), kdy se nasledné v prosinci snizil
na 6 530.

Pravé tento mésic a rok s nejvétsi hodnotou, tedy Cervenec 2023, autor prace dale rozvede.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (2023) tato data déli podle pracovniho zameéfeni
a vzdélani pracovniku.

Cervenec 2023 — Celkovy poet 6 810, ztoho 674 zaméstnanc na pozici zakonodarct
atidicich pracovnikd, 1 173 specialisti, 656 techniki a odbornych pracovniki,
484 administrativnich pracovnikd, 880 pracovnikii v obchodé a sluzbach, 11 jich tvofi
kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstvi, lesnictvi a rybatstvi, 936 kvalifikovanych
pracovnikd a femeslnik,, 1 089 operatorii a montéri stroji a zafizeni, 753 pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikil a 154 neurcenych.

Pokud bychom tyto pracovniky rozdélili podle vzdélani, jedna se o 17 s neukonenym
zakladnim vzdélanim, 515 se vzdélanim zakladnim, 371 je niz§iho stfedniho odborného
vzdélani, 1 637 se stiednim vzdélani, 1 460 s tplnym stfednim odbornym vzdélani, 537 se
sttednim vSeobecnym vzdélanim, 73 s vy$Sim odbornym vzdélanim, 299 s vysokoskolskym
vzdélanim prvniho stupné, 1 255 vysokoskolsky vzdélanych pracovniki druhého stupné
a 237 s vysokoskolskym vzdélanim tietiho stupné. V tomto vyctu zbyva 409 lidi, jejichz
vzdélani je neurcené.

Z grafu je jesté patrny zajimavy trend, kdy se pocet pracovnikii ze zemi EU na Slovensku
zvySoval az do zacatku roku 2019. V nasledujicich dvou letech doslo k postupnému poklesu,
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ktery se stabilizoval a dostal do surplusu az v prub&hu roku 2021. Tento pokles nastal hlavné
diky snizujicimu se poCtu zaméstnanci z Madarska, a hlavné Rumunska. Pro pfedstavu,
v prosinci roku 2018 bylo na Slovensku registrovano 11 072 Rumunt a 5 933 Mad’arti, zatimco
v zafi roku 2021 ¢inil pocet Mad’arti 5 091 a Rumunti 7 453. 1 presto, ze se t€émto narodnostem
prace nevénuje, je namisté tento trend patrny v grafu vysvétlit.

Graf 4 Pocet Cechii zaméstnanych na Slovensku
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3.2.5 Pocet obéant CR Zijicich na Slovensku

Podle zdroju a statistik z oficialnich slovenskych instituci (stranky vlady ¢i stranky statistického
uradu SR) bohuzel neexistuje méteni, které by mapovalo vyvoj poctu obcani CR zijicich na
Slovensku. Prace tedy v této sekci musi vychazet z méné piesnych dat, ktera byla ziskana

z prabézného scitani obyvatel v letech 2021, 2011, 2001.

Z téchto dat sesbiranych pfi s¢itani obyvatel se v roce 2021 k ¢eské narodnosti prihlasilo
28 996 lidi (0,53 % vsech obyvatel). O deset let dfive, v roce 2011 to bylo 30 367 (0,6 %
obyvatel). Pfi s¢itani v roce 2001 byl pocet obCant ¢eské narodnosti 44 620 (0,8 % obyvatel).

vees
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Kromé& oficialniho s&itani obyvatel existuje je§td méfeni zpracované Ceskym statistickym
ufadem z udaju Eurostatu, které mapuje pomér vybranych dominantnich nenativnich narodnosti
v evropskych zemich k 1. 1. 2015 az 2021. Dle tohoto méfeni je pocet Ceskych pfislusnikd na
Slovensku nasledujici:

Tabulka 15 Pocet Cechii v SR

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Celkovy 61766 65840 69695 72883 76 116 78936 82075

pocet

cizincu

(tisice)

Cesi 11 861 12 462 13 023 13 525 14 021 14 445 15116
Pomér 192% 1893% 18.69% 18,56% 1842% 183% 1842%

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2022-03-23)

Z tabulky je patrné, Ze i piesto, e pocet Cecht na Slovensku od roku 2015 do roku 2021 pomalu
rostl, pfibylo za toto obdobi jen zhruba 3 300 osob. Co se ty¢e celkového poméru vici cizincim
z jinych zemi, da se fict, ze podet Cechdl zastoupenych mezi cizinci za sledované obdobi klesl
0 0,8 %. Je zajimavé, ze se tyto udaje li§i od téch, které byly ziskané z oficialniho scitani
obyvatel. Nicméné¢ hlavni pti¢inou bude, ze sCitani jako takové pocita s lidmi, ktefi se prihlasili
k Ceské narodnosti — nezavisle na tom, jaké maji obcCanstvi. Narodnosti se rozumi pouze
ptislusnost k n¢jakému narodu ¢i etnické mensiné i presto, ze dana osoba miize mit obCanstvi

vees

obCanstvi, ale narodnostnim zafazenim se povazuji za Cechy.

3.2.6 Pocet obéanii SR zaméstnanych v CR

Tabulka nize mapuje pocet obcani SR, ktefi jsou zameéstnani v Ceské republice. Data jsou
ziskana na zakladé evidence z ufadu prace (pocet evidovanych uzavienych smluv). To zahrnuje
veskeré smlouvy nezavisle na délce uvazku.

Jak uvadi Cesky statisticky ufad (2024), data za obdobi 2012 az 2014 jsou bohuZel nedostupna.
Jako divod je uvedena integrace informacnich systémt Ministerstva prace a socialnich véci.
Tabulka tedy porovnava data z predeslého obdobi (2011) a nasledné data od roku 2015 do 2023.
Oproti predchozim udajum jsou zde zahrnuta i data z 2023, protoze byly v dobé€ zpracovavani
prace jiz dostupna.

Tabulka 16 Pocet ob&ani SR pracujicich v CR

Rok 2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Slovaci 106425 150317 161559 177059 191952 201952 204294 209273 213239 216239

Zdroj: Cesky statisticky tfad (2024-01-10)

Prvni véc, ktera je na téchto datech zajimava, je srovnani s nasledujici tabulkou v kapitole 3.2.7
mapujici celkovy podet Slovaki v CR. Z tohoto srovnani je patrné, Ze jich je zde podstatné vice
zamestnano, nez téch, ktefi tu oficialné pobyvaji. To mize byt zpisobeno prave preshranicni
povinnosti, ktera je sice dle zakona nutna, jak bylo rozvedeno v teoretické ¢asti, ale vzhledem
k volnému pohybu obcani EU neni jeji vymahatelnost tak jednoducha. Ostatné tato
problematika byla konzultovana i s Ing. Radkem Valentou, kde dle jeho slov ,7ato data
nesouhlasi jednak z ditvodii, Ze jde o dva riizné, vzdajemné nepropojené registry, a to Cizinecky
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informacni systém, vedeny Reditelstvim sluzby cizinecké policie, a informacni systém MPSV.
Soucasné se jednd i o to, Ze nékteri cizinci-obéané zemi EU se v CR neregistruji k prechodnému
pobytu, i kdyz by se k nému podle zdakona registrovat méli, ale nehrozi jim za to Zdadné sankce.
Nejsou tak do Cizineckého informacniho systému zahrnuti. Oproti tomu, v pripadé zaméstndni,
md jejich zaméstmavatel povinnost nahlasit tyto cizince do 3 dnit uradu prace. Objevuji se tak
v informacnim systému MPSV. Cisla za cizince bydlici a cizince registrované tirady prdce se
zaméstnance nez za cizince registrované k pobytu. “ Kde tato slova skute¢né podporuji teorii,
ze se jedna o cizince, ktefi se k pobytu dobrovolné nezaregistrovali 1 pfes riziko pokuty.

Pokud se zaméfime na data jako takova, je v poslednich letech vidét neustaly narast. Zatimco
vroce 2011 ¢&inil pocet Slovakd zaméstnanych v CR zhruba 106 tisic, o &tyfi roky pozdgji,
v roce 2015 tomu bylo jiz o 44 tisic lidi vice, tedy celkové 150 tisic. Jesté vétsi nariist nastal
b&hem dalsich &tyt let, kdy v roce 2019 pracovalo v Ceské republice uz téméf 202 tisic Slovaka.
Od té doby byl rust uz pozvolnéjsi, kdy v poslednim méfeném obdobi v roce 2023 bylo na ufadé
prace oficialn€ evidovano 216 tisic zameéstnanych obCana Slovenské republiky.

3.2.7 Polet obéani SR s bydli§tém v CR

V této tabulce se zaméfime na pocet Slovaku, ktefi jsou evidovani jako pobyvajici na izemi
Ceské republiky. Jedna se o soucet osob, které maji pobyt kratkodoby a téch, které mayji
dlouhodoby (90+ dnt1).

Tabulka 17 Po&et Slovaka v CR

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Celkovy 439 449 465 493 524 564 593 632 658 1113

pocet

cizincu

(tisice)

Slovaci 90948 96222 101589 107251 111804 116617 121278 124544 114630 117265

Pomér 20,72 21,43 2185% 2175% 2134% 2068% 2045% 19,71% 1742% 10,54 %
% %

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2022-03-23)

Pokud se podivame na tyto udaje, je patrné, ze Slovaci v Ceské republice tvoii velmi vysoky
podil vSech cizincii. Obecné se da fici, ze jsou nejpocetn€jsi skupinou zde Zzijicich cizincu.
Brano v potaz jen Evropskou unii, jsou na prvni pfi¢ce. Mimo Evropskou unii byli v poslednich

letech ptekonani lidmi pfichazejicimi z Ukrajiny.

Poget Slovaki v Cesku od roku 2013 az do roku 2020 konstantn& rostl. V tomto roce ¢inil
oficialni pocet Slovaka 124 544 (zhruba polovina z nich s dlouhodobym pobytem). Nasledujici
rok doslo k poklesu, na kterém se patrné€ podilela i epidemie Covid-19 a z ni plynouci disledky,
na 114 630. V dalsim roce vSak opétovné doslo k rustu.

Pomér Slovak v CR se az do roku 2020 drzel okolo 20 az 22 %. V roce 2021 uz doglo
k poklesu poméru, kdy na ving je pravé vySe popsany ubytek spojeny s mirnym zvySenim poctu
migrantt z Ukrajiny i pfesto, ze v té dobé€ zatim nebyl vyhlasen vale¢ny stav. O rok pozdéji se
pomér propadl k 10,5 % prave kvili celkovému zvyseni poctu obcanti Ukrajiny. V tomto roce
celkovy pocet zaregistrovanych cizinci v Ceské republice poprvé piekrogil hranici jednoho
milionu.
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3.2.8 Polet slovenskych studenti v CR

Data niZe znazornuji pocet studentd, ktefi byli v daném roce zapsani ke studiu na vysoké skole
v Ceské republice. Tabulka znazortiuje celkovy podet studentd, celkovy pocet studentd ze
zahraniCi a pocCet slovenskych studentti — data jsou souhrnem vsech stupna vysokoskolského
vzdélani, a to jak v prezencni, tak distancni forme.

Tabulka 18 Znazornéni poctu studenti ze Slovenska na ¢eskych vysokych skolach

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Studenti — 367768 346799 326423 311045 298663 289649 298986 298986 303 633
celkové

Zahr.studenti— 40324 40902 42011 43435 43650 44650 46294 49861 51749
celkové

Slovici 23386 22651 22222 22180 21477 21274 21071 21399 20862
Podil

zahrani¢nich 1096% 1179% 1287% 13.96% 14.62% 1542% 1548% 16.68% 17.04%
studentu

Podil Slovaku

zpottu 5800% 5538% 5290% 51.06% 4920% 47.65% 4552% 42.92% 4031 %
zahrani¢nich

studentu

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2023c)

Tato tabulka poskytuje uZiteény prehled o vyvoji poétu studentd na vysokych skolach v Ceské
republice v letech 2013 az 2022. Rozdé€luje studenty na tfi hlavni kategorie: celkovy pocet
studentt, pocet zahraniCnich studentt a pocet slovenskych studentt.

V celkovém poctu studentt doslo v prubéhu desetiletého obdobi k postupnému poklesu. V roce
2013 byl pocet studentti 367 768, zatimco v roce 2022 klesl na 304 518. Za poklesem muize stat
nékolik raznych faktort, vCetné demografickych zmén, jako je nastup slabsich ro¢nikt do
studijniho véku.

Naopak po&et zahrani¢nich studentti v Ceské republice vykazuje vzestupny trend. V roce 2013
bylo v Ceské republice 40 324 zahraniénich studentd, zatimco v roce 2022 se tento podet zvysil
na 54 770. Tento narGst miZe odraZet rostouci atraktivitu Ceské republiky jako destinace pro
mezinarodni studium, zlepSeni vzdélavacich programii nebo ucinnéj§i marketing Ceskych
univerzit na mezinarodni urovni.

Slovensti studenti tvoii vyznamnou &ast zahraninich studentd v Ceské republice. A&koliv
celkovy pocet slovenskych studenti zaznamenal mirny pokles z 23 386 v roce 2013 na
20 920 v roce 2022, jejich podil na celkovém poctu zahrani¢nich studenti zistava pomérné
stabilni.

Z uvedenych dat je ziejmé, Ze i pies pokles celkového poétu studentd se Ceské republika stava
pro zahrani¢ni studenty, zejména pro ty ze Slovenska, stale atraktivné&j$im studijnim cilem.
Tento trend mize mit pozitivni dopad na kulturni a akademickou diverzitu na Ceskych
univerzitach a muze posilit mezinarodni vztahy a spolupraci v oblasti vzdélavani. Soucasné
muze mit tento trend pozitivni vliv na pfisun vysokoskolsky vzdélanych lidi ze zahranici, ktefi
po dokongeni studia zistanou v Ceské republice.

Ve statistice jsou zahrnuty vSechny verejné i soukromé vysoké skoly ve vSech stupnich vzdélani
(bakalarské, magisterské i doktorské). Jejich rozdéleni na soukromé a verejné skoly se tabulka
nevénuje. Abychom ale ziskali alespori obecny pohled, pomér studenti na soukromych
vysokych Skolach se pohybuje okolo 10 % vSech studenti. U studenti ze Slovenska je
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v poslednich nékolika letech vidét trend piiklonu ke statnim Skolam (naptiklad v roce 2022 byl
jejich pocet na soukromych vysokych skolach pouze 1 586).

Kromé absolutnich hodnot tabulka obsahuje 1 procentualni vyjadieni. Zde je zajimavé, ze podil
zahraniénich studentd v Cesku za posledni roky stoupa, kdy v roce 2013 tato hodnota &inila
necelych 11 %, o pét let pozd€ji v roce 2018 uz byl tento podil na 15,42 %. V poslednim
meéfeném roce 2022 studovalo na Ceskych skolach 17,99 % zahrani¢nich studentd. Pomér
Slovakl v tomto poctu zahranicnich studentli postupné klesa. V roce 2013 to bylo pfes polovinu
zahrani¢nich studentd — 58 %. V roce 2022 tento pocet klesl k 38,2 %. I pfesto, Ze absolutni
pocet slovenskych studenti za toto obdobi klesl, je tato hodnota také hodné ovlivnéna celkoveé
zvySenou popularitou ¢eskych Skol v zahrani€i, kdy pocet zahrani¢nich studentt konstantné
roste.

3.2.9 Pocet ¢eskych studentu na Slovensku

Stejné jako tabulka v pfedchozi kapitole, zde nalezneme rozepsané poméry studentd na
Slovenskych vysokych §kolach. To zahrnuje vS§echny vysoké §koly ve vSech arovnich studia —
vysokoSkolské vzdélani prvniho stupné, druhého stupné a doktorandské studium. Ve
statistikach jsou zahrnuty obé formy — jak prezencni, tak distancni.

Tabulka 19 Znazornéni poétu studenti z Ceska na slovenskych vysokych skolach

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Studenvtl T 128662 123270 116019 102776 103973 101440 100871 103117 102282 102652

celkové

Zahr.

studenti — 5578 6050 6159 6829 7892 9152 10656 12049 13206 17879

celkové

ée§i 894 834 745 670 651 581 575 598 629 550

Podil

zahraniénich 434% 491% 531% 664% 7.59% 902% L0560  1L68 1291 1742
N % % % %

studentu

Podil Cecha

z poétu 1603 1379 12,10 0 0 o . . . .

zahranicnich % % % 981% 825% 635% 540% 496% 476% 3.08%

studentu

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR (2024)

Pokud se zaméfime na vyvoj celkového poctu studentt, doslo v prvni Casti desetiletého obdobi
kjeho poklesu z 128 662 v roce 2013 na 102 776 v roce 2016. Poté se pocet studentli
stabilizoval a mirné zvysil, dosahujic v roce 2022 celkem 102 652 studentt.

Na rozdil od celkového poctu student pocet zahrani¢nich studentti konzistentné rostl po celé
desetileti. V roce 2013 bylo 5 578 zahrani¢nich studentl, zatimco v roce 2022 tento pocet
vyrazné stoupl na 17 879. Pokud se podivame do detailnich statistik, je vidét hlavné rostouci
zajem ze strany studentd z Ukrajiny. Tento trend se neda klast za vinu jenom probihajicimu
konfliktu, nebot” pocet student z Ukrajiny rostl jiz pfed nim. Je to patrné€ dano tim, ze spolu
ob¢ zemé sousedi a ziskani vysokoskolského titulu vydaného zemi Evropské unie muze byt
lukrativni prilezitosti. Relativné prudky nartst poctu studenta ze zahrani¢i v poméru s tim, ze
celkovy pocet studenti zastal v poslednich letech pomémé neménny, vSak znamena méné
Slovaka studujicich ve své zemi. Divody mohou byt nizsi pocet potencialnich studentd (nastup
rocnik(l ovlivnénych nizsi porodnosti), snizeni zajmu o vysokoskolské vzdélani nebo
preferovani zahrani¢nich vysokych skol — at’ uz téch ¢eskych nebo i jinych.
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Co se tyCe zastoupeni Ceskych studentt, tak zde je béhem deseti let vidét postupny pokles, a to
od 894 v roce 2013 na 550 v roce 2022. Obecné 1ze fici, ze ke studiu na Slovensku se rozhodne
jen malé mnozstvi Cechu, jejichz pocCet se navic napii¢ roky snizuje.

I tato tabulka obsahuje kromé& absolutnich hodnot 1 procentualni vyjadieni. Z né€ho je patrné, ze
procento zastoupeni zahrani¢nich studentl na Slovensku roste — z velmi nizkého poctu 4,34 %
v roce 2013 na 17,42 % v roce 2022. Obdobnym tempem, jakym rostlo celkové zastoupeni
zahraniénich studentd na Slovensku, viak klesal pomér zastoupeni Cechd. Ten klesl z 16 %
v roce 2013 na téméf 3 % v roce 2022. Tento fakt je dan hlavné celkovym ristem poctu studentt
z jinych zemi spolecn€ s poklesem zastoupeni studentt Ceskych.

3.3 Detailni pohled na Slovaky zaméstnané v Ceské republice

Jak bylo zjisténo v predchozi Casti Setfeni, je patrné, ze transfer pracovni sily (a lidi obecné)
dominuje ze Slovenska smérem do Ceské republiky. Pravé z tohoto diivodu se prace v této &asti
bude vénovat podrobnéjsim udajum ziskanych od spolecnosti Trexima, ktera se zaméfuje na
ziskavani statistik se zaméfenim na mzdu a zaméstnanost a provadi jejich zpracovani. Mimo
jiné zpracovava i portal ispv.cz — Informacni systém o prumérném vydélku. Praveé tato data,
ktera souviseji se zaméstnanosti obant Slovenska v Ceské republice, budou v této &asti prace
rozvedena. Vzhledem k dostupnosti a aktualnosti dat tato Cast Setfeni bere v potaz krat§i Casovy
usek nez predeslé Setieni.

3.3.1 Metodika Setieni

Setieni rozvedené nize zpracovava data zvefejnéna spole¢nosti Trexima — konkrétné na
strankach ISPV (Informacni systém o primérmém vydélku) a analytickou studii, kterou tato
spole¢nost vypracovala vroce 2022 pro Svaz prumyslu a dopravy Ceské republiky —
,Vyuzivani zahranini pracovni sily v CR“. Dle popsané metodiky (Trexima, 2024b) tato
spolecnost vychazi ze zakladniho souboru mzdové sféry, cozje soubor aktivnich ekonomickych
subjektt. Z nich jsou pak vybrany konkrétni podniky podle oblasti — institucionalnich sektort;
velikostnich kategorii, odvétvovych skupin; regionti a kraji. V kazdé oblasti je pak pro méteni
vybran konkrétni pocCet ekonomickych subjektl, které maji zpravodajskou povinnost ohledné
poskytnuti konkrétnich dat. V kazdé oblasti se pro méfeni bere v potaz 1,2 % malych subjekta
do 9 zaméstnanci, 4,5 % ekonomickych subjekta, které maji 10 az 49 zaméstnanct, 15 %
ekonomickych subjektt mezi 50 az 249 zaméstnanci a nasledné vSechny ekonomické subjekty
nad 250 zaméstnancu.

Ekonomické subjekty se rozlisuji do Sesti odvétvi — zeméd€lstvi, primysl, stavebnictvi, obchod,
trzni sluzby a ostatni sluzby. SpoleCnost uvadi, ze naptiklad za 1. pololeti roku 2020 bylo
v ramci Setfeni brano v potaz 1 549 000 zameéstnanct z 6 210 ekonomickych subjekta.
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3.3.2 Pocetslovenskych pracovnikiu

Tabulka nize mapuje po&et Slovakd pracujicich v Ceské republice, jak popisuji data zvefejnéna
na portalu ISPV (Informacni systém o primérném vydélku).

Tabulka 20 Vyvoj poctu Slovdkii pracujicich v CR (dle Trexima)
Sféra 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(1. po)
Mzdova 52,7 55,77 59,1 61,3 689 695 659 674 67,7 71,7
sféra (tis.)
Platova 34 3,6 3,9 4,2 4,5 4,7 4,9 5,3

. 2 2 2 2 2 2
sféra (tis.)

gi‘;“)‘em 56,1 593 63 655 73,4 742 708 727 732 774

Zdroj: Trexima (2024a)

5,5 5,7

Prvni véc, ktera je na téchto datech zarazejici, je jejich rozdilnost oproti datim zvefejnénym
Ceskym statistickym Gfadem (viz kapitola 3.2.6.). K tomuto rozdilu dochazi ze dvou divoda.
Prvni je vySe zminéna rozdilnd metodika. Zatimco pfedchozi kapitola vychézela z oficialnich
dat uradu prace, ktera jsou vypocitana z poctu uzavienych smluv, data sesbirana pro tuto studii
vychazi pravé z vybéru urCitého poméru ekonomickych subjektt, které nasledné agentufie
Trexima samy o sobé poskytuji data. Druhy a velmi signifikantni divod vysvétluje Ing. Pavel
Spacil ztéto spoleCnosti, se kterym byl vyzkum konzultovan. Dle jeho slov jsou udaje
prepocitany na celé pracovni poméry. Pokud jsou tedy dva zamé&stnanci, ktefi maji polovi¢ni
pracovni pomér, jsou pro ucely této analyzy zapocitani jako jeden zaméstnanec. To se opét lisi
od udaju ze statistického, pfipadné€ z ufadu prace, které berou v potaz celkovy pocet uzavienych
smluv.

Z tabulky je patrné, Ze do platové sféry spada jen velmi mala skupina slovenskych pracovnikd.
VétSina z nich je zaméstnana ve mzdové sféfe. Celkovy pocet zaméstnancu (v tisicich) rostl
z 56,1 v roce 2014 na 77,4 v roce 2023, respektive v jeho prvni poloving, za kterou jsou jiz tyto
statistiky zvefejnény. PoCet zaméstnancii v mzdové sféte (v tisicich) se zvysil z 52,7 v roce
2014 na 71,7 v roce 2023. To znamena vyraznéjsi narust ve srovnani s platovou sférou, coz
naznaGuje, ze vétsina novych pracovnich mist pro Slovaky v Cesku je vytvafena pravé ve
mzdové sféfe. Ve mzdové sféte je soucasné vidét mirna fluktuace, kde pocet zaméstnanca
dosahl vrcholu v roce 2019 (69,5 tis.) nasledovany poklesem v roce 2020 (65,9 tis.), a poté
nastal opét rust. Tato fluktuace ¢asové odpovida vypuknuti pandemie COVID-19.

Je zajimavé, ze na zaméstnance v platové sféfe neméla epidemie negativni vliv — ti 1 pies
,nepriznivy®“ rok 2020 zaznamenali rast o 200 a zaznamenavaji konstantni rast. To je patrné
dano tim, ze do platové sféry spadaji zameéstnanci statu, obci €i kraja nebo prispévkovych
organizaci. Z toho vychazi obvykle vétsi stabilita zaméstnani. Navic pokud je cizinec ,,pfimym®
zameéstnancem jiného statu, da se odhadovat, ze jiz ma na novy stat urcité osobni vazby a bude
mit niz8§i tendence odejit pryC. Celkovy trend ukazuje na rostouci podil slovenskych
zaméstnancu v Ceské pracovni sile.
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Nize jsou data z tabulky vizualizovana na grafu. Pravé zde je hezky vidét zminény ruast, ktery
byl ptrerusen v roce 2020 u mzdové sféry, zatimco u té platové dochazelo ke konstantnimu,
pomalému ristu.

Graf 5 Vyvoj poétu Slovaka pracujicich v CR
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Zdroj: Trexima (2024a)

3.3.3 Rozdéleni podle véku a pohlavi

V ramci této kapitoly se nejprve podivame na rozdéleni dle pohlavi za tfi méfena obdobi (2019—
2021).

Tabulka 21 Rozdéleni dle pohlavi

v

Rok Muzi Zen
2019 62 % 38 %
2021 63 % 37 %

2022 63 % 37 %
Zdroj: Slovackova M. a kol. (2022)

vees

2019, 2020 a 2021. V roce 2019 byl pomér mezi muzi a zenami 62 % ku 38 % ve prospech
muzt. V nasledujicich letech, 2020 a 2021, se tento pomér udrzel relativné stabilni s mirnym
nardstem muzu na 63 % a souCasnym poklesem zen na 37 %. Tyto udaje naznacuji konzistentni

vees

Za stejné ¢asoveé obdobi analyza zminuje i rozd€leni dle vékovych skupin.
Tabulka 22 Rozd¢leni dle véku

Do 20let  20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60 a vice

2019 >1 % 23 % 36 % 24 % 13 % 4%
2020 >1 % 22 % 36 % 25 % 13 % 4%
2021 >1 % 21 % 36 % 26 % 13 % 4%

Zdroj: Slovackova M. a kol. (2022)
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veékovych skupin v letech 2019, 2020 a 2021. Data jsou roz¢lenéna do Sesti vékovych kategorii:
,,do 20 let”, ,20-29 let*, , 30— 39 let“, ,,40—49 let”, ,50-59 let“ a,,60 a vice let“. Zajimavym
aspektem je, Ze podil osob mladsich 20 let zustava konzistentn€ nizsi nez 1 %, coz naznacuje
minimalni zastoupeni této vékové skupiny v ramci slovenskych zaméstnanct v Cesku.

2 2 2

V roce 2019 byla nejvétsi vekova skupina Slovaki ,,30-39 let“ s podilem 36 %, nasledovana
skupinou ,,40-49 let” s 24 % a ,,20-29 let* s 23 %. Skupina ,,50-59 let” tvorila 13 % a skupina
,,00 a vice* pouze 4 %. V roce 2020 doslo k mirnému posunu, kdy podil skupiny ,,20-29 let*
klesl na 22 %, zatimco skupina ,,40—49 let” se zvySila na 25 %. Ostatni vékové skupiny zustaly
stabilni. V roce 2021 pokracoval tento trend, kde podil skupiny ,,20-29 let“ dale poklesl na
21 %, skupina ,,40-49 let* vzrostla na 26 % a zbylé vékové skupiny si udrzely své podily
konstantni. Z téchto dat vyplyva, ze mezi lety 2019 a 2021 doSlo k postupnému starnuti
slovenské populace v CR, coZ je patrné z mirného nartistu v podilech starsi vékové skupiny
a poklesu v podilu mladSich dospélych.

Graf 6 Rozdéleni pracujicich Slovakia v CR dle vku
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Zdroj: Slovackova M. a kol. (2022)

3.3.4 Rozdéleni podle vzdélani a kvalifikace prace

Z analyzy je jesté vhodné vyzdvihnout rozde€leni dle vzdé€lani a kvalifikace. Diky nému lze urcit
celkovou kvalifikovanost slovenskych zaméstnanca.

Tato tabulka prezentuje procentualni rozdéleni vzdélani slovenskych zaméstnanci v Ceské
republice béhem let 2019 az 2021. Data jsou roz¢lenéna do Sesti kategorii vzdélani: ,,Zakl.
anedok.“ (zékladni a nedokonCené vzdélani), ,Stiedni bez mat.“ (stfedni vzdélani bez
maturity), ,,Stfedni s mat.“ (stfedni vzdelani s maturitou), ,, Vyssi a bakalarské (vyssi odborné
vzdélani a bakalarsky stupeni vzdélani), , VysokoSkolské* (magistersky stuperi a vyse)
a ,,Neuvedeno* (vzdélani nebylo specifikovano).
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Tabulka 23 Rozd¢leni slovenskych pracovniku dle vzdélanosti

Stiedni
Zakl. a Stifedni  VysSi a o .

Rok nedok. rb:::t s mat. bakalaFské Vysokoskolské Neuvedeno
2019 10% 25% 28% 6% 28% 3%
2020 10% 24% 29% 6% 29% 2%
2021 10% 23% 29% 6% 29% 3%

Zdroj: Slovackova M. a kol. (2022)

Podle tabulky v roce 2019 mélo 10 % slovenskych zaméstnanct zakladni nebo nedokoncené
vzdélani, 25 % stfedni vzdélani bez maturity, 28 % stfedni vzdélani s maturitou, 6 % vyssi
odborné nebo bakalarské vzdélani, 28 % vysokoskolské vzdélani a 3 % zaméstnancti své
vzdélani neuvedlo.

V roce 2020 zistal podil zaméstnanct se zakladnim nebo nedokoncenym vzdélanim stejny
(10 %), podil se stitednim vzdélanim bez maturity klesl na 24 %, podil se stfednim vzdélanim
s maturitou vzrostl na 29 %, podil s vy$sim a bakalarskym vzdélanim zistal stejny (6 %), podil
s vysokoskolskym vzdélanim také vzrostl o 1 % na 29 %, a podil nezjisténé¢ho vzdélani klesl
na 2 %.

V roce 2021 byly udaje velmi podobné predchozimu roku s vyjimkou kategorie ,,Stfedni bez
mat.“, kde doslo k dalsimu poklesu na 23 %, zatimco ostatni kategorie zstaly nezménény.

Z tabulky lze vyvodit urcité trendy: pomérné stabilni zistava podil zaméstnancu se zakladnim
vzdélanim. Pomér zaméstnanct, ktefi maji stfedni vzdélani bez maturity, zaznamenal pokles.
Pocet zaméstnanct s vys§sim a bakalarskym vzdélanim zistal na podobné urovni, avSak podil
téch se stfednim vzdélanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim postupné roste, coz by
mohlo naznadovat zvyseni urovné vzdélani mezi slovenskymi pracovniky v CR v daném
obdobi.

Ve druhé casti této podkapitoly se prace jeSté zaméii na kvalifikaci prace. V analyze
zpracované spolecnosti Trexima (2022) jsou rozdéleny zameéstnanci mzdové sféry podle druhu
zaméstnani na ,,Vysoce kvalifikované duSevni pracovniky®, ,DuSevni pracovniky s nizsi
kvalifikaci“, , Kvalifikované manualni pracovniky* a ,,Pomocné pracovniky®. V tabulce jsou
pro jeji kompaktnost tyto kategorie nahrazeny akronymy.

Tabulka 24 Rozlozeni pracovniku dle kvalifikace prace

Rok VKDP DPsNK KMP PP

2019 43 % 16 % 34 % 7%
2020 45 % 15 % 33% 7%
2021 46 % 15 % 33% 6 %

Zdroj: Slovackova M. a kol. (2022)

Z dat vyplyva, Ze podil vysoce kvalifikovanych pracovnika se postupné zvysuje, z 43 % v roce
2019 na 46 % v roce 2021, coz naznacuje rostouci trend ve vysoce kvalifikovanych dusevnich
pracovnich pozicich. Podil dusevnich pracovniku s nizsi kvalifikaci se mirné snizil z 16 %
vroce 2019 na 15 % v roce 2021, coz muze naznacovat, ze méné lidi zistava na pozicich
dusevni prace s niz$i kvalifikaci nebo ze dochazi k posunu smérem k vys§si kvalifikaci v ramci
dusevni prace. U kvalifikovanych manualnich pracovniki zistava poCet témér konstantni
s mirnym poklesem ze 34 % v roce 2019 na 33 % v letech 2020 a 2021. To muze byt dano
stabilnim zaméstnanim v odvétvich kvalifikované manualni prace. Pocet pomocnych
pracovnikd zaznamenal pokles ze 7 % v roce 2019 a 2020 na 6 % v roce 2020, kteryzto pokles
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byl na ukor zvySeni kvalifikovanych pracovnikii a znamena tedy celkové zlepSeni pracovni
kvalifikace u slovenskych pracovniki v CR.

3.3.5 Urovei odmény za praci

Tato kategorie bude porovnavat median pracovniho ohodnoceni slovenského pracovnika v CR
v uplynulych letech oproti medianu eského pracovnika. Uvodem je tfeba zminit, Ze median
eského zaméstnance zde opét nesedi s tim, ktery je zveiejnény Ceskym statistickym ufadem
a je mapovan v kapitole 3.2.1. Jak bylo vysvétleno v metodice, tento rozdil je dany jinym
zpusobem meéfeni. Navic, tato statistika jesté rozd€luje zaméstnance mezi mzdovou a platovou
sféru. Mzdovou tvoii zaméstnanci, kteti pobiraji standardni mzdu (zejména soukromy sektor),
zatimco plat pobiraji zaméstnanci s definovanou platovou tfidou a garantovanym platem —
obvykle se jedna o statni zaméstnance €i o zameéstnance dotovanych instituci.

Tabulka 25 Pomér medianu platu obéana CR a SR pracujicich v Cesku s rozdélenim na mzdovou
a platovou sféru

Sféra 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 -
1.pol

Medizn — Obéan CR (K& MZDOVA 22048 23028 24225 25923 28436 30167 31610 33706 36334 37577

Mediin — Obéan SR prac. vCR  MZDOVA 25182 25671 27231 29758 31825 33984 35726 37546 40903 42345
(Ko

Medizn — Obéan CR (K& PLATOVA 25380 26324 27710 29828 33010 36409 39865 41875 42232 42255

Mediin — Obéan SR prac. vCR  PLATOVA 29392 30479 32100 34840 38868 43175 49457 52727 51294 50887
(Ko

Zdroj: Trexima (2024a)

Z tabulky lze vyvodit né€kolik zavéri. Ve mzdové sféfe maji zaméstnanci ze Slovenska
konzistentn€ vys§i median mzdy v porovnani s Ceskymi obCany. Tento rozdil se za sledovana
obdobi prohloubil — z pocatecnich dat v roce 2014 z 3 134 K¢ na 4 768 K¢ v prvni poloving
roku 2023. Obé skupiny zaznamenaly rust mezd, ktery je ale patrnéjs$i u zaméstnancti ze
Slovenska.

V platové sfére je rozdil v medianu platu mezi Ceskymi obCany a Slovaky jesté mnohem
vyrazné€jsi. Zatimco v roce 2014 byl rozdil 4 012 K¢, v roce 2021 dosahl jiz 10 852 K¢.
Nasledujici roky doslo k mirnému poklesu slovenskych platt, ale Slovaci si stale zachovali
dominantni postaveni v porovnani s Cechy. Je zajimavé, Ze v porovnani se mzdovou sférou
doslo v poslednich dvou métrenych obdobi, tedy roku 2021 a 2022, k pozastaveni rustu —
u Cechti se median téméf nezménil, zatimco u Slovakd doslo dokonce k mirnému poklesu.

Z celkovych zjisténi je patrné, e si Slovaci pracujici v CR vedou v praméru Iépe nez Cesi. To
muze byt dano raznymi faktory. Pokud bychom si tato zjisténi dali do kontextu s pfedchozim
meéfenim a teoretickymi predpoklady, jako je troven kvalifikace prace provadéna zaméstnanci
ze Slovenska, pocty vysokoskolaku ze Slovenska, ekonomické porovnani obou zemi a také
teoretické predpoklady pracovni migrace, tak tato data mohou znamenat pfiliv
kvalifikovanéjSich pracovniki, ktefi vykonavaji vice specializovanou praci v odvétvich, ktera
jsou obecné Iépe placena.

3.4 Hodnoceni vysledku

Zhodnoceni nekolika ekonomickych ukazateli v ramci kapitoly 3.1 Ekonomické porovnani
Ceské a Slovenské republiky potvrdilo znamy piedpoklad, e je na tom Geska ekonomika
podstatné 1épe nez ta slovenska. Dokonce az do roku 2019 dochézelo ke zvétSovani rozestupu
mezi porovnavanymi zemeémi (ktery je dobfe vidét napiiklad na porovnani hrubého doméciho
produktu). Zajimavy zvrat nastal vroce 2020, kdy zdivodu pandemie Covid-19 doslo
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k podstatnému poklesu obou porovnavanych ekonomik. Z postcovidovych dat, tedy za roky
2021, 2022 a v ramci parametrt, kde byla dostupna data i za rok 2023, doslo v tomto obdobi
k zajimavému zvratu, kdy je vidét mensi dopad vlivi této krize na Slovensko — kdy tedy doslo
k priblizeni téchto porovnavanych zemi. Nicméné porad je patrny rozestup, ktery ukazuje
dominanci ekonomiky ¢eské.

Samotny presun pracovni sily alidi obecné splituje teoretické piiciny — je vidét podstatné veétsi
presun ze Slovenska smérem do Ceské republiky, tedy ze zem& s mén& vyspé&lou ekonomikou
do té s ekonomikou vyspélejsi. Soucasné s tim i porovnani prumérné mzdy a medianu v obou
zemich naznacuje, ze spolecné s vyspelejsi ekonomikou ptfichazi i vyssi mzdy, které zahranicni
pracovniky taktéz lakaji. Pokud bychom dali do pomeéru Slovaky, ktefi bydli v Ceské republice,

vees

vees

brali v potaz pficiny odchodu pracovnikt projednavané v teoretické Casti, da se priklanét spise
k socialnim pfic¢inam, kdy se nektefi lidé s Ceskym obcCanstvim mohou stéhovat za predky ¢i
pfibuznymi na Slovensko, obzvlasté kdyz se zohledni spole¢na historie obou zemi. Dalsi dvé
projednévané pficiny, tedy politické a environmentalni, nejsou pro tyto dvé zemé tak patrné.
Z politického pohledu maji obé zemé demokraticky systém, jehoz predstavitelé mohou sice
odloudit nékteré jednotlivce do zahranici, ale neda se mluvit o zddné plo§né politické migraci.
Environmentalné jde o dvé stfedoevropské zemé mirného podnebi, které je hodné podobné,
proto jde témito pfi¢inami pfesun mezi porovnavanymi zemémi jen tézko zdivodnit.
Z environmentalniho pohledu se da pouze zminit trend st€hovani z venkova smérem do vétsich
mest, ale tam jde spiSe o pfesun lidi vramci konkrétni zemé a neda se tim zdavodnit
preshrani¢ni pfesun lidi mezi staty.

Zajimavym a pro Slovensko celkem nebezpeCnym trendem je pocet vysokoskolaku a jejich
odliv do zahraniéi. Zatimco v Ceské republice studuje velky podet tuzemskych studentd
a zaroven tato zem laka velké mnozstvi zahrani¢nich student (mezi kterymi dominuji praveé
Slovaci), na Slovensku je trend opaény. Zde celkovy pocet vysokoskolskych student dosahuje
pouze jedné tetiny po&tu studentti v Cesku. Pokud bychom piepogitali pomér vysokoskolskych
studentii k celkovému poctu obyvatel, mé€l by byt pocet studenti na Slovensku teoreticky
alespoii na poloving. Zavérem tohoto zjisténi je fakt, ze Ceska republika laka ke studiu vétsi
mnozstvi jak tuzemskych, tak zahrani¢nich studentli, zejména téch ze Slovenska.

Detailni pohled na Slovaky zaméstnané v Cesku ukazal, Ze dosahuji v praiméru vy$§i mzdy ne
tuzemsti pracovnici. To maze do jisté miry souviset i s po¢tem slovenskych vysokoskolaku,
ktefi zde po studiu zustavaji a vykonavaji kvalifikovanou praci. Soucasné muze vétsi,
rozmanit&jsi a lépe placena nabidka prace v Cesku lakat dal§i kvalifikované pracovniky ze
zahraniCi. Tento fakt je jest€ zajimavy v kontextu toho, ze v jinych pfipadech, kdy pracovnici
migruji z ekonomicky slabsich zemi do téch slinéjsich, tak naopak zastavaji podiadné;si prace,
zatimco u Slovakd v CR tomu je naopak.

Doporuceni pro Ceské zameéstnavatele, které z vysledka prace plyne, je pfi hledani zajemce na
kvalifikovanou praci zaméfit svou pozornost na kandidaty ze Slovenska, ktefi mohou byt na
tuto praci vhodni. O to diraznéjsi doporuceni a sou¢asné i varovani by mélo smeéfovat prave ke
slovenskym vladnim predstavitelim a rozhodujicim organum, které by mély provést kroky
k udrzeni zeyména vzdélanych a kvalifikovanych lidi v zemi. Pro tento ucel by mohlo dojit ke
konkrétnim kroktim, jako je zlepSeni slovenského vysokého skolstvi ¢i prilakani zahrani¢nich
firem a investort, ktefi by vytvorili vhodné pracovni pozice pro kvalifikované zaméstnance.
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4 Zavér

Tato bakalaiska prace poskytla komplexni pohled na dynamiku pfeshrani¢nich tokt pracovni
sily a jejich dopady na pracovni trhy Ceské a Slovenské republiky. V dnesnim globalizovaném
svéte je tato komparace nezbytna pro pochopeni vyzev a prilezitosti, které preshrani¢ni migrace
pracovni sily pfinasi, a jeji vyznam je jesté zvyraznén nedavnymi ekonomickymi a politickymi
udalostmi, véetn¢ finan¢ni krize, pandemie Covid-19 a valky na Ukrajiné.

V teoretické Casti byly definovany klicové aspekty trhu prace, vCetné roli zaméstnanca
a zameéstnavateld, a byl zkouman vliv produktivity na trh prace. Dale byly rozvedeny rtizné
formy nezaméstnanosti, jejich pficiny a dopady, vetné vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti.
Zvlastni pozornost byla vénovana podminkam zaméstnavani cizinci z EU a korelaci mezi
statem bydlisté a staitem vykonu prace.

Kli¢ovym obsahem teoretické Casti prace byl detailni popis pfi¢in migrace pracovnikd na
zahrani¢ni trh préace, které byly rozdéleny na ekonomické, socialni, politické a environmentalni
faktory. Tyto faktory slouzi jako kliovy predpoklad pro validaci vysledkl praktické Casti.

V praktické ¢asti byla provedena detailni komparativni srovnani Ceské republiky a Slovenska,
kde byly porovnany ekonomické ukazatele, zaméstnanost a migrace, a to vSe v kontextu
teoretickych zjisténi. Tato analyza odhalila, jak se teoretické piedpoklady odrazeji v realnych
datech, a poskytla hlubsi porozuméni pfi¢inam a disledkiim pfeshrani¢ni migrace pracovnikda.
Na zaklad¢ zjisténi je mozné potvrdit, ze praxe odpovida predpokladim. Drtiva vétSina migrace
probiha ze sméru z ekonomicky slabsi zemé& do té silngjsi — tedy ze Slovenska do Ceské
republiky. Zaroven je patrny odliv relativné velké casti slovenskych vysokoskolskych studenta.
Naslednym zjisténim vyplyvajicim z analyzy agentury Trexima je patrné, ze Slovaci na Ceském
trhu prace Casto zastavaji role specialistd a kvalifikovanych pracovnikd, kde je praveé
vysokoskolské vzdélani dulezité. Na zakladé toho je mozné soudit, Ze dochazi k ,odlivu
mozkd“ do Ceské republiky.

Zavérem lze fici, ze vysledky této bakalarské prace pfispély k lepSimu pochopeni dopada
preshraniénich tokd pracovni sily mezi Ceskou republikou a Slovenskem a davodd, které lidi
k pfesunu mezi témito zemémi motivuji. Zarovenl pomaha pochopit vzajemny vztah téchto dvou
porovnavanych zemi. Tato prace nejenze zdiraznuje vyznamny vliv té€chto tokti na trhy prace
obou zemi, ale také poskytuje cenné vhledy pro tvirce politik, zaméstnavatele a pracovniky
v obou zemich, radi, jak se adaptovat a reagovat na tyto vyzvy a prilezitosti v globalizovaném
prostiedi.
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27736

23692

2017

1101

2018

1175

1251
1076
25,61

32043

27 361

29439

31049

1405

1145
1493

1280
25,62
38 268

32795

1226
1634

1403
24,66
40305

34598

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2023) & Statisticky trad SR (2023)
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VSEM
Vysledky prace - Mzdy - slovak v €R

Sféra 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 -

1.pol

Mediin — Obéan CR (K&) MZDOVA 22048 23028 24225 25923 28436 30167 31610 33706 36334 37577

Mediin — Ob&an SR prac. vCR  MZDOVA 25182 25671 27231 29758 31825 33984 35726 37546 40903 42345

(K&)

Mediin — Obéan CR (K&) PLATOVA 25380 26324 27710 29828 33010 36409 39865 41875 42232 42255

Mediin — Obéan SR prac. v CR  PLATOVA 29392 30479 32100 34840 38868 43175 49457 52727 51294 50887

(K&)

- Slovaci v CR &asto obsazuiji role kvalifikovanych pracovnikd
- Jejich vydélky jsou obvykle vétsi neZ obéant CR — jak v Mzdové tak v Platové
sfére

Zdroj: Trexima (2024)
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VSEM
V\'/sledky préce - Pocty zaméstnancil

Slovici v Cesku 150317 161559 177059 191952 201952 204294 209273 213239 216239

Cei na Slovensku 2 888 3725 4454 5286 5940 5958 5969 6279 6643

- Polet pracujicich Slovakd v Cesku je podstatné vétsi nez naopak
- Zajimavost: | pFesto, Ze je v CR evidovano v poslednich letech pfes 200 000
pracujicich Slovaku, bydlisté zde ma hlaseno sotva polovina

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2024) & USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. (2024)

. Vzorové prezentace VSEM
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VSEM
Vysledky prace - potty studentii

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 (2015 2016; 20170 2018 20190 20200 2021 2022

Studenti -
Studenti  — 367768 346799 326423 311045 298663 289649 298986 298986 303 633 304518 o 128662 123270 116019 102776 103973 101440 100871 103117 102282 102652
celkové
Zahr.
Zahr. studenti— 40 324 40 902 42011 43 435 43 650 44 650 46 294 49 861 51749 54 770 studenti — 5578 6050 6159 6829 7892 9152 10656 12049 13206 17879
celkové selkoveé
Slovici 23386 22651 22222 22180 21477 21274 21071 21399 20862 20920 Cesi 804 834 745 670 651 581 575 598 629 550
ol TOME " 10,56 11,68 12.91 17,42
zahranitnich  1096% 1179% 1287% 1396% 1462% 1542% 1548% 1668% 17,04% 17.99% zahranitnich 434% 491% 531% 664% 7.59% 9.02% o e o
studenti studenti
Podil Sloviaki POdi“]tuCCChﬁ 16,03 13,79 12,10
” z pot : 3, g 5 - 5 5 3 5 5
:fl:’:;:iénich 5800% 5538% 5290% S106% 4920% 47.65% 4552% 4292% 4031% 3820% zahranitnich % % % 9.31% 8036 633%  o40% 436547696 2,087
5 studenti
studenti
- W
] ] ]
Struktura studentti v CR vs Struktura studentti na Slovensku Struktura studentti na Slovensku

Zdroj: Cesky statisticky trad (2023) Centrum vedecko-technickych informacii SR (2024)
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VSEM
Vysledky prace

Z vysledku prace vyplynulo, Ze...

—Ekonomické porovnani - Podle porovnavanych faktory je
ekonomika Ceské republiky na tom lépe, nez ekonomika
Slovenska

—Hlavni smér pfesunu pracovnikd probihd ve sméru ze
Slovenska do Ceska

—0dchod kvalifikovanych pracovnikl a vysokoskolskych
studentl ze Slovenska do zahrani&i

L. Vzorova prezentace VSEM 9
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VSEM
Vysledky prace

Z vysledku prace vyplynulo, Ze...

—Teoreticky pfedpoklad splnén = Pfesun pracovnikl ze zemé&
s horSi ekonomikou do té s ekonomikou lepSi

—Dominuji tedy ekonomické divody

—Cesko je oblibend zemé pro Slovaky i z ddvodu kulturni
podobnosti a spole¢né historie

—Kromé& ekonomickych divodu tedy hraji roli i ty socialni

—Dalsi rozebirané ddvody - Politické & Enviromentalni -
Zanedbatelny vliv
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VSEM
Doporuceni

Na zdkladé vysledku Ize doporutit.....

Pro Ceské zaméstnavatele — vyhledavani kvalifikovanych pracovnik{ ze Slovenska

Pro Slovenské predstavitele a rozhodujici organy — ucinit kroky k rozvoji vysokych
Skol a udrzeni studentt a kvalifikovanych absolventi v zemi

Pro Slovenské zaméstnavatele a firmy které by chtéli expandovat — Vytvaret
pracovni mista pro kvalifikované zaméstnance s konkurenceschopnym platovym
ohodnocenim
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VSEM
Zaver

Cil splnén - Prace nachazi motivaci pracovniho presunu mezi
Vé 7 . v . v ] o] . 7
porovnavanymi zemeémi hlavne z duvodu ekonomickych.

® ®

Odhaluje se znacny odchod pracovni sily ze Slovenska, kde jeho
nemalou ¢ast tvofi kvalifikovani pracovnici a vysokoskolaci.

Zamérem bylo predvést komplexni porovnani obou zemi z
ekonomického pohledu a z pohledu zaméstnanosti. Nasledné urdit
pri¢iny migrace mezi témito zemémi. Na zakladé zjisténych dat byly
vytvoreny doporuceni.

®
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