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Další hodnocení:
Autor ke zpracování práce přistupoval velmi zodpovědně, práci pravidelně konzultoval. Samotná práce potom
obsahuje celou řadu dat a statistik, které osvětlují situaci občanů SR zaměstnaných v České republice. I po
formální stránce nevykazuje bakalářská práce výrazné nedostatky a doporučuji ni k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak se díváte na další vývoj česko-slovenských vztahů?
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