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ANOTACE

Tato diplomova prace se vénuje komparaci profesni pfipravy prislusnikt Policie
Ceské republiky a Vojenské police. Prace je strukturovand do teoretické
a praktické casti. V teoretické sekci jsou podrobné popsana kritéria prijeti
do sluzebniho poméru obou instituci a systematicky analyzovan systém
vzdélavani, pfiéemz je kladen dlraz na identifikaci slabych a silnych stranek.
Tyto aspekty jsou nasledné porovnany. Hlavni ¢ast prace se zaméruje na proces
vzdélavani pfislusnikll obou instituci v ramci vzdélavacich zafizeni. Duraz je
kladen na zhodnoceni obsahu vzdélavacich programi a metod vyuky.
V praktické Casti jsou aplikovany metody kvantitativnino vyzkumu, komparace
a obsahové analyzy pro shromazdéni relevantnich dat. Na zakladé ziskanych
informaci jsou obé instituce dikladné porovnany vramci stavajiciho systému

vzdélani s cilem objektivné identifikovat rozdily a podobnosti.

KLICOVA SLOVA
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ANNOTATION

This diploma thesis is devoted to a comparison of the professional training
of members of the Police of the Czech Republic and the Military Police. The work
is structured into a theoretical and a practical part. In the theoretical section,
the admission criteria of both institutions are described in detail
on identifying weaknesses and strengths. These aspects are then compared.
The main part of the work focuses on the process of education of members
of both institutions within educational facilities. Emphasis is placed on evaluating
the content of educational programs and teaching methods. In the practical part,
methods of quantitative research, comparison and content analysis are applied
to collect relevant data. Based on the information obtained, both institutions are
thoroughly compared within the existing education system, with the aim
of objectively identifying differences and similarities.
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uvoD

Profesni pfiprava hraje klicovou roli ve vyvoji a formovani dovednosti, védomosti
a schopnosti nezbytnych k vykonu konkrétniho povolani ¢i profese. Tento proces
muze probihat rdznymi formami, zahrnujicimi odborna skoleni, studium
na Skolach ¢&i univerzitach, praktické zkuSenosti v realném prostredi
a samostudium. Odborna Skoleni predstavuji jednu formu profesni pfipravy,
kde jednotlivec absolvuje specializované nebo kratkodobé kurzy zamérené
na konkrétni dovednosti i oblasti znalosti. Dal$i moznosti je studium na skolach,
univerzitach nebo jinych odbornych institucich, kde se jednotlivec zaméruje
na ziskani teoretickych znalosti relevantnich pro danou profesi. Praktické
znalosti a zkuSenosti v realném prostredi Ize ziskat prostfednictvim praxe
nebo staze. Tato forma profesni pfipravy umozriuje jednotliveim aplikovat
teoretické znalosti v praktickych situacich a ziskat tak potfebné dovednosti
pro uUspésné puUsobeni v daném povolani. Samostudium predstavuje dalsi
moznost, kde jednotlivec rozviji své znalosti prostfednictvim studia knih, ¢lanku
nebo online kurzl. Tato forma profesni pfipravy umoznuje flexibilitu

a individualizaci u€eni podle potreb a tempa jednotlivce.

Profesni pfiprava muze probihat na rlznych drovnich, od jednotlivce
az po instituce. Kazdy jednotlivec ma specifické potreby a cile, a proto se proces

profesni pfipravy muze lisit v zavislosti na jeho individualnich pozadavcich.

Tato diplomova prace se zaméfuje na komparaci profesni pfipravy prislusniku
Policie Ceské republiky (dale jen ,PCR*) a Vojenské policie (dale jen ,VP)
V teoretické Casti prace jsou popsany kritéria prijeti do sluzebniho poméru obou
instituci a hlavni ¢ast prace se vénuje zakladnimu vzdélani, které prislusnici
obou slozek ziskavaji. V praktické ¢asti jsou aplikovany metody kvantitativniho

vyzkumu, komparace a obsahové analyzy pro shromazdéni relevantnich dat.

Cilem této prace je identifikovat rozdily v systému vzdélani pfislusniki PCR
a VP. Na z&kladé provedené analyzy budou formulovana doporuceni, ktera

mohou pfispét k optimalizaci vzdélavacich programU obou instituci.

Pfi vybéru zdroju pro zpracovani diplomové prace jsem pfistoupil
ke shromazdovani rlznych tipu skript, ucebnic a zakonu. ,Profesni pfiprava
v ozbrojenych slozkach CR, statni a vefejné spravé - jeji podil na snizovani
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kriminality* (Vit Svérak, Jan Vana eds.,2021), ,Cinnost policejnich sluzeb* (Lukas
Habich, Martin Kloubek a kol, 2019), ,Sluzebni pomér pfislusniki
bezpecnostnich sborl“ (Petr Tomek, Karel Novy, 2006), ,Organizace a ¢innost
policejnich sluzeb® (Josef Hrudka, David Zamek a kol., 2012), ,Policejni etika“
(Petr Nesvadba, 2009), ,Zakon o Policii Ceské republiky* (zakon &. 273/2008
Sb.,) ,Zakon o Vojenské policii“ (zakon ¢. 300/2013 Sb.,) Pro tuto praci jsem
oslovil Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy PCR a Oddéleni zakladni
a odborné pripravy VP, ktefi maji hluboké znalosti v této oblasti. Diky jejich

spolupraci jsem ziskal mnoho uziteCnych informaci.



Teoreticka cast prace

1. Pfehled feSené problematiky
V této teoretické &asti jsou popisovany dvé instituce PCR a VP, kritéria pfijeti

do sluzebniho poméru, jejich legislativa a nasledné vzdélavani.

1.1 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je hlavni policejni sila v Ceské republice (dale jen ,CR"),
ktera je podfizena Ministerstvu vnitra. Byla zfizena zakonem Ceské narodni rady
ze dne 21. &ervna 1991 po rozpadu byvalého Ceskoslovenska. Jedna
se o jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor, jehoz ukolem je udrzovat verejny
poradek, fesit trestnou &innost, chranit majetek a Zivot ob&and. PCR se déli
na uUtvary s celorepublikovou plUsobnosti a Utvary s vymezenou pusobnosti. Jeji
struktura zahrnuje Generalni Feditelstvi (GR PCR), ktery Fidi cely policejni sbor,
stanovuje strategie a politiku PCR a koordinuje &innost Krajskych reditelstvi.
Krajska Feditelstvi (KR PCR) plsobi na udrovni krajd v CR. Zajistuje vykon
policejni moci na uzemi kraje a ma nékolik specializovanych oddélenich jako
jsou naptiklad dopravni jednotky a kriminalni policie. Obvodni Feditelstvi (OR
PCR) jsou umist&na na urovni obci nebo mést a zajistuji vykon policejni moci
v konkrétnim obvodu. Specializované jednotky mezi né fadime Kriminalni policii,

Dopravni policii, Utvar rychlého nasazeni a Odbor kynologie.

PCR spolupracuje i s mezinarodnimi policejnimi organizacemi v rdmci Evropské

unie jako je Europol i Interpol.

Zakonné vymezeni PCR je napiiklad — zakon &. 273/2008 Sb., O Policii Ceské
republiky, zakon ¢&. 361/2003 Sb., O sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecénostnich sborl, zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, zakon ¢. 239/2000
Sb.,, O integrovaném zachranném systému a v neposledni fadeé Interni

normativni akty Ministerstva vnitra a Interni akty fizeni PCR.

1.2 Sluzebni pomér

Sluzebni pomeér pfislusnikl bezpecnostnich sborl je upraven v zakoné
¢. 361/2003 Sb., ,Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor(”
a oznaCuje pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Kazdy

pfislusnik PCR je ve sluzebnim poméru a na zakladé stanovenych pozadavkd
10



ma hodnostni oznaceni a sluzebni hodnost, ktera charakterizuje jeho postaveni.
Hodnostni oznaceni je viditelné na sluzebnim odévu. Obrazek hodnosti je pro

vétsi nazornost uveden v pfiloze €. 1.

Sluzebni hodnost napfiklad referent, inspektor nebo komisai charakterizuje
postaveni prislusnika PCR v policejni organizaci. Dale zahrnuje CUGroven

odpovéednosti a pravomoci.

Sougasti sluzebniho poméru prislusnici PCR skladaji sluzebni slib pfi vstupu
do policejni sluzby. Slozeni pfisahy je pro policistu pevny zavazek k ochrané
vefejného poradku, zakonl a prav obcanl. V pripadé odmitnuti slozeni

sluzebniho slibu, sluzebni pomér nevznikne.

LSlibuji na svou ¢est a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluZzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych
a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a v8ude chovat
tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou poveést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu pinit radné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané

zajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.“!
1.3 Kritéria pfijeti do sluzebniho poméru

Kritéria do pfijeti sluzebniho poméru jsou v mnoha ohledech specifické oproti
pracovnimu pomeru. Proto vybérové fizeni ma stanovené podminky, které jsou
dany zakonem. Aby byl ob&an Ceské republiky pfijat do sluzebniho poméru,

musi splnit nasledné podminky:
e zadost o pfijeti do sluzebniho poméru;
e obé&anstvi Ceské republiky;
e vék vyssinez 18 let;

e bezuhonnost (dle zakona ¢&. 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru

prislusnikd bezpecénostnich sborl § 14);
e splnéni kvalifikaénich pfedpokladi stanovenych pro vykon funkce;

e osobnostni, fyzicka a zdravotni zpUsobilost;

1v Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN isbn978-80-270-0664-9.
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e neni ¢lenem politické strany nebo hnuti;

e nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéleCnou ¢innost a neni ¢lenem
fidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou €innost.
1.3.1 Osobnostni zptisobilost

Osobnostni zpusobilost uchazete se posuzuje na zakladé psychologické
vySetfeni, béhem kterého psychologové zkoumaji a hodnoti rizné aspekty

osobnosti jedince. Psychologicka kritéria pro pfijeti uchaze&e na pozici PCR fesi

v

vyhlaska ¢&. 487/2007 Sb. - Vyhlaska o osobnostni zpUsobilosti, ktera
je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru:
,a) intelektové v pasmu priméru nebo vys$sim,

b) emocné stabilni,

c) psychosocialné vyzraly,

d) odolny vuci psychické zatézi,

e) s Zadouci motivaci, postoji a hodnotami,

f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procesdu,

g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesd,

h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

i) bez znakl nezadouci agresivity a

i) bez psychopatologické symptomatiky. “2

1.3.2 Fyzicka zpusobilost

Test fyzické zpUsobilosti je soubor méfeni a cvi¢eni, které jsou navrzeny
k hodnoceni fyzické kondice a schopnosti jedince. Cilem je poskytnout objektivni
méreni fyzickych schopnosti a zjistit, zda jedinec splhuje stanovené normy

nebo pozadavky. Uchazec€ je posuzovan ve Ctyfech fyzickych disciplinach, které

2 CESKO. Vyhlaska &. 487/2004 Sb., o osobnostni zpUsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpenostnim sboru. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2024 [cit. 19. 2.
2024]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-487
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jsou dany poétem bodu. Prvni disciplina je ¢lunkovy béh 4x10m, druha disciplina
je klik vzpor lezmo, tfeti disciplina je Celomotoricky test a ¢tvrta disciplina je béh
na 1000 m. Zakladem k Uspé&snému absolvovani fyzické zpUsobilosti je v kazdé

discipliné nasbirat minimalné 4 body, ale v celkovém soucétu minimalné 36 bodu.
1.3.3 Zdravotni zptisobilost

Zdravotni zpUsobilost se tyka celkového stavu zdravi jedince, a to veetné jeho
schopnosti vykonavat fyzické a mentalni aktivity bez ohrozeni vlastniho zdravi.
Uchazeé prochazi procesem hodnoceni zdravotni zpUsobilosti, je posuzovan
na zakladé vyhlasky ¢ 226/2019 Sb. — Vyhlaska o zdravotni zpUsobilosti

ke sluzbé v bezpecnostnich sborech.

1.4 Vojenska policie

VP je specializovana slozka ozbrojenych sil, ktera je podfizena Ministerstvu
obrany. VP byla oficidlné zfizena 1. ledna 1994, kdy doSlo k vytvoreni
samostatného statu CR po rozdéleni Ceskoslovenska. V tomto obdobi probihaly
zmeény v ozbrojenych silach nove vzniklé Ceské statni entity. Mezi hlavni ukoly
podle § 4 zakona €. 300/2013 Sb. ,Zakon o Vojenské policii a 0 zméné néekterych
zakonU" patfi napfiklad udrzovat vojensky fad, disciplinu, bezpeénost
ozbrojenych sil dale provadi Ccinnosti, jako jsou bezpeénostni kontroly
na vojenskych zafizenich, vojenskych Ujezdech, vySetfovani trestnych ¢ind
spachanych vojaky, kontrola vojenské dopravy a dalsi. V ramci mezinarodnich
operaci mUze VP spolupracovat s vojenskymi policiemi jinych zemi a pinit
specifické ukoly v ramci dané operace. Organizac¢ni strukturu VP délime
na utvary s celorepublikovou pusobnosti (Hlavni velitelstvi Vojenské policie
a Velitelstvi ochranné sluzby Vojenské police) a utvary s Uzemni pUsobnosti
(Velitelstvi Vojenské policie Tabor a Velitelstvi Vojenské policie Olomouc). Dale
se jesté setkame s vnitinim clenénim VP na tfi zakladni oborné slozky.
To je Kriminalni sluzba, Dopravni a Poradkova sluzba a Ochranna sluzba.
V neposledni fadé je soucasti VP specializovana pracovisté, jako je napfiklad

logistické zabezpeceni nebo informacni Cinnost.

1.5 Sluzebni pomér

v

Na zakladé zakona ¢&. 300/2013 Sb. ,Zakon o Vojenské policii a o zméné
nékterych zakonl“ se Vojenskym policistou muze stat vojak z povolani zafazeny
13



do Vojenské policie. Sluzebni pomér vojaka z povolani nam vznika na zakladé
zakona €. 221/1999 Sb. ,Zakon o vojacich z povolani“. Do sluzebniho poméru

mUize byt povolany ob&an CR, ktery je starsi 18 let po spinéni podminek.
,a) sloZil vojenskou prisahu,

b) neni ¢&lenem politické strany, politickeho hnuti, odborové organizace,
nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné
sméfuje k potlacovani prav a svobod C&lovéka nebo hlasa narodnostni,

naboZenskou anebo rasovou zast nebo zast viici jiné skupiné osob,

C) je trestné bezuhonny,
d) je zdravotné zpusobily k vykonu sluzby,
e) splriuje kvalifikacni pfedpoklady stanovené pro sluzebni zafazeni. «3

Vojenska prisaha je slavnostni zavazek nebo slib, ktery skladaji Clenové
vojenskych sil pfi svém vstupu do armady nebo na zacatku své vojenské kariéry.
Tato pfisaha slouzi k vyjadfeni jejich oddanosti, loajality a zavazku plnit své

vojenské povinnosti.

,Ja, vojak, védom si svych obCanskych a vlasteneckych povinnosti, slavnostné
prohladuji, Ze budu vérny Ceské republice. Budu vojdkem stateénym
a ukaznénym, budu plnit tkoly ozbrojenych sil a budu dodrzovat pravni
a vojenské predpisy. Svédomité se budu ucit ovladat vojenskou techniku
a zbrané, pfipravovat se k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti vnéjsimu

napadeni. Pro obranu vlasti jsem pfipraven nasadit i sviij zivot. Tak pfisaham!“*

Po splnéni podminek povolani do sluzebniho poméru sluzebni organ vyda
Rozhodnuti sluzebniho organu o povolani ob¢ana do sluzebniho poméru (dale
jen ,rozhodnuti o povolani“). Rozhodnuti o povolani se tyka pfijeti uchazece

do vojenskych Ci jinych sluzebnich slozek.

Toto rozhodnuti je soucasti naborového procesu a zahrnuje posouzeni

kvalifikaci, zpusobilosti a splnéni predepsanych kritérii. Dale obsahuje podminky

3 CESKO. Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. In: Zékony pro lidi.cz [online]. © AION
CS 2010-2024 [cit. 20. 2. 2024]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-221

* CESKO. Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky. In: Zakony pro lidi.cz
[onlinel. ©  AION CS  2010-2024 [cit. 25. 2. 2024]. Dostupné  z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-219
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sluzby véetné délky sluzby, datum nastupu, misto nastupu, sluzebni zarazeni
a jmenovani do hodnosti. Obrazek hodnosti je pro vétsi nazornost uveden
v prfiloze €. 2.

1.6 Kritéria pfijeti k Vojenské policii

Kritéria o prijeti k VP probiha formou vybérového fizeni. Do vybérového fizeni
se mUze prihlasit vojak z povolani nebo ob&an CR. U ob&ant CR se posuzuje
dosavadni praxe, psychologické vySetfeni, prezkouseni ztélesné zdatnosti
a posouzeni zdravotni zpUsobilosti. U vojaka z povolani je prvni osobni pohovor
na Velitelstvi VP, dale se posuzuje psychologické vySetfeni, prezkouseni
z télesné zdatnosti, splnéni kvalifikaénich predpokladl, souhlasné stanovisko

velitele k prelozeni do podfizenosti. Soucasti vybérového Ffizeni jsou dalSi

zakladni predpoklady a pozadavky pro sluzbu u VP:
e minimalni vzdélani SS s maturitou;

e dosanhl vzdélani odpovidajici predpokladanému zarazeni

na systemizované misto (doklad o nejvysSim dosazeném vzdélani);
e je trestné bezuhonny (vypis z rejstfiku trestd);

e neni zavisly na alkoholu, omamnych a psychotropnich latkach

¢i hazardnich hrach (Cestné prohlaseni);
e neni ¢lenem politické strany nebo uskupeni;;
e ma zdravotni klasifikaci A — schopen bez omezeni
e je drzitelem fidi¢ského opravnéni minimalné skupiny "B";
e Uspésne vykona vybérové fizeni.
1.6.1 Psychologické vysSetreni

Psychologické vySetfeni uchazell je soucasti vybérového procesu. Cilem
psychologického vysSetfeni je posoudit psychologickou zpusobilost jednotlivce
k plnéni povinnosti spojenych s praci u VP a komplexni pohled na psychologicky
profil jednotlivce. Psycholog béhem vysSetfeni pouziva rizné testy (vykonové
a projektivni), dotazniky, rozhovory a pozorovani. Vysledky jsou pouzity

k rozhodnuti o vhodnosti jednotlivce pro praci u VP.
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Psychologicka kritéria pro prijeti uchazeCe na pozici VP feSi Zavazny pokyn
Nacelnika Vojenskeé policie €. 13/2023, ¢l. 7, bod 2:

e intelektové v pasmu prdméru nebo vys$sim;
e emocné stabilni;
e psychosocialné vyzraly;
e odolny vU¢i psychické zatézi;
e s zadouci motivaci, postoji a hodnotami;
e bez nedostatecnosti v oblasti volnich procest a poznavacich procesu;
e bez nedostatecnosti v oblasti autoregulace;
e bez znakl nezadouci agresivity;
e bez psychopatologickych symptom.
1.6.2 Testy fyzickych predpokladu

Fyzické testy pro vstup do VP predstavuji dllezitou ¢ast vybérového procesu,
zameérenou na posouzeni fyzické kondice, sily, vytrvalosti a dalsich schopnosti
nezbytnych pro efektivni vykon zdatnosti uchazec¢i. Zakladni kritéria a standardy
pro prijeti uchazeCe na pozici Vojenské policie jsou stanoveny v dokumentu
Zavazny pokyn nacelnika Vojenské policie €. 13/2023, podle tohoto pokynu jsou
definovany normy a hodnoceni, ktera musi uchazeci splnit pfi absolvovani
fyzickych test(. Kazda disciplina v ramci téchto testid ma stanoven minimaini
pocCet bodl, ktery musi byt dosazen pro Uspésné absolvovani. Tato kritéria
zajistuji, ze uchazedi vykazuji adekvatni uroven fyzické pripravenosti potifebné
pro narocnou praci ve Vojenské policii. Dalsi aspekt, kterym se fidi pfijeti
uchazecu, je vékova kategorie. Uchazedi jsou zarazeni do urcitych kategorii
podle svého roku narozeni, coz zohlednuje pfirozeny proces starnuti
a prizpusobuje fyzické testy podle individualnich vékovych skupin. Pro uspésné
spinéni podminek pfijeti musi uchaze¢ dosahnout co nejméné trestnych bodu,
které jsou stanoveny v souladu s bodovymi pozadavky. Celkové jsou fyzické
testy pro vstup k Vojenské policii dikladné strukturované a transparentni,
aby zajistily, Ze pfijati kandidati odpovidaji vysokym standardim fyzické
pripravenosti nezbytnym pro vykon povolani ve Vojenské policii.
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2. Metody védeckeé prace

Metody veédecké prace predstavuji systematické postupy a techniky, jez jsou
vyuzivany védci k ziskavani, analyzovani a interpretaci dat, stejné
jako k ovérovani hypotéz a redeni védeckych otazek. Cil prace a vyzkumné

otazky stanovuji ramec pro zkoumanou problematiku.

2.1 Stanoveni vyzkumnych otazek

Formulace vyzkumnych otazek reflektuje na cil zkoumani, konkrétné, jak se lisi
vzdélavaci pripravné programy dvou Instituci. Cilem je zjistit dUvody téchto
odlisSnosti a identifikovat moznosti, které by mohly pfispét k rozvoji obou
vzdélavacich program:

V1: infrastrukturni podminky vzdélavacich zafizeni se liSi;

V2: vzdélavaci systémy zkoumanych instituci se liSi 0 30%;

V3: ukonceni vzdélani zkoumanych instituci je stejné.

2.2 Zvolené metody analyzy

Zvolena metoda analyzy vzdélavacich programu je literarni prlzkum (literarni
reSer$e), ktera zahrnuje studium tisténych i elektronickych zdroju, a to véetné
knih, ¢asopisl, webovych stranek, databazi a dalsich dostupnych informacénich

zdroju reSené problematiky.

Dalsi analytické metody zamérené na vyzkumné otazky jsou vybrany takto:

2.2.1 Popis

Metoda popisu Casto predstavuje uvodni krok v ramci vyzkumného procesu
a poskytuje pevny zaklad pro zkoumani aktualniho stavu zakladniho vzdélani
dvou instituci. Na zakladé analyzovanych kritérii lze poté stanovit vhodné

analytické metody pro hlubsi zkoumani problematiky.

2.2.2 Strukturovany dotaznik

Strukturovany dotaznik je nastroj sbéru dat ve formé otazek, ktery je peclivé
navrzen a organizovan tak, aby poskytoval systematicky a standardizovany
pristup k shromazdovani informaci od respondentld. Tento typ dotazniku

obsahuje jasné definované otazky s pfedem danymi moznostmi odpovedi
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nebo $kaly hodnoceni. Vyhodnoceni vysledkd bude provedeno formou

komparace.

2.2.3 Komparace

Komparace predstavuje srovnani nebo porovnani dvou nebo vice prvki, jevd,
skupin nebo situaci s cilem identifikovat jejich podobnosti a rozdily. Objektem
komparace je zakladni vzdélavaci systém PCR a VP. Tato srovnani budou
provedena prostfednictvim strukturovaného dotazniku a dalSich dat ziskanych

analyzou dostupnych informaénich zdroju.
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3. Zakladni odborna pfiprava PCR do 11/2023

Zakladni odborna pfiprava, ktera probihala do 11/2023 méla 4 ¢asti v celkové
délce 12 mésicl a poskytla policistim specializované vzdélani v oblasti
bezpeénostné-pravni Cinnosti prostrednictvim odborného skoliciho programu,
ktery byl realizovan ve vzdélavacim zafizeni Utvaru policejniho vzdélavani
a sluzebni pripravy (dale jen ,UPVSP“) PCR a ve Skolnim policejnim stfedisku
(dale jen ,SPS").

ZOP vychazel z filozofického pfistupu k policejni praci, jenz je charakterizovan

nasledujicimi kliCovymi principy:
e policejni prace musi byt sluzbou ob¢anovi;

e policista musi byt vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivovany,
disponujici vysokym etickym standardem;

e vzdélavani a vycvik policisty musi byt zaloZzeny na kompetenénim

pfistupu;

e ve vzdélavani a vycviku policisti je nutno zddraznit osobni odpovédnost

kazdého policisty za sebevzdélavani.
ZOP PCR se ¢&leni nasledovné:
e (Cast |. - Nastupni pfiprava (1 mésic);
e (CastIl. - Odborna vyuka I. (6 mésicu);
e &ast . - Rizena praxe (3 mésice);
e Cast IV. — Odborna vyuka Il. (2 mésice).

Pro potreby prace jsou stanoveny dotace hodin a klicové cile tematickych celku

ucebniho planu:
3.1 Nastupni pfiprava - ¢ast I.

Hlavnim koordinatorem nastupni pfipravy je bud UPVSP nebo SPS.

Absolvovani nastupni pfipravy je podminéno tim, ze ucastnik byl pfijat

> POLICIE CR. Policie &eské republiky [online]. © 2024 [cit. 19. 2. 2024]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx?g=Y2hudW09Mw%3d%3d
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do sluzebniho poméru. Cilem nastupni pfipravy je, aby absolvent prosel
6 tematickymi okruhy a nasledné byl schopen efektivhé vyuzivat zakladnich
znalosti, dovednosti a postoju v oblasti bezpecnostnich procedur a u¢inného
pouziti sluzebnich stfelnych zbrani, zvladnuti situaci s udrzenim vefejného

poradku a v neposledni radé dosahl fyzické pripravenosti.

Uc&ebni plan vzdélani

Obsahové zaméfeni u€ebniho planu vychazime ze vzdélavaciho programu,
Zakladni odborna pfiprava 2018 — Nastupni pfiprava, Utvar policejniho
vzdélavani a sluzebni pripravy, C. j. UPVSP-2650-1/CJ-2017-9100KR, ze dne

01. 10. 2017 — Nastupni pfiprava ma 6 tematickych celkl, které jsou uvedeny

véetné hodinové dotace v tabulce €. 1.

Por. ¢islo | Tematicky plan pripravy Pocet hodin
% A. Odborna pfiprava 8
S B. Poradova pfiprava 10
S C. Strelecka priprava 40
I D. Poskytnuti prvni pomoci 6
=] E. Topograficka priprava 4
® F. Kondi¢ni pfiprava 32
= Celkem: 100

Tabulka €. 1 - zdroj: vliastni

A. Odborna priprava

Odborna priprava obsahuje 8 hodin a je to systematicky proces, ktery umoznuje
jednotlivelim ziskat odborné znalosti, dovednosti a kvalifikace nezbytné k vykonu

policisty.
B. Poradova priprava

Poradova pfiprava obsahuje 10 hodin a jedna se o vycvik na zvladnuti situace
spojenych s udrzovani vefejného pofadku pfi  rlznych udalostech

nebo hromadnych shromazdéni.
C. Strelecka pfiprava

Strelecka pfiprava ma dotaci 40 hodin a je zaméfena na pfipravu jednotlivcl
v oblasti pouzivani strelnych zbrani. Cilem stfelecké pfipravy je rozvijet

dovednosti strelby, bezpeénostni procedury a efektivni pouzivani strfelnych
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zbrani za ruznych podminek. Dale seznameni se se zakony a pravnimi predpisy

tykajicimi se pouzivani strelnych zbrani v daném prostredi.
D. Poskytnuti prvni pomoci

Poskytnuti prvni pomoci obsahuje 6 hodin. Pfedmét je zaméfeny na vyuku
zakladnich postupl pfi rozpoznavani rlznych typl zranéni a spravného jednani

pro zachranu zivota.
E. Topograficka priprava

Predmét topograficka pfiprava ma dotaci 4 hodiny a zahrnuje praktické
dovednosti spojené se ziskavanim, analyzovanim a vyuzivanim topografickych
informaci. Cilem je se naucit, jak pracovat s rlznymi druhy map, navigovat

v terénu, sbirat terénni data a vytvaret topografické plany.
F. Kondi¢ni priprava

Kondi¢ni pfiprava zahrnuje 32 hodin a zamérfuje se na trénink s cilem posilit
fyzickou kondici, silu a vytrvalost. Je kliCovou soucasti, ktera pomaha zajistit,
ze policisté jsou schopni efektivné plnit své povinnosti v rdznorodych

a narocnych situacich.
Ukonéeni nastupni pfipravy

Pro ukonceni nastupni pripravy je podminka 90 % povinné ucasti. Dale ucastnik
kurzu bude provéfen ze znalosti 6 tematickych celkl formou zavére¢ného
vseobecného znalostniho testu. Vysledek zavéreé¢né hodnoceni je ,splnil

nebo ,nesplnil
3.2 Odborna vyuka . - ¢ast Il.

V &asti Il. je koordinatorem Odborné vyuky I. u PCR napfiklad Vzdé&lavaci
zafizeni Brno, Vzdélavaci zarizeni HoleSov, Vzdélavaci zarizeni Praha
a Vzdélavaci zafizeni Jihlava. Tato Il. ¢ast vzdélani nasleduje po uspésném
absolvovani Nastupni pfipravy. Odborna vyuka |. vychazi ze vzdélavaciho
programu, Zakladni odbornd pfiprava 2018 — Odborna vyuka |, II, Utvar
policejniho  vzdélavani a sluzebni pfipravy, C. j. UPVSP-1041-1/CJ-2018
- 9100KR, ze dne 01. 03. 2018 se sklada z 11 tematickych okruht, které jsou
popsany v tabulce €. 2.
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Por. €islo | Tematicky plan pfipravy Pocet hodin

A. Zaklady prava 96

B. Zaklady kriminalistiky 72

) C. Sluzba poradkové a cizinecké policie 146

‘© D. Sluzba dopravni policie 100

é E. Rizeni sluzebnich vozidel 30

S F. Pfiprava k pouziti donucovacich 100
e prostiedkd

_’g G. Pfiprava k pouziti zbrané 66

8 H. Zdravotnicka pfiprava 26

l. Komunikace a policejni etika 42

J. Spojovaci pfiprava 40

K. Administrativa a informacni technologie 48

Celkem: 766

Tabulka €. 2 - zdroj: vliastni

A. Zaklady prava

Predmét disponuje dotaci 96 hodin s cilem poskytnout a prakticky procvicit
dovednosti v realizaci vybranych ustanoveni pravnich norem prostfednictvim
modelovych pfipadl. Tato pfiprava umoznuje prislusnikim Policie Ceské
republiky nezavisle pinit ukoly v souladu s rozsahem puUsobnosti a opravnénim
stanovenym zakonem &. 273/2008 Sb., Zakonem o Policii Ceské republiky.
Pro zajisténi komplexniho vzdélavani jsou uéebni otazky tematickych celki

peclivé vybirany s ohledem na mezipfedmeétovou provazanost.

B. Zaklady kriminalistiky

Zaklady kriminalistiky obsahuje 72 hodin a je cilem poskytnout studentiim
teoretické a praktické zaklady efektivnich metod kriminalistiky. Béhem této
pfipravy se ucCastnici seznami s kriminalistikou jako samostatnym veédnim

oborem, ktery vyznamneé pfispiva k boji proti zlo€inu.
C. Sluzba poradkové a cizinecké policie

Predmét s dotaci 146 hodin poskytuje studentlim informace o udrzovani
verejného poradku a bezpeénosti. BEhem kurzu se studenti seznami s metodami
monitorovani verejnych prostor, prevenci trestné Cinnosti a postupy pfi zasazich
pfi naruseni verejného poradku. Dlraz je kladen na spolupraci s komunitami
a snahu o zlepseni celkového bezpecénostniho prostredi. Specializace predmétu

se dale zaméfuje na oblast Cizinecké policie, kde studenti ziskaji hlubSi
22



povedomi o otazkach spojenych s migraci, pobytovymi pravy, azylem, kontrolou
cizincll, dohledem nad hranicemi, posuzovanim Zzadosti o azyl a zajisténim

dodrzovani imigraénich a pobytovych predpisu.
D. Sluzba dopravni policie

Predmét s délkou 100 hodin poskytuje studentim zakladni dovednosti a znalosti
v oblasti fizeni a kontroly dopravy. Jeho hlavnim cilem je vybavit pfislusniky
policie nezbytnymi schopnostmi pro plnéni Ukold spojenych s dopravni
bezpeénosti a spravou silnicniho provozu v souladu s platnymi pravnimi
normami. Obsah predmétu se také zaméfuje na témata, jako jsou fidiCské
prikazy, posuzovani technické zpUsobilosti silni¢nich vozidel, kontrola vozidel

a detekce alkoholu a jinych navykovych latek.
E. Rizeni sluzebnich vozidel

Rizeni sluzebnich vozidel je pokryto v30 hodinovém rozsahu. Vyuka
je predevSim prakticka, pricemz studenti ziskaji dovednosti v optimalnim
vyuzivani sluzebnich vozidel, osvoji si zasady bezpecné jizdy, nauci se pouzivat

technicka zafizeni ve vozidle a zvladnou jizdu v koloné pfi doprovodech.

F. Priprava k pouziti donucovacich prostredki

Pfedmét ma rozsah 100 hodin a studenti jsou zde detailné seznameni
s legislativnimi aspekty opravnéni a povinnosti policisty pfi sluzebnich zakrocich
a vyuzivani donucovacich prostfedkl. Teoreticka ¢ast kurzu definuje pojmy
tykajici se hmatl, chvatl, uderl a spravnych postojl. V radmci praktické c¢asti
studenti ziskavaji dovednosti v pouzivani sluzebnich pout, slzotvornych
prostiedkl a teleskopického obusku. DUraz je kladen na zajisténi, ze veskeré
aktivity jsou v souladu s platnymi pravnimi normami a respektuji etické standardy

policie.
G. Priprava k pouziti zbrané

Béhem 66 hodin vycviku jsou studenti detailné seznameni s legislativnimi
ustanovenimi tykajicimi se povinnosti a opravnéni policisty pfi pouzivani
sluzebni zbrané. V praktické ¢asti se procviCuji dovednosti spojené s pohybem

se sluzebni zbrani, prvotni reakci na zbran, tasenim sluzebni zbrané
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a poskytovanim prvni pomoci. Cilem je zajistit, aby vS8echny tyto aktivity

respektovaly platnou legislativu a dodrzovaly etické normy policie.

H. Zdravotnicka priprava

Predmét o rozsahu 26 hodin poskytuje studentim vedeni k samostatnému
jednani pfi poskytovani pomoci v situacich ohrozeni zivota Clovéka, zejména

v kontextu pouzivani donucovacich prostfedkl nebo stfelnych zbrani.
. Komunikace a policejni etika

Predmeét ma 42 hodin a zaméfuje se na soubor hodnot, principl a normativnich
oCekavani, které formuji spravné chovani a profesionalni standardy pro cleny
policejnich slozek. Tyto zasady jsou odvozeny z etického kodexu PCR. Cilem
pfedmétu je zajistit, ze policisté jednaji v souladu s moralnimi a pravnimi

normami pfi vykonu svych povinnosti a sou¢asné buduji dlvéru verejnosti.
J. Spojovaci priprava

Vycvik v oblasti Spojovaci pfipravy trva 40 hodin a zaméfuje se na seznameni
studentl se systémem a principy vedeni radiového provozu, hovorova
komunikace, zasadami hlasné sluzby a datovym prfenosem v radiokomunikacni

siti Pegas.
K. Administrativa a informaéni technologie

Rozsah tohoto predmétu Cini 48 hodin. Studenti se zde seznami s informacnimi
systémy pouzivanymi u PCR a ziskaji povédomi o administrativni &innosti

a Ukonech, které se provadéji na véech zakladnich &lancich PCR.
3.3 Rizena praxe ¢ast lll.

Rizena praxe je dal$i ¢ast ZOP, kde absolvent upevni své znalosti a dovednosti
u svého matefského utvaru. Cilem je aplikovat své teoretické znalosti, které
ziskal b&hem dvou predchozich &asti do praktické &innosti. Rizend praxe
vychazi ze vzdélavaciho programu, Zakladni odborna priprava 2018 — Odborna
vyuka |, 1l, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, C. j. UPVSP-104
-1/CJ-2018-9100KR, ze dne 01. 03. 2018 obsahuje 15 tematickych okruh(, které

jsou uvedeny v tabulce €. 3 v€etné praxe u materského utvaru.
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Por. éislo | Tematicky plan pfipravy Pocet hodin
A. Problematika korupce 8
B. Neregulérni doklady 4
C. Prace s IS ETR 4
D. Ohledani mista €inu 16
E. Spojovaci technika a komunikace 4
F. Zastavovaci pasy 8
o G. Patraci akce 8
g H. Zakroky pod jednotnym velenim 4
‘@© l. Katalog typovych €innosti 12
o J. Donucovaci prostredky 8
,;E K. Strelecka pfiprava 20
L. Fyzicka pfiprava 8
M. Porfadava pfiprava 8
N. Taktika sluzebniho zakroku 16
O. Praktické postupy pfi typickych 86
cinnostech hlidky
Praxe na utvaru 240
Celkem: 454

Tabulka €. 3 - zdroj: vliastni

A. Problematika korupce

Vycvik, ktery ma 8 hodin byl koncipovan s cilem detailné seznamit studenty
s analyzou klicovych terminl z trestniho zakoniku a jejich konkrétni aplikaci
v praktickych pfipadech. Tato specificka a podrobna skoleni nabizi studentiim
hlubSi vhled do trestniho prava a jeho praktického uplatnéni. Studenti jsou
tak pfipraveni na konfrontaci s realnymi situacemi a jsou schopni |épe porozumét

a aplikovat pravni aspekty v oblasti trestniho prava.
B. Neregulérni doklady

Vycvik byl koncipovan s cilem podrobné seznamit studenty s ¢innostmi oddéleni
dokladl, zejména v oblasti neregulérnich dokladl, které nejsou v souladu
s platnymi normami, pravidly nebo standardy. Tento vycvik poskytuje studentim
specifické znalosti o detekci a identifikaci neregulérnich dokladud, a to v souladu

s aktualnimi normami a postupy.
C.Prace s IS ETR

Vycvik s délkou 4 hodin poskytuje dostatek ¢asu na dikladné vysvétleni

kligovych aspektd IS ETR, coz umoziuje Ucastnikim ziskat pevny zaklad

25



znalosti. Zahrnuti praktickych aplikaci systému ve skuteCnych pracovnich
situacich by mohlo podpofit rychlejsi osvojeni dovednosti. Celkové Ize oCekavat,
Ze tento vycvik posiluje schopnosti U¢astnik(l v praci s IS ETR a zvy$uje jejich

schopnost vyuzivat tento nastroj efektivné v ramci pracovnich procesu.
D. Ohledani mista €inu

Planovany ¢asovy ramec ohledani mista ¢inu na dobu 16 hodin byl stanoven
s hlavnim cilem realizovat prvotni opatreni. Tyto kroky zahrnuji kliCové €innosti,
jako je zabezpecleni celé oblasti, provedeni fotodokumentace a provadéni
opatreni, ktera maji za ucel zabranit znehodnoceni stopy. Doba 16 hodin
poskytuje dostatek ¢asu pro dikladné provedeni téchto krokl a umozriuje

odbornikim peclivé a systematicky prozkoumat misto ¢inu.
E. Spojovaci technika a komunikace

Po dobu 4 hodin na vycvik byl stanoven cil poskytnout studentim praktické
zkusenosti v oblasti vyuziti spojovacich prostfedk. B&hem tohoto $koleni maji
studenti prilezitost posilit a prohloubit své dosavadni znalosti a dovednosti
v pinéni ukolll podle postupli PCR. Dlrraz na praktické vyuziti umozfuje
studentim aplikovat teoretické znalosti v redlnych situacich a rozvijet praktické

dovednosti potfebné pro Usp&sné plnéni tkold spojenych s postupy PCR.
F. Zastavovaci pasy

Vycvik s dotaci 8 hodin byl navrzen s cilem dukladné seznamit studenty
se zasadami aplikace zastavovacich pasl, podminkami jejich pouziti
a praktickym provedenim zastavovaciho pasu. Tato rozsahla doba umozriuje
podrobné a hloubkové zpracovani materidlu, coz studentlim umoznuje ziskat
komplexni povédomi o principech a aplikaci past v riznych situacich.

G. Patraci akce

Vycvik zahrnuje jak teoretickou Cast tykajici se struktury patrani, tak praktickou
¢ast zamérenou na seznameni se s informacnimi systémy relevantnimi
pro patraci akce. DUraz na praktickou aplikaci umoznuje studentim osvojit

si konkrétni dovednosti a procviCit aplikaci teoretickych znalosti v realnych

situacich.
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H. Zakroky pod jednotnym velenim

Cilem 4 hodin vycviku v oblasti zakroky pod jednotnym velenim byl organizovan
formou procvi€it pravidla pro pouziti donucovacich prostiedkl a sluzebnich
zbrani pod jednotnym velenim. Omezeny <&asovy ramec byl vénovan
dukladnému seznameni Ucastnikd s kliCovymi aspekty postupl a pravidel

pfi zakrocich pod jednotnym velenim.
I. Katalog typovych ¢innosti

Cilem 12 hodinové pfipravy je studenty seznamit s pravni Upravou slozek 1ZS
pfi mimofadnych udalostech. Tato priprava zietelné reflektuje potfebu
poskytnout studentlim hlubsi porozuméni pravnim aspektlim spojenym s ¢innosti
slozek 1ZS v neobvyklych situacich. Zahrnuti dikladného pravniho pfehledu ma
potencial posilit schopnost studentl reagovat efektivné a zodpovédné v pripadé
mimoradnych udalosti, coz predstavuje klicovy krok k jejich odbornému rozvoji

a kvalifikované pfipravé na mozné vyzvy v oblasti zachrannych operaci.
J. Donucovaci prostredky

Vycvik 8 hodin v oblasti donucovacich prostfedkd byl koncipovan s cilem
poskytnout studentim praktické dovednosti a zkuSenosti v pouzivani
donucovacich prostfedkl a stfelnych sluzebnich zbrani. Tato rozsahla doba
umoznuje ddkladné a opakované cviceni, coz studentim umoznuje pevnéji
osvojit si postupy a techniky spojené s témito prostiedky.

K. Stielecka priprava

Béhem této pripravy maji ucCastnici dostatek Casu na zdokonaleni techniky
stfelby, seznameni se s rlznymi druhy zbrani a ziskani hlubsiho pochopeni
stfeleckych postupl. Praktické aplikace umoznuji Uc€astnikim prakticky
procviCovat naucené dovednosti a zvySovat Uroven své stielecké zpusobilosti.

L. Fyzicka priprava

Prakticky vycvik 8 hodin zaméfeny na zakladni pohybové schopnosti
a dovednosti, v€etné vytrvalostnich cvieni, byl navrzen s cilem posilit fyzickou
kondici studentl. Tato doba umozhuje systematicky a planovany pfistup

k tréninku, coz umozruje uéastniklim peclivéji rozvijet své pohybové schopnosti.
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M. Poradkova priprava

Poradkova pfiprava o 8 hodinach je koncipovana s cilem prakticky procvicit
zakladni povelové techniky. Tato doba umozZnuje systematické a dudkladné
tréninkové cviceni, coz studentim umoznuje pevnéji osvojit si postupy a techniky

spojené s poradovou pfipravou.
N. Taktika sluzebniho zakroku

Takticky vycvik v ramci sluzebniho zakroku je dotovan 16 hodinami, béhem
kterych studenti prakticky procvi€i postupy pfi eskorté osob, zakladni taktiky

pfi vstupu do budov a intervenéni metody v reakci na aktivniho strelce.
O. Praktické postupy pfi typickych éinnostech hlidky

Béhem téchto 86 hodin maji studenti dostatek ¢asu na hluboké ponofeni
se do modelovych situaci, coz umoznuje nejen praktickou aplikaci,
ale i zdokonaleni jejich reakci a rozhodovacich schopnosti. Dlouha doba trvani
vycviku téz umoznuje ucitellm individualné pracovat s ucastniky a poskytovat

konstruktivni zpétnou vazbu.
Ukonceni fFizena praxe

Pro ukonéeni fizené praxe je podminka 80 % povinné ucasti. Vysledek

zavérecného hodnoceni je zapsan do hodnoticiho archu ,splnil* nebo ,nesplnil
3.4 Odborna vyuka ll. - ¢ast IV.

Odborna vyuka Il. je posledni ¢ast ZOP. V této kapitole pro potfeby prace jsou
stanoveny dotace hodin a klicové cile tematickych celkl u¢ebniho planu, které
vychazi ze vzdélavaciho programu, Zakladni odborna pfiprava 2018 — Odborna
vyuka |, ll, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy, C. j. UPVSP-104
-1/CJ-2018-9100KR, ze dne 01. 03. 2018 obsahuje 7 tematickych celkd, které
jsou uvedeny v tabulce €. 4. Informace na znalosti a dovednosti pfedmétd jsou

uvedeny v pfedchozi kapitole.

28



Por. ¢islo Tematicky plan pripravy Pocet hodin

. A. Zaklady prava 16

. B. Zaklady kriminalistiky 16

= C. Sluzba poradkové a cizinecké policie 46

> D. Sluzba dopravni policie 20

‘® E. Pfiprava  k pouziti  donucovacich 8

_’g prostiedkUl

§e; F. Pfiprava k pouziti zbrané 20

o G. Komplexni policejni innosti 76
Celkem: 202

Tabulka ¢. 4 - zdroj: vlastni

3.5 Ukonéeni vzdélani ZOP PCR

Pro Uspé&sné dokon&eni ZOP PCR je nutné mit uéast nejméné& na 80 %
planované ¢asové dotace tykajici se dané tématiky a splnit vSechny pribézné
zkousky s hodnocenim ,prospél‘. K ukonéeni ZOP PCR dochézi prostfednictvim
zavéretné zkousky, ktera je provedena formou ustni zkousky a praktické
zkousky. Cilem praktické zkousky je ovéfit teoretické znalosti a praktické

dovednosti u€astnika pfi reSeni konkrétnich modelovych situaci.

ZavéreCné hodnoceni je vyjadieno ve formé  prospél® nebo ,neprospél”.
V pfipadé uspésného ukonceni vsech casti ZOP je absolventovi vydano

osvedcéeni o absolvovani ZOP.

V pripadé, ze je ucastnik hodnocen, jako nespinil(a), ma moznost podat
pisemnou zadost o opravnou zavére¢nou zkousku, kterd mlze byt absolvovana

pouze jednou.
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4. Zakladni odborna pfiprava 2022 PCR od 12/2023

Od prosince 2023 zaved| gestor UPVSP inovativni vzdélavaci program nazvany
Zakladni odborna priprava 2022 (dale jen ,ZOP 2022‘) PCR Tento program
se rozklada do dvou ¢asti, celkem trvajicich 8 meésicl. Obé ¢&asti jsou peclive
navrzeny tak, aby se vzajemné dopliovaly a vytvarely komplexni celek, ktery ma

svyj vlastni vzdélavaci plan.

Vytvorfeni tohoto nového vzdélavaciho programu bylo inspirovano potiebami
zakladnich organizaénich jednotek PCR. V rdmci praktickych stazi byly zvyseny
dotace hodin a do programu byly zaclenény nové predméty, aby Iépe

reflektovaly aktualni potieby a vyvoj u PCR.

Dokonc€enim obou fazi vzdélavaciho programu (zakladni a profilacni) je policista
po 8 mésicich plné vybaven pro plnéni svych sluzebnich povinnosti v pfimém

vykonu sluzby.
ZOP 2022 PCR se &leni nasledovné:
e (Castl. - Zakladni (7 mésic);
e Cast Il. - Profilaéni (1 mésicu).
4.1 Zakladni Cast

Pro potfeby prace jsou stanoveny dotace hodin a kli¢ové cile tematickych celku
uéebniho planu. Casovy plan vzdélani zakladni &asti, ktery je poznamenany
v tabulce ¢. 5 vychazi ze vzdélavaciho programu, Zakladni odborna priprava
2022 — zakladni &ast, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy
C. j. UPVSP-4694-4/CJ-2022-910010, ze dne 01. 12. 2023

Casova dotace Poéet

+ Zahajeni vzdélani 1 den
N Casova dotace vyuky 26 tydnu

‘= Specifika kalendarniho roku 10 dnd

o Narizena dovolena 15 dnd

= Zavéretna zkouska 2 dny

N Zavérecné vyhodnoceni 1 den
Celkem doba zakladni ¢asti: 7 mésicu

Tabulka €. 5 - zdroj: vliastni
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Uc&ebni plan vzdélani

Obsahové zaméfeni u¢ebniho planu — ZOP 2022 ma 16 tematickych celku, které
jsou uvedeny vcCetné hodinové dotace vtabulce ¢ 6. ZOP 2022 vychazi
ze vzdélavaciho programu, Zakladni odborna pfiprava 2022 - zakladni cast
, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy C. j. UPVSP-4694-4/CJ-2022
-910010, ze dne 01. 12. 2023.

Por. ¢islo | Tematicky plan pripravy Pocet hodin
A. Pfiprava k policejnim €innostem 16
B. Pravo 140
C. Kriminalistika 84
D. Sluzba pofadkové policie 154
E. Sluzba cizinecké policie 18
F. Sluzba dopravni policie 106
o G. Rizeni sluzebnich vozidel 30
N H. Priprava k pouziti donucovacich 94
2 prostredkd
e} l. Pfiprava k pouziti zbrané 80
N J. Takticka priprava 62
K. Zdravotnicka pfiprava 24
L. Komunikace a policejni etika 44
M. Spojovaci pfiprava 20
N. Mobilni bezpeéna platforma 22
O. Administrativa a informacni technologie 50
P. Dalsi policejni €innosti 24
Celkem: 968

Tabulka €. 6 - zdroj: vlastni

A. Priprava k policejnim ¢innostem

Hlavnim cilem 16 hodinové vyuky je ziskani znalosti v oblasti ustanoveni zakona
&. 273/2008 Sb., o Policii CR, s dlrazem na charakterizaci postaveni a &innosti
Policie CR. Dale je cilem ziskat povédomi o zakon& & 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborl, s dlrazem na povinnosti
prislusnika. V neposledni fadé je student seznamen s podstatou etického

kodexu a sluzebniho slibu.

Dotace 16 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e (Odborna nastupni pfiprava;

e Poradova pfiprava.
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B. Pravo

Béhem 140 hodin bude student rozvijet pravni povédomi a ziska schopnost
kvalifikovat zjisténé protipravni jednani v souladu s relevantnimi pravnimi

normami.
Dotace 140 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Uvod do prava;

e Ustavni pravo;

e Obcanské pravo;

e Vybrané kapitoly zakona o sluzebnim pomeéru pfislusniki bezpeénostnich
sboru;

e Trestni pravo hmotné — obecna a zvlastni ¢ast;

e Prestupkové pravo;

e Rizeni o ptestupcich;

e Trestni pravo procesni;

e Mezinarodni justi¢ni a policejni spoluprace;

e Komplexni modelova situace.

C. Kriminalistika

Cilem 84 hodinového vzdélani je zasvétit studenty do oblasti kriminalistiky jako
aplikované védni discipliny. Tato disciplina ma za ukol poskytnout policii

efektivni nastroje pro odhalovani trestnych ¢inl a usvédcéeni jejich pachateld.

Dotace 84 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Kriminalisticka stopa a identifikace;
e Prace s informacemi;

e Misto Cinu.
D. Sluzba poradkové policie

Vzdélani ,Sluzba poradkoveé policie® ma rozsah 154 hodin. Cilem je ziskani
znalosti v oblasti organizace a Fizeni PCR a pochopeni jejiho postaveni
ve spole¢nosti. Dale se zaméfuje na zakladni opravnéni policisty v souvislosti

s pouzitim zbrané a donucovacimi prostredky.
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Dotace 154 hodin je rozdeélena na tematické celky nasledovné:

e Postaveni PCR;

e Povinnosti policisty podle zakona o PCR;

e Obecna kontrola v PCR;

e \ybrané formy €innosti vykonného organizacniho ¢lanku;
e Dozoréi sluzba;

o Cinnost operaénich stfedisek PCR;

e Krizové fizeni a IZS;

e Donucovaci prostredky a pouziti zbrane;

e Prokazani totoznosti;

e Podani vysvétleni;

e Komplexni modelove situace.

E. Sluzba cizinecké policie

Tento predmét, trvajici 18 hodin, ma za ukol poskytnout studentim zakladni
znalosti v oblasti organizace a fizeni cizinecké policie. Obsahuje také informace
o specifickych Ukolech Utvarli Reditelstvi sluzby cizinecké policie a Odbord

cizinecké policie.
Dotace 18 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
 Uvod do problematiky cizinecké police;
e Statni hranice CR a jejich ochrana;
e Cestovni doklady;
e Pobyt cizinct na uzemi CR.
F. Sluzba dopravni policie

Predmét ,Sluzba dopravni policie“ trva 106 hodin a jeho cilem je ziskat znalosti
v oblasti obecné platnych pravnich norem a internich predpist tykajicich

se problematiky bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu.
Dotace 106 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Zakon o provozu na pozemnich komunikacich a souvisejici pravni
predpisy;
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o Riditské priikazy, fidiska opravnéni a registrace vozidel;
e Dohled na bezpecnost silni¢niho provozu;
e Technicka zpusobilost vozidel k provozu;
e Dopravni nehody.
G. Rizeni sluzebnich vozidel

Vyuka o 30 hodinach je pfevazné zamérena na prakticka cvi€eni s vyuzitim
modelovych situaci. Ugastnici budou podrobné sezndmeni s efektivni taktikou
vyuzivani sluzebniho vozidla, vcetné spravného pouzivani zvlastnich

vystraznych zafizeni.
Dotace 30 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Rizeni sluzebnich vozidel pfi vykonu sluzebnich &innosti
H. Priprava k pouziti donucovacich prostiedk

Béhem 94 hodin na zakladé zakonnych norem bude student ziskavat

dovednosti, navyky a taktické znalosti pfi pouziti donucovacich prostredku.

Dotace 94 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

Vystroj, vyzbroj, komunikace a vyznam bezpecné vzdalenosti;
e Teleskopicky obusek v otevfené a zaviené poloze;
e QOchrana stfelné zbrang;
e Zakrok proti ozbrojenému pachateli;
e Poutani pachatele.
l. Priprava k pouziti zbrané

Cilem 80 hodinové pfipravy je aplikovat znalosti a dovednosti v oblasti stfelecké
pfipravy a nasledné vyuzit taktické postupy v souladu s platnou legislativou

pfi provedeni sluzebniho zakroku s pouzitim sluzebni zbrané.
Dotace 94 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Zakladni stfelecké techniky a dovednosti jedince;
e Pokrocilé stfelecké techniky a dovednosti;
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e Zakladni stfelecké techniky a dovednosti se zbrani.
J. Takticka priprava

Priprava v oblasti taktiky disponuje dotaci 62 hodin, pficemz hlavnim cilem
je schopnost rozpoznavat rizikové situace a bezpeéné aplikovat taktické postupy
pfi vykonavani sluzebnich zakrok( v rozmanitych prostfedich a pod rlznymi

podminkami.

Dotace 94 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Otevfeny a uzavreny prostor;
e Dopravni prostredky.

K. Zdravotnicka priprava

Zdravotnicka pfiprava ma 24 hodin vyuky, kde ucastnik si osvoji své znalosti

a dovednosti v poskytovani prvni pomoci.

Dotace 94 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Takticka prvni pomoc;
e Resuscitace s pouzitim AED.

L. Komunikace a policejni etika

Predmét obsahuje 44 hodin, kdy uc€astnik si procvi€i spravnou komunikaci
pfi plnéni sluzebnich Ukonl a zakrokld. Dale je zde uplatfiovana aplikace
Etického kodexu Policie CR.
Pfislu$nici policie, védomi si svého poslani, spocCivajiciho ve sluzbé vefejnosti,
zaloZzeného na ucté a respektu k lidskym pravum, vyjadfuji nasledujici principy,
jez chtéji sdilet a dodrzovat.®

Dotace 44 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Komunikace a etika policejni prace.

® NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3.
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M. Spojovaci priprava

Pfiprava v oblasti ,Spojovaci pfipravy“ disponuje rozpoctem 20 hodin, béhem
nichz ucastnici ziskaji teoretické a praktické zaklady v oblasti komunikacni

a spojovaci techniky, za pouziti sluzeb v siti Pegas.
Dotace 44 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Zaklady spojeni a systém Pegas;
e Hlasova komunikace a provozni kazen;
e Datova komunikace;
e Mimosystémové komunikace.
N. Mobilni bezpeéna platforma

Pfiprava obsahuje 22 hodin na ovladani technickych prostfedkd Mobilni

bezpecéné platformy (MBP).

Dotace 44 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Uvod do problematiky MBP;
e Miniaplikace a funkcionality MBP;
o Praktické cviceni.

O. Administrativa a informaéni technologie

Cilem 50 hodinové vyuky je pripravit ucastnika na samostatnou praci

s dostupnymi informacnimi systémy.

Dotace 50 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e Bezpecnostni predpisy, Intranet MV;
e Vyhledavani legislativy a internich aktl fizeni;
e Informaéni systém ETR a vykon spisové sluzby.

P. DalSi policejni €¢innosti

Predmét s rozpoctem 24 hodin je navrzen jako tematicky prurez, poskytujici
moznost vyuky témat, ktera nelze pevné zaclenit do postupnosti jinych predmétu

a tematickych okruht z dtivodU interni organizace.

36



Dotace 24 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:

e Rizeni provozu na pozemnich komunikacich a prevence kriminality.
4.1.1 Prabéh a zpusob ukonéeni vzdélani

Béhem vzdélani je kazdy ucastnik pribézné hodnocen formalné i neformainé.
Neformalni pribézné hodnoceni je zalozeno na pozorovani ucastnikl v prabéhu
jejich vyuky. Formalni pribézné hodnoceni je z jednotlivych témat béhem vyuky
a to formou: ustné, pisemné, feSeni pfipadovych situaci nebo pfedvedeni

ziskanych dovednosti. Hodnoceni predmétu je splnil(a)/nesplnil(a).
Ukonceni vzdélani

Pro uspésné absolvovani ZOP 2022 je vyzadovana minimalni ucast na 80 %
planované ¢asové dotace vénované dané tematice a spinéni v§ech prlbéznych
zkousek s hodnocenim ,prospél (a)‘. Ukonceni ZOP 2022 probiha skrze
zavéreCnou zkousku, ktera zahrnuje ustni ¢ast, béhem niz si uc€astnik losuje

13

zkusebni otazku a je ohodnocen vyrokem "splnil(a)/nesplnil(a)‘. V pfipadé,
ze je ucastnik hodnocen, jako nesplnil(a), ma moznost podat pisemnou zadost

o opravnou zavére¢nou zkousku, kterda muze byt absolvovana pouze jednou.
4.2 Profilace — Sluzba poradkové policie

V ramci vzdélavaci aktivity ZOP 2022 — profilace Sluzba pofadkové policie (dale
jen ,SPP*) se zafazuje prislusnik PCR, ktery usp&sné dokongil zakladni &ast
ZOP 2022 a byl nasledné pfidélen na sluzebni misto se zamérenim na SPP.
Casovy plan Profilaéni &asti je uveden vtabulce & 7, ktery vychazi ze
vzdélavaciho programu, Zakladni odborna pfiprava 2022 — profilace SPP, Utvar
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy C. j. UPVSP-4694-5/CJ-2023-
910010, ze dne 01. 12. 2023.

Casova dotace Poéet
o Zahéajeni vzdélani 1 den
n Casova dotace vyuky 3 tydny
3 Specifika kalendarniho roku 2 dny
© T <
= ZaveéreCna zkouska 1 den
09_ Zavérecné vyhodnoceni 1 den
Celkem doba Profilace SPP: 1 mésic

Tabulka €. 7 - zdroj: vliastni
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Ué&ebni plan vzdélani

Obsahové zaméreni ucCebniho planu ZOP 2022 - profilace SPP vychazi
ze vzdélavaciho programu, Zakladni odborna priprava 2022 — profilace SP
, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy C. j. UPVSP-4694-5/CJ-2023
-910010, ze dne 01. 12. 2023, ktery ma 3 tematické celky, které jsou uvedeny

véetné hodinové dotace v tabulce €. 8.

& Por. ¢islo | Tematicky plan pripravy Pocet hodin
n A. Sluzba poradkoveé police 44
§ B. Kriminalistika 34
= C. Pravo 32
09_ Celkem: 110

Tabulka ¢. 8 - zdroj: vlastni

Celkovym zamérem vzdélavani je rozvijet a prohlubovat dovednosti a znalosti
ziskané béhem kurzu ZOP 2022, které jsou klicové pro efektivni vykon v oblasti
SPP. Predméty z oblasti Sluzba poradkové policie, Kriminalistika a Pravo kladou

duraz na specifika zakladnich oddéleni SPP.
Dotace 110 hodin je rozdélena na tematické celky nasledovné:
e V/stup do obydli, jiného prostoru nebo na pozemek;

o Ukoly a souginnost PCR ve vztahu k jinym subjektiim na Useku vefejného

poradku;
e Hlidkova a obchtizkova sluzba;
e Nalez véci;
e Prohlidky;
e Zpracovani spisu ve zkraceném pfipravném fizeni.
4.2.1 Prabéh a zpusob ukonéeni vzdélani

Béhem vzdélavani probiha pribézné hodnoceni kazdého ucastnika, a to jak
formalné, tak neformalné. Neformalni hodnoceni vychazi z pozorovani ucastniku
béhem vyuky. Formalni pribézné hodnoceni se zaméfuje na jednotliva témata

a probiha prostrednictvim ustnich zkousek, pisemnych testl, feSeni pfipadovych
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situaci nebo predvedeni ziskanych dovednosti. Celkové hodnoceni pifedmétu

je splnil(a) ¢i nesplnil(a) stanovené kritéria.
Ukonceni vzdélani

Pro uspésné dokonceni ZOP 2022 - profilace SPP je pozadovana minimalni
ucast na 80 % planovaného c¢asového rozsahu vénovaného dané tematice
a dosazeni "prospél(a)" ve vSech prubéznych zkouskach. Zavérec¢na zkouska
je tvofena ze dvou &asti a to Ustni a praktickou. Ustni ¢ast probiha, kdy Ugastnik
si vylosuje zku$ebni otazku ztematickych okruhl vzdélavaciho programui.
Prakticka ¢ast probiha formou feSeni praktické ulohy, kterou si uc€astnik opét
vylosuje. Pro hodnoceni zavérecné zkousky s vyrokem ,splnil(a)‘ ucastnik
v ustni zkousce zodpovi otazku kterou si vylosoval a v praktické ¢asti je kritérium

spravného postupu pfi feSeni praktického prikladu.

Pokud je ucastnik hodnocen, jako nesplnil(a), ma moznost podat pisemnou

zadost o opravnou zaverecnou zkousku.

Po uspésném dokonceni ZOP 2022 — profilace SPP obdrzi absolvent osvédéeni

0 absolvovani této specifické profilace.
5. Odborny zakladni kurz Vojenské policie

Odborny zakladni kurz Vojenské policie (dale jen ,0ZK VP*) je vycvikovy
program, ktery se sklada ze dvou hlavnich vzdélavacich aktivit, a to odborna
pfiprava a vsevojskova pfiprava. Obé vzdélavaci aktivity zacinaji teoretickou
¢asti a po té nasleduje praktické cvi¢eni. Kazda vzdélavaci aktivita je prubézné
hodnocena. Tento kurz je soucasti vycvikového procesu a muze obsahovat
rizné moduly neboli pfipravy, které pokryvaji rizné aspekty prace u VP. OZK VP
byva naro¢ny a komplexni, a jeho uspésné absolvovani je nezbytné pro dalsi
sluzbu u VP. Gestorem OZK VP je Oddéleni zakladni a odborné pripravy
Odboru bojové a policejni pfipravy Hlavniho velitelstvi Vojenské policie

je zaclenéné do organizacni struktury Hlavniho velitelstvi VP.

Pro potreby prace jsou stanoveny dotace hodin a kli¢ové cile tematickych celk(

ucebniho planu:
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Casovy plan vzdélani
Casovy plan vzdélani vychazi z tematického planu pFipravy, Odborného
zakladniho kurzu Vojenské policie, Oddéleni zakladni a odborné pfiprav

v

, Cj. MO 930924/2023-5104, ze dne 01. 12. 2023, kdy Casovy plan vzdélani

je uveden v tabulce €. 9.

Por. gislo Predmét Pocet hodin
2 A. Zaklady prava 74
S B. Dopravni sluzba 146
S C. Poradkova sluzba 162
p D. Zaklady kriminalistiky 68
_’g E. Psychologie 14
8 F. Policejni administrativa 24
Celkem: 448
Pof. Cislo Predmét Pocet hodin
‘©
3 ® G. Zakladni fady 10
G © H. Stfelecka pfiprava 70
S l. Télesna pfiprava 38
5 o J. Spojovaci pfiprava 6
= Celkem: 124
Sluzebni télesna vychova 32
Zavéretné zkousky 38
Administrativni a organizacni ¢ast 8
Celkem: 78
Celkem hodin v OZK VP: 650

Tabulka €. 9 - zdroj: vliastni
5.1 Odborna pfiprava

Odborna priprava je systematicky proces, béhem kterého jedinec ziskava nebo
rozviji odborné dovednosti, znalosti a schopnosti potfebné pro vykon. Cilem
odborné pfipravy je poskytnout jednotlivci potiebné kompetence pro uspésné

vykonavani urcité prace nebo cinnosti.
Uc&ebni plan vzdélani
Obsahové zaméreni ucebniho planu, ktery vychazi z Tematického planu

pfipravy, Odborného zakladniho kurzu Vojenské policie, Oddéleni zakladni
a odborné pripravy, Cj. MO 930924/2023-5104, ze dne 01. 12. 2023
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ma Odborna pfiprava 6 tematickych celkl, které jsou uvedeny veetné hodinové

dotace v tabulce ¢. 10.

Por. ¢islo | Tematicky plan pripravy Pocet hodin
2 A. ZaKlady prava 74
S B. Dopravni sluzba 146
S C. Poradkova sluzba 162
p D. Zaklady kriminalistiky 68
_’g E. Psychologie 14
§; F. Policejni administrativa 24
© Celkem: 448

Tabulka €. 10 - zdroj: viastni

Charakteristika tematickych celku

Vyukova hodina je ohraniCena ¢asovym rozsahem 90 minut. Pracovni doba
je planovana na 37,5 hodin tydné. Rozdil mezi tydennim ¢asovym rozsahem

a pracovni dobou je vyhrazen pro sluzebni télesnou vychovu a samostudium.
A. Zaklady prava

Pfedmét ma dotaci 74 hodin a cilem je naucit a prakticky procvicit realizaci
vybranych ustanoveni pravnich norem prostfednictvim modelovych pfipadu.
Tato prfiprava umoznuje pfislusnikim VP samostatné pinit Ukoly v souladu
s rozsahem pusobnosti a opravnénim zakona ¢islo 300/2013 Sb., o Vojenské
policii. Aby byla zaruc¢ena komplexni vyuka, uéebni otazky tematickych celk(

jsou vybirany s ohledem na mezipredmeétovou provazanost.

CviCeni reflektuje zobecnéné skute¢né udalosti a jeho naméty odpovidaji
realnym situacim. Urover teoretické pfipravenosti je obvykle ovéfovana
v prUbéhu cvieni prostfednictvim feseni ukoll, které odpovidaji praktickym

situacim, s nimiz se VP setkava.
Dotace 74 hodin je rozdélena na ucebni bloky nasledovné:
e Teorie prava;
e Soubor pravnich norem ke vztahu k Ministerstvu obrany, Vojenské policie
a ozbrojenym silam;

e Zakladni pojmy spravniho a trestniho Fizeni;
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e Zakon €. 300/2013 Sb., ,0 Vojenské policii‘;
e Zakon €. 250/2016 Sb., ,0 odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich*;
e Trestni pravo;

e Rozbor skutkovych podstat vybranych prestupkl a trestnych ¢inu.

B. Dopravni sluzba

Pfedmét ma 146 hodin. Studentim poskytuje zakladni dovednosti a znalosti
v oblasti fizeni a kontroly dopravy. Tato pfiprava ma za cil pfipravit vojenské
policisty na plnéni ukoll souvisejicich s dopravni bezpecénosti a provozem
vozidel v souladu s platnymi pravnimi normami. Dale se studenti proskoli
v pouzivani technickych prostfedkl, zastavovaciho pasu a realné provadéni
kontrolnich ¢innosti, a dalSich dovednosti nutné pro efektivni plnéni ukoll

v oblasti dopravni sluzby.
Rozsah 146 hodin je roz¢lenén do uéebnich blokl nasledovné:

e Kurz fidi€u k ziskani osveédcéeni k fizeni vozidel ozbrojenych sil skupiny
V-H;

e Kurz fidi€u s pravem prednosti jizdy;

e Specialni kontrola;

e Specialni kontrola a pouziti technickych prostfedku;

e Druhy a zasady provadéni doprovodd u VP, fizeni provozu pfislusniky
VP;;

o Cinnost pFislusnikt VP v souvislosti s provozem VOS

e Praktické cviceni.
C. Poradkova sluzba

Pfedmét obsahuje 162 hodin a ma za ukol poskytnout studentim zakladni
dovednosti a umoznit jim nasledné praktické uplatnéni téchto dovednosti
pfi vykonu dopravni a poradkové sluzby. Poradkova sluzba u VP se obvykle tyka
udrzovani discipliny a porfadku vojenskych jednotek, a =zafizeni. Cilem
je zdokonalit, sjednotit provedeni dopravné pofadkové sluzby a s tim spojené
operace v klicovych oblastech, vcetné poradkové sluzby, sluzebniho zakroku

a policejni taktiky.
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Vyukovy program o rozsahu 162 hodin je strukturovan do nékolika ucebnich

blokl, a to nasledovné:

e Sluzebni zakroky a pouziti donucovacich prostredku;

e Pouziti teleskopického obusku, sluzebnich pout a slzotvorného
prostredku;

e Pouziti zbrané pouziti hrozby namifenou stfelnou zbrani;

e Sluzebni ¢innost VP — kontrola osoby a kontrola osoby ve vozidle;

e Postup prislusnikl VP pfi eskorté osob;

e Zabezpeceni pfepravy penézni hotovosti;

e Taktika vstupu do budov a mistnosti dvouclenné hlidky;

e Realna kontrola osob;

e Praktické cviceni.
D. Zaklady kriminalistiky

Cilem pfedmétu, ktery obsahuje 68 hodin, je seznamit studenty s teoretickymi
a Caste€né i praktickymi zaklady efektivnich metod kriminalistiky. Béhem kurzu
by studenti méli ziskat povédomi o kriminalistice jako samostatném védnim
oboru, ktery vyznamné pfispiva k boji proti zlo€inu. Tyto metody slouzi k ochrané
ob¢anll a statu nejen pred trestnymi Ciny, ale i pfestupky. Otazky v ramci
jednotlivych témat jsou peclivé vybirany s ohledem na zajisténi propojeni mezi
jednotlivymi predmeéty v ramci komplexniho vzdélavaciho programu. Teoreticka
uroveni studentl je prubézné zkoumana béhem vyuky. Prakticka cvi¢eni jsou
navrzena tak, aby odpovidala realné praxi a byla v souladu se zakonem
¢. 300/2013 Sb., ,0 Vojenske policii“.

Program o délce 68 hodin je strukturovdan do nékolika vyukovych bloku

nasledovné:

e Uvod do kriminalistiky;
e Kriminalisticka technika;
¢ Kriminalistické metody vyuzivané v oblasti drogové problematiky;
e Kriminalisticka taktika;
e Misto Cinu;
o Praktické cviceni.
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E. Psychologie

Vyuka psychologie obsahuje 14 hodin a je koncipovana tak, aby budouci
vojensti policisti ziskali relevantni znalosti a dovednosti v oblasti psychologie,
které jim pomohou Iépe porozumét lidskému chovani, efektivné komunikovat
a lépe zvladat narocné situace. Cilem psychologické pfipravy je nejen pfipravit
budouciho vojenského policistu na vykon sluzby, ale také mu pomoci integrovat
novou identitu a osvojit si novou spolecenskou roli se vSemi pfislusnymi vnitfnimi

atributy.

Vyukovy plan s rozsahem 162 hodin je organizovan do nékolika tematickych

blokl a to nasledovné:

e Verbalni a neverbalni komunikace v pribéhu zakroku;
e Psychicka zatéz a stres, krize;

e Psychologie konfliktu.

F. Policejni administrativa

Policejni administrativa ma dotaci 24 hodin a vztahuje se na Sirokou skalu
administrativnich ¢innosti a procesu, které jsou spojeny s provozem a fizenim
policejnich sil. Tato oblast zahrnuje rizné aspekty, které podporuji fungovani
policie a jeji schopnost plnit své povinnosti. Cilem je seznameni se zakonem
¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zpusobilosti,

zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, Spisovym Fadem

rezortu Ministerstva obrany.

Rozsah 24 vyucéovacich hodin je strukturovan do dvou vyukovych blok

nasledujicim zplsobem:

e Dokumentace prestupkového spisu na PC;

e Informacni systém Vojenské policie.

5.2 VSevojskova pfiprava

VSevojskova pfiprava se obvykle vztahuje na komplexni vycvik, ktery zahrnuje
rizné vojenské dovednosti, znalosti a schopnosti potfebné pro vojenské

jednotky. Tato pfiprava muze zahrnovat fyzicky trénink, taktické vycviky,
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stfeleckou praxi, strategické planovani a dalSi aspekty vojenského vycviku.
Cilem vSevojskové pfipravy je zajistit, aby vojensky policista byl vybaven Sirokym
spektrem dovednosti potfebnych pro uspésné plnéni riznorodych ukoll.

Uc&ebni plan vzdélani

Obsahové zaméreni ucebniho planu — V8evojskova priprava ma 4 tematické
celky, které jsou uvedeny v€etné hodinové dotace v tabulce €. 11, které vychazi
z tematického planu pfipravy, Odborného zakladniho kurzu Vojenské polici

, Oddéleni zakladni a odborné pripravy, Cj. MO 930924/2023-5104, ze dne
01.12. 2028.

Pof. éislo | Pfedmét Pocet hodin
2 o G. Zakladni Fady 10
% © H Stielecka pfiprava 70
2 E— I Télesna priprava 38
5 J Spojovaci pfiprava 6
> Celkem: 124

Tabulka €. 11 - zdroj: viastni
G. Zakladni fady

Predmét Zakladni fady ma 10 hodin vyuky a zahrnuje ucCeni o zakladnich
pravidlech, discipling, etice, a dalSich aspektech chovani a jednani, které jsou
dilezité pro profesiondlni a eticky vykon VP. Predmét dale rozviji tradi¢ni
vojenské hodnoty, jak jsou formulovany v Kodexu etiky vojaka z povolani

a vojenského policisty.
Délka vyuky 10 hodin je rozdélena do dvou vyukovych blok( nasledovné:

e Historie, tradice a soucasnost Vojenské policie;

e Etika vojenského policisty jako profesionalita.

H. Stfelecka priprava

Stielecka pfiprava ma dotaci 70 hodin a zahrnuje proces systematického
a specializovaného tréninku, ktery umozriuje pfislusnikim VP rozvijet, udrzovat
své dovednosti v ovladani kratkych a dlouhych stfelnych zbrani. Tato forma
pripravy je klicova pro zajisténi bezpecénosti a ucinnosti vojenskych policistl
pfi plnéni jejich povinnosti. Cviceni reflektuji obecné realné udalosti svymi
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tématy. Pribéhem cvi¢eni se ovéfuje jak teoreticka, tak prakticka uroven

pripravenosti.

Vyuka o délce 70 hodin je roz€lenéna do tfech vyukovych blokd podle

nasledujiciho schématu:

e Pravidla a organizace stfeleb;
e Zdokonalovaci cvieni pro stielbu z kratkych zbrani;

e Zdokonalovaci cvieni pro stfelbu z kratkych a dlouhych zbrani.
I. Télesna priprava

Télesna pfiprava ma 38 hodin a zahrnuje vstupni a vystupni prezkouseni
posluchacél dale specializovany trénink, ktery ma za cil udrzovat a zlepSovat
fyzickou kondici, silu, vytrvalost a dalsi télesné dovednosti vojenskych policistu.
Télesna kondice hraje klicovou roli v profesionalnim vykonu vojenskych policist,
ktefi Casto Celi fyzicky naroénym situacim a musi byt schopni rychlé a efektivni

reakce.

Program s délkou 38 hodin je organizovan do dvou vyukovych blok

nasledujicim zplsobem:

e Zakladni pohybové schopnosti a dovednosti;

e Silové vytrvalostni cviceni.;
J. Spojovaci priprava

Vycvik ve Spojovaci pfipravé ma 10 hodin. Zahrnuje trénink a dovednosti
spojené s efektivnim zajistovanim komunikace, spravou informaci a koordinaci
operaci nejen ve vojenska prostiedi. Tato pfiprava je klicovym prvkem
pro uspésné plnéni ukollu VP, ktera ¢asto vyzaduje rychlou a spolehlivou vyménu

informaci a koordinaci s dalSimi jednotkami.

Vycvik o délce 10 hodin je organizovan do dvou vyukovych blokl nasledujicim

zpUsobem:

e Zasady prenosu informaci hlasem;

e Komunikacni prostfedky vyuzivané Vojenskou policii.
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5.3 Ukon€eni Odborného zakladniho kurzu Vojenské policie

Pro uspésné dokonéeni OZK VP je nutné mit uast nejméné na 75 % planované
¢asové dotace tykajici se dané tématiky a splnit vSechny pribézné zkousky
s hodnocenim ,prospél“. K ukonéeni OZK VP dochazi prostfednictvim zavérecné
zkousky, ktera je provedena formou Ustni zkousky a praktické zkousky. Ustni
zkousSka zahrnuje témata specifikovana v Narizeni Nacelnika Vojenské policie
pro zavéreénou zkousku daného kurzu. Béhem ustni zkousky muze byt
pozadovano také praktické predvedeni dovednosti. Prakticka zkouska ma

za ukol ovérit znalosti a dovednosti pfi praktickém feseni modelovych situaci.

ZavéreCné hodnoceni je vyjadieno ve formeé ,prospél® nebo ,neprospél”.
V pfipadé uspésného absolvovani vsech ¢asti OZK VP probiha slavnostni akt
formou vyrazeni. Béhem tohoto aktu absolvujici pfednese ,Slib vojenského
policisty“ a nasledné obdrzi OsvédCeni o absolvovani Odborného zakladniho
kurzu Vojenské policie, sluzebni prukaz vojenského policisty a odznak

vojenského policisty s identifikacnim Cislem.
Slib vojenského policisty

LSlibuji, Ze budu jako vojensky policista ve shodé se svym svédomim,
presvédéenim a podle svych nejlepsich schopnosti hajit zajmy Ceské republiky,
jejich ob&and, rezortu \ministerstva obrany i spojenecké zavazky ke koalicnim
partneram. Budu plnit rozkazy nadrizenych a budu dbat na profesionalni pristup
pfi plnéni svych povinnosti tak, jak je vyZaduje zakon o Vojenské policii a dalsi
normy prévniho f4du Ceské republiky. Budu branit hodnoty zaloZené Listinou

zékladnich prév a svobod. Tak slibuji 1

V situaci, kdy ucastnik nesplni zavéreCnou zkousku, ma moznost zazadat
o opravnou zkou$ku podle postupl stanovenych sluzebnimi pravidly. Zadost
o opravnou zkousku podava ucastnik prostfednictvim navrhu, ktery predklada
nacelnikovi Oddéleni zakladni a odborné pripravy. Schvaleni opravné zkousky je
pak v pravomoci nac¢elnika Vojenské police. Je dllezité poznamenat, Ze opravna

zkouska muze byt provedena pouze jednou.

7 Studijni a zku$ebni fad, Oddéleni zakladni a odborné pripravy, Cj. MO 734359/2023-5104, ze
dne 01.12.2023
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Prakticka ¢ast
6. Vysledky komparace

Pro potfeby diplomové prace bylo rozhodnuto dat prednost popisu druhotnych
informaci o vzdélani dvou instituci. Jako prvni metoda analyzy bude pouzita

forma strukturovaného dotazniku.
6.1 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem prace je komparace vzdé&lavacich systémui dvou instituci, konkrétné PCR
a VP. Na zakladé vysledkl analyzy budou vypracovana doporucéeni a navrhy.

K dosazeni tohoto cile byly stanoveny vyzkumné otazky:

V1: Infrastrukturni podminky vzdélavacich zarizeni se lisi
V2: VVzdélavaci systémy zkoumanych instituci se lisi o0 30%
V3: Ukonceni vzdélani zkoumanych instituci je stejné

Pro zkoumani skuteénosti vyplyvajicich ze systému vzdélani obou instituci byly
stanoveny metody vyzkumu na zakladé vyzkumnych otazek. K dosazeni tohoto
cile byly vybrany nasledujici metody: Strukturovany dotaznik a komparace.

K vyhodnoceni ziskanych dat byla vyuzita kvantitativni metoda.

6.2 Strukturovany dotaznik

Strukturovany dotaznik je nastroj pro sbér dat, ktery obsahuje pevne 25
stanovenych otazek a odpovédi. Tato forma dotazniku je presné definovana
a vSechny otazky maji jasné a predem urcené moznosti odpoveédi. Sbér dat
probéhl vterminu od 27. 2. do 1. 3. 2024, kde se podilelo 20 respondentu
z Velitelstvi Vojenské policie Tabor a Olomouc. Kazdy respondent je byvaly
prislusnik PCR a zéroven sougasny prislusnik VP, ktery absolvoval ZOP PCR
a OZK VP v obdobi 2017 az 2023.

Cilem strukturovaného dotazniku je zjistit od respondentl zku$enosti a nazory
na infrastrukturu vzdélavaciho zarizeni téchto dvou instituci. Otazky typu zda
Ucastnikim kurzu jsou poskytnuty materialy ve formé ucebnic, kolik vyuéujicich
se podili na zabezpeceni vyuky nebo kdy zacina vyuka. Na zakladé posbiranych
dat bude porovnano a zhodnoceno, zda nastaveny soucasny systém obou
instituci je dostacujici nebo zda jsou moznosti jejich zdokonaleni.
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Ve strukturovaném dotazniku byl pouzit nasledujici soubor otazek:

Jaky je Vas aktualni stupen vzdeélani?

Jak dlouho jste slouzil/a u PCR?

Jaké bylo Vase sluzebni zafazeni u PCR?
Jak dlouho slouzite u VP?

Poskytuje se ubytovani U¢astnikim kurzu?

Je zajisténo stravovani uc¢astnikiim kurzu?

N o R N

Existuje ve vzdélavacim arealu posilovna, kterou mohou vyuzivat

ucastnici kurza?

8. Existuje sportovisté pro volny ¢as ucastnikd kurzu?

9. Kolik primérné ucastnikll ma kurz celkové?

10.Kolik vyuCujicich se podili na zabezpeceni vyuky?

11.Jsou Ucastnikiim kurzu poskytovany studijni materidly ve formé uéebnic
ze strany vzdélavaciho zafizeni?

12. Opakuji se tydenni rozvrhy nebo je kazdy tyden planovan unikatni rozvrh?

13.Je vramci vzdélavaciho zafizeni k dispozici knihovna pro ucastniky
kurzu?

14.Kdyz zac€ina vyuka, jsou planovany ranni nastupy?

15.Koncept podobnosti ve vzdélani ovlivhuje schopnost obou policejnich
slozek spolupracovat efektivné v rznych situacich?

16.Kde se nachazi prostor pro vyuku sluzebnich zakrokl. Je umistén
v arealu vzdélavaciho zarizeni nebo mimo ngj?

17.Je ve vzdélavacim =zafizeni dostupna strelnice nebo je vyuzivana
stfelnice, ktera patfi externi firmé&, méstu nebo obci?

18.Ugastnici kurzu maji ve vzdélavacim zafizeni své piidélené sluzebni
zbrané nebo si ponechavaji své zbrané v ramci svych utvarl a jsou jim
poskytnuty zbrané od vzdélavaciho zarizeni?

19.V ramci vzdélavaciho kurzu probihaji exkurze nebo jiné vzdélavaci aktivity
mimo vzdélavaci zafizeni?

20.Bé&hem kurzu spolupracuje Vase vzdélavaci zafizeni s jinymi vzdélavacimi
institucemi bezpecnostnich sborti?

21.Béhem kurzu spolupracuje Vase vzdélavaci zafizeni s institucemi

zahraniénich bezpecénostnich sbor(?
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22.Jsou UuCastnici kurzu v ramci vzdélavaciho programu také povéfovani
velenim ve sluzbé, jako napfiklad dozor€i utvaru nebo staly operacni
dastojnik?

23.Jak hodnotite Uroven vzdélani (profesni pripravy) u ZOP PCR ?

24.Jak hodnotite uroveri vzdélani (profesni pripravy) u OZK VP ?

25.Co byste navrhovali pro zlepseni systému vzdé&lani u ZOP PCR
a OZK VP?

6.3 Vyhodnoceni strukturovaného dotazniku

Nasledujici text obsahuje analyzu ziskanych informaci z odpovédi respondent(
na stanovené otazky, které zahrnuji nékolik kritérii pro porovnani infrastruktury
vzdélavaciho zafizeni PCR a VP. Vyhodnoceni bude provedeno kvantitativni
analyzou, kde budeme moci sledovat frekvence shod a odliSnosti. Otazka 1-4
slouzi jako informace o respondentech a na otazku 25 respondenti odpovidaji
volnou formou ke zlepSeni systému vzdélavaciho zarizeni obou instituci. K
hodnoceni kvalitativnich aspektl strukturovaného dotazniku byla vyuzita metoda
srovnani (komparace) odpovedi na jednotlivé otazky. Ke kazdé otazce
je systematicky prezentovan graf odpovédi respondentl. V nasledujicim textu

jsou odpovédi vyhodnoceny prostrednictvim komentarl
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Otazka €. 1. Jaky je V&$ aktualni stuper vzdélani?

Tabulka €. 1. Odpovédi na otazku €. 1.

Stupen vzdélani Pocet odpoveédi
Stredni odborné vzdélani s maturitou 2
Stredoskolské vzdélani s maturitou 3
Vy$si odborné vzdélani 2
VVysokoskolské vzdélani — bakalarsky titul 7
Vysokoskolské vzdélani — magistersky titul 6
Vysokoskolské vzdélani — doktorsky titul -
Zdroj: vlastni vyzkum
Graf ¢. 1. Graf odpovédi na otazku €. 1.
35%
30%
15%
10% 10%
0%
WysokokoZkolské WysokoSkolskée Stfedosfkolske WyEEl odborng Stfedni odborneg WysokoSkolske
vzdélani - wzdElani - wvzdeéldani s wzdelani wzdé&lani s wzdélani -

bakalafsky titu magistersky titul maturitou maturitou doktorsky titu

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 1 poskytuje ucelené informace o vzdélani respondentll, pficemz
minimalni pozadavek pro vykon povolani u PCR a VP vyzaduje stfedoskolské
nebo stfedni odborné vzdélani s maturitou. Ziskané vysledky ukazuji uroven
vzdélani respondentd. Vysokoskolsky vzdélanim disponuje 65% respondentd,
coz je nad pozadavkem pro zakladni vykon povolani v PCR a VP. Vy3$$im
odbornym vzdélanim disponuje 10% respondentl. To mulze byt vyhodou
pfi vykonavani uréitych specializovanych Ukoll nebo pozic u obou policejnich
slozek. Ctvrtina respondentl coz je 25% ma splnén minimalni pozadavek
pro vykon povolani v PCR a VP, coz zahrnuje stfedo$kolské nebo stfedni
odborné vzdélani s maturitou. Celkové vzato, otazka €. 1 poskytuje cenné
informace o vzdé&lani respondent(i a ukazuje, ze v oblasti PCR a VP existuje
rznorodost v Urovnich vzdélani, coz mulze odrazet potfeby moderniho

pracovniho prostfedi a nové pristupy k naboru a rozvoji personalu.
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Otazka 6. 2. Jak dlouho jste slouzil/a u PCR?

Tabulka €. 2. Odpovédi na otazku €. 2.

Délka sluzby u PCR Pocet odpovéedi
Do 3 let (bez sluzebni zkousky) 4
3-10 let 12
11-15 let 3
16-20 let -
21 avice let 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 2. Graf odpovédi na otazku €. 2.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka &. 2 poskytuje dulezité informace o délce sluzby u PCR a pfinasi
odpovédi, které mohou byt klicové pro analyzu ndzori a zkusenosti
respondentd, zejména v souvislosti se ZOP PCR. 13,3% respondentti odpovida,
Zze odslouzila do tfi let bez sluzebni zkousky. Tato skupina muUze poskytnout
pohled na za&atky kariéry v PCR a zku$enosti s po&ateénim vzdélavanim. 60%
respondentl odslouzili dobu mezi 3 a 10 lety. Tato skupina muze poskytnout
cenné informace o zkusenostech a postojich v pribéhu prvniho desetileti sluzby,
coz muze byt klicové obdobi pro profesni rust a adaptaci. 20% respondentt
odpovida, Ze odslouzili mezi 11 a 15 lety. Tato skupina muze nabidnout pohled
na stfednédoby cCasovy horizont, kdy se mohou objevit zmény ve vnimani
pracovniho prostfedi a profesniho rozvoje. Jeden z respondentl uvadi,
Ze odslouzil 21 let, pro hodnoceni to mize mit viiv na jeho zkusenosti v pribéhu
dlouhé kariéry u PCR.
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Otazka 6. 3. Jaké bylo Vase sluzebni zafazeni u PCR?

Tabulka €. 3. Odpovédi na otazku €. 3.

Sluzebni zafazeni u PCR Poéet odpovédi
Sluzba poradkové policie 15
Sluzba dopravni police 3
Sluzba kriminalni policie 1
Sluzba cizinecké police 1
Jina -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 3. Graf odpovédi na otazku €. 3.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 3 poskytuje uzite¢né informace o sluzebnim zafazeni respondentl
u PCR. Zji$téna data o zafazeni mohou byt dllezita pro dal$i analyzu v systému
vzdélani, ktery byl odstartovany v prosinci 2023 pod nazvem ZOP 2022 PCR.
75% respondentl bylo sluzebné zafazeno do ,Sluzby poradkové policie”.
Tato skupina mlze poskytnout dllezité informace o zkuSenostech a potrebach
ve spojitosti s touto specifickou oblasti policie. 15% respondentl bylo zafazeno
do ,Sluzby dopravni policie. Tato skupina mUze nabidnout pohled na otazky
spojené s dopravni bezpeénosti. Respondent, ktery odslouzil u Kriminalni policie
nam muze poskytnout informace v oblasti vySetfovani zlo¢ind. Posledni
respondent odslouzil u Cizinecké policie, ten nam mulze poskytnout cenné
informace v oblasti cizineckého prava. Celkové |ze konstatovat, ze zarazeni
respondentd v PCR umoznuje lep$i porozuméni pro implementaci zmén

v systému vzdélani.
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Otazka ¢&. 4. Jak dlouho slouzite u VP

Tabulka €. 4. Odpovédi na otazku €. 4.

Délka sluzby u VP Pocet odpovéedi
Do 3 let 9
3-10 let 10
11-15 let -
16-20 let 1
21 avice let -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 4. Graf odpovédi na otazku €. 4.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 4 poskytuje dulezité informace o délce sluzby respondentl u VP
a zaroven ukazuje Casovou osu od posledniho absolvovani OZK VP. 45%
respondentli ma odslouzeno do tfi let u VP. Tato skupina mize poskytnout prvni
zkuSenosti v profesni pripravé. Polovina respondentl coZz je 50% uvadi,
Zze ma odslouzeno v rozmezi 3-10 let u VP. Tato skupina mlze byt klicova
pro analyzu stfednédobych zkuSenosti a profesniho vyvoje u VP. Posledni
respondent uvadi, ze ma odslouzeno u VP 16-20 let. Jeho zkusenosti mohou
poskytnout informace ve vzdélavacich pozadavcich. Pochopeni délky sluzby
a Casového aspektu absolvovani OZK VP pfispiva pro analyzu zkuSenosti

a nazorU pracovnikt VP.
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Otazka €. 5. Poskytuje se ubytovani u¢astnikiim kurzu?

Tabulka €. 5. Odpovédi na otazku €. 5.

Poskytnuti ubytovani Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 20
ZOP PCR - Ne -
OZK VP - Ano 19
OZK VP - Ne -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 5. Graf odpovédi na otazku €. 5.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z odpovédi na otazku €. 5 se jevi shoda. Dle studijniho a zkusebniho fadu
u OZK VP Cj. MO 734359/2023-5104 je ubytovani b&hem kurzu poskytovano
bezplatné& v ubytovacim zafizeni posadky Vyskov v kasarnach Dédice. U PCR
vzdélavaci program Cj. UPVSP-4694-4/CJ-2022-910010 upozorfiuje na narok
na bezplatné ubytovani v souladu s pravnimi predpisy, ktery vznika pouze
pro Udastniky s trvalym bydlitém mimo Prahu. Ugastnici s trvalym bydligtém
v Hlavnim mésté Praze maji moznost vyuzit plné hrazenou méstskou
hromadnou dopravu do mista konani kurzu. Celkové Ize konstatovat, ze shoda
mezi podminkami ubytovani pfi absolvovani OZK VP a vzdélavacim programem
PCR potvrzuje, Ze oba systémy vénuji pozornost zaji$téni ubytovani pro své

ucastniky.
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Otazka €. 6. Je zajisténo stravovani ucastnikim kurzu?

Tabulka €. 6. Odpovédi na otazku €. 6.

Poskytnuti ubytovani Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 18
ZOP PCR - Ne 2
OZK VP - Ano 11
OZK VP - Ne 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 6. Graf odpovédi na otazku €. 6.

438,6%

5.4%

ZOP PER - Ano QOZK WP - Ano OZK WP - Me ZOP PCR - Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6 naznacuje rozdilné postoje respondentl ohledné poskytovani stravy
u OZK VP. Zjisténo bylo, Zze 29,7% respondentld hodnoti stravovani jako
zajisténé, zatimco 16,2% uvadi, ze stravovani neni zajisténo. V pfipadé ZOP
PCR hodnoti 48,6% respondentd stravovani jako zajisténé. Podle studijniho
a zkudebniho fadu OZK VP Cj. MO 734359/2023-5104 je mozné mit stravovani
béhem pripravy ve vojenském stravovacim zarizeni VSZ 2000 kasarna Dédice,
a to za podminky platby. Po absolvovani OZK VP ma ucastnik narok na plnou
stravni davku na zakladé Cestovniho piikazu. V pfipadé PCR a jejiho
vzdélavaciho programu C. j. UPVSP-4694-4/CJ-2022-910010 je zd(rraznéno,
ze UucCastnici maji narok na bezplatné stravovani podle platnych pravnich
predpist. Z celkové interni dokumentace vyplyva, Ze je zajisténo stravovani

pro vSéechny Uc¢astniky kurzt obou instituci.
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Otazka €. 7. Existuje ve vzdélavacim arealu posilovna, kterou mohou vyuzivat

ucastnici kurzu?

Tabulka €. 7. Odpovédi na otazku €. 7.

Posilovna Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 18
ZOP PCR - Ne 2
OZK VP - Ano 13
OZK VP - Ne 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 7. Graf odpovédi na otazku €. 7.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 7 ukazuje na drobné rozdily v odpovédich respondentll. Je zfejmé,
e u PCR a VP se klade vétsi diraz na psychickou a fyzickou odolnost
pro plnéni Ukoll v naroénych situacich. Z tohoto dlvodu je logické,
ze ve vzdélavacich zarfizenich by méla byt k dispozici posilovna. Organizaéni
rozkaz 1/2023 pro posadku VeV-VA Vyskov u VP stanovuje oteviraci dobu
posilovny pro u€astniky kurzu, kterd se nachazi v arealu vzdélavaciho zafizeni.
Co se tyée PCR, 42,2 % respondentd uvedlo, Ze vyuzivali posilovnu v aredlu
vzdélavaciho zarizeni. Odpovéd na otazku, zda ve vzdélavacich zafizenich

existuje posilovna jsou v obou pfipadech kladna.
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Otazka €. 8. Existuje sportovisté pro volny ¢as ucastnikd kurzu?

Tabulka €. 8. Odpovédi na otazku €. 8.

Sportovisté pro volny ¢as Pocet odpovéedi
ZOP PCR - Ano 17
ZOP PCR - Ne 3
OZK VP - Ano 18
OZK VP - Ne -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 8. Graf odpovédi na otazku €. 8.
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Zdroj: vlastni vyzkum

S ohledem na vysoky podil U€astnikl kurzu, ktefi zistavaji na ubytovné, vétsina
z nich po skonceni vyuky vyhledava sportovni aktivity. V arealu vzdélavaciho
zafizeni posadky VeV-VA Vyskov pro OZK VP jsou k dispozici sportovisté
pro volny Cas. NejCastéji je vyuzivana sportovni hala pro nohejbal, volejbal
a florbal. Dal$i moznosti zahrnuji atleticky stadion, tenisové kurty, pfekazkovou
drahu NATO a horolezecky trenazér JAKUB. Celkové Ize fici, ze Vzdélavaci
zafizeni posadky VeV-VA Vyskov pro OZK VP vynika Sirokou Skalou sportovnich
moznosti v arealu, coz mUze pozitivné ovlivnit celkovou kvalitu a spokojenost
Ugastnik( kurzu. Vzd&lavaci zafizeni PCR nema vlastni sportoviété pro volny
¢as Ucastnikl kurzu. Nicméné, v okoli jsou k dispozici soukroma sportovisté,
ktera lze vyuzivat za poplatek. | kdyz neexistuje pfimé poskytovani sportovnich
zafizeni ze strany PCR, Uéastnici maji moznost vyuzivat externich moznosti

v okoli.
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Otazka €. 9. Kolik primérné ucastnikd ma kurz celkové?

Tabulka €. 9. Odpovédi na otazku €. 9.

Sportovisté pro volny éas Pocet odpovédi
ZOP PCR do 30 ugastniku 5
ZOP PCR nad 30 ucastnik 15
OZK VP do 30 ucastniku 4
OZK VP nad 30 ucastniku 15

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 9. Graf odpovédi na otazku €. 9.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V této otazce Ize pozorovat uréitou shodu, Zze kurz ma primérné nad 30
Ucastnikl. U VP se vkazdém béhu soubézné realizuji dvé tfidy po 20
Ugastnicich. U PCR vzd&lavaci program Cj. UPVSP-4694-4/CJ-2022-910010
stanovuje pocCet Ucastnikll v kurzu, kdy v jedné skupiné je 13 ucastniky,
optimalni pocet 25 Uc€astniki a maximalné v jedné skupiné je 30 Ucastnikd,
pokud feditel UPVSP nerozhodne jinak. U PCR se pohybuje v jednom bé&hu
kolem 5 tfid. Celkové Ize Fici, Ze u VP je primeérny pocet Ucastnikl vys$si nez 30,
pficéemz se soubé&zné realizuji dvé tfidy po 20 UG&astnicich. Naopak, PCR
ma stanovené specifické limity vzdélavacim programem, s moznosti urcit jiny
pocet Ucastnikl na zakladé rozhodnuti feditele. Tato odliSnost mlize odrazet
rizné organizaéni pfistupy k vyuce a kapacité vzdélavacich zafizeni v obou

organizacich.
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Otazka €. 10. Kolik vyucujicich se podili na zabezpeceni vyuky?

Tabulka €. 10. Odpovédi na otazku €. 10.

Zabezpedéeni vyuky Pocet odpovéedi
ZOP PCR do 15 vyuéujicich 5
Z0OP PCR nad 15 vyucuyjicich 15
OZK VP do 15 vyucujicich 4
OZK VP nad 15 vyuCujicich 15

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 10. Graf odpovédi na otazku ¢. 10.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky €. 10 lze vyvodit, ze existuje urCita shoda ve strukture vyucujicich,
ktefi se podili na zajisténi vyuky. Nicméné, mezi ZOP PCR OZK VP se vyskytuje
kligovy rozdil v persondlni slozeni vyudujicich. Policie CR disponuje
pedagogickym sborem o velikosti do 50 ucitelll, kde pedagogické vzdélani piné
prispiva k profesionalnimu vedeni vzdélavaciho procesu. Na druhé strané u VP
pusobi instruktofi z fad Vojenskych policistd, ktefi nemaji pedagogické vzdélani.
Vyucujici na OZK VP jsou prevazné vojensti odbornici, ktefi sice disponuji
znalostmi a zkusSenostmi, avSak nemusi mit formalni pedagogické vzdélani.
Tento rozdil mUze mit potencidlné negativni dopad na riuzné pristupy

k vzdélavacim metodam a pribéhu kurzu.
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Otazka €. 11. Jsou ucastnikim kurzu poskytovany studijni materialy ve formé

ucebnic ze strany vzdélavaciho zafizeni?

Tabulka €. 11. Odpovédi na otazku €. 11.

Zabezpedéeni vyuky Pocet odpovéedi
Z0P PCVIR - Ano 5
ZOP PCR - Ne 15
OZK VP - Ano 4
OZK VP - Ne 15

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 11. Graf odpovédi na otazku ¢. 11.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce & 11 je patrna uréitd neshoda mezi OZK VP a ZOP PCR ohledné
poskytovani uéebnich materiald. Respondenti uvadéji, ze OZK VP nenabizi
uebni materidly ve formé tist&nych uebnic. Naopak, ZOP PCR disponuje
jak tisténymi ucebnicemi, tak i digitalni knihovnou v systému Moodle. Tento
kombinovany pfistup umoznuje flexibilitu a aktualnost vyuky. Celkové
lze konstatovat, Zze existuje neshoda mezi OZK VP a ZOP PCR ve zplisobu
poskytovani uéebnich materiall. Vzdélavaci zarizeni VP se zda uprednostrovat
absenci ti§ténych udebnic, z dlvodu obtizné aktualizace. Zatimco ZOP PCR
voli kombinaci tisténych a digitdlnich materiald. Tato rozdilnd praxe muze
odrazet rlizné pristupy k vyuce a preferované metody poskytovani vzdélavacich

materiall v ramci obou vzdélavacich programu.

61



Otézka €. 12. Opakuji se tydenni rozvrhy nebo je kazdy tyden planovani unikatni

rozvrh?

Tabulka €. 12. Odpovédi na otazku €. 12.

Tydenni rozvrh Poéet odpovédi
Z0P PCV)R - Unikatni 14
ZOP PCR - Opakuje 5
OZK VP - Unikatni 18
OZK VP - Opakuje 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 12. Graf odpovédi na otazku ¢. 12.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka &. 12 ukazuje na uréité drobné neshody u ZOP PCR ve vyjadfenich
respondentt. U OZK VP respondenti uvedli v 46,2%, ze rozvrhy jsou unikatni.
Vyuka je stanovena a zpracovava ji prislusnik Oddéleni zakladni a odborné
pfipravy, jak je uvedeno v nafizeni kurzu nacelnika Vojenské policie. Timto
zpUsobem se zajisti, Ze rozvrh odpovida specifickym poZzadavkim a aktualnim
potfebdm kurzu. U PCR je postup odliny, kde rozvrhy sestavuje Odbor
zabezpeceni vyuky podle potfeb vyucujicich. Tvorba tydenniho rozvrhu kurzu
zahrnuje nejen obsazeni vyucujicich, ale také reSi dovolenou, navstévy |ékare
a dalsi podobné zalezitosti. Rozvrhy u ZOP PCR jsou v 35,9%

také prezentovany jako unikatni pro kazdy kurz.
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Otazka ¢. 13. Je vramci vzdélavaciho zafizeni k dispozici knihovna pro

ucastniky kurzu?

Tabulka €. 13. Odpovédi na otazku €. 13.

Knihovna Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 10
ZOP PCR - Ne 8
OZK VP - Ano 16
OZK VP - Ne 4

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 13. Graf odpovédi na otazku ¢. 13.

42,1%

26,3%

211%

10,5%

OZK VP - Ano ZOP PCR - Ano ZOP PCR - Ne OZK VP - Ne

Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 13 je patrna neshoda ohledné dostupnosti knihoven mezi OZK VP
a ZOP PCR. V piipadé OZK VP, ktery probiha v posadce VeV-VA Vyskov,
jsou k dispozici dvé knihovny. Knihovna Spolec¢enského klubu a Knihovna
odborné literatury. Tyto knihovny slouzi k poskytovani informaci a literatury
pro Udastniky OZK VP. ZOP PCR disponuje prevazné digitaini knihovnou
v systému Moodle, coz reflektuje modernéjsi pristup k literature a informacim.
Tento digitalni format mize poskytovat policistim elektronicky pfistup k literature

a informacim pres vzdélavaci online platformu, coz mulze byt efektivni

vvvvvv
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Otazka €. 14. Kdyz zacina vyuka, jsou planovany ranni nastupy?

Tabulka €. 14. Odpovédi na otazku €. 14.

Ranni nastupy Pocet odpovéedi
ZOP PCR - Ano 18
ZOP PCR - Ne 1
OZK VP - Ano 20
OZK VP - Ne -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 14. Graf odpovédi na otazku ¢. 14.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce ¢ 14 lze pozorovat urCitou shodu. Ranni nastupy se konaji
pred budovou ubytovny u obou kurzl, kde se Ucastnici sefadi do tvaru
a nasledné po pfichodu instruktora nebo vyucujicino uréeny ucastnik kurzu
podava hlaseni, které slouzi k systematickému zaznamenani pfitomnosti
a aktivity. Nastup vytvafi strukturovany zpusob, jak prfedavat informace o stavu
a udalostech jednotky. OZK VP zahajuje v 07:15 hod. a ZOP PCR v ¢ase 07:10
hod. Po rannim nastupu se ucastnici pfesunuji do prostoru uceben, kde ZOP
PCR zagina vyuka v 07:30 hod. a OZK VP 08:00 hod. Ranni nastupy a podavani
hlaSeni jsou pravidla nebo postupy, které jsou Casto uplatfiovany v armade,
bezpeénostnich sborech nebo v jinych organizacich s disciplinovanou strukturou.
Celkové I|ze konstatovat, ze ranni nastupy a podavani hlaseni jsou pravidla
nebo postupy, které oba kurzy uplatiuji, ackoliv s Ilehkymi odliSnostmi

ve specifickych ¢asech.
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Otazka ¢&. 15. Koncept podobnosti ve vzdélani ovliviuje schopnost obou

policejnich slozek spolupracovat efektivné v rlznych situacich?

Tabulka €. 15. Odpovédi na otazku €. 15.

Spoluprace obou slozek v ruznych situacich Pocet odpovéedi
Ano 8
Ne 11
Nevim 1
Jina 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 15. Graf odpovédi na otazku €. 15.
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381%

4,8% 4,8%

Me Ano Mewim Jina

Zdroj: vlastni vyzkum

Z hodnoceni respondentt 52,4% vyplyva, Ze podobnost ve vzdélani, metody
a standardni postupy mezi obéma policejnimi slozkami neovliviuje
spolupracovat v rlznych situacich. 38,1% respondentl hodnoti, Ze koncept
podobnosti ve vzdélani negativné ovlivhuje spolupraci. Celkoveé Ize fici,
ze vyznam ve vzdélani mUze byt klicovy pro vytvoreni sjednoceného ramce pro
skoleni policistd a dalSich pracovniki v bezpecnostnich sborech. Jednotny
pristup muze usnadnit porozuméni a spolupraci. Nicméné, je dulezité
mit na paméti, ze pouha podobnost ve vzdélani neni jedinym faktorem
ovliviujicim efektivni spolupraci. Dalsi faktory, jako jsou komunikacni
dovednosti, organizaéni kultura a vzajemné porozumeni, hraji také klicovou roli

v tomto procesu.
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Otazka ¢&. 16. Kde se nachazi prostor pro vyuku sluzebnich zakrok(? Je umistén

v arealu vzdélavaciho zafizeni nebo mimo ngj?

Tabulka €. 16. Odpovédi na otazku €. 16.

Prostor pro sluzebni zakroky Pocet odpovéedi
Z0P PCv)R - Areal 19
ZOP PCR — Mimo areal -
OZK VP - Areal 18
OZK VP — Mimo areal 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 16. Graf odpovédi na otazku ¢. 16.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce &. 16 je patrna uritad shoda mezi OZK VP a ZOP PCR. Obé instituce
vyuzivaji ve svém arealu télocvicnu, kde probiha samotna vyuka. Tento prostor
slouzi k realizaci vyuky, fyzickym a praktickym cviéenim. PCR ma navic vyhodu
v tom, ze vlastni modelové ucebny. Tyto uebny slouzi k simulacim a praktickym
cvicenim, kde ucastnici mohou aktivné vyzkouSet realné situace. Celkové
Ize konstatovat, ze tato shoda ve vyuzivani télocvi¢ny jako prostoru pro vyuku
pro obé instituce klade duraz na fyzickou pripravu Ucastnikl. Tato kombinace
teoretické vyuky a praktickych cvi¢eni muze prispét k efektivnimu a komplexnimu

vzdélavacimu procesu.
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Otazka €. 17. Je ve vzdélavacim zafizeni dostupna stfelnice nebo je vyuzivana

stfelnice, ktera patfi externi firmé& nebo méstu?

Tabulka €. 17. Odpovédi na otazku €. 17.

Dostupnost stielnice Pocet odpovédi
ZOP PCR - Dostupna 16
ZOP PCR - Externi 4
OZK VP - Dostupna 18
OZK VP — Externi 2

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 17. Graf odpovédi na otazku ¢. 17.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 17 Ize identifikovat urCitou shodu. Obé instituce vyuzivaji nékolik
strelnic. V arealu vzdélavaciho zafizeni posadky VeV-VA Vyskov pro OZK VP
pfevazné spoléha na dostupnou strelnici v Hloubéting, ktera spada do gesce
Ministerstva vnitra. Alternativné mohou ucastnici vyuzivat civilni strelnici
v Mélniku, kam se pfesouvaji autobusem. Celkové Ize konstatovat, ze shoda
spociva v tom, ze obé instituce prikladaji vyznam vycviku v oblasti strelby
a vyuzivaji stfelnice pro praktickou pfipravu policistd na spravné pouzivani

zbrani v realnych situacich.
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Otazka &. 18. Ug&astnici kurzu maji ve vzd&lavacim zafizeni své pfidélené
sluzebni zbrané nebo si ponechavaji své zbrané v ramci svych utvarl a jsou jim

poskytnuty zbrané od vzdélavacich zarizeni?

Tabulka €. 18. Odpovédi na otazku €. 18.

Sluzebni zbrané Pocet odpovéedi
ZOP PCR - PFidélené sluzebni zbrang 15
Z0OP PCR — Poskytnuty od vzdélavaciho zafizeni 4
OZK VP - Pfidélené sluzebni zbrané 20
OZK VP — Poskytnuty od vzdélavaciho zafizeni -

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 18. Graf odpovédi na otazku ¢. 18.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Ugastnikiim OZK VP v den nastupu pfivezou jednotliva velitelstvi VP pridélené
zbrane, které se nasledné ulozi ve zbrojnim skladé vzdélavaciho zarizeni.
Na konci kurzu opét jednotliva velitelstvi zbrané vyzvednou a odvezou je na své
jednotlivé expozitury. ZOP PCR ve vzdélavacim zafizeni také disponuje
zbrojnim skladem, kde uc€astnici kurzu v den nastupu pfivezou své pfidélené
zbrane, které jsou jim nasledné ulozeny. Posledni den kurzu si uc¢astnici zbranée
vyzvednou a odvezou je na své materské utvary. Shoda spociva v tom, ze obé
instituce maji podobny postup ohledné pridélenych sluzebnich zbrani

pro ucastniky kurzu.
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Otazka €. 19. V ramci vzdélavaciho kurzu probihaji exkurze nebo jiné vzdélavaci

aktivity mimo vzdélavaci zarizeni?

Tabulka €. 19. Odpovédi na otazku €. 19.

Exkurze Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 18
ZOP PCR - Ne 1
OZK VP - Ano 11
OZK VP - Ne 9

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 19. Graf odpovédi na otazku €. 19.
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Zdroj: vlastni vyzkum

U otazky & 19 ZOP PCR je zfejmé, Ze vzdé&lavaci program pod &islem C. j.
UPVSP-1041-1/CJ-2018-9100KR stanovuje exkurzi do Muzea police v Praze
a vzdélavaci aktivitu navstévy Ustavu soudniho lékarstvi v Praze. Naopak,
studijni a zkusebni fad OZK VP pod ¢&islem Cj. MO 734359/2023-5104 umozfuje
OZK VP provadét vzdélavaci aktivity mimo vzdélavaci zafizeni. AvSak, podle
Tematického planu pripravy OZK VP s &islem Cj. MO 930924/2023-5104 nejsou
exkurze a jiné vzdélavaci aktivity zarfazeny. Celkové Ize konstatovat, ze existuje
rozdil v pfistupu k vzdélavacim aktivitam mimo vzdélavaci zafizeni mezi ZOP
PCR a OZK VP.
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Otazka €. 20. Béhem kurzu spolupracuje Vase vzdélavaci zafizeni s jinymi

vzdélavacimi institucemi bezpeénostnich sbort?

Tabulka €. 20. Odpovédi na otazku €. 20.

Spoluprace s jinymi vzdélavacimi institucemi Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 7
ZOP PCR - Ne 12
OZK VP - Ano 8
OZK VP - Ne 12

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf €. 20. Graf odpovédi na otazku ¢. 20.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 20 se respondenti neshoduji ve svych odpovédich ohledné zaclenéni
spoluprace vzdélavacich zafizeni. 30,8% respondentl obou slozek si mysli,
ze spoluprace neprobiha. 20,5% respondentl si mysli, Ze probiha spoluprace
u OZK VP. 17,9% respondentl uvedlo, Ze probiha spoluprace u ZOP PCR.
Celkové Ize vyhodnotit, Ze existuje neshoda mezi odpovédmi respondentd
ohledné toho, zda spoluprace mezi vzdélavacimi zafizenimi probiha ¢i nikoli.
Procentualni zastoupeni odpovédi odrazi rliznorody pohled respondentd. U OZK
VP je ve studijnim a zkuSebnim rfadu uvedeno, ze spoluprace je mozna, nicméne
v Tematickém planu pfipravy OZK VP nebyla spoluprace zafazena. U ZOP PCR
také spoluprace je mozna, ale taky neni systematicky zahrnuta do planu

pfipravy, coz odrazi podobny pfistup jako u OZK VP. Zde je shoda.
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Otazka €. 21. Béhem kurzu spolupracuje Vase vzdélavaci zafizeni s institucemi
zahraniénich bezpecénostnich sboru?

Tabulka €. 21. Odpovédi na otazku €. 21.

Spoluprace se zahraniéim Pocet odpovédi
Z0P PCVIR - Ano 1
ZOP PCR - Ne 18
OZK VP - Ano 1
OZK VP - Ne 19

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 21. Graf odpovédi na otazku ¢. 21.
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Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce ¢. 21 existuje shoda mezi odpovédmi respondentl, coz klade otazku
na to, zda spoluprace se zahrani¢nimi institucemi predstavuje pfilezitost
k vyméneé know-how a zlepSeni profesnich dovednosti, nebo zda je lepsi
udrzovat narodni suverenitu v zajmu vlastni ochrany. Celkové Ize konstatovat,
ze nazor na spolupraci se zahraniénimi institucemi zavisi na individualnich

pristupech a cilech aktérl zapojenych do této spoluprace.
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Otazka ¢. 22. Jsou ucastnici kurzu v ramci vzdélavaciho programu také
poverovani velenim ve sluzbé, jako napriklad dozorci utvaru nebo staly operacni

dastojnik?

Tabulka €. 22. Odpovédi na otazku ¢. 22.

Sluzba v ramci vzdélavaciho programu Pocet odpovédi
ZOP PCR - Ano 10
ZOP PCR - Ne 8
ZOP PCR - Nevim 1
OZK VP - Ano 3
OZK VP - Ne 15
OZK VP - Nevim 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 22. Graf odpovédi na otazku €. 22.

39,5%

26,3%

211%

7,9%

2,6% 2,6%

OZK VP - Ne ZOP PCR - Ano ZOP PCR - Ne OZK WP - Ano OZK WP - Nevim  ZOP PCR - Nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 22 OZK VP nezafazuje ucastniky kurzu do sluzeb, jak je stanoveno
Tematickym planem Cj. MO 930924/2023-5104. U ZOP PCR byla doposud
provadéna 24hodinova sluzba na recepci ubytovny, zahrnujici vydavani klic,
pravidelnou obchlizku vzdélavaciho aredlu a dohled nad dodrZzovanim kazné.
Po odslouzeni této sluzby maji uc€astnici narok na dva dny volna. Vykonavani
sluzeb béhem kurzu posiluje u budoucich policistll profesionalni vystupovani

a plnéni povinnosti.
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Otazka &. 23. Jak hodnotite Uroven vzdélani (profesni pipravy) u ZOP PCR?

Tabulka €. 23. Odpovédi na otazku €. 23.

Uroveii vzdélani u ZOP PCR Poéet odpovédi
-3 (Nedostacujici) -
) -
-1 -
0 -
1 1
2 13
3 (Dostacuijici) 6

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 23. Graf odpovédi na otazku €. 23.

MNedostadujici Dostacujici

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve 23. otazce, kde respondenti hodnoti uroven ZOP PCR v rozmezi 2-3,
lze vyvodit, Ze vétdina z nich povazuje Uroven vzdélani u ZOP PCR
za dostate¢nou. Graf naznacuje pozitivni hodnoceni a duvéru respondentt
v kvalitu vzdélani poskytovaného ZOP PCR. Zhodnoceni urovné vzd&lani
ma klicovy vyznam pro informovani zaméstnavatel( a dal$ich zainteresovanych
stran. Tato pozitivni zpétna vazba mulze také odrazet efektivnost a kvalitu

vzdélavaciho programu ZOP PCR.

73



Otazka €. 24. Jak hodnotite urover vzdélani (profesni pripravy) u OZK VP?

Tabulka €. 24. Odpovédi na otazku €. 24.

Uroveri vzdélani u OZK VP Pocet odpovédi
-3 (Nedostacujici) -
-2 1
-1 3
0 2
1 10

N
RN

3 (Dostacuijici)

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 24. Graf odpovédi na otazku €. 24.

Medostadujici Dostadujici

Zdroj: vlastni vyzkum

Ve 24. otazce, kde respondenti hodnoti uroven OZK VP v rozmezi 0-1, je patrny
vyrazny rozdil oproti hodnoceni Grovné vzdélani ZOP PCR. Tento rozdil mize
naznacovat nespokojenost respondentl s Urovni vzdélani poskytovanou OZK
VP. Urover vzdélani odkazuje na dosazenou miru formalniho vzdélani
jednotlivce a je zplUsobem, jak Ize charakterizovat jeho znalosti, dovednosti
a kvalifikace. Vzhledem k rozdilnym hodnocenim je relevantni polozit otazku,
co by mohlo zvysit uroven vzdélani u OZK VP. Mozné faktory mohou zahrnovat
kvalifikace a pfipravu vyucujicich nebo dalsi faktory, které mohou ovlivnit kvalitu
vzdélavaciho programu. Analyzovani pfi¢in nizkého hodnoceni mulze vést
k identifikaci oblasti, které by mohly byt zlepseny pro zvyseni spokojenosti
ucastniku.
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Otazka &. 25. Co byste navrhovali pro zlep$eni systému vzdélani u ZOP PCR
a OZK VP?

Tabulka €. 25. Odpovédi na otazku €. 25.

Navrh na zlep$eni systému vzdélani ZOP PCR a OZK VP Pocet
odpovédi
Bez navrhu 5
Zameérit se na fyzickou a taktickou pfipravu u obou instituci 1
Zaméfit se na administrativni €innost u obou instituci 1
Vice praktické ¢innosti u obou instituci 3
U OZK VP vétsi Casovou dotaci v systému vzdélani 2
U OZK VP vice zkusenosti u vyucujicich. 2
U OZK VP vétsi Casovou dotaci na dopravni nehody 2
Spoluprace v kurzu mezi PCR a VP 3
Dostacujici kurz obou instituci 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 25 byla oteviena, coz umoznilo respondentim predlozit své navrhy
na zlep$eni systému vzdélani u ZOP PCR nebo OZK VP. Nej¢ast&j$i odpovédi
byly toho to typu. Respondent 1 - Pro celkové zhodnoceni a doporuceni u OZK
VP by bylo vhodné zacit od zpracovani oznameni o prijeti a pokracovat
az po vkladani do ETR jak je to u ZOP PCR. Respondent 2 - Zvlastni pozornost
by méla byt vénovana Casu strdvenému v oblasti dopravnich nehod a jejich
naslednému zpracovani, coz je téma, jez je v tomto kurzu zcela opomijeno,
prestoze se s nim dopravné poradkova sluzba pravidelné setkava. Respondent 3
- Jako pfinos by mohl byt vniman navrh na vytvofeni vzorovych spisl
s kompletnim postupem, které si posluchaé¢ vypracuje pod vedenim instruktort
a odnese si je z kurzu na své pracovisté. Respondent 4 - V ramci celkového
zhodnoceni ZOP PCR by bylo vhodné navysit &asovou dotaci pro praktickou

praxi v realnych situacich a zamérit se na spolupraci s VP.

Z vysledkl kvantitativniho vyzkumu je patrné, Ze ve sledovanych pfipadech
dosahuje shoda v oblasti infrastruktury vzd&lavacich zatizeni PCR a VP hodnoty
61,2 %, zatimco neshoda Cini 38,8 %. Tato statistika naznacCuje, ze existuje
relativné vysoka mira shody mezi zkoumanymi institucemi. Tento vyzkum
poskytuje duvéryhodny pohled na srovnani infrastruktury vzdélavacich zafizeni
mezi PCR a VP, coz podporuje spolehlivost pouzité metodologie v ramci

zkoumaného kontextu. Tyto zavéry mohou byt cenné pro dalsi diskusi
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a formulaci doporuceni pro optimalizaci vzdélavacich podminek v obou

regionech.
6.4 Analyza internich normativnich akta sluzebni pFipravy

Dale probihd analyza internich normativnich akti s dlrazem na vzdélavaci
systémy ZOP PCR a OZK VP. V ramci této analyzy je provedeno porovnani
hodinového rozsahu a skladby predmétl ve vzdélavacich systémech obou
organizaci. Pfedmétem analyzy je Tematicky plan pfipravy, Odborného
zakladniho kurzu Vojenské policie, Cj. MO 920624/2022-5104, ze dne 01. 12.
2022. Dale Vzdélavaci program, Zakladni odborna priprava 2018 — Nastupni
ptiprava, C. j. UPVSP-2650-1/CJ-2017-9100KR, ze dne 01. 10. 2017,
Vzdélavaci program, Zakladni odborna pfiprava 2018 — Odborna vyuka I, II, C. j.
UPVSP-1041-1/CJ-2018-9100KR, ze dne 01. 03. 2018, Vzdélavaci program,
Zakladni odborna priprava 2022 - zékladni &ast, C. j. UPVSP-4694-4/CJ-2022-
910010, ze dne 01. 12. 2023, Vzdélavaci program, Zakladni odborna pfiprava
2022 — profilace SPP, C. j. UPVSP-4694-5/CJ-2023-910010, ze dne 01.12.2023.

Je tfeba podotknout, ze interni normativni akty jsou zdroje, které jsou k dispozici

jen omezené.
6.4.1 Komparace hodinové dotace a predmétu sluzebni pfipravy

Srovnani hodinové dotace a pocty predmétu vzdélavacich systémud se zaméruje
na posouzeni rozsahu c¢asového zasvéceni jednotlivych vyukovych prvki
a pfedmétl v ramci pfislusnych vzdélavacich programu. Tato analyza ma za cil
identifikovat rozdily mezi dvéma institucemi jak do listopadu 2023,
tak od prosince 2023 a poskytnout podklady pro optimalizaci vzdélavacich planu
a obsahu.

Pro provedeni srovnani hodinové dotace a pfedmétt vychazime z OZK VP:

e Tematického planu pfipravy, Odborného zakladniho kurzu Vojenské
policie, Oddéleni zakladni a odborné pripravy, Cj. MO 920624/2022-5104,
ze dne 01.12.2022
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U ZOP PCR se odvolavame na:

e \/zdélavaci program, Zakladni odborna priprava 2018 — Nastupni
pfiprava, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pFipravy, C. j. UPVSP-
2650-1/CJ-2017-9100KR, ze dne 01. 10. 2017

e Vzdélavaci program, Zakladni odborna priprava 2018 — Odborna vyuka |,
Il Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy, C. j. UPVSP-1041-
1/CJ-2018-9100KR, ze dne 01. 03. 2018

Graf ¢ 25. Graf vyhodnoceni vzdélavacich systém v hodinové dotaci
do 11/2023 sluzebni pripravy.

Komparace vzdélavacich systému v hodinové dotaci do
11/2023

m ZOP PCR
mOZK VP

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢ 26. Graf vyhodnoceni vzdélavacich systém( v pocétu predmétl
do 11/2023 sluzebni pripravy.

Komparace poctu predmétli vzdélavacich systému do
11/2023

m ZOP PCR
mOZK VP

Zdroj: vlastni vyzkum

77



Vyhodnoceni komparace vzdélavacich systém( mezi dvéma institucemi,
kde byly analyzovany klicové prvky hodinova dotace a pocet predmétl ZOP

PCR a OZK VP, ukazuje na jasnou prevahu ve prospéch PCR.

ZOP PCR se vyznaduje vy3si celkovou hodinovou dotaci ve srovnani s OZK VP.
To naznacuje, ze studenti na této instituci maji delsi a podrobnéjsi expozici
k vyuce. Vysokd hodinova dotace mUze pfinaset vétsi prostor pro podrobnéjsi

vyklad a zddrazriovat hlubsi porozuméni probirané latky.

Dale ZOP PCR nabizi vice pfedmét(l ve srovnani s OZK VP. Tato rozmanitost
muze poskytnout studentlm S$irSi spektrum znalosti a umoznit jim I|épe
si prizpusobit svlj akademicky program svym zamdm a profesnim cilim.

Zaroven také prinasi flexibilitu ve volbé odbornych specializaci.

Pro provedeni dalsi analyzy hodinové dotace a poctl predmétl vzdélavacich

systému dvou instituci, ktery bézi od 12/2023 vychazime z OZK VP:

e Tematicky plan pfipravy, Odborného zakladniho kurzu Vojenské policie,
Oddéleni zakladni a odborné pfipravy, Cj. MO 930924/2023-5104, ze dne
01.12.2023

U ZOP 2022 PCR vychazime:

e Vzdélavaci program, Zakladni odborna pfiprava 2022 - zakladni cast,
Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pFipravy C.j. UPVSP-4694-4/CJ-
2022-910010, ze dne 01.12.2023

e Vzdélavaci program, Zakladni odborna priprava 2022 — profilace SPP,
Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy C.j. UPVSP-4694-5/CJ-
2023-910010, ze dne 01.12.2023
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Graf ¢ 26. Graf vyhodnoceni vzdélavacich systémd v hodinové dotaci

od 12/2023 sluzebni pripravy.

Komparace vzdélavacich systému v hodinové dotaci od
12/2023

W ZOP 2022 PCR + profilace SPP
m OZK VP

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢ 27. Graf vyhodnoceni vzdélavacich systému v poctu predmétl

od 12/2023 sluzebni pripravy.

Komparace pocti predméti vzdélavacich systému od
12/2023

m ZOP 2022 PCR + profilace SPP
m OZK VP

Zdroj: vlastni vyzkum

Dal$i vyhodnoceni komparace vzdélavacich systémU mezi dvéma institucemi
ZOP 2022 PCR a OZK VP, opét ukazuje jednoznaénou pievahu vzdélavaciho
systému ZOP 2022 PCR v obou klidovych prvcich, tj. hodinové dotaci a poétu
predmétu.

Celkové Ize konstatovat, ze v obou aspektech, hodinové dotace a poctu
predmétt, PCR exceluje. Tato kombinace del$ich vyu&ovacich hodin a bohatsi
nabidky prfedmétl predstavuje silny zaklad pro kvalitni vzdélavani. Dulezité
je v8ak sledovat, zda jsou tyto prvky efektivné vyuzivany k dosazeni vysoké
urovné vzdeélavani a jaky je celkovy dopad této prevahy na studentsky rozvoj

a uspéch ve studiu.
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7. Diskuze a navrhy na mozné doporuceni

V této casti bude postupné analyzovano dosazeni cild vyzkumu, shrnuti
veskerych ziskanych informaci a nasledné formulovana doporuCeni s cilem

pripadného zlepseni vzdélavacich program
7.1 Shrnuti vysledku

Podarilo se mé vyhodnotit vyzkumnou otazku V1, V2 a V3 na zaklade provedené

komparace:

V1: Infrastrukturni podminky vzdélavacich zafizeni se li§i. Ziskana data
naznacuji, ze v oblasti infrastrukturnich podminek se mezi dvéma
porovnavanymi vzdélavacimi institucemi nenachazi signifikantni rozdily.
Vyzkum neodhalil vyznamné odliSnosti ve vybaveni, dostupnosti prostor(
Ci technickych moznosti mezi témito zafizenimi. Tato zjiSténi mohou naznacovat
podobnou uroven investic a péce o infrastrukturu ve zkoumanych institucich.
Vysledky této analyzy jsou KkliCové pro pochopeni celkové rovnosti
v infrastrukture vzdélavacich zafizeni a mohou byt vyuzity k posileni efektivity
spravy téchto instituci. Prestoze jsou tato zjisténi pozitivni, doporucCuje se dalsi
zkoumani  specifickych  aspektll infrastruktury a prdbéznd evaluace,
aby se zajistilo udrzeni kvality a odpovidajiciho rozvoje vzdélavacich prostredi

v obou institucich.

V2: Vzdélavaci systémy zkoumanych instituci se liSi o 30%. Ziskana data
jednoznacné demonstrovala, ze mezi zkoumanymi institucemi pretrvava
vzdélavaci rozdil, a to jak pred listopadem 2023, tak i po prosinci 2023. V obou
sledovanych aspektech, tj. hodinové dotaci a pocétu predmétl, byla
zaznamenana odliSnost prevysujici 30 %. Tento vyznamny rozdil naznacuje,
ze vzdélavaci systémy téchto instituci jsou podstatné odliSné. Prestoze byl
predpoklad o rozdilu ve vzdélavacich systémech formulovan pred prizkumem,
vysledky nevyvratily tento predpoklad. Tato zjisténi mohou byt kliCova pro dalsi

analyzy a strategické rozhodovani v oblasti vzdélavaci politiky.

V3: Ukonceni vzdélani zkoumanych instituci je stejné. Zjisténi, ze ukoncéeni
vzdélani v obou zkoumanych institucich je stejné, predstavuje pozitivni aspekt

ve srovnani obou vzdélavacich programl. Tato shoda mulze naznacovat
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konzistenci a sjednoceni pfistupll obou instituci ke strukturam ukonceni
vzdélavani. Shoda zahrnuje nékolik aspektl, véetné formatu zavérecnych
zkousek, kritérii pro absolvovani, nebo systému opravnych zkousek. Tato
konzistence v ukoncéeni vzdélani mize prospivat transparentnosti a jednotnosti
v procesech vzdélavani pro studenty obou instituci. Vysledek naznacuje,
ze vzdélavaci instituce drzi podobné standardy a postupy na zaveér studijnich
programl. To muze prispét k duvéryhodnosti a kvalité vzdélavaciho procesu

v obou institucich.

7.2 Doporuceni

Cilem této prace bylo identifikovat rozdily v systému vzd&lani pfislusniki PCR
a VP a na zakladé ziskanych informaci formulovat doporuceni, ktera mohou

prispét k optimalizaci vzdélavacich program( obou instituci.

Spoluprace zakladnich kurzu

PCR VP
zvysit spolupraci zvySit spolupraci

Zdroj: vlastni vyzkum

Spoluprace mezi zakladnimi kurzy by mohla predstavovat vzajemné prospésny
ramec, kde by dochazelo k aktivni vyméné osvédéenych postupl. Tato
spoluprace by byla zalozena na sdileni praktickych zkusenosti a uspésnych
strategii, které se osvédCily v praxi u obou slozek. V ramci této vymeény
osvédéenych postupl by se zamérovalo na klicové oblasti, jako jsou taktika,
komunikace a pravni aspekty. V oblasti taktiky by mohla byt diskutovana
efektivni feSeni a postupy pro rtzné situace, coz by mohlo pfispét k lepsSimu
pfipraveni na rlizné vyzvy. V oblasti komunikace by se mohli U¢astnici vzajemné
inspirativné podélit o metody, které posiluji efektivni komunikaci, coz je kliCovy
prvek v profesionalnim prostfedi. Dale by mohla byt vénovana pozornost
i pravnim aspektlim, kde by se diskutovalo o aktualni legislativé a osvédéenych
metodach pravniho jednani. Doporuéenim mulze byt zacélenéni spoluprace

s dal$imi vzd&lavacimi institucemi do tematickych planti pro PCR a VP.
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Studijni materialy

PCR VP
dostacujici nedostacujici

Zdroj: vlastni vyzkum

OZK VP pro ucastniky nedisponuje ucebnim materidlem ve formé tisténych
ucebnic. Tento fakt mUze byt spojen s nékolika nevyhodami, pfi¢emz jednou
z kliGovych je problém s aktualizaci, coz mUze mit za nasledek zastaraly obsah
a snizenou relevanci pro aktualni potfeby vyuky. ZOP PCR je vybaven digitalni
knihovnou v systému MOODLE. Vyhody digitélnich knihoven v porovnani
s tisténymi u€ebnicemi mohou zahrnovat rychlejSi aktualizace, SirSi dostupnost
materidl(, interaktivni prvky a moznost sledovat online pokrok studentu.
Doporucenim muze byt zabezpecit do OZK VP digitalni knihovnu ktera prispéje
k efektivngjSimu vzdélavacimu procesu a lep$i pfipravenosti studentd

na aktualni vyzvy v jejich oblasti studia.

Sportovisté pro volny ¢as ve vzdélavacim zarizeni

PCR VP

nedostacujici dostacujici

Zdroj: vlastni vyzkum

Na zakladé identifikované potfeby G&astniki ZOP PCR, ktefi zUstavaji
na ubytovné a vyjadruji zajem o sportovni aktivity po skon€eni vyuky, je patrné,
ze vzdélavaci areal nema viastni sportovisté v porovnani se vzdélavacim
aredlem OZK VP, ktery disponuje vlastnimi sportovisti rdznych typu.
Doporu¢enim muze byt zvazeni investice do Workoutového hfisté pfimo
ve vzdélavacim zafizeni PCR. Tato investice by mohla pfinést n&kolik vyhod,
kdy ucastnici by méli pfistup k vlastnimu sportovisti, hrist€ by poskytlo
Ucastnikim nové moznosti pro fyzickou aktivitu a muze slouzit jako centrum

pro socialni interakce a tymoveé aktivity.

Pedagogicky sbor

PCR VP
dostacujici nedostacujici

Zdroj: vlastni vyzkum
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Pfi hodnoceni urovné vzdélani u OZK VP, kde byl vyrazny rozdil
v nespokojenosti ve srovnani se ZOP PCR. Tuto nespokojenost lze spoijit
s absenci pedagogického sboru u OZK VP ve srovnani s pomerné stabilnim
pedagogickym tymem u ZOP PCR. Doporugenim pro zlep$eni situace mdze byt
zvazeni zmeény struktury vzdélani u OZK VP prostfednictvim zavedeni
pedagogického sboru, ktery by mohl pfinést odbornost a pedagogické
dovednosti, coz by mohlo vyrazné zvysit kvalitu vyuky a uspokojeni Ucastniku

kurzu.

Vzdélavani v ,,Dopravni sluzbé*

PCR VP
dostacujici - 106 hodin nedostacujici — 146 hodin

Zdroj: vlastni vyzkum

Rozdily v Casové alokaci vzdélavani a praktického nacviku v oblasti ,Dopravni
sluzby* mezi OZK VP a ZOP PCR jsou sice ve prospéch VP, ale ¢asova dotace
v oblasti dopravnich nehod a naslednému zpracovani dokumentace je téma
které je zcela opomijeno. Doporuéenim muze byt zvazit optimalizaci ¢asové
dotace v oblasti dopravnich nehod a dokumentace. To by mohlo zahrnovat revizi

planu vyuky nebo integraci specifickych cviceni zamérenych na tato témata.
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Zavér

V zavéru této prace lze konstatovat, ze dosazeni hlavniho cile, kterym bylo
identifikovat rozdily v systému vzdélani prislusnikd Policie Ceské republiky
a Vojenské policie a formulovat doporuéeni pro optimalizaci jejich vzdélavacich
programu, bylo Uspésné splnéno. Pribéh studie ndm umoznil peclivé analyzovat
klicové aspekty vzdélavacich programu, véetné obsahu, metodiky a ¢asového

rozvrzeni, coz vedlo k identifikaci hlub$iho porozuméni specifikiim obou systému

vzdélavani a jejich odliSnostem.

Vytvorena doporuceni se zaméfuji na efektivnéjsi vyuziti vzdélavacich zdrojl
a posileni odbornych dovednosti pfislusnikli obou policejnich slozek. Cilem
je zjistit, zda vzdélavaci programy lépe reflektuji aktualni potfeby a vyzvy,
se kterymi se pfislusnici Policie Ceské republiky a Vojenské policie setkavaji

Vv praxi.

Dosazeni stanoveného cile bylo mozné potvrdit, diky systematickému a
ddkladnému pfistupu k analyze, ktery umoznil objektivni hodnoceni obou
vzdélavacich programu. Ziskané poznatky a doporuceni by mély slouzit jako
podnét pro dalSi diskuse, strategicka rozhodnuti a pripadné upravy vzdélavacich

pland v obou institucich.

Tato diplomova prace predstavuje kriticky pohled na vzdélavaci systémy Policie
Ceské republiky a Vojenské policie a poskytuje konkrétni informace pro jejich
zdokonaleni.

Na zaveér chci podékovat vSem, ktefi se podileli na této studii, za jejich podporu a

prispévky, které vyznamne pfispély k dosazeni stanoveného cile.

Predlozené analyzy a doporuceni mohou efektivné pfispét k dalSimu rozvoji

vzdélavacich programU v oblasti bezpeénostnich slozek.
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Seznam zkratek

PCR - Policie Ceské republiky

VP - Vojenska policie

ZOP - Zakladni odborna pfiprava

OZK VP - Odborny zakladni kurz Vojenské policie
UPVSP - Utvar policejniho vzdélani a sluzebni pripravy
SPS - Skolni policejni stfedisko

SPP - Sluzba poradkové policie

IZS - Integrovany zachranny systém
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Seznam pfiloh

Pfiloha &.1 — Hodnostni oznaéeni PCR

Pfiloha &.2 — Hodnostni oznaéeni ACR
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