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Mzdovy system a formy odnénovani

v konkrétnim podniku

Wages, salaries and remuneration

In the concrete company



Souhrn

Diplomova prace se zabyvd mzdovym systémem acénovanim. V literarni
reSerSi.Je charakterizovana zakonna Uprava pr&e@xmich vztah, druhi odmeénovani,
postupu vypoétu mezd a srazek ze mzdy jako jsow dapijmi, socialni a zdravotni
pojistni. Prakticka ¢ast prace navazuje na teoretick@ast. V praktickeé casti je
charakterizovdn mzdovy systém a formy @tiovani v konkrétni spoémosti, v Institutu
onkologie a rehabilitace Na Plesi, jeji orgatidastrukturaginnost personalniho odini,
zpiasob hodnoceni zafstnand v podniku, benefity poskytované zé&stnanam, zpisob
zpracovani mezd, ukazka vyfto mezd a réni z«Etovani dag ve vypaetnim stedisku
podniku, jejich nasledné z&dvani. Dale vymezeni problémovych oblasti ingtitatnavrh
jejich reSeni.

Tato prace obsahuje i 2Zmy, jeZ nastaly 1. 1. 2010. Jedna $edpvsSim o zRnu
¢astky u m¢siéniho i raniho zvyhodgini na dti. Uveden je zde i postup vy nahrady

mzdy za dobu pracovni neschopnosti, ktery vstouplhatnost jiz v pedchozim roce.

Kli ¢ova slova

» zangstnavatel

= zamgstnanec

* mzda

= plat

= zdravotni pojigtni

» sociélni pojisni

= dai z pijmu fyzickych osob



Summary

The presented thesis deals with wages, salarieseamaheration. In the theoretical
part, the legal frame of labour-law relations, fermf remuneration, process of wages
calculation and income deductions as income taxjaband health insurance, are
characterized. The practical part of this work é&sdxd on theoretical part. In the practical
part, the system of wages and remuneration ingkeified company, Institut Onkologie a
rehabilitace Na Plesi, its organizational structiteepersonal department activity, forms of
employee evaluation, benefits, wages calculati@haotounting, is characterized. Further,
the problem areas are pointed out and proposdleofsolution is suggested.

This thesis also contains changes from 1.1.20X#eagsly changes in the amount
of monthly and annual child allowances and the oetbf the calculation of wage refund
in a case of working incapability, which was sdbithe legal systém of Czech republic in

20009.
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1. Uvod

Mzdovy systém se charakterizuje jako systé&eani mezd vyvijejici se v konkrétni
ekonomické situaci, je velmidn® propojen s organizai strankou vyroby a navic je
omezen makroekonomickymi, mikroekonomickymi i vogodnikovymi faktory.

V Ceské republice se mzdovy systéiui nasledujici zakony: zakan 1/1992 Sb.,
0 mzd, zakon¢. 143/1992 Sb., o platu, zdkén100/1988 Sh., o socialnim zabesd,
zakon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&ape zakoné. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojigni a zakonc. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojistni. VSechny uvedené zakony jsou platné v pioh zréni. Nelze také opominout
zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Danéa problematika je velice nérma a rozsahla. Touto oblasti se musi vgdat
zejména mzdovadetni, kterd musi s veSkerymi novelami podkbbaznamena, aby mohla
spravré vykonavat svoje povolani, za které i ona je étlovana mzdoui platem. Jelikoz
kazdy pracovnik chce za svoji odvedenou praci dastgenize, tak funkce mzdovéefni
je v podniku nepostradatelna. Mzdowg&etini musi bez problérevliadat a ovladat ztiaé
mnoZzstvi ¥domosti z oblasti pracovniho pravajegpisi socialniho a zdravotniho
pojistni, daiovych zakoid a rady dalSich souvisejicich oligrjejichz vyznam se ifmo
nebo pouze okraj@évdotykd oblasti mezd. DalSim jejim nezbytnym Ukolgmvypciitat
mzdy, stanovit vySi plateb pojistného a srazek zdn&etné zaloh na da z prijmu,
vyhotovit vSechny paebné tiskopisy, jejichz sdasti jsou také vypkné mzdoveé listy.

Vybira-li si podnik pracovnika do pozice mzdowethi, nEl by dbat na to, aby
takovy ¢lovek disponoval pedevSim viastnostmi, které ke své praci musi neind se
piedevsim o p#ivost, pozornost, schopnostizpisobit se neustalym zmam v dané
oblasti a v neposlediad také méenlivosti.

Dojde-li uzaweni pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konangimo
pracovni pordr, vznikd mezi zagstnavatelem a zafstnancem praco¥pravni vztah.
Zamestnancem rize byt jakakoli fyzicka osoba, jejiz igobilost mit v pracowpravnich
vztazich prava a povinnosti vznika den po dovrdétych narozenin. Zaéstnavatelem je
bud’ fyzicka, nebo pravnicka osoba. Ve mzdové soustichazi ke vzniku i dalSich
vazeb, nap mezi zamstnavatelem a spravou socialniho zabéepke zdravotnimi

pojistovnami a finagnim radem.



2. Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem diplomové prace je charakteristika mzdovéysigsnu a forem odétovani
v konkrétnim podniku a navtieSeni problémovych oblasti.

Prace se sklada z teoretické a praktichsti.

Cilemteoretické ¢asti je charakteristika zakonné Upravy pracgpnavnich vztaf,
druhi odmenovani, postupu vyptu mezd a srazek ze mzdy jako jsouh daprijmu,
socialni a zdravotni poji&ti a uvedeni z#m, které nastaly k 1.1.2010.

Cilem praktické ¢&asti je charakteristika mzdového systému a forem @avani
v Institutu onkologie a rehabilitaci Na PleSi, vyaeai problémovych oblasti a navrh jejich

feSeni.

Metodicky postup

Metodicky postup je zaloZzen naésh a prostudovani dostupnych relevantnich
informaci, mezi které p#thlavre zakonik prace a dalSi zakony (hagpakon o platu, zakon
0 mzd, zakon o danich zpmu) ve zréni pozdjSich Uprav, dale odbornéa literatura
souvisejici s danou problematikou a neposlefitt konzultace se mzdovoucétni.
Literarni reSerSe je sestavena na zaklsastudované odborné literatury s ohledem na cile
prace.

Pro ely vlastni prace je vybran Institut onkologie &habilitaci Na PleSi.
V praktické ¢asti je proveden rozbor mzdového systému a foremémolvani etnd
benefiti, konkrétni vypéty mezd vybranych za¥stnand véetné rocniho zwtovani.
Vlastni prace vychazi z osvojeni mzdové problemyatikera je podrob¥)i rozvedena
v literarni reSersi. Vypiay mesicnich mezd jsou navrzeny tak, aby obsahovaly jetéod
po kazdé odliSné slozky mzdy (dovolena, nahraddynza dobu pracovni neschopnosti,
atd.) Na zaklagl charakteristiky stavajiciho systému hodnoceni anédvani

zantstnand je poukazano na problémové oblasti a jsou uvedamghy jejichieSeni.



3. Literarni reSerse

3.1. Pracovrépravni vztahy

3.1.1. Wastnici pracovrépravniho vztahu

Pracovepravni vztah vznik4 na zékladizaweni pracovni smlouvy nebakteré
zdohod o pracich konanych mimo pracovni pommezi zamistnavatelem a
zanestnancemZaméstnavatel mize byt fyzickou osobou (Zivnostnik) nebo pravnickou
osobou (obchodni spd@leost) nebo dokonce i stat, za ktery jedi#&slpSna organizani
slozka statu v praco¥pravnich vztazichZzaméstnanecje vzdy fyzicka osoba, ktera jedna

svym jménem. [7]

3.1.2. Pracovni pongr
Pracovni pomer pati k negasgjSim zakladnim pracowpravnim vztahm. Dale

Ize sjednavat dohody o pracich konanych mimo praicoontr. [7]

Vznik pracovniho poméru

Pracovni porr miZe vzniknoutitemi zpisoby:
1. pracovni smlouvou,
2. volbou,
3. jmenovanim.

Pracovni smlouva patk nejobvyklejSim zpsobim vzniku pracovniho poénu.
Jedna se o dvoustranny pravni ukon, jehoz obsahdeemalni nalezitosti df zakon.
Ve \&tSing pripadi je vyhotovena ve dvou vytiscich v pisemné fgrmnich jedno obdrzi
zamestnanec a druhy si zastnavatel ponecha. Pisemné vyhotoveni musi bytpsace
obéma (Eastniky bd’ predem, nebo nejpozjfil v den nastupu za#stnance do prace, aby se
jednalo o platnou pracovni smlouvu.

Pracovni smlouva musi bezpodmime obsahovat sjednany druh prace, misto

vykonu prace a den nastupu do prace. [7]



Zéanik pracovniho poméru

K ukorgeni pracovniho po#nu mize dojit jednostrannym pravnim Gkonem
jednoho z Gastnilki pracovni smlouvy nebo dvoustrannym pravnim Ukangeti zpisob
nepati k negasgjSim zpisohim skoréeni pracovniho po#nu, nebd jde o jinou pravni
skute&nost.

Pracovni porér miuZze byt ukoken nasledujicimi Zjsoby:

a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dgb

e) uplynutim sjednané doby,

f) odreétim povoleni k pobytdi vyhoSgni (tyka se pouze ciziidg,
g) smrti zamstnance. [7]

3.1.3. Dohody o pracich konané mimo pracovni pon
Jestlize pro zasstnavatele nenicéIné a hospodarné ve smyslu 8 232 odst. 1 ZP
pro plréni nekterych Ukoli zanEstnavat zagstnance v pracovnim pa@mu, miZze uzavirat
s uchazé také dohody o pracich konanych mimo pracovni o]
Zakonik prace udava dva drukighito dohod, které jsou:
1) dohoda o provedeni préace,
2) dohoda o pracoviinnosti.
V téchto dohodéach neni zastnavatel povinen rozvrhnout zastnanci pracovni
dobu. [9]

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni peasgranesmi grekrodit vice
nez 150 hodin v kalendé&nim roce. Do rozsahu prace je téz z&pédvana doba prace
konand zarstnancem pro zagstnavatele v daném kalerfdé&m roce na zakladjiné
dohody o provedeni prace.[6]

V této dohod se zejména sjednava pracovni ukdedpokladany rozsah prace a
odmena. Zpravidla se pouziva k vykonu jednorazovyclctiprakdyZz mize byt uplatéina

téZ pro opakujici se prace.ilte se uzatit jak pisemné, tak i ustni foemUstni sjednani



vyZaduje p#izeni pisemného zaznamu, amz musi byt uveden zejmén#edpokladany

rozsah prace. [7]

Dohoda o pracovni¢innosti

Zamestnavatel mZze s fyzickou osobou uzéiv dohodu o pracovnitinnosti,

i kdyZ rozsah prace nebudéepahovat 150 hodin v daném kaleimdid roce. Na zaklad
dohody o pracovniinnosti se nesmi vykonavat prace v rozsatekiatujicim v praméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dodrzovani nejvySe ifpustného rozsahu poloviny stanovené tydenni prdcov
doby se hodnoti za celou dobu, na kterou byla d@hmdoracovnicinnosti sjednana,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydin.

Dohoda o pracovnéinnosti vyZzaduje pisemnou formu, jinak je neplatdédno
zpracovani této dohody vyda zéstavatel zagstnanci a druhé si ponecha.

Dohoda o pracovriinnosti musi obsahovat tyto nalezitosti:

» sjednana prace
= rozsah pracovni doby
= doba, na kterou se dohoda uzavira.

Neni-li dojednanzpisob zruSenidohody o pracovnéinnosti, je mozné ji zruSit
dohodou dastniki ke sjednanému dniJednostranth je mozné tuto dohodu zrusit
Z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeninebdus 15denni vypo¥dni dobou, ktera zdina
dnem, v ®&mz byla vypoé¢d dorwena druhému dastniku. Okamzité zruSeni dohody
0 pracovni¢innosti mize byt vSak ujednano pouze yigadech, kdy je mozné okamZit
zruSit pracovni posr.

Uprava pro vykon prace v pracovnim psm se vztahuje na vykonanou praci
na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni poriio neplati, pokud jde o:

a) odstupné,

b) prekazky v praci na strérzantstnance,

c) pracovni dobu a dobu odfoku,

d) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pgm

a) skoreni pracovniho po#nu. [6]
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Pouze v doho#fl o pracovni¢innosti je mozné domluvit pravo zé&stnance
na dovolenou a na jinéakkzité osobni fekazky v praci. Také je zde moZnost vyuziti a

pomoci rodinnych fislusniki pii vykonu prace. [7]

3.2. Odménovani

Dva samostatné zakony upravuji agimvani za praci zaéstnané v pracovnim
pomeéru, praw¥ proto se niddi zasadé jiz ustanovenimi zakoniku prace o i@ 111 az
123). Zamgstnanci rozpétovych a rkterych gispevkovych organizaci jsou odffiovani
podle zékona o platu &iplusnych n&izeni vlady k jeho provedeni, zastnanci ostatnich
zanestnavatal podle zakona o mzdZpasob vypdtu primérného vyeélku podle zakona
0 mzct se vztahuje na vSechny zé&tnance.

Zpasob odngnovani je vyraza rozdilny, proto se odéma za vykonanou praci
v pracovnim por#ru rozliSuje pojmy ,mzda“ a ,plat‘. Jedna-li se adroenovani podle
zadkona o mz#l (v tzv. podnikatelské sfé), nenglo by se hovtit o platech, a to i

u smluvnich mezd manazeielikoz se jedna o nespravné ozemi. [7]

3.2.1. Mzda

Mzda se charakterizuje jako p&ité plréni nebo plgni perezité hodnoty
(naturalni mzda) poskytovana zésinavatelem za#stnanci za praci, a to podle jeji
slozZitosti, odpowdnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovniatimgnek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vystedZa mzdu se nepovazuje pin
poskytované podle zvlastnickeplpigi v souvislosti se za#stnanim, zejména odstupne,
cestovni nahrady, nadhrady mzdy, vynosy z kapitabvgoditi (akcii nebo obligaci) a
odmeéna za pracovni pohotovost. Mzdou proto ani nejsioknd vérnostni a stabilizani
povahy, poskytovana n#klad @i pracovnich a Zivotnich vyéich a @i odchodu
do dichodu.

Mzda se sjednavaig@devsim v pracovndi v jiné kolektivni nebo v individualni
smlouw. Zamestnavatel také @¥e pravidla pro poskytovani mzdy stanovit ve fmin
mzdovém pedpisu. Pokud neni mzda sjednana v pracovni, meskaEte jiné smlou, je
vhodné zaréstnanci pedat mzdovy dekret (vy#n apod.). Mzda musi byt sjednana nebo

stanovena vzdy pisemampied vykonem prace, za kterodigiuSi. Ri urceni mzdy mezi
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zanestnanci musi zadstnavatel respektovat pravidlo, Ze stejna mzdslysi za stejnou
praci a za préaci stejné hodnoty.

Mzda nesmi byt nizSi neninimalni mzda, jeji vySe je stanovenaiizenim viady.
Zakladni sazba minimalni mzd§ini nejmérk 8 000 K& za meésic nebo 48,10 K&
za hodinu 40 hod tyds (jinak se to kréati). DalSi sazby minimalni mzdysmeé byt nizsi
nez 50 % z&kladni sazby minimélni mzdy. Pokud &tnanec nedosdhne celkové vyse
minimalni mzdy, nalezi mu doplatek do minimalni pzd

Zamestnavatel ma pravo uplatnit jakykoliv mzdovy systéh|iz s tarifni mzdou
nebo bez ni,izné formy mzdy (podilovowasovou, Ukolovou atd.) atrbe zavéstizné

sloZzky mzdy (odrany, prémie, piplatky a jiné). [7]

Mzdové nalezitostj které musi byt poskytovany:

1. za préaci prestas — zamgstnanci pislusi dosazenad mzda zvySena negne25 %
prumerného vydlku, pokud se vSak zatstnanec a za#stnavatel nedohodli
nacerpani nahradniho volna misto zvySeni mzdy. Zvy3emda a ani nahradni
volno zangstnanci nefislusi, jestlize byla mzda sjednana v kolektivéii
individualni smlou¢ jiz s @ihlédnutim k pipadné praci fgsas. V takovém
piipact musi byt sjednan maximalni rozsah pradesias, ktery je ve mzd
vyplacen, a to vramci limit pro nd&izeni prace f@sas. Je mozné tak do mzdy
zahrnout 8 hodin pracégxias tydrt, nejvySe 150 hodin tmé.

2. prace ve svatek — zangstnanci pisluSi dosazena mzda zvySena negnén
0 50 % primeérneho vydlku, i zde existuje moznogerpani nahradniho volna misto
zvySeni mzdy. Za dobu nahradniho volndslpsi zamistnanci ndhrada mzdy
ve vySi pamérného vydlku. Jestlize zawgstnanec o svatku, kteryiipadl
na pracovni den, nepracujéjgusi mu nahrada mzdy ve vysaperného vyalku,
pokud mu mzda vigledku svatku usSla (to je typické podinové mzd). Pokud je
zanestnanci vyplacena #&sicni mzda, tato slozka mzdy se nekrati. Jestlize
zanestnanci uSla jentast mzdy, @sluSi mu za den svatkdast pfimeérného
vydélku. [7]

3. mzda za nd@&ni praci — zantstnanci nalezi dosazena mzdaiglptek nejmé#
ve vySi 10 % pumeérného vydlku za odpracovanou ®&oi praci, neni-li sjednano

jinak v kolektivni smlou, tzn. Ze niZze byt i niZsi.
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4. mzda za praci vsobotu a neéli — zangstnanci pislusi dosazena mzda
a piplatek nejméa ve vysSi 10 % pumerneého vydlku. F¥i vykonu prace
v zahranti muaZze zamndstnavatel poskytnout fiplatek za praci v sobotu
a v nedli, za praci ve dnech, na které podle mistnich poe# obvykle pipada
nepetrzity odp@inek. [6]

5. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém progedi — zangstnanci ma nérok
na mzdoveé zvyhodmi ve vysSi a za podminek sjednanych v kolektivmiogive.
Neni-li v kolektivni smloug¢ mzdoveé zvyhodéni sjednano nebo neni-li kolektivni
smlouva uzakena, pisluSi zamistnanci toto zvyhodmi ve vySi stanovené
natizenim vilady. [7]

6. odména za pracovni pohotovost —zanestnanci pislusi odnéna ve vysSi
10 % puzmerného vydlku, neni-li sjednano v kolektivni smloéjinak. Pracovni
pohotovost miZze byt na jiném dohodnutém n#sse zamistnancem, odliSném
od pracovi&t zamestnavatele. Vykonana prace v dolpracovni pohotovosti

nad stanovenou tydenni pracovni dobu se povazgepj@ce pesias.[6]

Prace prestas

Zamsstnavatel mze zamdstnanci praci festas ffikazat pouze v ippact vaznych
provoznich dvodi, a to i na dobu néptrzittho odp&inku mezi déma sn&nami,
pogipact i na dny pracovniho kliddJréena prace iigsas nesmi u zagstnance fekrctit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hadkalend&nim roce.

Zamestnavatel mze pozadovat praciiesas nad 150 hodin pouze v torfigack,
Ze se se zatstnancem osokdohodne.

Celkovy rozsah pracei@gfas nesmi fekrctit v priaméru vice nez 8 hodin tydn
v obdobi, které rize ¢init nejvySe 26 tyda po sold jdoucich.Pouzekolektivni smlouva
muze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tygo soks jdoucich.

Do pcitu hodin nejvySe ipustné prace ipgas ve vyrovnavacim obdobi se
nezapditava prace ifesas, za kterou bylo za¥stnanci poskytnuto nahradni volno.

[6]
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Pramérny vydélek

Lze chapat gimérnym vydlkem zangstnance jako @imeérny hruby vydlek, ktery
zantstnavatel zjisti z hrubé mzdy nebo platu ¢teiané zarmdstnanci k vyplat
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodizabi.

Za odpracovanou dobou se povaZuje takova dobhterau zanistnanci pislusi
mzda nebo plat.

Dochazi-li ke zdtovani mzdy nebo platu za praciegas v jiném rozhodném
obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace provadeahrnou se do odpracované doby
také hodiny praceipstas v obdobi, kdy je za&mposkytnuta mzda nebo plat.

Rozhodnym obdobimu primérného vyalku je predchozi kalend@i ctvrtleti,
neni-li stanoveno jinakPramérny vyclek se stanovi k prvnimu dni kalerfdéo nesice
nasledujiciho po rozhodném obdobi.

Dojde-li ke vzniku zamsstnani v pibéhu predchoziho kalenddiho cétvrtleti je
rozhodnym obdobim doba od vzniku zstmani do konce kalenitdho ¢tvrtleti.

K zjisteéni stalé mzdy pro uplagni konta pracovni doby je rozhodnym obdobim

predchozich 12 kalenddich nesia: po solks jdoucich. [6]

Pravdépodobny vydélek

Pravadpodobny vydlek se pouZije vtakovém fipack, jestlize zamsstnanec
neodpracoval v rozhodném obdobi alespbdnii.

Zamestnavatel ufi pravdpodobny vydlek z hrubé mzdy nebo platu, které
zanestnanec dosahl od pétku rozhodného obdobi, pdpact z hrubé mzdy nebo platu,
které by #ejm¢ dosahl.Zejména se iitom prihlédne ke mzd nebo platu zagstnané
vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné lovgimebo k obvyklé vysi jednotlivych

slozek mzdy nebo platu z&stnance.

Formy pramérného vydélku

Praimérny vyclek se stanovi jako pmerny hodinovy vydlek. Je-li uplatin
pramérny hruby ngsicni vydklek, prepaita se piimérny hodinovy vydlek na 1 nésic
podle piimérného pétu pracovnich hodin ffpadajicich na 1 #sic v pamérném roce,
ktery ma pro tento del 365,25 di. Pramérny hodinovy vydlek se vynésobi tydenni
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pracovni dobou za#stnance a koeficientem 4,348, ktery zném@g ptimerny paiet tydni
pripadajicich na 1 gsic v pamérném roce.[6]

Pramérny mesicni cisty vydlek se zjisti z pfmérného nésiéniho hrubého vylku
odeftenim pojistného na socialni zabezpai a pispevku na statni politiku zaéstnanosti,
pojistného na vSeobecné zdravotni p#jista zalohy na daz pijmu fyzickych osob
ze zAavislé ¢innosti, vypdtenych podle podminek a sazeb platnych pro ésamance
V MESici, v tmz se pimeérny mesicni cisty vycklek zji'uje.

Pokud je pimérny vycklek zangstnance nizSi nez minimalni mzda, na kterou by
zamestnanci v kalendéaim mesici vzniklo pravo, zvysi se @mérny vydlek na vysi
odpovidajici této minimalni mzd TotéZz plati také ip uplatréni pravé&podobného
vydélku.

U zanestnance, u kterého nastala &ma pracovni smlouvy zigodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyEfiuptné expozice a wimoz byla nemoc
Z povolani zji&¥na az po této zemé, se vychazi prodely vymerovaciho zakladu podle
pravni Upravy Urazového pojst z ptimérného vydlku zjiSttného naposledipd znénou
pracovni smlouvy, pokud to je pro zé&stnmance vyhodf)si.

Je-li zangstnanci v rozhodném obdobi &dvana k vyplat mzda nebo plat nebo
jejich ¢ast, kterd je vyplacena za delSi obdobi, nez jenkkdni ctvrtleti, uki se pro dGely
zjisteni praimérného vydlku jeji pomernacast ipadajici na kalenddi ¢tvrtleti. Zbyvajici
cast ¢asti) této mzdy nebo platu se zamo do hrubé mzdy nebo platui jisteni
pramérného vydlku v dalSim obdobi. Ret dalSich obdobi se dirpodle celkové doby,
za kterou se mzda nebo plat vyplaci. Peelyl zjis€ni primérného vyalku se zahrne
do hrubé mzdy nebo platu vrozhodném obdobi goé ¢ast mzdy nebo platu
podle gedchozi ¥ty odpovidajici odpracované dob

V piipadech, kdy se podle pravnichiegpigi pouziva v souvislosti s nahradou
Skody paimérny vydklek u fyzickych osob nebo u studénhebo Zak se zdravotnim
postizenim, kt# nejsou zamstnani a jejichz fiprava pro povolani se provadi
podle zvlaStnich pravnichigdpisi, vychazi se z vySe fimérného vyalku odpovidajici
minimalni mza.

Pro &ely vymegiovaciho zakladu podle pravni Upravy Urazového w@oiisje
rozhodnym obdobimipdchozikalendaini rok, bude-li to pro zastnance vyhodjsi.
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Z&konikem prace seidi zjisg€ni primérného vydlku zaméstnance ¢inného
na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni pomPokud je sjednana
jednorazova splatnost odny z dohody az po provedeni celého pracovniho ykieu
rozhodnym obdobim cela doba, po kterou trvalo pilené sjednaného pracovniho ukolu.

Za mzdu nebo plat se pr@aly zjisS€ni pramérného vyalku povazuje i odréna,
odmena z dohody nebo jinyiflem poskytovany zasstnanci za praci v jeho za&stnani
konaném v jiném pracovnim vztahu nez v praépvavnim vztahu.

Vykonava-li zanistnanec praci u téhoz zastnavatele ve vice pracovnich vztazich
nebo ve vice praco¥pravnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebocndm kazdém

pracovnim vztahu nebo praca@pmavnich vztahu, odtene.[6]

Zaruéena mzda

Zarwena mzda je definovana jako mzda nebo plat, n@ktzangstnanci vzniklo
pravo podle zakoniku prace, umitho pedpisu, smlouvy, platového vymu nebo
mzdoveho vyniru.

NejnizSi Urové zarwené mzdy a podminky pro jeji davani Zamanam, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni sml¢ua pro zarsstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vlada tiezenim, a to zpravidla innosti od poatku kalend#&niho roku
s pihlédnutim k vyvoji mezd a sp@bitelskych cen. Nejnizsi zawna mzda nesmi byt
nizsi nez zakladni sazba minimalni mzdy. DalSi iagjnurovié zarikeném mzdy se
stanovi diferencovanpodle odpowdnosti, namahavosti a sloZitosti vykonavané prake t
aby maximalni zvySeniinilo alespd dvojnasobek nejnizsi Uro¥rzaritené mzdy. Vlada
muze stanovit podle miry vliv omezujicich pracovni uplatni zangstnance nejnizsi
arovei zarwené mzdy az o 50 % niZsi.

Nedosahne-li mzda nebo plat a nebo platu za ptasias, za néni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostli, giplatku za praci ve svatek a za praci v sobotunadili
piislusné nejnizsi trowrarwené mzdy, je zadstnavatel povinen zarstnanci poskytnou
doplatek:

a) ve vySi rozdilu mezi mzdouripadajici na 1 odpracovanou hodinu isiiSnou
hodinovou sazbou nejnizsi Uravaarwené mzdy, nebo ke mgare vysi rozdilu
mezi mzdou dosaZzenou vV kalefrdén mesici a pisluSnou nejniz8i darovni

zarwené mgsicni mzdy. Pro tely doplatku se pouzije nejnizsi argveodinové
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mzdy, jestlize se fipdem nesjedna, nélimebo nestanovi pouziti nejnizsi drévn
zarwené ngsicni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenykalend#énim mesici a gisluSnou
nejnizsi arovni zartené mzdy.

Mzda se sjednava v pracovni smldukolektivni smlou¥ nebo jiné smlouy,
popripadt ji zaméstnavatel stanovi vifitim predpisem nebo mzdovym vyinem.

Mzda musi byt stanovena, sjednana neb@na ged z&atkem vykonu préace,
za kterou ma tato mzdaipluset.

Zamestnavatel je povinen vydat z&stnanci v den néstupu do prace pisemny
mzdovy vynér, ktery obsahuje Udaje o igpbu odminovani, o terminu a mistvyplaty
mzdy, jestlize tyto Udaje nejsou stanoveny ve smdawebo vnitnim prepisu. Dojde-li
ke znen¢ skute&nosti uvedenych ve mzdovém v§m, je zamdstnavatel povinen tuto
skut&nost pisem& oznamit zamsstnanci, a to nejpoz v den, kdy zmina nabyva

acinnosti. [6]

Naturalni mzda

Naturalni mzdu rnize zangstnavatel uélovat pouze se souhlasem zgtmance
a dohodnutych podminek s nim, v rozsalimgeném jeho pdebam. Zaréstnavatel je
povinen zamistnanci vyplatit pe¢?ni mzdu nejméhve vysi gislusné sazby minimalni
mzdy nebo fislusné sazby nejnizsi Uravmarwcené mzdy.

Naturalni mzdou mohou byt jakékoli vyrobky, vyjimkvai lihoviny, tabakové
vyrobky nebo jiné navykové latky, vykony, prace oeluzby.

VySe naturdlni mzdy se projevuje v peni forme. Méla by odpovidat cen kterou
zantstnavatel péita za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo kstubstatnim
odkeratelim, obvyklé cet nebo c¢astce, o kterou je Uhrada z&tnance za vyrobky,

vykony, prace nebo sluzby poskytnuté 2atnavatelem nizsi nez obvykla cena. [6]

3.2.2. Plat

Zamestnavatel ma povinnost z&sinanci poskytovat za vykonanou praci plat podle
zakona, pislusného niazeni viady a v jejich ramci podle viiiho gedpisu, kolektivni

smlouvy, pop. pracovni nebo jiné smlouvy. [7] Plat neni moztaaavit jinym zgsobem,
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v jiném slozeni a jiné vysi, nez stanovi zadkon & pr gedpisy vydané k jeho provedeni.
[9]
Prostor pro vyjednavani mezi zéstnavatelem a zafstnanci o platech je velmi
Uzky na rozdil od vyjednavani o mzdach. Zakon dupiika, Ze Zenam i muin nalezi
stejny plat za stejnou praci nebo za praci stegruinbty. [7]
Zakonik prace charakterizuje plat jako @até plreni poskytované za praci
zanestnanci zaréstnavatelem, kterym je:
b) stét,
c) Uzemni samospravny celek,
d) statni fond,
e) pispevkova organizace,

f) Skolska pravnicka osobaizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze&kovychovy.

[9]

Plat tvori:
1) platovy tarif

Zamgstnanci pai platovy tarif stanoveny pro platovotidu, do které je Zazena
nejslozigjSi prace, kterou vykonava, a pro platovy stupgeny podle délky zapitatelné
praxe. VySi tarifi urci zakon pouze jako minimalni, protoze jejich zawazwysi utuje
piislusné n#zeni vlady. Stupnice platovych tdri¥ sowasné dob zahrnuje 12 platovych
stupa a 16 platovychitd (péilohac. 1).

Platové tarify jsou weny pro vSechny zafstnance mésiéni ¢astkou, ktera jim
nélezi, pokud odpracuji vSechny stanovenéénym v harmonogramu, bez ohledu
na konkrétni p&et pracovnich din v mesici. Jestlize zatstnanec neodpracuje vSechny
smeny (pog. hodiny), které rél podle harmonogramu odpracovatjstusi mu porérna
¢ast platového tarifu. To odpovida podiluésnihodin), které odpracoval a sm(hodin),
které odpracovat v danémésici nmel. Svatek, v jehoz ikledku zamsstnanec nepracuje,
protoZze pipadl na jeho jinak obvykly pracovni den, se hodrjako den planované
i odpracované s#émy. VySe uvedenym Zzgobem se pona u vSech slozek platu

stanovenych gsicni ¢astkou. [7]
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2) Priplatky a dalSi slozky platu jsou:

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

VYR L4

osobni priplatek — jednd se o nenarokovou slozku platu a slouzceksni
dlouhodobych velmi dobrych pracovnich vyslédikebo nadstandardni vykonnosti
a kvality prace zagstnance,

priplatek za nani praci — jde o narokovou sloZzku platu, kter&igusi
zanestnanci za kazdou hodinu prace mezi 22. a 6. hagino

piiplatek za zastupovani— je narokovou slozkou platu, ktera za podminek
stanovenych zakonem piatzanestnanci, ktery po igchodnou dobu zastupuje
vedouciho zawrstnance, &oliv fidici prdce neni sdéasti jeho pracovnich
povinnosti,

piiplatek za praci presas — jednad se o narokovou sloZzku platu, které nalezi
zanestnanci za vykonanou pradigxas,

priplatek za praci v sobotu a v nedli — jde o narokovou sloZzku platu, kterou
zantstnanec dostane za kazdou hodinu prace v sobonedlv bez ohledu na to,
zda na tyto dnyifpadl zangstnanci nefetrzity odpa@inek v tydnu,

priplatek za praci ve svatek— je narokovou sloZzkou platu v tontipact, Ze se
zamestnanec se zatsthavatelem dohodne o poskytnutiippatku namisto
nahradniho volna za praci ve svatek,

piiplatek za délenou snménu — jedna se o narokovou slozku platu, kter&ipat
zanestnanci, jehoz sima je v harmonogramu roddna na d¥ nebo vicecasti,
pokud reruseni prace trva alespa hodiny,

hodnostni pfiplatek — je narokovou sloZzkou platuriplusniki bezpénostnich
sbofi a sluzeb, ozbrojenych sil, orgarelni spravy a Ha&kého zachranného
sboru,

zvlastni priplatek — jde o narokovou sloZku platu z&stmand, o nichzZ to stanovi
piislusné nézeni viady,

doplatek pFi vykonu jiné prace — jedna se o narokovou slozku, jez ipat
zanestnanci pi jeho grevedeni na jinou praci, za niz mu nalezi nizsi, plat

odmény — jsou jednorazovou nenarokovou slozkou platuoktdéze zamistnan@ém
dat jen v pipadech stanovenycltiplusSnym n&zenim viady. [7]

19



3.3. Dovolena

Zamestnanci vykonavajici zagstnani v pracovnim pa¥ru vznikd g splireni
zadkonem stanovenych podminek pravo na:
a) dovolenou za kalenttd rok nebo jeji poRrnoucast,
b) dovolenou za odpracované dny,
c) dodatkovou dovolenou. [9] (viZiphag. 3)

3.3.1. Nahrada za dovolenou

Na nahradu mzdy nebo platu za nmrpanou dovolenou nebo jejast nalezi
zamestnanci ve vySi gimérného vyalku, pokud ma na ni pravo.

Zamestnanci paf za dobucerpani dovolené nadhrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydlku. Tato nahrada mzdy nebo platu ve vysimrného vydlku
odpovidajiciho pmmérné délce skmy mize byt udlena zamistnandm s nerovnorrné
rozvrzenou pracovni dobou.

V piipadt, Ze zamistnanec ukoti pracovni pordr, piislusi mu ndhrada mzdy nebo
platu za 4 tydny newgrpané dovolené. Nahrada mzdy nebo platu 2adtinevyerpané
dovolené, kterdiesahuje 4 tydny, nélezi zastnanci nejen kdyz skeéih pracovni pongr,
ale i kdyZz nemohl tuto dovolenoudgrpat do konceifstiho kalendéniho roku.

Povinnosti zawstnance je vratit proplacenou nahradu mzdy nebactupla
za dovolenou nebo jejast, na niz ztratil pravo nebo na niz mu pravo néya.

Neni mozné poskytnout nahradu mzdy nebo platu egtarpanou dodatkovou
dovolenou. Tato dovolena musi byt vZzdggnosti vycerpana. [6]

3.4. Fijmy ze zavislécinnosti

Poplatnik s fijmy ze zavislé¢innosti a z funknich pozitki se oznéuje jako
.zaméstnanec”, platceifjmu jako ,zanéstnavatel.
Prijmy ze zavislé ¢innosti edstavuji Uhrn  vSech fipmua vyplacenych
zamestnavatelem zaéstnanci v kalendaim mssici na zakla¢
1) pracovepravniho porsru, ktery upravuje zékonik prace,iiwtjSiho nebo
sowasného jako je nap pracovni porér, dohody o provedeni prace, dohody
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0 pracovni ¢innosti; dale také fijma Zaki a student z praktického vycviku;
sluzebniho neboclenského porru; obdobného po#nu, @i kterém musi
zanestnanec dbatifkazu platce (nap prikazni smlouvy, nepojmenované smlouvy
apod.),

2) pijmt za préaci spokniki a jednatal spol€nosti s rdenim omezenym, fjmi
za praciclena druzstev, a to i kdyZ nejsou povinni respektovdtazy jiné osoby;
piijmy za praci komanditigtv komanditni spokanosti

3) odmen ¢lena statutarnich orgdna dalSich organ pravnickych osob vyplacenych
ze zisku za praci vipdstavenstvu (pdfpact spravni rad) nebo v dozati rack
(tzv. tantiémy)

4) prijmy plynouci v souvislosti sid/¢jSim, sodasnym nebo budoucim vykonem
zavislé cinnosti nebo funkce bez ohledu na to, zda jsou ldcg u kterého
poplatnik zavislou ¢innost nebo funkci nevykonava (fapnahrada mzdy
piisedicich u soudu, ndhrada mzdy @dSkodrni pracovniho Urazu vyplacena
pojistovnou atd.).

VySe uvedenéijjmy mohou mit peeni i nepezni formu a vSechny tytormy
podléhaji zdagni dani z pijma ze zavislé ¢innosti. Zmisob zda#ni plné zavisi
na skuténosti, zda poplatnik m&i nema podepsano u tohotaijmu Prohlaseni.
Pro vSechny vySe uvedenéjmy, kdy zantstnanec nema podepsané ProhldSeni a hruby
piijem nepesahujetastku 5 000 K, plati, Ze musi byt provedeno zdansrazkovou dani
15 %. [7]

3.5. Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy sel do dvou skupin:
a) se souhlasem z&sinance,
b) bez souhlasu zafstnance.

SraZzky ze mzdge souhlasem zastnancemuze zangstnavatel vykonavat pouze
na zaklad dohody podle 8§ 327 ZP o srazkach za mixhhoda vyzaduje pisemnou formu,
jinak je neplatna. Tyto srazky ze mzdy négndosahovat vice, nez bginily srazky

pii vykonu rozhodnuti.
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Srédzky ze mzdy k ndhradgskody jsou mozné jen na zakéadohody o srédzkach
ze mzdy. [6]

Bez souhlasu zamstnance miZze zandstnavatel realizovat srazky ze mzdy
na ely taxativié uvedené v § 147 ZP. ( Podle § 147 ZP se ze mZgyveesrazi pojistné
na socialni a zdravotni pojiti a zaloha na daz pfijmu.) To znamena, Ze zawstnavatel
je povinen srazit zaéstnanci nasledujici srazky:

a) da z prijmu fyzickych osob a zalohu naiga

b) pojistné na vSeobecné zdravotni péfista pojistné na socialni zabezppi
a prispevek na statni politiku za#éstnanosti,

c) zaloha na mzdu, kterou je z&tnanec povinen vrétit zidodu, jelikoZz nebyly
splreny podminky pro fiznani této mzdy nebo platu,

d) nevytovana zaloha na cestovni nahrady nebo jiné rteyané zalohy
poskytnuté zawstnanci k pl&ni jeho pracovnich Uko)

e) nahrada mzdy nebo platu za dovolenou na zotayer® niZz zarstnanec ztratil
narok, popipad na niz mu narok nevzniktastky postizené vykonem rozhodnuti
(exekuce) nézené soudem, soudnim exekutorem, organem spraviduaiu,
spravcem daf) jiného statniho organu nebo organu Uzemniho Saudasého
celku (nap. preplatky na davkach nemocenského pé&ijigtstatni socialni podpory
a dichodového pojighi a nepravemijjaté ¢astky davek socialniho zabezpai,
atd.). [9]

Postup a rozsah srazek je uvedetiilopec. 3.

Od srazek ze mzdy a z jinychijmu je treba rozliSitbezhotovostni formu vyplaty
mzdy, pii niZ je zangstnavatel povinen respektovat § 143 zakoniku pikieey objasuje
skute&nost, Ze na zadost zastnance je zadstnavatel povinenip vyplatt mezd nebo
plati, popipadt jinych perzitych plnini ve prospch zangstnance, po provedeni
piipadnych srdZzek ze mzdy podldgtusnych pravnichipdpigi poukazattastku uéenou
zanestnancem na sy naklad a nebezgé na jeden &et zandstnance u banky nebo
pobaiky zahranini banky nebo sgielniho ¢i Uvérového druzstva, a to nejpagid
v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pblae se zagstnancem nedohodne
pisemr na pozdjSi termin.

Provadni vSech dalSicktinnosti nad tento ramec je vSak nad ramec zéakona

se vSemi souvislostmi a dopady, zejména v oblagtwe. Do této oblasti sedi zejména
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tzv. “individualni sraZzky ze mzdy“, kdy zaistnanec pozadéa za&stnavatele o pravidelné
¢i nepravidelné fevedeni dalstasti mzdy nebo platu, respektive dalsédisti mzdy nebo
platu na Wity ucet. [6]

3.6. Zdravotni pojisténi

VysSe pojistného je dena ve vySil3,5 % z vynerovaciho zaklady kterym se
rozumi souhrn fima z¢tovanych zarmsstnanci zaréstnavatelem v souvislosti s vykonem
zamestnani pofipact v souvislosti se za#stnanim, které zaklada&ast na nemocenském

pojisteni, s vyjimkou nezapgtatelnych gijmu. [7]

Rozhodnym obdobim, zéhoz se utuje vynetrovaci zaklad za zaretnance, je
kalendarni mésic Zaméstnavatel odvadi 2/3 pojistného (9 %)které je povinen platit
za zandstnance, a s@asreé odvadi 1/3 pojistného (4,5 %), kterou je povinen hadit
zaméstnanec,a to gimou srazkou z jeho mzdy. Tuto srazku musi&inavatel realizovat

I bez souhlasu zatstnance. [7]

3.6.1. Vypdet pojistného a jeho zaokrouhlovani

Pojistné se plati v Ka vzdyse zaokrouhluj@a celé koruny snérem nahoru.

Vypoéte se jako 13,5 % z vywipvaciho zakladu kazdého ze&stnance.Tuto
castku, ktera musi byt zaokrouhlend na celou korwmerem nahoru, odevzda
zantstnavatel pislusné zdravotni pofisvre. 1/3 z takto vypotené castky se srazi
zanestnanci z platu a zbytek (tj. 2/3) #@ojistné hrazené zaistnavatelem. [7]

Minimalni vymeérovaci zaklad je vymezen ve vySi minimalni mzdy &simance,
kterému je v pracovnim pafru vyplacena msicni mzda. Minimalni mzda #stava i
nadale stejna pro rok 2010, a to ve vysSi 8 0Q0 Zaméstnanec musi prasidnictvim
sveho zaréstnavatele doplatit rozdil pojistného, pokud mu ¥kewaci zaklad nedosahuje

hranice stanovené minimalni mzdy. [6]
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3.7. Socialni a nemocenské poji&ti

3.7.1. VySe (sazba) pojistného a apob vypditu

Oblast pojistného na socialni zabesd utuje zakon ¢. 362/2009 Sb.kterym se
méni nekteré zakony v souvislosti s navrhem zéakona o statzpatu Ceské republiky
na rok 2010. Zriny v pojistném na socialnim zabe#eri se vztahuji na sazby pojistného,
maximalni vynéiovaci zaklad a slevy na pojistném. [16]

Sazby pojistnéhoz vymérovaciho zakladu jsou nasledujici:

1) u zaméstnavatehi 25 % z toho:

a) 2,3 % na nemocenské pajist
b) 21,5 % naidichodové pojidni,
c) 1,2 % na statni politiku zaistnanosti,

2) u zameéstnanai 6,5 % z toho:

a) 6,5 % na dchodové poji&ni, zangstnanec pojistné na nemocenské pajista
piispivek na statni politiku zaéstnanosti neplati,

3) u osob samostatwydélecne ¢innych 29,2 %, z toho:

a) 28 % natichodové pojigni,
b) 1,2 % na statni politiku zamstnanosti,

4) u osob samostatrvydélecné cinnych, které jsou dobrovaini¢astny nemocenského
pojistni, 1,4 % z vynmirovaciho zakladu, ktery nesmi byt nizSi nez dvojhékoastky
pro ast zamistnand, v roce 2010 tedy gastky minimalg 4000 K,

5) u osob dobrovokucastnych dchodového pojigni 28 % na dchodové pojisni,

6) u zahraninich zamdstnand, ktefi se dobrovola prihlasi k &asti na nemocenském
pojistni, 1,4 % pojistného na nemocenské p&fist[17]

Vzdy se pojistné zaokrouhluje na celé korunyam nahoru. Odierg je treba
zaokrouhlovat pojistné hrazené zstmavatelem a odtené jednotlivé pojistné, které plati
jeho zangstnanci. Organizace m& povinnost sama vitpd pojistné, poté ho odvéd
v Uhrnu na fislusny @et spravy socialniho zabezeai.

Pokud ma zagstnanec u svého za&stnavatele vice pracovnich vztatze kterych
je nemocensky poji§h, organizace postupuje u kazdé pracow¥minosti samostatn

véetns zaokrouhlovani a vygtu. [7]
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Odvod pojistného a jeho splatnost

Zamgstnavatelova povinnost sfiga v tom, Ze sam musi vygitat vysi pojistného,
kterou odvadi za za¥stnance i za sebe. Organizace nebo mala orgarszazepojistné
odvedené za zarstnance z jehotfjma, které mu vydtovala. Za kalendéni meésic, ve
kterém ma zagstnanec zapgtatelny @ijem, aviak nelze zho srazit pojistné ziovodu,
jelikoz tento pijem nema pefgni formu, srazi ho organizace nebo malda organizace

> v,

Z piijmu v perézni forme zEtovanych zaréstnanci v nejblizSich kalenttédch mesicich.

Vypocdet a odvod pojistného

Pojistné na socialni zabezpai se vypoitdva gisluSnou procentni sazbou

z vymetovaciho zakladu zji8hého z rozhodného obdobi.

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim jkalendaini mésic, za ktery se plati pojistnéz ntho se

Zjistuje vymeiovaci zaklad pro odvod pojistného. [7]

Vyméiovaci zéklad

Vymeéiovacim zékladem je:

» U zangstnance pro pojistné natchodové poji&ni souhrn pjma zahrnujici
vSechny jeho fijmy, které jsou fednétem daw z pijmu fyzickych osob podle
zakonag. 586/1992 Sh., o danich #jma, které nejsou od této dansvobozeny a
které mu zamstnavatel vydtoval v souvislosti se zafstnanim, které zaklada
Gcast na nemocenském nebaicdodovém pojigni (8 5 odst. 1 zakona
0 pojistném). Zatovanym gijmem se mysli pléni, které bylo v pet¢ni nebo
neperzni forme nebo formou vyhody poskytnuto zastnavatelem za#éstnanci
nebo pedano v jeho prosph, pogipad piipsano k jeho dobru anebo sp@
v jiné forme pInéni provadné zandstnavatelem za zafstnance. Z&hto Fijmu se
do vynefovaciho zakladu zagstnance nezahrnuje:

v" nahrada Skody podle zakoniku prace,
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v/ odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbytné toesky na zaklad
zvlastnich pravnich fpdpisi a odngna @i skorteni funkiniho obdobi
nalezejici podle zvlasStnich pravniclegpidi,

v'vérnostni pidavek hornil poskytovany podle zakora62/1983 Sb.,

v' odmeény proplacené podle zakona o vyndlezech a zlep&dvatavrzich
(zdkon¢. 527/1990 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi), pokud vytvdeni a
uplatreni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu slensouvislost s vykonem
zamestnani,

v jednorazova socialni vypomoc diena zamistnanci k peklenuti jeho
mimoradré obtiznych porari vzniklych v disledku Zivelni pohromy,
pozaru, ekologické neboipmyslové havarie nebo jiné mifare zavazné
udalosti,

v' plnéni , které bylo dano pozivateli starobniho neboéptn invalidniho
duchodu po uplynuti jednoho roku ode dne slam zamdstnani,

v' pojistné uhrazené zasstnavatelem za zafstnance podle § 8 odst.2.

» zamestnance v pracovnim vztahu utewém podle ciziho prava pro pojistné
na dichodové poji&ni souhrn pjma z®&tovanych mu zagstnavatelem
v souvislosti s timto pracovnim vztahem, ktery nytvari G¢ast na nemocenském
pojistni, a to ve vysi, ve které jsou nebo bykggmetem dar z pgijmu fyzickych
osob, svyjimkou $jma, které tomuto pracovniku nahrazuji vydaje jim
za zandstnavatele vynaloZzené v souvislosti s timto pradowetahem nebo Skodu
vzniklou v souvislosti s timto pracovnim vztahenedjorazovych socialnich
vypomoci uvedenych vySe a pim, kterd byla dana pozivateli starobniho nebo
plného invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne slam
zamestnani,

» zamestnavatele ¢astka odpovidajici souhrnu wvyiovacich zakladl jeho
zamestnand. [20]

Maximalni vymérovaci zaklad

Od 1.1.2010 dochéazi ke zvySeni maximalniho &ywaciho zaklad pro placeni
pojistného, a to ze 48nasobkuipkrné mzdy na 72nasobek, tedgastky 1 130 640 K
platné pro rok 2009 n&stkul 707 048 ¢ platnou pro rok 2010. [16]
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Slevy na pojistném

Od 1. ledna 2010 doché&zi k tomu, Ze se sleva jigtEm pro zastnavateleusi.
Zamestnavatelé ji mohou naposledy uplatnit za prosge9, tj. do 20. ledna 2010. [15]

Zména dne platby

Zakonem¢. 285/2009 Sb., #mici nikteré zakony v souvislosti gietim zédkona
o platebnim styku, se ianosti od 1. ledna 2010 poklada den platby den, v #mz
bylo pojistné na socialni zabezp®ni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
piipsano na &et Ceské narodni banky, u niz ma pisludna okresni sprava socialniho
zabezpéeni (et. Toto pojistné placené v lednu za&sric prosinec 2009 musi bytipsano
na et Ceskénarodni banky do 20. ledna 2010, aby bylasruhrazeno. [16]

3.7.2. Nemocenské pojishi

Systém davek nemocenského pojisti

Z nemocenského pojiti se zarmsstnan@m vyplaceji tytoctyii druhy davek:
= nemocenskeé,
» podpora pi oSetovaniclena rodiny,
* vyrovnhavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi,

*  pergzZita pomoc v matstvi.

Podminky naroku na davky nemocenského pojighi u zaméstnanai

Od 1.1.2009 nastala 2zma v oblasti poskytovani nahrady mzdy plocasné
pracovni neschopnosti.délem tchto zm&én nové pravni Upravy bylo co nejvice eliminovat
zneuzivani nemocenského, a tiedqevsim jak ze strany zastnand, tak i ze strany
mensSich zawstnavatel.

Zamestnanci, ktery je v pracovni neschopnosti nebo Iyla baizena karanténa,
nalezi v dob prvnich 14 kalendaich drmi trvani d@asné pracovni neschopnosti nebo
karantény nahrada mzdy, pokud ke dni vznikehto pravnich skut@mosti sphuje
podminky naroku na nemocenské podle zakona o nersio&e pojitni. V tomto daném

obdobi pat zantstnanci nahrada mzdy:
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a) za dny, které jsou pro zastnance pracovnimi dny, kr@énvyjimky tzv. karegni
doby,

b) za svatky (oft zde plati vyjimka tzv. karéni doby), za které jinak nalezi
zanestnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nekrati flacené svatky). Jedna se
tedy o dny, kdy zagstnanec nepracuje proto, Ze svatéipardl na jeho obvykly
pracovni den, jestlize mu na svatekppdla sn¢na a prace neodpada, jde o den
pracovni, takze mu bude raiinnahrada nalezet.

Obdobi 14 kalendaich dri je nutné posuzovat od 0:00 hodin dne¢mha datasna
pracovni neschopnost nastala, az do 24:00 h&dmdctého dne jejiho trvani. Vznikne-li
vS8ak d@asna pracovni neschopnost ode dnegmm ma zardstnanec sgnu jiz
opracovanou, z#@na obdobi 14 kalen#dich drii pro &ely poskytovani nahrady mzdy az
nasledujicim kalendaim dnem.

Zasada, Zze nadhrada mzdyipetyv ramci obdobi 14 kalenttéch dri za pracovni
dny, respektive tzv. placené svatky, znamena, ¥zhaa smny, stanovené rozvrhem
pracovni doby zagstnance, resp. za svatky, ve kterd mamestnanec planovanou smu,
ktera v disledku svatku odpadia.

Nahrada mzdy ale nendlezi za prvii dny datasné pracovni neschopnosti,
uvedené vySe pod pismenem a) i bjslpSi vSak za takovéto dnyi frarantég. Vylouceni
prava na nahradu mzdy v uvedenych dnech je comd@mo jako karemi doba. | tyto ifi
dny poteba posuzovat jako smy (resp. placené svatky) bez ohledu na jejichgtanou
délku.

Problém je v pravni Upréw 8§ 192 odst. 1 ZP, ktery se tyké tzv. placenycitls.
Podle toho paragrafu nahrada mzdy vdpbacovni neschopnosti nalezi za tyto svatky,
jestlize za & zangstnanci, pokud by nebyl v pracovni neschopnosisiysi nahrada mzdy
(8 115 odst. 3 ZP) nebo se mu plat nekrati. § 18&.0l ZP se tyka zafstnand

ve vaejnych sluzbacki sprav. [10]

VySe nadhrady mzdy

Zamegstnanci nalezi po dobu pracovni neschopnosti4. kalendd&niho dne
po uplynuti tzv. karetni doby, za kterou se nahrada mzdy nevypléci, dahrazdy
ve vwysi 60 % pramérného nebo-li redukovaného vydlku. V rdmci prvnich 14

kalenddnich dri trvani pracovni neschopnosti nalezi 2atnanci nahrada mzdy za dny,
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které jsou pro & pracovnimi dny a za tzv. placené svatky. Jdediamnténu, p které
zamestnanci v karefni dol& prvnich ti pracovnich da prislusi snizena ndhrada mzdy
ve vysi 25 % pimérného (redukovaného) w§itku. Od 4. dne pak row plati 60 %.

Nahradu mzdy lze dohodnout nebciun na prvni ti dny datasné pracovni
neschopnosti a také zvysit nad vySe uvedené zakeami®y, a to ve smyslu 8§ 2 odst. 2 ZP
smlouvou a za podminek stanovenych zakonem téknimitg‘edpisem (8§ 305 ZP). hke
se jednat o smlouvu individualni i kolektivni, niéns Ize preferovat kolektivni smlouvu,
resp. vnitni predpis, jako formu hromadné Upravy pracovnich poéiiin

§ 192 odst. 3. ZP uvadi, Ze dohodnuta nebo vénimitpredpisu stanovena nahrada
mzdy nebo platu i za prvni 3 dnyd@msné pracovni neschopnosti nad vysi danou v 2akon
nesmi pevysit pameérny vydlek.

Je tedy obeecnznamo, ze jakakoli nahrada mzdy nesigkpxiit hranici 100 %
pramérného vydlku, jelikoz kdyby ktomu doslo, pak by tato natmadenahrazovala
mzdu, ale obsahovala by jakysi jiny benefit, kteeyné s fekdzkou v practi s dovolenou
nic spoléného.

Nahrada mzdy se podle § 192 odst. 4 ZP snizuje 8650 pgiipadech, kdy se
nemocenské podlergdpigi 0 nemocenském poj&ti snizuje na polovinu. Jedna se
o pripady zavigné &asti ve rvace, bezprogedniho nasledku opilostéi zneuziti
omamnych progedki nebo psychotropnich latek, nebb gpachani amysiného trestného
¢inu nebo umyslé zavirtného pestupku (8 31 zakona o nemocenskem pimiikt

Zamestnavatel mize nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout, jestigrestnanec
porusi v obdobi prvnich 14 kalekdé&ch dri pracovni neschopnosti povinnosti prace
neschopného poji&tce, které spivaji ve zdrzovani se v mépobytu, jez uvede |ékaa
dodrzovani doby a rozsahu povolenych vychazek. igdot (Celem je zardstnavatel
opravren zangstnance kontrolovat, zda v této doldodrZuje rezim d&asré prace
neschopného poji&tce. Zamistnanec je povinen tuto kontrolu zé&tnavateli umoznit.

Dle § 206 odst. 3 ZRahrada mzdy nebo platu zagstnancinepfislusi, jestlize
neomluvel zameSkal fevaznou ¢ast smdny v kalend&nim mesici, kdy mu bylo
poskytnuto pracovni volno nebo jestlize se po &kon pracovniho volna bez vaznéeho

divodu as nevréti do prace. [10]
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Zdanéni nahrady mzdy pfi pracovni neschopnosti

Nahrada mzdyip pracovni neschopnosti je osvobozena oddagijmu ze zavislé
¢innosti, jestlize je poskytovana vipadech a ve vySi podle zakota 586/1992 Sb.,
o danich zfjma, v platném z#éni. Na zaklad tohoto divodu nepodléha ani odvodu
pojistného na socialni poj&ti a véejné zdravotni pojighi. Daiové se chova Upkstejre
jako davky nemocenského pofist.

Bude-li zangstnavatel poskytovat nadstandardréhradu mzdy i za prvnfitdny
docasné pracovni neschopnosti nebo ji bude poskytma@tvysi stanovenou zakonem, je

tato u zamistnance zdama a odvadi se z ni socialni a zdravotni pojigtt§.

Redukovany primérny vyd élek

Pramérny vydélek, ktery se pouziva procély nahrady mzdy ip pracovni
neschopnosti neni stejny dipernym vydlkem, uzivanym pro jiné praco¥npravni
Gcely, nafi. pro nahradu mzdyfpjinych piekazkach v praci nebdiplovolené. § 192 odst.
2 ZP stanovuje, Ze se zjgy pramérny vydilek upravi stejnym zZisobem, jakym se
upravuje denni vygfovaci zaklad pro vyp®t nemocenskeho z nemocenského pmjist
piicemz zakon déale popisujékiera pravidla pro tuto Upravuipmeérného vydlku.

Primérny vydélek se podle zakoniku prace Zzjie pouze jako @merny
hodinovy vydlek, ktery se v fipadt potreby epaiitava na pkmeérny mesicni vydlek.

Pravni Oprava zjiovani pamérného vydlku je kogentni, tzn. Ze se nelze od ni
odchylit. Proto je nutné redukovat gomérny hodinovy vydlek, a to zfisobem
vychazejicim z pravni Upravy denniho Wovaciho zékladu pro nemocenské pejist
Zakon utuje (8 192 odst. 2 ZP), ze se preely této Upravy fislusna redudni hranice,
stanovena pro dgly nemocenského poj&ti vynasobi koeficientem 0,175 a dale se
zaokrouhli na halé snérem nahoru. Koeficient znazare pongr kalend@nich dri a
obvyklych pracovnich dni v tydnu (7:5), ktery seédli standardnim ptiem pracovnich
hodin ve sming.

Pracuje-li zarstnanec u téhoZz zastnavatele ve vice pracaspravnich vztazich,

z nichz nalezi nemocenské, vznika mu narok na dahnazdy z kazdého tohoto vztahu
samostaté

Pro Upravu pmeérného vyalku se uzivajredukéni hranice stanovené pro dely

nemocenského pojidni. Redukni hranice jsou potany pro kazdy kalenddi rok,
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piicemzZ prvni reduéni hranice tvéi 1/30 sodinu vSeobecného vyirovaciho zakladu,
uréeného podle zakona ouchodovém pojidni.a gepaitaciho koeficientu, ktery se

rovnéZ fidi stejnym zakonem.

Vzorec pro vypatet redukéni hranice:

1 RH (NP) = VVZ x PK : 30, kde:

1 RH (NP) = 1. redulni hranice pro nemocenské pajitt,
VVZ = vSeobecny vyrovaci zaklad,

PK = prepaitaci koeficient.
Redukni hranice se zaokrouhluje vZdy na celé korungrem nahoru. [10]
Nahrada mzdy pro vypatet davek nemocenského pojighi pro rok 2010:

1. RH pro tpravu DVZ = 791 * 0,175 = 138,48/Kod.

2. RH pro upravu DVZ =1 186 * 0,175 = 207,56/Kod.

3. RH pro Upravu DVZ =2 371 * 0,175 = 414,938/Kod.

Do vyplaty se bere do 1. RH 90 %, do 2. RH 60 %3 d&eH 30 %.

Zaokrouhlovani nahrady mzdy

Nahrada mzdy se zaokrouhluje jetinz v ramci zétovan mzdy za islusny
kalend&ni mesic. Podle § 142 odst. 2 ZP se mzda nebo zaokibuiducelé koruny
smérem nahoru. [10]

Splatnost a vyplata nahrady mzdy

Nahrada mzdy za pracovni neschopnosipjatna v nejblizSim vyplatnim terminu
po pedloZzeni pislusnych doklail zantstnancem zadstnavateli za podminky, ze
zantstnanec dodrzel zafstnavatelem weny termin, do kterého je povineiefdpolozit
doklady pro poskytnuti nahrady.

Nahrady mzdy za ipdchozi kalendai nmgsic budevyplacena ve vyplatnim
terminu, to i v pipadt, Ze pracovni neschopnost d¢j piesSla z jemu fedchazejiciho
kalendd@niho nesice nebo Ze tato pracovni neschopnost bude zotohistice gechazet i

do mesice, na kteryippada vyplatni termin.[10]
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3.8. Zdaiovani prijma ze zavisl&innosti a z funkénich pozitki

Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkni pozitky charakterizované v ustanoveni
86 o0dst. 1 a odst. 10 ZDP jsou kronmpiijma plynoucich ze zahratii zdaiovany
prostiednictvim platce daré (pod jeho majetkovou odpédnosti). Zakon o danich
z piijmu definuje @ijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky v ustanoveni 8 38h ZDP jako
»,mzdu®. Poplatnik sdmito prijmy je v ustanoveni 8 6 odst. 2 ZDP ozea pro @ely
zédkona o0 danich zZfmu jako ,zaméstnanec* a platce dchto gijmu jako
.Zaméstnavatel”.

Zamgstnavatel, jez ma povinnosti platce dasrazi a odvadi ve dtéch splatnosti
z piijma ze zavislé cinnosti a z funknich pozitki z(tovanych nebo vyplacenych
zamestnan@dm v pribéhu zdaovaciho obdobimésiéni zalohy na dai za podminek
stanovenych v § 38h aZz § 38| ZDP anebo ve stanchegipadechsrazkovou dai podle
zvlastni sazby dan(8 6 odst. 4 a § 22 odst. 1 pism. g) bod 6 ZDP).

Pokud zamsstnanec po uplynuti zdavaciho obdobi nema povinnost podat
Pfiznani k dani z p¢ijma fyzickych osob podle § 38g odst. 2 ZDP, jsou mu srazené
zalohy nada na jeho Zadost zafstnavatelem vytovany. Poplatnik do davého
piiznani neuvadiijmy zdargné dani vybranou srazkou podle zvlastni sazby.dan

Ve zdaovacim obdobi 2010 nedochazi ke émdm zakladnich pravidel
pro zdanovani mezd.Zamestnavatel spgta zalohu na danebo da podle zvlastni sazby
z rozSikeného zakladu da® — tzv. superhrubé mzdy, a to jednotnou (linedsaizbou
ve vysi 15 %,

* pro snizeni vyp&tené zalohy u za#stnance s podepsanym ProhlaSenim k dani
podle § 38k odst. 4 ZDP se pou#iistky nEsi¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

a mesiéniho daaového zvyhodéni, a

= na mzdovych listech se proravé Eely napiSecastka odpovidajici pojistnému,
které z pijmiu zan®stnance plati za#stnavatel sam za sebe natuzemske
vefejnopravni poji&ni nebo c¢astka odpovidajici fspEvku zangstnavatele
na zahrariini pojis&éni stejného druhu.

Pro zdagni piijmt ze zavislécinnosti a z funknich pozitki je rozhodujici,zda

zaméstnanec na zd#ovaci obdobi podepsal u zastnavatele ProhlaSeni k danpodle
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8 38k odst. 4 ZDFi nikoliv. Mize je podepsajen u jednoho zanéstnavatelena stejné
obdobi kalend#iho roku.

Ministerstvo financi pro tyto dely aktualizuje kazdokmé vzor tiskopisu
.Prohlaseni poplatnika dan z gijma fyzickych osob ze zavislé cinnosti
a z funknich pozitk" (ptilohag¢. 2). Pro rok 2010 je platny vzeér 20, ale i ostatni vzory
(¢. 18 a 19) éstavaji v platnosti. [5]

3.8.1 Superhruba mzda

Vyrazna zména, ktera nastala od 1. 1. 2008, bylo zavedenicipinsuperhrubé
mzdy.

Stanovi se jako s¢at hrubé mzdy za#stnance a pojistného na zdravotni a socialni
pojistni (34 %), které je povinen hradit za zéstnance zagstnavatel. Zaklad d&nze
zAavislé ¢innosti se nesniZzuje o pojistné, které je povinétitpsam zaréstnanec. Tato
zmena se nachazi v § 6 odst. 13 zakona o daniéhrnaip

Princip superhrubé mzde nepouzijev nasledujicichiech gipadech:

1. pi stanoveni vyrérovacich zaklafl pro vypa@et pojistného,

2. u @ijma ze zavisl&innosti, které nepodléhaji pojistnému,

3. pi stanoveni digového zakladu podle ust. § 7 ZDP podnikajicichdigygch osob.
[18]

Zakon¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci #egnych rozpeéta zavedljednotnou sazbu
dané ve vysil5 %.

Na toto navazuje v ust. § 38h ZDP odpovidajicirisppem také Uprava postupu
pii srdzeni zdloh na da Zantstnavatel vypéita zalohu ve vySi
15 % ze zakladu pro vypet zalohy, jez se zaokrouhluje na cela sté&rem nahoru.

Zavedeni superhrubé mzdy a uziti jednotné sazby ¢mrvyhodné pedevsim
pro zangstnance s vyssimigmy.

Podle ust. 8 6 odst. 13 ZDP se do zakladu¢dzaammestnance téz zapaava

pojistné, které za za¥stnance zaistnavatel zaplatv zahraniéi. [18]
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3.8.2 Slevy na dani, daové zvyhodréni a nezdanitelnacast darg

U zangstnance, ktery podepsal ProhlaSenim k dani a jentakym daovym
rezidentem, odpide zangstnavatel z jiz vypé&itané zalohy prokazari@stky nésicni slevy
na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a) a pism. d) ZDP ve vysi 1/12 réni ¢astky.
V § 35ba odst. 1 ZDPjsou uvedenyoéni slevy na danj které mohou fyzické osoby
uplatnit pro snizeni vyptené dans a steji tak zandstnanci ve vysi odpovidajici 1/12

téchtocastek pro snizeni vyptené zalohy. [1]

Tabulka ¢. 1 — Slevy na dani

Slevy na dani Mésiéné (v K&) Rocné (v K¢)

na poplatnika 2070 24 840
na manzela/ku bez vlastnictijpi - 24 840
ID I. a ll. stup& 210 2 520
ID 1ll. stupen 420 5 040
drzitel ZTP/P 1 345 16 140
student 335 4 020
Daiové zvyhodréni 967 11 604

Zdroj: vlastni zpracovani na zaktedDP, viz ilohac. 3

Mésicnimu daovému zvyhodéni predchazejipodle § 35ba ZDRmésiéni slevy
na dani, které nemohou byt zaporné tzn. Ze je lze odést maximalg do vySe zalohy
vypoctené podle zakona.

Od roku 2008 mZe zangstnavatel z vyptiené zalohy ogtat mesiéni slevu
na dani na poplatnika podle § 35ba odst. 1 pisnZC#) téz u pozivatele starobniho
duchodu, ktery podepsal ProhlaSenim k dani.

Zakon o danich zifjmu, 8§ 15 stanovuje nezdanitelngést zakladu dan O tyto
¢astky miZze poplatnik upravit zaklad darfsuperhrubou mzdu)iproé¢nim vyEtovani.

Pti rocnim vy&tovani upraveny zaklad dase zaokrouhli na celé 10& idoli. [1]

Tabulka €. 2 — Nezdaniteln&ast zakladu daré

Nezdanitelna¢ast zakladu daré Castka

hodnota dar pokud gesahne 2 % ze zakladu daanebo
¢ini alespa 1000 K (nejvyse 10 %
ze zakladu day)
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odker krve 2000 K

aroky z Owru max. 300 000 K

penzijni gipojisteni max. 12 000 K (nad 6000 K)

Zivotni pojiseni max. 12 000 K

¢lenské pispevky odborové organizacj do vySe 1,5 % zdanitelngiéima, max.
3000 K&

Uhrady za zkousky dalSiho wté@vani | max. 10 000 K

Zdroj: vlastni zpracovani na zaktedDP, viz @ilohac. 3

Vypoiddani daiového zvyhodini pi¥i roénim zuétovani zéloh

Pri roénim z@tovani zaloh nalezi sleva na dani maxintao vySe vypoétené dai
podle § 35c ZDP, snizené jiz o slevy na dani p@d&ba ZDP.

Pravo na uplatmi danoveho bonusuvznikne v pipadc, kdyZz prokadzan&astka
daiového zvyhodéni bude vySsi nez vyptena da snizena o slevu na dani podle § 35ba
ZDP. Podminkou vSak je, Ze set p@ijmad od vSech zagstnavatel v uplynulém
zdaiovacim obdobi, z nichz se usktitaje raini z(Etovani, dosahl alespasestinasobku
minimalni mzdy.

Pri rocnim z(tovani nepozbyvapravo na vyplacené ¢sicni daiové bonusy ten
zaméstnaneg u rehoz celkova vySe ffjma ze zavislé¢innosti a z funknich pozitki
ve zdaovacim obdobi nedosahne alespdestinasobku minimalni mzdy.fiem se
neklade draz na pijmy osvobozené od dara také nafijmy, z nichZ je vybirana da

zvlastni sazbou k jinymimam podle § 7 az 10 ZDP, jestlize nejsou vySSi ne@®Ke.

PFi roénim zuétovani zaloh zanéstnavatel u zanéstnance s d#ovym
zvyhodnénim:

1. nejprve vypoétenou da snizi o prokdzané slevy na dani podle § 35ba ZIDRak
receno, vypdte dai po slew podle § 35ba ZDP,

2. z prokazané tmi ¢astky déového zvyhodéni sp@ita slevu na dani podle § 35¢
ZDP (ta nalezi max. do vySe vyftené daw snizené o slevu na dani podle § 35ba
ZDP) a daovy bonus (bude-ltastka daového zvyhodéni vysSi nez vypsiena
dain snizena o slevu na dani podle § 35ba ZDP)ioya bonus musi dosahovat
nejméné 100 K¢ a uhrnna vyse tmich @ijma u zangstnance mustinit alespai
Sestinasobku minimalni mzdy jinak narok na d@vy bonus nelze ijznat,

daiovy bonus bude tim padem nulovy,
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3. da po sle¢ podle § 35ba ZDP poté snizi o slevu na dani p&d@bc ZDP,
nasledg z&tuje zalohy po sleya vyplacené wsicni daiové bonusy. Na zév
vypocitané di¢i rozdily kompenzuje.

Rozdil, ktery vznikl z déového zvyhodéni a zw@tovani zaloh ve prosph
zanestnance -doplatek ze z@&tovani, proplati zamistnavatel podle § 35d odst. 8 ZDP
zamestnanci po uplynuti roku nejpogd pti zuctovani mzdy za iezen, je-li souhrnn

castka doplatkwyssi nez 50 K. Pripadnynedoplatek ze zdtovani se nevybira.

Doplatek ze z&tovani prislusi zanéstnanci formou:
= preplatku na dani po slépodle § 35ba a 35¢ ZDP), nebo
= doplatku na bonusu, anebo

=  kombinaci obou forem.

Zamestnavatel snizd vraceny preplatek na dani po sle¥ nejblizSi odvody zaloh
spravci dad a muZe je snizovat postupnv pribéhu roku, nejdéle ale do konce
zdaiovaciho obdobi.

Zamestnavatel snizio vyplaceny doplatek na d#ovém bonususpravci da#é
nejblizSi odvod srazenych zaloh nandaNedojde-li k uspokojeni naroku poplatnika
z celkového objemu zaloh, ma z&stnavatel podle 8§ 35d odst. 9 ZDP povinnost vyplati
doplatek na bonusu, resp. jeld@st zamistnanci ze svych finanich prostiredki.
Zamestnavatel ma moznost snizovat o tytstky odvody zaloh spravci dapostups i
v nasledujicich wmsicich, nejdéle do konce zaevaciho obdobi, dokud nepozada mistn
piisluSného spravce dan poukazani chypici castky na tiskopise vydaném pro tentell
Ministerstvem financi. Spravce darodevzda feplatek zarsstnavatelido 20 dni
od dori&eni Zzadosti. [5]

3.8.3 Prohlaseni k dani

Podepsané ProhlaSeni k dani

U zangstnance, ktery podepiSe ProhlaSeni k dani podle 88 &dst. 4 ZDP
na zdaovaci obdobi, odpite zangstnavatel podle § 38h odst. 3 ZDP zjiz wiemé
zalohy:

* nejprve narokovécastky nésiéni slevy na dani podle § 35ba ZDP ve vysSi

odpovidajici 1/12 rni castky (max. do nuly, protoZe slevy na dani podle
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8§ 35ba ZDP nefiZou jit do minusu) a daledsi¢ni slevu na dani podle § 35¢c ZDP

(kladnoucastku ngsi¢niho daového zvyhodéni).

To znamena, Ze zamstnavatel ze mzdy zaistnance srazi pouzegzalohu
po slew", tj. zalohu snizenou o &sicni slevu na dani podle § 35ba a 35c ZDP,
resp. zaloha po slévbude nulova. Uplatni-li takovy zasstnanec mssicni daiové
zvyhodréni na dti, vznikne mu za podminek stanovenych v § 35d.o0dlsTDP narok
na proplaceni gsicniho daového bonusu, jestlize souhrnna vyse jeho vyplademgbo
ztovanych pijmia dosahne u tohoto zastnavatele alespovySe %2 minimalni mzdy
(v roce 2010 alespiod4 000 K), acéstka n¥sicniho da@oveho bonusu bude rovnat alespo
50 Ke.

Jestlize zamstnanec s podepsanym ProhlaSenim k daniipu kalendéniho
meésice zmdni hlavniho zaméstnavatele mize uplatnit narok na &sicni slevu na dani
podle § 35ba ZDP a¢si¢ni daiové zvyhodgini v tomto kalendiéim mesici jen u jednoho
zanestnavatele. Zpravidla u toho, od kterého odchaakyp MF¢. D — 300).

Pokud poplatnik s podepsanym ProhlaSenim kdani negada o rani
zU¢tovani zaloh a dawového zvyhodéni, je srazenymi zalohami ze mzdy jehaialaa
povinnost splana, v Fipact Ze nem& povinnost podatiaé Fiznani podle 8 38g odst.
2 ZDP. [5]

Nepodepsané ProhlaSeni k dani

U zanestnance, ktery nepodepsal Prohlaseni k dani, stgprangstnavatel zalohu
na da ze zakladu pro vyget zalohy v roce 2010 jednotnou sazbouédam vysi 15 %.
Vypoctenou zélohu dale nesmi snizit &giini slevy na dani podle 8 35ba ZDP nebo
0 mesicni daiové zvyhod@ni. Zangstnanec s nepodepsanym ProhlaSenim k dani ma
povinnost po uplynuti za@vaciho obdobi podle § 38g odst. 2 ZDP podabda iznani,

to znamena, Ze v tomtdipact jeho da@ova povinnost dosud neni vyigalana. [5]

3.9. Zamgstnanecké benefity

VétSina zamistnavatal na ceském trhu neodéiuje své zamstnance pouze

platem. Firmy si navzdjem konkuruji a snazi seatiskudrzet kvalitni pracovniky. Proto
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jim nabizeji vedle sjednané mzdy i dalSi ¢gam ¢i neperzni benefity.Benefity nebo-li
zanestnanecké vyhody, které tiiaizné produkty a sluzby tykajici segeéo zamistnance,
které jim zanistnavatel poskytuje nad ramec mzdy. Pod timto pajrselze pedstavit
dodaténé zvyhodgni pro jednotlivé zawstnance, ale také naklady podle jednotlivych
druhi vyhod. Tyto naklady jsou patrné &%zném daovém zvyhod#ni. Ristupy

k jednotlivym benefiilm jsou 6zné podle zemickti spoleg&nosti. OdliSny postoj se
projevuje napiklad v malych ¢eskych firmach nebo ve velkych sp@iestech
se zahrarini kapitalovou dasti. [12]

Charakteristika benefitje uvedena vifloze¢. 3.

3.9.1. Daiové dopady benefid
Situace v oblasti beneiit je ponérné slozita, protoze by se ke vSem
zamestnaneckym vyhodam &to pristupovat z hlediska zakona o daniifjpu jednotre.
Zamestnavatel by @ vzdy wdét rady, co je iteba s benefitem provést z pohledu &an
z piijmu, a také jaké ma wtkni benefitu dopady z hlediska socialniho a zdraho
pojisteni.
Pro zhodnoceni dopad konkrétniho benefitu je nutna znalost odfativ
na nasledujici otazky:
» Jak zamistnavatel bude s benefitem nakladat? Jeitoeni daove uznatelny
néaklad?
» Jak bude s benefitem zachazet gstmanec? Je t neni zdanitelny ijiem?

» Musi se z hodnoty benefitu odvést pojistné na suicéazdravotni pojighi?

Predstavu idealniho benefitu gpje takovy, ktery je deové uznatelnym nakladem
pro zangstnavatele a s@asré piredstavuje pro zaéstnance od da&nosvobozeny fjem,
ktery tak nepodléha ani odvioth na socialni a zdravotni popéi. Takovych benefit
existuje jen velmi malo. &kolik se jich vSak da nalézt, kdyZz jsou spig zakonem
piedepsané podminky a kdyZ selpe oSeti na strat zantstnavatele. [11]

V sowasné dolé dochazi k velkym spédm ve spolénosti. Odboré v oblasti
dopravy dokonce hrozili stavkou, nesouhlasi s po&nou novelou zakona o dani
z piidané hodnoty. Jejimudledkem je prodraZzeni benéfipro zangstnavatele. Od ledna
roku 2010 podléhaji benefity dani, kterd se Wfwva z kzné trzni ceny, ne z ceny

zvyhodréné. VIada proto navrhla, aby se #deani vyhod dani ziané hodnoty vratilo
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k oswdcené praxi, kterd byla platna do prosince roku 2@¥ména by se to netho
dotknout osob, které jsou k platci @anpidané hodnoty v praco¥rpravnim vztahu nebo
Vv jiném obdobném vztahu. Diggupoklad senat 5. fezna 2010 zamitl tuto novelu, ktera
mela vést pod natlakem odhbioke snizeni zdami zangstnaneckych vyhod narekou
arovei. Diky tomu novela poputuje #p do skmovny, kterd mze senatni veto

prehlasovat. [15]

3.9.2. Druhy benefifi
Zamestnavatelé maji moznost svym zgmaném poskytnou porrné rozsahlou
Skalu benefii. Rozsah nabizenych benéfise [liSi gedevSim v zavislosti na pozici

zanestnance v organizaci. [11]

Druhy benefiti se rozdluji do naslednych oblasti (kde u kazdé je uvedédgul):
v’ zdravotni p&e - zavodni |ékeska pée, individualni zdravotni e,

(\

volny ¢as- spol€enské akce, sportovni akce, fitness, kultura, cnal

v' socialni oblast - stravovani, oterstveni ve firmy, darky, nakupy produkt
zamestnavatele,

v finanéni sluzby - Zivotni pojiSéni, penzijni pipojisténi, fondy, pojis&ni majetku,
pojistni automobilu,

v profesni zazemi- vypaetni technika, telekomunikai sluzby, doprava, pracovni

obleteni a reprezentativni pditky, pradelnagistirna. [13]

V uplynulych letech séadi k velmi oblibenym benefiin, které se poskytuji vSem
zanestnanédm ve firms, stravenkyéi néjaka forma zavodniho stravovani. K t&m
standardnim benefitn pro manazery péatbezesporu nezbytny mobilni telefon a sluzebni
automobil uzivany pro sluzebni i soukroméel§l. Dochézi-li k pouZiti &hto plreni i
v soukromé sfi@, vyzaduji pidanéni hodnoty benefitu na stranzaméstnance. Toto

vyZaduje i povinnost odvestippivky na socialni a zdravotni pogsii. [11]

Poskytovani benefitzaméstnavateli pfinasi nasledujicivyhody:
« uspora mzdovych naklads ohledem na dgavé ulevy),
« Ucinny nastroj personalniho managementtisgivajici ke zvySeni loajality,
motivace a produktivity, snizeni fluktuace a s siouvisejicich naklag

- zvySeni image a atraktivity spoleosti zangstnavatele. [13]
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Prinosy pro zaméstnancejsou nasleduijici:

« ziskani atraktivnich finamich i naturalnich prostdki zvolenou formou,
nezatizenych devymi odvody (socialni a zdravotni),

« VvyuZiti mnoZstevnich slev, které z&simavatel ziskd od poskytovatelétsmy
téchto finargnich ¢i naturalnich plani v porovnani se situaci, kdy by ggad
penzijni gipojisteni sjednaval zawstnanec individuakh,za své penize®,

« pii dobrém provazani systému benefit bonusovymi programy ziska zéstnanec

piimou kontrolu nadasti svych fijmu v zavislosti na svém vykonu. [13]

Jelikoz benefity mohou byt zastnavateli poskytovanyaznymi zpisoby, tak
dokonce wkteré firmy je nabizeji formou tzv. ,cafeterie”. $sh sp@&iva vtom, Ze si
zanestnanec v ramci daného okruhu beriefit finartniho limitu sam uti optimalni
strukturucerpéni ¢chto benefit.

Rozsah a zpob udlovani benefih prevazg plyne z vnitni snernice
zantstnavatele nebo z individualni praco¥npodobné smlouvy mezi zaistnavatelem a
zanestnancem, fipadreé z dohody mezi zadstnavatelem a odborovou organizaci

v kolektivni smlou¥. [11]

3.10. Wtovani mezd

Ve finareéni &tarrg Géetni zadtuje mzdy na fisludné dty. Uctovani mezd je

provedeno dodetniho deniku zjsobem nize uvedenym.

Tabulka &. 3 — ftovani mezd

Operace MD D

1. Hrubé mzdy zagstnand 521 331
a) socialni pojigni (6,5 %) 331 336
b) zdravotni pojighi (4,5 %) 331 336
¢) zaloha na diaz prijma 331 342
d) ndhrada mzdyippracovni neschopnosti 336 331
e) ostatni srazky -agky, spdeni 331 379
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f) srdZky na Urazoveé pojst 527 379

g) uhrada Skod, mank 331 335
2. Predpis k uhrad SZP hrazené zarstnavatelem (34 %) 524 336
3. Vyplata mezd 331 221 (211)
4. Fredpis odvod za:

a) SZP za za#stnance hrazené zé&stnanci i

zandstnavateli 330 2ol

b) dar z prijma zangstnand 342 331

c) jiné srazky —igcky, spaeni 379 221

d) drazové pojighi 379 221

Zdroj: vlastni zpracovani podle [8]

41



4. Vlastni prace

4.1. Zakladni udaje o podniku

Aredl Institutu onkologie a rehabilitace Na PleSi ktery se nachazitiplizné
36 km jizre od Prahy v brdskych lesich, vznikl jako prvazkové sanatorium pro déu
TBC a plicnich chorob \Cechach. Manzeli Colloredo-Mansfeldovyménovali v roce
1907 na vystavbu sanatoria rozsahly pozemek oweélkozloze 160 ha na jiznim svahu
lesnatého vrchu. Slavnostni poloZeni zakladniho ekean k sanatoriu na PleSi se
uskute&nilo 6. prosince 1908. Hlavnidébna budova jetps 250 mefr dlouha.

Na svou tehdejSi dobu bylo izzeni sanatoria koncipovano velmielré a
moderrE. Nachazely se zde i opéra saly, sterilizace, desinfekce, rehabilitacealatoria,
rentgen, pitevny. Pro nemocné pacienty byly vybdahgvoddechové mistnosti, kryté
leharny, knihovny a divadlo. Uprdetl objektu byla vystawma kaple.

Sanatorium bylo slavnostnoteweno 2. Unora 1916 uritezitosti Sedesatiletého
panovani ciga jako Jubilejni sanatorium na oslavu Jeho Vystiste a krale FrantiSka
Josefa |. a saasreé u pilezitosti desetiletého trvani Spolku lékaOd roku 1991 do 2001
byl ,Odborny I&ebny Ustav onkologie a pneumologie na PleSi" satmgnh pravnim
subjektem, ktery bytizen Ministerstvem zdravotnict¢ieské republiky. Od roku 2002 se
stal Ustav onkologie a pneumologie na Plg@psvkovou organizaci Sdaeského kraje.

Spole&nost Asklepion — Lasercentrum Praha, s.r.o., jejdjitelem je MUDr.
Roman Smucler, se v srpnu 2008 stala spoluvlastniketitutu onkologie a rehabilitace
Na Plesi s.r.o. Zbyvaijici podil (55 %jstitutu onkologie a rehabilitace Na PleSi, s.r.q
piipada spolénosti SUDOP GROUP a.s., kteréspbi v projektové a developerské oblasti.

B&hem prvniho roku svéhaipobeni v institutu oba subjekty investovali do Wata
velké finargni castky, které byly ueny zejména na rekonstrukci a vybaveni. &su
onkologie, které se nejvice podilelo na zirdiylo rovréz finaniné vyrovnano a navic
komfort pacieni se zvysil vystavbou novych pokopa ndkupem simulatoru i, ktery
zlepSuje kvalitu radimi terapie. Inovace se dotklafigtrojového vybaveni rehabilitaiho
odctleni. V budoucnu se zamysli aegtavié tohoto oddleni, dale renovace dalSich

pokoji a chirurgie.
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V srpnu 2009 doSlo k otéeni noe zrekonstruované Rezidence pro klienty
vyZadujici asistencti nepetrzitou pomoc odborného personalu, seniory, rdéihghii a

dlouhodol nemocné. [14]

4.2. Struktura zaméstnanai

Institut m& d¢ c¢asti: provozni a zdravotnickouProvozni ¢ast se sklada
z administrativy zjednotlivych provaz a ostatni provozniasti. Zdravotnicka ¢ast se
déli na onkologii, rehabilitaci, chirurgii, ambulanai JIP. Existuji zde i ménvyznamné
obory jako jsou nap kryoterapie, urologie, gynekologie, sonografigsticka chirurgie
apod.

V sowasné dob ma Institut onkologie a rehabilitace Na PleSi 18@lych
zanestnand. Provoznicast ¢ita 49 zamstnand, zbytek tj. 148 zagstnand pripada
na zdravotnickou ¢ast. Od jejiho zaloZeni vroce 1916 se zde fidmib hodg
zanestnand. Za poslednich 15 let ke 2Zm v paitu zangstnand vyrazré nedochazelo.
K pohyhim zangstnané@ dochazelo spiSe v jeji strukéu Techniti pracovnici v provozu
byli vytlaceni zdravotnim personalem. K obna struktury doSlo zejména na zakiad
Seteni. Zjistilo se, Ze neni peba k provozu celého arealu takovycginzanstnand
v provoznic¢asti. Aby podnik byl provozuschopny, doSlo k nazdmi je teba vice posilit a
podpdit zdravotni¢ast.
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Schémag. 1 — Struktura zaméstnanai pracujicich v institutu

INSTITUT ONKOLOGIE A REHABILITACE NA PLESL S. R. O.

Provozni cast

¥ administrativa ¥ provoE v ostatni

o personalnd o stravovani o kadefnictwi
oddélent o pradelna o obchod

o mzdova utarna o udrEba o wrathice

o doprava o kotelna o pavilon C

o Hnantni uttarna o zahrada o feditelna

o potitatove o fidifi o Spravie
oddélent o Cistirna

o poEarni technici
o wypotetni

stedisko

Zdravotnicka ¢ ast
v onkologie

v" rehabilitace

v" chirurgie

v ambulance

v

jednotla intenzivol péée (JIF)

Zdroj: vlastni zpracovani na zaktamhternich materidi Institutu onkologie a rehabilitace
Na Plesi

4.3.Cinnost personalniho oddleni

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zsmtmani je pl8 v pasobnosti
zamgstnavatele. Hledisek pro wWbje hned wkolik — potebna kvalifikace, jazykova
vybavenost a osobnostnigapoklady. Zejména si personalistka pracuijici titutsi cenni i

toho, zda uchazeo zangstnani pijde na pohovor &as, jak je upraven a stylu jeho projevu.
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Personalistka vykonawannosti od ijeti uchazée zangstnavatelem az po jeho ukaami

pracovniho porru v €chto nasledujicich krocich:

1. Vznik pracovniho poréru

Personalistika fed uzavenim pracovni smlouvy uchaze o konkrétni pracovni
pozici v institutu nejprve seznami s pravy a poestmi, s podminkami konani prace a
podminkami odr&iovani. V podniku je dle zvladStnihdgulpisu n&ézena vstupni |€ékakéa
prohlidka. Po jejim usiSném absolvovani fie byt uchazena zaklad pracovni smlouvy
prijat. Pracovni pon®r vznikad uzavienim pracovni smlouvymezi zanistnavatelem a
zanestnancem. Pracovni smlouva se uzavira v pisemne fawvzdy obsahuje druh prace,
misto vykonu prace, den nastupu do prace. Jednotayni smlouvy obdrzi zafstnanec
a jedno zarmstnavateli astava. Ve smlouy je také sjednana zkuSebni doba, zpravidla
tiimésicni. BEhem ni niize jedna nebo druhd strana od smlouvy ustoupitcoRréa
smlouva také obsahuje tydenni pracovni Gvazek. [@akele poznamenano, o jakou dobu
pracovniho porru jedna, zda jde o dobu ditou ¢i neukitou. Na dobu ufitou Ize
pracovni pordr sjednat jen ve zvlastnicltipadech. To se tykag@devsim dohod o pracich
konanych mimo pracovni pamnebo za déasre negitomného zastnance.

Sowasre s pracovni smlouvou je za&stnanci pedan platovy vyrr, kde je patrné
jeho zaazeni do fislusné platovéridy. Do platové iidy mizeme zaréstnance zadit
po splreni kvalifika¢nich gedpoklad stanovenych rfé&zenim vlady, které zaroxestanovi
zpasob z@éazovani do platovychitd a podminky pro deni zapéitatelné praxe.

Zamestnanci, kt& jsou ve svém oboru vynikajici nebo podavaji dimidie
nadpimeérné vykony, mohou ziskat tzv. osobiiglatek. Tato slozka mzdy gamezi tzv.
nenarokové slozky platu.

Zameéstnan@m, ktei pracuji ve ztizenych nebo jinak n&ngch podminkach je

poskytnut zvlastniipplatek, jehoz vySe je stanovena zvlaStnfedpisem.

2. Zmény pracovniho pongru
Obsah pracovniho pafru je mozné mnit jen tehdy, dohodnou-li se ®lstrany, to
znamena, ze zatstnavatel i zawstnanec souhlasi se &mami. Dohoda o zimé
pracovniho porru musi byt provedena vzdy pisetns podpisem obou stran, jinak je

neplatna.
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3. Skor¥eni pracovniho ponéru

Také miZze nastat fipad, Ze dochazi ke sk&eni pracovniho po#nu, a to bd
vypowedi, nebo dohodowypovéd’ mize dat zamsstnavatel i zagstnanec. Ta musi byt
v pisemné form dorwtena druhému dastniku, jinak je povazovana za neplatnou. Lze ji
dorwiit i elektronicky, pokud ma dana osoba schvéleektebnicky podpis. Zadstnavatel
muze dat vypowud’ jen z divodi stanovenych zakonikem prace. ipad podani vypowdi
kor¢i pracovni porér uplynutim tzv. vypowdni doby. Ta je shodné jak pro z&stnance,
tak i zangstnavatele &ini dva kalendéni mesice.

Zamestnavatel mize dat vypowd’ pouze zdchto nasledujicichidvodi:

a) ruSi-li se jeh@ast,
b) premig’uje-li se jehatast,
c) stane-li se zaéstnanec nadbyteym.

Po uplynuti vypowdni skori pracovni porr a zamgstnanci nalezi odstupné
ve vySi trojndsobku imérného vyelku

Pouze v tkterych gipadech se nesmi dat vygdyv Jedna se o napo dobu, kdy je
zanestnanec nemocny, daléhbtné zamstnankyni a také zarstnanci, ktery je uvokn
pro vykon véejné funkce.

Také miZe nastat situacgkamzitého zruSeni pracovniho poréru. K tomuto
zpiasobu skoteni pracovniho po#énu dochazi v fipadech, kdy je za#stnanec odsouzen
pravomock pro umysiny trestnyin nebo porusil povinnosti zviésirubym zgisobem.

Dohodnou-li se zamstnavatel se za¥stnanec, koki pracovni porr sjednanym

dnem. Dohoda musi byt ro¥huzavena pisemi) jinak je neplatna.

4.4. Zpasob hodnoceni zaéstnanai

VSichni zamstnanci pracujici v podniku jsou hodnoceni podigp8ice platovych
tarifa podle platovychifd a platovych stupii zanméstnance (filohac. 1), kde je uvedeno
1 - 16 platovychitd a 1 — 12 platovych stip, pricemz se musi zohlednit pet let
zapaitatelné praxe.

Zamsstnavatel je povinen vyplatit zastnanci plat za jeho vykonanou praci.
Zamestnanci ze zakona nalgdiiatovy tarif, vySi tarifi stanovi zakon jen jako minimalini.

Tuto hranici ukuje nd&izeni vlady. Zeazeni prace do platovéidy se provadi podle
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katalogu praci a pro #azeni zamstnance do platovéidly je rozhoduji vykonana prace a
dosazeny stugevzdlani. Platové tarify jsou teny pro zaméstnance résicni ¢astkou,
ktera jim gislusi, pokud odpracuji vSechny &my stanovené v harmonogramu. Jestlize
zanestnanec neodpracuje vSechnyéagpndané harmonogramem, nalezi mu pora ¢ast
platového tarifu za skuta¢ odpracované sény, které zardstnanec rél v daném mnisici
odpracovat.
Zamestnavatel zagstnan@m vyplaciostatni slozky platuneboli giplatky:
v' osobni giplatek — za dlouhodaob dobré pracovni vysledky nebo nadstandardni
vykonnosti a kvality prace,
v priplatek za vedeni— poskytuje zawstnavatel zagstnand, kte&i jsou vridici
funkci,
v priplatek za zastupovani
v priplatek za nani praci, priplatek za praci v sobotu a v nedli, priplatek
zapraci pregtas, pgiplatek za praci ve svatek— zejména |ékam, zdravotnimu
personalu, vratnému,
v' zvlastni piiplatek — zangstnaném pracujici na infeénim oddlent,
v' odmény — u zivotnich jubileich za#stnand jako formou benefitu.
Jednotlivé piplatky maji narokovou nebo nenarokovou formu. Nekava slozka
znamena, Ze jeji vysi &irprislusny vedouci bez ohledu na spihdkolki. KdeZto narokova

zn&i, Ze zamistnanec ma na ni ze zakona pravo.

4.5. Benefity pro zanéstnance

Do roku 2002, nez doSlo k privatizace Institutukamkologie a rehabilitace
Na PleSi, kdy vlastnikem tohoto podniku byl statstitut nabizel svym zatatnand
Sirokou Skalu benefitneboli zamistnaneckych vyhod. Tykaly séznych druli oblasti.

JelikoZ podnik mé& za#eni na zdravotni @€ tak poskytoval svym zagstnan@m
i nékolikrat raéné vitaminové produkty. CoZz zamistnanci pedevsSim uvitali, jelikoz
dochazi k neustadlému kontaktu s pacienty, kde deoma@nadno nakaziteba i virovym
onemocgnim.

VSechen zdravotni personal ma docsmmé doby moznost vyuzit mispradelnu,

kterd jim vZdy pracovni @ zcela zdarma vypere a vyZehli.
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Zamestnanci v provoznéasti dostavali alespodvakrat réné moznost proplaceni
paragonu za nakup obuvi, otémi i pradla do vySe 1 000¢KPokud zaréstnanec toto
potvrzeni pedal do finatni tarny, byla mu pozji proplacena v hotovostiifslusna
castka za nakoupenablefeni. Zanestnavatel nyni tento druh benefitu svym
zanmgstnan@m jiz neposkytuje.

Nekteri zameéstnanci maji moznost vyuZivaluZzebni automobil jedn& se zejména
o ty, ktgi vykonavaji jistou praci, ktera je vyhradpro podnik.

Lékaum a zamistnan@m, ktei maji na starosti pohotovost, je dan k dispozici
sluzebni mobilni telefon jehoz naklady na provoz jsou plrhrazeny. Dale kazdy
zamestnanec v podniku, ktery mohl vyuZivat pevny teteforél hovory plre placené
spolenosti. Od roku 2002 vSak doslo k omezeni této vyhdd znamena, Ze zastnanci
byli nuceni si své soukromé hovory poznamenavataakonci kazdého kalentidho
meésice potom v hotovosti uhradit.

V sowasné dob je ze zdravotni¢asti institutu nejvice vyuzivané ofldni
rehabilitace. Zamgstnavatel diky tomu svym zastnaném zdarma nabizi vyuZziti nap
rehabilit&niho bazénu mimo pracovni dobu a také dalSi sluZby pomacky
s rehabiliténim oddlenim spolénym.

Stale petrvavajicim zvykem je, Ze pokud zé&smanec podniku slavi Zivotni
jubileum, automaticky dostava od nejblizSiho if@ehéhoci piimo od feditele rjaky
vécny darek pro jeho patSeni. Panové tak mohou dostatinagove hodinkyi jiné darky.
Zenam se nejvice kupovaly parfémy nebo Sperky.

Jestlize zarstnanec v podniku pracoval delSi dobu a jednalo ggznamnoltast
Zivota stravenou v tomto podniku (pracovni jubilgutak bylfinanéné obdarovan.

Za dobu, kdy vlastnil podnik stat, zastnanec mohl kdykoli pozadat o jakoukoli
kancela'skou pomicku, kterou mu zarstnavatel byl schopen k vykonu jeho prace
obstarat. Zarstnanci tak ,fasovali“ tuzky, bloky, kalenidaa dide na pisti rok, papiry,
kanceldské sponky, seSivky apod.

Vyjimecné zantstnavatel (nap pri vyro¢i zaloZzeni tohoto podnikufipmimoradre
dobré situaci podniku apod.) nabidl zmtmandm zajezd do divadla na ffizna
predstaveni. Zagstnanec i moznost vzit si i jednohd&ena rodiny s sebou.

Zamsstnavatel poskytuje zafstnand, ktefi maji uzavenou smlouvu @enzijnim

pFipojisténi, prispivek ve nésicné ve vysi 200 K.
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Zdravotnimu personalu umidje prispivek na vzdélavani. CoZz je zejména
vyhodné pro lékie, ktgi si nemusi sami obstaravdizna Skolenici kurzy. V medicir
dochéazi k stale novému vyvoji. Na trhu se objevagivé Iéky, pomicky. Seminée
seznamuji s novymi technikamifi kterych jsou poushy i instruktazni videa pro lepSi
nazornou orientaci.

Institut nabizi zawstnand@, kteri bydli ve vzdalegSich oblastech nebo jsou
Z ©Zko dostupnych mispiechodné ubytovaniv bytovych jednotkach pro tytdipady.

Od roku 2002 kdy dochazi ke zmmé¢ majitele, se vyrazh projevilo snizeni
poskytovani benefit Zaalo se Séit ve vSech castech institutu a v oblasti
zamestnaneckych vyhod zvl&dSV dnesni dob zantstnavatel nabizi jen malaidst z vySe
zmirgnych. Zistaly gedevSim bezplatné vyuziti mistni pradelny pro zolrivpersonal,
vyuziti sluzebniho automobilu, ale pouze pro vyméleanistnance, pouzivani mobilniho
telefonu pracovnilkm na pohotovosti, uziva sluzeb a paek na rehabilitétnim oddleni.
Pokud slavi zagstnanec Zivotni jubileum, nedostane utny darek, jako tomu bylo
diive, ale pouze papirov&gnicko. Nadale se zatstnanci mohou vzavat, dostavaji
piispivek zangstnavatele na penzijnfipojisténi a frechodr bydlet v arealu.

Chodi-li zanstnanec na stravovani do mistni jidelny, zaplafi/3istravy, zbylé
2/3 uhrazuje stéle jgSzantstnavatel z FKSP. Zatstnanci, kté se nestravuji v jidelny,
nemaji narok na stravenky, jelikoz je institut nefpduje, i kdyZ v jinych firmach p#t
k negastjSim a nejoblibegSim formam nabizenych benéfit

Zamestnancinejvice ocduji, Ze maji k dispozici mistni pradelnu, mobilni tefea
moznost se dale vthvat.

Do budoucna by prevazna wtSina jist uvitala stravenky a #Zmé zavedeni
vécnych dark pri Zivotnim jubileu. Lék& by chtli, aby jim zangstnavatel poskytnul a

objednal jazykoveé kurzy &stjSi moznost se dale védvat.

4.5.1. Daiové dopady benefid

Sluzebni automobil
Jestlize zargstnavatel piidi automobil pro sluzebnicély, jde o obech daiové

uznatelny naklad.
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Poskytnuti sluzebniho vozidla je osvobozeno odspwogho a pro dely zdarni
u zangstnance dochézi pouze ke zvySenficd@ho zédkladu o 1 % paovaci ceny
automobilu (¢etre DPH). V zako® neni stanoven get sluzebnich vozidel, které by

zanestnanec mohl mit k dispozici i pro soukront&ly.

Mobilni telefon
Pouzivani telefonu pro sluzebndéely jsou daové uznatelnym vydajem. Jestlize
zanestnanec mobilni telefon ma pro svou vlastnir@mt, musi prokazat vysi uvedenych

vydaji souvisejicich s podnikatelskdinnosti.
Vzdélani
Jedné-li se o d@asné prohlubovani kvalifikace, potomibe byt Skoleni zahrnuto
do skupiny daové uznatelnych benefit Skoleni musi souvisetgnosti zanistnavatele.
Je-li zandstnanci vzdlavani poskytnuto v nepé&mi formg, je tento benefit

osvobozen od da&rz prijmu fyzickych osob a nasledn od pojistného, v tomtoifpads se
ne@ihlizi na jeho daovou uznatelnost.

Penzijni pripojisténi

Zamestnavatel mze zamdstnan@m prispivat castkou az 24 000 Krocné, pak
tento Fispivek je pro zamstnance osvobozen od danpijmu a neplati se zého socialni
a zdravotni pojigni.

Prechodné ubytovani
Zamestnanci, kt& nemaji Na PleSi trvalé bydl&t je tento druh benefitu
osvobozeny od d&re prijmt a od pojistného. Pro zastnavatele je to d@vé neuznatelny

néklad.

Stravovani
Od ledna 2010 plati vyssi zdgu zavodniho stravovani. Novy igob util, Ze se
dai z pridané hodnoty z tohoto druhu benefitu, stanovizmitceny a ne z ceny sniZzené.

Tim se zvySuje i samotnaiga kterou se navySuje kafré cena.

Ze zakona musi mit zastnanecké vyhody povahu nepgite formy odndnovani.

Pokud tomu tak je, nepodléhaji klasickému zadnjak je tomu v fipad béZné mzdy.
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Na rozdil od pipadné odrny formou mzdy je tato forma odmy riznym zmsobem
daiov¢ zvyhodréna - osvobozena od odvibdzdravotniho a socialniho pojst.
Pro zandstnance je v kori@ém disledku hodnota nabizenych benefitySSi o to, co by

ze svych plat museli odvést do statni pokladny. [12]

4.6. Zpasob zpracovani mezd

Mzdova &etni zpracovava mzdy pro vSechny zatnance institutu. Jelikoz je
v podniku na tuto praci sama, od roku 2004 wpomezd provadi prosdnictvim
programu Odysea 2001, ktery ji vyrézzjednodusSuje praci.ied tim byl pouzivan systém
PMSV. Odysea je jiz modef$im systémem. Spravci tohoto systémabpzne upravuji
vSechny znany, které se &hem roku nastanou namemocenské davky, evidan listy
duichodoveho pojigni. To znamena, Zeébem roku dochazi spravcem Kipéznym

aktualizacim a vifjpact poteby program uzjsobi potebam mzdovédetni.

Program Odysea funguje nasledujicinisagbem:
1. mzdova Getni na zaklatildochazky zadava pdadslem slozky mzdy,
2. program provede vypet mezd vSech pracovriik
3. vytiskne se chybova sestava, ktera vznikiaypoctu mezd,
4

u @islusnych pracovnikmzdova detni opravi chybyib vypocty.

V mésici reznu mzdova d&etni provadi ve mzdach doi z@&tovani das.
Zamestnanci obdrzi v lednu daného roku fornfuRrohlaseni poplatnika darz prijmua
fyzickych osob ze zavisléinnosti a z funknich pozitki (priloha ¢. 2), které podepisi
na @islusny rok. Maji povinnost k podepsanému Prohla3edani dodat i fisluSna
potvrzeni nap o zaplaceni pojistného na penzijni fondy neboksmuého Zivotniho
pojistni. Dale si mohou uplatnit také uroky zéaw, dary,clenské pispivky a Uhrady
za zkousky osfujici  vysledky dalSiho vzathvani. Vratky daé se vraci od K 50,- a
nedoplatky se nevybiraji. O vracenématky na dani se krati odvod danmezd v misici
breznu.

V mésici unoru kazdého roku se provadi \fyavani das z piijmu fyzickych osob
ze zavislécinnosti a z funknich pozitki za gedchazejici zdevaci obdobi. V tomto

vykaze se zaznamenava odvedena pidslusSnému Finaimimu Gadu. Rilohou je je&t
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Patet zamgstnan& k prvému dni posledniho #sice pedchoziho kalendaiho roku
(1.12.2009), Rehled souhrnnych adajzaznamenanych na mzdovych listech poplétnik
Dale se jest sestavuje Vytovani dag vybirané srazkou podle zvlastni sazby ¢dan
z piijmu fyzickych osob za zdavaci obdobiVSechny vySe uvedené tiskopisy sedaji
do 20.Unora fislusSnému Finatmimu Gadu.

V mésici dubnu vytvéi mzdova detni v systému Odysea u kazdého pracovnika
evidertni list dichodového pojighi za gedchozi rok. Ze vSech eviderich listi vytvori
soubor, ktery odesila r@eskou spravu socialniho zabesgei [fes portal véejné spravy.
Od roku 2004 se takto zasilaji evidehlisty. Drive byvaly tyto listy v papirové podséta
obsahovaly #&olik roka. Od roku 2004jsou evidéni listy jen na 1 rok.

Béhem nEsice dubna si mzdovaeétni vytiskne mzdoveé listy u vSech pracovnik
piedchoziho roku. Ty museji byt uschovany po dobui 48t a slouzi k vytveéeni
evidertniho listu. Jestlize doSlo ke zttahebo se byvali za¥stnanci na podnik obréati
s prosbou, aby jim byla potvrzena doba, kdy zde bghestnani, tak Udaje se ziskaji
ze mzdovych list.

Od 1.1.2009 je platny zakan 187/2006 Sh,. o nemocenském péjist na jehoz
z&klad zamestnavatel vyplaci zastnanci ndhradu mzdy pouze za pracovni dny, a to
od 4. dne az do 14. dne pracovni neschopnosti.dPpkacovni neschopnost trva déle nez
14 kalend#nich dni, mzdova detni pgeda IV. dil neschopenky nebo-li Zadosti
0 nemocenské na Spravu socialniho zakbeape ktera pokrauje ve vyplag
nemocenskych davek az do ukeni pracovni neschopnosti.

V pripact oSetovného a pefzité pomoci v matistvi davky vyplaci od prvniho dne
Sprava socialniho zabezjmi. Mzdova Getni musi tyto doklady (neschopenky, édené
apod.) neprodlenpredat mista prislusné okresni Spréwsocialniho zabezpeni, ktera
poté ve lit¢ do 30 dii provede vyplatu davek. Vyplata davek se zasil&iced vedeny
u perézniho Ustavu nebo se provadi vyplata v hotovostgvni poukazkou). Ve druhém
piipadt hradi se naklady za daeni.

4.7. Vypatty mésiénich mezd zanéstnanai

Pro nazorny fiklad mzdovéa getni vypaitava ve vypoetnim stedisku Institutu
onkologie a rehabilitace Na PleSi mzdy za unor 281@té provede v &sici reznu 2010
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roéni ztovani dal. V mesici unoru je 20 pracovnich dni. Pracovni doba vygechny

zanestnance je 8 hodinova.

V daném gsedisku spolénosti pracuje 5 zadéstnand, o kterych jsou znamy tyto

informace:

Tomas Zahradil — Zenaty, 2 &i, u spol€nosti je zamistnan na hlavni pracovni péna

ma podepsané ProhlaSeni o dani, j@zen do 10.ifdy, 9. stups, tj. 20 750 K. Osobni
piiplatek ma ve vysi 6 000 & jeho pfimérny hodinovy vydlek ¢ini 182,7 K, denni

vymeéiovaci zaklad (DVZ) je ve vysSi 956,24¢Kv unoru 201C¢erpal 2 dni dovoleng,
mesicéné splaci mjcku FKSP 600 K.

Alena Dvorakova — svobodna, beztha, pracuje na hlavni pracovni pgmmma podepsané
Prohlaseni o dani, je tazena do 9.ridy, 8. stupm, tj. 18 440 K. Osobni piplatek
4 000 K&, pramérny hodinovy vydlek ¢ini 160,57 K, DVZ je ve vysi 805,54 K
V mésici Unoru n&erpala Zadnou dovolenou, ale byla nemocna 7 kaiefudtédni, coz je
5 pracovnich dni.

Karel Machoi — Zenaty, 1 d& pracuje na Dohodu o pracouwiihnosti, nema podepsané
Prohlaseni k dani, pmérny hodinovy vydlek ¢inni 75 K&, v mesici unoru odpracoval 80
hodin.

Jan Polak — Zenaty, beziny, pracuje na Dohodu o provedeni prace, nemapsaae
Prohlaseni k dani, pmérny hodinovy vydlek ¢inni 83 K&, v inoru 2010 odpracoval 120
hodin.

Marie Novakova — vdana, 1 d& pracuje na hlavni pracovni pém ma podepsané
ProhlaSeni o dani, Fazena je do 7iida, 11. stupg tj. 17 500 K. Osobni pipatek ma
3 500 K&, pramérna hodinova mzdaini 146,77 K, DVZ je ve vysi 734,25 K V mésici
anoru 2010 si vzala 1 den dovolené a 1 den bylg&kad. Pobira invalidni iwthod

%

pro invaliditu prvniho stuph Mésicné si plati 600 K na penzijni fond KB.

Petr Zdvorily — svobodny, bezdny, uplatiuje slevu na studenta, pracuje na hlavni
pracovni porr a ma podepsané Prohlaseni o dani, jeazam do 9.itdy, 4. stupa, tj.
15 890 K. Osobni piplatek ma 2 000 & primérna hodinova mzdani 129,46 K. 1 den

daroval krev. V unoru 2010 derpal Zadnou dovolenou ani nebyl nemocny.
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Kristyna Krasna — vdana, upldiuje slevu na dani na 2t pracuje na hlavni pracovni
poner, ma podepsané ProhlaSeni o dani, j@zena do 9iridy, 6. stupa, tj. 17 110 K.
Osobni pipatek ma ve vysi 4 000K primérna hodinova mzdéini 135,21 K.

Tomas Zahradil

PoloZka Pomocny vypdet Castka
M¢ésicni platovy tarif 20750:20* 18 18 675,
Osobni piplatek 6000:20*18F 5 400,-
Dovolena 2*182,7*8 3 2924, -
Hruba mzda 26 999,
Socialni poji&ni 6,5 % z 26 999 £ -1 755,-
Zdravotni poji&ni 4,5% z 26 999 £ -1 215,-
Dan z pijma po mesicnich slevach -1 426,-
Cista mzda 22 603-
Pajcka FKSP -600,-
Castka k vyplaté 22 003,

Pomocné vypdty:

Superhruba mzda
Zaklad pro vypoet dar 26 999 + (0,34 * 20 999) = 36 178,666 200,-
Dai z gijmu 36 200 * 0,15 = 5 430,-

Slevy na dani

Dan z pijmu 5430,-
Sleva na poplatnika -2 070,-
Danové zvyhodgni na 2 diti  —1 934,-
Celkova mgsicni dai 1426,-

Jelikoz Tomas Zahradil pracuje v institutu na hiapracovni porer, je pro @)
vyhodné, Ze podepsal Prohlaseni k dani, tim padenize uplatnit iisicni slevy na dani.

54



V jeho pipadt si uplatiuje slevu na poplatnika aitavé zvyhodgni na 2 dti. Mésicné
splaci mijcku FKSP, proto jeho mzda vasici tnoru 2010 budé&nit 22 003 K.

Alena Dvorakova

Polozka Pomocny vypdet Céstka
M¢ésicni platovy tarif 18440:20* 17 15 674,
Osobni piplatek 4000:20*17 & 3 400,
Hruba mzda 19 074,
Socialni poji&ni 6,5%z19074 £ -1 240,-
Zdravotni poji&ni 45%z19074 = -859,-
Dan z prijmi po nEsicnich slevach -1 770,-
Cista mzda 15 205-
Nahrada mzdy za 2 dny 1 324,-
Castka k vyplaté 16 529, -

Pomocné vypdéty:

Superhruba mzda

Zaklad pro vypoet dar 19 074 + (0,34 * 19 074) = 25 559,1&5 600,-
Dai z gijmu 25 600 * 0,15 = 3 840,-

Slevy na dani

Dan z pijmu 3 840,-
Sleva na poplatnika -2 070,-
Celkova mgsicni dai 1770,-

Nahrada mzdy pro vypatet davek nemocenského pojishi

1. RH pro tpravu DVZ = 791 * 0,175 = 138,43/Kod

2. RH pro upravu DVZ =1 186 * 0,175 = 207,55/Kod

3. RH pro Upravu DVZ =2 371 * 0,175 = 414,93/Kod

Do vyplaty se bere do 1. RH 90 %, do 2. RH 60 %8.d®H 30 %.
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a) hodinova vyse

do 1. RH bude zag@téano: 138,43 * 0,9 =124,6 * 0,6 = 74,76 K
nad 1. RH do 2. RH: 160,57 — 138,43 = 22,14 * 0898 K&

b) ndhrada mzdy za 2 dny

74,76 + 7,98 =82,74 * 16 = 1 323,84 = 1 324,-

Alena Dvadakova roviZ pracuje v institutu na hlavni pracovni pwma podepsala
Prohlaseni k dani. JelikoZ je bemt, uplatni si jen slevu na poplatnika. ¥siei Gnoru
2010 vSak byla nemocn4, proto se pokratisimi platovy tarif i osobni iiplatek. Keisté
mzd& se ji vyplatila nahrady mzdy za 2 kalefrd&ny (za prvni 3 kalenddi dny pracovni
neschopnosti ne¢fa narok na nadhradu mzdy — tzv. kaneindoba) a jejtastka k vyplat

za tento misic praceinni 16 529 K.

Karel Machon

PoloZka Pomocny vypdet Castka
Hruba mzda 80*75= 6 000,
Socialni poji&ni 6,5 % z 6 000 £ -390,
Zdravotni poji&ni 4,5% z 6 000 £ -270,
Daii z prijma -1 215,-
Cista mzda 4 125-
Castka k vyplaté 4 125,-

Pomocné vypdty:

Superhruba mzda
Zaklad pro vypoet dag 6 000 + (0,34 * 6 000) = 8 0408-100,-
Dait z prjmu 8 100 * 0,15 = 1 215,-

Karel Macha neni stalym zagstnancem pracujici v institutu. UzaV's podnikem

dohodu o praci konanou mimo pracovni gom konkrétgd dohodu o pracovndinnosti,

kterd vrozsahu népkrauje v pfiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
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Z hrubé mzdy se odvadi socialni a zdravotni pwjiStPan Machd si neniize uplatnit
Zadnou slevu na dani. Jeho vyplata&sioi Unoru 201@ini 4 125 K.

Jan Polak

Polozka Pomocny vypdet Céstka
Hruba mzda 120 * 83 = 9 960,
Hruba mzda po zaokrouhleni 10 000,
Dan z @ijmu -1 500,-
Cista mzda 8 460-
Castka k vyplaté 8 460,

Jan Polak také neni stalym zsimancem institutu a také ma s podnikem teay
dohodu o praci konanou mimo pracovni gom dohodu o provedeni prace. U ni je fasn
stanoveno, Ze rozsah prace nesifgsghnout 150 hodin v kalerrdé&n roce a Ze se
neodvadi socialni a zdravotni pajist z hrubé mzdy. Row si neniize uplatnit Zadnou

Z mesicnich slev na dani, proto mu zasic unor 2010 nélezi 8 46K

Marie Novakovéa

PoloZka Pomocny vypdet Castka
M¢ésicni platovy tarif 17500:20* 18 15 750,
Osobni piplatek 3500:20*17 E 3150,
Dovolena 146,77 * 8 5 1175,
Navstva lékae 146,77 * 8 5 1175,
Hruba mzda 21 250,
Socialni pojisni 6,5 % z 21 250 £ -1 382,
Zdravotni poji&ni 45 % z 21250 -957,-
Dan z prijmi po nEsicnich slevach -1128,-
Cista mzda 17 883-
Penzijni fond -600,-
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Castka k vyplaté 17 283,-

Pomocné vypdéty:

Superhruba mzda
Z&klad pro vypoet dar 21 250 + (0,34 * 21 250) = 28 47528 500,
Dan z pijmu 28 500 * 0,15 = 4 275,-

Slevy na dani

Daii z rijmu 4 275,-
Sleva na poplatnika -2 070,-
Danove zvyhodgni na 1 di -967,-
Invalidni dichod -210,-
Celkova ngsicni dai 1 028,-

Marie Novakova je stalou zastnankyni podniku a podepsala u tohoto
zantstnavatele ProhlaSeni k dani. Diky tomu sZeuplatnit slevu na poplatnika,idaé
zvyhodréni na 1 di¢ a také slevu na invalidniidhod. 1 den si vzala dovolenou a 1 den
byla u lIék#e. To znamena, Ze se ji kratiEsitni platovy tarif i osobni fiplatek. Rispiva
mesicni ¢astkou 600 K do penzijniho fondu, proto ji bude v Unoru 2019lageno 17 283
Ke.

Petr Zdvorily
PoloZka Pomocny vypdet Castka

M¢sicni platovy tarif 15890:20* 19 15 096,
Osobni piplatek 2000:20*19E 1 900,
Darovani krve 129,46 * 8 1 036,
Hruba mzda 18 032,
Socialni poji&ni 6,5% z18 032 £ -1 173,
Zdravotni poji&ni 45%z18032 -812,-
Dan z prijmi po nEsicnich slevach -1 225,-
Cista mzda 14 822-
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Castka k vyplaté 14 822 -

Pomocné vypdéty:

Superhruba mzda
Zaklad pro vypoet dar 18 032 + (0,34 * 18 032) = 24 162,884 200,
Dan z pijmu 24 200 * 0,15 = 3 630,-

Slevy na dani

Dan z pijmu 3 630,-
Sleva na poplatnika -2 070,-
Sleva na studenta -335,-
Celkova mgsicni dai 1225,-

Petr Zdvdily pracuje v institutu na hlavni pracovni p&mpodepsal Prohlaseni
k dani, a proto si fize uplatnit slevu na poplatnika. Navic studuje astdium pedlozil
potvrzeni o studiu, takze sitie jeSt¢ uplatnit slevu n studenta. Zagsic Unor mu nalezi
¢astka ve vySi 14 822K

Kristyna Krasna

Polozka Pomocny vypdet Castka
M¢sicni platovy tarif 17 110,
Osobni piplatek 4 000,
Hruba mzda 21110,
Socialni pojisni 6,5%z21110F -1 373,
Zdravotni poji&ni 45%z21110E -950,-
Mésicni bonus 726,-
Cista mzda 19 513-
Castka k vyplaté 19 513,

Pomocné vypdty:

Superhruba mzda
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Z&klad pro vypoet dar 21 110 + (0,34 * 21 110) = 28 287,428 300,
Dai z prijmu 28 300 * 0,15 = 4 245, -

Slevy na dani

Dait z pifjmu 4 245 -
Sleva na poplatnika -2 070,-
Danovée zvyhod®ni na 3 dti -2 901,-
M¢ésicni bonus 726,-

Kristyna Krasnd je za#stnana v podniku na hlavni pracovni gomU tohoto
zantstnavatele podepsala ProhlaSeni k dani, proto mak ma slevu na poplatnika a dale
daiové zvyhodsini, které uplatuje na 3 dti. U pani Krasné dochazi k tomu, ze&stini
slevy jsou vysSi v #sici inoru 2010 nez da prijma, proto je ji vyplacen bonus a jeji plat
tak¢ini 19 513 K.

4.8. RA&ni zuétovani dang

Zamestnanec mize do 15. 2. pozadat o provedenénibo zi&tovani u sveho
posledniho zastnavatele v kalenddm roce, u kterého pobiratipny ze zavisl&innosti
nebo funknich pozitki a mél podepsané ProhlaSeni k dani. Nejpgizd breznové vyplat
zanestnance provadi toi z&tovani das mzdova detni za pedchozi kalendai rok.
Pfi rocnim z@&tovani se porovnava vySe odvedenych zaloh n&a zlgijma s dani

vypoitenou o snizené &ai slevy na dani.

Pro znazoréni mzdova detni provede r&ni z(ttovani dad na pozadani ap

u zangstnand pracujicich ve vypgetnim stedisku:

TomasS Zahradil — pobiral vroce 2009 ijem ve vysSi 450 280 & podepsal
u zangstnavatele ProhlaSeni k dani, uplatnil slevu nalgiofka, d&aové zvyhodgni na
2 &kti, prijem manzelky¢inil 38 020 KE. Dvakrat daroval bezplainkrev. Na svoje
soukromé Zivotni pojighi zaplatilcastku ve vysi 10 500 & na zalohach na dani mu bylo
srazeno 43 272K
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Alena Dvorakova — pobirala za rok 200%ipem ve vysi 268 990 & podepsala Prohlaseni
k dani, uplatnila si slevu na poplatnika a ma dokfe jeden bezplatny o&bkrve,

na zalohach na dani ji bylo srazeno 29 340 K

Marie Novakova —za rok 2009 rda prijem ve vysSi 349 404 & podepsala Prohlaseni
k dani, uplatila si slevu na poplatnika, na inviélida daové zvyhodgni na 1 di.
Na penzijnim pipojisténi zaplatila v roce 2009 celkem 7 200, Ko odeteni 6 000 K si

muze uplatnit jenom 1 200K Na zalohach na dani ji bylo srazeno 40 465 K

Petr Zdvorily — pobiral v roce 2009iggem ve vysi 326 800 & podepsal ProhlaSeni
k dani, uplatnil si slevu na poplatnika a dvakr@rodal bezplath krev. RedlozZil
potvrzeni, Ze na svoje soukromé Zivotni peiistzaplatil¢astku 7 150 K. Na zaloh&ch

na dani mu bylo srazeno 39 375%.K

Kristyna Krasna — v roce 2009 pobiralaipem ve vysi 356 428 K podepsala Prohlaseni
k dani, uplatnila si slevu na poplatnikandeé zvyhodgni na 3 dti. Ma doklad, Ze v roce
2009 poskytla petzity dar na humanitarni akci 2 0002 KNa zalohach na dani ji bylo

srazeno 17 280 & Behem roku 2009 byl vyplacen tiavy bonus ve vySi 422 K

Tomas Zahradil

Polozka Castka
Uhrn gijma 450 280,
34 % pojistné 153 095,
Zaklad dag 603 375,
Hodnota dat (2x krev) -4 000,
Zivotni pojiseni - 10 500,
SniZzeny zaklad d&n 588 875,
Zaokrouhlenyzaklad dané 588 800,
Vypocet dang (15 %) 88 320,
Sleva na poplatnika - 24 840,-
Sleva na manzelku - 24 840,
Darovée zvyhodgini na 2 dti - 21 360,-
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Daii po slevach 17 280,

Srazeno bylo 43 272,

Preplatek na dani 25 992 -

Tomas Zahradil ma u zastnavatele podepsané ProhlaSeni k dafizensi uplatnit
slevu na poplatnika, dale ma narok na slevu na etlkanZjeji gfijem nepesahoval 68 000
K¢ rocne) a daove zvyhodmni na 2 dti. Ze zakladu dahse mu od&ta hodnota daru,
jelikoz predlozil potvrzeni o dvojnasobném bezplatnéméadlikrve za rok 2009, také celé
Zivotni pojiseni, protoZze nefesahujecastku 12 000 K Preplatek na dani u¢ho je
ve vySi 25 992 K.

Alena Dvorakova

Polozka Castka
Uhrn gijma 268 990,
34 % pojistné 91 457
Zaklad das 360 447,
Hodnota dat (1x krev) - 2 000,
Snizeny zaklad da&n 358 447,
Zaokrouhlenyzaklad danré 358 400,
Vypo&et dang (15 %) 53 760,
Sleva na poplatnika - 24 840,-
Daii po slevach 28 920,
Srazeno bylo 29 340,
Preplatek na dani 420,-

Alena Dvaéakova také u zadstnavatele podepsala Prohlaseni k dani, tim padem s
muZe uplatnit slevu na poplatnika. Re¥njedenkrat darovala bezplétkrev, na které ma
transflzni stanici vystavené potvrzeni, takze sexji¢ od zakladu dahodete castka
ve vysi 2 000 K. Preplatek na daniini 420 Ke.
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Marie Novakovéa

Polozka Castka
Uhrn gijma 349 404,
34 % pojistné 118 798,
Zaklad dag 468 202,
Penzijni pojisni -1 200,
Snizeny zaklad da&n 467 002,
Zaokrouhlenyzéklad dané 467 000,
Vypocet dang (15 %) 70 050,
Sleva na poplatnika - 24 840,
Sleva na invaliditu -2 520,
Danové zvyhodgni na 1 dié - 10 680,-
Daii po slevach 32 010,
Srazeno bylo 40 465,
Preplatek na dani 8 455,-

Marie Novakova s podepsanym ProhlaSenim kdani upiatiuje slevu

na poplatnika, slevu na invaliditu and&é zvyhodsni na 1 dié. V roce 2009 si platila

na penzijni pojigini, které se ji odte od zakladu dan Preplatek na daniini 8 455 K.

Petr Zdvorily
Polozka Castka

Uhrn gijma 326 800,
34 % pojistné 111112,
Zaklad das 437 912,
Hodnota dai (2x krev) - 4 000,
Zivotni pojiseni -7 150,-
Snizeny zaklad da&n 426 762,
Zaokrouhlenyzaklad dané 426 700,
Vypocet darg (15 %) 64 005,-
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Sleva na poplatnika - 24 840,-
Sleva na studenta -4 020,-
Daii po slevach 35 145,-
Srazeno bylo 39 375,
Preplatek na dani 4 230,-

Petr Zdvaily daroval v roce 2009 dvakrat bezplatkrev, které doloZil potvrzenim

od transfuzni stanice, platil si Zivotni pofist. Ob: polozky se otitaji od zakladu dan

Jelikoz v podniku podepsal Prohlaseni k dani, jeatiulag ode&tena sleva na poplatnika

a také sleva na studentaeplatek na daniini 4 230 K.

Kristyna Krasna

Polozka Castka
Uhrn pijmu 356 428, 1
34 % pojistné 121 186,
Zaklad das 477 614,
Hodnota da¥ - 2000,
Snizeny zaklad d&n 475 614,
Zaokrouhlenyzaklad daré 475 600,
Vypocet darg (15 %) 71 340,-
Sleva na poplatnika - 24 840,-
Darove zvyhodgini na 3 dti - 32 040,-
Daii po slevach 14 460,
Srazeno bylo 17 280,
Preplatek na dani 2 820,-
Vyplaceny bonus za rok 2009 -422,-
Koneéna vratka dané 2 398,

Kristyna Krasna ma potvrzeni, Ze v roce 2009 pitskyar na humanitarnicaly,

tato hodnota se odie od zakladu dan U zamgstnavatele ma podepsané ProhladSeni
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k dani, to znamena, Ze je ji uplata sleva na poplatnika a takédee zvyhodgni na 3
déti. Jelikoz ji byl v roce 2009 vyplacen bonus, kéméevratka da#cini 2 398 K.

4.9. Btovani mezd

U¢&etni denik — Ginor 2010

Operace Castka [ MD | D
1. Hrubé mzdy zagstnand 122 425,1 521 | 331
a) SP (6,5 %) 7313, 331 | 336
b) zdravotni pojigni (4,5 %) 5063, 331 | 336
c) zéloha na daz prijmu 7538,4 331 | 342
d) ndhrada mzdyippracovni neschopnosti 1324336 | 331
e) ostatni srazky —upcky, spdeni apod. 1200}-331 | 379
2. Predpis k uhrad SZP hrazené zarstnavatelem (34 %) 38 239,524 | 336
221
3. Vyplata mezd 102 735,1 331 |(211)
4. Fedpis odvod za:
a) SZP za zawstnance hrazené zéstnancem i
zamestnavatelem 50 615,41 336 | 221
b) dar¢ z prijma zanmestnand 7538, 342 | 221
C) jiné srazky 1200,{ 379 | 221

4.10. Problémové oblasti

Nedostatek finartnich prostredki

Je vSeobean zndmé, Ze zdravotnictvi neni Wekné spiSe naopak. | Institut
onkologie a rehabilitace Na PleSi se potyka s ftinéni problémy. Je ve ztrgti kdyz
doSlo v roce 2002 k privatizaci. Z toho vyplyva,zartstnanci v dnesni délmemaiji jisté

pracovni misto. S tim souvisi i pokles zdravotnfieesonalu a jeho neustaly nedostatek.

65



Jednoznéné doSlo k velkému omezeni poskytovanych befiefitaméstnanci, kté
nevyuzivaji mistni jidelnu, by zajisté uvitaly staky. Také postradaji vitaminové
doplky stravy, které jim tive zangstnavatel obstaraval. Rozhadse jim nelibi platba

soukromych hovar.

Vysoké naklady na léky
Problémy se tykaji také od&léni onkologie, kde jsou drahé léky a jejich z&nst
pro pacienty znamena velky ubytek figaich prostedk a tim dochazi ke ztrat

Nedostaté&né hodnoceni zaréstnanai podniku

Co se tge oblasti mezd, tak v podniku dochazi k nedostetieu hodnoceni
zdravotniho personalu. Z tohot@gwbdu zamdstnanci hledaji 1épe hodnocené misto, nez
za které jsou zde odsiiovany. To znamena, Ze ggidvoli odchod od spolaosti nebo
praci v institutu berou pouze jakdgghodné zagstnani, pokud zrovna byli propest
nebo jsou vedeni jako uch&zeo zangstnani na fadu prace. Zdravotnim sestram je
vyplacena mzda jen v minimalni vysi, i kdyZz dosjavd@izné gipatky, stej@ nejsou
spokojené, kdyz dostanou vyplatni pasku égtam vySi pegz. Stimto problémem se
potykaji i Iékdi. Dostanou-li lepsi finaimi nabidku, odchazeiji.

Institut nemé& stanoveny Zadna kritéria, kter4 aguovala vSem zagstnaném
spravedlivé ohodnoceni jejich vykonané prace. Oiglifplatek je jim poskytovan

na zaklad subjektivniho hodnoceniimeho natizeného.

Obtizné prikaznost vykazovanych telefonnich hovar
Obkcas se vyskytuji takérfpady, kdy je obtizné tit, jestli zangstnanec telefon,

ktery ma k dispozici opravdu pouZziva priely shodné s podnikatelskéunnosti.

Nutné aktualizace systému zpracovavajici mzdy

U zpracovani mezd mzdovouaini v systému Odysea yvipact zmen schvalenych
a vydanych vladou, musi spravce tohoto systéekmsné aktualizovat tento program a
piizpusobit ho tak pozadavwk mzdové detni. \&tSinou vSak nedochazi k Zadnym
komplikacim a systém je takipraven proveést vypmt mezd vSech zatstnané podniku.
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4.11. NavrhieSeni problémovych oblasti

Pouzivani benefiti jako prostiedek motivace

Institut se snazi, aby nedochazelo k poklesu¢stmand, jak v provozni, tak
hlavre ve zdravotnick&asti. K tomu je motivuje stale nabidkou bengfitkdyz v mensi
mite.

Nejwetsi vyhoda poskytovana z&stnavatelem podniku pro z&stnance pracujici
v Institutu onkologie a rehabilitace Na PleSi &pé ve vyuzivani mistni pradelny, kde si
zanestnanci mohou nechat vypratigypracovni odv, ktery pouzivaji fi praci. Rozhodé
se to pro & jevi jako zn&né plus, protoZze se nemusi dale o n&Btmé obl€éeni sami
starat. Do budoucnaekavaji, Ze zagstnavatel jim tento Zisob vyhody umozni.

Zamestnanci, kt& maji bydlis¢ daleko, si velice ceni, Ze jim zastnavatel nabidl
moznost pechodného ubytovani. Usetak nejencas, ale i naklady za dopravu. O tuto
zamestnaneckou vyhodu rozhoginechgji prijit.

V dnesni dob bez mobilniho telefonu uZz jen malokdo obejde. mm&stnanci
institutu jsou radi, Ze jim zagstnavatel dal moznost disponovat sluzebnim mobilnim
telefonem. Pomaha jim zejmeénaiigad riznych havarii a ohrozeni Zivota.

Ziskané znalosti jsou pro kazdého zamance velkym iinosem, proto je dobré,
Ze zandstnavatel umaiuje svym zarsstnanédm doplreni a nabyti dalSich informaci
v podol& raznych Skoleni a kutz

Ziskavani pacienfti

Déle se pokousi mit co né&jgi obloznost paciefit K jejimu navyseni fispiva
now zrekonstruovany objekt Rezidence sdvanacti ulagioni jednotkami
apartmanového typu. Kazdé apartma je vybavenorakktoviadanym polohovatelnym
laizkem se specialni matraci, ktera snizuje moznaosikuzproleZzenin, malou ledékou,
televizi, vlastni koupelnou a WC. Zdravotni sefou @gitomny deng 24 hodin a pacient
v ptipadt, Ze potebuje pomoc, five sestru kdykoliv a odkudkolitigolat pomoci
signaliz&niho zdizeni. VeSkeré ptdby pacienta jsou zafi@vany individualg. To
znamena, Ze se&qrlem sjedna program osobni odeatelské p& a dochazi ke kontrolam

zdravotniho stavu pacienta.tlike se to tykat pravidelné nasdy lékare, podavani 1ék
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aplikace inzulinu, oS#ivani chronickych ran apod. Samgmosti je i rychle dostupna
|ékarska pohotovost a veSkera multioborova&epeajiSéna bezprosedrge z nemocnice.
VesSkerou nabidkou svych sluzeb chce institut dosdthrco nejétSiho pohodli a
spokojenosti u pacieint Diky tomu chce mit co nejvySSi ¢ klienti, za které pak

nésleds plynou finaréni prostedky od pislusnych pojigoven.

Sponzorstvi

Aby institut byl ogt konkurenceschopny a nebyl neustale ve gtratite by bylo
dobré naijit gjakou sponzorskou organizaci, ktera by podnik arini krize vyvedla a
mohla tak uhradit veSkerou ztratu. Darované fémarprostedky byl mohly byt vyuZity
na rekonstrukci a modernizaci celého areélu, natat®eé platové ohodnoceni
zdravotniho personalucetre lékat a zamdstnand v provoznicasti. | kdyZz se podnik

zapojuje do ligy proti rakovif) diky niZ se zviditéluje, stale to nesta

Udélovani dotaci

Na zaklad spokojenosti paciefts vykonem a oSiivatelskou p& svého lékee,
kterou by mohli vyjaéit pomoci dotaznik, by institut mohl zazadat wipads kladnych
odpowdi o statni podporwi dotaci, kterou by podnik vyuzZil na zlepSovani vy
dosavadnich poskytovanych sluzeb. Pro podnik, kteey nachazi ve zt&gt by to

znamenalo jisty finos. Tim by i pacienti zajisté pocitili lepSi adeorejSi vybaveni.

Zavedeni novych benefit

Pokud by se naSeljaky sponzor, uiité byl meél podnik znovu zavést nabizené
zantstnanecké vyhody, na které byli z&stnanci zvykli a které ip vykonu své prace
postradaji. Je pravda, zéwk poskytované benefity pokladali za sabegmost. V dnesni
doke si i rozbitou propisku musi koupit sami.

Z pohovofi se zamstnanci Institutu onkologie a rehabilitace Na Plgsre
vyplynulo, Ze by uvitalitzné benefity. | kdyz v celém arealu podniku se Aatipouze
jedna prodejna s potravinami a se zakladni drutpotnavingského zbozi, i f@sto by

nékteri pracovnici uvitali klasické stravenky.
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Kazdého ¢lovéka ©Si, kdyZz si na & nekdo vzpomene zvlastv doké jeho
narozenin. Proto by bylo dobré obnovit kdysi nabyzbenefit a obdarovat tak oslavence
pii jeho Zivotnim jubileu akym wcnym darkem, ktery by ho &ité pogsil.

Prevazie |ékai nadale doufaji, Ze se budou magastji vzdélavat a Ze jim

zanestnavatel v tomto ohledu vyjde ¥ist

Hodnoceni zanstnanai podle osobniho piplatku

Osobnim piplatkem jsou odrmovani ti zangstnanci, kt& maji dlouhodob dobré
pracovni vysledky nebo dosahuji lepSi vykonnéidtivality prace.

JelikoZ institut nema stanovena kritéria pifogovani osobnihoiplatku, mohl by
podnik navrhnout systém pro hodnoceni gsimané, aby dochazelo kjejich
spravedlivému poskytovani. Zviasby je sestavil pro zdravotnickodast a zvlas

pro provozniiast.

1. Zdravotnicast

Lékari by meéli narok na piznani osobniho fiiplatki na zaklad téchto ugenych
kritérii ucklenych podnikem:

» pocet vydanych odbornych publikaci — pokud by gktery z lékda vydal
odbornou publikaci na téma souvisejiciirmnosti podniku, fisluSel by mu ufity
pocet bodh.

» poctu U¢asti na niznych Skoleni¢i kurzech —¢im vice by lek&ase dale vzélaval
a absolvoval byl stanoveny ¢t Skolenki kurzi, dostaval by body za svou aktivni
¢innost nabyvani dalSich znalosti.

» poctu oSe¥eni jednotlivych pacienti — body by byly giznan €m lékat, kteri
oSetili pacienty nad stanovenou hranici jejichcpa

» prakticka zru ¢nost a dovednostz provedenych zakrdkei operaci — pacient, ktery
podstoupil 1ékesky zakrok a nenastaly w&jrzadné poopetai komplikace, by byl
zahrnut do evidence Usnych operaci. Lékaktery by &l nejwtSi procento
aspesnosti, by byl odréfnén body vedouci k utleni osobniho fiplatku.

» vysokoSkolské vzdlani — podle konkrétni absolvované Skoly by lékéskal utité
body, na zaklaglkterych by mu byl vyplacen osobniiplatek v konkrétni vysi.
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» pocet atestaci -za kazdou atestaci a odbornou specializaci byt [2kskal body
potrebné k dostani osobnihéipatku.

> za &lenstvi vCeské lékdské komae — je-li lékat ¢lenem vCeské lékiské
komare, dostava automatickyadity pocet bodh.

» délka |ékarské praxe —délka praxe vykonana v oboru by seimmeala tim, Ze by
lékai naleZel ukity pocet bodi za odpracovana léta.

Ke kazdému kritériu by byl irazena stupnice s bodovym hodnocenim, ktera by
zanestnance zadila do pislusné kategorie a podle ni, by mu byl ve stanéveysi
poskytnut osobniifplatek.

Institut by také mohl dat prostor pacignaby vyjadili svij ndzor na konkrétniho
lekare a sami uiili, jak s nim byli spokojeni. Toto hodnoceni byoprhalo na zaklad
dotazniki a ten by naslednbyl zaveden do evidence, kde by dany tékastal uéity pocet
bodi, na zéklad kterych by dostal fisluSnou vySi osobnihariplatku. Kritéria by mohla
byt nasleduijici:

» beztrestnostlékare ve vztahu k vykonu svého povolani — iEKetery je véejne
stihan nebudi u paciénpiiliSnou divéru.

» spokojenost ®bjednaci dobou— kdy by pacienti hodnotili rychlost a Siroky &b
termimi objednani, déle dodrZzeni smluvené n&wst hodiny s minimalni
prodlevoucasu apod.

» spokojenost glodrzenim terminu objednané navdty lekae — aby nedochazelo
k neustalémuigobjednavandi stale z¥tSujicimu pétu neasti lékai v ordinaci.

» celkova spokojenost pacientkwalitou lékaiské pé&e — v piipadt zdravotnich
potizi m& pacient pocit, Ze bylikladre oSeten a jeho zdravotni stav tak nebyl
zanedban.

» vybavenost ¢ekarny — zde niZe pacient ocenit inforndai letaky a vywesky,
moznost zafyjceni sicasopis v doke ¢ekani, by mohl zde byt i televizérradio.

» vybavenost ordinace- léka pouzivd moderni I€kské fistroje, kvalitni 1ékeské
pomicky apod.

» pouzivani pditac¢ia — ma-li leka& potitac, jevi se to jako jistd vyhoda v rychlosti a
flexibilit & pii vySeteni pacienta. Lékanize okamzi¢ vytisknout I€ékéskou zpravu
¢i recept bez zbytaych obtizi.
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» sledovani modernich trendi v mediciné — Iéka ma grehled o novych produktech

¢i technikach pouzivanych ve zdravotnictvi.

Zdravotnim sestram ¢i pomocnému personaluve zdravotnick&asti by osobni
piiplatek nalezel na zakladéchto kritérii:
> vysledku uskute&néné ankety— nar@nost prace by podnik mohl ocenit tak, ze
by osobni piplatek v utité vySi poskytl na zaklad vysledki z vyhlaSené
ankety o nejlepsSi zdravotni sestru, tim by se mspl z giklada v jinych
krajich, kde podobné ankety jiz pstily. Navic @i nominacich dochazi
k zapojeni Siroké vejnosti, takze je také mozno doséhnouttz@ vazby

z okolich nemocnic.

Obdobr¢ jako u €k by mohli pacienti hodnotit také pomocny zdravagiaisonal
pomoci vyplgnych dotaznik, za které by zawmstnanci obdrzeli wity pocet bodi,
za ktery by jim naleZela stanovena vySe osobnifpgtku. Kritéria jsou nésledujici:

» spokojenost se zdravotnim personalem profesionalni Grouve vykazovana

pii praci,

> jejich pracovni a socialni chovani -slusnost a Urovejednani s pacientem.

2. Provoznicast

Zamsstnanci v provozni ¢asti by byli hodnoceni nejbliz§im nidgenym
pracovnikem, ktery jim, bez stanovené stupnice tazemi do HsluSné kategorie
podle bod, pridélil konkrétni vysi osobniho ffiplatku v peznim vyjadeni podle &chto
Kritérii:

» kontrola vykonané prace — v pipact kontroly jakékoli provoznicasti institutu
provedené statni inspekci prace by nebyly &igtzadné dosavadni pochybeni ve
vykonané praci, zaéstnanci by timto nalezel osobriiatek.

» témet zanedbateln@rocento absenci-— jestli by zamstnanec nebyl dlouhodsb
pracovié neschopny, ifislusel by mu osobnitiplatek.

» (istota na pracovisti — kterd by se tykala vykonané prace personaluy kigh
na starosti Uklid pracovist

» loajalita k podniku.

» schopnost vyuzit odbornych znalosti.
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» schopnost rozunét tomu, co je treba cElat — jak zandstnanec disponujemito
vlastnostmi nap kritické uvazovani, igdvidavost, hledani netr&dich feSeni,
apod.

» schopnost zajistit vykonani prace— do tohoto kritéria by paét napr. aktivni
pristup, ambice, sebédra, sebekontrola, vytrvalost, zaujeti pro pracjamiza&ni
schopnost, schopnost vést, apod.

» schopnost zajisobit na lidi — fadi se sem nap preswdcivost, rozhodnost,
motivace, argumentace, vliv, apod.

» kvalita pln éni pracovnich Ukoli — jak zangstnanec plIni své pracovni povinnosti.

Y

mnozstvi vykonané prace- jestli odpovida popisu pracovni napin

» pristup k plnéni pracovnich povinnosti— zangstnanec dostane body na zaklad
toho, jestli zodpo¥dr¢ pristupuje k plgni vSech pracovnich povinnosti a je
ochoten zadané ukoly plnit.

» samostatnost i plnéni pracovnich povinnosti — zangstnanec pini pracovni
povinnosti gevazre samostatfia rozhoduje se v ramci&enych kompetenci.

» Uroven ustni a pisemné komunikace ¥ vykonu prace — je-li istni a pisemny
projev na dobré urovni.

» dodrzovani pracovni kazré — zaméstnanec dodrZzuje moralni a etické zasady
chovani na pracovisti.

» Urovern Fidicich a organiz&nich schopnosti- tyka se naidzenych pracovnik

» ovladani a pouzivani specialnich znalosti dovednosti @i praci — disponuje-li

zanmgstnanecdmito znalostmii dovednosti je za to patné hodnocen.

Opet by zde byl stanoven &ity pocet bodi, podle kterych by za#stnanci byli
zarazeni do pislusné kategorie, na zaktakteré by jim nalezela stanovena vySe osobniho
priplatku.

Kazdy rok by podnik u kazdého zastnance rél provést nové s#eni dosazenych
bodi, jiné ¢i popripad stejna Urovie zarazeni, aby zadstnanci naleZelaifsluSnacastka
osobniho fiplatku a nedochazelo zde k moznym nedorazim ¢i roztrzkam z dvodu

subjektivniho hodnoceni.
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5. Zaver

Cilem diplomové prace je charakteristika mzdovéygiénu a forem od#étovani
v konkrétnim podniku a navtieSeni problémovych oblasti.

Mzdovy systém je definovan jako systéfizeni mezd vyvijejici se v tité
ekonomické situaci, kter&drné souvisi s organizai strankou vyroby, je objekti¥n
limitovana jak makroekonomickymi, mikroekonomickymivnitropodnikovymi faktory.
Mzdovy systém i mzdovou soustavu si kazdy podniiteam, pouze musi dodrzovat
jediné omezeni ze strany statu, kterécgpgpve stanoveni minimalni mzdy a minimalnich
mzdovych tarifi. M& byt stanoven tak, aby mzda plnila svou mdativafunkci a aby
vyhovoval jak managementu, tak i z&stmaném. Sklada se z forem mezd, tarifnich
stupa a jejich charakteristikou ffplatki a pobidkovych slozZek.

Mzdovy systém vychazi tedevSim ziznych zakofi souvisejici s danou
tématikou. Tuto rozsahlou problematiku v podnikbayava mzdovadetni.

Jsou dlezité vazby jak zagstnavatele se zafstnanci, tak i se spravou socialniho
zabezpeéeni, zdravotnimi pojivnami a finadnim radem.

Mzdova soustava zahrnujgzna uskali, ktera jsou z&r& obtizna praeSeni. Nejen
Ze obsahuje rozséhlou znalost zdkantiznych druli odbornych publikacich, ale také zde
dochéazi k porérné ¢astym zmdnam. Proto je nutné, aby vSech, kterych se to fykaorré
sledovali tento vyvoj. U malych podrik dochazi k neefektiwt protoze neustalé
pozorovani, orientovani a zaskolovani je fir@ni pracovié narane.

Tato diplomova prace j@ergna na literarni reSerSi zabyvajici se poznatky mado
problematiky a na vlastni praci, ktera vychazi Zskanych informacich uvedenych
v literarni resersi.

V roce 2009 byl no¥ zaveden postup vyptu nadhrady mzdy za dobu pracovni
neschopnosti zastnance. V roce 2010 pak doSlo keémdm veéstkach jednotlivych
hranic.

V oblasti socialni pojighi bylo sniZzeno procento sazby pro v§gio socialniho
pojistni. Socialni pojiS€ni hrazenézaméstnancem kleslo od roku 2009 z 8 nf,5
procenta, stejré tak i u socialniho pojighi hrazenéhaaméstnavatelem z 26 na25
procent. Diky této Uprav se také sniZilaazba u superhrubé mzdyz dosavadnich 35

na34 procent
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Rok 2010 pnesl novinku v podob zvySeni mdsicniho (r@&niho) daového
zvyhodréni na @ti ze stavajicich 890 &(10 680 K) na967 K¢ (11 604 K).

Zakon o socialnim zabezfni zaved| stupha rozalil castény invalidni dichod
na invalidni dchod pro invaliditu prvniho a druhého stépplny dichod se od roku 2010
nazyva invalidni dchod pro invalidituitetiho stupa.

V breznu roku 2010 se&asto hovéilo o zanéstnaneckych vyhodach nebo-li
benefitech, kuli kterym odboré v oblasti dopravy chiti uskutenit stavku.

V prakticke c¢asti byly charakterizovany zakladni uUdaje o Institwnkologie a
rehabilitace Na PleSi, jeji organid struktura,éinnost personalniho odini, zpisob
hodnoceni zagstnan& v podniku, benefity poskytované zésthandm, zpisob
zpracovani mezd, ukazka vyfto mezd a réni z«Etovani dag ve vypaetnim stedisku
podniku, jejich nasledné z&dvani. Dale vymezeni problémovych oblasti institathavrh
jejich reSeni.

Problémové oblasti se tykaji z n&$i ¢asti nedostatku fingmich prostedki, se
kterymi souvisi i znéné naklady na léky. Ve mzdové oblasti dochazi zeaneé
k nedostat&nému hodnoceni zafstnand. Lékai odchazi z podniku za nabidkou prace,
ktera je lépe finatné ohodnocena. Vifpadk osobniho fplatki nejsou stanovena Zadna
kritéria hodnoceni, ktera by spravedliuto slozku mzdy zasstnanci poskytla.

Diplomova prace riesi financovani institutu, ale navrhujeSeni problémovych
oblasti nap poskytovani benefit jako motiv&ni prostedek ¢i zavedeni novych
zanestnaneckych vyhod, ziskavani pactensponzorstvi, udovani dotaci. Zejména se
tato prace zastuje na hodnoceni zafstnané podle osobnihoifplatku, kde by podnik
mohl sestavit izna kritéria pro hodnoceni a dldvani bodi, za které by zagstnanci
nalezela gislusna vysSe osobnihofiplatku. Kritéria by byla sestavena zwagak

pro zdravotnickowast podniku, tak pro provozdast.
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7. Prilohy

7.1. Friloha¢. 1 - Stupnice platovych tarifi

Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiiii pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 2

(v K¢ mésic¢né)

Podet let Plarovi tiida
Platovy -
© | zapoértatelne
stupel
praze 1 2 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 13 14 13 16
1 do 1 roku 7420| 8050 | 8730 | 9460 | 10270 11130 | 12070 | 13110 | 14220 | 15420 | 16750 | 18150 | 19680 | 21360 | 23180 | 25150
;. do 2 let 7700 | 8360 | 2060| 9830 | 10670 | 11560 | 12530 | 13600 | 14750 | 16000 | 17380 | 18830 | 20430 | 22160 | 24060 | 26100
3 do4let 7080 | 8680 | 9400 | 10200 | 11070 | 11990 | 13000 | 14120 | 15310 | 16610 | 180350 | 19550 | 21200 | 23000 | 24970 | 27080
4 do6let 8280 | 9010 10380 | 11450 | 12450 | 13500 | 14660 | 15890 | 17240 | 18730 | 20280 | 22000 | 23870 | 25910 | 28110
5 do 9 let 8610 | 9350 | 10140 | 10990 | 11930 | 12920 | 14010 | 15220 | 16490 | 17890 | 19430 | 21050 | 22830 | 24770 | 26880 | 20160
6 do 12 let 8940 | 9700 11400 | 12380 | 13410 | 14540 | 15800 | 17110 | 18560 | 20170 | 21840 | 23600 | 25700 | 27900 | 30260
7 do 15 let 9280 | 10080 | 10920 | 11840 | 12850 | 13920 | 15080 | 16400 | 17770 | 19270 | 20930 | 22670 | 24380 | 26680 | 28950 | 31400
8 do 19 let 0630 | 10460 | 11340 | 12280 | 13340 | 14440 | 15650 | 17020 | 18440 | 19980 | 21720 27680 | 30050 | 323%0
9 do 23 let 9000 | 10850 | 11770 | 12750 | 13840 | 14920 | 16240 | 17660 | 19130 | 20750 | 22540 | 24420 | 26470 | 28730 | 31120 | 33810
10 do27let | 10380 | 11270 13230 | 14370 | 15560 | 16850 | 18330 | 19860 | 21530 | 23300 | 25340 | 27470 | 29810 | 32370 | 35080
11 do32let | 10770 | 11690 | 12680 | 13730 | 14920 | 16150 | 17500 | 19030 | 20610 | 22350 | 24270 | 26200 | 28510 | 30940 | 33390 | 36410
12 nad32let | 11180 | 12140 | 13160 | 14250 | 15480 | 16760 | 18160 | 18750 | 21390 | 23200 | 25190 | 27200 | 29500 | 32110 | 34850 | 37 780°

Zdroj: http://www.ucimse.cz/zpravy/platove-tarifghd 62009.html
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7.2. Filohaé. 2 - Prohlaseni k dani
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7.3. FHiloha ¢. 3 - Dophujici informace k literarni resersi

1. Dovolena

Dovolena za kalend#éni rok a jeji pomérna ¢ast

Zamsstnanci, ktery za neéetrzitého trvani pracovniho paéno Kk témuz
zamestnavateli konal udho praci alespp 60 dni v kalenda&nim roce, nalezi dovolena
za kalendéni rok nebo mu pdfpact pati jeji ponerna cast, jestlize pracovni pain
netrval nepetrzit po dobu celého kalentidho roku.Odpracovanym dnem Ize chapat den,
v némz zangstnanec odpracovalgvaznowast své sgny. Zasadg sene<itaji jednotlivé
¢asti smén odpracované v jinych dnech.

Pomeérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalefrdanesic nepetrzitého trvani téhoz
pracovniho porru dosahuje 1/12 dovolené za kalefmdéok.

Zamsstnanci také pé#t pomernd cast dovolené v délce jedné dvanactiny
za kalendéni mesic, vemz znenil zamestnani, pokud skaeni pracovniho po#nu
u dosavadniho za¥stnavatele a vznik pracovniho pémm u nového zasgstnavatele
nasebe bezprostdre navazuji V takovéem pipact zantstnanci nalezi po#nna cast
dovolenéod nového zanistnavatele

Byl-li zaméstnanec dlouhod@bpiné uvolrén provykon verejné funkce poskytne
mu dovolenou nebo jejéast fyzicka nebo pravnickd osoba, pro kterou jelnény
zanestnanecinny. Tato fyzicka nebo pravnickd osoba mu poskyé#etucast dovolené,
kterou nevyerpal ged uvolnim. Uvohujici zaméstnavatel poskytne zasstnanci
dovolenou vtom fipac, Ze ji nevyerpal ged uplynutim doby uvobmi. Splreni
podminek pro vznik prava na dovolenou se posuztgéku za dobuid i po uvolgni.

Dovolené musi trvat nejmént tydny v kalendénim roce, v rozptiové sfée pak
5tydni v kalend&im roce. Dovolend akademickych pracovnikrysokych 3kol
a pedagogickych pracovriiklosahuje délky 8 tydnv kalendénim roce. [6]

Bere-li si dovolenou za#stnanec s pracovni dobou neroviomd rozvrZzenou
na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kaléemithé® roku, nalezi mu tolik pracovnich
dni dovolené, kolik jich na dobu jeho dovoleni#gppdapodle rozvrzeni pracovni doby

v celor@nim piameéru.[7]
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Jestlize u zamstnance v pibéhu kalend&niho roku nastaly zsmy rozvrzeni
pracovni doby, slusi mu za tento rok dovolend v pon ktery odpovidad délce
piisluSného rozvrzeni pracovni doby.

Pro zamistnance v drazni dopravs nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou
muze vlada n#zenim stanovit podminky, za kterychibe byt poskytovana dovolena
v kalend#nich dnech. [6]

Dovolena za odpracované dny

Zamsstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou Zerkiini rok ani na jeji
ponernoucast, protoze neprovedl praci v délce aléspo dni v kalendénim roce u téhoz
zamestnavatele, nalezi dovolena za odpracované dnyce dé12 dovolené za kalerida

rok za kazdych 21 odpracovanychidnpiislusném kalendaim roce.

Dodatkovéa dovolena

Zamsstnanci, jez vykonava praci u téhoz zaitnavatele po cely kalenihd rok
pod zemi @ razeni tunal a Stol nebo  tézb¢ nerost, a zandstnanci, ktery po cely
kalenddni rok kon& prace zvlé®btizné nebo zdravi Skodlivé, ndlezi dodatkovéotna
v délce 1 tydne Pracuje-li takto zagstnanec jen Wasti kalendéniho roku, paf mu
za kazdych 21 takto odpracovanychidhi12 dodatkové dovolené. Dodatkova dovolena
z davodu vykonu praci obtiznych nebo zdravi Skodlivy@iezi zamstnanci pi splreni
stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkaamolenou z tivodu vykonu praci

pod zemi pi raZzeni tunal a Stol nebo § tézb¢ nerost. [6]

Spolana ustanoveni o dovolené

Dle ustanoveni § 216 ZP znamena tyden dovolenéo 7sqi# nasledujicich
kalenddnich drii. Nepretrzity trvanim pracovniho pairu se mysli i skokeni dosavadniho
a bezprosedre navazujici vznik nového pracovniho pomn zangstnance k témuz
zamestnavateli.

Pro ely dovolené se jako vykon prace nehodnoti dobaegkana proilezité
osobni pekazky v praci, pokud nejsou obsahem vladnihdzesi.Pro (tely dovolené se

posuzuje jako pracovni vykon dobzerpani matieské dovolené a doba, po kterou
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zanestnanec ¢erpa rodiovskou dovolenou do doby, po kterou je 2atnankyr
opravréna cerpat mateskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti v@nikfisledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikléhopméni pracovnich ukal nebo
Vv pfimé souvislosti s nim.

Cini-li pomérna ¢ast dovolené necely den, potom se Dovolena se aalolkr
na pilden. Totéz plati i pro vypeéet dvanactin dovolené praély kraceni dovolené a pro

vypocet dvanactin dovolené za odpracované dny. [6]

Cerpani dovolené

Zamestnavatel dobu ¢erpani dovolené iiuje podle rozvrhu vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace tak, algraistnanec mohl dovolenou
vycerpat zpravidla vcelku a do konce kaleimiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud neni stanoveno jinaki Bréeni rozvrhwerpani dovolené je nutndiplizet
k opravenym zajmim zangstnance a k provoznim tdodim zangstnavatele.Je-li
zamestnanci umoZzeno cerpat dovolenou vékolika ¢astech, musi alespgednacastcinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zagstnanec se zafstnavatelem nedohodne jinak.
Stanovenou dobucerpani dovolené je zafstnavatel povinen pisenoznamit
zanestnanci alespo 14 dni piedem pokud se nedohodne se zgtnancem na kratSim
terminu.

Zamestnavatel mize ndidit zangéstnancicerpani dovolené, i kdyZz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, pokud siviglom, Ze zamstnanec tyto
podminky splni do konce kalendého roku, pofipact do skoreni pracovniho poegnu.

Zamsstnavatel nesmi nakdz&rpani dovolené na dobu, kdy je zstmanec uznan
docasré prace neschopnym, kdy vykonava vyjimé vojenské cveni nebo vojenské
cviceni, ani na dobu, po kterou je z&stmankyr na matéského nebo rodovské dovolené
a zamtstnanec na rodovské dovolenéNa dobu ostatnichipkazek v praci na stran
zanestnance smi zagstnavatel stanoviterpani dovolené pouze na jeho Zadost.

Zamestnavatel musi vyh@t Zadosti zarstnanky® o nastaveni dovolené tak, aby
navazovala bezprasdre na skokeni matéské dovolené a zZadosti zéstnance
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezfegdst na rodéovskou dovolenou

do doby, po kterou je zafstnanky® opravrénacerpat matsskou dovolenou.
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Zamestnavatel ustanovi zasstnanci ¢erpani alespai 4 tydnid dovolené
v kalend@&nim roce, ve kterém mu prdvo na dovolenou vzniklokud jeho pracovni
poner k témuz zaréstnavateli trval po cely kalenitd rok a ma-li alesppna 4 tydny
dovolené pravo.

Nemize-li zangstnavatel stanoviterpani dovolené ani do konceigtiho roku
kalend@&niho roku z divodu ¢erpani rodi¢ovské dovoleng uri dobu cerpani této
dovolené az po uplynuti ragivské dovolené.

Jestlize zarstnavatel zawstnanci nepkaze dovolenou ani do 3tijna pistiho
kalend#niho roku, je dnem nastupu z&tnance na tuto ne#grpanou dovolenou nebo
jeji ¢ast prvni néasledujici pracovni deRravo na tuto dovolenowanika, pokud
zanestnanec newerpa dovolenou ani do konc#giiho kalendéniho roku.

Nemohl-li zam¢stnanec z d@ivodu nemoci, maiské dovolené, rodovské dovolené
cerpat dovolenou, ktegdesahuje 4 tydny ani do konce iiStiho kalendéniho roku, nize
byt sjeho pisemnym souhlasem tatéast dovolené Werpana do konce dalSiho
kalend&niho roku.

Pripadne-li v dok dovolené zagstnance svatek na pracovni den, nezapgea se
mu do dovolenéNakaze-li zamsstnavatel zagstnanci ndhradni volno za praci ve svéatek
nebo za praciiesas tak, ze byifpadalo do doby dovolené, je povineritmu nahradni
volno na jiny den[6]

Hromadné ¢erpani dovolené

Po dohod s odborovou organizaci tthe zandstnavatel ufit hromadnécerpani
dovolené, je-li je to nutné jen z provozniclvddi, z jinych nez z provoznichadodi to
neni moznéHromadnécerpani dovolené nesmigkrctit vice nez 2 tydny, u uéteckych
soubotfi 4 tydny.[9]

2 . Srazky ze mzdy

Srazkami z fjmu se rozumi srazky ze mzdy nebo platu a z jingghmua
zamestnance z praco¥pravniho vztahu. Za jinémy se poklada:
- odmeny z dohod o pracovginnosti (dle OR),
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- davky statni socialni podpory, které nejsou vgpty jednorazoy
- odmeny za sluzebni nebo pracovni pohotovost, &untlent zastupitelstva Gzemnich
samospravnich ceik
Srazky ze mzdy mohou byt vykonany pouze:
1) v pipadech uvedenych v zdkoniku prace nebo zvlastakonem,
2) na zaklad dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zévaakestnance
(podle § 327 ZP),
3) na zaklad pisemné dohody mezi zé&stnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li stim zagstnanec, ktery jeclenem odborové organizace nebo
k Uhrad ¢lenskych pispsvka zangstnance, ktery jélenem odborové organizace,

bylo-li to sjednano v kolektivni smlogyv[6]

Postup @i provadéni srazek

Ze mzdy se fednost® srazi pojistné na socialni zabeggi a da z pijmu, timto
ukonem se Wisli ¢ista mzda.DalSi postup je i provadni ostatnich srazek upraven
ob¢anskym soudniniadem.Dle § 148 ZP je mozné prové&dsrazky ze mzdy vedtSim
rozsahu nez stanovi &dmsky soudnfad pouze na zakladdohody o srazkach ze mzdy,
pokud nejde o srazky ve prash zamgstnavatele a nebude-li tim ohroZzeno uskiwgani
jinych srazek ze mzdy, a ani tim nebudou tyto srakkaceny.

U srazek ze mzdy vykonavanych k uspokojeni zavazlanestnance nebo
na zaklad dohody o srazkach ze mzdyi$di paadi dnem, kdy byla mezi zastnancem a
zanestnavatelem uzaena dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zéveamkestnance
nebo kdy byla dohoda zastnavateli dodanalde-li o srazky ze mzdy ve prash
zantstnavatelefidi se poadi dnem, kdy byla dohoda o sraZzkach ze mzdyrenav

U srazek ze mzdy tykajici séeperpaného naroku na dovolenou a nétguané
zélohy na cestovni nahradyisei paadi dnem, kdy bylo zagato s provaghim srazek.

Srazky ze mzdy k nahradkody jsou mozné jen na zakéadohody o srazkach
mzdy. [6]

Poiradi srazek ze mzdy

Poradi srdZzekze mzdy upravuji nasledujici ob&écravazné pravnirpdpisy:
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- §280anasl. 8
- 8§ 147 a nasl. zadkoniku préace.

Podle § 147 ZP se ze mzdy nejprve srazi pojistngonglni a zdravotni pojisti,
zaloha na da z piijmu. Srazky, které je mozno vykonat bez souhlasmgtnance, je
mozné provadt jen v rozsahu stanovenéntigusnymi ustanovenimi @S Pohledavky,
pro které byl spravnim organem nebo soudeiizea vykon rozhodnuti, nabyvaji ifzali
dnem, kdy bylo platci mzdy dotano ndizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni
obsahujici toto vyrozusmi. Toto ustanoveni plati i wipadc, Ze rozhodnuti o vykonu
rozhodnuti dosud nenabylo pravni moci. Znamen&e¢ozamistnavatel zéne provadt
srazky ze mzdy a zavazky z&itnance nepoukazujetiteli, ale ponechava je nati
organizace do doby nabyti pravni moci rozhodnuiinBbyti pravni moci odesil&iteli
srazen&astky. Pokud bylo zaéstnavateli doréeno v jeden den vice takovych rozhodnuti,
ziskavaji vSechny stejné iaali, jinak s¢adi podle data doteni. [6]

U nahrad uloZzenych vykonatelnymi rozhodnutirfisiuSnych orgain a perZzitych
tresti (nag. pokut) a u peplatki a nepravem iatych ¢astek na davkachadhodoveho
pojistni, nemocenského poj&ti a statni socialni podpory a ueplatki a nepravem
piijatych ¢astek davek socialni zabe#zpai, podpory v neza¥stnanosti a podporyiip
rekvalifikaci se fidi paadi dnem, kdy za#sstnavateli bylo dorteno vykonatelné
rozhodnuti pislusného organu.

U nahrady mzdy na dovolenou a u netgianych zaloh na cestovni nadhrady a
u zaloh na mzdu, které je zastnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spi podminky
pro jejich giznani, seridi paadi dnem, kdy bylo zagato s provaghim srazek. V praxi
muze nastat situace, kdy nelze zahajit prénadéchto srazek proto, Zeidi zamsstnanci
jsou uplatovany jiné srazky, které majfig¢jSi paadi a navic se opakuji. Dale mohou byt
narizeny i dalSi exekuce, které pohledavku gstmavatele budou stale odsouvat dozadu a
znemozni tak jeji Uhradu. Aby tato pohledavka hylporadi, je vhodné uzéit dohodu
o srazkach ze mzdy, kterym pohledavka &stmavatele ziska padi a niize byt
v budoucnu uspokojena.

Jestlize zamstnanec nastoupi do pracovniho gamk jinému zamsstnavateli,
zustava takové padi, jaké mil u predchoziho zadstnavatele. Novy platce mzdycre
provadt srazky dnem, ve kterém se od zatnance dozvi, Ze byly provad/ srazky

ze mzdy a pro jaké pohledavky. To plati i o vykandivsrazek ze mzdy na zaktadbhody
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uzawené se zamstnavatelem, pokud v doh®a srazkach ze mzdy nebyl tentdinek
vyslovre vylouéen.

Vsouladu s 8 313 ZP je z&sinavatel povinen ip skorteni zandstnani
Vv potvrzeni o zawstnani uvést, zda jsou ze zsimancovy mzdy prov&dy srazky, jak
vysoka je pohledavka, jaké je jejiipdi, v¢i prosgch, pro kterou maji byt srdzky dale
provadny a jaka je vySe dosud provedenych srazek.

Oznamovaci povinnost ma zastnavatel w¢i soudu, ktery nadil vykon
rozhodnuti. B nastupu zarstnance do praco¥pravniho vztahu musi bez odkladu soudu
oznamit, Zze u &o nastoupil novy za#stnanec, kterému se provfidsrazky na zéklad
soudniho nebo jiného rozhodnuti. Do jednoho tydmemsisi soudu oznamit ukgsni
pracovigpravniho pondru zangstnance. Saiasré zanmestnavatel zasle soudu wWavani
vSech srazek ze mzdy, které provedl a vyplatil wpidaému a pro které pohledavky byl
vykon ndizen a jaké maji gadi. Oznamovaci povinnost ma saim@pz¢ také povinny,
ktery musi do jednoho tydne oznamit, Zegtal u dosavadniho platce mzdy pracovat a Ze
nastoupil u jiného platce mzdy. Platce mzdy i payimohou byt za nespini oznamovaci
povinnosti sankcionovani padkovou pokutou. Platci mzdytude byt uloZzena pokuta az
do vySe 50 000 K

Pro provadni sradzek je nutné, aby zastnavatel mil pisemny souhlas
zamestnance, pokud ho neméaibe inspektorat prace uplatnit sankci az do vysel 2k,

[6]

Rozsah srazek ze mzdy

SrédZzky ze mzdy je mozné vykonavat jen do vySe qu#vky s pisluSenstvim,
kterym se rozumi uUroky, aroky z prodleni, poplatkyprodleni a naklady spojené
s uplatgnim pohledavky u soudu. Zgob provadni srazek stanovi § 276 a nasl.F9S
dale naizeni vliadyc. 595/2006 Sb. a vztahuje se na vSechny prnédrazky ze mzdy, tj.
srazky provaéné na zaklatglvykonatelného rozhodnuti a srdzky na z&klaohody, kterou
uzavel zangstnanec se zatatnavatelem nebo s#itelem.

Déle se Zisté mzdy od&ou nezabavitelné ¢astky podle néizeni viady
¢. 595/2006 Sh., které se vyplaceji povinnému. Zhkl&astka, ktera nesmi byt podle
§ 278 OR srazena povinnému z&sicni mzdy, je rovna Ghrnu 2/3 stiu ¢astky Zivotniho
minima jednotlivce &astky normativnich nakldéidna bydleni pro jednu osobu. Na kazdou
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dalSi osobu, na kterou je z&stnanec povinen poskytovat vyZiviééi nezabavitelna vyse
1/4 nezabavitelnéastky povinného. To tedy znamena, Ze z&kladni redainacastka je
rovna sodtu nezabaviteln€astky na osobu povinného a na kazdou dalSi osdbre je
povinen poskytovat vyzivné. Toto ifizeni je dilezité z hlediska zaokrouhlovani, nélse
zaokrouhluje nahoru az kon&na ¢astka vSech nezabavitelnyckiastek které gichazeji
v Uvahu.

Nezabaviteln&astkacini na povinneéh® 148,66 K.

1/4 nezabavitelné&castky se zap®tava na manzela povinného, i kdyz ma
samostatny fljem. Na di¢, jez manzelé spaleé¢ Zivi, se zapé&itava 1/4 nezabavitelné
¢astky kazdému manzelovi zvta§sou-li srazky provathy ze mzdy obou manZelTato
castka se nezapwe, jestlize byl n#zen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy

pro pohledavky vyzivného, pokud vykon rozhodnugiestrva. [6]

3. Zdravotni pojisténi

Poplatnici dle ceského systému ignéeho zdravotniho pojisti jsou ze zakona
v sowasné dobnasledujici osoby, které:

a) maji trvaly pobyt na GzeriR,

b) nemaji trvaly pobyt na GUzemdiR, pokud jsou zagstnanci zamstnavatele, ktery
mé sidlo na uzem{R. Sidlem zamstnavatele se mysli u fyzické osoby misto
jejiho trvalého pobytu, jedna-li o zahrami fyzickou osobu, misto jejiho
podnikani; u pravnické osoby jeji sidlo, jakozZdlgijeji organizani slozky, ktera
je zapsana v obchodnim réjkt pog. v jiném zakonem @eném rejsiku nebo je
vedena ve stanovené evidencitisfu$ného organu ¢R.

Zdravotnimu poji&ini nepodléhaji osoby které:

a) nemaji trvaly pobyt na Gzer@R a pracuji \CR pro zanistnavatele, kié uzivaji
diplomatickych vyhod a imunit nebo ktexemaiji sidlo na GzendiR,

b) dlouhodob pobyvaji v cizig a pojistné neplati.

Diky tomu, Ze jeCeskéa republika&lenem EU,plati nasledujici z hlediska @asti

v systému véejného zdravotniho pojiseni:

90



> jestlize osoby s trvalym pobytem na Gzeif pracuji jen wlenském stét
EU, pipadre  Evropského hospo#&kého  prostoru, spaieé
s nezaopaenymi rodinnymi pislusniky podléhaji systému zdravotniho
pojistni piislusné zery

> vpiipak, Ze se osoba strvalym pobytem na UzefR Zivi vCR
a je soubzrg zanestnana nebo podnik v jinéélenském st&EU, je za této
situace vzdy &astna na systému tegného zdravotniho pojisti vCR

(pripadre i v dalSim stat, ve kterém provadi vytecnoucinnost). [7]

Platci pojistného na zdravotni pojiséni

1)

2)
3)

Zakonc¢. 48/1997 Sh. rozeznévé skupiny platca pojistného:

stat —je platcem zdravotniho pojiti prostednictvim statniho rozgtu CR za:

a) nezaopdené dti,

b) pozivatele dchodi z dichodového pojighi,

c) Zeny na matské a rodiovské dovolené, Zeny pobirajici péitou pomoc
v matdstvi a muze po dobu jejich némnosti v praci, po kterou se jim dava
pergzita pomoc podle fiedpisi 0 nemocenskem poj&ti, prijemce rodiovského
prispsvku,

d) uchazeée o zandstnani,

e) osoby pobirajici davky socialnigeéz divodu socialni pdebnosti,

f) osoby gevazre nebo Upld bezmocné a osoby fagici,

g) osoby ve vazbnebo ve vykonu trestu oéhi svobody,

zamgstnavatel,

pojisténci, kterymi se rozumi:

a) oS\

b) zangstnanci v pracovnim paru (éastnici se nemocenského pajist

c) osoby s trvalym pobytem na Gze@R nendleZici do vySe uvedené kategorie, kdy

za re¢ sowasré neplati pojistné stat, pokud uvedené skubsti trvaji po cely
kalenddni meésic. [7]
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Minimalni vym érovaci zaklad

Minimalni vymeérovaci zaklad je vymezen ve vysi minimalni mzdy &stmance,
kterému je v pracovnim pafru vyplacena msicni mzda. Minimalni mzda #stava i
nadale stejna pro rok 2010, a to ve vySi 8 0Q0 Zaméstnanec musi prasidnictvim
sveho zaréstnavatele doplatit rozdil pojistného, pokud mu ¥ewaci zaklad nedosahuje
hranice stanovené minimalni mzdy. [6]

Minimalni vymetovaci zakladsevSaknetyka téchto osob

v’ za které je platcem pojistného i stat (jedna serikiad o studenty, Zeny
na matéské dovolené a rothvské dovolené, pozivatelé rodvského pispsvku,
diuchodce, atd.),

v které vedle zawstnani vykonavaji samostatnou ¥atnou cinnost a odvag]i
zalohy na pojistném alespaz minimalniho vynitovaciho zékladu stanoveného
pro osoby samostativydélecné ¢inné,

v’ které celodemhradre peuje alesp o 1 dig do 7 let ¥ku nebo nejmé&ho 2 cti
do 15 let ¥ku. Za takovéto osoby se vzdy povazuje pouze jechoba, a to hdl
matka nebo otec die nebo osoba, kter&gqwvzala di¢ do trvalé pée nahrazujici
p&i rodicy,

v' které maji &Zké zdravotni postizeni a poskytuji se jim midgdné vyhody
podle Fedpisu o socialnim zabezfsai,

v’ které maji narok na starobniahod, avSak nesfilje podminky pro jehoifznani.

Minimalni vymérovaci zakladse snizujena pondrnou cast, ktera odpovida ptu
kalendénich dnii, pokud

v’ zangstnani netrvalo celé rozhodné obdobi,

v/ zamgstnanci bylo umozmo pracovni volno proidezité osobni fekazky
V praci,

v/ zamgstnanec festal byt nebo se stal vihu rozhodného obdobi osobou,
za kterou plati pojistné i stat, nebo osobodupei celodent a fadre
0 1 di¢ do 7 let nebo alespioo 2 dcti do 15 let, nebo osobou &kym
zdravotnim postizenim, nebo osobou dosahugkiipotebného pro narok

na starobnidchod, avSak nesflije podminky pro jehoijznani. [6]
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4. Socialni pojiséni
Poplatnici pojistného

1) Organizace, zaénlize pokladat fyzické nebo pravnické osoby, kteaéestnavaji
vice nez 25 zawmstnand@, nebo i mé#, avSak evidenci mezd prcs rvede jina
fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera zamava vice nez 25 za&stnand.
Organizaci se téZz da chapat jako sluzeliad,Uv #mZ jsou statni za#stnanci
zarazeni k vykonu statni sluzby.

2) Malé organizace nebo-li fyzick& pravnické osoby, které zastnavaji alespo
jednoho zaréstnance a nesflji podminky uvedené v béd).

3) Zangstnanci, jimiz se prodely tohoto zakona poklada:

» zamgstnanci v pracovnim po¥ru; téZ se za zakstnance v pracovnim
poneru poklada osob&nna v pondru, ktera ma obsah pracovniho pom
avSak pracovni po#n nevznikl, neb6 nebyly splgny vSechny podminky
stanovené praco¥pravnimi gedpisy pro jeho vznik,

= zamestnanci vykonavajici praci na zakéadiohody o pracovniinnosti,

» statni zamstnanci pracujici na zakladluzebniho zakona,

= jednatelé a spoteici spol€nosti s rdenim omezenym a komanditisté
komanditni spolénosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji
pro ni praci, za kterou jsou odi#ovani,

= ¢lenoveé druzstev, jestlize mimo pracépravni vztah pracuji pro druzstvo a
za tuto préaci jsou odé&iovani,

» prezident, viceprezident denové NejvySSiho kontrolnihofadu, ¢lenové
vlady, finareni arbitr, zastupce fin&niho arbitra, viejny ochrance prav,
zastupce Viejného ochrance pravienové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani,

= poslanci Poslanecké &novny nebo Evropského parlamentu a semato
Senétu Parlamentu, zvoleni na (z€IR;

= ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychigcgéstlize jsou jim
vyplaceny odmany jako dlouhodo®é uvolrénym c¢lenaim zastupitelstev
Uzemnich samospravnych cilk

= soudci,
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dobrovolni zamstnanci péovatelské sluzby,

osoby, které vykonavajigptounskou p& ve zvlastnich zdzenich,

osoby z#&zené k pravidelnému vykonu praci ve vaziebo ve vykonu
trestu odsiti svobody,

zangstnanci pracujici v uzasném pracovnim vztahu podle cizich pravnich
predpisi, pokud jsou &astni nemocenského pofiaf podle pedpisi

0 nemocenském pojiti. Zanéstnancem se téZz rozumi &@im, jemuz
po skorteni zangstnani zakladajicihocast na nemocenském paojist, byly
ztovany gijmy z toho zamstnani, které jsou zapitatelné

do vymetovaciho zakladu pro odvod pojistného.

4) Osoby samostainvydélecné ¢inné musi platit fspivek na statni politiku

5)

zanestnanosti a pojistné na uchodové zabezgeni, pokud se podileji
na dichodovém pojigni podle pedpisi o dichodovém poji&ni a za podminek
stanovenych zakonem téz zalohy rigsgivek na statni politiku za#stnanosti a
pojistné na dchodové pojigni.

Osoby dobrovokn Gcastné dchodového pojigni jsou za dobu dobrovoln&asti

na divodovém poji&tni povinny hradit pojistné naidhodovém pojigni. [7]

5. Nemocenské pojigni

republice.

Okruh pojist énych osob

Rozsah nemocenského pdajisit upravi, které osoby mohou bytcastny
nemocenského pojiti. Podle zdkona o nemocenském pé&jistisou pojiséni, pokud

sphiuji podminky stanovené proia@st na nemocenském poist a jsoucinni v Ceské

Zaméstnanci, jimiz se rozumi :

1. zamgstnanci v pracovnim posru,

2. pisludnici Policie Ceské republiky, Hagského zachranného sborGeské

republiky, Celni spravyCeské republiky, Wzeiské sluzbyCeské republiky,
Bezpeénostni informani sluzby a Wadu pro zahrasii styky a informace a vojaci

z povolani,
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statni zamstnanci podle sluzebniho zékona,

4. ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminktenstvi je jejich pracovni vztah

© N o O

10.

11.

12.
13.

k druzstvu, jestlize mimo pracodpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,
za kterou jsou jim od#fiovani,

zamgstnanci¢inni na z&klad dohody o pracovniinnosti,

pracovnici v pracovnim vztahu uterém podle cizich pravnichiqupid,

soudci,

¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychicelkastupitelstev #éstskych
¢asti nebo rstskych obvotl uzeme ¢lenénych statutarnich ast a hlavniho rsta
Prahy,ktéi jsou pro vykon funkce dlouhod®luvolnéni nebo ktéi pred zvolenim
do funkceclena zastupitelstva nebyli v pracovnim gom ale vykonavaji funkci
ve stejném rozsahu jako dlouhodalvolreni clenové zastupitelstva,

poslanci Poslanecké &novny a senatd Senatu Parlamentu a poslanci
Evropského parlamentu, zvoleni na Uz€IR;

¢lenové vlady, prezident, viceprezidenttlanové NejvyssSiho kontrolnihoradu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilatienové Rady Ceského
telekomunik&niho Gadu, finagni arbitr a zastupce finaniho arbitra, Véejny
ochrance prav, zastupce Mmého ochrance prav deditel Bezpénostni
informani sluzby glenové Rady Ustavu pro studium totalitnich re&im

fyzické osoby, které jsou podle zvlaStniho r@kgmenovany nebo voleny
do funkce vedouciho spravnihofadu nebo do funkce statutarnino organu
pravnické osobyifzzené zvlastnim zakonem, gggpact do funkce zastupce tohoto
vedouciho nebo statutarniho organu pokud je tinstdoucim nebo statutarnim
organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo waddpoto osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni peém a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona
vykonavaji véejnou funkci mimo pracovni nebo sluZzebni gompokud se
na jejich pracovni vztah ve stanoveném rozsahuhupmazakonik prace a nejsou
uvedeny v bodech 7 az 10,

dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby,

pestouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské

p&e podle zvlastniho ipdpisu, nebo kterym je za vykonéspounské pée
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vyplacena odrma naleZejici gstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho

predpisu,

14. osoby z&azené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu tresiuti svobody,

15. osobyinné v pondru, ktery ma obsah pracovniho p&nn avSak pracovni pain
nevznikl, nebé nebyly splgny vSechny podminky stanovené pracgpmavnimi
predpisy pro jeho vznik.

Dobrovolre podilejici se nemocenského pajiit mohou byt osoby samostatn
vydélecné ¢inné a tzv. zahratini zangstnanci. Jde o takové zastnance zagstnavatele,
jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciz#y jsou-li pracovi ¢inni v CR piéimo ve prospch tohoto
zahranéniho zandstnavatele.

Osoba vykonavacidkolik ¢innosti zakladajicichdast na nemocenském podist
podle tohoto zakona (nsoulEZzre pracuje v ramci vice pracovnich pént), je pojiS€na

z kazd&innosti samostatn [19]

6. Slevy na dani a ddaové zvyhodréni

U zangstnance, ktery podepsal ProhlaSenim k dani a jentakym daovym
rezidentem, odpide zangstnavatel z jiz vyp&itané zalohy prokazari@stky ngsicni slevy
na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a) a pism. d) ZDP ve vysi 1/12 réni ¢astky.
V § 35ba odst. 1 ZDPjsou uvedenyoéni slevy na danj které mohou fyzické osoby
uplatnit pro snizeni vyptené dans a steji tak zangstnanci ve vySi odpovidajici 1/12

téchtocastek pro snizeni vyptené zalohy.

Slevy na dani Mésiéné (v K&) Roéné (v K&)

na poplatnika 2070 24 840
na manzela/ku bez vlastnictijpi - 24 84Q
ID I. A ll. Stupei 210 2520
ID Ill. Stupen 420 5 040
drzitel ZTP/P 1 345 16 140
student 335 4 020
Daiiové zvyhodréni 967 11 604
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2 070 K& mésiéné na poplatnika aod r. 2008 muze odegist tuto slevu téz

u poZivatele starobniho dichodu,

= 210 K& mésiéné, jestlize poplatnik pobira invalidniichod pro invaliditu prvniho a
druhého stuphz tuzemskehoithodoveho pojighi,

= 335 K& mésiéné po dobu, po kterou se poplatnik soustavpiipravuje

piredepsanym vycvikem nebo studiem na budouci povoland az do dosazeni

véku 26 let nebo po dobu preze formy studia v doktorském studijnim

programu, ktery poskytuje vysokoSkolské &lati az do dovrSeni¢ku 28 let,

= 420 K¢ mésiéné, ma-li poplatnik invalidni éichod pro invaliditu itetiho stups;
nebo jiny dichod z tuzemskéhaidhodového pojighi,
= 1 345 K& mésiéné, je-li poplatnik drzitelem pgikazu ZTP/P.

Mésiénimu daovému zvyhodéni predchazejipodle § 35ba ZDRnésiéni slevy
na dani, které nemohou byt zaporné tzn. Ze je lze odést maximalg do vySe zalohy
vypoctené podle zakona.

Od roku 2008 rmaize zangstnavatel z vyp&tené zalohy oetat mesicni slevu
na dani na poplatnika podle § 35ba odst. 1 pisnZ#) téZ u pozivatele starobniho
duchodu, ktery podepsal ProhlaSenim k dani.

U daiiového nerezidentaCR miaZe zamdstnavatel i vypoctu zéalohy odaist
pouze ndsi¢ni slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. ay®# (. slevu na poplatnika
a na studenta) a pokud si bude chtit uplatnit ostatevy na dani (na manZelku,
na invalidni dichod pro invaliditu prvniho azdtiho stupa podle tuzemského zakona
o dichodovém pojigni, na ptikaz ZTP/P) musi si dam podatidaé iznani. [5]

Ro¢ni slevy na dani a déové zvyhodréni na déti

V 8§ 35ba odst. 1 ZDPjsou uvedenyoéni slevy na danj které mohou fyzickeé
osoby uplatnit pro snizeni vyftené dan a steji tak zangstnanci ve vySi odpovidajici
1/12 &chtoc¢astek pro snizeni vyptené zalohy, takto:
= 24 840 K na poplatnika,
= 24 840 K na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti, poketa

vlastni gijem presahujici za zd@vaci obdobi 68 000 & je-li manzelka (manZzel)

97



drzitelkou pfikazu mimd@adnych vyhod lll. stuph(zvlad t¢Zké postizeni s pibou
praivodce) - pikaz ZTP/P (dale jen "pkaz ZTP/P), zvySuje s&astka 24 840 K
na dvojnasobek. Do vlastnihdijmu manzelky (manzela) se nefpatavky statni
socialni podpory, davky socialni & gispivek na péi, socialni sluzby, davky
pomoci v hmotné nouzi, statnifippgvky na penzijni fpojisteni se statnim
piispivkem, statni fispivky podle zakona o stavebnim $poi a o statni podpe
stavebniho sgeni a stipendium poskytované studujicim soustasen gipravujicim
na budouci povolani atipgm plynouci z dvodu pé&€e o blizkou nebo jinou osobu,
kterd& m& narok naiispivek na péi podle zdkona o sociélnich sluzbach, ktery je
od dark osvobozen podle § 4 &ijem plynouci z dvodu pée o blizkou nebo jinou
osobu, kterd ma narok naigpivek na péi podle zakona o socialnich sluzbéach, ktery
je od da® osvobozen podle 8§ 4. U manZekteri maji majetek ve spateém jneni
manzel, se do vlastnihofifmu manzelky (manzela) nezafdva Fijem, ktery plyne
druhému z manZ&lnebo se pro dely dar® z pijmu povazuje za iffjem druhého
Z manzel,

2 520 K&, jestlize poplatnik pobira invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupré z dichodového pojighi podle zdkona otdthodovém pojigni nebo
zanikl-li narok na invalidni @#ichod pro invaliditu prvniho a druhého stépndivodu
soulEhu naroku na vyplatu tohoto invalidnihdathodu a starobnihaidhodu,

5 040 K&, pobira-li poplatnik invalidni diachod pro invaliditu t¥etiho stupré nebo
jiny duachod z dichodového pojighi podle zakona otdthodovém pojigni, u rthoz
jednou z podminek fiznani je, ze je invalidni verdtim stupni, dojde-li k zaniku
na narok na invalidnitthod pro invaliditu fietiho stup# z divodu soubhu néroku
na vyplatu invalidniho @chodu pro invaliditu ietiho stups a starobniho ithodu
nebo je poplatnik podle zvlastnichedpisi pin¢ invalidni, avSak jeho zadost o plny
invalidni dichod byla zamitnuta z jinychidodi nez proto, Ze neni ginnvalidni,

16 140 K, je-li poplatnik viastnikem jpkazuZTP/P,

4 020 K& u poplatnika po dobu, po kterou se sousta¥npripravuje na budouci
povolani studiem nebo figdepsanym vycvikem, a to az do dovrSerkuv26 let nebo
po dobu prezemi formy studia v doktorském studijnim programueritt umo#uje
vysokoSkolské vz#ldni az do dovrSeni¢ku 28 let. Dobou soustavnéripravy
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nabudouci povolani studiem nebdepepsanym vycvikem se rozumi doba uvedena
podle zvlaStnich pravnicherpisi pro (Eely statni sociélni podpory. [1]

V § 35c odst. 1 ZDPse zvySila od r. 2010astka daového zvyhodeéni na di¢
nebo @ti Zijici s poplatnikem v domacnosti dd 604 K. Jedna-li se o dit které ma
prikaz ZTP/P na 23 208K

V 8§ 35 ¢ odst. 3 ZDHe uveden maximalni limit pro uplaini daiového bonusu
rocné ve vysi 52 200 K (). je-li u poplatnikatastka daového zvyhodéni za zdéovaci
obdobi vysSi nez vygtena da snizena o slevy nadani podle § 35ba ZDP) s tem, Z
minimalni limit ve vySi 100 K a musi byt dosazena podminkijrpu ve zd#ovacim
obdobi alespd ve vysi ,Sestinasobku minimalni mzdy* pro vyplacelaového bonusu
zustaly zachovany.

§ 35d odst. 4 ZDPstanovuje maximalni limit pro vyplaceniésitniho daového
bonusu u zagstnand v pribéhu zdaovaciho obdobi i vypoétu zalohy na dg a to
ve vySi 4 350 K (j. je-li ¢astka mdsicniho daového zvyhodeni vyssi nez vyptiena
zéloha snizena o prokazatéstky nésicni slevy na dani podle § 35ba ZDP) stim, Ze
minimalni limit ve vysSi 50 K a musi byt dodrzena podminkéjmu za kalendéni mesic

alespa ve vysi ,1/2 minimalni mzdy* pro jeho vyplacenfigtaly zachovany. [5]

Nezdanitelnaéast zakladu daré

(1) Od zakladu danlze odegist hodnotu dair poskytnutych obcim, kra&jn, organiz&nim
slozkam statu, pravnickym osobam, jakoz i pravmckgsobam, které jsou fawateli
vefejnych sbirek podle zvlastniho zakona, a to sewsidia tzemCeské republiky nebo
¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islaraldimancovani &dy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych dela, kultury, Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu
na podporu a ochranu mladeze, na ochranwaiz\d jejich zdravi, na ¢ély socialni,
zdravotnické a ekologické, humanitarni, charitatividbozenskeé pro registrované cirkve a
ndboZzenské spalrosti, €lovychovné a sportovni, a politickym stranam a tdiym
hnutim na jejichéinnost, dale fyzickym osobam s bydéist na GzemiCeské republiky
provozujicim Skolska a zdravotnickaizeni a zéizeni na ochranu opustych zvtat nebo
ohrozenych druln zvifat, na financovanithto zdizeni dale fyzickym osobam s bydést
na UzemiCeské republiky, které jsou pozivateli invalidnihdcbdodu a nebo jsou
nezletilymi dtmi zavislymi na pé& jiné osoby podle zvlastniho pravnihdgegpisu,

99



na zdravotnické prosdky nejvySe daéstky nehrazené zdravotnimi pépsnami nebo
na rehabilitani a kompenzai pomicky uvedené ve zvlastnim pravninegdpise nejvyse
do castky nehrazenéiigpvkem ze statniho rozptu a na majetek usnagjici t€mto
osobam vz#ani a z#azeni do zagstnani, pokud uhrnna hodnota wame zda@ovacim
obdobi gesahne 2 % ze zakladu daamebaogini alespa 1000 K. Obdobr se postupuje
u dafi na financovani odstiavani nasledk Zivelni pohromy, ke které doSlo na Uzemi
Ceské republiky. V Ghrnu Ize odist nejvySe 10 % ze zakladu danJako dar
na zdravotnické d¢ely se hodnota jednoho afthh krve bezpispivkového darce odeije
¢astkou 2 000 K Ustanoveni tohoto odstavce se pouZije i pro htnddafi poskytnutych
pravnickym nebo fyzickym osobam se sidlem neboi$igdh na Gzemi jinéhglenského
statu Evropské unie, Norska nebo Islandu; jetllemmcem daru pravnicka nebo fyzicka
osoba se sidlem nebo bydigt na Uzemidchto stal, posuzuje se spini podminek, které
se tykaji @elu daru neboifjjemce daru, podle pravnichigalpig pisluSného statu, neni-li
takové Upravy, musi byt sginy podminky stanovené pravninteppisyCeské republiky.
(2) Dary poskytnuté wejnou obchodni spalaosti nebo komanditni spdéleosti se
posuzuji jako dary poskytnuté jednotlivymi spwiiky verejné obchodni spataosti nebo
komplementé komanditni spolénosti a rozéluji se steji jako zaklad dah podle § 7
odst. 4 nebo 5.

(3) Od zakladu danse odéte castka, ktera se rovna Giok zaplacenym ve zdavacim
obdobi z O¥ru ze stavebniho speni, Urokim z hypoténiho Uvru poskytnutého bankou
nebo pobodkou zahranini banky anebo zahrami bankou, snizenym o statniigpsvek
poskytnuty podle zvlastnich pravnichegdpidi, jakoz i Uv¥ru poskytnutého stavebni
spditelnou, bankou nebo pobikou zahranini banky v souvislosti s évrem ze stavebniho
spdeni nebo s hypoteim Gwrem, a pouzitym poplatnikem na financovani bytovych
potteb, pokud se nejedna o bytovou vystavbu, udrzbw amenu stavby bytového domu
nebo bytu ve vlastnictvi podle zvlastniho pravnipfedpisu provéghou v rémci
podnikatelské a jiné samostatné &dné ¢innosti nebo pro &ely pronajmu. Bytovymi
pottebami pro Gely tohoto zakona se rozumi

a) vystavba bytového domu, rodinného domu, bytulepaalastniho pravnihoipdpisu
nebo zndna stavby,

b) koug pozemku, pokud naém bude postavena stavba uvedena v pismenu a) giryuz

avéru na financovani bytovych peb za pedpokladu, Ze na pozemku bude zahajena
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vystavba bytové péeby dle pismene a) do 4 let od okamZiku tieaviwrové smlouvy a
koup: pozemku v souvislosti s fiaenim bytové paeby uvedené v pismenu c),

c) koug bytového domu, rodinného domueire rozestagné stavby &chto doni nebo
bytu, nebo bytu podle zvlaStniho pravniltedpisu,

d) splacentlenského vkladu nebo vkladu pravnické as@him ¢lenem nebo spotaikem
za W&elem ziskani prava najmu nebo jiného uzivani bghorrodinného domu,

e) udrzba a z#mna stavby bytového domu, rodinného domu nebo bgtulastnictvi podle
zvlastniho pravnihofpdpisu a byt v ndjmu nebo v uzivani,

f) vyporadani bezpodilového spoluvlastnictvi matzelebo vypsaddani spolugdica
v pripadt, Ze gednttem vypdadani je Uhrada podilu spojeného se ziskanim bytu,
rodinného domu nebo bytového domu,

g) Uhrada za ievod c¢lenskych prav a povinnosti druzstva nebo podiluobahodni
spole&nosti uskuténénd v souvislosti sipvodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu,
h) splaceni &ru nebo f@jcky pouzitych poplatnikem na financovani bytovychtigb
uvedenych v pismenech a) az g).

PouZije-li se nebo pouziva-li se bytova fpba podle pismen a) az h) nebo j&st
k podnikatelské nebo jiné samostatné dgehé ¢innosti a nebo k prondjmu, Ize ae¢
aroki po dobu uzivani bytové geby k uvedenymdelim uplatnit pouze v poémné vysi.
(4) V piipadt, Zze &astniky smlouvy o (ru na financovani bytové peby je vice
zletilych osob, uplatni odget bul’ jedna z nich, anebo kazda z nich, a to rovhymdile
Jde-li o gedntt bytové poteby uvedeny v odstavci 3 pism. a) az c) a @yarbyt zaklad
darg sniZzen pouze ve ztiavacim obdobi, po jehoz celou dobu poplatn#gdpet bytové
potreby uvedeny v odstavci 3 pism. a) az c) vlastrpkednmét bytové poteby uvedeny
v odstavci 3 pism. a), ¢) a e) uzival k vlastnimualému bydleni nebo trvalému bydleni
druhého z manzé] potomki, rodict nebo prarodii obou manzél a v gipad vystavby,
zmeny stavby nebo kouprozestawné stavby uZival iedmet bytové pateby k vliastnimu
trvalému bydleni nebo k trvalému bydleni druhéheonanzeh, potomki, rodici nebo
prarodtt obou manzdl po spl@ni povinnosti stanovenych zvlastnim pravniradpisem
pro uzivani staveb. V roce nabyti vlastnictvi v&&Ki, jestlize gedntt bytové poteby
poplatnik vlastnil ke konci zdavaciho obdobi. Jde-li or@dmét bytové poiteby uvedeny
v odstavci 3 pism. d), f), g), ie byt zaklad dansniZzen pouze ve ztiavacim obdobi,

kdy poplatnik byt, rodinnyim nebo bytovy dm ziskany podle odstavce 3 pism. d), f), g)
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uzival k vlastnimu trvalému bydleni nebo k trvalénydleni druhého z manZglpotomki,
rodi¢t nebo prarodii obou manzdl. Uhrnnacastka Grok, o které se snizuje zéklad dan
podle odstavce 3 ze vSech¢dy poplatniki v téZze domacnosti, nesmiefradit 300 000
K¢. P placeni Urok jen po ¢ast roku nesmi uplabvana c¢astka pekrctit jednu
dvanactinu této maximalgdéstky za kazdy gsic placeni Grok

(5) Od zékladu danve zdaovacim obdobi Ize odést piispevek zaplaceny poplatnikem
na jeho penzijni iipojisténi se statnimipspivkem podle smlouvy o penzijnintipojisténi
se statnim fispsvkem uzavené mezi poplatnikem a penzijnim fonderastka, kterou Ize
takto odeist, se rovna uhrnu figpivka zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
pripojisteni se statnimipspsvkem na zdaovaci obdobi snizenému o 6 008. Klaximalni
castka, kterou lze takto ogist za zdaovaci obdobig¢ini 12 000 K. Pokud poplatnikovi
jeho penzijni ppojisténi zaniklo bez naroku na penzi nebo jednorazové@wnani a
sowasre bylo poplatnikovi vyplaceno odbytné, pak narok palatréni odpd@tu
nezdanitelné&asti zakladu dahzanika a fijmem podle 8§ 10 ve zdavacim obdobi,
ve kteréem k této skuteosti doslo, jsowdastky, o které byl poplatnikovi viiglusnych
letech z dvodu zaplacenychifspivki na jeho penzijniipojisSténi se statnimifispivkem
zaklad dan snizen.

(6) Od z&kladu danza zdaovaci obdobi Ize odést poplatnikem zaplacené pojistné
ve zdaovacim obdobi na jeho soukromé Zivotni peéjispodle pojistné smlouvy uzgené
mezi poplatnikem jako pojistnikem a pajisym v jedné osaba poji§ovnou, ktera je
opravréna k provozovani poji®vaciginnosti na GzemCeské republiky podle zvlastniho
pravniho pedpisu, nebo jinou pojidvnou usazenou na Uzekiénského statu Evropské
unie nebo Evropského hospaslého prostoru zaiedpokladu, Ze vyplata pojistného
plnéni (dichodu nebo jednorazového @hi) je ve smlouy sjednana az po 60é&sicich
od uzaveni smlouvy a saiasré nejdive v kalendénim roce, v jehoz pbéhu dosahne
poplatnik ¥ku 60 let, a u pojistné smlouvy s pé&wjednanou pojistnotastkou pro fpad
doZiti navic za fedpokladu, Ze pojistnd smlouva s p&wjednanou pojistnodastkou
pro piipad doziti s pojistnou dobou od 5 do 15 l&¢tw ma sjednanou pojistnatastku
alespa na 40 000 K a pojistna smlouva s pevisjednanou pojistno&astkou pro fipad
doziti s pojistnou dobou nad 15 let ma sjednanqistpou ¢astku alespio na 70 000 K.

U dichodového pojighi se za sjednanou pojistnotastku povazuje odpovidajici

jednorazoveé plni pi doziti. V pripact jednordzového pojistného se zaplacené pojistné
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pomérné rozpa@itd na zdaovaci obdobi podle délky trvani pofigt s gesnosti na dny.
Maximalni ¢astka, kterou lze odest za zdaovaci obdobigini v dhrnu 12 000 K a to i
Vv pripact, Ze poplatnik ma uz#&mo vice smluv s vice pofdvnami. Ri nedodrzenidchto
podminek z dvodu zaniku pojigini nebo dodatamé znény doby trvani poji&ni narok na
uplatreni odp@tu nezdanitelnécéasti zakladu dah zanikd a Hjmem podle § 10
ve zdaovacim obdobi, ve kterém k této skirtesti doSlo, jsoucéstky, o které byl
poplatnikovi v pislusnych letech zidvodu zaplaceného pojistného zaklad danizen,
s vyjimkou pojistnych smluv, u nichz nebude vyplazeojistné plini nebo odbytné a
zarovei rezerva nebo kapitalova hodnota pejistbude pevedena na novou smiouvu
soukromého Zivotniho pojidti sphujici podminky pro uplatmi nezdanitelnécasti
zakladu daa

(7) Od zakladu danlze odeist zaplacen&lenské pispsvky zaplacené ve zédavacim
obdobi ¢lenem odborové organizace odborové organizaci,akfwdle svych stanov
obhajuje hospodaké a socialni zajmy zasstnan@ v rozsahu vymezeném zvlastnim
pravnim pedpisem. Takto Ize odist ¢astku do vySe 1,5 % zdanitelnyctijmi podle § 6,
s vyjimkou @ijmu zdargnych srdzkou podle zvlastni sazby damaximal vSak do vySe
3 000 K& za zd#@ovaci obdobi.

(8) Od zakladu danve zdaovacim obdobi Ize odést Uhrady za zkousSky ékujici
vysledky dalSiho vz#lavani podle zakona o &tovani a uznavani vysletlkdalSiho
vzklavani, pokud nebyly hrazeny zastnavatelem ani nebyly upl&my jako vydaj podle
8§ 24 poplatnikem sipmy podle § 7, nejvySe vSak 10 00G.KU poplatnika, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, Ize zanadaci obdobi odést az 13 000 K a
u poplatnika, ktery je osoboué&$im zdravotnim postizenim, az 15 000 K

(9) U poplatnika uvedeného v 8 2 odst. 3 se zakiaa podle odstavut 3 a 4 snizi
za zdaovaci obdobi, pokud Uhrn jehdijmni ze zdrofi na uzemiCeské republiky podle
§ 22 ¢ini nejmérk 90 % vSech jehoifimu s vyjimkou @Fijmi, které nejsou igdmétem
darg podle § 3 nebo 6, nebo jsou od dasvobozeny podle § 4, 6 nebo 10, netipgm,

Z nichz je da vybirana srazkou podle zvlastni sazbycd§i
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7. Charakteristika benefitu

Zamsstnanecké vyhody jsomavislé na zasluhachJejich struktura a rozsah se
ZlepSuje s postavenim zastnance ve spalaosti a s délkou jeho pracovniho pom
V Ceské republice existuje mezi z&stnanci jista "spravedinosttiposkytovani benefit,
kdy nagriklad spolé€nost top manazZeriedklada stejnou nabidku zastnaneckych vyhod
jako pracovnikm administrativni podpory.

Benefity maji zamstnancestimulovat ke kratkodobému pracovnimu vykonu
Jejich rozsah je &Sinou pevl stanoven na dané obdobi dedu a nemotivuji tedy
ke zvlaStnimu pracovnimu Usili. Za&stnanci tak budou poskytnutytipjakémkoli
pracovnim nasazeni. Z tohotévibdu je nezbytné s benefity ust&w pracovat a vyuZivat
je i k odmeénovani za jednotlivé pracovni vykony.

Jestlize spolnost zamistnanecké vyhody jednou zavede, je vetdiké jejich
odstranéni, protoZe zarstnanci jiz jednou nastavené benefity pokladajsamozejmost
pii vykonu své odvedené prace. Jestlize si&inanec navykne ke své ndzdostivat
navic utité vyhody, pak je obtizné mu je odebrat. U Zsimance to navic fe vyvolat
negativni pistup jako nafiklad ke snizeni platu.

Zamegstnanci je vzdyiemuseji vnimat jako vyhodu Zangstnanci je mohou chapat
jako jakousi samdejmost za odvedenou praci, kdyZz dochazi na pratoks Spatné
komunikaci. BZznym gikladem jsou stravenky.

DalSim specifikem je, Ze jsou efektivnim nastrojeradoucim k ziskavani
zaméstnanai. Benefity totiz steji jako vySe platu pétk velmi dilezité informaci, které
potencionalniho za#stnance peswdéi, zda pracovni mistorimout ¢i nikoliv. Nabizi se
zde i moznost, Ze zamstnance dokonce odradi ukdnpracovni pondr v piipac
konkurergni nabidky od jiného zagstnavatele, ktery benefityilbec nenabizi.

Benefity mohou vyvolavatispokojeni z prace Vzdy ale vede k nespokojenosti,
jestlize je jejich poskytovani nesystémové a vespich Uzké skupiny zasstnand. Pak
zanestnanecké vyhody maji ug@n jiny vyznam. Dochéazi k vyvolavani potit
nespravedlnosti, obvéni z nadrZzovanici favorizovani. Podohkn jako nerovnorarné
rozcleni finartnich prostedki na vyplaceni mezd je rodéni benefit véci, ktera nize
podporovat dojemikvdy. [12]
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