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Uvod

Clovék je bytost, jez se prostiednictvim socialniho udeni stava osobnosti. Od
urc¢itého veéku se proces socializace, uceni a zrani odehrava ve Skolskych zatizenich,
ktera maji na tento proces velmi vyznamny vliv. Aktualni problémy soucasného
Skolstvi ¢im dal vice sméfuji do oblasti socidlnich vztahl riznych Grovni interakce
mezi zaky a uciteli, uciteli a rodi¢i a v neposledni fadé¢ mezi Zaky navzajem. Od
ur¢itého veéku ditéte ma skola vyznamny vliv na rozvoj jedince, jeho sebepojeti a
socialni zralost. Nedilnou soucasti celého tohoto procesu se stava pusobeni klimatu
ttidy a Skoly. V soucasné dobé je vyzkumu tfidniho klimatu vénovano stile vice
pozornosti, coz se v§ak neda fici o malotiidnich skolach, které jsou vzhledem k jejich

malému poctu spiSe v pozadi zdjmu odborniki 1 vefejnosti.

Klima tfidy ma pfimy vliv na socidlni chovani zaka, jejich motivaci
k vykonu, ale také na vyucovaci proces a ucebni vysledky nejen jednotlivych zakd,
ale soucasn¢ 1 celé¢ tfidy. Pfiznivé socialni vztahy ve tfidé ovliviiuji souvisejici
procesy, déti navstévuji Skolu rady, hezky se k sobé chovaji a pravdépodobné i méné
zlobi. U¢itel se pak mize 1épe soustiedit na vyuku i na samotné zaky a vztahy s nimi.
Dobré skolni klima prospiva nejen zdktim, ale pusobi také na pozitivni psychické
rozpoloZzeni ucitelit a vedeni Skoly. Vyznamnou ulohu zde miize zastat socialni
pedagog, ktery by mél byt spojenim mezi rodinou a Skolou, mél by znat rodinné
zazemi zakl, byt schopen spolupracovat s tfidnim ucitelem a pomoci mu klima tfidy
zlepsit. Jako odbornik na prevenci naruseni interpersonalnich socialnich vztahti mize

také prispét v oblasti komunikace s rodi¢i a vetejnosti.

Cilem této prace je popsat aktualni klima tfidy v malottidni Skole a zjistit,
jakym zptisobem mutize ucitel toto klima ovlivnit. Teoreticka ¢ast diplomové prace
obsahuje teoretickd vychodiska problematiky tfidniho klimatu na zakladé poznatkl z
dostupné odborné literatury a jsou zde vysvétleny zakladni pojmy daného tématu -
klima Skolni tfidy, klima Skoly, malottidni Skola. Déle bude pozornost zaméfena také
na aktéry klimatu, zaky a ucitele, jejich komunikaci a interakci a v neposledni fadé

také na rodice, ktefi, a¢ nepiimo, ptispivaji k tvorbé klimatu ttidy i Skoly.



V praktické casti bude zkoumano aktualni klima tfidy v malotiidni Skole.
Cilem je popsat klima tfidy a dle ziskanych informaci zodpoveédét vyzkumnou otazku
,» Jakym zpiisobem je schopen ucitel na malotiidni Skole pozitivné ovlivnit klima
tridy?“, a dale pak souvisejici otazku ,,Jaky je rozdil mezi vnimanim klimatu tfidy
ucitelem a zaky?“. Na zaklad€¢ rozhovort s uciteli bude vyhodnoceno, zda a jakym
zpusobem jsou ucitelé schopni z jejich pohledu klima tf¥idy ovlivnit. Prostfednictvim
diagnostického nastroje formou pocitacové hry bude zjistovano, jak vidi zaci svého
pana ucitele, spoluzaky, prostfedi Skoly a dal$i prvky spojené s klimatem ttidy, coz

bude doplnéno naslednou besedou v dané tiidé.

Réda bych, aby toto téma vcetné vysledkll vyzkumu bylo zajimavé nejen pro
mne, jako studenta socidlni pedagogiky, ale také pro ucitele zakladnich Skol, ktefi
s détmi kazdodennég, dlouhodobé pracuji a stavaji se pro né€ neziidka vyznamnym
vzorem. Téma muze byt ptinosné také pro socialni pedagogy, jejichZ ptisobnost se

odehrava v oblasti Skolstvi a problematikou tfidniho klimatu se profesné zabyvaji.



I. Teoreticka c¢ast

1. Klima tridy

1.1. Klima Skoly

Klima Skoly a klima tfidy jsou jevy, které oznacujeme jako dlouhodobé,
postupné se vytvarejici. Délkou trvani jej odliSujeme od situaéné podminéné
atmosféry, ktera je charakterizovana predevsim svou kratkodobosti. Klima Skoly je
vaimané fyzikalni i psychologické prostiedi Skoly, vCetné vztahli uvnitt skupin
aktért 1 mezi témito skupinami: vedeni Skoly, ucitelé, Zaci, rodice, komunita. Tyka se
vyukovych 1 mimovyukovych aktivit, podminek pro aktivitu ve Skolni budové a v
dalSich zafizenich patticich Skole. Klima Skoly ovliviiuje rozvijeni Skolnich i

spolecenskych hodnot u 74kt Skoly (Kelley et al., 1986).

Klima skoly bychom méli vzdy nahlizet jako celek, jehoz soucasti jsou
naptiklad: jednotliva klimata tfid, klima ucitelského sboru, komunika¢ni a socialni
klima. Je mozné ho empiricky zkoumat a vysledky vyzkumu dale pouzit pro zlepseni
celkového chodu skoly. Zcela jisté je pranim kazdého feditele 1 vyucujiciho pracovat
ve Skole, kde je pozitivni klima. Je vSak také otazkou, jaké jsou znaky pozitivniho
klimatu pro ucitele, zaky 1 rodice zaka. Obecné by se dalo fici, ze pozitivni Skolni
klima by mélo podporovat rozvoj osobnosti ucitelt 1 zaki, zdkiim dat moZnost zazit

uspéch, pocit, Ze jsou akceptovani a piistupuje se k nim spravedlivée.

Na klima Skoly rozhodné piisobi lokélni prostiedi, ve kterém se Skola nachazi.
Lokalni prostfedi definujeme jako ,,skupinu lidi Zijicich na ohrani¢eném teritoriu,
uznavajici spole¢né tradice, symboly, hodnoty, uZivajici stejnych instituci a
sluzeb.“(Kraus, 2001, s. 126). Jelikoz lokalni prostiedi délime na méstské a
venkovské, bude mit venkovskad Skola odlisSné klima od méstské Skoly. B.Kraus
(2001) uvadi mezi charakteristiky venkovského prostfedi i vyznamnégjsi roli Skoly a

ucitele, coz se nepochybné¢ do Skolniho klimatu promita.



Podle riiznych kritérii (cile Skoly, vychovné styly, zptisob vedeni Skoly,
kontakt s okolim atd.) mizeme vymezit tyto typy klimatu Skoly ( Grecmanova,

Dopita, Polachovéa Vastatkova, Skopalova ) :

Autoritativni klima Skoly (funk¢né orientované klima), které se vyznacuje ptisnou
disciplinou, tlakem na vykon, nizkou socidlni angazovanosti uciteld a Stim
souvisejici nizsi divérou zakt k ucitelam.

Demokratické klima Skoly (socidlné integrativni klima) — tolerance ucitelt
k Zaktim, neni vSak vylou¢ena kritika, zaci ucitelim davéfuji, vzajemné vztahy mezi
uciteli i mezi zaky jsou nadprimérné. Pozadavky na vykon jsou pfiméfené a dobie
vysvétleny, strach zakt ze skoly a nechut’ k u¢eni se objevuje v malé mite.

Liberalni klima Skoly (distan¢ni klima) 1ze charakterizovat negativnimi vztahy mezi
uciteli a Zaky, ale vyrazné€ dobrymi vztahy mezi spoluzdky. UCcitelé nevyZaduji

disciplinu, zaci nemaji strach ze Skoly, ale maji nizkou motivaci se ucit.

Vytvotit pozitivni Skolni klima jisté Ize, avSak je k tomu vzdy zapotiebi
pracovat s prostiedim Skoly. Klima je jevem zavislym na objektivnich a
subjektivnich faktorech prostfedi. Takto se stava ptiznivé Skolni klima dasledkem,
avSak pocitat s nim musime 1 jako s pfedpokladem pro budouci praci. Se skolnim
klimatem také souvisi vykonnostni status tfidy. To znamena, jaky je pocet uspesnych

74kl ve srovnani s neuspéSnymi.

D4 se tici, Ze na Skolach s pfiznivym klimatem se obycejné¢ setkame s
feditelem, ktery je empaticky, ma demokraticky ptistup k podiizenym, akceptuje je,

toleruje.

Klima skoly mizeme také v ramci teorie i praxe spojit s pojmy jako efektivita
vyuky nebo prevence socidln€ patologickych jevil, s kterymi uzce souvisi. ,, I kdyz je
skola poveérena vést procesy uceni, souzi predevsim jako ndstroj socialni integrace.
Jako pripravka na spolecensky styk ma tendenci zdurazinovat toleranci, konformitu a
socialni akceptaci odlisnych typii a druhit lidi. Poslanim zakladni Skoly byva v prvni
Fade socializace, tj. nutnost vést dité k adaptaci na spolecnost, k akceptaci autorit a

ke spolecenské hierarchii, vietné respektu k tradicnim spolecenskym institucim.

(Jedlicka, 2015, s. 44)
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1.2. Klima skolni tfidy

Dité se nastupem Skolni dochazky stava soucasti Skolniho kolektivu, ujima se
nové socidlni role a stava se také spoluaktérem tiidniho klimatu. Skolni tiida je
povazovana za formalni socidlni skupinu, kterd ma také své zakladni znaky — vék
74k, jejich bydlisté, prospéch zakt apod. Skolni t¥ida jako socialni skupina se vyviji
od svého vzniku az po jeji zanik, a stejné tak se vyviji i pozice jedince ve skuping.
Prostfednictvim tohoto vyvoje také probihd socializace jedince ve skuping, ktera ma
vyrazny vliv nejen na jedince samotného, ale 1 na jeho vykony. V této skupiné —
Skolni tfidé — se vyskytuji formélni 1 neformalni vztahy, které se vyznamnou mérou
podileji na tvorbé tfidniho klimatu. Jednotlivi Zaci mohou byt aktivni ¢i pasivni
ucastnici Skolniho klimatu, ucitel je aktivni ucastnik pomérné zdsadnim zplsobem.
Dal§im znakem klimatu tfidy je socialni sdileni vSemi aktéry, Zaky 1 uliteli. Je také
ovlivnéno Sir§im socidlnim kontextem — klimatem dané Skoly a lokalnimi
zvlastnostmi mista, kde se Skola nachdzi. Hlavni aktéti klimatu tfidy — tedy zaci,
ucitelé, ale 1 rodi¢e — jsou na malotfidni Skole zpravidla v uzs§im kontaktu, lépe se

znaji a maji moznost vice spolupracovat.

Klima ve skolni tfidé vyznamné ovliviiuje to, jak se zaci ve Skole citi, jaké
podavaji vykony a také jak prozivaji své skolni uspéchy i neuspéchy. Nejen ucitel
vSak miize pusobit svymi postoji na vykony Zaki. V celorocnim Zivoté tridy probiha
rada socidlnich deju, které z nékterych deéti vytvareji hvezdy, z jinych odmitané ci
opomenuté, tyto socialni pozice pak piisobi nejen na své nositele, na jejich
sebepojeti, ale jejich prostiednictvim i na dalsi Zdky. Zdik, ktery ma ve tridé dobry
Status, citi, Ze je povzbuzovan svymi spoluzadky, pouziva sviij potencial vice, nez ten,

ktery je skupinou odmitan.(Lasek, 2007, str. 11)

Plvodni struktura tfidy je spiSe formalni a teprve postupné se socialnim
zivotem ve tfidé¢ a tvorbou novych roli méni na neformalni, Zaci zacnou tvofit
referencni skupiny a ziskdvat nové piatele, popiipadé¢ nepiatele. Neformalni
skupinova struktura se vytvaii postupem casu a ucitel ma zcela jist€ vliv na jeji
Slozeni. Vytvafeni skupin ve tfidé je velmi dilezité nejen z hlediska vytvareni

tfidniho klimatu, ale také z hlediska Skolni tispéSnosti zakil.
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Pro ptesnost a Giplné vysvétleni je tfeba rozliSit pojmy prostiedi, atmosféra a
klima. D4 se fici, Ze nejobecnéj$im pojmem je prostiedi, které se tyka nejen socialné
psychologickych jevli, ale zahrnuje podminky materidlni, hygienické i estetické.
Prostfedi miize mit velmi pozitivni i negativni vliv na utvareni atmosféry i klimatu ve
Skolni tridé i ve Skole. Jiz pon¢kud uzS$im pojmem je atmosféra, kterd je jev
kratkodoby, mlize se tykat vyucovaciho dne ¢i dokonce jedné vyucovaci hodiny.
Vyznacuje se proménlivosti a krat$i dobou trvani ve srovnani s klimatem. Mizeme si
predstavit naptiklad atmosféru pti pisemné praci nebo pti suplované hodiné, piipraveé
na Skolni soutéz apod., pficemz je patrna situacni podminénost tohoto jevu. Termin
klima tfidy oznacuje jevy dlouhodobé, trvajici n€kolik mésicti az let, typické pro
danou tfidu a ucitele. Pojem klima tfidy je uvadén v riznych zdrojich nékolika
zpusoby : klima tfidy je pojmem uz$im, piedstavuje trvalejsi socialni a emocionalni
naladéni zakl ve tiidé, které tvofi a prozivaji ucitelé a zaci v interakci (Lasek, 2001).
, Klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tridu a daného ucitele po
nekolik mésicu ci let. Jejich tviirci jsou Zaci celé tridy, skupiny zZdku v dané tride,
Jjednotlivi Zaci, dadle vsichni ucitelé vyucujici v dané tridé a konecné ucitelé jako
jednotlivci. “ (Mares, Kiivohlavy, 1995, s. 147). Dalsi definici tfidniho klima
predklada Pedagogicky slovnik (1998, s. 107), ktery oznacuje klima ttidy jako
»socidlné-psychologickou  proménnou, ptedstavujici dlouhodobéjsi  socialné
emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi zakt dané

tfidy na udalosti ve tfid¢ (vCetné pedagogického plisobeni ucitelir).*

V navaznosti na klima Skoly a tfidy byva uvadén jesté jeden pojem, a to
vyu€ovaci klima (Grecmanova, 2003), které se povaZuje za nejmensi jednotku a
nelze jej Gpln€ ztotoznit s klimatem tfidy. V dané tfidé probihaji rizna vyucovani
Sriznymi uciteli a tfidni klima je timto ovlivnéno rozmanitymi vyucovacimi
Klimaty. ,, Ve srovnadni se skolnim klimatem je vyucovaci klima specifictéjsi fenomén.
Skola a vyucovani ve tridé jsou organizacni jednotky na riznych rovindch, které v
danéem okamziku podléhaji specifickym ramcovym podminkam. Zatimco Skolni klima
predstavuje veskeré klima plynouci z ekologické (materialni), spolecenské, socialni a
kulturni dimenze prostredi Skoly, a vytvari dokonce vnéjsi obraz, vztahuje se
VyUcovaci klima predevsim k dimenzi socidalni (napr. zpiisob komunikace a

kooperace, zafixované vzorce navyklych vztahii chovani uvniti skupin a mezi
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skupinami zakii a ucitelit) a k dimenzi kultury (napr. hodnotové vzory, normy,

poznavaci a hodnotici pristupy). ( Grecmanova, 2003, s.5)

Pokud se zabyvame psychosocialnimi aspekty konkrétni vyucovaci skupiny,
mluvime o psychosocidlnim klimatu ttidy. J. Mare§ uvadi Ctyfi hlavni znaky, kterymi
se vyznaCuje psychosocialni tfidni klima — skupinovou problematiku, jedna se o
néjaky nazor na klima, ktery maji vSichni jeho aktétfi bez ohledu na to, jaké postaveni
ve tfid¢ zaujimaji. Dal$im znakem je socidlni konstrukt, ktery vznikd jednak
zkuSenosti kazdého jedince, ale také rozpravou mezi aktéry. Jelikoz diskuze
probihaji mezi Zaky a uciteli, zdky a rodi¢i, mezi Zaky navzdjem a také uvnitf
ucitelského sboru, jsou zde Siroké moZnosti prenosu informaci. Dale se
psychosocialni klima vyznacuje socialni sdilnosti. Komunikaci mezi aktéry dochazi
k vymezovani a upiesnovani piedstavy o klimatu a timto zptisobem je mozné popsat
rysy typické pro danou tfidu. Poslednim znakem je fakt, ze socialni klima tfidy je
ovliviiovano sirsim kontextem, predev§im klimatem Skoly, spadovou oblasti jejich

zaka a nakonec také charakteristikou mista, kde Skola sidli.

Watkins ( 2005) popisuje,jak se da vyjadfit socialni struktura a klima:
- ve tfid¢ je psychologicky bezpecné a je zde rovnovaha mezi vyzvou a podporou
- 7aci se citi dost bezpecné na to, aby dokazali riskovat a spolecné se smat

- kazdy je schopen riskovat, chyby nejsou hodnoceny negativné

Spolu s osobnostnimi zvlastnostmi zaku je to pravé socialni klima tiidy, které
ovliviiuje jak Skolni uspéSnost a netspésnost aktéra, tak zplisob, jakym se chovaji ke
svym spoluzakiim a uéitelaim (Céap, in Cap, Mare§, 2001) Klima ve tfidé urduje
kvalitu vyu€ovaciho procesu, vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé¢ by tedy méla byt

jedna z klicovych kompetenci uéiteld.
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1.2.1. Determinanty ovliviujici klima tfidy

Na klimatu $kolni tiidy se podili mnoho determinantti. J. Lasek (Svec, 1997,
s. 71) povazuje za determinanty takové okolnosti v zivoté tiidy, které maji svij
specificky charakter

Mezi determinanty patfi:
Zvlastnosti §koly — typ $koly a jeji zaméfeni (zékladni skoly, SOS, gymnazia)
pravidla Zivota ve Skole (Skolni fad, jeho dodrZovani a postihy)
Zvlastnosti ucitell — osobnost ucitele- ucitelovo preferované pojeti vyuky
Zvlastnosti vyucovacich predméti a pedagogickych situaci — naptiklad prace
Vv laboratofi, v dilndch nebo provozech
Zvlastnosti Skolnich tfid — Skolni tfida jako celek, ucitel a tfida, skupiny ve tiidé
Zvlastnosti zakl — zak jako individudlni osobnost

- 74k jako €len tiidy
- vék a pohlavi zaka

V. Svec (1997, s. 71) rozdéluje do nékolika skupin faktory, které tvoii klima
Skolni ttidy:
a) faktory souvisejici s jednotlivcem (zdkem nebo ucitelem), napf. jeho
spokojenost, nezavislost, spontannost apod.
b) socialné — psychologické faktory tiidy, napf. moznost uplatnéni vSech zaku ve
tride, soutézivost, soudrznost tfidy (i v ndro¢nych situacich), diferencovanost tiidy
c) pedagogicko — psychologické faktory, mezi né patii napi. variabilita u¢ebnich
¢innosti Zakl, organizovanost tfidy, ucitelova snaha pomoci zakiim, zamétenost

vyuky a jeji obtiznost, orientovanost vyuky, ucitelovo fizeni a dalsi

Teoretickd znalost faktord, které se podileji na vytvafeni klimatu tfidy, je
velmi dilezita pro pedagogy jako vychodisko pro jejich praci se tfidou, s tim také
uzce souvisi spokojenost a vykonnost zakl. Fraser a Treagust uvadéji, ze pét ze
sedmi dimenzi klimatu tfidy — angaZovanost, personalizace, koheze mezi Zaky,
orientace na Ukoly a individualizace — velmi pozitivné koreluji s obecnou

spokojenosti zaku ve tiidé (in Barr, Jason,2016)
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S klimatem tfidy i Skoly velmi tizce souvisi téma Sikanovani na Skolach, jez je
v soucasné dob¢ velmi aktualnim problémem. Vyskytuje se v zarodec¢né formé
prakticky na vSech Skolach, na nékterych se jeji projevy stupnuji. Pocit bezpeci
kazdého zaka a jeho zaclenéni do tfidniho kolektivu je zdkladnim pfedpokladem pro
vytvofeni ptiznivého socialniho klimatu t¥idy a $koly. Sikanovani v jakékoli formé
nesmi byt pracovniky Skoly akceptovano, je vSak otdzkou, do jaké miry jsou
pedagogové schopni Sikanu rozpoznat. Je velmi pravdépodobné, ze celkove je velmi
malo pedagogl doplitkové vzdélavano v oblasti socialné patologickych jevi, mezi
které patii Sikana, agresivita, zaSkolactvi, zneuZivani omamnych a psychotropnich
latek, vliv dysfunkéni rodiny na vyvoj ditéte apod. Reseni vychovnych otizek a
pedagogické postupy pak zavisi na osobnostnich piredpokladech pedagoga, na jeho

empatii a vztahu k zakam.

Sikana ve t¥idé ma negativni dopad jednak na piimé obéti nasili, ale také na ty
zaky, ktefi témto situacim pfihliZeji a tim 1 na klima tfidy a Skoly. Negativni klima se
projevuje Spatnymi vztahy mezi spoluzéky, zaci mivaji poruchy sebehodnoceni,
uzkosti, mize se jim i zhorsit $kolni prospéch. P.M.Moore a kol.(2012) realizovali
rozséhly vyzkum klimatu Skoly v souvislosti se Sikanou a kyberSikanou na druhém
stupni zakladnich skol, kterym byl zjistén vyrazny negativni vliv Sikany na Skolni
vysledky zakti 1 na jejich osobni spokojenost. Dokonce 1 drobné epizody ndsili

mohou mit Skodlivé nasledky a nemély by byt ignorovany. ( Allodi, 2010, s.218 )

1.2.2. Pfistupy ke zkoumani klimatu $kolni t¥idy

V soucasné dob¢ se oblast zkoumani klimatu tfidy vyviji a objevuji se dalsi,
nové piistupy. Nejprehledngji je mizeme shrnout takto (in Céap, 2001) :

Sociometricky pfistup - objektem zkoumani je tfida jako socidlni skupina, jeji

strukturovéni, vyvoj socidlnich vztahti a jejich vliv na rozvoj dispozic zaku.

Organizacné-sociologicky pfistup — objektem badani je tfida jako organizaéni

jednotka a ucitel jako fidici pracovnik. ZjiStuje se rozvoj tymové prace v hoding,

redukovani nejistoty zakt pti plnéni tikoli.
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Interak¢ni piistup — objektem studia je Skolni tfida, ucitel a jejich interakce béhem

vyucovaci hodiny, kdy nezavisle proménnou byva piimé i neptimé ptisobeni ucitele a
zavisle proménnou vykonnost tfidy, jednotlivych zaka, postoje zakl a efektivita

prace ucitele.

Pedagogicko — psychologicky piistup — objektem zkoumani je opét Skolni tfida a
ucitel, vtomto piipad¢ se posuzuje spoluprace zakl ve tfidé a kooperativni uceni
v malych skupinéch.

Skolné — etnograficky piistup — Objektem zajmu je $kolni tfida, ugitelé a cely

piirozeny zivot Skoly. Sleduje se, jak klima funguje a jak jej hodnoti a vnimaji jeho
aktéri.

Vyvojovépsychologicky ptistup — objektem badani je zdk jako osobnost a Skolni

ttida jako socialni prostfedi, ve kterém se rozvoj osobnosti odehrava. Sleduje se
ontogeneze zakl piredevsim v obdobi prepuberty a puberty.

Socidlnépsychologicky a enviromentalisticky pfistup — objektem studia je Skolni

ttida jako prostiedi pro uceni, zaci této tfidy a ucitel. Sleduje se kvalita klimatu, jeho

strukturni slozky, aktudlni podoba klimatu a také preferovana podoba klimatu.

Podle dalSiho déleni lze rozliSit rizné typologické pristupy k socidlnimu

klimatu tfidy.

1.3. Malotfidni skola

Malotiidni $koly se vyskytuji nejen v Ceské republice, ale také v ostatnich
zemich v Evropé. Tyto Skoly maji zcela jisté svéa specifika v oblasti fizeni Skoly,
interpersonalnich vztahii 1 organizaci vyuky. Nachazeji se pfedevS§im v mistech, kde
trvale Zije mén¢ déti a jejich pocet nepostacuje pro vytvoreni samostatného roc¢niku,
je tedy tfeba ro¢niky spojit. Ve vétSin€ piipadl se tedy jednd o venkovské skoly.
Venkov i1 venkovsky Zivot lze charakterizovat nékolika zpisoby a z rtiznych thlt
pohledu. Jedna moznost je nazvat venkov tzv. tradi¢nim, coZ zahrnuje urcity obsah
kulturnich hodnot, které je tieba zachovat a chranit. Druha charakteristika venkova je
tzv. moderni, kterd povazuje venkov za malo rozvinuty, vyzadujici podporu a takové

moznosti rozvoje, které pomohou obyvatelim téchto oblasti zapojit se do aktivni
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moderni spole¢nosti. Socidlné-kulturni charakteristiky venkova mulzeme také
vymezit hledanim odliSnosti mezi méstem a venkovem. V souvislosti s venkovem
byva uvadéna vyssi mira vzajemné zavislosti, mensi socialni diferenciace, vyssi
socidlni kontrola a tradi¢néjsi zivotni styl. VSechny tyto znaky maji urcity vliv také
na prostfedi a klima Skoly v dané obci. ,, Celkovy charakter skoly pak ovliviuje i jeji
poloha, struktura osidleni lokality, nepochybné také socioekonomickda a kulturni
skladba populace. ,,(Knotova, 2010, s. 112) Venkovska malotiidni $kola ma
pomérn¢ vysadni postaveni v obci, nebot’ je zde jedind a je povazovania za
vyznamnou socialni instituci. Méla by tvofit podstatnou ¢ast tradice obce a ptispivat
Kk rozvoji obce. Mezi Skolou a obci existuje vzajemny vztah, obec ovliviiuje $kolu
predevsim z hlediska materialniho, nebot se podili na financovani veskerych nakladu
na provoz Skoly. Na druhé stran€ zaméstnanci Skoly mnohdy organizuji rtizné
sportovni a spoleCenské akce ve spolupraci s obci, v nékterych piipadech jsou
aktivné zapojeni do ¢innosti obce (napt. zastupitelé) nebo piipravuji pro deti razné
mimoskolni aktivity ve formé zdjmovych krouzkii apod. Také rodi¢e zakii se mezi
sebou znaji vétsinou 1épe, neZ je tomu v piipadé skol ve méstech. Casto se stane, Ze
Skolu navstévuje nékolik generaci rodiny, pokud tedy ucitel piisobi ve Skole vétSinu

svého profesniho zivota, znd rodice svych zaki mnohdy velmi dobte.

Pojem malotiidni $kola vymezuje tuto Skolu jako takovou, v niz jsou
alespon v jedné tfidé vyuCovani zaci vice nez jednoho ro¢niku (in Trnkova 2010).
Rozdil oproti plné organizované skole je také v organizacni struktufe Skoly, nebot’
v mnoha piipadech zahrnuje mateiskou i zakladni $kolu. Ukolem uditele ve t¥idé je

pak takova organizace vyucovaci hodiny, aby byly u€enim zaméstnany vSechny déti.

Klicovym strategickym dokumentem pro rozvoj ceského Skolstvi se stal
Nérodni program rozvoje vzdélavani, tzv. Bild kniha, schvaleni vliadou Ceské
republiky vroce 2001. , Vzhledem k tomu, Ze se jednd o strategicky dokument,
explicitnich zminek o malotridkach v nem najdeme poskrovnu. Presto Bild kniha
definuje nekteré klicové principy vzdelavaci politiky, které Ize vnimat jako podstatné
pro existenci a fungovani téchto Skol. “(Trnkova, S. 38). Jedna se predevsim o princip
spravedlivého pfistupu ke vzdélavacim pftilezitostem, ktery by se mél také tykat
regionalni dostupnosti Skol, coZ s malotfidnimi Skolami bezprostfedné souvisi.

DalSim principem, vyznamnym pro malotiidni Skoly, je decentralizace ftizeni
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vzdelavaci soustavy a spoluucast socidlnich partnerti na rozhodovani (Trnkova,

2010). Skola ma tedy moznost spolupracovat a rozhodovat s nejbliz§imi partnery.

Pro vyvoj a fungovani malotfidnich Skol je jednim z nejdilezitéjSich faktora
demograficky vyvoj v zemi. Dokument zpracovavany MSMT — Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR, ktery je soucasti Bilé knihy,
uvadi udaje o vyvoji sit¢ ZS v 90. letech. V této dobé doslo k obnové fady
venkovskych, zejména malottidnich Skol, které jsou vnimany jako soucast socidln¢-
kulturni identity obci. Je zde vSak moznost poklesu primérného poctu zakii na
jednoho ucitele, coZz je znepokojujici zeyjména pro malottidni Skoly, nebot’ tento
ukazatel p¥imo souvisi s financovanim $koly. Dle vyzkumu provadéného v Ceské
republice (Trnkova, Knotova, Chaloupkova, 2010, s.65) je pramérny pocet zaki na
jednu malottidni Skolu 29,5, nejmensi Skola v jejich souboru méla 7 a nejvétsi 75
zakl. Primérny pocet zakii na jednu tiidu je 12, coz ukazuje spiSe na nizkou
naplnénost. V nizkém poctu zaki mizeme spatfovat vyhody pro pedagogickou praci,
avSak z pohledu ekonomického se malottidni Skoly pohybuji na hranici udrzitelnosti.
Primarné¢ se pocet zakli ve Skole odviji od poctu obyvatel v dané obci, piipadné

Vv obcich spadovych.

Pro obec existence zakladni $koly znamena nemalé vklady, s velkou
pravdépodobnosti ma také vyznamny piinos pro kazdodenni zivot obce. ,, Pokud je
V dané oblasti rozsirena dojizd'ka dospélych za praci a prida se k tomu dojizdeni deéti
do skol, vesnice se pres den vylidni a socialni Zivot zde stagnuje. “(Trnkova, 2010,
s.69 ). Na malottidnich Skolach pracuji primérné tiéi nebo Ctyfi pedagogicti

pracovnici.

1.3.1. Specifika pedagogické prace v malottidni Skole

Malottidni Skola ma& za tUkol pfipravit déti v oblastech pfirodnich i
spolecenskych véd tak, aby Gspésné zvladly prechod jak mezi jednotlivymi ro¢niky,
tak 1 mezi jednotlivymi stupni zékladni Skoly. Také vychovné vzdélavaci cile jsou
stejné na malotiidni Skole jako na Skole pIn¢ organizované, plati zde stejné ucebni

plany pro 1.-5.ro¢nik a pouZivaji se stejné ucebnice a ucebni pomicky. Ttidy jsou
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vétSinou pocetné malé, takze ucitel se mize vice vénovat jednotlivym détem a déti se
mohou také Castéji verbaln¢ projevit. (Emmerova, 2000) “Ve tride lze pomerne
snadno navodit pocit soundlezitosti a tolerance jednotlivych déti. Atmosféru i kdazen
Ize udrzet sndze nez ve velkych triddach. Zpravidla i budova Skoly je mala a

prehledna. (Emmerova, 2000,s.88)

Specifika pedagogické prace v malotiidni Skole spocivaji v organizaci a
ukoli ucitele je zaméstnat zaky vSech ro¢nikl tak, aby se vzajemné nerusili. Ve
spojenych ttidach se tedy stiidaji dvé zékladni formy vyucovani — pfimé a neptimé.
Ucitel s jednou casti tfidy pracuje pfimo, zatimco zbyld ¢ast zakd pracuje na
zadanych ukolech samostatné pod dohledem ucitele. V pifimém vyucovani ucitel
vysvétluje nové ucivo, prohlubuje poznatky z jiz probraného uciva a procvicuje
s détmi jejich literarni a grafickou gramotnost. Jeho cilem je ptipravit zaky tak, aby
mohli pracovat samostatné pii nepiimé ¢asti vyucovani. Ve vyuCovani pfimém i
nepiimém jsou sledovany stejné vychovné a vzdélavaci cile, rozdil je pouze ve

zpusobu, jakym Z4ci pracuji.

Podle Prichy (2012) se také uplatiiuje v malotiidnich Skolach skupinové
vyudovani, princip tzv. oteviené t¥idy. Zaci ze dvou roénikdl jsou pro ndkteré
predméty spojeni a dosahuji tak, bez ohledu na v€k nebo rocnik, stejné trovné
dovednosti a védomosti a mohou se ucit spolecné. Je prokazané, ze timto dochazi

v malottidnich skolach ke zvySovani socialni kooperace mezi zaky.

V malottidnich Skoldch maji Zaci vice ptilezitosti ke spolupréci a soucasné se
uc¢i vzajemnému respektu a ohleduplnosti, védi, Ze by neméli rusit spoluzaky z jiné¢ho
ro¢niku, pokud jsou spojeni v jedné tiidé pro vyuku urcitého pfedmétu. Praci ve
skupinach se také Zaci uci samostatnosti. Jako nevyhoda se miiZze zdat spolecna
vyuka zakl dvou ro¢nikl v jedné ttid€, zpravidla jsou ale tfidy v malotiidni Skole
méné pocetné, timto ma ucitel moZnost vice se vénovat jednotlivym Zakim. Pro
ucitele je vSak jeho pedagogicka prace pomérné dost ndro¢na vzhledem k ptipravé na
organizaci vyucovani. Didakticka prdace na malotiidkach vsak byla vidy povazovana

za velmi narocnou, at' jiz z hlediska pripravy nebo realizace. (Trnkova, 2007, s. 49)
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Je mozné si polozit otazku, zda se klima tfidy v malotiidni Skole lisi od
klimatu tfid ve vétsich skolach. Dle dosavadnich vyzkumil (Kostalova, 1994) nebyly
shledany vyraznéjsi rozdily zptisobené velikosti obce, v niz se $kola nachazela, avSak
vyraznou determinantou byla velikost tfidy. V pocetné¢ mensich t¥idach bylo klima
priznivéjsi nez ve tiidach s vyssim poctem zakd. Na zaky, rozvoj jejich osobnosti, a
tim 1 na klima tfidy, také mize pusobit celkovy charakter lokality, ve které se skola
nachazi. ( Kraus, Polackova, 2001 ). ,, Zjednodusenée by bylo mozno Frici, Ze pokud se
tvka intelektovych schopnosti a s tim souvisejici vykonnosti ve Skole, pozitivnéji
pusobi prostiedi charakteru méstského. Naopak v souvislosti s chovanim je situace

lepst na venkove. “(Kraus, Polackova, 2001, s.131)

1.4. Dosavadni vyzkumy klimatu t¥idy

M. Klusék provedl v letech 1992 a 2002 vyzkum klimatu v osmém roc¢niku
zékladnich Skol zaméfeny na rozdil vnimani tfidniho klimatu z pohledu zakt

s odstupem deseti let.

Spokojenost s psychosocialnim klimatem zjist'ovali také P. M. Moore a kol.
(2012), ktefi zjistili, ze zaci uspéSni ve Skole byvaji také spokojenéjsi
S psychosocialnim klimatem tfidy a Skoly. Vyzkumu se zucastnili zaci druhého
stupné zakladni Skoly. Tento vyzkum zjistoval také souvislost Sikany a kyberSikany
jako soucasti klimatu Skoly se spokojenosti zakl s timto klimatem. Pfi vyzkumném
Setfeni byl pouzit dotaznik MSLSS (Multidimensional Students’Life Satisfaction
Scale ), ktery obsahuje ¢tyticet polozek, je koncipovan pro studenty ve véku 8-18 let
a zahrnuje otazky, které se zabyvaji oblasti rodiny, ptatel, Skoly, prostfedi a zdka
samotného. Zaci, kteii uvadéli vyssi stupeit osobni spokojenosti, také vykazovali
lepsi vysledky, interpersonalni vztahy a vice pozitivnich Skolnich zkuSenosti. Tyto
kladné pocity se také mohou promitnout do spokojenosti se socidlnim zdzemim

Skoly.

Autofi K.Keiser a L.Schulte pouzili dotaznik ESECI (Elementary School
Ethical Climate Index), jehoZ pomoci zkoumali vnimani Skolniho klimatu Zaky a

uciteli ve dvou Skolach — méstské a venkovské. Statisticky vyznamny rozdil byl
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zjiStén mezi vnimanim vztahd ucitel/zdk a vnimanim prostiedi Skoly — uditelé
z venkovské Skoly vnimali tyto mnohem pozitivnéji nez uclitelé z méstské Skoly.
Také v otazkach vztahti a interakce mezi zaky odpovidali pozitivnéji ucitelé
z venkovské skoly. Dalsi rozdil mezi Skolami byl zjistén v percepci ucitelt a zaku -
v méstské Skole ucitelé vnimali interakci zak/ucitel a prostfedi Skoly mnohem méné
pozitivné nez zaci, zatimco ve venkovské Skole nebyl zjistén statisticky rozdil mezi
vnimanim uciteld a zakd. Z tohoto vyzkumu tedy vyplyva, ze prostiedi i vztahy mezi
aktéry klimatu jsou ve venkovskych Skolach ptiznivéjsi, a¢ autoti v diskuzi uvadéji
mozna omezeni vyzkumu (maly vyzkumny vzorek, znalost mistnich pomért u

venkovskych uditeld, ve venkovské Skole prevaha zakl béloSského ptivodu atd.)

Dalsi vyzkum na téma ttidniho klimatu byl realizovan na Univerzité Helsinky
(Somersalo, Solantus, Almqgvist, 2002). Tato studie zkouma vztah mezi klimatem
tfidy a duSevnim zdravim zakl na zakladni Skole. Zabyva se otazkou, zda Spatné
klima tfidy souvisi s emo¢nimi problémy zak a s problémy s chovanim, a jestli Zaci,
ktefi maji tyto problémy, jsou ve druhé fazi vyzkumu vice zranitelni v disledku
Spatného tfidniho klimatu. Vyzkumu se zucastnili Zaci ve vé€ku osmi (prvni faze) a
poté dvanacti let (druha faze). Z divodi genderovych rozdili byly vysledky
vyhodnoceny zvlast' pro divky a chlapce. Divky, které byly osmi letech celkové
Spatn¢ prizpusobivé, mély zjevné problémy, byly obzvlasté zranitelné¢ dusledky
tfidniho klima ve druhé fazi (12 let), zatimco u chlapct takto signifikantni rozdil
vyjadii az po delsi dobé. Naopak ve druhé fazi vyzkumu se ukazalo, ze nevhodné
chovani starSich chlapct ovliviiuje tfidni klima vyraznéji nez nevhodné chovani
divek (vzhledem k vnéjsim projevim chovani v obdobi dospivani). Celkové vyzkum

potvrzuje, Ze existuje souvislost mezi tfidnim klima a duSevnim zdravim zaka.

M.W Allodi ( 2010 ) uvadi empirické studie a vyzkumy, které ukazuji rozdily
vV socialnim klimatu ¢i étosu mezi jednotlivymi Skolami. Longitudindlni i
mezinarodni studie dokazuji, Ze socialni klima ve Skole ma kratkodobé i dlouhodobé
ucinky na prospivani Zzaka, Skolni vysledky a dokonce na jejich uroven
zaméstnanosti po dokonceni vzdélani (Rutter, Maughan, 2002, in Allodi). M.W.
Allodi ve své studii popisuje model psychosocialniho klimatu a prostiedi skolni tfidy

tak, jak jej vnimaji zaci a co ocekdvaji. Z vyzkumu vyplyva, ze Zaci by chtéli mit
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dostatek prilezitosti zazit kreativitu, podporu, uspéch, vlastni vykonnost, bezpecnost,
uzitecnost, ucCast na aktivit¢ a odpovédnost. Tyto aspekty jsou povazovany za

organizacni cile, které by mély byt sledovany a dosahovany ve vychovném prostiedi.
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2.Aktéri klimatu

2.1. Ucitel

2.1.1. Osobnost ucitele

Ucitel se stava, predevSim v pocatecnim obdobi Skolni dochazky, pro zZaka
vyznamnou autoritou, srovnatelnou s rodici ditéte. H.Schroder ( in Grecmannova,
2008, s. 63) predstavuje ucitele jako ,ppomocnika prirode, spolecenského Ccinitele,
konstruktéra chovani, reprezentanta skutecného lidstvi, osobnost.* Osobnost uéitele
se stava pro zadky vzorem, byvaji na ni také spolecensky kladené¢ pozadavky,
predevsim spojené s vyssi irovni moralnich vlastnosti, které jsou spojeny s vykonem
profese. ,, Ucitel by mél tedy disponovat nejenom Sirokym vseobecnym a odbornym
rozhledem, ale také souborem pedagogickych kompetenci, které se stanou
vychodiskem jeho komunikace se Zaky. “(NeleSovska, 2005, s.11) Ucitel je se zaky
V neustalém kontaktu rGznymi zptisoby, hovoii s nimi, kard je nebo chvali,
vysvétluje. Zaci vnimaji jeho kvality i nedostatky a pozoruji také jeho zpiisob
projevu, ¢imz je vliv ucitele na zaky velmi vyznamny, pfedevsim v mladSim Skolnim
veéku, kdy je ucitel pro zadky uzndvanou autoritou a mnohdy také idedlem. “ Ucitel
v§ak musi byt schopen porozumét detem, znat dobre jejich zazemi, musi se umét snizit
na jejich virovern a musi jim vypraveét o své Zivotni zkuSenosti ,, (Klusak, 1993). Zaci
také prostrednictvim ucitelovy komunikace vnimaji jeho ptistup k sobé samému,
napiiklad i Cetnost pohledl ucitele na zédka a celkovy objem pohledil je pro zaka
dilezity. ,,Je to ukazatel socialniho zajmu. Musime pocitat s tim, Ze Zdci jsou na
objem ucitelovych pohledii neobycejné citlivi. “ (NeleSovska, 2005, str. 50) Socialné a
emocné kompetentni ucitelé své emoce znaji a dovedou je vhodné vyuzit. Dokazou
také porozumét emocim zaki a reagovat tak na jejich individudlni potfeby, jsou

schopni je motivovat.
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Dalsimi dilezitymi vlastnostmi ucitele jsou jeho odborné znalosti v oblasti
vyucovaného predmétu, v kombinaci skomunika¢nimi schopnostmi se vyrazné

podileji na efektivité vyucovani.

Ucitel ve svém profesnim zivoté zastava urCitou roli, kterou dale mizeme
rozli§it na mnozstvi dalSich roli ( Gavora, 2005, s.16) : ucitel jako odbornik na ucivo,
jako pomocnik pfi uceni, jako poradce, ucitel jako model ¢loveka pro zéky, formalni
autorita, Cinitel socializace ditéte, jako piredstavitel vzdélavaci instituce a nakonec
také jako Clovek. Také zplisob komunikace a chovani se bude odvijet od toho, v jaké
z téchto roli se pravé uclitel nachazi nejvétsim dilem. V.Holecek ( 2014, s. 113)
popisuje V ucitelské roli ¢tyii dimenze — dimenze instruktora (uéitel informuje a
vysvétluje), dimenze stratéga( fizeni zaki, vedeni ke spolupraci a dobrym vztahiim),
dimenze terapeuta (malo uvédomovana, jde o upevnéni duSevniho zdravi zaku a
saturaci jejich individualnich i skupinovych potieb) a dimenze vychovatele

(vliv ucitele na vyvoj Zaka, je realizovana piistupem ucitele k zaktim).
Watkins (2005) uvadi role ucitele takto:
- ucitel dokaze opustit svoji komfortni zonu
- ucitel dokaze vnimat zaky i s jejich zkusenostmi
- ucitel a zaci ,,rostou‘ spole¢né
- ucitel by mél byt pro zaky vice nez spolupracovnik, néco jako pohadkova postava
- ucitel dokaze skryt jasné zabrany ( nesympatie vici zaktim apod.)
- ucitel by m¢l naucit zadky spolupracovat, pochopit, ze kazdy ma néco, co ma cenu

sdilet, nabidnout, Ze stoji za to spole¢n¢ se snazit, aby dosahli svych cili

Ucitel, jako jeden z hlavnich aktérl, se vyrazn€ podili na tvorbé klimatu ve
tfid€. Vytvofeni kladné¢ho klimatu ve tfidé se povazuje za jednu ze zakladnich
pedagogickych dovednosti, klima by mélo byt cilevédomé orientované na plnéni
ukolti, uvolnéné a s jasnym smyslem pro poiradek. (Kyriacou, 2012,s.25). Pokud je
cilem ucitele dosahnout ve tfidé pozitivniho klimatu, mél by byt schopen vytvofit
vhodné podminky k jeho realizaci. Znamena to také, ze by mél védét, jaké zvolit
postupy pro to, aby se Zaci ve tiidé dobfe citili, byli ispé$ni ve vyucovani a vzajemné

se respektovali.
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V. Spilkova (2005, s.77) uvadi pozadavky na ucitele, které ptispivaji k tvorbé
kvalitniho klimatu $kolni tfidy :
- profesionalita uciteld ( prislusné kompetence, dovednost sebereflexe, ochota ucit se
nové véci), osobnostni kvality
- otevieni, flexibilni ucitelé, radi zkousi nové metody a formy prace, pravidelné se
vzdélavaji
- vysoka angazovanost, zaujeti pro praci s détmi, vst¥icnost, pozitivni pfistup k détem
- spoluprace mezi uciteli, dobré mezilidské vztahy
- spoluprace s rodici a dal§imi partnery Skoly

- identifikace ucitelu se Skolou

Avsak stejn¢ jako v kazdé profesi, i mezi pedagogy nejsou jen dobii a
vynikajici pracovnici. J. Mares (2013) uvadi ve své studii jev, zvany didaktogenie —
nezadouci duSevni stav zdka, napt. pocit rozcileni, deprese, strachu, tyto zdkovy
obtize jsou pfipisovany ucliteli. Mohou byt vyvolany negativnim plsobenim
pedagoga, pouzitim nespravnych vyucovacich metod, pfedevSim vSak
traumatizujicim zptisobem hodnoceni a postojem vyucujiciho k danému jedinci. Toto
chovani miize byt zamérné 1 nezamérné. Vyzkumy ukazuji, Ze ucitelovo nevhodné
chovani mivad zdavazné a dlouhodobé negativni dopady na Zdiky a studenty. Zpravidla
zhorsuje spokojenost s vyukovou komunikaci, ucebni motivaci a zvidavost, kognitivni
ucent, afektivni uceni. Zhorsuje vztahy mezi ucitelem a Zaky, vyvolava u Zaku
nesouhlas s ucitelem a projevy vzdoru. Méné casto si vyzkumy vsimaji toho, Ze
ucitelovo mnevhodné chovani zhorsuje zZdakovo sebepojeti, jeho vnimanou vlastni
zdatnost. Jen ojedinéle vyzkumy studuji , Ze se zhorsuji postoje Zakii k uciteli i ucivu,
klesa spoluprdace s ucitelem v hodiné, Zaci nemaji zajem o autoregulaci svého uceni .

( Mares, 2013, s. 14)

Legislativné je povolani ucitele ukotveno v zakoné ¢.563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné néckterych zakonli, ktery definuje
pedagogického pracovnika jako toho, kdo kond pifimou vyucovaci, piimou
vychovnou, pifimou specidln¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost pfimym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zdklad€ zvlastniho pravniho pfedpisu. Timto se rozumi
zdkon ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim, Skolnim, zikladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani, dle kterého ptimou pedagogickou ¢innost vykonava.

25



2.1.2. Socidlnépsychologické dovednosti ulitele

Pro uspésné vytvoreni ptiznivého tfidniho klimatu je naprosto nezbytné, aby
ucitel disponoval znalostmi a dovednostmi z oblasti socidlni psychologie. Do
nedavné doby byl kladen diraz predev§im na pfipravu na vyucovaci hodinu po
obsahové a didaktické strance, nyni, je jiz jisté, Ze ucitel by mél také pracovat na
rozvijeni psychosocidlniho klimatu ve tfid¢. Idedlné¢ by mél byt tedy vybaven
dovednostmi diagnostickymi (jak zjistit takovou situaci a jak ji porozumét) a
socialnimi (jak vztahy mezi Zdky ovliviiovat pro vytvoreni pfiznivéjSiho klimatu).
Diagnostické dovednosti ucitele (Gillernova, 2003) vyjadiuji a také podporuji
profesni kompetenci ve vztahu k zdkovi 1 celé Skolni tfid€. Jedna se o dovednosti
pedagogické a psychologické diagnostiky v praxi, jez ulitel vyuziva ve prospéch

rozvoje zaka, socidlnich vztaht, socidlniho klimatu Skolni ttidy.

Socialni dovednosti ucitele jsou dulezitou soucasti profesnich kompetenci
ucitele, nebot’ pozitivni rozvijeni vzajemnych vztahti ve Skole a tfidé umoznuje
zvySovat efektivitu celého vychovné-vzdélavaciho procesu. 1. Gillernova (2003)
uvadi nekteré z nejdalezitéjSich socialnich profesnich dovednosti ucitele:

- akceptovani osobnosti zakl, kolegii, rodicli — tzn. pokusit se pfijimat ostatni takove,
jaci jsou

- autenticita projevi ucitele a vychovatele ve vztahu k socialnim partnerim —
otevien¢ projevovat své ndzory a postoje, avSak vhodnou formou, coz pomaha
orientovat se v chovani a poznavat hranice vzajemného pusobeni

- empatie — schopnost vcitit se do détského svéta, ale také do situace kolegti nebo
rodict

- naslouchani — napomédhd snadn&jSimu porozuméni vyjadfovanych obsahli a
prozitki, které doprovazeji sdéleni (naslouchat neni totéz co poslouchat)

- podporovani sebekontroly a seberegulace — rozvoj sebereflexe, sebekontroly,
sebeovladani u sebe 1 u zaki, coz jsou zékladni podminky pro zvladani socidlnich
interakci ve Skole, pro zaky dilezité socialni dovednosti, které si ve vychovné
vzdélavacim procesu osvojuji a rozvijeji je za pomoci dospélych

- porozuméni neverbalnim projeviim jedince — neverbalni projevy jsou dilezitym

respektive pravdivejsi nez verbalni projev, informuje predev§im o emocich, je tedy
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zadouci tuto dovednost rozvijet i u zakt (pfiméfené vyvoji — napf. ironii déti
nerozumi)

- uméni pochvalit — je dulezité u kazdého ditéte hledat prilezitost pro pochvalu,
pozitivni upevnéni jsou ucinnéjsi nez tresty

- rozvijeni sebedivéry a sebejistého vystupovani — Skolni prosttedi vytvaii mnoho
situaci, kdy se dité srovnava s ostatnimi a rozviji sebereflexi, ucitel détem pomaha si
uvédomit, ze v urcité oblasti néco umi, dokazou

- vedeni ke spolupraci — poskytnout zakiim prostor, aby se naucili ,,byt a pracovat ,,
Ve prospéch celé skupiny

- zvladani konfliktnich situaci — Vv socidlnich vztazich ve ttidé i1 Skole se vzdy
objevuji konflikty, zalezi na socidlnich dovednostech ucitelti 1 zakt, jestli budou
konflikty vyuZity ve prospéch pozitivniho rozvoje vztahti nebo jestli budou vztahy

komplikovat.

2.1.3. Vliv ucéitele na motivaci zaku

Klima tfidy mize mit zasadni vliv na motivaci zakt a soucasn¢ také na jejich
postoj k uceni. Pti vytvafeni kladného klimatu tfidy jsou velmi dulezité dovednosti
ucitele, ktery je schopen podpofit motivaci zakiu k uceni. Kyriacou (2012, s. 82)
rozliSuje ti1 hlavni vlivy plisobici na motivaci zaki:
vnitini motivace
vnéj$i motivace

ocekavani uspéchu.

Vnitini motivaci chapeme zapojeni zakli do procesu uceni proto, aby
uspokojili svilj zdjem o probirané téma a byli schopni plnit pozadavky, které jsou na

n¢ kladeny.

Vngj$i motivaci oznaCujeme UCast na cinnosti z divodu dosazeni urcité
odmény, naptiklad pochvaly od rodict, obdivu od spoluzédkt apod. Pfestoze vnitini i
vngj$i motivace jsou Casto stavény proti sob€ ( Kyriacou, 2012, s. 83), pro zapojeni
do nekterych ukolii mohou mit Zaci ob&. Kyriacou (2012, s. 82) povazuje krome

vnitini a vn€j$i motivace za vliv piisobici na motivaci zakid ve tfidé také ocekavani
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uspéchu. To se tykd toho, do jaké miry Zaci citi, ze v urcité Cinnosti budou mit
pravdépodobné uspéch. Vétsina zakl se nechce usilovné snazit uspét v ¢innosti, ktera
se jim zda pftili§ obtiznd, na druhou stranu ne kazdy ukol, ktery se zda byt snadny, je
pro zaky také motivujici. Splnéni jednoduchych tkolii nemé v ocich zaku velkou

cenu.

Dobti ucitelé také ukazuji zakiim souvislost cile vyucovaci hodiny s jejich
osobnim, pfipadné¢ budoucim Zivotem, coz je pfirozena cesta, jak zdky motivovat

K uceni a ziskavani novych poznatkd.

2.1.4. Preferencni postoje ucitele

Kazdy ucitel, at’ uz védomé ¢i nevédomé, nékteré zaky preferuje pted jinymi,
Iépe s nimi vychazi apod. Preferencni postoj ucitele k zakiim pak chapeme jako
zvyraznénou zameétrenost ucitele na urcité zaky ve tiidé, ktefi se Castéji stavaji

predmétem ucitelova zdjmu a mohou byt nadhodnocovéni, ale i podhodnocovani.

Svym chovanim, jednanim, interakci se zaky, dava ucitel své postoje
k jednotlivym zaktim najevo. Tyto postoje jsou zaky velmi citlivé vnimany a maji velky
vliv na sebedtivéru a sebeuctu zakt. ,,Mnozi autori ve svych pracich dolozili, jak mohou
ucitelé poskodit sebeuctu zakii tim, Ze mnohym z nich zduraziuji jejich relativni
nedostatek uspechu ve srovnani s vynikajicimi Zaky. Takovi zZaci pri vSem, co délaji,
prozivaji urcity pocit selhani, i kdyz podavaji nejlepsi vykon, jakého jsou schopni.* (
Kyriacou, 2012, s.88). Sklon nékterych uéiteld mit ve t¥idé oblibené zaky s tendenci
precenovat jejich pozitiva a omlouvat jejich nedostatky je oznaCovan jako tzv.
favoritismus ( Helus, 2015). Tento jev plyne piedevs§im z potfeby mit ve svém okoli
sympatické a napomocné lidi a orientovat se na né. Favorizovani byvaji pfedevsim zaci,
ktefi se naladi na zpusob ucitelovy komunikace, reaguji v souladu s jeho oc¢ekavanim,
podporuji jej. Mezi ucitelem a témito zaky pak vznika specifické vzajemné podplirné
komunikovéni, které ovSem ostatni déti ve tfidé nelibé nesou a vnimaji jej jako
nadrzovani, nespravedlnost. Citlivéjsi déti mohou byt frustrovdny pocitem, Ze nepatii

mezi ucitelovy oblibence a vztahy ve tfid€ jsou vazné naruseny.
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Je velmi pravdépodobné, ze klicovou roli ve vztahu mezi ucitelem a zaky
hraji emoce, a to nejen jejich vyjadfovani, ale také jejich zvladani. Na emoce ve ttidé
se ve své studii zaméfili Suttonova a Wheatley (2003, in Bendovéa, 2016), kde emoce
uciteld déli na pozitivni a negativni. Jako nejCastéji uvadéné pozitivni emoce se
objevuji ,,laska a starostlivost, radost, potéseni, uspokojeni a jejich zdroji jsou pokrok
zakl, vztah se zaky a také spoluprace zaku a dalSi. Soucasné se ale také vyskytuji
emoce negativni. V idealnim ptipadé by se negativni emoce mély vyskytovat u
ucitele pouze ziidka, pokud mozno jen v souvislosti s nezadoucim chovanim ci
vysledky zaki. ,, U uspésnych ucitelii je casto identifikovana velka citlivost a Vrelost.
Existuji vyzkumy, které dokazuji, Ze ucitelova vielost a citlivost prispivaji ke zdravym
vztahum mezi ucitelem a zZaky a také k pozitivnimu tridnimu klimatu. (Bendova,

2013).

Vychovu v dne$ni dobé chapeme jako pilisobeni jedince na jedince, které je
obousmérné, ucelné, zamérné, sméiujici k dosazeni vychovného cile. Ve Skolnim

prostiedi plisobi predevsim ucitelé, ale také vychovatelé na své zaky.

Mezi zakladni vychovné prostiedky patii (Mares, Cap, 2001, s. 250):

- kladeni pozadavkt (tzn. vydavani ptikazl a zdkazi)

- kontrola jejich plnéni (pokud se pozadavky kontroluji, vychova je disledna a dité

nebere pozadavky na lehkou vahu)

K dalsim zakladnim vychovnym prostiedkim patii odmény a tresty, které
vSak maji pro kazdého jedince jiny vyznam. Jestlize ucitel méa zamér n&jakého zaka
pochvalit, mélo by to byt zpisobem, ktery dany zak za odménu povazuje, stejné tak
v ptipadé trestu. Uspéiné vyuzivani odmén a trestli jako vychovnych prostiedki se

tedy zaklada na ucitelové dobrém poznani svych zak.

29



2.1.5. Interak¢ni styly ucitele

Utitel a zaci se béhem vyuovani navzajem ovliviji. Zaci svym chovanim a
projevem zamérne i nezamérné prubeh vyucovaci hodiny méni a ucitel tak vice ¢i
méné prizpisobuje hodinu potiebam zaka. UCcitel tak reaguje na Cinnost zaku,
odpovida na jejich impulzy a Zaci reaguji na svého ucitele. Tento vzorec vzajemného
plusobeni oznaCujeme interakci nebo také jako vliv ¢lovéka na Cloveéka (Gavora,
2005, s.45). Jak jiz z textu vyplyva, interakce je oboustrannd, je tedy zapotiebi ucasti
ucitele 1 zakh. Interakce se ve vyucovani vyskytuje velmi hojné, da se fici
nepretrzité. Kazdy ¢lovek, tedy 1 ucitel, vynikéd svou jedine¢nou osobnosti, také jeho
interakce se zaky bude odlisna od ostatnich ucitelt. Jeho jednani je ovlivnéno vékem,
zkuSenostmi, charakterovymi vlastnostmi, ale 1 konkrétni tfidou, ve které vyucuje.
Urcity podil na interakci ma také mira sympatii k Zdkim nebo k celé tfid€. P.Gavora
(2005,s.45) oznacuje souhrnné okolnosti, které maji vliv na jedndni ucitele pti
komunikaci jako vlastnosti interakce neboli interakcni styl ucitele. Kazdy ucitel ma
sviij specificky interakéni styl, ktery jej charakterizuje a je relativné staly. Zaci pak
mohou piredvidat reakce ucitele na n¢které podnéty a ptipadné predejit problémim.

Ucitel se tak stava pro své zaky lépe Citelnym.

2.2. 74k

74k jako tucastnik vychovné vzdélavaciho procesu se stava objektem i
subjektem vychovy a vzdélavani. V interakci se Zaky je kladeno na ucitele mnoho
narokil, souvisejicich s tim, ze pracuje s zéky odlisného pohlavi, riizného véku,
ruznych charakterovych vlastnosti a také sdétmi, pochédzejicimi z rtzného
sociokulturniho prostiedi. Osobnost zaka postupné vyzrava a zak svymi nazory a
postoji je schopen ovlivnit spoluzdky a zaroven plsobit na klima ve Skolni tfid¢.
Soucasti tohoto procesu se stdvd mimo jiné utvareni socialni inteligence, ktera se
vyviji v kontextu se Skolnim vzdélavanim ve tfech fazich: spolecné sdileni,
komunikovani a pocit spole¢né identity. (Soucek, 2005) Prvni faze se vyznacuje tim,
ze 7éci sdileji stejny prostor a spolecné travi Cas, ¢imZ je mozny vznik spolecné

identity — kolektivniho védomi ,,my pocitujeme.* Spoluprace vede k tomu, ze zaci o
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spole¢nych tkolech rozmlouvaji a zamysleji se nad zpisoby jejich feSeni. Vzajemna

komunikace pak zaky sblizuje a posiluje jejich pocit vzajemnosti a soudrznosti.

Vliv zakt na klima tfidy je napiimo umérny jejich poétu. Zaci na malottidni
Skole tedy mohou klima ovlivnit vice, nez je tomu na béznych Skolach s vétSim
poctem zaka ve tfidé. Maji moznost Castéji se projevit pfi vyuce i mimo ni, o
prestavkach, pfipadné pfi ucasti v riznych zédkovskych soutézich a podobné. Je také
mozné, ze vhledem k menSimu kolektivu je pro neoblibené jedince podstatné tézsi si
vylepSit svou socidlni pozici ve tfidé. Ttida jako socidlni skupina ma také na
jednotlivé Cleny — zaky — specificky vliv. ,, V socidlni psychologii jsou popsané
nekteré specifické zpiisoby, jakymi za jistych okolnosti ovliviiuje skupina své cleny.
Velka pozornost je vénovana zejména tem, kteri se projevuji v oblasti plnéni uloh a

V oblasti rozhodovani. “ (Vyrost, Slaménik, 2008, s.330).

Ve tiidé, kterou povazujeme za socidlni skupinu, zastava také kazdy zak
socialni roli, . ,,Socialni role jsou skupinou sdilend ocekavani, kterd se tykaji toho,
Jjak se ma urcita osoba ve skupiné chovat.(Vyrost, Slaménik, 2008, s.324) Na zaklad¢
riznych Ciniteld se vytvareji specifické socialni role, které vyznamné ovliviiuji déni
ve tfidé. Podobné¢ jako u ucitele se role Zaka rozpadé na nékolik dalsich roli (Gavora,
2005, s. 16), napiiklad: zak jako ucici se, jako badatel, jako kooperujici (spolecné
s jinymi zaky), jako vrstevnik (kamarad). Dale zname také specialni role zaku:
premiant, iniciator, samaritan, diverzant, Sasek tfidy. Jak uvadi E. Petldk (in
Grecmanova, 2008,s.71), vyskytuji se rizné projevy chovani u zakt nepoddajnych a
zlych, obéti, tfidnich ,,Saski®, ,lidrd a outsidert ,, , tfidni elity , nebot’ se nechovaji
vSichni stejné¢ a mohou ovliviiovat riznym zplsobem vztahy ke spoluzdkiim a
naruSovat tak klima tf¥idy. Naptiklad ptislusnik tzv. tfidni elity miva vyznamny vliv
na spoluzéky. , Spoluzdk, ktery je vysoce cenén, se stava objektem ndpodoby a
identifikace. Ostatni déti by chtély byt jako on, a proto jej preferuji i na vztahové
urovni. Kamaradstvi s imponujicim  vrstevnikem  posiluje  jejich  vlastni

prestiz. “(Vagnerova, 2005, s.180).

Bylo zjisténo, Ze Zaci povazuji vztahy mezi spoluzédky za velmi vyznamny

faktor podilejici se na klimatu tfidy.
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2.3. Komunikace mezi aktéry klimatu

Slovo komunikace ma latinsky puvod — ze slova communacare , coz znamena
,Hucinit spoleénym* jak autorovi, tak pfijemci. Pedagogickd komunikace jako soucast
vychovné vzdélavaciho procesu probihd mezi ucitelem a zdky v ramci vyucovaci
hodiny a slouzi pfedevSim vychovné vzdélavacim cilim. V profesi ucitele je
komunika&ni kompetence zv14sté vyznamna, odviji se od ni efektivita vyuky. Uroven
komunikaéni schopnosti ucitele je velmi vyznamna pro vzdélavaci proces zakl a
celkovou atmosféru ve Skolni tfid€. Z definice pedagogické komunikace vyplyvaji

podle Nelesovskeé (str. 28) dvé dulezité funkce.

Pedagogicka komunikace je prostfedkem k realizaci vychovy a vzdélavani
Zprostredkovava vztahy, spolecnou ¢innost mezi ucastniky komunikace- ucitelem a

zakem, Zaky navzajem.

Pedagogicka komunikace nemé jen funkci sdélovaci, ale podle J.Prichy

(2009) ma vyukova komunikace ve Skolni tfid¢ nasledujici charakteristiky :

UskuteCiiuje se prostfednictvim verbalnich a neverbalnich projevii jako sled
komunikaénich aktl a situaci

Je fizena ucitelem a ma specifickd pravidla vymezujici roli a pravomoc
komunikacnich partnert

Slouzi k prezentaci obsahu vzdélavani, k uskute¢iiovani cilt vychovy a vzdélavani,
K fizeni tfidy, k navazovani vztaht mezi uéiteli a zaky a zaky navzajem

Vytvaii konkrétni psychosocidlni klima ve tfid¢ a zaroven je tirovni tohoto klimatu

ovliviiovana

Z hlediska socialni psychologie ( Helus, 2015) jsou ucitelé¢ vidéimi aktéry
vyukové komunikace, nebot’ vyuce davaji jeji obsah a smér, jsou za ni zodpoveédni a
musi byt pfipraveni obhdjit prib&h 1 vysledky vyuky, méli by byt pro svou roli

vid¢ich aktérii profesné kvalifikovani.
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Vztah mezi ucitelem a zdky ma zdsadni vliv na postoj zakl k uciteli a také
ucitele k zaktm, které je také povazovano =za dulezity faktor souvisejici
S uspofadanim vztaht ve tfidé. Vztahy ve tfidé mizeme vnimat ve dvou rovinach —
Vprvni rovin€ je délime na symetrické a asymetrické a ve druhé rovin€ na
preferencni vztahy (Gavora, 2005, s.26) . Asymetricky vztah je dan nadifazenym
postavenim ucitele, které se do komunikace promita, ucitel tedy miize rozhodovat o
tom, kdo bude komunikovat skym, o ¢em apod. Symetrické vztahy jsou mezi
rovnocennymi partnery, tedy vtomto piipadé mezi Zaky. Preferencni vztahy
znamenaji, ze je v komunikaci upfednostnéna urcita osoba a ostatni timto ustupuji do
pozadi zajmu. ,,Ucitel manifestuje vztahy tim, koho si voli v dané situaci za partnera
komunikace. Komunikaci s konkrétnim Zakem vyjadruje také postoj- tohoto Zdaka jsem
si vybral, dal jsem mu v dané situaci prednost. V nekterych pripadech vsak ucitelé
stabilné preferuji urcité jednotlivce nebo nékteré typy Zaku, jinym typium nasledné

davaji mensi moznosti. “(Gavora, 2005, s.27).

Komunikace ve tfidé by méla mit nastavena urcita pravidla. Komunikacni
pravidla jsou zc¢asti nastavena Skolou, zc€asti pak spolecenskymi normami. Tato
pravidla postupné vytvareji ucitel 1 zaci, dulezité je vSak dominantni postaveni
ucitele, ktery mél rozhodovat o tom, jak se pravidla budou tvofit, a pak je ptizptisobit
individualitam zaki, ale pouze tak, aby nadale zGstal autoritou. Gavora (2005) uvadi,
ze pokud ucitel ztraci tuto kompetenci, selhdava i komunikace mezi nim a jeho zaky.
Predpokladame—li, Ze se Zaci na tvorbé komunikaCnich pravidel podileji, plati

pravidla pro vSechny stejn¢ a mély by byt disledné dodrzovany a upeviiovany.

Dulezita je také komunikace ucitele s rodici, ktera by méla mit urcita pravidla
klidnou atmosféru, nehodnotit Zaka — spiSe popisovat jevy, chovani, piithody, uvadét
konkrétni pfipady a sva stanoviska objasfiovat a také nedavat tzv. nalepky. Také je
prospésné rodicim opakovat psana i nepsand pravidle hry, napt. kritéria hodnoceni,
kéazenska opatieni apod., ¢imZ je moZno rodi¢im pomoci pochopit urcité souvislosti.
Rozvijet pozitivni a pfiméfené vztahy s rodici je dulezité, ne vSak jednoduché. ,, Pro
rodice predstavuje dité vyznamnou hodnotu, Skolni uspésnost svych déti velmi

prozivaji a komentdre k vykonu ditéte mohou vztahovat i na svou osobu, svou
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uspésnost ve vychove apod. Mezi ucitelem a rodicem tak muze vznikat napjaty vztah.
., (Gillernova, 2003,s.87) Jelikoz jsou ucditelé vzdelavani piedev§im v pedagogice a
vétsinu Casu také se svymi svéfenci travi, mohou se v komunikaci s rodi¢i dopustit
nékterych chyb. Nékteii ucitelé se napriklad bavi s rodici jako s malymi détmi, vidi
Vv rodi¢ich spiSe zdky a mohou je hnat k odpovédnosti za Spatny ptistup jejich déti
K uceni. ,, Rodice také uvadeji, Ze ucitelé sice pozaduji podporu a pomoc ze strany
rodicii, avsak na druhou stranu nerespektuji autoritu rodiny. Napriklad nereaguji na
ndzory rodicii, nepriznaji svoji chybu ¢ zamlzi nékteré skutecnosti.(Stech, Viktorova,

in Capek, 2013).

Stale Castéji vSak také piisobi na Skolach skolni psychologové, ktefi mohou
pomoci nejen samotnym zakam, ale i jejich rodicim a ucitelim. Ve vyhrocenych

situacich je jejich pomoc velmi vyznamna a zadouci.

2.4. Rodice

Rodina je povazovédna za nejvyznamné€jSiho socializa¢niho Cinitele, zvIasté
pak v obdobi raného détstvi, je tradicnim spolecenstvim osob, které Ize najit v néjaké
podobé v kazdé zname kulture. V jejim ramci se utvareji zakladni charakteristiky
dusevniho Zivota jedince. Rodina pritom slouzi jako zprostredkujici skupina mezi
jedincem a spolecnosti. (Kota, in Jedlicka, 2015, s.35). Rodinu oznacujeme jako
primarni spolecenskou skupinu, jejiz Clenové se setkavaji tvafi vtvar a jsou
vzadjemné provazani emocionalnimi vztahy. Rodina zajistuje jednak uspokojeni
primarnich biologickych potteb ditéte, ale také jej ptipravuje pro piijeti roli a vzora
jedndni, z tohoto zékladu se déale rozviji védomé fizena vychova — utvafeni navyki,
sebekontrola, uceni, ocekavani odmén ¢i trestd apod. To, jak jsou déti vychovavané
doma, miize plsobit na détské Ciny a na jejich jednani ve Skole.( Kota, 2015).
Rodina nejenze dit¢ obklopuje, ale také se promita do osobnosti ditéte. ,, Dité je
vyraznym produktem rodiny. Ocima své rodiny (otce, matky, do jisté miry i
sourozencii) se na sebe divd, hodnoti své projevy, vykony. Rikiame, Ze dité zvnitifuje,
interiorizuje klima rodinného souZiti, rodinné ndaroky a pozadavky, rodinnou

moralku, rodinné zajmy a cile, styl rodinného souziti.( Helus, 2015, s.199) Uc¢itel
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tedy, pokud chce zZakovi opravdu dobie porozumét, mél by jej vidét v kontextu

rodiny a rodinné¢ho zdzemi.

Rodi¢e by méli byt ve vztahu ke Skole vychovnymi partnery, v Ceské
legislativé jsou, jak uvadi Rabusicova (2004), chapani spise jako ti, bez kterych skola
nemuze ucinit rozhodnuti o jejich ditéti (doslovné napliluje zakon o rodiné —
rozhodujici tloha rodi¢t ve vychové jejich déti). O socialnim partnerstvi s rodici se
ve Skolském zakoné nehovofi, vice jsou vztahy rodict ke Skule vymezeny v tzv. Bilé
knize, kde se klade daraz na aktivitu a spolupraci ve vztazich mezi rodi¢i a skolami
obou smérech a mnoha trovnich. RabuSicova zjistila vyzkumnym Setfenim (2004),
jaka role je ¢eskym rodicim ptipisovana ve vztahu ke Skole. Nejcastéjsi odpovedi
tvofila role klientskd (82 % odpovedi), ve znacném odstupu role partnera (38 %
odpovédi), role problému (22 %) a nejméné role obcana (18 %). Zajimavé je, ze se
nevyskytl témef zadny rozdil mezi vnimdnim téchto roli zéastupci Skol a rodici
samotnymi. Z vysledki Setfeni také vzeSlo, ze feditelé Skol zatfazuji dobré vztahy

s rodi¢i mezi priority své ¢innosti, a to predevSim na niz§ich stupnich skol.

Z hlediska ucitele lze rodice nahlizet z riznych hledisek ( Holecek, 2014.
s.130)

dle miry zajmu rodice o dit¢ — od piehnan¢ starostlivych az po nezodpovédné

dle postoje rodice k neuspéchu ditéte — od tvrdych az agresivnich reakci ptes
piimétené az po ochranarské, déti omlouvajici postoje

dle vztahu rodice ke Skole a k ucitelim — mulze byt piehlizejici aZz arogantni
k vyznamu Skoly a ke kompetenci uciteli nebo naopak respektujici a uctivy, ale i

S prvky vycitavosti a podvadéni

Dtlezitym faktorem v pfistupu rodi¢l je rtiznd mira zodpovédnosti za
vychovu. , Nékteri rodice maji tendenci predavat veétSinu zodpovédnosti skole,
zdiivodnuji to tim, Ze tam mnohdy dité stravi vice casu, nez doma. Z vyzkumu
pedagogui vyplyva, ze az 30 % rodicu povazuje vzdélavani za véc ucitelii ( a rodiné
do toho nic neni) a naopak vychova je zdlezitosti rodicii ( a ucitelé by nemeéli prilis
zasahovat).(Holecek, 2014, s.131). Muzeme piedpokladat, ze od postoje rodice se
bude postupné odvijet utvaieni postoji ke skole a ucitelim také u jeho ditéte, coz je

tteba brat v tivahu pti pedagogické praci.
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Rodice by méli plnit roli primarniho vychovatele svého ditéte, maji tedy na
vychovu nejvétsi vliv a je v jejich zdjmu a predevsim v zajmu ditéte spolupracovat se
Skolou a s uciteli. Prestoze se rodice vzdélavaciho procesu ve Skolni tfidé fyzicky
neucastni, jejich vliv na utvareni ptiznivého tfidniho klimatu nemtizeme opomenout.
Na jedné strané je pro dité vzorem oblibeny ucitel, na strané¢ druhé rodi¢. M¢li by
spolupracovat tak, aby se dité nedostalo do konfliktu loajality k témto svym vzortum.
Primarn¢ se jejich spoluprace tyka predevSim studijnich vysledk zakd a jejich
chovani, je vSak piinosna ticast rodi¢ii i na dalSich akcich Skoly, jako jsou rtzné

kulturni a sportovni akce pofadané pro zéky i rodice.

Pro vétSinu rodicl je v otazce vzdélavani jejich déti velmi dulezity vybeér
Skoly, kterou budou navstévovat. J. Simonova publikovala studii (2016), ve které
uvadi charakteristiky Skoly, které jsou diilezité pro rozhodovani rodict ( uvedeno v
% dulezitosti) — pratelska atmosféra, vlidné prostfedi, pfijemni ucitelé — 90,5 %
,ochota a schopnost u¢iteltt zohlednit individualni potieby jednotlivych zaka — 75,7
%, dobra povést Skoly, prestiz 59,2 %, kvalitni vyuka cizich jazyka — 58,5 %,
atraktivni , zajimavy zplsob vyuky — 58,3 %, kvalitni stravovani pro Zaky 46.4, %,
vybaveni moderni technikou a u¢ebnimi pomtckami — 45,4, % , nabidka a zazemi
pro vyuziti volného ¢asu, sportovni ¢i kulturni vyuziti 41,2 %, poloha Skoly 38,6 %,
pocet zaku ve ttidé, velikost Skoly 37,1 %, slozeni zaki ve Skole 25,4 %, moderni,
hezké prostredi 23,1, %, naro¢ni ucitelé 17,2 %. Na zaklad¢ této studie je zfejmé, ze
pro rodiCe je atmosféra 1 klima tfidy stale vice dulezité, stejn¢ také interakce mezi
uciteli a zaky. RodiCe se snazi formulaci svych pozadavkil ovlivnit vzdélavani a
kvalitu zivota svych déti i v dobé Skolniho vyucovani. ZvySujici se poptavka rodict
po vlivu na utvafeni Skolniho Zivota mize mit své vyhody i nevyhody. Proces
zapojovani rodi¢li do vzdelavani jejich déti se ukdzal jako dilezity prediktor
zlepSovani vzdélavacich vysledki zakt (in Simonova), na druhou stranu pftistup
nékterych rodict ke vzdélavani jejich déti byva natolik hyperprotektivni, Ze zaroven
miiZze dochazet k poskozovani zajmi téch déti, o které rodice nepecuji tak intenzivné,
pfi¢emZ nemusi jit o zdmérné jednani. Nastavovani spoluprace rodiny a Skoly je do

budoucna velmi dilezité pro spokojenost vSech ziicastnénych.
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2.5. Socialni pedagog a klima tfidy

Klima Skoly a Skolni tfidy by mélo byt vnimano jako klicovy faktor, protoze
pokud ma Skola dobie fungovat, je nezbytné pozitivné podporovat vztahy mezi
aktéry klimatu a eliminovat negativni vlivy. Skola by neméla fungovat izolovang, ale
me¢la by byt vnimana jako oteviend instituce, ktera je soucasti vefejného déni.
Vaznym problémem je nedostatek odbornikl, ktefi by fesili konkrétni problémy
piimo na Skolach a spoluprace s odbornymi pracovisti neni téz optimalni pro jejich
velkou pretizenost. DalSim problémem je kladeni tlaku na kompetence ucitelt

Vv ¢innosti vychovné, diagnostické a preventivni.

Profese socialniho pedagoga s jeho kompetencemi je pro skolu vyznamnou
pomoci, da se fici nutnosti, v oblasti komplexniho feSeni socialnich a vychovnych
problémul a jejich pfedchazeni, coZ tzce souvisi také s tfidnim klimatem.Skolni roli

socialniho pedagoga je mozné nastinit takto ( PeStukova, 2017):
- jako pomocnik a ,,obhajce* Zaka
- jako mediator v konfliktech se zaky a rodici

- jako koordinator s vefejnou spravou, iniciator spoluprace s mistnimi vychovné

.vzdélavacimi institucemi
- jako organizator volnocasovych projektt a aktivit

Jednou ze zakladnich oblasti pisobeni socialniho pedagoga je primarni
prevence a problematika socidlné patologickych jevl. Cilem preventivnich funkei,
mezi které patfi socidlné-pedagogickd prevence, je predchdzeni naruseni
interpersonalnich vztahii, socidlnich rozpori mezi jednotlivei a prostfedim,
sebevychova jedince a dal$i. Socidlni pedagog miize pomoci Skole pieklenout rozdily
u zakl z riznych socialnich prostiedi, z rodin s vyraznymi odli$nostmi vychovnych
styli, znd odpovéd’ na vyskyt nezadouciho chovani a zapojuje se do preventivnich a
intervenénich programut.. V souvislosti s témito kompetencemi je schopen pomoci
vylepSovat klima tfid i Skoly. Optimalni vyuZiti profese socidlniho pedagoga skyta

koncept tzv. tfidniho pedagoga, jehoZ podstatnd népln prace v ramci tfidnickych
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hodin pracovat se tfidnim kolektivem, monitorovat, diagnostikovat problémové jevy

a tvorfit individudlni a tfidni vychovné programy (Mikulkova, 2016).

V soucasnosti je hlavnim problémem legislativni ukotveni socialniho
pedagoga, protoZze tato pracovni pozice sice byla v nové piipravovaném zakoné 0
pedagogickych pracovnicich zapracovana, zdkon vSak nebyl pfijat a timto je socialni
pedagog zatazen profesné jako socidlni pracovnik. Dal§im problémem je nedostatek
finan¢nich prostfedkt ve Skolstvi a jasné vymezeni kompetenci socialniho pedagoga

v ramci Skoly.

2.6. Shrnuti dosavadnich poznatkti

Tato diplomova prace se zabyva klimatem tfidy v malotiidni Skole. Klima
Skoly 1 Skolni tfidy jsou jevy dlouhodobé, které se postupné vytvareji a je tieba je
vnimat komplexné. Na klima Skoly ma vliv 1 lokdlni prostiedi, ve kterém je Skola
umisténa, zalezi tedy na tom, jestli se jedna o Skolu venkovskou nebo méstskou,
Vv piipadé malottidni Skoly jde o venkovské prostiedi, kde se podstatné 1épe lidé mezi

sebou znaji a maji uzsi vazby.

Klima tfidy je jev dlouhodoby, trvajici nékolik mésicii 1 let, tvofeny hlavnimi
aktéry klimatu — uciteli a zdky. Pokud se zabyvame psychosocialnim klimatem ttidy,
jsou dulezité c¢tyfi hlavni znaky — skupinovd problematika, socialni konstrukt,
skupinové sdileni a SirSi kontext. Tyto znaky jsou formovany na zakladé
interpersonalnich a intrapersonalnich vztahti aktérG klimatu. Psychosocidlni klima
ma vyrazny vliv na Skolni GspésSnost 1 neuspéSnost zakd, ovliviiuje vzajemné vztahy
mezi aktéry klimatu a urcuje kvalitu vyucovaciho procesu. Na utvafeni tfidniho
klimatu maji vliv rizné determinanty, mezi nejvyznamnégj$i patii specifika Skolského
zafizeni (typ Skoly atd.), zvlastnosti ucitele (pojeti vyuky, pfistup k pfedmétu i

k zaktm), zvlastnosti zaku, prostfedi Skolnich t¥id.
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V této praci se zabyvam malottidni $kolou, ktera ma sva specifika v oblasti
fizeni Skoly, organizace vyuky a interpersondlnich vztahli. Zpravidla se nachéazi ve
venkovském prostiedi a protoze byvéa jedinou Skolou v obci, ma zde vysadni
postaveni, je soucasti spoleCenského a kulturniho zivota obce. Malotiidni skola je
definovana jako skola, kde alespon v jedné tfidé jsou vyucovani spolecné déti vice
ro¢nikil. S tim souvisi specifika pedagogické prace v malotfidni skole, ktera spocivaji
predevsim v organizaci vyuky. Ucitel by mél byt schopen zaméstnat vSechny zaky
tak, aby se vzajemné nerusili a byli schopni pracovat samostatné. Vyhodou je, Ze
zé4ci v malotiidni Skole maji vice pfileZitosti ke spolupraci a u¢i se vzdjemnému
respektu a ohleduplnosti. Jako nevyhoda se muze jevit spole¢né vzdélavani zaka
dvou ro¢nikd v jedné tiidé€, byva vsak vyvazena menS$im poctem zakl ve tfidé a tim

moznosti pro ucitele vice se Zdklim vénovat.

Nejdtlezitéjsimi aktéry klimatu jsou ucitelé a zaci. Osobnost ucitele se stava
pro zaky, zvlasté v mladsim Skolnim véku, vzorem, uznavanou autoritou a mnohdy i
idealem. Ucitel ve svém profesnim plisobeni zastava nékolik dalezitych roli,
napiiklad poradce, pomocnik pii uceni, socializacni Cinitel, odbornik na ucivo.
Z hlediska profesniho ptsobeni se povazuje za jednu z nezakladnéjSich
pedagogickych kompetenci vytvoieni pozitivniho tiidniho klimatu. Znamena to, Ze
by mél ucitel disponovat diagnostickymi a socidln¢€ psychologickymi dovednostmi a
také osobnostnimi predpoklady — byt profesiondlni, otevieni, ochotni se dale

vzdélavat, spolupracovat s ostatnimi uciteli i rodiCi a mit zaujeti pro préaci s détmi.

Zaci jako CGlenové malé socialni skupiny maji své socidlni role, z téch
nejvyraznéjSich napiiklad premiant, iniciator, Sasek tfidy, samaritan, outsider apod.
Z téchto roli také vyplyva vliv jednotlivych zakid na klima ttidy, jenz dale souvisi
S jejich poftem — ¢im méné 74kl je ve tfid€, tim vice se mohou projevit pfi
vyu€ovaci hodin€ 1 mimo ni, tim vétsi maji vliv na tvorbu klimatu ve tfid€. Pro méné

oblibené Zaky je pak o to t&€zsi si svoji pozici vylepsit.

Na klima Skoly 1 tfidy maji urcity vliv také rodice, ktefi jsou ve vztahu ke
Skole vychovnymi partnery. Plni roli primarniho vychovatele ditéte, maji na n¢j
velky vliv a rodina se celkové promita do osobnosti ditéte. Pokud chce ucitel ditéti

opravdu dobfe porozumét, je tieba jej nahlizet v kontextu jeho rodinného prostiedi.
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V piipad€ vyskytu jakychkoli problémii v komunikaci mezi aktéry klimatu,
vyskytu socidlné patologickych jevii narusujicich klima tfidy a Skoly nebo potieby
diagnostiky tfidniho klimatu s naslednou intervenci miize byt vhodnym feSenim

vyuziti socialniho pedagoga a jeho kompetenci.

40



v r

Il. Vyzkumna ¢ast

3.1. Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

V teoretické Casti prace jiz bylo zvolené téma popsano na zdkladé informaci
Z dostupnych zdroji, nyni zde budu objasnovat realizaci vyzkumu. Ve vyzkumném
Setfeni se zaméfuji na problematiku tfidniho klimatu na malotfidni Skole, kterd je
specifickym typem zdkladni Skoly. Jak jiz bylo uvedeno, malottidni Skoly jsou
specifické chodem skoly, vnitini organizaci a také organizaci vyuky. Nejvyznamng;si
specifika jsou mensi pocet zaka ve tfidé a fakt, ze v jedné tf¥idé jsou spolu déti
rtizného vékového rozpéti. Casto se také znaji uz z mateiské $koly nebo se schazeji
mimo $kolu mnohem castéji, nez déti z plné organizovanych Skol. Tyto okolnosti

mohou ptisobit na psychosocidlni klima tiidy a jeho hlavni aktéry.

Prostfednictvim vyzkumného Setfeni bych se rada zamétila na klima tfidy na
malotiidni Skole. Cilem vyzkumu bude popsat aktualni klima tfidy na malotfidni
Skole a zjistit, jakym zptisobem miize ucitel klima tfidy ovlivnit. Na problematiku

budu nahlizet z pohledu ucitele 1 zakt pro ziskani kompletnéjsiho vysledku.
Vyzkumné otazky

1. Jakym zpGsobem je schopen ucitel na malotiidni $kole pozitivné ovlivnit klima

tiidy?

2. Jaky je rozdil mezi vnimanim aktudlniho tfidniho klimatu ucitelem a tim, jak

klima vnimaji Zaci?
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3.2. Vyzkumny vzorek

Ve svém vyzkumném Setfeni jsem se zabyvala 2. tfidou malottidni Skoly, ve
které je spojen druhy a tfeti ro¢nik této ZS. Celkovy podet zaku je, kteii se
vyzkumného Setfeni zicastnili, je 19, ztoho 6 divek a 13 chlapcti. Setfeni se
poté realizaci besedy Vv jejich $kolni tfidé. Dale se Setfeni zucastnili tii ucitelé, ktefi
Vv této tiidé vyucuji, vCetné tfidniho ucitele, ktery mi poskytl cenné podrobnéjsi

informace o tfidnim kolektivu.

Skola se nachazi v obci, kde Zije necely jeden tisic obyvatel a $kolu
navstévuji déti nejen z této obce, ale také ze spadovych obci. Zakladni skola je
spojena s matetskou Skolou a sidli v jedné budové, jejiz soucasti je také jidelna,
Skolni druzina a k budové ptiléhd Skolni zahrada. Pokud déti navstévuji matefskou
Skolu a pokracuji do prvniho roc¢niku zakladni Skoly, je velkou vyhodou, Zze znaji
zdejsi prostiedi i zaméstnance. Zaci zakladni $koly se vzdélavaji ve tfech t¥idach,
prvni ro¢nik je samostatné, ve druhé tiid€ je spojen druhy a tieti ro¢nik a ve treti tfide
ctvrty a paty roc¢nik. Ve skolnim roce 2016/2017,kdy bylo realizovano vyzkumné
Setfeni, navstévovalo zdkladni Skolu celkem 43 zaka, ztoho 16 divek. Mezi
zaméstnance Skoly patii pedagogicti pracovnici, to jsou dvé ucitelky v mateiské
Skole a ctyii ucitelé v zékladni Skole (3 Zeny a jeden muz), dale dvé asistentky
pedagoga, které Cast uvazku vykondvaji v matetské Skole a Skolni druzin€ a jedna
ucitelka — druzinaika. Nelze opomenout dvé pani kucharky, které ptipravuji pokrmy

pro matetskou 1 zakladni Skolu a jsou détmi oblibeny.
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3.3.Vyzkumné metody

V teoretické ¢asti byly v souvislosti s tfidnim klimatem uvedeny nové
pristupy, které se pii jeho zkoumani uplatiiuji. Pro svou praci jsem si zvolila socialné
psychologicky a interakéni ptistup, jelikoz objektem vyzkumu je Skolni tfida a ucitel,
jejich vztahy a interakce, postoj zakd ke tfidnimu klimatu a sleduje se zde aktualni

podoba klimatu.

V praktické c¢asti diplomové prace je pouzit smiSeny design vyzkumu.
Vyznamny piedstavitel metodologie smiseného vyzkumu J.W.Creswel (in VIckova,
Lojdova, 2016) jej vymezuje jako piistup k vyzkumu socialnich a dalSich véd, kdy
vyzkumnik sbird dva typy dat- kvantitativni a kvalitativni data, integruje je a
vyvozuje interpretace vysledkl pti vyuziti kombinace silnych stranek obou soubort.
Cilem smisen¢ho vyzkumu je lep$i porozuméni vyzkumnému problému. VIckova,
Lojdova (2016) ve své studii uvadéji tii formy smiSeného designu vyzkumu, které
jsou zaloZeny piedev§$im na pofadi uziti pifistupti, nékdy v kombinaci s kritériem
dominantnosti jednoho z ptistupt: kvantitativné- kvalitativni ( navazujici, néjaky jev
vV kvantitativnim vyzkumu je feSen kvalitativnim vyzkumem), kvalitativné —
kvantitativni (téZ navazujici, kvalitativni vysledky jsou ovérovany statisticky, byva
oznacovan jako kvalitativni pfedvyzkum) a kvalitativné — kvantitativni (paralelni,
soubézny, dochazi k triangulaci vysledkt s cilem validizace). V této diplomové praci

byl pouzit prvni z uvedenych typi, a to kvantitativné — kvalitativni.

Zékladem vyzkumného Setieni je kvantitativni metoda - dotaznik pro déti
Spolecenstvi prvniho stupné, kterd je doplnéna kvalitativni analyzou dat ziskanych
polostrukturovanym rozhovorem s uciteli a besedou se téidou. Spole¢enstvi prvniho
stupné je diagnosticky evalua¢ni nastroj (RVP Metodicky portal, Evalua¢ni nastroje),
ktery je primarné uren pro zaky na prvnim stupni ZS. Tento néstroj pomtiZe
zodpovédét otazky, jak zaci vnimaji své Skolni prostedi, které aspekty Skolni
dochazky hodnoti kladné, které zadporné a které aspekty formalniho i neformalniho
vzdelavani zplisobuji, Zze se déti do skoly tési. ( Denglerova, 2012) Tento

diagnosticky néstroj vychazi z principu testli sémantického vybéru. Zakladem je
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celkem 18 pojmil, které se vztahuji ke Skolnimu prostiedi a k aktivitdim formdlniho i
neformalniho vzdélavani. Kazdy z pojmt je ohodnocen nabizenymi atributy, Zak ma
u kazdého vybrat a oznacit polovinu z nich. V seznamu pojmt nesmi chybét dva
Hreferenéni pojmy*, o kterych se predpoklada, ze je bude zak chapat alespon do
urcité miry protikladné, coz v tomto piipadé jsou — hodnd pohadkova postava / zla
pohadkova postava. Vysledky se interpretuji tak, Ze pomoci téchto dvou referencnich
pojmi je vymezen dvourozmérny sémanticky prostor, do kterého se umistuji

zhodnocené pojmy a zjistuje se jejich poloha vzajemna blizkost.

Rozhovor sugiteli byl veden individualné a proveden zvukovy zaznam.
Cilem rozhovort bylo ziskat pohled na kolektiv ve tfid¢, predevsim o¢ima tiidniho
ucitele, ale také dalSich pedagogl ve tiid¢ pusobicich. Méla jsem moZnost se také
doptat na né€které vyraznéjsi zaky a psychosocialni jevy v kolektivu. Otazky pro
pedagogy vedly ke zjisténi, jakym zpiisobem ma ucitel moZznost ovlivnit motivaci

zaki a zlepSovat klima ve tfidé.

Rozhovor se tfidou by mé¢l mit charakter besedy, kterd se téz pouziva pii
zkoumani klimatu tf¥idy, ptfiCemz skupinu respondentii nazyvame ,,focus group®.
Podstatou skupinovych rozhovort je ptredpoklad, Ze spolecenstvi lidi povzbudi
ucastniky k vétsi aktivité, snizi jejich nesmélost ¢i obavy. Snadnéji se odkryje
spektrum nazorti a reakce na stanoviska druhych umozni zachytit odlisSné nazory
véetn¢ jejich argumentace. Zvlasté u déti se projevi spontanné jejich emoce. Tato
beseda s détmi slouzi jako dopliujici informace k ucelenému pohledu na vyzkumny

problém.

3.4. Vyhodnoceni vyzkumu

3.4.1. Spolecenstvi prvniho stupné

V piipadé evaluacniho nastroje Spolecenstvi prvniho stupné se pfii
vyhodnocovani vysledkd vyzkumu fidime umisténim jednotlivych pojmi v grafu

podle kvadrantd (obr.¢.1). Reflektujeme predevSim pojmy umisténé v kvadrantu
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ambivalence a negativity. Dale sledujeme pojmy, které jsou umistény blizko sebe,
tudiz k nim ma dit¢ podobné postoje. Pro piesné vyhodnoceni jsou diilezité barevné
znaky umisténé v grafu. Zaci se pomoci symboltl vyjadiovali k osmnécti pojmam,
jimz se budeme dale vénovat. Ttida, ve které bylo vyzkumné Setieni provedeno, je
soucasti malotfidni Skoly. Jedna se o druhou tfidu, ve které je spolecné vzdélavan
druhy a tieti rocnik. Ve vysledcich mame zaky rozdeleny na divky a chlapce, dale

pak podle ro¢niku na druhy a tfeti ro¢nik zvlast.

. Kvadrant Kvadrant
El negativity ambivalence
8

=1

2

Q

o

=]

Ly ]

=

[=]

f'u' Kvadrant Kvadrant
N indiference pozitivity

Hodna pohadkova postava

Obr. 1

Mij pan uditel — tento pojem byl velmi pozitivné hodnocen piredevsim
divkami, a to i v porovnani s vysledky ovéfovani nastroje ,ale i chlapci. Z hlediska
ro¢niku byl pojem hodnocen vyrazné pozitivnéji tfetim ro¢nikem oproti druhému,
coz lze pticitat faktu, Ze tfeti ro¢nik je o rok déle v této tfidé, kterou ma na starosti

stejny tiidni ucitel.

Znamky — znadmky byly opét hodnoceny velmi pozitivné divkami, se
smérodatnou odchylkou + 0,75 bodu oproti vysledkim ovéfovani. U chlapct se
pojem znamky vyskytl v kvadrantu ambivalence, i kdyz velmi blizko stfedu grafu.
Celkové je pojem umistén u druhého i tfetiho ro¢niku v kvadrantu pozitivity,

miiZeme tedy fici, ze hodnoceni znamkami je détmi pozitivn€ pfijimano.
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Prestaivka — pojem piestdvka byl umistén divkami a tfetim rocnikem
vV kvadrantu ambivalence, umisténi téméi souhlasi s vysledky ovétovani nastroje,
zatimco chlapci a druhym ro¢nikem v kvadrantu negativity. Tento negativni postoj
mize souviset se zaky s vysSich roénikd, na které si zaci z druhého roéniku pii

besede stéZovali.

NaSe tiida - pojem naSe tiida se vyskytuje pievazné v kvadrantu pozitivity,
pouze u chlapct v kvadrantu ambivalence, avSak blizko stfedové osy, 1ze tedy fici, Ze

S prosttedim ttidy jsou zaci v pfevazné vét§ing spokojeni.

Moji spoluzaci — tento pojem se vyskytuje pfevazné v kvadrantu pozitivity,
vyrazn&ji u divek, pouze u druhého ro¢niku jej mame v kvadrantu ambivalence, coz
Jjisté izce souvisi se vztahy v této ¢asti tiidy, kde je soudrznost kolektivu na Spatné

urovni.

Kluci — pojem kluci mame umistén ve vSech grafech v kvadrantu
ambivalence, coz je trochu prekvapivé u chlapci, umisténi se vSak témét shoduje

s vysledky ovéfovani nastroje.

Holky — tento pojem se nachazi u divek a ve tfetim ro¢niku v kvadrantu
pozitivity, u chlapcti v kvadrantu ambivalence, avSak blizko stfedové osy, coz
muzeme povazovat za dobry vysledek. Vysledky jsou také podobné vysledkiim

oveéfovani nastroje.

DruZina — tento pojem se pouze u tictiho ro¢niku vyskytuje v kvadrantu
negativity, jinak jeho umisténi nalezneme v kvadrantu pozitivity nebo ambivalence,

coz je v souladu s vysledky ovétovani. Vysledek u tfetiho ro¢niku vyrazné vybocuje.

Zaci zvy$Sich tfid — tento pojem se vyskytuje ve vsech piipadech
Vv kvadrantu negativity, coZ naznacuje problémy, které byly popsany také pii besedé

s détmi, napt. nechténé navstévy starSich spoluzaki o prestavkach.

Béhani ve Skole — vyskytuje se u chlapcti a divek pfimo na sttedové ose, u
druhého roc¢niku vyrazné v negativnim kvadrantu a u tfetiho ro¢niku v kvadrantu
ambivalence. Vysledky jsou velmi podobné vysledkim ovéfovani nastroje. U
druhého ro¢niku mtzou vysledky souviset se vztahy se zédky s vysSich tfid a také

S prestavkou.
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Obéd ve Skolni jidelné — u divek a u zaka z druhého ro¢niku se tento pojem
vyskytuje vyrazné V kvadrantu pozitivity a u chlapci a zakt tfetiho ro¢niku se
znaménko pohybuje blizko stiedové osy. Muzeme tedy fici, ze obédy jsou zaky

celkové pozitivné hodnocené.

Pani vychovatelka z druZiny - pojem se vyskytuje v kvadrantu pozitivity
pouze u zaku tietiho ro¢niku, u zaka druhého roéniku je v kvadrantu negativity, u
divek na stiedové ose mezi kvadrantem ambivalence a negativity a u chlapct na
sttedové ose pozitivity a ambivalence. Vyhodnoceni bude tedy spiSe rozporuplné a

vzhledem k prib&hu besedy se Zaky lze piedpokladat spiSe negativni postoj.

Skolni zichodky — tento pojem se nachazi ve vsech grafech v kvadrantu
negativity, coz je vyrazny rozdil oproti vysledkim ovéfovani nastroje, kde se
vyskytuje v kvadrantu pozitivity. Miize znamenat nespokojenost zaka s prostfedim
zachodkt, spiSe ale mize poukazovat na nezddouci jevy, které se v tomto prostredi

odehravaji, napf. Sikana.

Poznamka — tento pojem se vyskytuje v grafech v kvadrantu negativity,
vysledky se odchyluji jen mirné od vysledkt ovéfovani. Vzhledem Kk tomu, Ze se

jedna o represivni vychovnou metodu, vysledek je ptiméteny.

Télocvik — vyskytuje se u chlapci, divek a tfetiho roéniku v kvadrantu
pozitivity, pouze u druhého roéniku v kvadrantu negativity, kde pfedevs§im u divek

Z druhého roc¢niku se jevi jako neoblibeny.

Pocitace — v grafech je pojem umistén v kvadrantu pozitivity s vyjimkou
druhého rocniku, u kterého je v kvadrantu ambivalence. Nejvétsi oblibenosti

pocitace dosahuji u chlapct ze tietiho ro¢niku.

Satna — u divek a tfetiho roéniku je pojem umistén jednozna¢né v kvadrantu
pozitivity, u chlapct téZ, avSak blizko stfedové osy. Pouze u druhého rocniku je

pojem opét v kvadrantu negativity, nejméné oblibeny u divek.

Krouzky ve $kole — pojem je umistén v kvadrantu ambivalence, u ttetiho

ro¢niku pak vyrazné v kvadrantu pozitivity.
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Vysledky néstroje popisuji, jak déti vnimaji Skolni prostfedi, neposkytnou
vsak odpovéd’, pro€ jednotlivé prvky takto vnimaji. Pokud chceme dosdhnout zmény
ve prospéch déti, je dulezité zjistit pri¢iny. Existuje nékolik moznosti ( Denglerova,
2012) :

- diskuze s détmi nad vysledky (vhodné pro 4. a 5. ro¢niky)

- formou fantazijni hry ,,Kdybych byl kouzelnik, jak bych zménil/a konkrétni véci?*

(vhodné v ptipad¢ pojmu, které vysly do kvadrantu negativity)

- porovnani tfid na jedné Skole — pokud se vysledky v rdmci tiid podobaji, poukazuji
na obecny problém, pokud néktera tfida hodnoti pojem vyrazné jinak, jedna se
o indikator konkrétniho problému

- rozhovor s rodi¢i — déti se doma mohou zminit, Ze maji z nékterého prvku ve skole
strach

Prace s témito udaji je ndrocnd a m¢l by s nimi pracovat odbornik piimo se
nepodilejici na vyuce v dané tfid€, naptiklad Skolni psycholog nebo vychovny

poradce.

3.4.2. Beseda se tfidou

Beseda se tfidou se konala 16. 6. 2017 hned prvni vyucovaci hodinu. Jedna se
o druhou tfidu malotiidni zakladni Skoly, ve které se vzdélava druhy a tieti rocnik
spole¢né. Ve tfide je celkem 19 74k, z toho 6 divek. M¢la jsem piedem piipravené
otazky, které pfimo souvisely s dotaznikem Spolecenstvi prvniho stupné. Povidani
S détmi bylo dle mého ocekavani velmi spontanni, v druhé poloviné hodiny uz bylo
velmi tézké udrzet ve tfidé klid, pfevladaly emoce souvisejici s urCitymi jevy

v kolektivu.

Jak se ukazalo ptirozhovorech s uciteli a ¢astecné 1 ve vysledcich testd, tiidu
nelze hodnotit jednoznacné jako jeden kolektiv, ale jako druhy a tfeti ro¢nik zvlast,
piestoze travi témér vSechen ¢as spole¢né. Mezi détmi z druhého ro¢niku jsou vztahy
dost napjaté a pomérn¢ malo pratelské. Jedna divka (Ema), ma dominantni postaveni,
které utuzuje pratelstvim s dal$imi dvéma divkami. Tato trojice je zdrojem nckterych

problémti v kolektivu. Dal§im tzv. narusSitelem je chlapec (Karel), taktéz z druhého
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ro¢niku, ktery je ostatnimi détmi z kolektivu mirné vycleniovan, coz samoziejmée
Spatné¢ snasi a jeho chovani je impulzivni, ovlivnéné nezvladnutymi emocemi.
Celkove by déti mely rady lepsi vztahy ve tfid€, pravdépodobné se vsak nedokdzou
v urcitych situacich shodnout. Na otazku, zda chtéji zlepsit tfidni kolektiv,
odpovédéli vSichni ano, krom¢ jiz zminované Emy, ktera se vyjadrila, ze ji to je

jedno.

Pti dotazu na vyucujici ve tfidé déti velmi kladné€ reagovaly na osobu ttidniho
ucitele, celkem shodn¢ jej oznalily za oblibeného. Pani ulitelka na vytvarnou
vychovu je také celkem oblibend, pani ucitelka na anglicky jazyk byla hodnocena jiZ
vyrazné¢ méné pozitivné. Také na pani ulitelku ze druziny nebyly ohlasy pftilis
pozitivni, celkové pak na druzinu smiSené, nekteré¢ déti jsou ve druziné spokojené,

nékteré méné.

3.4.3. Rozhovor s uciteli

Jedna se konkrétné o tfi rozhovory s uciteli, ktefi v této tfidé vyucuji. Velikost
souboru v kvalitativnim vyzkumu je bézné chapana jako limit znemoziujici
zobecnitelnost vysledkli na populaci, avSak kazdy vyzkum je unikatni a jeho kvalitu
je tfeba sledovat na Grovni vyzkumné otazky, sbéru dat, analyz a zjisténi.(VIckova,

Lojdova, 2016)

Rozhovory s uciteli se odehravaly v odpolednich hodinach ve $kolni tfidé, méla
jsem tedy k tomuto ucelu klid a rozhovory jsem si nahravala pro pfesnéjsi interpretaci.
Prvni rozhovor jsem realizovala s tfidnim ucitelem, panem Zdetikem N., protoZe zna
zaky nejlépe a travi s nimi vétSinu vyucovacich hodin. Dalsi dvé pani ucitelky, které ve
tfid€ u¢i, mné rozhovorem poskytly spiSe dopliujici a podplrné informace ke klimatu

V dané tfidé.
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Pan uditel Zdenék N., délka praxe cca 30 let, tfidni ucitel

Pan ucitel je toho nazoru, Ze piestoze se jedna o jeden kolektiv zakt, je zde
spojeny druhy a tieti ro¢nik a je také tieba tyto ro¢niky posuzovat oddélené, protoze
tvoti ve tiidé dve skupiny, které maji rozdilné vztahy a kazdé skupina jinak psobi
na tfidni klima. Klima tfidy hodnoti jako podporujici a orientované na ukoly, avSak
ne tak uvolnéné a vielé, jak by mohlo byt, predevsim disledkem vztahii mezi zadky
zejména druhého roéniku. Vzhledem k tomu, ze zde jsou v podstaté dva kolektivy,
druhy a tfeti ro¢nik, vznikaji tfenice mezi nimi navzajem, da se fici, Ze se vlastné
upln€ nepropojily. Vyznamngjsi tfenice se vyskytuji také uvnitt kolektivu druhého
rocniku, kde jsou zplisobeny nejvice trojici divek, které si utvofily pomérné
uzavienou skupinku a jednim chlapcem, ktery je castecné vyloucen ostatnimi zaky.
Dle pana ucitele by Z4ci na jednu stranu sami chtéli ptiznivéjsi klima ve tfidé, ale na

druhou stranu projevuji jen velmi malou ochotu ud¢lat kroky vedouci ke zlepSeni.

Ucebni ¢innosti jsou pro zaky podnétné, ale jsou lehce rozdiln€ orientované.
V této Skole jsou zaci v prvni tfidé samostatné a dale pak se ro¢niky spojuji, zaci
druhého ro¢niku se tedy piedev§im v prvnim pololeti Skolniho roku uc¢i samostatné
praci ve smisené tfid¢, kde se vyucujici vénuje dvéma ro¢nikiim soucasné. Ucebni
¢innosti jsou tedy orientované na zvladnuti samostatné prace, u tfetiho rocniku se

tato dovednost jiz rozviji dikladné;i.

Co se tyka motivace zaki, pan ucitel uvadi jako ¢inn€jsi pozitivni motivaci,
vtomto veéku je kritika zaky tézko pfijimand. Tento problém miize pochazet uz
Zrodiny zaka jako primarniho vychovného piisobisté, pokud dit€¢ neni zvyklé na
kritiku od rodict, velmi tézko ji pfijima od dalich autorit, uciteld, vychovateli apod.
Hodnoceni pouzivad pan ucitel spiSe slovni, zndmka mé byt motivacni, vysledky
ctvrtletnich praci ukazuji zvladnuti u¢iva zdky. Pan ucitel motivuje zaky piedevS§im
vyzdvihnutim wspéSn€ zvladnutych ukold, individudlnich schopnosti a dovednosti

jednotlivych zaki.

Jako velkou vyhodu malotfidni Skoly pan ucitel uvadi velmi dobrou znalost
jednotlivych zakt, jejich schopnosti atd., zatimco v plné organizovanych Skolach je
ptistup podstatné vice anonymni. Tim, ze se vétSinou také lépe znaji ucitelé s rodici 1

rodi¢e mezi sebou, je prostfedi vice rodinné. Pan ucitel také vniméa vyraznéjsi vliv
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rodicti na klima tfidy prostfednictvim déti, nebot’ dé€ti jejich nazory ptenasi do

Skolniho prostiedi.

Pani uditelka Romana, délka praxe cca 10 let, ve tfidé vyucuje anglicky jazyk

Pani ucitelka Romana, stejné jako pan ucitel, je toho nazoru, Ze se klima neda
hodnotit u celé tfidy shodné. U tietiho ro¢niku vniméa klima tiidy jako vielé a
uvolnéné, zatimco u druhého ro¢niku chladnéjsi, nepodporujici kladné vztahy mezi
zéky. Tteti rocnik je také s klimatem spiSe spokojeny, pani ucitelka zde hodnoti
klima tfidy velmi hranicné, tj. znamkou 1, u druhého ro¢niku je patrna nespokojenost
s klimatem, soucasn¢ vSak nedostatek snahy ke zlepSeni situace, zaci nechtéji nebo
také neuméji ucinit kroky ke zlepSeni, pani ucitelka zde hodnoti klima znamkou 5.
Ve tfetim ro¢niku jsou pouze obCasné tfenice, ve druhém rocniku jsou vyrazné

Castéj$i, a to mezi divkami 1 chlapci.

Z pohledu pani ucitelky Romany je to ve ttidé podobné i s motivaci zaka, ve
druhém roc¢niku se zda, Ze jeji snaha o hodnoceni prace zakti nema pfili§ vliv na
rozvoj jejich sebeucty a sebepojeti, ucebni ¢innosti jsou pro né¢ podnétné, pouze
pokud jsou ohodnocené. U zaki tietiho rocniku se tento pfistup dafi podstatné 1épe,
jsou vnimavéijsi a cilevédoméjsi, u¢ebni ¢innosti jsou pro né¢ podnétné samy o sobg,
casto 1 bez ohodnoceni znamkou. Jako hlavni zdroje motivace pani ucitelka uvadi u
druhého ro¢niku ptfedevsim zndmkovani, symboly do notysku a slovni hodnoceni, u

tfetiho ro¢niku spiSe motivaci u¢ebnimi metodami a pochvalou.

Rozdil mezi malotfidni Skolou a plné¢ organizovanou Skolou vnima pani
ucitelka pfedevsim v tom, Ze v malottidni Skole jsou oteviengj$i vztahy mezi détmi
rozdilného veéku, zatimco v plné organizované Skole je tfida uzavienéjsi a

nerespektuje vékovy rozdil
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Pani ucitelka Martina E., dé¢lka praxe 24 let, vyucuje ve tfidé vytvarnou vychovu

Pani ucitelka Martina vyucuje ve tfidé pouze vytvarnou vychovu, mohla mi
tedy poskytnout informace spise dopliujiciho charakteru. Klima hodnoti pfiznivéji
ve tfetim ro¢niku, ve druhém jiz méné, nevidi vSak rozdil natolik hrani¢ni jako pani
ucitelka Romana, hodnotila by zndmkou 2 ve tfetim a 3 ve druhém ro¢niku. Situaci
vnima tak, ze zaci druhého ro¢niku klima tfidy narusuji, spokojenost by mohla byt
vétsi u celého kolektivu. Ttenice se vyskytuji predev§im ve druhém ro¢niku, mezi

chlapci, ale pfedevS§im ptistupem jiZ zminované trojice divek ke kolektivu ttidy.

Vzhledem k obsahu vyufovaného piedmétu, vtomto piipadé vytvarna
vychova, pani ucitelka jako motivace vyuziva ptedev§im ohodnoceni uspésnych
vytvora zakl, casteCné lze motivovat i znamkami. Velmi dilezitd je snaha zaka,
kterd je téz ohodnocena. U€ebni Cinnosti jsou podnétné také svou podstatou, nebot’
z4ci mohou pocitit tspéch naptiklad pti vyrobé riznych predméti nebo obrazki,

jejich vytvory mohou byt vystaveny ve tfidé apod.

Pani ucitelka vyucovala na pln¢ organizované Skole na zacatku své praxe asi
pét let, coz je jiz delsi doba, dlouhodobé¢ tedy ptsobi na malotiidni Skole. Zde vnima
uzsi vztahy mezi zaky jednotlivych tfid, pfiméjsi spolupraci mezi uciteli a rodici,

klima Skoly nazyva domacim prosttedim.

3.4.4. Shrnuti vysledkt

V souvislosti s tématem této prace se budeme zabyvat primarné tim, jak déti
vnimaji svého pana ucitele, a dale pak dal§imi pojmy vyhodnocenymi evalua¢nim
nastrojem Spolecenstvi prvniho stupné, které se piimo podileji na tvorbé klimatu
téidy.( tabulka ¢.1-4)

Podle vyslednych hodnot danych sémantickym vybérem maji déti k panu
uciteli vyrazné kladny vztah, statisticky vyznamnéjsi odchylka se vyskytuje u divek,
a to 0 0,54 mén¢ zépornych bodl a u tfetitho ro¢niku o 1,05 méné zépornych bodu.
Také pti besed¢ s détmi se potvrdilo, Ze maji pana ucitele rady. S panem ucitelem

bezprosttedné souvisi pojem zndamky, zde se vyskytuje vyznamnéjsi odchylka pouze
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u divek, o 1,01 kladného bodu vice a o 0,66 zaporného bodu ménég, divky tedy
vnimaji znadmky pozitivné. Z toho mizeme usuzovat, ze pan ucitel je schopen
prostfednictvim znadmek pozitivné plisobit na motivaci zaki a zlepSovat tak klima

tridy.

Dalsim pojmem, kde se vyskytuje vétsi smérodatna odchylka oproti
orientatnim vysledkim je prestdvka, a to u chlapci o 0,74 bodu, u divek o 0,53
zapornych bodll a u druhého rocniku o 0,88 bodu, coZ by mohlo poukazovat na
nékteré negativni jevy v kolektivu, Spatné vztahy mezi zéky, v horSim ptipadé pak

vyskyt Sikany.

Statisticky vyznamna odchylka se téz vyskytuje u pojmu moji spoluzaci, kde
u divek nachazime o 0,77 kladného bodu méné, avSak také o 0,73 zaporného bodu
méné, u druhého ro¢niku o 0,63 kladného bodu méng. Oproti tomu ve tfetim ro¢niku
mame o 0,74 kladného bodu vice a o 0,93 zaporného bodu mén¢, coz naprosto jasné

vypovida o vyrazné lepSich vztazich mezi zéky tfetiho ro¢niku.

Odchylka se také vyskytla u pojmu Zdci z vyssich trid, a to pouze v piipadé
chlapcti — o 0,74 kladného bodu méné€ a u druhého ro¢niku — o 0,61 kladného bodu
méné, u tfetiho ro¢niku byla pouze mirnd odchylka. Pti besed¢ si déti na zaky
ctvrtého a patého rocniku také stézovaly, mizeme tedy usuzovat na urCité problémy,
spojené 1 s prubéhem piestavky, kdy starSi spoluzéci tiidu navstévuji. Jako pozitivni
lze oznacit to, Ze tfet’aci se svych mladsich spoluzaki zastavaji (vyplyva z besedy),

coz potvrzuje urcitou soudrznost kolektivu.

U divek mame vyraznéjsi odchylku u pojmu holky, o 0,94 kladného bodu, u
zapornych bodi se vSak téméf shoduje s orientaénimi vysledky, coz muze
poukazovat na chladnéj$i vztahy mezi divkami, pravdépodobné se ale nejedni o

velmi Spatné vztahy.

V ptipad€ pojmu poznamka se nase vysledky hojné odchyluji od orienta¢nich
vysledkd, u divek o 0,78 kladného bodu méné a o 0,98 zaporného bodu vice, u
chlapcti 0 0,58 zaporného bodu vice a u druhého roc¢niku o 0,86 kladného bodu méné

a o 1,03 zadporného bodu vice. U tietiho ro¢niku se nevyskytly statisticky vyznamné
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rozdily. Miizeme tedy usuzovat, ze prostiednictvim poznadmek je pan ucitel schopen

na zaky pusobit, také je mozné, Ze zaci jsou na poznamky vice citlivi.

U divek a druhého ro¢niku se objevuje odchylka u pojmu skolni zachodky, 0
0,88 kladné¢ho bodu méné a o 0,67 zaporné¢ho bodu vice u divek a o 0,68 kladného
bodu méné€ u druhého rocniku. Z dostupnych informaci ( ucitelé, beseda s détmi )
vyplyva, ze pravé s divkami ze druhého roéniku byl problém ohledné chovani na

zachodech, ktery se fesil i s rodici.

Pojem télocvik se nam objevil téz mezi pojmy, kde se vyskytuje vyznamnéjsi
odchylka, u chlapct je to o 0,58 méné¢ zaporného bodu, u divek o 0,81 zaporné¢ho
bodu méné, u druhého ro¢niku o 1,08 kladného bodu méné a u tietiho ro¢niku
dokonce o0 1,42 zaporného bodu méné a o 0,48 kladného bodu vice ( statisticky neni
vyznamné, dokresluje vSak vysledek ). Celkove lze fici, Ze télocvik patii u zakli mezi

obliben¢ predméty, pouze u druhdki ( divek ) tomu tak neni.

Dalsi pojem, ktery se ndm objevuje se statisticky vyznamnéj$im rozdilem je
Satna, u druhého ro¢niku o 0,86 kladné¢ho bodu méné a o 0,61 zaporn¢ho bodu vice,
u tfetiho ro¢niku naopak o 0,51 kladného bodu vice a o 1,07 zaporného bodu méng.
Tiet'aci povazuji Satnu za prijemné misto, kde si mohou tieba i odpocinout a
popovidat si, zatimco u druhdkl se opét prokazalo, Zze kolektiv nefunguje dobie a
vztahy mezi zaky nejsou pfili§ pozitivni. Vzhledem k rozdilnym vysledkiim
nepiedpokladame, ze by v Satn€ nebylo pékné prostiedi, ale mohlo by zde dochazet 1

k Sikan¢, podobné jako na $kolnim zachodg.

Velmi pozitivné se jevi pojem krouzky ve Skole, u kterého mame vyznamnéjsi
odchylku u divek — o 1,21 kladného bodu vice a o 1,27 zédporného bodu méné a u
tfetiho ro¢niku — o 0,96 kladného bodu vice a o 0,85 zaporného bodu méné, coz

sv&d¢i o tom, Ze déti jsou v tomto sméru velmi spokojeny.

Dale pak mame pojem druzina, kde u druhého ro¢niku vychazi o 0,58
zaporného bodu méné a u tietitho roc¢niku o 0,65 kladného bodu méné a o 0,75
zaporného bodu vice. Druhdci jsou tedy ve druziné vice spokojeni nez tretaci.
S timto pojmem Uzce souvisi pojem druzindrka, kde mame u divek o 0,93 kladného

bodu méné a o 0,59 zaporného bodu vice a u druhého ro¢niku o 0,98 kladného bodu
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mén¢ a o 0,77 zaporného bodu vice. Pokud je tedy patrna nespokojenost se druzinou,

bude se tykat spiSe osoby pani druzindiky nez prosttedi ve druzing.

Je také zajimavy rozdil mezi vnimanim jednotlivych pojmt chlapci a
divkami, kde je patrné, ze divky jsou vice zaméiené na jevy tykajici se mezilidskych

vztahu.

Celkové lze tici, ze klima v této tfide€ je vstiicné a podporujici ze strany pana
ucitele. Vztahy mezi zaky jsou dobré az primérné, ve druhém rocniku spiSe
podprimérné, klima ve tfid€ by tedy mohlo byt pozitivnéjsi, ale nelze tici, Ze by bylo
piimo negativni. Zaci tfetiho roéniku jsou s klimatem ve t¥idé spise spokojeni, o
jejich kladnych vztazich vypovidaji nadprimérné hodnoty naméfené u pojmu moji
spoluzédci. U divek se vyskytuje vyrazné¢ podprimérna hodnota u pojmu holky,
vhledem Kk tomu, Ze se Setfeni zhcastnilo Sest divek, je velmi pravdépodobné, ze je
vysledek ovlivnén trojici divek ze druhého rocniku, ktera se jevi jako problémova.
Jako pozitivni jev jsem zaznamenala v kolektivu soudrznost mezi zaky starSimi a
mladSimi, protoze tietaci se svych mladsich spoluzaki v ptipad¢é potieby zastanou

pied spoluzaky z vyssich tfid. (informace z besedy se zaky ).

3.4.5. Ovétovani vyzkumnych otazek

Na zéaklad¢ vysledkli dosaZzenych vyzkumnym Setfeni miizeme zodpovédét
vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otézka znéla takto: Jakym zpiisobem je schopen
ucitel na malotiidni Skole pozitivné ovlivnit klima tridy? Vzhledem K pozitivnim
vysledkim u pojmu muij pan ucitel miizeme konstatovat, ze ucitel je schopen klima
tiidy ovlivnit vyrazné svou osobnosti a prostfednictvim kladnych vztahu se zaky.
V malottidni Skole vzhledem k menSimu poctu Zaki ve tfid€ a rodinnému charakteru
Skoly ucitel své Zaky dobie znd, dokaze identifikovat problémy mezi Zdky a pomoci
jim jejich vztahy zlepSovat. Dal§im prostiedkem ke zlepSovani tfidniho klimatu se
ukdzala pozitivni motivace zakl, kterou, jak pan ucitel uvadi, pomérné hojné
vyuzivd, predev§im vzhledem k véku jeho svéfenci. To potvrzuji téz vysledky
vyzkumu, kde pojem zmnamky vychazi s kladnou statistickou odchylkou, zatimco

pojem poznamka je détmi hodnocen negativné. Vice pozitivné je hodnocen také
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télocvik, kdy je atmosféra v hodiné uvolnénéjsi a interakce mezi zaky ptiméjsi, coz

se na tvorbé klimatu téz podili.

Druha vyzkumna otdzka zn€la Jaky je rozdil mezi vnimanim aktudalniho
tridniho klimatu ucitelem a tim, jak vnimaji klima Zaci? Zde se nachdzi rozdil ve
vnimani klimatu mezi uciteli, ktery v§ak neni uplné¢ smérodatny, nebot’ se tyka pani
ucitelky Romany, ktera ve tfidé vyucuje pouze anglicky jazyk . Z jejiho pohledu je
ve tfid¢, respektive druhém rocniku, klima negativni a Zzaci nespolupracuji.
Vzhledem ktomu, ze pani ulitelka je mladd a ma zatim méné zkuSenosti,
pfedpokladdme, Ze ma s détmi vice problémill. Pan tfidni ucitel 1 pani ucitelka
Martina maji hodnoceni mirné;jsi, klima hodnoti jako primérné, u tietiho ro¢niku
pozitivni a vstficné. V ndvaznosti na vysledky vyzkumného Setieni popsané
Vv pfedchozi kapitole miizeme fici, Ze mezi tim, jak vnima tf¥idni klima ucitel a jak ho

vnimaji zaci, nenachdzime zadny vyznamny rozdil.

3.4.6. Mozna omezeni vyzkumu

Jelikoz hlavnim nastrojem vyzkumu byl evaluaéni nastroj SpoleCenstvi
prvniho stupné, kdy Zaci oznacuji vybérem obrazki postoj k vybranym pojmim,
muze se stat, ze néktefi zaci Upln€ nepochopi nékteré pojmy. Za jisté omezeni
vyzkumu miizeme také povazovat obdobi, ve kterém se Setfeni odehravalo, nebot’
zaveér skolniho roku pfindsi uvolnénou atmosféru a ponckud zhorsenou kazen zak,
ktefi se jiz t€$i na hlavni prazdniny. DalSim omezenim muze byt fakt, Ze v ptiStim
Skolnim roce se bude ménit slozeni kolektivu, tfeti rocnik pfechazi do vyssi tfidy a ke
stavajicimu druhému ro¢niku se piipoji prviiacei, zaci obou sledovanych ttid tedy jiz

funguji s védomim, ze budou rozdéleni, sejdou se vSak v tomto sloZeni naptesrok.

Maly vyzkumny soubor v piipadé kvalitativni ¢asti vyzkumného Setieni (3
ucitelé) miiZzeme téZ povazovat za omezeni. Byl vSak pouzZit smiSeny design
vyzkumu, kdy jsou u kazdé metody pouzity k vyhodnoceni jeji silné stranky, v tomto
ptipadé¢ cenné a podrobné informace o vyzkumném problému od zicastnénych

uciteld.
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Bylo by zajimavé toto Setfeni zopakovat ve Skolnim roce 2018/2019, kdy tito
zaci budou opét tvorit kolektiv treti tfidy jako Ctvrty a paty ro¢nik a vyhodnotit, jak
se klima tiidy zménilo. Zaci budou vyrazné vyzralej§i po osobnostni strance a
zkusen¢jsi v oblasti socialnich vztahl. Z kolektivu odchazi na jinou zakladni skolu
divka, kterd byla zdrojem problémi v psychosocialnich vztazich, bylo by tedy

ptinosné zjistit, jak se klima tfidy zménilo.

3.5. Diskuse

Cilem vyzkumného Setfeni bylo popsat klima tfidy v kKonkrétni tiidé
malotfidni Skoly a vliv ucitele na toto klima. Jak jsem méla moznost zjistit, je zde
tfidni ucitel détmi velmi oblibeny. To mu zcela jisté umozZnuje pozitivné ovlivnit
klima tfidy. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o malotfidni skolu, je zde prostiedi spiSe
rodinné a ve tfidé mensi pocet déti, coz umoznuje ttidnimu uciteli kazdého zaka
dobie poznat a také se kazdému vice vénovat, piestoze spojeni dvou ro¢nikii piinasi
veétsi naroCnost na pedagogickou piipravu. Je vSak také mozné, Ze oblibenost ucitele
se odviji od jeho osobnosti a byl by takto obliben 1 na vétsi, plné organizované skole.
Jiz zde bylo uvedeno, Ze pan ucitel plisobi na klima ve tfid¢ také prostfednictvim
pozitivni motivace, tj. pochvala, slovni hodnoceni, znamky. Pani ucitelka na
vytvarnou vychovu pouziva také, i v piipadé zaka, ktefi nejsou vytvarné nadani,
pozitivni hodnoceni formou ohodnoceni 1 sebemensiho tspéchu. Vysledky testovani
zaka také potvrzuji, Ze zndmky na né pusobi pozitivné. Z. Helus (2015) uvadi
vysledky né€kolika vyzkumi ( Hurlockovd, Rheinberg), které dokazuji, Ze na vykon
zakd plisobi prokazatelné ptiznivéji pochvala, nez pokérani, dokonce déti, které
nebyly chvéaleny ptimo, ale které byly svédky pochvaly svych spoluzaki ve tfide,

dosahuji lepSich vykont.

Jak bylo vyzkumem zji§téno, klima ve tfidé je pozitivni a vstiicné predevSim
mezi zaky ttetiho ro¢niku, ve druhém ro¢niku kolektiv narusuje trojice divek, ktera
se Castecné separuje a nespolupracuje s ostatnimi. Dale zde jako ruSivy element
pusobi chlapec, ktery je méné ptizptisobivy a nezvlada uspokojivée fesit konflikty se

spoluzaky. V socialnich vztazich druhého ro¢niku je patrna tzv. balkanizace, pojem
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preneseny do pedagogického prostiedi (Stoll, 1998), coz znamena rozpad kolektivu
na nékolik mensich zneptatelenych skupin, které nespolupracuji. Jedna z trojice
divek, ktera ma viid¢i roli v divei skupince a tim pravdépodobné velky vliv na klima
ttidy, pfestoupi v dals$im Skolnim roce na jinou Skolu. Bylo by zajimavé poté
zopakovat vyzkumné Setfeni a porovnat vysledky, jaky vliv ma jedinec na cely
kolektiv a tim na klima tfidy a zda se zlepSila soudrznost kolektivu. V tomto pripadé
by bylo také zajimavé zjistit, zda tyto divky, které mély problémy s chovanim ve
druhé¢ tfid¢, budou ve vys$Sim ro¢niku piecitlivélé na disledky tfidniho klimatu, coz
se prokazalo ve vyzkumu autorti z Univerzity v Helsinkach, pravé v ptipadé divek

druhého ro¢niku.

S vysledky Setieni koresponduje také komentai pani teditelky ,,presto ve
druhém rocniku byly socidlni vazby nestalé. Pretrvavaly drobné sarvatky mezi Zaky,
zpusobené prevazné individudlnimi zvlastnostmi Zaku — napr. touhou po pozornosti,
projevy manipulativniho, intrikarského chovani, prosazovani sebe, viastnich zajmii,
mensi tolerantnosti vici odlisnostem. Z duvodu téchto Sarvatek a nekonecnych bojii o
moc prestupuje jedna Zacka na jinou Skolu. Divka patrila mezi ty, které byly rady,
kdyz byl jejich nazor, pozadavek druhymi beze zbytku prijat a respektovan.(Vyrocni

zprava, str.19).

Vzhledem k vysledkim ziskanym sémantickym vybérem u pojmu piestavka,
zéci z vyssich tfid a skolni zachodky by bylo vhodné zaméfit se také na dobu mimo
vyucovaci hodiny stravenou zaky spolecné€. Je mozné, ze dochdzi k problematickym
situacim ve vzdjemném chovani zdki, pifipadné se mize objevit prvni stddium

Sikany, které je obtizné zjistitelné pro pedagogy a vychovatele.

Cilem vyzkumu bylo také zjistit, jak vnimaji klima tfidy Zaci a jak jej vnimaji
ucitelé. Ve vysledcich vyzkumného Setfeni jiz bylo uvedeno, Ze nebyl nalezen
vyznamnéjs$i rozdil mezi vnimanim tfidniho klimatu ucitelem a Zéky. JelikoZ se jedna
o malotiidni Skolu situovanou do venkovského prostiedi, vysledky tohoto
vyzkumného Setfeni koresponduji s vysledky vyzkumu autortt A.Keisera a E. Shulte,
kteti uvadéji rozdily ve vnimani interakce ucitel/zdk na venkovské Skole jako
minimalni, zatimco v méstské Skole jako podstatné vyraznéj§i. Jak vyplyva

Z rozhovort s uciteli v tomto vyzkumném Setieni, klima tfidy 1 Skoly na malotfidni
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Skole je oteviengjsi, vice pratelské, s rodinnou atmosférou a uz§imi vztahy mezi

ucitelem a zaky i mezi zaky navzajem, nevyjimaje lepsi komunikaci s rodici.

Klima tfidy je vyznamnym faktorem Skolni uspéSnosti a osobni spokojenosti
zakd. Cilem kazdého ucitele by mélo byt zlepSovani tfidniho klimatu, vzhledem
K pracovnimu vytiZzeni zvlasté tfidnich ucitelt je diagnostika tiidniho klimatu jiz
vétSinou nad ramec jejich Casovych moznosti. Je jisté, Ze v této oblasti se otevira
prostor pro puisobeni socialniho pedagoga ve Skolach. Pokud by byla v naplni prace
socialniho pedagoga zahrnuta depistaz socialné patologickych jevii ve Skole, prace
s kolektivem zaki i komunikace s rodi¢i zakd, znal by velmi dobre aktéry tiidniho i
Skolniho klimatu. To jsou pfedpoklady, na jejichz zdklad¢ je schopen popsat aktudlni
klima tfidy a se zjiSténymi fakty dale pracovat tak, aby se klima pozitivné rozvijelo.
Prace socidlniho pedagoga v této oblasti miiZze byt vyznamnym piinosem pro ucitele i

7aky.
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Zaveér

Cilem mé diplomové prace bylo popsat klima konkrétni tfidy v malotfidni
Skole z pohledu zakl a uciteli a zjistit, jakym zpasobem je ucitel schopen klima ve
tfidé ovlivnit. Z pohledu Siroké vefejnosti se malotfidni Skoly mohou zdat jako
instituce zastarala, méné kvalitni, vyskytuji se domnénky o horsi kvalité vyuky nebo
slabsich vzdélavacich vysledcich. V této diplomové praci jsem se snazila predlozit
obecné informace i fakta vyvracejici tyto predsudky. Malottidni Skoly jsou velmi
vyznamnou soucasti naSeho Skolského systému, bylo by tedy piinosem zvysit
informovanost o problematice a vyznamu malotiidnich $kol jak u Siroké vetejnosti,

tak 1u pedagog.

V prvni casti prace jsem se zabyvala teoretickymi vychodisky,
psychosocialnim klimatem tiidy a jeho hlavnimi aktéry. Je zde popsdna osobnost
ucitele, profesni 1 osobnostni pozadavky a v neposledni ftad¢ specificnost
pedagogické prace v malotiidni Skole. Dale je uvedena problematika zakul, jejich
interpersonalnich vztahti a socialnich roli ve tfidé. Nelze opomenout téz rodice jako
dalezit¢ aktéry celého Skolniho systému a profesi socidlniho pedagoga jako

vyznamného spolupracovnika Vv této problematice.

V praktické c¢asti jsem se vénovala aktualnimu klimatu konkrétni tiidy
v malottidni Skole a zjistovala, jakym zpisobem mutze ucitel ovlivnit klima ve tfid¢.
Je zde definovan cil vyzkumu a vyzkumné otazky, piedstaven vyzkumny soubor a
pouzité¢ vyzkumné metody. StéZejni oblasti praktické ¢asti je analyza dat ziskanych
prostifednictvim evaluaéniho ndstroje SpolecCenstvi prvniho stupné, doplnénych

informacemi dostupnymi z rozhovori se zi¢astnénymi uciteli a besedy se zaky.

Vyzkumem bylo zjiSténo, ze ucitel mize tfidni klima ovlivnit svou vlastni
osobnosti a pfistupem k Zakiim, tim, Ze své svéfence dobie zna a dokéze jim pomoci
zlepSovat jejich interpersondlni vztahy. Dal§i moznosti pro vyucujiciho, jak vylepsit
klima tfidy je vyuZiti zdroji pozitivni motivace, ocenéni vykont, ale i snahy zakt
zndmkami 1 slovni pochvalou ¢i moZnosti prezentovat jejich dovednosti. Klima dané
konkrétni tfidy v malotfidni Skole miiZzeme posoudit jako wvstficné, pozitivni a

podporujici, avSak narusené pusobenim nekolika jedinct, 74kt druhého roc¢niku.
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Nebyly zjistény zadné vyznamnéjsi rozdily mezi vnimanim tfidniho klimatu ucitelem

a zaky.

Diagnostika a zlepSovani tfidniho klimatu je pomérné uzce spojeno s ulohou
socialniho pedagoga pisobiciho ve Skolstvi. V naSich podminkach stale jesté
nemame legislativni a finanéni mozZnosti pro ziizovani téchto pracovnich mist,
potieba vsak stale vzrista v souvislosti s ¢etnéjsim vyskytem socialné patologickych
jevu, jako napftiklad Sikana nebo zaskolactvi, v lepSim piipad€ nedostatecné studijni
vysledky nekterych zakl. Tyto jevy jsou s klimatem ve tfidé bezprosttedné spojeny.
Budeme tedy doufat, Ze do budoucna se situace pro socialni pedagogy zlepsi, budou
mit moZnost se stale Castéji uplatiiovat ve Skolstvi a pomahat zaklim zlepSit jejich

socialni vztahy a klima ve Skolni t¥id€.
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Otazky K strukturovanému rozhovoru pro uditele

Je klima ttidy cilevédomé, uvolnéné, vielé, podporujici a orientované na ukoly?
Jsou ucebni ¢innosti podnétné a poskytuji zaktim pocit uspéchu?

Pomahaji zakiim Vase pozndmky — zejména o jejich prospéchu — ziskat védomi vlastni

hodnoty a rozvijet sebetictu?

DokaZzete posoudit motivaci tfidy, pfipadné jednotlivct k uCeni? Myslite si, ze vyuzivate

dobie vnitinich a vnéjSich zdroji motivace zaka?
Jak hodnotite spokojenost zaku s klimatem ve ttidé?

Pozorujete v kolektivu zakt néjaké tienice? Dokazete urcit, ¢eho se tykaji nebo z ¢eho

pochazeji?

Kdybyste mél/a ohodnotit klasickou pétic¢iselnou stupnici (1-5) soudrznost tfidniho kolektivu,

jakou znamku tiid¢ date?

Myslite si, Zze je rozdil mezi psychosocidlnim klimatem tfidy v pln¢ organizované Skole a

v malotfidni Skole? (pokud mate zkuSenost s obéma typy skol)
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