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Abstrakt v CJ:

Diplomova priace se zabyvd problematikou kompetenci radiologickych asistentd.
Teoreticka ¢ast se vénuje pravnimu vymezeni kompetenci oboru radiologicky asistent a
studiu profese Radiologicky asistent, jehoz kvalifikacni ptiprava se realizuje na vysokych
Skolach v 3letém bakalafském studiu. Kompetence radiologického asistenta se specializaci i
bez specializace a bez odborného dohledu jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb. Cilem
prace je zjistit, v jaké mife plni radiologicti asistenti dle pracovniho zatazeni své pracovni
povinnosti uvedené ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb., jak jsou spokojeni se svymi kompetencemi
a popsat nazory na ptipadnou budoucnost rozsifeni téchto kompetenci. Pro ziskani dat byla
pouzita kvantitativni vyzkumnd metoda s vyuZzitim techniky dotazniku vlastni konstrukce.
Z vysledkt vyplyva, ze radiologiCti asistenti bez specializace a bez odborného dohledu

nebo sodbornym dohledem piekracuji své kompetence a radiologiCti asistenti se



specializaci a bez odborného dohledu nenapliiuji pravné stanovené kompetence. Tato
situace neni optimalni z hlediska efektivity prace s lidskymi zdroji, zajisténi kvalitni péce a

Z hlediska bezpecné péce ve vztahu k pacientim.

Abstrakt v AJ:

This diploma thesis engages the issue of radiographers competencies. The theoretical part
addresses the juridical determination of competencies of the radiographer profession and
the Radiographer field of study, with its qualification preparation realized at universities in
three-year bachelor's programs. Competencies of radiographer with or without
specialization, and without expert supervision are stated in Public Notice 55/2011 Coll. The
aim of this thesis is to find out to what extent according to their job grade do the
radiographers fulfill their duties, how they are satisfied with their competencies, and to
describe opinions of eventual future extension of these competencies. The quantitative
research method has been used to obtain the data, using the questionnaire technique of own
composition. The findings demonstrate that radiographers without specialization, and
without or with expert supervision overstep their competencies and radiographers with
specialization and without expert supervision do not fulfill the competencies given by law.
This situation is not optimal regarding human resources work efficiency, provision of the

high-quality care, and regarding safe care in relation to patients.
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UVOD

V soucasném rychle se vyvijejicim zdravotnictvi jsou stale vice potfebni specialisti, kteti
zvladnou ovladat slozité a drahé pfistroje, dokazou si osvojit odborné postupy a pracuji na
mezinarodni Urovni. Radiologicky asistent je jednim z oborl, které maji tyto ambice.
Dnesni moderni medicina od svého vzniku prodélala velky pokrok. Klade se diraz na
zlepSeni kvality poskytované péce, a proto problematika kompetenci je velmi aktudlni
a prolina se vSemi zdravotnickymi obory. V souCasné¢ dobé je tendence u vétSiny

nelékaiskych profesi tyto kompetence zvySovat (Ondrackova, 2010, s. 7).

Cilem prace je sumarizovat relevantni poznatky vztahujici se k profesi radiologicky asistent a
napliiovani kompetenci radiologickych asistenti v praxi, jejich informovanost a
spokojenost s témito kompetencemi a zajem o rozsifeni kompetenci. Kompetence jsou
popsany v zakoné €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich a ve vyhlasce

¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii.

Jako vstupni studijni literatura byly pouZzity zdroje:
PUNCH, Keith. Zdklady kvantitativniho Setreni. 1. vyd. Praha: Portal, 2008. 152
s. ISBN 978-80-7367-381-9.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: Zdklady kvantitativniho vyzkumu.
1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, 265 s. ISBN 978-80-247-1369-4.

IVANOVA, Katefina a JURICKOVA, Lubica. Pisemné prace na vysokych Skolach se
zdravotnickym zamérenim. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2009, 99

s. ISBN 978-802-4418-322.

GLADKIU, Ivan a kol. Management ve zdravotnictvi: ekonomika zdravotnictvi : Fizeni
lidskych zdrojit ve zdravotnictvi : kvalita zdravotni péce a jeji vyvhodnocovani. 1. vyd. Brno:
Computer Press, 2003, 392 s. ISBN 978-807-2269-969.



ZLAMAL, Jaroslav, BACIK, Petr a BELLOVA, Jana. Management: zdklady
managementu. 1. vyd. Kralice na Hané: Computer Media, 2011, 104 s. ISBN 978-80-7402-
083-4.

CESKO. Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani zptisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni pée a o zméné nckterych  souvisejicich  zdkonii  (zdkon
o nelékatskych zdravotnickych povolanich). Sbirka zakont CR, roénik 2004, &astka 30.
Dostupné na: <http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96> [cit. 2014-01-07]. ISSN 1211-
1244,

CESKO. Vyhlaska & 55/2011 Sb., o &innostech zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovniki. In Sbirka zakond CR, ro¢nik 2011, &astka 20. Dostupné na:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55> [cit. 2014-01-07]. ISSN 1211-1244.

Vyhledavaci strategie
Kli¢ova slova: radiologicky asistent, pracovni kompetence, klinickd odpovédnost,
legislativa, vzdélavani, celoZivotni vzdélavani, nelékaisky zdravotnicky pracovnik,

radiographer, clinical responsibility, skills, legislation.
Jazykové vymezeni: Cesky, slovensky a anglicky jazyk
Vyhledavaci obdobi: 1996- 2013

K vyhledavani relevantnich ¢lanka ke zkoumané problematice bylo vyuzito sluzeb Védecké
knihovny v Olomouci, prameny byly &erpany z: Ceské narodni bibliografie, Jednotné
informadni brany, souborného katalogu CR, databize diplomovych praci Theses.cz,
databaze Narodni lékatské knihovny, databaze Slovenské lekarske kniZnice. Jako dalSich
zdroji bylo vyuZito vyhledavate Google — rozSifené vyhledavani, Google Scholar
a databaze Medline. Dle zadani bylo vyhledano 146 zaznami, z nichZz 39 byly knihy

a diplomové prace a 107 byly ¢lanky a stati (11 v anglickém jazyce). Z téchto zaznamt



bylo vybrano 51 odkazii, pro které byly pozdéji dohledany plné texty. Pro tvorbu diplomové
prace byly pouzity dokumenty zabyvajici se historii a vzdélanim v oboru radiologicky asistent,
problematikou kompetenci a legislativy s nimi spojenou a metodami vyzkumu. Ostatni zdroje,

nevyhovujici uvedenym kritériim, nebyly pro zpracovani prace pouzity.



1  VZDELAVANI RADIOLOGICKYH ASISTENTU

1.1 Historie vzdélavani radiologickych asistentii

Objev rentgenovych paprskit v roce 1895 se stal vyznamnym meznikem ve zdravotnictvi.
Vzdélavani radiologickych laborantii viak zadalo v Ceskoslovensku pomémé pozdgji.
Zprvu pracovali na radiodiagnostickych oddélenich pracovnici bez jakékoliv zpisobilosti,
mnohdy se jednalo jen o zacvicené zfizence. Teprve vroce 1945 byly ojedinéle na
nékterych pracovistich zafazovany kvalifikované zdravotni sestry. VéEtSina pracovnikil vSak
stale zlistavala bez kvalifikace (Hotej$i, 1967, s. 526).

RySéanek se ve svém clanku zminuje o prvnich organizovanych formdach, které zacinaly
vznikat teprve od roku 1948. Jednalo se o 2letou technickou $kolu profesora Svaba v Praze,
4letou Vyssi skolu socidlné zdravotni v Brné, pozdé€ji vznikaly rGzné kurzy, poradané
zdravotnickymi odbory néarodnich vyborl, zavodni Skoly prace apod. (RySanek, 1979,
S. 65).

Simiinkova uvadi fakt, ze do roku 1950 pracovali s rentgenovymi pfistroji 1ékafi, sestry,
medici, pomocny personal a nékde i sanitafi. Sestry mély zhotovovat rentgenové snimky
a zaroven pracovat na chirurgickych nebo ortopedickych ambulancich. Prvnim iniciatorem
specializované vyuky pro rentgenovou diagnostiku a terapii na zdravotnickych Skolach byl
prvni rentgenolog primaf MUDr. Slanina. Pod dozorem diplomované radiologické
technicky Ungarové vznikl v roce 1950 prvni kurz v nemocnici na Vinohradech. Kurz byl
ukoncen zavérecnou zkouskou a absolventi ziskali diplom rentgenového technika.
Rentgenovy laborant vznikl pozdé&ji pfi studiu na zdravotnickych $kolach (Simitinkova,
2006, s. 7).

S naslednym rozvojem zdravotnictvi bylo nutné podstatné rozs$ifit povinnosti a ukoly

vedoucich radiologickych laboranti. Byly zavedeny specializované kurzy pro vedouci
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laboranty. Jednalo se o tzv. cyklické kurzy a jejich Géastnici se ve 4-5Sletych cyklech vraceli
k ziskani nejnovéjsich poznatkl. Od roku 1972 byla ve vsech resortech povinna cyklicka
pruprava vedoucich pracovniki. Soucasti dalSiho vzdélavani byla specializace. Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi CSR ¢. 72/1971 Sb. zavedla pro stfedni zdravotnické pracovniky
umoznilo radiologickym laborantim ziskat specializaci v radiodiagnostice, v radioterapii ¢i
v nukledrni medicing (Rysanek, 1979, s. 66).

Obor Diplomovany radiologicky asistent se zacal vyuCovat na VysSich zdravotnickych
Skolach v akademickém roce 1996 - 97, studium bylo tfileté. V osnovach studia byla
jak teorie, tak piredevsim prakticka cviceni. Absolventi ziskali diplom DIS. Posledni
absolventi ukoncili studium v ¢ervnu 2007 a timto Vys$si odborné studium po deseti letech
skonéilo (Siminkova, 2006, s. 7).

Dnes se VCR obor studuje v denni nebo kombinované formé bakalafského
vysokoskolského studia na 8 univerzitich. Povolani pifina$i fadu pozadavkil hluboké
praktické i teoretické znalosti (Spole¢nost radiologickych asistentti CR, 2014).

Dnesni radiologicti asistenti, tehdejsi rekvalifikované zdravotni sestry, pozdé&ji
s ukonéenym pomaturitnim studiem, nasledné s vys$si odbornou $kolou a dnes na vysokych
skolach s titulem Bc., jsou pod dohledem organizace SUJB, registrovani ve Spole¢nosti
radiologickych asistentli a kreditnim programem vedeni v celoZivotnim vzdélavani, které je

ve zdravotnictvi jiZ jeho nedilnou souc¢asti.
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1.2 Systém vzdélavani radiologickych asistenti v CR

Pregradualni studium radiologického asistenta

Studijni obor radiologicky asistent spadd dle klasifikace kmenovych obort vzdélani
(KKOV) do akreditovaného studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, jehoZz
absolvovanim je ziskdna odbornéa zptisobilost k vykonu povolani radiologického asistenta
(Johanek, 2013). Dle vyhlasky €. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na
studijni programy k ziskani odborné zputsobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického
povolani, je standardni doba studia 3 roky, znichz nejméné 1200 hodin pfipada na
praktickou vyuku (Cesko, 2005, s. 193). Hlavnim cilem bakalaiského studijniho oboru je
prakticka ptiprava radiologickych asistentli jako odbornych zdravotnickych pracovnikl pro
praci s radiologickymi zobrazovacimi a ozafovacimi technologiemi a pro techniku
diagnostického i nediagnostického zobrazovani a radioterapii (Fakulta zdravotnickych véd,

2014).

Teoretickd ¢ast vyuky je zaméfena na:

e Obory tvotici zaklad nutny pro poskytovani zdravotni péce, klinické radiologické
obory, které zahrnuji vyvojovou a topografickou anatomii, patologii, fyziologii,
biofyziku, matematiku v€etné matematické statistiky a fyziku,

e Kklinické obory jako je wvnitini Iékafstvi, chirurgie, farmakologie, pouziti
zdravotnickych  prostfedkli, pfedevSim zdravotnickych pfistrojli, obecna
oSetrovatelska péce a specificka oSetfovatelska péce pti radiologickych vykonech,

e odborné radiologické obory jakoZto radiologickd fyzika, molekularni a klinicka
radiobiologie, radiacni onkologie zaroven s metodami planovani radioterapie,
verifikacni postupy a ozafovaci techniky, konvencni a digitdlni radiografie,
vypocCetni tomografie, skiaskopickd vySetteni, ultrazvukova vySetfeni, nuklearni
magnetickd rezonance, terapeutickd aplikace otevienych zafich a zobrazovaci
1 nezobrazovaci vySetfovaci postupy vztahujici se k nukledrni medicing,
radiologicka technologie zaroven i anatomie pfi¢nych fezl, radiacni ochrana pfi

1ékatském ozareni, analyza rizik a kontrola davek, obecné bezpecnosti v radiologii,
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souvisejici obory jako obecnad psychologie a psychologie nemocnych, zéklady
pedagogiky a edukace, technické pravni predpisy a normy a pravni predpisy

souvisejici s ionizujicim zéafenim, zaklady metodologie védeckého vyzkumu.

Prakticka ¢ast studia se vénuje piedevsim:

praktickym cvi¢enim v radiologické fyzice a dozimetrii, ve fyzikalnich testech
k zajisténi jakosti radiologické technologie,

praktickému vyucovani poskytujici dovednosti a znalosti v obecnych
osetfovatelskych postupech ve zdravotnickych zafizenich na pracovistich
radiodiagnostiky, radia¢ni onkologie a nuklearni mediciny. Uvedené dovednosti se
ziskavaji pod odbornym dohledem radiologickych asistenti nebo jinych
zdravotnickych pracovnikii opravnénych k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu (Cesko, 2005, s. 194),

vyuka je dé¢lena do blokl, kde je kladen diraz na samostatnou praci a praci
s literaturou ze zahrani¢nich zdroji. Absolvent je odbornym pracovnikem a je
schopen samostatné vykondvat cinnosti, vyzadujici uziti ionizujiciho zéfeni,
nukledrni magnetické rezonance nebo ultrazvuku k diagnostickému zobrazovani
nebo lécbé ve statnich ¢i nestatnich
a lazkovych ¢i ambulantnich zdravotnickych zafizenich, veterinarnich zatfizenich
a vyzkumnych laboratofich. Je schopen vést praktickou vyuku budoucich
radiologickych asistentti. Absolvovanim studijniho programu a naslednou registraci
nebo ziskdnim zikonem piedepsané licence k vykonu povolani md moZnost

pracovat ve statech EU (Fakulta zdravotnickych véd, 2014).

V soucasnosti 1ze studovat obor Radiologicky asistent na t€chto vysokych §kolach:

CVUT v Praze, Fakulta biomedicinského inZenyrstvi, forma studia: prezencni,
Jihoceskéd univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socidlni fakulta, forma
studia: prezencni, kombinované,

Masarykova univerzita v Brn¢, Lékaiska fakulta, forma studia: prezenéni,

13



e Ostravskd univerzita v Ostravé, Fakulta zdravotnickych studii, forma studia:
prezencni, kombinované,

e Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotnickych véd, forma studia:
prezencni, kombinované,

e Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii, forma studia: prezen¢ni,

e Vysoka skola zdravotnicka v Praze, forma studia: prezencni,

e ZapadoCeska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii, forma studia:

prezenéni (Spole¢nost radiologickych asistentt CR, 2014).

Postgradualni studium radiologického asistenta

Celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikll je dilezitym méfitkem pro spravny
a kvalitni vykon profese. Povaha jejich prace nezbytné vyzaduje seznamovani se
s nejnovejsimi poznatky vtahujicimi se k oboru jejich ptsobeni a také uplatiiovani téchto
znalosti ve vlastni praxi (Knotkova, 2012, s. 18).

Celozivotni vzdelavani je chapano jako kontinudlni obnovovani, zvySovani, prohlubovani
a doplihovani znalosti, dovednosti a zpisobilosti zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikii v daném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovej$imi
védeckymi poznatky. Pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky je
celozivotni vzdélavani povinné (Cesko, 2004, s. 1466- 1467).

Existuji rizné formy postgradudlniho vzdélavani. Mezi zdkonem stanovené formy patii
specializa¢ni vzdé€lavani, certifikované kurzy, e-learningové kurzy, inovaéni kurzy
v akreditovanych zatfizenich, kterd jsou akreditovana pro vzdélavaci program, odborné
staze v akreditovanych zatfizenich, kterd jsou akreditovana pro vzdélavaci program, i€ast na
Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, publikacni, pedagogicka
a védecko-vyzkumna ¢&innost, samostatné studium odborné literatury (Cesko, 2004,

s. 1467).
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Specializa¢ni vzdélavani

Jednou z moznych verzi celozivotniho vzd€lavani vedouci ke zdokonaleni kvalifikace
zdravotnického pracovnika je specializacni vzdélavani (dale jen ,,SV*), kter¢ je legislativné
ukotveno zakonem ¢&. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Podle uspésného ukonceni SV, tj. uspésné slozeni atestacni zkousky
pied oborovou atestacni komisi, ziska zdravotnicky pracovnik specializovanou zpusobilost
k vykonu specializovanych ¢innosti piislusného zdravotnického povolani. Osvédc¢enim
o specializované zptsobilosti je diplom o specializaci v daném oboru (Cesko, 2004,
S. 1467- 1469).

Obory SV a oznafeni odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou
zpisobilosti  stanovuje  nafizeni  vlady & 31/2010  Sb.  (Cesko, 2010,
S. 339- 342).

SV provadi akreditovana zafizeni, ktera ziskala od Ministerstva zdravotnictvi na zakladé
zadosti a splnéni vSech podminek stanovenych k uskutecnovani SV kompetence
k uskuteciovani SV nebo jeho <c¢asti podle vzdélavaciho programu schvaleného
Ministerstvem zdravotnictvi a uvefejnéného ve Véstniku ministerstva., tzv. akreditaci

(Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2010).

Vzdélavaci program specializaéniho vzdélavani v oboru Zobrazovaci technologie
v radiodiagnostice

Cilem specializa¢niho vzdélavani v oboru Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice je
ziskani specializované zpUsobilosti ve smyslu teoretickych znalosti, praktickych
dovednosti, tymové spoluprace a zdokonaleni samostatného rozhodovani pro ¢innosti
stanovené vyhlaskou €. 55/2011 Sb., kterou se stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovniki (Spole¢nost radiologickych asistentti CR, 2013).
Specializac¢ni vzdélavani nemusi byt provadéno pifi vykonu povolani, ucastnik studia ale
musi pied prihlasenim k atestaéni zkousce dodrzet dobu vykonu povolani uvedenou § 56
odst. 6 zakona ¢. 96/2004 Sb. tj. v délce minimaln¢ 1 roku z obdobi poslednich 6 let
v rozsahu minimalné¢ poloviny stanovené tydenni pracovni doby nebo minimalné¢ 2 let
z obdobi poslednich 6 let v rozsahu minimaln€ pétiny stanovené tydenni pracovni doby
(Cesko, 2004, s. 1468).
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Casti specializaéniho vzdélavani je moZno absolvovat distanéni formou studia, napf.
pomoci certifikovanych kurzti akreditovanych Ministerstvem zdravotnictvi Ceské
republiky. Idealni doba specializa¢niho vzdélavani je 18 — 24 mésict a kterou je mozno
variabiln¢ nastavit tak, aby byl zachovan dany pocet hodin vzdélavaciho programu.
Pti odliSeni celkové délky specializaéniho vzdélavani od celodenni pfipravy, se nesmi
uroven a kvalita, ktera odpovida celodenni pripravé, snizit. Prakticka vyuka zahrnuje
absolvovani odborné praxe na pracovistich akreditovan¢ho zdravotnického zafizeni a je
v rozsahu alesponn poloviny celkového poctu hodin vzd¢lavaciho programu. Pokud
akreditované zatizeni, ve kterém ucastnik studia zahdjil vzdélavaci program, neni schopno
zajistit pozadavky vzdelavaciho programu v celém rozsahu, je mozné tyto pozadavky splnit
ve vice akreditovanych zafizenich. Akreditovand pracovisté maji k dispozici nalezité
persondlni, materidlni a pfistrojové vybaveni (Spole¢nost radiologickych asistentti CR,

2013).

Pro ziskéni specializované zpiisobilosti v oboru radiodiagnostika plati tyto podminky:

e zarazeni do oboru specializa¢niho vzdélavani,

e vykon praxe v pfislusném oboru specializace minimalné¢ 1 rok z obdobi 6ti let,
v rozsahu minimalné % stanovené tydenni pracovni doby, nebo minimalné 2 roky
v rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni pracovni doby, do data ptihlaSeni se
k atestacni zkousce,

e absolvovani teoretické vyuky,

e absolvovani povinné odborné praxe v rozsahu stanoveném vzdélavacim programem,

e ziskani stanoveného poctu krediti ur¢enych vzdélavacim programem,

e Uspésné sloZeni atestacni zkousky,

e ziskand Zvlastni odborna zptisobilost pro nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni na
radiodiagnostickém pracovisti jako osoba s pfimou odpovédnosti za zajiSténi
radiacni ochrany, dle vyhlasky ¢. 146/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich pravnich
piedpist, § 3, odst. 2, pism. a, bod 2. (Spole¢nost radiologickych asistentti CR,
2013).
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Certifikovany kurz

Jednim z dalSich zptsobu prohloubeni kvalifikace jsou certifikované kurzy. Certifikovany
kurz je zprostiedkovan akreditovanym zafizenim, jenz bylo akreditovano k provadéni
vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu. Vzdélavaci program urc¢i kompletni dobu
pfipravy, rozsah a napln pfipravy, zejména pocet hodin praktické a teoretické vyuky,
vyukova pracovisté, eventudlné dalSi naroky na ziskani zpusobilosti. Tento program
obsahuje soupis doporucené studijni literatury, rozsah cinnosti daného kurzu, k nimz
absolvent tohoto kurzu ziska zvlastni odbornou zpusobilost. Kurz je ukoncen dosazenim
opravnéni k vykonu cinnosti, pro kterou se zdravotnik kurzu zuacastnil. Certifikat
o Uspésném absolvovani kurzu vyda akreditované zafizeni na tiskopisu poskytnutém
ministerstvem na zakladé 7adosti akreditovaného zafizeni. Certifikét je platny pro Ceskou
republiku (Cesko, 2004, s. 1469).

Prikladem je projekt ¢. CZ.1.04/1.1.00/46.00001 ,,Prohlubovani a zvySovani urovné
odbornych znalosti nelékatfskych zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniki ve zdravotnictvi se zamétenim na odborné profesni vzdélavani a na vzdelavani
v manazerskych dovednostech”, ktery spustilo Ministerstvo zdravotnictvi v kvétnu 2010.
Individualni projekt Ministerstva zdravotnictvi byl financovan z Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoétu CR. Cilem tohoto projektu bylo béhem tfi let (kvéten 2010 - duben 2013) tisp&iné
podpofit celkem 32.475 osob. Projektu se mohli zGcastnit vSichni pracovnici ve
zdravotnictvi, ktefi meli vétSinovy pracovni ivazek mimo zemi hlavniho mésto Prahy.
Ukast ve viech vzdélavacich ¢innostech byla bezplatna. Projekt nabizel rozsahly pocet
vzdélavacich aktivit, tak, aby byl schopen oslovit mnoho profesi a odbornosti. Pro
nelékatské zdravotnické pracovniky to byla jedine¢na moznost postgradualniho vzdélavani,
kter¢ bylo poskytnuto bezplatné a které¢ sekundarné piispélo ke zvySeni kvalitni,
kvalifikované péce s vyuzitim nejmodernéjSich poznatkti souc¢asné mediciny. Za pomoci
tohoto programu se mohli zucastnéni seznamit nejen s novymi trendy v poskytovani
zdravotni péce, ale ziskat i dostatek informaci, pfipadné znalosti a dovednosti pro jejich
praktickou aplikaci (Evropsky socialni fond v CR, 2010).

V soucasné dobé nejsou certifikované kurzy financovany zadnou formou dotace a tak si je

ucastnici musi hradit z vlastnich zdroji. Certifikované kurzy pro radiologické asistenty jsou
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zaméteny napf. na zobrazovani vypocetni tomografii, zobrazovani magnetickou rezonanci,
zobrazovaci postupy v intervencni radiologii a kardiologii. Certifikované kurzy jsou
vymezeny pro radiologické asistenty zptisobilé k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, kteti provadéji nebo budou provadét radiologické zobrazovaci postupy
pomoci stanovenych zobrazovacich metod. Dané kurzy jsou rozvrzeny na teoretické
vzdélavani radiologickych asistenti ve vybrané oblasti radiologickych metod, kde
posluchaci ziskaji potiebné teoretické znalosti zobrazovaci technologie a na praktické
provadéni téchto technologii absolvovanim povinné odborné praxe. Pro uspé$né ukonceni
kurzu je nutné splnéni predepsanych povinnosti danych vzdélavacim programem, slozeni
zavérecné zkousky a dolozeni potvrzeni o absolvovani odborné praxe. Absolventi kurzu
mohou ziskat zvla$tni odbornou zpUsobilost vybraného zaméfeni (Spole¢nost

radiologickych asistentti CR, 2014).

1.3 Adaptacni proces radiologického asistenta bez odborného dohledu
a bez specifikace se zamérenim pro radiodiagnostiku

Radiologicky asistent, ktery =ziskal odbornou zpiisobilost studiem akreditovaného
zdravotnického bakalatského studijniho oboru, popt. tfiletym studiem v oboru diplomovany
radiologicky asistent na vyS$Sich zdravotnickych Skolach (posledni studium zahajeno ve
Skolnim roce 2004/2005), smi vykonavat toto povolani bez odborného dohledu.
Radiologicti asistenti s ukonéenym studiem na stiednich zdravotnickych Skolach v oboru
radiologicky laborant (posledni studium zahajeno ve Skolnim roce 1996/1997), mohou
pracovat bez odborné¢ho dohledu az po 3 letech vykonu povoldni a ziskani specializované
zpusobilosti. Do t¢ doby musi vykonavat ¢innost pod odbornym dohledem. Osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (dale jen "osvédceni") ziskava
zdravotnicky pracovnik na zéklad¢é pisemné Zadosti na Ministerstvo zdravotnictvi, které
posléze rozhodne o vydani osvédcCeni v piipad€, ze tento nelékaisky zdravotnicky
pracovnik splnil podminky pro vykon povolani bez odborného dohledu stanovené zdkonem
¢. 96/2004 Sb. Po uznéni zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoléni bez odborného

dohledu, je Zadateli vystaveno osvédéeni na dobu 10 let. (Cesko, 2004, s. 1470).

18



2  KOMPETENCE RADIOLOGICKYCH ASISTENTU

2.1 Vymezeni pojmu kompetence

Pojem kompetence, jak popisuje Havlickova (2012, s. 22), pochazi z latinského vyrazu
,competere,” jehoz vyznam mizeme prelozit jako ,pfisluset® ¢&i ,byt prislusny*.
Donedavna se pouzival pouze ve smyslu ,,pravomoc® — byt kompetentni k rozhodnuti, mit
kompetenci fesit urCitou zalezitost.

Podle Proskové (2010, s. 3- 4) je potieba odlisit kompetence ve smyslu skuteénych znalosti
a dovednosti konkrétniho jedince a ¢innosti (kompetence) regulované profese, tedy co je
dany absolvent opravnén na zakladé pravni upravy Cinit. Schopnost a pravomoc by mély
byt v souladu, a¢ tomu tak ¢asto neni.

Muzik (2006, s. 2) uvadi, ze kompetence jsou zalozeny na schopnostech, na dispozicich
uspésné vykonavat urcité profese a konkrétni pracovni pozice.

Ze zahrani¢ni literatury je podle Rychenové (2002, s. 8) vyraz kompetence definovan jako
schopnost tspésné uspokojit individudlni nebo socialni pozadavky, ¢i vykonavat Cinnost
nebo tkol. Kompetencemi mini integrované, pienosné a multifunkéni soubory védomosti,
kognitivnich 1 praktickych dovednosti, postojii a hodnot pfedstavujicich potencial G¢inné
jednat. V daném kontextu mohou byt jako celek mobilizovany pro efektivni jednani
jedince.

Z mnoha existujicich definic a pojeti pojmu kompetence uvadi svilij postoj autofi Veteska
a Tureckiova (2008, s. 17), kdy kompetenci rozumi ,,jedine¢nou schopnost ¢lovéka uspésné
jednat a dale rozvijet svlj potencidl na zdklad¢ integrované¢ho souboru individudlné
specifickych zdroji (schopnosti, védomosti, znalosti, dovednosti, postojii, hodnot apod.),
a to v konkrétnim kontextu riznych ukoll, ¢innosti a Zivotnich situaci spojenou dale

s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost.*
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Podminky pracovni népln€ v konkrétnich institucich, na jednotlivych pracovistich muze
jednotlivec ovlivnit jen z¢asti nebo jen velmi malo. Lze je fidit a ovliviiovat pfedevs§im
V organiza¢nim a personalnim rozvoji. K tomuto rozvoji profesnich kompetenci spojenych
S vzitim pracovni pozice a dosazenim pozadovaného pracovniho vykonu pfispivaji dva
zakladni prvky. Jedna se o kvalifikaci pracovnika a rozvoj osobnosti. Z daného postoje Ize
rozliSovat tzv. vnitini strukturu kompetenci tykajici se jednotlivci v konkrétnich profesich
a vnéjsi strukturu kompetenci souvisejici S jevy a procesy v organizaci. Vnitini kompetence
se rozd€luji na odborné, socidlni, strategické a individudlni. Kompetence je ovlivnéna
vnitinimi 1 vné&j§imi pohnutkami, pozitivnimi postoji ¢lovéka k sob¢€, praci, k organizaci
apod. Soucasné s nimi uzce souvisi piejimani hodnot, tj. vytvaieni osobnich ocenéni, které
¢lovek prisuzuje lidem, jeviim, vécem kolem sebe. (Muzik, 2006, 4-6).
Vnéjsi kompetence se déli z hlediska jejich zastoupeni v organizaci, ¢i instituci na nékolik
typt:
e Kklicoveé- jsou dilezité pro vSechny pracovniky, stanovuji kritéria potifebnd pfi
vybéru pracovnikl a ptispivaji k firemnim hodnotam,
e tymové- souvisi stim, jak jednotlivi pracovnici velmi tzce propoji své pracovni
pozice a dokazou spolupracovat v tymu,
e funkcéni- na jednotlivych pozicich jsou obsazeni lidé se specializovanymi
védomostmi a dovednostmi,
e manazerské- v kazdé organizaci je kladen diraz na jinou kvalitu manazerského
vedeni a pfistupu K vedeni, pfi vybéru na vedouci pozice je dulezité zaméfit se na

osobnost kandidata (Kubes, 2004, s. 35-36).

Havlickova (2012, s. 10) rozdéluje kompetence do nésledujicich skupin: mekkeé
kompetence, odborn¢ kompetence obecné (dohromady tvofi kategorii obecnych
kompetenci) a odborné¢ kompetence specifické. Toto rozdéleni je udavano Nérodni
soustavou kvalifikaci, kterd znazorfiuje zdroj popisi dil¢ich i uplnych kvalifikaci, ze

kterych sestavaji pracovni pozice vhodné pro jednotliva povolani.
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Obrazek 1 Déleni kompetenci (Havlickova, 2012, s. 10)

Meékkeé - efektivni komunikace, oreintace v informacich,
tymova spoluprace...

Obecné
Odborné cbhecné (pienositelné, prifezoveé) -
vyuZivani PC pfi praci, hra na kytaru

Kompetence
P Dovednosti - formulovat didaktické cile s ohledem na specifické

Odborné potieby vzdéldvani...
Odborné
specifické

Znalosti - pedagogické pojmy a pedagogické zasady, Siroké
spektrum metod nefromalniho vzdélavani

Dale wuvadi, ze odborné kompetence specifické vyjadiuji, co by clovek
v ur¢itém postaveni mél zvladat po odborné strance, jak z hlediska znalosti, tak z hlediska
dovednosti. Odborné kompetence obecné jsou vybudované na védomostnim zékladu, na
rozdil od specifickych kompetenci jsou vyuzitelné v §ir§i mife (napt. cizi jazyky, fizeni
auta). M¢ekké kompetence vychdzeji z uritych osobnostnich ptedpokladi (napft.

pohotovost, piesnost, peclivost, srozumitelnost, presvédcivost, prakticnost apod.).

Obrazek 2 Charakteristika kompetenci (Havlickova, 2012. s. 11)

Odborné dovednosti
snadno méritelné
rozvoj v praxi
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Tato diplomova prace se zameéfuje na kompetence radiologickych asistentli jako
nelékarskych zdravotnickych pracovnikli ve vztahu k ¢innostem pfi vykonavani jejich

povolani.

2.2 Kompetence radiologickych asistenta

Prace radiologickych asistentli, stejn¢ tak vSech zdravotnickych pracovnikl, je velmi
naro¢na jak po strance fyzické, tak psychické.

Podle Proskové (2010, s. 3 - 4) je stanoveni rozsahu kompetenci podminkou poskytovani
kvalitni, bezpe¢né péce. Autorka uvadi, ze neni mozné se spoléhat pouze na zakladni
garanci statu, tedy kompetence ve formalnim smyslu, stanovené u nelékatskych
zdravotnickych pracovniklti ve vyhlasce o Cinnostech, ale je nutné stanovovat pracovni
naplné konkrétnich zdravotnickych pracovniki podle jejich kompetenci v materidlnim
smyslu a tyto kompetence pravidelné oveétovat, obnovovat a prohlubovat.

Na telekonferenci pofadanou Ustfedni vojenskou nemocnici Praha ve spolupraci
s Institutem postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi se Zavoral zminil, ze role
nelékarskych pracovnikii poroste a posileni jejich kompetenci si vyzada dalsi vzdélavani
a dale zdiraznil, ze jen vzdélany zdravotnik spliiuje jeden ze zékladnich predpokladi byt
dobry zdravotnik (Zinke, 2011).

Proskova se dale zmifluje o tom, Ze vykonavat své povolani v souladu se svymi
kompetencemi (at’ jiz psanymi, regulovanymi, ¢i nepsanymi, tradi¢nimi) je 1 soucasti
profesni etiky, profesni identity a od kompetenci se odviji 1 prestiz profese. (Proskova,
2010, s. 3 - 4).

Porovname-li jednotlivé kategorie nelékatskych zdravotnickych pracovniki, zjistime velmi
snadno, Ze radiologicky asistent ma zvlaStni az mimofddné postaveni. Toto postaveni
vyplyvé predev§im z rozsahu pozadavkd, které jsou kladeny na pracovniky tohoto typu
(Dvorak, 1967, s. 287).

»Radiologicky asistent provadi radiologické zobrazovaci postupy a ozafovaci techniky,
veetné radiologickych postuplti pouzivanych pfi lékafském ozafeni ve zdravotnickych

zafizenich na pracoviStich radiodiagnostickych, radioterapeutickych, nuklearné
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medicinskych a na dalSich pracovistich, kde se provad¢ji radiologické vykony u pacienti
(NSP- narodni soustava povolani, 2006).

EFRS (European federation of radiographer societies) definuje radiologického asistenta
jako odbornika pies 1ékaiské zobrazovaci metody
a radioterapii. Také uvadi, ze je profesiondlné¢ odpovédny za fyzicky a psychosocialni
prospech pacienta, pted, béhem a po vySeteni nebo 1€cbé. Je to klicova osoba v radiacni
bezpecnosti pacientd a tietich osob v souladu s principy ALARA (As Low As Reasonably
(European federation of radiographer societies, 2011).

Na radiologického asistenta nejsou jen profesni naroky na praci, ale i osobnostni. Jak uvedl
Wicha (1999, s. 51-52), neméla by byt opomenuta dilezita vlastnost, a to citlivy pfistup
oSetiujiciho personalu k pacientovi. Cast populace se stile obava ionizujictho zafeni a je
dilezité, aby alespon nékdo z tymu dovedl ,,polidstit™ casto nettulné prostifedi snimkoven
a ozaroven.

Ze zakona o nelékarskych zdravotnickych povolanich (zdkon ¢. 96/2004 Sb.) a z vyhlaSky
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl (vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.) vyplyva, Ze radiologicky
asistent mize provadét ukony bez indikace 1ékate a jako aplikujici odbornik smi vykonavat
¢innosti stanovené v dané vyhlasce. Na zaklad¢ indikace 1ékare, mize provadét praktickou

&ast jednotlivého 1ékatského ozateni (Cesko, 2004, s. 1455, Cesko, 2011, s. 487).

2.3  Zpisobilost k vykonu povolani radiologického asistenta

Meznikem pravnich norem byl rok 2004, kdy vySel v platnost zadkon ¢. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zédkonii (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolénich), kde je
stanoveno postaveni nelékafského zdravotnického persondlu, nazvy odbornosti, formy

vzdélavani a regulace obort specializa¢niho vzdélavani s platnosti od 1. 4. 2004.
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Vykon povolani nelékarského zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika
podle zakona ¢. 96/2004 Sb. rozliSujeme:

Vykonem povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu je mysleno provadéni
¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik, v nasem piipadé radiologicky asistent,
zpusobily a ke kterym ziskal osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Lékat, zubni Iékaf, popt. farmaceut mohou dohliZzet na diagnostické a 1écebné
vykony, které muize zdravotnicky pracovnik vykonavat bez indikace, na zakladé indikace
a pod ptimym vedenim (Cesko, 2004, s. 1453).

Vykon povolani pod odbornym dohledem. Takto je vymezen vykon ¢innosti, ke kterym je
zdravotnicky pracovnik (radiologicky asistent) nebo jiny odborny pracovnik kompetentni
nebo ke kterym kvalifikaci dostavd. Pomoc a radu ziskdva od pracovnika vyssi kategorie
tj. takovy, ktery ziskal osvédéeni k vykonu bez odborného dohledu a je v dosahu. (Cesko,
2004, s. 1453).

Podle Matlochové (2012, s. 30) je odbornym dohledem myslen proces podpory
profesionality a vzdélavani, ktery davd moznost osobnimu rozvoji znalosti a kompetenci,
odpovédnosti za vlastni praxi, zvySeni ochrany pfijemct a bezpecnosti péce ve slozitych
situacich. Dale uvadi, ze v celém pribéhu kariéry zdravotnického persondlu by mél byt
odborny dohled k dispozici v takové mife, aby mohl neustdle hodnotit a zlepSovat jejich
piistup k péci o nemocné.

Slavik (2008) uvadi, Ze odborny dohled neboli mistni dostupnost, je zajisténa v ptipade, ze
opravnény zdravotnicky pracovnik okamzit€¢ zasahne. Nestai pouze, aby zpisobily
pracovnik byl v telefonickém nebo v jiném podobném dosahu. Ocekava se, ze dohliZejici
pracovnik bude pfitomen na stejné oSetfovaci jednotce, v patie Ci ve stejné budové jako
pracovnik, nad kterym ma byt zajistén odborny dohled. Casovou dostupnost uvadi autor

jako dostupnost rady a pomoci po celou dobu, kdy ma byt odborny dohled vykonavan.
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Radiologicky asistent bez odborného dohledu a bez specializace se zaméfenim pro

radiodiagnostiku

Ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovnikt a jinych odbornych

pracovnikii (Cesko, 2011, s. 1453) je uvedeno, Ze radiologicky asistent miiZze vykonavat

¢innosti bez odborného dohledu a bez indikace:

provadét a vyhodnocovat zkousky provozni stalosti zdroju ionizujiciho zafeni (dale
Z17), které stanovi “Atomovy zadkon®. Kazdy, kdo provadi radiacni Cinnost, je
povinen Vv prvni fadé zajistit radia¢ni ochranu. Osoba zpiuisobila k nakladani se ZI1Z
je povinna sledovat, métit, hodnotit, ovéfovat a zaznamenavat dulezité informace
o pfistrojich z hlediska radia¢ni ochrany a to pravidelné pii kazdém pievzeti ZIZ
pfed zahajenim a v pribéhu jeho pouzivani v rozsahu vymezeném pro zkousku
dlouhodobé stability a zkousky provozni stalosti (Cesko, 1997, s. 89- 91),

dodrzovat zasady radiacni ochrany, tak aby pfi lékarském ozafeni byly dodrzeny
diagnostické referencni irovné a optimalizovat radiacni ochranu pfi vykonu ¢innosti
véetné zabezpeovani jakosti, v rozsahu své odborné zpisobilosti (Cesko, 1997,
s. 90),

z hlediska radia¢ni ochrany vykonavat zvlasté dilezité Cinnosti po splnéni naroka
jiného pravniho pifedpisu, ktery wurcuje dohliZejici osoby na pracovistich
provozovanych pii l1ékaifském ozéateni, osoby s piimou odpovédnosti za zajiSténi
radiacni ochrany a dal$i osoby s touto pfimou odpovédnosti. Jednéd se o osoby, na
které se vztahuje vyhlaSka Statniho Ufadu pro jadernou bezpecnost ¢. 315/2002 Sb.,
v niZ jsou uvedeny pozadavky na kvalifikaci a odbornou ptipravu, zpisob ovéfovani
zvlastni odborné zpusobilosti a udélovani opravnéni vybranym pracovnikiim
a zpusob provedeni schvalované dokumentace pro povoleni v pfipravé vybranych
pracovnikii (Cesko, 1997, s. 2785, Cesko, 2002, s. 6642),

v ramci provadeéni radiologickych vykoni poskytovat specifickou oSetfovatelskou
péci napt. zvladat monitorovani a vyhodnocovani vitalnich funkci pacienta, aplikaci
podkoZnich, koznich a nitrosvalovych injekci, kanylaci perifernich zil, zavedeni

rektalni rourky, atd.,
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v

zachazet s léCivy podle zakona ¢. 378/2007 Sb., o 1éCivech je chapano jako
pfejimani, kontrola, ukladani 1écivych ptipravkli, manipulace s nimi a zajiStovani
jejich dostatecné zasoby,

ptevzit, kontrolovat a uchovat zdravotnické prostredky a pradlo, zachazet s nimi
a zajistovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostatecnou zasobu, tak aby byly
v souladu se zakonem ¢. 123/2000 Sb. o zdravotnickych prostiedcich a aby bylo
dodrZeno nafizeni vlady ¢. 336/2004 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
zdravotnické prosttedky,

provadét jako aplikujici odbornik dle standard vyjmenovanych ve Véstniku 9/2011
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky bez odborného dohledu na zikladd
indikace 1¢kafe skiagrafické zobrazovaci postupy vcetné screeningovych,
peroperacni skiaskopii a denzitometrii a nést za n€ klinickou odpovédnost,

aktivné provadét jednotlivé zobrazovaci postupy vyuzivajici 1ékafského ozateni,
mezi néz patii konvencni skiagrafie a skiaskopie, pocitatovd tomografie
a mamografie,

u interven¢nich metod asistovat a instrumentovat. Radiologicky asistent chysta
sterilni instrumentarium, nastavuje angiograficky komplet C ramene do
definovanych projekci, béhem vykonu asistuje 1€kafi, zajist'uje koronarni ultrazvuk,
v ovladovné nahrava dalsi radiologicky asistent poZadovanou sekvenci z EKG
(elektrokardiogramu), také prubézné¢ dokumentuje krevni tlak pacienta a provadét
grafické méteni srdeCnich komor a zjiSténych Zilnich stenoz,

provadét 1écebné a zobrazovaci postupy vyuZivajici jiné fyzikalni principy nez
ionizujici zafeni- magnetickou rezonanci a ultrazvuk,

pfi vySetfeni traviciho traktu, dychacich cest, urogenitalniho traktu aplikovat 1é¢ivé
ptipravky formou podkoznich, koznich a nitrosvalovych injekci, nutnych k realizaci
vykonil napt. pfiprava Baryové suspenze k vySetfeni gastrointestinalniho traktu

(GIT), u CT roztok methylcellulézy rovnéz pro vyseteni GIT,
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. pod odbornym dohledem Iékafe aplikovat intravendzni léCiva nutnd k realizaci
vySetieni napt. spasmolytikum buscolysin  (Buscopan) u dvojkontrastnich
konvenc¢inch zobrazovacich postupt traviciho traktu, v uroradiologii pii vyuziti
ultrasonografie, magnetické rezonance nebo konvencni vyluCovaci urografie

aplikace diuretika (Furosemid) (Vomacka et al., 2012, s. 72).

Radiologicky asistent bez odborného dohledu a se specializaci se zamérenim pro
radiodiagnostiku

Pro radiologického asistenta se specializovanou zpusobilosti je ve vyhlasce

¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovnikt

(Cesko, 2011, s. 541- 542) uvedeno, Ze radiologicky asistent miize vykonavat tyto ¢innosti

bez odborného dohledu a bez indikace:

o edukovat pacienty, eventualné jiné osoby (napf. doprovod pacienta, jiny
zdravotnicky pracovnik) ve specialnich postupech vySetieni a ptfipravovat pro né
informa¢ni materidly (napf. informované souhlasy). Radiologicky asistent smi
podat vySetfované osobé informace o diagnostickych postupech, jako je ptiprava
pred vysetienim, jeho prubéh a stav po vySetfeni (Vy$$i odborna Skola
zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka Skola Hradec Kralové, 2012),

o v oblasti své specializace koordinovat praci ¢lent tymu a to pii feSeni slozitych
ukoll; iniciovat a rozvijet nové myslenky, které vedou k pInéni spole¢nych cild,
pusobit jako poradce pro ostatni ¢leny tymu a vykonavat odborny dohled
radiologickym asistentlim bez specializované zpUsobilosti,

o jako specializovany odbornik smi provadét zabezpeCeni a posuzovani kvality
poskytované zdravotni péce, predevsim spravné radiologické zobrazovaci postupy
pii 1€katském ozateni, korektni vedeni dokumentace a péce o hygienu pracovniho
prostiedi,

. podilet se na hodnoceni rizikovych chyb v radiologickych postupech, jako jsou
napf. faktory ovliviiujici kvalitu rtg obrazu (pfedevsim se vyvarovat opakovani rtg
ozéfeni, nekvalitnich snimkd, Spatné volby expozi¢nich parametrd. atd.) a rovnéz

doporucit preventivni i ndpravna opatient,
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. ucastnit se v mezich své specializované zptisobilosti vyzkumu, ktery ma odhalovat
nedostatky poskytované péce a aplikovat vysledky do praxe nejen na daném
pracovisti, ale rovnéZ i v rdmci oboru,

o zpracovavat standardy zaméfené na dané oddéleni radiodiagnostiky dle zvyklosti

pracovisté a podle Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR ¢astka 9/2011,

. celozivotné se vzdélavat ve svém oboru specializace,
o navrhovat nakladovy rozpocet dle technickych parametra pfistroju,
. na zéklad¢ indikace lékaie pfipravit pacienta na diagnostické vySetieni, asistovat

Vv pritbéhu vykonu a po vykonu zabezpecit specifickou osetiovatelskou péci.

Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku

Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku muze:

. v oblasti své specializace ptipravit vySetfovaci protokoly a zavést nové vySetfovaci
a lécebné technologie,

. vV ramci provadéni radiologickych vykonl poskytnout specifickou oSetfovatelskou

péci,

o podle zakona 0 metrologii ¢. 505/1990 Sb. je schopen Odborny radiologicky asistent
pripravit a sledovat dodrzovani referen¢nich diagnostickych trovni a spolupracovat
s klinickym radiologickym fyzikem a v pfipadé piekroCeni limitd navrhnout
a realizovat napravna opatfeni,

o hodnotit provedené diagnostické obrazy a nasledné je pomoci post processingu

zpracovat.

Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku s odbornosti pro skiagrafii miize:

J bez indikace lékare informativné odhadnout efektivni davku pro konkrétni 1ékaiské
ozéreni ve skiagrafii,

. jako aplikujici odbornik, ktery ptebird klinickou odpovédnost za 1€karské ozarent,

smi vykonavat skiagrafické zobrazovaci vysetfeni.
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Odborny radiologicky asistent pro mamografii, miize na zaklad¢ indikace lékare provadéet

zobrazovaci postupy v mamografickém screeningu, za které nese klinickou odpovédnost.

Odborny radiologicky asistent pro zobrazovani nukledrni magnetickou rezonanci, smi na
zéklad¢ indikace lékafe provadét zobrazovaci postupy a spektroskopii pomoci nuklearni

magnetické rezonance.

Odborny radiologicky asistent se zpusobilosti v zobrazovani vypocetni tomografii miize
vykonavat souvisejici zobrazovaci postupy bez odborného dohledu a na zéklad¢ indikace
1€kate, jakozto aplikujiciho odbornika a za provedeni jejich praktické ¢asti nese klinickou

odpovédnost.

Odborny radiologicky asistent pro interven¢ni radiologii a kardiologii smi vykonavat
zobrazovaci postupy intervencni radiologie a kardiologie bez odborného dohledu a na
zékladé€ indikace l1ékafte, jenz je aplikujicim odbornikem, a za provedeni praktické ¢asti nese

klinickou odpovédnost.

Odborny radiologicky asistent pro skiagrafii, mamografii, nukledrni magnetickou
rezonanci, vypocetni tomografii, interven¢ni radiologii a kardiologii miZe bez odborného
dohledu a na zaklad¢ indikace lékate aplikovat intravendzni diagnostika (kontrastni latky)

s vyjimkou radiofarmak (Cesko, 2011, s. 542- 543).
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3.1

VYZKUM NAPLNOVANI KOMPETENCI
RADIOLOGICKYCH ASISTENTU PRO
RADIODIAGNOSTIKU

Cile vyzkumu a hypotézy

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit faktické napliiovani kompetenci a obeznamenost

radiologickych asistentll s legislativou vztahujici se ke kompetencim. Cil vyzkumu byl

specifikovan vyzkumnymi otdzkami:

1.

Vykonava radiologicky asistent se specializaci a bez odborného dohledu (dale jen
RASS

a BOD) ¢innosti, které ma vyhradné¢ ve své kompetenci?

Provadi radiologicky asistent bez specializace a bez odborného dohledu (dale jen
RABS

a BOD) v pIlném rozsahu ¢innosti, které ma v kompetenci?

Dochéazi u RABS a BOD k piekratovani kompetenci mimo stanoveny rozsah jeho
odborné zpusobilosti?

Vykonava radiologicky asistent bez specializace a s odbornym dohledem (dale jen
RABS

a SOD) i ¢innosti nad ramec svych kompetenci?

Ma radiologicky asistent piehled o tom, ktery zakon / vyhlaska se vztahuje k jeho
kompetencim?

Je radiologicky asistent spokojen s kompetencemi, které mu pifedepisuje vyhlaska
¢. 55/2011 Sb.?

Chtél by radiologicky asistent rozsifit pracovni ndplit o €innosti nad ramec svych
dosavadnich kompetenci uvedenych v legislative?

Dochazi u radiologického asistenta dle subjektivniho posouzeni K realizaci vykont

I mimo ramec jeho kvalifikace?
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Uvedené okruhy problémt byly formulovany do osmi hypotéz s cilem je potvrdit ¢i

vyvratit.
Hypotéza 1:

Hypotéza 2:

Hypotéza 3:

Hypotéza 4:

Hypotéza 5:

Hypotéza 6:

Hypotéza 7:

Hypotéza 8:

RASS a BOD nevykonava v plném rozsahu (100%) ¢innosti, které ptislusi
pouze jeho pracovnimu zafazeni a jsou vymezeny v pravnich dokumentech.
RABS a BOD nevykonava v plném rozsahu ¢innosti, které¢ piislusi pouze
jeho pracovnimu zatfazeni a jsou vymezeny v pravnich dokumentech.

RABS a BOD vykonava c¢innosti nad rdmec svych profesnich kompetenci
ustanovenych v pravnich dokumentech.

RABS a SOD vykonéava ¢innosti nad rdmec svych profesnich kompetenci
ustanovenych v pravnich dokumentech.

Méné nez 50% radiologickych asistentll ma piehled o zdkonech / vyhlaskach
vztahujicich se k jejich kompetencim.

Méné nez 50% radiologickych asistenti je spokojeno s kompetencemi, které
jim ptfedepisuje vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

Vice nez 50% radiologickych asistenti nechce roz$ifit pracovni napli
o Cinnosti nad ramec svych dosavadnich kompetenci uvedenych
Vv legislativé.

Vice nez 50% radiologickych asistentli dle subjektivniho nézoru provadi

1 vykony nad ramec své kvalifikace.

32 Metodika vyzkumného Setieni

3.2.1 Profil respondentu

Zkoumany soubor tvofili radiologicti asistenti z Moravskoslezského, Olomouckého

a Jihomoravského kraje, pracujici ve stitnim i1 soukromém zdravotnickém zafizeni.

Pfedev§im se jednalo o zdravotnicka zafizeni: Fakultni nemocnice Ostrava, Fakultni

nemocnice Olomouc, Fakultni nemocnice Brno- Bohunice, Nemocnice s poliklinikou

Karvind (pracovisté¢ Orlovd), Karvinska hornickd nemocnice a.s., MephaCentrum a.s.,

Nemocnice Podlesi a.s. Do téchto zatizeni byly dotazniky distribuovany na radiologicka
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pracovisté se zaméienim pro radiodiagnostiku a osloveni byli vSichni radiologi¢ti asistenti
daného pracovisté. Dotaznik byl rozeslan postou a e-mailem.

Dale bylo vyuzito sluzby Google Docs, ktera umoziuje vytvofit a rozesilat elektronické
formulafe — dotazniky. Odpovédi dotdzanych se nasledné uklddaji do tabulky ulozené
v Google Docs, ktera funguje jako mala databaze. Tabulku lze prohlizet online, ulozit na
disk v nékterém z podporovanych formati nebo vytisknout (Macich, 2008).

Dotazovani byli ujiSténi o anonymité provadéného vyzkumného Setfeni a informovani
o jeho ucelu. Distribuce dotazniki prob¢hla v mésicich listopad az prosinec 2013.
Distribuovano bylo celkem 130 dotaznikti (100 %). Sbér dotaznikd byl ukoncen v lednu
2014. Dotazniky byly nejprve zkontrolovany z hlediska uplnosti odpovédi. Z rozdanych
130 dotaznikl se jich vratilo zpét 117 (90 %). Z nich bylo zji§téno pracovni zatazeni
radiologickych asistentii. Nasledné¢ bylo 19 dotaznikli vyfazeno pro neoznaceni piesného
pracovniho zatazeni a dalSich 5 bylo vyfazeno pro oznaceni vice nez jedné odpovédi.
Vysledky dotaznikového Setfeni tedy predstavuji zpracovani udaji ziskanych

z 93 komplexné vyplnénych dotaznik (72 %).

3.2.2 Metoda sbéru dat

V ramci vyzkumného Setfeni byla vybrana kvantitativni metoda v podobé anonymniho
dotazniku (viz ptiloha 5) z diivodu eventuality osloveni vét§iho mnozstvi respondenti
a ziskani velkého mnozstvi informaci v pomérné kratké dobé.

Dotaznik  je  ur€en ke  shromazdovani  informaci v  populaci  nebo
1 v mensi skupin€ osob. Jeho podstatou je vyhodnocovani specifickych skutecnosti (nazort,
postoji, preferenci) a smétovani k dalsim kroktum (Punch, 2008, s. 46-52).

Struktura dotazniku pfi sestavovani vychéazela z legislativnich dokumentli, ptfedevSim
z vyhlasky €. 55/2011 Sb. Dotaznik se skladal z celkem 11 poloZek, z nichz 6 poloZek bylo
identifikac¢nich. Obsahové polozky vztahujici se k tématu diplomové prace predstavovaly
polozky €. 4, 5, 6, 7, 8. Nejvétsi vyznam byl v dotazniku kladen na polozku ¢. 8, ktera byla
¢lenéna do 23 Skalovych podotdzek (tabulka cinnosti), které byly vypsany z vyhlaSky

¢. 55/20118b. a vztahovaly se pfimo k radiologickym asistentim. Polozka se zamétovala na
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oblast frekvence vykonavani Cinnosti radiologického asistenta. U takovychto Skalovych
otazek dotazovany odpovidal tak, ze vybral a oznacil konkrétni bod. Miru shody (pfip.
neshody) s prezentovanym tvrzenim respondent projevil napf. zakrouzkovanim, kiizkem
apod. (Chraska, 2007, s. 167). U kolonky Viitbec neprovadim nasledovalo policko Diivod,
kde méli dotazovani v pfipad¢ oznaceni této odpovédi uvést, z jakého diivodu neni dana
¢innost vykondna. U polozek 5 a 8 byly pouzity Likertovy $kély intervalového typu.
Polozka ¢. 5 formuluje oblast spokojenosti respondentii s kompetencemi uvedenymi
Vv legislativé. Polozky 1, 2, 3, 9, 10, 11 slouzily jako identifika¢ni polozky a délily
respondenty do urcitych skupin. Polozky 4 a 6 byly oteviené a davaly dotazovanému
volnost odpovédét k dané otazce vlastnimi slovy. Nevyhodou je pravé tato volnost, ktera
pusobi problémy pii vyhodnocovéni, tudiz je nutné provést dostateCnou kategorizaci

odpovedi.

3.2.3 Metody zpracovani vysledkii vyzkumu

Ziskana data byla nejprve zpracovéna a prenesena do tabulek programu Microsoft Office
Excel 2007, ve kterém pomoci matematickych funkci byly provedeny vypocty absolutnich
a relativnich Cetnosti (%). Ziskana data byla podkladem pro vytvotreni tabulek a grafti, které
vizualizuji vysledky do ptehledné podoby. V ramci tfidéni prvniho stupné bylo zjiStovano
rozdéleni radiologickych asistentli podle jejich pracovniho zatfazeni.

Na tfidéni prvniho stupné navazovalo tfidéni druhého stupné, které predstavovalo vymezeni

osmi kritérii zachycujici souvislosti mezi vysledky dotazniku vzhledem k hypotézam.

Jednalo se o kritéria:

1. Cinnosti, které ma vykonavat pouze RASS a BOD, dle pravnich dokumenti
formulujicich kompetence NLZP.

2. Cinnosti, které RABS a BOD nevykonavéa v plném rozsahu, které pfislusi pouze
jeho pracovnimu zafazeni a jsou vymezeny v pravnich dokumentech.

3. Cinnosti, které RABS a BOD nema stanovené v kompetencich pravnich dokumentii
definujicich kompetence NLZP.

4. Cinnosti, které RABS a SOD nema stanovené v kompetencich pravnich dokumentt
definujicich kompetence NLZP.
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5. Piehled radiologickych asistentii o zakonech/vyhlaskach vztahujicich se k jejich
kompetencim.

6. Spokojenost radiologickych asistenti s kompetencemi stanovenymi vyhlaskou
¢. 55/2011 Sh.

7. Zajem radiologickych asistentii o rozsifeni pracovni naplné¢ o ¢innosti nad ramec
svych dosavadnich kompetenci uvedenych v legislative.

8. Subjektivni ndzor radiologickych asistentii na vlastni provadéni vykonli nad ramec

své kvalifikace.

Me¢ftitkem pro srovnavani byly €innosti radiologickych asistentd, u kterych byly zjiStény
nejmarkantnéj$i rozpory v plnéni danych cinnosti. Pfi ovéfovani hypotéz byly nejdiive
formulovany nulové a alternativni hypotézy, které byly ovéfeny pomoci metod matematické
statistiky. VSechny hypotézy byly ovéfeny na zdklad€¢ vypocitanych absolutnich

a relativnich Cetnosti s vyuzitim konstrukce 95% intervalu spolehlivosti (95% CI) pro

p+196 | PL—P)
populacni pravdépodobnost dle vzorce: N kde p je odhad popula¢ni

pravdépodobnosti zjiStény na zékladé relativnich Cetnosti a n je rozsah ndhodného vybéru.
(Zvarova, 2004). Tento vzorec v§ak nemuze byt pouZit, pokud je rozsah vybéru n mensi nez
30 nebo pokud je odhad populaéni pravdépodobnosti p pfili§ nizky nebo naopak pfili§
vysoky. V téchto pfipadech byla pouzita specidlni tabulka 26 pro vypocet mezi
spolehlivosti pro parametr alternativniho rozdéleni (Likes, Laga, 1978). Tato situace nastala
napiiklad pfi ovéfovani 4. hypotézy, nebot’ celkovy pofet RABS a SOD byl pouze pét

respondentd.
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3.3 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

3.3.1 Identifika¢ni idaje respondentii

Zastoupeni respondentii podle typu zdravotnického zarizeni

Dotaznikového prizkumu se zucastnilo 93 respondentli, z nichz 53 (57%) pracuje ve

statnim zdravotnickém zafizeni a zbylych 40 (43%) v zatizeni soukromém.

Tabulka 1 Zastoupeni respondentl z hlediska zdravotnickych zafizeni
Zdravotnické zafizeni '~ | Absolutni éetnost Relativni éetnost
statni 53 57.0%
soukrome 40 43.0%
Celkovy souéet 93 100,0%
Graf 1 Zastoupeni respondentl z hlediska zdravotnickych zafizeni

M soukrome

W statni

35



Zastoupeni respondentii podle pracovniho zaiazeni

Z 93 respondentt (100%), ktefi jsou radiologickymi asistenty pro radiodiagnostiku je 38
(40,9%) radiologickych asistentd se specializaci a bez odborného dohledu, 50 (53,8%)
radiologickych asistentll bez specializace a bez odborného dohledu a 5 (5,4%)

radiologickych asistentli bez specializace a s odbornym dohledem.

Tabulka 2 Pracovni zafazeni respondentti
Pracovni zafazeni '~ | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost
RABS + RABOD 50 53.8%
RASS + FABOD 38 40.9%
RABS + FASOD 5 5.4%
Celkovy soutet 93 100,0%
Graf 2 Pracovni zarazeni respondentt

B RAB5+ RABOD
m RABS+ RASOD
B RASS + RABOD

Délka praxe respondentu

Z93 (100%) dotazanych respondentu uvedlo 36 (38,7%) délku své praxe v oboru
v rozmezi 16- 25 let. Za nimi bylo 23 respondentu (24,7%) s délkou praxe 1— 5 let. 19
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respondentl (20,4%) uvedlo délku praxe v oboru 11- 15 let a 15 dotazanych (16,1%) je
v praxi 6- 10 let.

Tabulka 3 Délka praxe respondentti
Délka praxe '+ | Absolutni éetnost Relativni éetnost
16 - 25 let 36 38. 7%
1-51let 23 24. 7%
11-15let 19 20 4%
6 - 10 let 15 16,1%
Celkovy soucet 93 100,0%
Graf 3 Délka praxe respondentii

ml-5let
H6-10let
W11-15let
m16-25 let

Pohlavi respondenti

Ze zkoumané¢ho vzorku 93 lidi (100%) jsou ve vétsi mite 63 (67,7%) zastoupeny Zeny a 30

32,3%) jsou muzi.
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Tabulka 4 Pohlavi respondentt

Pohlavi '~ | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost
Zena 63 67. 7%
muz 30 32.3%
Celkovy soucet 93 100,0%
Graf 4 Pohlavi respondentt

B muz

W Zena

Vék respondenti

Z 93 (100%) respondentt, kteti se zucastnili Setfeni, je nejvice zastoupeno radiologickych
asistentli ve vékovém intervalu 20- 30 let a to 34 (36,6%). Dale se nejvice respondentti 29
(31,2%) pohybuji ve vékovém intervalu 31- 40 let, nasleduje vékovy interval 41- 50 let
tj. 16 (17,2%) a kone¢né 14 respondenti (15,1%) ve vékovém intervalu 51- 60 let.
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Tabulka 5 Vek respondentt

Vék '~ | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
20 - 30 let 34 36.6%
31 -40 let 29 31.2%
41 - 50 let 16 17.2%
51- 60 let 14 15.1%
Celkovy soutet 93 100,0%
Graf 5 Vék respondentt

m20-30let
H31-40let
W41-50let
m51- 60 let

Absolvované zdravotnické vzdélani

Jako posledni identifikacni otazka bylo Absolvované zdravotnické vzdelani. Mezi nejCastéji
uvedené zdravotnické vzdélani bylo VS-Be. a to u 55 (59,1%) dotazanych. 18 (19,4%)

uvedlo za své vzdélani SZS, 15 (16,1%) VOS-Dis. a nejméné bylo zastoupeno dotizanych

se vzdélanim VS-Mgr. 5 (5,4%).
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Tabulka 6 Absolvované zdravotnické vzdélani

Vzdélani '~ | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost
VS-Be. 55 59 1%
SZS 18 19.4%
VOS-Dis 15 16.1%
VS - Mer. 5 5.4%
Celkovy soutet 93 100,0%
Graf 6 Absolvované zdravotnické vzdélani

m 575

M VOS-Dis
m VS-Be.
mV5- Mgr.

3.3.2 Interpretace zjiSténych vysledku

V prvnim stupni tfidéni bylo zjiStovano rozdéleni radiologickych asistentii podle jejich
pracovniho zafazeni. Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze z celkového poctu 93
(100%) radiologickych asistentti je 38 (40,9%) radiologickych asistentli se specializaci
a bez odborného dohledu, 50 (53,8%) radiologickych asistentli bez specializace a bez
odborného dohledu a 5 (5,4%) radiologickych asistentli bez specializace a s odbornym
dohledem. Podle tohoto roztfidéni byl vyzkum sméfovan na dalsi tfidéni a to na redlné

naplnovani kompetenci dané legislativou v zavislosti na pracovnim zafazeni. Zjisténé
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vysledky byly vyjadfeny prostfednictvim stanovenych kritérii (1-8) na zakladé druhého

stupné tfidéni a jsou prezentovany v tabulkach a grafech.

Kritérium €. 1 druhého stupné tFidéni

Kritérium ¢. 1 prezentuje Cinnosti, které méa vykondvat pouze radiologicky asistent se
specializaci a bez odborného dohledu, dle pravnich dokumenti formulujicich kompetence
nelékatskych zdravotnickych pracovniku. V tabulce 7 je vyjadiena relativni Cetnost
provadeéni téchto Cinnosti. Respondenti, ktefi oznacili kolonku wviibec neprovadim, jako
divod uvedli predevsim nekompetentnost, dand ¢innost se neprovadi (naptf. z divodu

absence l¢karské techniky) nebo ¢innost provadi nékdo jiny (zdravotni sestra).

Tabulka 7 Cetnost vykonavani ¢innosti RASS a BOD dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.
UROVEN
TYP CINNOSTI ]
pravidelné| e e vithec
. casto ojedinéle .

provadim neprovadim

8.2 |Provadéni vyzkumu 23.7% 10.5% 39.5% 264%

8.4 |Edukace pacienta 89.5% 0.0% 5.3% 5.3%

gg |Nastavent sledovaniadodrfovant | oo | e | 5y pe, 7.9%
refer. diagnost. urovni

8.8 |Odhad efektivni daviy 65.8% 15.8% 132% 53%

8.10 |Hodnoceni kvality zdravoni pége 579% | 289% 132% 0.0%

.12 |flinicka odpovédaost z2a MM, 553% | 237% | 53% 15.7%
MR, CT aIR

8.14 |Ivesticni planovani 10.5% 158% | 289% 44.7%

8.16 |Aplikace i.v. diagnostik 73.7% 10,5% 0.0% 15.8%

8.18 |Koordinace prace &lent tymi 342% | 289% | 237 132%

§.20 | Yhodnocovani rizka pochybenia | ) (o | 5600, 10.5% 10.5%
preventivai, napravna opatfent

8.22 |Pfiprava vyietiovacich protokohl 39.5% 42.1% 5.3% 13.2%

8.23 |Piiprava standardi 3429 3959 132% 1329




Vzhledem k velkému mnozstvi ziskanych dat, ¢etnost vykonavani ¢innosti dle vyhlasky
¢. 55/2011 Sb., bylo pro nazornou prezentaci vysledkli ve formé grafu (Graf 7) vybrano
5 ¢innosti, u kterych byla zjiSténa nejvyssi relativni Cetnost odpovédi. V potaz byly brany
zaroven odpovédi pravidelné provadim a casto. Z grafu je patrné, ze nejcastéji se provadi
¢innosti jako je edukace pacienta (89,5%), hodnoceni kvality zdravotni péce (86,8%)

a aplikace i.v. diagnostik (84,2%).

Graf 7 Cetnost vykonavani &innosti RASS a BOD dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.

92.0%
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T6,0%

Odhad efektivni Priprava Aplikace iv. Hodnoceni  Edukace pacienta
davky vyietFovacich diagnostik  lovality zdravoimi
protokoli péce

Kritérium €. 2 druhého stupné tiidéni

Kritérium €. 2 specifikuje ¢innosti, které ma vykondvat pouze radiologicky asistent bez
specializace a bez odborného dohledu, dle pravnich dokumentli formulujicich kompetence
nelékatfskych zdravotnickych pracovnikii. Tabulka 8 vyjadiuje relativni Cetnost provadéni
téchto ¢innosti. Dotazovani, ktefi oznacili kolonku vithec neprovadim, jako divod uvedli
piredevsim nekompetentnost, dand ¢innost se neprovadi (napf. z diivodu absence 1ékarské

techniky), anebo je dany radiologicky asistent zafazen na jiném pracovisti.

42



Tabulka 8 Cetnost vykonavani &innosti RABS a BOD dle vyhlasky & 55/2011 Sb.
UROVEN
TYP CINNOSTI - .
pravidelné v s viibec
. casto ojedinele .
provadim neprovadim
8.1 |Kontrola provozni stilosti ZIZ 76.0% 8.0% 8.0% 8.0%
8.3 |DodrZovini radiaéni ochrany g24.0% 12.0% 0.0% 4 0%
B.5 |Specif. of. péfe 52.0% 22.0% 22.0% 4 0%
8.7 |Manipulace s 1&&vy 52.0% 24.0% 24.0% 0.0%
Manipulace, kontrola, dezinfelce a
8.0 |sterilizace zdrav. prostiedki a 72.0% 6.0% 18.0% 4.0%
pradla
8.11 |Skiagrafické zobrozovaci postupy 70.0% 18.0% 4 0% 8.0%
g.13 [Radiologicke zobrazovacipostupy | 55 0. | 3099, 40% 14.0%
pii 1ékafském ozafeni
8.15 |Asistence a instrumentace pii IR 22.0% 8.0% 34.0% 36.0%
B.17 |Lécebné a zobraz. vwkony 26.0% 4 0% 16.0% 54.0%
Aplikace 162, pfipravial (travici
8.1 | plikace IeC. pripravid (travicim 320% | 180% | 120% 38.0%
traktem dychacimi cestami)
8.21 |Aplikace nitroZilnich l&&v 32.0% 26,0% 16.0% 26,0%

Vzhledem k velkému mnoZstvi ziskanych dat, Cetnost vykonavani ¢innosti dle vyhlaSky

¢. 55/2011 Sb., bylo pro ndzornou prezentaci vysledki ve formé grafu (Graf 8) vybrano

5 ¢innosti, u kterych byla zjiSténa nejvyssi relativni Cetnost odpovédi. V uvahu byly brany

zaroven odpovédi pravidelné provadim a casto. Grafu zndzorfuje, Ze nejcastéjSim ukonem,

ktery se provadi, je dodrzovani radiacni ochrany (96%). Dale navazuji skiagrafické

zobrazovaci postupy (88%) a kontrola provozni stalosti ZIZ (84%).
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Graf 8

Cetnost vykonavani ¢innosti RABS a BOD dle vyhlasky &. 55/2011 Sb.
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0,0%
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Manipulace, Radiologicke Kontrola Skiagrafické Dodrfovani
kontrola, zobrazovaci provoznistalosti  zobrozovaci  radiafniochrany
dezinfekce a postupy pii FAVA postupy
sterilizace zdrav. lékatském
prostiedio a ozafFeni
pradla

Kritérium ¢. 3 druhého stupné tiidéni

Kritérium ¢. 3 znézorfiuje Cinnosti, které radiologicky asistent bez specializace a bez

odborného dohledu nemé stanovené v kompetencich pravnich dokumentd definujicich

kompetence nelékatskych zdravotnickych pracovnikt. Tabulka 9 vyjadiuje relativni Cetnost

provadéni téchto Cinnosti. Respondenti, ktefi oznalili kolonku wvithec neprovadim, jako

diivod uvedli pfedev§im nekompetentnost, ¢innost provadi nékdo jiny (zdravotni sestra,

vedouci RA), anebo se dana ¢innost neprovadi (napt. z divodu absence 1¢ékaiské techniky).
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Tabulka 9 Cetnost vykonavani &innosti, které RABS a BOD nema dle vyhlasky & 55/2011 Sb.

stanovené v kompetencich

TUROVEN

TYP CINNOSTI -
pravidelné| s vibec

. casto ojedinéle .
provadim neprovadim

Provadéni vzl zaméfenych na
8.2 |odhaleni pficin nedostatkl v 0.0% 4.0% 26,0% 70,0%
poskyvtované pééi

8.4 |Edukace pacienta 26.0% 4.0% 0.0% 10.0%

g |T\astavent sledovania dodrZovani | o 400% | 240% 32.0%
refer. diagnost. vrovni

8.8 |Odhad efektivni davky 15.0% 14.0% 42.0% 26,0%

Hodnoceni kvality zdravotni péée a

8.0 | o : 34.0% 16.0% 40.0% 10,0%
radiologickych zobrazovacich ° ° ° °

g.12 |Iinicka odpovédnost za MMG, 64.0% 8.0% 40% 24.0%
MR CT alR

8.14 |Investiéni planovani 0.0% 0.0% 10.0% 90.0%

8.16 |Aplikace iv. diagnostik 34.0% 12.0% 0.0% 34.0%

8.18 |Koordinace prace &lent tymi 20.0% 100% | 400% 30,0%

g.2¢ |VYhodnocovani rizka pochybenia f ¢ 0 40% 36.0% 54.0%
preventivid, napravna opatien

8.22 |Piiprava vysetfovacich protokoli 0.0% 22.0% 22.0% 36.0%

8.23 |Pfiprava standardu 0.0% 8.0% 36.0% 56.0%

Vzhledem k velkému mnozstvi ziskanych dat, ¢etnost vykonavani ¢innosti, které RABS
a BOD nema dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. stanovené v kompetencich bylo pro nazornou

prezentaci vysledkl ve formé& grafu (Graf 9) vybrano 5 €innosti, u kterych byla zjisténa
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nejvyssi relativni Cetnost odpovédi. V potaz byly brany zaroven odpovédi pravidelné
provadim a casto. V grafu je ndzorné vidét, ze nejcastéjSim ukonem, ktery se provadi a je
Vv rozporu s legislativou je edukace pacienta (90%), klinickd odpovédnost za MMG, CT,
MR a IR (72%) a aplikace i.v. diagnostik (66%).

Graf 9 Cetnost vykonavéani ¢innosti, které RABS a BOD nema dle vyhlasky ¢&. 55/2011 Sb.

stanovené v kompetencich
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0.0%
Nastaveni, Hodnoceni Aplikace iv. Klinicka Edukace pacienta
sledovania  kvalityzdravetni  diagnostik odpovédnost za

dodrZovani refer. pece MMG, MR, CT a
diagnost. drovni IR

Kritérium ¢. 4 druhého stupné tridéni

Kritérium ¢. 4 prezentuje ¢innosti radiologického asistenta bez specializace a s odbornym
dohledem, které nema dle pravnich dokumentii formulujicich kompetence nelékatskych
zdravotnickych pracovnikii stanovené ve svych kompetencich. V tabulce 10 je vyjadiena
relativni Cetnost provadéni téchto cinnosti. Dotazovani, ktefi oznacili kolonku viibec

neprovadim, jako divod uvedli nekompetentnost.
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Tabulka 10 Cetnost vykonavani ¢innosti, které RABS a SOD nema dle vyhlagky & 55/2011 Sb.
stanovené v kompetencich
UROVEN
TYP CINNOSTI ~ -
pravidelné " e e vidhec
. casto ojedinéle s
providim neprovadi
8.1 |Kontrola provozni stilosti ZIZ 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
8.2 |Provadéni vizkumu 0.0% 0.0% 40.0% 60.0%
8.3 |DodrZovani radiaéni ochrany 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
8.4 |Edukace pacienta 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
8.5 |Specif. of. péée 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
MNastaveni sledovani a dedrFovani
g.6 | oorovore SECOVAIL A COCEOVARL | ey 80.0% | 200% 0.0%
refer. diagnost. tirovni
8.7 |Manipulace s léévy 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
8.8 |Odhad efektivni davky 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
Manipulace, kontrola, dezinfekece a
8.9 |sterilizace zdrav. prostiedkid a 40,0% 60.0% 0.0%a 0.0%a
pradla
8.10 |Hodnoceni kvality zdravotni péce 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
8.11 |Skiagrafické zobrozovaci postupy 60.0% 40,0% 0.0%a 0.0%a
g.12 |[Hinicka odpovédnost za MMG, 40.0% 60.0% 0.0% 0.0%
ME.CTalIR
g.13 |Radiologicke zobrazovaci postupy | 4 00, [ 59005 0.0% 40.0%
pii lékafském ozafeni
8.14 |Investi‘ni planovani 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
8.15 |Asistence a instrumentace pii IR 0.0% 0.0% 0.0%a 100.0%
8.16 |Aplikace iv. diagnostik 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
8.17 |Lécebné a zobraz. vikony 0.0% 0.0% 40.0% 60.0%
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Tabulka 10 Cetnost vykonavani ¢innosti, které RABS a SOD nema dle vyhlasky & 55/2011 Sb.

stanovené v kompetencich

UROVEN
TYP CINNOSTI ~ -
pravidelné " e e vidhec
. casto ojedinéle g
provadim neprovadi
8.18 |Koordinace prace Elemi tymm 0.0% 40.0% 60.0%: 0.0%
g.19 |plikace Iec. pipravki (travicim 60.0% 0.0% 40.0% 0.0%
traktem dychacimi cestami)
§.20 | VYhodnocovani rizka pochybenia |, oo, 0.0% 1000% | 0.0%
preventivni, nipravnd opatieni
8.21 |Aplikace nitroZilnich 1&¢iv 40.0% 20.0% 40.0% 0.0%
8.22 |Piiprava vyvietfovacich protokohi 0.0% 0.0%a 100,0%% 0.0%a
8.23 |Pfiprava standardi 0,0% 0,0% 0.0% 100,0%

Vzhledem k velkému mnozstvi ziskanych dat, ¢etnost vykonéavani Cinnosti, které RABS
a BOD nema dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. stanovené v kompetencich bylo pro nazornou
prezentaci vysledkl ve form¢ grafu (Graf 10) vybrano 5 ¢innosti, u kterych byla zjiSténa
nejvyssi relativni Cetnost odpovédi. Jelikoz této skupiny se ucastnilo pouze 5 respondenti
a odpovédi se ve vétsin€ shodovaly, do grafu byly zatazeny Cinnosti, které byly oznaceny
jako pravidelné provadim. Specificka o§. péce, edukace pacienta, dodrzovani radia¢ni

ochrany a kontrola provozni stalosti byly zastoupeny ve 100%.
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Graf 10 Cetnost vykonavani &innosti, které RABS a SOD nema dle vyhlasky & 55/2011 Sb.

stanovené v kompetencich
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Kritérium ¢. 5 druhého stupné tridéni

Kritérium ¢. 5 zndzornuje vtabulce 11 pifehled radiologickych asistentl
o zakonech/vyhlaskach vztahujicich se kjejich kompetencim. Ze vSech 93 (100%)
dotazanych asistenti odpoveédélo spravné pouze 44 (47,4%) z nichz 26 (28%) uvedlo
v odpovédi vyhlasku ¢. 55/2011 Sb. a 18 (19,4%) zakon ¢. 96/2004 Sb. Zbytek dotazanych
bud’ odpovéd’ neznalo, nebo uvadélo vyhlasku ¢. 307/2002 Sb. Statniho Gfadu pro jadernou

bezpecnost o radiac¢ni ochrané a Atomova zékon €. 18/1997 Sb.
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Tabulka 11 Znalost legislativy vztahujici se ke kompetencim

vvhliskyv/zikony '~ | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost

wyhlaska ¢. 55/2011 Sb. 26 28.0%

zakon ¢. 96/2004 Sb. 18 19.4%

vvhlaska ¢. 307/2002 Sh. 17 18.3%

nevim 15 16.1%

zakon ¢. 18/1997 Sb. 11 11.8%

vyhlaska ¢. 499/2005 Sb. 6 6.5%
Celkovy souéet 93 100,0%
Graf 11 Znalost legislativy vztahujici se ke kompetencim

B zzkon . 96/2004 Sb.

m zakon €. 18/1997 Sb.

M nevim

M vyhlaska ¢. 499/2005 Sb.
M vyhlaska £.55/2011 Sb.
M vyhlaska €. 307/2002 Sb.

Kritérium €. 6 druhého stupné tiidéni

Kritérium ¢. 6 predstavuje spokojenost radiologickych asistentt s kompetencemi
stanovenymi vyhlaskou ¢. 55/2011 Sh. Z 93 (100%) respondentt uvedlo 47 (50,5%), Ze je
Casteéné spokojeno se svymi kompetencemi v souladu s danou legislativou. 30 (32,3%)
respondentli je spokojeno a 16 (17,2%) €astecné€ nespokojeno s kompetencemi, které jim

stanovuje vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. Nikdo z dotazanych neuvedl, Ze by byl se svymi
kompetencemi nespokojen.
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Tabulka 12 Spokojenost RA s kompetencemi uvedenymi ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb.

spokojenost s kompetencemi |~ | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
casteéné spokojen’a 47 50.5%
spokojen’a 30 32.3%
Castené nespokojen’a 16 17.2%
Celkovy souéet 23 100,0%
Graf 12 Spokojenost RA s kompetencemi uvedenymi ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb.

B castecné nespokojen/a
m castefné spokojen/a

M spokojen/a

Kritérium ¢. 7 druhého stupné tridéni

Kritérium ¢. 7 znéazoriiuje zdjem radiologickych asistentdi o rozsifeni pracovni naplné
o ¢innosti nad ramec svych dosavadnich kompetenci uvedenych v legislativé. 73 (78,5%)
respondentli z celkového poctu 93 (100%) uvedlo, Ze ve vyctu kompetenci jim nechybi
zadné jiné Cinnosti, které by chtéli vykonavat navic. 7 (7,5%) dotazanych by chtélo
samostatné provadét CT a UZ vySetteni, dalSich 7 (7,5%) odpovidajicich nevédélo, o jaké
¢innosti by pracovni ndplii obohatili a zbylych 6 (6,5%) mélo zijem o jednoduché

popisovani snimki.
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Tabulka 13 Zajem RA o rozsifeni ¢innosti nad ramec kompetenci danych legislativou

rozsifeni kompetenci '~ | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
zadné 73 T8.5%
samostatné provadét CT a UZ 7 7.5%
nevim 7 7.5%
jednoduchy popis snimki 6 6.5%
Celkovy souiet 93 100,0%
Graf 13 Zajem RA o rozsifeni ¢innosti nad ramec kompetenci danych legislativou

M jednoduchy popis snimkad
H nevim
M samostatné provadét CT a

Uz

M iadne

Kritérium ¢. 8 druhého stupné tiidéni

Kritérium €. 8 prezentuje subjektivni ndzor radiologickych asistentll na vlastni provadéni
vykont nad ramec své kvalifikace. Z celkového poctu 93 (100%) dotazovanych odpovédélo
37 (39,8%), ze musi vykonavat ¢innosti, na které nemaji potiebnou kvalifikaci. 34 (36,6%)
uvedlo, Ze si nejsou jisti tim, ze by prekracovali své kompetence a 22 (23,7%) respondenti

uvedlo, Ze vykonava pouze Cinnosti, které maji ve své kompetenci.
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Tabulka 14 Subjektivni nazor radiologickych asistentl na vlastni provadéni vykond nad ramec své

kvalifikace

subjektivni kompetence '~ | Absolutni éetnost Relativni ¢etnost
Musim Wkom?vai Emﬂastl_ na ]'E.lEIé 37 39.8%
nemam potfebnou kovalifilcaci.
Nej i jist'a, ze bych ptekracoval’
e;semmps:’a__za vch prekrac a 34 36.6%
své kompetence.
Ne, Wk{mivém’pouze Emnc:-sh_ které jsou 27 23.7%
v mée kompetenci.
Celkovy souéet 93 100,0%
Graf 14 Subjektivni nazor radiologickych asistentll na vlastni provadéni vykond nad ramec své
kvalifikace

B Musim vykonavat
tinnosti, na které
nemam potfebnou

kvalifikaci.

| Nejsem si jist/a, ze
bych prekracoval/a
své kompetence.

M Ne, vykonavam
pouze innosti, které
jsou v me
kompetenci.

3.3.3 Ovéreni platnosti hypotéz

Ovérovani hypotézy ¢. 1
Hol: 100% radiologickych asistentii se specializaci a bez odborného dohledu vykonéava
V plném rozsahu ¢innosti, které ptislusi pouze jeho pracovnimu zafazeni a jsou vymezeny

v pravnich dokumentech.
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Hal: 100% radiologickych asistentl se specializaci a bez odborného dohledu nevykonava
V plném rozsahu ¢innosti, které ptislusi pouze jeho pracovnimu zatfazeni a jsou vymezeny

v pravnich dokumentech.

Obrazek 3 Ovérovani hypotézy €. 1 — Cetnosti vykonavani ¢innosti RASS a BOD dle legislativy
RASS a BOD (n=38) provadi ¢asto ¢i pravidené
Cinnost Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost 95% CI
8.2 13 34% 19% 49%
8.4 34 89% 80% 99%
8.6 27 71% 57% 85%
8.8 31 82% 69% 94%
8.10 33 87% 76% 98%
8.12 30 79% 66% 92%
8.14 10 26% 12% 40%
8.16 32 84% 73% 96%
8.18 24 63% 48% 78%
8.20 30 79% 66% 92%
8.22 31 82% 69% 94%
8.23 28 74% 60% 88%

V obrazku 3 jsou zachyceny absolutni Cetnosti radiologickych asistentd se specializaci
a bez odborného dohledu, kteti u uvedenych c¢innosti uvedli, Ze je vykonavaji Casto ¢i
pravidelné. V obrazku jsou uvedeny i relativni ¢etnosti a k nim vypocitané 95% intervaly
spolehlivosti (95% CI). Vzhledem k tomu, ze zadny 95% CI neobsahuje hodnotu 100%,
muZeme zamitnout hypotézu Hol a alternativni hypotézu Hal pfijimame.

Hypotéza C. 1 se potvrdila.

Ovérovani hypotézy ¢. 2

Ho2: 100% radiologickych asistentl bez specializace a bez odborného dohledu vykonava
V plném rozsahu ¢innosti, které ptislusi pouze jeho pracovnimu zatfazeni a jsou vymezeny

v pravnich dokumentech.
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Ha2: 100% radiologickych asistentil bez specializace a bez odborného dohledu
nevykonéava v plném rozsahu ¢innosti, které prislusi pouze jeho pracovnimu zarazeni a jsou

vymezeny v pravnich dokumentech.

Obrazek 4 Ovérovani hypotézy €. 2 — Cetnosti vykonavani ¢innosti RABS a BOD dle legislativy
EABS a BOD (n=50) provadi ¢asto ¢i pravidelné
Cinnost Absohutni éetnost Relativni éetnost 95% CI
g1 42 84% T74% 94%
83 48 96% 86% 100%
g5 37 T4% 62% 86%
87 38 76% 64% 88%
89 39 T8% 67% 89%
811 44 88% 79% 97%
813 41 82% 71% 93%
815 15 30% 17% 43%
8.17 15 30% 17% 43%
g.19 25 50% 36% 64%
821 29 58% 44% T2%

V obrazku 4 jsou zndzornény absolutni Cetnosti radiologickych asistentii bez specializace
a bez odborného dohledu, ktefi u uvedenych ¢innosti odpoveédéli, ze je vykonavaji Casto ¢i
pravidelng. V obrazku jsou uvedeny 1 relativni ¢etnosti a k nim vypocitané 95% intervaly
spolehlivosti (95% CI). Pouze u ¢innosti 8.3 (Dodrzovani radiani ochrany pii lékafském
ozéfeni) obsahoval interval spolehlivosti hodnotu 100%. Pro tuto ¢innost nemiiZeme
hypotézu Ho2 zamitnout, u ostatnich ¢innosti hypotézu Ho2 zamitdme a pfijimame
alternativni hypotézu Hal.

Hypotéza C. 2 se 7 velké Casti potvrdila.
Ovérovani hypotézy ¢. 3
Ho3: 50% radiologickych asistentli bez specializace a bez odborného dohledu vykonava

¢innosti nad rdmec svych profesnich kompetenci ustanovenych v pravnich dokumentech.

55



Ha3: Méné nez 50% radiologickych asistentli bez specializace a bez odborného dohledu

vykondva cinnosti nad rdmec svych profesnich kompetenci ustanovenych v pravnich

dokumentech.
Obrazek 5 Ovétovani hypotézy €. 3 — Cetnosti vykonavani ¢innosti RABS a BOD nad ramec legislativy
EABS a BOD (n=50) provadi ¢asto ¢i pravidelné
Cinnost Absohutni éetnost Relativni éetnost 95% CI

82 2 4% 0% 14%
84 45 0% 82% 08%
g6 22 44% 30% 58%
88 16 32% 19% 45%
8.10 25 50% 36% 64%
812 36 T72% 60% 4%
814 0 0% (% 0%
816 33 66% 53% T9%
818 15 30% 17% 43%
8.20 5 10%% 2% 18%
822 11 22% 11% 33%

V obrdzku 5 jsou promitnuty absolutni Cetnosti radiologickych asistentll bez specializace
a bez odborného dohledu, ktefi u uvedenych cCinnosti, které jsou nad ramec jejich
kompetenci, uvedli, Ze je vykonavaji ¢asto ¢i pravidelné. V obrazku jsou uvedeny 1 relativni
Cetnosti a knim vypocitané 95% intervaly spolehlivosti (95% CI). U ¢&innosti
8.6 (Nastaveni, sledovani a dodrzovani referen¢nich diagnostickych urovni)
a 8.10 (Hodnoceni kvality zdravotni péce a radiologickych zobrazovacich metod) intervaly
spolehlivosti obsahuji hodnotu 50%, hypotézu Ho3 zamitnout nemtizeme. U c¢innosti
8.2 (Provadeéni vyzkumi zamétenych na odhaleni pfi¢in nedostatkli v poskytované péci),
8.8 (Odhad efektivni davky), 8.14 (Investi¢ni planovani), 8.16 (Aplikace i.v. diagnostik),
8.20 (Vyhodnocovani rizika pochybeni a preventivni, ndpravnd opatieni) a 8.22 (Pfiprava
vysetfovacich protokolll) obsahuji intervaly spolehlivosti hodnoty nizsi nez 50%, hypotézu
Ho3 miZeme zamitnout. Tyto c¢innosti vykonava statisticky vyznamné méné nez

50% radiologickych asistentil bez specializace a bez odborného dohledu.
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U cinnosti 8.4 (Edukace pacienta), 8.12 (Klinicka odpovédnost za MMG, MR, CT a IR)
a 8.18 (Koordinace prace ¢lent tymi) obsahuji intervaly spolehlivosti hodnoty vyssi nez
50%, hypotézu Ho3 mlzeme také zamitnout. Tyto ¢innosti vykonava statisticky vyznamné
vice nez 50% radiologickych asistentl bez specializace a bez odborného dohledu.
U cinnosti 8.6 a 8.10 hypotézu Ho3 pfijimédme, u ostatnich ¢innosti ji vSak zamitdme
a pfijimame alternativni hypotézu HA3.

Hypotéza ¢ 3 se potvrdila.

Ovérovani hypotézy ¢. 4

Hod: 50% radiologickych asistentii bez specializace a s odbornym dohledem vykonava

¢innosti nad ramec svych profesnich kompetenci ustanovenych v pravnich dokumentech.
Had: Méné nez 50% radiologickych asistentli bez specializace a s odbornym dohledem

vykonavé cinnosti nad ramec svych profesnich kompetenci ustanovenych v pravnich

dokumentech.
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Obrazek 6 Oveétovani hypotézy €. 4 — Cetnosti vykonavani ¢innosti RABS a SOD nad ramec legislativy

EABS a 50D (n=5) provadi ¢asto ¢ pravidelné
Cinnost Absohutni éetnost Eelativni éetnost 95% CI
2.1 3 100%a 35% 100%a
82 0 0% 0% 45%
B3 3 100%% 35% 100%
84 3 100%a 35% 100%a
B.5 5 100% 55% 100%
B.6 4 al%a 28% 99%
87 2 40% 5% 85%
BB 2 40%5 5% 85%
H 2 40%a 3% 83%
810 0 0% 0% 45%
8.11 3 60% 15% 05%a
8.12 0 0% 0%a 45%
8.13 3 60%s 15% 05%
8.14 0 0% 0%a 45%
815 0 0% 0% 45%
8.16 3 60%s 15% 05%
8.17 0 0% 0%a 45%
818 2 40% 5% 85%
8.19 3 60% 15% 05%a
8.20 0 0% 0%a 45%
8.21 3 60%s 15% 05%
822 0 0% 0%a 45%
823 0 0% 0% 45%

V obrazku 6 jsou promitnuty absolutni Cetnosti radiologickych asistentll bez specializace
a s odbornym dohledem, ktefi u uvedenych c¢innosti, které jsou nad ramec jejich
kompetenci, oznacili, Ze je vykonavaji Casto ¢i pravideln€é. U cCinnosti 8.6 (Nastaveni,
sledovani a dodrzovéani referen¢nich diagnostickych urovni), 8.7 (Manipulace s léCivy),
8.8 (Odhad efektivni davky), 8.9 (Manipulace, kontrola, dezinfekce a sterilizace zdrav.
prosttedkti a pradla), 8.11 (Skiagrafické zobrazovaci postupy), 8.13 (Radiologické
zobrazovaci postupy pii I€karském ozafeni), 8.16 (Aplikace 1.v. diagnostik),
8.18 (Koordinace prace ¢lent tymt), 8.19 (Aplikace 1éCivych ptipravki (travicim traktem
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dychacimi cestami) a 8.21 (Aplikace nitrozilnich lé¢iv nutnych k realizaci postupl)
intervaly spolehlivosti obsahuji hodnotu 50 %, hypotézu Ho4 zamitnout nemuiZeme.
U cinnosti 8.2 (Provadéni vyzkuml zaméfenych na odhaleni pfiCin nedostatka
v poskytované péci), 8.10 (Hodnoceni kvality zdravotni péce a radiologickych
zobrazovacich metod), 8.12 (Klinicka odpovédnost za MMG, MR, CT a IR),
8.14 (Investicni planovani), 8.15 (Asistence a instrumentace pii IR), 8.17 (Lécebné
a zobraz. vykony), 8.20 (Vyhodnocovani rizika pochybeni a preventivni, ndpravna opatieni,
8.22 (Priprava vySetfovacich protokoll) a 8.23 (Pfiprava standardii) obsahuji intervaly
spolehlivosti hodnoty nizs$i nez 50%, hypotézu Ho4 muizeme zamitnout. Tyto Cinnosti
vykondva statisticky vyznamné méné¢ nez 50% radiologickych asistenti bez specializace
a s odbornym dohledem. U ¢innosti 8.1 (Kontrola provozni stalosti ZI1Z), 8.3 (Dodrzovani
radiacni ochrany), 8.4 (Edukace pacienta) a 8.5 (Specifickd o8. péce) obsahuji intervaly
spolehlivosti hodnoty vyssi nez 50%, hypotézu Ho4 mtizeme také zamitnout. Tyto ¢innosti
vykondva statisticky vyznamné vice nez 50% radiologickych asistentii bez specializace
a s odbornym dohledem. U vétSiny ¢innosti: 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.11, 8.13, 8.16, 8.18, 8.19 a
8.21 se hypotéza Ho4 potvrdila, a proto zamitame alternativni hypotézu Ha4.

Hypotéza ¢ 4 se nepotvrdila.

Ovérovani hypotézy ¢. 5

Ho5:  50% radiologickych asistentdi mé ptehled o zakonech/vyhlaskach vztahujicich se
k jejich kompetencim.
HaS: Méné nez 50% radiologickych asistenti ma piehled o zakonech/vyhlaskach

vztahujicich se k jejich kompetencim.

44 radiologickych asistentll z celkového poctu 93, to je 47% (95% CI 37% - 57%) ma
prehled o zakonech a vyhlaskach vztahujicich se ke kompetencim. Vzhledem k tomu, ze
95% CI obsahuje hodnotu 50%, hypotézu Ho5 piijimame. 50% radiologickych asistent ma
ptehled o zakonech a vyhlaskach. Hypotézu HAS zamitame a pfijimame nulovou hypotézu
Ho5.

Hypotéza ¢ 5 se nepotvrdila.
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Ovérovani hypotézy ¢. 6

Ho6: 50% radiologickych asistentli je spokojeno s kompetencemi, které jim predepisuje
vyhléaska ¢. 55/2011 Sb.
HaG: Mén¢ nez 50% radiologickych asistentll je spokojeno s kompetencemi, které jim

piedepisuje vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze pouze 30 radiologickych asistent z celkového
poctu 93, to je 32% (95% CI 23% - 42%) je spokojeno s kompetencemi, které jim
predepisuje vyhlaska 55/2011 Sb. Vzhledem k tomu, ze 95% CI neobsahuje hodnotu
50%, miZzeme hypotézu Ho6 zamitnout. Radiologickych asistentli, ktefi jsou spokojeni
s kompetencemi, je statisticky vyznamné méné nez 50%. Hypotézu Ho6 zamitime
a pfijimame alternativni hypotézu Ha6.

Hypotéza C. 6 se potvrdila.

Ovérovani hypotézy ¢. 7

Ho7: 50% radiologickych asistentll nechce rozsifit pracovni ndplii o ¢innosti nad rdmec
svych dosavadnich kompetenci uvedenych v legislative.
Ha7: Vice neZ 50% radiologickych asistentil nechce rozsifit pracovni ndpli o ¢innosti nad

ramec svych dosavadnich kompetenci uvedenych v legislativé.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze 73 radiologickych asistentti z celkového poctu
93, to je 78 % (95% CI 70 % - 87 %) nechce rozsifit pracovni naplii o ¢innosti nad ramec
svych dosavadnich kompetenci uvedenych v legislativé. Vzhledem k tomu, ze 95% CI
neobsahuje hodnotu 50 %, mizeme hypotézu Ho7 zamitnout. Radiologickych asistentt,
ktefi nechtéji rozsifit pracovni napli, je statisticky vyznamné vice nez 50 %. Hypotézu Ho7
zamitame a pfijimame alternativni hypotézu Ha7.

Hypotéza ¢. 7 se potvrdila.
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Ovérovani hypotézy ¢. 8

Ho8: 50% radiologickych asistentli dle subjektivniho ndzoru provadi i vykony nad rdmec
sv¢ kvalifikace.
Ha8: Mén¢ nez 50% radiologickych asistentii provadi dle subjektivniho nazoru i vykony

nad ramec své kvalifikace.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze dle subjektivniho nézoru 37 radiologickych
asistentt z celkového poctu 93, to je 40 % (95% CI 30 % - 50 %) provadi i vykony nad
ramec své kvalifikace. Vzhledem Kk tomu, ze 95% CI obsahuje hodnotu 50 %, mizeme
hypotézu Ho8 piijmout. Radiologickych asistentil, ktefi dle subjektivniho nazoru provadi
1 vykony nad ramec sve kvalifikace je 50 %. Hypotézu
Ha8 zamitame a ptijimame nulovou hypotézu Ho8.

Hypotéza ¢ 8 se nepotvrdila.
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DISKUZE

Vysledky vyzkumného Setieni prokazaly, ze u radiologickych asistentli se specializaci a bez
odborného dohledu a radiologickych asistentli bez specializace a bez odborné¢ho dohledu
jsou nenapliovany jejich kompetence. U radiologickych asistenti bez specializace
a s odbornym dohledem jsou ¢innosti vykonavany nad ramec jejich profesnich kompetenci
ustanovenych v pravnich dokumentech. Tyto vysledky se shoduji s vyzkumnym Setfenim
Fiuraskové (2012, s. 57- 73), ktera ve své praci zjistovala dodrzovani a nedocenovani
kompetenci clenli oSetfovatelského tymu, kde se prokizalo, ze VSeobecna sestra
nevykonéava v plném rozsahu osetfovatelské ¢innosti, které ma ptidéleny legislativou a naopak
az ve 47,4% (krmeni pacienta), vykondva ¢innosti mimo ramec svych pravné stanovenych
kompetenci. V pfipad¢ zdravotnického asistenta je realizace mimo ramec kompetenci
u 8 cinnosti, U oSetfovatele a sanitafe je realizace ¢innosti mimo ramec kompetenci rovnéz
prokazana.

V otazce zabyvajici se spokojenosti se svymi kompetencemi, oznacili respondenti na
intervalové Skale svou situaci. Polovina dotazanych (50,5%) oznacila, Zze jsou cdstecné
spokojeni, dale pak 32,3% uvedlo svij status jako spokojeny/d. Nikdo z dotazanych
neoznacil odpoveéd’ nespokojen/a. Vysledky koresponduji s daty, které uvedla ve své praci
Skrabalova (2012, s. 38). Jeji vysledky dotazniku prokazuji, ze 74% respondentil je se
svymi kompetencemi spokojeno a 26% s kompetencemi spokojeno neni.

Znalost legislativy vztahujici se ke kompetencim byla potvrzena u 47% dotdzanych
radiologickych asistentt. Také z vysledkt vyzkumu Batkové (2011, s. 40) vyplynulo, Ze
znalost dotdzanych sester manaZerek o kompetencich nelékaiskych zdravotnickych
pracovniki je 55% z celkového poctu odpovédi a prokézalo se jako nedostacujici. Rovnéz
vysledky vyzkumu Kotlarové (2008, s. 44) se ukazaly jako neuspokojivé, znalost

legislativy sester byla pouze ve 22,5% z celkového poctu.
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Pii hodnoceni efektivity pouzitych metod a postupti se objevila fada limitujicich faktora

vyzkumu, které nedavaji detailni odraz o napliiovani kompetenci.

e Metoda dotazniku byla zvolena vhodné, ale aby vyzkum detailn¢ odrézel danou
problematiku kompetenci, je potfeba vétsiho poctu respondentt.

e Vyzkum by bylo vhodné doplnit o dalsi kvalitativni metodu- rozhovor, ktery by
podrobné zjistil podminky naplinovani kompetenci.

e Metoda, kterd byla vyuzita, nevyhodnocovala konkrétni podminky pracoviste.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit jaké je napliovani kompetenci radiologickych
asistentll v praxi. Cil vyzkumu byl specifikovan 8 vyzkumnymi otazkami a byly identifikovany

tyto vysledky:

Vyzkumna otazka 1

Vykonava radiologicky asistent se specializaci a bez odborného dohledu cinnosti, které ma
vwhradné ve své kompetenci?

Bylo prokazéano, Ze nikdo z dotdzanych nevykonavd 100% svych ¢innosti, které jsou dany
legislativou. Vysledky statistické analyzy prokazaly, ze zadny 95% interval spolehlivosti (CI)

neobsahoval hodnotu 100%. Prvni vyzkumna otazka byla zodpovézena.

Vyzkumni otazka 2

Provadi radiologicky asistent bez specializace a bez odborného dohledu v plném rozsahu
¢innosti, které ma v kompetenci?

Vyzkumem bylo zjisténo, Ze respondenti spadajici do této skupiny nenaplnuji ve 100%
¢innosti, které maji v kompetenci. Pouze u Cinnosti Dodrzovani radiacni ochrany pri
lékarském ozareni se tato skupina dotazanych shodla v 96%. JelikoZ se jednalo pouze
0 jednu cinnost, nebyl na tento vysledek kladen diraz. Vyzkumna otazka 2 byla

zodpovézena.
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Vyzkumna otazka 3

Dochdzi u radiologického asistenta bez specializace a bez odborného dohledu
K prekracovani kompetenci mimo stanoveny rozsah jeho odborné zpuisobilosti?

Z Setfeni vyplynulo, ze méné nez 50% téchto radiologickych asistentii ptekracuje své
kompetence. VétSina intervali spolehlivosti uvedenych ¢innosti obsahovala hodnoty nizsi

nez 50%. Vyzkumna otazka 3 byla zodpovézena.

Vyzkumna otazka 4

Vykonava radiologicky asistent bez specializace a s odbornym dohledem i cinnosti nad
ramec svych kompetenci?

Radiologicti asistenti v tomto pracovnim zatfazeni vykonavaji v 50% cinnosti nad ramec
danych kompetenci. Bylo prokazano, ze vice nez 50% z této skupiny dotdzanych piekracuje
své kompetence. Ve Ctyfech Cinnostech se dani radiologicti asistenti angazuji v 100%.
Jedna se o Cinnosti: Kontrola provozni stdlosti zdrojii ionizujiciho zdreni a souvisejicich
pristrojii, Dodrzovani radiacni ochrany pri lékarském ozareni, Edukace pacienta,
Specifickda osetrovatelska péce v souvislosti s radiologickymi vykony. Jelikoz téchto
respondentll bylo pouze 5,4% z celkového poctu 100%, nemtizeme povazovat vysledek za

relevantni. Vyzkumna otdzka zGstava timto nezodpovézena.

Vyzkumna otazka 5

Ma radiologicky asistent prehled o tom, ktery zdkon / vyhliska se vztahuje k jeho
kompetencim?

Z celkového poctu dotazanych nevédélo 16,1%, kterd legislativa se vztahuje ke
kompetencim a 36,6% uvedlo jiny zdkon ¢i vyhlaSku. Ve vysledku bylo vice nez 50%
spravnych odpovédi. Dotaznikovym Setfenim bylo prokazéano, ze radiologicti asistenti jsou
ve vét§in€ orientovani v legislativé vztahujici se k jejich kompetencim. Vyzkumna otazka 5

byla zodpovézena.
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Vyzkumna otazka 6

Je radiologicky asistent spokojen s kompetencemi, které mu predepisuje vyhlaska
¢ 55/2011 Sb.?

Nikdo z dotazanych neuvedl, ze je nespokojen, ovSem mén¢ nez 50% respondentii uvedlo
svou spokojenost s kompetencemi v souvislosti s legislativou. Vyzkumna otazka 6 byla

zodpovézena.

Vyzkumna otazka 7

Chtel by radiologicky asistent rozsirit pracovni ndplii o cinnosti nad ramec svych
dosavadnich kompetenci uvedenych v legislative?

78% dotazanych se vyjadtilo, ze jim v soucasném vyctu kompetenci nechybi dalsi Cinnosti,
které by mohli provadét. Pouze 8% sdélilo sviij zdjem o samostatné vykonavani CT a UZ

vySetfeni. Vyzkumna otazka 7 byla zodpovézena.

Vyzkumna otazka 8

Dochazi u radiologického asistenta dle subjektivniho posouzeni k realizaci vykonii i mimo
ramec jeho kvalifikace?

Vysledky statistické analyzy prokazaly, ze 95% interval spolehlivosti (CI) obsahoval
hodnotu 50%. tudiz radiologickych asistentl, ktefi dle subjektivniho nazoru provadi

1 vykony nad rdmec své kvalifikace je 50 %. Vyzkumna otdzka 8 byla zodpovézena.

Cil prace byl splnén.
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ZAVER

Cil diplomové prace spocival v sumarizaci relevantnich poznatki o historii vyvoje oboru
Radiologicky asistent v Ceské republice, ve zmapovani systému vzd&lavani radiologickych
asistentl a adaptacniho procesu. Dale se diplomova prace zabyvala kompetencemi
radiologickych asistent pro radiodiagnostiku. Na zacatku kapitoly byl vysvétlen vyznam
slova kompetence. V nasledujicich oddilech byly popsany kompetence radiologického
asistenta, které se fidi zakonem ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych pracovnicich
a nasledn¢ byly detailné rozebrany ¢innosti radiologického asistenta bez specializace a se
specializaci bez odborného dohledu, které¢ specifikuje vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.
0 ¢innostech zdravotnickych pracovnikll a jinych odbornych pracovniki. Dale méla prace
za cil zjistit naplinovani kompetenci radiologickych asistentd v praxi, jejich informovanost

v

a spokojenost s témito kompetencemi a zajem o rozsiteni kompetenci.

Prace poukazuje na nedodrZovani legislativnich norem u vétSiny vyjmenovanych ¢innosti,
které jsou dany vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb. Je vSak otdzkou, zda jsou tyto pfestupky kondny
védomé, nebo si pracovnici neuvédomuji, Ze ¢innost vykonavaji v rozporu s legislativou ¢i
nejsou znali danych pravnich ptfedpist. Provadéni vykonu nekompetentnim pracovnikem,
jak ve své praci uvadi Stérba (2013, s. 123), se mize zaporné reflektovat na kvalits
poskytovani zdravotnickych sluzeb. Pfi vykonavéni ¢innosti neopravnénym pracovnikem

vznika riziko nejen pro pacienta, ale 1 pro doty¢ného pracovnika a zdravotnické zafizeni.

V soucasné dobé je pozornost v€novana predevSim regulovanym povolanim napf.
vSeobecna sestra, porodni asistentka, ale ostatni profese, jako radiologicky asistent, jsou na
okraji zajmu. Tato diplomova préce je ojedinéla v tom, Ze je zamétfena na obor radiologické
asistence. Poukazuje na problematiku dodrzovani ¢i napliiovani kompetenci a zaslouzi si,

aby ji byla vénovana vétsi pozornost.
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Piinosem prace je nastartovani hlubsiho zajmu o dané téma. Otevird se moznost dalSiho
vyzkumu v oblasti kompetenci a zarovein srovnani ve vztahu k poskytovani bezpecné péce,

ktera je \% soucasnosti velmi diskutovanym tématem.
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Priloha 1

w

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoliani a k vykonu <¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich ziakoni (zdkon

o nelékarskych zdravotnickych povolanich)
§ 8 Odborna zpisobilost k vykonu povolani radiologického asistenta

(1) Odborna zpusobilost k vykonu povolani radiologického asistenta se ziskava
absolvovanim

a) akreditovaného zdravotnického bakalafského studijniho oboru pro pfipravu
radiologickych asistentd,

b) tiiletého studia v oboru diplomovany radiologicky asistent na vyS$ich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho roéniku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce
2004/2005, nebo

C) stiedni zdravotnické $koly v oboru radiologicky laborant, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997.

(2) Radiologicky asistent, ktery ziskal odbornou zpisobilost podle odstavce 1 pism.
c¢), miiZze vykonavat své povolani bez odborné¢ho dohledu az po 3 letech vykonu povolani
radiologického asistenta a ziskani specializované zpiisobilosti. Do té¢ doby musi vykonavat
své povolani pouze pod odbornym dohledem.

(3) Za vykon povolani radiologického asistenta se povazuje zejména provadéni
radiologickych zobrazovacich i kvantitativnich postupl, lé¢ebné aplikace ionizujiciho
zafeni a specifické oSetfovatelské péce poskytované v souvislosti s radiologickymi vykony.
Radiologicky asistent provadi ¢innosti souvisejici s radiaéni ochranou podle zvlastniho
pravniho pfedpisu a ve spolupraci s lékafem se podili na diagnostické a léCebné péci.
Cinnosti zvlasté dilezité z hlediska radia¢ni ochrany miize radiologicky asistent vykonévat,

pokud spliiuje pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

80



Priloha 2

Vyhlaska €. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych

pracovniku

§ 7 Radiologicky asistent

(1) Radiologicky asistent vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu
a bez indikace mize

a) provadét a vyhodnocovat zkousky provozni stalosti zdroji ionizujiciho zafeni
a souvisejicich pfistrojii ve vSech typech zdravotnickych radiologickych pracovist,

b) zajistovat, aby lékaiské ozafeni nebylo v rozporu se zasadami radiacni ochrany,
a v rozsahu své odborné zplsobilosti vykondvat Cinnosti pii zajiStovani optimalizace
radiacni ochrany, véetn¢ zabezpecovani jakosti,

C) vykonavat ¢innosti zvlasté dilezité z hlediska radia¢ni ochrany, pokud splni pozadavky
jiného pravniho ptedpisu,

d) provadét specifickou oSetfovatelskou péci poskytovanou v souvislosti s radiologickymi
vykony,

e) prejimat, kontrolovat a ukladat 1é¢ivé ptipravky, manipulovat s nimi a zajist'ovat jejich
dostateCnou zasobu,

f) pfejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat s nimi
a zajiStovat jejich dezinfekei a sterilizaci a jejich dostate¢nou zasobu.

(2) Radiologicky asistent muze provadét jako aplikujici odbornik v obecné odtivodnénych
pfipadech stanovenych standardy bez odborného dohledu na zikladé¢ pozadavku
indikujiciho lékate jednotlivé 1€kai'ské ozafeni, a to

a) skiagrafické zobrazovaci postupy vcetné screeningovych,

b) peroperaéni skiaskopii,

¢) kostni denzitometrii; a nese za n¢ klinickou odpovédnost.

(3) Radiologicky asistent mize provadét bez odborného dohledu na zakladé pozadavku

indikujiciho lékafe a na zadklad¢ indikace I€kate, ktery je aplikujicim odbornikem,
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praktickou cast jednotlivého lékaiského ozateni, pfedevSim jeho konkrétni provedeni.
Pfitom muze

a) provadét radiologické zobrazovaci postupy pouzivané pii 1ékaiském ozafeni,

b) asistovat a instrumentovat pfi postupech intervenc¢ni radiologie,

C) provadeét 1é¢ebné ozatovaci techniky,

d) provadét nuklearné medicinské zobrazovaci i nezobrazovaci postupy,

a za tuto Cast piebira klinickou odpovédnost.

(4) Radiologicky asistent bez odborného dohledu na zaklad¢ indikace 1ékafe mize

a) provadét 1ééebné a zobrazovaci vykony, které vyuzivaji jiné fyzikalni principy nez
ionizujici zafeni,

b) aplikovat 1é¢ivé piipravky nutné k provedeni vykoni podle pismene a) nebo podle
odstavce 2 travicim traktem, dychacimi cestami, formou podkoznich, koznich
a nitrosvalovych injekei.

(5) Radiologicky asistent mize aplikovat pod odbornym dohledem Iékafe intravendzni
1é¢iva nutna k realizaci postupt podle odstavce 2 nebo odstavce 3 pism. a).

(6) Radiologicky asistent mize vykonavat pod odbornym dohledem radiologického fyzika

se specializovanou zpusobilosti v radioterapii dil¢i ¢innosti pii planovani radioterapie.
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Priloha 3

Vyhlaska €. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniku

§ 160 Cinnosti radiologického asistenta se specializovanou zpisobilosti

Radiologicky asistent se specializovanou zpusobilosti uvedeny v § 161 az 163 vykonava
¢innosti podle § 7 a dale mize

a) bez odborného dohledu a bez indikace

1. edukovat pacienty, piipadné jiné osoby, ve specifickych postupech a piipravovat pro né
informacni materidly,

2. koordinovat praci ¢lend tymu v oblasti své specializace a pusobit jako konzultant pro
ostatni ¢leny tymu a provadét odborny dohled radiologickym asistentiim bez specializované
zpusobilosti,

3. v rozsahu své specializované zpusobilosti provadét zajisténi a hodnoceni kvality
poskytované zdravotni péce, vcetné provadénych radiologickych zobrazovacich
1 kvantitativnich metod a ozafovacich postuptl, prostfedi i dokumentace, ovérovat ziskané
informace a navrhovat zplisoby zvyseni kvality zdravotni péce,

4. v rozsahu své specializované zpusobilosti vyhodnocovat rizika pochybeni
v radiologickych postupech a navrhovat preventivni i ndpravna opatieni,

5. v rozsahu své specializované zpusobilosti provadét vyzkum, zejména identifikovat
¢innosti vyzadujici zmény v postupech, provadét vyzkum zameétfeny na odhaleni pficin
nedostatkil v poskytované péci, vytvaret podminky pro aplikaci vysledkd vyzkumt do
klinické praxe nejen na vlastnim pracovisti, ale 1 v rdmci oboru,

6. ptipravovat standardy specializovanych postupl v rozsahu své zpiisobilosti,

7. vést celozivotni vzdélavani véetné specializa¢niho v oboru své specializace,

8. v rozsahu své specializované zpusobilosti piipravovat specifikaci technickych parametra
piistrojii v ramci investi¢niho planovani;

b) bez odborného dohledu na zakladé indikace lékafe provadeét pripravu pacientli na
specifické diagnostické a 1écebné vykony, doprovazet je a asistovat béhem vykoni,

sledovat je a poskytovat jim specifickou oSetfovatelskou péci po vykonu.
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Priloha 4

Vyhlaska ¢&. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniku

§ 161 Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku

(1) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku vykonava ¢innosti podle § 160
a dale bez odborného dohledu a bez indikace mtize

a) v rozsahu své specializované zpusobilosti zajistovat piipravu vySetfovacich protokoll
a zavadéni novych vysetfovacich a 1é¢ebnych technologii,

b) poskytovat specifickou osetfovatelskou péci,

C) nastavovat a sledovat dodrzovani referen¢nich diagnostickych trovni, spolupracovat
s klinickym radiologickym fyzikem na identifikaci pfi¢in jejich ptekracovani, navrhovat
a realizovat napravna opatieni,

d) provadét zakladni klinickou analyzu diagnostickych obrazi a jejich nasledné zpracovani.
(2) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zpusobilosti
ve skiagrafii vykondva ¢innosti podle odstavce 1 a dale bez odborného dohledu miize

a) bez indikace provadét informativni odhad efektivni davky pro konkrétni 1ékaiské ozafeni
ve skiagrafii,

b) na zaklad¢ indikace lékafe jako aplikujici odbornik provadét skiagrafické zobrazovaci
postupy, za které¢ nese klinickou odpovédnost.

(3) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zpisobilosti
v zobrazovani v mamarni diagnostice vykonava cinnosti podle odstavce 1 a dale bez
odborného dohledu a na zaklad¢ indikace lékafe muze provadét zobrazovaci postupy
v mamografickém screeningu, za které nese klinickou odpovédnost.

(4) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zputisobilosti
v zobrazovani nuklearni magnetickou rezonanci vykonéava ¢innosti podle odstavce 1 a dale
bez odborného dohledu a na ziklad¢ indikace 1ékafe miize provadét zobrazovaci postupy
a spektroskopii pomoci nukledrni magnetické rezonance.

(5) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zpusobilosti

ve zobrazovani pomoci vypocetni tomografie vykonava ¢innosti podle odstavce 1 a dale
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bez odborného dohledu a na zdklad¢ indikace 1ékare, ktery je aplikujicim odbornikem,
muze provadét zobrazovaci postupy vypocetni tomografie a za provedeni jejich praktické
¢asti nese klinickou odpovédnost.

(6) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zpusobilosti
v zobrazovacich postupech intervencni radiologie a kardiologie vykonavé c¢innosti podle
odstavce 1 a dale bez odborného dohledu a na zakladé indikace 1€kare, ktery je aplikujicim
odbornikem, muze provadét zobrazovaci postupy intervenc¢ni radiologie a kardiologie a za
provedeni jejich praktické ¢asti nese klinickou odpoveédnost.

(7) Odborny radiologicky asistent pro radiodiagnostiku se zvlastni odbornou zpusobilosti
podle odstavcl 2 az 6 vykonava ¢innosti podle odstavce 1 a déale bez odborného dohledu
a na zaklad¢ indikace Iékafe muze aplikovat intraven6zni diagnostika s vyjimkou

radiofarmak.
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Priloha 5

Dotaznik

1. Vjakém typu zdravotnického zarizeni pracujete? (Zaskrtnéte prosim jednu
Z nasledujicich variant.)
] statni
"] soukromé
2. Jaké je vaSe pracovni zaiazeni? (Zaskrtnéte prosim odpovidajici varianty.)
1 Radiologicky asistent bez specializace
1 Radiologicky asistent se specializaci
1 Radiologicky asistent bez odborného dohledu
71 Radiologicky asistent s odbornym dohledem
3. Jaka je délka vaSi praxe v oboru? (Zaskrinéte prosim jednu z ndsledujicich
variant.)
1 1-51et
1 6-10 let
1 11-15 let
1 16-25 let
4. Uvedte, ve kterém zakoné jsou definovany kompetence radiologického

BT 1] £ 1 1

5. Na uvedené Skale vyznacte, jak jste spokojen/a se svymi kompetencemi

v souladu s danou legislativou.

spokojen/a ¢asteCné spokojen/a ¢aste¢né nespokojen/a nespokojen/a

6. Které cCinnosti vam chybi ve vasem soucasném vyctu kompetenci danych

JEGISIATIVOU?. ... r e enra e
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7. Musite vykonavat i zdravotnické ¢innosti nad ramec vasi kvalifikace?
] Musim vykonavat ¢innosti, na které nemam potfebnou kvalifikaci.
1 Nejsem si jist/a, ze bych piekracoval/a své kompetence.
] Ne, vykonavam pouze Cinnosti, které jsou v mé kompetenci.

8. V tabulce na nasledujici strance prosim oznacte kiizkem odpovidajici volbu ,
u kazdé ¢innosti. Pokud zaskrtnete ,,viibec neprovadim“ uved’te do vedlejsiho
okénka divod (napr. Pokud pracujete na useku CT a neprovadite peroperacni
skiaskopie, jako diivod uved’te ,,JINE ZARAZENI“. Pokud vase zdravotnické
zarizeni neprovozuje CT, MR, MMG, jako diivod uvedte ,,CHYBI“
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Typ Cinnosti (dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.)

pravidelné
provadim

casto

ojedinéle

viibec
neprovadim

duvod

8.1

Kontrola provozni stalosti zdrojii ionizujiciho zafeni a souvisejicich
piistroju

8.2

Provadéni vyzkumti zamétenych na odhaleni pfi¢in nedostatkti
v poskytované péci, vytvaieni podminek pro aplikaci vysledki vyzkumu
do klinické praxe na vlastnim pracovisti i v ramci oboru

8.3

Dodrzovani radia¢ni ochrany pfi 1ékatském ozareni

8.4

Edukace pacienta

8.5

Specificka os. péce v souvislosti s radiologickymi vykony

8.6

Nastaveni a sledovani dodrzovani referen¢nich diagnostickych trovni
spolupréce s klinickym radiologickym fyzikem na identifikaci pfi¢in
jejich prekracovani, navrhovani realizace napravnych opatfeni

8.7

Manipulace s 1é¢ivymi piipravky (ptejimani, kontrola a ukladani)

8.8

Informativni odhad efektivni davky pro konkrétni 1ékaiské ozateni ve
skiagrafii

8.9

Manipulace, kontrola, dezinfekce a sterilizace zdravotnickych prostredkt
a pradla

8.10

Zajisténi a hodnoceni kvality poskytované zdravotni péce
a radiologickych zobrazovacich metod

8.11

Skiagrafické zobrazovaci postupy v€. screeningovych, peroperacni
skiaskopie, kostni denzitometrie
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Typ ¢innosti (dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.)

pravidelné
provadim

casto

ojedinéle

viibec
neprovadim

duvod

8.12

Klinicka odpovédnost za provedené zobrazovaci postupy v:
mamografickém screeningu, MR, CT, intervenc¢ni radiologii
a kardiologii

8.13

Radiologické zobrazovaci postupy pii Iékatském ozareni

8.14

Ptiprava specifikace technickych parametrt pfistrojil v ramci
investi¢niho planovani

8.15

Asistence a instrumentace pii postupech interven¢ni radiologie

8.16

Aplikace intravendznich diagnostik s vyjimkou radiofarmak

8.17

Lécebné a zobrazovaci vykony, vyuZzivajici jiné fyzikalni principy nez
ionizujici zareni

8.18

Koordinace prace ¢lenli tymu

8.19

Aplikace 1€€ivych ptipravki nutnych k provedeni vykonu (travicim
traktem, dychacimi cestami, formou podkoZnich, koznich
a nitrosvalovych injekci)

8.20

Vyhodnocovani rizika pochybeni v radiologickych postupech a navrh
preventivnich 1 napravnych opatieni

8.21

Aplikace nitrozilnich 1é¢iv nutnych k realizaci postupti

8.22

Zajisténi ptipravy vysetfovacich protokoll a zavadéni novych
vySetfovacich a l1écebnych technologii

8.23

Ptiprava standardii specializovanych postupt
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Nyni nasleduje n¢kolik identifikacnich otdzek. Pfipomindm, Ze dotaznik je anonymni

a veskeré udaje slouzi pouze ke zpracovani diplomové prace.

9. Jste: (ZaSkrtnéte prosim jednu z nasledujicich variant.)
] muz
] zena

10. Jaky je vas sou¢asny veék? (Zaskrtnéte prosim jednu z ndsledujicich variant.)
] 20-30 let
1 31-40 let
1 41-50 let
1 51- 60 let
1 61-70 let

11. Jaké je vaSe absolvované zdravotnické vzdélani? (Zaskrtnéte prosim jednu

Z nasledujicich variant.)
0 SzZ8
71 VOS-Dis.

1 VS- Bc.

1 VS- Mgr.

Dé&kuji za vyplnéni.
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