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ABSTRAKT

Dlouhodobou nezameéstnanost definuje Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD) jako stav, kdy jsou osoby nezaméstnané a zaméstnani hledaji po dobu
12 mésici nebo déle. Dlouhodobou nezaméstnanosti je prevazné ohrozena
nekvalifikovand pracovni sila, osoby skumulovanymi socialnimi a fyzickymi
handicapy, pfislusnici minorit a migranti. Neovlivituje jen osobu, ktera se v této socidlni
situaci nachazi (snizeni Zivotni urovné jedince i jeho rodiny, socialni izolace, ztrata
socialniho statusu), ale promita se do zivota 1 jejich blizkych.

Vuvodu teoretické Casti bakalaiské prace je definovana nezaméstnanost a
zaméstnatelnost. Dalsi ¢ast je zaméfend na tfeSeni této problematiky v nadnarodnich a
narodnich dokumentech s konkrétnim c¢lenénim na nastroje aktivni politiky
zamestnanosti. Zaveérecna cast charakterizuje okres Strakonice a poukazuje na specifika
jednotlivych regionti. Hodnoti vyvoj nezaméstnanosti u vysokoskoldkl v letech 2009-
2013 a provadi srovnani s celorepublikovymi udaji.

Cilem predklddané prace je analyzovat vyskyt nezaméstnanosti u osob
s vysokoSkolskym vzd€lanim v okrese Strakonice v letech 2009-2013 a zodpovédét
vyzkumné otazky hodnotici vliv soucasné hospodaiské krize na nezaméstnanost osob
s vysokoskolskym vzdélanim a zaroven posuzujici jejich profesni zafazeni ve vztahu
k finan¢nim nakladiim zaméstnavatele.

Pro napliovani cilti byl vyuzit kvalitativni vyzkum metodou dotazovani s pouzitim
techniky polostrukturovaného rozhovoru. Bylo pracovano se dvéma vybérovymi
soubory. Prvni znich tvofilo patndct uchazecl o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim vedenych na krajské pobodce Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich
kontaktnim pracovisti ve Strakonicich déle nez jeden rok, druhy soubor byl slozen ze
tficeti zaméstnavateld se sidlem v okrese Strakonice, kteti zaméstnavaji vice jak 25
zameéstnancu.

Vyzkumné Setfeni probihalo v okrese Strakonice v obdobi fijen 2013 az leden 2014
v ramci osobnich schlizek se zaméstnavateli a individudlnich rozhovori s uchazeci. U

kazdé skupiny komunikacénich partneri byl uskutecnén predvyzkum.



Na zaklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, ze hospodaiska krize neméla pfimy vliv na
dlouhodobou nezaméstnanost vysokoskolakt. Pfi rozhovorech byly zmapovany dalsi
skutecnosti, které brani jejich vstupu na trh prace (obor vzdélani, nedostatek praxe, vek,
zdravotni stav, péCe o déti, bydleni v lokalité s nizkou dopravni obsluznosti). Nekteré
z téchto bariér je mozno ovlivnit vyuzitim néstroji aktivni politiky zaméstnanosti,
vlastni aktivitou nezaméstnaného, ale 1 efektivni poradenskou ¢innosti pracovnikl afadu
prace. Ve sledovanych letech zaméstnavatelé prevazné nepiijimali nové zaméstnance,
Sance na nastup do zaméstnani byla touto okolnosti snizena.

V ramci zjistovani, zda jsou na pracovni pozice pro vysokosSkoldky pfijimani
osoby se stiedosSkolskym vzdélanim, vyplynulo, Ze v soucasné dobé¢ zaméstnavatelé pti
vybérovych fizeni posuzuji zdjemce o praci komplexnéji a pozaduji mimo odpovidajici
kvalifikaci 1 jiné dovednosti. OdliSnym zpiisobem lze hodnotit oblast strojirenstvi,
typické odvétvi pro okres Strakonice, které dlouhodobé& hldsi na tfad prace volné
pracovni pozice, jejichz obsazovani je problematické z diivodu nedostatku absolventl
technickych obora. Tento problém pocituji hlavné velké firmy a tyto skutenosti jsou

deklarovany i vyzkumnymi zpravami Narodniho tstavu pro vzdélavani.

Vyzkumem byly jako vedlej§i produkt zjistény nedostatky v poskytovanych
poradenskych sluzbach pro klienty tfadu prace. Planované posileni personalnich
kapacit urada prace by melo tyto problémy odstranit. Hodnoceni poradenskych sluzeb

po uvedenych zménach by bylo zajimavym tématem pro dalsi vyzkum.

Vysledky vyzkumu mohou byt vyuzity pro zlepSeni poradenské prace
s nezaméstnanymi. Vystupy je mozné prezentovat na besedach se studenty stiednich
Skol a jejich vychovnymi poradci nebo je vyuzit jako dil¢i materidl pro jednéani se

zameéstnavateli, zastupci vzdélavacich zafizeni a uzemnich samospravnych celki.

KLICOVA SLOVA

Aktivni politika nezaméstnanosti - Dlouhodobd nezaméstnanost - Politika

zamg&stnanosti - Vysokoskolské vzdélani - Zaméstnatelnost



ABSTRAKT

Long-term unemployment is defined by Organisation for Economic Cooperation
and Development (OECD) as a state when individuals are unemployed and look for a
job for 12 months or longer. Mainly unskilled labor is threatened by long-term
unemployment, individuals with accumulated social and physical handicap, members of
minorities and migrants. It does not influence only the person who appears in this social
situation ( reduction of living standart of the person and his family, social isolation, loss
of social status) and it influences life of his close family as well.

Employment and unemployment are defined at the introduction to the theoretical
part of the thesis. Next part is focused on solution of this issue in national and
international documents with a specific division into active employment policy
instruments. Final part describes district Strakonice and highlights the various regions.
It evaluates the development of unemplyment among university graduates in the years
2009-2013 and makes a comparison with countrywide data.

The objective of this work is to analyze the unemployment among people with
university education in district Strakonice in the years 2009-2013 and to answer
research questions assessing the impact of the current economic crisis on unemployment
of university graduates during assessing their professional status in relation to the
financial costs of the employer.

For the fulfilment of the objectives there was used a qualitative research method
using semi-structured interview technique. There were used two samples. The first one
was created by 15 jobseekers with university education registered by the regional
branch of the Labour Office CR in Ceské Budg&jovice- contact office in Strakonice
longer than 1 year and the second sample consisted of 30 employers with headquarters
in district Strakonice employing more than 25 employees.

The survey was carried out in the district of Strakonice from October 2013 to
January 2014 under the personal meetings with employers and individual inerviewing
with candidates. For each group of communication partners was carried out a

preliminary research.



Based on the research there was found out that the economic crisis had not a direct
impact on long-term unemployment of university graduates. During the interviewing
there were mapped other facts which prevent their entry into the labour market ( field of
education, lack of practice, age,health, child care, housing in a location with low
transport services). Some of these barriers can be influenced by using active
employment policy, activity of the unemployed, effective consulting services of
workers at the Labour Office. In the monitored years employers mostly did not accept
new employees, chances of getting a job were under these circumstances reduced.

During finding out whether the university positions are offered to people with
secondary education resulted that nowadays employers during tender assess the
aplicants more comprehensively and ask besides equivalent qualification for other skills
as well. The engineering field can be assessed in a different way, the field is typical for
Strakonice district which reports vacancies, whose occupation is problematic because of
lack of engineering graduates, to the office for a long time. Mostly big firms cope with
this problem and these facts are declared with research reports of National Institute for
education.

Research , as a byproduct, identified weaknesses in provided consulting services to
clients of Labour Office and the proposed publicity for target groups of the projects
funded under the European Social Fund.

The research results can be used to improve the consulting work with the
unemployed . Outputs can be presented on the visits with secondary school students and
their educational advisors or use them as sub-material for negotiations with employers,

representatives of educational institutions and local government units.

KEY WORDS
Active employment policy - long-term unemployment - Employment policy -

university education - employment
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UvVOD

Problém nezaméstnanosti piindsi spolecnosti znaéné¢ ekonomické naklady. Tyto
naklady se zvySuji s délkou nezaméstnanosti jedincii. Je prokdzano, ze dlouhodoba
nezameéstnanost postihuje prevazné urcité skupiny populace. Mezi tyto skupiny lze
s urcitosti zafadit osoby s nizkou kvalifikaci a osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Hlavnim cilem pfedkladané bakalatské prace je analyzovat vyskyt nezaméstnanosti
u osob s vysokoskolskym vzdélanim v okrese Strakonice v letech 2009-2013, zmapovat
priciny nezaméstnanosti z pohledu uchazecli o zaméstnani a z pohledu zaméstnavateli a
odpovédét na vyzkumné otazky, zda soucasna ekonomicka krize ma vliv na
nezaméstnanost osob s vysokoskolskym vzdélanim a zda nejsou z divodu mzdovych
narokll preferovani uchazec¢i o zaméstnani se stfedoSkolskym vzdélanim pfed osobami
s vysokoskolskym vzdélanim. Téma jsem si vybrala z diivodu svého dlouhodobého
pusobeni na uradu prace, oddéleni zaméstnanosti. V obdobi, kdy vznikaly afady prace
(1991), byla sledovana skupina pocetné nevyznamna, ale diky narodnim cilim vlady
zvysit pocet osob s tercidlnim vzd€lanim a trvajici hospodaiské krizi jejich pocet
postupné nartista.

Okres Strakonice se nachazi v zapadni ¢asti JihoCeského kraje. Svou rozlohou je
nejmensim okresem kraje a s poctem obyvatel 71 tisic se fadi na ¢tvrté misto. Pfes
strukturdlni zmény po roce 1991 =zlstavd okresem primyslové zemédélskym.
Nezameéstnanost okresu Strakonice osciluje kolem celorepublikového priméru a
k 31.12.2013 dosahl podil nezaméstnanych hodnoty 8,2 %. V porovnani s ostatnimi
Sesti okresy Jihoceského kraje patii mezi ty s nadprimérnou nezameéstnanosti (pramer
JihocCeského kraje k 31.12.2013 7,1 %).

Dle § 33 zdkona o zamé&stnanosti se vénuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani,
ktefi ji pro svlij zdravotni stav, v€k, péci o dit€¢ nebo z jinych divodi potiebuji. Ke
zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individuélni
akéni plan, ktery je sepisovan suchazecem po 5 mésicich jeho evidence a slouzi
k sestaveni harmonogramu plnéni dil¢ich cilti ke zvySeni jeho zamé&stnatelnosti na trhu

prace. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) dlouhodobou
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nezaméstnanost definuje jako stav, kdy jsou osoby nezaméstnané a zaméstnani hledaji
po dobu 12 mésicii nebo déle.

V pribéhu sledovanych let 2009-2013 vzrost pocet evidovanych uchazecu
s vysokoskolskym vzdélanim a vzrostl i pocet téch, kteti jsou v evidence déle nez 5
mésict, resp. 12 mésict. Zaroven doslo ke zméné ukazatele nezaméstnanosti. Mira
registrované nezameéstnanosti pouzivana do 31.12.2012 (podil poc¢tu nezaméstnanych
registrovanych na uradu prace na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu) se zménila na
ukazatel - podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve
veéku 15-64 let ze vSech obyvatel stejného véku). Rozdil predstavuje snizeni o cca 1,2

%.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Nezaméstnanost a zaméstnatelnost

Za nezameéstnané jsou zpravidla povazovani ti, ktefi aktivné hledaji praci a jsou
registrovani urady prace (Krebs, 2007). Podle obecné definice platné v zemich EU
(EUROSTAT, 1992), jsou za nezaméstnané povazovany osoby bez placeného
zamé&stnani registrované na ufadech prace, ktefi hledaji praci a jsou schopny a ochotny
do ni nastoupit (Mares, 1998). Pro jeji upiesnéni se konstruuje fada dalSich ukazatelt.
Jednim z nich je dlouhodoba nezaméstnanost, ktera je definovana jako stav, kdy jsou
osoby nezaméstnané a zaméstnani hledaji po dobu 12 mésicii nebo déle (Veceta, 1996,
Pavelka, 2011).

Nezaméstnanost je projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomiky a disledkem
zéniku a omezovani né¢kterych vyrob a ¢innosti, a tedy 1 pracovnich mist. ,,Neprekroci-li
nezaméstnanost ,,urcitou mez"* jde v dnesnich vyspélych trinich ekonomikdach o
prirozeny privodni jev, svym zpusobem ekonomicky nezbytny, ktery je zvladnutelny
ruznymi makroekonomickymi opatrenimi a politikou zaméstnanosti (Krebs, 2007, s.
293). Ekonomové hovoifi o tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti nebo funkéni
nezaméstnanosti  (Krebs, 2007). Nepfiznivym jevem je, ze pfirozend mira
nezaméstnanosti ma vzestupny trend zptisobeny vysokou mirou socialniho zabezpeceni
obcanil, strukturdlnimi zménami vlivem technologického pokroku, starnutim populace.
(Krebs, 2007).

Nezaméstnanost se méti nejcasteji pomoci ukazatele - mira nezameéstnanosti (%).
n= % x 100 (%),
kde n je mira nezaméstnanosti, U pocet nezaméstnanych registrovanych na ufadu prace
a L pocet pracovnich sil (ti, ktefi pracuji nebo se o praci uchazeji, tzn. ekonomicky
aktivni obyvatelstvo) ( Krebs, 2007).

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym ufadem Ministerstvo prace a socialnich
véci podinaje lednem 2013 pieslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR

s nazvem podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o
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zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku (MPSV, 2013).

Typy nezaméstnanosti

1. Podle pricin, které ji vyvolavaji, 1ze rozliSit tfi druhy nezaméstnanosti:

. Frikéni

Nekteti lidé jsou jen docasné nezaméstnani, protoze opustili ptivodni zaméstnani a po
n¢jakou dobu si hledaji nové misto (protoze si chtéji vybrat, zabere jim to urcity Cas).

o Strukturalni

Vznika v dusledku strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy dochazi k utlumu vyroby
v urCitém odvétvi a jina naopak expanduji. Klesa poptavka po jednéch profesich a
roste poptdvka po profesich jinych (vznikd nutnost rekvalifikace). Strukturdlni
nezamé&stnanost trva déle nez frikéni.

o Cyklicka

Pti¢inou je cyklicky vyvoj ekonomiky, kdy privodnim jevem faze celkového

hospodaiského poklesu je pravé rast nezaméstnanosti (Buchtova, 2002).

2. Dle teorie dobrovolné nezaméstnanosti

Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda
praci, ovSem za vyssi mzdu, nez kterd na trhu prace prevlada.
Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratkd, je
dobrovolna nezaméstnanost nizkd, protoze jsou nezaméstnani lidé motivovany k tomu,
aby si rychle nasli nové zameéstnani.

Nedobrovolna nezaméstnanost je takova nezameéstnanost, kdy nezaméstnani
hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada (n€kteti z nich by dokonce
akceptovali mzdu nizs$i), av§ak nemohou ji najit. Poptavka po praci je nizsi nez celkova
nabidka (Krebs, 2007).

Nedobrovolnd nezaméstnanost mé pro clovéka horsi dusledky nez dobrovolna

nezaméstnanost. Miize postihovat lidi, ktefi nemaji dobré alternativni pfilezitosti,
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protoze je pro né rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obzivy velmi obtizné (Krebs,

2007).

Zaméstnatelnost predstavuje relativni Sance jednotlivcl ziskat a udrzet si rtizné
druhy zaméstnani (tzv. koncept celozivotni zaméstnanosti), pficemz tyto Sance jsou
odvislé jak od jejich osobnich kapacit, pfani a dispozic, tak také od podminek a
pozadavka prostiedi, vnémz se jednotlivci realizuji. Konkrétné je definovana
zaméstnatelnost dle Grip, Loo a Sander (2004) jako kapacita a ochota jedince zlstat
dlouhodobé atraktivnim pro trh prace a soucasné jako schopnost pfijmout zmény
v tkolech a pracovnim prostfedi a reagovat na n¢ s ohledem na podminky lokdlniho
trhu prace a moznosti a piilezitosti osobniho rozvoje (Horakova, 2013). Ke zvySeni
zameéstnatelnosti systémy socialnich politik nabizeji fadu opatieni, jejichz cilem je

bojovat s dlouhodobou nezaméstnanosti (EUROPA, 2010).

1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji disledky

Dlouhodobou nezaméstnanost definujeme jako stav, kdy nezaméstnany hleda
zamestnani déle nez 12 mésich (Veceta, 1996). V zdkoné¢ ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisti, definici dlouhodobé nezaméstnanosti
nenalezneme. V § 33, odst. 1, je uvedeno, ze zvySend péle pii zprostredkovani
zaméstnani je vénovana tém, ktefi ji pro svilj zdravotni stav, v€k, péci o dit€¢ nebo
z jinych vaznych divoda potiebuji. V ramci cileni ndastrojii a opatieni aktivni politiky
zamestnanosti - vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista a
pfispévek na zapracovani jsou piednostné podporovani uchaze€i o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individudlni charakteristiky sjednat zaméstnani jinym zptisobem. Jedna
se zejména o uchazefe o zaméstnani vedené v evidenci nepfetrzité¢ vice jak 5 mésic
(UP CR, 2014). Bakalaiska prace bude vychazet z definice, kterou vyuzivaji vyzkumy

tfeSici dlouhodobou nezaméstnanost, tj. nad 12 mésict evidence (Pavelka, 2011).
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V Ceské republice postupné nartistd podet dlouhodobé nezaméstnanych.
Dlouhodobé nezaméstnani se prakticky nevraceji do zaméstnani, jen se jim prodluzuje
délka nezaméstnanosti. Cim déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji nadgji praci
opét najit (Mares, 1998). Je ziejma ekonomicka zavislost téchto lidi na socialnich
davkach (Plesnik, 2006).

Vlastni disledky a prozivani dlouhodobé nezaméstnanosti jsou individudlné
podminéné — to znamend, Ze zalezi na obrannych mechanizmech clovéka, na jeho
vnitini odolnosti a socidlnim zédzemi. Osobnostni faktory podilejici se na adaptaci na
tuto socidlni udalost mohou zpusobit ¢astecné zmeény osobnosti (Mares, 1998).

Vyznamné roste podil nezaméstnanych mladych osob na celkovém poctu
nezaméstnanych. V roce 2012 byla mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vysi 18,1 %.
Podle odbornik ILO (International Labour Organization) zaméstnavatelé, vzdélavaci
instituce a mladi Casto ziji v paralelnich svétech, které jsou nedostatecné propojeny.
Pozitivni dopad mize byt dosazen jen za Uzké spoluprace vSech. Nezaméstnanost na
zaCatku kariéry mladych ma vliv na zameéstnanost v dalSich obdobich. Nartstajici
nerovnovaha mezi kvalifikacemi poptavanymi a nabizenymi mutZze byt kompenzovana

rekvalifikacemi ve spolupraci se soukromym sektorem (ILO, 2013).

Ditsledky dlouhodobé nezaméstnanosti:

e SniZeni zivotni Grovné - ztrata financi pfinasi nezaméstnanému snizeni
objemu financi, s kterymi mtZze disponovat

e Zména vnimdni Casu - rozbiti struktury dne a vytvofeni struktury
substituéni

e Socialni izolace - snaha vyhybat se majoritni zaméstnané populaci

e Ztrata socialniho statusu, pfijmuti socialné nevyhodné pozice

e Z4téz rodinnych vztahl - snizeni Zivotni trovné rodiny i spolecenského
statusu, zavedeni spornych opatieni

e ZhorSeni zdravotniho stavu - reakce organismu na stresovou situaci

e Ztrata zajmu o zivot spolecnosti - nezajem o vefejny zivot

V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti je tfeba vzit v ivahu, Ze nejspise postihuje:
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e Nepruznou dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu

e Nekvalifikovanou pracovni silu (zejména zeny)

e (Osoby s kumulovanymi osobnimi a socidlnimu handicapy

e PiisluSniky etnickych minorit a migranty (hlavné ve spojeni
s kvalifika¢nim a vzd€lanostnim handicapem)

e (Osoby ze zaostavajicich a venkovskych oblasti

e Zdravotné postizené (Mares, 1998)

Nartist poctu osob dlouhodobé nezaméstnanych je reakci na situaci na trhu prace.
Evropské sttedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) ve své Prognéze vyvoje
do roku 2025 ptedpoklada v oblasti nabidky a poptdvky po kvalifikacich postupny
navrat k ristu a poptavku po lidech s vysokou kvalifikaci. Pracovni pfilezitosti maji
zahrnovat nov¢ vytvoiena pracovni mista a mista, kterd bude nutno zaplnit poté, co
odejdou lidé do dichodu nebo pfestanou byt ekonomicky aktivni (replacement
demand). Nejvyssi uroven vytvarenych mist je predpovidana pro techniky a piibuzné
profese (Cedefop, 2013).

Vysoka nezaméstnanost a slaba poptavka na trhu prace mize zvedat pocty lidi,
ktefi jsou pro nékterd mista prekvalifikovani. Lidé, ktefi ztratili praci v recesi, se mohou
stat dlouhodob¢é nezaméstnanymi pravé proto, Ze jejich znalosti a piistup k praci
upadaji. ,, Pokud poptavka neodpovida tomu, co se lidé naucili, jsou pro dostupné prace
nekvalifikovani. Velky pocet pracovnich mist neobsazenych i pri vysokeé

nezaméstnanosti mize pomoci snizit vetsi mobilita zajemcii o praci (ILO, 2013, s. 30).
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1.3 Dokumenty reflektujici problematiku zaméstnanosti

V celosvétovém dopadu finan¢ni krize pfiSly o zaméstnani miliény lidi. Toto bylo
vystraznym signalem pro nadndrodni organizace k predlozeni odvaznych, ambicidznich,
ale dosazitelnych opatieni. Na kolektivni jednani stati Evropské unie bylo nutno

navazat opatienimi realizovanymi v ramci jednotlivych narodnich cili (EUROPA,

2010).

1.3.1 Dokumenty na mezinarodni urovni

Lisabonska strategie

Jiz pted vznikem celosvétové krize byla na jate roku 2000 Evropskou radou piijata
tzv. Lisabonska strategie, ktera byla nazvana podle mista chvaleni dokumentu vSemi
patnacti ¢lenskymi zemémi Evropské unie. Cilem Lisabonské strategie bylo vytvofit do
roku 2010 z Evropské unie ,,nejdynamictéjsi a nejkonkurenceschopnéjsi ekonomiku
sveta zalozenou na znalostech, schopnou trvale udrZitelného ristu, s vice kvalitnimi
pracovnimi misty a prileZitostmi a zachovavajici socialni soudrznost (EUROPA, 2010,
s. 2).

Jesté pred definitivnim vyhodnocenim Lisabonské strategie se zastupci ¢lenskych
zemi dohodli, ze strategie nedosdhla vsech cili, ale méla by né&jakym zplsobem
pokracovat. Na zakladé sdéleni Komise ze dne 3. 3. 2010 byly zahajeny diskuze o nové
strategii nazvané Evropa 2020. Strategii vCetné jejich hlavnich cili schvalila Evropska
rada dne 17. Cervna 2010. Pro c¢leny Evropské unie nadale ztistavala povinnost
zpracovavat a odevzdavat pro kazdy rok tzv. Narodni program reforem (EUROPA,

2010).
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Strategie Evropa 2020

Proklamovanym cilem strategie je, aby se Evropska unie stala inteligentni a

udrzitelnou ekonomikou podporujici zaclenovani jak socidlni, tak izemni a vykazujici

vysokou miru zameéstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti. Hlavnim ukolem

strategie je piekonat krizi a piipravit ekonomiku Evropské unie na ukoly v horizontu do

roku 2020. Jadro strategie tvoii ti1 vzajemné se posilujici priority:

Inteligentni rist, tj. rozvoj ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich
mén¢ naro¢né na zdroje
Rist podporujici zaclenéni, tj. podpora ekonomiky s vysokou zaméstnanosti a

hospodaiskou, socidlni a izemni soudrznosti

Do roku 2020 bylo stanoveno 5 cilt, které definuji, kde by se Evropa v cilovém roce

méla nachazet.

Zameéstnavat 75% obyvatelstva (od 20 do 64 let)

3% hrubého doméciho produktu investovat do vyzkumu a vyvoje

Podil déti, které predcasné ukonc¢i Skolni dochazku, nema piekrocit 10%
Nejméné¢ 40% mladsi generace by mélo mit vysokoskolské vzdelani

Pocet osob ohrozenych chudobou by mél klesnout o 20 milioni

Cile jsou ve vzijemném vztahu a jsou prvotfadé pro dosazeni celkového tspéchu.

Komise navrhla ptfevést cile Evropské unie do podoby vnitrostatnich cilti a sméra a

prizpusobit je konkrétni situaci. Zaroven predlozila sedm stézejnich iniciativ.

Pro oblast zaméstnanosti se jedna o nasledujici iniciativy:

,Mladez v pohybu*“ — lepSi kvalita a atraktivita evropského systému
vysokoskolského vzdélavani (prostfednictvim podpory mobility studentl a
mladych odbornikl — uznavat odbornou kvalifikaci a praxi).

»Program pro nové dovednosti a pracovni mista® — vytvoteni podminek pro
modernizaci pracovnich trhl s cilem zvySit zaméstnanost a zajistit udrzitelnost
socidlnich modelti v dob¢, kdy silné popula¢ni ro¢niky budou odchazet do

diichodu (EUROPA,2010).
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1.3.2 Dokumenty na narodni Grovni

Ceska vlada vytvaii Narodni program reforem pro kazdy aktualni rok k dosaZeni
cili Strategie Evropa 2020. V kazdém roce je hodnocen dosazeny pokrok v minulém
roce a zpfesnuje se zameéfeni a harmonogram relevantnich reformnich priorit vlady pro
dany rok. Zakladnim principem, k némuz navrhovana opatfeni sméfuji, je zvySeni
konkurenceschopnosti ¢eského hospodarstvi, které je nezbytnym predpokladem
dlouhodobé udrzitelného ekonomického ristu a dosahovéni vSech dalSich ukoll
demokratického socialné trzniho statu. Jednotlivé prioritni oblasti Narodniho programu
reforem vychézeji z geografickych, spoleenskych a hospodaiskych podminek Ceské
republiky. Orientace na vyvoz, zejména v oblasti primyslové vyroby a sluzeb,
vyzaduje odpovidajici statni politiku zaméfenou na podporu vnitiniho trhu Evropské
unie, snizovani ndkladii prace a predevS§im na opatieni podporujici necenovou
konkurenceschopnost. Program se zamétuje na komplexni reformu systému vzdélavani
tak, aby byl pfipraven pruznéji reagovat na dynamické pozadavky trhu prace a na stran¢
druhé byl schopen zajistit zejména na urovni tercidlniho vzdélavani odpovidajici kvalitu
absolventl a védeckych pracovniki, ktery udrzi inovacni potencial c¢eského primyslu
na svétové urovni. Aktualizovany program reforem stavi jiz na zefektivnéni fungovani
statni spravy, zjednoduSeni pravniho prostiedi, zptisnéni boje s korupci, zpruznéni a
vetsi otevienosti pracovniho trhu. Zaroven je dalezité dobudovani dostatecné kapacitni
a kvalitni dopravni infrastruktury odpovidajici potiebam &eského hospodaistvi (Utad

vlady CR, 2013).

Narodni cile vlady v ramci Strategie Evropa 2020

v oblasti zaméstnanosti:
e ZvySeni zaméstnanosti osob patiicich do vékové skupiny 20 - 64 let na 75 %
e ZvySeni miry zamé&stnanosti Zen (20 - 64 let) na 65 %
e ZvySeni miry zamé&stnanosti starSich osob (55 - 65 let) na 55 %

e SniZeni miry nezamé&stnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tietinu proti roku

2010
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e Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupent ISCED 0 - 2) o
¢tvrtinu proti roku 2010
V oblasti vzdélavani
e Nejvyse 5,5 % osob predcasné odchazejicich ze vzdelavani

e 32 % osob ve véku 30 - 34 let s tercidlnim vzd&lanim (Utad vlady CR, 2013)

1.4 Trh prace a politika zaméstnanosti

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, kterd je stejné jako sluzby a vyrobky
proddvana a kupovana. Je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté¢ plynou
z toho, ze prace je funkci pracovni sily, a je tudiz Gzce svazana s osobnosti Cloveka
(Krebs, 2007).

Lidé nabizeji svou pracovni silu, své zkuSenosti a znalosti. Nabidku prace
ovliviiuje zejména rozsah populace a jeji podil zahrnuty do pracovni sily, primérny
pocet hodin odpracovanych za rok jednim pracovnikem a kvantita a kvalita pracovniho
nasazeni a zrucnosti, které pracovnici skutecné vynakladaji (Mares, 1998).

Na druhé stran¢ jsou firmy, organizace a podnikatel¢, ktefi se snazi vybrat
nejlepSiho uchazece o zaméstnani, ktery je k dispozici za stanovenych platovych
podminek (Plesnik, 2006).

Trh je pfirozeny regulator usmériujici nabidku a poptavku po pracovnich silach,
ale neni schopen ptredjimat dlouhodobé trendy v poptavce a reaguje pouze na
momentalni situaci. Stat ovliviiyje trh prace zejména v pracovnim zékonodarstvi, jako
je napf. Uprava pracovni doby, stanoveni minimalni mzdy, ucastni se formulace a
realizace cili vzdélavaci politiky. Vytvari specializované instituce, jejichz cilem je
pomahat lidem pfizpisobit se se narokiim trhu, nalézt pracovni uplatnéni nebo jim
finanéné pomoci v dobé, kdy ho nemohou nalézt. Ptes veSkerad opatfeni bylo zjisténo,
ze po celém svéte je 35 %, v Evropé pak 26 % zaméstnavatelll, kteti maji potize najit

pracovniky se spravnou kvalifikaci a potiebnymi dovednostmi (Novotny, 2013, a).
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., Politiku  zaméstnanosti lze vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou
spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovmovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelu a odborii.
Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace a aktivaci mechanismii
pusobicich mezi nimi“ (Krebs, 2007, s. 277).

Politika zamé&stnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

e Rozvoj infrastruktury trhu pradce — prostfednictvim sit¢ uradt prace
zabezpecuje zprostiedkovatelské, informacni a poradenské sluzby

e Podporuje vytvareni novych pracovnich mist

e Zaméfuje se na zvySeni adaptability pracovni sily (ovliviiovani obsahu
vzdélavani ve skolské soustave, podpora rekvalifikaénich kurzi)

e ZabezpecCeni zivotnich podminek téch, ktefi se stali docCasné
nezaméstnanymi formou podpor a davek v nezaméstnanosti

V roce 1990 byla pfijata koncepce utvaieni trhu prace, kde rozhodujicim prvkem se
staly urady prace (Potucek, 1995).

Pravnim podkladem pro vznik ufadi prace jako zakladniho clanku sluzeb
zaméstnanosti v Ceské republice bylo piijeti zakonného opatieni piedsednictva CNR ¢&.
36/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace. Na zdklad¢ tohoto zakonného opatieni ptesla
pusobnost ve vécech pracovnich sil, kterda doposud pfislusela okresnim narodnim
vyborim, do plsobnosti ufadu prace. Timto zptisobem byl instituciondln¢ zabezpecen
trh prace do doby, nez vstoupil v G¢innost zdkon o zameéstnanosti k 1. 2. 1992. Do
konce listopadu 1990 bylo ziizeno 76 Gfadl prace ve viech okresech CR a v hlavnim
mésté¢ Praze. Od roku 1996, v souvislosti se vznikem okresu Jesenik zahajil svou
¢innost Ufad prace i v tomto okrese, a tim se pocet uradu prace stanovil na 77. K 1. 4.
2011, po dvaceti letech fungovani, zmeénily ufady prace svoji organizacni strukturu a
uspoiadani. Nova legislativni tprava je dana zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
CR. Véele stoji generalni feditel, ktery idi ¢innost 14 krajskych pobodek, které jsou

slozeny z kontaktnich pracovist (MPSV, 2013).
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1.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) jako soucast statni politiky

zaméstnanosti pfispiva k tvorbé a udrzeni pracovnich mist a napomaha tak zmiriiovat
nepfiznivou situaci obcanti hledajicich nové pracovni uplatnéni. Aktivni politiku
zaméstnanosti zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace Ceské
republiky. Podle situace na trhu prace spolupracuje pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.
Cile jsou apriori stanoveny nadnarodnimi dokumenty (MPSV, 2013).
Z prizkumu agentury STEM vice nez polovina dotazanych zastavala ndzor, Ze stat by
mél zajistit praci vSem, kteti pracovat chtéji (STEM, 2012). Naproti tomu ,,Odbornici
se shoduji, Ze v oteviené proexportni ekonomice stejné klicovou roli bude hrat vyvoj
globalniho hospodarstvi. Stat by mél pomoci v oblastech, kde prace hapruje a viastné
vytvari ohrozZené skupiny obyvatel, které se casto ne svoji vinou dostavaji do pasti*
(Novotny P., 2013, s. 26).

Pro soucasné nastroje APZ jsou podminky stanoveny zdkonem o zaméstnanosti C.
435/2004 Sb. (dale jen Zakon). Jsou jimi piednostné¢ podporovani uchazeci o
zaméstnani, kteti ho pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dit€¢ nebo z jinych vaznych
davodu potiebuji (§33, odst.1). Jedna se o nasledujici nastroje:

e Rekvalifikace (§ 108) — ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd dosud zaddnou kvalifikaci neziskala.

e Spoleensky Gcelna pracovni mista (dale SUPM) (§ 113) - jsou to pracovni
mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé¢ dohody
s Uradem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptsobem

e Vefejné prospésné prace (§ 112) - jsou ¢asové omezené pracovni piilezitosti
spo¢ivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, utklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci, statnich nebo jinych

vetejn¢ prospeSnych organizaci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12
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po sobé jdoucich kalendainich mésicti a to i opakované€, k pracovnimu
uplatnéni uchazeci o zameéstnani.

Preklenovaci prispévek (§114) - muze tufad prace poskytnout osobé
samostatné vydélecné ¢inng€, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a
které byl poskytnut piispévek na SUPM.

Ptispévek na zapracovani (§116) - mize byt poskytnut zaméstnavateli na
zéklad¢ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
poméru uchazefe o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou péci
(§33).

Investi¢ni pobidky (§ 111) - jedna se o hmotnou podporu, kterou utad prace

poskytuje na

- Vytvéfeni novych pracovnich mist

- Rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta

zamé&stnavateli, ktery vytvaii novd pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je

primérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti pfedchéazejici datu predlozeni

zaméru zamé&stnavatele ziskat investicni pobidky nejméné o 50 % vyS$si nez primérna

mira nezaméstnanosti v CR.

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117) - muze
ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zéklad¢ s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program, a z tohoto
divodu nemtze zabezpelit pro své zameéstnance praci v rozsahu tydenni
stanovené pracovni doby. Jedna se o c¢asteCnou thradu nihrady mzdy ,
maximalné po dobu 6 mésici ve vysi poloviny minimalni mzdy.

Chranéné pracovni misto (§75) - je pracovni misto zfizené
zamgstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢é pisemné

dohody s titadem préace. Musi byt obsazeno po dobu 3 let.

- Piispévek na zfizeni - lze poskytnout i osobé se zdravotnim postizenim, ktera

se rozhodne vykondvat samostatné vydéle¢nou ¢innost.
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- Prispévek na c¢astecnou thradu provoznich ndkladt - ufad prace mize na

zéklad¢ dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim,

ktera se rozhodne vykonavat samostatné¢ vyd€lecnou cinnost, poskytnout

ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladii na chranéné pracovni misto

obsazené osobou se zdravotnim postizenim (§76).

V ramci feSeni aktudlnich problémi nezameéstnanosti okresniho, krajského nebo

celostatniho charakteru, jsou navrhovany cilené programy (§120), jejichz obsah

vytvaii spolupracujici subjekty jako je ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace

CR, zéstupci tizemnich samospravnych celki atd. Jako ptiklad je mozno uvést jednani

o uzavieni dolu Paskov v Moravskoslezském kraji v roce 2013. Jednalo se o novych

opatfenich v nasledujici podob¢:

Podpora zaméstnanosti ve statnich firmach a podnicich s vyraznou statni
ucasti, a to prostfednictvim néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti

Realizace rekvalifikacnich kurzti v kombinaci s ostatnimi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (zejména spolecensky ucelné pracovni misto) piimo u
zam&stnavatele, a to jak formou kombinace stavajicich ndstroji, tak
s vyuzitim evropskych projektt.

Outplacement — zaméstnavatel si vybere pracovni agenturu, kterd zajisti
poradenstvi pro propusténé zaméstnance a zprostiedkuje jim préci jiz ve
vypovédni dob€. Na tuto agenturu dostane zaméstnavatel piispevek, resp.
refundaci nékladi.

Individuélni koucink zajiStovany prostiednictvim vybranych (vybérové
fizeni podle pravidel vefejné soutéze) agentur prace. Obtizn¢ umistitelni
uchazeci by byli svéfeni vybrané agentute /agenturam préace, kterd by pro né
pfipravila aktivizatné¢ motivacni trénink a poradenské aktivity sméfujici
k ziskani pracovniho uplatnéni. Agentura prace dostane zaplaceno podle
toho, kolik klientli se podafilo umistit na pracovni misto a kolik z nich si
praci udrzelo.

Sdilené pracovni misto — umozni na jedné stran¢ setrvani zaméstnancl

v pfeddiichodovém véku na trhu prace a na druhé strané podpoii prenos
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pracovnich zkuSenosti (absolventi) anebo po dlouhodobém pteruseni (rodice
vracejici se zrodiCovské dovolené, osoby pecujici o osoby zavislé).
Zamgéstnavatelé dostanou mzdovy prispévek na stavajici zaméstnance
v preddiichodovém véku (bude ptijiman jako ,,mentor) a ptispévek v ramci
standardnich nastrojti APZ na nové piijimaného pracovnika (SUPM) (UP
CR, 2013).

1.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zajistuje feSeni aktualni situace nezaméstnané¢ho
formou zprostfedkovani zaméstnani a poskytnuti penézité davky v nezaméstnanosti.
Podminky néaroku na podporu v nezaméstnanosti stanovuje Zakon.

Nezaméstnand osoba ma narok na podporu v nezameéstnanosti, pokud byla zaméstnana
(Gcastna diichodového pojisténi) alespont po dobu 12 mésicit béhem poslednich dvou let
pfed zaevidovanim se na ufadu prace. Podpora se vyplaci ve vysi 65 % z pramérného
mesi¢niho vydélku z posledniho zaméstnani po dobu prvnich dvou mésicli, ve vysi
50 % po dobu nésledujicich dvou mésicii a ve vysi 45 % po zbytek podpurci doby.
Pokud zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér bez vaznych duvoda, vyse davky je snizena
od pocatku na 45 % primérného Cistého vydélku. Pokud byl pracovni pomér ukonéen
s pracovnikem pro hrubé poruseni pracovni kézné v poslednich Sesti mésicich pied
podanim zadosti o vzeti do evidence uchazec¢li o zaméstnani, neni mu narok na podporu
v nezamgéstnanosti ptiznan. V piipadé, ze nezaméstnana osoba nastoupi na dohodnutou
rekvalifikaci, je ji po dobu trvani vzdélavani pfiznana podpora pii rekvalifikaci ve vysi
60 % prumérného mési¢niho cistého vydélku zposledniho zaméstnani. Doba
poskytovani davek se odviji od véku uchazece (do 50 let 5 mésicti, 50-55 let 8 mésicil,
nad 55 let 11 mésich). V pribéhu evidence miize uchazeC uzavtit pracovni pomeér, za

ktery nalezi odména ve vysi maximalné poloviny minimalni mzdy.
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1.5 Vysoko$kolaci v CR a jejich uplatnéni na trhu prace v dobé krize

V tercidlnim sektoru vzdelavani probéhly od roku 1989 zasadni institucionalni
zmény. Bylo zalozeno Sest novych vefejnych vysokych skol v riznych regionech.
V soudasné dob& poskytuje v Ceské republice vysokoskolské vzdélani celkem 26
vetejnych a 2 statni vysokeé Skoly, na kterych studuje pies 80 % vSech vysokoskolskych
studentii. Zasadni instituciondlni zménou bylo piijeti zakona o vysokych skolach v roku
1998, ktery umoznil zakladat soukromé vysoké skoly (Novotna, 2013).

Vysokoskolské vzdélavani predstavuje nejvyssi stupen vzdélavaci soustavy. Je
organizovano ve tiech druzich vzdélavacich programu: bakalatskych, magisterskych (i
magisterskych navazujicich), a doktorskych. Bakalafsky studijni program je zaméien
zejména na piipravu k vykonu povolani a obsahuje téz vybrané teoretické poznatky. Je
urcen prevazné absolventlim stiedniho vzdelani s maturitou. Délka studia je 3-4 roky.

Magistersky studijni program navazujici je uréen absolventim minimalné
s bakalarskym vzdélanim, ktefi béhem studia ziskaji hlubsi teoretick¢ a védecké
poznatky. Délka studia je jeden az 3 roky. Magistersky studijni program je zaméfen na
ziskani teoretickych poznatkii zaloZzenych na soudobém stavu védeckého poznani,
vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti tvirci ¢innosti. Studium
trva 4-6 let a je urCeno pievazné absolventim stfedniho vzd€lani s maturitou. Tyto tzv.
souvislé programy jsou velmi omezené. Doktorsky studijni program je zaméfen na
veédecké badani a samostatnou tvirci ¢innost v oblasti védy nebo vyvoje. Délka je 3-4
roky po magisterském vzdélavani (Dolezalovéa, 2013). Studijni program podléha
akreditaci, kterou udéluje ministerstvo (Cesko, 1998).

Soucasné vyzkumné studie nezatrazuji nezaméstnané vysokoskoldky jako skupinu
ohrozenou dlouhodobou nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze pro vznik zhorSené
zameéstnatelnosti prispiva v dobé krize vice aspektl, je redlné, ze vysokoskolaci se
budou objevovat v jinych rizikovych skupinach, jako jsou osoby se zdravotnim
postizenim, Zeny po mateiské dovolené, osoby nad 50 let, atd.

Vramci projektu Potfeby zaméstnavateli a pripravenost absolventl skol

zameéstnavatelé nejvice ohodnotili u osob s vysokoskolskym vzdélanim schopnost nést
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zodpovédnost, schopnost rozhodovat se, schopnost feSit problém, komunikaéni
schopnosti, ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochotu ucit se (Dolezalova,

2013).

1.6 OKkres Strakonice

Okres Strakonice se nachazi v zapadni ¢asti JihoCeského kraje a svou rozlohou
1032 km® je nejmensim okresem kraje. Pottem 71 tisic obyvatel (v&etn& osob
s dlouhodobym pobytem) se fadi na ¢tvrté misto v kraji, ale hustotou obyvatelstva 68
obyvatel na km? zaujima tfeti misto za okresy Ceské Bud&jovice a Tabor. Na severu
sousedi se StiedoCeskym krajem (okres Piibram), na zapad¢é s Plzenskym krajem
(okresy Plzeti jih a Klatovy), na jihu a vychodé s jihodeskymi okresy Prachatice, Ceské
Bud¢jovice a Pisek. Z celkové rozlohy ptipada 65 % na zemédélskou pidu, 23 %
pokryvaji lesy a 4 % zaujimaji vodni plochy (Samec, 2010).
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Obrizek 1: Mapa nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31.12.2013 (relativni

cetnost)

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
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Zdroj: MPSV, 2013

Okres Strakonice je nejmenSi ze sedmi okrest Jihoceského kraje. Hodnoty
nezameéstnanosti se pohybuji v ramci celorepublikového primeéru, ale nad primérem

kraje. Spole¢né se Strakonicemi je v pasmu nadpriméru i okres Cesky Krumlov.

1.6.1 Charakteristika okresu Strakonice, demograficka, socialni a ekonomicka

situace

Na uzemi okresu je pomérné hustd Zeleznicni sit’, paprskové se rozbihajici jak

vvvvvv

smér Ceské Budgjovice — Plzeti a Strazny — Vimperk — Praha. Hlavni Zelezniéni trati

prochézejici okresem je trat’ Ceské Velenice — Plzeinl. Traté regiondlniho vyznamu jsou:
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Volary — Cigenice, Ci¢enice — Tyn nad Vltavou a Bfeznice — Strakonice. Okres je
rozdélen do 112 obci. V okrese je 6 meést, Strakonice, Blatna, Vodnany, Volyné&,
Bavorov a Sedlice (Samec, 2010)

I ptes strukturalni zmény zlstavd okres Strakonice okresem pramyslove
zemé&délskym. Primyslovym stiediskem okresu je samotné meésto Strakonice,
v minulosti proslulé vyrobou fezi a motocykli. Zde nalezneme vétsi pocet
pramyslovych podnikatelskych subjektti, a to zejména se zaméefenim na strojirenskou,
automobilni, textilni vyrobu, obchod, sluzby, stavebnictvi a pohostinstvi (Samec, 2010).
Z publikovanych udaji z CSU bylo v roce 2012 v okrese 37 689 ekonomicky aktivnich
osob, ve statistickém Registru ekonomickych subjektii bylo evidovano 16 092 subjekti,
z toho se jednalo o 12 750 fyzickych osob (CSU, 2012).

Pocet obyvatel od roku 2005 se mirn¢ zvySoval od 69 539 obyvatel v roce 2005 na
71 054 v roce 2008 a nasledn¢ do roku 2012 pomalu snizoval na 70 657. Toto sniZovani
ma miru nezaméstnanosti nad primérem JihoCeského kraje, dalsim divodem muze byt
nedostatek novych byt a kvili tomu odliv mladych lidi do regiont, kde je jich
dostatek.

Od roku 2005 se zvysoval pocet osob se starobnim diichodem na okrese od 18 625
na 20 648 vroce 2012. Pocet déti v matefskych skolach se zvySoval od 1939 v roce
2006 na 2 371 vroce 2012, pocet zaka zakladnich Skol se postupné snizoval od roku
2006 z 5 975 na 5 389 v roce 2010 a v nasledujicich letech znovu stoupa. K 31.12.2012
&inil poéet obyvatel okresu 70 657, z toho 35 709 zen (CSU, 2012).
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Graf 1: Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel v okrese Strakonice v letech 2011-2012
(absolutni ¢etnost)
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Zdroj: CSU, 2011-2012, vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf  poukazuje na postupné snizovani celkového  poctu

obyvatel okresu. Meziro€ni nérlst je zaznamenan u kategorie 0-14 let.

Slabé stranky okresu:

Chybéjici primyslova zona ve Strakonicich, nedostatek novych investorti
Nedostatek kvalifikované pracovni sily pro hlavni oblast vyroby - strojirenstvi,
automobilovy primysl

Nizka tiroven znalosti cizich jazykl u absolventi

Nedostatek technickych obort pro divky

Nedostatecna spoluprdce mezi zaméstnavateli a Skolami, Skolstvi je malo
provazané s pozadovanou praxi (Samec, 2010)

Nizk4a dopravni obsluznost do mist mimo hlavni silnice a Zelezni¢ni trasy
(Samec, 2009)
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- Velky podil firem zavislych na dodavkach ze sousedniho Némecka

- Nedostatecné ubytovaci kapacity hotelového typu (Mésto Strakonice, 2013)

Silné stranky okresu:
- Blizkost hranic s Némeckem
- Velky podil vétsich firem s dlouhodobou ptisobnosti
- Relativné Cisté zivotni prostiedi, krasna krajina

- Nizka mira kriminality (Mésto Strakonice 2013)

1.6.2 Vyvoj nezaméstnanosti, volna pracovni mista

V disledku celosvétové hospodaiské krize zacalo ve 2. pololeti 2008 dochézet
k ukonCovani pracovnich poméri zejména u podnikatelskych subjekti vyrobné
zaméefenych na automobilovy primysl. V okrese se jednalo zvlasté o strojirenskou a

textilni vyrobu.
V zavéru roku 2008 bylo evidovano 2 342 nezaméstnanych, v lednu 2009 az

2 976 uchazecli o zaméstnani. K menSimu snizeni nezaméstnanosti doSlo v unoru, ale
od biezna 2009 se pocet evidovanych uchazeCii o zaméstnani jiz pouze zvySoval

(Samec, 2010).

Ze srovnani prumérného mési¢niho stavu nezaméstnanych, ktery za rok 2008
¢inil 2 057 a za 2009 pocet 3 031, je patrné zvySeni evidované nezaméstnanosti ve
sledovaném roce 2009 o0 47,3 % (Samec, 2010).

Vroce 2013 byla v okrese Strakonice nejvyS$i nezaméstnanost v poctu 4 132
evidovanych uchazecl registrovana v mésici Unoru. V predchazejicim roce tento stav
nastal v lednu, kdy bylo evidovano 3 746 uchazeci. V nésledujicich mésicich dochéazelo
k postupnému snizovani nezaméstnanosti zejména z divodu zahajeni sezonnich praci
v mésici dubnu. V druhé poloviné roku az do fijna byly vykazovéany pocty uchazect o
zamé&stnani v rozmezi 3 545 az 3 589. V zavéru roku doslo k navySeni nezaméstnanosti

na pocet 3 967 evidovanych uchazeci o zaméstnani.
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e Primérny mésicni pocet evidovanych uchazect 3785
e Nejvyssi pocet uchazecli o zamestnani v mésici inoru 4132

e Nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici ¢ervnu 3 486

V roce 2013 vykazoval okres Strakonice primérny mési¢ni podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu 15-64 let 7,8 %. Vykazovana hodnota byla mirné nad pramérem Ceské
republiky (7,7 %) a sou€asn¢ i nad primérem Jihoceského kraje (6,6 %) (Loukota,
2013).

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti a pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto
- srovnani hodnot v okresech J¢. kraje s krajskou a celorepublikovou hodnotou
k 31.12.2013

Podil v 1s ~ o Poradi
v , Poradi Pocet uchazeci L.
Niazev okresu nezz;rilesztnzz:;i);ch v ramci na 1 volné misto | " ramfl
k3L12. okresit CR * k 31.12.2013 okresi
v % CR
Ceské Bud&jovice 5,8 69. 9,2 62
Cesky Krumlov 9,7 18. 19,2 41.
JindFichiv Hradec 7,4 52 23,7 27
Pisek 6,5 61. 8.8 71.
Prachatice 6,1 65. 9,2 70.
Strakonice 8,2 44. 19,2 40.
Tabor 7,9 39. 20,9 33.
Jihocesky kraj 7,1 15,7
CR 8,2 15,6

v

*v ~ . . ~ v r ~ . .

fazeno sestupné, tj. od nejvys$si miry nezaméstnanosti k nejnizsi

**v ~ . . S A4 ~ w O . r r 3 fvwr
fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazeci na jedno volné misto k nejniz$imu

Zdroj: (Loukota, 2013)

K 31.12.2013 byla v okrese Strakonice nezaméstnanost 8,2 %, v ramci JihoCeského

cvwr

podilu nezaméstnanych dosahuje dlouhodobé okres Ceské Budgjovice a Prachatice.
Na jedno hlasené volné pracovni misto pfipadd v okrese Strakonice 19,2 uchazeci, je to

vice nez je prumér v ramci JihoCeského kraje (15,7) 1 celorepublikovy primér (15,6).
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Graf 2: Vyvoj poctu volnych mist a evidovanych uchazecii o zaméstnani v letech 2009
-2013 v okrese Strakonice (absolutni ¢etnost)
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Zdroj: MPSV, rok 2009-2013, vlastni zpracovani

Na ufad prace bylo v pribéhu roku 2009 nahlédseno pouze 954 volnych pracovnich
mist, zatimco v roce 2008 se jednalo o 2 424 mist. V mési¢nim priméru bylo ufadem
prace nabizeno pouhych 428 pracovnich ptilezitosti (v roce 2008 €inil tento primeér
1 267). Profesni struktura byla tvotfena ptevazné délnickymi profesemi, zhruba ze 75-
85 % (Samec, 2009).

Vroce 2013 dosSlo k vyraznému poklesu nabidky volnych pracovnich mist.
Zatimco v roce 2012 ufad prace nabizel v priméru 312 pracovnich mist, v roce 2013 se
jednalo pouze o 191 pracovnich mist. Ke stejnému zavéru dospél pii svém vyzkumu i
Nérodni Ustav pro vzdélavani v Piedbézné zpravé o nezaméstnanosti cerstvych

absolventt Skol (2013) : ,,Markantné poklesla tvorba pracovnich mist a vlivem krachu
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firem se snizil i jejich pocet, dochdzelo k propousténi i zkusenych pracovnikii“(Vojtéch,

2013, s.1)

e Primérny mésic¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist: 191

e Na jedno pracovni misto pfipadalo v roce 2013 primérné: 19,6 uchazece
(Loukota, 2013)

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace je rovnéz ovlivnén
nedostatkem pracovnich sil v urcitych profesich a specifickymi divody hodnymi
zvlastniho zietele pifi zprostfedkovani zaméstnani. Omezujicimi divody mize byt
naptiklad zdravotni stav uchazeCe o zaméstnani, pozadavek pracovni doby v jedné
sméné ¢i zkraceny uvazek, moznosti dopravni obsluznosti, zejména do sménnych
provozii nebo prace o sobotach a nedé€lich, a soucasné i nutnd akceptace danych
pozadavkll ze strany zaméstnavatelli (praxe, specializace odbornych dovednosti,
vzdélani, manualni zrucnost, spolehlivost, flexibilita) (Samec, 2010).

Na trhu prace pietrvava zajem o kvalifikovanou pracovni silu s odbornym

zaméfenim stavebnictvi, strojirenstvi, textilni primysl, obchod, zdravotnictvi.

V téchto vyse uvedenych oborech je uplatnéni absolventl na trhu prace relativné
bezproblémové, zavisi na moznosti piipadného dojizdéni, dosazené odbornosti nebo na

specializaci dané profese zejména u strojirenskych oborti.

Zvlastni skupinu tvoii absolventi vysokych skol, ktefi podle zkuSenosti Gfadu prace
relativné dobie nalézaji uplatnéni na trhu prace, zpravidla mimo okres Strakonice z
divodu mensi nabidky pracovnich mist v okrese. Ze strany téchto absolventi je
vyvijena vlastni iniciativa pfi hledani pracovniho uplatnéni, takze tato skupina nebyla
do soucasné doby problematicka. Pfesto Analyza stavu a vyvoje trhu prace
v JihoCeském kraji uvadéla vyznamny nérGst nezaméstnanych ztad vysokoSkolakt

vroce 2011 a 2012 (Loukota, 2011,2012).

34



1.6.3 Situace v jednotlivych regionech v okrese

Utad prace CR kontaktni pracovisté Strakonice ¢leni okres na 3 regiony, ve kterych
ma svoje detaSovana pracoviste. Nejvetsi z nich je region Strakonicko a Volyiisko, ktery
je tvofen 69 obcemi, region Blatensko tvofi 26 obci, nejmensi Vodnansko s 17 obcemi.

Ve vyvoji nezameéstnanosti v okrese Strakonice jsou i1 nadale charakteristické
vyznamné regionalni a oblastni rozdily. V jednotlivych oblastech okresu, a to zejména v
jeho okrajovych c¢astech, spatfujeme jako hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost
nevyhovujici dopravni spojeni, chybégjici investory se zdjmem vstoupit do téchto
regionll a s tim souvisejici nedostate¢nou nabidku pracovnich pfilezitosti (Samec,

2010).

Dlouhodobé nejvice problémovymi regiony okresu jsou zejména Vodinansko a
Blatensko. V oblasti Blatna okoli bylo vyrazné sezénni navySeni nezaméstnanosti
v zévéru roku, coz bylo ovlivnéno zejména ukoncenim praci v t€Zebnim primyslu -
lomech. Na ptfelomu roku se jedna i o Volynsko, kde se rovnéz projevuje sezonni
zaméstnanost. Z pohledu vykazovanych hodnot miry nezaméstnanosti vystupuje jako
mén¢ problematické Strakonicko. Vykazované miry nezaméstnanosti se zde pohybuji v
jednotlivych mésicich pod celkovym primérem okresu. Situaci v nezaméstnanosti zde
ovlivituji soustiedéné vySSi moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace a vhodné
dopravni spojeni, coz koresponduje s rozloZzenim potencidlu jak podnikatelské, tak i1
vyrobni sféry do mést ( zejména Strakonic) a tim vytvafeni wurcité kumulace

vznikajicich pracovnich piilezitosti (Samec, 2010).
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Graf 3: Uchaze¢i o zaméstnani v mikroregionech okresu Strakonice k 31.12.2013
(absolutni ¢etnost)

m Strakonicko a Volyrisko ~ ® Vodnansko = Blatensko

Zdroj: MPSV, 2013, vlastni zpracovani
Z grafu je patrné rozloZeni nezaméstnanych v jednotlivych regionech okresu.

K 31.12.2013 dosahl pocet uchazect o zaméstnani v regionu Strakonicko a Volynsko

hodnotu 2 489, region Vodnansko vykazoval v evidenci 762 osob, Blatensko 716 osob.
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Graf 4: Podil nezaméstnanych v mikroregionech okresu Strakonice k 31.12.2013
(relativni Cetnost)

m Strakonicko a Volyrisko ~ ®m Vodnansko = Blatensko

Zdroj: MPSV, 2013, vlastni zpracovani

V procentickém hodnoceni nejvyssich ,.Cervenych Ccisel“ dosahuje  region

Vodnansko.

Vodnansko

Zanik n¢kolika podnikatelskych subjektii v letech 1998- 2000 a vytvoteni obchvatu
kolem mésta smérem na Ceské Budé&ovice mély negativni dopad na zaméstnanost
vcelém regionu Vodhansko. Uzemi trvale vykazuje nejvy$si hodnoty miry

nezaméstnanosti v okrese (Samec, 2010).

Jedna se o oblast s mensSim poctem obyvatel a malou nabidkou pracovnich
prilezitosti. Osidleni je zde rozlozeno piedevsim do menSich obci a lokalit. V téchto
lokalitach jsou omezené moznosti vzniku pracovnich pfilezitosti a soucasné¢ dojizdéni

do vicesménnych provozu je obtizné s ohledem na zajisténi hromadné dopravy (Samec,
2010).
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V soucasnosti zde maji prevazujici zastoupeni v zaméstnanosti podnikatelské
subjekty se zaméfenim na zemédélskou vyrobu - péstovani ovoce, rostlinnou a
zivoCiSnou vyrobu, vyrobu elektrickych motorti, generatori a transformatord,
zpracovatelsky pramysl, difevozpracujici a truhlafskou vyrobu. Mezi vyznamné
zamé&stnavatele patii firma Vodianska dribez, s.r.o. - zabyvajici se zpracovanim a
konzervovanim driibeziho masa, Sedelbauer Cigenice - se zaméfenim na montaz
elektroinstalacniho materialu, Pottinger, spol. sr.0.Vodihany - mechanicka uprava
kovii a vyroba zemédélskych stroju, Mastr Netopic, spol. sr.o. - vyroba
elektronickych soucastek, Zemcheba s.r.o, - spolecnost se zaméfenim na zeméedélskou

vyrobu a péstovani ovoce (Samec, 2010).

K 31.12.2013 bylo na Vodnansku evidovano 762 uchazecli o zaméstnani, podil

nezaméstnanych &inil 9,32 %. (UP CR, AIS, 2013).

Blatensko

Kazdoro¢ni nardst poctu registrovanych uchazect v zavéru roku je zde
ovlivilovan ukoncenim sezdnnich praci pfedevsim v téZebnim primyslu ( kamenolomy
) a casteéné 1 vdalSich odvétvich, kde zaméstnavatelé vyuzivaji sjednavani
pracovnich pomér na dobu urcitou (stavebnictvi, strojirenstvi, sluzby a obchodni
¢innost ). Zahajeni sezénnich praci v mésicich bieznu a dubnu se zde projevily ve
snizeni nezaméstnanosti (Samec, 2010).

V oblasti Blatnd okoli méla v minulosti vyznamné zastoupeni v zaméstnanosti
zemedelska vyroba. Po transformaci tohoto odvétvi doslo predevsim v menSich obcich
a okrajovych cCastech okresu ke sniZzeni poctu pracovnich pfilezitosti, coZ se negativné
promitlo v naristu nezaméstnanosti (Samec, 2010).

Nevyhodou regionu se jevi sidelni struktura s lokalizaci pfedevSim v menSich
venkovskych sidlech s omezenym poctem pracovnich pfilezitosti a problematickou

dopravni dostupnosti (zejména na smeénné provozy), coz ovlivituje 1 dojizd’ku za praci.

Mezi velké zaméstnavatele regionu zafazujeme firmu DURA Blatnd - strojirenstvi a

vyroba karosaiskych dili pro automobilovy primysl, s pracovisti ve Strakonicich a
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Blatné, TESLA Blatnd a.s. - vyroba elektronickych soucéastek. Dale zde pulsobi
LEIFHEIT, s.r.o. Blatnd - vyroba konfekénich a bytovych vyrobkl, spolenost
VISHAY ELECTRONIC s.r.0., vyroba elektronickych soucastek (Samec, 2010).

K 31.12.2013 bylo na Blatensku evidovano 716 uchazecli o zaméstnani, podil

nezaméstnanych ¢inil 7,57 % (UP CR, AIS, 2013).

Strakonicko a Volyiisko

Vletech 1998 az 2001 vykazovala oblast kolem Strakonic vys$§i miru
nezameéstnanosti, coz bylo ovlivnéno restrukturalizaCnimi opatfenimi v zemédélské
vyrob¢, kterd byla v této oblasti rovnéz silnéji zastoupena. V nasledujicich letech se
oblast zaclenila mezi mén¢ problematické. Cyklické zmény v sezéonni nezaméstnanosti
se kazdoro¢né projevovaly i v této oblasti (Samec, 2010).

Jedna se o oblast zastoupenou méstysy, menSimi a vétSimi obcemi s osadami,
veétsSinou s nutnosti dojizdéni do zaméstnani. Puasobi zde podnikatelské subjekty
zamétené na strojirenskou a zemeédélskou vyrobu, agrochemické sluzby, dopravu,
stavebnictvi, zpracovani dfeva, maloobchod a sluzby, socialni sluzby. Vyznamnymi
zaméstnavateli ve Strakonicich jsou zejména o CZ, a.s., CZ Retézy s.r.o. - strojirenska
vyroba, DURA Automotive CZ, k. s, zabyvajici se strojirenskou vyrobou komponentt a
skla pro automobilovy prumysl, Johnson Controls Fabrics a.s. Strakonice - textilni
vyroba, IDEAL Automotive Bor, s.r.0., vyroba komponenti pro automobilovy prumysl,
Zemédelské zasobovani a ndkup Strakonice a.s., Vaclav Cimbirek - CIVA Trans,
nakladni doprava Rovna, BISO - Keibel s.r.0., strojirenstvi RadoSovice, Méstsky ustav
socialnich sluzeb Strakonice (Samec, 2010).

Oblast v okoli mésta Volyné je cast okresu s prevahou mensich vesnickych sidel,
kde meéla v minulosti vyznamné zastoupeni v zaméstnanosti zejména zeméd¢lska
vyroba.  Dlouhodobé zde chybi mistni pracovni pftilezitosti, dojizd’ka do sménnych
provozii do Strakonic a Volyné je znéckterych lokalit komplikovand. NejvétSim
zaméstnavatelem je spolecnost Kniirr, s.r.o, NiSovice, zabyvajici se kovovyrobou

(Samec, 2010).
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K 31.12.2013 bylo v regionu evidovano 2 489 uchazect s podilem ezaméstnanych
8,09 % (UP CR, AIS, 2013).

1.6.4 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v okrese

Strakonice v obdobi 2009 az 2013 ve srovnani s celorepublikovymi udaji

OKkres Strakonice

Graf 5: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v okrese

Strakonice v letech 2009-2013 (absolutni ¢etnost)
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K 31.12.2009 bylo v okrese Strakonice evidovano 116 vysokoskoldkl v ramci
bakalarského az doktorandského stupné vzdélani, viz. ptiloha 5. Z celkového poctu
evidovanych se jednalo o nezaméstnanost ve vysi 3,39 %. Nejvice evidovanych
absolvovalo magistersky stupen vzdélani. V nésledujicich letech pocet evidovanych
vysokoskolakti kulminoval vzdy v mésici zafi. V dalSich mésicich dochéazelo
k postupnému snizeni jejich poctu. K nejmasivnéjSimu nartstu vysokoskolakti doslo
v obdobi zafi az prosinec 2012 u magisterského stupné vzdélani (4,67-5,25 %) .
V dalsich mésicich dochézelo k asimilaci vysokoskolakti na trh prace, ale na hodnoty
zroku 2011 se jiz nepodafilo vratit. Doktorandsky stupeni vzdélani neni mozno

hodnotit, protoze pocty evidovanych uchazect nejsou vyznamné (0-2 uchazeci).

Graf 6: Vyvoj poctu uchazec¢li o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v okrese

Strakonice v letech 2009-2013 (v evidenci 5-12 mésict)
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V kategorii s evidenci 5-12 mésicli se ocitaji vysokoskoléaci, které miizeme
podpofit nastroji aktivni politiky zaméstannosti (§ 33 zdkona o zaméstnanosti).
V okrese Strakonice jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych dosahuje cca 1,1
% nezaméstnanych s kulminaci v prosinci az v bieznu a minimem v zafi. To je obdobi,
kdy absolventi z pfedchoziho Skolniho roku by jiz méli najit vhodné zaméstnani.
Nesplnéni téchto nepsanych zakonitosti zpusobuje problémy spojené s disledky

dlouhodobé nezaméstnanosti uvedené v kapitole 1.2.

Graf 7: Vyvoj poctu dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani s

vysokoskolskym vdélanim v okrese Strakonice v letech 2009-2013 (v evidenci nad 12

mésici)
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Zdroj: UP CR, 2009-2013, vlastni zpracovani
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Nejvétsich vykyvi v nezaméstnanosti vykazuje graf pro magisterskou formu
vzdélani. Pocet vysokoskoldkd sevidenci nad 12 meésich dosahl svého maxima

v prosinci 2013 — 42 osob, z toho s magisterskou formou vzdélani 37 osob.

Ceska republika

V ramci celé Ceské republiky bylo k 31.12.2009 zpoétu 539 136 uchazedt o
zaméstnani 3 416 s vysokoSkolskym vzdé&lanim, tj. 4,67 % nezaméstnanych, viz ptiloha
6. K31.12.2013 se jiz jednalo o 596 833 evidovanych osob, znichz 33 769 bylo
vysokoskolakd, tj. 5,65 %.

Graf 8: Uchazedi o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v ramci CR v letech 2009-

2013 (absolutni ¢etnost)
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Z grafu vyplyva, ze nejvice evidovanych uchazect s vysokoSkolskym vzdélanim je
v magisterském stupni. Od roku 2009 do roku 2013 ma pocet evidovanych
vysokoskolakli stoupajici tendenci hlavné v mésicich podzimnich.  Rok 2013 byl
mimoraddny hlavné tim, ze k poklesu poctu vysokoskolakiti nedoslo jako obvykle

v jarnich mésicich, ale pocet se nepatrné snizil az koncem roku.

Graf 9: Uchazedi o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v ramci CR v letech 2009-

2013 (v evidenci 5-12 mésicii)
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Vysokoskoléci v kategorii evidence 5-12 mésicii maji stoupajici charakter hlavné
v roce 2013, kdy nedoslo k obvyklému poklesu ani zacatkem roku. Tato skupina se na

celkové nezaméstnanosti podilela k 31.12.2013 ve vysi 1,84 %.
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Graf 10: Dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim

v ramci CR 2009-2013 (v evidenci nad 12 mésici)
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Graf znazornuje vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti vysokoskolakti od roku 2009.
Z celkového poctu nezaméstnanych tato skupina tvofila 0,64 % k 31.12.2009 a 1,12 %
k 31.12.2013.

Grafické porovnani hodnot nezaméstnanosti vysokoskolakii okresu Strakonice a

W

CR
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Graf 11: Uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2009-2013

(porovnani okresnich a celorepublikovych tdaji - absolutni cetnost)
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Zdroj: UP CR, 2009-2013, vlastni zpracovani

Graf porovnava pocty evidovanych uchazecii v rizném stupni vysokoskolského
vzdélani v obdobi ekonomické krize v okrese Strakonice a vramci celé Ceské
republiky. Ve vyvoji nezaméstnanosti v arovni bakalarského a magisterského vzdélani
nejsou vyznamné odchylky a lze hodnotit, Ze nezaméstnanost vysokoskolaka okresu
Strakonice kopiruje zmény hodnot nezaméstnanosti u vysokoSkolakli v ramci celé
Ceské republiky v priibéhu sledovaného obdobi. V ramci doktorandského vzdélani jsou
zaznamenany Vv okrese Strakonice odliSnosti, ale pocty téchto uchazect jsou tak
nevyznamné (0-6 uchazecli), ze z toho nelze vyvozovat zadné zévery. K 31.12.2013
¢inil podil nezaméstnanych vysokoskolakti okresu Strakonice 3,6 %, ke stejnému datu

byl tento udaj pro CR 5,65 %.
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Graf 12: Uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2009-2013

(porovnani okresnich a celorepublikovych tdaji — v evidenci 5-12 mésict)
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Zdroj: UP CR, 2009-2013, vlastni zpracovani

Vysokoskolaci ve skupin€ osob s evidenci 5-12 mésicti vykazuji v okresnim vyvoji
tendenci ke snizovani v obdobi Cerven az zafi, a to jak u bakalaiské, tak u magisterské
formy vzdélani. Doktorandskou formu studia nelze takto popisovat, protoze pocty
doktorandll v evidenci jsou témét nulové. V celorepublikovém vyvoji mizeme hovofit o
plynulém zvySovani poctu uchazect s vyrazné negativnim vyvojem v roce 2013.

Z poctu 4 441 osob k 31. 3.2009 doslo k navyseni na pocet 10 991 osob k 31.12.2013.
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2 CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Hlavni cil : Analyzovat vyskyt nezaméstnanosti u osob s vysokoskolskym vzdélanim

v okrese Strakonice v roce 2009-2013
Dil¢i cile:
1. Zmapovat pii¢iny nezaméstnanosti z pohledu uchazecli o zaméstnani

2. Zmapovat pfi¢iny nezaméstnanosti z pohledu zaméstnavatela

2.2 Vyzkumné otazky

Pro vyzkum byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky:

VO 1: Jaky ma soucasnd ekonomickd krize vliv na nezaméstnanost osob
s vysokoskolskym vzdélanim?

VO 2: Jsou zdivodu mzdovych narokli preferovani uchazeCi o zaméstnani se

stitedoskolskym vzdélanim pfed osobami s vysokoskolskym vzdélanim?
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3 METODIKA

3.1 Pouzita metodika vyzkumu

Pro napliiovani stanovenych cili byl wvyuzit kvalitativni vyzkum metodou

dotazovani s vyuzitim techniky polostrukturovaného rozhovoru. Ziskana data byla

zpracovana a nasledné tfidéna. Vyzkum probihal v obdobi fijen 2013 - leden 2014. Dle

Creswella (1998) je kvalitativni vyzkum proces hledani porozumeéni zalozeny na

riznych metodologickych tradicich zkoumani daného socidlniho nebo lidského

problému v pfirozenych podminkéch.

Ptednosti a nevyhody kvalitativniho vyzkumu uvadi Hendl (2008)

Piednosti:

Ziskava podrobny popis a vhled pii zkoumdani jedince, skupiny, udalosti,
fenoménu.

Zkouma fenomén v pfirozeném prostredi.

Umoznuje studovat procesy.

Umoznuje navrhovat teorie.

Dobfe reaguje na mistni situace a podminky.

Hleda lokalni (idiografické) pti¢inné souvislosti.

Pomaha pii pocatecni exploraci fenoméni.

Nevyhody:

Ziskana znalost nemusi byt zobecnitelna na populaci a do jiného prostredi.
Je t€zké provadét kvantitativni predikce.

Je tézké testovat hypotézy a teorie.

Analyza dat a jejich sbér jsou Casto Casoveé narocné etapy.

Vysledky jsou Casto ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi preferencemi.

v

Polostrukturovany rozhovor vyzaduje oproti nestrukturovanému narocnéjsi

technickou pfipravu. Je nutno vytvofit schéma otdzek, které je po tazatele zdvazné.

Toto schéma obvykle specifikuje okruhy otazek, na které se budeme ucastnikii ptat

(Miovsky, 2006).
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Rozhovor byl realizovan se dvéma skupinami komunikaénich partnert. V prvnim
piipadé se jednalo o 15 komunikacnich partneri ziad uchazect s vysokoskolskym
vzdélanim, jejichz evidence na radu prace je delsi nez jeden rok. Druhou vyzkumnou
skupinu tvofilo 30 komunikaénich partnerti z fad zaméstnavateld, kteti zaméstnavaji
vice jak 25 zaméstnanci a maji sidlo firmy v okrese Strakonice. Komunikacéni partnefi
odpovidali na peclivé formulované oteviené otazky, tim se redukovala
pravdépodobnost, Ze se data ziskana v jednotlivych rozhovorech budou vyrazné
strukturné lisit (Hendl, 2008).

Data ziskana v ramci rozhovorl byla analyzovana pomoci metody vytvareni trsu.
Spolecnym znakem tohoto trsu miize byt dle Miovského (2006) ptekryv tematicky,
prostorovy, ¢asovy a personalni. Vyroky komunikac¢nich partnert byly rozclenény do
skupin. Skupina vyjadiovala podobnost komunika¢nich partnert. Dle Miovského
(2006) pomoci kategorizace zvolenych zéakladnich jednotek lze vytvofit jednotky

obecngjsi.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Komunikac¢ni partneri — uchazeci o zaméstnani

Osloveno bylo 15 komunika¢nich partneri zftad uchazect s vysokoskolskym
vzdélanim, jejichz evidence na tfadu prace byla ke dni setkani delSi nez jeden rok.
Jednalo se o ucelovy vybér. Kazdy z mikroregionii okresu je zastoupen v pomeéru
k po¢tu evidovanych uchazeci. Pii vybéru bylo piihlédnuto k vékovému rozliSeni
respondentl tak, aby vysledky mély vypovidajici hodnotu v ramci vSech vékovych
skupin (25- 57 let), viz tabulka 2. Pfedvyzkum byl realizovan u jednoho komunika¢niho

partnera.
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Tabulka 2: Slozeni komunikacnich partnerti dle véku a pohlavi (absolutni ¢etnost)

vek Strakonicko a Volyiisko Blatensko Vodiiansko
M/Z M/Z M/Z
do 30 2/2 1/0
31-40 0/1 0/2
41-50 1/0
51 a vice 2/1 0/1 2/0

Zdroj: UP CR, 2013, vlastni zpracovani

Pro jednani s uchazec¢i bylo naformulovéno 6 otevienych otazek sméfovanych na
zjisténi cilt vyzkumu. Otazky byly voleny v libovolném potadi tak, aby rozhovor
probihal co nejpfirozenéjSim zpltisobem za ucelem ziskani nezkreslenych dat. Pro
vytvofeni zdznamu jsem parafrazovala obsah odpovédi, aby vystup byl hodnotitelny.
Nekteti respondenti byli ochotni a schopni vyjadifovat své myslenky, u jinych bylo
nutné vyuzit doplnujicich otazek. Vyjadieni dotazovanych byla zaznamenana na
Zaznamovém listé pro uchazece, viz Ptiloha 1. V Ptiloze 3 jsou uvedeny identifika¢ni

udaje komunikacnich partneri této skupiny.

Komunika¢ni partneri — zaméstnavatelé

Osloveno bylo 30 komunikacnich partnert z fad zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji
vice jak 25 zaméstnancl a maji sidlo firmy v okrese Strakonice. Jednalo se o ucelovy
vybér. Z databaze zaméstnavatelli bylo vybrano cca 50 firem s poftem zaméstnancii
nad 25 osob. V ramci predvyzkumu bylo zji§téno, ze nékteti zaméstnavatelé nemaji
potifebu zaméstnavat vysokoskolaky. Z tohoto diivodu bylo nutné v ramci predjednani
schlizky zjistit tuto skute¢nost a na zaklad¢ kladné odpovedi setkani uskutecnit. Setkéni
se zaméstnavateli probihalo v prostorach firem. Na dotazy v ramci vyzkumu odpovidali
nejen jednatelé firem, ale i personalisté, ktefi byli timto povéeteni. Podklady pro setkdni

jsem zjistovala z databaze firem systému OK prace UP CR a z internetovych zdroju.
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Rozhovor byl veden s komunika¢nimi partnery nedirektivnim zptisobem.

Tabulka 3 : Rozlozeni respondenti z fad zaméstnavatelii dle velikosti firmy a

prevazujici podnikatelské cinnosti

prevazujici podnikatelska ¢innost pocet komunikacénich partneri
zemédélstvi 6
vyroba a uprava textilii 1
poskytovani socialnich sluzeb 1
zpracovani driibeziho masa a ovoce 2
vyroba technické tkaniny 1
vyroba a zpracovani Al odlitki 1
vyroba dilii pro automobilovy pramysl 1
vyroba a prodej krmnych smési 1
vyroba zeméd¢€lskych strojii 2
vnitrostatni a zahrani¢ni doprava 1
maloobchodni prodej, sluzby 2
vyroba a rozvod elekttiny 1
vyroba a prodej hnojiv 3
dfevovyroba 2
kovovyroba, slévarenstvi 5
celkem: 30

Zdroj: Vlastni zpracovani

Skladba zaméstnavatell s jejich pfevazujici ¢innosti odpovida charakteristice
okresu. Z pohledu vyzkumnika ptfedpokladdim moznost dosazeni teoretické saturace
problému.

Pro jednani se zaméstnavateli bylo naformulovano 7 otevienych otazek s vazbou
na vyzkumné cile. Rozhovor byl veden neformélnim zptisobem s hlavnim zdmérem
zmapovat celkovou situaci zaméstnavatele v daném obdobi, spravné pochopit a
interpretovat odpovédi. Schiizka byla dohodnuta v ¢asové dotaci 30-45 minut. Byly

vyuzivany dopliujici otdzky ke zpfesnéni odpoveédi. Firmy nemély zajem vice
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projednavat svoje podnikatelské zaméry. Odpovédi byly zaznamenavany do
Zaznamového listu, viz Priloha 2. Vyuziti diktafonu se neosvédCilo jako vhodné
z diavodu opatrnosti ve vyjadfovani dotazovanych.  Kratké zaznamy byly pro
zameéstnavatele akceptovatelné, rozhovor se odvijel spontannéji a obsahoval vétsi
vyuzitelnych mnozstvi informaci. V Pfiloze 4 jsou uvedeny identifikacni tudaje

komunikac¢nich partnert této skupiny.
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4 VYSLEDKY

4.1 Komunikac¢ni partneri — uchazeci

Otazka 1: Jaky méla ekonomickd Kkrize vliv na ukonceni VaSeho pracovniho

poméru?

Tabulka 4: Faktory podilejici se na vzniku nezaméstnanosti

Komunikaéni evidence | PP evidevnce zdrav. PP na | ost. | vliv

partner (KP) po RD ukoncen po VS stav DU krize
pred Krizi

1 X

2 X

3 X

4

5

6 X

7

8

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z patnacti komunikacnich partnerti pouze dva pfipustili vliv ekonomické krize na
vznik jejich nezaméstnanosti. ,,V nasi firmé odchazeli z laboratore tri zaméstnanci. Ja
jsem bohuzel byla mezi nimi. Od té doby nemam sanci se vratit do oboru. Kéz bychom
bydleli alespon v Ceskych Budéjovicich* (KP 12). Ostatni se vyslovili negativné. U

nekterych datujeme zacatek evidence ne ufadu prace jesté pied vznikem krize.” Jsem
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v evidenci od té doby, co mi snizovali pocty zootechnikii v druzstvu. Prislo nové vedeni a
meéli pocit, Ze techniku je na pocet zaméstnancii prilis. Ja jsem v té dobé mél néjaké
zdravotni problémy, jakmile jsem prisel zpét do prace po neschopnosti, dostal jsem
vypoved. Cely Zivot jsem pracoval v zemédélstvi a nic jiného neumim a ani se uz pred
diichodem nenaucim* (KP 2). Specifickd je skupina Zen po matetské dovolené.
»S malymi détmi nemdm Sanci si najit zamestnani. Temer kazdy zaméstnavatel se mé
zepta, jestli mam pro né hlidani, pokud budou nemocné a ackoliv se pohovor vyviji
pozitivne, vidy mi oznami, Ze jsem nebyla prijata” (KP 1). Vyznamna je i1 skupina
absolventd skol. ,,Mam obor, ktery je tézko uplatnitelny na trhu prdace. Na okrese
Strakonice se vhodna pracovni mista objevuji jen malo. Limituje mé, Zze nemam praxi,
ale ve Skole jsem nemél moznost ji ziskat. Uvazuji odejit si hledat zaméstnani do vétsiho

v

meésta, az budu schopen si platit najem. Zatim bydlim u rodicii** (KP 8).

Otazka 2: Predpokladate, Ze v pripadé nizSiho stupné vzdélani by Vase Sance na

ziskani pracovniho mista byla vysS$i?

Tabulka 5: Vyhody stfedoskolédka ve srovnani s vysokoskolakem

Komunikacni ano, urcité ne nevim, nehodnotim je
partner (KP)

1

2

3 X
4

5

6

7 X

8 X
9 X

10 X
11

12

13

14

15

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zaméstnavatelé u vysokoskoldkd ocekavaji snahu o profesni rist a jejich

pfesvédcovani, Ze nemaji zajem o manazerské pozice, nejsou pro n¢ daveéryhodné.

,» Koncila mi podpiirci doba a premyslela jsem, Ze zkusim misto prodavacky v mistnim

supermarketu. Byla jsem pozvand na vybérové rizeni. Budoucimu zaméstnavateli jsem
vwlicila, ze nutné potrebuji penize, prdace se nebojim a nemdm problém prijmout
zaméstnani pro osoby s nizsi kvalifikaci. S pochopenim mé vyslechl, ale praci jsem
neziskala. Byla jsem zklamana “ (KP 1). Neéktefi naopak nikdy neftesili situaci tim, ze
by neuvedli vysokoskolské vzdélani ,,Mam pedagogické vzdélani, nikdy by mé
nenapadlo titul tajit. Ziskal jsem ho v dobé, kdy ho nemél jeste kazdy* (KP 10).

Otazka 3: Jaké jsou z Vaseho pohledu hlavni bariéry pro vstup na trh prace ?

Tabulka 6: Bariéry vstupu na trh prace

Komunikacni | lokalita obor praxe vék zdrav. | cizi
partner (KP) | bydlisté vzdélani stav jazyk
1 X X

2 X X

3 X

4 X X

5

6 X

7

8

9 X X
10 X

11 X

12 X

13

14

15 X X

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vsichni dotdzani byli schopni jmenovat pfiCiny, které zpasobuji jejich
nezaméstnatelnost. V souvislosti s vékem se objevoval dalsi problém jako je zdravotni
stav nebo nevhodny obor vzdé€lani, ktery se stal diky ekonomické transformaci po roce
1989 neuplatnitelny. U vSech komunikaénich partnerti se objevily alespon dva divody
jejich bariéry na trh prace. Maximem byly Ctyfi bariéry ze Sesti udavanych. Tyto
okolnosti uvedla Zena ve véku 54 let z Blatenska. Vystudovala obor Specialni
pedagogika ve svych Ctyficeti letech. Hlavnim divodem vybéru oboru byla péce o syna
s Downovym syndromem. ,,Studovala jsem kviili synovi, abych byla schopna pripravit
ho do Zivota co nejlépe. Po absolvovani studia jsem sama méla zdravotni problémy.
Nebydlime primo ve mésté. Pro syna se snazim zajistit volnocasoveé aktivity a pripravit
ho na samostatny Zivot. Odbornou praxi v oboru jsem neméla mozZnost ziskat a
vzhledem k mému veéku asi ani neziskam* (KP 4). Dalsi Castou kombinaci byl obor
vzdélani tézko uplatnitelny na trhu prace a absence praxe. ,,Vzdy jsem chtél pracovat
s lidmi, vystudoval jsem obor, ktery me bavi, ale neziskal jsem Zadnou odbornou praxi.
Pri studiu pozadovali pouze potvrzeni, Ze jsem ji absolvoval, ale ja jsem pouze tridil

spisy. Uveédomuji si, Ze je to moje chyba““ (KP 3).
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Otazka 4: VyuZil/a jste béhem evidence na tGiadu prace nastroj APZ - rekvalifikace

pro ziskani dalSich dovednosti? Pokud ne, proc?

Tabulka 7: Vyuziti APZ v prubéhu evidence na ufadu prace

Komunika¢ni | ano, ano, ano, ne, ne, nevim | ne,

partner (KP) | pokrocila | ucetnictvi | neschvilen | radé¢ji jakou nevim
znalost PC UP dalsi rekvalif. proc

studium | zvolit

1 X

2

3

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

—
[\
>

—
W
>

14 X

15 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

V oblasti dal$iho vzdélavani vyslovilo sedm komunikacnich partneri ochotu si
doplnit dovednosti a znalosti formou rekvalifikace. Jedenkrat zaznéla odpovéd, Ze
misto rekvalifikace by bylo radéji voleno dalsi studium. Ti, ktefi rekvalifikaci
absolvovali, si doplilovali znalosti hlavné v IT dovednostech. ,,Na vysoké skole jsme
predmet Informatika méli, ale néekteré veci jsem si chtéla ozivit a doplnit. Jedna se
hlavné o Microsoft Excel a PowerPoint* (KP 14). Dal$im z pozadovanych kurza jsou

Zaklady ucetnictvi. ,,Manzel mi nabidl, abych mu vedla ucetnictvi pro jeho zZivnost. Kurz

vevr
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vim, ze jsem schopna se spoustu véeci naucit” (KP 6). P& komunikacnich partnert
vzdélavani formou rekvalifikaci rezolutné odmitlo a jeden nevédél, jakou rekvalifikaci
by m¢l absolvovat. Prekvapivé a moznd i trochu usmévné bylo prohlaseni jednoho
z uchazedi: ,,Zivot je natolik kratky, Ze se opravdu nejde zdrzovat v ném jakymkoliv

zaméstnanim. Preferuji zaméstnani, které se stava soucasné konickem “ (KP 11).

Otazka 5 : Prijal/a byste zaméstnani, které je urceno pro osoby s niZSim stupném

vzdélani?

Tabulka 8: Ochota pfijmout zaméstnani pro stfedoskolaky

Komunika¢ni | nevadilo | ano, uvazuji | ne, chci | ne, nemél | zalezi

partner (KP) | by mi to | potiebuji | o tom pracovat | bych na
penize voboru |Sanci v | nabidce

budoucnu

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9

10

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfijmout zamé&stnani ur¢ené pro osoby s niz$im stupném vzdélani bylo ochotno 11

dotazovanych. Z jejich odpovédi je mozno vyc€ist urCitou rezignaci na otevienou
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budoucnost. V jedné odpovédi dotazovany jasné formuloval odpovéd’: ,.Jsem ochoten
prijmout vSechno, potiebuji penize” (KP 13). Ctyfi klienti dal chtgji ziskat pracovni
pozici odpovidajici jejich vzdé€lani. ,,Pokud bych prijal jednou nekvalifikovanou praci,
tezko bych vysvetloval pro¢. Mam do diichodu jesté par let, protoze vék pro starobni

diichod porad posouvaji, snad mé nékde s prispevkem od uradu prdce jeste vezmou *

(KP 11).

Otazka 6 : Jste ochoten/a dojizdét do zaméstnani cca 20 km?

Tabulka 9: Ochota dojizdéni do zaméstnani

Komunikac¢ni | ano ano, i vice nemohu, mam | ne
partner (KP) malé déti
1 X

PR | R

O | 00| | | | B Wl

—_ =
el =}

Ju—
[\

—
[98)

SR T N BT S e e

[a—
~

15 X
Zdroj: Vlastni zpracovani

Ttfinact komunikaénich partnerti je ochotno dojizdét denné 20 kilometrti 1 vice.

Odmitla pouze jedna zena z diivodu péce o déti a absolvent bez uvedeni divodu.
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4.2 Komunikaéni partnefi — zaméstnavatelé

Otazka 1: Jaky méla ekonomicka krize vliv na hospodarsky vysledek firmy?

Otazka 2: Jak ovlivnila Kkrize prijimani novych zaméstnanci, zejména osob

s vysokoskolskym vzdélanim?

Tabulka 10: VIiv ekonomické krize na personalni politiku firmy

vliv ekonomické krize

personalni FeSeni

¢islo | krize neméla krize méla zasadni | nepfFijimani prijimani novych | obména

KP | zasadni vliv vliv novych zaméstnancu zaméstnancu
zaméstnancu

1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X

10 | x

11 | x X

12 | x X

13 | x X

14 X X

15 | x X

16

17

18 | x X

19 X

20 X

21 X

22 | x X

23 X X
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24 X X
25
26
27
28
29 X X
30 | x X
Zdroj: Vlastni zpracovani

PR >R M

Z tiiceti komunikacnich partnerti Sestnact oznacilo ekonomickou krizi za davod,
ktery mél zésadni vliv na hospodarsky vysledek firmy. Nékteré firmy jeji dopady
vnimaly jiz vroce 2009, jiné ovlivnila pozdé&ji. ,,Vroce 2009 jsme byli nuceni
propoustét, bylo to neprijemné obdobi. Nyni jiz vliv nepocitujeme, mame zakdzek
dostatek ““ (KP 26). U jinych odvétvi se hospodarsky propad projevil az v disledku
snizené koupéschopnosti obyvatel. ,,Vidime v obchode, jak se kazdy rozmysli co koupit.
Pokud nemame zbozi v akci, kupuji lidé jen to nejnutnéjsi. Je videt, zZe nemaji penize*
(KP 25). Ve vztahu k vysledkiim firmy je i personélni politika. Existuje skupina firem, u
kterych nebyl negativné hodnocen jeji vliv, a pfesto v obdobi krize nepfijimali nové
zaméstnance. Na druhé stran¢ se vytvotila skupinka firem, na jejichz hospodateni krize
vliv méla, a presto tato skutecnost nezpusobila personalni zmrazeni. ,,Abych obstdl
v konkurenci, musim mit skupinu Sikovnych lidi, na které se mohu spolehnout. Ti
nejschopnéjsi ziskaji zakazky i v obdobi, kdy je prace malo* (KP 12). Nekteré firmy

zustavaly opatrné a personal pouze obménovaly v souvislosti s pfirozenym ubytkem.

Otazka 3: ZvySila Kkrize a nedostatek volnych mist motivaci prijimanych

zaméstnancu Kk praci?
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Tabulka 11: Odraz krize na motivaci zdjemcu o praci

Cislo
KP

ano,
vyrazné

nemam
takovou
zkuSenost

jak u
koho

nijak
vyrazné

pouze
Kratce

rozdil v
profesich

X

O| 0| | | | | W N —

Sl N

— | —
—| O

—_
[\

—
[98)

—
S

[a—
()]

[S—
(@)}

[S—
-

—
o0

—_
O

[\
=

(\S]
[u—

N
[\

[\
(O8]

[\
i

N
(V)]

[\
o)}

\9}
-

[\
o0

R R R R

[\®}
O

30

X

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ttinact komunikacénich partnert vyjadtilo nazor, ze krize nijak vyrazn€ neovlivnila
motivaci osob hledajicich zamé&stnani. DalSich devét se vyjadtilo pro vyraznou zménu
v ptistupu. Jeden z dotazanych uvedl: ,,Chtit pracovat je v cloveku a krize ani
nedostatek prace na to nema viiv: (KP 10). Zastupce jedné firmy uvadél, ze rozdil
v pristupu vyplyva z profese. ,, Pokud prijimate do administrativy, obecné se vi, Ze bude
velky zajem a uchazeci jsou ochotni nastoupit i za financne nevyhodnych podminek. U
strojari je pristup jiny, zajemci si mohou vybirat a zaleZi jim nejen na mzde, ale i na

ostatnich benefitech firmy“ (KP 23).

Otazka 4: Ovlivnil pocet zajemcii o praci cenu prace?

Tabulka 12: Zména ceny prace v obdobi krize

cislo ano, niz§i | ne nebyl vyssi uZ nyni jsme na spiSe ne

KP nastupni Zajem o minimu
mzda praci

1

2

3 X

4

5

6 X

7

8

9 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X
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20 X
21 X
22
23
24 X
25 X
26
27
28
29
30

Zdroj: Vlastni zpracovani

PR R R

U dvaceti komunikacnich partnerti nedoslo v pribéhu krize ke zméné ceny prace
pro pozice obsazované vysokoskoléky. ,, Pro zarazovani zaméstnancii mame nastavend
firemni pravidla. U managerskych pozic je cast mzdy vidy pohybliva, tzv. motivacni.
V' nasi firmé tato cast tvori cca 30% mzdy. Pravidla ziistala stejnd, pracujeme s poctem
a kvalitou personalu “ (KP 2). U firem ve specifickém odvétvi jako je zeméd€lstvi,
zastupci firem zminili pro né€ ,,nejhorsi obdobi“, kterym byl vstup do Evropské unie
v kvétnu 2004, kdy skoncila ochrana vnitiniho trhu: ,,Prodejni ceny jsou zavislé na cené
produktu v Némecku a na kurzu ceské koruny. Se mzdou dolu jit vic nemuzeme* (KP
11). P&t komunikacnich partnert nastupni plat snizilo ve srovnéani s pfedchozimi roky.
WSetiime kazdou korunu, pokud je zaméstnanec hodnocen kladné, ma po zkusebni dobé

plat srovnatelny s ostatnimi vykondvajicimi stejny druh prace* (KP 22).

r__r

Otéazka 5: Jsou na pracovni mista s poZadavkem vysokoskolského vzdélani

prijimani i stfedoskolaci z diivodu Setfeni mzdovych prostiedkii?
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Tabulka 13: Zaméstnavani stfedoskolaki na pozicich vysokoskolaki

¢islo | ne | zatim zohlediiujeme praxe a nedostatek Setieni fin.

KP ne dalsi dovednosti | schopnosti absolventu prostiedki
(cizi jazyk)

1 X X

2 X

3 X X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X X

9 X

10 X

11 X X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

21 X

22 X

23 X

24 X

25 X

26 X

27 X

28 X

29 X

30 X X

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dvacet jedna zaméstnavatelii konstatovalo, ze na pozice vysokoskolakl neptijimaji
sttedoSkolaky, zaroven néktefi dodavali, ze s kvalifikaci hodnoti i dal$i dovednosti

zadatele o praci. Hospodarska krize na trhu prace zplsobila nerovnovahu v nabidce a
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poptéavce po praci. Zvyseny pocet zajemcl o praci umoznil zaméstnavatelim stupniovat
pozadavky na pfijimané zaméstnance. Jako soucdst odbornosti je piedpokladéna
aktivni znalost ciziho jazyka (Aj, Nj, Rj): ,,V soucasné dobé mame pvi vybérovém rizeni
na obchodni usek kolem 70ti zdajemcii o praci. Kdyz je vyzkousime z komunikace

v anglictiné nebo némciné a psani obchodni korespondence, témér neni z ceho vybirat*

(KP 30).

Dalsi schopnosti jako je efektivni komunikace, prace v tymu, praxe, jsou pirednostmi,

které dokazou v ne€kterych ptipadech vyvazit i nedostatek vstupni kvalifikace.

»Vysokoskolakii obecné pribyva, mdlokdo chce po stredni skole pracovat. V soucasné
dobé se na kazdéem vybérovém rizeni i pro stiedoskoldky objevi vysokoskolak. Pokud
nehledame absolventa technické skoly, klademe duraz na celkovou osobnost Zadatele.
S teoretickymi znalostmi nikdo nevystaci, a pokud se nékdy stredoskolak v celkovem

hodnocent prosadi nad vysokoskolikem, dostane prileZitost. Ne vSichni radi sedime ve

Skolnich lavicich* (KP 23).

Otazka 6: Mate zkuSenost, Ze jsou zajemci o praci ochotni dojizdét za praci cca 20

km?
Otazka 7: Umoziiuje firma zaméstnanecké ubytovani?

Tabulka 14: Moznosti mobility zajemcl o praci

ochota dojizdét za praci moznosti ubytovani
dislo | zajemci vice vyjime¢ | ne nemame mame ano,
KP jsou ochotni | jak20 | né ubytovani pro ubytovani omezené
dojizdét km zaméstnance
cca 20 km

AN | | W[ N —
R D X X | X
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7

8

9

10
11 X X
12
13
14
15
16
17
18
19
20 X
21
22 X X
23
24 X
25
26 X X
27
28 X
29 X
30 X
Zdroj: Vlastni zpracovani

T e

T I T e B T I B B T e
>

R R

U dvaceti osmi komunikac¢nich partnert pfevazuje nazor, ze zéjemci o praci jsou
ochotni dojizdét za praci cca 20 km a vice. Vyrazn€ negativni reakce se objevila jen u
jednoho dotdzaného. ,,Pokud jste v povédomi zaméstnancii zndam jako solidni
zaméstnavatel, ktery je solventni, a lidi maji penize na uctu vcas, jsou ochotni dojizdet.
S vysokoskolaky v tomto sméru nejsou problémy. Nekdy by uvitali i ubytovani, ale to
zatim neposkytujeme* (KP 21). Tento problém nemd sedm ze tficeti dotazanych. Dvé
firmy poskytuji ubytovani jen v omezeném poctu. ,,Poskytovani ubytovani nebyla nase

priorita. Vime, Ze cesky clovek je konzervativni a ma nejradéji viastni postel (KP 17).
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5 DISKUZE

Vyzkum provadény v ramci bakalarské prace si kladl za cil zmapovat piiciny
dlouhodobé nezaméstnanosti vysokoskolakli v okrese Strakonice z pohledu uchazect o
zaméstnani a z pohledu zaméstnavatelti. Byl uskutecnén koncem roku 2013 a zacatkem

roku 2014 a m¢l odpoveédét na vyzkumné otazky.

1. Jaky ma soucasna ekonomicka Krize vliv na nezaméstnanost osob

s vysokoskolskym vzdélanim.

Pti jednani s komunikacnimi partnery z fad nezaméstnanych vétSina z nich uvedla
jiny davod jejich dlouhodobé evidence na trhu prace nez hospodaiskou krizi, ktera
ovlivituje ekonomickou situaci statu od roku 2008. Kazdy dotdzany uvedl alespoil dvé
pfiCiny, které mu brani ke vstupu na trh prace. Analyzou ziskanych dat bylo mozno
vytvofit 6 skupin bariér. Kumulace vice zavaznych aspektl casto zpilisobuje
nedobrovolnou nezaméstnanost a v fesitelnych ptipadech je mozné vyuzit ve vhodné
kombinaci nastroje aktivni politiky zaméstnanosti uvedené v Zakoné pro predchazeni
dasledkd dlouhodobé nezaméstnanosti. S kazdym uchazeem o zaméstnani je po 5
mesicich evidence povinné vypracovavan poradcem ufadu prace individualni akéni
plan, ve kterém je dohodnut konkrétni postup pro feseni jeho nepfiznivé socidlni
situace. Na zaklad¢ okolnosti je v pribehu evidence postupné aktualizovan tak, aby
odpovidal potiebam klienta i jeho moznostem (Cesko, 2004). U vybranych
komunikac¢nich partnerti byl zvoleny postup zatim nedostatecné efektivni a nesplnil sviij
ucel z nasledujicich divodu:

Prvni skupinou jsou Zeny po mateiské dovolené. Dle Chaloupkové (2010)
zamé&stnanost matek s sebou nese pozadavek sloucit néjakym zplsobem pracovni a
rodinnou sféru. Zakladnim pfedpokladem mozZnosti nastupu matky do zaméstnani je
moznost umisténi ditéte do predSkolniho zafizeni. ZajiSténi uvedenych sluzeb je
v kompetenci mést jako zfizovatell téchto Skolnich zatfizeni, jejichZz pfistup je podle

mych zkuSenosti velice rozdilny. Hubeny (2014, s.1) uvadi: ,,.... Pardubickeé skolky

69



berou vétsinou az od 4 let véku ditéte. Kdyz ma clovek materskou do 2 let, co mad pak
délat do 4 let s ditétem?* Zéaroven zminuje zdjem maminek o zfizovani firemnich
Skolek, aby mely déti pobliz svého pracovisté. Dalsi moznosti je zvladnuti péce o diteé
piijmutim c¢asteéného uvazku. Ptrechod z plného uvazku na CasteCny neni obvykly,
protoze Cetnost pracovnich mist se zkracenym uvazkem s flexibilni pracovni dobou je
v porovnani se zahrani¢im velmi nizka. VétSina zaméstnavateli neni tomuto
zaméstnavani piili§ naklonéna (Hubeny, 2014). Podil &asteénych avazkd je v CR
dlouhodobé kolem 9 % a neroste, v zemich EU 31 % (Sirovatka, 2010). Model
¢astenych tuvazkt byl v pribéhu poslednich 20 let nékolikrat feSen, naposledy vladni
koalici pod vedenim Petra Necase, ale ne pfili§ uspésné (Hubeny, 2014).  Snizeni
zameéstnatelnosti z dlivodu péce o dit¢ se obavaji hlavné vysokoskolacky (Sirovatka,
2010). Do hodnocené skupiny bych zatradila i matku ditéte s postizenim, kterd svoji
profesni kariéru podiidila péci o néj. Sit’ socialnich zafizeni, které poskytuji ambulantni
nebo pobytové sluzby pro osoby zdravotné znevyhodnéné, je velmi fidka. V malych
méstech nebo obcich je situace pro rodi¢e velmi slozita. Doprava do vhodnych zatizeni
je Casove 1 finanéné ndrocna a propojeni uvedenych aktivit se zaméstnanim matky je
Casto neredlnd.  Evidence na ufadu prace je v téchto piipadech feSenim, jak splnit
povinnosti v souvislosti se zdravotnim a socidlnim pojisténim.

Dalsi skupinou jsou absolventi Skol bez praxe. U Sesti komunikac¢nich partnera se
objevil problém nedostatku praxe v oboru. V soucasné dob¢ tento nedostatek miize
napomoci odstranit projekt ,,Staze ve firmach — vzdélavani praxi, ktery je ur€en pro
absolventy bez praxe, dlouhodobé nezaméstnané a osoby vracejici se na trh prace
(maminky po rodi¢ovské dovolen¢). Projekt je realizovan Fondem dalSiho vzdélavani
v ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost od roku 2012.
Informace o projektu jsou k dispozici na strankach MPSV. Uchaze¢ o stdZ se musi na
strankach zaregistrovat, vyplnit Zivotopis a pfihlasit ke karté stdze (inzeratu firmy).
Nasledn¢ je zaméstnavatelem osloven a pozvan na vybérové fizeni. Tento nastroj je pro
uchazece se zajmem pracovat v Praze ana Moravé. Odtud je nejvetsi poptavka ze
strany zaméstnavatelli (cca 75 %). Staze byly zahajeny jiz u 1600 firem (MPSV,

2013). Dalsi moznosti ziskdni praxe je prace s vetejnosti nebo klienty socialnich nebo
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neziskovych organizaci. Toto vyuziti volného ¢asu v dobé nezaméstnanosti neuvedl
nikdo z nezaméstnanych. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze malé mésto jako Strakonice nema
tolik ptilezitosti pro dobrovolniky jako napiiklad krajské mésto Ceské Budgjovice, kde
probihd i mnohem vétsi osvéta a vzijemna informovanost mezi studenty i dalSimi
zajemci o tuto praci. Bylo by zajimavé zjistit zajem socialnich zafizeni o tuto formu
pomoci na okrese Strakonice a propojit ji se zdjmem nezamestnanych o tento zplsob
vyuziti volného casu. Zdokonalovani jazykovych schopnosti v odbornych kurzech
nepotvrdil nikdo z dotazanych. Dle mého nazoru to lze wvysvétlovat vysokymi
finan¢nimi naklady na hodinu lekce s lektorem. Moznym feSenim jsou online kurzy
cizich jazykli. Né&které odpovédi klientli a naznacené postoje mé¢ utvrzovaly v nazoru,
ktery uvadi Mares (2003), ze dlouhodoba nezaméstnanost ni¢i motivaci téchto osob
hledat dal misto na trhu prace. Evidovani nezlepSuji ani neudrzuji pracovni dovednosti.
Dle ILO (2013) nezaméstnanost na zacatku kariéry ma vliv na dalsi zaméstnatelnost.

U strojirenskych oborti je situace specifickd a zaméstnavatelé jsou dlouhodobé
nespokojeni s nizkym poctem vysokosSkolakii s technickym vzdélanim hledajicich
zaméestnani. Pro studium zmifovaného oboru jsou vstupnim piedpokladem dobré
znalosti matematiky a fyziky (Kuchatf, 2014), které nebyvaji oblibenymi predméty
vétSiny populace. Tento problém je napii¢ Evropskou unii a diky tomu si mohou
vybirat zajemci o praci podminky, za kterych budou pracovat. Dle vyzkumu Cedefop

(2013) 1 v pristich letech se predpoklada zajem o techniky a ptibuzné profese.

DalSi nezaméstnani patfili mezi osoby, které se staly nekvalifikované diky
strukturdlnim vykyvim, tzv. ,strukturalni nezaméstnanost* (ILO, 2013), jednalo se o
osoby, které pracovaly v zemédélské prvovyrobé. V roce 1995-2010 dochazelo k
poklesu zaméstnanych v sektoru primarnim a sekundarnim, naopak v tercidlnim sektoru
se zvysil pocet pracovnich pfilezitosti (Lepi¢, 2012). Nedobrovolnd nezaméstnanost
v obdobi, kdy je dotCenym osobam nad 50 let a cely Zivot byly zaméstnany, mé horsi
psychosocialni dasledky nez dobrovolnd nezaméstnanost (Krebs, 2007). Snizené
pracovni piilezitosti a negativni reakce zameéstnavatelli pii vybérovych fizeni, dle
mych zkuSenosti, vyvolavaji u této skupiny nezaméstnanych ,vyrovnani se* se

skute¢nosti namlouvanim si, ze ptjdou do starobniho diichodu a nemusi jiz se snaZzit o
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ziskani novych dovednosti pro zvyseni $anci na trhu prace. Casta je i odpovéd’, Ze
takhle starého ¢&lovéka uZ stejné nikde nevezmou. ReSeni vidi v kombinaci
nezameéstnanosti s nekolidujicim zaméstnanim v priabehu evidence. Bohuzel podminky
pro narok na starobni diichod se stale upravuji, prodluzuje se potiebna doba pojisténi.
V ramci politiky zaméstnanosti jsou zameéstnavatelim, ktefi piijmou osobu z evidence
uchazecu o zaméstnani poskytovany na zaklad¢ jejich zadost ptispévky po dobu 6 - 12
mésict. Vzhledem ktomu, Zze osoby nad 50 let tvofi stale vyznamnéjsi skupinu
nezameéstnanych, tento systém podpory 1ze hodnotit za nedostatecny.

Posledni skupinu vytvofily osoby se zdravotnimi problémy a osoby Zzijici v hiife
dostupnych venkovskych oblastech. Dle Marese (1998) pravé tyto skupiny nejvice
postihuje dlouhodoba nezaméstnanost.

Z patnacti komunikacnich partneri mélo pouze sedm zijem o vyuziti
rekvalifikace pro ziskdani novych znalosti a dovednosti. ILO (2013) uvadi, Zze
nerovnovaha mezi kvalifikacemi mize byt kompenzovana rekvalifikacemi.
Rekvalifikace ma ptispét k vyssimu uplatnéni uchazece nebo zajemce o zaméstnani na
trhu prace s ohledem na jeho zdravotni stav (§ 109, Zakon). Vyznamna byla skupinka
dotazovanych, kterd uvedla, Ze nevi, na co by se rekvalifikovali. Z téchto odpovéedi
jsem vnimala ¢aste¢né odmitani pomoci i pocit selhdni, Ze to sami nezvladli. Miize byt i
problém v nedostate¢né kapacité¢ zaméstnanci na tradu prace k vytvoreni casové dotace
pro poradenskou praci s nezaméstnanymi. Pfi hodnoceni jejich prace je nutno zminit
nesporné pretizeni kapacit v diisledku reorganizace v roce 2011 a néasledné nefunkénosti
novych agentovych systémil v roce 2012 a 2014. To mohlo zpiisobit formalizaci jejich
¢innosti, snizeni frekvence kontaktl s nezaméstnanymi a celkovy nedostatek prostoru
pro praci s klientem. Pro nasi cilovou skupinu mohou uvedené skutecnosti mit zvIast
negativni duasledky (Rdkoczyova, 2014). Dalsim diivodem odmitnuti aktiviza¢nich
¢innosti ufadu prace miize byt nepfijeti socidlniho statusu nezaméstnaného. Jako
disledky dlouhodobé nezaméstnanosti uvadi Mares (1998) zmény psychosomatické i
socidlni. To muze zpusobit nenaplnéni zakladnich (nedostatkovych) potieb. Dle

Maslowovy pyramidy existuji jesté¢ potfeby rastové, které jsou uvédomovany az
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v pfipadé saturace potifeb nedostatkovych. Mezi né patii potieba seberealizace,
sebenaplnéni, pomoci (Novotna, 2010).

Dalsim tuskalim se jevila nedostateCna pfipravenost absolventli pro trh prace.
Timto problémem se zabyvalo mnoho vyzkumnych studii a objevuje se i v cilech
stézejni iniciativy ,,Mladez v pohybu“ Strategie Evropy 2020 (EUROPA, 2010).
V narodnich dokumentech je tato iniciativa systému vzdélavani popsana jako:
,...zamefeni na komplexni reformu systému vzdé€lavani tak, aby byl pfipraven pruznéji
reagovat na dynamické pozadavky trhu prace®.

Pozitivni informaci potvrzenou z obou skupin komunikacnich partneri je ochota
zajemcu o praci dojizdét za praci. Nizkd mobilita u ceskych obcand byla typicka a
vzhledem ke zméndm, které nastaly po roku 1989, potazmo se vstupem do Evropské
unie vroce 2004 bylo toto dogma piekonano. Podle vyzkumu, ktery zvetejnilo
MPSV(2013), vysokoskolaci vnimaji dojizdéni nebo sté¢hovani kvuli praci jako
prilezitost k ziskani novych zkuSenosti a lepSiho platového ohodnoceni.

Vysledky vyzkumu zjisténé v ramci rozhovori se zaméstnavateli vyhodnotily
omezeni piijimani novych zaméstnancii jako jejich pfevazujici reakci na trvajici
hospodaiskou krizi. Volnd mista nebyla vytvarena a dochézelo jen k ptirozené obméné
zameéstnancl. K podobnym zavérim dospé€l i Narodni tstav pro vzdelavani (2013). To
vedlo k tomu, Ze od roku 2009 se neustdle sniZzuje na ufadech prace pocet hlasenych
volnych mist pro vSechny stupné vzdélani (viz graf 2). Tento negativni trend byl jesté
umocnén v roce 2012 zruSenim povinnosti zameéstnavatelll hlasit volnd pracovni mista
na ufad prace. Zména zdkona méla zplsobit aktivnéjsi vyhleddvani volnych pracovnich
mist zaméstnanci ufadu prace a aktivnéjsi komunikaci mezi Ufadem a zaméstnavateli.
Bohuzel zména byla spusténa v dob¢, kdy ufady prace snizovaly pocty zaméstnanci na
zaklad¢ reorganizace ufadi prace v disledku legislativni zmény dané zdkonem C.

73/2011, o Utadu prace CR (Cesko, 2011).

2. Jsou z divodu mzdovych naroki preferovani uchazeci o zaméstnani se

stfedoskolskym vzdélanim pred osobami s vysokoSkolskym vzdélanim?
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Z rozhovort s komunika¢nimi partnery z fad zaméstnavatelit vyplynulo, Ze nemaji
zajem na pracovni pozice pro vysokoskolaky piijimat stredoskolaky, ale v piipadé, ze
sttedoskolak svymi schopnostmi piekona vysokoskolaka, piijmou i stfedoskolaka. Pii
pohovorech se snazi posuzovat osobnost zadatele o praci z nékolika hledisek, a pokud
odborna kvalifikace neni jedinym kritériem, neni mozné hodnotit vysokoskolsky diplom
jako zaruku uspéchu. Jedna se o vybér nejlepsiho uchazece za stanovenych platovych
podminek (Plesnik, 2006). Mezi pozadavky pro pracovniky stfedniho az vyssiho
managementu zaméstnavatelé povazuji schopnost vyuzivat vypocetni techniku, znalost
cizich jazykt, komunika¢ni schopnosti, schopnost fesit problém a schopnost tymové
prace (Lepic, 2012). V tomto sdéleni s komunika¢nimi partnery z fad zaméstnavatell je
mozno spatiit rozpor sinformacemi ziskanymi v rozhovorech s komunikacnimi
partnery z fad nezaméstnanych, u kterych pievazuje ndzor, ze v ptipad¢ nizsiho vzdélani
by jejich Sance na ziskdni zaméstnani byla vy$si. Vysvétleni se nabizi porovnanim
volnych pracovnich mist uvetejiiovana Gradem prace, kde pro osoby se stfedoskolskym
vzdélanim je vétsi a pestiej$i nabidka pracovnich pozic. Uchazecli o zaméstnani se
sttedoskolskym vzdélanim bylo k 31. 3. 2014 evidovano v okrese Strakonice 922,
vysokoskolakti 227 (OKprace, 2014). Na kazdé pracovni misto pro stiedoskoldka

pfipadne 17 uchazect, u vysokoskolak se jedna o 56 uchazect.

Dalsi bariérou pro vysokoskoldky je pozadovana znalost alespon jednoho ze
sveétovych jazykl. V dnesni dobé mladi 1idé, ktefi se pfipravuji na zaméstnani, vyuziji
prazdnin k vyjezdu do zahrani¢i, kde studuji nebo pracuji a zaroven se jazykovée
zdokonaluji. Osoby, které absolvovaly svoje vzdélavani pted zménou politického
rezimu v roce 1989, maji svoje jazykové znalosti vétSinou nevyuzitelné nebo jen velmi
omezené. Nabidka s timto pozadavkem je pro n¢€ nepfiijatelnd a radéji voli praci s nizsi
kvalifikaci, ale bez pocitu frustrace. DalSim problémem muze byt zb&hlost v pouzivani
vypocetni techniky. Tato piekdzka je prekonatelnd formou rekvalifikacnich kurzl

realizovanych ufadem prace pro uchazece a zajemce o zaméstnani (viz tab. 7).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti neni pro zaméstnavatele nutnosti snizovat
nastupni platy novych zaméstnancii. V pifipadech, kdy zaméstnavatel pfijima uchazece,

kterému je vénovana zvysSend péce z divodu zdravotniho stavu, véku, péce o dité nebo
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z jinych vaznych diivodd, je mozno uradem prace poskytnout prispévek na mzdové

naklady po dobu az 12 mésict (§ 113, Zakon).

Bakalatfskd prace mela hodnotit vliv krize na dlouhodobou nezaméstnanost
vysokoskolakti. Poodhalila dal§i problémy, které je nutno feSit bez ohledu na to,
v jakém hospodaiském cyklu se ekonomika stitu nachdzi. Jedna se o nedostatky
s poddimenzovanim v poctu zaméstnanci ufadu prace, v poCtu mist v matetskych
Skolach, nevytvareni pracovnich mist na ¢astecny uvazek pro zeny s détmi, neexistence
dostatecné sité vzdelavacich a socialnich zafizeni poskytujicich pomoc rodinam pecujici
0 osobu se zdravotnim znevyhodnénim. Skolni vzdélavaci zafizeni neposkytuji b&hem
vzdelavani dostatek odborné praxe, kterou zaméstnavatelé pozaduji. Projekty vytvarené
na odstranéni téchto nedostatkii jsou realizované pouze v oblastech, kde jsou
zam¢stnavatelé aktivnéjsi, nejde o rovnomérné plosné rozlozeni. Pro ziskani praxe
v ramci dobrovolnické prace v mensich méstech neni pfili§ piilezitosti. U osob, které
praci ztratily kvali strukturdlnim vykyvim v pozdni dospélosti (nad 50 let), nejsou
nastaveny alternativy feseni jejich situace a Casto se stdvaji dlouhodob¢ nezaméstnané.
Ptes vSechny problémy bylo zjisténo, ze od roku 2009 do roku 2013 se pftilis nezvySoval
podil vysokoskoldkii na celkovém poctu evidovanych osob, viz Ptiloha 5, 6.
Procentické zastoupeni vysokoskoldkt dosdhlo maxima k 30. 9. 2012 ve vysi 5,25 % za

okres Strakonice a 6,52 % za Ceskou republiku.
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6 ZAVER

Vramci bakalaiské prace byl analyzovan problém nezaméstnanosti 0sob
s vysokoskolskym vzdélanim v okrese Strakonice v roce 2009-2013. Otazky zjistujici
pfi¢iny nezaméstnanosti byly kladeny patnacti uchazecim o zaméstnani s dobou
evidence delSi nez jeden rok a tficeti zaméstnavateliim, ktefi zaméstnavaji vice jak 25
zaméstnancl a maji sidlo firmy v okrese Strakonice. Obéma komunikac¢nim partneriim
byly kladeny otazky v souvislosti s dopady hospodaiské krize na nezaméstnanost

vysokoskolaki, ktera ovliviiuje ekonomiku statu od roku 2008.

Uchazeci o zaméstnani prevazné odpovedéli, ze hospodarska krize neméla vliv na
vznik jejich nezaméstnanosti, pfesto 1ze na zékladé informaci od zaméstnavateli, ktefi
v dobé krize pievazné nepfijimali nové zameéstnance, usoudit, ze Sance na pfijeti do

zaméstnani by byla v jiné fazi ekonomického cyklu vyssi.

U dlouhodobé evidovanych vysokoskoldkii byly zmapovany dalsi divody jejich
nezaméstnanosti — zdravotni stav, nedostatek praxe, neuplatnitelny obor vzdélani, péce
o déti, bydleni v lokalitd s nedostate¢nou dopravni obsluZnosti.  ReSit tuto situaci
prostiednictvim ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikaci se pokusila
polovina osob zafazenych do vyzkumu. Ostatni tuto formu nezvolili a je k posouzeni,
zda mohlo byt vramci poradenské prace nalezeno fteSeni nebo jsou divody
nezameéstnanosti natolik zdvazné, ze v souCasné dob€ neni mozné klienta pro trh prace

pripravit (péce o malé dité a absence mist na zkraceny uvazek v oboru).
U absolventti nebylo zjisténo aktivni zapojeni do ¢innosti, které by byly prospésné
pro ziskani nebo zdokonalovani dovednosti pro trh prace (dobrovolnické prace, ticast

v cilenych projektech).

Byl vyhodnocen pozitivni posun k pfistupu k mobilité za praci. Vysokoskolaci tento
pozadavek akceptuji jako moznost ziskani novych zkuSenosti a leps$iho platového

ohodnoceni.
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Pti hodnoceni odpovédi zaméstnavateli na jejich preference pii obsazovani
pracovnich pozic pro vysokosSkoldky vyplynulo, Ze nepreferuji vysokoskoldky pted
sttedoskolaky z diivodu uspor mzdovych prostfedkti. Pti vybéru novych zaméstnanct
maji nekolik podminek pro pfijeti, kdy jednou znich je kvalifikace. Pokud neni
kvalifikace podminkou dominujici, je posuzovan zdjemce komplexngji. Sance na piijeti
ma 1 stiedoskoldk. Mezi dalsi vybérova kritéria zaméstnavatelé uvadeji schopnost
vyuzivat vypocetni techniku, znalost cizich jazykl, komunikacni schopnosti, schopnost
fesit problém a schopnost tymové prace. Vyjimku tvofi absolventi v oblasti strojirenstvi,
kterych je stile nedostatek nejen v CR, ale i vsousednich statech. Odborng
kvalifikovany stfedoSkoldk ma vysokou pravdépodobnost pfijeti na pozici

vysokoskolaka nebo ziska piilezitost se k ni vyprofilovat.

Z vyse uvedenych vysledki lze odpovédét na prvni vyzkumnou otazku: , Krize
neméla piimy vliv na nezaméstnanost vysokoskolaki.“ V souvislosti s nepiimym
vlivem mohla zptsobit propad do dlouhodobé nezaméstnanosti z ditvodu podstatného

poklesu vytvarenych pracovnich mist.

V souvislosti s druhou otazkou bylo zjisténo, Ze na trhu prace je pievis poptavky po
praci a zaméstnavatelé, pokud nemaji striktné¢ stanoveny stupenn vzdélani pro

nastupujiciho zaméstnance, pozaduji splnéni vice kritérii. V celkovém hodnoceni mize

vvvvvv

Zakladnimi piedpoklady pro co nejrychlejsi vstup nezaméstnaného na trh préace je
jeho vlastni motivace, dostatek vhodnych pracovnich mist a kvalitni poradenska nebo
zprostiedkovatelska prace. Posledni predpoklad mlze ovlivnit ufad prace. V poslednich
dvou letech byla poradenskd prace s nezaméstnanymi redukovana. Hlavni pti¢inou byly
organizacni, persondlni a technické problémy. V nejblizsi dobé je MPSV planovano
zvySeni poctu zaméstnancii ufadi prace, které by mélo situaci zlepsit. Hodnoceni
poradenskych sluzeb po uvedenych zménach by bylo zajimavym tématem pro dalsi

vyzkum.

Vysledky vyzkumu budou vyuzity v rdmci poradenské prace s nezaméstnanymi.

Vystupy je mozné vyuzit pro besedy se studenty stiednich Skol a jejich vychovnymi
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poradci nebo jako podnét pro jednani se zaméstnavateli, zastupci vzdélavacich zatizeni

a izemnich samospravnych celk.
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8 PRILOHY

Priloha 1:

Zaznamovy list pro uchazece

Pohlavi:
Vek .
Mikroregion okresu :
Stupeit VS vzdélani:
Obor vzdélani:
1. Jaky méla ekonomicka krize vliv na ukonceni Vaseho pracovniho poméru?

2. Piedpokladate, ze v ptipadé nizsiho stupné vzdélani, by vase Sance na ziskani
pracovniho mista byly vyssi?

3. Jaké jsou z vaSeho pohledu hlavni bariéry pro vstup na trh prace (nedostatek
praxe, obor vzdé¢lani, zdravotni stav, vék, lokalita bydliste)?

4. Vyuzil/a jste béhem evidence na Ufadu prace nastroj APZ - rekvalifikace pro
ziskani dalSich dovednosti? Pokud ne, proc¢?

5. Piijal/a byste zaméstnani, které je uréené pro osoby s niz§im stupném vzdelani?
Pokud ne, proc¢?

6. Jste ochoten/na dojizdét do zaméstnani cca 20 km?



Priloha 2:

Zaznamovy list pro zaméstnavatele

Velikost firmy

Forma podnikani

Pusobnost

Ptevazujici predmét podnikani

1.

Jaky meéla ekonomicka krize vliv na hospodarsky vysledek firmy (od r. 2009
dosud)?

Jak ovlivnila krize pfijimani novych zaméstnanci, zejména osob s VS vzdélanim?

Zvysila krize a nedostatek volnych pracovnich mist motivaci piijimanych
zaméstnanci k praci?

Ovlivnil pocet zajemct o praci, cenu prace?

Jsou na pracovni mista s pozadavkem vysokoskolského vzdé€lani pfijimani i
stitedoskoléci z diivody Setieni mzdovych prostredkti?

Mate zkuSenost, ze jsou zdjemci o praci ochotni i dojizdét za praci cca 20 km?

Umoznuje firma zaméstnanecké ubytovani?



Priloha 3:

Identifika¢ni udaje komunikacnich partnerti z fad nezaméstnanych okresu Strakonice

¢islo pohlavi | vék | lokalita | stupeii VS | obor

KP vzdélani

1 zena 38 | ST magistr textilni a odévni navrhafrstvi
2 muz 57 | ST magistr zootechnika

3 muz 27 | ST magistr humanistika

4 zena 54 | BL magistr specialni pedagogika

5 muz 57 | VD magistr zahradni architektura

6 Zena 29 | ST bakalat obchodni podnikani

7 muz 29 | BL magistr pravo a pravni véda

8 muz 27 | ST magistr ochrana zivotniho prostiedi
9 muz 55 | ST magistr ekonomika

10 muz 48 | ST magistr pedagogika pro ZS

11 muz 51 | VD magistr fytotechnika

12 Zena 43 | ST magistr veterinarni lékat

13 zena 25 | VD magistr etika v socialni praci

14 zena 32 | VD bakalar socialni a charitativni prace
15 zena 46 | ST magistr zootechnika

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysvétlivky: VD-Vodnansko, BL- Blatensko, ST- Strakonicko a Volynsko



Priloha 4:

Identifikaéni udaje komunikacnich partnerti z fad zaméstnavatelli okresu Strakonice

¢islo | velikost firmy | forma pusobnost | prevazujici pfedmét

KP | (zaméstnanci) | podnikani podnikani

1 35 S.I.0. CR, SR slévarenstvi

2 11 S.I.0. EU vyroba zem. techniky

3 39 S.I.0. EU dfevovyroba

4 75 druzstvo CR zemedelska vyroba

5 32 akciova spol. | JC zemédelska vyroba

6 50 S.T.0. CR maloobchodni prode;,

7 48 S.I.0. CR kovovyroba

8 45 S.I.0. EU vyroba plastovych vyrobkl
9 38 druzstvo JC zemédélska vyroba

10 92 S.T.0. CR kovovyroba

11 37 akciova spol. | CR zemédelska vyroba

12 55 S.I.0. CR kovovyroba

13 45 S.I.0. CR vyroba a prodej hnojiv

14 58 S.I.0. JC zpracovani ovoce

15 79 S.I.0. JC zemédélska vyroba

16 | 180 piisp. org. IC socialni sluzby

17 1500 akciova spol. | CR zpracovani masa

18 157 S.T.0. Evropa, vyroba technické tkaniny
19 | 120 5.I.0. JC zemé&délska vyroba

20 | 323 S.I.0. EU vyroba a zpracovani Al

21 1400 komanditni CR vyroba dild pro automobilovy
22 123 akciova spol. | CR vyroba a prodej krmnych
23 406 S.T.0. EU vyroba zemédé€lskych stroju
24 168 akciova spol. | CR vnitrostatni a zahranic¢ni

25 269 druzstvo JC maloobchodni prodej, sluzby
26 | 508 akciova spol. | EU vyroba a Uprava textilii

27 214 akciova spol. | CR vyroba a rozvod elektfiny
28 115 akciova spol. | CR nakup a prodej hnojiv

29 103 S.T.0. CR dfevovyroba

30 109 S.T.0. EU kovovyroba

Zdroj: vlastni vyzkum




Piiloha 5 : Vysokoskoléci podle délky evidence a vzdélani (okres Strakonice)

okres Strakonice

Stav Celkem evid. 5-12 més. evid. nad 12 més.
nezam
k bak | mag | dok bak mag dok bak mag | dok Vs
datu v %

31.3.2009 21 96 2 5 30 1 5 21 0| 3,68
30.6.2009 18| 106 4 4 24 1 4 23 1 3,54
30.9.2009 28| 128 4 1 34 2 6 25 0| 4,07
31.12.2009 24| 116 2 3 38 2 5 29 0 3,39
31.3.2010 28| 105 6 9 35 0 5 31 o 2,83
30.6.2010 29| 122 4 10 27 1 2 25 1| 3,84
30.9.2010 28| 127 3 4 18 1 4 21 0 4,00
31.12.2010 29| 139 4 8 34 1 6 28 1| 3,75
31.3.2011 30| 133 3 10 41 1 3 29 1| 3,60
30.6.2011 40| 129 3 11 39 1 5 30 1| 4,03
30.9.2011 38| 138 3 9 24 1 5 25 1| 4,52
31.12.2011 29| 129 3 10 31 1 6 29 0 3,78
3,,45

31.3.2012 26| 122 2 7 24 1 3 19 0
30.6.2012 21| 131 2 6 26 1 2 21 0| 4,16
30.9.2012 35| 170 3 9 34 0 3 27 0| 5,25
31.12.2012 38| 172 3 10 34 0 4 27 0| 4,67
31.3.2013 41| 158 2 11 31 0 4 25 0 3,89
30.6.2013 43| 163 2 12 32 0 4 26 0 4,67
30.9.2013 44| 148 2 7 32 0 5 31 o 4,12
31.12.2013 30| 144 2 9 41 1 5 37 o 3,60

Zdroj: UP CR, 2013




Priloha 6: Vysokoskolaci podle délky evidence a vzdélani (celorepublikové tidaje)

CR

Stav celkem evid. 5-12 més. evid. nad 12 més.
k bak mag dok bak | mag | dok bak | mag | dok [ nezam
datu VSv %
31.3.2009| 2844 | 14629 516 725| 3555| 160,6( 296,6| 2115| 55,27 4,00
30.6.2009| 3210| 17114 594 818,3| 4159| 184,9| 334,8| 2474| 63,62 4,51
30.9.2009| 4252| 20778 666| 1084 | 5050| 207,3| 443,5| 3004 | 71,33 5,13
31.12.2009( 4150| 20420 652 1058 | 4963| 203| 432,9| 2952 69,83 4,67
31.3.2010| 4247| 19938 657| 1083 | 4845| 204,5| 443| 2882| 70,37 4,34
30.6.2010| 4305| 19954 632 1097 | 4849| 196,7| 449| 2885| 67,69 4,97
30.9.2010| 5433| 22539 651| 1385| 5478| 202,7| 566,7| 3258| 69,73 5,71
31.12.2010| 5334 | 22699 667| 1360| 5516| 207,6| 556,4| 3281 | 71,44 5,11
31.3.2011| 5128 21251 650 1307| 5165| 202,4| 534,9| 3072| 69,62 4,93
30.6.2011| 5186| 21028 665 1322| 5110| 207| 540,9| 3040| 71,23 5,48
30.9.2011| 6311| 23013 637| 1609| 5593| 198,3| 658,3| 3327| 68,23 6,30
31.12.2011| 6152 | 21774 600 1568 | 5292 | 186,8| 641,7| 3148 | 64,26 5,61
31.3.2012| 5800 | 21468 521 1479 5217 162 605| 3103 56 5,29
30.6.2012| 5470| 21654 498 | 1394| 5262 155( 571| 3130 53 5,82
30.9.2012| 7014 | 24405 747 1788| 5931| 233| 732| 3528 80 6,52
31.12.2012| 6917 | 23724 764| 1763| 5766 238 721 | 3430 82 5,75
31.3.2013| 7338| 24219 847| 1871| 5886| 264| 765| 3501 91 6,17
30.6.2013| 7451 | 24712 842 1758| 6048 256 777 | 3572 90 6,10
30.9.2013| 8280| 25003 858| 1895| 6491| 269 1104| 4557| 149 6,12
31.12.2013| 8243 | 24658 868 2511| 8191 289 1211| 5297 207 5,65

Zdroj: UP CR, 2013










