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Abstrakt

Tématem této bakalaiské prace je problematika jednoho z nejdulezitéjSich
faktorti ve vychovné vzdélavacim procesu. Timto faktorem je motivace.

Bakalarska prace na téma

»Uloha motivace ve vychovné vzdélavacim procesu*

byla zaméfena na nejCastéji vyuzivané metody motivace zaku stiednich Skola a
odbornych ucilist.

V prvni — teoretické — Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy souvisejici
s vychovné vzdélavacim procesem, je popsana hierarchie zakladnich potieb
kazdého jedince a jsou popsany metody motivace, jejich vliv na jedince i na cely
kolektiv zaka, a jejich cil.

Druhé ¢ast prace — praktickd — je pak zamétena na zji§téni nejcasteji pouzivanych
metod motivace. Za ucelem tohoto zjisténi byl vytvoren dotaznik a provedeno
dotaznikové Setfeni na stfednich Skolach a odbornych ucilistich v okresnim mésté
Chomutov. Vysledky dotaznikového Setfeni byly vyhodnoceny a zanalyzovany a
byly zjistény nejcastéji vyuzivané metody motivace zaki. Z vysledka bylo také
zjisténo, které metody jsou vyuzivany Castéji s ohledem na délku praxe ucitelti —
respondentt dotazniku.

V zavéru je uvedeno doporuceni, jak tyto nejcastéj$i metody lépe vyuzivat tak,
aby zaci stfednich skol a odbornych ucilist byly dostatecné motivovani k vyuce a

dal§imu vzdélani a ptipravé na budouci povolani.
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Abstract

The topic of this bachelor thesis is the issue of one of the most important factors in

the educational process. That factor is motivation. Bachelor thesis on the topic
“The role of motivation in the educational process”

was focused in the most frequently used methods of motivating students in secondary

schools and vocational schools.

In the first — theoretical — part of the thesis, the basic terms related to the educational
process are explained, the hierarchy of the basic needs of each individual is
described, and the methods of motivation, their influence on the individual ant he

entire group of students, and their goal are described.

The second part — practical — is focused on finding out the most frequently used
methods of motivation. For the purpose if this finding, a questionnaire was created
and a questionnaire survey was conducted at secondary schools and vocational

schools in the district town of Chomutov,

The results of the questionnaire survey were evaluated and analysed and the most
frequently used methods of student motivation were identified. The results also
revealed which methods are used more often with regard to the length of experience

of the teachers — respondents to the questionnaire.

In the conclusion there is a recommendation on how to better use these most
common methods so that students of secondary schools and vocational schools are
sufficiently motivated for teaching and further education and preparation for future

professions.

Keywords

Motivation, methods, educational process
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UvVOD

Motivace je dulezita v zivoté kazdého jedince, usmériuje veskeré jeho chovani a jednani a
vede ho k dosazeni urcitého cile. Bez motivace by naSe zivoty byly bez energie a nikam

nesmeérovaly.

V motivaci se odrazi osobnost kazdého jedince, jeho zebfi¢ek hodnot a jeho dosavadni
ziskané zkusenosti, schopnosti a dovednosti. Proto je motivace obzvlasté dulezita pro déti a
mladé lidi, ktefi zatim nemaji dostatek svych zkuSenosti a ziskavaji je v pribéhu vychovné

vzdélavaciho procesu.

Bakalarska prace je zaméfena na ulohu motivace ve vychovné vzdélavacim procesu u zaka
sttednich Skol a odbornych ucilis§t. Toto téma bylo zvoleno za ucelem zjisténi, jaké metody
motivace jsou nejcasné€ji pouzivany u starSich déti, aby byly dostate¢né motivovani k vyuce a

pfipravé na dalsi vzdélavani, pfipadné na budouci zaméstnani.

Vzhledem k tomu, ze vzdélavaci proces je néco, co se v nasi zemi vyviji jiz od dob Marie
Terezie, ktera zavedla povinnou Skolni dochazku, bylo jiz na téma vzdélavaciho procesu a

motivace v tomto procesu vydano jiz spousty literatury.

Teoreticka Cast je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojmi souvisejicich s vychovné
vzdélavacim procesem, je popsana hierarchie poteb kazdého jedince a jsou popsany metody
motivace v tomto procesu.

Prakticka Cast pak byla zaméfena na zjiSténi nejcastéji pouzivanych metod motivace, k némuz
byl vytvoren dotaznik a provedeno dotaznikové Setieni. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno

na zaky stfednych §kol a odbornych ucili§t’ v okresnim mésté Chomutov.



TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace bylo popsat a analyzovat, jaké prostiedky se vyuzivaji k motivaci
zaku stfednich odbornych $kol a ucilist' a vytvorit a doporucit vhodné motivacni postupy.

Cilem literarni reSerse bylo charakterizovat pojmy souvisejici s tématem.

V bakalaiské praci bylo pouzito metody dotaznikového Setfeni u vybraného responden¢niho
vzorku a na jeho zaklad€ analyzovat vyuziti riznych motiva¢nich prostiedki v praxi a na

zakladé explanace navrhnout vlastni doporuceni.
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2  Vzdélavani a vychova

2.1 Vychovné vzdélavaci proces

Vychovné vzdélavaci neboli edukacni proces, je jakakoliv aktivita, pfi které dochazi
k vzajemnému pusobeni, ovliviiovani, napodobovani, spolupraci, zkratka jakékoliv interakci
dvou nebo vice subjektt. Jeden subjekt vyuCuje a jiny subjekt, ¢i skupina subjektl, si toto
pusobeni osvojuje. Tento proces ma permanentni charakter, trva od narozeni az po smrt
jedince, zjednodusSené to znamena, ze jedinec se uci vzdy a vSude a za jakychkoli okolnosti
a situace. ,,Smyslem vychovného procesu je harmonicky rozvoj osobnosti po strance télesné
a dusevni a vypéstovani touhy u vychovdavaného jedince dosahnout vys$Sich kvalit*

(Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 1998, s. 125)

Vzhledem k tomu, ze vychovné vzdélavaci proces je soucasti zivotniho procesu, kdy clovék
usiluje o poznani a pochopeni jednotlivych véci, kterého obklopuji, 1ze tento proces rozdélit

do obdobi mladi, dospélosti a stafi.

Vyznamna cast vychovné vzdélavaciho procesu se odehrava ve Skole vramci vyuky,
je dulezité, aby studium bylo systematické a zamérené a vychovné pusobeni jako celek. Mélo
by tedy byt zaméfeno nejen na vyucCovaci techniky, ale také na mravni, estetické, pracovni

a jiné formovani jedince.

2.2 Vyuka a jeji pojeti

Vyuka je proces, vnémz se zak, ¢i skupina zakt, uCi prostiednictvim ucitele nebo
vyucovaciho zafizeni, napf. programu nebo stroje. V tomto procesu ucitel a zak vstupuji do
vzajemné interakce, v niz ma ucitel vedouci roli. U¢itel vyuku planuje, stanovi jeji cile, obsah
a metody, realizuje ji a nasledn& vyhodnocuje. Uel vyuky je zamé&fen na zaka. Z tohoto Ghlu
pohledu lze rozlisit jeji dvé zékladni funkce: vzdélavaci a vychovnou. Tyto funkce jsou
vrealné vyuce neoddélitelné spjaty. Vzdélavaci ucel vyuky je zaméfen na jeji kognitivni
aspekt, tedy vyuka zprostiedkovava zakim osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny ucel
pak predstavuje afektivni aspekt: vyuka u zakt stimuluje formovani hodnotové stranky jejich
osobnosti, napi. emoc¢niho prozivani, pusobi na rozvijeni etickych a estetickych vlastnosti

jejich osobnosti.
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Ucitelovym pojetim vyuky se rozumi komplex pedagogickych nazord, postoju a ucitelovych
argumentu, které tyto nazory a postoje zdivodiuji. Ucitelstvi tak neni mozné chapat jako
jedno z mnoha moznych povolani. Ucitelstvi je poslanim, které formuje lidské duse a ma vliv
na kazdého jedince, jeho budouci sméfovani a moznost vybéru budouciho povolani. (Kotrba,

Lacina, 2007) Vyuka samotna je tak zna¢né€ ovlivnéna osobnosti ucitele.

3 Sociidlni a pedagogicka interakce

Zakladni slozkou interakce mezi lidmi je komunikace. Slovo komunikace, ptuvodné
z latinského communicare, znamena sdélovat a prenaset informace. Komunikaci lze chépat
jako prostfedek vzajemné interakce nejen mezi lidmi, ale také mezi zivocichy. Komunikaci,
ktera probiha ve vzdjemném vztahu mezi lidmi, nazyvame socialni komunikaci. Diky této
komunikaci se dorozumivame, pfijimame, sdilime a pfedavame si informace, myslenky,

postoje, emoce, pocity apod. (Kvapilova, 1996)

Ve vychovné vzdélavacim procesu je pak stézejni komunikace pedagogicka. Jedna se
ovymeénu informaci mezi ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu, tedy mezi ucitelem
a zékem. , Pedagogickd komunikace prispiva k plnéni cile vychovy a vzdéldni — krozvoji
vSestranné a harmonicky rozvinuté osobnosti, plni ve vychovné vzdélavacim procesu funkci
informativni, formativni i instrumentdlni, zaméruje pozornost na optimalni piisobeni ucitele

na zaky, napomaha ke kvalitni realizaci pedagogického procesu.* (NeleSovska, 1995, str. 10)

Pedagogicka komunikace je tedy zvlastnim pfipadem komunikace socialni. Oproti socialni
komunikaci je vSak ta pedagogicka urCovana ¢asem a prostorem, ve kterém se odehrava.
Pro pedagogickou komunikace je také typické to, ze vztah mezi ucitelem a zdkem nikdy
nemuze byt soumérny. Pedagogickou komunikaci tedy muzeme rozumét , zdmérny proces
komunikace mezi ucitelem a Zdkem ve Skole Ci jinak adaptovaném prostredi (Svatos, 2006,

str. 75)

Nejvyraznéjsim druhem pedagogické komunikace je komunikace v prostiedi skolni tfidy, tedy

komunikace v pribéhu vyucovani.
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3.1 Komunikace ve vyucovani

Utastniky pedagogické komunikace Gavora rozdéluje na dvé skupiny. Prvni skupinu tvoii
ucitel, asistent pedagoga, vychovatel, lektor atd. Druhou skupinu tvofi Zzaci, studenti,

posluchaci na univerzité atd.

Jak jiz bylo zminéno, pedagogicka komunikace muZze probihat i vjiném nez Skolnim
prostiedi. MuZze se odehravat také nepiimym zprostiedkovanim ucebniho textu ¢i obrazovych
materiald. Proto do prvni skupiny mazeme zaradit také autora ucebnice, ucebniho programu
¢i ucebnich pomucek. Do druhé skupiny pak mizeme k zakim zatadit také rodice, ktefi pfi

komunikace s ditétem vystupuji v roli pedagoga.

V pedagogické komunikaci zak a uclitel zastavaji rizné postaveni a plni rozdilné ulohy. Ucitel
je ten, kdo fidi a ovliviiuyje prubéh pedagogické komunikace a komunikace je pfitom
prostiedkem jeho vychovného pisobeni na zaky. Zaci naopak pii komunikaci piijimaji
podnéty, kterymi na né ucitel psobi tak, aby rozvijeli svou osobnost a utvareli svij vztah

k uciteli a spoluzakim. (Gavora, 1988)

Pedagogicka komunikace ma sva pravidla, kterymi se fidi. Tato pravidla urcuji, co si ucastnici
komunikace mohou a také nemohou dovolit. V pedagogické komunikace je ucitel logicky
zaktim nadrazeny, a to jak funkéné€ — on je ten, kdo ma zaky ucit, tak spoleCensky — je starsi,
ma vice zkuSenosti. Z tohoto divodu je ucitel ten, kdo pii vyucovani urcuje, kdo bude mluvit,
s kym bude mluvit, o ¢em a také jak dlouho to bude trvat. Naopak zak ma pravo mluvit pouze
v pfipadé, kdy mu ugitel pieda slovo, a maze mluvit s tim, koho uéitel uréi. Zak sam nesmi
preruSovat hovor nékoho jiného a nesmi uciteli klast otazky, pokud ho k tomu ucitel pfimo

nevyzve. (Gavora, 1988)

Jak takova pravidla pedagogické komunikace budou fungovat v praxi a zda se jimi budou zaci
fidit, zalezi na to, jakou ma ucitel autoritu, jak bude k zakiim shovivavy, ale zalezi také na

zacich samotnych.
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3.2 Klima a atmosféra ve tiridé

Kdyz kazdy znas sodstupem casu zavzpomina na sva Skolni léta, promitnou se do
vzpominek také pocity, jaké jsme prozivali v prostiedi Skoly. Nekdy jsou to pocity pozitivni,
neékdy negativni, nékdy se vzajemné prolinaji. Psychiku zaka velmi ovliviiuje prostfedi skoly,
klima a atmosféra ve tfide. Pti vstupu do Skoly a do tfidy na zaka zapusobi to, co kolem sebe
vidi, vyzdoba skoly a tfidy, a také pouzité barvy a poradek. Dilezité je, aby se zak ve Skole

citil v bezpeci.

Klima tfidy je jevem dlouhodobé typickym pro konkrétni tfidu a konkrétniho ucitele, vytvari

jej sami zaci, skupinky zakua, ale také ucitelé. V kazdé tfidé tak bude klima jiné.

Oproti klimatu je atmosféra ve tfidé jevem kratkodobym a v pribéhu dne se mize nékolikrat
zmenit. Atmosféra ve tfidé je jind v prvnich hodinach vyuky, kdy jsou zaci aktivnéjsi.
V poslednich hodinach jsou zaci méné aktivni, néktefi ji Casto ,prospi“. Jina atmosféra ve
tfidé panuje pred pisemnou praci a jind po ni. Atmosféra se meni v zavislosti na uciteli,

pouzité organizacni forme, predmétu a probirané latce.

3.3 Motivace k u€eni

Ve vychovné vzdélavacim procesu je velmi dulezitym cCinitelem ucitel a jeho osobnost. Ucitel
ovliviiuje zaky svym piistupem k vyucovani, k jednotlivym zakim a k jejich schopnostem.
Ucitel by nemél byt zaméfen pouze na obsah vyuky, ale m¢l by to byt pravé on, kdo bude
zaky motivovat k uCeni. Ucitel by se mél snazit rozvijet kladny vztah zaka k ucivu a ke skole
samotné, pficemz by mél zohlediiovat jejich vek, individualni vlastnosti zakd a cile
vyucCovani. Efektivni motivace se projevuje tim, ze u zaka pretrva zajem o ucivo, vénuje se
domaéci piiprave, sam se snazi vyniknout a ziskdvat nové informace a vzdélavat se ve svém

volném Case.
Motivace k uCeni je ovliviiovana riznymi Ciniteli:
- Prozivani pocitu uspésnosti v dané Cinnosti — zazivani uspécht je pro kazdé jedince
velmi motivujicim Cinitelem. Diky dobrym vysledkim v dané cCinnosti dochazi
k uspokojeni jedince. Pro zaka to znamena, ze vynalozené usili vedlo k prekonani

prekazek a ze uplatnil ziskané v€domosti, zkuSenosti, dovednosti a schopnosti. Aby

zak poznal, ze byl ve své Cinnosti uspésny, je nutné, aby znal vysledky své ¢innosti,
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tedy aby se mu dostavalo hodnoceni. Velmi vyznamnou roli vSak hraje pomér uspéchti
a neuspeéchd. Velké mnozstvi neuspéchi zaka frustruji, vyvolavaji u n€j pocit zmaru,
coz negativné€ pusobi na jeho motivaci pfi uceni.

- Aktivni spolutcast zaka na Cinnostech — dochazi k uspokojeni, kdyz mize vykonavat
néjakou Cinnost, ze miZze byt aktivni a zapojit se do dané Cinnosti. V piipad€, ze je zak
pasivni, dochazi ke ztrat€ motivace a z4jmu o problematiku.

- Navaznost Cinnosti s zivotnimi perspektivami jednotlived — pfi propojeni uciva
a budoucich cila, plant a perspektiv zaka, dochazi k prohloubeni motivace. Predstavy
o budoucnosti, sméfovani k vyty¢enym cilim a jejich dosahovéani je pro Zzaka
nezameénitelnou zkusenosti.

- Nové situace, pfedmét nebo ¢innost — co je pro zdka nové, to upouta jeho pozornost,
je pro n¢j zajimavé, protoze je zvidavy. Je tedy zadouci, aby ucitel prezentoval ucivo
poutavym zpusobem, at’ uz v podobé nazorné prezentace nebo navozenim pocitl
udivu na strané zaka. Kladné pak na motivaci zaka pusobi, kdyz na nové Cinnosti
objevi znamé prvky.

- Propojenost nového predmétu, Cinnosti s predchozimi ¢innostmi, zkusenosti a zajmy
zaka

- Socialni momenty — spolecné vykonavana cCinnost a socialni hodnoceni zaka je

vyznamnym motiva¢nim Cinitelem.

3.4 Typy motivace k uceni

Motivaci k uCeni lze rozdélit na vnitini motivaci a vnéj$i motivaci, a to podle toho, jaké
motivy na nas pusobi, a na pozitivni a negativni motivaci, podle toho jaky vliv a dopady ma

motivace na zaka.
3.4.1 Vnitrni motivace k uceni

Vnitini motivaci se rozumi motivaci uvnitt samotného jedince — zaka. Zak s vnitini motivaci
vykonava urcitou cinnost, protoze ho cCinnost bavi a uspokojuje, a aby ji vykonaval,
nepotiebuje zadné vn&jsi podndty nebo stimuly. Zaci, ktefi jsou vnitiné motivovani, dosahuji
v porovnani se zaky motivovanymi z vn&jsku vysSich studijnich vysledka, jejich pfiprava na

vyucovani je kvalitnéjsi a pocituji vetsi radost z chozeni do Skoly a uceni se novym vécem.
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3.4.2 Vnéjsi motivace k uceni

Vnéjsi motivace je naopak ta, ktera na zaka pusobi vné&jSimi podnéty, pobidkou. Jedinec
nepocituje z vykonavané Cinnosti vnitini uspokojeni. V prubéhu vyuky muze byt takovou
motivaci napt. touha po pochvale ucitele nebo znamce za praci v hodiné€. Obecné vsak lze fici,
Zze ze strany ucitele muze byt motivaci témér cokoli — usmév, pochvala, znamka, film

v hoding, ale také ptipadna prace navic pii nesplnéni doméciho tkolu ¢i projektu.
3.4.3 Pozitivni a negativni motivace

Pozitivni motivaci se rozumi potfeba zaka byt uspéSny, byt dobfe ohodnocen, ziskat
prospéchové stipendium, pochvalu, uznani nebo obdiv. V pozitivni motivaci jde zejména o to,

aby zak néco ziskal.

Naopak negativni motivace znamena potiebu se vyhnout néfemu nepiijemnému, uniknout,

nebyt potrestan a utéct pred problémy.

K motivaci zaka k ucCeni je tieba, aby ucitel zvolil spravnou a a¢innou metodu vyuky.

4 Metody vyuky

Jak bylo zminéno v pfedchozi kapitole, uCitel mize motivovat zaka k uCeni vn&j§imi vlivy

a podnéty, a to pfi zvoleni vhodné vyukové metody.

Pojem metoda vychazi z ptivodné feckého slova , methodos*, coz je spojeni dvou slov , meta*
—cil a ,,hodos* — cesta. Popisuje tedy zptsob, proces nebo cestu k ur¢enému cili. Pti vyuce je
mozné vyuzivat ruzné metody. Aby byl vyuCovaci proces ucinny, je tieba zvolit pfijatelnou
metodu a vytycit cile vyucovani.

Metoda vyuky je tedy ,koordinovany systém cinnosti ucitele vedouci Zdka k dosazeni

stanovenych vzdeélavacich cilii.” (Priicha a kol, 2003, s. 287)

Kli¢ovou funkci vyukovych metod je tedy fidit zakovské uceni tak, aby jeho vysledkem byly
osvojené védomosti a dovednosti a rozvinuté schopnosti zakd, a to v souladu s vyukovymi
cili, s pfihlédnutim k individualnim rozdilim mezi zaky ve tifidé. Ucitel svou vyucovaci

¢innosti podnécuje odpovidajici ucebni aktivity zakt. Cilem téchto metod neni jen
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zprosttedkovani znalosti, ale také motivovani procesu mysleni a iniciovani osobniho vyvinu

zaka.

4.1 Klasifikace metod vyuky

Metod vyuky existuje velké mnozstvi, metody se vyvijely béhem let a byly postupné
rozvijeny. Proto je potieba je usporadat, vycClenit a upfesnit. Rizni autofi pro klasifikaci
vyukovych metod pouzili razna kritéria. Pro potfeby této bakalarské prace bylo pouzito
rozdéleni podle Maridka a Svece, ktefi rozliduji tfi skupiny metod: metody klasické, metody

aktivizacni a metody komplexni.
4.1.1 Klasické metody vyuky

Do této skupiny metod patii metody, které jsou soucasti tradi¢niho, klasického vyucovani.
Tyto metody poskytuji zakim systematické vzdélavani, organizacné nejsou slozité

a z ekonomického i ¢asového hlediska nenakladné.
Do klasickych vyukovych metod miizeme zaradit:

- Metody slovni — vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s textem, rozhovor.

-  Metody néazorné-demonstracni — predvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz.
- Metody dovednostné praktické — napodobovéani, manipulovani, laborovani

a experimentovani, vytvareni dovednosti, produk¢ni metody.

Metody slovni jsou nejvice vyuzivanymi metodami. Re¢ je nastrojem jak predavat informace,
ale je podstatou mysleni. V soucasné dob€ se ve vzdélavacim procesu klade nejvétsi daraz na

rozvoj verbalniho a pisemného vyjadreni zaka.

Metody nazorné-demonstraéni umoziuji smyslové vnimani. Jsou spjaté jak s metodami
slovnimi, tak 1 s metodami dovednostné praktickymi. Pfi téchto metodach jsou zaci v pfimém
kontaktu s poznavanou realitou, jsou obohaceny jejich predstavy a ziskané poznatky jsou

propojeny s praxi.

Metody dovednostné praktické jsou ¢asto opomijené a do popiedi se dostavaji spise teoretické

védomosti. Praktické vyucovani je do vzdélavaciho procesu zatazovano velmi malo. Proto by
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meély byt vice zahrnovany do vyucovacich predmét, aby si zaci sami mohli vytvofit urcité

materialni vysledky své prace.
4.1.2 Aktiviza¢ni metody vyuky

Jedna se o specifické metody, které prispivaji k aktivnimu a tvofivému pfistupu zaka
k vyucovani. Tyto metody tedy pocitaji s aktivitou zdka a oproti klasickym metodam pfi

téchto metodach vznika pfima interakce mezi ucitelem a zakem.
Do aktivizacnich metod mizeme zatadit:

- Metody diskuzni
- Metody heuristické, feSeni problému
- Metody situacni a inscenacni

- Didaktické hry

Vzhledem k tomu, Ze se klade velky diraz na aktivni zapojeni zaka do vyuky, bude

aktivizaCnim metodam vénovana samostatné kapitola.
4.1.3 Komplexni metody vyuky

Komplexni metody jsou metody, kdy se vzajemné propojuji klasické a aktivizacni metody
a jsou dopliiovany o nové zpusoby, které se snazi piiblizit modernimu vyucovani a o efektivni
vyucovaci proces. Pokud ucitel ovlada klasické vyucovaci metody, je pak diky komplexnim

metodam schopen vytvofit pii vyucovani urcitou edukacni realitu.
Do komplexnich metod mizeme zafadit:

- Frontalni vyuku — charakteristicka je spolecnd prace ve tifidé mezi zaky a ucitelem,
ktery dohlizi na Cinnosti zakt. Pro zaky je dulezité si co nejvice osvojit ziskané
poznatky formou tzv. fizeného rozhovoru.

- Skupinova a kooperativni vyuka — vyznacuje se rozdé€lenim zakt do skupin, jejich
souCinnosti pii feSeni nesnadnych ukoll, rozdéleni prace mezi jednotlivé Zzaky,
oboustranna pomoc zaka ve skupiné a také zodpoveédnost kazdého zaka za vysledky
jejich spoluprace.

- Individualni a individualizovand vyuka — ponechava Casovy prostor pro samostatnou

praci jednotlivych zaka, ktefi poznatky ziskavaji pomoci vlastniho Usili.
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- Kiritické mysleni — uCelem je feSeni problémt na zakladé porozumeéni a schopnosti
hodnotit rizna hlediska. Nezbytné je zjistovani informaci, uvédoméni si, Ze existuji
rizné prekazky, poteba prokazani pravdy i dostatek ovéfenych poznatka,

- Brainstroming — zaloZeno na diskuzi, zakladnim cile je tvorivé feSit a vyfe§it dany
problém.

- Projektova vyuka — zakim jsou zadavany ukoly trvajici del$i dobu a poskytuji
prolinani teoretickych poznatkt s praktickymi zkuSenostmi.

- Vyuka dramatem — vySsi stupeni zapojeni zdka a komplexnéj§i osvojovani si znalosti
a zkuSenosti nez u inscenacnich metod

- Televizni vyuka a vyuka podporovana pocitacem — pfiblizeni zakiim nové informace

pomoci televizniho programu a prace s pocitaCem

Frontalni vyuka predstavuje klasicky a nejvice frekventovany ,,zpiisob vyucovdni, v némz
ucitel pracuje hromadné se vSemi zZaky ve tridé jednou spolecnou formou, se stejnym obsahem
Ginnosti.“ (Pracha, 2003, s. 66) Zaci tedy pracuji na stejném ukolu, postupuji jednotné a na

zadanou Cinnost maji vyhrazen spolecny cas.

Pti skupinova a kooperativni vyuce jsou zaci rozdéleni do skupin, v nichz zéaci spolupracuji na
konkrétnim ukolu, avSak vyuka je stale vedena frontalné. Pti skupinové a kooperativni vyuce
je pak vhodné ocenit vysledky prace celé skupiny zaka a také individualni odpovédnost zaku

za jejich piinos pro skupinovou soucinnost.

Individualni a individualizovana vyuka je v podstaté samostatna prace zaka, ktera je chapana
jako ucebni aktivita, pfi které zaci ziskavaji poznatky vlastnim usilim, relativné nezavisle na
cizi pomoci a vnéSim vedeni. Se samostatnou praci uzce souvisi samostatné mysleni,
pfi kterém se samostatnost projevuje na teoretické urovni, a také kritické mysleni, jehoz
podstatou je odhalovani souvislosti, v§estranna analyza jevl a nachazeni vlastnich zaveéra.

Jiz zminéné kritické mysleni je nastroj, ktery pomaha zakuim pfejit od povrchniho
k hloubkovému uceni, k odhalovani souvislosti, k porozuméni ucivu a k vlastnim zavéram.
Kriticky myslet znamena uchopit myslenku, pochopit jeji obsah, prozkoumat ji, podrobit
zdravému skeptickému posouzeni, porovnat s jinymi nazory a s tim, co o dané problematice

vim, a nasledné zaujmout vlastni stanovisko.

Branstorming, neboli ,boufe mozka“, ma za cil vyprodukovat co nejvice napadi a potom

posoudit jejich uzitecnost. Neni to metoda zajiStujici uplné dotfeseni problému, ale tvoiivé
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vytvoreni napadi a navrhi feSeni problému jsou velmi u¢innym vychodiskem pro dalsi faze

a metody feSeni daného problému.

Projektova vyuka Castecné navazuje na metodu feSeni problému, jde v ni vSak o komplexnéjsi
problémové ulohy, o vyukové zaméry a plany, které maji §ir§i prakticky dosah. Utastnici
projektu se angazované zaclefiuji do Zzivotni praxe a za své aktivity prebiraji uréitou
zodpovédnost. Cilem projekt je fesit situaci ze zivotni reality, proto projekty pfirozenou

cestou sdruzuji k spolupraci n€kolik vyucovacich predméti.

Vyuka podporovana pocitaCem vychazi z jednoho ze zakladnich pozadavki na vzdélani
moderniho Clovéka, a tim je pocitaova gramotnost, ktera ma zakim umoznit zvladani
narustajiciho rozsahu informaci a pomoci pocitaci fesit i velmi slozité tikoly. Pro tuto metody
se uplatiiuje pocitatova podpora vyuky napt. multimedidlnimi programy, simula¢nimi

programy a modelovani, testovaci a vyukové programy, informacni zdroje atd.

5 Aktivizacni metody

V soucasné dobé se klade velky duiraz na aktivni zapojeni zakii do vyuky, proto bude
nasledujici kapitola zaméfena na tuto skupinu metod, které mohou byt nejveétsim podnétem
pro vnéjsi motivaci zaka k uceni.

Aktivizaéni metody usiluji zeyména o zménu piistupu zaka k vyucovani, tedy o jeho preménu
z pasivniho posluchace v partnera vyucujiciho, ktery se bude aktivnim zptisobem zapojovat

do vyuky, aby se naucil nové poznatky a osvojil si nové védomosti 1épe a rychleji. (Kotrba,

Lacina, 2007)

Utelem a cilem téchto metod je tedy oziveni vyuky, zachovani aktivity a zvySeni zajmu
u zaka a jejich bezprostiedni zaclenéni do vyuky. Tyto metody se také snazi naucit zaky mezi

sebou spolupracovat a spolecné resit jakékoliv problematické ukoly.

5.1 Vliv aktiviza¢nich metod na tridni kolektiv

Pouziti aktivizacnich metod pfi vyuce mize do jisté miry zlepsit také vztahy ve tiidé a utuzit
tak tfidni kolektiv. Aktivizacni metody nekladou diiraz na memorovani faktti a na momentalni
vykon zéaka pted tabuli. Pti aktivizaénich metodach maji zaci Sanci se 1épe poznat pii hrani
her, taktizovani a tvorbé strategii. V inscenacnich hrach se také projevi jejich schopnost
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improvizace a herecké nadani. Zaci se tak dostanou do novych roli, nauci se chapat sami sebe,

coz ma pozitivni vliv na cely kolektiv tfidy. (Kotrba, Lacina, 2007)

Ze strany ucitele je vSak tfeba, aby aktivizaCni metody neuzival pouze pro motivaci zaka
a jejich rozptyleni. Timto se muize snadno dostat do ,slepé ulicky“ a studenti toho mohou

vyuzit na ukor zkouSeni ¢i probirani nové ucebni latky. (Kotrba, Lacina, 2007)

5.2 Vybrané aktivizacni metody

5.2.1 Metody diskuzni

Zakladem této metody je komunikace mezi uliteli a zaky a také mezi zdky samotnymi. Jedna
se tedy o skupinovou komunikaci, pfi které se dosahuje vymény nazord a zkuSenosti a vede
zaky k vyteSeni urcitého problému. Podstatou diskuze je vzajemné si klast otazky a odpovidat

na n¢ soucasn¢ se vSemi ve skuping, tedy takova rozprava.

Tato metoda je velmi pfinosna, nebot se pfi ni rozviji komunikacni zptisoby zakd, formuluji
se nazory jedincl, zlepSuje se schopnost argumentovani a tolerance k nazoru dalSich osob.
Diskuzi prevazné fidi ucitel, ktery dohlizi na to, aby se do ni zapojili vSichni zaci, aby se mezi

sebou neprektikovali a aby hovofili stru¢né a srozumitelné.
5.2.2 Metody heuristické, reSeni problému

Smyslem heuristickym metod je objevovani. Tyto metody nesou nazev podle zvolani

'((

slavného matematika, fyzika, filozofa a astronoma Archiméda ze Syrakus: ,,Heuréka

V soucasné dobé se uloha heuristickych metod vyrazné posiluje, protoze spolecnost klade na
Skolu pozadavek rozvijet aktivni a tvorivé osobnosti. Oproti klasickym metodam ucitel pri
heuristickych metodach poznatky pfimo nesdé€luje, ale vede je k tomu, aby si je zaci sami
osvojovali, pficemz jim zpocatku pomaha, radi a fidi a usmértiuje jejich , .objevovani“. Ucitel
se tedy snazi ziskat zaky pro samostatnou, odpovédnou ucebni ¢innost riznymi technikami,
které maji podporovat objevovani, patrani, hledani, jako napt. problémovych otazek, expozici
riznych rozport a problému, seznamovanim se se zajimavymi pfipady a situacemi apod. Tyto
strategie a techniky podporujici heuristické procesy zaky siln€é motivuji, poméhaji jim

osvojovat si potiebné védomosti a dovednosti. AvSak neznamena to, ze tyto metody mohou
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nahradit vSechny ostatni metody, protoze z Casovych divodi neni mozné, aby Zaci vSechno

sami objevovali a prozkoumavali.
5.2.3 Metody situacni a inscenacni

Zakladem situacnich metod je hledani zplsobu, které vedou k feseni urcitych tkolu, protoze
,,Se vztahuji na Sirsi zdzemi problému, redlné pripady ze Zivota, které predstavuji specifické,
obtizné jevy vyvolavajici potFebu vyporddat se s nimi, vyZadujici angazované usili

a rozhodovani. (Maiiak, Svec, 2003, s. 119)

Vyuzivani té€chto metod pii vyuCovani mize mit tspéch, pokud navazuji na méné komplexni
metody vyuky. Jde o to, aby zaci zvladli ovladat myslenkové operace, aby meéli urcité
védomosti a zkuSenosti z dané oblasti a uméli pracovat samostatné. Hlavni vyhodou je to ze
metody situaCni jsou orientovany na praxi, klade se diraz na skuteCné feSeni ukold

a procvicovani, aby se zaci naucili spravné rozhodnout.

Vedlo toho inscena¢ni metody lze oznaCovat jako metody ,hrani socidlnich roli“. Kazdy
jedinec v prab&hu Zivota vstupuje do urCitych stadii a vykonava urcité socialni role, pfi nichz

je ovlivnén svym okolim a sam své okoli ovliviiuje.

Podstatou inscena¢nich metod je socialni uceni v modelovych situacich, v nichz ucastnici
vychovné vzdélavaciho procesu jsou sami aktéry predvadénych situaci. Je tady o simulaci
néjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feseni problému, a to bud pfedvadénim
urcitych lidskych typt, nebo zobrazovanim realnych zivotnich situaci, nebo kombinaci obou
zminénych postupt. V takto predvadéné dramatizaci problémovych piipadi se prohlubuje
osvojené ucivo, objasnuji se otazky lidskych osudt, osvétluji se motivy a city lidi, umoziuje

se pochopit a prozit hloubku mezilidskych vztahd, a to vlastnim prozivanim a jednanim.
5.2.4 Didaktické hry

Didaktické hry muzeme popsat jako Ccinnost, ktera se odehrava zajimavou formou
organizovanou ucitelem, kdy zaci jen stézi poznaji hru od vyuky. Didaktické hry jsou velmi
Casto vyuzivany uciteli predskolni a primarni pedagogiky. Vyhodou téchto her je probuzeni
zajmu a zvySovani motivace u zakd a jejich zajem prosadit se na hranych Cinnostech.
Zamérem je to, aby hra na zaky pusobila aktivizacné, predstavila zakiim opacnou stranku

vyuky a zesilila jejich zajem o probiranou latku zajimavou formou.
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5.3 Predpoklady pro vyuziti aktivizacnich metod

Prioritou aktiviza¢nich metod je vyvolani zajmu o uceni u zaka, podpora a rozvoj ucinného
pfemysleni, po¢inani a prozivani. Tyto metody podporuji uvédomélé uceni a pfispivaji
k samostatnosti zakd, k jejich pfizpusobeni se dané metod€ a tvofivému mysSleni.

Realizace téchto metod je velmi narocnad a to jak z hlediska pfipravenosti, tak z hlediska
organizace. UcCitel musi vybrat spravné vyucovaci pomuicky a musi dbat na to, aby zaci jiz
meli potiebné znalosti a zkuSenosti. Diky samostatnosti si pak zaci pfijaté poznatky dikladné

a trvale zapamatuji.

Tyto metody také pomahaji redukovat negativni pocity zaka v edukaCnim prostieni, coz muze

byt strach, skli¢enost nebo neuspokojeni urcité potieby.

23



PRAKTICKA CAST

6 Vlastni Setreni

Cilem praktické casti této bakalarské prace bylo provést vlastni Setfeni, jaké zpusoby
motivace vyuzivaji utitelé pii své vyuce. Setfeni bylo zaméfeno na uéitele s riiznou délkou
praxe. Pro Setfeni byly vybrany ti skupiny uciteld stfednich skol, pficemz smérodatnym
pro uréeni skupiny byla délka praxe, tedy "oducend" 1éta. Prvni skupinu pfedstavovali ucitelé
s délkou praxe do péti let, druhou ucitelé s délkou praxe od péti do deseti let, a teti s délkou

praxe deset a vice let.
6.1 Charakteristika mista Setieni

Setieni bylo provedeno na stiednich $kolach ve méstd Chomutov a jeho blizkém okoli.
Chomutov se okresnim méstem s Usteckém kraji, které v roce 2022 ¢&italo 46 263 obyvatel.
(CSU, 2022) V chomutovském okrese je v soudasné dob& celkem 11 stfednich kol v&etnd

odbornych ucilist’.
6.2 Realizace dotaznikového Setieni

Za ucCelem provedeni vlastniho Setfeni byl vytvofen dotaznik, v némz méli uclitelé -
respondenti - vyplnit informace potiebné pro vlastni Setfeni. Kromé uvedeni svého pracoviste,
meli respondenti vyplnit délku jejich praxe a vypsat jejich zptsoby motivace zaku pfi vyuce,

pficemz pocet zpuisobli motivaci nebyl omezen.

Pro potieby vlastniho Setfeni bylo stanoveno, ze Setfeni bude hodnoceno na zéakladé 60
dotaznikt, ptri¢emz se predpokladalo, ze z kazdé skupiny respondenti bude 20 dotaznikd.
Dotazniky byly zaslany celkem 5 stfednim Skolam - vSeobecnym (gymnézium), ale také
odbornym vcetné ucilisté (energetické, automobilni). Zadavateli dotazniku se vsak vratilo
pouze 40 vyplnénych dotaznik. Dotazniky byly nasledné peclivé piekontrolovany a byla
vyhodnocena jejich upotiebitelnost pro provadéné Setieni. Z celkového poctu 40 dotazniki
muselo byt z divodu neupotiebitelnosti 10 dotaznik vyfazeno. K samotnému vyhodnoceni

bylo tedy pouzito 30 dotaznik.
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Z jednoho z dotazniki byla vybrana ast, kde byly popsany zptsoby motivace zaku.
Tato Cast znéla:

,Zacinam stavét na novych smeérech vychovy, podnétech rodiny a okoli, snazim se
ve vyucovani propojit teorii s praxi, dale se snazim o aktivni zapojeni do vyuky, hodnoceni
aktivity, vybér a zpusob prezentace uciva, vytvaiim pozitivni dojem. Dale se snazim

o dikladné vyjadreni svych nazori a zkusenosti, o kterych nasledné se zaky diskutuji.”

6.3 Vyhodnoceni vysledkua dotaznikového Setieni

V kazdém dotazniku byly vyznaleny charakteristické znaky, ¢imz bylo zjiSt€no celkové
mnozstvi zpusobi motivace. Z doruCenych dotaznikii bylo zjiSténo celkem pfiblizné
40 zpusobt motivace zakt. Pfi bliz§im prostudovani vSak bylo zjisténo, ze Casto se jedna
o stejné zpusoby motivace, avsak vyjadiené jinymi slovy (napf. vyuzivani médii a videa, hry,
kvizy a ueni hrou). Obdobné zpusoby motivace tak byly zahrnuty do jedné kategorie
zpusobt. NejCastéjsi zastoupeni mél zpusob slovniho ohodnoceni, propojeni teorie s praxi
a hry a priklady. V Tabulce 1 je uveden vycet vSech pouzivanych zptsobi motivace a jejich
pocetni zastoupeni v dotaznicich. V Grafu 1 jsou pak zpusoby motivace uvedeny také

procentualné.

Tabulka 1: Pouzivané zpisoby motivace zaku stfednich skol

Zpusob motivace pocet

Slovni ohodnoceni 20
Propojeni teorie a praxe 20
Hry a pfiklady 14
Prezentace uciva 12
Aktivni zapojeni zaki 11
Individualni pfistup 10
Literarni texty, pribéhy 9
Ziskani zkusenosti a dovednosti 7
Motivace do budoucna 6
Ohodnoceni znamkou 4
Vyjadreni nazoru 4
Prace ve skupiné 4
Erasmus 3
Celkem 124

Zdroj: vlastni Setfeni
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Graf 1 Pouzivané zpuisoby motivace zaka stfednich skol v %

m Slovni ohodnoceni

3%
B Propojeni teorie a praxe
3% ® Hry a priklady

m Prezentace uciva

m Aktivni zapojeni zakl

® Individudlni pfistup

m Literdrni texty, pfibéhy

m Ziskani zkusenosti a dovednosti

m Motivace do budoucna
Ohodnoceni zndmkou

m Vyjadreni ndzoru

® Prace ve skupiné
Erasmus

Zdroj: vlastni Setfeni

Ve druhé fazi Setfeni bylo zjisténé zptisoby motivace vyhodnoceny a sjednoceny do kategorii,
nasledné byly vyhodnoceny vztahy a souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi, a ty pak byly
zafazeny do zakladnich skupin - metody klasické, aktivizaéni a komplexni. Cetnost
pouzivanych metod v jednotlivych skupindch byla nasledné vyjadiena procentualné

a graficky.
Do zakladnich skupin pak byly jednotlivé zpisoby a metody rozdéleny nasledovne:

Klasické metody - slovni ohodnoceni, ohodnoceni znamkou, literarni texty a piibehy, ziskani

zkuSenosti a dovednosti

Aktiviza¢ni metody - hry a priklady, aktivni zapojeni zaku, vyjadieni nazoru, propojeni teorie

a praxe, motivace do budoucna

Komplexni metody - prezentace uciva, individualni pfistup, prace ve skupin€, Erasmus

26



V zakladnich skupinach pak mély jednotlivé zptsoby nasledujici pocetni a procentualni

zastoupeni.

Tabulka 2: Klasické metody - vSichni respondenti

Klasické zplsoby motivace pocet
Slovni ohodnoceni 20
Literarni texty, pribéhy 9
Ziskani zkusenosti a dovednosti 7
Ohodnoceni znamkou 4
Celkem 40

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf 2: Klasické metody - vSichni respondenti v %

m Slovni ohodnoceni
W Literarni texty, pribéhy
m Ziskani zkusenosti a

dovednosti

Ohodnoceni znamkou

Zdroj: vlastni Setfeni

Jak je patrné z tabulky i grafu z klasickych zptisobti motivace je nejcastéji pouzivano slovni
ohodnoceni, coz zahrnuje prevazné slovni pochvalu, pfipadné¢ vytku. Oproti slovnimu

ohodnocenti, je ohodnoceni znamkou nejméné pouzivanym zpusobem.
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Tabulka 3: Aktivizacni metody - vSichni respondenti

Aktivizacni zplsoby motivace pocet

Propojeni teorie a praxe 20
Hry a pfiklady 14
Aktivni zapojeni zaki 11
Motivace do budoucna 6
Vyjadreni nazoru 4
Celkem 55

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf 3: Aktivizacni metody - vSichni respondenti v %

M Propojeni teorie a praxe

M Hry a ptiklady

m Aktivni zapojeni Zaku
Motivace do budoucna

W Vyjadreni nazoru

Zdroj: vlastni Setfeni

Z provedeného Setfeni bylo zjisténo, ze z aktivizaCnich metod motivace je nejcastéji
pouzivano propojeni teorie a praxe, a hry a ptiklady. Z toho je zieymé, ze pokud si zaci mohou
své teoretické znalosti vyzkouSet sami v praxi, dokdzou mnohem lépe pochopit probiranou

latku.
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Tabulka 4: Komplexni metody - vSichni respondenti

Komplexni zplsoby motivace pocet

Prezentace uciva 12
Individualni pfistup 10
Prace ve skupiné 4
Erasmus 3
Celkem 29

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf 4: Komplexni metody - vSichni respondenti v %

M Prezentace uciva
M Individudlni pfistup
I Prace ve skupiné

Erasmus

Zdroj: vlastni Setfeni

Z komplexich metod je pak nejCastéji pouzivanym zpusobem prezentace uciva. Do prezentace
uciva bylo zahrnuto také riizné vyuzivani interaktivnich pomucek - interaktivni tabule, vyuziti

médii a internetu pii vyuce.

V predchozich tabulkach a grafem je zcela patrné, jaké zpuasoby motivace jsou
nejpouzivanéjsi, z klasickych metod je to slovni hodnoceni, z aktivizaénich metod propojeni

teorie a praxe a z komplexnich metod prezentace uciva.
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Dale bylo vyhodnocovani zaméfeno na to, jaké zpisoby motivace vyuzivaji ucitelé s délkou
praxe do 5 let, a jaké zpusoby vyuzivaji zkusSeng&jsi ucitelé. Toto vyhodnoceni je patrné

z nasledujicich grafu.

Graf 5: Klasické metody - vSichni respondenti s riznou délkou praxe

12

10

mdo5let
W 5-10 let

m 10 let a vice

Slovni Literarni texty, Ziskani Ohodnoceni
ohodnoceni pribéhy zkusenosti a znamkou
dovednosti

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf 6: Aktivizacni metody - vSichni respondenti s riznou délkou praxe

12

10

mdo5let
W 5-10 let

™ 10 let a vice

Propojeni Hrya Aktivni  Motivace Vyjadreni
teoriea  priklady  zapojeni do nazoru
praxe zakl budoucna

Zdroj: vlastni Setfeni
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Graf 7: Komplexni metody - vSichni respondenti s riznou délkou praxe

8

6

5

4 do5let
5-10 let

3
10 let a vice

2

1

0

Prezentace  Individualni Prace ve Erasmus
uciva pfistup skupiné

Zdroj: vlastni Setfeni

Z grafu 5 - 7 je patrné, které metody motivace a jednotlivé zpisoby jsou nejcastéji vyuzivany
uciteli s délkou praxe do 5 let, uciteli s délkou praxe od 5 do 10 let, a uCitelé s praxi del$i nez
10 let. VSemi tfemi skupinami uciteld je z klasickych metod nejcastéji pouzivan zpusob
motivace slovnim ohodnocenim. Z aktiviza¢nich metod je skupinou ucitelt s délkou praxe do
5 let casto pouzivan zplsob motivace hrou a priklady, zkuSen€jSimi uciteli je vSak
preferovano propojeni teorie a praxe. Z komplexnich metod je pak uciteli s praxi do 10 let
nejCastéji pouzivam zpusob prezentace uciva, u ucitelt s praxi delsi nez 10 let je vyuzivan
spiSe individualni pfistup.

Jak jiz bylo uvedeno, nejcastéjsi klasickou metodou motivace je slovni ohodnoceni, tedy
pochvala, pfipadné vytka. V tomto piipadé€ Ize souhlasit s tim, ze slovnim ohodnocenim 1ze
subjektivné vystihnout veskeré klady, ptipadné zapory, schopnosti konkrétniho zaka, coz je

v soucasné dobé ptinosnéjsi nez neobjektivni ohodnoceni znamkou.

Co se tyCe komplexnich metod vyuzivanych uciteli s kratsi praxi, 1ze se domnivat, ze je to
dano zejména tim, Ze se jedna o generaci uciteld, ktefi sami v dobé€ svych studii Casto
vyuzivali rizné interaktivni pomucky, napf. vyukova videa, internet a dalsi rizné prezentace

uciva, které dokazou zaujmout pozornost zaka.
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7 Vlastni doporuceni

Jak bylo z dotaznikového Setfeni zjisténo, nejcastéji vyuzivanou metodou motivace zaku pfi

vyuce je slovni ohodnoceni.

Podle mého nazoru je dulezité, aby zak zazil aspéch. Pocit tspéchu byva dostateCnym
motivacnim faktorem pro to, aby zak ve vychovné vzdélavacim procesu obstal a vytrval do

budoucna.

Aby slovni hodnoceni bylo dostate¢né¢ motivacni, mélo by byt konkrétni, zaméfené na
podporu a zdiraznéni zakova konkrétniho tspéchu, a takova motivace by méla pfijit v co

nejkratsi dob€ po uspechu.

Déle bych doporucil vytvaret pfilezitosti pro takovou motivaci, nabizet atraktivni ukoly,
o kterych vime, ze je zak schopen je uspésné zvladnout, a naopak nenabizet ukoly, které

presahuji zakovy schopnosti.

Rovnéz je dulezité, aby zakiim bylo umoznéno vyzkouset si feSeni problému sami, navrhnout
feSeni konkrétniho problému a zhodnotit s nimi, zda je takové feSeni vhodné. V podstate, aby

zaci ziskali potifebné , know-how* do nasledujiciho zivota.
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces je soucasti zivotniho procesu kazdého z nas. Vyznamna Cast
tohoto procesu Cloveéka prochézi zejména v mladi, kdy ¢loveék usiluje o poznani a pochopeni

véci, které ho obklopuji.

Pii vyuce ve Skolnim prostiedi je potieba zakim a studentim zprostiedkovat ucivo takovou
formou, aby zaky zaujalo a motivovalo v jejich pfistupu a zapojeni do edukacniho procesu.
Dulezita je tedy spravna motivace zaka pii vyuce.

Proto byla bakalarska prace zaméfena na ulohu motivace ve vychovné vzdélavacim procesu.

V teoretické ¢asti byly popsany zakladni pojmy souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem
a byly popsany metody motivace zaka a studentu, jejich vyhody a vliv nejen na jedince, ale na

cely tfidni kolektiv.

Prakticka cést bakalaiské prace byla zaméfena na druhy motivaci, které jsou nejCastéji
vyuzivany uciteli stfednich Skol. Pro potieby praktické casti byl vytvoren dotaznik
a provedeno dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo zjisténi, jaké jsou nejCastéjSi metody
motivace zaka pfi vyuce pouzivané uciteli sriznou délkou praxe. Respondentim byl
ponechan prostor pro vlastni vyjadieni a pocet metod nebyl nijak limitovan. Pro dotaznikové

Setfeni byly vybrany stfedni §koly, v€etné odbornych ucilist, v okresnim mésté Chomutov.

Vyhodnocenim a analyzou dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze, bez ohledu na délku praxe,
nejpouzivanéjsi klasickou metodou motivace je slovni hodnoceni. Diky slovnimu ohodnoceni

jsou ucitelé v uzkém kontaktu se zaky a jsou tak schopni jim ihned poskytnout zpétnou vazbu.

Slovni ohodnoceni vsak bylo nej¢astéji uvadéno uciteli s délkou praxe do 5 let. Tato skupina
ucitelt nasledné jako aktiviza¢ni metodu uvadéla motivaci hrou a priklady, ¢imz se forma
vyuky odlehcuje a Cini se pro zaky zabavnéjsi.

U ucitelt s delsi praxi je z aktivizacnich metod spiSe vyuzivano propojeni teorie s praxi
arovnéz se také zamétuji vice na motivaci zakt do budoucna, tedy do dalSiho vzdélavani

a zameéstnani.

Z komplexnich metod ziskala jasnou pfevahu prezentace uciva, a to u vSech tii skupin ucitelt.
Je tedy patrné, Ze zpusob prezentace uciva je jednim z nejdilezit€jSich zpasobu, jak zaujmout
a motivovat zaky pii vyuce. Pii prezentaci uciva ucitelé hojn€ vyuzivaji média a internet.
Pokud tedy v nékterych piipadech nelze zakim nazorn€ ukazat vyuziti teoretickych znalosti
v praxi, 1ze k nému vyuzit napt. riznych videonahravek, které zakim ucivo piiblizi.
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Vyuzivani médii a internetu bylo nejcastéji uvadéno uciteli s délkou praxe do 5 let. Lze
usuzovat, ze tato skupina tento zpisob motivace vyuziva ztoho duvodu, ze tento zpusob

motivace sami vyuzivali pfi svych studiich.

Druhym nejcastéji vyuzivanym zpusobem motivace byl uveden individualni pfistup, coz je
logické, nebot dnesni doba nahrava individualnim pfistupim, kdy ke kazdému jedinci
v kolektivu je vyzadovano, aby se knému pfistupovalo jako kjedinecné osobnosti
s prihlédnutim k jeho talentu a silnym a slabSim strankam. Takovy pfistup pak zamezuje

nezadouci frustraci zaka, ktera by mohla mit vliv na jeho vykony pfi studiu.

Obecné lze shrnout, Ze zacinajici ucitelé velmi usiluji o to, aby jejich zptisob prezentace uciva
zaktm byl zajimavy a pestry, aby udrzela pozornost zaku pfi vyuce a zvySovala jejich zajem
o probiranou latku. Se ziskavanim praxe pak ucitelé prfechazeji k metodam, které umoziuji
zakim tzv. ,nahlédnout pod poklicku“ daného studovaného oboru tak, aby Zaci byli vice

pfipraveni na budouci zaméstnani a realitu kazdodenniho zivota.

Vzhledem ktomu, ze nejCastéji vyuzivanou metodou motivace je slovni ohodnoceni,
doporucil bych pouzivat slovni ohodnoceni v co nejkratsi dobé po dosazeni zakova uspéchu
a dbat na to, aby bylo dostatecné motivacni a vyzdvihovalo zakovy schopnosti. Takové slovni
ohodnoceni mize u zaka nastavit ur¢itou uroven motivace, ktera bude schopna zaka udrzovat
motivovaného po del§i dobu. Zaroverni bych doporucil nabizet zakim mozna feSeni riznych
problémt a diskutovat s nimi o jejich navrzich na feSeni daného problému, aby si Zzaci

vytvorili jakési ,,know-how"

Zajimavé by také mohlo byt dalsi Setfeni, které by bylo zaméfené na rozvrzeni ulitelt a jejich
zpusobu motivace zakl a na veék zaku. Zda je vhodnéjsi, aby mladsi zaky vyucovali ucitelé
mlads$i, tedy sniz§i praxi, aby byla zohlednéna potifebnd variabilita pii vyuce. A zda je
vhodngjsi, aby starsi zaky vyucovali zkusSengjsi ucitelé, ktefi zakiim mohou nabidnout také

prakticke rady.
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