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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Reseni konfliktil v organizaci XYZ
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Knor Martin

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalafska prace je zpracovana na velmi aktualni téma feSeni konfliktd v organizaci. Zpracovani
tématu hodnotim jako zajimavé a pfinosné. Autor i stanovuije tfi cile: jeden hlavni a dva dilCi cile. Hlavnim cilem
prace je formulovat doporuceni v oblasti feSeni konfliktt na pracovisti organizace XYZ. Prvnim dil€im cilem

je analyzovat nejCastéjsi pfiiny vzniku konflikta. Druhym dil€im cilem je zjistit, zda vedouci manazefi vnimaji
konflikty shodné jako fadovi zaméstnanci. Cile prace jsou dobfe formulovany a Ize je oznacit jako dosaZitelné.
Prace je logicka, plynula a pfinasi fadu zajimavych informaci ze zkoumané oblasti. Teoreticka ¢ast prace pracuje
s dostateCnym mnozstvim relevantnich a aktualnich zdroju, které jsou autorem komparovany. Vysledny text je
dostate€nym zakladem pro vyzkumnou ¢ast. Autor vybornym zplsobem voli metody, které v ramci zkoumané
organizace dobfe aplikuje. Vysledky jsou kvalitné interpretovany. Doporuéeni, ktera autor formuluje jsou relevantni,
dostate¢né opfena o vysledky vyzkumu. Prace je trochu delSi nez obvykle, ale jeji zkraceni by bylo na Ukor kvality
textu. Text je vyvazeny. Cile prace jsou dosazeny. Spoluprace s autorem byla bezproblémova. Autor prace se
snazil vSechny pfipominky prabézné zapracovat. Praci rada doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou dusledky nefesenych konflikt(l pro organizaci a pro zaméstnance?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze sou€asna koronavirova situace pfispiva ke vzniku konfliktl (obecné a ve zkoumané organizaci)?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost diva na Vase doporuceni?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 18.05.2020 Podpis vedouciho prace
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