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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti na Ukrajiné

Abstrakt

Fenomén nezaméstnanosti je napfi¢ socio-ekonomickymi pfistupy povazovan nejen
za stézejni determinant vykonosti piislusné ekonomiky, nybrz také za Cinitel majici dopad 1
na fadu jinych socialnich vztaht napfic¢ spole¢nosti. Cilem této diplomové prace je vedle
predstaveni teoretickych ekonomickych nahledii na fenomén nezameéstnanosti, zejména
charakteristika jednotlivych slozek trhu prace na Ukrajiné, nasledna statisticka analyza
vyvoje nezaméstnanosti na Ukrajin€ v obdobi let 2015-2020, a nakonec rovnéz odhad tohoto

vyvoje pro budouci obdobi.

Pro dosazeni vyS$e uvedenych cilt autorka nejdiive pomoci fady soci-ekonomickych
ukazatelt statisticky charakterizuje pracovni silu, zaméstnané a nezaméstnané osoby, a dale
osoby tvofici tzv. potencialni zameéstnanost v roce 2020 na Ukrajing€, poté prostfednictvim
grafického zobrazeni Casovych fad za uziti metod popisné statistiky analyzuje vyvoj
absolutniho poc¢tu nezaméstnanych osob na Ukrajiné v obdobi 2015-2020, a zavérem za uziti
ekonometrického softwaru Gretl konstruuje ekonometrické modely popisujici vyvoj
absolutniho poctu nezaméstnanych osob prostfednictvim funkce ¢asu, na zaklade nichz pak

extrapoluje vyvoj tohoto poctu az do roku 2023.

Z provedenych statistickych charakteristik ukrajinského trhu prace zejména vyplynul
vyrazny vliv vzdé€lani, které se ukazalo byti ¢initelem nepfimo iumérné puisobicim predevsim
na miru nezameéstnanosti a miru neformalni zaméstnanosti, a dale pifekvapiveé maly rozdil
mezi mirou participace obyvatelstva na pracovni sile v ramci ukrajinského trhu prace (55,1

%) v porovnani s prumérem tohoto ukazatele v zemich Evropské unie (57 %).

Z provedeného ekonometrického modelovani zejména vyplynulo, ze v obdobi let
20152019 vykazoval vyvoj celkového poctu nezaméstnanych osob na Ukrajin€ s Casem
silici, klesajici trend, s konzistentnimi sezonnimi vykyvy, pficemz v roce 2020 doslo
k vyraznému nartstu poCtu nezameéstnanych osob v dusledku mnohych opatieni reagujicich

na propuknuti pandemie onemocnéni COVID-19.

Klic¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, statisticka analyza, Ukrajina, dekompozice

casovych fad, pracovni sila



Statistical analysis of unemployment in Ukraine

Abstract

Across socio-economic approaches, the phenomenon of unemployment is considered
not only as a key determinant of the performance of the relevant economy, but also as a
factor affecting many other social relations across society. In addition to presenting
theoretical economic perspectives on the phenomenon of unemployment, the aim of this
thesis is, in particular, to characterize the individual components of the labour market in
Ukraine, to provide a subsequent statistical analysis of the development of unemployment
in Ukraine in the period 2015-2020, and finally also to estimate this development for the

future period.

In order to achieve the above objectives, the author first uses a number of socio-
economic indicators to statistically characterize the labour force, employed and unemployed
persons, as well as the so-called potentially employed persons. Then, using graphical
representation of the time series and descriptive statistics methods, she analyses the
development of the absolute number of unemployed persons in Ukraine in the period 2015-
2020, and finally, using the econometric software Gretl, she constructs econometric models
describing the development of the absolute number of unemployed persons as a function of

time, based on which she extrapolates the development of this number until 2023.

In particular, the statistical characteristics of the Ukrainian labour market revealed a
strong influence of education, which turned out to be a factor that has an inversely
proportional effect on unemployment and informal employment rates, and a surprisingly
small difference between the labour force participation rate of the population in the
Ukrainian labour market (55.1%) compared to the averages of this indicator in the European

Union countries (57%).

In particular, the econometric modelling carried out showed that in the period 2015-
2019 the evolution of the total number of unemployed persons in Ukraine showed decreasing
trend over time, with consistent seasonal fluctuations, with a significant increase in the
number of unemployed persons in 2020 as a result of many measures in response to the

outbreak of the COVID-19 pandemic.

Keywords: Labour market, unemployment, statistical analysis, Ukraine, time series

decomposition, labour force
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1  Uvod

Otazka zaméstnanosti se s nastupem pramyslové revoluce a sni souvisejicim
pfechodem z agrarniho hospodaistvi na primyslové orientované ekonomiky stala jednim
z nejvyznamnéjSich makroekonomickych ukazatelt, jez vypovida o socio-ekonomické

udrzitelnosti fungovani hospodarskych celka.

Ani s pfechodem k ekonomice sluzeb, ke které predevs§im v zapadnich zemich zacalo
postupné dochazet v poslednich dekadach minulého stoleti, se dulezitost tohoto
spoleCenského fenoménu nesnizila, a dale je tak zédkladnim determinantem ekonomické

urovn¢ individualnich jedinct i spoleenskych celkd.

V soucasné dobé probihajiciho pfechodu k informacni spolec¢nosti pak navzdory se
objevujicim teoriim o nepodminéném piijmu zistava role zaméstnanosti i nadale stézejni, a

tedy je zadouci podrobit ji bliz§imu zkoumani.

Pti blizsi analyze spolecenského kontextu vidime, ze institut (ne)zaméstnanosti je
provazan s mnoha souvisejicimi spoleCenskymi posuny, mezi néz patii napiiklad zvySujici
se mobilita, vSudypfitomna globalizace, mohutny vyvoj informacnich technologii a stale
raznorodéjsi pozadavky na lidsky kapital reprezentovany individualnimi jedinci, pro jejichz

nabidku prace jsou ur€yjici naklady jejich ob&tované prilezitosti.

Na strané poptavky po pracovni sile pak vidime v prostiedi trzniho hospodatstvi
snahu ekonomickych subjektt reagovat na spoleCenské trendy alokaci svych vyrobnich
faktorti do co mozna nejvice lukrativnich odvétvi, coz predstavuje nejen pro poptavajici stale
nove vyzvy.

Z vySe nastinénych divodu podtrhujicich kli¢ovou spoleenskou roli fenoménu
nezameéstnanosti, a také rovnéz z divodu, ze pivodem pochazim z Ukrajiny, jsem si
tématem své diplomové prace zvolila téma Statistickd analyza vyvoje nezaméstnanosti na
Ukrajiné, ve které dochazi ke stale vyznamnéjsi integraci do mezinarodniho ekonomického

prostoru za soucasného zachovani rezidui minulého centralniho uspotadani.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je vedle obecného popisu zakladnich atributi konceptu
zaméstnanosti v moderni spole¢nosti, s ni souvisejicich fenomént a charakteristiky trhu
prace na Ukrajin€ prostiednictvim kvantitativnich ukazatel, zejména statisticka analyza
vyvoje nezamestnanosti na Ukrajin€ tykajici se obdobi let 2015-2020, ktera by méla byt
zavrSena extrapolaci budouciho vyvoje absolutniho poctu nezaméstnanych osob, a to i

s ohledem na jejich pohlavi a misto bydliste.

2.2 Metodika

V teoretické casti prace predstavim prostiednictvim literarni reSerSe souhrn
uvedenému cili bude spocivat v jeji praktické casti, kterou lze dle uzité metodiky rozdélit do

Ctyfech okruht.

Nejdrive prostfednictvim kvantitativnich ukazatel relativni povahy provedu analyzu
ukrajinského trhu prace z hlediska ekonomické aktivity jeho personalni substratu, konkrétné
se bude jednat o analyticky popis pracovni sily, zaméstnanych a nezamestnanych osob a dale
také osob tvorficich tzv. potencialni zaméstnanost. V ramci tohoto okruhu také provedu
statistickou komparaci mych zjisténi s odpovidajicimi ukazateli zemi Evropské unie a

nasledné predstavim mozné hypotézy objasnujici pti¢inu nalezenych rozdilu.

V dal§im okruhu své prace se zaméfim na statistickou analyzu vyvoje absolutniho
poctu nezaméstnanych osob na Ukrajin€ mezi lety 2015-2020, pfi¢emz statistické analyze
podrobim 1 vybrané podskupiny téchto osob definované pohlavim a pfisluSnosti do
meéstskych, resp. venkovskych oblasti. Samotnou statistickou analyzu provedu
prostiednictvim grafického zobrazeni Casovych fad metodou popisné statistiky s dirazem na

charakteristiku polohy, variability a miry dynamiky shromazdénych tdaja.

V predposlednim okruhu praktické casti prace predstavim ekonometrické modely
popisyjici vyvoj absolutniho poctu nezamé&stnanych osob v ase. Vychazet budu z metody
aditivni a multiplikativni dekompozice ¢asovych rad, v ramci které provedu eliminaci

trendové slozky modelli metodou nejmensich ¢tverci v ekonometrickém softwaru Gretl.
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Z divodu sezonnosti analyzovanych ukazatel nasledné eliminuji sezonni slozky model

uréenim sezonnich faktort, a to jak v jejich konstantni, tak i v proporcionalni formé.

V poslednim okruhu praktické casti prace pak na zakladé zkonstruovanych
ekonometrickych modeld provedu extrapolaci analyzovanych veli¢in do roku 2023. Jelikoz
metodou centralizovanych klouzavych primérta potvrdim predpokladanou nekonzistenci
vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi spocivajici ve skokovém nartstu
poctu nezaméstnanych osob v roce 2020 v dusledku pandemie onemocnéni COVID-19,
nebudu moci pii extrapolaci vychazet ze sestrojenych modelt bez dalSiho. Z divodu
nedostate¢ného poctu pozorovani navic nebudu moci fesit zménu ve vyvoji analyzovanych
dat za pomoci dil¢ich lokalnich modelti, a proto zavedu (dle mého nazoru divodny)
predpoklad o trvani disledk pandemie onemocnéni COVID-19 po dobu dvou let, a tedy
kromé fakticky pozorovaného nartistu poctu nezaméstnanych osob v roce 2020 budu dale
predpokladat stagnaci tohoto poctu na urovni konce roku 2020 (odchylujici se od doposud
platného trendu a sezonnosti) i pro rok 2021. Pocinaje rokem 2022 pak budu predpokladat,
ze vyvoj navaze na trend i sezonnost predchozich obdobi, a tedy se bude pocet

nezaméstnanych osob od tohoto roku opét dle sestrojenych modelt sniZovat.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Vyznam praice pro ¢lovéka

I pfesto, ze se povaha dilezitosti prace s nastupem pramyslové revoluce nasledované
koncepci socialnich statl a v recentni dobé také postmodernim uspofadanim spolecnosti
zasadné zmenila, tak jako v minulosti i dnes prace zaujima v zivoté ¢loveéka nezastupitelné
postaveni. Vyznam lidské prace je pfedev§im dan tim, ze pro drtivou vétSinu lidi predstavuje
jejich vlastni usili reprezentované praci jediny vyrobni faktor, ktery na abstraktnim trhu

prace mohou na zaklad€ poptavky a nabidky sméniovat za kapital.

Vedle hmatatelného materialniho prospéchu vsak prace soucasné napliuje i jiné
potteby, a to jak potfeby individualni, kazdému ¢loveku vlastni, tak potieby spolecnosti jako
celku. Prace je dulezitym integratnim prvkem, ktery vclenuje clovéka do fadu
spoleCenskych socialnich vztahd, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a
sebeucty a v neposledni fadé rozviji schopnosti seberegulace a disciplinovanosti. Z pohledu
celospolecenského je pak lidska prace cilenym, vnéj§im projevem rozumovych schopnosti
clovéka, jakymsi hnacim motorem spolecenského vyvoje, bez kterého by spoleCensky rozvoj

nebyl mozny.

Zakladnim determinantem ovliviiujicim efektivitu lidské prace, je kromé
individualnich lidskych schopnosti, znalosti, zkuSenosti a kapitalové vybavenosti také vztah
clovéka k praci, ktery je subjektivnim vyrazem jeho pracovni (ne)pohody. Vztah Clovéka
k praci se, stejné jako vSechny strukturalni rysy osobnosti ¢lovéka, formuje daleko dfive,
nez dosahne ¢loveék produktivniho véku, avsak vyrazné je tento vztah také podminén zajmem
0 obor prace, pracovnim prostiedim, pracovnimi vysledky, zpétnou vazbou v pracovnim
kolektivu ¢i uspokojenim z prubéhu nebo vysledkii prace. V této souvislosti je také dulezita
moznost seberealizace, ktera, je-li elementem pracovni naplné, ma daleko vétsi potencial
vzbudit v ¢lovéku zajem nez jen mechanické nasledovani instrukci. Uplatiiuji-li se pfi
vykonu prace 1 nékteré osobni kladné vazby a nachazi-li ¢lovek v praci uspokojeni, stava se
pak prace velmi dulezitym zdrojem rozvijejicim jeho osobnost a zdrojem jeho
seberealizace.! Pracovni ¢innost se odrazi rovnéz na psychice ¢lovéka, nebot’ témér jednu
tfetinu Casu travi Cloveék praci. Pro pracujiciho Cloveka je dulezité, Ze je prace spojena s

plnénim povinnosti, coz ma vliv na volni vlastnosti ¢loveéka. Pfipadna ztrata zaméstnani je

1 JIRINCOVA B., Studijni podklady k pfedmétu: Lidé v organizaci. [online]. 2007 [cit. 2021-09-14]

13



velice naro¢nou zivotni situaci, nebot’ nezaméstnany clovék se musi vyporadat se ztratou

denniho rozvrhu a nese to s sebou také ztratu socialniho statusu. 2

Produktem prace neni jen materidlni svét kolem nas, nybrz prace je i jednim ze
zakladnich Cinitelti vzniku lidského dusevna. V disledku prace doslo k rozvinuti ¢lovéka do
dnedni podoby, a to jak po fyzické strance, kdyz zavdala nutnosti pouzivat nastroje
k prizpisobeni nékterych ¢asti lidského téla, zejména ruky, tak po strance psychické, nebot’
vedla i k fadé psychologickych transformaci, jakymi jsou napiiklad zmény ve vnimani,

mySleni, exekutivnich funkci a v neposledni fadé také zptisobila rozvoj vlastnosti osobnosti.

Potfeba organizované prace pak zavdala k rozvoji vzajemné spoluprace, jejimz
inherentnim atributem byla potteba lidi vzdjemné se dorozumivat. Tim se podilela na vzniku

lidské teci, ktera umoznila predéavat pracovni a dalsi zkuSenosti z generace na generaci.

Prace tedy predstavuje jakousi exekutivni funkci lidského ducha, je to vykonny
organ, jehoz potencial je pfimo umérny nejen postupnym zdokonalovanim pracovnich a

vyrobnich nastroju, ale i samotnou organizaci prace a pracovnich postupd.

3.2 Definice trhu prace

Trh prace je obecné prostor, kde se setkava nabidka lidského kapitalu a poptavka po
lidském kapitalu. Nabidku lidského kapitdlu na tomto trhu piedstavuji lidé, jakozto
potencialni zaméstnanci, ktefi zde nabizeji své zkusenosti, dovednosti, schopnosti a znalosti.
Poptavku po praci, tedy pracovni pfilezitosti, na tomto trhu zde pfedstavuji subjekty
narodniho hospodafstvi, jakymi jsou jednotlivé fyzické osoby (nejvyznamnéj§im socialnim

agregatem jsou domacnosti), pravnické osoby (domaci i zahrani¢ni) a také verfejny sektor.

Jak na strané nabidky prace, tak na strané poptavky po praci je zna¢na konkurence,
kterd z mikroekonomického pohledu odrazi predev§im naklady obé&tované prilezitosti
¢lovéka praci nabizejici, resp. pomé&r mezi meznim uzitkem (pfijmem) a meznimi naklady

osoby praci poptavajici.

Z pohledu makroekonomického pak nabidka prace jednotlivych fyzickych osob a
poptavka po praci vSech vySe uvedenych subjektt tvoii jiz vySe sklonovany trh prace,
pfi¢emz mnozstvi nabizené prace je pfimo umérné odméné za jednotku prace, chceme-li

hodinové mzdé€, a naopak mnozstvi poptavané prace je odméné za jednotku prace umérné

2 JIRINCOVA B. Studijni podklady k ptedmétu: Lidé v organizaci. [online]. 2007 [cit. 2021-10-14]
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nepiimo. > Funkce trzni nabidky, resp. poptavky prace naléza sviij rovnovazny stav pfi
takové odméné za jednotku prace, pfi které se mnozstvi nabizené prace rovna mnozstvi
poptavané prace. * Diisledkem tohoto vztahu se tvoii cena prace vyplyvajici z ptisobeni

hybnych sil nabidky a poptavky.’

Trh prace, v pojeti, ve kterém neni jen abstraktni modelovou kategorii slouzici
ekonomické nauce, je vSak soucasti spoleCnosti, a tedy je ovlivnén mnoha exogennimi
faktory, které znacné vstupuji do ochoty ekonomickych subjekti praci nabizet a poptavat.
Mezi tyto vlivy patti naptiklad pravni prostfedi, minimalni mzda, dafiova zatéz, nastaveni

systému socialnich davek, atp.

Jak jsem jiz uvedla vyse, prace je vedle kapitalu zakladnim vyrobnim faktorem. Na
rozdil od kapitalu vSak tento vyrobni faktor, a tim nutné i samotny trh prace, vykazuje
nékteré odlisnosti, spoCivajici predev§im ve znacné€ heterogenité. Tato rlznorodost je
nezvratnym dusledkem jedine¢nosti Cloveka, jehoz schopnosti, zkuSenosti a znalosti jsou
nutné velmi rozdilné.® Na vys§e zminéné pak navazuje ve své publikaci Josef Vigek, ktery
pise, ze: ,,trh prdce se od bézného trhu zbozi lisi také svou nesoumérnosti, kterd je zpuisobena

diky tomu, Ze na strané nabidky se naskytuje mensi prilezitost volby neZ na strané

« 7

poptavky*.

3.3 Rozdéleni trhu prace

Pfi bliz§im pohledu na trh prace je zieymé, ze mnohem spiSe jde o vziajemné
propojena, avSak svoji odliSnosti mezi sebou ohranicena odvétvi, nez o jeden jednotny a
spojity trh prace. Tuto myslenku dale rozviji Clark Kerr, ktery ve své praci Labor markets
and wage determination: The Balkanization of labor markets z roku 1955 pracuje s pojmem
tzv. ,balkanizace® trhu prace, coz vyustilo v teorii segmentovaného trhu prace. Namisto o
trhu prace tedy mizeme hovofit o ,,trzich prace”. Optikou tohoto poznatku pak muze nabizet
mnohé vysvétleni konkrétni rovnovazné mzdy na tom ¢i onom trhu prace nejen pomeér
nabidky a poptavky, ale také zpusobilost jedné prace byt nahrazena praci jinou, avSak
podobnou. Je tedy ziejmé, ze zatimco nedostatek vysoce specializovanych 1ékait v prostiedi

trzniho hospodafstvi nutné povede ke zvySeni mezd na tomto trhu prace, nedostatek

3 KUCHAR, P., Trh prace: sociologicka analyza, 2007, 183 s.

4 HOLMAN, R.: Ekonomie, 3. aktualizované vydani, Praha, 2002, 715 s.
5 RIEVAJOVA, E., Trh prace a politika zamestnanosti, 2009, 265 s.

6§ BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prace, 2003, 140 s.

7 Cit.: VLCEK, J. Ekonomie a ekonomika. 4., 24s.
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pracovnikd v pohostinstvi muaze byt substituovan napiiklad poptavkou po pracovnicich
mnoha jinych odvétvich, kterd jsou si vzajemné piibuzna, a tedy nepovede k tam
dramatickému zvySeni mezd. Tyto vlastnosti nabidky a poptavky po praci jsou

reprezentovany mzdovou elasticitou nabidky, resp. poptavky prace.

3.3.1 Primarni a sekundarni trh prace

Trhy prace lze Skalovat vedle jejich vécného zaméfeni i dle mnoha jinych kritérii.

Jednim z ¢asto pouzivanych dé€leni je rozd€leni trhu na tzv. primarni a sekundarni trh prace.

Primarni trh prace je trhem, v némz dochazi k nabidce a poptavce po praci, ktera
vyzaduje vys$i vybavenost lidského kapitalu. Podminky pfi vykonu této prace jsou zpravidla
lepsi nez na trhu sekundarnim. Na tomto trhu prace maji zaméstnanci potencial profesniho
rastu, priznivé mzdové podminky a vyS$Si jistotu zaméstnani. Za to ovSem pozaduji
zaméstnavatelé vyssi kvalifikaci zaméstnanct. Jsou to stabilni pracovni pfilezitosti, které se

zpravidla objevuji u spole¢nosti v centralnim sektoru.?

Na sekundarnim trhu prace jsou pracovni piilezitosti opacné povahy, nebot’ maji
niz§i prestiz a pracovni ohodnoceni. Podle Marese ° se zde o pracovni kariéfe neda viibec
hovorit, a to z toho divodu, ze prace byva vétsinou jen kratkodoba. Vyskytuje se zde na
rozdil od primarniho trhu vysoka fluktuace zaméstnanct. Jsou to méné stabilni pracovni
prilezitosti, které se zpravidla objevuji ve spoleCnostech z periferniho sektoru. Na
zminiovaném trhu se predevsim vyskytuji lidé starsi, handicapované nebo s niz§i urovni
vzdélani. Tato realita mize byt ve spole¢nosti povazovana za diskriminaéni.

Jak pise Mares '°, ptechod ze sekundarniho trhu prace do primarniho je pro vétsinu

lidi velmi obtizny, prakticky neproveditelny, a to zejména kvuli odlisSnostem v pozadované

kvalifikaci.

3.3.2 Formalni a neformalni trh prace

Dalsi zptsob, jak mazeme délit trh prace, je rozliSeni mezi formalnim a neformalnim
trthem prace. Formalni trh prace je oficialni trh kontrolovany a regulovany vefejnymi

institucemi. Neformalni trh prace oproti tomu témito institucemi regulovan neni, kdyz patii

8 Cit.: MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, 172 .
22

9 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, 172 s. 24

10 Cit.: MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, 172 s.
18.
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do sféry takzvané Sedé az Cerné ekonomiky. Neformalni trh prace nabyva riznych podob, a
to od samozasobitelsvi domacnosti pres rizné formy nelegalniho podnikani obchazejicich
dafiovou a pracovni legislativu az po jednani vylozen¢ kriminalni povahy. Osoba muze byt
aktivné ¢inna na formalnim trhu prace a ptivydélavat si na trhu neformalnim, pak hovotime
o takzvaném , melouchareni“. V zasad¢ ale plati, ze neformalni trh prace je formalnim trhem

préce ovliviiovan.

3.4 Pojem nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je nedilnou soucasti trzni ekonomiky, jednim z negativnich

disledkti samotné povahy trhu, vysledku jeho hlavniho zdkona - nabidky a poptavky. !

Nezaméstnanost je makroekonomicky problém zpisobeny takovymi faktory, jako
jsou zmény v ekonomice, zpomaleni ekonomického rustu, pomér cen vyrobnich faktort,
nedostateCna agregatni poptavka, inflace, ktera snizuje kapitadlové investice, niz§i realné
piijmy, coz zpusobuje zvySeni nabidky s klesajici poptavka po pracovni sile, pomér cen
vyrobnich faktord, coz vede k pfevaze ucinnych technologii, sezénni vykyvy vyroby,
kolisani poptavky po pracovni sile, védecky a technologicky pokrok, zvySovani rozdilt mezi
nabidkou a poptavkou po praci, nedokonald prace legislativa, nizka troven odborného
vzdélavani a rekvalifikace, nedostateCna uroven programi zaméstnanosti a demografické

procesy probihajici v zemi.

Nezaméstnanost, jak ji vymezila Buchtova, je: , Nepfijemny pravodni jev rozvoje
spoleCenskych systému zalozenych na trzni ekonomice. Jeji vysoka mira nepfiznivé ovliviiuje
celkové spolecCenské klima, zhorSuje hospodarskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi.
Ztrata prace vSak predev§im ponizuje Clovéka, ktery umi a chce pracovat, naruSuje jeho
obvyklou psychickou pohodu, poskozuje Zivot jeho rodiny."'?> Na nezaméstnanost vsak nelze
pohlizet jen jako na duasledek trzni ekonomiky. Je to jev, k jehoz dokonalému pochopeni je
potieba zohlednit vice faktord.

Nezameéstnanost - socioekonomicky jev, ve kterém si pracujici populace nemuze

najit praci, stav zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva. 3

I JIRINCOVA B. Studijni podklady k predmétu: Lidé v organizaci. [online]. 2007 [cit. 2010-03-14]

12Cit.: Buchtova, B. a kolektiv. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a. s., 2002, s. 7.

13 Holman, R.: Ekonomie, 3. aktualizované vydani Praha, Nakladatelstvi C.H. Beck, 2002, 714, 5.126.
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Po analyze védecké literatury a zvazeni ruznych definic ,,nezaméstnanosti jsme
dospéli k zavéru, ze na tento socioekonomicky jev neexistuje jediny pohled. Shrnutim vsech
téchto tvrzeni navrhujeme takové chapani pojmu , nezaméstnanost®. Nezameéstnanost je
socialni situace v zemi zpuisobena ekonomickymi, politickymi nebo socialnimi faktory, kdy
vyznamna ¢ast pracujici populace neni schopna realizovat sviij pracovni a tvirci potencial
kvili omezenym volnym pracovnim mistim nebo kvili své nekonkurenceschopnosti na trhu

prace.

Nezaméstnanost v ekonomickém zivoté je prebytek nabidky pracovni sily nad
poptavkou po pracovni sile. Nelze ji zrusit, protoze v nejlepSim ptipadé ji lze snizit na
,,prirozenou uroven nezameéstnanosti. I pfes vyrazné snizeni poctu nezamestnanych je jeho

urovei stale pomérné vysoka.

Nezameéstnanost je tedy dasledkem procesu socialné-ekonomického rozvoje statu a
spolecnosti. Je nedilnou soucasti vyvoje vyroby. V jistém smyslu mizeme fici, Ze
nezaméstnanost je makroekonomicky jev, ktery urCuje tempo a uroveni ekonomického
rozvoje zeme. V zakoné Ukrajiny ,,O zaméstnani“ je nezaméstnanost interpretovana jako
socialné-ekonomicky fenomén, ve kterém néktefi lidé nejsou schopni vykonavat své pravo

na praci a pobirat mzdu (odménu) jako zdroj obzivy. !4

Mezi védci tedy neexistuje shoda v definovani pojmu ,,nezaméstnanost” jako
komplexniho a mnohostranného jevu. Nezaméstnani spolu se zaméstnanci tvoii pracovni
silu v zemi. Ve skuteCném ekonomickém zivoté funguje nezaméstnanost jako prebytek

nabidky prace nad poptavkou po ni. 1

Vznik nezaméstnanosti vede k nasledujicim dasledkim: zvySené socialni napéti;
narast poCtu lidi s dusevnimi chorobami; posileni socialni diferenciace; vyskyt trestnich
pfipadu; snizeni pracovni aktivity a Zivotni rovné; snizeni dariovych piijmt; snizeni HDP;
rostouci néklady na davky v nezaméstnanosti. ‘¢ Navzdory v§em negativnim disledk@im ma

nezamestnanost své pozitivni stranky:

- zvySovani socialni hodnoty pracovisté;

14 Lidsky rozvoj regionii Ukrajiny: analyza a progndza: monografie / ed. EM. Libanov. - Kyjev: Institut demografie a
socidlniho vyzkumu Nérodni akademie véd Ukrajiny, 2017. - 367 s. 82.

15 Bohyné D.P.. Zaklady ekonomie prace: ucebnice. poz. pro studenty. ekon. specidlni / Bohyné D.P, O.A. Grishnova;
Kyjev. ekon. Inst of Management. - K .:2017. - 312 s., s. 43.

16 Marshavin Yu.M. Regulace trhu prace Ukrajiny: teorie a praxe systémového pfistupu: monografie / Yu.M. Marshavin. -
K .:2018.-396s., 5. 91.
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- zvyS$eni osobniho volného Casu a svobody volby mista vykonu prace;
- rust spolecenského vyznamu a hodnoty prace;

- vytvareni konkurence mezi zameéstnanci;

- stimulace zvy§ovani intenzity prace a produktivity.!”

Za trznich podminek neni nezaméstnanost jen ekonomickym, ale také vaznym socialnim
problémem. Socialni aspekty tohoto problému jsou navic hmatatelnéjsi pro spole¢nost a jsou

dnes velmi relevantni.

3.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Urcita mira nezaméstnanosti je prirozenou soucasti kazdého trzniho hospodarstvi.
Tato pfirozena (nebo také zdrava) nezaméstnanost predstavuje nejvyssi udrzitelnou uroven
zaméstnanosti a zarovefl odpovida ukazateli miry nezaméstnanosti v podminkach, kdy
ekonomika optimalizuje svij vykon nebo produkci v ramci nejnovéjSich potieb
obyvatelstva. Pfirozend mira nezaméstnanosti se zvySuje v dobé, kdy vyssi pocet osob
ptichazi o praci a zaroveti nastupuje do nového zaméstnani. V souvislosti s pfirozenou mirou
nezaméstnanosti se také mluvi o tzv. plné zaméstnanosti. Ta je chapana jako stav, kdy
jedinec, ktery chce pracovat a ptitom akceptovat mzdu, kterou mu zaméstnavatelé za danych
podminek mohou nabidnout, zaméstnani vzdy najde. Za miru odpovidajici plné
zaméstnanosti je povazovana piiblizné 2 — 4% uroven miry nezameéstnanosti. Hovofi se o

tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti.

V Ceské republice zjistuji miru nezaméstnanosti dvé instituce: Ministerstvo prace a
socialnich véci, které vychazi ze statistik jednotlivych UP a Cesky statisticky ufad, ktery
provadi vlastni Setfeni (tzv. vybérové Setfeni pracovnich sil): dotazuje se urcitého poctu

tlS

domécnosti, a zjistuje tak 1 skrytou nezameéstnanost' ®. V odborné literature je uvadéno

nékolik druhti nezaméstnanosti. Na nasledujicich fadcich stru¢né charakterizuji jednotlivé

typy.

3.5.1 Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku

Existuje nékolik druhii nezaméstnanosti.

17 Pavlysh E.V., Stesenko A.E. Srovnavaci analyza trajektorie socioekonomické transformace Ukrajiny v kontextu teorie
postindustrialni spole¢nosti. 2020. Vip. 41, s. 232-238.
18 TAJANOVSKA, A., a kol. Podnikani bez pickazek, 2006, s.18.
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,, K poznani problému nezaméstnanosti a pfistupu k jejimu feSeni slouzi rizné jeji
typologie. Lze totiz rozlisit rizné typy nezameéstnanosti, z nichz lze usuzovat na jeji pficiny,

zavaznost a odvozovat podle toho i mozné zpiisoby feseni." !

Mezi ty nejzakladnéjsi se fadi predevsim cyklicka a sezonni, strukturalni, frikéni
nezaméstnanost. Podle doby nezaméstnanosti se dale déli na kratkodobou a dlouhodobou

nezameéstnanost a dle ochoty pracovat — dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost.

Cyklickd nezameéstnanost souvisi pfimo s cyklickym poklesem vykonu a vyvoje
ekonomiky. Vznik tohoto druhu nezaméstnanosti je spojen s ekonomickymi cykly, poklesem
a rastem. Je-li cyklicka nezameéstnanost pravidelna a spojena se ptirodnim cyklem, hovoii

se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti (stavebnictvi, zemédélstvi, turistika)°.

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dasledku atlumu a poklesu v odvétvich, je
vyvolana nedostatecnou nebo zadnou poptavkou po urcitém charakteru vyroby nebo sluzeb.
Velmi Casto byva tento utlum provazen ristem v jinych odvétvich, na coz velmi Casto ale
neni pracovni sila nalezité pfipravena, a tak vznika nezaméstnanost. Bariéry v pohybu

pracovnich sil a imobilita rist tohoto druhu nezaméstnanosti podporuji. 2!

Frikéni nezaméstnanost Vyskytuje se na trhu prace v dusledku mobility pracovnikd.
Mezi pracovnimi misty dochazi bézné k prfesuniim osob, bud’ z divodu vlastnich potieb osob
(hledani nového, 12 lepSiho zaméstnani), nebo z divodu potieb ekonomického vyvoje
(vznik, zanik firem, technologické a organizacni zmény ve firmach). Do této statistické

skupiny byvaji zafazeni i ti, ktefi hledaji své prvni zaméstnani.??

Kratkodoba a dlouhodoba nezameéstnanost Dulezitym kritériem pii posuzovani
nezameéstnanosti je jeji délka. Z tohoto pohledu rozliSujeme nezaméstnanost kratkodobou a
dlouhodobou. Mezinarodni organizace prace povazuje nezamestnanost za dlouhodobou
tehdy, kdy se nezaméstnany netisp&sné uchazi o praci po dobu deldi ne jeden rok. V Ceské

republice je za dlouhodobou nezaméstnanost povazovana doba presahujici obdobi 6 mésict.
23

19 Cit.: Krebs, V. a kolektiv. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPL, 2007, s. 291.

20 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém., 1998. .20

21 MARES, Petr. Nezamgstnanost jako socialni problém., 1998. s.19.

22 MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém., 1998. s.18..

23 DUDEK, Jan. Profesni poradenstvi pro nezaméstnané. Neuvedno: Vydano jako studijni material v ramci realizace
projektu Vzdélavani lektort a konzultanti, 2006. s.11.
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Dobrovolna nezaméstnanost znamena, zZe je jedinec uptednostiiuje volny cas pred
konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani maji nabidku pracovni pfilezitosti, ale hledaji 1épe
placené pracovni misto nebo pozici. Do této skupiny fadime ty, ktefi sice ochotni pracovat
jsou, ale podstatné za vys§i mzdu. Upfednostiiuji tedy v daném okamziku volny Cas pied
praci. Za nedobrovolnou nezaméstnanost povazujeme tu, u niz bezpecné vime, ze jsou lidé

ochotni pracovat pfi obvyklé mzdové nabidce, ale nabidka na trhu neni. 2*

3.6 Rozdéleni obyvatel z hlediska zaméstnanosti

Od urc¢itého véku mizeme populaci rozdélit do 3 skupin: zaméstnané, nezaméstnané
a ostatni. Za zaméstnané lze povazovat osoby, které jsou soucasti placeného zaméstnani,
vcetné lidi s uritym pojitkem k zameéstnani, které jsou ale pfechodné v praci nepfitomni —

to znamena osoby nemocné & na matefské dovolené.?

Nezaméstnané jsou osoby, které
maji ochotu a schopnost vykonavat pracovni ¢innost, ale nemaji placené zameéstnani, i kdyz
praci aktivné vyhledavaji. Stejné tak jsou schopni v prubéhu konkrétni doby na pracovni
misto nastoupit. Tyto dvé skupiny (zaméstnani a nezameéstnani) vytvari pracovni silu
urcitého statu.’® Mezi ostatni fadime osoby, které nelze zafadit do dvou predchozich skupin.
Napriklad studenty, invalidy, zeny v domacnosti a podobné. Lidé patiici do této skupiny

tvori skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel. 2’

3.7 Ekonomicky dopad nezaméstnanosti

Hospodariské, respektive ekonomické dusledky nezaméstnanosti jsou spojeny s
faktem, ze ekonomika vyrabi méné produkce, nez kolik je v daném okamziku schopna, €ili
hodnota HDP je pod trovni potencialniho HDP. Slovy Samuelsona a Nordhause®® | kazdé
zvySeni nezaméstnanosti znaci, ze ekonomika vyhazuje oknem zbozi a sluzby, které by
nezaméstnany Clovék mohl vyrobit. Vazbu mezi vyvojem ekonomiky a vyvoje
zamestnanosti vyjadiuje Okuntiv zakon, ktery uvadi, ze pokles HDP o dvé procenta

potencialniho produktu znamena nardist nezaméstnanosti primérné o jeden procentni bod. %

2¢ DUDEK, Jan. Profesni poradenstvi pro nezaméstnané. Neuvedno: Vydano jako studijni material v ramci realizace
projektu Vzdélavani lektort a konzultanti, 2006. s.11.

25 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zakladni kurs. 2. pteprac. vyd. Slany: Melandrium, 2002, 326 s.

26 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zakladni kurs. 2. pfeprac. vyd. Slany: Melandrium, 2002, 326 s. 223s.

27 BROZOVA, Dagmar. Spole&enské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 140 s. 45.

28Cit.: Samuelson, P. A., & Nordhaus, W. D. (2007). Ekonomie: 18. vydani. Praha: NS Svoboda

2 Cit.: Samuelson, P. A., & Nordhaus, W. D. (2007). Ekonomie: 18. vydani. Praha: NS Svoboda
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4 Prakticka cast

V této praktické Casti prace je mym cilem provést statistickou charakteristiku
ukrajinského trhu prace, statistickou analyzu vyvoje nezaméstnanosti na Ukrajiné a odhad
dalsiho vyvoje poctu nezaméstnanych osob na Ukrajin€. Tutu ¢ast své prace jsem rozdélila

na pét subkapitol, které se dale skladaji z jednotlivych podcasti.

V prvni subkapitole této Casti popiSu zdroj a zpusob sbéru statistickych dat, se

kterymi budu v dal§ich subkapitolach pracovat.

Ve druhé subkapitole pak pfedstavim rozdéleni osob dle jejich ekonomické aktivity
tak, jak je s nim pracovano v ramci shromazdénych statistickych udaju, nebot’ pochopeni

tohoto rozdéleni je pro dalsi ¢asti této diplomové prace stézejni.

Ve tieti, jiz fundamentalni subkapitole této prace, charakterizuji trh prace na Ukrajiné
v roce 2020, nebot tento rok je poslednim obdobim, za které jsou dostupna vSechna
relevantni statisticka data. V ramci této Casti prace se zaméfim na jednotlivé slozky trhu
prace, a tedy se budu zabyvat charakteristikou osob tvoficich pracovni silu, zamé&stnanych a
nezaméstnanych osob a dale osoby stojicich mimo pracovni silu. Tato zkoumana télesa pak
budu charakterizovat i z hlediska jinych ukazatelt, jakymi jsou napf. pohlavi, geografické
rozliSeni, vék ¢i vzdélanost. Pro kontext rovnéz zakladni zjisténd data porovnam
s prumérnymi hodnotami zemi Evropské unie.

Vv

vyvoje absolutniho po¢tu nezaméstnanych osob v jednotlivych ctvrtletich let 2015-2020.
V ramci této analyzy pouziji metody popisné statistiky, a to zejména charakteristiky polohy,
miry variability a dynamiky zjisténych udaji. Rovnéz pro ilustraci budu pracovat
s mnozstvim grafu, které zvysi informac¢ni hodnotu shromazdénych udaji. Tuto analyzu
provedu nejen pro vyvoj celkového poctu nezaméstnanych osob ve vySe uvedeném obdobi,

nybrz 1 pro subkategorie tohoto datového souboru, kterymi bude wvyvoj v poctu

vees

V paté, predposledni subkapitole této ¢asti mé prace, pak prostfednictvim metody
dekompozice ¢asovych fad zkonstruuji ekonometrické modely, popisujici vyvoj absolutniho

poctu nezaméstnanych osob funkci Casu.

Zavérem pak v Sesté subkapitole navazu na zkonstruované ekonometrické modely

v paté Casti prace, pomoci nichz provedu odhad poctu nezaméstnanych osob do roku 2023.
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4.1 Zdroj statistickych dat

Veskera statisticka data pochazi ze statistickych roenek pro roky 2015-2020
zvefejnénych Statni statistickou sluzbou Ukrajiny (dale jen ,,SSSU“).>° V ramci téchto let
byla publikovana data shromazd’ovana a interpretovana dle shodné metodiky, coz eliminuje

fadu vstupnich chyb pfi dalsi praci s daty.

Data, kterd jsou prezentovana SSSU, jsou ziskavana prostiednictvim tzv.
Vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen ,, VSPS®), které se od roku 2004 kona pravideln&
s periodou jednoho mésice po celém tizemi Ukrajiny.’! Zjistovani statistickych tdaji
v ramci VSPS probiha prostfednictvim osobniho dotazovani osob starsich 15 let, které jsou
vybrany na zaklad€ jejich pfislusnosti ke konkrétnim domacnostem, a to na zaklade svého

trvalého bydlisté.

Proces vybéru konkrétnich domacnosti zahmutych do mésiéniho VSPS je velmi
komplikovany, pro blizsi predstavu a ucely této prace tento proces mohu zjednodusené
popsat tak, ze celé izemi Ukrajiny je za ucelem ziskani co nejreprezentativnéjsiho vzorku
respondentt rozdéleno do tzv. primarnich (jednotky vytvorené ve venkovskych oblastech —
celkem 556) a sekundarnich (jednotky vytvorené v méstskych oblastech — celkem 750)
uzemnich jednotek, které jsou vytvoreny tak, aby byly co nejvice vnitiné homogenni a co do
podtu obyvatel srovnatelné.*? V kazdé takto vytvorené tizemni jednotce jsou pak na zakladé
rotaéniho schématu vybrany konkrétni domacnosti (kazdé Setfeni VSPS &ita vzdy 15 900
domacnosti), jejichz &lenové starsi 15 let tvoii respondenty piislu§ného mési¢niho VSPS. 3.
Takto ziskana data jsou pak prostiednictvim specifickych vahovych koeficienti a

schvalenych matematickych postupli vztazena na celou populaci Ukrajiny starsi 15 let.>*

4.2 Rozdéleni osob dle ekonomické aktivity

Predtim, nez se pustim do nosnych subkapitol této Casti, povazuji za stézejni
predstavit rozdéleni osob v zavislosti na jejich ekonomické aktivité tak, jak s nim pracuje

SSSU, a jak s tim budu déle pracovat i ja.

30 Tato data jsou dostupna na webové adrese (URL) zde: http://www.ukrstat.gov.ua/.

31 V8PS se nekona pouze na dodasné okupovaném tizemi Autonomni republiky Krym, ve mésté Sevastopol a v &asti
docasn¢ okupovanych izemi v Don¢cké a Luhanské oblasti.

32 Podrobné vymezeni jednotek VSPS je uvedeno v piiloze &. 1.

33V priab&hu roku 2020 bylo dotazano 155 200 respondentli ve véku 15 let a vice, Ze coz predstavuje 0,48 % obyvatel
Ukrajiny uvedeného véku. Pocet provedenych Setieni Cinil celkem 268 300.

3 Vypocet se fidi Metodikou vypoctu statistickych vah pro pouziti vysledkii vybérového Setieni obyvatelstva tykajici se
Jjejich ekonomické aktivity na celkovou populaci, schvalenou Natizenim SSSU €. 339 ze dne 29. prosince 2017.

23




Podrobné rozdéleni osob je graficky ilustrovano v pfiloze ¢. 2 (tabulka €. 2) této

préce, nize pak uvadim postacujici relevantni distinkci.

SSSU rozdéluje osoby starsi 15 let na zakladeé jejich ekonomické aktivity do

nasledujicich kategorii:

I.  Osoby, které jsou soucdsti pracovni sily®> Tyto osoby jsou definovany jako:
,obyvatelé obou pohlavi ve véku 15 let a starsi, kteri béhem referencniho tydne
poskytovali pracovni silu na trhu prdce.” V této souvislosti budu pracovat rovnéz
s pojmem mira participace obyvatelstva na pracovni sile, ktera je definovana jako:
,,pomér poctu obyvatelstva ve véku 15 let a vice, které je soucdsti trhu prace k
celkovému poctu obyvatelstva uvedeného véku nebo obyvatelstva prislusné socialni a

demografické skupiny.*
Osoby, které jsou soucasti pracovni sily, se dale déli na:

i)  Zaméstnané osoby — do této kategorie jsou zafazeny:
(1) osoby oficialné vykonavajici zavislou praci pro zaméstnavatele;
(ii)  neformalné pracujici osoby (viz definice nize);
(iii)  osoby samostatné vydélecné ¢inné;
(iv)  zameéstnavatelé; a

(v) osoby pomahajici v rodinnych podnicich

Mezi osoby pracujici neformalné (v ceském prostiedi Casto oznacované jako

praci tzv. ,,na ¢erno®), jsou zarazeny v zasad¢:

(i)  osoby pracujici v neformalnim sektoru, a

(i) osoby pracujici na neforméalnich pozicich v ramci formalniho sektoru.

Mira zaméstnanosti je pak definovana jako pomér zaméstnanych obyvatel ve
veéku 15 let a vice k celkovému poctu obyvatel daného véku, nebo dané socialni,

resp. demografické skuping.

ii)  Nezaméstnané osoby — do této kategorie jsou zafazeny osoby:
(1) nevykonavajici zadnou z ¢innosti zaméstnanych osob (viz vyse),
(ii) v poslednich 4 tydnech pred VSPS aktivné hledaly praci nebo se snazily

zalozit vlastni vydelecnou ¢innost, a zaroveni

35 Pied rokem 2019 ozna¢oval SSSU tyto osoby jako tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
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(iii)  byly schopny v nadchazejicich dvou tydnech po VSPS praci vykonavat.

Mira nezaméstnanosti je pak definovana jako pomér nezaméstnanych obyvatel
ve véku 15 let a vice k poc¢tu obyvatel daného véku, nebo dané socialni, resp.

demografické skupiné, které jsou soucasti pracovni sily.

II. Osoby, které nejsou soucdsti pracovni sily. Tyto osoby jsou definovany

prostfednictvim zbytkové definice jako: ,,0s0by ve véku 15 let a starsi, které nelze

zaradit mezi zaméstnané nebo nezaméstnané.

Osoby, které nejsou soucasti pracovni sily se dale déli na:

i)

Osoby spadajici do kategorie tzv. potencialni pracovni sily.

Do této kategorie jsou zafazeny osoby, které:

(1) ackoliv praci hledaji, nejsou schopny v nadchazejicich dvou tydnech od
VSPS praci vykonavat (napf. z osobnich dtivodd, rodinnych povinnosti,
atp.); anebo

(i1) ackoliv by chtély pracovat a jsou schopny v soucasné chvili praci
vykonavat, praci nehledaji (napt. nevédi, jakou praci by chtéli vykonavat,

kde a jak praci najit, atp.).

Podil osob stojicich mimo pracovni silu se vypocita jako podil poctu osob ve
véku 15 let a starSich, které byly mimo pracovni silu, k celkovému poctu
obyvatel ve véku 15 let a starSich, resp. celkovému poctu obyvatel ptislusné

socialni ¢i demografické skupiny.

Ostatni osoby. Do této kategorie spadaji predevS§im osoby, které pracovat

nechtéji a praci nehledaji.

4.3 Charakteristika trhu prace na Ukrajiné v roce 2020

V této subkapitole své prace piedstavim prostifednictvim vySe popsanych statistickych

udaju zakladni charakteristiku trhu prace na Ukrajiné v roce 2020. Rok 2020 jsem si zvolila

proto, ze jde o posledni obdobi, za které jsou kompletni statisticka data k dispozici.

Tuto subkapitolu jsem rozdélila systematicky na Ctyfi podcasti, v ramci nichz budu

charakterizovat ukrajinsky trh prace v zavislosti na typech ekonomické aktivity uvedenych

v predchazejici subkapitole. Kromé celkovych statistickych udaju tykajicich se absolutnich,

resp. relativnich hodnot jednotlivych typa ekonomické aktivity zkoumané populace se
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zaméfim rovnéz i na dalSi ukazatele, které dle mého nazoru poskytuji bliz§i vhled do
charakteru trhu prace na Ukrajin€. Prostfednictvim takovych ukazateld provedu
charakteristiku trhu prace na Ukrajiné z hlediska vékovych skupin obyvatelstva, pohlavi,

meéstskych a venkovskych oblasti, ¢i z hlediska vzdélanosti.

V ramci zkoumanych usekt trhu prace jsem se navic snazila tyto udaje zahrnout do
kontextu pramérnych hodnot, kterych v téchto ohledech dosahuji zemé Evropské unie, coz
dle mého nazoru poskytuje mych zjisténim jesté vétsi informacni hodnotu.

4.3.1 Pracovnisila

Pocet obyvatel Ukrajiny tvoticich pracovni silu dosahoval v roce 2020 celkem 17 669

000, coz predstavovalo miru participace obyvatelstva na pracovni sile ve vysi 55,1 %.

Graf ¢. 1 — Celkova mira participace obyvatelstva na pracovni sile v roce 2020

14,4 mil. osob;
44,9 %

W Osoby tvorici pracovni silu
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W0soby mimo pracovni silu

Zdroj: Viastni zpracovani

Tato mira celkové participace obyvatelstva na pracovni sile je ve srovnani s primérnou

mirou participace obyvatel zemi Evropské unie jen o dva procentni body nizsi (57 %).¢

V ptipadé trhu prace na Ukrajin€ jsou dle mého nazoru oproti zemim Evropské unie
ptitomny specifické jevy, které tuto miru participace na jedné strané snizuji, na druhé naopak
zvySuji. Za nejvyznamnéjsi jevy, které oproti zemim Evropské unie miru participace na
ukrajinském trhu prace snizuji, povazuji zejména:

(i) skuteCnost, ze mnoho Zen neni soucasti pracovni sily, nebot (zvlasté¢ pak ve
venkovskych oblastech) jsou zduvodu kulturnich tradic ,,zaméstnavany“ oproti

pruméru zemi Evropské unie ve vétsi mife domacimi povinnostmi; a

36 The World Bank data, dostupna na:
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.ZS ?end=2020&locations=EU&name_desc=true&start=2020&view=

map
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(i) skuteCnost, Ze mnoho muzi neni soucasti pracovni sily, nebot’ vlivem nepiiznivé
ekonomické situace v mnoha regionech Ukrajiny (opét zvlast€ ve venkovskych
oblastech) vyhledavaji ve vétSi mife praci v zahrani¢ni, pfedev§im ve Vychodni a

Stfedni Evropé.

Naopak jev, ktery dle mého nazoru miru participace na pracovni sile ukrajinského trhu
prace oproti priméru zemim Evropské unie zvysuje je skuteCnost, ze oproti zemim Evropské
unie travi populace, (zejména pak zeny, v priméru méné let pfipravou na budouci povolani),
a tedy se ukrajinska populace stava v pruméru diive soucasti pracovni sily nez primérné

populace zemi Evropské unie.

Jak je vidét, mirn€ prevysuji vlivy snizujici miru participace na pracovni sile, av§ak
lze uzaviit, ze participace obyvatel na ukrajinském trhu prace se v tomto ohledu nijak

zasadn€ nevymykaji evropskym poméram.

Mira participace na pracovni sile jednotlivych vékovych skupin ukrajinské populace
je pak ilustrovana na grafu ¢. 2 nize.
Graf ¢. 2 —Mira participace populace na pracovni sile dle vékovych skupin v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Lze shrnout, ze mira participace na pracovni sile obyvatel ve vékové kategorii 25-59
let dosahuje hodnot v intervalu 75 % - 85 %, coz rovnéz v zasad€ kopiruje rozlozeni
pozorované v zemich Evropské unie. Jedinym vyznamnéj§im pozorovanym rozdilem
v tomto ohledu je mira participace na pracovni sile nejmladsi vékové kategorie (15-24 let),

ktera je oproti priméru zemi Evropské unie (37,9 %) vyznamnéji nizsi (31,9 %).%’

Co se tyCe zastoupeni jednotlivych pohlavi na pracovni sile, z celkového poctu osob

nalezejicich do pracovni sily bylo 9 257 000 muzu a zbytek, tedy 8 413 000 osob, byl tvoren

37 The World Bank data, dostupna na: https://data.worldbank.org/indicator/SL. TLF.ACTI.1524.NE.ZS Nlocations=EU
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zenami. Celkova participace muzii na pracovni sile pak dosahovala 63,4 %, zatimco
v piipad€ zen c¢inila 48,1 %. V tomto ohledu je pak velmi ptfekvapivé porovnani téchto
hodnot s priméry zemi Evropské unie, kde tyto hodnoty dosahuji u muzi 63,3 %, a u zen

Ljen 46,1 %.38

Vice nez dvé tfetiny osob nélezejici do pracovni sily zilo v urbanizovanych oblastech
(12 128 000 osob), coz vSak zvelké miry kopiruje 1 celkové rozlozeni obyvatelstva
Ukrajiny, nebot’ mira participace na pracovni sile Cinila v méstskych oblastech 56,3 %,
zatimco ve venkovskych 52,6 %, coz takto dramaticky rozdil v absolutnim zastoupeni
nevysvétluje. Co se jednotlivych tzemnich celki Ukrajiny tyCe, nejnizsi mira participace na
pracovni sile byla zjisténa dle predpokladii ve venkovskych oblastech a dale oblastech
postizenych tzv. Ukrajinskou krizi z roku 2014 (nejnizsi konkrétné v Donécké oblasti - 49,8
%), a naopak nejvyssi mira participace na pracovni sile byla zji§téna ve velkych méstskych

aglomeracich (nejvyssi konkrétné v Kyjeve 60,0 %).

Jak je viditelné z grafu €. 3, vyznamny vliv v tomto ohledu zaujima vzdélanost, nebot
ze vSech osob s dokon¢enym vys§im vysokoskolskym vzdélanim bylo soucasti pracovni sily
71,8 % z nich, zatimco ze vSech osob majici pouze obecné stfedoskolské vzdélani bylo

soucasti pracovni sily pouze 42,7 % z nich.
Graf ¢. 3 — Mira participace obyvatelstva na pracovni sile dle vzdélani v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

38 The World Bank data, dostupna na: https://data.worldbank.org/indicator/SL. TLF.TOTL.FE.ZS ?locations=EU
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4.3.2 Zaméstnanost

Pocet zameéstnanych osob €inil v roce 2020 celkem 15 996 000, coz predstavuje 90,5
% osob tvoricich pracovni silu. Celkova mira zaméstnanosti dosahovala 49,9 %, a tedy lze

konstatovat, ze kazda druhé osoba starsi 15 let byla v roce 2020 na Ukrajiné zaméstnana.

Na nize uvedeném grafu €. 4 pak je pak mira zaméstnanosti vyjadiena jako funkce
veéku. Tato funkce ma ocCekavany prubéh (a v zasadé shodny, jako vySe uvedena mira
participace na pracovni sile), kdyz s narastajicim vékem jednotlivych vékovych skupin
prumérna mira zameéstnanosti roste a nasledné od véku zhruba 45 let mira zaméstnanosti

jednotlivych vékovych skupin jiz s dodatecnym vékem klesa.
Graf ¢. 4 — Mira zaméstnanosti obyvatelstva dle jednotlivych vékovych skupin v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako v pfipadé miry participace na pracovni sile, 1 zde lze konstatovat, ze
prumérna mira zameéstnanosti na ukrajinském trhu prace je jen mirné nizsi, konkrétné€ o
necelé 3procentni body, nez primérna mira zameéstnanosti v zemich Evropské unie (52,7 %).
Rovnéz 1 zde je jedinym vyznamnéj§im pozorovanym rozdilem mira zameéstnanosti
nejmladsi vékové kategorie (15-24 let), ktera je oproti prameéru zemi Evropské unie (32 %)
vyznamnéji nizsi (25,8 %).*

Dle ocekavani je pak mira zaméstnanosti muzii (57,2 %) v porovnani s mirou
zaméstnanosti zen (43,8 %) vys$i, a to o zhruba 13 procentich bodt. Pii pohledu na srovnani
mér zamestnanosti jednotlivych pohlavi s primérem téchto hodnot v zemich Evropské unie,
resp. s Ceskou republikou na grafu &. 5 niZe vidime, Ze a¢ jsou miry zaméstnanosti v piipadé
Ukrajiny mirné nizsi, jejich pomerové rozdéleni dle ocekavani v zasad€ kopiruje rozdéleni

v zemich Evropské unie, resp. v Ceské republice.

39 The World Bank data, dostupna na https://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.1524.SP.ZS
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Graf & 5 — Srovadni miry zaméstnanosti Ukrajiny, CR a EU dle pohlavi v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Pti pohledu na geografické rozlozeni mér zaméstnanosti pak mizeme konstatovat,
ze dle ocekavani je tato mira vys§i v méstskych oblastech (51,2 %) oproti oblastem
venkovskym (47,1 %). Uvedeny rozdil spocivajici ve 4procentnich bodech vSak predstavuje
rozdil zhruba 8 %, coz je vzhledem k znacné rtiznorodosti téchto oblasti rozdil pomérné
nizky. Co se jednotlivych tzemnich celki Ukrajiny tyCe, nejniz§i mira zameéstnanosti
zjisténa dle predpokladii ve venkovskych oblastech a dale oblastech postizenych tzv.
Ukrajinskou krizi z roku 2014 (nejnizs§i konkrétné v Donécké oblasti 44 %) a naopak
nejvyss$i mira zaméstnanosti byla zjisténa ve velkych méstskych aglomeracich (nejvyssi

konkrétné v Kyjeve 57,5 %).

Pfi pohledu na rozlozeni zaméstnanych osob dle profesnich odvétvi na grafu €. 6 nize
vidime, ze nejvétsi podil zamestnanych osob tvofily osoby pracujici ve velkoobchodé a
maloobchodé (23 %), nasledované osobami pracujicimi v zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu
(17 %), poté pracovniky v pramyslu (14,8 %), ve Skolstvi (8,8 %), v dopraveé (6,1 %), ve

zdravotnich a socialnich sluzbach (5,9 %) a dale také ve verejné sprave (5,6 %).

Graf ¢. 6 — Zaméstnanost dle profesnich odvétvi v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu zaméstnanych osob pak ptipadalo 83,7 % na zameéstnance
vykonavajici zavislou praci pro zaméstnavatele, 14,8 % na osoby samostatné vydelecné
¢inné, 1,3 % na zameéstnavatele a 0,2 % na osoby pracujici v rodinnych podnicich.

Graf ¢. 7 — Zaméstnanost dle povahy zaméstnani v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Tak jako v pfipadé participace na pracovni sile je 1 v pfipadé miry zaméstnanosti
patrny zéasadni vliv vzdélani, kdyz celkova mira zaméstnanosti osob s vysokoskolskym
vzdélanim dosahovala 66,6 %, zatimco celkova mira zaméstnanosti osob se v§eobecnym

sttedosSkolskym vzdélanim dosahovala pouze 37,9 %.
Graf ¢. 8 — Mira zaméstanosti obyvatelstva dle vzdélani v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovaini

Velmi zajimavy je také udaj tykajici se tzv. neformalni zaméstnanosti, nebot’ takto
zameéstnanych osob bylo ve sledovaném roce celkem 3 276 000, coz predstavuje 20,5 %
veskerého zaméstnaného obyvatelstva. V této souvislosti povazuji za zasadni poukazat na
velmi znacny rozdil mezi podilem neformalni zameéstnanosti na celkové zameéstnanosti
v méstskych a venkovskych oblastech, nebot” zatimco v méstskych oblastech tento pomér

dosahuje 13 %, ve venkovskych oblastech je tento podil témér trikrat vyssi (36 %).
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Tento rozdil v poméru neformalni zaméstnanosti méstskych a venkovskych oblasti
je pak vysvétlitelny pfi pohledu na skladbu profesi podilejici se na neformalni
zameéstnanosti. Z této skladby vyplyva, ze téméf kazdy druhy neformalné zaméstnany
pracovnik pracoval v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi (44 %), coz je odvétvi v drtivé
vétsing pritomné praveé ve venkovskych oblastech. Za zminku stoji také skuteCnost, ze
zhruba kazdy Sesty pracovnik ve stavebnim primyslu, resp. ve velkoobchodé a

maloobchodé byl zaméstnan taktéz neformalné.

Graf ¢. 9 — Neformdlni zaméstnanost dle odvétvi v roce 2020
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Zdroj: Prevzato z*
Co se tyCe srovnani mér neformalni zaméstnanosti na ukrajinském trhu prace s
pramérem zemi Evropské unie vidime, Ze je tento primér zemich Evropské unie nizsi (16,8
%), byt prekvapivé poméme velky, nebot dle odhadi je v zemich Evropské unie

neformalné zaméstnan kazdy Sesty pracovnik.*!

Dle predpokladii se neformalni zameéstnanost tyka v daleko vys$si mife osob
samostatné vydéleCné cinnych, nebot ztakto pracujicich osob jich je neformalné
zamestnano 69 %, zatimco v piipadé zaméstnanci vykonavajicich zavislou praci pro

zaméstnavatele je neformalné pracujicich ,,jen” 10,7 % z nich.

Na grafu €. 10 je pak vidét porovnani formalni a neformalni miry zaméstnanosti dle
vzdélani. Modré sloupce predstavuje mira, s jakou pfislusna skupina osob definovana
ziskanym vzdélanim vykonava praci formalnim zplsobem, zatimco bilé sloupce
predstavuji miru, s jakou osoby vykonavaji praci neformalné. Z tohoto grafu jasné vyplyva,
ze ¢im dana skupina dosahuje vyssiho vzdélani, tim spise vykonava préaci formalnim
zpusobem, tedy nepfima Uméra mezi ziskanym vzdélanim a mirou neformalni

zameéstnanosti.

40 Labour Force of Ukraine dostupné na: https://ukrstat.org/uk/druk/publicat/kat u/2021/zb/08/rab_sula e.pdf
41 Mezinarodni organizace prace, dostupné na: https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-
budapest/documents/genericdocument/wems_751319.pdf
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Graf ¢. 10 —Formalni a neformalni mira zaméstnanosti populace dle vzdéldni v roce 2020

in% to employed population of relevant level of educotion and type of job
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4.3.3 Nezaméstnanost

Celkovy pocet nezaméstnanych osob na Ukrajin€ €inil ve sledovaném obdobi 1 674

000, coz predstavuje miru nezaméstnanosti ve vysi 9,5 %.

Pti pohledu na miru nezameéstnanosti z hlediska vékovych skupin na grafu €. 11 nize
vidime, ze vyjma nejmladsi sledované veékové kategorie osob (15-24 let), kde mira
nezaméstnanosti dosahovala 19,3 %, se pohybovala mira nezaméstnanosti osob v ostatnich
vekovych kategoriich rovnomémé v intervalu hodnot 8,2 % - 10,3 %, pfiemz pied
odchodem do duchodu, tedy ve vékové skupineé 60-70 let, mira nezaméstnanosti klesala
prakticky na 0 %. Tato skuteCnost je zptsobena piedevsim faktem, ze za urcitych podminek
mohou ob¢ané Ukrajiny odejit do penze jiz v 60 letech®; a tedy soudasti pracovni sily tak

zustavaji v podstaté jen zaméstnané osoby.

Graf ¢. 11 — Mira nezaméstnanosti obyvatelstva dle vékovych skupin v roce 2020
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42 Labour Force of Ukraine dostupné na: https://ukrstat.org/uk/druk/publicat/kat_u/2021/zb/08/rab_sula_e.pdf
43 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1057-15Nang=en#Text
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Zdroj: Viastni tvorba

Pfi srovnani celkovych mér nezaméstnanosti Ukrajiny s mirami nezaméstnanosti v

2

zemich Evropské unie vidime, ze ackoliv je mira nezaméstnanosti na Ukrajiné tieti nejvyssi

nevymyka se zasadné priméru.

Graf ¢. 12 — Srovnani mér nezaméstnanosti Ukrajiny a zemi EU v roce 2020
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Zdroj: Prevzato z**

Ze struktury nezaméstnanosti je dale patrné, ze celkova mira nezameéstnanosti muza
je mirné€ vyssi (9,8 %) nez celkova mira nezaméstnanosti zen (9,1 %). Tento rozdil je dle
mého nazoru zpusoben dopadem koronavirové krize, vjehoz duasledku se mnoho

ukrajinskych muzd pracyjicich ve Stfedni a Vychodni Evropé skokoveé ocitlo

nezameéstnanych.

Na nizZe uvedeném grafu je pak vidét srovnani mér nezameéstnanosti muzu a Zen na
ukrajinském trhu prace s primérem zemi Evropské unie, resp. Ceské republiky. Zajimavé
je, ze mira nezamestnanosti muzil, nez zen je vyssi pouze v pripadé Ukrajiny, coz by mohlo

potvrzovat vySe nastinénou hypotézu, ktera v ptipadé zemi Evropské unie neplati.

44 Current trends in global demographic processes / S. Sardak, M. Korneyev, V. Dzhyndzhoian, T. Fedotova, O. Tryfonova.
Problems and Perspectives in Management. 2018. Ne 16 (1). C. 48-57.
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Graf ¢ 13 — Srovndni mér nezaméstmanosti Ukrajiny, CR a EU dle pohlavi v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi pohledu na geografické rozlozeni nezaméstnanosti vidime, ze vice nez dvé tretiny
nezaméstnanych osob tvoii obyvatelé méstskych oblasti, coz je vSak zpusobeno jejich
zhruba dvojnasobnym zastoupenim v pracovni sile, nebot' hodnoty mér nezameéstnanosti
méstskych a venkovskych oblasti nevykazuji tak zasadni rozdily jako jsou rozdily v jejich

absolutnim poctu (9,1 %, resp. 10,3 %).

Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v roce 2020 ve velkych méstskych oblastech, a
sice v Charkovské oblasti (6,2 %), Kyjevské oblasti (6,9 %), Odéské oblasti (7,1 %) a ve
Lvovské oblasti (7,5 %), naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v Donécké oblasti (14,8

%) a v Luhanské oblasti (15,3 %).

Graf ¢. 14 — Mira nezaméstnanosti na Ukrajiné v roce 2020 dle regionii
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Zdroj: Vlastni zpracovaini

V pfipadé miry nezaméstnanosti v zavislosti na vzdélani je opét i zde patrna nepiima
umeérnost, kdyz s klesajicim stupném dokonceného vzdélani roste mira nezaméstnanosti, a

naopak.
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Graf ¢. 15 — Mira nezaméstnanosti obyvatelstva dle vzdélani v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3.4 Osoby mimo pracovni silu

Celkovy pocet osob starsich 15 let, které netvorily pracovni silu ¢inil 14 406 000, coz
predstavuje 44,9 % obyvatel Ukrajiny starSich 15 let.

Pfi pohledu na slozeni této populace na grafu nize vidime, ze zhruba dvé tretiny
téchto osob (65,3 %) byly osobami pozivajici nékterou z forem dichodu, 15,7 % tvoftily
osoby vénujici se praci v domacnosti a 15,2 % téchto osob byli studenti.

Graf ¢. 16 — SloZeni obyvatelstva mimo pracovni stlu v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle o¢ekavani je vétSina populace stojici mimo pracovni silu tvofena zenami (63 %),
pficemz 1 skladba osob stojicich mimo pracovni silu se velmi li§i dle pohlavi. Zatimco
v muzské populaci predstavuje 66,1 % osob stojicich mimo pracovni silu pozivatele
dichodu, 21,3 % predstavuji studenti a 6,4 % pak osoby vykonavajici domaci povinnosti,
v pfipadé Zenské populace je podil osob v dichodovém véku na této skupiné populace o
1,5procentniho bodu nizsi (64,8 %), podil studentd polovic¢ni(!) (11,6 %), a naopak podil

osob pracujicich v domacnosti vice nez 3krat vyssi (21,2 %).
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Témér dve tretiny osob stojicich mimo pracovnich silu (65,3 %) zilo v méstskych
oblastech, pficemz vSak skladba téchto osob v zavislosti na tom, zda jde o méstské ¢i
venkovské oblasti se pfili§ nelisila.

Pocet osob spadajici do kategorie tzv. potencialni pracovni sily byl v roce 2020
celkem 148 100. Jak je z nize uvedeného grafu patrné, témer polovina téchto osob byla starsi
40 let, coz predstavuje vSak standardni, i v zemich Evropské unie bézné, vékové rozlozeni
osob stojicich mimo pracovni silu.

Graf ¢. 17 — Veékové sloZeni obyvatelstva tvorictho potencidlni pracovni silu v roce 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Co se skladby osob tvofticich tzv. potencialni pracovni silu tyCe, vétsina téchto osob
byla tvorena muzi (58 %) a téméef polovina (46 %) téchto osob zila v méstskych oblastech.

Celkovy pocet osob spadajicich do nevyuzité pracovni sily (tedy soucet
nezaméstnanych osob a potencidlni pracovni sily nékdy oznacovany jako tzv.
podzaméstnanost) dosahoval vroce 2020 celkem 1 866 000, coz piedstavuje 10,5 %
pracovni sily. Co se skladby téchto osob tyce, 54,7 % této populace byla tvofena muzi a
témer dve tretiny (64,5 %) zila v méstskych oblastech.

Graf ¢. 18 — SloZeni obyvatelstva tvorictho potencidlni pracovni silu v roce 2020
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4.3.5 Shrnuti zakladnich statistik

Nize prehledné shrnuji zdkladni zjisténé statistické hodnoty tykajici se trhu prace
na Ukrajiné, a to v kontextu praimérnych hodnot téchto veli¢in zemi Evropské unie.

Tabulka ¢. 3 — Porovnadni zakladnich statistik trhu prace UA a EU

Velicina (2020) Ukrajina Evropska unie
Pocet obyvatel (15-64 let) 25,76 mil. 287,22 mil.»
Po¢ ficich i silu (15-64
ocet osob tvoticich pracovni silu (15-6 17.4 mil. 191.5 mil,
let)
Celkova participace na pracovni sile (15-64 67.5 % 73,5 %
let)
=> 7en 62,2 % 68 %
=> muzu 73,3 % 79 %*8
=> méstské oblasti 68,6 % X
=> yenkovské oblasti 65,2 % X
Pocet zaméstnanych osob . .
15,72 mil. 200,43 mil.
(15-64 let) e i
Celkova mira zamé&stnanosti
. 61 % 67,6 %
(tj. ke vSem os. 15-64 let) ¢ ¢
=>7en 56,4 % 62,4 %
=> muzu 66 % 72,8 %
=> méstské oblasti 62,3 % X
=> venkovské oblasti 58,3 % X
Pocet nezaméstnanych osob . .
1,67 mil. 13,79 mil.
(15-64 let) /67 3,79mi
' Celkova vmlra nezafne:smanostl 9.6 % 72 %
(tj. k os. tvot. pracovni silu 15-64 let)
=>7en 9,2 % 7,5 %
=> muzu 10 % 7 %
=> m¢stské oblasti 9,2 % X
=> venkovské oblasti 10,5 % X

Zdroj: Vlastni zpracovani
Jak jizbylo v této subkapitole uvedeno, je patrné, ze trh prace na Ukrajin€ nedosahuje
hodnot praiméra zemi Evropské unie v zadné ze sledovanych statistik, coz je vSak dle mého
nazoru zpusobeno predevS§im vyS$si citlivosti ukrajinského trhu prace na dusledky

koronavirove krize.

% https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.1564.TO?locations=EU

46 Data dostupna pouze pro rok 2019, viz: https:/data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.ZS ?locations=UA-EU
47 Data dostupna pouze pro rok 2019, viz: https://data.worldbank.org/indicator/SL.. TLF. ACTLFE.ZS?locations=EU
“8 Data dostupna pouze pro tok 2019, viz: https://data.worldbank.org/indicator/SL. TLE.ACTL.MA.ZS?locations=EU
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Primérna mira participace v zemich Evropské unie byla v roce 2020 o 6procentnich
bodt vyssi (8,8 % rozdil), pfiCemz u zen o 5,8procentnich bodu (9,3 % rozdil) a u muzi o
5,7procentnich bodi (7,8 % rozdil), celkova mira zameéstnanosti v zemich Evropské unie
byla o 6,6procentnich bodt vyssi (10,8 % rozdil), pficemz u zen o 6procentnich boda (10,6
% rozdil) au muzi o 6,8procentnich bodi (10,3 % rozdil), a primérna mira nezaméstnanosti
v zemich Evropské unie byla o 2,4procentnich boda nizsi (25 % rozdil!), pficemz u Zen o

1,7procentnich boda (18,5 % rozdil) a u muza o 3procentni body (30 % rozdil!).

4.4 Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Ukrajiné v letech 2015-2020

V této subkapitole své diplomové prace se zaméfim na statistickou analyzu (zejména
charakteristiku polohy, miry variability a dynamiky) vyvoje celkového poctu

nezaméstnanych osob na Ukrajiné mezi lety 2015-2020, a to konkrétné:

I.  vSech nezaméstnanych osob;
II. nezaméstnanych Zen a muzg; a

III. nezaméstnanych osob zijicich v méstskych, resp. venkovskych oblastech.

Vyvoj nezaméstnanosti budu analyzovat pomoci okamzikovych, ctvrtletnich,
Casovych fad, pfiCemz za Gcelem vyssi vypovidajici hodnoty statistickych ukazatelti budu
pracovat s absolutnimi ukazateli nezaméstnanych osob. Podkladova data pochazi ze
statistickych ro¢enek SSSU z let 2015-2020, ziskanych v ramci VSPS®, pii¢emz viechna

data se budou tykat nezameéstnanosti populace ve vékové skupiné 15-70 let.

4.4.1 Vyvoje celkového poctu nezaméstnanych osob

V nize uvedené tabulce jsou v ramci jednotlivych let, ozna¢enych jako Year (1.
sloupec), pro jednotliva Ctvrtleti oznacena jako Quarter (2. sloupec), a v ramci jednotlivych
pozorovani oznacenych jako ¢ (3. sloupec), kde t = 7,2,3, ..., 24, uvedeny absolutni pocty

nezameéstnanych osob ve vékové skupin€ 15-70 let v tisicich oznacenych jako y; (4. sloupec).

V dal§im sloupci je pak uvedena odchylka daného pozorovani od aritmetického
pruméru vSech pozorovani, oznacena jako y: - ¥: (5. sloupec), dale jsou uvedeny prvni
diference hodnot absolutniho poc¢tu nezaméstnanych osob oznacenych jako d(y:) (6. sloupec)
vyjadiujici absolutni pfirastky, resp. ubytky v po¢tu nezaméstnanych osob v ¢ase t; oproti

Casu t;_q, které se vypocitaji jako rozdil dvou po sobé jdoucich hodnot ¢asové fady y;, tedy

49 Statistické rocenky jsou dostupné zde: http://www.ukrstat.gov.ua/
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jako (») - (¥¢—1), a v poslednim sloupci (7. sloupec) tabulky je uveden koeficient ristu
oznaceny jako k(y:), ktery vyjadiuje, kolikrat se zvysila hodnota y; oproti hodnoté€ y:.;. Pokud
k(y:) vynasobime 100, pak udava, na kolik procent hodnoty vzrostla ¢i poklesla hodnota y;

vzhledem k hodnoté y.;. Koeficient ristu tedy mizeme zapsat jako yl .
t—1

Tabulka ¢. 4 — Absolutni pocty nezaméstnanych osob mezi lety 2015-2020

Year Quarter t Yt Ye- Vi d(yy) k(yy)
I 1 1731,5 102,9375 X X

2015 I 2 1603,2 -25,3625 -128,3 0,926
111 3 1578,0 -50,5625 -25,2 0,984

v 4 1706,1 77,5375 128,1 1,081

I 5 17674 138,8375 61,3 1,036

2016 11 6 1615,6 -12,9625 -151,8 0,914
111 7 1 603,6 -24,9625 -12 0,996

v 8 1726,2 97,6375 122,6 1,076

I 9 1786,9 158,3375 60,7 1,035

2017 11 10 16324 3,8375 -154,5 0,914
111 11 1611,3 -17,2625 21,1 0,987

v 12 1761,3 132,7375 150 1,093

I 13 1712,8 84,2375 -48,5 0,972

2018 11 14 1487,9 -140,6625 -224.9 0,869
111 15 14472 -181,3625 -40,7 0,973

v 16 1 666,4 37,8375 219,2 1,151

I 17 1645,8 17,2375 -234.9 0,988

2019 I 18 1410,9 217,6625 20,6 0,857
111 19 1328,7 -299,8625 -82,2 0,942

v 20 15654 -63,1625 236,7 1,178

I 21 1548,9 79,6625 16,5 0,989

2020 11 22 17122 83,6375 163,3 1,105
111 23 1 669,0 40,4375 -43,2 0,975

v 24 1766,8 138,2375 97.8 1,059

PRUMER X X 1623,32 92,79] 1,53 1,00088

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé viastnich vypocti

Vyse nashromazdéné statistické idaje podrobim statistické analyze, coz mi umozni
smysluplnéji interpretovat ziskana data a v zavérecné subkapitole této Casti prace rovnéz
provést vhodny odhad vysvétlované proménné y; pro budouci obdobi. Mezi zéakladni

deskriptivni statistiky Casovych fad patii charakteristiky polohy, miry variability a dynamiky.

Pro ucely této prace povazuji za ucelné provést polohovou charakteristiku casové
fady zejména za pomoci jejiho priméru. Abychom vsak mohli pfistoupit k vypoctu primeéru

absolutnich poc¢ti nezaméstnanych osob y;, povazuji za zadouci nejdiive rozdeélit Casové
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fady dle povahy sledovanych hodnot, nebot” dle tohoto rozdéleni se 1isi i zptisob vypoctu

tohoto pruméru.

Casové fady deélime mnoha zpusoby, pficemz pro vypocet primérnych hodnot
sledovaného jevu je nejdilezitéjsi rozdéleni na tzv. okamzZikové a intervalové Casové tady.
Zakladnim rozdilem téchto typa Casovych tad je to, ze zatimco okamzikové Casové fady

intervalova Casova fada

2

zachycuiji, kolik jevii k danému sledovanému obdobi existuje™”

zachycuje, kolik jevii ve sledovaném obdobi vznikio®!, resp. zaniklo.>

Nami sledované udaje y; vyjadiuji poCet jeva vyskytujicich se k urcitému okamziku,
tedy se jedna o hodnoty okamzikové Casové tady, jejichZ prumér se nazyva chronologicky.
Jelikoz jednotliva sledovana obdobi jsou od sebe stejné vzdalena (tzn. ekvidistantni Casova
fada), bude se jednat o nevazeny (prosty) chronologicky prumér okamzikové ¢asové fady,

ktery vypocitame podle vzorce:

—_ L yatyi 1y I
y_n—lz 2 +Zyl+

Pro hodnoty y1— y24 pak plati:

24+ 1603,2 + - 1669 + 1726'8

_ 1 (1731,5
Yi=733

) s Yi=1623,32
Nize jsou pro ilustraci jednotlivé hodnoty y: a y; znazornény graficky.

Graf ¢. 19 — Absolutni pocet nezaméstnanych osob v letech 2015-2020
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastich vypoctii

30 Napt. po¢et HIV pozitivnich osob k 1.1.2022.
>! Napt. pocet autonehod za rok 2021.
32 ARTL a ARTLOVA, 2007, Ekonomické ¢asové fady: vlastnosti, metody modelovani, piiklady a aplikace, s. 14.
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Muzeme konstatovat, ze prumérny pocet nezaméstnanych osob ve véku 15-70 let
v jednotlivych Ctvrtletich v ramci obdobi let 2015-2020 ¢inil 1 623 320 osob. Jiz z vySe
uvedeného grafu je patrnd sezonnost sledovanych hodnot y;, kdyz mezi lety 2015-2019 se
vrchol v poCtu nezaméstnanych osob vzdy nachazel mezi IV. a L Ctvrtletim, a naopak
nejméné nezaméstnanych osob se nachazelo pravidelné ve III. Ctvrtleti, coz by mohlo byt
vysvétleno letnimi sezénnimi pracemi. V roce 2020 byl v§ak vyvoj odlisny, kdyz na rozdil
od standardniho poklesu po¢tu nezaméstnanych osob mezi I. a II. ¢tvrtletim doslo naopak
k pomémé markantnimu vzristu tohoto poctu. Tento zvrat ve vyvoji je dle mého nazoru

zpusoben rozsifenim onemocnéni COVID-19, coz bylo zminéno jiz vySe.

Pro ilustraci vlivu sezonnosti nize nana§im pozorované hodnoty y; v ramci

jednotlivych let zvlast.

Graf ¢ 20 — Casové Fady poctu nezaméstnanych osob v jednotlivych ctvrtletich riznych let

1900
2015 e—2016 2017 ew——?018 2019 2020
1800

1700 % ’
1600 . \V
1500

1400
1300

I Quarter II Quarter IIT Quarter IV Quarter

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii
Z grafu ¢. 13 vidime, ze vyjma posledniho roku 2020 kopiruje vyvoj poctu
nezaméstnanych osob v jednotlivych ctvrtletich predchozich let v zasadé tutéz kiivku. Toto

poznani bude velmi uzite¢né v dalsi subkapitole mé prace vénujici se konstrukci predikce.

Mezi dalsi polohové charakteristiky mizeme zaradit napiiklad median, neboli 50.
percentil, coz je hodnota, jez déli fadu vzestupné sefazenych hodnot y; na dvé stejné pocetné
poloviny. Pro hodnoty y;se Med(y:) = 1639,1. NejvySssi pozorovanou hodnotou y;je hodnota
y9 (1786,9), naopak nejnizsi pozorovanou hodnotou je hodnota yz9 (1328,7).

Charakteristiku variability hodnot y; nam poskytuje zejména rozptyl s°;; a smérodatna
odchylka sy Rozptyl s je obecné aritmetickym primérem &tverct odchylek jednotlivych

hodnot y:od jejich aritmetického priméru. Hodnotu s°; ziskame obecné dle vzorce:

42



~

1 & —3

s, =—— ), =)

== _1§(J 7)

Pro hodnoty yi — y24 pak plati:
§%y = % (1731,5 — 1628,56)% ... +...(1766,8 - 1628,56) % s?,y = 13720,17

Smérodatna odchylka s,; je druhou odmocninou rozptylu, tedy vypocet lze obecné zapsat

jako:

3 1 & s
s, :\/;:\/ﬁg(y‘ -y)

Pro hodnoty y1— y24 pak plati:

sy =\N13720,17; sye=117,13

Co se tyCe charakteristik miry dynamiky hodnot y:;, za nejpfinosnéj§i povazuji
hodnotu priméru prvnich diferenci d(y;) oznadenou jako Ay, a hodnotu primérného

koeficientu riistu k(y;) oznaéenou jako k(y;).

Pramér hodnot prvnich diferenci absolutnich pocti nezaméstnanych osob d(y;), tedy

hodnotu primérného absolutniho pfirastku, vypocitame obecné dle vzorce:

D Ay
A = i=2 _Yn ™Y1
n-—1 n-—1

Pro hodnoty y1— y24 pak plati:

Ay, = 1766,82—31731,5; Ay. = 1,53

Nize jsou pro ilustraci znazornény jednotlivé hodnoty d(y:) a Ay; graficky.
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Graf ¢. 21 — Prvni diference absolutniho poctu nezaméstnanych osob
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastich vypoctii

Muzeme konstatovat, ze prumérny absolutni pfirastek absolutniho poctu
nezaméstnanych osob ve véku 15-70 let v jednotlivych Ctvrtletich let 2015-2020 byl 1 530
osob. Také z tohoto grafu je patrna znacnéa sezonnost v obdobi 2015-2019, nebot’ v ramci
periody, ktera v nasem pfipadé Cita Ctyfi Ctvrtleti, vidime pravidelnou oscilaci prirastki a
ubytkd.

Pomoci hodnot absolutnich pfiriistkii 4,, miZzeme také ziskat udaj o tzv. relativnim
Pririistku oznaCovaném jako &y, ktery po vynasobeni 100 udava, o kolik procent se zménila

hodnota y; oproti y;_;. Obecné€ miZeme tedy vypocet 8, vyjadfit jako:

_ Ay;
Yia

5.

1

,i=2,...,n; neborovné€z jako: &)= ky— 1

Posledni hodnotou z vysSe uvedené tabulky popisnych statistik je koeficient rustu

k(y:), jehoz primérna hodnota k(y:) se obecné vypocita dle vzorce:

K=k, ks k, =ng22
y

1

Pro hodnoty y1— y24 pak plati:

ey, = = /ﬁgji - ky: = 1,00088.

Dle vyse uvedeného vzorce pro vypocet relativniho pfiristku &, pak lze snadno

odvodit i vzorec pro vypo&et primérného relativniho priristku, ktery je: & =k —1.

Pro hodnoty y1— y24 pak plati:
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Syi=1,00088 — 1; 8y: = 0,00088.
NiZe jsou pro ilustraci hodnoty k(y:) a k(y:), znazornény graficky:

Graf ¢. 22 — Koeficienty riistu absolutniho poctu nezaméstnanych osob
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastich vypoctii

Vidime tedy, ze primérny koeficient ristu poctu nezaméstnanych osob ve véku 15-
70 let mezi jednotlivymi ctvrtletimi let 2015-2020 byl 1,00088, a tedy hodnota poctu
nezaméstnanych osob y; dosahovala v priméru 100,088 % hodnoty oproti y,_;, coz
znamena, ze pramérny relativni piiristek 8y, mezi jednotlivymi &tvrtletimi ve sledovaném

obdobi byl 0,088 %.

4.4.2 Vyvoje poctu nezaméstnanych zen a muzu

V této subkapitole své prace provedu statistickou analyzu vyvoje dvou subkategorii
vySe uvedeného datového souboru, a sice statistickou analyzu vyvoje poctu nezaméstnanych
zen, oznaCenou jako yZ; a muzl,, oznaCenou jako ymy s jejich naslednym srovnanim.
Postupovat budu obdobné jako v piipadé€ prace s celym datovym souborem vySse, a proto pro
uspornost nebudu uvadét vzorce jednotlivych vypocta a zaroven umistuji podkladova data

k vypoétim v pfiloze €. 3 (tabulka €. 5) a piiloze €. 4 (tabulka €. 6) této diplomové prace.
Nize uvadim zéakladni popisné statistiky pro oba datové soubory:

Tabulka ¢. 7 — Porovnani statistickych ukazatelii poctu nezaméstnanych Zen a muzi

Statisticky ukazatel Zeny (yiy) Muzi (ymy)
Chronolo (gl_cky pramér 676 047,31
Y9
Median
(Med y,) 690,1 954,1
Nejvyssi hodnota 807.2 (yZ25) 1114,2 (yms)
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(Ymax)
Nejnizsi hodnota v
: 516.9 (yZ14) 704,6 (ymio)
(ymm)
Rozptyl 205.02 799,07
(s 5205,0 9799,0
Smérodatnd odchylka
72,15 99
(sy)
Pramér 1_ diferenci 478 3.248
@y ’ _
Primérny koeficient rustu 1.006 0,997
(kyy) ’ ’
Primémy relativni piirastek
la 0,006 -0,003
(8yv)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé viastnich vypocti

Pro prehlednost ilustruji nejdulezitéjsi zjisténé statistické charakteristiky datovych

soubort v grafech nize.

Graf ¢. 23 — Porovnani poctu nezaméstnanych Zen a muzii
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastnich vypocti

Muzeme konstatovat, ze prumérny pocet nezameéstnanych zen ve véku 15-70 let
v jednotlivych ¢tvrtletich let 2015-2020 byl 676 000, zatimco prumér nezameéstnanych muzi
ve véku 15-70 let v tomto obdobi byl 947 310.

Na rozdil od ¢asové tfady skladajicich se z téchto dvou Casovych fad, tedy Casové fady
pro cely datovy soubor, neni jiz sezonnost pozorovanych hodnot yz;, resp. ym; tak ziejma.

Pro ovéteni ilustruji na grafu nize.
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Graf ¢ 24 — Casové Fady poctu nezaméstnanych Zen v jednotlivych ctvrtletich riznych let
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii

Graf & 25 — Casové fady poctu nezaméstnanych muzii v jednotlivych ctvrletich riiznych let
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé vlastnich vypoctii

I v tomto piipade vsak vidime odliSnost vyvoje v poCtu nezaméstnanych zen a muzu

v roce 2020 oproti pfedchozim letiim.

Odlis$ny vyvoj obou casovych fad zobrazujicich prvni diference pro oba datové

soubory je pak jasn¢ zfetelny na grafu nize.
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Graf ¢. 26 — Casové Fady prirustkii poctu nezaméstnanych Zen a muzi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii

Na zaklade vyse uvedeného grafu mizeme konstatovat, ze zatimco prumeérny absolutni
prirastek poctu nezaméstnanych zen ve véku 15-70 let v jednotlivych Ctvrtletich let 2015-
2020 byl 4 780, u muzi ve véku 15-70 let v ramci tohoto obdobi doslo naopak k ubytku, a
to v priméru o 3 248 muzd. Tento poznatek je uziteCny pii odhadovani trendu obou

casovych rad.

Velmi podobny pribéh prvnim diferencim maji pak ¢asové rady koeficientt ristu

zobrazené na grafu €. 18 nize.
Graf ¢. 27 — Casové Fady koeficientit riistu poctu nezaméstnanych Zen a muzu
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastich vypoctii
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4.4.3 Vyvoje poctu nezaméstnanych osob zijicich v méstskych a venkovskych
oblastech

Iv této subkapitole své prace provedu statistickou analyzu vyvoje dvou subkategorii

vySe uvedeného datového souboru, tentokrat se vsak bude tykat posledniho zvoleného

vees

jako (yu:), a méstskych oblastech, oznaCeny jako (yr;). Postupovat budu obdobné jako
v pfedchozi subkapitole vyse, tudiz i zde uvadim souhrnné data v tabulce €. 8 a 9, které jsou

soucasti priloh €. 5 a 6 této prace.
Nize uvadim zékladni popisné statistiky pro oba datové soubory.

Tabulka ¢. 10 — Porovndni statistickych ukazateli poctu nezaméstnanych mésta a venkova

Statisticky ukazatel Mésto (yut) Venkov (yr)
Chronologicky prumér
gicky p 1089.45 533,87
(¥y9)
Median 1111 437
(Med y,) ; 343,
Nejvyssi hodnota
() 1193,7 (yupn) 633,4 (yro)
Nejniz8i hodnota
(Ymin) 916,1 (yui9) 412,6 (yri9)
Ymin,
Rozptyl
(%) 4557,44 3529,039
Smérodatnd odchylka
( 67,5 59,4
Syt)
Pramér L diferenci L67 013
(Ay) ’ o
Primérny koeficient rustu 10015 0.9998
(ky) ’ ’
Priméry relativni pfirastek
(Byo) 0,0015 -0,0002

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti

Pro ptehlednost opét ilustruji nejdilezite]si zjisténé statistické charakteristiky datovych

soubort v grafech nize.
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Graf ¢. 28 — Porovnani poctu nezaméstnanych osob v méstskych a venkovskych oblastech
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii

Muzeme konstatovat, ze primérmny pocet nezaméstnanych osob ve meéstech ve véku
15-70 let v jednotlivych ctvrtletich let 2015-2020 byl 1 089 450, zatimco pramérny pocet
nezaméstnanych osob ve véku 15-70 let v tomto obdobi ve venkovskych oblastech byl jen

533 870.

Z prub&hu obou Casovych tad je opét zfejma sezoénnost pozorovanych hodnot yu;, resp.

yr, ktera je zvlasté priznac¢na pro venkovské oblasti. Pro ovéfeni ilustruji na grafech nize.

Graf ¢ 29 — Casové Fady poctu nezaméstnanych osob ve méstech v jednotlivych ctvrtletich
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii
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Graf & 30 — Casové Fady poctu nezaméstnanych osob na venkové v jednotlivych ctvrtletich

700
650

600
550 %

\r—,,
500 .
450

(015 e——?016 2017 emm=—=?(]8 2019 2020

400 —
350
300
I Quarter I Quarter IIT Quarter IV Quarter

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastnich vypocti

Pti pohledu na vyvoj obou casovych fad zobrazujicich prvni diference pro oba datové
soubory nize je zietelné, ze prumémé piirastky, resp. ubytky jsou jak pro pocet
nezaméstnanych osob ve méstech, tak pro pocet nezaméstnanych osob na venkové, velmi
podobné s tim rozdilem, ze pfirastky, resp. ubytky jsou u venkovskych oblasti v prvni

poloving sledovaného obdobi strméj$i, coz vyjadiuje vyssi citlivost na zménu obdobi.

Graf ¢. 31 — Casové Fady prirustkii poctu nezaméstnanych osob ve méstech a na venkové

e Absolutni piirastky mésto
300 @ Pr{imér mésto
Absolutni prirtstky venkov
200 @ Primeér vénkov

100

-100
-200
-300

I
11
I
v
I
11
I
v
I
11
I
v
I
11
I
v
I
11
I
v
I
11
I
v

2015
2016
2017
2018
2019
2020

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé viastnich vypoctii

Na zakladé vySe uvedeného grafu mizeme rovné€z konstatovat, ze zatimco absolutni
piirastek poctu nezaméstnanych osob ve veéku 15-70 let v méstskych oblastech byl
v jednotlivych ¢tvrtletich let 2015-2020 v pruméru 1670 osob, ve venkovskych oblastech ve
véku 15-70 let v ramci tohoto obdobi doslo naopak k ubytku, a to v pruméru o 130 osob.

Tyto rozdily jsou vSak zanedbatelné a znaci témét konstantni trend.
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Vyssi citlivost venkovského obyvatelstva na mezictvrtletni zmény pak dobfe ilustruji

Casové fady koeficientt ristu zobrazené na grafu ¢. 25 niZze.

Graf ¢. 32 — Casové Fady koeficientit riistu poctu nezaméstnanych Zen a muzu
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti

4.5 Konstrukce modelu ¢asovych rad pro obdobi 2015-2020

V této subkapitole své diplomové prace provedu konstrukci modeld, které budou co

mozna nejlépe popisovat vyvoj:

L hodnot casové fady celkového pocCtu nezaméstnanych osob y; analyzované
v subkapitole 4.4.1;

II.  hodnot casovych fad celkového poctu nezaméstnanych zen yZ a muzi ymy
analyzovanych v subkapitole 4.4.2; a

III.  hodnot ¢asovych fad celkového poctu nezaméstnanych osob zijicich v méstskych yu,

resp. venkovskych oblastech yr; analyzovanych v subkapitole 4.4.3.

Modely budu konstruovat za pomoci programu Gretl, souvisejici vypocty a graficka

znazornéni pak budu provadét v programu Excel.

Ackoliv teoreticka ekonometrie neni predmétem této diplomové prace, povazuji za
uzitecné ve strucnosti shrnout zakladni pfistupy a postupy, kterymi se pokusim na zakladé
predbézné analyzy uvedené v Casti 4.5.1 prace uvedené modely zkonstruovat, a tedy je ve

stru¢nosti shrnuji nize.
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4.5.1 Metodika

Pii konstruovani modelt ¢asovych fad budu vychazet z klasického pfistupu tzv.
dekomporzice casové Fady. Pro piiblizeni tohoto pfistupu uvadim citaci od Vasicka, ktery
uvadi, ze: ,,Dekompozice casovych rFad vychdzi z predpokladu, Ze ndahodny proces, ktery
generuje casovou radu, je zavisly pouze na case. Ddle predpoklada, Ze casovou radu je
mozné rozdélit na nékolik nezavislych slozek. Tento rozklad se provadi proto, Ze je snazsi

identifikovat postupné chovdni jednotlivych slozek nez chovdni celé rady nardz >

Témito jednotlivymi slozkami, oznaCovanymi také jako systematické, jsou obecné
trend (7)), sezénni slozka (S) a cyklicka slozka (C). Dale model dekompozice ¢asové fady

pracuje i s tzv. nesystematickou nahodnou (rezidualni) slozkou oznagovanou jako (€).>*

Trendova slozka (7) predstavuje hlavni, zakladni tendenci sledovanych jevi v Case.
Pti¢innou trendu jsou faktory, které na sledovany jev pusobi v dlouhém obdobi konzistentné,
tedy stejnym zpusobem (napi. zvySujici se HDP v dusledku ekonomického rozvoje
spoleCnosti), a to tak, Ze se stfedni hodnota sledovanych jevii v ¢ase zvysuje (rostouci trend),

snizuje (klesajici trend) &i se piili§ neméni (konstantni trend).>

Sezénni slozka (S) predstavuje pravidelné se opakujici zmény sledovanych hodnot,
kterymi se vychyluji od trendu. Tyto zmény se zpravidla vyskytuji s periodou mensi nez

jeden rok a jsou ovlivnény faktory, které se v ¢ase pravidelné opakuji.>®

Cyklicka slozka (C) predstavuje stejné jako sezonni slozka vychylky od trendu, av§ak
na rozdil od této slozky nemiva pravidelnou periodu a amplitudu a projevuje se v delSim
casovém obdobi.’” Z diivodu omezenosti datového souboru nebudu vsak dale cyklickou

slozku uvazovat.

Nahodna slozka (&) predstavuje zbytkové vykyvy sledovanych hodnot po eliminaci
predchozich systematickych slozek, které jsou tvofeny nesystematickymi zménami Ci
chybami, které nelze popsat zadnou funkci ¢asu.>® Nahodnou slozku mizeme tedy vyjadfit

jako rozdil mezi skute¢né pozorovanymi hodnotami (y;) a hodnotami odhadnuté urcenim

53 KVASNICKA, M.; VASICEK, O., s. 15.

54 SYNEK, KOPKANE, KUBALKOVA, 2009, Manazerské vypodty a ekonomicka analyza, 2009, s. 73.

55 ARTL a ARTLOVA, 2007, Ekonomické &asové fady: vlastnosti, metody modelovani, piiklady a aplikace, s. 16.
56 KOZAK, HINDLS, ARTL. 1994, Uvod do analyzy ekonomickych &asovych fad, s. 114.

STHINDLS, R. A KOL., 2006, Statistika pro ekonomy, s. 254.
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vlivi systematickych sloZzek modelu oznacenych jako (¥;). Nahodnou slozku tedy mizeme

zapsat jako:
&= ye-Ye
Vyse uvedena dekompozice Casové fady na jednotlivé slozky mize mit tyto dvé

zakladni formy:>

L Aditivni, v ramci které se jednotlivé slozky Casové tady scitaji. Systematické slozky

jsou vyjadieny v absolutnich hodnotach, a tedy jsou navzajem nezavislé.
Kvantitativni vyjadfeni mizeme zapsat jako:
yt=Tt+ St+£t,‘ kdet = 1, 2, 3, ey I

Maéme-li k dispozici odhad systematickych slozek, pak docilime odhadu, ktery
muzeme zapsat jako:
Ve = Tt + gt
II.  Multiplikativni, v ramci které se jednotlivé slozky Casové fady mezi sebou nasobi.
Pouze trendova slozka je vyjadfena v absolutnich hodnotach pozorovaného jevu,
ostatni slozky jsou pak vyjadieny ve formé koeficientd, které udavaji relativni zménu,
a tedy jsou systémové slozky na sob& navzajem zavislé.

Kvantitativni vyjadfeni mizeme napsat jako:

ye=T:*S:* & kdet=1,2,3,...,n
Maéme-li k dispozici odhad systematickych slozek, pak docilime odhadu, ktery
muzeme zapsat jako:

Ve = T, *S,

Cilem dekompozice Casové fady je tedy postupna eliminace systematickych slozek
zmodelu tak, aby po jejich eliminaci zbyla pouze nesystematicka a nepfedvidatelna

rezidualni slozka &.
Eliminace obou systematickych slozek provedu t€mito zptsoby:

I.  Eliminace trendové slozky (7)
Eliminace trendové slozky lze provést mnoha zpusoby, pfi konstrukci modelu budu

pouzivat dva nejzakladnéjsi ptistupy, a sice:

% SYNEK, KOPKANE, KUBALKOVA, 2009, Manazerské vypoéty a ekonomicka analyza, 2009, s. 73.
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a) Klasické pristupy, mezi které fadime matematicko-analytické metody eliminace
trendu za pomoci regresnich funkci metodou nejmensich ¢tverci. Nékdy se tyto
pfistupy oznacuji jako globdlni, nebot piedpokladaji, ze za pomoci jedné funkce
muiizeme popsat celou zkoumanou ¢asovou fadu. Na zakladé€ vizualni analyzy budu

uvazovat nasledujici prubéhy funkce trendu:
Konstantni trend, ktery mizeme vyjadiit jako:

Ti=po;t=123,..,n
Tato trendova funkce predpoklada, ze trendova slozka modelu se v Case nijak
neméni, a tedy vykazuje konstantni hodnotu s po celou dobu pozorovani £. Rada
prvnich diferenci yr a y.1 v tomto piipadé kolisa kolem 0. Odhad by parametru pro

Povypocteme metodou nejmensich Ctverct jako:
ﬂb 0= Z J"‘:
=1

Predpovéd zde tedy nabyva hodnot:
? t=bo
Linedrni trend, ktery mazeme vyjadrit jako:
Ti=Po+pPrtt=1,2,3,..,n
Tato trendova funkce predpoklada, ze trendova slozka modelu se s kazdou
dalsi ¢asovou jednotkou # méni o hodnotu f1, a tedy ze prvni diference ysa y.1 je
rovna pravé hodnoté ff1, pfipadné kolisa okolo jiné, nenulové konstanty. Odhad be

a by parametru pro fo a f1 vypoCteme metodou nejmensich Ctverci za pomoci

soustavy rovnic:

bo"+blz ":Z Yir
=1 =1

by D t+b,D.1’=Y 1y,

=1 =1

1=l

Predpovéd zde pak nabyva hodnot:
yt = b() + bl*t

Kvadraticky trend, ktery muzeme vyjadrit jako:

Ti=po+ Prst+ Post’;t=1,2,3, ..., n
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Tato trendova funkce predpoklada, ze trendova slozka modelu se s kazdou
dalsi ¢asovou jednotkou # méni o hodnotu fi7 a se ¢tvercem ¢ rovnéz o hodnotu f>.
Prvni diference tohoto modelu nejsou konstantni tak, jako tomu je v ptipadé linearni
trendové funkce, nybrz jsou linearni. Konstantni jsou tedy az diference druhého
fadu. Odhad by, b; a bz parametru pro fo, 1 a f2 vypocteme metodou nejmensich

Ctvercl za pomoci soustavy rovnic:

bon+b, D t+b, >, =)y,
r=1 =1 =1

an H'blz fj"'sz";:Zf}’u
=1 =1 =1 =1

=

by D ' +b, D P +b, > =Dy,
=1 =1 =1 =1

Predpovéd zde pak nabyva hodnot:
¥: = bo + brt + byt

Existuje fada dalSich funkci, mezi které patii napt. funkce exponencialniho
trendu, modifikovaného exponencialniho trendu, logistického trendu a dalsi, které
vSak nebudu pfi konstrukci modelu vyuzivat, nebot’ na zakladné predbézné vizualni

analyzy jejich pfiléhavost nepredpokladam.

b) Adaptivni pristupy, které riznymi zpisoby mechanicky vyrovnavaji casovou radu,
nebot’ predpokladaji, ze parametry trendové slozky ¢asové tfady jsou konzistentni
pouze lokdlné, nebot’ se v Case méni. Mezi nejcastéji pouzivané adaptivni piistupy

patii Metoda klouzavych prameéru.

Jedna se o metodu, ktera pozorované hodnoty Casové fady y: nahradi jejich
klouzavymi pruméry y, o délce useka m = 2p + 1, kde m je délka useku nejCastéji
v délce poctu opakujicich se period a p je pocet vynechanych hodnot pozorovani y,
na zacCatku, resp. na konci ¢asové fady. Tento postup mizeme v prosté formé zapsat

jako:

p
_ 1 _YVeptVepr1t ot Verp
= YVe+i = 20+ 1

V ptipadé Casové tfady, se kterou budu pracovat, plati, ze m = 4, nebot

predpokladam vliv sezonnosti v ramci Ctyt Ctvrtleti. V takovém piipade p = 1,5,
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z Cehoz je ziejmé, ze ziskané hodnoty y; musim ,,vycentrovat®. Tohoto docilim
uzitim centralizovanych klouzavych pruméra spo€ivajicich v prostém aritmetickém

pruméru dvou sousednich hodnot y,. Tento postup muzeme zapsat:
N |
Ve = E(yt—p + 2yt pirt o+ 2Yppa t yt+p)

Mezi dal$i metody vramci adaptivnich pfistupt, které vSak nevyuziji,
muzeme zafadit napf. metodu exponencialniho vyrovndvani. Tato metoda
vyrovnava hodnoty y: na zakladé vahy predchozich pozorovani, jejichz vaha dle
zvolené vyrovnavajici konstanty o se zvySujicim se stafim pozorované hodnoty
k klesa. Vedle jednoduchého exponencialniho vyrovnani lze pouzit rovnéz dvojité,

pfipadné trojité exponencialni vyrovnani.

Eliminace sezénni slozky (St)
Po eliminaci trendové slozky lze snaze provést identifikaci sezonni slozky (Si), nebot’
jestlize plati:

Pro aditivni dekompozici: yi=Tr + S+ & 9, = Ty + S,

Pro multiplikativni dekompozici: yr = Tr * S;* &; 9, = T, * S,
Pak musi rovnéz platit: y;- ¥, = &, a tudiz:

Pro aditivni dekompozici: y¢- Ty = St + &

Pro multiplikativni dekompozici: ;—t =S+ &y

t

Jinymi slovy rezidua hodnot y; rrendové funkce 7; by méla predstavovat sezonni

slozku s; a nahodnou slozku &;.

Samotny vypocet sezonni slozky s; provedu za pomoci tzv. sezonnich faktoriu
oznacenych jako (Q;.4), které mohou v zéavislosti na formé& dekompozice ¢asové fady
byt bud konstantni (aditivni dekompozice), nebo proporcionalni (multiplikativni

dekompozice).

Vypocet konstantniho sezénniho faktoru (Q;4) provedu tak, ze spocitam
aritmeticky pramér rezidui (tzn. pramérnych odchylek 7y, od yyq) vSech téch hodnot ys,
které odpovidaji pfislusnému Ctvrtleti (¢) v roce (y). Tento vypocet tedy zapiSeme

jako:
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.
1
Qr4= EZ(J’U —Ty),
i=1

Vypocet multiplikativniho sezénniho faktoru provedu obdobné dle vzorce:

m
014 = 1 Zyij
4 == ) =
mi=l'i"U

4.5.2 Vizualni analyza ¢asovych rad

Volba formy dekompozice Casové fady, zahrnuti jednotlivych systematickych slozek,
jakoz 1 jejich nasledna eliminace (identifikace) se v prvni fazi odviji zpravidla z grafické
analyzy pozorovaného jevu, jeho statistickych charakteristik a dale teoretickych
predpokladi. Této analyze jsem podrobila vSechny Casové fady analyzované v predchozich
subkapitolach (tedy vcCetné yz, ym:. yu; a yr;), avSak jelikoz jsem dospéla ke shodnym
predbéznym zavéram u vSech sledovanych casovych fad, uvedu nize pouze reprezentativni

posouzeni hodnot Casové rady y:.
Za ucelem vhodnych piistupt nejprve ilustruji hodnoty pozorovani y;na grafu ¢. 33 nize.

Graf ¢. 33 — Absolutni pocet nezaméstnanych osob v case
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti

Jak jsem jiz uvedla vySe, z grafu je patrné, ze az do konce roku 2019 se hodnoty y;
vyvijely konzistentn€é, kdyz vykazovaly mirné klesajici trend a pravidelnou sezonnost.
V roce 2020 vsak doslo ke zméné parametra trendu (a pravdépodobné i sezonnosti) vlivem
vypuknuti pandemie onemocnéni COVID-19, v disledku ¢ehoz doslo ke znacnému omezeni

mezistatni mobility osob, a tudiz i k ristu nezameéstnanosti.

Vyse uvedené pak jednoznacné vyplyva rovnéz z grafu centralizovanych klouzavych

praméra y; nize.
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Graf ¢. 34 — Centralizované klouzavé priiméry pozorovanych hodnot
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e /() e VyrOVnané y(t)
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

Z divodu nekonzistentnosti vyvoje hodnot y; vroce 2020 tedy neni pfili§
pravdépodobné, ze za pomoci klasickych pfistupt pracujicich globalni metodou bude mozné
zvolit takovou funkci trendové slozky, ktera bude alespon postacujicim zpisobem vystihovat
variabilitu hodnot y,. Zaroven vSak z divodu absence pozorovani, ktera by vystihovala
vyvoj ,,nového* trendu, resp. ,nového™ vyvoje sezonni slozky po nastupu onemocnéni
COVID-19 neni mozné odhadnout lokalni trendovou, resp. sezonni slozku pro toto ,,nové*
obdobi, a tudiz mi nezbyva, nez se o odhad modelu pomoci globalni trendové funkce 1 pres

vySe uvedené pokusit.

Ackoliv se jevi trendova a sezonni slozka navzajem nezavisle, zvolim obé formy
dekompozice a nasledné je vzajemné porovnam, nepredpokladam vsak, ze by se odhady ¥,
aditivni a multiplikativni dekompozice vyrazné liSily, nebot’ trendova slozka nevykazuje

vysokou miru variability.
V dalsi subkapitole této prace se tedy pokusim zkonstruovat model ve tvaru:
yt: Tt‘l'SAt;t: ],2, 3, e n

Ve = T, xS,.t=1,23 ..,n

4.5.3 Odhad modelu na zikladé obdobi 2015-2020

Protoze modelové odhady yZ,, ¥, yii, a y7; dopadly obdobné jako odhady ¥, uvedu
v ramci této subkapitoly tak, jako v subkapitole predchozi, jednotlivé kroky konstrukce
modelu pouze vzhledem k ¢asové fadé y;, které tak budou predstavovat reprezentativni

ptiklad moji snahy pomoci globalniho pfistupu zkonstruovat modely pro celé pozorované
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obdobi, tedy vcetné pozorovani v poslednim roce 2020 ovlivnéné dopady pandemie

onemocnéni COVID-19.

Nejdiive provedu eliminaci trendové slozky (77) za pomoci vySe popsanych

trendovych funkci, poté provedu identifikaci sezonni slozky (S;) uréenim konstantniho, resp.

proporcionalniho sezénniho faktoru a zavérem vypocitané slozky T, a S; sectu, resp.

vynasobim, ¢imz ziskdm vysledné odhady V.

I

Eliminace trendové slozky T,
Konstantni funkce trendu ( T tkonst)

Jako prvni jsem si zvolila prolozeni pozorovanych hodnot y; konstantni funkci
trendu. V ramci tohoto modelu trendové slozky budu tedy predpokladat, ze:
Ti=pot=123, .., 24
Na zéklad¢ vySe uvedeného vypoctu jsem ziskala hodnotu by parametru Sy o hodnoté
1628,56.
Vysledny odhad trendové funkce je tedy:
T ckonst = 1628,56

Linedrni funkce trendu (T iin)

Dale jsem prolozila pozorované hodnoty y; linearni funkci trendu. V ramci
tohoto modelu trendové slozky budu tedy predpokladat, ze:

Ti=po+ prtt=1,23, .., 24
Na zakladé vyse uvedeného vypoctu jsem ziskala hodnotu bo a b; parametru foa f; ve
vysi 1681,39, resp. - 4,23.
Vysledny odhad trendové funkce je tedy:

T piin = 1681,39 - 4,23%t

Kvadraticka funkce trendu (T ivaar)

Zavé€rem jsem prolozila pozorované hodnoty y; kvadratickou funkci trendu.
V ramci tohoto modelu trendové slozky budu tedy predpokladat, ze:
Ti=po+ Prst+ Post’it=1,2,3, ..., 24
Na zakladé vySe uvedeného vypoctu jsem ziskala hodnotu by, b; a b, parametru o, f1
a fove vysi 1739,22, - 17,57, a. 0,53.
Vysledny odhad trendové funkce je tedy:
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T vivadr = 1739,22 - 17,57t + 0,53
Nize pro porovnani zobrazuji jednotlivé trendové funkce T, na grafu &. 28.

Graf ¢. 35 — Trendové funkce
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti

Eliminace sezénni slozky S,

Z vyse uvedenych predpokladu vyplyva, ze sezonni slozku eliminujeme, resp.
sezOnni faktor (Q;.4) urime vyse uvedenym vypoctem z rezidui vzniklych postupem
yi- Ve, 1esp. yi/ Y.

Na zakladé vyse uvedenych vzorci jsem vypocetla hodnoty sezonnich faktort
reprezentované parametry q;-4, které budou nabyvat v zavislosti na r hodnot 0 a 1:

qi=1prot=1,59 13,17, 21, jinak q; = 0;

q2=1prot=206, 10, 14, 18, 22, jinak g>= 0;

qgs=1prot=3,7 11,15, 19, 23, jinak g3=0;

qs=1prot=4,8, 12, 16, 20, 24, jinak g4=0

Vypocty ziskavame tyto hodnoty sezonnich faktor:
Sezonni faktor (S ionst)
Konstantni:

Sekonst = 70,32q1 — 51,532 —88,93q; + 70,14q4
Proporciondlni:

Stkonst = 1,0432q; + 0,9684q> + 0,9454q;3 + 1,0431g4

Sezonni faktor (S iin)
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Konstantni:

Siin= 63,98q1 =53,64q2 —86,82q;3 + 76,484
Proporciondlni:

Stiin= 1,0387q1 + 0,9673q2 + 0,9466q5 + 1,0473q4
Sezonni faktor (S ¢kvadr)
Konstantni:

Stkvaar= 63,44q1 -53,11q2—86,29q3 + 75,93q4
Proporciondlni:

Stivadr = 1,0389Q; + 0,9674Q> + 0,9467Q; + 1,0469Q4

III. Slouéeni trendové a sezénni slozky T, a S,
Po secteni, resp. vynasobeni obou systematickych slozek dostavame modelové odhady
Pro konstantni trendovou funkci:

Vekonst= 1628,56 + 70,32q;1 - 51,5392 —88,93q3 + 70,1494

Vikons= 1628,56 * (1,0432q1 + 0,9684q> + 0,9454q3 + 1,0431q4)

Graf ¢. 36 — Model pro konstantni trend
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti

Pro linearni trendovou funkeci:
Vein=1681,39 - 4,23t + 63,9801 -53,640Q: —86,82Q3 + 76,4804

Ppiin=(1681,39 - 4,23t) * (1,03870Q1 + 0,96730 + 0,9466Q; + 1,0473Q.)

0 Vystupy z programu Gretl jsou pro jednotlivé modely uvedeny v piilohach ¢&. 8-10.
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Graf ¢. 37 — Model pro linedrni trend
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Zdroj: Viasmi zpracovani na zdkladé viastnich vypoctii
Pro kvadratickou trendovou funkci:
Pekvade= 1739,22 - 17,57t + 0,538 + 63,44Q1 -53,11Q> —86,290Q3 + 75,9304
Pexvade= (1739,22 - 17,57t +0,53¢%) * (1,0389Q1 + 0,9674Q> + 0,9467Q3 + 1,0469Q4)

Graf ¢. 38 — Model pro kvadraticky trend
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii
Vypovidajici hodnota jednotlivych modelt je nasledujici:
R%tonsi= 0,372, tedy 37,2 %
Riin= 0,433, tedy 43,3 %
R%air = 0,466, tedy 46,6 %

Bohuzel dle piedpokladii vidime, ze zadny z vySe uvedenych modeld nebyl schopen
vysvétlit ani 50 % variability vysvétlované proménné y; coz je zpusobeno zménénymi

parametry trendové a sezonni slozky modelu v roce 2020 v disledku vypuknuti pandemie
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onemocnéni COVID-19. V obdobi poznamenanymi disledky pandemie onemocnéni
COVID-19 disponuji v§ak pouze ¢tyfmi pozorovanimi (rok 2020), a tedy nemohu provést

validni odhad lokéalniho modelu se zménénymi parametry.

Dle recentniho vyvoje pandemie tohoto onemocnéni vSak s trochou davkou optimismu
muzeme predpokladam, Ze jeji disledky majici vliv na ukrajinsky trh prace skoncily rokem
2021, a proto jsem se rozhodla odstranit z datového souboru pozorovani za rok 2020 a
zkonstruovat odhady yZ,, yim,, yi,, yr. a 9., které budou pii splnéni vyse uvedeného
predpokladu vystihovat trendovy a sezonni vyvoj hodnot y; yZ; yms, yu: a yr; alespon pro

obdobi po konci roku 2021.

4.6 Odhad budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych na zakladé obdobi 2015-2019

V této posledni subkapitole mé diplomové prace zkonstruuji modely vystihujici
vyvoj celkového poctu nezaméstnanych osob na Ukrajiné (J;), poctu nezaméstnanych zen
(%) a muzi (ym,)a poltu nezaméstnanych osob Zijicich v méstskych (¥it,), resp.
venkovskych (y7;) oblastech na zakladeé dat z let 2015-2019 a nasledné provedu odhad

budouciho vyvoje.

V predchozi subkapitole se jako nejvhodnéjsi ukazal model kvadratické trendové
funkce za soucasného zahrnuti sezonnich faktort v aditivni formé dekompozice, a tedy i zde

budu postupovat timto zptisobem.

4.6.1 Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob

Vyse uvedenym postupem jsme ziskali model celkového poctu nezaméstnanych
osob Y, skladajici se z kvadratické trendové funkce (7;) a dvou sezonnich faktorti pro druhé
a treti Ctvrtleti pfedstavujicich sezonni slozku (S;). Ostatni sezonni faktory jsem pro jejich

nevyznamnost vylou¢ila. Vysledny model a grafické zndzornéni ilustruji nize.%!

y. = 1711,63+19,57t-1,45t*-165,372q2 -190,64q3

Koeficient determinace tohoto modelu (R?) = 0,9313, coZ znamena, e tento model

vysvétluje pres 93 % variability celkového poctu nezaméstnanych osob.
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Graf ¢. 39 - Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

Soucasti grafu je jednak predikce hodnot y; pro budouci obdobi za predpokladu, ze
by nedoslo k pandemii onemocnéni COVID-19, dale také predikce hodnot y; vychéazejici
z predpokladu, ze nezaméstnanost bude ke konci roku 2021 v dasledku onemocnéni
COVID-19 na obdobné urovni jako ke konci roku 2020 a pocinaje rokem 2022, tedy od t =

28, bude pokracovat v trendu i sezonnosti tak, jako by pokracovala v roce 2020 nebyt

disledkt pandemie onemocnéni COVID-19.

Tabulka ¢. 16 — Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob

Year t y@®) Odhad y(t) Odhad y(t)_Covid
17 1 645,80 1624,05
2019 18 1 410,90 1427,36
19 1 328,70 1367,85
20 1 565,40 1521,35
21 1548.9 1481,30
2020 22 1712,2 1272,97
23 1669 1201,83
24 1766,8 1343,69
25 1292,01 1766,8
2021 26 1072,04 1766,8
27 989,27 1766,8
28 1119,50 1766,8
29 1056,19 1518,31
2022 30 824,59 1433,46
31 730,18 1602,67
32 848,78 1541,03
33 773,83 1278,67
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2023

34 530,60 1179,94
35 424,56 1335,27
36 531,52 1259,75

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

4.6.2 Predikce poctu nezaméstnanych zen

Vyse uvedenym postupem jsme ziskali model celkového poctu nezaméstnanych zen
yZ, skladajici se z kvadratické trendové funkce (7) a dvou sezonnich faktord pro druhé a

treti Ctvrtleti pfedstavujicich sezonni slozku (S;). Ostatni sezonni faktory jsem pro jejich

nevyznamnost vylou¢ila. Vysledny model a grafické zndzornéni ilustruji nize.®

yZ; = 760,195 - 11,9009t + 0,521966t2 -104,106q2 -86,8863q3

Koeficient determinace tohoto modelu (R?) = 0,6007, coZ znamena, e tento model

vysvétluje pres 60 % variability celkového poctu nezameéstnanych zen.

Graf ¢. 40 - Predikce celkového poctu nezaméstnanych Zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

Soucasti grafu je tak, jako v predchozim piipad€, jednak predikce hodnot yZ; pro

budouci obdobi za predpokladu, ze by nedoslo k pandemii onemocnéni COVID-19, a dale
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také predikce hodnot zy;vychazejici z vyse uvedeného predpokladu o dopadech onemocnéni

COVID-19 na ukrajinsky trh prace.

Tabulka ¢. 18 — Predikce celkového poctu nezaméstnanych zZen

Year t yi(t) Odhad y%(t) Odhad y%(t)_Covid
17 701 708,73
2019 18 638,9 610,99
19 624,1 635,62
20 755 730,96
21 755.9 740,46
2020 22 764.8 646,90
23 7247 675,71
24 807,2 775,23
25 788,90 807,2
2021 26 699,51 807,2
27 732,50 807,2
28 836,19 807,2
29 854,04 705,20
2022 30 768,83 736,61
31 805,99 845,10
32 913,86 860,00
33 935,89 762,56
2023 34 854,85 798,52
35 896,19 911,56
36 1008,23 931,02

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

4.6.3 Predikce poctu nezaméstnanych muzu

I zde jsme vySe uvedenym postupem ziskali model celkového poctu nezaméstnanych
muza ym, skladajici se z kvadratické trendové funkce (7;) a jednoho sezonniho faktoru pro
treti Ctvrtleti pfedstavujicich sezonni slozku (S;). Ostatni sezonni faktory jsem pro jejich

nevyznamnost vylou¢ila. Vysledny model a grafické zndzornéni ilustruji nize.®

ym, = 931,205 + 31,1359t - 1,9529¢>-83,4073¢3

Koeficient determinace tohoto modelu (R?) = 0,7658, coZ znamena, e tento model

vysvétluje pres 76 % variability celkového poctu nezaméstnanych muzu.
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Graf ¢. 41 - Predikce celkového poctu nezaméstnanych muzi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé viasmich vypoctii

Soucasti grafu je tak, jako v predchozim piipad€, jednak predikce hodnot ym; pro
budouci obdobi za predpokladu, ze by nedoslo k pandemii onemocnéni COVID-19, a dale
také predikce hodnot ym; vychazejici z vyse uvedeného predpokladu o dopadech
onemocnéni COVID-19 na ukrajinsky trh prace.

Tabulka ¢. 20 — Predikce celkového poctu nezaméstnanych muzii

Year t ym(t) Odhad ym(t) Odhad ym(t)_Covid
17 944.8 896,13
2019 18 772 858,91
19 704,6 734,38
20 8104 772,76
21 793 723,83
2020 22 947,4 670,99
23 944,3 530,84
24 959,6 553,60 959,6
25 489,04 959,6
2021 26 420,58 959,6
27 264,80 959,6
28 271,94 959,6
29 191,76 889,55
2022 30 107,67 703,75
31 733,92
32 648,33
33 557,57
2023 34 351,06
35 360,51
36 254,22
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vlastich vypoctii

ser

4.6.4 Predikce poctu nezaméstnanych osob zijicich v méstskych oblastech

I zde jsme vySe uvedenym postupem ziskali model celkového po¢tu nezaméstnanych

vees

tfi sezonniho faktoru pro prvni, druhé a tfeti Ctvrtleti predstavujicich sezonni slozku (S).

Vysledny model a grafické znazornéni ilustruji nize.

yu, = 1154,01 + 13,193t - 1,003t> - 38,5319q1 — 103,247q2 — 89,1163¢q3

Koeficient determinace tohoto modelu (R?) = 0,8902, coZ znamena, e tento model

vees

v méstskych oblastech.

Graf ¢. 42 - Predikce celkového poctu nezaméstmanych osob Zijicich ve méstech
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé viasmich vypoctii

Soucasti grafu je tak jako v pfedchozim pfipadé jednak predikce hodnot yu; pro
budouci obdobi za predpokladu, ze by nedoslo k pandemii onemocnéni COVID-19, dale
také predikce hodnot yu,vychazejici z vySe uvedeného predpokladu o dopadech onemocnéni

COVID-19 na ukrajinsky trh prace.

Tabulka ¢. 22 — Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob Zijicich ve méstech

Year t yu(t) Odhad yu(t) Odhad yu(t)_Covid
2019 17 1 064,90 1049.94
18 953,9 963,31
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19 916,1 953,53
20 1 044,40 1016,73
21 1017,9 950,27
2020 22 1118,1 855,63
23 1101,6 837,83
24 1166,5 893,00 1166,5
25 818,52 1166,5
2021 26 715,85 1166,5
27 690,03 1166,5
28 737,18 1166,5
29 654,68 1050,32
2022 30 543,99 1028,46
31 510,14 1096,19
32 549,27 1004,77
33 458,74 878,74
2023 34 340,03 847,04
35 298,16 904,92
36 329,26 803,64

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé viastich vypoctii

4.6.5 Predikce poctu nezaméstnanych osob zijicich ve venkovskych oblastech

I zde jsme vySe uvedenym postupem ziskali model celkového po¢tu nezaméstnanych

vees

a tii sezonnich faktort pro prvni, druhé a tieti Ctvrtleti predstavujicich sezonni slozku (S;).

Vysledny model a grafické znazornéni ilustruji nize.
yr, = 550,639 + 6,58778t - 0,451323t> + 49,81q1 — 56,4226¢2 — 95,9526q3

Koeficient determinace tohoto modelu (R?) = 0,958, coZ znamena, Ze tento model

venkovskych oblastech.
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Graf ¢. 43 - Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob Zijicich na venkové
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé viastnich vypoctii

Soucasti grafu je tak jako v pfedchozim ptipadé jednak predikce hodnot yr; pro
budouci obdobi za predpokladu, ze by nedoslo k pandemii onemocnéni COVID-19, dale
také predikce hodnot yr; vychazejici z vyse uvedeného predpokladu o dopadech onemocnéni

COVID-19 na ukrajinsky trh prace.

Tabulka ¢. 24 — Predikce celkového poctu nezaméstnanych osob Zijicich na venkové

Year t yr(t) Odhad yr(t) Odhad yr(t)_Covid
17 580,9 582,01
2019 18 457 466,57
19 412,6 416,93
20 521 501,87
21 531 539,76
2020 22 594,1 420,71
23 567,4 367,46
24 600,3 448,78 600,3
25 483,07 600,3
2021 26 360,40 600,3
27 303,54 600,3
28 381,26 600,3
29 411,93 467,90
2022 30 285,66 408,67
31 225,19 499,12
32 299,29 537,25
33 326,35 400,83
2023 34 196,47 337,59
35 132,39 424,02
36 202,88 458,14

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé viastich vypoctii
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5 Zhodnoceni vysledku

Na tomto misté bych rada okomentovala sva zjisténi u€inéna v praktické casti mé

prace.

Z provedenych statistickych charakteristik ukrajinského trhu prace vyplynulo
nékolik zavéra, pfiCemz za nejvyznamnéjsi z nich povazuji pro mé piijemné piekvapiva
zjisténi tykajici se zeyména celkové miry participace obyvatelstva na pracovni sile a celkové
miry nezameéstnanosti, které se obé ukazaly byt srovnatelné surovni odpovidajicich
ukazatelt v nékterych zemich Evropské unie, kdyz dosahovaly téméf primérnych hodnot
vSech zemi Evropskéunie. V tomto ohledu je vSak namisté pfipomenout, Ze vyrazné&jsi rozdil
preci jen panoval v téchto sledovanych statistikach u nejmladsi sledované vé€kové kategorie
(18-24 let), kde jiz byl zjistén rozdil v neprospéch ukrajinského trhu prace vyznamnéjsi.
Dals§im piekvapivym zjisténim pro mé predstavovalo porovnani statistik méstskych a
venkovskych oblasti, nebot krom& velmi vyrazného rozdilu v neformalnich mirach
zameéstnanosti z této komparace nevyplynul jiny zasadné€jsi rozdil, coz bych vzhledem
k vyznamnym odli§nostem téchto oblasti neCekala. Z této ¢asti prace pak povazuji dale za
dilezité zminit zasadni ulohu vzdélani, které se ukazalo byt velmi vyraznym faktorem
nepfimo umérné pusobicim zejména na miru nezameéstnanosti a miru s jakou obyvatelé

vykonavaji praci neformalnim zpisobem.

Co se tyce statistické analyzy vyvoje poCtu nezaméstnanych osob v letech 2015-
2020, i zde bych rada podtrhla néktera zjisténi. Piestoze by se dle ukazateld primérnych
koeficienti rastu absolutniho poctu nezaméstnanych osob mohlo jevit, Ze mira
nezameéstnanosti byla ve sledovaném obdobi témer konstantni, bliz§i zkoumani tohoto
vyvoje v jednotlivych letech odhalilo (vyjma kategorie zen) mirny, avSak v prubéhu Casu
silici klesajici trend v po¢tu nezaméstnanych osob, ktery v§ak v poslednim sledovaném roce
v dasledku propuknuti pandemie onemocnéni COVID-19 prudce narostl. Velmi vyznamné
zjisténi se dale tyka sezonnosti, nebot ve vSech sledovanych kategoriich osob bylo
prokazano, ze pro ukrajinsky trh prace jsou sezonni vykyvy v poctu zameéstnanosti
ptiznacné, kdyz ve druhém a tfetim Ctvrtleti pocCet nezaméstnanych osob pravidelné klesa, a

naopak v poslednim a prvnim ctvrtleti roste.

V posledni Casti prace jsem zkonstruovala ekonometrické modely popisujici vyvoj

absolutniho poctu nezaméstnanych osob v Case, na zakladé nichz jsem nasledné provedla
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odhad budouciho vyvoje az do roku 2023. Prave pii extrapolaci poctu nezamestnanych osob
jsem se byla nucena vyporadat s disledky vyvolanymi pandemii onemocnéni COVID-19
v podobé skokového zvySeni poctu nezameéstnanych osob. Navic nebyla pifi vypracovavani
této prace k dispozici data tykajici se poCtu nezaméstnanych osob za rok 2021, a tedy jsem
disponovala pouze daty za rok 2020, tedy pouze udaji za prvni rok pandemie, na zakladé
nichz nebylo mozné provést validni extrapolaci. Tento problém jsem se rozhodla vyftesit
zavedenim predpokladu, jehoz obsahem je teze o pokracovani dusledkd pandemie
onemocnéni COVID-19 spocivajicich ve stagnaci po¢tu nezaméstnanych osob na urovni
posledniho pozorovani (posledniho ctvrtleti roku 2020), a to pravé po dobu roku 2021, a
tedy bychom tento predpoklad mohli vyjadrit jako: yz4=y2s.2s. Timto zptisobem jsem tedy
pro rok 2021 odhadla pocet nezaméstnanych osob jako pocet nezaméstnanych osob ve
ctvrtém Ctvrtleti roku 2020 a pocinaje rokem 2022 jiz byly tyto pocty odhadovéany dle
puvodnich modelu sestrojenych na zakladé dat pozorovanych pied vypuknutim pandemie,
nebot’ jsem predpokladala, ze se dalsi vyvoj bude ubirat obdobnym zptisobem, jako pied
vypuknutim pandemie onemocnéni COVID-19. Zavérem lze konstatovat, ze s vyjimkou
tykajici se vyvoje poCtu nezaméstnanych zen, odhady shodné udavaly trendové klesajici
pocet nezameéstnanych osob se ¢tvercem Casu (nejstrmeji v pripadé poctu nezaméstnanych

muzi), s pfitomnosti vySe popsané sezonnosti.

Celkove jsem dle mého nazoru praktickou Casti mé prace dostala cilim, které jsem
si stanovila v jeji druhé casti. Bohuzel vSak musim konstatovat, ze v dusledku zcela
nepiedvidatelného vyvoje na Ukrajin€ spocivajiciho v okupaci Ukrajiny ruskymi vojsky
nebudou zavéry mého usili v praxi pouzitelné. Povale¢na obnova Ukrajiny bude jisté
v mnoha ohledech bezprecedentni nejen pro ukrajinsky trh prace, navic piihlédneme-li ke
kazdodennimu hromadnému exodu obyvatel Ukrajiny do okolnich stati, nelze nez uzavifit,

ze budouci vyvoj je v tomto ohledu vice nez neptedvidatelny.
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Zavér

Trh prace, jakozto prostiedi, ve kterém dochazi ke stfetu osob nabizejicich svou
pracovni silu (nabidka prace) a osob poptavajicich tuto pracovni silu (poptavka po praci), je
mistem, vnémz je v dasledku stfetu téchto aktéri s protikladnou, avSak vzajemné
kompatibilni motivaci, ur€ovana cena prace a jeji mnozstvi, které bude v ramci pfislusného
pracovniho odvéti realizovano. Souhrn trhi prace v jednotlivych pracovnich odvétvich
ekonomiky pak neurCuje pouze vySe sklofiovanou miru nezaméstnanosti piislusné
ekonomiky, nybrz i mnozstvi statki, které jsou touto praci v dané ekonomice vytvoreny, coz
za predpokladu trzniho hospodafstvi, kde alokace prostfedki nejen na trhy prace urcuji
zakonitosti meznich naklada a uzitkt (produktd/ piijmt), predstavuje miru, vjaké jsou

realizovany celospolecenské potieby.

Misto na trhu prace, ve kterém dochazi k vySe uvedenému stietu nabidky a poptavky
je vSak vdnesni globalizované spoleCnosti ovliviiovano mnoha dalS§imi, nejen
ekonomickymi parametry panujicimi v té ¢i které spolecnosti. Standardnimi ptiklady mohou
byt naptiklad zmény v monetarni i fiskalni politice statu, zmény v politice socialniho
zabezpeceni, zmény v pravni Gpravé pracovnich podminek, ¢i zmény pfirozené povahy,
souvisejici napiiklad s demografickym vyvojem spoleCnosti, pocasim ¢i vykyvem cen

ostatnich vyrobnich faktort.

Bezesporu bezprecedentnimi okolnostmi, které v poslednich dvou letech, resp.
koncem unora tohoto roku zasadné ovlivnily ukrajinsky pracovni trh a zastinily vyse
jmenované standardni faktory je propuknuti pandemie onemocnéni COVID-19 na jate roku

2020 a zejména pak okupace Ukrajiny ruskymi okupacnimi vojsky dne 24. unora roku 2022.

Ve své praci jsem se v praktické Casti pokousela zachytit vliv prvné jmenované
okolnosti na ukrajinsky trh prace, ktery dle predpokladi spocival ve skokovém zvyseni poctu
nezaméstnanych osob, ¢imz doSlo k preruSeni doposud klesajiciho trendu v poctu

nezaméstnanych osob v prakticky vSech sledovanych skupinach.

Zcela jisté vSak dalekosahlejsi vliv nejen pro trh prace na Ukrajing, ale pro celou jeji
existenci, bude mit okolnost druhd, tedy zminéna okupace ukrajinského tizemi ruskymi
vojsky. Predvidat vysledek tohoto do té doby neptredstavitelného vyvoje, natoz pak zhodnotit
jeho disledky je vSak v soucasné dobé nemozné, a tedy ac je bezrozporné, ze vysledky mych
analyz v praktické ¢asti prace budou timto znacné znehodnoceny, neni v mych silach je

jakkoliv tomuto bezprecedentnimu vyvoji pfizpusobit.
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Prilohy:

Priloha ¢&. 1 (Tabulka ¢. 1) — Rozdéleni Ukrajiny na tizemni jednotky pro ticely VSPS

Table 1
Distribution of the total number of selected territorial units for conducting
of the LFS by the regions in 2019-2023

Total S5TU in urban including in Total PSTU in rural
settlements cities towns areas

Ukraine 750 378 372 556
Autonomous
Republic of Crimea
oblasts
Vinnytsia 24 12 12 28
Volyn 24 6 18 23
Dnipropetrovsk 54 42 12 28
Donetsk 40 14 26 14
Zhytomyr 22 10 12 25
Zakarpattya 16 6 10 20
Zaporizhia 36 20 16 25
Ivano-Frankivsk 22 6 16 19
Kyiv 38 ] 32 27
Kirovohrad 26 14 12 23
Luhansk 44 6 38 16
Lviv 28 12 16 28
Mykolaiv 32 16 16 22
Odesa 38 26 12 31
Poltava 24 14 10 28
Rivne 16 6 10 19
Sumy 24 14 10 20
Ternopil 16 8 8 21
Kharkiv 50 30 20 30
Kherson 30 12 18 27
Khmelnytsk 20 8 12 21
Cherkasy 24 12 12 21
Chernivtsi 16 8 8 15
Chernihiv 26 10 16 25
cities
Kyiv 60 60 X X
Sevastopol

Zdroj: http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat_u/2021/zb/08/rab_sula_e.pdf, s. 19

Priloha ¢. 2 (Tabulka ¢. 2) — Rozdéleni obyvatel dle ekonomické aktivity

| Total population aged 15 vears and over |

|
| ]

| Persons, outside the labour force

| Labour force |

EEm=—= } ____________________ 'l
o '
| Employed |'-' | Unemployed | I
I
r I Persons,
Persons, who ; Persons in time- Potential labour "' who want to
arein 1 related force 1 work but
inadequate ! underemployment, (persons, who [ " are not
employment related to the are searching for N searching
(have low duration of working a job but are not ! for work
payment and hours ready to start it, ,' and are not
overqualified or as well as those ’ currently
low qualified for who are not : available
work they searching for a 1
perform) job but are ready "’ Persons
to start it.) ' who do not
,‘ want to
Labour underutilization 1 work
' (unsatisfied demand in employment) '
e -
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Zdroj: http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/kat u/2021/zb/08/rab_sula_e.pdf, s. 11

Priloha ¢. 3 — (Tabulka ¢. 5) — Absolutni pocet nezaméstnanych zen v letech 2015-2020

Year Quarter t yi Vit - Yis dyz) k(yZy
I 1 697,2 18,02
2015 II 2 670,5 -8,68 -26,7 0,962
I 3 702,0 22,82 31,5 1.047
v 4 699,1 19,92 -2,9 0,996
I 5 653,2 -25,98 -45.9 0,934
2016 1 6 617,0 62,18 36,2 0,945
il 7 655,0 24,18 28 1,062
v 8 683,0 3,82 28 1,043
I 9 713,0 33,82 30 1,044
2017 11 10 586,6 -92,58 -126,4 0,823
I 11 562,9 -116,28 23,7 0,96
v 12 7480 68,82 185,1 1,329
I 13 7744 95,22 26,4 1.035
2018 il 14 516,9 162,28 2575 0.667
I 15 567,3 -111,88 50,4 1,098
v 16 682,7 3,52 1154 1,203
I 17 701,0 21,82 18,3 1,027
2019 11 18 638,9 -40,28 -62,1 0,911
il 19 624,1 255,08 14,8 0.977
v 20 755,0 75,82 130,9 1,21
I 21 7559 76,72 0,9 1.001
2020 11 22 764,8 85,62 8,9 1,012
I 23 724,7 4552 -40,1 0.948
v 24 807,2 128,02 82,5 1.114
PRUMER X X 676 58,29 4,78 1,006

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé vlastnich vypoctii
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Priloha ¢. 4 — (Tabulka ¢. 6) — Absolutni pocet nezaméstnanych muzii v letech 2015-2020

Year Quarter t ymy ym: - ym: d(ymy) k(ymy)
I 1 1034,3 84,92
2015 I 2 932,7 -16,68 -101,6 0,902
11 3 876,0 -73,38 -56,7 0,939
v 4 1007 57,62 131 1,15
I 5 1114,2 164,82 107,2 1,106
2016 I 6 998,6 49,22 -115,6 0,896
11 7 948,6 -0,78 -50 0,95
v 8 1043,2 93,82 94,6 1,1
I 9 1073,9 124,52 30,7 1,029
2017 I 10 1045,8 96,42 -28,1 0,974
11 11 10484 99,02 2,6 1,002
v 12 1013,3 63,92 -35,1 0,967
I 13 938,4 -10,98 -74,9 0,926
2018 I 14 971,0 21,62 32,6 1,035
11 15 879,9 -69,48 91,1 0,906
v 16 983,7 34,32 103,8 1,118
I 17 944.8 -4,58 -38,9 0,96
2019 I 18 772,0 -177,38 -172,8 0,817
11 19 704,6 -244.78 -67,4 0,913
v 20 8104 -138,98 105,8 1,15
I 21 793,0 -156,38 -17,4 0,979
2020 I 22 9474 -1,98 1544 1,195
11 23 944.3 -5,08 -3,1 0,997
v 24 959,6 10,22 15,3 1,016
PRUMER X X 949,38 75,38 -3,248 0,997

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé vlastnich vypoctii
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Priloha ¢. 5 — (Tabulka ¢. 8) — Absolutni pocet nezaméstnanych osob v méstskych oblastech

Year Quarter t yu yue - yur d(yu,) k(yu:)
I 1 1128,1 36,24 X X

2015 I 2 1102,6 10,74 -25.5 0,98

11 3 1106,1 14,24 3,5 1,00

v 4 1148.,8 56,94 42,7 1,04

I 5 1 138,00 46,14 -10,8 0,99

2016 I 6 1 078,50 -13,36 -59,5 0,95

11 7 1 124,10 32,24 45,6 1,04

v 8 1171,10 79,24 47 1,04

I 9 1153,5 61,64 -17,6 0,98

2017 I 10 1096,7 4,84 -56,8 0,95

11 11 1127.8 35,94 31,1 1,03

v 12 1193,7 101,84 65,9 1,06

I 13 1116,20 24,34 -11,5 0,94

2018 I 14 1 015,70 -76,16 -100,5 0,91

11 15 1 004,20 -87,66 -11,5 0,99

v 16 1116,10 24,24 111,9 1,11

I 17 1 064,90 -26,96 -51,2 0,95

2019 I 18 953,9 -137,96 -111 0,90

11 19 916,1 -175,76 -37.8 0,96

v 20 1 044,40 -47,46 128,3 1,14

I 21 1017,9 -73,96 -26,5 0,97

2020 I 22 1118,1 26,24 100,2 1,10

11 23 1101,6 9,74 -16,5 0,99

v 24 1166,5 74,64 64,9 1,06

PRUMER X X 1089,45 [53,27] 1,67 1,0015

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé viasmich vypoctii
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Priloha ¢. 6 — (Tabulka ¢. 9) — Absolutni pocet nezaméstnanych osob ve venkovskych

oblastech
Year Quarter t yre yre- yr: d(yry) k(yry)
I 1 603,4 66,70 X X
2015 II 2 500,6 -36,10 -102,8 0,83
111 3 471,9 -64,80 -28,7 0,94
v 4 557,3 20,60 85,4 1,18
I 5 629,4 92,70 72,1 1,13
2016 1 6 537,1 0,40 92,3 0,85
I 7 479,5 -57,20 -57,6 0,89
v 8 555,1 18,40 75,6 1,16
I 9 633,4 96,70 78,3 1,14
2017 it 10 535,7 -1,00 97,7 0,85
I 11 483,5 -53,20 -52,2 0,90
v 12 567,6 30,90 84,1 1,17
I 13 596,6 59,90 29 1,05
2018 11 14 4722 -64,50 -1244 0,79
111 15 443 -93,70 -29,2 0,94
v 16 550,3 13,60 107,3 1,24
I 17 580,9 44,20 30,6 1,06
2019 1 18 457 79,70 -123,9 0,79
111 19 412,6 -124,10 -44.4 0,90
v 20 521 -15,70 108,4 1,26
I 21 531 -5,70 10 1,02
2020 II 22 594,1 57,40 63,1 1,12
I 23 567,4 30,70 -26,7 0,96
v 24 600,3 63,60 329 1,06
PRUMER X X 533,87 |49,65| -0,13 0,9998

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé vlastnich vypoctii
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Priloha ¢. 7 — (Tabulka ¢. 11) — Centralizované klouzavé pruméry poctu nezaméstmnanych

osob

t ye Ve

1 1731,5 X

2 1603,2 X

3 1578 1659,187
4 1706,1 1665,225
5 1767,40 1669,975
6 1615,60 1675,688
7 1 603,60 1680,637
8 1 726,20 1685,175
9 1786,9 1688,238
10 16324 1693,588
11 1611,3 1688,713
12 1761,3 1661,387
13 1712,80 1622,813
14 1 487,90 1590,438
15 1447,20 1570,200
16 1 666,40 1552,200
17 1 645,80 1527,763
18 1410,90 1500,325
19 1328,70 1475,587
20 1 565,40 1501,137
21 1548,9 1581,338
22 1712,2 1649,050
23 1669 X

24 1766,8 X

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé viastnich vypocti
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Priloha ¢. 8 — (Tabulka ¢. 12) — Odhad pro konstantni model

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 16%8,70 41,5047 40,93 G,26e-021 **x*
dgl 0,183333 58,6964 0,003123 0,9975
dag2 -121,667 58,6964 -2,073 0,0513
da3 -15%,067 58, 65964 -2,710 0,0135 *x
Stfedni hodnota zavisle proménné 1628,563
Sm. odchylka zavisle proménné 1159,6524
Soufet étvercll rezidui 206716, 4
Sm. chyba regrese 101,6652
Koeficient determinace 0,372225
Bdjustovany koeficient determinace 0,278058
F(3, 20) 3,9526844
P-hodnota (F) 0,023008
Logaritmus vérohodnosti -142,7871
Lkaikovo kritérium 263,5742
Schwarzovo kritérium 298,2864
Hannan-Quinnovo kritétium 204,8244
rho (koeficient autokorelace) 0,672163
Durbin-Watsonova statistika 0,658252

zde je poznamka o zkratkach statistik modelu

Pomine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvyi3i pro proménnou 7 (dgl)

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé viastnich vypocti

Priloha ¢. 9 — (Tabulka ¢. 13) — Odhad pro linedrni model

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 1758,03 57,9274 30,35 1,46e-017 **%*%
dagl -12,52%7 57,9022 —-0,2164 00,8310

dg2 —-130,142 57,5224 —2,262 00,0356 * ok
dg3 -163,304 57,2932 —-2,850 00,0102 *%
time —-4,23768 2,5%6124 -1,431 00,1687
Stfedni hodnota zavisle proménné 1628,563

Sm. odchylka zawvisle proménné 119,6524

Soudet <twvercll rezidui 186603,5

Sm. chyba regrese 99,10215

Koeficient determinace 0,433305

Bdjustovany koeficient determinace 0,314001

F(d, 19) 3,631938

P-hodnota (F) 0,023216

Logaritmus wveérchodnosti —-141,5588

Llkaikowvo kritérium 293,1176

Schwarzowvo kritérium 299,0078
Hannan-gQuinnovo kritétium 294, 6802

rho (koeficient autokorelace) 0,637035
Durbin-Watsonowva statistika 0,74334¢

zde je poznamka o zkratkach statistik modelu

Somine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvy3si pro proménnou 7 (dgl)

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé viastnich vypocti
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Priloha ¢. 10 — (Tabulka ¢. 14) — Odhad pro kvadraticky model

koeficient smér. chvba t-podil p-hodnota

const 1811,22 76,8463 23,57 5,56e—-015 #*%x=x
dgl -1z, 5297 57,7473 —-0,2170 0,8307

dg2 -129%,151 57,3762 —-2,251 00,0371 K
da3 -162,313 57,1477 —-2,840 00,0109 &K
time -16,6281 12,1665 -1,367 0,1885
sg_time 0,495618 0,472103 1,050 0,3077
St¥edni hodnota zawvisle proménné 1628,563

sm. odchylka zavisle proménné 11%,6524

Soudet &tvercl rezidui 175837, 4

Sm. chyba regrese S8,8B365%6

Koeficient determinace 0,466001

Adjustovany koeficient determinace 0,317668

F(5, 18) 3,141583

P-hodnota (F) 0,032706

Logaritmus wveérohodnosti —-140,8457

Bkaikovo kritérium 203,6913

Schwarzovo kritérium 300,75%¢

Hannan-Quinnovo kritétium 295, 5665

rho (koeficient autokorelace) 0,e05034
Durbin-Watsonova statistika 0,780821

:de je poznamka o zkratkach statistik modelu

‘omine-1i se konstanta, p-hodnota byvla nejvyiE3i pro proménnou 7 (dgl)

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé viastnich vypocti
Priloha ¢. 11 — (Tabulka ¢. 15) — Odhad - Celkovy pocet nezaméstnanych osob (2015-2019)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 1711, 63 28,2998 6el, 48 2,46e-019 **x*
t 19,5654 5,98613 3,269 0,0052 kkK
5g_time -1,45417 0,276866 -5,252 9,75e-05 Hx*
dog2 -165,372 20,1017 -8,227 6,09 e-07 *%*%
dg3 -150, 644 20,1017 -59,484 9, 99%9e-08 %%
St¥edni hodnota zavisle proménné 1619,430
5m. odchylka zavisle proménné 124,25%38
Soudet &étverct rezidui 20163,24
Sm. chyba regrese 36,66355
Koeficient determinace 0,931308
Adjustovany koeficient determinace 0,912%50
F(4, 153) 50,84128
P-hodnota (F) 1,51e-08
Logaritmus vérchodnosti -97,537¢1
Lkaikovo kritérium 205,0752
Schwarzovo kritérium 210,0539
Hannan-guinnovo kritétium 206,0471
rho (koeficient autokorelace) 0,132258
Durbin-Watsonova statistika 1,664472

ie je poznamka o zkratkach statistik modelu

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladé viastnich vypocti
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Priloha ¢. 12 — (Tabulka ¢. 17) — Odhad - Celkovy pocet nezaméstnanych zZen (2015-2019)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 760,155 37,2742 20,35 2,38e-012 ***
t -11,9009 7,8844¢ -1,509 0,1520
Sq_time 0,521%66 0,364666 1,431 0,1728

dag?2 -104,106 26,4764 -3,932 0,0013 *k ok
dag3 -86,8863 26,4764 -3,282 0,0050 LR
Stfedni hodnota zavisle proménné 662,3900

Sm. odchylka zavisle proménné 67,90258

Soudet &étvercl rezidui 34575,41

Sm. chyba regrese 48,25038

Koeficient determinace 0,600712

Adjustovany koeficient determinace 0,494235

F(4, 15) 5,641715

P-hodnota (F) 0,00562%

Logaritmus vérohodnosti -103,04¢¢6

Lkaikovo kritérium 216,0932

Schwarzovo kritérium 221,0718

Hannan-gQuinnovo kritétium 217,0651

rho (koeficient autokorelace) -0,031361

Durbin-Watsonova statistika 1,962003

de je poznamka o zkratkach statistik modelu

omine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvy33i pro promé€nnou 8 (sg_time)

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladé viastnich vypocti
Priloha ¢. 13 — (Tabulka ¢. 19) — Odhad - Celkovy pocet nezaméstmanych muzii (2015-2019)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 531,205 41,5387 22,42 1,64e-013 **x
t 31,1355 9,03732 3,445 0,0033 * KK
Sq_time -1,55290 0,4178599 -4,673 0,0003 KR
dg3 -83,4073 28,6255 -2,913 0,0102 *x
Stfedni hodnota zavisle proménné 57,0400
Sm. odchylka zavisle proménné 104,9%850
Soucdet &tverch rezidui 49036, 89
Sm. chyba regrese 55,36069
Koeficlient determinace 0,765839
Bkdjustovany koeficient determinace 0,721934
F(3, 1&) 17,44302
P-hodnota (F) 0,000027
Logaritmus wérchodnosti -106, 4247
Bkaikovo kritérium 220,8455
Schwarzove kritérium 224,8324
Hannan-Quinnovo kritétium 221,6270
rho (koeficient autokorelace) -0,08508¢6
Durbin-Watsonova statistika 2,024968

:de je poznamka o zkratkach statistik modelu

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé viastnich vypocti
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Priloha ¢. 14 — (Tabulka ¢. 21) — Odhad - Celkovy pocet nezaméstnanych ve méstech (2015-
2019)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 1154,01 24,0147 48,05 6,06e-017 ***
time 13,1083 4,51881 2,901 0,011e k&
sg_time -1,00285 0,208793 -4,803 0,0003 *RK
dagl -38,531¢9 17,791¢ -2,166 0,0481 k&
dg2 -103,247 17,6279 -5,857 4,17e-05 ***
dag3 -89,1163 17,5259 -5,085 0,0002 *kk
Stfedni hodnota zAvisle proménné 1090,025
Sm. odchylka zavisle proménné 71,63009
Soudet ¢&tvercl rezidui 10702, 64
S5m. chyba regrese 27,645912
Koeficient determinace 0,890214
djustovany koeficient determinace 0,851005
F(5, 14) 22,70420
P-hodnota (F) 2,94e-0¢
Logaritmus vérchodnosti -91,203590
Bkaikovo kritérium 194,4078
Schwarzovo kritérium 200,3822
Hannan-Quinnovo kritétium 195,5741
rho (koeficient autockorelace) 0,161474
Durbin-Watsonova statistika 1,622553

de je poznamka o zkratkach statistik modelu

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé vlastnich vypoctii

Priloha ¢. 15— (Tabulka ¢. 23) — Odhad - Celkovy pocet nezaméstnanych na venkové (2015-
2019)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 550,639 13,0530 42,18 3,71le-01g ***
time 6,58778 2,45¢618 2,682 0,0179 * %k
Sq_time -0,451323 0,113488 -3,977 0,0014 *kk
dal 49,8100 9,67052 5,151 0,0001 kkk
dg?2 -56,422¢ G5,568154 -5,88¢9 3,94e-05 **x%
dag3 -55,9526 9,52613 -10,07 8,54e-08 **%*
St¥edni hodnota zavisle proménné 529,4050
Sm. odchylka zavisle proménné 62,96109
Soudet &tverclt rezidui 3161, 997
Sm. chyba regrese 15,02854
Eoeficient determinace 0,958018
tdjustovany koeficient determinace 0,543024
F(5, 14) 63,858522
P-hodnota (F) 3,87e-08
Logaritmus vérchodnosti -79,01104
Lkaikovo kritérium 170,0221
Schwarzovo kritérium 175, 9965
Hannan-Quinnovo kritétium 171,1883
rho (keoeficient autckorelace) 0,257142
Durbin-Watsonova statistika 1,426267

de je poznamka o zkratkach statistik modelu

Zdroj: Vystup z programu Gretl na zdkladeé vlastnich vypoctii
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