UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Pedagogicka fakulta

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Diplomova prace

Bc. Michal Zarek

Charakteristika vzdé¢lavaciho systému piislusnikt

hasi¢ského zachranného sboru CR

Olomouc 2013 Vedouci prace: PaedDr. Alena Javova, Ph.D.



Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracoval samostatné pod vedenim
PaedDr. Aleny Juvové, Ph.D a uvedl vseznamu literatury vSechny pouzité

literarni a odborné zdroje.

Ve Slaném dne

vlastnoru¢ni podpis autora



Podékovani:

Chtél bych pod&kovat vedouci své diplomové prace, PaedDr. Alené Javove,
Ph.D., za poskytovani cennych rad. Dékuji také tém, ktefi se zaslouzili 0 konec-

nou podobu této prace a umoznili mi ziskat potfebnd data k vyzkumu.



UV O e 6
IR K'Y ) o8 o L€ T ot 1) ARUUTTTT T OUT TR 8
1 VZDELAVANI DOSPELYCH. .......ccoooeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e, 8
1.1 VYMEZENI ZAKLADNICH POIMU ...cvtiievrutieieeesetessssissseessesesssssnssesssesessssnnnsesesessssnn 8
1.2 ANALYZA VZDELAVACICH POTREB ....covvvtuiiieieieeeestiiinseessssesssnssesesessesssrnnneesses 11
1.3 METODY VZDELAVANI DOSPELYCH...ceeveuueeieeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeetteaaseeeeeeeeennnaaseeeeeees 14
1.4 ORGANIZACNI FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH ...vuueieeeieeeeetieeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeees 18
1.5 EVALUACE VE VZDELAVANI DOSPELYCH ...viiieieieeetiiisieeeeeseessisinseeessseeessnnnnneeeses 21
1.6 METODIKA TVORBY VZDELAVACICH PROGRAMU ....uuiiiiiieieeiriiiniieeeeseeesiiinseeeeees 24
2  HASICSKY ZACHRANNY SBOR CR A POZARNI OCHRANA................. 27
2.1 HISTORIE HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR ..ot e 27
2.2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CR A JEHO PRISLUSNICT.....voveeeeeeeeeeeeereeenererensaenns 29
2.3 CLENENI HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR ...voovevieeeeeeeeeeeeev e eee e 32
2.4 JEDNOTKY POZARNI OCHRANY A JEJICH KATEGORIE ...ceevvvvvriiiieeeieeeesiiiiinseesseeesnnns 35
2.5 ROZDELEN{ A CINNOST JEDNOTLIVYCH ODBORU U HZS CR v 40
2.6 SPOLUPRACE HZS CR S ORGANY STATNI A VEREINE SPRAVY ...vvvvevierererererersnanns 46
2.7 KOMPETENCE PRISLUSNIKU PRED VSTUPEM K HZS CR ..o 52
3 VZDELAVACI SYSTEM HZS CR ....ooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeee e e 56
3.1 DRUHY VZDELAVANI UHZS CR ..o, 57
3.2 VZDELAVANI JEDNOTEK SBORU DOBROVOLNYCH HASICU ...eevveeeieieeeeeeeeeeeeeanns 62
3.3 VZDELAVANI V OBLASTI KRIZOVEHO RIZENT....ciiiiiieeeeeeee et 66
3.4 STREDISKA A ZARIZEN PRO VZDELAVANI PRISLUSNIKU HZS CR oo, 70
3.5 VZDELAVANI STAROSTU OBCIi V OBLASTI KRIZOVEHO RIZENT ..ccvvvvviiieieiiiieiiinnn, 74
3.6 VZDELAVANIDETI V POZARNI OCHRANE ......uuiteeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeieaeeeeeeeeeennnnanens 77
I, EMPIricka CAST........ooiiiiiiiiii e 81
4  VSTUPNI PRIPRAVA PRISLUSNIKU HZS CR......ooovoveeeeeeeeeeeeeeees 82
5 VYZKUMNA CAST ...oooooeeeeeeeeeeeeeee e e e e ee e e e eee e ee e e e e eeseeeeee e e eseeeesenns 98
5.1 CILE VYZEKUMU ..o eieteeeeee e ettt e e e e e e et eeeaaeseeeeeaeeess s seseeeaeeesstnnaseseeeseeennnns 98

5.2 VYZKUMNA METODA ...eeeuueeesesseeseeetaasssseeesesesssasssssessssesssnnassssessesessnnassssessesennnns 98


file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233425
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233426
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233427
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233428
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233429
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233430
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233431
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233432
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233433
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233438
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233439
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233440
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233441
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233442
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233450
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233451
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233451
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233444
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233445
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233446
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233447
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233448
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233449
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233450
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233455
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233444
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233444
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233457
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233458

5.3 VYZKUMNY VZOREK ..eeeituuitieeetieeeeteaesseeesesesstasssesssesesssnnsssesssessssssnasssesesssessnns 100

5.4 VYZKUMNY NASTROJ — DOTAZNIK ...uueeeeeeeee e et eeee e e e e e e eeeeeeeaeeaeeeenennnns 100
LTS TS ) 2321230 07N AT 101
5.6 VYSLEDKY VYZEKUMU ..tttuuiiieeetetesssnnssseessssessssssesessseessssnnsreeessesssmneeesesenn 107
YA B 151 (U L] =TT 123
ZAVER .....cooooooeoeeeeeeeeeeeee e oo oot e oot e et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ettt et et arans 127
LITERATURA A POUZITE ZDROJE oo, 129
SEZNAM PRILOH ......ooooioeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eee et s e eseeeee e e e e eeeeeeeese e neeeseenns 134
L] 11 1 DN 144


file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233459
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233460
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233461
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233462
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233463
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233465
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233466
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233467
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233468
file:///K:/DIPLOMKA%202012/vzor%20DP%20zpracování%20praktické%20části.doc%23_Toc311233468

Uvod

V piedlozené diplomové praci se zabyvame velmi specifickym, ale z pohledu
hasi¢ského zachranného sboru CR zajimavym a obsihlym tématem,
a to vzdélavacim systémem piislusnikl této organizace. Podobna témata jiz byla
obsaZena v jinych diplomovych nebo bakalatskych pracich, ale z mého pohledu
byla psana ve velmi teoretické roviné studenty, ktefi jest¢ neméli v této oblasti
praktické zkusenosti.

Téma této prace jsem si zvolil pfedevs§im kvili tomu, Ze mém dlouholetou
praxi U hasi¢ského zachranného sboru Stiedoceského kraje, diive i Zlinského,
tedy jsem mél moznost projit prakticky vSemi urovnémi i stiedisky vzdélavani
u této organizace, a to nejen jako pozorovatel, ale i jako pfimy ucastnik. Chtél
bych tak nahlédnout na ¢innosti, které jsou zde realizovany v souvislosti s dal$im
profesnim vzdélavanim, v tomto piipadé piislusnikda.

Cilem teoretické &asti je charakterizovat hasi¢sky zachranny sbor CR, prede-
v8im jeho vzdélavaci systém, ktery je nezbytny pro spravné fungovani organizace.

Cilem praktické ¢asti je charakterizovat program ,,Vstupni piipravy prislus-
nikt“ a zmapovat jeho efektivitu pro budouci vykon sluzby na stanoveném slu-
Zebnim miste.

V teoretické Casti této prace se zamétuji nejen na vzdélavaci systém, ale také
na hasi¢sky zachranny sbor CR jako celek, jeho poslani, strukturu a charakteris-
tiku jednotlivych sloZek jeho systému.

Pokud chceme porozumét vzdélavani v této organizaci, musime se také
zaméfit na vzdélavani dospélych vSeobecné, coZz znamend vymezit si zékladni
pojmy V této oblasti, ale pfedev§im udé€lat analyzu vzd€lavacich potieb, ktera je
u kazdeho planovani vzdélavacich programil prvnim a nezbytnym krokem.

Vzdélavani dospélych ma sva specifika nejen pii analyze vzdélavacich po-
tieb, ale i pfi vybéru metod vzdélavani a organizacnich forem studia. Proto bych
se na tyto specifika rad zaméfil a snazil se je definovat.

Poté bychom piesli ke stéZejnimu tématu této diplomové prace, a to je vzdé-
lavani piislusnikil hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, poukazali na
to, ¢im vSim si musi projit kazdy pfislusnik, nez se z n¢j stane ,,plnohodnotny*

¢len této organizace. Ze své zkuSenosti mohu potvrdit, Ze to neni snadné a kratka



cesta, ale myslim, Ze systém vzdélavani, ktery budu niZe popisovat, by méla mit
kazda spolecnost, ktera chce mit plné kvalifikované a samostatné zaméstnance.

Chceme se zaméfit nejen na kurzy a vzdélavaci programy pro ,,vyjezdové™
hasice, ale i tzv. ,,suché* hasice, coZ jsou pracovnici na useku ekonomickém, per-
sonalnim nebo naptiklad useku, ve kterém pracuji i ja sam, a to opera¢niho fizeni.

Toto vzdélavani musi samoziejmé nékde probihat, a proto bychom chtéli
predstavit Skolici stfediska, kterymi disponuje hasi¢sky zachranny sbor CR,
a kde provadgji vzdélavaci ¢innost nejen ¢lenové sboru s dlouholetou praxi, ale
I externi pracovnici, ktefi pracuji v oblastech, které jsou pro pozarni ochranu
dulezité.

V praktické ¢asti prace se chceme zaméfit na konkrétni vzdélavaci program,
ktery je u hasi¢ského sboru nazyvan ,,Vstupni piiprava ptislusnik®, skladajici se
ze Ctyt stéZejnich Casti (moduli), které jsou nezbytné pro vykon ve sluzebnim
pomeru.

Pti zpracovani diplomové prace jsem mél moznost nahlédnout nejen na vyvoj
vzdélavacich programt, které nabyvaji svou podobu na generdlnim feditelstvi
hasi¢ského zachranného sboru CR, zagastnit se tvorby a realizace kurzii nebo §ko-
lenich na krajské urovni ve svém domacim pusobisti StfredoCeského kraje, ale také
nahlédnout na ¢innost svych kolegt, ktefi vzdélavaci ¢innost v ramci této organi-

zace provadéji.



|I. Teoreticka ¢ast

1 Vzdélavani dospélych

Docilita dospélych (schopnost ucit se novym dovednostem) byla po dlouhou
dobu predmétem védeckych diskuzi a jesté v prvni poloviné 20. stoleti ji odbor-
nici zpochybnovali. Jiz E. L. Thorndike ovSem prokézal na zéklad¢ laboratornich
experimentl schopnost jedince ucit se i ve vysokém veku a dosahovat pfitom kva-
litnich vysledkli. Proces uceni dospélého ¢loveéka ovsem vykazuje urcité rozdily
V porovnani s jedincem mladSiho véku, a to rdzu socidlniho, psychologického
1 biologického. V této souvislosti se hovoii o tzv. motivaénim trojuhelniku, coz
znamena, ze jedinec se musi mit moznost ucit, jedinec se musi chtit ucit a dilezité
je také umeni se udit.
bnou k osvojeni poznatkii, ovsem dospély ¢loveék je rovnéz vétsSinou veden vyraz-
né&js$i motivaci k uceni, ktera byva podnicena orientaci na vyssi Zivotni potieby,
jeho socialni situaci i t€snéj$im propojenim cili edukac¢niho procesu s jeho pra-

covnim i soukromym Zivotem (Sverak, 2009, s. 61).

1.1 Vymezeni ziakladnich pojmi

Kazda vé&dni disciplina musi mit zcela ujasnény nazvy jevi a véci, které bude
pouzivat. Pokud by k tomu nedoslo, nazyvaly by se riizné véci stejn¢ nebo stejné
véci riizné — v podstaté by se ani lidé pracujici ve stejném oboru nedorozuméli,
o ¢em vlastné hovofi. Je jasné, ze obecné pojmy, se kterymi se operuje, maji
I obecnou platnost a mohou mit i stejny vyznam v fad¢ védnich disciplin. Ale ne-
musi to byt pravda. Stejny pojem muze mit v riznych védach rizny obsah. Kazda
disciplina ma své pojmy zakladni, které musi mit jednak jednotny vyznam, ale
musi byt zcela jednoznacné chapany, protoze jsou zakladem dalSich teorii védnich

konstrukci a myslenkovych pochodu (Palan, 2002, s. 8).



Mezi zakladni pojmy pat¥i:

o Vzdélavani — se obecné¢ v pedagogické teorii chape jako proces
zamérného a organizovaného osvojovani poznatkli, dovednosti, postoji
a hodnot, typicky realizovanych prostiednictvim Skolniho vyucovani
(Prtcha, 2000, s. 15).

Benes (2003, s. 15) uvadi, ze vzdélavani mizeme chépat jako soucast kogni-
tivniho vybaveni osobnosti, jeji védomosti, znalosti, schopnosti a dovednosti, ale
1 jako schopnost osobnosti zodpovédné zvladat vlastni zivot. Osobnostni vzd¢la-
vani obsahuje nejen kognitivni (poznavaci), ale i praktickou a etickou dimenzi.

Vzdélavani lze chapat také jako organizovanou ¢innost nebo urcity dosazeny

stav ,,vzd¢lanosti ve spolecnosti, tvofici jeji kulturni a ekonomicky potencial.

o Vychova — je formovanim osobnosti jako spolecenské bytosti, kultivaci
Clovéka po vSech strankach a vpravuje ¢lovéka do spole¢nosti, 0Svo-
jovanim si socialnich regulativ a piipravou na vykon socidlnich roli.

Dilezitou slozkou vychovy je také enkulturace, coz je vpravovani
jedince do kultury, pfenosem kultury na jedince.

Takze mlzeme fici, Ze vychovou rozumime jednu ze zakladnich
socialnich funkci a jedno ze zékladnich antropin, spocivajici v utvafeni
clovéka jako socidlni bytosti, ve vytvareni socidlnich vztahii a pfenosu
kultury, jako i ve vytvafeni podminek, pfedev§im socialnich a psychickych
pro zivot Clov€ka jako socidlni bytosti, vykon jeho socialnich roli, jeho
podil na kultufe a jeho seberealizaci (Prusédkova, 2005, s. 9).

Podle Prichy (2000, s. 14) je vychova €innost, ktera v obecnéjSim pojeti
spolecnosti zajistuje predavani ,,duchovniho majetku® spolecnosti z generace na
generaci. Jde o zprostfedkovani vzorct a norem chovani, komunikacnich rituald,
hygienickych navyki, jez se uskutectiuje prostiednictvim rodinné vychovy jiz
od nejranéjSiho veéku déti. V pedagogickém pojeti ji povazuje za zamérné
pusobeni na osobnost jedince s cilem dosdhnout zmén v rtznych slozkéach

osobnosti.

o Dospélost — dospély Clovek je ten, kdo je vyspély a ,,zraly* socidlné,
citové, biologicky, sociologicky a mentaln¢ a absolvoval minimalné zak-

ladni vzdélani (Palan, 2002, s. 9).



o Vzdélavani dospélych — oznacuje celkovy souhrn organizovanych
vzdélavacich procest jakéhokoliv obsahu, tirovné a metody, formalniho
nebo jiného, které prodluzuji nebo nahrazuji prvotni vzdélavani na
Skolach, kolejich a univerzitach ¢i v uénovskych zatizenich, v nichz osoby
povazované ve spolecnosti za dospé€lé, rozvijeji své zpusobilosti, obo-
hacuji znalosti, zdokonaluji své technické a profesni kvalifikace,
piipadné¢ se orientuji jinym smérem, meéni své postoje a chovani
s cilem zndsobeni perspektivity plného osobniho rozvoje a ucasti
na harmonickém a nezavislém socialnim, ekonomickém a kulturnim
rozvoji (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s. 16).

Bartonikova (2010, s. 48) definuje vzdélavani dospélych jako vSechny edu-

kaéni procesy, v nichz dospé€li jedinci ziskavaji znalosti a oznacuje dvé
skutecnosti, a to, ze zakladni Skolni vzdélani nabyli piedtim, nez se stali

dospé€lymi a dalsi vzdélani, navazujici na to, které uz ziskali v mlad$im véku.

o Andragogika — je v&dni obor v syst¢tmu véd o vychové a vyucovani,
zamétfeny na veSkeré aspekty vzdélavani a u€eni se dospélych a slouzici
k piipravé budoucich odborniki v oblasti vzdélavani dospélych
(Benes, 2003, s. 13).

Pricha (2000, s. 97) definuje andragogiku jako védu o vychové dospélych,
vzdélavani dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé
populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci, ale lze ji
v soucastnosti chapat i1 jako oblast sluzeb jednotlivciim, skupinam, institucim,
organizacim nebo celospoleCenskému charakteru, kterd tvorbou vzdélavaci

nabidky slouzi k uspokojovani vzdélavacich zajmi a potieb dospélych.

o CeloZivotni vzdélavani a celoZivotni uceni — jsou pojmy, které miizeme
pfi ur¢itém zobecnéni pouzivat jako synonyma. Zaroven, ale pifi blizSim
rozboru vyznamu téchto dvou, na prvni pohled identickych pojmt, lze na-
1ézt 1 rozdil.

V soucasné dob¢ se stale vice pouziva pojem celozivotni uceni, jenz
je povazovan za Sir$i, vice odpovidajici definici celozivotniho ziskavani
znalosti a dovednosti. Ucenim se tak rozumi jakékoliv aktivity vedouci

k formovani poznatkové zékladny jedince, bez ohledu na misto a ¢as jejich

10



realizace. Naproti tomu na vzdélavani je nahliZzeno predevs§im jako na za-
mérnou aktivitu spojenou s vyukou, coz vSak zdaleka nepokryva veskeré
aktivity permanentniho procesu uceni. Jednotnd definice celoZivotniho
uceni Ci vzdélavani neexistuje. Nejjednoduseji ho 1ze vymezit jako veskeré
aktivity vedouci k ziskavani, rozSifovani, obnovovani a zdokonalovani
znalosti, dovednosti, zvySovani kvalifikace a osvojovani nejnovéjsich po-
znatkli béhem celého zivota jedince bez ohledu na jejich konkrétni podobu
(tzn. bez ohledu na misto, zplisob, prubéh realizovanych cinnosti)
(Vychova, 2008, s. 16).

Podle Prusakové (2005, s. 73) je celozivotni vzdélavani koncepce, ktera
predpoklada kultivaci Clovéka prostiednictvim cileného vzdélavani v dobé celého
zivota. V souvislosti se socialné-ekonomickymi zménami se zdlraznuji nejméné
dva vSeobecné zakladni cile celozivotniho vzdélavani, a to podpora aktivniho ob-
Canstva a podpora zaméstnanosti. Ve vSech piipadech se zduraznuje, ze nestaci
zakladni klasifikace, kterou ziskavame ve formalnim vzdélani, ale je potieba jej
neustale dopliiovat, rozsifovat, obnovovat svoje dovednosti a zrucnosti.

Celozivotni uc¢eni ma ¢lovéku poskytovat moznost vzdélani v riznych eta-
péach jeho rozvoje v souznéni s jeho zajmy, tlohy i potfebami. Casto se stava, Ze
termin celozivotni vzdélavani respektive celozivotni uceni se vztahuje ke vzdélani
dospélych, ale nemélo by se s nim ztotoziovat, i kdyZ je vzdélavani dospélych

jednou z jeho nejvyznamnéjsich slozek.

1.2 Analyza vzdélavacich potieb

Potfebu 1ze nejjednoduseji charakterizovat jako projev urcitého nedostatku
néceho nutného ¢i nezadouciho. Psychologie akcentuje pfi zkoumani problému
potieb subjektivitu tohoto prozitku nedostatkem, ktery jedince podnécuje
K odstranéni vzniklého napéti. Potieby maji tudiz motivacni funkci. DéEli se napfi-
klad na fyzické, socialni a psychické, primarni a sekundérni, vrozené a osvojené.

Zajmy se rozvijeji na zdklad¢ existujicich potieb, umoziuji jejich
uspokojeni, a tim zaroven ovliviluji jejich charakter a vznik dalSich potieb

(Serék, 2009, s. 48).
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Uvodnim krokem systematického vzdélavani je stanoveni potieby vzdélavani
a rozvoje, tedy snaha o rozpoznani nepoméru mezi dvéma tézko mefitelnymi hod-
notami, jakymi jsou kvalifikace (vCetn¢ znalosti, dovednosti, schopnosti
a jednani) a pozadavky na urCity vykon. Identifikace je tedy mnohdy
zalozena jen na experimentalnich odhadech a aproximativnich propoctech
(Dvorakova, 2007, s. 290).

Analyza a identifikace vzdélavacich potieb je prvnim krokem jak v systému,
projektovani vzdélavacich aktivit a chyba provedena v analyze vzdélavacich po-
tieb se neodvratné projevi i ve vSech dalSich krocich, tedy i nasledné pfi realizaci
vzdélavani.

Analyza potieb vzdélavani tedy v podstaté spociva ve shromazd’ovani infor-
maci o soucastném stavu znalosti, schopnosti, dovednosti a o vykonnosti
jednotlivett ¢i tymd v porovnani zjiSténych udaji s pozadovanou tUrovni
(Bartonikova, 2010, s. 118).

Podnétem pro to, aby se lidé (zaméstnanci firmy, maminky na matetské do-
volené, Zaci ve Skole, seniofi v peCovatelském domé, rodi¢e déti z mateiské Skoly
apod.) vzd¢lavali, a aby byl k tomuto Gcelu vytvoren vzdélavaci program, kde je
realné existujici potteba vzdélavani. V odborné literatuie se hovoii o identifiko-

vani vzdélavacich potieb.
V praxi to napriklad znamena, Ze:

o Mohl byt zjiStén néjaky nedostatek (zdlouhava prace zaméstnancl s no-
vym programem, nedisledné uzivani 1ékti obyvateli peCovatelského domu,
Casté stiznosti na urCity usek v organizaci, mald informovanost rodict

ohledné mozné logopedické péce o déti apod.);

o V kalendafi se piiblizilo datum nutného proskoleni zaméstnanct (bezpec-

nost a ochrana zdravi pfi praci, Skoleni fidi¢t sluzebnich vozidel atd.);

o Byl zjistén zajem skupiny lidi o osvojeni si urcitych poznatkti a dovednosti
(napt. v oblasti zajmového vzdélavani, odborné¢ho vzdélavani apod.)

(Prasilova, 2006, s. 51).
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Potiebou vzdélavani je tedy kazdy zjistény nedostatek, mezera nebo problém,
ktery brani v dosazeni individualnich, resp. strategickych cilii, a ktery mtze byt
piekonan nékterou z metod vzd€lavani a rozvoje. Bez znalosti cili a dosavadnich
vysledkil na trovni jednotlivcl, tymu ¢i organiza¢nich jednotek nemutze byt vzde-
lani a rozvoj nikdy efektivni. Proces identifikace potieb vzdélavani musi byt proto
systematicky. Aby bylo mozné vyhodnotit efekt vzdélavani, je nezbytné na za-
¢atku stanovit jeho cil, podle kterého se bude hodnotit navratnost vynalozenych
prostiedk.

Dobfe provedend analyza vzdélavacich potieb je nezbytnym piedpokladem
pro vytvoreni efektivniho vzdé€lavaciho ¢i rozvojového programu. Analyza ovsem
neni ukolem jen pro odpovédné zaméstnance nebo personalni utvar. V dnesnich
organizacich lezi vétsi dil odpovédnosti za provadéni funkci fizeni lidskych zdroji
véetné vzdelavani a rozvoje tymu a jejich ¢lenti na vedoucich zaméstnancich
(Dvorakova, 2007, s. 290).

Vysledkem analyzy je pak zjisténi mezer ve vykonnosti, které je tieba elimi-
novat, se zamétenim na takové, které je mozné odstranit vzdélavanim. Analyzou
vzdélavacich potieb totiz mizeme odhalit i problém, ktery neni fesitelny vzdéla-
vanim, ¢i vykonnostni mezeru, ktera neni odstranitelnd pomoci néjaké vzdélavaci

akce (Bartoiikova, 2010, s. 118).
Pro samotnou analyzu lze vyuZit nasledujici postup:

o Integrovat identifikaci potieb do planovani — je dulezité koordinovat akti-
vity jednotlivych organiza¢nich jednotek tak, aby nedochazelo k duplici-

tam a plytvani energie a zdroji;

o Predvidat problémy a nedostatky — piedvidatelné potieby se z pravidla ob-
jevuji na urovni organizace a Cinnosti. Pti identifikaci potieby vzdélavani

se nelze opirat pouze o vnitini Gdaje organizace;

o Vyvinout techniky sledovani — jelikoZ nékteré vzdélavaci potieby mohou
zUstat skryty, je vhodné mit v organizaci fungujici monitorovaci systém.
Mezi nej€astej$i monitorovaci techniky patii naptiklad analyza odchylek,
coz znamena, Ze se sleduji a interpretuji kladné a zaporné odchylky od vy-

konovych norem a ocekdvanych hodnot stanovenych indikatort. Jednou

vvvvvv
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zastupci ndhodné vybrani, aby zodpovédéli shodny okruh otazek. Déle to

mohou byt analyzy dotaznikti nebo monitorovani porad a diskuzi;

o Myslet v sirsich souvislostech a ocekavat i neocekavané problémy — moni-
torovani odhali pouze existenci nedostatkli a problémi. Pii nasledné ana-

lyze je potom nutné vyvarovat se nespravnych predpokladi;

o Vytvoieni metod pro porovnani skutecnych vysledki s cili — klicovou tlo-
hu zde hraje predevs§im zajiSténi jednotného a konzistentniho ptistupu pro

celou organizaci,

o Vyhodnoceni okamzitého a dlouhodobého ptinosu — okamzité hodnoceni
Skolici akce napi. pomoci dotazniki, podava uziteCny obraz o efektivité

momentalni ucici zkuSenosti;

o Vyuziti vysledki — informace ziskané zvyhodnoceni jsou kritickymi

vstupnimi udaji pro pfisti vzdélavaci cyklus (Dvotdkova, 2007, s. 291).

Aby byl vzdé€lavaci program ucinny, musi jeho tviirce akceptovat slozeni
souboru vzdélavanych, a proto se provadi tzv. analyza ucastnikl vzdélavani. Pii ni
se zjistuje predevsim jejich schopnost ,,ucit se*“ a dale i homogennost souboru
podle riznych kritérii. Projektant vzdélavaciho programu ma tim snazsi praci, ¢im

je soubor vzdélavanych homogennéjsi (Prasilova, 2006, s. 73).

1.3 Metody vzdélavani dospélych

Vyukoveé metody patii mezi zdkladni kategorie didaktiky. V té nejobecné;si
charakteristice chapeme metodu jako cil, vyukovou metodu pak jako cestu k do-
sazeni stanovenych vyukovych cilii. Lze ji také charakterizovat jako koordi-
novany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit Zaka, ktery je za-
méfen na dosaZeni u€itelem stanovenych a zéky akceptovatelnych vyukovych cili
(Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 307).

Metoda je slovo feckého pivodu (methodos) a znamené cestu, postup. Di-
daktika chape tento pojem jako ,.cilevédomy, koordinovany a zamérny postup,

kterym se podle principi pedagogiky a didaktiky realizuje vychovné vzdélavaci
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proces dosazeni urceného nebo vytyCené¢ho cile*

(Serak, 2009, s. 67).
Podle Muzika (2004, s. 69) didakticka metoda spociva ve vytvofeni souboru

orientovany na

postupi, kterymi lektor pfedava poznatky a formuje dovednosti, pfipadné navyky
ucastnikti. Stejné tak lze do didaktické metody zahrnout postupy ucastnika, kte-
rymi si védomosti, dovednosti ¢i navyky osvojuje. Metody jsou do zna¢né miry
klasickym tématem didaktiky. Soucasn¢ je Ize vSak oznalit jako vyrazny rozvo-
jovy prvek teorie i vzdélavaci praxe. PoCet metod neustale nartsta, stavaji se di-
lezitym know-how, zejména profesniho vzdélavani dospélych.

Pro zdarny a efektivni prubéh edukacni aktivity je nezbytné, aby byl lektor
schopen v pribéhu vyuky dynamicky a operativné meénit metody a prostiedky
schopen objektivné ohodnotit jejich silné i slabé stranky. Pfi kategorizaci metod
1ze vychazet z rozdilnych kritérii. NejCastéji se mlizeme setkat S délenim podle

cile vyuky na motivacni, expozi¢ni, fixacni a diagnostické (Serék, 2009, s. 68).

Jednim z nejrozsifenéjSich pristupii je ¢lenéni metod podle obsahového

zaméreni a klasifikace podle jejich vztahu k praxi ucastnikil vyuky:

Metody teoretické Memsl}/afi?crﬁg(:ko_ Metody praktické
- Diskuzni metody - Instruktaz
- Pfednaska - Problémové metody - Koucink
- Prednaska s diskuzi - Programové vyuky - Mentoring
- Cviceni - Diagnostické - Counselling
- Seminar a klasifika¢ni metody - Staz
- Projektové metody - Exkurze

Tabulka &1: Zdjmové vzdélavani dospélych (Serdk, 2009, s. 68)

o Metody teoretické — jsou metody, které 1ze pokladat za nejvhodnéjsi pro

predavani teoretickych poznatkli, pro objasnéni pojmi, principt, teorii,

seznamuji Gcastniky s novymi poznatky, obnovuji védomosti, dopliuji je,

aktualizuji a pomadhaji k ziskani teoretického zékladu nebo piehledu

o problematice. Pfedev§im ovliviluji osvojovani poznatkil, tvorbu dusev-

nich dovednosti, plisobi na rozumovou stranku lidské osobnosti, procvicuji

teoretické operace s pojmy, logické uvazovani, vyvolavaji se vSak jen
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v nékterych svych podobach interakce, a to jeSte spiSe dialogického typu

(cviceni, seminai’) (Muzik, 2004, s. 64);

Teoreticko-praktické metody — poskytuji nejen poznatky, ale zamétuji se
na ziskani pfedpokladu k uspésnému jednani v praxi, a to zejména na ana-
Iyzu problému a na jejich feSeni. Simuluji do jisté miry praktické pod-
minky a pfiblizuji tak vyuku konkrétni praxi. Jejich hlavnim cilem je vy-
cvik mentalnich dovednosti, po¢inaje dovednosti analyzovat problémy,
sbirat a hodnotit informace, formulovat rozhodnuti a navrhovat jeho po-
stup (algoritmus), az po ovliviiovani postoji a motivl k praci, k ostatnim
lidem a ovladani zptsobu spravné komunikace. Nejhodnotngj$im cilem
téchto metod je vycvik ke koncepénimu mysleni a rozhodovéni, k formo-
vani predpokladu Uspésného stylu prace, ke komplexnimu pohledu na

fizeni organizace;

Metody praktické — jsou postupy praktického zauceni, které usiluji
o zdokonalovani vnimani a pozorovani praktického chodu prace, které
napomahaji uplatnéni dovednosti a navyk, které formuji pracovni chova-
ni, zdokonaluji pracovni schopnosti potfebné pro zastavani dané ¢innosti,
utvareji pozitivni postoje k praci, motivuji k dobrému pracovnimu vykonu,
uci riznym formam mezilidské interakce. Odehravaji se prevazné bezpro-
sttedné v praktickém Zivoté podniku. Vznikajici interakce jsou redlného
pracovniho razu, i kdyz maji v n€kterych ptipadech charakter zacviku

(Muzik, 2004, s. 70).

Problematikou ¢lenéni a vyuzivani didaktickych metod ve vzdélavani do-

spélych se u nas zabyva rada autori, ale mezi nejznaméjsi patri tyto:

Metoda Piredpoklady Vyhody Nevyhody
rétorické schop- systematické pfe- | minimalni aktivita
nosti, dobré ¢lenéni | davani védomosti | ucastnikd, zavislost
Prednaska obsahu, nazornost v kratkém case, na rétorickych

snadna proveditel-

nost

schopnostech lek-
tora
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Dialogické me-

lektor: ovladani
nazorné metody

ucastnici: predbézné

vEtsi aktivita
ucastnik, pri-

bézna zpétna vaz-

pfti prilisné délce
nebezpeci ztraty

motivace a pozor-

tody znalosti nebo zku- | ba v podob¢ jejich | nosti, moznost od-
Senosti odpovedi boceni od hlavniho
tématu
pifimétena délka a | aktivizace kazdého | nebezpeci pretizeni
stupen obtiznosti, Z Gcastnikt a tnavy, mozné
Projektové jasné zadani, pod- problémy
metody klady s koordinaci (roz-

dilné pracovni tem-

po)

Samostatna akti-

vita jedince

pfiméfena délka a
stupeii obtiZnosti,
jasné zadani, pod-

klady

aktivizace kazdého
jednotlivého

ucastnika

minimalni socialni
kontakt, nebezpeci
pfetiZeni a tnavy,
mozné problémy
S koordinaci (roz-

dilné pracovni tem-

Hrani roli

po)
uvolnéna atmosféra, | osobni prozitek | nejistota pro lektora
jasné zadani, zacho- | situaci a schémat | (jak hra probiha?),

vani zpétné vazby

chovani

nebezpeci blamaze
ucastnikll

(,,hracickareni®)

Tabulka &2 Zdjmové vzdélavani dospélych (Serdk, 2009, s. 69)

Kazdé ¢lenéni didaktickych metod ma své vyhody i1 nevyhody. Toto piedlo-

zené Clenéni je na tom podobn¢. Nezahrnuje ani zdaleka vSechny metody ze Siro-

kého spektra ve vzdélavaci praxi pouZzivanych. Rada metod se orientuje jak na

poznani, tak na feSeni problému. Nekteré metody maji tieba k poznani dale (napf.

pfednaska). Nékteré metody fesi problémy fizeni a rozhodovani jen simulované

(ekonomické hry). Nicméné napt. ekonomické hry jsou vlastné zakladem pro

celou skupinu metod, nebot’ dal§i metody (zacvik, funkéni povéteni, systematické
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pozorovani) se provadi efektivné tehdy, kdyz nasleduji po néjaké varianté
ekonomické hry.

Zda uvedené metody naplni své poslani, hodné Casto zalezi na lektorovi, na
jeho didaktickych a komunikaé¢nich kompetencich. Rada podniki se proto vénuje
ve svém internim vzd€lavacim systému specialni piipravé lektort. Nesmime za-
pominat ani na ucastnika vzdélavani dospélych. Je to on, ktery rozhoduje o uspé-
chu té které pouzité metody. Rada zkugenych lektorti miize potvrdit, Ze osvédéena
metoda zabirajici na uréitou skupinu nemusi fungovat u jiné. Casto je nutno

ucastniky navyknout na urcity zpiisob vedeni vyucovani (Muzik, 2004, s. 92).

1.4 Organizac¢ni formy vzdélavani dospélych

Organiza¢ni forma vyuky je vnéj$im organizaénim rdmcem vzdélavaciho
procesu. Obrazn€ je moZno ji nazvat architekturou a stavbou vyuky. V ramci
urcité organizacni formy je mozné realizovat obsah vyuky riznymi metodami
vyuky s pouzitim riznych materialnich ¢i dalSich nematerialnich prostiedki. Vol-
ba organiza¢ni formy vyuky ovlivituje nejen ¢innost ucitele, ale i ¢innost studentt
a vysledky vzdélavani. Organizaci vyu€ovaciho procesu pak lze chépat jako za-
mérné uspotadani jednotlivych prvka vyuky (cildi, obsahu, metod vyuky, materi-
alnich prostfedk, ¢innosti ucitele, ¢innosti zakil) v prostoru a ¢ase. Hlavni funkci
tohoto uspotadani je dosahovani vyukovych cili (Obst, 2006, s. 63).

Teorie 1 vzdélavaci praxe u dospélych de€li didaktické formy podle celé fady

ruznych hledisek.
Uvadi se nasledujici déleni hledisek forem vzdélavani:
o Casové hledisko (zékladni vyu¢ovaci jednotkou je vyucovaci hodina, ve

vzdélavani dospélych to byvéa dvouhodina);

o Podle prostfedi vyucovani (vyuka ve ttide, laboratofti, diln€, na pracovisti,

v terénu atd.);

o Podle organiza¢niho uspotadani studujicich (vyucovéni individualni, sku-

pinové apod.) Vvcetné typu interakce mezi studujicim a ucitelem
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(vyucovani kooperativni, participativni, individualizované, eventudlné

formy fizené a volné);

o Podle stavu systémd, v nichz vzdélavani probihd. Tyto systémy rozd¢lu-
jeme na zivé (ucitel, lektor, konzultant) a nezivé (vyucovaci technika

a didaktické pomucky);

o Podle zaméfeni pedagogické akce (specializa¢ni kurzy, inovacni, rekvali-

fika¢ni apod.) (Muzik, 2004, s. 55).

Skalkova (1999, s. 205) v ramci obecné didaktiky déli vzdélavaci formy na:

o Frontalni vyucovani v systému vyucovacich hodin (ucitel pracuje s zaky

planovité a soustavng, s velkym vlivem na usmérnovani vyuky);

o Skupinové a kooperativni vyucovani (zéaci a ucitel spolupracuji na feseni

spolecného ukolu);

o Individualizované vyucovani (zachycujici a respektujici zvlastnosti pro-

cesu uceni u jednotlivych zaki).

Obst a kol. (2002, s. 293) provadi jesté detailnéjsi déleni vyukovych forem,
a to na individualni vyuku, hromadnou vyuku, individualizovanou vyuku, skupi-
novou vyuku, kooperativni vyuku, projektovou vyuku, oteviené vyucovani

a tymovou vyuku.

Zikladni organizacni formy u vzdélavani dospélych ovSem délime

nasledovné:

o Prima forma (prezen¢ni) — kdy se lektor i ucastnik musi plné uvolnit ze
svych pracovnich povinnosti a setkaji se na u¢ebné. Teorie 1 praxe ukazuyji,
7e tato forma prace lektora je zaloZena na pfimém partnerstvi ve vyuce.
Lektor si musi v ramci vyuky vybudovat svoji autoritu odbornou, didak-
tickou 1 komunikaéni Grovni svého vystoupeni. K takovéto formé& patii na-

priklad vecerni studium (Muzik, 2004, s. 56);

o Distan¢ni forma — je v jednoduché a Siroce akceptovatelné definici

organizovanou formou vyucovani a u€eni, kde studujici jsou oddéleni od
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svych lektort (konzultantli) v ase a nebo misté po celou, nebo pievaznou
cast studia. Jeho nejzfejméjSim a nejobecnéjSim znakem je vysoka kvalita
specifickych studijnich materialti, obsahujicich metodické pokyny pro sa-
mostatné studium. Byva Casto spojovano s otevienym vzdélavanim, ale
neni s nim v identické podobé.

Distan¢ni vzdélavani nabizi metody vyucovani a uceni pro jakékoliv
kurzy a studijni programy. Nejlépe se da popsat jako soubor vzijemné
souvisejicich procest, jako jsou tvorba kurzi, zpracovani studijnich mate-
rialti, zabezpeCeni vyucCovani a uceni, podpora studujicich, sledovéani
a hodnoceni. Tyto procesy jsou organizovany v systému vyucovani a uce-
ni, jenz je diferencovan podle kontextu. Dobte fungujici distan¢ni vzdéla-
vani vyzaduje predevsim studijni materialy, které obsahuji metodické po-
kyny k samostatnému studiu, efektivni a v€asnou distribuci, predavani stu-
dijnich materialti, dale podporu studujicich, hladkou organizaci uc¢ebnich

a hodnoticich procesu (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997, s. 71);

o Forma kombinovaného studia — je také v praxi velmi rozsitena. Jeji
hlavni pfi¢inu vzniku je vidét ve snaze modernizovat vyuku pievedenim
jeji ¢asti do individudlniho, ale lektorem fizeného samostudia Gcastnikd.
Také kombinovand vyuka méa ve vzdélavaci praxi mnoho riznorodych

podob.

Kombinovanou formu vyuky mohou tvofit naptiklad:

Vstupni seminafte, kde lektor uvede problematiku, seznami €astniky s ucebni
latkou a zplisobem ovéieni jejich znalosti;
Individualni studium, které mize mit znaky distan¢niho vzdélavani v kore-

spondenc¢ni ¢i moderni e-learningové podobé (Muzik, 2004, s. 57);

o Forma sebevzdélavani — se vyznacuje tim, ze lektor a ucastnik vyucova-
ciho procesu jsou vlastné spojeni v jednu osobu. Vyznam e-learningu
a jeho forem v této souvislosti roste. Nejde zdaleka jen o informacéni pod-
poru na siti, ale o individudlni u¢eni (trénink) zalozené na intranetu, pro-
sttednictvim CD-ROM apod. I tady jsou vSak lektor a formy jeho prace
pritomny (Muzik, 2004, s. 58).
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Naptiklad ve Finsku zalozili virtudlni Skolu pro dals§i odborné vzdélavani do-
spelych, ktera zahrnuje vSeobecné a odborné vyssi sekundarni vzdélavani, cilem
je vyuzit informacni techniku ke vzdélavani a prizptsobit tak ¢asové moznosti po-
ttebam dospé€lych, aby mohla ¢ast vzdélavaciho kurzu probihat prostfednictvim
virtualni skoly. Vznikla zde také virtudlni univerzita, coz je sit’ organizaci zame¢-
fenych na podporu zavedeni novych informac¢nich technologii na univerzitach,
rozvoj internetového vzdélavani a vyuziti informacni sité¢ k vyzkumnym Gcelim
(Vychova, 2008, s. 72).

Ale i v Ceské republice se daji najit tzv. alternativni formy vzdélavani do-
spelych, naptiklad by se dala uvést knihovna Karla Dvoracka ve Vyskové, coz je
komunitni centrum pro vzdélavani dospé€lych. Knihovna v dne$ni dobé jiz neni
pouhou ptijcovnou, mize poskytnout mnohem vice programi, a to jednotliveim
1 skupinam. Cilem komunitni knihovny je posilovat vztah lidi k mistu, ve kterém
ziji, koordinované a ve spolupraci s dalSimi organizacemi rozvijet kulturni, vzdé-
lavaci a volnocasové aktivity vychazejici z potieb komunity. K t€émto aktivitim
patifi mimo jiné ¢innost Akademie 3. vé€ku — vzdélavani pro seniory, pocitacové
kurzy pro zajemce v produktivnim veéku a aktivizaéni programy
(e-pedagogium, Adlerova, 2010, s. 235).

Volba vzdélavacich forem ma pro didakticky proces ¢asto velky vyznam. Pfi
ureni formy vzdélavani se zvazuji hlediska didakticka (je nutno se naudit v rela-
tivné kratké dob¢ co nejvice) a hlediska ekonomické (zvazovani nakladd na vy-
uku, ¢asovych, kapacitnich zfetelll apod.). Zna¢ny vliv mé vSak forma i na pribch

didaktického procesu (Muzik, 2004, s. 59).

1.5 Evaluace ve vzdélavani dospélych

Evaluace (hodnoceni) je velmi dlleZitou soucasti vzdélavaciho procesu do-
spélych. Je to jakykoliv pokus ziskat informace (zpétnou vazbu) o ucincich urci-
tého vzdélavaciho programu a ocenit hodnotu tohoto vzdélavani ve svétle ziskané
informace (Armstrong, 1999, s. 555).

Hodnoceni a klasifikace dospélych ucastnikli je oZzehavym problémem
didaktiky. Je velmi obtizné védomosti, dovednosti a navyky ucastnika zjistit

objektivné a vysledek kvantifikovat znamkou. Hodnoceni a klasifikace je Casto
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ovliviiovana subjektivnimi pfistupy (naro¢nost a nalada lektora, schopnosti a dis-
pozice ucastnikl, zkuSenosti, §tésti pti vybéru otazky apod.). Stale vice se vsak ve
vzdélavaci praxi prosazuje snaha objektivizovat vysledky vyuky dospélych. Jsou
to zejména zavérecné aplikované prace a jejich posuzovani, didaktické testy, sebe-
hodnoceni ucastnikti podle riznych vykonovych norem, prezentace ucastnikl

pted odborniky ¢i kolegy apod. (Muzik, 2004, s. 54).
Evaluace slouzi jako:

o Zpétna vazba k lektorskému vykonu;

o Cesta vefejné manifestace nazoru klienta;

o Zpusob ocenéni;

o Ochrana lektora pfed moznymi budoucimi chybami;
o Informace ke zménam,;

o Vécny a dolozitelny doklad;

o Zvefejnitelny marketingovy a PR nastroj (pochopiteln¢ se souhlasem

klienta);

o Podklad pro dalsi nabidku ¢i obchod,;

Navic — lidé vétSinou radi hodnoti, jenom je tfeba zvolit tu spravnou formu
(Medlikova, 2010, s. 104).

Nez se rozhodne, zda se vyhodnocovani bude skutecné realizovat ¢i ne, bylo
by vhodné, aby si lektofi polozili nékolik otazek o negativech a pozitivech vyhod-
nocovani, jakd jsou, na co je tfeba davat si pfi vyhodnocovani pozor, kdy vyhod-
nocovaci proces realizovat, jaké jsou subjekty tohoto procesu, jaka kritéria byla
stanovena pro vyhodnoceni, které formy vyhodnocovani vzdélavaciho procesu
je mozno vyuzit (Vodak, Kucharcikova, 2011, s. 125).

Evaluace vétsinou byva uvadéna na konci procesii, méla by se ov§em prolinat

vSemi fazemi managementu.
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Typy evaluaci jsou:

o Hodnoceni potieb a realizovatelnosti — probihd pfed zacidtkem programu
nebo akce, vétsinou je cilem zvazit, zda je akce smysluplna a zda je vhod-

né se do ni vitbec poustét;

o Formativni evaluace — evaluace procesu — spociva ve sledovani v ranné
fazi programu ¢i akce, takze pokracovani se da uzpusobit podle zjisténych

vysledkd;

o Monitoring programu — mapuje prab¢h aktivity, chovani subjektd, logis-

tické prvky. Na jeho zaklad¢ je akce aktualné dale upravovana;

o Obsahova evaluace — bere v ivahu predevsim specifické potieby subjektti
— socialni, kulturné-socialni, rasové atd. Vyuziva se hodné v programech
¢i pti akcich multikulturnich, se zahrani¢ni ucasti a téch, kde je skupina

hodné diverzifikovana;

o Evaluace vysledki a dopadu — vyhodnocuje dosazeni cilt, jaké dalsi
i nezamyslené vysledky program pfiinesl z kratkodobého i dlouhodobého
hlediska, eventualné porovnava vystupy programu ¢i akce s kontrolni sku-
pinou. Tento typ evaluace je dulezity u dlouhodobych programi, kdy se

zvazuje, zda pokracovat nebo ne.

Idealni formou evaluace je evaluace typu pretest-test-retest, tedy méteni pred
pretest-test pak poskytuje pouze hodnotici informace o samotném procesu vzdéla-
vaci akce, nikoliv o jejich dopadech.

Skute¢né optimalni evaluace probiha pted vzdélavaci akci, béhem ni, na kon-
ci akce a s odstupem casu (Medlikova, 2010, s. 105).

Informace ziskané vyhodnocenim vysledkl jsou kritickymi vstupnimi udaji
do pristiho cyklu vzdélavani a rozvoje, tedy pocinaje identifikaci potieb vzdéla-
vani a rozvoje pro dal$i obdobi. Systém vzdélavani a rozvoje je tfeba chapat jako

neustale se opakujici cyklus identifikace potieb, planovani, realizace a vyhodno-

wewvr
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1ze pouzit metodu pokust a omyli, kdy nase poznatky a zkusenosti z jednoho kola

cyklu vstupuji jako vstupni znalosti do kola dal§iho (Folwarczna, 2010, s. 175).

1.6 Metodika tvorby vzdélavacich programu

Na vzdélavaci program lze pohlizet jako na projekt vyuky vytvofeny za uce-
lem pieklenuti vykonnostni mezery mezi tim, jak jedinec (pfipadné skupina osob)
danou problematiku momentalné zvlada, a tim, jak je zaddouci, aby tuto problema-
tiku z néjakych divodi zvladal (zvladala), pficemz vykonnostni mezerou se
rozumi, co jiz jedinec umi a co by umét m¢l, mezi jeho momentalnim vykonem
a vykonem oc¢ekavanym, mezi jeho stavajicim vykonem a vykonem pozadovanym

(Prasilova, 2006, s. 17).

Pri tvorbé vzdélavacich programi si nejprve musime polozit zakladni

otazky:

o K ¢emu bude vzd¢lavaci program slouzit a komu?

o Na co by mél navazovat?

o Jaky je cil vzdélavaciho programu?

o Ceho chceme dosahnout?

o Jakym zplsobem chceme vypracovat vzdélavaci program?

o Na co by m¢l nas vzdélavaci program navazovat?

o Jaké metody zvolime?

o Co bychom si méli uvédomit pti tvorbé vzdélavaciho programu?

o Jaké informace ke zdarnému a hlavné kvalitnimu vzdélavacimu programu

potiebujeme?
o Jsme tym, ktery to v§echno zvladne?

o Jaké znalosti bychom méli mit?
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o Kde informace a znalosti, které jsou velice potifebné pii tvorbé naseho

vzdélavaciho programu, ziskdme (Macek a spol., 2007, s. 34)?

Pti konstrukci vzdélavaciho programu se lze opfit o praxi ovefeny postup
(¢asove usporadané dilci kroky v procesu tvorby). Béhem tohoto postupu se zjis-
tuje, kdo a pro¢ se ma vzdelavat, jaké jsou jeho momentalni znalosti, dovednosti,
postoje, zkuSenosti, co pfesné ma po absolvovani programu umét. Rozhoduje se
o ¢asovém harmonogramu planovaného vzdélavani, o jeho organizaci, o vzdéla-
vacich strategiich, o potfebnych studijnich oporach a o zptisobu, kterym bude ov¢-

feno, zda bylo planovaného cile dosazeno.
ZjednoduSena struktura zminéného postupu je nasledujici:

o Zjisténi vzdélavacich potteb a urceni specifik osob, kterych se tyto potieby

tykaji;

o Vytyceni tzv. programového cile, coz je konkrétné¢ a kontrolovatelné

pojmenovany vystup z programu;

o Rozpracovani tohoto cile do konzistentnich dil¢ich realiza¢nich cili uspo-

fadanych v Case;

o Urceni vhodného uciva, doplnéni dal§imi realizacnimi ,,nastroji* vzd¢la-

vatele (metody, organiza¢ni formy, ucebni ulohy, pomtcky, potfeby atd.);

o Stanoveni postupll (a nastrojit) pro ovéteni, zda a jak bylo dosazeno stano-

venych cilti (Prasilova, 2006, s. 31).

Cast odbornikéi na tvorbu vzdélavaciho programu doporuduje navrhnout
postupy a nastroje ovétovani radéji hned po formulaci vystupi, aby se nestalo, ze
by tyto postupy a néstroje spise ovétovaly obsah vyuky (a kvalitu studijnich mate-
rialll) neZ vysledny vykon studenta.

V zavéru tvorby vzdélavacich programi by mélo dojit k jeho zhodnoceni,
které prokazuje, zda bylo dosaZzeno projektovaného programového cile (pfipadné

dil¢ich cilt specifickych).
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Kromé toho, Ze se hodnocenim ovéfuje dosazeni projektovanych vyukovych
cilti vzdélavaciho programu, slouZi hodnoceni vzdélavani k ziskavani jesté dal-

Sich dilezitych informaci, na jejichz zakladé se Ize napriklad dozvédét:

o Zda byl vzdélavaci program dobie sestaven, zda byl funkéni;

o Pokud nebyl, v ¢em byly jeho slabé stranky;

o Zda skolitel/lektor/vyucujici pracoval ucinng;

o Zda byly uspokojeny vzdélavaci potieby vSech ucastnikii vzdélavani;

o Zda byly finance vynalozené na realizaci vzdélavaciho programu pouzity

efektivné;

o Jak ma byt pokracovano dal (Prasilova, 2006, s. 135).
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2 Hasi¢sky zachranny sbor CR a poZarni ochrana

2.1 Historie hasi¢ského zachranného sboru CR

Ohen byl vzdy dobry sluha, ale zly pan. S pravdivosti tohoto pfislovi se pra-
videln¢ setkavali 1 nasi predkové. Zejména ve stfedoveku, v obdobi vzniku a roz-
voje meést, kdy se ke stavbé domu pouzivaly hotlavé materidly jako dfevo, slama
apod.

Neni snad jediného historického mésta, hradu, zdmku ¢i jiné vyznamné stav-
by, které nemaji ve svych dé&jinach alespon jednu zminku o jejich zni¢eni zhoub-
nym pozarem. Nemtizeme se proto divit, Ze se stale Castéji objevovaly snahy tento
negativni jev ovlivnit a hledat zptisoby, jak pozarim uspésn¢ predchazet.

Prvni zminky o opatfenich, ¢inénych Kk pfedchazeni vzniku pozart a orga-
nizovani likvidace vzniklého ohné pochazeji ze 14. stoleti. V Praze naptiklad
existoval tzv. pozarni fad nazvany ,,O potadku pii haSeni ohné“, ktery fizenim
hasebnich praci povéfoval rychtafe a riznym skupinam osob podle jejich profese
natizoval povinnosti, které bychom dnes nazvaly jako osobni a vécnou pomoc.

Obyvatelstvu bylo ulozeno zachazet s ohném opatrné, aby se predchazelo
nestésti. V 17. stoleti byly vypracovany v mnoha mistech prvni pozarni fady, kte-
ré natizovaly soustfed’ovani riznych prostfedkll pro haSeni pozarii na ur¢ita mista.

V piipadé€ vzniku pozaru mél postiZzeny nebo jeho sousedé povinnost vyhlasit
poplach. Obyvatelé, zejména zastupci rtiznych profesi (napf. tesafi, zednici, kova-
i1, zvonafi, zdmecnici), méli za povinnost na misté pozaru rliiznymi nastroji (seke-
ry, haky, krumpaci apod.) bourat pozarem zachvacené stavby a hasit je vodou,
kterou jim ostatni lidé z nejblizsiho okoli dodavali (Szaszo, 2010, s. 8).

V prvni poloving 19. stoleti se stale ¢astéji objevovaly plany, jak organizovat
Vv Praze, silily ndzory, Zze by mésto mélo mit stalé sluzebniky Kk haseni. Z prvu
vznikaly takzvané pozarni zalohy z tovarysu a riznych femeslniki majicich zku-
Senosti s ohném, napf. z kovafi, zamecénikl. Ty byly pfipraveny od paté hodiny
odpoledni do Sesté hodiny rano hasit vznikly pozar. Velel jim komisaf a na jejich

¢innost dozirali magistratni ufednici (Szaszo, 2010, s. 10).
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Prvni sbor dobrovolnych hasict, avsak némecky, zalozil rotmistr ve vysluzbé
Fedinand Leitenberger vroce 1854 v Zakupech a dalsi vznikl vroce 1861
v Liberci.

Koncem roku 1870 bylo v tehdejsim Kralovstvi ¢eském dvacet sbort dobro-
volnych hasi¢t. V roce 1874 dostoupil jejich pocet Cisla 107. V té dobé se hasic-
stvi zacaly vénovat i nékteré sokolské jednotky (Szaszo, 2010, s. 11).

Cetnost vzniku pozard, zejména ve vétsich méstech jiz nedovolovala jejich
spolehlivou likvidaci jen dobrovolnymi hasi¢skymi sbory, a tak se zacaly v nasich
zemich objevovat ndzory na nutnost zaloZeni profesiondlnich hasi¢skych sbort.
Prvnich jedenact hasicii bylo pfijato do sluzby dne 16. srpna 1853, v dalSich
dnech pak byli pfijimani dalsi az do celkového poctu tficeti hasich
(Szaszo, 2010, s. 13).

Prvni aspésny pokus o zpracovani zakona o pozarni ochrané byl zavrSen az
vroce 1950 vydanim zdkona ¢. 62/1950 sb., o ochrané pted pozary a jinymi
zivelnymi pohromami, ktery byl uvetejnén dne 17. kvétna 1950 a nabyl G¢innosti
16. ¢ervna 1950. Hlavnim ukolem hasi¢stva v tomto obdobi bylo zamezovat vzni-
ku pozéart a zdolavat je. Likvidace Zivelnych pohrom nebo nehod byla nadéle
V pusobnosti hasi¢stva pouze v piipadech, pokud tim nebyl na podkladé zékon-
nych ptedpisi povéfen jiny konkrétni orgéan.

Do tohoto obdobi spada i historie vzniku draznich hasi¢t. V roce 1952 byly
nékteré drazni profesionalni poZzarni jednotky soucasti Ozbrojené straze Zeleznic.
Od roku 1953 jiz vznikaly jako samostatné jednotky pozarni ochrany
(Szaszo, 2010, s. 49).

Vlivem udalosti roku 1968 se opét objevily nazory na pfipravu pravni normy
o civilni obrané. Politicky vyvoj v tomto roce ovlivnil také poZarni ochranu. Po
vstupu vojsk VarSavské smlouvy, projevovali néktefi pfislusnici sviij nesouhlas
s jejich vstupem na nase Uzemi, coz bylo divodem k jejich perzekuci
V naslednych letech. V roce 1969 vyustilo vefejné minéni v nékterych méstech
Vv oteviené vystoupeni obyvatelstva proti vstupu vojsk VarSavské smlouvy. Vzni-
kajici demonstrace byly potlaCovany potadkovymi oddily Sboru narodni bezpec-
nosti. K tomuto ucelu byly nékde vyuzivany i cisternové automobilové stiikacky
vefejnych pozarnich Gtvart s osadkou (Szaszo, 2010, s. 130).

Vyrazna zmeéna systému hasi¢ského zachranného sboru do soucastné podoby

nastala ovSem aZz na zacatku 90. let minulého stoleti, kdy se staly soucasti integro-
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vaného zachranného systému. Profesionalni hasici, prevazné plisobici a organizo-
vani v hasi¢skych zachrannych sborech okresti, dokdzali zasadnim zplsobem
a velmi rychle zménit své zaméfeni, kdy v souc¢asné dobé€ boj s pozary ¢ini jen asi
20 % zéasahti. PfevaZzujici néplni jejich €innosti se postupné staly zachranné prace,
tzv. technické zasahy. K této nové ¢innosti ovSem hasici potiebuji spolupraci spe-
cialistd, a proto vznikla myslenka integrovaného zachranného systému (dale jen
»1ZS%), zpocatku jen na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 246 v roce 1993, pozdé&ji zakon
o okresnich ufadech stanovil povinnost organizovat IZS prostfednictvim havarij-
nich komisi okresti. To se napliovalo s riznou intenzitou a kvalitou az do kata-
strofalnich povodni na Moravé v roce 1997. Diametralni rozdily ve zvladani do-
padil povodni mezi okresy, které mély funkéni havarijni komise a ostatnimi okre-
sy, spolu s vynikajicimi vykony hasi¢t znamenaly zelenou pro princip 1ZS a usta-
veni hasi¢ského zachranného sboru CR (dale jen ,,HZS CR*) jako gestora 1ZS,
coz bylo zavr$eno v roce 2000 schvalenim zékona o HZS CR a zakona o 1ZS
(Hanuska, Skalska, Dubsky, 2010, s. 8).

Nové vytvofeny zdchranny sbor mél kromé haSeni pozart a likvidace na-
sledktt mimotadnych udalosti pfevzit i ikoly ochrany obyvatelstva zaji§tované do
této doby systémem civilni ochrany v kompetenci Ministerstva obrany. Rozsifeny
rozsah ¢innosti hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky po této zménd
nejlépe dokumentuje skuteCnost, ze pocet vyjezdl zasahovych jednotek pozarni
ochrany se v roce 2000 oproti roku 1990 zvysil o vice nez 40 000
(Szaszo, 2010, s. 184).

2.2 Hasi¢sky zachranny sbor CR a jeho p¥islusnici

HZS CR je zakladni slozkou integrovaného zachranného systému, ktery za-
bezpecuje koordinovany postup pii piipravé na mimotaddné udalosti a pii prova-
déni zachrannych a likvida¢nich praci. Pfi plnéni svych ukoli spolupracuje se
spravnimi Gfady a jinymi stdtnimi organy, orgdny samospravy, pravnickymi
a fyzickymi osobami, s mezindrodnimi organizacemi a zahrani¢nimi subjekty.
Pfedmétem spoluprace je zejména stanoveni prav a povinnosti pifi vzajemném

poskytovani pomoci a informaci pii mimotfadnych udalostech, pokud tomu
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nebrani ustanoveni jinych pravnich pfedpisit nebo povinnost mlcenlivosti
(Snaselova, 2003, s. 37).

HZS CR v soudasnosti hraje stéZejni roli i v piipravach stitu na mimotadné
udalosti. Od roku 2001, kdy doslo ke slou¢eni HZS CR s Hlavnim tiadem civilni
ochrany, ma HZS CR ve své ptisobnosti i ochrany obyvatelstva podobné, jako
tomu je i v nékterych dalsich evropskych statech.

Zakladnim poslanim HZS CR je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a maje-
tek pied pozary a poskytovat Gcinnou pomoc pii mimoiadnych udalostech.

V poslani hasi¢ského zachranného sboru je obsazena i povinnost posky-
tovat stejné ucinnou pomoc jako pri hasSeni poZaru i pri likvidaci nasledku
Zivelnych pohrom a jinych mimoradnych udalosti.

HZS CR, respektive jeho subjekty s ohledem na charakter ¢innosti, které vy-
konavaji, maji postaveni a piisobnost vyzadujici urcité prvky organizovanosti,
kazné a fizeni, které jsou jinak obvyklé u vojensky organizovanych a ozbrojenych
bezpeénostnich sbort a sluzeb. To vyzaduje budovat jej podle zasad nadiizenosti
a podfizenosti. Postaveni Ministerstva vnitra jako pfedstavené¢ho vsech piislusni-
ki hasi¢ského zachranného sboru a vSech pfislusnikii, neni automaticky spojova-
no s urCitymi pravomocemi. Pokud ministr vnitra ur¢itou konkrétni ptisobnost ma,
zejména v oblasti pracovnépravnich vztahti, hodnosti a v oblasti organizace
a fizeni, je to vzdy v piisluSnych ustanovenich zdkona pifimo uvedeno
(Szaszo, Subrt, Cerny, 1995, s. 52).

Nosnou pateii HZS CR jsou jeho piislusnici, kteii jsou povinni vykonavat
svédomité a fadné sluzbu dle svych sil, znalosti a schopnosti, prohlubovat své
odborné znalosti, udrzovat fyzickou zdatnost a toto prokazovat zkouskami odbor-
né a fyzické zpusobilosti.

Pti pfijeti musi kazdy pfislusnik vykonat sluZzebni ptisahu, ve které se zava-
zuje, Ze bude chranit Zivoty a zdravi obCantl a zvifat, jakoz 1 majetek s nasazenim

vlastniho Zivota a zdravi.
Presné znéni slibu je nasledujici:
Wlibuji, Ze budu chranit zivoty a zdravi obyvatel a majetek pred pozary a ji-

nymi mimoradnymi udalostmi, a to i s nasazenim vlastniho Zivota. Pri plnéni

svych povinnosti se budu ridit Ustavou, zakony a dalSimi prdavnimi predpisy,
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disledné plnit rozkazy a pokyny svych nadrizenych a pri svém jednani budu mit
stale na zreteli obecny zdajem* (Snaselova, 2003, s. 40).

Vykon sluzby u hasic¢ského sboru ovSem nese i sva opravnéni a povinnosti.
Mezi opravnéni kazdého z prislu$niki patii:

o Vyzaduje-li to u¢inné zabezpeceni plnéni tkolu hasi¢ského zachranného
sboru, vyzvat kazdého, aby nevstupoval na ur¢end mista nebo aby se pod-
robil omezenim vyplyvajicim z provedeni sluzebniho zasahu, kdy se za-
sahem rozumi zejména ochranna, zachranna a likvida¢ni opatieni. Kazdy

je povinnen vyzvy piislusnika uposlechnout;

o Pfislusnici jsou opravnéni pozadovat od pravnickych a fyzickych osob

informace potiebné k plnéni zakladnich tikolt hasié¢ského sboru;

o Pfislusnici jsou opravnéni provadét potiebna zjisténi a sluzebni ukony, na-
hlizet do pfislusSné dokumentace a pozadovat potfebnou soucinnost, kdy
ukonem se rozumi ¢innost provadénd pii vykonu statni spravy v oboru pl-
sobnosti hasi¢ského zachranného sboru. Pfi provadéni tikont jsou piislus-
nici opravnéni ke vstupu do objektd a zafizeni a ke vstupu na nemovitost

na dobu nutnou k fadnému provedeni téchto ¢innosti;

o Pfislusnici jsou také opravnéni k provedeni zasahu, ktery nesnese odkladu,
opravnéni oteviit byt nebo jiny uzavieny prostor a vstoupit do néj. Pfi tom
jsou povinni zajistit pfitomnost nezucastnéné osoby, nehrozi-li bezpro-

sttedni nebezpeci;

o Dale maji opravnéni ke vstupu do vojenskych a policejnich objektl, bez-
pecnostnich informacnich sluzeb, vézeniské sluzby a celni spravy,

to ovSem jen ve zvlaStnich pravnich piedpisech (Snaselova, 2003, s. 38).
Na druhou stranu maji p¥islusnici HZS CR i své povinnosti:
o Piislusnik je i v dobé mimo sluzbu povinnen provést zasah, popfipadé uci-

nit jina opatieni k provedeni zasahu;

o PfisluSnik neni povinen provést zasah, jestlize je pod vlivem 1€kl nebo ji-

nych latek, které zadvaznym zplisobem snizuji jeho schopnost jednani. Déle
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neni povinen provést zdsah, pokud neni k jeho provedeni odborné vysko-

len ani vycvic¢en nebo vybaven odpovidajicimi technickymi prostiedky;

o Pfi provadéni zdsahu nebo tukonu je pfislusnik povinen dbat, aby
v souvislosti s touto ¢innosti nevznikla osobam bezdivodna jma a aby
piipadny zasah do jejich prav a svobod neptfekrocil miru nutnou
k dosazeni Gcéelu provadéného zasahu nebo tikonu. Je rovnéZ povinen dbat,
aby na majetku, ktery je pfedmétem zasahu, nevznikly odcizenim
nebo poskozenim skody, kterym lze zabranit, a to do doby jeho
pfevzeti vlastnikem, uzivatelem nebo Policii Ceské republiky

(Zakon o HZS, 238/2000 sb.).

2.3 Clenéni hasi¢ského zachranného sboru CR

HZS CR tvoii generalni feditelstvi HZS CR, které je organizadni soudasti
Ministerstva vnitra, ¢trnact hasi¢skych zachrannych sbort krajl, Stfedni odborna
Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna skola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku
a Zachranny utvar HZS CR v Hlu¢ing a Zbirohu. Soudasti generdlniho feditelstvi
hasi¢ského zachranného sboru CR jsou také vzdélavaci, technicka a ucelové zaii-
zeni, jako jsou Odbornd ucilisté pozarni ochrany (ve Frydku-Mistku, Brné, Cho-
mutové a Borovanech), Institut ochrany obyvatelstva Lazn¢ Bohdane¢, Technicky
ustav pozarni ochrany Praha, Opravarensky zavod Olomouc a Zékladna logistiky

Olomouc.
Generalni editelstvi HZS CR

Je soucésti Ministerstva vnitra, kdy plni koly ministerstva na useku pozarni
ochrany uvedené v zakon¢ o pozarni ochrané a ve vztahu k zdkonu o integrova-
ném zachranném systému. Generalni feditelstvi zfizuje jako své organizaéni sloz-
ky vzdélavaci, technicka a ti€elova zatizeni.

V cele generalniho feditelstvi stoji generalni feditel hasi¢ského zachranného
sboru, kterého jmenuje a odvoldva ministr vnitra. Ministr vnitra na navrh gene-
ralniho feditele dale jmenuje a odvolava naméstky generalniho feditele. Generalni

feditel odpovida ministrovi vnitra za ¢innost hasi¢ského zachranného sboru.
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Generalni Feditelstvi plni zejména nasledujici ukoly:

o Schvaluje koncepci organizace a rozvoje pozarni ochrany;

o Predkladd Ministerstvu financi navrh rozpoctu hasi¢ského zachranného

sboru a nédvrh na poskytnuti dotaci obanskym sdruzenim,;

o Predkladd Ministerstvu financi ndvrh ucelové dotace pro jednotky sbora

dobrovolnych hasicu;

o Zabezpecuje ve spolupraci s Ministerstvem financi uvoliiovani financ¢nich
prostiedkli ze statniho rozpoctu na investi¢ni dotace, pofizeni a obnovu
pozarni techniky pro obce, jejichz jednotky pozarni ochrany jsou urceny

poplachovym planem kraje k zdsahtim mimo svij katastr obce;

o Po projednani s Ministerstvem obrany organizuje pozarni ochranu pro ob-
dobi stavu ohroZeni statu a vale¢ného stavu a zabezpecuje pfipravu na ¢in-

nost v tomto obdobi;
o Ridi vykon statni spravy;
o Vykonava statni pozarni dozor a je dot€enym organem statni spravy na

useku pozarni ochrany;

o Ridi odbornou pfipravu a usmériiuje po odborné strance vykon sluzby

V jednotkach pozarni ochrany;
o Zabezpecuje vyzkum a vyvoj;
o Zabezpeluje provadéni pozarné technickych expertiz
(Senovsky, Hanugka, 2006, s. 4).
Hasi¢sky zachranny sbor kraje

Hasi¢sky zachranny sbor kraje (dale jen ,,HZS kraje) je soucasti HZS CR,
jehoz zékladnim poslanim je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a majetek pted poza-
ry a poskytovat Gi¢innou pomoc pii mimotadnych udalostech.

Postaveni HZS kraje je dano zakonem ¢. 238/2000 sb., 0 hasi¢ském zachran-

ném sboru Ceské republiky a o zmén¢ nékterych zékont.
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V cele HZS kraje stoji krajsky feditel. Krajského feditele jmenuje a odvolava

ministr vnitra. Dé&je se tak na ndvrh generdlniho feditele po projednani

s hejtmanem kraje a v hlavnim mésté po projednani s primatorem hlavniho mésta

Prahy.

Mezi hlavni ukoly HZS kraje patii:

Na tseku poZarni ochany

©)

Zpracovava koncepci pozarni ochrany kraje;
Ridi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach pozarni ochrany;

V rozsahu stanoveném generalnim feditelstvim Fidi a organizuje odbornou
ptipravu piislusniku, veliteli jednotek hasi¢skych zachrannych sborti pod-
nikd, veliteld a strojnikli jednotek sborti dobrovolnych hasic¢li obci

a podnikd;

Projednava prestupky a spravni delikty zpisobené na useku pozéarni

ochrany;

Zabezpecuje statistické sledovani pozart a mimotadnych udalosti se zasa-

hy jednotek pozarni ochrany na tizemi kraje;

Zabezpecuje preventivné vychovnou, propagacéni a edi¢ni ¢innost na useku

pozéarni ochrany podle zaméteni stanoveného generalnim feditelstvim;

Soustfed’'uje a vyhodnocuje informace potifebné pro zasahy jednotek po-

zarni ochrany a fizeni zachrannych praci.

Na useku integrovaného zachranného systému

o

Zabezpecuje plnéni ukoli operaénich a informacnich stredisek;

Organizuje souc¢innosti mezi spravnimi ufady a obcemi v kraji pfi zpraco-
vani poplachového plédnu integrovaného systému, zajiStuje havarijni pfi-

pravenost a oveéfuje ji provéfovacimi a taktickymi prostredky;

Spolupracuje pti zpracovani a aktualizaci povodinového planu uceleného

povodi podle zvlastniho pravniho ptedpisu;
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Uzavird dohody s pfislusSnym tzemnim celkem sousedniho statu, pokud

mezinarodni smlouva nestanovi jinak;

Usmériiuje  integrovany  zachranny systém na  uarovni  Kkraje

(Senovsky, Hanuska, 2003, s. 16).

Na useku krizového Fizeni

o

Podili se na organizovani soucinnosti mezi spravnimi ufady a obcemi

Vv kraji pfi ptipravé na feseni krizovych situaci;
Zabezpecuje zpracovani havarijniho planu kraje;
Vytvati podminky pro ¢innost krizového Stabu;
Podili se na kontrole krizovych plant;

Poskytuje prostfednictvim generalniho feditelstvi podklady k zajisténi pii-
pravenosti na feSeni krizovych situaci ministerstvim a jinym ustiednim

spravnim uradiim,;

Podili se na plnéni ukolli stanovenych v krizovém fizeni vladou,
Ministerstvem  vnitra, hejtmanem kraje a krajskym Gfadem

(Senovsky, Hanuska, 2003, s. 17).

Dalsimi subjekty spadajicimi pod HZS CR se zabyvame v kapitole ,,Stiediska

a zafizeni pro vzdélavani ptislusniki HZS CR*.

2.4 Jednotky pozarni ochrany a jejich kategorie

Ceska republika zajistuje ob¢anlim pomoc pii zdolavani pozart a provadéni

zachrannych praci pii zivelnich pohroméach a jinych mimofadnych udalostech

vyslanim pozarnich jednotek. Povinnost zfizovat jednotky pozarni ochrany maji

1 dal$i subjekty. Vytvaii se tak systém vzajemné pomoci, ktery vytvati predpoklad

k poskytnuti pomoci obantim. Tento systém poskytnuti pomoci v uréeném caso-

vém obdobi a s pfedem stanovenym poctem jednotek pozarni ochrany tfesi zakon

0 pozarni ochran¢ (Damec, Glomb a kol., 2003, s. 157).
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Jednim z dulezitych principd, ze kterych zdkon vychazi, je zachovat jednotli-
vost profesionalni pozarni ochrany pokud jde o vykon statni spravy a vykon
sluzby v jednotkach HZS CR.

Podle plosného pokryti tizemi kraje jednotkami pozarni ochrany, coz je roz-
misténi jednotek pozarni ochrany na uzemi kraje a na uzemi hlavniho meésta
Prahy, se jednotky pozarni ochrany rozmist'uji na zakladé nafizeni organu kraje,
HZS kraje a na Gizemi hlavniho mésta Prahy hasi¢skym zachrannym sborem hlav-

niho mésta a zabezpecuji podklady pro vydani natizeni organt kraje.
Za timto ucelem:

o Stanovi stupeit nebezpeéi izemi obci v Kraji;

o Urci v souladu s pozadavky podle § 65 odst. 6 zdkona o pozéarni ochrané
po dohod¢ se ziizovateli jednotek, u jednotek HZS kraje po dohodé s gene-
ralnim feditelstvim HZS CR jednotky, které budou plo§né pokryti za-
bezpecCovat, stanovi jejich kategorii podle ptilohy zdkona a charakter

zachrannych praci, které budou provadét;

o Ur¢i jednotky pro zachranné a likvida¢ni prace pfi mimotfadnych udélos-
tech provadéné v ramci integrovaného zdchranného systému, pokud tak

u jednotek HZS kraje neucinilo generalni feditelstvi,

o Stanovi uzemni ptsobnost pro kazdou jednotku s tizemni pisobnosti
zabezpecujici plosné pokryti a v dohod¢ s generalnim feditelstvim také pro

jednotku HZS kraje ur¢enou pro zachranné a likvidaéni prace;

o Vyhotovi mapu ploSného pokryti se zakreslenymi idaji o stupnich nebez-
peci izemi obci a rozmisténi jednotek s tizemni pisobnosti (Vyhlaska MV

o0 organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, 2001, s. 2).
V Ceské republice rozezniavame tyto druhy jednotek poZarni ochrany:
o HZS kraje — ktera je sloZena z ptislusnik;
o Hasi¢ského zachranného sboru podniku — ktera je sloZena ze zaméstnancti

pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi vykonavaji ¢innost

v této jednotce jako své zaméstnani;
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o Sboru dobrovolnych hasicti obce — ktera je slozena z fyzickych osob, které

zpravidla nevykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani;

o Shoru dobrovolnych hasi¢t podniku — ktera je sloZzena ze zaméstnancu
pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi zpravidla
nevykonavaji  Cinnost v této jednotce jako své zaméstnani

(Subrt, Szaszo, Cerny, 1995, s. 78).

Kazdy druh jednotky pozarni ochrany ma svou operacni hodnotu. Tato hod-
nota vypovida o schopnosti jednotky pozarni ochrany provadét Cinnost pti zdola-
vani pozard a zachrannych pracich pii zivelnich pohroméch a jinych mimotad-

nych udalostech.
Operaéni hodnotu jednotky poZarni ochrany tvori:

o Doba vyjezdu po vyhlaseni poplachu;

o Uzemni plisobnost.

Doba vyjezdu je Casovy usek od vyhldseni poplachu jednotce, do jejiho vy-
jezdu z mista dislokace. Tento ¢asovy tsek je pro rizné druhy jednotek PO stano-
ven pravnim predpisem.

Uzemni pasobnost je optiméalni vzdalenost pro dojezd uréitého druhu
jednotky pozarni ochrany k mistu zasahu, vyjadiena dobou jizdy v minutach,
Ktera ~ vymezuje  prostor  jejiho  pusobeni, tzv. hasebni  obvod
(Damec, Glomb, 2003, s. 158).

Podle tuzemni piisobnosti jsou pro ucely ploSného rozmisténi rozdéleny

jednotky poZarni ochrany do péti kategorii (dale jen ,,JPO I az ,,JPO V*):
o JPO I —jednotka profesionalnich hasi¢t HZS kraje;
o JPO II/1 — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s uzemni ptisobnosti
kategorie JPO II, kterd zabezpecuje vyjezd druzstva o zmenSeném pocet-

nim stavu a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel
nad 1000;
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o JPO I1/2 — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t obce s izemni ptisobnosti
kategorie JPO II, ktera zabezpecuje vyjezd dvou druzstev o zmenSeném

pocetnim stavu a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel
nad 1000;

o JPO /1 — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s uzemni ptisobnosti
kategorie JPO III, ktera zabezpecuje vyjezd druzstva o zmensSeném pocet-

nim stavu a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel

nad 1000;

o JPO /2 — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s uzemni ptisobnosti
kategorie JPO III, kterd zabezpec€uje vyjezd dvou druzstev o zmenSeném

pocetnim stavu a zfizuje se zpravidla ve vybrané obci s poctem obyvatel
nad 1000;

o JPO IV — jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku zfizovana prav-
nickou nebo fyzickou podnikajici osobou, kdy poskytuje specialni techni-
ku na vyzvu operaénich stiedisek HZS CR, zpravidla na zakladé pisemné

dohody.

o JPO V — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s mistni plisobnosti
kategorie JPO V, kterd zabezpecuje vyjezd druzstva o zmenSeném
pocetnim stavu (VyhlaSka MV o organizaci a cinnosti jednotek

pozéarni ochrany, 2001, s. 52).

Dislokace jednotek pozarni ochrany musi byt volena tak, aby objekty nebo
katastralni tzemi obce, byly podle stupné nebezpec¢i zabezpefeny pozadovanym
mnozstvim sil a prostfedki, a aby byla splnéna pozadovana doba jejich dojezdu
na misto zasahu podle zakladni tabulky ploSného pokryti 1zemi okresu. Zatazeni
jednotek pozarni ochrany do kategorii ur¢uje HZS kraje. Doba dojezdu jednotky
do mista zasahu je zavisld zejména na vzdalenosti mista dislokace jednotky od
mista nehody, na dopravnich podminkach (charakter terénu, hustota dopravy)

a povétrnostnich podminkach.
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Zakladni uroven pomoci poskytované jednotkami poZarni ochrany je

nasledujici:
Stuperni Kategorie Pocet jednotek PO a
nebezpeci nebezpedi doba dojezdu na misto zasahu
I
1
11
v

Tabulka ¢.3: Soubor vybranych pravnich predpisit pro potreby hasicského za-
chranného sboru CR (Sndselovd, 2003, s. 34)

Z hlediska vnitini organizace tvoii jednotky pozarni ochrany skupiny, druz-
stva, ety a odfady. Zékladni organizacni jednotkou je druzstvo. Druzstvo se skla-
da z velitele a dalSich péti osob. Druzstvo o snizeném poctu ¢lent se sklada z veli-

tele a dal§ich t¥ osob. Skupinu tvoii vedouci skupiny a nejméné jeden hasi¢. Ceta
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se sklada z velitele Cety a dvou a vice druzstev. Odrad se sklada z velitele odfadu,
déle z Cet, druzstev nebo skupin jednoho nebo nékolika druhti jednotek. Jednotky
HZS kraje jsou na izemi kraje dislokovany na centralnich stanicich a pobo¢nych
stanicich.

Zékladni pocCetni stavy a minimalni vybaveni vybranou pozarni technikou
jednotek urcuje pravni predpis. Do vybaveni jednotek pozarni ochrany miize byt
zafazena jen ta pozarni technika a vécné prostfedky pozarni ochrany, které byly
urceny k pouzivani Ministerstvem vnitra.

Nekteré jednotky pozarni ochrany jsou svym vybavenim predurceny pro pro-
vadéni specidlnich ¢innosti nad rdmec své uzemni pusobnosti. Jednotky HZS
kraje pfeduréuje Ministerstvo vnitra.

Vykon sluzby v jednotce HZS kraje a v jednotce hasi¢ského zachranného
sboru podniku je organizovan ve sménach. Sména se sklada z nejméné jednoho
druzstva a dal§iho nezbytného poctu pfislusniki odbornych sluzeb. V rdmci vy-
konu sluzby se jednotka nachazi ve stavu organiza¢niho nebo operaéniho fizeni

(Damec, Glomb a kol., 2003, s. 159).

2.5 Rozdéleni a ¢innost jednotlivych odbori u HZS

Krajské teditelstvi 1 generdlni feditelstvi se vnitin€ ¢leni na odbory, které se
déle ¢leni na oddéleni. V Cele useku stoji naméstek krajského 1 generalniho fedi-
tele, v cele pfislusného odboru stoji feditel a v ¢ele oddéleni stoji vedouci

oddéleni.

Struktura krajského reditelstvi je nasledujici:

Odbor Prevence

Systém ochrany Zivotii, zdravi a majetkovych hodnot, jakoZ i pisobnost pfi
vykonu statni spravy v jednotlivych oblastech staitem chranénych zajmd, je kodi-
fikovan pravnim fadem Ceské republiky. Vyznamnou soudasti a zakladnim prin-
cipem tohoto systému ochrany je pfedchazeni rizikim, tedy prevence. Cinnosti
ptislusnych organii probihaji koordinované, avSak systém je koncipovan tak, aby

jeho jednotlivé soucasti byly schopny plnit stanovené ukoly samostatné.
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Utinna ochrana Zivott, zdravi a majetku pred pozary je vysledkem spolupii-
sobeni celé fady faktort. K tém zakladnim patfi stanoveni a plnéni stanovenych
ukolii a opatieni v oblasti pfedchdzeni pozarim, ptipravenosti k haSeni pozara
a zabranéni jejich Sifeni, jakoz 1 vlastni ¢innosti pii haSeni pozari. Pozarni pre-
vence je organickou a nedilnou soucasti celého tohoto systému a do zna¢né miry
ovliviiuje Gispésnost fungovani jeho prvki i systému jako celku.

Na zakladé komplexni analyzy problematiky pozarni ochrany, podepiené
dlouhodobé ziskavanymi statistickymi udaji, je mozno konstatovat, Zze optimalné
stanovena a fungujici opatieni v oblasti pozarni prevence jsou nejlevnéjSim a nej-
ucinnéjSim zpusobem ochrany pied pozary, resp. ochrany vedouci k vyznamnému

sniZzeni nebezpeci vzniku pozéru a jeho Sifeni (Snaselova, 2003, s. 5).
Odbor prevence plni nasledujici ukoly:

o Vykonavé statni pozarni dozor formou kontroly dodrzovani povinnosti

stanovenych pfedpisy o pozarni ochrang;

o Zpracovava plany kontrolni ¢innosti, zpracovava stanoviska k ndvrhim

plant kontrol;
o Podili se na ptipravé natizeni kraji na useku pozarni ochrany;

o ZabezpecCuje posuzovani uzemné planovaci dokumentace, podkladd pro
vydani uzemniho rozhodnuti, projektové dokumentace stavby ke staveb-

nimu fizeni;

o Ovéfuje, zda byly dodrzeny podminky poZarni bezpecnosti staveb vyply-

vajici z posouzenych podkladii a dokumentace;

o Provadi zjistovani pfi¢in vzniku pozari a okolnosti majicich vliv na

Sifeni pozart;
o Zpracovava rozbory pozari;

o Spolupracuje s odbornymi pracovisti HZS CR a Policie CR
(genovsky, Hanuska, 2003, s. 23).
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Odbor ochrany obyvatelstva a planovani

Pojem ochrana obyvatelstva je Casto pouzivan pro oznaceni urcitého sdruze-
ného (integrovaného) systému vztahii, vazeb a konkrétnich opatieni k ochran¢
obyvatelstva a jeho majetku v nejriznéjsich situacich, kdy mtze dojit k jejich
ohrozeni, pocinaje ,.kazdodennimi negativnimi udalostmi pies nejriznéjsi kata-
strofy a nouzové situace az po ozbrojeny konflikt.

Ochrana obyvatelstva je charakterizovana jako soubor ¢innosti a postupd,
véené prislusnych organti, dalSich subjektd i jednotlivych obcanti, smétujicich
k minimalizaci dopadii mimotadnych udalosti na Zivoty a zdravi obyvatelstva,
majetek a zivotni prostredi. Zdliraziiuje zdkonem stanovenou odpovédnost a ukoly
ministerstev a jinych ustfednich spravnich Ufadd, organli tuzemnich samosprav-
nych celkli véetné obci, pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob. Tyto
¢innosti a postupy jsou pojimany komplexné jako soucast havarijniho, krizového
a obranného planovani. Ochrana zivotd, zdravi a majetkovych hodnot
je spolu se zajisténim svrchovanosti, izemni celistvosti a ochranou demokratic-
kych zakladi Ceské republiky zakladni povinnosti, a tedy i funkci statu
(Martinek, Linhart, 2006, s. 14).

Odbor ochrany obyvatelstva plni nasledujici tikoly:
o Sjednocuje postupy organu s Krajskou ptisobnosti a obecnich ufadu, prav-
nickych a fyzickych osob na Giseku ochrany obyvatelstva;

o Usmériluje postupy pro ziizovani zafizeni civilni ochrany v kraji pfi od-

borné ptipravé jejich personalu v Kraji;

o Usmérniuje obsah a zaméteni piipravy obyvatelstva k sebeochrané a vza-

jemné pomoci véetné ptipravy zaka zakladnich a studentti stfednich skol;

o Stanovuje zasady varovani, informovani, ukryti, nouzového pteziti, evaku-
ace, individualni ochrany obyvatelstva v Kraji a hospodafeni s materialem

civilni ochrany;
o Zpracovava havarijni plany kraje;

o Koordinuje zpracovani opatieni pfi pfechodu z mirového na vale¢ny stav

Vv ptisobnosti HZS kraje;
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o Spolupracuje na zpracovani podkladi pro pracovisté¢ krizového fizeni
a Stanovuje zadsady pro operacni a technickou pfipravenost chranénych

pracovist’;

o Pfipravuje  podklady pro jednani  bezpecnostni rady  kraje

(Senovsky, Hanuska, 2003, s. 24).

Odbor Integrovaného zachranného systému

Odbor pro 1ZS odpovida za feseni problematiky IZS kraje, koordinaci za-
chrannych praci a spolupraci slozek 1ZS, za usmérnovani, koordinaci a kontrolu
¢innosti jednotek pozarni ochrany, za organizaci a vykon sluzby v jednotkach
HZS kraje a odbornou pfipravu v této oblasti.

Odbor se vnitiné déli na oddé€leni IZS a fizeni jednotek pozarni ochrany, od-
déleni strojni sluzby, oddéleni chemicko-technické sluzby a staly Stab velitele

zasahu.
Odbor IZS plni nasledujici ukoly:
o Ptedklada podklady pro zpracovani koncepce pozarni ochrany kraje a roc-

ni zpravy o stavu pozarni ochrany kraje;

o Zpracovava navrhy pro ploSné rozmisténi jednotek pozarni ochrany
v kraji, zpracovava navrhy na organizaci a pocetni stavy hasi¢ského za-
chranného sboru kraje, zpracovava a vede ptehled o organizaci jednotek

pozarni ochrany a jejich vybaveni;

o V rozsahu stanoveném generdlnim feditelstvim organizuje odbornou pfi-
pravu prislusnikti a velitelti jednotek sborti dobrovolnych hasi¢u obci, jed-
notek hasi¢skych sborti podniktl, pfipravuje takticka a provétovaci cviceni

jednotek pozarni ochrany;
o Ridi vykon sluzby v jednotkach hasi¢ského zachranného sboru;

o Zpracovava podklady pro pozarni poplachovy plan kraje, poplachovy plan

IZS a vnéjsi havarijni plan;
o Organizuje psychologickou sluzbu HZS kraje;
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Provadi statni pozarni dozor v oblasti akceschopnosti jednotek poZzarni

ochrany v kraji;

Podili se na organizaci a koordinaci humanitarni  pomoci

(Senovsky, Hanuska, 2003, s. 25).

Odbor operacniho Fizeni

Odbor operacniho fizeni odpovidé za plnéni ukoll operacniho fizeni jednotek

pozéarni ochrany, za vystavbu a provoz informacnich a komunikac¢nich siti, ziizeni

a zabezpeceni systému varovani a za krizovou komunikaci. Odbor se vnitin¢ déli

na krajské opera¢ni a informacni stfedisko a oddéleni komunika¢nich a informac-

nich systémd.

Odbor operaéniho Fizeni plni nasledujici ukoly:

o

Zabezpecuje vykon sluzby na krajském operacnim a informaénim

stfedisku;

Zpracovava a zabezpecuje soucinnost operacnich a informacnich stfedisek
HZS kraje, operacnich stfedisek jinych slozek IZS a zajiStuje soucinnost

slozek IZS v operaénim fizeni;

Pfijima a vyhodnocuje zpravy o pozarech a jinych mimofadnych udalos-
tech, vysild stanovené sily a prostfedky jednotek pozarni ochrany a slozek
IZS, pravnickych a fyzickych osob ve prospéch zachrannych a likvidac-

nich praci;

Poskytuje informaéni podporu nasazenym jednotkdm pozarni ochrany

a slozkadm 1ZS, organiim krizového fizeni a Izemnim spravnim ufadiim;

Podili se na shromazd’ovani a vyhodnoceni statistickych udajii o pozarech

a udalostech feSenych v ramci pozarni ochrany a IZS;

Spolupracuje s bezpecnostni radou kraje a krizovym Stabem kraje pii

feSeni mimofadnych udalosti a krizovych situaci;

Provadi varovani a vyrozumeéni obyvatelstva;
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o Shromazd'uje, statisticky vyhodnocuje a analyzuje v ramci kraje udaje
o pozarech, jinych mimotadnych udalostech, o ¢innosti jednotek pozarni
ochrany a IZS, o zavaznych havariich a o vyhlaSenych krizovych stavech
(Senovsky, Hanugka, 2003, s. 26).
Odbor ekonomicky

Odpovida za piipravu rozpo¢tu HZS kraje a za rozpoctové hospodaieni podle

schvaleného rozpoctu. Odbor se vnitiné ¢leni na oddéleni rozpoctu a oddéleni

ucetnictvi. V Cele tohoto odboru stoji nameéstek pro ekonomiku, ktery je nadiizeny

vedoucim oddéleni.

Odbor ekonomicky plni nasledujici ukoly:

o

Zpracovava podklady pro sestaveni rozpoctu;

Ridi &erpani rozpodtu HZS kraje, zpracovava analytické zpravy o jeho

plnéni;

Ptedklada navrhy a zajiSt'uje poskytovani ucelové dotace ze statniho roz-
poctu pro jednotky pozarni ochrany vybranych obci a plni ukoly spojené
S rozpisem neinvesticni dotace na vydaje sborG dobrovolnych hasict

vybranych obci kategorii JPO II a JPO III;

Vykonava funkci uétarny HZS kraje, vede ptedepsanou ucetni evidenci

a zpracovava predepsané doklady statistického vykaznictvi;,

Provadi ucetni analyzu hospodateni s rozpo¢tovymi prostiedky HZS kraje

V navaznosti na stanoveny rozpocet;

Organizuje a provadi pravidelné inventury majetku a podili se na vyhod-

nocovani inventurnich vysledk;

Zabezpecuje vyplatu mezd a ostatnich penéZnich nalezitosti zaméstnanct

a piisluinika HZS kraje (Senovsky, Hanuska, 2003, s. 27).
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2.6 Spoluprice HZS CR s organy statni a vefejné spravy

Organy statni a vefejné spravy maji v systému ochrany zivoti, zdravi a ma-
jetkovych hodnot nezastupitelnou tlohu. V souvislosti s reformou vefejné izemni
spravy, kterd ukoncila ¢innost okresnich ufadi ke dni 31. 12. 2002 a prevzeti
jejich nékterych funkci od 1. 1. 2003 obcemi s rozsifenou pusobnosti, byly prove-
deny zmény pravnich piedpisi upravujicich postaveni, plisobnost a povinnosti
prislusnych organti vetfejné spravy. Tyto zmény bezprostiedné zasahly také do
pravniho rdmce vymezujiciho vytvareni podminek pro u¢innou ochranu zivoti,
zdravi a majetku pted pozary a pro poskytovani pomoci pii zivelnich pohromach
a jinych mimotadnych udalostech. Tedy skute¢nosti upravené pravnimi predpisy
bezprostiedné souvisejicimi se zakonem o pozarni ochrané.

Novela zdkona o pozdrni ochran¢ obsahuje navrhy na vypusSténi pojmul
»okresni ufad“ a ,,pfednosta okresniho ufadu* s tim, Ze je doplnéno ustanoveni
§ 27 odst. 1 pism. ¢, které zmociiuje organy kraje, aby v pienesené piisobnosti vy-
davaly natfizenim kraje pozéarni poplachovy plan kraje, podminky k zabezpeceni
plosného pokryti uzemi kraje jednotkami pozéarni ochrany a podminky k zabezpe-
¢eni zdroju vody k haseni pozarii o ,,ur€eni zdroji vody pro haSeni pozara*. Toto
bylo dosud soucasti § 28, ktery je ze zdkona o pozarni ochrané¢ vypustén

(Snéselova, 2003, s. 12).

Na pripravé na mimoradné udalosti a na provadéni zachrannych a likvi-

dacnich praci se ucastni nasledujici spravni urady:

o Ministerstvo vnitra;

o Ostatni ministerstva a ustfedni spravni trady;
o Organy kraju;

o Organy obci s rozsifenou plisobnosti;

o Organy obci.
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Ministerstvo vnitra

Ukoly Ministerstva vnitra na useku pozarni ochrany jsou vymezeny zakonem

o pozarni ochran¢, zejména ustanovenimi § 24 a § 25. Krom¢ toho plni obdobné

povinnosti ulozené zakonem o pozarni ochran¢ pravnickym osobam a podnikaji-

cim fyzickym osobam.

Ministerstvo vnitra na useku poZarni ochrany:

©)

Schvaluje koncepci organizace a rozvoje pozarni ochrany;

Predklada Ministerstvu financi ndvrh rozpoctu hasi¢ského zachranného

sboru a nédvrh na poskytnuti dotaci obanskym sdruzenim,;

Predklada Ministerstvu financi navrh ucelové dotace pro jednotky sbort

dobrovolnych hasici obci;

Zabezpecuje ve spolupraci s Ministerstvem financi uvolnovani finan¢nich
prostfedki ze statniho rozpoctu na investi¢ni dotace na pofizeni a obnovu
pozarni techniky pro obce, jejichZz jednotky pozarni ochrany jsou uréeny
pozarnim poplachovym plénem kraje k zdsahim mimo svij Uzemni

obvod;

Po projednani s Ministerstvem obrany organizuje pozarni ochranu pro
obdobi stavu ohroZeni statu a vale¢ného stavu a zabezpecuje piipravu na

¢innost v tomto obdobi;
Ridi vykon statni spravy;

Vykonava statni pozarni dozor a je dot€enym organem statni spravy na

useku pozarni ochrany;
Kontroluje plnéni tikold, které tento zdkon uklada HZS kraju;

Ridi odbornou piipravu a usmérnuje po odborné strance vykon sluzby

Vv jednotkach pozarni ochrany;

Zabezpecuje vyzkum a vyvoj;
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o Stanovi postup zjistovani pfic¢in vzniku pozari a v zavaznych piipadech se
zjiStovani téchto pfi¢in zucastiiuje, zpracovava rozbory piic¢in vzniku

pozart;

o Stanovi zaméfeni preventivné vychovné, propagacni a edicni ¢innosti na

useku pozarni ochrany a podili se na jejim zabezpeCovani,

o Vytvafi a  provozuje informacni  systtm  pozarni  ochrany

(Damec, Glomb, 2003, s. 105).

Ministerstva a jiné statni organy

Ministerstva a jiné statni organy maji podle zdkona o pozarni ochrané
V rozsahu své plsobnosti (§ 3 odst. 1 zdkona o pozarni ochran€) spolupracovat
S ministerstvem pii zpracovavani koncepce rozvoje pozarni ochrany. Jeji soucasti
by mély byt i vybrané koncepéni tikoly a dal$i ¢innosti vyplyvajici ze stanoveného
zaméfeni preventivné vychovné ¢innosti na useku pozéarni ochrany.

Je mozno konstatovat, ze ke spolupraci pii zpracovani resortnich koncepci
rozvoje pozarni ochrany, az na vyjimky, dosud nedoslo. Kromé toho ministerstva
a jiné statni  organy plni obdobn¢ povinnosti ulozené zakonem o pozéarni ochrané

pravnickym osobam a podnikajicim fyzickym osobam (Snaselova, 2003, s. 14).
Organy kraji

Organy kraje organizuji, usmérnuji a sjednocuji IZS na tizemi kraje. Pod té-
mito vagnimi vyrazy je nutné si piedstavit celou Skalu €innosti, které spocivaji ve
zpracovani dokumentace a jejim schvalovani (hejtman kraje schvaluje jak hava-
rijni plan kraje, vn&j$i havarijni plany, tak poplachovy plan IZS kraje), v organi-
zaci spoleénych jednani a cviceni slozek 1ZS. Servis pro uvedené ukoly obvykle
zabezpecuje HZS kraje, krajsky tfad ma ovSem vlastni oddéleni (odbor), ktery
plnéni téchto ukolti souvisejicich s krizovym fizenim sleduje. Krajsky urad je
opravnén 1 uzavirat soucinnostni dohody o vzajemné pomoci pfi mimotadnych
udélostech s piislusnym tzemnim celkem sousedniho statu.

Hejtman, vedle své vykonné pravomoci organizovat cviceni a koordinovat
zachranné a likvidacni préace, zajiStuje prostfednictvim bezpecnostni rady kraje

kontrolni funkci vic¢i 1ZS. Zakladni slozky IZS jsou na zaklad¢ nafizeni vlady
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povinny podévat vyro¢ni a jiné zpravy o své ¢innosti k projednani bezpecnostni

rad¢ kraje (Hanuska, Skalska, Dubsky, 2010, s. 23).
Dale organy kraje provadéji:

o Koordinuji zachranné a likvidaéni prace, poskytovani zdravotnické
pomoci, provadeéni opatifeni k ochrané vetejného zdravi a bezodkladnych

pohtebnich sluzeb;

o Organizuji a koordinuji evakuaci, nouzové ubytovani, nouzové zdsobovani
pitnou vodou, potravinami a dal§imi nezbytnymi prostfedky k preziti

obyvatelstva;

o Zajistuji ochranu majetku a podili se na zajisténi vefejného pofadku na

uzemi, kde byla provedena evakuace;
o Organizuji a koordinuji humanitarni pomoc;

o Chrani prava a opravnéné zajmy bezprostfedné ohrozenych osob, které
jsou povinny strpét zadchranné prace provadéné v zdjmu ochrany zivott

a zdravi osob;
o Nafizuji hldSeni prechodné zmény pobytu osob;

o Narizuji pouziti ob¢anti povinnych civilni sluzbou k realizaci krizovych

opatieni;

o Nafizuji vykonavani péfe o déti a mladez, pokud tuto péci nemohou
v krizové situaci vykondvat rodi€e nebo jiny zakonny zastupce

(Senovsky, Hanugka, 2006, s. 141).

Organy obci s rozSifenou piisobnosti

v

Ukoly organti obce s rozsifenou piisobnosti se vztahuji ke spravnimu obvodu
obce s rozsifenou ptisobnosti, tzn. na uzemi, kde obecni tfad s rozsifenou pisob-
nosti vykonava v pfenesené pilisobnosti statni spravu. Obecni tUfad obce
S roSifenou plsobnosti zaroven plni tkoly v obci, ve které je jeho sidlo, ale ne

z titulu obce s rozsitenou pisobnosti, ale z hlediska kol obce jako takové.
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Organy obci s rozSifenou piisobnosti provadéji:

o Zajistuji pfipravenost spravniho obvodu obecniho Gfadu obce s rozsifenou
pusobnosti na mimotadné udalosti, provadéni zachrannych a likvidac¢nich

praci a ochranu obyvatelstva;

o Koordinuji zachranné a likvida¢ni prace, poptipad¢ plni tkoly pfi prova-

déni zéchrannych a likvidacnich praci stanovené Ministerstvem vnitra;

o Organizuji sou¢innost mezi obecnim tfadem obce s rozsifenou pisobnosti
a Uzemnimi spravnimi Ufady s pasobnosti v jejich spravnim obvodu

a ostatnimi obcemi;

o Ridi vystavbu a provoz informacnich a komunikacnich siti integrovaného

zachranného systému;
o Zabezpecuji varovani a vyrozumeéni obcant;
o Organizuji a koordinuji humanitarni pomoc;

o Organizuji a koordinuji evakuaci, nouzové ubytovani, nouzové zasobovani
pitnou vodou, potravinami a dal$imi nezbytnymi prostfedky k pieziti

obyvatelstva;

o Vedou evidenci a provadi kontrolu staveb civilni ochrany a staveb dotce-

nych pozadavky civilni ochrany v Kraji;

o Spolupracuji pfi zpracovani vnéjsiho havarijniho planu a pii koordinova-
ném feSeni mimotradné udalosti s krajskym tfadem, pokud zéna havarijni-
ho pléanovéani nebezpecného podniku ptfesahuje Gzemi spravniho obvodu

obce s rozsifenou psobnosti.

HZS CR obvykle plni tkoly obecniho wifadu s rozsifenou piisobnosti pro-
sttednictvim svého uzemniho odboru a veliteli stanic HZS kraje, ktefi jsou
nejbliz§imi  ,,partnery* starosti obci s rozSifenou pusobnosti v oblasti
integrovaného zachranného systému, pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva

(Senovsky, Hanugka, 2006, s. 37).
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Organy obci

Obce plni tkoly na tiseku pozarni prevence podle zdkona o pozarni ochrané
predevSim v samostatné pusobnosti. Za stézejni lze povazovat organizovani pre-
ventivné vychovné Cinnosti, zpracovani stanovené dokumentace pozarni ochrany
a vydavani zavaznych vyhlasek (se stanovenim pozarnich tadt a podminek

k zabezpeceni pozarni ochrany pii akcich, kterych se zacastiiuje vetsi pocet osob).
Obec v samostatné ptisobnosti na useku poZarni ochrany:

o Ztizuje jednotku sboru dobrovolnych hasi¢l obce, ktera provadi haseni
pozara a zachranné prace pii zivelnich pohromach a jinych mimotadnych
udélostech a plni dalsi ukoly podle zdkona o integrovaném zachranném
systému ve svém uzemnim obvodu (¢lenlim jednotky sboru dobrovolnych
hasi¢ii obce za haseni pozart a zachranné prace pii zivelnich pohroméch
a jinych mimotadnych udalostech v mimopracovni dobé poskytuje

odménu);
o Udrzuje akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l obce;

o Zabezpecuje odbornou piipravu ¢lent jednotky sboru dobrovolnych hasict

obce;

o ZabezpeCuje materidlni a financ¢ni potieby jednotky sboru dobrovolnych

hasicii obce a poZarni ochrany;

o Zajistuje péci o Cleny jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti obce, jakoz
1 pé€i o zamestnance zafazené v jednotkéach hasi¢skych zdchrannych sbort
podnikd, ¢leny jinych jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti obce nebo pod-
nikd, poptipade€ i o osoby vyzvané k poskytnuti osobni pomoci, jestlize za-

sahuji za ztizenych podminek nebo u déle trvajiciho zasahu na izemi obce;

o Poskytuje nahradu uslého vydélku ¢lenu jednotky sboru dobrovolnych ha-
sic¢l obce, ktery se ve své pracovni dobé nebo v dobé, ze které mu plyne
pfijem z podnikani nebo jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti zuCastni za-
sahu pfi pozaru nebo jinych zachrannych praci pii zivelnich pohromach
nebo jinych mimofadnych udalostech nebo nafizeného cviceni, a nebo na-

fizené odborné ptipravy;
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o Zabezpecuje a hradi pro ¢leny jednotky sboru dobrovolnych hasict obce

preventivni zdravotni prohlidky;

o ZabezpecCuje vystavbu a udrzbu objektii pozarni ochrany a pozarné bez-

pecnostnich zafizeni zejména pro potieby svého izemniho obvodu;
o Zpracovava stanovenou dokumentaci pozarni ochrany;
o Zfizuje ohlaSovnu pozart a dalsi mista, odkud 1ze hlasit pozar;

o Zabezpecuje zdroje vody pro haSeni pozaru a jejich trvalou pouzitelnost
a stanovi dal$i zdroje vody pro haseni pozard a podminky pro zajisténi je-

jich trvalé pouzitelnosti;

o Umoznuje dislokaci jednotek hasi¢ského zachranného sboru v katastralnim
uzemi obce podle nafizeni kraje a pfispiva na provoz a vybaveni téchto

jednotek (Damec, Glomb, 2003, s. 109).

2.7 Kompetence prislusnikii pred vstupem k HZS

Kompetence nebo muizeme fici predpoklady k ptijeti do sluzebniho poméru
piisluSniki, vyplyvaji pfedev§im ze zakona €. 361/2003 sb. o sluzebnim poméru
ptislusnikil bezpecnostnich sbort. Tento zdkon upravuje pravni poméry fyzickych
osob, které v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu, jejich odménovani, fizeni
ve vécech sluzebniho pomeéru a organizacni véci sluzby. Bezpecnostnim
sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiska sluzba Ceské republiky,
Bezpeénostni informaéni sluzba a Utad pro zahranini styky a informace

(zékon & 361,2003, § 1).

Do sluzebniho poméru miiZe byt p¥ijat statni obéan Ceské republiky,

ktery splituje nasledujici pozadavky:
o O pfijeti pisemn¢ pozada;
o Je starsi 18 let;

o Je bezlihonny - za beztthonného se pro ucely tohoto zakona nepovazuje
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obcan, ktery byl v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umy-
slny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody nepievysujici
dva roky, v poslednich 15 letech nebyl pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny Cin s horni hranici trestni sazby odnéti svobody pievySujici dva
roky, avSak neptevySujici pét let, ddle nebyl pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny €in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody vyssi nez
pét let nebo k vyjimeénému trestu, nebo v poslednich péti letech pravo-
mocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, jestlize jeho jedna-
ni, kterym spéchal trestny ¢in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na

ptislusnika;

o Spliuje stupenn vzdélani stanoveny pro sluZebni misto, na které ma byt
ustanoven, kdy v soucastné dobé se jako minimalni stupeni vzdélani pro
moznost pfijeti k hasi¢skému zachrannému sboru povazuje stiedoskolské

vzdélani s maturitou;
o Je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby;
o Je pln¢ zptsobily k prdvnim tkontim;

o Je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho
pravniho ptedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato

zpusobilost vyzaduje;

o Neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a nejde-li o sluzebni

pomér piisluSnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace;

o Nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéleCnou €innost a neni ¢lenem
fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji pod-

nikatelskou ¢innost (Zakon ¢. 361, 2003, § 13).
Pokud budeme brit kompetence v prostiedi HZS CR, jsou to piedevsim:

o Osobnostni — osobnostni zptisobilost obcana posuzuje psycholog psycho-
logického pracovisté HZS prislusného kraje. Proti zavéru psychologa
0 osobnostni zpusobilosti miize podat ob¢an navrh na prezkoumani vedou-
cimu psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru. Za osobnostné
zpusobilého se povazuje obcan, u néhoz byly podle zavéru psychologa
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bezpec¢nostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které
jsou predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru

(Zakon ¢. 361, 2003, § 15);

Osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby

v bezpecnostnim sboru, splituje ob¢an nebo prislu$nik, pokud je:

- Intelektové v pasmu priméru nebo vyssim;

- Emoc¢né stabilni;

- Psychosocialné vyzraly;

- Odolny vii¢i psychické zatézi,

- S zadouci motivaci, postoji a hodnotami;

- Bez nedostacivosti v oblasti volnich procest;

- Bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesii;
- Bez nedostacivosti v oblasti autoregulace;

- Bez znakli nezédouci agresivity a bez psychopatologické symptomatiky

(Vyhlagka &. 487, 2004, § 1).

o Zdravotni - zdravotni zplsobilost ob¢ana posuzuje zatizeni zdvodni pre-
ventivni péCe na zéklad¢ vypisu ze zdravotnické dokumentace registruji-
ciho I¢kare, vysledku Iékaiské prohlidky a dalSich pottebnych vysetieni.

Proti 1ékatskému posudku o zdravotni zplsobilosti mlize podat obCan
navrh na pfezkoumani vedoucimu zdravotnického zatizeni. Ministerstvo,
v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodaj-
skymi sluZzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam
nemoci, stavii nebo vad, které vylucuji nebo omezuji zdravotni zptsobilost
obcana pro vykon sluzby, obsah 1ékatskych vySetfeni, nalezitosti 1ékat-
ského posudku a dobu jeho platnosti (Zakon €. 361, 2003, § 15).

Zdravotni klasifikace v seznamu nemoci, stavli a vad se ¢leni podle
zdravotni naro¢nosti na sloupce I az III, k nimz je pfifazena statisticka

znacka, kterd odpovida piislusné zdravotni zplsobilosti obcana nebo
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pfislusnika pro vykon sluZzebniho mista. Statistickd znacka ,,A* vyjadiuje
jeho zdravotni zptsobilost bez omezeni, statisticka znacka ,,C* vyjadiuje
omezeni jeho zdravotni zptisobilosti pro vykon specifickych ¢innosti a sta-
tisticka zna¢ka ,,D* vyjadiuje jeho nezptisobilost pro sluzbu v HZS CR.
Zdravotni stav ob¢ana pro piijeti musi vzdy odpovidat zdravotni klasifika-

ci ,,A“ (Vyhlaska ¢. 393, 2006, oddil I).

Fyzicka — za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan, ktery vyhovuje po-
zadavkim na télesnou zdatnost, jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru
sluzebnim ptedpisem pro vykon sluzebniho mista, na které ma byt ustano-
ven. Fyzicka zptsobilost piislugnika HZS CR pro vykon sluzby se ovétuje
podle jednotnych pozadavkl stanovenych v rozsahu potfebném pro ¢in-
nost vykondvanou v rdmci sluzebniho zatazeni pfislusnika. Pro zkousku
fyzické zpusobilosti se piislusnici déli do tii skupin (A, B, C) podle funk¢-
niho zafazeni a do Sesti vékovych kategorii pro muze a Zeny (18 — 29 let,
30— 35, 36 — 40, 41 — 45, 46 — 50, 51 a vice let).

Pii zkouSce fyzické zplsobilosti musi pfislusnici splnit dva silové
a jeden vytrvalostni test, pficemz u kazdého testu je alternativni vybeér.
Mezi silové discipliny patii kliky, sedy-lehy, shyby, pfednozovani v lehu
a mezi vytrvalostni discipliny patfi béh na 2000 m a nebo plavani 200 m.

Dosazené vykony se v jednotlivych disciplinach hodnoti podle bodo-
vych tabulek. Body dosazené ve tfech plnénych disciplinach se s¢itaji pro
celkové hodnoceni, pfi¢emz ani v jedné discipliné nesmime dosahnout bo-

dové minimum (Vyhlagka & 324, 2001, § 1).
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3 Vzdélavaci systém HZS CR

Vzdélavani piislusniki a zaméstnanct HZS CR probiha v ramci
komplexniho systému, ktery pln& pokryva obsah &innosti v ptisobnosti HZS CR
a pruzné reaguje na potieby vykonu sluzby v HZS CR. Tento systém vzdélavani
je zdrojem kvalitng piipravenych lidi pro ukoly v ptisobnosti HZS CR. Vzdélavani
je jednim ze strategickych prostfedki, ktery pfislusniky a zaméstnance HZS CR
vede k profesionalité a loajalité k vykonu sluzby.

V tomto pojeti systém vzd€lavani napliiuje vzdélavaci potieby ptislusnika
a zaméstnancti HZS CR a plni tak téZ roli motivaéné-stabilizaéniho prvku. Kvalit-
ni péce o vzdelavani a prohlubovani kvalifikace, moznosti kariérniho riistu a napl-
fovani vzdélavacich potieb piislusnikii a zaméstnancit HZS CR podporuje jejich
identifikaci se sluzbou v HZS CR a kvalitu plnéni stanovenych ukolii. Tento pii-
stup vede zaroveii ke zvyseni prestize HZS CR jako zaméstnavatele, a tim pozi-
tivné ovliviiuje stabilizaci specialistt, ktefi znamenaji pro kazdou instituci citlivy
a cenny lidsky potencial, rovnocenny s finan¢nim ¢i vécnym kapitalem.

Cile vzdelavani maji urcujici vliv na naplnéni vize tak, aby vysledkem vzd¢-
lavani byl odborné pfipraveny, vysoce motivovany, profesiondlni ptisluSnik nebo
zaméstnanec HZS CR s vysokym etickym standardem. To je nejvys§i poslani
vzdélavani, ke kterému jsou vedeni vichni piislusnici a zaméstnanci HZS CR.

Z hlediska cili vzdélavani je dualezité, aby vzdélavani nezprostiedkovavalo
pouze znalosti a dovednosti pro plnéni kol v praxi, nybrz aby bylo zaméteno
i na eticko-ideovou oblast a u piislusnikii a zaméstnanci HZS CR podporovalo
identifikaci s hodnotami HZS CR a rozvijelo postoje dilleZité z hlediska vykonu
sluzby. Toto ma mimoiadny vyznam zejména na zacatku kariéry v HZS CR.

V pribéhu celozivotniho vzdélavaciho procesu je potfebné u piislusnika
a zaméstnanci HZS CR rovnéz podporovat rozvoj pravniho védomi, smysl pro
disciplinu a pro praci v tymu. Tento systém vzdélavani je nastaven tak, aby bylo
1 nadale zajisténo rovnéZ plnéni zdkonné povinnosti ulozené Ministerstvu vnitra
fidit odbornou piipravu a usmériiovat po odborné strance vykon sluzby v jednot-
kach pozarni ochrany, tzn. 1 v jednotkdch HZS podniki a jednotkach sborii dobro-
volnych hasi¢a (Ministerstvo vnitra— GR, 2011, s. 4).
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3.1 Druhy vzdélavani u HZS CR

Kurzy slouzi k ziskédni odborné zpusobilosti, kterou pottebuje kazdy ptislus-
nik k vykonu své pracovni pozice u hasi¢ského zachranného sboru a prodlouzeni
platnosti osvédceni o odborné zptsobilosti.

V souladu se zdkonem ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochranég, v platném znéni,
vykonavaji ptislusnici HZS CR své funkce s pozadovanou odbornou zptsobilosti
na sluzebni misto, na které jsou ustanoveni. Platnost osvédceni o odborné zptiso-
bilosti je ve smyslu vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozéarni ochrany, v platném znéni, omezena na dobu péti let. Platnost osvédceni
o odborn¢ zpusobilosti je nezbytné prodlouzit vzdy na dalsi pétileté obdobi. K zis-
kani odborné zptisobilosti nebo prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zpiiso-
bilosti je piislusnik povinen zacastiiovat se v pfedepsaném rozsahu odborné pfi-
pravy, ktera je stanovena pro jeho odborné zaméteni — profilaci.

Odbornou zptisobilost pro vybrana sluZebni mista ziskava piislusnik HZS CR
ve Vstupni piipravé piislusnikit HZS CR fadnym ukon&enim profilaéniho modulu

a slozenim zavére¢né zkousky (Ministerstvo vnitra — GR HZS, 2011, s. 10)

o Vstupni pFiprava ptislu$niki HZS CR — kazdy nové piijaty piislusnik
HZS CR musi po pfijeti do sluzebniho poméru v HZS CR absolvovat
Vstupni ptipravu piislusnikit HZS CR. Od roku 2005 prosly kurzy Vstupni
ptipravy piisluinikit HZS CR tpravami zaloZenymi na vysledcich ovéfo-
vani téchto kurzi v praxi.

V prvni fazi byla Vstupni piiprava modifikovana pro jednotlivé cilové
skupiny v HZS CR, pro pfislusniky HZS CR zafazené na sluzebnich mis-
tech na useku IZS, pro pfisluSniky na tGseku pozarni prevence, ochrany
obyvatelstva a civilni nouzové ptipravenosti a pro piislusniky zafazené na
usecich administrativnich. Toto ¢lenéni se projevilo jako nedostatecné
a nasledné byl ptipraven modulovy systém VPP, ktery zohlediuje jak po-
tfebu vieobecné informovanosti viech piislusniki HZS CR o hasi¢ském
zachranném sboru, tak 1 jejich tizkou profilaci do oblasti, ve kterych budou
vykonévat sluzbu.

Vstupni piiprava v sobé zahrnuje vzdélavani podle usneseni vlady

¢. 1542 ze dne 30. listopadu 2005 o pravidlech vzdélavani zaméstnancti ve
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spravnich Gfadech, ktera jsou povinna i pro piislusniky HZS CR. Aby se
zabrénilo duplicitim v systému vzd&lavani piislusnikit HZS CR, byl obsah
povinného vstupniho vzdélavani avodniho v¢lenén do pravidelné odborné
piipravy piislusniki HZS CR a obsah vstupniho vzdé&lavani nasledného do
Vstupni ptipravy.

Modulovy systém byl ptipraven jako systém otevieny, ktery umozni
I do budoucna tvorit v ptipadé potieby nové profilacni moduly dle poza-
davkt vykonu sluzby. Vstupni piiprava piislusniki HZS CR je
roz¢lenéna do ¢ty moduli. Prislusnici, ktefi neziskaji odbornou zptisobi-
lost pro svoje sluzebni zatazeni ve Vstupni piiprave, absolvuji k ziskani
odborné zptsobilosti vzdélavaci program stanoveny pro jejich sluzebni za-
fazeni internim aktem fizeni generdlniho feditelstvi HZS CR

(Pokyn generalniho feditele, sbirka ¢astka 23, 2010, s. 3).

Vstupni ptipravé ptislusnikl se obsahleji vénujeme v empirické ¢asti prace.

o Vzdélavaci programy k ziskani odborné zpisobilosti a k prodlouZeni

platnosti osvédceni o odborné zpiusobilosti — systém vzdélavacich pro-
grami k ziskani odborné zpisobilosti je v soucasné¢ dobé vytvoien. Ve
stavajicim systému je realizovano celkem Sestnact vzdélavacich programii
k ziskani odborné zpusobilosti (Sest z nich ve Vstupni ptiprave) a Sestnact
kurzt k prodlouZeni platnosti osvéd¢eni o odborné zpisobilosti. Tento sys-
tém nekoresponduje plné se soucasnymi potiebami HZS kraji, protoze
vzhledem k novému pojeti Vstupni pfipravy neni optimalné nastaven
obsah jednotlivych vzdélavacich programi k ziskani odborné zpusobilosti,
kterou nelze ziskat v rdmci profilaénich modulii ptipravy.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze ve Vstupni piiprave prislusnici ziskavaji
obsahlejsi informace, neZ tomu bylo v plivodnim systému zakladni odbor-
né piipravy/nastupniho odborného vycviku, je nezbytné odstranit v sou-
Casném systému vzdélavacich programil k ziskani odborné zpusobilosti

ptipadné duplicity (Ministerstvo vnitra— GR HZS, 2011, s. 10).

Do seznamu k ziskani odborné zpusobilosti patii kurzy:

Strojnikd,;
Strojni sluzby;
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- Rizeni sluzeb;

- Chemické sluzby;

- Technické sluzby;

- Rizeni sluzeb;

- Spojové sluzby;

- Taktické fizeni;

- Operacni tizenti [,

- Operacni fizeni II,

- Pozarni prevence, ochrana obyvatelstva a planovani;
- Takticko-strategické fizeni;

- Rizeni sluzeb.

o Specializa¢ni kurzy — jsou vzdélavaci programy, které jsou urceny pro
ptislusniky HZS CR, zaméstnance HZS podniku, ¢leny sboru dobrovol-
nych hasic¢lti obci nebo ¢leny SDH podniku. Ve specializacnich kurzech
studujici ziskéavaji specializaci pro vykon ¢innosti pii vykonu sluzby nebo

zaméstnani nebo pro vykon ¢innosti ve vymezené tarifni tfide.
Do specializa¢nich kurza patii:

- Potapéc . stupng;

- Potéapéec 1. stupng;

- Potapé&c II1. stupné;

- Instruktor potapénti;

- Potépéni s dychaci smési NITROX;

- Kyslikové dychaci ptistroje;

- Kurz pro obsluhu pfenosnych motorovych pil v jednotce PO Z;

- Kurz pro obsluhu ptenosnych motorovych pil v jednotce PO P;

- Kurz pro instruktora obsluhy pfenosnych motorovych pil Z;

- Kurz pro instruktora obsluhy pfenosnych motorovych pil P;

- Zékladni odborna ptiprava hasict se specializaci pro prace ve vysce a nad
volnou hloubkou;

- Zékladni odborna piiprava hasic¢ti — instruktorti pro prace ve vysce a nad

volnou hloubkou;
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Pravidelna odborna ptiprava hasicli — instruktord pro prace ve vySce a nad
volnou hloubkou;

Odborna piiprava hasi¢t — instruktorti vzdélavacich zatizeni MV — gene-
ralniho feditelstvi HZS CR pro prace ve vyice a nad volnou hloubkou;
Vidce malého plavidla;

Kurz jefabniki a vaza¢t HZS CR;

Obsluhy automobilovych vysokozdviznych ploSinovych zebiiki;

Instruktor obsluhy CCS-COBRA,;

Rozhod¢i soutézi ve vyprostovani zranénych osob z havarovanych
vozidel;

Posttraumaticka intervenéni péce;

Kurz pro rozhod¢i — instruktory v pozarnim sportu Z;

Kurz pro rozhod¢i — instruktory v pozarnim sportu P;

Manipulace se zvitaty pti mimofadnych udalostech;

Varovéani a vyrozumeéni ze zaddvaciho terminalu I. az IV. Grovné (Cent-
rum, Alarm) pro bézné uzivatele;

Varovéani a vyrozumeéni ze zaddvaciho terminalu I. az IV. trovné (Cent-
rum, Alarm) pro privilegované uzivatele;

Jednotny systém varovani a vyrozuméni — systém selektivniho radiového
navesténi;

Sprava zadavacich terminélii vSech Grovni pro databazové spravce;
Protipozarni kurz pro posaddky nadmotnich lodi — zékladni;

ProtipoZarni kurz pro posadky ndmotnich lodi — zédkladni obnovovaci;
ProtipoZarni kurz pro posadky ndmotnich lodi — pokro¢ily;

Protipozarni kurz pro posadky namoinich lodi — pokrocily obnovovaci;

Neodkladna zdravotnicka pomoc (Ministerstvo vnitra— GR, 2012, s. 1-2).

Dopliitkové kurzy — jsou zamétené na doplnéni nezbytnych znalosti, do-
vednosti a navyku potiebnych pro vykon ¢innosti, jimiz je charakterizo-
vano sluzebni (pracovni) misto. V téchto kurzech studujici neziskava od-

bornou zptisobilost ani specializaci.

Mezi dopliikové kurzy patri:

Dopliikovy kurz 1 — kontrolni ¢innost;
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Dopliikovy kurz 2 — stavebni prevence;

Doplnkovy kurz 3 — vySetfovani pozart,

Doplitkkovy kurz 4 — preventivné vychovna ¢innost;

Doplnkovy kurz 5 — krizové fizeni a ochrana obyvatelstva;

Dokumentace pii vysSetiovani pozaru;

Obsluha programového baliku SEOD HZS;

Obsluha programového baliku SEOD HZS P;

Psychologické aspekty Fizeni lidskych zdrojt v HZS CR;

Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel,

Radia¢ni ochrana Z;

Radia¢ni ochrana P;

Prace v divoké vodg;

Dekontaminace hasicu;

Detekce, monitorovani a odbér vzorka nebezpe¢nych chemickych latek;
Aplikace pretlakové ventilace;

Varovani a tisiové vyrozumeéni obyvatelstva v podminkach jednotného
systému varovani a vyrozuméni — systému selektivniho radiového néaves-
téni pro organy HZS;

Varovéani a tisiové vyrozuméni obyvatelstva v podminkach jednotného
systému varovani a vyrozuméni — systému selektivniho radiového néaves-
téni pro organy obci;

Krizové fizeni pro specialisty na havarie s inikem nebezpecnych latek;
Kurz pro pracovniky chemickych laboratoti HZS krajii — chemicka ¢ast;
Kurz pro pracovniky chemickych laboratoii HZS kraji — radiacni Cast

(Ministerstvo vnitra— GR, 2012, s. 3).

Piiprava na vykonani sluZebni zkousky — probihd v souladu a pravnimi
predpisy a internimi akty ¥izeni HZS CR v ramci tydeniho kurzu pted za-

vérecnou sluzebni zkouskou;

Pravidelna odborna piiprava — hraje nezastupitelnou roli v celozivotnim
vzdélavani piislusniktt HZS CR, ktera probiha v souladu s pravnimi pied-

pisy a internimi akty fizeni generalniho feditelstvi HZS CR. Jeji obsah je
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pravidelné aktualizovan v zévislosti na ménicich se pozadavcich vykonu

sluzby.

Vyse uvedeny systém  vzdélavani  pfislusniki  HZS CR  je
koordinovan, organizovan a metodicky fizen oddélenim vzdélavani

(Ministerstvo vnitra— GR HZS, 2011, s. 11).

3.2 Vzdélavani jednotek sboru dobrovolnych hasici

Krome zdravotni zptisobilosti, kterou musi ¢lenové jednotky sboru dobrovol-
nych hasic¢t jedenkrat za dva roky absolvovat, jsou ¢lenové jednotky povinni kaz-
doro¢né absolvovat také pravidelnou odbornou piipravu a podrobovat se kazdo-
roénimu ovétovani svych znalosti a praktickych dovednosti ziskanych pii pravi-
delné odborné ptiprave. Pravidelnd odbornd piiprava zahrnuje prohlubovani od-
bornych znalosti, télesnou piipravu, provéfovaci a takticka cvieni. Soucasti pra-
videlné odborné ptipravy jsou i pozadavky § 37 vyhlasky o jednotkach pozarni
ochrany zahrnujici pfezkusovani ¢lent jednotky z bezpecnosti a organizace prace
jedenkrét za dva roky a dalsi podminky odborné ptipravy ve vztahu k pouziti po-
zarni techniky a vécnych prostiedkt (kondi¢ni jizdy pozarni technikou, pouZiti
izola¢nich dychacich piistroju apod.). Pravidelnou odbornou ptipravu ¢élent fidi,
organizuje a ovéiuje velitel jednotky.

Zékladni zaméfeni odborné piipravy stanovi generalni feditelstvi HZS CR.
Toto zaméteni rozpracovava dale HZS kraje, které miize stanovit dal$i témata
a vydava je pokynem feditele HZS kraje. Tyto pokyny jsou pro obec zavazné.
Podle tohoto zaméfeni velitel jednotky zpracuje ro¢ni plan odborné pfipravy,
vV némz zohledni i pfedurcenost jednotky k zachrannym pracim, a dale mize dopl-
nit potiebna témata. Vhodné je rozpracovat ro¢ni plan i do mésic¢nich plani. Sou-
¢asti odborné ptipravy mohou byt i instrukéné metodickd zaméstnani, porady
nebo specializa¢ni kurzy ve vzdé€lavacich zatizenich Ministerstva vnitra nebo
HZS kraje. Zaznam o pravidelné odborné piipraveé musi dle § 18 vyhlasky o jed-
notkach PO obsahovat udaje a zdznamy o odborné ptipravé obsahujici téma od-

borné piipravy, datum odborné pfipravy a seznam na Skoleni pfitomnych hasict,
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a je-1li tématem ochrana zdravi a zivota hasicl pfi zasahu, i jejich podpisy a podpi-
sy skolitelt.

Pravidelna odborna piiprava se ovétuje jedenkrat v kazdém kalendainim
roce. Ovérenim odborné pripravy se rozumi také prezkouseni znalosti a praktic-
kych dovednosti (§ 32 vyhlasky o jednotkach PO) u kazdého hasice jednotky.

O vysledku ovéfeni odborné ptipravy se vyhotovi protokol, ktery je soucasti
dokumentace o odborné ptiprave. Hasici, ktery neuspéje pii ovéreni odborné pfi-
pravy, se umozni nejpozdéji do tii mésici toto ovéieni opakovat.

Clenové dobrovolnych jednotek PO mohou samostatné vykonavat sluzbu pfi
zdolavani pozaru az po absolvovani zakladni odborné piipravy. V souladu s § 40
odst. 4 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany
se musi kazdy ¢len dobrovolné jednotky PO ztcastnit zdkladni odborné piipravy
nejméné v rozsahu 40 vyucovacich hodin, nejpozdéji do jednoho roku od zatazeni

do dobrovolné jednotky PO (Zékon o pozarni ochrang, 1985, § 72).
Obsahem zakladni odborné piipravy jsou zejména:

o Zakon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, ve znéni pozdéjSich
prredpist;
- Druhy jednotek PO;
- Povinnosti ¢lenil dobrovolnych jednotek PO;
- Zakladni tkoly jednotek PO;
- Odborna ptiprava a odborna zpiisobilost;

- Povinnost mléenlivosti;

- Organy statni spravy a samospravy a jejich plisobnost.

o Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek poZarni

ochrany;

- Vnitini organizace jednotek PO,;

- Vybaveni jednotek PO a pouzivani pozarni techniky a vécnych pro-

sttedkll pozarni ochrany;
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- Podminky akceschopnosti jednotek PO;
- Veleni a ¢innost hasi¢i pti zasahu,

- Cinnost jednotek PO na tiseku civilni ochrany a ochrany obyvatelstva.

Narizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zikona o poZarni ochrané,

ve znéni narizeni vlady ¢. 498/2001 Sb;

Minimalni podminky a rozsah poskytovani péce zasahujicim osobam,;

Systém pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ ¢lentt dobrovolnych

jednotek SDH vybranych obci kategorie JPO II a odména za ni,

- Zpusob poskytovani nahrady usSlého vydélku ¢lenim jednotek SDH
obce;
- Podminky akceschopnosti jednotek SDH vybranych obci.

Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmé-

né nékterych zakoni, ve znéni zakona ¢. 320/2002 Sb;

- Vymezeni pojmt,

Slozky integrovaného zachranného systému;

Struktura 1ZS;

Organizace zachrannych a likvida¢nich praci v misté zasahu.

Pozarné-technické charakteristiky a technicko-bezpe¢nostni paramet-

ry latek;
Bezpecnost prace u zasahu, zdroj — Bojovy rad jednotek PO;

Cinnost a taktické postupy p¥i zasahu, zdroj — Bojovy Fad jednotek

PO;

Zdravotni priprava — poskytovani prvni predlékarské pomoci;
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o U hasi¢a urcenych velitelem dobrovolné jednotky PO k pInéni néktery
ukolu na tdseku chemicko-technické sluzby priprava ve specializa¢nim

kurzu;

o U  hasi¢d uréenych Kk pouzZivani izola¢nich vzduchovych
dychacich pristroji priprava ve specializa¢nim kurzu

(Pokyn Generalniho feditele, 2003, s. 1).

Ovétovani odborné zpusobilosti strojnikt, velitelit druzstev a veliteli dobro-
volnych jednotek PO se provadi ovéfenim teoretickych znalosti Gstni odpovédi na
tii otazky nebo pisemné, a to formou testu nebo samostatné¢ zpracované prace,
v ptipadé testu musi byt zodpoveézeno spravné alespoit 80 % otdzek. Tam, kde to
stanovi ucebni osnovy, se ovéfovani odborné zpusobilosti provadi téz formou
praktické zkousky.

Ovétovani odborné zptisobilosti provadi nejméné pied téiclennou komisi, kte-
rou ziidi HZS kraje viz § 72 odst. 5 pism. b zdkona o pozéarni ochrané. O zkousce
a jejim vysledku se vyhotovi protokol. Osvédceni o odborné zpiisobilosti se vyda-
va s platnosti na dobu péti let.

Zkouska k ziskani odborné zpisobilosti nebo prodlouzeni platnosti odborné
zpusobilosti se povazuje za GspéSnou, jestlize byl zkouSeny ¢len ze vSech casti
zkousky hodnocen stupném prospel.

Pokud strojnici, velitelé druzstev a velitelé dobrovolnych jednotek PO pfi
ovétovani odborné zpisobilosti neuspéli a podrobi se novému ovéieni odborné
zpusobilosti z té Casti zkousky, z které neuspéli nejpozdéji do tif mésict, prodlu-
Zuje se platnost jejich stavajicitho osvédceni o odborné zptisobilosti o tuto lhiitu.
Podrobit se ovéfeni odborné zpUsobilosti lze v této lhGt€ jen jedenkrat
(Vyhléaska o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, 2001, § 35 odst. 6).

Oveétovani odborné zptisobilosti pro vykon funkce strojnik, velitel druzstva
a velitel dobrovolné jednotky PO se nepodrobuji absolventi stfednich a vysSich
Skol PO nebo absolventi vysokoSkolského studia, jehoz soucasti je oveéfovaci pro-
gram pro odbornou zplsobilost na tseku PO schvaleny Ministerstvem vnitra
a pokud od ukonceni jejich studia neuplynula doba del§i nez pét let

(Vyhlaska o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, 2001, § 35 odst. 3).
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HZS kraje, ktery vydava osvédceni o odborné zptisobilosti, mize osvédceni
o odborné zpiisobilosti odejmout, vykazuje-li odborn¢ zptisobild osoba ve své Cin-
nosti zavazné nedostatky. Hasic¢i z povolani, ktefi jsou odborné zpiisobili pro vy-
kon funkce velitel druzstva nebo funkce vyssi, jsou soucasné zpusobili pro vykon
funkce velitel dobrovolné jednotky PO a hasi¢i zpovolani, ktefi jsou
odborn¢ zpuasobili pro vykon funkce strojnik, jsou soucasné odborné
zpusobili pro  vykon funkce strojnik  dobrovolné  jednotky PO
(Zakon o pozarni ochrané, 1985, § 72 odst. 6).

3.3 Vzdélavani v oblasti krizového rizeni

Ochrana zivotil, zdravi a majetkovych hodnot je spolu se zajisténim svrcho-
vanosti, izemni celistvosti a ochranou demokratickych zakladii Ceské republiky
zakladni povinnosti a tedy i funkci statu. Zahrnuje soubor Cinnosti a postupti
s cilem minimalizace negativnich dopadii moznych mimotddnych uddlosti na
zdravi a Zivoty lidi a jejich Zivotni podminky. Vzdé&lavani pracovnikii vefejné
spravy v oblasti krizového fizeni je v navaznosti na reformu vetejné spravy
a vstup Ceské republiky do Evropské unie velmi dtllezitym krokem k zajisténi
podminek pro feSeni moznych mimotadnych udalosti ziskanim odbornych znalos-
ti, technickou a technologickou pfipravenosti na zvladani krizovych situaci, a také
tvorbou nebo aktualizaci legislativy v souvislosti s harmonizaci vzdjemné spolu-
prace mezi zemémi Evropské unie.

Realizaci vzdélavani v oblasti krizového fizeni bylo po odborné strance pove-
feno Ministerstvo vnitra v soucinnosti s Ministerstvem obrany a Spravou statnich
hmotnych rezerv. Koordinaci vzdé€lavaciho procesu v oblasti krizového fizeni
bylo povéfeno generalni feditelsvi HZS CR. Generalni feditel HZS CR a namés-
tek ministra vnitra ustavil dne 31. fijna 2001 mezirezortni pracovni skupinu sloze-
nou ze zastupct Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany a Spravy statnich hmot-
nych rezerv. Od roku 2003 byl do pracovni skupiny kooptovan zastupce
Ministerstva zdravotnictvi. Tato skupina soucasné plnila ulohu pracovniho
a poradniho organu pro feSeni otdzek spojenych s problematikou koordinace
procesu vzdélavani v oblasti krizového fizeni a nouzového planovani

(GR HZS CR, 2004, s. 2).
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Cilem vzdélavani v oblasti krizového Fizeni je:

o Systémové feseni piipravy osob v predmétné oblasti;
o Stanoveni cilovych skupin;

o Stanoveni zpusobu a zasad pro zpracovani ramcovych vzdélavacich pro-

gramt pro jednotlivé cilové skupiny;

o Vytvotit podminky k ziskdvani a prohlubovani kvalifikace a jeji zvySovani
v oblasti potiebné pro ¢innost profesionalnich pracovnik a osob dotce-

nych oblasti krizového fizeni;

o Realizovat koordinaci a vykon statni spravy v oblasti ¢innosti spojenych se
vzdélavanim v krizovém fizeni v odpovédnosti Ministerstva vnitra ve spo-

lupraci s dal$imi zainteresovanymi ustfednimi spravnimi afady.

Legislativni zaklad procesu vzdélavani v oblasti krizového Fizeni v Ceské
republice je tvofen zakony a odvozenymi legislativnimi predpisy a dalSimi

dokumenty FeSicimi zejména problematiku:

o Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice;

o Krizového fizeni, ochrany obyvatelstva, ochrany ekonomiky, obrany statu,
vnitini bezpecnosti a vefejného potadku, integrovaného zachranného sys-

tému a hospodatskych opatteni pro krizové stavy;

o Déle se jednd o pravni normy a dalsi interni akty fizeni nové upravujici
piipravu a vzdélavani statnich zaméstnanct a zameéstnanct ve spravnich

ufadech a Gfednikli samospravnych celki;

o Zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé& statnich zaméstnanct ve spravnich ufa-
dech a o odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancu ve

spravnich ufadech (sluzebni zakon);

o Zékon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celk

a 0 zmén¢ nékterych zakont,
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o Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zménge

nékterych zakoni,

o Zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zékonii,

v

o Zakon ¢. 241/2000 Sb., o hospodaiskych opatienich pro krizové stavy

a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakon;

o Usneseni vlady ¢. 1028/2001 o pravidlech, kterymi se stanovi zpusob
piipravy zaméstnanci ve spravnich ufadech a v Utadu vlady CR,
plani  krizového  fizeni dalSich  tstfednich  spravnich  ufada

(GR HZS CR, 2004, s. 3-4).

Ptiprava osob se v pfedmétné oblasti ¢leni na dvé urovné, a to ziskani kvali-
fikace cestou vyssiho odborného vzdélavani nebo vysokoskolského vzdélavani,
coz znamena, ze se uskutecnuje ziskavani kvalifikace a v urcitych piipadech také
jeji prohlubovani. Je realizovdno v ramci akreditovanych vzdélavacich a studij-
nich programii vytvafenych VOS a VS a akreditovanymi MSMT. Jeho rozpraco-
vani je v kompetenci ptislusnych skol.

Druhym zplsobem je dalsi profesni vzdélavani, které je ureno pro cilové
skupiny pracovniki se zaméfenim na prohloubeni kvalifikace potiebné k vykonu
funkce nebo ¢innosti v oblasti krizového fizeni, jeji udrzovani a pravidelnou aktu-
alizaci odbornych znalosti vcetné ziskavani a prodluzovani odborné zpusobilosti
opraviujici k vykonu uréenych ¢innosti a doplnéni potiebnych znalosti z oblasti
krizového tizeni pro konkrétni funkce nebo cinnosti, jejich udrZzovani a pravidel-
nou aktualizaci. Dalsi profesni vzdélavani bude zabezpecovano formou vzdélava-

cich programt pro ptislusné cilové skupiny zainteresovanych pracovnik.

Obsahova napli vzdélavacich programu bude respektovat nasledujici

kategorizaci vzdélavacich moduli:

o MODUL A; prifez problematikou krizového fizeni;
o MODUL B; tivod do problematiky krizového fizenti;
o MODUL C; krizové tizeni pii nevojenskych krizovych situacich;

o MODUL D; obrana statu,
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MODUL E; ochrana obyvatelstva;

MODUL F; ochrana ekonomiky;

MODUL G; vnitini bezpe¢nost a vetrejny potradek;
MODUL H; hospodaiska opatteni pro krizové stavy;
MODUL I; integrovany zachranny systém,;

MODUL J; krizové fizeni \% oblasti zdravotnictvi

(GR HZS CR, 2004, s. 5).

Ve shodé s cili a ve shodé s existujicim legislativnim ramcem byly jako

relevantni stanoveny nasledujici cilové skupiny véetné navrhu systémového

FeSeni pristupu jejich ¢lena ke vzdélavani v piredmétné oblasti:

o

Utednici tzemnich samospravnych celkt, kde v rdmci této cilové skupiny

se jedna zejména o:

Vedouci ufadid odpovidajici znalosti ziskaji absolvovanim vzdélavaciho
modulu A v ramci vzdélavani vedoucich ufednikd a vedoucich ufadt
zvlastni ¢ast;

Vedouci ufedniky s obecnou odpovédnosti odpovidajici znalosti ziskaji
absolvovanim vzdé¢lavaciho modulu A v ramci vzdélavani vedoucich
ufedniku a vedoucich afada;

Vedouci tfedniky s piimou odpovédnosti v oblasti krizového tizeni; odpo-
vidajici znalosti ziskaji absolvovanim modulu A v rdmci vzdélavani ve-

doucich trednikt a vedoucich uiadt zvlastni ¢ast;

Statni a ostatni zamé&stnanci ve spravnich ufadech, kde se v ramci této ci-

lové skupiny jedna zejména o:

Cleny vrcholového managementu s obecnou odpovédnosti; rozsah potieb-
nych znalosti odpovidéa vzdélavacimu modulu A;

Cleny vrcholového managementu s piimou odpovédnosti v oblasti krizo-
vého fizeni. Rozsah pozadovanych znalosti odpovidd vzdélavacimu

modulu B az J;
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- Cleny stfedniho managementu s obecnou odpovédnosti; rozsah potiebnych
znalosti odpovida vzdélavacimu modulu A;

- Cleny stfedniho managementu s piimou odpovédnosti v oblasti krizového
fizeni; rozsah pozadovanych znalosti odpovidd vzdélavacim modulim

BazlJ;

o Osoby, jejichz sluzebni vztahy se fidi zvlastnimi pravnimi piedpisy pro

ozbrojené sily a bezpecnostni sbory (napt. HZS CR, ACR, PCR);

o Ostatni osoby u pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob, jejichz

pracovni napln je dot¢ena povinnostmi ve vztahu ke krizovému planovani;

o Voleni a dalsi funkcionafi nepodléhajici pozadavktim na vzdélavani podle

vySe uvedenych pravnich piepist a vyzadujici individualni pfistupy.

Toto systémové feseni procesu vzdélavani v oblasti krizového fizeni respek-
tuje existujici legislativni ramec. Jeho realizace je jednou z priorit krizového fi-
zeni v Ceské republice. Systematickd piiprava v oblasti krizového fizeni je rovnéz

prioritou zemi Evropské unie (GR HZS CR, 2004, s. 7).

3.4 Stirediska a za¥izeni pro vzdélavani prislusnika HZS CR

Néro¢nost a slozitost Cinnosti hasici na misté¢ zasahu, pouzivané vécné
a technicke prosttedky pozarni ochrany a stale dokonalejsi technologické a taktic-
ké postupy nuti k zamysleni nad formami vycviku, kterymi musi hasici projit.

V ramci odborné piipravy maji ptislusnici ziskavat nejenom potiebné teore-
tické znalosti z hlediska jejich bezpecnosti pti vykonu sluzby, ale je dulezité roz-
vijet rovnéz jejich dovednosti a ndvyky. K trendiim vyspélych zemi dnes patfi, Ze
formy vzd€lavani a vycviku se stale vice priblizuji podminkam, se kterymi se
hasici setkavaji pfi redlném zasahu. Pozadavkem soucasné doby je rovnéz vytvorit
prostorové podminky pro pravidelny spolecny vycvik slozek integrovaného za-
chranného systému a dalSich zachrannych a pomocnych organizaci.

V soucasné dobé jsou u HZS CR zajistény podminky, které umozni, aby pfi-

slusnici HZS CR a ostatni hasi¢i provadéli vycvik v situacich a prostorech
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ptiblizujicich se realité, a také aby se mohli secvicit s ostatnimi bezpecnostnimi

a zachrannymi slozkami Ceské republiky i ze zahraniéi.

Mezi zavizeni pro vzdélavani prislusnika hasi¢ského zachranného sboru
patri:

o Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢ — v ramci vzdélava-
ciho systému HZS CR se Institut ochrany obyvatelstva zaméfuje ve své
specializaci na oblast ochrany obyvatelstva a krizového fizeni s dirazem
na intenzivni propojovani oblasti vzdélavaciho procesu s védou a vyzku-
mem, ktery Institut ochrany obyvatelstva provozuje. Zabezpecuje také
vzdélavani k ziskani odborné zptsobilosti v oblasti ochrany obyvatelstva
a krizového tizeni, ziskani odbornosti k obsluze jednotného systému varo-
vani a vyrozuméni, pravidelnou ptipravu chemickych laboratoti kraja
v oblasti chemické i radia¢ni véetné specializa¢nich a doplikovych kurza.

Daéle je zapojen do pravidelného vzdélavani lektorti a instruktori ve
vyse uvedenych oblastech. Je zapojen do organizace a provadéni mana-
zerského vzdélavani.

Nadale je ve spolupraci se Statnim ufadem pro jadernou bezpecnost
a veénuje velkou pozornost organizaci mezindrodnich kurzi pro
pfipravu osob z celého svéta pro Organizaci OSN pro zdkaz
chemickych zbrani v ramci Gmluvy o zakazu chemickych zbrani

(www.ioolb.cz [online]. [cit. 2012-11-27]).

o Zachranny ttvar HZS CR — zichranny utvar se sidlem v Hlu¢iné se
muze hlasit k tradicim tvard civilni ochrany, konkrétné k 75. zachranné
a vycvikové zikladny Olomouc Armady CR, kterd vznikla v roce 1991.
Utvar prosel nékolika reorganizacemi. V priibéhu roku 2000 u zakladny
vznikl odlouceny zachranny prapor, dislokovany v posadce Hluéin,
ktery vroce 2004 tvofil zaklad nové vznikajiciho 157. zéchranného
praporu.

Usnesenim Vlady CR ze dne 22. #ijna 2007 & 1194 a schvalenim
transformace resortu Ministerstva obrany bylo rozhodnuto o ptedani 157.
zachranného praporu Armady CR dislokovaného v Hlu¢ing HZS CR. Na-
sledné byl pftijat zdkon ¢. 260 ze dne 25. Cervna 2008, kterym se menil
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zakon ¢&. 238/2000 Sb., 0 hasié¢ském zachranném sboru Ceské republiky,
s ucinnosti od 1. ledna 2009. Na zaklad¢ tohoto zédkona dnem 1. ledna
2009 vznikl Zachranny Gtvar HZS CR s tikolem plnit zejména mimoiadné

tikoly HZS CR a k tomu provadét vycvik.
Zachranny utvar plni nasledujici ukoly:
- Vyhledavani, vyprostovani a zdchrana osob ze zavalenych objektt;
- Zéachranné a potapécské prace na vode;
- Zemni prace (uvoliovani koryt ek, zavalenych komunikaci apod.);
- Vyprostovani zaklinéné nebo havarované techniky;
- Pouzivani trhaviny k demoli¢nim pracim;

- Provadéni radia¢niho a chemického priizkumu, vyty¢ovani nebezpeénych

oblasti;
- Dekontaminace osob, techniky, materialu, terénu;
- Likvidace uniku ropnych produkti;
- Sbér a likvidace uhynulych Zivocichi;
- Evakuace osob, pfeprava hospodarskych zvitat a materialu;
- Distribuce pitné vody;

- Zajisténi nouzového pieziti obyvatel pomoci humanitarni zékladny (300 —

400 osob);
- Zachranna a humanitarni ¢innost;
- Poskytovani zdchranné a humanitarni pomoci v zahranici;
- Specialisté potapéci — lezci,
- Kynologové;
- Specialisté na trhaci prace;
- Zdravotnici;
- Specialisté Black-out;
- Vstupni pfiprava novych piislusnikit HZS;

- Zakladni ptiprava pro préci v hasi¢skych jednotkach;
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Specialni télesna ptriprava;

Chemicka ptiprava;

Topograficka;

Spojovaci;

Zaklady prava;

Zdravotni a psychologicka ptiprava.

Ridigské opravnéni typu ,,B“,,C*,,D“,E*;

Vycvik v ziskdvani fidi¢skych opravnéni piislusnikt HZS;

Periodicka Skoleni k ziskdni povoleni k fizeni sluzebnich vozidel

(Zachranny tvar HZS CR [online]. [cit. 2012-11-27]).

Stiedni odborna Skola poZarni ochrany a Vyssi odborna Skola pozarni
ochrany ve Frydku-Mistku (dale jen ,,SOS PO a VOS PO ve Frydku-
Mistku) — v sobé zahrnuje dva subjekty, SOS PO a VOS PO.

Stfedni odborna $kola poZarni ochrany — s rozsifujicim se spektrem
ginnosti roste v HZS CR potieba zaméstnavat odborniky kvalifikované
v nejriznéjsich, zejména v technickych oborech. To méni pfistup k systé-
mu piipravy piislusnikit HZS CR. Vzhledem k vyvoji zasahové &innosti
a z hlediska efektivity vzdélavani je optimalni pfipravovat na vykon ¢in-
nosti v pisobnosti HZS CR odborniky, ktefi odbornou kvalifikaci v poza-
dovaném oboru jiz ziskali na specializovanych Skolach, a ktefi si svoji
kvalifikaci rozsiti o specializaci v oblasti pozarni ochrany a v dalSich ob-
lastech, které jsou v ptisobnosti HZS CR.

Stfedni odborné Skola pozarni ochrany zabezpec€uje predevsim orga-
nizovani jednotlivé maturitni zkouSky ve smyslu § 113 Skolského zakona,
tato forma umozni pfislusnikim HZS CR kvalifikovanym v jinych tech-
nickych oborech ziskat ke svému specialnimu vzdélani jesté doklad o kva-
lifikaci v oblasti pozarni ochrany a organizovani vzdélavani ptislusnika
a zaméstnancti HZS CR v odbornych kurzech, kurzech jednotlivych pied-
métl a pomaturitnich specializacnich kurzech ve smyslu § 114 Skolského
zakona. Tato forma vzdélavani probihd v akreditovanych vzdé€lavacich

programech, ve kterych ucastnik ovSem neziskava stupenn vzdélani. Toto
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vzdélavani je uréeno k doplnéni vSeobecnych a odbornych védomosti
a dovednosti pottebnych pro vykon povolani a pracovnich ¢innosti.

- VysS$i odborna $kola poZarni ochrany — je jedinou Skolou, kterd organi-
zuje vzdélavani v oboru vzdélani prevence rizik a zachranafstvi. V sys-
tému vzdélavani HZS CR ma svoje nezastupitelné misto zejména v pii-
pravé specialisti — téméf vyhradné piislusnikd HZS CR. Vyssi odborna
Skola pozarni ochrany se bude 1 naddle zaméfovat na piipravu
pfisluinikii v fidicich pozicich hasi¢ského zachranného sboru CR

(Generalni feditelstvi HZS CR, 2011, s. 23—24).

Ve sttednédobém az dlouhodobém €asovém horizontu je v systému vzd¢la-
vani HZS CR nutné vybudovat vycvikové centrum pro pfipravu na soucinnost
slozek integrovaného zachranného systému. Toto opatfeni mize velmi vyznamné

ovlivnit kvalitu systému vzdélavani v HZS CR a prestiz HZS CR v zahraniéi.

3.5 Vzdélavani starostu obci v oblasti krizového Fizeni

Obecni ufad a starosta, v souvislosti s feSenim mimofadnych udalosti, orga-
nizuji pfipravu obce na mimotfadné udélosti, podili se na provadéni zachrannych
a likvidacnich praci a zaji$t'uji ochranu obyvatelstva (zejména varovani, evakuaci
a ukryti osob pted hrozicim nebezpecim, podili se na zajisténi nouzového preziti
obyvatel obce). Pro to, aby mohl tuto funkci starosta vykonavat, musi byt pro-

Skolen pfisluSniky HZS kraje pfedevSim v krizovém fizeni.

Pokud bychom rozebrali témata vzdélavani starostu obci, jde je rozdélit

do nasledujicich krokii:

o Priprava obce na mimoiadné udalosti — poskytuje podklady a informace
hasi¢skému zachrannému sboru kraje, které jsou potiebné ke zpracovani

havarijniho pladnu kraje nebo vnéjsiho havarijniho planu.
Jsou to zejména:

- Charakteristika uzemi obce (geografické, demografické a klimatické in-

formace, popis infrastruktury);

74



- Podklady do plant konkrétnich ¢innosti (zejména zajisténi varovani a po-
skytovani tisnovych informaci, evakuace, ukryti osob pied hrozicim ne-
bezpecim a zajisténi nouzového pieziti obyvatel obce);

- Pisemné dohody, které starosta obce piedem sjednal s pravnickymi
a fyzickymi osobami, podnikajicimi fyzickymi osobami o zpusobu a roz-
sahu osobni nebo vécné pomoci pro potiebu zachrannych a likvidacnich
praci;

- Obecni ufad, na zaklad¢ analyzy mozného ohrozeni (vypisu z havarijniho
planu kraje a vnéj$iho havarijniho planu), zvoli obsah a formy piipravy
obyvatelstva k sebeochrané a vzajemné pomoci pii vzniku mimoiadnych
udalosti (ukazky, instruktaze, tiskoviny, letdky, mistni rozhlas, mistni
kabelovou televizi, exkurze, ptrednasky s besedou), zvoli termin akce, za-
bezpeci lektory a potiebny material (v souéinnosti se slozkami IZS), resp.
finance. Pii pInéni tohoto ukolu obecni Ufad vychazi z analyzy mozného
ohroZeni (vypis z havarijniho planu kraje a vné&jS$iho havarijniho plénu)
a vyuzivd k tomu ptedev§im odborniky z HZS kraje a ostatnich slozek
1ZS. Dale se doporucuje pred o¢ekavanymi mimotfadnymi udalostmi (napf.
povodné apod.), kdy lze predpokladat vyssi poptavku po informacich,
zvetejnit informace v regionalnim/obecnim tisku a zajistit potfebné
informace v dostateéném poctu do informacniho koutku na ufadé
(Generalni feditelstvi HZS CR, 2011, s. 5).

o Podil obce na provadéni zachrannych a likvida¢nich praci — zakon
o IZS stanovi organiim obce také ukol podilet se na provadéni zachran-
nych a likvidacnich praci s IZS. Pfevazna ¢ast ukoli je vSak sméfovana do
oblasti ochrany obyvatelstva. Starosta obce je ze zakona opravnén vyzvat

pravnické a fyzické osoby k poskytnuti osobni nebo vécné pomoci.

Starosta obce, ktery pri nebezpeci z prodleni uloZil povinnost pravnické

0sobé a podnikajici fyzické osobé poskytnout vécny prostiedek:

- Informuje hejtmana o ulozeni této povinnosti;

- Zabezpedi jeho vraceni tomu, kdo vécny prostiedek poskytl;

- Vyda potvrzeni o vyuziti tohoto prostiedku,;

- Starosta zfizuje pozarni hlidku, pokud neztizuje jednotku shboru dobrovol-
nych hasict obce a ur¢i ji hasi¢sky zachranny sbor kraje;
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Obec zabezpecuje akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasict
obce, odbornou piipravu ¢lent jednotky, materialni a finan¢ni potieby, za-
jistuje péci o ¢leny jednotky, poskytuje nahradu uslého vydélku ¢lenu jed-
notky, ktery se ve své pracovni dobé nebo v dob¢, ze které mu plyne pii-
jem z podnikani nebo jiné samostatné vydéleéné ¢innosti, zacastni zasahu
pii pozaru nebo jinych zachrannych praci pii Zivelnich pohromach nebo
jinych mimotfadnych udélostech nebo nafizeného cviceni anebo nafizené
odborné pripravy. ZabezpeCuje a hradi pro ¢leny jednotky preventivni
zdravotni prohlidky;

Starostové obce mohou na zékladé smlouvy o sdruzeni uzaviené podle ob-
¢anského zakoniku, vzajemné mezi sebou nebo s HZS kraje sdruzovat pro-
stredky a zfidit spole¢nou jednotku pozarni ochrany. Spole¢nou jednotku
pozarni ochrany mohou dvé nebo vice obci zfidit jen vytvofenim svazku
obci (zakon ¢. 128/2000 Sbh., o obcich) a po vyjadieni HZS kraje. Svazky
obci jsou formou spoluprace mezi obcemi umoziujici spole¢né plnit
jejich tkoly v oblasti samostatné ptsobnosti, které jsou nad sily jednotli-
vych obci. Predmétem ¢innosti svazku obci mohou byt, v souladu
s § 50, odst. 1, zdkona o obcich, ukoly v oblasti pozarni ochrany
(Zakon o 1ZS, 2000, § 15 a 16).

Provadéni ochrany obyvatelstva — starosta zajiStuje varovani, evakuaci
a ukryti osob pted hrozicim nebezpecim (starostovi obce zdkon uklada za-
jistovat varovani osob nachdzejicich se na uzemi obce pfed hrozicim ne-
bezpecim a organizovat v dohod¢ s velitelem zasahu nebo starostou obce

S rozsifenou piisobnosti evakuaci osob z ohroZeného izemi obce).

Dale provadéji:

Ovéteni systému varovani (zkouska sirén, resp. mistniho informacniho
systému);

Podili se na zajiSténi nouzového preziti obyvatel obce (starostovi obce
zékon uklada organizovat ¢innost obce v podminkach nouzového preziti
obyvatel obce);

Hospodaii s materialem civilni ochrany;

Vede evidenci a provadi kontrolu staveb civilni ochrany;
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- Je dotcenym organem z hlediska ochrany obyvatelstva pfi rozhodovani
0 umistovani a povolovani staveb, zménach staveb a zménach v uzivani
staveb, odstranovani staveb a pfi rozhodovani o povoleni a odstranovani
terénnich uprav a zatizeni,

- Seznamuje pravnické a fyzické osoby v obci s ochranou obyvatelstva;

- Je  opravnén zfizovat  zafizeni  civilni  ochrany v obci

(Generalni feditelstvi HZS CR, 2011, s. 10—11).

Obec se pii své ¢innosti sméfujici k ochrané obyvatelstva ¥idi, kromé

vySe uvedeného zakona, dalSimi pravnimi piedpisy:

o Zakonem ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢, ve znéni pozd¢jSich

predpisa;

o Zakonem ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmén¢ nekterych zédkoni

(krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi (feSeni krizovych situaci);

o Zakonem ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zmé&né nékterych zakonl (vodni

zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpis.

3.6 Vzdélavani déti v pozarni ochrané

Téméf pied deseti lety za¢al vznikat u HZS CR program s nazvem ,,Vychova
déti v oblasti poZarni ochrany“. Tento program preventivniho vzdélavani déti
v dané oblasti provadéji nadseni dobrovolnici z fad profesionalnich a dobrovol-
nych hasici, ktefi jsou skutecnymi odborniky své profese. Jejich praktické 1 teore-
tické znalosti vétSinou siln¢ prevySuji ndroky kladené na vyuku preventivni téma-
tiky tohoto druhu na zékladnich skolach (Mikulka, Mikulka, Pinos, 2003, s. 10).

Vzdélavani déti je provadéno ve tfech cyklech, kdy v pribéhu vyuky prvniho
cyklu na zakladnich Skolach jsou déti seznamovany s tématy prevence v oblasti
PO a pfidruzené problematiky, pii¢emz dostavaji pouze minimum zakladnich
informaci, ptesné odpovidajici jejich rozumovym i fyzickym schopnostem.

V druhém cyklu pak jiz program kladle vétsi naroky na samostatné a kom-
plexni uvazovani zaku, presto vSak nadale ziistdva pedagog a rodi¢ tim ,,and¢lem
straznym*, ktery zaky vzdy v nouzi ochrani ¢i povede. Tteti cyklus jiz klade vy-
soké pozadavky nejen na zdky, ale 1 na profesiondlni a zodpovédny pfistup
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pedagogl. Nejenze by pedagog mél byt o zavaznosti celé problematiky vnitiné
presvédcen a orientovat se v danych tématech, ale mél by mit soucasné schopnost
podnitit vhodnymi vyukovymi metodami (napf. volbou odpovidajicich otazek)

tvarci diskusi zaka (Mikulka, Mikulka, Pifios, 2005, s. 7).
Clenéni vyuky na $kolach je rozdéleno nasledovné:

o Blok 1 — Setkani s pozarem

Motivaéni otdzka bloku: Mohu se JA v Zivoté setkat s pozarem (mimoiad-

nou udalosti)? Proc¢?
- Uvod do problematiky vyuky prevence v oblasti PO na $kolach;

- Zjisténi redlnosti setkani se s pozarem (mimotadnou udélosti) na zakladé

statistik HZS CR.
o Blok 2 — Riziko setkani s pozarem

Motivaéni otazka bloku: Jak mohu JA riziko setkani se s pozdrem (mimo-
fadnou udalosti) co nejvice omezit a jakou roli zastava v zajiSténi bezpec-

nosti svych ob¢ant stat?
- Opakovani informaci ziskanych v bloku 1;
- Co mohu pro svou bezpe&nost (bezpetnost své rodiny) udélat JA?
o Blok 3 — Co mohu udé¢lat do ptijezdu hasict

Motivaéni otizka bloku: Co mohu udélat JA do pifjezdu hasi¢i, kdyz

k pozaru pteci jen dojde?

- Jak pozname, Ze hoti — laicky prizkum, jaké jsou nase povinnosti pred pfi-

jezdem hasicl v souvislosti se vznikem poZaru?

- Dokumentace pozarni ochrany, nacvik evakuace u nés na Skole a ,,domaci

unikovy plan®.
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Blok 4 — Zachrana ohrozenych osob u pozaru

Motivaéni otazka bloku: Jak a za jakych okolnosti mohu JA ,,zachrafiovat®

ohrozené osoby u pozaru?
Opakovani informaci ziskanych v bloku 3;

Doporucend pravidla pro laickou zachranu osob ohrozenych pozarem

a techniky transportu zachraiiovanych osob.

Blok 5 — Jak hasit pozar

Motivaéni otazka bloku: Jak a za jakych okolnosti mohu JA , hasit* pozar?
Opakovani informaci ziskanych v bloku 4;

Za jak dlouho se ptiblizné jednotky PO dostavi na misto udéalosti?

Blok 6 — Zachrana osob pii dopravni nehodé

Motivaéni otdzka bloku: Jak a za jakych okolnosti mohu JA ,,zachraiiovat®

ohroZené osoby u dopravni nehody?
Opakovani informaci ziskanych v bloku 5;

Jak moc je redlné, Ze se béhem svého zivota staneme svédky nebo pfi-

mymi ucastniky dopravni nehody?

Doporucena pravidla pro laickou zachranu osob pti dopravnich nehodach.
Blok 7 — Ovéfeni ziskanych znalosti

Ukonceni vyuky a ovéteni znalosti (zavér).

Opakovani informaci ziskanych v bloku 6;

Ovéteni znalosti ziskanych v pribéhu vyuky metodou prizkumu ,,veiej-
ného minéni“ na zaklad€é pfipravenych otdazek a nasledného rozboru

(Mikulka, Mikulka, Pifos, 2005, s. 16).
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V pribéhu vyuky prevence v oblasti pozarni ochrany a ptidruzené problema-
tiky na Skolach, by mély byt nadale zachovany veskeré zakladni vzdélavaci prin-
cipy moderni pedagogiky. Duraz by mél byt kladen také na dalsi prohloubeni sta-
vajici vzajemné divéry mezi uéiteli a zaky. Zadany stav je nezbytny pravé pro
piipad vzniku mimotadnych udalosti, kdy bude vzdy nutnd velmi uzka a kvalitni
spoluprace ucitele a zakt. Zodpoveédny ptistup k vyuce predkladané problematiky
muze navic vyrazné posilit pozici zaangazovanych vyucujicich pravé v tomto za-
daném ohledu. Ve tfidé¢ by méla vladnout tviiréi atmosféra, podepfend neustalou
vzajemnou komunikaci mezi vyucujicim a zaky. Vzniku tohoto idedlniho stavu
napomaha zejména mnoZzstvi motivacnich dotazli ze strany vyucujicich. I pies
celkove spiSe volnéjsi a zabavné pojeti hodin prevence v oblasti PO a ptfidruzené
problematiky je nutno mit vzdy na zfeteli, ze n¢které predkladané informace jsou
Casto zivotné dulezité a budou zaky, bez ohledu na vybér jejich budouciho povo-

lani, provazet opravdu po cely zivot (Mikulka, Mikulka, 2005, s. 12).
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1. Empiricka ¢ast

V empirické ¢asti této diplomové prace jsme se zaméfili na konkrétni vzdéla-
vaci program nazvany ,,Vstupni pfiprava ptislusnikt“, kterym musi projit kazdy
novy piislusnik HZS CR. V poslednich dvaceti letech prodélala Vstupni p¥iprava
piislusniki HZS CR nékolik zmén, kdy se postupné vyvijela od rozdéleni na
,mokré“ vyjezdové hasice a ,,suché“ kancelarské, ktefi meli rozdiln¢ dlouhé
a jinak zaméfené vzdelavaci programy, az po soucasny, modulovy systém.

Tento modulovy systém v prvni chvili vyvolal mezi piislugniky HZS CR po-
meérné velkou vinu nespokojenosti, a to predevsim kvili své celkové délce, ale
i udajné neefektivnosti.

Proto jsme si dali v této diplomové praci za cil nejen charakterizovat tento
program, ale pfedev§im zmapovat jeho efektivitu a za pomoci jeho absolventt
z tad ptislusnikti zhodnotit jeho pfinos pro budouci vykon sluzby na jednotlivych

sluzebnich mistech.
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4 Vstupni priprava prislusnika HZS CR

Vstupni piiprava piislusnikit HZS CR (dale jen VPP) je vzd&lavacim pro-
gramem ke splnéni pozadavku absolvovat vstupni pfipravu a je povinny pro nové
piislusniky HZS CR. VPP obsahové pokryva vstupni vzdélavani nasledné ve
smyslu pravidel vzdélavani zaméstnancu ve spravnich tfadech vydanych v piiloze
usneseni vlady CR &. 1542 ze dne 30. listopadu 2005.

VPP tvoti zaklad v systému celoZivotniho vzd&lavani piislusnika HZS CR
a absolventiim umozni jak orientaci ve vSech oblastech ¢innosti v piisobnosti HZS
CR, tak i ziskani zakladnich odbornych védomosti a dovednosti pro vykon slu-
zebnich cCinnosti dle jejich zafazeni na konkrétni sluzebni misto
(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP-MS ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).

Vzdélavaci program je zpracovan formou modulového systému. Jednotlivé
moduly tvofi samostatné ucelené jednotky. Modularni struktura VPP umoziuje
stanovit pislugnikim HZS CR vhodnou skladbu vstupniho vzdélavani se zaméfe-
nim na potieby HZS CR, na pozadovanou odbornost, ale i zménu
vzdélavaci cest v piipadé zmény profilace (MV—Generalni fteditelstvi HZS
VPP-MS ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 4).

Cile vzdélavani

Hlavnim cilem VPP je piipravit absolventy teoreticky i prakticky pro vykon
zastavané funkce a umoznit jim splnéni dalS§iho odborného pozadavku ve smyslu
ustanoveni § 19 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpec-
nostnich sbortli, ve znéni pozd&jsich predpist, tj. ziskat odbornou zpiisobilost ve
smyslu ustanoveni § 72 odst. 1 zdkona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Program si klade rovnéz za cil podporovat u absolventd od vzniku sluzebniho
pomeéru postoje a upeviiovat hodnoty nezbytné pro vykon sluzby ptislusnika HZS
CR. Vzdélavaci program poskytuje studujicim téZ vstupni vzdélavani nasledné ve

smyslu usneseni vlady CR ¢&. 1542 z 30. listopadu 2005.
Kompetence absolventa

Vseobecné mé VPP za tkol podporovat a rozvijet moralni hodnoty a osob-
nostni vlastnosti, které charakterizuji piisluinika HZS CR. Specifikovat je lze ve

tiech rovinach:
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o

Obcanské kompetence — vyznacuji se pravnim védomim adekvatnim pro
postaveni piislusnika HZS CR, jeho vystupovéani a jednani je v souladu
s Ustavou Ceské republiky a Listinou zékladnich prav a svobod, vystupuje

v souladu s etickymi principy povolani.

Osobnostni kompetence — vyznacuji se vyrovnanosti a stabilitou osobni-
ho jednadni pii vykonu sluzby, ma smysl pro praci vtymu

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP-MS ¢.j. 70558-1/P0O, 20009, s. 5).

Pracovni kompetence — zna a neptekracuje své sluzebni kompetence, za-
chovava sluzebni disciplinu a zdvofilost, umi vystupovat a komunikovat
na vSech urovnich sluzebniho styku, disponuje navyky nezbytnymi pro
udrzovani fyzické a zdravotni zptsobilosti piislusnika HZS CR, zna za-
kladni sluzebni postupy vyzadované na jeho sluZzebnim misté

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP-MS ¢.j. 70558-1/PO, 20009, s. 6).

Vystupni kompetence jsou kladeny ptfedevsim na odborné védomosti, doved-

nosti a navyky absolventii pro jejich sluzebni misto, na které byli k HZS CR

vybrani.

VPP je rozélenéna do étyf modulti. Modul I a IT absolvuji ptislusnici HZS CR

bez ohledu na jejich zafazeni na konkrétni sluzebni misto, dal$i moduly podle

pozadavkl plynoucich z jejich sluZzebniho zatazeni.

Modulovy systém tvori:

o

Modul | — avodni;
Modul Il — obecny;

Modul 111 — profilaéni (IZS, Komunika¢ni a informaéni systémy, Ochrana

obyvatelstva a krizové fizeni, PoZarni prevence);

Modul IV — PRAXE (IZS, Komunika¢ni a informacni systémy, Ochrana

obyvatelstva a krizové fizeni, PoZarni prevence);

Moduly I az IV piislusnici HZS CR absolvuji v chronologickém potadi. Za-

vére€nou zkouSku vzdéldvaciho programu vykonaji aZz po fadném uzavieni
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vSech predmétht v modulu III a ukonCeni modulu IV - PRAXE

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP-MS ¢.j. 70558-1/P0O, 20009, s. 4).

Modul |

Charakteristika modulu

Modul I je ivodnim modulem vzdélavaciho programu Vstupni piiprava pfi-
slusniktt HZS CR a je uréen viem novym piislugnikim HZS CR, a to bez ohledu
na sluzebni zatazeni v HZS CR. Modul I je organizovan vyhradné prezenéni for-

mou studia.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdé€lavaciho programu v modulu I je prvni zékladni sezna-
meni s pravnim prostfedim, ve kterém HZS CR zabezpeduje &innosti ve své pi-
sobnosti. Cilem je poskytnout studujicim zakladni védomosti, které jim umozni
adekvatnd vystupovat v postaveni piislusnika HZS CR, véetnd sluzebni
zdvotilosti, pofadového vystupovani a Tustrojové kazné a pfipravit je pro
dalsi studium v modulovém syst¢ému vzdélavaciho programu VPP

(MV—Generalni teditelstvi HZS VPP-MI ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).
Kompetence absolventa

V modulu I je absolvent sezndmen se zéklady disciplin souvisejicich s vyko-
nem povolani piislusnika HZS CR a ziskéva zejména tyto odborné profesni kom-

petence:

o Ma piehled o zakladnich pravnich normach CR;
o Ma zakladni prehled v oblasti organizace PO v Ceské republice;

o Orientuje se v problematice struktury vefejné spravy (statni spravy, samo-

spravy, spravniho a uizemniho ¢lenéni CR);
o Je seznamen s organizacni strukturou a informaénimi systémy HZS CR;
o Disponuje zakladnimi navyky pro pofadové vystupovani a sluzebni zdvofi-

lost piislusnika HZS CR a zna vystrojni piedpis HZS CR;
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o Je seznamen se zakladnimi principy fyzického rozvoje lidského téla;

o Ma zakladni znalosti v oblasti chemie a ekologie z hlediska potieb odbor-

nych znalosti piislusnika HZS CR;

o Ziskal ptedstavu o praci s topografickymi mapami a zékladni informace
0 vyuziti geografického informac¢niho a geografického polohovaciho

systému,

o Zna zékladni ukony predlékarské zdravotnické pomoci,

o Je seznamen se systémem posttraumatické intervencni péce;

o Je seznamen s problematikou komunikace, s otazkou rovnych pfilezitosti
Zen a muzu,;

o Ma zdkladni znalosti o Evropské unii (MV—Generalni feditelstvi HZS

VPP-MI &,. 70558-1/PO, 2009, s. 3—4).

Modul Il — obecny

Charakteristika modulu

Modul II je obecnym modulem vzdé¢lavaciho programu Vstupni pfiprava pii-
slusnikit HZS CR a je uréen v§em novym pfislusnikim HZS CR, ktefi neziskali
pozadovanou odbornou zptisobilost pfed ndstupem do sluZzebniho poméru, ktefi

absolvovali modul 1, a to bez ohledu na jejich sluzebni zatazeni v HZS CR.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu v modulu II je prohloubit znalosti
studujicich ziskané studiem v modulu I a rozsifit je o znalosti organizacni struk-
tury HZS CR a pozarni ochrany v Ceské republice tak, aby kazdy piislusnik
HZS CR ziskal komplexni piehled o &innostech v piisobnosti HZS CR. Modul
IT je souCasné¢ pifipravou pro studium v profilacnim modulu III

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-II ¢.j. 70558-1/P0O, 20009, s. 3).
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Kompetence absolventa

Absolvovanim modulu II si studujici prohloubi a rozs$iii znalosti ziskané

v modulu I v oblastech télesné piipravy a zékladd prava a organizace HZS CR

a ziskava zejména tyto dalsi odborné profesni kompetence:

(@]

Orientuje se v pravni uprave oblasti souvisejicich s ptisobnosti a organizaci

HZS CR;

Orientuje se v problematice bezpeénostniho systému CR a jeho za¢lenéni

V bezpecnostni architektuie Evropy;

Ma zakladni znalosti z oblasti organizace HZS CR, jednotek PO a integro-

vaného zachranného systému;

Ma znalosti z oblasti zdolavani mimotfadnych udalosti z hlediska vzniku,
prabéhu a haSeni pozaru a ptehled o prostiedcich a zatizenich pouzivanych

jednotkami PO;

Je sezndmen s organizaci radiového spojeni v PO a oznamovanim mimo-
fadnych udalosti;
Ziska ptehled o cilech a tkolech HZS CR v oblasti pozarni prevence,

ochrany obyvatelstva a krizového fizeni;

Je seznamen s problematikou vetfejnych financi

(MV—Generalni teditelstvi HZS VPP M-I ¢.j. 70558-1/P0O, 20009, s. 4).

Modul 111 - 1ZS

Charakteristika modulu

Modul 1l — IZS vzdélavaciho programu Vstupni piiprava piislusniki HZS

CR je zékladni odbornou piipravou piislusnika HZS CR ve smyslu § 72 odst.

W

2 zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, k ziskdni odborné zpisobilosti

k samostatné ¢innosti na misté zasahu. Dale je urCen pro ostatni ptislusniky HZS

CR, pro jejichz vykon sluzby je nezbytné absolvovani zakladni odborné piipravy.

86



2%

Navazuje na uvodni modul I a obecny modul II. Jeho t&zistém je
teoretickd priprava dopliiovana zdkladnimi praktickymi cvicenimi, ktera
vhodné¢  koresponduji s  obsahem  modulu PRAXE - 1ZS
(MV—Generalni teditelstvi HZS VPP M-1II-1ZS ¢.j. 114606, 2011, s. 3).

Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu v modulu III — IZS je pfipravit studu-

jici teoreticky a ¢astené prakticky v rozsahu normy znalosti pro funkci hasic.
Kompetence absolventa

Absolvent ma potiebné znalosti v oblasti plnéni standardnich ukoli stanove-
nych jednotkdm pozarni ochrany a typickych ¢innosti vykonu sluzby ve funkci
hasi¢. Absolvent zna zékladni obsluhu pozarnich ¢erpadel.

V modulu Il — IZS studujici ziskava odborné profesni kompetence tak, jak
vyplyvaji z pozadavkll na znalosti hasi¢e v rozsahu normy znalosti pro funkci

hasi¢ ve vSech definovanych oblastech:

o Organizace pozarni ochrany;
o Bezpecénost prace — pozarni taktika;
o Vécné prostiedky — technicky vycvik;

o Neodkladna ptedlékaiska pomoc (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP
M-111-1ZS ¢.j. 114606, 2011, s. 4).

MODUL |1l — Komunikaéni a informa¢ni systémy

Charakteristika modulu

Modul 11l — Komunika¢ni a informacni systémy vzdélavaciho programu
Vstupni ptiprava ptislusniki HZS CR je uréen k ziskani odborné zpisobilosti pii-
slusniktt HZS CR, ktefi budou vykonavat odborné ¢innosti na useku komunikag-

nich a informacnich systémd.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu v modulu III — Komunika¢ni a infor-

macni systémy je doplnit odbornou kvalifikaci novych piislusniki HZS CR, se
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kterou byli pfijiméani do sluzebniho poméru, o znalosti tykajici se jejich pisobeni
v Hasiéském zachranném sboru CR, pfipravit je pro ziskani odborné zptisobilosti
piislusnika HZS CR, a tim vytvofit predpoklad pro vykon sluzby na jimi zastava-
nych sluzebnich mistech (MV—Generadlni feditelstvi HZS VPP M-III-KIS
¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).

Kompetence absolventa

V modulu Il — Komunika¢ni a informaéni systémy absolvent ziskava

zejména tyto odborné profesni kompetence:

o Je sezndmen s piedpisy v oblasti spisové sluzby, pfi tvorbé pisemnosti do-
vede uplatiovat ¢eskou technickou normu pro zpracovani pisemnosti tex-

tovymi editory;
o Je seznamen s principy rozpoctovych pravidel;

o Ma zékladni informace o vystupovani CR v pravnich vztazich a o nakla-

dani s majetkem CR;

o Je seznamen s problematikou adaptace a zvlddani pracovnich zmén,

s principy efektivni komunikace a s piipravou prezentacnich materialu;
o Zna druhy informaénich systémii pouzivanych v HZS CR;

o Zna principy bezdratovych siti a IP telefonie, syst¢ému PEGAS a principy

komunikace v analogovych sitich;

o Zna principy systému varovani (MV—Generdlni feditelstvi HZS VPP
M-111-KIS ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).

Modul 111 — Ochrana obyvatelstva a krizové Fizeni

Charakteristika modulu
Modul Il — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni vzdélavaciho programu
Vstupni piiprava piislugniki HZS CR je uréen k ziskani odborné zpiisobilosti pii-

slusnikit HZS CR, ktefi budou vykonavat odborné &innosti na iiseku ochrany oby-

a2
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v modulu Il — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni je teoreticka pfiprava dopl-
novana praktickymi cvi¢enimi, ktera vhodné koresponduji s praktickym vycvikem

v modulu IV — PRAXE — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu v modulu 111 — Ochrana obyvatelstva
a krizové ftizeni je pfipravit studujici teoreticky a ¢astecné prakticky v rozsahu
nezbytném pro vykon sluzby na tseku ochrany obyvatelstva, krizového fizeni

a civilni nouzové pfipravenosti.
Kompetence absolventa

Absolvent vzdélavaciho programu v modulu Il — Ochrana obyvatelstva a kri-
zové fizeni ma potiebné znalosti a dovednosti kK odborné c¢innosti na useku
ochrany obyvatelstva, krizového fizeni a civilni nouzové pfipravenosti.

Je zaroven vybaven potfebnymi informacemi o fungovani organti statni spra-
vy asamospravy, se kterymi HZS CR spolupracuje na useku ochrany obyva-
telstva, krizového fizeni a civilni nouzové ptipravenosti (MV—Generalni feditel-

stvi HZS VPP M-111-OOB a KR &.j. 70558-1/PO, 2009, s. 3).

V modulu 111 — Ochrana obyvatelstva a krizové Fizeni absolvent ziskava

zejména tyto odborné profesni kompetence:
o V oblasti ochrany obyvatelstva

- Je seznamen s postavenim civilni ochrany v mezindrodnim préavu;

- Disponuje znalosti pravnich norem a ptredpist upravujicich ¢innosti na tiseku
ochrany obyvatelstva;

- Zna zplsoby varovani a vyrozumeéni, ukryti a nouzového pieZiti obyvatelstva;

- Zna zpusob a rozsah individualni ochrany;

- Je sezndmen se zplisoby realizace preventivné vychovné ¢innosti na useku

ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.
o V oblasti krizového Fizeni

- Disponuje znalosti pravnich norem a pfedpist upravujicich ¢innosti na Gseku
krizového tizeni a civilni nouzové pfipravenosti;
- Zné zéklady krizového managementu,

- Ma zékladni informace o moznych typech mimotadnych udélosti;
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- Znd principy a ¢innosti organi krizového fizent;

- Je seznamen s tvorbou a obsahem krizovych a havarijnich plant;

- Orientuje se v problematice bezpe¢nostniho systému CR (MV—Generalni fedi-
telstvi HZS VPP M-I11-OOB a KR ¢&.j. 70558-1/PO, 2009, s. 4).

Modul 11l — PoZarni Prevence

Charakteristika modulu

Modul 11l — Pozarni Prevence vzdélavaciho programu Vstupni piiprava pfi-
slusniki HZS CR je uréen k ziskani odborné zpisobilosti pfisluinikii HZS CR,
ktefi budou vykonavat odborné ¢innosti na useku pozérni prevence.

Tézistém vyuky v modulu 111 — Pozarni Prevence je teoreticka ptiprava dopl-
novana praktickymi cviéenimi, ktera vhodné koresponduji s praktickym vycvikem

v modulu IV — PRAXE — Pozarni Prevence.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu v modulu III Pozarni Prevence je pfi-
pravit studujici teoreticky a ¢asteCné prakticky v rozsahu nezbytném pro vykon
sluzby na useku pozarni prevence, cilem je jejich piiprava k ziskani odborné zpu-
sobilosti stanovené na jejich sluzebnim mist¢ (MV—Generalni feditelstvi HZS
VPP M-III-PRE ¢.j. 70558-1/P0O, 20009, s. 3).

Kompetence absolventa

Absolvent vzdélavaciho programu v modulu 1l — Pozarni Prevence ma ne-
zbytné znalosti a dovednosti k odborné ¢innosti na tseku pozarni prevence.

Je zéaroven vybaven potfebnymi informacemi o fungovéani orgénd statni
Spravy, samospravy a organii ¢innych v trestnim fizeni, se kterymi HZS CR na

useku pozarni prevence tzce spolupracuje.

V modulu 11l — Pozarni Prevence absolvent ziskava zejména tyto

odborné profesni kompetence:
o Zna zakonitosti v oblasti specialni chemie a specialni fyziky:

- Rozumi principtim specialni chemie v oblasti hoteni a hotlavych latek;

- Zna druhy hasebnich latek a principy hasent,
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- M4 zakladni znalosti o rozvodu elektrické energie a vybranych oblastech

elektrotechniky.

o Zna zasady pozarni bezpec¢nosti pri vyrobé, skladovani a pouZzivani

jednotlivych druhi hoflavych latek;

o Je seznamen se zaklady pozemniho stavitelstvi, orientuje se ve

stavebnich vykresech;

o Zna principy poZarni bezpefnosti staveb, je seznamen

s problematikou pozarné bezpe¢nostnich zarizeni;

o Je seznamen s cily a iikoly HZS CR v oblasti vykonu statni spravy:

- Je seznamen s piedpisy o pozarni prevenci;

- Je seznamen s vykonem statniho poZarniho dozoru, povinnostmi stanovenymi
ptedpisy o pozarni ochran¢ a kontrolou jejich dodrzovani,

- Je seznamen s vykonem SPD v fizenich dle stavebniho zakona, pfi schvalo-
vani posouzeni pozarniho nebezpeci Cinnosti s vysokym pozarnim
nebezpedim;

- Je sezndmen s vykonem SPD pfi zjiStovani pficin vzniku pozart;

- Zna zéasady spravniho fizeni v oblasti postihu pravnickych, fyzickych
a podnikajicich fyzickych osob (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-IlI-
PRE ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 4).

Modul IV — Praxe

Modul IV — PRAXE - 1ZS

Je uréen pro pfislusniky HZS CR, ktefi maji pfedepsané absolvovani modulu
Il - 1ZS. Je praktickym doplnénim profilacniho modulu III — IZS a je koncipovan
tak, aby se studujici v jeho prib¢hu seznamili s ¢innostmi vykondvanymi u HZS
kraje a ziskavali nejen teoretické znalosti, ale ptedevS§im praktické dovednosti

a zkuSenosti.
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Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem modulu IV — PRAXE — IZS je seznamit studujici se skutec-
nymi podminkami vykonu sluzby v jednotlivych oblastech ptisobnosti HZS CR
a poskytnout jim praktické zkuSenosti dopliiujici informace ziskané v ostatnich
modulech vzdé¢lavaciho programu. Cilem tohoto modulu je téz ziskani vlastnich
zkusenosti s vykonem sluzby v oblasti, ve které budou absolventi sluzbu dale
vykonavat. Modul IV — PRAXE — IZS ma za ukol pfipravit je prakticky pro vy-
konani zavéreénych zkousek vzdélavaciho programu VPP (MV—Generalni fedi-

telstvi HZS VPP M-IV-1ZS ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).
Kompetence absolventa

Absolvent modulu IV — PRAXE — IZS ziskal praktické dovednosti vyuzi-
telné¢ pfi samostatném vykonu sluzby pii zdolavani pozari na misté zasahu.
Disponuje potfebnymi dovednostmi a navyky k plnéni standardnich ukoli stano-
venych jednotkam pozarni ochrany a pro typické ¢innosti vykonu sluzby ve funk-
ci hasic.

Modul 1V — PRAXE — IZS podporuje u absolventi zejména tyto odbor-

né profesni kompetence:
o Na tseku IZS a vykonu sluzby

- Orientaci v systému organizace vykonu sluzby a v ¢innostech ptislusnika HZS
CR pii vykonu sluzby v jednotce HZS kraje;

- Praktické dovednosti v zajisSt'ovani tkoli v oblasti strojni, chemické, technické
a spojove sluzby.
o Na useku operacniho Fizeni

- Orientaci v systému vykonu sluzby na OPIS HZS kraje a izemnim odboru

HZS krajea TCTV 112.
o Na tseku poZarni prevence

- Orientaci v odbornych ¢innostech na useku pozarni prevence v oblasti kont-
rolni ¢innosti, stavebni prevence, zjiStovani pfi¢in vzniku pozart a spravniho

fizeni.
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o Na useku ochrany obyvatelstva a krizového Fizeni

- Orientaci v rozsahu a zpisobech komunikace HZS kraje s obcemi a pravnic-
kymi a fyzickymi osobami na ptisluSném teritoriu,

- Orientaci v oblasti varovacich a informacnich systémi, ukryti a nouzového
pteziti obyvatelstva, piistrojli pro zjistovani chemické a radiacni situace a pro-
stitedkll pro dekontaminaci;

- Orientaci v zakladnich dokumentech (krizovy plan kraje, havarijni plan) sta-
novenych pro stupen kraje a uréené obce — zpusoby jejich zpracovani, realny
stav a prubézna aktualizace;

- Znalost slozeni a cCinnosti bezpecnostnich rad a krizovych S§taba

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-IV-1ZS ¢&.j. 70558-1/PO, 2009, s. 4).

Modul IV — PRAXE — Komunikaé¢ni a informa¢ni systémy

Charakteristika modulu

Je uréen pro piislusniky HZS CR, ktefi maji stanoveno absolvovani modulu
Il — Komunika¢ni a informacni systémy. Je koncipovan vyhradné tak, aby studu-
jici v jeho prubéhu ziskali nazorny piehled o ¢innostech vykondvanych u HZS
kraje v oblastech IZS a opera¢niho fizeni, pozarni prevence, ochrany obyvatelstva
a krizového fizeni. Osnova praxe ve vlastni profilaci studujiciho neni v modulu IV
— Praxe — Komunika¢ni a informacni systémy vzhledem ke specifikiim této cilové
skupiny obsaZena, nebot’ se piedpoklada, Ze tito piislusnici HZS CR jsou po né-
stupu do sluzebniho poméru vedeni sluzebnimi funkcionafi cilené k plnéni tkolt

na ptislu§ném useku, ve kterém jsou sluzebné zatrazeni.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem modulu IV — PRAXE — Komunika¢ni a informacni
systtmy je sezndmit studujici sredlnymi podminkami vykonu sluzby
vV jednotlivych oblastech pusobnosti HZS CR tak, aby byli schopni vnimat
pozdé€ji vykon sluzby na svém sluZzebnim misté v SirSich souvislostech ¢innosti
V pusobnosti bezpecnostniho sboru (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-IV-
KIS ¢.j. 70558-1/PO, 20009, s. 3).
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Kompetence absolventa

Modul IV — PRAXE - Komunika¢ni a informacni systémy podporuje

u studujicich zejména tyto odborné profesni kompetence:
o Na useku IZS a vykonu sluzby
- Orientaci v systému organizace vykonu sluzby a v ¢innostech ptislusnika HZS
CR pti vykonu sluzby v jednotce HZS kraje.
o Na tseku opera¢niho Fizeni
- Orientaci v systému vykonu sluzby na OPIS HZS kraje a TCTV 112.
o Na tseku poZarni prevence

- Orientaci v odbornych ¢innostech na tseku pozarni prevence v oblasti kont-
rolni Cinnosti, stavebni prevence, zjisStovani pti¢in vzniku pozari a spravniho
fizeni.

o Na tseku ochrany obyvatelstva a krizového Fizeni

- Seznameni s rozsahem a zpusoby komunikace HZS kraje s obcemi a pravnic-
kymi a fyzickymi osobami na piislusném teritoriu;

- Sezndmeni s varovacimi a informa¢nimi systémy;

- Orientaci  voblasti ukryti a nouzového  pieziti  obyvatelstva
(MV—Generalni teditelstvi HZS VPP M-IV-KIS ¢&.j. 70558-1/PO, 2009, s. 4).

Modul IV — PRAXE - Ochrana obyvatelstva a krizové Fizeni

Charakteristika modulu

Je uréen pro piislusniky HZS CR, ktefi budou vykonavat sluzbu na tseku
ochrany obyvatelstva, krizového fizeni a civilni nouzové pfipravenosti.
Je praktickym doplnénim profilatniho modulu III — Ochrana obyvatelstva
a krizové tizeni a je koncipovan tak, aby se studujici v jeho prib¢hu seznamili
s ¢innostmi vykonavanymi u HZS kraje a ziskavali nejen teoretické znalosti, ale

pfedevsim praktické dovednosti a zkuSenosti.
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Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem modulu IV — PRAXE — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni
je seznamit studujici se skute¢nymi podminkami vykonu sluzby v jednotlivych
oblastech pusobnosti HZS CR a poskytnout jim praktické zkusSenosti dopliiujici
informace ziskané v ostatnich modulech vzdélavaciho programu. Cilem tohoto
modulu je téz ziskani vlastnich zkuSenosti s vykonem sluzby v oblasti, ve které
budou absolventi sluzbu dale vykonavat. Modul IV — PRAXE — Ochrana obyva-
telstva a krizové tizeni ma za ukol pfipravit je prakticky pro vykonani zavérec-
nych zkousek vzdélavaciho programu VPP (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP
M-IV-OOB aKR &.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).

Kompetence absolventa

Modul IV — PRAXE — Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni podporuje u

absolventl zejména tyto odborné profesni kompetence:
o Na useku ochrany obyvatelstva a krizového Fizeni

- Znalost rozsahu a zplsobii komunikace HZS kraje s obcemi a pravnickymi
a fyzickymi osobami na pfisluSném teritoriu,

- Znalost varovacich a informacnich systémd;

- Znalosti v oblasti ukryti obyvatelstva, zna material nouzového pieziti a zptisob
jeho vyuZiti;

- Znalost typl pfistroji pro zjiStovani chemické a radiacni situace a prostredka
pro dekontaminaci;

- Znalost nastroji pro vyhodnocovani chemické a radiacni situace a poskyto-
vani informaci o nebezpecnych latkach;

- Znalost sloZeni a ¢innosti bezpe¢nostnich rad a krizovych $tabu.
o Na tseku IZS a vykonu sluzby

- Orientaci v systému organizace vykonu sluzby a v ¢innostech piisluSnika pfi

vykonu sluzby v jednotce HZS kraje.
o Na useku opera¢niho Fizeni

- Orientaci v systému vykonu sluzby na OPIS HZS kraje a izemniho odboru
HZS krajea TCTV 112.
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o Na tseku poZarni prevence

- Orientaci v odbornych ¢innostech na tuseku pozarni prevence v oblasti
kontrolni c¢innosti, stavebni prevence, zjiStovani pfi¢in vzniku pozaru
a spravniho fizeni (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-IV-OOB a KR
¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 4).

Modul IV — PRAXE — PoZarni prevence

Je ur&en pro piislusniky HZS CR, ktefi budou vykonavat sluZbu na useku
pozarni prevence. Je praktickym doplnénim profilaéniho modulu Il Pozarni
prevence a je koncipovan tak, aby se studujici vjeho prabchu seznamili
s ¢innostmi vykondvanymi u HZS kraje a ziskavali nejen teoretické znalosti, ale

predevsim praktické dovednosti a zkuSenosti.
Cile vzdélavani v modulu

Hlavnim cilem modulu IV — PRAXE — PozZarni prevence je sezndmit studu-
jici se skute¢nymi podminkami vykonu sluzby v jednotlivych oblastech ptsob-
nosti HZS CR a poskytnout jim praktické zkugenosti doplitujici informace ziskané
Vv ostatnich modulech vzdé€lavaciho programu. Cilem tohoto modulu je téz ziskani
vlastnich zkuSenosti s vykonem sluzby v oblasti, ve které¢ budou absolventi sluzbu
dale vykonéavat. Modul IV — PRAXE — Pozarni prevence ma za ukol pfipravit je
prakticky pro vykonani zavére¢nych zkousek vzdé€lavaciho programu VPP

(MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-1V-PRE ¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 3).
Kompetence absolventa

Modul IV — PRAXE — Pozarni prevence podporuje u absolventi zejména

tyto odborné profesni kompetence:
o Na tseku pozZarni prevence

- Znalost postupu provedeni kontroly a zapisu z pozarni kontroly;

- Schopnost posuzovani projektové dokumentace stavby ke stavebnimu fizeni;

- Orientaci v typech udélosti a znalost vedeni spisu o poZaru,

- Schopnost pracovat s dokumentaci k ptipadu ve spravnim fizeni a vydat pfi-
sluSné rozhodnuti v ptipad¢ nedodrZeni povinnosti na useku PO vcetné ud¢-

leni pokuty.
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o Na useku IZS a vykonu sluzby

Orientaci v systému organizace vykonu sluzby a v ¢innostech piislusnika pfi

vykonu sluzby v jednotce HZS kraje.
o Na useku operacniho Fizeni

Orientaci v systému vykonu sluzby na OPIS HZS kraje a tizemniho odboru
HZS krajea TCTV 112.

o Na 1seku ochrany obyvatelstva

Orientaci v rozsahu a zptisobech komunikace HZS kraje s obcemi a pravnic-
kymi a fyzickymi osobami na piislusném teritoriu;

Orientaci v oblasti varovacich a informacnich systémd, ukryti a nouzového
pteziti obyvatelstva, pfistrojii pro zjiStovani chemické a radiacni situace a pro-
sttedkil pro dekontaminaci;

Orientaci v zakladnich dokumentech (krizovy plan kraje, havarijni plan) sta-
novenych pro stupen kraje a ur¢ené obce — zpusoby jejich zpracovani, realny
stav a prubézna aktualizace (MV—Generalni feditelstvi HZS VPP M-IV
¢.j. 70558-1/P0O, 2009, s. 4).
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5 Vyzkumna Cast

5.1 Cile vyzkumu

Ve vyzkumné ¢asti této prace jsme se zaméfili na provedeni vyzkumného
Setfeni v oblasti zmapovani efektivity, konkrétné na zmapovani efektivity kurzu
Vstupni ptipravy piislusniki HZS CR. Efektivita je v tomto piipadé vymezena
jako ndzor respondentli, ze ziskali V dostatecné mife odborné védomosti
a dovednosti pro vykon sluzebnich Cinnosti, dle jejich zafazeni na konkrétni
sluzebni misto, a také byli v dostatecné mife pfipraveni k zdvérecné zkousce

tohoto kurzu.
Pro tento ucel jsme stanovili tyto vyzkumné otazky:

1. Domnivaji se p¥islusnici hasi¢ského zachranného sboru CR, %e soucasny
systém Vstupni pripravy zvySuje v dostatecné miie kompetence k vykonu po-

voldni na jejich sluZebnim zarazeni?

2. Jsou piislusnici hasiéského zdchranného sboru CR spokojeni s obsahovou

strankou jednotlivych modulii soucasného systému Vstupni piipravy?

3. Jsou piislusnici hasi¢ského zachranného sboru CR spokojeni s ¢asovou do-

taci jednotlivpch modulii soucasného systému Vstupni piipravy?

4. Domnivaji se p¥islusnici hasiéského zdchranného sboru CR, %e je ndvaznost
jednotlivych modulit Vstupni piipravy umérnd k pochopeni v§ech souvislosti

probirané latky?

5.2 Vyzkumna metoda

Pro toto vyzkumné Setfeni jsme zvolili kvantitativni metodu
vyzkumu — dotaznik.

Jako kvantitativni vyzkum se obecné oznacuje druh empirického vyzkumu
edukacnich jevl, subjektli a procesi, ktery pracuje s exaktnimi metodami

a nastroji pro sbér dat, jejich zpracovani a vyhodnocovéni. Tento vyzkum byva
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oznacovan jako ,pozitivisticky*“, ¢imz se vyjadfuje to, ze pracuje S postupy
obvyklymi v pfirodnich védach, tj. s pfesné¢ vymezenym piredmétem zkoumani,
s predem formulovanymi hypotézami a jejich vertifikaci ve vyzkumu, se zavéry
vyjadfenymi v kvantitativnich  terminech. Obvykle se také stanovuje
pravdépodobnost, s jakou lze vysledky ziskané z vyzkumu reprezentativniho
vzorku zobeciiovat na cely zakladni soubor. Typickou metodou tohoto vyzkumu

je také dotaznik (Prucha, Veteska, 2012, s. 161).

Rozdily mezi kvantitativnimi a kvalitativnimi vyzkumnymi metodami

uvadi Jifi Reich (2009):

Kvantitativni pristup

Kvalitativni pfistup

Extenzivni Setfeni zkoumané skutec-

nosti

Intenzivni Setreni zkoumané

skuteénosti

Dedukce: nejprve formulace vztahd,

pak sbér dat

Indukce: nejprve sbér dat, pak formu-

lace vztaha

Zkoumani predpokladanych vztahd,

ovetovani hypotéz

Identifikace vztahtli, vytvafeni novych

hypotéz

Zkoumani nékolika aspektli u mnoha

Zkoumani mnoha aspektd u mala ob-

objektl jekta

Postup pfedem naplanovan projektem | Postup flexibiln€¢ reaguje na zjisténé
zkoumani informace

Ziskavani udajl vysoce | Ziskavani udajli znacné nestandardizo-
standardizované vané

Sbér a analyzu dat 1ze provést pomérné

rychle

Sbér a analyza udaji jsou vétSinou ca-

sove narocné

Po vyzkumu vybérového souboru sbér

dat konc¢i

Sbér dat konci po teoretickém nasyceni

Vyhodnoceni dat po ukonceni jejich

sbéru

Vyhodnocovani dat v priabéhu jejich

sbéru

Statistické zpracovani dat nezbytné

VyuZiti statistiky minimalni az nulové

Kvantifikace dat, unifikace vypovédi

vysoka

Vypovéd nekvantifikovana, jedinecna,

obrazna

Zobecnéni vysledk mozné

Zobecnéni vysledki  problematickeé,
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a ocekavané spiSe nemozné

Vysledky relativné nezéavislé na vy- | Vysledky mohou byt ovlivnény vy-

zkumnikovi zkumnikem

Testuje validitu porozuméni zkouma- | Pomaha porozumét zkoumanému pro-

nému problému blému

Tabulka ¢&.4: Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii (Reich, 2009, s. 41)

Dotaznik je jednim znejrozSifenéjSich vyzkumnych a diagnostickych
nastrojii ke shromazd’ovani informaci prostfednictvim dotazovani vybranych
respondentti. Dotaznik je z pravidla konstruovan jako soubor otazek ¢i vyroka
prezentovanych v pisemné form¢. Vzhledem K variabilit¢ obsahu a ucelu
dotazovani jsou vyvinuty dotazniky mnoha typl, napfiklad dotazniky
S uzavienymi ¢i otevienymi otdzkami, dotazniky s hodnoticimi skdlami, dotazniky
pro generovani ndzori  a postoju.

V disledku pomérné snadné aplikovatelnosti jsou pisemné dotazniky
nejCastéj$Sim ndstrojem hromadného sbéru informaci od vySetfovanych osob.
Casto pfitom dochazi ke zkreslenym & nevérohodnym vysledkiim, jestlize neni
respektovana védeckd metodologie konstruovani dotaznikti. Jde zejména
o dodrzeni pfimétenosti rozsahu, ptesnosti formulovanych otazek nebo nevhodny

zpusob zadavani dotaznikd (Pricha, Veteska, 2012, s. 80).

5.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvoti 31 prislusnikti hasi¢ského zachranného sboru Zlin-
ského kraje (38,75 %) a 54 piislusnikt hasi¢ského zachranného sboru Stfedoces-
kého kraje (61,25 %). Osloveni byli pfislusnici ze v§ech odbortt HZS téchto kraju.

5.4 Vyzkumny nastroj — dotaznik

Dotaznik sestaveny pro na$ vyzkum se zklada z 24 otazek (viz. Ptiloha I).
V Gvodni ¢asti dotazniku jsou obsazeny otazky vztahujici se jak

k demografickym udajim, tak k Gdajim o délce trvani sluzebniho poméru, dobé
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po absolvovani Vstupni ptipravy pfislusnikl a sluzebnimu zatazeni u hasi¢ského
zachranného sboru.

V dalsi ¢asti dotazniku se jiz zaméfujeme na rozbor jednotlivych modula po
strance Casové dotace, obsahové ¢asti moduld a jejich navaznosti na dal$i pokra-
¢ovani Vstupni ptipravy prislusnikda.

V zavéru dotazniku se ptame na naro¢nost vystupu Vstupni ptipravy prislus-
nikil a na charakteristiku vyucujicich tohoto programu.

Tento dotaznik byl vyhotovovan ve spolupraci s pracovniky na useku pozarni
prevence a byl sestaven nejen pro ucely této diplomové prace, ale i ke zmapovani
minéni 0 modulovém systému Vstupni piipravy p¥islusniki pro potfeby HZS CR.

Pii sestavovani tohoto dotazniku jsme vychazeli predevs§im z kritiky pfislus-

niki hasi¢ského zdchranného sboru vici tomuto programu.

5.5 Sbér dat

Vyzkum byl provadén v lednu a tinoru roku 2013, metodou zdmérného vybe-
ru. Bylo zaddno celkem 85 dotaznikl. Zpét se vratilo 80 dotaznikli. Névratnost
tedy byla 94,12 %.

Dotazniky byly rozdavany osobné V tisténé podobé& a respondentiim byl pied
jejich rozdavanim objasnén systém vypliiovani a vysvétleno, k cemu budou vy-
sledky pouzity.

V prvni vin¢ zadavani dotaznikd jsme vyuzili svych kontakti z fad byvalych
kolegli v hasi¢ském zachranném sboru Zlinského kraje, kde jsem rozdal celkem
31 dotaznikd (36,47 %) z celkového poctu dotaznikd. Z této prvni viny se mi vra-
tily vSechny dotazniky (100 %).

Ve druhé fazi jsme dotazniky rozdali svym souc¢asnym kolegim z hasi¢ského
zachranného sboru SttedoCeského kraje, tedy 54 dotaznika (63,53 %) z celkového
poctu dotaznikd. Z této druhé viny se mi vratilo celkem 49 dotazniki (90,74 %).

Ze vSech vyplnénych dotaznikli nebyl zadny vyloucen pro nespravné vyplné-
ni ¢i zneuziti.

ProtoZe u hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky pracuje vétsi pre-
vaha muzi, snazili jsme se zajistit také respondenty — zeny, predevsim z odbori

operacniho fizeni a ekonomiky, nakonec jich bylo 23,75 %.
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Zeny
23.75%

Muzi
76.25%

Graf'¢. 1: Popis vyzkumného vzorku dle pohlavi

Vékové slozeni respondentti je tvofeno predev§im mlad$imi piislusniky do
40 let, konkrétné 43,75 % tvoii vékova skupina mezi 19-30 roky, dale 41,25 %
z celkového poctu respondentil tvori skupina 30—40 let a posledni vékovou skupi-

nu tvofi s 15 % z celkového poctu respondentti prislusnici mezi 4050 lety.

40-50 let
15,00%

19-30let
43.75%

30-40let
41,25%

Graf ¢. 2: Popis vyzkumného vzorku dle véku

Dalsim z demografickych udaji je zjisténi nejvyssiho dosazeného vzdelani
respondentil. JelikoZ je jako miniméalni vzdélani potiebné pro piijeti k HZS CR

pozadovano sttedoskolské vzdélani s maturitou, zacneme s nim. Timto vzdélanim
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disponuje 35 % z celkového poctu respondenti. Celkem 25 % ptislusniki
z vyzkumného vzorku dosahlo Vysokoskolského vzdélani v bakalaiském studij-
nim programu a 40 % v magisterském studijnim programu.

V dotazniku byly jesté dvé moznosti vybéru, a to ,,studium na Vyssi odborné
Skole* a ,,vzdélani v doktorském studijnim programu®, ale téchto moznosti nikdo

zZ respondentil nevyuzil.

VS -
bakalaiské
25.,00%

VS -
magisterske
40,00%

SS
35,00%

Graf ¢. 3: Popis vyzkumného vzorku dle dosazeného vzdelani

Dalsi z potiebnych udaji je délka trvani sluzebniho pomeéru respondentt.
Tento udaj je v blizké souvislosti s jejich vékem. Diky niz§imu véku dotazova-
nych piislusnikt je velkém procento z nich ve sluzebnim poméru do péti let. Mé-
né jak jeden rok je ve sluzebnim poméru pouze 2,5 % respondentd. Piislusniki,
ktefi pracuji ve zminénych krajich jeden az tii roky je jiz 41,25 % z celkové dota-
zovanych. Tti az pét let slouzi 18,75 % dotazovanych a vice jak pét let je ve slu-

zebnim poméru 37,5 % z celkového poctu respondentt.
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Meénénez 1
rok
2,50%

Vice jak 5 let
37.50%

1-3roky
41,25%

3-5let
18.75%

Graf ¢. 4: Popis vyzkumného vzorku dle délky trvani sluzebniho pomeru

Dulezitou informaci pfedevsim kvili validité ziskanych udaju je doba, kterou
maji respondenti po absolvovani Vstupni pfipravy pfislusnikt. Celkem 18,75 %
Z dotazovanych ma méné nez jeden rok od absolvovani Vstupni pfipravy piislus-
nikd. Jeden az tii roky od dokonceni Vstupni piipravy ma celkem 37,5 % z celko-
vého poctu dotazovanych. O néco mensi procentualni podil maji ptislusnici, ktefi
ukonc¢ili Vstupni pfipravu pred tfemi az péti lety, konkrétn¢ 18,75 %. Zbylych
25 % z celkového poctu dotazovanych absolvovalo tento program pied vice jak

péti lety.
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Meénénez 1
rok
18,75%

Vicenez 5 let
25.,00%

3-5let

O
it 1-3roky

37.50%

Graf ¢. 5: Popis vyzkumného vzorku dle doby od absolvovani Vstupni pripravy

prislusnikii

V grafu ¢. 6 mizeme Vidét, jaké je mezi respondenty zastoupeni ptislusnika
jednotlivych odborti hasi¢ského zachranného sboru. Dotaznikového Setieni se
zucastnilo osmnact (22,5 %) ptislusniktt z odboru integrovaného zachranného
systému, dvanact (15 %) pfislusniki z odboru prevence, tfinact ptislusnikt
(16,25 %) z odboru ochrany obyvatelstva, dvacet osm piislusnikt (35 %) z odboru

operacniho fizeni a devét (11 %) z odboru ekonomického.

Ekonomicke
11%

Operacni
rizeni
35,00%

IZ8
22,50%

Ochrana
obyvatelstva Prevence
16,25% 15,00%

Graf ¢. 6: Popis vyzkumného vzorku dle sluzebniho zarazeni
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Naésledujici otazka byla do dotazniku zahrnuta pfedev§im kvili zmapovani
prislusnikii, kteti by mohli pii vysokém poctu, diky zaméfeni svého vzdélani
V oboru pozarni ochrany nebo krizového fizeni, zpochybnit validitu tohoto
vyzkumu. Celkem 13,75 % dotazovanych vystudovalo Vysokou $kolu Banskou
v Ostravé, stejny pocet respondentti jsou absolventy Policejni akademie v Praze.
Zbylych 72,5 % respondentt z celkového poctu dotazovanych ma vystudovanou
Skolu jiného zamé&feni.

V dotazniku byly dalsi tfi moznosti — Stfedni §kola poZarni ochrany ve Fryd-
ku-Mistku, Vys8i odborna Skola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a jiné Skoly se
zaméfenim na pozarni ochranu nebo krizové fizeni. Zadnou z téchto moznosti

respondenti nevyuZzili.

VS Pozarni
ochrany
Ostrava
13,75%

Skolajiného
Zamereni
72,50%

Policejni
akademie
Praha
13.75%

Graf ¢. 7: Popis vyzkumného vzorku dle druhu vzdélani

Tato otdzka byla zahrnuta do dotaznik kvili zjisténi urovné védomosti
o fungovani HZS CR pied nastupem k nému.

Z grafu ¢. 8 se dozvidame, ze 37,5 % respondentd spiSe nemélo a 23,75 %
viibec nemélo pred nastupem k HZS CR ucelené védomosti o jeho fungovani.
Naopak celych 23,75 % dotazovanych tyto védomosti o fungovani hasi¢ského
zachranného sboru CR ucelené mélo a 15 % respondentii oznailo své védomosti

za Castecné.
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Spisene
37,50%

Ano
23.75%

Ne
23.75%

Spiseano
15,00%

Graf'¢. 8: Popis vyzkumného vzorku dle uirovné védomosti o hasicském zdachran-

ném sboru pred nastupem k nemu

5.6 Vysledky vyzkumu

Polozka 9: V jakém z téchto sméri Vam byl modul I uZiteCny p¥i soucasném

sluZebnim zai‘azeni?

casném sluzebnim zatfazeni ptehled o pravnich normach nezbytnych pro pfislus-
nika HZS CR. Dale 12,5 % dotazovanych vidi jako uZite¢nou znalost sluzebni
zdvotilosti — ustrojové kazné a pouze 8,75 % z celkového poctu respondentt vni-

ma jako uzite¢nou znalost a dovednost pofadové ptipravy prislusniki.
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Poradova

priprava
Pravninormy 8,75%
uHZS
78,75%
Sluzebnia
ustrojova
kazen
12,50%

Graf ¢. 9: Prehled odpovedi na polozku 9

Vysledky této polozky jednoznaéné vypovidaji, Zze respondenti z riznych
odbort hasi¢ského zachranného sboru kraje povazuji za nejduilezitéjsi obsahovou
&ast modulu I pfi svém sluzebnim zafazeni znalost pravnich norem u HZS CR.

Moznost, ktera byla také zahrnuta v této poloZce, a to sice ,,zadna z uvede-
nych moznosti nebyla dotazovanym uzite¢na pii souasném sluzebnim zarazeni®,
si nevybral ani jeden z respondenti. To vypovida o tom, Ze obsahova stranka
modulu | byla podle respondent sestavena pro potieby vykonu sluzby v realnych
podminkach a dotazovani s ni byli spokojeni.

Respondenti nevyuzili v této poloZce ani moZznosti navrhu jinych oblasti

v modulu I, které by byly vyuzitelné pro vykon sluzby na jejich sluzebnim miste.
Polozka 10: Jak jste byli spokojeni s ¢asovou dotaci modulu I? (3 tydny)

V této polozce oznacilo 63,75 % respondentd délku modulu | jako naprosto
dostacujici. Dale se 26,25 % respondentti domniva, ze byl tento modul zbyte¢né

dlouhy a 10 % dotazovanych by bylo pro prodlouzeni tohoto modulu.
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Graf ¢. 10: Prehled odpovedi na polozku 10

V moznostech ,,3 tydny kurzu byly zbyte¢né¢ mnoho* a ,,3 tydny kurzu byly
nedostacujici“ jsme ponechali prostor respondentiim, aby mohli napsat sviij navrh
na délku trvani modulu I.

Dotazovani, ktefi by chtéli prodlouzeni modulu I, navrhovali shodné nastavit
casovou dotaci tohoto kurzu na Ctyii tydny.

Respondentim, kterym ptipadal kurz zbytecné dlouhy naopak navrhovali je-
ho zkraceni na tydny dva.

Pokud bychom méli vyhodnotit nazor na ¢asovou dotaci modulu I, mizeme
fici, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentti s ni byla spokojena a doba trvani tohoto
kurzu se jim zdala pfiméfena.

I u této poloZzky byl ponechan prostor k vyjadieni vlastniho ndzoru na délku

¢asové dotace modulu I. Této varianty nikdo nevyuzil.

Polozka 11: Jak by jste charakterizoval/la modul | v souvislosti s Vasim sluZeb-

nim zarazenim?

V této polozce zadalo 97 % respondentli, ze se jednd o dobfe zpracovany
program, s praktickym vyuzitim vSech jeho ¢asti pro vykon sluzby a pouze 3 %
dotazovanych tvrdi, Ze je tento program $patné zpracovany a nevyuzili ani jednu

z jeho ¢asti v praktickém vykonu sluzby.
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Graf ¢. 11: Prehled odpovédi na poloZku 11

U této polozky nebyly respondenty vyuzity moznosti, ve kterych mohli vy-
jmenovat pouze ty Casti, které se jim zdaly vyuzitelné pro vykon sluzby na jejich
sluZzebnim misté nebo podat jiny nazor na danou otazku.

Z vyhodnoceni této polozky muzeme jednoznaéné konstatovat, ze je modul |
podle minéni vyzkumného vzorku vyvazené zpracovany program, jehoz jak obsa-
hova stranka, tak ¢asova dotace spliiuje vSechny pozadavky pro ziskani kompe-

tenci potfebnych pii zafazeni na sluzebni misto.

Polozka 12: Kterd z téchto éasti modulu II Vim je uZite¢na pi¥i Vasem sluZeb-

nim zarazeni?

V této polozce zadalo 47,5 % respondentti jako nejdilezitéjsi ¢ast modulu 1
Vv jejich sluzebnim zafazeni Komplexni piehled o ¢innostech v pisobnosti HZS
CR, 26,25 % povazuje za nejuziteén&jsi ¢ast modulu znalost organiza¢ni struktury

HZS CR a 26,25 % takto oznacilo nauku o zdolavani mimotadnych udalosti.
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Graf ¢ 12: Prehled odpovédi na polozku 12

U této polozky mizeme vidét pomérné rovnomérny podil odpovédi respon-
dent mezi stézejni ¢asti tohoto modulu, kdy nebyla opét vyuzita moznost ,,zadna
Z obsahovych ¢asti modulu II neni vyuzitelna pfi sluzebnim zarazeni u hasi¢ského
zachranného sboru®.

Nebyla také vyuzita moznost prezentovani jiného nazoru na danou otazku.

Polozka 13: Jak byste popsali ndvaznost modulu II na prvni éast Vstupni pii-

pravy prisluSniki?

U této polozky zadalo 99 % respondentii, ze modul Il navazoval plynule a §ly
pochopit vSechny souvislosti aktualné probiranych latek. Pouze 1 % dotazova-
nych, tedy jeden pfislusnik zadal, Ze tento modul navazoval pouze ¢aste¢né a né-
které souvislosti §ly pochopit hlite kvili nedostate¢nému probrani problematiky

v modulu I.
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Graf ¢. 13: Prehled odpovedi na polozku 13

Z tohoto grafu vyplyva, Ze se respondenti domnivaji, Ze navaznost programu
modul II je na velice vysoké urovni a dotazovani neméli problémy s piechodem
mezi jednotlivymi moduly a modul I je dostate¢né pfipravil na dalsi probiranou

latku.

U této otazky respondenti nevyuzili dv€ moznosti odpovédi, a to sice
»modul Il nenavazoval vibec, nechapali jsme souvislosti probiranych latek*

a moZnost prezentovani jiného nazoru na tuto problematiku.

Polozka 14: VVyhovovala Vim Easova dotace modulu 112 (3 tydny)

U této polozky zadalo 63,75 % respondentti, ze délka modulu Il byla napros-
to dostacujici, dale 27,50 % uvedlo, ze byl tento program zbyte¢né dlouhy a podle
8,75 % z celkového poctu respondentti by mohl mit tento modul del$i casovou

dotaci.
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Graf ¢. 14: Prehled odpovédi na polozku 14

Z tohoto grafu vyplyva, ze nadpolovic¢ni vétsin¢ respondentii byla ¢asova do-
tace tohoto modulu naprosto dostacujici. Dotazovani, kterym se zdal tento pro-
gram zbyte¢né dlouhy shodné uvedli, Ze by postacovala ¢asova dotace pouze dva
tydny. Naopak 8,75 % respondenti, ktefi odpovédéli, ze casova dotace modulu 11
byla nedostacujici, by ji navysili na ¢tyfti tydny.

Moznost prezentovani jiného ndzoru nebyla vyuzita zadnym respondentem.

Polozka 15: Jak by jste charakterizoval/la modul Il v souvislosti s Vasim slu-

Zebnim zaiazenim?

U této polozky odpovéedélo vSech 80 respondenttl, tedy 100 % z celkového
poctu dotazovanych, Ze se jedna o dobfe zpracovany program, s praktickym vyu-

zitim vSech jeho ¢asti pro vykon sluzby.
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Graf ¢. 15: Prehled odpovédi na poloZku 15

Z tohoto grafu jednoznacné vyplyva, ze se respondenti domnivaji, Ze je tento
program zpracovany takovym zptisobem, ktery zajistuje ziskani potfebnych kom-
petenci k vykonu sluzby ve vSech odborech hasi¢ského zachranného sboru.

U této otdzky nebyla vyuzita zddna jina z nabidnutych odpovédi.

Polozka 16: V jakych z téchto smérii Vam byl modul III uZitecny pii soucast-

ném sluZebnim zarazeni?

U této polozky odpovédélo 43,75 % respondentt, Ze nejuzite¢néjsim smeérem
modulu 1l jim byla pfi soucastném sluzebnim zafazeni psychologicka sluzba
u hasi¢ského zachranného sboru, dalsich 32,50 % dotazovanych se domniva, ze
nejdulezitéjsi ¢asti, kterou vyuziva pii svém sluzebnim zatazeni je znalost komu-
nikacnich a informacnich systému u hasi¢ského zachranného sboru. Pro zbylych
23,75 % respondentli ze vSech dotazovanych je nejuzitecnéj$im smérem znalost

zakladi administrativy.
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Graf ¢ 16: Prehled odpovédi na polozku 16

U této otazky mizeme vidét, ze podle minéni respondentt je dilezitost psy-
chologické sluzby u hasi¢ského zachranného sboru, kdy jsou pfislusnici piede-
v§im zfad ,,vyjezdovych® hasi¢i a operacnich stfedisek vystavovani velkému
psychickému tlaku, opravdu vyznamna. I u této polozky se odpovédi rozprostiely
pouze mezi tyto tfi varianty a nikdo z dotazovanych nevyuzil moznost ,,zadny
Z téchto sméru neni vyuzitelny pii praktické ¢innosti u HZS*.

Ani tentokrat nikdo z respondentli nevyuzil moznost prezentovani jiného

nazoru.

Polozka 17: Jak byste pospali ndvaznost modul 11l na druhou édst Vstupni

pFipravy prislu$niki?

U této polozky byl vysledek vyhodnoceni dotazniki opét jednoznaény. Cel-
kem 100 % ze vSech dotazovanych respondentd oznacilo navaznost modulu Il na
druhou ¢ast Vstupni piipravy ptislusniki za vybornou, kdy $ly pochopit v§echny

souvislosti aktudlné probiranych latek.
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Graf ¢. 17: Prehled odpovédi na poloZku 17

Tato polozka potvrzuje, ze se respondenti domnivaji, ze program Vstupni
ptipravy pfislusnikli byl sestaven tak, aby ndvaznost jednotlivych modulti byla
v souladu s obsahovymi ¢astmi, které na sebe postupné navazuji a piislusnici,
ktefi se téchto programi zcastituji, méli co nejsnazsi cestu k pochopeni probirané
latky.

Ani vtéto otazce nebyly vyuzity zbylé moznosti odpovédi, které méli

respondenti k dispozici.

Polozka 18: Vyhovovala Vam casova dotace modulu I11? (2 tydny)

U této polozky odpovédelo 68,75 % respondentil, Ze Casova dotace modulu
IIT byla naprosto dostacujici, dale 25 % dotazovanych se domniva, ze byl tento
modul zbyte¢né dlouhy a pouhych 6,25 % z celkového poctu dotazovanych by

chtéla mit tento modul delsi.
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Graf ¢. 18: Prehled odpovédi na poloZku 18

I u této polozky, co se asové dotace modulu tyce, odpovédelo vice, piesnéji
68,75 % dotazovanych, Ze je naprosto dostacujici. U respondentl, ktefi
modul III oznacili za zbyte¢né dlouhy, byla shodné navrhovana délka kurzu jeden
tyden. Naopak dotazovani, kteti by si ptali mit tento program delsi, navrhovali
prodlouzeni na tydny tii.

U této polozky nevyuzil nikdo z respondentii moznost prezentace vlastniho

nazoru.

Polozka 19: Jak by jste charakterizoval/la modul 111 v souvislosti s Vasim slu-

Zebnim zaiazenim?

U této polozky odpovedélo 97,5 % respondentti, ze je modul III dobie zpra-
covany program, s praktickym vyuzitim vSech jeho ¢asti pro vykon sluzby. Pouze
2,5 % dotazovanych odpovédélo, Ze se jedna sice o dobie zpracovany program,

ale s praktickym vyuzitim pouze nékterych casti.
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Graf ¢. 19: Prehled odpovédi na poloZku 19

U této polozky byly vysledky vyhodnoceni odpovédi jednoznaéné a respon-
denti se domnivaji, ze i modul Il je program, ktery je ve vSech ¢astech vyuzitelny
pro piimy vykon sluzby.

Pouze 2,5 % (dva dotazovani) z celkového poctu respondentti odpovédélo, ze
je tento program vyuzitelny po praktické strance jen v nékterych ¢astech. Jeden
z respondentti uvedl, Ze pro jeho sluzebni zatazeni vyuziva jen znalosti o komuni-
kacnich a informacnich technologiich a druhy z téchto dotazovanych pro potieby
vykonu sluzby vyuziva pouze znalosti z psychologické sluzby u hasi¢ského za-
chranného sboru.

Zbylé dvé moznosti odpoveédi nevyuzil nikdo z respondentt.

Polozka 20: Kterou z téchto moznosti by jste nejlépe charakterizovali modul 1V

— Praxe?

U této polozky odpovédelo 66,25 % z celkového poctu respondentt, ze je
tento program metodicky dobfe zpracovan, ale nékteré z jeho casti funguji
v realnych situacich jinak. Zbylych 33,75 % dotazovanych se domniva, ze modul

IV ptesné kopiruje realné situace pii vykonu sluzby.
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Graf ¢ 20: Prehled odpovédi na polozku 20

U této polozky mizeme podle odpovédi dotazovanych vidét problém VPP,
kdy je podle nich velka ¢ast zaméfena spiSe na teoretické znalosti. Vice nez polo-
vina respondentii se domniva, Ze modul IV kopiruje redlny vykon sluzby jen
Z Casti. Mlze to byt zptsobeno také vytvarenim tzv. ,,umélych* situaci, které mayji
napodobovat scény z realného vykonu sluzby, ale nikdy nemohou svou autentic-
nosti nahradit tyto skutec¢né situace.

I ptes to, se 33,75 % dotazovanych domniva, Ze tento program zcela kopiruje
redlny vykon sluzby, coz je stale vysoké Cislo, s kterym by se ovSem tviirci tohoto
modulu ur¢ité neméli spokojit.

Co je ovSsem povzbuzujici, ze nikdo z respondentd neoznacil nabizenou od-
poved — ,tento program je Spatné zpracovan, po jeho absolvovani jsme mél/la
velké problémy se zaclenénim na mé sluZebni misto®.

Nebyla také vyuzita moznost prezentace jiného nazoru.

Polozka 21: Vyhovovala Viam asova dotace modulu 1V? (3 tydny)

U této polozky uvedlo 66,25 % z celkového poctu respondentti, Ze 3 tydny
tohoto modulu byly naprosto dostacujici, dale 26,25 % dotazovanych si mysli, ze
3 tydny kurzu byly zbytecné mnoho a pouhych 7,5 % oznacilo, ze 3 tydny kurzu

byly nedostacujici.
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Graf ¢. 21: Prehled odpovédi na poloZku 21

U této polozky miizeme vidét, Ze je podle nadpoloviéni vétSiny respondentii
Casova dotace modulu IV dostate¢nd, az zbyte¢né¢ dlouhd, coz znamena, ze si pii-
sluSnici behem téchto tii tydnti meli moznost dostateéné osvojit navyky potiebné
K vykonu sluzby na jejich sluzebnim misté, dale 26,25 % respondentti by zkratilo
tento modul o jeden tyden.

Pouze malé mnozstvi dotazovanych by potiebovalo vice ¢asu k ziskani téchto
navykd, kdy uvadeli o jeden tyden navic.

MozZnost prezentace jiného nazoru nevyuzil nikdo z dotazovanych

respondentu.

Polozka 22: Jak by jste ohodnotil/la ndrocénost zavérecéné zkousky Vstupni pii-

pravy prisluSniki?

U této polozky uvedlo 90 % z celkového poctu respondentl, Ze zkouska
nebyla naro¢na, protoze ¢tyii moduly Vstupni pfipravy je na ni perfektné ptipravi-
ly, dale 7,5 % dotazovanych ohodnotilo naro€nost zavérecné zkousky jako nepii-
1i§ naro¢nou, ale na praktickou ¢ast nebyli dostate¢né pfipraveni. Pouze 2,5 %
z celkového poctu dotazovanych uvedlo, ze zkouSka nebyla piili§ naro¢na, ale

modulovy systém by je mohl lépe ptipravit na teoretickou Cast.
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Graf ¢. 22: Prehled odpovedi na polozZku 22

Z této polozky jasné vyplyva, ze drtiva vétsina respondentli se domniva, Ze je
modulovy systém Vstupni pfipravy ptislusnikd pfipravil na vystup tohoto kurzu
v dostate¢né mife jak po strance teoretické, tak po té praktické.

Pouhych 10 % dotazovanych uvedlo, Ze nebylo dostatecné piipraveno na
jednu z ¢asti zaveérecné zkousky, predev§im na tu praktickou, coz muze mit pfi-
mou souvislost s polozkou 23, kde se nadpolovi¢ni vétSina respondenti domniva,
Ze jsou vyucujici v téchto modulech spiSe teoreticky zaméteni, bez praktickych
zkusenosti.

Respondenti se také nedomnivaji, ze by byla zkouska velmi naro¢na a nebyli
by pfipravaneni na nékterou z jejich ¢asti.

Nebyla také vyuzita moznost prezentace jiného nazoru.

Polozka 23: Z niZe uvedenych moznosti vyberte jednu, kterou by jste charakteri-

zoval/la vyuéujici jednotlivych modulii.

U této polozky uvedlo 51 % z celkového poctu dotazovanych, ze se jim vyu-
Cujici v jednotlivych modulech Vstupni pfipravy piislusnika zdaji jako profesio-
nalové, kteti zvladaji nejen teoretickou, ale i praktickou stranku dané problemati-
ky a 49 % respondentti se domniva, ze vyucujici jsou lidé, ktefi velmi dobie zvla-
daji teoretickou stranku dané problematiky, ale viditelné nemaji zkuSenosti

Z praxe.
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Graf ¢. 23: Prehled odpovédi na poloZku 23

U této polozky muzeme vidét, ze z pohledu nadpolovicni vétSiny respondentl
jsou vyucujici v programu Vstupni piipravy piislusnikt spise teoreticky vybaveni
ucitelé, ktefi postradaji znalosti z praxe. Tuto otdzku jsme zatadili do tohoto do-
tazniku na pozadavek prislusniki, kteti vytvareji vzdélavaci programy pro HZS
a byli zvédavi na nazor ze strany absolventl tohoto kurzu.

Dale se Zadny z respondentii nedomniva, Ze by vyucujici Vstupni pfipravy
ptislusnikii pozbyvali teoretické znalosti dané problematiky, coZ byla jedna z na-

bizenych moznosti.

Nebyla také vyuzita moznost prezentace jiného nazoru.
Polozka 24: V ¢em pro Vis byla piinosnd Vstupni piiprava piislusniki?

Na tuto polozku odpovédelo 76,25 % z celkového poctu respondentd, Ze pro
né byla Vstupni pfiprava piislusnikl pfinosna predevsim v ziskani uceleného pie-
hledu o fungovani hasi¢ského zachranného sboru a pozdéjsimu praktickému vyu-
Ziti v jejich sluZzebnim zafazeni. Dale 22,5 % dotazovanych uvedlo, ze pro né byl
kurz piinosny pouze v ziskanych teoretickych znalostech o fungovani HZS CR
a 1,25 % respondentd (1 prislusnik) uvedl, Zze pro n¢j byl piinos pouze

v praktickém vyuziti, nikoli teoretickych poznatcich.
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Graf ¢. 24: Prehled odpovedi na polozku 24

Z této polozky mlzeme podle minéni respondentll vypozorovat, ze cile
Vstupni ptipravy ptislusnikd, které jsou nastaveny tak, aby absolventi odchazeli
z tohoto programu s ucelenymi znalostmi o HZS CR nejen po strance teoretické,
ale 1 po té praktické, jsou napliieny na 76,25 %, coz poukazuje na dosazeni po-
mérné vysoké efektivity tohoto programu.

Podle 23,75 % z celkového poétu dotazovanych respondenti tomuto kurzu
schézi jedna z pozadovanych vystupnich slozek, cozZ je stidle pomérné vysokeé ¢is-
lo, na kterém by se mélo zapracovat.

U této polozky nebyla vyuzita moZnost prezentace jiného nazoru.

5.7 Diskuse

K vyzkumné otazce ¢islo 1: Domnivaji se prislusnici hasi¢ského zdachranného
sboru CR, %e soucastny systém Vstupni piipravy zvySuje v dostateéné miie

kompetence k vykonu povolani na jejich sluZebnim zaiazeni?

Podle zvolenych odpovédi na polozky 11, 15, 19 a 24 pouzitého dotaznikli
se 92% respondentli domniva, ze Vstupni piiprava piisluiniki HZS CR je
dobie zpracovany program, s praktickym vyuzitim vSech jeho ¢asti pro vykon

sluzby, coz jednozna¢né¢ vypovida o tom, Ze v dostate¢né mife zvySuje
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kompetence k vykonu povolani na jejich sluzebnim misté. Mizeme pozname-
nat, ze tento prumér snizuje polozka 24, kdy se ptes 22 % z celkového poctu
dotazovanych domniva, Ze je kurz nedostate¢né piipravil po praktické strance
k vykonu sluzby.

Pro vyzkumné Setfeni této otdzky lze vyuzit i odpovédi na polozky 9, 12,
16 a 20, kdy nikdo zrespondenti neuvedl moznost, ze by zadna
z obsahovych ¢asti jednotlivych moduli nebyla pfi vykonu sluzby na jejich
sluzebnim zatrazeni potiebna. Jen u polozky 20 je vysledek negativni, kdy se
66% respondenttt domniva, ze je modul IV — Praxe sice dobie metodicky zpra-
covany, ale n¢které z jeho Casti funguji v realnych situacich jinak.

Muzeme tedy konstatovat, ze se respondenti domnivaji, ze modulovy Sys-
tém Vstupni ptipravy piislusnikd v dostatecné mife rozviji kompetence, které
jsou potiebné K vykonu povolani na jejich sluzebnim zatazeni. To je velice po-
zitivni zji§téni pro celou organizaci HZS CR, protoZe se mohou spolehnout na
to, Ze po absolvovani tohoto kurzu mohou zacit pfislusnici samostatn¢ a spo-

lehlivé pracovat na jejich sluzebnim miste.

K vyzkumné otdzce Cislo 2: Jsou piislusnici hasiéského zachranného sboru CR
spokojeni s obsahovou strankou jednotlivpch modulit soucastného systému

Vstupni pripravy?

Podle zvolenych odpovédi na polozky 9, 12, 16, 20 a 23 pouzitého dotazniku
muzeme dle odpovédi respondentti kostatovat, ze ve Ctyfech ¢astech Vstupni pii-
pravy byly obsaZeny vSechny stéZejni obsahoveé Casti, které jsou potiebné pro vy-
kon sluzby na jednotlivych sluZebnich mistech, coZ potvrzuje, Ze si kazdy
z respondentil naSel u jednotlivych modull tu ¢ast, kterd pro néj byla stéZejni pfi
vykonu na jejich sluzebnim misté.

U zadného modulu nebyla vyuzita moznost ,,ani jedna z ¢asti nebyla uzitec-
na‘“ a prezentovani jiného nazoru.

Dle zvolenych odpovédi respondentii 1ze také identifikovat opravdu stézejni
obsahové ¢asti jednotlivych modult, kdy jde pfedevsim o znalost pravnich norem
u HZS CR, pichled o &innostech u hasi¢ského zachranného sboru a vykon psycho-
logické sluzby u HZS CR.

Naopak také mizeme oznacit ty ¢asti, které dle respondentli nejsou prakticky
vyuzitelné pii vykonu sluzby, a dle vyskytu jejich cetnosti v dotaznicich nebudou
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tak dulezité. Jsou to naptiklad potfadova ptiprava prislusniki nebo zaklady
administrativy.

Z polozky ¢. 23 dale muzeme vypozorovat, ze témét 50 % respondentl se
domniva, Ze vyucujici v jednotlivych modulech jsou spise teoreticky zaméteni, ale
nemaji praktické zkuSenosti z pfimého vykonu sluzby, coz mize mit také velky
vliv na obsahovou stranku Vstupni ptipravy ptislusnik.

O obsahové casti nam muze také hodné vypoveédét polozka 22, kdy 90 %
z celkového poctu respondentt tvrdi, Ze byli dostate¢né pfipravéni na zavéreénou
zkousku Vstupni ptipravy jak po teoretické, tak i praktické strance. OvSem i zby-
lych 10 % respondentt, kterym v tomto programu néco schazelo, se nesmi opomi-

jet a mélo by se pracovat na vylepSovani obsahové stranky tohoto kurzu.

K vyzkumné otdizce ¢islo 3: Jsou piislusnici hasi¢ského zachranného sboru CR
spokojeni s ¢asovou dotaci jednotlivych modulit soucastného systému Vstupni

pripravy?

Je Vstupni ptiprava prislusnikli zbytené dlouhd, kratkd nebo soucastna ¢asova
dotace je dostate¢na?

Podle zvolenych odpovédi na polozky 10, 14, 18 a 21 pouzitého dotazniku se
65 % respondentil shoduje na tom, Ze casova dotace jednotlivych modulll byla
naprosto dostacujici, ale i 35 % dotazovanych, kterym stavajici ¢asova dotace
nevyhovovala, je vysoké ¢islo.

Ptislusnici (26 %), kterym se zdal tento program zbyteéné dlouhy, navrhovali
jako dostate¢nou ¢asovou dotaci — zkraceni moduld o jeden tyden. Z dotazniku
Ize vidét, Ze Casova dotace se zdala zbyte¢né dlouha piislusniktim, kteti méli vy-
studovanou jednu ze Skol zaméfenych na pozarni ochranu, coZ je naprosto pocho-
pitelné. Naopak pftislusnici (9 %), kterym se zdal program pftili§ kratky, by chtéli
navysit ¢asou dotaci 0 jeden tyden.

Je pravda, Ze soucet doby trvani vSech modulu je jedenact tydni, coz je po-
mérné vysoké &islo, ale pokud HZS CR chce, aby se ze Vstupni piipravy vraceli
ptislusnici, kteti budou schopni spolehlivé plnit praci, kterd je obsazena

V jejich sluzebni zafazeni, je tato doba trvani kurzu naprosto nezbytna.
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Pravé Casova dotace ovSem byla nejvice diskutovanym problémem jak ze
strany nékterych absolventi tohoto programu, vedoucich pracovnikéi HZS CR, tak

1 ze strany mé.

K vyzkumné otizce Cislo 4. Domnivaji se piislusnici hasi¢ského zachranného
sboru CR, e je ndvaznost jednotlivich modulii Vstupni p¥ipravy timérnd

k pochopeni v§ech souvislosti probirané latky?

Podle zvolenych odpovédi na polozky 13 a 17 pouzitého dotaznikii se
ptes 99 % z celkového poctu respondentli domniva, Ze navaznost mezi jednotli-
vymi moduly Vstupni pfipravy pfislusniki je na velmi vysoké trovni. V zadné
jiné vyzkumné otdzce neni vysledek tak jednoznacny.

Navaznost jednotlivych modulti je velmi dulezitym faktorem piedevsim kvuli
pochopeni souvislosti probiraného uciva, které je poté potieba k adekvatnimu

vykonu sluzby na jednotlivych pozicich.
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Z.avér

V této praci jsme se pokusili rozsifit své poznatky nejen o vzdélavacim sys-
tému hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, ale také o jeho struktufe,
fungovani a poslani.

V prvni kapitole jsme se zaméfili na vzdélavani dospélych, vymezeni zaklad-
nich pojmu jako jsou andragogika, dospélost nebo vzd€lavani. Dale také na analy-
zu vzdélavacich potieb, organiza¢ni formy, metody vzdélavani a samoziejmée na
tvorbu samotnych vzdelavacich programii.

Ve druhé kapitole jsme jiz piesli k samotnému HZS CR, kde jsme prosli jeho
historii, charakterizovali ¢innost, poslani a podivali se na jeho ¢lenéni. Dale jsme
se zaméfili na &innost jednotlivych odborit HZS CR a spolupraci se statni a veiej-
nou spravou.

Tteti ¢ast uz nahlizi na vzdélavaci systém HZS CR, konkrétné vzdélavani
jednotek sbori dobrovolnych hasicl, starostti, déti a na vzdélavaci stfediska
Vv jeho ptisobnosti.

Ve ctvrté ¢asti se zaméfujeme na podrobnou charakteristiku Vstupni ptipravy
ptislusnikl a na rozbor jednotlivych modult.

V paté Casti jsme se zaméfili na zmapovani efektivity programu Vstupni pii-
pravy za pomoci ptislusnikt, ktefi jej absolvovali.

Cilem praktické ¢asti bylo charakterizovat program Vstupni ptipravy piislus-
nikil a zmapovat jeho efektivitu a piinos pro budouci vykon sluzby ptislusnika na
jejich sluzebnim zafazeni.

Vyzkumné Setfeni probihalo u dvou Hasi¢skych zachrannych sbord kraja,
a to Stiedoceského a Zlinského.

Z celkového poctu dotazovanych (80) ptislusnikt, rizného veku, délky slu-
zebniho pomeéru i sluZzebniho zatfazeni, se vice nez 75 % z nich domniva, Ze jim
tento program v dostatecné mite zvysil kompetence pro jejich sluzebni zatazent,
¢imz si mizeme odpoveéd’ na cil praktické ¢asti, ze efektivita tohoto programu je
zajiSténa na velmi vysokeé urovni.

Vysoké procento respondentl je také spokojeno jak s ¢asovou dotaci tohoto
vzdélavaciho programu, tak s ndvaznosti jednotlivych modulfi, ov§em pfedevsim

u Casové dotace se dali najit i jiné ndzory na danou problematiku.
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V ¢em bychom mohli hledat vylepSeni pro soucasny modulovy systém
Vstupni pfipravy, je urcité vyvazeni mezi teorii a praxi, kdy mezi respondenty
prevlada néazor, ze je tento program dobie zpracovany, ale nékteré jeho ¢asti fun-
guji v redlnych situacich jinak. Dle dotazovanych vznika tento problém piedevsim
u vyucujicich jednotlivych moduld, ktefi velmi dobie zvladaji teoretickou stranku
dané problematiky, ale viditeIn¢ nemaji zkusenosti po strance praktické.

Pokud bychom m¢li pfipojit néjaké navrhy na zlepSeni tohoto problému, bylo
by to urc¢it¢ mnohem vétsi zapojeni odbornika z fad ptislusnikd, ktefi jsou pfimo
ve vykonu sluzby na ptislusnych sluzebnich postech, pro které je vyuka a samotny
program urcen.

Ke zjisténi, zda jsou absolventi Vstupni piipravy kompetentni k vykonavani
své profese, by bylo mozno pouzit sluzebnich hodnoceni, které kazdoro¢né zpra-
covavaji vedouci pracovnici a vyjadiuji se ke sluzebnim kompetencim kazdého
Z piislusnika.

Touto praci bych chtél poukazat na to, ze kritika vici soucastnému systému
Vstupni ptipravy piislusniki, ke které jsem se piidaval i ja sam, je v mnohych
piipadech zbytecna, a ze cile, za jejichz ucelem byl tento program vytvoien, spl-

nuje podle tohoto vyzkumu na velmi vysoké trovni.
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Piiloha ¢. 1: Dotaznik
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena

b) Muz

Jaky je Vas vek?

Jaké je Vase nejvyssi vzdélani?
a) Stredni skola

b) Vyssi odborna skola

c) Bakalarské studium

d) Magisterské studium

e) Doktorandské studium

Dotaznik

Jak dlouho jste ve sluzebnim pomeéru?

a) Méné nez jeden rok

b) 1-3roky
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c) 3-5let

d) Vice jak 5 let

Jakou dobu mate po absolvovani Vstupniho ptipravy piislusnik?
a) Méné nez jeden rok

b) 1-3roky

c) 3-5let

d) Vicenez 5 let

V jakém odboru u hasi¢ského zachranného sboru pracujete?
a) Integrovaného zachranného systému a sluzeb

b) Prevence

c) Ochrany obyvatelstva

d) Operacniho fizeni

e) Ekonomickém

Meél/la jste pied nastupem do Vstupni ptipravy piislusniki vystudovanou jednu

Z nasledujicich skol?

a) Vysokou skolu Banskou v Ostrave

b) Stfedni odbornou skolu pozarni ochrany ve Frydku-Mistku
¢) VYyssi odbornou $kolu poZzarni ochrany ve Frydku-Mistku
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d) Policejni akademii v Praze, obor krizové tizeni
e) Jina Skola zamétena na pozarni ochranu nebo krizové tizeni (prosim uved'te)

f) Ani jednu z niZe uvedenych

Mg¢l/la jste pred nastupem K hasi¢skému zachrannému sboru ucelené védomosti 0

jeho fungovani?
a) Ano

b) Ne

c) SpiSe ano

d) Spise ne

V jakém z téchto sméri Vam byl modul 1 uzite¢ny pii soucastném sluzebnim

zatazeni?

a) Piehledu o pravnich normach nezbytnych pro pfislusnika HZS CR
b) Ve znalosti a dovednosti potadové piipravy piislusnika

€) Ve znalosti sluzebni zdvofilosti a ustrojové kazné

d) Nebyl vibec uzitecny

€) Jiné (Prosim Uvedte)

10.

Jak jste byli spokojeni s ¢asovou dotaci modulu 1? (3 tydny)
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a) 3 tydny tohoto kurzu byly naprosto dostacujici

b) 3 tydny kurzu byly zbyte¢né mnoho (vypiste, kolik by bylo dostacujicich)

11.

Jak by jste charakterizoval/la modul | v souvislosti s Vasim sluzebnim zafazenim?

a) Dobie zpracovany program, s praktickym vyuzitim vSech jeho ¢asti pro vykon

sluzby

b) Dobie zpracovany program, s praktickym vyuzitim jen nékterych ¢asti (vy-

jmenujte které)

¢) Spatné zpracovany program, ani jednu z jeho ¢asti jsem prakticky ve vykonu

sluzby nevyuzil/la.

d) Jiné (prosim uved'te)

12.

Které z téchto ¢asti modulu II Vam je uzitecna pti VaSem sluzebnim zatazeni?
a) Organizaéni struktura HZS CR

b) Komplexni pfehled o ¢innostech v piisobnosti HZS CR

€) Zdolavani mimofadnych udalosti

d) Ani jedna z ¢asti nebyla uzite¢na
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e) Jiné (prosim uved'te)

13.

Jak by jste pospali navaznost modulu II na prvni ¢ast Vstupni ptipravy

prislusnik?

a) Modul II navazoval plynule, §ly pochopit v§echny souvislosti aktualn¢ probi-

ranych latek

b) Modul II navazoval ¢astecné, nékteré souvislosti $ly pochopit hufe kvuli ne-

dostate¢nému probrani problematiky v prvnim modulu
€) Modul II nenavazoval viibec, nechapali jsme souvislosti probiranych latek

d) Jiné (prosim uvedte)

14.

Vyhovovala Vam ¢asova dotace modulu II? (3 tydny)
a) 3 tydny tohoto kurzu byly naprosto dostacujicich

b) 3 tydny kurzu byly zbyte¢né mnoho (vypiste, kolik by bylo dostacujicich)

15.

Jak by jste charakterizoval/la modul Il v souvislosti s Vasim sluzebnim

Zarazenim?
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a) Dobfe zpracovany program, s praktickym vyuzitim vsech jeho ¢asti pro vykon

sluzby

b) Dobie zpracovany program, s praktickym vyuzitim jen nékterych ¢asti (vy-

jmenujte které)

¢) Spatn& zpracovany program, ani jednu z jeho &asti jsem prakticky ve vykonu

sluzby nevyuzil/la.

d) Jiné (prosim uvedte)

16.

V jakych z téchto smérit Vam byl modul III uzite¢ny pii soucastném sluzebnim

zarazeni?

a) Komunikaéni a informaéni systémy v HZS CR
b) Zaklady administrativniho zpracovani pisemnosti
¢) Psychologie ve vztahu HZS CR

d) Jiné (prosim uved'te)

17.

Jak by jste pospali ndvaznost modul III na druhou ¢&ast Vstupni pfipravy

piislusnikt?

a) Modul III navazoval plynule, $ly pochopit vS§echny souvislosti aktualné probi-

ranych latek

b) Modul III navazoval ¢aste¢né, nékteré souvislosti §ly pochopit htife kviili ne-

dostate¢nému probrani problematiky v druhém modulu

€) Modul III nenavazoval viibec, nechapali jsme souvislosti probiranych latek
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d) Jiné (prosim uvedte)

18.

Vyhovovala Vam ¢asova dotace modulu II1? (2 tydny)
a) 2 tydny tohoto kurzu byly naprosto dostacujici

b) 2 tydny kurzu byly zbyte¢né mnoho (vypiste, kolik by bylo dostacujicich)

19.

Jak by jste charakterizoval/la modul 111 v souvislosti s Vasim sluzebnim zafaze-

nim?

a) Dobie zpracovany program, s praktickym vyuzitim vSech jeho ¢asti pro vykon

sluzby

b) Dobfe zpracovany program, s praktickym vyuzitim jen nékterych Casti (vy-

jmenujte kter¢)

¢) Spatné zpracovany program, ani jednu z jeho ¢asti jsem prakticky ve vykonu

sluzby nevyuzil/la.

d) Jiné (prosim uvedte)

20.

Kterou z téchto moznosti by jste nejlépe charakterizoval modul 1V — Praxe?
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a) Program, ktery piesné kopiruje realné situace pti vykonu mé sluzby

b) Tento program je metodicky dobie zpracovan, ale n¢které z jeho ¢asti funguji

Vv realnych situacich jinak

c) Tento program je Spatné zpracovan, po jeho absolvovani jsme mél/la velké

problémy se zac¢lenénim na mé pracovni misto

d) Jiné (prosim uvedte)

21.

Vyhovovala Vam ¢asova dotace modulu IV? (3 tydny)
a) 3 tydny tohoto kurzu byly naprosto dostacujici

b) 3 tydny kurzu byly zbyte¢né mnoho (vypiste, kolik by bylo dostacujicich)

22.

Jak by jste ohodnotil/la narocnost zavérecné zkousky VPP?

a) Zkouska nebyla naro¢na, protoze ¢tyii moduly Vstupni pfipravy mé na ni per-

fektné ptipravily

b) Zkouska nebyla naro¢nd, ale na teoretickou ¢ast jsme nebyli dostate¢né pfi-

praveni

C) Zkouska nebyla naro¢na, ale na praktickou Cast jsme nebyli dostate¢né piipra-

veni
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d) Zkouska byla velmi naro¢na, protoze ¢tyii moduly Vstupni pfipravy nas na ni

nepfiipravily dobie

e) Jina (prosim uvedte)

23.

Z nize uvedenych moznosti vyberte jednu, kterou by jste charakterizoval/la vyu-

¢ujici jednotlivych modult

a) Profesionalové, ktefi zvladali nejen teoretickou, ale i praktickou stranku dané

problematiky

b) Lidé, ktefi velmi dobie zvladali teoretickou stranku dané problematiky, ale

viditeln¢ neméli zkusenosti z praxe

c) Lidé, ktefi uméli piedat praktické zkuSenosti, ale jejich vyklad a teoretické

znalosti nebyly na vysoké trovni

d) Jiné (prosim uvedte)

24,

V ¢em pro Vas byla ptfinosna Vstupni piiprava ptisluSnik?

a) V uceleném piehledu o fungovani hasi¢ského zachranného sboru a pozdéjsi-

mu praktickému vyuZziti v mém sluzebnim zatazeni

b) Pouze v ziskanych teoretickych znalostech o fungovani hasi¢ského zachran-

ném sboru
c) Pouze v praktickém vyuziti pro mé sluzebni zafazeni

d) Jiné (prosim uved'te)
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Resumé

Diplomova prace se zabyva hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky,
konkrétné€ jeho vzdélavacim systémem.

Teoreticka Cast se zabyva vymezenim zakladnich pojmi, metodami, formami
a analyzou vzd¢lavacich potieb ve vzdélavani dospélych. Stézejni Cast teoretické
&asti je tvofena charakteristikou hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
jeho historie, ¢innosti, ¢lenéni a predevsim vzdélavaciho systému.

V ramci empirické Casti se zabyvadme uz konkrétnim vzdélavacim progra-
mem spadajicim pod hasiésky zachranny sbor Ceské republiky, a to ,,Vstupni pii-
pravou pfislusnikii.

Ve ¢vrté kapitole provadime podrobnou charakteristiku tohoho programu,
kdy nahlizime na skladbu jednotlivych moduld.

V paté kapitole se jiz zabyvame zmapovanim jeho efektivity a pfinosem pro

budouci vykon sluzby pftislusnikli na jejich sluzebnim zatazeni.

Resumé

This diploma thesis deals with the fire brigade of the Czech Republic, in par-
ticular its educational system.

The theoretical part deals with the definition of basic concepts, methods,
forms and training needs analysis in adult education. The main part of the theore-
tical part is composed of feature Fire and Rescue Service of the Czech Republic,
its history, activities, structure and especially the educational system.

In the empirical part, we have a particular educational program is coming
under fire brigade Czech Republic, ,,Entry* of preparation.

In the fourth chapter, we provide a detailed characterization program that,
when we look at the composition of the individual modules.

In the fifth chapter, we have charted its effectiveness and contribution to the

future performance of the service members for their service classification.
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