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Dopady ekonomické Krize na vyvoj nezaméstnanosti ve
vybranych regionech CR

Abstrakt

Tato prace je vénovana problematice nezaméstnanosti v Ceské republice, konkrétné
ve vybranych krajich: Plzeiiském, JihoCeském a Stiedoceském kraji. Je analyzovano obdobi
po svétové financni a hospodaiské krizi. Jsou analyzovany statistiky nezaméstnanosti ve
vybranych krajich ve spojeni s politikou jednotlivych kraju k podpofe aktivni politiky

zaméstnanosti a vytvafenim pobidek pro uchazece kvalitativni a kvantitativni povahy.

V praci je téz analyzovana souvislost nezaméstnanosti s jinymi makroekonomickymi

ukazateli.

Klicova slova: Ceska republika, ekonomicka krize, mira nezaméstnanosti,

nezameéstnanost, trh prace.



Impacts of the economic crisis on the development of

unemployment in selected regions of the Czech Republic

Abstract

This thesis analyses the issue of unemployment in the Czech Republic, specifically
in selected regions: Pilsen, South Bohemia and Central Bohemia. The period after the global
financial and economic crisis is analysed. Unemployment statistics in selected regions are
analysed in connection with the policy of individual regions to support active employment

policy and by creating incentives for applicants of a qualitative and quantitative nature.

The thesis also analyses the connection between unemployment and other

macroeconomic indicators.

Keywords: Czech Republic, economic crisis, labor market, unemployment rate,

unemployment.
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1 Uvod

Globalni ekonomicka krize v roce 2008, ktera postihla i ekonomiku Ceské republiky
vyraznym zpusobem zasahla také pracovni trh, coz se projevilo riznymi dopady
V jednotlivych krajich Ceské republiky. Viechny kraje se musely vyrovnavat s nastalou
situaci, coz vedlo k celé fad¢ opatieni nejriznéjSiho charakteru, ktera méla slouzit ke

zmirnéni dopadt na trh prace.

Bakalarska prace se bude zabyvat tématem dopadi ekonomické krize na vyvoj
Nezaméstnanosti ve vybranych regionech CR je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Kdy
v prvni ¢asti budou popsany teoretickd vychodiska, ktera se budou zabyvat ekonomickou
krizi v roce 2008 a jejimi dopady na Ceskou republiku. Jakym zptisobem se ekonomické
krize projevila na trhu prace. Bude pfedstavena definice nezaméstnanosti, jako
makroekonomického ukazatele. K tématu nezaméstnanosti budou uvedeny jeji typy, jak se
nezaméstnanost méfi, jaka je pfirozena mira nezaméstnanosti. V praci bude také predstavena

Philipsova ktivka.

Dalsi cast bakalarské prace bude vénovana vlastni praci, ktera se zaméfi na vybrané
tf1 kraje, kterymi budou JihoCesky, Plzensky a StiedoCesky kraj. Bakalafska prace predstavi
nezaméstnanost ve vybranych krajich, priéemZz budou predstaveny regiony podle
makroekonomickych ukazateli za obdobi let 1993-2019. Nasledn¢ bude prace zaméfena na
provazanost vyvoje miry nezaméstnanosti s vyvojem jinych makroekonomickych ukazatelt.
Budou piedstaveny nastroje, které vyuzivaly vybrané kraje k tomu, aby snizily miru
nezaméstnanosti a bude provedeno kritické zhodnoceni jejich Gc¢innosti. Na zavér vlastni
prace bude provedena jistd perspektiva vyvoje nezaméstnanosti v JihoCeském,
Stredoceském a Plzenském kraji v dalSich péti letech. Nasledovat bude shrnuti ziskanych
vysledkt v ramci vlastni prace, co se tyka jednotlivych kraji, jak se vyrovnaly s nastalou
krizi na pracovnim trhu a zejména potom, jak byly schopny tyto kraje aplikovat rizna

opatteni, ktera mély ptispét ke zlepSeni situace v oblasti nezaméstnanosti.

Zaveér prace bude predstavovat shrnuti vSech ziskanych informaci vcetné

pfedstaveni, jak bylo dosazeno cill, které byly stanoveny na zacatku této bakalarské prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil

Cilem prace je porovnat situaci na trhu prace v JihoCeském, Plzenském a
Stredoceském kraji pied a po krizi z let 2008-2009 a identifikovat dopady této krize na
zaméstnanost ve vybranych primyslovych podnicich. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni

faktory ovlivilujici nezaméstnanost a problémy na trhu prace ve vyse uvedenych regionech.

2.2 Metodika

Prace bude rozdélena do dvou zékladnich ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka
¢ast prace bude zpracovana pomoci odborné literatury ¢eskych a zahrani¢nich autorti. V
praktické ¢asti prace bude pouzita analyza dat z Ceského statistického tradu (CSU),
Ministerstva financi (MF) a Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) pomoci analyzy
Gasovych fad, a to pied a po krizi z let 2008-2009. Casové obdobi, za které je analyza
zpracovavana, je zvoleno s ohledem na priubéh ekonomické krize, kdy prave v téchto letech

se v Ceské republice projevovala nejvice a také s ohledem na dostupnost dat.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Ekonomicka krize 2008, jeji pribéh v Ceské republice

Na samém zacatku prace bude vysvétleno, co vlastné pojem krize znamena, nebot’
se jedna o obdobi, které je zpisobeno negativni udalosti, kdy jsou vyznamné ovlivnény nebo
ohrozeny vysledky ¢i dokonce existence organizace. S ohledem na krizi mize dojit ke
zhorSeni a zméné fungovani organizace, pficemz muize byt ohroZena jeji existence, zivoty
jejich zaméstnancii, stejné jako majetek a dal$i hodnoty. Krize je zptisobena hrozbou, kdy se
jednd o formu nastalého rozsahlého rizika, které nastalo a je potteba jej fesit ex post, na

zaklad¢ dané situace. Mizeme se setkat s riiznymi druhy krize, jako napt.:

e ekonomicka krize;
e financni krize;

e personalni krize;

e osobni krize;

e podnikova krize;

e vyrobni krize.

Ekonomicka krize nastava tehdy, kdy hospodaistvi meziro¢né klesd minimalné cely
rok, paklize ekonomika padd nejméné dvé Ctvrtleti po sobé, tak se jedna o recesi. Jako
doprovodny jev zpomalovani ekonomiky a tim pfechodu do klesajiciho cyklu jsou

ckonomické problémy firem, ale stejné tak i domacnosti.

Z historického pohledu lze uvést dvé velké ekonomické krize, které postihly
svétovou ekonomiku za poslednich sto let. Nicméng, ekonomické krize existovaly i pied
20.stoletim. Prvni byla Velka hospodaiska krize ve 30. letech 20. stoleti, kdy ve Spojenych
statech kleslo HDP o 30 % a zamé&stnanost o 25 %. Primyslova produkce se sniZila o témé&f

45 % a akcie ztratily 90 % své hodnoty. Samotné piijmy americkych domacnosti klesly

0 40 % (Jurecka, 2017).

Druhé historicky vyznamna ekonomicka krize, ktera zacala jiz v roce 2007 v USA a
v nésledujicim roce postihla cely svét, coz mélo za nasledek globalni charakter této krize,
kdy doSlo k odhaleni mnohych slabych mist ve fungovani ekonomiky, finan¢nich a

kapitalovych trhi, véetné bank a dalsich instituci (Klvac¢ova, 2009).
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Svétova ekonomicka krize je oznaceni, které se pouziva pro vyvoj svétoveé

ekonomiky od zafi 2008. svétova krize se sklada ze Ctyt vzajemné propojenych problému:

e problém soukromych financi;
e recese svétoveé ekonomiky;
e vetejné dluhové problémy, zejména v zemich Evropské unie;

e pomalejsi rust svétové ekonomiky od roku 2011.

Jednotny ndzev pro svétovou ekonomickou krizi v odborné literatufe neni ustalen.
Casto se mluvi o ndvratu hospodatské deprese, stagnace, svétové finanéni krizi atd. Svétova
krize je prvnim a nejhlubSim propadem svétové ekonomiky od poloviny druhé svétové
valky, a je proto srovnavana s Velkou hospodaiskou krizi v letech 1929-1933 (Stérbova,
2013).

Ceska republika byla stejné jako zbytek svéta postizena ekonomickou krizi. V roce
2009 Ceska republika vykazovala ekonomickou recesi, kterd v meziro&nim porovnani
dosahla propadu o 4 %. Vyrazny pokles byl zaznamenan i na prazské burze, kde index PX
oslabil témét o 52,55 %, coz piedstavovalo nejvétsi pokles eskych akeii za 15 let, jak je

patrné na piiloZzeném obrazku Cislo 1 k vyvoji indexu PX v roce 2008 (Rejl, 2018).

Obrazek 1: Vyvoj indexu PX v roce 2008

Obdobi 01.01. 2008 31.12. 2008 Zména za obdobi -52,55 %
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Zdroj: Burza cennych papirt Praha, 2022

14



Z dat Ceského statistického tfadu vyplyvé, Ze propad objemu HDP Ceské republiky
v roce 2009 byl oproti roku 2008 stejny, jako v Evropské unii. V Ceské republice v roce
2009 oslabila ¢eska koruna vici euru i dolaru, pficemz trokové sazby PRIBOR na
mezibankovnim trhu od roku 2007 dle vyvoje ro¢nich zmén klesaly a jejich urokovy
diferencial vii¢i sazbam v eurozoné se ztencil. Dopad krize na vnéjsi vztahy ekonomické
vztahy Ceské republiky byl zcela podminén skuteénosti, Ze svétova ekonomicka krize, ktera
byla vyvolana krizi finan¢ni, zasahla Ceskou republiku na vyznamném misté, nebot’ Ceska
republika je oteviena svétu V oblasti zbozovych a kapitadlovych tokl. Obrat zahrani¢niho
obchodu se v nominalnim vyjadfeni snizil v roce 2009 meziro¢né o 15,7 %. V realném
vyjadieni se obrat zahrani¢niho obchodu Ceské republiky sniZil proti toku 2008 o 10,7 %.
Priimyslova produkce v roce 2008 zacala klesat, avSak pokles byl mirn¢jsi, nez v ptipadé
poklesu ekonomického sentimentu a vyvoz zbozi se v priubéhu celého roku drzel na
stabilnich Grovnich. Vyrazn&jsi pokles obou veli¢in dle CNB byl zaznamenan aZz v roce
2009, pticemz dno propadu bylo rozloZzeno mezi mésice biezen az kvéten roku 2009

(Babecka, 2020).

Obrazek 2: GFC v zemich EU: ekonomicky sentiment (meziro¢ni rozdil)
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Zdroj: Babecka, 2020

V prvnim ctvrtleti roku 2009 dosahla nezaméstnanost 7 %, krize se projevila ve
vSech sektorech hospodarstvi. Jak jiz zaznélo, tak nejvice zasaZzen krizi byl automobilovy
pramysl, coz bylo zpiisobeno zejména tim, ze lidé zacali nejprve Setfit na cenoveé drazsim
zboZi, kam se jednoznacné¢ fadi automobily. Ve struktufe HDP zpomalila dynamika vSech

vydajovych poloZek, coz pro piedstavu u spotieby domécnosti se zvysily meziro¢ni redlné
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vydaje o 2,9 %, priCemz hlavni pfi¢inou byla vysokd mira inflace. Domécnosti odlozily
hlavné naro¢néjsi nakupy zbytnéjsiho zbozi.
Obrazek 3: Hruby domaci produkt (stalé ceny, sezonné olisténé idaje, zména v %)
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K poklesu HDP nejvice piispéla tvorba hrubého kapitalu. Projevila se zde niz§i mira
investovani, zejména jako odraz prehodnocovani investi¢nich zdméra vcéetné poklesu
poptavky po bytech v dusledku zhorSujici se pfijmové situace domacnosti. Zpomalilo tempo
vyvozu, coz bylo zpisobeno zejména vlivem podpory automobilového primyslu u
zahrani¢nich obchodnich partnerd, ta i na strané¢ dovozu, kde tato situace byla zptisobena
zejména niz§i domaci poptavkou (viz obrazek ¢islo 3). V neposledni fad¢ klesla produktivita
prace meziro¢né o 2 %, coz ovlivnilo pokles vykonnosti zhruba ve stejné mife jako tomu
bylo v ptipadé poklesu zaméstnanosti. Recese svétové ekonomiky snizila ceny témét vSech
komodit a zlevnila ceny dovozu véetné kone¢nych vystupl. UdrZovala vyvoj doméaci cenové
hladiny v deflaénim trendu i ve 3. Ctvrtleti roku 2009. v jeho jednotlivych mésicich
pokracovalo vyrazné zpomalovani dynamiky meziro¢niho riistu spotiebitelskych cen (MPO,

2009).

3.1.1 Duvody a diisledky krize se zaméfenim na trh prace

Ekonomické krize méla v delSim ¢asovém horizontu dopad na cesky pracovni trh.

Pokles pftilivu zakdzek o desitky procent mélo za nasledek, ze celd fada ceskych firem
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zkrachovala, nebot’ na tuto situaci nebyly pfipraveny. Nékteré podniky zavedly zkracené
pracovni tydny, ruSeni nepfetrzitych provozi, poptipadé zrusenim no¢nich smén. V rdmci
ceského trhu byl nejvice postizen krizi prumysl, ktery se nejvice propadl. Dle vydanych
statistik Ceského statistického ufadu primyslova produkce zaznamenala pokles o vice jak
17 %, pticemz hodnota novych zakazek klesla o téméf tretinu. Nejvice postizenym
pramyslovym odvétvim byl automobilovy prumysl. V roce 2008 byla nezaméstnanost
v Ceské republice na Grovni 5 %, kdy se jednalo o nejniz$i uroveii nezaméstnanosti na konci
90. let. Mezi lety 2008-2010 se dostala mira nezaméstnanosti az na hodnotu 9,9 %. Za konec
ekonomické krize v Ceské republice 1ze povazovat konec roku 2015, dle indexu prosperity,
ktery porovnava miru redlnych mezd spole¢né s mirou nezaméstnanosti. Kdy tyto hodnoty
vykazovaly rostouci tendenci (Holanova, 2016).

Obrézek 4: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR, Evropské unii a 12 statech
pivodni Eurozony, sezonné ocisténa data, v obdobi leden 2005-Unor 2009
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Na vySe uvedeném obrazku c¢islo 4 je uveden piehled vyvoje nezaméstnanosti
Vv ¢lenskych statech, kdy se mira nezaméstnanosti v Evropske unii se v anoru 2009 zvysila
na 7,9 %, coz prokazalo, ze ve vét§in¢ zapadnich ekonomik pfisla krize mnohem dfive, nez
tomu bylo v Ceské republice. Z informaci Ceského statistického ufadu a Eurostatu
vyplynulo, Ze ¢esky trh prace ekonomicka krize postihla vyraznéji az zavérem roku 2008 a

nasledné vyznamné dopadla v prvnich mésicich roku 2009 (CSU, 2009).
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3.2 Definice nezaméstnanosti jako makroekonomického ukazatele

Nezaméstnanost predstavuje jisty projev nerovnovahy v ramci pracovniho trhu.
Jedna se tedy o reakci na nezddouci vyvoj prvki trhu préce, tj. nabidky prace, poptavky po
praci, v¢etné ceny za praci. Nezaméstnanost nam tedy definuje stav na trhu prace, pfi kterém
se zde vyskytuji nezaméstnani. S nezaméstnanosti je obecné spojovana nizsi zivotni Groven,
a soucasn¢ také se zastaravanim lidského kapitalu. V ptipadé vysoké miry nezaméstnanosti,
nedochazi plné k vyuZiti prace jako vyrobniho procesu na trhu prace. Z ¢asoveého hlediska
je rozliSeni nezaméstnanosti na dlouhodobou a kratkodobou, kdy uchaze¢i o zaméstnani
hledaji praci po dobu kratsi, jak 12 mésicii. Z pohledu hodnoceni nezaméstnanosti je tedy
rozhodujici nejen mira nezaméstnanosti, ale také i struktura nezaméstnanosti z pohledu
regionalniho rozlozeni, odvétvové ¢i veékové rozlozeni nezaméstnanosti v ramci
obyvatelstva. Dale délka trvani nezaméstnanosti, jeji ndsledné dopady na obyvatelstvo
v dané lokalité. Z pohledu véku se nejvys$si nezaméstnanost vyskytuje u mladych nebo
naopak u osob v diachodovém véku. Zasadni problém taktéz ptedstavuje dlouhodoba
nezameéstnanost, kterd se tyka osoba, jez jsou na Gtradu prace registrovani déle, jak jeden rok

(Posta a kol., 2015).

Nezaméstnanost je otazkou nejen pro ekonomicky vyspélé staty, ale stejné tak i pro
zem¢ s hospodarsky slabsim vyvojem. Nezaméstnanost je povazovana za jeden
Z nejdulezitéjSich makroekonomickych ukazatell, ktery ma vyznamné ekonomické dopady
a je Uzce spjat s vyvojem HDP. V piipadé poklesu nezaméstnanosti dochazi k tomu, Ze staty
nevyrabi na hranici vlastnich produkénich moZnostech. V piipadé, kdy roste
nezaméstnanost, tak roste i schodek statniho rozpoc¢tu. Z makroekonomického pohledu se
zaméstnanost déli do dvou skupin, kdy se jedna o ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky neaktivni jedinci jsou Ti, ktefi nevyhleddvaji praci a
ani nejsou zaméstnani. Mezi ekonomicky aktivni se naopak fadi osoby v produktivnim veku,

které jsou zaméstnané nebo aktivné hledaji praci (Chmura, 2016).

3.2.1 Typy nezaméstnanosti

Mrwe

Typy nezaméstnanosti podle pri¢iny vzniku Ize rozdélit do nasledujicich skupin:

Frikéni nezaméstnanost —vznika v dusledku neustalého pohybu osob mezi oblastmi
a pracovnimi misty, pfipadné v pribe¢hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Za ptedpokladu,

7e by se ekonomika konkrétniho statu nachazela ve stavu zaméstnanosti, ta i pfesto by se

18



zde nachézeli lide, ktefi by hledali zaméstnani v disledku absolvovani $koly, ptipadné se
stehuji do jinych mést atd. Frikéni nezaméstnanost piedstavuje stav, kdy lidé prechazeji
Z jedné prace do druhé, ptipadné shanéji lepsi zaméstnani, coz vede k tomu, Ze jsou
povazovani za dobrovolné¢ nezaméstnané, avsak v kone¢ném disledku se jednd pouze o
kratkodobou nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost je také dusledkem dynamiky trhu,
kdy lidem kon¢i pracovni smlouvy a nez nastoupi do nové prace, uplyne jista doba. Do této
kategorie kromé¢ absolventt spada také sezonni nezaméstnanost, kterd je spojena s praci,

ktera je poptavana pouze po urcitou ¢ast roku (Hrbkova, 2015).

Strukturdlni nezaméstnanost — je spojovana s Utlumem nebo rozmachem jistych
odvétvi, obort a druhi prace. V tomto dusledku nemusi poc¢et nezaméstnanych pievySovat
pocet volnych pracovnich mist (neboli nabizené mnozstvi prace miiZe byt stejné, ptipadné 1
niz$i, nez je poptavané mnozstvi prace), avsak mezi nabidkou a poptavkou je nesoulad. O
nékteré profese neni zajem a v jinych oborech je nedostatek pracovniki, pfipadné neni
z dtivodu geografické vzdalenosti mozné obsadit volna mista nezaméstnanymi z druhého
konce statu. Strukturalni nezaméstnanosti mohou byt postizeni také vysoce kvalifikovani
zaméstnanci, kteti maji dlouholetou praxi v oboru, se znalostmi a zkusenostmi, jez se ovSem
s ohledem na zmény pracovniho trhu stavaji naprosto zbyte¢nymi. Na strané druhé, se
nachazi na trhu prace poptavka po pracovni sile s odlisnou kvalifikaci, ktera vSak neni

v dostate¢ném rozsahu nabizena (Hrbkova, 2015, s. 53).

Strukturalni nezaméstnanost je s ohledem na jeji pti¢iny mozné d¢€lit na strukturalni
nezameéstnanost zpisobenou pohybem pracovnich sil mezi jednotlivymi odvétvimi, kterym
se musi struktura pracovnich sil pfizpisobit, kdy v piipadé zruseni pracovni pozice, prejde
strukturdlni nezaméstnanost v duisledku ruSeni pracovnich mist, kdy dojde nahrazeni

zaméstnance technikou nebo poklesem poptavky po pracovnich silach (Hejda, 2017).

Cyklicka nezaméstnanost — souvisi s hospodaiskym cyklem a dale s utlumem
ekonomické aktivity, kdy pocet nezaméstnanych vétSinou pievysSuje pocet neobsazenych
pracovnich pozic. Za pticinu cyklické nezaméstnanosti je obecné povazovan cyklicky pohyb
ekonomiky. V obdobi recese obvykle dochazi k tomu, Ze cyklicka nezaméstnanost roste,
zatimco ve fazi expanze klesa. Délka jejiho trvani byva proménliva a dale byva ovliviiovana
délkou aktualniho ekonomického cyklu. Nékdy byva cyklickd nezaméstnanost vykazovana

jako odchylka skutecné nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti. Negativni
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disledky cyklické nezaméstnanosti byvaji umocnény tim, ze ekonomiku zasahuji ploSné,

napti¢ vSemi sektory narodniho hospodaistvi (Jurecka, 2017).

Specidlni ¢ast cyklické nezaméstnanosti predstavuje nezaméstnanost pravidelné se
opakujici, ktera byva spojovana s piirodnim cyklem, kdy tuto oznacujeme jako sezonni
nezaméstnanost, ktera je klasickym ptipadem pro obory, jako jsou napf. turismus,

stavebnictvi, zemédélstvi

Sezonni nezaméstnanost — predstavuje samostatny typ nezameéstnanosti, ktery se
projevuje pravidelnymi vykyvy vramci celého roku. Tento typ nezaméstnanosti se
vyskytuje Vv takovych odvétvich ekonomiky, ktera byvaji ovlivnéna ro¢nim obdobim,
zejména pak klimatickymi projevy, jako je pocasi. Do této kategorie spadaji obory, jako jsou
cestovni ruch, zemé&délstvi, stavebnictvi atd. Zejména pak vyznamnou roli hraje sezonni
nezaméstnanost v zemich, v jejich ekonomické struktuie zaujima vysoky podil odvétvi,
které se dnes oznaduje jako turisticky primysl napf. Recko, Spanélsko, Mexiko, Itélie,

Rakousko (Holman, 2018).

Typy nezaméstnanosti podle casu. Kratkodoba nezaméstnanost piredstavuje
pomérné malo zavazny problém, hlavné ta jejiz trvani se pohybuje v fadu nékolika tydni.
Samoziejmé i tento typ nezaméstnanosti predstavuje pro dotcené subjekty ekonomickou a
psychologickou zatéz, je potieba jej chapat jako sice neptiznivy, ale presto nevyhnutelny jev
doprovazejici vyvoj kazdé¢ dynamické strukturalné proménlivé ekonomiky. Naproti tomu
zédvazny problém predstavuje dlouhodobd nezaméstnanost, kdy za tuto se povazuje
nezaméstnanost delsi jak jeden rok. V takovém piipadé zacinaji pusobit jisté faktory
nepiiznivé ovliviiujici kvalifikaci nezaméstnanych osob, jejich socidlni pozici vcetné
psychiky, dlouhodoba nezaméstnanost dopad neptiznivé i na samotné rodiny (Posta a kol.,

2015).

Typy nezaméstnanosti podle dobrovolnosti. Z hlediska vztahu nezaméstnanych
0sob k prace ekonomové dale rozlisuji tzv. dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.
Pficemz za dobrovolnou nezaméstnanost se povazuje takova situace kdy uchazeci o
zaméstnani v ptipad¢ existujiciho nabizeného pracovniho mista pii soucasné mzdové sazbé
nejevi zadjem a naopak preferuji vys$si mzdu. Dobrovolna nezaméstnanost je nizka tehdy,
pokud jsou lidé spravné motivovani k praci. V ptipadé nedobrovolné nezaméstnanosti by se
uchazec€i o nabizené pracovni misto spokojili s nabizenou mzdou, ktera je na trhu i daného
pracovniho mista dominantni, ale i tak nemohou pracovni misto najit. Za hlavni pfiCiny

nedobrovolné nezaméstnanosti je mozné chapat prekazky, které omezuji pokles mzdy a drzi
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mzdu na jisté drovni. Nedobrovolna nezaméstnanost je pro Clovéka Casto horSi nez
zamestnanost dobrovolna, nebot’ tento typ nezaméstnanosti se Casto stava zdrojem
existencnich problémt, stejn¢ jako téch psychickych. Odlisit dobrovolnou od nedobrovolné
nezaméestnanosti je obcas velmi slozité. Nekteti se hldsi na ufady prace, nebot jsou
dobrovolné¢ nezaméstnani, jelikoz dostavaji vyplacenou podporu v nezaméstnanosti, a dale
uchazeci doufaji, Ze jim Gfad prace nabidne misto, které v ur¢itém ¢asovém horizontu opusti,

aby mohli opét obnovit pobirani davek v nezaméstnanosti od statu (Holman, 2016).

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti
Definice a méreni miry nezaméstnanosti

Abychom byli schopni kvantifikovat nezaméstnanost, pak musime vymezit jisté
kategorie obyvatelstva. Z pohledu makroekonomického se nezaméstnanost tyka
obyvatelstva v produktivnim véku, kdy se jedna o vék od ukonéeni povinné skolni dochazky
az do obdobi penze. Zaméstnani lidé jsou ti, ktefi pracuji na plny nebo ¢astecny uvazek,
nezaméstnani nemaji zaméstndni, ale aktivné ho hledaji. Aktivné hledat zaméstnani
Vv ¢eskych pomérech znamena, Ze osoba je evidovana jako nezaméstnany na tradé prace,
Vv pravidelnych terminech dochédzi na ufad prace a je schopen nastoupit na volné pracovni
misto v co nejkratSim Case. Zaméstnani a nezaméstnani tvoii spole¢né tzv. ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, né¢kdy téZ oznacované jako pracovni sila. Ostatni lidé v produktivnim
veku, ktefi jsou bez zaméstnani, ani ho z nejriznéjsich diivodi nehledaji, se fadi do kategorie
ekonomicky neaktivnich. Do této kategorie se fadi hlavné studenti, pfipravujici se v dennim
studiu na budouci povolani, dale lidé v domacnosti, peCujici o malé déti, piipadné
handicapované ¢leny rodiny, zdravotné postizené, kterym jejich zdravotni stav neumoziiuje

pracovat (Holman, 2018).

Mira nezameéstnanosti — predstavuje nastroj méfeni nezaméstnanosti, kdy se jedna o
pomerovy ukazatel, vyjadiujici procentni podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu, tj. 0sob v uréité¢ dob¢ zaméstnanych i nezaméstnanych. Na této urovni se tento
ukazatel nazyva obecna mira nezaméstnanosti, avSak pii hlubsich analyzach trhu prace se
pouziva specifickd mira nezamé&stnanosti. Ta predstavuje podil nezaméstnanych vybrané

socialni kategorie na celkovém poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Dvotakova,
2012).
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Vypocet miry nezaméstnanosti — dle kategorizace obyvatel je mozné sestavit nékolik
ukazateli, které mapuji vyvoj na trhu prace. Nejcastéjsim ukazatelem je mira
nezameéstnanosti, kterou vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych (N) k ekonomicky
aktivnim (EA), vyjadieno v procentech. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel se zjisti jako

soucet zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N) lidi, viz. nize uvedeny vzorec.
Obrazek 5: Vypocet miry nezaméstnanosti

N N

x 100 = x 100
Z+N

u=

Zdroj: Jurecka, 2017

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako primérny udaj pro celou zemi, ale
stejné tak pro jednotlivé regiony. Pro podrobnéjSi zkoumani trhu prace se urcuje mira
nezaméstnanosti u dil¢ich skupin pracovnikii, napt. v pfipadé muzi, zen, dle v€kovych
skupin, dle urovné dosazeného vzdélani apod. Od ledna 2013 Ministerstvo prace a socialnich
véci CR zadalo vyuZivat novou metodu vykazovani nezaméstnanosti. Novym ukazatel
piedstavuje podil nezaméstnanych osob, ktery je vypocitan, jako pomér mezi poctem
dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let evidovanych na ufadech prace a

poc¢tem vsech obyvatel v produktivnim véku (Posta a kol., 2017).

Obrazek 6: Mira ekonomickeé aktivity

EA

a= , : x 100
obyvatelé v produktivnim véku

Zdroj: Jurecka, 2017

Dalsim ukazatelem, kterym je mozné popisovat trh prace v dane zemi je ukazatel
miry ekonomické aktivity (ea). Vypoc€itd se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich

obyvatel (EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku (vyjadieno v %) (Dvofakova, 2012).

Mira nezaméstnanosti — jedna se o vyjadfeni poctu nezaméstnanych osob, jako

procento z celkového poctu pracovnich sil.

Do kategorie nezaméstnanych patii ty osoby, které spliuji nasledujici podminky:
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e nemaji zaméstnani;

e hledaji aktivné praci, kam spadd hleddni prostiednictvim ufadu préce,
soukromého zprostiedkovatele, inzertnich sluzeb, internetu, pfipadné zacnou
samostatné podnikat;

e mohou nastoupit do zaméstnani v dobé co nejkratsi, nejdéle vsak do 14 dnt
(Dubské, 2008).

Ukazatelem nezaméstnanosti je nejCastéji ve statistikach uvadén pomér
nezaméstnanych Kk disponibilnim pracovnim silam, tedy souétu zaméstnanych a
nezaméstnanych osob, za nezaméstnan¢ho je povazovan takovy obcan, ktery se nenachazi
Vv pracovnim nebo obdobném poméru a soucasné nevykondva zadnou samostatné

vydéle¢nou ¢innost (Fejfarova, Horalikova, 2018).

Prirozena mira nezameéstnanosti

Z pohledu ekonomické teorie je povazovana pfirozena mira nezameéstnanosti za
jeden z nejdulezitéjSich ukazateli popisujicich trh prace. Tato veli¢ina piedstavuje uroven,
pii které jsou ruzné trhy prace v zemi v rovnovaze, jinak feceno, tlaky na mzdy a ceny se
taktéz nachazeji v piiblizné¢ rovnovazném stavu. Oznaceni pfirozena nepiedstavuje, ze by se
jednalo o nevyhnutelnou ¢i naopak vhodnou vysSi nezaméstnanosti. Pfirozend mira
nezameéstnanosti je v tom, Ze se jedna o skuteCnou nezaméstnanost, ktera se od této miry
vV dlouhém obdobi neodchyluje. Pfirozend mira nezaméstnanosti se tyka té miry
nezaméstnanosti, ktera se obvykle z dlouhodobého pohledu v ekonomice pievazuje.
Pfirozené¢ miry nezaméstnanosti je dosazeno, kdyz se ekonomika pohybuje na trovni
potencialniho produktu. Zemé v takovy moment vyuziva vlastni zdroje a za predpokladu, ze
existuje nezaméstnanost, tak se jedna o nezaméstnanost dobrovolnou, ktera je vysledkem
pusobeni trznich sil. Pfirozené mife nezaméstnanosti nejlépe odpovida frikéni a
institucionalni nezaméstnanost. Samotny koncept pfirozené miry nezaméstnanosti se
v pribéhu casu vyvijel. V soucasnosti je pfirozena mira nezaméstnanosti ddvana do
souvislosti s inflacnim vyvojem v ekonomice. V takovém piipadé je definovana jako mira
nezaméstnanosti, pfi niZ je inflace stabilni a v ekonomice nesili infla¢ni tlaky. Tento stav se
oznacuje jako NAIRU, tedy mira nezaméstnanosti neurychlujici inflaci. Pfirozend mira

nezaméstnanosti popisuje situaci, kdy pracovni zdroje jsou optimalné vyuzity a pii
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rovnovaznych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vsichni lidé, kterym dand uroven mzdové

sazby vyhovuje (Jurecka, 2017).

Philipsova krivka

Philipsova kiivka pfedstavuje vztah mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti,
prficemz je soucasti keynesovského ekonomického mysSleni. Existuje nckolik verzi
Phillipsovy ktivky, pficemz pivodni mzdova Phillipsova kiivka byla prezentovana v Cisté
empirickém textu A. W. Phillipsem, ktery analyzoval mzdovy vyvoj ve Velké Britanii mezi
léty 1861-1957. Nasledovala rozsitena Phillipsova kiivka z po¢atku 60. let minulého stoleti
a nasledovala Phillipsova kiivka rozSifend o inflacni ocekavani. Phillipsovu kiivku v
nejjednodussi podobé lze zapsat jako vztah zmény mzdovych sazeb spoleéné s mirou

nezameéstnanosti (Rojic¢ek a kol., 2016).

Z formalnih pohledu je Phillipsova kiivka klesajici a vyjadiuje skutecnost, ze s
rostouci mirou nominalnich mezd dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti. Nizk& hodnota
miry nezaméstnanosti odpovida vysoké mitre ristu mzdovych sazeb. Nizka nezaméstnanost,
resp. vysokd nezaméstnanost vyvolava poptavkové tlaky v ekonomice. Tyto tlaky jsou
dusledkem toho, lidé maji dostateCny piijem a souCasné maji i snahu jej utrécet.
Zaméstnavatelé resp firmy, se snazi na tuto poptavku reagovat, coz vede ke zvySujici se
vyrobé¢, usiluji o ziskani nebo udrzeni pracovnikli a stejné tak jsou ochotni nabizet vyssi
mzdy. Toto znamena, Ze skute¢ny product se svou urovni blizi potencidlnimu produktu.
Pokud v tomto ptipadé dochazi k vyjednani s odbory, tak jsou to pravé odbory, které prosadi
snaze vlastni mzdové pozadavky. V opacném piipad€, kdy product klesa a existuje zde
prebyte¢na nabidka prace, nezaméstnanost roste, tak jsou pracovnici ochotni akceptovat
niz8i mzdy a stejné tak vyjednavaci pozice odborti se zhorSuje a ty jsou nuceny ustoupit ze

svych naroku (Posta a kol., 2018).

Kratkodoba Phillipsova krivka — predstavuje konstrukci pro uréitou hodnotu
ocekavané miry inflace, tj. Takovou miru inflace, kterou ekonomické subjekty ocekavaji v
nasledujicim obdobi. Friedman vychazel z pfedpokladu, Ze na zaklad€ neoc¢ekavanych Sok
miiZze v kratkém obdobi dojit k situaci, kdy zmény v cenové hladiné¢ nebudou odpovidat
pivodnim ocekavanim ekonomickych subjekti, coZ se ndsledné projevi ve vyvoji na trhu

prace, kde skute¢na mira nezaméstnanosti nebude odpovidat pfirozené mire.

24



Graf 1: Kratkodoba Phillipsova kiivka
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Dlouhodoba Phillipsova kirivka — tuto Friedman chépal jako soubor bodt, ve kterych
se skutetnd mira inflace rovnd ocekavané hodnoté a soucasné skute€nd mira
nezaméstnanosti odpovida ptirozené mife nezaméstnanosti. V dlouhodobém pojeti je tedy

Phillipsova kiivka vertikalni, na arovni pfirozené miry nezaméstnanosti (Bar¢ak, 2020).

Graf 2: Dlouhodoba Phillipsova kiivka
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3.3 Region a regionalni rozvoj

Pro ucely zakona ¢. 248/2000 Sb., o podpofte regiondlniho rozvoje se regionem mysli
Uzemni celek, ktery je vymezen tzemnimi obvody kraji a obci, jehoZ rozvoj mize byt
podporovan zakonem o podpofe regiondlniho rozvoje. Definovani hranic regiont je taktéz
mozné v ramci nomenklatury izemnich statistickych jednotek, pro které je stalé oznaceni
NUTS. Jedné se 0 vymezeni, které slouzi zejména pro statistické potieby Evropské unie, pro
porovnani ekonomickych ukazateli ¢lenskych stati Evropské unie a dale pro zarazeni
jednotlivych regioni pod cile strukturalni politiky Evropské unie. K vymezeni regionii
vyuzivame NUTS na Grovni NUTS 1 — NUTS 5, kdy tyto jsou rozdéleny na zakladé
populaéniho a rozlohového kritéria. Ceska republika tvoii region na narodni urovni NUTS
1, kdy na regiondlni trovni se jedna o NUTS 2 sdruzujici kraje do tzv. regionti soudrznosti.
Dale zde mame NUTS 3 tvoifeny kraji a NUTS 4 definujici okresy. Poslednim ttvarem jsou
obce na mistni komunalni Grovni, které maji oznaCeni NUTS 5 (Ministerstvo pro mistni
rozvoj, 2020). Podle nové typologie Evropské komise byla vytvorena klasifikace regionu
NUTS 3 Evropské unie, kdy se jedna o variantu metodologie OECD. Hlavnim cilem bylo
vytvofeni konsistentniho zakladu pro popis méstskych, smisenych a venkovskych regionti
NUTS 3. Nova méstsko-venkovska typologie regionit NUTS 3 Evropské unie rozliSuje
regiony na pievazné méstské, smiSené a venkovské na zakladé rastrovych bungk. V Ceské
republice podle nové typologie patii mezi regiony méstské kraj Praha a Stfedocesky, mezi
regiony pfevazn¢ venkovského kraje Plzensky, JihocCesky, VysoCina, Pardubicky,
Olomoucky a Zlinsky. Do kategorie smiSené se fadi kraje Ustecky, Liberecky,

Kralovehradecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky (Matouskova, 2011).

Regionalni rozvoj — miizeme se setkat s celou fadou definic, jak je mozné regionalni
rozvoj uchopit. Regionalni rozvoj lze vSak definovat jako socioekonomicky (obyvatelstvo,
vékova struktura, migrace, nezaméstnanost apod.) a pfirodni slozky regionu, kdy do oblasti
regionalniho rozvoje zahrnujeme vesSkeré aktivity, jez k tomuto Zzadoucimu procesu
ptispivaji. Jedna se tedy o zlepSeni, jak kvantitativnich, tak i kvalitativnich ukazateld, kdy
samotny potencidl regionu je moZzné hodnotit prostfednictvim kritérii a ukazatelli, jakymi

jsou napi. HDP/obyvatel, primérna mzda, mira nezaméstnanosti apod. (Wokoun, 2008).

Cilem regionalniho rozvoje je diagnostikovani Gzemi a nasledné identifikovani zékladnich
rozvojovych ptedpokladl. Nasleduje vypracovani strategického rozvoje regionu jako celku.
V lednu 2021 byl schvalen Vladou CR Akéni plan, ktery se zaméfuje na aktivity podporujici

regiony, a mél by naplnit cile Strategie regionalniho rozvoje CR 21+. Zaméfuje se zejména
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na efektivni vyuziti dostupnych zdroji na feSeni problému konkrétniho regionu, piipadné
rozvijeni jeho potencialu. Tento Ak¢ni plan se kuptikladu zamétuje na podporu vyzkumnych
kapacit, rozvoje udrzitelné dopravy, piipadné zajisténi kapacit mateiskych a zakladnich skol
pro krajské mésta a jejich izemi. Déle budou aktivity mifit na rozvoj firem a podnikatelskych
parki, aby mohly rist podnikatelské subjekty a soucasné, aby se uzemi zatraktivnily pro

potencialni investory (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2021).

3.3.1 Teorie regionalniho rozvoje

Blazek a Uhlit (2020) uvadi nékolik teorii regionalniho rozvoje. Prvni z nich je teorie
lokaliza¢ni. Jednd se o nejstarsi teorii, ktera vysvétluje lokalizaci ekonomickych aktivit. Tato
teorie je az ze 17.stoleti. Jednd se o pokud vysvétlit paradigma lokélniho rozmisténi
jednotlivych center, vedle nichz se soustfedila urCita aktivita, napiiklad zemeédélstvi.
V souCasné¢ dob¢ se lokalizacni teorie pouziva zejména pro strategické potieby

mezinarodnich spole¢nosti pfi tvahach o rozmisténi svych central.

Dalsi teorie je teorie jadra-periferii. Jeji hlavni mysSlenkou je nerovnomérné
rozmisténi zdroji a v disledku toho nerovnomérny vyvoj. Pochazi z obdobi keynesianstvi.
Tato teorie se snazi vysvétlit vzajemné globalni, regionalni a vnitrostatni zavislosti (Blazek,

2020).

Dalsi teorii je teorie rastovych poli. Zakladni myslenkou této teorie je to, ze vyvoj
nemiize byt stejny ve vSech lokalitach. Proto byl navrhnut pojem ,,rastovy pol®, ktery je
oznaéenim pro bod neboli centrum, ze kterého vychazi rist. Toto centrum se vyViji rychleji

a nasledné jaksi tahne za sebou ,,hnané okoli*. (Blazek, 2020)

Jako dalsi teorii regionalniho vyvoje 1ze uvést teorii izemnich déleb prace z roku
1984. Tato teorie popisuje prostor jako vysledek vztaht, které maji socialni charakter a jsou
spojeny s moci a hierarchii. Podle této teorie prave socialni faktory méni vyvoj jednotlivych

regiontl.

3.3.2 Vliv nezaméstnanosti na regionalnim rozvoj

Nezaméstnanost je vyznamnym makroekonomickym faktorem, ktery ovliviiuje
vyznamnym zpusobem regiondlni vyvoj. Nezaméstnanost je také tésné spojena
s ekonomickym vyvojem v zemi. Pokud je ekonomicky vyvoj ptiznivy, obyvatele maji
blahobyt a jistotu, pak roste spotieba, tudiz roste vyroba a nabidka na stran¢ firem. Firmy

pak zvySuji sva pracovni mista a pracovni podminky. Za podminek aktivné fungujiciho trhu
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prace s dostatkem pracovnich mist a ptiznivého finan¢niho hodnoceni vice lidi je ochotno
pracovat a pfispivat k vytvareni ekonomického produktu, platit dané a pouzivat své piijmy

na spottebu.

Pokud je situace naopak zhorSena v disledku ekonomické nebo politické krize, pak
nezaméstnanost bude rist, pracovni mista ubyvat stejné jako blahobyt obyvatel. Misto

spotteby budou volit uspory, protoze nebudou si jisti budoucim vyvojem.

Logicky lze pfedpokladat, Ze v ptipadé€ snizené konjunktury ve staté, hlavni nabidka
pracovnich mist bude ve vétSich méstech z ditvodu vétsi koncentrace firem a podnikatelt,
nebo lokdlné na mistech kde stoji tovarny nebo sklady velkych podnikl, zejména
mezinarodnich (naptiklad, sklad spole¢nosti Amazon.com). Nezaméstnanost bude lokalni
niz$i v téchto lokacich se zvySenou koncentraci podnikatelskych subjektii nebo pritomnosti
velkych mezinarodnich firem. V mensich méstech a na periferii nezaméstnanost se bude
zvySovat v obdobi neptiznivého ekonomického vyvoje. Tudiz regionalni vyvoj muze
zaostavat v dobé ekonomické nestability a zvySeni nezaméstnanosti (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2021).

3.3.3 Geografické a regionalni vymezeni regiont

Metropole

vvvvvv

velké oblasti nebo zem¢. Termin pochazi ze starovékého feckého svéta a doslova znamena
,,mateiské mésto (Cambridge dictionary, 2021). V sou¢asném svété jsou metropole obvykle
nejvyznamnéj$im ekonomickym, socialnim, politickym a kulturnim jadrem zemé nebo

regionu a také dalezitym obchodnim nebo dopravnim uzlem pro zemi nebo cely svét.

Metropoli je obvykle také hlavni mésto zemé nebo regionu. Metropole nemusi byt

vzdy jen jedno velké mésto, ale miiZe se skladat z aglomerace mnoha velkych mést.

Spole¢nymi rysy metropoli je velmi vysoka rychlost Zivota, husté obydlené centrum
mésta, mozné obrovské rozdily v pfijmech a bohatstvi obyvatel. Celkové je ve velkych
metropolich obrovské koncentrace pracovnich ptilezitosti, vyssi pfijmy neZ ve zbytku zemé

a odlisny (progresivnéjsi) styl Zivota.

28



Velké mésto

Klicovym rysem velkych mést je pocet obyvatel nad 100 000 obyvatel, jak bylo
spole¢né ptijato na Mezinarodni statistické konferenci v roce 1887 (Korosi, 2021). Velka
mésta jsou podobné jako metropole jednim z nejvyznamnéjSich mist v zemi ¢&i regionu.
Piesto se velkomé&sto nemusi nutné rovnat metropoli. Napiiklad v Ceské republice je pouze
jedna metropole — Praha. Pocet velkych mést je vSak celkem 6 — Praha, Brno, Ostrava, Plzen,
Liberec a Olomouc.

Celkova tendence pro velka mésta je podobna té v metropoli. Lidé obvykle mivaji
vys$8irychlost Zivota, obrovskou skélu moZznosti v praci 1 ve volném cCase a také vice inklinuji
k progresivnimu a modernimu zptisobu zivota. Je mozné konstatovat, ze spoleCnosti z
velkych mést jsou inicidtory socidlnich zmén Zivotniho stylu napfi¢ spole€nosti v celém

zbytku statu, nebot’ maji zpravidla vyssi ekonomickou kvalitu zivota danou vys§imi piijmy.

Na druhou stranu ne vZdy mésta nabizeji nejlepsi kvalitu zivota z hlediska fyzického
a dusevniho zdravi. Jelikoz lidé Ziji ve spéchu, ¢asto pracuji pod obrovskym tlakem, a navic
velka mésta mivaji mnohem hor$i zne€iSténi ovzdusi, jsou mnohdy pozorovany negativni

nasledky urbanizace. (Gameshy, 2021).

Vesnice a venkovské oblasti

Vesnice jsou lidska sidla, ktera jsou svou velikosti a po¢tem obyvatel mensi nez
mésta. Zivotni styl na vesnicich je jiny nez ve velkych méstech. Lidé obvykle Ziji pomaleji
bez nadmérného spéchu. Nejvétsi rozdil miize byt v tom, ze vesni¢ané vétSinou velmi dobie

znaji své sousedy na rozdil od velkych mést, kde panuje velka mira anonymity.

Vzdy platilo, Zze lidé z vesnic mivaji mensi pfijmy a jsou mnohem vice spjati s
ptirodou v podobé poli nebo hospodarskych zvitat. V poslednich letech vsak v disledku
prestéhovani se lidi s nadprimérnymi ptijmy do okolnich vesnic u metropole nebo mést, Ize
nalézt bohatsi lidi Zijici na vesnicich, kteti hledaji vyS$si kvalitu Zivota, jak jiZ bylo zminéno.

Z pohledu nezaméstnanosti v metropolich a vétSich méstech je soustfedéno vice
podnikatelskych subjekti, kancelaiskych budov nebo primyslovych podnikd, které zajist'uji
pracovni mista. Do metropoli nebo velkych mést ¢asto jezdi za praci, a to bez ohledu na

trvalé bydlisté. Nékteti dojizdi za praci i desitky kilometri. Na vesnicich je prace méné,
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zpravidla je méné financné ohodnocena. Proto lze predpokladat, Ze na vesnicich mira

nezamestnanosti bude vyssi, nez ve velkych méstech.
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4  Vlastni prace

4.1 Analyza nezaméstnanosti ve vybranych regionech CR

4.1.1 Predstaveni regioni podle makroekonomickych ukazatela v obdobi 1993-2019

StiedoCesky kraj — hodnota regionalniho hrubého doméaciho produktu
StiedocCeského kraje v roce 2009 vykazovala meziro¢ni pokles o 3,3 %, kdy se jednalo
V pfepoctu na obyvatele kraje o hodnotu 317, 2 tis. K¢ na obyvatele HDP, coz predstavovalo
pokles o0 2,7 % nez tomu bylo v letech predchazejicich. Nejvice do tvorby HDP zasahly trzni
sluzby (38,1 %) a dale zpracovatelsky pramysl (35,1 %), oproti tomu podil primarniho
sektoru ¢inil 2,8 %. V oblasti vyvozu Sttedocesky kraj dosahl v roce 2010 na objem 487 218
mil. K&, kdy se jednalo o nejvy3si hodnotu mezi vsemi kraji v Ceské republice.
Celorepublikové vyvoz Stredoceského kraje ptedstavoval vice jak 19, 4 %. Jednalo se o riist
ve vysi 13, 5 %, oproti letim 2008 a 2009, které byly poznamenané dopady ekonomické
krize. Pro StiedoCesky kraj piedstavoval hlavni vyvozni polozku stroje a dopravni
prostiedky, které v roce 2010 tvofily 64, 4 % celého objemu vyvozu. V ramci Ceské
republiky to pfedstavovalo necelou jednu tietinu vyvozu tohoto odvétvi. V roce 2010 doslo
ve Stiedoceském kraji k zaniku celkem 3 855 ekonomickych subjektd, ale souc¢asné vzniklo

13 517 novych. V celorepublikovém priaméru se opét jednalo o nejvyssi narast.

Obrazek 7: Ekonomické subjekty ve Stiedo¢eském Kraji
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V oblasti cestovniho ruchu Stfedocesky kraj vykazuje v poslednich letech postupny

pokles, kdy v obdobi prazdnin roku 2010 doslo k poklesu o téméf ¢tvrtinu, nez tomu bylo za

stejné obdobi roku 2005 a dokonce o téméf polovinu, nez tomu bylo v roce 2000. V oblasti
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primyslu se trzby z prodeje vlastnich vyrobkt a sluzeb po propadech z let 2008 a 2009
zacaly opétovné zvySovat. Oproti roku 2009 doslo k nartistu o 11,1 % na hodnotu 483 mild.

K¢&. Trzby z piimého vyvozu &inily 57,6 % (CSU, 2011).

Ekonomicka vykonnost StfedocCeského kraje se ftadila v poslednich letech
Vv regionalnim srovnani k t¢ém piednim. Z pohledu makroekonomickych ukazatel se fadily
na druhé misto za hl. mésto Prahu. Z pohledu dvacetilet¢ého vyvoje doslo k posunu
Stredoceského kraje na predni pricky. Hodnota HDP doséhla v roce 2018 vyse 617, 2 mld.
K¢. Z dlouhodobého pohledu se postaveni StfedoCeského kraje neustale zlepSuje. Vyvoj
Stredoceského kraje z dlouhodobého hlediska dobfe zndzoriuje ukazatel vyvoje
regionalniho HDP ve srovnatelnych cenach. V roce 2015 StiedoCesky kraj jako jediny
dosahl hodnoty vyssi jak 200 %. V roce 2018 tato hodnota ¢inila 234, 3 %, kdy pramér Ceské
republiky ¢inil 178, 3 %.

Obréazek 8: Odvétvova struktura hrubé pridané hodnoty Stiredoceského kraje a
Ceské republiky
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V porovnani se strukturou hrubé ptidané hodnoty dle odvétvi za celou Ceskou
republiku v roce 2018 byl Stiedoc¢esky kraj nadprumérny svym podilem v odvétvi primyslu
a stejné tak mél v kraji 1 vysSi zastoupeni primarni sektor (zemedélstvi, lesnictvi, rybarstvi).
V ramci sluzeb nadprimérny podil na HPH ve Stfedo¢eském kraji mélo odvétvi obchod,

doprava, ubytovani a pohostinstvi (CSU, 2020).
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Jihotesky kraj — Jihogesky kraj se podili 5 % na tvorbé HDP Ceské republiky.
V porovnani s ostatnimi kraji se az do roku 2009 drzel na patém misté, kdy jediny pokles
byl zaznamenan v roce 2008. Objem HDP roste s ohledem na odlisnou dynamiku odvétvi a
sektorti, kdy dochazi ke zméné jeji struktury. Dochazi k poklesu primarniho sektoru, a
naopak roste sekundarni a terciarni sektory. V roce 2009 HDP zpracovatelského pramyslu
stagnuje, ale soucasné klesa i podil terciarniho sektoru s ohledem na vliv poklesu trznich
sluzeb. Pokles zahrani¢ni poptavky se zacal projevovat v druhé poloving roku 2008, kdy
doslo k poklesu vyvozu z Ceské republiky. AZ v roce 2010 doslo k obnoveni dynamiky a
hodnota vyvozu Ceské republiky se opét zvySovala. Vyvoz Jihodeského kraje zaznamenal
hlubsi propad Vv letech 2008 a 2009, stejné jako nizsi rust v roce 2010. JihocCesky kraj se tak
pramyslu Jiho¢esky kraj zaznamenal oproti ostatnim krajim pokles trzeb v roce 2010

v oblasti prodeje vlastnich pramyslovych vyrobkd.

Obréazek 9: Index meziro¢niho vyvoje primyslovych podniki se 100 a vice

zaméstnanci se sidlem v JihoCeském Kkraji

120

115 trzby (bez DPH) za prodej

vlastnich vyrobkl a sluzeb
: (1)2 T A / /\ pramyslové povahy
100 \\\L/_'/\V

v %

primérny evidenéni pocet
zaméstnancu(fyzické
osoby)

95 A
90
85 -
80

pramérnamésiéni hruba
mzda (fyzické osoby)

2001 2002 2003 2004 2005 _2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: CSU, 2011

Pocty zaméstnancu v roce 2010 klesali stejnym tempem, jako tomu bylo i v roce
2009. Na druhou stranu byl v roce 2010 pozitivnim rysem meziro¢ni narust produktivity
prace o 8,5 %. Zpracovatelsky primysl zaznamenal meziro¢ni nariist trzeb v primyslové
¢innosti 0 4 %, trzeb za pfimy vyvoz o 14 %. V oblasti cestovniho ruchu se Jihocesky kraj
disponuje nejvétsim poc¢tem hromadnych ubytovacich zatizeni a po Praze také nejveétSim
poctem luzek. Nejvice ubytovanych hostii JihoCesky kraj zaznamenal v roce 2006, ale uZ od

roku 2007 byl zaznamenan postupny pokles, ktery se zastavil az v roce 2010 (CSU, 2011).

Rokem 2014 zacalo po predchozich letech hospodaiské nestability, obdobi

konjunktury, které se vyznacovalo rostoucim HDP v Jihoc¢eském kraji. V roce 2015 rlst
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v souvislosti s od¢erpavanim evropskych fondt zrychlil. V roce 2018 HDP Jihoceského
kraje vzrostlo o 4,9 %, coz ptedstavovalo druhy nejvyssi rist mezi kraji a soucasné jediny

nadprimérny ptirtistek HDP Jiho¢eského kraje od roku 2014 (CSU, 2020).

Obrazek 10: Regionalni HDP v krajich v letech 2014 az 2018
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V dlouhodobém horizontu se vyvoj HDP Jihoceského kraje v porovnani s celou
republikou zpomalil, coZ mélo za nasledek zmenSovani podilu kraje na tvorbé HDP celé
Ceské republiky. V roce 2018 ptispévek do HDP Ceské republiky piedstavoval 5 %, coz
predstavovalo $esté misto mezi kraji (CSU, 2020).

Plzenisky kraj — Plzenisky kraj se podilel na tvorbé HDP 4,7 %, ackoliv byl v roce
2009 zaznamenan nepatrny propad. V piepocétu na obyvatele se az do roku 2007 umistil
Plzensky kraj na tfetim misté€ za hl. méstem Prahou a Stiedo¢eskym krajem. V nésledujicich
letech poklesl na ¢tvrté misto za Jihomoravsky kraj. V roce 2009 vytvofil Plzenisky kraj 153,
9 mld. K& HDP, kdy téméf tietinou se podilel zpracovatelsky primysl, dale pak stavebnictvi,
obchod a opravy motorovych vozidel, doprava atd. Celkem bylo v roce 2010 vyvezeno do
zahrani¢i zbozi za 202, 7 mld. K¢, ackoliv v pribéhu roku 2010 meziro¢ni indexy kolisaly a

spiSe vykazovaly propady.
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Obriazek 11: Vyvoz z Plzeiiského kraje za rok 2010
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V oblasti vyvozu se kraj dlouhodobé az do roku 2009 drzel na tfetim misté mezi
jednotlivymi kraji, ale v roce 2010 pokles na ¢tvrtou piicku. Nejcastéji se vyvazi stroje a
dopravni zatizeni, ktera predstavuji 69, 1 % vyvozu kraje. V oblasti primyslu byl vykazan
mezirocni narlst trzeb z primyslové ¢innosti o 11, 5 %, ale 1 tak objem trZzeb nedosahl
hodnoty z let 2007 a 2008. pocty zaméstnanct ve velkych primyslovych podnicich byly
2000 do roku 2003 pocty hromadnych ubytovacich zatizeni rostly, avSak v dasledku
ekonomickeé krize v roce 2008 doslo i v tomto Kkraji k poklesu poc¢tu ubytovacich zatizeni a
tento trend pokracoval az do roku 2010. Pramérna rocni mira inflace z pohledu

spotiebitelskych cen za 12 mésict &inila v roce 2010 celkem 1,5 % (CSU, 2011).

HDP Plzenského kraje v roce 2018 dosahlo v béznych cenach 262,1 mld. K¢, coz
predstavovalo meziro¢ni rist o 2,7 %. Podil na Ceském HDP byl 4, 9 %, coz odpovida
dlouhodobému priméru, ktery je 5 %. V mezikrajském srovnani se jedna o sedmou nejvyssi
hodnotu, pfi¢emz nejvyssi podil méla Praha, dale Stiedocesky kraj a Jihomoravsky kraj.
Vyznamnym indikatorem ekonomického rozvoje je produktivita prace, ktera se méfi jako
podil HDP na 1 zaméstnané¢ho. Tato hodnota se v Plzeniském kraji neustale zvySuje a

v mezikrajském srovnani pfedstavuje patou nejvyssi.
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Obriazek 12: HDP a mira investic v Plzeliském kraji a CR
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Zdroj: CSU, 2020

HDP ve srovnatelnych cenach bylo v roce 2018 o 3,6 % niz$i, nez tomu bylo v roce
2017, aviak sniZeni se tykalo vétsiny kraji v Ceské republice. Nejvyssi pokles zaznamenal

vy

Naproti tomu ukazatel se zvysil v Jihomoravském kraji o 3,5 % a JihoCeském kraji o 1,9 %

(CSU, 2020).

4.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych krajich v analyzovaném obdobi

Mira nezaméstnanosti v konkrétnich krajich Ceské republiky se vzdy vyvijela
nerovnomerné, coz je do zna¢né miry zptusobeno odliSnostmi jednotlivych regionti a tim 1
specifickymi pozadavky na piipadné pracovniky. V nékterych regionech je obecné
nezaméstnanost niz$i, neZ je tomu v jinych oblastech Ceské republiky. Toto je zptisobeno
jednak skladbou obyvatelstva, odliSnymi moZnostmi, zdroji, ale také jinymi pracovnimi
ptileZitostmi. Toto nam znazoriiuje grafické vyobrazeni podilu nezaméstnanych v Ceské
republice a krajich za obdobi let 2005-2020. Na grafickém vyobrazeni je ziejmé, ze v Ceské
republice nezaméstnanost prochazela vyznamnym vyvojem, kdy do roku 2008 se
vyznacovala poklesem, ktery zastavilo obdobi ekonomické krize. Nasledoval pomérné
prudky vzestup, ktery se udrzoval az do roku 2013, kdy od tohoto roku zase nasledoval
postupny pokles nezaméstnanych, az na historické minimum, kterého bylo dosazeno v roce

2019, kdy se hodnota dostala az na 2,87 %. Nasledovalo obdobi pandemie COVID-19, které
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opét zacalo ovliviiovat zaméstnanost v Ceské republice, ackoliv s ohledem na jednotlivé
podptirné programy nedoslo k tak vyraznému vzestupu, jak byl ptivodné predikovan.
Obrizek 13: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a krajich, 2005-2020 CR
celkem k 31.12
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V nasledujicim grafu Ceského statistického ufadu miZzeme sledovat jaky byl vyvoj
nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v Ceské republice v roce 2008, kdy se odehréla
ekonomicka krize ve svété, ale stejné tak postihla i Ceskou republiku. Samotny projev jsme
mohli sledovat v ptedchazejicim grafu, ktery nam ukazoval vyvoj nezaméstnanosti za
obdobi let 2005 az 2020. Nasledujici graf se podrobné vénuje roku 2008, kde miizeme
sledovat, Ze co se tyka miry nezaméstnanosti, tak jednoznaéné nejmensi nezaméstnanost
byla v hlavnim mésté Praze, kde dosahovala pouhych 1,82 %. Za Prahou nasledoval
Stiedocesky kraj s 3,43 % a Jihocesky kraj, kde nezaméstnanost dosahovala 3,68 %. Jako
dalsi nasledoval Plzensky kraj, kde nezaméstnanost doséhla 3,98 %. V kontextu nami
porovnavanych kraji je vidét, Ze se nam pro nas zajmové kraje setadily za sebou. V roce
2008 byla nejvyssi mira nezamé&stnanost v Usteckém kraji, kde dosahla 7,32 % a dale
v Moravskoslezském kraji, kde se dostala na hranici 6,08 %. V ostatnich srovnavanych
krajich se pohybovala nezaméstnanost v priméru 4,5 %. Hlavni mésto Praha neustale
vykazuje nizkou hranici nezaméstnanosti, nebot’ se zde soustfedi nejvice Zadateli o

zaméstnani 1 s ohledem na nabidku pracovnich mist a finanéni ohodnoceni.
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Obrézek 14: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a krajich, 2008 Kraje
celkem, k 31.12
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, tak Plzenisky kraj se s vyvojem nezaméstnanosti fadi k tém
krajam, které vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti. Jak mame moznost sledovat na nize
uvedeném grafickém vyobrazeni, tak v obdobi let 2009-2010 vykazoval Plzenisky kraj
klesajici miru nezaméstnanosti. Je patrné, Ze se na vyvoji projevuje jisty druh sezonnich
praci, nebot’ v zimnich obdobich se mira nezaméstnanosti mirné zvysila, ale v letnich
mésicich jiz byl zaznamendn postupny pokles. Lze sledovat n€kolik vyznamnych mést
V Plzenském kraji. V Plzeniském kraji za sledované obdobi se mira nezaméstnanosti dostala
Kk hranici 8 %, pri¢emz nejvEétsi mira nezaméstnanosti v kraji byla zaznamenana v Tachove,
kde se dostala az k hranici 14 %. Oproti tomu mésto Plzeni si miru nezamé&stnanosti
udrZzovalo na hranici 6 %. Vys§i miru nezaméstnanosti vykazovaly mésta Domazlice,
Klatovy a Rokycany, ackoliv v jejich ptipadé se nezaméstnanost pohybovala v rozmezi 8-
10 %. V piipadé Plzeiského kraje dle dat Ceského statistického ufadu, dosahovala mira
nezaméstnanosti u zen hodnoty 8, 76 % a v piipadé muzi se jednalo o 5, 91 %. Ufady prace
Vv Plzeniském kraji k 31.10.2010 evidovaly celkem 23 718 uchazecli o zaméstnani, coz
V porovnani se stejnym obdobim roku 2009 ptedstavovalo pokles o 2,3 %. Pocet volnych
pracovnich mist byl ve vSech okresech Plzefiského kraje ve sledovaném obdobi nizsi, nez
byl pocet registrovanych uchazeci o zaméstnani. Nejhorsi situace Plzenského kraje byla

zaznamenana v okrese Rokycany (CSU, 2011).
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Obrazek 15: Podil nezaméstnanych osob v Plzeiiském kraji za obdobi let 2009—2010
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Stejné jako tomu bylo v piipadé Plzeniského kraje, tak i1 JihoCesky kraj vykazuje
dlouhodobé nizkou miru nezaméstnanosti, jak to jiz naznaCoval graf k vyvoji
nezaméstnanosti v roce 2008. Jak je patrné z grafického znazornéni, tak od roku 2008 az do
roku 2012 dochazelo k neustalym vykyvim v oblasti nezaméstnanosti, které kopirovaly
aktualni ekonomickou situaci ve svété, ale stejné tak i v Ceské republice. Mezi okresy
Budéjovice, ale také Pisek, Prachatice. Naopak nejvy$$i mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana Vv okrese Cesky Krumlov, ale stejné tak i Strakonice a Tabor vykazovaly
vysokou miru nezaméstnanosti. Z pohledu mezikrajského srovnani miry nezaméstnanosti se
Jihoc¢esky kraj fadi dlouhodobé ke krajim, které vykazuji nizkou miru nezaméstnanosti, a to

jak za sledované obdobi, tak i v souc¢asné dobé¢, kdy se Jihocesky kraj dostal na tfeti pozici.
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Obrazek 16: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje v
letech 2008-2012
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Mira nezamé&stnanosti ve Stfedo¢eském kraji se pohybuje na velmi nizké drovni, jak
jiz bylo n€kolikrat uvedeno. Na nize predstaveném grafickém vyobrazeni sledujeme vyvoj
nezaméstnanosti ve StiedoGeském kraji v letech 2005-2018 v porovnani s Ceskou

republikou, ale také s Némeckem a zemémi EU.

Obrazek 17: Mira nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji v letech 2005 - 2018
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Nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji dlouhodobé vykazuje nizké hodnoty
V porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky, snad az na hlavni mésto Prahu, které jasné
dominuje, co se tyka nizké miry nezaméstnanosti. V ptiloZzeném grafu mizeme také sledovat
porovnani s Evropskou unii a Némeckem. StiedoCesky kraj se po celé sledované obdobi

Vv

Ceskou republiku, ale stejné tak i jednotlivé staty Evropské unie. Na grafickém znazornéni
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je patrné, jak se vyvijela nezaméstnanost nejen ve StiedoCeském kraji, ale i v jinych
oblastech, kdy vSichni kopirovaly jednotlivé vykyvy na pracovnim trhu. Z pohledu vysledku
vsak lze konstatovat, ze StiedoCesky kraj ma jistou atraktivitu pro investory, ktefi v tomto
kraji vytvareji nova pracovni mista. Jde zde tradice zpracovatelského primyslu, stejné jako
hospodaiské aktivity, které se zakladaji na vyzkumu, vyvoji a inovacich, neni tedy zcela
rozhodujici celkova pracovni sila na trhu, jako spi§ vysoce kvalifikovani odbornici a
specialisté v oboru (SIC, 2019).

Obrézek 18: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a krajich, 2018 Kraje
celkem, k 31.12
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Na vySe uvedeném grafickém vyobrazeni miizeme sledovat, jak se situace
v jednotlivych krajich vyviji v oblasti nezaméstnanosti v roce 2018. v rdmci této kapitoly
jsme méli moznost sledovat vyvoj v obdobi let 2008-2009 a tento graf nam piedstavuje
situaci o deset let pozdé&ji. Jak jiz zde bylo uvedeno, tak v obdobi ekonomicke krize
nezaméstnanost dosahovala pomérné vysokych hodnot, aZ tedy na hlavni mésto Prahu, bylo
vsak ziejmé, ze v roce 2009 se pohybovala nezaméstnanost v priméru 8 %, ale byly i kraje,
kde dosahovala nezaméstnanost vysSich hodnot. Na tomto grafu vidime, Ze hlavni mésto
Praha je opét na prvnim misté, co se tyka miry nezaméstnanosti. Co se tyka nami
sledovanych krajt, tak nejlépe na tom v oblasti nezaméstnanosti byl Plzeiisky kraj, ktery mél
2,12 % nezaméstnanych, dale JihoCesky kraj, kde se nezaméstnanost pohybovala na hranici

2,38 % a Stfedocesky kraj mél v roce 2018 miru nezaméstnanosti 2,64 %. Je tedy zfejmé, Ze
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oproti roku 2008 se Stiedocesky kraj mirn€ propadl v oblasti nezaméstnanosti, ale i pfes tuto
skute¢nost se vSechny sledované kraje pohybuji na velmi nizké hranici nezaméstnanosti.
Toto je rozhodné dano podminkami, které ve vybranych krajich panuji, jak v oblasti
prumyslové vyroby, tak také v oblasti cestovniho ruchu atd.

4.1.3 Provazanost vyvoje miry nezaméstnanosti s vyvojem jinych
makroekonomickych ukazatel

Néasledkem ekonomické krize, kterd v roce 2008 postihla svétovou ekonomiku,
stejné jako tu &eskou, doslo ke zvoleni svétové ekonomiky. Ceské republika i ptes zasaZzeni
svétovou krizi, tuto pieckala v pomérné dobré kondici. Jednalo se o krizi importovanou,
ktera byla vyvolana vyraznym poklesem zahrani¢ni poptavky. Co se tykalo HDP Ceské
republiky, tak v roce 2009 doslo k propadu, ktery byl zaznamenan jiz v roce 2008 a byl
taktéz totozny s propadem v ramci Evropské unie. V oblasti trhu prace doslo ke ztraté
celkové zaméstnanosti o 1,2 %, coz predstavovalo mensi pokles, nez tomu bylo v Evropske
unii, ale co se tykalo napt. zpracovatelského primyslu, ve které pracuje nejvétsi mnozstvi
muzl, tak zde byl zaznamenédn pokles zaméstnanosti az o 5,9 %. V disledku ekonomické
krize doslo taktéZ k poklesu mezd a plati, které se snizily o 5 %. Ceny spotiebitele v roce
2008 zaznamenaly prudky vzestup, ktery byl zaznamenan globdlnimi zménami, v jejichz
dasledku eskalovaly zejména ceny potravin. Na druhou stranu se také ocekéavalo zvySeni
sazeb DPH. V roce 2009 doslo k oslabeni ¢eské koruny vuci euru i dolaru, index PX prazské
burzy ztratil v roce 2008 pfiblizné ¢tvrtinu vlastni hodnoty a téméf tietinu v roce 20009.
V oblasti zahrani¢niho obchodu se obrat v nomindlnim vyjadieni snizil v roce 2009
mezirocné o 15, 7 %, pticemz v roce 2008 stagnoval (+0,1 %). Obrat zahrani¢niho obchodu

se oproti roku 2008 snizil v Ceské republice o 10, 7 % (CSU, 2011).
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Obrazek 19: Meziro¢ni rust HDP v procentech
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Na piilozeném grafu sledujeme vyvoj HDP v Ceské republice za obdobi let 2000—
2020. Je patrné, Ze vyvoj HDP v Ceské republice za sledované obdobi prosel vyraznym
poklesem, ktery zacal v roce 2006, kdy HDP bylo na hranici 6,9 % a nasledoval propad,
ktery se v roce 2009 dostal az na hranici — 4,8 %, kdy se jednalo o nejvyraznéjsi propad
HDP, ktery byl opétovné zaznamenan v obdobi pandemie COVID — 19. V nasledujicim roce
ovSem doslo ke zlepSeni HDP, které se dostalo na hranici 2,3 %, avSak uz v nasledujicim
roce dochazelo k dalsimu propadu, ktery se na dlouhou dobu zastavil az v roce 2013.

S ohledem na vyvoj HDP se tento faktor projevoval i v oblasti nezaméstnanosti, ktera do té

A4

vvvvvv

v w7

zasdhlo vyraznym zpisobem. Nami sledované kraje byly taktéz postizeny rostouci
nezaméstnanosti, ale v porovnani napf. s Usteckym nebo Moravskoslezskym krajem

dosahoval JihoCesky, Sttedocesky i Plzenisky kraj dobrych vysledkd.

V disledku vykyvi v oblasti HDP dochazi k jistym projeviim v oblasti politiky
zaméstnanosti, nebot’ jak jiz jsme uvedli, tak zaméstnanost byla ovlivnéna ekonomickou

krizi, stejn& jako vyvoj HDP. V tomto sméru dochézelo ke zpomalovani ekonomiky v Ceské
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republice, ale i ve svété. S rostouci nezaméstnanosti dochdzelo k ovlivnéni vyrobnich

faktord, stejné jako vyvozu.

Obrézek 20: Mira inflace v Ceské republice
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Na ptiloZzeném grafu Ize sledovat vyvoj inflace v Ceské republice. Sledujeme obdobi
let 2000 az 2019, piicemz je patrné, ze v ndmi sledovaném obdobi let 2008-2009 doslo
K nejvyrazngj§imu vykyvu ve vyvoji inflace v Ceské republice. Meziro¢né rostly
spottebitelské ceny, které se projevily vyrazné v oblasti potravin, dale se mezirocni rist
projevoval zejména v oblasti bydleni, kde doSlo k vyraznému ristu cen zemniho plynu,
elektfiny, tepla a teplé vody. Tento fakt se ndsledné projevil i v oblasti riistu cen za najemné,
kde doslo k ristu o 15,1 % a v bytech s regulovanym najemnym dokonce az o 22, 2 %.
Celkovy rst inflace v roce 2008, kdy dosahl 6,3 % se vyrazné zvysil oproti roku 2007, kdy
byla mira inflace 2,8 %. Jednalo se o nejvyssi primérnou ro¢ni miru inflace od roku 1998,
kdy se mira inflace dostala vice jak 10 %. Toto vSechno ovlivnila zejména citelny rist cen
potravin, zvySeni sazby DPH z 5 % na 9 % u vybranych sluzeb a zbozi, rist spotiebitelské

dang u tabakovych vyrobkii, riist cen energii atd. (CSU, 2009).

4.2 Nastroje, které vybrané kraje pouzivaly pro sniZeni miry
nezaméstnanosti a kritické zhodnoceni jejich Gcinnosti

Jihocesky kraj
Jihocesky kraj v roce 2009 vynalozil na aktivni politiku zaméstnanosti 22,7 %a na

pasivni politiku zaméstnanosti 77,3 % ze vSech finan¢nich prostfedki, které byly ur¢eny na
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politiku zaméstnanosti. Pro predstavu v roce 2008 v Jihoc¢eském kraji bylo vyddno na
politiku zaméstnanosti celkem 619 335 000 K¢ a v roce nasledujicim se jiz jednalo o ¢astku
1099 145 000 K¢. Vyznamnym prostiedkem v boji s nezaméstnanosti byl v JihoCeském

kraji program na rekvalifikace, kde nejcastéjsi rekvalifikaéni kurzy byly nasledujici:

e zakladni obsluha PC;

e socialni pracovnik;

e {idi¢ motorovych vozidel;

e fidi¢ vysokozdviZzného voziku,;
e svafecsky kurz;

e ucetnictvi.

Zvysujici se pocet absolventi rekvalifika¢nich kurzi v roce 2009 zaznamenal narust,
oproti roku pfedchazejicimu a tato situace pouze dokreslovala stav na trhu prace
Vv JihoCeském kraji. Z tohoto diivodu v Jihoceském kraji byl vytvotfen projekt, ktery vznikl
na zakladé¢ hospodaiské krize, kdy se jednalo o projekt s ndzvem ,,Vzdélavej se!“.
Ministerstvo prace a socidlnich véci v roce 2009 prostiednictvim tohoto projektu zacalo ve
spolupraci s afady prace jeho prvni etapu. Jednalo se o projekt, ktery byl financovan
Z Evropského socialniho fondu (Operacni program Rozvoj lidskych zdroji), ktery byl
primarné¢ uréen na podporu dalSiho vzdélavani a uhradu mzdovych néklada
zaméstnavatelim a zaméstnancum, ktefi byli postizeni hospodaiskou krizi. V rdmci projektu
mohli zaméstnavatelé ziskat financni prostiedky na realizaci vzdé€lavacich kurz pro své
zamestnance za ucelem rozsireni jejich odbornych dovednosti. Do projektu se v JihoCeském
kraji vroce 2009 zapojilo celkem 169 zaméstnavateli a 12 225 zaméstnanci v rdmci

celkového poctu realizovanych 869 kurza (Beran, 2010).

Plzensky kraj

Plzensky kraj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti vynalozil v roce 2008 celkem
660 132 000 K¢ a v roce nasledujicim 1 109 269 000 K¢&. Z takto zvetejnénych vysledkl
Utadu prace Plzefiského kraje je zfejmé, jaké dopady na krajskou zaméstnanost méla
hospodarska krize. Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti v Plzetiském kraji vzrostly dle
tidajti Ufadu prace o 68 %, pfi¢emz vynaloZena &astka vzrostla o vice jak 449 000 000 K&.

Zvysily se vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, tedy podporu v nezaméstnanosti, kde
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se Castka zvysila témét o 476 000 000 K¢, coz v celkovém objemu piedstavovalo rtst o 122
%. Propad v oblasti vydaji byl zaznamenan u aktivni politiky zaméstnanosti, kde doslo
k propadu 0 15 %. Hlavnim cile Plzenského kraje v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti
bylo zaméfeni se na snizovani nezaméstnanosti v regionech a efektivni feseni konkrétnich
problémt, které se na trhu prace vyskytovaly. V Plzenském kraji, stejné¢ jako tomu bylo
v JihoCeském byly realizovany rekvalifikaéni kurzy, kdy vroce 2009 nejcastéjSim

rekvalifikaénim kurzem byly nasledujici:

e obsluha PC;

e kurz fidi¢e motorovych voziki;
e svarecsky kurz;

e kurz ucetnictvi;

e pracovnik v socialnich sluzbach — pecovatel/ka, sanitai/ka.

V rdmci boje s aktivni politikou zaméstnanosti v Plzeniském kraji byl realizovan
Narodni individualni projekt, ktery realizoval rekvalifikacni kurzy. Jako problematické se
v8ak ukazalo zdlouhavé vybérové fizeni na dodavatele rekvalifikanich kurzt. Z tohoto
divodu nemohly byt nckteré rekvalifikacni kurzy realizovany. Ukézalo se, ze vSak pro
zajemce o realizovani rekvalifika¢nich kurz byl problém dodrzet pravidla stanovena pro
Cerpani financi ESF. Na druhou stranu projekty EFS byly dobrym zdrojem dalSich
finanénich prostfedku, které poslouzily k vytvoifeni pracovnich ptilezitosti pro uchazeée o

"C

zaméstnani. Také v Plzeniském kraji byl vytvofen projekt ,,Vzdélavej se!*, ktery byl uréen
pro zaméstnavatele, ktefi se v obdobi hospodaiské recese ocitli v obtizné ekonomické situaci
a nebyli schopni pfechodné svym zaméstnancim piidélovat praci. Z tohoto projektu tedy
zaméstnavatelé mohli ziskat finan¢ni podporu na realizaci vzdélavacich aktivit pro své

zameéstnance a stejné tak finan¢ni prostfedky na uhradu mzdovych naklada (Moravec, 2010).

Stiredocesky kraj

Stredocesky kraj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti si v roce 2009 stanovil jako
svoje priority v této oblasti zejména rekvalifikace, pracovni mista pro absolventy Skol a
mladistvé a pracovni mista na vefejné prospéSnych pracich. V oblasti aktivni politiky
zamestnanosti ve Stfedoceském kraji byl kladen diiraz na efektivni vyuzivani finan¢nich

prostiedkl, podpora vzniku a stabilizace mist pro problémové skupiny nezaméstnanych
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s diirazem na uchazece se zménou pracovni schopnosti. Jako stalou prioritu mél Stfedocesky
kraj mista pro ziskani praxe absolventd a kvalifikaci mladistvych a zejména rekvalifikace,
které slouzi k feseni problémii mezi kvalifikacni nabidkou a poptavkou na trhu préace. V roce
2009 bylo ve Stfedoceském kraji vynalozeno na aktivni politiku zaméstnanosti o 6, 1 % vice,
nez v roce 2008. celkové vydaje na politiku zaméstnanosti dle tdaji Utadu prace vzrostly o
102, 3% na 1 945 563 mld. K¢&. Finanéni prostiedky vynalozené na pasivni politiku se oproti
predchozimu roku 2008 zvysily o celkem 792 mld. K¢. StiedoCesky kraj vynalozil nejvétsi
¢ast vydaji na vetejné prospéSné prace, dale to byly spolecensky tcelnd mista, chranéna

pracovni mista a dilny a samoziejmé rekvalifikace.

Rekvalifikace byly jednim z nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti, které poméhaly
na trhu prace z dlouhodobého hlediska fesit problémy jednak uchaze¢im o zaméstnani se
zajisténim vhodného zaméstnani, ale stejné tak i zaméstnavateliim, ktefi neméli dostatecny
pocet kvalifikované pracovni sily. Ve Stredoceském kraji rekvalifikace pattily k jednou
z nejvyuzivanéjSich a nejucinnéjsich nastroju aktivni politiky zaméestnanosti. V roce 2009
ovSem zpusobil nejvétsi problém v oblasti rekvalifikaci novy zakon o vetejnych zakazkach,
ktery vedl v ftadé okresi StfedoCeského kraje k problémim v oblasti realizace
rekvalifika¢nich kurz. To vedlo ke zpozdéni a vétSina rekvalifikaci se uskutecnila az

Vv druhé poloviné roku 2009. K nejcastéjsim rekvalifikaénim kurzim patftily:

e fidi¢ vysokozdvizného voziku;
e obsluha PC;
e pracovnik v socialnich sluzbach;

e gsvarecsky kurz.

Stfedocesky kraj se také zapojil do programu Evropského socidlniho fondu, kdy
timto byl povéien Utad prace v Piibrami, ktery mél na starosti statni politiku zaméstnanosti
a implementaci projekti pro vyuzivani pomoci Evropského socidlniho fondu ve
Stredoceském kraji. V této souvislosti jiz v roce 2007 byl podepsan Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost pro obdobi 2007—-2013, ktery mél za ukol zvysit adaptabilitu
zaméstnancl a zaméstnavatell, zlepSeni pfistupu k zaméstndni a prevence nezaméstnanosti.
Dalsim projektem Stfedoceského kraje byl projekt ,,Mladi uchazeci o zaméstnani do 21 let
se zdkladnim nebo nedokoncenym stfednim vzdélanim®, ktery byl uren pro uchazece o
zamestnani do 21 let, ktefi maji pouze zakladni nebo nedokoncené stiedoskolské vzdélani a

soucasn¢ byly evidovani na ufadu prace StredoCeského kraje. Hlavnim smyslem tohoto
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projektu bylo zvyseni zaméstnanosti osob z této kategorie. Mezi dalsi projekty se zatadil
napf. projekt ,,Chci fesit svoji dlouhodobou nezaméstnanost*, ktery se zamé&foval zejména
na uchazece po rodiCovské dovolené a o zajemce na rodi¢ovské dovolené. V souvislosti
s hospodatskou krizi se zménila na trhu prace ve Stredoceském kraji. Zvysila se pozornost
na ohrozeni skupiny (mladi do 25 let, Zeny, dlouhodobé nezaméstnani, starsi 50 let atd.), coz
meélo za nasledek, ze v co nejvétsi mife byly tyto uchazeci zarazovani do rekvalifika¢nich
kurzt. Stejné jako tomu bylo v predchazejicich dvou krajich, tak i Stfedocesky kraj

realizoval projekt ,,Vzdélavejte se!* (Kubesa, 2010).

Z uvedenych informaci Ize vyvodit zavéry, ze nezaméstnanost je problémem, ktery
je feSen na urovni krajské spravy velmi aktivné, ptiCemz nejenom kvantitativné (vytvoreni
novych pracovnich pozic), ale 1 kvalitativné (aktivni pobidky ke zvySeni kvalifikace
potencialnich pracovnikti, zvySeni jejich trovné kvalifikace a nabidka rekvalifika¢nich
kurzii podle potieby trhu prace). Takové programy urcené na posileni nabidky na trhu prace
jsou velmi pfesnym a efektivnim cilovanim nezaméstnanosti, kdy jednotlivec dostava

prilezitosti k dlouhodobému a soustavnému profesnimu rozvoji a rtstu.

Pti vyhodnoceni programti podpory ve vSech tfech uvedenych krajich Ize uvést
kratké shrnuti, Ze nejvice se do feSeni problému nezaméstnanosti byl zapojen Stfedocesky
kraj. Programy StfedocCeského kraje se zaméfily na problém zaméstnavani mladych lidi,
které ve vétSin¢ pripadii nemaji pracovni zkuSenosti, a tudiz hledani prace pro n¢ je
slozitéj$im a komplexnéjSim problémem nez pro osoby se zkuSenostmi. Vymezeni tohoto
problému, vcetné¢ jeho nasledného fteSeni je jistym krokem pro feSeni problému

nezameéstnanosti u ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Problém lze spatfit v oblasti pierozdélovani prostfedki a byrokracie pii Cerpani
téchto prostiedkli na feSeni nezaméstnanosti, napiiklad jak se stalo v Plzeniském kraji.
V piipad€ nutnosti okamzitého zésahu ze strany statu v oblasti nezaméstnanosti je nutno,
aby stat mél takové prostfedky a moznosti tyto prosttedky pouzit. Proto je vhodné vytvoftit
program podpory nezaméstnanosti, ktery by zohlediioval Uzkéd mista spocivajici ve

vybérovych fizenich apod.

4.3 Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych pramyslovych podnicich

Plzensky Prazdroj se fadi k nejvét§imu zaméstnavateli Plzeniského kraje, ktery se na
trhu prace pohybuje jiz fadu let, z tohoto divodu se podivame, jak se na této velke

spole¢nosti projevilo nami zkoumané obdobi. Stejné jako ekonomické krize postihla cely
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svét, tak i Plzenisky Prazdroj v obdobi recese pocitil vlivy, které méli dopad na vyrobu, trzby,
ale také na samotnou zaméstnanost ve spolecnosti, jak mizeme sledovat na nize ptilozeném

grafickém znazornéni.

Obrazek 21: Poéty zaméstnancii ve spole¢nosti Plzeiisky Prazdroj v obdobi 2006—
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Vyrocnich zprav spole¢nosti, 2022

PLZENSKY PRAZDROJ — poéty zaméstnanci se v Plzefiském Prazdroji ménily
v prubéhu cCasu, jak je patrné i na ptilozeném grafu, ktery byl sestaven z Vyrocnych zprav,
které vydava Plzenisky Prazdroj. Nejvétsi podil zaméstnanct byl ve spolecnosti v roce 2006
a dale 2011, kdy jejich pocty dosahovaly 2 500 zaméstnanci. Od roku 2011 pocty
zaméstnancu spole¢nosti Plzensky Prazdroj zaznamenaly pokles, ktery se ustalil na 2 000
zaméstnanci. Pro nami sledované obdobi byly nejdalezitéjsi Zpravy o spoleCenské
odpovédnosti z obdobi let 2008-2010, ze kterych vyplynulo, Ze v roce 2008 Plzensky
Prazdroj v Ceské republice zaméstnaval 2 448 zaméstnanc, kdy se jednalo o celkovy podet
zaméstnancll v ramci pivovarl, které jsou umistény v Plzni, NoSovicich a Velkych
Popovicich. V Plzeniském kraji se Plzensky Prazdroj fadi na prvni misto, jako nejveétsi
zaméstnavatel v kraji, ale stejné tak se fadi i k jednomu z nejvétsich zaméstnavatel
v republice. V nasledujicim roce, ktery jiz byl poznamenan ekonomickou krizi vSak doslo
K mirnému zvyS$eni poctu zaméstnancli u spole¢nosti na 2 464, coz vsak lze oznacit opravdu
za minimalni narist.

Ovsem v roce 2009 Plzenisky Prazdroj ohlasil planované propousténi, které se mélo
tykat pfiblizné 272 pracovnich mist v rdmci Plzné, NoSovic, Velkych Popovic. Na druhou
stranu Plzensky Prazdroj ohlasil vznik novych 87 pracovnich pfilezitosti. Propousténi se

tykalo i dlouhodobych pracovnikd, kteti pro spolecnost pracovali i tficet let. Propousténi
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bylo planovano do né€kolika mésicti a nejednalo se tedy o jednorazovou zalezitost (Vaindl,

2009).

Jiz vroce 2010 se projevilo planované ruSeni pracovnich pozic v Plzeniském
Prazdroji, nebot’ spolecnost méla 2 353 zaméstnancii. Jak spolecnost Plzeiisky Prazdroj
uvedla ve svém ozndmeni vysledkl za dvouleté ucetni obdobi, tak pivovarsky trh prosel
zménami, které vychazely z méniciho se spotiebitelského chovani, ale také i ekonomické
situace, kterd v Ceské republice byla. Ekonomicka krize se v Plzefiském Prazdroji projevila
zejména snizenou vyrobou piva, ktera byla ovlivnéna snizenou spotiebou, a tedy 1 mensSim
zajmem ze strany spotiebitelli, coz v roce 2009 piedstavovalo pokles o 4,4 % (Lysonék,

2010).

SKODA AUTO, as. — Mladoboleslavska Skoda Auto se fadi k nejvétsim
zaméstnavatelim ve Stfedodeském kraji, ale stejné tak i v ramci Ceské republiky se fadi
k velkym pramyslovym spole¢nostem v oblasti zaméstnanosti. Automobilovy pramysl bylo
odvétvi, které bylo ekonomickou krizi v roce 2008 vyrazné postizeno. Na nize uvedené

tabulce mizeme sledovat vyvoj poétu zaméstnancii ve spoleénosti Skoda Auto.

Tabulka 1: Vyvoj poétu zaméstnanci Skoda Auto

Rok 1991 2000 2004 2007 2010 2014

Pocet zaméstnanci | 22 030 25 833 24 561 29 141 24714 26 765

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Vyroc¢nich zprav spole¢nosti, 2022

V ramci &iselného zndzornéni vyvoje podtu zaméstnancli u spolecnosti Skoda Auto
mame moznost sledovat ¢asovou osu od roku 1991 az do roku 2014. Pro tGcely této prace je
pro nas stézejni Casové obdobi let 2008 az 2010, kdy se vyraznym zptisobem v automobilové
pramyslu projevila ekonomicka krize, kterd dopadla vyrazné i na zaméstnance spole¢nosti
Skoda Auto. Od roku 2004 az do pocatku ekonomické krize v Ceské republice poéty
zaméstnanctl ve spoleénosti Skoda Auto, a.s. neustale rostly, kdy v roce 2007 se poéty
zaméstnancl ve spolecnosti dostali az na 29 141. Avsak jiz v roce nasledujicim 2008 byl
zaznamenan pokles, ktery pietrvaval az do roku 2010. Skoda Auto, a.s. avizovala
v souvislosti s ekonomickou krizi a tim spojeny pokles vyroby, Ze dojde k vyraznému

propousténi. DosSlo k ustdleni po¢tu zaméstnanci na hranici 25 tisic, coZ znamenalo
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vyznamny ubytek zaméstnancli. Od hospodaiské krize doslo k mirnému nartistu poctu

zaméstnancu na priblizné 27 000.

Skoda Auto, a.s. se zaméfila na propousténi agenturnich zaméstnancii, coZ
predstavovalo problém pro Mladou Boleslav, kde cizinci tvofili 13,5 % ze vSech obyvatel.
V koneéném disledku doslo ktomu, Ze Skoda Auto, a.s. snizila pocet agenturnich
zaméstnanci o 8, 4 % na 26 700 zaméstnanci. V roce 2007 pfitom Skoda Auto, a.s.
zaméstnavala 29 141 zaméstnancti. Jedna se tedy o vyrazny pokles. Vyrazné propousténi ve
spolednosti bylo také zptisobeno tim, Ze spole¢nosti Skoda Auto, a.s. v roce 2008 klesly
zisky na 10, 8 mld. korun. Celkem se trzby spole¢nosti snizily 0 9, 8 % na 200, 2 mld. korun

Ceskych, a to i piesto, Ze v koneéném séitani prodala o 7 % vice aut (Svac¢ina, 2009).

Dal§im projevem hospodatské krize v nami sledovaném obdobi bylo, Zze Skoda Auto,
a.s. pristoupila k omezeni vyroby, coz znamenalo jednak snizeni vyroby ale také nucenou
dovolenou a piipadné také jiz zminované propousténi. Mladoboleslavské Skodovka zastavila
na tyden vyrobni linky, coz v kone¢ném disledku znamenalo sniZeni vyroby o zhruba
13 000 automobili. Déale nasledovala nucend dvoutydenni dovolena v obdobi vanocnich

svatku (Jandac, Plechac, 2008).

Robert Bosch, spol. s.r.0. — spole¢nost se fadi mezi vyznamné zaméstnavatele
Jihoceského kraje, kdy se pravidelné umistuje na prednich pozicich jako zaméstnavatel,
exportér a dodavatel kvalitnich vyrobkiu. Pro na$i praci budeme vyuzivat kazdoro¢né
vydavanou zpravu spole¢nosti Bosch — Bosch dnes za obdobi let 2008-2010. Spole¢nost
Bosch je vyznamnym celosvétovym zaméstnavatelem, coz v roce 2008 piedstavovalo
celkem 281 700 zaméstnanci, a dokonce doslo k jejich navyseni o 10 400. OvSem jiz v roce
ckonomicka krize vedla ke zna¢nému snizeni obratu, a tedy i s tim spojenym ztratam. Pokles
V oblasti vyroby zacal na podzim roku 2008 a pokrac¢oval i v roce 2009. Spole¢nost vykazala
pokles obratu v roce 2009 o 24 %. Spole¢nost musela tedy ptizptsobit i stavy zaméstnanct,
kdy pfistoupila k tomu, Ze docasné pracovalo az 100 000 zaméstnancii v reZimu zkracené
pracovni doby a z toho celych 65 000 v Némecku. Spole¢nost v roce 2009 snizila stavy
zaméstnancu o 4 %, coz celosvétové znamenalo o 11 000 zaméstnancti méné na 271 000.
Bez zaméstnanct, které spolecnost ziskala akvizicemi, byl pokles pfiblizn¢ 14 000

zaméstnancd, tedy o 5 %.
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Obrazek 22: Podet zaméstnanci — Robert Bosch
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Bosch.cz

Stejné jako se firma Bosch potykala celosvétove s krizi, tak i JihoCeskd pobocka
spolecnosti Robert Bosch, spol. s.r.o. musela na nastalou situaci zareagovat. Spole¢nost
piistoupila k nerovhomérnému rozvrzeni pracovni doby, dale zruSila mimofadné a
vikendové smény, coz v praxi znamenalo, Ze spoleCnost zacCala planovat smény dle

aktualniho stavu zakazek (Otta, 2008).

Hospodaiska krize se projevila v roce 2008 také na obratech spole¢nosti Bosch
v Ceské republice, kdy se obrat véetné dodavek do jiné spole¢nosti Bosch snizil na 1 316
milionlt EUR. Spole¢nost 1 ptfes pokracujici krizi investovala do vzdélavani zaméstnanct,
ackoliv poéet zaméstnancii Bosch Group v Ceské republice klesl o témét 800 osob na 8 270.
snizovani stavii zaméstnanci se tykalo zejména vyrobnich zavodii zaméfenych na
automobilovou techniku. Ve snaze zachovat co nejvétsi pocet zaméstnanctli, spolecnost
ptistoupila k tomu, ze zkratila pracovni dobu z 12 na 8hodinovy model smén, dale byl
zaveden krat§i pracovni tyden na ctyfdenni. Spolecnost Robert Bosch se v roce 2009
rozhodla, ze do konce roku propusti deset tisic zaméstnanct a dalSich témét 100 tisic muselo
ptejit do zkraceného pracovniho rezimu. VSechno toto bylo spojeno s propadem na
automobilovém trhu, ktery se dotkl i vyrobce automobilovych soucéstek firmu Robert Bosch

(Autojob.cz, 2009).
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5 Vysledky a diskuse

Tato kapitola se vénovala tématu analyze zaméstnanosti ve vybranych krajich Ceské
republiky, kdy pro nés bylo dilezité zejména ¢asové obdobi let 2008 a 2009, se zaméfenim
na JihoCesky, Plzenisky a StredoCesky kraj. Dale prace analyzuje dopady vzniklé ekonomické
krize. Jak vyplynulo ze ziskanych informaci, tak vechny regiony Ceské republiky se musely
potykat s hospodaiskou krizi, ktera se nejvic projevila v obdobi let 2008 a 2009. Na zakladé
jednotlivych informaci z krajt je patrné, Ze v mnohych ohledech se musely kraje potykat se
stejnymi problémy. Tim nejzdsadnéjSim problém se ukdzala byt samoziejmeé zaméstnanost,
nebot” s hospodatskou krizi doslo i k nariistu nezaméstnanosti, ktera me¢la dopady na dalsi
ekonomické faktory. Samotna nezaméstnanost ma vzdy dopady na ekonomické faktory
zZ tohoto diivodu kraje ptistoupily k tomu, Ze nabizely celou fadu rekvalifikacnich kurzi, aby
se mohli lidé bez prace kvalifikovat na jiny druh prace, neZ je jejich obor. V Ceské republice
také vznikly podpirné programy, které mély za cil prave rekvalifikace. NejzndméjSim byl

"G

program ,,Vzdélavej se!“, ktery pies pocatecni problémy s vy soutézenim spoleCnosti, které

mély nésledné rekvalifikace provadét mél velky aspéch.

V ramci zkoumani se prace zaméfila na tii velké spole¢nosti z jednotlivych kraju,
kdy byly vybrany Jiho¢eska Robert Bosch, spol. s.r.0., Plzeiisky Prazdroj, a.s. a Skoda Auto,
a.s. spolecnost ze StiedoCeského kraje. Vybrané spoleCnosti se musely taktéz vypotadat
s hospodaiskou krizi, kdy shodné pfistoupily k propousténi svych zaméstnancti, ale Skoda
Auto, a.s. jako jedina pfistoupila k razantnimu propousténi agenturnich zaméstnancti, coz
pusobil vyznamné problémy v Mladoboleslavském okrese, stejné jako v celém
Stredogeském kraji. Na druhou stranu spole¢nost Robert Bosch, spol. s.r.o. stejné jako Skoda
Auto, a.s. mély vyznamnou snahu zachovat co nejvétsi pocty zaméstnancl, coz vedlo
K tomu, Ze v prvni fazi Sly spolenosti cestou zkracovani pracovniho uvazku, piipadné
zkracovani pracovniho tydne, ale také ve formé vyhlaseni celozadvodni dovolené, jako tomu
bylo napt. u Skoda Auto, a.s. Ve chvili, kdy se tato forma feSeni hospodaiské krize
neosvédcCila, tak spolecnosti ptistoupily k propousténi. Toto se projevilo v jednotlivych
krajich, kde doSlo kristu nezaméstnanosti, ackoliv napt. Stfedocesky kraj i1 pies
hospodaiskou krizi patfil k jedném z mala, kde byla nezaméstnanost na pomérné nizkych
hodnotach. Nezaméstnanost se v obdobi krize projevila jednak v oblasti exportu, ktery se
vyraznym zplusobem snizil, ale také ekonomika zacala zpomalovat. Lidé ptestali tolik
utracet, a tedy i objem finan¢nich prosttedkt byl v obéhu mnohem mensi. Inflace se enormné

zvysila v disledku rustu cen, stejné tak doslo k vyraznému propadu HDP, které se dostalo
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na historické minimum, ackoliv se tato situace opakovala v obdobi pandemie COVID.
Soucasné lze tict, ze v kazdém kraji klesala zaméstnanost zejména v mensich méstech,
pricemz velka krajskd mésta si udrzovala zaméstnanost na podobnych hodnotéch, jako tomu
bylo pred vypuknutim hospodaiské krize. Pro mnohé uchazece o zaméstnani hospodarska
Krize pfedstavovala nejen zménu zaméstnani a s tim spojenou rekvalifikaci, ale také mnohdy

predstavovala cestovani za praci, coz ptred krizi tfeba nemuseli.

V dtsledku ekonomické krize dochédzelo k poklesu ziskii u spoleGnosti, avSak
v zadné ze sledované spolecnosti nepfistoupili k tomu, ze by doSlo ke sniZovani mezd
zaméstnanct, coz do jisté miry Ize také hodnotit pozitivne. Druhou strankou véci vSak je 1
ta skutecnost, Ze jakmile zaméstnanci nastoupili domti na nucenou dovolenou, piipadné se
jim zkratil pracovni tyden nebo sména, tak v tomto dusledku doslo k poklesu pfijmu, na
které byli zaméstnanci zvykli. Toto pak vedlo k ovliviiovani dal§ich makroekonomickych
ukazatelll, nebot’ lidé zacali vice Setfit a mnohem vice premysleli o tom, co si koupi. Jako
zasadni se ve vSech spole¢nostech ukazuje pokles poptavky, ktery spoleé¢nosti vede k tomu,
ze zacinaji hledat uspornd opatteni, ktera velmi Casto dopadaji na samotné zameéstnance

podniku, jak bylo v této praci uvedeno.
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6 Zavér

Cilem této préace bylo porovnani situace na trhu prace v Jiho¢eském, Plzeniském a
Stredoceském kraji v obdobi hospodaiské krize z let 2008-2009 a nasledné identifikovat
dopady této ekonomické krize na zaméstnanost ve vybranych primyslovych podnicich.
Hospodaiska krize postihla cely svét a Ceskou republiku nevyjimaje. Uréité je pozitivni
zjisténi, Ze jednak vSechny zkoumané kraje pristupovaly k tomu, Ze nabizely moznosti
rekvalifikaénich kurzl, aby mohli nezaméstnani najit nové zaméstnani v kratSim c¢asovém
horizontu, nez kdyz by vyckédvali na pracovni pfilezitosti ve svém oboru. DalSim
vyznamnym zjiS§ténim bylo, Ze pfedstavené spolecnosti se snaZzily hledat feSeni, jak
zvladnout ekonomickou krizi, aniz by musely pfistoupit k razantnimu propousténi svych
zaméstnancl. Nakonec se zadna ze spoleCnosti propousténi nevyhnula, ackoliv se vzdy
jednalo naprosto o odliSny pocet zaméstnancii. V této oblasti dobie zafungovaly kraje, resp.
Ufady prace, které nabizely moznost rekvalifika¢nich kurzi, které mély pomahat v ziskani

noveé pracovni prileZitosti.

Dusledky rostouci nezaméstnanosti se taktéZ musely projevit v oblasti ekonomiky,
nebot’ jednak klesajici produkce podnikti méla vliv na oblast exportu a HDP Ceské
republiky, stejné tak se projevila na Ceské ekonomice klesajici poptavka ze strany kupujicich
a rast cen, ktery sebou ekonomicka krize pfinesla. Neni to tak davno co se v celém svété a
také v Ceské republice opét odehréla krize, ktera byla spojena s pandemii COVID. Tato
krize vSak méla zcela odliSny pribéh, nebot’ stat vytvofil celou tadu podptirnych
ekonomickych balic¢ku, které pomohly podnikiim pteklenout sloZité obdobi a zaméstnancim
zajistil, Ze nedoSlo k jejich propusténi. Byla by jisté zcela jina situace, kdyby i v obdobi
hospodaiské krize v letech 2008-2009 stat vyraznym zptisobem podporoval podniky a
zaméstnance, tak by také nedoSlo ktak vyraznému propousténi, k jakému doSlo a

makroekonomické ukazatele by jisté vykazovaly jiné hodnoty.

Jako vysledek prace lze konstatovat, Ze nezaméstnanost je tésn€ propojena
s ekonomickym vyvojem statu a také politikami a garancemi, které stat nabizi podnikim a
podnikateliim. Ptili§nd nezaméstnanost miiZze mit zcela negativni dopad na ekonomiku, a to
v dlouhodobém horizontu, proto by mély existovat programy podpory podnikatelii nebo
zaméstnancl, ktefi se nachdzi ve slozité ekonomické a Zivotni situaci z diivodu ztraty
zaméstnani, ukraceni mzdy v disledku zkracovani pracovni doby nebo z jakychkoliv jinych

duvodu.
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