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Souhrn

Tato bakal#ska prace pojednava a z&mje se na druhy pracovnich smluv v
zamgstnaneckém podnu v Ceské republice. V prvriasti jsem se zadtil na druhy
pracovnich porra. Poté zpehlediuji moznosti jejich ukodeni. V druhé poloviéijsem
uved| prakticky piklad malé firmy, ktera za#éstnava osoby naizné druhy pracovnich
poneri a jaky je dopad pro dany podniki polbé téchto pracovnich po#émi ve vztahu
k ukortovani pracovnich poéni. V zawrecné ¢asti meé prace poukazuji nakteré
ekonomické ukazatele, které vyplyvaji ze Zatavani osob na danou firmu a na
zjisténé dopady na dany mikroregiorésta Habry, kde se vybrana firma nachazi a kde
bydli vSichni zamistnanci. Analyza a vlastni pohled s navrhentie$&ni je na konci mé

prace. Bilohami jsou samotné typy pracovnich smluv poupeary Ceské republice.
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Cil prace

Cilem mé préce je popsat druhy uzavirani practvpdéerera v Ceské republice, podle
zakoniku prace , zakorta 262/2006 Sh., (ktery proSetkolika novelizacemi , posledni
k 1.1.2015) a moZznosti ukéeni pracovnich po#ni v pracovepravnich vztazich. A

uz se jedna o uk@eni ze strany zagstnavatele, tak zatatnance.

Praktickoucast jsem roz#lil do dvou ¢asti, jelikoZz jsem ckit popsat firmu,
ktera dodrzuje zakonik prace a z@mtnanci, kt& ve firmé pracuji jsou na svého
zanestnavatele pySni. Spokojenost zatnan@ ma nemaly vliv na Gsgh celé firmy.
Jsem si wdom, Ze se jedna o maly podnik, ale za to, jaktaéilni si zaslouzi, aby byl

v problematice uzavirani smluv a ukowani pracovnich poéni prezentovan.

Ve druhé polovia mé praktickécasti chci poukazat jakym #pobem lze
rozvazat pracovni po¥n ze strany zagstnavatele se zafstnanci, aniz by byl porusen

jakykoliv z&kon, v neprosjgh zangstnand.



V zawru se pokusim najieSeni, aby se zji8ty fakt o ukodovani pracovnich

ponera nestal BZnou praxi pro firmy, které ukénhsvoji cinnost a zalozi firmu novou.

s

Pracovi pravni vztahy jsou jednim z néjezit¢jSich vztali v Zivot kazdého
Znas a proto je jim zapgebi wnovat vice pozornosti a na nedostatky v zékon
poukazovat.

Metodika

K vypracovani bakatgké prace byla pouzita uvedena literatura a intemée
stranky. V prvnicasti byly popsany druhy pracovnich smluv v Zamaneckém
pomsru v Ceské republice dle nejtbZitsjSiho zakonu v této problematice — Zakoniku
prace — zakort. 262/2006 Sb. Déle jsou popsany moznosti t&oh pracovnich

pomeri.
Praktickacast je vypracovana na zaktadat konkrétni firmy a moznosti jejich

vyuziti pri zamestnavani zagstnan@. Ukazka ukowteni pracovniho podnu dané

firmy, ve kterém pracovala moje matka.

Zawr pati k celkovému zhodnoceni, a navrhu na odstrannedostatku, na

ktery jsem poukazal ve druhé polo¥imé praktick&asti.

K praktické ¢asti jsem pouzil data, kterd mi byla poskytnutaand firnt a

osobni zkuSenost mé matkyi ppzvazani pracovniho paimu.

Uvod
Kazdého ¢loveka se dotykaji praco¥pravni vztahy Bhem svého Zivota.
Velkou ¢ast Zivota kazdy travi na pracovistich a proto jpracovi@ pravni vztahy

oSeteny zakony, zejména ve vztahu zgtnance uci zamgstnavateli a naopak.

Jiz v raném sedowku, za vlady Vaclava Il existoval horni zakonik \é@ I,

kde byl dan zaklad zakona, ktery dodnes po mnomaneha Upravach zname jako



zakonik prace. Pracogpravni vztahy jsou a budou i nadale fpatmezi

nejvyznamgjsi  vztahy v lidské spobmosti a vzdy musi byt ofeny zakony.
Kazda zems si zakony fizpusobuje ke své piebs. Jinak tomu neni ani €eské

republice, ktera zakony figpasobuje i k pravnim igdpisim Evropské unie.
Neustalé novely v praco¥pravni problematice pokaji s lidskym vyvojem a
pottebam dané zeinV Ceské republice je nejtbZitsjSi pravni pedpis v sosasné
doke z&konik prace¢. 65/1965, ktery byl &kolikrat novelizovan. ZruSen byl
z&konent. 262/2006 Sb. Posledni novelizace @glda k 1.1.2015.

Co neni zakdzano, je dovoleno je hlavni mysSlenkakoriku prace jiz z roku
1965. A tato myslenka je zahrnuta i do modernihddpd. Zakonik prace slouzi
hlavre k ochrar slabsiho, tzn. zagstnance u¢i zaméstnavateli a naopak. Chrani
jejich prava. Velky vliv na novy zakonik pracellgnodbory, kterym se pozadavky
na ochranu zadéstnané poddilo prosadit. Legislativni rada, kterd navrh zékon
posuzovala, vSak upozornila na nerovnost postaxaméstnand, ktei pracuji ve
firm¢, kde pisobi odborova organizace a naopak. Takze ddparuncktera

ustanoveni ze zakona vykitl

Veéime, Ze sotasny zakonik prace pinodpovida patbam pracouvh pravnich
vztahi v Ceské republice a jef@dpisem, kterym se musi jak z&stavatelé, tak

zamestnanciridit.

Zavér

Po celou dobu zpracovavani mé bakské prace jsem pracoval zejména se
zékonikem préace a&ech publikaci, jelikoZz jsem na internetovych zdrbjhasel izné

odliSnosti a neaktualnost daného tématu.

Je dobe, Ze zakonik prace proSel velkou novelizaci a éztmavatelé |

zanestnanci maji uité jistoty v pracovipravnich vztazich.



V avodu mé prace jsem popsal druhy a moznostiferd pracovnich poana
podle zakoniku prace Geské republice, a poté jsem se #dhma moznosti ukokeni

pracovnich porria v pravni Upraw.

Mym zamérem bylo i vyislit kolik je v Ceské republice za#stnavano otani
na hlavni pracovni po&n na dohodu o pracoveinnosti, dohodu o provedeni prace,
jaké jsou nejastjSi divody ukoréeni pracovnich podmt, kolik pracovnich porra
bylo ukorteno dohodou, vypa@di & ze strany zagstnavatele nebo zastnance.
BohuZel jsem osol#zjistil, Ze Cesky statisticky ani jinyitad tuto evidenci nevede, coz

me velmi zklamalo. Myslim, Ze by se jednalo o velrjimavy pfizkum.

Ve své praktickécasti jsem se zabyval z@stnavanim vrodinné firt
v Habrech na Vysting. Neshledal jsem Zadna pochybeni ze stranygaravatele, co
se ty¥e uzavirani a uka@ovani smluv v praxi. VZzdy se jednd o uvi, nebo
rozvazani dle zakoniku prace. Jsem sé pdom, Ze se jedna o maly podnik, ale na
druhou stranu prévtakovych, podnikatél jako je pan Cervinka je nutno si vazit a
podporovat je. VZdy jednestre a podle zakoniku prace.

Ve druhé polovia praktické ¢asti jsem poukédzal na uk&sni pracovniho

poneru mé matky, coz mprivedlo na myslenku a dopateni.

Dle zjisg€nych informaci je #'&jmé, Ze nedoSlo k porusSeni zakoniku prace, ale
poSkozeni zagstnand. Proto navrhujiteSeni, aby zakonik prace umogal dohodu
ukonteni pracovniho podnu pouze ze strany za&stnance, nebo zastnavatele, za
dodrzeni § 67, bez vyjimek. Tim by segeSlo takovému sice legalnimu jednani. Toto
jednani povazuji za cilené, jak se firmy vyhybapddZovani zakoniku prace a

s klidnym sekdomim podnikaji dale pod jinym nazvem své firmy.



Seznam Literatury

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicigulpisy s komentam
k 1.1.2015. Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 97872®3-921-2

Personalistika — Ing. Alena Chladkova, JUDr. Petk®/jan, 2014 — ISBN — 978-80-
7471-692

Pracuje, praacujes, pracujeme... - Kocianova J.skyul. , Nakladatelstvi Wolkters
Kluwer 2015: ISBN 978-80-7478-813-0

Mésiénik UZ — 2015 Nakladatelstvi Sagit 2015 — ISBN $187488-080-3



