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Pracovni smlouvy se zam¥enim na rozvazani pracovniho poréru

Vv pravni teorii a praxi.

Employment contracts focused on termination of emglyment in legal
theory and practice.

Souhrn

Tato bakal&ska prace pojednava a z&muije se na druhy pracovnich smluv v
zamistnaneckém ponu v Ceské republice. V prvriasti jsem se za#il na druhy
pracovnich porra. Poté zpehlediuji moznosti jejich ukodeni. V druhé poloviéijsem
uved| prakticky piklad malé firmy, ktera zaéstnava lidi naizné druhy pracovnich
poneru a jaky je dopad pro dany podnik polbé téchto pracovnich poémi ve vztahu

k ukortovani pracovnich poéni. V zawrecné ¢asti meé prace poukazuji nakteré
ekonomické ukazatele, které vyplyvaji ze 2atnavani lidi na dany podnik a na
zjisténé dopady na dany mikroregioresta Habry, kde se vybrana firma nachazi a kde
bydli vSichni zamistnanci. Analyza a vlastni pohled s navrhenie$&ni je na konci mé

prace. Bllohami jsou samotné typy pracovnich smluv poupeary Ceské republice.

Summary:

This bachelor thesis discusses and describes ples tyf employment contracts
in the Czech republic. The first part focuses onous types of employment contracts
and their possibility of termination. The secondtmows example of the company,
which employs people with different types of contrand shows positive and negative
effects for the company and most of the employedts, termination of the contract.
The final part of my thesis is to point out somereamics indicators, which result from
employing people and different types of employmeohtracts and also results on
microregion. | am showing results in Habry towntire Czech republic, where the
company is located and where most of the emplof/&@company live. Analysis and
opinion with my own proposal for a solution is Aetend of my thesis. Attachment

includes types of contracts used in the Czech lepub
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1. Uvod

Kazdého ¢loveka se dotykaji praco¥pravni vztahy Bhem svého Zivota.
Velkou cast Zivota kazdy travi na pracovistich a proto jpracovi@ pravni vztahy

oSeteny zakony, zejména ve vztahu zgtnance uci zamgstnavateli a naopak.

Jiz v raném sedowku, za vlady Vaclava Il existoval horni zakonik \é@ I,
kde byl dan zaklad zakona, ktery dodnes po mnoman@ha Upravach zname jako
zakonik prace. Pracowpravni vztahy jsou a budou i nadale rpatmezi
nejvyznamgjSi  vztahy v lidské spobmosti a vzdy musi byt ofeny zakony.
Kazda zem si zakony fizpusobuje ke své piebs. Jinak tomu neni ani €eské
republice, ktera zakony figpasobuje i k pravnim iedpisim Evropské unie.
Neustalé novely v praco¥pravni problematice pokfaji s lidskym vyvojem a
potrebam dané zetnV Ceské republice je nejtbZitejsi pravni pedpis v sotasné
doke zakonik prace¢. 65/1965, ktery byl &kolikrat novelizovan. ZruSen byl
zadkonemt. 262/2006 Sb. Posledni novelizace gida k 1.1.2015.

Co neni zakazano, je dovoleno je hlavni mysSlenkakoriku prace jiz z roku
1965. A tato mySlenka je zahrnuta i do modernihdapd Zakonik prace slouZzi
hlavré k ochrai slabsiho, tzn. zagstnance u¢i zamestnavateli a naopak. Chrani
jejich prava. Velky vliv na novy zakonik pracelsnodbory, kterym se poZzadavky
na ochranu zadstnané poddilo prosadit. Legislativni rada, ktera navrh zékon
posuzovala, vSak upozornila na nerovnost postaxaméstnand, ktei pracuji ve
firm¢, kde pisobi odborova organizace a naopak. Takze ddparunektera

ustanoveni ze zakona vykitl

Vérme , Ze sotasny zakonik prace plrodpovida paebam pracovh pravnich
vztahi v Ceské republice a jei@dpisem, kterym se musi jak z&stnavatelé, tak

zamestnancitidit.



2. Cil a metodika

2.1 Cil

Cilem mé préace je popsat druhy uzavirani practwvpdéereri v Ceské republice, podle
zakoniku prace , zakorta 262/2006 Sb., (ktery proSetkolika novelizacemi , posledni
k 1.1.2015) a moznosti ukdeni pracovnich po#mi v pracovipravnich vztazich. A
uz se jednéa o ukdeni ze strany zakstnavatele, tak zafatnance.

Praktickouc¢ast jsem rozé#lil do dvou ¢asti, jelikoZz jsem ckit popsat firmu,
ktera dodrzuje zakonik prace a z@mtnanci, kt& ve firm¢ pracuji jsou na svého
zantstnavatele pysSni. Spokojenost zstnan@ ma nemaly vliv na Usgh celé firmy.
Jsem si wdom, Ze se jedna o maly podnik, ale za to, jadktagbilni si zaslouzi, aby byl

Vv problematice uzavirani smluv a ukorani pracovnich poéni prezentovan.

Ve druhé polovia mé praktickécasti chci poukazat jakym #épobem Ize
rozvazat pracovni po¥n ze strany zagstnavatele se zasstnanci, aniz by byl porusen

jakykoliv zakon, v neprosigh zangstnand.

V zawru se pokusim najieSeni, aby se zji8ty fakt o ukodovani pracovnich

ponera nestal BZnou praxi pro firmy, které ukénhsvoji cinnost a zalozZi firmu novou.

s

Pracovi pravni vztahy jsou jednim z néjezit¢jSich vztali v Zivot kazdého
Znas a proto je jim zagebi wWnovat vice pozornosti a na nedostatky v zékon

poukazovat.
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2.2. Metodika

K vypracovani bakatgké prace byla pouZzita uvedend literatura a intemée
stranky. V prvnicasti byly popsany druhy pracovnich smluv v Zamaneckém
prace — zakort. 262/2006 Sb. Déle jsou popsany moznosti t&oh pracovnich

poner.

Praktickacast je vypracovana na zaktadat konkrétni firmy a moznosti jejich
vyuziti pii zangstnavani zagstnand. Ukazka ukoteni pracovniho po#nu dané

firmy, ve kterém pracovala moje matka.

Zawr pati k celkovému zhodnoceni, a navrhu na odstrannedostatku, na
ktery jsem poukazal ve druhé polo¥imé praktické&asti.

K praktické ¢asti jsem pouzil data, ktera mi byla poskytnutaamé firmé a

osobni zkuSenost mé matkyi ppzvazani pracovniho patmu.
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3. Pracovni pomgr, pracovni vztah, charakteristika.

Pracovni porér, je pracovni vztah, ktery vznika na zaldadzaveni smlouvy
mezi zandstnavatelem a zafstnancem. Tento vztah je definovan jako
pracovigpravni. Pracovni po#én dale upravuje prava a povinnosti zZstmand:
nag. stanovuje typ pracovniho pem, pracovni dobu, mzdové ohodnoceni a je
zérukou, Ze zadstnanec ma praci, za kterou mu nalez$lpSna odréna. Pracovni
vztah je ponir, kdy nadizeny vtomto vztahu je zafstnavatel a pdizeny
zanestnanec. Pracovni pamje zarukou jak pro za¥stnance, tak za#stnavatele,
Ze zandstnanec bude vykonavatigélenou praci a pro zatetnavatele znamena, ze

mu zangstnanec odvede praci, za kterou mu nalezidodm
Presna definice pracovniho vztahu definuji § 2 zakompirace:

1) LZavislou praci je prace, ktera je vykonavana veahm nadizenosti
zanmestnavatele a poftizenosti za@stnance, jménem zasinavatele,
podle pokyri zan¥stnavatele a za#stnanec i pro zadstnavatele

vykonava osohn

2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plab oelo#nu za praci,
na naklady a odp@dnost zamsstnavatele, v pracovni délma pracovisti

zamvstnavatele, pappads na jiném dohodnutém mést *

3.1. Zaméstnavatelé

Zamgstnavatelem se rozumi osoba jak fyzickd, tak pckéniktera uzaela se

zanestnancem pracovni smlouvu, tedy pracgravni vztah.

Za takto uzakeny vztah, ma za#stnavatel odpasdnost. V roli zamistnavatele

vystupuje i stat, ktery zastupuji jednotlivé insté. Zanistnavatelem se e

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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stat i osoba, ktera nepodnikd a uzavira vztah,ykgevyclecnou cinnosti
nesouvisi. Mezi za#sstnavatele séadi i neziskové a rozptové organizace. Pro
stat, jakozto zagstnavatele plati Upénstejny zakonik prace a préstinictvim
organiza&nich sloZzek stat zastupuji. Vedouci Zamanci zaréstnavatai fidi a

kontroluji swtené pracovni ukoly, které vyplyvaji z uzemych smluv.

3.2. Zaméstnanci

Zamestnanci jsou fyzické osoby, které ukel pracovni smlouvu.
Zamestnanec je podle éanského zakoniku osoba, ktera je svépravna a sahop
jednat sama za sebe a musi byt zletila. Za z&etjeo povazovandk 18-ti let.
Pracovni smlouvu @¥e uzavit i student, ktery ukafil zakladni Skolni
dochazku a zarovie dosahl 15-ti let ¥ku. Do 16 roku wku je zapatebi
k podpisu smlouvy je8tpisemny souhlas zdkonného zastupce. Tito studenti
vétSinou uzaviraji dohody o provedeni prace, nebamdypto pracovntinnosti.
Podpisem zakonného zastupce se @ae, Ze student nebo mladistvi je
zdravotrg zpasobily vykonavat danou praci. Osoby mladsi 15eti hesmi
uzavirat jakoukoliv pracovni smlouvu. Jedinou vi§on je prace &i do 15 let a
to v oblasti undlecké, sportovni, reklamni a jiné zajmasuignosti. Vzdy za tuto
prace nezletilych odpovidaji p&eni vedouci pracovnici a dohledibe byt ze
strany spravniho organu. Pracg&chto dti nesmi naruSit povinnou 3kolni

dochazku.

Na ¢erpani prav a povinnosti maji narok i byvaly #amanci, kté jiz
nejsou v pimém pracovépravnim vztahu, ale u zastnavatele pracovali a
nag. odesli do starobniho, nebo invalidnihicdodu. Pracovni po#n ukortili

z divodu nemoci z povolani, nebo pro pracovni Graz.
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3.3. Diskriminace a rovné zachazeni se zafatnanci

Zamestnavatelé maji povinnost zajistit stejné zachdsenzamstnanci,

zajistit jim stejné pracovni podminky i odmu za praci.
Presré toto vymezuje zakonik prace v 816

-,V pracovrepravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskrim&ac
Pojmy pima diskriminace, nefma diskriminace, ob¥ovani,
sexualni ol#Zzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
nava@ni kdiskriminaci a pipady, kdy je rozdilné zachazeni

pripustné, upravuje antidiskrimidai zakon.

3) Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachazeokug z povahy
pracovnichcinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachézeni je tabogm
pozadavkem nezbytnym pro vykon pracegl usledovany takovou
vyjimkou musi byt opra¢nym a pozadavekAmereny. Za diskriminaci
Se rov@Zz nepovaZzuji opatni, jejich @elem je odvodreno pedchazeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvajiFislpSnosti fyzické osoby ke
skupire vymezené dkterym z dvod: uvedenych v antidiskrimidaim

zakonu.*?

Rovné a stejné zachéazeni se gstmanci je zakladni princip pracapravnich
vztahi. Diskriminace je doslova zakazana. Tento zakgmgaduje po vSectienech
Evropské unie a zattuje se zejména na rozdily v oblastech:

- Zeny a muzi
- etnicka pislusnost
- polické a nabozenskégswdceni

- télesné postizeni

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2

14



- sexualni orientace

Smeérnice se zawrtuje i na definici olfZovani v mist vykonu prace a je porusena

dustojnost zardstnance, poniZzovani, urazeni a podohihggaly.

4. Druhy pracovnich poméru

4.1. Pracovni pongr na dobu ur¢itou

Pracovni porr na dobu ufitou nesmi pekrcit 3 roky od jeho vzniku. | jeho
prodluZzovani se povazuje jako opakovani. Zakaeovupednosiiuje zangstnavani
na dobu newitou, moznost uzavirani smluv na dobditou vSak dnes vyuziv&tsina

zamsstnavatal.

Pracovni por&r na dobu ufitou mize byt uzaien @gimo do konkrétniho data, nebo po
dobu vykonavani éité prace, nebo jinych datem néemych skuténosti. Doba

ukonieni je vZdy prokazatetrdana. Ogt plati hranice nejvysSe 3 let.

Pracovni porr uzaveny na dobu uitou je pro mnohé zaéstnance jakymsi
straSdkem. OvSem dava moZznost priaanmestnanci odejit ke stanovenému datu,

pokud mu prace nevyhovuije.

Po skoweni 3 leté maximalni doby na prodluZzovani pracowmibneéru na dobu ufitou
ma zamdstnavatel jisté moznosti: uzdtvsmlouvu na dobu netitou, pracovni porr
ukortit a jiz se zardstnavatelem neuzavirat zadny vztaiipadreé nabidnou

zanestnanci praci na polodmi Uvazek atd.

Pokud uzaie zangstnavatel se zagstnancem pracovni smlouvu, ktera neni éza&
podle zakoniku prace a zastnanec fed koncem stanovené doby zZetmavatele na
toto upozorni, dle zdkoniku plati, Ze pracovni pose stava pracovnim pénem na
dobu neutitou. Toto miize zandstnavatel rozporovat u soudu nejpgedo 2 mesial

od doby, kdy kotila sjednana doba.

15



Pokud se uzae smlouva na dobu titou z divodu vykonavani &gaké prace a prace
skorti drive, musi zarstnavatel oznamit za¥stnanci, Ze prace budou ukeny dive.
Pokud se toto nestane, z&stnanec mize pracovat nadale, avSak pracovni fiose

stava porrem uzavenym na dobu netitou.

| kdyZ je pracovni pogr uzawen na dobu witou, miZe dojit k jeho ukoteni :
vypowedi, ukorgenim ve zkuSebni déb dohodou nebo okamzitym zruSenim

pracovniho portru.

4.2. Pracovni pongr na dobu neur¢itou

Neuvede-li se do pracovni smlouvy ukeni a délka smluvniho vztahu, vznika
pracovni pordr na dobu neditou. Zpravidla je ve smlo#wymezena zkusebni doba (
tii mésice), ve které f¥e jak zamistnavatel, tak i za#stnanec od smlouvy odstoupit.
Toto ukorteni se podava vzdy piseéna pracovni poir konci dnem podani Zadosti za

ukorgeni pracovniho po#nu ve zkuSebni dab

Pokud je zarmstnanec v pracovni neschopnosti, nesmi¢zamavatel

v prvnich 14 dnech pracovni pénukortit.
,Ve zkuSebni dablze pracovni podr zrusit:
-z jakéhokoliv dvodu,
- bez uvedeniitodu,
- bez souhlasu druhé strany,

- zasadd dnem dordeni zruSeni, poipade pozdjSim dnem, ktery je

uveden ve zruSovacim ukonu.
Nalezitosti zruSeni pracovniho pém jsou:

- pisemna forma,
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- doruceni druhé smluvni stran

- popfipac? uvedeni pozjsSiho dne, kdy ma pracovni pemimto

zruSenim skafit, nema-li pracovni poer skorrit dnem dordeni

zrudeni.“®

4.3. Dohody uzavené mimo pracovni pongr

4.3.1. Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni pracdize byt uzakena mezi zagstnancem a zatstnavatelem
v rozsahu nevy3e 300 hodin v daném kalémid@ roce. Pokud ma zastnanec uzaenych
dohod vice, v saitu nesmi pesahnoutéchto 300 hodin. Dohoda o provedeni prace je vhodna
pro studenty, zagstnance v tichodovém ¥ku, nebo na konkrétgaso¥ omezenou praci.
Musi byt uzayvena pisem®ia oboustranhpodepsana. Vyhodou pro zéstnance je, Ze odina
za vykonanou praci jésta a nemusi se odvfidocialni a zdravotni poji&ti. Naopak
nevyhodou je, Ze zafstnanec nema narok rédnou dovolenou. Pokud je zaimdti, aby
zantstnavatel uzael nasledujici smlouvu tohoto typu, musi byt deaa aZz v nasledujicim
roce a opt nesmi pekratit danych 300 hodin za rok. Nejsgji se do smlouvy uvadi, pokud

neni prac&aso¥ omezena na 10 hodin ty&n

.Nejlepsi z nejlepSich?®mzd do 10 000 K m¢gsicné a do maxima 300h tmé
odpracovanych u jednoho zastnavatele zcela jigt Z ¢astky do 10 000 Kvcetre se totiz
neplati nic, ani da#, ani pojiseni. Pro ziskani této vyhody je vSak nutné podgpsdiaseni

k dani a to i u DFE. Nalezitosti smlouvy jsou éipstejné, jako u pracovniho pent 4

Zakonik prace — provédi ndizeni vlady a dalSi souvisejicigulpisy s komentam k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2

4 Zdroj: http://flek.cz/clanky/dalsi-tipy-a-informafpracovh%C3%AD-pom%C4%9Br-dpp-nebo-dpc:
2015
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Tabulka ¢. 1: Srovnani vyseiisté mzdy a ndkladi zaméstnavatele

Srovnani vyse Cisté mzdy a nakladii zaméstnavatele
Dohoda o provedeni prace (DPP) |Pracovni pomér Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

Hrubd mzda 10 000 K&

Naklady zaméstnavatele 10 000 K& 13 400 K& 13 400 K&
Cista mzda 10 000 KE 8900 K& 8 900 K&
Hruba mzda 11 000 K&

Naklady zaméstnavatele 14 740 K¢ 14 740 K¢ 14 740 K¢
Cista mzda 9 640 K& 9 640 K& 9 640 K&

Zdroj: http://flek.cz/clanky/dalsi-tipy-a-informaf@acovn%C3%AD-pom%C4%9Br-dpp-nebo-dpc:
2015

4.3.2. Dohoda o pracovnéinnosti

Dohoda o pracovriinnosti mize byt sjednana na dobw&itou i neutitou.
Zamestnanec vSak nesmigkratit polovinu zakonem daného ¢a odpracovanych
hodin v tydi. Ve smlou¥ musi byt opt definovan pesré stanoveny druh prace,
pracovni doba a rozsah pracovni doby. Z této dolegahpcovniinnosti zandstnanec i
zamgstnavatel plati sociélni i zdravotni podist a pracovnik mé nérok siddnou
dovolenou. Dohoda fize byt sjednana na dobu n&tou avSak v praxi se dohody o
pracovnic¢innosti uzaviraji na dobu &itou. Po tomto obdobi se &psmlouva uzavira
na dalSi obdobi. Uk@eni musi byt oft na zaklad zakoniku prace. Viz uk@eni
pracovnich smluv. Tento druh pracovniho gamopet vyuzZivaji nejvice studenti, Zeny
na matéské dovolené, afané v dchodovém ¥ku, ale i zamistnanci, kté jiz maji s\ij

hlavni pracovni posr k tzv. vedlejSimu pracovnimu p&na.

,Dohoda o pracovniinnosti (DRC) Dohoda o pracovndfinnosti je vhodna spise pro
narazov vykonavanou praci,dire i na dobu neufitou, kdy je #zejmé, Ze nebude
prekra‘ena polovina Bzné tydenni pracovni doby (20hyi Bizd? do 2 500 K
zanestnavatel nestrhava socialni a zdravotni pejist Pozor, tato mzdaidve byt
maximal 2 499 K — koruna rozdilu v hrubé medeéli zaméstnance od vice nez

1 000korunového propadiisté mzdy a zagstnavatele od stegnvysokého naistu
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nakladi, viz tabulka. Obdohnfunguje i zastnani malého rozsahu. Nalezitosti

smlouvy jsou totoZné jako u pracovniho pant °

Tabulka ¢. 2:Zdanéni dohody o pracovni¢innosti

Zdanéni dohody o pracovni ¢innosti (DPC)

Hruba mzda

Cistd mzda

Naklady zamé&stnavatele

2 499 K¢

2 499 K¢

2 499 K¢

2 500 K¢

1482 K¢

3 350 K¢

Zdroj: http://flek.cz/clanky/dalsi-tipy-a-informaf@acovn%C3%AD-pom%C4%9Br-dpp-nebo-dpc:2015

Tabulka €. 3: Typy a ozn&eni pracovnich poréra

Typy a oznaceni pracovnich

pomeéru

Kéd [nazev

popis

o

Hlavni pracovni pomér

je srazeno zdravotniho pojisténi nejméné z minimalni
mzdy a pojistné na socialni zabezpeceni, provadi se
doplatky do minimalni mzdy

=

Vedlejsi pracovni pomér

je srazeno zdravotniho pojisténi ze skute¢ného zakladu a
pojistné na socialni zabezpeceni, provadi se doplatky do
minimalni mzdy.

.....

N
<
®
(=3

o
2
2]
>
>
o
(%]
~+

pracovnik je mimo hlavni pracovni pomér jesté v dalSim
pracovnim poméru pro stejnou organizaci. Je srdzeno
zdravotni pojisténi ze skute¢ného zakladu a pojistné na
socialni zabezpeceni. Pro dan z pfijmU je celkovd mzda
seCtena, dan je uvedena na vyplatnim listku v hlavnim
pracovnim poméru. Kazdy pracovni pomér zaklada ucast
na nemocenském pojisténi. Tedy pracovnik mize mit
jeden hlavni pracovni pomér a vedlejsi ¢innost, davky NP
jsou vyplaceny v kazdém poméru samostatné. Neprovadi
se doplatky do minimalni mzdy.

3,9|Dohoda o provedeni prace

socialni pojisténi se neplati, nezaklada ucast na
nemocenském pojisténi, zdravotni pojisténi se neplati.

Neprovadi se doplatky do minimaini mzdy.

5 Zdroj: http://flek.cz/clanky/dalsi-tipy-a-informafpracovn%C3%AD-pom%C4%9Br-dpp-nebo-

dpc:2015

19




Ul

Dohoda o pracovni ¢innosti, pokud je pfijem nad 2500 K¢ véetné zaklada ucast na
zaméstnani malého rozsahu nemocenském pojisténi, zdravotni i socidlni pojisténi se
plati ze skutec¢né dosazeného pfijmu. Pokud je pfijem
mensi, tak se pojisténi neplati. Neprovadi se doplatky do
minimalni mzdy

Zdroj: http://www2.vision.cz/help32/index.html?maiselniky.htm:2015

5. Ukonéeni pracovniho ponéru podle zakoniku prace
Druhy ukorgeni pracovnich po#ni presré definuje zakonik prace:

1) ,Pracovni poner miiZze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dob

2) Pracovni porar na dobu utitou korvi také uplynutim sjednané doby.
3) Pracovni porer cizince nebo fyzické osoby bez statrslpSnosti, pokud k jeho

a) Dnem, kterym ma skdit jejich pobyt na tzenteské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobyt

b) Dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklad#&jioio osobam trest
vyhoseni z GzemCeské republiky,

c) Uplynutim doby, na kterou bylo vydano povolerdrkeatnani,
zanmestnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pdaytielem
vykonu zamstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

4) Pracovni porer zanika smrti zagstnance. Zanik pracovniho pera v pripad®

smrti zandstnavatele, ktery je fyzickou osobof.*

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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Velkym Zivotnim krokem kazdého z nas je u&emi pracovniho po#nu.
Ukorceni Ize definovat jako rozpad pracovniho vztahuw fdmto rozpad byl slusny, na

to dohlizi zakonik prace.
5.1Ukonéeni pracovniho ponéru dohodou:

8§ 49 zakoniku prace

1) ,Dohodnou-li se zamstnavatel a za#stnanec na rozvazani pracovniho
poneru, korei pracovni porer sjednanym dnem.

2) Dohoda o rozvazani pracovniho pémnmusi byt pisemna.

3) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotadembdy o rozvazani

pracovniho porru®. ’

Souhlas s ukareni pracovniho po#nu obou stran je zakladem k jeho ukeni.
Pracovni porir na zaklad dohody skoti dnem, na ktery se 8lstrany dohodnou.
Opet se nemusi jednat ggsré vymezeny datum, ale ukéeni dohodou se sjednava

nag. ukortenim praci, nastupem na niat@u dovolenou apod.

Dohoda je uzaena pisemfia musi byt okma stranami podepsana. V mnoha
piipadech nalezi zaratnanci odstupné a proto je zagebti fesré definovat divodu
uzaweni dohody o ukateni pracovniho podénu. Pokud zarstnanec ukoti
smlouvu vypovdi, odstupné mu nendalezi.uddy, které by zagstnanci
zarwovaly odstupnéigsre definuje 8 52 zakoniku prace. Fasem nap

pracovni Uraz, nemoc z povolani.
5.2. Vypowd’, vypowedni doba a vypowdni divody

Vypoved dana ze strany zasstnavatele i zagstnance musi byt vzdy pisemna a

musi v ni byt uvedenidod ukorgeni.

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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Ze strany zadstnavatele se musdit vzdy § 52 zakoniku prace a musi byt
definovana tak, aby ji nebylo mozné zant za jiny divod. Nikdy nesmi dojit

k tomu, aby byl pozfji meénen.
Kazda vypo¥d miZe byt odvolana, ale éppisemi a dordena druhé stran

Vzdy se jedna o vypé¥ jedné strany, protoze pokud by byla oboustraretnglo
by se o dohodu. Musi byt d@ena do vlastnich rukou prostinictvim poStovnich siti,
nebo pedana osohf) ale mize byt dordena i v elektronické podeébpokud s timto
dorwenim druhd strana souhlasi. Pokud se ndppdastednictvim postovnich sluzeb
vypowed’ doriit, ta bude nasledruschovana v provozoursluzby a adresat je piseén
vyzvan k vyzvednuti z&silky do 10 @lnPokud zaréstnanec tuto litu nevyuzije a
zasilku si osobfinegevezme, zagstnavatel ji povazuje za daeno dnem 10 dne

Ihaty k vyzvednuti zasilky.

Pisemny zdznam musi doéovatelé vytvait v ptipact, Ze adresat si zasilku

odmita pevzit. Velmi méalo takovych zazndinse vSak v praxi podiasepsat.

Vypovédni doba musi byt nejmé&r nesice, pokud se jedna o vygavdanou
zamestnancem, nebo zastnavatelem a nejedna se o jinou formu vyl Zatina

béZet prvni den nasledujiciho kalemwio nmésice.

5.3.Vypovéd dana zaméstnavatelem

§ 52

Zamestnavatel mze dat zaréstnanci vypoud jen z €chto divoda:

a) ,rusi-li se zangstnavatel nebo jehéast,

b) premisuje-li se zardstnavatel nebo jeh¢ast,

c) stane-li se zadstnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti zatmavatele
nebo gislusného organu o zm¢ jeho ukof, technického vybaveni, o sniZzeni
stavu zamstnand: za @elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych

organiza’hich znénach,
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d) nesmi-li zastnanec podle Iékakého posudku vydaného poskytovatelem
pracovrelékarskych sluzeb nebo rozhodnutigiuSného spravniho organu,
ktery lékasky posudekiezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemoami nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto neraoebo
dosahl-li na pracovisti uteném rozhodnutim7glusného organu ochrany
veejného zdravi nevyssfipustné expozice,

e) pozbyl-li zardstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu gda@iského
posudku vydaného poskytovatelem pragiékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery |ékley posudek/iezkoumava,
dlouhodolé zdravotni zfzsobilost,

f) nesphuje-li zan¥stnanec pedpoklady stanovené pravniniepisy pro vykon
sjednané prace nebo nespje-li bez zavigni zangstnavatele poZzadavky pro
radny vykon této prace; sgpiga-li nespkovani echto pozadauk
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZzméstaanci z tohoto:/odu
dat vypo¥d, jen jestlize byl za#stnavatelem v d@tposlednich 12 esici
pisem#d vyzvan k jejich odstrani a zandstnanec je vpmerené dob
neodstranil,

g) jsou-li u zandstnance dany:iyody, pro které by s nim zastnavatel mohl
okamzi¢ zruSit pracovni po#r, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich/edpis: vztahujicich se k zaistnancem vykonavané
praci; pro soustavné mérzavazneé porusovani povinnosti vyplyvajici z pré@vni
prepist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné détstaanci vyposd,
jestlize byl v dodposlednich 6 #siai v souvislosti s poruSenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich/gpis: vztahujicich se k vykonavané préci pisémn
upozor®n na moznost vypedi,

4) porusi-li zandstnanec zvlas hrubym zpsobem jinou povinnost zé@stnance

stanovenou v § 301 a®

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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Vypovedi ze strany zagstnavatele jsouipsre definované v § 52 zakoniku prace a
jiny davod nelze pouzit. Ne&gsgjSim divodem rozvazani pracovniho pém, je

Z organizanich divodu.

5.4.Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§ 53

Ochranna doba, je obdobi, kdy zstmavatel nesmi dat z&stnanci vypoud.
Jedna se oifpad, kdy je zagstnanec na pracovni neschopence, ovSeniezfppkladu,
Ze zandstnanec neni na pracovni neschopence z umyslrigoold, z opilosti, z poziti
omamnych nebo navykovych latek, pokud je &stmanec v laznich apod.

Vypovéd nesmi byt podana ani ¥ipact, Ze se zagstnanec astni vojenskych
cviceni s povolavacim rozkazem. Po takovémtdemi je ochranna doba jeédt4 dni,
od jeho skoweni. Déle jsou fekazky pro zakaz vypeédi nag: tehotenstvi, mateska
dovolena, nebo za praci v noci, kterou pracoveikirze ze zdravotnichidoda

vykonavat.

Pokud poda vypasd’ zantstnanec, vySe uvedenéwibdu nebudouigdnttem
zékazu vypoudi.

5.5. Okamzité zruSeni pracovniho porru
5.5.1. Okamzité zruSeni pracovniho po#itu zaméstnavatelem

§ 55

Zamestnavatel mze pracovni pogr ukortit jen ve vyjime&nych gipadech a to za

podminek definovanych v zdkoniku préce:

- pravomoc# odsouzeny zadstnanec, ktery je pravomagn

odsouzeny k trestu odti svobody s délkou trvani déle nez 1 rok
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- pokud spéachal trestriyn pri pInéni pracovnich povinnosti a je

odsouzen k trestu odii svobody s délkou trvani déle nez égiai

- pokud porusi pracovni povinnosti obzwldgubym zgisobem

V bézné praxi se setkavame &e&5tji s ukortenim pracovniho poénu
Z davodu hrubého poruseni pracovnich povinn@stag. opakovana neomluvena absence
v zangstnani). V pisemné vypsgi musi byt dvod presré definovan. Pokud by nebyl, bylo by

okamzité zruSeni potru neplatné.

5.5.2. Okamzité zruSeni pracovniho po#itu zaméstnancem

§ 56

Pokud zamsstnavatel nenalezl pro z&stnance, ktery onemog&gma tolik, Ze
nemiZe vykonavat svojiidélenou praci, je totoiod k ukorgeni pracovniho pou
zanestnancem. DalSi opragny divod k okamzité vypoidi je, Ze zaréstnavatel

nevyplatil do 15 d& od daného terminu odimu za vykonanou praci.

Pokud zansstnanec zrusi pracovni pémk danému dni vypasdi mu nalezi

fddnd mzda a za¥stnavatel je povinen ji vyplatit.

5.5.3. Hromadné propou&ni
§ 62

Hromadné propou&ti umoziuje vySe uvedeny paragraf a jedna se o
propou&ni vice osob najednou v obdobi 30 kalendzh dni. Vypowd’ je dané ze

strany zamstnavatele.

a) ,10 zanmestnan@m u zamdstnavatele za#stnavajiciho od 20 do 100

zanestnan@
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b) 10% zamdstnana: u zangstnavatele za#stnavajicino od 101 do 300

zanestnana@, nebo

5) 30 zandstnan@m u zardstnavatele za#stnavajiciho vice nez 300

zamsstnang.“ °

Pokud se jedna o hromadné propsaszangstnand v podniku kde psobi
odborova organizace, z#&stnavatel je povinen tuto informaci odbor sclit 30 dni

pied podanim vypadi.
Zamsstnavatel musi informovat o:
a) ,duvodech hromadného propodst,
b) poctu a profesnim sloZeni zastnana, ktesi maji byt propu@ni

c) o paitu a profesnim sloZeni vSech zamanai, kte'i jsou u zarstnavatele

zane¥stnani,
d) doke¢, v niz se m& hromadné propaumstuskutenit,

e) hlediscich navrzenych pro \grtzan¥stnand:, ktesi maji byt propughi,

o u 10

6) odstupném, pofipadé dalSich pravech propudtych zamstnanda.
Duvodem, prd jsou odbory pedem informovany, je moznost nalezggseni, které
by zabranilo, nebo alespamirnilo hromadné propousti zangstnand. Jedna se o

posouzeni, zda by se pro zstmance nenasla jina vhodna pracovni mista.

Zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejicitqupisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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Zarover musi zamstnavatel informovat o tomto kroku i krajskou pokw Uradu
prace v mist prislusnosti. Informace se podava piséntddbory maji pravo se

k rozhodnuti vyjait.

5.5.4. DalSi pipady skonteni pracovniho ponéru § 65

Pracovni porr, ktery byl uzayen na dobu éitou, byl sepsan na konkrétni praci a
doba ukogteni prace se nestihne do doby ulam smlouvy, zagstnavatel mize
pracovni pondr prodlouzit. Pokud vSak zafstnavatel na toto zapomene a 2atnanec
piijde nasledujici po ukaeni smlouvu na dobu &itou dokorgit rozdélanou praci,
musi mu zargstnavatel smlouvu prodlouzit na dobu rigtou.

5.5.5. ZruSeni pracovniho poréru ve zkuSebni dolé

§ 66

Bez uvedeniidvodu, ale i s uvedenim,ithe zandstnanec i zadstnavatel
ukorgit pracovni ponir ve zkuSebni dab V prvnich 14 dnech od nastupu do
zanestnani, vSak za#éstnavatel toto pravo nema. Vzdy se ukem musi pedat
oboustran# pisemg, jinak je ukoreni neplatné. Pokud se ukemi vztahuje k jinému

datu, nez k datu pisemného podani, den ¢s&minrmusi spadat do zkuSebni doby.
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6. Odstupné
8 67

Pokud zamsstnavatel uko#i pracovni porér zangstnanci podle § 52 zakoniku

prace, nalezi mu odstupné a to ve vysi:

a) ,jednonasobku jeho pimerného vydlku, jestlize jeho pracovni pe@mu

zanvstnavatele trval ménnez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho gmeérného vydlku, jestlize jeho pracovni pemu

zanmestnavatele trval alespiol rok a méa nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho pimerného vydlku, jestlize jeho pracovni paimu
zanestnavatele trval alespio2 roky,

d) sou'tu trojnasobku jeho pimerného vydlku acastek uvedenych v pismenech a)
az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovnihodgpom dolz, kdy se na
zanestnance vztahuje v kontu pracovni doby postupep®@6 odst. 4: Za dobu
trvani pracovniho po#mu se povaZuje i doba trvanfgrchoziho pracovniho
poneru u téhoz zadstnavatele, pokud doba od jeho skemi do vzniku

nasledujiciho pracovniho pe@nu nepesahla dobu 6 &siai.

e) zan¥stnanci, u Bhoz dochazi k rozvazani pracovniho panvypowvdi danou
zan¥stnavatelem zitvodu uvedenych v 8 52 pism. d) nebo dohodou z tychz
divodi, prislusi od za@stnavatele f skoreni pracovniho po#nu odstupné ve
vySi nejméa dvanactinasobku gbérného vydlku. Byl-li se zarstnancem
rozvazan pracovni paim protoZze nesmi podle Iétského posudku vydaného
zarizenim zavodni preventivnideénebo rozhodnutinriglusného spravniho
organu, ktery lékeésky posudekiezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onema@oi nemoci z povolani, a zastnavatel se zcela
zprosti své povinnosti podle § 367 odst . 1 (ra) #e postizeny zastnanec
svym zavignim porusil pravni, nebo ostatnfgulpisy anebo pokyny k zagist
bezpeénosti a ochrany zdravippraci, ackoliv s nimi byFadrne seznamen a
jejich znalost a dodrzovani byly soustawyzadovany a kontrolovany, nebo b)
v disledku opilosti postizeného zé&stnance nebo vidledku zneuZiti jinych
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navykovych latek a zasstnavatel nemohl Skéaabranit, a Ze tyto skuteosti

byly jedinou pic¢inou $kody) a odstupné zastnanci nepislugi.«*

VySe odstupného se §ita vzdy z pimérného ngsicniho vydlku zangstnance.
Vyplatu odstupného zatetnavatel musi vyplatit po ukéeni pracovniho pognu
v nasledujicim vyplatnim terminu. Vyplatu odstupm@dmozno vyplatit i v jiném

terminu, musi to vSak byt pisetnodsouhlaseno zafstnancem.

§ 68

Pokud bude za#stnanec po ukdmni pracovniho po#énu u stejného zaéstnavatele
pracovat nadale napna dohodu o pracoviinnosti a nastoupi v obdobi, na které mu
bylo vyplaceno odstupné, musi ho vratit vitdm pongru. Nevztahuje se na dohodu o

provedeni prace.

Odstupné nedostane zéstnanec, ktery f@Sel pod jinou firmu stejného

zamsstnavatele.

Zamgstnanci, ktery sam ukéih pracovni pongr vypowedi, odstupné také

nenalezi.

7. Neplatné rozvazani pracovniho posru
8 69

Tento 8ieSi neplatné rozvazani pracovniho pomze strany zadstnavatele,
v jakémkoliv obdobi trvani jeho pracovniho vztahBokud se zagstnavatel citi byt
poSkozen a ma opragmy divod se domnivat, Ze za@sinavatel ukoteni pracovniho

pongru porusSil prava, rive se obratit na soud. Je#lisoudreSi takovéto spory. lita

1 zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejictgulpisy s komentém k 1.1.2015.
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pro navrh na soudni jednani mezi Zatmavatelem a zafstnancem je 2 #sice, od

ukonieni pracovniho pognu.

Pracovni porer vSak nadale trva, pokud zasthanec poda pisemn
zanestnavateli Zadost v pokfavanim v pracovnim pofru. Po tuto dobu nalezi

zanmgstnanci mzda.

Pokud vSak zasstnavatel poda zarstnanci neplatnou vypéd a zanéstnanec

odmit4 dalSi pracovni vztah, jeho pracovni panskorgi dohodou:

.byla-li dana neplatna vypai, uplynutim vypaidni doby,

- byl-li pracovni porar neplatre zruSen okami#tnebo ve zkuSebni

dobs, dnem kdy @ pracovni pordr timto zruSenim skait.* *2

| vtomto gipadt mé zanistnanec narok na nadhradu mzdy.

Problém nastava v situaci, kdy je uken pracovni pogr ze strany
zantstnavatele a podan pouze Ustni formou. d8ttse zaréstnanec rize obrétit na
soud a Zadatdpkou nahradu. Soudu takovy zéstnanec nefize ntim prokazat , Zze

pracovni vztah existoval a soud se tim zabyvat debu

Mnoho firem zamistnava lidi tzv. n&erno, bez jakékoliv pracovni smlouvy.
V téchto gipadech je doslova zastnanec odkazan na zéstnavatele a pokud mu on

oznami, Ze prodjjiz praci nema, zagstnanec nema Zadnéa prava cokoliv vyZadovat.

12 zakonik prace — provédi naizeni vlady a dalSi souvisejictgulpisy s komentém k 1.1.2015.
Nakladatelstvi Anag, 2015: ISBN 978-80-7263-921-2
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§70

Opany pripad reSi 8§ 70. Pokud zatstnavatel poda vypéd, kterd je neplatnd,
zantstnavatel ma pravo podat zé&tnanci neodkladn pisems, Ze trva na
pokratovani pracovniho po#&nu. Pokud zarstnanec nadéle ve fidnnepracuje, méa
zamestnavatel pravo Zadat nahradu za usly zisk a nalySkkteré mu vznikly.
Samozejmeé od doby, kdy zagstnanec podal neplatnou vydt

Zamgstnanec, ktery poda neplatnou vypda zandstnavatel s tim souhlasi, trva
nadale ukodeni dohodou. Nahradu jakékoliv Skody vSak &stmavatel vyZadovat
nemize. Po dobu konani pracovniho pomdo doby uko&eni, nalezi zagstnanci

fadna odmna.
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8. Prakticka ¢ast — prvni ¢ast

8.1. Charakteristika praktické ¢asti

V praktickéc¢asti jsem se za#hl na konkrétni firmu, jaké pracovni pény jsou v dané
firm¢ pouzivany a druhy ukdeni pracovnich po#nu. Jedna se o podnik Haberska
pekarna, ktera je postavena v Habrech v okresdidhédv Brod. Jedna o rodinou
firmu, ktera zamsstnava v sotasné dob 35 zangstnand.

Ve druhécasti jsem uvedl praktickyfifklad firmy, kterd zamstnavala velky piet
zantstnand a jak se fed krachem vyp@dala se zadstnanci, kt& meli uzavweny
pracovni pormr na dobu neuditou, aniz by poruSila zakonik prace, avsak

k neprospchu zandstnand.

8.2. Mésto Habry

Habry jsou jiz od dob jeho vzniku povaZzovano zaitrosadu. Ma vybornou
polohu, protoZe se nachazi na hlavni trase Prab#in,KHavlickiv Brod. Méstem
protékaieka Mala Sazavka. Historie zaloZzeni spada do obdalu 1100, protoze
zminky o Habrech jsou dolozeny v Kosmokronice. Tehdy byla vyznamna tzv.
haberska stezka, ktera byla velmi vyuzivana jakohotini cesta. V roce 1992 byl

Habrim vracen statut sista. V sodasnosti Zije v Habrech 964 obyvatel v 384 domech.

Z toho aktivigé pracujicich je 450, zbytek tkiodéti a lidé v dichodovém wku.

8.3. Historie Haberské pekarny

Jako souast Vychodoeskych pekaren stala provozovna v Habrech §kolik desitek
let pred rokem 1989. VyhlaSené haberské housky bylyok&m okoli. Zpoatku se zde
pekl i chléb, na konci 90 let minulého stoleti v3ak jen drobné pévo a prav

zminované housky.
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Restituci byla budova vracenavoednim majitehm, kterou si sotasny majitel
pronajmul. JelikoZz se v podnikaniida, prestala fivodni pekarna na stale rostouci
poptavku kapacithi strojow stait a proto se majitel panidiCervinka rozhod! postavit
si vlastni. S vystavbou Zal v roce 1999 a jedttéhoz roku v prosinci byla zahgjen
zkuSebni provoz na peni chleba. Pr&wostouci poptavka &ha za nasledek, Ze pet
zanestnand se zvysil na 50 a jelikoz byly a jsou dodnes &stnanci z Hahr, mélo to
velmi pozitivni vliv i na rozvoj nista. JelikoZ se jedna o mal&sto s malym p&tem
obyvatel, jsou vSichni pracujici nuceni dojitdo vzdalesjsich mest, jako jeCaslav,
Kolin, Kutna Hora, Galiv Jenikov, nebo Hawkuv Brod.

Toto zamdstnavani lidi z résta podpél i samotny Mestsky Gad a sam uvolnil

nevyuzitou prodejnu k prodeji pga bez najmu.

Po revoluci tak nemuselo hledat 50 obyvatel Kgimaci mimo své ®sto a pekarna
prispela k ekonomickému rozvoji ve &t. Znamena to tedy, Zze 11% ze vSech 450

pracujicich obani Habii naslo novou praci.

S nastupem rozvoje market okolnich mnstech postuphklesala poptavka po
chlebu i péivu a proto dochazelo k postupnému sniZzovanicgamand, az na 25 osob.
Konec pracovniho poénu se vzdyidil podle zakoniku prace a se vSemi progosgni

zamestnanci se pafiervinka vypd@adal s odstupnym, které zastnaném néleZelo.

Obdobi, kdy poptavka klesala ma firma jiz za sehelikoz se lidé stale vraci
k tradicnim ¢eskym vyrobkm a to je dote. Lidé si zaéinaji uwdomovat, Ze nejenze
maji kvalitni vyrobek, ale tim, Ze nakupuji u Zietwki, zarove podporuji i

zanestnanost ve svém regionu.

8.4. Sowasnost
V souwasné dob je pekarna pravnickou osobou — Haberska pekama.,. s

Své vyrobky pekarna rozvazi krémmedtle do mnoha prodejen (160) mist v okoli
Habri. Pekarna disponuje 2 vlastnimi podnikovymi prodejn v Habrech a Gébve
Jeniko¥, ktery je vzdaleny 7 km. Majitel klade velkyrdz nacerstvost vSech vyrolik
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a proto se zadny n&gxpékd. Rozvoz zajfigje vlastnimi auty, ficemz naklady na

dopravu jsou jiz zahrnuty v cenach vyrdbk

Mezi sortiment pekarny patchléb, peéivo, sladké pé&vo, kolate, koblihy,
buchty, vaneky, mazance, varai cukrovi a to vSe vékolika druzich. Jelikoz se jedna
pievazré o praci v nénich snénach, neni divu, Ze v peké&rjako pek# pracuji i muzi.
Celkem je sotasné dob zantstnano 35 zagstnand. Z toho je 26 vyrobnich&hika,

3 prodavaky, 3fidi¢i, jedna uklizéka a samotné vedeni pekarny, co je panvinka
s manzelkou, ktera se stara o veSkeéginictvi firmy, on zastava funkci jednatelédi

veskery provoz.
Tabulka ¢.4: Prehled zanéstnanai v Haberské pekarré v roce 2015

Prehled zam éstnanc G v Haberské pekarn & v roce 2015

vedeni firmy

Fidi €i
prodava ¢ky
uklize €ka
vyrobni d élnici 26
celkem 35

P WW|IN

Zdroj: vlastni

9. Druhy pracovnich porméra a jejich ukonéeni v praxi daného

podniku

Z celkového p&tu 35 zamistnand je 33 zamistnano na hlavni pracovni péma
smlouvu maji uzaenou na dobu netitou. 2 zamistnanci pracuji na dohodu o
pracovnic¢innosti. Jedna se o praci uklékg a jedné prodawky. Ohe tyto pracovnice
maji zkraceny pracovni Uvazek na 2 hodiny deanedna s o byvalé zastnankyr,

ktera jsou ve starobnimichodu.
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Tabulka ¢. 5:Pomér pracovnich smluv na hlavni pracovni ponér a dohod o

pracovni ¢innosti v Pekarné Habry s.r.o., k 31.10.2015 v grafickém zobrazeni.

6%

@ Pracujici na hlawmni
pracowni pomeér

m Pracujici na dohodu o
pracowni ¢innosti

94%

Zdroj: vlastni

Kromeé stalych pracovnich paini pekarna zagstnava okolo 10 brigadnik
v obdobi letnich prazdnin a wguvanénim obdobi. Jedna se o studenty a starobni
duchodce, kt8 zastupuji za dovolené, nebo v dgtosileni provozu a maji uz@né

smlouvy na dohodu o provedeni prace.

Na zkraceny pracovni Uvazek jsou zsinani 2 zamstnanci, kt& maji
piiznanou invaliditu 1l. Stup® tvz. ¢astén¢ invalidni dichodci. Pro zagstnavatele
s vice nez 25 zastnanci vznika kazdotoé povinnost podavat tddu prace pisemné

oznameni o pkni povinného podilu zaéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

U téchto zamistnan&@ nemusi byt dodrZzen odvod pojistného za zdravotni

pojistni, alespé z minimalniho vymifovaciho zakladugimz firma Seti financni
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prostedky. Za poslednich 5 let firma uSkt 5370,- K. Za skupinu dchto

zanestnand odvadi pojistné stat.

Déle je zamstndna 1 starobniadhodkyré (byvald pracovnice), ktera ma
zav¥enou smlouvu na dobu ditou na obdobi 2 let. Jelikoz seihe pracovni pogr
uzavirat 3x po sah tato moznost byla vyuzita v stasné dob podruhé.

Letni prazdniny &as ged vanénimi svatky jsou filezitosti pro studenty. Jsou
s nimi uzavirany dohody o provedeni prace. Jejidjemp nedosahuje 10 000&KEimz

nevznika pro zagstnavatele povinnost platby zdravotniho, ani $oitiéd pojiSeni.

Diky zamestnavani brigadnik na dohodu o provedeni prace, firma za
poslednich 5 let uSéta 129 547,- K. Z toho odvody na socialnim pogsi by ¢inily
95 255,- K ( 20 % ze mzdy) a na zdravotni pajitit34492,- K (9%).

Odstupné zagstnavatel vyplacel v jednontipad a to u zardstnankyr, které
korcila rodicovska dovolena. O poskytnuti rédvské dovolené do 3 leteku ditte
zaméstnanky® pozadala zagstnavatele. Zadosti bylo vyhéwo. Po skodeni
rodicovské dovolené nemohl z&stnavatel z&dit pracovnici do prace podle pracovni
smlouvy a nedoSlo ani k dohod znené této smlouvy. Jednalo se tegézku v praci
na stra zameéstnavatele a za¥stnankyni bylo vyplaceno odstupné ve vysi 2simi.
Jednalo se o nahradu mzdy ve vysamrného vydlku, ktery by byl vydlkem
pravdépodobnym. Bed vyplacenim odstupného se zatnavatel se zatstnankyni

dohodli na ukodeni pracovniho po#énu dohodou.

V roce 2013 byl ukoken pracovni pogr s jednimtidicem, ktery opakovan
nastoupil do zagstnani pod vlivem alkoholu. Tento pracovni gonbyl nakonec
ukorten dohodou bez naroku na odstupné.

V obdobi gedchéazejicich 5 let byl ve fiknPekarna Habry zatstnan stéle
stejny p@et zamngstnand v poitu 28 — 32. Z toho 5 zasstnand ve firme pracuje jiz 20
let, od doby jejiho zaloZeni. Vice nez 10 let j8twantstnand, vice nez 5 let jsou to 4

zamestnanci. Do starobnihaidhodu odesSlo za &ené obdobi 5 zagstnand.
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VesSkera agenda spojena s uzaviranim,éé&oim pracovnich smluv, mzdové
Gcetnictvi, dochazka za¥setnand a dalSi jsouradre vedeny. Zardstnanci pravidel®
dostavaji vyplatu vadném vyplatnim terminu. To vSeédvi o ekonomické stabilit

firmy.

Kmenovi zamistnanci maji pracovni smlouvu na dobu g#&au, now piijatym
je uzavirana smlouva na dobwitwu se zkuSebni dobou 3¢sice. Po uplynuti této
doby uzavel zangstnavatel ve &Sin¢ pripadi smlouvu na dobu netitou. V letoSnim

roce 2015 ukokil pracovni pordr ve zkuSebni dabl zangstnanec.

Vyhodou \&tSiny zaméstnand je, Ze sidlo provozovny je v mégejich bydlisg.
Dojizdkni do vzdalegSich WtSich ngst by pro & bylo ekonomicky icasow

vix 7

10. Prakticka ¢ast — druhaéast

10.1. Ukorteni pracovniho ponéru u firmy Mediaservis s.r.o.

Téma mé bakatdké prace ovlivnil i fakt, jakym Zgobem se vypadala firma

Mediaservis s.r.o., se z&stnanci pi ukontovani pracovnich po#ni v roce 2012.

Tato firma se zabyvala poStovnimi sluzbami tj. @&ou novin acasopisi pro
piredplatitele v rannich hodinach, roznaskou letakdrobnych tiskovin. Vybudovala
ohromnou gi dorwovatel po celé Ceské republice. V kazdém okresnimests
pracovali na hlavni pracovni p@émz2 inspektdi, kteri si dany okregidili, nabirali
zantstnance a krotn mzdového odetnictvi vedli veSkerou personalni agendu.
V kazdém kraji pak bylo sidlo vedeni pro dany kiajv Praze celkové vedeni firmy.
Jen na okrese Hawkiv Brod pracovalo 300 dotovateh a 11 fidi¢a na OS\C.
VSichni doriovatelé pracovali na dohodu o provedeni prace ehfi®% na dohodu o

pracovnicinnosti a smlouvy byly uzavirany vzdy na obdoboku u dohody o pracovni
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¢innosti na 2 roky. Jako inspektorka pro okres lit&ul Brod, pracovala i moje matka
10 roka.

Vedeni spolénosti rekolik let usilovalo o uvedeni zakona o poStovniketzisach
v platnosti — tudiZ, abyCeska posta, jako monopolni podnik rénpravo na
dorwovani dopif. Aby se utvdilo v naSi zemi zdravé podnikatelské a konkdnén
prostedi. Tento zakon se opravdu ptitav poslanecké simovre piijmout s platnosti
od 1.1.2013.Ceska posta si viak bylasdoma mozné konkurence a protciaa
postupr pietahovat vydavatelstvi ngpgich denik pod svoji roznaskovoutsiTo se
také stalo, i za cenu, Z8eska posta snizila cenu néklath dorgeni jednoho vytisku (

i za cenu dotace) natolik, Ze Mediaservis nebybpoly tomuto kroku konkurovat.

Z tohoto divodu v zdéi 2012 z&alo hromadné propousti zangstnand,

dorwovateh i inspektot.

Kazdy s inspektdrmél narok na odstupné ve vysi, jak dlouho ve firpracoval,

ovSem firma fiSla s navrhem, ktery nikdo n&zkaval.

Kazdému zamstnanci na dobu netitou, ktery n&l hlavni pracovni porr byla
nabidnuta dohoda o uk&mi pracovniho po#énu k 31.8.2012, s tim, Ze odstupné bude
vyplaceno ve vySi 1,5 nasobkuij;mu. Druhou moznosti byloistat doma na 60%
piijmu. K 31.12.2012 firma vyhlasila Upadek a ingului.

Zamestnanci ndli na rozhodnuti a vyuZiti jedné, nebo druhé mo#nosa 1

hodinu.

V prvnim gipact, kdo podepsal dohoduigvazna ¥tSina) o ukotieni a pijmul
1,5 nasobekijmu , nedostal odstupné ve vysi podle zakonilacey ale rd jistotu, Ze

n¢jaké odstupné obdrzi.

Ve druhém fgipac, kdo dohodu nepodepsalstal doma a po 1.1.20kgkal na

odstupné od insolvéniho spravce. Dodnes neni vyrovnano.

V obou Fipadech je toto poskozeni z&tmance, bez poruseni zakona, protoze
v prvnim gipac, pokud mjde zamdstnanec na iad prace, neobdrzi podporu
v nezandstnanosti v plné vysi, ale pouze 60 %, protoze tikopracovni pondr

dohodou. Zargstnanci, kté zistali doma, sice obdrzeli kazdysic 60% své mzdy, ale
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po 1.1.2013 obdrzeli #&sicni podporu jest mensi, jelikoZz se jim snizena mzda

zapaitavala do pkmérného vyalku.

Zajimavé na tom je fakt, Ze nargaroku 2014 vznikla firma nova, s novym
nazvem Mediapost s.r.o., ktera ma stejné vedem pMkdiaservis. Sice nedauje
denni tisk, ale stadle ma zachovanaursi distribuci letdk a dnes jiz i drobnych dogiis

Touto druhoucéasti mé bakaldké prace jsem cHt poukazat na moZznost
poskozeni zawstnan@ ze strany zagstnavatele i ukonéovani pracovniho po#nu,

aniz by zamstnavatel porusil jakykoliv paragraf zakoniku grac

11. Zjisténé vysledky a navrh na zlepSeni nedostaik

Jelikoz jsem sefpvazre zantiil na druhy ukotovani pracovnich poéna, budu
se snazit popsat situaci, ktera by nastalépagk, Ze by Pekarna Habry ukéla svoiji

éinnost.

Jak jsem jiz zmioval, v Pekaré Habry pracuje 35 stalych z&sinané a
vSichni maji trvaly pobyt v HabrechiiRelkovém pdétu aktivre pracujicich v Habrech

(v sowtasnosti 450 obyvatel) by nezé&stnanost v tomto #st€ vzrostla o 7,7 %.

Pokud by byl pracovni pafnzangéstnaném ukorten podle § 52 zakoniku
prace, @uz ze strany za#éstnavatele, nebo dohodou ze strany&inance, musel by
zantstnavatel vyplatit odstupné ve vysi trojnasobkunmrného vyalku 23
zanestnand@m, jelikoz u firmy pracuji déle nez 5 let. Dvojoégk pimérneho
vydélku by naleZel jako odstupné 8 z&tnanam, protoZze pracuji u firmy vice nez 1
rok a még nez 2 roky. Jednondsobek by néalezel 4ésamaném, ti maji

odpracovany mén nez 1 rok.

Pri pramérnémcgisté mzé 17000,- K by majitel musel zagstnaném vyplatit
celkem 1 128 000,- K
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Toutocastkou by se majitel pekarny vyrovnal se Zamanci, pokud by byli
propuséni vSichni najednou, u jednotliidoy se jednalo ¢astky, které by byly
néasobky ¢istého ijmu, v zavislosti na délce odpracovanych let pd&l67 zakoniku

prace. .

Timto shrnutim jsem c#itpoukazat na idealni stav, kdy se Zamavatel opravdu
dokéze podle zakoniku prace se amanci nalezé vyrovnat.

Nastal ovSemifpad, ktery jsem zmibval ve druhé polovihpraktickécasti, kde
poukazuji na slabinu v zdkoniku prace a navrageni této situace, ktera by ipéate
ochrénila zaréstnance. Firma se vyfadala zjgsobem, ktery donutil&Sinu
zanestnand podepsat dohodu o ukiemi pracovniho po#nu, kde bylo pevé
stanoveno, Ze zafsthandm nalezi odstupné ve vysi 1,5 nasobkiskmiho @ijmu.
Kdo nepodepsal dohodujistal doma siflimem 60%cistého vydlku a po il roce,
firma spadla do Upadku a vyhlésila bankrot. Nasldxyl vSem pracovni poén
ukonien. . V ukoweni pracovniho po#nu sice byl uveden patny nasobek vyse
odstupného, avsak vSichni tito zéstnancicekali na odstupné od insolverho

spravce.

Pri dodrzeni vyplaty odstupného podle 8§ 52 nalezdkiupné ve vysi
trojnasobku mssicniho @ijmu (15000,- K) tzn. neli obdrzet 45 000,- K

Ten, kdo dohodu podepsal dostal vyplaceno 22 5@3tupného. Na tadu prace jim
pak nalezela podpora ve vysi 9750¢, K prvnich 2 nisicich. Zamsstnanci, kté
nepodepsali dohoduigtali 6 neésioi doma s vydlkem 60% tj. 9000,- K mesicné.
Pokud se po uka@eni gihlasili na rad prace, jako nezastnani, obdrzeli podporu

v prvnich dvou nssicni ve vysi 65%, coz znamenalo 5850¢. KelikoZ se jim prvni dva
meésice podpory poitalo 65%, ale pravze snizenéhorpmu 60% . Procenta vySe

podpory v nasledujicim obdobi popisuiji nize.

Jelikoz firma nedisponovala Zadnym dlouhodobymetkam ( vSechny
kancelde a prostory ve vSech okresnickstech ndla v pronajmu), odstupného se

ziejme nikdy nedaékaji.
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Navic v poslednimi roce ed Upadkem firmy, dostavali z&stnanci pouze

60% svéhaistého vydlku.

Pokud takovyt@lovek prijde pozadat o podporu v nezéstnanosti, dostava ji
ve stejné vysi, jako za¥atnanec, ktery ukaiil pracovni pondr podle § 52 zakoniku

prace.

Tito zanmestnanci byli podle mého nazoru poskozeni, jelikefim podpora
pacitala z 60%&isteho pijmu za gedchazejicétvrtleti pred ukorenim pracovniho

pomeru.
VySe podpory v neza¥stnanosti se pidta: .

- prvni dva ndsice ve vySi 65%
- treti actvrty mésic 50%
- dalSi obdobi 45% - jedna se o obdobi, kdy budg dahazeé

v evidenci Wadu préce.

VySe podpory v nezagstnanosti se pita zcéistéeho pimeérného vyalku za

piedchazejicétvrtleti pred ukoenim pracovniho poénu.

Proto navrhujifeSeni, aby nebyla moznost ukeni pracovniho po#nu
dohodou ze strany zastnavatele, pokud s ni zastnanec vyslownesouhlasi. Takto
by se pedeslo poskozenim zastnand, praw takovym zgisobem, jak jsem uvedl| ve

SVE€ praci.
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12. Zawr

Po celou dobu zpracovavani mé bakské prace jsem pracoval zejména se
zékonikem préace a&dch publikaci, jelikoZz jsem na internetovych zdrbjhasel izné
odliSnosti a neaktualnost daného tématu.  Jaedate zakonik prace prosel velkou
novelizaci a za®stnavatelé i zagstnanci maji uiité jistoty v pracovipravnich

vztazich.

V Gvodu mé prace jsem popsal druhy a moznostiferd pracovnich poana
podle zakoniku prace Geské republice, a poté jsem se #Ahma moznosti ukokeni

pracovnich porri v pravni Upraw.

Mym zamérem bylo i vyislit kolik je v Ceské republice zafstnavano otani
na hlavni pracovni po&n na dohodu o pracoveinnosti, dohodu o provedeni prace,
jaké jsou nejastjSi divody ukoréeni pracovnich podmt, kolik pracovnich pora
bylo ukorteno dohodou, vypa@di & ze strany zagstnavatele nebo zastnance.
BohuZel jsem osolizjistil, Ze Cesky statisticky ani jinyi@ad tuto evidenci nevede, coz

me velmi zklamalo. Myslim, Ze by se jednalo o velrjimavy pfizkum.

7 v Z

Ve své praktickécasti jsem se zabyval z@stnavanim vrodinné firt
v Habrech na Vysoné. Neshledal jsem Zadna pochybeni ze stranygaravatele, co
se ty¥e uzavirani a uka@ovani smluv v praxi. VZzdy se jednd o uvi, nebo
rozvazani dle zakoniku prace. Jsem sépdom, Ze se jedna o maly podnik, ale na
druhou stranu prévtakovych, podnikatél jako je pan Cervinka je nutno si vazit a

podporovat je. VZdy jedngestre a podle zakoniku préace.

Ve druhé poloviay praktické ¢asti jsem poukéazal na uk&sni pracovniho

poneru mé matky, coz mprivedlo na myslenku a dopateni.

Dle zjise€nych informaci je #'&jmé, Ze nedoSlo k poruSeni zakoniku prace, ale
poSkozeni zagstnand. Proto navrhujiteSeni, aby zakonik prace umoxal dohodu
ukonieni pracovniho po#nu pouze ze strany zastnance, nebo zafstnavatelem za
dodrzeni § 67, bez vyjimek. Tim by segeslo takovému sice legalnimu jednéani. Toto
jednani povazuji za cilené, jak se firmy vyhybapddfovani zakoniku prace a

s klidnym sedomim podnikaji dale pod jinym nazvem své firmy.
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