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Celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu
Abstrakt

Diplomova prace je zamétena na celozivotni vzdélavani, predevsim vSak na dalsi
vzdélavani, a to v souvislosti s rozvojem regionu. Prace porovnava dva rozdilné regiony
v ruznych krajich. Ve StfedoCeském kraji se jedna o region Rakovnicko, ktery je z hlediska
zaméstnanosti na nizkych &islech, a v Usteckém kraji jde o region Mostecko, ktery ma
jednu z nejvyssich nezaméstnanosti v Ceské republice. Analyzy z internich dokumenti
Utadu prace ukazaly, jak jsou rekvalifikaéni kurzy vyuZivany a jaké skupiny lidi jsou
nejvice rekvalifikovany. Analyzovano je obdobi 4 let. Dotaznikové Setfeni odhalilo nazory
lidi z fad vefejnosti, ktefi spolupracuji s Uradem prace. Bud'to jsou nezaméstnani, nebo jim
hrozi ztrata zam¢&stnani. Rekvalifikace by jim mohla pomoci k uplatnéni se na trhu prace.
Ziskané nazory jsou na vzdélavani v obecné roviné a vzdélavani za pomoci statu pres Utad
prace, tedy ptes rekvalifikacni kurz. Ziskand data dopliiuje kvalitativni Setfeni
Vv polostrukturovanych rozhovorech s tfednicemi, které pracuji s lidmi Zzadajicimi
rekvalifikaci. Rozhovory vysvétluji a komentuji n€kdy necekané vysledky z analyzy
a dotaznikového Setfeni. Ziskané informace by mély byt napomocny k rozvoji regiont
a predevsim vylepSeni mozZnosti rekvalifikantl se dale vzdélavat. Analyza ukazala, Ze
nejvice rekvalifikujici se osoby jsou zeny ve véku 26-50 let sniz§im vzdélanim.
Kvantitativni Setfeni ukdzalo zijem o vzdélani 1 u osob s niz§Sim vzdélanim. Jsou
motivovani moznosti ziskani lep$iho platového ohodnoceni. Kvalitativni Setieni
s pracovnicemi Utadu prace piineslo mnoho vysvétleni. Na Mostecku jsou zamitané
rekvalifikace a ptes ty, které jsou uskute¢néné, neni vysokd uplatnitelnost v zaméstnani,
proto by bylo potifeba zefektivnit pfidélovani rekvalifikaci. Na Rakovnicku nejsou zadna
akreditovana rekvalifikacni stfediska, bylo by potieba usnadnit jejich dostupnost lidem. V
obou regionech by méli byt vSichni rekvalifikovani zaméstnani v oboru, coz by dokladali
pracovni smlouvou. Zaroven by si vSichni méli uvédomit potiebu, jak je vzdélani dilezité

pro kvalitu Zivota.
Kli¢ova slova

Vzdéelavani, vzdelani, celozivotni vzdélavani, rekvalifikacni kurz, rekvalifikace, kapital,

nezaméstnanost, ufad prace, regionalni rozvoj, kraj, Rakovnicko, Mostecko



Lifelong education and its importance for development of the region

Abstract

This diploma thesis is focused on lifelong education, especially on further
education in connection with development of the region. This work compares two different
regions: Rakovnik District in the Central Bohemia Region, where the unemployment rate
is very low, and Most District in the Usti nad Labem Region, which has one of the highest
unemployment rates in the Czech Republic. Analyses of the Employment Office showed
how retraining courses are used and which groups of people are most often retrained in
a four-year span. The questionnaire survey revealed opinions of people who cooperate with
the Employment Office. These people are either unemployed, or they are at risk of losing
their jobs. Retraining could help them find employment. Opinions on education in general
and education with the help of the government through the Employment Office,
I.e. through a retraining course, were obtained. The collected data are supplemented by
a qualitative survey in the form of semi-structured interviews with officers who work with
applicants for retraining programs. These interviews provided explanation and comments
on sometimes unexpected results of the analysis and the questionnaire survey. The
gathered information should help develop the regions and above all, improve retraining
options. The analysis showed that retraining programs are mostly attended by women aged
26-50 with a lower level of education. The quantitative survey also showed an interest in
education from people with a lower level of education. They are motivated by the prospect
of a better paid job. Interviews with the Employment Office workers answered many
questions. In Most District, applications for retraining programs are often rejected, but
even the retrained people still don't have better employment chances, and thus more
efficient allocation of retraining programs is required. In Rakovnik District, there are no
accredited retraining centers, which should be made more easily accessible to the public. In
both regions, all retrained people should work in their profession and they should prove it
by submitting an employment contract. Moreover, everyone should realize the need of

education and how important it is for the quality of their life.
Keywords

Education, lifelong education, retraining course, retraining, capital, unemployment,

Employment Office, regional development, region, Rakovnik, Most
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1 Uvod

Pokud se zacneme bavit o rozvoji, mluvime o ng&jaké zménég, ktera vede ke
zlepSovani né&jakého stavu. Setkdvame se U spojeni Slov rozvoj mésta, rozvoj firem

a nesmime zapomenout ani na rozvoj osobnosti, ktera je provazena celym Zivotem.

Pracovni Zivot ve statnim sektoru je podminén rozvojem osobnosti. Nedilnou
soucasti je ziskavani znalosti o0 modernich trendech a postupech. Neustalé Skoleni a kurzy,
kde se ziskavaji nové informace, které délaji hasi¢e piipravenéjsi a flexibilngjsi. Odborné

ptipraveni vyjizd¢ji za lidskym nestéstim.

Lidské neStésti mize mit mnoha podob. Nemusi se jednat o shofely dam nebo
0 dopravni nehodu. Lidska osobnost potfebuje mit zabezpeCené i pracovni prilezitosti
a moznosti jak ziskat finan¢ni prostfedky na plnénich svych snl a prani. Pokud ¢loveék
pfijde o praci a ma minimalni pfijem penéz, ocitd se v podobné nepiijemné situaci, jako
kdyz je ucastnikem dopravni nehody. Nékdy jsou lidé situaci zasazeni minimalné a jsou
z toho za kratkou dobu zpét v bézném spokojeném zivoté. Nekteti prozivaji kruté chvile

a jsou odkazani na pomoc cizich.

Kdyz ¢loveék chodi do zaméstnani, je vSe v poradku. Firma, u které je Clovek
zaméstnan, konéi a lidé se ocitnou bez zaméstnani a pravidelného piijmu penéz. O situaci
mohou védét dopiedu, ale mnohdy jim nedavaji velkou vahu. Ze je potieba shanét jiné
zaméstnani si neptipoustéji. Vsak ono se to né¢jak vyresi. Se slovy: ,,To neni problém, mé
vezmou kdekoliv. Prace je.”“ U lidi takto konc¢i vSechny debaty o situaci, jak pujde dal.
KdyzZ pfijde inkriminovany den a druhy den nejdou do prace, je vSe jesté v poradku.
Nahlasit se na Ufadu prace a zacit se ve firmach uchizet o zaméstnani. Potieba je
pravidelné navstévovat ufady a osobni zivot uz neni tak svobodny. Pokud nepracuji ve
svém oboru muze dojit k zjisténi, ze vzdélani ze Skoly v oboru treba elektrikaf jiz neni
aktualni a moderni trendy se rozvinuly a jsou propracovanéjsi. U starSich ro¢nikti miize byt
problematické porozuméni si s modernimi technologiemi. Prace s pocitatem je
nepredstavitelny problém 1 pro mladsi ro¢niky snizSim vzdélanim. Moznosti na
zaméstnani se za¢nou zmenSovat a pozitivni pfistup k hledani prace upada. Situace

s pribyvajicimi tydny se obvykle zhorSuje a do rodiny pfinasi zna¢né nepokoje a hadky.
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Jeden c¢len rodiny pracuje, mize mit i 2 prace, a partner se nepodili na finan¢ni situaci
rodiny. Zac¢ina to nepfijemnymi pocity u vSech ¢lend rodiny a negativni stres se projevuje
vice a vice. Situaci lidé mohou fesit alkoholem, valenim na gau¢i, hledanim problémd, ale
aktivni pfistup k feSeni nepiijemné situace neni. Lidé se Casto domnivaji, Ze obvykle za
tuto situaci miize n¢kdo jiny, ne vSak nezaméstnany. Sebevédomi a situace, kdyz ¢loveku
nevychazeji véci, je Spatna, to kazdy uzna a nechut’ k dalsi ¢innosti je na svété. Finance, na
které rodina je zvykla, najednou nejsou a naspoiené penize se mnohdy odnaseji do pivnic,

utraceji se za nepotiebné veci.

Podobné zkuSenosti v rodiné mohou zazivat mladi i stafi lidé. StarSi to nejspise
snaSeji hafe. Diplomova prace je zaméfena na rozvoj lidské populace ve spojitosti
s ufadem prace. Lidé se mohou vzdélavat v dneSni dobé takika v cemkoliv a v jakémkoliv
véku a za jakékoliv situace. Zaméstnavatel, pokud ma vétsi cile, vzdélava své podiizené,

aby byl pfipraven na konkurenci a mohl nabizet kvalitni produkty a sluzby.

V osobnim Zivoté se lidé vzdé€lavaji neustale, jen si to mnohdy ani neuvédomuji.

Vse kolem nas se rozviji a my jsme soucasti téchto zmén.

Diplomova prace bude zaméiena na lidi, ktefi jsou spojeni s ufadem prace. Nemusi
to byt jen ti, ktefi ztratili zaméstnani. Ufad prace nabizi vice moZnosti se vzdé&lavat.
VétSina prace bude vénovana rekvalifikaénim kurzim a postojim ke vzdélavani. Lidé si
rekvalifikaci mohou rozs$ifit moznosti uplatnéni na trhu prace, popiipadé prohloubit nebo

obnovit znalosti, dovednosti jiz ziskané. To vSe plati za ur¢itych podminek.

Celozivotni vzdélavani je velmi diskutované téma, které je pottebné pro rozvoj
regionu. Jeden z nastroju aktivni politiky nezaméstnanosti jsou rekvalifikace. V kazdém
regionu je nezaméstnanost riizna. Pro tuto diplomovou praci jsou vybrany regiony, které

jsou ve vysi nezaméstnanosti zna¢né rozdilné.
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2 Cile a metodika prace

Cilem diplomové prace je navrh moZnosti vyuZiti celoZivotniho vzdélavani jako
potenciadl regiondlniho rozvoje mezi lokalitami Rakovnicko a Mostecko v genera¢nich
vrstvach. Generaéni vrstvy vychdzi z rozd€leni klienti na ufadu prace. Sekundérnim
vyzkumem budou ziskand data z internich zdznamut pfislusnych pracovist’ urada prace
V jednotlivych regionech. Tato analyza ukéze v jaké mife regiony rekvalifikuji obCany
Vv poslednich 4 letech. Jaké rekvalifikace prevazuji, jakého jsou rekvalifikanti pohlavi

a jaké maji vzdélani.

Dil¢i cile prace jsou zaméfeny na motivy respondentll ke vzdélavani v obecné
roviné¢ vzdélavani, popiipad¢ Skolniho vzdélavani a motivy k dalSimu mimoskolnimu
vzdélavani jako jsou rekvalifikacni kurzy. Soucasti dil¢iho vzdélavani jsou sledovany
postoje dotazovanych ke vzdélani a jaké jsou divody nechuti rozsifovat si dovednosti
a schopnosti. V dotaznikovém Setfeni budou respondenti tazani, zda maji nebo nemaji
zaméstnani, aby bylo ukdzano, zda zaméstnani 1idé se potiebuji rekvalifikovat.Cilem je
poznat nazory lidi, ktefi se hlasi do rekvalifikaéniho kurzu, nebo jsou nezaméstnani
a rekvalifika¢ni kurz by jim mohlo oteviit nové moznosti na trhu prace. Polostrukturované
rozhovory budou zameéfeny na vysvétleni ziskanych dat zanalyzy a sdéli nazory
pracovnikii ufadu prace Kjejich cCinnosti pii praci s rekvalifikanty a udélovani

rekvalifikaci.

Teoretickd Cast diplomové prace vychdzi z odborné literatury, ze kterych jsou
cerpana data k celozivotnimu vzdélavani. Odborna publikace poslouzi k ujasnéni termint
pii ziskavani informaci a vzdélani. Z odbornych svétovych publikaci a Casopisit jsou
ziskdvana data o nezaméstnanosti, regionech, zivotnim prostfedi, regiondlnim rozvoji a

historii.

Dalsim zdrojem informaci v teoretické ¢asti jsou internetové portaly Ministerstva
prace a socidlnich véci a portaly ufadu prace. Vhodnou inspiraci a jako zdroj informaci
poslouzily i1 portadly Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. Zminéné dokumenty
a internetové zdroje poslouzily k vyjasnéni pojmu o vzdélavani, dal§im vzd€lavani jako

jsou kurzy, Skoleni. V nésledujici Casti dalSiho vzdélavani je terminologie zaméfena na
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rozdéleni rekvalifikaénich kurzl, vysvétleni, co to je rekvalifikace a jak ji ziskat, co lidé
musi splnit, aby mohli byt rekvalifikovani. Kapitola je vénovana také nezaméstnanosti.
Rekvalifikace jsou nedilnou soucasti Gfadu prace, které nejsou opomenuty V teoretické
casti. Kazdy region je néfim charakteristicky a vyjimecny. Potfebna data lze ziskat
z odbornych publikaci, ro¢enek regiond, popiipadé statistiky Ceského statistického ufadu.
Kraje vydavaji rocenky, Gfady prace maji ro¢ni zpravy o Cinnosti a aktivité jednotlivych
pobocek. Data jsou vybirana, aby méla spojitost s prosttedim Rakovnicka a Mostecka

a tykala se Sirokého spojeni rekvalifikace.

Terénni Setfeni v praktické ¢asti bude nejprve mapovano analyzou dat z internich
dokumentti pobocky v Rakovniku a pracovi§té v Mosté. Utad prace pracuje se tiemi
vékovymi skupinami. Tyto skupiny ziistanou dodrzeny, aby se data mohla porovnavat.
Analyza ukaze aktivitu jednotlivych pracovist. Kvantitativni Setfeni bude probihat na
zminovanych pobockach nahodnym vybérem u klientl, ktefi aktivné spolupracuji
S vybranym tufadem prace. Sociologicky prizkum shromézdi nazory lidi na vzdé€lavani,
dalsi vzdélavani v Zivoté, motivy ke vzd€lavani, postoje k nechuti se vzd¢lavat.
Kvalitativni Setfeni bude uskute¢néno S pracovniky ufadu prace, ktefi maji bohatou
zkuSenost s rekvalifikacemi a komunikuji pfimo s zadateli o zaméstnani, nebo uchazeci
0 zamé&stnani. Otazky pracovnici budou pfedem znat, aby se mohli pfipravit na rozhovor
a popiipadé poskytnout data, které je potifeba dohledat. Nazory pracovnikii jsou
nenahraditelné informace, které vychazeji z dlouholeté praxe v oboru a vysvétli souasnou
situaci, kterou ukazuje analyza na jednotlivych pobocCkach. Otazky také vysvétli praci
a uspéchy jednotlivych pracovist. Zpracované vysledky budou diskutovany a bude

stanoven zaver.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vyvoj sociologie z pohledu mysliteli

Sociologie ma vyznamné misto v déni moderni doby. Zabyva se studiem socialniho
zivota, skupin a spoleénosti, chovanim ¢lovéka a lidi ve spole¢nosti (Giddens, 1999: 14).
Jandourek ve své knize Uvod do sociologie uvadi, Ze sociologie je oproti jinym socialnim
a humanitnim védadm, jako je historie, psychologie, politologie ¢i ekonomie, né¢im
specifickd. Sociologie vysvétluje jevy, které ve spole€nosti vidime, ze specialnich pficin
(Jandourek, 2009: 11). Sociolog Peter L. Berger zaznamenal spory ve vymezeni vyznamu
sociologie, 1 kdyz byla od svych pocatkli povazovana za védu. Némecti sociologové kladli
diiraz na rozdil mezi spolecenskymi a pfirodnimi védami mnohem silnéji nez francouzsti ¢i

americti sociologové (Berger, 2003: 20).

Pocatky sociologie se datuji od pocatku 19. stoleti, kdy se zacalo rozvijet objektivni
a systematické studium lidského chovani a spole¢nosti. Véda nahradila nabozenstvi jako
kli¢ k chapani svéta. Mezi prvni myslitele patii francouz Auguste Comte, kterému je
prisuzovana definice pojmu ,,sociologie. Byl pfesvédCen, ze tento obor dokaze postavit
zkoumani spolec¢nosti na védecky zaklad. Dle jeho ptredstav méla byt sociologie velkym
pfinosem pro lidstvo, protoze dokdze chépat, predvidat a ovlivilovat lidské jedndni.
Z nékterych Comtovych nazori vychazel dalsi francouzsky myslitel Emile Durkheim, ale
zarovenl povazoval jeho myslenky za spekulativni. Podle Durkheima se musi zkoumat
socialni fakta — aspekty socialniho zivota, které maji rozhodujici vliv na jednéni jedincu.
Zabyval se pfedev§im zménami, jimiz spolecnost prochazela za jeho Zzivota. Odli§né
nazory od Comta a Durkheima mél i Karel Marx. Vychazel z pojeti historie, které nazyval
materialistickym. Za hlavni zdroje spoleenské zmény povazoval ekonomické podminky.
Podle Marxe byly hnaci silou historického vyvoje konflikty mezi tfidami. Myslenky Marxe
ovliviiovaly Maxe Webera, i kdyz se k mnoha jeho nazorim stavél kriticky. Ve Weberoveé
pojeti maji sice ekonomické faktory svou vahu, ale hodnoty a mySlenky jsou v socialni
zméné neméné vyznamné. K nejvlivnéjSim pozdéj$im myslitelim patii Michel Foucault
a Jiirgen Habermas. Foucault zpochybnil pfedstavu, ze vice védomosti znamena vzdy vétsi
svobodu. Znalosti povazoval spiSe za mocensky prostfedek, ktery umoznoval lidi zaradit

do systému a kontrolovat. Habermas byl ovlivnén pfedev§im Marxem a Weberem.
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Habermas soudi, Ze zijeme ve svété, v némz ma ekonomicky rast pfednost pred v§im
ostatnim (Giddens, 1999: 14). Tam, kde vefejné vysokoskolské vzdélavani bylo diive
Siroce  pfijimano jako socidlni pravo a podminka liberalniho obcanstvi, je
nyni vysokoSkolské vzdélani chapano jako soukromé odpovédnost, investice do lidského
kapitalu nezbytna k zajisténi pozi¢ni vyhody v hluboce nerovné spole¢nosti (Holmwood,
Bhambra, 2012: 392-401).

3.1.1 Lidsky a socialni kapital

Ekonomicky termin lidsky kapitdl oznaCuje znalosti a schopnosti ¢loveka. Jeho
specifickym charakterem je to, e je vazan na svého nositele. Clovék ho ziskava uéenim.
Proces uceni zahrnuje nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti vzdélavanim na vSech
stupnich Skol, dale poznatky a zkuSenosti ziskané dal§im Skolenim a praxi pfi praci
I v osobnim zivoté. Lidsky kapital je utvafen na zékladech pfirozeného nadani a talentu
aosobnich vlastnostech jako je cilevédomost, vytrvalost, ctizddostivost a schopnost

komunikace (Brozova, 2003: 33).

Zatimco lidsky kapitdl koresponduje s individualni charakteristikou cloveka,
socialni kapitdl je dan siti vztahi clov€ka, v ramci niz uskuteciiuje kazdy ucastnik
diferencované relacni investice. Je zalozen na zdrojich, které jsou sice v drzeni Cleni site,
do niz ¢loveék patii, a nikoli tohoto ¢loveka samotného, kterych vsak tento ¢loveék miize
pouzit a pouzivat pro dosazeni n&jakého cile, jenz umoziuje zlepsit jeho stav (Boudon,
2004: 80). Socialni kapital je vytvateny a udrzovany. Je rozvijeny socialnimi interakcemi
vV ramci socidlnich siti, skupin spolecnosti ¢i komunit, tzn. pfenosem sdilenych zdrojt,
informaci, znalosti mezi ¢leny socialnich siti a skupin. Neni tedy atributem jednotlivct, ale
je vazan na vztahy mezi aktéry. Jedna se o propojeni mezi jednotlivymi ¢leny, které jim
umoznuje efektivni propojeni spoleénych cilii a pfineseni prospéchu socialni skupiné
a spolecnosti jako celku. Utvareni a vyuziti socidlniho kapitalu je dano schopnosti lidi
a socialnich skupin vytvafet vazby na jiné aktéry ve skupin€ nebo spolecnosti a vzdjemné
sdileni disponibilnich zdroju. Z toho vyplyva pfistup ke zdrojiim druhych v rdmci rodiny,
socialni skupiny, socialni sit¢ ¢i spolecnosti (Majerova, Kostelecky, Sykora, 2011: 12 —

13).

Socialni kapital ptredstavuje normy a sité, které ulehcuji kolektivni cinnost.

V souvislosti s empirickymi vyzkumy Svétové banky, ktera podporuje srovnavaci studie
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0 zméfeni socidlniho kapitalu a jeho vyznamu pro rozvoj regionu v riznych zemi, lze fici,
Ze socialni kapital je vniman jako hodnota pozitivné ovliviiujici snahy o pfedchazeni nasili,
zlepSovani zdravi, kvality zivota a ekonomického rozvoje, stejn¢ jako o dobré vedeni

komunity ¢i regionu (Vodak, Kucharéikova, 2011: 28 - 29).

V konkrétnich lokalnich, regionalnich nebo narodnich spole¢nostech je dosazena
uroven socialniho kapitalu Sirokym vé&jifem vlivii a podminénosti, které se v regionech
projevuji ve svém spoluplisobeni riznou intenzitou. Vytvaii tak regiondlné specificky
kontext formovani socialniho kapitalu. Schopnost lidi vytvaret vazby na jiné aktéry a sdilet
spolecné zdroje je ovlivnéna orientaci ve slozité strukturované spolecnosti pii vyuzivani
abstraktnich instituci, které si moderni spole¢nost vytvari pro koordinaci narastajici délby
prace a usnadnéni svého dalsiho rozvoje. Schopnost vyuZzivat socialni kapitél je do znac¢né
miry dana tUrovni vzdélani a komunika¢nimi dovednostmi. Vzdé€lani je jednoznaéné ve
vzajemné souvislosti s vysi socialniho kapitdlu a davéry. Také plati, ze vysoky socidlni
kapital znamend lepsi pfistup ke kvalitnimu vzdélani. Vzdé€lani souvisi a Grovni piijmi,
vetsi spokojenosti lidi, vetsi mobilitou lidi a tim souvisejici poznavani jinych kultur. Vyssi
vzdélani zaroven napomaha lépe vyuzivat socialni kapitdl diky napf. informacni
technologii. Naproti tomu nizky stupenn dosazeného vzdélani je vedle nizsiho socialniho
kapitalu spojen 1 s nejistym postavenim na trhu prace ¢i tplného vylouceni z trhu prace
(Majerova, Kostelecky, Sykora, 2011: 21 - 23). V tomto pohledu na mladistvé odbornici
zaznamenali problémy s rozvojem sociadlnich kompetenci mezi zaky: nadmérné
sebevédomi, nadmérna troven naroki, nizkd uroven ochoty pracovat v tymu, nedostatek
takovych schopnosti jako je schopnost reagovat a odpovédnost (Rogach, Frolova,
Ryabova, Vetrova, 2019: 1160-1167).

3.2 Celozivotni vzdélavani

Vzdélavani bylo ve starovéku brano a realizovano v souladu s potfebami zivota
tehdejsi spole¢nosti. Bylo orientovano na slozky vychovy, a to mravni, rozumovou
a télesnou. Pozdéji ve stiedoveéku bylo vzdélavani zaméfeno na vychovu a vzd€lavani
ufedniki v klasternich Skolach. Prvotni mySlenku celozivotniho u€eni vyslovil v 17. stoleti
Jan Amos Komensky. Ve svych dilech popsal koncept celoZivotniho ueni a ideu
vzdélavani vSech socialnich skupin. Rozvoj techniky, primyslu a obchodu na pielomu 18.

a 19. stoleti, zvysil zajem o kvalifikovanou silu, s ¢imz byl spojen rozvoj vzdélavani
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dospélych. Ve 20. stoleti se zacalo rozSifovat firemni vzdélavani, které reagovalo na
potiebu trhu. Za zakladatele moderniho pojeti celoZivotniho vzdélavani je povaZovan
Eduard Lindeman. Ten oznacil vzdélavani za nikdy nekonéici proces, na kterém se musi
podilet cely vzdélavaci systém. V 60. a 70. letech 20. stoleti se zapocalo jednat
0 vzdélavani na mezinarodni urovni a zalaly se vytvafet nové koncepce celozivotniho

uceni. Také byla prosazovdna myslenka rovnosti Sanci ve vzdélavani (Zormanova, 2017:

26-27).

Celozivotnim vzdélavanim, neboli celozivotnim ucfenim rozumime studium,
ve kterékoliv etapé zivota. PovaZuje se za nepftetrzité ziskavani zkuSenosti, dovednosti,

intelektovych schopnosti a potiebnych praktickych dovednosti.

Zormanova popisuje celozivotni vzdélavani jako permanentni vzdélavani, které je
tvofeno komplexem moznosti dalSiho vzdélavani. Toto vzdélavani mize byt realizovano
Vv tradi¢nich vzdé€lavacich institucich i mimo n€. Je chapano jako uvédomély proces, ktery
vede k formovani osobnosti a postoja ¢loveéka, rozvoji jeho zajmu, osvojovani védomosti,
dovednosti, navykt, ziskavani zkusenosti a uci vést ¢lovéka kvalitni, plnohodnotny zivot

ve spolec¢nosti (Zormanova, 2017: 21).

V dnesni dobé je celozivotni u€eni vnimano jako nezbytny proces vedouci k aktivni
zaméstnanosti a uplatnéni jedince na trhu prace. Vetecka a Tureckiova vysvétluji
celozivotni vzdélavani jako proces adaptace na ménici se podminky ekonomiky, techniky
a spolecnosti, ktery se stdva predpokladem pro trvaly rozvoj osobnosti. Termin celoZivotni
uceni zahrnuje vSechny vzd€lavaci a rozvojové aktivity v pribéhu celého zivota.
Celozivotni vzdélavani, zvySovani kvalifikace a rozvoj klicovych kompetenci souviseji

s uplatnénim ¢lovéka na trhu prace (Veteska, Tureckiova, 2008: 13 — 14).

Rabusic a Rabusicova, ktefi provadéli vyzkum s ndzvem Vzdélavani dospélych
Vv riznych fazich zivotniho cyklu, priority, pfilezitosti a moznosti rozvoje, rozdé€luji ve své
knize U¢ime se po cely Zivot? celozivotni uceni na 3 zakladni charakteristiky. Za prvé, ze
vzdélavani neni jiz omezeno jen na urcitou fazi Zivota, tzn. dochazky do skoly, ale trva po
cely zivot. Za druhé, ze se nejednd jen o formalni vzdélavani ve vzdélavacich institucich,
tzn. ve Skolach, ale o vSechny formy a typy uceni bez ohledu na instituci. Za tieti, Ze se
jedna o poskytnuti prilezitosti pro vSechny, bez ohledu na vék, zdjem, nadani ¢i postaveni

(Rabusic, Rabusicova, 2008).
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Starsi lidé, ktefi jsou vice komunikativni a ptredpoklada se, ze maji vétsi vSeobecny
prehled se Iépe zaclenuji a jsou mnohdy ochotni pomahat s vyuku. Napliiuji tak volny cas.
Podobny vyzkum byl zamétfen na miru integrace ucitelt mezi pedagogicky kolektiv. Mladi
ucitelé voli vice samostatné vzdélavani, kdezto star§i pedagogové voli skupinové formy
dalsiho rozvoje (Valisova, Andres, Subert, 2015). Z toho vyplyva, ze lidé ve star§im véku
se chtéji prakticky ucit od druhych nebo véci délat spole¢né. Mladi voli radéji

samostudium.

Diky novym technologiim se zd4 byt ohroZena star§i generace, kterd je aktivné
zapojena na trhu prace. Ve skuteCnosti starsi generace neni v horSim postaveni ve srovnani
na navrat na trh prace. Pfi navratu do zaméstnani byla do studie zohlednéna i troven

dosazeného vzdélani, které nebylo vyhodou (Zelezna, Kreidl, 2016).

3.2.1 Vzdélavani

Proces, ktery napoméaha a podporuje uéeni, je vzdélavani. V Ceské republice se
setkavame se dvéma druhy uceni. Uceni se miize byt organizované, zdmérné se strukturou
obsahu uceni. Takovému uceni fikdme formalni. Mlze vSak byt i v neformalni podobé¢
a znalosti po procesu uceni jsou totozné. Opakem je informalni uceni, které postrada
zamér, nema zadnou strukturu a ani formu. Takové uceni probihd pfi volnocasovych

aktivitach (Narodni ustav pro vzdélavani, 2011 - 2019).

Se vzdélavanim je spojen i pojem proces, kterym dosahneme urcitého stupné
vzdélani. Osvojené znalosti, schopnosti a dovednosti, které jedinec ziskd formalnim

vzdélavanim je chapano jako ziskana kvalifikace.

Prvotni uceni zaCind po narozeni. Novorozenec ma vyvojem nastaveno, aby
dokazal ptezit. Ve ostatni je potfeba se naucit. Po objevovani novych véci si dit€¢ zacina
hrat a tim se uc¢i prvnim dovednostem. Prvni oficialni vzdélavani nastane nastupem do
Skolského systému na zékladni Skolu, kde déti ziskaji zakladni vzdélani. Poslanim Skoly je
zprostfedkovavat védomosti, dovednosti, schopnosti a vychovavat zaky. Prace Skoly se
uskuteciiuje na zaklad¢é hodnot a norem. Podporuje motivaci a vykonnost zaku a vede je ke
vzajemné ohleduplnosti a toleranci (Belz, Siegrist, 2001: 19). Po zakladni $kole nasleduje

volba oboru, ve kterém se dale vzdélavaji. Takové vzdélani vede k budouci profesi. Ceska
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republika nabizi mnoho ucebnich obort, kde zak zisk4 znalosti a dovednosti v praktickém
oboru. Tyto obory jdou obvykle rozsifit o nasledné vzdélani s maturitni zkouskou. Stiedni
Skoly nabizeji vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. V dospélém véku je neustéle
moznost studovat na vysokych Skolach. Béhem zivota si ¢lovék mtize osvojit nebo rozsifit
znalosti, schopnosti. Ziskat nové kompetence muze pomoci rekvalifikacnich kurzd, stazi,

Skoleni a dalSich kurzi. V pozdé&j$im véku je moznost studii na univerzitach tretiho véku.

3.2.2 Skolsky systém

Do skolniho systému povinné ¢loveék vstoupi oOkolo Sestého roku zivota. Zakon
561/2004 Sh. o ptredskolnim, zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v § 36 presné definuje podminky zapisu déti do Skoly. Mysli se i na
cizince, obCany Clenskych statl, na které se také vztahuje povinna Skolni dochdzka.
Predtim, nez dit¢ nastoupi do Skoly, miZe navstévovat skolku. Je obecné znamo, ze dité do
Skolky miiZe nastoupit ve tfech letech zivota. Od patého roku Zivota, to je posledni rok
pied nastupem do Skoly,je dochazka do Skolky povinnd, aby se déti sblizily mezi sebou,

spolupracovaly ve skupiné a respektovaly jeden druhého bez rodicu.

Veskeré formy a stupné studia najdeme vysvétlené a popsané v jiZ zmiflovaném

Skolském zakoné¢. Tato prace je zamétena hlavné na vzdélavani v dospélosti.

Po stfedni Skole se ve vzdélavani da navazat studiem na vysoké Skole, nebo chodit
do prace a studovat pii praci. Zacit studovat se da v jakémkoliv véku. Vysoké Skola je
dvojiho typu a to univerzitni nebo neuniverzitni. Pani Veronika Kudrova a Jifi Smrcka
vysvétluji rozdéleni vysokych skol takto: Nezalezi na tom, zda jde o vysokou Skolu
vefejnou, statni nebo soukromou. Skutecnosti ovSem zlstava, ze vétSina vefejnych
vysokych Skol aobé statni vysoké Skoly jsou univerzitniho typu, pficemz ze 44
soukromych vysokych skol, jejichz seznam vede Ministerstvo Skolstvi, jsou univerzitnimi

pouze tti (Kudrova, Smrcka, 2013).

Ceské pravo rozeznava ti druhy vysokych 8kol, pro které definuje rtizné atributy
vnitiniho uspofadani a riznou miru samospravy, odliSuje je ale také rezimem vzniku
apravni subjektivitou. Vedle vefejnych vysokych S$kol, které jsou pokracovatelkami
nejstarSich Ceskych univerzit, rozliSuje téz vysoké skoly statni a soukromé. Zatimco

vetfejné a statni vysoké skoly slouzi zejména k uspokojovani vefejnych (statnich) potieb,
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nebot’ verejné vysoké Skoly umoziuji ziskat bezplatné vysokoskolské vzdélani v Sirokém
spektru oblasti a téz v obdobné Sirokém spektru vykonavaji védecko-vyzkumnou ¢innost;
statni vysoké Skoly vzd€lavaji nezbytné potiebné odborniky pro ozbrojené a bezpecnostni
slozky Ceské republiky, soukromé vysoké Skoly vznikaji zasadné za ucelem tvorby

vlastniho zisku(Kudrova, Smrcka, 2013).

Dle zdkona o vysokych Skoldch se akademické tituly uvadéji pred jménem.Za
nejnizsi stupen vysokoskolského vzdélani se povazuje bakalarské studium. Pokracovat se
da magisterskym studiem s titulem Mgr, poptipad¢ Ing. pokud se jedna ekonomické obory,
nebo technické obory. Po Uplném stiedoskolském vzdélani se dé& ziskat titul doktor
vSeobecného lékaistvi (MUDTr.), doktor zubniho l1ékatstvi (MDDr.) a doktor veterinarniho
1ékaistvi (MVDr.). Bude-li se pokracovat ve studiu dale a vykona se rigorézni zkousku,
ziska se titul doktor. Z tituli doktor nejsou uvedeny v zadkoné¢ dva tituly, které mtize ud¢lit
akademie véd. Jednd se o doktor véd a Cestny doktorat. Pokud naSe kariéra povede
akademickou sférou, mtizeme ziskat titul docent a profesor. Profesorsky titul se neda ziskat
jako vétSina titulii. Pravo jmenovat absolventy profesorem ma prezident. VySe zminéné
tituly se pisi pred jménem a dotyéného ziskanym titulem oslovujeme.V Ceské republice lze
ziskat tituly, jez budeme psat za jménem. Jedna se o vyssi Groven vysokoskolského studia.
Student musi absolvovat doktorské studium a obhdjit diserta¢ni praci. Zminéné tituly jsou

jen vynatkem ze vSech moznych tituli.

Studenti v Ceské republice maji moznosti studovat v zahrani¢i. V Evropské unii je
rovny pfistup ke vzdélani a vSichni studenti maji stejné moznosti. Privodce obcana
Evropskou unii upozoriuje na prava ob¢ana, ktery ma moznost vzdélavat se v zahranici,
zdokonalovat se ve svém povolani, pfipravovat se na n¢j, provadét vyzkumy ve statech
Evropské unie. Podminky ke studiu jsou rovné pro vSechny. Vzdélavaci zatizeni nesmi
preferovat nebo odmitat uréitou narodnost. V Evropské unii nejsou sjednoceny vzdélavaci

systémy (Greger, 1999).

3.2.3 Kurzy

V praxi byva jako kurz oznaCovana vzdélavaci aktivita, ktera slouzi k osvojeni
urcité znalosti nebo dovednosti (Tureckiova, 2004:102). Za kurz se povazuje souvisly po
sob¢ navazujici soubor prednaSek nebo cviCeni, ktery ma spolecné téma. Do kurzu je

potieba se prihlasit a je o tom fadné vedend dokumentace. U vétSiny kurzli na zavér
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poslucha¢ slozi zkousku a muze ziskat osvéd¢eni. Hornik rozdéluje kurzy na standardni
a zakazkové. Zakazkové kurzy nejsou opakujici se a maji charakter vyladovani jiz
nabranych znalosti. Standardni kurzy maji charakter nezbytného minima, které je potfeba
pro zdarné fungovani a jsou zaméfeny na osvojeni si zdkladnich znalosti a dovednosti,
jejichz absence nebo snizena uroven limituje vykonnost ¢lovéka. Déale Hornik definuje
kurzy katalogové a e-learningové. Katalogové kurzy piedstavuji standardizovana feSeni do
zasoby. Jsou déleny podle osnovy, tj. odborné kurzy, mékké dovednosti (jako je
kooperace, vykonnost, asertivita, feSeni konfliktd, komunikaéni schopnosti, atd.), IT
Skoleni, jazykova Skoleni a Skoleni povinna ze zdkona. U katalogovych kurzl je dulezité,
aby mohly vétsin¢ lidem poskytnou potiebné zakladni dovednosti. E-learning je
standardizovana forma vzdé€lavani, protoZe se ke kazdému dostava identické sdéleni.
Mohou byt v podobé jednotlivych kurzii nebo kurzii zakomponovanych do dalSich

vzdélavacich aktivit (Hornik, 2007: 124).

3.2.4 Skoleni

Skoleni je Easto zamé&hovano se slovem kurz. Pouziva se ¢asto na kratkodobé akce.
Pokud se jednd o skoleni, jednd se o dlouhodobéjsi proces, které vede k prohloubeni
znalosti a dovednosti. Uziva se k doplnéni informaci k vykonavané profesi. Skoleni mize
mit razné formy. Lze ho rozliSit na cyklické, kde ma Skoleni urcitou periodicitu
a frekvenci. Funk¢ni, které je cilové a obsahové zaméfené na osvojeni a prohlubovani
vseobecnych i specidlnich védomosti a dovednosti pracovnikli v ndvaznosti na specifiku
profese a podminkach pracoviits. Ucelové, které spodiva v poskytovani a dopliovani

poznatkil a dovednosti pottebnych k vykonu dané profese (Palan, 2002).

3.2.5 Staze a praxe

Staz je definovana jako dlouhodoby studijni pobyt na podobném pracovisti. Miize
probihat uvnitf firmy, mimo firmu, nebo také jako forma pfipravy na zaméstnani
(Tureckiova, 2004: 104). Staz pochazi z francouzského slova stage, coz znamena $koleni,
nebo zkuSebni doba. Na staze chodili studenti pti studiu, kde ziskévali uzite¢né informace
a dovednosti. Slovo staz se dnes uziva pro Skolici programy, které nejsou praktické. Lidé
jezdi na staze do zahrani¢i. Nov€j$im pojmem je praxe, ktera je spojena s jednanim,
konénim, zkuSenosti. Praxe se wuziva ve vzdé¢lavacich programech k prohlubovani

praktickych dovednosti. Praktikanti by méli po absolvovani samostatné zvladat
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proskolenou ¢innost. V dnesni dob¢ lidé ¢asto nerozlisuji slova praxe a staz. Povazuji je za

totozné.

3.2.6 Univerzita 3. véku

Radi se do skupiny celozivotniho vzdé&lavani, kde se mohou lidé vzd&lavat
Vv kazdém veku. Specidlni vzdélavaci kurzy jsou vhodné nejen pro seniory, jak mnozi lidé
univerzitu tietiho véku vnimaji. Pivodcem vzdélavacich programi je Francie. Do Ceské
republiky se tento druh vzdé€lani dostal roku 1986 zalozenim univerzity tietiho véku
vV Olomouci. Téméf vSechny vetejné vysoké skoly seniorim nabizeji moznost studovat
v mnoha zajimavych oborech, jako je kultura, véda,jazykové kurzy, socialni védy, atd.
Smyslem univerzit tfetiho véku je zapojit aktivni seniory do béznych ¢innosti mladsi
populace. Radost ze zivota, aby zZivot daval smysl. Zdokonaleni sama sebe. Ziskat znalost
novych trendii, nebo jen byt soucdsti néjaké socialni skupiny, kde probihaji interakce.

Zkratka nesedét doma v postproduktivnim véku mezi ¢tyfmi zdmi.

Tyto univerzity mohou byt realizovany pouze vysokymi Skolami, resp. se jedna
0 dodrzovanou zasadu. Vzhledem Kk tomu, Zze se jedna o formu zajmového vzdélavani,
nedostdvaji absolventi zddny titul. AvSak k GspéSnému zakonceni studia a ptredani

osvédCenti je zapotiebi splnéni urcitych pozadavki (Janis, Skopalova, 2016: 93).

3.3 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani probiha po vstupu do zaméstnani nebo pfi uplatiovani se na trhu
prace. Zaméten je na ziskdni novych kompetenci, védomosti, dovednosti pro uplatnéni

V osobnim 1 pracovnim Zivot¢.

Nérodni ustav pro vzdélani (NUV) se V této oblasti zabyva dvéma vzijemné se
doplilujicimi tématy — dalsi vzdélavanim a uznavanim vysledki, jejichz spolecny rozvoj je
jednou z podminek realizace konceptu celozivotniho uceni.

V oblasti dal§iho vzdélavani, zejména profesniho a obcanského, se prace

NUV soustiedi predeviim na metodickou podporu nabidky dal§iho vzdélavani a na oblast

zajistovani kvality v dalsim vzdélavani.

V oblasti uznavani vysledka predchoziho uceni se zamétfuje predevsim na oblast

rozpracovani postuptl a nastrojii uznavani, které umozni zefektivnéni a zkvalitnéni procesu
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uzndvani, soucasti prace v této oblasti je 1 informac¢ni podpora jednotlivci, autorizovanych
osob, popf. autorizujicich organil, stejné¢ jako piiprava opatfeni na posileni kvality

a srovnatelnosti procesu uznavani (Narodni ustav pro vzdélavani, 2011-2019).

Vzhledem k dne$nimu nestabilnimu trhu prace, kde pievlada soukromy sektor, jsou
pracovni mista nejistd. V dnesni dobé méa mnoho lidi hypotéku a potfebuji staly mési¢ni
pfijem penéz, aby dale mohli plnit povinnosti viigi véfitelim. Clovék miize piijit o praci
ze dne na den, kdyz soukromy podnikatel ukon¢i svoji ¢innost, nebo velké firmu propousti
pro nadbytecnost. V dneSni dobé mit zaméstnani a slusny piijem je nedilnou soucasti
zivota. Lidé ¢asto nevykonavaji své povolani a zZivot je zavede do uplné jiné profese, ktera
mnohdy nepotiebuje skolu s konkrétnim zaméfenim. Stroje nahrazuji stard femesla a starsi
lidé mnohdy maji problém sehnat uplatnéni. Tento problém se netyka jen starsi, ale tyka se
celé populace v produktivnim véku zivota. Diky rekvalifikacim lidé mohou zménit své
povolani a aktivné se zaélenit na trh prace. Myslim si, ze moznost se rekvalifikovat je

velka vyhoda.

S dalsim vzd€lavanim je spojend motivace dospélych k ziskavani zkuSenosti,
kvalifikaci. Celozivotni vzdélavani je v soucasné dobé casto vyuzivano pii feSeni
nezamgéstnanosti. Pfedevsim vSak u méné kvalifikovanych nebo nekvalifikovanych osob.
Svédové tvrdi, Ze motivace neni vrozena v jednotlivci, ale Zze mé&la by byt vnimana jako
relacni koncepce. Namisto co motivuje dospélé k vzdelavani, by mél byt vyzkum zaméien

na to, kdo tvrdi, Ze se jedna o problém (Ahl, 2006).

3.3.1 Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je vefejné dostupny registr v Ceské republice, ve
kterém nalezneme uznavané Uplné a profesni kvalifikace. VSe vychazi z hodnoticich
a kvalifikacnich standardd. Popisuji uplné kvalifikace, které cloveék vétSinou ziska ve
Skolnim vzdé&lavacim zatizeni (zplsobilost k vykonavani konkrétniho povolani — pekaf,
kuchat, feznik) a profesni povolani, které jsou soucdsti vykondvaného povolani
(zpiisobilost vykonavat urcitou ¢innost nebo vice ucelenych ¢innosti — zpracovani skotu,
obkladac¢). Narodni soustava kvalifikaci je spolufinancovana z Evropského socidlniho
fondu a rozpoétu Ceské republiky. Registr je pod patronatem Ministerstva 3kolstvi,

mladeZe a télovychovy a aktivni ¢innosti se stara Narodni Ustav pro vzdélavani.
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Nérodni soustava kvalifikaci se neustdle rozviji a kvalifikace se rozristaji.
Ministerstvem Skolstvi je zvetejnéno pies 1300 kvalifikaci, které jsou rozfazeny do Grovni.
Nejvétsi zastoupeni 67% ma urovenn 3 (vyuceni, femeslné obory), 20% ma uroven
4 (maturitni), rovné 5-7 jsou vysokoskolské, kde je okolo 5% kvalifikaci. Uroveti 2 (7%)
je pouze zakladni vzdélani a se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami zaka. I tito lidé
s 2. urovni vzdélani, potiebuji ziskat néjakou kvalifikaci (strazny, sportovni masaz), aby se
uplatnili na trhu prace. Jako pomocné a dopliujici informace se daji dohledat v narodni
soustavé povolani, kterd je také verejné¢ dostupna. Jako dil¢i slozka je centralni databaze

kompetenci. Systém pro spravu znalosti, dovednosti a mékkych kompetenci.

3.3.2 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi prohloubeni, udrzeni, obnoveni dosavadnich znalosti
a kvalifikaci. Bobysudova ve své informacni brozufe popisuje rekvalifikaci jako rozsireni
¢i zménu dosavadni kvalifikace ziskanim novych znalosti a dovednosti teoretickou
| praktickou piipravou. Rekvalifikace neznamena zvySeni stupné vzdélani (Bobysudova,
2005: 31). Rekvalifikaci se da ziskat nova kvalifikace. Vhodné ptedevsim pro lidi, ktefi
Vv zivoté nenachazi uplatnéni. Zvysi se pro n¢ uplatnéni na trhu prace. Rozsah a obsah
rekvalifikaéniho kurzu je zavisly na dosavadni kvalifikaci uchazece, zdravotni
zpusobilosti, zkuSenostech a schopnostech. Absolvent se vzdélava teoretickou formou
studia a praktickymi dovednostmi, které vychazi ze zakona 435/2004 Sb. 0 zamé&stnanosti.
Zadosti 0 rekvalifikaci posuzuje pfislusné pracovisté Utradu prace CR podle moZnosti
uplatnéni osoby na trhu prace. Rekvalifikace jsou nastroje, které pomahaji na trhu préace
uchaze¢lim o zaméstnani najit vhodné zaméstnani. Také napomadhaji zaméstnavateliim,
kteti hledaji pracovni silu s potiebnou kvalifikaci. Rekvalifikace ma pomoci lidem, ktefi
chtéji aktivné pracovat a ztratili zaméstnani, nebo jim hrozi ztrata zaméstnani.
Rekvalifikace nema snizovat nezaméstnanost. Nelze témito kurzy nahradit uplné vzdélani
ziskané ve skolském systému, ale maji obnovit a prohloubit jiz diive ziskané dovednosti a
znalosti v femeslnych, IT, technickych a dalSich oborech (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2019. Utad prace CR).

3.3.3 Rekvalifikaé¢ni kurzy

Otevieme-li si internetovy prohlize¢ a do vyhledavace zaddme rekvalifikacni kurz,

vyb&éhne na nas nespocet odkazli na rizna odvétvi, kde mizeme ziskat novou kvalifikaci
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pro uréitou c¢innost. Kompletni seznam rekvalifikacnich kurzii neni k dispozici na
strankach Utad prace CR. Nabidky na vzdé&lavani lze dohledat naptiklad na www.eu-
dat.cz, nebo www.narodnikvalifikace.cz. Zpracované doporuc¢ené obsahy rekvalifika¢nich
programil jsou k dispozici na strankach MSMT v sekci dal3i vzdélavani / Rekvalifikace.
Rekvalifikaéni kurz je hrazen na zékladé pisemné dohody mezi uchazecem o zaméstnani,
nebo zdjemcem o zaméstnani a ufadem prace. Uchaze¢ 0 zaméstnani musi splnit
podminky, absolvovat kurz a slozit zdvére¢nou zkousku. Na rekvalifika¢ni kurz neni zadny
pravni narok. Rekvalifika¢ni kurz vSak neni uzavien vetejnosti, ale kurzovné je hrazeno

zadatelem.

Do rekvalifika¢niho kurzu mohou byt zatazeni pouze uchazeci, ktefi musi splilovat
kvalifika¢ni podminky pro dany kurz, jako je pozadovany stupent vzdé€lani, zdravotni
zpusobilost, trestni bezthonnost, psychicka zptisobilost. Piednostné je rekvalifikacni kurz
nabizen aktivné spolupracujicim lidem sufadem prace. Utad prace CR se pii
zprosttedkovani rekvalifika¢niho kurzu ftidi principy 3E (Géelnost, hospodarnost,
efektivita), aby byla realna Sance pro zdarné dokonceni kurzu (Ministerstvo préace

a socialnich véci, 2019. Utad prace CR).

Zaméstnavatelé, ktefi zvySuji svym zaméstnancim vzdé€lani, ¢i pracovni schopnosti
pomoci rekvalifikacniho kurzu, mohou byt caste¢né hrazeny ndklady (kurzovné) na
zakladé pisemné smlouvy s ufadem prace. Uradu prace CR podporuje zaméstnavatele

pomoci projektu POVEZ II.

3.3.4 Projekt POVEZ I

Projekt POVEZ 11, nebo-li Podpora odborného vzdélavani zamé&stnancu Il se vénuje
problematice zaclenéni pracovni sily pifi menici se situaci na trhu prace. Aby podnik
rozsifoval a zvySoval produktivitu a obstal v konkurenci, potiebuje vzdélavat zaméstnance.
Projekt je zaméfen na zvySovani kvalifikace zaméstnancll. Zabyvad se 1 zapornym

pristupem zaméstnavatele ke zvySovani vzdélani zaméstnanci.

Projekt je uréen pro zaméstnavatele, osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC)
a nestatni organizace. Do projektu nemohou byt zafazeni zaméstnavatelé, kteii sidli

v Praze. Zadatelé, kteii z vefejnych zdroji &erpaji finanéni prostiedky na vzdélavani
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zaméstnancl, ataké nemohou zadat zaméstnavatelé, ktefi jsou vylouceni dle pravidel

0 poskytovani vetejné podpory.

V projektu POVEZ II mohou zaméstnavatelé ziskat ptispévek na vzdélavani svych
zaméstnancli do vySe 85% néklad kurzu a odSkodnéni mezd za dobu kurzu. Maximalni
Castka ¢ini 198K¢&/hod. OSVC i zaméstnavatel mohou ziskat piispévek na externi
vzdélavani ¢i rekvalifikaci pro zaméstnance. Lze zaddat 1 na potenciondlni zaméstnance.
V obou ptipadech se musi jednat o odborné kurzy. Ptispévek lze obdrZet 1 na podnikoveé

lektory, kteti zabezpecuji vzdélavani zaméestnanc.

Aby zaméstnavatel ziskal ptispévek na vzdélavani zaméstnancti, je povinen vyplnit
Zadost o piispévek na tuhradu nakladii zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnancii
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II. Dale musi dodat veskeré
ptilohy a potvrzeni, ze neni dluznikem vuci statu. Kdyz je Zadosti vyhovéno, se
zaméstnavatelem nebo OSVC je ujednana pisemnéa dohoda na maximalni dobu 18 mésic,
kde vzdélavani musi zaCit do 6. mésice data dohody. Na mzdy a vzd€lavani mohou

zaméstnavatelé a OSVC &erpat maximalng 6 000 000 K& (Janovskd, 2017).

3.3.5 Typy rekvalifikaci

Profesni rekvalifikace poskytuje kvalifikaci pro novou profesi, naptiklad zednik,
tesaf, zdmecnik, instalatér, prodavac, oSetrovatelka, ucetni, sekretarka, spravce vypocetni
sit€, programator. V délnickych profesich poskytuji kurzy obvykle kvalifikaci na urovni
zauceni. Dopliikkova rekvalifikace dopliuje, rozsifuje kvalifikaci pro uréitou profesi.
Naptiklad svafe¢sky prukaz pro uchazeCe kvalifikované v kovo profesich, odborna
zpusobilost podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. pro uchazece kvalifikované v elektro profesich,
vazaCsky priukaz, leSenafsky prikaz jako dopln€k stavebnich profesi, fidi¢sky prikaz
nezbytny pro vykon riznych zaméstnani, znalost obsluhy osobniho pocitace pro
technickohospodaiské profese (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019. Utad prace
CR).
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3.3.6 Druhy rekvalifikace
3.3.6.1 Rekvalifikace zvolena

V souladu s ustanovenim § 109 pism. a) V ramci této formy rekvalifikace si
uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani mize zvolit a nasledné zabezpecit rekvalifikaci sam
aufad prdce mu ji mize za stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou
rekvalifikaci predkladd na prislusny ufad prace sviij pozadavek, ktery je nasledné
posuzovan v odborné komisi. Pokud ttad prace shleda, ze zvolend rekvalifikace ptispéje
K uplatnéni uchazece na trhu prace, je pro uchazece vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
vhodné a jeho zadost ma vSechny nalezitosti, mize po absolvovani kurzu uhradit cenu
rekvalifikaénimu zatizeni. Uchazec, ktery si o kurz zadal a se kterym je uzaviena dohoda,
ma nékteré¢ povinnosti, aby cena rekvalifikace byla ufadem prace vzdélavacimu zatizeni
uhrazena. PfedevSim musi dolozit do 14ti dni po ukonceni rekvalifikace osvédceni
0 uspésném absolvovani. Pii zvolené rekvalifikaci ufad prace nehradi ndklady na 1ékatské
vySetfeni ani jiné nutné¢ ndklady spojené s rekvalifikaci, uchazeci nendlezi podpora pii
rekvalifikaci, vyhodou je naopak moznost vybrat si kurz pfimo Sity na miru tam, kde to
doty¢nému klientovi vyhovuje, za cenu v misté¢ obvyklou. Pokud se uchaze¢ rozhodne
pozadat o zvolenou rekvalifikaci, je potfeba minimaln¢ 30 dni ptfed zacatkem kurzu
pfedlozit na Ufad prace vyplnény formuldf ,, Zajem o zvolenou rekvalifikaci® aby bylo
mozné posoudit pozadavek odbornou komisi a administrativné ho zpracovat. Ode dne
prvniho néstupu na zvolenou rekvalifikaci je posuzovano obdobi tii po sobé nésledujicich
let - v tomto obdobi nesmi ¢astka poskytnutd ufadem prace na zvolené rekvalifikace
piesahnout 50 000 K¢. V ptipadé neuspésného ukonceni rekvalifikace hradi naklady
rekvalifikace uchaze¢ / zajemce o zaméstnani (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019.

Utad prace CR).
3.3.6.2 Rekvalifikace zabezpe¢ena ufadem prace

Rekvalifikaci zajisti a hradi uchaze¢i o zaméstnani v pIné vysi urad prace. Nejedna
se 0 narokovatelnou rekvalifikaci, coZ znamena, Ze uchaze¢ miZze pozadat, ale o poskytnuti
vzdélavani rozhoduje ufad prace. Kurz je piidélen i ve vétsi vzdalenosti. Coz vychazi ze
zadavaci dokumentace a odviji se od smluvenych akreditovanych vzdélavacich zafizeni.
V piipadé, Ze uchaze¢ nedokonci kurz, mohou byt vymahany veskeré naklady s kurzem.

Jedna se o kurzovné, cestovné €i naklady spojené s ubytovanim.
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3.3.7 Uskuteénéni rekvalifikace

Utad prace umoziiuje rekvalifikaéni kurzy v rekvalifikaénich zafizenich. Takova
zatfizeni musi byt akreditovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Miize se
jednat o vzdélavaci zafizeni, jako jsou stiedni odborné ucilisté, stiedni odborné skoly,
vyss§i odborné Skoly, vysoké skoly. Také mize jit o soukromaé vzdélavaci zatizeni. V téchto
vzdélavacich zafizenich lze ziskat doklad o kvalifikaci, ktery je celostditn¢ uznédvany.
Rekvalifikace probihd jako rozSifujici vzdélani, nikoli jako pocatecni vzdélani. Diky
Zakonu, ¢. 179/2006 Sb. o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, lze ziskat potfebou
profesni kvalifikaci, ale také uplnou profesni kvalifikaci. N¢které uplné kvalifikace se
skladaji z vice profesnich kvalifikaci. Po Splnéni vSech potiebnych kvalifikaci a dolozeni
pottebné dokumentace, bude umoZnéno v pfislusném vzdélavacim zafizeni slozit
zaveérecnou zkousku v patiicném oboru pied akreditovanou osobou (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2019. Utad prace CR).

3.4 Nezaméstnanost

Mluvime-li o nezaméstnanosti, mluvime o stavu, ktery ukazuje nerovnovdhou na
trhu prace. Za nezaméstnaného lze povaZovat osobu, kterd hledad aktivné praci, je starsi
patnécti let a mize nastoupit do nového zaméstnani.Brozova popisuje nezaméstnaného
jako toho, kdo je schopen pracovat, je ochoten do urcité doby do prace nastoupit, nema
placené zaméstnani a aktivné ho hleda (Brozova, 2012: 227 — 228). Neschopnost ucastnikti
pracovni sily najit praci, tak popisuje nezaméstnanost B. R. Schiller (Schiller, 2004: 105).
Evidence na tfadu prace je dobrovolna!!! V Ceské republice rozlisujeme dva ukazatele
miry nezaméstnanosti. Obecnou mira nezaméstnanosti zjistuje Cesky statisticky ufad.
Jedna se o podil nezaméstnanych kekonomicky aktivnim, t0 znamena souctu
zaméstnanych a nezaméstnanych oCisténd od sezonnich vlivlli. Registrovana mira
nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Data se
ziskavaji ze statnich zdroji (Utad prace), nebo soukromych zdrojtl, které zprostiedkovéavaji

praci.

Evropska unie otvira vice moznosti na hledani zamé&stnani. Kazdy ob¢an ma pravo
na rovny piistup v pracovnich pfilezitostech v zemich Evropské unie (Gregar, 1999). Pro
pracovni pohovor, vyberové fizeni musi byt dodrzeny rovné podminky. Obcan

kteréhokoliv stditu EU se mulze pfihlasit do vybérového, poptipadé¢ konkurzniho ftizeni
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v jiném statu. Pravidla se tykaji i vefejného sektoru, ale CR si vyhrazuje omezeni rovnych
pravidel, z davodu ochrany vnitini bezpecnosti. Tyka se policie, armady, justicni slozky.
Dalsi problém, kde je nesoulad pii hleddni zaméstnani v zahrani¢i, je uznavani diplomt

a dosazen¢ kvalifikace v jiném staté.

Strategie v EU podporuje zaméstnanost diky integrovanému a koordinovanému
systému v unii. Proti nezaméstnanosti se musi bojovat rozvojem lidskych zdroji. Pfijmout
takova opatteni, aby lidé, kterym hrozi ztrata zaméstnani, nebo jsou nezaméstnani, nebyli
vytlaCovani na okraj trhu prace (Evropska komise, 2002). Cilem EU neni pouze zajistit
vytvateni vice pracovnich mist, ale také poskytnout lepsi pfilezitosti na trhu prace pro
znevyhodnéné skupiny obyvatelstva, jako jsou napiiklad mladi a starsi lidé ¢i lidé se
zdravotnim postiZzenim (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2003: 10). Socialni a finan¢ni

problémy Se promitaji i na zdravi jedince (Bolecky, 2002).
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Obrazek ¢.1 Maslowova hierarchie potieb

Transcendence
spiritualni potieby,

kosmicka identifikace

Seberealizace

potieba naplnit sviij potencial,

mit smysluplné cile

Estetika

potieba krasy a harmonie

Poznani
potieba znat a rozumet,

dozvidat se nové véci

Ucta, Respekt
potieba sebeucty,
pocitu vlastni hodnoty a zdatnosti,

sebetcty a respektu druhych

Primknuti
potieba né¢kam patfit,
byt zapojen,

milovat a byt milovan

Bezpeci

potieba byt zajistén, v pohodli,

byt v klidu, nemuset mit strach

Biologické potieby
jidlo a piti, kyslik, odpoc¢inek

sexualni vyziti, uvolnéni napéti

Zpracovani vlastni podle Ri¢an (2007: 107)

Maslow sestavil hierarchii potieb, které jedinec potfebuje naplnit, aby se mohl
posunout vySe v tabulce. Obecné se fika, ze praci kazdy potfebuje a je dulezita pro
pohodovy a spokojeny zivot. Prace je dulezitou podminkou k pocitu seberealizace

a spolecenské uzitecnosti.

Clovék ma radost z dobfe vykonané prace, z hotového celku (Buchtova, 2002).

Lidé si buduji vztah k pracovisti, ke kolegiim, k vykonavané praci. Pokud vznikne néjaka
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nejistota a podezieni na ztratu zaméstnani, nebo to vyvrcholi ztrdtou zaméstnani, vede to
Kk problémim na tirovni biologické, psychické a socialni (Bolecky, 2002). Faktory ptisobi
na organizmus a promitaji se do naseho zdravi. V Ceské republice se této problematice

vénuje B. Buchtova.

Definice nezaméstnanosti mize byt brana tieba jako ,Stav, ve kterém jedinec
schopny prace praci aktivné hleda, ale neni schopen ji najit.”“ Za nezaméstnaného by mél

byt povazovan ten, kdo je aktivni pracovni sila a hled4 pracovnim misto.

Pti sledovani nezaméstnanosti se setkdme s dobrovolnou nezaméstnanosti. Tito lidé
upfednostnuji sviij volny Cas pied vykonem zaméstnani. Nechtéji podstoupit vykon prace
za urCitou mzdu. Volny ¢as mé& pro né vétsi hodnotu. Dale se mizeme setkat
s nedobrovolnou nezaméstnanosti, kde nezaméstnany hled4d uplatnéni na trhu prace za
mnohdy niz8§i mzdu, ale nemlze ji najit. Krebs ve své knize Socidlni politika popisuje
nedobrovolnou nezaméstnanost jako stav, kdy poptavka po pracovnich silach je nizsi nez

nabidka, kdy existuje vétsi pocet volnych pracovnich sil na trhu prace (Krebs, 1991: 47).

Pro wvysvétleni pfi¢iny nezaméstnanosti byly rozliSovany dalsi pficiny
nezameéstnanosti. Frikéni nezaméstnanost, dalo by se fici nejCetnéjSi a nejobsahlejsi
skupina, do které spadaji 1idé hledajici prvni zaméstnani, z divodu st€¢hovani, po likvidaci
pracovisté a nasledném propusténi, lidé, kteti dobrovolné opustili praci a hledaji si 1épe
ohodnocené¢ zaméstnani. Dalsi je strukturdalni nezaméstnanost. Vznikd v urcitych
odvétvich. NedostateCnou poptavkou klesa vyroba a navySuje se nepotiebnost
zaméstnancl. Vznika poptavka na jiném trhu, kde se navysSuji pocetni stavy zaméstnanych.
Obvykle se jedna o jiné profese, a tak vznikd nerovnovaha na trhu prace. Ekonomicky se
zd4d byt vSe v poradku, ale vrealité¢ lidé nespliuji podminky kvalifikace. Strukturdlni
nezameéstnanost byva spojovdna s omezenou dopravni dostupnosti a st€éhovanim za praci.

Jedna se o hlavni faktor ovliviiujici regionalni rozdily miry nezaméstnanosti (Fuchs, 2002).

Nezaméstnanosti, kterd se pravideln¢ opakuje, fikdme cyklicka nezaméstnanost. Je
spojovana s ekonomikou. Pfi poklesu hospodaiské aktivity cyklickd nezaméstnanost
narQsta a pfi ristu je potlacovana. Nebo lidé nastoupi do zaméstnani a prace je neoslovi,
nebo je narocnd a oni nikde nevydrzi dlouho. Dostavaji se do cykliky, kterd mtze mit
cyklus 3 az 4 mésice. Lidé, kteti vykonavaji zaméstnani v letnich, nebo zimnich mésicich

pracuji o sezonu. Jednd se sezonni nezaméstnanost. Mohou to byt zaméstnanci obce, kteti
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se staraji o zelen, v zimnich mésicich spravci na horskych chatach. Mares§ jesté dopliuje
neldplnou zameéstnanost a nepravou zaméstnanost. Neuplnou zaméstnanost popisuje jako
existenci pracovnikli, ktefi museji akceptovat praci na snizeny uvazek ¢i praci, ktera
vyuziva plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Do nepravé nezaméstnanosti spadaji lidi, kteti
jsou sice nezaméstnanymi, ale ani praci nehledaji, nabizenou praci odmitaji a snazi se

vycCerpat narok na podporu v nezaméstnanosti v plném rozsahu (Mares, 1998: 21).

V soudasné dobé je nezaméstnanost v Ceské republice na nejnizsi tirovni od roku
1996. Na trhu prace je volnych vice jak 300 tisic pracovnich mist, coz nuti firmy

k investovani do automatizaci.

Cesky statisticky Gifad uvadi, Ze obecna mira nezaméstnanosti ve druhém Gtvrtleti
roku 2018 je 2,2 %. Mira zamé&stnanosti ¢ini 59,2 %. V ¢ervnu 2018 byl pocet volnych
mist 301 516. Celkova nezaméstnanost Cinila 223 786 0sob. Mira nezaméstnanosti byla

2,9 %.

Tabulka ¢.1 Nezamé&stnanost v CR

Celkova Mira
Obdobi nezaméstnanost  nezaméstnanostiv %  Pocet volnych mist
6-19 195 723 2,60* 342510
5-19 200 675 2,60* 346 552
4-19 209 828 2,70* 339919
3-19 227 053 3,00* 339331
2-19 241 417 3,20* 333111
1-19 245 057 3,30* 331453
12-18 231534 3,10* 324 410
11-18 215010 2,80* 323542

*Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let v %
Zpracovani vlastni podle Penize.cz 2000-2019

Nezaméstnanost hrozi predevsim lidem s nizkou kvalifikaci a vzdélanim. Nebo také
prilis uzkou kvalifikaci v oboru, kde je malo prilezitosti, jako jsou naptiklad hornici
(Sokol, Micienka, Jiraskova, 2002: 52). Dal§imi rizikovymi skupinami jsou zejména
zdravotné znevyhodnéné osoby, absolventi $kol, starsi lidé, lidé bez kvalifikace a Romové

(Socialni prace v praxi: 301-302).
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3.5 Urad prace

3.5.1 Historie uradu prace

Utady prace jsou v historii Ceské republiky pomé&mé novodobou instituci. Ped

rokem 1989 jich nebylo zapotiebi diky vytvoieni 100% zamé&stnanosti (Kaczor, 2015: 97).

Utad prace CR vznikl jako zékladni ¢&lanek sluzeb zaméstnanosti v CR
v roce 1990 piijetim zadkonného opatieni predsednictva CNR &. 306/1990 Sb. o zfizeni
ufadii prace. Na ufady prace tehdy presla plisobnost ve vécech pracovnich sil, kterd do té
doby pfislusela okresnim narodnim vyborim. Timto zpisobem byl institucionalné

zabezpecen trh prace do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v ucinnost zakon o zaméstnanosti.

Jesté vroce 1990 fungovalo vramci CR celkem 76 ufadd prace, a to ve viech
okresech a v hlavnim mé&sté Praze. O Sest let pozdé&ji, po vzniku dal$iho okresu — Jesenik —
stoupl pocet tiradti prace na 77. V roce 2003, v souvislosti s ustanovenim krajskych organt
uzemni samospravy, bylo 14 ufadl prace povéfeno vykonem cinnosti krajskych
koordinatortt pro realizaci statni politiky zaméstnanosti v izemnim obvodu kraje.
V roce 2004 pak prevzaly urady prace agendu systému Statni socidlni podpory od obci
s rozSifenou pusobnosti, krom& Prahy, kde doslo k prevodu agendy az po péti letech

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019. Ufad prace CR).

3.5.2 Soucasny stav

v

Nabytim G&innosti Zakona &. 73/2011 Sb. o Ufadu prace Ceské republiky byly
ziizeny utady prace Ceské republiky k 1. dubnu 2011. Tento zakon doprovazeji dalsi
zakony, které uptesiiuji ptisobeni a moznosti tfadu. Diive Gfady prace byly ziizené podle
Zakona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist se ptivodni okresni
urady prace podle tohoto zdkona povazuji za kontaktni pracovisté krajskych tradi prace.
Nejvyssim spravnim Gfadem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Nizsi instance je
generalni teditelstvi, dale pak krajské urady prace, které jsou shodné s izemim krajt.
V krajich ztstaly pobocky tehdejSich okresi a na nékterych mistech jsou posileny

0 detaSovana pracovisté a funguji jako kontaktni pobocky.
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3.5.3 Cinnosti tiadu prace

Generalni Feditelstvi ve své plsobnosti plni mnoho tukold, které jsou spojené
s fizenim a kontrolou ¢innosti krajskych pobocek trfadu prace. Metodicky usmériuje
pobocky v krajich v jednotlivych oblastech. Zabezpecuje koordinaci, metodické tizeni
a financovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Organizuje spolupraci se statnimi
slozkami statni spravy v poskytovani investi¢nich pobidek. Udéluje a odnimé povoleni
pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani zaméstnani, posuzuje jejich
odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich ¢innost. Zabezpecuje
vzdélavani svych zaméstnanct a ukoly v personalistice (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2019. Utad prace CR).

Krajské pobo¢ky Utadu prace CR plni své ukoly v ramci kraje, kde ve spolupraci
s kontaktnimi pracovisti vytvaieji podminky pro vytvareni statni politiky zaméstnanosti.
Spolupracuji pfi zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdrojii a socidlni ochrany s uzemnimi samospravnimi celky a jejich organy, socialnimi
partnery a organizacemi zaméstnavateld. Vedou evidenci volnych pracovnich mist
a monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace. Poskytuji zaméstnavatelti i fyzickym
osobam poradenské sluzby o dal$im vzdélavani, pfi zméné zaméstnani. Zprostiedkovava
zaméstnani uchazeClim o zaméstnani. Zajistuji rekvalifikaci zajemciim a uchazeclim
0 zamé&stnani. Zabezpecuji uplatnovani ndstroji aktivni politiky. Zabezpecuji vyplatu
podpory Vv nezaméstnanosti a vyplatu socialnich davek (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2019. Utad prace CR).

Kontaktniho pracovisté mize byt soucasti I detasované a dislokované pracoviste.
Tato pracoviSté jsou organizacni utvary krajskych pobocek. Své tukoly plni zejména
vV oblastech evidence uchazecli, zdjemcti o zameéstnani a zprostiedkovani zameéstnani.
Sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech. Je ndpomocno pro
zdravotné postizené v moznostech pracovniho uplatnéni. Jedna s uchaze€i o moznosti
rekvalifikace. Podili se v realizaci néstrojii aktivni politiky, Vv podpofe nezaméstnanosti
rozhoduje ve spravni fizeni o pfiznani podpory v nezaméstnanosti, pii rekvalifikaci, o jeji
vyS$i. Zpracovava vyplaty podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Déle se podili na
¢innosti v oblastech nepojistnych socidlnich davek, pomoci v hmotné nouzi, davky osobam

se zdravotnim postizenim (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019. Utad prace CR).
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3.6 Region

Regionem miizeme rozumét izemni celek. Dle zvolenych kritérii se mize vyclenit
z sir§tho tizemi. Tato kritéria jsou obvykle zvolena za ur€itym cilem, napi. ekonomickym
&i socialnim. Uzemi miize byt riizné velké, homogenni nebo heterogenni, vytvorené uméle
shora na zaklad¢ politické objednadvky nebo zdola na zéklad€ spole¢ného zajmu. Obecna

definice regionu neexistuje (Majerova, Kostelecky, Sykora, 2011: 108).

Maier definuje region jako uzemi rtizného druhu, které je rozliSovano podle svych
charakteristik. RozliSuje regiony fyzické, administrativné spravni a funkéni. Fyzické
regiony jsou vytvafeny Uzemim se stejnymi nebo podobnymi piirodnimi podminkami
a jsou vymezené prirodnimi bariérami jako je pohofi, pobfezi, mofe, vodni toky, atd.
Administrativné spravni jsou regiony s pevné vymezenymi hranicemi. Funk¢ni regiony je
takové Uzemi, které v n¢jakém ohledu funguje jako jeden celek, byvd vymezen

pfechodovymi rozhranimi (Maier, 2012: 170).

Region je z geografického hlediska pojiman bud’ na mezinarodni, nebo narodni
urovni. Region na mezindrodni Urovni pfedstavuje prostorovou strukturu, kterd ma
specifické rysy (ekonomické, politické, socialni nebo kulturni) Rozkladé se na izemi vice
statl. Jako ptiklad lze uvést region euro-sttedomotsky, vychodni Evropa, Sttedni Asie ¢i
region asijsko-tichomoisky. Narodni uroven regionu je administrativni ¢i geopoliticka
oblast vramci jedné zemé. Je zakladni jednotkou pro sledovani regionalniho rozvoje
a realizaci regionalni politiky. Pfikladem regionu na narodni Grovni je Jiho€esky kraj, Kraj

Vysocina, atd. (Cihelkova, 2007: 15).

3.6.1 Historie vzniku regionii

Kdyz Krystof Kolumbus objevil Ameriku, dalo by se fici, ze objevil novy region.
NasSel nové uzemi na nasi planeté, které zdokumentoval. ,,Region budeme chapat jako
komplex, vznikajici regionalni diferenciaci krajinné sféry.” (Wokoun, 2008: 39) Prvotni
a zékladni rozdéleni je dle geografie ¢lenéni na kontinenty. V obdobi novovéku se zacala
vyvijet podstata dnesnich regionti. Vychazela z geografie a vlastnosti zemského povrchu.
Takové rozdéleni utvarela sama matka piiroda. Takové misto odpovidalo z4jmim v dané
lokalité. Pfirozenému rozdéleni oponuje umélé rozdéleni ¢loveékem, tzv. politické hranice,

0 kterych se zminiuje A. Wrobel. V roce 1905 zvetejnil anglicky geograf Herbertson prvni
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koncepci Prirodniho geografického regionu. S. Pawlowsky to definoval takto:
,, Geografickou krajinou nazyvame systém vSech substanci a jevii geografickych, které
vypliuji urcity geograficky prostor a dovoluji rozlisit jeden prostor od druhého.
(Wokoun, 2008: 39) Velky vyznam pro formovani regionu je koncepce Teorie centralnich
mist. Na této koncepci meéla hlavni podil prace W. Christalleta a podobné prace dalSich
autorl. Prace, které autofi zhotovili, 1ze od sebe rozdélit na 2 kritéria. VSeobecné pojeti
regionu (obecné prace o regionu) a Specialni prace o regionu (sméfované k ekonomice

a planovani v regionu).

3.6.2 Vyvoj regioni v Ceské republice

V Ceské republice se pravni ramec zacal formovat na konci 20. stoleti. Pojmy
»region® a ,;regionalni* byly ¢asto pouzivany v politice. Prvni vlastovka, ktera méla co do
¢inéni s regionalni politikou byla v roce 1990 (Jezek, 2008). Tim byly dany zasady zakona
ke zpracovani regiondlni politiky. Zasady nebyly projednany, a tak vldda méla za tkol
vroce 1992 piedlozit prvni zdkon o regionalni politice. Ani zdkon nebyl realizovan.
Ministerstvo hospodaistvi Ceské republiky pro podporu zaostavajicich oblasti sestavilo
fadu opatfeni. Novym moznostem branily omezené financni prostfedky statniho rozpoctu.
V roce 1992 v zacala probihat podpora malého a stfedniho podnikéni, zdkon 299/1992 Sb.
o statni podpofe malého a stiedniho podnikéni, jak se docCteme na strankach
www.regionalnirozvoj.cz. Obdobné informace se do¢teme i na strankach Masarykovy
univerzity v kategorii regionalni politiky, publikované Hanou Svobodovou a kolektivem,
kde se také dozvime, Ze podpory spocivaly ptedevsim v poskytovani lepSich uvéri. Malé
a sttedni podnikani bylo podporovano v programu REGION. Podpora byla sméfovana do
Ctyf okresli s nejvyssi mirou nezameéstnanosti v hospodaisky problémovych oblastech.
. Regionalni politika nehrdla v prvni poloviné devadesatych let v Ceské republice tak
vyznamnou roli jako ve vétsiné zemi Evropské unie. “(Wokoun, 2008: 96) Diky moznému
vstupu do Evropské unie, se vroce 1996 zacali efektivnéji hybat véci okolo regionalni
politiky. Na povrch se dostavaji socioekonomické oblastni rozdily mezi lokalitami. Diky
postupnému nartstu v socioeckonomickém rozvoji, kdy demokratizace, decentralizace
rozhodovani prispély K tvorbé systému regionalni politiky. K zasadnimu obratu pfispival i
fakt, kdy bylo potieba ud¢€lat pfipravu na spojeni s fondy Evropské unie (Wokoun, 2011).
Za vyrazny pokrok se povazuje vznik Ministerstva pro mistni rozvoj 1.11.1996.

Nasledovalo rozd€leni na 14 kraji. Na okresni trovni se posilovaly okresni ufady 0
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regionalni odbory. Roku 1998 probéhla aktualizace zisad regionalni politiky Ceské
republiky. Jednalo se o usneseni €. 235/1998, které regionalni politiku definovalo jako
vykonnou ¢innost statu a organu regionu. Hlavni naplni je harmonicky a vyvazeny rozvoj
vsech regionil, snizovat rozdilnosti mezi regiony, podpora hospodaiského a socialniho
rozvoje. Dalsi podstatnym bodem bylo utvotfeni regiondlni politiky do dvou urovni.
Uroveti statni, kterou zabezpe&uji organy statni spravy, a urovei regionélni, kterou spravuji
tzv. vyssi samospravni celky. Velky vyznam byl kladen na pfijeti regiondlni politiky
v souladu s Evropskou unii. Na zasady pied rokem 2000 navazuje zakon 248/2000 Sb. o
podpofe regionalniho rozvoje, ktery definuje pojem region. Region je definovan jako
uzemni celek, ktery je vymezen hranici krajii, popiipad¢ sdruzeni obci. Zakon definuje
podminky pro podporu regionalni politiky, pisobnost spravnich Gfada v krajich a obcich.
Ceska republika se timto zakonem pfiblizila k legislativé Evropské unie. Nésledoval zakon
¢. 72/2000 Sh. o investi¢nich pobidkach, ktery podporoval oblasti slev na dani, hmotné
podpory na nové vybudovana pracovni mista, podpory na rekvalifikace a Skoleni
zamé&stnancli a pfevody pozemkl. V nésledujicim roce 2001 zacala zastupitelstva kraji
vykonavat samostatnou funkci a tizemni celky (kraje) byly dokonceny. Vychazelo se ze
zakona ¢. 129/2000 Sb. o krajich a zakona ¢. 128/2000 o obcich. V roce 2002 vznikly
regionalni rady pro NUTS 2 (regiony soudrznosti). Jejich ¢innost spocivala v zavadéni
a programovani novych rozvojovych programi. V roce 2003 se velkd pozornost vénovala
piipravam na vstup do Evropské unie. Po vstupu do Evropské unie Ceska republika musela
dodrzovat ptedpisy, které ji omezovaly V aktivitich a zaroven otviraly nové moznosti
V regionalnim rozvoji. V roce 2006 usnesenim vlady ¢. 829 byly inovovany regiony se
soustifedénou podporou statu nasledujicim zpisobem: Regiony s vysoce nadprimérnou
nezamé&stnanosti, strukturalné postizené regiony, hospodaisky slabé regiony. Od roku 2010

jsou regiony se soustfedénou podporou statu.

40



Obrazek ¢.2 Regiony se soustiedénou podporou statu
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Zdroj: Denik vefejné spravy

3.6.3 Rozvoj regionu

Regionalni politika v regionu funguje na principu solidarity. Do méné vyspélych
uzemi jsou vkladany finan¢ni prostredky, aby dochazelo ke srovnéavani rozdilti. Finanéni
prostiedky pochazeji z nejbohatSich, vyspélejSich clensky stati EU. Evropskd komise
tvrdi, ze takovyto pristup je prospésny ve vice smérech. Jednak pomaha pfimo v regionu
anepifimo zemim, které mohou tézit z investic V oblastech, kde se typy hospodateni

doposud nerozvijely. Regionalni politika zvySuje konkurenceschopnost v Evropské unii.

Pojem region se d4 a nedd ptresné definovat. Kazdy zaujima jiny pohled na slovo
region, ktery dava jiny vyznam. Z prostorového hlediska rozdéluje regionalni rozvoj na
dva pfistupy — prakticky a akademicky. Praktické chapani predstavuje zvySovani moznosti
daného uzemi, vyuziti potencidlu pfirodnich zdroji, zlepSeni konkurenceschopnosti,
ZlepSeni zivotni prostfedi a urovenl obyvatel. Akademické chépani lze chépat jako
regionalistika. Rozvoj vregionu je chapan jako soustava nauk, jako jsou ekonomie,

sociologie, geografie. Hlavnim parametrem je najit zakonitosti, umisténi ekonomickych
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¢innosti, nerovnovaha osidlovani. Hledani néstroji k ovlivnitelnym i neovlivnitelnym

faktorim (Damborsky, 2008).

Regiondlni problémy mohou byt zplusobené tadou faktori ekonomické

I neekonomické povahy (Wokoun, 2008).

Rozvoj regionu je velkou mérou ovlivnén faktory hospodaiské, socialni
a environmentalni politiky. Hospodaiskou politiku definuje jako cilevédomy pfistup statu

k ekonomice své zemé (Stépanek, 2008).

3.6.4 Rozvoj mést a venkova

Rozvoj mésta a rozvoj venkova mohou mit spole¢né cile, ale nemohou se shodovat.
Me¢sto, urbanizované oblasti, které maji rozvinutou infrastrukturu, inzenyrské sité, celkove
vymysleny fungujici systém, se nemohou srovnavat s potfebami venkova. Obcané na
venkové maji jiné potieby. Venkov se nachazi v ur€ité vzdalenosti od mésta, coz pro lidi
muze byt piekdzka v momenté¢, kdy je potfeba zajet na urad. Lidé v méstech mohou mit

vyhodu v dostupnosti.

Pfi rozvoji méstskych a urbanizovanych sidel je potieba zohlednit podporu venkova

a pokouset se o propojeni vétsich sidel s mensimi, aby se srovnavaly moznosti.

3.6.5 Zivotni prosti-edi

Jeden z hlavnich faktord pro regionalni rozvoj je, Vjakém Zivotnim prostiedi se
nachazime. Narodili jsme se do n¢jakého prostiedi a potfebujeme zachovat stejné, nebo

lepsi podminky.

do ovzdusi se proudénim vzduchu $ifi napfi¢ planetou a piisobi na jednotlivé organismy.
V Evropské unii, a nejen tam, je péci o zivotni prostiedi vénovana velka pozornost.
Postupnym zhorSovanim zivotniho prostfedi, které maji na svédomi technologické postupy
vyroby, topeni nekvalitnimi palivy, doprava, atd. se muselo pfistoupit k néjakému
konceptu, ktery urcité veéci omezi, nebo donuti spotiebitele k uzivani kvalitnich véci.
V roce 2007 byl Ministerstvem Zivotniho prostiedi zpracovany program na sniZovani emisi
v Ceské republice. Zakon 201/2012 Sh. o ochrand ovzdusi fesi, aby zneistovani ovzdusi

bylo omezeno na takovou uroven, kdy nebude ublizovano lidskému zdravi a ekosystémum.
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Dtlezitym dal$im zadkonem je tzv. vodni zdkon. Zakon 254/2001 Sb. o vodach, upravuje
hospodateni s vodou. Uéelem zikona je ochrana podzemnich a povrchovych vod, stanovi
podminky k u¢elnému vyuzivani vodnich zdroju, zlepSovani jakosti vody a definuje
mozZnosti pii pfirodnich pohroméch jako jsou povodné a sucha. Koncem 20. stoleti se
zacala rozvijet kanalizace na venkové. V dnesni dobé jiz vétSina obci disponuje kanalizaci

a naslednym odvodem odpadni vody do Cisticky.

Komunalni odpad se v CR zacal peclivéji tidit zacatkem 21. stoleti. Ve
vyspélejsich statech se tento problém fesil jiz ve 20. stoleti. Dulezité je jak je s odpadem
nakladano a co se s nim bude dit. Jestli se bude nékde ukladat, palit, drtit nebo recyklovat.
Vsechny tyto skute¢nosti upravuje zakon 185/2001 Sb. o odpadech. V zakoné jsou

zakotveny normy a pravidla, které vyplyvaji z nafizeni Evropské unie.

3.7 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické ¢asti se pojedndva o sile lidské osobnosti, kterd je schopna se neustéle
vzdélavat. Samoziejmé k tomu lidé potiebuji néjaky diivod. Je zminén jak lidsky, tak
socialni kapital. Vzdé€lani souvisi se spokojenosti lidi, s urovni pfijmi ¢i vétsi mobilitou.
Zacatek vzdélavani je ve Skolnim systému, které je povinné. Kazdy dosadhne urcité tirovné
vzdélani a za¢ne se zaclefiovat do pracovniho procesu. V pribéhu Zivota se ¢lovek neustale
vzdélava, at’ v praci, nebo ve svém volnu. V praci se lidé vzdélavaji prostfednictvim
Skoleni. Ve svém volnu pak prostiednictvim kurzi ¢i Skol. Chtéji se lidé vzdélavat
dobrovolné? Dil¢i cil prace je zjistit, jaké postoje zaujimaji lidé k celozivotnimu
vzdélavani. Konkrétné vzdélavani ve spolupréci s ifadem prace ve zvolenych regionech.
Veédi 1lidé, co je celozivotni vzdélavani? Jaké kvalifikace mohou ziskat? Regiony
s rozdilnym poctem obyvatel a po¢tem nezaméstnanych. Lisi se moznosti uplatnéni na trhu
prace. Ufad prace zabezpetuje rekvalifikace, které mize vyuzit evidovany uchazeé

0 zamg&stnani, aby si zvysil kvalifikaci a byl schopen se zapojit na trhu préace.

Profesorka Rabusicova a profesor Rabusic (2008) se zabyvaji celoZivotnim vzdélavanim.
Realizovali projekt s nazvem Vzdélavani dospélych v ruznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, pfilezitosti a mozZnosti rozvoje. Nékterd jejich zjisténi tykajici se celoZivotniho

vzdélavani budou vychozimi body pro terénni Setieni.
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4 Charakteristika prostredi

Diplomova prace je zaméfena na StfedoCesky kraj s konkrétni lokalitou

Rakovnicko. V tomto regionu ziji cely zivot a k 31.10.2018 je nezaméstnanost do 2,99 %.

Obrazek ¢. 3 Podil nezaméstnanych osob v CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 10. 2018

002,99
] 30-499
50-6899

7.0 a vice
hranice okresu
hranice kraje

hranice staty

Zdroj: Aktuélné.cz

Protikladem s vysokou nezaméstnanosti okolo 6% je v Usteckém kraj lokalita Mostecko.

Nize jsou ob¢ lokality pfiblizeny a stru¢né charakterizovany.

4.1 Prostredi Rakovnicko a Mostecko

Diplomova prace bude zaméfena na Stfedocesky kraj s konkrétni lokalitou
Rakovnicko, kde nezaméstnanost vykazuje nizka Ccisla. Nezaméstnanost je ve
stfedoCeském kraji k 31.12.2018 na turovni 2,6%. Na Rakovnicku je nezaméstnanost
00,3% vyssi, nez primérna nezaméstnanost v kraji. StfedoCesky kraj sousedi
severozapadné s Usteckym krajem, kde je situace upInd jina. Protikladem je

nezaméstnanost v Usteckém kraji k 31.12.2018 4,5% s lokalitou Mostecka, kde je nevyssi
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nezaméstnanost v kraji 5,72%. Veskeré uvedené udaj jsou ziskané z ro¢nich analyz ufadu

prace pro rok 2018 (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019. Utad prace CR).

Rakovnicko se nachazi v zapadnim okraji stiedoCeského kraje, ktery je pomérné
vyspely a méa nizkou miru nezaméstnanosti. Nabizi dobré pracovni ptilezitosti a dobré a
dostupné spojeni s Prahou. Mostecko se nachazi pod Krusnymi horami, kde pfevlada hutni
a dtlni primysl. Pracovni ptilezitosti jsou omezené. Mésto bylo v rozmachu pii tézbé uhli.
V dnes$ni dobé¢, kdy mnoho lidi pfiSlo o praci disledkem omezeni tézby, Mostecko trpi

vysokou mirou nezamestnanosti.

4.1.1 Stiredocesky kraj

Prvni zminka o samostatném Stfedoceském kraji je od roku 1960, kdy byl izemné
vyélenén jako samostatna jednotka Ceské republiky. Ustavnim zakonem v roce 2000
vznikl samospravni celek, ktery je shodny izemim a nazvem. Své sidlo, krajské feditelstvi,
je umisténo v hlavnim mésté Praha a je spoleéné s Prahou. Svou rozlohou 10 929 km?, je
témai 2x vétsi jak primérna velikost kraje. Je tedy nejvétsi kraj Ceské republiky. Nachazi
se uprostied Cech. Zabira okolo 14% rozlohy Ceské republiky. Dle statistického Gfadu
k dubnu 2018 zde zije 1 352 795 obyvatel. Informace z ro¢enky Stiedoc¢eského kraje uvadi
miru nezaméstnanosti 3,27%. Od roku 2010 zacal nartistat pocet obyvatel a to v disledku
stéhovani za praci do prilehlych mist Prahy. Svou mohutnou rozlohou sousedi se vSemi
kraji v Cesku. Hustota obyvatel je 120 obyvatel/km?. Stiedodesky kraj se sklada z 12
okresti, 26 spravnich obvodl obci s rozsitenou plisobnosti a 55 spravnich obvodl obci
s povéfenym ufadem. Partnerskymi regiony jsou v Némecku Poryni — Falc, v Polsku

Opolské vojvodstvi a ve Francii Burgundsko.

Poloha Stfedoceského kraje se nachdzi na lukrativnim misté. Praha jakoZto jadro
Cech se nachazi uprostied a do Stiedodeského kraje vede husta sit’ dopravni infrastruktury,
coz je dulezité z hlediska pracovni sily pro prazsky pramysl a zdsobovani potravinami po
Cechach. Stiedocesky kraj je zaroven vyuZivan k rekreaci. Cim déale od Prahy, tim se

moznosti a toky penéz zmensuji.

wewr oW

Pies Stiedocesky kraj vyjma Prahy vede nejhustéjsi Zelezni¢ni i silni¢ni sit’. | lodni
doprava je zde ziizena. Trictvrté (75%) trasy vede v kraji. Vyznamnym primyslovym

odvétvi je strojirenstvi, chemie, potravinarstvi. Jest¢ ziidka se da najit sklarsky
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a keramicky priimysl. Nadnarodni spoleénost v kraji je Skoda Mlad4 Boleslav, ktera vyrabi
automobily Skoda. Velké podniky jsou Rako III, Rakona a CLUZ (Ceské lupkové zavody)
vSechny na Rakovnicku. Zemédélska vyroba také nezaostava. Péstuje se zde obili,
brambory, ovoce zelenina, ale nejvyznamnéjsi plodina je fepka olejna. Na severu na
hranici kraje je je$té péstovan chmel. Nejvyssi produkce ale spada do oblasti okolo Zatce,

ktery uz patii do Usteckého kraje.

4.1.1.1 Region Rakovnicko

Dal by se brat v avahu okres Rakovnik, ktery se nachazi v nejzapadn&jsi Casti
SttedoCeského kraje. Na zapad¢ sousedi s okresem Kladno a jihozapadnim smérem
sokresem Beroun. Zjizni strany je obklopen okresem Rokycany, ktery patii do
Plzenského kraje. Dale jihozapadné je okres Plzen sever. Tato ¢ast se rozpina az K zapadu.
Severnim smérem je Ustecky kraj - okres Louny. Rozloha tuzemi je 896,3 km? kde zije
55407 obyvatel. Hustota zalidnéni je cca 62 obyvatele/kmz. Rakovnicko ma 83 obci,

Z toho jsou 3 mésta a 6 méstysti.

O méstu Rakovnik nejsou dochované zadné divéryhodné diikkazy o vzniku mésta.
Z kronik se da docist, Ze nejspiSe Rakovnik vznikl z osady Rokytno, kterd byla na cesté
mezi zapadni Evropou a stiedem ¢eské kotliny, kudy proudilo zbozi (Bednatik, 2008).
Prvni prikkazny zdznam o Rakovniku je z roku 1252 a to jako misto sidla soudu. Od té
doby je ptedpoklad, ze Rakovnik byl spravnim a hospodaiskym sidlem pro ob¢any. Roku
1286 se Rakovnik stal méstem. Roku 1300 bylo centrum mésta zbudované do soucasné
podoby, ktera v dnesni dobé¢ je stale udrZzovana a zachovala. Pidorys namésti je nezménén.
Postupem casu se méesto vybudovalo opevnéni a branilo v dob¢ valek. Vyznamny rozmach
mésto zaznamenalo v druhé poloviné 19. stoleti, kde se zdvojnasobil pocet obyvatel. Roku
1870 m¢l Rakovnik vice jak 4500 obyvatel. Po poloving 19. stoleti se zkvalitnila vyuka
a objevovali vyznamné Skoly, chlapeckd a div¢i. 1889 byla zaloZena rolnicko-hospodaiska
Skola, coz Rakovniku ptiddvalo na vyznamovosti. Vedle ndmésti dodnes stoji a slouzi ke
vzdélavani zakl nejstar$i gymnaziu v Cechach, diive redlka. Od namésti za potokem
vznikla Ottova mydlarna, v dnesni dobé Rakona. V okoli Rakovnika se tézilo uhli a stale
probiha tézba lupku. V 19. stoleti bylo vydavano dalsi povoleni o hledani novych lozisek
uhli. O uhelnych hlubinnych dolech je zminka z vétSiny vsi na Rakovnicku. Tézba
v Rakovniku se majitelim nerentovala, a tak roku 1883 vybudovali tovarnu na vyrobu

kameninovych dlazdic. Zacal se zpracovavat Samot v tovarné zndmé pod nazvem Samotka.
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Mezi svétovymi valkami se Rakovniku dafilo v rozvoji a Rakovnik ¢ital 11 700 obyvatel.
Po Il. svétové valce byly podniky znarodnény a primyslova vyroba se rozvijela v mnoha

zavodech (Bednatik, 2008).

Nyni je Rakovnik rozdé€len na 2 ¢asti, kde zije 17 200 obyvatel. Méstska doprava je
zabezpecena skromnym poctem autobusovych linek. Linky nabizeji dopravu obéantim i do
piilehlych obci. Velmi vyuzivany je Casty spoj Rakovnik — Praha, kterym lidé cestuji nejen

do zaméstnani, ale také za zabavou a kulturou.

4.1.1.2 Moznost vzdélavani na Rakovnicku

V Rakovnickém okrese je mnoho venkovskych zékladnich Skol, pifimo
v Rakovniku jsou 3 zékladni Skoly a v Novém StrasSeci je jedna, ktera ma primérné 3 tiidy
na ro¢nik. Stfedoskolské vzd€lani v Rakovniku lze ziskat jak s maturitni zkouskou na
gymnaziu, na obchodni akademii (ekonomicka Skola), na zemédélské skole, tak na
ucebnich oborech zamecnik, kuchat ¢iSnik, opravai zemeédé€lskych strojii, zahradnik
a cukraf. Mnohé vyucéni obory lze rozsifit o dva roky vzdélavani a zakoncit maturitni
zkouskou. Vysokoskolsky titul na Rakovnicku ziskat nelze. Dalsi vzdélani lze ziskat za

pomoci uiadu prace, ktery zabezpecuje a zprostiedkovava rekvalifikacni kurzy.

4.1.1.3 Nezaméstnanost Rakovnicka

Na Rakovnicku ke konci cervence 2018 cinila nezaméstnanost 2,7%, coz je
cca 1100 uchazedt o zaméstnani, uvadi Utad prace CR (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2019. Utad prace CR).

K zamé&stnanosti v této lokalit¢ pfispiva velkou mérou mnoho podnikd, které
zaméstnavaji velkou ¢&éast populace a do mnohych jezdi autobusy, které svazeji
zaméstnance z jinych regiontli, dokonce 1 krajii. Praci nabizeji Valeo — automatizace, dily
do automobild, P&G Rakona — vyroba pracich prostfedkt, Eberspiacher — vyfukové
systémy do automobilti, Keramické zavody — vyroba dlazdicek a mnoho dalsich mensich
firem. Mimo Rakovnik jsou vyznamné Ceské lupkové zavody — tézba a paleni lupku

VvV Novém Straseci.
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Tabulkac.2 Nezaméstnanost na Rakovnicku

Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu
prace Podil nezaméstanych osob (%)
Rakovnicko|  Celkem Rakovnicko Celkem Rakovnicko
STR.kraj celkem | muzi | Zeny STR.kraj celkem | muzi | Zeny
2017 27 545 1248 511 737 3,17 3,48 2,77 | 4,23
2016 37 393 1687 732 955 4,31 4,65 3,93 | 543
2015 46 957 2133 971 | 1162 5,41 5,78 512 | 6,48
2014 55691 2674 | 1273 | 1401 6,36 7,14 6,62 | 7,69

Zpracovani vlastni podle Ceského statisticky ufadu dne 5.9.2019

Z tabulky je patrné, ze poCty nezaméstnanych se kazdym rokem ve StredoCeském kraji

snizuji. Na Rakovnicku je vzdy nepatrné vys$si nezaméstnanost nez v Kraji.

4.1.2 Ustecky kraj

V 10. stoleti, kdy na uzemi byly obyvané hrady, byla lokalita mocnéa. Pocatkem
13. stoleti se za¢ala budovat kralovska mésta Zatec, Louny, Kadan, Litoméfice, Usti nad
Litomé&fice. Rozvoj se v poloving 18. stoleti pozastavil, protoze byl ovlivnén valkami. Pfed
druhou své€tovou valkou se tzemi pfipojilo k Némecku, protoze prevazna ¢ast obyvatel
byla némecké narodnosti. Po skonceni valky probéhl dalsi proces, kde némecti obcané byli
vysidleni a volné tizemi se zapliiovalo Cechy, Slovaky, Mad’ary a Romy. V 60. — 80. letech
byla krajina poSkozovana v disledku té€zby uhli. T&zb& ustupovalo mnoho vesnic

| kralovské mésto Most. Po roce 1990 je té¢zba v atlumu.

Ustecky kraj najdeme na severozapadé Cech a shodné jako Stfedocesky kraj byl
vroce 2000 povySen na samospravni celek. Sousedi s Libereckym, StiedoCeskym,
Plzeniskym a Karlovarskym krajem. DalSim sousednim tzemim je Sasko, které patii
Némecku. Krajské sidlo se nachazi v Usti nad Labem. Rozloha celého uzemi je 5 335 km?
(6,8% tizemi CR) na které zije 820 434 obyvatel dle statistického wifadu k 30.9.2018.
Hustota zalidnéni ¢ita 154 obyvatel/kmz. Obecnd mira nezaméstnanosti je 3,6 %. Celé
tizemi Usteckého kraje tvoii 7 okrest, ve kterém najdeme 16 spravnich obvodi
s rozSifenou putsobnosti a 30 spravnich obvodi obci s povéfenym tufadem. Kraj

spolupracuje se zahrani¢im, predev§im v rozvoji cestovniho ruchu s okresem Ostrdoda.
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Ustecky kraj ma réiznorodé oblasti, které se svymi vlastnostmi velmi ligi. V panevni
oblasti je ve velké mife zastoupen chemicky primysl a tézba uhli. Nachazi se zde vyssi
hustota velkych mést (Most, Litvinov, Teplice, Chomutov) a zarovenn vyssi koncentrace
obyvatel. Okoli Litoméfic a Loun je zemé&délska oblast s velkym mnozstvim venkovskych
mist, kde téméf neni primysl. Podél hranic s Némeckem je zlehka osidleny horsky pas bez
vyrazné hospodarské aktivity. Horska ¢ast navazuje na DéCinsko, které hranici se Saskem.
Jedna se o periferni uzemi s hor$i dostupnosti do centralni ¢asti. Neni zde tézky primysl,

ani zemédélska vyroba.

Kdyz se oteviely hranice, v kraji bylo potfeba budovat rychlé a spolehlivé spojeni
se sousednim Némeckem. Ustecky kraj se zaméfil na budovani a zlepSovani stavajiciho
spojeni po Kraji i mimo kraj. Buduje dalnici z Prahy do Drazd’an, zelezni¢ni trat’ z DéCina
pies Prahu az do Vidné. Dalsi doprava do zahranic¢i je mozna uz ze Stiedoceského kraje po

fece Labi.

Diky svému pramyslu, doltim a tepelnym elektrarnam byla c¢ast kraje proslula svym
Spatnym zivotnim prostiedi. V poslednich letech po malych kri¢kach dochazi k zlepSovani
diky omezenému a efektivnéjsimu provozu, modernizace, kvalitn¢jsim filtrim, Cistickam.
Zemédélstvi je znamé péstovanim chmele Vv okoli Zatecka. V okoli LitoméFicka
a Mostecka a podél feky Labe je vyznamnad ovocndiska oblast, ve které ma vinafstvi

dobrou povest.

4.1.2.1 Region Mostecko

Region Mostecko, branny jako okres Most, najdeme témét uprostied Usteckého
kraje. Sousednimi okresy jsou Chomutov, Teplice, Louny a v hordch statni hranice
Némecka. Uzemni rozloha &ini 467,16 kmz, na které¢ Zije dle statistického uradu 112 594
obyvatel. Hustota zalidnéni je 241 obyvatel/km® Mostecko méa 26 obci. Z toho po&tu je

6 mést.

V Kosmoveé kronice ¢eské je jiz zminéna i historie mésta Most. Pies mocalovité
podlozi vedla stezka po dievénych mostech, které spojovaly Prahu s Némeckem. Odtud
zfejmée nynéjsi ndzev Most. Do roku 1238 se jednalo o osadu, ale za vlady Premyslovcl
bylo misto povySeno na mésto. Mésto bohatlo diky obchodu a péstovani vinné révy. Na
pirelomu 15. — 16. stoleti bylo mésto modernizovano. V 19. stoleti v okoli Mostu byly

nalezeny obrovské zasoby nerostného bohatstvi. Diky t€zb¢ uhli se mésto zacalo rozmahat.
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Do mésta byla roku 1950 piivedena zeleznice. Sidlil zde krajsky soud, byl postaven
cukrovar, pivovar, ocelarna a tovarna na vyrobu porcelanu. Diky pramyslu se zvySoval
pocet obyvatel. Po roce 1920 Zilo v Mosté ptes 27 tisic obyvatel. Pouhych 32% obyvatel
bylo ceskoslovenské néarodnosti. Druhd svétova valka velmi ponicila mésto a vétSina
obyvatel byla vysidlena. Po roce 1954 obrovskou mérou zacala stoupat t€Zba uhli na 50
mil. tun za rok pfi které se odebralo 120 mil. m*® zeminy. Byla potieba nékde ubytovat
délniky, a tak se zacCaly stavét moderni byty. Krajina byla zpustoSend a nehezkd. Lidem se

piestavalo libit okoli vybudovaného sidli§té, a proto se zacal zalesiiovat vrch Sibenik.

Roku 1964 vlada rozhodla o likvidaci mésta, které mélo byt pfemisténo
Z lukrativniho loziska uhli. Mélo ziskat velké finan¢ni prostiedky na vybudovani nového
mésta a jest¢ mely piibyt penize do rozpoctu. Roku 1965 zacala vystavba nového mésta
a demolice stavajiciho mésta. Do dnesni doby se zachovalo malo historickych objektu.
Postupnou demolici se zacala feSit romska otazka. Byla potieba pfemistit cca 1000 Romii.
Vybudovalo se vlastni sidlisté na okraji mésta, kam byli pfemisténi. Mésto se dale
rozrastalo. V roce 1975 byl kvili té¢Zb¢ a zachovani kulturni pamatky piesunut i kostel
Nanebevzeti Panny Marie o 841 m. Posledni demolice ve starém meésté skoncily na jate

1987, ze starého Mostu nezbylo téméf nic.

V dnesni dobé& se Most se sklada z 8 &asti, které jsou na katastralni vyméte 87 km?
a celé Mostecko ma rozlohu 1105km?. V samotném mésté Zije okolo 66,5 tisice obyvatel.
Po mésté je mozné pohybovat se méstskou hromadnou dopravou, autobusy, trolejbusy

a nadzemni draha (tramvaje) propojuji i nedaleky Litvinov.

4.1.2.2 Moznost vzdélavani na Mostecku

Mésto Most nabizi zékladni vzdélani v 15 zfizenych zékladnich Skolach, které jsou
adekvatné rozmistény. Z toho jsou dvé zaméteny umélecky a jedna je specialni. Stfednich
Skol je 11 v riznych oborech. Odborné Skoly, na kterych se da ziskat vyucni list, ale také
maturitni zkouska Vv oborech technickych, ekonomickych, socidlnich, primyslovych,
pedagogickych i diplomacie a vefejné spravy. Nechybi zde ani gymnazium. Obdobné
moznosti vzdélani nabizeji v regionu i mésta Zatec a Litvinov. Neni to viak v takové mife.
Vysoka sSkola finan¢ni a spravni nabizi vzdélavani vtomto oboru. Dalsi moznosti

vzdélavani umoziuji detaSovana pracovisté vysokych skol.
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Ceska zemédé€lska univerzita (CZU) se sidlem v Praze nabizi vzdélani na Provozné

ekonomické fakulté.

Vysoka $kola chemicko-technologickd (VSCHT) se sidlem v Praze umoziiuje

vzdélavani v oboru organické a anorganické chemie.

Vysoka $kola baniska (VSB) se sidlem v Ostravé nabizi vzdélani v oboru

hornického inzenyrstvi a s tim spojenych obort.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) se sidlem v Usti nad Labem ma

n¢kolik fakult, mimo jiné Fakultu Zivotniho prosttedi a Fakultu socialn€ ekonomickou.

V Mosté¢ soukromy sektor nabizi jazykové vzdélani v anglickém a némeckém
jazyce. Dalsi vzdélani lze ziskat za pomoci tufadu prace, ktery zabezpeluje
a zprostredkovava rekvalifikacni kurzy. V Mosté je ziizeno rekvalifikacni a informacni
centrum (RIC). Jednatel spolecnosti RIC Be. Pavel Prosek mi sdélil, Ze jsou soukromy
subjekt, ktery cerpa penize =z operanich projektd zaméstnanosti EU. Nakupuji
akreditované kurzy, které jsou zastiténé MSMT a zijemctim zprostiedkovavaji vzdélavani.
S ufadem prace maji nepsanou dohodu, aby nedochazelo k dvojimu cerpani penéz na
osobu. Dalsi kvalifikace lze ziskat od individudlnich akreditovanych poskytovateld
rekvalifikace.

4.1.2.3 Nezaméstnanost na Mostecku

Dle statistického tadu byla 16t 2018 historicky nejniz$i nezaméstnanost v CR
v ramci Evropy. Vyjimku tvofila severni Morava a severni Cechy. Kde byla v ramci tizemi
nejvyssi nezaméstnanost. Cesky statisticky tfad uvadi v Usteckém kraji nezaméstnanost
4,29% s klesajici tendenci. Na konci roku 2018 byl podil nezaméstnanych na Mostecku ve
velkych ¢islech a to 5,1%, coz je cca 26 000 lidi.

V Mosté a okoli se da sehnat prace ve velkych spolecnostech, které¢ se zabyvaji
tézbou uhli. V nedalekém Litvinové je velkym zaméstnavatelem chemicka Unipetrol.
Firma je oblibena studenty, ktefi ji povazuji za nejlepsiho zaméstnavatele v regionu. Dalsi
vyznamnou spole¢nosti je Gremmer a.S. Spolecnost se zabyvd vyrobou a vyvojem
interiérovych ¢€asti v osobnich a ndkladnich automobilech, vlacich a autobusech. Své
komponenty maji uZitkovost i mimo Ceskou republiku. Mezi Zatcem a Mostem je velka

primyslova zona Joseph, kde se nachazi n€kolik vétsich firem. Firma Nemak Czech
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Republic se vénuje vyrob¢ hlinikovych komponenti, pfedev§im do osobnich automobild.

Podobna vyrobni technologie je u firmy Starcam. Do zony patii také firma AFSI Europe,

ktera vyrabi kapalinové filtry. Firma Yankee vyrdbi kvalitni svicky. Zminéné firmy

zaméstnavaji pomérné velky pocet obyvatel Mostecka.

Tabulkad.3 Nezaméstnanost na Mostecku

Uchazeli 0 zaméstnani v evidenci Giradu
prace Podil nezaméstnanych osob (%)
Mostecko | . Celkem Mostecko Celkem Mostecko

Ustecky kraj | celkem | muzi | Zeny | Ustecky kraj | celkem | muzi | Zeny
2017 28 941 5445 | 2414 | 3031 5,39 7,27 6,23 8,4
2016 42 257 7638 | 3479 | 4159 7,79 10,08 8,89 | 11,35
2015 48 900 8512 | 3938 | 4574 8,91 11,1 9,98 | 12,29
2014 59 123 9907 | 4629 | 5278 10,67 12,79 | 11,67 | 13,96

Zpracovani vlastni podle Ceského statisticky tifadu dne 5.9.2019

Z tabulky je patrné, Ze poéty nezaméstnanych se kazdym rokem v Usteckém kraji snizuji,

ale na Mostecku je vzdy vyssi nezaméstnanost nez v Kraji.

52




5 Terénni Setreni

Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje analyzu uskute¢nénych rekvalifikaci od
roku 2016 do roku 2019. Terénni Setfeni bylo realizovano pomoci kvantitativniho Seteni
anaslednym zpracovanim ziskanych dat. Kvantitativni feSeni obsahuje vyjadieni

pracovnikt ufadu prace k problematice vzdélavani za jejich pomoci.

5.1 Analyza uskute¢nénych rekvalifikaci 2016-2019

5.1.1 Rakovnicko

Za posledni necelé 4 roky se vobdobi 2016-2019 uskutecnilo 254 uspésné
dokonéenych rekvalifikaénich kurzd, které byly hrazené statem. Lidem pomohly zvysit
znalosti, schopnosti, dovednosti a zaroven se zvétSila Sance uplatnéni na trhu prace.
Dochazelo ke zméné druhu rekvalifikace. Za posledni 2 1éta 1idé sami volili kurz, ktery
budou navstévovat a se souhlasem tfadu prace ho uspé$né absolvovali. Do kurzi se hlasi

i lidé se zdravotnim omezenim.

Tabulka ¢.4 Rekvalifikanti Rakovnicka

Rok Rekvalifikace . Pohlavi Vék Zdravotni
Zvolena | Zabezpecena | Zeny | Muzi | Do 25 let | 26 - 50 | Nad 51 let omezeni
2016 15 75 38 | 52 11 67 12 23
2017 13 66 26 | 53 8 62 9 23
2018 48 1 15 34 2 45 2 5
2019 45 0 7 38 9 30 6 3

Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Ufadu prace Rakovnik 2019

Od roku 2016 maji zdarn¢ absolvované rekvalifikace klesajici tendenci.
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Graf ¢.1 Rekvalifikanti Rakovnicka dle pohlavi
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Zdroj: zpracovani vlastni dle statistiky Ufadu prace Rakovnik2019

Na grafu je patrné, Ze za posledni 4 roky se pocty rekvalifikovanych osob znatelné

snizuji. Zeny mély mensi zajem o dalsi kvalifikaci nez muzi. Nejvice muzi se

rekvalifikovalo v roce 2017 a bylo jich 53 a zen v roce 2016 pouze 38.

Graf ¢.2 Rekvalifikanti Rakovnicka dle véku
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Zdroj: zpracovéni vlastni dle statistiky Utadu prace Rakovnik2019
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Jako u predchoziho grafu je patrné, ze zajem o rekvalifikaci se snizuje. Podobny
zajem vykazuji vékové skupiny do 25 let a nad 51 let. Za posledni 3 roky pocet absolventil
rekvalifika¢nich kurz nedosahl 10 ucastnikt v kazdé vékové skupiné. Nejvetsi zajem meli

lidé ve vé€ky mezi 26 — 50 rokem Zivota.

Tabulka ¢.5 Rekvalifikanti Rakovnicka dle vzdélani

Rok Vzdélani
Zakladni | Vyucen Stredoskolské Vysokoskolské
2016 16 26 40 8
2017 16 26 29 8
2018 15 17 13 4
2019 12 19 14 0

Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Utadu prace Rakovnik 2019

Graf ¢.3 Rekvalifikanti Rakovnicka dle vzdélani
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Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Rakovnik 2019

Nejmensi zajem o rekvalifikacni kurzy na Rakovnicku maji vysokoSkolsky
vzdélani lidé. Vroce 2016 a 2017 bylo nejvice zajemct stfedoSkolsky vzdélanych.
V letech 2018 a 2019 pievySuji pocty u lidi s vyuénim listem. Lidé se zakladnim
vzdélanim kazdy rok vykazuji poéty okolo 15 osob, vyjma roku 2019.
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5.1.2 Mostecko

Na Mostecku v prubehu poslednich 4 let, to je od roku 2016 — 2019 zafi, bylo
uskuteénéno 518 uspésné dokoncenych rekvalifika¢nich kurzi. Lidé si rozsifili moznosti
uplatnéni na pracovnim trhu. Zvysili své znalosti, schopnosti, dovednosti. V roce 2016
probéhlo vice jak 200 uspéSnych kurzi, kde zvolené rekvalifikace vykazuji nejvéEtsi
zastoupeni. V nasledujicim roce 2017 zvolené rekvalifikace probéhly v poloviénim poctu.
V roce 2018 v souctu obou druhti rekvalifikaci doséhla na poloviéni hodnotu rekvalifikanti
v porovnani Srokem 2016. Velkym piekvapenim byl rok 2019. Neuvéftitelnych 12
schvalenych a Gsp&né dokondenych rekvalifikaci. Cisla jsou velmi nizka. Nejspise byla
v tomto roce nastavena ptisnéjsi kritéria v posuzovani potiebnosti rekvalifikace. Zajemci
o0 rekvalifikacni kurz je nespocet, jsou vSak zamitana z nejrizngjSich divoda jako napf.:
Kurz je pfili§ dlouhy, kurz je neefektivni, po patfi¢ném rekvalifika¢nim kurzu (kvalifikaci)
neni poptavka na trhu prace, atd. Rekvalifikovani byli i lidé se zdravotnim omezenim, ale

I U nich mize byt kurz zamitnut, pokud nespliiuje kritéria zvysené péce.

Tabulka ¢.6 Rekvalifikanti Mostecka

Rok Rekvalifikace . Pohlavi Vék Zdravotni
Zvolena | Zabezpecend | Zeny | Muzi| Do 25 let | 26 - 50 | Nad 51 let | omezeni
2016 135 86 62 | 159 32 151 38 18
2017 71 83 75 | 79 19 111 24 26
2018 71 60 70 | 61 25 79 27 23
2019 13 7 4 16 5 10 5 4

Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most 2019

Od roku 2016 maji zdarné absolvované rekvalifikace klesajici tendenci.
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Graf ¢.4 Rekvalifikanti Mostecka dle pohlavi
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Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most2019

Graf jasné ukazuje pokles lidi, ktefi se rekvalifikovali za posledni 4 obdobi. V roce

2016 ze muzi rekvalifikovali 2x vice nez zeny. Rok 2017 jsou muzi i Zeny na podobnych

Cislech a vroce 2018 Zeny pied¢ily muze. Jak jiz bylo zminéno, rok 2019 je na

minimalnich ¢islech.

Graf ¢.5 Rekvalifikanti Mostecka dle véku
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Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most 2019
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Rozrazeni osob podle veku také ukazuje snizujici Se pocty uspésné dokoncenych
kurzi. Z celého grafu lze vycist, ze nejvice uspé$nych rekvalifikantii je ve véku 26-50 let.
V kazdém roce tvoii dominantni skupinu. Samoziejmé vyjma roku 2019, ktery je unikatni,

jak jiz bylo zminéno. Vékové skupiny do 25 let a nad 51 let ukazuji podobna ¢isla.

Tabulka ¢.7 Rekvalifikanti Mostecka dle vzdélani

Rok Vzdélani
Zakladni | Vyucen Stredoskolské Vysokoskolské
2016 51 77 75 18
2017 27 50 64 13
2018 29 43 41 18
2019 9 7 3 1

Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most 2019

Graf ¢.6 Rekvalifikanti Mostecka dle vzdélani
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Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most 2019

Rekvalifikaéni kurz absolvovalo vkazdém roce nejméné vysokoskolsky
vzdélanych lidi. V dalSich zastoupeni se to kazdy rok lisi. V roce 2016 se nejvice lidi
rekvalifikovalo s vyu¢nim listem, i kdyz stiedoskolsky vzdélanych lidi bylo o 2 méné. Rok

2017 ukazuje nejvice absolventii kurzl pro stfedoskolaky.
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5.1.3 Porovnani Rakovnicka a Mostecka

Aby se daly ziskané hodnoty snadné&ji a ptehlednéji porovnat, ziskana ¢isla jsou

pfevedena na procenta.

V obou regionech jsou secteny zvolené a zabezpecené

rekvalifikace, délené poctem obyvatel v produktivnim véku, kdy by mohla byt schvalena

a uskute¢néna rekvalifikace v regionu. VEk je stanoven na 15-65 let. Mladsi 15 let jsou

povinni Skolni dochdzkou a nad 65 let lidé prechdzeji do dichodu a pocty, které¢ by se

pricitaly k déliteli, jsou zanedbatelné. Pro Rakovnicko je vychozim ¢islem 36 338 z 55 407

obyvatel Rakovnicka, jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.1.1.1 Region Rakovnicko. Pro

region Mostecko se jedna o Cislo 74 762 z 112 594 obyvatel Mostecka uvadéné kapitole

4.1.2.1 Region Mostecko. Data jsou ziskana telefonicky na Ceském statistickém titadé.

Tabulka ¢.8 Rekvalifikantina Rakovnicku v % na obyvatele v regionu

Rok Pocet v % | Pocet rekv.
2016 0,2477 90
2017 0,2174 79
2018 0,1348 49
2019 0,1238 45

Zdroj: zpracovéni vlastni dle interni statistiky Utadu prace Rakovnik 9/2019

Graf ¢.7 Rekvalifikanti na Rakovnicku v % na obyvatele v regionu
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Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Ufadu prace Rakovnik 2019
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Tabulka ¢.9 Rekvalifikanti na Mostecku v % na obyvatele v regionu

Rok Pocet v % | PoCet rekv.
2016 0,2956 221
2017 0,206 154
2018 0,1618 121
2019 0,0268 20

Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Ufadu prace Most 9/2019

Graf ¢.8 Rekvalifikanti na Mostecku v % na obyvatele v regionu
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Zdroj: zpracovani vlastni dle interni statistiky Utadu prace Most 2019

Porovname-li pfepoctené hodnoty na procenta mezi regiony, dozvime se, Ze
aktivnéjsi v poctu rekvalifikovanych osob v roce 2016 byl mostecky region. Rekvalifikoval
221 osob coz je 0,2956% obyvatel na Mostecku, kdezto Rakovnicko 0,2477%. V roce
2017 byl aktivng&jsi rakovnicky region a v roce 2018 se zase aktivngj$im stalo Mostecko.
V tento roce uz bylo rekvalifikujicich se osob na Mostecku o 100 mén¢ nez roku 2016.
Rok 2019 v obou regionech vykazuje rozdilné prib&hy. Zamétime-li se na Rakovnicko je
vidét pokles, ktery se mirni oproti pfedchozim rokiim. Rok 2019 je analyzovan do zafi a je
predpoklad navySeni Cisel, ktera by mohla piekonat rok 2018 Vv poctu tuspéSnych
rekvalifikantt. Graf pro Mostecko ukazuje odlisSny prabéh v 2016-2019. Graf ma také

klesajici tendenci, kde v roce 2018 se pokles snizil oproti pfedchozim rokiim. Zajimavosti
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je rok 2019, kde rekvalifikovano bylo pouhych 20 osob ze 74 762 obyvatel coz Cini
0,0268%.

Vsichni jiz zminéni rekvalifikanti ispé§n& dokondili proces vzdélavani. Zadosti
o rekvalifikaci bylo jist¢ o hodné vice. Uchaze¢im ale nebylo vyhovéno z nejriznéjsich
davodd, jak jiz bylo zminéno v analyze Mostecka. Coz by vysvétlovalo nizké ¢islo na

Mostecku, kde zadosti o rekvalifikace byly zamitnuté.

5.2 Kvantitativni Setreni

Cilem kvantitativniho Setieni je zjistit, jaké postoje zaujimaji lidé ke vzdélavani
v obecné roviné. Metodika bude vychazet podle piedem stanovenych kroku, se kterymi se
obvykle setkavame (Disman, 2002:120). Lidé s nizkym vzdélanim se Casto ocitaji jako
nezamé&stnani na Ufadu prace. Bez zaméstnani se lidé mohou ocitnout ze dne na den a

vvvvv

uplatnéni na trhu prace, nez lidé s vyssim vzdélanim.
Stanoveni pracovnich hypotéz

Hypotéza H1: Populace, ktera se domniva, Ze jim sta¢i to, co umi, nebude
pravdépodobné prili§ motivovana k tomu, aby se dale udila a navySovala své

dovednosti a kompetence, nez ta, ktera se to nedomniva.

Existence zavislosti v odpovédich na otazku ¢.2 a ¢.3 je pocitana pomoci

korelaéniho koeficientu.

Hypotéza H2: Clovék s vy$Sim vzdélanim ma vysSi Sanci na zlepSeni své

pracovni situace nez ¢lovék s niz§im vzdélanim.

Existence zavislosti v odpovédich na otazku ¢.1 a vzdélanim je pocitana pomoci

korela¢niho koeficientu.

Hypotéza H3: S vy$Sim vzdélanim se sniZuje neochota dale si rozSifovat

vzdélani nez lidé s niz§im vzdélanim.

Existence zavislosti v odpoveédich na otdzku ¢.3 a vzd€lanim je pocitdna pomoci

korelaéniho koeficientu.
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Hypotéza H4: V odborném vzdélavani se lidé obraceji spiSe na odbornou

pomoc neZ na tu, kterou nabizeji média.

Existence zavislosti v odpovédich na otazku ¢4 a ¢.7 je pocCitina pomoci

korela¢niho koeficientu.
Rozhodnuti o populaci a vzorku

Diplomova prace je zaméfena na rozdilné kraje a rozdilné regiony, které vykazuji
velky rozdil v nezaméstnanosti. Dotazniky budou rozdavany lidem ve Stfedoceském kraj
v regionu Rakovnicka a v Usteckém kraji v regionu Mostecka na kontaktnich pracoviitich

uradu prace a ndhodn¢ vybranym lidem z vetejnosti.
Pilotni studie

Nez byl sestavovan dotaznik, byly problémy tykajici se motivace a pfistupu lidi ke
vzdélavani konzultovany s pracovnicemi Ufadu prace na tuseku poradenstvi a dalsi
vzdé¢lavani. Nasledovalo dotazovani uchazec¢u a Zadateli o zaméstnani, pro¢ se dostavili na
jiz zminované pracovisté. Tato studie poslouzila k zjisténi, zda lze ziskat pozadované

odpovédi na dané hypotézy.
Technika sbéru informaci

Data v kvantitativni formé Setfeni budou ziskana pomoci dotaznikového Setfeni

v regionu Rakovnicko a Mostecko.
Usporadani dotazniku

Dotaznik je rozd€len do tii na sebe navazujicich casti, kde druha ¢ast navazuje na

prvni a tieti slouzi 1 identifikaci respondentt.

V prvni ¢asti jsou respondenti tazani, jakou vahu davaji vzdélani v obecné roviné.
Jak jsou spokojeni s jejich dosazenymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi. Zda jsou
ochotni se dale vzdélavat v zaméstnani, osobnim zivoté, ¢€i se nechtéji jiz dale vzdelavat.

Na zékladé¢ kladné nebo zaporné odpovédi je zkouman motiv jejich postoje.

Ve druh¢ ¢asti dotazniku jsou otazky zaméfeny na potiebu se vzdélavat, kdyz hrozi
ztrata zaméstnani, nebo 1idé o praci piisli. Jaky zpiisob by volili, zda by se obratili na Giad

prace, ktery je ziizen pro pomoc lidem. Ufad prace zabezpeduje rekvalifikaéni kurzy, a tim
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nabizi moznosti dal$iho vzdélavani. Zkouman je opét postoj a motiv na moznost rozsifit si

znalosti a dovednosti.

Treti ¢ast dotazniku je identifikacni, aby se respondenti dali rozdélit do kategorii
a vysledky rozdélit podle pohlavi, v€ku (je zachovéano rozdéleni dle statistiky Gfadu prace

po skolnim vzdélavani do 25 let, 26 let az 50 let a nad 51 let), vzdélani,...
Piedvyzkum

Dotaznik byl nejprve rozdan kolegim (hasi¢im) z Hasi¢ského zachranného sboru
v Rakovniku. Cilem bylo zjistit, zda je dotaznik srozumitelny a formulovany s plynulou
navaznosti. Po vyhodnoceni dotaznikti byly opraveny chyby a naslednou konzultaci jsem
zjistil, ze postoje a motivy ke vzdélavani jsou rozdilné a v otdzkach na motivy byla
rozsitena Skala vybéru. Dotaznik bude slouZit jako dobry nastroj pro sbér potiebnych

informaci. Dotaznik, ktery byl pfedkladam respondentiim, je dolozen v pfiloze ¢.1

Sbér dat

......

na Utadu prace jsou evidovani, ale i lidé, kteti Utad prace nenavstévuji, nebo nevyzaduji

pomoc. Data byla sbirdna v obdobi 5.9.2019 — 20.11.2019

5.2.1Analyza dat z Rakovnicka

Dotaznik na Rakovnicku vyplnilo celkem 159 respondentt, jen 147 dotaznikii bylo

kompletné vyplnéno a mohou byt interpretovany.

Muzi vyplnili dotaznik v 54 piipadech (36,8%) a Zeny mély vétsi zastoupeni a to

v 93 piipadech (63,2%).

Staly pracovni pomér z dotazovanych ma 20 osob, coz je (13,6%) a pracovni pomér

nemd 127 osob (86,4%).

Ve mésté 7zije 54 dotazovanych respondentd (36,8%) a na venkové 93

dotazovanych respondentu (63,2%).
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Utad prace ma stanovené rozdéleni véku do 3 kategorii. V dotazniku byly vékové
skupiny dodrZzeny. Respondentt do 25 let je 29 (20 %). Nejpocetnéjsi skupina je ve véku
26 — 50 let, kde je 80 (54 %) dotazovanych. Starsi generace nad 51 let je 38 (26 %).

Graf ¢.9 Respondenti na Rakovnicku dle véku v %

H Do 25 let
W 26 -50 let
= Nad 51 let

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Z pohledu dosazeného vzdélani respondentti se lidé, ktefi maji co docinéni
s ifadem prace rozd¢lili takto. Nejpocetnéjsi kategorie je s vyuénim listem, ke které se
prihlasilo 55 respondentd (38 %). Druha pocetné obsahla skupina je stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou 46 respondenti (31 %). Dalsi skupiny uz nejsou tak pocetné. Pouze
zakladni vzdélani pfiznalo 23 dotazovanych (16 %) a vysokoskolakid je méné - 18 (12%).

Vyucen s naslednou maturitni zkouskou dotaznik vyplnilo 5 lidi (3 %).
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Graf ¢.10 Respondenti na Rakovnicku dle vzdélani v %

| Zakladni

H Vyucen

Vyucen s maturitni
zkouskou

B Stfedni s maturitni
zkouskou

- Y , v,
3% Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
Data o obecném vzdélavani a vzdélani na Rakovnicku

Na toto téma byly zaméteny prvni 3 otazky (otdzka 1-3), kde otazka ¢.3 rozfazovala
respondenty, zda maji zajem se dale vzdélavat ¢i nikoliv. Otazkac.l zkoumala minéni
dotazovanych ohledné uplatnéni na trhu prace v zavislosti na stupni vzdélani. Otazkou ¢.2
je sledovan postoj k vlastnimu vzdélani respondentti, jejich spokojenost se vzdélanim.Do
obecného Setieni patii nasledné otazky ¢.4 a ¢.5, které vystihuji kladny postoj ke vzdélani
aotazka €.6 je zaméfena na negativni motivy vzdélavani. Otazka ¢.4 ukazuje v jakém
oblasti maji respondenti zdjem se vzd¢lavat. Otazka C.5 je zaméfena na motivy

respondentii ke kladnému prtistupu k rozsiteni si vzdélani.

Otazka ¢.1 poukazuje na minéni respondentli, zda v dneSni dobé maji lidé véetsi
Sance uplatnit se na trhu prace s vys$$im vzdélanim. Prevazna vétSina dotazovanych a to
celych 75% si mysli, Ze vyssi vzdélani zvySuje Sance na ziskani zaméstnani. Jasné ne

vyslovilo 10%.
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Tabulka ¢.10 Otazka ¢.1 Rakovnicko

Moyslite si, ze lidé s vyssim vzdelanim maji v dnesni dobé veétsi

otazka | . Lo
c1 Sance se uplatnit na trhu prace: Pocet
res. %
Ano 48 33%
SpiSe ano 62 42%
Spise ne 22 15%
Ne 15 10%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Seteni

Otazka ¢.2 byla sméfovana na spokojenost s dosazenymi znalostmi, dovednostmi

a kompetencemi. Jasné ztotoznéni se s kladnym tvrzenim je u 20%. Nespokojenost je u

11% osob. Spise ano zvolilo 39% a spiSe ne 30% respondentt. Prevlada tedy vzdy ve

stejné trovni odpovedi kladny vztah ke svému vzdélani.

Tabulka ¢.11 Otazka ¢.2 Rakovnicko

Moyslite si, ze Vase znalosti, dovednosti a kompetence, jsou pro Vas
otazka . o
82 dostatecné: Pocet
res. %

Ano 30 20%
SpiSe ano 57 39%
Spise ne 44 30%
Ne 16 11%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otazka ¢.3 rozd€lovala respondenty, ktefi se chtéji, nebo nechtéji dale vzdelavat

nad ramec svého dosazeného vzdélani. Ze 147 dotazovanych je ochotno 88 osob se dale

vzdélavat, coz je 60%. Jasny zajem projevilo 42 %. Oproti tomu 40% se nechce vzdélavat

a povazuje ziejmé své znalosti, dovednosti za dostacujici. Jasné ne vyslovilo 17 %

respondentl.

66



Tabulka ¢.12 Otazka ¢.3 Rakovnicko

Mate dosazeny urcity stupen vzdeélani. Jste ochotni dadle se
otazka g o
c vzdeélavat: Pocet
res. %
Ano 62 42%
3 SpiSe ano 26 18%
Spise ne 34 23%
Ne 25 17%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Seteni

Otéazka ¢.4 navazovala na otazku ¢.3 a tykala se 60% respondenti, kteti odpoveédéli
na otazku ano, spiSe ano. Ti, ktefi se vzdélavat chtéji, odpovidali na otdzku, v jaké oblasti
by chtéli rozsifovat své znalosti, dovednosti a kompetence. Vybirali ze dvou moznosti.
V oblasti prace, nebo v oblasti osobniho Zivota. V této otazce 60% projevilo zajem 0
vzdélavani spojené s vykonem zameéstnani a zbylych 40% by upiednostnilo rozvoj

V osobnim Zivots.

Tabulka ¢.13 Otazka ¢.4 Rakovnicko

Vjaké oblasti byste si chtél/a rozsiFit své znalosti, dovednosti a
otazka "
g kompetence Podet
res. %
4 V oblasti prace 53 60%
V oblasti osobniho Zivota 35 40%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.5 také navazuje na otazku ¢.3 a zkouma motiv respondentii ke vzdélavani.
Opct se otazka tykd 60% respondentd, kteti na otazku ¢€.3 odpovidali kladné. V odpovédich
se ztotoznovali s motivem, ktery je pro né¢ dominantni. Necelych 50% dotazovanych se
chce vzdélavat, aby byli 1épe financn€é ohodnoceni u zaméstnavatele. S vidinou nového
zaméstnani se ztotoznilo 25% osob a 1/5 respondentl se chce vzdélavat z vlastni iniciativy.
Jeden respondent pfiznal, 7¢ mu hrozi ztrdta zaméstnani a u 6% to vyzadoval

zaméstnavatel.
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Tabulka ¢.14 Otazka ¢.5 Rakovnicko

otazka |Jaky mate motiv ke vzdélavani? Pocet

¢. res. %
Vyzadoval to po mn¢ zameéstnavatel 5 6%
Lepsi platové ohodnoceni v praci 42 48%
Hrozi mn¢ ztrita zamé&stnani 1 1%

5 Vlastni iniciativa (seberealizace, kvtli vlastnimu pocitu, zdjem o
obor) 18 20%
Studovali i moji znami, kamaradi 0 0%
Vidina nového zaméstnani a lepSiho uplatnéni na trhu prace 22 25%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.11 Motivy vzdélavani v obecné roviné na Rakovnicku v %
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Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
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Otazka ¢.6 navazuje na otazku ¢.3 a zkouma postoje respondentd k neochoté se
vzdélavat. Tato otdzka se tykala 40% respondentt, ktefi na otazku ¢.3 odpovédéli ne, spise
ne. Na vék se vymlouvalo 44%. Pii vyhodnocovani dotaznikli se mnohdy nejednalo pouze
o respondenty starSi 50 let. S myslenkou, Ze na vzd€lavani nemad, se ztotoznilo 22%
dotazovanych. 14% je presvédCeno, ze vzdélani jim vyssi postaveni ve spolecnosti

nezajisti. Studium povazuje k ni¢emu 8% lidi. Do moznosti vyjadfit vlastni motiv
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k nechuti vzdélavat se vyjadiilo 12% a maji k tomu nejrizné;jsi duvody jako jsou: ,, Déti;
Spatna dostupnost na vzdélavani; neni motivace — mam VS a chtéla bych praxi;
cas rodina; nemoc; mdlo casu (jsem sama na 2 déti); radsi chodit do zaméstndni, nez se

vzdelavat “

Tabulka ¢.15 Otazka €.6 Rakovnicko

otazka |Jaky je Vas ditvod k tomu, Ze se vzdélavat nechcete? Pocet
¢ res. %
Studovat m¢ nebavi, je to k ni¢emu 5 8%
Vzdélani mné vyssi postaveni ve spolecnosti nezajisti 8 14%
6 V mém véku jiz studium neméa smysl 26 44%
Myslim si, Ze na to nemam 13 22%
Jind....ooooviiin 7 12%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.12 Motivy nezajmu ke vzdélavani v obecné roviné na Rakovnicku v %

Studovat mé
nebavi, je to
Jiné........... knlc;emu Vzd&lani mné
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to nemadm
22%

nezajisti
Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

14%

Data o dalSim vzdélavani pii ztraté zaméstnani na Rakovnicku

Této ¢asti bylo v dotazniku vé€novéano 6 otazek. Otazka ¢.7 a €.8 je zaméfena na
pomoc ze strany ufadu prace. Otdzka ¢.9 a ¢.10 se tykala rekvalifikacnich kurzli a otazka

¢.11 a €.12 jsou opét zaméteny na motivy k zajmu, ¢i nezdjmu rekvalifikacnich kurza.
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Otazka ¢.7 byla zaméfena na pomoc Vv oblasti prace. Jakym zpisobem by
respondenti zjistovali informace. VétSina respondent bude pomoc hledat na internetu
a nasledn¢ vyhleda odbornou pomoc. Muze se jednat o ufad prace, vzdélavaci zafizeni,
nebo jin€ sluzby, které lidem pomahaji pfi odborném rozvoji. Na ufad prace se obrati 27%,

kam pftijdou s problémem. K samostatné ¢innosti se ptihlasilo 18% zminovanych.

Tabulka ¢.16 Otazka ¢.7 Rakovnicko

Pokud byste potreboval/a pomoc v oblasti prace, jakym zpiisobem
tazk <
© aéz a byste zjistoval/a informace? Pocetres.| %
Obratil/a bych se na odbornou pomoc jako je napt. Grad prace 39 27%
7 Sam/Sama vyhleddvanim na internetu 26 18%
Vyhledavanim na internetu a poté bych vyhledal/a odbornou pomoc 82 56%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.8 byla konkrétné polozena, zda by respondenti vyuzili sluzeb ufadu prace.
Pouhé 3% striktné odmitaji pomoc uradu prace. K odpovédi spise ne se priklani 14%

dotazovanych, coz neni jasné vyslovena odpovéd'.

Tabulka ¢.17 Otazka ¢.8 Rakovnicko

Pokud byste potieboval/a pomoc v oblasti prdace, obratil/a byste se
otazka iad price? Pocet %
& na urad prace: res.
Ano 71 48%
8 Spise ano 52 35%
Spise ne 20 14%
Ne 4 3%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otazka ¢.9 byla poloZena opét konkrétné a to, zda dotazovani védi, Ze mohou zadat
o rekvalifikacni kurz. Jelikoz respondenti jsou z fad lidi, ktefi néjakym zpiisobem jsou
v kontaktu s afadem prace, at’ uz uchaze¢i o zaméstnani, nebo zadatelé o zaméstnani tak

piekvapivé 9% dotazovanych nevi, Ze si za podpory ufadu prace mohou zvysit kvalifikaci.
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Tabulka ¢.18 Otazka ¢.9 Rakovnicko

Vite o moznosti, ze miizete zadat o rekvalifikacni kurz na uradu
otazka -
< prace: Pocet
res. %
9 Ano 134 91%
Ne 13 9%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otazka ¢.10 vysvétluje otazku ¢€.9, kde je upfesnéno, ze ufad prace nabizi sluzbu pii
ztraté zaméstnani. Jednd se o nabidku rekvalifikacnich kurzd, které jsou pii ztraté

zamestnani hrazené statem. Otazka znéla, zda by této nabidky bylo vyuzito.

Nadpolovi¢ni vétSina 57% projevilo jasny zdjem o rozSifeni ¢i prohloubeni si

kvalifikace. DalSich 30% respondentli by se nejspiSe do rekvalifikacniho kurzu také

ptihlasilo. Pouhé 3% dotazovanych jasné€ vyslovilo ne rekvalifika¢nimu kurzu.

Tabulka ¢.19 Otazka ¢.10 Rakovnicko

Pri ztraté zaméstnani muzete vyuzit sluzeb uradu prdace. Jedna se
otazka |0 nabidku rekvalifikacnich kurzi, které jsou pri ztrdaté zaméestnani
. hrazené statem. Vyuzil/a byste této nabidky? Pocet
res. %
Ano 84 57%
10 SpiSe ano 44 30%
Spise ne 15 10%
Ne 4 3%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.11 navazuje na otazku ¢.10 a je urCena pro 87% respondentl, kteii by
vyuzili rekvalifikani kurz. Zkoumd motiv respondentli, pro¢ maji zdjem vyuzit

rekvalifikaéni kurz.

Vice jak polovina dotazovanych si chce zvysit kvalifikaci a tim mit vétsi Sanci
ziskat zamé&stnani. Dal$i dvojciferné Cislo a to 23%, kdy lidé si chtéji rozSifovat své
znalosti a dovednosti kviili svému osobnimu rozvoji. Jiny motiv oznacili dva lidé, ale

pouze jeden vysvétlil, jaky ma motiv. ,, Chci zménit obor “
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Tabulka ¢.20 Otazka ¢.11 Rakovnicko

otazka | Proc byste této nabidky vyuzil/a? Pocet

¢. res. %
Chci si zvysit kvalifikaci a tim mit i vétsi Sanci ziskat zaméstnani 70 55%
Kvuli sobg, chci se vzdélavat a roz§ifovat své znalosti a dovednosti 30 23%
Kwvili tomu, Ze mi hrozi ztrata zaméstnani 3 2%
Kvili tomu, Ze diky vys§imu vzdélani mohu byt v praci lépe

11 | finan¢n€ ohodnocen/a 12 9%
Abych 1épe zapadl/a do moderni spolecnosti 3 2%
Jiz jsem kurz absolvoval/a, mam dobré zkuSenosti a chci se
vzdélavat dal 8 6%
Jin....ooooeeaen 2 2%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.13 Motivy vzdélavani s ufadem prace na Rakovnicku v %
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Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otazka ¢.12 vychézela z odpovédi ¢.10 a tykala se 13% respondentt, ktefi nemaji

zajem o vzdélavani (rekvalifikaci) za pomoci Ufadu prace. Zde se jednd o velmi malou
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skupinu respondentd, kteti maji nejriznéjsi divody, pro¢ se nechtéji vzdélavat. Jako

prekazku véku se odkazuje 8 z 19 respondenti. Coz je 42%. Na ¢as se vymlouva 26%

dotazovanych. Jeden respondent jasné vyslovil nezdjem o vzdélavani. Dva respondenti

specifikovali své divody. ,, Nechci se vzdeélavat za pomoci uradu prdace; Vyhledal jsem si

sam a zvysil i odbornost.

Tabulka ¢.21 Otazka ¢.12 Rakovnicko

otazka | Proc byste této nabidky nevyuzil/a? Pocet
¢ res. %
Nechcei se vzdélavat 1 5%
V mém véku nemd smysl se vzdélavat 8 42%
12 Nemam na vzdélavani Cas 5 26%
Nemdam na to 3 16%
Jiné:....oouoneeane 2 11%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.13 Motivy nezajmu vzdélavani s ifadem prace na Rakovnicku v %

16%

Nemam na to

11% Nechci se
élavat

%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
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Vypocet statistické zavislosti na Rakovnicku

Testovanim hypotéz v kvantitativnim vyzkumu lze rozeznat, zda je né&jaky

vzajemny vztah mezi dvéma proménnymi (Disman 2002:76).

Korelace vyjadiuje vzajemny vztah mezi X a Y. Pokud se méni veli¢ina X dochazi
korelativn€ ke zmén¢ 1 u hodnoty Y. Funguje to 1 naopak. Pti spravné korelaci je zavislost

odpovédi pravdépodobna. Korela¢ni koeficient je v rozmezi -1 az +1.

Tabulka ¢.22 Korela¢ni koeficient — hodnoty a jejich vyznam

S rostouci hodnotou X hodnota Y vzrasta. Hodnotu
(r=1) | Y odhadneme na zakladé znalosti hodnoty X bez

Perfektni pozitivni korelace jakéhokoliv omylu.

Znalost hodnoty X nezlepSi naSi schopnost
Naprosta nezavislost (r=0) | odhadnout spravné hodnotu Y.

S rostouci hodnotou X hodnota Y klesa. Hodnotu
Perfektni negativni korelace (r=-1) | Y odhadneme na zékladé znalosti hodnoty X bez
jakéhokoliv omylu.

Zdroj: vlastni zpracovani podle Disman (2002:207)

Pro testovani hypotéz a vypocet korela¢niho koeficientu byl pouzit Pearsontliv vzorec:

. e (i —x)i =)
VI (e — 02X (v — ¥)?

Ziskané hodnoty pro statistické testovani na Rakovnicku jsou zanesené a prezentované

V nize uvedené tabulce.

Tabulka ¢.23 Hodnoty korelaci na Rakovnicku

Hypotéza Zavislost Korelace
H1 otazka ¢.2 ac¢.3 -0,18
H2 otazka ¢.1 a¢.15 0,38
H3 otazka ¢.3 a ¢.15 -0,35
H4 otazka ¢.4 a ¢.7 1

zdroj: vlastni zpracovani dle terénniho Setfeni

V piipad¢ hypotézy H1 byla korelacnim koeficientem mezi otdzkou ¢.2 a otdzkou
¢.3 ukazana negativni korelace 0 hodnoté -0.18. Respondenti, ktefi nadpoloviéni vétSinou

byli spokojeni se svym vzdélanim, nadpoloviéné volili, Ze se chtéji dale vzdélavat.
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Hypotéza H1 na Rakovnicku je zamitnutd. Nedokazalo se prokazat zavislost

odpovédi na Rakovnicku.

U hypotézy H2 zjisténa pfima zavislost o hodnoté korelace 0,38. Vychodiskem
byly otazky ¢.1 a ¢.15. Zavislost se odvijela z ndzorl respondent, zda si mysli, ze vyssi

vzdélani umozni vyssi Sance na uplatnéni na trhu prace spojené s dosazenym vzdélanim.

Hypotéza H2 na Rakovnicku byla potvrzena. S dosazenym vys§im vzd€lanim se

lidé ptiklanégji k vétsim moznostem se uplatnit na trhu prace.

Nepiimé zavislost s hodnotou korela¢niho koeficientu -0.35 vySla pfi vypoctu
vzajemného vztahu otazky ¢.3 a otazky ¢.15 (dosazené vzdélani). Hodnota ukazuje

nepiimy vztah mezi trovni dosazeného vzdélani a neochotou se dale vzdélavat.

Hypotéza H3 na Rakovnicku je zamitnuta. S vys$§im vzdélanim nejsou respondenti

ochotni se dale vzdélavat.

V jaké oblasti se respondenti chtéji vzdélavat, je odhaleno otazkou ¢.4, a jak budou
postupovat, budou-li potiebovat pomoc, je Vodpovédich zotazky ¢.7. K vypoctu
korela¢niho koeficientu byla vynechana posledni odpovéd v otdzce ¢.7, ktera spojovala
predchozi 2 moznosti odpovédi a udavala jen Casovou posloupnost. Vypoctem zjistén

korela¢ni koeficient 1 coz je absolutni pfima zavislost.

Hypotéza H4 je potvrzena. Respondenti, ktefi se chtéji vzdélavat v oblasti prace
vyhledavaji pomoc na ufadu prace a tim ziskaji konkrétnéjsi informace v ramci jejich

potieb.

5.2.2 Analyza dat z Mostecka

Dotaznik na Mostecku bylo ochotno vyplnit vyplnilo celkem 142 respondentd, jen

ve 132 dotaznicich bylo vSe vypInéno a mohou byt interpretovany.

Muzska populace vyplnila dotaznik v 31 (24,5%) ptipadech a zeny vyplnily

dotaznik ve vétsim zastoupeni a to 101 (75,5%) interpretovanych dotazniku.

Staly pracovni pomér z dotazovanych ma 11 osob, coz je (8,3%) a pracovni pomeér

nema 121 osob (91,7%).
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Ve meéste zije 119 dotazovanych respondentd (90,2%) a na venkové 13

dotazovanych respondentti (9,8%).

Utad prace mé stanovené rozdéleni véku do 3 kategorii. V dotaznikovém Setfeni
byly veékové skupiny dodrzeny. Respondentti do 25 let se Setieni ucastnilo 19 (14,4%).
Nejpocetnéjsi skupina je ve véku 26 — 50 let, kde se 84 (63,6 %) dotazovanych. Starsi
generace nad 51 let je 29 (22 %).

Graf ¢.14 Respondenti na Mostecku dle véku v %

H Do 25 let
H 26 -50 let
Nad 51 let

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Z pohledu dosazené¢ho vzdélani respondentil se lidé, ktefi maji co do Cinéni
sufadem prace, rozdélili takto. NejpocetnéjSi kategorie respondentli je se zékladnim
vzdélanim, ke kterému se pftihlasilo 63 respondentli (48%). Druha pocetné vyznamngjsi
skupina je vzdélani s vyuénim listem 34 respondenttl (26%). Tteti méné vyznamna skupina
jsou lidé se sttednim vzd&lanim s maturitni zkouSkou 22 dotazovanych (17%). Dale uz jsou
jen skupiny v malém zastoupeni. K vysokoSkolskému vzdélani se piihlasilo 7 respondenti

(5%) a lidi, ktefi jsou vyuceni s maturitni zkouskou je 6 (4%)
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Graf ¢.15 Respondenti na Mostecku dle vzdélani v %

5% | Zakladni

H Vyucen
4%
Vyucen s maturitni
zkouskou

B Stfedni s maturitni
zkouskou

m Vysokoskolské vzdélani

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
Data o obecném vzdélavani a vzdélani na Mostecku

Shodné jako v rakovnickém regionu se rozdaval stejny dotaznik, kde na obecné
vzdélavani byly zaméfeny prvni 3 otazky (otazka 1-3). Otazka ¢.3 rozfazovala
respondenty, zda maji zajem se dale vzd€lavat, ¢i nikoliv. Otdzka €.1 zkoumala minéni
dotazovanych ohledné uplatnéni na trhu prace v zavislosti na stupni vzdélani. Otazkou ¢.2
je sledovan postoj k vlastnimu vzdélani respondentd, jejich spokojenost se vzdélanim. Do
obecného Setfeni patii nasledné otazky ¢.4 a ¢.5, které vystihuji kladny postoj ke vzdélani
aotazka C.6 je zaméfena na negativni motivy vzdélavani. Otazka ¢.4 ukazuje v jakém
oblasti maji respondenti zajem se vzd¢lavat. Otdzka ¢.5 je zaméfena na motivy

respondentll ke kladnému ptistupu k rozsiteni si vzdélani.

Otéazka ¢.1 poukazuje na minéni respondentd, zda v dneSni dobé maji lidé¢ vétsi
Sance uplatnit se na trhu prace s vy$sim vzdélanim. Pirevazna vétSina dotazovanych a to
celych 80% si mysli, ze vyss$i vzdélani zvySuje Sance na ziskani zaméstndni. Jasné ne

vyslovilo 8%.
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Tabulka ¢.24 Otazka ¢.1 Mostecko

Moyslite si, zZe lidé s vyssim vzdeélanim maji v dnesni dobe veétsi
otazka | . ,
a1 Sance se uplatnit na trhu prdace? Pocet

res. %
Ano 57 43%
SpiSe ano 49 37%
Spise ne 16 12%
Ne 10 8%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Seteni

Otazka ¢.2 byla sméfovana na spokojenost s dosazenymi znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi. Jasné ztotoznéni se s kladnym tvrzenim je 25%. Nespokojenost je u 8%
osob. SpiSe ano zvolilo 33% a spiSe ne 34% respondentli. Lidé, kteti nezaSkrtli jasnou

odpovéd’ ano, nebo ne, se rozdélili takika naptil a tvoti 67% dotazovanych.

Tabulka ¢.25 Otazka &.2 Mostecko

Moyslite si, ze VaSe znalosti, dovednosti a kompetence, jsou pro Vas
otazka . o
&2 dostatecné: Pocet
res. %

Ano 33 25%
SpiSe ano 44 33%
Spise ne 45 34%
Ne 10 8%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.3 rozd€lovala respondenty, kteti se chtéji, nebo nechtéji dale vzdelavat
nad rdmec svého dosazené¢ho vzdelani. Ze 132 dotazovanych je ochotno 71 osob se dale
vzdélavat, coz je 54%. Jasny zajem projevilo 32%. Oproti tomu 46% nechce se vzdélavat

apovazuje ziejm¢& své znalosti, dovednosti za dostacujici. Jasné ne vyslovilo 19%

respondentl.
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Tabulka ¢.26 Otazka ¢.3 Mostecko

Mate dosazeny urcity stupen vzdeélani. Jste ochotni dadle se
otazka g o
c vzdeélavat: Pocet
res. %
Ano 42 32%
3 SpiSe ano 29 22%
Spise ne 36 27%
Ne 25 19%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setieni

Otéazka ¢.4 navazovala na otazku ¢€.3 a tykala se 54% respondentt, ktefi odpovédéli
na otazku ano, spiSe ano. Ti, ktefi se vzdélavat chtéji, odpovidali na otdzku, v jaké oblasti
by chtéli rozsifovat své znalosti, dovednosti a kompetence. Vybirali ze dvou moznosti.
V oblasti prace, nebo v oblasti osobniho Zivota. V této otazce 76% projevilo zajem
0 vzdélavani spojené s vykonem zaméstndni a zbylych 24% by upiednostnilo rozvoj

V osobnim Zivots.

Tabulka ¢.27 Otazka ¢.4 Mostecko

Vjaké oblasti byste si chtél/a roz$iFit své znalosti, dovednosti
otazka "
g a kompetence? Podet
res. %
4 V oblasti prace 54 76%
V oblasti osobniho Zivota 17 24%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.5 také navazuje na otazku ¢.3. Zkoumé motiv respondentli ke vzdélavani.
Opct se otazka tykd 54% respondentd, kteti na otazku ¢.3 odpovidali kladn€. V odpovédich
se ztotoznovali s motivem, ktery je pro né¢ dominantni. 34% dotazovanych se chce
vzdélavat, aby byli 1épe finan¢né ohodnoceni u zaméstnavatele. Shodné 34% vidi vidinu
nového zaméstnani a necelych 25% respondentli se chce vzdélavat z vlastni iniciativy.

Jeden respondent pfiznal, 76 mu hrozi ztrita zaméstnani a u 7% to vyZadoval

zaméstnavatel.
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Tabulka ¢.28 Otazka ¢.5 Mostecko

otazka |Jaky mate motiv ke vzdélavani? Pocet

¢. res. %
Vyzadoval to po mné zaméstnavatel 5 7%
Lepsi platové ohodnoceni v praci 24 34%
Hrozi mn¢ ztrita zamé&stnani 1 1%

5 Vlastni iniciativa (seberealizace, kvtli vlastnimu pocitu, zdjem o
obor) 17 24%
Studovali i moji znami, kamaradi 0 0%
Vidina nového zaméstnani a lepsiho uplatnéni na trhu prace 24 34%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setieni

Graf ¢.16 Motivy vzdélavani v obecné roviné na Mostecku v %
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Vidina nového

zaméstnani
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Hrozi mné ztrata
zaméstnani

1%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otazka ¢.6 navazuje na otazku ¢.3 a zkouma postoj respondentti s neochotou se
vzdélavat. Tato otazka se tykala 46% respondenttl, ktetfi na otazku ¢.3 odpovédéli ne, spise
ne. Nejvice zastoupené je piesvédceni respondentil, ze na vzdeélavani nemaji - 41%, ze
vjejich véku jiz vzdélavani nema smysl si mysli 25%. Shodné jako z Rakovnicka se
prevazné nejednalo o vékovou skupinu nad 50 let. 14% je ptesvédéeno, ze vzdélani je
K nicemu. Do moznosti vyjadfit vlastni motiv k nechuti vzdélavani se shodné vyjadiilo
14%. Maji k tomu nejriznéjsi divody, ale pouze 3 je vyjadiili a to ve strohych

‘

odpovédich: ,, VS vzdélani, mam VS vzdélani a zdravi*.

80




Tabulka ¢.29 Otazka ¢.6 Mostecko

otazka |Jaky je Vas ditvod k tomu, Ze se vzdelavat nechcete? Pocet
¢. res. %
Studovat mé nebavi, je to k nicemu 7 14%
Vzdélani mné vyssi postaveni ve spolecnosti nezajisti 3 6%
6 V mém véku jiz studium nema smysl 13 25%
Myslim si, Ze na to nemam 21 41%
Jiné.....ocooovveeiean 7 14%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.17 Motivy nezajmu ke vzdélavani v obecné roviné na Mostecku v %

Vzdélani mné vyssi

postaveni ve

spolec¢nosti
ezajisti

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
Data o dal$im vzdélavani pri ztraté zaméstnani na Mostecku

Tato Cast je totozna jako na Rakovnicku, které bylo v dotazniku vénovano 6 otazek.
Otazka ¢.7 a ¢.8 je zaméfena na pomoc ze strany ufadu prace. Otazka ¢.9 a ¢€.10 se tykala
rekvalifikacnich kurzi a otdzka ¢.11 a ¢.12 jsou opét zaméfeny na motivy k zdjmu, ¢i

nezajmu rekvalifikacnich kurzi.

Otazka ¢.7 byla zaméfena na pomoc V oblasti prace. Jakym zpiisobem by
respondenti zjistovali informace. Pomoc na internetu a nasledné odbornou pomoc vyhleda

43% respondentli. Mlze se jednat o ufad prace, vzdélavaci zafizeni, nebo jiné sluzby, které

81



lidem pomahaji pii odborném rozvoji. K samostatné cinnosti se piihlasilo 33%
zmifiovanych. Na Utad prace se obrati 24%, kam pfijdou s problémem na statem ziizené

odborné pracoviste.

Tabulka ¢.30 Otazka ¢.7 Mostecko

Pokud byste potieboval/a pomoc v oblasti prdace, jakym zpiisobem
tazk <
© EIV:Z a byste zjistoval/a informace? Pocetres.| %
Obratil/a bych se na odbornou pomoc jako je napi. Utad prace 32 24%
7 Sdm/Sama vyhledavanim na internetu 44 33%
Vyhledavanim na internetu a poté bych vyhledal/a odbornou pomoc 57 43%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setieni

Otazka ¢.8 byla konkrétné€ polozena, zda by respondenti vyuzili sluZzeb Gfadu prace.
Pouh¢ 4% striktné odmitaji pomoc ufadu prace. K odpovédi spiSe ne se priklani 15%

dotazovanych, coz neni jasn¢ vyslovend odpovéd'.

Tabulka ¢.31 Otazka ¢.8 Mostecko

Pokud byste potreboval/a pomoc v oblasti prdce, obrdtil/a byste se
otazka . - Pocet o
c na urad prace: res. 0
Ano 60 45%
8 Spise ano 47 36%
Spise ne 20 15%
Ne 5 4%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Seteni

Otazka ¢.9 byla polozena opét konkrétné a to, zda dotazovani védi, Ze mohou zadat
o rekvalifika¢ni kurz. Jelikoz respondenti jsou z fad lidi, ktefi n¢jakym zplsobem jsou
v kontaktu s afadem prace at’ uz uchaze¢i o zaméstnani, nebo zadatelé o zaméstnani tak

piekvapiveé 8% dotazovanych nevi, Ze si za podpory ufadu prace mohou zvysit kvalifikaci.
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Tabulka ¢.32 Otazka ¢.9 Mostecko

Vite o moznosti, ze miizete zZadat o rekvalifikacni kurz na Uradu
otazka -
< prace: Pocet
res. %
9 Ano 121 92%
Ne 11 8%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setieni

Otazka ¢.10 vysvétluje otazku ¢€.9, kde je upfesnéno, ze ufad prace nabizi sluzbu pii
ztraté zaméstnani. Jednd se o nabidku rekvalifikacnich kurzd, které jsou pii ztraté

zamestnani hrazené statem. Otazka znéla, zda by této nabidky bylo vyuzito.

Nadpolovi¢ni vétSina 61% projevilo jasny zdjem o rozsifeni ¢i prohloubeni si
kvalifikace. DalSich 22% respondentli by se nejspiSe do rekvalifikacniho kurzu také

piihlésila. Pouze 5% dotazovanych jasné vyslovilo ne rekvalifikaénimu kurzu.

Tabulka ¢.33 Otazka ¢.10 Mostecko

Pri ztrdaté zaméstnani miizete vyuzit sluzeb Uradu prdce. Jednd se
otazka |0 nabidku rekvalifikacnich kurzi, které jsou pri ztraté zaméstnani
. hrazené statem. Vyuzil/a byste této nabidky? Pocet
res. %
Ano 81 61%
10 SpiSe ano 29 22%
Spise ne 16 12%
Ne 6 5%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Otéazka ¢.11 navazuje na otazku ¢.10 a je urena pro 83% respondenti, kteti by
vyuzili rekvalifikacni kurz. Zkoumad motiv respondentli, pro¢ maji zdjem vyuzit

rekvalifika¢ni kurz.

Ani jedna z odpovédi nepievysuje nadpolovi¢ni vétSinu. Mén¢é jak polovina 49%
dotazovanych si chce zvysit kvalifikaci, a tim mit vét§i Sanci ziskat zaméstnani. Dalsi
odpovédi neptesahuji 15% hranici. Z vlastni iniciativy si chce rozsitit kvalifikaci 15%
respondentli. O 2% procenta méné dotazovanych by kurz absolvovalo, aby 1épe zapadlo do

moderni spolecnosti a stejnym podilem, aby mohli byt Iépe finanéné¢ ohodnoceny v praci.
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Jiny motiv oznadili ¢tyfi lidé, ale pouze dva vysvétlili, jaky maji motiv. ,, Mdlo

Zdravotni problémy “

Tabulka ¢.34 Otazka ¢.11 Mostecko

casu,

otazka | Proc byste této nabidky vyuZil/a? Pocet
¢. res. %
Chci si zvysit kvalifikaci a tim mit i vétsi Sanci ziskat zamé&stnani 54 49%
Kwvili sobég, chei se vzdélavat a roz$ifovat své znalosti a dovednosti 16 15%
Kwviili tomu, Ze mi hrozi ztrata zaméstnani 5 5%
Kvili tomu, Ze diky vys$imu vzdélani mohu byt v praci Iépe
11 | finan¢n€ ohodnocen/a 14 13%
Abych Iépe zapadl/a do moderni spolecnosti 14 13%
Jiz jsem kurz absolvoval/a, mam dobré zkuSenosti a chci se
vzdélavat dal 3 3%
Jiné......cooeeenn. 4%
Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
Graf ¢.18 Motivy vzdélavani s iFadem prace na Mostecku v %
Diky vy$Simu )
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Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Seteni
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Otazka ¢.12 také vychazela z odpovédi ¢.10 a tykala se 17% respondentt, kteii

nemaji zajem o vzdélavani (rekvalifikaci) za pomoci Ufadu prace. Zde se jednd o velmi

malou skupinu respondentt, ktefi maji nejriiznéjsi divody, pro¢ se nechtéji vzdélavat. Jako

prekéazku veék se odkazuje 8 z 22 respondenti. Coze je 36%. Vzdélavat se nechce 27%. Na

&as se vymlouva 23% dotazovanych. Dva respondenti specifikovali své divody. ,, Mdm VS

vzdelani; Nepotirebuji rekvalifikacni kurz.

Tabulka ¢.35 Otazka ¢.12 Mostecko

otazka | Proc byste této nabidky nevyuzil/a? Pocet
C. res. %
Nechci se vzdélavat 6 27%
V mém véku nema smysl se vzdélavat 8 36%
12 Nemam na vzdé¢lavani Cas 5 23%
Nemam na to 1 5%
2 9%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni

Graf ¢.19 Motivy nezajmu vzdélavani s ufadem prace na Mostecku v %

P iné: . QO
Nemam na to; Jiné:.....; 9%

5%

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvantitativniho Setfeni
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Vypocet statistické zavislosti na Mostecku

Vypocet je shodny jako v regionu Rakovnicko a dale budou uvadény jen vysledky
korela¢niho koeficientu a vysledky k hypotézam na Mostecku.

Tabulka ¢.36 Hodnoty korelaci na Mostecku

Hypotéza Zavislost Korelace
H1 otazka ¢.2 a¢.3 0,48
H2 otazka ¢.1 a ¢.15 0.85
H3 otazka ¢.3 a ¢.15 0,50
H4 otazka ¢.4 a ¢.7 -1

zdroj: vlastni zpracovani dle terénniho Setfeni

V piipad¢ hypotézy H1 byla korelacnim koeficientem mezi otdzkou ¢.2 a otazkou
¢.3 ukazana nepiima zavislost o hodnoté¢ 0.48. Respondenti, ktefi nadpolovicni vétSinou

byli spokojeni se svym vzdélanim, nadpoloviéné volili, Ze se chtéji dale vzdélavat.

Hypotéza H1 na Mostecku neplati, protoze, respondenti, ktefi se vétSinove
domnivaji, Ze jim staci, co umi, jsou vétSinové motivovani k navySovani svych dovednosti

a kompetenci.

U hypotézy H2 zjiSt€na piima zavislost o hodnoté korelace 0,85. Vychodiskem
byly otazky ¢.1 a ¢.15. Zavislost se odvijela z ndzora respondentti, zda si mysli, Ze vyssi

vzdélani umozZni vyssi Sance na uplatnéni na trhu prace spojené s dosazenym vzdélanim.

Hypotéza H2 na Mostecku byla potvrzena. S dosazenym vy$$im vzdélani se lidé

ptiklanéji k vét§Sim moznostem se uplatnit na trhu prace.

Ptima zavislost s hodnotou korelacniho koeficientu 0.50 vysla pii vypoctu
vzajemného vztahu otazky €.3 a otazky ¢.15 dosaZzené vzdélani. Hodnota ukazuje neptimy

vztah mezi urovni dosazeného vzdélani a neochotou se dale vzdélavat.

Hypotéza H3 na Mostecku byla potvrzena. S vys$s§im vzdélanim jsou respondenti

ochotni dale se vzdélavat.

V jaké oblasti se respondenti chtéji vzdélavat je odhaleno otazkou ¢.4 a jak budou
postupovat budou-li potifebovat pomoc je v odpovédich zotazky ¢.7. K vypoctu
korela¢niho koeficientu byla vynechana posledni odpovéd v otazce ¢.7, ktera spojovala
piedchozi 2 moznosti odpovédi a udavala jen ¢asovou posloupnost. Vypoctem byl zjistén

korelacni koeficient -1 coz je absolutni pfima zavislost.
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Hypotéza H4 na Mostecku neplati. Respondenti, kteti se chtéji vzdélavat v oblasti

prace, vyhledavaji sami pomoc na internetu a tim ziskaji konkrétnéjsi informace v ramci

jejich potieb. Odbornou pomoc ufadu prace nepreferu;i.

5.2.3 Porovnani Rakovnicka a Mostecka

Po vyhodnoceni a prezentovani jednotlivych regionii se mizeme podivat na
jednotlivé otazky, ve kterych je mnohdy velka podobnost, 1 kdyz se jednd o dva rozdilné

regiony. Nechybi vSak rozdilnosti.

Podivame-li se respondenty, zda maji staly pracovni pomér, dozvime se, ze na
Rakovnicku je 14% a na Mostecku 8% dotazovanych, kteti maji stdle zaméstnani. Tito lidé
prichazeji na ufad prace, aby si zvysili schopnosti a dovednosti, byt’ to nejspiSe neni

nezbytné nutné.

vvvvvv

Rakovnicku je pouze 37% lidi Z mésta, ktefi navstévuji urad prace. Zbytek je z ptilehlych

obci, nebo ze vzdalengjsich obci od Rakovnika.

V obou regionech pievazuji zeny, které vyhledavaji pomoc, nebo 1épe feceno, jsou
bez zaméstnani. Na Mostecku je 77% zen. Na Rakovnicku maji 0 10% vyssi zastoupeni

muzi 37%.

Dle déleni v€kovych kategorii, které ma takto rozifazen ufad prace, je v obou
regionech nejvice zasazena vékova skupina 26-50 let. Na Rakovnicku je v této kategorii
54% respondentt. Kategorie pod 26 let ¢ita 20% a nad 50 let 26%. Mostecko ma shodné
potadi. Nejrizikovéjsi skupina 26-50 let 64%. Kategorie pod 26 let 14% a nad 50 let 22%.

Posledni identifikacni otazka v dotazniku byla zaméfena na nejvyssi dosazené
vzdélani. Tato otdzka ukazuje zajimava zjiSténi. Zamétime-li se na 2 nejsilnéjsi kategorie,
tak na Mostecku je 48% dotazovanych se zakladnim vzdélanim a 26% s vyucnim listem.
Dohromady se jednd o 74% respondenttl, kteti maji nizké vzdélani. Na Rakovnicku jsou
vysledky trochu jiné. Nejvétsi zastoupeni ma vzdélani s vyucnim listem 37% a druha vétsi
skupina je vzdélani stfedni s maturitni zkouskou 31%. Nejnizsi zastoupeni ma v obou

regionech vyucen s maturitni zkouskou. Rakovnicko 3% a Mostecko 5%.
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Z téchto zjisténi se da fici, ze na Rakovnicku je nejcastéjsi jedinec, ktery
spolupracuje s ufadem prace, Zena 26-50 let, ktera nema pracovni pomér, Zije na venkoveé
ama vzdélani s vyucnim listem. Na Mostecku se jednd o Zenu 26-50 let, kterda nema

pracovni pomgér, Zije ve mést¢ a ma zakladni vzdélanti.

V casti o obecném vzdélavani a vzdélani se respondenti u vétsiny otazek shoduji na
podobném minéni, jen s rozdilnym podilem v procentudlnim zastoupeni. Zajimavé nazory
se ukazuji v porovnani se vzdélanim. V obou regionech si 75% a vice dotazovanych mysli,
ze s vySSim vzdélanim maji vEétsi Sance se uplatnit na trhu prace. V dal§i otdzce na
Rakovnicku témét 60% povazuje své vzdélani za dostatecné, 16% z dotazovanych ma
zakladni vzdélani a 37% je vyuceno. Vzdé€lavat by se dale na Rakovnicku chtélo 60%
respondentli pievazné v oblasti prace. Nejsilngj$i motiv pro témeét polovinu lidi je lepsi
platové ohodnoceni v praci. Kvidiné nového zaméstndni se hlasi jedna Ctvrtina
dotazovanych. Na Mostecku 55% povazuje vzdélani za dostate¢né, 48% dotazovanych ma
zakladni vzdélani a 26% je vyuceno. Vzdélavat by se chtélo pouze 54% a to hlavné
Vv oblasti prace. Dva nejsilnéj$i motivy pro 34% respondentil jsou lepsi platové ohodnocent
V praci a vidina nového zaméstnani a lepsiho uplatnéni na trhu prace. U lidi bez motivu ke
vzdélavani jsou prekdzkami vék a mysSlenka, ze na vzdélavani nemaji. Na Rakovnicku

vévodi myslenka o v€ku a na Mostecku panuje mala sebedlvéra.

Dalsi cast dotazniku byla zaméfena na vzdélavani za pomoci ufadu prace.
V piipadé¢ potieby pomoci V oblasti prace by v obou regionech lide nejvice vyuzili internet
a nasledné by spolupracovali s ifadem prace. Na Rakovnicku to je 56% a na Mostecku
pouze 43%. Bez jakéhokoliv vlastniho pfi¢inéni by v obou regionech jednala ¢tvrtina
dotazovanych a rovnou by se obratila na Gfad prace. Na pfimou otazku, zda by pomoc
resili s ifadem prace, se regiony shoduji a pres 80% by se obratilo na zminovany urad.
Pies 90% respondentii v obou regionech vi, Ze na ufadu price je moznost zazadat
o rekvalifika¢ni kurz a zaroven ptes 80% dotazovanych by kurz vyuzilo, absolvovalo.
Motivy k absolvovani jsou opét shodné. Nejdominantngjsi je zvysit si kvalifikaci a tim mit
veétsi Sanci ziskat zaméstnani. Negativni postoj k rekvalifika¢nimu kurzu u mensiny je
sméfovan na veék, Ze uz to nemé smysl. A druhy nejcastéj$i ndzor na Rakovnicku je, Ze na

vzdélavani neni ¢as. Na Mostecku neni chut’ se vzdélavat.
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5.3 Kvalitativni Setieni

Cilem kvalitativniho Setfeni v této praci je ziskat uzitecné a nenahraditelné
informace od pracovniki ufadu prace, kteti se zabyvaji problematikou spojenou
srekvalifikaci. Vedou evidenci zadateli o rekvalifikaci. Pfimo komunikuji
s potencionalnimi rekvalifikanty. Jsou $koleni na tuto praci a maji dlouholetou praxi
v oboru. Za témito pracovniky piichazeji lidé, kteti maji praci, ale hrozi jim ztrata
zaméstnani. Jak ukazuji vysledky kvantitativniho Setfeni, t€chto osob je na Rakovnicku do
15% a na Mostecku do 10% dotazovanych. Naprostd vétSina dotazovanych je evidovana

na ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani.

Kvalitativni Setfeni by mélo odpoveédét na otdzky, na které se nejsme schopni zeptat
nezainteresovanych osob a nelze se na né ptat kvantitativnim Setfenim. Osloveni byli

pracovnici pro dalsi vzdélavani, konkrétn€ pracovnici s rekvalifikanty.

,Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality. Cilem

tu je odkryt vyznam pokladany sdélovanym informacim* (Disman, 2002:285).

Kvalitativni vyzkum byl realizovin na kontaktnim pracovidti Ufadu prace
v Rakovniku a kontaktnim pracovisti Utadu prace v Mosté. Respondenti jsou zaméstnanci
na jiz zminovanych kontaktnich pobockach. Na otazky formou rozhovoru mi na
Rakovnicku byly ochotny odpovédét 2 pracovnice, které pracuji v sektoru dalsiho
vzdélavani. Na Mostecku veskerou odpoveédnost a informace sdilela pouze vedouci
oddéleni pro dalsi vzd€lavani. Nepiala si zatéZovat své podiizené. Rozhovory se
uskutecnily na pielomu roku 2019/2020. Jelikoz se jednalo i1 o otdzky na konkrétni Cisla

a konkrétni diivody, byli dotazovani s otdzkami pfedem seznameni.
Struktura rozhovoru

Otazky do rozhovoru byly pfedem pfipravené a respondenti na né¢ odpovidali ve
svém zaméstnani. Otazek bylo celkem 6 a dotazovani s nimi byli dopfedu seznameni.
Prvni tii otazky byly sméfované ke spojitosti s rekvalifikanty. Otazky 4 a 5 se tykaji
kvalifikaci a pracovist’ spojené s kvalifikaci. Posledni 6 otdazka je sméfovand na sdileni

informaci.
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Prezentace dat

Jak jiz bylo zminéno, na Rakovnicku mi na otazky odpovédély 2 pracovnice pro
dalsi vzdélavani a na Mostecku pouze vedouci oddéleni pro dalsi vzdélavani Utadu prace
se slovy: ,, Moji podrizeni nemaji pristup k celkovym statistikam.“Jednalo se vzdy

0 pracovnice zenského pohlavi s dlouholetou praxi s rekvalifikanty.

5.3.1 Otazky a odpovédi na Rakovnicku

Kompletni a doslovné odpovédi na otazky od pracovnic Ufadu prace na Rakovnicku jsou

citovany v ptiloze ¢. 2.
1. S jakou uspésSnosti se rekvalifikanti zacleniuji do pracovniho procesu

Odpoveéd’ 1: Vsichni lidé, ktefi pozadali o rekvalifikaéni kurz, a ten byl schvalen,
nastoupili do nového zaméstnani. Jen nékolik uchazecl je stale nezaméstnanych, ale ti si

budou dodélavat dale navazujici kvalifikaci. Podobna situace se odehrava kazdy rok.

Odpoved 2: Kolegyné potvrzuje takika 100% uspéSnost a vysvétluje, Ze
rekvalifikace jsou povoleny jen takové, které jsou uplatnitelné na trhu prace. Vybér
spo¢iva v situaci na trhu prace a volnych pracovnich mistech. Také se umoziuje

rekvalifikace lidem, ktefi zahajuji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

2. 'V jaké mife a proc jsou rekvalifikace ve vaSem regionu zamitané?

Odpovéd’ 1: V roce 2019 ze 70 zadosti jich bylo zamitnuto 14. V roce 2018 ze 65
zadosti zamitnuto 10.

Mate nékde evidované diivody zamitnuti?

Ano mame. Diivody jsou rtizné. Na pozadovanou rekvalifikaci neni poptavka na
trhu prace. Nejsou splnény papirové nalezitosti ze strany zadatele. Obcas rekvalifikacni
kurz nedoporuc¢i lékat vzhledem ke zdravotnimu stavu. Také se setkdme s nevhodné

zvolenym kurzem ve vztahu ke stavajici kvalifikaci Zadatele a ten je taktéZ zamitnut.

Odpovéd’ 2: Rekvalifiakce jsou zamitané v malé mife, protoze s kazdym je veden
profesné poradensky rozhovor a ten odhali, zda je rekvalifikace vhodna a pfinosna na trh

prace.
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3. Prichazeji za vami na urad prace lidé s jasnou predstavou o dalSim

vzdélavani (rekvalifikaci), nebo lidem nabizite mozZnost se rekvalifikovat?

Odpoved 1: Obé moznosti se vyuzivaji. Lidé pfijdou a maji predstavu. Moznost se
rekvalifikovat je nabizena od pracovnic v poradenstvi na schiizkach, nebo informace jsou

na nasténkach.

Odpoved 2: Kolegyné potvrzuje piedchozi odpovéd a ptidava priklady. Lidé
pfijdou s jasnou piedstavou, ze maji slibenou praci a potiebuji konkrétni kvalifikaci. Nebo
sami aktivné hledaji a vidi poptavku po fidi¢ich autobusu. Pfijdou, Ze by chtéli fidicsky

prukaz skupiny D. Cast také ptichazi, ze chce, a nevi co.

4. Narodni soustava kvalifikaci ma asi 1300 kvalifikaci, pro rekvalifika¢ni
kurzy ma akreditaci asi 700 subjekti. Jak vyuzivate celou soustavou

akreditovanych vzdélavacich zafizeni?

Odpovéd’ 1: Narodni soustava kvalifikaci je vyuzivana ¢€ast, hlavné u méné

uplatiiovanych a pouzivanych rekvalifikaci.

Odpoved 2: Jelikoz kolegyné pifevazné pracuje v poradenstvi, narodni soustavu

kvalifikaci téméf nevyuzije.

5. Je ve vasem regionu dostatek akreditovanych pracovist’, ve kterych se lidé
mohou dale vzdélavat, a zvedly by se poéty rekvalifikovanych, kdyby byl

1épe dostupnéjsi kurzy?

Odpovéd 1: Vnasem regionu nevim o zaddném akreditovaném stiedisku.

A souhlasim, Ze lidem by se libilo, kdyby nemuseli dojizdét daleko.

Odpoveéd 2: V regionu Rakovnicko neni zadné akreditované pracovisté. Zajemci

jsou odrazovani vzdalenosti, strachem z neznalosti velkych mést a z finan¢nich divodu.
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6. Mate povédomi o ¢innosti, uspéSich, technikiach s rekvalifikanty na jinych
pobo¢kach v kraji a prilehlych Kkrajich? Ocenili byste vétsi sdileni

informaci, spolupraci? Jak byste navrhovali sdileni informaci?

Odpovéd 1: Casteénd vime, ale jen vramci Stfedodeského kraje. Informace se
dozvime na poradach. Ale zajimalo by mi, co se d¢je na izemi naSeho statu. Rada bych se

ucastnila skoleni, porady.

Odpoved’ 2: Povédomi méam, ale jen ze seminafti a krajskych porad. Pokud je
potteba, tak akutné fesim telefonicky 1 s jinym regionem. Jinak mimo kraj se informace

nesifi. V naSem kraji bych ocenila vice setkani a sdileni informaci.

5.3.2 Otazky a odpovédi na Mostecku

Kompletni a doslovné odpovédi na otazky od pracovnice Ufadu prace na Mostecku jsou

citovany v piiloze €. 3.
1. S jakou uspéSnosti se rekvalifikanti zaclefiuji do pracovniho procesu?

Odpovéd’ 1: Rekvalifikanti se zaclefiuji na trh prace u zabezpecenych rekvalifikaci
mezi 60-70%. Rok 2019 byla 65% uspésnost. Zvolené rekvalifikace jsou s uspésnosti
okolo 80%. Rok 2019 nelze pfesn¢ hodnotit, protoZze uspéSnost bude hodnocena v roce

2020.
2. V jaké mire a pro¢ jsou rekvalifikace ve vaSem regionu zamitané?

Odpovéd 1: Vroce 2018 bylo zamitnuto okolo 50% Zadosti o zvoleny
rekvalifikaéni kurz. Zadosti jsou zamitané prevazné z divodd, Ze nebyly splnény
pozadavky, jako je poptavka na trhu prace, splnéni doby pobytu v evidenci na tGfadu prace,
neprokazani navaznosti se svym vzdélanim. Nestaéil ani pfislib zaméstnani, nebo

podnikatelsky zamér v oboru, ktery neni dlouhodobé poptavan na trhu prace.

U zabezpecené rekvalifikace neprochdzi pozadavek schvalovanim komisi. Jestlize
uchaze¢ splni stanovené podminky a ma zijem absolvovat kurz, je do n¢j zatazen.
Podstatnou roli zde hraji pracovnici Oddéleni zprostiedkovani, ktefi na pravidelnych
individualnich schlizkdch dokézou vyhodnotit, zda uchaze¢ je vhodny pro zafazeni do

rekvalifika¢niho kurzu.
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3. Prichazeji za vami na urad prace lidé s jasnou predstavou o dalSim

vzdélavani (rekvalifikaci), nebo lidem nabizite moznost se rekvalifikovat?

Jen mala skupina lidi pfijde na nase kontaktni pracovisté s jasnou piedstavou
0 dalsim vzd€lavani, které by mu pomohlo. Vétsina nema zajem o rozvoj sama sebe,
a kdyZ uz nékdo zdjem ma, tak nevi, v jakém oboru se vzdélavat. Kvili témto pifipadim
jsou u nas dulezit¢ poradenské prace zaméstnancu ufadu prace. Rekvalifikace jsou
nabizeny na informacnich schiizkach v ramci skupinového poradenstvi. U lidi, kde se doba
Vv evidenci ufadu prace blizi 5. mésici, musi byt sepsan individualni akéni plan. Jedna

z moznosti do akéniho planu je rekvalifikacni kurz. Podrobnéjsi informace uchazecim

0 zaméstnani, nebo zadatelim o zameéstnani jsou predavany na konzultacnich schtizkach.
A kdyby nékdo z uchazect 0 zaméstnani projevil zajem o rekvalifikaci?

Pokud nékdo projevi zajem o rekvalifikace, je odkazan na pracovniky

s rekvalifikacemi, kde se dozvi kompletni informace.

4. Narodni soustava kvalifikaci ma asi 1300 kvalifikaci, pro rekvalifika¢ni
kurzy ma akreditaci asi 700 subjektu. Jak vyuZivate celou soustavou

akreditovanych vzdélavacich zarizeni?

Narodni soustavu kvalifikaci vyuzivame, kdyZ potiecbujeme zjistit, zda byla pro
pozadovanou profesi vytvoiena profesni kvalifikace a jaké nalezitosti musime splnit, aby

bylo vSe v potadku, a kde se autorizovana osoba nachazi.

V minulych letech jsme pouzivali Databazi udélenych akreditaci rekvalifikacnich
programii, kterd byla zvefejnéna na strankach MSMT. V databazi bylo mozné b&hem
chvile dohledat pottebné informace. Coz ndm usnadnovalo praci. Soucasny systém funguje

Spatné. Nemtizeme ovéfit platnost akreditovanych pracovist’, a ani nic ptidavat.

5. Je ve vasem regionu dostatek akreditovanych pracovist’, ve kterych se lidé
mohou dale vzdélavat, a zvedly by se pocty rekvalifikovanych, kdyby byly

1épe dostupnéjsi kurzy?

V nasem regionu dle mého nazoru mame dostatek akreditovanych pracovist’ pro
dalsi vzdélavani. Tyto zatfizeni maji sidlo v naSem regionu, nebo jsou v sousednim regionu.

V Usteckém kraji je taktéz dostatek akreditovanych pracovidt, ktera jsou v dobré
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dojezdové vzdalenosti. Z letitych zkuSenosti vim, ze zvySenim dostupnosti kurzi by se
nezvysili pocty rekvalifikantd. Lidé, co se chtéji vzdélavat, si za vzdélanim dojedou.
Mnoho kurzii se nachazi v Praze a z Mostu je vyborné dopravni spojeni. Na pocty
rekvalifikovanych ma vliv skute¢nost, ze lidé museji byt rekvalifikovani v oborech

uplatnitelnych na trhu prace.

24

6. Mate povédomi o ¢innosti, GspéSich, technikach s rekvalifikanty na jinych
pobo¢kach v kraji a prilehlych Kkrajich? Ocenili byste vétSi sdileni

informaci, spolupraci? Jak byste navrhovali sdileni informaci?

Ptehled v oblasti rekvalifikaci z jinych poboc¢ek v ramci kraje mame. Informace se
pfedavaji na poradach, nebo kazuistickych seminatich vedoucich poradenstvi a dalSiho
vzdélavani. Diky rozdilné situaci na trhu je pro nds podstatné postupovat jednotné€ v nasem
kraji a predavat si naSe zkuSenosti. VSe vychdzi z respektovani pokyni Generdlniho
feditelstvi. Veskeré informace v ramci Ceské republiky jsou nam predavany metodikem

V ramci pravidelnych mési¢nich porad anebo informace mame z Oddéleni zaméstnanosti.

5.3.3 Porovnani Rakovnicka a Mostecka

Pracovnice na Rakovnicku se v 5 otazkach takika shoduji v nazorech, nebo se
doplnuji v odpovédich. Vyjimku tvoii otazka cCislo 4. Tady se nazory rozchézeji. Jedna
vyuzivd hodné soustavu kvalifikaci a druhd minimdln€. Jinak z otazek je patrné, Ze

kolegyné maji shodné informace i podobné nazory na danou problematiku.

Tabulka ¢.37 Porovnani Rakovnicka a Mostecka

Rakovnicko Mostecko
Otazka " N »
Odpovéd’ 1. | Odpovéd’ 2. Odpovéd’ 1.
Uspé&snost zaclefiovani 0 0 Zabezpecena-65%,
1 rekvalifikantd na trh prace 100% 100% Zvolena-80%
2 Zamitané rekvalifikace 20% V malé mife 50%
Ptichazeji 11d.e ] kornkretm Ano Ano Mo
3 rekvalifikaci
Nabizite rekvalifikaci Ano Ano Ano
4 Vyuziti soustavy kvalifikaci Ano, Casto Ne Ano

94



Dostatek akreditovanych pracovist,
které rekvalifikuji Ne Ne Ano
5
Zvysili by se pocty rekvalifikujicich Ano Ano Ne
Povédomi o ¢innosti v kraji Ano Ano Ano
Povédomi o ¢innosti v jinych krajich Ne Ne Ano
6 Ny
Sdileni informaci z kraja Ano Ano Porady na GR
Celostatni Semindie
Navrhy zmén porada, y A -
. . Skoleni
Skoleni,...

Zdroj: zpracovani vlastni dle kvalitativniho Setfeni

V porovnani Rakovnicka a Mostecka se uZ dostdvame k rozdilnostem jak
nazorovym, tak skute¢nostnim. V prvnich odpovédich se ddmy na Rakovnicku shoduji, ze
u zvolenych rekvalifikaci se lidé zacleniuji do pracovniho procesu 100%. Zabezpecené
rekvalifikace na Rakovnicku za posledni 2 1éta neprobihaji. Na Mostecku u zvolenych
rekvalifikaci je uspéSnost vyssi, ale stidle okolo 80%. U zabezpecCenych se uspésSnost
zaClenovani na trh prace pohybuje okolo 65%. Rekvalifikace na Rakovnicku jsou zamitané
v malé mife. Na Mostecku byly Zadosti zamitané cca v 50%. Z divodii nepotiebnosti na
trhu prace, nevyfeSena evidence a kratka doba v evidenci na ufadu prace. V obou
regionech ptichazeji lidé za pracovnicemi s pfedstavou, jakou kvalifikaci by potfebovali,
aby si zajistili lepsi postaveni na trhu prace, nebo méli Sanci ziskat misto na pracovnim
trhu. Prevazna vétsina rekvalifikanti je z fad lidi, ktefi jsou nezaméstnani a jsou Vv evidenci
ufadu prace. Takovym lidem je na pracovnich schiizkdch nabizena mozZnost se
rekvalifikovat. V obou regionech se vyuziva Narodni soustava kvalifikaci. Zejména pii
ziskavani potfebnych informaci u neobvyklych rekvalifikaci. Pfi ovéfovani, zda je
vytvotena profesni kvalifikace, jaky je kvalifika¢ni standard, atd. Rekvalifikanti
z Rakovnicka museji dojizdét na Kladno, nebo do Prahy za novym vzdélavanim. Na
ptvodnim okrese Rakovnik se zadné akreditované pracovisté nenachazi. Mostecko nabizi
uplné jiné moznosti. Mnoho rekvalifikaci probiha pfimo v puvodnim okrese Most, nebo
v blizkych mistech okolo regionu. Na Rakovnicku se kolegyné shoduji, ze blizsi
a dostupnéj$i mista by lidé ocenili. Na Mostecku je nazor, Ze zvySenim akreditovanych
pracovist’ se poCty rekvalifikovanych nezvysi. Protoze lid¢é, kteii se chtéji v urcitém oboru

vzdélavat, jsou ochotni dojizdét 1 do vzdalenéjSich mést. Co se tyka sdileni informaci, tak
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Z obou pracovist’ jsou ziskané podobné informace. V ramci kraje jsou informace sdileny na
ruznych poradach vedoucich, nebo seminafich k uréitému tématu. Veskeré postupy musi
vychéazet z pokynii Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR a musi byt v kazdém kraji
dodrzovany. O jednotlivych UspéSich v jiném kraji jsou pracovnice informovany jen

okrajové. Na Rakovnicku by ocenily moznost tG¢astnit se celostatnich porad, skoleni.
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6 Zhodnoceni vysledki a diskuze

Prakticka cast diplomové prace se sklada ze tfi Casti Setfeni. Prvni ¢ast, analyza
uskute¢nénych rekvalifikaci, nam ukazuje pocty uspéSné dokoncenych rekvalifikaci
V jednotlivych regionech. Rozdéleni dle ve€ku, pohlavi a vzdélani. Druha cast je
kvantitativni Setfeni, kde byli osloveni lidé, ktefi spolupracuji dobrovolné, nebo povinné
s tradem prace. Respondenti byli dotazovani na jejich postaveni ke vzdélavani v obecné
roviné a vzdélavani za pomoci ufadu prace. Co je vede ke vzdélavani, nebo pro¢ nemaji
zajem se vzdélavat. Samoziejm¢ v dotazniku nechybéli identifikaéni otdzky. V posledni
Casti, kvalitativni ¢asti, byly uskute¢nény rozhovory s pracovniky, ktefi zprostfedkovavaji
rekvalifika¢ni kurzy lidem. Maji dlouholetou praxi v oboru a jsou v ptimém kontaktu

s zadateli o rekvalifikaéni kurz.

Zprvni casti je patrné, ze v obou regionech za posledni 4 roky rekvalifikantt
ubyva. Na Mostecku byl oproti pfedchozim 1étim velky propad v roce 2019, ktery je
vysvétlen ve kvalitativnim vyzkumu. Rekvalifikace jsou zamitané, protoze neni poptavka
na trhu préace, nejsou splnény podminky pro schvaleni rekvalifikacniho kurzu. Posledni dva
roky 2018 a 2019 na Rakovnicku jasné dominuji zvolené rekvalifikace. Zabezpecena byla
pouze jedna. Na Mostecku byla situace jina. Zvolena rekvalifikace pfevySuje pouze v roce
2019, v tomto roce je na Mostecku velky propad rekvalifikantl oproti predchozim létim
Bylo uskutecnéno pouze 20 uspésnych rekvalifikaci, z toho 13 bylo zvolenych. Nizsi pocty
rekvalifikovanych ziejmé zptsobuje klesajici nezaméstnanost a tim se neukazuji diry na
trhu prace. Pfevazné se nejvice rekvalifikuji muzi, coz neplatilo na Mostecku v roce 2018.
V obou regionech byli rekvalifikanti ve véku 26-50 let. Tato skupina je nejvice zasazena
a zada o rekvalifikaci. Z pohledl vzdélani se nejvice rekvalifikovali lidé s vyucnim listem
a dale v nékterych letech do statistiky promlouvali lidé se stifedoskolskym vzdélanim nebo

lidé se zakladnim vzdélanim.

Kvantitativni Setfeni ukéazalo postoje lidi na vzd&lavani za pomoci Ufadu prace.
Z dotazovanych vyuzivaji rekvalifikace vice jak 80% lidi, ktefi nemaji zaméstnani. Na
Rakovnicku se jedna o lidi z venkova a na Mostecku jsou to lidé z mésta. V obou
regionech se ve vétsin€ jedna o Zeny a také v nadpolovi¢ni vétSin€ se jedna o vek 26-50 let.

Velky rozdil v respondentech se ukdzal ve vzdélani, se kterym piichézeji na Urad préce.
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Na Mostecku 74% dotazovanych je s nizkym vzdélanim (zdkladni a vyucéni list).
Rakovnicko vykazuje 37% procent s vyuénim listem a druhé nejvétsi zastoupeni 31% je
vzdé¢lani stfedni s maturitni zkouSkou. V obou regionech je nejcastéjsi klient Zena bez
zamé&stnani ve véku 26-50 let, na Rakovnicku Zije na venkové a je vyucena a na Mostecku
zije ve mesté a ma zakladni vzdélani. Respondenti se shoduji, ze s vys$§im vzdélanim maji
vétsi Sance se uplatnit na trhu prace. To potvrzuje hypotéza H2. Na Rakovnicku téméf 60%
povazuje své vzdélani za dostate¢né; 16% z dotazovanych ma zakladni vzdélani a 37% je
vyuéeno. Vzdélavat by se dale na Rakovnicku chtélo 60% respondenti pievazné v oblasti
prace. Co kdo chce délat, nebo co se clovek chee naudit, zalezi predevsim na motivaci. At
vnéj$i, nebo wvnitini, je pouzivana pii feSeni nezaméstnanosti, ptfi stimulovani lidi
v celozivotnim vzdélavani. Svédsky vyzkum tvrdi, Ze problém neni v jednotlivci. Diiraz by
mél byt kladen na lidi, ktefi vtomto piipadé pracuji s nezaméstnanymi a vedou je
k dosaZzeni jejich potieb, ne aby je motivovali, co a jak by méli délat (Ahl, 2006).
Nejsiln€jsi motiv pro témef polovinu lidi je lepsi platové ohodnoceni v praci. Na Mostecku
55% povazuje vzdélani za dostatecné, kde 48% dotazovanych ma zakladni vzdélani a 26%
je vyuceno. Vzdélavat by se chtélo pouze 54% a to hlavné v oblasti prace. Dva nejsilné;si
motivy pro 34% respondentii jsou lepSi platova ohodnoceni v praci a vidina nového
zaméstnani a lepsiho uplatnéni na trhu prace. Pojednava o tom hypotéza H1 a H3. Pokud
lidé chtéji dosdhnout vyssi Grovné, potiebuji k tomu vzdélani. Potvrzuje to vypracovana
esej zamétena na vysokoskolské vzdélavani, které je chapano jako soukroma odpoveédnost,
investice do lidského kapitadlu nezbytna k zajisténi pozi¢ni vyhody v nerovné spolecnosti
(Holwood, Bhambra, 2012:392-401). V nizs§im vzdélani by lidé méli pfistupovat ke svym
znalostem a dovednostem stejné zodpovédné. Pies 80% respondentti v obou regionech se
nebrani pomoci Ufadu prace a vyuzili by pomoc. Zaroven pies 80% dotazovanych by
rekvalifika¢ni kurz absolvovalo s motivem ziskat vyssi, nebo dalsi kvalifikaci, a tim ziskat
veétsi Sance uplatnéni na trhu prace. Hypotéza H4 ukazala rozdily v ptistupu respondent
Vv oblasti vzdélani. Na Rakovnicku je zdjem vzd€lavat se v oblasti prace, kdezto na
Mostecku lidé preferuji soukromy zivot. Vzdélani dospélych nechrani pied pohybem
smérem dold, ale zvySuje pravdépodobnost pohybu smérem nahoru. Pozitivni G¢inek
vzdélavani dospélych na vzestupnou mobilitu je vyraznéjsi u zen nez u muzi (Simonova,

Hamplova, 2016:3-25).
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Musime brat v potaz, ze se prevazné jedna o lidi, ktefi jsou nezaméstnani a maji
nizsi vzdélani. Ze svého osobniho Zivota vim, Ze lidé s niz§im vzdélanim se nechtéji ucit
néco nového a ziji ve stereotypu. U téchto lidi se mi povedlo zménit zajem ke vzdélavani

Vv odvétvi, které je bavi a je jejich konickem.

Pfi problému se zaméstnanim, nebo jestlize Cloveéku hrazi ztrata zaméstnani, je
potieba situaci fesit. U podobnych ¢isel v obou regionech okolo 25% se lidé piimo obrati
na ufad prace. Uplné samostatnosti pievazuje region Mostecka. Tietina lidi tvrdi, Ze se
postaraji o nepiiznivou situaci sami. Na Rakovnicku to tvrdi pouze 18%. Berme v potaz, ze
V tomto regionu jsou lidé vice vzdélani a maji v&tsi moZnosti. Ve srovnani s vyzkumem na
pedagogickém kolektivu, ktery tvrdi, Ze star$i lidi se rad&ji vzdélavaji ve skupindch
snékym a mladsi preferuji samostatnou formu dalSiho vzdélavani (ValiSovéa, Andres,
Subert, 2015). V tomto piipadé by se dalo Fici, Ze na Mostecku jsou nezaméstnanosti
zasazeni mladsi 1idé, kde by mohlo byt efektivni vzdélavani ve vhodné rozvrzenych
skupinach se star§im a komunikativnim lektorem z oboru. StarS$i generace by tuto
skutecnosti uvitala dle tvrzeni o starSi generaci, ktefi nejsou v horSim postaveni ve
srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami. Jakmile se stanou nezaméstnanymi, maji daleko

Cvwr

| iroven dosazeného vzdélani, které nebylo vyhodou (Zelezné, Kreidl, 2016).

Kvalitativni ¢ast vysvétluje a dopliiuje mnoho z prvnich dvou Setieni. Na Mostecku
se zfejmé klade vétsi diiraz na schvalovani rekvalifikaci, aby se 1idé uplatnili na trhu prace.
Rakovnicko mé uplatnéni rekvalifikantl blizici se 100% a zamitanych rekvalifikaci je
pomérné malé mnozstvi. Nizs§i vzdélani muze zpisobit niz§i moznosti pii hledani
zaméstnani. Vysledky ukézaly, Zze na Mostecku s niz§im vzdélanim je témét 75%
evidovanych na tfadu prace. S t€émito lidmi Ufednice nejvice pracuji. Pokud jsou aktivni
a najdou si zaméstnani, ke kterému potiebuji jinou kvalifikaci, dopomahaji jim ke vzdélani
se statni pomoci. V soucasné dob¢ na Rakovnicku neni zadné akreditované rekvalifikacni
pracovisté, 1lidé museji dojizdét do vétSich meést. V diivéjSich letech Skoly
zprostiedkovavali rekvalifikaéni kurzy. Mohlo by to v regionu zvednout pocty Sikovnych
lidi, ktefi vykonavaji povolani a potiebuji ke své ¢innosti okrajové znalosti v piibuzném
oboru. Mostecko ma stfedisek dostatek a dokonce je zastavan nazor, ze pokud se lidé chtéji
vzdélavat a mit veétsi Sance na lepsi pracovni uplatnéni, budou dojizdét za vzdélanim i dal.

Pokud c¢lovéka néco zajima a je motivovan, pievazné vniting, je vSe snadnéjsi se naucit,
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a ziskat. Stoupa ochota obétovani ¢asu a komfortu v dojizdéni. Z obou regiont je dobré
spojeni do vétSich mést. Informace mezi pobockami v kraji jsou sdileny na seminafich, ale
mezi kraji uz podrobné informace o postupech, uspésich sdilené nejsou. Samoziejmée vse
musi vychazet z pokyni Generalniho feditelstvi, ale v detailech se jednotlivé pobocky
mohou lisit. Myslim, Ze by tfednice ocenily spole¢né seminate, kde by zastupci mohli
sdilet informace, nebo mohli vyslechnout a ptipominkovat jiné postupy a zdokonalit svoji

praci.
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[ Z.avér

Diplomova prace byla zaméfena na dva rozdilné regiony, Rakovnicko a Mostecko.
Cilem prace je navrh pro zlepSeni celozivotniho vzdélavani lidi, ktefi jsou evidovéani na

uradu prace mezi regiony.

Nejvice zasazend vékova skupina na Mostecku je 26-50 let, obdobna situace je i na
Rakovnicku. S touto vékovou skupinou je nejvice potieba pracovat. Mladsi roéniky
preferuji samostatné vzdélavani, kde se da ménit jesté pohled na vzdélavani. Coz je ptipad
Mostecka. Pracovnici tfadu prace by neméli motivovat lidi ke vzdélani slovy, ale méli by
je vést a provadét nepiijemnou situaci. Mladé ro¢niky vést ke kolektivni praci se starSimi
roc¢niky. Star§i roCniky vést ke spolupraci s mladymi lidmi, i kdyz jsou mnohdy drzi
a odmitavi, ze vSe vyfesi a zvladnou sami. Do ramcovych vzdélavacich programii by se
mela zavést polozka o rizicich pii ztrat¢ zaméstnani a v ¢em je uroven vzdeélani prospésné.
Obdobn¢ jako se lidé uci financni gramotnosti. Pokud lidé budou projevovat zajem
0 vzdélani, je potieba takového ¢loveéka podporovat. Umoznit mu vzdélavani. Potiebné je
zamé&feni se u kazdého jedince na potiebu rekvalifikace s pozadavky na trhu prace.
Postupnymi rekvalifikacemi by se dala u lidi s nizkym vzdélanim budovat zodpoveédnost
k vlastnimu osudu v pracovnim zivoté. Vyhodné by bylo zapojit i firmy, které by si takové
rekvalifikanty vychovavaly v pracovnim procesu, mohli by se lidé dale vzdélavat ve firmé.
Napomocen by mohl byt stat ve vzdélavani pies projekt POVEZ II. Rekvalifikace by dala
prvotni startovaci impulz. I takto ptes rekvalifikace se da ziskat vyssi Skolni vzdélani.
Timto by se mohlo dosdhnout vyssi rovné znalosti ciziho jazyka a ziskani praxe. Urcité
by stélo za tvahu jednani Ministerstva $kolstvi a Ministerstva prace a socialnich véci CR,
zda by nebylo piinosné vhodnym zptsobem do skolnich lavic zanést povédomi o situaci na

trhu prace a jak je vzdélani v zivoté dulezité.

Na Rakovnicku by lidé ocenili rekvalifikaéni stfediska, do kterych by méli
snadnéjsi piistup. V tomto regionu je mnoho odbornych $kol, které by mohly poskytovat
dalsi vzdélavani pro vefejnost. Potiebné jednani by meélo jit ze strany Generalniho
reditelstvi ufadu prace, nebo Ministerstva prace a socidlnich véci, o podminkach, pro¢ by

to Skoly mély délat. Podmét by méli dat pracovnici na kontaktnich pobockach, ktefi
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upozornuji na nedostatky. S tim by mél byt navrh na zlepSeni. Samoziejmé by bylo vhodné

do toho zapojit firmy a Zivnostniky, ktefi jsou mistry ve svém oboru.

Na Mostecku je potieba efektivnéji pracovat s piidélovanim rekvalifikaci, aby se
rekvalifikant zapojil na trh prace, aby nedochazelo ke stavu, ze si lidé pfichazeji rozsifit
kvalifikace a pracuji na ¢erném trhu bez pracovni smlouvy. Kazdy, kdo byl rekvalifikovan,
by musel né¢jakou dobu pracovat a dokladat pracovni smlouvou, Ze je v oboru zaméstnan.
Toto nafizeni by platilo na vSechny rekvalifikanty v CR. Rekvalifikace by méla byt
preferovana v malych skupindch za ptitomnosti starSich osob, ktefi jsou vhodni pro dalsi

vzdélavani.

Vzhledem Kk tomu, ze byly porovnavany 2 rozdilné regiony, lze obecné fici, ze lidé,
kterym hrozi ztrata zaméstnani, maji pies mozné prekazky chut’ se vzdélavat. V nekterych
regionech vice v n€kterych méné. Kazdy region je v této problematice jedineCny. Na trh
prace je potiebné vstupovat s jakoukoliv kvalifikaci a néasledné potfebné zmény se daji

uplatnit v pribéhu zivota.

Mladistvi by méli byt vedeni k odpovédnosti jiz od zakladni Skolni dochazky.
Upravou osnov ve $kolach by mohla u lidi stoupnout zodpovédnost za vlastni vzdélani.

U starSich osob je to problematické. Ti si zvykaji hlife na nové moZnosti a pokroky.

Stat hraje velkou roli, zda jsou finan¢ni prostfedky vkladany na potiebné
vzdélavani. Za udé€lovani rekvalifikace jsou odpovédni pracovnici Ufadu prace, ktefi
spolupracuji s uchaze€i, nebo zadateli o zaméstnani. Napomocna by mohla byt jasna
predstava a cilevédomost lidi, ktefi ptichazeji na urad. Vlastni zodpovédnost lidi za sviij

osud a moznosti v Zivote.
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9 Piilohy

Priloha ¢.1 Dotaznik

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Toma§ Polik a studuji na Ceské zemé&délské univerzité. Chtél bych
Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka celoZivotniho vzdélavani. Poslouzi mi
v praktické casti diplomové prace pri Setieni rozdilnosti lidi v pristupu ke vzdélavani mezi

generacnimi vrstvami v regionu Rakovnicko a Mostecko.
Tvrzeni, se kterym se ztotoZnite, zakrouZkujte.

1) Myslite si, Ze lidé s vy$$im vzdélanim maji v dneSni dobé vétSi Sance se uplatnit na
trhu prace?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne

e Ne

2) Miyslite si, Ze VaSe znalosti, dovednosti a kompetence, jsou pro Vas dostate¢né?
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

3) Mate dosaZeny urdity stupei vzdélani. Jste ochotni dale se vzdélavat?
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne
Odpovéd’: ANO - SPISE ANO vynechejte otizku (.6,

NE - SPISE NE vynechejte otizku &4 a 5



4) 'V jaké oblasti byste si chtél/a rozsirit své znalosti, dovednosti a kompetence?
e V oblasti prace

e V oblasti osobniho Zivota

5) Jaky mate motiv ke vzdélavani?

e Vyzadoval to po mné zaméstnavatel

e Lepsi platové ohodnoceni v praci

e Hrozi mné ztrata zaméstnani

e Vlastni iniciativa (seberealizace, kviili vlastnimu pocitu, zajem o obor)
e Studovali i moji znami, kamaradi

e Vidina nového zaméstnani a lepsiho uplatnéni na trhu préce

6) Jaky je Vas diavod k tomu, Ze se vzdélavat nechcete?
e Studovat mé nebavi, je to k ni¢emu
e Vzdélani mné vyssi postaveni ve spole¢nosti nezajisti
eV mém véku jiz studium nemd smysl

e Myslim si, Ze na to nemam

7) Pokud byste potieboval/a pomoc s odbornym vzdélavanim, jakym zpiasobem byste
zjistoval/a informace?

e Obratil/a bych se na odbornou pomoc jako je napt. Utad prace

e Sam/Sama vyhleddvanim na internetu

e Vyhledavanim na internetu a poté bych vyhledal/a odbornou pomoc

8) Pokud byste potiteboval/a pomoc v oblasti prace, obratil/a byste se na U¥ad prace?
e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne

9) Vite o mozZnosti, Ze miZete Zadat o rekvalifikaéni kurz na uradu prace?
e Ano
e Ne



10) P¥i ztraté zaméstnani muZete vyuZit sluZeb uradu prace. Jedna se o nabidku
rekvalifika¢nich kurzii, které jsou pri ztraté zaméstnani hrazené statem. VyuZil/a
byste této nabidky?

e Ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Ne
Odpovéd’: ANO - SPISE ANO vynechejte otizku &.12,

NE - SPISE NE vynechejte otizku ¢&11

11) Proc byste této nabidky vyuzil/a?
e Chci si zvysit kvalifikaci a tim mit i vétsi Sanci ziskat zaméstnani
e Kuwvili sobé, chci se vzdélavat a rozsifovat své znalosti a dovednosti
e Kwvili tomu, Ze mi hrozi ztrata zaméstnani
e Kvuli tomu, Ze diky vys$simu vzdélani mohu byt v praci 1épe finanéné ohodnocen/a
e Abych Iépe zapadl/a do moderni spolec¢nosti

e Jiz jsem kurz absolvoval/a, mdm dobré zkuSenosti a chci se vzdélavat dal

12) Proc byste této nabidky nevyuZzil/a?
e Nechci se vzdélavat
e V mém véku neméa smysl se vzdélavat
e Nemam na vzdélavani ¢as
e Nemdm na to

o Jiné:i.oooovoeiniiiinn,

13) Pohlavi ?
e Muz

e Zena

14) Vékova skupina?
e Do 25 let

e 26-50 let

e Nad 51 let



15) Nejvy$si dosaZené vzdélani?
e Zakladni
e Vyucen
e Vyucen s maturitni zkouskou
e Stedni s maturitni zkouskou

e Vysokoskolské vzdélani

16) Ziji
e Ve meéste

e Na venkové

17) Mate staly pracovni pomér?
e Ano
e Ne

Dékuji za ochotu a Vas ¢as straveny k vyplnéni dotazniku.

Priloha ¢.2 Otazky a odpovédi na Rakovnicku

1. S jakou tspésnosti se rekvalifikanti zaclefnuji do pracovniho procesu

Odpoved 1: ,,Vsichni, kteri loni absolvovali rekvalifikacni kurz, nastoupili do zaméstnani,
kromé dvou uchazecii, kteri budou v nejblizsich dnech pozadovat rozsireni RP na sk. E. Obdobnd

situace byla i minulych letech.

Odpoved 2: ,, Uspésnost je v podstaté 100%. Uchazeci absolvuji takovou rekvalifikaci, aby
Jjim umoznila uplatnéni na trhu prace. Vybiraji podle situace na trhu prace a skladby volnych mist.

vvvvv .7

Pripadné rekvalifikaci potiebuji pro zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti. Nékteri jiz maj

‘

S budoucim zaméstnavatelem predjednadn nastup, pokud budou rekvalifikovani.

2. V jaké mife a pro¢ jsou rekvalifikace ve vaSem regionu zamitané?

Odpoved’ 1: ,,V roce 2019 ze 70 zadosti jich bylo zamitnuto 14. V roce 2018 ze 65 Zadosti
zamitnuto 10.*

Mate nékde evidované duvody zamitnuti?

,Ano mame. Duvody jsou riuzné. Na pozZadovanou rekvalifikaci neni poptavka na trhu
prace. Nejsou splnény papirové ndleZitosti ze strany Zadatele. Obcas rekvalifikacni kurz



nedoporuci lékar vzhledem ke zdravotnimu stavu. Také se setkame s nevhodné zvolenym kurzem ve
vztahu ke stavajici kvalifikaci Zadatele a ten je taktéz zamitnut.

Odpoved 2: .,V malé mire. S kazdym zdjemcem o rekvalifikaci je veden profesné
poradensky rozhovor, zjistuje se, zda ma predpoklady pro absolvovani rekvalifikace, zda splituje

podminky pro nastup na danou rekvalifikaci a zda s ni najde pracovni uplatnéni.

3. Prichazeji za vami na Ufrad prace lidé s jasnou predstavou o dalSim vzdélavani

(rekvalifikaci), nebo lidem nabizite moZnost se rekvalifikovat?

Odpoveéd’ 1: ,,0boji — jak s jasnym cilem, tak jsou informovdini na skupinovych schiizkdch,

‘

u zprostredkovatelek ¢i formou letikii na nastence. *

Odpoved 2: ,,Informace o moznostech rekvalifikace jsou podavany vSem uchazecium pri
individudlnim poradenstvi i na skupinovych informacnich schiizkach.
Nekteri potom prichdzeji s jasnou predstavou. Potrebuji tu a tu rekvalifikaci, abych mohl nastoupit.
Mam slibenou prdaci, kdyz budu mit napv. svarecsky pritkaz. Dival jsem se na volnd mista a je tam

hodné ridicii autobusu, to by mé bavilo, chtél bych ridicsky pritkaz skupiny D.

Ale cast prichazi s tim, Ze nevi. Chtél bych nejakou rekvalifikaci. Jakou mate nabidku?* (smich)

4. Narodni soustava kvalifikaci ma asi 1300 kvalifikaci, pro rekvalifika¢ni kurzy ma
akreditaci asi 700 subjekti. Jak vyuZivate celou soustavou akreditovanych

vzdélavacich zarizeni?

Odpoved 1:,, Ano, casto. Zejména u neobvyklych rekvalifikaci — kopani hrobu, kloboucnice,

aranzér, atp.

Odpoved 2:,, Tuto soustavu v ramci své pracovni naplné v podstaté nevyuzivam. *



5. Je ve vasem regionu dostatek akreditovanych pracovist’, ve kterych se lidé mohou
dale vzdélavat, a zvedly by se pocty rekvalifikovanych, kdyby byly dostupnéjsi
kurzy?

Odpoved’ 1:,,V soucasné dobé o zadném akreditovaném stredisku v okrese nevim a skoly,
které by rekvalifikace mohly zajistovat (napr. ISS, MOA), nemaji zdjem. Pochopitelné, Ze by

€«

uchazeci radsi nedojizdeli a kvalifikaci by ziskavali ,,doma*.

Odpoved 2: ,,V nasem regionu nejsou akreditovand pracovisté. Pokud by tu byla, rozhodné
by byla vyuzivana. Zajemce o rekvalifikaci ¢asto odradi nutnost dojizdét napv. do Prahy, Kladna,
atd. U nékterych je to z financnich ditvodit a pro nékteré zdajemce je problém se schopnosti dojizdet,

orientovat se v cizim prostiedi.

6. Maite povédomi o Cc¢innosti, uspéSich, technikach s rekvalifikanty na jinych
pobo¢kach v kraji a prilehlych krajich? Ocenili byste vétsi sdileni informaci,

spolupraci? Jak byste navrhovali sdileni informaci?

Odpoved 1: ,, Povrchni povedomi mame diky poradam v ramci Stiedoceského kraje, ale jak
si vedou kolegové v jinych krajich ne a urcité bych rada jela treba na celostatni poradu, vyjezdni

skoleni, atd. “

Odpoved 2: ,,Povédomi v ramci nasSeho kraje ano. Informace se sdili na poradach,
Skolenich a kazuistickych seminarich, pripadné individualné telefonicky, pokud je potFeba resit
neco neobvykléeho. Mimo ndas kraj se informace prilis nesdili. Nicméné si myslim, Ze i ramci naseho

¢

kraje by bylo prinosné poradat vice setkani a kazuistickych seminarii. ‘

Priloha ¢.3 Otazky a odpovédi na Mostecku

1. S jakou uspéSnosti se rekvalifikanti zaclefiuji do pracovniho procesu?

Odpoveéd 1: Uspésnost zabezpecovanych rekvalifikaci se pohybuje mezi 60 — 70 %
Konkrétné vroce 2019 byla uspésnost 65 %. U zvolenych rekvalifikaci je tspésnost vyssi
aV predchozich letech se pohybovala okolo 80 %. Za lofisky rok zatim nelze Fici konecné procento,
jelikoz bude efektivnost rekvalifikaci ukoncenych v 4. ctvrtleti 2019 hodnocena az po uplynuti
1. étvrtleti 2020. Da se vSak odhadovat, Ze se uispésnost bude pohybovat kolem 90 %.



2. V jaké mife a pro¢ jsou rekvalifikace ve vaSem regionu zamitané?

Odpoved 1: .V losiském roce bylo zamitnuto cca 50 % podanych Zadosti o zvolenou
rekvalifikaci. Zddosti byly zamitiny prevainé z divvodu neprokdzdini ndavaznosti na aktudlni
pozadavky trhu prdce, to znamend: ve zvolené profesi nejsou hlasena volna pracovni mista.
Dalsimi diivody zamitnuti byly napi. nevyieSend evidence na UP CR (dle sdéleni Oddéleni
zprostiedkovani je ¢i bude zahdjeno spravni Fizeni, které miize ovlivnit evidenci na UP CR), krdtka
doba evidence na UP CR, kdy nevznikl dostatecny prostor pro zprostiedkovani zaméstnani a byly
také zamitany zZadosti, kde argumentem potiebnosti byl pouze prislib zaméstnani ¢i podnikatelsky
zamer a zarover se jednalo o povolani, které neni dlouhodobé poptdavano na trhu prace (predevsim

oblast socialnich sluzeb, dale pak kouc, krupiér atd.).

Zarazovani uchazecii o zaméstndani do zabezpecovanych rekvalifikaci neprochdzi
schvalovanim v komisi rekvalifikaci. Pokud uchazec o zaméstnani splituje vstupni podminky pro
zarazeni do rekvalifikace a ma zdjem rekvalifikaci absolvovat, tak je do zabezpecované
rekvalifikace zarazen. Zde vyznamnou roli hraji pracovnici Oddéleni zprostredkovani, kteri na
zdkladeé pravidelného individualniho poradenstvi s uchazeci o zaméstnani dokdazou vyhodnotit, zda
by zarazeni do zabezpecované rekvalifikace bylo pro konkrétniho uchazece o zaméstnani prinosem,

ato i v ndvaznosti na uplatnéni na soucasném trhu prdace.

3. Prichazeji za vami na Urad prace lidé s jasnou predstavou o dalSim vzdélavani

(rekvalifikaci), nebo lidem nabizite moZnost se rekvalifikovat?

,Na nase kontaktni pracoviste samoziejmé prichazeji lidé, kteri maji jasnou predstavu
0 dalsim vzdélavani at uz v ramci bézného systemu vzdelavani (studium na SS VOS ci VS'), nebo
formou rekvalifikace. Bohuzel se jedna jen o malou skupinu lidi. Prevdzna vétsina o dalsi studium
Ci rekvalifikace nema zdajem nebo zdjem maji, ale nevi, v jakém oboru se dale vzdelavat. Prave
V téchto pripadech je dilezitd poradenskd prace zaméstnancii UP CR smérem k uchazeciim
0 zameéstnani (dale jen UoZ) a Siroké verejnosti. Rekvalifikace jsou na nasem pracovisti nabizeny
Vv ramci skupinového poradenstvi jako napr. Info club job/nové evidence - seznameni s pravy
a povinnostmi UoZ, poskytovini soucinnosti UP CR, zprostiedkovdni zaméstnani, vybérovd rizent,
moznosti dalstho vzdelavani atd., Info schiizka k Individudlnimu Akénimu Planu, kterd je urcena
pro UoZ, kterym se blizi 5 mésic evidence u UP CR a musi byt s nimi sepsdn takovyto plan. Pritom
je predstavovina aktudlni nabidka sluzeb Kontaktiho pracovisté UP CR Most pro uchazece (i
zajemce 0 zaméstnani, jejiz souddsti jsou i podrobné informace o rekvalifikacich, Info schiizka

rekvalifikace - podrobné informace o rekvalifikacich pro UoZ. ,,

A kdyby nékdo z UoZ projevil zajem o rekvalifikaci?



., Vpripade, ze UoZ projevi zdjem o rekvalifikace, tak jsou odkazovani na odborné
pracovniky rekvalifikaci, kteri témto UoZ poskytnou kompletni informace k zajistovani rekvalifikaci
na nasem pracovisti. S temito UoZ je vidy provaden profesné poradensky pohovor v ramci

“«

individualniho poradenstvi.

4. Narodni soustava kvalifikaci ma asi 1300 kvalifikaci, pro rekvalifikac¢ni kurzy ma

akreditaci asi 700 subjekti. Jak vyuzivate celou soustavou akreditovanych

vzdélavacich zarizeni?

,, Narodni soustavu kvalifikaci vyuzivame predevsim v pripadech, kdy potrebujeme zjistit,
zda pro danou profesi byla jiz vytvorena profesni kvalifikace, jaky je kvalifikacni standard
(stanoveno, co musi byt obsahem vyuky), kdo je autorizovanou osobou. Zda je autorizovanou

osobou vzdelavaci zarizeni v okrese Most ¢i v Usteckém kraji, tj. V dojezdové vzdalenosti.

Drive jsme pri nasi cinnosti velmi vyuzivali Databazi udélenych akreditaci rekvalifikacnich
programii zverejnénou na internetovych strankich MSMT, ve které bylo mozné vyhledavat
informace o udélenych akreditacich. Tato databdze nam vyznamné usnadiniovala cinnost, jelikoz
Jjsme béhem chvile zjistili vzdélavaci zarizeni v CR, kterd maji platnou akreditaci k realizaci urcité
pracovni c¢innosti véetné informace o hodinovém rozsahu rekvalifikace. Bohuzel soucasny systém
Akredis funguje velmi Spatne, protoze neni mozné overit platnost akreditace a nove udélené
akreditace do systému nelze vkladat. MSMT je o poruchovosti informovdno a v lofiském roce vedlo

jednani s Narodnim ustavem pro vzdélavani (sprdvce databdze) o jeho prevedeni na MSMT.

5. Je ve vasem regionu dostatek akreditovanych pracovist’, ve kterych se lidé mohou
déle vzdélavat, a zvedly by se pocty rekvalifikovanych, kdyby byly dostupnéjsi
kurzy?

,,Dle mého nazoru je v nasem regionu dostatek akreditovanych pracovist, ve kterych se
lidé mohou vzdélavat. Jednd se o vzdélavaci zarizeni, ktera maji sidlo i pracoviste primo v nasem
okrese Ci o vzdeélavaci zarizeni, ktera maji sidlo v jiném regionu, ale v okrese Most maji jedno ze
svych pracovist. Zdroveii je dostatek akreditovanych pracovist v Usteckém kraji, kterd jsou pro

nase UoZ v dojezdové vzdalenosti.

Na zdklade mych letitych zkuSenosti s realizaci rekvalifikaci mohu ¥ici, ze by se pocty
rekvalifikovanych nezvysily, pokud by byla zajisténa lepsi dostupnost kurzii. UoZ, kteri se chtéji
V urcitéem oboru vzdélavat, jsou ochotni dojizdeét i do vzdalenéjsich mest. Velkou vyhodou urcité

také je, zZe velké mnozstvi kurzii se realizuje v Praze, kam je z Mostu vyborné dopravni spojeni.



Na pocet rekvalifikantit ma dnes vyrazny viiv predevsim skutecnost, ze UoZ musi byt

rekvalifikovani v oborech, které jsou uplatnitelné na trhu prace.,,
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6. Maite povédomi o Cc¢innosti, uspéSich, technikach s rekvalifikanty na jinych
pobo¢kach v kraji a prilehlych krajich? Ocenili byste vétsi sdileni informaci,

spolupraci? Jak byste navrhovali sdileni informaci?

., Prehled o cinnostech a uspésich v oblasti rekvalifikaci na jinych kontaktnich pracovistich
V ramci kraje samoziejmé mame. Informace jsou pravidelné predavany na poradach vedoucich
Oddéleni poradenstvi a dalsiho vzdélavani Krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem (ddle jen
KrP UL) ¢i na riiznych kazuistickych semindrich. K dodrzeni jednotného postupu v ramci naseho
kraje ndm vyrazné pomdhd Oddéleni zaméstnanosti na KrP UL (nejvice metodik poradenstvi
a rekvalifikaci). Vzhledem k rozdilné situaci na trhu prdce v jednotlivych krajich je pro nds diilezZité
postupovat jednotné hlavné v ramci naseho kraje a vzajemné si predavat nase zkuSenosti. To vse

samoziejmé za predpokladu respektovini pokynii Generdlniho reditelstvi UP CR (ddle jen GR).

Veskeré informace tykajict se oblasti realizace rekvalifikact ¢i jejich ispésnosti v ramci CR
Jjsou nam pravidelné preddaviny metodikem poradenstvi a rekvalifikaci na KrP UL, ktery se kazdy
mésic ucastni porady metodikii poradenstvi a rekvalifikaci na GR. Dalsi informace k dané
problematice jsou nam preddvany i z pravidelnych porad vedoucich Oddéleni zaméstnanosti KrP

na GR. “



