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Uvod

V Ceské republice doslo nedavno k vyznamnému kroku v oblasti profesni etiky — byl
vypracovan a publikovan oficialni eticky kodex pro pedagogické pracovniky. Tento krok
predstavuje zdsadni rozvoj v oblasti, kde jiz existuji etické kodexy pro jiné profesni
skupiny, jako jsou l€kati nebo pravnici. Na pocatku prosince roku 2022 byl tento kodex

zvefejnén ministerstvem Skolstvi, coz vyvolalo fadu kritickych diskuzi a polemik.

Moje bakalarska prace, nazvana "Eticky kodex a jeho vyznam v ucitelské profesi",
primarn¢ zkouma ucitelské kodexy v zahrani¢i. Vzhledem k mé aprobaci v anglickém
jazyce se soustfedim zvlasté na anglicky mluvici zemé. Diivodem vybéru téchto zemi
byla snaha minimalizovat pfi praci jazykovou bariéru. Umoznilo mi to vyuzivat nejen on-
line ptekladace, ale také provadét vlastni jazykové korektury. Téma etickych kodexti mé
zacalo zajimat po absolvovani semindie, kde jsme tuto problematiku diskutovali. Tato

zkuSenost rozsifila mlj zajem o etiku a moralni zasady.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické. Tyto
casti se dale cleni na nékolik kapitol. Prvni kapitola se vénuje zékladnim pojmim
tykajicim se etiky, moralky a kodext, které jsou zdsadni pro pochopeni dané
problematiky. Ve druhé kapitole se soustfedim na profesni roli ucitele a pedagoga a jejich
definice. Tteti kapitola je vénovana analyze zahrani¢nich kodext, pfedev§sim z USA,
Kanady, Velké Britanie, Irska a Australie. Kodexy byly prelozeny a zanalyzovéany

do strucné formy, pfi¢emz byla zdliraznéna jejich struktura a rozdéleni.

V praktické c¢asti prace provadim komparativni analyzu etickych kodexi,
s diirazem na identifikaci hlavnich problémovych oblasti. Praci jsem uzaviela diskuzi
o moznostech vyuziti tématu etickych kodexii ve vyuce spolecenskych véd a obfanské
vychovy. Cilem této prace je poskytnout ucelené informace o zkoumané problematice
a ukdzat, jak se mohou etické kodexy pro pedagogické pracovniky lisit nebo podobat

napfi¢ riznymi staty.



1. Zakladni pojmy — etika, moralka, kodex, eticky kodex

V této Casti prace jsou definovany klicové pojmy souvisejici s tématem. To umozni
Ctenafi lépe Cist text a snaze pochopit obsah této prace v SirSich souvislostech. Etika a
moralka jsou dva pojmy, které jsou Gizce propojené a casto spolu souviseji. Tyto terminy
jsou Casto zaménovany a mnozi povazuji tato slova za synonyma. Pfesto se jedna o dva

rozdilné koncepty, a proto je zasadni kazdy z nich samostatné vysvétlit a definovat.

1.1 Etika a moralka

Etika, odvozena od feckého slova ,.étos“, je povazovana za védni disciplinu podobnou
disciplinam, jako je matematika nebo lingvistika. Jejim pfedmétem je studium moralniho
chovani, mravniho citéni, rozhodovani a hodnot. Jako teoreticky obor zkoumajici
moralku se etika odliSuje od moralky samotné, kterd se projevuje
v konkrétnim lidském jednani a rozhodovéani. Mordlni vyznam jedndni nebo rozhodnuti
se odvozuje od jeho povahy a diisledkii v kontextu dobrého ¢i Spatného, zddouciho
¢i nezddouciho. ,,Mordlka sama pak zahrnuje soubor hodnot, které tuto uZitecnost
a zZadoucnost specifikuji pro jednotlivé oblasti lidského mysleni, citéeni a jednani.*

(Hodovsky, 1992 str. 5).

Etika je komplexni a pravdépodobn¢ tak i nadale zlstane. Etika je sice ¢astecné
zalozena na lidském vnimani, ale mnohé z toho, co povazujeme za etické, mize byt
ve skutecnosti uzitecna fikce. Protoze existuji riizné nazory na to, jak bychom se k sobé
méli chovat, Casto se snazime zajistit, aby naSe etika byla objektivni a univerzalni.
(Robinson, 2004 str. 170) ,, Muzeme sice délat jen drobné, opatrné kricky k néjakému
omezenému a subjektivnimu lidskému mravnimu pokroku, neznamend to vsak, Ze je neco

takového nemozné. “ (Robinson, 2004 str. 171)

Zatimco mezi pozitivné vnimané moralni hodnoty patii idedly jako dobro,
spravedlnost, umirnénost, skromnost a odvaha, mezi negativné vnimané hodnoty patii
zlo, nadmérnost, arogance, podlost, fales a zbab¢lost. V zavislosti na pfevaze pozitivnich
nebo negativnich hodnot 1ze hovoftit o vysoké nebo nizké moralce. Na rozdil od moralky
neni etika hodnocena jako dobré nebo Spatna. Jako véda o ¢lovéku se etika zabyva Sirokou
Skalou morélnich jevi a analyzuje jejich povahu a opravnénost. Zabyva se také analyzou

stavu moralky na urovni jednotlivce i spole¢nosti. (Hodovsky, 1992 str. 5).



Pojem moréalka je obecné definovdn jako hodnoceni mysleni a jednani lidi
z hlediska rozliSeni dobra a zla a zasad, pravidel a norem, kterymi se lidé¢ v disledku toho
tidi. ,, Pokud vsak rozlisovani dobra a zla ma neurcity vyznam stejné jako odkaz na normy
jednani s ni spjaté, pak neurcitym je i sam pojem moralky. (Schneider, 2023 str. 6)
Mnoho lidi se snazi t¢émto nastraham vyhnout pouzivanim pojmu "dobré mravy", ktery
se dokonce zacal pouzivat i v soudnictvi. Termin "mravy" vSak ¢asto oznacuje soucasné
zvyky a navyky chovani a jeho pouzivani je sporné, zejména v ptipadech, kdy je pravo

nedostatecné.

Jasné viditelnym vnéjSim znakem moralniho chovani jsou Ciny a akce, které
jednotlivei provadeji v rdmei svych vztahli a interakci v rdmei lidského spolecenstvi.
,,Pokud jednani chapeme jako soubor krokii ¢i operaci vzajemné se podminujicich
a smerujicich k dosazeni vytceného cile, k vyreseni predsevzatého ukolu, je ziejme, Ze je
vysledkem mysleni, citi a wvile, realizaci predchdzejictho hodnoceni vztahi
a rozhodovani, volbou a uplatnénim alternativnich moznosti. “ (Schneider, 2023 str. 8)
To plati tim vice, ¢im zavaznéjsi je motiv, ¢im slozitéjsi je ukol a ¢im obtizngjsi je jeho
realizace.

Chovani a jeho vysledky nejsou jen cilevédomé, ale také nesou vyznamnou
moralni charakteristiku. Mize se jednat o realizaci, popfeni, nebo ztratu hodnot, které
jsou podstatné pro vzajemné piiznivé vztahy mezi lidmi. ,, Naplnéni hodnot moralky
Jje podminkou uskutecnéni priznivych mezilidskych a spolecenskych vztahu. “ (Schneider,
2023 str. 8) Hodnocenim rozumime urceni, do jaké miry jednani spliiuje tyto hodnoty

nebo jim naopak nedostava.

1.2 Aplikovana etika

Aplikovana etika je odvétvi filozofie, které se zamétuje na konkrétni, praktické aspekty
etickych rozhodnuti ve specifickych oblastech lidské Cinnosti. Jedna se o aplikaci
teoretickych etickych principli na redlné situace, které mohou vzniknout v riznych
sférach zivota a profesi. Mezi hlavni oblasti aplikované etiky ndlezi 1¢karska etika, etika
v oblasti sexuality a mezilidskych vztaht, bioetika, kterd se Casto zabyva etickymi
otazkami souvisejicimi s genetikou, dale pravni etika, obchodni etika, etika zivotniho
prostiedi a pedagogicka etika, zndma také jako etika vychovy. Tyto oblasti patii
k nejvyznamnéj$im v rdmci aplikované etiky, nebot’ se dotykaji zakladnich aspekti lidské

existence a spolecenského souziti.



V Iékaiské etice se naptiklad teSi otazky tykajici se lékaiské praxe, jako je
zachazeni s pacienty, rozhodovani o 1é¢bé&, nebo etické dilema v oblasti eutanazie. Etika
sexuality a vztahl se zaméfuje na moralni aspekty mezilidskych vztahi, vcetné otazek
souvisejicich s genderovou rovnosti, sexualni orientaci a mezilidskou komunikaci.
Bioetika zahrnuje Siroké spektrum témat, od etiky klonovéni a genetickych modifikaci

az po otazky tykajici se lidskych prav a ochrany zivotniho prostiedi.

Pravni etika se zabyva moralnimi aspekty pravni praxe, jako jsou otazky
spravedlnosti, férovosti a etiky v rdmci advokéatni praxe. Obchodni etika zkouma moralni
dilemata v oblasti podnikani, v€etn¢ otazek tykajicich se podnikové zodpovédnosti,
transparentnosti a férové konkurence. Etika Zivotniho prostiedi se zaméfuje na otazky
tykajici se udrzitelného rozvoje, ochrany piirody a odpoveédnosti lidstva vii¢i Zivotnimu

prostiedi.

Pedagogickd etika neboli etika vychovy, se vé€nuje etickym otdzkdm
ve vzdélavacim kontextu, jako jsou otazky tykajici se vztahu mezi uciteli a studenty,

rovného piistupu ke vzdélani a moralniho vyvoje mladych lidi.

Je dulezité¢ si uvédomit, Ze zadna etickd teorie neni absolutné sprdvna nebo
univerzalné¢ aplikovatelna ve vSech situacich. Etické mysleni vyzaduje schopnost pohlizet
na problematiku z rGznych perspektiv a zvazovat rizné aspekty moralni skutecnosti.
To znamend, Ze etickd rozhodnuti se musi Casto pfizpsobovat konkrétnim situacim

a kontextu, ve kterém se nachazime. (Svarcova, 2015)
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1.3 Kodex, Eticky kodex

Kodex je soubor pravidel, norem a zéasad, které urcuji spravné chovani, postupy nebo
hodnoty v daném kontextu. Jedna se o dokument, ktery stanovuje etické normy
a standardy, které by mély byt dodrzovany v ramci ur€ité organizace, profese nebo oblasti.
Kodex mize byt vytvofen jako smérnice pro jedndni, aby zajistil soulad s ur€itymi
hodnotami nebo principy. V riznych oblastech, jako je 1¢katstvi, Zurnalistika, vzdélavani
nebo obchod, existuji specifické etické kodexy, které slouzi jako rdmec pro spravné
jednani a rozhodovani. Tyto kodexy mohou obsahovat pravidla tykajici
se profesionalniho chovani, ochrany divérnosti informaci, zodpovédného vyuzivani

technologii nebo zachovani integrity.

Kodex je dilezitym ndstrojem pro udrZeni etickych standardl a zajisténi
divéryhodnosti a profesionality v dané oblasti. Jeho dodrzovani pomaha budovat divéru
vetejnosti a udrzovat kvalitu sluzeb poskytovanych v ramci dané profese nebo

organizace. (Archiv NUV, 2011-2022)

Morélni principy a pravidla neboli normy, jsou kli¢ovou soucésti moralky
jakéhokoli spolecenstvi. Odrazeji vztahy mezi lidmi v rdmci tohoto spoleCenstvi, maji
objektivni zéklad a zaroven definuji tyto vztahy stanovenim jasnych hranic pro pfijatelné
a akceptovatelné chovani. Tyto normy nejen Ze chrani moralni realitu, ale také ji smétuji
k pozadovanym cilim. Vedle dominantni nebo oficidln€¢ uznavané moralky existuji také
alternativni moralni systémy, jejichz pravidla a principy jsou v opozici k tomu,
co je obecné¢ akceptovano. Odlisné mysleni je stejné dilezitou soucasti celkového
moralniho vnimani, jako je podpora nebo alespon akceptace dominantniho moralniho

nazoru.

Ve spolecenstvich, kde je moralka jesté nedoformovand, se Casto vytvaii sada
obecnych regulacnich norem, jakysi moralni kodex, ktery by mél reflektovat zakladni
rysy pfijimané moralky a slouzit jako idealni vzor pro jednani. Mravni kodexy jsou
tvofeny principy ve formé normativnich vyroku, které poskytuji navody k jednani. Tyto
vyroky naznacuji, co je povazovano za moraln¢ spravné a jak bychom meéli jednat, aby

bylo toto kritérium splnéno. Jako piiklad muize byt uvedeno pozitivni pravidlo:
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V mezilidskych vztazich je dilezité byt slusny. Negativni pravidlo: Neni dovoleno 1hat.
, Na kodexech je pritazlivé prave to, Ze jejich normy jsou formulovany v této jasné
regulativni roviné, Ze navodnost je jejich zjevnym zamerem. Oslovuji tim, Ze jsou primym,

zaroven vSak neosobnim a apodiktickym apelem na jedince. “ (Dorotikova, 2003, s.40)

V prosinci 2022 doslo k vyznamnému kroku v ¢eském Skolstvi — byl pfedstaven
novy eticky kodex pro ucitele, ktery je odpovédi na aktudlni vyzvy soucasného
vzdélavaciho prostiedi. Tento kodex, zamétfeny na problematiku socidlnich siti, zmény
sexualni identity 74kl a integrace technologii do vyuky, mé za cil poskytnout feditelim

a uCitelim jasné voditko, jak Celit t¢émto novym situacim v Skolnim kontextu.

Za vznikem tohoto kodexu stoji iniciativa samotnych ucitelt, ktefi citili potiebu
mit k dispozici nastroj, ktery by jim pomohl s navigaci ve slozitych etickych situacich,
které presahuji ramec existujicich zdkoni. K realizaci tohoto projektu byli pfizvani
zastupci Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy, Ceské $kolni inspekce, Asociace
dékanti pedagogickych fakult, feditelskych asociaci, Ceské stiedoskolské unie a Unie
rodict. Jejich spole¢nym ukolem bylo vytvofit dokument, ktery by reagoval na specifika

prace ucitelt a soucasné respektoval rizné perspektivy a potfeby zucastnénych stran.

Kodex se tak stal vysledkem komplexni spoluprice a diskuze mezi vice nez
desitkou organizaci. Kazda pfipominka a navrh byly peclivé zvazovany, pfi¢emz diraz
byl kladen na nalezeni kompromisniho feSeni, kter¢ by vyhovovalo vSem
zainteresovanym stranam. U konkrétnich témat byly zohlednény nazory ptednich
odbornikili a organizaci, aby kodex co nejvice odpovidal aktudlnim potiebdm a trendim

ve vzdélavani.

Tento kodex je planovan jako "zivy dokument", ktery bude pritbézn¢ aktualizovan
tak, aby reflektoval ménici se potieby a vyzvy Skolniho prostiedi. Pro jeho aktualizaci
bude sestaven panel zastupcii zapojenych organizaci, ktery se bude zabyvat nejen pfijetim
novych zmén, ale i zapojenim dalSich vyznamnych osobnosti a organizaci do procesu

aktualizace.

Novy eticky kodex pro ucitele tedy predstavuje klicovy krok k posileni profesni
integrity uciteld a k podpoie jejich schopnosti adekvatné reagovat na dynamické

a neustale se vyvijejici pozadavky sou¢asného skolstvi. (MSMT, 2022)
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2. Ucitel, pedagogicky pracovnik, profese, ucitelské profese,
profesni etika

V nésledujici sekci se zaméfime na vysvétleni klicovych pojmi, které jsou podstatné pro
pochopeni tématu: ucitel, pedagogicky pracovnik, profese, ucitelské profese a profesni
etika. Vymezeni téchto termint  pomiize 1épe porozumét  textu
a poskytne $irsi kontext pro celkovy obsah prace. Ackoli pojmy ucitel a pedagogicky
pracovnik mohou byt vnimany jako synonyma, kazdy z nich nese své specifika. Termin
profese, vcetné ucitelskych profesi, odkazuje na Siroké spektrum aspektii pracovniho
Zivota, zatimco profesni etika se zamétuje na etické zadsady a moralni principy spojené

s danym povolanim.

2.1 Uditel, pedagogicky pracovnik a profesni etika

Dle Prichy z Pedagogického slovniku je wucitel ,,Obecné osoba podnécujici
a Fidici ucenti jinych osob, vzdélavatel. “ (Pricha, Walterova, Mares, 2013 s. 326) Ucitelé
jsou jednim z hlavnich aktérti vzdélavaciho procesu a jsou odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky v ucitelské profesi. Vysledky vzdélavani do zna¢né miry
zavisi na kvalité¢ uciteli. Spolecensky status ucitelt je ddn vyznamem a hodnotou
vzdélani ve spolecnosti. Tradiéné jsou ucitelé vnimani predevsim jako osoby, které
ve tfide predavaji znalosti zakGm. ,, V nynéjsim pojeti, vychazejicim ze soucasnych funkci
Skoly a profesniho modelu ucitelstvi se zdiiraznuji subjektové-objektove role ucitele

v interakci se Zaky a prostredim. *“ (Pricha, Walterova, Mares, 2013 s. 326)

Ucitel je klicovym prvkem ve vytvaieni vzdélavaciho prostfedi a atmosféry
ve tiidé, fidi a koordinuje aktivity studentli, vede a vyhodnocuje proces uceni a jeho
vysledky. Dilezitou soucésti jeho role je také socialni interakce se zaky, prace
v uéitelském kolektivu a spoluprace s rodi¢i a §ir§i komunitou. Casto se stavé, Ze terminy
"ucitelé" a "pedagogicti pracovnici" jsou pouzivany jako za vzajemné zaménitelné, coz
neni zcela pfesné. Je dulezité specifikovat, Ze ucitelé jsou soucasti vétsi skupiny
odbornikli zndmych jako "pedagogicti pracovnici", kde pisobi spolecné s dalSimi

odborniky v tomto oboru. (Priicha, 2002 s. 18)
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2.2 Profese

Profese ugitell a pedagogickych pracovniki v Ceské republice je definovana jako
regulované povolani. To znamena4, Ze pro jeji vykon jsou stanoveny specifické pozadavky
definovana zakony CR. Tyto pozadavky zahrnuji urité kvalifikaéni pedpoklady, jako
jsou napiiklad dokoncené vzdélani a odborné kvalifikace, a také dalsi podminky jako je
bezuhonnost a zdravotni zpusobilost. Tato pravidla a pifedpoklady pro praci v oblasti
pedagogiky jsou podrobné stanoveny zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich, a jeho pozdéjsimi novelizacemi.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR hraje kli¢ovou roli
ve schvalovani studijnich programt pro budouci pedagogy. Tato instituce se stara o to,
aby absolventi téchto programil ziskali potfebné odborné kvalifikace pro praci v oblasti
vzdélavani. Ministerstvo také akredituje programy dal§iho vzdélavani pro pedagogické
pracovniky a hodnoti odborné kvalifikace, které byly ziskany v jinych ¢lenskych statech
Evropské unie. Celkové tak MSMT zajistuje, aby pedagogiéti pracovnici spliiovali

viechny nezbytné pozadavky pro vykon svého povolani v Ceské republice. (MSMT)

V sociologickém pojeti spolecnosti hraje koncept ,,profese* klicovou roli, protoze
predstavuje jeden z prvkl socidlni stratifikace neboli rozdéleni spolecnosti do riznych
vrstev. Profese znamena ,,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykondvané na zdkladé zdkonného opravnéni®.
(Priicha, 2002 s. 19) Tento pohled plné odpovida i vnimani ucitelské profese. Vysvétleni
této profese s ohledem na jeji unikatni charakteristiku mize zahrnovat rizné¢ metody.
Jednim z efektivnich pfistupii je analyza ucitelského povolani skrze konkrétni Cinnosti,
které ucitelé vykonavaji. Tento zplisob umoziuje detailni popis profese s vyuzitim popisii

pracovnich pozic a dalSich vyzkumnych metod.
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2.3 Ucditelska profese

Existuje obrovské mnozstvi literatury tykajici se uciteli a ucitelské profese, jak
v naSi zemi, tak i v zahrani¢i. Pfesto je zde jedna piekvapiva skuteCnost. Piestoze
se termin ,,ucitel” pouziva casto, malokdy je jasn¢ definovan a zda se, Ze se predpoklada
jeho jednoznaéné chapani pro vSechny, laiky i profesionaly. Tento piedpoklad vSak neni
spravny, proto je dulezité zacit vysvétlenim s jasnou definici tohoto pojmu. Kdo
je ucitel“? V kazdodenni, neodborné komunikaci je odpovéd’ ziejma: ,, Vyraz ucitel
oznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy clovek sam v mladi presvedcil
Jjako zak ¢i student. “ (Priicha, 2002 s. 17) Nicméné, kdyz piechazime do oblasti odborné
a védecké, situace se stdva méné jednoznacnou. Je pracovnik pecujici o déti v mateiské
Skole ucitelem ve stejném smyslu jako univerzitni profesor se svymi studenty, nebo jako
instruktor kurzu pro redukci vahy nebo skolitel ptipravujici kandidaty pro diplomatickou
sluzbu v Japonsku? Patii do kategorie uciteld také mistfi odborné¢ho vycviku
v ucnovskych stiediscich nebo lektofi v astronomickych klubech pro mlddez? Skupina
edukatorti zahrnuje rizné profese, které byly zminény v pfedchozich dotazech, a mnoho
dalSich. Z toho vyplyva, ze edukaéni ¢innost neni vysadou pouze ucitelské profese, ale
je charakteristickd pro Siroké spektrum profesi. Nejcastéji se vSak mezi edukatory
setkame s ,,pedagogickymi pracovniky* ptisobicimi ve Skolach riznych typa a trovni.
Pro spravné pochopeni této kategorie je ale nutné ji specificky definovat na zakladé¢

pravnich ptedpisi. (Pricha, 2002 s. 17-18)

2.4 Profesni etika

Dnes se pohled na vyznam a diilezitost profesnich kodext lisi, mozna i kvili tomu, ze
povolani uz nejsou stejnd jako diive. Vnitini rozpad povolani vede k tomu, ze etické
kodexy cCasto nevytvareji samotné profese, ale riizné skupiny nebo organizace mimo
profesni sféru. To by mohlo naznacovat, ze za jejich vytvafenim nestoji jen snaha
o zajisténi kvality sluZeb. Ackoliv nechceme pieceiiovat vyznam etickych kodext
povoladni, v dnesnim komplikovaném prostfedi mohou mit vyznamnou roli v rozvoji,
protoze poskytuji vyklad spolecnych hodnot v rdmci profesni komunity a v dobé,
kdy jsou povolani rozdélena, nabizeji predstavu o ideédlni profesni praxi. (Lorenzova,

2016)
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V ramci profesni etiky jsou kli€ové normy zahrnujici respekt k autonomii
a spravedlnosti, doplnéné o zdkladni zasadu, aby byla minimalizovana Skoda. Autonomie
zde znamena uznani, ze odbornici maji plné pravo rozhodovat o poskytovanych sluzbach
a fesit pfitom jakékoliv profesni i etické vyzvy, zatimco zohlednuji i nezavislost a prava
jejich klientd. Tim se snizuje moznost vzajemnych konflikt. V kontextu vzdélavani se
vSak mulze tento princip jevit jako komplikovany, protoze tradi¢ni pedagogicky pfistup
Casto vyzaduje rozhodovani ucitele za studenty, ktefi nemaji dostatek zkuSenosti,
aby mohli urcovat, co je pro né¢ nejlepsi. Princip spravedlnosti pozaduje, aby praxe
v profesich podporovala rovnost a rozmanitost, coz v ucitelstvi zahrnuje zajisténi rovnych
moznosti ve vzdelavani a integrace rozlicnych skupin. Déle, zasada neskodit slouzi jako
zaruka proti nespravnému jednani, predevSim v kontextu ucitelstvi, kde ucitelé musi
neustale zvazovat své vyukové metody v kontextu nejlepSich z4jml svych studenti.

(Lorenzova, 2016)

Profesni etiky patii do kategorie etik zalozenych na vztazich, coz znamena, Ze jsou
spojeny nejen s danou profesi, ale i s interakci s ostatnimi subjekty. V téchto etikach lze
aplikovat 1 principy z historie etickych teorii. Existuji povolani, ktera jsou oznacovéana
jako ,,vztahova®“. Jedna se naptiklad o lékafstvi, soudnictvi, ucitelstvi, politiku nebo
zurnalistiku. Tato povolani jsou zamétena na interakci s lidmi a jsou unikatni a ndro¢na
v tom, Ze jejich cilem je pisobeni na &lovéka. Uspdch v téchto profesich zavisi nejen

na schopnostech profesionala, ale také na interakci s druhou stranou. (Gobelva, 2015)

Profesni etiky vznikly jako reakce na potfebu adresovat praktické problémy
jednotlivych povolani a jsou definovany jako sada moralnich principii ptimo spojenych
se specifickymi tkoly dané profese. Pfestoze jsou tyto etiky specifické a detailni, stavaji
se obecnymi normami. Ackoli zplisob, jakym jsou tyto normy zavazné, mize byt rizné
interpretovan, je zfejmé, ze z nich nelze jednoznacné vyvodit kulturné specifické obsahy

jako povinné pro individudlni chovani. (Dorotikova, 2003)

Z hlediska obecné etiky profesni ma kazdéa profese v sob€ inherentné obsazenou
dimenzi teologickou z tfeckého telos, teleos, tcel, smysl, cil. Slovo "inherentni" zde
znamend, Ze tato teologickd dimenze je neodmyslitelné spojena a pevné zakotvena
v profesich, je jejich pfirozenou a neoddélitelnou soucasti. Interni hodnoty, finalitu,
sméfovani a dimenzi pragmatickou, jez je nahliZzena v perspektivé profesni deontologie,
z tfeckého deontos, povinnost, to potiebné, to co se ma d¢lat, Ize tedy povazovat

za zékladni prvky kazdé¢ profese. (Lorenzova, 2016)

16



Hodnoty spojené s povolanim tvoii zéklad profesni etiky. Profesni deontologie,
coz je etickd praxe spojena s konkrétni profesi, pretvaii tyto hodnoty na tiroven moralni
povinnosti. To nuti i ty profesiondly, ktefi jiz k hodnotdm svého povolani neciti spojeni
nebo je ztratili, aby jednali v souladu s témito hodnotami. Pokud by se vsak profesni
kodexy, jez jsou projevem profesnich zavazkli, dodrzovaly pouze kvili ochrané
odbornikli pfed vnéjSimi hrozbami a vlastnimi chybami, mohlo by to vést k moralnimu
upadku nebo stagnaci v profesi. Tento moralni marasmus, tedy stav tpadku nebo
stagnace, spociva v odcizeni vic¢i hodnotam profese a tim i v odcizeni vici lidskym
hodnotam. V takovém ptipad¢ by tito odbornici v situacich, kdy dochéazi ke konfliktu
mezi osobnimi, profesnimi, institucionalnimi a pravnimi hodnotami, nebyli schopni

jednat podle svého svédomi a profesniho presvédceni. (Lorenzova, 2016)

Ve stavajicich profesich, v kontextu profesni deontologie, jsou klicové obecné
je zasada beneficence, coz znamena poskytovani sluzeb co nejkvalitnéji a v zajmu téch,
kdo je potfebuji. Aplikovano na ucitelstvi, tato zasada vyzaduje, aby vychova
a vzdélavani byly provadény s angazovanosti a odbornymi znalostmi, prospivajic
subjektim vzdélavani i spolecnosti. Pedagog by mél nejen sledovat prospéch svych
studenti, ale také se zamySlet nad specifickym pfinosem, ktery ucitelstvi ma
pro spolecnost. To znamena, Ze pedagogicka prace by neméla byt chapéana jako oddélena
od spolec¢enskych podminek, a zdroven by méla ptindset lidskou a socidlni odpoveédnost

za dopady této profesni Cinnosti. (Lorenzova, 2016)
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3. Etické kodexy v zahranici
Poznédmka k metodologii:

V ramci této prace byla pouzita fada metodologickych pfistupti nezbytnych pro
pochopeni a interpretaci dat. Zvlastni diraz byl kladen na vyuziti online zdroju,
které poskytuji ptristup k Siroké Skale aktudlnich informaci a mezinarodnich studii.
VétSina literatury a teoretickych materidlli pouzitych v této Casti prace je napsana
v angli¢tiné. Vzhledem k mym jazykovym znalostem a studiu anglického jazyka
a potiebé spravného pochopeni obsahu jsem se rozhodla tyto materidly ptelozit sama
a pro pocatecni orientaci v textu jsem pouzila online pfeklada¢ Deepl.com. Po této prvni
fazi byla provedena pecliva korektura a uprava, aby byly co nejvice zachyceny nuance
a souvislosti ptivodniho textu. Navzdory moznym nevyhodam strojového piekladu
je dilezité poznamenat, Ze muj vlastni pieklad byl neustdle kontrolovan a upravovan,

aby byla zachovana piesnost a vérnost vychoziho textu.

Pro hlubsi pochopeni a spravnou interpretaci nékterych slov a terminii jsem
vyuzila renomované online slovniky, jako jsou Oxford English Dictionary a Cambridge
Dictionary. Tento piistup mi umoznil objasnit si pfenesené vyznamy a zajistit, Ze plné
rozumim kontextu a nuancim pouzitych slov ve studovaném materialu. Toto detailni

zkoumani jazyka pfispélo k vétsi pfesnosti a jasnosti mé prace.

V této praci byly pro dalsi metodologické postupy, vcetné analyzy dat
a prehledu literatury, peclivé vybrany metody a postupy, o jejichZ pfesnosti a platnosti
jsem presvédcena. Tyto metody byly peclivé zvoleny tak, aby optimaln¢ odpovidaly
cilim a vyzkumnym otazkam préce, tim zajistily ziskani validnich a spolehlivych dat.
Vybér metodologie byl inspirovan praci Tatdany Gobelvé z roku 2015, konkrétné
publikaci "Profesni hodnoty a etické principy v praci ucitele", kde na stranach 81 a 82
dochazi k rozdéleni kritérii ucitelského kodexu. Tato kritéria byla adaptovana pro
metodologii této prace. Na zaklad¢ téchto kritérii byly vytvoieny pod bodové sekce.
A ty byly zaclenény do tabulky pro lepsi organizaci a prezentaci dat.

V ramci této prace byly pouZity citace z riznych mezinarodnich kodext, které
reprezentuji standardy a etické zdsady v oblasti vzdélavani a praxe ucitelll. Tyto kodexy
zahrnuji dokumenty z USA (USA, COEFE, 1994-2023), Kanady (CANADA, PEEL,
2018), Spojeného kralovstvi (UK, TS, 2012), Irska (IRELAND, COPC, 2016) a Australie
(AUSTALIA, PSFT, 2018). Kazdy z téchto kodexi poskytuje cenny vhled
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do specifickych norem a pravidel, které formuji pedagogickou praxi v dané zemi. Tato
mezinarodni perspektiva je klicova pro porozumeéni riiznym piistupim k profesni etice

a standardiim v globalnim kontextu vzdélavani

3.1 Code of Ethics for Educators in USA

Ve Spojenych statech byl vytvofen Eticky kodex pro pedagogické pracovniky (Ethical
Code for Educational Workers), ktery navrhla Asociace americkych pedagogt.
Je to profesiondlni vzdélavaci neziskova organizace zalozend v roce 1994 celostatné
uznavanymi pedagogy, ktefi vidéli potfebu profesni organizace. Eticky kodex Americké
asociace pedagogii (dale jen AAE) predstavuje dilezity dokument, ktery popisuje
profesni standardy a etické povinnosti pedagogii. Tento kodex je komplexni a pokryva
rizné aspekty roli a povinnosti pedagogii. Je diikladnym ramcem, ktery popisuje moralni
povinnosti a normy pro pedagogy. Zduraziiuje, ze je dilezité, aby ucitelé pomahali zakim
rozvijet moralni zasady jako jsou Cestnost, pracovitost a ucta. Zasadni je ptitom odhodlani
pedagoga jednat s kazdym zékem spravedlive, chranit ho pfed nebezpe¢nymi situacemi,

zachovavat diivérnost a pravdivé podavat informace. (USA, COEFE, 1994-2023)

Obrazek ¢.1: Code of Ethics for Educators

AAE Code of Ethics for Educatotrs

OVERVIEW

The professional educator strives to create a learning environment that nurtures to fulfillment the potential of all students.

'The professional educator acts with conscientious effort to exemplify the highest ethical standards.

The professional educator responsibly accepts that every child has a right to an uninterrupted education free from strikes or any other work
stoppage tactics.

PRINCIPLE I: Ethical Conduct toward Students

The professional educator accepts personal responsibility for teaching students character qualities that will help them evaluate the consequences of
and accept the responsibility for their actions and choices. We strongly affirm patents as the primary moral educators of their children.
Nevertheless, we believe all educators are obligated to help foster civic virtues such as integrity, diligence, responsibility, cooperation, loyalty, fidelity,
and respect-for the law, for human life, for others, and for self.

The professional educator, in accepting his ot her position of public trust, measures success not only by the progtess of each student toward
realization of his or her personal potential, but also as a citizen of the greater community of the republic.

1. The professional educator deals considerately and justly with each student, and seeks to tesolve problems, including discipline, according to law
and school policy.

2. The professional educator does not intentionally expose the student to dispatagement.

3. The professional educator does not reveal confidential information conceming students, unless required by law.

4. The professional educator makes a constructive effort to protect the student from conditions detrimental to leaming, health, or safety.

5. The professional educator endeavors to present facts without distortion, bias, or personal prejudice.

Zdroj: USA, COEFE, 1994-2023

Kodex také upiesniuje, co predstavuje vhodné chovéni z hlediska profesniho
vystupovani a postupti. To znamena prokdzat své schopnosti, zachovavat diistojnost
oboru, dodrzovat profesni standardy a zavazat se k celozivotnimu vzdélavani. Patii sem

také zodpovédné naklddani s financemi a zdrzeni se zneuzivani svého postaveni.
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V souladu s tim kodex zdUraznuje, Ze: ,,Profesionalni pedagog nezkresluje umysiné
oficialni politiku skoly nebo vzdeélavacich organizaci a jasné odlisuje tyto nazory od svych
osobnich nazori.” (USA, COEFE, 1994-2023) A ze: “Prislusny pedagog nezneuziva
oficialni politiku skoly nebo vzdeélavacich organizaci a jasné odlisuje tyto nazory od svych
vlastnich osobnich nazori.” (USA, COEFE, 1994-2023) Pokud jde o profesni interakce,
kodex zduraznuje vyznam dodrzovani férového a zdvortilého chovani, ochrany diveérnosti

a zdrzeni se nepravdivych tvrzeni v prib&hu své prace.

Nakonec se kodex zabyva povinnostmi pedagoga vici rodi¢im a komunite.
Podporuje spolupréci pti dosahovani spolecného cile, kterym je kvalitni vzdélavani,
efektivni komunikace, respektovani riznych kulturnich hodnot a aktivni ucast na vazbach
mezi Skolou a komunitou. Kodex zdiirazituje odpovédnost pedagoga za vyvazenost
soukromého fizeni vzdélavani a vefejné suverenity nad vefejnym vzdélavanim
a klade diraz na hodnotu zapojeni komunity do procesu vzdélavani. Kodex vystizné
uvadi: ,, Profesiondlni pedagog se zavazuje chranit verejnou suverenitu nad verejnym
vzdelavanim a soukromou kontrolu nad soukromym vzdelavanim *“. (USA, COEFE, 1994-

2023)

Eticky kodex AAE je dulezitym referencnim materidlem pro feSeni etickych
otazek a problémi v oblasti vzdélavani. Pokud nastane situace, ktera je v rozporu
se zasadami nebo standardy definovanymi v kodexu, miize pomoci najit feSeni.
V takovych piipadech je uzite¢né pouzivat kodex jako voditko pro rozhodovani a jednani
podle etickych zasad. Je vSak diilezité poznamenat, ze Eticky kodex AAE neni pravné
zavaznym dokumentem. V piipadé vazného problému se doporucuje vyhledat pomoc
pfislusnych ufadl, jako jsou Skolské ufady nebo zdkonni zastupci, kteti mohou

poskytnout odbornou a pravni podporu. (USA, COEFE, 1994-2023)
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3.2 Professional ethics education and law for Canadian teachers

Standardy pro ucitelskou profesi v Kanadé¢ jsou dllezitym dokumentem,
ktery stanovuje etické normy pro ucitelskou profesi. Dokument vypracovala Kanadska
asociace pro vzdelavani ucitelll (Canadian Association for Teacher Education, CATE)
a byl publikovan v roce 2018. Tento dokument je obsdhly a najdeme v ném mnoho
klicovych informaci pro specifické sektory a dulezité aktéry ve vzdélavacim procesu.
To bylo také diivodem, pro¢ Ontrarijska pedagogicka akademie tento dokument upravila
do prehlednéjsi formy, ktera je vhodna pro denni pouziti a srozumitelnd pro Sirokou
vetejnost (The Ethical Standards for the Teaching). Akademie zde stanovila vizi profesni
praxe a zdiraziiuje zdvazek vii¢i studenttim a jejich vzdélavani. Clenové této organizace
na divéryhodnych pozicich prokazuji svou odpovédnost ve vztazich se studenty, rodici,

kolegy, partnery ve vzdélavani, dalSimi odborniky, okolim a vefejnosti. (CANADA,
PEEL, 2018)

Obrazek ¢€.2: The Ethical Standards for the Teaching

The Ethical Standards for the Teaching Profession represent a vision of

professional practice. At the heart of a strong and effective teaching profession

is acommitment to students and their learning. Members of the Ontario College
of Teachers, in their position of trust, demonstrate responsibility in their
relationships with students, parents, guardians, colleagues, educational partners,
other professionals, the environment and the public.

The Purposes of the Ethical dards for the Te

P ion are:

+ toinspire members to + toidentify the ethical

« to guide ethical « to promote public

reflect and uphold the ponsibilities and decisions and actions trust and confidence
honour and dignity of the commitments in the in the teaching in the teaching
teaching profession teaching profession profession profession.

The Ethical for the Teachi are:

Care Respect

The ethical standard of Care includes compassion,
acceptance, interest and insight for developing
students’ potential. Members express their
commitment to students’ well-being and learning
through positive influence, professional judgment
and empathy in practice.

Trust
The ethical standard of Trust embodies fairness,
penness and honesty.

relationships with students, colleagues, parents,
guardians and the public are based on trust.

Ontario
College of
Teachers

v

Ce document est également disponible en francais a geeo.ca

Intrinsic to the ethical standard of Respect are trust
and fair-mindedness. Members honour human dignity,
emotional wellness and cognitive development. In their
professional practice, they model respect for spiritual
and cultural values, social justice, confidentiality,
freedom, democracy and the environment.

Integrity

Honesty, reliability and moral action are embodied in the
ethical standard of Integrity. Continual reflection assists
members in exercising integrity in their professional
commitments and responsibilities.

Zdroj: CANADA, PEEL, 2018
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Cilem Etickych standardi ucitelské profese je povzbudit ¢leny k zamysleni
a ochrané cti a dlstojnosti ucitelské profese, objasnit etickou odpovédnost a povinnosti
v ucitelské profesi, fidit etickd rozhodnuti a jednani a podporovat divéru vetejnosti
v ulitelskou profesi. Standardy se zabyvaji zakladnimi oblastmi "péce"
(Autofi vysvétluji, ze termin "péce" zahrnuje soucit, pfijeti, zdjem a schopnost poskytnout
vhled, ktery je nezbytny pro rozvoj potencialu studentti.) "respektu" (Dle autord pojem
"respekt" zahrnuje divéru a nestrannost a vyzyva ¢leny k projevovani ucty k lidské
diistojnosti, emo¢nimu blahu a kognitivnimu rozvoji, stejné¢ jako k respektu vici
duchovnim a kulturnim hodnotdm, socidlni spravedlnosti a Zivotnimu prostfedi ve své
profesni praxi.) "divéry" (Autofi popisuji projev "davéry" prostiednictvim spravedInosti,
otevienosti a upfimnosti, a je zdkladem pro profesionalni vztahy mezi ¢leny, studenty,
kolegy, rodi¢i, opatrovniky a vefejnosti.) a "integrity" (Popisovano autory jako
upiimnost, spolehlivost a moralni chovéni, pfi¢emz neustdlé¢ sebereflexe umoziuje
¢lenim efektivné aplikovat integritu v jejich profesnich zavazcich a odpovédnostech.).
Rozebiraji komplexni aspekty ucitelské praxe, jako je spravedlivé a citlivé zachdzeni
se studenty, projevovani porozuméni a respektu k individudlnimu rozvoji studentd,
integrita v profesnich vztazich a etické chovani. Tyto standardy nejenZe stanovuji ramec
pro kazdodenni praxi ucitelt, ale také predstavuji sdilenou vizi profesionality, ktera hraje
klicovou roli pfi udrzovani etickych a vysoce kvalitnich vzdélavacich standarda

v kanadském vzdélavacim prostiedi.

Standardy praxe pro ucitelské povolani zahrnuji silny zavazek k studentim
a jejich vzdélavani. Ucitelé jsou velmi oddani svym studentim, pfistupuji k nim
s respektem a spravedlnosti, pficemz zohlediuji riizné faktory ovliviiujici u¢ebni proces.
Aktivné se podileji na rozvoji studentli, aby se v budoucnu stali aktivnimi a pfinosnymi

Cleny spolecnosti.

Ucitelé jsou si védomi, Ze neustaly profesni rozvoj je klicem k efektivni vyuce
a uceni. Jejich odborné znalosti a schopnosti se rozvijeji prostfednictvim zkuSenosti,
vyzkumu a spoluprace. V ramci vedeni ve vzdélavacich komunitach ucitelé aktivné
prispivaji k rozvoji kooperativniho a bezpecného vzd€lavaciho prostiedi,
kde si jsou védomi své odpovédnosti a podporuji uspéch studentti, a pfitom dodrzuji

a respektuji etické normy.
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Dulezitou soucasti jejich role je také neustdlé rozvijeni profesnich znalosti.
Porozuméni vyvoji studentd, teorii uceni, pedagogice, kurikulu, etice, vzdélavacimu
vyzkumu a relevantni politice a legislativé jim umoziiuje lépe informovat a formovat
jejich odborné rozhodnuti a vzdélavaci praxi. V oblasti profesni praxe ucitelé vyuzivaji
své znalosti a zkuSenosti k podpofe vzdélavani studentd, aplikuji vhodné pedagogické
metody a techniky hodnoceni, vyuzivaji dostupné zdroje a technologie pro planovani
a prizpisobeni vyuky potfebam jednotlivych student a celé ucici se komunity. Neustéle
rozvijeji své pedagogické dovednosti prostfednictvim pribézného zkoumani, dialogu

a reflexe. (CANADA, PEEL, 2018)
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3.3 Code of Ethics in United Kingdom

Ve Velké Britanii fidi vzdéldvaci sektor Ministerstvo Skolstvi (Department
of Education), a od roku 1993 funguje Ufad pro standardy ve vzdélavani (OFSTED),
ktery se vénuje kurikulu. V zati 2012 byly zavedeny "Teachers' Standards", nahrazujici
pivodni Profesni kodex wucitele (Code of Conduct) kvili nesrozumitelnosti
a nendvaznosti starych dokumentli. Tyto nové standardy se zaméifuji na postoj,
dovednosti a znalosti uciteld v prabehu jejich kariéry. "Teachers' Standards"
ve Velké Britanii definuji zakladni chovani a praktiky uciteld zadkladnich a sttednich skol.
Kli¢ové jsou vysoké standardy, rozvoj studentli, znalost predmétu a kurikula, dobie
strukturované lekce, adaptace vyuky pro vSechny studenty, kontrola chovani a dalsi
profesni povinnosti. Kodex také urcuje normy pro osobni a profesni chovéni, véetné
respektovani dlstojnosti studentd a prav ostatnich, a zdlraziiuje vyznam britskych
hodnot. Kodex slouzi k analyze chovani uciteliit a miize byt pouzit pro identifikaci

zavazného nespravného chovani, piestoze neni pravné vymahatelny.

Obrazek ¢.3: Teachers' Standards

SR
Department

oreducaion 1 eachers’ Standards

[ PREAMBLE |

Teachers make the education of their pupils their first concern, and are accountable for achieving the highest possible standards in work and conduct. Teachers
act with honesty and integrity; have strong subject knowledge, keep their knowledge and skills as teachers up-to-date and are self-critical; forge positive
professional relationships; and work with parents in the best interests of their pupils.

| PART ONE: TEACHING | | [6 Make accurate and productive use of |

= know and understand how to assess the relevant subject and
curriculum areas, including statutory assessment requirements
= make use of formative and summative assessment to secure pupils’

A teacher must:

[1_set high expectations which inspire, motivate and chall pupils | progress
. . . . ; . = use relevant data to monitor progress, set targets, and plan
= establish a safe and stimulating environment for pupils, rooted in subsequent lessons
mutual respect . - = give pupils regular feedback, both orally and through accurate
= set goals that stretch and challenge pupils of all backgrounds, abilities marking, and encourage pupils to respond to the feedback.
and dispositions
= demonstrate consistently the positive attitudes, values and behaviour 7 Manage beh ffectively to Agccdandearoleaning
y

which are expected of pupils.

2 Promote good prog and by pupils | = have clear rules and routines for behaviour in classrooms, and take
- . responsibility for promoting good and courteous behaviour both in
= be accountable for pupils’ attainment, progress and outcomes classrooms and around the school, in accordance with the school’s
= be aware of pupils’ capabilities and their prior knowledge, and plan behaviour policy
teaching to build on these . = have high expectations of behaviour, and establish a framework for
= guide pupils to reflect on the progress they have made and their discipline with a range of strategies, using praise, sanctions and
emerging needs . ; rewards consistently and fairly
= demonstrate knowledge and understanding of how pupils learn and = manage classes effectively, using approaches which are appropriate
how this impacts on teaching . e . to pupils’ needs in order to involve and motivate them
" encourage pupils to take a responsible and conscientious attitude to = maintain good relationships with pupils, exercise appropriate
their own work and study. authority, and act decisively when necessary.

Zdroj: UK, TS, 2012
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Normy jsou v soucasné dobé rozdéleny pouze do tii oddili: Preambule, Standardy vyuky
a Profesni pokyny pro ucitele. Preambule popisuje hodnoty a chovéni, které vSichni

ucitelé potrebuji pro sviij profesni rozvoj. (UK, TS, 2012)
Standardy vyuky:
1) Mit od zakt vysoké ocekavani, které je inspirujici, motivujici a je pro né€ vyzvou.

Pokyny wupozorfiuji na dilezitost vytvofeni bezpe¢ného a podnétného
vzdélavaciho prostoru, kde panuje vzdjemna ucta. Stanoveni vysokych a inkluzivnich cilt
pro vSechny studenty je zasadni, bez ohledu na jejich rozdily ptivodu ¢i schopnostech.
Zaroven je nezbytné, aby pedagogové kontinudlné demonstrovali pozitivni postoje,
hodnoty a chovani, které slouzi jako vzor pro studenty. Cilem tohoto pfistupu je

poskytovat podnétné a podptirné vzdelavaci zkusenosti.
2) Podporovat u zakti dobry rozvoj a vysledky.

Tyto pokyny zduraziuji dialezitost, jakou maji ucitelé ve vztahu k vysledkiim
zaku. Je nutné, aby byli obezndmeni se schopnostmi a predchozimi znalostmi svych zak,
a aby na zaklad¢ téchto poznatkl ptipravovali svou vyuku. Je kli€ové motivovat zaky
k reflexi vlastniho pokroku a rozvijejicich se potfeb. Pedagogové by méli projevit
hluboké porozuméni procesim uceni a jejich dopadu na vyukovy proces. Rovnéz
je dulezité podporovat studenty k zodpovédnému a uvédomeélému ptistupu k jejich studiu

a praci.3) Demonstrovat dobrou znalost vyu¢ovaného ptedmétu a jeho kurikula.

Je doporuceno, aby ucitelé méli dostatecné znalosti o svych predmétech
a ucebnich planech, aby dokézali Zaky zaujmout a rozptylit jejich mylné pifedstavy.
Vyznamna je také znalost soucasnych trendu ve svych predmétech a jejich akademické
hodnoty. Vysoké standardy gramotnosti a spravného pouzivani jazyka by mély
byt zdiraziovany také v jakékoli oblasti specializace. Ucitelé zamétujici se na zakladni

Ctenafské a matematické predméty by méli mit v téchto oblastech specialni znalosti.
4) Planovat a vyucovat v jednotkach, které jsou dobfe strukturované.

Ocekava se, ze ucitelé budou planovat a vést hodiny s jasnou strukturou
a efektivné vyuzivat Cas ve tfidé¢ k preddvani znalosti a prohlubovani porozumeéni.
Je dilezit¢ podnécovat u déti motivaci k uceni a jejich intelektudlni zvédavost.
Pedagogové by méli zadavat ukoly a organizovat mimoskolni ¢innosti, které posili

a roz$ifi védomosti a porozuméni studenti. Klicové je také pravidelné hodnotit efektivitu
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pouzivanych vyukovych metod a aktivné se podilet na vytvaieni a implementaci

atraktivnich vzdélavacich programti v danych predmétech.
5) Adaptovat vyuku tak, aby reagovala na silné stranky a potieby vSech zaku.

Je vhodné, aby ucitelé méli schopnost pfizptsobit svou vyuku individualnim
silnym strankdm a potiebam kazdého zdka, efektivné upravovat vyukové metody
a pfekonavat bariéry v uceni. Dtlezité je také hluboce porozumét fyzickému, socialnimu
a intelektualnimu vyvoji déti a aktivné je podporovat v riznych fazich tohoto vyvoje.
Kromé toho je nezbytné rozumét specifickym vzdélavacim potfebam zaki, véetné téch,
pro které neni anglictina mateiskym jazykem, nebo zakl se zdravotnim postizenim,

a vyuzivat cilenych strategii, které tyto potieby adresuji.
6) Presné¢ a efektivné hodnotit.

Je doporuceno, aby ucitelé pouzivali hodnoceni efektivné a s presnosti ke zlepSeni
pokroku zakd. Podstatné je mit hluboké porozuméni hodnoceni v relevantnich
prfedmétech a aspektech uc¢ebnich osnov, v€etné znalosti povinnych hodnoticich kritérii.
Pedagogové by méli aplikovat mix formativniho a sumativniho hodnoceni spolu
s relevantnimi daty pro monitorovani pokroku studentd, vytvafeni cili a piipravu
budoucich lekci za u¢elem urceni pokroku zaku. Klicové je také poskytovani pravidelné
zpétné vazby studentim a podpora studentll ve vyuzivani této zpétné vazby pro jejich

dalsi rozvoj.
7) Efektivné fidit chovani zaku tak, aby bylo zajisténo kvalitni a bezpecné prostiedi.

Ucitelé maji kli¢ovou ulohu v efektivnim fizeni svého chovéni, aby bylo zajisténo
pozitivni a bezpecné vzdélavaci prostfedi. Je nezbytné nastavit jasné smérnice a pravidla
chovani ve tiidé a podporovat slusné jednani v souladu s pravidly Skoly. Ocekava se
od nich vysoké standardy chovani, pfi¢emz by méli spravedlive a konzistentné uplatiovat
rizné disciplinarni techniky, vcetn¢ pochval, sankci a odmén. Efektivni vedeni tfidy
zahrnuje pfizpisobeni se potiebdm studentl, jejich zapojeni a motivaci, udrzovani

dobrych vztahi se zaky, vhodné uplatnéni autority a rozhodné jednani, kdyz je to potieba.
8) Napliovat profesni pozadavky a zodpovédnost v SirSim kontextu.

Ucitelé by méli aktivné pfispivat k celkovému profesnimu prostiedi Skoly
a budovat produktivni pracovni vztahy s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru.

Je podstatné, aby efektivné spolupracovali s pomocnym personalem, kontinualné
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vylepSovali svou vyuku prostfednictvim adekvatniho profesniho rozvoje a adekvatné
reagovali na doporuceni a zpétnou vazbu od svych kolegti. Déle je dulezité, aby uclitelé
efektivné komunikovali s rodi¢i a informovali je o pokroku a vysledcich svych zakd.

(Department of Education, 2012, s.10-13)
Profesni pokyny pro ucitele:

Ocekavd se, ze ucitel¢é budou neustdle dodrzovat vysoké standardy osobniho
1 profesiondlniho chovani. K definovani téchto standardl slouzi specificka pravidla,
ktera urcuji chovani a postoje potfebné pro celou profesni drahu ucitele. Tyto normy
zahrnuji konkrétni aspekty chovani i obecné profesni postoje, klicové pro zachovani
integrity a profesionality v uclitelské profesi. Ucitelé nesou odpovédnost za udrzeni
divéry verejnosti v své povolani a musi dodrzovat vysoké etické standardy jak ve Skole,
tak 1 mimo ni. To obnasi distojné zachazeni se studenty, budovani vzajemného respektu,
ochranu jejich blaha podle zdkona, projevovani tolerance, respektovani prav ostatnich
a neporusovani zakladnich hodnot spole¢nosti. U¢itelé nesméji zneuZzivat svou pozici
vici studentim ani prosazovat osobni piesvédceni, které by mohlo vést k poruSeni
zakona. Je dilezité, aby respektovali zasady, politiku a procedury Skoly, v niz vyucuji,
a drzeli se vysokych standardi dochézky a dochvilnosti. Rovnéz by méli byt obezndmeni
s pravnim ramcem, ktery urcuje jejich profesni povinnosti a odpovédnosti, a jednat

v souladu s nim. (The Teachers’Standards, Department of Education, England 2012, s.14)

3.4 Code of Professional Conduct Ireland

Irska ucitelskd profese méa vyznamnou tradici sluzby a tento ,,Kodex profesniho chovéani‘
ucitelli potvrzuje hodnoty a standardy, které studenti jiz dlouho vnimaji pii Gcasti
na vzdélavani. Kodex se vztahuje na vSechny registrované ucitele a ma tfi hlavni cile.
Témi jsou poskytnout etické smétfovani ucitelské profese, informovat vzdélavaci
komunitu a vefejnost o ucitelské profesi v Irsku a poskytnout pravni zéklad pro vykon
vySetfovacich a disciplinarnich funkci ucitelské rady. Rada uciteli (Teaching Council)
v Irsku plni roli regulatora uclitelského povolani. Jeji hlavni povinnosti je ochrana
vetejnosti, coz zajist'uji podporou a fizenim profesnich standardi v oblasti vzdélavani.

(IRELAND, COPC, 2016)
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Obrazek ¢.4: Code of Professional Conduct

Therole
of the
teacheris
to educate

TRUST

Teachers’ relationships
with pupils/students, colleagues,
parents, school management and
the public are based on trust.
Trust embodies fairness,
openness and honesty.

Zdroj: IRELAND, COPC, 2016

Kodex vychazi z etickych zékladii ucitelské profese, véetné hodnot respektu, péce,
poctivosti a divery, a stanovi normy chovani v Sesti oblastech: hodnoty a vztahy, integrita,
chovani, praxe, profesni rozvoj, kolegialita a spoluprace. To je v souladu s politikou
ucitelské rady tykajici se kontinuity vzdélavani uciteld, kterd odrazi $irsi kontext ucitelské
profese, véetné prav studentil a rodi¢l, a zdiraziuje obcanskou a spole¢enskou hodnotu

vzdélavani a ptinos ucitelské profese k rozvoji Irska.

Rada uznava, Ze na praci ucitelli ma vliv mnoho faktord, které ucitelé nemohou
ovlivnit. Jedna se naptiklad o zapojeni rodicti a komunity, angazovanost zaki, dostupnost
zdrojii a moznosti profesniho rozvoje uciteli. Kodex poskytuje eticky zaklad a jasné
normy chovani, které je tfeba v souvislosti s vySe uvedenymi skute¢nostmi dodrzovat,
a je nezbytny pro jasné a srozumitelné pochopeni hodnotového systému a profesnich
standardd uéitelské profese, ktera ma vyznamny dopad na celou spoleénost. Ukolem
ucitele je vzdélavat. Nasledujici etické hodnoty jsou zdkladem standardii vzdélavani,

znalosti, dovednosti, kompetenci a chovani stanovenych v tomto kodexu.
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Ucitelé se zavazuji respektovat lidskou diistojnost a podporovat rovnost,
emocionalni a kognitivni rozvoj. V ramci své profesni praxe projevuji uctu k duchovnim
a kulturnim hodnotam, rozmanitosti, socidlni spravedlnosti, svobod¢, demokracii
a ochran¢ Zivotniho prostfedi. Integrita je pro né zasadni; je zaloZena na Cestnosti,
diivéryhodnosti a moralnim chovani, coz ucitelé prokazuji svym profesnim jednanim,

zavazky a odpovédnosti.

Vztahy, které¢ ucitelé buduji se studenty, kolegy, rodi¢i, vedenim Skoly
a vefejnosti, jsou zalozeny na divéfe, jez zahrnuje spravedlnost, otevienost a Cestnost.
DalSim klicovym prvkem jejich praxe je péce. Jsou motivovani nejlepSimi zajmy zaka

a studentl a uplatiiuji svlij pozitivni vliv, profesionalni tisudek a empatii ve své praci.

Ulohou uéitele je vzdélavat, coz je podloZeno nasledujicimi etickymi hodnotami
stanovenymi v tomto kodexu. Respekt je klicovy; ucitelé podporuji lidskou dustojnost,
rovnost, emoc¢ni a kognitivni rozvoj a projevuji uctu k duchovnim a kulturnim hodnotam,
diverzitg, socialni spravedlnosti, svobod¢, demokracii a Zivotnimu prostfedi. Integrita
se projevuje v poctivosti, spolehlivosti a mordlnim jednani uciteld skrze jejich
profesionalni zavazky, odpovédnosti a akce. Diivéra je zakladem jejich vztaht
s zéky/studenty, kolegy, rodi¢i, Skolnim vedenim a vetejnosti, coz zahrnuje férovost,
otevienost a upiimnost. A v neposledni fadé péce o zadky a studenty, motivovana jejich
nejlep$im zdjmem, kterd se projevuje ucitelovym pozitivnim vlivem, profesiondlnim

usudkem a empatii v praxi.

Ucitelska rada stanovuje tyto standardy jako zakladni principy, které se vztahuji
na vSechny registrované ucitele bez ohledu na jejich specifickou pozici v ramci ucitelské

profese.
1) Profesni hodnoty a vztahy

Ucitelé by méli byt starostlivi, spravedlivi a oddani nejlepSimu zajmu zakt a studentt,
ktefi jim byli svéfeni do péce, a m¢li by se snazit motivovat, inspirovat a ocenovat jejich
usili a Gspéch. Je dalezité uznavat a respektovat jedinecnost, individualitu a specifické
potieby zakl a studentd a podporovat jejich komplexni rozvoj. Ucitelé by se meli zavazat
k rovnosti a inkluzi a respektovat a zohlediiovat rozmanitost, véetné rozdili vyplyvajicich
z pohlavi, ob¢anského stavu, rodinného stavu, sexudlni orientace, ndbozenstvi, veku,
zdravotniho postizeni, rasy, etnického ptivodu, pfisluSnosti ke komunité kocovniki

a socioekonomického postaveni, stejné€ jako jinych divodu, které mohou byt v budoucnu
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uvedeny v pravnich ptedpisech tykajicich se rovnosti. Ucitelé by méli usilovat o rozvijeni
pozitivnich vztahil s Zaky a studenty, kolegy, rodi¢i, vedenim Skoly a dal§imi ¢leny Skolni
komunity, které se vyznacuji profesionalni integritou a soudnosti, a usilovat o vytvoreni

a udrzeni kultury vzajemné divéry a respektu ve své skole.
2) Profesni integrita

Je dulezité jednat Cestné a poctivé ve vSech aspektech prace, respektovat soukromi
ostatnich a divérnost informaci ziskanych v pribéhu profesni praxe, pokud zikon
nevyzaduje jejich zvetejnéni nebo pokud neexistuje opravnéna obava o blaho jednotlivce.
Cestné reprezentovat sebe, svilj profesni status, kvalifikaci a zkuSenosti je nezbytné.
Pii plnéni profesnich povinnosti je tfeba pouzivat jméno nebo jména tak, jak jsou uvedena
v rejstiiku uciteld. Je tieba se vyhnout konfliktu mezi profesni praci a soukromymi z&jmy,

ktery by mohl byt dlivodné povazovan za negativni dopad na zaky nebo studenty.
3) Profesionalni chovani

Je nezbytné udrzovat dobrou poveést a postaveni profese a ucinit veskera priméiena
opatfeni v souvislosti s péci o zaky a studenty pod dohledem, aby byla zajiSténa jejich
bezpecnost a blaho. Pracovat v ramci pfisluSnych pravnich ptedpisii a natizeni je zasadni,
stejné jako dodrzovat dohodnuté narodni a Skolni zasady, postupy a pokyny, jejichz cilem
je podporovat vzdélavani zaku a studentt a jejich blaho a ochranu déti. V ptipad¢ potieby

je dulezité hlasit incidenty nebo zélezitosti, které maji dopad na blaho zaki a studentd.

Kli¢ovéa je ucinnd komunikace s zdky a studenty, kolegy, rodi¢i, vedenim Skoly
a dal§imi ¢leny Skolni komunity zptisobem, ktery je profesionalni, zaloZzeny na spolupraci
a podpofe a ktery je zalozen na dlvéfe a respektu. Je tfeba zajistit, aby veSkera
komunikace s zaky a studenty, kolegy, rodi¢i, vedenim Skoly a dal§imi osobami byla
vhodna, véetné komunikace prosttednictvim elektronickych médii, jako je e-mail, textové

zpravy a socialni site.

Je nutné zajistit, aby se védomé& nepfiistupovalo k nevhodnym materialim nebo
obrazkim v elektronické nebo jiné podobé, nestahovali je ani je neméli jinak v drzeni,
kdyz se ucastni Skolnich aktivit. Déle je dilezité zajistit, aby nevykonavali ¢innost pod

vlivem jakychkoli latek, které snizuji jejich zptsobilost k vyuce.
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4) Odborna praxe

Je klicové udrzovat vysoké standardy praxe ve vztahu k uceni zaki a studentd,
planovani, monitorovani, hodnoceni, poddvani zprav a poskytovani zpétné vazby.
Aplikovat své znalosti a zkuSenosti je nezbytné pfi usnadiiovani komplexniho rozvoje
zakl a studentt. Je dilezité planovat a sdélovat jasnd, narocna a dosazitelna oc¢ekavani
od zakl a studentli, a vytvaret prostfedi, v némz se mohou stat aktivnimi ucastniky

procesu uceni a rozvijet dovednosti celozivotniho uceni.

Zasadni je rozvijeni strategii vyuky, uceni a hodnoceni, které podporuji
diferencované uceni zplisobem respektujicim duastojnost vSech zadkl a studentd, je
zasadni. Odborny Gisudek a praxe by mély byt zaloZzeny na aktivnim zapojeni do rozvoje
zakl a studentl, porozuméni teoriim uceni a pedagogice, tvorbé kurikul, etické praxi,
vzdélavaci politice a legislativé, a také na reflexi téchto oblasti. V kontextu vzajemného
respektu je tfeba byt otevieny a reagovat na konstruktivni zpétnou vazbu tykajici se
vlastni praxe a v pfipad¢ potieby vyhledat vhodnou podporu, radu a vedeni. Jednani

v nejlepsim z4jmu 74kt a studentli by mélo byt vzdy prioritou.
5) Profesni rozvoj

Ucitel by mél byt schopen ptevzit osobni odpovédnost za udrzovani a zlepSovani
kvality své profesni praxe. Toto zahrnuje aktivni udrZzovani profesnich znalosti
a porozumeéni, aby byly vzdy aktuélni, a reflektovéni a kritické hodnoceni vlastni profesni
praxe s ohledem na profesni znalostni zdkladnu. Déle je dulezité vyuzivat piilezitosti
k profesnimu rozvoji v pribéhu celé kariéry, coz podporuje neustaly rist a zlepSovani

v oboru.
6) Profesni kolegialita a spoluprace

Je dulezité spolupracovat s kolegy uciteli a studenty ucitelstvi v z4jmu sdileni,
rozvoje a podpory osvédcenych postupti a udrzeni nejvyssi kvality vzdélavacich
zkuSenosti pro zéky a studenty. Také je podstatné spolupracovat s zaky a studenty, rodici
nebo opatrovniky, vedenim Skoly, ostatnimi zaméstnanci, pfisluSnymi odborniky
a pripadné Sir§i Skolni komunitou, aby bylo mozné u¢inné napliiovat potieby zaki

a studentu.

Dale je tfeba podle potieby spolupracovat s inspekci ministerstva Skolstvi

a dovednosti a dalSimi zdkonnymi a vefejnymi nestatnimi vzdélavacimi a podpiirnymi
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sluzbami. Zapojeni se do planovani, realizace a hodnoceni kurikula na trovni tiidy
a Skoly je také klicovym prvkem profesni kolegiality a spoluprace. IRELAND, COPC,
2016)

3.5 Australian Professional Standards for Teachers

Australské profesni standardy pro ucitele v Australii jsou dulezitym dokumentem, ktery
stanovuje etické normy pro ucitelskou profesi. Standardy, které vypracoval
a podporuje Australsky institut pro vyuku a vedeni Skol (AITSL), stanovuji vizi profesni
praxe a zduraznuji zadvazek vic¢i studentim a jejich uceni. Ucitelé jsou povazovani
za nedilnou souc¢ést vzdélavaciho systému a musi byt zodpovédni nejen ve vztazich

se studenty, ale také s rodici, kolegy a Sirs$i komunitou.

Hlavnim ucelem australskych profesnich standardi pro ucitele je povzbudit
ucitele k tomu, aby brali ohled na Cest a dlstojnost ucitelského povolani a zachovavali
ji. Standardy definuji zdkladni etické odpovédnosti a povinnosti spojené s ucitelskou
profesi a poskytuji voditko pro etické posuzovani a chovani v praxi. Podporuji
také daveéru vetrejnosti v ucitelské povolani. Tyto standardy zahrnuji klicové oblasti, které
se zabyvaji komplexnimi aspekty ucitelské praxe, jako jsou znalosti obsahu, pedagogické
dovednosti, profesni vzdélavani a zavazek k vyuce. Zahrnuji také popisy kariérnich
stupiii ucitele od absolventa az po feditele Skoly. Tyto standardy nejen stanovuji ramec
pro kazdodenni praxi uciteld, ale pfedstavuji také sdilenou vizi profesionality, kterd
je klicova pro udrzeni etickych a kvalitnich standardt vyuky v australském vzdélavacim

prostiedi. (AUSTRALIA, PSFT, 2018)

Obrazek ¢.5: Australian Professional Standards for Teachers

Descriptor at career stage

Graduate Proficient Highly Accomplished Lead

Focus area 1.1 Physical, social and intellectual development and characteristics of students

Demonstrate knowledge and Use teaching strategies based on Select from a flexible and effective Lead colleagues to select and develop
understanding of physical, social knowledge of students’ physical, repertoire of teaching strategies to suit teaching strategies to improve student
and intellectual development and social and intellectual development the physical, social and intellectual learning using knowledge of the physical,
characteristics of students and how these and characteristics to improve student development and characteristics of social and intellectual development and
may affect learning. learning. students. characteristics of students.

Focus area 1.2 Understand how students learn

Demonstrate knowledge and Structure teaching programs using Expand understanding of how students Lead processes to evaluate the effectiveness
understanding of research into how research and collegial advice about how learn using research and workplace of teaching programs using research and
students learn and the implications for students learn. knowledge. workplace knowledge about how students
teaching. leamn.

Focus area 1.3 Students with diverse linguistic, cultural, religious and socioeconomic backgrounds

Demonstrate knowledge of teaching Design and implement teaching strategies Support colleagues to develop effective Evaluate and revise school learning and

strategies that are responsive to the that are responsive to the learning teaching strategies that address the teaching programs, using expert and

learning strengths and needs of students strengths and needs of students from learning strengths and needs of students community knowledge and experience,

from diverse linguistic, cultural, religious diverse linguistic, cultural, religious and from diverse linguistic, cultural, religious to meet the needs of students with

and socioeconomic backgrounds. socioeconomic backgrounds. and socioeconomic backgrounds. diverse linguistic, cultural, religious and
socioeconomic backgrounds.

Zdroj: Australian Professional Standards for Teachers, 2018
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Struktura norem

Standardy pro ucitele obsahuji sedm zékladnich standardd, které definuji, co by ucitelé
méli znat a umét. Tyto standardy jsou vzajemné propojené, zavislé a prekryvaji se, jsou
rozdéleny do tii sfér: profesni znalosti, profesni praxe
a profesni angazovanost; aspekty vSech tii oblasti se vztahuji k vyuce. V ramci kazdého
standardu  jsou déale rozpracovany na ucebni znalosti, odbornou praxi
a profesni angazovanost. Ty jsou poté roz¢lenény do kategorii, které odpovidaji ¢tyfem
stupiim profesni kariéry: postgradudlni, profesiondlni, pokrocily profesionalni

a manazersky. (Australian Professional Standards for Teachers, 2018)

Sedm standardli popisuje, co se od ucitelti ocekéva ve tfech oblastech vyuky.
Zpusob, jakym ucitelé tyto standardy formuluji, zavisi na kontextu jejich vyuky a Grovni

odbornosti a odrazi pozadavky na ueni zaku, které vyucuji:

1) Standard: Poznat studenty a zptsob, jakym se uci.
Zahrnuje hluboké porozuméni fyzickému, socidlnimu a intelektudlnimu rozvoji
a vlastnostem zaku. Je dulezité rozumét tomu, jak se Zaci uci a uznavat specifika zaka
s riiznym jazykovym, kulturnim, naboZenskym a socioekonomickym zazemim. Klicové
jsou strategie pro vyuku domorodych studentii a studentii z ostrovli Torrensova prulivu,
stejné jako diferenciace vyuky tak, aby vyhovovala specifickym vzdélavacim potiebam
studentl v celé Skale jejich schopnosti. Déle je podstatné rozvijet strategie na podporu

plné ucasti studentli se zdravotnim postizenim v uc¢ebnim procesu.

2) Standard: Poznat obsah a zptsob, jak ho vyucovat.

Zduraziuje dilezitost porozuméni obsahu a strategiim vyuky ve vybrané vyukové
oblasti. To zahrnuje vybér a uspotadani obsahu v souladu s u¢ebnim planem, hodnocenim
a vykaznictvim. Je nezbytné pochopit a respektovat domorodé obyvatele a obyvatele
ostrovli v Torrensové prulivu, coz je klicové pro podporu usmifeni mezi plivodnimi
a neptuvodnimi obyvateli Australie. Strategie v oblasti gramotnosti a matematické
gramotnosti jsou podstatné pro rozvoj zakladnich dovednosti studentd. Dale je dulezité
zapojit informacéni a komunikacni technologie (ICT) do vyukového procesu, aby byly

vyukové metody aktudlni a efektivni.

3) Standard: Planovat a implementovat efektivni vyuku a uceni.
Obsahuje stanoveni narocnych vzdélavacich cili pro podporu maximalniho

rozvoje studentl. Tento proces zahrnuje planovani, strukturovani a fazeni vzdélavacich
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programt, které¢ jsou ptizptsobené potiebam studentti. Pouzivéani efektivnich vyukovych
strategii a vybér a pouziti relevantnich zdroji jsou klic¢ové pro dosazeni téchto cili.
Efektivni komunikace ve tfid¢ je nezbytna pro podporu porozuméni a zapojeni studentt.
Vyhodnocovéni a zlepSovani vyukovych programii je neustaly proces, ktery zahrnuje
reflexi a ptizptisobeni pro zajisténi nejlepSich moznych vysledkd vzdélavani. Zapojeni
rodicti a pecCovatelli do vzdélavaciho procesu je také dilezité, protoze to podporuje

komplexni pfistup k vzdélavani a rozvoji studenti.

4) Standard: Vytvaret a udrzovat podptrné a bezpecné vzdélavaci prostiedi.

Tato ¢ast je zaméten na podporu tcasti studentli v u¢ebnim procesu, coz vyzaduje
efektivni fizeni aktivit ve t¥id€. Zvladani problémového chovani je zasadni pro udrzeni
pozitivni a konstruktivni atmosféry, a udrzovani bezpecnosti zakd je nejvyssi prioritou ve
vSech vzdélavacich aktivitach. Dullezitou soucasti tohoto standardu je také bezpecné,
zodpovédné a etické vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
v uc¢ebnim prostiedi. Tyto prvky spolecné ptispivaji k vytvareni a udrzovani podptirného

a bezpecného vzdélavaciho prostiedi, které je nezbytné pro efektivni vzdélavani.

5) Standard: Hodnotit, poskytovat zpétnou vazbu a informovat o u¢eni studentd.
Zamétuje se na hodnoceni uceni studentl jako zasadniho prvku vzdélavaciho
procesu. Je dulezité poskytovat studentim efektivni a konstruktivni zpétnou vazbu
o jejich uceni, kterd je podporuje v dalSim rozvoji. Vytvafeni konzistentnich
a srovnatelnych posudki je klicové pro spravedlivé a objektivni hodnoceni vykonu
studentll. Interpretace udajii o studentech hraje dilezitou roli ve zlepSovani vyukovych
metod a ptistupti. Déle je podstatné podéavat zpravy o vysledcich zaka, které jsou jasné
a informativni pro studenty, rodi¢e a dalsi zGcastnéné strany. Tyto aktivity spolecné

pfispivaji k lepSimu porozuméni a podpote uceni studentd.

6) Standard: Zapojit se do profesniho vzdélavani.

Zahrnuje identifikaci a pldnovani potieb odborného vzdélavani jako klicového
prvku pro rozvoj a zlepSeni vzdélavaci praxe. Tento proces vyzaduje aktivni zapojeni
do profesniho vzdélavani, aby doslo k vylepSeni a inovaci vyukovych metod. Dulezita
je také spoluprace s kolegy, coz umoznuje sdileni znalosti, zkuSenosti a osvédcenych
postupil, coz pfispiva k dalSimu zlepSeni praxe. Uplatnéni ziskanych poznatkl
z profesniho vzdélavani v praxi je nezbytné pro zlepSeni uceni zaki, ¢imz se zvySuje

celkova kvalita vzdélavaciho procesu.
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7) Standard: Profesionalné spolupracovat s kolegy, rodi¢i/opatrovniky a komunitou.
Zdlraznuje vyznam dodrZovani profesni etiky a povinnosti v ramci pedagogické
prace. To zahrnuje také dodrzovani legislativnich, administrativnich a organizacnich
pozadavkl, které jsou zasadni pro efektivni a odpovédnou praxi. Spoluprace s rodici
a pecovateli je kliCova pro podporu vzdélavacich cili a rozvoje studentli, coz zahrnuje
sdileni informaci, podporu a vzajemné porozuméni. Zapojeni do profesnich
pedagogickych siti a SirSich komunit také pfedstavuje ptinos, protoZze umoziuje vyménu
znalosti, zkuSenosti a osvédcenych postuptl, coz ptispiva k profesnimu rastu a rozvoji

vzdélavacich metod. (Australian Professional Standards for Teachers, 2018)

Oblasti zaméteni a jejich popis ilustruji slozky kvalitni vyuky na jednotlivych
profesnich trovnich. Predstavuji sjednocené prvky komplexniho vzdélavaciho procesu.
Efektivni ucitelé jsou schopni integrovat a uplatiiovat popsané znalosti, postupy
a profesni iniciativy a vytvafet vzdélavaci prostiedi, v némz je uceni cenéno. Ctyfi
kariérni stupné v tomto standardu pfedstavuji metitko pro rozpoznani profesniho rozvoje

ucitele v pribcéhu jeho kariéry. Postup jednotlivymi etapami pifedstavuje zvySujici

vvvvvv
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Absolvent uditelskych programt — ¢erstvé dostudovany ucitel

Absolventi australskych programti vzdélavani ucitelti, ktefi splituji profesni
standardy, maji znalosti a dovednosti potfebné pro efektivni vyuku a fizeni vzdélavacich
programti. Rozumi vlivu riznych charakteristik zakti na u€eni a umi pouzivat inkluzivni
vyukové metody. Maji dobré znalosti jednotlivych pfedméti a ucebnich osnov a jsou
schopni navrhovat vyuku a hodnotit uceni studentii. Jsou také schopni efektivné fidit

ttidu, podporovat blaho 74kl a profesionalné spolupracovat s kolegy a rodici.
ZkuSeny ucitel — zdatny/velmi schopny ucitel

Kompetentni ucitelé¢ splituji pozadavky pro oficialni registraci tim, ze prokazi,
ze doséhli sedmi standardii této irovné. Umi vytvaret efektivni vzdélavaci zkuSenosti pro
zaky tim, Ze ptizptisobi vyuku jejich jedineCnym potiebdm a jejich odliSnym kulturnim,
socidlnim a jazykovym charakteristikdm. Zajist'uji bezpené a pozitivni prostiedi pro
vyuku, do kterého se mohou aktivné zapojit vSichni zaci. Navrhuji a realizuji poutavy
vyukovy program, ktery splituje pozadavky ucebnich osnov, hodnoceni a vykaznictvi.
Vyuzivaji zpétnou vazbu a hodnoceni k analyze a rozvoji znalosti a porozuméni studentt.
Kompetentni ucitelé vyuzivaji fadu zdroji, véetné vysledkt zaka, k hodnoceni a upraveé
vyuky. Planuje a hodnoti profesni rozvoj s pomoci kolegi. Spolupracuji s kolegy,
pfijimaji rady a efektivné komunikuji se studenty, kolegy, rodi¢i a komunitou. Chovaji se

profesionalné a eticky ve vSech situacich.
Vysoce kvalifikovany ucitel

Vysoce kvalifikovani ucitelé jsou vysoce efektivni a zruéni pedagogové, ktefi
bézn¢ pracuji samostatné i ve spolupraci na zlepSovani své vlastni praxe i praxe svych
kolegti. Tito ucitelé jsou aktivnimi a znalymi ¢leny svych Skol. Pfispivaji k u€eni svych
kolegli a mohou se ujmout role vedoucich, poradct a privodct ostatnich. Pravidelné
diskutuji a podileji se na efektivni vyuce s cilem zlepsit vzdélavaci vysledky zaka.
Maximalizuji ptilezitosti k uceni tim, ze chdpou zdzemi a osobni charakteristiky zaka
a vliv téchto faktorti na jejich uceni. Poskytuji také podporu a strategie koleglim, vcetné

zacinajicich ucitelli, aby vytvofili pozitivni a produktivni prostiedi pro uceni.

Vysoce kvalifikovani ucitelé maji hluboké znalosti svého predmétu a obsahu
ucebnich osnov. Jsou vzorem spravné vyuky ve svém oboru vyuky. Spolupracuji s kolegy
pfi planovani, hodnoceni a Upravach vyukovych programil s cilem zlep$it uceni zaku.

Udrzuji si ptehled o nejnovéjSich poznatcich z oblasti svého pfedmétu a SirSich oblasti
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pusobnosti ucitell vS§eobecné vzdélavacich predmét. Dale umi analyzovat udaje o Zéacich
a vyuzivat je ke zlepSeni vyuky a u€eni. Aktivné vytvareji prostiedi, které maximalizuje
prilezitosti pro profesni vzdélavani a praxi jejich kolegl. Sleduji své vlastni potieby
v oblasti profesniho vzdélavani a ptizptisobuji je potfebam svych zaki. Jednaji eticky
ve vsech situacich. Maji dobré interpersonalni, komunikaéni a prezentacni dovednosti.

Efektivné a rychle komunikuji se studenty, kolegy, rodici a ¢leny komunity.
Vedouci ucitelé

Vedouci ucitelé jsou uznavani a respektovani kolegy, rodi¢i a komunitou jako
prikladni ucitelé. Dlouhodobé prokazuji konzistentni a inovativni vyucovaci postupy.
Iniciuji a vedou aktivity zamétené na zlepSeni vzdélavacich piilezitosti pro vSechny zéky,
a to jak ve Skole, tak mimo ni. Vytvareji inkluzivni vzdélavaci prostiedi, které odpovida
potiebam zakl z rizného jazykového, kulturniho, ndbozenského a socioekonomického
prostiedi. Snazi se zlepSovat svou vlastni praxi a sdilet své zkuSenosti s kolegy. Jsou
zkuSeni v mentoringu uciteld a studentii ucitelstvi a pracuji na rozvoji znalosti, praxe
a profesniho nasazeni ostatnich ucitelti. Podporuji kreativni a inovativni mysleni svych
kolegti. Vyuzivaji své dovednosti a hluboké znalosti k poskytovani efektivnich ptilezitosti
k vyuce a uceni a sdileji znalosti s kolegy a studenty ucitelstvi. Podporuji kolegy
ve zlepSovani jejich profesni praxe tim, Ze jim vysvétluji vztah mezi efektivni vyukou
a ucenim. Vedou proces zlepSovani vysledkt studentl tim, ze hodnoti a prezkoumavaji
programy, analyzuji idaje o hodnoceni studentli a zapracovavaji zpétnou vazbu od rodict.
Zapojuji také nejnovéjsi vyzkumy v oblasti efektivniho vyuc¢ovani a uceni. Reprezentu;ji

Skolu a ucitelskou profesi v komunité.

Vyvoj standardli vyuky je nezbytny pro zajisténi vysoké kvality vyuky a uceni
v australskych Skolach. Vypracovani a zavedeni standardi zatradilo australsky vzdélavaci
systém mezi nejlepsi na svété. Standardy jsou nedilnou soucasti reforem dohodnutych
v ramci Narodniho partnerstvi pro zlepSeni kvality uciteld a pomohou naplnit cile

a zavazky stanovené v Melbournské deklaraci. (AUSTRALIA, PSFT, 2018)
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4. Systematické shrnuti

Hlavnim zamérem této kapitoly je poskytnout komplexni prehled a analyzu klicovych
problémovych oblasti etickych kodext v oblasti vzdélavani. Byl proveden detailni rozbor
kazdého etického kodexu, s dirazem na identifikaci hlavnich problémovych oblasti a
souvisejicich kritérii, ¢imz se doplnuje klasifikace podle Gobelové (Ostrava, 2015). Pro
kazdou identifikovanou problémovou oblast bylo poskytnuto podrobné vysvétleni, jak je

dand problematika interpretovana a aplikovana v rdmeci jednotlivych kodex.

Dale byla v této kapitole provedena analyza stupné shody problémovych oblasti
mezi riznymi kodexy. Za kazdym rozebranym kritériem nasleduje vycet zemi, ve kterych
je dana problémova oblast zohledovéana a feSena v jejich vlastnich etickych kodexech.
Tento pfistup umoziuje nejen rozpoznat rozdily a podobnosti mezi etickymi normami
riznych vzdélavacich systémi, ale také poskytuje uceleny pohled na to, jak jsou etické
otazky vzdélavani vnimany a feSeny na globalni Grovni.

4.1 Zasady vuci Zakim

Tabulka ¢.1: Zasady viici Zakam

VELKA Pocet kodexu,
USA KANADA ) IRSKO AUSTRALIE které resi danou
BRITANIE oblast
Respekt k
rozmanitosti NE ANO ANO ANO ANO 4
zaka
Podpora
ANO ANO ANO ANO ANO 5
rozvoje zaku
Bezpecné a
podpurné
ANO NE ANO ANO ANO 4
vzdélavaci
prostredi
Zapojeni
zaka do
NE NE ANO ANO ANO 3

vzdélavaciho

procesu

Zdroj: Autor
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Tato kapitola obsahuje klicové zédsady pro vytvareni efektivniho a inkluzivniho
vzdélavaciho prostiedi, které podporuje rozvoj zaki ve vSech smérech. Jsou zde probrany
zasady jako podpora rozmanitosti, bezpecné prostiedi a zapojeni zaka, které jsou dilezité

pro jejich uspéch ve 21. stoleti.

V ramci vzdélavaciho procesu jsou zasady vuc¢i zakim zasadni pro tvorbu
efektivniho a inkluzivniho prostfedi, které podporuje vSechny zéky ve vzdélavani
a rozvoji. Jednou z kli¢ovych zasad je podpora rozvoje zakl, coz zahrnuje poskytovani
podpory a zdrojl, jez umoznuji zaktim rozvijet nejenom akademické dovednosti, ale také
osobnostni a socidlni schopnosti. Tim se podporuje kreativita, kritické mysleni, emoc¢ni

inteligence a schopnost spolupracovat. (USA, Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Dale je zasadni respektovat rozmanitost zakl. Tato zasada zdiraziuje dilezitost
uzndni a ocenéni rozdili mezi zdky, jako jsou kulturni, jazykové, nabozenské
a socioekonomické rozdily. Vytvareni prostfedi, kde se vSichni zéci citi respektovani
a jejich rozmanitost je povazovana za piinos, je nezbytné pro rozvoj vzajemného

porozuméni a tolerance. (Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Bezpecné a podplurné vzdélavaci prostiedi je dal§im zdkladnim kamenem.
Je dilezité zajistit, aby se Zaci citili v bezpeci a byli chranéni pted Sikanou, diskriminaci
a jakoukoliv formou nasili. Soucasti toho je také poskytovani potifebné podpory
v akademickych i emociondlnich oblastech, aby se zaci mohli uspésné rozvijet ve vsech

smérech. (USA, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Posledni zkoumanou polozkou je, zapojeni zdkd do vzdélavaciho procesu.
To je zasadni pro podporu aktivniho a smysluplného uceni. Je dilezité, aby zaci méli
moznost podilet se na rozhodovani o svém vzdélavani, vyjadfovat své nazory a byt
aktivnimi ucastniky svého ucebniho procesu. Tim se podporuje nejen jejich akademicky
rozvoj, ale také rozvoj dovednosti potfebnych pro uspéch v 21. stoleti. (Velka Britanie,

Irsko, Australie)

Toto jsou zéasady, které jsou nezbytné¢ pro vytvaieni kvalitniho vzdélavaciho

prostiedi a které by mély byt vzdy zohlednény pii praci s zaky.
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4.2 Zasady vuci kolegiim

V této kapitole jsou zkoumény zasady pro efektivni spolupraci a vytvafeni pozitivniho

pracovniho prostedi ve Skolstvi. Je zde zahrnuta profesni spoluprace, etické chovani,

sdileni znalosti a tymovy pfistup, které jsou klicové pro Gspésné profesni vztahy a zdravé

pracovni prostiedi.

Tabulka ¢.2: Zasady vici kolegim

Pocet kodexu,

VELKA
USA KANADA ’ IRSKO AUSTRALIE @ které fesi danou
BRITANIE oblast
Profesionalni
spoluprace a NE ANO ANO ANO ANO 5
podpora
Etické
chovani a
respekt v ANO NE ANO ANO ANO 4
profesnich
vztazich
Sdileni
znalosti a NE NE NE ANO NE 1
zkusSenosti
Kolegialita a
tymovy NE NE NE ANO ANO 2

pristup

Zdroj: Autor

V profesnim prostiedi, zejména ve Skolstvi, je diilezité dodrzovat urcité zasady piti

jednéani s kolegy, aby byla zajisténa bezproblémova spoluprace a pozitivni pracovni

prostiedi. Jednou ze zakladnich zasad je profesni spoluprace a podpora. Tato zdsada

zahrnuje vzajemnou pomoc, sdileni zdrojii a spole¢né feSeni problémt, coz pfispiva

k tomu, Ze pracovni proces je efektivni a UspéSny. (Kanada, Velka Britanie, Irsko,

Australie)
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V profesnich vztazich je rovnéz nezbytné etické chovani a respekt. To znamena
zachovavat mezi kolegy Cestnost, spravedlnost, transparentnost a vzajemny respekt.
Etické chovani podporuje ditvéru a respekt a tvoii zaklad plodné profesni spoluprace.

(USA, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Dulezité je také sdileni znalosti a zkusSenosti. To rozviji nejen jednotlivce, ale také
tym a organizaci jako celek. Sdileni odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti

umozinuje v§em ¢leniim tymu rozvijet a obnovovat svou odbornou praxi. (Irsko)

A konec¢né, kolegialita a tymovy pfistup. Ty jsou nezbytné pro vytvofeni
kooperativniho a pozitivniho pracovniho prostfedi. Kolegialita se projevuje vzajemnou
podporou, spolupraci a aktivnim pfistupem k vyzvam. Tymovy piistup zahrnuje spolecné
planovani, rozhodovani a sdileni odpovédnosti, coz vede k efektivngjSimu

a harmonictéjsimu pracovnimu prostiedi. (Irsko, Austrélie)

Tyto zésady jsou kli¢ové pro budovani a udrzovani zdravych a produktivnich profesnich

vztaht, které jsou nezbytné pro uspéch kazdé organizace nebo tymu.
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4.3 Zasady vuci profesi/vykonu ¢innosti

V této kapitole jsou probrany klicové zdsady pro eticky a efektivni vykon ucitelské

profese. Zahrnuty jsou témata jako dodrzovani profesnich standardii, neustaly rozvoj,

duSevni zdravi ucitelt, motivace zaku a inkluzivni vzd€lavani.

Tabulka ¢.3: Zasady vii¢i profesi/vykonu ¢innosti

Pocet kodex,

VELKA
USA KANADA IRSKO AUSTRALIE které fesi
BRITANIE danou oblast
Dodrzovani
profesnich standardu ANO ANO ANO ANO ANO 5
a etickych principt
Neustaly profesni
ANO ANO ANO ANO ANO 5
rozvoj a vzdélavani
Psychohygi
syehonvgiena ANO NE NE NE NE 1
ucitele
Zodpovédnost a
odpovédné jednani v ANO ANO ANO ANO ANO 5
ramci profese
Motivace zaku NE NE ANO ANO NE 2
Organizace
hodin/struktura NE ANO ANO ANO ANO 4
vyuky
Inkluze - specialni
NE ANO ANO ANO ANO 4
potieby zaku
Hodnoceni zakl a
L NE ANO ANO ANO ANO 4
zpétna vazba
Nastaveni narocénych,
NE NE ANO ANO ANO 3
ale dosazitelnych cilt
Snaha o zachovani
ANO ANO ANO ANO ANO 5

dustojnosti profese

Zdroj: Autor
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Ucitelska profese ma soubor zasad, které jsou nezbytné pro kvalitni a eticky vykon
To znamena jednat v souladu se stanovenymi pravidly a normami, které upravuji vhodné

chovani ve vzdélavacim prostiedi. (USA, Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Zaroven je pro ucitele dulezity neustaly profesni rozvoj a vzdélavani, aby si
udrzeli znalosti a inovativni pedagogicky piistup. (USA, Kanada, Velké Britanie, Irsko,

Australie)

Je také dilezité starat se o duSevni zdravi uciteltl a predchézet jejich vyhoteni.
To je klicové pro to, aby si udrZeli schopnost poskytovat kvalitni vzdélavani. Dilezité je
také peclivé zvazovat profesni odpovédnost a zodpovédnost, tj. dopad rozhodnuti

a ¢innosti na zaky a $irsi vzdélavaci komunitu. (USA)

Dalsim klicovym faktorem je motivace zaki. U¢itelé musi byt schopni motivovat
zaky k uc€eni a podporovat jejich osobni rozvoj. To souvisi se strukturou a planovanim

vyuky tak, aby byla efektivni a piinosna pro vSechny zéky. (Velké Britanie, Irsko)

Dulezita je také ucast zaku a jejich specidlni potieby. Inkluzivni pfistup ke vSem
zakim bez ohledu na jejich individudlni schopnosti a potteby je nezbytny pro spravedlivé

a efektivni vzdélavani. (Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Zaroven je dulezité spravedlivé hodnotit studenty a poskytovat jim konstruktivni

zpétnou vazbu. (Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Stanoveni naro¢nych, ale dosazitelnych cili mize studenty motivovat k dosazeni
lepSich vysledkd. Snaha o zachovani profesni dastojnosti také ukazuje, jak dilezité je

zachovavat vysok¢ standardy profesni etiky a integrity. (Velkéa Britanie, Irsko, Australie)
4.4 Zasady vuci rodi¢iim a komunité

Vtéto kapitole jsou probrany zakladnimi principy, které jsou nezbytné
pro posileni vazeb a podpory vzdelavaciho procesu mezi Skolami, rodi¢i a komunitou.
Je zde feSena dulezitost efektivni komunikace a spoluprace, pozitivni reprezentace Skoly
a ucitelské profese ve spolecnosti, podpora vzdélavacich cili komunity a aktivni ucast

na vzdélavacich iniciativach.
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Tabulka ¢.4: Zasady vii€i rodi¢iim a komunité

VELKA

USA | KANADA IRSKO | AUSTRALIE .
BRITANIE fesSi danou oblast

Pocet kodext, které

Komunikace

a spoluprace
ANO ANO ANO ANO ANO 5
s rodici a

verejnosti

Reprezentace

Skoly a
ANO ANO ANO ANO NE 4
profese v

komunité

Podpora
vzdélavacich NE NE NE NE NE 0

cild komunity

Zapojeni do
mistnich a
sirsich NE ANO NE NE ANO 2
vzdélavacich

iniciativ

Zdroj: Autor

Ve vztahu mezi Skolou, rodi¢i a komunitou je pro posileni téchto vazeb a podporu
z nich je komunikace a spoluprace s rodi¢i a komunitou. Efektivni a otevieny dialog mezi
Skolou a rodi¢i utvaii prostredi vzdjemného porozumeéni a podpory nezbytné pro uspéch
zakl. Soucasti této spoluprace je také informovani vefejnosti o aktivitach a uspésich
Skoly, coz podporuje transparentnost a pozitivnéjsi vnimani skoly ve spolecnosti. (USA,

Kanada, Velka Britanie, Irsko, Australie)

Dalsim dulezitym aspektem je reprezentace Skoly a ucitelské profese
ve spolecnosti. Je dilezité, aby Skoly a jejich pracovnici byli vinimani v pozitivnim svétle,

¢imz se buduji dobré vztahy s komunitou a zvySuje se divéra ve vzdélavaci systém.
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To vyzaduje nejen profesionalni chovani, ale také aktivni ucast na komunitnich akcich

a projektech. (USA, Kanada, Velka Britanie, Irsko)

Zasadni je také podpora vzdélavacich cili komunity. Skoly by mély spolupracovat
prilezitosti a zlepSuji vzdélavani v komunité. To zahrnuje ucast na mistnich projektech,

spolupréci s neziskovymi organizacemi a podporu mistnich vzdélavacich programu.

V neposledni fad¢ u¢ast na mistnich i SirSich vzd¢lavacich iniciativach ukazuje,
jak je dulezité, aby se skoly aktivn€ zapojovaly do vzdélavacich a rozvojovych projektt
ale také poskytuji pfilezitosti pro osobni a profesni rozvoj zakl a uciteli. (Kanada,

Australie)

Tyto zasady jsou nezbytné pro budovani produktivnich, kooperativnich
a vzajemn¢ prospésnych vztahii mezi Skolami, rodinami a $ir$i komunitou a jsou klicem

k uspéSnému vzdélavacimu procesu.
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5. Komparativni analyza etickych kodext ve vzdélavani

Srovnavaci analyza je vyzkumna metoda, kterd se zamétuje na porovnavani riznych
pfedméth s cilem zjistit podobnosti a rozdily. V kontextu etickych kodext
ve vzdélavani lze tuto metodu pouzit k porovnani riiznych etickych pravidel a smérnic
platnych v riznych vzdélavacich systémech a institucich. Cilem je zjistit, jak se tyto
kodexy 1i8i v riznych kulturdch, zemich a typech vzdélavacich instituci a jak tyto rozdily

ovliviluji chovani a vzdélavaci praxi.

Srovnavaci analyzu lze vyuzit k lep§Simu pochopeni slozitosti a nuanci, které ovliviluji
etiku ve vzdélavani, a zaroven k identifikaci spole¢nych hodnot a zasad, které jsou
diilezité pro vzdelavaci instituce na celém svéteé. To miize pomoci vytvorit ucinnéjsi
a univerzalné pouzitelné etické normy, které budou odpovidat potfebam rtznych

vzdélavacich systéma. (Priicha, 2006)

5.1 Uvod do srovnavaci analyzy

V této Casti se zaméfujeme na srovndvaci/komparativni analyzu etickych kodexi, jak
ukazuje nasledujici tabulka. Pfi srovnani rGznych etickych kodexti uplatiovanych
v edukacnim procesu lze pozorovat, ze ackoli se tyto kodexy v mnoha ohledech lisi,

existuje Sest zakladnich problémovych oblasti, ve kterych se vSechny shoduji.

5.2 Prehled zakladnich problémovych oblasti

Tyto zékladni problémové oblasti jsou nasledujici:

1) Podpora rozvoje zaka: Spole¢nym znakem vSech norem je snaha o podporu
komplexniho rozvoje studentli, ktery zahrnuje nejen jejich akademicky,

ale 1 osobni a socialni rozvoj.

2) DodrZzovani profesnich standardii a etickych principt: Kazdy kodex zduraziuje
vyznam dodrzovani vysokych profesnich standardu a etickych zédsad jako zakladu

divéry a respektu v ucitelské profesi.

3) Neustaly profesni rozvoj a vzdélavani: Duraz na dal§i profesni rozvoj
a vzdélavani odrazi skute¢nost, ze vzdélavaci prostfedi a pozadavky na uditele

se neustale vyvijeji a vyzaduji neustalé zlepSovani.
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4) Zodpovédnost a odpovédné jednani v ramci profese: Standardy zdiraziiuji
vyznam odpovédnosti a etického chovani ucitelt, které maji vyznamny vliv

na kvalitu vzdélavani a na piiklad, ktery ucitelé davaji svym zaktm.

5) Snaha o zachovani distojnosti: Zachovani diistojnosti v ucitelské praxi je klicem
k wvytvofeni bezpecného, respektujictho a spolupracujiciho vzdélavaciho

prostiedi.

6) Komunikace a spoluprace s rodi¢i a vefejnosti: To zdlrazituje vyznam oteviené
komunikace a ti¢inné spoluprace s rodici a $ir§i komunitou, kterd je nezbytna pro

podporu celého vzdelavaciho procesu a zapojeni komunity. (Gobelova, 2015)

5.3 Zhodnoceni kodexu ve vztahu k ostatnim kodexim

Spojené Staty Americké

Analyza zdlraziiuje nékolik pozoruhodnych aspektli. Prekvapivé vyplyva,
ze etické kodexy pro ucitele ve Spojenych statech se vyznacuji strucnosti, obecnosti
a vymluvnosti. Tato zji$téni jsou o to prekvapivéjsi, Ze Spojené staty maji obrovskou
geografickou rozlohu, demografickou rozmanitost a multikulturalitu. V této souvislosti
je obzvlasté zarazejici, ze dohody jsou tak reduktivni a zdanliveé neinformativni. Zejména
chybi vyslovnd zminka o respektovani rozmanitosti studentii. Toto opomenuti
je o to prekvapivéjsi, jelikoz se Spojené staty vyznacuji rozmanitosti kultur, etnik, mensin

a socioekonomickych nerovnosti.

V porovnani s ostatnimi zkoumanymi etickymi kodexy je zfejmé, Ze americky
kodex se nezminuje o fadé¢ dilezitych pedagogickych prvki, jako je motivace zakd,
struktura a organizace vyuky, hodnoceni zaki, proces poskytovani a pfijimani zpétné
vazby, stanovovani ambicidznich, ale dosazitelnych cild, a inkluze zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Je zfejmé, Ze tyto zakladni aspekty, které jsou nezbytné pro
efektivni fungovani a systematické fizeni tfidy, nejsou v americkém kodexu vyslovné

feSeny.
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Na druhou stranu se americky kodex zcela konkrétné zabyva psychickym
zdravim, fyzickou odolnosti a socialni obezietnosti ucitelll. Tyto otazky jsou klicové pro
prevenci vyhoteni a udrzeni zdravého odstupu od profese. Vzhledem k témto prioritim
lze doufat, ze americky kodex bude v budoucnu obsahovat dalsi ustanoveni na podporu

aktivni ucasti uéitelu na Skolni komunité a vzdélavacich cilech.
Kanada

Kanadsky eticky kodex pro ucitele spliiuje fadu norem a piekryva se s americkym
kodexem, ale piesto ma specifické zaméfeni. Kodex klade zna¢ny diraz na zdsady
souvisejici s rodinou a komunitou a jasné¢ zdlraziuje vyznam zapojeni ucitelt

do mistnich a SirSich vzdélavacich iniciativ.

V ramci kanadského kodexu je kladen jasny diraz na organizaci vyuky,
zaclenovani zakli se specidlnimi potfebami a procesy hodnoceni a zpétné vazby.
V kontextu vztahit mezi pedagogy vSak kanadsky kodex klade mensi diiraz na povinnosti
pedagogt viici kolegim, zejména na etické chovani, respekt v profesnich vztazich,
komunikaci, sdileni znalosti a zkuSenosti, kolegialitu a tymovou spolupraci. Tyto aspekty

jsou v kanadském kodexu z velké ¢asti ignorovany nebo opomijeny.

Kanadsky kodex pfitom klade diraz na vytvafeni vielého a spolupracujiciho
pracovniho prostiedi, které podporuje vzajemnou podporu a respekt mezi ¢leny fakulty.
Takovy pfistup je v kodexu prezentovan jako kliCovy pro vytvofeni efektivniho

a harmonického vzdélavaciho prostiedi.
Velka Britanie

Eticky kodex ucitelti Spojeného kralovstvi je lehce komplexnéjsi dokument nez ostatni
zkoumané kodexy. U&inné se zabyva a presné definuje fadu pedagogickych zasad
tykajicich se vztahti se studenty, véetn¢ podrobného pojednani o pedagogickém chovani

vuci studentiim.

Zminuje se o etickém chovani, profesionalni spolupraci a vzajemné podpote
v profesnich vztazich mezi uciteli. Nedostatecny diiraz je vSak kladen na sdileni informaci
a tymovou spolupraci ve skolnim prostedi. V oblasti vyuky, hodnoceni zakii a ochrany
diistojnosti ucitelského povolani poskytuje kodex jasné a konkrétni pokyny. Dulezitym

aspektem kodexu je diiraz na motivaci zak a princip inkluze zakd se specidlnimi
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potfebami. Na druhou stranu se kodex nezabyva psychohygienou uciteli, ktera je

v dnesni dob¢ uzndvana jako diilezita soucast ucitelské profese.

Kodex se zabyva také zasadami tykajicimi se $irsi Skolni komunity a rodict, tato
¢ast je vSak méné obsahla. Kodex chovani ve Spojeném kralovstvi tedy pokryva mnoho
diilezitych oblasti vzd€lavaci ¢innosti, 1 kdyz nékteré aspekty, jako je dusevni zdravi

ucitelll a podpora tymové prace, v kodexu chybi.
Irsko

Jak je patrné z piilozené tabulky, irsky eticky kodex pro ucitele spliiuje nejvice kritérii ze
vSech analyzovanych kodexil, tj. devatenact z dvaceti. Kodex se vyznacuje svou piesnosti
a jasn¢ formulovanou vizi. Dokument je systematicky rozdélen do ¢tyt hlavnich casti:
Predmluva, Glosat, Uvod a samotny Kodex, z nichz posledni ¢ast obsahuje informace o

stiznostech na registrované ucitele.

V ptedmluvé kodexu je zdlraznén vyznam ziizeni Ucitelské rady v roce 2006
pro rozvoj irského vzdélavaciho systému, stanoveni profesnich standardi ve vzdélavani
a jejich vyznam pro ucitelskou praxi. Kodex profesniho chovani ucitelt, zavedeny v roce
2007 arevidovany v roce 2012, urcuje zakladni standardy ucitelské praxe a vizi efektivni

vyuky.

Soucasti Kodexu je také slovnicek, ktery definuje pojmy dulezité pro jeho
pochopeni, jako jsou: rodice, Zaci, ucitelé, neuspokojivy ¢i nespravny pracovni vykon
a profesni pochybeni. V ivodu je vysvétlen t¢el Kodexu, jeho mozné vyuziti a struktura

a kontext dokumentu.

Kodex se skladd ze ctyt hlavnich oblasti, které spole¢né pokryvaji vétSinu
stanovenych norem. Zaméfuje se na fadu dulezitych aspekti vzdélavaciho procesu,
vcetné organizace vyuky, inkluze, profesniho rozvoje ucitelli, respektovani riznorodosti
zakl a motivace k uceni. Kodex se vSak nezmiinuje o dusevnim zdravi ucitelii, které
je zakladnim prvkem pro efektivni fungovani ucitelské profese. Chybé&jici zminka
o dulezitosti psychického a duSevniho zdravi ulitelll miize zpochybnit jejich schopnost
udrzet si vysokou troven vykonu v nepiiznivych podminkéch a v krajnich ptipadech vést

az k syndromu vyhoteni.

Kodex rovnéz odkazuje na praci ulitelii v komunité, zejména pokud jde

o kontakty s rodici a zastupovani skoly. Nefesi vSak zapojeni ucitelti do mistnich a SirSich
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vzdélavacich iniciativ. Zavérecna ¢ast dokumentu upozoriiuje na zpétnou vazbu, zejména

na stiznosti na registrované ucitele.

Celkové kodex poskytuje uceleny pohled a vizi budouciho vyvoje a fungovani

ucitelské profese, ale nekteré klicové body je tieba vyjasnit.
Australie

Australsky eticky kodex pro wucitele je komplexni, systematicky uspotadany
a jasn¢ strukturovany a tim se li§i od kodext jinych zemi jako je naptiklad USA. Jeho
jedine¢nym rysem je, Ze rozd€luje irovné ucitelské profese do Ctyt kategorii. To motivuje
pedagogické pracovniky a zajiSt'uje jejich jasné zatrazeni do kategorii podle profesnich
pozadavk, které splituji, a podle dosazené urovné odbornosti. Toto roz¢lenéni zaroven
poskytuje cestu k postupu do vyssich kategorii v ramci profesniho rastu. Ackoli je kodex
relativné rozsahly, nema tolik splnénych kritérii jako irsky kodex. Na druhou stranu
obsahuje velké mnozstvi informaci dilezitych pro pedagogickou praxi, které v irském

kodexu nejsou ¢asto nebo vitbec zminény.

Struktura dokumentu je zaloZena na tivodni kapitole shrnujici hlavni z4sady a cile
Kodexu, po niz nasleduje podrobné rozdéleni Kodexu do t¥i hlavnich kategorii.
Dokument uzavird slovnicek obsahujici vysvétleni klicovych pojmi a poznamky
poskytujici dopliujici informace, jakoZz i oddil s podékovanim popisujici praci riznych

organizaci a jednotliven, ktefi prispéli k vyvoji a formulaci Kodexu.
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6. Moznosti vyuziti tématu etickych kodexi ve vyuce

Praktickd implementace etickych principti do vyuky ob¢anské vychovy a spolecenskych
véd je klicova. Eticky kodex ucitele predstavuje zasadni nastroj, ktery ma Siroké uplatnéni
nejen v praxi ucitelli obcanské vychovy a zdkladu spolecenskych véd, ale také v ramci
celého vzdelavaciho procesu. Jeho vyznam spociva predevsim v poskytovani pevného
ramcového orientacniho bodu pro profesiondlni chovani. Kodex slouzi jako eticky
kompas, jenz ucitelim pomahd navigovat slozitymi etickymi dilematy a situacemi, s
nimiz se mohou v pribehu své prace setkat. Diky tomu pfispiva k posileni divéry,
respektu a oteviené komunikace jak mezi pedagogy a studenty, tak i v rdmci Sirsi Skolni
komunity. V hodinach ob¢anské vychovy a zakladi spolecenskych véd mize eticky
kodex ucitele poslouzit jako prakticky piiklad pfi diskusi o moralnich dilematech a
obcanské zodpoveédnosti. Jeho vyuziti v téchto kontextech pomaha studentim porozumét
diilezitosti etickych principli ve vefejném i osobnim Zivoté a rozviji jejich schopnost

etického uvédomeéni a rozhodovani.

Dalsim vyznamnym aspektem etického kodexu je jeho role v reflexi vlastni praxe
a seberozvoji uciteld. Kodex nabizi moznost kritického hodnoceni vyucovacich metod
a mezilidskych vztahl, coz pfispivd k neustadlému zdokonalovéani pedagogické praxe
a k posilovani vzoru etického chovani pro studenty. Eticky kodex také hraje klicovou roli
v podpote afektivni slozky vzdélavani. Rozviji empatii, respekt a socidlné-emocni
dovednosti, které jsou nezbytné pro uUspéSné fungovani v komplexnim socidlnim
prostfedi. Tento aspekt je neocenitelny zejména ve vyuce obcanské vychovy,

kde se studenti uci reflektovat socidlni a etické otdzky a integrovat je do svého chovani.

Pokud se podivame na soucasné metody vychovy, které se zaméetfuji na hodnoty,
vidime, Ze vétSinou jde o metody normativni, tedy takové, které nastavuji pravidla, co je
spravné a co ne. To plati i v naSi moderni dobé, ackoliv existuji vyjimky, jako naptiklad
metody, které se soustiedi na prozkoumévani a objastiovani hodnot. V podstaté se tyto
piistupy zamétuji bud’ na to, ze lidé by méli ptijmout urcité typy chovani, jako v pfipadé
vychovy, kterd podporuje socidlni a moralni chovani, nebo na diskuse a debaty, které
vedou k rozvoji mordlniho mysleni a hledani shody v otazkach dobra a spravedlnosti.
Toto druhé je inspirovano Kohlbergovym pfistupem ke spravedlivé skolni komunité. Zda

se ale, Ze tyto riizné piistupy prochazi neustalym vyvojem.
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Proceduralisté, tedy lidé, ktefi kladou diiraz na procesy a metody, zdlraziuji
dilezitost dobré atmosféry ve tfidé, empatie a chovani, které bere v potaz druhé.
Upozornuji vSak, ze diskuse a debaty by nemély zpochybnovat zakladni moralni hodnoty.
Na druhé strané autoti zaméteni na rozvoj socialniho chovani uznavaji, ze nejvyssi forma
tohoto chovani, tzv. komplexni socialni chovani, vyzaduje hluboké pochopeni

spravedlnosti a zohlednéni prav a potieb vSech zucastnénych.

Z pohledu vyvojové psychologie se ukazuje, ze metody vychovy, které podporuji
socialni chovani, jsou nejucinngj$i u mladsSich déti, které se uci napodobovanim
dospélych a tréninkem. Jakmile déti dosdhnou véku, kdy jsou schopné formalniho
mysleni a zacinaji chapat spravedInost jako rovnost, zdaji se byt ucinnéjsi metody, které
se zamé&fuji na procesy a diskuse. Moderni metody vychovy hodnot vidi Zéka jako aktivné

se ucici osobu, ktera se v prubéhu uc¢eni dozvida o sobé¢ a formuje svoji moralni osobnost.

Vsechny tyto teorie se shoduji na tom, Ze dilezitym prvkem pro rozvoj moralniho
charakteru zaka je ptiznivé socidlni prostiedi ve Skole, které podporuje socidlni chovani

a dobré vzajemné souziti. (ValiSova, 2011)
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Zavér

V ramci této bakalaiské prace byla prozkouména problematika etickych kodexi
pedagogickych pracovnikl. Hlavnim zaméfenim byla analyza etickych kodexii ucitelt
z riiznych zemi, vCetné Spojenych stati americkych, Kanady, Austréalie, Velké Britanie
a Irska. S vyuzitim metodologie Tat’any Gobelové a jejiho rozdéleni kritérii ucitelského

kodexu byly identifikovany klicové obsahové oblasti téchto kodex.

Teoreticka ¢ast prace byla vénovana objasnéni zakladnich pojma souvisejicich
s danou tématikou. Byly prozkoumany koncepty etiky a mordlky ve vztahu
k pedagogickému pracovnikovi a jeho profesni roli. Rozpracovdna byla témata
aplikované a profesni etiky, pfi¢emz byl podrobné definovan pojem ,,profese* s odkazem
na dokumenty Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Prace rovnéz reflektuje
vydani nového ceského etického kodexu pro ucitele v roce 2022 a jeho vyznam pro

pedagogickou praxi.

V praktické casti této bakalarské prace byla provedena komparativni analyza
etickych kodexti ve wvzd¢lavacim sektoru. Prezentovan byl piehled zékladnich
problémovych oblasti, véetné jejich kritérii, a nasledné¢ komparace jednotlivych bodu.
Tato analyza byla strukturovana do ¢tyt hlavnich skupin, kazdé se svymi podkategoriemi,
coz umoznilo detailni prozkoumdni rtiznych aspekti etickych kodext. Tyto skupiny
zahrnovaly zésady tykajici se vztahu k zakim, koleglim, samotné profesi a vykonu
¢innosti, a také zasady vztahujici se k rodi¢tim a $ir§i komunit€. Toto rozdéleni umoznilo
komplexni pohled na etické kodexy a jejich aplikaci v riznych kontextech Skolniho

prostiedi.

Téma etického kodexu a ugitelské etiky v Ceské republice bylo dlouhou dobu
v pozadi vefejného a profesniho zajmu, avSak dnes uz existuje Cesky eticky kodex pro
ucitele. I kdyz je to vyznamny krok vpied, stale zlstava prostor pro dalsi zlepSovani
a rozvoj. Zahrani¢ni etické kodexy mohou slouzit jako cennd inspirace pro dalsi
roz§ifovani a inovace ¢eského kodexu. Je vSak diilezité, aby se pfi jeho tvorbé neopiralo
pouze o pifejimani ndzorl z cizich kodext. M¢lo by se zohlednit specifika a potieby
ceského Skolstvi, stejné jako domaci tradice, principy a zasady. Takovy piistup umozni

"usit kodex na miru" ¢eskému vzdélavacimu prostiedi a jeho konkrétnim potfebam.
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