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Moznosti sporeni na starobni dliichod

The Retirement Savings Alternatives

Souhrn

Tato diplomova prace na téma ,,Moznosti spofeni na starobni diichod* se zabyva
zhodnocenim a vhodnosti jednotlivych alternativ, které jsou k dispozici na trhu Ceské
republiky, jako doplné€k spoteni ke starobnimu dichodu.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na analyzu soucasné¢ho stavu
dichodového systému a jeho rozdéleni na tii pilife, jeZ pfinesla diichodova reforma.
ReSerSni Cast je veénovana penzijnimu piipojisténi se statnim ptispévkem, tedy
takzvanym Transformovanym fondim a Doplitkovému penzijnimu spofeni s moznosti
vlastni investi¢ni strategie, které jsou soucasti III. pilite. Dalsi ¢ast je vénovéna
Dutchodovému spofeni, tedy II. pilifi penzijni reformy.

Hlavni ¢ast diplomové prace je zaméfena na volbu nejvhodnéjsiho investi¢niho
produktu pro co nejlepsi finan¢ni zabezpeceni na starobni dichod. Pro zjisténi
vhodnosti jednotlivych produktii jsou provedeny vypocty budouci hodnoty penzijniho
pfipojisténi, dopliikového penzijniho spofeni a dichodového spofeni.

V zavéru prace jsou shrnuty a analyzovany jednotlivé vypocty provedené

Vv praktické ¢asti.

Klicova slova: Ceské republika, demograficka situace, dichodové reforma, dichodové
spofeni, dopliikové penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi, penzijni fond, penzijni

spolecnosti, starobni dichod, inflace, investice



Summary

This master thesis on the topic “Options to save for retirement* is concerned
with the evaluation and suitability of the alternatives that are available on the Czech
market, as a supplement to retirement pension.

The theoretical part of the thesis focuses on the analysis of the current state
pension system and how system works splitted into three pillars. This change was
brought by pension reform. Descriptive part is focused on main products called
Transformed funds and Supplementary retirement savings options with its own
investment strategies that are part I11. pillar. Another section is devoted to Retirement
savings, part of the Il. pillar pension reform.

The main part of the thesis is focused on the choice of the most appropriate
investment products for the best possible financial security at retirement. To determine
the suitability of individual products are made calculations of these saving products:
Transformed funds, Supplementary retirement savings and Retirement savings.

In the final part are all the objectives summarized and analyzed all the

calculations made in the practical part.

Keywords: Czech Republic, demographics situation, pension reform, retirement
savings, additional pension savings, pension, pension fund, pension companies,

retirement, inflation, investment
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1 Uvod

Se starnutim jednotlivce a blizicim se odchodem do starobniho diichodu
prichazeji i obavy o budouci zivotni uroven. Pro vétSinu obyvatel je odchod do
starobniho diichodu vniman jako zaslouzeny odpocinek po létech v zaméstnani. Lidem
se otevira nova etapa zivota, ve které se mohou pln¢€ vénovat svym konicktam.

Po odchodu do starobniho dichodu se vSak mnohym znacné snizi piijmy
doméacnosti a s tim spojena Zivotni Giroven. Rada lidi proto hleda zptisoby, jak se na toto
obdobi zabezpedit. Pravni systém Ceské republiky zajistuje vyplaceni starobnich
dichodl z takzvaného prvniho pilife, coz pro vétSinu obyvatel byva jejich jedinym
pfijmem. Stat se vSak snazi pfiméet obyvatele k osobni zodpovédnosti, aby nespoléhali
jen na zajisténi ze strany statu. Od poloviny 90. let jsou proto na naSem trhu nabizeny
produkty penzijniho zabezpeceni, které se postupné staly oblibenym produktem naptic¢
generacemi.

Z davodu stale se prohlubujiciho schodku dichodového systému byla v roce
2013 schvalena reforma, které rozdélila dichodovy systém na tii pilife a ptinesla nové
produkty na trhu dichodového spoifeni. Tyto produkty maji pomoci vyfesit nepiiznivé
se vyvijejici situaci dichodového rozpoctu a zajistit obantim distojné stafi.

Diplomova prace se zabyva jednotlivymi moZnostmi spofeni, které jsou

k dispozici na trhu ¢eské republiky ke konci roku 2013.



2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat jednotlivé moznosti spofent,
které je mozné vyuzit pro spofeni po diichodové reformé¢ a nasledné porovnani
vyslednych hodnot jednotlivych alternativ. Prvnim dil¢im cilem préce je teoretické
vymezeni fungovani jednotlivych modelti spofeni, které jsou na trhu Ceské republiky
k dispozici, a jejich porovnani se systémy okolnich evropskych zemi. Druhym dil¢im
cilem préace je vypocet budouci hodnoty veskerych alternativy spofeni v této oblasti a
porovnani danych moznosti v druhém a nasledné i tfetim pilifi dichodového systému.

Pro zpracovani reSerSni Casti byla pouzita deskriptivni metoda problematiky
diichodového systému a to na zdkladé vydanych zakond zdkonodarnymi organy Ceské
republiky Dal$im vyznamnym zdrojem informaci jsou vysledky analyz provadénych
vV daném oboru pro zajiSténi informaci o stavu a vyvoji systému diachodového
zabezpeceni a nasledny dopad dichodové reformy na systém po roce 2013.

Pro praktickou ¢ast diplomové prace je vyuzito dat poskytovanych Ceskym
statistickym ufadem, Ceskou narodni bankou a také vysledky hospodafeni a vyvoje
zhodnoceni jednotlivych penzijnich spoleénosti. V oblasti vypoétu jednotlivych
alternativ je vychazeno z obecné platnych vztahli pro vypocet budouci anuity. Tyto
vypocty nasledné slouzi pro komparaci vhodnosti jednotlivych mozZnosti spofeni

s ohledem na piedpokladany vyvoj na trhu dichodového zabezpeceni.



3 Historie a vyvoj diichodového systému

Socialni zabezpeceni, jez je nedilnou soucasti socidlniho pojisténi, ma v eskych

zemich dlouhou tradici, ktera saha az do osmdesatych let 19. stoleti.
Na zavedeni socidlniho pojiSténi zacalo spolupracovat jiz Bismarcovo Némecko
s Rakousko — Uherskou monarchii. Pfestoze byl prvni zdkon o nemocenském
a urazovém pojisténi prijat jiz v roce 1888 muselo se na jeho praktické zavedeni Cekat
az do roku 1908, kdy byl pfijat zdkon o starobnim a invalidnim pojiSténi zaméstnancti
v soukromém sektoru.

Roku 1924, jiz po vzniku Ceskoslovenské republiky, bylo zavedeno penzijni
pojisténi pro vSechny délniky spolu s nemocenskym pojisténim pro statni zaméstnance.
Socialni pojisténi bylo v této dob& pouze dopliikovym néstrojem k riiznym kolektivnim
¢1 soukromym socidlnim fondim. Dal§i rozvoj socidlniho pojisténi byl silné
poznamendn vleklou celosvétovou ekonomickou krizi a nasledné okupaci v bfeznu
1930.

Po II. sv&tové valce byl jiz v roce 1945 piijat zakon o rodinnych ptidavcich a
vroce 1948 zadkon o narodnim pojiSténi. Tento zdkon jiz pokryval vSechna socidlni
rizika a kategorie zaméstnancil. Socialni systém byl rovnéZ centralizovan.

Dalsi reformu piedstavovalo vroce 1951 zavedeni statni spravy socidlniho
zabezpeceni a statniho zdravotnictvi. Stat financoval a organizoval lékatfskou péci a
sprava nemocenskych davek byla svéfena odborovému hnuti. Prakticky byla
realizovana pfimo na pracovistich a stala se souc¢asti podnikového fizeni.!

Nasledna reforma socialniho systému byla realizovana v roce 1956. Duchody
byly vyplaceny po 20 letech zaméstnani muzim v 60 letech a zenam v 55 letech. Tato
reforma rozfadila zaméstnance do tii kategorii podle rizikovosti, obtiznosti a
spolecenského vyznamu jejich prace. Privilegovala tim urcitd povoldni a pracujicim
V prvni kategorii umoznovala odejit do dichodu dfive a s vy$§im diichodem (hutnici,

hornici). VétS§ina zaméstnanctli, okolo 90 %, byla zafazena ve tfeti kategorii. Takto

! PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 11. Aktualizované vydani, Praha. Grada Publishing a.s. 2010.
128 s. ISBN 978-80-247-3292-3



zavedeny systém vykazoval prudky nartst ndklada jak na dichodové zabezpeceni, tak
na zdravotni péci a vyplatu nemocenskych davek. Kolem roku 1964 piedstavoval pocet
osob pobirajicich dichod 37 % vSech pracujicich. Proto byla v témZe roce pfijata dalsi
reforma systému s cilem snizit jeho finan¢ni naro¢nost. Byla stanovena maximalni
hranice pro invalidni a starobni dichody, byla zakazana kumulace dichodu a
pracovniho poméru a dichody byly zdanovany. Tyto zmény vyvolaly socidlni
nespokojenost s rezimem, ktera gradovala v roce 1968 pii ,,prazském jaru“. V tomto
obdobi bylo zfizeno Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci, ale v dobé
normalizace k zasadni reform¢ v oblasti socialniho zabezpec¢eni nedoslo.

Novy zdkon o sociadlnim zabezpeCeni byl piijat vroce 1975 a mél snahu
odstranit neduhy zakona minulého. Cely systém byl sjednocen a byli do n¢&j zahrnuti i
pracovnici v zeméedélstvi. Rovnéz bylo zruseno zdanéni diichodii a usnadnéna kumulace
dichodt a pracovniho poméru. Az 90 % dtchodt bylo zvyseno. Piesto s ohledem na
ekonomické moznosti zemé v nasledujicich letech pomér dichodu k primérnému platu
neustale klesal (napt. u diichodl pracovniku tieti kategorie z 85 % postupné pomér klesl
azna 72 %).

V roce 1986 byly piijaty ti1 etapové reformy systému. V prvni etapé doslo v roce
1987 ke zvyseni duchodl navySenim rozpoctovych zdroju, v roce 1988 byla realizovana
druha etapa posilenim principu zasluhovosti a vymeétfovaciho zakladu. Treti etapa,
adaptace diichodl na vyvoj mezd, jiZ realizovana nebyla.

Po spoleCenskych zménach roku 1989 byl vroce 1990 schvélen program
spolecCenské transformace. Jeho cilem byla socidlni spravedlnost, ochrana slabych a
prace neschopnych osob, dlraz na rodinnou politiku a socialni zabezpeceni. Inspiraci
byly socialni systémy ve vyspélych kapitalistickych zemich.?

Postupné nasledovala legislativni opatieni. Jednalo se o Zakon ¢.110/199 Sbh.
0 socidlnim zabezpeceni samostatné vydélecné cinnych osob a Zakon ¢. 180/1990 Sb.
o organizaci nemocenského zabezpeCeni. Ten pienesl zodpovédnost za nemocenské
zabezpeCeni na nové ziizenou spravu socidlniho zabezpeceni. Byla formulovéana

zéchrannd socialni sit a reformovano zdravotnictvi.? V politicky rozjitiené situaci

2 RYS, Vladimir.vésské socialni reforma. 1. Vydani. Praha. Karolinum 2003. 170 s. ISBN 80-246-0588-0
¥ PRIB Jan a VORISEK Vladimir. Diichodové piedpisy s komentatem, 7. Aktualizované vydani.
Olomouc. ANAG 2012. 583 s. ISBN 978-807-2637-362



Ceskoslovenska byl vroce 1991 piijat dokument nastifiujici budouci soustavu
socialniho zabezpeceni tvofenou socidlnim pojisténim oddélenym od statniho rozpoctu,
statnimi davkami rodinné péce, socialni péc¢i, davkami v nezaméstnanosti a zakladni
zdravotni péci.

V roce 1993 vznikd samostatnia Ceska republika a snaha o reformu socilniho
zabezpeceni pokracuje. Zékladnimi principy jsou solidarita, vSeobecnost, rovnost,
cilenost a potiebnost. Vroce 1994 je zavedeno penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem, jehoz cilem je pieneseni ¢asti odpoveédnosti za zabezpe€eni v diichodovém

véku na ekonomicky aktivni obyvatele. 4

*RYS, Vladimir. Ceska socialni reforma. 1. Vydani. Praha. Karolinum 2003. 170 s. ISBN 80-246-0588-0



4 Demograficky vyvoj v Ceské republice

Ve druhé poloving 20. stoleti doslo v Evropé ke znacnému ekonomickému riistu,
ktery podstatné zvysil zivotni Uroven jejich obyvatel. Zaroven byly zlepSeny Zivotni
a pracovni podminky, Zivotni prostiedi a v neposledni fad¢ zdravotni péce.

Tyto okolnosti spolu s nizkou porodnosti vedou K neustalému poklesu poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel a ristu poctu obyvatel ve veékové struktufe 65 +
V jednotlivych evropskych zemich. Obdobn4 situace je i v Ceské republice. Zvysuje se

primérny vék obyvatel (viz. obrazek 1) a kles4 porodnost.

Obrazek 1: Ocekavany vyvoj praimérného véku obyvatel do roku 2100
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, (2013)
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Obrazek 2: Ocekéavany vyvoj poctu obyvatel podle hlavnich vékovych skupin do roku
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Zdroj: Ceska statisticky ufad, (2013)
Uvedené skuteCnosti vytvareji rostouci pozadavky na dichodovy systém.

Soucasné prognozy oc¢ekavaji vyrazny rust podilu vetejnych vydaji na dichody, a to i

ptes ocekavany rust HDP, dle nasledujiciho obrazku.

Obrazek 3: Ocekavany podil vydaji na dichodovy systém
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Analyzy demografického, socialniho i ekonomického vyvoje poukazuji na
nutnost zmény diichodového systému diichodovou reformou. V opacném piipad¢ by se
systém stal neudrzitelnym. Doporuceni k provedeni diichodovych reforem piichazi

| Z mezinarodnich instituci, jakymi jsou Mezinarodni ménovy fond nebo Svétova banka.

12



5 Diichodovy systém CR

Socidlni zabezpeCeni patii k podstatnym vefejnym vydajim a prostiedkim
K realizaci statni socialni politiky. Hlavni ulohou socidlniho zabezpeceni je pfedchazenti,
odstrafiovani ¢i zmiriiovani néasledkti socidlnich udélosti obCanti. Socialni zabezpeceni
ve svém komplexu predstavuje zabezpeceni obCani ve stafi, pii nemoci, Urazu,
invalidité, v pripad¢ umrti, v t€hotenstvi a matefstvi, v nezaméstnanosti, ale také péci
o zdravi nebo pomoc rodindm s détmi. Socidlni zabezpeCeni realizuje stat
prostfednictvim socidlnich instituci, jez poskytuji obcanim ochranu, sluzby,
poradenstvi, azyl, vécna a penézni plnéni. Prostfednictvim socidlniho zabezpeceni je ve
vyspélych zemich pterozdélovana podstatna c¢ast vytvoreného hrubého domaciho
produktu.

Davky socidlniho zabezpeceni a jejich vySe je upravena zdkonem. Davky jsou
financovany ptredevs§im z odvadénych pfispévkl na socialni zabezpeceni. Jejich urcitou
¢ast vSak miize tvorit i danovy vynos. Tyto davky je mozné ¢lenit na zasluhové, plosné,
adresné a kombinované”.

Zasluhové davky jsou stanovovany s ohledem na vysi piedchoziho piijmu a na
principu ¢aste¢né solidarity. Tato forma davek ma penézni podobu a patii mezi n€ napf.
nemocenské davky nebo davky v matefstvi.

Plosné davky nesouvisi s vysi pfedchoziho pfijmu. Pti vzniku socialni udalosti
jsou poskytovany vSem v jednotné vysi. Jejich forma miize byt penézni nebo naturdlni.

Adresné davky jsou poskytovany podle piedem stanovenych podminek
jednotlivym obcantim. Kombinované davky ptedstavuji souhrn davek zasluhovych a
plosnych, t€émi jsou napt. starobni diichody.

Prostiedky na zabezpeceni financovéni socidlniho zabezpeceni jsou zahrnuty ve
vetejnych  rozpoCtech. Tyto prostitedky jsou alokovany v  parafiskdlnim
mimorozpoctovém fondu socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi. Pfijmy téchto

fond maji charakter dan¢ a jsou soucasti danoveé kvoty. Tato forma financovani je

® PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 11. Aktualizované vydani, Praha. Grada Publishing a.s. 2010.
128 s. ISBN 978-80-247-3292-3
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V poslednich letech preferovana nebot’ tak nedochézi ke zneuziti povinnych ptispevkl
na socidlni zabezpeCeni k financovéani jinych vefejnych potieb. Toto zaroven
zpruhlediuje cely systém a umoznuje jeho snadnou kontrolu. 6

Pribéznd forma financovani socidlniho zabezpeceni vyuziva prostredky
z béznych vetejnych pfijmi a to prostiednictvim odvodu povinnych piispévki na
socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi a z dani. Dllezitym prvkem této formy
financovani je =zajisténi dostateCnych piijmt na pokryti vydaji. S ohledem na

Fondové financovani respektuje princip zéasluhovosti a je =zalozeno na
soukromém pojisténi obyvatel. Jednd se o kapitalovy systém posilujici odpoveédnost
jednotlivce. Stat tuto individudlni aktivitu jednotlivce stimuluje riznymi ptispévky ¢i
dafiovymi tlevami.

Svétova banka doporucuje financovat socidlni systémy tfipilifovym systémem.
Jedna se o kombinaci pilife vefejného, pilife dobrovolného soukromého a pilife
povinného soukromého, v némz by ob¢ané povinné spofili v kapitalizovanych fondech
pojistoven. Hlavnim cilem tohoto tfipilitového systému je postupnd odluka socidlniho

zabezpeceni od statu a zruSeni mezigeneracniho ptrerozdélovani.

S ohledem na zfejmou dlouhodobou neudrZitelnost diichodového systému
v Ceské republice doslo k ustanoveni vykonného tymu, ktery analyzoval stavajici
situaci a navrhl feSeni. V roce 2005 byla vyddna zavére¢nd zprava tohoto vykonného
tymu (tzv. Bezd€kovy komise), kterd zanalyzovala dosavadni i budouci vyvoj
dichodového systému. Komise konstatovala, ze idealni dichodovy systém neexistuje.
7Novy dichodovy systém musi byt politickym konsensem politickych subjekti
V dlouhodobém ¢asovém horizontu a musi ziskat podporu vetejnosti. Komise posoudila
navrhy a pfipominky jednotlivych politickych stran. V zavérecné zpraveé konstatovala,
ze se reforma systému musi soustiedit na vydajovou stranku, predev§im na zvySeni
veéku pro odchod do diichodu a zdrzenlivost ve valorizaci vyplacenych dichodt. Rovnéz

bylo doporu¢eno diverzifikovat financovani dachodového systému zavedenim

® PRIB Jan a VORISEK Vladimir. Diichodové predpisy s komentatem, 7. Aktualizované vydani.
Olomouc. ANAG 2012. 583 s. ISBN 978-807-2637-362

" Zavéreénd zprava vykonného tymu Bezdékovy komise. Praha, 2005
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fondového prispévkove orientovaného pilife. Komise také navrhla opatieni ke zlepSeni
systému penzijniho pfipojisténi a zivotniho pojisténi.

Na zéklad¢ provedenych analyz pfijal zdkonodarny sbor v roce 2011 novou
zédkonnou upravu v konstrukci diichodového systému a to s platnosti zmén od 1. 1.
2013.

Od tohoto data tvoii novy dichodovy systém tfi pilife. S ohledem na zavedeni
druhého a tfetiho pilife byla nutnad transformace z existujicich penzijnich fondi na
penzijni spolecnosti. Transformace penzijnich fondi probihala od prvni poloviny roku
2012 s tim, ze musela probéhnout nejpozdéji do konce kalendainiho roku. To proto, aby
mohly nové vzniklé spolecnosti nabizet zdjemclim nové sluzby v ramci druhého a
tietiho pilife, které prinesly nové zakony z roku 2011.

Tohoto procesu se zGcastnily vSechny do té doby fungujici penzijni fondy, od 1. 1.

2013 jiz nesouci ndzev penzijni spolecnosti.

Tabulka 1: Seznam penzijnich spole¢nosti

Jméno spolecnosti Sidlo
AEGON Penzijni spolecnost, a.s. Na Pankraci 26/322, 140 00 Praha 4
Allianz penzijni spolecnost, a.s. Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
AXA penzijni spoleCnost a.s. Uzka &. p. 488/8, 602 00 Brno
Conseq penzijni spolecnost, a.s. Rybnd 682/14, 110 05 Praha 1

Ceska spofitelna — penzijni spolecnost, a.s. | Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., €len skupiny | Radlick4 333/150. 150 57 Praha 5
CsoB ’

ING Penzijni spole€nost, a.s. Nédrazni 344/25, 150 00 Praha 5

KB Penzijni spolecnost, a.s. nam. Junkovych 2772/1, 155 00 Praha 5

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s. Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4

Raiffeisen penzijni spole¢nost, a.s. Hvézdova 1716/2b, 140 78 Praha 4

Zdroj: APFCR, (2013)
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Nov¢ vzniklé subjekty na trh ptinasSeji zcela nové produkty umoznujici klientiim
vEtsi volnost v investovani svych prostfedkii. Prvnim ze dvou produktt je dichodové
spofeni (druhy pilif), vzniklé na zdkladé¢ Zakona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém
spofeni, a také dopliikové penzijni spofeni. Tedy produkt, ktery se stal soucasti tietiho
pilife a je ustanoven dle Zakona ¢. 427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim spofeni.
Klienti, kteti si zalozi smlouvu o jednom z vy$e uvedenych produktd, budou mit
moznost volby v investovani svych prostfedkit mnohem dynamictéjsSim zptisobem, nez
tomu bylo u smluv ptvodnich. Dle pivodnich smluv se investovalo velmi opatrné,
protoze penzijni fondy musely zajistit klientim nezdporné zhodnoceni. Tato, pro
n¢koho dulezita garance, jiz v novych podminkach neni. Moznost dynamictéjsi volby
strategie piindsi v dlouhodobé&j$im horizontu vyssi zisk. Prostfedky vlozené klientem
jsou soucasti nové vzniklych ucastnickych fondd, kde jsou podle klientova uvazeni
investovany a zhodnocovany. ,,Pokud prudce nevyroste inflace, nelze c¢ekat zhodnoceni
pres 4 %. To je vyloucené. Ucastnické fondy s jinou strategii by dlouhodobé mély tyto
vynosy prekonat. I tolik kritizované akcie maji za 30 poslednich let priimérné rocni
zhodnoceni pres 9 %. Zhodnocovat svoje penize po dobu 30 let na urovni 3 % nebo 9 %
znamend mit v budoucnu zcela jinou penzi. “ (Rampula, 2012)

To ovSem neznamend, ze doslo k zaniku starych produkti. Ty se pfejmenovaly a
staly se soucasti takzvanych transformovanych fondl a jsou spolu se smlouvami

o doplitkovém penzijnim spofeni soucasti tretiho pilite.
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Obrazek 4: Transformace penzijnich fondd na penzijni spolecnosti

Soucasneé Jiné instituce
penzijni fondy

PENZIJNi SPOLECNOST

(1. piliF) se statni podporou (lIl. pilif)

Dachodové fondy ‘ fond

‘ U¢astnické ‘

Diichodové spofeni | Dopliikoveé penzijni sporeni ‘

fondy

Zdroj: Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny a.s., (2013)

Obrazek 5: Struktura penzijniho systému CR od 01. ledna 2013

STATNIi SYSTEM PENZIJNi SPOLECNOSTI
| |
[ 1

I pilit I1. pili¥ M. piliF
| | |
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENI
financovany
ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové ucastnické fondy
5 28% +2% z hrubé mzdy s nabidkou riiznych invest.
(ti, kteFi nevstoupi do I. pilife) -nabidkariznych stral't_egu
—25% . investi€nich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi do I1. pilife) - vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- s parametrickymi Upravami
- navysovani véku odchodu
do dichodu

Zdroj: Ceska spotitelna a.s., (2013)
Z obrazku cislo 5 je patrné rozdéleni spravy na jednotlivé segmenty. Stat,
starajici se o vyplaty starobnich dichodi z vybranych prostiedki zaplacenych na

socialnim pojisténi, vtomto piipadé mluvime o povinném odvodovém systému
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a zaroven prvnim pilifi. O zbyvajici dva pilife se tedy staraji penzijni spolecnosti,
jejichz ukolem je sprava majetku dobrovolné vlozenych tcastniky. V tomto piipade se
vzdy jedna o dobrovolné rozhodnuti ze strany jednotlivého obcCana, jez ma zajem si
finanéné ptilepsit na starobni duchod a to i za podpory statu, ktery finanéné podporuje
snahy ob¢ant o zvySeni zivotni urovné v diichodovém véku.

Jak jiz bylo zminéno, je diichodovy systém tvotfen tfemi pilifi, z nichz druhy a
tteti je v roli penzijnich spolecnosti.

Vlastnicka struktura jednotlivych subjektl je znazornéna v nésledujici tabulce.

Tabulka 2: Vlastnicka struktura penzijnich spole¢nosti

Néazev penzijni spole¢nosti Akcionarska struktura PS nad 10 %
AEGON PS AEGON TS_]eChI’e Hf)ldlng }B.V.,
Nizozemské kralovstvi
Allianz PS Allianz pojistovna, a.s - 100 %
AXA PS SOCIETE BEAUJON, Francie 99,98 %
Ceska spofitelna PS Ceska spofitelna, a.s. - 100%
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. -

CSOB PS 100%

ING CONTINENTAL EUROPE
ING PS HOLDINGS B.V.
KB PS Komer¢ni banka, a.s. - 100%
PS Ceské pojistovny CP Strategic Investments - 100 %

Zdroj: APFCR, (2013)

V tabulce je zfejmé, ze jednotlivé penzijni spole¢nosti jsou dcefinymi
spolecnostmi velkych finan¢nich instituci, které se primarné zabyvaji bankovnictvim
a pojistovnictvim. Procentudlni zastoupeni matetskych spolecnosti dosahuje zpravidla
100 % a jsou tedy plné podfizeny rozhodnuti jednoho vlastnika.?

Aby nedoslo k pfiliSnému ovliviliovani vySe poplatki ze strany vlastnika a

pfipadnému zneuzivani prostfedkll vloZenych klientem, je zdkonem upraveno, Ze nesmi

8 Ekonomické ukazatele v r. 2013 - 3. étvrtleti, Asociace penzijnich fonda Ceské republiky
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mit dcefind spole¢nost vedeny depozitdi u své matetské spolecnosti. Podminky pro
vedeni depozitare byly stanoveny jiz Zakonem 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem. Timto zplisobem je vylouCen stfet z4jmu vlastnika penzijni
spolecnosti a dochazi tak k rozprostieni financnich prostiedki do jinych bankovnich

subjektl v zemi.

Tabulka 3: Umisténi depozitate

Néazev penzijni spolec¢nosti Banka vykonavajici funkci depozitare
AEGON PS Ceska spofitelna, a.s.
Allianz PS Komer¢ni banka, a.s.
AXA PS UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Ceska spofitelna PS Komer¢ni banka, a.s.
CSOB PS UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
ING PS Ceska spofitelna, a.s.
KB PS Ceska spofitelna, a.s.
PS Ceské pojistovny UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Zdroj: APFCR, (2013)

Na kapitadlovou pfimétenost, etické chovani a dodrZovani predpisit a zékoni
dohlizi Ceska narodni banka, kterd v ptipadech pochybeni udé&luje spole¢nostem
penézité sankce. Pii zavaznych pochybenich miize i odebrat licenci pro poskytovani
sluZeb v oblasti penzijniho zabezpeceni.

Dohled nad penzijnimi spole¢nostmi neni veden pouze ze strany Ceské narodni
banky, ale je provadén i ze strany auditorskych spolecnosti, které¢ kontroluji nejen
ucetnictvi dané spolecnosti, ale také funkcnost systémi pouzivanych ve spole(:nosti.9
Audit v téchto spolecnostech je provadén tfemi riznymi spolecnostmi, pficemz ve
spole¢nosti Allianz PS kontrolu provadi KPMG Ceska republika Audit, spol. s r.o., ve
spolecnosti AXA PS je to Mazars Audit, s.r.o. a u ostatnich penzijnich spole¢nosti je

audit provadén firmou Ernst & Young Audit, s.r.o0.*

% Rocenka 2012, Asociace penzijnich fondi Ceské republiky
% Ekonomické ukazatele v r. 2013 - 3. étvrtleti, Asociace penzijnich fondi Ceské republiky
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5.1 Prvni pilif diichodového systému

Prvni pilit dichodového systému tvoii statni pribézny fond. Nova zédkonna
uprava zachovava délku stravenou v dichodovém véku na cca 20 letech. S ohledem na
zvySovani veéku doziti dochazi ke zvySovéani dichodového véku u muzi stejnym
tempem, tj. o 2 mésice rocné, a to bez stanoveni cilové hodnoty diichodového veku.
Tempo zvySovani diichodového v€ku u Zen je zrychleno pocinaje ro¢nikem 1956 ze
soucasnych Ctyf mésicti na Sest mésici a to tak, aby bylo vroce 2041 dosazeno
sjednoceného dichodového véku u obou pohlavi. Rozdilna uroven dichodového véku
u zen podle poc¢tu vychovanych déti bude postupné zruSena (viz. ptiloha €. 13)

ZvySovani primérnych vyplacenych starobnich diichodi bude odpovidat nartstu
indexu spotiebitelskych cen a ristu jedné tretiny mezd realnych. Zvyseni diichodd bude
podléhat vyhlasce na zaklad¢ zdkona o diichodovém pojisténi a bude podléhat presné
stanovenym pravidlim.

Zaroven doSlo k ndrGstu trvalého kraceni v ptipadé predcasného dichodu
vV obdobi jednoho az dvou let pfed vznikem b&Zného naroku na starobni dichod dle
zékonem stanovené ve&kové hranice. Nové vSak bude mozné vyuzit institutu
preddiichodu.

Novou upravou bude pokracovat postupné prodluzovani rozhodného obdobi,
slouziciho ke stanoveni vySe osobniho vymeétovaciho zdkladu 1 po roce 2016. V tomto
obdobi by podle dosavadni zakonné upravy bylo dosazeno cilového stavu,
tj. tficetiletého rozhodného obdobi. Rozhodné obdobi nové zacind dosaZzenim 18. roku
véku a konéi rokem bezprosttedné piedchazejicimu roku ptiznani diichodu. Do tohoto
obdobi nespadaji kalendaini roky v obdobi do roku 1986.

Vyse uvedené zmény v I. pilifi by mély zajistit jeho dlouhodobou stabilitu
a udrzitelnost, ale nezabrani deficitnimu financovéani. Schodek tohoto systému by se mél

pohybovat do 1 % HDP s vyjimkou obdobi let 2040 — 2075 kdy by mél oscilovat okolo
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2 % HDP. Pokud by nebyla pfijata vySe zminéna opatfeni, tak by se schodek tohoto
pilife stale prohluboval a kolem roku 2055 by jiz dosahl Grovné 5 % HDP.*
Vnikajici zdporné saldo tohoto pilife bude mj. pokryto z vynost majetkovych

ucasti statu a z rtistu zdanéni spotieby, tj. z riistu nepiimych dani.

5.2 Druhy piliF diuchodové reformy

Hlavnim cilem diichodové reformy je zavedeni II. pilite dichodového spoteni.
Vstup do tohoto pilife je dobrovolny a mize do n¢j vstoupit jakakoli fyzicka osoba,
ktera dovrsila véku 18 let a neni-li star$i 35 let v roce, ve kterém dojde k uzavieni
smlouvy o dichodovém spofeni s vybranou penzijni spole¢nosti. Obcané starsi 35 let
mohli do tohoto pilife vstoupit V prvni poloving€ roku 2013, tedy v obdobi od 01. 01.
2013 do 30. 06. 2013. Pro ucastniky, kteti se v tomto obdobi neucastni trhu prace, plati
pro vstup do II. pilife Ihita jina. Tyto 0soby maji na rozhodnuti o vstupu do systému
duchodového spofeni lhiitu nasledujicich 6 mésici od data, kdy se opét stanou ucastniky
trhu prace v Ceské republice. Jedna se zejména o osoby, které pracovaly dosud v
zahrani¢i, ale také o osoby po navratu z matefské dovolené nebo po obdobi
nezameéstnanosti. Systém je nastaven tak, aby osoby, které se v daném obdobi nachazely
Vv jedné z vySe zminénych situaci, nebyly za toto nijak penalizovany. Tyto osoby po
dobu nahradni doby ve II. pilifi nespofi a v oblasti I. pilife maji stejna diichodova prava,

jako by do II. pilife viibec nevstoupili.12

Piispévky ucastnika do II. pilife tvoii vyvedeni 3 % socialniho pojiSténi z 1.
pilife na soukromé individualni ucty obCanii u penzijnich spole¢nosti za podminky

dodate¢né vlastni platby ve vysi 2 % ze zdkladu pro vypocet odvodu na socidlni

" Diichodova reforma: Jak se snizuji piijmy s odchodem do diichodu?. [online]. 2012 [cit. 2014-02-02].
Dostupné z: http://www.duchodovareforma.cz/nezarazene/jak-se-snizuji-prijmy-s-odchodem-do-
duchodu/

2 Diichodova reforma: Co vie reforma zméni. [online]. 2012 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/penze? _nfpb=true& pagelLabel=penze_doc&docid=internet
[es/sc_7720.xml
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pojisténi. Teéchto 3 plus 2 procent, tedy celkem 5 % je spofeno ucastnikem II. pilife v

jim vybrané penzijni spolecnosti.

Pokud fyzicka osoba spliiuje podminky ucasti v systému dichodového spofent,
musi s nim penzijni spole¢nost smlouvu o dichodovém spofeni uzaviit. Samotna ucast
na systétmu dichodového spofeni vznika az registraci dané smlouvy v Centralnim
registru smluv (CRS). Spravcem CSR je Generalni finanéni feditelstvi jako nejvyssi
organ Finanéni spravy CR. O registraci smlouvy v CRS je na zékladé uzavieni smlouvy
povinna pozadat piislusnd penzijni spole¢nost a to bez zbyte¢ného odkladu. CRS
smlouvu zaregistruje k prvnimu dni druhého kalendéainiho mésice nasledujiciho po
kalendarnim mésici, ve kterém mu byla smlouva dorucena. Po zaregistrovani smlouvy
zasila CRS oznameni udastnikovi i penzijni spolenosti. Uastnik je poté povinen
neprodlené¢ sdélit kazdému svému zaméstnavateli, ktery za néj odvadi pojistné do
systému dichodového pojisténi ze zakona o pojistném na socidlni zabezpeCeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, datum vzniku ucasti na dichodovém
spofeni ve II. pilifi.13

Vstup ucastnika do II. pilite dichodové reformy je dobrovolny, ale vystoupeni z
néj neni mozné. Tim je kladen dlraz na osobni miru zodpovédnosti ucastnika a zaroven
na finanéni a administrativni udrZitelnost tohoto systému. Ugastnikiim II. pilife je viak
umoznéno piechazet k jiné penzijni spole¢nosti. Podminkou je uzavieni smlouvy s jinou
penzijni spolecnosti poskytujici sluzby tykajici se II. pilife (tyto sluzby nejsou
poskytované v§emi penzijnimi spole¢nostmi) a nasledna registrace této smlouvy v CRS.
Dokud se tak nestane, trva dosavadni smluvni vztah se stavajici penzijni spolecnosti.
Dosavadni penzijni spolecnost, kterou tcastnik opousti, mize za pievod prostiedki od
ucastnika zadat thradu administrativniho poplatku. Jednou za pét let je takovy prevod

bez poplatku.

Pti uzavieni smlouvy s penzijni spolecnosti voli ucastnik svoji investicni
strategii. Urcuje tedy, kam maji byt jim naspoiené prostiedky na kapitalovém trhu

umistény. Penzijni spoleCnosti jsou povinny pii uzavieni smlouvy zjistit investi¢ni

13 Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sh. 2011.
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profil Gcastnika a podle jeho vysledku doporucit odpovidajici investi¢ni strategii.
Povinné budou penzijni spolecnosti nabizet ¢tyfi fondy: fond statnich dluhopisi, fond
konzervativni, vyvdzeny a dynamicky. Tyto fondy se lisi strukturou spravovaného
portfolia a s tim spojenym rizikem. Zakladni vztahy v oblasti investic Ize popsat

investi¢nim trojuhelnikem.™

Obrazek 6: Investi¢ni trojuhelnik

Likvidita

Riziko Vynos
Zdroj: Vlastni

Pomoci investi¢niho trojuhelniku lze vyjadtit spojitost mezi likviditou, rizikem
a vynosem, tedy zadkladnimi principy investovani. Z tohoto vztahu je ziejmé, Ze ze
zajiSténych investic nemilZe uCastnik ocfekdvat vysokou miru zhodnoceni svych
vlozenych prostiedkd, ale zaroven se snizuje riziko neuspéchu a propadu hodnoty. S tim
spojena je 1 likvidita zakoupené investice, kdy naptiklad zakoupené obligace jsou méné
likvidni, nezli investice na pen&znim trhu.™

Proto je potieba, aby byl kazdy novy ucastnik seznamen s podminkami téchto

investic a spravné se rozhodl o investici do zminénych fondd.

“MACHACEK, Otakar. Finanéni a pojistnd matematika: trok a tiro¢eni, modely opakovanych plateb,
burzovni operace pfi slozeném uroceni, pojistné operace, 2, dopl. vyd. Praha: Prospektum, 2001, 213 s.
ISBN

1> REVENDA, Zbynék. Penézni ekonomie a bankovnictvi. Vyd. 4. Praha: Management Press, 2008, 627
s. ISBN 978-80-7261-132-4.
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Dle pravidel musi fond statnich dluhopisii investovat vétSinu svych
obhospodafovanych prostiedkii do statnich dluhopisti CR, v mensi mife pak také do
statnich dluhopisti jinych zemi EU a OECD splnujicich stanovena kvalitativni kriteria.

V ramci konzervativniho fondu budou prostfedky investovany do dluhopist
¢lenskych statii EU a srovnatelné bezpecnych dluhopisti, dale do nastrojii penézniho
trhu a aktiv s podobnou mirou likvidity.

A nasledné¢ vyvazeny a dynamicky fond budou cast obhospodafovanych
prostfedkli navic investovat do akcii a cennych papir. U dynamického fondu bude

rozsah investovani $ir$i a jejich podil oproti vyvazenému fondu vyssi.

Obrézek 7: Duchodové spoteni ve 1. pilifi

3 % z pojistného
+ 2 % hrubé mzdy

Pocatecni kapital penzijni
spole€nosti pro provozovani
dichodového spofeni, Eini

Penzijni nejméné 300 miliond KE.
spole¢nost
| | _ | |
Dichodovy fond Dichodovy Dichodovy Dichodovy
statnich dluhopisi  konzervativni fond vyvaieny fond dynamicky fond
%, L . : L
v ¥ b b
Investovani do Statni dluhopisy Statni dluh. OECD, Statni diuh. OECD,
statnich diuh. CR, OECD, diuhopisy diuh.korp., diuh.korp. akcie+PL
QOECD, ECB, CHB-90% ECB, akcie -0% akcie+PL max. 40 % az 80%

Zdroj: Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. (2013)

Penzijni spole¢nost bude rovnéZ povinna kontrolovat wcastnikovi investi¢ni
strategii s ohledem na pfedem stanoveny investi¢ni plan, tzv. strategii Zivotniho cyklu.
Z diivodu moznosti vétsitho vykyvu trhu pii volbé dynamické strategie je penzijni
spole€nost povinna s blizicim se koncem spofeni postupné€ meénit investiéni strategii a
naspofené¢ prostiedky postupné piesouvat do méné rizikovych forem investovani.
Zvolenou investi¢ni strategii muze v prib&hu spofeni klient libovolné¢ ménit na zéklade

svého uvazeni. Penzijni spolecnost bude povinna ucastnikovi jedenkrat ro¢né zasilat
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bezplatné aktualni vypis jeho dichodového spofeni. Vypisy nad tento rdmec budou

w r b4 r 16
mozné, ale zpoplatnéné.

Penzijni spole¢nosti rovnéZ vznika narok na uplatu za obhospodafovani majetku ve
spravovaném v dichodovém fondu. Vyse uplaty je stanovena statutem dichodového
fondu a nesmi prekrocit:

- 0,3 % hodnoty z pramérné ro¢ni hodnoty kapitalu v dichodovém fondu statnich

dluhopist

- 04 % hodnoty zprimémé rofni hodnoty kapitalu v konzervativnim

dichodovém fondu sniZzenou o ndklady na nakup, prodej a drzeni cennych
papirli vydanych fondem konzervativniho investovani

- 0,5 % hodnoty z primérné ro¢ni hodnoty kapitalu ve vyvazeném duchodovém

fondu snizenou o naklady na nakup, prodej a drzeni cennych papirti vydanych
fondem kolektivniho investovani

- 0,6 % hodnoty z pramérné ro¢ni hodnoty kapitalu v dynamickém duchodovém

fondu sniZenou o néklady na ndkup, prodej a drzeni cennych papiri vydanych
fondem kolektivniho investovani

V ucastnickych fondech nesmi vySe uplaty za obhospodatfovani majetku prekrocit
0,4 % u konzervativniho fondu a horni hranice poplatku za obhospodatovani vlastnich
fondil jednotlivych penzijnich spolecnosti nesmi ptesdhnout 0,8 % z primérné ro¢ni
hodnoty kapitélu.

U konzervativniho, vyvazeného a dynamického dichodového fondu uplatu za
zhodnoceni majetku v téchto diichodovych fondech ,, nejvyse 10 % z rozdilu priumeérné
rocni hodnoty penzijni jednotky v prislusném obdobi a nejvyssi priumeérné rocni hodnoty
penzijni jednotky v letech predchazejicich prislusnému obdobi od vzniku ucastnického
fondu, vyndsobené prumernym rocnim poctem diichodovych jednotek™ (Zékon
o diichodovém spofeni &. 426/2011 Sb.)."” V opaéném pripadé nema penzijni spolenost
narok na tplatek z obhospodarovani dichodovych fond.

Ze ziskané uplaty hradi penzijni spole¢nost veSkeré naklady souvisejict

S provozovanim penzijni spolecnosti tietim osobam. Jedna se zejména o poplatky za

*® Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sb. 2011.
17 Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sh. 2011.
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vykon depozitafe dichodového fondu a auditora, poplatky hrazené bance, poplatky
osob¢ provadéjici vyporadani obchodl s investiénimi néstroji a obchodnikiim s cennymi
papiry, naklady na reklamu a propagaci. Ty u II. pilife nesmi za kalendaini rok piekrocit
tisicindsobek primérmné mzdy. Déle se jedna o naklady na zprostfedkovani smluv o
dichodovém spofeni a odmény jinym osobdm nez penzijni spolecnosti, kterymi se
podle zdkona rozumi investi¢ni zprostiedkovatel, vazany zastupce investi¢niho

zprostfedkovatele a vazany zastupce penzijni spolecnosti.

Penzijni spole¢nost ma krome uplaty narok na jednorazové poplatky za:

- zménu strategie spofeni Castéji nez 1x roéné v maximalni vysi 500 K¢

- prevod prostiedkll ucastnika k jiné penzijni spolecnosti v maximalni vysi 800
K¢&. Prevod do jiné penzijni spoleCnosti je bezplatny, pokud od data uzavieni
smlouvy do data ukon¢eni smlouvy uplynula doba delsi 5 let.

- odeslani vypisu diichodového spofeni Castéji nez jednou ro¢né

- poskytovani informaci jinym zplsobem nez stanovi zdkon

- pozastaveni vyplaty davky (jen ucastnické fondy)

- poskytovani informaci a provadéni administrativnich ukont v souvislosti

s vykonem rozhodnuti vedeného proti ti€astnikovi (jen Gcastnické fondy)

rorw

V piipadé umrti Gcastnika v dob& trvani smlouvy o dichodovém spoteni s jeho
prostfedky u penzijni spolecnosti stavaji ptedmétem dédického fizeni a priméarné budou
vyplaceny formou dichodovych naroki ve II. pilifi. Pokud je dédic star$i 18 let a je
souCasn¢ UcCastnikem dichodového spoteni, budou prostiedky odpovidajici jeho
dédickému podilu pfevedeny na jeho osobni dichodovy tcet u penzijni spole(:nosti.18
Pokud zletily dédic neni Gcastnikem diichodového spoteni, pak mu budou prostredky
odpovidajici jeho dédickému podilu vyplaceny pfimo. Bude-li vSak dédic mladsi 18 let,
pouziji se prostiedky odpovidajici dédickému podilu na twhradu jednorazového

pojistného na pojisténi sirot¢iho dichodu podle zdkona o diichodovém zabezpeceni.

18 Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sh. 2011.
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To znamend, ze tento sirot¢i dichod bude vyplacen pojistovnou s piisluSnym
opravnénim zvolena zakonnym zastupcem nebo soudem stanovenym opatrovnikem a to
po dobu 5 let. Ucast ve IL. pilifi nema vliv na vyplaceni pozistalostniho diichodu z I.
pilite, tedy ze ucasti ve II. pilifi nebude ovlivnéna vyse vdovského ani vdoveckého
dichodu.

Dtchod z dichodového pojisténi ve I1. pilifi nebude ucastnikovi vyplacen penzijni
spolecnosti, ale pojistovnou jako pojistné plnéni ze smlouvy o pojisténi dichodu.
Pojistné na toto pojisténi bude uhrazeno jednoradzové a to ¢astkou naspotfenou v ramci
dichodového spofeni u penzijni spolecnosti. Ulastnik spofeni si ze seznamu
opravnénych pojistoven zvoli pojisStovnu, s niz uzavie smlouvu, ale nejdiive poté, co
mu bude pfiznan dichod z L. pilife. Tato smlouva bude registrovana prostfednictvim
vybrané pojisStovny v CRS. Zvolenou pojistovnu ani zvoleny druh dichodu nelze
ménit. Pti uzavirani smlouvy o pojisténi diichodu si ucastnik diichodového spoteni zvoli
jeden z druhti dichodd. Muze to byt dozivotni starobni diichod, dozZivotni starobni
dichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho dichodu po dobu tii let nebo starobni
dichod na 20 let. Vyse vyplaceného dichodu zavisi na zvoleném druhu dachodu,
celkové naspotfené Castce a pifipadné 1 véku samotného ucastnika. Pojistovna bude
povinna vzdy k 1. dubnu valorizovat vyplacené dichody za podminek stanovenych
vyhlaskou MPSV, ktera bude pfihliZet k infla¢nimu cili CNB.Y

V pifipadé Gmrti GCastnika ve fazi vyplaty zvoleného starobniho dichodu
pojistovnou se predmétem dédictvi stava kapitalova hodnota zistatku na dichodovém
spoteni, pokud ucastnik zemtel pied dnem ukonceni vyplaty dichodu. Toto plati pouze
pti volbé starobniho diichodu na 20 let nebo sirot¢iho diichodu na 5 let. V ptipadé¢ volby
vyplaty doZivotniho starobniho diichodu se rozpocita zaplacené jednordzové pojistné, tj.
¢astka naspofena u penzijni spolecnosti, na primérnou dobu zivota ¢lovéka po jeho

224

odchodu do starobniho diichodu. Z pojistného uc€astnikil pojisténi, kteti se doZiji niz§iho
nez primérného veéku, se hradi dichody téch, kteti tuto dobu pieziji. Tento zplsob
pojisténi si tedy spise voli ti, u kterych je nadéje doziti se vyssiho nez primérného veku.
Zde tedy nejsou prosttedky, které by byly pfedmétem dédictvi stejné jako u vyplaty

dozivotniho starobniho diichodu se sjednanou vyplatou pozlstalostniho dichodu po

19 Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sh. 2011.
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dobu 3 let, kdy vyplata tohoto dichodu skonci nejpozdéji uplynutim 3 let ode dne smrti
ucastnika.

K ukonceni ucasti na dichodovém spoieni nevede ztrata zaméstnani, mateiska
dovolena, dlouhodoba nemoc, invalidita nebo dlouhodoby pobyt v zahranici. V piipadé,
ze obcané nemaji zadny piijem, nedochdzi jen k placeni pojistného. Nastane-li néktera
z vySe uvedenych skutecnosti, zistava fyzickd osoba nadale ucastnikem diichodového
spofeni a méni se u ni pouze vyse pojistného. Platba do druhého pilite kopiruje platby
do pilife prvniho.

Do II. pilife dichodové reformy mohou vstoupit i dobrovolni platci a stat se tak
ucastnikem dichodového spoteni. Tyto osoby definuje §6 odst. 1 Zakona ¢. 155/1995
Sb. o diichodovém pojisténi. Mezi né patii predev§im osoby evidované na Utadu prace,
studenti, osoby vydéle¢né ¢inné v zahrani¢i, dobrovolnici podle zvlastniho ptedpisu,
osoby pracujici v CR ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, osoby vykonavajici
funkci europoslance nebo osoby pobyvajici v zahrani¢i s partnerem, ktery plisobi
v diplomatickych sluzbach CR. Spravu pojistného na diichodové zabezpeteni téchto
osob budou zajistovat organy CSSZ. Osoba dobrovolng uéastna diichodového pojisténi,
ktera se castni i dichodového spofeni, je povinna pii podani piihlasky k dobrovolné
ucasti na dichodovém pojisténi uvést, ze je také icastna dichodového spoteni.

Prostfedky tcastnika diichodového spofeni nelze postihnout exekuci po dobu
tzv. spofici faze podle §106 odst. 6 Zakona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. V
tzv. vyplatni fazi, kdy je dichod vyplacen pojistovnou na zéklade pojistné smlouvy, lze
provést exekuci prikdzanim pohledavky, kterou ma dluznik jako pojistény za
pojistovnou. Jednotlivé splatné splatky dichodu, které pojistovna vyplaci, do exekuce
do vyse Castky uvedené v exekuénim piikazu spadaji.

Pt1 vypoctu diichodu z I. pilife se bude snizovat procentni vymeéra dichodu za
kazdy rok ucasti na dichodovém spoteni o 0,3 %, tedy z ptivodnich 1,5 % za kazdy rok
pojisténi na 1,2 %.%

Lze shrnout, Ze ucast na dichodovém spoieni ve IL. pilifi je vyhodnéjsi spise pro

mladsi obCany, ktefi si mohou spofit déle a dale pro obCany s nadprimérnym piijmem.

20 Ceska republika. Zakon o diichodovém spofeni. In: 426/2011 Sh. 2011.
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5.2.1 Budoucnost druhého piliie

Druhy pilif se jiz od poc¢atku své existence potykal se zna¢nou kritikou ze strany
opozice, predev§im z fad poslanci CSSD. Po parlamentnich volbach v roce 2013 se
ustanovila koalice pod vedenim Bohuslava Sobotky, ktery si jako jedenu z priorit
stanovil zruSeni druhého pilife. K této skutecnosti by mélo dojit ke konci roku 2015.
Smlouvy druhého pilife by se mély nové stat soucasti tietiho pilife, aby se tak zabranilo
odlivu prostiedki ze systému penzijniho zabezpeeni, do kterého se mésicné diky
druhému piliti odvadi zhruba 50 milionti korun. Diky neustalé kritice ze strany opozice
se druh¢ho pilife ke konci roku 2013 ucastnilo néco ptes 80 tisic klientl, tedy velmi
malé mnozstvi oproti predpokladim. Opozi¢ni vlada tedy navrhuje tuto moznost
sporfeni, kterd by do budoucna méla pomoci zlepsit situaci jiz dnes velmi deficitniho
systému, zrusit. Deficit rozpo¢tu v poslednich 3 letech dosahoval schodku zhruba 40
miliard K¢ ro¢né a kazdym rokem dochazi k dal§imu prohlubovani. Tato vlada ma tedy
V plénu snahu ptedchozi vlady o stabilizaci systému zcela zruSit a hodla neustile
prohlubovat schodek dichodového systému. Tato situace v budoucnu povede
k dramatickému snizovani vyplacenych dichodi.

K tomuto kroku se vlada uchyluje z divodu vyvadéni 2 % ze systému
dichodového zabezpeceni pro ucastniky druhého pilite, bohuZel ale nepfichazi
s zadnym feSenim situace v dichodovém systému do budoucna. Druhy pilif zatim jesté

y , . T I TSI |
zru$en neni, ale jeho budoucnost neni ptilis optimisticka.

2 PARAL, Pavel. Diichodova past: Tusi vidda, co likvidaci penzijni reformy zpiisobila? Praha: Mlada
fronta dnes 1. 2. 2014.
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5.3 Treti pilir duchodové reformy

Tento pilif umoznuje ucastnikiim dobrovolné si spofit své prosttedky za ucelem
zhodnoceni. Zprostfedkovatelem téchto sluzeb jsou penzijni spolecnosti, které se staraji
o investovani prostiedkli vlozenych ucastniky vetné statniho ptispévku piipisované¢ho
na smlouvy Klientd za ¢elem zhodnoceni prostiedkt vlozenych do fondi. Na zakladé
dichodové reformy byl vytvoren tieti pilit skladdajici se ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti jsou
takzvané transformované fondy, jejichz soucasti jsou smlouvy o penzijnim pfipojisténi
zalozené do konce roku 2012. Druhou, nové vzniklou ¢asti tfetiho pilife, je doplikové
penzijni spofeni, coz je ndzev nového produktu, ktery je mozné zalozit od pocatku roku
2013. Tyto nové smlouvy, stejné jako smlouvy staré, umoznuji klientim spofit si své
prostiedky a k nim obdrzet statni ptispévek. V obou téchto piipadech doslo ke
sjednoceni vySe statniho piispévku s platnosti od 1. 1. 2013 podle vySe vkladu

ucastnikuy.

Tabulka 4: Vyse statnich piispévk

VKklad ucastnika | Statni prispévek do 1. 1. 2013 | Statni prispévek od roku 2013
100 K¢ 50 K¢ + 40% z vkladu nad 100 0 K¢

200 K¢ 90 K¢ + 30% z vkladu nad 200 |0 K¢

300 K¢ 120 + 20% z vkladu nad 300 90 + 20% z vkladu nad 300
400 K¢ 140 + 10% z vkladu nad 400 110 + 20% z vkladu nad 400
500 K¢ 150 130 + 20% z vkladu nad 500
600 K¢ 150 150 + 20% z vkladu nad 600
700 K¢ 150 170 + 20% z vkladu nad 700
800 K¢ 150 190 + 20% z vkladu nad 800
900 K¢ 150 210 + 20% z vkladu nad 900
1000 K¢ avyssi | 150 230

Zdroj: Vlastni

30



Z tabulky je patrna zména s ptichodem novych smluv, kde tcastnici spofici si
¢astku do 300 K¢ mésicné neobdrzi od statu zadny pfispévek. Je to urcitym zpiisobem
nevyhodné pro lidi s velmi malymi piijmy, ktefi si nemohou dovolit ukladat vice. Na
druhou stranu se vyrazné zvysil maximalni mésicni prispeévek poskytovany statem a to
ze 150 K¢ na novou maximalni hranici 230 K¢ pfi spofeni ¢astky 1000 K¢ a vice za
mésic. Podminky se od pocatku roku 2013 sjednotily pro vSechny typy smluv
spadajicich do tfetiho pilife dichodového systému.

Statni ptispévek je mozné Cerpat jen na piispévek vlozeny Ucastnikem, tedy na
vlastni prosttedky klienta. Dal§i formou spofeni na smlouvu je prtispévek od
zameéstnavatele, jako uréity bonus zaméstnanci a snaha mu pfispét na stafi. Vyhodu to
vSak ma 1 pro zaméstnavatele, ktery si timto zpisobem snizi danovy zaklad. Existuji
také dal$i moznosti pfipisovani bonusi. Napiiklad za vyuzivani riznych produktd u
matetské spole¢nosti, za platby kreditnimi kartami apod. Ani na tyto prostfedky se vSak
nevztahuje vyse pripsaného statniho ptispévku.

Jednotlivé typy smluv a jejich specifické podminky budou rozebrany

Vv nésledujici kapitole.

5.3.1 Transformované fondy

Potfeba jistého zasahu statu do dichodového systému z hlediska neptiznivého
demografického vyvoje je znama jiz delsi dobu. VSe nasvédcuje brzkému problému se
schodkem dichodového rozpoctu a s tim souvisejici nedostatecné valorizace diichodt
do budoucna. A proto snaha pfesvédcit lidi o vhodnosti spofeni prostiedki na dichod,
0 penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem.

Tento zakon upravuje a vymezuje pravidla pro fungovani a hospodateni
vzniklych penzijnich fondd, ale také dozor nad témito fondy provadény statem. Zakon
také definuje a upravuje fadu pojmul souvisejicich s fungovanim penzijniho pfipojisténi.
Zakon je také spojen se zménami jinych zakoni souvisejici s jeho zavedenim, jako jsou
zakon 61/1996 Sb., zdkon 15/1998 Sb., zakon 170/1999 Sb., zdkon 351/2001 Sb., zdkon
390/2002 Sb., zakon 257/2004 Sb. a zakon 36/2004 Sb.
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Smlouvy vytvoiené na zakladé zakona o penzijnim ptipojisténi se od 1. 1. 2013
stavaji soucasti takzvaného Transformovaného fondu. Tento fond obsahuje smlouvy
klientl podle penzijnich planii Cislo 1,2,3 a 4. Jedna se o rizné typy smluv s urcitymi
specifikami dle zmén zdkont v obdobi od roku 1994 do konce roku 2012. Prvni penzijni
plan bylo mozné zalozit od 1. 1. 1995 do 31. 8. 1996. Smluv z tohoto obdobi jsou
Vv tento okamzik jen desitky u jednotlivych spole¢nosti a podminky jsou prakticky
totozné jako u penzijniho planu cCislo 2 platného od roku 1. 10. 1996. Z tohoto diivodu
tedy nebude v nadchazejicich kapitolach puvodnim smlouvam vénovana piilisna
pozornost.

Vznik smluv 3 planu byl mozny od 1. 4. 2000 do obdobi 1. 10. 2004, kdy zacaly
platit podminky 4 penzijniho planu, jehoz smlouvy v tuto chvili tvofi nejvyznamnéjsi

¢ast v penzijnich spoleénostech.22

Obrazek 8:Pocet ti¢astniki penzijniho prfipojisténi (uvedené udaje jsou v tisicich)
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Zdroj: Investia (2013)

22 Pocet icastnikil penzijniho pFipojisténi: Vyvoj po&tu Gicastnikii penzijniho pFipojisténi. Asociace
penzijnich fondii CR [online]. 2012 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z: http://www.investia.cz/pocet-
ucastniku-penzijniho-pripojisteni
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Pocet ucastnikli penzijniho ptipojisténi pravidelné rostl od roku 1995, kdy zacal
platit zdkon ¢. 42/1994 Sb. umoziujici tuto formu spofeni. Postupem casu si tento
zplisob spofeni ziskal velkou popularitu u ob&ani Ceské republiky. Zejména starsi
populace vidi vtomto zplsobu investovani jistotu a to pfedevS§im z divodu
garantované¢ho prispévku ze strany statu a také zaruky nezdporného zhodnoceni ze
strany penzijnich spole¢nosti.

K velkému narastu smluv doslo pfedevsim v roce 2012 a to dokonce o0 11,98 %
oproti roku ptfedchozimu. Tato situace souvisela s bliZici se platnosti dichodové
reformy. ,, Koncentrace zajmu o ucast v penzijnim pripojisténi do 4. ctvrtleti roku
souvisela se zakonnou lhiitou, ktera omezila moznost uzavrit smlouvu pravé do konce
listopadu. Penzijni fondy byly na tuto alternativu pripraveny a tento mimorddny nadrist
smluv bez problémii zvladly“ (Svoboda, 2012). 2 Celkovy pocet iastniki penzijniho
ptipojisténi dosahl koncem roku 2012 hodnoty 5 150 415, coz déla z tohoto produktu

jeden z nejrozsifenégjSich druhti pojisténi na trhu Ceské republiky.

Obrézek 9: Zastoupeni t¢astnikli v jednotlivych penzijnich spole¢nostech
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Zdroj: APFCR, (2013)

Z URBANEK, Vladimir. Kurzy: APF: Komentat k vyvoji penzijnich p¥ipojisténi ve 4Q12 - pocet smluv
ptesahl 5 miliond. [online]. 2012 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z: http://zpravy.kurzy.cz/347568-apf-
komentar-k-vyvoji-penzijnich-pripojisteni-ve-4q12-pocet-smluv-presahl-5-milionu/
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Jelikoz smlouvy zaloZené v tomto obdobi tvofi hlavni ¢ast vSech evidovanych
smluv u penzijnich spole¢nosti, bude jednotlivym penzijnim planim vénovana
pozornost V nasledujici kapitole. VSechny niZze rozebrané penzijni plany byly
vypracovany na zaklad¢ zédkona o penzijnim pfipojisténi se stdtnim ptispévkem C¢.
42/1944 Sb. a néasledné provaddénych zmén zakonG souvisejicich s penzijnim

piipojisténim.

5.3.1.1 Vznik, pribéh a zanik penzijniho pripojiSténi

Smlouvu o penzijnim pfipojisténi si muze sjednat jakakoli fyzickd osoba, ktera
je v den podpisu smlouvy star$i véku 18 let. Tato osoba musi dale spliiovat podminku
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky nebo tizemi jiného &lenského statu Evropské
unie. V piipadé zajemce z Clenského statu unie je nezbytné, aby dana osoba byla
ucastna odvodu na diichodové nebo vetejné zdravotni pojisténi.

Ucast na penzijnim piipojiténi je zcela dobrovolna a uastnikim nevznika
zadny zévazek pro placeni prostfedkli na své smlouvy, jako tomu je v pfipadé¢ odvodu
prostiedkil na Zivotni ¢i zdravotni pojisténi.

Po seznameni UcCastnika s podminkami penzijniho pfipojisténi dojde
K uzavienim smlouvy mezi penzijnim fondem a ucastnikem. Smlouva mezi obéma
stranami je vZdy v pisemné podob¢ stvrzena podpisy obou subjekti a tim okamZikem
nabyvé platnosti. V pifipadé sjedndni smlouvy prostfednictvim externich financ¢nich
partnert platnost smlouvy nastane az v okamziku jejiho doruceni do penzijniho fondu.
Samotnd ucinnost smlouvy nastdva k prvnimu dni nésledujiciho mésice, pokud ve
smlouvé neni stanoveno datum ucinnosti jinak. Kazd4d sjednand smlouva musi
obsahovat zakladni identifikacni idaje Gcastnika, jako jsou jméno, rodné ¢islo, adresa
bydlisté a to z ditvodu kontroly prani Spinavych penéz a podpory terorismu. Dale musi
byt ve smlouve sjednana v kazdém ptipad¢ starobni penze, ostatni druhy penzi jako jsou
penze vysluhové, invalidni nebo pozustalostni se sjedndvaji dobrovolné na uvazeni
Klienta.

Provadéni dodate¢nych zmén na smlouvé je mozné, ale vzdy jen s ucinnosti do

budoucnosti pricemz plati, Ze zmény ve sjednani nebo zruseni ostatnich druhi penzi
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(vysluhovd, invalidni), zména opravnénych osob, dile zména osobnich tdajl, jako
napiiklad jména, adresy, tituld, nabyva ucinnosti vzdy k datu doruceni do penzijni
spolecnosti. Ostatni zmény smlouvy nabyvaji platnosti k prvnimu dni nésledujiciho
mésice po doruceni zaddosti do penzijni spoleénosti.24

Pro ptipad, Ze se ucastnik nachazi v tizivé finan¢ni situaci, ma moznost zazadat
o preruSeni penzijniho pfipojisténi. K tomuto kroku se mize klient uchylit v pfipade,
kdy ma na smlouvé naspoieno vice nez 36 mési¢nich splatek. V piipad¢, kdy klient
zada o preruseni opakované je tfeba, aby interval mezi pferusenimi byl minimalné 12
meésict spofeni. PreruSeni penzijniho pfipojisténi neni Casové omezeno, ale po dobu
preruSeni se na smlouve nezapocitava pojistna doba a klientovi se tudiz nezkracuje doba
pottebnd pro vybér prostredki.

Penzijni ptipojiSténi zanikd dnem, ke kterému se Gcastnik po splnéni podminek
dohodl s penzijni spole¢nosti nebo si zazadal o pievedeni prostfedkl ze smlouvy k jiné
spoleCnosti nabizejici obdobny produkt. Existuji i pfipady, kdy k zaniku dojde
I v piipadé, Ze o ukonCeni UCastnik nezadal. Jedna se naptiklad o situaci ukonceni
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky nebo dnem ztrity bydlidté na tzemi
Clenského statu Evropské unie ¢i ukonceni ucasti na dichodovém nebo vefejném
zdravotnim pojisténi v Ceské republice. Dalsimi diivody zaniku penzijniho pFipojisténi
je umrti ucastnika a situace, kdy klient neplati prostiedky na smlouvy po dobu
minimélné¢ 6 mésicli a byl na tuto skute¢nost penzijni spolenosti upozornén (Zakon

42/1994 Sb.).

5.3.1.2 Vyplata starobni penze

Starobni penze je jedinou penzi, kterd ve smlouvé musi byt vzdy sjednané a o
jeji vyplatu ma moznost zazddat majitel ictu vzdy po splnéni podminek stanovenych
zédkonem. Tyto podminky jsou: zapoctend pojistnd doba neboli pocet mésict, za které
byly klientem vloZeny pfispévky a to v minimalné¢ 60 mési¢nich uloZek, dale pak
splnénd podminka 60 let véku ucastnika. Tyto podminky plati pro tfeti a ¢tvrty penzijni
plan, pficemz u tfetiho penzijniho planu existuje vyjimka v ptipadé v€ku klienta. Pokud

klient dolozi z Ceské spravy socialniho zabezpecCeni potvrzeni o tom, Ze jiZz je

24 Penzijni plan ¢ 4, Penzijniho fondu Eeské spofitelny, 2002
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pobiratelem starobniho dichodu, je mu pfiznana starobni penze ze smlouvy o penzijnim
pfipojisténi i pted splnénim podminky 60 let véku. V ptipadé druhého penzijniho planu
je podminka véku nastavena na hranici pouhych 50 let.

Narok na vyplatu davky starobni penze vznika ucastnikovi po podani pisemné
zadosti do penzijni spolecnosti a splnéni vSech vySe uvedenych podminek. Penzijni
spolecnosti umoznuji UGcastnikim zazadat si o tyto druhy dévek: starobni penze
dozivotni bez sjednané poztistalostni penze, starobni penze dozivotni se sjednanou
pozustalostni penzi na dobu ur€itou, starobni penze dozivotni s garantovanou dobou
vyplaty, starobni penze dozivotni pro ucastnika s dozivotni poziistalostni penzi pro
opravnénou osobu. Zpusob vyplaty si kazdy z zadateld zvoli sim a Cetnost vyplaty
davek je zavisla na vysi vyplacené sumy. V piipad€ malych ¢astek nepifesahujicich
hodnotu 500 K¢& mésiéné pfistupuje penzijni spolecnost k vyplaté ctvrtletné. V ostatnich
pripadech, kdy suma vyplacenych prostredkii je vyssi, dochazi k vyplat¢ vzdy 1 X
meésicné.

U starych smluv 2. penzijniho planu se nabizi je$t€ moznost vyplaty davek na
dobu uréitou vrozmezi 5 az 20 let vyplaty. Ve vSech téchto ptipadech je doposud
nevyplacena ¢ast prostfedki na uctech spole¢nosti zhodnocovana.

Ucastnikim vSech penzijnich plant je také nabizena moznost vybrat si
naspoiené prostiedky jednordzovym vybérem. Pfi zvoleni tohoto zplsobu vyplaty
podléhaji prostiedky vloZené zaméstnavatelem zdanéni ve vysi 15 % stejné, jako je
tomu v piipad€ zdanéni vynosu.

Nejzazsi termin pro vyplatu prostiedkl v ptipadech jednorazového vybéru je do
konce nésledujiciho kalendainiho ctvrtleti po ukonéeni smlouvy, coz mulze ve
vyjimecnych pfipadech znamenat ¢ekdni na prostiedky az 5 mésict. VétSina penzijnich
spolecnosti pfistupuje vSak k vyplaté v mnohem kratSich terminech, aby si udrzely
potencionalniho zdkaznika. S vyjimkou opét druhého penzijniho planu, kde je narok na
vyplatu do 3 mésict. V piipade, kdy se jedna o vyplaty formou dozivotnich penzi, jsou

prostfedky vyplaceny nejpozdéji do dvou mésict.
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Detailni rozebrani jednotlivych zpiisobli vyplaty je mozné dohledat v zakoné
0 penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a také v obchodnich podminkéach

jednotlivych penzijnich spoleénosti.25

5.3.1.3 Vyplata invalidni penze

Invalidni penze je jednou z doplnkovych penzi, které je mozné si ve smlouvé
sjednat. Uplatnit tuto penzi mohou ti, kterym je pfiznan invalidni diichod pro invaliditu
3. stupné (dfive plny invalidni dichod, k upravé doslo zménou legislativy od poc¢atku
roku 2010) a na své smlouvé maji naspoteno alesponi 36 mésicnich tlozek (u penzijniho
planu ¢islo 2, postacovala spofici doba 12 meésicii). Potvrzeni o pfiznani invalidniho
diichodu dodava klient rozhodnutim z Ceské spravy socialniho zabezpedeni o piiznani
invalidniho dichodu. I zde vsak zalezi na sjednaném penzijnim planu, kde je opét
vyjimka u druhého a tfetiho penzijniho planu v pfiznani invalidni penze. U téchto dvou
planil je podstatné datum pfiznani penze. Dle zdkona neni mozna vyplata ze smlouvy
formou této penze v ptipadé, ze klientovi byl pfiznan invalidni diichod jiz pied sjednani
penze. Narok na tuto formu vyplaty zanikd dnem ptfizndni naroku na starobni penzi,
tedy splnénim 60 mési¢nich tloZek a potiebného veéku dle jednotlivého planu.

Zpisoby vyplaty této penze jsou podobné jako u starobni, tedy invalidni penze
dozivotni bez sjednané pozistalostni, invalidni penze doZivotni se sjednanou
pozustalostni penzi na dobu urCitou nebo invalidni penze doZivotni pro ucastnika
s dozivotni invalidni penzi pro opradvnénou osobu. Dal§i moZnosti je opét vyplata
prostfednictvim jednorazového vyrovnani misto invalidni penze. Lhiity pro vyplatu

4 o 4 o7 . & s 2
davek zlstavaji stejné jako u starobni penze. 6

% Ceska republika. Zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a dal§ich zménach. In: 42/1994
Sh. 1994.
% Ceska republika. Zakon o penzijnim piipojisténi se statnim p¥isp&vkem a dalsich zménach. In: 42/1994
Sh. 1994.
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5.3.1.4 Vyplata vysluhové penze

Vysluhova penze je jednou z dobrovolné sjednatelnych penzi ve smlouvach o
penzijnim pfipojisténi. Pro vznik naroku na vybér vysluhové penze je tieba naspofit
minimaln¢ 180 mésicli od data sjednani vysluhové penze. Tuto penzi je mozné sjednat
dodate¢né na kterékoli smlouvé 1,2,3 nebo 4 penzijniho planu. Vysluhova penze je
penzi dozivotni a jeji vySe miize dosahovat maximalni vyse 50 % naspofené ¢astky na
smlouvé penzijniho pfipojisténi. V piipadé dovrSeni hranice 180 mésicu, tedy 15 let
spofeni, ma klient moznost si ¢ast prostiedki vybrat, pficemz smlouva neni plné
ukoncena a klient pokracuje za stale stejnych podminek (dle sjednané¢ho penzijniho
planu) ve spofeni se zbytkem prostiedkd, které na smlouvé zlstaly. V piipad¢, ze klient
nechce zadat vyplatu vysluhové penze dozivotné, je moznost vysluhovou penzi vybrat
také jednorazovym vyrovnanim. Narok na vysluhovou penzi zanika vybérem penze
dozivotné nebo jednordzove€, dale vyplatou starobni a invalidni nebo v pfipad€ Gmrti

ucastnika.

5.3.1.5 Vyplata poziistalostni penze

Poziistalostni penze je Ctvrtou penzi, kterou je mozné si na smlouvé sjednat.
Tato penze se na smlouvé sjednavd pro pifipad umrti Ucastnika. Pro sjedndni
pozulstalostni penze je tieba urcit opravnénou osobu, tedy jakoukoli fyzickou osobu,
které v pfipadé Umrti klienta vznikd narok na vyplatu prostiedkii naspofenych na
smlouvé o penzijnim ptipojiSténi. V ptipad¢ sjednané poziistalostni penze se naspoiena
Castka nestava predmétem dédictvi a muize byt prostiednictvim opravnéné osoby
poukazana komukoli. Pokud ucastnik byl pobiratelem jednoho z typu penzi, opravnéna
osoba ma narok na vyplatu podle konkrétniho typu davky starobni penze.

V piipadé umrti Gcastnika, ktery nebyl pobiratelem penze ze smlouvy a uplynuti
minimalné¢ 36 naspofenych meésicii, vznikd narok na vyplatu pozlstalostni penze
opravnéné osobé¢, popiipad¢ nékolika osobam. V tomto piipad€ se penze vyplaci dle
zadosti opravnénych osob v rozmezi 12 az 120 mésicti a to v€etné statnich ptispévkl na

smlouvée naspotenych.
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V ptipadé, kdy by opravnéné osoby zéadaly vyplatu jednou c¢astkou, zadaji o
takzvané odbytné po zemielém ucastnikovi. V takovém piipadé se vSak pfipravuji o
narok na statni ptispévky a vynosy z nich.

Pokud na smlouvé nebyla splnéna podminka naspotenych 36 mésicli, opravnéné
osob¢ nevznika narok na vyplatu formou penze a tedy i statnich pfispévki, ale pouze
odbytného. Narok na odbytné po zemfelém ucastnikovi vzniké pifi prvnim naspofeném
meésici.

Jestlize klient mél smlouvu podle penzijniho pladnu ¢islo 1 nebo 2, narok vzniké
pouze na odbytné. Ve vSech piipadech sjednané pozustalostni penze je opravnéna osoba
povinna dolozit imrtni list klienta v okamziku, kdy zada o davku.

Sjednani pozistalostni penze je zcela dobrovolné. Jestlize vSak penze na smlouvé

. I roxr ooz Nror 1w 1 roxr ;27
sjednana neni, ¢astka se stdva soucasti dédické fizeni.

5.3.1.6 Vyplata odbytného ucastnikovi

Narok na vyplatu odbytného vznika ucastnikovi podle zakona ¢islo 42/1994 Sb.
po splnéni podminky minimalné 12 naspofenych meésicti. V tomto ptipadé se jedna
o predCasné ukonceni smlouvy, kdy nejsou zdkonem splnéné podminky pro vyplatu
starobni penze. Podle novely zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem
jsou penzijni spolecnosti povinny od srpna roku 2009 uctovat poplatek za predcasné
zruseni a to od 200 K¢ do maximalni vySe 800 K¢. Penzijni spolecnosti shodné uctuji
poplatek v maximalni vysi 800 K¢. Pokud klientem nebyla splnéna podminka 12 mésicu
neni poplatek ti€tovan, ale v takovém piipadé nevznika narok na vyplatu prostredkd.

Po pfedCasném ukonceni smlouvy jsou klientovi vyplaceny jim vloZené
prostfedky vcetné zhodnoceni z ptispévkll UCastnika a piipadné 1 prispévek
zaméstnavatele. Jak zhodnoceni tak ptispévek podléhaji zdanéni podle aktualni danové

sazby.

2" Ceska republika. Zakon o penzijnim piipojisténi se statnim p¥ispévkem a daldich zm&nach. In: 42/1994
Sh. 1994.
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5.3.1.7 Dané a danové zvyhodnéni ucastniki penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojisténi umozinuje svym ucastnikim snizeni danového zakladu pro
odvod prostfedkll do statniho rozpoctu. Pro tento Ucel vystavuji penzijni spolecnosti
takzvané dafiova potvrzeni, kterd mohou klienti vyuzit pfi podani daniového pfiznani.
Snizeni danového zdkladu z naspofenych prostfedkii v produktech penzijniho
zabezpeceni bylo umoznéno od roku 2000. Podminky pro uplatnéni této danového
potvrzeni se postupem Casu ménily, posledni legislativni zména je platna od roku 2013.
Danova jsou pfiznavana klientim, jez za kalendaini rok naspofili ¢astku vyssi nez
12 000 K¢ do maximalni 24 000 K¢. V idedlnim piipadé¢ muize tedy klient vyuZzit ke
snizeni danového zakladu ¢astku 12 000 K¢ v ptipadé naspofenych 24 000 K¢, tedy
2 000 K¢ mésicné.

Penzijni pfipojisténi tedy umoziluje snizeni danového zakladu, ale zaroven
prostfedky touto formou naspofené podléhaji zdanéni. Castka podléhajici zdanéni je
zavisld na zvoleném zpiisobu vyplaty, pfi€emz dle platnych dle platné legislativy v roce

2013 podléhd mife zdanéni ve vysi 15 %.

Tabulka 5: Danéni dle zpusobu vyplaty penzijniho ptipojisténi

Prispévek Ptispévek
Typ davky ucastnika zaméstnavatele Statni ptrispévek | Vynosy
Dozivotni penze Ne Ne Ne Ne
Penze na dobu
urcitou Ne Ne Ne Ano
Jednorazové
vyrovnani Ne Ano Ne Ano
Odbytné Ne Ano Ne Neptiznavaji se

Zdroj: vlastni

5.3.2 Dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spoieni upravuje zakon ¢. 427/2011 Sb. v platném znéni.
Jedna se o jenu z nejvyhodnéjSich forem spofeni podporovanou statem. Od 1. ledna
2013 nabizeji penzijni spole¢nosti nové typy penzijniho spofeni — ucastnické fondy, ve
kterych je mozné vlozené prostfedky investovat a docilit tak vys$Sich vynost, avSak bez

zaruky navraceni vloZenych prostiedkli. Ucastnici této formy spofeni si mohou volit

40



vlastni investi¢ni strategii. Toto doplitkové penzijni spofeni je zalozeno na pravidelnych
(mé&si¢nich, Ctvrtletnich, roc¢nich) pfispévcich ucastnika na cet u penzijni spolecnosti.
K piispevkiim tcastnika poskytuje ptispévky stat a ucastnikovi miize soucasné¢ prispivat
1 zaméstnavatel. Tato forma dichodového spofeni je danové zvyhodnéna.

Ugastnikem této formy spofeni miize byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let a jako
klient mize po dobu spofeni ménit penzijni spolec¢nost, u které spoii. Pokud ma klient
Z minulosti uzavienu smlouvu o penzijnim piipojiSténi, nyni Transformovany fond,
muze prejit na doplitkové penzijni spofeni v G€astnickych fondech.?®

Vysi spofeni si urcuje ve smlouvé klient a nejnizsi ¢astka spoteni je 100 K¢
mésicné. Maximalni vySe neni omezena. V pribéhu trvani smlouvy je mozné Cinit
mimotfadné jednordzové vklady, stejné jako je mozné v prib&hu spofeni zvySovat Ci
sniZzovat vysi ucastnickych ptispévkl. V obdobi tizivé Zivotni situace je mozné spoteni
prerusit nebo dokonce ukoncit.

Narok na statni piispévek vznika klientovi, ktery ma trvaly pobyt v CR nebo
bydlist¢ na Uzemi clenského statu EU/EHP a zéaroven je uCastnikem ceského
dichodového pojisténi nebo pozivatelem diichodu z ¢eského diichodového pojisténi
nebo tcéastnikem vefejného zdravotniho pojisténi v CR.

Stat castnikovi diichodového spofeni piispiva statnim ptispévkem. U mési¢niho
ptispévku tcastnika do vySe 299 K¢ stat neptispiva. U meésicniho piispévku v rozmezi
300 az 999 K& stat prispiva 90 K¢ a 20 % z ¢astky nad 300 K¢, maximalné vSak 230 K¢.
Cini-li mésiéni ptispévek idastnika 1000 K& mési¢né a vice, prispiva stat ¢astkou 230
K¢ (viz. tabulka cislo 4). Statni piispévky je mozné zadat na prispévky vloZené
ucastnikem, nikoliv napf. na ptispévky vloZené na ucet klienta jeho zamé&stnavatelem.
Vlozi-li klient na své spofeni ¢astku sjednanou jako ptispévek klienta nad 12 000 K¢,
ziskd moznost odeCist si od zdkladu dané z pfijmu fyzické osoby ¢ast spotfeni
ptresahujici 12 000 K¢ ro¢n¢, maximalné vsak do vyse 12 000 K¢ rocné, jako je tomu
Vv transformovanych fondech.

Pokud klientovi na diichodové spofeni pfispivd zaméstnavatel, pak jeho
prispevek je danoveé uznatelnym nakladem v neomezené vysi a je osvobozen od placeni

pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi do vySe ptispévku 30 000 K¢ od

%8 Ceska republika. Zakon o doplitkovém penzijnim spofeni. In: 427/2011 Sh. 2011.
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zdanovaciho obdobi 2013. Jde o souhrnny limit pro pfispévky na doplitkové penzijni
spofeni vcetné ptivodniho penzijniho pfipojisténi a Zivotni pojisténi. Zaméstnanec je u
prispévku od zaméstnavatele osvobozen od dan¢ z piijmu fyzickych osob a od placeni
pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi. Klient pfi splnéni podminek vyplaceni
penze neni nucen platit dichodové pojisténi, nema-li zadné ptijmy, a je povazovan za
statniho pojisténce pro placeni vetejného zdravotniho pojisténi.

Zakon o doplinkovém penzijnim spofeni dava penzijnim spolecnostem volnost
jednak v poctu, tak i v zaméfeni nabizenych Ucastnickych fondd. Ze zédkona je pro
penzijni spolecnosti povinny pouze Povinny konzervativni fond, u kterého mohou byt
prostfedky investovany pouze do vybranych dluhopisii a nastroji penézniho trhu
vydanych centralnimi bankami a zemémi OECD, Evropskym fondem finan¢ni stability,
Evropskou centralni bankou, Evropskou investicni bankou, Svétovou bankou,
Mezinarodnim ménovym fondem nebo obdobnych instituci se zdrukou zemi OECD.
Ostatni majetek je zhodnocovan formou vkladi u bank se splatnosti 2 roky. Maximalné
30 % ostatniho majetku fondu muize byt investovano do vybranych jinych dluhopist,
nastrojii penézniho trhu a jinych kratkodobych zavazkl vyse uvedenych emitentii se
srovnatelnym ratingovym hodnocenim. Déle je mozné investovat do podilovych fondi
penéZzniho trhu s vazenou primérnou splatnosti nejvyse pul roku. Majetek fondu musi
byt vzdy v plné vysi zajiStén proti kurzovému riziku. Finan¢ni derivaty mohou byt
pouzity vyhradné jen k zajisténi téchto rizik.

Vytvotend nabidka ucastnickych fondi a kombinace pro strategii investovani
mezi nimi mize byt vytvofena pouze dle rozhodnuti penzijnich spolecnosti a
pfizplsobena véku stfadatele. Ten mlze svoji investi¢ni strategii rizné meénit. Penzijni
spolecnosti zdkon pouze ukldd4d provést automaticky piesun investic klienta pied
dosazenim ptedpokladaného dichodového véku do konzervativnich investic. Pokud
vSak chce klient akceptovat vyssi riziko, ma na toto pravo, nemusi své uspory piesouvat
do Povinného konzervativniho fondu, ale musi o tom penzijni spole¢nost pisemné

. e - Y 29
informovat nejdiive 60 dni pted touto zménou.

2% Ceska republika. Zakon o doplitkovém penzijnim spofeni. In: 427/2011 Sh. 2011.
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Vyplatu dévek bude =zajiStovat penzijni spolecnost nebo zivotni pojistovna.
Ugastnik doplitkového penzijniho piipojisténi si bude moci zvolit vyplatu naspofenych

prostiedkll témito davkami:

Starobni penze na dobu urcitou

- Invalidni penze na dobu urcitou

- Jednorazové vyrovnani

- Odbytné

- Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi

- Uhrada jednordazového pojistného pro penzi na ptesné stanovenou dobu s pevné

stanovenou vysi dichodu

U starobni penze na uréenou dobu pijde o mésiéné vyplacenou penzi na dobu,
kterou si tcastnik sam zvoli, minimaln¢ vSak po dobu 3 let. Podminkou vzniku naroku
je dosazeni véku, ktery je o pét let nizsi, nez v€k potiebny pro vznik naroku na starobni
dichod a trvani spofici doby nejméné 60, ale nejvyse 120 mésici. U Zen se vk
potiebny pro vznik ndroku na starobni dichod urcuje jako veék naroku stejné starého
muze. Vyplatu naroku zajiSt'uje piimo penzijni spolecnost s tim, Ze prostiedky, které
nebyly vyplaceny, jsou nadéle investovany v ucastnickych fondech. Tim se nevyplacené
prostfedky nadale zhodnocuji. Starobni penze vyplacend penzijni spolecnosti mize byt,
pfi splnéni vSech naleZitosti, vyplacena téZ jako preddichod (viz nésledujici kapitola).
Invalidni penze na urCenou dobu, minimalné¢ 3 let, je obdobou starobni penze na
ur¢enou dobu s tim rozdilem, Ze invalidni penze mize byt pfiznana jiz po 36, nejdéle
vSak po 60 mésicich spoftici doby.

U jednorazového vyrovnani je klientovi vyplacena najednou celd pozadovana
¢astka. Podminkou vyplaty jednordzového vyrovnani je dosazeni véku potfebného pro
vznik naroku na starobni dichod zI. pilife a zarovenl dosazeni nejméné 60 mésict

spofeni.
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Pti pfed¢asném ukonceni smlouvy lze vyplatit pouze odbytné a to v ptipadée
zaniku smlouvy po nejméné 24 mésicich spofeni. Castku odbytného, ktera bude
vyplacena, tvoii prostiedky klienta ke dni zaniku smlouvy po odecteni poskytnutych
zaloh statnich pfispévki v pivodni vysi.

Dal$i moznosti Cerpani prostfedkli je thrada jednorazového pojistného pro
dozivotni penzi nebo uhrada jednordzového pojistného pro penzi na piesné stanovenou
dobu s piesné stanovenou vysi dichodu. Rozdil oproti starobni penzi na ur¢enou dobu
je vtom, ze vyplatu zajistuje Zivotni pojiStovna, kterou si zvoli ucastnik a s kterou
uzavie pojistnou smlouvu. Do zivotni pojisStovny jsou pievedeny vSechny prostiedky
ucastnika, takZe nejsou jiz dale zhodnocovany v ucastnickych fondech. Prostfedky jsou
V zivotni pojisStovné uroCeny podle stanovené vyse pojistné-technické urokové miry
a pojistovna tak garantuje vysi vyplacené penze. Zivotni pojistovnu jiz nelze
Vv pribéhu vyplaty penze ménit. Podminkou pro narok na tuto penzi je dosazeni véku,
ktery je o pét let niz§i, nez v€k potiebny pro vznik naroku na starobni dichod
a minimalné 60, nejvyse vSak 120 mésich spofici doby. U Zen se vék potfebny pro
vznik naroku na starobni dichod urcuje jako vek naroku stejné starého muze.®
Klient si mize téz zvolit kombinaci jednordzového vyrovnani (z €asti Gspor) a nckteré
Z penzi (ze zbylé ¢asti Gspor).

Cely systém doplitkového penzijniho spofeni je koncipovan jako
nizkonakladovy. Systém reguluje provize zprostfedkovatelii. Ve srovnani s obdobnymi
podilovymi fondy jsou tyto poplatky nizké a jsou z nich hrazeny veskeré¢ vydaje spravce
véetné poplatkli tfetim strandm z obchodovani s cennymi papiry v portfoliu fondu.
Majetek klientd je evidovan zvlast od majetku spravce, jimZ je penzijni spolecnost.
Kontrolu nad stanovenim ceny majetku fondu a vypofaddanim obchodd zajistuje
nezavisly depozitaf. Na jeho Cinnost a rovné€Zz na ¢innost penzijnich spolecnosti a

finan¢nich poradcl uzavirajicich smlouvy dohlizi Ceska narodni banka.

%0 Ceska republika. Zakon o doplitkovém penzijnim spofeni. In: 427/2011 Sh. 2011.
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5.3.2.1 Predduchod

Preddiichod se v posledni dobé stava ¢im dal oblibenéjSim zplisobem cerpani
prostiedkli z naspoienych penéz. Tento zptsob vyplaty prostiedki na minimalné 2 roky
a maximalné 5 let uplatiuji predevsim lidé blizici se starobnimu diichodu, kteii pfisli
nebo nemohou dlouhodobé sehnat zaméstnani. Pti tomto zpiisobu Cerpani davky totiz
klientim neni snizovan budouci vyplaceny dichod jako by tomu bylo v piipadé
odchodu do ptedc¢asného dichodu. Po dobu pobirdni pieddiichodu je ze strany statu
hrazeno za klienta zdravotni pojisténi a to az po zminénou dobu 5 let. Je to tedy
vyhodny produkt pro ty, kteti touzi po odchodu do diichodu diive, aniz by byli za toto
sankcionovani. Pro to, aby klient mohl o pfeddichod zazéadat, je tieba splnit tyto tfi

zakladni podminky:

- Doba spofeni minimalné 60 mésict

- Maximaln¢ 5 let pfed odchodem do starobniho diichodu (dle diichodového veku
muzl)

- Naspofené prostfedky ve vySi minimalné 30 % hrubé mzdy na kazdy Cerpany

mésict

31 peddichody: Co je to pieddiichod. [online]. 2013 [cit. 2014-02-05]. Dostupné z:
http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/predduchody.html
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6 Komparace fungovani systému penzijniho zabezpeceni

Vv jinych statech Evropy

Veftejné vydaje na dichodové systémy predstavuji nejveétsi rozpoctovou polozku

ve vSech zemich Evropské unie. V roce 2007 ¢inily tyto vydaje v priméru 10,2 % HDP.
Nejvyssi vydaje byly v Italii (14 % HDP), nejnizsi v Irsku (5,2 % HDP).
Soucasné vydaje evropskych zemi nejsou nejvétsim problémem dichodového systému,
tim by se vSak bez jeho reformy staly v blizké budoucnosti, kdy by v nékterych zemich
dosahl implicitni dluh az 200 % HDP. Z tohoto diivodu v poslednich 15 letech postupné
pfistoupila fada zemi k reformé& svych diichodovych systémil a to zejména ve dvou
zakladnich rovinach.

Prvni rovinou, reakci na o¢ekavany demograficky vyvoj, je zvySeni véku pro
odchod do dichodu, ruseni ptfedcasnych diichodl a zména pravidel valorizaci.

Druhou rovinou je zména podminek stitem spravovanych pribézné
financovanych diichodovych systémd. V nékterych zemich doslo k zasadnéjsi reformé
vV podobé vzniku fondového systému financovani, kdy si stfadatelé v produktivnim véku
postupné vytvareji tspory pro budouci financovani jejich dichodi.

Nejvyraznéjsi zménou prosel dichodovy systém mezi lety 1994 — 2009
v Polsku, Svédsku, Ttalii a Némecku. Zménou systému se podafilo t€émto zemim snizit

odhadované néklady na diichodovy systém v roce 2050 0 5 az 6 % HDP.*

%2 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU — 27 member states, Evropska komise,
2009
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Tabulka 6: Vefejné vydaje na dichody (v % HDP)

Zemé Rok 2007 Rok 2050 Rok 2050
(odhad z roku (odhad z roku
2009) 1994)
Belgie 10,0 14,7 15,1
Ceska republika 7,8 10,2 12,0
Dansko 9,1 9,6 11,5
Francie 13,0 14,2 14,4
Irsko 5,2 8,0 3,0
Italie 14,0 14,7 20,3
Mad’arsko 10,9 13,2 15,0
Némecko 10,4 12,3 17,5
Nizozemi 6,6 10,3 11,4
Polsko 11,6 9,1 15,0
Portugalsko 11,4 13,3 16,5
Rakousko 12,8 14,0 14,9
Slovensko 6,8 9,4 11,0
Spanélsko 8,4 15,5 19,1
Svédsko 9,5 9,0 14,5
Velka Britanie 6,6 8,1 4.1

Zdroj: Evropska komise - Ageing Report: Economic and budgetary projections for
the EU — 27 member states (2009)

6.1 Némecko

V Némecku byl dichodovy systém ménén v letech 2001 az 2005 a po reformé
uzdkonéné pocatkem roku 2006 se sklada ze tfi pilifh — zdkonného dichodového
pojisténi, podnikového diichodového zabezpeceni a soukromého zabezpeceni na stari.
Narok na vyplatu starobnich diichodl je vazan na splnéni dvou zékladnich podminek.
Prvni z nich je dosazeni dichodového veku, ktery je ve vysi 65 let a v letech 2012 az
2029 se bude postupné zvySovat az na 67 let. Dale musi byt zadatel o diichod pojistén
miniméln¢ 40 let a alespont 30 let musi finanéné piispivat do prvniho diichodového
pilite. O pfedCasny diichod je mozné Zadat ve véku 63 let a 35 letech ucasti na
dichodovém pojisténi. Mozné je vSak i pracovat v dob¢ pobirani diichodu, pokud jejich

vydélek neptfesdhne maximalni vysi jejich vydélku pfed odchodem do dichodu.
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O dichod si Némci musi zadat u ptislusSného uradu dichodového zabezpeceni, pobirani
diichodu tedy neni automatické.®

zajistuje piijemcim dichodu zhruba 65 az 70 % posledniho Cistého vydélku. Je tedy
statni a funguje na principu solidarity. Pojisténi plati rovnym dilem zaméstnanec
i zamé&stnavatel ve vysi 9,8 % z hrubé mzdy zaméstnance. Osoby s pfijmem niz$im nez
400 EUR za mésic se mohou tohoto pilife ucastnit dobrovolné, osoby samostatné
vydélecné ¢inné odvadéji do tohoto pilife 19,9% ze svych hrubych piijmi. Minimalni
mé&siéni prispévek na diichodové pojisténi &ini 78,40 EUR.*

Druhy pilit tvofi podnikové diichodové zabezpeceni, které¢ ma v Némecku jiz
mnohaletou tradici a od roku 2002 existuje zdkonna povinnost toto zabezpeceni
pracovnikovi na jeho vyzadéani poskytnout. Konkrétni podoba financovani mize mit tfi
formy.

Prvni z nich je financovani zaméstnancem formou ptemény riznych ptiplatka ke
mzdé€ ¢i navySeni platu na pravidelné €astky spotfeni. Druhou formou je piispévek
zaméstnavatele, ktery si tyto ptfispévky muze odecist z daiiového zékladu. Zaméstnanci
V tomto piipad¢ vznik4 narok nepropadnutelnosti, je-li u zaméstnavatele zaméstnan déle
nez pét let. Treti formou je kombinace prvni a druhé formy, tedy zaméstnanec spofi
a zaméstnavatel zaméstnanci na spofeni ur€itym zplsobem ptispiva. Tato forma je
nejcastéjsi. Dilezité zaroven je, Ze ptispévky placené do podnikového zabezpeceni jsou
ze z4kona pojisténé pro piipad insolvence nebo zéniku zaméstnavatele.*

Tteti pilit, ktery v Némecku stale nabyva na vyznamu, je soukromé zabezpeceni
na stafi. Jedna se o stdtem podporované vytvareni dodate¢né sumy hodnot kazdého
jednotlivce, ktery si timto zplsobem chce zajistit ¢ast svého budouciho diichodu.
Do tohoto pilife se mohou zapojit vSichni zaméstnanci, pracovnici statni spravy, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné, lidé pracujici na dohodu o praci a dokonce 1 nezaméstnani.

Pokus si stfadatel uklada do tohoto pilife Ctyii procenta rocniho piijmu, pak ma narok

3 SIMEK, Radomir. Ceska pozice: Némci vsadili na dobrovolné penzijni fondy. [online]. 2011 [cit.
2014-02-02]. Dostupné z: http://www.ceskapozice.cz/byznys/finance/nemci-vsadili-na-dobrovolne-
penzijni-fondy

** GOLA, Petr. Finexpert: Srovnani: Diichodové pojisténi v Cesku a Némecku. [online]. 2013 [cit. 2014-
02-02]. Dostupné z: http:/finexpert.e15.cz/srovnani-duchodove-pojisteni-v-cesku-a-nemecku

% Uzij si diichod: Ditichodovy systém v Némecku. [online]. 2011 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-v-nemecku
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na prispévek od statu az do vySe 80 % vySe tohoto spofeni. Dodateéné jeste stat
poskytuje stfadateli ulevu na danich. Stradatel si saim voli, zda vyuZzije klasickych
bankovnich produktli ve formé spoficich plant, klasické penzijni pfipojisténi nebo
investovani do tzv. Riesterovych fondd, které jsou ze zakona pojistény. Tyto formy
spofeni se li§i rozdilnou mirou rendity a rizika.

Vyuzivani druhého a ttetiho pilife diichodového systému v Némecku je pravem
kazdého obcana, neni vSak povinné.

Dals$i zmény dachodového systému se pfipravuji od roku 2019. Pijde o
zohlednéni rozdili mezi osobami s riznymi piijmy a riznymi dobami dichodového
spofeni. Rovnéz se pripravuje navySeni dichodu Zendm, které v dobé matetstvi
pterusily vydéle¢nou ¢innost a jejich diichody jsou tak nizsi, nez diichody muzi. Zmény

se také dotknou ekonomicky aktivnich dichodcii a pred€asnych diichodi.®

6.2 Mad’arsko

Mad’arsko zavedlo druhy diichodovy pilit po velké penzijni reformé v roce 1998
jako prvni mezi zemémi visegradské Ctyfky. Do této doby odvadél mad’arsky stradatel
do prvniho dichodového pilife, tedy prubézného dichodového systému 9,5 % své
hrubé mzdy a zaméstnavatel 24 %. Duchodova reforma umoznila 8 % z hrubé mzdy
prevést do fondd druhého dichodového pilife. Tento druhy pilif si ziskal podporu
obyvatelstva a dlouhou dobu fungoval stabilné.

Ucast ve druhém pilifi byla povinna pro viechny, ktefi od zadatku reformy
nastoupili do svého prvniho zaméstnani, ostatni se mohli dobrovolné pfipojit do
podzimu 1999. Sice tim pfisli o ¢tvrtinu svych narokl na dichod z prvniho pilite, ale
druhy pilif jim mél ztratu z prvniho pilife vice nez vynahradit. Parametricky byl pechod
do druhého pilife zajimavy pfedevsim pro stiadatele mladsi 40 let.*’

V prvnich letech po reformé ziskaly fondy druhého pilife 1,3 milionu ucastnik,

v roce 2010 jejich pocet Cinil jiz 3 miliony. Mad’arské vlada garantovala minimalni vysi

% TUMA, Ondfej. Aktudlné: Zndrodnéni penzijnich fondi? Jak dopadly za hranicemi [online]. 2013 [cit.
2014-02-02]. Dostupné z: http://aktualne.centrum.cz/finance/penize/clanek.phtml?id=767457

3 LEKO, Istvan. Ceska pozice: Jak vypada madarsky penzijni systém. [online]. 2011 [cit. 2014-02-02].
Dostupné z: http://www.ceskapozice.cz/byznys/finance/jak-vypada-madarsky-penzijni-system
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dichodu z druhého pilite ve vysi 25 % hodnoty penze z prvniho pilite, rovnéz byl
nastaven povinny minimalni vynos z investic ucastnikt druhého pilite.

Po nastupu ekonomické krize a s ohledem na velké objemy pievadéné z prvniho
pilite do druhého, zacaly prostiedky v prvnim pilifi citeln¢ chybét a tato situace
vytvarela neimérny tlak na statni rozpoc¢et Mad’arska.

Po volbach v dubnu 2010 ziskala silnou vétSinu v parlamentu strana Fidesz
v ¢ele s Viktorem Orbanem. Ve snaze o zachranu prvniho pilife doglo ke zméné Ustavy,
op¢t byla stanovena povinnost zaméstnavatele odvadét 24 % hrubé mzdy ucastnikl
druhého pilite do pribézného prvniho pilite. Kdo by po této zméné zakonu ziistal ve
druhém pilifi, tak by byl jejich budouci diichod prakticky tvotfen jen jejich usporami a
vynosy. To vedlo k masivnimu odlivu stfadatell z druhého pilife zpét do pilite prvniho,
¢imz se stfadatelé dostali do situace, jakoby ve druhém pilifi nikdy nebyli. Zachovali si
vSak narok na plny diichod z prvniho pilife. Pocet stfadateltt v soukromych fondech

druhého pilite se tak velice rychle sniZil z piivodni ti miliond na par desitek tisic.®

6.3 Polsko

Polsko zavedlo druhy pilit dichodového systému jiz v roce 1999. Pro osoby
mladsi 30 let byl do néj vstup povinny. Jeho tucastnici se mohli rozhodnout pro
vyvedeni ¢asti svych povinnych odvodi do Otevienych penzijnich fondi vedenych u
soukromych spravcovskych spole€nosti. V pribc¢hu prvnich deseti let fungovani
druhého pilife do n&j vstoupilo vice neZ 14 milionti z 38,5 milionu Poléakd.

Spravcovské spolecnosti Otevienych penzijnich fondi mohly nabizet kazda
pouze jeden fond, od roku 2005 fondy dva, jeden konzervativni a druhy s rizikovéjSim
investicnim portfoliem. Spravcovské spolecnosti musi u konzervativnich fonda
garantovat minimalni ro¢ni zhodnoceni vkladi.

V souvislosti se snahou o snizeni rostouciho vefejného dluhu doznal dichodovy
systém v Polsku v roce 2011 znaénych zmén. Piivodné sméfovalo do prvniho pilite 12

% hrubého platu zaméstnance a do soukromych Otevienych fondd, tedy druhého pilite,

% LEKO, Istvan. Ceska pozice: Jak vypada mad’arsky penzijni systém. [online]. 2011 [cit. 2014-02-02].
Dostupné z: http://www.ceskapozice.cz/byznys/finance/jak-vypada-madarsky-penzijni-system
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7,3 %. V soucasné dobé po reformé je pirispévek do druhého pilife snizen na 2,3 % a
zbylych 5 % bude ukladéno na individudlni u¢ty u Socidlni pojistovny. Tyto prostiedky
na individuélnich uctech budou nezavislé na Fondu socialniho pojisténi, tedy prvnim
pilifi, a v pfipadé tmrti ucastnika diichodového spoteni tvoii soucast dédictvi.

Rovnéz v Polsku se pocitd s dalsimi zménami diichodového systému. Druhy pilif bude
zachovan a do roku 2017 se pfispévky do Otevienych fondi budou zvySovat az na

3,5 %.

6.4 Slovensko

Na Slovensku byl zaveden dvoupilifovy dichodovy systém v roce 1996. Prvni
pilit byl povinny pribézny dichodovy systém a dalSim pilifem bylo doplikové
dichodové pojisténi. V roce 2003 zacala rozsahla reforma dichodového systému a od
ledna 2005 byl zaveden tfipilifovy diichodovy systém.

Prvni pilit priabézného financovani dichodového systému je povinny pro
kazdého ekonomicky aktivniho obyvatele, ktery do n¢j odvadi 14 % z hrubé mzdy
(neni-li ucastnikem druhého pilite, odvadi 18 % hrubé mzdy). Tento piispévek je
smérovan do Socialni pojistovny, kterd vykonava jeho spravu a distribuci.

Druhy pilit tvoii starobni dichodové spofeni. Vstup do tohoto pilite je
dobrovolny, ale okamzikem vstupu se stava ucast v ném povinnou. Jedna se o systém
kapitalizacni, kdy kazdy Gcastnik pfispiva na sviij osobni diichodovy tcet spravovany
vybranou diichodové spravcovskou spolecnosti ve vysi 4 % z hrubé mzdy. Od 1. 9.
2012 je ucastnikim umoznéno pftispivat dodatecnou castkou ve vysi do 2 % z hrubé
mzdy, jez je mozné uplatnit jako odecitatelnou polozku od danového zakladu. Tento
pilif je tedy piispévkové definovany a uspory na osobnich uctech jsou zhodnocovana.

Spravu tohoto pilife vykonavaji Dichodové spravcové spolecnosti (DSS).
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Tteti pilit tvoii dobrovolné doplnkové dichodové spoifeni tvofené piispévky
ucastnikli asto s prispénim zaméstnavateld. Prispévky jsou statem danoveé zvyhodnéné

a jsou spravované Doplitkovymi diichodovymi spolecnostmi (DDS). %9

6.5 Ostatni zemé

Dansko

Dansky penzijni systém je povazovan za jeden z nejlépe fungujicich na svéte.
Sklada se ze zakladniho vefejného dichodového pojisténi, plné financovaného
ptispévkového systému a povinného systému zabezpeceni zaméstnancii. U vefejného
zakladniho systému plati princip redukce. Obcané s niz§imi piijmy maji vyssi dichod v
porovnani se mzdou pied odchodem do dichodu a obc¢ané s vysSimi piijmy naopak
nizké. U ostatnich penzijnich davek je zachovéana souvislost s piijmy stfadatele. Cim
vys$$i pfijem, tim vysSi penze. Systém dichodu navic zvyhodiuje obCany s velmi
nizkymi ptijmy. Tito stfadatelé maji vysledny dichodovy piijem dokonce vyssi nez
ptijem dosahovany pied odchodem do dichodu.

Pro ptiznani dichodu v Dansku je podminkou 40 let ucasti v systému
diichodového pojisténi. Obcané, ktefi dlouhodobé nepracuji, tak podminky pro ptiznani
diichodu nemohou splnit. Radny dtichodovy vék v Dansku je 65 let, ale postupné se
zvysuje na 67 let.

Obcan pobirajici cely zivot primérnou mzdu mize v Dansku ocekavat dichod
na arovni téméf 80 % svého primémého piijmu. Cisty ndhradovy pomér by byl jests
0 néco vyssi, protoze zdanéni mzdy a diichodu je odlisné. Vysledny diichod se sklada ze
dvou piijmt: vetfejného dichodu a povinného socialniho pojisténi obfant. Souhrnny

dichod je vSak v Dansku velmi vysoky, pfedev§im z divodu dobie fungujiciho

% LABUDA, Tom4s. Slovensky diichodovy systém v kostce: Pro¢ pfisla slovenska penzijni reforma
[online]. 2010 [cit. 2014-03-02]. Dostupné z: http://www.investujeme.cz/slovensky-duchodovy-system-v-
kostce/
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povinného pojisténi. Soucasné je spravné uvést, ze rovnéz piimé dané v Dansku patii

mezi nejvyssi z ¢lenskych zemi OECD®

Ptijem
Median | (v % z primérné mzdy)
Hruby nahradovy
pomér u diichodii 50% 75% 100% 150% 200%
84,7% | 120,6% | 93,3% 79,7% | 66,1% 59,2%
Svédsko

Reforma z roku 2000 vytvotila ve Svédsku povinny pIné fondové financovany
a ptispévkove definovany systém, ale jeho rozsah je maly. Tvofi jen 2,5 % z odvodu
pojistného. Zakladem penzijniho systému zastavd prabézné financovani dichodi
a diichod je vypocitavan z individudlnich zaznama stfadateld. Dichodovy vek je 65 let.
Ve Svédsku je dlouholeta tradice dobrovolnych soukromych penzijnich fondt, které
pokryvaji 92 % vSech zaméstnancti. Sazba ptispévkil je proménliva, u administrativnich
pracovniki ¢ini 5 %, u manualnich pracovnikii pak 3,3 %. Jde 0 davkové definovani
systémi s prubéznym financovanim doplnéné o tvorbu rezerv. V této kombinaci Cini

Svédsky dichod okolo 80 % pieddiichodové mzdy.

Rakousko

V Rakousku existuje zakladni povinny prubézné financovany penzijni systém,
ktery pokryva veSkerou ekonomicky aktivni populaci. Penzijni systém je zajiStovan
samostatnymi pojiStovacimi subjekty sdruzenymi v Hlavnim svazu nositelti socidlniho
pojisténi. Dichodovy vEék je u muzi 65 let a u zen 60 let (v letech 2024 az 2033 se u Zen
postupné zvysi na 65 let).

Do statniho penzijniho systému povinng piispivaji vSichni zaméstnanci 10,25 %
mzdy a zameéstnavatelé 12,55 %. Systém je profesné Clenény, existuji samostatné

pojistovaci systémy pro statni zaméstnance, horniky, Zeleznicare apod.

“0 \VESTERGAARD, Benn, Vibe Musaus MADSEN a Orgen Sloth BIERRE HANSEN. Pension schemes
and pension projections in the EU-27 Member States — 2008-206: Denmark [online]. [cit. 2014-03-02].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication16034_en.pdf
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Rovnéz v Rakousku maji dlouholetou tradici zaméstnanecké fondy, které jsou
garantovany kolektivnimi smlouvami. Pfispévky jsou danové uznatelné a plati je pouze
zaméstnavatelé. Tyto fondy maji podobu akciovych spolecnosti oddélenych od
zamgéstnavatelll a vlastnénych finan¢nimi institucemi.

Penzijni davky v kombinaci statem garantované penze a zaméstnaneckych fonda
dosahuji priblizné 70 % mzdy ptfed odchodem do dtiichodu.

V Rakousku je rovnéz rozvinuto komercni penzijni pfipojisténi, ale je vyuzivano
jen vys§imi ptijmovymi skupinami.**

Slovinsko

Slovinsky dichodovy systém byl reorganizovan vroce 1999, kdy doslo
K parametrickym zménam v prvnim vefejném pilifi. Nebyl vytvofen povinny
kapitaliza¢ni pilit, ale dopliikové diichodové pojisténi fondového charakteru. Druhy
pilit je dobrovolny, ale ma silné danové zvyhodnéni. Do druhého pilife je zapojeno
kolem 50 % pojisténct. Dichodovy vek ¢ini u muzl 63 let a u zen 61 let.

Do dichodového systému pfispivaji zaméstnanci 155 % ze mzdy a

zaméstnavatelé 8,85 %.%

* HABERFELLER Caroline, Peter PART, Hans STEFANITS, Roman FREITAG a Werner
LENZERBAUER. Pension schemes and pension projections in the EU-27 Member States — 2008-206:
Austria [online]. [cit. 2014-03-02]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication16034_en.pdf

*2 KIDRIC, Dusan, Tomaz KRAIGHRT a Slaven MICKOVIC. Pension schemes and pension projections

in the EU-27 Member States — 2008-206: Slovenia [online]. [cit. 2014-03-02]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication16034_en.pdf
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6.6 Shrnuti

Dutchodové systémy se v jednotlivych zemich znac¢né 1i8i. Nékteré zemé ve
svych diichodovych systémech zdlraznuji zasluhovost. K nim patii dichodové systémy
ve Finsku, Francii, Italii, Mad’arsku, Némecku, Rakousku, Slovensku nebo Slovinsku.
Naopak jiné zem¢ zaméiuji své dichodové systémy proti chudobé. K takovym zemim
patii Australie, Dansko, Nizozemi, Irsko, Izrael, Island nebo Novy Zéland.

V poslednich letech se jako ochrana proti chudobé dostava do poptedi v mnoha
zemich tzv. nulovy pilif. Jeho cilem je poskytovat univerzalni zékladni diichod pro
kazdého obcana, ktery dosahne dichodového veku. Tak je tomu napt. v Irsku nebo
Novém Z¢landu. V nékterych zemich je zdkladni dichod vyplacen pouze osobam
s omezenym majetkem. Tento systém uplatituje Australie, Chile nebo Dansko.

Ve vSe uvedenych zemich vefejny sektor kromé zakladniho diichodového
zabezpeceni nenabizi Zadné jiné dichodové pojisténi. Vyhodou tohoto pilite je efektivni
naplnéni cile solidarity, nizké néklady, nulové dichodové pojisténi pies vetejné
rozpocty a jednoduchost.

Prvni pilif je uplatiiovan v 18 z celkového poctu 34 zemi OECD. Tento pilif je
financovan z povinnych pfispévka Uc€astnikil pies vetejny rozpocet (parafiskalni fond)
a vySe dichodu zavisi do zna¢né miry na piijmu stfadatele. V Italii, Norsku, Polsku
a Svédsku je urena s ohledem na vysi minulych piispévki udastnika do diichodového
systému. V nékterych zemich, a patii mezi né i Ceska republika, se prvni pilif snazi
soucasné naplnit princip solidarity 1 princip zasluhovosti. Ve Francii a Némecku se
prvni pilif zaméfuje prfedevSim na zasluhovost a solidarita je ponechdna doplitkovym
socidlnim programim. Ve Francii, Italii, Némecku, Rakousku, Mad’arsku, Slovensku
a Recku nabizi vefejny sektor téméf vyluéné prvni pilif.

Vyhodou prvniho pilife je zajiSténi dichodového piijmu, ktery seniorim
pomaha k udrzeni minulého zivotniho standardu. Nevyhodou je vysoké pojistné, tedy
vysoké vedlejsi néklady prace snizujici mezinarodni konkurenceschopnost, a vysoka

finan¢ni naroc¢nost udrzitelnosti tohoto systému.
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Druhy pilit zavedly vyspélé zemé jako povinné soukromé penzijni pojisténi
prosttednictvim finan¢nich instituci v soukromém sektoru. V 11 zemich minulé
prispeévky a investicni vynos piimo urcuji vysi dichodu (Australie, Chile, Dansko,
Estonsko, Izrael, Madarsko, Mexiko, Norsko, Polsko, Slovensko a gvédsko).
V Nizozemi, Islandu a Svycarsku je diichod definovan davkové. V Cing, Indii
a Indonésii zavedli podobné¢ definovany pilii prostiednictvim vetejného sektoru.

Zem¢ se solidarné zamérenym nulovym a prvnim pilifem pouzivaji druhy pilif
pfedevsim ve prospéch spoieni stfednich a vyssich ptijmovych skupin. Zemé, které maji
zasluhoveé definovany prvni pilit bez zajisténi zakladniho dichodu a spoléhaji na druhy
pilif, vykazuji mezi seniory vysokou piijmovou nerovnost. K témto zemim patii
Madarsko, Slovensko, Némecko, Recko a Italie.

Zasadni problémem druhého pilife je investi¢ni riziko a regulatorni uloha statu.
Statem uplatiiovand povinnost spofit ve druhém pilifi souCasné dava statu
spoluodpovédnost za vysledky spofeni vtomto pilifi a v krizovych dobach muze
pfedstavovat fiskéalni riziko. V nékterych zemich dokonce stat ptevzal garanci
minimélnich vynosl. Nezanedbatelné je rovnéz politické riziko, kdy v dobéach krize
muze dojit k uzavieni druhého pilife a k prevodu piispévkt do pilife prvniho, tedy
vefejného rozpoctu. Tato situace nastala v Argentiné, Polsku, Slovensku a Mad’arsku.
Problém diichodového deficitu se tak prohlubuje a odsouva do budoucnosti.

Treti pilift m4 podobu dobrovolnych vkladi prostfednictvim soukromych
penzijnich spoficich nebo investicnich uctd. Tento systém existuje prozatim v deviti
vyspélych zemich. Velmi silny tfeti pilif tvofici podstatny zdroj dichodovych piijmi
ma Kanada, Irsko, Velka Britanie a USA.

K zemim, které¢ dosud nezavedly druhy ani tfeti pilif, patii Finsko, Francie,
Italie, Japonsko, Korea, Lucembursko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovinsko,

Spanélko a Turecko.*

¥ Social security: Recent developments in foregin public and private pensions. [online]. 2010 [cit. 2014-
04-01]. Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2010-01/2010-01.pdf
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7 Vypocet budouci hodnoty dle jednotlivych alternativ sporeni

Tato cast diplomové prace analyzuje produkty penzijniho zabezpeceni
podporované ze statnich zdroja jakozto produkty, které maji pomoci zabezpecit klienty
V této Casti analyzovany jednotlivé produkty, které jsou nabizeny klientim na trhu
penzijniho zabezpeceni. Podle ocekdvanych hodnot rlstu ekonomiky zemé a s tim
spojené¢ho vyvoje zhodnoceni v oblasti pojisStovnictvi jsou vypocitany mozné budouci
hodnoty jednotlivych druhti spofeni. Na tomto zaklad¢ 1ze posoudit, jakym zpusobem
mohou produkty jako penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni a dichodové

spofeni zabezpecit obCany po finanéni strance na stari.

7.1 Soucasna situace diichodového systému

Diichodovy systém se v Ceské republice datuje jiz od dob Rakouska - Uherska a
od této doby prosel systém dichodového zabezpeceni fadou zmén, predevsim v obdobi
socialismu. Fungovani systému v dneSni dobé€ je zajiSténo pravidelnymi odvody ze
strany pracujiciho obyvatelstva do rozpoctu dichodového systému. Se vzristajicim
pocétem obyvatel v dichodovém véku znaéné vzristaji naklady na vyplaceni starobnich,
invalidnich, vdovskych a sirotéich penzi a pracujici ¢ast obyvatel neni schopna zajistit
odvody dostatecnou ¢ast prostiedkll pro financovani tohoto systému. V pritbéhu Casu se
neustale zvysuje vék potfebny pro vznik naroku na starobni dichod (viz. ptiloha ¢islo
13), coz mé samoziejme své limity. I pfes tyto snahy se zamezit schodku v diichodovém
dichodového systému provedend tzv. Bezdékovou komisi vedla k pfijeti dichodové

reformy a zavedeni tfipilifového diichodového systému.
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7.2 Vypocet vySe starobniho diichodu

Vyse starobniho dichodu se stanovi na zaklad¢ odpracované doby pojisSténce

a prumérné hrubé mzdy odpracovanych let. V pripadé stanoveni vySe starobniho

dichodu neplati pro pojisténce pfima iméra mezi odvedenymi prostiedky ze mzdy a

vyplatou starobni penze. Pro vyplaty starobni penze se uplatiiuje princip solidarity, kdy

vrstvy s vyssimi piijmy pobiraji ve starobnim diichodu procentuelné znacné nizsi

¢astku, nezli je tomu u nizsich piijmovych skupin.

Tabulka 7: Vztah mezi vysi pfijmu a vyplacenym starobnim diichodem

Primérna hrubd mzda Cistd mzda Mgésicni diichod Pokles ptijmu
8 500 K¢ 7 564 K¢ 7 625 K¢ -0,80%
12 000 K¢ 10 338 K¢ 9405 K¢ 9,00%
15 000 K¢ 12 405 K¢ 9934 K¢ 19,90%
18 000 K¢ 14 472 K¢ 10 463 K¢ 27,70%
23 000 K¢ 17917 K¢ 11345 K¢ 36,70%
28 000 K¢ 21362 K& 12 227 K¢ 42,80%
36 000 K¢ 26 874 K¢ 13 122 K¢ 51,20%
48 000 K¢ 35 142 K¢ 14 331 K¢ 59,20%
60 000 K¢ 43 410 K¢ 15 541 K¢ 64,20%

100 000 K¢ 70 970 K¢ 19 573 K¢ 72,40%
187 290 K¢* 131 112 K¢ 24 000 Kc¢* 81,70%

Zdroj: duchodovareforma.cz (2012)

Ve vySe uvedené tabulce je patrny zna¢ny propad piijmi 0sob s vyssi hrubou
mzdou a to téméf o 82 %, coZ je ale piipad jen zlomku populace v Ceské republice. U
praméru populace je piijem vyplaceného starobniho dichodu také v priméru nizsi, a to
o vice nez 40 %, coz je i piipad fiktivniho pana Ing. Sulce, ktery zvaZzuje jak se vyhnout

pfipadnym potizim s propadem piijmi ve stafi.
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V dnesni dobé je primérny vyplaceny starobni diichod ve vysi 10 957 K¢ a
k datu 30. 9. 2013 byl pocet vyplacenych starobnich dichodd 2 337 103. Jeho vyse se
vSak kazdym rokem méni, a to jak na zdklad¢ stavu dichodového rozpoctu, tak
pfedev§im valorizaci ze strany statu, ktery se snazi o dorovnani alesponl inflaéniho
rustu.

Pro vypocet starobni penze pana Ing. Sulce budeme uvaZovat o odchodu do
starobniho dichodu ve véku 68 let a odpracovani pozadované doby 35 let dle
pozadavku ministerstva prace a socialnich véci k zacatku roku 2014.

V ptipadé pana Sulce bude tedy odchod do starobniho diichodu k prosinci roku 2055,
za predpokladu splnénych podminek.

Obrézek 10: Vypocet starobniho dichodu (v K¢)
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Zdroj: Vlastni vypocet

Z obrazku je patrny propad piijmi zhrubé mzdy 34 000 K¢ na vyplatu
starobniho dtichodu ve vysi okolo 13 000 K¢&. Procentuelni propad tedy €ini zhruba 50
%. Procentuelné tedy odpovida propad hodnotam z tabulky ¢islo 7. Nominalni hodnotu
starobniho diichodu vyplaceného panu Ing. Sulcovi k roku 2055 neni mozné piesné
vyjadtit, z divodu dlouhého casového horizontu vyvoje Ceské ekonomiky, ale vyse

starobniho diichodu by méla byt o néco vyssi.
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Na zéklad¢ téchto zjisténi, ne piiliS dobfe se vyvijejici dichodovy rozpocet, kde
je ocekavan rostouci schodek ve vydajich a stim pravdépodobnd nutnost snizeni

dtchodi, pan Ing. Sulc zvazuje vSechny nabizejici se moznosti dichodového systému.

7.3 Stanoveni Kritérii pro vypocet budouci hodnoty
jednotlivych moZnosti sporeni

Tato ¢ast diplomové prace se zabyva vypoctem budouci hodnoty starobni penze,
podle dnes znamych dajt o stavu diichodového rozpocétu a o¢ekavaného vyvoje v této
oblasti. Hlavnim cilem této prace je zhodnoceni jednotlivych alternativ spoteni, za
ucelem maximalniho zhodnoceni finanénich prostiedkl, které maji pomoci udrzet
zivotni standard lidi po odchodu do starobni penze, kdy dojde ke sniZeni pfijmi. Pro
tento vypocet jsou uvazovany moznosti spofeni nabizené penzijnimi spole¢nostmi dle
platné legislativy k lednu roku 2014 a zjiSténi jejich vlivu na budouci finan¢ni hodnotu
prosttedkll ucastnikii spoteni. Pro vypocet téchto hodnot budou vyuzity ¢tyfi moznosti
spoteni, kdy prvni je vypocet hodnoty transformovaného fondu, tedy smluv s moznosti
sjednani do konce roku 2012. Déle pak mozZnosti dopliitkového penzijniho spofeni.
V tomto piipad¢ se jedna o smlouvy navazujici, s moznosti sjednani od pocatku roku
2013. V obou téchto piipadech se jednd o smlouvy, které jsou soucasti III. pilife
dichodového systému. DalSi uvazovanou alternativou bude zalozeni smlouvy
diichodového spoteni, tedy smlouvy ve II. pilifi déichodového systému CR. Posledni
uvazovanou variantou bude kombinace smluv obou pilift.

Pro vypoéty byla zvolena fiktivni osoba pan Ing. Sulc, ktery je absolventem
vysoké Skoly a ve svych 26 letech nastoupil do trvalého pracovniho poméru ve
spole¢nosti, kde jeho hruby mési¢ni piijem &ini 34 000 K¢. Pan Sulc ma v planu
zabezpecCit se na stafi a zvazuje moznosti spofeni, které by mu pomohly zajistit vyssi
zivotni standard nez jen ten, ktery mu bude poskytnut ze strany stdtu. Na budoucnost
pana Ing. Sulce mysleli jiz jeho rodice, kteii mu v jeho 24 letech zajistili smlouvu o
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a doposud mu na toto spoieni
pfispivali mési¢né Eastkou 100 K& V tuto chvili pan Ing. Sulc bude smlouvu hradit

z vlastnich prostiedkl a je ochoten spofit ve vysi 1500 K¢ mésicné ze své mzdy. Pan
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Ing. Sulc piebira smlouvu s naspofenou pojistnou dobou 25 mésicti a ¢astkou ve vysi
3152,45 K¢ kdatu 1. 1. 2014. Zvazuje, kterou z forem spofeni bude chtit v budoucnu
vyuzivat a ktera pro n¢j bude nejvynosné;jsi.

Pro zjednoduseni vypoctu je uvazovano nemeénici se danové zatizeni fyzickych
osob ve vysi 15 %, déle konstantni hruby ptijem a predpokladana ¢astka spofeni ve vysi

1500 K¢ mésicné.
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7.4 Vypocet budouci hodnoty Transformovaného fondu

Jak jiz bylo zminéno, jednéd se o staré smlouvy, které jsou soucasti III. pilife
dichodového systému, téchto smluv nesmi byt GCastnikiim pfipsdna zapornd Castka
zhodnoceni. Pokud dojde ke ztrat¢ v hospodatreni, spoleCnost musi ztratu dorovnat
z vlastnich prostiedkli, poptipadé¢ prostiedki akcionait. Z tohoto davodu, jsou
spolecnosti velmi opatrné v investovani prostiedkti a hlavni podil investic je vazéan
v dluhopisech a to spodilem vice jak 80 % (pfiloha ¢islo 14). Diky takto
konzervativnim investicim neni mozné ocekavat priliS velké procento vynost
Z investovanych prostfedki. Pro vypocet jsou pouZita primernd zhodnoceni prostredkti

penzijnich spoleénosti.

Tabulka 8: Zhodnoceni prostiedkt transformovanych fondu (v %)

Nazev penzijniho fondu 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allianz penzijni fond, a.s. - - 89 | 91 6 38 436|371 3
AXA penzijni fond, a.s. 128 (11,45| 11,2 1101 | 65 | 41 | 425 | 3,41 | 3,36
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. 0 16,4 8 109 | 7,7 | 562 | 39 | 426 | 4,3
CSOB Penvzijni fond Stabilita, a.s. 10,4 | 10,9 | 10,3 |10,02| 6,1 | 4,2 | 3,2 3 2,3
Generali penzijni fond, a.s. 10,3 |10,61] 146 | 114 | 53 | 3,6 | 46 | 4,1 3
ING Penzijni fond, a.s. 128 | 12,1 | 11 | 9,34 6 44 | 48 4 4
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 10,3 | 9,2 96 | 9,72 | 6,6 45 3,8 3,2 3,1
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 4 81 905|833 | 44 472 3,8 35 | 2,64
Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 944 1836 | 9,1 9,5 72 (489 44 | 463 | 34

Nazev penzijniho fondu 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 45 350 | 21 | 211] 16 | 221
Allianz penzijni fond, a.s. 3 3 3,11 | 30 | 3,00 (310 | 3,0 | 2,69 | 1,85
AXA penzijni fond, a.s. 3,1 3,7 25 2,2 | 0,00 2 1,47 | 1,47 | 1,23
CSOB Penvzijni fond Progres, a.s. 53 | 50 | 23 | 24 (0,02 1,00 0 0 0
CSOB Penvzijni fond Stabilita, a.s. 43 | 40 | 28 | 24 [005 (1,37 (1,49 (1,71 1,84
Generali penzijni fond, a.s. 30 (381374 41 | 200 | 24 2,1 0,3 1,2
ING Penzijni fond, a.s. 25 | 42 | 36 | 25 (004] 01 | 21 | 21 |1,75
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 3,5 3,8 3,3 24 (020 1,2 2,0 15 2,2
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 3,74 403 (3,04 | 31 |040 | 128|234 | 2,07 | 1,63
Penzijni fond Komercni banky, a.s. 3,5 4,0 3,0 23 [ 058024223 20 | 1,58

Zdroj: APFCR, (2013)

V tabulce jsou uvedena zhodnoceni prostiedki transformovaného fondu od

vzniku penzijnich pfipojisténi v roce 1995. Jak je mozné v tabulce vidét, v prvnich
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letech byla zhodnoceni zna¢né€ vyssi, nez tomu bylo po roce 1998, kdy doslo k uvolnéni
mény pro obchodovani na svétovém trhu. Od pocatku 90. let bylo snahou vlad
narovnani kurzu ¢eské koruny, kterd do té doby méla uméle drzeny kurz. V tomto
obdobi narovndvani kurzu byla zna¢na mira inflace (pfiloha cislo 2) na kterou
reflektovaly penzijni fondy vys§im zhodnocenim prostfedkd a to i nad 10 % rocné. Pro
vypocet prumérného zhodnoceni a z toho odhadu budouciho vyvoje budou zpracovana

data od roku 2000, tedy za poslednich 13 let fungovani.

Tabulka 9: Primérny ¢isty ro¢ni vynos spolecnosti za 13 let (v %)

Nézev penzijniho fondu 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
AEGON Penzjni fond, a.s. 0o JoloJo]o]o]|o|17]-28]11]061]-03]-1,09
Allianz penzijni fond, a.s. 01 |-034)191] 2902 ] 11]061]02]|-33|21]15]079]-145
AXA penzijni fond, a:s. 02 |-045]|161(326| 03| 18] 0 |-06]|-63] 1 [-003|-043]-2,07
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. 172 1-08(246) 42 | 25 |31]|-02]|-04(-628] 0 |-15]-19](-33
CSOB Perzjni fond Stabilta, a.s. 03 |-15] 12|22 | 15| 21]03|-04]-625/037](-001|-019]-146
Generali penzijni fond, a.s. 03 (-01]123]29 (0219112413 |-43| 14 ] 06 |-16]-21
ING Penzijni fond, a.. 05 |01]22(39(-03]23]|11]-03[-626/-09]|06]02-155
Penzijni fond Ceské pojitovny, a.s. 06 |09 14| 3 |07 ]19]08]-04]|-61]02]05]|-04]-11
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 03 |-09| 17 |254]094|213|054] 03 |-59]028]084]017 |-167
Penzjni fond Komercni banky, a.s. 099 |-03]28333|07|21]05]-05]-572[-076{073| 0,1 |-172
@ vynos ofitény o inflaci 0,0781

Zdroj: Vlastni vypocet

V nasledujici tabulce je vidét realné zhodnoceni prostredktl v transformovanych
fondech v obdobi od roku 2000 do konce roku 2012, za ktery byly naposledy
zvefejnény piipsané vynosy Ucastnikiim spofeni. Hodnoty jsou ocistény o primérnou
vysi inflace ve sledovaném obdobi, aby bylo mozné vypocitat redlné zhodnoceni.
Redlna vySe zhodnoceni v tomto obdobi byla 0,078 % za rok, a to jako primér 10
spolecnosti ptsobicich na trhu s produkty penzijniho zabezpeceni. V poslednich dvou
letech se takika zadné spolec¢nosti nepodafilo pfipsat redlnou vysi zhodnoceni
prosttedkli. Podobna situace trva jiz od roku 2008, kdy svétovou ekonomiku zastihla
krize s kofeny ve Spojenych statech americkych. Ekonomické problémy postupem ¢asu
zasahly globalné cely svét a v Evropé vypukla takzvana ,,dluhova krize®“, jezZ méla za

nasledek zvySeni zadluZenosti evropskych zemi, rlst nezaméstnanosti, pokles kupni sily
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obyvatel, pokles inflace a turokovych sazeb. Tato se dotklo i1 pojisStovnictvi
a bankovniho sektoru a vysledkem byl pokles piipisovanych Groki na uétech klientt.*
Tento nepiiznivy vyvoj v poslednich péti letech znacné ovlivnil primérny realny vynos
za sledované obdobi, proto je uvazovana mira redlného zhodnoceni jako tomu bylo Vv
zhruba 0,9 % ro¢né (viz ptiloha Cislo 15).

Pro vypocet budouci hodnoty jsou uvazovany tii varianty readlnych vynosu, na
zaklad¢€ moznych variant vyvoje evropské ekonomiky. Prvni z variant je ,,pesimistickd*,
kdy neni zajiSténa stabilita eurozony predevsim Vv souvislosti s celkovou vysi zadluZeni
Recka, Spanélska, Portugalska a Irska. Tato situace by piinesla komplikace viem
zemim Evropy. V této variant€ je pocitano s pfipisovanim redlnych vynosii v hodnotach
0,7 % za rok.

Jako druhd varianta je uvazovano zhodnoceni ve vysi 0,9 % za rok, coz
reflektuje vyvoj v CR v letech 2000 - 2007.

Jako tieti zvolime ,, optimistickou® variantu redlnych vynost, jez piedpoklada
rust evropskych ekonomik na zékladé optimismu na svétovych trzich a burzéach spolu s
ozdravenim ekonomik. V této varianté bude kalkulovano se zhodnocenim ve vysi 1 %
za rok. Volba pesimistické varianty je pro nepfiznivy vyvoj ekonomiky zvolena
zaokrouhlen¢ jako 75 % stfedni hodnoty vynosnosti, naopak varianta optimisticka
dosahuje piiblizné 115 % vynosnosti stiedni hodnoty.

Pro zjiSténi budouci hodnoty bude vychazeno z nésledujiciho vzorce, jenz je

vyuzivan penzijnimi spolecnostmi.

“ BYDZOVSKA, Marie. Kofteny a prubéh krize eurozony: Pri¢iny krize. [online]. 2013 [cit. 2014-02-
02]. Dostupné z: https://www.euroskop.cz/9026/sekce/koreny-a-prubeh-krize-eurozony/
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Obrazek 11: Vzorec pro vypocet budouci hodnoty transformovaného fondu
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Zdroj: Ceska spotitelna penzijni spoleénost a.s.
r- primérna rocni vynosnost
m-  pocet vkladl za urokové obdobi
n- investi¢ni horizont
S- statni piispévek
J- jednorazovy vklad
S- celkova hodnota financnich prostfedki
u- ptispévek ucastnika
Z- ptispévek zaméstnavatele
a- prispévek celkem
al -  prispévek celkem pro ptedlhiitni spofeni
a2 - prispévek celkem pro polhiitni spofeni
Tabulka 10: Vysledné hodnoty penzijniho pfipojisténi
Cisty vynos 0,7 % 0,9 % 1%
Vymos z prispévkil 12240452 K& | 16190697 K& | 182 490,92 K¢
Vynos statniho prispévku | 99651 o5 K¢ | 24668,11Ke | 2780296 K&
Celkem naspofeno 1012 975,77 K& | 1058 495,07 K& | 1082 213,88 K¢

Zdroj: Vlastni vypocet

65



Po provedeni vypoctu (viz. prilohy ¢islo 3, 4, 5) budouci hodnoty penzijniho
pfipojisténi na zakladé vyse stanovenych podminek pana Ing. Sulce a stanoveni
predpokladané vyse zhodnoceni ve tiech variantich bylo zjiSténo realné zhodnoceni
prostiedkli za obdobi 42 let spofeni.

Vysledna c¢astka naspotenych prostiedkti se pii tomto typu spofeni bude
pohybovat mezi 1 012 975 K¢, pii pesimistickém odhadu zhodnoceni s redlnym ziskem
0,7 %, az k hodnotam 1 082 213 K¢ pfi redlném zhodnoceni ve vysi 1 %. K této ¢ast je
jesté tfeba pricist ¢astku, kterou mél klient naspofenou do této doby od svych rodict.
Jedna se vSak o zanedbatelnou sumu v porovnani s vyslednou hodnotou spofeni pana
Ing. Sulce a to ve vysi 3152,45 K¢&. Pro jeji zanedbatelnost nebyla ¢astka zahrnuta ve
vypoctu. Ve vech téchto piipadech se jedna o pomémé malé redlné zhodnoceni, tedy
tento typ spofeni prostiedkd klientovi nebude generovat pfili§ zajimavou c¢astku
zhodnoceni. SpiSe se jedna o zajisténou investici, kde sice neni mozné se dostat do
nominalnich zédpornych zhodnoceni, ale souc¢asné tato forma investice nenabizi ani piili§
velky redlny vydélek.

Investice v ramci penzijniho spofeni tedy dlouhodobé pievysuje inflaéni vyvoj,
ale hlavni c¢astka pfipsanych vynosi prameni z piipisovanych statnich piispévk
V maximalni mési¢ni vysi 230 K¢.

Pan Ing. Sulc tedy zvaZuje variantu piestoupeni na novy typ smluv penzijniho
spofeni, vV ramci kterych je moZné investovat prostfedky dle vlastniho uvazZeni do fonda

S vysSim rizikem, ale i1 pravdépodobnym vy$§im zhodnocenim.

7.5 Vypocet budouci hodnoty Dopliitkového penzijniho sporeni

Jako dal3i alternativu spofeni, uvazuje pan Ing. Sulc piechod na dopliikové penzijni
spofeni. Tato moZnost je oblibenéjsi u mladych klientl a lidi, kteti se neboji podstoupit
riziko v investovani. Na rozdil od pfedchozich smluv si zde muze klient zvolit vlastni

strategii investovani a to vybérem mezi obvykle tfemi fondy.
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Prvni moZznosti je investovani do konzervativniho fondu, ktery nabizi nejzajisténé;si
investici a nejmensi riziko propadu hodnoty. Zaroven nelze ocekdvat vysSi miru
zhodnoceni investovanych prostiedku.

Proto je pan Ing. Sulc ochoten investovat prostfedky do zbyvajicich dvou fond.
Jedna se o vyvazeny a dynamicky fond. Investice bude rozdélena v poméru 30 % do
vyvazeného a 70 % do dynamického fondu. V tomto piipadé investor podstupuje vyssi
riziko mozného kratkodobého propadu investic, ale zaroven, i podle odhadl penzijnich
spole€nosti, pfinese v dlouhodobém horizontu rist vyrazné vyS$i nez investice
konzervativni.

Predpokladané vynosy uvadi jen nékteré penzijni spolecnosti a lisi se podle skladby

investi¢niho portfolia. Jejich hodnoty jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 11:Ptedpokladané zhodnoceni fondi DPS (v %)

Spole¢nost poskytujici DPS VyvazZeny Dynamicky
Allianz PS - -
AXA PS - -
Conseq PS - -
Ceska spofitelna PS 2,8 3,9
CSOB PS 4,5 6
ING PS 2,5 4
KB PS 4 5,5
PS Ceské pojistovny - -
Raiffeisen PS - -
Prumérné zhodnoceni 3,45 4,85

Zdroj: penize.cz, uzijsiduchod.cz, pfcs.cz, ingpenzijnispolecnost.cz, kbps.cz (2013)

Na zdklad¢ zverejnénych odhadii vynost do budoucna je proveden vypocet
pramérného nominalniho zhodnoceni, ktery v piipad¢ vyvazeného fondu Cini 3,45 %
a U dynamického je oekavano zhodnoceni ve vysi 4,85 %. Pro vypocet Cisté hodnoty je
vSak tfeba odistit tyto Castky o ocekévanou dlouhodobou miru inflace, kterd by dle

infla¢niho cilovani Ceské narodni banky méla dosahovat meziro&né hodnoty 2 %. %

* Aktudlni prognéza CNB: Prognéza inflace na horizontu ménové politiky. [online]. Praha 2013 [cit.
2014-02-02]. Dostupné z: http://www.cnb.cz/cs/menova_politika/prognoza/#inflace

67



Tabulka 12: Oc¢ekavané Cisté zhodnoceni (v %)

Prognoza redlného zhodnoceni DPS

Nominalni zhodnoceni 3,45 4.85
Inflace (prognéza CNB) 2 2
Realné zhodnoceni 1,45 2,85

Zdroj: CNB (2013), vlastni vypocet
Z ptedchozi tabulky je vychdzeno pro vypocet prumérnych ¢istych vynost na
zékladé zvolené strategie pana Ing. Sulce, tedy v poméru 30% vyvazeny fond a 70%

dynamicky fond.

Tabulka 13: Zhodnoceni dle zvolené strategie spofeni

Vyvazeny Dynamicky
Strategie pana Ing. Sulce 30 % 70 %
Ocekavany vynos fondu 0,435 1,995
Celkové zhodnoceni investice (V %0) 2,43

Zdroj: Vlastni vypocet

Na zaklad¢ téchto kritérii je o¢ekdvané primérné zhodnoceni investice 2,4 %
(pfed zaokrouhlenim 2,43 %, tabulka ¢islo 13). Dle ekonomickych prognéz je zvolena
pesimisticka varianta ve vysi realného zhodnoceni 1,8 % a pro variantu optimistickou je
zvoleno zhodnoceni 2,8 %. Pti ur€eni optimistické a pesimistické varianty, je voleno

jako v ptedchozim piipadé pomér zaokrouhlené 75 % a 115 % stfedni hodnoty.

Obrazek 12: Vzorec pro vypocet budouci hodnoty dopliikového penzijniho spofeni

az‘m-(1+ m_l-r)' Gr -1 Hsm-[ﬂm_l-r) (+r/—1‘+ I'(+rj.
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Predlhitni sporeni pFispévku Polhttni spofeni pfispévku Polhatnizhodnoceni statniho jednorazové|
Gcastnikaa zaméstnavatele Uéastnikaa zaméstnavatele pfispévku vkladu

Zdroj: Ceska spofitelna penzijni spoleénost a.s.
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r- prumérna ro¢ni vynosnost

m-  pocet vkladl za urokové obdobi

n- investi¢ni horizont

S- statni piispévek

J- jednorazovy vklad

S- celkova hodnota finan¢nich prostiedkii
u- prispevek ucastnika

Z- prispévek zaméstnavatele

a- prispévek celkem

al-  prispévek celkem pro ptedlhtitni spofeni
a2 -  prispévek celkem pro polhtlitni spofeni

Tabulka 14: Vysledné hodnoty dopliikového penzijniho spofeni

Cisty realny vynos

1,80 %

2,40 %

2,80 %

Vynos z ptispévkil

369 508,27 K¢

540 133,10 K¢

671 184,77 K¢

Vynos statniho ptispeévku

56 273,10 K¢

82 231,26 K¢

102 159,65 K¢

Celkem naspofeno

1297 701,37 K&

1 494 284,36 K¢

1 645 264,42 K&

Zdroj: Vlastni vypocet

Na zéklad& provedenych vypoéti (viz. piilohy &islo 6, 7, 8), by pan Ing. Sulc pii

své investicni strategii mohl dosdhnout zhodnoceni od 1,8 % az do 2,8 %. Zhodnoceni

tedy znacné rozdilné od moznych vynost v transformovanych fondech, kde se realné

vynosy pohubuji okolo 0,1 %. V ptipadé spofeni formou doplitkového penzijniho

spofeni miize pan Ing. Sulc o¢ekéavat finalni naspofenou ¢astku v rozmezi od 1 297 701

K¢ aZ k hodnotdm dosahujicich 1 645264 K¢ a to v zavislosti na vykonu ekonomiky

a uspésnosti investovani jednotlivych penzijnich spole¢nosti.

Dle provedenych vypoctu Ize predpokladat, ze naspofena ¢astka v transformovanych

fondech vygeneruje celkovou sumu o0 45 % niz$i, nezli tomu bude v pfipadé

doplitkového penzijniho spofeni.
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7.6 Vypocet budouci hodnoty Diichodového sporeni

Jako posledni alternativu zvazuje pan Ing. Sulc moznost vstupu do druhého pilite
diichodového systému. V tomto piipadé by pan Ing. Sulc neodvadél &astku 1500 K&
jako v pripadé spofeni v ramci tfetiho pilife. Suma, jez by byla odvedena, je vypocitana
Z hrubé mzdy ucastnika, tedy z Castky 34 000 K¢. V druhém pilifi by si klient spofil
¢astku z vlastnich prostredkt ve vysi 2 % hrubé mzdy tedy 680 K¢. Druhou ¢ast tvori
3 % Zz hrubé mzdy, které nebudou odvedeny na socidlni pojisténi, tedy 1020 Kc.
Dohromady tedy 5 % z hrubé mzdy, coZ je Castka odpovidajici 1700 K¢ mésic¢né.

| vtomto pfipadé¢ jsou uvazovany tii scéndfe vySe zhodnoceni. V ptipadé
pesimistické varianty se jednd o redlné zhodnoceni ve vysi 2,1 %, stfedni varianta ve
vysi 2,7 % a pro optimistickou variantu uvazujeme zhodnoceni ve vysi 3 %. Jako
Vv ptedchozich piipadech je i zde volena optimisticka a pesimisticka varianta na zakladé

vyvoje ekonomiky v poméru piiblizné 75 % a 115 % stfedni hodnoty.

Tabulka 15: Pfedpokladané zhodnoceni fonda DS (v %)

Spolec¢nosti poskytujici DS VyvazZeny Dynamicky
Alllianz PS - -
Ceska spotitelna PS 2,8 3,9
CSOB PS 4,5 6

KB PS 4 55

PS Ceské pojistovny 4 5
Raiffeisen PS - -
Priumérné zhodnoceni 3,825 51

Zdroj: penize.cz, pfcp.cz, uzijsiduchod.cz, kbps.cz, pfcs.cz (2013)
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Tabulka 16: Oc¢ekavané realné zhodnoceni (v %)

Prognoza redlného zhodnoceni DS

Nominalni zhodnoceni 3,825 51
Inflace (prognéza CNB) 2 2
Realné zhodnoceni 1,825 3,1

Zdroj: CNB (2013), vlastni vypocet

Tabulka 17: Zhodnoceni dle zvolené strategie spofeni

Vyvazeny Dynamicky
Strategie pana Sulce 30 % 70 %
Ocekavany vynos fondu 0,5475 2,17
Celkové zhodnoceni investice (V %0) 2,7175

Zdroj: Vlastni vypocet

Obrazek 13: Vzorec pro vypocet budouci hodnoty diichodového spoteni
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Zdroj: Ceska spotitelna penzijni spoleénost a.s.

r- primérna roéni vynosnost

m-  pocet vkladl za urokové obdobi

n- investi¢ni horizont

J- jednorazovy vklad

S- celkova hodnota finan¢nich prostredkil

HM - hruba mzda

a- ptispévek celkem
al -  pfispévek celkem pro predlhiitni spofeni
a2 -  prispévek celkem pro polhtitni spofeni
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Tabulka 18: Vysledné hodnoty diichodového spofeni
Cisty realny vynos 2,10 % 2,70 % 3,00 %

Vynos z piispévki 511 357,68 K¢ 721 936,62 K¢ 841 572,31 K¢

Celkem naspoteno 1368 157,68 K& 1 578 736,62 K¢ 1698 372,31 K&

Zdroj: Vlastni vypocet

Po provedeni vypocti (viz. ptilohy ¢islo 9, 10, 11), se budouci hodnota anuity
pohybuje v rozmezi od 1 368 157 K¢ az do vyse 1698 372 K¢. Tyto pomérné znacné
rozdily vyslednych hodnot jsou dané vyvojem ekonomiky a uspéSnosti zvolenych
fondil. Rozdil v mife zhodnoceni fondi miize za dobu spoteni 42 let vygenerovat rozdil
presahujici 300 000 K¢ a ovlivnit tak vyznamné kone¢ny stav uctu a s tim spojenou vysi
vyplacené penze.

Prostfedky naspotfené v ramci druhého pilife si klient nemlze nechat vyplatit
jednorazové a ani predcasné. Diky tomu klientovi poskytne vyplatu po dobu 20 let,
popiipadé dozivotng, a zvysi tak panu Ing. Sulcovi Zivotni standart po celou dobu

pobirani starobniho dichodu.
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8 Vysledky a diskuse

Po provedeni vypocti v predchozi kapitole, se jako nejvyhodné&jsi moznost
spofeni pro pana Sulce jevi moZnost spofeni ve druhém pilifi, neboli produkt
dichodového spofeni. Pii zvoleni tohoto produktu a volb¢ investi¢ni strategie vV poméru
30 % vyvazené a 70 % dynamické, je mozné dosdhnout pii sttednich hodnotach vynosii
konecné ¢astky na uctu okolo 1 580 000 K¢ (viz. tabulka c¢islo 19) a to za pfedpokladu
zhodnoceni prezentovaném penzijnimi spole¢nostmi v roce 2013. U téchto produktt
jsou ocekavané kratkodobé vykyvy v hodnoté portfolia, ale v dlouhodobém horizontu je
predpokladan vynos v Cistych hodnotach okolo 2,7 % ro¢né. Prostfednictvim tohoto
produktu odvadi klient do druhého pilife castku 680 K¢ €ili 2 % ze své hrubé mzdy,
ktera je pro modelovy vypocet stanovena na 34 000 K¢ mési¢né. Zbyvajici prostiedky
do druhého pilife tvoii 3 % z hrubé mzdy, jez by se za normalnich okolnosti odvedly na
socialni pojisténi, jednd se o ¢astku 1020 K¢&.

Druhym nejvyhodnéjSim typem spoteni je dopliikové penzijni spofeni, které za
pfedpokladu stejného rozvrZeni investiéni strategie do vyvaZeného a dynamického
fondu prinese ¢astku blizici se hranici 1 500 000 K¢ (viz. tabulka ¢islo 19). V tomto
ptipadé¢ klient odvadi ze své mzdy dobrovolné ¢astku 1 500 K¢ na kterou ziskava, dle
aktualnich podminek, statni ptispévek ve vysi 230 K¢. Vyhodou tohoto produktu je
moznost, V pfipadé neptiznivé finanni situace, prestat na urcity ¢as spofit, piipadné si i
predcasné vybrat naspofené prostredky, ovSem s bez naroku na stitni podporu. Pro
ucastniky druhého pilife neexistuje ani jedna z téchto moznosti, druhy pilif se tak stava
zavaznym az do pfiznéani starobniho diichodu.

Jako nejmén¢ transparentni zpusob spoifeni se zdd penzijni piipojiSténi, které
neumoziuje volbu vlastni investicni strategie. Jelikoz penzijni spole¢nosti nesmi piipsat
zéporné¢ zhodnoceni na smlouvy tohoto typu, investuji prostiedky piedevSim do
dluhopist, které generuji jen minimalni zisky. Konecna ¢astka v tomto piipad€ dosahuje

hodnot kolem 1 058 000 K¢ (viz. tabulka ¢islo 19).
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Tabulka 19: Vynosnost jednotlivych typi spofeni

Typ spoteni PP DPS DS

Cisty realny vynos 0,9 % 2,40 % 2,70 %
Vynos z ptispévkil 161 906,97 K¢ 540 133,10 K¢ 721 936,62 K¢
Vynos statniho piispévku | 24 668,11 K¢ 82 231,26 K¢ -
Celkem naspoieno 1 058 495,07 K¢ 1494 284,36 K¢ 1578 736,62 K¢

Zdroj: vlastni vypocet

Idedlni pro dosazeni maximalni vyse naspotenych prosttedkil je kombinace dvou
produktt a to druhého pilife a doplitkového penzijniho spofeni. V tomto piipad¢ odvadi
klient ¢astku 680 K¢ z hrubé mzdy do druhého pilife a misto pivodnich 1 500 K¢, které
by byl ochoten odvadét na doplitkové penzijni spotfeni, muze odvadét Castku napiiklad
jen 1000 K¢, kdy by dosahl na maximalni statni podporu. Pfi této kombinaci produktt
by bylo mozné dosahnout uspor okolo 2 600 000 K¢& a pro pana Sulce tedy maximalni

vyse zhodnoceni naspoienych prostedk.
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9 Zavér

Rozhoduje-li se klient zabezpecit se po finan¢ni strance na starobni dichod, jsou
mu v Ceské republice pro tuto moznost nabizeny produkty jiz od roku 1995, kde mize
klient za podpory statu stfadat své prostiedky na stafi.

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit vyhodnost jednotlivych produkta na trhu
diichodového spofeni ve vztahu k fiktivni osobé& pana Ing. Sulce.

Na tomto konkrétnim ptipadu byly demonstrovany moznosti dichodového
spoteni dle jednotlivych typ smluv dostupnych po diichodové reformé od ledna 2013 a
jejich ofekavana vynosnost.

Cilem reSersni ¢asti bylo faktické vymezeni fungovani jak nové vzniklého II
pilite, tedy diichodového spofeni, tak III. pilife, doplitkového penzijniho spofeni.
Soucasti tohoto III. pilife jsou jak transformované fondy, tak nové vzniklé doplikové
penzijni spofeni s moznosti volby investi¢ni strategie.

Prakticka cast diplomové prace se zaméfuje na vypocet jednotlivych alternativ
spofeni, které se zvolené osob¢ nabizeji za stavajiciho stavu diichodového systému. Po
zjisténi poklesu piijmi se pan Ing. Sulc snaZi najit nejvhodngjsi variantu pro naspofeni
maximalni ¢astky, kterd by klientovi pomohla nejlépe zvysit jeho Zivotni uroven
Vv diichodovém véku. Vypocty budoucich hodnot jednotlivych alternativ byly provedeny
na zdkladé¢ dlouhodobého vyvoje na trhu penzijniho zabezpeceni a ocekavanych
budoucich vynost jednotlivych produktd. Po zjisténi propadu piijmti po odchodu do
starobniho diichodu bylo tfeba vyhledat nejvynosnéjsi variantu z nabizeného penzijniho
pfipojisténi, doplitkového penzijniho spofeni a diichodového spofeni.

Pro dosazeni naspoteni nejvyssi budouci hodnoty se po provedeni vypocta jevi
varianta dichodového spotfeni, tedy druhého pilite, ve kterém by si klient odvadel 2 %
ze své hrubé mzdy a 3 % z hrubé mzdy by klientovi pfispé€l stat. Tato varianta je pro

cvwr

pouhych 680 K¢ z hrubé mzdy.
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Jako druha nejvyhodnéjsi varianta se jevi Doplitkové penzijni spofeni s vlastni
volbou nekonzervativni investicni strategie. V tomto piipad€ by klient ukladal mésicné
1500 K¢ ze své mzdy.

Idealnim feSenim by v tomto pfipad¢ byla kombinace téchto dvou produkti, kdy
by klient odvadél zminéné 2 % z hrubé mzdy do druhého pilife, tedy v ptipadé Ing.
Sulce 680 K&. Jako dopln&k by mohl zvolit investovani do Doplitkového penzijniho
spofeni ve vysi 1000 K¢, coz by mu umoznilo ziskat maximalni statni prispévek ve vysi
230 K&. Takto by Ing. Sulc spofil mési¢né 1680 K& namisto piivodné uvazovanych
1500 K¢, ale vyuzil by v maximalni mife statni podpory dichodového spofeni. V této
varianté by Ing. Sulc pfi stfedni varianté zhodnoceni investovanych prostiedkii (tj. 2,40
% ve IIL pilifi a 2,70 % ve IL pilifi) naspotil ptiblizné 2 600 000 K¢. Vypocet je uveden
v priloze ¢. 12.

Samotnym zavérem je nutné konstatovat, ze nova politickd reprezentace
avizovala zruSeni zavedeného II. pilite jiz klednu 2015 a jeho nahrazeni dosud
nespecifikovanymi Upravami ve IIL. pilifi. Kromé jiného tato nejistota na trhu produktii

dichodového spoteni zptsobuje nedliivéru a nejistotu jednotlivych stfadateld.
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11 Prilohy

Ptiloha 1: Salda hospodateni dichodového systému

Dalsi veliCiny
Ptijmy vstupujci do vypoctu Vydaje
Z pojistného | vysledku hosp. Vydaje na | na Vysledek
Rok na DP (pouze r. 2012), davky DP |spravu | hospodareni
vynos
DPH 7,2 UV
mld. K¢ % €.693/12 |mld. K¢ |mld. K¢ |mld. K¢
1996 133,927 126,797 | 2,746 4,384
1997 146,333 150,231 | 2,617 -6,516
1998 156,338 166,119 | 2,711 -12,493
1999 161,827 177,849 | 3,423 -19,445
2000 170,457 186,852 | 3,263 -19,658
2001 185,953 201,111 | 3,343 -18,501
2002 198,424 213,648 | 3,685 -18,909
2003 209,624 225,833 | 3,703 -19,912
2004 243,276 230,897 | 4,053 8,326
2005 258,327 247,39 4,377 6,56
2006 276,913 272,911 | 4,866 -0,864
2007 304,934 289,855 | 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 | 4,898 2,598
2009 310,31 339,788 7,35 -36,828
2010 317,881 346,212 | 7,286 -35,617
2011 328,005 368,069 | 5,289 -45,353
2012 332,101 14,379 14,4 382,031 | 5,023 -26,174
Zdroj: Ministerstvo financi ¢eské republiky (2013)
Ptiloha 2:Inflace (v %)
Rok | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Inflace| - 10,7 | 2,1 | 3,9 | 4,7 18 | 0,1 2,8
Rok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Inflace| 19 | 25 | 28 | 6,3 1 1,5 19 | 3,3

Zdroj:Cesky statisticky ufad (2013)
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Ptiloha 3: Vypocet transformovaného fondu se zhodnocenim 0,7% (v K¢)

Rok sp()l'“eni S predlhiitni S polhiitni S jednorazové S statni prispévek S celkem S
1 9034,12 9028,87 276724 18 063,00 20 830,24
2 18 131,49 18 120,95 5 553,86 36 252,44 41 806,30
3 27 292,53 27 276,67 8 359,98 54 569,21 62 929,19
4 36 517,71 36 496,49 11 185,75 73 014,19 84 199,94
5 45 807,46 45780,84 14 031,29 91 588,29 105 619,58
6 55 162,23 55130,18 16 896,76 110 292,41 127 189,17
7 64 582,49 64 544,96 19782,28 129 127,46 148 909,74
8 74 068,70 74 025,65 22 688,00 148 094,35 170 782,35
9 83 621,30 8357271 25 614,06 167 194,01 192 808,07
10 93 240,78 93 186,59 28 560,60 186 427,37 214 987,97
11 102 927,59 102 867,77 31527,77 205 795,36 237 323,13
12 112 682,20 112 616,72 3451571 225 298,93 259 814,64
13 122 505,11 122 433,91 37 524,57 244 939,02 282 463,59
14 132 396,77 132 319,83 40 554,49 264 716,59 305 271,08
15 142 357,67 142 274,94 43 605,61 284 632,61 328 238,22
16 152 388,30 152 299,74 46 678,10 304 688,04 351 366,13
17 162 489,14 162 394,71 49772,09 324 883,85 374 655,94
18 172 660,69 172 560,35 52 887,74 345 221,04 398 108,78
19 182 903,44 182 797,15 56 025,20 365 700,59 421725,78
20 193 217,89 193 105,60 59 184,62 386 323,49 445 508,11
21 203 604,54 203 486,22 62 366,16 407 090,76 469 456,91
22 214063,89 213 939,50 65 569,96 428 003,39 493 573,35
23 224.596,47 224 465,95 68 796,20 449 062,41 517 858,61
24 235 202,77 235 066,08 72 045,02 470 268,85 542 313,87
25 245 883,31 245 740,42 75 316,58 491 623,73 566 940,31
26 256 638,62 256 489,48 78 611,04 513128,10 591 739,14
27 267 469,22 267 313,78 81 928,56 534 783,00 616 711,56
28 278 375,62 278 213,85 85 269,30 556 589,48 641 858,78
29 289 358,38 289 190,22 88 633,43 578 548,60 667 182,04
30 300 418,01 300 243,43 92021,11 600 661,44 692 682,56
31 311 555,06 311 374,01 95432,51 622 929,07 718 361,58
32 322 770,07 322 582,50 98 867,78 645 352,58 744 220,36
33 334 063,59 333 869,46 102 327,10 667 933,05 770 260,14
34 345 436,16 345 235,42 105 810,63 690 671,58 796 482,21
35 356 888,34 356 680,94 109 318,55 713 569,28 822 887,83
36 368 420,68 368 206,58 112 851,03 736 627,26 849 478,29
37 380 033,75 379 812,90 116 408,23 759 846,65 876 254,88
38 391728,11 391 500,47 119990,33 783 228,58 903 218,91
39 403 504,33 403 269,85 12359751 806 774,18 930 371,69
40 415 362,99 415 121,61 127 229,94 830 484,60 957 714,54
41 427 304,66 427 056,34 130 887,79 854 360,99 985 248,78
42 439 329,91 439 074,61 134 571,25 878 404,52 1012 975,77

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 4: Vypocet transformovaného fondu se zhodnocenim 0,9% (v K¢)

Rok spof‘eni S predlhitni S polhiitni S jednorazové S statni prispévek S celkem S
1 9043,87 9037,12 2769,31 18 081,00 20 850,31
2 18 169,14 18 155,58 5 563,55 36 324,73 41 888,28
3 27 376,54 27 356,11 8 382,94 54 732,65 63 115,59
4 36 666,81 36 639,44 11227,70 73 306,25 84 533,95
5 46 040,68 46 006,32 14 098,07 92 047,00 106 145,07
6 55 498,92 55 457,50 16 994,26 110 956,42 127 950,69
7 65 042,29 64 993,74 19 916,53 130 036,03 149 952,56
8 74 671,54 74 615,81 22 865,09 149 287,36 172 152,45
9 84 387,46 84 324,48 25 840,19 168 711,94 194 552,14
10 94 190,83 94 120,53 28 842,07 188 311,35 21715342
11 104 082,42 104 004,73 31870,96 208 087,15 239 958,12
12 114 063,03 113 977,90 34 927,12 228 040,94 262 968,05
13 124 133,48 124 040,83 38 010,78 248 174,31 286 185,08
14 134 294,55 134 194,32 41122,19 268 488,87 309 611,06
15 144 547,08 144 439,19 44 261,60 288 986,27 333 247,88
16 154 891,88 154 776,27 47 429,27 309 668,15 357 097,42
17 165 329,78 165 206,38 50 625,45 330 536,16 381 161,61
18 175 861,62 175730,37 53 850,39 351 591,99 405 442,38
19 186 488,25 186 349,06 57 104,36 372 837,32 429 941,68
20 197 210,52 197 063,33 60 387,62 394 273,85 454 661,47
21 208 029,29 207 874,03 63 700,42 415 903,32 479 603,74
22 218 945,43 218 782,02 67 043,04 437 727,45 504 770,49
23 229 959,81 229 788,18 70 415,74 459 747,99 530 163,74
24 241 073,33 240 893,40 73 818,80 481 966,73 555 785,52
25 252 286,86 252 098,56 7725248 504 385,43 581 637,91
26 263 601,32 263 404,58 80 717,07 527 005,90 607 722,97
27 275 017,61 274 812,34 84 212,84 549 829,95 634 042,79
28 286 536,64 286 322,78 87 740,07 572 859,42 660 599,49
29 298 159,34 297 936,81 91 299,04 596 096,15 687 395,20
30 309 886,65 309 655,37 94 890,05 619 542,02 714 432,07
31 321719,51 321 479,39 98 513,38 643 198,90 741 712,27
32 333 658,86 333 409,83 102 169,31 667 068,69 769 238,00
33 345 705,66 345 447,64 105 858,15 691 153,31 797 011,46
34 357 860,89 357 593,80 109 580,19 715 454,68 825 034,87
35 37012551 369 849,26 113 335,73 739974,78 853 310,50
36 382 500,52 382 215,03 117 125,06 764 715,55 881 840,61
37 394 986,90 394 692,09 120 948,50 789 678,99 910 627,49
38 407 585,65 407 281,45 124 806,35 814 867,10 939 673,45
39 420 297,30 419 984,11 128 698,93 840 281,90 968 980,83
40 43312435 432 801,09 132 626,53 865 925,44 998 551,97
41 446 066,35 | 44573342 13658949 | 89179977 | 1028389,26
7 45912482 | 45878215 140588,11 | 917 906,97 1058 495,07

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 5: Vypocet transformovaného fondu se zhodnocenim 1% (v K<)

Rok spof’em’ S predlhiitni S polhiitni S jednorazové S statni prispévek S celkem S
1 9 048,75 9 041,25 2 770,35 18 090,00 20 860,35
2 18 187,99 1817291 5 568,40 36 360,90 41 929,30
3 27 418,62 27 395,89 8 394,44 54 814,51 63 208,95
4 36 741,55 36 711,10 11 248,73 73 452,65 84 701,39
5 46 157,72 46 119,46 1413157 92277,18 106 408,75
6 55 668,05 55621,91 17 043,23 111 289,95 128 333,19
7 65 273,48 65 219,38 19 984,02 130 492,85 150 476,87
8 74 974,96 74 912,82 22 954,21 149 887,78 172 841,99
9 84 773,46 84 703,20 25954,10 169 476,66 195 430,76
10 94 669,95 94 591,48 28 983,99 189 261,42 218 245,42
11 104 665,40 104 578,64 32044,18 209 244,04 241 288,22
12 114 760,80 114 665,68 35 134,97 229 426,48 264 561,45
13 124 957,16 124 853,59 38 256,67 249 810,74 288 067,42
14 135 255,48 135 143,37 41 409,59 270 398,85 311 808,44
15 145 656,78 145 536,06 44 594,03 291 192,84 335 786,87
16 156 162,10 156 032,67 47 810,32 312 194,77 360 005,09
17 166 772,47 166 634,24 51 058,78 333 406,72 384 465,49
18 177 488,95 177 341,84 54 339,72 354 830,78 409 170,50
19 188 312,59 188 156,50 57 653,46 376 469,09 434 122,55
20 199 244,46 199 079,32 61 000,35 398 323,78 459 324,13
21 210 285,66 210 111,36 64 380,70 420 397,02 484 777,72
22 221 437,26 221 253,73 67 794,86 442 690,99 510 485,85
23 232 700,39 232 507,51 7124316 465 207,90 536 451,06
24 244 076,14 243 873,84 74725,94 487 949,98 562 675,92
25 255 565,65 255 353,83 78 243,55 510 919,48 589 163,03
26 267 170,06 266 948,62 81796,33 534 118,67 615 915,01
27 278 890,51 278 659,35 85 384,65 557 549,86 642 934,51
28 290 728,16 290 487,20 89 008,84 581 215,36 670 224,20
29 302 684,20 302 433,32 92 669,28 605 117,51 697 786,79
30 314 759,79 314 498,90 96 366,32 629 258,69 725 625,01
31 326 956,14 326 685,14 100 100,34 653 641,27 753 741,61
32 339 274,45 338 993,24 103 871,69 678 267,69 782 139,38
33 351 715,94 35142442 107 680,76 703 140,36 810 821,12
34 364 281,85 363 979,92 111 527,92 728 261,77 839 789,68
35 376 973,42 376 660,97 115 413,54 753 634,39 869 047,93
36 389 791,90 389 468,83 119 338,03 779 260,73 898 598,76
37 40273857 | 402 404,76 123301,76 | 805 143,34 928 445,10
38 41581471 | 415470,06 12730513 | 83128477 958 589,90
39 42902160 | 42866601 13134853 | 857 687,62 989 036,15
40 44236057 | 44199392 135432,36 | 88435449 | 1019 786,86
41 455832,93 | 45545511 13955704 | 91128804 | 105084508
) 46944001 | 469 050,91 14372296 | 93849092 | 108221388

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 6:Vypocet dopliikového penzijniho spoteni se zhodnocenim 1,8% (v K¢)

Rok spofeni| S preainitni S polhittni S jednorizové S statni prispévek S celkem S
1 9 087,75 9074,25 - 2778,63 18 162,00 20 940,63
2 18 339,08 18 311,84 - 5607,28 36 650,92 42 258,19
3 27 756,93 27 715,70 - 8 486,84 55 472,63 63 959,47
4 37 344,31 37 288,83 - 11 418,23 74 633,14 86 051,37
5 47 104,26 47 034,28 - 14 402,39 94 138,54 108 540,92
6 57 039,88 56 955,15 - 17 440,26 113 995,03 131 435,29
7 67 154,35 67 054,59 - 20532,82 134 208,94 154 741,76
8 77 450,88 77 335,82 - 23 681,04 154 786,70 178 467,74
9 87 932,74 87 802,12 - 26 885,92 175 734,86 202 620,79
10 98 603,28 98 456,81 - 30 148,50 197 060,09 227 208,59
11 109 465,89 109 303,28 - 33 469,80 218 769,17 252 238,98
12 120 524,03 120 344,99 - 36 850,89 240 869,02 277 719,91
13 131 781,21 131 585,45 - 40 292,84 263 366,66 303 659,50
14 143 241,02 143 028,24 - 43 796,74 286 269,26 330 066,00
15 154 907,11 154 676,99 - 47 363,71 309 584,11 356 947,81
16 166 783,19 166 535,43 - 50 994,89 333 318,62 384 313,50
17 178 873,04 178 607,32 - 54 691,42 357 480,35 412 171,78
18 191 180,50 190 896,50 - 58 454,50 382 077,00 440 531,50
19 203 709,50 203 406,89 - 62 285,31 407 116,39 469 401,70
20 216 464,02 216 142,46 - 66 185,08 432 606,48 498 791,56
21 229 448,12 229 107,27 - 70 155,04 458 555,40 528 710,44
22 242 665,94 242 305,46 - 74 196,46 484 971,40 559 167,85
23 256 121,68 255 741,20 - 78 310,62 511 862,88 590 173,50
24 269 819,62 269 418,80 - 82 498,85 539 238,41 621 737,26
25 283 764,12 283 342,58 - 86 762,45 567 106,70 653 869,16
26 297 959,62 297 517,00 - 91 102,81 595 476,62 686 579,43
27 312 410,65 311 946,56 - 95521,29 624 357,20 719 878,49
28 327 121,79 326 635,84 - 100 019,30 653 757,63 753 776,94
29 342 097,73 341 589,54 - 104 598,28 683 687,27 788 285,55
30 357 343,24 356 812,40 - 109 259,68 714 155,64 823 415,32
31 372 863,17 372 309,27 - 114 004,98 745 172,44 859 177,43
32 388 662,46 388 085,09 - 118 835,70 776 747,55 895 583,25
33 404 746,13 404 144,87 - 123 753,38 808 891,00 932 644,38
34 421 119,31 420 493,73 - 128 759,57 841 613,04 970 372,61
35 437 787,21 437 136,87 - 133 855,87 874 924,08 1008 779,94
36 454 755,13 454 079,58 - 139 043,90 908 834,71 1047 878,61
37 472 028,47 471 327,26 - 144 325,32 943 355,73 1087 681,06
38 489 612,73 488 885,40 - 149 701,81 978 498,14 1128 199,95
39 507 513,51 506 759,59 - 155 175,07 1014 273,10 1169 448,18
40 525 736,50 524 955,51 - 160 746,85 1050 692,02 1211 438,87
41 544 287,51 543 478,96 - 166 418,93 1087 766,48 1254 185,40
42 563 172,44 562 335,84 - 172 193,10 1125508,27 1297 701,37

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 7:Vypocet dopliikového penzijniho spoteni se zhodnocenim 2,4% (v K¢)

Rok sporeni S piedihitni S polhiitni S jednorizove S statni piispévek S celkem S
1 9117,00 9099,00 - 278484 18 216,00 21000,84
2 18 452,81 18 416,38 - 5636,52 36 869,18 42 505,70
3 28 012,68 27 957,37 - 8 556,63 55970,04 64 526,68
4 37 801,98 37 727,35 - 11 546,83 75 529,33 87 076,16
5 47 826,23 47 731,80 - 14 608,80 95 558,03 110 166,82
6 58 091,06 57 976,37 - 17 744,25 116 067,42 133 811,67
7 68 602,24 68 466,80 - 20 954,95 137 069,04 158 023,99
8 79 365,70 79 209,00 - 24 242,71 158 574,70 182 817,40
9 90 387,47 90 209,02 - 27 609,37 180 596,49 208 205,86
10 101 673,77 101 473,03 - 31 056,84 203 146,81 234 203,64
11 113 230,94 113 007,39 - 34 587,04 226 238,33 260 825,37
12 125 065,48 124 818,56 - 38201,97 249 884,05 288 086,02
13 137 184,06 136 913,21 - 41 903,66 274 097,27 316 000,92
14 149 593,47 149 298,13 - 45694,19 298 891,60 344 585,79
15 162 300,72 161 980,28 - 49 575,69 324 281,00 373 856,68
16 175 312,93 174 966,81 - 53 550,34 350 279,74 403 830,09
17 188 637,44 188 265,01 - 57 620,39 376 902,46 434 522,85
18 202 281,74 201 882,37 - 61 788,12 404 164,12 465 952,24
19 216 253,51 215 826,55 - 66 055,87 432 080,05 498 135,93
20 230 560,59 230 105,39 - 70 426,06 460 665,98 531 092,03
21 245 211,04 244 726,92 - 74 901,12 489 937,96 564 839,08
22 260 213,11 259 699,36 - 79 483,59 519 912,47 599 396,06
23 275 575,22 275 031,15 - 84 176,03 550 606,37 634 782,40
24 291 306,03 290 730,89 - 88 981,10 582 036,92 671 018,02
25 307 414,37 306 807,43 - 93 901,49 614 221,81 708 123,29
26 323 909,32 323 269,81 - 98 939,96 647 179,13 746 119,09
27 340 800,14 340 127,29 - 104 099,36 680 927,43 785 026,79
28 358 096,35 357 389,34 - 109 382,58 715 485,69 824 868,27
29 375 807,66 375 065,69 - 114 792,61 750 873,35 865 665,95
30 393 944,04 393 166,26 - 120 332,47 787 110,31 907 442,78
31 412 515,70 411 701,25 - 126 005,29 824 216,95 950 222,24
32 431 533,08 430 681,08 - 131 814,26 862 214,16 994 028,42
33 451 006,87 450 116,43 - 137 762,64 901 123,30 1038 885,94
34 470 948,03 470 018,23 - 143 853,78 940 966,26 1084 820,04
35 491 367,79 490 397,66 - 150 091,11 981 765,45 1131 856,56
36 512 277,61 511 266,21 - 156 478,14 1023 543,82 1180 021,96
37 533 689,28 532 635,60 - 163 018,45 1066 324,87 1229 343,33
38 555 614,82 554 517,85 - 169 715,74 1110132,67 1279 848,41
39 578 066,57 576 925,28 - 176 573,75 1154 991,85 1331 565,61
40 601 057,17 599 870,49 - 183 596,36 1200 927,66 1384 524,02
41 624 599,54 623 366,38 - 190 787,52 1247 965,92 1438 753,44
42 648 706,93 647 426,17 - 198 151,26 1296 133,10 1494 284,36

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 8:Vypocet dopliikového penzijniho spoteni se zhodnocenim 2,8% (v K¢)

Rok Sp()ieni S predlhitni S polhiitni S jednorazové S statni pFispévek S celkem S
1 9 136,50 9 115,50 2788,98 18 252,00 21040,98
2 18 528,82 18 486,23 5 656,05 37 015,06 42 671,11
3 28 184,13 28 119,35 8 603,40 56 303,48 64 906,88
4 38109,78 38022,19 11 633,28 76 131,97 87 765,25
5 48 313,36 48 202,31 14 747,99 96 515,67 111 263,66
6 58 802,63 58 667,48 17.949,91 117 470,11 135 420,02
7 69 585,61 69 425,67 21 241,49 139 011,27 160 252,76
8 80 670,50 80 485,08 24 625,23 161 155,59 185 780,82
9 92 065,78 91 854,17 28 103,72 183 919,94 212 023,66
10 103 780,12 103 541,58 31679,60 207 321,70 239 001,30
11 115 822,46 115 556,25 35 355,61 231378,71 266 734,32
12 128 201,99 127 907,32 39 134,55 256 109,31 295 243,86
13 140 928,15 140 604,23 43 019,29 281 532,37 324 551,67
14 154 010,64 153 656,65 4701281 307 667,28 354 680,10
15 167 459,43 167 074,53 51118,15 334 533,97 385 652,12
16 181 284,80 180 868,12 55 338,44 362 152,92 417 491,36
17 195 497,27 195 047,93 59 676,90 390 545,20 450 222,10
18 210 107,70 209 624,77 64 136,83 419 732,46 483 869,29
19 22512721 224 609,76 68 721,64 449 736,97 518 458,62
20 240 567,27 240 014,34 73 434,83 480 581,61 554 016,44
21 256 439,66 255 850,24 78 279,98 512 289,89 590 569,88
22 272 756,47 272 129,54 83 260,80 544 886,01 628 146,81
23 289 530,15 288 864,67 88 381,09 578 394,82 666 775,90
24 306 773,49 306 068,38 93 644,74 612 841,87 706 486,61
25 324 499,65 323 753,80 99 055,77 648 253,45 747 309,21
26 342 722,14 341 934,40 104 618,31 684 656,54 789 274,85
27 361 454,86 360 624,07 110 336,60 722 078,93 832 415,53
28 380 712,10 379 837,04 116 215,01 760 549,13 876 764,14
29 400 508,53 399 587,98 122 258,01 800 096,51 922 354,52
30 420 859,27 419 891,94 128 470,21 840 751,21 969 221,43
31 441 779,83 440 764,41 134 856,36 882 544,25 1017 400,61
32 463 286,17 462 221,32 141 421,32 925 507,49 1066 928,80
33 485 394,68 484 279,01 148 170,09 969 673,70 1117 843,79
34 508 122,23 506 954,33 155 107,84 1015 076,56 1170 184,39
35 531 486,15 530 264,55 162 239,84 1061 750,70 1223 990,54
36 555 504,27 554 227,46 169 571,53 1109 731,72 1279 303,25
37 580 194,89 578 861,32 177 108,51 1159 056,21 1336 164,72
38 605 576,84 604 184,94 184 856,53 1209 761,78 1394 618,32
39 631 669,49 630 217,62 192 821,49 1261 887,11 1454 708,61
40 658 492,74 656 979,21 201 009,48 1315 471,95 1516 481,43
41 686 067,04 684 490,13 209 426,72 1370557,17 1579 983,89
42 714 413,41 712 771,35 218 079,65 1427 184,77 1645 264,42

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 9:Vypocet dichodového spoieni 2,1% (v K¢)

Rok SPOi"eni S piredlhitni S polhitni S jednorazové S
1 10 316,03 10 298,18 - 20 614,20
2 20 848,69 20 812,61 - 41 661,30
3 31 602,53 31 547,85 - 63 150,39
4 42 582,21 42 508,53 - 85 090,74
5 53 792,46 53 699,39 - 107 491,85
6 65 238,13 65 125,25 - 130 363,38
7 76 924,16 76 791,05 - 153 715,21
8 88 855,59 88 701,84 - 177 557,43
9 101 037,58 100 862,75 - 201 900,33
10 113 475,39 113 279,05 - 226 754,44
11 126 174,40 125 956,08 - 252 130,48
12 139 140,09 138 899,33 - 278 039,42
13 152 378,06 152 114,40 - 304 492,45
14 165 894,02 165 606,97 - 331 500,99
15 179 693,82 179 382,89 - 359 076,72
16 193 783,42 193 448,11 - 387 231,53
17 208 168,89 207 808,69 - 415 977,59
18 222 856,46 222 470,85 - 445 327,32
19 237 852,48 237 440,92 - 475 293,39
20 253 163,40 252 725,35 - 505 888,75
21 268 795,86 268 330,76 - 537 126,62
22 284 756,60 284 263,88 - 569 020,48
23 301 052,51 300 531,59 - 601 584,11
24 317 690,64 317 140,93 - 634 831,57
25 334 678,17 334 099,07 - 668 777,23
26 352 022,43 351 413,32 - 703 435,76
27 369 730,93 369 091,18 - 738 822,11
28 387 811,30 387 140,27 - 774 951,57
29 406 271,37 405 568,39 - 811 839,75
30 425 119,09 424 383,50 - 849 502,59
31 444 362,62 443 593,73 - 887 956,34
32 464 010,26 463 207,37 - 927 217,63
33 484 070,50 483 232,90 - 967 303,40
34 504 552,00 503 678,97 - 1008 230,97
35 525 463,62 524 554,40 - 1050 018,02
36 546 814,38 545 868,22 - 1092 682,60
37 568 613,51 567 629,62 - 1136 243,13
38 590 870,42 589 848,02 - 1180718,44
39 613 594,72 612 533,01 - 1226 127,72
40 636 796,23 635 694,37 - 1272 490,61
41 660 484,98 659 342,13 - 1319 827,11
42 684 671,19 683 486,49 - 1368 157,68

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 10:Vypocet diichodového spoteni 2,7% (v K<)

Rok spofeni S predihatni S polhitni S jednordzove S
1 10 349,18 10 326,23 - 20 675,40
2 20 977,78 20 931,26 - 41 909,04
3 31 893,35 31 822,63 - 63 715,98
4 43 103,65 43 008,06 - 86 111,71
5 54 616,62 54 495,51 - 109 112,13
6 66 440,45 66 293,11 - 132 733,55
7 78 583,51 78 409,25 - 156 992,76
8 91 054,44 90 852,52 - 181 906,97
9 103 862,09 103 631,77 - 207 493,85
10 117 015,54 116 756,05 - 233 771,59
11 130 524,13 130 234,69 - 260 758,82
12 144 397,46 144 077,25 - 288 474,71
13 158 645,37 158 293,56 - 316 938,93
14 173 277,97 172 893,71 - 346 171,68
15 188 305,65 187 888,07 - 376 193,71
16 203 739,07 203 287,27 - 407 026,34
17 219 589,20 219 102,25 - 438 691,45
18 235 867,29 235 344,24 - 471 211,52
19 252 584,88 252 024,75 - 504 609,63
20 269 753,85 269 155,65 - 538 909,49
21 287 386,37 286 749,08 - 574 135,45
22 305 494,98 304 817,53 - 610 312,51
23 324 092,52 323 373,82 - 647 466,35
24 343 192,19 342 431,14 - 685 623,34
25 362 807,56 362 003,01 - 724 810,57
26 382 952,54 382 103,31 - 765 055,85
27 403 641,43 402 746,33 - 806 387,76
28 424 888,92 423 946,70 - 848 835,63
29 446 710,10 445 719,49 - 892 429,59
30 469 120,45 468 080,14 - 937 200,59
31 492 135,88 491 044,53 - 983 180,41
32 515772,72 514 628,96 - 1030 401,68
33 540 047,76 538 850,16 - 1078 897,92
34 564 978,22 563 725,34 - 1128 703,57
35 590 581,81 589 272,15 - 1179 853,96
36 616 876,69 615 508,73 - 1232 385,42
37 643 881,54 642 453,69 - 1286 335,23
38 671 615,52 670 126,16 - 1341 741,68
39 700 098,31 698 545,79 - 1398 644,10
40 729 350,14 727 732,75 - 1457 082,89
41 759 391,77 757 707,76 - 1517 099,53
42 790 244,52 788 492,10 - 1578 736,62

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 11:Vypocet diichodového spoteni 3% (v K¢)

Rok spoieni S predinitni S polhitni S jednorazové S
1 10 365,75 10 340,25 - 20 706,00
2 21 042,47 20990,71 - 42 033,18
3 32 039,50 31 960,68 - 64 000,18
4 43 366,43 43 259,75 - 86 626,18
5 55 033,17 54 897,79 - 109 930,97
6 67 049,92 66 884,98 - 133 934,90
7 79 427,17 79 231,77 - 158 658,94
8 92 175,73 91 948,98 - 184 124,71
9 105 306,75 105 047,70 - 210 354,45
10 118 831,71 118 539,38 - 237 371,09
11 132 762,41 132 435,81 - 265 198,22
12 147 111,03 146 749,13 - 293 860,16
13 161 890,11 161 491,86 - 323 381,97
14 177 112,56 176 676,86 - 353 789,43
15 192 791,69 192 317,42 - 385 109,11
16 208 941,19 208 427,19 - 417 368,38
17 225575,18 225 020,26 - 450 595,44
18 242 708,18 242 111,12 - 484 819,30
19 260 355,18 259 714,70 - 520 069,88
20 278 531,58 277 846,39 - 556 377,97
21 297 253,28 296 522,03 - 593 775,31
22 316 536,63 315 757,94 - 632 294,57
23 336 398,48 335570,93 - 671 969,41
24 356 856,18 355 978,31 - 712 834,49
25 377 927,62 376 997,91 - 754 925,53
26 399 631,20 398 648,10 - 798 279,29
27 421 985,88 420 947,79 - 842 933,67
28 445 011,21 443 916,47 - 888 927,68
29 468 727,30 467 574,22 - 936 301,51
30 493 154,87 491 941,69 - 985 096,56
31 518 315,26 517 040,19 - 1 035 355,45
32 544 230,47 542 891,65 - 1087 122,12
33 570 923,13 569 518,65 - 1140 441,78
34 598 416,58 596 944,46 - 1195 361,03
35 626 734,82 625 193,04 - 1251 927,87
36 655 902,62 654 289,08 - 1310 191,70
37 685 945,45 684 258,01 - 1370 203,45
38 716 889,56 715 126,00 - 1432 015,56
39 748 762,00 746 920,03 - 1495 682,02
40 781 590,61 779 667,88 - 1561 258,48
41 815 404,08 813 398,16 - 1628 802,24
42 850 231,95 848 140,36 - 1698 372,31

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 12: Vypocet doplikového penzijniho spoteni 2,4 % pro 1000K¢ (v K<)

Rok spoieni S prediniitni S pothitni  |S jednorizove S statni prispévek S celkem S
1 6 078,00 6 066,00 2784,84 12 144,00 14 928,84
2 12 301,87 12 277,58 5636,52 24 579,46 30 215,97
3 18 675,12 18 638,25 8 556,63 37 313,36 45 870,00
4 25 201,32 25 151,56 11 546,83 50 352,88 61 899,72
5 31 884,15 31821,20 14 608,80 63 705,35 78 314,15
6 38727,37 38 650,91 17 744,25 77 378,28 95122,53
7 45734,83 45 644,53 20 954,95 91 379,36 112 334,31
8 52 910,46 52 806,00 24 242,71 105 716,46 129 959,17
9 60 258,31 60 139,34 27 609,37 120 397,66 148 007,03
10 67 782,51 67 648,69 31 056,84 135431,20 166 488,04
11 75 487,29 75 338,26 34 587,04 150 825,55 185412,59
12 83 376,99 83212,38 38201,97 166 589,37 204 791,34
13 91 456,04 91 275,47 41 903,66 182 731,51 224 635,17
14 99 728,98 99 532,08 45 694,19 199 261,07 244 955,25
15 108 200,48 107 986,85 49 575,69 216 187,33 265 763,02
16 116 875,29 116 644,54 53 550,34 233 519,83 287 070,17
17 125 758,30 125 510,01 57 620,39 251 268,30 308 888,70
18 134 854,50 134 588,25 61 788,12 269 442,74 331 230,86
19 144 169,00 143 884,37 66 055,87 288 053,37 354 109,24
20 153 707,06 153 403,59 70 426,06 307 110,65 377 536,71
21 163 474,03 163 151,28 74 901,12 326 625,31 401 526,43
22 173 475,41 173132,91 79 483,59 346 608,31 426 091,90
23 183 716,82 183 354,10 84 176,03 367 070,91 451 246,95
24 194 204,02 193 820,60 88 981,10 388 024,61 477 005,71
25 204 942,92 204 538,29 93 901,49 409 481,21 503 382,69
26 215 939,55 215513,21 98 939,96 431 452,75 530 392,72
27 227 200,09 226 751,53 104 099,36 453 951,62 558 050,98
28 238 730,90 238 259,56 109 382,58 476 990,46 586 373,04
29 250 538,44 250 043,79 114 792,61 500 582,23 615 374,84
30 262 629,36 262 110,84 120 332,47 524 740,20 645 072,67
31 275 010,47 274 467,50 126 005,29 549 477,97 675 483,26
32 287 688,72 287 120,72 131 814,26 574 809,44 706 623,70
33 300 671,25 300 077,62 137 762,64 600 748,87 738 511,50
34 313 965,36 313 345,48 143 853,78 627 310,84 771 164,62
35 327 578,52 326 931,78 150 091,11 654 510,30 804 601,41
36 341 518,41 340 844,14 156 478,14 682 362,55 838 840,69
37 355 792,85 355 090,40 163 018,45 710 883,25 873901,70
38 370 409,88 369 678,57 169 715,74 740 088,45 909 804,18
39 385 377,72 384 616,85 176 573,75 769 994,57 946 568,32
40 400 704,78 399 913,66 183 596,36 800 618,44 984 214,80
41 416 399,70 415577,58 190 787,52 831 977,28 1022 764,80
42 432 471,29 431 617,45 198 151,26 864 088,74 1062 239,99

Zdroj: Vlastni vypocet
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Ptiloha 13: Dtichodovy vék pojisténci narozenych po roce 1936

Rok narozeni |muzi zen 7Zen s poctem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m |57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m |57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m |57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m |[57r+4m |56r 55r 54r 53r
1940 60r+10n157r+8m |56r+4m |55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m |55r+4m |54r 53r
1942 61r+2m [58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m |53r
1943 61r+4m [58r+8m [57r+4m |[56r 54r+8m |53r+4m
1944 61r+6m |59r 57r+8m [56r+4m |55r 53r+8m
1945 61r+8m [59r+4m |58r 56r+8m |[55r+4m |54r
1946 61r+10n159r+8m |58r+4m |57r 55r+8m [54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m
1948 62r+2m [60r+4m |59r 57r+8m |56r+4m |55r
1949 62r+4m [60r+8m [59r+4m ([58r 56r+8m |55r+4m
1950 62r+6m |61r 59r+8m ([58r+4m |57r 55r+8m
1951 62r+8m [61r+4m |60r 58r+8m |[57r+4m |56r
1952 62r+10n161r+8m |60r+4m |59r 57r+8m [56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m
1954 63r+2m [62r+4m |61r 59r+8m |58r+4m |57r
1955 63r+4m |62r+8m |61r+4m |[60r 58r+8m |57r+4m
1956 63r+6m [63r+2m |61r+8m |60r+4m |59r 57r+8m
1957 63r+8m |63r+8m |62r+2m |[60r+8m |59r+4m |58r
1958 63r+10n63r+10n162r+8m (61r+2m |59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m |61r+8m |60r+2m |58r+8m
1960 64r+2m [64r+2m [63r+8m [62r+2m |60r+8m |59r+2m
1961 64r+4m [64r+4m [64r+2m [62r+8m |61r+2m |59r+8m
1962 64r+6m [64r+6m [64r+6m [63r+2m |61r+8m |60r+2m
1963 64r+8m [64r+8m |64r+8m |63r+8m |62r+2m |60r+8m
1964 64r+10n64+10m|64r+10m|64r+2m |62r+8m |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m ([63r+2m |61r+8m
1966 65r+2m [65r+2m [65r+2m [65r+2m |63r+8m |62r+2m
1967 65r+4m |[65r+4m |65r+4m |65r+4m |64r+2m |62r+8m
1968 65r+6m |65r+6m |65r+6m |65r+6m [64r+8m |[63r+2m
1969 65r+8m [65r+8m |65r+8m |65r+8m |65r+2m |63+8m
1970 65r+10n65r+10n165r+10m|65r+10m|65r+8m |64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m [66r+2m [66r+2m [66r+2m |66r+2m |65r+2m
1973 66r+4m |[66r+4m |66r+4m |66r+4m |66r+4m |65r+8m
1974 66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+2m
1975 66r+8m |[66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m
1976 66r+10n66r+10n166r+10m|66r+10m|66r+10m|66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m [67r+2m [67r+2m [67r+2m |67r+2m |67r+2m
1979 67r+4m |[67r+4m |67r+4m |67r+4m |67r+4m |67r+4m
1980 67r+6m [67r+6m [67r+6m [67r+6m |67r+6m |67r+6m
1981 67r+8m [67r+8m |67r+8m |67r+8m |67r+8m |67r+8m
1982 67r+10n67r+10Nn67r+10m|67r+10m|67r+10m|67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r
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Zdroj: MPSV (2011)

Ptiloha 14: Aktiva transformovaného fondu (v mil. K¢)

Ctvrtleti

Transformovany fond AEGON P|ALLIANZPS ~ |AXAPS |CSPS  |CSOBPS|INGPS [KBPS [PSCP |CELKEM
Poiet aktivnich iéastnikii 9077 478122 419005 1011828| 692230| 389571 5443571294 602| 4928792
Prostiedky evidované ve prospéch iastnik | 5138 28416] 32751 48135 31637 26614) 34841 69373 271905
AKTIVA
e 533146 24.496,00( 34 064,48| 48 972,24| 33 340,00| 27 384,32| 36 793,00{ 74 845,88 285 227,37
BU+TV 593,79 710,00] 171097 1643384 549,00 203347) 2911,00] 4327,12| 2927018
% 111 200 500 %8 16 4l 190 58 103
NPT (R 499,90 100000 000 000l 000] 000 000 20958 170948
% 94 41 00 000 00 00 00 03 06
NPT OECD+MFI 000 0000 000] 000 oo 000] 000 000 000
% 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Ostatni NPT 00 0000 000 000] 000 000 000 000 000
% 00 00 00 00 00 00 00 00 00
SD (R 3565,72 19.227,00| 23.953,53| 23356,47| 27 321,00{ 22 168,13] 25 066,00{ 52 628,13[ 197 285,98
% 66, 785 103 477] w9l 810l 68l 703 692
Dluhopisy OECD+MFI 13482 3000 171274 310047] 599,00 146,00 614500 233074 14207.77
% 25 0 50 63 18 05| 167 31 50
Ostatni dluhopisy 505,03 202500] 326342] 550739 471500 3006,00( 25150012 856,59] 3529343
% 95 w98l w2 w10l ef w2 124
Abele v, akciovych podilovjch fondi 0,00 000 134250 49051 7900 000 000 180533 371734
(v¢ ETF)
% 00 00 39 0] 02 00l 00 24 13
Ostatni podilové fondy 000 504000 000 000 000 000l 000 000 59400
% 00 24 00 000 00 00 00 00 02
Nemovitost (a ielem zhodnocent 0,00 oo 185730 oo ool oo o000 000 185730
prostredkil)
% 00 00 55 000 00 00 00 00 07
Ostatni aktiva 2.0 000 22403  8356] 7700[ 31000 15600 68839 129218
% 06 00 07 02l 02 o1 04 09 05
HV , 102,06 265000 73192 40053 376000 28683 37200[ 128000 3814
72 bémé obdobi
HVk prﬁmérlvlémurolzjemu vlastniho jméni 161 321 088 al 1 5l s
castniki (v %)
Prijaté piispévky a piipsané vynosy po
odecteni vyplacenych prostiedki za dané 150 1045 4n 1521 801 575 837 1710 7110

Zdroj: APFCR (2013)
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Priloha 15: Realné zhodnoceni prostiedkt transformovanych fondi (v %)

Zdroj: Vlastni vypocet, (2013)
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Nazev penzijniho fondu 2000 | 2001| 2002 2003| 2004| 2005 2006| 2007

AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 0 0 0 0 1,7
Allianz penzijni fond, a.s. -0,1 [-0,34| 191 | 2,9 0,2 1,1 | 061 | 0,2
AXA penzijni fond, a.s. 02 |-045]|161|326) 03 | 18 0 -0,6
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. 1,72 | -0,8 | 2,46 | 4,2 25 31| -02 ]| -04
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 03 |-15]12 |22 | 15| 21| 03| -04
Generali penzijni fond, a.s. -03 |-011] 23 2,9 02 (1911124 13
ING Penzijni fond, a.s. 0,5 0112239 (-03]|] 23|11 ]-03
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 0,6 -09 | 14 3 0,7 1,9 08 | -04
Penzijni fond Ceské sporitelny, a.s. 0,3 -09 | 1,7 | 254094213054 ] 0,3
Penzijni fond Komercni banky, a.s. 099 | -03 1283 3,3 0,7 2,1 05 | -0,5
O vynos ocitény o inflaci 0,9475
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