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Uvod

Predlozend diplomova prace se zabyva tématem zaméefenym na roli specidlniho pedagoga ve
vézenském systému v Ceské republice. Ve své teoretické ¢asti prace mimo jiné vychazi
z aktualné platné legislativy a z platného souboru metodickych doporuceni generalniho
teditele Vézeniské sluzby CR, v &asti praktické nasledné prace zjistuje pohled na pozici
specidlniho pedagoga ve véznici z pohledu jak samotnych specialnich pedagogi a ostatnich
pracovnikil odborného zachazeni ve vézeiistvi, tak samotnych vézni. Motivaci k napsani této
prace pro mne bylo zjisténi, ze panuje velmi malé povédomi o moznosti piisobeni specidlniho
pedagoga ve vézenském prostiedi, pfesto ze jsem jiz pied samotnym prozkoumanim tohoto
tématu predpokladala, Ze se jedna o dulezitou pozici v daném systému. Za tGcelem tplného
porozuméni predkladanym informacim v préci a také z ditvodu moznosti provedeni prizkumu
byla v ramci tvorby této prace realizovana dvoutydenni odborna praxe ve Véznici a UVZD

Opava.

Cilem prace je tedy popsat jakou roli specidlni pedagog ve vézeiiském systému sehrava
a predlozit informace objasnujici dulezitost pfitomnosti tohoto pracovnika pifi odborném
zachazeni s vézni. Podle informaci ziskanych na zakladé komunikace s Ministerstvem
spravedinosti bylo ke dni 1.3.2022 na pozici specialniho pedagoga planovano 234
systemizovanych mist. MiZeme tedy vidét, Ze pocet osob pracujicich v tomto systému na
pozici specialniho pedagoga neni zanedbatelny. V soucasné dobé se v Ceské republice
nachazi 35 véznic, ve kterych specialni pedagog, ale i jini pracovnici odborného zachazeni ve
vézenistvi jako napt. psycholog, vychovatel ¢i socialni pracovnik, najde své uplatnéni. Jedna
se o systém, ktery pracuje s lidmi tzv. na okraji spolecnosti. Pro tyto osoby je velmi tézké
vykrocit nasledné z pomyslného kruhu stigmatizace, jak té spolecenské, tak v ur€itém smyslu
i té, kterou zaujimaji vuci sobé samym. Prace se snazi prozkoumat, zda a jakym zptisobem
muze byt pravé specidlni pedagog ve véznici po dobu vykonu trestu odnéti svobody
dilezitym privodcem na cesté resocializace a Usp&€$ného zapojeni do bézného Zivota, ke

kterému z t€zkych Zivotnich situaci ¢asto vede velmi strma cesta.

Prace pted nds tedy predklada otazky, jakym tkonim se specidlni pedagog v ramci svého
pusobeni ve véznici vénuje, v ¢em tkvi nepostradatelnost této pozice ve vézenském systému
ajak tuto pozici vnimaji konkrétni lidé, ktefi jsou pifimo ovliviiovani plisobenim tohoto

pracovnika.



Vzhledem Kk tomu, Ze prace pfi popisu pracovni napln¢ specialniho pedagoga ve véznici
vychazi z dokumentu vypracovaného Generalnim feditelstvim CR pro uéel této diplomové
prace a jedna se vzhledem ke znaéné roztiisténosti jednotlivych natizeni generalniho reditele
o nejkomplexnéjsi dostupny dokument na obecné urovni, mize prace svij uzitek najit na
akademické padé, kde nabizi informacni oporu K seznami studentli i vyucujicich s pozici
specialniho pedagoga ve vézeniském systému. Slouzit mize vSak také jako informacni

materidl pro kohokoliv, kdo se zajima 0 dan¢ téma.



Teoreticka Cast

Teoreticka Cast prace nejdiive predkladd zakladni orientaci v systému cCeského vézenského
systému tak, aby byla vysvétlena terminologie a zékladni vztahy v tomto systému pro
orientaci v dalSim textu, kde prace pojednava o konkrétni roli specialni pedagoga jak na
odd€leni vykonu vazby, na oddéleni vykonu trestu, tak vramci odd€leni vykonu
zabezpeCovaci detence. V posledni kapitole teoretické casti prace pojednava o programech

zachazeni jakozto 0 fundamentalnim nastroji prace specialniho pedagoga ve vézenstvi.

1 Vézeinsky systém v Ceské republice

Pro vézensky systém v Ceské republice je zasadni zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky ve znéni pozd&jsich piedpist, ktery legislativné umoziiuje
existenci Vézetiské sluzby CR, za jejiz fungovani nasledné zodpovida Ministerstvo
spravedlnosti (Sochtirek, 2007). Podle Drahoniovského a Bulavové (2020) se Ceské vézenstvi
ubird smérem modernich zpadnich principi podobnych pfedev§im skandindvskému modelu.
Pozornost je zde vénovana principu individualniho pfistupu k osobdm odsouzenym, principu

resocializace a humanizace. Jiny autor zase v tomto kontextu kromé principu humanizace

uvadi také princip U€innosti a bezpecnosti. (Hala, 2005).

Kazda spole¢nost ma nastaveny sviij systém restrikci a tresti, bez kterého by se, zda se, zadna
spolecnost neobesla. Tento systém nastavuje jisté hranice ve spole¢nosti a udrZuje v ni
bezpecné prostiedi. V Ceské republice je soucésti chodu tohoto systému také Vézeiiska sluzba
CR, ktera podle zakona ¢. 555/1992 Sb., zastdva hned n€kolik ukolii. Zodpovida za chod
veéznic a Ustavll pro zabezpecovaci detenci a stejné tak zodpovida za stfezeni, eskort Ci
pfedvadeéni osob ve vykonu trestu odnéti svobody. O téchto osobach také vede presné
zaznamy. Dale tkoly této socialni sluzby spocivaji ve tvorbé programi zachazeni, které jsou
zasadni ve snaze o resocializaci a napravu odsouzenych. Role této sluzby podle daného
zakona spociva také ve vyzkumném plisobeni Vv penologickém oboru, zaji§tovani poradku a
bezpeci v budovach soudu, ministerstva, statnich zastupitelstvi a jinych. Zabyva se také
pracovni ¢innosti véznl a zaroven provozuje hospodarskou ¢innost za timto ucelem. V ramci
dalSich ukold také plni zdvazky dané mezinarodnimi smlouvami. Zbyvajici ¢innosti dané
timto zdkonem se zamétuji predevsim na vzdélavaci oblast, a to jak pfisluSnika a obCanskych

zaméstnanctl Vézeniské sluzby CR (realizuje se v ramci Akademie Vézenské sluzby), tak



véznénych osob (realizuje se v ramci Stiedniho odborného ucilist€), na ¢innosti tykajici se
ochrany zdravi (zdravotni sluzby pro zaméstnance i pro osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody, ve vykonu zabezpecCovaci detence Ci ve vykonu vazby). Do této oblasti fadime také
poskytovani adiktologické péte. Vézeiiskd sluzba CR se také ze zakona zabyva
provéfovanim, objasiiovanim a pfedchdzenim trestné ¢innosti jak ze strany osob ve vazbé,

osob odsouzenych, osob v zabezpeCovaci detenci, tak ptislusnikli Vézenské sluzby.

Specialni pedagog obecné dle svého zaméieni muze pusobit v riznych oblastech, v této
diplomové praci bude tento pracovnik pojimén jako zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské
republiky (dale jen Vézeniska sluzba CR). JelikoZ se jedna o cely systém, ve kterém specialni
pedagog muze pisobit hned na nckolika mistech, jevi se jako vhodné nejdiive ozfejmit

fungovani a ¢lenéni tohoto systému.

Vzhledem k zaméfeni této diplomové prace, vychazi informace v textu Casto z jednotlivych
zakonil a vyhlaSek. Pro ucelenost a ptehlednost legislativy, ze které prace vychazi uvadime

nize jednotlivé zdkony a vyhlasky, které se nasledné v préci vyskytuji:

- Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky

- Zakon 293/1993 Sb., zékon o vykonu vazby

- Zakon 169/1999 Sb., zdkon o vykonu trestu odnéti svobody

- Vyhlaska 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody

- Zékon €. 129/2008 Sb., zakon o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych
souvisejicich zakont

- Uplné znéni €. 43/2002 Sb., uplné znéni zakona 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim (trestni fad) a na to navazujici

- Zakon 40/2009 Sb., trestni zakonik

- Zékon ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdgjsich ptedpisii, zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné

nékterych souvisejicich zékond, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony

1.1 Organizac¢ni d€leni véznic

Pravé posledni zminény zakon ¢. 58/2017 Sb., pfinesl do systému vézenstvi zasadni zménu
tykajici se vné&jsi diferenciace véznic. Pfed vydanim tohoto zdkona se trest odnéti svobody
podle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich piedpist vykonaval ve

Ctyfech typech véznic:



- véznice s dohledem
- véznice s dozorem
- véznice s ostrahou

- Véznice se zvysSenou ostrahou

Od 1.10.2017 se tato vngjsi diferenciace podle zakona 58/2017 Sh. redukuje pouze na dva

typy véznic a sice:

- véznice s ostrahou (vnitini diferenciace tohoto typu zahrnuje oddéleni s nizkym
stupném zabezpeCeni, se stfednim stupném zabezpeceni a s vysokym stupném
zabezpeceni)

- véznice se zvySenou ostrahou

Podle divodové zpravy k zakonu ¢. 58/2017 Sb., 0 ptedchozim zatazovani odsouzenych do
jednotlivych typl véznic rozhodovaly soudy na zéklad¢ trestniho zakoniku a trestniho fadu.
Potieba zmény diferenciace véznic vzesla z né€kolika skute¢nosti. Jednou z nich bylo pravo
soudu zafadit odsouzenou osobu do jakéhokoliv typu véznice a rozdilné postupy pii tomto
zafazovani — zafazovani osob se stejnymi osobnostnimi charakteristikami, obdobnymi riziky
a potfebami a stejnou délkou ulozeného trestu do rtznych typti véznic. Nasledné se tedy
musel ve velkém mnozstvi realizovat stejny program pro stejné typy odsouzenych, ktefi byli
umisténi v odlisnych typech véznic. Od roku 2017 soud stale rozhoduje o umisténi
odsouzeného do uréeného typu véznice, podle Vézeiiské sluzby CR (2022) viak nasledné
rozhodovani o vnitini diferenciaci odsouzenych spociva na vézenské sluzbé samotné. Vyhoda
oproti rozhodovani soudu zde plyne z leps$i moznosti analyzy osobnosti odsouzeného diky

pfitomnym psychologtim, socidlnim pracovnikiim a specialnim pedagogiim.

Tato zména byla jakozto jedna z nejzasadnéjSich uvedena v cilech dokumentu Koncepce

vézenistvi do roku 2015 vypracovaném Ministerstvem spravedInosti.

Podle zakona 169/1999 Sb., jsou kromé téchto dvou typu véznic zfizeny i zvlastni véznice pro
mladistvé. Podle Vézeniské sluzby CR (2022) se tyto véznice nachazeji v Hefmanicich,

Pardubicich a V$ehrdech.



1.2 Organizaé¢ni déleni slozek Vézetiské sluzby CR

Podle § 1 zékona &. 555/1992 Sb., o vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky délime
organizacni slozky této sluzby na generalni feditelstvi, vazebni véznici, v€znici a ustavy pro

vykon zabezpecovaci detence, Stiedni odborné ucilist¢ a Akademii Vézenskeé sluzby.
Podle Sochtirka (2007) jednotlivé vyse uvedené slozky vykonavaji nasledujici ukoly:

Generilni Feditelstvi: Hlavnim tikolem je kontrola, vedeni a organizace vézetiské sluzby CR,
plnéni tkoll tykajicich se statni spravy a zodpovédnost za fungovani dil¢ich slozek systému a

za tadné plnéni ukoli, které spadaji pod jejich kompetenci.

Vazebni véznice: SloZka systému zajist'ujici fadné plnéni povinnosti vazebni véznice, a to dle

zakona €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby.

Véznice: Slozka systému zajistujici fadné plnéni povinnosti véznice, a to dle zakona ¢.

169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich predpist.

Institut vzdélavani: Organiza¢ni jednotka s celorepublikovou pulsobnosti, kterd zajistuje

odborné skoleni a vycvik piislusnikl a zaméstnancti a zvySovani jejich odborné plisobnosti.

Stiedni odborné udilisté: Jedna se o Skoly ziizené pro osoby ve vykonu vazby ¢i ve vykonu

trestu odnéti svobody.

Zotavovny: Zatizeni ur¢ena pro rekreaci a rehabilitaci, za timto ucelem zotavovny zajistuji
poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb pro pracovniky vézenské sluzby a pracovniky

Ministerstva spravedInosti.

Ustav pro vykon zabezpecovaci detence pak podle Popelky (2011) miize soud uloZit jakozto
ochranné opatfeni duSevné nemocnému pachateli umysiného ¢inu s trestem vysSSim nez pét

let, u kterého by plnéni ochranného 1é¢eni nezajistovalo dostatecnou ochranu spole¢nosti.

Co se ty€e organizacniho rozdéleni zaméstnancl pracujicich ve vySe zminénych slozkéch,
muzeme je podle Maradka (2005) délit do tii skupin. Prvni skupinou je vézenska straz, jejimz
ukolem je zajisténi ostrahy vézenskych zafizeni a také udrzovani urcité moralni Grovné a
kazenského klidu. Druhou skupinou, kterou muzeme dle autora zaradit do organiza¢niho
dé€leni je straz justicni, ktera se stara o bezpecnost a potfadek v ramci soudnich budov a také

budov, ve kterych je taktéZ provozovana ¢innost soudll ¢i ministerstva. Posledni sloZzkou je
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spravni sluzba, kterd by mela zabezpecovat ¢innost odbornou, ekonomickou, zdravotni ¢i

specialné vychovnou.

V soucasné dobé se v Ceské republice nachazi celkové 35 véznic, ztoho 10 vazebnich véznic
a tii Ustavy pro vykon zabezpedovaci detence. (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2022) Nize
se nachdzi mapa pro prehled umisténi téchto zafizeni. Mapa byla piejata ze statistické rocenky
Vézeniské sluzby CR 2021 a byla doplnéna o oznadeni detenéniho Gstavu v Praze Pankréci,

ktery byl otevien v lednu roku 2022.
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Obrdzek 1 - Mapa vézenskych zaiizeni v CR (zdroj: Statistickd rocenka Vézeiiské sluzby CR 2021, dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-
2021.pdf)

Ministerstvo spravedlnosti kazdorocné vydava statistickou rocenku pojednavajici o rtiznych
statistickych tdajich ztéto oblasti. V dob& vznikani této prace byla nejaktualnéji vydanym
dokumentem Statistick4 rodenka Vézetiské sluzby Ceské republiky 2021. Podle té byl celkovy
stav véznénych osob ve viech organizaénich jednotkdch Vézeniské sluzby CR ke dni
31.12.2021 celkové 18 748. Podle webové stranky Vézeiiské sluzby Ceské republiky je
aktudlni pocet vézna ke dni 10.10.2022 19 166. Pro zajimavost uvadime v grafu vyvoj poctu

osob (osa X) vykonavajicich trest odnéti svobody ve vazebnich véznicich a véznicich
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Vézetiské sluzby CR od roku 2007 do roku 2021 (osa y), tedy vyvoj v ramci poslednich

patnacti let.
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Graf 1 - Vyvoj poctu vézni v daném obdobi
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2  Speciélni pedagog ve vézeniském systému

V souvislosti s odbornym ptsobenim specialniho pedagoga ve vézenském systému muzZzeme
hovofit o penitenciarni pedagogice. Jak uvadi Sochirek (2008), toto odvétvi specidlni
pedagogiky se zaméfuje na vychovu a vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody, a to

nezavisle na kategorii odsouzenych.

Jelikoz se jedna o pozici s dilezitym ptisobenim, kdy specidlni pedagog v ramci vedeni celého
odd¢leni potiebuje zuzitkovat své dlouholeté zkuSenosti a odbornost, mél by na tomto misté
podle Haly (2006) plisobit jiz zkuseny zaméstnanec Vézeiiské sluzby CR s vysokoskolskym
vzdélanim v oboru specialni pedagogiky. Podle autora (2006) spociva na specialnim
pedagogovi zodpovédnost za koordina¢ni vedeni celého tymu pracovnikti odborného
zachéazeni ve vézenstvi. Pracovnik ma také na starost metodické vedeni a metodickou podporu
vychovatelt. Dle Sochurka (2008) je specialni pedagog piimo zodpovédny za adekvatni
ptidéleni prace vychovatelim a pedagogiim volného ¢asu, ktefi pracuji na daném odd¢leni.
Autor (2008) dodava, ze tento pracovnik nese spolu s ostatnimi pracovniky odborného
zachazeni ve vézenstvi odpovédnost za odborny pfistup k osobam vykonavajicim trest odnéti
svobody. Coz mimo jiné zahrnuje odpovédnost za urCovani a realizaci dil¢ich aktivit, které

spadaji pod jednotlivé programy zachazeni.

Dale specialni pedagog pracuje s 0sobami v ramci snahy o jejich pracovni zafazeni a zaroven
se také zajima o vzdélavani véznénych osob, o jejich moznosti rekvalifikace a celkové
zprostiedkovani vzdélavani. Do pracovnich kompetenci specialniho pedagoga podle Sochtirka
(2008) take spadé podileni se na rozhodovani o pferuseni trestu odnéti svobody nebo povoleni
pro docasny pobyt ¢i jiné aktivity mimo areal véznice. Kocanda (2007) tyto poznatky shrnuje
ve Veété, Ze se jednd o zaméstnance, ktery u odsouzenych garantuje odbornost realizace
programu zachdazeni a také odbornou troven vnitini diferenciace. Dulezity poznatek vsSak
zduraznuje Hala (2005), a sice to, Ze specialni pedagog by mél byt pfimo ucasten aktivitam
provozovanym S odsouzenymi osobami (napf. vedeni zajmovych aktivit, sportovnich
a kulturnich akei atd.) a to ztoho divodu, aby se nestal pouhym administrativnim
pracovnikem. V ramci tymu odbornych zaméstnanci miZzeme kromé zminéného specialniho
pedagoga, vychovatele a pedagoga volného cCasu hovofit i o socidlnim pracovnikovi

a vychovateli — terapeutovi. (Kocanda, 2007)
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V ramci zjisténi informace ohledné poétu specialnich pedagogii v ramei Vézetiské sluzby CR
bylo kontaktovano Ministerstvo spravedlnosti. Podle poskytnutych dat je v ramci Vézenské
sluzby CR ke dni 1.3.2022 planovanych na pozici specialniho pedagoga 234 systemizovanych

mist, pfi¢emz z tohoto poctu je obsazeno 222,6 mist.

Ukoly a povinnosti specialniho pedagoga jakozto zaméstnance Vézeiiské sluzby se fidi dle
platnych Nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby CR. Pfi kontaktu se zastupci
Ministerstva spravedlnosti nam bylo Vv této véci sd€leno, ze vzhledem ke svému specifickému
charakteru Natizeni generalniho feditele volné dostupna nejsou. V ramci zédosti o ziskani
téchto nafizeni za ielem zpracovani teoretické casti této prace bylo tedy kontaktovano
Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR, a to konkrétng emailovou a nasledné také
telefonickou formou konzultace. Timto spravnim organem bylo sdéleno, ze zadané informace
nelze poskytnout v pozadované formé zdivodu znacné roztiiSténosti Upravy vnitinich
predpist vztahujicich se k problematice specidlnich pedagogii ve vézenském systému, jelikoz
neexistuje jedno nafizeni, které by danou problematiku upravovalo (rovnéz by vyvstala
otazka, které informace by bylo nutné napf. v ramci institutu rozsdhlého vyhledavani
informaci vylouc¢it z poskytnuti [utajované informace, informace vztahujici se vylu¢né
K vnitinim pfedpisim spravniho organu atd.]). Spravni organ nicméné v souladu se
zékladnimi zasadami ¢innosti spravnich organt autorce poskytl vypracovany dokument
obsahujici komplexni informace z jednotlivych Nafizeni Generdlniho fteditele Vézenskeé
sluzby CR vztahujici se k problematice specialniho pedagoga ve vézeiistvi. Z dokumentu
poskytnutého Generalnim feditelstvim Vézeniské sluzby CR budeme tedy v nasledujici

kapitole vychazet.

Kapitola postupné za pomoci vyse zminéného dokumentu popise konkrétni ¢innosti a tkoly
specidlniho pedagoga v ramci oddéleni vykonu vazby, oddéleni vykonu trestu a oddé€leni

vykonu zabezpecovaci detence.

2.1 Specialni pedagog v ramci oddé€leni vykonu vazby

Vykon vazby je v Ceské republice realizovan na zakladé zikona &. 293/1993 Sb., a to ve
vazebnich véznicich nebo v ramci oddé€leni vykonu vazby zfizenych ve véznicich. Podle
tohoto zédkona miize byt Clovék do vazebni véznice umistén pouze na zaklad¢ pisemného
piikazu soudu, a to s cilem omezit svobodu ¢lovéka z divodu vySetfovani v trestnim fizeni. Je

vSak nezbytné, aby toto rozhodnuti bylo dostatecné odivodnéno, ptedchazel mu navrh
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statniho zastupitelstvi a také proces zjisStovani skutkovych okolnosti v pfipravné fazi fizeni.
Dutvody, pro které mtze byt ¢lovék umistén do vazby najdeme v zédkoné ¢. 43/2002 Sb.,

0 trestnim fizeni soudnim, kde vSechny divody vychazeji z obavy, Ze by mohl obvinény:

a)  Utéct nebo se skryvat,
b)  ovliviiovat spoluobvinéné ¢i svédky, ktefi zatim nebyli vyslechnuti,

c)  dokoncit trestny ¢in, o ktery se pokousel ¢i se opét pokusit opakovat trestnou ¢innost.

V ramci vykonu vazby jsou obvinénym nabizeny aktivity vychovného charakteru, které jsou
vedeny psychologem, specidlnim pedagogem, socidlnim pracovnikem, kaplanem ¢i
pedagogem volného ¢asu. Konkrétné se jedna o aktivity vzdélavaci, preventivné vychovné,
z4jmové a také sportovni aktivity. (Vézenska sluzba CR, 2022) Podle piilohy k &j. VS-64476-
4/CJ-2022-800040-DOT poskytnuté Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR je &innost
specialniho pedagoga zaméiena zvIasté na pedagogické aspekty vykonu vazby, a to v rdmci
vSech zlcCastnénych stran (osoby obvinéné i1 zaméstnanci). Specidlni pedagog je podiizen

zastupci vedouciho oddé€leni vykonu vazby.

Ukoly specidlniho pedagoga v rdimci oddéleni vykonu vazby podle pfilohy k &. VS-64476-
4/CJ-2022-800040-DOT:

1)  Specialni pedagog nese odpovédnost za odborné zachazeni s osobami obvinénymi
ataké za individudlni pfistup v ramci tohoto zachdzeni. Dale nese zodpovédnost za
odborné sestaveni preventivné vychovnych, vzdélavacich, zajmovych ¢i sportovnich
programu. Spolu s dalSimi pracovniky odborného zachazeni s vézni se na vytvafeni
téchto programii osobn¢ podili. V rdmci své plisobnosti se také zamétuje na komplexni
feseni obtiznych konfliktnich a rizikovych situaci které nastavaji v souvislosti s trestnim
fizenim, veénuje se poradenstvi a vychovnym cinnostem smérem k dospélym
i mladistvym obvinénym a dle dostupnych moznosti je motivuje k vedeni Zivota bez

trestné ¢innosti.

2)  Specialni pedagog, ktery je zafazeny ve 12. platové tfid¢ se v ramci ukold popsanych
V odstavci 1 vénuje predevsim:

a)  Praci s mladistvymi odsouzenymi s cilem co nejvice eliminovat negativni dopady,

které by izolace ve vazbé mohla mit a zaroveit vedeni mladistvych k fadnému

zivotu po navratu do bézné spoleCnosti. Specidlni pedagog se zdroven snazi
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b)

d)

f)

9)

h)

)

0 vytvofeni spravnych navykt traveni volného casu mladistvych tak, aby byly
v souladu s béznymi normami ob¢anského souziti.

Zabezpecovani plnéni a vykonavani povinné Skolni dochazky mladistvym
obvinénym.

Zkoumani riznych néalezitosti ohledné svéfenych mladistvych obvinénych,
zjiStovani skupinové atmosféry a socialnich vztahti v ramci jednotlivych cel
(loznic) ale 1 v ostatnich prostorech. Tyto informace ziskava diky spolupraci
S ostatnimi zameéstnanci a pii komunikaci a feSeni problémii s mladistvymi
obvinénymi.

Dohlizeni na dodrzovani zasad bezpeCnosti pii umistovani mladistvych
obvinénych.

Spolupraci s vrchnimi dozorci, inspektory dozoréi sluzby, dozorci pro
zabezpecovani vykonu vazby a také s pfislusniky oddé¢leni vézenské straze, kteti
vykonavaji predvadéni a vychazky mladistvych obvinénych.

Vedeni pribéznych zidznamii V informacnim systému tykajicich se chovani
jednotlivych mladistvych obvinénych v celém pribéhu vykonu vazby ¢&i pii
realizaci aktivit. Vyjadfovani se k navrhim na udé€leni pfipadného kazenského
trestu a dohled nad tim, Ze tento trest bude ulozen v souladu s vychovnymi u¢inky
a zéaroven s piihlédnutim k individualité¢ daného mladistvého obvinéného.
Realizaci odpovidajicich opatieni pro pfedchazeni a v€asné odhaleni jakékoliv
formy nasilného ¢i jiného protipravniho jednani, které by mélo za nasledek uymu
na zdravi daného mladistvého obvinéného ¢i naruseni ucelu vykonu vazby.
Pravidelné jednani s komisi rozhodujici o umisténi ¢i pfemisténi mladistvého
obvinéného do oddéleni se zmirnénym rezimem.

Zabezpecovani individudlni péfe o mladistvé obvinéné, ktefi se nachézeji
v krizovych psychickych stavech ¢i se potykaji se zavaznéjSimi socialnimi
problémy.

Zpracovavani seznami vSech aktudlnich programl preventivné vychovnych,
vzdélavacich, zajmovych a sportovnich, a to ve spolupraci s ostatnimi
zaméstnanci daného oddéleni. Dale také rozpracovava plany jednotlivych
programi do meési¢nich ¢i tydennich plant s upfesnénim termind, mista konani a

konkrétni odpovédné osoby.
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3)

K)

p)

q)

Metodické usmériiovani pedagogii volného casu, kteti se podileji na
uskuteciiovani preventivné vychovnych, vzdélavacich, zajmovych ¢i sportovnich
programu pro obvinéné 0soby.

Osobni vedeni aktivit z kategorie preventivné vychovnych a vzdélavacich
programt, a to dle mistnich podminek a vlastniho odborného zamé&feni.
Garantovani skladby knihovniho fondu a vybér dalsich médii s ohledem na
vhodnost K cili zachazeni.

Podileni se na vybéru vhodnych obvinénych osob k ucelu pracovniho zatrazeni.
Spolupraci s vrchnimi dozorci v rdmci zpracovavani hodnoceni pro obvinéné na
zadost organt Cinnych v trestnim fizeni (a to nejvice u tzv. problémovych
jedincit).

Spolupraci pii zkoumani pfi¢in vzniku jednotlivych mimotadnych udalosti
v souvislosti s obvinénym a navrhovani odpovidajiciho pedagogického opatieni,
které bude smétovat k feseni, prevenci a eliminaci téchto situaci.

Spolupraci pii zafazovani obvinénych do seznamu objektii mozného napadeni ¢i
ohroZeni a vyhledavani obvinénych, ktefi by mohli byt potencialné konfliktni ¢i
psychicky labilni.

Realizaci svéfené kéazenské pravomoci.

Specialni pedagog zatazeny do 13. platové tiidy plni ve vymezeném rozsahu Ukoly

uvedené v odstavci 1 a 2, pfi¢emz se pifedevSim vénuje:

a)

b)

d)

Participaci pfi tvorbé a rozvoji stézejnich koncepci v ramci systému specidlné
pedagogickych preventivnich sluzeb a obtiznych edukacnich kompenzacnich
aktivit u osob obvinénych.

a intervenci, obzvlasté z oblasti etopedie a penitencidrni pedagogiky. Dale se
Vv tomto rozsahu jedna o zachéazeni s obvinénymi a podileni se na jejich rozvoji.
Podileni se na systémovém nastaveni programll preventivné¢ vychovnych,
vzdélavacich, zajmovych a sportovnich, a to vcetné jejich tvorby,
aplikace/pilotaze, Skoleni, hodnoceni a také vyhodnoceni.

Predkladani navrhli v rdmci pfipravy vnittnich a zakonnych predpisi.
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2.2 Specialni pedagog v rdmci oddéleni vykonu trestu

Vykon trestu odnéti svobody se v ramci oddéleni vykonu trestu realizuje na zaklad¢ zakona
¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni
a dale podle vyhlasky ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sh., kterou se vydava rad
vykonu trestu odnéti svobody a také vnitinim fadem kazdé jednotlivé véznice. Zéakon
¢. 169/1999 Sh., uvadi, Ze ucel vykonu trestu odnéti svobody realizovan na tomto oddé€leni
spociva v plisobeni na osoby odsouzené tak, aby byla co nejvice sniZzena recidiva kriminalnich
¢inti a osoby byly po propusténi schopny vést samostatny zivot v souladu se spole¢nosti

a zakony. Jako dalsi ucel je zde uvedena ochrana spole¢nosti pfed osobami, které se dopustily

trestnych ¢inli a zabranéni vV pokracovani trestné ¢innosti.

Podle piilohy k &. VS-64476-4/CJ-2022-800040-DOT je ¢&innost specialniho pedagoga
vV ramci tohoto oddé€leni kromé oblasti pedagogickych aspektii zaméfena na realizovéani
protidrogové prevence. Jakozto zaméstnanec je opét podiizen zastupci vedouciho oddé€leni

vykonu trestu.

Ukoly specidlniho pedagoga v ramci odd&leni vykonu trestu podle piilohy k &. VS-64476-
4/CJ-2022-800040-DOT:

1)  Specidlni pedagog oddéleni vykonu trestu je garantem odborné urovné realizace
programu zachazeni a také vnitini diferenciace. V ndvaznosti na komplexni zpravy o
odsouzeném odpovida, spolu s ostatnimi odbornymi zameéstnanci za odborné zachdzeni
sosobami ve vykonu trestu odnéti svobody (rozhovory s pracovniky odborného
zachéazeni ve vézeiistvi za ti€elem zjisténi jejich ndhledu na pozici specidlniho pedagoga

ve vézenském systému uvadime v praktické c¢asti prace.)

2)  Specialni pedagog se vramci tohoto oddéleni pii praci s odsouzenymi samostatné
a kreativnim zptisobem zamétuje predevsim na:

a) Vramci napliovani vykonu trestu a za pomoci podkladi od ostatnich

zaméstnancl daného oddé€leni zpracovava plan zachazeni s 0sobou odsouzenou na

Casovy usek jednoho roku, ktery zachovava zasady vnéjsi a vnitini diferenciace

pro jednotlivé kategorie odsouzenych a obsahuje zejména cilové kategorie

odsouzenych, konkrétni aktivity fazené do dil¢ich druhl programli zachazeni, a to

vcetné zajisténi personalniho, finan¢niho a technicko — materialniho.
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b)

d)

f)

9)

Komplexni specidlné¢ pedagogickou diagnostiku a zpracovani pedagogického
posouzeni v ramci celkové zpravy, a to vcetné aktualizace zpravy i programu
zachazeni, ktery poté nasledné stanovuje.

Zpracovani aktudlniho seznamu aktivit spadajicich do programu zachazeni, a to
ve spolupréci s ostatnimi odbornymi zaméstnanci oddéleni vykonu trestu. Dale se
vV ramci mésicniho a tydenniho planu zamétuje na piehled jednotlivych aktivit
spadajicich do programu zachdzeni a urCuje misto, ¢as vykonu téchto aktivit
aosobni odpovédnost nékterého zpracovnikii odborného zachéazeni. Pro
odsouzené stanovuje konkrétni programy zachézeni a nasledné se podili na jejich
vyhodnocovani a aktualizaci.

Vedeni nejméné jedné aktivity tydné z programu zachazeni tykajici se oblasti
specialné pedagogické nebo vzdélavaci, a to podle svého odborného zaméfeni
a mistnich podminek. Aktivity se zamétuji na oblast pfic¢in a disledkt plynoucich
Z pachani trestné ¢innosti a podporovani schopnosti a postoji, které odsouzenym
osobam pomohou s navratem do b&zné spole¢nosti a umozni jim vést fadny
asobéstatny zivot. K ukonim specidlni pedagog =zajiStuje pfisluSnou
dokumentaci.

Pozorovani zplsobu, jakym se odsouzeny angazuje v aktivitaich programu
zachazeni a zaznamenavani zmén v chovani. Zadouci chovani nasledné upeviiuje
a dale k nému motivuje, v ramci toho se také podili na hodnoceni ucinnosti
programu zachazeni.

Metodické usmérnovani vychovatelti a pedagogli volného ¢asu v rdmci ptipravy
a vedeni jednotlivych aktivit, hodnoceni programu zachézeni a hodnoceni, ktera
jsou véznici zasilana pfisluSnym organtim.

Aktivni Gcast na jednanich poradnich orgénii feditele véznice (odbornych komisi).
Dale je specialni pedagog ¢lenem poradny drogové prevence, v ramci ¢innosti
odborné komise také participuje na posouzeni umisténi odsouzeného do dané¢ho
stupn€¢ zabezpeceni, pifipadné zmeény tohoto umisténi. K tomuto procesu
prefazovani doklad4 odborné stanoviska a v ndvaznosti na zmény chovani jemu
svefenych odsouzenych navrhuje umisténi odsouzenych osob do krizového,
vystupniho, specializovaného oddilu ¢i1 do oddilu se zesilenym stavebné
technickym zabezpecenim. DalSi moZznost je také umisténi odsouzené¢ho do
bezdrogové zoény oddilu. Specidlni pedagog se také podili na rozhodnuti

0 zatazeni odsouzenych do jmenného seznamu osob pro piedchézeni, zabranéni

19



3)

h)

)

k)

a vcasného odhalovani nasilného chovani mezi obvinénymi, odsouzenymi
a chovanci.

Reseni otazky piipravy mladistvého na budouci povolani, a to ve spolupraci se
socidlnim pracovnikem a zadkonnym zastupcem. Podili se na procesu vybéru
odsouzenych osob k pracovni ¢innosti, vzdélavani a rekvalifikaci. V ptipadé, ze
v dané véznici neni zfizeno Skolské vzdelavaci stfedisko Stfedniho odborného
ucilisté Vézenské sluzby, zabezpecuje specialni pedagog vSeobecné a odborné
vzdélavani odsouzenych.

Skladbu knihovniho fondu, jehoz je odbornym garantem a vybér dalSich medii
vzhledem k vhodnosti ke specifikim programu zachazeni a ucelu vykonu trestu.
Realizaci orientac¢nich pedagogickych pohovora plynoucich z podnéti samotnych
odsouzenych, zaméstnancii nebo svych vlastnich poznatk. Nabizi také
poradenskou pomoc S ohledem na povahu daného pfipadu a jeho podminek,
zajistuje individualizovanou pedagogickou péci o odsouzené, kteti se nachdzi
Vv krizovych psychickych stavech.

Spolupodileni se na zjiStovani pficin, pro které vznikla mimofadnd udalost
v souvislosti s odsouzenym a z odborného pedagogického hlediska navrhovani
jednotlivych opatieni, ktera by vedla k jejich feSeni, prevenci a pii UspéSné
aplikaci také k eliminaci.

Soucinnost pfi rozhodovani o preruSeni vykonu trestu, volného pohybu mimo
véznici €1 doCasného opuSténi véznice, navstév ve véznici bez pfitomnosti

kontroly a pfefazovani odsouzeného do jin¢ho typu véznice.

Specidlni pedagog, ktery je zatazen do 13. platové tfidy podle odstavce 1 a 2 plni

Vv ramci oddé€leni vykonu trestu uvedené ukony, kdy se kromé¢ uvedeného zamétuje

zejména na:

a)

b)

Spoluticast pii tvorbé a rozvojyi zasadnich koncepci systému specidlné
pedagogickych preventivnich sluzeb a obtiznych népravnych, reedukacnich
a kompenzacnich ¢innosti u odsouzenych osob.

Realizaci nejnarocné€j$i specialné pedagogické sluzby, odbornych postupl
a zajiSténi intervence, a to predevSim v oblasti etopedie a penitenciarni
pedagogiky, v ramci zachazeni s vézni se podili na jejich rozvoji. Podileni se na
systémovém nastavovani programi zachazeni ¢i standardizovanych programd,

atoico se tyce jejich tvorby, aplikace/pilotaze, evaluace a vyhodnoceni.
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C)  Spoluprace na rozvoji, systétmovém nastaveni, praktické aplikaci a evaluaci
klasifikace, diferenciace metod hodnoceni rizik a potieb odsouzenych.

d)  Predkladani navrht pro piipravu vnitinich a zakonnych piedpis.

2.3 Specialni pedagog v ramci oddé€leni vykonu zabezpe€ovaci detence

%

Dle zakona ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych
souvisejicich zakont slouzi zabezpecovaci detence k ochrané spolecnosti, terapeutickému
a vychovnému ptisobeni na osoby zafazené na tento typ oddé€leni. Zakon dale uvadi, ze je
vykon zabezpeCovaci detence realizovan v Gstavech se zvlastni ostrahou, kde zaroven
probihaji 1écebné, vzdelavaci, psychologické, pedagogické, Ccinnostni a rehabilitaéni
programové¢ aktivity. Podle komentare k trestnimu zdkoniku (Drastik in Zabezpecovaci
detence: zprava ze systematickych navstév, 2019) maji zminéné aktivity vést k tomu, aby na
zaklad¢ dosazeného stavu bylo mozno vykon zabezpecovaci detence zménit na ustavni
které je v Ceské republice ¢inné od 1.1.2009. Zabezpedovaci detence Slouzi jako nastroj
k ochrané spolecnosti pifed osobami, které jsou vzhledem ke své duSevni nemoci zvlast
nebezpecné (piipadné se mize jednat také o osoby zavislé na navykovych latkach) a u kterych
ochranné léCeni jakoZto opatfeni neni dostatetné. Osoby mohou byt do téchto ustavi
umistovany pouze na zakladé¢ rozhodnuti soudu a musi s nimi byt zachazeno v souladu
s respektovanim lidské dustojnosti a Evropskymi vézenskymi pravidly. Osoby jsou v ramci

vykonu zabezpecovaci detence nazyvani jako ,,chovanci®. (Gac et al., 2020)

Podle piilohy k &. VS-64476-4/CJ-2022-800040-DOT je specialni pedagog jakozto &len
tymu pracovnikli odborného zachazeni ve vézenstvi garantem specializovaného pfistupu na
useku etopedie a psychopedie. Jeho tkolem je také metodické usmérnovani cinnosti
vychovatelll a pedagogli volného casu pro detenci. Jako zaméstnanec je pfimo podiizen

zastupci vedouciho oddé€leni pro vykon zabezpecovaci detence.

Ukoly specidlniho pedagoga v ramci odd&leni vykonu zabezpedovaci detence podle piilohy

k &. VS-64476-4/CJ-2022-800040-DOT:

1)  Specialni pedagog na tomto oddéleni zabezpecuje pro své svéiené chovance odbornou

uroven realizace vzdélavacich programii.
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2)

Specidlni pedagog se Vvramci oddéleni vykonu zabezpecovaci detence zaméiuje

pfedevsim na:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Zdmeéma a komplexni pedagogickd vySetfeni, diagnostiku specialné
pedagogickych potieb, a to pomoci riznych vySetieni, dotaznikl, pozorovani,
screeningll a anamnéz.

Praci s chovanci v ramci individudlniho pfistupu. Mize se jednat o specialné
pedagogické Cinnosti, reedukacni, kompenzacni ¢i stimulacni ¢innosti.

Spolutcast pti tvorbé programii, pii evaluaci jejich uspéSnosti a piipadné navrhy
zmén v oblasti hlavnich cila a dil¢ich aktivit programii.

Spolupraci s ostatnimi specialnimi pedagogy, rodi¢i, ptipadné¢ opatrovniky ci
jinymi zéstupci chovanci ohledné¢ pribézného vyhodnocovani nastavenych
podptrnych opatfeni pro chovance se specialné vzdélavacimi potifebami.

Realizaci specialné pedagogické diagnostiky a vyhotoveni pedagogického
posouzeni pro vstupni zpravu, a to i s pfislusnym doporucenim pro jednotlivy
program. Vybér diagnostickych metod zalezi na samotném specidlnim
pedagogovi.

Dohled nad dochazkou mladistvych chovanci vramci kurzii pro ziskani
zakladniho Skolniho vzdélani, jestliZze jsou do takového kurzu zatazeni.
Zpracovani mési¢niho a tydenniho planu, ktery zahrnuje piehled vSech aktivit
programu, a to i suréenim mista, ¢asu a odpovédného pracovnika za realizaci
téchto aktivit. Tyto programy stanovi spolecné s ostatnimi odbornymi
zamestnanci a spolecné se pak podili na hodnoceni uc¢innosti a aktualizaci aktivit
a programu samotného.

Osobni vedeni nejméné jedné aktivity zoblasti vzdélavaci, pedagogické,
rehabilitaéni nebo Cinnostni, a to podle svého odborného zaméteni a mistnich
podminek. K témto aktivitdm zajiStuje prislusnou dokumentaci, pozoruje kvalitu
ucasti jednotlivych svéfencti a zmény V chovéni, které se v prubéhu mohou
objevit. Zadané zmény piitom podporuje a dale motivuje k tomuto chovani. Podili
se také na priabézném hodnoceni programii.

Aktivni ucast na jednénich odborné komise, ktera je jmenovana feditelem tstavu
apredkladani navrht a odbornych vyjadfeni pro ptefazovani chovanct do
jednotlivych oddilii v rdmci zafizeni.

Spolupréci se socidlnim pracovnikem a zdkonnym zastupcem chovance pfi feSeni

budouciho povolani u chovanci mladSich 19 let. Dale se podili na vybéru
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3)

K)

p)

vhodnych chovancti pro zarazeni do prace, vzdelavani a rekvalifikaci
a zabezpecovani odborného i v§eobecného vzdélavani chovancu.

Zajisténi skladby knihovniho fondu a dalSich médii s pfihlédnutim na adekvatnost
Kk programim a Gcelu zabezpefovaci detence.

Podileni se na zpravé o navrhu o ukonceni vykonu zabezpecovaci detence
a nasledném podani navrhu o ukonceni vykonu zabezpecovaci detence.

Orientacni pohovory pedagogického charakteru plynoucich z podnétii chovanct,
zaméstnanci  ¢i  vlastnich poznatkli, poskytovani poradenské pomoci,
zabezpecovani individualni pedagogické péce o chovance nachazejici se
Vv krizovém psychickém stavu.

Utast pii jednanich poradnich organii feditele zafizeni, spoluprace s ostatnimi
zaméstnanci pii zjiStovani pfi¢in mimotaddnych udalosti tykajicich se chovancl
a navrhovani odpovidajicich opatteni.

Realizaci kazeniské pravomoci.

Odpovédnost za zhotoveni komplexni zpravy a zaroven spolupodileni se na

vzniku této zpravy, jestlize je timto tkolem povéten vedoucim daného oddéleni.

Specialni pedagog zatazeny do 13. platové tfidy plni ve vymezeném rozsahu ukoly

uvedené v odstavci 1 a 2, pfi€emz se predev§im vénuje:

a)

b)

Podileni se na tvorbé, ovéfovani a realizaci resocializa¢nich metod a interven¢nich
postuptl pii praci s chovanci a prozkouméavani miry efektivity danych postupti
v souvislosti s napliovanim ucelu vykonu zabezpecovaci detence. Do toho spada
I podileni se na experimentalnim ovéfovani novych poznatkll v praxi a spolutiast
na aplikovaném vyzkumu.

Poskytovani specidlné pedagogickych sluzeb v nejnarocnéjSim rozsahu, dale
odborné a intervencni postupy, piedevSim z oblasti etopedie a penitenciarni
pedagogiky. Podili se na jejich tvorbé a rozvoji.

Spoluticasti na koncepénim vytvafeni systému napravnych, reedukacnich
a kompenzacnich ¢innosti pro dalsi nastavovani vzdélavacich programi. Souc¢asti
je také prakticka aplikace, zajistovani Skoleni, evaluaci a celkovych hodnoceni.
Koncepéni podileni se na problematice zachazeni se skupinami chovanci v oblasti
klasifikace, diferenciace a hodnoceni.

Podéavani navrhii pro ptipravu novych vnitinich a zakonnych ptedpist.
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3  Programy zachazeni

Program zachazeni je jeden zkliCovych a nejzasadnéjSich pojmu v praci specialniho
pedagoga ve vézenském systému, jelikoz pravé skrze néj muize spolu s dalSimi odbornymi
pracovniky sméfovat ke zménam u odsouzenych osob. Budeme proto tomuto tématu vénovat

posledni kapitolu teoretické Casti prace.

Jak jiz vime z pfedchoziho textu, specialni pedagog je garantem odbornosti programu
zachazeni a také piimo participuje na jeho tvorbé. Program zachazeni je nastrojem
vychovného prostfedku, diky némuz mohou byt odsouzené osoby vedeny k uvédoméni si
a prijeti zodpovédnosti za spachané trestné Ciny, zaroven je v souladu s uéelem napliiovani
vykonu trestu odnéti svobody. Hlavnim cilem takového programu je uspésné vytvoreni
predpokladu pro resocializaci v bézné spolecnosti, ¢ehoz se mize dosahnout odstranénim
vzorcl chovéni, které u daného jedince vedou k péachani trestné Cinnosti. (Vézeniska sluzba
CR, 2022) Dle zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné n&kterych
souvisejicich zakonl je program zachazeni zpracovan na podkladé komplexni zpravy
0 odsouzeném, kterd vychazi zpedagogického, psychologického, socidlniho a piipadné
lékatského posouzeni, respektuje také hodnoceni rizik ¢i potieb. Stanoveny program
zachazeni piihlizi k délce trestu, charakteristice jednotlivé osobnosti a pfi€indm dané trestné
ginnosti. Podle Cernikové (2008) jsou naplni takového programu pracovni, vzdélavaci,
specialné vychovné a zajmové aktivity a také aktivity slouzici k utvareni vnéjsich vztaht.
Podle vyhlasky ¢. 345/1999Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody se
pracovnimi aktivitami rozumi jak zamé&stnavani, tak ¢innosti slouZici ke kazdodennimu chodu
zafizeni a také pracovni terapie. Do vzdélavacich aktivit v rdmci programu zachazeni podle
dané vyhlasky zahrnujeme vzdélavani realizované stfrednim odbornym ucilistém, vzdélavani
pod vedenim ¢i dohledem zaméstnancti odd€leni vykonu trestu ¢i vzdélavani v ramci
korespondencnich kurzii v zakladni, stfedni, vyssi odborné nebo vysoké Skole. Specialné
vychovné aktivity se podle vyhlasky soustfedi na pfi¢iny a dusledky plynouci z pachéni
trestné Cinnosti, posouzeni potifeb odsouzené osoby a také na zménu chovéni, smysleni,
postoji a ndzorll odsouzeného. Zajmové aktivity jsou poté podle dané vyhlasky realizovany
individudlné ¢i skupinové pod vedenim zaméstnance S odpovidajici odbornosti, ktera je
schopna u odsouzenych v souladu s vykonem trestu rozvijet zadané schopnosti a socialni

dovednosti. K aktivitam zaméfenym na utvareni vnéjSich vztahti Meznik (1995) uvadi, Ze se
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jedna o vytvoreni, posilovani ¢i udrzeni vazeb S osobami mimo véznici, a to konkrétné

s rodinou ¢i ptateli. Naopak nejsou podporovany vazby s 0sobami z kriminalniho prostredi.

Vézeniska sluzba Ceské republiky (2023) jako konkrétni piiklady pracovnich aktivit uvadi
uklidové prace a jiné brigadnické ¢innosti, v ramci vzdélavaci oblasti kromé vyse uvedeného
uvadi napt. vyuku cizich jazyki, kurzy tykajici se obcanské vychovy, socialné pravni
poradenstvi, kurzy zamétené na problematiku drog a dals$i védomostni aktivity, soutéze, kvizy
¢1 besedy na riizna témata. Jako ptiklad specidlné vychovnych aktivit uvadi aktivity zaméiené
na etiketu ¢i aktivity zamétené na socidlni dovednosti. Piiklady zajmovych aktivit jsou pak
napt. hra stolniho tenisu, Sach, spolecenské hry, krouzky hudebni, akvaristické ¢i jiné dle
nabidky. Tento zdroj (2023) uvadi, Zze kromé& zminénych ptikladii mohou odsouzeni vyuzivat
také oddilovou knihovnu ¢i dle stanoveného planu a programu sledovat televizi, coz je vSak
mozné pouze vramci zvolenych televiznich programi ¢i filmd ze strany specidlniho

pedagoga.

3.1 Nastroj SARPO

SARPO neboli souhrnna analyza rizik je pojmenovani pro prediktivni ndstroj vypocetni
techniky, ktery je soucasti Vézenského informaéniho systému a slouzi k uréovani
kriminogennich potfeb odsouzenych osob a také pro hodnoceni rizik. Skrze tento ndstroj se
zpracovava komplexni zprava, jejiz vystupy piimo ovliviiuji vybér dané¢ho programu
zachazeni. (Drahy et al., 2018) Jak autor (2018) dale popisuje, nastroj SARPO konkrétné
posuzuje, jak je pravdépodobné opetovné selhani odsouzené osoby ve smyslu recidivy trestné

¢innosti a navraceni do vézeni a to pomoci:

- Udajti o kriminalnim chovani, ze kterych nastroj vypogita statistické riziko.

- Vyhodnoceni 48 rizik tykajicich se 7 zdkladnich Zivotnich oblasti, a to pomoci
dynamického vypoctu rizika.

- Analyzy trestné Cinnosti, ze které¢ dale plyne odhad zpiisobeni ujmy a specifikace
potencionalni obéti.

- Posouzeni motivace a faktort sebehodnoceni.

Podle Petrase a Hirky (2021) je nastroj SARPO ¢&asteéné reakci Vézeniské sluzby CR na
novelu zdkona ¢. 276/2013 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody, ktera uvedla novy tcel trestu,
a sice snizovani recidivy a chovani kriminalniho charakteru. Do praxe se tedy uved| tento

elektronicky nastroj, ktery se od roku 2012 stal oficidlni metodou ke zpracovani a pribézné

25



aktualizaci komplexni zpravy v ramci vstupniho statistického vyhodnoceni dynamickych
rizik.

Na nasledujicim obrazku miizeme prehledné vidét jednotlivé komponenty nastroje SARPO.
Jak z ptedlozeného obrazku vyplyva, na koneéném vybéru programu zachazeni se podili jak

faktory statické, tak faktory dynamické. Obrazek byl piejat z tiskové zpravy ze zasedani
Republikového vyboru pro prevenci kriminality (Rehadek, 2014)

STATICKE FAKTORY DYNAMICKE FAKTORY

Zikladni udaje

Trestnd ¢innost

Dynamicka rizika

Rizika ujmy

| Memifikace | ||| Recidiva | | Bydieni || Finance | objekt | [ Zpisob |

| Pohlavi. vék | | Porudeni opatieni | ‘ Zaméstnani ‘ Situace ‘ | Motivace ‘

| Rodinny stav, déti | | Zavarmi TC minula | ‘ Zavislosti ‘ Sebehodnoceni

| Zaméstnini, iwvatif. | || | Zavazna T sougasns | | Vzahyrodina | [ Rizka |[ ¢ |
| |

Postoje ‘ | Zivot.styl

‘ Nahled ‘ | Motivace ‘

VYPOCET

ZAVER A DOPORUCENI

Obrdzek 2 - Jednotlivé komponenty SARPO ndstroje a zplisob hodnoceni vedouci ke stanoveni programu zachdzeni (Rehdcek,
2014 dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/tiskova-zprava-ze-zasedani-republikoveho-vyboru-pro-prevenci-kriminality-
702316.aspx)

Legislativni ramec programti zachazeni zahrnuje zakon ¢. 169/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi (konkrétné § 41) a vyhlasku ¢. 345/1999 Sb.,

(konkrétné §§ 36-40). Jak uvadi Gasopis Ceské vézetistvi (2011), v kazdé véznici mizeme

ve znéni pozdé€jsich predpist

vidét specifické programy, které respektuji moznosti daného zatizeni a odbornost taméjSiho
personalu. Pii vzniku daného programu zachazeni pro jednotlivého vézné se vzdy vychazi
z aktudlné realizovatelnych aktivit vzhledem k prostoru, persondlu a finanénim podminkdm

dané véznice. Vzhledem Ktomu, ze se jedna o proménlivé faktory, je nabidka aktivit
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pravidelné aktualizovana. Piesto Ze se nabidka aktivit programl zachidzeni muze liSit v rdmci
jednotlivych véznic, uvadime nize pét hlavnich stupiiti programi zachézeni délenych podle

rizik, se kterymi se podle vyhlasky 345/1999 § 36a mizeme v praxi setkat.

3.2 Program minimalniho zachdzeni

Tento program je podle vySe zminéné vyhlasky piid€lovan odsouzenym s nizkymi riziky a je
pro n&j charakteristickd mensi mira odborné intervence. Jako takovy se predev§im zamétuje
na pracovni a zdjmové aktivity. Jak uvadi ¢lanek v Casopise Ceské vézefstvi (2011),
K minimalnimu programu zachazeni se také pfistupuje v pripadé, kdy jednak odsouzeny
odmitne vSechny ostatni névrhy programt, které bylo mozno v ramci individudlniho
posouzeni osobnosti a situace nabidnout, a jednak pro osoby odsouzené na dobu kratsi nez
Sest mésicti. Hlavnim cilem minimalniho programu zachazeni je smysluplné traveni volného
¢asu, a to samoziejme na zadkladé motivace konkrétni osoby, jejich z4jmu a zdvaznosti trestné
¢innosti, které se odsouzena osoba dopustila. Vedle toho ¢lanek (2011) jakozto dulezity
zaklad tohoto typu programu zachdzeni vyzdvihuje pravé vySe zminé€né pracovni Cinnosti.
S tim souhlasi také Maradek (2005), ktery taktéz zdaraziuje, ze zaméstnavani osob ve vykonu
trestu je velmi diilezitym faktorem pro zdmérné plisobeni na vézné. Popisuje ho dokonce jako
jeden z nejvyznamnéjsich prvki, jelikoz si véznéné osoby diky pracovni Cinnosti vytvaieji

ucinné pracovni navyky, které jsou nezbytné pro vedeni fadného Zivota po propusténi.

3.3 Program standardniho zachazeni

Podle vyhlasky 345/1999 je tento program stanoven ptfedevsim odsouzenym se stiednimi az
vysokymi riziky. Diiraz je zde kladen ptfedevs§im na aktivity pracovni a vzdélavaci. Pro tento
program je charakteristicka stfedni mira odborné intervence a aktivity, které nejsou konkrétné

cilené.

3.4 Program specidlniho zachazeni

Pro odsouzené s vysokymi az velmi vysokymi riziky je podle vyhlasky 345/1999Sbh.,
stanoven program specialniho zachdzeni. Pii tomto programu se klade diraz pfedevSim na
aktivity vzdélavaci a specialné vychovné. Pro dany program je charakteristickd vétSi mira

odborné intervence.
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3.5 Program vystupniho zachazeni

Podle vyhlasky 345/1999Sb., je tento program urcen odsouzenym osobam, které potiebuji
zvySenou intenzitu pfipravy na samostatny zivot po propusténi z véznice, coZ muze nastat
z divodu délky trestu ¢i samotné potieby pomoci pii vytvoreni vhodnych podminek pro
samostatny Zivot po propusténi. Podle Ceského vézefistvi (2011) se timto zptisobem
pfipravuji vhodné podminky pro samostatny zpiisob zivota nejméné tii mésice pred
propusténim odsouzeného. Biedermanova et al. (2011) dodava, Zze vézni mohou byt v ramci

tohoto programu zachazeni pfesunuti na tzv. vystupni oddéleni, kde jiz panuje mirngjsi rezim,

ktery postupné ptipravuje osoby na zivot mimo vézenti.

Stejné dilezité jako spravné ptifazeni jednotlivého programu zachdzeni a dil¢ich aktivit je
nasledné také proces vyhodnocovani. Program se vyhodnocuje hned v ramci nékolika oblasti,
a to konkrétné v oblasti cili, jednotlivych aktivit, poradku a kazné. Casovy interval hodnoceni
programu se lisi v zavislosti na typu véznice. Ve véznici pro mladistvé je to jednou za mésic,
jednou za dva mésice ve vystupnich oddé€lenich véznic s ostrahou a také véznic se zvySenou
ostrahou, jednou za tii mésice se vyhodnoceni provadi ve véznici s ostrahou a nejmensi miru
vyhodnocovani miizeme pozorovat ve véznicich se zvySenou ostrahou, kde se provadi jednou

za piil roku. (vyhlagka 345/1999 Sb.)

3.6 Konkrétni standardizované programy zachazeni

V nasledujicim textu uvedeme nékteré nejpouzivanéjsi standardizované programy zachazeni
v systému vézefistvi v CR. Pro piehlednost a rychlou orientaci nejdfive uvadime tyto
programy Vv souhrnné tabulce. JelikoZ jsou programy zachazeni fundamentalnim ndstrojem
prace specidlniho pedagoga ve vézenstvi, uvadime ndsledné nize i kratkou charakteristiku
nékterych vybranych programil. Jednotlivé programy nejsou realizovany ve vSech véznicich
v CR, kazda véznice vyuZiva programy dle dostupnosti proskolenych odbornikii a dalich
podilejicich se faktort. Jak uvadi dokument Koncepce vézenstvi do roku 2025 (Ministerstvo
spravedlnosti, 2015), pfimétené standardizovani programli zachazeni a rozsSifovani do vice

veznic je jednim ze strategickych cilti pro toto obdobi.
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Nazev programu Cilova skupina

3Z Opakovana recidiva

GREPP Sexualné motivované ¢iny na détech

TP 21 JUNIOR Mladistvi

PARDON Pachatel¢ dopravnich nehod

TP KEMP Pachatel¢é nasilnych trestnych Cina
ZURIVEC Utastnici nasili v blizkych vztazich
VIT Nasledky trestného ¢inu z pohledu obéti
GLM Impulzivni chovani, resocializace

Tabulka 1 — Prehled vybranych programii zachdzeni

Program 3Z

Tento program, ktery je zaméfen na multirecidivisty pfedev§im majetkové trestné Cinnosti
vychézi ze tfech hesel ,,Zastav se, Zamysli se, Zmén se. Program je zaloZen na kognitivné
behavioralnich zakladech a je realizovan pted uplynutim lhity pro mozné podminecné
propusténi nebo pred koncem trestu odnéti svobody. (Rehadek, 2014) Podle Biedermanové
a Petrase (2011) maji vézni v rdmci tohoto programu mozZnost utvofit si adekvatni nahled na
spachanou trestnou ¢innost a uvédomit si a nasledné ptijmout jednotlivé dusledky z toho
vyplyvajici. Podle informaci uvedenych na webové strance Vézeniské sluzby CR je program

aktualné vyuZzivan ve 23 véznicich.
GREPP

Néhled a uvédomeéni si disledkti dané trestné Cinnosti si klade za cil také dal§i program
zamé&feny na pachatele sexudlné motivovanych trestnych ¢inti na détech. Program se mimo
zminéného soustiedi na spoustéci mechanismy a zdroje trestné ¢innosti, minimalizaci recidivy
a moznosti feSeni dané situace v ramci postupt, které si zvoli sim odsouzeny. Na realizaci
programu se podili jak psycholog, terapeut, socialni pracovnik, tak vychovatel a specidlni
pedagog. (Vézeiiska sluzba CR, 2023) Zudaji ziskanych z webovych stranek Vézenské

sluzby CR je s programem aktudlné pracovano ve 4 véznicich.
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TP 21 Junior

Program, ktery se zaméfuje na snizovani nasilnych ¢inti mezi mladistvymi se nazyva TP 21
Junior. Cilovou skupinou jsou mladistvi odsouzeni muzi, u kterych se projevuji nasilné
sklony, agresivni jednani v kolektivu ostatnich odsouzenych, projevy Sikany ¢i nasili fyzické
povahy. (Vézetiska sluzba CR, 2023). Hlavni cile, které tento program sleduje jsou
motivovani ke vhodnému feSeni problematickych situaci, budovani vlastni sebereflexe a také
jako u predchozich, uvédomovani si dopadd a nasledkt takového jednani. Program je
poskytovan napt. ve Véznici VSehrdy, ktera je profilovana jako véznice pro mladistvé

odsouzené muze. (Biedermanova a Peteras, 2011)
PARDON program

Dle Vézenské sluzby CR (2023) se jednd o edukativnd terapeuticky program pro osoby
odsouzené za spachani dopravni nehody a pro odsouzené osoby s problémovym prabéhem
fidi¢ské praxe. Cilem je tak vytvofeni nahledu na problémové chovani v situaci fizeni
a minimalizace moZnosti opakovani téchto trestnych &int.. Dle Rehacka (2014) je program

realizovan ve dvou véznicich vzdy 2x ro¢né.
TP Kemp

Jedna se o dlouhodobé zaméfeny terapeuticky program pracujici s odsouzenymi za nésilnou
trestnou Cinnost. Cilem je néprava postoji a ndsilného chovani z toho vyplyvajiciho. Také
tento program vychazi z kognitivné behavioralni psychologie. Program je realizovan napft. ve

véznici v Kladné €1 Véznici Vinaftice. (Jificka, Kejrova, 2015)

V prvni &asti této prace byly uvedeny dileZité aspekty systému vézenstvi v CR, a to jak
organizac¢ni déleni véznic a jednotlivych slozek, legislativni zéklad tohoto systému, tak
konkrétni nalezitosti pisobeni specidlniho pedagoga v této oblasti. V ¢asti teoretické prace,
ktera popisovala konkrétni ¢innosti specialniho pedagoga na jednotlivych oddélenich byla
ziejma uzka spoluprace tohoto pracovnika s dal§imi odbornymi pracovniky ve vézenstvi,
kterymi jsou zpravidla vychovatel, psycholog, terapeut a socialni pracovnik. V praktické ¢asti
na ziskan¢ poznatky navdzeme a na zdklad¢ konkrétnich zkuSenosti specialnich pedagogii
a ostatnich pracovnikli odborného zachazeni ve vézenstvi budeme zjist'ovat jejich nahled na

tuto pozici.
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Prakticka ¢ast

Prakticka c¢ast diplomové prace se zaméfuje na vnimani role specidlniho pedagoga ve
vézenském systému z pohledu osob odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody, tedy osob,
se kterymi specidlni pedagog v ramci své pracovni néplné pracuje a pfimo na né pusobi.
Pozici specidlniho pedagoga diplomova prace zkouma také z pohledu ostatnich Clent tymu
odborného zachéazeni ve vézenstvi, ktefi se specialnim pedagogem v tomto prostiedi uzce

spolupracuji.

4 Role specidlniho pedagoga z pohledu pracovniki odborného
zachazeni ve vézenstvi a vézil

Nésledujici text se bude vénovat jak metodickym nélezitostem prizkumu, tak samotné

interpretaci ziskanych dat.

4.1 Vymezeni cile prizkumu

Diplomovéa prace si za hlavni cil klade zjiSténi nazoru na pozici specidlniho pedagoga ve
veézenstvi a na jeho dulezitost v tomto sytému z pohledu samotnych specialnich pedagogii,
ostatnich pracovnikli odborného zachazeni ve vézenstvi a také samotnych vézil. Dil¢imi cili
prizkumu je nasledné zjistit, jak zminéné strany vnimaji praci specidlniho pedagoga, jak
funkéni je spoluprace s ostatnimi pracovniky odborného tymu, jaky je podle respondentt
celkovy vyznam pusobeni tohoto pracovnika v systému vézenstvi a zda v daném systému ve

vztahu ke specidlnimu pedagogovi vnimaji jakékoliv zasadné&j$i nedostatky a potieby.

4.2 Uvedeni do prazkumu

Zaméfeni na tuto oblast prizkumu bylo zvoleno z toho diivodu, Ze se se prace snazi poukazat
na dulezitost role specialniho pedagoga v daném systému, je tedy v této souvislosti dilezité
zjiSténi postoje vici jeho roli ze strany samotnych odsouzenych a ostatnich pracovniki.
Tématem specialniho pedagoga ve vézeiistvi se do dneSniho dne zabyvalo jiz nékolik
diplomovych a bakalatskych praci vysokoskolskych studentti, zddna z nich vSak nezkoumala
nazory na tuto pozici ze strany ostatnich zucastnénych osob. Co se tyce dalSich vyzkumut

astudii zabyvajicich se touto oblasti vramci Ceské republiky, je nejvétsim (a jedinym
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dohledanym) zdrojem t&chto Setfeni samotna vézeiiska sluzba CR, ktera na svych oficialnich
strankach v nové rubrice vénované praveé zvetejniovani penologického vyzkumu postupné
uvadi vysledky jednotlivych Setfeni. Momentalné¢ se na strance nachdzi sedm vyzkumd,
Z nichz jsou vysledky uvefejnény pouze u jednoho z nich (Zachéazeni s uzivateli drog ve
vézeni), u dalsich vyzkumu budou dle uvedenych informaci vysledky zvetejnény. Co se tyce
zahrani¢nich studii, byly v rdmci tohoto tématu dohledany Setfeni spiSe s Obecnym zaméfenim
napft. na vzdélavani ve véznici nebo edukacni programy ve veéznici, nebyly vSak dohledany

vyzkumy a studie bliZze se zamétujici na specialné pedagogickou praci s vézni.

4.3 Metodika priizkumu

Pro prizkumnou c¢ast prace byl zvolen kvalitativni typ vyzkumu, a to pro své vyhody, které se
potkévaji s potiebami této prace. Kvalitativni vyzkum se zaméfuje na porozuméni vyznamu
a prozitku, ktery jedinec pirikladd dané zkoumané problematice, zabyva se tedy socialnim
kontextem a osvétlenim zkusenosti a ¢inti danych jedincd. (Fossey et al., 2002) Podle Hendla
(2005) je pfi kvalitativnim vyzkumu zvoleno téma a odpovidajici zakladni vyzkumné otazky.
Tyto otazky lze vSak podle autora (2005) v priabeéhu modifikovat ¢i dopliovat dle aktualni
potieby. Jak uvadi Gavora (2010) kvalitativni vyzkum stavi na subjektivnim pojimani dané
zaleZitosti konkrétni osobou, a proto je nejvhodnéjSim nastrojem pro zkoumdéni usudku
a prozité zkuSenosti. Pravé zkoumani individudlniho tGsudku a zkuSenosti se specidlnim

pedagogem je hlavni néplni praktické Casti této prace.

Za metodu sbéru dat byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Dle Miovského (2006) je
zapotfebi pfed realizaci téchto rozhovorG vytvofit schéma obsahujici okruhy otazek.
Odpovedi na tyto okruhy jsou pak pii samotné realizaci zaneseny do zdznamového archu, aby
si vyzkumnik vSechny informace nemusel pamatovat a nasledné¢ se ziskanymi odpovédmi
mohl 1épe pracovat a vracet se k nim. Zaroven se podle autora (2006) zapisuji rizné postiehy
¢1 pozndmky. Otazky by také v ramci polostrukturovaného rozhovoru mély byt oteviené, tak
aby respondentim bylo umoznéno volné sdileni jejich zkusSenosti. Pokladané otazky jsou vSak
vzdy zamétené a spjaté se zkoumanych tématem. (Galletta, 2013) Podle autorky (2013) je
pravé vybér otazek velmi dilezity, konkrétné to, aby do pfipravného protokolu rozhovoru
byly zafazeny pouze vhodné otazky se spravnym ucelem, u kterych jsme si jisti jejich

dulezitosti a ptinosem pro cely prazkum.
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Pro naslednou analyzu dat byla vyuzita obsahova analyza textu. Podle Gavory (2015) se jedna
0 standardni metodu, diky které mizeme vyhodnotit a interpretovat obsah ziskaného textu.
Jak uvadi Weber (1990) tato metoda vyzkumnikovi pomoci pravidel kodovani umoziuje
systematické rozdéleni textu do mensSich celkli v ramci jejich obsahového vyznamu. Zapisy
z rozhovort byly tedy nejdiive piepsany do digitalni podoby v programu Microsoft Word.
Autorka prace pro analyzu textu identifikovala n€kolik kodu, podle kterych byl nasledné text
ttizen do kategorii dle svého vyznamu a podle kterych vznikla kone¢na podoba prezentace
rozhovori v této praci. Pro ukazku uvadime nékteré identifikované kody, podle kterych byla

provadéna obsahova analyza:

Kéd 1: vyjadieni k natfizeni Generalniho feditele
Kéd 2: spoluprace s vychovateli

Kod 3: pristup specidlniho pedagoga

Kod 4: administrativni zatéz

Kod 5: zapojeni specialniho pedagoga do aktivit
Kod 6: feSeni problémii

Kdéd 7: hodiny osvéty

Kompletni seznam kodi jakozto i cely piepis rozhovort je soucasti archivu prace autorky.

4.4 Prabeh prizkumu

Prizkum zamétfeny na vnimani pozice specialniho pedagoga ve vézenstvi prob&hl ve Véznici
a UVZD Opava v listopadu roku 2022. Autorce prace bylo umoznéno do zafizeni dochazet
v ramci desetidenni praxe béhem které mohla sbirat podklady pro vypracovani praktické ¢asti
diplomové prace. V&znice a ustav pro vykon zabezpecovaci detence Opava funguje v ramci
dvou samostatnych budov. V budové na ulici Krnovskd je zfizen ustav pro vykon
zabezpecCovaci detence, a to konkrétn¢ pro muzské chovance. Na ulici Olomoucka ve véznici
zafazené do kategorie véznice s ostrahou vykonavaji trest odnéti svobody Zeny ve vSech
stupnich, v rdmci oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni, se stfednim stupném zabezpeceni
a s vysokym stupném zabezpeCeni. Trest zde vykondvaji také Zeny zafazené do véznice
kategorie zvySené ostrahy. Véznice ma také muzskou cast pro 0soby vykonavaji trest
Vv kategorii véznice s ostrahou, oddé€leni se sttednim stupném zabezpeceni. Ve véznici se také

nachazi specializovany oddil pro vykon ochranného 1é¢eni zahrnujici proti toxikomanické,

protialkoholni 1é¢eni a také 1é¢eni patologického hracstvi. Praxi autorka vykonavala pfevazné
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na oddéleni vykonu trestu, castecné také na specializovaném oddéleni pro vykon ochranného
1é¢eni. V ramci oddéleni vykonu trestu ptisobi v opavské véznici tfi specialni pedagogove,
ktefi mezi sebe maji rozd€lené jednotlivé Casti oddéleni, podle zjisténych informaci na

kazdého specialniho pedagoga tak spada 70-90 vézili/vézenkyn.

Autorka byla v pribéhu praxe seznamena s chodem zafizeni, s aspekty prace jak specialniho
pedagoga, tak ostatnich pracovnikii odborného zachazeni s vézni. Jednotlivé rozhovory
s pracovniky odborného zachazeni ve vézeiistvi byly uskutecnény v jejich pracovnéch,
s odsouzenymi Zenami byly rozhovory realizovany bud’ to ve spoleCenské mistnosti v ramci
daného odd¢leni nebo v kanceladfi specialniho pedagoga. Pfi téchto rozhovorech nebyl
pfitomen specidlni pedagog, aby se tak zabranilo zkresleni podanych informaci ze strany
odsouzenych Zen. Pro samotny rozhovor byl specidlnim pedagogem vzdy stanoven casovy
limit pohybujici se od deseti do patnacti minut. Z divodu zdkazu uzivani jakychkoliv
nahravacich ¢i technickych pomicek v prostorach véznice byly odpoveédi zaznamendny ru¢né

a po rozhovoru doplnény o pfipadné dalsi informace a poznatky.

Rozhovory s pracovniky odborného zachazeni ve vézenstvi probihaly v pribéhu celych deseti
dni praxe. V ramci téchto dvou tydnti méla autorka moznost travit dny pod vedenim rtiznych
zamé@stnanct, Ktefi ji prakticky pfiblizovali napln prace dané pozice. Dany pracovnik byl
pfitom vzdy osloven s zadosti o rozhovor za ucelem sbéru informaci pro tvorbu praktické
¢asti diplomové prace. Osloveni byli také pracovnici, pod jejichz vedenim nebyla praxe
v pribéhu danych deseti dni planovana, ale jsou také dulezitou soucasti komplexniho tymu.
Délka rozhovoru se vzdy fidila ¢asovymi moZnostmi danych pracovnikl, da se fici, Ze

rozhovory byly vedeny v ¢asovém tseku od 30-60 minut.

4.5 Stanoveni prizkumnych okruhi

Polostrukturované rozhovory v rdmci prizkumu probéhly u dvou cilovych skupin. Tou prvni
byly osoby odsouzené k trestu odnéti svobody, zde se podatilo realizovat rozhovory se ¢tyifmi
odsouzenymi Zenami. Druhou skupinou byli pracovnici odborného zachdzeni ve vézenstvi,
ato konkrétné specidlni pedagogové, psychologové, vychovatelka, terapeutka a socidlni
pracovnice. Zde se podafilo realizovat sedm rozhovort. V nasledujicich tabulkach uvadime

zvolené okruhy otazek pro jednotlivé skupiny respondentd.
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Okruhy otazek pro pracovniky odborného zachazeni ve vézenstvi

Okruh 1 Napln prace

Okruh 2 Spoluprace s ostatnimi pracovniky

Okruh 3 Vyznam prace specidlniho pedagoga ve vézenstvi
Okruh 4 Nedostatky v systému, dalsi potfeby

Okruh 5 Spoluprace s organizacemi mimo véznici

Tabulka 2 — Okruhy otazek pro pracovniky odborného zachdzeni ve vézernstvi

Okruhy otazek pro osoby vykonavajici trest odnéti svobody

Okruh 1 Vyznam specialniho pedagoga pro odsouzenou
Okruh 2 Vnimani naplné prace specialniho pedagoga
Okruh 3 Spoluprace s dal§imi pracovniky

Okruh 4 Nedostatky v systému, dal$i potieby

Okruh 5 Spoluprace s organizacemi mimo véznici

Tabulka 3 — Okruhy otdzek pro vézenkyné

Jak mizeme vidét, okruhy u danych cilovych skupin se v mnohych ptipadech prekryvaji. Tato
strategie byla zvolena z toho dtvodu, aby byl mozny co nejkomplexnéjsi nahled na danou
zkoumanou problematiku, a to jak z pohledu osob, které odborné zachazeni ve vézenstvi
poskytuji, tak osob, které predstavuji cilovou skupinu tohoto odborného zachazeni. Seznam
konkrétnich otazek, které byly pfipraveny pro rozhovory s cilovymi skupinami je uveden

Vv piiloze této prace.

4.6 Predstaveni respondent

Pro piehlednost informaci uvadime nize tabulky poskytujici zdkladni udaje o respondentech
tohoto prizkumu. V ptipad€ pracovniki odborného zachazeni ve vézenstvi se jedna o délku
pusobeni daného pracovnika ve vé€znici a také o nejvySSi dosazené vzdélani opraviujici
k vykonu této profese. Pfipadné je také uvedena informace o vycviku, ktery pracovnik
vramci zvySovani své kvalifikace podstoupil. Je také zapotiebi zminit, ze kazdy dany
pracovnik musi pfed zacatkem vykonu profese ve véznici podstoupit nastupni mésic¢ni kurz
realizovany ve Strazi pod Ralskem. Na pfani samotnych pracovnikti nebudou uvadény jména,
respondenti tak budou oznacovani svymi funkcemi a v ptipad¢ vétsiho poctu respondentii na

totozné pozici, také ¢islem. Anonymita je zachovéna také u respondentek z fad odsouzenych,
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které budou taktéz rozliSeny cislicemi. Kritérium vybéru danych respondentll v rdmci prvni
skupiny spocivalo v tom, ze se jedna o pracovnika odborného zachazeni ve vézeinstvi, ktery
piimo spolupracuje se specialnim pedagogem. V pribéhu danych dvou tydni bylo
realizovano sedm rozhovort s t€émito pracovniky a ¢tyfi rozhovory s odsouzenymi zenami.
Vybér odsouzenych spocival na tsudku specidlniho pedagoga pro dané oddéleni, ktery tento
vybér zakladal na tom, aby byl rozhovor realizovan s rozliSnymi typy odsouzenych, aby tak
byl patrny rozdil ve vnimani zkoumané zalezitosti v zavislosti na sociokulturnich
podminkach, ze kterych odsouzend pochazi ¢i urovni jeji inteligence. Ze strany specialniho

pedagoga se tedy jednalo o zdmérny vybér prizkumného vzorku.

Zakladni informace o pracovnicich odborného zachézeni ve vézenstvi

Délka piisobeni | Dosazené vzdélani
ve véznici

Specialni pedagozka 1. 27 let magisterské — socidlni pedagogika, socialné
psychologicky vycvik

Specialni pedagog II. 23 let magisterské — ucitelstvi pro mladez
vyzadujici zvlastni péci

Psycholog I. 23 let magisterské — jednooborova psychologie,
psychoterapeuticky vycvik logoterapie

Psycholozka II. 15 let magisterské — jednooborova psychologie,
psychoterapeuticky vycvik KBT

Terapeutka 21 let magisterské — socialni pedagogika,

psychoterapeuticky vycvik gestalt a
castecné také socialné psychologicky

Socialni pracovnice 10 mésich bakalaiské — socialni prace

Vychovatelka 15 let bakalaiské — socialni pedagogika

Tabulka 4 — Zakladni informace o pracovnicich odborného zachdzeni ve vezeristvi

Zakladni informace o odsouzenych Zenach

Délka trestu, oddil

Divod trestu

Odsouzena 1.

35 mésictl, vystupni oddil

Drogova distribuce

Odsouzena II.

13 let 5 meésicu, stredni
stupen zabezpeceni

Té&Zké ubliZzeni na zdravi

Odsouzena I1I.

27 mésicu, stfedni stupen
zabezpeceni

Majetkova trestna ¢innost

Odsouzena IV.

10 mésict, stfedni stupent
zabezpeceni

Majetkova trestna ¢innost

Tabulka 5 — Zdkladni informace o vézenkynich
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4.7 Etické aspekty prizkumu

Ugast v prizkumu u obou cilovych skupin byla dobrovolna a stavéla na ochoté sdileni svych
zkuSenosti a ndzorl. VSichni respondenti z fad pracovnikii odborného zachazeni ve vézenstvi
byli piedem seznameni s naplni a cilem diplomové prace a byl ziskan jejich verbalni souhlas
se zvefejnénim ziskanych dat v této praci. Tito pracovnici byli také ujisténi, ze v praci
nebudou uvedena jejich jména, pouze pracovni pozice, které ve véznici zastavaji. Co se tyce
druhé skupiny respondentek, odsouzené Zeny byly za ucelem rozhovoru osloveny specialnim
pedagogem pro dané oddéleni. Rozhovor byl tedy vykonan vzdy po jejich pfimém souhlasu
ataké po tvodnim pouceni specidlnim pedagogem, ze mohou kdykoliv rozhovor ukoncit
a odejit, jestlize se pro né situace stane nekomfortni. Zeny byly také seznameny s tim, Ze
nemusi odpovidat na otazku, kterd pro n¢ bude jakymkoliv zplisobem citliva ¢i se z jinych
divodii nebudou chtit vyjadfovat k dané zalezitosti. Respondentky byly také obeznameny
S moznosti doptani se pro piipad, Ze by otazce nerozumély ¢i by pro né byla jakymkoliv
zptisobem nejasnd. V pribéhu rozhovortt byla zachovavana distojnost vézenkyn, autorka
prace také dbala na jiz zminénou dobrovolnost odpovédi a uvolnénou atmosféru tak, aby byl

rozhovor co nejptijemnéjsi pro obé& strany.

4.8 Ziskana data a jejich interpretace

Tato cast diplomové prace se zaméfuje na prezentaci samotnych vysledkdi rozhovori
s uvedenymi respondenty. Nejdiive budou prezentovany rozhovory s pracovniky odborného
zachazeni ve vézeinistvi, nasledné také rozhovory s Zenami odsouzenymi ve vykonu trestu

odnéti svobody.

Rozhovory s pracovniky odborného zachazeni ve vézenstvi

Okruh 1 — Napli prace

V rdmci tohoto okruhu bylo cilem zjistit, v jaké mife se napli prace specidlniho pedagoga ve
veézenstvi shoduje se ziskanymi poznatky vramci souhrnného informacniho dokumentu
zaslaného Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR, kde jsou na zékladé jednotlivych
doporuceni generalniho fteditele popsany cinnosti specialniho pedagoga ve véznici.
Specialnim pedagogiim ve Véznici a UVZD Opava byl tento souhrnny dokument piedlozen
anasledn¢ byli dotazovani na jeho spravnost a adekvatnost vzhledem k opravdovému

fungovani v praxi.
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Ostatni pracovnici odborného zachdzeni ve vézenstvi byli také dotazovani na néapli jejich
prace, aby bylo pfedlozeno komplexni fungovani tohoto odborného tymu, ve kterém specialni

pedagog plisobi.

Specialni pedagozka 1. po piedloZzeni piilohy k ¢&j. VS-64476-4/CJ-2022-800040-DOT:
potvrzuje, Ze se uvadéné informace zcela shoduji s jeji pracovni naplni. Zaroven vsak také
uvadi: ,, Kazdy specialni pedagog tady se 7idi témito narizenimi Generalniho reditele, zaroven
ma kazdy néjaky sviij specificky ukol, pro mé je tento ukol to, Ze zastavam funkci tajemnika
pro vnitini diferenciacit. “ Specidlni pedagozka po prostudovani pfilohy také upiesiuje, Ze
specialni pedagogové ve vézenském systému zafazeni do 13. platové tiidy pasobi pouze na

Generalnim feditelstvi vézeniské sluzby, nikoliv v samotnych véznicich.

Specialni pedagog II. po prostudovani dokumentu taktéz souhlasi s uvedenymi informacemi,
které se podle néj zcela shoduji s jeho naplni prace, dodava ze: ,,Jelikoz se jedna o Narizeni
Generalniho reditele, tak se jim vSichni musime 7idit, i kdyby se nam to nelibilo nebo nam ty
ukony v tom prisly nesmysiné, ale je to zavazné pro vsechny specialni pedagogy. V ramci
specialni funkce, o které hovoftila vyse specialni pedagozka I. zastava specidlni pedagog II.

funkci vyjednavace pti riznych problematickych situacich s vézni.

Psycholog 1. uvadi ndpln své prace v ramci ptihodné metafory: ,,Ja jsem takovy hasic, uklizec¢
a opravar v jednom. Zaroven musim totiz resit rizné problémy tykajici se psychického stavu
veznu, ale taky ruznych socidlnich problémii jako napr. to, Ze si nékdo nesedi na cele a vede
to k velkym konfliktiim, zdaroven se taky musim starat o uklizeni problémui, kdyz uz jsou jednou
na sveteé, tak aby to mélo co nejmensi dopad nebo se to do budoucna uz neopakovalo. No
a Vv ramci toho opravare se vilastné snazime opravit tu pochroumanou lidskou stranku, velmi
ucinné nam v tomto slouzi napr. psychoterapie. *

vvvvv

vstupniho posouzeni, realizaci krizové intervence ale také skupinové terapie nebo realizaci
standardizovaného programu 3Z. Jako dilezitou soucast své prace vnima psycholozka také
aktivity drogové prevence a celkovou praci s trestnou ¢innosti za pomoci psychologickych

prostfedkli a metod.

1 Zaméstnanec véznice, ktery je organizaéné zodpovédny za ptidéleni a pfipadné piefazeni daného vézné ¢&i
vézentkyné do pfislusSného oddéleni véznice.
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V ramci dotazu na napli prace oslovena terapeutka stru¢né uvadi, ze se v jejim pripadé jedna
pfedevsim o realizaci psychoterapie, a to jak ve form¢ individudlni, tak skupinové a realizaci

edukace a riznych dalSich forem terapie.

Socidlni pracovnice vramci dotazu na jeji pracovni ndplii hovoii o socidlné¢ pravnim
poradenstvi pro odsouzené, které se tykd predevsim bydleni, rodiny, vyftizeni obcanského
prukazu, nového rodného listu, dale otazky dluht, napravy rodinnych vztaht ¢i zaleZitosti
spojenymi s OSPOD. Zaroven socidlni pracovnice uvadi, ze funguje jako jisty prostiednik
zajistujici komunikaci mezi neziskovym sektorem a vézni. Jako jedna z mala zaméstnanci
ma neomezeny pristup k internetu, takze mize odsouzenym zjistit rizné informace. Prace
socialni pracovnice dle uvedeného obndSi i dalsi drobngj$i utkony jako vyhledavani
dopravnich spojit pro rodinné ptislusniky v rdmci navstévy ve véznici, ovéfovani pohibi ¢i
adres soudd. Socialni pracovnice uvadi, ze z tohoto divodu ma také nejvice povolenych
hovort s venkovnim prostfedim. Svou praci piihodné shrnuje slovy: ,,Jsme jedini, kteri po

¢

odsouzenych jakoby nic nechtéji, ale oni naopak chtéji néco od nas.

Na napln prace byla dotazana také posledni respondentka, a to sice vychovatelka ve véznici,
ktera uvedla, ze v dneSni dob¢ prace vychovatele ve vézenstvi tvofi z prevazné Casti spise
administrativni  zaleZitosti. Do téchto administrativnich zéleZitosti vychovatelka ftadi
nalezitosti spojené se zasilanim poSty, zpracovavani zaddanek k navstévam ¢i povolenky pro
civil. Vychovatelka se povazuje za jistého prostiednika v pozadavcich vézit. Jako napli své
prace uvadi také podileni se na vyhodnocovani programu zachdzeni ¢i realizaci vychazek
S vézni. V ramci zminéného programu zachazeni se nejvice angazuje v ramci sportovnich
aktivit. Vychovatelka popis své pozice zakonCuje slovy: ,, Vychovatel by mél byt zdarover

clovek, kterému vezni veri a ktery jim muze poradit.

Okruh 2 — spoluprace s ostatnimi pracovniky

V ramci druhého okruhu otdzek, které byly pfipraveny pro rozhovor s pracovniky odborného
zachazeni ve vézenstvi byli specialni pedagogové dotdzani na jejich spolupréci s ostatnimi
pracovniky tymu, aby tak bylo zjisténo, jak a s jakou efektivitou tato spoluprace v praxi
funguje. V rozhovoru s ostatnimi pracovniky pak bylo zjistovano, jak tato spoluprace se

specidlnim pedagogem probihd z jejich pohledu a co jim pfinasi.

Specialni pedagozka I., ktera md v ramci specialn¢ pedagogického plisobeni na starost
nastupni oddil a také oddil s nizkou ostrahou Zenské ¢asti véznice vV rozhovoru uvadi, ze pti
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zajisStovani tkontl pro tyto organizacni celky spolupracuje predevs§im s vychovateli, pro které
zajistuje metodické vedeni. Specidlni pedagozka uptesiiuje ze: ,, Ve svém nejblizsim tymu
mam konkrétné 3 vychovatele, kdy bezné véci se resi a provadi prave v tomto ctyrélenném
tymu. “ Specialni pedagozka dodava, ze ke spolupraci s ostatnimi pracovniky odborného tymu
jako s psychologem ¢i socialnim pracovnikem piikroc¢i tehdy, kdy je zapotiebi zafidit véci,
které jiz nespadaji do jeji profesni kompetence. Podle jejich slov se mlize jednat o zafizeni

ruznych véci tykajicich se kontaktu s vné€jsim svétem ¢i o psychologickou péci.

Stejnou informaci podava také specialni pedagog II., ktery shodné uvadi, ze nejvice
spolupracuje s vychovateli, ktefi pracuji s vézni daného oddilu, ktery specialni pedagog
odborné zastiesuje. V ptipad¢ tohoto specidlniho pedagoga se jedna o vystupni oddéleni, cast
véznice se stfednim zabezpecCenim v Zenské ¢asti véznice, specializované oddéleni pro osoby
s duSevnimi poruchami a poruchami chovani, oddéleni se zvySenou ostrahou a také o stiedni
stupenn zabezpeCeni v muzské Casti véznice. Jak také specidlni pedagog podotyka, kazdy
¢loveék na této pozici k praci a spolupraci s ostatnimi pracovniky muize zaujimat jiny postoj,
coz se pak odrazi v celkovych vysledcich. V ramci zminéného specialni pedagog dodava: ,,Ja
napriklad vychovateliim v jejich praci davam pomérné hodné svobody, zaujimam spise
benevolentnéjsi pristup a v nasem tymu ndam to tak vyhovuje. \lim ale, Ze to tak nemaji vsichni,
miiZe se to hodne lisit.” K otazce, jak presné spoluprace mezi nim a vychovateli vypada,
specialni pedagog uvadi, Ze se jednd o metodické vedeni téchto zaméstnancii a udileni
riznych pokynt ohledné toho, co je zapotfebi udélat/zajistit. Zarovenn vSak dodava Zze:
, Vmém pripade se vic nez o pokyny jednd o doporuceni. Kdyz s tim, co reknu dany
vychovatel z nejakého ditvodu nesouhlasi a ndsledné se zachova podle svého uvaizeni, tak je to
na ném a pokud to jeho rozhodnuti povede k néjakému problému, tak ja mam ruce pomysine
cisté, protoze je zaznamendno, jak jsem mu doporucil postupovat. Specidlni pedagog
dopliiuje, ze tato situace miliZe nastat, jestliZe odsouzeny neni spokojeny s postupem
vychovatele ohledn¢ jakékoliv zaleZitosti a mulze se tak oficidlné obratit na specidlniho
pedagoga. Na zavér specialni pedagog zminuje také spolupraci s psychologem a socialni
pracovnici: ,,S psychologem se do odborného pracovniho kontaktu dostanu spise v ramci
nejaké problematické situace, ale samoziejmé reSime i bokem méné zavazné véci, nékdy se
potrebujete poradit i s véci, ktera zrovna nehori. Socialni pracovnice je v tom tymu hodné
dilezitda, odsouzeny za mnou napr. prijde s tim, Ze by chtél resit svoji Nepriznivou socidlni

situaci, aby se néco zménilo az vyjde ven. Ja mu s tim samoziejme miizu pomoct a poradit ale
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zdroven k reseni této situace musim prizvat i socialni pracovnici, kterd se do toho obuje vice

prakticky.

Shodnou odpovéd v ramci pfistupu specialniho pedagoga v komplexnim tymu podava
vychovatelka, kterd v rozhovoru uvadi, ze kazdy specialni pedagog K praci s ostatnimi ¢leny
tymu muze pristupovat jinak. Podle vychovatelky se mize jednat o ¢loveka, ktery striktné trva
na realizaci svych rozhodnuti ale na druh¢ stran¢ také o ¢lovéka, ktery k dané praci pfistupuje
volnéji a nechava vychovateltim vétsi manipulacni prostor. K obecné spolupraci se specialnim
pedagogem pak vychovatelka uvadi: ,, Predevsim spolu konzultujeme riizné veci tykajici se

veznu, snazime se najit nejlepsi reseni dané situace, kdy samozrejmé kazdy na to miize mit

vvvvv ‘

V ramci ndzoru na spolupraci se specialnim pedagogem z pohledu ostatnich pracovniki
odborného zachdzeni ve vézeiistvi psycholog 1. i terapeutka shodné¢ uvadi, ze velmi zalezi na
tom, s jakym specidlnim pedagogem spolupracuji. Velmi obdobné oba pracovnici vyzdvihuji
dualezitost tymové spoluprace, kterd se tyka napt. pravidelnych spole¢nych setkani, kde je
moznost fesit rizné véci ohledné odsouzenych. Psycholog I. uvadi, ze prace tohoto tymu by
se méla v idedlnim ptipad€ s praci specidlniho pedagoga prolinat a vzajemné se dopliovat.
Terapeutka vyjadiuje v rozhovoru svlj nazor ohledné toho, Ze spoluprace se specidlnim
pedagogem je dilezitd, jelikoz do dané situace piinasi svij pohled, ktery miZe mnohdy

zmeénit nazirani na celou situaci.

Jiny pohled na tymovou spolupraci se specialnim pedagogem piinasi psycholozka II. pracujici
na specializovaném odd¢€leni pro ochrannou 1é¢bu, ktera v rozhovoru uvadi ze: ,, Na nasem
oddeleni spociva prace specialniho pedagoga bohuzel spise V administrativnich zaleZitostech,
kdy nase speckarka zajistuje riizné faktury pro celou veznici, zajistuje prostredky prevence
kriminality, objednavky do kantyny a dalsi véci. Bere to opravdu hodné casu a na tu primou

praci s vezni uz ten prostor pak moc neni. “

Na tymovou spolupraci byla dotdzana také socidlni pracovnice, kterd vypovédéla, ze se
specialnim pedagogem je nejvice v kontaktu v ramci tvorby komplexni zpravy a ztoho
vyplyvajictho programu zachézeni. Zaroven vsak uvadi, ze: , Jde prevazné o takovou
pocitacovou spolupraci, ale prave tvorbu programu zachdzeni povazuju za nejstézejnejsi
praci specialniho pedagoga.“ Socidlni pracovnice také hovoii o tom, Zze za specidlnim

pedagogem casto chodi s Zadosti o radu v rdmei svého pracovniho zaucovani.
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Okruh 3 — vyznam prace specialniho pedagoga ve vézeiistvi

Tieti okruh otazek v polostrukturovaném rozhovoru se snazi zjistit vnimani dtlezitosti
a samotné role specidlniho pedagoga ve vézenském systému, piipadné v ¢em konkrétné
respondenti vnimaji nejveétsi vyznam této profese v systému veézenistvi. Nazory na tuto otazku
predkladame jak ze strany samotnych specialnich pedagogl, tak ze strany ostatnich

pracovnikit odborného zachazeni ve vézenstvi.

Specidlni pedagozka I. obecné hovofti o velkém vyznamu specialniho pedagoga ve vézenstvi,
a to predevSim ztoho divodu, Ze se odborné zabyva zachdzenim s vézni a metodicky
usmériiuje vychovatele, ktefi pak pfimo plsobi na odsouzené. V ramci dilezitosti tohoto
povoléani vSak zminuje také kazenskou pravomoc, kterou specialni pedagog uplatiiuje, jestlize
vézen zpusobuje problematické situace, které jsou za hranici povoleného. Nemén¢ dulezitou
roli specialniho pedagoga v tomto systému specidlni pedagozka . spatfuje v tom, Ze tito
pracovnici pomahaji pti celkovém rozvoji systému zachézeni s v€zni ¢i pii riznych inovacich.
Celkoveé odpovéd’ na okruh téchto otazek shrnuje slovy: ,,Jelikoz se jednad opravdu o tymovou
praci, je nepostradatelny kazdy jednotlivy clen, at’ uz je to psycholog, socialni pracovnik ¢i
vychovatel, a to Ze je to ve vézenstvi nepostradatelna funkce se tyka i pravé specialniho

pedagoga, bez nej by to ani neslo.

Specialni pedagozka hovoii také o dilezité roli specialniho pedagoga ve vztahu k véziiim
tykajici se spravné, oteviené komunikace: ,, Komunikace s vézni je zaklad, predejde se tim
hodné probléemum. Mluvim s nimi o vS§em, protoze kdyz se citi soucdsti toho procesu, nemaji

pak zapotrebi delat néjaké problémy. Takze je o vsem vzdy minimdlné informuju.

Velkou dulezitost této pozice obhajuje také specialni pedagog II. Spatfuje ji v odpovédnosti
za chod celého oddéleni, hovoii o specialnim pedagogovi jako o vztycné osobé celého
odborné¢ho tymu. DileZitou roli tohoto pracovnika vidi také vtom, ze funguje jako
prostiednik v komunikaci mezi vedenim a odbornym tymem, Vv nadsazce v rozhovoru uvadi,

ze specialniho pedagoga ve vé&znici vnima jako ,,Dobre placenou sekretarku vedouciho

oddélent. “

Dale specialni pedagog I. uvadi situace, ve kterych vnima svou vlastni dulezitost. Stejn¢ tak
jako v pripadé specialni pedagozky I. se jedna o chvile, kdy je zapotiebi efektivni komunikace
S vézni V feSeni problematickych situaci, kdy napt. nedojde u vézné€ v ramci soudniho fizeni
k podminénému propusténi ¢i pieruSeni trestu ¢i K povoleni Gcasti na pohibu blizké osoby.

S procesem pfijeti predlozené informace se specidlni pedagog I. snazi pracovat i v situacich
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sdéleni umrtni blizké osoby apod. Zaroveni vSak uvadi, ze nékdy nabyva dojmu pfeceniovani
kompetenci specidlniho pedagoga ze strany vézil: ,,Veézni specidlni pedagogy vnimaji jako
nekoho vsemohouctho, kdo miuze vSechno zajistit. ““ Na zavér specialni pedagog vyzdvihuje, ze
kazdy jednotlivy pracovnik odborného zachazeni ve vézenstvi ma vdaném tymu

nezastupitelné misto a sviij smysl.

O jednotlivém vyznamu kazdého pracovnika a prolinani dilezitosti v tymu hovoii také
vychovatelka, kterd uvadi ze: ,, Psychologové napr. neznaji vSechna specifika odsouzeného, se
kterym potiebuji néco resit a ten komplexni obraz jim miize nejlépe poskytnout prave
specialni pedagog.* Dulezitost specidlniho pedagoga vychovatelka spatfuje také v tvorbé
komplexni zpravy, ale i v tomto piipad¢ vyzdvihuje dilezitost ostatnich pracovniki, jelikoz

bez jejich podilu na zprave by tento komplexni dokument nemohl vzniknout.

Psycholog I. na otazku dulezitosti specialniho pedagoga z jeho pohledu odpovida rozdélenim
na situaci idealni a na situaci realného obrazu ve véznicich: ,,V idealnim pripade thvi
diilezitost specidlniho pedagoga v tom, Ze vézné miiZe motivovat, ucit je, chodit s nimi ven,
travit S nimi cas. Protoze kdyz lidi budou mit tu moznost vedet a znat, budou méné
nebezpecni. V soucasnosti to bohuzel funguje tak, Ze se specialni pedagog musi vénovat
mnoha vécem, od vseho trochu, nemd pak tolik casu na samotny cas s vézni. Zijeme v dobé
alibismu, kdy na papiru musi vsechno fungovat, v praxi to je pak ale jinak — systém sam sebe

potvrzuje.

Také terapeutka ve své odpovédi hovoii o tom, Ze diive byvala situace s pozici specidlniho
pedagoga ve vézeinistvi lepsi, jelikoz méli tito pracovnici vétSi moznost vénovat se piimo
odsouzenym osobam. Pfesto Ze je vSak nyni systém tolik zatizen, stdle ma specidlni pedagog
podle jejiho ndzoru ve vézenstvi velky vyznam. Na specializovaném odd¢leni, na némz
terapeutka plsobi dle jeji vypovédi smysl specialniho pedagoga tkvi v realizaci osvét,

vzde¢lavacich aktivit, ruénich praci ¢i keramiky.

Jako o velmi potiebné pozici ve vézenstvi hovoii o specidlnim pedagogovi také psycholozka

I1., kterd jako nejvétsi vyznam této pozice vyzdvihuje metodické vedeni vychovateld.

Pii otdzce na dulezitost specidlniho pedagoga v systému vézenstvi se socialni pracovnice
zdrzela odpovédi z toho divodu, ze na své pozici pracuje teprve 10 mésici a nedokazala

dostate¢né¢ posoudit vyznam této pozice.
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Na vyznam specialniho pedagoga ve véznicich byl dotazan také zastupce vedouciho oddéleni
vykonu trestu, ktery potvrdil dilezitost a nezastupitelnost této pozice, zaroven dodéava:
., Specialni pedagog je takovd prava ruka vedeni. Na této pozici miize piisobit opravdu jen
zkuSeny pracovnik, dokonce bych rekl, zZe je to takova kralovska pozice ve vezenském

¢

systému. ‘

Okruh 4 — nedostatky v systému, dal$i poti-eby

Cilem ctvrtého okruhu otazek je zjistit, zda specialni pedagogové pocituji jakékoliv
nedostatky v systému vézenstvi souvisejici s vykonem jejich profese. Tento okruh se
zamétuje také na nazory ostatnich pracovnikli odborného zachazeni ve vézenstvi, konkrétné
bylo s pracovniky probirano, jaké nedostatky spatfuji v systému vézenistvi ve vztahu ke
specialnim pedagoglim, zda v této oblasti vnimaji jakékoliv potieby, které systémovée nejsou

naplnény.

Velmi pozitivni pfistup pii této otdzce zastava specialni pedagozka I., kterd pii rozhovoru
uvadi, Ze ji v systému nic zdsadniho nechybi a s nyné&jsim fungovanim je spokojena. Zaroven
vSak upozoriuje: ,, Kazda veznice to md jinak nastavené, zalezi na vedeni a strasné moc zalezi
na lidech, viastné vidycky je to nejvic o lidech, kteri se sejdou v daném tymu. Ohledné
zatéze, ktera je kladena na tuto praci si specidlni pedagozka 1. mysli, Ze je zvladnutelna
a adekvatni, ptipojuje poznadmku: ,,Jsou samoziejmé horsi dny, pak jsou ale zase dny, kdy je
klid. Kazdy den je jiny, nikdy dopredu nevite, co vas ceka, a to je na tom ta vyhoda.*“
Specialni pedagozka I. byla také dotazana na jeji ndzor ohledné administrativni zatéze v tomto

zamé&stnani. Podle jejiho nazoru se pozadavky v tomto sméru v Case viditelné stupniovaly,

nevidi v tom vSak zddny problém a dle jejiho ndzoru je situace stale bez obtizi zvladnutelna.

Také specialni pedagog II. v rozhovoru zminuje, ze je velmi dilezité, aby v tymu fungovala
skupinova dynamika a mohlo tak dojit k souhie. Pii otdzce ohledné ptipadnych nedostatkli
Vv systému vyjadiuje spokojenost s odbornym zastoupenim jednotlivych pozic v komplexnim
tymu, jako problém vSak uvadi: ,Jako mozny problém ¢i nedostatek vnimam vek
zameéstnanci, kdy nejmladsi pedagogicky pracovnik tady ma okolo 50 let. Chybi tady mlada
krev, plno zaméstnancii je jiz vyhorelych.” Specialni pedagog II. tedy vnima potiebu
pfitomnosti sluzebné¢ mladSich pracovnikli ve vézenském systému. Dalsi potfeba, kterou

.....

systém, do kterého budou vkladany informace o odsouzenych, a bude pfistupny pracovnikiim
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odborné¢ho zachazeni ve vézenstvi. Tyto informace by tak s odsouzenym putovaly a byly
pracovnikiim ptistupné nehledé¢ na to, ve které véznici bude odsouzeny vykonéavat svij
piipadny dalsi trest odnéti svobody: ,, Ted' to funguje tak, Ze prosté musime verit tomu, co nam
vezni reknou, nemiizeme si to nikde overit. TakzZe, kdyz rekne, Ze ma dve déti, musime s tim
pracovat i kdyz to treba vitbec nemusi byt pravda.“ Podle specidlniho pedagoga pfistup do
takového jednotného systému s informacemi o odsouzenych je jiz v zahrani¢i efektivné

vyuzivan.

Psycholog 1. vyjadril pfi tomto tématu potiebu mensiho administrativniho zatizeni specialnich
pedagogu: ,,Chtélo by to néekoho, kdo by vyrizoval administrativu, reknéme s nadsazkou
néjaké ekonomické sekretarky specialnich pedagogui, aby méli vice casu zajimat se primo
0 vezne. Funkce je rekneme politickd, kdy je zapotiebi obhdjit pozici, Ze oficialné funguje
spravné. Aby to hlavné bylo na papiru.

O potiebé vétsiho zapojeni do samotného programu hovoii také terapeutka, kterd vzpomina na
komise, dnes vSak kvuli administrativni naro¢nosti prace nemohou byt pfitomni. Velmi
obratn¢ terapeutka situaci popisuje slovy: ,, Chybi tak kompletni obraz, ktery by specidlni
pedagogové mohli svymi poznatky dotvorit, mohli by prindset to svoje. Nekdy se kviili vsi té

administrativé systému ztraci sam clovek.

Na otazku tykajici se nedostatki v systétmu ve vztahu ke specidlnimu pedagogovi
psycholozka II. odpovida slovy: ,,Je to nékdy takovai nevdécna pozice. Specialni pedagog na
nasem oddélni napriklad musi pro véznici vSechno profakturovavat, pres specialni pedagogy
Jjdou vilastné vsechny pozadavky, je velmi snadné se tak dostat do casového presu. V rdmci
dotazu na potieby v daném systému psycholozka II. odpovidé, Ze by bylo vhodné ziizeni
samostatné pracovni pozice pro osobu, kterd by za specidlniho pedagoga ftesila prostiedky
prevence kriminality, vyrazné¢ by se tak ulevilo administrativni zatéZzi pro specidlniho

pedagoga.

Vychovatelka také svou vypovédi potvrzuje systémové potieby ve vztahu ke specidlnimu
pedagogovi, které uvedli pracovnici vySe. Jeji slova mizeme tedy pouzit jako shrnuti
odpovédi na okruh téchto otazek: , Chybi cas na primou praci s veézni, vzhledem
K administrativé a tomu zZe musi byt vSe papirové podlozeno nezbyva pak uz tolik casu na

‘

konkrétni praci S konkrétnim clovekem.
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Z divodu kratkého pusobeni socialni pracovnice na této pozici nedokazala pracovnice

vyhodnotit mozné potieby a nedostatky v tomto systému.

Okruh 5 — spoluprace s organizacemi mimo véznici

Specialni pedagog a ostatni ¢lenové odborného tymu se po dobu trvani trestu odnéti svobody
dané osob¢ snazi zprostfedkovat efektivni spolupraci a komunikaci S organizacemi mimo
véznici. Timto zpisobem se tak jiz v pribéhu trestu mohou tvofit vhodné zivotni podminky
pro dobu po propusténi. Jestlize se nejedna o trest celoZivotni, pravé do oblasti vybudovani
vhodnych zivotnich podminek pro dobu po propusténi by méla sméfovat snaha a prace jak
specialntho pedagoga a celého komplexniho tymu, tak predevSim samotného

odsouzeného/odsouzené.

Specialni pedagozka I. potvrzuje, ze spoluprace je ze strany véznice navazana s ruznymi
organizacemi zabyvajicimi se vézni, dochdzi ke spolupréci jak pracovni, tak pravni. Specidlni
pedagozka k tématu uvadi: , Casto ta spoluprice navizdina v pribéhu vykonu trestu
pokracuje i poté, kdy jim je napr. nabidnuto stalé pracovmni misto, protoze uz je maji
overené. “ Specidlni pedagozka také dodéava, Ze se jedna o jednu z nejideédlnéjSich situaci,
jelikoz praveé s pracovnim zatazenim po ukonceni vykonu trestu mé zna¢na ¢ast odsouzenych
problém. Uvadi také: , Drive byla velmi dobra spoluprace navdzdna se socialnimi sluzbami
Marianum, ale ted’ uz dlouho nemdme Zadné odsouzené, které by byly na té urovni, ze by byly
pracovné zaraditelné do takového zarizeni. “ Pti dotdzani na konkrétni organizace, se kterymi

veznice spolupracuje specialni pedagozka uvadi Podané ruce a Bily kruh bezpeci.

Specidlni pedagog II. se k tomuto tématu vyjadiuje slovy, Ze spiSe nez v gesci specialniho
pedagoga je navazovani a fizeni spoluprace s danymi organizacemi odpovédnosti psychologa,
socialniho pracovnika ¢i terapeuta. Podle jeho slov zalezi, o jakou organizaci se jednd, pod ¢i
gesci dand specializace spadd. V ramci dotazu na konkrétni organizace zminuje specialni
pedagog Vézenskou duchovenskou péci, v ramci které do véznice pravidelné dochazi kaplan,

dale Asociaci ob&anskych poraden, Charitu Ceské republiky a Probaéni a mediaéni sluzbu.

Psycholozka II. a terapeutka které plisobi na specializovaném oddile pro vykon ochrannych
léceni uvadi jako organizace, se kterymi maji velmi dobré zkuSenosti riznd dolécovaci

zafizeni, organizaci Renarcon, organizaci Darmodé&j a organizaci Romodron.
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Socialni pracovnice v rozhovoru vyzdvihuje dulezity fakt a sice: ,,Jestlize se jednd o sluzbu,
U které je predpoklad, Ze by ji odsouzeny mohl vyuzivat i po skonceni trestu, snazime se tuto
spolupraci sjednat vidy v misté bydlisté cloveka, aby pak mohlo dojit k plynulému navazani.
V ramci konkrétnich piiklad kromé jiz zminénych organizaci uvadi socialni pracovnice
organizaci Eurotopia. Velky pfinos pracovnice vidi také v realizaci besed, které rizné
organizace ve véznici potadaji a jsou vzdy zaméfené na urcité zadané téma pro tuto cilovou

skupinu.

Psycholog I. v rozhovoru uvadi, ze sam se v komunikaci s organizacemi mimo véznici pfilis

neangazuje, piesto to vidi jako dtlezitou soucast ndpravného a resocializa¢niho procesu.

Rozhovory s odsouzenvmi Zenami

Okruh 1 — vyznam specialniho pedagoga pro odsouzenou

Prvni okruh otazek v rozhovoru s odsouzenymi Zenami se snazi zjistit odpovéd’ na hlavni
otazku a sice ,,Kym je pro Vas specidlni pedagog?*“ V ramci otazek bylo zjistovano, zda si
zeny uvédomuji samotnou pozici specidlniho pedagoga ¢i pro né tato pozice predstavuje
pouze urcitého Clovéka, se kterym se setkavaji, S riznymi vécmi jim pomaha ale o jehoz

pracovnim zafazeni nemaji prehled.

V piipadé rozhovoru s odsouzenou I. se jednalo o Zenu s vystudovanou vys§i odbornou
Skolou socialniho zaméteni a bylo znat, Ze si Zena velmi dobfe uvédomuje, co pozice
specialniho pedagoga ve vézeni obnasi. Zena byla velmi sdilnd a jeji komunikaéni schopnosti
na opravdu dobré urovni. Na otazku, kdo byl po dobu trestu jejim specialni pedagogem ihned
reaguje. Po dobu vykonu trestu odsouzena I. pracovala se dvéma specialnimi pedagogy, a to
nejdiive v ramci vstupniho oddé€leni a nasledné po celou dobu se specialnim pedagogem pro
oddil stfedniho zabezpeceni. K pozici specidlniho pedagoga ve véznici uvadi: ,,Specidlni
pedagog je opravdu specidlni pozice, je to nékdo, na koho se muzZeme obratit s problémy,
které se tykaji chodu toho daného oddeéleni. Je to takovy mediator nasich potreb, ma taky
funkci poradce v riznych oblastech, takovy konzultant. Zjistuje pro nds vSechny informace,

které potrebujeme vedet.

Velmi ochotné a vyfecné komunikovala také odsouzena II., ktera se stejn¢ jako odsouzena I.
dobte orientovala v tom, ktery pracovnik ve véznici plisobi jako specidlni pedagog pro dany

oddil. Zena byla také schopna postupné jmenovité uvést, kteii pracovnici zastavajici funkci
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specialniho pedagoga s ni v priibéhu trestu pracovali. To, kym pro ni specialni pedagog ve
véznici je uvadi zena slovy: ,,Je nad panem vychovatelem, kdyz potrebuju néco resit, tak je to
mozné s obéma, akorat Ze specialni pedagog v tom ma trochu veétsi slovo. “ Dale odsouzena II.
uvadi, ze jak vychovatel, tak specialni pedagog maji ve své gesci rizné aktivity, kterym se
vénuji a které pro vézné vedou. Néktery specialni pedagog vede osvéty, néktery se zase
vénuje aktivitim zaméfenym napft. na ruéni prace, dopliluje také, ze kazdy specidlni pedagog
vede své komunity. Vyznam, ktery pro ni pozice specialniho pedagoga ve véznici piedstavuje

shrnuje slovy: ,,Je to pro mé nékdo, kdo resil problémy, kdyz jsem je méla. *

S mensi mirou vytecnosti a komunikativnosti se autorka setkala pti rozhovoru s odsouzenou
IV. Odsouzena pfi rozhovoru plsobila pomérné neangazované a odpovédi koncipovala do

daleko kratSich vypovédi, nez se kterymi se autorka v pfedchozich rozhovorech setkala.

V ramci tohoto rozhovoru bylo zjiSténo, Ze si odsouzena jmenovité uvédomuje, kdo zastava
funkci jejiho specidlniho pedagoga a uvédomuje si také postaveni, které vici ni ve véznici
zaujima. Doslovné se k této otdzce vyjadiuje slovy: ,,Je to nékdo jako vychovatel, kdy kazdy
Z nich md na starost trochu néco jiného. Co nemuzu vyresit s vychovatelkou, to resim se

specialnim pedagogem.

Pfi rozhovoru s odsouzenou III. byl znét velky rozdil oproti dvéma prvnim respondentkam.
Byla znat niz$i intelektovd urovenl odsouzené, své mysSlenky formulovala zpravidla
v kratkych, jednoduchych vétach, otazky musely byt ¢asto modifikovany ¢i opakovany, aby
doSlo k porozuméni dané otazce. Rozdilny vzorek respondentli, co se intelektové
a komunikaéni urovné tyce byl specidlnim pedagogem vybran zamérné tak, aby bylo
Vv diplomové praci mozné posouzeni riznych pohledli na pozici specialniho pedagoga ze

strany rozliSnych skupin odsouzenych.

Pii otazce na jméno specialniho pedagoga, se kterym odsouzena III. pracuje byla Zena
schopna ihned spravné reagovat, nicméné na obecnéjsi dotaz tykajici se vyznamu specidlniho
pedagoga nebyla schopna na rozdil od odsouzené I., odsouzené II. a odsouzené IV.
odpovédét. V piipadé odsouzené III. bylo zapotiebi pokladat konkrétni otazky, na které mohly
byt poskytnuty konkrétni odpovédi. Odsouzena III. se tedy k pozici specialniho pedagoga
vyjadiila az v okruhu otazek ¢. 2, kde je hovoreno o konkrétnich cinnostech tohoto

pracovnika.
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Okruh 2 — Vnimani naplné prace specialniho pedagoga

V ramci druhého okruhu otazek bylo zjistovano, jak odsouzené Zeny vnimaji pracovni napli
specialniho pedagoga a zda maji realnou piedstavu o jeho pracovnich tkonech. Zeny byly
primarné dotdzény na to, jak Casty je jejich kontakt se specidlnim pedagogem a Vv ramci
jakych aktivit se tento kontakt uskuteciiuje. Tento okruh otazek se tedy zamétuje na zjiSténi,
kolik ¢asu specialni pedagog vénuje pfimé praci s vézenkynémi a zda si piipadné Zeny ze
strany specialniho pedagoga uvédomuji také stranku nepifimé Cinnosti, kterd spociva napf.

Vv tvorb¢ a upraveé programu zachazeni a dalSich administrativnich ¢innostech.

Odsouzena 1. svou odpovéd’ zacina slovy: ,,Je na kazdém odsouzeném, jak casto se s nim
bude setkavat, podle toho, jak moc chce byt sam aktivni. “ Odsouzena 1. v rozhovoru nasledné
vysvétluje, Ze minimalni kontakt, ktery kazdy odsouzeny se specidlnim pedagogem udrzuje je
vramci hodin osvéty, které probihaji jedenkrat za 14 dni. Dalsi kontakt je podle Zeny
realizovan V rdmci individudlnich potfeb a zajmu. V rozhovoru odsouzend I. dale uvadi:
., Setkdavala jsem se s nim taky v ramci riznych spolecenskych her, ale mohla jsem se na néj
kdykoliv obratit, kdyz jsem potiebovala, treba v ramci individualniho poradenstvi. Kazdy den
Jjsme ho ale videly pohybovat se po oddéleni, i kdyz jsme s nim primo nemély program, takze
obratit jsme se na néj mohly denné, coz je podle mé uplné skvelé. “ Odsouzena 1. v rozhovoru
hovoii také o pravidelnych setkanich se specidlnim pedagogem v ramci komunit a zminuje
také program zachazeni, ktery se specidlnim pedagogem na oddile stfedniho zabezpeceni

MV oV W v

prubézné fesila.

Odsouzend I. byla dotazana, zda po dobu vykonu svého trestu na oddile se stiednim
zabezpecenim se specidlnim pedagogem feSila n¢jaké problémy a piipadné jak Casto k témto
situacich dochézelo: ,, Problémy jsme bud’ mohli resit individudlné v ramci konzultace anebo
se hodné resily v ramci komunity, kdy je vlastne prostor pro to resit jakékoliv probléemy,
pocity. Nejcastéji to byly problemy v kolektivu, coz bylo zpiisobeno zZenskym kolektivem. *
Odsouzena 1. si také vzpomnéla na situaci, kdy specialni pedagog v ramci prevence problémil
tuto skupinu v zenské Casti véznice se stiednim stupném zabezpeleni piipravoval na to, ze
Vv téchto prostorach v ramci pracovni naplné bude uklid realizovat odsouzena zena z oddilu
pro vykon trestu odsouzenych Zen s duSevnimi poruchami a poruchami chovani. V tomto
pfipad€ se snazil Zzeny seznamit se specifiky, které plynou z dusevni poruchy odsouzen¢, aby

byly zeny na razné situace ptipraveny a nedochazelo tak ke zbytecnym konfliktam.
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Pravidelné setkavani se specidlnim pedagogem v ramci povinnych hodin osvét zminuje také
odsouzena II. Déle jako nejsilnéjsi impuls ke kontaktu se specidlnim pedagogem odsouzend
vnima jakoukoliv problematickou situaci. Ve svém piipadé uvadi situaci, kdy Zzena nechtéla
setrvavat na cele s pfidélenymi spoluvézenkynémi. Stejné tak jako odsouzena 1. hovofi
0 dobré dosazitelnosti kontaktu se specialnim pedagogem: ,,Nds specidalni pedagog je jesté
zvlastni tim, Ze kazdy den se objevuje na oddéleni, projde to, je vstricny a miizeme za nim

pripadné zajit.

Také odsouzena II. byla dotdzana na to, jaké ma zkuSenosti s feSenim problému se specidlnim
pedagogem: ,, V' mém pripadé to byl konkrétné problém s tou celou ale taky mi pomdhal
vV mém smutném obdobi, kdy mi zemrela dcera, a to mi poskytoval podporu a radil mi jak dal.
Celkové to zalezi na tom, co v§echno si clovék zviadne vyridit sam, ja si hodné véci vyrizuju
sama, ale jsou taky néjaky véci, ktery sama nezvladnu. Pak je tady hodné Zen, které speckare

«

otravuji s hloupostmi.

Odsouzena III. v rozhovoru uvadi, Ze do kontaktu se specidlnim pedagogem pfisla hned na
zadatku svého trestu, kdy spoleéné fesili, jakym aktivitim se zde bude vénovat. Zena vak
nedokazala pojmenovat, Ze se jednalo o tvorbu programu zachdzeni. Jako dal$i Cinnosti, pii
kterych specidlniho pedagoga odsouzena III. pravidelné vid4 jsou spole¢enské hry a hodiny

osvéty. Zena dale zmifiuje, Ze krom téchto aktivit se setkava spise s vychovatelem.

V ramci dotazu na feSeni problému se specidlnim pedagogem odsouzena III. uvadi, stejné tak
jako odsouzend II., problém se spoluvézenkynémi na cele, kde vuci jeji osob& probihala
Sikana. Specialni pedagog tento problém vcetn¢ prosSetfeni a rozhovorii se vSemi
zucCastnénymi fesil zménou cely pro odsouzenou III. Jako dalsi problematickou situaci, kterou
fesila se specialnim pedagogem odsouzena uvadi prevenci drogové zavislosti. Zena pii
rozhovoru potvrzuje, ze v pripad¢ problému se obraci spiSe na specialniho pedagoga, v mensi

mife na vychovatele.

Jako hlavni aktivitu v rdmci setkavani se specialnim pedagogem uvadi osvétu také odsouzena
IV: ,,Je to celkem prinosné, dava nam taky riizné testy pro zabavu, testy na cestinu, popisuje
nam, co se déje ve svete.” Dalsi aktivita, kterou odsouzena v souvislosti s pravidelnym
kontaktem se specialnim pedagogem zminuje je hrani spolecenskych her. Jedna se o aktivitu,

kterou v ramci programu zachazeni realizuje praveé specialni pedagog daného oddéleni.
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K otazce, zda se specidlnim pedagogem fesi jakékoliv problémy se odsouzena IV. vyjadiuje
slovy: ,, To uplné ne, protoze zadné nemam, ale kdybych néjaké méla, tak vim, zZe je tady ta

moznost to s nim resit.

Okruh 3 — spoluprace s dal§imi pracovniky

Vzhledem k ¢asovému omezeni, které bylo pro rozhovor s odsouzenymi zenami Stanoveno
bylo cilem tohoto okruhu otdzek pouze strucné ovéfeni toho, zda maji odsouzené moznost
pracovat také s ostatnimi pracovniky odborného tymu tak, jak je to uvedeno v teoretické casti.
Okruh otazek se také snazi zjistit, ktefi ostatni pracovnici tohoto tymu jsou pro danou osobu

nejvice dileziti.

Odsouzend 1. hovoii o dal$i spolupraci piedevS§im s vychovateli, socidlni pracovnici,
psychologem, terapeutkou pro drogovou zavislost, adiktolozkou a psychiatrem. Co se Cetnosti

kontaktu s psychologem tyce, uvadi odsouzena 1. kontakt praimérné jednou za tfi tydny.

Odsouzena II. uvadi jako nejzésadnéjsi spolupraci ztad ostatnich pracovnikli spolupraci
s psycholozkou, a to v ramci socialni prevence pii 1€cb¢ alkoholové zéavislosti. Jako pfijemnou
zkuSenost uvadi odsouzena také kontakt se zastupci vedeni oddéleni vykonu trestu, kterym je
mozné postoupit problém, jestlize odsouzeny neni spokojen s jeho feSenim na niz8i spravni

urovni a ktefi jsou podle nazoru odsouzené I. velmi vstiicni.

Odsouzena I1II. v odpovédi na otazku tykajici se spoluprace s ostatnimi pracovniky odborného

tymu jmenuje spolupraci s psycholoZzkou a kaplanem.

Pii rozhovoru sodsouzenou V. Dbyla patrna dalezitost spoluprace s psychologem
a adiktolozkou. Zena také dodava: ,, Kdyz jsem nastupovala, tak jsem s nékym délala rozhovor

a sestavovani planu ale nevim, jestli to byl specialni pedagog nebo psycholog.

Okruh 4 — nedostatky v systému, dal$i potieby

Tak jako byli v predchozich rozhovorech pracovnici tymu odborného zachazeni ve vézenstvi
dotdzani na jejich nazor ohledné nedostatkii v systému vézeiistvi ve vztahu ke specidlnimu
pedagogovi ¢i na dalsi potieby, byly tyto ndzory zjistovany také z pohledu odsouzenych Zen,

které se staly respondentkami pro tuto diplomovou praci.
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Velmi pozitivni odpovéd’ na tyto otazky poskytla odsouzena I., ktera jiz v minulosti
vykonavala trest odnéti svobody v jinych véznicich: ,, Byla jsem mile prekvapena, jak dobre to
v Opaveé funguje, jinde mam zkusenost, ze je to hodné o té administrative, ale tady se veznum
opravdu vénuji. Jsou tady lidi na svém misté, snazi se nds i vzdélavat, treba v ramci néjakych
edukacnich deskovych her.” Odsouzena 1. uvadi, Zze pfi nynéjSim vykonu trestu odnéti
svobody nemé co vytknout, a to jak specidlnim pedagogiim, tak ostatnim pracovnikim
odborného zachazeni ve vézenstvi, tym povazuje za opravdu odborny a dostatecny.
V rozhovoru se déli také o svou zkusenost, kdy v uréité situaci akutné potiebovala poskytnuti
psychologické pomoci, kterd se ji hned na druhy den dostala. Odsouzena I. velmi erudované
pokracuje ve své odpovédi: ,, Myslim si, ze tady odborni pracovnici délaji mnohdy i véci nad
ramec své pracovni ¢innosti, i kdyz mnohdy nedostavaji zpétnou vazbu. Je to ale vidycky na
daném cloveku, pracovnici nam tady mizou poradit, miZou nds navést, ale nemiizou za nds
Vést nase Zivoty, a 10 Si prave myslim, Ze velké procento odsouzenych tak bere. Kazdopdadné
obecne, co jsem od specialniho pedagoga nebo od ostatnich odbornych zaméstnancu

‘

potrebovala, to jsem dostala. *

Ptekvapivou odpovéd na danou otdzku poskytuje také odsouzena I1.: ,, Co jediné tady chybi je
podle mého nazoru trpélivost a ohleduplnost ze strany odsouzenych. Co se ty¢e odborného
tymu pracovnikll ¢i celkového piistupu vé€znice, vyjadfovala se odsouzend II. naopak velmi
privétiveé. K tématu Zena dodava: ,, Jinak nemam v tomto zZadné dalsi potreby, navic kdyz se mi
neco nelibi, tak to Feknu hned, ale vychazime tady dobre, konkrétné nas specialni pedagog je

uplné super.

Odsouzena 1V. taktéz sama od sebe chvali pfistup jak specialnich pedagogii, tak vychovateld,
ktefi k odsouzenym podle jejiho nazoru zaujimaji velmi piivétivy postoj. Konkrétné
vyzdvihuje pfistup specidlniho pedagoga, ktery podle slov odsouzené dokéaze vysvétlit véci
tak, aby je pochopil Uplné¢ kazdy. Jedind potieba, kterou Zena uvadi se tyka volnocasovych

¢

aktivit: ,, Mné osobne mozna chybi to, ze bych se zapojila do néjakého vytvarného krouzku. *

JiZ méné pozitivni odpovéd’ nabizi odsouzena III., kterd hovoti o pottebé zatrazeni vice aktivit:
., Casto se nudim, udélam si sviyj povinny tikol a nemdam co délat, mizu jit tak maximalné do
knihovny. Nechdapu proc¢ tireba nemiizeme chodit ven, nebo pro¢ nemiizeme mit pin pong jako
V nizkém stupni nebo pro¢ nam nemuzou dat aspon néjaké deskovky, co bychom pres den
mohly hrat.“ Z rozhovoru s odsouzenou III. postupné vyplyva, Ze obecné zastava nazor, Ze se

jednd o véznici na dobré tirovni, chybi ji viak dostatek podnétil a aktivit. Zena také zminila
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Spatny stav zenského kolektivu na oddile. V rdmci dotazu na dalsi potfeby odsouzena III.
uvadi: ,, Chtéla bych aby limit pro posilani balikii byl vetsi a aby se zvysil socialni prispévek,
kdy ted’ dostavam smésnych 100 K¢.

Okruh 5 — spoluprace s organizacemi mimo véznici

Cilem tohoto okruhu otazek bylo zjistit, zda viibec a piipadné se kterymi organizacemi mimo
véznici odsouzené zeny spolupracuji. Okruh také zjistuje, zda se uvadéné organizace shoduji
S organizacemi, které v ptfedchozich rozhovorech zmiiiovali pracovnici odborného zachazeni
ve vézenstvi. Z ¢asovych duvodi se stejné jako u okruhu 3 jedna spiSe o krat$i odpoveédi

odsouzenych.

Odsouzena 1. k tématu uvadi, ze spoluprace je v jejim piipadé navazana s organizacemi
POINT 14, Podané ruce a s organizaci Vlastni sily. Zprostfedkovani kontaktu s témito
organizacemi probéhlo za pomoci socialni pracovnice, ktera dbala na to, aby se jednalo
0 organizace poskytujici sluzby v misté¢ bydlist¢ Zeny (v tomto piipadé¢ Plzen.) Dale
odsouzena I. zmifluje spolupraci také s Centrem protidrogové prevence, tuto spolupraci si
v§ak podle jejich slov z prostiedi véznice zprostfedkovala sama. Zena v rozhovoru nasledné
hovoii o moznostech a vyhodach, kterych se jim jako véznim skrze kontakt s dalSimi
organizacemi dostava: ,,Za vézeni jSem i rdda, protoze jsem si mohla uvédomit urcité veci,
U zavislosti chce ta naprava hodné casu, ale ve veznici mi je toho nabizeno i prave diky
spolupraci s organizacemi venku tolik, ze kdyz clovek sam chce, té pomoci se mu dostane
a kdyz si uvedomi, Ze tu zodpovédnost nese sam za sebe. A je jedno, co za vzdélani ¢lovék ma,

kolik ma let, diileZité je jen to, Ze mad schopnost sebereflexe.

Odsouzena II. na rozdil od odsouzené¢ I. uvadi pouze jednu organizaci, se kterou spolupracuje
a tou je organizace Eurotopia. Zena uvadi, Ze s touto organizaci je v kontaktu jiz Gtvrtym
rokem, a to z toho diivodu, Ze ji zastupci organizace pomahaji s kontaktem s nejstarsi dcerou,

konkrétné s realizaci navstév a zasilanim baliku.

Odsouzena III. v ramci spoluprace s organizacemi mimo veéznici strucné zminuje Probacni

a mediacni sluzbu a také organizaci Vlastni sily.

Odsouzena IV. v odpovédi na danou otazku uvadi funkéni spolupraci s organizacemi Vlastni

sily, organizaci Rubikon, diky které se ve véznici také ucastnila dvoudenniho kurzu Ziske;j
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zaméstnani a organizaci Podané ruce, kde mimo jiné pied vykonem trestu odnéti svobody

vyuzivala moznosti ambulantni 1é¢by.

4.9 Zavérecné shrnuti a diskuse

Tato diplomova prace si kladla za cil zjistit dulezitost pozice specialniho pedagoga ve
vézenském systému. Cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo nasledné zjistit, jaky postoj
zaujimaji samotni specidlni pedagogové, pracovnici odborné¢ho zachazeni ve vézeinistvi a také
vézni vacéi pozici specidlniho pedagoga ve vézenském systému. Dané informace byly
zjistovany pomoci rozhovoru, jehoz naplni byl okruh péti otazek. V zavérecné diskuzi se

blize podivame, jaké zavéry piinesl kazdy jednotlivy okruh.

Rozhovory s pracovniky odborného zachazeni s vézni

V ramci prvniho okruhu otazek bylo zjisténo, Ze se naplii prace specialnich pedagogl opavské
véznice, ktefi se ucastnili pruzkumu zcela shoduje spracovnimi ¢innostmi uvedenymi
v souhrnném dokumentu poskytnutém Generalnim feditelstvim Vézenské sluzby CR. Jediné
upiesnéni poskytla specidlni pedagozka I. k pozici specidlnich pedagogli zatazenych v tomto
systému do 13. platové tfidy. Podle zjist€nych informaci pracovnici v této platové tfidé plsobi
pouze na generalnim feditelstvi, specialni pedagog pulsobici ve véznici vSak bude vzdy
zafazen do 12. platové ttfidy. V ramci prvniho okruhu bylo také zjiSténo, Ze kazdy specialni
pedagog ve véznici ma krom povinnosti predepsanych metodickymi pokyny také svij
specidlni ukol, coZ mlze zahrnovat napt. funkci tajemnika pro vnitini diferenciaci ¢i funkci

vyjednavace.

V okruhu otdzek tykajicich se spoluprace specidlniho pedagoga s ostatnimi pracovniky se
potvrzuji poznatky teoretické casti o tom, ze specialni pedagog velmi uzce spolupracuje
s vychovateli, kterym poskytuje metodickou podporu a vedeni. Jak z rozhovoru také vyplyva,
velmi zalezi na povaze a pfistupu kazdého jednotlivého clov€éka pracujiciho na pozici
specialniho pedagoga, od ¢ehoz se nasledné odviji zptsob spoluprace a volnost, kterd je ze
strany specidlniho pedagoga vychovateli poskytnuta. Na zdkladé uvedenych odpovédi
muzeme také konstatovat, ze kazdodenni nejtésnéjSi spoluprdce probihd pravé mezi
specialnim pedagogem a vychovateli, dalsi spoluprace s pracovniky jako napt. s psychologem
¢1 socialni pracovnici nastava ve chvili potfeby feSeni problému, konkrétni situace ¢i urcité

zadosti vézné. Tyto konzultace jsou mozné v ramci pravidelnych setkani. Mnoho

54



dotazovanych pracovnikt, vcetné obou specialnich pedagogi, ihned po polozeni otazky

vyzdvihovalo dilezitost kazdého jednotlivého ¢lena odborného tymu zachdzeni ve vézenstvi.

Velmi Castym tématem, které se v rozhovorech vyskytovalo bylo administrativni zatizeni
specialniho pedagoga. Zde mizeme v rozhovorech vidét polarité odliSné nazory na situaci,
kdy specialni pedagozka 1. uvadi, ze ndroky jsou v této oblasti sice vétsi nez diive ale stale
snadno zvladnutelné, obecné v administrativni zatézi specidlni pedagozka nevidéla problém
a prisla ji adekvatni. Oproti tomu vidime v rozhovorech vyjadieni ostatnich pracovnikt, kteti
na tuto oblast poukazuji jako na velké téma a na diivod toho, pro¢ se jiz specialni pedagog
nemtiZze natolik vénovat pfimé praci s vézni jako dfive. Jak v rozhovoru uvadi psycholozka I.,
spociva prace specialni pedagozky na specializovaném oddile pro vykon ochrannych léceni
pfevazné pouze na administrativnich zalezitostech. Vyhodou pro adekvatnost vyjadieni
pracovnikl k této otazce je fakt, ze kromé socidlni pracovnice vSichni dotazovani v dané
véznici pracuji v rozmezi od 15 do 27 let, mohou tedy z vlastni zkuSenosti posoudit zmény
v prib¢hu Casu tykajici se administrativni zatéZze. Na toto téma bylo poukazovédno také
v teoretické ¢asti, kde prace zmifiovala poznatky Haly (2005) o tom, ze by specialni pedagog
ve véznici nemél nikdy skoncit jako pouhy administrativni pracovnik. Autor (2005)
upozoriioval na dulezitost aktivni ucasti specidlniho pedagoga na aktivitach nabizenych
véziim.

Dulezitost tohoto tématu se odrazela také v okruhu otazek tykajicich se potieb a nedostatki
systému, které se vztahuji k pisobeni specialniho pedagoga. Zde byla potieba snizeni
administrativni zatéze Castym tématem. Dva respondenti (psycholog I. a psycholozka II.)
dokonce uvedli potiebu zavedeni nové pracovni pozice, ktera by pievzala administrativni
stranku prace specidlniho pedagoga. Specialni pedagog Il. se poté také vyjadroval k potiebé
ptilivu sluzebné mladsich pracovnikd. Specialni pedagozka 1. opét uvedla, ze v tématu potieb
¢1 nedostatkli nevnima Zadna slabd mista a je s fungovanim spokojena. Zde vyvstava zajimavy
prostor pro realizaci podobného prizkumu s vétSim poctem respondentli, aby se tak mohlo
zjistit, zda se v pfipadé nazoru specialni pedagozky 1. ohledné spokojenosti jak
s administrativni zatéZi, tak s celkovym fungovanim systému jedna spise o vyjimku ¢i zda by

byl tento nazor zastoupen i vice pracovniky v tomto prostiedi.

Co se tyCe dulezitosti pozice specidlniho pedagoga ve vézeiiském systému, vSichni
respondenti (kromé socialni pracovnice, kterd se k otazce nevyjadirovala) potvrdili

nezastupitelnou roli tohoto pracovnika. V ramci jeho pfinosu respondenti hovofili napf.
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0 metodickém vedeni vychovatelti, 0 spolupraci a ptredavani informaci mezi vedenim
a odbornym tymem, komunikaci S vézni, znalosti jejich specifik a motivaci téchto osob,
o tvorbé programu zachazeni ¢i o vzdélavacich a jinych aktivitach. Zasadni duleZitost
specidlniho pedagoga potvrzuje také zastupce vedeni véznice, ktery zaroven upozoriiuje na
potiebu dostateénych zkuSenosti pracovnika pusobiciho na této pozici, coz je v souladu
s poznatky Vv teoretické ¢asti, kde uvadime nazor Haly (2006) o tom, ze by na této pozici mél
plsobit zkueny zaméstnanec Vézetiské sluzby CR, ktery tak uplatni své dlouholeté

zkuSenosti a odbornost.

Zajimavym zjisténim v oblasti vnimani dtileZitosti této pracovni pozice ze strany samotnych
specialnich pedagogti bylo, Ze jak specialni pedagozka I., tak specialni pedagog II. povazovali
efektivni komunikaci s vé€zni za samotny zéklad fungujici spoluprace a zmény jejich chovani.
Pracovnici zastavali ten nazor, ze zpusob jednani s vézni, zptisob komunikace, ktery jako
pracovnici voli se pfimo odrazi na pocitu aktivni Gcasti na procesu jejich resocializace.
Vyvstava zde tedy zajimavé téma tykajici se pfimého vlivu pfistupu a komunikace pracovnikii
na chovani a zmény na stran¢ odsouzenych. Vzhledem k tomu, Ze jakdkoliv zivotni zména
musi vychazet vZzdy ze samotného ¢lovéka, bylo by zajimavé vénovat vice pozornosti tomuto
tématu. V ramci praktické Casti bylo také zjisténo, Ze opavskd véznice v souCasné dobé
aktivné vyuziva standardizovaného programu zachdzeni 3Z, ktery je popséan v teoretické Casti

prace.

Rozhovory s odsouzenymi Zenami

V ramci rozhovorli s odsouzenymi Zenami bylo zjiStovano, jak Zeny vnimaji pozici
specidlniho pedagoga a zda si uvédomuji kompetence tohoto pracovnika. Specialni pedagog
I. v rozhovoru vyjadiil nazor, Ze vézni pracovnika na této pozici vnimaji jako osobu, kterd

I3

dokaze zafidit vSe, je tzv. , vSemohouci®. Moznost feSit své problémy i rtizné situace se
specialnim pedagogem se opravdu objevovala v odpovédich vSech respondentek, a to hned
v prvni véte, kterou zeny popisovaly tuto pozici. Mizeme tedy tvrdit, Ze vézenkyné
specialniho pedagoga opravdu vnimaji ptedev§im jako osobu, na kterou se mohou obratit
s feSenim riznych problematickych situaci. Odsouzena II. jako problematickou situaci, kterou
ji specidlni pedagog pomohl fesit v rozhovoru uvedla také obdobi zesnuti jeji dcery. Zena
Vv této souvislosti hovortila 0 podpofe a poradenstvi, které ji pracovnik poskytl. Zde mizeme

vidét, Ze odborny tym ve své komplexnosti dobie funguje a vzajemné se dopliiuje. Situace
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tedy podle tohoto pfikladu nevypada tak, Zze by zaméstnanci odborného zachéazeni ve
vézenstvi striktné feSili pouze zalezitosti své kompetence (napi. zde by se jednalo
0 kompetenci psychologa), ale v ramci svych mozZnosti a dovednosti pfistupuji s lidskym
pfistupem i k zalezitostem mimo jejich vyhranéné pole pisobnosti. O této véci v rozhovoru
hovoti také odsouzena 1., kterd vyjadfuje nazor, ze pracovnici odborného zachidzeni ve

veézenistvi v opavské véznici poskytuji mnohdy sluzby nad radmec jejich pracovni ¢innosti.

V odpovédich se také cCasto objevovalo zasazeni specialniho pedagoga do vztahu
s vychovatelem. Vézenkyné si tedy uvédomuji t€snou spolupraci téchto dvou pracovnikii.
Obecné muzeme fici, ze se v odpovédich pfimo odrazila riiznorodost socio kulturni
a intelektové trovne, které¢ vybrané odsouzené zeny dosahovaly. Zminéné se projevilo hned
U prvni ¢asti rozhovord, kde bylo zjiStovano, zda si odsouzené uvédomuji, co obnasi pozice
specialniho pedagoga. Jak odsouzena 1., tak odsouzend II. se dobfe orientovaly
v kompetencich a v postaveni tohoto pracovnika, odsouzena III. jiz zaradila specidlniho
pedagoga na stejnou pracovni uroven jako vychovatele a odsouzena IV. se k otazce piimo

nevyjadfila.

Jako hlavni aktivitu, pii které se vézenkyné se specialnim pedagogem v pribéhu vykonu
trestu odnéti svobody setkavaji Zeny uvadély hodiny osvéty. Jako dalsi aktivity bylo
zminovano vedeni komunity specialnim pedagogem a realizace spoleenskych her. Praci na
programu zachazeni v ramci naplné¢ prace specidlniho pedagoga zminily pouze dvé

respondentky.

Respondentky jako velkou vyhodu specidlniho pedagoga putisobiciho na jejich oddéleni
uvadély moznost s nim snadno navazat kontakt v pfipad€ potieby, a to diky tomu, Ze se
pracovnik kazdy den za timto Ucelem na oddéleni vyskytne. Miizeme tedy vidét, ze
vézenkyné vyzdvihuji tuto moznost snadné dostupnosti kontaktu, kdy pravé tato dostupnost
muze byt jednim ze zdkladnich faktorti divéry k tomuto pracovnikovi a dalsi efektivni
spoluprace. Zminéné jen navazuje na poznatky uvedené vyse o tom, Ze specialni pedagogové
hovoftili o velkém vyznamu komunikace s odsouzenymi, diky které se da piedejit mnoha

problémim.

V ramci okruhu zjiStujiciho spolupraci vézenkyn s ostatnimi pracovniky odborného tymu
zachdzeni ve vézenstvi respondentky kromé pracovnikli, ktefi jsou v diplomové praci
nékolikrat zminéni a se kterymi byl také realizovan rozhovor zminuji také jiné pracovniky

kterymi jsou: adiktolozka, psychiatr, kaplan. V tomto piipadé¢ se vSak jednd o externi
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pracovniky, kteti do véznice pouze dochdzi. V rdmci primarniho tymu zaméstnanci, ktefi
svézni pracuji respondentky Vvramci spoluprace nejCastéji zminovaly spolupraci

s psycholozkou.

V rozhovorech s pracovniky odborného zachédzeni s vézni mizeme postichnout casto se
opakujici téma tykajici se administrativni zatéze specialniho pedagoga, ktera vede k mensimu
piimému zapojeni tohoto pracovnika do aktivit se samotnymi vézni. Jako aktivity, pii kterych
se odsouzené zeny s konkrétnim specialnim pedagogem setkavaji vézenkyné opravdu uvedly
pouze hodiny osvéty, komunitu a spolecenské hry. Mizeme si vSak také vSimnout, ze potieba
vétSitho zapojeni specialniho pedagoga do aktivit se v otdzce zaméfené na potieby
anedostatky v systému z pohledu odsouzenych neobjevila ani jednou. Zde muzeme
polemizovat nad tim, zda tento fakt neni zplsoben pravé pln€ saturovanou potiebou
komunikace a dostupnosti specialniho pedagoga pro dané vézenkyné. Je mozné, Ze kdyby tato
potieba nebyla uspokojena, promitla by se do odpovédi na tuto otazku jako potieba vétsiho

kontaktu se specialnim pedagogem.

Jediné konkrétni potfeby, které respondentky v daném okruhu otazek zminily se v pripadé
odsouzené IV. tykaly spiSe individualniho ptéani, a to navstévovat ve véznici vytvarny krouzek
a Vv pfipadé¢ odsouzené III. potieby zatfazeni vice aktivit z diivodu castého pocitu nudy.
Vypovéd odsouzené III. mizeme dat do zajimavé souvislosti s vypoveédi odsouzené 1., ktera
hovofti o potfebé vzit Zivot tzv. do svych rukou. Odsouzend I. v rozhovoru zminuje, Ze je jim
jakoZto odsouzenym ve véznici nabizeno velké mnozstvi aktivit a podnétii, jedinec vSak sadm

musi chtit smysluplné€ vyuzivat sviij Cas a nabizené moZnosti.

Maculan et al. (2013) uvadi, ze podle evropskych vézenskych pravidel jsou véznice zavazany
snazit se véziiim poskytnout piistup k co nejkomplexnéjsim vzdélavacim programim, které
vyhovuji jejich individualnim potiebam. Jak predklada Ministerstvo spravedinosti v Koncepci
vézetistvi do roku 2025 (2015) jednou z nejvyraznéjsich slabin vézenského systému Ceské
republiky, o které se domnivame, Ze se mize promitnout do vySe zminéného, je nedostatek
odbornych zaméstnancii. Vereycken a Ramioul (2019) poskytuji srovnani se Svédskym
vézeniskym systémem, ktery se velmi zaméfuje na socialni rehabilitaci vézil. Souhrnna Cisla
z roku 2018 podle autorti (2019) poukazuji na to, Ze v ramci 48 vézenskych zafizeni v této
zemi bylo zaméstnano 5 000 pracovnikti na 4 000 véznu (celkova kapacita zatizeni je 5 000

veéznua.) Tento pocet tak dava zaméstnanclim moznost prace tzv. jeden na jednoho coz je ve
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velkém kontrastu s informacemi zjiSténymi v opavské véznici, kde jeden specialni pedagog

spadad na 70-90 vézna.

Respondenti toho prizkumu, a to jak pracovnici odborného zachazeni ve vézenstvi, tak
odsouzené Zeny, byli dotdzani na organizace, se kterymi spolupracuji mimo véznici, pticemz
tyto dvé skupiny respondentli uvadély tii shodné organizace, kterymi jsou Podané ruce,
Proba¢ni a mediacni sluzba a organizace Eurotopia. Pracovnici odborného zachézeni ve
veézenstvi dale uvedli organizace Bily kruh bezpeci, Vézenskou duchovenskou péci, dale
Asociaci ob&anskych poraden, Charitu Ceské republiky, organizaci Renarcon, organizaci
Darmodg¢j a organizaci Romodron. Vézenkyné jako dalsi organizace zase uvedly POINT 14,

Podané ruce, organizaci Vlastni sily, centra protidrogové prevence a organizaci Rubikon.

Zavérecné poznamky a doporucdeni

Jak vramci teoretické cCasti prace, tak vramci vypovédi respondentti v ¢asti praktické
muzeme vidét, Ze se v pripad¢ pozice specidlniho pedagoga jedna opravdu o velmi dilezitou
profesi ve vézeniském systému, ktera si zaslouzi patfi€nou pozornost. Jedna se o pozici, ktera
se v eském vézenstvi poprvé objevila v roce 1965 a to diky zédkonu ¢. 59/1965 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, ktery v ramci reformy ceskoslovenského vézenistvi nové dovoloval
pusobeni vychovatelli, pedagogti, psychologii a socidlnich pracovnikli v tomto systému.

(Vézenska sluzba CR, 2023)

V ramci snahy o porovnani pozice specidlniho pedagoga v CR a vjinych statech bylo
zjisténo, ze specialni pedagog se v ramci vézenského systému na Slovensku vénuje odbornym
¢innostem v ramci specialné pedagogické diagnostiky, zhotovovani a prubézné aktualizace
programu zachdzeni u osob, u kterych je zapotfebi uziti specidlné¢ pedagogickych,
terapeutickych ¢i socialn¢ intervencnich ¢innosti a aktivit. Specialni pedagog se v této zemi v
ramci vézeniského prostiedi vénuje hlavné praci s osobami, které¢ byly umistény na specialni
oddéleni (oddéleni doZivotniho trestu, oddéleni s bezpe€nostnim rezimem). Pozice
specialniho pedagoga zde spocivéa predevsim v praci s odsouzenymi s vyraznymi poruchami
chovani, agresivnim chovanim, mentalnim postizenim ¢i s odsouzenymi s jinymi specialnimi
potiebami. Dalsi pracovni pozice, které webové stranky Zboru védzenskej a justiénej straze
uvadi jsou pozice lécebny pedagog useku ochrannych 1é¢eni nebo pozice pedagog useku
pedagogickych a psychologickych cinnosti odd€leni vykonu trestu. (Zbor vizenskej a

justi¢nej straze, 2023)

59



V UK se podobnd pozice vramci vézenského systému nevyskytuje, v ramci dohledanych
dostupnych pracovnich pozic v této souvislosti miizeme vsak zminit forenzniho psychologa,
odborniky soustiedici se na mentalni zdravi ¢i substitu¢ni 1é¢bu a také kaplany. (GOV.UK,
2023)

Jako tieti zem¢ pro srovnani vézenskych systémi se zaméfenim na funkci specialniho
pedagoga bylo vybrano USA. Pomoci americké webové stranky Indeed zaméfené na pracovni
nabidky bylo zjisténo, Zze v ramci daného systému se v USA pozice specialniho pedagoga
taktéz explicitné neobjevuje. Mlzeme zde vSak najit jiné specidlni pozice, které se soustiedi
na socialni rehabilitaci, smysluplné vyplnéni Casu ¢i tvorbu programi pro zdravy zivotni styl.
Z vybranych pracovnich pozic mizeme s volnym ptekladem zminit napf. rekreaniho
a rehabilita¢niho specialistu ¢i napravného pedagoga. Naopak i v tomto systému se vyskytuje
pozice psychologa a kaplana. (Indeed, 2022) Z uvedenych piikladi muzeme konstatovat, ze
kazdy jednotlivy stat ma systém nastaveny jinak, specidlné pedagogickd péce se v urcité
podobé vyskytuje ve viech stitech, zda se vsak, Ze v Ceské republice je pozice specialniho

pedagoga pojimana nejkomplexnéji, coZz miiZe tvofit prostor pro dal§i prizkumné Setieni.

Studenti specialni pedagogiky jsou v ramci vysokoSkolského studia pfipravovani piredevsim
na vykon prace v resortu skolstvi, pfipadné v resortu prace a socialnich véci, v ramei rtiznych
organizaci a socialnich sluZzeb. Jeden ze zaméri této prace bylo poukédzat na pozici
specidlniho pedagoga ve vézeniském systému pravé proto, Ze zde panuje pomérné velka
nevédomost o moZnosti vykonu této profese na poli specidlni pedagogiky. VySe v Casti
vénované diskusi byl zminén jeden z nejzasadnéjSich problémi vézenského systému, a to
nedostatek odbornych zamé&stnanct. Podle vyjadieni specidlniho pedagoga II. se také jedna o
problematiku vékové kategorie zaméstnancli, ktera souvisi s pfimou potiebou pfilivu
zaméstnanc  sluZzebné mladSich. Pro porovnéani dulezitosti poctu specidlnich pedagogt
profesné¢ sméfujicich do Skolského rezortu a do penitencidrni oblasti bylo kontaktovano
MSMT s zadosti o informaci ohledn& poétu specialnich pedagogti ve §kolskych poradenskych
zafizenich. Podle stavu k 30.9.2022 v CR k tomuto dni pasobilo celkem 497 (v piepoétu na
plny tvazek 421,8) specialnich pedagogii v PPP a 588 (Vv piepoétu na plny tivazek 486,6)
specialnich pedagogii v SPC. Kromé toho piisobilo k témuz datu 1 625 (933,95 tvazki)
specidlnich pedagogli pfimo ve Skolach. Statisticky udaj pojednéavajici o poctu specidlnich
pedagogi ve véznicich byl vyzadan také od Ministerstva spravedlnosti. Zde bylo zjiSténo, Ze
ke dni 1.3.2022 bylo planovanych na pozici specialniho pedagoga 234 systemizovanych mist,

pfi¢emz z tohoto poctu bylo obsazeno 222,6 mist. MiZeme tedy vidét, Ze pocetni rozdil
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Vv zastoupeni specialnich pedagogti v oblasti $kolské a oblasti penitenciarni neni s ohledem na
pocet zafizeni v jednotlivych oblastech viibec velky. Objevuje se zde tedy pracovni piilezitost
pro specialni pedagogy, o které vsSak studenti, mnohdy ani samotni vyucujici nemaji
povédomi. Doporuceni do praxe v této situaci tedy sméfuje do moznosti zatazeni dané¢ho

tématu do oblasti, se kterymi se studenti specialni pedagogiky béhem svého studia setkavaji.

Limity prace a prazkumu

V priibéhu tvorby této diplomové prace byly autorkou zaznamenavany prekazky, se kterymi
se pribézn¢ setkavala a které v konecném duasledku ovlivnily tvorbu ¢i vysledek prace a
prazkumu. Prvni limit mizeme spatfovat v tom, ze pfed samotnou realizaci praxe ve véznici
nebylo mozné stanovit, jakymi metodologickymi postupy bude prizkum realizovan. Praxe ve
véznici v Opavé byla domluvena s ro¢nim predstihem, a to konkrétné se zastupcem vedouciho
oddéleni vykonu trestu. V prib&hu tohoto roku byl tento zastupce véznice nékolikrat
kontaktovan, aby bylo mozné domluvit detaily pribéhu odborné praxe. Autorka ziskala
souhlas véznice pro realizaci prizkumu v prostordch tohoto zafizeni, Vrdmci domluvy
ohledné mozné metody sbéru dat ze strany odsouzenych (rozhovor nebo dotaznik) vsak bylo
autorce sdéleno, Zze zminéné bude domluveno az v prub¢ehu praxe. Jako limitujici faktor tedy
Vv této véci puisobil fakt, Ze konecny typ vyzkumu a metoda sbéru dat musely byt flexibilné
uréeny az v pribéhu praxe. Autorka praxi travila pribézné pod vedenim dvou specidlnich
pedagogli. V ramci prvni ¢asti praxe byla specialni pedagozkou doporucena dotaznikova
metoda. V prubéhu druhé ¢asti praxe byl vSak druhym specialnim pedagogem jako vhodnéjsi
metoda sbéru dat doporuCen rozhovor, pro ktery se autorka v ramci sbéru informaci od
odsouzenych rozhodla proto, Ze jiz byly realizovany rozhovory s pracovniky odborného
zachazeni ve vézenstvi a bylo mozné skrze specialniho pedagoga ziskat respondentky

k rozhovoru.

Dalsi limity prizkumu se jiz tykaji samotné realizace rozhovori. Vzhledem ke specifikim
prostfedi, ve kterém byly rozhovory realizovany, nebylo mozné vyuzit moznosti nahravani
odpovédi respondentil na elektronické zatizeni, jelikoZ ty jsou v prostorach véznice zakazany
jak pro navstévy, tak pro samotné zaméstnance. Odpovédi byly tedy zaznamenavany rucng,
coz ovliviiovalo plynulost rozhovoru. Nékteré ¢asti rozhovort byly z tohoto ¢asového diivodu

zaznamenany pouze bodové a nasledné podle paméti rozepsany, v praktické ¢asti, ktera uvadi
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samotné vysledky prizkumu zminéné miizeme vidét v podobé nepiimé teci, kterd dopliuje

pasaze piimé feci respondentl.

V ramci rozhovorl s pracovniky odborného zachazeni nasledné vyvstala limitujici situace,
kdy rozhovor s terapeutkou musel byt realizovan za piitomnosti psychologa. Jelikoz se vSak
jednalo se o jedinou moznost kontaktu s terapeutkou, kterd méla byt autorce v ramci praxe

poskytnuta, byl tento rozhovor ptesto proveden.

Posledni ¢ast tykajici se limitd prizkumu bude hovofit o rozhovorech s odsouzenymi zenami.
Velkou limitujici roli pfi téchto rozhovorech hral stanoveny Cas pro dany rozhovor, ktery byl
uréen a hlidan specidlnim pedagogem. Vzhledem k tomu, ze byla do tohoto Casu zahrnuta
také dalezita uvodni faze, kde se autorka vézenkyni predstavila a snazila se navodit piijemnou
atmosféru, pro samotny rozhovor nasledn¢ zbyval velmi limitujici prostor. Z tohoto diivodu
nebylo mozné vénovat se nékterym otazkam blize (napf. otazka tykajici se organizaci, se

kterymi odsouzena spolupracuje) ¢i rizné zajimavé poznatky vice rozvadeét.

Vybér respondentek probihal ze strany specidlniho pedagoga zamérné tak, aby byl rozhovor
realizovan s odsouzenymi Zenami s riznou sociokulturni trovni. To se d4 na jednu stranu
povazovat za kladnou stranku tohoto priizkumu, zaroven se vSak daji spatfovat limity v ramci

vyrazn¢ strucnéjSich odpoveédi odsouzené I1I. a odsouzené IV.

Na zavér mizeme hovofit o0 mozném limitujicim faktoru pfi rozhovorech s odsouzenymi
Zenami, ktery souvisi s moznou mirou zkresleni podanych informaci z toho divodu, Ze Zeny
pii rozhovoru hovofily o specialnim pedagogovi — zaméstnanci, ktery ze vSech nejvice
rozhoduje o vyhodéach nebo naopak kazenskych trestech, které jim budou ptidéleny a obecné

se jedna o zaméstnance, se kterym chtéji odsouzené osoby dobie vychazet.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo popsat roli specidlniho pedagoga ve vézenském systému
a predlozit informace poukazujici na dilezitost této pozice pfi praci s danou cilovou skupinou.
V préci se potvrdilo, ze se v daném systému jednd o velmi dulezitého pracovnika, ktery
sehrava zéasadni roli pii odborném zachéazeni s vézni a mé zasadni vliv na proces resocializace,
na jehoz uspéSnosti zalezi kvalita nasledného Zivota odsouzeného ale predev§im, mira
recidivy. Specialni pedagog své odborné znalosti uplatituje jak pfi tvorb& a néasledné uprave
programu zachazeni, ktery piedstavuje elementarni dokument pro celou dobu vykonu trestu
odnéti svobody, tak pifi metodickém vedeni vychovateli pasobicich na daném oddile ¢i

pfimych aktivitach s vézni.

Vysledky praktické c¢asti ukazaly, ze pracovnici odborného zachazeni ve vézenstvi
spolupracujici se specidlnim pedagogem povazuji tuto pozici za nenahraditelnou, a to
| pfestoze se mira administrativni zatéze pro tohoto pracovnika stale zvysuje, coz nasledné
souvisi s mensi mirou moznosti pfimé prace s vézni. V ramci vnimani této pozice z pohledu
vézii se ukazalo, Ze specialniho pedagoga vnimaji také velmi pozitivné a ze pro né tento
pracovnik pfedstavuje predev§im né€koho, skym mohou feSit riizné krizové situace

a problémy.

Préace diky dokumentu pojednavajicim o pracovni naplni specialniho pedagoga ve vézenském
systému vypracovaném zamérné pro ucel této diplomové prace Generalnim feditelstvim CR
pfinesla komplexni ptehled ¢innosti daného pracovnika, a to na oddéleni vykonu vazby,
oddéleni vykonu trestu a na oddéleni vykonu zabezpeCovaci detence. Tyto ¢innosti uvedené
V daném dokumentu byly osobné zkonzultovany se speciadlnimi pedagogy opavské veéznice
aje tedy zarucena jejich platnost a adekvatnost uvedenych informaci. Prace proto do praxe
pfinasi dokument, ktery je mozné pouzit pro studijni ucely k tomuto tématu a zaroven
dokument, ktery se zasazuje o urcitou osvétu tykajici se pozice specidlniho pedagoga ve
vézenském systému, a to jak u studentli specidlni pedagogiky, tak u samotnych
vysokoskolskych pedagogl. V ramci praktické Casti byla rovnéz zjisténa potieba pracovniho
posileni v této oblasti z fad sluzebné mladSich pracovnikil, vyvstava zde tedy moZnost praveé

pro studenty specialni pedagogiky pfemyslet o piisobeni v penitenciarni pedagogice.

Jelikoz se prace zameéfovala na samotné zjisténi zakladnich elementd prace specidlniho

pedagoga ve vézenském systému, vyvstavd zde prostor pro dalsi zkoumdani tématu
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Vv konkrétnéjSich rovinach, a to napiiklad se zaméfenim na jednotlivé oblasti piisobeni
specialniho pedagoga ve véznici, at’ uz v oblasti programi zachdzeni, metodického vedeni

vychovatelt ¢i piimych aktivit s vézni.
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programy zachdzeni jakozto fundamentdlni nastroj prace
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