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Anotace

PiedloZena diplomova prace je roz¢lenéna na teoretickou a empirickou ¢ast. V prvni ¢asti
prace se text vénuje prezentaci odbornych poznatkd ziskanych studiem odborné
literatury. Konkrétné¢ je piredstavena problematika celozivotniho vzdélavani, ato
Z pohledu tcasti dospélych na vzdélavani s akcentem na specifika pojici se se
vzdélavanim zen na rodiCovské dovolené. Zkoumana je tématika dlouhodobé absence
téchto zen na pracovnim trhu a souvisejici bariéry zvysSovani jejich kvalifikace. Posledni
Cast prvni kapitoly je pak zaméfena na vztah prace a postaveni Zeny ve spole¢nosti
v historickém kontextu. Druha kapitola je soustifedéna na Zenu a jeji postaveni na
pracovnim trhu, segregaci trhu prace, genderovym stereotyptim, nejohrozenéjSim
skupindm Zen apopisu mateiské arodiovské dovolené. Opomenuta nezlistdva ani
historie ptispévku v matefstvi a rodi¢ovského piispévku v Ceské republice. Dale se prace
vénuje roli matky, dvojroli matky-zaméstnankyné a vyvoji legislativy v oblasti Zenskych
prav. V empirické ¢asti prace je realizovano dotaznikové Setieni zamétené na vztah matek
na matetské / rodicovské dovolené k dalSimu vzdé€lavani, jejich motivaci k dalSimu
vzdé€lavani, ale ibariéram, se kterymi se museji potykat, chtéji-li si rozsifovat svou
kvalifikaci a dale se vzdélavat. Vysledky vlastniho Setfeni jsou graficky znazornény
a vyhodnoceny. Na zakladé zjisténych informaci je tak formulovan zavér diplomové

prace.

Kliéova slova

Bariéry, dalsi vzdélavani, diskriminace, matetska dovolend, matka, rodi¢ovska dovolena,

Zena.



Annotation

The presented diploma thesis is divided into theoretical and empirical part. In the first
part of the thesis, the text deals with the presentation of professional knowledge gained
through the study of professional literature. Specifically, the issue of lifelong learning is
presented, from the perspective of adult participation in education with an emphasis on
the specifics associated with the education of women on parental leave. The topic of long-
term absence of these women on the labor market and related barriers to increasing their
qualifications is examined. The last part of the first chapter is then focused on the
relationship between work and the position of women in society in a historical context.
The second chapter focuses on women and their position in the labor market, labor market
segregation, gender stereotypes, the most vulnerable groups of women and a description
of maternity and parental leave. The history of maternity allowance and parental
allowance in the Czech Republic is not left out either. We will also focus on the role of
the mother, the dual role of the employee mother and the development of legislation in
the field of women'’s rights. In the empirical part of the work, a questionnaire survey will
be conducted focused on the relationship of mothers on maternity / parental leave to
further education, their motivation for further education but also the barriers they have to
face if they want to expand their qualifications and further education. The results of the
survey are graphically represented and evaluated. Based on the information obtained, the

conclusion of the diploma thesis is formulated.

Keywords

Barriers, discrimination, further education, maternity leave, mother, parental leave,

woman.
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UvVOD

Ptredlozend diplomova prace je vénovana problematice vzdélavani zen na mateiské
a rodicovské dovolené, jak vyplyva z jejiho samotného ndzvu. Motivaci k volbé tohoto
tématu pro autorku byla jeji vlastni zivotni situace, jelikoz se stala matkou, a byla nucena
své zaméstnani na néjaky Cas opustit. S tim se objevily jeji obavy o to, zda po navratu na
pracovni trh bude v zaméstnani stale akceptovana a jeji znalosti budou adekvatni a
dostatecné. Jedno z dulezitych feseni své situace vidi pravé v moznosti celozivotniho
vzdélavani a rozsifovani své kvalifikace jiz v pribéhu matetské a rodicovské dovolené
tak, aby byla pro zaméstnavatele i po svém navratu profesné nadale atraktivni. Z tohoto
divodu se autorka rozhodla odchylit od puvodniho zaméru zkoumat problematiku vyvoje
déti, avénovat se namisto toho hloubé&ji vzdélavani Zen na mateiské arodiCovské
dovolené, azaméfit na né svou diplomovou praci. Cilem piedlozeného textu bude
analyzovat vztah matek na matetské nebo rodicovské dovolené k dal§imu vzdélavéani

Vv pribéhu matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Cela préce je roz¢lenéna na dvé ¢asti, a to teoretickou a empirickou. V prvni, teoretické
Casti se text vénuje prezentaci odbornych poznatkli ziskanych na zakladé studia
odbornych zdroji a literatury. Konkrétné je prvni kapitola vénovana tématice
celozivotniho vzdélavéani, kdy se zaméifujeme nejprve na samotnou ucast dospélé
populace na dalSim vzdélavani, jinak oznacovaném také za celozivotni vzdélavani,
a nasledné prechazime k problematice specifik vzdélavani zen na matetské a rodicovské
dovolené. Dalsi podkapitola je zaméfena na dlouhodobou absenci Zen-matek na trhu
prace aproblémy, které jsou sni spojeny, aZeny jsou s nimi nuceny se vypoiadat.
V navaznosti na to jsou pak predstaveny bariéry ve zvySovani kvalifikace zen na mateiské
nebo rodicovské dovolené, kdy se text vénuje konkrétnim prekazkam, které musi tyto
zeny piekonat, chtéji-li se profesné dale rozvijet, a neztratit svou kvalifikaci a s tim
spojenou atraktivitu pro pracovni trh. S touto tématikou souvisi i posledni podkapitola

této Casti textu, ktera je zaméfena na praci a postaveni zeny z historického hlediska.



Druhd kapitola diplomové prace pak akcentuje Zenu a jeji postaveni na pracovnim trhu.
V ramci zkoumani tohoto tématu nelze opomenout horizontalni a vertikalni segregaci
pracovniho trhu, a uskali, ktera toto jeho ¢lenéni pro Zenu skyta. Dalsi velmi dulezitou
oblasti je v této souvislosti igender, genderové stereotypy a diskriminace zen na
pracovnim trhu. Popsany jsou ity skupiny Zen, které patfi na trhu prace k tém
nejohrozenéjSim, jako jsou praveé zeny navracejici se po delsi pauze do zaméstnani, nebo

zeny v preddiichodovém véku.

Aby byla celkova problematika z teoretického pohledu uchopena komplexné, je nutné
specifikovat i pojmy matetska a rodi¢ovska dovolena, nebo historii ptispévku v matefstvi
arodi¢ovského piispévku na tzemi Ceské republiky z historického pohledu. Velmi
dilezitou soucasti obsahu teoretické ¢asti prace je podkapitola vénujici se roli matky,
a dvojroli matka-zaméstnankyné, kdy tyto dvé socialni role mize byt velmi obtizné
harmonicky skloubit tak, aby ani jedna z nich nebyla zanedbavana. Zavér teoretické Casti
je pak zaméten na vyvoj legislativy v oblasti zenskych prav, a jeji soucasnou podobu

v Ceské republice.
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Druhd, empiricka ¢ast prace je uvozena piedstavenim metodologie, ktera je v ramci
vyzkumu pouzita, a prezentaci vyzkumnych cilti, 0 jejichz naplnéni je usilovano. Popsana
je zvolena vyzkumna metoda v podobé dotaznikového Setfeni zaméfené na vztah matek
na matetské arodiCovské dovolené k dalsimu vzdélavani, jejich motivaci k dalSimu
vzd€lavani ale ibariéram, se kterymi se museji potykat, chtéji-li si rozSifovat svou
kvalifikaci a dale se vzdélavat. Pro kazdy vyzkum je stéZejni vhodné selektovany
vyzkumny soubor. Vyzkum realizované v ramci této prace je predstaven v dalsi
podkapitole vyzkumné ¢asti, stejné¢ jako vyzkumné otdzky a pribéh zajisténi vstupu
vyzkumnika do terénu. Data ziskana vyzkumnym Setfenim jsou nasledné analyzovana,
zpracovana a interpretovana. Zavérem je vyhodnoceno naplnéni stanovenych
vyzkumnych cili, a nechybi ani diskuse vysledki vyzkumného Setfeni s poznatky jinych

vyzkumu a odborné literatury, ktera se zaobira shodnou nebo obdobnou problematikou.



1  CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Vzdélavanim dospélych se rozumi cilevédomé a systematické osvojovani a upeviiovani
znalosti, dovednosti, schopnosti, hodnotovych postoji a spole¢enskych forem chovani
jednani jedincu, jez ukonili $kolni vzdélavani a ptipravu na povolani a vstoupili na trh
prace. U vzdélavani dospélych je zpravidla uplatinovana dalkova forma vzdélavani nebo
korespondenc¢ni forma studia. Vzdélavani je ¢lenéno do tii kategorii, a to na vzdélavani

formalni, neformalni, informalni (Pallan, 1997, s. 45).

Formalni vzdélavani se uskute¢iuje ve vzdélavacich institucich a je vymezeno pravnimi
predpisy. Jeho vysledkem je dosazené urcita urovné vzdélani, potvrzené certifikatem

nebo jinym dokladem. Déle je formalni vzdélavani mozno €lenit na stupné:

Primarni vzdélavani (v€k 6-15 let) je realizovano na zakladnich Skolach, a v naSich
podminkach trva 9 let. U jinych evropskych zemi je délka povinné $kolni dochazky
odlisna (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 68).

Sekundarni vzdélavani (v€k 15-18 let), navazuje na primarni vzdélavani a trva dva, tii,
nebo cCtyfi roky. Je vSak mozné nalézt ijednoleté obory. Sekundarni vzdélavani je
realizovdno na ucilistich, odbornych wugilistich, stfednich odbornych ugilistich,
gymnaziich, gymnaziich se sportovni pfipravou, dale pak na stfednich ekonomickych,
uméleckych, zdravotnickych, socialnich a primyslovych skolach (Rabusicova, Rabusic,
2008, s. 68).

Terciarni vzdélavani (19 a vice let) je realizovano na konzervatotich, vyssich odbornych
Skolach nebo na vysokych skolach, popf. univerzitach. Systém vzdélavani na vysokych
Skolach je dale ¢lenén na tii urovné, ato bakalarskou, magisterskou a doktorskou.
K tercidrnimu vzdélavani patii i celozivotni vzdélavani, u néjz netfeba skladat zadnou
ptijimaci zkousku a které funguje v podobé& hrazenych kurzi. V nékterych ptipadech lze
pokracovat po absolvovani kurzu celozivotniho vzdélavani ve studiu na piislusné vysoké
Skole, ktera ma moznost uznat az 60 % kreditd potifebnych k dokonceni studia

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 68).



Druhym typem vzdélavani je tzv. neformalni vzdélavani, které je poskytovano ze strany
soukromych instituci a neziskovych organizaci, tedy institucemi mimo formalni
vzddlavaci systém Ceské republiky. Toto vzdélavani miize fungovat na komeréni bazi,
jako je tomu napiiklad u jazykovych kurzi nebo na bazi neziskovosti, jako je tomu
u rekvalifika¢nich programt tfadu prace. Hlavni rozdil od formalniho vzdélavani
spociva vtom, ze neformalni vzdélavani neni zakonceno ziskanim vyssiho stupné

vzdélani (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 68).

Poslednim typem je pak tzv. informalni uéeni, nebo informalni vzdélavani, kterym se
rozumi neorganizované, nesystematické a institucionalné nekoordinované vzdélavani
(MSMT, online, cit. 11.11.2020).

Hlavnim rozdilem od formdlniho aneformalniho vzdélavani je to, Zze konkrétni
védomosti, schopnosti, dovednosti, postoje nebo navyky jsou ziskavany
prostiednictvim sebevzdélavani skrze kazdodenni Cinnosti, které probihaji naptiklad
v rodinném prostiedi, ve volném case, ale i na pracovisti (Krpalek, Krpalkova-Krelova,
2012.s.121).

1.1  Uctast dospélych na vzdélavani

Cilem této podkapitoly je detailnéjsi piedstaveni faktord ovliviiujicich Géast dospélych

jedinct na celozivotnim vzdélavani.

Dle Simonové a Hamplové (2016) je ucast na dal§im vzdélavani zavisla na tfech
strukturdlnich charakteristikéch, kdy prvni charakteristikou je tzv. navratnost vzdélani,
coz v praxi znamena, ze vzdélavani musi mit byt uréitym pfinosem, a to hlavné z hlediska
navratnosti v rdmci pracovniho trhu azaroven musi ptispivat ke vzestupné socialni

mobilite.

Druhou charakteristikou pak je vzdélanostni struktura dospé€lé populace, podle které je

ucast dospélych na dalsim vzdélavani zavisla na vzdélanostni struktuie populace.

Tteti charakteristikou je pak existence instituci dal§iho vzdélavani, véetné jejich struktury

a organizace. Institucemi poskytujicimi vzdélavani dospélych jsou nejcastéji bézné
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vzdélavaci instituce, jako jsou ZS, SS a VS. Dale pak mize byt vzdélavani poskytovano
zaméstnavateli, komer¢nimi institucemi nebo neziskovymi organizacemi. V rdmci této
charakteristiky je podstatné zminit dulezitost piipravy odborniki na vzdélavani
dospélych, jelikoz snaristem dirazu na dilezitost celozivotniho uéeni atvorbu
»spole¢nosti védeéni, se objevily iurcité snahy o standardizaci profese vzdé¢lavatell

dospélych (Milana, Skrypnyk, 2012, s. 114).

Podle Pejatovice (2012) existuje soubor podminek potiebnych Kk tspé$nému uceni
a charakteristika profesionalniho vzdélavatele, ktera umoznuje proces uceni GspéSné
absolvovat. Osoba vzdélavajici dospé€lé jedince musi byt schopna se adaptovat na kontext
procesu vzdélavani, dbat na charakteristiku jeho cilové skupiny, vzdélavaci a skolici

program a konkrétni druh vzdélavaci instituce, V niz pusobi.

Buiskool et al. (2010) prezentuje fadu klicovych kompetenci, kterymi ma disponovat
profesiondl ve vzdelavani dospélych, aby bylo jeho pusobeni uspésné a efektivni.
Kompetence jsou zde déleny do dvou skupin, a to na generické a specifické. Generické
kompetence vzdélavatelt dospélych jsou typické autonomnim pistupem K celoZivotnimu
uceni, tymovou spolupraci, odpovédnosti za vyvoj vzdélavani dospélych, schopnosti
aplikovat rizné uéebni metody, styly a techniky, schopnosti motivace a schopnosti reakce

na rozmanitosti ucici se skupiny.

V oblasti specifickych kompetenci by méla vzdélavajici osoba byt schopna efektivné
hodnotit ucebni potieby, konstruovat ucéebni proces, amit schopnost facilitace
praktickych i teoretickych védomosti. Déale by m¢l také umét stimulovat osobni rozvoj
dospélych jedinct, objektivné zhodnotit uéebni proces, umét poskytnout potiebné
poradenstvi, fidit lidi a mit obecné manaZerské schopnosti, a v neposledni fadé by mél

umét zvladat zapojeni informacnich technologii do u¢ebniho procesu.

Dle Benese (In Palan, 2003, s. 126) je struktura motiva ucasti na dal$im vzdélavani
shrnuta nasledovné:
) ,, Potreba socidlniho kontaktu — snaha 0 navdzani kontaktii, akceptace druhymi,
navazani pratelstvi;
o potreba socidlnich podnétii — snaha najit prostredi nezatizené kazdodennimi

starostmi a povinnostmi;
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. profesni vyvoj —ziskdni ¢i rozvoj v zaméstndni;

o potreba participace na politickém a spolecenském Zivote,
. vnejsi viivy — nejcastéji podnét ze strany zaméstnavatele nebo pratel aj.;
o vlastni zajem.

Dle poznatkt Simonove a Hamplové (2016) se v fadé mezinarodnich komparaci zjistilo,
7e v Ceské republice iV zahrani¢i funguji shodné trendy v oblasti ucasti dospélych
jedincti na celoZivotnim vzdélavani. Starsi jedinci se v oblasti dal§iho vzdélavani angazuji
mén¢ ¢asto, nez je tomu U mladSich ro¢niki. V nejmensi mife se celozivotniho vzdélavani
ucastni jedinci ve véku 55-64 let, u kterych blizi odchod ze zaméstnani do starobniho
duchodu. K hlavnim divodim netcasti téchto lidi na dal§im vzdélavani patii relativné
kratka doba nasledného ¢erpani vynost z investice do vzdélavani, vyssi obtiznost procesu
osvojovani novych poznatki, nebo jednoduse nechut’ k uceni. Nejcast&ji se vzdélavani

ucastni prislusnici vékove skupiny 25-44 let (Simonovéa, Hamplova, 2016, s. 3-26).

Déle bylo zjisténo, ze participace na dalsim vzdélavani je zavisla na jiz dosazené Grovni
vzdélani. Uroven své kvalifikace ¢astéji a dlouhodobé zvy3uji jedinci s vyssi urovni
vzdélani (VS). Paradoxem pak je, Ze 0s0by nezaméstnané ¢i ekonomicky neaktivni se na

dalsim vzdélavani podileji jen velmi ziidka (Simonova, Hamplova, 2016, s. 3-26).

K hlavnim bariéram tcasti na dalsim vzdélavani, dle jiz realizovanych vyzkumi patii
vysoka cena za vzdélavaci kurzy, kterou argumentovalo celkem 77 % respondentti, nebo
nedostatek Casu, ktery uvedlo jako jeden z hlavnich divoda 54 %respondentt. Na dalsich
pozicich se umistily divody, jako je nevhodna nabidka nebo nedostate¢né mnozstvi
informaci 0 moZnostech vzdélavani. Participace dospélé populace na dal$im vzdélavani
ve formalni ineformalni podobg, se v Ceské republice blizi priméru zemi OECD
(Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj). ,Alespon jednou formou
celozZivotniho vzdélavani se ve vékové skupiné mezi 25—-64 lety zucastnilo 38 %
respondentii, aVzemich OECD tato hodnota byla 40 % respondentii. Vyznamné
odlisnosti viak lze nalézt U hodinovych dotaci aktivit neformalniho vzdélavani. Ucastnici
vzdeldavani v zemich OECD Vv priiméru rocné absolvuji 76 hodin vyuky, kdy pouze ¢tyri

z péti absolvovanych vyucovacich hodin maji souvislost S jejich zaméstnanim, v CR je
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tento rocni priumér 55 hodin vzdélavani, kdy se zaméstnanim ma souvislost 48 z nich.*

(Simonova, Hamplova, 2016, s. 3-26)

Rozhodujici dominantou k motivaci a u¢asti na vzdélavani podle Novotného (2006) je
profesni a pracovni kontext. Nejhojné&ji se Vv souvislosti se svou profesi vzd¢lavaji
pracovnici niz§iho managementu, odborni pracovnici apracovnici stfedniho
managementu. Nejvice na celozivotnim vzdélavani participuji pracovnici sektoru

sekundarnich sluzeb (Simonova, Hamplova, 2016, s. 3-26).

Katrnak (2004) k tématu dodava, Ze jedinci pochazejici z nizsich socialnich vrstev, jsou
vzd¢lanostnimi aspiracemi, jelikoz jejich nejvyssi prioritou je schopnost zacit co nejdiive

vydélavat penize.

Vyznamneé zjisténi z ¢eskych i zahrani¢nich vyzkumu, prezentuji RabusSicova a Rabusic
(2008), podle nichz vzdélani generuje dalsi vzdélavani, a ma tedy tzv. autoreprodukéni
potencial. V praxi to pak znamena, Ze ¢im vétSim vzdélanim lidé disponuji, tim
intenzivnéji se dale vzdélavaji. Tato teze byla potvrzena vyzkumem zroku 2005,
s nazvem ,,Vzdélavani dospélych”. Vysledky tohoto vyzkumu poukazaly na existenci
silné¢ korelace vzdélani a participace na neformalnim profesnim vzdélavani dospélé

populace.

1.2 Specifika vzdélavani Zen na matei'ské a rodicovské dovolené

Aby bylo mozné hovofit 0 matetské a rodicovské dovolené jakozto o specifické fazi
Zivota Zeny, je nutné ji zasadit do kontextu lidského vyvoje v pribéhu Zivota podle
poznatkt vyvojové psychologie. Na zaklad¢ tohoto zasazeni pak lze 1épe pochopit
naroky, které jsou v pribéhu této Zivotni etapy na matky kladeny, a s nimiz se museji
vyrovnat. V majorité ptipadli se matefstvi odehrava v pribéhu dospélosti, piesnéji pak

v obdobi mladé dospélosti.

Obdobi dospélosti je v lidském zivoté povazovano za interval mezi 20. a 60 rokem zivota.

(Vagnerov4, 2007) Existuje cela fada pohledi adefinic na dospélost, a jeji
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charakteristiky. Pro ucely této prace budou uvedeny ty, které jsou pro pochopeni

predlozené stati dulezité.

7w

Dle Langmajera a Krejéifové (2006) je dospélost piekonanim rozport détstvi a dospivani,
obdobim nezavislosti na rodi¢ich, utvofeni trvalého a pevného partnerského pouta,

kariérniho rozvoje a jeji vyrovnanosti volnocasovych aktivit.

Véagnerova (2007) pak charakterizuje dospélost prostiednictvim péti hlavnich oblasti,
jako je proména vztahu srodi¢i, osamostatnéni, proména vztahu Kk lidem, sexudlni

stabilita a ekonomicka zralost.

Dle Nakone¢ného (2003, s. 389) je dospélost ,,obdobim Zivotniho realismu, celkové

I3

stabilizace Zivotniho stylu, resp. stereotypizace kazdodenniho Zivota a péce 0 rodinu.

Shrnutim uvedenych definic 1ze dojit k zavéru, ze autofi za dospélost povazuji obdobi
osamostatnéni se, piijeti odpoveédnosti za sebe sama a zménach ve vztazich k rodicim
i jinym lidem. Dospélost je tak mozné oznalit za obdobi zasadnich Zivotnich zmén
a osamostatnovani se. Jelikoz se jedna o dlouhou Zivotni etapu, je dale ¢lenéna na dil¢i
obdobi. Dle Vagnerové (2007) se déli na mladou, stiedni a starsi dospé&lost. Nyni budou

blize definovany jednotlive etapy.

Mladou dospélosti se oznacuje prvni obdobi dospélosti trvajici cca do 35. roku véku
¢loveéka. Jednd se odobu nasledujici po obdobi adolescence, typickou zasadnimi

Zivotnimi zménami.

Dle VVéagnerové (2007) je dosazeni dospélosti charakteristické ochotou piijmout a zvladat
svou Kkariéru, mit stabilni partnerstvi a nasledné se stat rodicem. Samostatnost, svobodné
rozhodovani azna¢na nezavislost jsou sice vyhodné, avsak océekavani kladend na
osobnost mladého dospélého jsou nemald, a maji podobu volby profesni role a zaujeti
konkrétni spolecenské pozice. Jednoznacnou vyhodou neni ani finan¢ni nezavislost
a ekonomicka nezavislost, jelikoz zde existuje riziko vzniku finanénich probléma,
a problémt spojenych s ukotvenim profesni role. |v ptipadech, Zze mlady dospély
disponuje dostate¢nym a pravidelnym ptistupem financi, je na n¢j znovu vyvijen tlak, a to
ve spojitosti s jejich rozumnym investovanim s ohledem na jeho budoucnost (VVagnerova,
2007, s. 305).
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Mlada dospélost predstavuje také obdobi zmén vztaht s prateli. Mlady dospély si
postupem ¢asu vymezuje okruh mensiho mnozstvi blizSich pratel a nepocit’uje jiz potiebu
vyhledavat pratelstvi nova. Soucasné také zkousi rtizné partnerské vztahy, coz je oblast,
ve které je mozné na prvni pohled vidét urcitou svobodu a volnost, avsak soucasné je zde

ptitomen tlak na uzavieni manzelstvi a zaloZeni rodiny (Vagnerova, 2003, s.305).

Dle Vagnerove (2007, s. 305) ,,rozhodnuti rané dospélosti maji své diisledky ipro
nasledujici vyvojové faze, protoze nastartuji zmeény, které mohou byt nezvratné.*
Podobnym zptisobem se ke zvySené zodpoveédnosti vyjadiuje | Nakonecny (2003, s. 114),
ktery k problematice mladé dospélosti, manzelstvi a rodiovstvi dopliuje, ze ,,vyZaduje
prevzeti odpovédnosti za druhé, za manZelského partnera aza déti, coz klade rizné

‘

naroky a omezuje svobodu rozhodovani.

Na mladou dospélost se Ize divat z riznych pohledt. S ohledem na téma této préace se jevi
jako podstatny pohled na mladou dospélost jako na obdobi, kdy se Zena stava matkou.
Jednd se 0 obdobi, kdy se soub&ézné musi vyporadat s dal§imi Zzivotnimi zménami
arolemi, které nemusi vzdy vzajemné korespondovat. Zeny by se v priibéhu tohoto
obdobi napiiklad mély profesné vymezovat, av§ak vzhledem k profesni pauze vzniklé
kvuli rodi¢ovské dovolené, muze byt jeji situace zkomplikovana. Muze dojit
K problémiim Zeny s ukotvenim se v mladé dospélosti, a piijeti veskeré odpovédnosti.
Podobné problémy mohou nastat iv oblasti seberealizace a identifikace sama sebe

v matetské roli (Véagnerova, 2003, s.305).

Rodic¢ovska dovolend je u zen vétSinou spojena mimo jiné s omezenim styka s prateli,
zaméstnavatelem aeliminaci Kkulturnich avzdélavacich aktivit. Z dotaznikového
vyzkumu realizovaného mezi klientkami mateiskych center vyplynulo, ze az 76 %
respondentek na sobé a svém zivoté kviili rodicovské dovolené pocituje n¢kterou formu

segregace a socialniho vylou¢eni (Vagnerova, 2003, s. 305).

Zena na rodi¢ovské dovolené je tedy pravem fazena mezi skupinu 0sob znevyhodnénych
a ohrozenych rtiznymi socialné patologickymi jevy jako je napf. socialni vylouceni,
ptedluzeni domacnosti, nezaméstnanost kvuli obtizné slucitelnosti profesni a rodinné

role, domaéci nasili, alkoholismus, syndromem vyhoteni a dalsi (Kallawas, 2007, s. 8).
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Zeny se na mateiské a rodi¢ovské dovolené Gasto potykaji s problémy, jako je chronicka
Unava, nedostatek ¢asu pro sebe, nedostatek financi a kvtli proméné Zivotnich priorit
i s absenci motivace. Absenci motivace jako jednu ze stéZejnich bariér vzdélavani
dospélych popisuji manzelé Rabusicovi ve své monografii, kde konkrétné uvadéji: ,,7em,
kteri se neuicastni, stojiV cesté predevsim osobnostni faktory: domnivaji se, Ze vzdélavani
nema smysl a maji obavy ze selhani. Tento jev byva v teorii motivace oznacovain jako

naucend bezmocnost.“ (2008, s. 101)

Casovy tsek, po ktery Zena na trhu prace chybéla se pak projevuje Vv naristu
nezaméstnanosti zen vékové skupiny 35-39 let. Autofi tak jako jeden ze zpisobu feseni
neptiznivé situace téchto Zen, a podporu jejich uplatnitelnosti na pracovnim trhu uvade;ji

jejich dalsi vzdélavani (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 101).

Nyni se problematice dlouhodobé absence na pracovnim trhu bude text vénovat

podrobnéji v ramci nasledujici podkapitoly.

1.3 Dlouhodobé absence na pracovnim trhu

Absence Vv zaméstnani dlouhodobé€jsi povahy predstavuje komplikace jak pro
zamgstnance, tak | pro zaméstnavatele. Zaméstnanec totiz v prib¢hu této pauzy ztraci
ur¢ité pracovni navyky, dovednosti, znalosti a kvalifikaéni prvky, kontakt se
spolupracovniky apodobné. Vzhledem ktomu, ze v mnoha oborech dochazi
K pribéznym obménam nejriznéjsich legislativnich norem a predpist, kterymi je nutné
se v ramci dané pracovni pozice fidit, dochazi u absentujicich zameéstnancti i ke ztraté

ptehledu a vzniku neznalosti v oboru.

Autofi Math a Meilland (In Valentova, 2009, s. 18) dodavaji, ze kvili dlouhodobé absenci
na trhu prace muze dojit k situaci, kdy pracovnikovy znalosti a dovednosti piestanou byt
aktualni, a snizi se tak jeho kompetence na pracovnim trhu. Ze strany zaméstnavateld je
mnohdy dana ptednost takovym uchaze¢tim, ktefi svou konkurenceschopnost v priabéhu

¢asu zvySuji, narozdil od téch, ktefi v pracovnim procesu po del§i dobu chybéli.
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Dulezité je si rovnéZ piipomenout, ze zaméstnavatel musi drzet zaméstnankyni pracovni
misto po dobu matetské a nasledné rodicovské dovolené, a to po dobu tii let, disponuje-
li smlouvou na dobu neuréitou. S timto se pro zaméstnavatele poji problémy s hleddnim
nahrady za chybéjici pracovnici. Nejcastéji maji Ceské rodiny dveé déti, mezi kterymi je
veékovy rozdil dva az c¢tyfi roky. Pokud tedy zena v prubéhu rodicovské dovolené
navazuje rodi¢ovstvim s dal$im ditétem, mtiZze na trhu prace chybét az Sest let a vice. Toto
je model matefstvi, ktery v &eskych podminkach neni nijak vyjimeény, ptestoze
zpusobuje celou fadu komplikaci. Po tak dlouhé absenci maji zeny navrat do zaméstnani
podstatné ztizeny, jelikoz pavodnimu zaméstnavateli odpada povinnost drzet
zaméstnankyni jeji ptiivodni misto, je rozvazan pracovniho pomér a zena si musi obstarat

misto nové (Valentova, 2009, s. 18).

Zena hledajici si nové zaméstnani je nucena absolvovat celou fadu piijimacich fizeni,
V jejichZ prubéhu musi prokazovat své odborné védomosti, znalosti a schopnosti, o které
casto diky dlouhé absenci v zaméstnani pfiSla. Na Zenu je tak vyvijen obrovsky tlak, coz
muze negativné pusobit na jeji sebevédomi. Pokud navic zaZije nékolik po sobé jdoucich

neuspéchli, mize zcela ztratit motivaci a chut’ pracovat (Valentova, 2009, s. 18).

1.4  Bariéry zvySovani kvalifikace Zen na rodi¢ovské dovolené

V rdmci zvySovani kvalifikace jsou Zeny Casto vystaveny celé fad¢é piekazek, ato
Vv podobé¢ finan¢ni nedostupnosti, chybé&jici podpory partnera nebo rodinnych piislusnika,
dopravni nedostupnosti, nedostupnosti hlidani pro déti mladsi tii let a nékolik dalSich.

BliZe budou jednotlivé bariéry ptedstaveny nize.
Mozné bariéry ve zvySovani kvalifikace Zen na rodi€ovské dovolené:

a) Nutnost zajistit hlidani ditéte po dobu pfitomnosti zeny na vzdélavani. Je nutné
zmobilizovat bud’ ,,vlastnich* zdroje, jako jsou rodinni pfisluSnici nebo pfitele, anebo

vetejné zdroje, jako jsou hlidaci sluzby, jesle apod. (Keller, 2008, s. 84).

b) Finanéni nedostupnost vyukovych kurzii je mozné feSit prostfednictvim nabidky

bezplatného studia, kurzu a vzdélavaci aktivity financované statem, kraji nebo riznymi
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matefskymi centry fungujicimi diky dotacim. Vedle toho vsak mensi investici do
kvalifikace nemusi byt vzdy piekazkou, pokud by se dala chapat jako investice do lepsiho
budouciho pracovniho mista. Potiebna kvalifikace totiz predstavuje vétsi Sanci a rychlejsi
moznost ziskat pracovniho uplatnéni, a pro rodinu to vzdy nemusi znamenat nelehkou
zivotni situaci, jako jsou ty, kdy jeden z partnert, vétSinou Zena po rodi¢ovské dovolené,

zustava bez finanéniho piijmu a nemuze sehnat praci (Keller, 2008, s. 84).

c) Mal& motivace ptedstavuje velkou hrozbu, jelikoZ je zde velmi pravdépodobné, ze se

doty¢na nebude chtit ve vzdélavani dobrovolné angazovat (Keller, 2008, s. 84).

Z ¢isté ekonomického pohledu majorita lidi studuje hlavné z toho diivodu, Ze ve vzdélani
spatfuje vyhodnou investici a v moznosti ziskat uréitou troven pracovniho uplatnéni vidi
zpusob zhroCeni této investice. S vyssim vzdélanim roste vyznam seberealizace, a klesa
vyznam pragmati¢nosti naopak. Projevuji se zna¢né rozdily v touze po seberealizaci
vV zam&stnani, ato predev§im v zavislosti véku a pohlavi. Vyzkumy zjistily, ze mladé
zeny v této zivotni fazi Cast€ji sméfuji svou motivaci mimo oblast prace a kariery.
V pozdéjsim veku se ale jejich touha po seberealizaci v praci vraci, a vyrovnava se té
muzské (Keller, 2008, s. 84).

1.5 Préace a postaveni Zeny v historickem kontextu

Postaveni Zen a jejich pracovni uplatnéni se s historickym vyvojem spole¢nosti ménilo
v souvislosti s historickymi udalostmi, ekonomickymi zménami, tradicemi a zvyky.
V minulosti mély Zeny pfisouzeno podiadné postaveni, a platila spoleensky uznavana
domnénka, Ze nejsou schopny rozhodovat ani vladdnout. K postupnym proménam
postaveni Zeny ve spolecnosti dochézelo velmi pomalu, ato az do ptelomu 19. a 20.

stoleti, kdy nastal zlom (Buresova, 2001, s. 83).

K témto dilezitym zmé&nam je mozné napiiklad zatadit:

o Moznost uzivani antikoncepce a legalizace potratu diky pfijeti zakona ¢. 68/1957
Sb., dalsi podminky pak stanovil zakon ¢. 66/1986 Sb.

. Vznik novych technologii usnadnujicich doméci prace, které¢ zenam Settily Cas,

a daly jim moznost chodit do zaméstnani.
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o Povaleény rozvoj oblasti obchodu asluzeb, v nichz jsou zeny dominantnimi
zaméstnanci, jako je zdravotnictvi, nebo bankovni sektor.

o Rozvoj vzdélavaciho systému (Cascio, 1992, s. 16).

Dlouha staleti spocival spoleensky ud€l zen V zajisténi zachovani rodu, chodu
domacnosti a vychové potomstva. V této oblasti nepfinesl zlepSeni ani poéatek 19. stoleti,
ktery naopak prohloubil stavajici nerovnosti v oblasti nerovneho postaveni a uplatnéni
muza a zen na pracovnim trhu a v ramci spole¢nosti. Hlavni méfitko tkvélo zeyména ve
finanénim postaveni rodiny, kdy bylo nemyslitelné, aby pracovala Zena z vyssi
spoledenské vrstvy apod. Ukolem takové Zeny byla vyhradng pé¢e o domécnost a rodinu.
Vedle toho zeny, které piislusely k niz§im spoleCenskym vrstvdm mély mozZnost
vykondvat pouze délnické, sluzebnické, kuchai'ské pozice, nebo pracovat jako prostitutka,
popi. kojna, aby si zajistila zivobyti. V dobovych historickych filmech je mozné si
v§imnout, ze byly Zeny od utlého véku vedeny k poddajnosti, poslusnosti a oddanosti vaci
manzelovi a pé¢i o chod domacnosti arodiny. Postupem ¢asu se vSak nékteré zeny
s takovym postavenim jiz neztotoziiovaly, azacaly se domahat novych, doposud
odepienych prav, jako bylo pravo na vzdé€lani, pravo volit, nebo vlastnit nemovity

majetek. Toho bylo legislativné docileno az v roce 1930 (Cascio, 1992, s. 16).

Z pohledu zamé&stnanosti Zen, lze uvést, Ze tato byla velmi nizka az do 20. stoleti. Zmény
s nedostatkem pracovnich sil, protoze muzi byli povolani do boje. V prubéhu tohoto
obdobi byly nejhojnéji zaméstnavany mladé a svobodné Zeny. Tato doba byla prvnim
historickym obdobim, kdy Zeny zastavaly pozice privodcich, nebo fidic¢ek tramvaji apod.

(Sokacova, Apeltova, 2009, s. 12).

Béhem povale¢ného obdobi se urovenl zaméstnanosti na nasem Uzemi liSila od jinych
zépadnich zemi, ato ve vazbé& na politické poméry. Uzemi Ceskoslovenska, nasledné
Ceskoslovenské socialistické republiky ovladl totalitni rezim. Z tovéaren byly Zeny
v prub¢hu 60. let 20. stoleti piesunuty k administrativnim pozicim a do sluzeb. Dalsi
dekada piinesla generace Zen, které disponovaly stiedoskolskym aZz vysokoSkolskym
vzdélanim. Piesto ale jejich platy dosahovaly jen 66 % vyse platt muzi (Kiizkova,
Pavlica, 2004, s. 18).
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Feministicka hnuti, ktera nabirala v 60. az 80. letech minulého stoleti na popularité se jiz
aktivn¢ pojila s pojmem gender. Prvni feministicka vlna byla zaméfena na Zenska prava,
zatimco ta druha se soustiedila na vyrovnani socialnich a ekonomickych ptilezitosti muza

a zen (Kiizkova, Pavlica, 2004, s. 18).

Zcela zasadni genderovou proménu na naSem uzemi piedstavoval rok 1989. Byl
ustanoven novy politicky rezim, nastolena kapitalisticka ekonomika astim pfiSel
I spolecensky rozvoj ve prospéch zen. V této dob¢ se 0 Zenach a jejich moznostech zacalo
vice diskutovat, a bylo jim umoznéno podnikat. Doslo K nartistu a vzniku zcela novych
pracovnich pfilezitosti, kde Zzeny Casto nachazely uplatnéni a budovaly své Kariéry.
Problémy v nerovnosti platového ohodnoceni Zen a muzi vykonavajicich stejnou praci

vSak pretrvaly (Sokacova, Apeltova, 2009, s. 12).

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie byl pfijat aprosazen tzv. gender
mainstreaming, ktery spocival Vv zaji§téni rovnych piilezitosti obou pohlavi v politice
I v ramci instituci. Jde se o strategii spocivajici v reorganizaci, rozvoji a zefektivnéni
rozhodovacich procesu s cilem zohlednit rovné postaveni obou pohlavi (Evropsky
parlament, online, cit. 11.11.2020).
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2  ZENAA JEJi POSTAVENI NA PRACOVNIM TRHU

V této kapitole bude nastinéno postaveni muzl a Zen a nasledné bude obecné zamétrena
na pojmy, které nam lépe pomohou pochopit problematiku genderovych nerovnosti.
V Ceské spolecnosti se lze nadale setkat s piedsudky spojenymi s roli Zeny a muze ve

spolecnosti. 0 Zenskych a muzskych rolich (Haskova, 2007, s. 8).

Autorky Maiikova, Kiizkova, Vohlidalova (2012) ve své publikaci Zivitelé a Zivitelky na
zakladé vysledka svych vyzkumu uvadéji, ze piestoze ma muz a zena z rozdilnych rodin
naprosto shodnou pracovni pozici a oba jsou rodi¢i déti obdobného véku, jejich nazor na
zaméstnani se vyznamnym zptsobem odlisuji. Zeny uvadéji, ze jejich zaméstnani jim
plné vyhovuje pro jeho snadnou kombinovatelnost vykonu povolani a pé¢e o domécnost
takovym zptisobem, aby se jejich muzi v této oblasti nemuseli pfili§ angazovat a mohli se
soustfedit na svou préci a kariéru. Muzi oproti tomu vyzdvihovali své nazory, ze jsou

ziviteli rodiny a orientovali se na kariéru (2012, s.7).

Z vyse uvedeného vyplyva ze navzdory tomu, Ze ma muz i Zena Stejnou pracovni pozici,
matky déti citi zodpovédnost za péci 0 déti a domacnost, zatimco otcové se sami definuji
jako zivitelé rodin. O Zenach-matkach se tedy nesmysli jako o0 zivitelkach rodin, i kdyz
vykonavaji stejné povolani jako muzi, ktefi se pfedevsim orientuji na vykon a kariérni
postup (Kiizkova, Vohlidalova 2012, s. 7-8).

Rodinny stereotyp v podob¢ Zena-peCovatelka a muz-zivitel, mize v rodinném prostredi
utvaret nerovnosti v mnozstvi povinnosti spojenych s pééi o doméacnost, kdy muzi mohou
byt zvyhodniovani (Ktizkova, Vohlidalova 20012, s. 8-9).

Dle Maiikové: ,,Z genderoveho hlediska se rodina jevi byt sférou, ktera socialni

nerovnosti nejen prohlubuje, ale dokonce sama produkuje a reprodukuje. ““ (1999, s.10)

Zeny, povazované spoleénosti za pedovatelky, si tyto piedstavy od détstvi internalizuji,
tedy zvnitiiuji a ztotoZiuji se s nimi. Ukol Zen pecovat a starat se 0 domacnost ma idajné
svij pavod v jejich ,,pfirozenosti®, coz je duvodem, pro¢ si fada Zen voli zaméstnani
spojené s oblasti pecovatelstvi, sluzeb a pé¢i o druhé. Oproti tomu ale vztah mezi sférou

muz-zivitel a Zena-peCovatelka zustava dale =zalozenym na evaluaci finan¢né
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ohodnocenych aktivit proti socidlnimu snizovani aktivit, které finan¢né€ ohodnoceny

nejsou (K#izkova, Vohlidalova 2012, s. 14-16).

Autorka Vodakova (2003) pak na zakladé svych studii uvadi, ze ¢eské zeny dominuji
v zaméstnanich spojenych se sluzbami a pé¢i o druhé. Hovoiime zde 0 pozicich, jako je
ucitelka, vychovatelka, zdravotni sestra, ¢i socialni pracovnice. Zde se jedna o pracovni
pozice s charakteristicky niz§im finan¢nim ohodnocenim, ve srovnani s pozicemi

nezaméienymi na péci a sluzby (2003. s. 46).

2.1 Horizontélni a vertikalni segregace pracovniho trhu

V ramci horizontalni segregace trhu prace jde zejména 0 nerovnomérné rozlozeni poméru
zen amuzu Vzaméstnanich. Horizontalni segregace definuje tzv. tradi¢ni muzska
a zenska zaméstnani. ZjednoduSen¢ feceno jde 0 problematiku, podle niz jsou Zzeny
amuzi segregovani do raznych obort. Ptikladem lze uvést oblast $kolstvi nebo
zdravotnictvi asocialni péfe, Vv nichz téméf tii Ctvrtiny zaméstnancd tvoii Zeny.
Piikladem ptevahy muzi lze uvést napiiklad oblast informaénich technologii nebo
stavebnické obory. Vertikalnim ¢lenénim pak chapeme nerovnovahu v zastoupeni Zen
amuzu z pohledu jejich pracovnich pozic. Toto ¢lenéni Fesi fakt, ze s rostouci Grovni
pozic ubyva mnoZzstvi zen, které na nich plsobi. Muzi zpravidla zastdvaji vrcholové

pozice, zatimco Zeny nejéastéji piisobi na pozicich nizsich (CSU, online, cit. 11.11.2020).

Pii¢inou vertikalni segregace je vybér obort, v nichZ se lidé cht&ji rozvijet. Zeny jsou
Castéji zaméfeny na obory, jako je pedagogika, medicina nebo farmacie, zatimco u muzd
prevlada technika a prumysl. V téchto oborech pak lidé logicky hledaji i své uplatnéni.
Ze statistického hlediska je naptiklad pouze v 17 % zemi hlavou statu zena. Ministerské
pozice pak zastava cca 18 % zen. Z globalniho hlediska jsou Zenam obecné vyplaceny za
stejnou praci cca 2/3 platu muzi. V roce 2018 se konalo svétové ekonomické forum,
a zaméfilo se na ekonomickou, vzdélanostni, zdravotni a politickou sféru a problematiku
nerovnosti plati muzii a zen. Ceska republika zaujala v Zebiicku vyrovnanosti mezd
stejnou pozici, jako naptiklad Kamerun nebo Kolumbie, coz je vysledek, na némz je

rozhodn¢ co zlepSovat (World economic Forum, 2018).
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V souvislosti se zkoumanou problematikou je uzite¢né objasnit i pojem gender kontrakt.
Gender kontraktem rozumime harmonizaci vzajemnych vazeb mezi praci, rodinnym
Zivotem a socialni politikou. Jeho zpracovani je samostatnym ukolem kazdého statu.
Gender kontraktem Ceské republiky je mensi koncentrace Zen ve vedoucich pozicich,
jelikoz se jim nedafti skloubit préci a péci o rodinu. Vyhodou pro Zeny je ale pomérné
nadstandartni mira péfe 0né vobdobi t€hotenstvi aprvnich 4 letech véku ditéte,
V podobé rodi¢ovské a mateiské dovolené, a finan¢nich prostfedkd, které jsou jim ze

strany statu poskytovany.

2.2 Genderové stereotypy a diskriminace na pracovnim trhu

Genderovy stereotyp Ize popsat jako diskrimina¢ni piedstavu o rolich nebo pozicich,
které jsou pro Zeny nebo muze typickymi. Jedna se o nazory, které lidé piejimaji v ramci
své socializace. Casto byvaji ovlivnény finanénim a majetkovym statusem rodin. Tyto
stereotypy muzim piipisuji odvahu a zruénost, méné pak uz citlivost apod. Zenam je pak
pfipisovana pravé citlivost a péée. S genderovym pojetim se poji i striktni oddélovani
zenskych a muzskych rysii. Hovofii se zde 0 jakési spolecenské predstaveé 0 tom, ze Zeny
nemohou disponovat muzskymi vlastnostmi a naopak. Nutno zminit, Ze se problematika
genderu v soucasnosti nékdy zahani az do extrému, kdy napiiklad ve Francii bylo
zakazéno uzivat ve formulatich slovo matka a otec, jelikoz to bylo povazovano za
diskrimina¢ni. Oznaceni rodi¢ 1 arodi¢ 2 vSak jiz za diskrimina¢ni povazovano neni

(Svobodné noviny, 2019).

V oblasti pracovniho trhu lze identifikovat ptimou a nepiimou diskriminaci na zakladé
pohlavi. Diskriminace je obecné definovana jako jednani v neprospéch jiné osoby, nebo
skupiny osob, ato napiiklad na zaklad¢ jejich barvy pleti, pohlavi nebo nabozenstvi
(Z4kon &. 198/2009 Sb.).

Piima definice diskriminace muaze byt pojata jako situace, kdy je sjednou osobou

zachazeno rozdilné, nebo huie, nez s 0sobou jinou (Ombudsman, online, cit. 11.11.2020).

Identifikace této formy diskriminace neni jednoduchd, jelikoz je t¢Zké nalézt tzv.

komparator, tedy subjekt napliiujici znaky skupiny, se kterym je mozné srovnat osobu, se

23



kterou bylo jednano méné¢ piiznivym zptisobem. Nepiima diskriminace je pak definovéana
jako situace nebo jednani, jez se jevi jako neutralni, ale jejich dasledek se tyka vyhradné

osob stejného pohlavi (Agentura EU, online, cit. 11.11.2020).

Moznym vysvétlenim genderové segregace na pracovnim trhu mohou byt teorie
ekonomické, klasické, nebo neoklasické, zabyvajici se touto problematikou. Déale pak
existuji teorie institucionalni a feministicke, nebo teorie lidského kapitalu. Posledni ze
individualnich zvlastnostech jedinci. Pro komplexni uchopeni problematiky vSak byla do

této podkapitoly rovnéZz zatazena. Nyni budou jednotlivé teorie blize specifikovany.

Z pohledu prvni, ekonomické teorie diskriminace na trhu préace, je diskriminace chapana
jako preference diskriminujiciho subjektu, za niz je tento subjekt ochoten zaplatit. Tato
teorie je dale délena na nékolik poddruhti, ato v zavislosti na tom, jaky subjekt
pfedstavuje diskriminujici prvek. Diskriminujicim prvkem mohou byt napiiklad

spolupracovnici, zakaznici, nebo sam zaméstnavatel (Becker 2010, s. 19).

Pro ucely této prace je pravé ona diskriminace ze strany zaméstnavatele nejpodstatnéjsi.
Podle této teorie je zaméstnavateli preferovano zaméstndvani muzi, s to z divodu
zaujatosti a pfedsudkim vuci zenam. V piipadé, ze ma takovy zaméstnavatel
diskrimina¢ni tendence vac¢i zenam, dochazi pfi zaméstnani Zzen ke vzniku tzv.
dodateénych ndkladt, které je dle Beckera mozno vyjadfit prostiednictvim

diskrimina¢niho koeficientu kvantifikovatelného v penézich (Becker 2010, s. 19).

Ekonomicka teorie tak dale vysvétluje, Ze jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat zeny
pouze za predpokladu, ze jim budou vyplacet mzdu snizenou 0 tento diskrimina¢ni
koeficient, a proto maji Zeny v porovnani s muzi niz$i platy za stejnou praci (Becker
2010, s. 19).

Dalsi teorii vysvétlujici znevyhodnéni zen na pracovnim trhu v porovnani s muzi nabizi
teorie statistické diskriminace. Jedn& se o typ diskriminace pozorovatelny v pfipadech,
kdy je uchaze¢ 0 zaméstnani posuzovan z vét$i miry na zaklad¢ pramérnych vlastnosti
a charakteristik skupiny, jejiz je pfislusnikem, nez aby byl posuzovan na zakladé svych

schopnosti a individualnich osobnostnich charakteristik. Opét zde samoziejmé hraji
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velkou roli predsudky. Tato teorie v souvislosti s diskriminaci Zzen hovoii 0 znevyhodnéni
zejména takovych zen, jez zvolily Zivotni drahu odlisnou od pramérného spolecenského
chovani Zen. Z pohledu zaméstnavatele je statistickd diskriminace navic vyhodné&jsi,

jelikoZ pii ni dochazi ke snizovani nakladd a vyssi zimu zisku (Brozova, 2006, s.42).

Dalsi skupinou jsou pak tzv. instituciondalni teorie zahrnujici diskriminaci horizontalni
i vertikalni. Tyto teorie zpravidla vychazeji z pfedpokladu, Ze pravé instituce predstavuji
Vv majorité piipadt rozhodujici subjekt v jednani o tom, ktery jedinec bude pfijat do
zameéstnani, kdo bude propustén, povysen, popiipadé kdo dostane odménu a v jaké vysi.
VertikaIni i horizontalni trzni segmenty se odliSuji v oblasti pfilezitosti, moznosti
kariérniho postupu, odmén za odvedenou praci a podobné¢ (Meulders, Plasman, Rigo,

O’Dorchai 2010, s. 3).

K institucionalnim teoriim lze zatfadit naptiklad iteorii dualniho trhu, zaloZenou na
existenci primarniho a sekundarniho trhu. Tato teorie poukazuje na to, ze v primarnim
sektoru jsou lep§i moznosti platového ohodnoceni, vyssi Sance na kariérni postup, a jsou
povazovany za piiznivé pro zaméstnance. Sekundarni trh je pak povaZovan za
podfadnéjsi, s existenci nizSich vydélki. Tento trh je pak primarn€ urCen pro Zeny

(Doeringer, Piore in Fischlova, Prokesova 2003, s. 71).

Existence primarniho asekundarniho trhu je ke vSemu podpoiena i rozdilnymi
pracovnimi piilezitostmi muzi a Zen. Hovoii se zde tedy o vertikalni diskriminaci, kterd
je dle Fischlové a ProkeSové znamena, ze je ptitomna shodna mira distribuce zen a muza
vV ramci stejného povoléani, kdy vSak jedno pohlavi je na vyssi pracovni urovni nebo
vy$88im pracovnim postaveni v porovnani s pohlavim druhym ,napr. spise muzi jsou
vedouci vyroby a Zeny vyrobni délnice, spise muzi jsou Fidici pracovnici a Zeny ti ostatni. *

(2003, s. 79)

Dalsi zteorii jsou feministické teorie diskriminace na trhu prace, které stoji na
predpokladu, Ze kulturni ptedsudky spojené s roli zen i muzt sou¢asné konstruuji odvétvi
pracovniho trhu primérné urcena zvlast' zenam a zvlast muzam (Meulders, Plasman,

Rigo, O"Dorchai 2010, s. 3).
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Dalsi z teorii je model pfeplnéni dle Bergmannové, ktera uvadi, Ze n€ktera pracovni mista
jsou ryze zenskymi pracovnimi misty, a tyto pozice jsou preplnény, jelikoZ existuje méné
pracovnich mist povazovanych za typicky zenskd, nebo téch, do kterych Zeny maji
pristup. Tato teze byla dale rozsifena autory Johnsonem a Staffordem, dle kterych dochazi
K pteplnéni pracovnich mist upozic, na nichZz se Zeny méné shledavaji s projevy
diskriminace ze strany zaméstnavatele. Konkrétn¢ se jedna nejCastéji 0 zaméstnani
preferovand zenami, nebo zaméstnani, z nichz zenam plynou vyhody na zdkladé mensiho

socialniho tlaku (Johnson, Stafford in Usui 2015, s.1).

Dalsi teorii stojici na feministickych zékladech je teorie identity. Jedna se o teorii
odvozenou v 90. letech autory Akerlofem a Krantonem z nékolika psychologickych

a sociologickych teorii (Meulders, Plasman, Rigo, O"Dorchai 2010, s. 3).

Tato teorie se pokousi 0 nalezeni diivodii a moznosti odrazu pojimani vlastni osoby
v ekonomickych vystupech. Dle autort této teorie je gender neodmyslitelnou soucasti
lidské identity, na niZ ptsobi normy a o¢ekdvani pojici se S kategorii muz anebo Zena.
V ptipadé, Ze Zena vykonava typicky muzZskou pracovni pozici, nebo naopak muz pozici
typicky Zenskou, miiZe je spoletnost povazovat za nekonformni. Zeny pusobici na
muzskych pracovnich pozicich, a muzi pasobici na pozicich Zenskych mohou byt svymi
muzskymi kolegy povaZovani za néco ménécennéjsiho. Zde je pravdépodobné mozné
nalézt jeden z divodd, pro€ se zeny ¢asto ani nezkouseji 0 typicky muzské pozice uchazet

(Meulders, Plasman, Rigo, O"Dorchai 2010, s. 3).

Dalsi z teorii, je teorie lidského kapitalu, podle které se pracovnici na trhu prace zpravidla
snazi 0 maximalizaci svého zisku ke zlepSeni svého ,,well being* a to tim zplisobem, ze
se prezentuji jako nelep$i mozna volba, kterou 1ze na pracovnim trhu nalézt. Soucasné se
rovnéz snazi vynaklddat na svou osobu minimdlni néklady. Faktorem odliSujicim
pracovniky na trhu prace je predevSim objem lidského kapitdlu, jimz dana osoba

disponuje (Meulders, Plasman, Rigo, O"Dorchai 2010, s. 3)

Objem lidského kapitalu je tak mozné oznacit za mikro-socialni faktor, do znacné miry
urcujici postaveni jedince v rdmci pracovniho trhu. Lidsky kapital 1ze rovnéz oznacovat
za soubor dovednosti, zkuSenosti, charakteristik, a motivace, zvySujici jeho produktivitu

na pracovnim trhu. Soucasné je mozné oznacit za platné, Ze pfimo umérné s objemem
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tohoto kapitélu roste i startovaci pozice jedince na pracovnim trhu. Moznosti Vv zisku

a udrzeni lidského kapitalu jsou vSak u ze a muzt rozdilné (Sirovatka, 1997, s. 23).

urcitého objemu lidského kapitalu u Zen je prevladajici model pferuSeni pracovni kariéry
zdivodu odchodu na matefskou anésledné navazujici rodi¢ovskou dovolenou

(TomeSova Bartakova, 2009, s. 16).

V prubc¢hu rodicovské dovolené zpravidla nedochazi ke zvySovani objemu lidského
kapitalu, a naopak castéji dochazi spi§ kjeho ztraté, coz muze zpusobovat v oCich
zaméstnavatele pokles profesni atraktivity téchto Zen, navracejicich se na trh prace

z rodicovské dovolené (Fitzenberger, Sommerfeld, Steffes 2013, s. 17).

Devalvaci neboli snizovani hodnoty lidského kapitalu ovliviiuje rovnéz doba, kterou Zena
stravi mimo pracovni trh, coZ s ohledem na obvyklou délku rodicovské dovolené v Ceské
republice mize predstavovat velky problém. Vezmeme-li v ivahu fakt, ze je pomérné
obvykly rodinny model dvou déti, mezi nimiz je vékovy rozdil 2 az 3 roky, absence na

trhu prace se miize timto zpisobem protahnout az na 8 let.

2.3 NejohroZenéjsi skupiny Zen

Mimo genderové nerovnosti mezi muzi aZenami v ramci pracovniho trhu v Ceské
republice, o kterych bylo hovoteno vyse, Ize na pracovnim trhu vymezit jest¢ dalsi dveé
skupiny Zen, které jsou diskrimina¢nim chovanim ze strany zaméstnavatelii ohrozené;jsi
nez jiné. Jednd se 0 zeny navracejici se z rodicovské dovolené a zeny v pieddiichodovém

veéku.

Zeny vracejici se z rodiovské dovolené se potykaji s problémy s nalezenim nového
pracovniho zafazeni spojenymi s dlouhodobou absenci na pracovnim trhu. Problémy,
které se s takovou absenci poji jiz byly popsany v ptedchozich kapitolach, a proto se jim
nebudeme opakované vénovat. Zeny navracejici se z rodi¢ovské dovolené rovné Gastgji
vyhledavaji pracovni pozice na zkraceny pracovni Uvazek, nebo s flexibilni pracovni

dobou. Tyto piedpoklady a vysoka pravdépodobnost Castého oSetfovani nemocného
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ditéte vsak potencialni zaméstnavatelé od zaméstnani této skupiny Zen odrazuji

(Kofronova, 2003, s. 46).

U piijimacich fizeni jsou rovnéz Casto Kladeny otdzky na pocet a v€k déti, moznosti
hlidani v roding, rodinné poméry apodobné. Takové otazky by vSak nemély byt
v pribéhu pohovori vibec kladeny. Radu informaci lze viak v dne$ni dobé zjistit ze
socialnich siti, Zivotopist a podobng. Zenam pak &asto nezbyva nic jiného, nez vzniklou

situaci akceptovat a pfizptsobit se ji, jak nejlépe je to mozné (Haskova, 2007, s. 20).

Druhou velmi ohroZzenou skupinou Zen jsou zeny V pieddichodovém véku, tedy Zeny
star§i padesati let. Nastane-li situace, ze Zena této veékové kategorie z néjakého diivodu
piijde 0 zaméstnani, ma nasledn¢ snizenou Sanci uplatnit se na pracovnim trhu. U Zzen
V tomto veéku je rovnéz velmi Castym jevem to, Ze cely Zivot vykonéavaly jednu pracovni
pozici, coz mize byt na jednu stranu vyhodné, jelikoZ nepusobi jako fluktuujici
zaméstnanec, ale na druhou stranu mize pusobit jako by se v ramci svych schopnosti
nebo kvalifikace nerozvijela aneposouvala v kariéte dal. Dalsi divod mozné
diskriminace zen nad 50 let vyssi pravdépodobnost vzniku zdravotnich problému
spojenych s vy$sim vékem, coZ pro tyto pracovnice mize byt u pohovort rovnéz

znevyhodnujicim Cinitelem (Kofrotiova, 2003, s. 26).

Zenam v preddiichodovém véku tak velmi ¢asto nezbyva jind moznost, neZ jit do
predCasného duchodu a spokojit se shorsi finanéni situaci. Podil Zzen v pfed¢asném
dichodu je zdlouhodobého hlediska vyssi nez podil muzi v predéasném duchodu.
Vezmeme-li v uvahu fakt, Ze je starobni diichod vypocitavan z praimérné mzdy, ktera je
pramérné niZ$i neZ U muzil, a navic Zena stravila nékolik let na rodi¢ovské dovolené, je

situace takovych zen vyrazné¢ horsi nez muzt (Kofronova, 2003, s. 26).

2.4 Materska a rodicovska dovolena

Z vseobecného pohledu je matefska a rodi¢ovska dovolena spolecensky vniména jako
obdobi poskytované zené k celodenni a fadné péci o dité. Kazda Zena plnici piedem dané
podminky, jako je u¢ast na nemocenském pojisténi po dobu minimaln¢ 270 kalendainich

dnua v poslednich dvou letech, ma narok 6 az 8 tydnu pfed planovanym porodem zazadat
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0 penézitou pomoc V matefstvi, tedy davku hrazenou z nemocenského pojisténi ve vysi

70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, a to po dobu 28 tydnu, u vicercat je
to 37 tydna (CSSZ, online, cit. 11.11.2020).

Po ukonéeni mateiské dovolené, tedy jakmile skon¢i narok na vyplaceni penézité pomoci
vV matefstvi, ma rodi¢ moznost zazadat o vyplaceni tzv. rodi¢ovského piispévku.
O rodicovsky piispévek muze zadat libovolny z rodi¢t. Podminky pro jeho vyplatu se
neustale méni. Aktualné existuje moznost uréovat si délku i vysi vyplaty do celkové vyse
300 000,-K¢, ato nejdéle do ctyi let véku ditéte. ,,Ndrok na rodicovsky prispévek
neovliviiuje to, zda matka (Ci otec) pracuje. Podstatné je, ze musi jakozto rodic, ktery
davku pobira, zajistit Fadnou a celodenni péci 0 dite. V praxi miize dité svérit treba
babicce, najmout si chitvu nebo vyuzit predskolnich zarizeni. Pokud se ale U ditéte
mladsiho dvou let rozhodne pro jesle ¢i skolku, pak doba, kterou tam dité stravi, nesmi
presdahnout 46 hodin mésicné. Pri splnéni téchto podminek miize ddle pracovat i na hlavni

pracovni pomér ¢i bez omezeni podnikat.“ (CSSZ, online, cit. 11.11.2020)

Po dobu setrvani zeny na matefské nebo rodi¢ovské dovolené za ni stat hradi nemocenské
pojisténi, a roky takto stravené se zapocitavaji do odpracovanych let pro tcely vypoctu
data nastupu do starobniho diichodu (CSSZ, online, cit. 11.11.2020).

Na zavér této kapitoly je nutno dodat, Zze matefskou a rodi¢ovskou dovolenou nelze
povazovat pouze za finan¢ni podporu, kterou v priabéhu tohoto obdobi Zeny dostavayji, ale
za vyjadieni spoleenského uznani dilezitosti matefstvi a rodiCovstvi ze strany statu

a spolecnosti.

2.5 Historie prispévku Vv materstvi arodicovského prispévku na

uzemi CR

Do 19. stoleti byla Zena s malymi détmi zcela zavisld na manZelovi nebo pomoci Sirsi
rodiny. Diky postupné vétsi emancipaci Zen a jejich Cast&jsimu zapojeni do pracovniho
procesu nastala potfeba Zeny béhem doby, kdy pecuji 0 malé déti, néjakym zplisobem
ochranit. Rozvoj socialniho zabezpeceni na nasem uzemi byl vyznamné ovlivnén tzv.

Bismarckovou reformou v Némecku, kterd v roce 1883 uzékonila povinné nemocenské
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pojisténi, povinné trazové pojisténi v roce 1884, a v roce 1889 pak starobni a invalidni
pojisténi (Troster, 2013, s. 16).

Obdobné zakony byly pfijaty i v Rakousku-Uhersku a po roce 1918 upraveny i pro tehdy
vznikajici Ceskoslovensko. Na pocatku 20.stoleti byl nejvyznamngj$im zakonem pro
socialni zabezpeceni zakon €.221/1924 o socidlnim a zdravotnim pojisténi, jenz vstoupil
v platnost roku 1926. Zeny, které se ucastnily pojisténi, nebo jejich manzelé, mély
zakonem zaji$ténou bezplatnou zdravotni péci pii porodu a finanéni ptispévky po dobu
6 tydnt pied porodem a 6 tydnt po porodu ditéte. Kojici Zeny dostavaly dalsi prispévek
po dobu 12 tydna (Beck, online, cit. 11.11.2020).

Za obdobi Protektoratu se socialni situace ¢eskych rodin zhorsila dasledkem omezovani
spotieby a pridélového hospodatstvi. Zrusena byla majorita popula¢nich opatieni z dob
prvni republiky. V prib&éhu povale¢ného obdobi doslo ke znarodnéni zdravotnictvi
a prevedeni spravy nemocenského pojisténi na Revoluéni odborové hnuti. Roku 1956 by
piijat zakon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancu, ktery sice prosel
fadou zmén a doplnka, ale je platny dosud, stejné jako zakon €. 55/1956 Sb., 0 socialnim
zabezpeceni. Zvysil se tak pocet dichodové zabezpecenych osob i poskytovanych davek.
Matei'ska dovolena byla od roku 1948 prodlouzena na 18 tydnu (z&kon o ndrodnim
pojisténi 99/1948 Sb.).

V pribéhu padesatych let stat vyvijel tlak na odchod Zen zrodin do zaméstnani,

a institucionalni vychovu déti (Freiova, 1998, s. 72).

V dobé¢ socialismu byla zaméstnanost Zen U nds druhou nejvyssi v Evropé, hned po NDR.
Nésledujici zakonna uprava z roku 1956 nezménila délku trvani matetské dovolené, ale
zménila vysi vyplacenych davek, které byly nové uréovany procentualnim pomérem
prumérné Cisté denni mzdy v zavislosti na dobé zaméstnani U jednoho zaméstnavatele.
V 60. letech doslo k dalsi reformé, upravujici délku mateiské dovolené na 22 a pozdé&ji
na 26 tydnu v roce 1968. Matky vicercat a osamélé matky pak mély 35 tydnu, a vyplécel
se jim ptispévek ve vysi 90 % pramérné Cisté denni mzdy po celou dobu matetské
dovolené. Na tuto placenou matefskou dovolenou navazovala neplacena matetska
dovolena. Délka mateiské dovolené byla roku 1969 prodlouzena z jednoho na dva roky

véku ditéte. Dalsi reforma pfisla v 70. letech 20. stoleti, kdy dochazelo k pfijimani pro
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populacnich opatieni, jejichz cilem bylo zvySit pocty narozenych déti. Jedno
z nejvyznamnéjsich populaénich opatfeni predstavoval matetsky piispévek poskytovany
od roku 1970, vyplaceny matkam alespon 2 déti, z nichz jedno muselo byt mladsi dvou
let a druhé ve véku do patnacti let, nebo do ukonceni povinné skolni dochazky. Zakladni
vyse tohoto piispévku byla 500,- Kés. Roku 1971 byla doba vyplaceni matetského

ptispévku prodlouzena do dvou let véku ditéte (zakon ¢. 65/1965 Sb. zakonik prace).

Uvedena pro populacni opatieni byla efektivni a porodnost po jejich zavedeni stoupala.
Generace téchto déti se oznaduje jako ,,Husakovy déti“ po prezidentu CSSR Gustavu
Huséakovi. Nejvyznamnéj$im krokem po roce 1989 bylo piijeti zakona o statni socialni
podpofte, ke kterému doslo roku 1995 (zakon ¢. 117/1995 Sb. 0 statni socialni podpoie),
a ktery pretransformoval zptisob vyplaceni statnich socialnich davek. ,,Cilem vlady bylo
omezit statni paternalismus, snizit zavislost rodin na socidlnich davkach a financni
podporu poskytovat pouze rodinam, které ji potiebuji.* (Zakon ¢. 117/1995 Sb. o statni

socialni podpofte)

2.6  Role Zeny

Spolecenské zmény a rozvoj v oblasti rovnosti postaveni Zzen 8 muzi se s postupem casu
zaCaly odrazet ina rolich, které jsou v rodiné i ve spoleCnosti Zenami zastavany. Dle
Sirovatky se v poslednich letech dostala mezi zivotni priority Zen ,,individualizace Zivota,
diiraz na seberealizaci, nové pojimani vztahu mezi praci, rodinou a reprodukci.

(Sirovatka, 20086, s. 55)

Tyto promény celospoleCenského charakteru Zendm €aste€né umoznily zvolit si svou
zivotni drdhu svobodnéjSim zplisobem, nez tomu bylo U piedchozich generaci.
V souvislosti se zménami ve spolecnosti a pojimani muzskych a zenskych roli, zacalo byt

tradi¢ni pojeti rodiny oslabovano (Olah, Richter, Kotowska, 2014, s. 8).

V sou€asnych rodinach jiz nefunguje tradi¢ni délba prace, jako tomu bylo v obdobi
socialismu, a to diky moznostem, které se Zenam po transformaci v roce 1989 naskytly.
Soucasné Zeny jiz roli matky nevnimaji jako zcela nezbytnou avelmi casto pied

rodinnym zivotem upiednostiuji budovani kariéry (Matousek, 1993, s 65).

31



Nasledkem vyse popsanych zmén tedy stale ¢astéji dochazi k odkladani zalozeni rodiny
az na pozd¢jsi vék zen, nez tomu byvalo zvykem u piedchozich generaci. V nékterych
statech zépadni a severni Evropy, jako je napt. Lucembursko, Nizozemi, nebo Irsko, se
jiz V roce 1999 pohyboval primémy veék zen pii porodu prvniho ditéte na hranici 30 let

(Van de Kaa, 2002, s. 6).

Institut zalozeni rodiny je ¢asto vniman jako piekazka v oblasti budovani kariéry a rovnéz
jako jakysi prostiedek v omezovani osobni svobody. Toto tvrzeni dokladaly i vysledky
vyzkumu Rodina 1994 a Rodina 2001, které zachycovaly ndzorovy posun v odpovédi na
otazku ,,Mit déti znamena velké omezeni svobody rodi¢u‘. Zatimco v roce 1994 s timto
vyrokem souhlasilo 22 % dotazovanych respondentli, v roce 2001 to jiz bylo 41 %
dotazanych respondenti. Posun smérem Kk individualizaci a osvobozeni individuality
jedince je pochopitelné podminén ijeho ekonomickou nezavislosti, rostouci zivotni

arovni a také rozvojem socialniho statu (Beck, 1995, s. 29).

Z jednoho uwhlu pohledu je mozné uvolnéni individua ze spoleCensky pifedem
definovanych pravidel a povinnosti, a souvisejici vzestup osobnich svobod v oblasti
rozhodovani povazovat za pozitivni jev, avSak na druhou stranu je jedinec vlivem takové
individualizace vystaven riziku ztraty pevného ukotveni ve spole¢nosti a nebezpeéi ztraty

vnitini rovnovahy. Takova rizika mohou lidsky Zivot v celé fad€ ohledi znaéné

vvvvvv

Promény hodnotového systému spolu s demografickymi zménami maji vliv na celou fadu
spolecenskych oblasti. Individualizace jedince mél mimo jiné za nasledek objev dosud

nepoznanych a diverzifikovangjsich socialnich rizik (Cerami, 2008, s. 1090).

Nové definovana socialni rizika se ale v jednotlivych ¢astech Evropy zacala objevovat
v rozdilnych casovych obdobich, aproto mohou nekterd rizika, kterd byla oznacena
v zemich zapadni Evropy jako zastarald, ptedstavovat vyzvu pro staty stiedni a vychodni
Evropy (Klimplov4, 2010, s. 91).

V navaznosti na teorii novych socialnich rizik piedstavuje jejich zaklad zpravidla nejprve
deindustrializace spole¢nosti a jeji nasledny posun k ekonomice sluzeb, coZz ma za

nasledek masivni vstup Zen na trh prace, a navazujici rist nestability rodinnych struktur,
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nestandardnich forem zaméstnavani nebo starnuti populace ¢i privatizaci socialnich

sluzeb (Cerami, 2008, s. 1090).

Novymi sociélnimi riziky jsou v nejvys$si mife ohroZeny zeny, mladi lidé a osoby

nekvalifikované nebo disponujici nizkou kvalifikaci (Bonoli, 20086, s. 6).

Zeny je mozné povazovat za skupinu ohrozenou novymi socialnimi riziky zejména proto,
7¢ jsou nuceny harmonizovat svij rodinny apracovni Zzivot, anastolit mezi nimi
rovnovahu. Museji Celit tradiénimu déleni genderovych roli v rdmci rodiny, zazitym
stereotypim V chovani zaméstnavateli ale inedostate¢né fungujicim vefejnym

politikam, které davaji prostor pro vznik téchto tlaka (Klimplova, 2010, s. 92).

2.7 Role matky

V piipadé, ze se Zena rozhodne stat se matkou, ptichazi zcela nova Zivotni etapa a role.
Jedna se o specifické obdobi spojené s celou fadou psychickych a fyzickych zmén.
Zaroven se méni spole¢ensky pohled na ni jako na Zenu. Dle Reichla Ize roli v obecné
rovingé definovat jako ,,ocekdvany zpiisob chovani vazany na jisty socialni status, tedy

chovani ocekavané od drzZitele jisté socialni pozice.” (2003, s. 87)

Vedle role existuje i tzv. socialni pozice, kterou je mozné charakterizovat jako konkrétni
misto ¢loveéka ve spole¢nosti. Nahlizi-li se na ni jako na pozici ve skuping, jedna se
0 skupinovou pozici, kdy si jednotlivec buduje misto na zaklad¢ hodnoceni jeho pfinosu

ke splnéni skupinového cile ostatnimi ¢leny skupiny.

Déle se s touto problematikou poji pojem sociélni status, ktery vyjadiuje dosaZeni uréité

socialni pozice (Chamoutova, Rymesova, 2000, s. 168).

Nakonecny (2003, s. 464) o roli tika, Ze to je ,,uloha, kterou jedinec prebirda ve svém
sociélnim chovani a ktera je reakci na ocekavani, ktera se na ného kladou z hlediska jeho
zakladnich charakteristik (vek, pohlavi, socio-ekonomicky status) a z hlediska situace,

V niz se nachazi (napr. role otce, Zdka, nadrizeného, vdané Zeny na podnikovém vecirku).
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Kazdy ¢lovék svou roli pojima individualng. Ri¢an (2010, s. 248) k tématu uvadi: ,,V
kazdodennim Zivoté vykondvaji rizni lidé tutéz roli rizné. Cim silnéjsi osobnost, kdo je,
tim vice dokdzZe svou roli modifikovat tak, aby mu vyhovovala, aby se v ni mohl

realizovat.

Dle Alana (1989, s. 21) ,,individualni (nékdy vsak 1 skupinovd, treba generacni)
interpretace role modifikuje konkrétni formy jednani a komplikuje tim pochopeni jejich

smyshu. * Zeny tak mohou pojimat vykon svych roli individualng.

Mateiska role je jako pfedmét zkoumani velmi zajimava, a spolecensky se s ni poji fada
ocekavani. Neexistuje mnoho védeckych ¢lankt nebo vyzkumi, které by se explicitné
tématem mateiské role zabyvaly. Sed’ova (2003, s. 16) k problematice matefstvi uvadi,
Ze se O matefstvi vefejné mluvi apise jen malo apovrchné. Vefejnou reprezentaci
matefstvi 1ze nalézt zejména na strankach specializovanych ¢asopist pro matky, které

jsou ale ureny pravé samotnym matkam (2003, s.21).

V soucasnosti jsou pomérné masoveé rozSifenym fenoménem socialni sit€ artzna
internetova diskuzni fora, prostiednictvim kterych si Zeny-matky vyménuji informace
0 vychov¢, poskytuji si nejruznéjsi rady, tvori urcita oekavani, a charakterizuji zadouci
chovani zen v roli matek. Tyto platformy reprezentuji urcité vefejné minéni, kterym se

jiné matky ¢aste¢né tidi, ale zaroven maji moznost je i samy modifikovat.

matefstvi je spoleéensky vniméano jako etapa pojici se kurcitému véku. Toto lze
odtvodnit biologickymi ptedpoklady Zeny, ale is uréitou spoleCenskou pfijatelnosti
véku, ve kterém je vhodné stat se matkou. ,,Matky se tak dostavaji mezi mlynské kameny

spolecenského ocekavani a viastni nezkusenosti. “ (Sed’ova 2003, s.21)

Zeny pak nemusi byt vniting zcela piesvédéeny o tom, Ze jiz cht&ji byt matkami, ale

rozhodnou se pro matei'stvi proto, Ze uz je to v jejich véku zadouci (Sed'ova 2003, s.21).

Dle vyzkumu Slepi¢kové a Bartosové (2008) respondentky shodné uvedly, Ze vékova
hranice tficeti let je doba, kdy se od Zeny odekava, e se stane matkou. Zeny rovnéz
uvadély, Ze ve veku 29 let, nebyl onen tlak spole¢nosti tak silny jako po dosazeni tficeti

let. Dal$im hrani¢nim v€kovym obdobim pro mateistvi byl vék 35 az 38 let, kdy tato
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hranice byla povazovana za opravdu mezni. Tento vyzkum potvrdil tezi, ze se od Zen
ocekava matetstvi v mladé dospelosti. Jeji pirekroc¢eni je sice piijatelné, ale nezadouci.
Zena tedy ma vymezeno jen uréité ¢asové obdobi vhodné k mateistvi (Slepickova,
Bartosova, 2008, s. 35).

Vyzkum autorti Aradjo, Pinto de Abreu, a Barbieri de Figueiredo (2014) prokazal, ze
zeny jsou spokojeny s primarni roli pecovatelek o dit¢ a od muze ocekavaji podporu,
pomoc a materialni zabezpeceni rodiny. Samy zeny priznaly, ze narozeni ditéte zménilo

jejich osobnost, vnimani sebe sama, celkovy pohled na svét a vztahy s druhymi lidmi.

Vyzkum Sed’ové (2003, s. 13) popsal emoce, jako je radost aeuforie, které matky
zazivaji. Zeny popsaly proménu své osobnosti, kdy jsou zodpovédngjsi, trp&livéjsi,
empatictej$i, a asertivngj$i. Matky také popsaly matefstvi jako urcité hrdinstvi,
projevujici se samotnym zvladnutim porodu a dalSich narokt spojenych s vychovou

malého ditéte.

Podobnych zjisténi dosahli i Laney, Carruthers, Hall Lewis, & Anderson (2013), podle
kterych matefstvi v Zenach utvofilo nové kvality, které by se jinak nerozvinuly, ato
hlavné soucit, empatie a ochota k druhym apod. Autofi dale uvedli mensi sebestiednost

a vetsi zajem o ostatni lidi.

Spolecenska predstava o dobré matce obsahuje ocekavani, Ze matka je ve své roli
kontinualn¢ $t'astna a péce 0 dité ji zahrnuje pouze pozitivnimi pocity (Vagnerova, 2007,
s. 314).

K tomu Bartlova (2007, s. 48) uvadi, ze zeny hodnoti matefstvi jako zasadni obdobi
spojené s pozitivnimi, ale inegativnimi prozitky, jelikoz Zeny nemuseji v matefstvi
automaticky nalézat vlastni identitu, protoze jejich piedstava o seberealizaci je odlisna.
Existuji zeny, pro které matefstvi pfedstavuje dulezity aspekt identity, ale soucasné se

realizuji i v jinych Zivotnich sférach.
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2.8 Dvojrole matka-zaméstnankyné

Jak jiz bylo zminéno vySe, narozenim ditéte za¢ne Zena zastavat mimo jiné i roli matky.
Zaroven vsak plni i celou fadu dalsich roli, jako je manzelka, partnerka a zaméstnankyné.
Spojeni narokd na roli manzelky a matky mize také piinaset jisté komplikace, piestoze
na sebe tyto dv¢ role navazuji a vzajemn¢ se dopliuji. S ohledem na téma této prace se
ale budeme soustedit pouze na roli matka-zaméstnankyné, kterd je mnohdy velmi

komplikovana.

Soucasna Zena je mén¢ zavisla, vice dominantni a samostatna. Velka ¢ast zen se v uréitém
véku rozhodne naplnit matefskou roli, ale zaroven hleda zpusoby, jak se soubézné
realizovat i profesné. Nékteré matky se tak rozhodnou pracovat i béhem rodicovské
dovolené. Castetné se tak snazi vyrovnat muziim. Je to mozné i diky tomu, Ze se ve
srovnani s minulosti zmeénila povaha prace, ajiz neni vyZzadovana takova fyzicka
zdatnost, protoze se zaklada spise na praci s informacemi nez na fyzickém vykonu. Zeny
v tomto ohledu nejsou proti muziim nijak handicapovany, ve znalostech se jim mohou
rovnat (Bartlova, 2007, s. 51).

Végnerova (2007, s. 314) ktématu dodava, Ze zpsychosocidlniho pohledu jde
0 symetrizaci muzskych a zenskych roli, ktera zené subjektivné slouzi k potvrzeni jeji
hodnoty. Pro Zeny jsou tak dosaziteln&jsi vysoké pracovni pozice a vys$si spolecenska
prestiz. Toto s sebou viak nese i zatéZ dvoji role, a to role matky a profesni role. Zena si
tedy sice mtize vybudovat stejné postaveni a spole¢enské uznani jako muz. Stale ale musi
skloubit profesni uspéch s matetskou roli, astoji tak pifed volbou mezi roli matky
a zaméstnankyné. Takovd situace ,vede K bilancovani dosavadnich vysledkii,
k racionalnimu i emocnimu hodnoceni obou roli, ale i k anticipaci vlastni budoucnosti ve

vztahu k temto rolim. *“ (Vagnerova 2007, s. 323)

Téma skloubeni rodinného a pracovniho studovala fada vyzkumu. Autor Ardenell (2000)
naptiklad svym vyzkumem zjistil, Ze matky plati vysokou cenu za vyrovnani naroka
kladenych ze strany prace i rodiny. Konkrétné se jedna o nedostatek spanku, absentujici

nebo omezeny volny cas, pietizenost a stres. Soucasné ale konstatuje, ze pracujici matky
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se svymi détmi netravi mén¢ ¢asu nez nepracujici matky. Pracujici matky se détem snazi

kompenzovat svou nepiitomnost plnym vyuzitim spole¢ného ¢asu.

Autori Laurijssen, a Glorieux (2013) podobné konstatovali, Ze role matky
a zaméstnankyné se nemusi nutné¢ dostat do konfliktu, a mohou se naopak navzajem
velmi pozitivné ovlivnit. Harmonizace role matky a zaméstnankyné je tedy za splnéni
urcitych podminek mozno uspésné zvladnout. Nejedna se ale 0 samoziejmost, a proto se

pro tuto cestu vétSina zen nerozhodne.

Podle Bodlakové (2012, s. 91) ,,postoj k materstvi oviiviiuje celkovou dynamiku kariéry
zeny, jak pred vlastnim naplnénim role matky, tak poteé, co se Zeny vraceji na trh prace.*
Jak jiz bylo uvedeno vyse, zena se muze S roli matky a zaméstnankyné identifikovat
individualné. Pro nékteré z nich mateiska role primarni hodnotou a zaméstnani vykonava
kvuli financim. Problém nastava v situaci, kdy jsou pro Zenu obé role stejné vyznamné.
Tyto role se nasledné dostavaji do vzajemného konfliktu a zena musi fesit jejich zvladani
na stejné urovni. Existuji i zeny, které pied roli matky davaji pfednost roli profesni.
Identifikace Zen s témito rolemi pak zvelké ¢éasti zavisi na hodnoceni spolecnosti

a nejblizsiho okoli Zeny.

2.9 Vyvoj legislativy v oblasti Zenskych prav

S rozvojem Zenskych prav se lze v ¢eské spolecnosti setkdvat od dob narodniho obrozeni,
kdy do povédomi vstoupila napfiklad Eliska Krasnohorska. K dalsim vyznamnym
osobnostem, které se stavély za prava zen, byl treba Jan Amos Komensky nebo Charlotte

Garrigue.

18. stoleti lze oznacit jako obdobi prvni viny feminismu, kdy zacala byt prosazovéana
volebni prava zen. K jejich prosazeni doslo v roce 1918 i diky Charlotte Garrigue a jejiho
manzela T. G. Masaryka. Mimo to, Ze se podafilo prosadit volebni prava Zen, zacal se
probirat i jejich pfistup ke vzdélavani. Druhd vina feminismu s sebou pak ptinesla pravo
zen na svobodnou volbu profese nebo pravo na ukonceni t€hotenstvi (Formankova,
Rytifova, 2004, s. 96).
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V prubéhu komunistické éry se nerovnost vibec nefesila a zeny byly naopak zatizeny
dvakrat vice nez muzi, byly nuceny udrZovat pracovni tempo a souc¢asné nemély moznost
upustit od svych roli pecovatelek 0 doméacnost a 0 rodinu (Formankova, Rytitova, 2004,
s. 96).

O této problematice se zac¢alo debatovat az po roce 1989, kdy se zacala fesit i legislativné.
V roce 1991 pak vznikla organizace Gender Studies vykonavajici vzdélavaci ¢innosti,

konference a nejriznéjsi seminare (Formankova, Rytifova, 2004, s. 96).

Stézejni legislativni oporu této oblasti v Ceské republice predstavuje antidiskriminaéni
zékon, konkrétn¢ — zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted
diskriminaci (zakon ¢. 198/2009 Sb.). NejdilezitéjSim dokumentem zarucujicim rovnost

vs§ak samoziejmé zustava Listina zdkladnich prav a svobod.

Dalsim legislativnim dokumentem, ktery poskytuje pravni ochranu proti diskriminaci
Vv pracovné-pravnich vztazich je Z&konik prace. Dulezitou roli zde hraje i zasada zakazu
diskriminace, ktera je tvofena dvéma vzajemné se piekryvajicimi prvky, ato rovnym
zachazenim a zékazem diskriminace. Rovné zachazeni lze definovat jako pozitivni
vyjadieni zdkazu diskriminace. Dilezité je chadpat Ze kazdé nerovné zachazeni se

povazuje za diskriminaci (zakon ¢. 262/2006 Sb.).
Nyni budou jednotlivé, vyse popsané legislativni dokumenty definovany detailnéji.
Listina zakladnich prav a svobod

Listina obsahuje zakladni principy rovnosti azékazu diskriminace. Podle tohoto
dokumentu jsou lidé svobodni a jsou si zcela rovni bez ohledu na etnickou ptislusnost,
sexualni orientaci, pohlavi, vyznani apod. Tyto svobody nenaleZi jen obaniim Ceské
republiky, ale vSem lidem. Z oblasti pracovné-pravnich vztahu, pak Ize v ¢lanku 28 nalézt
ustanoveni o tom, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za odvedenou
praci a zaroven maji pravo na uspokojivé pracovni podminky (Listina zakladnich prav

a svobod).
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Pravnicky slovnik definuje rovnost jako jeden z hlavnich ideala spravedInosti a souc¢asné
jeden zhlavnich demokratickych pozadavki spojenych se zakazem diskriminace
(Hendrych, 2009, s. 52).

Clanek 29 je pak zaméten na skupiny lidi, jako jsou mladistvi, Zeny, ale i osoby zdravotné
postizené, a definuje jejich pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci (Listina

zakladnich prav a svobod).
Antidiskrimina¢ni zakon

Zakon €. 198/2009 Sb., zakon 0 rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci je legislativné ukotven od roku 2009, ¢imz Ceské republika splnila svij
zavazek vacéi Evropské unii a rovnym piilezitostem. Cilem tohoto zakona je poskytnuti
co nejvyssi pravni ochrany vSem bez rozdilu. V zakoné je ukotvena zésada rovnych

prilezitosti a rovného zachazeni pro zeny a muze i v oblasti prace (Gender studies, 2013).

Tento legislativni dokument obsahuje i konkrétni vycet projevu rozdilného zachéazeni,

stejné jako vycet toho, co za diskriminaci povazovano neni. Konkrétné¢ 1ze uvést:

« ,Zachdazeni, ktere se tyk& prava na zaméstnani nebo na zaméstnani ve sluzebnim poméru
nebo Vv jiné zavisié cinnosti, pokud je K tomu ditvod, ktery se musi tykat vykondavané

cinnosti, a uplatnéné pozadavky jsou primérené.” (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)

* ,,Za diskriminaci neni povazovano jiné zachdazeni, tykajici se zaméstnani nebo profese,
pokud jde o zavislou préaci vykonavanou Vv cirkvich nebo ndbozenskych spolecnostech,
pokud vsak z duvodu povahy téchto cinnosti, kde se vykondvaji, predstavuji nabozenské
Vyznani nebo viru osoby diilezity, a oduvodneény pozadavek zaméstnani se zamerenim na

etiku k dané cirkve. “ (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)

* ,,Za diskriminaci nepovazujeme rozdilné zachdzeni SzZenami za ucelem ochrany
Z ditvodu tehotenstvi a materstvi, dale také s o0sobami se zdravotnim postizenim,
a nakonec i za ucelem ochrany nezletilych nad ramem pravnich predpisi, pokud jsou

prostredky K dosazeni uvedenych cilii primérené a nutné. ““ (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)
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* Diskriminaci na zdklade pohlavi neni rozdilné zachazeni pri poskytovani sluzeb, které
jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota aiikonii provdadénych v této
souvislosti.* (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)

* . Diskriminaci na zakladé pohlavi neni vylucné nebo prednostni poskytovani verejné
dostupnych statkii ¢i sluzeb, pokud je prednostni poskytovani statkii ¢i sluzeb osobam
urcitého pohlavi objektivné zditvodnéno legdlnim cilem a prostredky K jeho dosazeni jsou

primérené a nezbytné.* (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)

V tomto znéni Ize vySe uvedené chapat takovym zptisobem, ze kdyby doslo k situaci, kdy
by se o jeden byt uchazeli dva zajemci, kdy jeden z nich by byl muz stfedniho véku a zena
mensinové narodnosti, byl by majitel povinen pronajmout byt Zen¢, aby bylo zamezeno
pfipadné diskriminaci. Pravé takové jedndni by vSak bylo rovnéz mozné povazovat za
diskriminac¢ni, jelikoz je druhy zajemce v nevyhodé. Vyklad je tedy pomérné

problematicky (zakon ¢. 198/2009 Sb.).
Zakonik prace

V oblasti pracovnépravnich vztahti jsou jakékoliv projevy diskriminace zcela zakazany,
ato na zakladé¢ pohlavi, nabozenstvi, smySleni, etnického zaloZeni, véku apod.
Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci ve
mzdovych ijinych odménach za praci. Z&konik ustanovuje zdkaz zneuZzivat prava
v zaméstnaneckém poméru, vedouci ke snizovani lidské dustojnosti. Sem lze fadit

napiiklad sexualni obtéZovani (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zakonik prace v 8 110 obsahuje celkem pét bodi zamétenych na odménovani: ,,Za
stejnou praci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi viem zaméstnanciim U zaméstnavatele
stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody. Stejnou praci, ale i stejnymi hodnotami se
rozumi prdce stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. SlozZitost, odpovédnost a namahavost prace se
posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této

prace, podle sloZitosti predmetu prdace a pracovni cinnosti, podle organizacni a ridici
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ndrocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody, bezpecnost azdravi, podle fyzické,

smyslove a dusevni zateZe a piisobeni negativnich vlivii prdce.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimii vyplyvajicich
Z rozvrzeni pracovni doby, napriklad do smén, dnii pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci prescas, podle skodlivosti nebo obtiznosti dané piisobenim jinych negativnich viivii
pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho prostredi. Pracovni vykon
posuzujeme dle intenzity a také dle kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti
a pracovni zpiisobilosti a vysledky prdace se posuzuji podle mnozstvi a kvality. “ (Zékon ¢.
262/2006 Sb.)
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3  EMPIRICKA CAST

Empiricka cast si polozila za cil analyzovat vztah matek na matetské nebo rodicovské
dovolené k dalsimu vzdélavani v priabéhu matetské nebo rodi¢ovské dovolené. Text bude
nejprve vénovan metodologii a cilim vyzkumného Setfeni, které bude zaméfeno na
problematiku dal§iho vzdélavani Zen na matefské nebo rodicovské dovolené.
Nejrozsahlejsi kapitola empirické Casti pak bude tvofena interpretaci a analyzou dat
ziskanych vyzkumnym Setfenim. Dalsi kapitola bude vénovana diskuzi, kde budou
komparovany vysledky naSecho Setfeni s jiz realizovanymi vyzkumy. Zavér pak shrne

ziskané poznatky a naplnéni cilu prace.

3.1 Metodologie a cile vyzkumu

V rémci popisu vyzkumné metodologie se text zaméti na deskripci jednotlivych dil¢ich
krokti vyzkumného Setfeni, aby bylo mozné zajistit validitu vyzkumu, ktera je dle
Dismana (2008) ,,ddna naprostou jasnosti analytického procesu, jehoz kazdy krok je
v publikaci predlozen ctendri ajeho logicka spravnost miize byt sledovdana i laikem.*
(2008, s. 302)

Konkrétné se jedna o kroky analytického procesu v podobg:

o stanoveni konkrétnich cili vyzkumu a uvedeni vyzkumného problému,
o stanoveni vyzkumné metody,

. vytvotfeni vyzkumnych otazek,

o tvorba vyzkumného vzorku, zajisténi vstupu do terénu,

o sbér dat a jejich analyza.

Hlavni cil vyzkumného Setieni spoc¢iva v analyze postoje selektovaného vyzkumného
souboru slozeného z matek na matef'ské nebo rodicovské dovolené k dalsimu vzdélavani.
Pfi Setfeni se prace bude soustiedit na to, co je pro tyto Zeny nejveétsi motivaci, a zda tyto
zeny vibec pocit'uji potiebu dal§iho vzdélavani v pribéhu své mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené. Dalsi zkoumanou oblasti budou rovnéz piipadné existujici bariéry pro jejich

vzd¢lavani, poptipad¢ identifikace konkrétnich faktoru, které tyto zeny od vzdélavani
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odrazuji. Jednotlivé cile vyzkumu byly tedy v navaznosti na vy$e uvedené konstruovany

nasledovné:
Hlavni vyzkumny cil:

Analyzovat vztah matek na materské nebo rodicovské dovolené K dalsimu vzdélavini

V priitbehu materské nebo rodicovské dovolené.
Dil¢i vyzkumneé cile:

Dilci cil 1: Zjistit, co je hlavni motivaci Zzen na materské nebo rodicovské dovolené

k dalsimu vzdélavani.

Dilci cil 2: Zjistit, co matky na materské nebo rodicovské dovolené ve vzdelavani brani

nebo je od néj odrazuje.

Dilci cil 3: Zjistit, zda povazuji matky na materské nebo rodicovské dovolené dalsi

vzdelavani za duleZité.

Ziskana data mohou nasledné piedstavovat podklady pro piipravu vzdélavaci nabidky pro
Zeny na matetské nebo rodiCovské dovolené a vest k diskusi 0 moznostech a limitech

podpory dalsiho vzdélavani matek na matei'ské a rodicovské dovolené.

Vyzkumnym problémem tohoto Setieni je dalsi vzdélavani Zen na matetské a rodicovské

dovolené.

v

Dle autorti Svaticka a Sed’'ové (2007) se vyzkumny problém odehrava v sociélni realitg,
je uréitym zpisobem problematicky, nedokonale mu rozumime aje potiebné 0 ném
ziskat vice dat. Rovnéz je také ,zaostien na urcitou konkrétni skupinu®. (2007, s. 65).
V piipadé naseho vyzkumného Setfeni je timto problémem odehréavajicim se v socialni
realit¢ dalsi vzdélavani, které je zaméfeno na konkrétni socialni skupinu matek na

matetské nebo rodi¢ovské dovolené.
Soucasn¢ byly formulovany nasledujici hypotézy:

H1: Matky na matetské dovolené maji mensi zdjem se vzdélavat nez matky na rodicovskeé

dovolené.
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H2: Matky na matetfské dovolené nemaji mensi zdjem se vzdélavat nez matky na

rodi¢ovské dovolené.

H3: Hlavni motivaci k dal§imu vzdélavani Zen na rodi¢ovské dovolené jsou jejich obavy

Z problémt s uplatnénim na trhu prace po jejich navratu z rodicovské dovolené.

H4: Hlavni motivaci k dalSimu vzdélavani Zen na rodi¢ovské dovolené nejsou jejich

obavy z problému S uplatnénim na trhu prace po jejich navratu z rodi¢ovské dovolené

H5: Hlavni bariérou ve vzdélavani Zen na matei'ské a rodicovské dovolené je predevSim

¢as nez finanéni hledisko.

H6: Hlavni bariérou ve vzdélavani Zen na mateiské arodicovské dovolené neni

predevsim Cas nez finan¢ni hledisko.
Vyzkumnéa metoda

Pro ucely naplnéni stanovenych vyzkumnych cili byla zvolena kvantitativni vyzkumné
strategie. Uzita bude dotaznikova vyzkumna metoda. Konkrétn¢ bude pouzit vlastni
strukturovany dotaznik vytvofeny autorkou, jehoz soucasti budou otazky uzavieného
i otevieného charakteru. Ziskana data od respondentek budou slouzit k ziskani odpovédi

na vyzkumné otazky, a naplnéni hlavniho i dil¢ich cila této prace.

Vyzkum realizovany v ramci této prace bude zaméten na dospélou zenskou populaci,
s akcentem na zmapovani problematiky jejich vztahu amotivace Kk celozivotnimu
vzdélavani. Do vyzkumného souboru budou zahrnuty Zeny aktualné€ setrvavajici na
matetské nebo rodicovské dovolené. Konkrétné budou osloveny primarné Zeny Zijici
v oblasti Zlinského a Jihomoravského kraje. Ve vybéru zicastnénych respondentek byly
definovany urcité limity, jelikoz ne vSechny oslovené zeny se byly ochotny vyzkumu

ucastnit.

Primarné bude tedy vyzkumna ¢innost zaméfena na vztah dospélé Zenské populace
k celozivotnimu vzd€lavani, konkrétné pak na vztah respondentek k celoZivotnimu

vzdélavani, a rovnéz na identifikaci piipadnych motivatori a bariér k dalsimu vzdélavani.

44



Zjistovana budou zprvu zékladni data tykajici se identifikace ucastnic vyzkumu,
anasledné¢ se bude vyzkum soustfedit na jejich vztah k celozivotnimu vzdélavani.
V nédvaznosti na tyto oblasti pak bude vyzkum plynule navazovat dal$imi otazkami

zamétenymi na ziskan potirebnych dat k napIlnéni vyzkumnych cilti prace.

Vybranou kvantitativni vyzkumnou metodou pro ziskani potiebnych tdajuo bude
dotaznikové Setfeni. Dotazniky rozdané respondentkam byly sestaveny pomoci
otevienych a uzavienych otdzek a byly koncipovany tak, aby bylo Setfeni zcela anonymni

povahy.

Vyzkumné $etieni bylo realizovano v obdobi od 1. 11. 2020-15. 12. 2020. Respondentky
byly kontaktovany skrze socidlni sit¢ prostfednictvim metody nabalujici se snéhové

koule.

Prabéh dotazovani byl takovy, Ze dotazniky byly distribuovany elektronickou formou
skrze socialni sit’ Facebook a email ve vyse uvedeném Easovém intervalu. Casova dotace
potiebna K vyplnéni dotazniku byla cca 10 minut, a Setfeni tak nebylo pro respondentky
nijak zvlast zatézujici. VSechna potfebna metodika k vyplnéni dotaznikového formulaie
byla popsana v zahlavi samotného dotazniku, a nebylo tedy nutné se s respondentkami
kontaktovat osobné, coz vzhledem k aktualni epidemiologické situaci nebylo ani mozné.
Respondentky byly informovany o tom, Ze Setfeni je zcela anonymni, a jeho vysledky
budou autorkou uzity pouze avyhradné pro vyzkumné ucely této prace. Ucast

respondentek na vyzkumném Setieni byla zcela dobrovolna.

Celkem bylo skrze email a socialni sité distribuovano 132 dotaznikil, z nichz se vratilo
107. Navratnost vyplnénych dotazniki Cinila 81 %. Z téchto navracenych dotazniki bylo
nasledné nutno 7 ks vyfadit, jelikoz tyto nebyly kompletné nebo fadné vyplnény a nebylo
by mozné je spravné vyhodnotit, a proto je nebylo mozné zatradit do vyzkumného

procesu. Navratnost dotazniktl je zpracovédna do nasledujiciho grafu:
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Graf 1 Navratnost dotazniku

Distribuované dotazniky

= Nevraceno = Vraceno

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

3.2 Vyzkumné otazky

Za ucelem naplnéni vyzkumného cile, bude nutné si nejprve polozit a spravné definovat
nasledujici vyzkumné otdzky, které budou piedstavovat urcit¢ voditko vyzkumu.
Pro zjisténi vztahu matek na matetské nebo rodi¢ovské dovolené k dal§imu vzdélavani se
dotaznik zabyva jejich nézorem apostojem Kk dalsimu vzdélavani. Postoj lze
charakterizovat nasledovné ,,vztah zaujimany jednotlivcem viici okolnimu svétu, jinému
subjektu i sobé samému.” (Pricha, Walterova, & Mares, 2009, s. 171) Zkouméana bude
ale pouze jeho konativni slozka, tedy to, co zeny v praxi opravdu ¢ini v rdmci dalSiho

vzdélavani.
Hlavni vyzkumna otazka tedy byla postavena nasledovné:

HVO: Jaky nazor maji matky na matefské arodiCovské dovolené na dalsi

vzdélavani?
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Vedlejsi neboli specificke vyzkumné otazky logicky navazuji na hlavni vyzkumnou

otazku a vychazeji z ni. Byly tedy formulovany nasledovn¢:

VVO1: Jaky je konativni postoj matek na matei'ské arodi¢ovské dovolené

k dalsimu vzdélavani?

VVO2: Jaké jsou motivatory Zen na materské a rodiovské dovolené k zapoceti

dal§iho vzdélavani?

VVO3: Jaké jsou bariéry a limity Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené ve vztahu

k dalSimu vzdélavani?

VVO4: Pripisuji Zeny na mateiské arodi¢ovské dovolené dilezitost dalSimu

vzdélavani Zen na materské a rodicovské dovolené?

Hlavni vyzkumna otazka tedy byla roz¢lenéna na 4 vedlejsi oblasti. Ke kazdé oblasti byly

v dotazniku pfifazeny konkrétni tazatelské otazky, které pod n¢ tematicky spadaji.

3.3  Vyzkumny soubor

Pro ucely sestaveni vyzkumného souboru v kvalitativnim vyzkumu se hovoii o tzv.
zamérném vybéru, jehoz piredpokladem je selekce osob disponujicich védomostmi
a zkuSenostmi z daného prostiedi. V ramci sestavovani vhodného vzorku tedy byla

stanovena nasledujici kritéria, kterym musely respondentky odpovidat:

1. Dobrovolna t¢ast na vyzkumném Setfeni

2 Zena star$i 18 let

3. Dokoncené vyssi, nez zakladni vzdélani

4 Aktualné Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.
5 V partnerském svazku.

Autorka si je védoma toho, ze v souasné moderni spolecnosti jsou i pfipady, kdy
rodiovskou dovolenou Cerpaji i muzi, avSak tito byli z naSeho vyzkumného souboru
vylouceni, jelikoZ jejich pozice v rdmci pracovniho trhu a genderovych nerovnosti ve

spole¢nosti je natolik specifickd, Ze by vydala na samostatny vyzkum a vysledky ziskané
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od téchto respondent by Setfeni zaméfené primarné na zeny mohlo zkreslit nezddoucim

zpusobem.

Podminka v podobé partnerského vztahu byla stanovena proto, aby se vyzkum vyhnul
zkresleni dat z divodu chybéjiciho ¢lena domacnosti. Situace matek samozivitelek je opét
velmi specificka a vydala by na samostatny vyzkum, a proto byla i tato socialni skupina

z vyzkumu eliminovana.

Zastoupeni zen na mateiské a rodiCovské dovolené bylo 1:1, tedy 50 zen cerpajicich

matefskou, a 50 zen Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou.

Jak jiz bylo zminéno vySe, pro ucely distribuce dotaznikii byla vyuzita metoda
nabalovani sné¢hové koule, kdy byly ziskany kontakty na dal$i matky v okoli mych
vlastnich zndmych, a nasledné i jejich zndmych atd. V prvni fazi se zeny dobrovolné
ptihlasily, a projevily zajem o ucast na vyzkumném Setfeni. Pomérné piekvapivym
zjisténim bylo, Ze béhem prvniho tydne realizace vyzkumného Setfeni byla nadpolovi¢ni
vétSina navracenych dotaznikii od Zen disponujicich vysokoSkolskym vzdélanim.
Nakonec se vSak podafilo sestavit vyzkumny soubor, v némz byly zastoupeny Zeny

disponujici i sttedoSkolskym vzdélanim, a vzdélanim zakon¢enym vyucnim listem.

Slozeni vyzkumného souboru z hlediska nejvyssi dosaZzené wrovn€ vzdélani nam

zobrazuje graf €. 2.
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Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani

= Vyucnilist = Maturita Vysokoskolské

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

3.4  Zajisténi vstupu do terénu

Vstup do terénu nebyl pro autorku jakozto pro Zenu zvlast’ obtizny, jelikoZ vSe probihalo
elektronickou formou, skrze socialni sité a emaily, a proto nebylo nutné navazovat osobni
vztah s respondentkami, nebo se s nimi blize seznamovat. Navic se v této oblasti metoda
sné¢hové koule v praxi ukazala jako velmi efektivni, asamotny sbér dat probihal

piekvapivé dobfe.

Autorka si rovnéZ byla védoma rizik, kterd jsou v ramci tohoto vyzkumného Setfeni
ptitomna, a ktera je nutné eliminovat. Jednalo se zejména o to, Ze existuje moznost, ze
respondentky neposkytnou pravdivé odpovédi, jelikoz jsou si v€domy toho, Ze je
vyzkumné Setfeni zaméfeno na dalsi vzdélavani Zen na matetské nebo rodiCovské
dovolené. Bylo pfitomny obavy z toho, aby respondentky nenabyly pocitu, Ze by jejich
odpovédi by mély byt co se tyCe vzdélavani pouze pozitivni. Z tohoto divodu byly
v hlaviéce dotazniku vSechny respondentky ujiStény, Ze neexistuje ,,spravnd* nebo
»Spatnd“ odpovéd’, ze nebude dochazet k jejich hodnoceni, aze je potiebné ziskat

pravdiva a relevantni data.
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3.5  Analyza ziskanych dat

Analyza ziskanych dat bude provedena na zakladé potadi jednotlivych otazek dotazniku
Vv chronologickém potadi. Ziskana data budou nejprve vyhodnocena, a nasledné graficky
zpracovana a popsana. Dotaznik byl rozdélen na dv¢ ¢asti, kdy prvni ¢ast byla zamétena
zejména na dosaZenou uroven vzdélani a vék respondentek. Specificka ¢ast dotazniku se
pak jiz vénovala samotnému vztahu respondentek k dal§imu vzdélavani béhem matetské

nebo rodi¢ovské dovolené.

V nasledujicim grafu ¢. 3 jsou zpracovany informace o vékové struktuie vyzkumného
souboru. Zeny zde byly roztazeny do 4 vékovych kategorii. Ze ziskanych dat je patrné,
Ze majoritné jsou soucasti vyzkumného souboru Zeny ve vékovém rozmezi 31-40 let.
Zajimavosti rovnéz je, ze v ramci tohoto Udaje se i potvrzuje aktualni socialni trend ve

spole¢nosti, kdy Zeny stale ¢astéji odkladaji matetstvi na dobu po 30. roku véku.

Graf 3 vékové slozeni vyzkumného souboru

Vékova kategorie

0

= 18-25let ®w26-30let =31-40let = 41 avice

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Nyni Ize ptejit ke specifické ¢asti dotazniku zamétené na vztah respondentek k dalSimu

vzdélavani.



Polozka dotazniku ¢. 3: Absolvovala jste, aktudln¢ absolvujete, nebo planujete
absolvovani né&jaké formy dalSiho vzdélavani v pribéhu Vasi matetské arodicovské

dovolené?

Graf 4 Absolvovani dalsiho vzdélavani

Zkusenost s dalsim vzdélavanim
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Absolvovala jsem  Aktualné absolvuji  Planuji absolvovat Nemam o dalsi
vzdélavani zajem

B ZkuSenost s dalSim vzdélavanim

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Z dat zjisténych u této polozky dotazniku bylo zjisténo, Ze pouze 7 % respondentek
naseho vyzkumného souboru v vodu Setfeni nemd zajem 0 zddnou formu dalsSiho
vzdé¢lavani, nikdy jej neabsolvovala, a nema to do budoucna ani v planu. Zbyvajicich
93 % vyzkumného souboru se k dalsimu vzdé€lavani stavi pozitivné, a absolvovala,
aktualn¢ absolvuje anebo planuje absolvovat nékterou z forem dalsiho vzdélavani.

Zajimavosti je, Zze 56 % respondentek uvedlo, Ze do budoucna dalsi vzdélavani planuje.

Polozka dotazniku ¢. 4: Sviij momentalni vztah k dalSimu vzdélavani na mateiské

a rodicovské dovolené, byste jednim slovem popsala?
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Graf 5 Popis subjektivniho vztahu

Vztah

= Zcela kladny = SpiSe kladny = Neutrdlni = Negativni

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Z grafu €. 5 vyplyva, Ze majorita respondentek, konkrétné pak 93 % z nich povazuje sviij
momentalni vztah k dalsimu vzdélavani za pozitivni nebo neutralni. Tato hodnota rovnéz
koresponduje s hodnotami zjisténymi v ramci piedchozi polozky dotazniku. Zbyvajicich
7 % respondentek pak oznacilo svllj momentalni vztah za negativni, coz je opét hodnota

korelujici s hodnotami ziskanymi v ptedchozi polozce dotazniku.

Polozka dotazniku ¢&. 5: Cinite aktudlné néjaké konkrétni tikony v oblasti dalsiho

vzdélavani? (Piihlaska ke studiu, sbér informaci, pfima Gcast na vzdélavani apod).
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Graf 6 Aktivita v oblasti dalsiho vzdélavani

Aktivita respondentek v oblasti dalSiho vzdélavani

= Ano = Ne

Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Data ziskana touto polozkou dotazniku ukazuji, ze 93 % vyzkumného souboru jiz vyviji
néjaky druh aktivity spojeny s problematikou dalSiho vzdélavani. Miize se jednat 0 pouhé
shromazd’ovani informaci 0 moznostech, které se nabizeji, ale i aktivni ucast na dal§im
vzdélavani. Vysledky této polozky opét koreluji s daty v pifedchozich dvou grafech, kdy
7 % souboru nevyviji zadnou aktivitu v této oblasti.

U nasledujici polozky dotazniku mély respondentky moznost vybéru z n¢kolika predem
pfipravenych moznosti, kdy bylo mozné oznacit maximalné tfi. Posledni moznosti byl
volny fadek, kam mohly respondentky dopsat né¢jaky Cinitel, ktery by jim v naSem vyctu
chybél.

Polozka dotazniku €. 6: Které z nasledujicich faktorti byste oznacila za motivaci pro to,

abyste se zapojila do dalsiho vzdélavani?



Graf 7 Motivacni faktory
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Z grafu ¢.7 je patrné, ze jako nejvice motivacni faktor velkd c¢ast respondentek uvedla
moznosti lepsiho pracovniho ohodnoceni do budoucna, resp. po jejich navratu z mateiské
arodicovské dovolené zpét na pracovni trh. S timto se poji také moznosti lepSiho
finan¢niho ohodnoceni po ndvratu na pracovni trh, coz byla druhé nejcastéji oznacované
polozka, a to celkem u 71 % respondentek. Zde se tedy jedna o vné&jsi motivatory. Co se
ty¢e motivatortt vnitinich, ty volilo podstatné mensi procento respondentek. Velmi
zajimavy je motivacni faktor v podobé pocitu, Ze Zena jaksi mentalné krni, a proto se

rozhodne se dale vzdélavat. Tuto moznost zvolilo 42 % respondentek. 37 % respondentek
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pak za motivaci povazuji vlastni iniciativu, nebo potiebu si dokéazat, ze vzdélavani

zvladnou, kterou oznacilo 28 % vyzkumného souboru.

U moznosti ,Jiné“, kde mély respondentky k dispozici volny fadek, se objevily
motivatory v podobé budouciho dosaZeni na hypotéku, coz by se vSak dalo zafadit pod
polozku lepsiho finan¢niho ohodnoceni, a spole¢enské uznani, které vepsaly 3 %

respondentek.

Nasledujici polozka dotazniku se zaméfila na faktory, které mohou na zeny pusobit jako
demotivator, a mohou piedstavovat bariéru v tom, aby se rozhodly na mateifské nebo
rodicovské dovolené déle vzdélavat. Opét bylo moZzné oznacit max. 3 polozky,

a nechybé¢l volny fadek pro moznost, ktera by chybéla ve vyctu.

Polozka dotazniku €. 7: Které z faktorti byste oznacila jako bariéru, nebo néco, co Vas od

dalSiho vzdé€lavani odrazuje?
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Graf 8 Bariéry dalsiho vzdélavani zen na MD/ RD
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Jak vyplyva z grafu, nejcast&jsi prekazkou, kterd je zenami z vyzkumného souboru
oznacena za demotivator, je chybé&jici moznost hlidani ditéte / déti v dobé jeji pfitomnosti
na kurzu. Tuto moZznost oznacilo 96 % respondentek. DalSimi problémovymi faktory je
pak Casova naro¢nost kurzu a jeho finan¢ni naro¢nost. Tyto moznosti jsou odrazujici pro
72 % a78 % respondentek z naseho souboru. Naopak dopravni nedostupnost byla
problémem pouze pro 21 % zen, nebo obavy z nezvladnuti obsahu kurzu mé jen 11 %
zen. 7 % respondentek pak za nejvétsi bariéru oznacilo vlastni nezajem 0 oblast dal§iho
vzdélavani. Zde ndm vysledky Setfeni opét pribézné koreluji se zjisténimi z predchozich

poloZek dotazniku.
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Polozka dotazniku ¢. 8: Na stupnici prosim 1-5 ptfiftad’te dal§imu vzdélavani Zen na
matei'ské a rodi¢ovské dovolené dulezitost, kdy: 1 znamena, ze je pro vas velmi dilezité

a5 Ze je pro vas zcela nedulezité.

Graf 9 Dulezitost vzdélavani zen na MD / RD
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Z dat ziskanych vyhodnocenim této polozky bylo zjisténo, Ze 79 % zen z vyzkumného
souboru povazuje dalsi vzdélavani na matei'ské a rodiCovské dovolené za velmi dualezité,
11 % jej povazuje za spiSe dulezité a pouze 7 % souboru jej povazuje za zcela neduilezité.
Celkove¢ lIze tedy uvést, ze dalsimu vzdélavani piipisuje dileZzitost celkem 90 % naSeho

vyzkumného souboru.

U nésledujici otazky dotazniku byla znovu zkoumadna konativni Cast postoje Zen na
matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené k dalsimu vzdélavani. Konkrétné se zaméfenim na
jednotlivé kroky atikony, které zeny momentalné Cini v oblasti dal§iho vzdélavani.

Ziskané vysledky jsou opét pro piehlednost graficky zpracovany.

Polozka ¢. 9 dotazniku: Které konkrétni ukony aktualné delate v oblasti dalSiho

vzdélavani?
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Graf 10 aktualné provadéné ukony
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Tato polozka dotazniku plné koreluje s vysledky ptedchozich polozek, kdy se opétovné
potvrzuje, ze 7 % respondentek aktualné necini a ani nema v planu ¢init zadné kroky
k dalsimu vzdélavani na mateiské nebo rodicovské dovolené. Oproti tomu zbyvajicich
3 % vyzkumného souboru momentalné aktivné kona néktery z tkond v oblasti dalsiho
vzdélavani. 56 % zen z naseho vyzkumného souboru planuje tGcast na nékteré z forem
dalsiho vzd€lavani v dobé¢ Cerpani mateiské nebo rodiCovské dovolené. Aktivni ucast na
dal§im vzdélavani pak uvedlo 21 % Zzen, a zbylych 16 % zen si shromazd’uje k tomuto
tématu informace, aby se mohly rozhodnout.

Dalsi polozka dotazniku se zaméfila na zjiSténi, zda zeny na mateiské dovolené maji vétsi
zajem o0 dalsi vzdé€lavani nez Zeny na rodi¢ovské dovolené. Jak jiz bylo uvedeno
Vv teoretické ¢asti této prace, proménnou je zde délka konkrétni dovolené, jelikoz matetska
dovolena trva maximalné 6 kalendainich mésicu, zatimco rodicovskou dovolenou mohou
matky Cerpat az do 4 et véku ditéte, a Casovy interval je tedy podstatné del$i nez

u matei'ské dovolené. Vysledky jsou zpracovany v grafu ¢. 11.
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Graf 11 Zajem matek na matefské a rodi¢ovské dovolené o dalsi vzdélavani
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

V ramci této otdzky se nam potvrdilo, Ze neexistuje signifikantni rozdil mezi tim, zda je
Zena na matefské nebo rodicovské dovolené, ajejimu postoji k dalSimu vzdélavani

Vv pritbéhu jeji absence na trhu prace.

Posledni polozka dotazniku byla v ramci vyzkumného Setfeni zamétena na vztah

respondentek k oblasti dalsiho vzdélavani zen na matefské rodicovské dovolené.

Polozka €. 10 dotazniku: Povazujete dalsi vzdélavani zen na matetské a rodiCovské

dovolené za uzite¢né?
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Graf 12 Uzite¢nost dalsiho vzdélavani Zen na MD / RD
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Zdroj: Autor prace, 2021 (vlastni vyzkum)

Posledni poloZzka naseho dotazniku se opét zaméfila na nézor zen z naSeho vyzkumného
souboru na to, zda je jejich dalsi vzdélavani uzite¢né. Znovu se potvrdilo, Ze naprosta
majorita, celkem 93 % Zen z vyzkumného souboru, povazuje své dalsi vzdélavani za

dualezité pro ucely svého uplatnéni na trhu prace po névratu z rodicovské dovolené.

V dalsi kapitole této prace dojde k interpretaci dat ziskanych timto vyzkumnym Setienim.
Nejprve budou zodpovézeny jednotlivé vyzkumné otdzky, anasledné piejdeme

k napliovani stanovenych cila prace.

3.6 Interpretace dat

V této podkapitole bude postupovéno podle jednotlivych vyzkumnych otazek a cila
prace, které budou postupné vyhodnocovany. Uvedeno bude také to, zda se podafilo
odpovédét na jednotlivé vyzkumné otazky, a naplnit stanovené cile prace. Postupovano
bude od dil¢ich cilt a vedlejsich vyzkumnych otazek po hlavni cil a hlavni vyzkumnou

otazku.
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Vedlejsi vyzkumna otazka ¢. 1 znéla: Jaky je konativni postoj matek na mateiské

a rodic¢ovské dovolené k dal§imu vzdélavani?

Z dat zjisténych z jednotlivych polozek dotazniku zaméfenych na jeji zodpovézeni
vyplynulo, ze pouze 7 % respondentek vyzkumného souboru nema zajem o zadnou formu
dalsiho vzdélavani, nikdy jej neabsolvovala, anema to do budoucna ani v planu.
Zbyvajicich 93 % vyzkumného souboru se Kk dal§imu vzd¢lavani stavi pozitivné,
a absolvovalo, aktualné absolvuje anebo planuje absolvovat nékterou z forem dalsiho
vzdélavani. Zajimavosti je, ze 56 % respondentek uvedlo, Ze do budoucna dalsi

vzdelavani planuje.

Vysledky druhé polozky zaméfené na tuto vyzkumnou otazku koreluji s polozkou
ptedchozi, kdy bylo zjisténo, ze 7 % respondentek aktualné necini a ani nema v planu
¢init Zadné kroky k dalSimu vzdélavani na matefské a rodicovské dovolené. Oproti tomu
zbyvajicich 3 % vyzkumného souboru momentalné aktivné kond néktery z ukonu
Vv oblasti dal§iho vzdélavani. 56 % zen z naseho vyzkumného souboru planuje ti¢ast na
nekteré z forem dal§iho vzdélavani v dobé€ Cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené.
Aktivni ucast na dalSim vzd€lavani pak uvedlo 21 % Zen, azbylych 16 % Zen si

shromazd’uje k tomuto tématu informace, aby se mohly rozhodnout.

Podarilo se zjistit, Ze konativni postoj matek na matei'ské a rodi¢ovské dovolené je
takovy, Ze naprosta majorita, a to 93 % vyzkumného souboru aktivné ¢ini, ¢inilo,
nebo planuje ¢init konkrétni ukony pro to, aby se aktivné ucastnilo dalSiho

vzdélavani v prabéhu rodicovské nebo mateiské dovolené.

Druha vyzkumna otazka pak byla formulovana nasledovné: Jaké jsou motivatory Zen

na materské a rodi¢ovské dovolené k zapoceti dal§iho vzdélavani?

Dotaznikovym Setfenim pak bylo zjisténo, Ze nejvice motiva¢nim faktorem je pro nejvetsi
¢ast respondentek moznost lepSiho pracovniho uplatnéni do budoucna, resp. po jejich
navratu z rodi¢ovské dovolené zpét na pracovni trh. S timto se poji také moznosti lepsiho
finan¢niho ohodnoceni po navratu na pracovni trh, coz byla druha nejcastéji oznacované
polozka, a to celkem u 71 % respondentek. Zde se tedy jednalo o vné&jsi motivatory. Co

se tyCe motivatorii vnitinich, ty volilo podstatné mensi procento respondentek. Velmi
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zajimavy je motivacni faktor v podobé€ pocitu, Ze Zena jako by mentalné krni, a proto se
rozhodne se dale vzdélavat. Tuto moznost zvolilo 42 % respondentek. 37 % respondentek
pak za motivaci povazuji vlastni iniciativu, nebo potiebu si dokéazat, ze vzdélavani

zvladnou, kterou oznacilo 28 % vyzkumného souboru.

U moznosti ,Jiné“, kde mély respondentky k dispozici volny fadek, se objevily
motivatory v podobé budouciho dosaZeni na hypotéku, coz by se vSak dalo zafadit pod
polozku lepSiho finanéniho ohodnoceni a spolecenské uznani, které vepsaly 3 %

respondentek.

Podafrilo se zjistit, Ze nejvétSimi motivatory Zen na mateiské a rodic¢ovské dovolené
k zapoceti dalSiho vzdélavani jsou pro respondentky selektovaného vyzkumného
souboru lepSi moZnosti pracovniho uplatnéni astim souvisejici vysSi financni
ohodnoceni. Timto se podafilo rovnéz naplnit jeden z dil¢ich cili prace, kterym bylo
zjistit, co je hlavni motivaci Zen na matefské arodi¢ovské dovolené k dalSimu

vzdélavani.

Treti vedlejsi vyzkumna otazka méla za kol objasnit: Jaké jsou bariéry a limity Zen na

materiské a rodi¢ovské dovolené ve vztahu k dalSimu vzdélavani?

Zde bylo dotaznikovym Setfenim zjiSténo, Ze nejcastéjsi piekazkou, kterd je Zenami
Z naSeho vyzkumného souboru oznacena za demotivujici, je chybé&jici moznost hlidani
ditéte / déti v dobé ptitomnosti Zeny na kurzu, nebo lekci dalSiho vzdélavani. Tuto
moznost oznacilo 96 % respondentek. Dal$imi problémovymi faktory je pak ¢asova
naro¢nost kurzu a jeho finan¢ni narocnost. Tyto moZnosti jsou odrazujici pro 72 % a 78
% respondentek z naseho souboru. Naopak dopravni nedostupnost byla problémem pouze
pro 21 % zen, nebo obavy z nezvladnuti obsahu kurzu ma jen 11 % Zen. 7 % respondentek

pak za nejvétsi bariéru oznacilo vlastni nezéjem 0 oblast dalSiho vzdélavani.

Podarilo se zjistit, Ze nejcastéji uvadénou bariérou je pro Zeny v selektovaném
vyzkumném souboru absence hlidani déti v dobé konani dalSiho vzdélavani, dile je
to pak Casova narocnost dalSiho vzdélavani anebo finanéni narocnost dalSiho

vzdélavani. Timto se podarilo rovnéZ naplnit druhy dil¢i cil prace, kterym bylo
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zjistit co matky na materské a rodi¢ovské dovolené ve vzdélavani brani nebo je od

néj odrazuje.

Ukolem &tvrté vedlejsi vyzkumné otazky bylo zjistit, zda p¥ipisuji Zeny na matei'ské
a rodi¢ovské dovolené dulezitost dalSimu vzdélavani Zen na materské a rodicovské

dovolené?

Vyhodnocenim vysledkti dotaznikového Setfeni bylo opakované zjisténo nasledujici.
Celkem 93 % respondentek z vyzkumného souboru, povazuje své dalsi vzdélavani za
dulezité pro ucely svého uplatnéni na trhu prace po navratu z rodi¢ovské dovolené. Dale
se pak potvrdilo, ze 79 % Zzen z vyzkumného souboru povazuje dal§i vzd€lavani na
matetské a rodicovské dovolené za velmi dilezité, 11 % jej povaZzuje za spiSe dulezité
a pouze 7 % souboru jej povazuje za zcela nedilezité. Celkove 1ze tedy uvést, ze dalsimu

vzdélavani piipisuje dileZitost celkem 90 % vyzkumného souboru.

Podarilo se zjistit, Ze Zeny na materské arodi¢ovské dovolené povazuji dalSi
vzdélavani v jejim pribéhu za dilezité a uzite¢né. Timto se rovnéZ podarilo naplnit
tireti dil¢i cil prace, kterym bylo zjistit, zda povaZuji matky na mateiské a rodicovské

dovolené dalsi vzdélavani za dulezité.

Nyni lze piejit k hlavni vyzkumné otazce, ktera méla za ukol zjistit, jaky nazor maji

matky na materské a rodi¢ovské dovolené na dalsi vzdélavani.

Z dat ziskanych vyhodnocenim polozek dotaznikového Setfeni, které byly na tuto oblast
zaméteny vyplynulo, Zze 79 % Zen selektovaného vyzkumného souboru povazuje dalsi
vzdélavani na matetské a rodicovské dovolené za velmi dulezité, 11 % jej povazuje za
spiSe dilezité a pouze 7 % souboru jej povazuje za zcela nedulezité. Celkové lze tedy

uvést, ze dalSimu vzdéElavani ptipisuje dilezitost celkem 90 % vyzkumného souboru.

Dale bylo zjisténo, ze majorita respondentek, konkrétné pak 93 % z nich povazuje sviij
momentalni vztah Kk dalSimu vzd€lavani za pozitivni nebo neutralni. Tato hodnota
koresponduje s hodnotami zjisténymi v ramci ostatnich polozek dotazniku. Zbyvajicich
7 % respondentek pak oznacilo svlj momentalni vztah za negativni, coZ je opét hodnota

korelujici s hodnotami ziskanymi v prubéhu celého dotaznikového Setieni.
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Podafrilo se zjistit, Ze nazory matek na matefské nebo rodicovské dovolené jsou
majoritné takové, Ze jej tyto Zeny povazuji za dulezité a uzite¢né, jelikoZ jsou si
védomy, Ze zvySuje pravdépodobnost jejich lepSiho profesniho uplatnéni
a finan¢niho ohodnoceni po jejich navratu zpét na pracovni trh. Timto se vyzkumem
rovnéZ podarilo naplnit hlavni cil této prace, kterym bylo analyzovat vztah matek
na matefské arodi¢ovské dovolené Kk dalSimu vzdélavani v prubéhu mateiské

a rodicovské dovolené.
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4  DISKUSE

Cilem realizovaného vyzkumného Setfeni bylo analyzovat vztah matek na mateiské
arodicovské dovolené k dalsimu vzdélavani. Jak bylo uvedeno v ptfedchozi kapitole
prace, podafilo se ndm odpovédét na formulované vyzkumné otazky, anaplnit dilci
i hlavni cile prace, které byly stanoveny. Nyni budou vysledky vyzkumného Setfeni

diskutovany a komparovany s nékterymi poznatky, kterych bylo dosazeno jinymi autory.

Realizaci vyzkumného Setfeni a vyhodnocenim ziskanych dat bylo zjiSténo, zZe
respondentky selektovaného vyzkumného souboru jsou si védomy toho, Ze je potiebné,
aby rozsifovaly nebo alespon udrzovaly svou profesni kvalifikaci prostfednictvim dalsiho
vzdélavani, a proto maji k celozivotnimu vzdélavani majoritné pozitivni postoj, at’ uz
s nim maji zkusenost, nebo jej teprve planuji. Potvrdila se zde teze Kellera (2008), ktery
uvadi, ze vétSina lidi studuje hlavné z toho divodu, Ze ve vzdélani spatiuje vyhodnou
investici a v moznosti ziskat ur¢itou aroven pracovniho uplatnéni vidi zptisob ztroceni
této investice. S vy$8im vzdélanim roste vyznam seberealizace, aklesd vyznam
pragmati¢nosti naopak. Projevuji se znac¢né rozdily vtouze po seberealizaci
vV zam&stnani, ato predev§im v zavislosti véku a pohlavi. Vyzkumy zjistily, ze mladé
zeny v této zivotni fazi castéji sméfuji svou motivaci mimo oblast prace akariéry.
V pozdéjsim veku se ale jejich touha po seberealizaci v praci vraci, a vyrovnava se té
muzské (Keller, 2008, s. 84).

Mezi pusobici negativni motivy Kk dal§imu vzdélavani je tak mozné zatadit strach
0 budouci uplatnéni Zen-matek na trhu préce, ale i jejich pocitovana nutnost se vzdélavat,
aby si po svem navratu na pracovni trh zajistily lepsi profesni uplatnéni. Pozitivnimi
motivy naopak jsou budouci vidina lepsiho pracovniho uplatnéni, resp. vyssi pracovni
pozice S lepSim finanénim ohodnocenim a souvisejici kariérni rist. Tyto pievladajici
profesni motivy zcela koreluji s vysledky vyzkumu Desjardines, Rubenson a Milana
(2006), ktefi zjistili, Ze primarnim motivem ke vzdélavani dospélych, tedy i Zen-matek

jsou pracovni ditvody.
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Rovnéz se zde podafilo potvrdit struktury motivii podle Benese (2003), ktery uvadi, ze
motivem ke vzdélavani mohou byt tzv. osobni motivy, které byly identifikovany

I U naSich respondentek.

Dale se vyzkumnym Setfenim podafilo identifikovat konkrétni prekazky a bariéry, které
nasim respondentkdm brani v zapoceti a realizaci dal§iho vzdélavani. Vysledky Setfeni
prokazaly, ze nejCastéji zminovanou bariérou je absence moznosti zajistit hlidani pro déti
nebo dité v dobé, kdy by se matka chtéla ucastnit dal§iho vzdélavani. Nejedna se tedy
0 zadny z vnitinich motivli nebo bariér, ale vyloZzené¢ 0 zajiSténi zastoupeni pecujiciho
¢loveéka v dobé nepfitomnosti matky. Tato zjisténi zcela koreluji napiiklad s tvrzenim
Bodlakove (2012, s. 91), ktera uvadi, ze ,,postoj k materstvi oviliviiuje celkovou dynamiku
kariery Zeny, jak pred viastnim naplnénim role matky, tak poté, co se Zeny vraceji na trh
préace.“ Zena se podle ni mize s roli matky a zaméstnankyné identifikovat individualng.
Identifikace Zen s témito rolemi pak zvelké ¢asti zavisi na hodnoceni spolecnosti

A4

a nejblizsiho okoli Zeny.

DalSimi nejcastéji uvaddénymi bariérami byla casova a finan¢ni narocnost dalSiho
vzdélavani. Bariéry zde tedy opét vychazeji z mateiské role, kdy se opét vazi k tomu, ze
se tyto Zeny samy primarné povazuji za pecovatelky 0 dit¢ a ditéti podiizuji mu vétSinu
svého Casu. Vznikaji zde tedy Casové bariéry, jak uvadéji (Desjardines, Rubenson, &
Milana, 2006), které zapti¢inuji, ze se zeny-matky nemohou vénovat nékterym formam
a typtim vzdélavani. S témito ¢asovymi bariérami ma souvislost i jiz vySe uvadéna bariéra
v podob¢ absence hlidani déti, kdy Zeny-matky nemaji moznost své déti n€kam umistit,
aby si uvolnily uréity ¢asovy usek, ktery by mohl vénovat vzdélavani. Jedna se tedy
0 bariéru tykajici se mimo matetskou roli i ¢asového omezeni, jen se vztahuje na
konkrétni podminky konkrétniho dospélého tGcastnika vzdélavani, v naSem piipadé tedy

zen na mateiské nebo rodicovské dovolené.

[ 24

Zeny z vyzkumného souboru pak jako tieti nejéastéjsi bariéru pro zapoceti dalsiho
vzdélavani uvadély dostupnost tykajici se finan¢niho omezeni, tedy velké finanéni
naro¢nosti téchto kurzli, coz se shoduje s tvrzenimi v teoretické ¢&asti prace, kde
Simonovd a Hamplova (2016) uvadéji, ze Kk hlavnim bariéram ucasti na dalsim
vzdélavani, dle jiz realizovanych vyzkumi patii vysoka cena za vzdélavaci kurzy, kterou

argumentovalo celkem 77 % respondentti, nebo nedostatek ¢asu, ktery uvedlo jako jeden
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Z hlavnich dtvodt 54 %respondentd. Tato data se opét shoduji s vysledky naSeho

vyzkumného Setieni.

Vsechny zjisténé piekazky a bariéry plné koreluji is vysledky vyzkuma z minulosti,
které byly na toto téma realizovany, konkrétné¢ naptiklad s vyzkumem Vzd¢lavani

dospélych z roku 2009 od Rabusicové, Rabusice a Sed’ové (2008).

Identifikace konkrétnich prekazek, limiti a bariér je dle naSeho nazoru zcela stézejni
k tomu, aby mohla byt ze strany vzdélavateld dospélych jedinct vhodné sestavena
vzdélavaci nabidka, kterd by byla maximalné pfizptisobena pozadavkiim a potiebam
potencidlnich ti¢astnikil, v naSem ptipadé tedy matek na matetské a rodi¢ovské dovolené.
Zjisténi onéch bariér a jejich nasledna eliminace by pak témto Zendm mohla pomoci
V tom smyslu, Ze by se zjednodusil jejich pfistup k dalSimu vzdélavani, coz by mélo za
nasledek lepsi moznosti vzdélavani a rozSifovani profesni kvalifikace a v ndvaznosti na
to by se zlepsila pozice téchto Zen na pracovnim trhu po jejich névratu zpét z rodicovské

dovolené do pracovniho procesu.
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ZAVER

Ptedlozenéd diplomova prace byla zaméfena na problematiku vztahu dospélé populace
k dalsimu vzdélavani, ato sakcentem na socialni skupinu matek na matetfské
arodicovské dovolené. Cilem textu bylo analyzovat postoj této socidlni skupiny

k problematice dalsiho vzdélavani v pribéhu matetské a rodi¢ovské dovolené.

Cely text byl roz€lenén na dvé casti, kdy jeho prvni ¢éast se zabyvala teoretickymi
vychodisky, kterd byla ¢erpana z odborné literatury a dalSich vybranych zdroja, které se
této problematice rovnéz vénovaly. Druha €ast prace pak byla zaméfena na samotny
vyzkum, za i€elem naplnéni predem stanoveného vyzkumného cile. Samotné vyzkumna
¢innost méla pomérné hladky pribéh abéhem jeji tvorby se autorka nesetkala se
zavaznéjSimi problémy. Diky tomu se tak podafilo uUspéSné realizovat vyzkum
prostfednictvim dotaznikového Setfeni, vyhodnotit aanalyzovat ziskand data, ata

nasledné zapracovat do grafii.

Vysledkem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, ze nazory matek na mateiské nebo
rodicovské dovolené jsou majoritné takove, ze jej tyto Zeny povazuji za dualezité
a uzitecné, jelikoz jsou si védomy, zZe zvySuje pravdépodobnost jejich lepsiho profesniho
uplatnéni a financniho ohodnoceni po jejich névratu zpét na pracovni trh. Timto byla
snaha o naplnéni hlavniho cile této prace, kterym bylo analyzovat vztah matek na
matef'ské a rodicovské dovolené k dal§imu vzdélavani v pribéhu matetské a rodi¢ovské

dovolené naplnéna.

Potvrdilo se, ze Zeny na matetské a rodicovské dovolené jsou si védomy nutnosti dalsiho
vzdélavani, chtéji-li se po skonceni matetské rodiCovské dovolené znovu dobie uplatnit

na pracovnim trhu, a byt pro potencialni zaméstnavatele profesné atraktivnimi.

Oslovené zeny jsou si rovnéz védomy rizik, kterd se s navratem na pracovni trh poji,
a proto naprosta majorita z nich ma zkusenost s vyuzitim, momentalné aktivné vyuziva,
nebo do budoucna planuje vyuzit nékteré z forem dalSiho vzdélavani za ucelem udrzeni
nebo rozsifeni své profesni kvalifikace, anasledného lepsiho uplatnéni a finanéniho

ohodnoceni na pracovnim trhu. Lepsi moZnosti uplatnéni a vidina vyssiho finan¢niho
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ohodnoceni také predstavuji pro na§ vyzkumny soubor nejsilngj$i motivatory v oblasti

dalsiho vzdélavani.

Podafilo se ndm rovnéz ovérit stanovené hypotézy, kdy se nepodaftilo nalézt signifikantni
rozdil mezi zajmem o vzdélavani u zen, které Cerpaji rodicovskou dovolenou a téch, které
Cerpaji matefskou dovolenou, ¢imz se hypotéza H1: Matky na matetské dovolené maji
mensi zajem se vzdélavat, nez matky na rodiCovské dovolené nepotvrdila, a plati tedy
hypotéza H2: Matky na mateiské dovolené nemaji mensi zajem se vzdélavat nez matky

na rodicovské dovolené.

Dale se podatilo zjistit, ze hlavni motivaci k dalsimu vzdélavani Zzen na rodiCovské
dovolené jsou jejich obavy z problémi s uplatnénim na trhu prace po jejich navratu
z rodi¢ovské dovolené, ¢imz se potvrdila hypotéza H3, a byla vyvracena hypotéza H4:
Hlavni motivaci k dalsimu vzdélavani zen na rodicovské dovolené nejsou jejich obavy

Z problémi S uplatnénim na trhu prace po jejich navratu z rodi¢ovské dovolené.

Rovnéz se podaftilo identifikovat hlavni bariéry a prekazky v dalSim vzdélavani Zen na
matetské a rodiCovské dovolené, kdy byla potvrzena hypotéza H5: Hlavni bariérou ve
vzdélavani Zen na matefské arodiCovské dovolené je predevSim Cas neZ financni
hledisko, a vyvracena hypotéza H6: Hlavni bariérou ve vzdélavani Zzen na matetské

a rodic¢ovské dovolené neni predevsim ¢as nez finan¢ni hledisko.

S ohledem na vySe uvedené je tedy mozné konstatovat, ze byly naplnény dil¢i i hlavni
cile této diplomové prace, tedy analyzovat vztah matek na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené k dalsimu vzdélavani v priab&éhu matetské nebo rodi¢ovské dovolené, a podatilo
se tak splnit jeji hlavni G¢el. Budou-li ziskana data do budoucna slouzit napiiklad jako
podklad pro tvorbu portfolia nabidky vzdé€lavacich aktivit ¢i sluzeb pro nékterou ze
statnich nebo i nestatnich organizaci, splnil by tim text ur¢ity vyssi cil, jelikoz by doslo

k jeho praktickému uplatnéni.

69



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

ALAN, Josef, 1989. Etapy Zivota oc¢ima sociologie. Praha: Panorama. Pyramida
(Panorama). ISBN 80-7038-044-6.

BENES, Milan, 2003. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia. Andragogika. ISBN 80-
86432-23-8.

BOUCKOVA, Pavla, 2016. Antidiskriminacni zdkon: komentar. V'ydani druhé.
V Praze: C.H. Beck. Beckovy komentaie. ISBN 978-80-7400-618-0.

BROZOVA, Dagmar, 2006. Kapitoly z ekonomie trhil prace. Praha : Oeconomica,
2006. ISBN 80-245-1120-7..

FREIOVA, Michaela, 1998. Vychodiska rodinné politiky. Praha. Ob¢&ansky institut.
ISBN 80-86228-00-2.

HENDRYCH, Dusan., 2009 Pravnicky slovnik. 3., podstatné rozs. vyd. V Praze: C.H.
Beck. Beckovy odborné slovniky. ISBN 978-80-7400-059-1.

HURKA, Petr, 2020. Zdkonik prdce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer.
Kodex. ISBN 978-80-7598-910-9.

CHAMOUTOVA, Katefina a Pavla RYMESOVA, 2000. Psychologie osobnosti
a socialni psychologie: (Gvodni kapitoly). Praha: Credit. ISBN 80-213-0648-3.

KATRNAK, Tomas, 2004. Odsouzeni k manudlni prdci: vzdélanostni reprodukce
v delnické rodiné. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 80-86429-29-6.

KELLER, Jan a Lubor HRUSKA TVRDY, 2008. Vzdelanostni spolecnost?: chram,
wytah a pojistovna. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-78-6.

70



KRPALEK, Pavel a Katarina KRPALKOVA-KRELOVA, 2012. Didaktika
ekonomickych predméti. Praha: Oeconomica. ISBN 978-80-245-1909-8.

KRIZKOVA, Alena a M. VOHLIDALOVA, 2012. Zivitelé a Zivitelky: reflexe (a)
praxe. Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-80-7419-100-8.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA, 2006. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz.
vyd. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 8024712849.

NAKONECNY, Milan, 2003. Uvod do psychologie. Praha: Academia. ISBN 80-200-
0993-0.

PALAN, Zdeng&k, 1997. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Olomouc: DAHA.
Promos. ISBN 80-902232-1-4.

PALAN, Zdengk, 2003. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka kola J.A. Komenského.
ISBN 80-86723-03-8.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES, 2009. Pedagogicky slovnik.
6.,aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-647-6.

RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed., 2008. Ucime se po cely Zivot?:
0 vzdélavani dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-
210-4779-2.

REICHEL, Jiti, 2009. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumii. Praha: Grada.
Sociologie (Grada). ISBN 978-80-247-3006-6.

RICAN, Pavel, 2010. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd.,
V Grada Publishing 2. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3133-9.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA, 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych
veddach. Vyd. 2. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0644-6.

TROSTER, Petr a kol.. 2013. Pravo socialniho zabezpeéeni. 6.vydani. Praha. C.H.Beck.
ISBN 978-80-7400-473-5.

71



VAGNEROVA, Marie, 2007. Vyvojova psychologie pro obor Specialni pedagogika
predskolniho véku. Liberec: Technicka univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7372-213-5.

VODAKOVA, Alena a O. VODAKOVA, 2003. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme
prisly, kam jdeme?. Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-86429-18-0.

Seznam pouzitych zahrani¢nich autori

BECK, Ulrich a E. BECK-GERNSHEIM, 2018. The normal chaos of love. John Wiley
& Sons. ISBN: 978-0-745-61382-6.

BECKER, Gary S, 2010. The economics of discrimination. University of Chicago press.
ISBN: 978-0226041162.

KALLAWAS, Angelika, 2007. Syndrom vyhoteni v praci a v osobnim Zivot¢. Praha.
Portal. ISBN: 80-7367-299-5.

Seznam pouzitych internetovych zdroju

AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZAKLADNI{ PRAVA. Piiru¢ka evropského

antidiskriminacniho prava, s. 23-31.

ARENDELL, Terry, 2000. Conceiving and investigating motherhood: The decade's
scholarship. Journal of marriage and family, 62.4: 1192-1207.

BARTAKOVA, Helena, 2009. Cesta zpétky. Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh

prace v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita.

BARTLOVA, Petra, 2007. Nekteré aspekty identity matky. Ceskoslovenska
Psychologie, 51.3: 301.

BARTOSOVA, Michaela a L. SLEPICKOVA, 2008. Problematické tranzice
k matefstvi. Socialni studia/Social Studies, 5.2: 35-54.

72



BECK, Sbirky zakond. Beck-online [online]. Praha. C.H.Beck. 2017 [cit.2020-11-11].
Dostupné z: https://www.beck-

online.cz/bo/chapterviewocument.seam?documentld=onrfémjzgi2fémrsgewtcna

BODLAKOVA, Lenka, 2012. Budovani kariéry mladych Zen v kontextu matefské

dovolené.

BURESOVA, Jana, 2001. Promény spolecenského postaveni ceskych Zen v prvni

poloviné 20. stoleti. Katedra historie, Univerzita Palackého

CASCIO, Wayne F., 1993. International human resource management issues for the

1990s. Asia Pacific Journal of Human Resources, 30.4: 1-18.

CERAMI, Alfio, et al., 2008. New social risks in Central and Eastern Europe: the need
for a new empowering politics of the welfare state. Sociologicky c¢asopis/Czech
Sociological Review, 44.06: 1089-1110.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Penézita pomoc v matefstvi.
CSSZ. [online]. Praha. CSSZ. 12-2017. [cit.2020-11-11]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Rodi¢ovsky piispévek. CSSZ.
[online]. Praha. CSSZ. 12-2017. [cit. 2020-11-11]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/2014-10-

rodicovsky-prispevek.htm

CESKY STATISTICKY URAD: Vyvoj ¢eského trhu prace [online]. Praha: CSU, 2020
[cit. 2021-02-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-
prace-3-ctvrtleti-2020.

EVROPSKY PRLAMENT: Gender Mainstreaming [online]. Brusel: Evropska unie,
2019 [cit. 2021-02-05]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/committees/cs/gender-mainstreaming/product-
details/20160602CDT00721.

73



FORMANKOVA, R., M., DUDOVA, M., VOHLIDALOVA. 2011. ,,Bariéry

a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy*. [online].
Praha: Sociologicky tstav AV CR [cit. 6. 4. 2017]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf.

HASKOVA, Hana, et al., 2007. Doma, V jeslich, nebo ve §kolce? Rodinna
a institucionalni péée o predskolni déti v Ceské spolednosti mezi lety 1945-2006.

Gender rovné prilezitosti vyzkum, 8.02: 15-26.

KLIMPLOVA, Lenka, 2010. Lidsky kapitéal a faktory vyvolavajici zmeny v narocich na
nej na soudobych trzich prace: Human Capital and the Factors Causing Changes in
Demands for Human Capital in Contemporary Labor Markets. Scientia et Societas, 6.1:
91-110.

KOFRONOVA, Olga, et al., 2003. Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti.
Masarykova Univerzita Brno, Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci Ceské republiky,

Narodni vzdeélavaci fond, Brno a Praha.

KRIZKOVA, Alena a K. PAVLICA, 2004. Management genderovych vztahii:

postaveni Zen a muzi v organizaci. Management Press.

MARIKOVA, Hana, 1999. Mu? v rodiné: demokratizace sféry soukromé. Institute of
Sociology (Academy of Sciences of the Czech Republic).

MILANA, Marcellaa O. SKRYPNYK, 2012. Konceptualizace profesionality
u vzdélavatelt dospélych. Studia paedagogica, 17.1: 113-128.

OMBUDSMAN. Co je diskriminace? Ombudsman Vefejny ochrance prav [online]. [cit.
2021-02-02]. Dostupné z: https://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-

diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/.

SIMONOVA, Natalie, 2016. Dali vzdélavani dospélych v Ceské republice-kdo se ho
ucastni as jakymi disledky. Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 52.1: 3-
26.

74



SIROVATKA, Tomas, 1997. Marginalizace na pracovnim trhu: priciny diskvalifikace

a selhavani pracovni sily. Masarykova univerzita.

SOKACOVA, L. a M. APPELTOVA, 2009. Gender a demokracie, 1989—2009. Gender
Studies.

SVOBODNE NOVINY. Francie méni podle nového zikona pojmy ,,matka“ a ,,otec* na
,rodi¢ 1¢ a ,,rodi¢ 2. Svobodné noviny bez cenzury [online]. 2019 [cit. 2020-09-24].
Dostupné z: http://svobodnenoviny.eu/francie-meni-podle-noveho-zakona-pojmy-

matka-a-otec-na-rodic-1-a-rodic-2/.

SEDOVA, Klara, 2003. Matefstvi jako pozitivni hodnota a Zity svét. Studia
paedagogica, 51.8: 11-28.

VALENTOVA, Marie, et al., 2009. Pferuseni ucasti na trhu prace z ditvodu péce o deti

a subjektivni vnimani jejich dusledkt. Gender rovné prilezitosti vyzkum, 10.02: 31-43.

Ustava Ceské republiky: Listina zdkladnich prdav a svobod; Zakon o volbé prezidenta
republiky. Cesky Té&sin: Poradce, 2019. Zakony do kapsy. ISBN 978-80-7365-430-6.

75



SEZNAM ZKRATEK

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
CR Ceska republika

apod. a podobné

atd a tak dale

Z8 zékladni $kola

VS vysoka skola

SS stiedni Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

76



SEZNAM GRAFU

Seznam grafi

Graf 1 Navratnost dotaznikill...........cooieiiiiiiiii e 46
Graf 2 Nejvyssi dosazené VZACIANT ...........covviiiiiiiiiiic s 49
Graf 3 vékoveé slozeni vyzkumného SOUDOTU.......c.cceiiiiiiiiiiiiie e 50
Graf 4 Absolvovani dal§iho vZdElAVANT...........ccoooviiiiiii 51
Graf 5 Popis subjektivnino VZtahu...........cccccoeiiiiiiee e 52
Graf 6 Aktivita v oblasti dal$§itho VZAEIAVANT .........cceevueiiiiiiiiiie e 53
Graf 7 Motivatni faKEOTY ...coouviiiiiie it 54
Graf 8 Bariéry dalSiho vzdélavani Zen na MD/ RD .......cccooviiiiiiiiiiicc 56
Graf 9 Dilezitost vzdélavani Zen na MD / RD ......ccoooiiiiiiiii e o7
Graf 10 aktudln€ provad@né UKONY .........ccoiiiiiiiiiiiii s 58
Graf 12 Uzitecnost dalSiho vzdélavani Zen na MD / RD ..o 60

77



SEZNAM PRILOH

PRIIONA A - DOTAZNTK ...t

78



Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského, kde momentalné vypracovavam
svou zavérecnou praci na téma: ,,Vzdeélavani Zen na mateiské dovolené®. Pro ucely této
prace Vas rada pozadala o vyplnéni dotazniku a odpovédi na nasledujici otazky. Ugast na
vyzkumu je zcela anonymni a dobrovolna. Ziskana data budou pouzita vyhradné pro
ucely mé diplomové prace a nebude s nimi nijak dale nakladano. Na vyplnéni dotazniku
ajeho zpétné zaslani na mou emailovou adresu 1201190252@student.ujak.cz byl
stanoven termin do 15.12.2020. Dotazniky do$lé pozd&ji bohuzel nebude mozné
zpracovat. Po vyhodnoceni dotaznik budou veskeré emaily smazany. Prosim 0 vyplnéni
kompletniho dotazniku. Nekompletni dotazniky rovnéz nebude mozné do vyzkumu

Zaradit.

DOTAZNIK

1. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdelani?

a) Stredoskolské s vyuénim listem
b) Stfedoskolské s maturitou
¢) Vysokoskolské

2. Do které vékové kategorie se fadite?
a) 18- 25
b) 26 - 30
c) 31- 40



d) 41 avice

3. Absolvovala jste, aktualné absolvujete, nebo planujete absolvovani néjaké formy
dalSiho vzdé€lavani v pribéhu Vasi mateiské / rodicovské dovolené?

a) Absolvovala jsem

b) Aktualng absolvuji

C) Planuji absolvovat

d) Nemam o dal$i vzdélavani zajem
4. Sviy momentalni vztah k dalSimu vzdélavani na matefské / rodiCovské dovolené,

byste jednim slovem popsala?

a) Zcela kladny
b) Spise kladny
C) Neutralni

d) Negativni

5. Cinite aktualné n&jaké konkrétni ukony v oblasti dalsiho vzd&lavani? (P¥ihlaska

ke studiu, sbér informaci, ptima ucast na vzdélavani apod).

a) Ano
b) Ne
6. Které z nasledujicich faktort byste oznacila za motivaci pro to, abyste se zapojila

do dals§iho vzdélavani?

a) Lepsi pracovni uplatnéni do budoucna (po navratu z MD/ RD)
b) Lepsi finanéni ohodnoceni do budoucna (po navratu z MD/ RD)
C) Chci si dokézat, Ze to zvladnu

d) Tlak ze strany rodiny

e) Tlak ze strany zaméstnavatele



f)

9)
h)

7.

Maém pocit, ze na MD krnim

Vlastni iniciativa

Které z nasledujicich faktord byste oznacila jako bariéru, nebo néco, co Vas od

dalsiho vzdélavani odrazuje?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

8.

Nedostatek informaci 0 moznostech dal$iho vzdélavani
Absence hlidani ditéte / déti

Velké finan¢ni naklady na kurz

Casova naro¢nost kurzu

Dopravni nedostupnost kurzu

Tato oblast mne nezajiméa

Strach z nezvladnuti obsahu kurzu

Jiné

Na stupnici prosim 1— 5 ptfifadte dals$imu vzdélavani zen na matetské /

rodi¢ovské dovolené dulezitost, kdy: 1 znamena, Ze je pro vés velmi dilezité a 5 Ze je pro

vas zcela nedulezité.

3)
b)
)
d)
€)

Velmi dulezité
Spise dulezité
Nevim

SpiSe nedtlezité

Zcela nedulezité

Které konkrétni tkony aktualné délate v oblasti dalSiho vzdélavani?
Z4dné
Aktivné se G€astnim

Zjistuyji si informace



d) Planuji tiCast

e) Jin..........o

10. Uvedte prosim, zda Cerpate rodicovskou nebo matetskou dovolenou, anasledné
vyberte odpoveéd’ na otazku: Mam zajem o dalsi vzdélavani v prubéhu mé absence na trhu
prace spojené s péci o dité?

a) ano mam zajem

b) ne, nemam zajem

11. Povazujete dalSi vzdélavani Zen na matefské dovolené za uZitecné?
a) ano

b) ne

C) nevim
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