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Téma práce: Reaguje na dlouhodobé snahy, ze strany nejen odborné veřejnosti, 
přizpůsobovat výuku na základních školách potřebám současné doby, zejména v oblasti 
utváření návyků v jednání a chování dětí vedoucích k respektu a solidaritě. 

Jazyková stránka práce: Kultivovaný text bez gramatických a pravopisných chyb se 
stylistikou odpovídající odbornému textu. 

Práce je zaměřena: prakticky s akcentem na teoretická východiska. 

Rozsah práce: 68 stran odborný text, 28 stran seznam literatury a přílohy 

Použitá literatura: aktuální, pečlivě vybraná k řešené problematice, kladně hodnotím 
použití anglických zdrojů. 

Počet uváděných t i tulů: 22 stran knižní zdroje, 33 stran zdroje elektronické 

Citace v textu: odpovídají zásadám citační normy, v textu je nesnadné oddělit přímé 
citace od parafrází. 

Formální stránka práce: Logicky uspořádaná struktura práce. Jednotlivé kapitoly jsou 
návazné, řádně označené. Práce naplňuje pravidla pro zpracování textu DP. 

Otázky a témata k diskusi: 

„Brát v potaz, že každý jsme nějaký a každého bychom měli přijímat takového jaký je a 
podle toho se k němu chovat a komunikovat s ním." Citát ze závěru Vaší práce. Co 
znamená ve vztahu k výchovnému působení na žáky? Lze tímto přístupem dosáhnout 
změny v jejich chování? 

Zaujalo mě pravidlo: Neříkáme si ošklivě. Prosím vysvětlete jeho hlubší význam pro 
komunikaci mezi žáky? 

Využitelnost pro praxi: vysoká, s určitou naléhavostí zdůrazňuje roli prostředí a učitelů 
ve vytváření podnětného klimatu ve škole a zároveň k tomu nabízí konkrétní nástroje. 

Cíl práce: je splněn. 

Celkové zhodnocení: Teoretická a praktická část práce tvoří kompaktní celek. Kvalitativní 
výzkumné šetření vychází z pečlivě promyšleného vědecko-výzkumného záměru. 
Výsledky šetření jsou prezentovány přehledně a věcně je provedena diskuse k nim. 
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