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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva zaméstnaneckymi benefity. Z nabidky benefitd,
kterymi se snazi zaméstnavatelé ziskat nové zaméstnance a motivovat
zaméstnance soucasné, vybira ty v soucasnosti nejoblibenéjsi. Benefity jsou
poskytovany zaméstnanci formou penézniho a nepenézniho plnéni. Stat pomoci
danovych zakonu upfednostriuje nékteré benefity tim, Zze je dafové zvyhodhuje.
Nékteré benefity zvyhodnuje na strané zaméstnance i zaméstnavatele, nékteré jen
na strané jednoho z nich. Kazdé zvyhodnéni ma své pfesné podminky. Prace tyto
podminky rozebira z hlediska danovych zakonl. Spravnym dafiovym posouzenim
a aplikaci benefitu muzeme zaméstnavateli usnadnit rozhodovani pfi vybéru
benefitu a bez obav ho vyuzit i k dafiové optimalizaci. Benefity nejsou nastrojem
danové optimalizace. Zaméstnavatel se ale snazi vybrat takové benefity, které co
nejvice uspokoji potfeby zaméstnance a zaroven pro né&j budou danové co

nejpriznive;jsi.

KliCova slova: Zaméstnanecky benefit, dafiové zvyhodnéni, oblibenost benefitd,

danova optimalizace, nepenézni plnéni.

Abstract

This thesis deals with employee benefits. From the benefits, which employers are
trying to get new employees and motivate employees present, selects the
currently most popular. Benefits are provided to employees in the form of cash and
non-cash consideration. The state with the tax laws favoring certain benefits that
are tax-favored. Some benefits favors the employee and the employer, some only
on one side of them. Every advantage has its precise terms. The work discusses
these conditions in terms of tax laws. The correct tax assessment and applications
can benefit employers to facilitate decision making in the selection of benefits and
feel free to use it as well as tax optimization. Benefits are tax optimization tool. The
employer, however, try to choose those benefits that most meet the needs of

employees and at the same time it will tax the most favorable.

Keywords: Employee Benefit, Tax Benefit, Popularity Benefit, Tax Optimization,
Non-cash Benefit.
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1 Uvod

Je podstatou fungovani ¢lovéka jako zivocisného druhu hledat pro sebe optimalni

podminky pro preziti.

Tak jak se zvySuje vyspélost celé spoleCnosti ve vSech oblastech, zvySuji se
naroky lidi v této spoleCnosti Zijici na kvalitu prostfedi. Pokud jesté pfed nékolika
desitkami let se nikdo nepozastavoval nad spoleCnou toaletou na paviaci
¢inzovniho domu, tak dnes je tato forma bydleni (pokud je jesté realné k mani)
neprodejna a pro vétsSinu lidi i nepfedstavitelna. Stejné tak je to i s pracovnimi a
socialnimi podminkami na pracovisti. To co bylo pfed nékolika desitkami let na
pracovistich v nasich koncinach bézné, je diky spoleCenskému, technickému a

technologickému pokroku pro nynéjSiho zaméstnance jen stézi predstavitelné.

Duvody zaméstnavatell pro utraceni penéz na pracovni a socialni podminky
zaméstnancl nejsou primarné v roviné dafnovych uspor. Jsou v roviné uvazovani
o co nejefektivngjSim vyuziti lidskych zdroju. Je ziejmé a mnoha vyzkumy i
ovérené, Ze pokud se Clovék na pracovisti citi dobfe a je ke své praci vhodné
motivovan, je jeho pracovni vykonnost vysSi a vySSi pracovni vykonnost je
zaméstnavatellv zajem. Pokud ale existuje ke stejnému vysledku, spokojenému
tedy vykonnému zaméstnanci, cesta za pomoci nastrojl, které v sobé danovou
usporu maji, je pro zaméstnavatele rozhodovani o takovémto vydaji jednodussi.

Z pohledu podnikatele a o Ceském to myslim plati dvojnasob, totiz neexistuje
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2 Cil prace a metodika

Spektrum vydajl na pracovni a socialni podminky zaméstnancu je stejné pestré,
jako jsou myslenky lidi samotnych. Kreativni mySleni manazeru lidskych zdroju,
metodikll bezpelCnosti prace, odborovych pfedakd ¢&i kazdého jednotlivého
zaméstnance je nékdy az zarazejici. Tato prace si dava za cil vybrat z téchto
mySlenek ty vydaje, které se t€Si u zaméstnancl a zaméstnavatell v dobé
napsani této prace nejvétsi oblibé a jejichz poskytovani je nad ramec zakonné
povinnosti zaméstnavatele. U nich pak v souladu s platnou legislativou analyzovat

danové dopady z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.

| kdyz zaméstnavatel poskytuje zaméstnanecké vyhody pro zaméstnance,
predstavy kazdého znich se vyznamné liSi jiz z podstaty jejich vztahu.
Zameéstnanec by rad vyhody v co nejvySSi mozné mife bez ohledu na dopad na
zameéstnavatele, zaméstnavatel toto citi pfesné opacné. Kritériem pro stanoveni
oblibenosti zaméstnaneckych vyhod se tak pro mé staly vysledky vyzkumu

provadénych na toto téma v Ceské republice.

Pfi vypracovani této prace jsem vychazel z analyzy a vzajemného porovnavani
informaci ziskanych pfi studiu vefejné publikovanych uvah, odbornych textd a z

vlastni praktické zkuSenosti.

PFi vypracovani této prace jsem vychazel ze zakona €.586/1992 Sb., o danich
z pfijmu a zakona 262/2006 Sb., zakonik prace. Jako podpUrny pramen k zakonu
586/1992 Sb. pak i z plathého pokynu Generalniho finanéniho Feditelstvi (GFR) &.
D-6.

Prace je zpracovana dle pravniho stavu platného k 1. 1. 2013.

10



3 Teoreticka cast
3.1 Definice pojmii

3.1.1 Dan

3.1.1.1 Definice dané

,Dan je definovana jako povinna, nenavratna, zakonem ur¢ena platba do
verejného rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné
opakuje v ¢asovych intervalech (napr. kazdorocni placeni dané z prijmt), nebo je
nepravidelna a plati se za urcCitych okolnosti (napr. dan z prevodu nemovitosti)“
(Kubatova, 2003 s. 16).

3.1.1.2 Funkce dani

Za nejdulezitéjSi a zaroven i nejstarsi funkci dani ekonomicka teorie povazuje
funkci fiskalni. Fiskalni funkci se rozumi ,ziskavani finan¢nich prostfedki do
verejnych rozpocCtu, z nichZz pak jsou financovany verejné vydaje“ (Kubatova,
2003, s. 19). Vefejné rozpocty, at jiz jsou reprezentovany nadnarodnim celkem
jako je Evropska unie, €i mistnimi rozpocty obci, pak financuji vydaje, které neni
jednotlivec ve spole¢nosti schopen nebo ochoten platit napf. stavby silnic,

financovani policie, armady.

Snahou dnesni doby je, aby dané plnily vice funkci nez jen naplnéni vefejnych
rozpoCtd. Zménami danového prava muize exekutiva statu ménit priority své

politiky. DalSimi takovymi funkcemi jsou (Kubatova, 2003, s. 19):

- ,Funkce alokacni, uplatriujici se tehdy, kdyz trh projevuje neefektivhost
v alokaci zdroju,

- funkce redistribucni, ktera je dulezita proto, Ze lidé nepovaZzuji rozdéleni
dichodu a bohatstvi vzniklych fungovanim trhu za spravedlivé,

- funkce stabilizacni, ktera se snazi zmirriovat cyklické vykyvy v ekonomice

Vv zajmu zajisténi dostatecné zaméstnanosti a cenové stability.”

Téma této prace je praktickym pfikladem pouzit alokacni funkce dané. Stat na
zakladé své hospodarské politiky stanovuje, které vydaje se stanou danoveé
11



uznatelnymi. Tim je zvyhodfiuje oproti jinym vydajum. Nepfimo se tak snazi
ovlivnit chovani podnikatelt & vyhovét jedné skupiné ,voli€d“ na ukor druhé.
Typicky pfikladem je podpora stravenek, které se jiz nékolik let snazi
podnikatelsky sektor a stat odejmout z danového zvyhodnéni. Organizace
zameéstnancu v Cele s odbory se zatim Uspésné brani. Druhym a pfesné opacnym
pfikladem je podpora dafiového zvyhodnéni penzijniho pfipojisténi. Toto
pripojiSténi podporuje stat a snazi se presvedcit obyvatele k jeho uzavreni. Tim se
do budoucna snazi predejit komplikacim se stale vice se prohlubujicim deficitem
na statnim penzijnim uctu. Ten se podle progndz, podpofenych demografickym

vyvojem, nebude zlepSovat.

3.1.1.3 Druhy dani

Dané ekonomicka teorie Cleni podle ruznych hledisek. Tfidit muzeme napfiklad
podle téchto kritérii (Kubatova, 2003, s. 20):

- ,Podle dopadu na duchod poplatnika na dané primé a neprimé,

- podle objektu, na néjz je dan uloZena na darn z duchodu, ze spotreby,
z majetku,

- podle charakteru veliCin, z niZ se dari plati, na kapitalové a bézné,

- podle vztahu k platebni schopnosti poplatnika na osobni a in rem (na véc),

- podle rozpocCtu do kterého plynou na statni, municipalni, vyssich

uzemnéspravnich celku, svérenych.”

Toto jsou jen nékteré z moznych kritérii tfidéni. Pro ¢eskou dafiovou soustavu je
typické kritérium podle dopadu na dichod. Déleni na dané pfimé a nepfimé.
Pfimymi danémi jsou ty, které plati poplatnik na ukor svého diachodu.

Nepfimé dané jsou pak ty, které plati platce dané na ukor poplatnika. Poplatnik
plati dan v cené zbozi.

Rozdéleni dani v Ceské danové soustavé na pfimé a nepfimé ukazuje obr. €. 1 a
2.

12



Obr. &. 1: Darova soustava Ceské republiky — dané pfimé
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Zdroj: www.ius-wiki.eu (online) http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-11

Obr. &. 2: Darovéa soustava Ceské republiky — dané& nepfimé

NEPRIME DANE

danéze spotreby

[ ] ]
Idah 1 pridané hodnotyl I dané s potrebni || I ene rgeticke dané |I I ch ||

f 1 ] f 1 ]
dan zminerinich danéz alkoholu danzcigareta dan ze zemniho danz pevnych dan
oleju tabakowych vyrobk plynu atd. paliv z elektiiny
danhz piva] |danz vina]l | danz lihu
alihovin

Zdroj: www.ius-wiki.eu (online) http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-11

3.1.1.4 Dan z prijmu

Sté&Zejni dani pro tuto praci, je daf z pfijmd. V dariové soustavé Ceské republiky
patfi mezi dané pfimé. Déli se na dan z pfijmua fyzickych osob a na dan z pfijmU

pravnickych osob. Upravuje ji zakon €. 586/1992 Sb. Zakladni sazbou dané
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z pfijmu fyzickych osob je 15%. Zakladni sazbou pro zdanéni pravnickych osob

dani z pfijmu je 19%.

3.1.2 Pracovni a socialni podminky

O pracovnich podminkach najdeme zminku v zakoniku prace, zakoné o danich
z pfijmu a hlavné pak v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod. Dfive zakonik
prace obsahoval v odstavcich § 224 alespofi nékteré vycCtové prvky
charakterizujici dle zakonodarce pracovni podminky. To v platné pravni upravé
zakoniku prace jiz neni. Podle odlvodnéni zakonodarce byla tato upfesnéni
vypusténa z divodu, aby vyjmenované nalezitosti pracovnich podminek nebyly
brany jako povinné ze strany zaméstnavatele, nebot takové souvislosti nebyly
ustanovenim sledovany. Jistou definici jsem naSel v divodové zpravé k dnes jiz
neplatnému znéni zakoniku prace, konkrétné § 134. ,Pracovni podminky jsou
souhrnem povinnosti ulozenych pravnimi pfedpisy, které maji zamezit Skodlivemu
pusobeni pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnancu, usmérriovat zplsob prace
podle fyziologickych zasad a zabezpecit vytvareni optimalnich podminek pro

zlepSovani pracovniho prostredi” (Kubinova, 2000, §134).

Vigvivs

ho v zakoné o danich z pfijmi na stejném misté a ve stejné vété jako pojem

pracovni prostfedi a dale pak uZ jenom v zakonech o odnéti svobody a detenci®.

Z vySe uvedeného zjisténi vyplyva, Ze pojem pracovni a socialni podminky neni
v pravnim fadu presné definovan a ma tak obecny vyznam, ktery poskytuje
zameéstnavateli Siroké moznosti, jak zlepSovat pracovni a socialni podminky
zaméstnancl. Jedinym omezenim v jeho pouzivani v dafiové oblasti jsou tak

ustanoveni zakona o danich z pfijma.

3.1.3 Zaméstnanecky benefit

Dle duvodu, pro€¢ zaméstnavatelé utraceji penize na pracovni a socialni podminky

zameéstnancl muizeme takovéto vydaje i Clenit a charakterizovat. Vzhledem

LK vyhledani slovnich spojeni socialni a pracovni podminky v pravnim fadu Ceské republiky jsem
pouZil vyhledavaci funkce komeréniho pravniho a ekonomického informacniho programu EPIS,
aktualizace listopad 2012, vydavatelstvi GRAND, ktery obsahuje veskeré platné pravni predpisy
Ceské republiky.
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k tomu, Ze pro tuto praci je zasadni uhel dafiového pohledu, hlavni diraz je dan

na danovou charakteristiku a ¢lenéni. Zminim ale i pohledy jiné.

slova smyslu a zahrneme mezi né i takové vydaje jako jsou vydaje na hygienu,
bezpecCnost prace €i ochranu zdravi zaméstnance, pak asi uplné nejzakladnéjSim
Clenénim bude clenéni na povinné a nepovinné vydaje. Pod tlakem ustanoveni ¢l.
28 Listiny zakladnich prav a svobod jako vrcholu pyramidy pracovniho prava je
zaméstnavatel povinovan bez mozZnosti volby k mnoha vydajim, které
zameéstnanci takovéto podminky zaruci. Tato povinnost na druhou stranu zarucuje
zaméstnavateli plnou danovou uznatelnost takovych nakladi. Nékteré zakonné
normy mohou k témto vydaju stanovit jisté limity a to smérem nahoru i dolu.
Pfikladem m(ze byt vladni nafizeni .361/2007 Sb. & CSN 755305, které mimo
jiné hovofi o povinné vymére kancelarského prostoru na jednoho pracovnika.
Prostor s niz§i vymérou by tak nemél byt jako kancelarsky prostor ani kolaudovan.
V této souvislosti je na misté zminit vliv politické situace na poli vykonné a
zakonodarné moci, ktera prostfednictvim zakond nastavuje standardy a
nadstandardy pracovnich a socialnich podminek zaméstnancu. Jsou to napfiklad
limity cestovnich nahrad, délka pracovni doby Ci délka dovolené. S nasim vstupem
do Evropské unie se tento vliv v roviné vnitrostatni zmirnil, nebot’ regulace oblasti

pracovnich podminek je evropské exekutivé velmi blizka.

V této praci se zaméfim na vydaje, ke kterym neni zaméstnavatel ze zakona
povinovan a jejich poskytovani se déje zejména v roviné motivaCni smérem

k zaméstnanci. Tyto vydaje se nékdy také nazyvaji zaméstnaneckymi benefity.

3.2 Davody poskytovani zaméstnaneckych benefita

Pro tuto praci neni podstatné proc¢, jako je podstatny fakt, Zze firmy maji dnes stale
vice problému ziskat a nasledné pak i udrzet kvalitni zaméstnance. V menSich
firmach muze s jedinym kvalitnim zaméstnancem byt spjata samotna funkénost
celé firmy. Proto se maijitelé mensSich firem i cela oddéleni Fizeni lidskych zdroju

tzv. human resources velkych firem dnes a denné snazi vymyslet zpusob, jak
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vedle bézné mzdy nabidnout zaméstnanci takova pfilepSeni, ktera ho motivuji
nejen k neodchazeni od firmy, ale i k podavani co nejlepsich pracovnich vysledka.
Nizka fluktuace takto kvalitnich pracovnikl s sebou nese i snizeni nakladd firmy
na vyhledavani a zaskolovani novych pracovnikd. Jednim z takovych nastroju jsou

pravé zaméstnanecké benefity.

3.3 Déleni zaméstnaneckych benefitl

3.3.1 Plosné a volitelné benefity

v v

(Pelc, 2001, s. 21). Plosné benefity jsou vyhody, které podnik nabizi pro vSechny
nebo vétSinu zaméstnancl. Je na zaméstnanci zda si z takové nabidky vybere.
Jako plosné benefity jsou zafazovany predevsim benefity, které maiji oblibu napfici
spektrem zaméstnancli a je zaruka, ze tak budou alespon z €asti plnit svou
motivacni funkci. Patfi mezi né napfiklad pfispévek na stravovani, penzijni nebo
Zivotni pojisténi, napoje na pracovisti ¢i dovolena nad zakonnou délku. Mezi
vyhody plosnych benefiti patfi jejich unifikovanost, a tedy jednodussi
administrace. Nevyhodou je pak pomérné nizky motivacni charakter takovych
benefitl v ramci firmy, nebot se nemuze stat nastrojem motivace jednotlivych
,nadstandardnich zaméstnancu (Machacek, 2008, s. 14). Nabidka ploSnych
benefitu je tak motivacnim nastrojem zejména v momenté, kdy si pracovnik vybira
svého zameéstnavatele. Oproti tomu volitelné benefity maji jiz prvek
individualizace. Zaméstnanec si podle svych kritérii vybira z pfedem dané nabidky
benefiti a nema tak pocit nuceného Cerpani pro néj nezajimavych benefita.
V nékolika poslednich letech se voliteIné benefity ve firmach zacinaji administrovat
pomoci systému zvany ,caferétia“. Zaméstnavatel individualné hodnoti pfinos
zaméstnance body, za které je pak zaméstnanec opravnén Cerpat benefity, které
maji svou diferencovanou bodovou hodnotu (Machacek, 2008, s. 14). Takovy

nakup v samoobsluze.
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3.3.2 Benefity jednorazové, kratkodobé, dlouhodobé

Benefity muZzeme Clenit i podle hlediska ¢asového. (Pelc, 2011, s.22) Nejkratsi
Casovy efekt maji benefity jednorazové napf. podpora pfi zivelné pohromé,
dlouhodobé nemoci nebo nestésti v rodiné. Kratky Casovy efekt maji pak benefity
typu pfispévku na stravovani, napoje na pracovisti, sluzebni auto pro soukromé
ucely. Za dlouhodobé benefity jsou pak povazovany pfispévky na penzijni i
Zivotni pojisténi. V CR je poskytovani kratkodobych benefitt v pfevaze. Trendem
v Evropé jsou naopak benefity dlouhodobého charakteru. NejspiSe je to dano delsi
zkuSenosti se souCasnym ekonomickym systémem a je tak pravdépodobné, ze
postupné i v CR se bude zajem zaméstnanci piesouvat smé&rem k benefitim

dlouhodobym.

3.3.3 Vécné hledisko benefitu

Déleni benefitl z vécného hlediska je prvni z déleni, kde jiz mizeme urcit blizsi
vztah k danové problematice. Néktera ustanoveni zakona o danich z pfijmd vécné
déleni benefitu pouzivaji. Napfiklad benefity zaméfené na vzdélani a kvalifikacni
rozvoj zaméstnancl najdeme pfimo pod ustanovenim § 24 odst. j) bod 3 zakona o
danich z pfijm0 v této podobé. Vydaji (naklady) jsou také vydaje (naklady) na
sprovoz vlastnich vzdélavacich zarizeni nebo vydaje (naklady) spojené
s odbornym rozvojem zaméstnancu podle jiného pravniho predpisu a rekvalifikaci
zaméstnanct podle jiného pravniho predpisu upravujiciho zaméstnanost, pokud

souviseji s predmétem cCinnosti zaméstnavatele® (Pelc, 2012, s.236)
Vécné mizeme délit benefity napf. dle Pelce na benefity orientované na:

- Bezprostfedni podporu zaméstnaneckého vztahu souvisejici s pracovnim
zarfazenim,

- na osobni kvalifika€ni rozvoj a vzdélani zaméstnancu,

- na zdravotni aspekty Zivota zaméstnancu,

- na socialni aspekty zivota zaméstnancu,

- na benefity pro volny ¢as (Pelc, 2011, s. 18).
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3.3.4 Penézni a nepenézni benefity

Pojmu a rozdéleni benefitl na penézni a nepenézni se témér vyhradné pouziva
z pohledu zaméstnance. Pokud je benefit spojen na strané zaméstnance
s pfijmem financni Castky, pak se jedna o benefit penézni. Neni-li spojen
s prijmem finanéni Castky, pak hovofime o benefitu nepenéznim. Za nepenézni
plnéni se ma i ten pfipad, pokud zaméstnanec obdrzi finan¢ni Castku, kterou
uhradi poskytnuti benefitu jménem zaméstnavatele tak, jako by ji hradil

zaméstnavatel sam.

Na strané zaméstnavatele se uziva spiSe déleni financni a nefinancni benefity
(Pelc, 2011, s. 19). Finan¢ni benefity jsou takové, které jsou spojeny s nutnosti
vynalozit pfi jejich pofizeni financni prostfedky. Duvodem c&lenéni pohledu ze
strany zaméstnance i zaméstnavatele je ten, Ze existuji benefity, které jsou ze
strany zaméstnavatele spojeny s vydajem finanénich prostfedkd, ale pro
zaméstnance se jedna o benefit nepenézni. Pfikladem je pfispévek na rekreaci

ve vlastnim rekreadnim zafizeni zaméstnavatele.

U pojmu nepenézni plinéni je pak tfeba pfipomenou, Ze tento pojem uziva zakon o
danich z pfijmd, vyhlaska o fondu kulturnich potfeb, zakony o socialni a
zdravotnim pojisténi a velice Casto se objevuje i v textech pracovnich smluv Ci
smlouvach kolektivnich. Ve v8ech téchto pfipadech jde o plnéni, ktera

zaméstnavatel sam plati a nasledné poskytuje zaméstnanci (Pelc, 2011, s. 19).

3.3.5 Danovy efekt benefitu

S ohledem na téma této prace je déleni podle dariového efektu délenim

nejvyznamnéjSim. Rozdélit je mizeme napfiklad na tyto tfi zakladni situace.

Danova vyhoda na strané zaméstnavatele i zaméstnance. Je to situace danové
nevyhodnéjsi, kdy bude benefit jak danovym vydajem na strané zaméstnavatele,
tak bude osvobozen od dané nebo nebude predmétem dané na strané

zameéstnance.

Druhou moznosti je kombinace, kdy je danova vyhoda budto na strané

zaméstnavatele nebo zaméstnance. Ve varianté prvni je benefit danovym vydajem
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na strané zameéstnavatele, ale je pfedmétem dané a neni od ni osvobozen na
strané zaméstnance. Ve varianté druhé, pak benefit neni dafiovym vydajem na
strané zaméstnavatele, ale je osvobozen od dané nebo vibec pfedmétem dané

neni na strané zameéstnance.

Existuje i tfeti mozZnost, ktera je danové zcela nevhodna. To je kdyZ benefit neni
danovym vydajem na strané zaméstnavatele, ale na strané zaméstnance zdanéni
podléha. Jedna se vétSinou o benefit z prvni nebo druhé skupiny, u kterych doslo

k prekro€eni limitu danové vyhody dané zakonem o danich z pFijma.

Na tomto misté je tfeba pfipomenou, Ze u nékterych benefitd dochazi i k dalSimu
,zdanéni“ skutecCnosti, Ze vySe benefitu je soucasti vymérovaciho zakladu pro
vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi. Odvod pojistného predstavuje dalSi

naklad zaméstnavatele na dany benefit, byt se vzdy jedna o naklad dariovy.

3.4 Danovy efekt benefitu v ustanovenich zakona o
danich z pfFijmu
3.4.1 Zaméstnanec

Z pohledu zaméstnance o danovém rezimu poskytnuté zaméstnanecké vyhody
rozhoduje § 6 zakona o danich z pfijmu. Pro pfipad zaméstnaneckych benefitd,
které nachazime v odstavcich 6 az 9, jsou ustanoveni koncipovana pfevazné jako
vyCet situaci, ktera jsou ze zdanéni vyjmuta a to budto tim, Ze nejsou povazovana
za pfedmét dané, odstavce 7 a 8 nebo jsou od dané osvobozena, odstavec. 9.
Vyjimkou je ustanoveni odstavce 6, ktery pfimo stanovuje zplsob zjisténi vySe
benefitu pro potfeby zdanéni pro jeden konkrétni benefit a to pouzivani firemniho
vozidla pro soukromé ucely. Pokud se pfi poskytovani benefitu zaméstnavatel
nevejde do ustanoveni odstavcll 7 az 9 § 6 nebo prekrodi limity v ném stanovené
jako maximalni mozné pro osvobozeni nebo vyjmuti z pfedmétu dané stava se

benefit pfedmétem dané na strané zaméstnance.
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3.4.2 Zaméstnavatel

Zameéstnavatel pfi posuzovani dafnové vyhodnosti benefitl pro zaméstnance musi
zameéfit pozornost zejména na § 24 a § 25 zakona o danich z pfijmu. § 24 urcuje
ve svych ustanovenich ty vydaje, které jsou také vydaji (naklady) danovymi, § 25

naopak zminuje ty vydaje (naklady), které zejména nelze jako darové uplatnit.

V pfipadé danové uznatelnych vydaju (nakladd) § 24 v pismenu j) pfimo zminuje
mimo jiné i vydaje (naklady) na pracovni a socialni podminky. Pismeno j) je dale
déleno na pét odstavcu, z nichz Ctyfi ustanoveni pfimo zminuji nékteré konkrétni
benefitni vydaje a jejich pfipadné limity. Paté ustanoveni pak velmi obecné
konstatuje, ze pokud jsou vydaje zakotveny v pracovnépravnich smlouvach, jsou
na strané zaméstnavatele vydaji danovymi, pokud ale zakon o danich z pfijmu

nebo jiny zakon nestanovi jinak.

3.5 Oblibenost zaméstnaneckych benefitl

V této praci se hodlam podrobné zabyvat jen nékterymi vybranymi benefity. Jako
kli¢ vybéru jsem zvolil nejnovéjsi prizkum oblibenosti zaméstnaneckych benefitl
v Ceské republice provedeny v roce 2012 ING Pojistovnou spole¢né se Svazem
pramyslu a dopravy CR. Prazkum provedla ING Pojistovna jiz Sesty rok po sobé a
to ve dnech 1. — 29. 6. 2012. Formou online dotazovani se ho zucastnilo 120
spolegnosti z Ceské republiky. V ramci hledani vysledk( vyzkumu na téma
oblibenosti zaméstnaneckych benefitd jsem narazil i na vyzkumy agentury Mercer
a agentury Robert Half International. NejnovéjSi vyzkumy agentury Mercer byly
z roku 2009, zabyvaly se oblibenosti benefitl ze strany zaméstnancu a v top 5 se
sestupné umistily benefity mobil pro soukromé ucely, sluzebni auto pro soukromé
ucely, stravenky, vzdélani a dny dovolené navic. Vyzkum Robert Half International
na stejné téma byl sice z konce roku 2011 a zaméfil se jak na oblibenost ze strany
zaméstnance (dny dovolené navic, prace z domova, sluzebni auto pro soukromé
ucely, pruzna pracovni doba), tak i oblibenost ze strany zaméstnavatelu (dny
dovolené navic, stravenky, pruzna pracovni doba, notebook i pro soukromé ucely
a obcerstveni na pracovisti). Tento vyzkum probihal ale pouze v ,bohatych®
odveétvich a pouze v oblasti Prahy a blizkého okoli. Proto jsem zvolil za rozhodujici
pruzkum ING Pojistovny.
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Tab. €. 1: Prizkum oblibenosti dafiové zvyhodnénych benefitl

Danoveé zvyhodnéné benefity

90%
80%
70%
60%
50%
40% W 100%= 120 spolecnosti
30%
20%
10%
0% . . . .

Vzdélavani  Stravenky Penzijni Zivotni  Pfispévek na

prfipojisténi  pojisténi  dovolenou

Zdroj: ING Pojistovna (online) http://www.spcr.cz/files/cz/imedia/ankety/ing2012.pdf

Tab. €. 2: Prizkum oblibenosti darové znevyhodnénych benefit(i

Danové znevyhodnéné benefity
76%
74%
72%
70%
68%
66% W 100% = 120 spole¢nosti
64%
62%
60%
58% T T T T
Sluzebni Mobilni  Pitnyrezim  Vzdélani  Vécné dary
automobil telefon

Zdroj: ING Pojistovna (online) http://www.spcr.cz/files/cz/media/ankety/ing2012.pdf
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Jak je vidét z vySe uvedenych grafl, dotazovani probihalo oddélené pro benefity
oznacené jako danové vyhodné a oddélené pro benefity dafiové nevyhodné. Pro
podrobnou danovou analyzu v praktické Casti prace jsem na zakladé procentnich

vysledku vyzkumu vybral téchto sedm benefitl:

Vzdélavani, stravenky, sluzebni automobil pro soukromé uziti, sluzebni mobilni
telefon pro soukromé uZiti, pfispévek na penzijni pfipojisténi, pitny rezim na

pracovisti a vécné dary.
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4 Prakticka cast

Jak jsem uvedl| jiz v zavéru teoretické Casti, pro podrobnéjsi analyzu jsem si vybral

sedm nejoblibengjsich benefitu podle prizkumu spolecnosti ING Pojistovna.

Ke kazdému vybranému benefitu uvedu dafnovou charakteristiku pInéni, jeji mozné
formy, dafovy rezim, vyhodnost, ze strany zaméstnance a zaméstnavatele a

mozna rizika pfi praktickém uziti benefitu.

4.1 Vzdélavani

Vzdélavani zaméstnancu je benefitem, ktery neni benefitem pouze pro
zaméstnance, ale profituje z néj i zaméstnavatel. Zaméstnanec si je dobfe védom
toho, Ze ¢im bude vzdélanéjsi, tim vySSi bude jeho hodnota pro zaméstnavatele i
pro trh prace. Bude lépe ziskavat praci a ta bude Iépe ohodnocena.
Zameéstnavatel na druhé strané poptava odborné pfipravené a vzdélané
zaméstnance. Pfijmuti  kvalifikovaného zaméstnance sniZzuje  naklady
zaméstnavatele na vySkoleni zaméstnance. Specifika kazdé profese i kazdé
jednotlivé firmy a pFedevSim rychlost technologického pokroku vSak vyzaduji
neustalé doplfiovani a prohlubovani védomosti. Pokud si tedy firma chce udrzet
misto na trhu nebo si ho vylepsit, je pro ni vzdélavani vlastnich zaméstnancu
vlastné nutnosti. Vtomto benefitu se tak setkavaji opravnéné potreby
zaméstnavatele s potfebami zaméstnancu. Tedy alespon téch zaméstnancu, ktefi

jsou si védomi dulezitosti vzdélani.

Této skuteCnosti si je védom i stat a proto vzdélavani zaméstnancl danové
zvyhodnuje. Dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zédkona o danich z pfijmu
jsou danovym vydajem (nakladem) také ,vydaje (naklady) na pracovni a socialni
podminky, pécéi o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancd,

vynaloZené na*:

- Provoz vlastnich vzdélavacich zarizeni,
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- vydaje (naklady) spojené s odbornym rozvojem zaméstnancu podle jiného
pravniho predpisu,
- rekvalifikace zaméstnancl podle jiného pravniho pFedpisu upravujici

zameéstnanost, pokud souviseji s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

4.1.1 Vzdélavani zaméstnanci ve Vvlastnich vzdélavacich
zarizenich

Pokyn GFR D-6 v bodé 15 zpfesfiuje vyklad pojmu vzdélavaci zafizeni podle § 24

odst. 2 pism. j) bod 3 a stanovuje je jako ta, ktera

- slouzi pouze pro vzdélavani vlastnich pracovniku,
- je matefskou Skolou zapsanou do Skolského rejstiiku podle zakona
¢.561/2004 Sb., Skolsky zakon.

Matefskou Skolu nezapsanou do Skolského rejstiiku pokyn oznacCuje jako

predskolni zafizeni, dafiovy rezim § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 se ji tedy netyka.

Vydaje (naklady) na provoz zafizeni, které splnuji i zpfesiujici podminku pokynu
GFR D-6 bod 15 jsou pak na strané vlastnika - zaméstnavatele vydaji (naklady)

dafiovymi.

Pokud, napfiklad z divodu maximalniho mozného vyuziti kapacity vzdélavaciho
zafizeni, jej zaméstnavatel pouzije k jinym ucelim, nez ke vzdélavani vlastnich
zaméstnancul, musi postupovat dle § 25 odst. 1 pism. k), kdy za dariové vydaje se
uznavaji pouze vydaje do vySe dosazenych pfijmd. To v praxi znamena, ze
zaméstnavatel musi byt schopen rozliSit vydaje (naklady), které pfimo souvisi se
vzdélavanim vlastnich zaméstnancl. Pokyn nabizi napf. kritérium lGzkodne Ci
délky jednotlivych Ccinnosti. Z €innosti, vzdélavani jinych osob nebo vyuZiti
vzdélavaciho zafizeni k jinym ucell, nemlize zaméstnavatel vykazat danové

udinnou ztratu.
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4.1.2 Vydaje (naklady) spojené s odbornym rozvojem

zameéstnancu a rekvalifikaci

Co je odbornym rozvojem zaméstnancu podle jiného pravniho pFedpisu uréuje
onen jiny pravni predpis a to zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Nejdfive v §

227 stanovi, ze ,,odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména:

- ZaSkoleni a zauceni,
- odbornou praxi absolventt skol,
- prohlubovani kvalifikace,

- zvysSovani kvalifikace.”

V § 228 az § 231 pak tyto pojmy definuje presnéji. Prohlubovanim kvalifikace se
dle § 230 ,rozumi jeji prubézné doplriovani, kterym se neméni jeji podstata, a
které umoZzriuje zaméstnanci vykon sjednané prace. Za prohlubovani kvalifikace
se povazuje i jeji udrzovani a obnovovani.“ Zvysenim kvalifikace se pak dle § 231
,rozumi zména hodnoty kvalifikace. ZvySenim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo

rozsSifeni.”

Pojem rekvalifikace neurCuje zakonik prace, ale nalezneme ho v zakonu o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., konkrétné v § 108 odst. 1). ,Rekvalifikaci se
rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazZuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou

kvalifikaci neziskala.”

Pokud vydaj (naklad) splriuje definici odborného rozvoje €i rekvalifikace a zaroven
ma pfimou souvislost s pfedmétem CcCinnosti zaméstnavatele, je danoveé

uznatelnym vydajem.

Z pohledu zaméstnance je dulezitd forma poskytnuti benefitu. Pokud je benefit
poskytnut v nepenézni formé, je naplnén pozadavek § 6 odst. 9 pism. a) zdkona o

danich z pfijmu a takovy pfijem je na strané zaméstnance od dané osvobozen.
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Zaméstnavatel samozfejmé ma moznost poskytnout zaméstnanci tento benefit i
formou porusujici nékteré vySe uvedené podminky. Ma to vSak za nasledek
zhorSeni pozice danové uznatelnosti a to zejména na strané zameéstnance. Aby se
stale jednalo o benefit odborného rozvoje zaméstnance, muze zaméstnavatel
porusit podminku pfimé souvislosti vzdélavani s pfedmétem c&innosti a muze
benefit vyplatit v penézni formé&. V obou téchto pfipadech to ma na strané
zaméstnance za nasledek povinnost zahrnout vySi benefitu do dafiového zakladu
pro vypoCet dané z pfijmi. Zaméstnavateli v pfipadé poruSeni podminek hrozi
dafilova neuznatelnost takového vydaje (nakladu). Zaméstnavatel vSak ma
moznost se tomuto problému vyhnout tim, Zze vyuzije ustanoveni § 24 pism. j)
odst. 5 a benefit v takové formé stanovi ve svém vnitfnim pfedpise nebo zahrne

do pracovnépravnich narokl zaméstnance.

4.2 Stravovani

Poskytnuti pfispévku na stravovani je urcité benefit s nejdelsi tradici. Stale vSak je
to pouze benefit, nebot vnasSi pravni Upravé neni zakotvena povinnost
zaméstnavatele zajistit zaméstnanci stravovani, ale pouze povinnost stravovani
umoznit. Stanovi to konkrétné § 236 odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnavatel pfi
poskytnuti tohoto benefitu neni ni¢im omezovan a je tak jen na jeho rozhodnuti,
jakou formu poskytnuti zvoli. Je ale logické, Ze zaméstnavatel ma snahu mit
benefit jako danové ucinny vydaj (naklad), v praxi proto voli zplsoby popsané v §
24 odst. 2 pism. j) bod 4, které mu dafiovou uznatelnost vydaje (nakladu) zajisti.

Témito zplsoby jsou:

- Zajisténim stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni,

- zajisténi stravovani prostfednictvim jiného subjektu.

4.2.1 Stravovani zajisténé ve vlastnim stravovacim zarizeni

Definici pojmu vlastni stravovaci zafizeni mizeme pro ucely zakona o danich

Z pfijma nalézt v bodé 17 k § 24 odst. 2 pokynu GFR D-6. Vlastnim stravovacim
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zarizenim se rozumi kuchyné s jidelnou, popf. kantyna, a to i v pfipadé, Ze vlastni
pfipravu a vydej jidla zajiStuje jiny subjekt, vzdy vSak ve vlastnim zafizeni

zameéstnavatele.

Zakon o danich z pfijma nestanovi zadna omezeni pro vydaje (naklady) na provoz
vlastniho stravovaciho zarizeni, vyjma hodnoty potravin pouzitych pro zajisténi

stravovani, jak uvadi v prvni vété § 24 odst. 2 pism. j) bod 4.

Pokud tedy vydaje (naklady) z provozu splhuji obecnou danovou podminku, Ze
byly vynalozeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmd, jsou plné darnové
ucinnymi. Specifickou podminkou pak je, Ze jidla budou poskytnuta
zaméstnancim a osobam, které na stravovani u zaméstnavatele maji narok.
Pravidla pro narok na stravovani urCuje vyhradné zaméstnavatel vnitfnim
predpisem nebo v souladu s kolektivni smlouvou. V § 236 odst. 3 zakoniku prace
mame okruh zaméstnanci a osob s narokem blize ur€en a to takto. V pism. a)
jsou to ,byvaly zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do
starobniho didchodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné®,
v pism. b) pak ,zaméstnanci po dobu Cerpani jejich dovolené” a nakonec v pism.

c) ,zaméstnanci po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti. “

Naproti tomu hodnota potravin spotfebovanych pfi pfipravé jidla je vydajem
(nakladem) darové neuznatelnym. Hodnota potravin se stane danové uznatelnou
pouze v pfipadé, Ze dle § 24 odst. 2 pism. zc) mame v pfimé souvislosti s vydaji
(naklady) pfilem (vynos). Bude se jednat o pfispévek na stravovani od
zaméstnancl a osob s narokem (cena obéda, cena interni stravenky). V pfipadé,
Ze bude uhrada za stravovani vysSi nez vydaje (naklady) na potraviny, bude tento

rozdil zdanitelnym pfijmem zaméstnavatele.

Tab. €. 3: Danové feSeni rozdilu pfispévku na stravovani a hodnoty potravin

Prispévek zaméstnance a hodnota potravin | Danové vyporadani rozdilu

Piispévek vyssi nez hodnota potravin Rozdil zdanitelnym pFijmem

L . . Hodnota potravin pIné dafiové uznatelnd,
Pfispévek roven hodnoté potravin ] ] o
zdanitelny pfijem neexistuje

o e ) Hodnota potravin pfevysSujici vysi pfispévku je dariové
Pfispévek nizsi nez hodnota potravin
neuznatelna
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Poskytnuti stravy zaméstnanci z vlastniho stravovaciho provozu je forma
nepenézitého plnéni a je dle § 6 odst. 9 pism. b) zadkona o danich z pfijmU na

strané zaméstnance od dané osvobozena bez dalSich podminek a limitu.

4.2.2 Stravovani zajisténé prostrednictvim jinych subjektu

Zajisténi stravovani prostfednictvim jinych subjektt podle pokynu GFR D-6 bod 19
a 20 k § 24 odst. 2 je tehdy, pokud je stravovani smluvné zabezpecené
zameéstnavatelem v jiném nez vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve vlastnim
stravovacim zafizeni, které je pronajaté na zakladé smlouvy o pronajmu. V tomto
pripadé zaméstnavatel zaméstnanci pfimo uréuje, které stravovaci zafizeni musi

vyuzit, aby mél na zvyhodnéné stravovani narok.

Formou zajisténi stravovani prostfednictvim jinych subjektl je i poskytnuti
stravenek. Zde ma zaméstnanec velkou volnost pfi vybéru stravovaciho zafizeni.
Omezeni se tyka pouze té skutecnosti, zda dotyCny stravovaci provoz je ochoten
stravenky jako platebni prostfedek pfijmout. S touto volnosti je spojeno Casto
kritizované negativu, které spociva ve vyuzivani stravenek k jinym ucellim, nez je
stravovani zaméstnance (nakup na vikend pro rodinu, nakup nepotravinarského

zboZi).

Danovym vydajem (nakladem) na strané zaméstnavatele je pfi zajisténi stravovani
prostfednictvim jinych subjektl tzv. pfispévek na stravovani. Poskytnuti pfispévku
a jeho danova uznatelnost ma nékolik podminek a kritérii stanovenych v §24 odst.

2 pism. j) bod 4 zakona o danich z pfijmu, které je nutné spinit souCasné.

- PfFispévek je danové uznatelny az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu
sménu. Cena jidla je brana v urovni bez DPH a pojem sména je definovan
v zakoniku prace, konkrétné v § 78 odst. 1 pism. c) jako ,Cast tydenni
pracovni doby bez prace presCas, kterou je zaméstnanec povinen na

zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.”
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- Hodnota pfispévku zaméstnavatele smi byt maximalné do vySe 70%
stravného, vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin. Tato vySe stravného je urCena v §176
zakoniku prace a v pfipadé pohybu cen podléha upravam vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci. Pro rok 2013 byla sazba stanovena
vyhlaskou €. 472/2012 Sb., ve vySi 66—79K¢ pfi pracovni cesté v délce 5 az
12 hodin.

- Zaméstnanec musi byt pfitomen v praci béhem stanovené smény alespon
3 hodiny. Tato podminka omezuje okruh pfijemcli pfispévku pouze na
aktivné pracujici zaméstnance. Neni tak mozné, na rozdil od poskytovani
stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, poskytnout pfispévek byvalym
zaméstnancim - dldchodcum, zaméstnancim na dovolené ani
zaméstnancim v dobé pracovni neschopnosti.

- Zaméstnanci nesmi vzniknout sou¢asné narok na stravné podle zakoniku

prace.

Zaméstnanci dale Ize poskytnou pfispévek na dalSi jedno jidlo v pfipadé, Zze délka
jeho smény v uhrnu s povinnou prfestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel
povinen poskytnou zameéstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu, bude delSi

nez 11 hodin.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel zajisti stravovani prostfednictvim jiného subjektu,
ktery dovazi do vlastni vydejny, jsou danovym vydajem (nakladem) nad ramec
prispévku i vydaje (naklady) na dovoz a vydej jidla (pokyn GFR D-6).

LPri poskytnuti stravenky je za cenu jednoho jidla povaZovana hodnota stravenky

véetné poplatku za zprostfedkovani.“ (bod 19 k § 24 odst. 2 GFR D-6)

Z pohledu zaméstnance se v pfipadé nepenézniho pinéni dle § 6 odst. 9 pism. b)

zakona o danich z pfijmud se jedna o plnéni osvobozené od dané.
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Tab. &. 4: Vypocet maximalni ceny jednoho jidla

Popis Vstupni hodnoty a vypocet

Maximalni vySe stravného pro vypocet 79,-K¢&
Limit vySe hodnoty uréeného stravného 70 %

70% z 79; 79 x 0,7 = 55,30
Maximalni vySe ur€eného stravného v K& 55,30 K¢

Pro dosazeni maximalni ¢astky pfispévku musi maximaini vyse

uréeného stravného v K& odpovidat 55% z ceny jednoho jidla. 55% ....... 55,30 K&
55% .... 55,30

100% .... 55,30/55 x 100

Maximalni cena jednoho jidla 100,55 K&

Cena jednoho jidla vypoctena v tabulce €. 4 je cenou, pfi které zaméstnavatel pfi
vyuziti vSech maximalni limitd dosahne pro sebe nejvyssiho danové uznatelného
vydaje (nakladu). Pfispévek na jidlo drazsi nez 100,55 K¢ jiz s sebou nese Cast
danové neuznatelnych nakladu. Napf. pfi cené jidla 120 K¢, je danové uznatelna

Castka opét 55,30 K¢ a 10,70 K¢ je jiz naklad nedanovy.

4.3 Sluzebni automobil

Poskytnuti benefitu spoCiva v moznosti zaméstnance, vyuZzivat bezplatné sluzebni
vozidlo i pro soukromé ucely. Je urCen zejména pro vySSi fidici zaméstnanecké
pozice. Moznost pouziti sluzebniho vozu pro soukromé ucely musi byt smluvné

ujednano.

Na strané zaméstnavatele neni tento benefit spojen s zadnym pfimym vydajem
(nakladem). PrestoZe je majetek zaméstnavatele pouzivan, vramci poskytnuti
benefitu, pro podnikani i soukromé potfeby zaméstnance, nemusi zaméstnavatel
kratit naklady spojené s provozem vozidla, jako jsou naklady na opravy, pojisténi,
odpisy. Oporu najdeme v pokynu GFR D-6 k § 24 odst. 2 bodu 27. VVyjimkou jsou
vydaje (naklady) na pohonné hmoty. Zde je nutna pfesna evidence spotieby
pohonnych hmot pro soukromé a sluzebni ucely. K tomu je nutné vést peclivé
knihu jizd.

Soucasti benefitu mize byt i Uhrada za spotfebované pohonné hmoty pfi

soukromych cestach. Pokud chce zaméstnavatel tento vydaj (naklad) uplatnit jako
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danovy, mize tak ucinit dvéma zpusoby. Vydaj (naklad) poskytne jako naturalni
formu mzdy nebo vyuzije ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zakona o danich
z pfijmu a sjedna tuto moznost se zaméstnancem jako jeho pracovnépravni narok.

V obou pfipadech muze zaméstnavatel stanovit limit pro uhradu.

Na strané zaméstnance je benefit, byt je opét Cerpan formou nepenézni, soucasti
dafiového zakladu pro vypoCet dané zpfijmu. Zplsob stanoveni vyse
nepenézniho plnéni je pfesné dan ustanovenim § 6 odst. 6. ,Poskytuje-li
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorove vozidlo k pouZzivani pro sluzebni i
soukromé ucely, povazuje se za prijem zaméstnance castka ve vySi 1% vstupni
ceny vozidla za kazdy i zapocCaty kalendafni mésic poskytnuti vozidla. Jde-li o
najaté vozidlo, vychazi se ze vstupni ceny vozidla u pdvodniho vilastnika, a to i
v pripadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni
zahrnuta dan z pridané hodnoty, pro tucely tohoto ustanoveni se o tuto dan zvysi.
Je-li Castka, ktera se posuzuje jako prijem zaméstnance za kazdy i zapocCaty
kalendarni mésic poskytnuti vozidla niz§i nez 1000 K¢, povaZuje se za pfijem
zaméstnance Castka ve vysi 1000 K¢E. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné v prubéhu kalendarniho mésice postupné za sebou vice motorovych
vozidel k pouZivani pro sluZzebni i soukromé ucely, povaZuje se za pfijem
zaméstnance Castka ve vySi 1 % z nejvy$$i vstupni ceny motorového vozidla.
Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v priabéhu kalendarniho mésice
vice motorovych vozidel soucasné, povaZuje se za pfijem zaméstnance ¢astka ve
vy8§i 1 % z uhrnu vstupnich cen vdech motorovych vozidel pouzivanych pro
sluzebni i soukromé ucely. Vstupni cenou vozidla se pro ucely tohoto ustanoveni

rozumi vstupni cena uvedena v § 29 odst. 1 az 9.

V pripadé uhrady pohonnych hmot za soukromé cesty zaméstnavatelem je vySe
uhrady zdanitelnym pfijmem na strané zameéstnance. Neni podstatné, zda
zaméstnavatel vyuzil moznosti zahrnout takovy vydaj (naklad) do danovych

nakladd nebo ho hradil ze svého zisku.
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Tab. &. 5: SniZzeni €isté mzdy pfi poskytnuti sluzebniho vozu pro soukromé ucely

Popis Vypocet mzdy Vypocet mzdy
vozidlo neposkytnuto  vozidlo poskytnuto
Hruba mzda 30000 30000
Nepenézni pfijem (1% z ceny vozu v€. DPH) 0 5000
Pojisténi zaméstnavatel (zdrav. 9% + soc. 25%) 10200 11900
Dan z pfijmu 6030 7035

(15% ze souctu hrubé mzdy a pojisténi

zameéstnavatele)

Sleva na poplatnika 2070 2070
Pojisténi zaméstnance (zdrav. 4,5% + soc. 9%) 3300 3850
Cista mzda 22740 26185

Tabulka €. 5 ukazuje, jak nepenézni plnéni snizilo zaméstnanci Cistou mzdu. Je
zfejmé, Ze moznost vyuZzivat sluzebni vozidlo, zde v cené 500 000,- K¢, pro
soukromé ucely jisté toto snizeni kompenzuje. Urcité je dobré na to zaméstnance
dopfedu upozornit. Tabulku jsem vS8ak zaradil i z jiného duvodu. Nejvétsi podil na
snizeni Cisté mzdy ma fakt, ze nepenézni pfijem zvySuje nejen zaklad pro vypocet
dané z pfijmu, ale i vymérovaci zaklad pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
To se projevi nejen ve snizeni Cisté mzdy zaméstnance, ale i ve zvySeni vydaju
(nakladu) zaméstnavatele, byt se jedna o vydaje (naklady) darfové uznatelné.
ZvysSeni nakladl o 9% (zdravotni pojisténi) plus 25% (socialni pojisténi) z daného
vymeérfovaciho zakladu je vyznamnym zvySenim nakladd a zaméstnavatel by mél

pfi vybéru benefitl a jejich vySi urcité sledovat i toto hledisko.

4.4 Sluzebni telefon pro soukromé ucely

Benefit spo€iva v mozZnosti zaméstnance pouzivat se souhlasem zaméstnavatele
sluZzebni telefon i pro soukromé ucely. Stejné jako pfedchozi benefit i tento je
uzitim majetku zaméstnavatele zaméstnancem s jeho souhlasem. Zatimco pro
uziti sluzebniho vozu je v zakonu o danich z pfijma pfimo ustanoveni fesici tuto
problematiku, pro ostatni majetek takové ustanoveni neni. Nasledujici danovy
rozbor tak lze s pfihlédnutim ke specifiku kazdého jednoho druhu majetku

povazovat za postup obecny.
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Pouzivani telefonu zaméstnancem pro soukromeé ucely nepfinasi zaméstnavateli
zadny prospéch a nema tedy Zadnou souvislost s jeho zdanitelnymi pfijmy. Proto
ani vydaje (naklady) spojené s uzitim telefonu pro soukromé ucely nejsou vydajem
(nakladem) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. Zaméstnavatel by proto mél
chtit tyto naklady po zaméstnanci uhradit. Zuzeni benefitu na pouhy souhlas
s uzitim pfistroje ale jeho pfinos jako benefitu znatelné sniZzuje. Zaméstnavatel
proto plati za zaméstnance i naklady na jeho soukromé hovory a to nejCastéji
s omezujicim limitem. Aby se vydaje (naklady) na soukromé hovory zaméstnance
staly u zaméstnavatele darnové uznatelnymi, musi podle § 24 odst. 2 pism. j) bod

5. zakona o danich z pfijmu na né mit zaméstnanec pracovné pravni narok.

VySe vydaje (nakladu) na hovorné, které za zaméstnance uhradi zaméstnavatel,

se stava na strané zaméstnance zakladem pro vypocet dané z pfijmu.

V pripadé tohoto benefitu je velmi obtizné a pracné stanoveni pfesné vySe vydaje
(nakladu) na soukromé hovory. Je nutné mit k dispozici podrobny vypis hovora a

znalost o tom, které z Cisel do které skupiny patfi.

4.5 Prispévek na penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

Jak je vidét zgrafu oblibenosti zaméstnaneckych benefitG (Tab. ¢. 1),
oblibenéjSim je bezesporu penzijni pfipojisténi. V danovém zakoné ale penzijni
pripojisténi a Zivotni pojisténi tvofi celek se stejnym danovym rezimem. Spojuje je
i limit dafové uznatelnosti, ktery je nastaven jako spole¢ny pro oba druhy

pojisténi. Proto je uCelné zminit oba typy pojisténi spoleCné.

Od 1. 1. 2013 bylo na stejnou darfovou uroven jako penzijni pfipojisténi
definované zakonem ¢&. 42/1994 Sb., dano i doplfikové penzijni spofeni, upravené
v zakoné 427/2011 Sb. Davodem je zména legislativy k1. 1. 2013. Od tohoto
data, respektive od data 1. 12. 2012, jiz nelze sjednat penzijni pfipojisténi za
puvodnich podminek (napf. garance nezaporného zhodnoceni). Novy typ
penzijniho pfipojisténi se nazyva doplrikové penzijni spofeni, a proto i dafovy

zakon na tuto zménu reagoval. Rozdily jsou uvedeny v tabulce €. 6 a €. 7.
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Tab. .6 Porovnani penzijniho pfipojisténi a doplfikového penzijniho spofeni

Penzijni pfipojisténi

Dopliikové penzijni spofeni

Kterym zakonem

se fidi

Zejména zakonem €. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi a zakonem ¢&. 427/2011

Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni

Zejména zakonem C.
427/2011 Sb., o doplfhkovém

penzijnim spofeni

Kdo muze byt

ucastnikem

Fyzicka osoba starsi 18 let a ktera:
ma trvaly pobyt v CR nebo
pobyva v jiné zemi EU a zaroven se ucastni

Ceského vefejného zdravotniho nebo

dlichodového pojisténi

Fyzicka osoba starsi 18 let

jednorazové vyrovnani

pravidelna penze

invalidni penze

VySe prispévku Nelisi se (jen minimalni vySe vlastniho Nelisi se
pfispévku byla do 31. 12. 2012 ve vySsi 100
K¢)
VySe statniho Nelisi se (do 31. 12. 2012 se vSak jejich vySe | Nelisi se
pFispévku fidi zakonem o penzijnim pfipojisténi a
penzijnim planem)
Zpusob vyplaty odbytné odbytné

jednorazové vyrovnani

pravidelna penze

invalidni penze

vyplata penze pres

pojistovnu

Narok na odbytné

po 12 zaplacenych mésicich

po 24 zaplacenych mésicich

Vysluhové penze

Sjednava se, narok vznika po 180

zaplacenych mésicich

Nesjednava se

Zaruka Ano Ne

nezaporného

zhodnoceni

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny (online) http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-

sporeni/otazky-a-odpovedi-k-doplnkovemu-penzijnimu-sporeni.html

Benefit je realizovan formou finanéniho pfispévku zaméstnavatele. Pokud se tento
pfispévek ma stat danové uznatelnym vydajem (nakladem) na strané

zaméstnavatele, musi byt soucasti pracovnépravniho nebo jiného podobného
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smluvniho ujednani mezi zaméstnancem a zameéstnavatele. Tim naplni podminky

stanovené v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. zdkona o danich z pfijma. Danova

uznatelnost pak nema zadny omezuijici limit.

Na strané zaméstnance je moznost osvobozeni feSeno v § 6 odst. 9 pism. p)

zakona o danich z pfijmd. Podle téchto ustanoveni se osvobozeni tyka:

Pfispévku zaméstnavatele ,na penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem
poukazany na ucet jeho zameéstnance u penzijniho fondu nebo u penzijni
spolecnosti, prispévek zaméstnavatele na doplrikové penzijni sporeni
poukazany na ucet jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti®,

prispévek zaméstnavatele ,na penzijni pfipojisténi poukazany ve prospéch
Jjeho zaméstnance na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na
zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho
pojisténi, nebo na zakladé jinak sjednané ucasti zaméstnance na penzijnim
pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho
pojisténi az po 60 kalendafnich mésicich a soucasné nejdrive v roce
dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plneéni z penzijniho
pojisténi ma zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance jina osoba,
kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténi®,
LPrispévek na pojistné, které hradi zaméstnavatel pojisStovné za
zaméstnance na jeho pojisténi pro pripad doZziti nebo pro pfipad smrti nebo
pfipadé vzniku naroku na starobni dichod, nebo invalidni ddchod pro
invaliditu tfetiho stupné, nebo v pripadé, stane-li se zaméstnanec
invalidnim ve tretim stupni podle zakona o didchodovém pojisténi, nebo v
pfipadé smrti (dale jen ,soukromé Zivotni pojisténi“), na zakladé pojistné
smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojisStovnou,
kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci éinnosti na tzemi Ceské
republiky podle zakona upravujiciho pojistovnictvi, nebo jinou pojisStovnou
usazenou na uzemi ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu,
za podminky, Ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistnéeho plnéni az po
60 kalendarnich mésicich a sou¢asné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let,

a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z pojistnych smluv soukromého
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Zivotniho pojisteni ma pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti smrt
pojisténého, osoba urCena podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu,

kromé zameéstnavatele, ktery hradil pfispévek na pojistne“.

Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci pfispévek sou€asné jak na penzijni
pripojisténi, tak na pojisténi Zivotni. V souCtu za oba druhy pojisténi je pro
moznost osvobozeni stanoven, od 1. 1. 2013 v nové vysi, rocni limit 30 000,- K&
od jednoho zaméstnavatele. Pfispévek nad tento limit je soucasti zakladu pro
vypocet dané z pfijmu a zaroven i vymérovaciho zakladu pro socialni a zdravotni

pojistné.

V souvislosti s prispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem je tfeba z pozice zaméstnance védét, Ze statni prispévek se

nevztahuje k platbam provedenym zaméstnavatelem.

Tab.€.7 Zmény ve statnich pfispévcich k penzijnimu pfipojisténi

Mésicni ulozka Statni prispévek do 1.1.2013 Statni pfispévek po 1.1.2013
100 K¢ 50 K& 0
200 K¢ 90 K¢ 0
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K& 150 K& 130 K&
600 K& 150 K¢& 150 K&
700 K¢ 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K¢ 190 K&
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1 000 K¢ a vice 150 K¢& 230 K¢

ProtoZe pfispévek na penzijni a zivotni pojisténi jako benefit je realizovan na
strané zaméstnavatele pfimym ubytkem hotovosti (financni plnéni) a z pfispévku
zaméstnavatele nema zaméstnanec narok na statni podporu (penzijni
pripojisténi), byva Casto diskutovano, zda neni pro zaméstnance vyhodnéjsi si

nechat zvysit mzdu.
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Tab.€.8 Porovnani vlivu zvySeni mzdy penézi a pfispévkem na penzijni pfipojisténi

Zakladni Zvyseni Zvyseni Zvyseni Zvyseni Zvyseni Zvyseni

mzda mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy
20000 K¢ +1000 K¢ prispévek  +2500 Ké prispévek  +3000 Ké prispévek
1000 K¢ 2500 K¢ 3000 K¢

Hruba mzda 20000 21000 20000 22500 20000 23000 20000

Vyse prispévku (PZ) 0 0 1000 0 2500 0 3000
Pojisténi

zaméstnanec 2200 2310 2200 2476 2200 2530 2256
Pojisténi

zaméstnavatel 6800 7140 6800 7650 6800 7820 6970

Dan 1950 2160 1950 2460 1950 2565 2055

Cista mzda (CM) 15850 16530 15850 17565 15850 17905 15689
Naklady

zaméstnavatele 26800 28140 27800 30150 29300 30820 29970

Vlastni ulozka na
penzijni pripojisténi
(VO) 0 1000 0 2500 0 3000 0

Vyse statniho
prispévku pfi dané
ulozce (PS) 0 230 0 230 0 230 0

Okamzita hotovost
ke spotiebé
(EM-VU) 15850 15530 15850 15065 15850 14905 15689

Zvyseni majetku
v penézich
(CM+PZ+PS) 15850 16760 16850 17795 18350 18135 18689
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Pro porovnani vlivu zvySeni mzdy zaméstnanci formou prostého zvySeni a zvySeni
formou prispévku na penzijni pfipojiSténi jsou pouzity tfi urovné zvyseni. ZvySeni o
1 000,- K¢ odpovida mésicni ulozce s maximalni moznou vysi statni podpory
penzijniho pfipojisténi. ZvySeni o 2 500,- odpovida maximalni vysSi pfispévku
osvobozeného od dané z pfijmu a povinnosti odvodu pojistného. VySe 3 000,- je
pak hodnota pfispévku, ktera jiZ pfesahuje limit pro osvobozeni.

Z vypoctu provedenych v tabulce €. 8 vyplyva, Ze naklady zaméstnavatele jsou pfi
zvySeni mzdy zaméstnanci formou pfispévku na penzijni pfipojisténi vzdy nizsi,
nez pfi zvySeni mzdy prostym navySenim hrubé mzdy. Plati to i pro variantu
v poslednim sloupci. Zde je sice provedeno zjednodusSeni vypoCtu mzdy na
mésicni, prestoze limity jsou dany vroénim objemu, a ve skuteCnosti by
zaméstnanec 10 mésicu meél Cistou mzdu 15 850,- K& a v poslednich dvou
mésicich 14 905,- K¢.

V tabulce jsou i argumenty pro zaméstnance. Z poslednich dvou fadkua je zcela
ziejmé, ze investovani do penzijniho pfipojisténi formou pfispévku zaméstnavatele
je i pres ztratu statniho pfispévku vyhodnéjSi, nez vlastni vklady ze zdanéné
mzdy. Toto je urcité silny argument po kazdého zaméstnance, aby se pokusil

zaméstnavatele k tomuto benefitu pfesvédcit. Vydélaji na tom oba.

4.6 Poskytnuti nealkoholickych napojti

Na prvni pohled by se mohlo zda, Zze poskytnuti nealkoholickych napoju
zaméstnancim na pracovisti je soucast stravovani a stejny bude i dafovy rezim.
Pro poskytovani napoji ma zakon o danich sva specificka ustanoveni. PFi
poskytovani nealkoholickych napojd proto musi zaméstnavatel v prvé fadé
zkoumat, zda timto neplni svou zakonnou povinnost. V souCasné dobé ma
zaméstnavatel povinnost zajistit na pracovisti nealkoholické napoje ve dvou
situacich. Za prvé pokud neni na pracovisti pfistup k pitné vodé. Za druhé
v pfipadé, Ze zaméstnanci zaméstnavatele pracuji v tzv. ,studenych® nebo
,horkych“ provozech a maji narok na ochranné napoje. Pfesné stanoveni
podminek, za jakych ma zaméstnanec narok na ochranny napoj stanovuje
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. Nafizeni je postaveno na hygienickych méfenich

ztraty tekutiny u ¢lovéka za osmihodinovou pracovni sménu. Podle vySe ztraty
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tekutiny jsou pak jednotlivé profese zafazeny do kategorii. Minimalnim limitem pro
narok na ochranné napoje je ztrata 1,25 litrd tekutiny b&hem osmihodinové
pracovni smeény. Nafizeni pfipousti i samostatné nové méreni. Kdyz budeme
schopni méfenim prokazat vyssi ztratu tekutin u zaméstnance nez 1,25 litru, je
poskytnuti ochrannych napoju povinnosti bez ohledu na zafazeni profese. V praxi
by se tak mohlo stat i uCetni pracujici v Iété v podkrovni kancelafi bez klimatizace,
Ze bude mit narok na ochranné napoje. Splnénim podminek se vydaje (naklady)
na napoje dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 1 stavaji vydaji (naklady) darnové

uznatelnymi. V takovém pfipadé nehovofime o zaméstnaneckém benefitu.

Pokud poskytnuti nealkoholickych napoju neni pro zaméstnavatele povinnosti,
nejsou vydaje (naklady) na nakup napoju danové uznatelné. Zaméstnavatel
v tomto pfipadé nemuze vyuzit ani ,volného* ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod
5 zakona o danich z pfijmU a stanovit poskytovani napoji jako pracovné pravni
narok. Vtom mu brani § 25 odst. 1 pism. zn), ktery hodnotu nealkoholickych

napoju poskytovanych zaméstnanci jako danovy vydaj (naklad) zakazuje.

Pokud ma poskytnuti nealkoholickych napojii zaméstnanci nepenézni formu, je
tento pfijem osvobozen od dané z pfijmu podle § 6 odst. 9 pism. ¢) zakona o

danich z pfijmu.

4.7 Vécné dary

Postaveni vécnych darl takto vysoko v Zebficku oblibenosti musi patrné vychazet
z lidské radosti pfiobdrzeni darku. Tato naznaCena blizkost az pratelstvi
zaméstnavatele se zameéstnancem ma zfejmé vysoky motivacni ucinek.
Zaméstnavatel obdarovava zaméstnance hromadné pfi celopodnikovych oslavach
(Vanoce, vyro€i firmy) nebo individualné za mimoradny skutek, mimofadné
nasazeni ve prospéch firmy, osobni vyro€i. Z dafilového hlediska se ze vSech zde

uvedenych benefitd jedna o ten nejméné vyhodny.

Zaméstnavatel poskytuje dar jako nepenézni plnéni. Zakon o danich z pfijmu vSak

zaméstnavateli dar v jakékoli formé jako darfiovy naklad neuznava. Volnému § 24
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odst. 2 pism. j) bod 5. brani v danové uznatelnosti ustanoveni § 25 odst. 1 pism.
t). Stanovit také povinnost dat dar jako pracovnépravni narok se nezda logické.

Myslim, Ze by pak situace byla posuzovana jako forma naturalniho plnéni mzdy.

PrestoZze pfedmétem benefitu je dar a zdanéni dard je v Ceském pravnim fadu
feSeno samostatnym zakonem ¢&. €.357/1992 Sb., je tento typ darl z ucinnosti
tohoto zakona vyjmut. V § 3 odst. 4 pism. a) zakona o danich z pfijma, jsou dary
pfijaté v souvislosti s vykonem zavislé Cinnosti dle § 6 zakon o danich z pfijmu
predmétem dané z pfijmu a zaroven v § 6 odst. 4 pism. c) zakona €. 357/1992 Sb.

neni pfedmétem dané darovaci ten dar, ktery podléha zdanéni dani z pFijma.

Zaméstnanec v ramci zdanéni daru dani z pfijmd ma pozici oproti zaméstnavateli
zaméstnanci osvobodit pfijem z nepenéZitého daru od zaméstnavatele za
podminky, Ze dar byl poskytnut z fondu socialni a kulturnich potfeb za podminek
stanovenych ve vyhlasce €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb
v platném znéni. V pfipadé, Ze zaméstnavatel tento fond netvofi, tak za
obdobnych podminek zfondl ze zisku. Dulezité je, aby divod daru pfesné
odpovidal podminkam stanovenym ve vyhladce o fondu kulturnich a socialnich
potfeb. V § 6 odst. 9 pism. g) zakona o danich z pfijmu je stanovena i limitujici
podminka. Pro dafovou uznatelnost daru tento nesmi prekro€it v uhrnu za rok na

jednoho zaméstnance 2 000,- K¢.

VyhlaSka €. 114/2002 Sb. dovoluje ve svych ustanovenich poskytnuti daru pfi

téchto pfilezitostech:

- ,Za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni
pomoci pri poZaru, Zivelni udalosti a pfi jinych mimorfadnych pripadech a za
aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a péc¢i o zaméstnance a
Jejich rodinné prislusniky,

- pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zamestnavatele; do pracovniho vyroCi Ize zapocitat i
dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatel(l. Do pracovnich
vyroCi nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohody o

praci konané mimo pracovni pomer,
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- pfi zivotnich vyrocCich 50 let a kazdych dalSich 5 let veku,

- pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho duchodu”.

Vyhlaska dovoluje darovat nejen dary nepenézni, ale i penézni. Penézni dary

nejsou od dané z pfijmu osvobozeny.

VySe uvedena pravidla upravujici danoveé souvislosti pfi poskytnuti daru by méli
mit zvladnuta i manazefi zabyvajici se odménovani lidi ve firmé. Je sice pékné
dostat od firmy podékovani a hodinky za 5 000,- K&. Jejich vykazani na vyplatni
pasce, byt vétSinou nebude spojeno s pohybem Cdisté mzdy, muize pusobit

nevhodné.

4.8 Zdravotni a socialni pojisténi u zaméstnaneckych

benefitl

Nékteré danove teorie uvadéji pojisténi jako formu dané. Jako typ zdanéni chape
odvody na pojisténi i vétSina podnikateld. Odvody na zdravotni a socialni pojisténi
ale nejsou dani v pravém slova smyslu. Muzeme u nich napfiklad pozorovat znaky

navratnosti.

Pojistné na socialni pojisténi upravuje zakon ¢€. 589/1992 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zdravotni

pojisténi pak zakon €. 592/1992 Sb. o pojistném na v8eobecné zdravotni pojisténi.

Stanoveni vymérfovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti ur€uje § 5 odst. 1) zakona ¢&. 589/1992 Sb. ,Vymérovacim
zakladem zaméstnance pro pojistné na ddchodové pojisténi je uhrn pfijma, které
Jjsou predmétem dané z prijmi fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmad a
nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti
se zameéstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi nebo ucast jen
na duachodovém pojisténi. Zuctovanym pfijmem se pro ucely véty prvni rozumi
plnéni, které bylo v penézZzni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody

poskytnuto zameéstnavatelem zameéstnanci nebo predano v jeho prospéch,
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popripadé pripsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné

zaméstnavatelem za zaméstnance®”.

Vymérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je definovan v § 3 odst. 1) zakona ¢.
592/1992 Sh. ,Vymérfovacim zakladem zaméstnance je uhrn pfijmG ze zavislé
Cinnosti a funkénich poZitku, které jsou pfedmétem dané z pfijmi fyzickych osob
podle zakona o danich z pfijmd a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim. Zuctovanym pfijmem se
pro ucely véty prvni rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé
nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zameéstnanci nebo predano v
jeho prospéch, popfipadé pripsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni

provadéené zaméstnavatelem za zaméstnance”.

Tato prace sleduje zaméstnanecké benefity z hlediska dani z pfijma. Jak je vidét z
definice vyméfovacich zakladl pro odvody na zdravotni a socialni pojisténi je
pojisténi s dani z prFijmU velice Uzce spjato. VySe sazeb pojisténi a povinnost
zaméstnavatele platit svuj dil pojistného pak vyznamnou mérou ovliviiuje celkové
naklady na benefit. V tabulce €. 9 pro dokresleni celkové zatéze vybranych
benefitd ukazuji, které benefity podléhaji odvodim na zdravotni a socialni

pojisténi.

Tab. €. 9 Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi u vybranych benefitd

Nazev benefitu Forma benefitu Zaklad dané u Vymeérovaci zaklad
zameéstnance pro pojistné

Odborny rozvoj Nepenézni plnéni, | Ne. Ne.

zaméstnancu souvislost Osvobozeni od dané § | Neni soucasti

ve vlastnim vzdélavaci s ginnosti 6 odst. 9 pism. a) vymérovaciho zakladu

zafizeni; zaméstnavatele

zajisténi jinymi subjekty

Stravovani Nepenézni plnéni; | Ne. Ne.

uzivani stravovaciho Osvobozeni od dané § | Neni soucasti

zafizeni zaméstnavatele; 6 odst. 9 pism. b) vymérovaciho zakladu

pfispévek na stravovani u
jinych subjektt

Sluzebni vozidlo Nepenézni plnéni; | Ano. Ano.
moznost uzivani PFijmem ke zdanéni je | Vyméfovacim
vozidla pro 1% z ceny vozu V¢. zakladem pro
soukromé ucely DPH, minimalné zdravotni i socialni

1000,- K& § 6 odst. 6 pojisténi je vySe
pFijmu ke zdanéni
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Sluzebni telefon

Nepenézni plnéni
Uhrada
telefonnich
poplatkd

Ano.
PFijem ke zdanéni dle

§ 6.

Ano.
Vyméfovacim
zakladem pro
zdravotni i socialni
pojisténi je vyse
pfijmu ke zdanéni.

Pfispévek na penzijni a
Zivotni pojisténi

Nepenézni plnéni
pfispévek pfimo
na ucet fondu,
pojistovny

Do limitu 30000,- pro
obé& pojisténi
dohromady
osvobozeno § 6 odst.
9 pism. p). Nad limit
zdanéni podle § 6.

Do limitu 30000,- pro
obé& pojisténi
dohromady neni
soucasti
vymeéfovaciho
zakladu. Nad limit
ano.

Poskytnuti
nealkoholickych napojd

Nepenézni plnéni
napoje k dispozici
na pracovisti

Ne.
Osvobozeno § 6 odst.
9 pism. c)

Ne.
Neni soucasti
vymeérovaciho zakladu

Vécné dary

Nepenézni plnéni
vécny dar do

2000,-K¢ splAujici

podminky
vyhlasky
€.114/2002 Sb.

Ne.

Osvobozeno § 6 odst.
9 pism. g).

Pfi nesplnéni
podminek ano.

Ne.

Neni soucasti
vymeéiovaciho zakladu
Pfi nesplnéni
podminek ano.
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5 Zaver
Hlavni tématem této prace je danovy pohled na vydaje na pracovni a socialni
podminky zaméstnancl. Nazyvané taky zaméstnanecké benefity. Zaméstnanecké

benefity jsou vyhody, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci, aniz by k tomu

byl povinovan.

Soucasna ekonomicka situace nuti firmy k Setfeni a zefektiviiovani svého provozu.
Firmy proto intenzivné vyhledavaji a nasledné se snazi udrzet vysoce
kvalifikované zaméstnance. A to nejen zaméstnance pro nejvyssi patra firemniho
vedeni. | femeslinik vyu€eny a znaly svého oboru je na trhu prace nedostatkovym
zbozim. Firmy dnes primarné zaméstnanecké benefity pouZivaji pro pfilakani a
udrzeni kvalitnich zaméstnancu. V praxi je i bézné, Zze kvalitni pracovnik sam

vznasi pozadavky na benefity a firma se mu je snazi poskytnout.

DalSim rozmérem prace a jednim z jejich vedlejSich cilu bylo i mapovani trend
v poskytovani benefitd. Studiem starSich, neplatnych, darfovych predpisu jsem
potvrdil jednu z funkci dani a to funkci alokacni. Zmény v danovych zakonech,
napf. zjednoduseni podminek dafiové uznatelnosti vydaji (nakladd) na vzdélani a
zvySeni limitu u penzijniho pfipojisténi a zivotniho pojisténi, ukazuji, jak se stat
snazi upravou danovych zakonl usmérfiovat nebo nastolovat trendy v benefitech.
Trendy soucasné doby sméfuji k dlouhodobym benefitim (pée o zdravi,
zabezpeCeni na stafi, vzdélani). Dlouhodobé benefity vedou v ekonomicky
silngjSich zemich EU ZebfiCek obliby jiz nékolik let. Je proto dobré zajimat se o
ekonomické déni v evropskych zemich s delSi historii trzni ekonomiky. Trendy
v t&chto ekonomikach se s velkou pravdépodobnosti objevi i u nas. Clenstvi v EU
tento stav jenom zrychluje. Pfi dlouhodobé&jSim planovani je potfeba s témito

prameny pracovat a tento vyvoj pfedpokladat.

Odborna literatura a z ni Cerpajici tato prace zminuje mnoha kritéria déleni
zaméstnaneckych benefitd. Napf. déleni na ploSné a volitelné, déleni Casové,
vécné a samoziejmé podle danového efektu. Tato déleni je urcité vhodné pouzivat
i v praxi. Zejména mensim a stfednim firmam, které z benefity zacinaji, pomuze

v zakladni orientaci.
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Analyzoval jsem sedm benefitl, vybranych na zakladé prizkumu oblibenosti.
Hlavnim hlediskem analyzy bylo feSeni benefitd z pohledu zakona o danich
z pfijmu. Z danového pohledu je zasadni otazka darnové uznatelnosti nakladu na
strané zaméstnavatele. Na strané zaméstnance pak moznost osvobozeni od dané

Z prijma.

Pro danové feSeni z pohledu zaméstnance je stéZzejnim § 6 odst. 9 zakona o
danich z pfijmu. V tomto paragrafu a odstavci jsou vyjmenovany pfijmy, které jsou
od dané zpfijmu osvobozeny. Jedna se o téméf vSechny bézné benefity.
Vyjimkou je pouzivani sluzebniho vozu pro soukromé ucely, ktery feSi § 6 v odst.
6).

Pro danové feSeni na strané zaméstnavatele je stézejni § 24 odst. 2 pism. )
zakona o danich z pfijmd. Vydaje (naklady) zmifované v péti bodech pism. j)
uruje zakon jako vydaje dafiové uznatelné. Zde je tfeba jmenovité zminit bod 5 §
24 odst. 2 pism. j). Toto konkrétni ustanoveni fika, ze vSechny ,vydaje (naklady)
vynaloZené na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvy$eny rozsah doby
odpocinku zaméstnancut, pokud jsou se zaméstnancem smluvné dohodnuty, a

nebrani tomu tento nebo jiny zakon, jsou vydaji (naklady) danové uznatelnymi.

Vg wiwv s

Pfi samotné analyze jakéhokoli benefitu je nejdllezitéjSi jej spravné
charakterizovat. Na zakladé pfesné charakteristiky je teprve mozné zacit zkoumat
danové hledisko. Toto se ukazalo jako nejobtiznéjSi ¢ast analyzy. Charakteristika
a popis benefitu se déje ve vicero pravnich normach je tfeba je vSechny
prostudovat. Nejcastéji to bude zakonik prace. VétSina ustanoveni jiz pfi
charakteristice stanovuje podminky, které je tfeba splnit, abychom mohli danou
skuteCnost oznacCit jako poskytnuty benefit. Proto i vmé praci je tato Cast

nejobsahlejsi.

Dalsi dulezitou skuteCnosti, ktera ma vliv na posouzeni vyhodnosti benefitu, je
existence zdravotniho a socialniho pojisténi. Definice vyméfrovacich zakladl pro

obé pojisténi jsou Uzce spjata s vysi pfijma uréenych ke zdanéni dani z pfijmu.
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Na zkoumanych benefitech se ukazalo, ze v momenté, kdy je zaméstnanec nucen
zdanit benefit dani z pfijmd, je nucen ho také zahrnou do vyméfovaciho zakladu
pro vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi. ProtoZze na odvodech na zdravotni
a socialni pojisténi se svym nemalym dilem (9% + 25%) podili i zamé&stnavatel,

zdraZuje se benefit i zaméstnavateli.

U vSech analyzovanych benefiti se prokazalo, ze poskytnuti benefitu, pokud ma
alespon z Casti dafiovou podporu, je vzdy levnéjSi nez prosté zvySovani mzdy.
Zameéstnanecké benefity tak Ize doporucit jako vhodny prostfedek pro danovou

optimalizaci nakladu firmy.
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