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Motto

., Hrst elementarnich znalosti a rozumna Zivotni etika, podavanda slovem i prikladem, to
je vse, ceho lze zadat na Skole; a prida-li se k tomu jeste zdravi a radost, zaplat’ pan-
buh: je toho dost pro nejvetsi pychu vychovatelii. “

Karel Capek



Abstrakt
Eticky kodex ucitele

Diplomova prace je zaméfena na problematiku etického kodexu ucitele u nas. Cilem
préce je ziskani informaci o nézorech ucitelll z praxe vztahujicich se k tomuto tématu.
Teoreticka ¢ast zachycuje etické kodexy poméahajicich profesi a podrobnéji predstavuje
eticky kodex ucitele pouzivany na jedné ze zakladnich skol. Dale pfedstavuje kodexy
piibuznych oborii existujici v zahrani¢i. V ramci praktické casti za pomoci
kvalitativniho vyzkumného Setfeni je zkoumano povédomi vybranych ucitelti o daném
kodexu. Vyzkumné Setfeni probihd prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort,
kdy jsou osloveni ucitelé zékladni Skoly, ktera si kodex sama stanovila a ucitelé, kteti
jim véazéni nejsou.

Klic¢ova slova: ucitel, pedagogicky pracovnik, eticky kodex, etika, poméhajici profese

Abstract

Teachers” Code of Ethics

Thesis is focused on problematics of ethical codex of teachers in Czech republic. Target
of this work is to get informations about opionions from teachers views from practise
related to this topic. The teoretical part describes ethical codexes of helping professions
and presents codexes of related disciplines existing abroad in more detail. In the
practical part is examined awareness of czech teachers with the help of qualitative
research. Qualitative research runs through halfstructurated interviews, when are
addressed teachers of basic school in which was determined own codex and the teachers
who are not bound by it.

Key words: teacher, pedagogical worker, ethical codex, ethics, helping professions



VOG- 1ottt ettt ettt s ettt 8
TEORETICKA CAST ..ot 10
1 E: T 10105 0107101 PP PP PP 10
1.1 Etika, moralka, kodex, eticky KOdeX ........cccooiiiiiiiiiiiiici e 10
111 Etika @ MOTALKA ....oooiiiieeeiicee e s 10
112 KOABX ... 11
1.1.3 EHCKY KOQEX...viiviiiiiiiiiiieiec s 11

1.2 Uditel, pedagogicky pracovnik, profese, ucitelska profese, pomahajici profese......... 11
121 UCcitel a pedagogicky pracovnik..........coccviiiiiiiieniiiiciieie e 11
122 PrOfESE ...t 12
1.2.3 POmAhajici ProfeSe......cuiiviiiiiii s 12
124 UCIEISKA PrOTESE ...veevviviiiieiiesieee s 13

2 BHCKY KOGEX ..ottt ettt st be b nreennne s 14
2.1 Eticky KOAeX IEKATTL .....ueiviviiiieiciieise e 16
2.2 Eticky kodexX advVOKAT........ccouiiiiiiiiiiiiiie e 17
2.3  Eticky kodex socialnich pracovnikil ...........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiceesecse e 17
2.4 Eticky kodex pracovniktl vysokoskolskych poraden ...........cccoeiiiiieniiiniciciicnenes 18
2.5  Eticky KOdeX NOVINATT ....cooveiitiiitiiiiiiiiie ettt et 19

3 Eticky kodex pedagogickych pracovnikil ..........cocveiiiiiiiiiiieiisieiese e 20
3.1  Eticky kodex pedagogického pracovnika na ZS .........cccceeevrerererereriereieeieeeis 21
3.11 Analyza jednotlivych bodi etického KOdeXu ........cccceviiieiiiiiic i 22

3.2 Eticky kodex pedagogického pracovnika na SOU..........cccoovviviiiiinicninicnnenc e 26

4 Etické kodexy v ZaNTaniCl........ocouiiiiiiieieiiciese et 28
4.1  Code of Ethics for Educators in USA ... 28
4.2  Code od Ethics for Certificated Teachers in New Zealand..............c..cccoevniiiinnnn. 30
4.3  Code of Ethics in ENGIand...........ccoooiiiiiiiiiic e 31
EMPIRICKA CAST ...oooviiiriiiieiseesisss st 33
5  Cil, predmét a metodika VYZKUMU .....ocveiiiiiiiiiiieieiee e 33
51 StANOVENT CILE ...t 33
5.2 Metodika VYZKUMUL.....coiiiiiiiiieie e 33
5.3  Zakladni vyzKumna otAZKa .........c.cceoiiiriiiiiiee s 33
5.4 VYZKUMNY SOUDOT 1..viivviiiieitieitie st siesteeteesteesteestaessaeeseeesteesteesteesnaesnsesnseanbeenseessesssnnas 34

5.5 SBET AL s 35



55.1 OtAZKY PIO TOZNOVOTY wvviviiiiiiiiiiiieeieesieesieestee e ie et sre e s sae e beesteestaesraesnae s 36

6  Vysledky analyzy rOZNOVOTTL........ccoiiiieiiiiiiie e 37
6.1  Pedagogoveé bez etick€ho KOAEXU .....ccuiiiiiiiiiiiiiiiie e 37
6.2  Pedagogoveé s etickym KOAEXEM .......coiiiiiiiiiiiiiiiie st 44
6.3  Rozhovor s feditelem zakladni SKOLY .........cccooeriiiiiiiiiiiiie s 51

7 Zodpovezeni vyzKumnych OtAZeK...........ccoiiiiiiiiiiiiieiicsie e 55

8 DISKUZE ... 58

O ZAVET ot s 60

SezNam POUZILE LIEETATUTY ... .eiviiveeierieeeesie et nr e r e nn e e nenre e 61

PHIONY ... eeeeeeeeee e eeeeeee e eseeee e s e es e e s seeeeee 63



Uvod

Eticky kodex pedagogickych pracovniki je v posledni dob¢ velmi diskutovanym
tématem, a to nejen u samotnych uciteld. Je velice zarazejici, ze dokument tohoto druhu
neni u tak diilezité profese zatim stanoven. I prestoze eticky kodex k této pomahajici
profesi neni vydan, je nutné mu vénovat znacnou pozornost, jelikoz otazky tykajici se
etického chovani ptibyvaji ¢cim dél vice na vaznosti.

Diplomova prace nese nazev Eticky kodex ucitele. Zajem o toto téma se u me
projevil pii Gcasti na jedné z diskuzi nad touto problematikou v rdmci studia na
Univerzité Karlov€. Bez vahani jsem si chtéla prohloubit znalosti etiky jako takové,
tudiz i eticky kodex se nabizi jako téma k zamysleni.

Rada pomahajicich profesi ma svij eticky kodex stanoven (lékafi, psychologové,
pravnici,...), ale nad etickym kodexem pedagogickych pracovniki se stale diskutuje.
Proto je vhodné se pozastavit nad myslenkou, proc jesté nebyl pro ucitelskou profesi
stanoven.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, na ¢ast teoretickou a empirickou.
Prvni kapitola je vénovana zakladnim pojmtm, kdy jejich definice jsou nutné
k pochopeni celé problematiky. Objasiiuje pojmy tykajici se etiky, etické vychovy a
pedagogicke profesi jako takové.

Ve druh¢ kapitole se zamé&fujeme na eticky kodex a jeho definice. Déle uvadime
ptiklady jiz stanovenych etickych kodexi dalSich profesi, které by mohly byt inspiraci
pro tvorbu kodexu pro pedagogické pracovniky. Zmiiiujeme etické kodexy lékati,
advokati, socialnich pracovnikt, pracovniki vysokoskolskych poraden a dalsich
profesi.

V réamci tieti kapitoly se vénujeme analyze etického kodexu pedagogického
pracovnika, ktery mé stanoven jedna ze zakladnich Skol jako sviij interni predpis.
Uvadime jednotlivé body, které kodex obsahuje a snazime se je rozvést do $ir§i podoby
pro lepsi vysvétleni uvedenych definic. Dale zminujeme 1 tento dokument existujici na
sttednim odborném ucilisti.

Ctvrta kapitola se vénuje zahraniénim etickym kodextim, které by se daly také
pouzit pfi tvorbé ¢eské verze tohoto dokumentu. Uvadime etické kodexy pedagogickym

pracovnikd v USA, na Novém Z¢landu nebo v Anglii.



Cilem empirické ¢asti je ziskat odpoved’ na zakladni vyzkumnou otazku: Jaké je
povédomi vybranych uciteli o etickém kodexu pedagogickych pracovniki? Empiricka
¢ast je zpracovana kvalitativni vyzkumnou metodou. Celkem bylo uskutecnéno osm
rozhovorti suciteli a ucitelkami zakladnich Skol, mezi nimiz se objevil i jeden
respondent ve vedouci pozici. Informace jsou zpracovany pomoci analyzy ziskanych
dat.

Tato prace by méla piredevsim podat zakladni informace tykajici se zkoumané
problematiky. Zaroven ma upozoriiovat na skutec¢nost, ze etické¢ kodexy pedagogickych
pracovnikll jsou v zahrani¢nim prostiedi béznym dokumentem kazdé Skoly a na nasem
uzemi se vyskytuji také u fady pomahajicich profesi, kromé té pedagogické. Prace by
mela poslouzit pfedev§im pedagogim, ktefi by si méli uvédomit hodnotu svého
povolani, a nemélo by jim byt lhostejné jejich etické jednani s klienty Skoly. Také by
mohla poslouzit zdkonnym zéastupcim zaku, ktefi by jisté jednani stanovené etickym

kodexem uvitali.



TEORETICKA CAST

1 Zakladni pojmy

V této kapitole budou vymezeny zakladni pojmy, které se dotykaji daného
tématu. Ctenaf se poté bude lépe orientovat vtextu a nebude mit problém

S pochopenim celé prace v SirSim kontextu.

1.1 Etika, moralka, kodex, eticky kodex

1.1.1 Etika a moralka

Casto zaménujeme pojem etika s moralkou a naopak. Mnozi mezi témito slovy
nevnimaji zadny rozdil, proto je na misté vysvétlit, jak se tyto pojmy od sebe lisi.
Zkracen¢ fteceno, moralka je soustava pravidel lidského jednani, kdezto etika je
filosoficka disciplina zkoumajici tato pravidla. (Ptikasny, 2000, s. 8). OvSem pro nasi
praci nam krat$i verze nestaci a je zapotiebi se pojmim vénovat dikladnéji.

Rekli jsme, Ze za moralku povaZzujeme jista pravidla, kterd zkoumé pravé etika.
Etiku jako filosofickou disciplinu zalozil Aristoteles a jiz od té doby je chapana jako
prakticka ¢ast filosofie.

., Etika je tedy filosoficka disciplina, ktera se snazi prevést vSechno to, co zname
Jjako mravni povinnosti, ctnosti, pravidla a hodnoty, na spolecny koren (zaklad). Také se
zabyva spravnym uspordadanim lidskych skutkii na zdkladé rozumovych pravidel.
(Ptikasny, 2000, s. 8)

., Etika (ethics) - véda o mravnosti ¢loveka, o piivodu a vyvoji jeho moralniho védomi,
svedomi a jednani. “ (Hartl, Hartlova, 2004, s. 144)

V etice jde o to, co je spravné, co je Spatné, kdy mluvime o dobru a kdy o zlu.
,V etice se nezabyvame pouze prumérnymi standardy chovani. Jde v ni spise o hledani
toho, co je spravné a dobré a jak nejlépe zZit. “ (Thompson, 2004, s. 14) Thompson také
tika, ze moralku a etiku mizeme chapat riznymi zplisoby. ,,Miizeme tvrdit, ze etika je
soubor norem chovani prijatych danou skupinou, zatimco mordlka odkazuje na
rozhodnuti vychazejicich z hodnot, které jsou skupiné vstipeny zvenci. (...)Mravnost se
projevuje v tom, co délame a etika je raciondlnim odiivodnénim toho, co delame. *

Z vySe uvedenych tvrzeni mlZeme vyvodit, ze etika a mordlka jsou dvé

neodd¢litelné véci, které jdou spolu ruku Vv ruce. Etika je vlastné racionalnim jednanim
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moralky. Proto, jakmile budeme tvrdit, Ze nékteré moralni hodnoty jsou vyznamné nebo
dualezité, automaticky se stavaji pfedmétem etické diskuze.

Profesni etika se soustfedi na jednani zaméstnanci a zaméstnavateli v ramci
urcité profese, kdy je nutné dodrzovat domluvena pravidla pro lepsi spolupraci a jednani
Vv pracovnich vztazich. ,, Profesni etika - pravidla pro chovani prislusnika urcité profese
zahrnujici jeho prava a povinnosti; pravidla pro vztah ke klientovi a jeho rodicim a

vztah ke koleguim pracovnika. “ (Hartl, Hartlova, 2004, s. 144)

1.1.2 Kodex

Kodex muzeme chapat jako jistou normu ¢i ptedpis. Ve Slovniku soucasné
gestiny (2011) je kodex definovan jako soubor pravnich predpisti. Skolni slovnik cizich
slov (2007) uvadi, ze kodex je kniha, spis, soupis, seznam; pravnicky sbirka zakond,

pravnich ptedpist, zakonik; starobyla rukopisna kniha.
1.1.3 Eticky kodex

Eticky kodex je soubor pravidel, ktera urcuji etické chovani. Kodex je ukotven
v zakon¢ a je striktné dodrzovan v mnoha profesich (Iékafi, pravnici,...). Slovnik

soucasné Cestiny (2011) tvrdi, Ze eticky kodex je soubor pravidel v ramci ur€ité firmy,

ap.

1.2 Ucitel, pedagogicky pracovnik, profese, ucitelska profese,
pomahajici profese

1.2.1 Ucitel a pedagogicky pracovnik

Je dilezité polozZit si otdzku, kdo vlastné€ ucitel je. Jedna se o osobu, kterd piisobi
ve vzdelavani, kdy vyucuje, vychovava a jde zakim ¢i studentim ptikladem. ,,Vyraz
ucitel oznacuje osobu, ktera vyucuje ve skole.” Zaroven se jedna o ,,profesiondla, ktery
provadi edukaci (nékoho vyucuje, vychovava, Skoli, zacvicuje, trénuje, instruuje,...),
nazyvaného edukator.*“ (Priicha, 2002, s. 17)

Vasutova (2004, s. 19) ve své knize uvadi, ze ,,byt ucitelem znamend prijmout
zodpoveédnost Viici spolecnosti za vzdelanost mladé generace, za jeji pripravu pro zivot
a budouci povolani.

Je nutné podotknout, Ze slova ucitel a pedagogicky pracovnik nejsou synonyma.

Ucitel je sice pedagogickym pracovnikem, ale timto pojmem jsou oznacovany i dalsi
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osoby spojené s procesem vzdelavani, napt. vychovatel, instruktor ¢i trenér. Pravni
vymezeni pedagogického pracovnika najdeme pod § 50 zakona ¢. 29/1984 Sb., kdy
témito pracovniky jsou ucitelé (vSech typi Skol a Skolskych zafizeni) a vychovatelé,
mistfi odborné vychovy, vedouci Skolskych pracovist, instruktofi télesné vychovy a

trenéti sportovnich skol i tfid. (Pricha, 2002, s. 18).

1.2.2 Profese

Profese (lat. Professio = ptiznani k povolani, femeslu) — Cesky povolani, také ale
odbornost, resp. odbornosti, odbornou ptipravou podlozené povolani. Pojem profese se
vztahuje Kk pracovnim rolim. Hlavnim spoleénym jmenovatelem pracovnich roli, které
spadaji do takto chapané profese, je omezeny a regulovany pftistup k jejich vykonu.
V tomto Sirokém pojeti 1ze profesi ziskat specializovanou Skolni vyukou, vyucenim,
pfipadn¢ i zaucenim, zvlasté kurzy, takze se profese znacné piekryva s pojmem
kvalifikace, respektive je piedpokladem vykonu kazdé kvalifikované prace. (Velky
sociologicky slovnik, 2. svazek, 1996, s. 852).

Profese — (professio) povolani: v soucasné spole¢nosti jde o urcujici faktor
socidlniho statusu cCloveka, kdy je dospély cloveék posuzovan dle profese, kterou

vykonava a mlady ¢lovék dle profese, na niz se ptipravuje. (Hartl, Hartlova, 2000).
1.2.3 Pomahajici profese

., V bézném Zivoté povazujeme diky slusné vychové za spravné priskocit druhému
clovéku na pomoc, jakmile to potiebuje, a to bez rikani, bez ptani a pro samoziejmé
dobro veéci. Na takovém chovani neni nic mimoradného a netieba z toho délat vedu.
Naopak, védu z pomahani je nutné deélat vsude tam, kde je prohlasime za své poslani a
svou pozici v ném jako profesiondini.“ (Ulehla, 2009, s. 9)

Pavel a Helena Hartlovi ve svém Psychologickém slovniku (2000, s. 185)
uvadéji tuto definici pomahajicich profesi: ,, Souhrnny ndzev pro veskeré profese, jejichz
teorie, vyzkum a praxe se zaméruji na pomoc druhym, identifikaci a FeSeni jejich
problémii a na ziskavani novych poznatkii o clovéku a jeho podminkach k zivotu, tak aby
mohla byt pomoc ucinnéjsi; patii sem lékari, zvlaste psychiatri, psychologové, socialni

Fv es

apod. “
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Pomahajici profesi nebereme jen jako povolani, ale spiSe poslani. Pokud i na
ucitelstvi nahlizime z tohoto hlediska, je jasné, Ze se neobejde bez etické¢ho zédzemi, jako
tomu je u jinych profesi tohoto typu.

., Termin pomdahajici profese definuje skupinu povolani, kterd jsou zalozena na
profesni pomoci druhym lidem. Patri mezi né napriklad zdravotnické profese,
pedagogické profese, profese zamérené na socialni pomoc a dale také duchovni,
psychologove, terapeuti. (Géringova, 2011, s. 21) Tyto profese se shoduji v tom, Ze
vSechny mayji role pomahajicich (I€kafi, ucitelé, zdravotni sestry, socialni pracovnici,...)
a role téch, kterym ma byt pomahano (zak, pacient, klient,...). At se jedna o jakoukoli
z vyse uvedenych profesi, diilezity je navazany vztah mezi pomahajicim a klientem, tim

bude proces efektivnéjsi.

1.2.4 Ucitelska profese

N 24

nejvetsi a nejtezsi problém, ktery miize byt cloveku ulozen. “ (Emmanuel Kant). Pokud
ma byt dobie vykonavano, nesmi byt jen zaméstnanim, ale poslanim.

Ucitelska profese je souborem ¢innosti, jejichz smyslem je plisobit na chovani,
pfesvédceni a citéni za4kd a predavat jim znalosti, dovednosti a navyky vytvotfené
kulturou ptedchozich generaci. (Pedagogicky slovnik, 1998, s. 243).

Profese ucitele se da povazovat za jednu z béznych povolani. M4 ovSem 1 sva
specifika, a to hned z n¢kolika hledisek. Jak uz jsme vySe zminili, uéitel se vykonem
své prace podili na vzdélavani mladeze. Na zékladé tohoto tvrzeni rozdé€lujeme ucitele
podle typu Skol: ucitel matefské, zakladni a stfedni Skole. OvSem nejedena se o jediné
déleni. Déle zalezi na tom, jakou funkci vykonava - tfidni ucitel, vychovny poradce,
zastupce feditele, apod. Nebo na které pozici se nachéazi z hlediska své profesni drahy
(pf. zacinajici ucitel). Dnes$ni velmi diskutovanym tématem je ptredevsim piiprava
studentll pedagogickych fakult na ucitelskou profesi. Kvalita vzdélavani klesd a
absolventi vysokych §kol jsou vybaveni spiSe teoreticky, nez prakticky.

A. ValiSova a H. Kasikova a kol. (2007, s. 15) uvadi: ,, Ucitelstvi patii mezi tradicni
intelektualizované profese. Naplni této profese je duchovni cinnost. Smyslem ucitelstvi
je predevsim ucast na predavani kulturniho dédictvi z jedné gemerace na druhou a
uvadeni novych generaci do svéta dospélych. Byt ucitelem znamena vzit vdzné
pozadavek celozivotniho vzdelavani, ovladnuti mnoha dovednosti, které se v priubéehu let

vyrazné meni.““ Podle toho, jak se méni struktura spoleCnosti, se proménuje i prace
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ucitele a naroky, které jsou na n¢j kladeny. Vysokoskolska ptiprava budoucich ucitelti
se sice zkvalitiiuje, ale pfedevSim na odborné urovni. Ucitel - odbornik ovSem neni
zarukou kvalitni vyuky. Pedagog muize zéky vzdélavat po obsahové strance, rozvijet
jejich znalosti a dovednosti, pomahat rozvijet dil¢i kompetence, ale vysledkem by m¢l
vzdy byt ¢lovek ptipraveny do zivota. Ve spolecnosti se ovSem neméni pouze naroky na
ucitele, ale i na zdky, kdy osnovy skol jsou neustale redukovany a ohrani¢eny na
zékladni ucivo, které musi zédk zvladnout. Mizeme tedy vyvodit, ze pozadavky na
ucitele se zvySuji, ovSem naroky na zaky rapidné klesaji. (ValiSova, Kasikova, 2007,

s.15).

2 Eticky kodex

Ze zékladni terminologie jiz vime, ze eticky kodex je souborem pravidel, ktera
vymezuji etické chovani. Pod timto pojmem si pfedstavujeme, jak by se spolecnost
nebo sdm clovek mél v jisté situaci €i spolecnosti chovat. Eticka pravidla jako takova
dodrzuje celd spolecnost, jelikoz jsou zahrnuta v zdkladech spolecenského chovéani.
Ovsem v jednotlivych profesich se tento pojem zpfesiiuje podle toho, co konkrétné je od
vykonavateli zaméstnani pozadovano. V této kapitole se tedy zaméfime na nékolik
profesi, které maji eticky kodex stanoven, a nastinime si problémy spojené s etickym
kodexem pedagogického pracovnika.

Pokud zminime souslovi eticky kodex, fada z nas si pfedstavuje pravidla, ktera nas
limituji a sklicuji. Nikdo nema rad, kdyz mu nadfizeni, rodi¢e nebo piatelé tikaji, co ma
délat a jak se ma chovat. OvSem nejen v zaméstnani musi byt pravidla jasné nastavena,
aby nedochazelo kchaosu Vpribéhu prace ¢&i k vzijemnému neporozuméni.
Samoziejmé pravidla nejsou stanovena jen v zamé&stndni, ale také na fadé mist, kde se
béhem dne vyskytujeme. PiedevSim v pomadhajicich profesich, jako naptiklad 1ékati,
préavnici ¢i psychologové, jsou zaméstnanci navic vazani jistym etickym kodexem, ktery
se jejich prace tykd a striktné se vyzaduje. Nyni je vhodné se zamyslet nad tim, pro¢ i
pedagogiCti pracovnici nemaji takovy nastroj, ktery by jasn¢ stanovoval, co je V jejich
profesi etické a co nikoliv. Nastroj, ktery by jim pomahal v feSeni mnoha situaci a vedl
k uvédomeéni, jak se spravné eticky chovat, jelikoz fada pedagogii ma s etickym
chovanim problémy a ve vétSiné€ ptipadil si je ani neuvédomuje.

Jde o dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla prace v jednotlivych

organizacich a profesich. RozliSujeme etické kodexy zavazné a nezavazné.
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Zaméstnanci, ktefi jsou kodexem vazani ho dostanou podepsat Kk pracovni smlouvé a
pii poruSeni jim hrozi vypovéd z pracovniho poméru. U nezavazného kodexu je
dodrzovani zaméstnanci dobrovolné. Jde o nastroj samoregulace, ktery by mél byt
jednoduchy, Gc¢inny, piijatelny a pfedevsim akceptovatelny. Mohou ho dopliiovat i dalsi
nastroje jako etické vzory, vzdélani ¢i vycvik.

Eticky kodex by mél byt pfedevSim piinosem, pomdahat v kazdodennim
rozhodovani, eliminovat nezadouci praktiky, vytvaret pfijemné prostiedi, odbouravat
rivalitu a vést k feSeni problémi etickym piistupem. Clovék, ktery se takovym
dokumentem fidi, by m¢l zvladat zakladni principy chovani k sobé samému (sebeucta,
sebepoznani, sebedlivéra, sebeovladani a sebekritika), k jinym lidem (tolerance,
Cestnost, divéryhodnost, spravedlivost, empatie, diskrétnost) a ke své profesi

(zodpovédnost, flexibilita, dochvilnost, pfesnost, nezaujatost).

»Klady etického kodexu v organizaci:

o Podava souhrnny obraz o moradlnich problémech, specifickych pro danou
organizaci.

e Je pomocnym faktorem pri vstépovani védomi odpovédnosti a potreby
zaméstnancii premyslet o svych skutcich v moralnich pojmech a rozvijet hodnoty
prislusné jejich postaveni na vsech urovnich podniku,

e zamernym obchdzenim nékterych obecnych zakladnich etickych principii,
soustredeni se na praktickou etiku vytvari prostor pro vhodnéjsi moradlni
spolupraci lidi.

o Vetsi konkrétnost mordlnich norem kodexu zvySuje mozZnost jednoznacného
vwkladu.

o Kodex miize plnit vyznamnou provokativni a vychovnou funkci.

e Ucinné pomdhd v obtiznych situacich, kdy tieba je rychle, primérené a ticinné
reagovat.

e Formulace podnikového moradlniho kodexu jsou veétSinou strucné, snadno
pochopitelné a pristupné pro kazdého zaméstnance.

e Je dokumentem, na ktery se mohou zaméstnanci odvolat, kdykoliv se od nich

Zada, aby jednali v rozporu s jeho obsahem.
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Zapory etického kodexu v organizaci:

e Podnikovy eticky kodex nemiize byt objektivnim cinitelem v situacich, kdy se do
konfliktu dostanou dveé kladné moralni hodnoty.

e Nekdy neni citlivym ukazatelem stavu etické hladiny podniku.

o Kodex nepostihuje problematicnost etického rozhodovani a hodnoceni
V pripadech, kdy problém zasahuje mimo dosah organizace.

o Diskutabilni zistava otazka, nakolik je uZitecny eticky kodex v malych
podnicich, resp. v rodinnych s pevnou firemni kulturou, fungujici predevsim na

zaklade neformalnich vztahu. *“ (Mazak, 2010, s. 41)

2.1 Eticky kodex lékart

Lékari jsou zpravidla vazani lékafskym tajemstvim a zdravotnici povinnou
mlcenlivosti, kterd je dana zdkonem o ochrané osobnich udajii a nyni i zdkonem o
zdravotnich sluzbach. Oproti tomu Iékaiské tajemstvi je zalozeno na Hippokratove
piisaze: ,,O vsem, co uvidim a uslySim pri léceni samého, nebo v souvislosti s nim,
zachovam mlceni a podrzim jako tajemstvi, nebude-li mi dano svoleni, abych to rekl. *

Eticky kodex Ceské lékaiské komory je stanoven ve Stavovském predpise ¢. 10
Ceské 1ékaiské komory (viz Piiloha &. 1). Je délen do Sesti paragrafii, kdy prvni udava
obecné zasady. V téch najdeme ohledy na dustojnost lidského jedince, ukoly Iékafe na
ochranu zdravi a Zivota bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i nabozenské vyznani, znalost
zakonll a predpisti, odpovédnost vii€i svym rozhodnutim a uznani prava volby lékare.
V § 2 najdeme ustanoveni tykajici se Lékate a vykonu povolani, § 3 odkazuje na Lékate
a nemocného, § 4 Vztahy mezi I¢kafi, § 5 Lékatr a nelékaf, v poslednim paragrafu
najdeme Uginnost.

Lze tedy vyvodit, Ze lékafi maji vramci etického kodexu stanoveno, jak
postupovat a jak se chovat ke kolegim i pacientim. Predev§im lékatské tajemstvi je
zékladem davéry mezi oSetfujicim a oSetfovanym. Zde bychom citovali bod €. 9 z § 2
., Lékar je v zajmu pacienta povinen dusledné zachovavat lékarské tajemstvi, s vyjimkou
pripadii, kdy je této povinnosti souhlasem pacienta zbaven nebo kdyz je to stanoveno
zakonem. . Uvedla jsem pouze jeden z bodi, ktery eticky kodex obsahuje, ale vSechny
ostatni plné podporuji divéryhodnost a spolupraci pacientd s Iékafem 1 mezi Iékaii

samotnymi.
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2.2 Eticky kodex advokati

Eticky kodex advokatd vstoupil v platnost jiz 31. fijna 1996 Ceskou advokétni
komorou, kterd jasné stanovila pravidla profesni etiky a pravidla soutéze advokath
Ceské republiky. Kodex se skladd z nékolika oddilt, kdy prvni stanovuje vieobecna
pravidla vztahujici se k dané profesi - dastojnost a vaznost advokatniho stavu, plnéni
ptevzatych uvazkd,...

Advokat je také vazan povinnosti ke klientovi, kdy opravnéné zajmy klienta maji
vzdy pirednost pred osobnimi, mlcenlivost viici osobnim uUdajim a zarovenl plna
informovanost klienta ohledné tkond, které advokat vykonava. Najdeme zde i odménu,
kterou za své sluzby mize pozadovat (sepsano v oddilu druhém).

Ve tfetim oddilu jsou povinnosti k advokatnimu stavu, ptedev§im povinnost
kolegidlni. Advokat by nemél jiného osocovat, piebirat mu ptipad bez jeho védomi,
vykonavat svou praci tak, aby nebyla snizovana distojnost advokatniho stavu.

I advokati se tedy fidi etickym kodexem, ktery jim je piedev$im ku pomoci

V jejich pracovnim nasazeni a jednani s kolegy, klienty i soudy.

2.3 Eticky kodex socialnich pracovnikii

Tento kodex byl schvélen plénem Spole¢nosti socialnich pracovnikl 19. 5. 2006 a
nabyl U¢innosti od 20. 5. 2006 (viz Ptiloha €. 3). Je délen na 2 ¢asti a nasledné doplnén
o dodatky. Prvni Cast se zabyva Etickymi zdsadami. Vysvétluje, na ¢em je zaloZena
socialni prace, jakym zplsobem socidlni pracovnici respektuji a dodrzuji lidska prava
(odkaz v relevantnich dokumentech'), komunikuji s klienty a pomahajici jedinctim,
ktefi pomoc potiebuyji.

Ve 2. ¢asti najdeme Pravidla etického chovani socialniho pracovnika, at’ ve

vztahu ke klientovi, ke svému zaméstnavateli, vici kolegim, ve vztahu ke svému

! V¥eobecna deklarace lidskych prav - jde o spole¢ny cil, zaloZen na principu, kdy viichni lidé jsou si
rovni, jsou svobodni a kazdy ma sva préva a povinnosti

(http://www.nssoud.cz/zakony/deklarace prava.pdf).

Charta lidskych prav Spojenych narodi - cilem OSN je udrZzovat mezinarodni mir, rozvijet mezi
narody pratelské vztahy, fesit mezinarodni problémy (http://www.osn.cz/wp-
content/uploads/2015/03/charta-organizace-spojenych-narodu-a-statut-mezinarodniho-soudniho-
dvora.pdf).

Umluva o pravech ditéte (http:/www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-pravech-ditete.pdf).
Listina zakladnich prav a svobod - stanovuje, Ze lidé jsou svobodni a rov i v diistojnosti i v pravech.
Zakladni prava a svobody jsou nezadatelna, nezcizitelna, nepromlCitelna a nezrusitelna
(http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html).
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povolani a odbornosti ¢i ke spolecnosti. Nyni zminime jen nckteré body z téchto

pravidel:

a) Z hlediska vztahu ke klientovi - podporuje je, chrani jejich dustojnost, odmita

jakoukoliv diskriminaci, zachazi citlivé s divérnymi informacemi, pomaha s fesenim

problémi a krizovych situaci,...

b) Vztah k zaméstnavateli - je odpovédny za svou praci, respektuje rozdilné nazory,

zapojuje se do diskuzi a sdili své zkuSenosti,...

¢) Vztah ke svému povolani a odbornosti - zvySuje prestiz své profese, udrzuje svou

profesionalitu, rozs§ifuje svou odbornost, spolupracuje se Skolami socialni prace,...

d) Vztah ke spolenosti - pravo a povinnost upozorfiovat vefejnost i uUfady na

poruSovani zdkond, plsobi na zlepSeni podminek Zzivota, pozaduje uznani za své

zodpovédné jednani vii¢i osobam, se kterymi pracuje,...

Vyse jsme uvedli pouze nékteré body etického kodexu, které jasné popisuji kompetence

pracovnika. Socialni pracovnici maji v kodexu také stanoveno, jak postupovat pii feseni

etickych problému. Onen postup je nésledujici:

1) Zavazné etické problémy budou probirany a reseny ve skupindch pracovnikii

Vv ramci Spolecnosti socidlnich pracovnikii CR. Socidlni pracovnik md mit moznost:

diskutovat, zvazovat a analyzovat tyto problémy ve spolupraci s kolegy a dalsimi

odborniky, event. i za ucasti stran, kterych se tykaji.

2) Spolecnost miize doplnit a prizpusobit etické zdasady pro ty oblasti terénni socialni

prace, kde jsou etické problémy komplikované a zavazné.

3) Na zdklade tohoto kodexu je ukolem Spolecnosti pomdhat jednotlivym socidlnim

pracovnikiim analyzovat a pomdhat resit jednotlivé problémy. * (Www.sspcr.xf.cz).
Mezi zékladni etické problémy ptredevSim patii rozhodnuti, kdy vstupovat ¢i

zasahovat do Zivota obCana, kterym piipadim dat prednost pfed ostatnimi, kolik péce

poskytnout nebo pfestat s terapii a poskytovanim sluzeb.

2.4 Eticky kodex pracovnikii vysokoskolskych poraden

I pracovnici ve vysokoskolskych poradnach jsou vazani kodexem etiky. V ramci
vysokoskolskych poraden se jednd o informacni a poradenské sluzby, které pomahaji
studentlim se zacatkem a predevSim pribchem studia. Jejich prace souvisi i s moznosti

uplatnéni absolventli vysokych Skol Vv praxi. Sluzby v téchto poradnach vykonavaji
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predev§im vysokoskolsky vzdé€lani pracovnici - pedagogové, psychologové a dalsi
odbornici.
Jejich eticky kodex slouzi (MSMT, 2008):
e Kk ochran¢ klienta pted neetickou aplikaci poradenstvi,
e ke garanci kvality poradenskych sluzeb vysokoskolskych poraden,
e K orientaci pracovnika i klienta v jeho pravech a povinnostech.
Eticky kodex (viz Ptiloha ¢. 4) mé né€kolik zasad (principti), které jsou déleny do péti
oblasti:
1) Profesionélni odpovédnost - pracovnik poskytuje rady v§em, co o n¢ pozadaji,
bez ohledu na rizné piedsudky, uplatituje pii jednani své nejlepsi védomi a
svédomi atd.
2) Respekt - bere v potaz a respektuje postoje, nazory a prava klienta.
3) Diskrétnost - je vazan mlcenlivosti a uchovava Setrné citlivé informace.
4) Odbornost - pracovnik ma ptislusné vzdélani pro vykon profese, dale si
prohlubuje kvalifikaci a zdokonaluje se ve své praci.

5) Odmitnuti - pracovnik ma pravo odmitnout klienta za urcitych podminek.

2.5 Eticky kodex novinari

O kodexu se diskutovalo jiz v roce 1994, kdy se nad nim bavili ministfi na 4.
Evropské konferenci o politice hromadnych sdélovacich prostiedkl. Postupné se
usmériovaly prava a povinnosti novinaiti a svobodnych obc¢anti, aby neptichéazeli do
konflikti. Eticky kodex jako takovy vypracoval Syndikat novinaiti Ceské republiky (18.
6. 1998) na zaklad¢ studia narodnich i mezinarodnich dokumentt. K jeho
dobrovolnému vyuzivani vyzval zakladatel v§echny ¢eské i moravské novinare.

Eticky kodex obsahuje 3 zékladni body, které jsou rozepisovany do konkrétnich
podbodii (viz Ptiloha €. 5). Zékladni body jsou nésledujici:
1) Pravo obc¢anii na véasné, pravdivé a nezkreslené informace.
Obcané bez ohledu na spolecenské postaveni maji pravo na informovanost podle Listiny
zékladnich prav a svobod, ktera je souéasti Ustavy Ceské republiky. Novinafi piejimaji
plnou zodpovédnost za informace, které obCantim poskytuji.
2) Pozadavky na vysokou profesionalitu v Zurnalistice.
Jedna se pfedevsim o profesiondlni vystupovani pfed vetejnosti a poskytovani

kvalitnich, nezkreslenych informaci. Jde o: odpovédnost za uvetejnéné piispévky;
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nepiijimat zadné hodnotné dary; nezneuzivat povolani novinare k reklamé; nezneuzivat
svoje Clenstvi v Syndikatu novinafi, aj.

3) Diivéryhodnost, sluSnost a seriéznost zvySuji autoritu médii.

Aby tohoto novinai dosahl, musi se neprodlené fidit danymi pravidly. Zde uvedeme jen
nékteré z nich: nic neomlouva neovéteni informace; povinnost udrzet zdroj

VvV anonymité, pokud si to pteje; respektovat soukromi osob; zakaz plagiatorstvi, apod.

3 Eticky kodex pedagogickych pracovnikt

V ramci ucitelstvi a pedagogickych pracovnikii zatim eticky kodex stanoven
nebyl. Existuje nékolik kol v Ceské republice, které si ho stanovily jako interni
predpis, ktery neni zdkonem vymahatelny, ale pracovnik ptsobici na dané skole je s nim
seznamen, upisuje se k jeho dodrZzovani a pfi porusovani stanovenych pravidel, mtze
byt propustén. Je otazkou, zda je pravé eticky kodex potfebnym dokumentem ucitelské
profese ¢i nikoliv. Existuje fada nazort a spekulaci, pro¢ jiz takovy dokument nevznikl
a jaké okolnosti brani jeho stanoveni.

Pokud se podivame na ostatni pomahajici profese, ty sviij kodex maji a dalo by se
fici, ze by bez néj jiz nedokéazaly fungovat. Jak je tedy mozné, Ze pedagogicti pracovnici
funguji 1 bez tohoto kodexu? I ptesto, Ze se dnes Zaci ve Skolach vzdélavaji v etické
vychoveé, pedagogové na eticky kodex stile Cekaji. Je otdzkou, zda tento dokument
vibec potiebuji a zda si uvédomuji, ze né€které jejich chovani nemusi byt v souladu
s etickymi pravidly. Eticky kodex jako vnitini pfedpis nabada pracovniky k zamysleni
se nad sebou samym a nad chovanim a jedndnim ke svym koleglim, zakiim i rodi¢tm.
Zajist¢ také dopomahd klep$i komunikaci mezi témito skupinami a ptedchazi
problémtim ¢i konfliktim.

Ovsem clovek musi zacit nejprve sam u sebe a zhodnotit své chovani k vlastni
osobé a klidem v okoli. Je velmi jednoduché kritizovat ostatni a ptehlizet vlastni
nedostatky. V ptipadé, ze kazdy pedagog bude zodpoveédny za své jednani a chovani,
které je zaloZzeno na etickém principu, postupné ze kol vymizi nekolegialni zalezitosti,
pomluvy, zavist a naopak by pracovnici sméfovali k vétsi spolupraci, toleranci a
vyméné zkuSenosti. OvSem nejedna se jen o jednani mezi kolegy, ale i o kvalitnéjsi

vzdélavani zaki a jednani s jejich rodici.
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3.1 Eticky kodex pedagogického pracovnika na Z$S

Nyni se zamétime na eticky kodex, ktery si sama stanovila jedna zékladni skola.
Jde o interni dokument, se kterym je seznamen kazdy pedagogicky pracovnik jiz pii
podpisu pracovni smlouvy. V dob¢, kdy kodex vznikl, byl podepsdn soucasnymi
pracovniky, piedchdzelo tomu vysvétleni jednotlivych bodd. Na zpracovani kodexu
pracoval n¢kolikaclenny pedagogicky tym, ktery postupné predkladal své navrhy vedeni
Skoly a kolegiim, kteii se mohli vyjadfit k jednotlivym formulacim. Tvorba dokumentu
Skolou vniman, jak se pracovnikiim dafi ho dodrzovat a jak viibec vznikal, bude feSeno
v praktické ¢asti, kdy dané informace Cerpame z rozhovori pracovnikd Skoly. V této
¢asti se zaméfime na jednotlivé body etického kodexu, kdy blize vysvétlime, jak je

muzeme chapat a dodrzovat.
Eticky kodex pedagogického pracovnika

1. Pedagogicky pracovnik jedna a rozhoduje se na zakladé principu humanity a
demokracie, a to podle svych dosazenych znalosti a dovednosti.

2. Pedagogicky pracovnik chape svou ulohu ve smyslu pomahajici profese, své
postaven: nevyuziva k manipulaci a Kk soukromému osobnimu prospéchu. Uplatnuje
rovny pristup ke v§em Zakum. Odmita vSechny formy diskriminace nebo chovani, které
utlacuje druhé.

3. Pedagogicky pracovnik naklada obezretné s duvérnymi informacemi o Zacich, nikdy
jich nepouzije v neprospéch a znevyhodnéni zdaka ci posileni své pozice.

4. Pedagogicky pracovnik respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedinecnost jak
zaki, tak i spolupracovnikii a rodicii. Stejné tak respektuje svou osobnost, své potieby.
Ma pravo na seberealizaci.

5. Pedagogicky pracovnik podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti Zaku podle jejich
moznosti s ohledem na vyvojové potreby a mozZnosti dané vékovou odlisnosti. Rozviji
vSestranné potencial Zaka, zachovava a rozviji vhodné prostredi pro vyuku a vychovu.

6. Pedagogicky pracovnik respektuje Zaka jako svébytnou osobnost, respektuje jeho
zdravotni stav, matersky jazyk a pripadnd dalsi specifika. Pedagog je povinen se
seznamit s informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich potrebach Zakii, které

vzdelava. Ma pravo tyto informace pozadovat.
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7. Nez pedagogicky pracovnik uZije kazensky postih, cerpa ze vsech mozZnosti
dostupnych pozitivnich motivacnich prostiedkil.

8. Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalsimi profesionaly i laiky v zajmu
vzdelavani zZaki. V pracovnim kolektivu preferuje tymovou praci, pri prosazovani svych
cilii dba na dané strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech otevienée
komunikuje za ucelem reseni. Neznevazuje profesiondalni zpusobilost kolegii. Chape, Ze
otevirend komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu organizovani
vychovného a vzdéldavaciho procesu.

9. Soustavnym sebevzdeélavanim pedagogicky pracovnik prohlubuje a rozviji své
profesni kompetence. Sebevzdélavani realizuje v zdjmu svém, Zdakit resp. Skoly. Vedeni
skoly toto sebevzdeélavani podporuje, umoznuje a 7idi. Své poznatky pedagogicky

pracovnik predava kolegiim a snazi se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich cinnostech
ve Skole. Pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.

10. Pozadavky na Zaka dané Skolnim radem uplatiuje pedagogicky pracovnik i na sebe.
Pedagogicky pracovnik si je védom, Ze svym pozitivnim chovdanim a jednanim ovliviiuje
Zaky.

11. Pedagogicky pracovnik si uvédomuje, ze kvalita jeho prdce je primo umérna jeho

psychické a fyzické vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvari podminky vietné Zadosti 0
pomoc.

12. Pedagogicky pracovnik si je védom toho, Ze neetické chovani je neprijatelné nejen u
néj samého, ale i u jeho kolegii. S pedagogickou praci je neslucitelné takové jedndni
ignorovat resp. tolerovat a nesnazit se o ndpravu. Nedojde-i kK naprave po upozornéni
kolegy, informuje pedagogicky pracovnik vedeni Skoly.

13. Pedagogicky pracovnik mad pravo na informace o deni ve Skole a md pravo se
vyjadrovat ke vSem zdleZitostem tykajicim se chodu skoly resp. navrhovat zmeny.

14. Pedagogicky pracovnik uvazlive sdili své soukromi a soukromi svych kolegii s Zaky

a jejich rodici.
3.1.1 Analyza jednotlivych bodii etického kodexu

Nyni se podrobnéji podivame na jednotlivé body stanovené v kodexu a
popiseme jejich mozny zpisob chapani, prezentace a dodrzovani. Nekteré body jsou
velmi obecné, proto pozadujeme za nutné jejich zptesnéni.

1. Pedagogicky pracovnik jedna a rozhoduje se na zaklade principu humanity a

demokracie, a
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to podle svych dosazenych znalosti a dovednosti.

Je nutné si uvédomit, ze zde neni fe¢ pouze o uciteli, ale o vSech pedagogickych

pracovnicich, ktefi se podileji na procesu vzdélavani. Tato osoba ma dobré komunikacni
a rozhodovaci schopnosti, které jsou v souladu s demokratickym systémem.
2. Pedagogicky pracovnik chdpe svou ulohu ve smyslu pomdhajici profese, své
postaveni nevyuziva k manipulaci a k soukromému osobnimu prospéchu. Uplatnuje
rovny pristup ke vSem Zakim. Odmita vsechny formy diskriminace nebo chovani, které
utlacuje druhe.

Pedagogicky pracovnik je pomocnikem a pritvodcem zakt pii jejich vzdélavani.
Chova se ke vSem stejnym zptisobem, nikoho neodsuzuje ani neutlacuje, opousti své
ptedsudky.

3. Pedagogicky pracovnik naklada obezietné s ditvernymi informacemi o Zacich, nikdy
jich nepouzije v neprospéch a znevyhodnéni zdaka ci posileni své pozice.

Umi pracovat s divérou zakd a s informacemi o nich, nepouziva je proti nim a
neposkytuje je cizim osobdm. Respektuje Zdkovu potiebu o nezvetejiiovani informaci
tykajicich se jeho osoby.

4. Pedagogicky pracovnik respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedinecnost jak
Zaku, tak i spolupracovniku a rodicii. Stejné tak respektuje svou osobnost, své potieby.
Ma prdvo na seberealizaci.

Pedagog si je védom toho, ze kazdé diteé je osobitym jedincem, ktery potiebuje
rozdilny pfistup. V rdmci respektu umi pracovat i s toleranci odliSnosti dospélych osob -
kolegti a rodict. Zaroven uplatiiuje 1 respekt ke své osobé a sdm se seberealizuje.

5. Pedagogicky pracovnik podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti zakit podle jejich
moznosti s ohledem na vyvojové potreby a moznosti dané vekovou odlisnosti. Rozviji
vSestranné potencial Zaka, zachovava a rozviji vhodné prostredi pro vyuku a vychovu.

Pedagog se zamétfuje na dovednosti zdka, které u néj vynikaji, a ty rozviji.

Poméaha trénovat a zdokonalovat 1 dalS§i schopnosti Zdka. Opét bere zietel na
individudlni potfeby a tempo ditéte.
6. Pedagogicky pracovnik respektuje Zaka jako svébytnou osobnost, respektuje jeho
zdravotni stav, matersky jazyk a pripadna dalsi specifika. Pedagog je povinen se
seznamit S informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich potrebach Zakii, které
vzdelava. Ma pravo tyto informace pozadovat.

Pedagog respektuje zdka ve vSech ohledech, pfijima jeho osobitost, usmériiuje

jeho chovéani a néazory. Pfijima odliSnosti zdka Vramci specifickych vychovné-
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vzdélavacich potreb, které ptipadné ma. Upravuje plan vzdélavani dle jeho potieb,
schopnosti a dovednosti. Zaroven ma pravo na informace o zakovi, tykajici se SPU,
pokud je rodi¢ nedoda, zataji nebo odmita nechat dité vysetiit, zdk nema pravo na tlevy
ve vzdélavani a pracuje dle neupraveného Skolniho vzd€lavaciho programu. Je
predevs§im na uvazeni pedagoga, jak s ditétem bude dale pracovat.

7. Nez pedagogicky pracovnik uzije kazensky postih, cerpa ze vsech mozZnosti
dostupnych pozitivnich motivacnich prostredkil.

Nez se pedagog uchyli ke kézeniskému postihu, zkousi motivovat zdka
pozitivnimi prostiedky formou pochvaly, povzbuzeni, domluvy, apod. Kazensky postih
by mél pftijit az po vycerpani vSech moznosti, které by mohly zdkovo chovani usmérnit.
Pokud ke kéazeniskému postihu dojde, musi byt uplatiiovan v potadi, které stanovuje
Skolni fad ptislusné Skoly, obvykle se jednd o toto potfadi: napomenuti tfidniho ucitele,
ditka tfidniho ucitele, dutka feditele Skoly, snizend znamka z chovani.

8. Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalsimi profesiondly i laiky v zajmu
vzdelavani Zakii. V pracovnim kolektivu preferuje tymovou praci, pri prosazovani svych
cilu dba na dané strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech oteviené
komunikuje za uicelem Feseni. Neznevazuje profesionalni zpuisobilost kolegii. Chape, Ze
otevirend komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu organizovani
vychovného a vzdélavaciho procesu.

Pedagog neni solista, ale zaklada si na tymové praci, kterd je jemu, Zakim 1

kolegim jen ku prospéchu. Od svych kolegh pfijima kritiku, inspiruje se od nich a Zada
je o pomoc, kdyzZ ji potfebuje a totéz kolegové Cerpaji od né¢j. U zakl se projevi az
vysledek jejich spoluprace, kdy vyucovaci hodiny jsou opravdu piinosné a dobie
vedené. Své kolegy vefejné¢ nezesmésiuje, vazi si jich, chovd se profesiondln¢ a
povazuje je za sob¢ rovné. Pokud u kolegi shledd nevhodné jednani, neprodlené jej
upozorni a totéz ocekava 1 od svych spolupracovniki. VSe nejprve feSi na urovni
kolegiality, v pfipadé¢ trvani problému ¢i neuspéchu feseni, informuje vedeni skoly.
9. Soustavmym sebevzdélavanim pedagogicky pracovnik prohlubuje a rozviji své
profesni kompetence. Sebevzdeldavani realizuje v zajmu svém, Zakii resp. Skoly. Vedeni
Skoly toto sebevzdelavani podporuje, umoznuje a ¥ridi. Své pozmnatky pedagogicky
pracovnik predava Kolegiim a snazi se je uplatnit ve vychovné vzdeélavacich cinnostech
ve Skole. Pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.

Pracovnik se nadéle sebevzdélava. Sdm projevuje aktivitu v tomto smeéru,

prichazi s napady za vedenim Skoly s moznosti t¢asti na kurzech, které by prohlubovaly
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jeho kvalifikaci. Vedeni Skoly mlize samo doporucit programy, kurzy ¢i Skoleni, se
kterymi mé dobré zkuSenosti a pedagoga by mohly zaujmout. Po proskoleni sdili své
poznatky s kolegy a obohacuje jejich zkuSenosti. V ramci sebehodnoceni sdm pracovnik
rozliSuje, kam se ve své profesi posunul za urcity casovy usek.

10. Pozadavky na zdka dané skolnim radem uplatiuje pedagogicky pracovnik i na sebe.
Pedagogicky pracovnik si je védom, Ze svym pozitivnim chovanim a jednanim ovliviiuje
Zaky.

Pedagog dodrzuje stejné jako zaci rad skoly. Pravidla pro néj plati Gpln¢ stejné,
jde zaktim piikladem a nekara je za poruSeni téch, ktera sam nedodrzuje (pt. pedagog,
ktery se ve $kole nepfezouva, nema pravo karat zaky za nepiezuti).

11. Pedagogicky pracovnik si uvédomuje, Ze kvalita jeho prace je primo umérnd jeho
psychické a fyzické vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvari podminky véetné Zadosti o
pomoc.

Pedagog umi pfiznat, ze na né&jaky ukol nestaci, nevi si rady nebo ma urcité
problémy. SnaZi se je feSit a neboji se pozadat o radu. Neustdle m& mit na védomi, ze
zdravi ¢lovéku bylo dano jen jedno, proto neni smysluplné pracovat na tkor svého
zdravi. Pokud neni pedagog ve fyzické nebo psychické pohod€, ma to ptimy vliv na
vzdelavani zakia.

12. Pedagogicky pracovnik si je védom toho, zZe neetické chovani je neprijatelné nejen u
néj samého, ale i u jeho kolegu. S pedagogickou praci je neslucitelné takové jednani
ignorovat resp. tolerovat a nesnazit se o napravu. Nedojde-li k napravé po upozornéeni
kolegy, informuje pedagogicky pracovnik vedeni skoly.

Pedagog dokaze definovat, co je neetické chovani, a snazi se mu vyhnout. Pokud
shleda u kolegy chovani, které neni v souladu s etickymi normami, neprodlené ho
informuje. Takovou zpétnou vazbu ocekava na své chovéani i on sam v piipadé, Ze to
bude potieba. Pedagog, ktery postfehne neetické chovani svého kolegy, by mél zakrocit
a neptechazet to.

13. Pedagogicky pracovnik ma pravo na informace o déni ve Skole a ma pravo se
vyjadrovat ke vSem zalezitostem tykajicim se chodu skoly resp. navrhovat zmeny.

Pedagogovi neni lhostejné déni ve Skole, zajima se o chod Skoly a vSechny
informace by pro néj mély byt pfistupné. Dale ma pravo se podilet na zménach, které se
ve Skole chystaji a diskutovat nad nimi s dalsimi kolegy. Uplatituje svobodu slova,

neboji se vyjadrit svlij nazor, spravné a vécné argumentuje a obhajuje své nazory.
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14. Pedagogicky pracovnik uvazlive sdili své soukromi a soukromi svych kolegut s Zdaky
a jejich rodici.

Pedagog udrzi tajemstvi svych kolegti i zakd. NeSifi ani o jedné skupiné
zadné osobni informace, pokud to neni nezbytné nutné. Zaroven on sam sdili se svymi

kolegy a zaky jen takové informace, o které se chce opravdu podélit.

3.2 Eticky kodex pedagogického pracovnika na SOU

V ramci Ceské republiky si vlastni etické kodexy netvoii pouze zakladni §koly, ale
1 razné typy stfednich skol. Zde uvadime eticky kodex pedagogického pracovnika, ktery
si vytvorilo jedno ze stiednich odbornych ucilist. Od dokumentu, ktery je uveden jako
priklad pro zékladni Skoly, se lisi v n¢kolika bodech. V prvni fad¢ je mnohem obsahlejsi
a jednotlivé body kodexu jsou ¢lenény do nékolika skupin. Skola uvadi ve svém
dokumentu obecné zasady tykajici se profese ucitele a poukazuje na ucitele a jeho
vykon povolani. Dals$i ¢lenéni je nastaveno podle vztahu ucitele ke klientim $koly.
Zabyva se vztahy mezi uc¢itelem a zakem nebo ucitelem a ostatnimi uciteli, vztahy mezi
ucitelem a zdkonnym zastupcem zde uvedeny nejsou.

U tohoto dokumentu jiz nebudeme analyzovat jednotlivé body, abychom upftesnili
jejich chapani, ale pouze seznamime s jeho obsahem, a to v oblasti vztaht ucitele - zak
a ucitel - dalsi ucitelé. Uvedeme tyto dve oblasti, abychom se v textu 1épe orientovali,
jelikoz jeho plny rozsah je velmi rozsahly. Zaroven tyto oblasti miizeme komparovat se
zasadami tykajicimi se Gi€astnikil procesu uc¢eni uvedenymi v etickém kodexu na
zakladni Skole. Cely obsah etického kodexu pedagogickych pracovniku pro dané stfedni
odborné ucilisté nalezneme v plném znéni v Piiloze ¢. 6.

Ucitel a zak
1) Ucitel vychovné vzdélavacim piisobenim pomaha Zdaku realizovat jeho lidsky
potencial a pomdhad mu stat se plnohodnotnym a platnym clenem spolecnosti.

2) Ucitel se snazi nalézt optimalni rovnovahu mezi povinnostmi a odpovédnostmi Zaka
na jedné strané a pravy a svobodami zaka na strané druhé tak, aby mohla byt prava a
svobody Zaka realizovany v nejvyssi mozné mire.

3) Ucitel se snazi, aby mentorsky, autoritativni pedagogicky pristup byl uplatiovian v
nejnizsi nutné mire a aby v nejvyssi mozné mire byl v Zakovi respektovan partner,

osvojujici si samostatné a odpovédné realizovani osobnich prav a svobod.
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4) Ucitel nesmi vystavit zdka lidskému ponizeni a neumérnému psychickému zatizeni. 5)
Ucitel uziva kazenskeé prostredky s velkou obezretnosti a s taktem, vidy s prihlédnutim k
individualnimu pripadu a konkrétni situaci.

6) Ucitel neuplatnuje pri udrzovani kazné tezi o kolektivni viné a nevytvari falesnou
Zakovskou solidaritu (napr. trestanim kolektivu za vinu jednoho). UCcitel pri udrzovani
kazné respektuje prirozenou zdkovskou solidaritu a nepodporuje pedagogicky
neopravnenou denunciaci a nekolegialitu (napv. Zalovani, donadseni, povérovani Zakii
dozorem nad spoluzaky).

7) Ucitel nesmi zadného Zdka nespravedlivé zvyhodiiovat nebo znevyhodnovat. Varuje
se kazdeé formy diskriminace a protekce.

8) Ucitel je povinen srozumitelnym zpusobem odpovédné a taktné informovat Zdka a
Jjeho zdakonné zastupce o vysledcich Zakovy Skolni prdce.

9) Ucitel je povinen poskytnout vycerpavajici informace o vysledcich zakovy prace vsem
ostatnim uciteliim, kteri se podileji na vychovné vzdélavacim procesu Zaka.

10) Ucitel je povinen vyzZadovat od ostatnich pedagogickych ucastnikii vychovné
vzdeélavaciho procesu a od zdkonnych zastupcu vSechny informace tykajici se Zakovy
Skolni prace a jeho rozvoje.

11) Ucitel nepodava informace tykajici se zdaka zadné treti nezucastnené strané. (Napr.
tridni schiizky organizuje tak, aby o vysledcich a problémech Zdka hovoril jen pred jeho
zdkonnymi zdstupci.)

12) Ucitel zachazi s taktem s ditvernymi informacemi, které se o Zdcich dozvédel v
pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu.

13) Ucitel nesmi vyuzivat zZadnych vzdjemnych vztahii s Zaky pro soukromé vyhody. 14)
Ucitel neprijima od zZakii ani od jejich zakonnych zastupcu dary ¢i sluzby, které by
mohly ovlivnit nestrannost jeho rozhodovani a spravedinost v rovném pristupu ke vsem.
15) Ucitel respektuje pravo Zaka a jeho zakonnych zastupcu na svobodnou volbu
pedagogického zarizeni. Zdrzi se necestnych nebo neduistojnych praktik (aktivit), které
by vedly k ekonomicky motivovanému zvysovani poctu zakii v pedagogickém zarizeni, na
némz je ucitel hmotné zainteresovan.

Ucitel a ostatni ucitelé

1) Ucitel pomdha vytvaret solidarni kolektiv predevsim s témi uciteli, kteri se spolu s
nim ucastni vychovné vzdeélavaciho procesu. Tymovou vychovné vzdélavaci praci chape
Jjako prirozeny ramec svého pedagogického piisobeni, ale neprendsi odpovédnost za své

pedagogické piisobeni na pedagogicky kolektiv.
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2) Ucitel vstupuje do kontaktii s ostatnimi uciteli a s pedagogickymi institucemi a
sdruzenimi, které mu mohou pomoci ke zkvalitnovani vlastni pedagogické cinnosti a ke
zvySovani odborné kvalifikace.

3) Ucitel prispiva praktickou pomoci, radou i konstruktivni kritikou ke zkvalitnéni prdce
Jinych ucitelu.

4) Ucitel zasadné nekritizuje ani zZadnym zpiisobem nezlehcuje praci jinych ucitelu pred

zaky, jejich zakonnymi zdstupci a nepedagogickym persondlem.

4 Etické kodexy v zahranici

V této kapitole se zamétime na exitujici etické kodexy v zahrani¢i. Pokusime se je

popsat a zjistit, co obsahuji.
4.1 Code of Ethics for Educators in USA

Ve Spojenych statech americkych najdeme Code of Ethics for Educator (Eticky
kodex pro pedagogické pracovniky), ktery navrhla Asociace americkych pedagogl
(dale pouze AAE). Jedna se o profesionalni pedagogickou neziskovou organizaci, ktera
byla zalozena roku 1994 celostitné uznidvanymi pedagogy, ktetfi vidéli potiebu
Vv profesni organizaci. AAE slouZi pfedevsim profesiondlnim pedagoglim, ktefi v prvni
fad¢ vzdelavaji studenty.

Profesionalni pedagog se snaZi o vytvofeni takového prostfedi, které vede
K naplnéni potencidlu vSech zakl. Sam pedagog jedna svédomité dle nejvyssich
etickych standardi a zastdva nazor, ze kazdé dit¢ ma narok na nepftetrzité vzdélavani.

Tento kodex je zalozen celkem na ¢tyfech principech, které struéné popiseme:

1) Etické chovani smérem k Zakiim

Pedagog pfijima zodpovédnost za vyuku zakli a rozumi jednotlivym
charakterovym vlastnostem zakti. Rodi¢e zakl bere jako primarni moralni vychovatele
svych déti. Povinné prispiva k podpoie obcéanskych ctnosti jako jsou integrita,
pracovitost, odpovédnost, spoluprace, vérnost a ucta k pravu, k lidskému Zivotu a
Kk druhé osobé.

a) Pedagog se zabyva ohleduplné a spravedlivé kazdym zékem, pomaha mu fesit

jeho problémy a povinnosti s ohledem na zakon a Skolni fad.

b) Pedagog cti a neznevazuje osobnost zéaka.

c¢) Pedagog chrani divérné informace o zékovi, pokud zakon nestanovi jinak.
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d) Pedagog vytvari konstruktivni snahu k ochran¢ zakt pted Skodlivymi
podminkami pro uceni, zdravi nebo bezpeci.
2) Etické chovani vici praktikam a vykonu
Pedagog piebirda odpovédnost za své vykony a prokazuje svou odbornou
zpusobilost. Snazi se si zachovat dlstojnost tim, Ze respektuje a dodrzuje zékon.
a) Pedagog zaujima postaveni na zakladé¢ odborné kvalifikace a tidi se
podminkami stanovenymi v pracovni smlouve.
b) Pedagog si udrzuje zdravy duSevni stav, fyzickou vydrz a socialni
obezietnost, které jsou zapotiebi k vykonu profese.
c) Pedagog pokracuje neustale v profesnim rustu.
d) Pedagog jedna vsouladu s mistnimi ptedpisy a zakony, které nejsou
V rozporu s timto etickym kodexem.
e) Pedagog zamérné¢ nezkresluje oficialni politiku Skoly nebo jinych
vzdélavacich organizaci. Jasné odliSuje tyto ndzory od svych osobnich.
f) Pedagog upfimné odpovida za vSechny financni prostiedky, které ma
k dispozici.
g) Pedagog nevyuziva institucionalniho ¢i profesniho opravnéni k vlastnimu
zvyhodnéni.
3) Etické chovani smérem ke kolegovi
V piikladné etice se udrzuji etické vztahy s kolegy, kdy kazdy uznava
spravedlivé a rovné zachazeni v ramci riznorodé skupiny zameéstnancu.
a) Pedagog uchovava davérné informace tykajici se kolegy, pokud to nestanovi
zakon jinak.
b) Pedagog zdmérné€ neprohlasuje nepravdiva tvrzeni o kolegovi ¢i Skolstvi.
c¢) Pedagog nezasahuje do svobodné volby svého kolegy.
4) Etické chovani vici rodi¢im a spole¢nosti
Pedagog se zavazuje k ochrané veifejné suverenity nad vefejnym vzdélavanim a vefejné
kontroly soukromého Skolstvi. Sam uznava, Ze spolecnym cilem vetejnosti k dosazeni
cile (vzdélani) je vzdjemna kooperace vSech zucastnénych.
a) Pedagog komunikuje s rodici, vzajemné si predavaji informace tykajici se
zéka.
b) Pedagog se snazi respektovat hodnoty a tradice rdznorodych kultur

zastoupenych ve spolecnosti jedné tiidy.
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c) Pedagog projevuje pozitivni a aktivni ulohu ve vztazich mezi Skolou a
komunitou.
(Dostupné z: http://www.aaeteachers.org/images/pdfs/aaecodeofethicsforeducators.pdf;
2016-04-10)

Piedlozeny eticky kodex pedagoga je ptizplisoben potiebam dané spolecnosti.
Kazdy z bodi v etickém kodexu by m¢l byt cilem, ke kterému chceme smétovat. Pokud
takovy cil stanovujeme, m¢l by byt ovéieny metodou SMART. Znamena to, ze kazdy

cil, ktery si urCujeme, by mél obsahovat vSechna kritéria, ktera tato metoda pozaduje:

S specific konkrétni

M measurable  méfitelny

A achievable  dosazitelny

R realistic realisticky

T time-bound  ohraniceny v Case.

Pokud cil spliiuje vySe uvedend kritéria, miizeme ho teprve povazovat za mozny a

realizovatelny.
4.2 Code od Ethics for Certificated Teachers in New Zealand

S timto Etickym kodexem pro aprobované ucitele pfiSla rada Education Council
of Aotearoa New Zealand. Ucitelé se timto kodexem zavazuji k profesionalnim
vykonim pii podpote uceni zakl s ohledem na schopnosti, kulturni zdzemi, pohlavi a
vek Zaka. Podle tohoto modelu se fidi pedagog spolecné s kolegy, zéky 1 rodici.
Uplatnovani etického kodexu musi brat pfedevsim v tivahu pravni ptedpisy.

Eticky kodex je délen celkem na Ctyfi zavazky, které jsou v jednotlivych bodech
popsany:

1) Zavazek vici studujicim

Ucitel¢é usiluji pfedev§im o rozvoj a udrzovani profesionélnich vztaht se zaky.
Zakladaji si na své odborné praxi, znalosti z oblasti pedagogiky uplatituji piimo ve
vyuCovani. Povzbuzuji studenty ke kritickému uvazovani nad vyznamnymi
spoleCenskymi otazkami, snazi se uspokojit riznorodé¢ vzdé€lavaci potieby zak.
Zaroven chrani davérnost informaci ziskanych v pribéhu vzd€lavani v souladu se
zakonnymi pozadavky.

2) Zavazek vici rodiné (zakonnym zastupctim)
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Ucitelé uznavaji roli rodiny v zivoté déti a podporuji aktivni zapojeni rodiny do
vzdélavani. Uznavaji prava rodiny na informovanost ohledné¢ vysledku a pokroku
vzdélavani jejich potomka a respektuji rodicovské autority.

3) Zavazek vuci spolecnosti

Do wuditeltl je vkladdna divéra a odpoveédnost, Ze pripravi zaky na Zivot ve
systémt, které upiednostiiuji rovnost prilezitosti pro vSechny cCleny spolecnosti. Uci
poznat kladné hodnoty spole¢nosti, které jsou obecné spoleCnosti pfijimany, a vést
studenty k jejich aplikaci.

4) Zavazek vuci profesi

Ucitelé usiluji o prosazovani zajmii ucitelské profese prostfednictvim odpovédné
etické praxe, povazuji za nutné se dale vzdélavat ve svém oboru, podéavaji pravdivé
informace o své kvalifikaci a svych dovednostech. Dale pfispivaji k rozvoji zdravé
vzdélavaci politiky, se svymi kolegy jednaji s respektem, vzajemné kooperuji a
pomahaji si. Velky diraz je kladen na divérné informace o kolegovi, které uchovavaji
v tajnosti, pokud jim zakon nestanovi jinak nebo v pfipadé¢ hrubého poruseni etického

kodexu. (Dostupné z: https://educationcouncil.org.nz/sites/default/files/coe-poster-

english.pdf; 2016-04-10).

Vyse uvedené body etického kodexu jsou hodné€ orientovdny na podporu
demokratické spole¢nosti a zapojeni Skoly do politického Zivota. Jako v pfedchozim
modelu etického kodexu, je na prvnim misté¢ vzdy respekt, at’ jiz k zadktim, kolegim,
rodicim ¢i Kk sobé samému. Vzajemny respekt je bezesporu zakladem dodrzovani

etickych zasad.
4.3 Code of Ethics in England

V Anglii ma hlavni slovo ve vzdé€lavani Ministerstvo Skolstvi (Department od
Education). A jiz vroce 1993 vznikl Utad pro standardy ve vzd&lavani (Office of
Standards in Education - OFSTED), ktery pracuje ptedev§im s kurikulem. Co se tyce
standardt pro ucitele, ty nabyly platnost v zafi roku 2012 a jsou to tzv. The Teachers’
Standards, kdy tyto standardy nahradily ptivodni, mezi které patfil o Profesni kodex
ucitele (Code of Conduct). K aktualizaci standardi pro ucitele vedla predevS§im
nesrozumitelnost a nendvaznost piedchozich dokumenti. Nové dokumenty hledi na

ucitele v ramci jeho profesni drahy v oblasti postojii, dovednosti a védomosti.

vvvvvv
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- kvalifikovany ucitel (Qualified Teacher Status)

- ucitel se zatazenim v zékladni platové stupnici (Core Teacher)
- ucitel, ktery pieskocil platovy prah (Post Threshold Teacher)

- vynikajici ucitel (Excellent Teacher)

- ucitel se specialnimi dovednostmi (Advanced Skills Teacher)

Toto déleni mélo i pfimou navaznost na platové ohodnoceni, které se pohyboval
Vv rozmezi platu M1 (zacinajici ucitel) az M6 (M7).

Nyni jsou standardy d€leny pouze do tii ¢asti - Preambule, Standardy pro vyuku a

Profesni kodex ucitele. Preambule shrnuje hodnoty a chovani vSech uditelti nutnych pro

jejich kariérni rozvoj. Ve Standardech pro vyuku je stanoveno 8 profesnich cilii

pedagoga:

1) Mit od Zakii vysoké ocekavani, které je inspirujici, motivujici a je pro né vyzvou.

2) Podporovat u zdkiit dobry rozvoj a vysledky.

3) Demonstrovat dobrou znalost vyucovaného predmétu a jeho kurikula.

4) Planovat a vyucovat v jednotkach, které jsou dobre strukturované.

5) Adaptovat vyuku tak, aby reagovala na silné stranky a potreby vSech Zakii.

6) Presné a efektivné hodnotit.

7) Efektivné ridit chovani Zakii tak, aby bylo zajisténo kvalitni a bezpecné vzdélavacit
prostiedi.

8) Napliovat profesni poZadavky a zodpovédnost v sirsim kontextu. (Department for

Education, 2012, s. 10 - 13).

Do Profesniho kodexu ucitele pak zahrnuji - hodnoty a lidské vztahy, integritu,
vykon profese, praxi, profesni rozvoj, kolegialitu a spolupraci. (The Teaching Council,
2012, s. 3). Blize tyto body specifikované nejsou, ale od jejich plnéni se odviji platové
ohodnoceni pedagogickych pracovnik.

Kwvalitu vyuky a praci pedagogickych pracovnikii hodnoti pravé OFSTED, ktery dohlizi

na dodrzovani stanovenych standardi. (Pavkova, 2014).
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EMPIRICKA CAST

5 C(il, predmét a metodika vyzkumu

V této Casti diplomové prace se jiz zamefime na samotny vyzkum provadény na
zékladnich Skolach, ktery vypovidd o povédomi vybranych ucitelli o etickém kodexu
pedagogickych pracovnik.

Pro zkoumani této problematiky jsem se rozhodla po své pedagogické praxi na
zakladni skole, kde chovani pedagogti k sobé samym, k zakiim i rodicim nemélo jasna
pravidla a fada z nich nevédéla, jak v nastalych situacich jednat, aby kolektiv $koly
vystupoval jednotn€. Mimo to jsem se tématu etického kodexu hodné€ vénovala pii svém

studiu Skolského managementu na Univerzité Karloveé.

5.1 Stanoveni cile

Hlavnim cilem této prace je zjistit povédomi vybranych uditelti o etickém kodexu
pedagogickych pracovniki (dale jen eticky kodex), a to za pomoci polostrukturovanych

rozhovort na konkrétnich zakladnich Skolach.

5.2 Metodika vyzkumu

V této praci jsme se rozhodli uplatnit metodu kvalitativniho pfistupu, a to formou
polostrukturovanych rozhovorti. Podstatou tohoto pfistupu je hluboce prozkoumat
Siroce presny jev a pfinést o ném maximalné informaci (Svaticek, Sed’'ova, 2007).

., Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozumeni, zaloZeny na riiznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvdri komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textit, informuje o
nazorech ucastniku vyzkumu a provadi zkoumani v prirozemych podminkach.

(Creswell, 1998, s. 12)

5.3 Zakladni vyzkumna otazka

Zakladni vyzkumna otdzka zni: Jaké je povédomi vybranych ucitelii o etickém
kodexu pedagogickych pracovniki? Tuto otdzku jsme ndsledné rozdélili na dil¢i

vyzkumné otazky:
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e Maji vybrani uclitelé dostatek informaci o etickém kodexu pedagogickych
pracovnikii?

e (o by me¢lo do etického kodexu pedagogickych pracovniki patftit?

e Uvitali by vybrani ucitelé ve skolach eticky kodex své profese?

e V ¢em je eticky kodex napomocny ve vykonu ucitelské profese?

5.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumné Seteni jsme provadeli celkem na Etyfech zékladnich skolach v Praze
a ve Stfedoceském kraji. Jednou z navstivenych instituci byla i $kola, ktera ma eticky
kodex stanoven jako interni ptedpis. Zde jsme vedli rozhovory se ¢tyimi uditeli, mezi
nimiz byl i feditel Skoly. Nésledn¢ se jednalo o dalsi prazskou Skolu a dvé Skoly ve
Stiedoceském kraji, ty uz ovSem zkuSenost s etickym kodexem nemaji. Na téchto
Skolach nam celkem poskytli rozhovor étyti ucitelé.

Zakladni skoly (kromé zékladni Skoly, kde maji kodex stanoven) byly vybrané
nahodng, zalezelo predevsim na ochoté a ¢asovych moznostech oslovenych pedagogii.
Charakteristika jednotlivych tc¢astnikii vyzkumného Setfeni je uvedena v nasledujici
tabulce.

Tab. €. 1: Seznam respondentii

Jméno Vék | Doba praxe Vyucuje Misto pusobeni
Anna 42 15 1. stupent ZS | Stiedodesky kraj
Blanka 54 25 Cj - D& Stiedocesky kraj
Jitka 39 10 Ov - EtV Stredocesky kraj
Ondrej 35 8 Pt - Ze Praha
Lenka 33 5 1. stupent ZS Praha
Martin 48 28 Ma Praha

Zuzana 36 10 Aj - EsV Praha

Martina | 55 18 A, vyehovna Praha

poradkyné
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5.5 Sbér dat

Polostrukturované rozhovory jsme zvolili pfedev§im z toho divodu, abychom
mohli nad danym tématem s pedagogy diskutovat a rozvijet zakladni otazky do
konkrétni podoby.

Respondentiim bylo polozeno ne€kolik otazek, které mély zjistit, kolik informaci
maji o etickém kodexu, zda se s nim setkali, co si pod jeho nazvem piedstavuji a jaké
body by m¢l obsahovat. Samotné rozhovory se skladaly ze 4 ¢asti - vstupni, vlastni,
analytické a zavérecné.

Ve vstupni casti jsme respondenta seznamili s tématem, kterého se rozhovor
bude tykat, jak bude probihat, a ovéftili jsme si, zda je mozné rozhovor nahravat na
diktafon na mobilnim telefonu pro Gcely pozdéjsiho zpracovani.

Ve viastni casti jsme pokladali respondentovi pfipravené otdzky, na které mél
Popfiipad¢ jsme kladli dopliujici otazky, které odpovédi vice konkretizovaly.

Analyticka cast zachycovala vlastni porozuméni jiz vzniklého etického kodexu.
Respondentovi jsme piedlozili vzorovy eticky kodex, ktery je na jedné ze zékladnich
skol pouzivan, zjistovali jsme, jak rozumi jednotlivym bodim v tomto dokumentu, a
jak by jej aplikovali ve své skole.

V zavéru rozhovoru jsme shrnuli vlastni ndzor na danou problematiku a
zamysleli se nad tim, zda by respondent tento druh dokumentu uvital na své skole, a
Z jakého davodu.

Rozhovory jsme provadéli na prelomu roku 2015/2016 na ctyfech zakladnich
Skolach. Vyzkumného Setfeni se vzdy ucastnil vyzkumnik, ktery kladl pfipravené
otazky, popft. doplilujici otdzky, a respondent, ktery na otazky odpovidal.

Ptipravené otdzky v rozhovorech se liSily podle toho, na které skole byl vyzkum
provadén a kdo byl respondentem. Na Skole, kde kodex maji stanoven, byly otazky
sméfovany k vytvorenému etickému kodexu a praci s nim. Na Skolach, kde kodex
stanoven nemaji, se otdzky zamétovaly na povédomi ucitelli o existenci takového
dokumentu a vlastni nazory pedagogii na pfijeti ¢i nepfijeti kodexu na vlastni skole.

Samostatné byl veden rozhovor s feditelem zakladni Skoly, kterd ma eticky
kodex stanoven, kdy jsme se spiSe zajimali o to, kdo kodex navrhl, prosadil, kdo se

podilel na jeho tvorbé a jak nahlizi na efektivnost dokumentu ze své pozice.
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Kazdy zrozhovorti trval pfiblizné 30 minut, zalezelo predevS§im na
respondentovi, jak na otazky reagoval a zda je doplioval o dalsi souvisejici fakta. Po
skon¢eni rozhovoru vyzkumnik pod¢koval respondentovi za jeho ochotu, cas a

spolupraci.

5.5.1 OtazKky pro rozhovory

Jak jsme jiz vyse uvedli, otazky pro jednotlivé respondenty nebyly totozné. Jiné
jsme pokladali ucitelim, kteti se setickym kodexem ve své praxi nesetkali, jiné
ucitelim zakladni Skoly, kde eticky kodex maji stanoven a obménény byly otazky I pro

feditele této zakladni Skoly.

Otazky pro rozhovor s pedagogy, ktefi nemaji Zadnou zkuSenost s etickym kodexem:

1. Na nékterych Skolach jiz eticky kodex pro pedagogické pracovniky maji,
slysel/a jste o ném nekdy?

Co si pod nazvem eticky kodex pro pedagogické pracovniky piedstavujete?
Zkuste vymyslet par bodi, které by takovy kodex mél bezpochyby obsahovat.
Co si myslite, ze vedlo Skoly, které ho jiz pouzivaji, k jeho vytvoreni?

Ma takovy dokument byt ku prospéchu uciteltim, zaktim i rodi¢tim?

o a0k~ N

Uvital/a byste ho 1 na Vasi Skole? Z jakého divodu? Podilel/a byste se na jeho
tvorbé?

7. Jaké body by mél na Vasi Skole obsahovat?

8. Meél by byt dle Vaseho nazoru eticky kodex ucitele pro vSechny Skoly striktné
uréen napt. MSMT, nebo byste upiednostnil/a volnost tvorby kodexu pro
kazdou Skolu samostatné (napf. jako ma kazda Skola moznost si sama utvaret

SVP)?

Otazky pro rozhovor s pedagogy, ktefi se fidi etickym kodexem:

1. Znate okolnosti, pro¢ eticky kodex ucitele na Vasi skole vznikl?
2. Podilel/a jste se na jeho tvorbe?

3. Byly konkrétni body, které jste sam/sama navrhl/a?

4. V ¢em je Vam osobn¢ tento kodex ku prospechu?
5

Doporucil/a byste eticky kodex i jinym $koldm? Z jakého diivodu?
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6. Mgl by byt dle Vaseho nézoru eticky kodex ucitele pro vSechny skoly striktné
uréen napt. MSMT, nebo byste upiednostnil/a volnost tvorby kodexu pro
kazdou Skolu samostatné¢ (napi. jako ma kazda Skola moZnost si sama utvaret

SVP)?

Otazky pro rozhovor s feditelem zakladni Skoly s etickym kodexem:

1. Co Vas vedlo k vytvoreni etického kodexu ucitele?

Podle ¢eho jste vybirali body, které jsou v tomto kodexu zahrnuty?

Tvoril se eticky kodex na Vasi §kole na zakladé domluvy s pedagogy?
Inspirovali jste se pfi tvorb¢ jinymi kodexy, napt. ze zahrani¢i?

Vite o dal$ich §kolach v CR, kde kodex tohoto typu maji?

Ovéiujete dodrzovani etického kodexu u svych pedagogickych pracovniki? Jak?

V ¢em je Vam tento kodex ku prospéchu?

O N o g B~ WD

Mél by byt dle Vaseho nazoru eticky kodex ucitele pro vSechny Skoly striktné
uréen napt. MSMT, nebo byste upiednostnil volnost tvorby kodexu pro kazdou

$kolu samostatn& (nap¥. jako ma kazda $kola moznost si sama utvatet SVP)?

6 Vysledky analyzy rozhovort

V nésledujici ¢asti seznamujeme s vysledky analyzy rozhovorii s vybranymi
uciteli zékladnich Skol. V prvni ¢éasti se zaméfime na pedagogy, ktefi eticky kodex
nemaji na Skole stanoven, v Casti druhé, se budeme zabyvat pedagogy, ktefi maji tento
dokument internim predpisem.

V obou pfipadech rozebereme otdzky, na které respondenti odpovidali a jaké

dopliujici informace uvadéli.

6.1 Pedagogové bez etického kodexu

Otazka ¢. 1: Na nékterych Skolach jiz eticky kodex pro pedagogické
pracovniky maji, slySel/a jste o ném nékdy?
VétSina dotazovanych se shodla na tom, Ze o etickém kodexu uz slySela. Jednalo se
ovSem spiSe o etické kodexy jinych profesi. Co se tyce kodexu pro pedagogické

pracovniky, respondenti o ném slySeli predevsim pii svém studiu. Pani Blanka uvedla:
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,Jo u nds v Hradci jsme se o ném bavili pri etické vychove, ale Zadné konkrétni
informace nemam, jen tusim, Ze se to resi.* Pan Ondiej reagoval takto: ,, 4Ano, na
Univerzité Karlové, kde dostudovivim Skolsky management, jsme o etickém kodexu
hodné diskutovali. Zabyvali jsme se predevsim jeho klady a prinosem pro ucitele.
Myslim, ze diskuzi vedl dokonce jeden z reditelu, ktery se na zatim nevydaném kodexu,
aktivné podili.““ Pani Anna o etickém kodexu pro pedagogické pracovniky zatim viibec
neslySela a pani Jitka zminila, Ze vi o kodexech v jinych profesich, ale o kodexu pro

pedagogy slysi také prvné.

Otazka ¢. 2: Co si pod niazvem eticky kodex pro pedagogické pracovniky
predstavujete?
Kazdy z dotazovanych se snazil néjakym zplsobem definovat eticky kodex, a to
z informaci, které jim jsou dostupné. VétSinou se shodli na tom, Ze jde o soubor
pravidel a norem chovani pedagoga k Zakiim, rodi¢im a kolegim; pravidla, kterymi se
ma ¢lovek tidit ve své profesi, aby vSe fungovalo, jak ma. Respondenti také uvedli, ze
eticky kodex se d& vyuZzit v jakékoli profesi, nemusi odkazovat pouze na profese

pomahajici. Odpovédi jednotlivych respondentl se zvlast nelisily.

Otazka ¢. 3: Zkuste vymyslet par bodi, které by takovy kodex mél
bezpochyby obsahovat.
Eticky kodex pedagogli by mél podle respondentti obsahovat nasledujici body:

- normy chovani vS§ech ucastnikli procesu vzdelavani,

- zpusoby jak jednat s ditétem (ve $kole) a rodi¢em (na tfidnich schtizkach),

- slusné jednani a vystupovani pro zachovani autority ucitele,

- vzajemny vztah ucitel - Zak,

- tolerance k sob& samému,

- tolerance k chovani a potfebam zakt (nesmi dochazet k ponizovani),

- vztah ke kolegim = rovny pfistup mezi kolegy, spoluprace pro napliovani
spolecné vize nebo spolecného cile, nerozsifovat o druhych osobni a
nepravdivé informace,

- ucitel mé byt vzorem slusného chovani a vystupovani,

- ucitel jde vzorem svym zaklim,

- respekt k rozdilnym nazortim a postojum druhych lidi.
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Kazdy z dotazovanych uvedl néktery zvyse uvedenych bodid, obCas se odpoveédi

opakovaly nebo byly velmi podobné.

Otazka ¢. 4: Co si myslite, Ze vedlo $koly, které ho jiz pouzivaji, k jeho
vytvoreni? Zde se odpovédi respondentti liSily. Kazdy za vznikem kodexu vidi jiné
aspekty. Pani Anna pfi¢inu vytvoreni kodexu vidé€la takto: ,, Myslim si, Ze mohlo dojit
k néjakému problému mezi Skolou a rodinou, kdy napriklad ucitel nevhodné jednal se
zdakem. Nebo ten popud mohl prijit i z druhé strany, kdy ucitelé nebyli spokojeni
S jednanim rodiciim, ohrozovalo to distojnost jednani.” Pani Blanka se vyjadrila
nasledovné: ,, Tézko Fict, tady u nds mame program Zacit spolu, ktery vede
k myslenkam, respektuj a bud’ respektovan, mozna na dané skole maji néco podobného,
a to prave podporilo vznik kodexu. Nebo treba vztahy na pracovisti, ty nejsou asi nikde
idealni a mohlo to v néco prerust. Ale nemuzeme vyloucit ani vztah ucitele se Zakem, i
zde mohlo dochazet k castejsim konfliktiim. Ale abych nebyla jen negativni, mohl o tom
rozhodnout reditel, ktery chtél konfliktiim ze vSech stran pouze predchdzet. Déle dostala
slovo pani Jitka: ,,Jd si myslim, Ze slo o posun pedagogii ke zlepSeni jejich prdce. Ucitel
by si mél uvédomit svoji vahu, Zze ma jit vzorem a zamyslet se nad svym chovanim a
plnénim norem slusnosti. “ Pan Ondfej dodal, Zze mohlo jit pouze o vlastni potieby Skoly,
ktera citila, Ze kodex tohoto typu potiebuje. Reditel také mohl tvorbu kodexu povazovat
za ulehceni své prace, kdy pedagogové Casto fesili své spory pfimo v jeho pfitomnosti a

nepiedchazela tomu konverzace mezi ¢tyfma oc¢ima.

Otazka ¢. 5: Ma takovy dokument byt ku prospéchu ucitelim, Zakum i
rodi¢im?
Zde se vétsina shodla na odpovédi, ze tento dokument by mél byt nastaven tak, aby
zahrnoval vSechny ucastniky procesu vzdélavani a jejich potieby, tedy pro pedagogy,
zéky 1 zakonné zastupce. Pouze jeden z dotazovanych uvedl, Ze vidi smysl potieby
kodexu hlavné vici pedagogovi. Pedagog by si m¢l uvédomit svoji hodnotu a své
postaveni. Pokud bude jednat v souladu s pravidly, ktera si sam nastavi, bude jeho

vystupovani a komunikace s zaky i rodi¢i mnohem jednodussi a mén¢ konfliktni.

Otazka ¢. 6: Uvital/a byste ho i na Vasi Skole? Z jakého divodu? Podilel/a

byste se na jeho tvorbé?
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VSsichni dotazovani by se bezpochyby chtéli na tvorbé kodexu na své Skole podilet a
prispét tak k lepSimu fungovani Skoly samotné. Jen nikdo z nich by nechtél byt hlavnim
inicidtorem, jelikoz maji zkuSenost, Ze zmény na jejich Skolach se Spatné prosazuji.
Ovsem v diavodech, pro¢ by takovy kodex mél vzniknout pravé na jejich sSkole, se
nazory rozchazeji. Pani Anna fekla: ,, I presto, Ze jsem se na minulé Skole nesetkala
S nejakym neadekvatnim jednanim ze strany kolegii nebo rodicu, myslim si, Ze by tento
kodex nebyl Spatny. Ale pokud budou stanovena pravidla etického chovani, stejné musi
kazdy zacit sam u sebe a vykazovat znamky profesionality.” Pani Blanka by eticky
kodex ke své praci uvitala. A to predevsim kvili pocitu. Uvedla ze: ,, Kazdy clovek ma
dobry pocit, kdyz se od predpoklidané normy neodchyluje. Navic vztahy tady u nds
nejsou idedlni, takze bych predevsim uvitala body tykajici se kolegiality.

Dalsi dva dotazovani zastdvali mySlenku, Ze eticky kodex by pfedev§im podpofil praci
ucitele jako celek a ve skole by ho uvitali, aby kazdy véd¢l, jak ma v danych situacich

postupovat a nejednal v rozporu s etickymi pravidly spole¢nosti.

Otazka ¢. 7: Jaké body by mél na Vasi §kole obsahovat?
., Do etického kodexu bych jisté dala bod tykajici se profesionality ucitele a zasahovani
rodicu do nasi prace. Profesionalitu myslim tak, Ze kazdy ucitel na skole ma vystupovat
jako profesional, ktery mad vzdélani a povahu na vykon svého povolani. S tim prave
souvisi zasah rodici do nasi prdce, kteri jsou presvédceni o tom, ze by vyucovali lépe
nez my. Mély by se tedy stanovit pevné hranice, které vikaji, co je koho starost. Co
spada do kompetenci ucitele, a o co se maji starat pouze rodice.” tekla za své
zkuSenosti pani Anna. Pani Blanka dodala: ,,Jd bych prosazovala hlavné toleranci,
toleranci k druhym lidem. Nemusim se prece ztotoznit s ndazorem druhého clovéka, ale
méla bych ho vyslechnout a alespon o tom premyslet, jak Fikam i détem, vyslechnéte mé
a alespon o tom premyslejte. Pan Ondfej se priklonil k bodim, které by se tykaly
vztahit mezi kolegy. Vnim4, Ze na jejich Skole vztahy mezi kolegy nefunguji a
komunikace Casto véazne. Pani Jitka uvedla: , Urcité zde musi byt zahrnuto slusné
chovani, respekt k Zakiim, tolerance k druhym a respekt viici kolegum. Pokud tyto véci
Nefunguji a nebudou fungovat, zaci to vnimaji a ovliviiuje je to. Vychovaviame prece
mladé generace, a pokud u nas ucitelu vidi, Ze vztahy na profesni tirovni nefunguji ani

3

nam, co pak miizeme ocekavat od nich. Tim nejsme vzorem.
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Otazka ¢. 8: Mél by byt dle Vaseho nazoru eticky kodex uditele pro vSechny
Skoly striktné urfen nap¥. MSMT, nebo byste upiednostnil/a volnost tvorby
kodexu pro kaZdou Skolu samostatné (napr. jako ma kazda Skola mozZnost si sama
utvaiet SVP)?
VétsSinovy nazor fika, Ze by ucitelé uvitali, aby zakladni body stanovilo Ministerstvo
Skolstvi, télovychovy a sportu, ale kazda Skola by méla moznost si jednotlivé body
rozsifit a specifikovat podle vlastni potieby. Pani Blanka dodala: ,, No, pokud by to
prislo jako narizeni shora bez mozZnosti uprav, nevim, nevim, jak bych se s tim
ztotoznovala. Chce to obecné zakladni body, které si rozsirime podle potieb. “ Pani Jitka
se vyjadiila podobn€, pouze zduraznila: , Nejde, aby byl pro vsechny skoly stejny,
nefungovalo by to. Kazda skola je jina, ma jiné moznosti, prostiedky, lokalitu, velikost,
pocet zZaku,...“ Pan Ondfej podotkl, Ze pokud by pfiSel kodex shora jako vnuceny
dokument, ztratil by svou vdznost a nemusel by byt pedagogy piijat jako pomahajici
dokument, ale zastaval by funkci dalSich povinnosti, které¢ pedagog musi plnit, tedy jako

piikaz.

Déle se respondenti v analytické casti vyjadfovali ke konkrétnim bodiim
etického kodexu, ktery jim byl piedlozen. Slo o kodex, ktery je na jedné prazské
zakladni Skole pouZivdn a pedagogové ho maji stanoven jako interni piedpis.
Dotazovani se vyjadfovali k ndhodné vybranym ctyfem bodiim kodexu, kdy popisovali,
co jednotlivé body vyjadtuji, jak je chapou, poptipad¢ zda by takovy bod m¢l obsahovat
1 eticky kodex na jejich Skole.

e Bod ¢. 7 - Nez pedagogicky pracovnik uZije kazensky postih, erpa ze v§ech
moznosti dostupnych pozitivnich motivacnich prostredkii.

U tohoto bodu nés zajimalo, co vSechno respondenti povazuji za dostupné

pozitivni motivacni prostiedky, a do jaké miry je tento bod méfitelny.

Vyjadieni pani Anny: , Kdzenské postihy pouzivame, ale kazdy ucitel je

individualita, ktera posuzuje prohresky jinak, proto je to tézce meéritelné.

Pozitivni motivacni prostiedek, pod tim si predstavuji, Ze mame déti motivovat,

ale reakce Zakii na motivaci je nékdy zcela obracend, proto bych vyzdvihla spise

povinnosti Zaki, kdy jsou pro né pravidla jasné dana a pokud je porusuje,
kazensky postih by mél prijit.

Pani Blanka tekla: ,,Je to hodnée individudlni, kazdy k tomu pristupuje jinak.

Neékdo bere postih jako druhy nebo treti v rade, nékdo ho udéluje hned. Proto by
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mély byt sepsany motivacni prostredky, které maji postihu predchdazet, a bylo by
Jjasné, jak postupovat.

Pani Jitka zastdva nazor takovy, ze: ,, Pokud dit¢ vyrusuje a ma tendence
porusovat nastolena pravidla, znamenda to, zZe se nudi nebo chce na sebe upoutat
pozornost. Jedna se o neschopnost ucitele si sjednat kazen ve tride. Pak je pro
ucitele nejjednodussim resenim postih za to, Ze Zdak neco udelal. Ale v prvni Fade
by mél ucitel zjistit, z jakého duvodu se zak choval jinak, nez by mél. Mél by se
pokusit Zaky v prvni Fadé pochopit, az nasledovné sahat po silnéjsich
nastrojich. “

Pan Ondiej chape pozitivni motivacni prosttedky jako nastroje, jak Zzaka
upozornit na nevhodné chovani - domluvou, rozhovorem mezi ¢tyfma ocima,
vyslechnutim. Az po neGCinnosti téchto prostfedkd, by zakro€il dusledngji.
OvSem je si védom toho, ze kazdy zjeho kolegh ma tato pravidla v sobé
nastavend jinak, proto o méfitelnosti se zde nedd mluvit, pokud postup nebude

jasné dan.

Bod ¢. 8 - Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi
profesionaly i laiky vzajmu vzdélavani Zakid. V pracovnim kolektiva
preferuje tymovou praci, pri prosazovani svych cilii dba na dané strategie a
cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech oteviené komunikuje za
ucelem FeSeni. NeznevaZuje profesionalni zpisobilost kolegii. Chape, Ze
oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu
organizovani vychovného a vzdélavaciho procesu.

V ramci tohoto bodu nés zajimalo, jak se respondenti stavi ke spolupraci mezi
kolegy. Zda jsou tymovymi hraci, spolupracuji a jestli tento bod patii spravné do
etického kodexu jejich profese.

Nazor pani Blanky je jasny: ,, Co si budeme nalhdvat, ucitelé jsou solisté. Pokud
budeme mluvit o tymové prdci, tak si na ni pouze hrajeme, a t0 1 Vramci
stejného predmeétu, ktery ucime. Vime o sobe, pomdhame si, ale o tymové prdci
nemuze byt rec. Moznd je to vekem, moznda mladsi kolegové tymoveé pracovat
dokazou. Ja osobné pracuji pro tym, ale také tymovym hracem nejsem. “

Pani Jitka se k tomuto bodu stavi takto: ,, Tmeleni kolektivu v tomto poctu, ktery

tady na skole mame, v rozdilnych povahach a nazorech to neni mozné. Kdyz

Jjsem pusobila na mensi Skole, troufam Si Fict, Ze jsme tym byli, ale bylo nds tam
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vSehovsudy deset a tady mluvime o padesati zaméstnancich. Velka skola toho
zkratka docilit nemiize, jedna se pouze o sen reditele takovy kolektiv mit.

Pan Ondiej s pani Annou pouze konstatuji, ze kodex by jisté otazku kolegiality
m¢él obsahovat. Sami maji pocit, ze pro tym pracuji a vzajemn¢ s dal§imi kolegy

spolupracuji.

Bod €. 9 - Soustavnym sebevzdélavanim pedagogicky pracovnik prohlubuje
a rozviji své profesni kompetence. Sebevzdélavani realizuje v zajmu svém,
Zaku resp. Skoly. Vedeni Skoly toto sebevzdélavani podporuje, umoZiiuje a
Fidi. Své poznatky pedagogicky pracovnik predava kolegiim a snaZzi se je
uplatnit ve vychovné vzdélavacich ¢innostech ve Skole. Pravidelné provadi
sebehodnoceni své prace.

Zde jsme zjistovali, jak probihd sebevzdélavani pedagogii na Skolach
respondentti a zda vedeni Skoly ucitele v jejich dal§im vzdélavani podporuje.
Opét se nabizi otdzka, zda tento bod patii do etického kodexu.

V tomto piipadé¢ byly odpovédi velmi podobné. Pedagogové povazuji
sebevzdélavani za samoziejmost, kdy je potfeba neustdle inovovat metody a
vétsi pozadavky. Vedeni $koly pedagogy plné podporuje, jelikoz je i v jejich
zajmu, aby se ucitelé dale vzdélavali a ziskavali nové zkuSenosti. Pani Blanka
jako nekvalifikovana pedagozka se Kk sebevzdélavani stavi takto: ,,Jd jako
nekvalifikovana ucitelka musim makat o to vic. Musim podavat nadstandardni
vykony, abych zakryla fakt, Ze zatim nejsem kvalifikovana. I presto, Ze zde na
Skole ucim radu let a cesky jazyk ucim s laskou a pili, kvalifikace je v dnesni

dobé pro reditele skol zavazna. *

Bod ¢. 14 - Pedagogicky pracovnik uvazlivé sdili své soukromi a soukromi
svych kolegt s Zaky a jejich rodici.

U tohoto bodu vSichni respondenti zastavaji nazor, Ze soukromi a prace by se
méli od sebe striktné oddélovat. I ptestoze se shoduji, uvedeme vyroky kazdého
dotazovaného, jelikoZ kazdy z nich definoval odpovéd’ jinym zplsobem.

Pani Anna: ,, Soukromi by mélo byt zachovano v tajnosti clovéka, a to v kazdé
profesi. Sdileni svého soukromi se Zaky neni v poradku, ovliviiuje to jednani

S zaky a miiZze dojit ke ztraté respektu. Je na kazdém, jak ktomuto bodu
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pristupuje, ovsem by si mel uvedomit, pokud rad sdili, Ze jsou lidé, které o jeho
sdilné informace nestoji.

Pani Blanka: ,,Kolegové by neméli sdilet své soukromi s kolegy ani zZaky. Uz
vithbec by nemeéli ucitelé sdilet soukromi kolegy se zaky. OvSem napada mé
situaci, kdy toto neplati. Pokud je ucitel dlouhodobé nemocny, je vhodné Zakiim
naznacit, ze ucitel ma jisté problémy, aby dokazali pochopit jeho situaci. Ale jde
pouze o pomoc obéma strandam, ja od toho necekam nic zpét a neni umyslem
ucitele pospinit. *

Pani Jitka: ,, Soukromi do prace nepatri. Neméli bychom kolegy zatézovat svymi
osobnimi problémy, ty ma dnes kazdy.

Pan Ondrtej: ,,Své soukromi absolutné nesdilim se Zdky, to je nepripustné.
S kolegou Vv kabinete prohodime par slov o tom, co se déje doma, ale nic
zvlastniho. Ovsem i od ostatnich mé potésilo, ze jsem dostal darky k narozeni
dcery. Myslim si, Ze véci jako narozeniny, svatby, narozeni deéti jsou ke sdileni
S ostatnimi, jde o radosti, ale se starostmi své kolegy nezatézuji. Mozna proto, Ze
Nestojim o , chytré” rady kolegyn a kolegu. Ovsem vérim, Ze rFada

spolupracovnikii si rada chodi pro rady. “

6.2 Pedagogové s etickym kodexem

Otazka ¢. 1: Znate okolnosti, pro¢ eticky kodex ucitele na Vasi §kole vznikl?
Vsechny tfi pedagozky, které rozhovor poskytly, na skole jiz pracovaly v té¢ dob¢, kdy
kodex vznikal. Jedna z nich dokonce pusobila v realizaénim tymu, ktery eticky kodex
formuloval.

Pani Lenka uvedla: ,, Eticky kodex u nas vznikl kviili tomu, aby si ucitelé ujasnili, co a
Jjak, abychom si byli jisti tim, co délame, jak to délame a proc to délame. Prvni takovy
popud prisel asi od ucitelu, kteri narazeli na otazky, co mam delat kdyz ..., jak se mam
zachovat, kdyz se mi treba nelibi jednani kolegy. Prosté to vzniklo ze vseobecného
popudu.

Pani Zuzana popsala situaci velmi obdobné a dodala: ,, Vznikl napad, sepsat néco, c¢im
se budeme tedy 7idit. Byla sestavena skupinka, kterd to méla navrhnout, pak se konaly i
workshopy, aby se k tomu dalsi vyjadrili. Pak se sestavilo takové desatero, které se

¢

odsouhlasilo.
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Pani Martina byla tou osobou, kterd pracovala piimo v realizacnim tymu, ktery
na vytvoreni etického kodexu intenzivné pracoval. Z toho divodu jsou odpovédi pani
Martiny vice obsahle, snaZila se nam popsat situaci, co nejkonkrétnéji. Jelikoz jde o
velmi zajimavé informace, je vhodné zachovat jeji odpovédi obcas V plném rozsahu.
Jeji pohled na véc je nésledujici: ,, Vznik dokumentu byl zcela spontanni, doslo k tomu
na zdakladé jedné SWOT analyzy’, vzesla z ni jasnd potieba Skoly, pro takovy dokument.
My si uvedomujeme, jakou zde drzime etiku, ale mélo by to mit néjakou formu. Tato véc
je hodné duleZita jako pozndvaci znameni skoly (explicitni sdéleni Skoly), také slouzi
Jjako nastroj pro prijimani novych zaméstnancii, pro rodice a zaky, kteri maji o Skolu
zdajem. Vznikla dobrovolnd pracovni skupina, kterd na obsahu etického kodexu
pracovala, poté nastalo kolo pripominkovani a prijimani tohoto dokumentu. Chtélo to
c¢as, nebylo tam nic, co by bylo v rozporu z presvédceni lidi, vsichni si uvédomovali, zZe
to neni zdkonna norma, tak jsme ten dokument nejprve méli jako interni. Trvalo viastné
dva roky, nez se zverejnil i pro okoli. Byl to proces, ktery byl nutny, dochazelo ke
ztotoznovani, zjistovani, zda to neni jen kus papiru, jestli jsme schopni ho uplatiovat,
zda ho plnime, ale zda mame i odvahu a profesni etické predsvédceni wiici tomuto
dokumentu. Lidé co byli u zrodu, to brali velmi vazné a nechtéli s tim vychazet, dokud to

ve Skole nebude opravdu zazité.

Otazka ¢. 2: Podilela jste se na jeho tvorbé?
Pani Lenka s pani Zuzanou plisobily na Skole v dob¢, kdy se eticky kodex tvofil. Na
jeho pfimém zpracovani se nepodilely, ucastnily se pouze piipominkovani na
workshopech a zavérecného schvalovani. Oproti tomu pani Martina byla soucasti

pracovni skupiny, ktera eticky kodex tvofila.

Otéazka . 3: Byly konkrétni body, které jste sama navrhla?
Pani Lenka zddné body v etickém kodexu nenavrhovala, ale vzpomnéla si, ze se Casto
vedly diskuze, co by tam mohlo byt. , Nikdo neprisel s zadnym origindlem, zkrdtka
normalni zalezZitosti. Udelal se ndstiel toho, co by tam mohlo byt a tyto body se
nasledné zpresnovaly ““ fekla pani Lenka. Pani Zuzana, ktera se také pfimo nepodilela na

jeho tvorbé€, dodala: ,, Primo jsem na nem nepracovala, ale vim, Ze se hodné resily

2SWOT analyza je zkratkou slov Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities
(prilezitosti) a Threats (hrozby). Tato slova zaroven oznacuji Ctyfi kvadranty, které analyza obsahuje.
Jedna se o strategické planovani, kdy chceme organizace posouvat vpied. (Grasseova, Dubec, Rehak,
2012)
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vztahy mezi kolegy. Byl jeden cas, kdy ucitelé ukazovali détem sviij Facebook, kde méli
fotky, na kterych byli i kolegové. Resilo se teda, jestli miizeme mit v pidtelich na
socialnich sitich deti. Nakonec se reklo, Ze ne, ale pak jsme méli mezinarodni projekty,
kdy jsme potrebovali vyuzivat Facebook k pracovnim uceliim. Tak to se hodné resilo. *
Odpovéd pani Martiny znéla: ,, Navrhla jsem skoro vetsinu bodii, tak dve tretiny. Pustila
jsem se do toho ztoho duvodu, ze jsem jiz méla zkuSenosti s nécim podobnym
Z minulého zaméstnani. My jsme ve skole v urcitych rolich, ale na urovni osobnosti jsme
rovnocenni, my mame svoji autonomii a zaci na ni maji také narok.

odborné zdatny a rovnocenny, ze miize svéemu kolegovi Fici, ze néco vidi jinak. Vznika
tak normalni a prirozend kontrola a jde i o obranu, aby zde ucitelé neuzavirali néjaké

¢

koalice.

Otazka ¢. 4: V ¢em je Vam konkrétné tento kodex ku prospéchu?
Pani Lenka a pani Zuzana jednoznacné¢ uvedly vztahy ke kolegim a vzijemnou
spolupréci. Shoduji se, Ze pokud néco s kolegou tesi a postupuji podle etického kodexu,
situace je vyfeSena rychleji a mozna i 1épe. Ob¢ zminily, Ze v prvni fadé musi upozornit
svého kolegu na jeho chovani, pokud se jim nezd4, a pokud jejich upozornéni nezabere
a on si z toho nic nevezme, teprve to fesi dal, a to s vedenim $koly. Pomaha jim, Ze maji
Vv ruce néco, do ¢eho mohou nahlédnout a rychle se zorientovat, jak se zachovat, co
udélat. Pani Lenka dodala: ,,Pordd jsme jen lidi a ¢lovek sklouzne K tomu, zZe se nechova
tak, jak by mél. Nastve se na nékoho a miize délat veéci, které jsou Spatné. Vi to, ale
neumi se s tim poprat, a ten eticky kodex prosté rika - jezisi, co to delam, to jsem fakt
prehnala, udélala jsem chybu.“ Pani Martina uvedla hned né€kolik divodu, v ¢em je ji
kodex ku prospéchu: ,, Eticky kodex je explicitnim popisem Skolniho klimatu, urcuje, co
se déla, a co se nedéla. Proto ja musim umeét rozlisovat informace, které mohu, a které
nemohu pustit dal. Ve vztahu s kolegy je skvélé, Ze si navzdajem dokdazeme Fict, CO
delame spatné a upozornujeme se na dodrzovani pravidel. Také mi kodex ukdzal, za co
vS§echno vlastné ja nemam zodpovédnost - ano, jsem zodpovedna za vzdélavani deti, ale
za tadu véci zodpovédnost nemam a do mnoho z nich mi nic neni. Také vnimam, Ze

I3

ucitelé zde maji profesni hrdost a profesni svobodu, kterd zvysuje jejich sebekontrolu. *
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Otazka ¢. 5: Doporucila byste eticky kodex i jinym Skoldim? Z jakého
divodu?
Vsechny dotazované pedagozky se shodly na tom, Ze rozhodné by kodex doporucovaly
dalsim Skolam a nékteré dodaly, Ze jim neni uplné jasné, jak Skoly bez toho dokumentu
funguji, jelikoz ony si své zaméstnani bez n¢j nedokdzou uz moc predstavit. Pani
Zuzana dodala: ,, Urcité bych ho doporucila, a to nejen skolam. Dal by se jiste vyuzit i
V jinych profesich. Pani Martina shrnula své myslenky takto: ,, Prijde mi jako velky
pruser, Ze tak zdsadni dokument jesté pro nasi profesi oficialné nevznikl a mam obavy,
aby vitbec nékdy dosahl finalni podoby a vstoupil v platnost. Jde prece o profesionalitu

3

pedagogii, kteri vychovavaji budouci generace, tak nad c¢im se stale vaha.

Otazka ¢. 6: Mél by byt dle VaSeho nazoru eticky kodex uditele pro vSechny
Skoly striktné uréen napf. MSMT, nebo byste upiednostnil/a volnost tvorby
kodexu pro kaZzdou $kolu samostatné (napr. jako ma kazda Skola moZnost si sama
utvaret SVP)?
U této otazky jsou odpovédi riiznorodé, nékterd z dotazovanych zastava nazor, Ze by
mél byt stanoven striktn€, ale Skoly by mély moznost uprav. Nekterd by uvedla jen
zakladni body, které by se za pomoci skol rozsifovaly do konkrétni podoby. Pani Lenka
tekla: ,, Urcité upravovat a upravovat. Kazda skola je jind, nejde zaskatulkovat vsechny
skoly do jednoho kodexu. Mél by obsahovat par zakladnich bodu, které by bylo mozné
rozsirovat. “ Pani Zuzana vidi situaci takto: ,, Na jednu stranu si dokazu predstavit skoly,
které jsou aktivni a schopné si kodex vytvorit samy, ale veétsina Skoly by ktomu
pristupovala jako pri tvorbé SVP (néjak se to napise, aby to bylo), pokud by to teda
prislo striktné shora. Nejlepsi by bylo body navrhnout a rozsirovat dle potieby na kazdé
Skole samostatneé. “ Pani Martina o tom nikdy zv1ast nepfemyslela, jelikoz ma hlubokou
nedavéru v to, ze eticky kodex vibec nékdy vznikne. ,, Pokud by vzniki, mel by byt
perfektné propracovany, musel by mit vysoké standardy a mél by byt pro vSechny,
protoze zde se nejednd o Skoly nebo o MSMT, ale o eticky kodex profese. Prislusnost
K profesni skupiné potvrzuje pozici ucitele, kterd je hodné ohrozovana, proto by mél byt
pro vSechny stejny. Meél by zahrnovat obecné principy nezpochybnitelné a predevsim

Jednoznacné. “ dodala.

Otazka ¢. 7: Znate dalsi Skoly, kde si eticky kodex sami vytvorili a pouZivaji
ho jako interni predpis?
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Jedna z dotazovanych uvedla, ze o takovych Skolach neslySela nebo si toho neni
védoma. Nikdy s kolegy z jinych $kol nad timto tématem nediskutovali, a jelikoZ ho ona
bere jiz jako soucast zivota na Skole, zatim ji nenapadlo o kodexu zavadét rozhovor,
protoze si ani neuvédomila, Ze ho jinde vlastné nemaji. Dalsi z dotazovanych o
nékterych Skolach zaslechla, ale bohuzel si nevybavila, které skoly to byly. Posledni, se
kterou byl rozhovor veden, o dalSich Skolach slySela a uvedla, Ze se jedna také o
zékladni Skoly. Zminila zakladni Skoly v Piibrami a v Podébradech. Ovsem blizsi

informace nema.

Béhem naSich rozhovorti vyvstaly i dal§i otdzky, které korespondovaly
s obsahem otédzek jako takovych. Jedna z dalSich otazek, ktera se nabizela, byla: Jakym
zpusobem vedeni Skoly ovéruje dodrZovani etického kodexu? Vsechny dotazované
se jednoznacné shodly, Ze Vkodexu jist¢ najdeme body, které ani neni mozné
kontrolovat, napt. bod ¢. 7. Ale nasledné si uvédomily, pro¢ by je mél vlastné nékdo
z vedeni kontrolovat. Je na kazdém pedagogovi této Skoly, do jaké miry tento kodex
dodrzuje. Nejenom, Ze on si hlid4d své chovani, ale vSichni ostatni zaméstnanci jeho
chovani vidi a mohou na né& reagovat. Takze odpovéd poté byla jasna: , Kazdy
kontroluje predevsim své chovani, a pokud néjak vybocuje, je upozornén kolegy.
K vedeni skoly se dostavaji pouze pripady, kdy jedna strana z vysSe zminénych odmita

‘

priznat chybu nebo na reflexi vlastniho chovani nereaguje. ‘

Dale pfisla jest¢ jedna otazka, kterou bylo tfeba zodpovédeét, a to zda DoSlo
k néjakym upravam kodexu od doby jeho oficialni podoby?
Pani Lenka si vzpomina nad vedenou diskuzi pti dou¢ovanim zaka. V etickém kodexu
se muselo zptesnit, ze doucovani déti za penize, které ma ucitel ve své tfide, které
vyucuje v rdmci svého uvazku, je neetické. Pokud jde o zaky z jiné tiidy, ucitel mize
doucovat bez problému. Pani Zuzana podotyka, Ze doslo k Gpravam asi dvakrat.
Pivodné v kodexu stélo, ze ucitelé se fidi Skolnim fadem stejné jako Zaci (samoziejmé
V upravené verzi), ale tykalo se to i pfezouvani ve Skole. Ale pokud se ucitel ve skole
nepiezouva, neni v pravu kazat Zky za to, zZe se nepiezuli. Dalsi diskuze se vedla
ohledn¢ sd€lovani soukromi pedagogu, pfedevsim za pomoci socidlnich siti. VétSinou

se diskutuje, nad vzniklymi situacemi.
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Dale se uz pouze dv¢ dotazované vyjadiovaly ke konkrétnim bodiim etického

kodexu. Spolecné jsme se podivaly na eticky kodex, ktery na skole maji, a zajimalo nés,

jak vybrané body vnimaji a jakym zptsobem je napliiuji. Dochazi tady ke zméné oproti

respondentiim, ktefi eticky kodex nemayji. Ti se vyjadfovali k otdzce, co si pod témito

body piedstavuji, ale zde jde hlavné o otazku, jak tyto body napliuji.

Bod ¢. 7 - Nez pedagogicky pracovnik uZije kazeiisky postih, ¢erpa ze vSech
moznosti dostupnych pozitivnich motivacnich prostiedkii.

Pani Lenka se vyjadtila takto: ,, Méla bych vyuzit vsech moznosti proto, abych
dité dovedla ke spravné cesté (domluva, nahradni reseni, doucovani, ...), pétka a
pozndamka nic neresi. Dité dostane volbu, ja mu dam Sanci a samo se rozhodne,
zda vyuzije moznost ndapravy nebo nikoliv. “ Pani Zuzana tekla: ,, Pro mé to
znamenad, Ze to dité musim nejdrive pochopit, zjistit, proc¢ déla veéci proti
Skolnimu 7adu a zkusit se naladit na jeho notu a docilit toho, zZe ja ho zkusim
pochopit a ono musi pochopit zase nds, proc vyzadujeme dodrZzovani jistych
pravidel. Musime délat néco proto, aby sami zdci chtéli néco zménit, nejen pod
hrozbou kazenského prostredku. “ 1 pani Martina se vyjadfila K bodu €. 7: ,, VZdy
je mozné se s clovekem bavit, co se déje. Ja nemohu predpokladat, zZe clovek,
ktery jedna v rozporu s pravidly, Ze to déla v umyslu ublizZit, uskodit, Ze je
automaticky negativni. Musim zjistit, co se déje a pomoc resit problém. V prvni
rade se musime zabyvat podporou ditéte, zjistit, proc¢ se mu nedari. Kazensky
postih mohu pouzit jako upozornéni pro jasné stanoveni hranic, nikoliv jako

reseni.

Otazka ¢. 8 - Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi
profesionaly i laiky v zdjmu vzdélavani Zaku. V pracovnim kolektivu
preferuje tymovou praci, pfi prosazovani svych cilii dba na dané strategie a
cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech otevi‘ené komunikuje za
ucelem FeSeni. NeznevazZuje profesionalni zpisobilost kolegii. Chape, Ze
otevicena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu
organizovani vychovného a vzdélavaciho procesu.

Obé pedagozky uvedly, Ze spoluprace s kolegy je pro n¢ zcela zasadni a
predevsim nutna. Pravideln¢ jednou za ¢trnéct dni se schazi tymy jednotlivych

ro¢nikt, které probiraji problémy, se kterymi se potykaji. Pani Lenka navic
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uvedla: ,,Je potieba rozlisit vztahy na ty pracovni a na soukromé. Na pracovni
roviné jsme vsichni schopni se néjak domluvit, mam tady kolegy, se kterymi vim,
Ze nikdy na kafe nepuijdu, jelikoz bych to neprezila, ale budu s nimi
spolupracovat a komunikovat, protoze jsem profesiondlka. Ale nemam problém

udrzovat blizsi vztahy s lidmi, kteri mi sedi.

Bod €. 9 - Soustavnym sebevzdélavanim pedagogicky pracovnik prohlubuje
a rozviji své profesni kompetence. Sebevzdélavani realizuje v zajmu svém,
Zaku resp. Skoly. Vedeni Skoly toto sebevzdélavani podporuje, umoZiiuje a
Fidi. Své poznatky pedagogicky pracovnik predava kolegiim a snazi se je
uplatnit ve vychovné vzdélavacich ¢innostech ve Skole. Pravidelné provadi
sebehodnoceni své prace.

Co se tyce sebevzdélavani, vedeni Skoly vychazi vSem zaméstnancim
maximaln¢ vsttic, at’ pfijde zaméstnanec S vlastnim kurzem, ktery by chtél
absolvovat nebo vedeni Skoly posild pravideln¢ aktualni nabidku kurzl, které
nabizi naptiklad MSMT. Na druhou stranu, pokud by se pracovnik nechtgl
vzdélavat, stejné se pravidelné jednou ro¢né schazi s vedenim Skoly nad svym
pracovnim portfoliem, kdy musi dolozit, jak se ve své profesi vyviji, kam se za

rok posunul a jak se dal vzdélava.

Bod ¢. 14 - Pedagogicky pracovnik uvazlivé sdili své soukromi a soukromi
svych kolegt s Zaky a jejich rodici.

Pani Lenka se vyjadfila nasledovng: , Nase skola je hodné postavena na
spolupraci s rodici. Na 1. stupni hodné s rodici komunikujeme a navazujeme i
blizsi vztahy. Proto si vidy musime uvédomit, které informace jsou diiverné a
pro rodice nejsou urcené, proto by se k nim nemély dostat. Kazdy by si mel
uvedomit, ze je Skola a je soukromi.” Pani Zuzana dodala: ,, Mame zde velmi
pratelsky pristup k detem, ty si prijdou casto po vyucovani nebo o prestavkach
popovidat. Sdilime si i véci ze soukromi (domaci zvire, oblibené véci, zaliby, ...),
ale musim si hlidat hranice. Neexistuje, abychom S$irili drby o druhych nebo je
néjak poskozovali. I u sebe musim premyslet, co detem sdelit chci a co nent pro

Jjejich usi.
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Po zodpovézeni vsech otazek jsme dali dotazovanym moznost se vyjadiit dalsi
mysSlenkou, kterou maji na srdci nebo chtéji sdélit néco navic. Samoziejmé informace
tykajici se etického kodexu. Této moznosti vyuzily dvé pedagozky. Prvni uvedla:
., Eticky kodex nam dava mantinely a srovnava nds na jednu vinu. Zaroven podporuje i
lepsi kolektiv.

Druhd dodala: ,, Povazuji za zavazné, zZe etické kodexy opravdu neexistuji. Ucitelé
sice maji smlouvu s vyctem pracovnich povinnosti na organizacni urovni, pocitd se
S tim, Ze kdyz maji vzdelani, tak jsou profesné zdatni. Chvalim, ze se hodné dba na
sebevzdélani, ale etickad stranka se vypousti. My jsme pri tvorbé hodné dbali na to, aby
ucitel mél povinnost se o sebe starat, toto ma primy viiv na jeho vykony. VIiv na kvalitu
prozivani profese ma mnoho faktorii, musim se citit dobre a bezpecné a nemohu byt
V rozporu na etické urovni mezi osobnimi postoji a postoji v zaméstndni, pokud to tak je,
tak nemohu zviadat zdravé vychovavat déti. Na 7adé Skol se vi, Ze je tam
protekcionismus, neméri se stejnym metrem, zneuzZivaji se informace o detech,
neetickym zpusobem se prijimaji dary od jistych rodicu - clovek je mordlné nakazen a

3

zere ho to. "

6.3 Rozhovor s reditelem zakladni Skoly

Abychom dosahli, co nejptfesnéjSich informaci tykajicich se daného tématu, vedli
jsme navic rozhovor s feditelem zakladni Skoly, kde eticky kodex maji intern€ vytvofen.
Pro pana feditele jsme volili obménéné otazky predchozich rozhovori piredevs§im z toho
divodu, abychom zjistili pohled na véc z jeho pozice, tedy z pozice vedouciho
pracovnika.

Ziskat rozhovor s fediteli kol bylo velmi naro¢né. Vétsina vedoucich pracovnikt
je velmi zaneprazdnéna, a pokud je kontaktujeme pouze pomoci elektronické
komunikace, neshledame se s uspéchem setkani. Jak se mi osvédcilo, je mnohem lepsi
pfimo zakladni Skoly navstivit a s fediteli kol si sjednat schiizku osobné.

Panu fediteli jsme kladli osm otazek, ale jak jsme jiz vySe zminili, z ¢asti jsme je

modifikovali a specifikovali, aby odpovidali pozici dotazovaného ve Skole.

Otazka ¢. 1: Co Vas vedlo k vytvoreni etického kodexu uditele?
,, Vedlo nas hlavnée predsvédceni Vv tom, Ze je nejenom pravni ramec, ale i moralni ramec

nasi profese. Ucitelstvi je pomahajic profese, mame provést deéti na té ceste ke vzdelani
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a pomahajici profese by z principu mély mit i etickou normu, ktera urcuje, jak se ke
klientiim chovat, jaka jsou pravidla organizace, ... Patri to ke znaku dobré organizace,
Ze i v ramci pracovni skupiny mame vykomunikovanou a dohodnutou etickou normu.

uvedl| pan feditel.

Otazka ¢. 2: Podle ¢eho jste vybirali body, které jsou v tomto kodexu
zahrnuty?
Pan feditel podotkl, Ze §lo o velmi dlouhy proces, dokonce né€kolikakolovy. ,, Bavime se
o dobé deset let zpét, kdy jsme zacali s pedagogickymi pracovniky souhrnem myslenek a
napadit, co by mohl obsahovat a vyclenovaly jsme ty diilezité, a které maji sanci na
prijeti. Samotnd tvorba etického kodexu trvala priblizné jeden Skolni rok. My jsme ho
vytvorili a udélali nejdiive neverejnym a az po roce, kdy byl pouzivan, se stal verejnym,
ktery dokladujeme i navenek ke klientiim. Kazdy rok v pripravném tydnu se vracime ke
stanovenym bodiim a kazdy mad moznost se k nim vyjadrit, zda je potreba néco
modifikovat, doplnit.* doplnil pan feditel. Také zminil, Ze sice nejde o pravni normu,
ale o normu etickou. Pfi pfijimani novych pedagogickych pracovnikl do svého tymu,
konfrontuje s uchazeci tento kodex a je jim kladena otazka, zda jsou schopni se danymi
pravidly fidit po dobu jednoho roku. Po roce ma totiZ Sanci ho ovlivnit nebo zménit (na
schiizce v ptipravném tydnu), ale prvni rok se s nim musi ztotoznit a pfijmout ho, pokud

chce v jejich organizaci pusobit.

Otazka €. 3: Tvoril se eticky kodex na Vasi $§kole na zakladé domluvy
s pedagogy? ,, Ano, kazdy se k nému mohl vyjadrit a i nyni mize, prave v pripravaych
tydnech. Samoziejmé pokud je potieba néco resit akutne, diskutujeme nad tim.** bez

vahani dodal.

Otéazka C. 4: Inspirovali jste se pri tvorbé jinymi kodexy, napfr. ze zahrani¢i?
,»Ne, opravdu to byla boure myslenek tehdy zucastnénych. Na zdklade toho se vytvorila
pracovni mini skupina, ktera napady zkusila pospojovat, nasledné predstoupila pred
vSechny a hledali jsme konsenzus. Je pravdou, ze priblizné 85 % kodexu bylo hotovo
hned, ale o téch zbyvajicich 15 % se vedly opravdu dlouhé diskuze, jak to kdo citi, jak to
kdo vnima. Bylo diilezité si v ramci toho ujasnit, jak uvedena slova vykladat. © vysvétlil

pan feditel.
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Otazka ¢&. 5: Vite o dalich $kolach v CR, kde kodex tohoto typu maji?
Zminil se, ze vi o dal$ich skolach, které ho pouzivaji. I v Praze se takové §koly najdou,
napt. Zakladni skola Eden, kdy pan teditel uvedl: ,, Nejsem si jist, zda to je primo eticky
kodex, ale vim, Ze maji stanovena eticka pravidla pro vnitrni fungovani. “ Také se
zminil o svém pulsobeni na jedné z ¢eskych univerzit, kde jako externi pracovnik
vyucuje studenty kombinovaného studia. Kdyz se studenty narazili na téma etického
kodexu, nereagovali pfekvapené, o etickém kodexu jiz slySeli a i1 potvrdili, Ze na

nekterych Skolach se s nim jiz setkali.

Otazka ¢. 6: Ovérujete dodrZovani etického kodexu u svych pedagogickych
pracovnikii? Jakym zptisobem?
,,Jd ho nemohu kontrolovat. Pokud mam pocit, Ze néco nefunguje (a stejné pravo ma i
Jjiny pedagogicky pracovnik), tak druhého konfrontuji s tim, zZe se mi to nezdd, a ze podle
téch pravidel, které jsme si stanovili, nejednd. Pokud po upozornéni nenastane zména,
meéli bychom to resit spolecné a hledat konsenzus, jak to kazdy z nas vidi a vnima.
Vzpominam si, uz je to tedy dost davno, Ze jednu z kolegyn jsme konfrontovali, ze
nejedna pomoci domluvenych pravidel a po dlouhém diskutovani se nakonec sama
rozhodla radeji pusobit na jiné skole, protoze se ji pravidla nezdadla a chtéla to deélat
Jjinak. Celé to je o diskuzi a vysvetlovani. * vysvétlil. Pan feditel také podotkl, ze v jejich
etickém kodexu najdeme asi dva body, které jsou vykladatelné a maji oporu v zdkoné
(pt. zachovani ml€enlivosti o diagn6zach déti). Je potieba si uvédomit, ze jsou
vymahatelné i po pravni strance. Do etického kodexu je zahrnuly proto, aby zduraznili,
Ze nejde jen o zakon, ale o potiebu si logicky uvédomit, Ze neni dobré §ifit informace o

ditéti rodic¢tm jinych zakd.

Otéazka €. 7: V ¢em je Vam kodex ku prospéchu?
V tom ma pan feditel velmi jasno: ,, Kdyz nékdo zacne vybocovat a necti dohodnuta
pravidla je jasné receno, Ze souhlasil s tim, Ze je dodrzovat bude. Pokud se bavime o
dospelém, inteligentnim a premyslivéem clovéku, ktery zrovna neni v dramatickém stresu
nebo vyjimecné osobni situaci, tak 99% lidi se prosté musi zaseknout a uznat, ze

prestrelili. Jde stdle o konfrontaci mezi nami pedagogy. “

Otazka ¢. 8: Mél by byt dle VaSeho nazoru eticky kodex ucitele pro vSechny
$koly striktné uréen nap¥. MSMT, nebo byste upi‘ednostnil volnost tvorby kodexu
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pro kazdou $kolu samostatné (napr. jako ma kazda Skola moZnost si sama utvaret
SVP)?
K tomuto bodu se pan feditel vyjadiil nasledovné: ,, Mné by se libila silna profesni
kKomora ucitel, kterd by byla jednotnd, a kdyby profesni komora si vytvorila pravé eticky
kodex, tak jak to maji standardem napriklad lékari, tak proc by to nemohlo fungovat u
uciteli. Ale to jsou myslenky z Fise snii, protoze ceske Skolstvi ma nevyhodu v tom, ze
zatim previadaji lobbistické zamery jednotlivych typu skol a ucitelu. Ve se resi
separatné, ne jako celek (jinak mluvi ucitelé na gymnaziich, jiné potreby maji ucitelé
déjepisu, jiné jazykit). Pokud by mél byt tedy striktné dan, tak by méla mit Skola moznost
si ho poupravit, hlavné v zdlezitostech v jednani se zakonnymi zastupci, kdy jiné potieby
maji rodice déti v materskych Skoldch, na zakladnich a strednich skolach.
V ramci rozhovoru jsme se jesté pozastavili nad otazkou vize do budoucna.
Zajimalo nas, zda ma pan feditel néjakou vizi v ramci etického kodexu v budoucnu.
., Necitim zadnou potrebu, skola funguje a dokonce celkem kvalitné. Neskiipe to mezi
kolegy ani ve vztazich mezi rodici a pedagogy nebo uciteli a Zaky. Ani v ramci
evaluacnich procesit nevznikly Zadné pripominky k etickému kodexu. * popsal.
Zajimali jsme se 1 0 analyzu kodexu, ktery pouzivaji. Zameftili jsme se na dva
body, konkrétné bod €. 7 a bod €. 8.
e Bod¢. 7 - Nez pedagogicky pracovnik uZije kazenisky postih, ¢erpa ze vSech
moznosti dostupnych pozitivnich motiva¢nich prostredki.
Opét nés zajimalo, do jaké miry je chapan pojen dostupny pozitivni motivacni
prostiedek a jak je ve vyuce realizovan. ,, Bylo by hrozné, kdybychom tyto
prostiedky vaimali vSichni stejné. Kazdy jsme individualita, kazdy z nas by to
mél zkusit jinak. Napriklad servat dité za to, Ze néco nedéla, by mélo byt az
poslednim krokem, kdyz vycerpam vse ostatni. Staci se ho treba zeptat, zda mu
toto chovani opravdu za to stoji a jestli toto musime opravdu resit. I ten nejvetsi
pubertaik sklapne usi, zacervend se a je klid. Pokud bych mu napsal poznamku,
niceho tim stejné nedocilim. Jelikoz nam dobre funguje i komunikace s rodici, po
domluvé s nimi se da dohodnout i priméreny trest formou prospésnych praci pro
Skolu, napr. nafukovani mici v télocvicne. Vzdy rikam kolegum, Ze nikdy nesmi
napsat poznamku pri hodiné, kdyz je Zaci vytoci. Pockat az po hodiné a

YA

promyslet si, co tam napsat. “ fekl otevieng.
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e Bod ¢. 8 - Pedagogicky pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi
profesionaly i laiky v zajmu vzdélavani zaka. V pracovnim Kkolektivu
preferuje tymovou praci, pfi prosazovani svych cilii dba na dané strategie a
cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech otevi‘ené komunikuje za
ucelem FeSeni. NeznevazZuje profesionalni zpisobilost kolegii. Chape, Ze
otevicena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v procesu
organizovani vychovného a vzdélavaciho procesu.

U tohoto bodu pan teditel uvedl: ,, Spoluprdce je tu opravdu nadstandardni.
Vytvorily se mechanismy, kdy ucitelé spolu musi opravdu spolupracovat. Mame
stanovené rocnikové vedeni lidi, kdy se spolu pedagogové musi kazdych ctrndct
dni schazet, povidat si, jak se jim ve tridach, kde uci, vede. Objevuje se i Fada
projektu, u kterych je jasné, zZe musela spoluprdace bezesporu probéhnout. Skvéle
funguje i spoluprdce s rodici, kteri jsou velmi ochotni a do rady akci se

‘

zapojuji.

7 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

Jaké je povédomi vybranych ucitelii o etickém kodexu pedagogickych pracovniki?

Ugastnici vyzkumu maji o etickém kodexu rtizné povédomi. Pokud se bavime o
skupiné pedagogt, kteti se ve své praxi s timto dokumentem nesetkali, mizeme fici, Ze
eticky kodex neznaji. Sice dokdzou podle ndzvu odvodit, ¢eho se tyka a co by mohl
obsahovat, ale bliz§i informace neznaji a zkuSenosti nemaji Zadné. Nekteri
Z dotazovanych uvedli, Ze se Ucastnili n€kolika diskuzi nad timto tématem, a to pfi
studiu na vysokych Skolach, nikoli ve své pedagogické praxe na skolach, kde piisobi.

Pokud se zamétime na skupinu pedagogii, kteti maji eticky kodex stanoven jako
vnitini predpis, ti dokazou bez vétsich problému na ono téma mluvit, pravé diky vlastni
zkuSenosti s timto dokumentem.

MiuZeme tedy fici, Ze pokud ucitelé se etickym kodexem jiz pracuji a jsou s nim
seznameni, vnimaji ho jako soucast své profese. U pedagogti, ktefi se s nim ve své praxi

zatim nesetkali, nedokaZou posoudit, do jaké miry by se s nim zvladli ztotoZnit.

Maji vybrani uditelé dostatek informaci o etickém kodexu pedagogickych

pracovnikia?
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Dotazovani pedagogové se shoduji, Zze informace nemaji vesmés zadné. Jak
uvadime v predchozim konstatovani, s timto dokumentem se setkali spiSe v ramci studia
na vysokych Skolach, nikoli ve své praxi. U pedagogu, kteti maji eticky kodex, jako
vnitini pfedpis maji piesné informace pravé o ném. O kodexech mna ostatnich Skolach

¢i v zahranic¢i se zatim nezajimali.

Co by mélo do etického kodexu pedagogickych pracovniku patrit?

Vsichni pedagogové, se kterymi jsme vedli rozhovory, uvedli, ze eticky kodex
jejich profese by mél byt jistou normou, ktera zahrnuje zpisoby chovani a jednani
s klienty Skoly. U pedagogti zakladni Skoly, kde maji kodex stanoven, jsou body jiz
stanovené, uclitelé se s nimi ztotoznili a nemaji problém s jejich dodrzovanim (viz
ukazka jejich etického kodexu pedagogickych pracovnikl). Pedagogové, ktefi tento
dokument prozatim nemaji stanoven, se zamysleli nad tim, které body by v ném uvitali.
Pokud bychom méli shrnout jejich nazory, vybrali bychom nésledujici polozky - normy
vzdélavani vSech Ucastnikli procesu vzdélavani; zpusoby jedndni s détmi a rodici;
respekt K rozdilnym nazorum druhych osob; definovani vztahu mezi kolegy; toleranci

k chovani a potfebam zakd; jit prikladem svym vystupovanim.

Uvitali by ucitelé ve Skolach eticky kodex své profese?

Ucitelé, ktefi kodex na Skole maji, uvedli, Zze si bez daného dokumentu jiz
nedovedou predstavit svou praci. Je pro né vyhodné mit moznost se podivat na pravidla
a neustale si je pfipominat. Mohou se na eticky kodex odkazovat a nemusi vahat
Vv projevech svého chovani. Pravidla maji jasné stanovena, a pokud se z nich vymykaji,
jsou na to v¢as upozornéni. N&kterym z nich pfijde aZ neuvéfitelné, Ze tento dokument
nema kazda Skola, jelikoz pro n¢€ osobné je velkym piinosem.

Pedagogové, ktefi nejsou svazovani zadnou takovou normou, by ji na své Skole
spiSe uvitali. Ve Skolnim prosttedi Casto nastanou situaci, kdy si nejsou jisti, zda jednali
spravné a vhodné. Eticky kodex by jim byl ndpomocny v téchto situacich. OvSem
nékteii také uvadgji, ze pokud by se mélo jednat o striktni nafizeni naptiklad z MSMT,
nejsou si jisti, zda by ona pravidla nebrali pouze jako n&jaké body, které nékdo
vymyslel. Uvitali by spiSe tvorbu vlastni verze etického kodexu, ale na druhou stranu
zpochybiiuji, zda je jejich Skola viibec schopna a ochotna takovy dokument vytvofit, ale
predevsim ho zacit pouzivat, dodrzovat a fidit se jim. Pokud by méli volnou ruku pro

jeho tvorbu a byl jim piedlozen pouze jisty mustr, kterym se fidit, byla by tvorba jisté
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jednodussi. Ale rozhodné zastdvaji nazor, ze jednotlivé body v etickém kodexu by si

m¢ela kazda skola poupravit podle své potieby.

V Cem je eticky kodex napomocny ve vykonu uditelské profese?

V této otdzce bychom piedevsim shrnuly nazory ucitell, ktefi eticky kodex na své
Skole maji a dokazou tak posoudit jeho praktické uzivani. VSichni se shoduji, Ze jim je
tento dokument piedev§im oporou. Napomocny je hlavné v procesu komunikace, a to
pii jednéni s détmi, kolegy ¢i rodici. Jednotlivé body etického kodexu usmériuji jednani
a chovani kazdého jedince v ucitelském sboru a zaroven zajiStuji vystupovani Skoly
jako celku, ze kterého nikdo svym chovanim nevy¢niva. Povzbuzuje uditele v jejich
vykonu profese, vede je ke spoluprici s kolegy, nuti je pfemyslet o svém chovani a
jednéni, a zaroven ud¢luje povinnost vnimat lidi (kolegy) kolem sebe a reagovat na
jejich vystupovani. Kazdy ¢len ucitelského sboru ma pravo vyjadfit svij nesouhlas
S postoji jin€ho, ale zaroven by m¢l piijimat kritiku a doporuceni od druhych.

Ucitelé bez etického kodexu na své Skole by ho rozhodné vnimali jako pozitivni
prosttedek pro zlepSeni své prace. Zminuji, Zze by ho uvitali pfedev§im v jednéani

s kolegy, aby zde byla nastolena pevna pravidla jednani.
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8 Diskuze

Tato diplomova prace ma teoreticko-empirickou podobu. Tématem diplomové
prace je eticky kodex ucitele. Zajimali jsme se o povédomi vybranych uciteli o etickém
kodexu pedagogického pracovnika a jejich zkuSenost s timto dokumentem. Zaméfili
jsme se na dvé skupiny uciteld, kterych se dané téma dotyka nebo by se dotykat mohlo.
Prvni skupinou byli u€itelé, kteti nemaji zadné zkusenosti s etickym kodexem, druhou
skupinou byli pedagogové, ktefti se etickym kodexem na své Skole tidi, jelikoz ho maji
stanoven jako interni piedpis.

Ze ziskanych dat jsme vyvodili, Ze zalezi praveé na zkuSenosti pedagogt s etickym
kodexem jejich profese. Pokud eticky kodex maji na $kole stanoven, fidi se jim a
dodrzuji ho, dokdzou o dané problematice velice dobte diskutovat a na zaklad¢ své
zkuSenosti spravné argumentovat. Pokud mluvime o pedagogickych pracovnicich, ktefi
tento kodex zatim ve Skole nemaji, fidi se pouze domnénkami a ndzory, které nemaji
podlozené vlastni zkuSenosti.

Pedagogové, kteti kodex maji stanoven, uvedli, Ze je jim oporou v jejich prace a
dnes by si bez né&j vykon své profese nedovedli pfedstavit. Pomaha jim piedev$im
v komunikaci mezi kolegy, s détmi i rodi¢i. Usmérnuje jejich chovani, vede je
k respektu a toleranci druhych osob (déti, kolegti, rodi¢t). Zaroven jim zajist'uje
rovnocennost mezi kolegy, kdy nedochdzi k povySovani nebo vyzdvihovani jedinct.
Tito pedagogové by jisté eticky kodex doporucili 1 dal§im Skolam, ale zaroveni 1 jinym
profesim, kde by si také nasel své uplatnéni. Stale se jedna o ukézku profesionality na
urovni vykonu prace a komunika¢nich schopnosti kazdého jedince. Chovat se eticky a
vhodné by mélo byt automatické, ale ne kazdy ma toto chovani dostate¢né zazité.

Pedagogové, kteti eticky kodex zatim nemayji, se ptiklani k nazoru, Ze by tento
dokument uvitali, ale do jeho tvorby by se pfimo nepoustéli. Povazovali by za vhodné,
aby byly nastoleny zakladni body, které by si mohla $kola podle potieby poupravit a
rozs$ifit. VétSina z nich o etickém kodexu jejich profese zatim neslysela, pokud ano, tak
pouze pii diskuzich na vysokych skolach. V ramci rozhovorii respondenti uvadéli, jaké
body by v kodexu uvitali a v ¢em by jim byl tento dokument prospésny. Soucasti
rozhovort byla také analyza ndhodné vybranych bodt z jiz existujiciho etického
kodexu, kdy jsme se zajimali o chapani jednotlivych definic a jejich uplatnéni v praxi.

V rozhovoru s vedoucim pracovnikem zakladni $koly nam $lo pifedevs§im o

objasnéni vzniku etického kodexu na jejich Skole. Jak dlouho a jakym zplisobem, se

58



tento dokument tvofil, zda se setkal s néjakymi problémy, podle ¢eho se vybiraly body,
které obsahuje, apod.

Je tfeba zminit, ze se stale jedna o nové a velmi diskutované téma, které prozatim
nema zadné teoretické zdzemi ani ukotveni v pravnich dokumentech. Nicméné¢ pfti jeho
tvorbé se mohou odbornici inspirovat v etickych kodexech jinych profesi, kde naleznou
body, které by mél eticky kodex jako takovy obsahovat. Pokud by se o problematiku
zajimali hloubéji, je potfeba analyzovat zahrani¢ni etické kodexy pedagogickych
pracovniki, které jsou za hranicemi zcela béznymi dokumenty.

Otazkou stale zistava, zda eticky kodex pro pedagogické pracovniky vibec n¢kdy
vznikne. U¢itelé, se kterymi byly vedeny rozhovory, vidi jeho vznik spiSe pasivng. Je
zapotiebi pevné zdzemi odbornikd, kteti se budou dlouhodobé, aktivné a se zajmem
podilet na jeho tvorbg, a tato skupina lidi stale v Ceské republice chybi.

Kolem tohoto tématu mtize vzejit fada otazek. Napt. Jaké osoby jsou kompetentni
k tvorb¢ etického kodexu? Jakym zptuisobem zajistit jeho efektivnost pouzivani na
Skolach? Je ¢eské Skolstvi na takovy dokument viibec ptipraveno?

Pokud by se podarilo eticky kodex pedagogickych pracovnikil vytvofit a vesel
by v platnost, bylo by na misté po néjakém case jeho pouzivani, provést dalsi vyzkumy.
Tykaly by se pfedevsim toho, jakym zptsobem jsou ucitelé ztotoznéni s jeho uzivanim,
do jaké miry je pro pedagogy limitujici, v ¢em jim pomahd, zda jim je viibec ku
prospéchu apod.

Pro dalsi vyzkumy, které by mohly probéhnout v ptipad¢ jeho vydani, bychom
mohli formulovat hypotézu, kterd by se danym vyzkumem potvrdila ¢1 vyvratila.

Navrh hypotézy: ,,Ucitel, ktery se ztotoziuje s etickym kodexem své profese, vychazi se
svymi kolegy 1épe nez ten, ktery ho bere jako formalni zaleZitost.“ Samoziejmé by se

jednalo jiz o kvantitativni vyzkum.
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9 Zaver

V této diplomové praci jsme se vénovali tématu etického kodexu pedagogického
pracovnika. Hlavnim cilem bylo zjistit povédomi vybranych uciteld o tomto kodexu.
Zajimali nas ptredevsim nazory jednotlivych pedagogl k danému tématu. Vyzkum byl
proveden na Ctyiech zakladnich Skolach v Praze a ve Stiedoceském kraji a zicCastnilo se
ho celkem osm respondentil, kdy jeden z nich byl ve Skole na vedouci pozici.

Cile této prace se podafilo naplit pomoci obou Casti - teoretické a empirické.
Predevs§im empiricka ¢ast je inspirativni pro dal$i mozné vyzkumy, které by se mohly
této problematiky tykat.

V teoretické Casti jsme objasnili zakladni pojmy tykajici se dané problematiky.
Vénovali jsme se otazce etiky, moralky, pedagogickému pracovnikovi a jeho profesi.
Zabyvali jsme se jiz vzniklymi etickymi kodexy jedné zéakladni skoly a stfedniho
odborného ucilisté, které funguji jako jejich vnitini pfedpisy a upozornili jsme na
existujici kodexy tohoto typy v zahraniéi.

Empirickd cast prezentovala kvalitativni vyzkumné Setfeni jako celek. Nejprve
jsme popsali metodu, kterou jsme Kk ziskani dat pouzili, pfiblizili prabéh sbéru dat a
seznamili Ctenafe S respondenty, ktefi se na vyzkumu podileli. Vysledky naSeho Setfeni
jsme prezentovali v analyze ziskanych dat, kterou jsme rozdé€lili do tii ¢asti. Prvni ¢ast
se zajimala o respondenty, ktefi se béhem své praxe s etickym kodexem zatim nesetkali,
druha ¢ast prezentovala nazory pedagogu, ktefi maji eticky kodex na $kole stanoven, a
ve tfeti Casti jsme analyzovali rozhovor s feditelem zékladni Skole, kde eticky kodex
maji jako interni ptedpis. Pro kaZzdou z vySe uvedenych skupin jsme méli pfipravené
otazky pro rozhovor, rizné modifikované pro danou skupinu, které meély zjistit co
nejvice informaci.

Tato prace by méla predevsim poslouzit samotnym pedagogtim, kteti by méli byt
informovani o etickém kodexu své profese. Je pravdou, Ze jde o dokument, ktery zatim
nebyl oficialné nikym stanoven, ale nikde neni psano, Ze si ho $kola pro své potieby
nemuze vytvorfit sama. Zaroveil by méla vést 1 k zamysleni jednotlivych pedagogt nad
svym jedndnim a vystupovanim pted zéky, rodici a kolegy a uvédoméni si, zda vzdy
jednaji vsouladu s etickymi pravidly. Ukazka existujiciho etického kodexu nebo
upozornéni na zahrani¢ni dokumenty miiZe byt inspiraci pro Skoly, které by se rozhodly

vlastni eticky kodex sestavit.
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Prilohy

Piiloha €. 1 - Eticky kodex lékait

STAVOVSKY PREDPIS ¢&. 10 CESKE LEKARSKE KOMORY
ETICKY KODEX CESKE LEKARSKE KOMORY
§1
Obecné zasady

(1) Stavovskou povinnosti Iékate je péce o zdravi jednotlivce i celé spole¢nosti v
souladu se zdsadami lidskosti, v duchu tcty ke kazdému lidskému Zivotu od jeho
pocatku az do jeho konce a se vSemi ohledy na dastojnost lidského jedince.

(2) Ukolem lékafe je chranit zdravi a Zivot, mirnit utrpeni, a to bez ohledu na
narodnost, rasu, barvu pleti, nabozenské vyznani, politickou ptislusnost, socialni
postaveni, sexudlni orientaci, v€k, rozumovou Uroven a povest pacienta ¢i osobni pocity
1¢kare.

(3) Lékar ma znat zdkony a zdvazné predpisy platné pro vykon povoléni a tyto
dodrZovat. S védomim osobniho rizika se nemusi citit byt jimi vazan, pokud svym
obsahem nebo ve svych disledcich narusuji 1ékafskou etiku ¢i ohrozuji zékladni lidska
prava.

(4) Lékar je povinen byt za vSech okolnosti ve svych profesiondlnich
rozhodnutich nezavisly a odpovédny.

(5) Lékat uznava pravo kazdého ¢loveéka na svobodnou volbu 1ékafe.

§2

Leékart a vykon povolani

(1) Lékaft v rdmci své odborné zplisobilosti a kompetence svobodné voli a
provadi ty preventivni, diagnostické a 1écebné tikony, které odpovidaji soucasnému
stavu l1ékatské védy a které pro nemocného povazuje za nejvyhodnéjsi. Pritom je
povinen respektovat v co nejvétsi mozné mite vili nemocného (nebo jeho zakonného
zastupce).

(2) Kazdy lékat je povinen v piipadech ohroZeni zivota a bezprostfedniho
vazného ohrozeni zdravi neodkladné poskytnout Iékarskou pomoc.

(3) Lékat musi plnit své povinnosti v situacich vetejného ohrozeni a pii
katastrofach piirodni nebo jiné povahy.
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(4) Lékat ma pravo odmitnout péci o nemocného z odbornych diivodii nebo je-li
pracovné pietizen nebo je-li presvédcen, Ze se nevytvofil potiebny vztah diveéry mezi
nim a pacientem. Je vSak povinen doporucit a v pfipadé souhlasu zajistit vhodny postup
v pokrac¢ovani 1écby.

(5) Lékat nemtize byt donucen k takovému Iékatskému vykonu nebo spoluucasti
na ném, ktery odporuje jeho svédomi.

(6) Lékar nesmi predepisovat 1éky, na néz vznika zavislost, nebo které vykazuji
ucinky dopingového typu k jinym nez lé¢ebnym ucelim.

(7) Lékar u nevylécitelné nemocnych a umirajicich acinné tisi bolest, Setii
lidskou diistojnost a mirni utrpeni. Vici neodvratitelné a bezprostredné o¢ekavané smrti
vSak nem4 byt cilem lékatova jednani prodluzovat zivot za kazdou cenu. Eutanazie a
asistované suicidium nejsou piipustné.

(8) U transplantaci se l€kat fidi pfislusnymi piedpisy. Odbéru tkani a organt
nesmi byt zneuzito ke komer¢nim uceliim.

(9) Lékar je v z4jmu pacienta povinen diisledné zachovévat 1ékarské tajemstvi, s
vyjimkou piipadu, kdy je této povinnosti souhlasem pacienta zbaven nebo kdyz je to
stanoveno zakonem.

(10) Lékat, ktery vykonava své povolani, je povinen odborné se vzdélavat.

(11) Lékat je povinen pii vykonu povolani vést a uchovavat fadnou dokumentaci
pisemnou nebo jinou formou. Ve vSech ptipadech je nutna pfimétena ochrana
znemozinujici zménu, zni¢eni nebo zneuZiti.

(12) Lékat nesmi své povolani vykonavat formou potulné praxe.

(13) Lékat nesmi sam nebo po dohod¢ s jinymi ordinovat neucelné 1écebné,
diagnostické a jiné ukony ze ziStnych motivii. V rdmci své pravomoci nesmi poskytovat
odborn¢ neodpovidajici vyjadieni, z nichz by plynuly obéantim neopravnéné vyhody.

(14) Pokud Iékat doporucuje ve své 1écebné praxi Iéky, 1écebné prostiedky a
zdravotni pomucky, nesmi se fidit komerénimi hledisky, ale vyhradné€ svym svédomim
a prospéchem pacienta.

(15) Lékat se podle svého uvazeni ucastni na prezentaci a diskusi medicinskych
témat na vetejnosti, v tisku, v televizi, rozhlasu, musi se vSak vzdat individualné
cilenych lékaiskych rad a doporu€eni ve sviij soukromy prospéch.

(16) Lékat se musi zdrzet vSech nedtistojnych aktivit, které pfimo nebo nepiimo

Znamenaji propagaci nebo reklamu jeho osoby a Iékarské praxe a ve svych dusledcich
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jsou agitacni ¢innosti, cilenou na rozsiteni klientely. Nesmi rovnéz tyto aktivity
iniciovat prostfednictvim druhych osob.

(17) Novy zptisob 1éceni je mozné pouzit u nemocného az po dostatecnych
biologickych zkouskéch, za podminek dodrzeni Helsinské konvence a Norimberského
kodexu, pod ptisnym dohledem a pouze tehdy, pokud pacienta neposkozuje.

(18) Lékat si mé byt védom své obc¢anské ulohy i vlivu na okoli.

§3
Lékar a nemocny

(1) Lékar plni vi¢i kazdému nemocnému své profesionalni povinnosti. Vzdy
vCas a dusledné zajisti nalezita 1é¢ebna opatieni, kterd zdravotni stav nemocného
vyzaduje.

(2) Lékar se k nemocnému chova korektné€, s pochopenim a trpélivosti a nesnizi
se k hrubému nebo nemravnému jednani. Bere ohled na prava nemocného.

(3) Lékar se ma vzdat paternalitnich pozic v postojich vii¢i nemocnému a
respektovat ho jako rovnocenného partnera se v§emi obanskymi pravy i povinnostmi,
vcetné zodpoveédnosti za své zdravi.

(4) Lékart je povinen pro nemocného srozumitelnym zptisobem odpoveédné
informovat jeho nebo jeho zdkonného zastupce o charakteru onemocnéni, zamyslenych
diagnostickych a 1écebnych postupech vcetné rizik, o uvazované progndze a o dalSich
dalezitych okolnostech, které béhem léceni mohou nastat.

(5) Lékar nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho divéru a zavislost
jakymkoliv zpisobem.

§4
Vztahy mezi 1ékari
(1) Zakladem vztahii mezi 1€kafi je vzajemné Cestné, sluSné a
spolecensky korektni chovani spolu s kritickou naro¢nosti, respektovanim
kompetence a ptizndnim prava na odliSny nazor.
(2) Lékat v zajmu své stavovske cti i s ohledem na povést 1ékarské
profese nesmi

podcenovat a znevaZovat profesionalni dovednosti, znalosti 1 poskytované

sluzby jinych 1€katti, natoz pouzivat ponizujicich vyrazi o jejich osobach,

komentovat nevhodnym zplisobem ¢innost ostatnich 1ékaiti v pfitomnosti

nemocnych a nelékari.
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(3) Lékar kolegialné spolupracuje s t€émi 1ékafi, kteti soucasné nebo
nasledné vysetiuji ¢i 1éCi stejného pacienta. Predava-li z divodnych pticin
nemocného jinému Iékafi, musi mu odevzdat zjisténé nalezy a informovat ho o
dosavadnim prubéhu lécby.

(4) Lékat je povinen pozadat dal§iho nebo dalsi 1€kate o konzilium vzdy,
kdyz si to vyzadaji okolnosti a nemocny souhlasi. Je pravem lékate navrhnout
osobu konzultanta. Zavéry konziliarniho vysetieni maji byt dokumentovany
zéasadn¢ pisemnou formou a je povinnosti o nich informovat nemocného, se
zvlastnim dirazem tehdy, pokud se nazory I¢kait lisi, a je pravem lékate vzdat
se dalsiho 1é¢eni, pokud se nemocny ptikloni k jinému nazoru konzultanta.

(5) Lékat musi svou praxi vykonavat zadsadné osobné. Zastupovan mize
byt jen docasng, a to lékafem vedenym v seznamu Ceské lékaiské komory a
splitujicim potfebné odborné piedpoklady.

§5
Lékat a nelékat

(1) Lékat spolupracuje se zdravotnimi pracovniky vySkolenymi v
raznych specializovanych ¢innostech. Povéti-li je diagnostickymi nebo
1é¢ebnymi tkoly a dal$imi procedurami, musi se piesveédcit, zda jsou odborné,
zkuSenostmi 1 zodpovédnosti zptsobili tyto tkony vykonavat.

(2) Lékati neni dovoleno vySetfovat nebo 1éc¢it s osobou, ktera neni
lékatem a nepatii k zdravotnimu personalu. Tyto osoby nesméji byt pfitomny ani
jako divéci pii Iekatskych vykonech. Vyjimkou z uvedenych zasad jsou osoby,
které se u lékate vzdélavaji, nebo pracuji v 1€katskych oborech a dalSich osob, s
jejichZ ptitomnosti pacient souhlasi, pokud neni 1ékafsky zdivodnénych
namitek.

Zavérecna ustanoveni
§6
Uginnost

(1) Tento Stavovsky piedpis &. 10 - Eticky kodex Ceské lékaiské komory
nabyva Gcinnosti dne 1. 1. 1996.

(2) Tento Stavovsky piedpis ¢. 10 — Eticky kodex Ceské 1ékafské komory
byl novelizovan rozhodnutim piedstavenstva CLK dne 22. 6. 2007 a nabyva
ucinnosti dne 22. 7. 2007
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Priloha €. 2 - Eticky kodex advokati

Usneseni predstavenstva Ceské advokatni komory & 1/1997 Véstniku ze dne 31.
fijna 1996, kterym se stanovi pravidla profesionalni etiky a pravidla soutéze
advokati Ceské republiky (eticky kodex),...

PRAVIDLA PROFESIONALNI ETIKY

Oddil prvy
Vseobecna pravidla

Cl. 4
Diistojnost a vaZnost stavu

(1) Advokat je vSeobecné povinen poctivym, cestnym a sluSnym chovanim
pfispivat k dlstojnosti a vaZznosti advokétniho stavu.

(2) Advokat je povinen plnit pfevzaté zavazky. Zavazek nebo ruceni za cizi
zavazek smi prevzit jen tehdy, je-li si jist jeho splnénim.

(3) Projevy advokata v souvislosti s vykonem advokacie jsou vécné, sttizlivé a
nikoliv védomé¢ nepravdivé.

(4) Jakékoliv obstardvani cizich zélezitosti advokatem soustavné a za platu se pro
ucely Pravidel povazuje za vykon advokacie.

CLS
Jiné podnikani

(1) Aktivni tcast advokata na podnikani, jehoz pfedmétem neni vykon advokacie,
ale jehoz soucasti jsou Cinnosti, spadajici pod pojem poskytovani pravnich sluzeb,
nesmi byt v rozporu s témito Pravidly; tim neni dotcena povinnost advokata podle ¢l. 3
pii vykonu advokacie na izemi jin¢ho statu.

(2) S podnikatelem, ktery neni advokatem a jehoZz pfedmét Cinnosti zahrnuje i
obstaravani cizich zalezitosti nebo zprostiedkovani, spolupracuje advokat pouze na
zaklade ptikazu udéleného piimo klientem.

Oddil druhy
Povinnosti advokata ke klientovi

CL 6
Zikladni pravidla

(1) Opravnéné z4jmy klienta maji prednost pted vlastnimi z4jmy advokata i pred
jeho ohledem na jiné advokaty.

(2) Ve vécech, v nichz byl soudem ustanoven nebo Komorou urcen, postupuje
advokat se stejnou svédomitosti a péci jako ve vécech ostatnich klientt.
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(3) Pravdivost nebo uplnost skutkovych informaci poskytnutych klientem neni
advokat opravnén bez jeho souhlasu ovétovat.

(4) Advokat nesmi pouzit na ijmu klienta ani ve sviij vlastni prospéch nebo ve
prospéch tfetich osob informaci, které od klienta nebo o klientovi ziskal v souvislosti s
poskytovanim pravni sluzby.

(5) Pohledavky vyplyvajici z odmény advokata za zastupovani ucastnika fizeni
pfed soudem nebo jinym orgdnem muze advokat jednostranné zapoclist pouze proti
pohledavce klienta na vyplatu pfisouzené ndhrady nakladl fizeni.

CL. 7
Pi'evzeti pravnich sluzeb

(1) Poskytuje-li advokat ve smluvni véci pravni sluzby pouze jedné ze smluvnich
stran, je opravnén této stran¢ poskytovat pravni sluzby i v piipadném sporu z této
smlouvy, pokud smluvni strany jiz pfi ptipravé smlouvy védély, ze advokat poskytuje
pravni sluzbu pouze jedné z nich a mély pfilezitost obstarat si vlastniho kvalifikovaného
pravniho zastupce.

(2) Poskytnout pravni sluzbu vice osobam, jejichz z4jmy nejsou v rozporu, v téze
véci muZze advokat jen se souhlasem vSech téchto osob, ledaze byl takto soudem
ustanoven nebo Komorou uréen.

(3) Advokat odmitne poskytnout pravni sluzbu v téze véci vice osobadm takeé
tehdy, jestlize zjevné hrozi, Ze v prib&hu vyfizovani véci vznikne rozpor v jejich
zajmech.

CL 8
Odmitnuti pravnich sluZeb a odstoupeni od smlouvy

(1) V ptipadech, kdy je advokat povinen nebo opravnén pravni sluzby odmitnout a
hodl4 tak uéinit, provede vzdy pifiméfena opatfeni k odvraceni zavazné Ujmy, ktera
zadateli o pravni sluzbu bezprostfedné¢ hrozi.

(2) Advokat odmitne pravni sluzbu i1 v pfipad¢, kdy by jejim poskytnutim byly
ohroZeny z4jmy osoby, které pravni sluzby jiz poskytuje, a to napfiklad i v dasledku
pracovniho pfetiZzeni advokata.

(3) Ve véci, v niz nema dostatek zkuSenosti nebo specialnich znalosti, odmitne
advokat poskytnuti pravni sluzby, ledaze Zadatel po vysvétleni souhlasi, aby pravni
sluzba byla poskytnuta; v takovém ptipad¢ advokat zpravidla postupuje ve spolupraci s
jinym advokatem nebo s jinym odbornikem. To se nevztahuje na véci, v nichZ byl
advokat ustanoven soudem nebo ur¢en Komorou.

(4) Advokat odmitne poskytnuti pravni sluzby i tehdy, brani-li mu v jejim fadném
poskytnuti jeho zdravotni ¢i psychicky stav.
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(5) Vykonavaji-li advokati advokacii ve sdruzeni, ve spole¢nosti nebo
Vv zahrani¢ni spolecnosti, zddny z nich nepfevezme védomé zastoupeni klienta, jestlize
by kterykoli z advokatlh musel pravni sluzbu takovému klientovi odmitnout, pokud by
advokacii vykonaval samostatng.

(6) Advokat odmitne poskytnuti pravnich sluzeb rovnéz v ptipad¢€, pokud by se
mél zavazat k povinnosti hradit byt’ jenom zc¢asti naklady klienta bez naroku na jejich
proplaceni.

CL 9
Povinnosti v pribéhu poskytovani pravni sluzby

(1) Advokat je povinen klienta fadné informovat, jak vyfizovani jeho véci
postupuje, a poskytovat mu vcas vysvétleni a podklady potifebné pro uvazeni dal$ich
piikazii.

(2) Penize a jiné hodnoty, které advokat ptevzal ke stanovenému ucelu, je povinen
opatrovat s péci fadného hospodare; nesmi je pouzit jinak nez ke stanovenému ucelu.
Piipadné piirustky hodnot je povinen vydat sloziteli, nebylo-li dohodnuto jinak.
Povinnosti advokata pii provadéni tischov penéz, cennych papiri nebo jiného majetku

klienta advokatem stanovené pfislusnym stavovskym ptedpisem tim nejsou dotéeny.la)

(3) Zvétsi-li se v prubéhu poskytovani pravni sluzby podstatné rozsah mozné
odpovédnosti advokata za Skodu, je povinen rozsah svého pojiSténi pro piipad
odpovédnosti za Skodu pfiméfené rozsifit, pfipadné od smlouvy s klientem, jehoz se to
tyka, odstoupit.

(4) P11 ukonceni poskytovani pravni sluzby je advokat povinen klientovi nebo jeho
zastupci na jeho Zadost vydat bez zbytecného odkladu vSechny pro véc vyznamné
pisemnosti, které mu klient svéfil nebo které z projednavani véci vznikly; splnéni této
povinnosti nesmi byt podmiflovano zaplacenim poZadované odmény nebo vyloh.

8 Usneseni predstavenstva Ceské advokatni komory €. 7/2004 Véstniku, o provadéni Gschov penéz,

cennych papirli nebo jiného majetku klienta advokatem.

Cl. 9a
Provadéni uschov penéz, cennych papirt nebo jiného majetku klienta advokatem

Pii provadéni uschov penéz, cennych papiri nebo jiného majetku klienta je
advokat povinen postupovat podle ptislusnych pravnich a stavovskych pfedpisﬁ.z)

2) § 56a zakona o advokacii.

Zakon €. 61/1996 Sb., o n€kterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné Cinnosti a o zméné a
doplnéni souvisejicich zakont, ve znéni pozdejSich predpist.

(Pozn. redakce: Nyni zdkon ¢ 253/2008 Sb., o nékterych opatienich proti legalizaci vynosii z trestné
¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpisii).
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Usneseni piedstavenstva Ceské advokatni komory & 6/2004 Véstniku, kterym se stanovi postup
advokat a kontrolni rady Ceské advokatni komory pii plnéni povinnosti stanovenych pravnimi
predpisy o opatienich proti legalizaci z vynost z trestné ¢innosti.

(Pozn. redakce: Nyni usneseni predstavenstva Ceské advokdtni komory ¢. 2/2008 Véstniku, kterym se
stanovi podrobnosti o povinnostech advokatii a postupu kontrolni rady Ceské advokdtni komory ve
vztahu k zakonu o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosii z trestné cinnosti a financovani
terorismu).

Usneseni predstavenstva Ceské advokatni komory & 7/2004 Véstniku, o provadéni Gischov penéz,
cennych papirti nebo jiného majetku advokatem.

CL 10
Odména advokata

(1) Pfi sjednavani smluvni odmény je advokat povinen klientovi poskytnout
pravdivé informace o ocekavaném rozsahu svych vykont a na jeho zadost i Gplné
vysvétleni o vy$i mimosmluvni odmény v dané véci.

(2) Smluvni odména musi byt pfiméfend. Nesmi byt ve ziejmém nepoméru k
hodnot€ a slozitosti véci.

(3) Pfi posuzovani pfimétenosti smluvni odmény se ptihlédne zejména i k poméru
vyjednéavacich schopnosti a moznosti advokata a klienta, k rozsahu informaci klienta
0 pomérech na trhu pravnich sluzeb, ke specidlnim znalostem, zkuSenostem, povésti
a schopnostem advokata, k povaze a dobé¢ trvani vztahi mezi advokatem a klientem pii
poskytovani pravnich sluzeb, k ¢asovym pozadavkim klienta na vyfizeni véci, k
obtiznosti anovosti skutkovych 1 pravnich problémi spojenych s véci a k
pravdépodobnosti, ze v dusledku prevzeti véci klienta bude advokat muset odmitnout
prevzeti jinych véci.

(4) O svych vykonech pro klienta vede advokat pfimétené zdznamy, jejichz obsah
na pozadani klientovi poskytne s tuplnym vysvétlenim.

(5) Advokat je opravnén sjednat smluvni odménu stanovenou podilem na hodnoté
véci nebo na vysledku véci, je-li vySe takto sjednané odmeény pifimefena podle
ustanoveni odstavce 2 a 3. Za piiméfenou nelze vSak zpravidla povazovat smluvni
odménu stanovenou podilem na vysledku véci, pokud tento podil je vyssi nez 25 %.

(6) Advokat nesmi uzavfit s klientem smlouvu, jiz by se klient zavazal k plnéni
advokatovi za podminek pro sebe nevyhodnych, ledaze mél klient pfiméfenou moznost
poradit se 0 smlouvé s jinym advokatem a smlouva byla uzaviena pisemné. Advokat
rovnéZ nesmi uzaviit s Klientem takovou smlouvu, ktera by klientovi umoziovala
ziskani neopravnéného majetkového prospéchu; za neopravnény majetkovy prospéch se
povazuje zejména rozdil mezi odménou advokata a odménou za zastupovani ur¢enou
soudem v ramci rozhodovani o nahradé nakladu fizeni.

(7) Pii posuzovani priméienosti zalohy se ptihlizi vedle stfizlivého odhadu
celkové odmeény téz k o¢ekdvanym hotovym vydajim.

(8) Advokat se vzdy snazi o financné nejefektivnéjsi feSeni sporu. Klientovi podle
okolnosti pfipadu ve vhodném okamziku doporu¢i pokus o mimosoudni feSeni nebo
feSeni v ramci rozhodc¢iho fizeni.
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(9) Advokat je povinen informovat klienta o jeho pfipadném néaroku na bezplatnou
pravni pomoc podle zvlastniho zakona.

5 § 30, § 138 odst. 3 obéanského soudniho fadu, § 33 odst. 2, § 151 trestniho fadu.

Oddil treti
Povinnosti k advokatnimu stavu

ClL 11
Povinnosti kolegialni

(1) Advokat nesmi jin¢ho advokata osoCovat a nesmi proti nému zahajit pravni
spor bez zavazného divodu. Je-li osoba, se kterou poskytovana pravni sluzba souvisi,
zastoupena advokatem, nesmi s ni advokat jednat pfimo bez pfedchoziho souhlasu
advokata, ktery ji zastupuje, ani odmitnout s timto advokatem jednat.

(2) Poskytovani pravnich sluzeb pro klienta, kterému v téze véci poskytuje pravni
chybi-li takovy souhlas, smi byt poskytnuti pravnich sluzeb pievzato teprve po fadném
ukonceni vztahu k jiz povéfenému advokatovi.

(3) Advokat se nesmi podilet na ¢innosti osob, které poskytuji pravni sluzby,
ackoliv k tomu nejsou opravnény, ani takovou ¢innost podporovat. Ve zvlast zavaznych
ptipadech oznami osobu, provadégjici takovou ¢innost, Komote.

Cl 12
Povinnosti pri spoleéném vykonu advokacie a trvalé spolupraci advokata

(1) Smlouvy uzaviené mezi advokaty o spoleéném vykonu advokacie ve sdruzeni
nebo smlouvy o zaloZeni spolec¢nosti nesméji obsahovat Zadnd ustanoveni, jeZ by
omezovala povinnosti advokata vyplyvajici z pravnich nebo stavovskych ptedpist a ze
slozeného slibu, anebo ktera by byla v rozporu s nezavislosti advokata pii poskytovani
pravnich sluzeb.

(2) Advokati poskytujici pravni sluzby spolecné ve sdruZeni nebo ve spolecnosti
se vzajemné priméfené informuji o pravnich sluzbach, které poskytuji, a to v rozsahu
nutném k vylouceni konfliktd zajmda.

(3) Advokat poskytujici pravni sluzby ve sdruzeni nebo ve spole¢nosti nesmi
pouzit na Gjmu jiného Ucastnika sdruZeni nebo spole¢nika nebo ve sviyj vlastni prospéch
a nebo ve prospéch tfetich osob zvlaStnich informaci, které ziskal v souvislosti s
takovym poskytovanim pravnich sluzeb. Tato povinnost trvd i po zaniku clenstvi
advokata ve sdruzeni nebo ve spolec¢nosti.

(4) Pfedchozi ustanoveni se pouziji i pro dohody mezi advokaty o spolecném
poskytovani pravnich sluzeb v jednom nebo vice ptipadech podle § 14 odst. 6 zdkona
(déle jen ,,trvala spoluprace advokati‘).

Cl. 13

Substituce pri poskytovani pravnich sluzeb
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(1) Neni-li ujednano jinak, nalezi substitutovi mimosmluvni odména ve vysi podle
advokatniho tarifu. Substituent odpovida za jeji vyplatu.

(2) Odmita-li dozadany advokat substituci ptevzit, sdéli to substituentovi bez
zbytecného odkladu; i v takovém piipadé je vSak povinen provést opatfeni, ktera
nesnesou odkladu a jsou nezbytna k odvraceni nepfiznivych nasledkl pro substituenta
anebo jeho klienta.

(3) Zadost o provedeni substituce i zprava o jejim provedeni musi odpovidat péci
fadného odbornika a okolnostem ptipadu.

Cl. 14
Obecné povinnosti k advokatnimu stavu

(1) Prevezme-li advokat zastoupeni klienta ve sporu proti jinému advokatovi nebo
proti spoleCnosti, je povinen o tom a o vysledku sporu bez zbyte¢ného odkladu
informovat Komoru.

(2) Advokat je povinen tfadné a vcas poucit vSechny osoby, které se podileji na
jeho cinnosti spojené s poskytovanim pravnich sluzeb, o rozsahu jejich zakonné
povinnosti zachovavat mlcenlivost, a to i v souvislosti se svédeckou povinnosti
takovych osob.

Cl. 15
Povinnosti k advokatnim koncipientiim

(1) Advokat je povinen umoznit advokatnimu koncipientovi, ktery je k nému
V pracovnim pomeéru, ucelnou pravni praxi, pe€livé ho vést a dohlizet na n¢j tak, aby
ziskal znalosti a zkuSenosti potiebné ke slozeni advokatni zkouSky a k vykonu
advokacie a aby si osvojil a dodrzoval pravidla profesiondlni etiky.

(2) Je-li koncipient v pracovnim poméru ke spole¢nosti nebo k zahrani¢ni
spolecnosti, urci spolecnost advokata k plnéni povinnosti podle odstavce 1 a oznadmi to
Komofte bez zbyte¢ného odkladu.

(3) Koncipient smi byt v pracovnim poméru jen k jednomu advokatovi. Uzavieni
pracovniho poméru s advokatnim koncipientem advokat bez odkladu, nejpozdéji do
jednoho tydne kdy k uzavieni pracovniho poméru doslo, ozndmi Komote; stejné tak
ucini, dojde-li k ukonceni pracovniho poméru s advokatnim koncipientem v pribéhu
vykonu jeho pravni praxe, poptipadé pokud za trvani pracovniho poméru nastaly na
stran¢ koncipienta piekazky v praci trvajici vice nez 60 po sob¢ nésledujicich
pracovnich dni.

(4) Advokat mlize dat advokatnimu koncipientovi souhlas k vykonu jiné
vydéle¢né Cinnosti podle pravniho pfedpisusa) jen vyjimec¢né, pokud jsou k tomu
zévazné diivody a nenarusi-li to fadny vykon pravni praxe.
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(5) Advokat je povinen vydat koncipientovi potvrzeni o délce jeho koncipientské
praxe.

(6) V potvrzeni je advokat povinen téz zhodnotit vykon koncipientské praxe s
ohledem na dosazeni jejiho ucelu podle odstavce 1. Piihlédne pfitom zejména k tomu,
zda koncipientskd praxe nebyla neptiznivé ovlivnéna soucasnym vykonem jiné ¢innosti
na strané koncipienta nebo zda se koncipient vykonu své praxe v dostate¢ném rozsahu
neveénoval.

(7) Advokat je povinen poskytovat koncipientovi ptfiméfenou mzdu, nesmi vSak
ucinit takova opatieni, podle nichz by byl koncipient fakticky jeho spole¢nikem pii
vykonu advokacie nebo kterd by ¢inila advokata od koncipienta finan¢né zavislym.

(8) Koncipient nepouzije k ijmé advokata, u né¢hoz pracuje, nebo ve svij vlastni
prospéch anebo ve prospéch tretich osob zvlastnich informaci, které ziskal v souvislosti
se svym pracovnim pomeérem k advokatovi. Tato jeho povinnost trva i po zaniku
pracovniho poméru koncipienta k advokatovi.

%) § 304 zakoniku prace.

CL 15a
Povinnosti pri vykonu advokacie v pracovnim poméru

(1) Advokat, ktery zaméstnava jiného advokata v pracovnim pomeéru podle § 15a
odst. 1 zakona (dale jen ,,zaméstnany advokat®) je povinen mu vytvofit odpovidajici
pracovni podminky k fddnému vykonu advokacie. Uzavieni pracovniho poméru se
zaméstnanym advokatem nebo jeho ukonceni ozndmi advokat bez odkladu, nejpozdéji
do jednoho tydne ode dne, kdy k uzavieni nebo k ukonceni pracovniho poméru doslo,
Komore.

(2) Pokud zaméstnany advokat ¢ini prohlaSeni o pravosti podpisu podle § 25a
zakona, €ini tak svym jménem a na ucet zaméstnavatele.

(3) Pii poskytovani pravnich sluzeb je zaméstnany advokat povinen odmitnout
splnéni takového pokynu zaméstnavatele, ktery by byl v rozporu s pravnim nebo
stavovskym predpisem anebo s pokyny klienta.

(4) Ustanoveni ¢l. 15 odst. 8 plati pro zaméstnané¢ho advokata obdobné.

ClL 16
Povinnosti pri vedeni advokatni kancelare

(1) Advokat je povinen vykonavat advokacii pfedev§im ve svém sidle. Pokud
zalozi pobocku své kancelare v téZe nebo jiné obci anebo pravidelné poskytuje pravni
sluzby pro vetejnost v predem urcené dobé mimo své sidlo, je povinen o tom bez
zbyte¢ného odkladu vyrozumét Komoru.

(2) Advokat vede svou kancelat tak, aby nebyla snizovana distojnost advokatniho
stavu. Provadéni kancelatrskych ukonti svéfuje pouze osobam nalezité kvalifikovanym,
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odpovédnym a bezuhonnym a soustavné na jejich ¢innost dohlizi. Ustanoveni ¢l. 15
odst. 4 a odst. 7 0 advokatnich koncipientech plati obdobné i pro tyto osoby.

(3) Ve svém sidle nebo v jiném misté uvedeném v odstavci 1 musi byt advokat
zpravidla osobn¢ pfitomen v pravidelné dobé¢, kterou pfedem stanovi; pro ptipad, ze by
mu v osobni pfitomnosti branily vazné diivody, musi umoznit zanechéani vzkazu.

(4) O svych vykonech a o vykonech své kancelafe vede advokat evidenci v
rozsahu a zptsobem vyplyvajicim z pravnich pfedpisui a ze zvlastnich pozadavki
kladenych na fadny vykon advokacie.

Oddil ¢tvrty
Jiné povinnosti advokata

CL 17
Povinnosti advokatii v Fizeni pred soudy a jinymi organy

(1) Vci soudiim, rozhod¢im orgdniim, organtim vetejné spravy a jinym organtm,
které rozhoduji v pravnich vécech, jakoz i viéi osobam, které plni jejich tkoly, je
advokat povinen zachovavat nalezitou tctu a zdvofilost.

(2) Advokat nesmi v fizeni uvadét udaje, ani navrhovat diikazy, o nichz vi, ze jsou
nepravdivé nebo klamavé, a to ani na piikaz klienta.

(3) Advokat je povinen v fizeni jednat poctivé, respektovat zdkonnd prava
ostatnich ucastnikt fizeni a chovat se k nim i k ostatnim osobam ztc¢astnénym na fizeni
tak, aby nebyla sniZovana jejich dlstojnost ani distojnost advokatniho stavu. V
takovych vécech nesmi za neptfitomnosti, poptipadé bez védomi advokata druhé strany
nebo této strany, neni-li advokatem zastoupena, jednat s osobami, které plni tkoly
soudl nebo jinych organt, a predavat jim pisemnosti, ledaze takovy postup procesni
ptredpisy dovoluji.

(4) Jsou-li pro jednani pted soudem nebo jinym organem stanovena nebo obvykla
zvlastni pravidla chovani, naptiklad pokud jde o oslovovani, Ufedni odév, udélovani
slova, vykazovani mista apod., je advokat povinen tato pravidla dodrzovat.

(5) Advokat je povinen uzivat odév, ktery odpovida povaze poskytovanych
pravnich sluZzeb a nesnizuje distojnost advokatniho stavu; pro jednani pfed soudem
nebo jinym organem se timto odévem rozumi spoleCensky odev.

Cl. 17a

Pti provadéni domovni prohlidky nebo jiné prohlidky podle trestniho fadu, pfi
provadéni danové kontroly podle zédkona o spravé dani a poplatkli a pii provadéni
nasledné kontroly podle celniho zakona, pokud je takova prohlidka nebo kontrola
provadéna v prostorach, v nichZ advokét vykonavéa advokacii nebo v nichZ se mohou
nachdzet listiny nebo jiné nosice informaci, které obsahuji skutecnosti, na néz se podle
zakona vztahuje povinnost mlcenlivosti advokata (dale jen ,listina®), je advokat
povinen upozornit organ pftislusny k provedeni prohlidky nebo kontroly (dale jen
,»prislusny organ‘‘) na svou zdkonnou povinnost mléenlivosti a S tim spojenou omezenou
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edicni povinnost. Advokat mlze umoznit prisluSnému organu seznameni se s obsahem
listin, o nichz se domniva, Ze se na n¢ vztahuje povinnost ml¢enlivosti advokata, pouze
se souhlasem zéastupce Komory pfitomného prohlidce nebo kontrole. Pokud zastupce
Komory pfislusnému organu souhlas k seznameni se s obsahem listiny neud¢li, fidi se
dalsi postup piislusnymi pravnimi a stavovskymi pfedpisy5b).

*®) & 85b trestniho fadu.
§ 16 odst. 9 aZ 11 zdkona o spravé danfi a poplatkd.
(Pozn. redakce: Nyni § 255 zdkona ¢. 280/2009 Sb., dariovy Fdd, ve znéni pozdéjsich predpisu)
§ 127 odst. 15 az 17 celniho zakona.
§ 200j az 200m obcanského soudniho radu.

Usneseni predstavenstva Ceské advokatni komory €. 6/2006 Véstniku, kterym se stanovi postup pfi
uréovani zastupce Ceské advokatni komory pfi provadéni prohlidek a kontrol.

Cl 18
Verejné prospésna ¢innost

(1) Byl-li advokat k tomu vyzvan, je povinen podilet se v ptiméfeném rozsahu na
projektech smétujicich k prosazovani nebo obhajobé lidskych prav a svobod, a to 1 bez
naroku na odménu, ledaZze mu v tom brani vazné divody.

(2) Za stejnych podminek je advokat povinen podilet se na vyzvu Komory na
projektech, jejichz cilem je uskute¢iovani principi demokratického pravniho statu nebo
zdokonaleni pravniho fadu Ceské republiky.

Cl 18a
Vraceni osvédceni a identifika¢niho prikazu p¥i pozastaveni vykonu advokacie

(1) Advokat nebo usazeny evropsky advokat, kterému byl pozastaven vykon
advokacie, je povinen bez zbytecného odkladu odevzdat osvédéeni o zapisu do seznamu
advokatii (§ 5d odst. 1 zdkona) nebo osvédCeni o zapisu do seznamu evropskych
advokatt (§ 35m odst. 3 zakona).

(2) Komora vrati advokatovi nebo usazenému evropskému advokatovi osvédcenti,
které ji bylo odevzdano podle odstavce 1 bez odkladu po zaniku pozastaveni vykonu
advokacie.

(3) Pro vraceni identifikaéniho pritkkazu advokata nebo identifikaéniho prikazu
usazeného evropského advokata v pripad¢ pozastaveni vykonu advokacie, a pro vraceni
identifikacniho prikazu advokatniho koncipienta v pfipad¢é pozastaveni vykonu pravni
praxe, plati odstavce 2 a 3 obdobné.
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Priloha €. 3 - Eticky kodex socialni pracovniki

ETICKY KODEX SOCIALNICH PRACOVNIKU CESKE REPUBLIKY
1. Etické zasady

1. 1. Socialni prace je zaloZzena na hodnotach demokracie, lidskych prav a sociélni
spravedlnosti. Socidlni pracovnici proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin a
jednotlivet tak, jak jsou vyjadieny v dokumentech relevantnich pro praxi socialniho
pracovnika, a to predevsim ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav
Spojenych narodii a v Umluvé o pravech ditéte a dalsich mezinarodnich deklaracich a
umluvéach. Dale se tidi Ustavou, Listinou zékladnich prav a svobod a dal§imi zakony
tohoto statu, které se od té¢chto dokumentti odvijeji.

1. 2. Socialni pracovnik respektuje jedine¢nost kazdého ¢lov€ka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou piislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, v€k, pohlavi, rodinny
stav, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

1. 3. Socialni pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové
mife, aby soucasné€ nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1. 4. Socialni pracovnik pomaha jednotlivelim, skupinam, komunitdm a sdruzeni ob¢anti
svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich rozvoji a pfi feseni konfliktt
jednotlivel se spolecnosti a jejich nasledkd.

1.5. Sociélni pracovnik dava prednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi
soukromymi zajmy. Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné trovni.

2. Pravidla etického chovani socialniho pracovnika
2. 1. Ve vztahu ke klientovi

2. 1. 1. Socidlni pracovnik podporuje své klienty k védomi vlastni odpovédnosti.

2. 1. 2. Sociélni pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava svych klientt.
2. 1. 3. Socialni pracovnik poméha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy
diskriminace vSem klientim. Socidlni pracovnik jedna s kazdym c¢lovékem jako s
celostni bytosti. Zajima se o celého ¢loveéka v ramei rodiny, komunity a spole¢enského a
piirozeného prostiedi a usiluje o rozpoznani vSech aspektl zivota ¢loveéka. Socidlni
pracovnik se zamétuje na silné stranky jednotlivct, skupin a komunit a tak podporuje

jejich zmocnéni.
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2. 1. 4. Chrani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sdéleni. Data a informace
pozaduje s ohledem na potfebnost pti zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi
poskytnuty a informuje ho o jejich potiebnosti a pouziti. Zadnou informaci o klientovi
neposkytne bez jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby, které nemaji zptsobilost k
pravnim tkontim v plném rozsahu (zejména nezletilé déti) nebo tehdy, kdy jsou
ohrozeny dalsi osoby. V ptipadech, kde je to v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
umoziuje ucastnikiim fizeni nahlizet do spist, tykajicich se fizeni.

2. 1. 5. Sociélni pracovnik podporuje klienty pti vyuzivani vSech sluzeb a davek
socialniho zabezpeceni, na které maji narok, a to nejen od instituce, ve které jsou
zameéstnani, ale i ostatnich pfislusnych zdroji. Pouci klienty o povinnostech, které
vyplyvaji z takto poskytnutych sluzeb a davek. Podporuje klienta pii feSeni problému
tykajicich se dalSich sfér jeho Zivota.

2. 1. 6. Socialni pracovnik podporuje klienty pti hledani moznosti jejich zapojeni do
procesu feseni jejich problémii.

2.1.7. Socialni pracovnik je si védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s
klientem nemtlize sam pracovat, piedd mu informace o dalSich formach pomoci. Socialni
pracovnik jedna s osobami, které pouzivaji jejich sluzby (klienty) s ticasti, empatii a
péci.

2. 2. Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

2. 2. 1. Socialni pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zdvazku ke
svému zamé&stnavateli.

2.2.2.V zaméstnavatelské organizaci spoluptisobi pii vytvareni takovych podminek,
které umoZzni socidlnim pracovnikiim v ni zaméstnanym piijmout a uplatiiovat zavazky
vyplyvajici z tohoto kodexu. 2. 2. 3. Snazi se ovliviiovat socidlni politiku, pracovni
postupy a jejich praktické uplatnovani ve své zamé&stnavatelské organizaci s ohledem na
co nejvyssi uroven sluzeb poskytovanych klientim.

2. 3. Ve vztahu ke kolegiim

2. 3. 1. Socialni pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl a ostatnich
odbornych pracovniki. Vyhledéava a rozsituje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu
poskytovanych socidlnich sluzeb.

2. 3. 2. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegl a ostatnich odbornych
a dobrovolnych pracovnikt. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté

vhodnym zpiisobem.
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2.3.3. Socialni pracovnik iniciuje a zapojuje se do diskusi tykajicich se etiky se svymi
kolegy a zaméstnavateli a je zodpoveédny za to, Ze jeho rozhodnuti budou eticky
podlozena.

2. 4. Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

2. 4. 1. Socialni pracovnik dbé na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani.

2. 4. 2. Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné Grovné socidlni prace a
uplatiiovani novych pfistupii a metod.

2. 4. 3. Piisobi na to, aby odbornou socialni praci provadél vzdy kvalifikovany
pracovnik s odpovidajicim vzdélanim.

2. 4. 4. Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zaklad
pro udrZeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

2.4.5. Pro sviij odborny riist vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegt a jinych
odbornikll, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé oblasti socidlni prace.

2. 4. 6. Socialni pracovnik spolupracuje se Skolami socidlni prace, aby podpofil studenty
socialni prace pti ziskavani kvalitniho praktického vycviku a aktudlni praktické znalosti.

2. 5. Ve vztahu ke spole¢nosti

2. 5. 1. Socidlni pracovnik ma pravo 1 povinnost upozoriiovat Sirokou vetejnost a
pfislusné organy na ptipady porusovani zékoni a opravnénych zajmi obcand.

2. 5. 2. Zasazuje se o zlepSeni socidlnich podminek a zvySovani socidlni spravedlnosti
tim, zZe podnécuje zmény v zakonech, v politice statu i v politice mezinarodni.

2. 5. 3. Upozoriiuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spole¢enskych zdrojii a
potiebu zajistit piistup k témto zdrojlim tém, ktefi to potrebuji.

2. 5. 4. Plsobi na roz$ifeni moZnosti a pfilezitosti ke zlepSeni kvality zivota pro vSechny
osoby, a to se zvlaStnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinciim a
skupinam.

2. 5. 5. Socialni pracovnik plisobi na zlepSeni podminek, které zvysuji vdZnost a uctu ke
kulturam, které vytvotilo lidstvo.

2. 5. 6. Socidlni pracovnik pozaduje uznani toho, Ze je zodpoveédny za své jednani vici
osobam, se kterymi pracuje, vici kolegiim, zaméstnavatelim, profesni organizaci a
vzhledem k zdkonnym ustanovenim, a ze tyto odpovédnosti mohou byt ve vzdjemném
konfliktu.
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Piiloha €. 4 - Eticky kodex pracovnika vysokoskolské poradny

Pracovnici vysokoskolské poradny pri praci s klienty dodrzZuji nasledujici zasady

(principy):
1. Profesionalni odpovédnost.

Pracovnik poskytuje rady v§em klientim bez ohledu na jejich rasu, pohlavi, sexualni
orientaci, svétonazorovou orientaci ¢i politickou pfislusnost, socialni status apod.
Pracovnik pfi jednani s klienty postupuje podle svého nejlepsiho védomi a svédomi,
s ohledem na "zadani" klienta a v jeho zajmu.

V piipadé stfetu zajmu pracovnik v¢as upozorni klienta na tuto moznost a odkaze jej
na osobu, poradnu nebo jinou organizaci, kde toto nebezpeci nehrozi.

Respekt.

Pracovnik bere v ivahu postoje a nazory klientt a respektuje pravo klienta vyjadrit
jeho pténi, potfeby, nazory, postoje a rozhodnuti.

Pracovnik respektuje pravo klienta odmitnout nabizenou sluzbu nebo odstoupit od
ni bez uvedeni divodu.

Pracovnik neznehodnocuje lidskou dustojnost klienta v Zadné, ani emocionalné
vypjaté situaci.

Diskrétnost.

a) Pracovnik je vazan povinnosti ml¢enlivosti o v§ech osobnich skute¢nostech
klientd, které ziskal pii vykonu své praxe, pii vyuce nebo vyzkumu.

b) Pracovnik je vazan mlcenlivosti o klientech, a to i po ukonceni spoluprace s
poradnou nebo pracovniho poméru v ni.

c) Pracovnik je odpovédny za zajisténi vhodného prostoru k poradenské Cinnosti.

d) Pracovnik vede zaznamy o klientech, poskytované sluzbé a chrani tuto
dokumentaci pted ptipadnym zneuZitim.

e) Pracovnik je povinen vyzadat si souhlas klienta s pfitomnosti dal$i osoby pfi
individualnim ¢i skupinovém poradenstvi, ktera se ucastni naslechu nebo
supervize.

Odbornost.
a) Pracovnik ma pro svou pracovni pozici piisluiné vzdélani (SS, VS, kurz terénni
socialni prace, psychoterapeuticky vycvik, apod.).
b) Pracovnik si prubézné prohlubuje a zvySuje svou kvalifikaci, aby zlepsil
vykonnost a efektivitu své prace.
c) Pracovnik realizuje jen takovou poradenskou ¢innost, ktera je v souladu s jeho
kompetencemi, znalostmi, zkusenostmi a dovednostmi.

5. Odmitnuti.

a) Pracovnik poradny ma pravo odmitnout klienta, pokud si je védom toho, ze by z
osobnich divodl neposkytl nestranné a nezavislé sluzby.

b) Pracovnik poradny ma pravo odmitnout klienta, pokud si je védom toho, Ze neni
kompetentni k feSeni problematiky klienta.

€) Pracovnik miize odmitnout sluzbu klientovi, v pfipadé porusovani pravidel
jednani ze strany klienta, pokud klient:
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uvadi zjevné nepravdivé udaje,

dlouhodobé¢ nespolupracuje (napt. nechodi na smluvené schiizky nebo neplni
dohodnuté zavazky),

nevyviji vlastni aktivitu k feSeni problému,

je pod vlivem alkoholu, drog nebo chova-li se agresivné.
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Priloha €. 5 - Eticky kodex novinari

Eticky kodex novinaiia

Deklarace ministrdi stati zucastnénych na 4. Evropské konferenci o politice
hromadnych sd€lovacich prostfedki konané v Praze v prosinci 1994 uznala v bodé 11 c,
ze ,,novindfi maji pravo pfijimat své vlastni samoregulatni normy napt. ve formé
etického kodexu.*

V rezoluci €. 2, této konference se tikd, ze kodexy chovani maji byt ,,dobrovolné
piijaty a dobrovolné uplatiovany*“ a ze ,,vykon novinadiského povolani je zalozen
zejména na zakladnim pravu na svobodu projevu, zarucenou ¢lankem €. 10 Evropské
konvence o lidskych pravech.*

Kodexy chovani novinait, které byly pfijaty v fadé evropskych demokratickych
zemi, se snazi riznym zpiisobem sladit prava a svobody novinéit s pravy a svobodami
obcani tak, aby se nedostavaly do konfliktu, a stanovit odpovédnost novinatii za jejich
¢innost.

Syndikat novinatt Ceské republiky na zakladé studia mezinarodnich i narodnich
dokumentii vypracoval Eticky kodex novinare, ktery je zdvazny pro jeho ¢leny a k
jehoz dobrovolnému dodrzovani vyzval vS§echny ¢eské a moravské novinare bez ohledu
na jejich Clenstvi v syndikatu.

1. Pravo ob¢antu na véasné, pravdivé a nezkreslené informace.
Obcané demokratického statu bez rozdilu svého spolecenského postaveni maji
nezadatelné pravo na informace, jak jim je zajiStuje ¢l.17 Listiny prava svobod, jez je
soucasti Ustavy Ceské republiky. Novinafi toto ob&anské pravo realizuji svou ¢innosti.
Nezbytn¢ proto piejimaji plnou odpovédnost za to, Ze informace, které pieddvaji
vefejnosti, jsou v€asn€, Uplné, pravdivé a nezkreslené. Obfan ma pravo na objektivni
obraz skute¢nosti. Novinaf je proto povinen:

a. zvefejiiovat jen informace, jejichz pivod je zndm, nebo v opacném piipadé je

doprovodit nezbytnymi vyhradami,

b. respektovat pravdu bez ohledu na disledky, které to pro n¢j mize mit,

vyhledavat informace, které slouzi v§eobecnému z4jmu, i pies prekazky,

c. dbat na rozliSovani fakti od osobnich nazoru,

d. hgjit svobodu tisku i svobodu jinych medii,

e. neodchylovat se vécné od pravdy ani v komentafti z divodu zaujatosti,

f. nepfipustit, aby domnénka byla vydavana za ovéfeny fakt a zpravy byly
deformovany zaml¢enim dileZitych dat,

g. odmitat jakykoli natlak na zvefejnéni nepravdivé, nebo jen ¢astecné pravdivé

informace,

h. odmitat jakékoli zasahy statnich organd, jeZ by mohly ovlivnit pravdivost

sdélenti,

1. pfijimat pouze tkoly srovnatelné s jeho profesionalni dlistojnosti,

J. nepouzivat nepoctivé prostiedky k ziskani informace, fotografie nebo
dokumentu nebo vyuzivat k tomu dobré viry kohokoliv. Nepoctivost
prostiedktl je pii tom tfeba posuzovat v souvislosti s vefejnym z4jmem na
publikovani pfislusné informace.

2. Pozadavky na vysokou profesionalitu v Zurnalistice.
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Povahou novinaiské profese je odpovédnost k vefejnosti. Proto je zakladnim
pfedpokladem pro tuto Cinnost vysokd profesionalita. Z tohoto hlediska je novinaf
povinen:

a. nést osobni odpovédnost za vSechny své uverejnéné materialy,

b. vyloucit vSechny ¢innosti, které by jej mohly kompromitovat nebo vést ke
konfliktu zajmi,

c. nepiijimat Zzadné hodnotné dary nebo vyhody, které by mély souvislost s jeho
novinaiskou ¢innosti, zvlasté pak z ditvodii zvetejnéni nebo zatajeni néjaké
informace,

d. nezneuzivat povolani novinare k ¢innosti reklamniho pracovnika a nepfijimat
zadnou odmeénu pfimou nebo nepiimou od zajemct o reklamu, odmitnout podilet
se na publikovani skryté reklamy,

e. nepodepisovat svym jménem obchodni ani finan¢ni reklamy,

f. nepfijimat penize ve veiejné sluzbé nebo v soukromém podniku tam, kde jeho
postaveni novinafe a jeho vliv by mohly byt zneuZity,

g. nezneuzivat vysad, plynoucich z povolani novinéfe, k prezentovani svych osobnich
postoji,

h. nezneuzivat moznych vyhod, plynoucich z ¢lenstvi v Syndikatu novinaiu, k
uspokojovani soukromych potieb.

3. Diivéryhodnost, sluSnost a seriéznost zvySuji autoritu médii.
Z tohoto hlediska je novinaf povinen fidit se témito pozadavky:
a. nic neomlouva neptfesnost nebo neprovéteni informace, kazda uvetrejnéna
informace, ktera se ukaze jako nepiesna, musi byt neprodlen¢ opravena,
b. jestliZe si zdroj informaci pfeje ziistat utajen, novinaf je povinen zachovavat
profesiondlni tajemstvi, 1 kdyby mu z toho mély vzniknout potize,
c. respektovat soukromi osob, zejména déti a osob, které nejsou schopny
pochopit nasledky svych vypovédi,
d. dodrZovat pfisné zasadu presumpce neviny a neidentifikovat pfibuzné obéti
nebo delikventt bez jejich jasného svoleni,
e. povazovat pomluvu, neprokazané obvinéni, pfekrouceni dokumenti, faktt a
171 za nejzavazngjsi profesionalni chyby,
f. kromé nespornych diivodu vefejného zajmu nesmi novinat svou ¢innosti
dostat dot¢ené osoby do nesnazi nebo osobni tisné,
g. novinaf nesmi vyuZzivat ve svilj prospéch informace ziskané pti vykonu svého
povolani dfive, nez budou tyto informace zvetejnény,
h. nesmi vytvaret ani ztvariovat namét, ktery by podnécoval diskriminaci rasy,
barvy pleti, nabozenstvi, pohlavi nebo sexualni orientace,
1. pti reprodukci jakéhokoli textu musi byt uveden jeho autor formou adekvéatni k
rozsahu pietisténého materidlu,
J. plagiat se zasadné zakazuje.

Eticky kodex novinafe ptijala jako otevieny dokument valna hromada Syndikatu

novinait CR dne 18. 6. 1998 a na navrh Komise pro etiku pii Syndikatu novinai jej
aktualizovala spravni rada dne 25. 11. 1999.
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Piiloha ¢. 6 - Eticky kodex pedagogii na SOU

Profesné eticky kodex ucitele

Obecné zasady

1) Profese ucitele je mimotradné siln¢ eticky exponovana.

rozmanitym spole¢enskym institucim (napf. roding, statu), lidskym instancim (napf.
ditéti, rodi¢tim, narodu, lidstvu), ale i1 instancim nadosobnim (pt. dé¢jinnym,
budoucnosti, lidstvi, pravdée, duchu).

3) Ucitel ustaviéné poméiuje své profesni pisobeni i mimoprofesni chovani nejvyssimi
humanitnimi normami - zakladni dokumenty o lidskych pravech, zvlasté pak listinou
prav ditéte.

4) Ucitel se v duchu demokratickych principii snazi respektovat, uplatitovat a obhajovat
obcanska a politicka prava a svobody, pfedevsim svobodu v pfistupu ke vzdélavani a
pravo na stejné Sance ve vzdélavani pro vSechny.

5) Ucitel se ustaviéné snazi odhalovat védomé 1 nevédomé formy netolerance a
nespravedlnosti ve vychovné vzdélavacim procesu - jak u sebe, tak kolegt a celé
spolecnosti - a snazi se prispet k jejich odstranéni.

6) Ucitel pfijimé svou profesi nejen jako bézné zaméstnani a vydéleCnou Cinnosti, ale
jako celozivotni poslani vyZadujici nasazeni celého ¢lovéka.

7) Ucitel se timto profesné etickym kodexem zavazuje predevsim k tomu, Ze bude i nad
rdmec svych pracovné pravnich povinnosti, vymezenych napt. zdkonikem prace,
pracovni smlouvou, vnitinim fddem Skoly apod., napliovat lidsky a spolecensky smysl
profese ucitele predevS§im ustavicnou praci na sobé&, rozvijenim a prohlubovanim své
osobnosti.

8) Vefejna povest a spolecenska prestiz ucitele vyzaduje, aby i mimoprofesni chovani a
osobni zivot ucitele byly v souladu s obecné pfijatymi mravnimi normami.

Ucitel a vvkon povolani

1) Ucitel se timto profesné etickym kodexem zavazuje k tomu, Zze bude kvalitnim
vykonem svého povolani v ramci svych pracovné pravnich povinnosti — ale i nad tento
rdmec — piispivat k ustavicnému zvySovani urovné profesni a stavovské cti a tim 1 ke

zvySovani dobré verfejné povésti a spolecenské prestize profese ucitele.
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2) Ucitel se snazi, aby do vykonu jeho povolani nepronikaly rusivé pracovné
organizacni profesni a vnitro stavovské problémy — aby tak ti, jimz ma ucitel slouzit,
méli pocit, ze se jim dostava odborn¢ kvalifikované a lidsky vysoce hodnotné sluzby.

3) Ucitel se snazi vykondvat své povolani na takové odborné urovni, jaka odpovida
soucasnému stavu pedagogické védy. Ucitel je proto povinen udrzovat si povédomi o
odborném vyvoji svého oboru a je povinen se dale vzdélavat a rozvijet svou profesni
kvalifikaci.

4) NevyzkouSené vychovné a vzdélavaci postupy mtize ucitel experimentalné ovéiovat
jen v mezich danych zdkonem a pracovné pravnimi vztahy a se souhlasem zakonnych
zastupct déti.

5) Ucitel nedava svou profesi k dispozici podnikatelskym aktivitam a obchodnim
z4jmam, vcetné reklamy a marketingu, a to ani v pfipadé, ze by z toho nemé¢l osobni
finan¢ni prospéch ¢i jiné hmotné vyhody.

6) Ucitel nesmi piijimat finanéni odménu nebo jiné hmotné vyhody od vyrobcil zbozi ¢i
poskytovatell sluzeb za to, ze jim umozni odbyt v rdmci vychovné vzdélavaciho
procesu. 7) Ucitel nebude prosazovat uziti vychovné vzdélavacich metod, prostiedkl a
pomucek, na nichz je osobn¢ finan¢né nebo jinak hmotné zainteresovan.

8) Ucitel se zdrzi necestnych a nedistojnych aktivit majicich za ukol prosadit
ekonomické zajmy urcitého pedagogického zafizeni nebo majicich za kol z
ekonomickych diivodi zvysit pocet zaki v pedagogickém zafizeni.

Ucitel a Zak

1) Ucitel vychovné vzdélavacim plusobenim pomaha zaku realizovat jeho lidsky
potencidl a pomahd mu stat se plnohodnotnym a platnym ¢lenem spole¢nosti.

2) Utitel se snazi nalézt optimalni rovnovahu mezi povinnostmi a odpovédnostmi zaka
na jedné stran¢ a pravy a svobodami zdka na strané druhé tak, aby mohla byt prava a
svobody zZaka realizovany v nejvys$si mozné mife.

3) Ucitel se snazi, aby mentorsky, autoritativni pedagogicky piistup byl uplatiiovan v
osvojujici si samostatné a odpovédné realizovani osobnich prav a svobod.

4) Ucitel nesmi vystavit zaka lidskému ponizeni a neimérnému psychickému zatizeni.
5) Ucitel uziva kéazenské prostredky s velkou obezietnosti a s taktem, vzdy s
pfihlédnutim k individualnimu ptipadu a konkrétni situaci.

6) Ucitel neuplatiiuje pii udrzovani kdzné tezi o kolektivni vin€ a nevytvari falesnou

zékovskou solidaritu (napt. trestdnim kolektivu za vinu jednoho). Ucitel pfi udrzovani
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kazné respektuje pfirozenou zakovskou solidaritu a nepodporuje pedagogicky
neopravnénou denunciaci a nekolegialitu (napt. zalovéani, donéaseni, povétovani zaki
dozorem nad spoluzéky).

7) Ucitel nesmi zadného zaka nespravedlivé zvyhodnovat nebo znevyhodiiovat. Varuje
se kazdé formy diskriminace a protekce.

8) Ucitel je povinen srozumitelnym zptisobem odpovédné a taktné informovat zaka a
jeho zakonné zastupce o vysledcich zakovy Skolni prace.

9) Ucitel je povinen poskytnout vycerpavajici informace o vysledcich zdkovy prace
vSem ostatnim uciteltim, ktefi se podileji na vychovné vzdélavacim procesu zéka.

10) Ucitel je povinen vyzadovat od ostatnich pedagogickych ucastnikii vychovné
vzdélavaciho procesu a od zdkonnych zastupcii vSechny informace tykajici se Zakovy
Skolni prace a jeho rozvoje.

11) Ucitel nepodéava informace tykajici se zaka zadné tfeti nezucastnéné strané. (Napf.
tiidni schiizky organizuje tak, aby o vysledcich a problémech zaka hovotil jen pted jeho
zdkonnymi zastupci.)

12) Ucitel zachazi s taktem s divérnymi informacemi, které se o zacich dozveédél v
prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu.

13) Ucitel nesmi vyuzivat zadnych vzajemnych vztahl s zaky pro soukromé vyhody.
14) Ucitel nepfijima od zaki ani od jejich zdkonnych zastupct dary ¢i sluzby, které by
mohly ovlivnit nestrannost jeho rozhodovani a spravedlnost v rovném pfistupu ke v§em.
15) Uditel respektuje pravo zéka a jeho zakonnych zastupcti na svobodnou volbu
pedagogického zatfizeni. Zdrzi se necCestnych nebo neduistojnych praktik (aktivit), které
by vedly k ekonomicky motivovanému zvySovani poctu zaki v pedagogickém zatizeni,
na némz je ucitel hmotné zainteresovan.

Ucditel a ostatni ucitelé

1) Ucitel pomaha vytvatet solidarni kolektiv pfedev§im s témi uciteli, ktefi se spolu s
nim ucastni vychovné vzdélavaciho procesu. Tymovou vychovné vzdélavaci praci
chépe jako pfirozeny ramec svého pedagogického piisobeni, ale nepienasi odpoveédnost
za své pedagogické pusobeni na pedagogicky kolektiv.

2) Ucitel vstupuje do kontaktd s ostatnimi uciteli a s pedagogickymi institucemi a
sdruzenimi, které mu mohou pomoci ke zkvalitiiovani vlastni pedagogické Cinnosti a ke
zvySovani odborné kvalifikace.

3) Ucitel pfispiva praktickou pomoci, radou i konstruktivni kritikou ke zkvalitnéni prace
jinych ucitelt.
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4) Ucitel zasadné nekritizuje ani zddnym zptisobem nezlehcuje praci jinych ucitelii pred

zaky, jejich zakonnymi zastupci a nepedagogickym personalem.

86



