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Vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva charakteristikou vyvoje nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017. Sleduje vyvoj
nezaméstnanosti této rizikové skupiny osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych
okresech — Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.

Pro statistické zkoumani byli vybrani ukazatelé — nezaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim, pocet osob se zdravotnim postizenim na jedno volné pracovni
misto, mira nezaméstnanosti, podpora chranénych pracovnich mist.

Na zaklad¢ vybranych metod z analyzy ¢asovych fad byl proveden odhad vyvoje
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji a jeho jednotlivych
okresech na rok 2018.

Kli¢ova slova: trhu prace, nezaméstnanost, osoba se zdravotnim postizenim, statni politika

zameéstnanosti, urad prace



Development of disabled people unemployment

Abstract

This bachelor thesis deals with the characteristics of the development of disabled people
unemployment in Olomouc region between years 2004 - 2017. It follows the development
of unemployment in this particular group of people in individual regions - Jesenik,
Olomouc, Prostéjov, Pierov, gumperk.

The indicators selected for the statistic research were the disabled people unemployment,
the number of disabled people per job vacancies, the unemployment rate and sheltered
workpostions support.

The estimation of the development of disabled people unemployment in Olomouc region
and its districts in 2018 was made on the basis of selected methods used in the time lines
analysis.

Keywords: labour market, unemployment, disabled person, labour market policy, labour
office.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim ze zdvaznych ekonomickych a socidlnich jevi, se kterymi se
musi dnesni spole¢nost vyrovnavat. Ma dopad nejen na nezaméstnaného jedince, ale je
rovnéZ zavaznym &initelem ovliviiujicim ekonomiku Ceské republiky.

Problematika nezaméstnanosti za¢ala byt v Ceské republice aktualni po roce 1989, kdy
se na trhu prace zacaly projevovat vyrazné zmény. Pocatkem devadesatych let dochazelo
K restrukturalizaci podnikti a s tim souvisejicim propousténim nadbyteénych pracovnikd.
Nezaméstnanost se tak na zakladé velkych politickych, spolecenskych a hospodatskych
zmén stala celospole¢enskym problémem.

V dnesni dobé jiz ziejm& neni nikdo, kdo by se nesetkal se ztratou zaméstnani.
Nezaméstnanost pfinasi pro ¢lovéka vyraznou Zivotni zménu, a to nejen z ekonomického
hlediska, ale i z hlediska socialniho. Pfi ztraté zaméstnani se ¢loveék musi vyrovnat nejen
s omezenim finan¢nich prostiedkd, ale 1 s urcitou ztratou Zivotni perspektivy.

Nezaméstnanost zdravotné znevyhodnénych osob je potom problémem vyrazné
komplikovanéjsim nez nezaméstnanost osob bez zdravotniho handicapu. Pokud se
K nepfiznivému zdravotnimu stavu nezamé&stnaného piida jesté dalsi handicap, jako je
napiiklad $patna dopravni obsluznost z mista bydlisté, nedostate¢na kvalifikace, ¢i vékovy
handicap, stava se tento ¢lovek velmi obtizné uplatnitelnym na trhu prace a Casto dochazi
k dlouhodobé nezaméstnanosti tohoto uchazece.

Reseni problematiky nezaméstnanosti a zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim
je ptinosem nejen pro zdravotné postizeného ¢loveéka, ale 1 pro celou spole¢nost. Pomoc i
podporu pfi hledani nového pracovniho uplatnéni hledaji tito lidé na ufadech prace. Utad
praice CR pomaha najit nezaméstnanému vhodné zaméstnani, které odpovida jeho
schopnostem, dovednostem, zdravotnimu stavu a praxi. Stat uskutecnuje fadu aktivit,
které vedou ke sniZovani nezamé&stnanosti. Jedna se predevSim o programy a projekty na
zvySovani kvalifikace, podporu zaméstnavatelli zaméstnavajicich osoby se zdravotnim
postizenim. Jednou z dalSich podpor je poskytovani piispévkil a poradenstvi pro osoby se

zdravotnim postizenim, které se rozhodnou zah4jit samostatné vydélecnou Cinnost.
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I kdyz se stdt snazi pomoci ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti snizit
nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim, je nutné zménit chapani a pohled celé
spolecnosti na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Problém je vétSinou i1
v ¢lovéku samém, on sam musi byt aktivni pii hledani vhodného pracovniho mista, neni

mozné spoléhat jen na ufad prace, na stat a byt odkdzan na pomoc druhych.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je charakterizovat nezaméstnanost osob se
zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji v letech 2004 az 2017. Sledovat tuto skupinu
nezaméstnanych podle jednotlivych okrestt Olomouckého kraje. Na zéklad¢é ziskanych

vysledki se pokusit odhadnout vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.

Dil¢i cile prace:

1. Shromazdit data ukazateld, na zakladé, kterych bude charakterizovan vyvoj
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji za obdobi
2004 az 2017.

2. Charakterizovat skupiny ukazateld trhu prace, které zachycuji vyvoj
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim — pocet volnych pracovnich mist
na jednoho uchazefe o zaméstnani, registrovand mira nezaméstnanosti (od roku
2013 zména nazvu ukazatele na podil nezaméstnanych osob), podil zdravotné
postizenych na celkovém poctu nezaméstnanych, osoby se zdravotnim postiZenim.

3. Odhadnout vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.

2.2 Metodika

V zékladni Casti prace budou vymezeny zékladni pojmy, jakymi jsou trh préce,
nezameéstnanost, trh prace, statni politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, osoba se
zdravotnim postiZenim, volnd pracovni mista a ufad prace. Teoretické poznatky jsou
cerpany z odborné literatury zameéfené na feSenou problematiku. V praktické ¢asti bylo
dalezité zvolit vhodné ukazatele a statistické metody, které jsou dulezité pro jejich popis a
rozbor. Rozbor téchto sledovanych ukazatelii je zndzornén pomoci tabulek a grafa, které

vyjadiuji vyvoj ¢i stav sledovaného ukazatele.
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Zdroje dat:

Soubor, ktery byl zkouman, tvofi evidovani uchaze¢i o zaméstnani (dale jen UoZ)
na jednotlivych pracovistich Utadu prace CR v Olomouckém kraji. Zdrojem informaci pro
ziskani potiebnych dat byl integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale
jen MPSV), kde jsou zveiejiiovana data v ¢asovych intervalech, webové stranky Ceského
statistického ufadu (dale jen CSU). Dale byla ¢erpana data z Analyzy trhu préce
v Olomouckém kraji, kterou zvefejiuje Krajska pobocka tradu prace v Olomouci také na
strankach integrovaného portdlu MPSV. K posouzeni vyvoje nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim byla pouzita data od roku 2004 do roku 2017, kter4 budou déle
zpracovana a posuzovana pomoci analyzy Casovych fad. Pro statistické zkoumani byly

pouzity elementarni charakteristiky a statistické grafy.

2.2.1 Casové rady

Casova fada je definovana jako vécné a prostorové srovnatelna hodnota pozorovani
dané veli€iny, jeZ je chronologicky uspofadana ve sméru a rostoucim Case. Casova fada je
zdkladnim prostfedkem statistické analyzy pro zkouméni zmén jevi v case.! Casové fady

se daji Clenit z nékolika hledisek:

Dle charakteru ukazatele:
» okamzikové ¢asové fady - hodnota ukazatele se sleduje v daném case
* intervalové Casové fady - velikost ukazatele zavisi na intervalu, za ktery je
sledovan?
Dle periodicity ukazatele:
» kratkodobé Casové tady - periodicita ukazatele je < 1

» dlouhodobé Easové fady - periodicita ukazatele je > 13

2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych iad

Pii zkoumani dynamik vyvoje casovych fad, tj. zkoumdani rychlosti zmén

sledovaného ukazatele v zavislosti na ¢ase, pouzivame rizné statistické charakteristiky:

1 BUDIKOVA, M., KRALOVA, M., MAROS, B., Priivodce zakladnimi statistickymi metodami, s. 259
2 BUDIKOVA, ’M., KRALOVA, M., MAROS, B., Privodce zakladnimi statistickymi metodami, s. 259
3 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody I, s. 38
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» Absolutni charakteristiky — prostiednictvim absolutnich charakteristik Ize
porovnat hodnoty jednotlivych ¢lenii ¢asovych fad. Pro tato porovnani se nejcastéji

pouzivaji prvni diference neboli absolutni piirastky.*

Prvni diference, absolutni diference urcuji absolutni ptiristek nebo Ubytek zkoumaného
ukazatele vurcitém okamziku (obdobi) bezprostiedné¢ predchazejicimu. Prvnich

absolutnich diferenci je celkem n—1.°

dlyr=yi— Y t=23 ool <2.1>

Yt hodnota casové rady

. Relativni charakteristiky-relativni charakteristiky rustu, respektive poklesu jsou
bezrozmérnymi veli¢inami, mezi které fadime napft. koeficient ristu a primérny koeficient

rastu.®

Koeficient ristu charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v €ase, pokud

koeficient ristu vyjadiime v procentech, hovoiime o tempu ristu.’

Yt
=2
V-1 t= 2,3, ............ h <22>

Primérny koeficient ristu k je definovan jako geometricky primér jednotlivych

koeficientu k..
i n-1|Va V3 Vn n—1| Vg
Yi Y n—1 Y1

<2.3>
Vypocet primérného koeficientu ristu timto zptisobem ma smysl jen tehdy, vykazuje-li
casova fada v podstaté¢ monotdénni vyvoj (kdy hodnoty ukazatel stale rostou, nebo klesaji).

Vzorec (2.3) ukazuje, ze pramémy koeficient riist zavisi na krajnich hodnotach fady.®

4SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 38
5SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 39
8§ SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 1, s. 39
"SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody II, s. 39

15



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhprace

Trh prace je mozné definovat jako misto, kde se stfetava nabidka prace (tzn., kde
lidé nabizeji svou préci a o praci se uchazeji) a poptavka po ni (tzn., kde zaméstnavatelé,
vlada a domacnosti zamé&stnani nabizeji). Je zde poptavan a nabizen cenny ekonomicky
zdroj-prace. Nastrojem pro zharmonizovani nabidky prace a poptadvky po praci je cena
prace-mzda. Zakladnimi faktory, které tvoii trh prace, jsou nabidka prace, poptavka po
praci a cena prace. Z jedné strany na trh prace ptisobi poptavka po pracovnich silach, ktera
vychazi z celkové hospodaiské a socialni situace a na druhé strané nabidka pracovnich sil.’

Trh prace je jako jakykoliv jiny srovnatelny trh. Schopnost pracovat je vazana na
¢lovéka, ktery je origindlni, kazdy ma jiné vlohy, dovednosti, zkuSenosti a znalosti, nadani.
Chovani a rozhodovani kazdého ¢lovéka je dano jeho osobnosti. Clovék je vlastnikem
vyrobniho faktoru prace, ktery nabizi na trhu préace. Vyrobci si jeho préci najimaji spolu

s ostatnimi vyrobnimi faktory proto, aby mohli produkovat své vyrobky.

3.1.1 Segmentace trhu prace

Proménlivost faktort, které se vyskytuji na trzich prace, vedla jiz na zacatku 50. let
dvacatého stoleti ke vzniku teorie o segmentovaném trhu préce, zakladatelem teorie byl
Clark Kerr, kdy tento pojem mél vyjadfovat stav, kdy se podminky, za kterych lidé
vstupuji na trh préace, odlisuji podle toho, kam a na jaka pracovni mista budou
nastupovat.!

Segmentace trhu prace je teorie zkoumajici specifi¢nosti trhu prace. Segmentaci
trhu préce lze charakterizovat tim, e neexistuje jediny trh prace, ale existuje fada trh{.

Trh prace délime dle ekonomické teorie na primarni a sekundarni, interni a externi

a dale na formalni a neformalni trh prace.

8 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 39
9 JIROVA, H., Trh prace a politika zam&stnanosti, s. 7

10 BROZOVA, D., Spole¢enské souvislosti trhu prace, s. 13
11 KUCHAR, P., Trh prace, s. 31

12 JIROVA, H., Trh prace a politika zam&stnanosti, s. 12
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Primarni trh prace — pro primarni trh prace jsou charakteristické vyhodné&jsi pracovni
prilezitosti, s vysSi prestizi a ocenénim. Moznost profesionalniho rlstu, vyssi vydélky,
velkorysé zaméstnanecké pozitky. Existuje zde vétsi bezpeci pred ztratou zaméstnani, ale
s mensi $anci jej pfi ztraté znovu nalézt.™

Sekundarni trh prace — pracovnici na tomto trhu uz nemaji tak velkou prestiz, jsou zde
nizké vydélky, s nizkymi pozadavky na vzdélani, kvalifikaci (Spatnd pracovni mista).
Vyznacuje se velkou nejistotou zaméstnani.'*

Interni trhy prace — pracovni piilezitosti uvniti jednotlivych firem, které maji specifické
pozadavky na pracovni silu. Podniky vynakladaji investice do kvalifikace zaméstnanct.
Interni trhy se snazi zmirnit mobilitu zaméstnanci. Jsou zde obvykle vyssi mzdy nez na
externim trhu prace.’®

Externi trh prace — je podvolovan zakonu nabidky a poptavky. Setkavaji se zde
pracovnici nabizejici svoji pracovni silu a kvalifikaci s firmami nabizejici volna pracovni
mista.®

Formalni trh prace — trh oficialnich pracovnich ptileZitosti. Je regulovan spole¢enskymi
institucemi.t’

Neformalni trh préace — trh mimo regulaci spole¢enskych instituci. Jedna se 0 rizné formy
nelegélni prace, samozasobitelstvi a domdci prace, ale 1 rizné formy sousedské a rodinné

vypomoci.*®

3.1.2 Zakladni faktory trhu prace

Trh prace je tvofen tfemi zakladnimi faktory: nabidka prace, poptavka po praci a
rovnovéaha na trhu préce.

Nabidku prace 1ze charakterizovat jako nabidku prace ze strany jednotlivel, ktefi
nabizeji na trhu préce své znalosti, dovednosti, své zkusenosti a svou kvalifikaci. Nabidka
prace prezentuje pocet pracovnikl, se kterymi ekonomika disponuje, nebo pocet

odpracovanych hodin pii vydéledné ¢innosti v neziskovych organizacich a podnicich.®

13 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 51
4 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 51
15 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 53
16 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 53
17 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 53
18 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 53
19 HALASKOVA, R., Trh prace a politika nezaméstnanosti, s. 6,8
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Poptavka po praci je zavisla na poptavce spotiebitelti po findlnich statcich, které se
pomoci prace vyrobi a které jsou v zavislosti na omezenich, se kterymi firma pracuje, nebo
ve kterych se nachazi. Je dualezité, jaké ma firma postaveni na trhu, jaké pouziva
technologické postupy pfi své vyrob¢ a jaké ma firma vytyCeny cile. Pfi ndkupu prace se
firmy rozhoduji ptfedevsim podle nakladi, které firma musi vynalozit a také podle vynost,
které by jim nadkup prace piinesl.?

Rovnovaha na trhu prace je cilovym stavem ve vztahu nabidky a poptavky. K té
dochazi, kdyz se souhrnna nabidka rovna souhrnné poptavce. Je to stav, kdy domacnosti
nabizeji pfi dané redlné mzdé tolik prace, kolik chtéji a firmy najimaji takovy pocet
pracovnich sil, kolik pfi dané realné mzdé najmout chtéji. Ekonomika je v tomto bodé
(pruse¢iku) na arovni pfirozené miry nezaméstnanosti. Za stavu rovnovahy existuje i
kratkodobd nezaméstnanost (frikéni, strukturdlni), neexistuje vSak dlouhodobéjsi

nedobrovolna nezaméstnanost, protoze vsichni, ktefi maji zajem pracovat, tak pracuji.?!

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je komplikovany spole¢ensky problém, ztradta zaméstnani znamena
pokles zivotni Urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Je to nerovnovaha mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace, kdy nabidka ptevySuje poptavku. Jako
nezameéstnanost 1ze oznaCovat stav ekonomiky, v némz osoby v produktivnim véku jsou
schopné prace a osoby, které chtéji pracovat, si nemohou praci najit. Obyvatelstvo se tak
déli do tii skupin:

- Zaméstnani - lidé, ktefi dovrSili v€ku 15 let a vice a soucasné vykonavaji
jakoukoliv placenou praci a také ti, kteti praci maji, ale zrovna nepracuji z divodu
nemoci, stavek nebo dovolenych.

Nezaméstnani - lidé, star§i 15 let, ktefi jsou nezaméstnani, ale aktivné si vhodné

zam&stnani hledaji. Lidé, jiz byli z prace vyfazeni a c¢ekaji na vyzvu od

zaméstnavatele k navratu do prace. Nebo jsou evidovani na ufadech prace a ¢ekaji,
az se budou pfisti mésic hlasit do prace. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se

fadi ti, kdo jsou bud’ zaméstnani, nebo nezaméstnani.??

2 JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 9
L KUCHAR, P., Trh prace, s 15
22 JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 10,18
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Ostatni ob¢ané, ktefi nepatii mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Radi se zde
lidé v dichodu, Zzeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené, Zzeny v domécnosti
pecujici o déti, studenti, osoby dlouhodobé prace neschopné a lidé€, ktefi si praci
nehledaji.?
I pfes ruzné rozdilné formulace pojmu nezaméstnanost se lze shodnout, ze jde o
aproximaci aktualniho poctu osob, které jsou soucasne¢:
- schopné prace (vékem, zdravotnim stavem i osobni situaci),
- chtéji zaméstnani (specifikovano ¢asove - nyni, aktualng), ale
- jsou i pies tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.
Tyto tfi pozadavky jsou obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodni
organizace prace (ILO) v Zenevé. Vymezeni nezaméstnanosti je zalozeno nejen na tom, Ze
osoba schopné prace je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, ale i na tom,

7e se s timto vyfazenim nespokojuje a hleda si dale aktivné nové zaméstnani.?*

3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Je snahou nezaméstnanost méfit, pouzivda se ktomu piedevSim mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je jednim z vyznamnych makroekonomickych
ukazatell. Mira nezaméstnanosti se uvadi jako podil nezaméstnanych k celku préce
schopné populace, pficemz i zde je piihlizeno ke snaze této populace pracovat.?®

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskame jako podil po¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil. Nejsou zde
v§ak uvedeny osoby, které¢ pracuji nedobrovolné¢ na zkracené uvazky, nebo sezdénni
nezaméstnanost, také zde nejsou zafazeny osoby, které nasly béhem monitorovaného

obdobi zamé&stnani.28

28 JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 10,18
¢ MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 16
2 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 22

263iROVA, H., Trh préce a politika zam&stnanosti, s. 18
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Miru nezaméstnanosti rozliSujeme dle pouziti. V Ceské republice jsou zjistovany dva

ukazatele miry nezaméstnanosti:

Obecna mira nezaméstnanosti — ukazatel zjistovany Ceskym statistickym ufadem, mira
nezaméstnanosti je zjistovana tzv. vybérovym Setfenim pracovnich sil.?’

Registrovana mira nezaméstnanosti — ukazatel zjiStovany Ministerstvem prace a
socialnich véci CR a je vypo¢itavan na zakladé udajt Utadu prace CR. V registrované

mife nezaméstnanosti jsou uvedeny pouze nezaméstnané osoby evidované na ufadu prace.

3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze rozlisit na rizné typy, dle kterych lze vyvodit pti¢iny jejiho

vzniku, jeji zdvaznost a odvodit mozné zplsoby jejiho feseni.

Frikéni nezaméstnanost

Vyskytuje se zcela bézné€, v kazdém momentu na trhu prace, a to v disledku
mobility — 1idé mezi dvéma zaméstnanimi.?®

Vznika v dusledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty, nebo
v prubéhu jednotlivych etap zivotniho cyklu. Pracovnici pechazeji z jedné prace do druhé,
je kratkodoba.?

Jde o nezamé&stnanost, kterd méa prechodny raz a je povaZovéana za dobrovolnou
nezaméstnanost.*
Cyklicka nezaméstnanost

Je disledkem nevyuZiti stavajiciho potenciondlu z divodu odbytovych potizi,
v obdobi hospodaiské recese, kdy vykon ekonomiky klesa a nezaméstnanost roste. Je-li

cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s pfirodnim cyklem, jedna se o sezonni

nezaméstnanost. Ta je piizna¢na jak pro stavebnictvi, zemé&dé&lstvi, tak i sluzby.3!

27 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 136

% MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 17
29 JIROVA, H., Trh préce a politika zaméstnanosti, s. 20

30 KREBS, V. a kol. Socialni politika, s. 288

31 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 20
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je vyvoldna zménami v pozadované kvalifikaci u
pracovnikid. Je nezaméstnanosti pfirozenou. Vznika jako rozpor mezi nabidkou pracovnich
sil a poptavkou po pracovnich silach. Divodem nesouladu je, Ze se poptavka po daném
druhu prace zvysSuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje a nabidka se ani
V jednom piipadé neuzpiisobuje dostate¢né rychle.®? Strukturalni nezaméstnanost byva
zpravidla del$i nez frik¢ni nezaméstnanost, divodem je, ze lidé museji ziskat nové
kvalifikace, popiipadé se museji za praci prestéhovat.®
Dobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolnou nezaméstnanost se jedna tehdy, kdy ¢ast pracovnich sil nechce pii
urcitych mzdach pracovat — pracovni mista existuji, ale neni o né ke stavajici mzdové
sazb¢ zajem, anebo nezaméstnani nechtéji pracovat vilbec — upfednostiiuji sviij volny cas,
7iji z charit & podpor vyplacenych v nezaméstnanosti.** O dobrovolné nezaméstnanosti
hovotime v souvislosti s nezaméstnanosti frikéni.
Nedobrovolna nezaméstnanost

Vznika v dusledku toho, Ze pti danych mzdovych sazbach existuje vice pracovnika,
kteti chtéji pracovat, nez existuje pocet pracovnich mist. Poptavka po praci je celkové nizsi
nez nabidka. Nedobrovolné nezaméstnani maji zajem pracovat i za nizs$i mzdu, ale i tak
nejsou schopni praci ziskat.®

Nedobrovolna nezaméstnanost zasahuje zvlasté osoby, které maji ztizené podminky
pro uplatnéni na trhu prace (napt. vék, zdravotni stav, nedostatecné vzdélani Cci
kvalifikace). Tyto osoby se s nedobrovolnou nezaméstnanosti nejsou schopni srovnat a
t&mto osobam zptisobuje ekonomické, socialni a psychické problémy.3®
Skryta nezaméstnanost

Je formou nezamé&stnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehleda praci a ani se jako
nezaméstnana osoba neregistruje. Znacnou ¢ast této skupiny tvofi mladistvi, Zeny
v domécnosti. Jde o osoby, které hledani prace vzdaly, nebo si praci hledaji

prostiednictvim socidlnich siti, ¢i pfimo u zaméstnavatelil bez registrace na tfadu prace.®’

32 JIROVA, H., Trh préce a politika zaméstnanosti, s. 20

3 BUCHTOVA, B., a kol., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 67
3 KREBS, V. a kol. Socialni politika, s. 288

% KREBS, V. a kol. Socialni politika, s. 288

3% BROZOVA, D., Spole¢enské souvislosti trhu prace, s. 86

3 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 20
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Dlouhodoba nezaméstnanost

Nezaméstnanost bychom méli posuzovat také podle jeji doby trvani. Delka
nezameéstnanosti je urcena prumeérnou délkou obdobi, kdy se osoba registruje jako
nezaméstnand. Délka nezaméstnanosti zalezi nejen na strukturalnich charakteristikach trhu
prace, ale i na cyklickych ¢initelich.®®

Udaje o délce nezaméstnanosti jsou podstatné pro vybér problémovych regiont &i
socialnich kategorii. I nizkd mira nezaméstnanosti mize byt nepfizniva, pokud se z vétsi
¢asti jednd o nezaméstnanost dlouhodobou. Dlouhodobd nezaméstnanost je zatézi pro
ekonomiku statu, a to nejen vy$$imi naklady na podpory, ale i tim, Ze zafazeni dlouhodobé
nezamé&stnanych zpét na trh prace si zddd mnohem vyssi ndklady nez zprostfedkovani
prace osobam s kratkodobou evidenci. Cim déle je ¢lovék registrovan jako nezaméstnany,
tim mens$i zdjem o n& zaméstnavatelé maji. Dlouhodobd nezaméstnanost je vazana s
dalsim podstatnym fenoménem, a to s velkym vyskytem opakované nezaméstnanosti.
Stejné¢ jako existuji socidlni kategorie a oblasti s vyS§$im vyskytem dlouhodobé
nezamé&stnanosti, tak existuji i socialni skupiny a oblasti s vy$sim vyskytem opakované
nezaméstnanosti.>®

Dlouhodobou nezaméstnanosti ¢lovék pfichazi o smysl Zivota, vnima strach
z budoucnosti a zafind mit pochybnosti 1 o svych vlastnich schopnostech. Ztrata

zaméstnani je v Zivoté ¢lovéka stresujici Zivotni udalosti.*

3.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou rizikovou skupinou na trhu prace, kterd ma
znaéné problémy se ziskanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni. Jde o skupinu, ktera je
z hlediska zdravotniho postizeni (fyzického ¢i psychického) znaéné heterogenni. Moznosti
jejich zatazeni do pracovniho procesu se s pfechodem na trzni ekonomiku zna¢né zhorsily.
Cilem statu je zaclenit tyto osoby do spolecnosti a vyuzit tak jejich pracovniho i socidlniho

kapitalu.*

38 JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 21

3 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 24

4 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 5.75-76
4 KUCHAR, P., Trh prace, s. 155
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3.3.1 Vymezeni pojmu podle zikona o zaméstnanosti

Definice osob zdravotné postizenych je obsazena v zdkonu o zaméstnanosti €.
435/2004 Sb. (dale jen ZoZ). Ustanoveni § 67 ZoZ definuje osoby se zdravotnim
postizenim, kterym je poskytovana zvySena ochrana na trhu préce, jsou to fyzické osoby,
které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany:

a) Invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen ,,0soba s téz§im zdravotnim postizenim*),

b) Invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

C) Zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna®).

Za osobu zdravotné znevyhodnénou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma zachovanu
schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydéleCnou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo zstat pracovné zaclenéna, vykonavat povolani nebo vyuzivat
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro Ucely ZoZ povazuje zdravotni stav,
ktery podle poznatkii 1€karské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje

t&lesné, smyslové nebo duseni schopnosti, a tim i schopnosti pracovniho uplatnéni.*?

3.3.2 Vymezeni pojmu podle zakona o diichodovém pojisténi

Za osoby se zdravotnim postizenim se povazuji i fyzické osoby, které byly organem
socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicli ode dne
tohoto posouzeni.

S ucinnosti k 1. 1. 2010 doslo ke zméné v posuzovani narok na diichody podminéné
dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem a ve zplsobu stanoveni jejich vySe. Zejména
se jednalo o nové vymezeni definice invalidy spocivajici v zavedeni tfi stupiiti invalidity
namisto invalidity plné a invalidity castecné. Dle ustanoveni § 39 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisteéni je:

pojisténec invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost pojisténce
poklesla:

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné¢,

b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

42 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.
Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydéleCnou cCinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s piihlédnutim k
dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a pfedchozim vydé€leCnym cinnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost
v dtsledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem,
ktery byl u pojisténce pied vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.*
Pii urCovani poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu
pojisténce dolozeného vysledky funkénich vySetfeni; pfitom se bere v uvahu,
a) zda jde o zdravotni postizeni trvale ovliviujici pracovni schopnost,
b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav,
€) zda ajak je pojiSténec na své zdravotni postiZzeni adaptovan,
d) schopnost rekvalifikace pojisténce na jiny druh vydélecné ¢innosti, nez dosud
vykonaval,
e) schopnost vyuziti zachované pracovni schopnosti v piipadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %,
f) v ptipad¢ poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téz to, zda je pojisténec
schopen vydélecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek.
Za zdravotni postizeni se pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti povazuje

soubor viech funké&nich poruch, které s nim souviseji.**

3.4 Statni politika zaméstnanosti

Obecné lze politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluvytvaifeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil. Tvlrcem statni politiky zaméstnanosti je stat, jehoz hlavnim cilem je
dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Tato politika je zpravidla
vysledkem usili statu, zaméstnavateld, firem, odbor a zaméstnanct. V poslednich letech
se politika zamé&stnanosti stale vice utvari v zavislosti na opatenich Evropské unie. Statni

politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:*®

43 Zakon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisti
4 Zakon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani progndz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace a programii a projekta
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj v souladu
S evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,

uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdroj na useku trhu prace,

hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s 0sobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a
dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

podili se na zabezpeCeni zivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné

nezamé&stnanymi formou davek a podpor v nezaméstnanosti.

Statni politika zamé&stnanosti se orientuje zejména na nasledujici aktivity:

rozvoj infrastruktury trhu préace,
podpora vytvateni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti,
zvySeni adaptability pracovni sily,

zabezpedeni Zivotnich podminek t&ch, kteii se stali do¢asné nezaméstnanymi.*®

Dle ust. 8 2 ZoZ stétni politiku zamé&stnanosti vytvari stat a podileji se na ni dal$i subjekty

¢inné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pti provadeni statni

politiky zaméstnanosti spolupracuje stat i s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu préce,

zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se

zdravotnim postiZzenim a organizacemi zaméstnavatelll. Statni politika zamé&stnanosti CR

zahrnuje zejména zabezpecovani prava na zameéstnani, sledovani a vyhodnocovani situace

na trhu prace, koordinaci a tvorbu jednotlivych opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje

lidskych zdroji na useku trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a také

uplatiiovéani aktivni politiky zaméstnanosti.*’

4 KREBS, V. a kol. Socialni politika, s. 292,293
47 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je dle ust. § 104 ZoZ  souhrn
opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné tirovné zaméstnanosti. APZ zabezpecuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad prace CR, podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi jeji realizaci s dal$imi subjekty, zejména se zaméstnavateli a odborovymi
organizacemi.*® Uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti je integralni soudasti politiky
zaméstnanosti Ceské republiky. Hlavnim cilem APZ je napomahat rizikovym skupindm
uchaze¢li o zaméstnani v jejich uplatnéni na trhu prace. K provadéni aktivni politiky
zaméstnanosti disponuje stat nastroji a opatfenimi.*®
Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

a) Rekvalifikace

Rekvalifikaci je mozné ziskat novou kvalifikaci, zvysit, rozsitit nebo prohloubit

stavajici kvalifikaci uchaze¢im nebo zajemcim o zaméstnani, kdy ziskani nové ¢i

rozsifeni stavajici kvalifikace umozni nové uplatnéni na trhu prace. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud
zadnou kvalifikaci neziskala.>

Rekvalifikace také muze sehrat preventivni ulohu pii predchdzeni ztraté

zaméstnani, a proto se stava velmi dilezitym nastrojem APZ.>

b) Investi¢ni pobidky

Jsou nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti

prislibu investi¢ni pobidky podle zvlaStniho pravniho ptedpisu, hmotné podporuje

vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanci.

Vysi hmotné podpory na jedno noveé vytvorené pracovni misto a vysi hmotné

podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancli v zavislosti na situaci na trhu

prace, vyjadienym podilem nezaméstnanosti nebo dalS§imi ukazateli, okruh osob,
které mohou byt umistény na podpofenych novych pracovnich mistech, a formu

poskytnuti hmotné podpory, stanovi vlada nafizenim.>?

48 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti
49 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti
S0 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich piedpist
51 ARNOLDOVA, A., Vybrané kapitoly ze socialniho zabezpedent, 1. ¢ast, s. 181
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Investi¢ni pobidky jsou dualezitym impulsem pro investora, dulezitou roli zde
sehrava to, jak je rychle schopen investor zahgjit vyrobu a jakd je uroven

vzdélanosti jeho pracovniki.>®

C) Verejné prospésné prace

d)

Vetejné prospesné prace (dale jen VPP) jsou casové omezené piilezitosti,
spoCivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendainich mésicli, a to i
opakované, k pracovnimu umisténi uchazedli o zaméstnani.>*Vefejné prospéiné
prace slouzi zejména k aktivaci a ziskdni ¢i zachovani pracovnich navykld u
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, kde z divodu pfislusnosti k rizikové skupiné je
vysoké riziko ptedpokladu vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spoleéensky ucelna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem prace a
obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpisobem. SUPM je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace
uchaze¢ o zaméstndni za Ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti (dale jen
SVC). Na spoletensky uéelnd pracovni mista mize Uiad prace poskytnout

prispévek.*

e) Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek miize Ufad prace na zikladé dohody poskytnout osobd
samostatné vydélené ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut pfispévek na ztizeni SUPM-SVC. Pieklenovaci ptispévek se poskytuje
na uhradu provoznich ndkladi, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je

pieklenovaci piispévek poskytnut.>®

58 KOLIBOVA, H., KUBCOVA, A., Trh prace a politika zamé&stnanosti, s. 131
54 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpist
% Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii
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f) Prispévek na zapracovani
Piispévek na zapracovani miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zékladé s
nim uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel piijimd do pracovniho poméru
uchazede o zaméstnani, kterému krajskd pobocka Utadu prace vénuje zvysenou
péci®’

g) Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program
Pispévek mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
divodu nemize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby.>®

h) Cilené programy Kk reSeni nezaméstnanosti
Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zameéstnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programt, vcetné
mezinarodnich programi s mezinarodni ucasti a programii financovanych v ramci

Strukturalnich fondt Evropské unie a dal$ich programii Evropské unie. >°

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Vyznamnou oblasti, kterou realizuje stani politika zaméstnanosti je pasivni politika
zaméstnanosti, ktera zahrnuje vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Smyslem pasivni
politiky zaméstnanosti je kompenzovat nezaméstnanym po urcitou piechodnou dobu a
v urcité mife ztratu pracovniho pfijmu a umoznit jim tak, aby si nasli nové zaméstnani,
které bude v souladu s ekonomickymi potfebami a ambicemi ekonomiky.®°

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na feSeni jiz vzniklych socidlnich

problémi.

57 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpist
%8 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisti
% Zéakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii
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3.5 Uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace

Osobam se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) se poskytuje zvySena ochrana na
trhu prace. Stat se také snazi pozitivné motivovat zaméstnavatele k zaméestnavani OZP.

Mezi formy pomoci OZP patii:

3.5.1 Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitace je souvisla ¢innost, zaméfena na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zadosti zabezpecuje urad prace. Pracovni
rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povoldni, volbu
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou 1 praktickou pfipravu pro zaméstnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢innost.®

Pracovni rehabilitace je uréena k vyrovnani piilezitosti OZP na trhu prace a
soucasti komplexu ¢innosti a opatfeni vedoucich k jejich pIné integraci. Cilem pracovni
rehabilitace je usnadnéni vstupu OZP na otevieny trh prace a udrZeni stavajiciho
zaméstnani u osob, které kvili zméné zdravotniho stavu jiz nejsou schopny vykondvat
svoji dosavadni profesi. Pracovni rehabilitace je urCend pro vSechny kategorie osob se
zdravotnim postizenim, do pracovni rehabilitace vstupuje OZP vzdy jen na zakladé
vlastniho rozhodnuti, je to projev jeji svobodné viile. Pracovni rehabilitace se uskuteciiuje
dle individualniho planu, ktery sestavuje Ufad prace CR spole¢né s i¢astnikem, a to
v souladu s jeho moznostmi, schopnostmi, potfebami a zdravotni zptsobilosti. Tento plan
je ur¢itym harmonogramem napliiovani dohodnutého postupu, ktery sméfuje k pracovnimu
uplatnéni OZP. Mezi formy pracovni rehabilitace patii také piiprava k praci a

specializované rekvalifikaéni kurzy.®?

3.5.2 Priprava k préci

Pomoci néstroje ,,piiprava k praci“ je osoba se zdravotnim postiZzenim v prub&hu
pracovni rehabilitace zapracovavana na vhodné pracovni misto. Pfiprava na préci je cilend
¢innost, kdy ucastnik pracovni rehabilitace ziska znalosti, zkuSenosti, dovednosti a navyky

nutné pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti. Ucastnikovi po dobu

81 Z&kon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii
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ucasti na pripravé k praci nalezi podpora pii rekvalifikaci, a to i v ptipadé, ze se nejednd o
uchazece o zaméstnani evidovaného v evidenci Utadu prace CR. Pfiprava na praci miize

trvat nejdéle 24 mésica.®

3.5.3 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto (dale jen CHPM) je dle ust. § 75 ZoZ pracovni misto
ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢ pisemné dohody
s Utadem prace. Na ziizeni tohoto pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli
ptispévek. CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muize
byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je
vymezeno Vv pisemné dohodé mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, dohoda se také
uzavira na dobu 3 let.®*

Zameéstnavatel muize ziskat prispévek na ndkup vybaveni potfebného na vytvoreni
nového pracovniho mista pro OZP. Prispévek muze ziskat i OZP, kterd se rozhodla
vykonavat SVC. Utad prace piispéje na pofizeni vybaveni potiebného pro zahdjeni

podnikani.%®

3.5.4 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chranéném pracovnim misté

Zamgéstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl se poskytuje ptispévek na podporu
zameéstnavani téchto osob formou ¢astecné uhrady vynalozenych prosttedkl na mzdy nebo
platy a dalSich nakladd. Pfispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na
mzdy nebo platy v mési¢éni vysi 75 % skutecné vynalozenych prostiedkti na mzdy nebo
platy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP, v¢etné pojistného na socidlni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odved| z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance

Zameéstnavatel dale mlze v zadosti uplatnit narok na zvySeni ptispévku o castku
odpovidajici dalSim ndkladim vynaloZenym zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP

v kalendainim &tvrtleti, za které o piispévek zada.®

8 P#{rucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016
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3.5.5 PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vy$i povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Povinnost
zameéstnavatelé plni nasledujici zptisoby:

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru.

b) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajici vice nez 50 %
zaméstnancl na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech.

€) odvodem do statniho rozpoctu

d) nebo vzijemnou kombinaci zptisobli uvedenych v pismenech a) az c)®’

3.5.6 Evropsky sociélni fond

Evropsky socidlni fond (dale jen ESF) je jednim ze tfi strukturalnich fonda
Evropské unie. Je kliCovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamé&stnanosti. Hlavnim posldnim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani
nezameéstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim

na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojt.%®
Cile Evropskeho sociélniho fondu

e Pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace

e Rovné ptilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace

e Socidlni za¢lenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi
vstupu na trh prace

o Celozivotni vzdélavani

e Rozvoj kvalifikované a ptizplsobivé pracovni sily

e Zavadéni modernich zpiisobil organizace prace a podnikani

e ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

e Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

87 Zé&kon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Olomouci realizuje v programovém
obdobi 2014 - 2020 prostiednictvim Opera¢niho programu zaméstnanost, Prioritni osy 1 —

Podpora zaméstnanosti a adaptabilit pracovni sily tento projekt podporujici zaméstnavani
OZP:

Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji - projekt reflektuje individualni piistup
vaci osobam se zdravotnim postizenim a cilem projektu v ramci Olomouckého kraje je
zvySeni zaméstnanosti a zaméstnavatelnosti osob se zdravotnim postizenim. Projekt je
urCen pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osoby se zdravotnim postizenim dle
ustanoveni § 67 odst. 2 zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpist, a soucasné jsou v evidenci Ufadu prace CR — kontaktnich pracovit’ Krajské
pobocky v Olomouci. Prostfednictvim klicovych aktivit je snaha dosahnout zvySeni
konkurence schopnosti uéastnikl projektu na trhu prace. Udastnici projektu si mohou
zvolit rekvalifikacni kurzy zvolené s ohledem na poptavku zaméstnavatelli, absolvovat
ptipravu k praci slouzici k zapracovani OZP na vhodné pracovni misto. Projekt je uréen

pro min. 200 ucastnikli projektu, realizace projektu byla zapocata 1. 2. 2016,
predpokladana doba realizace je do 28. 2. 2019.%°

3.5.7 Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postiZenim na obdobi 2015-2020

Poradnim organem vlady Ceské republiky pro problematiku podpory zdravotné
postizenych obcanti je Vladni vybor pro zdravotné postizené ob¢any. Cilem tohoto vyboru
je pomahat pii vytvafeni rovnopravnych pftilezitosti pro zdravotné postizené obCany ve
vSech oblastech Zivota. Vladni vybor mimo jiné spolupracuje na pfipravé Narodniho planu
pomoci zdravotné postizenym obc¢antim, Narodniho pladnu opatfeni pro sniZeni negativniho
disledku zdravotniho postizeni.

V kvétnu roku 2015 vlada Ceské republiky schvalila novy Narodni plan podpory
rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020. Jedné se
jiz o Sesty plan, prvni byl schvalen vroce 1992. Tento plan navazuje na piedchozi
schvalené cile, snazi se v ur¢itém ¢asovém horizontu stanovit a plnit nové cile Mezi cile

nového 1 predchozich plant patii napt. nasledujici cile:

8 dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/projekty esf>
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a) Zajistit zamé&stnanost co nejvétsiho poctu obCant se zdravotnim postizenim.

b) Pokud je to mozné, uplatnit ob¢ana se zdravotnim postizenim na volném trhu prace.

c) Pro ty oblany se zdravotnim postizenim, ktefi se na volném trhu prace uplatnit
nemohou, zajistit pracovni prilezitosti zvyhodnénim organizaci zaméstnavajicich
pfevazné obCany se zdravotnim postizenim.

d) Pro obcany se zdravotnim postizenim, jejichz pracovni vykon je zcela
nesoumetitelny s vykonem zdravych pracovnikl, podporovat rozvoj pracovnich
prilezitosti v ramci tzv. chranéné prace.

e) Podpora organizaci osob se zdravotnim postizenim

f) Jednim z opatieni, které se tykaji systematické zmény, je revize systému podpory

zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim.”®

3.5.8 Chranény trh prace

wewvr

Novela zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist od
1. 1. 2018 zavadi pojem chranény trh prace. Pro firmy nebo organizace zaméstnavajici
zdravotné postizené osoby ma byt novy systém transparentnéjsi a jednodussi. Do 31. 12.
2017 zakon o zaméstnanosti nerozliSoval chranény trh prace od volného trhu prace.
Ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo pfispévek na CasteCnou uhradu
provoznich ndkladli chranéného pracovniho mista mohl byt poskytovan také
zamé&stnavatelim, ktefi nezaméstnavali vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu svych zaméstnanct. Pojem chranény trh prace bude pouZivan vyhradné
souvislosti se zaméstnavanim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
podtu zaméstnavatele, se kterym Utad prace CR uzavie pisemnou dohodu o jeho uznani za

zaméstnavatele na chranéném trhu prace. "

0 dostupné z www: < https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015-2020-130992>
1 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist
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4 Charakteristika Olomouckého kraje z hlediska ieSené

problematiky

V této Casti bakaldiské prace je uvedena charakteristika Olomouckého kraje, jeho
péti okresti z hlediska ekonomickych faktorti. Olomoucky kraj se cleni na 5 okresi —

Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk.

4.1 Ekonomické faktory

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi
sluzbami. Ekonomika okresii Olomouckého kraje je vice stabilni a dostatecné rozmanita,
okres Jesenik a severni ¢ast okresu Sumperk vak bohuzel diky své poloze, dopravni
dostupnosti patfi k ekonomicky slabsim regionim. V Olomouckém kraji plisobi fada
tradi¢nich pramyslovych podniki. Na zemédé€lstvi navazuje mnozstvi potravinaiskych
podniki, z dal§ich odvétvi primyslu je rozvinuta vyroba stroju a zafizeni, primysl optiky a
elektrickych zatizeni, vyroba kovodélnych a dopravnich prostiedkil a zatizeni apod.

Na tvorbé hrubého doméciho produktu v Ceské republice se Olomoucky kraj
podilel v roce 2015 pouze 4,7 % (stejné procento dosahuje od r. 2011), v piepoctu na 1
obyvatele dosahoval jen 78,6 % republikového priméru. Primérna hruba mési¢ni mzda
zaméstnanci v Olomouckém kraji dosahla v roce 2016 hodnotu 25 861,-- K&, coz je
vyrazné pod hladinou celostatniho priméru, kde hodnota primérné mzdy doséhla 29 061,--
K¢.

Olomoucky kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu
prace jsou dany piedeviim moznostmi denniho dojizdéni do zaméstnani. Utad prace CR,
Krajska pobocka v Olomouci (dale jen UP CR, KrP v Olomouci) vychazi pii sledovani
zaméstnanosti z dat Ceského statistického tfadu a také provadi monitorovani vétsich
zamé&stnavateli v Olomouckém Kraji, v roce 2016 pievazna ¢ast zameéstnavatelt vykazala
V meziro¢nim srovnani narst poctu zaméstnanosti, ale u nékterych spolecnosti doslo i
k vyraznému poklesu poétu zaméstnanci. UP CR, KrP v Olomouci provadi 1x roéné
vlastni monitoring vyznamnéjSich zaméstnavateld s poctem minimalné 50 zaméstnancii
(tabulka 1). Nejvétsi pocet zaméstnavateli v kraji jsou zaméstnavatelé velikostni kategorie

25-49 zaméstnancu.
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Tabulka 1: Ekonomické subjekty podle po¢tu zaméstnanci v Olomouckém kraji k 31.12.2016

velikostni kategorie zaméstnavateli
okres 1000 a
25-49 [ 50-99 | 100-199 | 200-249 | 250-499 | 500-999 vice celkem

Jesenik 42 25 7 1 5 0 0 80
Olomouc 248 143 87 5 33 8 9 533
Prostéjov 99 62 36 4 12 2 1 216
Pierov 140 68 39 7 13 3 2 272
Sumperk 109 69 33 3 7 4 3 228
Olomoucky

kraj 638 367 202 20 70 17 15 1329

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

5 Analyza dosazenych vysledki

Cilem této Casti prace je popsat situaci trhu prace a vyvoj nezaméstnanosti osob se

zdravotnim postiZenim Olomouckého kraje dle jednotlivych okrest za obdobi 2004-2017.

5.1 Trh prace Olomouckého kraje

V této kapitole je uvedena charakteristika vybranych ukazatela na trhu prace
Olomouckého kraje podle jednotlivych okresi za obdobi 2004-2017. Pocty
nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani jsou pfepocteny na procenta z celkového poctu
nezaméstnanych v jednotlivych okresech Olomouckého kraje.  Ztéchto procent je
proveden vypocet prvni diference a koeficientu riistu. U ukazatele nezaméstnanost osob se
zdravotnim postiZenim, nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim-Zen a podil osob
se zdravotnim postiZenim na 1 volné pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim
byl proveden odhad vyvoje nezaméstnanosti pro rok 2018. V kazdé tabulce je uvedeno,
jaky procentudlni podil ma uréitd kategorie v jednotlivych okresech, ¢i v celém Kraji.

Tabulky doplituje grafické znazornéni.

5.1.1 Mira nezaméstnanosti

Obecnd mira nezaméstnanosti od roku 2004 postupné ve vSech okresech
Olomouckého kraje meziro¢n¢ klesala (tabulka 2). Zlom v tomto trendu nastal v roce 2009,
kdy Evropskou unii zasdhla ekonomickd krize, ktera méla za nasledek obrovsky
hospodatsky propad a extrémni narGst nezaméstnanosti. V roce 2009 dosahla mira

nezamé&stnanosti v Olomouckém kraji hodnotu 12,2 %, s porovnanim s rokem 2004 doslo
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K nardstu o 0,5 %, pii porovnani s rokem 2008 byl nartist obecné miry nezameéstnanosti o
5,3 %. Olomoucky kraj byl v krizovém roce 2009 na druhém misté s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky.

Nejvyss$i meziro¢ni narust miry nezaméstnanosti za sledované obdobi v ramci
Olomouckého kraje dosahl okres Sumperk v roce 2009, kdy hodnota miry nezaméstnanosti
dosahla 14,6 % a byla tedy 0 6,5 % vyssi nez v roce 2008. Ke zméné ve vyvoji miry
nezameéstnanosti doSlo v roce 2011, kdy doslo k poklesu miry nezaméstnanosti ve vSech

okresech Olomouckeho kraje. Tento trend trval i v nasledujicich letech.

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti (%) v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017

Mira
nezaméstnanosti | Olomoucky | Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Pierov | Sumperk

v % kraj

2004 11,7 18,3 10,3 9,9 12,7 12,6
2005 10,6 16,9 9,3 8,4 11,6 12,0
2006 9,0 14,7 7,6 6,2 10,8 10,4
2007 6,7 11,1 55 4,2 8,3 8,1
2008 6,9 115 58 4,7 8,0 8,1
2009 12,2 16,9 11,2 9,9 12,3 14,6
2010 12,5 19,7 11,2 11,1 13,0 13,4
2011 11,4 16,8 10,1 9,8 12,0 13,0
2012 11,9 16,4 10,5 10,9 12,8 12,8
2013 9,8 11,9 9,2 8,3 10,7 10,4
2014 8,8 10,7 8,5 6,9 10,2 9,0
2015 7,0 9,5 7,0 4,9 8,2 6,9
2016 59 8,5 57 3,9 6,9 6,2
2017 4,3 7,2 3,9 2,8 54 4,5

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Nejvyssi pokles miry nezameéstnanosti za sledované obdobi byl zaznamenan
v okrese Jesenik, kde oproti roku 2004 (18,3 %) doslo k 31. 12. 2017 k poklesu miry

nezaméstnanosti o 11,1 %. Vyvoj miry nezaméstnanosti je znazornén v grafu 1.

36



Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Olomouckém Kkraji v obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

5.1.2 Volnéa pracovni mista

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) mél od pocatku
sledovaného obdobi vzestupnou tendenci, od roku 2004 do roku 2007 vzrostl pocet VPM
v Olomouckém kraji 0 2711 mist. Od roku 2008 byl vyvoj poc¢tu hlasenych volnych
pracovnich mist ovlivnén dopady svétové hospodaiské krize, kdy oproti roku 2007
meziro¢né poklesl pocet VPM o 2477. Tento trend pokracoval i v roce 2009, kdy doslo
k rekordnimu sniZzeni po¢tu VPM na 821. Od roku 2013 ma pocet hlasenych VPM
vzrustajici tendenci a k 31. 12. 2017 dosahl po¢et VPM v Olomouckém kraji 8696, za
sledované obdobi 2004-2017 doslo k naristu VPM o 6183. Vyvoj poctu hlasenych

volnych pracovnich mist je znazornén v grafu 2.
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Graf 2: Vyvoj poé¢tu VPM v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani na 1 VPM mél klesajici tendenci v letech 2004—
2007 (viz. tabulka 3). Zména v této klesajici tendenci byla zaznamenana jiz v roce 2008,
ale kobrovskému zvratu doslo vroce 2009, kdy se v plné mife projevily dopady
hospodaiské krize. V ramci Olomouckého kraje ptipadlo v tomto roce na 1 VPM 50,1
uchaze¢ll o zaméstnani (dale jen UoZ). Nejvyssi pocet UoZ na 1 VPM zaznamenal okres
Prost&jov (87,9 UoZ na 1 VPM) a okres Pierov (56,9 UoZ na 1 VPM).

Nejnizsi pocet UoZ na 1 VPM mél okres Jesenik, kde se vSak hospodaiska krize
projevila v nasledujicim roce 2010, kdy na 1 VPM ptipadalo 63,4 UoZ. Dalsi narGst poctu
UoZ na 1 VPM byl zaznamenan v roce 2012, kdy okres Jesenik dosahl rekordniho poctu
94,6 UoZ na 1 VPM. Od roku 2013 opét dochazi v ramci celého Olomouckého kraje
k poklesu UoZ na jedno hlasené volné misto, k 31. 12. 2017 bylo 2,3 UoZ na 1 VPM.
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Tabulka 3: Podil uchazeéi na 1 VPM v Olomouckém kraji za obdobi 2004—2017

Olomoucky .
VPM kraj Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Pierov | Sumperk
2004 15,8 24,3 17,7 59 24,3 28,0
2005 12,7 20,1 10,5 5,6 22,9 23,0
2006 6,9 17,7 51 4,7 8,0 10,2
2007 4,5 135 3,9 2,7 4,7 54
2008 8,5 27,0 7,0 10,7 8,5 75
2009 50,1 36,7 52,0 87,9 56,9 38,2
2010 34,8 63,4 32,2 72,8 38,1 23,3
2011 35,8 48,5 47,1 36,1 26,5 31,8
2012 49,9 94,6 87,8 33,5 40,9 39,0
2013 39,3 49,6 48,8 21,7 46,0 40,8
2014 13,9 34,2 17,1 10,2 11,5 13,0
2015 53 11,3 55 3,7 5,0 55
2016 4,2 11,2 3,6 2,5 7,3 3,9
2017 2,3 6,2 1,8 1,6 3,0 2,2

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

5.1.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postiZzenim (dale jen OZP) jsou kategorii uchazecii o zamé&stnant,
jejichz uplatnéni na trhu préce je velmi problematické. VétSina zaméstnavatelil klade diraz
na vysokou produktivitu prace, vysoky pracovni vykon, a pravé tyto poZadavky snizuji
jejich uplatnéni na trhu prace. Pocet OZP v evidenci uchazeci o zaméstnani
vV Olomouckém kraji od roku 2004 postupné klesal. Pokles poctu OZP v letech 2004 az
2008 byl v Olomouckém kraji o 1506 OZP, tento pokles byl, vsak mensi nez pokles
celkové nezaméstnanosti. Nezaméstnanost OZP k celkové nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji za sledované obdobi zachycuje tabulka ¢. 1, ptilohy ¢. 2. Trend poklesu poctu
evidovanych OZP byl pterusen v letech 2009 az 2010, kdy se tento pocet zvysil, a to také
vlivem hospodaiské krize. Od roku 2011 pocet evidovanych OZP opét klesd, od pocatku
sledovaného obdobi do 31. 12. 2017 doslo k poklesu o 2275 evidovanych OZP. Vyvoj

nezaméstnanosti OZP v letech 20042017 je znazornén v grafu 3.
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Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti OZP v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Podil OZP na celkovém poctu nezaméstnanych se od roku 2004 zvySoval a jiz k 31.
prosinci 2006 dosahl v ramci Olomouckého kraje hodnoty 18,62 %. Vzhledem
k masovému nartstu celkové nezaméstnanosti v dusledku hospodatské krize, se od r. 2009
podil OZP na celkové nezaméstnanosti sniZzoval. Na konci roku 2009 vzrostl pocet
nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim na 4 672, avSak k vy$§imu ristu celkové
bylo dosazeno v roce 2012 (9 %). Od roku 2013 se s klesajici celkovou nezaméstnanosti
zacina podil OZP zvySovat, k 31.12.2017 tento podil ¢inil 16,62 % v ramci celého

Olomouckeého kraje (viz. tabulka 4).
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Tabulka 4: Nezaméstnanost OZP (%) v Olomouckém kraji za obdobi 20042017

Olomoucky Kraj

OZP | podilOZP | K

(%)
2004 13,90 - -
2005 15,96 2,02 | 1145
2006 18,62 2,66 | 116,7
2007 17,10 -152 | 918
2008 13,37 -5,73 | 66,5
2009 11,54 0,17 | 1015
2010 10,90 -0,64 | 945
2011 9,94 -0,96 | 91,2
2012 9,00 -0,94 | 90,5
2013 9,01 0,01 | 100,1
2014 9,89 0,88 | 109,8
2015 12,33 2,44 | 1247
2016 13,80 147 | 1119
2017 16,62 2,82 | 1204

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Nejvyssi nartst po¢tu OZP byl v ramci Olomouckého kraje v okrese Prostéjov v roce
2007, kdy podil OZP dosahl hodnoty 23, 92 %, v tomto roce byl dosazen vysoky podil
OZP i v okrese Olomouc (21,70 %). Okres Prostéjov dosahl také nejvyssi hodnoty podilu
OZP k poétu nezaméstnanych v roce 2017 — 20,74 %, druhou nejvyssi hodnotu v roce
2017 dosahl okres Sumperk 20,18 %. Nejnizsiho podilu OZP k poétu nezaméstnanych bylo
dosazeno v roce 2013 v okrese Jesenik (6,71 %) a Pierov (7,57 %), oba tyto okresy
dosahuji i nejnizsich hodnot k 31.12.2017 — Pterov (13,56 %) a Jesenik (11,53 %). Vyvoj
podilu OZP prezentuje tabulka ¢. 1, pfiloha ¢. 1.

Na snizeni poctu evidovanych OZP mélo velky vyznam ucinné uplatiiovani nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a také pomoci projektt Evropského socialniho fondu.
Casteéné se na snizeni podtu OZP podilela i zména zikona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, kdy k 30. 9. 2007 skoncila platnost ptivodnich rozhodnuti o pfiznani
zménéné pracovni schopnosti a nasledné k 30. 6. 2009 skoncila i platnost vSech rozhodnuti
0 pfiznani statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, ktera byla vydana okresni spravnou
socialniho zabezpeCeni. Mnoha uchazecum, kteti si nasledné podali zadost o piiznani
statutu osoby zdravotné¢ znevyhodnéné na ufadu prace, nebylo po pfezkoumani jejich

zdravotniho stavu vyhovéno.
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V souvislosti se zménou zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi zacal Giad
préace evidované OZP statisticky ¢lenit dle novych stupni invalidity. V tabulce €. 4, ptilohy
¢. 2 je zachycen pocet OZP dle stupiiti invalidity v ramci Olomouckého kraje za obdobi
2011-2017. Nejvice je v evidenci jednotlivych kontaktnich pracovist Olomouckého kraje
zastoupena skupina pozivatelt 1. stupné invalidity, a to po celé sledované obdobi 2011—
2017. K 31. 12. 2017 dosahl podil této skupiny na celkovém poctu evidovanych OZP
v ramci Olomouckého kraje 56,92 %. Nejnizs§im podilem je zastoupena skupina pozivatelt
3. stupn¢ invalidity, k 31. 12. 2017 byl podil této skupiny na celkovém poctu evidovanych
OZP jen 0,31 %. Vyvoj poc¢tu OZP dle jednotlivych stupnd invalidity je zachycen v grafu
¢. 4.

Graf 4: Vyvoj OZP dle stupiii invalidity v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

5.1.4 Ocekavany vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim

Podle primérmého koeficientu ristu z let 20042017 lze ocekavat zvySeni miry
nezamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji v roce 2018, hranice
nezamé&stnanosti OZP by méla dosahnout 16,85 %. DoSlo by tak k ro€nimu nartistu o 1,38
%. Nejvyssi nartist miry nezaméstnanosti OZP v Olomouckém kraji je mozné predikovat
v roce 2018 v okrese Prerov, kde by méla mira nezaméstnanosti OZP doséhnout hranici
13,80 %, meziro¢ni naruast lze ocekavat o 1,77 %. Nejveétsi pokles miry nezaméstnanosti
OZP se da vroce 2018 odekavat v okrese Sumperk, kde by méla mira nezaméstnanosti
osob zdravotné postizenych klesnout na 20,81 %. Piedpokladand nezaméstnanost OZP

v Olomouckém kraji pro rok 2018 je zachycena v tabulce 5.
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Tabulka 5: O¢ekavany vyvoj miry nezaméstnanosti OZP v Olomouckém kraji pro rok 2018

v %0)
ocekavana _
nezaméstnanost OZP k rok 2018
v %
Olomoucky kraj 1,0138 16,85
Jesenik 0,9961 11,49
Olomouc 1,0056 16,86
Prostéjov 1,0140 21,03
Pierov 1,0177 13,80
Sumperk 0,0314 20,81

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Celkovy vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém

kraji za obdobi 20042017 s o¢ekavanym vyvojem pro rok 2018 je znazornén v grafu 5.

Graf 5: Vyvoj nezaméstnanosti OZP v Olomouckém Kkraji v letech 2004-2017 s o¢ekavanym
vyvojem pro r. 2018 (v %)
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani
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5.1.5 Osoby se zdravotnim postiZenim — Zeny

Zeny maji obecné ztizeny vstup na trh prace, zaméstnavatelé asto davaji prednost
muzské pracovni sile. Hlavnim diivodem je jejich vétsi flexibilita, pracovni mobilita, Zeny
jsou stale Casto vnimany jako pecovatelky, kdy péfe o déti muze byt pii¢inou jejich
absence v zaméstnani. V piipad¢ zen — osob se zdravotnim postizenim je jejich moznost
uplatnéni na trhu prace jesté ztizena jejich zdravotnim handicapem.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP-zen nemél stejny charakter jako vyvoj
nezameéstnanosti celé rizikové skupiny OZP. Nezaméstnanost Zen neméla od pocatku
sledovaného obdobi klesajici tendenci. Je zajimavé, ze v letech 2008-2009 nedoslo
k Zadnému dramatickému vyvoji rdstu nezaméstnanosti této skupiny z divodu dopadi
hospodaiské krize. Pocet OZP-zen k celkovému poctu vSech evidovanych uchazect o

zamé&stnani v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017 zachycuje graf 6.

Graf 6: Vyvoj OZP dle stupiii invalidity v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Ztabulky 6 wvyplyva, ze nejvyssiho podilu OZP-zen na celkovém poctu
evidovanych nezaméstnanych UoZ bylo dosazeno v radmci celého kraje vroce 2007
(9,44%) a nejnizsi hodnota byla v roce 2013 (4,36 %). Podil nezaméstnanych OZP-Zen na
celkovém poctu evidovanych UoZ se zaina postupné od roku 2014 zvysSovat. K 31. 12.
2017 dosahla nezaméstnanost této skupiny v rdmci celého Olomouckého kraje hodnoty
8,31 %.
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Tabulka 6: Podil nezaméstnanosti OZP-Zen (%) v Olomouckém Kraji za obdobi 2004-2017

0ZP Olomoucky kraj

Zeny Podil (%0) dai ki
2004 7,03 - -
2005 7,65 0,62 | 108,8
2006 8,13 0,48 | 106,3
2007 9,44 131 | 1161
2008 8,63 -0,81 914
2009 5,45 -3,18 | 63,2
2010 5,48 0,03 | 100,6
2011 5,24 -0,24 | 95,6
2012 4,83 -0,41 92,2
2013 4,36 -0,47 90,3
2014 4,86 0,50 | 1115
2015 6,16 1,30 | 126,7
2016 6,84 0,68 | 1110
2017 8,31 147 | 1215

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Podle okresi Olomouckého kraje byl nejvétsi narlst podilu poctu OZP-Zen
v okrese Prost&jov v roce 2007, kdy hodnota doséhla 13,97 %, tento okres dosahoval
vroce 2013 okres Jesenik (2,50%). Celkovy vyvoj podilu nezaméstnanych OZP-Zen
zachycuje tabulka 2, ptiloha 1.

V tabulce ¢. 5, pfiloha €. 2 je prezentovan pocet evidovanych OZP-zen dle stupiiti
invalidity v ramci Olomouckého kraje za obdobi 2011-2017. Nejvice je v evidenci
jednotlivych kontaktnich pracovist Olomouckého kraje zastoupena skupina poZivatelll 1.
stupné invalidity, a to po celé sledované obdobi 2011-2017. K 31. 12. 2017 dosahl podil
této skupiny na celkovém poctu evidovanych OZP v ramci Olomouckého kraje 58,42 %.
Nejvyssi nartst této skupiny byl zaznamenan v okrese Jesenik, kdy v roce 2011 byla
hodnota podilu 34,03 %, ale k 31.12.2017 to jiz bylo 52,75 %. Nejniz§im podilem je
zastoupena skupina pozivateld 3. stupné invalidity, k 31. 12. 2017 byl podil této skupiny na
celkovém poctu evidovanych OZP jen 0,25 %. Vyvoj poctu OZP-Zen dle jednotlivych

stupniti invalidity pfedstavuje graf ¢. 7.
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Graf 7: Vyvoj OZP-Zen dle stupiii invalidity v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
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5.1.6 Ocekavany vyvoj nezaméstnanosti OZP-Zen

Podle primérného koeficientu ristu z let 2004-2017 Ize oc¢ekavat zvySeni miry
nezamé&stnanosti OZP-zen v Olomouckém kraji v roce 2018, mira nezaméstnanosti OZP-
zen by méla dosdhnout 8,42 %. DoSlo by tak ro¢nimu nariistu o 1,3 %. Nejvyssi nartst
miry nezaméstnanosti OZP-zen v Olomouckém kraji je mozné piedpokladat v roce 2018
v okrese Olomouc, kde by méla mira nezaméstnanosti OZP-zen dosahnout 8,64 %.
Nejvys$si miru nezaméstnanosti OZP-Zen lze predpokladat v okrese Prost&jov, kde by méla
mira nezamé&stnanosti dosahnout 11,32 %. Pokles miry nezaméstnanosti OZP-zen Se da
vroce 2018 ocekavat pouze v okrese Jesenik, kde by méla mira nezaméstnanosti osob
zdravotné postizenych klesnout na 4,53 %. Predikovana nezaméstnanost OZP-Zen

v Olomouckém kraji pro rok 2018 je prezentovana v tabulce 7.
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Tabulka 7: O¢ekavany vyvoj miry nezaméstnanosti OZP-Zen v Olomouckém Kkraji pro rok

2018 (v %)
ofekavana _
nezaméstnanost OZP- k rok 2018
Zenv %

Olomoucky kraj 1,0130 8,42
Jesenik 0,9884 4,53
Olomouc 1,0470 8,64
Prostéjov 1,0151 11,32
Prerov 1,0235 7,15
Sumperk 1,0254 10,42

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Celkovy vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim-zen v Olomouckém

kraji za obdobi 20042017 s o¢ekavanym vyvojem pro rok 2018 je znazornén v grafu 8.

Graf 8: Vyvoj nezaméstnanosti OZP-zen v Olomouckém kraji v letech 2004-2017 s
ocekavanym vyvojem pro r. 2018 (v %)
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

5.1.7 Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Na pocatku sledovaného obdobi dosahoval v Olomouckém kraji pocet volnych
pracovnich mist vhodnych pro OZP velmi nizkého procentualniho podilu k poc¢tu vsech
hlagenych volnych pracovnich mist. V roce 2004 nebylo v okrese Sumperk nahléseno

zadné volné misto, které by bylo vhodné pro OZP. Pocet volnych pracovnich pro OZP
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v okrese Sumperk v nasledujicim roce 2005 vzrostl o 7 mist, aviak vramci celého
Olomouckého kraje doslo k poklesu o 37 téchto volnych pracovnich mist. Nejvice se na
tomto poklesu podilel okres Olomouc (- 15 mist) a okres Pterov (-13 mist). K nardstu
poctu pracovnich mist pro OZP dochéazelo od roku 2006, avSak prvni dopady svétové
hospodarské krize se na poctu volnych pracovnich mist pro OZP projevily jiz v roce 2008.
Olomouckého kraje doslo k meziro¢nimu poklesu VPM pro OZP o 93 pracovni mist.
Situace v poc¢tu VPM pro OZP se zacala postupné mirné ménit od r. 2010, k vyraznému
nartstu poctu volnych pracovnich mist dochazelo v Olomouckém kraji od r. 2013, kdy
celkovy pocet VPM pro OZP dosahl k 181 pracovnich mist. Rok 2015 byl ve znameni
pokracujiciho nartistu pracovnich pftilezitosti, kdy po¢et VPM pro OZP mezirocné vzrostl o
197 mist. Od roku 2004 (118 mist) do 31.12.2017 (758 mist) doslo v ramci celého
Olomouckého kraje k nartistu VPM pro OZP o 640 mist. Tyto pocty VMP pro OZP sleduje
tabulka 3, ptilohy 2.

Jak vyplyva z tabulky 3, pfilohy 1 poéet evidovanych uchaze¢i OZP na 1 VPM pro
OZP dosahoval obrovského nartustu v ramci celého Olomouckého kraje v roce 2009, a to
ve vSech sledovanych okresech. Pfi¢inou byla jiz zminéna pocinajici svétova hospodaiska
krize. Nejhite byl v roce 2009 v poc¢tu OZP na 1 VPM okres Jesenik, ktery evidoval 362
OZP na 1 VPM. Nejvyssi meziro¢ni narast zaznamenal okres Prostéjov, kdy oproti roku
2008 vzrostl pocet uchazect o zaméstnani OZP na 1 VPM o 176,2 UoZ. Pocet OZP na 1
VPM ma od roku 2013 klesajici tendenci, nejnizsi pocet OZP na 1 VPM pro OZP evidoval
k 31.12.2017 okres Prerov (3,5 OZP na 1 VPM pro OZP), nejvyssi pocet pak okres Jesenik
(10,9 OZP na 1 VPM pro OZP). Situaci v hodnotach podilu OZP na 1 VPM pro OZP za
sledované obdobi let 2004-2017 v ramci celého Olomouckého kraje je zaznamenana
Vv tabulce ¢. 8. Vyvoj poctu uchazecd OZP na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji za
obdobi 2004-2017 je znazornén v grafu ¢. 9.
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Tabulka 8: Podil OZP na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017
Olomoucky kraj

VPM-
ozpP podil dii ki
2004 46,80 - -

2005 67,40 20,60 | 144,02
2006 46,10 -21,30 | 68,40
2007 29,00 -17,10 | 62,91
2008 30,60 1,60 | 105,52
2009 123,00 92,40 | 401,96
2010 48,60 -74,40 | 39,51
2011 32,20 -16,40 | 66,26
2012 37,10 4,90 | 115,22
2013 21,60 -15,50 | 58,22
2014 19,10 -2,50 | 88,43

2015 9,60 -9,50 | 50,26
2016 6,10 -3,50 | 63,54
2017 4,30 -1,80 | 70,49

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Graf 9: Vyvoj poétu UoZ na 1 VPM pro OZP v Olomouckém Kraji za obdobi 2004-2017
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5.1.8 Predpokladany vyvoj podilu OZP na 1 VPM pro osoby se zdravotnim
postiZenim

Vypocétem prumérného koeficientu rustu z let 2004—2017 lze v roce 2018 ocekavat
snizeni podilu OZP na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji. Podil osob se zdravotnim
postizenim na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji by mél poklesnout na 3,58 %. Pokles
podilu OZP na 1 VPM pro OZP je mozné Vvroce 2018 ocekavat ve vSech okresech
Olomouckého kraje, mimo okresu Sumperk, kde by mél podil ziistat na stejné Grovni jako
2018 predpokladat v okrese Prerov, kde by podil mél ¢init 2,93 %. Nejvyssiho podilu OZP
na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji by mél dosdhnout okres Jesenik (9,92 %).
Ocekavany podil osob se zdravotnim postizenim na 1 VPM pro OZP v Olomouckém Kraji

pro rok 2018 je prezentovéna v tabulce 9.

Tabulka 9: O¢ekavany vyvoj podilu OZP na 1 VPM pro osoby se zdravotnim postiZenim v
Olomouckém Kkraji pro rok 2018

et on | | s
Olomoucky kraj 0,8322 3,58
Jesenik 0,9097 9,92
Olomouc 0,5770 3,78
Prostéjov 0,8193 3,61
Prerov 0,8394 2,93
Sumperk 0,0000 4,60

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani
Celkovy vyvoj podilu osob se zdravotnim postizenim na 1 volné pracovni misto pro

OZP v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017 s predikovanym vyvojem pro rok 2018
ptredstavuje graf 10.
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Graf 10: Vyvoj podilu OZP na 1 VPM pro OZP v Olomouckém Kkraji v letech 2004-2017 s
ocekavanym vyvojem pro r. 2018
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5.1.9 Podpora chranénych pracovnich mist

Ve sledovaném obdobi 2004-2017 bylo vramci celého Olomouckého kraje
podpoifeno ziizeni 454 chranénych pracovnich mist (didle jen CHPM) pro osoby se
zdravotnim postizenim. V rdmci té€chto pracovnich mist bylo umisténo 554 osob se
zdravotnim postizenim. Na jedno zfizené pracovni misto Ize umistit vice uchazect, a to
z diivodu zkracenych pracovnich tvazkd (napf. z divodu sménnosti v profesi hlidac-
vratny). V analyzovaném obdobi bylo ptispévkem na ztizeni CHPM podpoieno 19 osob se
zdravotnim postiZenim, které se rozhodly vykonéavat samostatnou vydélecnou ¢innost (dale
jen SVC). Tabulka ¢&. 10 znazorfiuje poéty ziizenych CHPM ve sledovaném obdobi 2004—
2017.
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Tabulka 10: Ziizena chranéna pracovni mista v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017

2004 49 - - 56 - - 3 - -
2005 55 6 112,2 78 22 |193,3 3 0|100,0
2006 58 3 |105,5 67 -11 85,9 3 0|100,0
2007 32 -26 | 55,2 49 -18 73,1 0 -3 0,0
2008 25 -7 78,1 37 -12 75,5 1 1 0,0
2009 35 10 |140,0 28 -9 75,7 1 0|100,0
2010 15 -20 | 42,9 18 -10 64,3 4 31400,0
2011 28 13 |186,7 33 15 |183,3 2 -2| 50,0
2012 46 18 |164,3 58 25 | 175,8 1 -1| 50,0
2013 29 -17 | 63,0 36 -22 62,1 0 -1 0,0
2014 32 3 110,3 36 0 100,0 0 0,0
2015 9 -23 | 28,1 21 -15 58,3 1 1 0,0
2016 18 9 200,0 19 -2 90,5 0 -1 0,0
2017 23 5 127,8 18 -1 94,7 0 0 0,0

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Nejveétsi zajem zaméstnavateld o ziizovani CHPM v ramci Olomouckého kraje byl
na pocatku sledovaného obdobi (2004-2006), nejvice chranénych pracovnich mist bylo
ziizeno v roce 2006 (58 mist) a vroce 2005 byl na tato mista umistén nejvetsi pocet
uchazecti (78 OZP). K nejvétSimu poklesu v poctu zfizovanych pracovnich mist doSlo
v roce 2015, kdy bylo ztizeno jen 9 CHPM. Zajem osob se zdravotnim postizeni o zfizeni
CHPM za ugelem vykonu samostatné vydéleéné Ginnosti (dale jen SVC) byl po celé
obdobi velmi nizky a mél klesajici tendenci, v roce 2017 jiz nebylo v Olomouckem kraji
ziizeno zadné CHPM — SVC. Celkovy vyvoj poétu zfizenych chranénych pracovnich mist
v Olomouckém kraji za sledované obdobi 20042017 predstavuje graf 11.
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Graf 11: Vyvoj poctu ziizenych chranénych pracovnich mist v Olomouckém kraji za
sledované obdobi 2004-2017
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Piispévkem na podporu provoznich nakladi CHPM bylo v letech 2004-2017
podpofeno 1818 CHPM v Olomouckém kraji. V roce 2007 byla zaznamenana nejvyssi
hodnota podpofenych CHPM thradou provoznich nakladi (372 OZP). Od toho roku ma
pocet thrad provoznich nakladi CHPM Kklesajici tendenci, od roku 2005 do roku 2017
doslo k poklesu o0 184 CHPM (viz. tabulka 11).

Tabulka 11: Chranéna pracovni mista—provoz v Olomouckém Kraji za obdobi 2004-2017

grl‘_cl)sgg pocet mist dii ki
2004 0 - -
2005 213 213 0,0
2006 258 45 121,1
2007 372 114 1442
2008 232 -140 62,4
2009 218 -14 94,0
2010 163 -55 74,8
2011 124 -39 76,1
2012 59 -65 47,6
2013 45 -14 76,1
2014 46 1 102,2
2015 28 -18 60,9
2016 31 3 110,7
2017 29 -2 93,5

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani
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Graf 12: Vyvoj poctu tihrad provoznich nakladi chranénych pracovnich mist v Olomouckém
kraji za sledované obdobi 2004-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

SniZeni poctu vytvofenych chranénych pracovnich mist v celém Olomouckém kraji
bylo ovlivnéno zejména vymezovanim chranénych pracovnich mist u zaméstnavatelii
zameéstnavajicich vice nez 50 % OZP a pobirajicich pfispévky dle § 78 Zakona o

zaméstnanosti. PoCty vymezenych chranénych pracovnich mist znazornuje tabulka 12.

Tabulka 12: Vymezena chranéna pracovni mista v Olomouckém Kraji za obdobi 2012-2017

V)(/:nljepz'(:c]é pocet mist dii Ki
2012 2377 - -
2013 404 -1973 17,0
2014 320 -84 79,2
2015 2102 1782 656,9
2016 681 -1421 32,4
2017 507 -174 74,4

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani
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Nejvyssi pocet vymezenych chranénych pracovnich pro OZP v Olomouckém Kraji
byl v roce 2012 (2377 mist), kdy byl zaveden institut vymezovani CHPM pro OZP. Dalsi
nartst po¢tu vymezenych chranénych pracovnich mist byl zaznamenan v roce 2015 (2102
mist). Vyvoj po¢tu vymezenych chranénych pracovnich pro OZP v obdobi 2012-2017 je
zachycen v grafu 13. Dutvodem tohoto nardstu bylo opétovné vymezeni chranénych
pracovnich mist z roku 2012, tato mista byla vymezena na dobu ur¢itou 3 let. Zménou
zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti bylo k 31. 12. 2017 vymezovani chranénych

pracovnich mist ukonc¢eno.

Graf 13: Vyvoj po¢tu vymezenych chranénych pracovnich mist pro OZP v Olomouckém
kraji za sledované obdobi 2012-2017
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Na podporu ziizeni chranénych pracovnich mist a uthradu provoznich naklada
souvisejicich s provozem CHPM bylo v celém Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017
vynalozeno celkem 85 976 000 K¢. Vyse celkovych vydaji za jednotlivé roky sledovaného
obdobi prezentuje tabulka 13. Na vysi vynalozenych finan¢nich prostfedkt v jednotlivych
letech sledovaného obdobi se podilel pocet podpofenych pracovnich mist, ale také zmény
v max. vysich ptispévki. Nejvyssi naklady na  podporu zaméstnavani OZP byly
vynalozeny v letech 2005 a 2006, kdy bylo zfizeno nejvice CHPM. Se snizenim poctu
ziizovanych CHPM dochazi k poklesu vynalozenych nakladii na podporu OZP. Tento

vyvoj znazornuje graf 14.
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Tabulka 13: Celkové vydaje na OZP v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017 (v tis. K¢)
vydaje

na |2004| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OZP
v tis.

K¢ | 6890 |13433 | 11941 | 7727 | 5464 | 7527 | 6962 | 4701 | 5513 | 3546 | 3444 | 1755 | 3132 | 3941
Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Graf 14: Vyvoj vydaji na OZP v Olomouckém Kkraji za sledované obdobi 2004-2017 (v tis.
K¢)

Vydaje na OZP v tis. K¢
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Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani

Celkova vySe ptispeévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném pracovnim misté, ktery poskytuje Utad prace CR zaméstnavateli
zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 % OZP z celkového poétu svych zaméstnanct (§
78 Z0Z), doséhla v Olomouckém kraji ve sledovaném obdobi 2004-2017 castky 4 255
015 000 K¢. Na pocatku sledovaného obdobi v roce 2004 bylo na tuto podporu vynalozeno
26 112 000 K¢, na konci sledovaného obdobi v roce 2016 jiz bylo vynalozeno 616 371 000
K¢&. Za celkové sledované obdobi doslo k nartstu o 590 259 000 K¢&. Vyvoj prispévku je

znazornén v grafu 15.
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Graf 15: Vyvoj vydaji na § 78 ZoZ v Olomouckém kraji za sledované obdobi 2004-2017 (v
tis. K¢)

Vydaje na § 78 ZoZ v tis. K¢

616371

Zdroj: portal MPSV, vlastni zpracovani
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6 Zavér

Cilem bakalatsk¢ prace bylo na zékladé vybranych ukazateld trhu prace
charakterizovat nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém Kkraji.
K této charakteristice byla pfevazné pouzita data z rozmezi let 2004-2017. Analyzovana
byla mira nezaméstnanosti i podil uchazecii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, tento
ukazatel byl srovnan také s podilem uchazeci OZP na 1 VPM pro osoby zdravotné
postizené. Vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim byl sledovan
s rozdélenim podle pohlavi i podle stupné invalidity.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou rizikovou skupinou na trhu préce, ktera ma, jak
jiz bylo uvedeno, zna¢né problémy pii ziskani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.
Moznosti jejich zafazeni na trhu prace se s pfichodem trzni ekonomiky zna¢né zmensily,
zaméstnavatelé¢ kladou diiraz na vysokou produktivitu prace, vysoky pracovni vykon.
Z diivodu zdravotniho postizeni (fyzického ¢i psychického) vSak osoby se zdravotnim
postizenim Casto vyhleddvaji zaméstnani na zkraceny uvazek, bez tlaku na vysokou
produktivitu ¢i vysoké tempo prace.

Pocet osob se zdravotnim postizenim v Olomouckém kraji postupné od roku 2004
klesal. Pokles poctu OZP v letech 2004 az 2008 byl v Olomouckém kraji mensi nez pokles
celkové nezamé&stnanosti. Ke sniZeni podilu OZP na celkové nezamé&stnanosti doslo v roce
2009, a to vzhledem k masovému nartstu celkové nezaméstnanosti v dusledku dopadu
celosvétové hospodaiské krize. Na konci roku 2009 vzrostl v Olomouckém kraji pocet

nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim na 4 672, avSak k vy$§imu ristu celkové

v

CR bylo dosazeno vroce 2012 (9 %). Od roku 2013 se s klesajici celkovou
nezaméstnanosti zacind podil OZP zvySovat, k 31.12.2017 tento podil ¢inil 16,62 %
v ramci celého Olomouckého kraje. Nejniz§iho podilu OZP k poctu nezaméstnanych bylo
dosazeno v roce 2013 v okrese Jesenik (6,71 %) a Pierov (7,57 %), oba tyto okresy
dosahuji i nejnizsich hodnot k 31. 12. 2017 — Pierov (13,56 %) a Jesenik (11,53 %).
Nezaméstnanost OZP byla také za obdobi 2011-2017 sledovana dle jednotlivych
stupnil invalidity. Nejvice je v evidenci jednotlivych kontaktnich pracovist Olomouckého
kraje zastoupena skupina pozivateli 1. stupné invalidity, a to po celé sledované obdobi.

K31. 12. 2017 dosahl podil této skupiny na celkovém pocétu evidovanych osob se
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cvwr

byla zastoupena skupina pozivatel 3. stupn¢ invalidity (0,31 % k 31. 12. 2017).

V roce 2018 lze ocekavat zvySeni miry nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v Olomouckém kraji. Hranice nezaméstnanosti by méla dosdhnout 16,85 %.
Nartst miry nezaméstnanosti OZP Ize o¢ekavat v okresech Olomouc, Prostéjov 1 Pierov.
V okresech Sumperk a Jesenik lze v roce 2018 piedpokladat snizeni miry nezaméstnanosti
OZP.

Vyvoj nezaméstnanosti OZP-Zen nemél stejny charakter jako vyvoj nezaméstnanosti
celé rizikové skupiny OZP, nezaméstnanosti OZP-zen neméla od pocatku sledovaného
obdobi klesajici tendenci. Nejvyssiho podilu dosahly OZP-zeny v ramci celého kraje
v roce 2007 (9,44 %) a nejnizsi hodnota byla v roce 2013 (4,36 %). Od roku 2014 pocet
nezaméstnanych OZP-zen v ramci celého Olomouckého kraje roste. K31. 12. 2017
dosahla nezamé&stnanost této skupiny v ramci celého Olomouckého kraje hodnoty 8,31 %.

Podle okresi Olomouckého kraje byl nejvétsi nartst poctu OZP-Zen v okrese
Prost&jov v roce 2007, kdy hodnota dosahla 13,97 %, tento okres dosahoval vysokych
2013 okres Jesenik (2,50 %).

Nezaméstnanosti OZP-Zen byla také statisticky sledovana dle stupiiti invalidity, a to
za obdobi 2011-2017. Nejvice byla zastoupena skupina pozivatelt 1. stupné invalidity, a
to po celé sledované obdobi. K 31. 12. 2017 dosahl podil této skupiny na celkovém poctu
pozivateli 3. stupné invalidity, kdy podil této skupiny na celkovém poctu evidovanych
OZP-Zen k 31. 12. 2017 doséhl 0,25 %.

| pro Kkategorii OZP-zen se pro rok 2018 predpoklada zvySeni miry
nezaméstnanosti. V Olomouckém kraji 1ze o€ekéavat narist miry nezaméstnanosti OZP-Zen
na 8,42 %. Rust miry nezaméstnanosti OZP-Zen se ocekava v okrese Olomouc, Prostéjov,
Pierov a Sumperk. Pokles miry nezaméstnanosti OZP-zen lze v roce 2018 oéekavat pouze
v okrese Jesenik.

Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP v Olomouckém kraji dosahoval
na pocatku sledovaného obdobi velmi nizkého procentudlniho podilu k poctu vsech
hlagenych volnych pracovnich mist. V roce 2004 nebylo v okrese Sumperk nahlageno
zadné volné misto, které by bylo vhodné pro OZP. K nariistu poctu pracovnich mist pro

OZP dochézelo od roku 2006, avsak prvni dopady svétové hospodaiské krize se na poctu
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volnych pracovnich mist pro OZP projevily jiz vroce 2008. V roce 2009 doslo
k meziroénimu poklesu VPM pro OZP o 93 pracovni mist. K vyraznému nartstu poctu
volnych pracovnich mist dochazelo v Olomouckém kraji od r. 2013. Od roku 2004 do
roku 2017 doslo v Olomouckém Kraji k nartistu VPM pro OZP o 640 mist. Nejvyssi nartst
mist za sledované obdobi byl v okrese Olomouc o 202 mist, na druhém misté byl okres
Sumperk o 169 mist. K nejvy$§imu meziroénimu nartstu doslo v okrese Pferov, kdy se
pocet VPM pro OZP od roku 2016 do 2017 zvysil o 149 mist.

Pokles podilu OZP na 1 VPM pro OZP lze v roce 2018 oc¢ekavat ve vSech okresech
Olomouckého kraje, mimo okresu Sumperk, kde by mél podil ziistat na stejné dGrovni jako
vroce 2017. Vroce 2018 se v Olomouckém kraji ocekava snizeni podilu osob se
zdravotnim postizenim na 1 VPM pro OZP na 3,58 %.

Ve sledovaném obdobi 2004-2017 bylo vramci celého Olomouckého kraje
podpoieno ziizeni 454 chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
V ramci téchto pracovnich mist bylo umisténo 554 OZP.

Piispévkem na podporu provoznich nakladi souvisejicich s provozem CHPM bylo
Vv letech 2004 az 2017 podpoieno 1818 chranénych pracovnich mist v rdmci Olomouckého
kraje. V obdobi 2012-2017 bylo v Olomouckém kraji vymezeno 6391 chranénych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Celkové bylo na podporu ztizeni
chranénych pracovnich mist a thradu provoznich nékladi souvisejicich s provozem
chranénych pracovnich mist za obdobi 2004-2017 vynalozeno 85 976 000 K¢&., pfi¢emz
nejvice vydaji bylo v Olomouckém kraji vynalozeno v letech 2005 a 2006, kdy bylo
ziizeno nejvice CHPM. Celkova vySe pfispévku na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté, ktery poskytuje Utad prace CR
zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych
zaméstnancu (§ 78 ZoZ), doséhla ve sledovaném obdobi 20042017 ¢astky 4 255 015 000
K¢.

Z danych Setteni vyplyva, Ze hlavnim ukolem pro sniZzeni nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim je nutné se zaméfit, jak tyto osoby vratit zpét na trh prace, jak tento
trh ucinit otevienéj$im k zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Jakym zpiisobem
docilit zvySeni zaméstnanosti a zaméstnavatelnosti této rizikové skupiny, jejichz postaveni
na trhu prace se nijak vyrazné nezlepsuje. Je nezbytné se prostfednictvim nastroji Aktivni
politiky zaméstnanosti a projektli Evropského socidlniho fondu zacilit na vytvéareni

pracovnich mist pro OZP a podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim by mélo byt vnimano jako spoleCensky
odpovédny pfistup, mélo by to byt soucasti podnikatelské kultury. Je nutné se zaméfit na
odstranéni bariér znemoznujicich zaméstnavatelim pfijmout zdravotné postizené. Osoby
se zdravotnim postizenim nejen vyzaduji péci a podporu statu, ale také chtéji byt ve vétsSing
pfipadli sami prospésné, chtéji mit stejnd prava i stejné povinnosti a moznosti volby. Pro
zlepSeni jejich moznosti uplatnéni na trhu prace je nutné se zaméfit na zvyseni jejich
dosavadni kvalifikace, doplnéni vzdélani. Z toho diivodu je potieba podpofit motivaci a
usili osob se zdravotnim postizenim dostat se zpét na pracovni trh a ziskat udrzitelné

zaméstnani.
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Tabulka 1: Nezaméstnanosti OZP (%) v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017

, Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk
podil P
ozp
(%) podil | d;; k; podil | d;; ki podil | i k; podil | dy; k; podil | dy; ki podil | d;

v % v % v % v % v % v %
2004 | 13,90 - - 12,10 - . 156] - . 17,30] - - 1080 - - 13,5 -

2005 | 1596 2,02 | 114,5] 12,22 0,12]100,99| 16,95| 1,35|108,65| 19,54 2,241

!\)
vo)
wn
=)
)
o
o0
)

1
2006 | 18,62 2,66 |116,7 | 1245 0,23]101,88] 18,02 1,07]10631] 20,70 1,16|10

n
o
=
=)
n
'
=
=
=

99.66| 16,96 246

2007 | 17,10 -1,52 | 91,8 | 14,47| 2,02(116,22| 21,70| 3,68|120,42| 23,92 3,22|1135,

n
wn
=)}
(5]
~J
o]
2
—
(93]

2008 | 1337 ]-573 | 66,5 | 1536| 0,89|106,15| 17,16| -4,54| 79,08] 20,22| -3,70| 84,53| 14,97 1,19|108,64| 18,38| -1,

|
2009 | 11,54 0,17 | 10,11 | 10,62 | -4,74| 69,14 11,10| -6,06| 64,69| 12,18| -8,04| 60,24| 10,33| -4,64| 69,00| 12,52| -5,86

2010 | 10,90 ] -0,64 | 94,5 | 10,11 -0,51| 95,20 11,20 0,10]100,90| 12,80 0,62]105,09| 9,28| -1,05| 89,84 | 14,16 1,641l

2011 | 994 | -096 | 91,2 | 10,13| 0,02(100,20| 11,04 | -0,16| 98,57 | 13,04 0,24|101,88| 8,99| -0,29| 96,88| 12.96| -1,20

2012 | 9,00 | -0,94 | 90,5 8,00 -2,13| 78,97 9,28| -1,76| 84,06| 12,21| -0,83| 93,63| 8.44| -0,55| 93.88] 11,66| -1,30

2013 | 9,01 | 0,01 |100,1 | 6,71| -1,29] 83,88 8,11| -1,17| 87,39 -0,62| 94,92 7,57| -0,87| 89,69 11,12] -0,54

11,59
2014 | 989 | 0,88 | 1098 | 8,01 1,30(119,37| 9,23| [1,12]113,81] 12,31 0,72]106,21| 8,03| 0,46|106,08| 12,36] 1,24|111,15
7

2015 | 1233 244 | 1247 9,70 1,69]121,10] 11,70 2,47|126,76| 164 4,16|133,79| 942| 1,39|117,31] 15,58| 3,22|126,05
2016 | 13,80 147 | 111,9] 10,94 1,24|112,78| 13,47 L1,77|115,13] 17,85 1,38]|108,38| 10,90 1,48|115,71] 16,59] 1,01|106,48
2017 | 16,62 | 2,82 | 1204 | 11,53] 0,59]105,39] 16,77 3,30]124,50] 20,74| 2,89|116,19| 13,56 2,66|124,40| 20,18 3,59|121,64

8 Prilohy

Priloha ¢é.1

108,24 14,5 1,00/107,41
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Tabulka 2: Nezaméstnanosti OZP-Zen (%) v Olomouckém Kkraji v obdobi 2004-2017

podil Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Pierov w-:s—x:.r
OZP-

MAM\MW wc..w.“_ di; ki maewh_ dii ki wc..wh_ di; ki —MAWM._ di; ki wccw..._ dii ki wc..wh_ dii ki
2004 | 7,03 - - 5,33 - - 7,76 - - 9,18| - - 517 - - 7,31 - -
2005 | 7,65 | 2,02 |114,5] 5,35| 0,02|100,38| 8,14 0,38|104,90| 1046| 1,28|113,94| 570| 0,53|110,25| 8,26/ 0,95|113,00
2006 | 8,13 | 2,66 | 116,7| 596| 061|111,40| 881| 0,67|108,23| 11,86| 1,40|113,38| 549| -0,21| 96,32 9,52| 1,26|115,25
2007 | 9.44 | -1,52 | 91,8 6,11| 0,15|102,52| 10,62| 1,81 |120,54| 13,97| 2,11|117,79| 6,48| 0,99|118,03| 10,66 1,14|111,97
2008 | 8,63 | -5,73 | 66,5 6,85| 0,74|112,11| 8,37| -2,25| 78,81| 11,33| -2,64| 81,10| 9,93| 3,45|153,24| 8,63 -2,03| 80,96
2009 | 545 | 0,17 | 10,11 | 4,46| -2,39| 6511| 506| -3,31| 60,45| 645| -4,88| 56,93| 4,89| -504| 49,24 63| -2,33| 73,00
2010 | 5,48 | -0,64 | 94,5 441| -005| 98,88| 5,18 0,12|102,37| 664| 0,19|102,95| 4,11| -0,78| 84,05, 6,99| 0,69|110,95
2011 | 5,24 | -096 | 91,2 4,18 | -0,23| 94,78| 4,49| -069| 86,68| 7,20| 0,56|108,43| 4,19| 0,08|101,95| 6,51| -0,48| 93,13
2012 | 483 | -0.94 | 90,5 3,14| -1,04| 75,12| 4,30| -0,19| 95,77| 6,75| -0,45| 93,75| 3,92| -0,27| 93,56| 5,91 -0,60| 90,78
2013 | 436 | 0,01 | 100,1 | 2,50| -0,64| 79,62| 3,71| -0,59| 86,28| 6,51| -0,24| 96,44| 3,44| -0,48| 87,76 56| -0,31| 94,75
2014 | 486 | 0,88 | 109,8 | 3,18| 0,68|127,20| 4,43| 0,72|11541| 7,03| 0,52|107,99| 3,75| 0,31|109,01| 6,06| 0,46]|108,21
2015 | 6,16 | 2,44 | 1247 | 4,17 099|131,13| 6,01| 1,58|13567| 890| 1,87|126,60| 4,47| 0,72|119,20|, 7,62| 1,56|125,74
2016 | 6,84 | 1,47 | 1119| 459| 042|110,07| 6,57| 056|109,32| 959| 0,69|107,75| 519| 0,72|116,11| 8,61| 0,99|112,99
2017 | 8,31 | 2,82 | 1204 | 4,58| -001| 99,78| 8,25| 1,68|12557| 11,15| 1,56|116,27| 6,99| 1,80|134,68| 10,16, 1,55|118,00
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Tabulka 3: Podil evidovanych OZP na 1 VPM pro OZP v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017

podil Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Pierov w:..:_u»_.r

ozr

na 1 | podil | dj k; | podil | dj; ki | podil | dy; k; | podil | dy ki | podil | dj ki | podil | d; ki
VPM

2004 | 46,8 - - 37,3 - - 32,7 - - 58,7 - - 34,1 - - 0,0 - -
2005 | 074 2,0 114,5| 147,0| 109,7| 394,1| 44,4\ 11,7| 1358| 86,1| 27,4| 146,7| 60,0| 259| 176,0| 1654 | 165,4 0,0
2006 | 46,1 | 2,7 | 116,7 0,0|-147,0 00| 330 -114| 743| 435| -426| 505| 531| -69| 885| 57,0|-1084| 34,5
2007 | 29,0 | -1,5 | 91,8 | 372,0| 372,0 00| 32,3, -0,7| 979| 215| -22,0| 494| 246| -285| 463| 256| -31,4| 449
2008 | 30,6 | -5,7 | 66,5 | 195,0|-177,0| 52,4| 46,8| 14,5| 1449| 62,7| 41,2| 291,6| 24,9 0,3| 101,2| 16,2 9,4 63,3
2009 | 123,0] 0.2 10,1 | 362,0| 167,0| 185,6| 192,5| 145,7| 411,3| 239,0| 176,3| 381,2| 90,0 65,1| 361,4| 72,1| 559 445,1
2010 | 48,6 | -0,6 | 94,5 | 205,0|-157,0| 56,6| 46,4|-146,1| 24,1| 829 -156,1| 34,7| 305| -59,5| 33,9| 457| -264| 634
2011 | 32,2 | -1,0 | 91,2 38,8|-166,2| 189| 34,8, -116| 750| 186, -643| 22,4| 30,0, -0,5| 98,4, 57,7| 12,0| 126,3
2012 | 37.1 -0,9 | 90,5 00| -388 0,0| 36,2 14| 104,0| 238 52| 128,0| 39,6 96| 132,0| 429| -148|, 744
2013 | 21,6 | 0,0 | 100,1 | 38,8| 38,8 00| 20,0 -16,2| 55,2| 220| -1,8| 924| 139| -25,7| 351| 354, -7,5| 825
2014 19,1 0,9 | 1098 17,4| -21,4| 44,8| 21,3 1,3| 106,5| 144 -7,6| 655| 14,6 0,7| 105,0| 275 -7,91 77,7
2015 9,6 24 | 1247 | 143 -3,1| 822 82| -13,1| 385| 11,7| -2,7| 81,3| 17,9 3,3| 122,6 71| -204| 258
2016 6,1 1,5 | 1119 11,8 -2,5| 825 43| -39| 524 53| -64| 453| 171| -0,8| 95,5 66| -05| 93,0
2017 4,3 2,8 11204 | 109 -09| 925 4,4 0,1] 102,3 44| -09| 83,0 3,5| -13,6| 204 46| -2,1| 689
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Priloha ¢é.2

Tabulka 1: Poéet UoZ a poéet OZP v Olomouckém Kraji v obdobi 2004-2017
Pocet Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk
UoZ pocet pocet pocet pocet pocet pocet podet pocet podet pocet potet pocet
UoZ ozZp UoZ ozZp UoZ ozp UoZ (0VA Y UoZ ozZp UoZ ozp
2004 39591 5518 4012 485 12357 1931 5783 998 9154 990 8285 1114
2005 36180 5459 3610 441 11523 1953 4847 947 8214 960 7986 1158
2006 31187 4977 3236 403 9704 1749 3783 783 7741 902 6723 1140
2007 23495 4375 2571 372 6999 1519 2605 623 6067 836 5253 1025
2008 23470 4012 2540 390 7539 1263 2789 564 5484 821 5298 974
2009 41092 4672 3409 362 13876 1540 5889 717 8710 900 9208 1153
2010 42117 4859 4055 410 13676 1532 6476 829 9188 853 8722 1235
2011 38119 4152 3444 349 12470 1252 5844 762 8346 750 8015 1039
2012 40342 4008 3500 280 13251 1230 6223 760 8910 752 8458 986
2013 43364 3907 3475 233 14778 1198 6455 748 9752 738 8904 990
2014 38990 934 3046 244 13631 1258 5508 678 9248 743 7557 934
2015 31058 3829 2661 258 11221 1314 4056 668 7387 696 5773 893
2016 26495 3655 2376 260 9319 1255 3367 601 6286 685 5147 854
2017 19519 3243 1987 229 6367 1068 2503 519 4851 658 3811 769
Tabulka 2: Poéet UoZ a poéet OZP-Zen v Olomouckém Kraji v obdobi 2004-2017
Podet Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Pirerov Sumperk
}TOZ pocet pocet pocet poéet pocet pocet pocet pocet podet pocet poéet pocet
zeny UoZ OZpP UoZ OZpP UoZ OZpP UoZ OZpP UoZ oZp UoZ ozZp
2004 39591 2783 4012 214 12357 959 5783 531 9154 473 8285 606
2005 36180 2766 3610 193 11523 938 4847 507 8214 468 7986 660
2006 31187 2535 3236 193 9704 855 3783 422 7741 425 6723 640
2007 23495 2217 2571 157 6999 743 2605 364 6067 393 5253 560
2008 23470 2025 2540 174 7539 616 2789 316 5484 393 5298 526
2009 41092 2240 3409 152 13876 702 5889 380 8710 426 9208 580
2010 42117 2306 4055 179 13676 709 6476 430 0188 378 8722 610
2011 38119 1997 3444 144 12470 560 5844 421 8346 350 8015 522
2012 40342 1949 3500 110 13251 570 6223 420 8910 349 8458 500
2013 43364 1889 3475 87 14778 548 6455 420 9752 335 8904 499
2014 38990 1893 3046 97 13631 604 387 387 9248 347 7557 458
2015 31058 1913 2661 111 674 361 4056 330 7387 437 5773 437
2016 26495 1813 2376 109 9319 612 3367 323 6286 326 5147 443
2017 19519 1621 1987 91 6367 525 2503 279 4851 339 3811 387
Tabulka 3: Pocty volnych pracovnich mist pro OZP v Olomouckém kraji v obdobi 2004-2017
Olomoucky kraj Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk
VPM VPM VPM VPM VPM VPM VPM
VPM OZP VPM OZP VPM OZP VPM OZP VPM OZP VPM OZP
2004 2513 118 165 3 699 59 976 17 377 29 296 0
2005 2849 81 180 3 1097 44 867 11 358 16 347 7
2006 4537 108 183 0 1920 53 812 18 963 17 659 20
2007 5224 151 190 1 1817 47 960 29 1289 34 968 40
2008 2747 131 94 2 1045 27 260 9 645 33 703 60
2009 821 3 93 1 267 8 67 3 153 10 241 16
2010 1210 100 64 2 425 33 89 10 241 28 391 27
2011 1065 129 71 9 265 36 162 41 315 25 252 18
2012 809 108 37 0 151 34 186 32 218 19 217 23
2013 1103 181 70 6 305 60 298 34 212 53 218 28
2014 2814 202 89 14 799 59 538 44 808 51 500 34
2015 5912 399 224 18 2059 160 1103 57 1474 39 1052 125
2016 6288 599 213 22 2558 294 1337 114 867 40 1307 129
2017 8696 758 320 21 3481 261 1602 118 1610 189 1683 169
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Tabulka 4: Clenéni OZP dle stupiiii invalidity v Olomouckém kraji za obdobi 2004-2017

ztoho (v %)

¢lenéni
OZP v OZP e Castedns 1 st. 2 st. 3 st. 3 st.
% invalidni | invalidni OZZ inval. inval. inval. inval.
§39/2a §39/2b §39/2¢ | §39/4f
2011
Olomoucky
kraj 10,89 0,07 5,83 16,93 54,24 2271 0,10 0,12
Jesenik 10.13 0.00 8,02 29 80 38.97 2235 0,29 0,57
Olomouc 10,04 0,00 0,96 18,05 60,54 20,13 0,16 0.16
Prostéjov 13,04 0,13 0,39 10,63 63,65 25,20 0,00 0,00
Pierov 8.99 0,27 7.73 8,93 57,73 25,20 0,13 0,00
éumperk 12,96 0,00 13,57 21,66 42,35 22,33 0.00 0,10
2012
Olomoucky
kraj 9,94 0.10 327 13,67 58.61 23,95 0,17 0.22
Jesenik 8,00 0,00 4,64 23,21 49,29 22,50 0,00 0,36
Olomouc 9,28 0,00 0,41 13,66 65,69 19,76 0.24 0,24
Prostéjov 12,21 0,13 0,13 10,92 66,05 22,37 0.13 0,26
Pierov 8.44 0,40 5,19 7,71 59,18 27,13 0,27 0,13
éumperk 11,66 0.00 7,40 17,65 46,25 28,40 0,10 0,20
2013
Olomoucky
kraj 9,01 0,05 2,41 10,3 61,27 25,54 0.10 0.23
Jesenik 0,71 0,00 3.86 18,03 50,64 26,61 0,00 0.86
Olomouc 8.11 0,00 0,17 10,43 69,20 19,45 33 0,42
Prostéjov 11,59 0,00 0,13 8,82 67,38 23,66 0,00 0,00
Pierov 7,57 0.27 3,79 5,28 62,74 2791 0,00 0,00
§umperk 11,12 0,00 5,45 13,54 48,48 32,32 0,00 0,20
2014
Olomoucky
kraj 9.89 0,00 228 9,90 61.81 25,72 0,13 0.16
Jesenik 8.01 0.00 3,28 18.85 51.64 26,23 0,00 0,00
Olomouc 9,23 0,00 0,32 9,70 68,04 21,22 0,24 0,48
Prostéjov 12,31 0,00 1,03 9,59 67,99 21,39 0,00 0,00
Pierov 8.03 0,00 3,50 5,52 61,37 20,61 0,00 0,00
éumperk 12,36 0,00 4,60 11,56 51,93 31,69 0.21 0,00
2015
Olomoucky
kraj 12,33 0.00 1,18 13,69 58.81 25,86 0,26 021
Jesenik 9.70 0,00 33 19,77 46,90 31,01 0,00 0,00
Olomouc 11,71 0,00 0,15 14,69 62,48 21,54 0,53 0,61
Prostéjov 16,47 0,00 0,15 17,3 63,02 19,46 0.00 0,00
Pierov 9.42 0,00 2.87 8,05 61,21 27,73 0.14 0,00
§umperk 15.58 0.00 1,79 12,09 51.85 34,04 0,22 0,00
2016
Olomoucky
kraj 13,80 0,03 0,08 14,28 58,55 26,76 0,14 0.16
Jesenik 10,94 0.00 0,00 20,77 50,00 20,23 0,00 0,00
Olomouc 13,47 0,08 0,08 14,98 60,96 23,51 0.16 0,24
Prostéjov 17,85 0,00 0,00 17,80 63,56 18,64 0,00 0,00
Pierov 10,90 0.00 0,00 8.61 59.12 31,97 0,00 0,29
éumperk 16.59 0,00 0,23 13,35 53,63 32,32 0,35 0,00
2017
Olomoucky
kraj 16,62 0,00 0,03 15,73 56,92 26,92 0,31 0,09
Jesenik 11,52 0,00 0,00 19,65 49,34 31,00 0,00 0,00
Olomouc 16,77 0,00 0,00 19.66 57,49 22,29 0,38 0,19
Prostéjov 20,74 0.00 0,00 17,73 65,70 16,57 0,00 0,00
Pierov 13,56 0,00 0,00 8,51 60,64 30,70 0,00 0,15
§umperk 20,18 0,00 0,13 13,91 49,29 35,89 0,05 0,13




Tabulka 5: Clenéni OZP-Zen dle stupiiu invalidity v Olomouckém Kkraji za obdobi 2004-2017

v z toho
clenéni
OZP v |OZPZeny| piné | cisteéné Lst o Lsto 3 st 3 st
% invalidni | invalidni 0OZZ inval. inval. inval. inval.
§39/2a  |§3922b | §39/2¢ | §39/4f
2011
g::;“““cky 5.4 0.0 5.96 18,08 | 53.83 2108 | 000 | 0.10
Jesenik 418 0,00 33 38,19 34,03 18.75 0.00 0.69
Olomouc 4.49 0,00 1.07 19.11 61,25 18.57 0.00 0.00
Prostéjov 7.20 0,00 0,00 10,69 64,13 25.18 0,00 0,00
Pierov 419 0,20 8.29 8,00 58,57 24.86 0,00 0,00
e 6.51 0,00 13.79 27.59 39.85 18,58 0,00 0.19
2012
Olomoucky| . 0.05 3,64 15.50 58.70 2201 0,05 0.05
kraj
Jesenik 3.14 0,00 455 34,55 45,45 15.45 0,00 0,00
Olomouc 430 0.00 0.53 14.74 6474 20,00 0,00 0.00
e 6.75 0.00 0.00 10.95 66.19 2286 0,00 0.00
Pierov 3.92 0.29 7.16 630 60,46 25.50 0,29 0,00
o 501 0.00 7.60 2240 4720 22.60 0,00 0.20
2013
Olomoucky |, 5 0,00 2.86 12,18 61,94 2271 0,05 0,26
kraj
Jesenik 2.50 0,00 4.60 24.14 48.28 21,84 0.00 115
Olomouc | 371 0.00 0.36 11.50 69.53 17.88 0,18 0.55
Prostéjov | 6.5 0,00 0,00 10.24 68,33 21,43 0,00 0,00
Prerov 3.44 0,00 478 448 64,78 25.97 0,00 0,00
Sumperk | 5.60 0,00 6,41 17.64 4870 27.05 0,00 0.20
2014
R 4 ss 0,00 238 11.52 63,34 22.56 0.05 0.16
kraj
Jesenik 3.18 0,00 3.09 28.87 49.48 18.56 0,00 0,00
Olomouc | 443 0.00 0.33 9.60 69.87 19.70 0,00 0.50
Prostéjov |  7.03 0,00 155 11,11 68,73 18,60 0,00 0,00
Prerov 3,75 0.00 3.17 6.06 6225 28.53 0,00 0.00
Sumperk |  6.06 0.00 5.02 14.85 53.03 2508 0,22 0.00
2015
OITF‘:;cky 6.16 0.00 115 15.94 59.49 22,84 031 0.26
Jesenik 417 0,00 2.70 27.93 43.24 26,13 0.00 0,00
Olomouc | 6.0l 0.00 0.15 16.02 62.46 2018 045 0.7
Prostéjoy |  8.90 0,00 0.28 18.56 64,27 16,90 0,00 0,00
Pierov 447 0,00 3.03 10.91 60,91 24.85 0.30 0.00
Sumperk | 7.62 0,00 1,60 1442 54,00 2952 0,46 0,00
2016
01“?;;‘;*3’ 6.84 0.00 0.17 1649 | 6023 278 | 017 | 017
Jesenik 459 0,00 0.00 27.52 53,21 19.27 0.00 0,00
Olomouc | 657 0.00 0.16 16.18 62.00 2092 0.16 0.49
Prostéjov |  9.39 0,00 0,00 19.50 65.94 14,55 0,00 0,00
Pierov 5.19 0,00 0.00 10,12 60,43 29.45 0.00 0.00
Sumperk | 8.6l 0.00 0.45 16.70 55.08 273 045 0.00
2017
- R 0,00 0,06 18.20 58,42 22,78 0,25 0,19
kraj
Jesenik 158 0.00 0.00 27.47 5275 19.78 0,00 0.00
Olomouc 825 0.00 0.00 20.76 58.67 2019 0,00 0.38
Prostéjoy | 11.15 0,00 0.00 19.00 66,67 1434 0,00 0,00
Pierov 6.99 0,00 0.00 11.21 63.13 2537 0.00 0.30
Sumperk | 10.16 0,00 0.26 18,09 49,35 3127 0,78 0.26




