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Analyza mzdové disparity v regionech CR

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva analyzou mzdovych disparit a jejich vyvoje v obdobi
2011-2017 v jednotlivych regionech Ceské republiky. Nejprve se analyza zaméfuje na
celkové vydélky regionti a nasledné€ je zkoumano mzdové ohodnoceni nékolika vybranych
zaméestnani. Pomoci vhodnych statistickych ukazatelii jsou charakterizovany mzdové
urovné a trend jejich vyvoje. Prostfednictvim téchto ukazateli pak dochazi k porovnani
jednotlivych kraji a definici jejich podobnosti a odliSnosti. Pozornost je vénovéana i
n¢kolika zékladnim faktorim plsobicich na vysi vydélki. Prace se dale za pouziti korelace

casovych fad zabyva i zkoumanim zavislosti mezi vyvoji jednotlivych sledovanych mezd.

Kli¢ova slova: mzda, mzdova disparita, plat, statistické analyzy, regiony CR, regionalni

porovnani, vyvoj mezd



Analysis of wage disparities in CR regions

Abstract

This thesis deals with wage disparities in individual regions of the Czech Republic
and their development during the period of 2011 - 2017. Firstly, the analysis focuses on
total earnings in each region, then the wage evaluation of several professions is examined.
Wage levels and the trend of their development is characterized using the appropriate
statistical indicators. Based on those indicators the regions are compared and their
similarities and differences are defined. Some of the fundamental factors that are affecting
the level of earnings are also taken into consideration during the analysis. Furthermore, the
thesis also analyses dependencies between the total wage development and the wage
development of chosen professions using the method of correlation between the time

series.

Keywords: wages, earnings disparities, salary, statistical analysis, CR regions, regional

comparison, developments in wages
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1 Uvod

Mzdové ohodnoceni, tedy vySe odmény za préci, predstavuje téma velice aktualni a
nadCasové. Vydélky patii mezi zdkladni prvky ekonomického systému a jejich vyse
urcitym zpusobem ovliviiuje vSechny obyvatele.

Tato problematika se pfimo dotyka zaméstnavatell, zaméstnanct i statu. Z pohledu
pfijemce hraje vySe mezd roli pfedevSim ve financni situaci domdacnosti, ve volb¢
budouciho zaméstnani a Casto tak i ve vyberu vzdélani. Zaméstnavatelé v tomto sméru fesi
finan¢ni naklady na pracovniky a stat se zaméfuje na finan¢ni rozpocet, ktery je ovlivnén
vydélky obyvatel pozitivné i negativné a zdroven se zabyva rozdily v mzdové trovni jak
v porovnani s jinymi staty, tak v ramci dil¢ich celkti uvnitt statu.

Na mzdové ohodnoceni pisobi velké mnozstvi faktorti jako napf. potiebna troven
vzdélani a zkuSenosti, naro¢nost, odpovédnost prace, pracovni prostiedi, ale zaroven i mira
nezamé&stnanosti, statni zasahy, celkovd ekonomicka situace zemé atd. Tyto vlivy tak
zpusobuji mzdovou disparitu, tedy rozdily v mzdovém ohodnoceni, a to nejen mezi
jednotlivymi povolanimi. Mzdové rozdily se objevuji také ve vydélcich v ramci jednoho
zaméstnani mezi regiony 1 mezi staty a liSi se tak soucasné i1 troven celkovych mezd.
Mzdova disparita mezi tzemnimi celky plisobi i na st¢hovani osob za praci. Pracovnici
mohou volit mezi oblastmi v rdmci statu, stale vice vSak roste zajem i o pfijimani prace
v zahranici, jehoz negativnim dusledkem je napt. odsun kvalifikované pracovni sily.

V Ceské republice je v poslednich letech vyvijen tlak na zvy$ovani odmén za praci.
Pii zkoumani problematiky mezd je kromé sledovani stavu vydélki a jejich disparit
dilezité vénovat pozornost 1 jejich vyvoji.

Bakalafska prace bude zaméfena na rozdily v celkovych mzdach regioni CR a
nekteré¢ faktory, které na tyto tirovné vydélkti plsobi. Zabyvat se bude i regionalnimi
disparitami ve mzdich vybranych zaméstndni, coZ umozni sledovat rozdily kraji ve
vydélcich bez pusobeni nékterych faktort ovliviiyjicich celkové mzdy. Prace se bude
vénovat 1 vyvojum téchto vydeélk a bude tak mozné porovnat i vyvojové rozdily, zjistit,
jestli skutecné mzdy rostou a jak, a zda se vyvoje sledovanych vydélkli podobaji, ¢i

nikoliv.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyzovat mzdové disparity a jejich vyvoj v jednotlivych
regionech Ceské republiky. Na zakladé popisu a zhodnoceni stavii a vyvojovych tendenci
mezd pak budou definovany podobnosti a rozdilnosti mezi jednotlivymi kraji. Mzdova
uroven regionii bude porovnavana s celorepublikovou trovni a bude zkouména zavislost,

popft. nezavislost mezi vyvoji sledovanych vydelki.

2.2 Metodika

K analyze mezd a jejich vyvoje budou pouzity predevsim charakteristiky deskriptivni
statistiky a metody ¢asovych tad. Popis bude proveden zejména prostiednictvim sttednich
hodnot a jednoduchych ukazatelti miry dynamiky. K uréeni shody ve vyvoji vydelki pak

bude aplikovdna metoda korelace casovych fad.

2.2.1 Zdroj dat

Ptedmétem analyzy bude mzdové ohodnoceni nepodnikatelské sféry, tedy plat.
Analyza bude provedena na sedmiletém sledovaném obdobi od roku 2011 do roku 2017.
Pti respektovani stanovenych cilii bude v regionech zkouman stav a vyvoj celkovych platt
a nasledn¢ platii vybranych povolani. Potfebné udaje pro tyto analyzy budou cerpany
z Informacniho systému o primérném vydélku ISPV platové sféry. Konkrétné budou
vyuzity ro¢ni hodnoty medidnu a priméru celkovych hrubych mési¢nich vydélki a
hodnoty nasledujicich zvolenych podskupin zaméstnéni:

a) VSeobecné sestry bez specializace (3221 dle CZ-ISCO)
b) Ugitelé SS (kr. odbornych predmétit), konzervatotich, 2. st. ZS (2330 dle CZ-ISCO)
c) VsSeobecni administrativni pracovnici (4110 dle CZ-ISCO)

2.2.2  Deskriptivni statistika

Deskriptivni ~ statistika slouzi pfedev§im k vystizeni podstatnych vlastnosti
sledovanych dat a jejich prezentaci.
K zékladnimu popisu vydéelka, resp. plati v jednotlivych regionech budou primarné

vyuzity charakteristiky polohy, které vyjadiuji jakysi stied celého rozd€leni zkoumané

12



veli¢iny. Konkrétné bude v analytické casti vyuzito téchto stfednich hodnot (Kéba &
SvatoSova, 2012):

1) Medidn X, ktery rozd€luje prostor hodnot zkoumané veliCiny na dvé casti.
Predstavuje tedy prostfedni hodnotu hrubych mésicnich plat uspotadanych dle
velikosti.

2) Aritmeticky primér x, kjejichz vypoétu jsou pouzity vSechny hodnoty
souboru. Pokud se jedna o netiidéné idaje, k vypoctu této stiedni hodnoty se
vyuziva prostého aritmetického priméru

n .
7= Li=1Xi @2.1)
n

3) Pracuje-li se s daty tfidénymi, do vypoctu jsou zahrnuty navic vahy danych
hodnot, kter¢ reprezentuji jejich Cetnost v souboru. V takovém piipad¢ se

pouziva aritmeticky pramér vazeny
(2.2)

Na zéklad¢ téchto hodnot bude pozornost vénovana i rozdilu mezi primérem a medianem
(x — X), ktery v tomto pfipadé odkazuje na miru zkresleni primérné hodnoty platového

ohodnoceni n¢kolika vydélky s extrémnimi hodnotami.

2.2.3 Analyza ¢asovych rad

Zkoumani dat v Case bude provedeno za pomoci ¢asovych, resp. dynamickych fad,
které¢ predstavuji urcitou chronologicky uspofddanou posloupnost hodnot, zpravidla ve
sméru od minulosti do pfitomnosti. Vyuziti modelt ¢asovych fad je v pfipadé sledovani
mezd velmi vhodné, jelikoz velmi dobte vystihuji veli€iny, na které plisobi velké mnoZstvi
tézce podchytitelnych vlivii. Vzhledem k tomu, Ze vyvoj vydélkl bude sledovan zejména
na zakladé ro¢nich hodnot medianu hrubych mésic¢nich platd, dle typu se bude jednat o
dlouhodobou ¢asovou fadu odvozenych charakteristik (SvatoSova & Kaba, 2008). Analyza
casovych fad zde bude pouzita pfedev§im k popisu vyvoje sledovanych proménnych
pomoci piisluSnych ukazatelli. Prostfednictvim téchto charakteristik pak je mozné vyvoje
téchto proménnych hodnotit a vzajemné srovnavat. V praci budou k popisu ¢asovych tad

vyuzity nasledujici miry dynamiky (Hindls, et al., 2007):
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1) Prvni diference d;, resp. absolutni pfirustek predstavuje zménu hodnoty sledované
proménné v casovém useku ve srovnani s obdobim, které tomuto useku
bezprostiedné piedchazi

Ay =y — V-1, t =2,3,...,n (2.3)

2) Relativni odchylka r, resp. relativni pfirtstek podava informace o rychlosti ristu.
Jeji hodnota udava, jak se zmeénila sledovand proménna v jednom casovém
okamziku vic¢i okamziku pfedchazejicimu

Ye = V-1 _ Wt
Yt Ve

3) Bazicky index b, neboli index se stalym zakladem vyjadiuje zménu sledované

r, = —1,t=23,..,n (2.4)

proménné jednoho casového obdobi v porovnani se stalym prvotnim casovym
obdobim

bt=&,t=2,3,...,n (25)

Yo

4) Koeficient ristu k, je index fetézovy s ménicim se zakladem. Koeficient ristu
porovnava hodnoty sledované proménné v urcitém obdobi s hodnotou v obdobi
pfedchéazejicim. Prostfednictvim tohoto ukazatele lze sledovat, jak rychle se

postupné hodnoty méni a urcit tak tempo ristu

Yt
ky =——
‘ YVit-1

5) Pramérny koeficient riistu k, neboli primémé tempo riistu v procentudlnim

(2.6)

vyjadreni udava, o kolik procent se prumérn¢ kazdé ¢asové obdobi, tedy kazdy rok,
zménila hodnota sledované proménné. Hodnoty tohoto ukazatele 1ze dosdhnout

geometrickym primérem jednotlivych hodnot koeficientu ristu

- n-1|Yn n-11Y2 Y3 Yn n-1
k = n_ 72,73, ... 2 ki ko - k 2.7
Y1 Y1 Y2 Yn-1 \/ v " @D

2.2.4 Korelace ¢asovych rad

Zavislost mezi vyvoji sledovanych mezd bude zkoumana prostiednictvim korelace
casovych tad, kterd je postavena na obdobnych postupech jako obecné regresni a korela¢ni
analyza. Ukolem obecné regresni analyzy je ureni formy zavislosti dvou proménnych a
vyjadieni jejiho pribéhu tzv. regresni funkci. Korela¢ni analyza pak vypovida o tom, jak

silna zavislost mezi proménnymi je (Kéba & SvatoSova, 2012) (Chatfield, 2004).
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V praci budou vradmci analyzy c¢asovych fad pouzity metody regresni analyzy
k ur€eni trendové funkce cCasovych fad, ktera ptredstavuje v podstaté regresni funkci a
vyuzity budou i1 k vypoctu statistickych odhadt parametri této funkce.

Pii klasickém zkouméni ¢asovych fad se predpoklada, ze se Casova tada sklada
z trendu, periodické slozky a slozky nahodné. V praci vzhledem ke zkoumdani rocnich
hodnot vydélkii se ovsem bude jednat o tzv. neperiodickou ¢asovou tadu, ve které se
periodicka slozka nebere v tvahu. Casovd fada bude tedy obsahovat pouze trend
vyjadiujici dlouhodobou tendenci vyvoje sledované veli¢iny a slozku nahodnou, ktera je
projevem urcitych vedlejsich nepravidelnych faktord, jez neni mozné nijak predpovédét.

V praci bude stanoven trend a s vyuzitim metod vyrovnavani Casovych fad bude
trendova slozka analyticky popsana pomoci trendovych funkei. Vyrovnani pomoci
trendovych funkci v podstaté znamena piifazeni vyvoje ¢asové fady k urcité matematické
funkci, kterd tento vyvoj vyjadiuje. Typ funkce bude zvolen na zékladé logického
posouzeni a grafické analyzy dat, kterd charakterizuje zavislost proménnych, v tomto
ptipadé tedy zavislost zmén mezd v Case (SvatoSova & Kéba, 2008).

Odhady parametri zvolené trendové funkce budou ziskany pomoci metody
nejmensich c¢tvercl, kterd je zaloZzena na pozadavku, aby soucet Ctvercti odchylek
skutecnych hodnot sledované veliCiny od trendu byl co nejmens$i. Vychazi se tedy

z podminky, kterou Ize vyjadfit nasledujicim vztahem:
n
> = y0? = min @3)
i=1

kde y, vyjadfuje skute¢né sledované hodnoty Gasové fady a y, predstavuje odhadnuté
vyrovnané hodnoty ziskané na zéklad€ zvolené funkce (Kéba & SvatoSova, 2012).

O tom, do jaké miry se shoduji odhadnuté teoretické hodnoty s hodnotami
skutecnymi, vypovidaji tzv. miry shody. V praci bude k vyjadieni této shody modelu
s ptivodnimi daty vyuzit index determinace I2. Tento ukazatel miize nabyvat hodnot od 0
do 1, pfiCemZ vys$i hodnota indexu znamend vys§i miru shody, tedy lepsi vystiZeni
redlného vyvoje vybranou funkci. Vypocet indexu determinace vyjadiuje rovnice
(Svatosova & Kaba, 2008):

_ Y1 (e — y0)?
2= (e — ¥)?

Ziskéani vyrovnanych hodnot zvolené trendové funkce poskytuje moznost nasledné

=1

(2.9)

vypocitat hodnoty ndhodnych slozek. Nahodné slozky, tzv. rezidua (g) predstavuji rozdil
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mezi odhadnutymi hodnotami trendu a redlnymi hodnotami, a vyjadiuji tedy jakousi chybu
odhadu (Hebak, 2013).
&§=Yi—Yi (2.10)

Hodnoty rezidui budou nasledné¢ vyuzity v korela¢ni analyze, kde v piipadé korelace
casovych fad vyjadifuje skuteCnou miru tésnosti zavislosti vypocet pravé pomoci hodnot
nahodnych slozek.

Korelace ¢asovych fad odpovida na otdzku, zda mezi sledovanymi ukazateli existuje
ve vyvoji urCitd souvislost. Obecné 1ze o proménnych tvrdit, ze jsou korelované, pokud
jejich hodnoty maji sklon se vyskytovat spole¢né v urCitém vztahu. Jestlize se hodnoty
obou sledovanych proménnych soucasné zvysuji, jedna se o tzv. ptfimou, resp. pozitivni
zavislost. Prokdzana miize byt ovSem i nepfima (negativni) korelace, a to v ptipad¢, ze pti
zvySovani hodnot jedné proménné zarovenn dochazi ke snizovani hodnot druhé sledované
proménné. Jak silnd je mira zavislosti vyjadiuji korelacni koeficienty, které mohou
dosahovat hodnot v intervalu [—1; 1] podle sily a typu zavislosti (Hendl, 2012). Mira
zavislosti je tim silngjsi, ¢im vice se korelacni koeficient blizi hodnoté |1|. Korelacni
koeficient |r| = 1 vyjadiuje linearni zavislost funk¢ni, coz znamena, Ze mezi sledovanymi
veli¢inami dochézi k identickym zménam. K hodnoceni tésnosti zavislosti bude pouzita

nasledujici stupnice (Kéba & SvatoSova, 2012):

0<|rl=03 Slaba zavislost
03<|r|=0,8 Mirna (stfedni) zavislost
08<|rl=1 Silna zavislost

V praci bude k ur€eni miry vztahu mezi vyvoji sledovanych vydélki konkrétné pouzit

Pearsontiv koeficient korelace, ktery méfi silu linedrni zavislosti mezi veli¢inami. Jeho
obecny tvar rovnice lze vyjadfit (Hendl, 2012):

rey = Z?ﬂ(xi_—f)(yl' - ) - Sxy

VEL G — 02 X (v — 9)* SxSy

Podminkou pro pouZiti Pearsonova koeficientu je normalita rozdéleni hodnot

2.11)

pouzitych pro vypocet koeficientu. Normalni rozdéleni je téZ oznaCovano jako Gaussovo
rozdéleni. Grafem hustoty tohoto rozdéleni je totiz tzv. Gaussova kiivka, ktera se
vyznacuje zvonovitym tvarem a maxima je dosazeno v bod¢ stfedni hodnoty. Normalni
rozdéleni hodnot, v tomto piipadé normalni rozdéleni rezidui, bude ovéfeno pomoci

Shapiro-Wilkova testu, ktery se pouziva predevs§im pro vybéry s mensim poctem prvki.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

K vyrobé¢ ekonomickych statkii a sluzeb je zapottebi tfi vyrobnich faktorti. Kromé
pudy a kapitalu je jednim z téchto faktorti prace, kterd predstavuje zdmérnou ¢innost lidi,
za jejiz vykonavani pracovnici ziskavaji patficnou odménu — mzdu.

Lidé, ktefi se hladsi o zaméstnani, tvoii nabidku prace. Tuto nabidku vyrazné
ovliviiuje vyse mzdy. Vysokd odména za praci pobizi vétsi poCet zajemcli 0 zaméstnani a
zpusobuje tedy vysS$i nabidku prace. Klesne-li ovS§em mzdova sazba tak nizko, ze
nedosdhne ani k tzv. minimu mzdy, k Zadné nabidce nedochazi (Brédk & Sekerka, 2010).
V ramci jednotlivych oblasti nabidku prace ovliviuji jesté tii faktory:

1) Velikost populace, tedy celkovy pocet obyvatel v zemi. Staty s nizkym poctem
obyvatel imérné trpi i nedostatkem pracovni sily a nabidka prace je tak minimalni.

2) Pracovni doba ve smyslu primérného mnozstvi odpracovanych hodin, které
zameéstnanec hodla za sviij zivot vénovat praci. Toto mnozstvi ovliviiuji rozhodnuti
jedince jako napft. kolik let stravit studiem, kdy odejit do dichodu, kolik hodin
pracovat prescas apod.

3) Participace pracovni sily, pod kterou si lze ptedstavit podil pracujicich na celkovém
poctu prace schopnych obyvatel. Zfejmy vliv plsobici na tento faktor ma napft.

stale se zvySujici pocet Zen mezi zajemci o praci.

Nabidka prace se na trhu prace stfetava s poptavkou po praci. DlleZitym ukazatelem
pro poptavku je mezni produkt prace. Ten vyjadiuje, jak se s dalsim pfidanym
pracovnikem zméni celkova produkce. Cim vyssi je piidana hodnota, kterou zaméstnanec
pfinasi, tim vyssi je 1 poptavka po praci. Naopak pokud méa mezni produkt hodnotu nizkou,
nebo by dokonce pfijem dalSiho pracovnika znamenal zatéZ, na nizké UGrovni se pak
nachazi 1 poptavka.

Mezni produkt prace tak udava vysi poptavky po praci a tim z velké €asti urcuje i

mzdovou uroven (Samuelson & Nordhaus, 2013).
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3.2 Mzda

Mzda je faktor, ktery vyznamnym zpusobem ovliviiuje naSe rozhodovani, zda
piijmout ¢i nepfijmout nabidku zaméstnani. Predstavuje jeden ze stézejnich ukazatelt
zivotni urovné obyvatel a jeji vySe je pro vétSinu zaméstnancti hlavnim motivem k praci.

Termin mzda se pouzivd ve dvojim smyslu. Tato prace se zabyva mzdou v §irSim
pojeti, ve kterém znamena odménu za vykonanou praci. Mzdou v uzSim smyslu dle
zékoniku prace se ovSem oznacuje pouze jeden z typl této odmeény.

Zamgéstnanci v pracovnim pomeéru piislusi za provedenou praci bud’ mzda nebo plat.
Jaky typ odmén se zaméstnance tyka zavisi na skutecnosti, u jakého zaméstnavatele praci
vykonava. Jedna-li se o zaméstnavatele tzv. nepodnikatelské sféry, tedy stat, prispévkovou
organizaci ¢i obdobnou instituci uvedenou v §109 odst. 3 Zakoniku prace, poskytuje se
zaméstnanci plat. Tito zaméstnavatelé se pii odménovani platem musi striktné fidit
Zakonikem prace a Nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti
ve vefejnych sluzbach a sprave.

Mzdou odménuji zaméstnavatelé predevSim soukromé sféry podnikatelského typu,
ale 1 obcanska sdruzeni, odbory, soukromé Skoly, nemocnice apod. Zaméstnavatelé
odménujici mzdou nejsou pii tvorbé systému odménovani svdzani pfisnou legislativou,
kterd se vztahuje na zaméstnavatele platové sféry. Jednotlivé slozky mzdy si vytvareji
podle svych potfeb a jsou povinni dodrzet pouze ustanoveni tykajici se poskytovani
ptiplatkti uvedenych v Zakoniku prace, piipadné souvisejicim natizenim vlady (Subrt,
2016) (Hlouskova, et al., 2018).

Odmeénovani, jako pravo na spravedlivou odménu za praci je zakotveno uz v Listiné
zakladnich prav a svobod a detailngji ho pak upravuje Zakonik prace. Zakonik stanovuje
zakladni pracovnépravni vztahy, znichZz zaméstnanci vyplyva ndrok na odménu za
vykonanou praci a zaméstnavateli povinnost tuto odménu poskytnout (Subrt, 2016).

Zasadnim principem pii poskytovani mzdy nebo platu je princip stejné odmény za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty u jednoho zaméstnavatele. Tento princip vSak
neznamend, 7e stejnd prace bude shodné¢ ohodnocena u riznych zaméstnavateld. Zde
dochazi k rozdilim jak v porovnéni platové a mzdové sféry, tak v porovnani jednotlivych
regiondlnich oblasti. Rozdily ovlivituje poptavka na trhu prace po riznych profesich, mira
nezaméstnanosti apod.

Odména zaméstnance muize mit penézitou ¢i nepenézitou formu. Zakon definuje

pojem mzdy jako pen€zité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
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zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Mzda tedy zaméstnanci v ptipadech, kdy
nepracuje, nepiislusi. Pokud prace neni vykondvana, vyplaci se obvykle nahrada mzdy
podle piislusnych pracovnépravnich piedpist, davky nemocenského pojisténi podle
zvlastnich ptredpisti apod., nebo nepfislusi nic (napfi. pii neplaceném volnu, pii neomluvené
absenci...) (Hlouskova, et al., 2018).

Mzda se sklada z n€kolika slozek, které dohromady odrézi cenu prace, ktera byla
zaméestnancem vykonana. Dle narocnosti a odpovédnosti prace se vymeétuje hlavni slozka,
tzv. tarifni, resp. zakladni mzda. Dalsi slozky v podob¢ vykonnostnich piiplatki, prémii,
bonusit a mimofaddnych odmén se pak vyplaci na zaklad¢ subjektivnich pracovnich

vysledkd zaméstnance.

3.2.1 Minimalni mzda a zaruéena mzda

Pojem minimalni mzda upraven v §111 Zakoniku prace predstavuje statem
stanovenou nejniz$i moznou uroven mzdy, kterou musi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout. V Ceské republice byla k 1.1.2018 zvySena na 12200 K& mésiéné resp.
73,20 K¢ na hodinu pii stanovené pracovni dobé 40 hodin za tyden. Tato limitni mzda
slouzi predevsim jako zaruka zaméstnanciim, ze jejich pfijem neklesne na nepfijatelnou
uroven a soucasn¢ by méla motivovat nezaméstnané k zapojeni do pracovni Cinnosti.

Uplatnéni minimalni mzdy ovSem muZe mit za nasledek i zvySeni nezaméstnanosti

(Naftizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.).

v

Cvwr

mzdy. Zaru€end mzda se pak v nasledujicich skupindch zvysuje tak, aby rozdil této mzdy
mezi prvni a posledni skupinou povolani dosahoval alespoii dvounasobku (Subrt, 2016)

(Jurecka & a kolektiv, 2010).

3.2.2 Hruba mzda

Hrubou mzdu tvofi tarifni mzda spole¢né s piiplatky a pobidkovymi sloZkami mzdy.
Slouzi jako zaklad pro vypocet dané z pfijmu a odvodil na socidlni a zdravotni pojiSténi.
Z hrubé mzdy oprosténé o tuto dan a pojistné se stavd mzda Cistd, kterou zaméstnanec

realné obdrzi k vyplaté.

19



3.2.3 Priamérna mzda

Primérnd mzda predstavuje jeden ze stézejnich ukazatelti Zivotni Grovné obyvatel
urCité oblasti. Jedna se o podil vyplacenych mezd a evidencniho poctu zaméstnanct
v pracovnim ¢i sluzebnim poméru, jez tuto mzdu obdrzeli. Podava tedy informaci o tom,
jak vysoka mzda pfipadd v priméru na jednoho zaméstnance. NejCastéji se vypocet
provadi na zakladé hrubych mésicnich mezd a tato primérna hruba mésicni mzda nasledné

slouzi k porovnani mzdové Grovné napt. mezi regiony Ci staty.

3.2.4 Faktory ovliviiujici mzdu a mzdové rozdily

Na vySi mzdy ma vliv mnoho faktorfi. Jednim z nich plsobicim na rast celkové
prumérné mzdy je technologicky pokrok. V soucasné moderni dobé je potieba daleko
SirSich védomosti a schopnosti k vykonavani mnohych praci nez v minulych dobéch a
naroky na zaméstnance se neustale zvySuji. Pro mnoho pracovnich pozic je proto dilezita
uroven vzdélani a pracovni zkuSenosti.

S vyspélosti technologii a vzdélanosti obyvatel souvisi v prvni fadé rozdily mzdové
urovné mezi jednotlivymi staty. Evidentnim ptikladem jsou v této souvislosti mzdové
rozdily mezi vyspélymi staty a rozvojovymi zemémi. S pokrocilejsi technologii lze
dosahnout 1 lepsich vysledkl a tyto vysledky se pak odraZi i ve vétSich ziscich. Poptavka
po zaméstnanci se schopnostmi a védomostmi s technologii pracovat je proto vysoka a na
umeérné vysoké urovni se nachdzi i odména za tuto praci, coz zvysuje celkovou mzdovou
uroven daného statu.

Mzdova troven udava hrubé informace o stupni vyspélosti a blahobytu jednotlivych
zemi a slouZi k jejich vzijemnému porovnani. Astronomické mzdové rozdily ovSem
existuji 1 v ramci jedné zemé mezi jednotlivymi zamé&stnanimi. P. Samuelson ve svém dile
uvadi, ze ,,definovat primérnou mzdu je stejné¢ obtizné jako definovat primérného
Cloveéka® (Samuelson & Nordhaus, 2013, s. 253). Riazné druhy praci totiz zatézuji odlisné
podminky, je vyzadovéna jina kvalifikace, coZ pak musi byt i jinak ohodnoceno.

Vzhledem k tomu, Ze se nenachazime na dokonale konkuren¢nim trhu, kde jsou
vSechna zaméstnani 1 schopnosti pracovnikii identické, musi existovat mzdova disparita
odrazejici jak odliSnost naplné prace, tak i1 riznou vybavu kazdého zaméstnance.

V prvni fad¢ ovliviiuji vySi mzdy rozdily v pracovnich mistech. Jedna se o tzv.

kompenzujici rozdily, s cilem pfitdhnout zaméstnance na méné ldkavou pracovni pozici.
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Vyssi mzdou se tak snazi zaméstnavatel kompenzovat napt. praci v nestandartnich ¢asech,

v distancovanych oblastech, nebo fyzicky naro¢nou praci.

Dal$im zdrojem mzdové disparity jsou kvalitativni rozdily lidi. Lidé absolvujici

vysokou Skolu dobrovoln¢ vzdavaji mnoho let studiim a nasledn¢ disponuji

nadstandartnimi védomostmi. Tyto znalosti a roky studii jsou pak nalezit¢ odménény vyssi

mzdou (Samuelson & Nordhaus, 2013).

3.2.5

Funkce mzdy

Na zéklad¢ téchto skutecnosti 1ze jmenovat nékolik funkci, které mzda v ekonomické sféte

plni. B. Subrt je rozdélil takto (Subrt, 2016):

a)

b)

Stimula¢ni funkce, ktera se zasluhuje o motivaci zaméstnancii k vykonadvani prace.
Zameéstnanci v podstaté nabizeji své schopnosti s cilem ziskat za né co nejvyssi
odménu. V pfipadé, Ze ktarifni mzd¢ lze ziskat i vykonnosti pfiplatky, je
zameéstnanec o to vice motivovan k dosazeni co nejlep$ich pracovnich vysledkd.
Regulacni funkce rozdéluje zdjemce o stejnou praci k riznym zaméstnavatelim.
Zameéstnavatelé¢ si na trhu prace navzdjem konkuruji s vysi nabizenych mezd.
Vzhledem ke skutecnosti, ze existuji rozdily mzdové trovné mezi jednotlivymi
regiony, nejlépe je tato funkce patrnd v ramci jednoho regionu. V ptipadé, ze se
v jedné oblasti nachazi vice zaméstnavatelll nabizejicich obdobnou pracovni pozici,
vySe mzdy je pak zdsadnim faktorem, ktery plsobi na rozhodnuti uchazece mezi
zamé&stnavateli.
Diferenciac¢ni funkce pusobi tak, aby vySe mzdy odrdZzela cenu prace. V tomto
smeéru pusobi na vysi mzdy mnoho faktord. Mzda se musi lisit dle ndro¢nosti prace,
narokli na zamé&stnance a pracovnich podminek, coz odrazi zakladni kritéria
stanovujici jeji vysi:

1. slozitost, odpovédnost a naméahavost prace,

2. obtiznost pracovnich podminek,

3. pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky.
Tato kritéria maji zajistit diferenciaci v odménovani u jednotliveli i skupin
zam¢estnancll a zaroven odstranit rovnostafstvi ve mzdach a platech. Jsou
vychodiskem pro mzdové ¢i platové zafazeni a pro posuzovani piipadné

diskriminace v oblasti odménovani.
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3.3 Nezaméstnanost

Zavazny problém souvisejici jak strhem prace, tak s urovni mzdy, predstavuje
nezameéstnanost. Jde o stav na trhu prace, kdy nabidka prace pievysuje poptavku po praci.

Trh prace se tak nachazi v nerovnovaze a dochazi k plytvani pracovni sily.

3.3.1 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost negativne ptusobi ve dvou vyznamnych oblastech — v ekonomické a
socialni.

Z ekonomického hlediska znac¢i vySs$i nezaméstnanost pokles vyroby, tedy snizeni
hospodarské aktivity. Tento jev vysvétluje tzv. Okunliv zédkon Arthura Okuna, ktery
vypozoroval, ze snizeni HDP o 2 % zplsobuje nepfimo umeérné jednoprocentni ndrust
nezameéstnanosti. Vy$§i nezaméstnanost spociva ve skuteCnosti, Ze sniZzena vyroba
vyzaduje méné pracovnikll. Zaméstnavatelé nepotiebuji pfijimat nové zaméstnance a jsou
Casto nuceni propoustét stavajici, aby s niz§im vystupem vyrovnali néklady na vyrobu.
Ekonomické statky, které by nezaméstnany vyrobil tak predstavuji uslé statky, o které
ekonomika ptichazi (Samuelson & Nordhaus, 2013).

Nezaméstnanosti mimo jiné trpi i statni rozpocet, ze kterého jsou Cerpany finance na
podporu v nezameéstnanosti, a zaroven poskytuje potiebné zdroje pro udrzeni chodu tradt
prace. Soucasné rozpocet pfichdzi o dané z pfijmu nezaméstnanych a z dlivodu niZsich
piijml rodin o urcitou ¢ast DPH a spotiebnich dani. Statu se tak mlzZe témito ztratami a
vydaji pi1 vysoké nezaméstnanosti rychle zvySovat schodek (JureCka & a kolektiv, 2010).

V oblasti socidlni ma nezaméstnanost silny dopad predev§im na psychiku.
Dlouhodobé nezaméstnani, jez aktivné hledaji, ale nemohou najit préci, postupné ztraci
nadé¢ji a upadaji do depresi, ¢cimz ovliviiuji nejen sebe, ale 1 své okoli. S niz§im piijjmem
v podobé socidlnich davek mohou byt také nuceni se této financni situaci ptizpisobit a
zménit dosavadni navyky. V neposledni tadé pak mlze vysoka dlouhodoba
nezaméstnanost zpisobovat i zménu etickych hodnot, kterd se projevi napf. v nariistu

kriminality, alkoholismu a radikalizaci n€kterych skupin ve spole¢nosti.

3.3.2 Meéreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti v ekonomice slouzi mira nezaméstnanosti a k jejimu

vypoctu je nutné rozdélit obyvatelstvo do n€kolika skupin.
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Zakladnim rozdélenim celkového obyvatelstva je kategorizace na ekonomicky
aktivni a neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se téz oznacuje jako
tzv. pracovni sila a je tvofeno zaméstnanymi a nezaméstnanymi. Zaméstnani zde
predstavuji cast obyvatel, ktefi pracuji v placeném zaméstnani na plny ¢i ¢asteCny tivazek,
popf. jsou sebezaméstnani. Za nezaméstnané se pak povazuji obyvatelé, kteti spliuji
nasledujici podminky a jsou to osoby které:

e dosahly veéku 15 let a starsi
e nespadaji do kategorie zaméstnanych, tedy nemaji zaméstnani ¢i sebezaméestnani
e aktivné hledaji praci

¢ jsou schopny nastoupit do zaméstnani do 14 dnti

Zbyla ¢ast nepracujiciho obyvatelstva, ktera zaméstnani ani nevyhledava spada do
skupiny ekonomicky neaktivnich. Tuto kategorii tvofi piedev§im déti, studenti, osoby
v domécnosti, seniofi, lidé ve zdravotnim stavu znemoziujicim praci, nezaméstnani, ktefi

jiz aktivné praci nevyhledédvaji nebo osoby, které zvolili zptisob Zivota bez prace.

3.3.3 Déleni nezaméstnanosti

S timto rozdélenim Ize aplikovat vzorec,

U
u=—x100 = x 100 (3.1)

L U+E
ktery miru nezamé&stnanosti (1) vypocita pomoci poméru mezi nezaméstnanymi (U) a
celkovym poctem ekonomicky aktivnich obyvatel (L), tedy sou¢tem nezaméstnanych a
zaméstnanych (E).

Ceska republika vyuziva k méfeni nezaméstnanosti dva ukazatele, a to obecnou miru
nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob. Rozdil mezi témito ukazateli spociva
v datové zakladné, ze které se pomér pocita.

Obecnou miru nezaméstnanosti zvefejiiuje Cesky statisticky ufad, ktery kazdé
tvrtleti provadi tzv. Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Pomoci dotaznikového
prizkumu zjistuje Gdaje o zaméstnanosti a nezaméstnanosti na ndhodné vybraném vzorku
domacnosti a vysledek je pak pfevazen na celkovou populaci statu. Metodika tohoto
vypoCtu je mezindrodni a obecnd mira nezaméstnanosti proto slouzi zejména
k mezinarodnimu srovnavani arovné nezaméstnanosti (CSU, 2018).

Podil nezamé&stnanych osob zjistuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),

které odviji svlij vypocet od tidaji z ufadl prace. Do vzorce se pod nezaméstnané udava
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pfesny pocet osob, které jsou na pracovnim ufad¢ jako nezaméstnani evidovani. Délitelem
tohoto poctu je pak celkovy pocet obyvatelstva v produktivnim véku od 15 do 64 let, a to
bez ohledu na to, zda jde o osoby ekonomicky aktivni &i neaktivni. Pro Gcely CR jako
napf. srovnani nezameéstnanosti v Case nebo jeji porovnani mezi regiony je podil
nezaméstnanych osob pouzivanéj$i a na rozdil od obecné miry lze diky datim MPSV tento

ukazatel vypocitat a aktualizovat kazdy mésic (JureCka & a kolektiv, 2010) (MPSV).

3.3.4 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme rozliSovat dle jejich vlastnosti ¢i pfic¢in vzniku do n¢kolika
raznych kategorii.

Z ¢asového hlediska se v souvislosti stimto tématem hovoii o kratkodobé a
dlouhodobé nezaméstnanosti. Za kratkodobou nezaméstnanost se povazuje obdobi bez
prace po dobu n¢kolika tydnti napt. z divodu zmény zaméstnani a predstavuje situaci na
trhu prace, které se nelze vyhnout. Pfestoze se nejedna o pfiznivy jev, po dobu této
nezaméstnanosti muze rodina vyuzit Gspor a z ekonomického hlediska neptedstavuje
zavazny problém. Zdroje z uspor lze ovSem vyuzit pouze po omezenou dobu — do jejich
vyCerpani. Proto vaznou situaci v ekonomice zpusobuje nezameéstnanost dlouhodoba
s dobou trvani delsi nez rok, kterda ma za nasledek i tézké socialni dopady (Jurecka & a
kolektiv, 2010).

Z hlediska pfi¢iny vzniku existuji 4 zdkladni typy nezaméstnanosti:

1. Frikéni nezaméstnanost byva obvykle kratkodobého charakteru, nezplsobuje
zadné negativni nasledky a je zplsobena pohybem a starnutim obyvatelstva. Pii
této nezaméstnanosti existuji na trhu prace dostacujici moZnosti k uplatnéni.
Nezaméstnani jsou ovSem docasné bez prace napt. z divodu stéhovani, ukonceni
studii ¢i zanechani zaméstnani z diivodu hledani lepsiho.

2. Sezénni nezaméstnanost nastdvd v dlsledku zmén rocnich  obdobi
v ekonomickych odvétvich, ktera jsou s rocni dobou tzce spjata. Nejvice se tato
nezameéstnanost tyka cestovniho ruchu, stavebnictvi a zeméd¢€lstvi.

a muze ji zpusobit napt. strukturdlni zména ekonomiky v disledku technologického
pokroku. Na trhu prace se pak vyskytuje piebytek pracovni sily z oblasti, ktera je
v utlumu (napf. tézafstvi) a naopak nedostatek v Cerstvé se rozvijejicich oblastech

(napt. informacni technologie). Vyrovnat tento nesoulad mezi kvalifikaci zdjemct
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o zaméstnani s pozadavky na volné pracovni pozice jiného odvétvi je velmi
obtizné, a proto strukturdlni nezaméstnanost Casto znamend pro ekonomiku
dlouhodoby problém.

4. Cyklicka nezaméstnanost uzce souvisi s hospodarskym cyklem. Hospodaisky
cyklus mé 4 zakladni faze. Po obdobi expanze, kdy se ekonomika nachazi na
vrcholu se vySe nezaméstnanosti nachazi na svém minimu. Vysokou cyklickou
nezaméstnanost t€Z nazyvanou nezdravda nezameéstnanost zptsobuje pokles
poptavky po pracovni sile v obdobi recese, kdy se hospodarsky cyklus nachazi na
tzv. dn¢ a ekonomika je v utlumu (Jurecka & a kolektiv, 2010) (Kotynkovd &
Némec, 2003).

3.3.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

V trzni ekonomice vzdy existuje ur¢itd Grovenn nezaméstnanosti. Tvofi se z béznych
davodu jako napt. ukonceni ¢innosti nékterych podniki, hledani lepsiho zaméstnani ¢i
prvniho zaméstnani v pripad¢ studentl apod. Jednd se o nezaméstnanost dobrovolnou,
kterd se skladd znezaméstnanosti frikéni a strukturdlni, jenz spole¢né tvoii nejnizsi
moznou miru nezaméstnanosti, kterou lze dlouhodobé udrzet. Tuto uroven vyjadiuje
pfirozend mira nezaméstnanosti, pfi niz ekonomika operuje na urovni potenciondlniho
produktu a dochdzi k optimalnimu vyuziti veSkerych zdroji. Trh se pfi této mife nachazi
v rovnovaze a souCasné dosahuje i tzv. plné zaméstnanosti. V takové situaci je na trhu
dostatek pracovnich moZnosti pro kazdého a ekonomika netrpi Zadnou nedobrovolnou ¢i
cyklickou nezaméstnanosti. Nezaméstnanost v fddech né&kolika procent kolem pftirozené
miry nezaméstnanosti kolisa v zavislosti na tom, jak moc se ekonomika odchyli od trovné

potencionalniho produktu.

3.3.6 Snizovani nezaméstnanosti

v

Vzhledem k negativnim dopadiim, které zvySena nezaméstnanost pifindsi, se stat
riznymi zpusoby snazi tento problém regulovat. Opatieni proti nezaméstnanosti jsou
naplni politiky zaméstnanosti a podobnych vladnich programt a jejich cilem je dosazeni
rovnovahy na trhu prace, pfipadné zmirfiovani socialnich dopadli nezaméstnanosti na

obyvatelstvo bez prace.
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Z pravniho hlediska slouzi jako ochrana proti nezaméstnanosti zdkon €. 435/2004
Sb., zdkon o zaméstnanosti, jez byl vytvotfen k za celem dosazeni plné zaméstnanosti
(Zéakon ¢. 435/2004 Sb.).

Snizovani poctu nezaméstnanych zabezpeCuje aktivni politika zaméstnanosti pod
vedenim MPSV a Ufadu prace. Jejim primarnim tikolem je tvorba novych pracovnich mist
pro nezaméstnané osoby registrované na ufadu prace. Tohoto cile dosahuje ptedevsim
prostiednictvim finanCnich pfispévkll zaméstnavatelim poskytovanych za ucelem
vytvotfeni novych pracovnich mist nebo Skoleni novych zaméstnancti na pozice stavajici.
Nezameéstnanost snizuje 1 organizovanim vetejné prospéSnych praci, tvorbou spolecensky
gelnych pracovnich mist vytvorenych zaméstnavatelem dle dohody s Ufadem prace, nebo
poskytovanim podpory pfi zaméstnavani zdravotné postizenych osob. V neposledni fadé se
aktivni politika zaméstnanosti podili na financovani rekvalifikace samotnych
nezaméstnanych, ¢imz rozsifuje jejich schopnosti a znalosti, aby jim bylo umoznéno
uplatnit se v zaméstnani, které¢ tuto kvalifikaci vyzaduje (Jurecka & a kolektiv, 2010)
(MPSV, 2017).

Pasivni politika zaméstnanosti se na redukci nezaméstnanosti nijak nepodili, ale
prostfednictvim podpor v nezaméstnanosti se snazi tlumit jeji dopad na nezaméstnané. Aby
zasah do piivodniho Zivotniho standardu nebyl tak radikalni, vyplaci Gfad prace prispévek
nezaméstnanym v rizné vysi v zavislosti na piivodni mzdé, diivodu ztraty prace a délce
trvani nezaméstnanosti. Cinnost pasivni politiky zaméstnanosti dale spoéiva i v zaji§téni
v€asnych informaci o zmeénach v nabidkach pracovnich pozic a jejich poskytovani
zajemclim O praci.

Vyznamnou roli maji v boji proti nezaméstnanosti 1 dalSi statni ¢innosti jako napf.
programy restrukturalizace, programy na podporu migrace lidi za praci, redukce socidlnich

davek nebo redukce minimalnich mezd.

3.3.7 Nezaméstnanost a mzdy

Ceska republika v sougasnosti disponuje jednou z nejnizsich urovni nezaméstnanosti
vibec. Na trhu prace se vyskytuje Siroké mnozstvi pracovnich ptilezitosti a nezaméstnani
maji tak znacny po€et moZznosti se uplatnit. Tato situace se pozitivné odrazi pfedev§im na
ristu mezd. Zameéstnavatelé poskytujici obdobné zameéstnani si totiz pifi nizké
nezameéstnanosti vice konkuruji v nabizenych mzdéach a s nedostatkem pracovnich sil se

snazi ziskat zdjemce o préaci vyssi mzdou. Tim roste i primérnd mzda zemé a zvysuji se

26



nakupy statki a sluzeb, coz zplisobuje riist cen téchto ekonomickych statki— tzn. riist

inflace.

3.4 Inflace

Doc. Ing. Josef Br¢ak definuje inflaci jako projev nerovnovahy v ekonomice, jez se
vyznacuje rustem vSeobecné cenové hladiny v Case. Jedna se o znehodnocovani mény, kdy
penize ztraci svou kupni silu, takze za stejny obnos penéz si lze koupit mén¢ statkli (Bré¢ak
& Sekerka, 2010).

Inflace s sebou piindsi nékolik dillezitych souvisejicich pojmu. Pro vyjadieni poklesu
cenové hladiny, tedy opaku inflace se pouziva termin deflace. Cenova stabilita pak
vyjadfuje takovy rovnovazny stav, kdy se ceny v ekonomice udrzuji na stalé hlading.
Existuje-li v ekonomice inflace, kterd se kazdé¢ obdobi dile zvySuje, jednad se o inflaci
akcelerujici. Inflace, kterd se naopak s Casem postupné snizuje se nazyva dezinflace
(Jurecka & a kolektiv, 2010).

V Siroké spolecnosti inflace vétSinou vzbuzuje negativni ohlasy a silnou
nespokojenost s vSeobecnym zdrazovanim. Inflace ovSem v jisté mife tla¢i vzhiru mzdy a
podporuje tok penéz v ekonomice. Nékteii ekonomové proto uvadi, ze pokud se jedna o

inflaci mirnou a kontrolovanou, mize byt pro ekonomiku 1 v jistém smyslu prospésna.

3.4.1 Mira inflace

K ¢iselnému vyjadieni zmény cenové hladiny mezi dvéma obdobimi slouZi tzv. mira
inflace. Vypocet miry inflace se provadi pomoci cenovych indext, které méti vyvoj cenové
hladiny.

Existuje nékolik druhii cenovych indexi, nejcastéji se vSak pouzivd index

spotiebitelskych cen a deflator hrubého doméciho produktu.

Index spotiebitelskych cen (CPI)

Index spotiebitelskych cen s oznacenim CPI (Costumer Price Index) je pro vypocet
typictéjsi a jeho hodnota reflektuje rozdil v cenach statkl a sluzeb dvou riznych obdobi.
Vzhledem k rozsahu nabizenych statkii a sluzeb na trhu je prakticky nemozné zahrnout do
vypoctu cenové rozdily vSech polozek. Vypocet se proto provadi na zékladé piesné
stanoven¢ho spotiebniho koSe obsahujiciho stovky polozek, jez vybira CSU. Do

spotifebniho koSe jsou zafazeny domacnostmi nejzadanéjsi vyrobky a sluzby vSeho druhu,
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aby vysledny index platny i pro polozky nezahrnuté v koSi co nejvice odpovidal
skute¢nosti. Kazdé polozce spotiebniho kosSe je navic ptidélena véha, kterd odrazi vyznam
této polozky — tzn. jak velkou souc¢ast nakupii toto zbozi Ci sluzba tvofi.

Pro index spotiebitelskych cen plati nasledujici vzorec,

Py
CPI = E (— x véha) (3.2)
P4

kde P; pfedstavuje soucasnou cenu statku nebo sluzby a za P:.; je dosazena pivodni cena
této polozky, tedy cena z vychoziho roku.

CSU ceny polozek vybranych do spotiebniho kose aktualizuje kazdy mésic. Miru
inflace mezi dvéma obdobimi pak na zakladé vysledkti CPI méfi pomoci vzorce:
_ CPI; — CPl_4

& CcPl,_,

x 100 (3.3)

Implicitni cenovy deflator HDP (IPD)

M¢éné€ pouzivanym, za to presnéjSim cenovym indexem je deflator HDP, ktery na
rozdil od indexu spotiebitelskych cen ve svém vypoctu zachycuje veskeré statky a sluzby
vyprodukované v ekonomice. Deflaitor HDP piedstavuje podil nominalniho a realného
HDP, tedy pomér mezi hodnotou HDP v béznych (trZznich) cendch soucasného roku a
hodnotou HDP ve fixnich cenach roku vychoziho. Tento vztah lze vyjadfit nasledujicim
vzorcem.

pD - nominalni HDP % 100 34
"~ realny HDP (34)

Hodnota redlného HDP se ziskd dosazenim cen zdkladniho roku k mnoZstvi
vyrobenych statkli a sluzeb v bézném roce. Tento dil¢i vysledek slouzi ke zjisténi
skutecného HDP ekonomiky béZzného roku. Deflator HDP pak odrdzi zménu cenové
hladiny mezi témito dvéma sledovanymi obdobimi.

Tuto zménu v procentech vyjadiuje, stejné jako v piipad¢ indexu spotiebitelskych
cen, mira inflace, pro niz plati obdobny vzorec (Bré¢dk & Sekerka, 2010) (Jurecka & a

kolektiv, 2010):
_ IPDt - IPDt—l
~ IPD,_,

m x 100 (3.5)
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3.4.2 Déleni inflace

Mira inflace mize dosahovat riizné urovné, a piinasi tak s sebou 1 odlisné nasledky.
Z hlediska zavaznosti se proto inflace dé¢li do tii skupin (Samuelson & Nordhaus, 2013)
(Jurecka & a kolektiv, 2010).

a) Mirna (pliziva) inflace — je inflace nizk4, jejiz ro¢ni mira se drzi do 10 %. Lidé maji
divéru v penize a drzi velkou ¢ast Gspor v penézni podob¢, protoze si relativné
udrzuji svou hodnotu a ceny rostou velmi pomalu. V tomto stavu se v soucasnosti
nachézi i Ceska republika spolu s vétdinou vyspélych zemi.

b) Padiva inflace — predstavuje rychlou inflaci pohybujici se od 10 % do 1000 %.
Takové inflace jiz neni pod kontrolou a pro ekonomiku znaci vazny problém.
Penize rychle ztraci hodnotu, lidé si ponechdvaji minimalni finan¢ni Gspory a vazou
své smlouvy na cizi ménu. K takovéto situaci miize dojit napt. v dusledku slabého
vedeni vlady, coz v poslednich letech zapfiCinilo péadivou inflaci napt. v DR
Kongo.

¢) Hyperinflace — je nejextrémnéjsi formou inflace, jejiz mira dosahuje za rok vice nez
1000 %. Pti hyperinflaci dochéazi k naprostému zhrouceni penézniho systému, lidé
se snazi rychle zbavit bankovek a minci, které prudce ztraci hodnotu a pené¢zni
sménu nahrazuje obchod v naturaliich. Nejznamé;jsi ptipad hyperinflace se odehral

v Némecku po prvni svétové valce, nyni se s timto stavem potyka Venezuela.

Kromé ptfedchoziho déleni dle tempa rlstu lze inflaci rozdélit z hlediska pficiny
jejiho vzniku. V tomto piipad¢ se inflace rozliSuje dle skutecnosti, zda se jednéd o inflaci
tazenou poptavkou ¢i nabidkou na dva zdkladni typy — poptavkovou inflaci a nabidkovou
inflaci.

Poptavkova inflace je zplisobena ndhlym zvySenim agregatni poptavky. Znamena to,
ze ekonomické subjekty cht&ji nakupovat vice statkil a sluzeb, neZ je na trhu nabizeno.
K takové situaci mize dojit v disledku pfili§ expanzivni fiskalni politiky a politiky plné
zamestnanosti, coz zpusobuje rust vladnich vydaja, investi¢nich vydaji firem 1 vydaji
domaécnosti. Tuto nerovnovdhu mezi nabidkou a poptavkou lze vyfeSit navySenim
produkce. Tento proces je ovSem znacné slozity, obzvlast v kritkém obdobi. Diky
pruznosti cen proto pievahu poptavky rychleji a Castéji feSi zvySeni cen. Vyssi cena
omezuje mnozstvi produktu, které mohou ekonomické subjekty nakoupit za stejny obnos

penéz, a tlaci tak poptavku niZ. Rovnovdha na trhu je nakonec obnovena Céastecné
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zvySenim produkce a ¢aste¢né inflaci v zavislosti na tom, jak efektivné vyuziva ekonomika
své zdroje.

zvySenim nakladu. Na trhu dochazi ke zdrazeni vstupli nezbytnych pro vyrobu, coz nuti
firmy k omezeni vyroby a soucasné zvyseni cen vyrabénych produktt. Piikladem mutize byt
inflace tlacena ristem mezd, surovin, nebo dovazenych vstupti pii devalvaci domaci mény.
Ceny se v tomto piipad¢ zvySuji piimo v dusledku drazSich nakladii a zaroven se cenovym
zvySenim firmy snazi o pokles poptavky po produktu, kterého je kviili nizsi vyrobé na trhu
méné. V ekonomice je tak opét dosazeno rovnovahy, ale doslo k hospodarskému poklesu a
rstu inflace, coz zpusobuje stav zvany stagflace (Samuelson & Nordhaus, 2013) (Jurecka

& a kolektiv, 2010).

3.4.3 Inflace a nezaméstnanost

Mira inflace velmi tizce souvisi s mirou nezameéstnanosti a zaroven i s urovni
nominalnich mezd. Tento vztah nejlépe vystihuje Phillipsova kiivka, jejiz funkcnosti a
podobou se zabyvalo mnoho vyznamnych ekonomt.

William Phillips se touto problematikou zabyval jako jeden z prvnich a jeho piivodni
verze kiivky zobrazuje inverzni vztah miry nezaméstnanosti s mirou nominalnich mezd.
Phillips vypozoroval, Ze smirou nezaméstnanosti pod urovni pfirozené miry
nezameéstnanosti dochézi k riistu mezd. Ten je zplisoben nedostatkem pracovni sily na trhu
prace a firmy se tak snaZi udrzet stdvajici a ziskat nové zaméstnance prostiednictvim
vysSich mezd. Naopak nezaméstnanost pifevySujici miru pfirozené¢ nezameéstnanosti
doprovazi pokles mezd (Jurecka & a kolektiv, 2010).

Tato teorie byla béhem let mnohokrat pfezkouména a na jejim zadkladé byly
vytvofeny ruzné verze Phillipsovy kfivky. Pravdépodobné nejvyznamnéjsi modifikaci
predstavili P. A. Samuelson a R. Solow. Ti ve své verzi nahradili ptivodni nominalni mzdu
mirou inflace. Tato kiivka tedy zobrazuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci, kde plati,
ze s klesajici nezaméstnanosti roste cenova hladina. Pfirozend mira nezaméstnanosti je
v tomto piipadé€ spojena s rovnovaznym stavem v ekonomice, kdy se mira inflace nachazi
na nule (Samuelson & Nordhaus, 2013).

Uvedeni Phillipsovy kiivky bylo pro ekonomii velkym ptfinosem. Tato teorie ma

ovSem 1 po mnohych analyzich a zdokonalovanich jist¢é mezery. Projevem selhani
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Phillipsovy kfivky je napt. jiz zminéna stagflace, pfi niz dochézi k rastu inflace i ristu

nezameéstnanosti.
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4 Vlastni prace

4.1 Mzdova urovei a jeji vivoj v CR a jejich regionech
4.1.1 Analyza mzdové iirovné a jejiho vyvoje v CR

Ceska republika je vnitrozemskym stitem o rozloze 78 866 km? situovanym ve
sttedu Evropy. Je clenem n¢kolika nadnarodnich organizaci a struktur a se svou
strategickou polohou i c¢lenem Evropské unie. Podle ekonomickych, socidlnich 1
politickych indikatorti se Cesko fadi mezi vyspélé a vysoce hodnocené staty. V roce 2017
doséhl hruby doméci produkt na 215,7 miliard americkych dolarti, coz Cini v pfepoctu
HDP na jednoho obyvatele ptiblizn¢ 20 368 USD. V ramci ekonomickych ukazateli hraje
vyznamnou roli otazka zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti. Za poslednich nékolik let
dochézelo k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti, kterd ke konci roku 2017 klesla
azna 2,3 % (CSU, 2018). Takto nizka hodnota spoleéné s dalsimi faktory se pak odrazi i
na mzdovém ohodnoceni.

Na tzemi Ceské republiky Zije zhruba 10,58 miliond obyvatel a vzhledem k rozloze
tak ¢ini hustota zalidnéni v CR 134 obyvatel/km?. Uzemi tohoto statu je rozdéleno na 14
samospravnych celkii — krajl, které se dale d&li na 76 okrest. Ceska republika je
pramyslové zemédélskym statem, kde sluzby a prumysl predstavuji hlavni hospodarské
¢innosti. Ve sluzbach je zaméstnano piiblizné 56 % ekonomicky aktivnich obyvatel,
primysl zamé&stnava zhruba 35 % a 4 % ekonomicky aktivnich obyvatel se podili na
zemé&délské Cinnosti.

Dle udaji CSU bylo k roku 2017 v Ceské republice v nepodnikatelské sféfe, resp.
platové sféfe zaméstnano 634,7 tisic obyvatel, coz predstavuje ptiblizné¢ 16 % ze vsech
zamé&stnanych v obou sektorech.

Tabulka 1 Vyvoj celkovych platii CR

2011 23 838 ' 25314 1475

2012 24 305 466,94 0,0196 1,0196 25784 1479
2013 24 563 258,14 0,0108 1,0304 26 024 1461
2014 25393 829,99 0,0348 1,0652 26794 1401
2015 26 338 944,35 0,0396 1,1048 27 959 1621
2016 27723 1385,21  0,0581 1,1630 29 498 1776
2017 29 840 2116,64  0,0888 1,2517 31968 2129

Zdroj: vlastni zpracovani dle ISPV
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Vyse uvedena Tabulka 1 shrnuje data o vyvoji mzdového ohodnoceni
v nepodnikatelské sféte, tedy o trovni a vyvoji hrubych mési¢nich plati v Ceské republice.
Dle udaju je ziejmé, Ze v ramci platové sféry dochazelo na narodni urovni k postupnému
zvySovani odmén za préaci. Primérny hruby mésicni plat dosahoval na pocatku
sledovaného obdobi 25 314 K¢ a median se rovnal hodnoté 23 838 K&. Dle souhrnu prvni
diference lze fici, ze median plati byl od roku 2011 v kazdém nasledujicim roce navySen a
od roku 2014 se zvysovala i1 vySe prirtstkti. Celkove se za sledované obdobi trovein platu
CR zvysila 0 25,2 %. V roce 2017 hodnota primémého platu dosahuje ¢astky 31 968 K¢&
za meésic a hodnota medianu vzrostla na 29 840 K¢&. Dale lze konstatovat, ze doSlo i
k navySeni rozdilu mezi hodnotami priméru a medianu platii, coz znaci zkresleni hodnot

primérnych platt, kvili nékolika neimérné vysokym platovym ohodnocenim.

4.1.2 Analyza mzdové trovné a jejiho vyvoje v regionech a jejich porovnani

Jednotlivé regiony Ceské republiky se od sebe odliduji polohou, rozlohou, strukturou
a poctem obyvatel 1 pracovnim zamé&fenim. Jak se odliSuji v platovém ohodnoceni a jejim

vyvoji zndzornuje nasledujici Graf 1.
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Graf 1 Vyvoj medidanu celkovych platii v regionech CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dle ISPV

Graf zobrazuje zmény v celkovém platovém ohodnoceni, tedy ve vydé€lcich vSech
zaméstnani, v krajich po dobu sledovaného obdobi. Z grafu je ziejmé, ze jak celkova
uroven vydélkd, tak jeji vyvoj neni ve vSech regionech stejny. V kazdém kraji od pocatku
sledovaného obdobi ov§em doslo ke znacnému navyseni platii, a to nejméné o 5000 K¢.

Na zacatku sledovaného obdobi nejvyssi pticku v platovém ohodnoceni obsadilo
hlavni mésto Praha a na druhém misté se pak umistil kraj Plzensky. Tyto dva regiony si
své pozice v porovnani s ostatnimi kraji udrzely po celou dobu vyvoje, platova Uroven
v Praze je ovSem vyrazn¢ vysSi nez v kraji Plzefiském a ostatnich regionech. Median
hrubych mésicnich plath ¢inil v roce 2011 v hlavnim mésté Praha 27 391 K¢, zatimco
median plati Plzeniského kraje dosahl 24 236 K¢. Tento vyrazny odstup ma také vliv na
zvysenou celkovou urovet platit CR a tyto dva kraje jsou zarove jediné, které se nad touto
celorepublikovou Urovni nachazeji. Naopak na pozici s nejniz§im platovym ohodnocenim

se v roce 2011 umistil Pardubicky kraj (22 435 K¢&) a kraj Zlinsky (22 575 K¢).
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Na zacatku sledovaného obdobi se platova urovenl jednotlivych kraji pohybovala
mezi 22 tisici_az 28 tisici korun. Rozdil medianu plati mezi nejniZe a nejvyse postavenym
regionem, tedy mezi Prahou a Pardubickym krajem, ¢inil 4 955 K¢. OvSem platy 12 ze 14
kraji se pohybovaly ve znacné uzSim rozpéti od 22 tisic do 24 tisic korun. Vynecha-li se
z