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Vzdeélavaci programy v EU: komparativni studie
vybranych zemi

Educational programs in the EU: comparative study of
selected countries

Souhrn: Piedmétem diplomové prace ,,Vzd¢lavaci programy v EU: komparativni studie
vybranych zemi“ je analyzovat soubor vzdé¢lavacich programi Evropské unie
a zhodnotit, zda jsou finan¢ni prostiedky poskytnuty na realizaci vzdélavacich
programil v Ceské republice vyuZzivany efektivng. Teoretickd &ast prace se zabyva
obecnou charakteristikou vzdélavacich programt EU, dale obsahuje popis celozivotniho
vzdélavani a jsou zde rozpracovany jednotlivé podprogramy Programu pro celozivotni
vzdélavani. Empiricka ¢ast obsahuje hodnoceni jednotlivych vzdélavacich podprogramt
PCZV na zékladé analyzy finanénich prostfedkii poskytnutych Evropskou komisi
a z prostiedkd statnich rozpoéti pro CR a SR v letech 2007-2013. Prace obsahuje
i zhodnoceni vysledkt a zavér, ktery celou praci shrnuje.

Summary: The subject of my diploma thesis "Educational programs in the EU:
comparative study of selected countries™ is to analyze a group of educational programs
of the European Union and to evaluate whether the funds provided for
the implementation of the educational programs in the Czech Republic are used
effectively. The theoretical part deals with the general characteristics of the educational
programs in the EU, including a description of lifelong learning and also there are
discussed all sub-programs of Lifelong Learning Program. The empirical part includes
the assessment of individual educational programs of LLP based on the analysis of the
funding provided by the European Commission and national budgets for the Czech
Republic and Slovakia in 2007-2013. The thesis also includes the evaluation of the
results and conclusion, which summarizes whole thesis.

Kli¢ova slova: Evropskd unie, vzdélavaci politika, vzdélavaci programy, inovace,

dotace, finan¢ni prostiedky

Keywords: European Union, educational politics, educational programs, innovations,

grants, funding
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1 Uvod

Lidské zdroje jsou povazovany za hlavni bohatstvi Evropské unie (EU).
politika zafazuje mezi priority statu. Aby mohl byt zajistén trvaly rozvoj ekonomiky
i celé spolecnosti, je dulezité, aby vzd¢lavaci sféra v dostate¢né mife reagovala
na ménici se pozadavky v ekonomické i socialni oblasti. Pracovni sila, kterd vstupuje
na trh prace, by méla byt jiz v rdmci vzdélavaciho procesu pfipravovana tak, aby byla
dobfe uplatnitelnd, aby se pruzné adaptovala na nové podminky, reagovala tak na nové
trendy a méla by byt pfipravena dale se rozvijet a vzdélavat se. Ktomu je ovSem
nezbytné, aby dobie fungovalo propojeni mezi sférou vzdélavani a svétem prace, ktery
tak umoznuje Skolskému systému reagovat na meénici se pozadavky a potieby trhu
prace.

Vzdélavani, odborna ptiprava a kvalifikovani zaméstnanci, zejména mladi,
zvysuji konkurenceschopnost ekonomiky, zaméstnanost a produktivitu prace. Posiluje
se socialni soudrznost a aktivni obcCanstvi v ramci Evropské unie. Evropskd unie
prostiednictvim vzdélavani, odborné piipravy a programii pro mladez rozviji tzv.
evropsky rozmér, a to tim, Ze podporuje mobilitu a spolupraci. Vzdelavani napomaha
orientaci v soucasném slozitém svété, pfispiva k utvafeni vlastnich ndzor a postoji
na zékladé¢ samostatné¢ ziskanych informaci. Vede k vyssi kvalit¢ zivota, k vétsi
spokojenosti, ke zdrav€jSimu Zivotnimu stylu. Snizuje nebezpeci rlznych socidlnich
ohrozeni a pachani trestnich ¢inti. Svymi efekty snizuje i naklady statu na rizné socialni
vypomoci, davky a dalSi finan¢ni vydaje. Dale podporuje osobni samostatnost,
nezavislost a mensi manipulovatelnost. Vzdélani se tak stdvd zdrojem budouciho

blahobytu statu.



2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zanalyzovat soubor vzdélavacich programi Evropské
unie a zhodnotit, zda jsou finan¢ni prostiedky poskytnuté na realizaci vzdélavacich
programt v Ceské republice vyuzivany efektivné. Hlavni diiraz je kladen na porovnani
vybranych vzdélavacich podprogramti Ceské republiky (CR) a Slovenské republiky
(SR) z hlediska vynalozenych finan¢nich prostiedka.

Teoreticka Cast prace je rozdélena do 3 kapitol. Prvni kapitola se zabyva
obecnou charakteristikou vzdélavacich programu, jejich postavenim v ramci ¢innosti
Evropské unie a popisem struéné historie. V ramci této kapitoly je zde uvedeno
I srovnani vzdélavacich systémi jednotlivych zemi EU, a to na zaklad¢ finanénich
prostfedkli vynalozenych na vzdélavani obecné. V druhé kapitole je piedstaveno
celozivotni vzd€lavani, jeho historicky vyvoj, a jeho soucasné i budouci strategie.
Ve treti kapitole jsou rozpracovany Ctyfi sektorové podprogramy Programu
pro celozivotni vzdélavani (PCZV), a to Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci

a Grundtvig, doplnujici prafezovy program a program Jean Monnet.

Empiricka ¢ast je zacilena na hodnoceni jednotlivych vzdélavacich podprogrami
PCZV na zékladé analyzy finanénich prostfedkii poskytnutych Evropskou komisi
a z prostiedkii statnich rozpoéti pro Ceskou republiku a Slovenskou republiku. Analyza
je provedena pro jednotlivé roky v obdobi 2007-2013. Soucasti empirické Casti je
i srovnani Ceské a Slovenské republiky na zakladé vybraného vzdélavaciho
podprogramu, Konkrétné¢ podprogramu Erasmus jako nejvétsi a nejzadanéjsi aktivity
vramci PCZV, a to prostiednictvim hodnoceni ukazateld: vyvoj poétu vyjizdgjicich
studentli, studentské mobility do zahrani¢i a vySe stipendii na studentské mobility.
Vsechny tyto ukazatele jsou vztazeny k obdobi 2007-2013. Zavérem je zhodnoceno, zda
jsou poskytnuté¢ financni prostiedky vyuzity efektivné, v pitipadé neefektivniho
a nedostate¢ného vyuzivani je doporuceno ¢erpani zdroji novych.

Ke zpracovani této prace jsou pouZity zejména sekundarni zdroje v tiSt€né
i elektronické podobé, piedev§im oficialni dokumenty jednotlivych vzdé€lavacich

programii a oficidlni dokumenty Evropské unie. K ziskdni potfebnych dat



pro praktickou ¢ast jsou pouzity statistiky Organizace pro hospodaiskou spolupraci
arozvoj (OECD), statistiky Narodni agentury pro evropské vzd€lavaci programy
(NAEP), dokumenty Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) - vyroéni

zpravy, rozpoCty EU, statni rozpocty a dalsi.



3 Teoreticka vychodiska

Evropska unie se zabyva celou fadou oblasti rtiznych politik, od lidskych prav,
pies dopravu a obchod, zivotni prosttedi az po kulturu a vzdélavani. Vzdélavaci politika
nepatii mezi spolecné politiky, ale je tzv. doplnujici politikou EU a i v této oblasti

se vymezuji zakladni cile a strategie a zaroven ukoly pro plnéni téchto cili. [2]

3.1 Charakteristiky vzdeélavaci politiky

Literatura vymezuje vzdélavaci politiku v riznych definicich, jako jsou

napitiklad tyto:

1. ,,Vzdélavaci politika je odvétvi pedagogického zkoumani zabyvajici se Fizenim
vzdeélavaciho systéemu nebo vzdélavaci instituce a politickm myslenim

ovliviwjicim jejich vyvoj.**

2. ,Nzdélavaci politika je odbornd cinnost vytvarejici zakladni strategie pro
planovani, hodnoceni, budouci rozvoj vzdélavaci soustavy na celostatni urovni.
Zahrnuje téz rozhodnuti o financovani vzdélavaci soustavy, skladbé a pluralité

skolstvi, pristupnosti vzdelavani, legislativnich zdkladech vzdelavaci soustavy.?

3. L, Vzdélavaci politiku lze vymezit jako souhrn konkrétnich cinnosti a opatreni,

kterymi zejména stat, ale i dalsi subjekty oviiviiuji celou vzdélavaci oblast.*

LKALOUS, I., Teorie vzdélavaci politiky, s. 6
2PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J., Pedagogicky slovnik, s. 272
$ KREBS, V., DURDISOVA, I., POLAKOVA, 0., Socialni politika, s. 297
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3.1.1 Nastroje vzdélavaci politiky

Planovani je jednim z nastroji vzdélavaci politiky a obsahuje vytyceni hlavnich
cili, navrzeni zptsobt k jejich dosazeni a jiné.

Legislativa se pouziva k regulaci vzdélavani. NejvysSsi troven piredstavuje
ustava a dale sem patii zdkony, vyhlasky a smérnice.

Financovani Skolstvi je zabezpeceno z vetejnych zdroji. Tvorba a schvalovani
rozpoctu patii mezi dulezité nastroje vzdélavaci politiky. Rozpocet
je pfipravovan Ministerstvem financi, které spolupracuje s ostatnimi
ministerstvy jako spravci jednotlivych kapitol statniho rozpoctu.

Kurikularni politika obsahuje piedpisy procedur pii tvorbé kurikula a dale
rozdéleni kompetenci subjektt, které spolupracuji na tvorbé a zavadéni kurikula.
Kurikulum je jinym slovem vzdélavaci program neboli obsah studia.

Evaluace je velmi dulezitym nastrojem vzdélavaci politiky. Evaluace
predstavuje hodnoceni, naptiklad hodnoceni riznych pedagogickych jevii
a procest, hodnoceni jejich ucinnosti, efektivity a hodnoceni dosahovanych
vysledkd.

Monitorovani je oproti evaluaci hodnocenim/monitorovanim  celého
vzdélavaciho systému jako celku. Hodnoti tidaje za cely systém.

Vzdélavaci reforma jako nastroj vzdélavaci politiky se uziva k prosazovani

zmén, novych myslenek a piedstavuje zamérnou zménu. [1]

3.1.2 Aktéri vzdélavaci politiky

Zvoleni politici jsou na jedné stran¢ Ustavni Cinitelé jako prezident, premiér,
ministfi €1 poslanci, na strané druhé primatofi, starostové ¢i obecni zastupitelé.
Skolskou administrativu pfedstavuji statni ufednici ve 8kolstvi/pracovnici
ministerstva Skolstvi, vedouci skolskych ufadi nebo feditele skol.

Ucitelé a jejich organizace mohou mit vliv na to, o jakych otazkach vzdélavaci

politiky se bude jednat.
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— Rodice a jejich asociace mohou ovlivnit celostatni vzdélavaci politiku, kdyz
jednaji individualné. K vyfeSeni urcitého problému mohou spoleéné dojit
ptimou diskuzi s u¢itelem nebo feditelem skoly.

— Studenti jako skupina maji nejslabs§i moznost zasadné& ovlivnit vzdélavaci
politiku. Protesty ale muzou vyvolat pozornost politikii ¢i vefejnosti, a tim
upozornit na problémy.

— Zaméstnavatelé prosazuji z4jmy primyslu a obchodu pomoci svych profesnich
organizaci. PoZzadavky zaméstnavateli na pracovni silu jsou pro vzdélavaci
politiku velmi dulezité.

— Experti neboli vé&dci specializujici se na oblast vzdélavani, piedstavitelé
profesionalnich asociaci a zdjmovych sdruzeni, Skolitelé ucitelti svlij piimy vliv
na formovani vzdélavaci politiky mohou uplatnit tehdy, kdyz pro skolskou

administrativu vypracovavaji rizné navrhy, teoretické studie apod. [1]

3.1.3 Instituce a agentury EU pisobici v oblasti vzdélavaci politiky

Na cinnosti zaméfené na vzdélavani a mladdez se podileji rizné agentury
a instituce EU. Mezi nejdulezitéjsi instituce zabyvajici se vzdélavanim a mladezi patii
Evropskd rada a Rada Evropské unie. Evropska rada pfijima zasadni politicka
rozhodnuti pro vyvoj Spolecenstvi, a tak ovliviiuje 1 vyvoj v oblasti vzdélavani
a kultury. Rada Evropské unie je organ zastoupeny ministry vlad ¢lenskych statl. Prave
Rada ministril, ktera je sloZzena z ministrll prace a socialnich véci, projednava otazky
v§eobecného vzdélani a profesni piipravy. [1]

Nejstarsi agenturou EU pro vzdélavani je Evropské centrum pro rozvoj
odborného skolstvi (CEDEFOP), zalozené v roce 1975 Radou Evropského spolecenstvi.
Hlavni c¢innosti Centra je poradenska funkce pro Komisi. Centrum spolupracuje
pfi politickém rozhodovani a pfi realizaci opatfeni EU ve sféfe profesniho vzdélavani.
Dulezitou agenturou je Evropska nadace pro odbornou praxi zaloZzena v roce 1995. Sidli
vV Turiné a podporuje a koordinuje reformu systéma odborného vzdélavani. Pro vyménu
informaci ve vzdélavaci oblasti byl ztizen Evropsky univerzitni institut a informacni sit’

EURYDICE. Dalsimi dulezitymi agenturami jsou Narodni informacni stfediska
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pro uznavani akademického vzdélani (NARIC), které byla ziizena ve vSech clenskych

statech. [1]

3.2 Vzdélavaci programy a jejich postaveni v ramci Evropské unie

V roce 1980 byla Evropskou komisi spolecné s ¢lenskymi staty vytvorena
informacni sit’ o vzdélavani — Eurydice. Hlavni ¢innosti bylo podporovéni spoluprace
V oblasti vzdélavani mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity EU a informovani o narodnich
vzdélavacich systémech. Tato sit’ se v roce 1995 stala soucéasti programu Socrates.
Vroce 1985 doslo na zdkladé uznéni vysokoSkolského vzdélani jako vzdélani
odborného K vytvoteni evropskych programid pro jednotlivé oblasti vzdélavani
(Erasmus, Comett nebo Lingua).

Maastrichtskou smlouvou bylo stanoveno, ze evropska dimenze vzdélavani se
vlozi do néarodnich vzdélavacich systéml jednotlivych ¢lenskych zemi EU.
Tato problematika tykajici se evropské dimenze vzdélavani byla podrobnéji rozebrana
V Zelené knize o evropské dimenzi z roku 1993. Evropska komise v ni klade diraz
na diillezitost mobility studentd a pedagogii mezi vzdélavacimi institucemi v riiznych
¢lenskych statech EU a také na to, Ze je nezbytné zavést jednotny hodnotici systém
vzdélavani. [2]

Evropské dimenzi vzdélavani a programii mobilit se vénuje i dokument ,,U¢eni
vV informacni spolecnosti“. Byl schvilen na obdobi 1996-1998 a zamcéfoval se
na podporu vybaveni kol informacnimi technologiemi. Na zaklad& pfijeti Lisabonské
strategie v roce 2001 byl Evropskou komisi vypracovan Akéni plan eLearning. Hlavnim
ukolem tohoto planu byla podpora elektronického vzdélavani. Pro Komisi je to jeden
z nejdulezitéjsich prosttedkd vzdélavani. V roce 2004 se vytvofil program eLearning
jako soucast programu Socrates. Timto programem se Evropska komise snazila
prosazovat elektronickou formu vzdélavani. Program byl ukonéen v roce 2006
a hlavnim zadmérem byla podpora pocitaCové a informa¢ni gramotnosti, spoluprace
partnerskych zakladnich a stfednich $kol nebo vzdélavani uciteli. [2]

Za prvni vzdélavaci programy se povazuji individualni evropské programy

vytvoieny v 80. letech, postupné ale dochazelo k jejich integraci pod jeden program.
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Hlavni vzdé¢lavaci programy piedstavuji program Socrates, program Leonardo da Vinci,

program Erasmus Mundus a Program pro celozivotni vzdélavani. [2]

Socrates

Tento program byl zalozen v roce 1995 a zamétoval se na oblast vzdélavani
od matefskych skol az po univerzity, na oblast vzdélavani dospé€lych, na zlepsovani
znalosti evropskych jazykt, na podporu spoluprace a zaroven také na podporu inovaci
ve vzdélavani. Program Socrates fungoval do roku 2006 a ucastnily se ho vSechny
souCasn¢ Clenské staty EU, tii staty Evropského sdruzeni obchodu (Island,
Lichtenstejnsko, Norsko) a Turecko. Program Socrates obsahoval 8 podprogramii.

Diive fungovaly jako samostatné programy. [2]

Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci pfedstavuje program na podporu rozvoje odborného
vzdélavani a celozivotniho vzdélavani. Zaroven se program zamétuje na praktické staze
a vymény studentd stfednich a vysokych $kol, absolventi nebo dokonce mladych
nezaméstnanych a mladych pracovnikli. V roce 1995 se spojilo 5 samostatnych
programu s cilem zlepSovat uplatnéni mladych lidi na pracovnim trhu, a tim vytvotilo
program Leonardo da Vinci. Utastniky programu byly viechny ¢lenské staty EU,
Norsko, Lichtenstejnsko, Island a Turecko. [2]

Erasmus Mundus

Program Erasmus Mundus navazuje na program Socrates/Erasmus a podporuje
spolupraci a mobilitu v oblasti vysokoSkolského vzdé¢lavani. Je to Slety program
a zahajen byl v akademickém roce 2004/2005. Obsahuje 4 hlavni aktivity: Magisterské
programy Erasmus Mundus, Stipendia, Partnerstvi a ZvySovani atraktivnosti. Uéastniky
programu mohou byt vSechny c¢lenské staty EU, Turecko a Chorvatsko, zemé
Evropského hospodarského prostoru/Evropské zony volného obchodu: Norsko, Island,

Lichtenstejnsko i tieti zemé. [2]
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Program pro celozivotni vzdélavani

V roce 2007 se Evropska komise se rozhodla sjednotit veskeré aktivity
podporujici celozivotni vzdélavani pod jeden program-Program pro celozivotni
vzdélavani. Tento program byl zahdjen v kvétnu 2007 v Berliné. Momentalné tvofi
program sedmileté obdobi 2007-2013 a na realizovani financovani bylo Komisi
vyc€lenéno 7 miliard eur. Program pro celozivotni vzdélavani je Slozen ze 4 sektorovych
podprogrami: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig. Doplnény jsou
prafezovym programem a posledni cast predstavuje program Jean Monnet, ktery

podporuje vyuku a vyzkum Vv oblasti evropské integrace na univerzitach. [2]

3.3 Vzdélavani dle statistik OECD

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj kazdoro¢né vydava publikaci
Education at a Glance, ktera na zakladé urCitych vybranych indikatort porovnava
vzdélavaci systémy jednotlivych zemi OECD.

Témet vSechny zemé OECD zaznamenaly béhem poslednich desetileti znacny
nartist v oblasti dosazeného vzdélani svého obyvatelstva. Podstatné se rozsitilo terciarni
u mladych lidi. Nékteré zemé zavedly nové politiky ve vzdélavani, aby pfispély k
rozvoji jednotlivych dovednosti se zietelem na potfeby trhu prace, a to prostfednictvim
programti odborného vzdélavani a pripravy. Zda se, ze zavedeni téchto politik mélo
vyrazny ucinek v oblasti sekundarniho odborného vzdélavani, jelikoz se ukazuje jako

Piedtim neZ zacalo obdobi soucasné globéalni ekonomické krize, mala oteviena
ekonomika jakou je Ceska republika, vykazovala praimérny ro¢ni rist vice nez 6 %,
coz bylo vice nez primér zemi OECD (pod 3 %). Po roce 2008 vSak nastalo naro¢né
obdobi nejen pro CR, ale i pro mnoho dalsich zemi OECD. Jako dusledek této krize
zahajila vlada CR v roce 2010 fadu konsolidagnich opatieni, ktera by podporovala
stabilizaci rozpoc¢tu do roku 2016. Tato opatfeni predstavovala zvyseni dan¢ z ptidané
hodnoty a spotfebni dané a zaroven sniZzovani provoznich vydaji. Nicmén¢ i pies tyto

snahy o vyvazeni celkového objemu vefejnych financi se CR nepodafilo omezit
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zvySovani finan¢nich prostfedki na vzdélavani. V obdobi mezi roky 2005 a 2010 patfila
CR mezi osm zemi OECD, které zaznamenaly nejvyssi nariist vydaji na zaka, a to 28 %
oproti praméru zemi OECD s 17 %. [18]

V oblasti tercidarniho vzdélavani CR vykazuje druhy nejvys§i nartst celkovych
vydaji na vzdélavani, konkrétné 40 % oproti priméru OECD 20 %. Co se poctu
studentli v tercidrnim vzdélavani tyka, vzrostl pocet o 32 % oproti priméru OECD

13 %. Toto &islo zafadilo CR na étvrté misto mezi zemémi OECD. [18]

3.4 Finanéni prostiedky EU a CR vynalofené na vzdéldvini

Struktura rozpoc¢tu EU

Roc¢ni rozpocet EU tvoii ptiblizné 1 % HND* EU, coz piedstavuje ¢astku okolo
244 EUR na obyvatele. Rozpocet se zamé&fuje na potieby Evropant jako celku a jsou
jim financovany projekty v Siroké fadé oblasti od vyzkumu, kde pracovnici budou moci
rozvijet své napady, pfes vzdélavani s moznostmi studia v zahrani¢i az K zivotnimu
prostiedi a dalsim. Aby se mohly financovat tyto oblasti spole¢ného zajmu, piispivaji
vSechny clenské staty do spole¢ného rozpoctu EU. Nésledné se finan¢ni prostfedky
ve formé& dotaci poskytuji vefejnym i1 soukromym organizacim na realizaci projekti.
[19]

Piijmovou stranku rozpoctu EU tvoii tyto skupiny: tradi¢ni vlastni zdroje

(patii sem zemédélské davky neboli cla uvalena na dovoz zemédélskych produktit),

podil na dani z piidané hodnoty (DPH), podil z hrubého nirodniho diichodu &lenskych

statd a ostatni zdroje (poplatky za administrativni ¢innost instituci, pokuty, prebytek

rozpoc¢tu z piedchoziho roku a jiné.) [20]

V roce 2011 piispéla CR do rozpoétu EU &astkou 1,46 mld. EUR. Z tradi¢nich
vlastnich zdrojl bylo pfevedeno do evropského rozpoctu 13,1 %, z podilu na DPH bylo
pievedeno 12,3 %, z podilu HND bylo pfevedeno 69,5 %. Zbylych 5,1 % tvoftily ostatni
zdroje. [21]

O vydajové strance rozpoétu EU rozhoduji Rada EU a Evropsky parlament

na zaklad¢ navrhu Evropské komise. Vydaje rozpoctu jsou rozdéleny do nasledujicich

4 HND - hruby narodni diichod
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okruhu: udrzitelny rust; ochrana a spravné hospodareni s pfirodnimi zdroji; ob&anstvi,

svoboda, bezpecnost a pravo; EU jako globalni partner; administrativa. [22]

Ceska republika dlouhodobé piijima z rozpodtu EU vice, neZ do rozpodtu
odvadi, jinymi slovy je CR ¢&istym pifjemcem z rozpoétu EU. Nejvic finanénich
prostredkd sméruje do oblasti udrzitelného rustu, z toho 58,6 % na regionalni politiku
a2,5 % na vyzkum a vyvoj. Znacnéa c¢astka jde taky do zeméd¢lstvi, a to 37,4 %.
Na oblast obc¢anstvi, svoboda, bezpecnost a pravo jde 1 % a na administrativu 0,6 %.
[21]

Celosvétovym problémem, ktery musi kazdoro¢né tesit vlady jednotlivych zemi,
je problém financovani vzdélavani z vefejnych zdroji. Rostouci pocty zaka a studentd
arychle se zvétSujici objem celozivotniho vzdélavani znamenaji pro vlady vyvijeni
aktivit pro hledani novych zdroji financovani. Existuje vice zptsobu, jak vefejny sektor
financuje vzdélavani. Muze nést pifimé naklady na vzdélavaci instituce, poskytuje
stipendia a vefejné pujcky studentim a jejich rodinam nebo muze poskytovat vetejné
dotace soukromym firmdm a neziskovym organizacim, které se chtéji zabyvat
vzdélavacimi aktivitami. VSechny tyto typy se oznacuji souhrnnym ndzvem, a to
celkové vefejné vydaje na vzdélavani. [23]

V poslednich letech podstatné narostly celkové vetejné vydaje na vzdélavani.
Podil vefejnych vydaji na vzdélavani zaznamenal v letech 2002 -2007 klesajici trend.
V letech 2008-2009 pak prudce vzrostl, coz bylo nasledkem poklesu hrubého domaciho
produktu (HDP) v béznych cenach. Zavedeni stabilizacnich opatieni (jako napiiklad
snizovani mezd v clenskych statech) zptsobilo v letech 2009-2011 klesani podilu
vetejnych vydajii na vzdélavani. Obecné lze fict, Ze vefejné vydaje na vzdeélavani nadale
naristaji, ackoli ro¢ni rist je pokazdé niz8i a nizsi neZ rist v jednotlivych piedchozich

letech. Vyvoj vetejnych vydaji na vzdélavani jako podil HDP ukazuje graf ¢. 1. [24]

17



Graf ¢&. 1: Vyvoj celkovych vefejnych vydaji na vzdélavani jako podil HDP (roky

2002-2011)
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Zdroj: Eurostat

V roce 2011 zemé EU27 vynalozily na vzdélavani 5,3 % HDP oproti roku 2010,
kdy podil vetejnych vydajii na vzdélavani tvoril 3,4 % HDP. Nejvyssi uroven vetejnych
vydaji na vzdélavani jako podil HDP byla zaznamenana u Danska (7,8 %) a Kypru
(7,2 %). Naopak na poslednich mistech s nejnizsi tirovni se umistily Bulharsko (3,6 %),
Slovensko (4,0 %), Recko a Rumunsko (4,1 %), Italie a Némecko (4.2 %).
Ceska republika vynalozila 4,8 %, ¢imz se taky zafazuje mezi zemé s podprimémym
podilem HDP na vzdélavani. Podil celkovych vefejnych vydajii na vzd€lavani jako

podil na HDP jednotlivych zemi EU ukazuje graf ¢. 2. [24]
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4 Celozivotni vzdélavani

Princip celozivotniho vzdélavani se stava dilezitou soucasti vzdelavaci politiky
EU. Rok 1996 byl vyhlaSen Evropskou unii Evropskym rokem celozivotniho
vzdelavani. Celozivotni vzdelavani je koncept, ktery zahrnuje vSechny aktivity uceni
a poznavani v prub¢hu celé¢ho zivota. Probiha nejen ve formalnim vzdélavacim systému,
ale muze probihat i doma, v obci, vzdélavacich stiediscich a dalSimi zpasoby
neformalniho vzdélavani. Funkci tohoto konceptu je poskytovani zakladnich dovednosti
jako zaklad pro celozivotni uceni, vytvofeni potfebnych nastroji a silné motivace.
Jedinec by mél byt motivovan k celozivotnimu uceni. Mél by sam z vlastni potieby
usilovat o dosazeni co nejvétsi urovné znalosti a dovednosti a mél by byt schopen
pfevzit odpovédnost za svou vzdélavaci drdhu. Béhem svého zivota by mél mit kazdy

jedinec zabezpecen pfistup k riznym vzdélavacim prilezitostem. [1]

4.1 Vyvoj celoZivotniho vzdélavani

S vyvojem spole¢nosti se neménily jenom divody, pro¢ by se méli lidé neustale
vzdélavat, ale ménila se i ocekavani, ktera se do celozivotniho uceni vkladala.
V jednotlivych doposud zpracovanych koncepcich celozivotniho uéeni se sleduji
riznorodé cile. MlZou to byt jak upravy soucasného stavu vzdélavani prosttednictvim
zmény vzdélavaci politiky, tak Gpravy vnimani celkového socidlniho a ekonomického

kontextu. [13]

Prvni koncepty celozivotniho uéeni byly formulovany jiz v 60. letech
mezinarodnimi organizacemi, jako je Rada Evropy, UNESCO nebo OECD. Hlavnim
cilem koncepci bylo predevSim sledovat socidlni a kulturni rozvoj spole€nosti
prostiednictvim vzd€lavani, které by bylo pfistupné kazdému bez jakékoliv
diskriminace. Cile vztahujici se k praci piredstavovaly druhotnou roli. Zacaly
se objevovat moznosti ptfechdzeni mezi Skolnim vzdélavanim a zaméstnanim v pribchu
celého Zzivota, coz piedstavovalo alternativu k prodluzovéani Skolniho vzdélavani na

pocatku Zivota. V téchto koncepcich hraly hlavni tlohu $kolské instituce prezentujici
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vetejné¢ vzdélavani financované z verejnych zdroji. Z toho plyne vyznamnost statu
pfi organizovani, fizeni a financovani systému. O vzdélavani dospélych jako mozny
nastroj k udrzovani a zlepSovani profesni kvalifikace vSak nebyl skoro zadny zajem

ze strany zam¢stnavateld. [13]

Co se tyCe soucasného konceptu celozivotniho uceni, hlavni cile vzdélavani
se presunuly na rozvoj lidskych zdroji jako prostredek potiebny k efektivnimu
fungovani ekonomiky, k problematice odborné¢ho vzdélavani a na piripravu k uplatnéni
Vv pracovnim zivoté. Hlavni rozdil oproti koncepcim z 60. let spo¢iva zejména v tom, ze
vyznamnou ulohu uz nehraji $kolské instituce, ale naopak instituce mimo formalni
vzdélavaci soustavu a zvySuje se vyznam neformalniho vzdélavani. Dal§im rozdilem je,
Ze 1 uloha statu se zmensuje a odpovédnost se rozklada mezi stat, zaméstnavatele, obce,

obc¢anska sdruzeni a jiné. [13]

V roce 2001 byla Komisi piijata zprava ,,Vytvoreni evropského prostoru
celozivotniho vzdélavani skutecnosti“. Jsou zde stanoveny konkrétni navrhy, které
by mély zaclenit koncept celozivotniho vzdélavani do bézného zivota. Hlavni body jsou
zaméfeny na zvySeni investic vynaklddanych na vzd€lavani, podporu ziskavéani
zakladnich dovednosti a digitalni gramotnosti, rozsifovani moznosti pro inovace nebo

vytvoreni flexibilngjsich forem vzdélavani. [1]

4.2 CR a celofivotni vzdélivini

Vstup do EU zabezpegil Ceské republice moznost plné se zapojit do viech
aktivit a iniciativ v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a zaroven znamenal moznost
spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi jak mezi Clenskymi stity EU, tak
S institucemi ze tfetich zemi. [3]

Narodni autoritou Programu pro celoZivotni vzdélavani v Ceské republice
je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a narodni agenturou je Narodni
agentura pro evropské vzdéldvaci programy, kterd je soucdsti Domu zahrani¢nich
sluzeb. Diim zahrani¢nich sluzeb je piispévkovou organizaci zfizenou MSMT, ktera
zajistuje Skolské, vzdélavaci a dalsi styky se zahrani¢im podle pokynii ministerstva.

Ukolem NAEP je koordinace vzdé&lavacich programii mezinarodni spoluprace, dale
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vytvafeni informac¢niho systému o vzdélavacich programech EU a jinych mezinarodnich
aktivitach, poskytovani informac¢nich a konzulta¢nich sluzeb tykajicich se svéfenych
programu, organizovani narodnich a mezinarodnich seminait a konferenci, propagovani
¢eského Skolstvi v zahranic¢i a dale vydavani informac¢nich materialt. [11]

V roce 2007 bylo do Programu pro celozivotni vzd€lavani zapojeno 5,7 %
populace CR ve véku 25 az 64 let. V roce 2011 se podil zvysil az na 11,4 %, coz bylo
nad pramérem EU, aviak po tomto roce dochazi k poklesu ucasti obyvatelstva CR
na Programu pro celozivotni vzdélavani. V roce 2013 je na urovni 9,8 %, coz je
pod primérem EU, ktery piedstavuje 10,7 %. Hlavnim ddvodem, pro¢ se tak malé
procento lidi u¢astni PCZV, je zejména nedostatek asu kvili pééi o rodinu. Dalsimi
diavody jsou konflikt s pracovni dobou, nedostatek podpory ze strany zaméstnavatele
nebo nizkd vzdélavaci moznost v dosazitelné vzdalenosti. Vyvoj podilu obyvatelstva
CR ve véku 25 az 64 let tgastnicich se PCZV v letech 2007-2013 ukazuje graf &. 3. [40]
[41]

Graf & 3: Vyvoj podilu obyvatelstva CR ve véku 25 az 64 let téastnicich se PCZV
v letech 2007-2013
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4.3 Strategie a dokumenty celo%ivotniho vzdélavini CR

Podpora rozvoje lidského potencidlu piedstavuje jeden ze zakladnich faktort
trvale udrzitelného hospodarského rustu, a proto je prezentovana i v jednotlivych
strategickych dokumentech CR. Tyto dokumenty se tykaji jak otizek spoletenského

a ekonomického rozvoje, trhu prace a lidskych zdroji obecné, tak otazek vzdelavani

vvvvvv

— Nirodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013 - zékladni dokument CR
pro vyuzivani fondd EU v letech 2007-2013. Zduraziiuje se nedostatecné
rozvinuty systém dalSiho vzdélavani pro potieby dospélych i pro potieby
zaméstnavateld. Rozvoj celozivotniho vzdélavani piedstavuje dulezity faktor
pro vytvareni oteviené, flexibilni a soudrzné spolecnosti, a to ma pfimy vliv

na zvySovani konkurenceschopnosti. [13]

— Narodni lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR) -
program pro rist a zaméstnanost pro obdobi 2005-2008 vydanych Evropskou
komisi. Program upozoriuje na nutnost zreformovat oblast vzdélavani, ¢imz
se zvysi kvalita pracovni sily, roz$ifi se moznosti vzdélavani a podpoii
se schopnost ptizpisobit se ménicim se pozadavkim trhu prace. Z hlediska
celozivotniho vzdélavani hraji v tomto programu primarni ulohu rekvalifikace

a v jejich rozvoji se bude nadale pokracovat. [13]

— Narodni inovaéni strategie - zduraznuje dulezitost inovaci jako predpoklad
pro vzdélanost a pro vysoce kvalifikovanou praci obecné. CR ma nizké vydaje
na vzdélavani, a to pfedstavuje jeden diivod z mnoha pro nizké inovacni aktivity
CR. Hlavni prioritou pro srovnatelné &lenstvi CR v EU je pozadavek
na vybudovani dobfe fungujicich systéml vzdélavani, vyzkumu a inovaci

a daraz se klade na vznik provazaného systému celozivotniho vzdélavani. [13]

— Narodni program rozvoje vzdélavani - ,,Bila kniha* - zaméfeny na rozvoj
vzdélavaci soustavy s ohledem na celozivotni vzdélavani, které neznamena
jenom rozsifeni existujiciho vzdélavaciho systému o oblast dal§iho vzdélavani,
ale souvisi s celkovou zménou pojeti, cilti a funkci vzdélavani, kdy vsechny

potencialni formy vzdélavani jsou brany jako jeden celek. [13]
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— Dlouhodoby zAmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR - zaméfeny
na rozvoj celozivotniho vzdélavani jako nutnd podminka pro ekonomicky
a spoleensky rozvoj, v némz se celozivotni vzdélavani stava nadiazenym

pocate¢nimu a dalsimu vzdélavani. [13]

4.4 CeloZivotniho vzdélavani a Operacni programy

Clenské staty EU mohou prostfednictvim vypracovanych a schvalenych
operac¢nich programi (OP) vyuzivat zdroje evropskych fondl. Operac¢ni programy
predstavuji oficidlni dokumenty schvalené Evropskou komisi a definuji problémy, které
chce Ceska republika za prostiedky ziskané z téchto zdroji Fesit a cile, kterych chce
dosdhnout. Pro realizaci celozivotniho vzdélavani je nutné vyuzivat jak vzdélavacich
programu, tak operacnich programti v ramci ¢erpani zdroji z Evropského socidlniho

fondu. [28]

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) zpracovalo

MSMT pro &erpani ESF a piedstavuje piimou vazbu na strategii celoZivotniho
vzdélavani. OP je zaméfeny na oblast lidskych zdroji s hlavnim dirazem na komplexni
systém celoZivotniho uceni, na vytvoreni vhodnych podminek pro vyzkumné a inovacni
aktivity a upevilovani vztahli mezi vzdélavacimi institucemi a vyzkumnou a vyrobni

sférou. [13]

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) zpracovalo

Ministerstvo prace a socialnich véci pro Cerpani ESF a v oblasti celozivotniho
vzdélavani piimo navazuje na OP VK. Zaméfeny je zejména na aktivni politiku
zamestnanosti, zvySovani zaméstnanosti, prevenci pred nezaméstnanosti a mezinarodni

spolupraci. [13]

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VV) ma v oblasti

celozivotniho vzdelavani také sviij vyznam, ale podstatné mensi nez predchozi dva OP.
OP VV je zaméfeny na rozvoj kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje, kapacit v oblasti
spoluprace mezi vefejnym a soukromym sektorem ve vyzkumu a vyvoji a na vytvareni
pracovnich mist v regionech prostfednictvim vysokych Skol a vyzkumnych instituci.

[13]

24



4.5 Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Zahajeni piipravy dokumentu Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 iniciovalo MSMT v lednu 2013. Strategie si klade za cil vytvotit rimec
pro dlouhodoby rozvoj celého vzdélavaciho systému a bude navazovat na Narodni
program rozvoje vzdélavani (Bilou knihu) z roku 2001, se zietelem k dynamickému
vyvoji informacnich a komunikaénich technologii. Zaméiena bude zejména na plnéni
spole¢nych strategickych cili stanovenych v strategickém ramci EU ,,Education
& Training 20207, které se CR ptihlasila naplnit. Jsou to cile: celoZivotni uéent, zvyseni

kvality a efektivity, spravedInosti a aktivni obCanstvi, kreativita a inovace. [14]

Analyza zroku 2009 odhalila jako slabiny Bilé knihy nestabilitu vladnuti
aslabou politickou podporu, nesplnéni =zakladni ulohy zastfeSujici strategie,
nedostateCnou konkretizaci cili, chybéjici ukazatele nebo jejich nedostatecny
monitoring a az piehnanou komplexnost opatfeni a jejich miSeni s nastroji. Strategie
2020 chce na Bilou knihu navazat v oblastech rozvoje kompetenci, postojit a hodnot
Skol, v oblasti posileni vyznamu piedSkolniho vzdé€lavani, v oblasti systematického
hodnoceni vysledki pro zajisténi kvality a efektivity. V oblasti fizeni systému
a budovani kapacit chce strategie posilit pozici MSMT na troven strategického centra.
[14]

EU nastavila srovnavaci hodnoty jednotlivych oblasti, kterych by se mélo
dosahnout do roku 2020:

* Dosahnout 15% ucasti dospélych na celozivotnim uceni. Pro vétSinu ob¢antt EU
nepiedstavuje celoZivotni vzdélavani dualezitou c¢ast jejich Zivotd. Proto
se ¢lenské staty EU rozhodly pfijmout fadu opatfeni. V obdobi 2009-2012
poklesla mira tucasti dosp€lych na celozivotnim vzdélavani o 0,3 %, coz
V ro¢nim pruméru znamenalo pokles o 1,1 %, ackoli se ocekaval ro¢ni primérny
rust 04,4 %, aby mohlo byt dosaZeno stanovené srovnavaci hodnoty 15 %
do roku 2020. Sougasny stav CR je 12,9 % (2010). [14] [17]

*  Snizit poCet zaka s problémy v zakladnich dovednostech pod 15 %. Hlavnimi
determinanty pro uspéch ve vzdélani uspéchu jsou zakladni dovednosti - cteni,
matematika, pfirodni védy a cizi jazyky. Dosazeni urcité urovné téchto

dovednosti zajisti jednodussi prinik do oblasti zaméstnanosti a socidlniho
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zaClenovani. Prizkum v ¢lenskych statech EU ukazuje, ze 19,8 % nedosahuje
minimalni hranici gramotnosti, 28,5 % v matematice a 25,2 % v ptirodnich
védach. Soucasny stav étenaiské gramotnosti CR je 23,1 % (2009). [14] [17]
Dosahnout 40% tcasti na terciarnim vzdélani ve véku 30-34 let. Primérna mira
zaméstnanosti Cerstvych absolventd v terciarnim vzdélavani v EU je 0 12,1 %
vyssi nez Cerstvych absolventl vyssiho sekundarniho vzdélavani. Primérna mira
dalsiho vzd¢lavani mezi dosp€lymi Vv terciarnim vzdélavani je dvakrat vétsi nez
mira pro jednotlivce s dosazenym pouze vysSim sekundarnim vzdélanim.
To ptredstavuje jen dva ptiklady z mnoha, kdy ma vysokoskolské vzdélavani
pozitivni hospodatské a socialni dopady a tika, pro¢ je dosazeni 40% trovné
Existuji tfi faktory, které by mohly zkomplikovat naplnéni néarodniho cile
terciarniho vzdélavani, a to pokles poctu studentli zapsanych do terciarnich
studijnich programil, dale nizky pocet uspésné ukoncenych studii v tercidrnim
vzdélavani a jako posledni, nedostatecné financovani vysokého Skolstvi.
Aktualni podet studenttl zapsanych do studia na VS viak naplnéni uvedeného
cile neohrozuje. Soucasny stav CR je 23,8 % (2011), cilem je 32 %. [14] [16]
[17]

Snizit pted¢asné odchody osob ze vzdélavani pod 10 %. Od roku 2009 poklesla
mira pfed¢asného odchodu osob ze vzdélavani v EU 0 1,5 %, coz predstavuje
primérny rocni rast 3,7 %. Jestlize mira pfedCasného odchodu osob
ze vzdélavani musi byt pod 10 % do roku 2020, je tieba pocitat s minimalnim
prumérnym ro¢nim rastem, ktery bude muset EU jako celek v praméru
dosahnout mezi lety 2009-2020. Soucasny stav CR je 4,9 % (2011), cil CR
je 5,5 %. [14] [17]

Dosahnout 95% ucast na vzdélavani v raném véku. Tento cil se snaZi zajistit
alespon 95% ucast na vzdelavani v raném véku (od 4 let az do véku, kdy déti
zacinaji povinnou Skolni dochéazku). Nékteré Clenské staty jiz dosahuji 100%
Gi¢asti na vzdélavani v raném véku, jiné staty dosahuji témé&f 100 %. CR vsak
patii do skupiny statl, které nedélaji témet Zadny pokrok v ucasti na vzdélavani

v raném véku. Soucasny stav CR je 88,7 % (2010). [14] [17]
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Dosahnout 20% urovné mobility ve VS vzdélavani a 6% trovné mobility
Vv odborném vzdélavani. Cil mobilita ve vzdélavani je zalozena na tiech
ukazatelich-mobilita v oblasti vysokoskolského vzdélavani, mobilita v oblasti
odborného vzdelavani a obecna mobilita mladeze. [17] [14]

Dosahnout 82% urovné zaméstnanosti absolventli. Mira zaméstnanosti mladych
lidi ve véku 20-34 let byla v roce 2012 75,7 %. Vyrazny dopad na zaméstnanost
mladych lidi méla hospodaiska krize, coz se projevilo poklesem o 6,3 % oproti
roku 2008. Soucasnym cilem EU je, aby do roku 2020 82 % mladych lidi
ve véku 20-34 let bylo zamé&stnanych. [17]
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5 Program pro celozZivotni vzdélavani

Podstatou Programu pro celozivotni vzdélavani je zajistit lidem ve vSech fazich
jejich zivota, aby méli rovny pfistup k vysoce kvalifikovanym vzdélavacim
prilezitostem v ramci celé Evropy a aby se zucastnili pfi podpoie uceni zkuSenosti.

[1][5]

Soucasti jsou Ctyfi podprogramy, a to Comenius (pro skoly) s cilem zahrnovat
alespon 3 miliony zaki do spolecnych vzdélavacich aktivit, Erasmus
(pro vysokoskolské vzdélavani) s cilem dosahnout celkem 3 miliony jednotlivych
ucastnikl akci mobility studentt, Leonardo da Vinci (pro odborné vzdélavani) s cilem
zvysit stdze v podnicich na 80 000 za rok a Grundtvig (vzdélavani dospélych) s cilem
podpotit mobilitu 7 000 jednotliveti zapojenych do vzdélavani dospélych za rok, a to
do roku 2013. Dopliiujicim programem je program Jean Monnet, ktery stimuluje uceni,
uvazovani a debaty o evropské integraci a zahrnujici vysokoskolské instituce po celém

svets. [5]

5.1 Comenius

Podprogram Comenius je program ur¢eny lidem pusobicim na vSech trovnich
vzdélavaciho systému, od ptfedskolniho, pfes zakladni az po stfedoskolsky. Hlavnim
cilem je pomoct mladym lidem lépe poznat evropské kultury, jazyky a hodnoty a ziskat
zakladni Zivotni dovednosti, které jsou nezbytné pro osobni rozvoj a aktivni obcanstvi.
Program podporuje i na podporu znevyhodnénych a vyloucenych skupin. V souéasné
dob¢ se zamétuje hlavné na motivaci k uceni a na dovednost ,,uceni se ucit”. Dulezité
kompetence ptedstavuje zlepSeni jazykové vyuky, vétsi gramotnost, posilovani
tvofivosti a inovaci, digitadlni vzdélavaci obsah, Ui€ast na sportovnich aktivitach, vyuka
riznych skupin zaku. [2] [7]

Podprogram Comenius tvoii 7 hlavnich aktivit:
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Individualni mobilita 74ki znamena moznost pro Zzaky a studenty studovat

po dobu 3 az 10 mésich na zahrani¢ni $kole. Této aktivity se mohou Gcastnit zaci
a studenti starsi 15 let. V CR je tato aktivita nové zavedena od roku 2010.

Staze pro studenty se tykaly instituci, které jsou zaméfené na vzdélavani

pedagogickych pracovnikli. Ti mé€li moznost ziskat grant na zahrani¢ni staze
pro své studenty a budouci ucitele. Avsak zadosti tohoto typu uz nebyly od roku
predkladany.

Projekty Partnerstvi Comenius Regio jsou projekty, které finanéné podporuji

bilaterdlni mezindrodni spolupraci na regiondlni urovni. Hlavnim ukolem
je zlepsit systémy, fizeni a vzdélavaci moznosti v oblasti Skolniho vzdélavani.
Této aktivity se mohou ucastnit instituce a osoby zodpovédné za fizeni
a podporu Skolniho vzdélavani v regionu, feditelé Skol, ucitelé a pracovnici
dalsich instituci zapojenych do projektu.

Projekty Partnerstvi $kol jsou projekty multilateralni nebo bilateralni spoluprace,

jsou zamétfené na témata souvisejici se zivotem v jednotlivych partnerskych
zemich a s vyukou na daném typu skol. Hlavni diraz je kladen na rozvoj
osobnosti, rozvoj jazykovych dovednosti a klicovych kompetenci. Této aktivity
se mohou uc¢astnit vSichni Z4ci, studenti a pedagogicti pracovnici.

Asistentsky pobyt Comenius je pobyt, ktery umoziiuje budoucim ucitelim

pracovat po obdobi 3 az 10 mésicli v zahrani¢ni Skole. Tim mohou ziskat
praktické dovednosti ve vyuce, zlepsit svou znalost cizich jazykt a ziskat nové
informace o jinych evropskych zemich a jejich vzdélavacich systémech.
Tato aktivita je urCena pro studenty a absolventy pedagogickych sméra
vysokych §kol a vy$sich odbornych $kol vzdélavajicich budouci ucitele.

Tyto hlavni aktivity jsou doprovazeny dopliujicimi aktivitami:

Hostitelské instituce patfi pod aktivitu Asistentsky pobyt Comenius.

Tato aktivita umoziuje Skolam pozadat o umisténi zahrani¢niho asistenta,
budouciho ucitele libovolného pfedmétu a je dllezitd pro obohaceni vyuky
matefskych, zdkladnich 1 stfednich $kol o nové metody, pro zlepSeni jazykovych

dovednosti Zak1 a pro piibliZzeni vyuky evropskému rozméru.
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« Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik ptedstavuji rizné kurzy, stdze

a konference v zahrani¢i pro podporu profesniho rastu 0sob zapojenych

do skolniho vzdé¢lavani. [11]

Cilovou skupinou podprogramu jsou matetské Skoly, zakladni Skoly, stfedni
Skoly, vyssi odborné Skoly, specidlni Skoly na vSech stupnich, umélecké skoly, uciliste,
instituce zabyvajici se vzdélavanim pedagogickych pracovniki jako jsou vysoké skoly,

pedagogicka centra, vyzkumna centra nebo neziskové organizace. [2]

5.2 Erasmus

Podprogram Erasmus je program zabyvajici se oblasti vzdélavani
na vysokoskolské tirovni. Je jednim z nejznaméjsich vzdélavacich programu Evropské
unie a od roku 1987, kdy byl zahajen, pomohl zajistit studium nebo pracovni staz
V zahrani¢i vice nez 2 milionim studentd. Soucasti Programu pro celozivotni
vzdélavani se stal v roce 2007. Z podprogramu Leonardo da Vinci se prevedly nové
oblasti, jako jsou pracovni staze student v podnicich, univerzitni $koleni zaméstnanct
nebo vyuky pro obchodni personal. [5] [11]

V soucasnosti se podprogramu ucastni ptiblizné 90 % evropskych univerzit.
Hlavni duraz podprogramu je kladen na zlepSeni kvality a spolupraice mezi
vysokoskolskymi institucemi navzajem a mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky.
Podprogramu Erasmus se mohou uéastnit viechny vysoké skoly v CR. Ceska republika
se stala soucasti v roce 1998 a v soucasnosti je do programu zapojeno 47 instituci.
Prostfednictvim podprogramu Erasmus vycestovalo do zahrani¢i piiblizné¢ 50 000
¢eskych studentt. [2][11]

Vysokoskolské instituce, které se chté&ji zapojit do programu Erasmus, musi mit
Universitni Chartu Erasmus, kterou udé¢luje Evropska komise. Hlavnim cilem Charty
je zaruceni kvality programu na zakladé stanoveni uréitych zakladnich zasad. Charta
opraviiuje Skolu k ucasti v podprogramu Erasmus a zaroveil na zékladé¢ Charty miize
Skola podavat zadosti 0 financovani aktivit podprogramu. [5] [11]

Mnohymi studiemi bylo prokazano, Zze doba stravena v zahrani¢i kromé ziskani

znalosti v odbornych oblastech, zlepsuje 1 jazykové vzdélavani, mezikulturni
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dovednosti, sebedivéru a sebeuvédoméni. Vyjezd do zahrani¢i zvySuje pracovni
vyhlidky a zaméstnatelnost studentil, protoze zaméstnavatelé si takovou zkusenost
ze zahranié¢i vysoce ceni. [5]
Podprogram Erasmus tvoii 3 hlavni aktivity:
— Projekty jsou centralizované, vytvareji spole¢né uéebni osnovy a intenzivni
programy a jsou fizeny Evropskou komisi.

— Tematické sité jsou centralizované, vytvaieji sité instituci a jsou fizeny

Evropskou komisi.
— Mobility jsou decentralizované, vytvaieji stipendijni pobyty studenti
a pedagogické staze vysokoskolskych uciteld, zavadeji Evropsky kreditni systém

ECTS a jsou fizeny Narodni agenturou. [2]

V ramci mobility studentd jsou mozné tfi typy mobilit:

* studijni pobyty na zahrani¢ni vysokoskolské instituci v délce 3-12 mésicu.
Realizuji se na zakladé bilateralnich smluv mezi vysokoSkolskymi institucemi.
Studium v zahrani¢i se uznava v ramci studijniho programu na domaci instituci
a za predméty absolvované v zahrani¢i obdrzi student kredity;

* pracovni stdze v zahranicnim podniku nebo v jiné organizaci v délce 3-12

mésici. Student vykondva praci na plny tvazek, a to na zdkladé predem
dohodnutého pracovniho planu staZze. Pracovni staz se uznavéa jako soucast
studijntho programu na domaci instituci bud pfidélenim kreditd,

nebo zaznamem v dodatku k diplomu;

* intenzivni jazykové kurzy (EILC) jsou kurzy méné pouzivanych jazykid EU
a jsou urceny pro studenty, ktefi vyjizdéji na studijni pobyt nebo pracovni staz
Erasmus.

V ramci mobility zamé&stnanct existuji 2 typy mobilit:

* vyukové pobyty vysokoskolskych pedagogli na zahrani¢ni vysoké Skole v délce

5 dnt az 6 tydni;
» Skoleni zaméstnancii vysokoskolskych instituci na zahrani¢ni vysokoSkolské

instituci nebo v podniku, zaméfené na profesni rozvoj zaméstnanct. [11]
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Cilovou skupinou podprogramu Erasmus jsou studenti, pedagogové,

zameéstnanci vysokych skol a skolitelé z podniki. [2]

5.3 Leonardo da Vinci

Podprogram Leonardo da Vinci se specializuje na vyuku a vzd€lavani vSech
osob Ucastnicich se odborného vzdélavani a ptipravy na jiné nez vysokoskolské tirovni.
Zaroven se zaméfuje i na instituce, které nabizeji a podporuji odborné vzdélavani
a piipravu. [11]

Soucasti podprogramu Leonardo da Vinci je financovani riznych typt ¢innosti
podle riznych méfitek, napiiklad spoluprace na projektech pro ptenos nebo vyvoj
inovacnich postupl a sit¢ zaméfené na aktualni témata v tomto odvétvi. Podprogram
spolupracuje s partnery z celé Evropy, jeho prostfednictvim si miize vyménovat nejlepsi
postupy a tim zvysit odbornost svych zaméstnanct. Jednim z cilti je udélat odborné
vzdélavani vice atraktivni pro mladé lidi, ktefi mohou ziskat nové znalosti a kvalifikace.
Dulezitou soucasti jsou inovaéni projekty, pomoci kterych se zlepsuje kvalita
vzdélavacich systémi, a to prostfednictvim rozvoje a piedavani inovacnich politik,
kurzu, vyukovych metod a materialt. [6]

Podprogram Leonardo da Vinci tvoii 4 hlavni aktivity:

— Piipravné ndvstévy jsou urCeny pro budouci partnery projektu. Jedna se

0 pracovni setkani za ucelem definovani cild a zaméfeni projektu, jakoz
I 0 vypracovani planu aktivit a rozpoc¢tu a zpracovani zadosti o grant. Pfipravna
nav§téva mize mit 2 formy, navstévu budouci partnerské instituce nebo ucast
na kontaktnim seminafi.

— Projekty mobility se tykaji odborného vzdélavani a ptipravy v zahrani¢i. Jedna

se 0 odborné staze a vymény v podnicich a vzdélavacich institucich a jsou
sestaveny pro 3 cilové skupiny: pro osoby v pocatecnim odborném vzdélavani,
pro osoby na trhu prace; pro pracovniky v odborném vzdé€lavani a ptipravé, jimz
projekty nabizeji dalsi profesni rozvo;j.

— Projekty partnerstvi jsou novou aktivitou podprogramu. Byly zavedeny v roce

2008 a jsou zaméfeny na rozvoj spoluprice mezi organizacemi pusobicimi

Vv oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. Stdze studentd, ucitelt a pracovniki
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v odborné piipraveé uskutecnéné mezi partnerskymi organizacemi jako hlavni cil
jsou doprovazeny tvorbou produktu, jako jsou vzdélavaci materialy, osnovy,
odborné konference a podobné.

— Multilaterdlni projekty/Pfenos inovaci ptedstavuji projekty mezinarodni

spoluprace a jsou zameéfené na zaclenéni inovaci z piredchozich projektt

Leonardo da Vinci do systému odborné pfipravy na narodni, mistni, regionalni

nebo oborové urovni. Konkrétné se jedna o upravy inovaéniho obsahu

pro potieby specifické cilové skupiny ¢i vzdélavaciho systému. [11]

Podprogram Leonardo da Vinci je urfen osobam ucastnicim se vSech forem
odborného vzdélavani a pfipravy na jiné neZ vysokoSkolské urovni, osobam na trhu
prace, institucim a organizacim poskytujicim moznosti odborného vzdélavani
apripravy, ucitelim, Skolitelim a jinym pracovnikim v téchto institucich
a organizacich, subjektim zajiStujicim konzultace, poradenstvi a informacéni sluzby
souvisejici s rznymi aspekty celozivotniho uceni, ale i neziskovym organizacim,

dobrovolnickym organizacim a nevladnim organizacim. [11]

5.4 Grundtvig

Podprogram Grundtvig je zaméfen na vyukové a vzdélavaci potieby osob
ve vSech formach vzdélavani dospélych. Podprogram je uréen jak pro jednotlivce
(8kolitelé, ucitelé, fidici a administrativni pracovnici z oblasti vzdélavani dospélych),
tak pro organizace (8koly, nadace, vzdélavaci asociace, ufady prace, vyzkumna centra,
neziskové ¢i dobrovolné organizace), ale také i pro Sirokou dospélou vetejnost. [11]

Program byl zahajen v roce 2000. Hlavnim cilem je poskytnout dospélym vice
zpusobu, jak by mohli zlepsit své znalosti a dovednosti, jak by usnadnili sviij osobni
rozvoj a jak by si zvysili vyhlidky na zaméstnani. Program je zaméfen i na FeSeni
problémi spojenych se starnutim evropské populace. Specifickymi cili programu
Grundtvig jsou snahy zvySit pocet 0sob v oblasti vzdélavani dospélych, zlepsit
spolupraci mezi dospélymi organizacemi, které se zabyvaji vzdélavanim, rozvijet
inovativni zptsoby vzdélavani dospélych a zajistit lidem na okraji spolecnosti ptistup

k vzdélavani dospelych. [8]
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Podprogram Grundtvig tvofi 4 hlavni aktivity:

— Projekty partnerstvi se zaméfuji na vyménu zkuSenosti nejmén¢ 3 zahrani¢nich

organizaci v oblasti vzdélavani dospélych. Pikladem mize byt napiiklad téma
bariér ve vzdé€lavani, u€eni seniord ¢i znevyhodnénych osob nebo vzdélavani
etnickych mensin.

— Dobrovolnické projekty predstavuji  zahraniéni vymény dobrovolnika

Vv libovolné neziskové oblasti v rozmezi 3 az 8 tydna.

— Mobility 0sob se zaméfuji na vycestovani pracovnikii v oblasti vzdélavani
dospélych do zahrani¢i. Mohou to byt vzdélavaci kurzy, staze, konference nebo
asistence pti vyuce dospélych.

— Workshopy ptedstavuji pfilezitost vyzkouSet si zorganizovani workshopu
pro dospélé. Pro Sirokou dospélou vefejnost to miize byt prilezitost vycestovat
do zahrani¢i za neformalnim vzdélavanim. Tématem takovych workshopt
mohou byt naptiklad jazykové a komunikacni dovednosti, film, fotografie, sport
a dalsi. [11]

Cilovou skupinou jsou t¢astnici vzdélavani dospélych, instituce nebo organizace
poskytujici moznosti vzdélavani dospélych, subjekty poskytujici poradenské,
konzultacni a informaéni sluZzby, neziskové organizace, dobrovolné organizace,

nevladni organizace, ale i vysokoskolské instituce a vyzkumna centra. [2]

5.5 Program Jean Monnet

Hlavnim cilem programu Jean Monnet je podpora vyuky a vyzkumné ¢innosti
v oblasti evropské integrace. Dal$im cilem je také podpora c¢innosti instituci
zabyvajicich se problematikou evropské integrace a poskytujicich i vzdélani v této
oblasti. [2]

Program Jean Monnet je sestaven ze tii hlavnich ¢innosti:

— Akce Jean Monnet se zabyva vyukou, vyzkumem a reflexi v oblasti evropské

integrace ve vysokosSkolskych institucich po celém svété. Proto se vytvorily

katedry Jean Monnet, stfediska excelence, informaéni a vyzkumné Cinnosti, ale
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I podpory pro akademické sdruzeni profesordi a vyzkumnych pracovniki
V procesu evropské integrace. Po peclivém procesu nezavislého piezkoumani
a za piisného dodrzovani zasady akademické autonomie a svobody se vybiraji
Jean Monnet projekty na zakladé jejich akademickych zasluh. Jean Monnet
projekty byly zahajeny v roce 1989 a v soucasnosti se vyskytuji v 72 zemich
na péti kontinentech. Od roku 1990 do roku 2011 se prostfednictvim Akce Jean
Monnet podafilo zalozit 162 stiedisek excelence, 1001 moduld a 875 kateder
Jean Monnet. Kazdy rok se projektt ucastni ptiblizné¢ 500 000 studenti a 1 500
profesord.

— Podpora pro Sest specifickych akademickych instituci je sloZzena z téchto

instituci: Evropské kolegium, Evropsky univerzitni institut, Evropsky institut
vetejné spravy, Akademie evropského prava, Mezindrodni stfedisko evropského
vzdélavani a Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani.

— Podpora pro celoevropské sdruzeni pusobici v oblasti vzdélavani a odborné

ptipravy a evropské integraci sestavuje specifickou vyro¢ni vyzvu Kk predkladani

navrht pro vybér téchto sdruzeni a je predstavena v n¢kolika ¢lenskych statech

EU. [10]

Program Jean Monnet ma za nasledek vytvoieni diskuze s akademickym svétem
a vytvofeni dialogu mezi narody a kulturami ohledné politickych otazek evropské
integrace. Generalni feditelstvi Evropské komise pro vzdélavani a kulturu provozuje
tento typ reflexe pomoci konferenci umoznujicich tvircim rozhodnuti vyuzivat
akademické twvahy na podporu spolupraice mezi akademickou obci, politikou

a obCanskou spole¢nosti; tematickych skupin S vybranou ucasti profesord

projednavajicich témata politického zajmu s ufedniky Evropské komise a poslanci

Evropského parlamentu; politiky podpory v oblasti mezikulturniho dialogu, ve které

akce Jean Monnet pomaha ,,na vysoké trovni poradni skupiny o dialogu mezi narody

a kulturami v evropsko-stfedomoiské oblasti”. [10]
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5.6 Pritirezovy program

Prufezovy program je dopliujici podprogram se ¢tyfmi hlavnimi aktivitami:
zéasada spoluprace a sdileni osvédcenych politickych postupti, piekonavani jazykovych
bariér, informac¢ni a komunikaéni technologie a $ifeni a vyuzivani vysledkt projektd.
[9]

Soucasti Prafezového programu jsou i1 Studijni navstévy. Tyto podporuji
evropskou spolupraci prostfednictvim studijnich navstév. Hlavnim cilem je vyménovat
si zkuSenosti, ziskat nové informace a navéazat ptimé kontakty v oblasti v§eobecného
a odborného vzdelavani. Existuji 2 typy studijnich navstév:

— Tydenni studijni navstévy v zemich EU, EFTAS a Turecku. Je to skupina slozena

z 8 az 15 osob z riznych zemi. Ucastnici maji moznost seznamit se
s vzdélavacimi systémy jinych zemi, mohou diskutovat na riznd témata nebo
prezentovat Ceské Skolstvi a vzdélavani v zahranici.

— Organizace studijnich navitév v Ceské republice. Tato skupina je pro instituce,

které se chtéji podilet na organizovani studijnich navstév pro zahranicni

odborniky v tuzemsku.

Cilovou skupinou jsou hlavné tzv. decision-makers, to znamena ti, ktefi se
pfimo podileji na utvafeni vzdélavaci politiky a vzdélavaciho systému v Ceské
republice. Dale je podprogram uren pro feditele a zastupce matetskych, zakladnich
a stiednich Skol, pro ufedniky z mistni, regiondlni a statni spravy, pro pracovniky
pedagogickych fakult, pro pracovniky poradenskych a akreditacnich center a pro dalsi

odborniky v oblasti vzdélavani, ale neni uren pro ucitele. [11]

5.7 Erasmus+

Dne 19. 11. 2013 schvalil Evropsky parlament novy sedmilety program
Erasmus+, ktery byl zahdjen v lednu tohoto roku. Program Erasmus+ spojuje vSechny
dosavadni programy EU v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a podpory mladeze,
tedy program celozivotniho uceni, program ,Mladez v akci“ a pét programi

mezinarodni spoluprace (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink). Disponibilni

5 EFTA - zemé& Evropského sdruzeni volného obchodu
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rozpocet byl stanoven na 19 miliard EUR, coz piedstavuje 0 70 % vice neZ u stavajicich
programt. V rozpoctu byly poprvé vyclenény prostiedky na sport, coz pifedstavuje
¢astku priblizné 265 milioni EUR. [12]

Erasmus+ byl zahajen piedevs§im z divodu vysoké nezaméstnanosti mladych lidi
(6 miliond v EU, pies 50 % v Spanélsku a Recku). Soucasné je ale zde existence vice
nez 2 miliond volnych pracovnich mist a jedna tfetina zaméstnavateld ma problém
nalézt vhodn¢ kvalifikované zaméstnance. Program Erasmus+ chce proto fesit situaci
nedostatku pozadovanych dovednosti v Evropé prostfednictvim navrhu moznosti
studovani, Skoleni se a ziskani zkusenosti v zahranic¢i. [12]

Cilovymi skupinami programu Erasmus+ jsou vysokoskolsti studenti, kteti
chtéji absolvovat své studium ¢i odbornou piipravu Vv zahrani¢i (v€etné stazi); zaci
odbornych kol a uc¢ni, kteti mohou ziskat stipendia na studium, odbornou ptipravu
¢i praci v zahraniéi; pedagogicti pracovnici, mistfi, vychovatelé a pracovnici s mladezi,
kteti chtéji ziskat stipendia na vyucovani ¢i pfipravu v zahranici; studenti, ktefi chtéji
absolvovat celé magisterské studium v zahrani¢i; mladé lidi, kteti chtéji pracovat jako
dobrovolnici v zahrani¢i nebo se zG¢astnit vymén mladeze; partnerstvi v oblasti sportu,

véetné celoevropskych neziskovych sportovnich udalosti. [12]
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6 Empiricka ¢ast — hodnoceni

Financovani vzdé€lavani z vefejnych zdroji je pro vlady jednotlivych zemi
kazdym rokem vice problematickou oblasti. Jelikoz pocet zakt a studentt a jejich zajem
o celozivotni vzdélavani neustdle roste, zdroje poskytnuté z narodniho rozpoctu nestaci
na pokryti vydaji spojenych se vzdélavanim. Jednotlivé ¢lenské staty proto vyuzivaji
evropské dotace, které jsou poskytovany z fondit EU. Fondy EU jako hlavni néstroj
realizace evropské politiky hospodéiské a socidlni soudrznosti predstavuji finanéni
prostiedky, které jsou urcené ke snizovani ekonomickych a socialnich rozdili mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty. [23] [30]

EU ma k dispozici dva zédkladni fondy. Prvnim je Fond soudrZznosti urceny
na podporu rozvoje chudsich statli v oblasti dopravni infrastruktury vétsiho rozsahu
(napf. transevropské sit¢) a v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Druhy typ piedstavuji
strukturalni fondy. K nim patii Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR) zaméteny
na modernizaci a posilovani hospodatstvi a Evropsky socialni fond (ESF), ktery
podporuje aktivity v oblastech zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojia. Pravé z ESF
Cerpaji Clenské staty dotace na oblast vzdélavani. [31]

V této casti prace se budu zabyvat hodnocenim financovani Programu pro

celozivotni vydélavani Ceské republiky a Slovenské republiky v obdobi let 2007-2013.
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6.1 Analyza financénich prostiedki Programu pro celoZivotni vzdélavani

porovndnim stavu Ceské republiky a Slovenska v letech 2007-2013

Oblast celozivotniho vzdélavani patii mezi hlavni priority EU. V roce 2007
sjednotila Evropskd komise (EK) veskeré aktivity, které podporuji celozivotni
vzdélavani pod jeden program, Program pro celoZivotni vzdélavani. Rozpoget PCZV
se sestavuje, obdobné¢ jako rozpocet EU, na sedmileté obdobi. Pro programovaci obdobi
2007-2013 vy¢lenila EK celkem 7 miliard eur. Zadatelé mohou od Evropské komise
ziskat finan¢ni prostiedky az ve vysi 75 % z celkového rozpoctu projektu, zbytek

se dofinancuje z prostfedkd narodnich rozpocétu. [2] [15]

6.1.1 Analyza finanénich prostiedkii poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2007

Celkovy rozpocet, ktery Evropska komise pfidélila CR v roce 2007 na granty
PCZV, ¢&inil 15 045 268 EUR. Jelikoz studentské mobility jsou nejzadangjsi aktivitou,
nejvetsi Cast financnich prostiedki piipada praveé na podprogram Erasmus. Pro rok 2007
je to castka 7 712 739 EUR, coz piedstavuje vic nez 50 % celkového objemu
poskytnutych financnich prostfedkti. Tato castka je vSak vycislena uz po navySeni
¢astkou ptiblizné¢ 510 tis. EUR, jako dodate¢né navysSeni rozpoctu podprogramu
Erasmus, jelikoZ piivodni ¢astka nepokryla veskeré vydaje pro rok 2007. [11]

Pro SR vyélenila v roce 2007 Evropskd komise na PCZV ¢&astku 9 330 818
EUR. | v tomto piipad€ pripadla nejvyssi ¢astka na podprogram Erasmus, a to ve vysi

3871 461 EUR. Z celkového rozpoctu to predstavovalo 41 %. Vyse ptidéleného

rozpoc¢tu jednotlivym podprogramim je znazornéna na grafu ¢. 4. [29]
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Graf & 4: Rozpocet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2007)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udajit z Www.naep.cz a www.saaic.sk

6.1.2 Analyza finan¢nich prostfedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2008

V roce 2008 Evropska komise navysila rozpocet na granty pro CR na 17 914
894 EUR. Ve srovnani s rokem 2007 se to projevilo navySenim ¢astky 0 19 %. Nejvyssi
Castka pripadla opét na podprogram Erasmus, jehoZz rozpocet byl zaroven navysen
nejvice ze vSech podprogramt, a to ze 7 712 739 EUR na 9 679 584 EUR. Dodate¢né
navyseni rozpoctu piedstavovalo z této celkové €astky sumu pfiblizn€ 890 tis. EUR.
Hlavnim divodem tak vyrazného navyseni celkového rozpoétu PCZV bylo zavedeni
nékterych novych aktivit, C0Z se odrazilo zvySenim z4jmu ze strany studentt, a s tim byl
samoziejme spojen vznik novych finanénich nakladt pro realizaci téchto novych aktivit.
Jednalo se hlavné o zavedeni pracovnich stazi studentll a odborna $koleni zaméstnanct

vysokych §kol v ramci podprogramu Erasmus. [11]

Pro SR vyclenila Evropska komise v roce 2008 celkovy rozpocet na granty
ve vysce 10 197 140 EUR, coz predstavovalo 9% navySeni oproti roku 2007. Nejvétsi
narust byl zaznamenan u podprogramu Erasmus, z 3 871 461 EUR na 4 265 000 EUR.
Naproti tomu rozpocet podprogramu Grundtvig a podprogramu Prifezovy program
oproti roku 2007 vyrazné poklesl. Diivodem navyseni finanénich prostfedktt PCZV byly

I vtomto pfipadé nové aktivity pracovnich stazi studenti a odborna Skoleni
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zaméstnanct vysokych skol v ramci podprogramu Erasmus. Vyse pfidéleného rozpoctu

jednotlivym podprogramiim je znazornéna na grafu ¢. 5. [29]

Graf & 5: Rozpocet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2008)
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6.1.3 Analyza finanénich prostfedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2009

V roce 2009 doslo k dalsimu navySeni rozpo¢tu na granty. Celkovy rozpocet
pro CR ¢&inil 18 607 066 EUR. Oproti roku 2008 to znamenalo nartist jen o 4 %.
Ze véech podprogrami PCZV byl v tomto roce nejvice navysen podprogram Grundtvig,
ato z 536 000 EUR na 933 809 EUR. Hlavnim divodem bylo zavedeni novych aktivit,
jako jsou workshopy a dobrovolnické projekty, které nabizeji atraktivni moznosti
vzdélavaciho pobytu v zahrani¢i nejen pedagogickym pracovniklim, ale i vSem
dospélym, bez ohledu na typ jejich povolani. Vyznamné byl navySen i rozpocet
podprogramu Comenius diky tomu, Ze zacaly byt podporovany nové aktivity, které
vyraznym zpusobem rozSifily oblast vzdélavani, kterou se podprogram zabyva.
Konkrétné Slo o predkladani prvnich Zadosti o projekty v ramci aktivity Partnerstvi
Comenius Regio. Naopak v tomto roce doslo k poklesu rozpoctu podprogramu
Erasmus. Evropskd komise pro ngj vyclenila téméf o 664 000 EUR méné nez
v predeslém roce. Z celkového rozpoctu podprogramu je 96 % prostiedkti uréenych
pfimo vysokym Skoldm na mobility a zbyld 4 % jsou vyclenéna na dalsi aktivity, jako
naptiklad jazykové kurzy. Vzhledem k tomu, Ze ani v pfedchozim roce nebyl rozpocet

pfidéleny EK dostacujici a bylo dodatecné vyuZito rezervniho fondu EK (konkrétné
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54 tis. EUR pro CR), CR potiebovala na realizaci podprogramu Erasmus celkovou
¢astku ve vysi 1,5 mld. EUR, coz vsak zpusobilo, Ze v tomto roce, kdy se jiz finance
z rezervniho fondu nepouZily na aktivity Erasmus, ale na jiné aktivity PCZV, doslo

k reAlnému poklesu rozpoc¢tu podprogramu. [11] [35]

Ve srovnani s predeslym rokem byl rozpocet pro SR na granty PCZV v roce
2009 navySen na 11 265 344 EUR. To piedstavovalo nartst o 10,5 % oproti roku 2008.
Od vstupu SR do EU to piedstavuje nejvyssi meziro¢ni nartst. Nejvic navysen byl opét
rozpoCet podprogramu Erasmus, ale i podprogram Grundtvig zaznamenal vyznamné
zvySeni rozpoCtu, konkrétné vytvorenim novych aktivit, jako jsou tvofivé dilny,
navstévy a vymény nebo dobrovolnické projekty. V ramci podprogramu Comenius
se navysil rozpocet zejména kvuli vzniku aktivity Partnerstvi Comenius Regio, ktery
znamenal to, ze o granty mohou nyni zazddat i mistni a regiondlni organy.
Vyse ptidéleného rozpoctu jednotlivym podprogramim je znazornéna na grafu ¢. 6.

[29]

Graf &. 6: Rozpocet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2009)
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6.1.4 Analyza finanénich prostfedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2010

Dalsi nardst rozpoétu pro CR byl vroce 2010 na celkovou vysi 19 723 950
EUR. Procentualné se celkovy rozpodet PCZV zvysil 0 6 % ve srovnani s rokem 2009.
Navysen byl zejména rozpocet podprogramu Leonardo da Vinci z davodu zavedeni
nové¢ aktivity Projekty partnerstvi, ktera predstavuje zajimavou moznost zahrani¢nich

mobilit. [11]

Vroce 2010 zaznamenal 6% narGst oproti roku 2009 i rozpolet PCZV
na Slovensku. Celkovy rozpocet tedy ¢inil 11 953 000 EUR. Zvysil se zejména rozpocet
podprogramiit Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig, na druhé strané rozpocet
podprogramit Comenius a Prlfezovy program se ve srovnani s rokem 2009 vibec
nenavysil a zistal na téméf stejné urovni. VySe pridéleného rozpoctu jednotlivym

podprogramtim je znazornéna na grafu ¢. 7. [29]

Graf &. 7: Rozpocet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2010)
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6.1.5 Analyza finanénich prostiedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2011

V roce 2011 se celkovy rozpocet PCZV na granty pro CR zvysil na 21 495 000
EUR. Narust predstavoval 8,98 % ve srovnani s rokem 2010. Oproti podprogramim
Erasmus a Leonardo da Vinci, které zaznamenaly zna¢ny narust v rozpoCtu, rozpocet

podprogramu Comenius a Grundtvig poklesl. [11]

Celkovy rozpoget PCZV piidéleny Evropskou komisi pro SR v roce 2011 &inil
13 095 000 EUR. Ve srovnani s rokem 2010 se ¢astka navysila o 10 % a piedstavovala
navySeni rozpodtu vkazdém podprogramu PCZV. Vyse pfidéleného rozpodtu

jednotlivym podprogramiim je znazornéna na grafu ¢. 8. [29]

Graf ¢&. 8: Rozpoéet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2011)

12 000 000
10 000 000
8 000 000

ocr

6 000 000 1
HsR
4,000 000
2,000 000 —I_.
0 . . —[—==

Comenius Erasmus Leonardoda Grundtvig Prifezovy
Vinci program

Zdroj: viastni zpracovani na zakladé vudajii z www.naep.cz www.saaic.sk

6.1.6 Analyza finan¢nich prostfedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2012

V Ceské republice bylo v roce 2012 na PCZ vynalozeno celkem 23 996 000
EUR. Oproti roku 2011 to znamenalo 12% nartst. Nejvetsi ¢ast finan¢nich prostiedki

smérovala na aktivity podprogramu Erasmus, ktery zarovenl zaznamenal i nevy$s$i nartst
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rozpoCtu ze vSech ostatnich podprogramii. Naopak rozpocet Prifezového programu

v tomto roce poklesl. [33]

Celkovy rozpoéet PCZV piidéleny SR pro rok 2012 byl navysen na &astku
14 314 000 EUR, a to ptedstavovalo 9% narast ve srovnani s rokem 2011. V ramci
jednotlivych podprogramli byl narGist rozpoctu vyznamny zejména u podprogrami
Erasmus, Leonardo da Vinci a Prifezovy program. Na druhé strané poklesl rozpocet
podprogramu Comenius a vyrazn¢ poklesl i1 rozpocet podprogramu Grundtvig.
Vyse piidéleného rozpoctu jednotlivym podprogramiim je znazornéna na grafu ¢. 9.

[33]

Graf & 9: Rozpocet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2012)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade udajii z ec.europa.eu

6.1.7 Analyza finanénich prostiedki poskytnutych CR a SR Evropskou komisi
pro rok 2013

Pro rok 2013 zaznamenal rozpodet pfidéleny na realizaci PCZV v CR mirny
nartst, a to z 23 996 000 EUR na 24 455 000 EUR, coz ptedstavovalo jen 2% nartst
celkového rozpoctu. Narist zaznamenaly podprogramy Erasmus a Leonardo da Vinci

a rozpocet ostatnich podprogramu poklesl. [34]

Na rozpoget PCZC bylo vyé&lenéno na rok 2013 pro SR 15 494 000 EUR.

Ve srovnani s rokem 2012 se tak celkovy rozpocet navysil 0 8 %. Vyrazné byl navysen
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rozpocet podprogrami Erasmus a Leonardo da Vinci a oproti roku 2012 vyznamné
poklesl rozpocet ostatnich podprogrami. Vyse ptidéleného rozpoctu jednotlivym

podprogramtim je znazornéna na grafu ¢. 10. [34]

Graf & 10: Rozpodet CR a SR piidéleny EK na granty (v EUR, 2013)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii z ec.europa.eu

6.1.8 Dofinancovani PCZV z prostiedki statnich rozpoéti CR a SR

Dofinancovani PCZV z prostiedki statniho rozpoétu CR se tyka podprogramii
Erasmus a Jean Monnet. Zadosti o finanéni prostfedky na dofinancovani v ramci
podprogramu Erasmus podavaji rektofi vysokych Skol Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy prostiednictvim Narodni agentury. Prostfedky, které vysoké Skoly takto
ziskaji, se pouzivaji pro ucastniky podprogramu Erasmus na stipendia a na cestovni
nahrady. Za vybér studentli, ktefi budou dofinancovani v mobilitach studenti
a zaméstnanct, je zodpovédna prislusna vysoka Skola. Aby se studenti a zaméstnanci
mohli ucastnit mobilit, musi splilovat Kvalifikaéni podminky podprogramu Erasmus.
Dofinancovani podprogramu Erasmus prostfednictvim MSMT dava moZnost
poskytnout stipendia vétSimu poctu vyjizdéjicich studentli a zaroven umoziuje udrzet
vysi stipendii na urcité urovni tak, aby méli moznost vyjet do zahranic¢i i studenti, ktefi
jsou socidln€ slabsi. Diky této aktivité se dafi Uspé€$né napliiovat cile programu.

Co se tyce programu Jean Monnet, dofinancovani nebylo v roce 2007 realizovano a pro
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rok 2011 bylo pozastaveno. Vyvoj finan¢nich prostiedkti na dofinancovani aktivit
PCZV ze statniho rozpoétu CR v letech 2007-2013 ukazuje graf &. 11.6 [11]

Graf & 11: Vyvoj finanénich prostfedkil na dofinancovani PCZV ze statniho rozpoétu
CR V letech 2007-2013 (v K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udaju z www.naep.cz

Dofinancovani PCZV z prostiedki statniho rozpoétu SR realizuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Dofinancovani se tykd zejména podprogramu
Erasmus, kde mélo pravidelny ro¢ni charakter. I v tomto ptipadé jde o dofinancovani
stipendii vysokoskolskych studentil jako narodni ptispévek ke grantim na financovani
studentskych mobilit.

Dofinancovani ze statniho rozpoctu SR zahrnuje 1 nckteré aktivity v ramci
dalsich podprogrami. V roce 2007 se financovaly projekty partnerstvi, projekty prenosu
inovaci, pfipravné navstévy a aktivity Evropské znacky pro jazykové projekty. V roce
2008 Slo o dofinancovani kurzi dalSiho vzdélavani pro pedagogické zaméstnance,
aktivity Evropské znacky pro jazykové projekty, projekti pienost inovaci a financovani
ucasti zaki stfednich odbornych Skol tc¢astnicich se evropské soutéze Euroskills. V roce
2009 se realizovalo zejména financovani projektu ptrenosu inovaci. Od roku 2010

nebylo dofinancovani dalSich aktivit, kromé& podpory vysokoskolskych studentii

8 Pozn.: Finanéni udaje o dofinancovani aktivit v rdmci PCZV z prostiedkii statniho rozpoétu CR pro rok
2013 nejsou k dispozici.
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v podprogramu Erasmus, realizovano.” Vyvoj finan¢nich prostfedkti na dofinancovani
aktivit PCZV ze statniho rozpo¢tu SR v letech 2007-2013 ukazuje graf &. 12. [29]

Graf &. 12: Vyvoj finanénich prostiedkt na dofinancovani PCZV ze statniho rozpoétu
SR v letech 2007-2013 (v EUR)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade udajii z www.saaic.sk

Ceska republika ziskala na granty PCZV od Evropské komise pro programovaci
obdobi 2007-2013 celkovou ¢astku ve vysi 141 237 178 EUR. Od roku 2007 dochézelo
ke kazdoroénimu navySovani finan¢nich prosttedkli a primémé se jejich vyse
navySovala o 9 %. V roce 2008 doslo k nejvétSimu navySeni celkového rozpoctu,
konkrétné az o 19 %, naopak nejmin byl navysen rozpocet pro rok 2013, a to jen 2%
nariistem. Nejveétsi ¢ast finanénich prostfedkii smérovala na aktivity podprogramu
Erasmus, jelikoZ o studium v zahrani¢i a o pracovni staze v zahranic¢i je dosud nejvetsi
zajem v ramci celého programu PCZV, coZ piedstavovalo az 50 % celkového rozpoétu.
Vyvoj finanénich prostfedkii pro realizaci PCZV v CR v letech 2007-2013 ukazuje graf
¢. 13. Souhrn dat za obdobi 2007-2013 je uveden v piiloze ¢. 1.

7 Pozn.: Udaje o dofinancovani aktivit v ramci PCZV z prostiedkil statniho rozpoétu SR pro rok 2013

nejsou k dispozici.
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Graf & 13: Vyvoj finanénich prosttedki jednotlivych podprogramii poskytnutych CR
v letech 2007-2013 (v EUR)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii z www.naep.cz

Slovenské republice poskytla Evropska komise na realizaci PCZV finanéni
prostiedky ve vysi 85 649 302 EUR. I v tomto ptipad¢ dochazelo v letech 2007-2013
k navySovani finan¢nich prostiedkd poskytovanych Evropskou komisi. Primérné
se vyse finan¢nich prostfedkil navySovala o 9 %. Nejveétsi navyseni celkového rozpoctu
bylo v roce 2009, konkrétn€ o 10,5 %, a nejmensi navySeni rozpoctu bylo v roce 2010,
ato 0 6 %. Nejvic finan¢nich prostredkil bylo vynaloZzeno na podprogram Erasmus, a to
témét az 44 % celkového rozpoétu. Vyvoj finanénich prostiedkt pro realizaci PCZV
v SR v letech 2007-2013 ukazuje graf ¢. 14. Souhrn dat za obdobi 2007-2013 je uveden

v piiloze €. 2.

Graf €. 14: Vyvoj finan¢nich prosttedka jednotlivych podprogramii poskytnutych SR
v letech 2007-2013 (v EUR)
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6.2 Srovndni vyvoje poétu vyjizdéjicich studentii CR a SR v rdmci

podprogramu Erasmus v letech 2007-2013

Podprogram Erasmus je z hlediska vyc¢lenénych finan¢nich prostiedkiti nejveétsim
z podprogramt Programu pro celozivotni vzdélavani. Nejvyznamnéjsi aktivitou v rdmci
podprogramu Erasmus jsou mobility studenti. Celkovy pocet vysilanych studenti
se kazdoro¢né zvysuje z divodu vétsi nabidky pfedméti vyucovanych v cizim jazyce

a vyssiho poctu bilateralnich smluv se zahrani¢nimi Skolami.

V letech 2007-20112 bylo do zahranié¢i vyslano z CR celkem 31 042 studenti.
V roce 2007 vycestovalo do zahrani¢i 5 587 studenti a v roce 2011 vycestovalo
do zahrani¢i dokonce az 7 004 studenti. Vysokoskolsti studenti projevuji zajem
zejména o pracovni staze. V roce 2008 se ucast na nich vic nez zdvojnasobila oproti
roku 2007 a do konce roku 2011 se dokonce az ztrojnasobila. Situaci v jednotlivych

letech znazornuje tabulka ¢. 1. [11]

Tabulka &. 1: Poéty studentskych mobilit v ramci podprogramu Erasmus v CR
za obdobi 2007-2011.

Rok Studijni pobyty Pracovni staze Celkem
2007 5335 252 5587
2008 5440 605 6 045
2009 5338 637 5975
2010 5587 844 6 431
2011 6 059 945 7004
Celkem 27761 3283 31042

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladeé udaji z ec.europa.eu

8 Pozn.: Udaje 0 po¢tu vyjizdgjicich studentd v ramci podprogramu Erasmus v CR pro roky 2012 a 2013
nejsou k dispozici.
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I na Slovensku je mozno pozorovat stdle stoupajici trend mobilit v ramci
podprogramu Erasmus. Ze SR bylo v letech 2007-2013 vyslano do zahrani¢i celkem
17 607 studenti. V roce 2007 vycestovalo ze Slovenska do zahrani¢i 1 452 studentd
avroce 2011 to bylo celkem az 2 921 studentii. Nejvétsi zména se tykala, stejné jako
v CR, pracovnich stazi. Zajem o pracovni staze se od roku 2007 do roku 2013 zvysil vic

nez 2,5nasobné. Situaci v jednotlivych letech znazornuje tabulka ¢. 2. [29]

Tabulka €. 2: Pocty studentskych mobilit v rdmci podprogramu Erasmus v SR
za obdobi 2007-2013.

Rok Studijni pobyty Pracovni staze Celkem
2007 1452 245 1697
2008 1703 301 2004
2009 1798 349 2147
2010 2 052 406 2 458
2011 2169 516 2 685
2012 2 486 561 3047
2013 2921 645 3566
Celkem 14 581 3023 17 604

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade vudajii z www.saaic.sk

6.3 Srovndni studentskych mobilit smérem z CR a SR v letech 2007-2011

Studentské mobility jako nejoblibenéjii aktivita PCZV sméruji do riiznych ¢asti
evropskych zemi. Na zdklad€ vysokych poctli zadosti o mobility Ize urcit zemée, o které

maji studenti v ramci této aktivity nejvétsi zajem.

Nejnavstévovanéj§i destinaci studentt CR pro studijni pobyty v ramci
podprogramu Erasmus v letech 2007-2011 bylo Némecko. Az 16 % vyjizd&jicich

studentti si vybralo pravé tuto zemi pro svoje studium v zahranici. Z dalSich evropskych
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zemi studenti nejéast&ji vyjizdéli do Francie, Spanélska a Velké Britanie. Procentualni
zastoupeni jednotlivych zemi ukazuje graf ¢. 15. Souhrnné tidaje studentskych mobilit

v letech 2007-2011 za Ceskou republiku jsou uvedeny v piilohach &. 3 a ¢. 4. [36]

Graf &. 15: Cilové zems studentd - studijni pobyty smérem z CR do zahraniéi v letech

2007-2011
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V ramci pracovnich stazi vyjizdéli studenti CR nejéastéji opét do Némecka,
nasledovaného Francii, Velkou Britanii a Spanélskem. Situaci znazortiuje graf &. 16.
[36]

Graf &. 16: Cilové zemé studenti - pracovni staze smérem z CR do zahraniéi v letech

2007-2011
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii z www.naep.cz
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Z hlediska navstivenych zemi, byla nejvic oblibenou destinaci slovenskych
studentl v ramci studijnich pobytd pro roky 2007-2011 Ceska republika, kam vyjelo
témet 14 % studenttl. Krom& CR studenti nejvice navitévovali zemé jako Némecko,
Francie, Spanélsko a Polsko, jak Ize vidét na grafu &. 17. Souhrnné tdaje studentskych
mobilit v letech 2007-2011 za Slovensko jsou uvedeny v ptilohach ¢. 5 a €. 6. [29]

Graf €. 17: Cilové zem¢ studentti - studijni pobyty smérem ze SR do zahranici v letech

2007-2011
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Nejcastejsi cilovou zemi slovenskych studenti v ramci pracovnich stazi
v zahrani¢i je opét Ceska republika, kterou navitivilo vic jak 30 % studentd. Moznost
tohoto typu mobility je na Slovensku hodnocena velmi pozitivnég, jelikoZ umoZziuje
zahrani¢ni mobilitu 1 studentim, ktefi nemaji aktivni znalosti cizich jazykl. DalSimi
nejvice navitévovanymi zemémi jsou Némecko, Velké Britanie, Spanélsko a Rakousko.

Procentualni zastoupeni jednotlivych zemi ukazuje graf ¢. 18. [29]
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Graf ¢. 18: Cilové zem¢ studenti - pracovni staze smérem ze SR do zahranic¢i v letech

2007-2011
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladeé vudajii z www.saaic.sk

6.4 Srovndni vysi stipendii studentii CR a SR na I mésic pobytu v zahraniéi

Primérna vySe stipendii na studijni mobility podprogramu Erasmus se
v pribéhu let 2007-2013 nékolikrat zménila. V roce 2007 byla v CR priméma vyse
stipendia na studijni pobyty 368 EUR na studenta a na pracovni staze 570 EUR
na studenta. Vyrazny nartst nastal v roce 2009, kdy pramérna vyse stipendii na studijni
pobyty byla 409 EUR na studenta. Divodem az 11% naristu oproti roku 2007 byl
pozadavek, aby kazdy student mohl v ciziné studovat distojné a bez velkého ohliZeni
na finance, jelikoz tato ¢astka v nékterych destinacich studentovi na mésic nestaci.
Avsak v roce 2011 se prumérna vyse stipendii snizila ze 409 EUR na 407 EUR a na této
urovni zistala. Co se ty€e vyvoje stipendii na pracovni stdZe, navySeni primérné
mésiéni ¢astky prob&hlo pouze v roce 2009, a to na ¢astku 582 EUR. Avsak od roku
2010 se prumérna vySe stipendii na pracovni stdze postupné snizovala a v roce 2013
zlstala na urovni 573 EUR. Faktorem tohoto sniZeni je zejména ekonomicka krize,
ktera zavedla trend snizovani nakladt z fondt EU. Vyvoj v jednotlivych letech 2007-
2013 ukazuje graf ¢. 19. Souhrnné udaje o vysi stipendii do jednotlivych zemi v letech
2007-2013 za Ceskou republiku jsou uvedeny v ptilohach &. 7 a &. 8. [35] [37]
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Graf & 19: Vyvoj primérné mésiéni vyse stipendii v CR v letech 2007-2013 (v EUR)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udaju z www.naep.cz

Primérné vyse stipendii studentd SR na studijni mobility podprogramu Erasmus
se v prib¢hu let 2007-2013 vyrazné ménila kazdym rokem. Primérna vyse stipendia
na studijni pobyty Vv roce 2007 ¢inila 312 EUR na studenta. V roce 2008 klesla na 305
EUR a v roce 2009 dokonce az na 241 EUR. Od roku 2010 se v8ak primérna vyse
stipendii na studijni pobyty postupné uz jen zvySovala a v roce 2013 dosahla ¢astku 403
EUR na studenta. I primérna vySe stipendii na pracovni staze se pribézné¢ meénila®.
V roce 2010 byla 419 EUR na studenta, v roce 2011 vzrostla na 454 EUR a v roce 2012
klesla na troven 445 EUR, kde se udrzela i do roku 2013. Vyvoj v jednotlivych letech
2007-2013 ukazuje graf ¢. 20. Souhrnné udaje o vysi stipendii do jednotlivych zemi
v letech 2007-2013 za Slovensko jsou uvedeny v prilohach ¢. 9 a ¢. 10. [38]

Graf ¢ 20: Vyvoj pruimérné mésiéni vyse stipendii v SR v letech 2007-2013 (v EUR)
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Zdroj: vilastni zpracovani na zdakladeé vudajii z www.saaic.sk

9 Pozn.: Udaje 0 pramérné vysi stipendii na pracovni staze v letech 2007-2009 pro SR nejsou k dispozici.
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Stipendia jsou uréena na pokryti ¢asti nakladt spojenych s mobilitou, jako jsou
cestovni naklady, pojisténi nebo jazykova priprava. VySe mésicnich stipendii
na studentské mobility se do jednotlivych zemi 1isi a odviji se od vyse Zivotnich naklada
v dané zemi. Mé&siéni vyse stipendii studentd CR a studentd SR na studijni pobyty
do zahrani¢nich zemi se velmi nelisi. Napiiklad mésicni vySe stipendia do Francie ¢ini

pro studenta CR 473 EUR a pro studenta SR 470 EUR, mésiéni vy3e stipendia
do Spanélska ¢ini pro studenta CR 409 EUR a pro studenta SR 398 EUR a mési¢ni vyse
stipendia do Polska ¢ini pro studenta CR 316 EUR a pro studenta SR 318 EUR. Mésiéni

vySe stipendii do 10 nejnavstévovangjSich zemi v ramci aktivity studijni pobyty ukazuje

graf ¢. 21. [37] [38]

Graf & 21: Mésiéni vyse stipendii na studijni pobyty do vybranych zemi v CR
ve srovnani s SR v roce 2013 (v EUR)
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Zdroj: viastni zpracovani na zakladeé vudajii z www.naep.cz a Www.saaic.sk

Jind je situace tykajici se vySe mésiCnich stipendii na pracovni staze
do zahrani¢i. Tyto ¢astky jsou vyrazné vyssi nez vySe mési¢nich stipendii na studijni
pobyty. Li§i se i mési¢ni vyse stipendii studenti CR ve srovnani se studenty SR
na pracovni staze do zahraniéi. Studenti CR dostavaji podstatné vyssi ¢astky. Pfikladem
je Velka Britanie, kde stipendium na pracovni stdz pro studenta CR je 806 EUR
na mésic a pro studenta SR je to jen 602 EUR na mé&sic. Dal§im ptikladem je Némecko.

Mésiéni vyse stipendia do Némecka je pro studenta CR 571 EUR a pro studenta SR
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438 EUR Mg¢sicni vySe stipendii na pracovni stdze do 10 nejnavstévovanéjsich zemi

ukazuje graf ¢. 22. [37] [38]
Graf & 22: Mésiéni vyse stipendii na pracovni staze v CR do vybranych zemi
ve srovnani se SR v roce 2013 (v EUR)
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladeé vudajii z www.naep.cz a Www.saaic.sk
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7 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Jelikoz se zvySuje poptavka po aktivitach, zvysuje se i rozpocet EU na granty
ve vSech podprogramech Programu pro celozivotni vzdélavani, coz je zfejmé
z predchozich tabulek. V roce 2009 se zménilo rozdélovani finanénich prostredkd, a to
na decentralizované projekty partnerstvi. Evropskd komise nejdiiv piiradi clenskym
zemim G&astnicich se PCZV jen uréitou &ast jejich celkového rozpodtu a zbyvajici Gast
se ulozi do rezervniho fondu. Ten se dodateéné rozdéli ¢lenskym zemim PCZV
na zaklad¢ vybérového tizeni, jenz ukaze, které zeme maji prebytek kvalitnich projekti
partnerstvi, na néz rozpocet nestaci. Tento zplsob zefektivni pierozdéleni rozpoctu mezi
jednotlivé ¢lenské zem& PCZV a umozni schvaleni vét§iho mnozstvi kvalitnich
projekti. Zavedeni zminéného rezervniho fondu a zvysSeni poctu kvalitnich projekt
pro CR znamena podporeni vétstho poétu zadosti nez v piedchozich letech. Jelikoz
vroce 2008 doslo v n€kolika zemich k dodate¢nému navySeni rozpoctu z externich
zdrojii EU pro podprogram Erasmus, rozpoéet CR v roce 2009 poklesl, protoze z téchto

zdrojti jiz CR &erpat nemohla. [11]

Studentské mobility, které jsou soucasti podprogramu Erasmus, zaznamenavaji
v poslednich letech rostouci trend jak v Ceské republice, tak na Slovensku. Vyrazny je
zejména dynamicky se zvySujici zdjem studentli o pracovni stdZe v zahrani¢i. Diivodem
je skuteCnost, ze pracovni stdz v zahrani¢i se mize v budoucnosti povaZovat
jako vyhoda pfi uplatnéni se na trhu prace. Mobilita se tak stava béznou soucasti studia.

[11]

Co se cilovych destinaci tyge, studenti Ceské republiky a Slovenska maji
podobné zajmy. Jedinym rozdilem je to, Ze studenti ze Slovenska rad¢ji vyuzivaji
moznost vycestovat pravé do Ceské republiky, kdezto studenti CR vice upiednostiiuji
zemé zépadni Evropy ptfed Slovenskem. Jelikoz zemé, kam nejvice vyjizdéji cesti
studenti, jsou Némecko, Francie a Spanélsko, Ceskd republika se tak v ramci
studentskych mobilit shoduje s evropskym trendem, kde praveé tyto tii zemé jsou také

nejoblibengjsimi destinacemi evropskych studentt. [29] [36]
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Vzhledem k tomu, Ze zajem student o studium nebo pracovni staz v zahranici
se kazdym rokem zvySuje a ze vySe prumérného mési¢niho grantu studentli neni
dostacujici na pokryti celkovych nakladi spojenych s pobytem na zahrani¢ni vysoké
Skole, musi se aktivita studentskych mobilit dofinancovat vyc¢lenénim finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoétu. Mési¢ni vyse stipendii studentd CR a studentii SR
na studijni pobyty do zahrani¢nich zemi se velmi neli$i, na rozdil od mésicni vySe
stipendii na pracovni staze. Rozdilné jsou zejména mesic¢ni vyse stipendii na pracovni
staze studentd CR ve srovnani se studenty SR. Studenti CR dostavaji podstatnd vyssi

¢astky na stejné destinace. [32]

Prostfedky, které EK kazdoroné vyélefiuje na PCZV neodpovidaji uplné
zavazkiim ohledné stipendii, které byly uéinény pro mobility podprogramu Erasmus
a pro dalsi jeho aktivity. Tim je Komise nucena zadat o dodateéné prostredky z rozpocétu
EU, aby dodrzela své zavazky vramci PCZV. Evropskd komise tak zaznamenava
kazdoro¢né deficit v rozpoctu, coz znamend, ze Komise neni schopna proplatit zadosti
narodnich agentur o platby na stipendia vramci PCZV. To oviem znamena, Ze
vyuzitelna finan¢ni podpora ze strany EU je tedy v poslednim obdobi pro Erasmus niZsi

a nékteré vysoké Skoly z toho divodu zavadéji redukéni opatieni. [35] [39]

Vzdélavaci programy hraji dilezitou roli v riznych oblastech zivota. Lid¢, ktefi
se ucastni téchto programt, ziskavaji dovednosti, které prisp&ji ke zlepSeni jejich
vyhlidek na ziskani zaméstnani a v ptipadé zaméstnanci na kariérni postup.
Vysoké Skoly se snazi vytvafet na své pudé mezinarodni prostiedi a zavadét noveé
vyukové metody a sluzby, které by znamenaly rozvijeni kapacity v oblasti fizeni,

nebo posilovani vyzkumnych ¢innosti a vytvareni vazeb na podniky.

Cile, kter¢ EU nastavila na programovaci obdobi 2014-2020 pro oblast
vzdélavani a odborné ptipravy, mohou byt redlné¢ naplnitelné a mizou pfispét
ke strategii ,,Evropa 2020“. Je zde vSak nezbytné ucinit opatfeni, ktera by vylepsila
systém vyclenovani financnich prostiedkd pro celozivotni u¢eni, aby zde nedochazelo
k deficitu rozpoctu. Jelikoz jsou evropské fondy omezené, nezbyva nez doporucit zavést

nové zdroje financovani z EU, nebo dokonce vyuzivani zdroji novych mimo EU.
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8 Zavér

Tato diplomova prace na téma ,,Vzdélavaci programy v EU: komparativni studie
vybranych zemi“ byla zaméfena na vzd¢lavaci programy Evropské unie, které jsou
v ekonomické a socialni sféte dulezité, jelikoz vzdelavani a odborna piiprava zvySuje

konkurenceschopnost ekonomiky, zaméstnanost a produktivitu prace.

V prvni kapitole byla charakterizovana vzdélavaci politika jako celek, jeji
nastroje, aktéfi a instituce, které plisobi v oblasti vzdé&lavaci politiky EU.
Charakterizovany byly i vzdélavaci programy a jejich postaveni v ramci EU. Hlavnimi
vzdélavacimi programy, které byly vytvofeny v 80. letech, byly programy Socrates,
Leonardo da Vinci, Erasmus Mundus a Program pro celozivotni vzdélavani, které
se vSak postupné integrovaly pod jeden program a od roku 2007 funguji jako Program

pro celozivotni vzd€lavani.

V dalsi kapitole bylo uvedeno, jak se celozivotni vzdélavani vyvijelo a dale
jak se na celozivotnim ugeni ucastni Ceska republika a z jakych strategickych
dokumentt podporujicich rozvoj lidského kapitalu vychazi. Jedna se zejména o Narodni
program rozvoje vzdélavani - Bild kniha. V této kapitole je uvedena i Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, kterou iniciovalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy v lednu 2013. Jedna se o strategii, kterd ma navazovat
na Narodni program rozvoje vzdélavani a je zaméfena na plnéni spolecnych cili
stanovenych v strategickém ramci EU ,,Education & Training 2020”. Témito cili jsou:
celozivotni uceni, zvySeni kvality a efektivity, spravedlivost a aktivni obcanstvi,

kreativita a inovace.

Ve treti kapitole byly rozpracovany sektorové podprogramy Programu
pro celozivotni vzdélavani. Jde o podprogramy Comenius, ktery je urfen Zakim
predskolniho, zékladniho a stfedoSkolského systému, Erasmus, ktery se zabyva
vzdélavanim na vysokoskolské trovni, Leonardo da Vinci, specializujici se na odborné
vzdélavani na jiné nez vysokoskolské Urovni a Grundtvig, ktery je zaméfeny
na vzdélavani dospélych. Tyto podprogramy jsou doplnény prifezovym programem

zamefenym na zasady spoluprace a prekondvani jazykovych bariér a programem Jean
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Monnet zaméfenym na podporu vyuky a vyzkumnou cinnost v oblasti evropské

integrace.

Obsahem ctvrté kapitoly byla analyza financnich prostiedkti poskytnutych
Evropskou komisi a dofinancovani aktivit PCZV z prostfedkil statnich rozpoéti
pro Ceskou republiku a Slovenskou republiku pro jednotlivé roky v obdobi 2007-2013.
Soucasti této kapitoly bylo i srovnani Ceské a Slovenské republiky v ramci
podprogramu Erasmus. Srovnani bylo provedeno prostiednictvim hodnoceni téchto
ukazatelli: vyvoj poctu vyjizdé€jicich studenti, studentské mobility do zahrani¢i a vysSe
stipendii na studentské mobility. Zavérem kapitoly bylo zhodnoceno vyuzivani
poskytnutych finan¢nich prosttedkt na realizaci Programu pro celozivotni vzdélavani.
Zvysujici se poptavkou po aktivitdich kazdoro¢né roste i rozpocet EU pro Program
celozivotniho vzdélavani. Nejvetsi oblasti  financovani jsou aktivity v rdmci
podprogramu Erasmus, konkrétné studentské mobility, které maji posledni dobou
rostouci tendenci. ZvySujici se zdjem o studium nebo pracovni stdze v zahranici
ze strany studentd zpiisobuje zvySovani mésic¢nich stipendii na tyto pobyty, a to

i z divodu vysokych celkovych nakladt spojenych s pobytem v zahrani¢i.

Prostiedky, které jsou vyélefiovany na aktivity PCZV vsak nejsou dostatetné
a dochézi ke kazdorocnimu vzniku schodku rozpoctu EU. Je nezbytné zavedeni novych
zdroji financovani, aby mohl novy systém celoZivotniho uceni zabezpecit mladym
lidem dovednostmi a schopnostmi pfizpisobovat se meénicim se podminkam
a pozadavkim trhu, které jsou potifebné pro konkurenceschopnou spole¢nost zalozenou

na znalostech.
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Priloha &. 1 Rozpoéet piidéleny CR Evropskou komisi na roky 2007 — 2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Celkem
Comenius 2555346| 2887000 3425716| 3473950 3269000 3631000 3372000| 22614012
% z celkového rozpoctu 16,98 16,12 18,41 17,61 15,21 15,13 13,79
Erasmus 7712739 | 9679584 9016000, 9722000|10873000|12173000|12468000| 71644 323
% z celkoveho rozpoctu 51,26 54,03 48,45 49,29 50,58 50,73 50,98
Leonardo da Vinci 4215287 4714000| 5140541 5450000| 6396 000| 7125000 7584 000| 40624 828
% z celkového rozpoctu 28,02 26,31 27,63 27,63 29,76 29,69 31,01
Grundtvig 487 514 536 000 933 809 987 000 864 000 972 000 939000 5719323
% z celkového rozpoctu 3,24 2,99 5,02 5,00 4,02 4,05 3,84
Prifezovy program 74 382 98 310 91 000 91 000 93 000 95 000 92 000 634 692
% z celkového rozpoctu 0,49 0,55 0,49 0,46 0,43 0,40 0,38
Celkem 15045368 |17 914 993 |18 607 166 | 19 724 050 | 21 495 100 | 23 996 100 | 24 455 100 | 141 237 875
Meziro¢ni tempo rtstu - 19% 4% 6% 9% 12% 2%
Primérné tempo rastu 9%
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udaju z www.naep.cz a ec.europa.eu
Priloha €. 2 Rozpocet pridéleny SR Evropskou komisi na roky 2007 —2013
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Celkem
Comenius 1807213| 1985000| 2268 176| 2268000 2466000| 2412000| 220400015410 389
% z celkového rozpoctu 19,37 19,47 20,13 18,97 18,83 16,85 14,22
Erasmus 3871461 | 4265000| 4742000 5109000 5779000| 6584000| 7068000 |37 418 461
% z celkového rozpoctu 41,49 41,83 42,09 42,74 44,13 46,00 45,62
Leonardo da Vinci 3073136| 3421000 3562000 3841000| 4067000 4632000| 558200028178 136
% z celkového rozpoctu 32,93 33,54 31,62 32,13 31,06 32,36 36,03
Grundtvig 526 320 505 102 628 168 671 000 717 000 614 000 574 000| 4235590
% z celkového rozpoctu 5,64 4,95 5,58 5,62 5,48 4,29 3,70
Priifezovy program 52 688 21 038 65 000 64 000 66 000 72 000 66 000 406 726
% z celkového rozpoctu 0,57 0,21 0,58 0,54 0,50 0,50 0,43
Celkem 933091710197 240|11 265 443 |11 953 099 |13 095 100 | 14 314 100 | 15 494 100 | 85 649 999
Meziroéni tempo ristu - 9% 10% 6% 10% 9% 8%
Primérné tempo riistu 9%

Zdroj: viastni zpracovani na zakladeé udajii z Www.saaic.sk a ec.europa.eu
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Priloha &. 3 Mobility - studijni pobyty smérem z CR do zahraniéi v letech 2007 — 2011

Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Celkem Ce"j/im v
Némecko 1038 837 797 805 881 4358 15,8
Francie 663 674 616 613 690 3256 11,8
Spanélsko 459 521 524 591 625 2720 9,8
Velka Britanie 428 445 443 439 441 2196 7,9
Finsko 334 350 310 314 360 1668 6,0
Rakousko 287 294 313 279 300 1473 53
Portugalsko 248 257 275 322 344 1446 5,2
Italie 245 225 228 208 228 1134 4,1
Nizozemsko 227 206 214 236 215 1098 4,0
Svédsko 166 206 202 222 226 1022 3,7
Belgie 172 188 196 203 213 972 3,5
Dénsko 170 191 208 205 193 967 3,5
Polsko 140 149 136 142 151 718 2,6
Norsko 83 120 136 176 180 695 2,5
Slovinsko 101 130 136 145 160 672 2,4
Turecko 111 113 110 151 166 651 2,4
Recko 115 135 133 122 138 643 2,3
Irsko 77 84 72 87 86 406 15
Slovensko 78 73 76 75 86 388 1,4
Litva 49 53 62 51 63 278 1,0
Mad’arsko 43 35 37 a7 37 199 0,7
Estonsko 22 32 35 35 50 174 0,6
Bulharsko 25 28 22 27 28 130 0,5
Lotyssko 10 18 10 19 35 92 0,3
Island 9 10 18 15 23 75 0,3
Kypr 6 4 14 26 19 69 0,2
Malta 9 12 8 18 13 60 0,2
Rumunsko 13 9 4 9 7 42 0,2
Lichtenstejnsko 5 3 3 3 ) 19 0,1
Lucembursko 2 2 0 2 8 14 0,1

Celkem 5335 5404 5338 5587 5971 27635

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii Z www.naep.cz
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Priloha &. 4 Mobility - pracovni staze smérem z CR do zahraniéi v letech 2007 — 2011

Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Celkem Ce”j/im v
Némecko 42 99 112 142 165 560 17,2
Francie 61 94 85 112 115 467 14,3
Velka Britanie 34 82 89 132 111 448 13,8
Spanélsko 17 53 77 93 96 336 10,3
Belgie 13 41 45 59 63 221 6,8
Rakousko 10 47 39 55 52 203 6,2
Nizozemsko 10 20 27 32 38 127 3,9
Slovensko 10 27 17 33 37 124 3,8
Italie 13 31 17 25 31 117 3,6
Finsko 14 22 16 22 21 95 2,9
Portugalsko 6 15 15 27 28 91 2,8
Recko 3 14 24 12 26 79 2,4
Norsko 2 6 5 19 16 48 15
Polsko 4 6 8 13 17 48 1,5
Irsko 5 5 6 11 16 43 1,3
Turecko 0 4 9 12 15 40 1,2
Slovinsko 1 6 7 11 14 39 1,2
Svédsko 2 5 12 10 10 39 1,2
Dansko 2 10 7 4 14 37 11
Malta 0 4 13 7 8 32 1,0
Mad’arsko 0 3 4 4 7 18 0,6
Island 0 2 1 2 6 11 0,3
Rumunsko 0 4 1 0 1 6 0,2
Kypr 0 0 1 2 2 5 0,2
Bulharsko 0 1 0 1 2 4 0,1
Estonsko 2 0 0 0 2 4 0,1
Litva 0 1 0 2 1 4 0,1
Lichtenstejnsko 0 1 0 1 1 3 0,1
Lotyssko 1 0 0 1 1 3 0,1
Lucembursko 0 2 0 0 1 3 0,1

Celkem 252 605 637 844 917 3255

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii Z www.naep.cz
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Priloha ¢&. 5 Mobility - studijni pobyty smérem ze SR do zahranici v letech 2007 — 2011

Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Celkem Ce'f/‘zm v
CR 195 234 245 291 304 1269 13,8
Némecko 201 207 224 267 274 1173 12,8
Francie 160 165 192 213 211 941 10,3
Spanélsko 128 153 183 185 235 884 9,6
Polsko 78 85 101 103 147 514 5,6
Italie 90 102 86 109 119 506 5,5
Rakousko 79 97 85 107 82 450 49
Portugalsko 64 88 95 90 104 441 4.8
Finsko 81 75 95 95 89 435 47
Belgie 69 79 69 80 78 375 41
gfiltl;iie 46 65 45 54 57 267 2.9
Nizozemsko 42 39 39 60 64 244 2,7
Svédsko 24 57 41 58 49 229 2,5
Mad’arsko 21 43 49 49 58 220 2,4
Dansko 27 33 48 39 48 195 2,1
Recko 31 31 40 40 32 174 1,9
Slovinsko 16 26 39 47 41 169 1,8
Norsko 22 22 27 33 39 143 1,6
Turecko 18 30 25 30 36 139 15
Litva 15 18 23 33 20 109 1,2
Irsko 8 17 12 12 10 59 0,6
Lotyssko 5 7 6 10 13 41 0,4
Rumunsko 6 10 11 9 39 0,4
Estonsko 3 3 3 14 12 35 0,4
Bulharsko 7 3 10 5 3 28 0,3
Island 4 4 6 5 9 28 0,3
Malta 6 4 4 6 7 27 0,3
Kypr 6 5 2 5 4 22 0,2
Chorvatsko 0 0 0 0 10 10 0,1
Lucembursko 2 1 1 1 2 7 0,1
Svycarsko 0 0 0 0 3 3 0,0
Celkem 1454 | 1703 | 1798 | 2052 | 2169 9176

Zdroj: vlastni zpracovani na zdaklade vudajii z www.saaic.sk
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Priloha ¢&. 6 Mobility - pracovni staze smérem ze SR do zahranici v letech 2007 — 2011

Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Celkem Ce”(f/im v
CR 82 95 101 133 195 606 33,4
Neémecko 62 59 70 70 73 334 18,4
Velka Britanie 40 39 39 41 27 186 10,2
Spanélsko 12 27 30 34 60 163 9,0
Rakousko 4 23 18 18 20 83 4,6
Malta 1 4 11 29 21 66 3,6
Italie 11 8 17 15 10 61 3,4
Francie 7 11 10 13 15 56 3,1
Polsko 5 10 9 10 19 53 2,9
Finsko 7 7 4 7 9 34 1,9
Belgie 3 4 8 6 12 33 1,8
Portugalsko 3 0 4 9 15 31 1,7
Recko 2 6 8 0 3 19 1,0
Nizozemsko 1 0 6 4 6 17 0,9
Slovinsko 2 0 1 5 4 12 0,7
Irsko 1 0 2 5 3 11 0,6
Mad’arsko 0 7 0 1 2 10 0,6
Norsko 0 0 3 1 6 10 0,6
Turecko 0 0 4 2 4 10 0,6
Litva 0 0 3 1 0 4 0,2
Dénsko 0 0 0 1 2 3 0,2
Chorvatsko 0 0 0 0 3 3 0,2
Island 0 0 1 0 2 3 0,2
Svédsko 1 1 0 0 1 3 0,2
Lotyssko 0 0 0 0 2 2 0,1
Svycarsko 0 0 0 0 2 2 0,1
Kypr 1 0 0 0 0 1 0,1
Rumunsko 0 0 0 1 0 1 0,1
Celkem 245 301 349 406 516 1817

Zdroj: vilastni zpracovani na zaklade vudajii z www.saaic.sk
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Priloha €. 7 VysSe stipendii do jednotlivych zemi na studijni pobyty v letech 2007-2013

za CR
Stét 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 20
Prumér

Velka Britanie 523 523 583 583 583 583 583 566
Norsko 511 511 571 571 571 571 571 554
Island 507 507 567 567 567 567 567 550
Dansko 495 495 555 555 555 555 555 538
gvycarsko 350 553 553 553 553 553 519
Lichtenstejnsko 456 456 516 516 516 516 516 499
Irsko 445 445 505 505 505 505 505 488
Finsko 428 428 488 488 488 488 488 471
Italie 407 638 447 447 447 447 447 469
Francie 433 433 473 473 473 473 473 462
Svédsko 409 409 469 469 469 469 469 452
Nizozemsko 399 399 459 459 459 459 459 442
Rakousko 390 390 430 430 430 430 430 419
gpanélsko 369 369 409 409 409 409 409 398
Némecko 365 365 405 405 405 405 405 394
Belgie 364 364 404 404 404 404 404 393
Lucembursko 364 364 404 404 404 404 404 393
Recko 339 339 359 359 359 359 359 353
Kypr 335 335 355 355 355 355 355 349
Portugalsko 333 333 353 353 353 353 353 347
Mad’arsko 328 328 348 348 348 348 348 342
Malta 326 326 346 346 346 346 346 340
Chorvatsko 339 339 339 339
Slovensko 338 338 338 338 338 338 338 338
Turecko 304 304 324 324 324 324 324 318
Slovinsko 302 302 322 322 322 322 322 316
Polsko 296 296 316 316 316 316 316 310
Estonsko 292 292 312 312 312 312 312 306
Litva 281 281 301 301 301 301 301 295
Lotyssko 277 277 297 297 297 297 297 291
Rumunsko 232 232 252 252 252 252 252 246
Bulharsko 206 206 226 226 226 226 226 220

Prumér 368 375 409 409 407 407 407

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade udajii z www.naep.cz
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Priloha €. 8 Vyse stipendii do jednotlivych zemi na pracovni staze v letech 2007-2013

za CR
Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 22%0173'
Priumér
Velka Britanie | 819 819 819 806 806 806 806 812
Norsko 800 800 800 800 800 800 800 800
Dansko 775 713 775 775 775 775 775 766
Svycarsko 743 743 743 743 743 743
Lichtenitejnsko | 713 713 713 713 713 713 713 713
Island 794 794 794 621 621 621 621 695
Francie 678 625 678 678 678 678 678 670
Finsko 671 618 671 671 671 671 671 663
Irsko 498 643 698 698 698 698 698 662
Svédsko 641 641 641 641 641 641 641 641
Italie 638 638 638 638 638 638 638 638
Nizozemsko 625 625 625 625 625 625 625 625
Rakousko 611 611 611 611 611 611 611 611
Spanélsko 577 531 577 577 577 577 577 570
Belgie 570 570 570 570 570 570 570 570
Lucembursko 570 570 570 570 570 570 570 570
Némecko 571 526 571 571 571 571 571 565
Slovensko 530 530 530 530 530 530 512 527
Recko 530 489 530 530 530 530 530 524
Kypr 524 524 524 524 524 524 524 524
Portugalsko 522 522 522 522 522 522 522 522
Mad’arsko 513 513 513 513 513 513 507 512
Malta 511 511 511 511 511 511 511 511
Chorvatsko 506 506 506 506
Turecko 476 476 476 476 476 476 476 476
Slovinsko 473 473 473 473 473 473 473 473
Polsko 464 464 464 464 464 464 464 464
Estonsko 458 421 458 458 458 458 458 453
Litva 440 440 440 440 440 440 440 440
Lotyssko 434 434 434 434 434 434 434 434
Rumunsko 363 363 363 363 363 363 363 363
Bulharsko 323 323 323 323 323 323 323 323
Priamér 570 564 582 576 574 574 573

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladeé udaju z www.naep.cz
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Priloha €. 9 Vyse stipendii do jednotlivych zemi na studijni pobyty v letech 2007-2013

za SR
: 2007-
Stat 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | .4
Prumér
Svycarsko 471 | 573 | 590 545
Norsko 432 | 424 | 340 | 436 | 518 | 573 | 590 473
Dansko 419 | 420 | 336 | 427 | 507 | 523 | 540 453

Velka Britanie | 443 424 340 387 459 525 542 446

LichtenStejnsko | 386 | 366 | 293 | 396 | 471 | 573 | 590 439

Finsko 362 356 285 369 438 466 483 394
Irsko 377 372 298 375 445 426 443 391
Francie 366 360 289 356 423 453 470 388
Svédsko 346 350 280 353 420 463 480 385
Italie 344 343 275 344 409 416 433 366
Island 429 350 280 298 354 395 412 360
Chorvatsko 339 361 378 359

Nizozemsko 338 336 269 335 398 | 406 423 358

Rakousko 330 | 325 | 261 | 332 | 394 | 415 | 432 356

Spanélsko 312 | 312 | 250 | 313 | 372 | 381 | 398 334

Belgie 308 305 244 307 365 390 | 407 332

Lucembursko | 308 305 244 307 365 390 | 407 332

Némecko 309 305 | 244 | 304 | 361 | 370 | 387 326

Recko 287 284 228 292 347 370 387 314
Portugalsko 282 280 224 283 336 332 349 298
Kypr 283 279 223 274 325 327 344 294
Slovinsko 256 264 212 276 328 350 367 293
Malta 276 276 221 261 310 321 338 286
Mad’arsko 277 232 186 289 343 309 326 280
Polsko 251 233 187 289 343 301 318 275
Turecko 257 277 182 240 284 | 320 337 271
Estonsko 247 242 194 261 310 295 312 266
Litva 238 231 185 233 310 290 307 256

LotySsko 234 233 187 261 277 283 300 254

Ceska 279 | 260 | 150 | 190 | 235 | 245 | 262 | 232
republika

Rumunsko 196 197 158 230 274 271 288 231

Bulharsko 174 195 157 215 255 245 262 215

Primér 312 | 305 | 241 | 308 | 368 | 386 | 403

Zdroj: vlastni zpracovani na zdaklade vudajii z www.saaic.sk
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Priloha €. 10 Vyse stipendii do jednotlivych zemi na pracovni stdze v letech 2007-2013

za SR
Stit 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 22%%73'
Prumér

Norsko 5901 636 657 657 635
Svycarsko 578 657 657 631
Lichtenstejnsko 537 578 657 657 607
Dansko 579 623 601 601 601
Velka Britanie 524 564 602 602 573
Finsko 499 538 535 535 527
Svédsko 478 515 531 531 514
Francie 482 519 520 520 510
Irsko 508 547 489 489 508
Italie 466 502 477 477 480
Rakousko 449 484 476 476 471
Nizozemsko 454 489 466 466 469
Belgie 416 448 448 448 440
Lucembursko 416 448 448 448 440
Spanélsko 424 457 438 438 439
Island 404 435 454 454 437
Némecko 412 444 425 425 426
Recko 395 426 425 425 418
Chorvatsko 417 414 414 415
Slovinsko 374 403 401 401 395
Portugalsko 383 412 381 381 389
Mad’arsko 391 421 355 355 381
Kypr 371 399 375 375 380
Polsko 391 421 345 345 376
Malta 354 381 368 368 368
Estonsko 354 381 339 339 353
Turecko 324 349 368 368 352
Litva 316 381 333 333 341
Lotyssko 354 340 325 325 336
regjgll‘iia 310 330 330 330 325
Rumunsko 312 336 312 312 318
Bulharsko 291 314 281 281 292

Pramér 419 454 445 445

Zdroj: vlastni zpracovani na zdaklade vudajii z www.saaic.sk
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