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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

x

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace je zpracovana v odpovidajicim rozsahu. Teoreticka ¢ast je odpovidajici, metodika vhodné pojata.
V praktické ¢asti ale zcela chybi odkazy na zdroje a neni jasné, zda jsou informace pravdivé a relevantni. Je
zminé&no néco o internich zdrojich, ale nikde neni uvedeno, o jaké konkrétni zdroje se jedna, citace chybi, odkazy
na pfilohy také. Pozorovani nema podklady v pfilohach ani neni jasné popsano v metodice. Hypotézy se tykaji
jen adaptace, ackoliv téma prace je jiné. Jejich vyhodnoceni neni jasné a nezda se spravné. Obdobné je tomu

i u dalSich analyz. Faktorova analyza neuvadi vysledky vstupnich testd a vysledky samotné analyzy uvadéji
vicenasobny vyskyt proménnych v nékolika faktorech, tj. jedna se o chybné provedenou analyzu. Tyto proménné
mély byt vypustény. Faktorova analyza s jednim faktorem také neni faktorovou analyzou. Korelaéni analyzy by asi
udélala vétsi sluzbu. Navrhy volné souviseji s brand managementem, ale postraddam jejich dopracovani a konkrétni
navrhy v pfilohach.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Kolik firma uspofi, pokud vyuzije Vase navrhy?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak Ize méfit ukotveni organizacni kultury, coz je jednim z Vasich navrhi?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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