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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZend diplomova prace se zaméfuje na téma employer brand management ve spole¢nosti XY, pficemz

si klade za cil formulovat doporuéeni pro zlepSeni employer brand managementu ve spole€nosti XY. Autorka
zformulovala tfi dil&i cile, které koresponduji s hlavnim cilem a zamé&¥uji se na popis soutasného stavu employer
brand managementu, identifikaci slabych mist a navrh opatfeni pro danou spoleénost. Teoreticka ¢ast prace je
zpracovana formou reSerSe na zakladé odbornych zdroju, které autorka fadné zhodnocuje a porovnava. Text

ma logickou strukturu a tvofi zaklad pro praktickou ¢ast. Metodika prace je dostate€¢né rozvedena a popsana.
Autorka argumentuje kvalitativné kvantitativni pfistup a zvolené vyzkumné néastroje interview a dotaznikového
Setfeni. Vyzkumna Setfeni jsou popsana, v€etné struktury otazek a postupu sbéru dat a zpracovani pomoci Chi-
kvadrat testu a faktorové analyzy. Prakticka ¢ast se vénuje pfedstaveni spolecnosti, dale procesiim employer
brand managementu a vysledkiim vlastniho vyzkumného Setfeni. Vysledky polostrukturovaného rozhovoru jsou
dostate€né popsany a okomentovany. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou rovnéz dostateéné popsany, véetné
vyhodnoceni hypotéz, které si autorka pro naplnéni cile prace stanovila. Pro vyhodnoceni hypotéz bylo vyuzito
Chi-kvadrat testu, dale autorka zvolila pro zpracovani dat faktorovou analyzu, jejiZ vysledky popisuje v kapitole
3.4.3. Ziskané vysledky z kvalitativniho Setfeni a kvantitativniho Setfeni, pfedevsim vysledky Chi-kvadrat testu a
faktorové analyzy pomohly autorce téma uchopit z nového uhlu a formulovat doporuceni, ktera jsou dostate¢né
rozvedena a maji prakticky potencial pro vyuziti v manazerské praxi. Celkové je prace na velmi dobré urovni,
ocenuji pfistup autorky pfi zpracovani diplomové prace a vyuZiti metod vicerozmérné statistiky. Praci doporucu;ji k
obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve svém doporuceni uvadite implementaci procesu adaptace. Uvedte rozdily mezi socialni a pracovni adaptaci a
jejich zakladni cile.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve svém doporuceni €. 3 zmifiujete hodnoceni pracovniku. Uvedte, co je cilem hodnoceni pracovnik(, co se v
ramci hodnoceni pracovnikt hodnoti a uvedte pfiklady metod hodnoceni.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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