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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve
StiredoCeském kraji

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti ve StredoCeském
kraji mezi lety 2006 az 2021. Prvni ¢asti prace je literarni reSerSe, ve které jsou uvedeny a
popsany teoretické nalezitosti, tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti, jejich druha, dale také
politiky zaméstnanosti, zplsoby meéfeni nezameéstnanosti, a nakonec charakteristika
Stfedoceského kraje.

Druhou cast prace tvori vlastni prace, ktera je zaméfena na vyvoj podilu
nezaméstnanych osob. V ¢asovych fadach je analyzovana nezaméstnanost StfedocCeského
kraje ajeji vyvoj, dale analyza ¢asovych fad z hlediska pohlavi, vzdélanostni struktury, véku
a délky nezaméstnanosti. Tyto ukazatele jsou znazornény pomoci grafii a doplnény o
vypocet elementarnich charakteristik Casovych fad. Posledni ¢ast vlastni prace je zaméfena
na vyrovnani ¢asovych fad, které je provedeno pomoci klouzavych primért. Nakonec je
v praci provedeno jednoduché exponencialni vyrovnavani, to slouzi k vystizeni trendu a pro
predikci ¢asové fady. V zavéru prace budou shrnuty vysledky, které byly ziskané v prabéhu
praktické Casti prace. Na zaklad¢ vysledkt budou uvedeny navrhy feSeni nezameéstnanosti

ve Stfedoceském kraji.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, strukturalni

charakteristiky, ¢asova fada, grafické zobrazeni, elementarni charakteristiky



Statistical analysis of unemployment development in

the Central Bohemian Region

Abstract

The bachelor thesis deals with the statistical analysis of unemployment in the Central
Bohemian Region between 2006 and 2021. The first part of the thesis is a literary research,
in which theoretical background concerning the labour market, unemployment, its types, as
well as employment policy, methods of measuring unemployment, and finally the
characteristics of the Central Bohemian Region are presented and described.

The second part of the thesis consists of own work, which is focused on the
development of the share of unemployed persons. In the time series, the unemployment of
the Central Bohemian Region and its evolution are analysed, as well as the analysis of the
time series in terms of gender, educational structure, age and duration of unemployment.
These indicators are illustrated by means of graphs and supplemented by the calculation of
elementary characteristics of time series. The last part of own work is focused on the
smoothing of time series, which is done using moving averages. Finally, a simple
exponential smoothing is performed in the thesis, it is used to plot the trend and to predict
the time series. At the end of the thesis, the results obtained during the practical part of the
thesis will be summarized. Based on the results, proposals for solving unemployment in the

Central Bohemian Region will be presented.

Keywords: labor market, unemployment, unemployment rate, structural

characteristics, time series, graphic display, elementary characteristics
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1 Uvod

Mira nezaméstnanosti je jednim z makroekonomickych ukazatelt, které slouZzi
k posouzeni ekonomické vykonnosti zemé. Mezi Ctyfi zakladni makroekonomické ukazatele
spolecné s nezaméstnanosti patii ekonomicky rust (méfen jako rocni primérné tempo rastu
HDP), mira inflace a saldo obchodni bilance. Nezaméstnanost je situace na trhu prace, kdy
cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva zlistava bez zameéstnani. Jde tedy o problém, ktery
ma ekonomicky i socialni dopad. Nezaméstnanost negativné postihuje celou spolecnost, ale
ijedince, u kterych mohou byt nasledky psychického nebo fyzického charakteru. Mezi
negativni dopady pro spoleCnost patii ubytek piijmt do statniho rozpoctu nebo vyssi vydaje
na podporu v nezaméstnanosti. S tim jsou spojené dopady socialniho charakteru, jako jsou
socialni problémy, vétsi vyskyt alkoholismu, vyS§i rozvodovost a postupny upadek
spole¢nosti spojeny s rostouci kriminalitou. V CR je ale nezaméstnanost obecn& na nizké
urovni a kriminalita ma klesajici tendenci. Pro jedince je ziejmy ekonomicky dopad
v podobé ztraty piijmu, ktera zapficifiuje snizeni Zivotni trovnd. V CR ale funguje podpora
v nezaméstnanosti, kterd vypadek pfijmu Caste¢né€ vyrovna. Dal§imi negativnimi dopady u
jednotlivell mohou byt snizeni kvalifikace, stres nebo zdravotni problémy.

Vyznamnym zlomem ve vyvoji nezaméstnanosti bylo vypuknuti celosvétové financni
krize, kdy po roce 2008 zatala nezam&stnanost nartstat. Krize zasahla cely svét, tedy i CR,
a po jejim skonceni si Ceska republika (lenska zemé& EU) udrzuje dlouhodobé jednu z
nejniz§ich nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie a stale se drzi pod
prumérem nezaméstnanosti EU.

V CR se potita obecnd mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob a pro
snizeni nezameéstnanosti stat vyuziva aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
Nezaméstnanost ale neni stejna vcelé Ceské republice, mezi kraje s nejnizsi
nezameéstnanosti patfi Praha, Plzenisky nebo Jihocesky kraj. Naopak nejvys$§i mira
nezaméstnanosti v CR je v kraji Usteckém a Moravskoslezském. Stfedocesky kraj patii mezi
kraje, kde se hodnoty podilu nezamé&stnanych osob v porovnani s Ceskou republikou
dlouhodobé pohybuji pod celorepublikovym primérem. Prevlada zde oblast sluzeb, dale
automobilovy, letecky nebo chemicky primysl a jsou zde vhodné podminky pro rozvoj
zemédélské vyroby nebo zpracovatelského pramyslu. Nezaméstnanost zde ovliviuje
blizkost hlavniho mésta Prahy, dale také velké firmy na tizemi kraje a roli hraje také

vzdélanostni struktura Stfedoceského kraje.



2 Cil prace a metodika

Cilem bakalarské prace je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Sttedoceském
kraji. Pomoci vybranych ukazateli vCetné strukturalnich charakteristik bude provedeno
zhodnoceni dosavadniho vyvoje. Vyuzity budou zakladni metody analyzy ¢asovych fad.
V ramci hodnoceni budou téz uvedeny faktory, které mély na dosavadni vyvoj
nezaméstnanosti nejveétsi vliv a budou navrzena pfipadna opatfeni pro snizeni Urovné
nezaméstnanosti ve sledovaném regionu.

Pfi zpracovani bakalarské prace budou vyuzity zékladni metody z oblasti analyzy
casovych fad. Konkrétné se bude jednat o grafické zobrazeni, které bude doplnéno o vypocet

elementarnich charakteristik.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je stejné jako trh statkli a sluzeb zalozen na poptavce a nabidce. Je to misto,
na kterém se stfetavaji dva ekonomické subjekty, a to domacnosti (lidé, kteti nabizeji svou
pracovni silu) a firmy s vladou (zaméstnavatelé, ktefi poptavaji pracovni silu). Stejné jako
na ostatnich trzich se nabizejici (lidé) snazi prodat svou praci za cenu pro né€ nejvyhodnéjsi
(co nejvyssi), naopak kupujici je zaméstnavatel, ktery se snazi najit kvalitni zaméstnance za
cenu vyhodnou pro n¢j. Jelikoz je nabidka prace tvotena lidmi, je zde mnoho faktort, které
dokazou nabidku prace ovlivnit. Kazdy ¢loveék je jiny, kazdy ma své osobni preference, proto
je nabidka prace ovlivnéna riznymi aspekty. V tvahu je tfeba vzit i otazku motivace, protoze
ne vsichni lidé maji potfebu pracovat.

Préce je oznaCovana za cilevédomou lidskou Cinnost, jejiz vysledky piinasi hodnotu
jednotlivei 1 celé spoleCnosti. Je pevnou soucasti lidského zivota, vypliuje jeho
nejproduktivné)si cast. Uz predskolni déti Casto tikaji, ¢im cht&ji jednou byt, a po ukonceni
studia se vétSina lidi dostava do neptetrzitého kolobéhu hledani a vybéru prace a snahy o co
nejlepsi uplatnéni na trhu prace. Nekteii lidé maji to §tésti, Ze se jim podati ziskat praci
odpovidajici jejich kvalifikaci, osobnim preferencim i zajmu a mnohdy u ni zdstavaji az do
odchodu do dichodu. Jini lidé pracovni pozice stfidaji, nedaii se jim realizovat piedstavy
o naplni prace a jejimu odpovidajicimu ohodnoceni, hledaji, ale mnohdy nenachazeji to
spravné misto na trhu prace, Casto opakovane. To vSak nic neméni na skutecnosti, ze diky
praci lidé ziskavaji financni prostfedky, diky nimz uspokojuji své potieby po statcich
a sluzbach. Z toho vyplyva, Ze cenou prace je mzda a zména mzdové urovné se projevuje
v poptéavce po praci a v nabidce prace (Bréak, 2014), (Brozova, 2003), (Jirova, 1999).

Poptavka po praci

Poptavka po préaci je zastoupena firmami (zameéstnavatelé), které poptavaji pracovni
silu (zaméstnance). Popisuje vztah mezi mnozstvim prace pii riznych hladinach mzdové
urovné. Kiivka poptavky ma klesajici charakter, ¢im nizsi bude mzdova uroven, tim budou
firmy poptavat vic prace (pracovni sily). Cilem firem je maximalizovat zisk a minimalizovat
naklady (mzdové naklady). Aby firma docilila rovnovahy, bude zamé&stnavat urcity pocet
pracovnikd az do bodu, kdy se pfijem z mezniho produktu prace bude rovnat meznim

nakladiim na praci (mzdé¢).
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Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou:

o cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

o poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

o produktivita prace,

o ceny ostatnich vstupq,

o ocekavané budouci trzby,

o disponibilni pfebyte¢na pracovni sila (Jirova, 1999), (Sirovatka, 2003).

Graf €. 1 zobrazuje poptavku po praci D, kdy w = mzdova sazba a L = mnozstvi prace.
Firmy poptavaji urcité mnozstvi prace pii mzdové sazb€ wy, pificemz cilem je maximalizace
zisku. Pfijem z mezniho produktu prace MRP; a mezni naklady na pract MFC; se pii
maximalizaci zisku rovnaji MRP;, = MFC}, tuto rovnost zobrazuje v grafu ¢. 1 bod A.

Graf ¢. 1: Poptavka po praci

MEFCL

MEFL=D

;_-1 ————/ :1,

Zdroj: www.miras.cz, 1rh prdace

Nabidka prace

Nabidku prace predstavuji domacnosti (lidé), které vyménuji svij volny Cas za
vykonavani prace, za kterou pobiraji mzdu. Lidé vyméniuji uzitek z volného Casu za uzitek
ze statkl a sluzeb, na jejichz koupi potiebuji penize (mzdu). Kdo chce vice statka a sluzeb,
musi obétovat vice Casu praci, tim dosahne vyssi mzdy na jejich nakup. Nabidka prace je
vlastné mnozstvi lidi nabizejicich pracovni silu. Toto mnozstvi se méni v zavislosti na vysi
realné mzdy. Kdyz mzdy porostou, lidé budou nabizet vice prace, jelikozZ odménou za ni je
dichod a s rastem diichodu poroste i uzitek ze statkid a sluzeb. Nabidka prace, jeji mnozstvi

roste, pokud se zvySuje mzdova sazba.
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Pravé zména mzdové sazby ma na rozhodovani lidi dvoji efekt, a to substitucni
a dichodovy. Substitu¢ni efekt rostouci mzdové sazby motivuje pracovnika ke zvySovani
mnozstvi nabizené prace (prescasy), to znamena k maximalizaci uzitku, a to na tikor volného
Casu, ktery se tim stava vzacnéjSim. Duchodovy efekt naopak ukazuje, Zze i pii rostouci
mzdové sazbé a nemeénicich se cenach statka a sluzeb se lidé dostavaji do bodu, kdy je pro
né duchod dostacujici a ztraci potebu nabizet vice prace. Jejich prioritou se pak stava volny
¢as. Duchodovy efekt ma za nasledek pokles nabidky prace.

Na grafu €. 2 je zobrazen vztah mezi mzdovou sazbou (w) a mnozstvim pracujicich
lidi (L). Ktivka nabidky prace roste se zvySujici se mzdovou sazbou (substitucni efekt) az
do bodu C, kde zacina pusobit pravé dichodovy efekt a kiivka zaCina klesat. Lidé
uprednostiuji volny ¢as pied praci, jelikoz maji dostateCny dichod na nakup statkd a sluzeb
(Bredk, 2014), (Jirova, 1999).

Graf ¢ 2: Nabidka prdace

I

L

Zdroj: www.miras.cz, 1rh prdace

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou:

o realna mzda (skutecna hodnota piijmu predstavuje, jaké mnozstvi statka a sluzeb
si muzeme za mzdu koupit),

o vlastni majetek,

o mimopracovni pifjmy (prace mimo pracovni pomér, jako jsou DPP = dohoda
o provedeni prace, DPC = dohoda o pracovni ¢innosti),

o demograficky vyvoj (zejména pocet a vékova struktura obyvatelstva),

o mira ekonomické aktivity (pomér mezi pracujicim obyvatelstvem a obyvatelstvem
celkem),

o urokova mira,

o spolecenska tradice (Jirova, 1999).

Na trhu préce, jak jiz bylo uvedeno vyse, se nabidka prace stfetava s poptavkou po

praci, tento stfet se nazyva rovnovaha na trhu prace.
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Rovnovaha na trhu prace se v grafu ¢. 3 nachazi v bodé E, kde se protina poptavané
mnozstvi prace D; s nabizenym mnozstvim prace S;. Jde o idedlni stav, kdy nastava
vyc¢isténi trhu prace a trh je v rovnovaze. V praseciku téchto kiivek se nachazi rovnovazna
mzdova sazba wg a rovnovazné mnozstvi prace L.

Rovnovaha na trhu prace je stav, kdy za mzdu nabizi pracovni silu stejny pocet lidi,
jaky poptavaji zameéstnavatelé. Pti zvySovani mzdové sazby na hranici w, za jinak stejnych
podminek bude dochazet k prebytku nabidky prace (lidi). Piebytek prace je zpusoben
rostouci mzdou, pii které maji lidé vétsi ochotu pracovat, zaméstnavatelé si tedy mohou
vybirat, koho pfijmou na danou pracovni pozici, ostatni osoby zlstavaji nezaméstnané.
Prebytek nabidky prace je nezadouci, jelikoz podporuje vznik nezaméstnanosti. Kdyby se
naopak mzdovéa sazba snizila na iroven w,, bude na trhu nedostatek pracovni sily, kdy lidé
za danou odménu ztraci ochotu pracovat. V tomto bodé by pak na trhu prace mohla
vzniknout dobrovolna nezaméstnanost. Pfi  dobrovolné nezaméstnanosti nedokazi
zameéstnavatelé ziskavat nové pracovniky, protoze ¢ast obyvatelstva pii dané mzdové sazbe
pracovat nechce.

Graf ¢ 3: Rovnovdha na trhu prdace

Prebwtek L

Medostatek L

Zdroj: www.miras.cz, Trh prdce
3.2 Déleni trhu prace

Na trhu prace se nestietava jen jedna poptavka s nabidkou, ale existuje vice trht prace,
které mizeme rozdélit do vice segmenti. Trhy délime na primarni a sekundarni, interni
a externi, formalni a neformalni (Jirova, 1999).

Primarni trh se oproti sekundarnimu vyznacuje tim, ze jsou zde leps§i pracovni
prilezitosti s lepSimi podminkami. Jde o precizn€jsi praci, kde se lidé mohou profesné
posouvat na pozice, které jsou doprovazeny vys$si mzdou. Pracovnici na téchto pozicich si

mohou dopliiovat své vzdelani a tim zvySovat svou kvalifikaci, diky tomu dosahuji vétsi
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stability ve firmé. Lidé pracujici na primarnim trhu maji také vétSinou mensi Sanci ztraty
zameéstnani, a to jak ze strany zaméstnavatele (propousténi), tak 1 samotnou vypovedi ze
strany jedince. Pracovni podminky totiz odpovidaji pozadavkim zaméstnancu, proto je také
primarni trh spojen s nizsi fluktuaci.

Na sekundarnim trhu se nachéazeji pracovni mista, ktera lidé povazuji za méné
atraktivni a perspektivni, kterd jsou souCasné spojena s niz§im platovym ohodnocenim.
Prevazné zde chybi moznost kariérniho ristu, coz souvisi s niz§i kvalifikovanosti
pracovnika. Lidé pracujici na téchto pozicich predstavuji vétsi ¢ast spolecnosti, jejich pozice
nejsou kvuli velké poptavce po pracovnich mistech stalé, mohou o svou praci lehce pfijit.
V sekundarnim sektoru je ale ziskani prace jednodussi nez v sektoru primarnim.

Pracovni pozice primarniho a sekundarniho trhu se mohou spolecné vyskytovat
i vramci jedné firmy. Pracovnici maji moznost mezi primarnim a sekundarnim trhem
prechazet. Na kazdém trhu je ale pozadovana jina kvalifikace a jiné vzdé€lani, proto je tieba
si napfiklad vzdélani doplnit nebo projit rekvalifikaci (Jirova, 1999), (Mezihorék, 2006).

Dalsim typem rozd¢leni trhu prace je na interni a externi.

Interni nebo také vnitini je trh prace uvnitt jednotlivych podnikt (firem). Zameéstnanci
firmy jsou v urcitém kolobéhu a pifi uvolnéni jedné pracovni pozice je na ni presunut
pracovnik, ktery jiz pro firmu pracuje. Tento presun pracovnika je vétSinou spojen
s kariérmim rastem. Lidé zaméstnani v takové firmé€ maji vétsi Sanci, ze o své zaméstnani
nepiijdou, uvédomuji si moznosti rozvoje a vzestupu v pracovnim zafazeni a nasledné
vyssiho finan¢niho ohodnoceni. To vSe predstavuje silnou motivaci, jez muze vést ke
zvySeni efektivity prace a dosahovani lepsich vysledku. Interni trh malokdy pfijima nové
zamestnance.

Na externim (vné&jSim) trhu je podporovana mobilita pracovni sily mezi firmami. Na
tomto trhu lidé nabizeji pracovni silu a podniky pracovni pozice, pfiCemz si navzajem
konkuruji (Jirova, 1999), (Mezihorak, 2006).

Jako posledni bude uvedeno rozdéleni trhu prace na formalni a neformalni.

Formalni trh je definovan jako trh oficialnich pracovnich piilezitosti, ktery je nalezité
kontrolovany spolecenskymi institucemi, coz zarucuje jeho regulaci. Mezi instituce, jez
kontroluji trh, patfi napiiklad Utad prace CR a piisluiné regionalni tfady prace nebo
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Neformalni trh naopak neni kontrolovan ani regulovan. Muze mit napfiklad podobu

vypomoci roding, pratelim ¢i sousedim, ale mize jit také o nelegalni pracovni Cinnost.
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Hovorime tak Casto o ,praci naCerno“, kam se tfadi prace bez pftislusného povoleni,
zamestnavani cizich pracovniki, ktefi nespliiuji pozadavky pro konani prace v zahranici,
vykon femesla a sluzeb bez zivnostenského listu apod. Kazdopadné plynou z téchto Cinnosti
nezdanéné piijmy. VEtsi problém nastava v pripad€, kdy neformalni trh vyuziva Sedéa a Cerna

ekonomika, jez je ale uz povazovana za nelegalni ¢innost (Jirova, 1999), (Mezihorak, 2006).

3.3 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je jednim z ukazatelti magického Ctyfuhelniku, ktery méfi uspésnost
hospodaiské politiky. Témito ukazateli jsou mira nezaméstnanosti, tempo rastu HDP, mira
inflace a platebni bilance.

Nezaméstnanost predstavuje nerovnovahu na trhu prace, k niz dochazi ve chvili, kdy
nabidka prace (lidé hledajici zaméstnani) je vyssi nez poptavka firem po praci (pracovni
sile). Takovy stav na trhu prace je ovSem nezadouci. Cilem statu je proto snizit ukazatel miry
nezameéstnanosti a dosahnout zpatky rovnovahy na trhu prace (Bréak, 2014).

Z hlediska postaveni lidi na trhu prace je obyvatelstvo rozdéleno do dvou skupin na
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Neaktivni Cast obyvatelstva ptedstavuji
vsichni, kdo nepracuji, tzn. zejména déti predskolniho véku, zaci, studenti, ucni, osoby
v domacnosti a s vlastnim zdrojem obZzivy, nepracujici dichodci, ale také lidé, ktefi pracovat
nechtéji pracovat a praci aktivné nehledaji. Ekonomicky aktivni skupinu obyvatelstva tvori
zaméstnanci, zaméstnavatelé, pracujici dichodci a studenti, osoby samostatné ¢inné, Zeny
na matefské dovolené (do 28 resp. 37 tydnt) a nezaméstnani. Nezaméstnani jsou podle
Eurostatu definovani takto:

o osoby ve véku patnact let a starsi,

o osoby nezaméstnané ani sebezaméstnané,

o osoby aktivné hledajici praci — registrované na ufadu prace nebo u nékteré

spolecnosti zprostfedkovavajici praci,

o osoby piipravené k nastupu do prace béhem 14 dnu.

Pokud nezaméstnana osoba nespliiuje neékteré z vySe uvedenych kritérii je zafazena do

kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstva (Bréak, 2014).
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3.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Na trhu prace existuje vice druhti nezameéstnanosti a je potieba ji rozdé€lit. Druhy
nezameéstnanosti rozdélujeme podle vice kritérii naptiklad podle pficiny vzniku nebo podle
délky trvani.

Nezaméstnanost muzeme rozdélit podle pficiny vzniku na frikéni, strukturalni,
cyklickou a sezonni. Dal§imi druhy nezaméstnanosti jsou skryta, neuplnd nebo neprava.
Podle délky trvani lze rozliSit nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou, piicemz
kratkodoba trva maximaln€ 6 mésict, dlouhodoba nezaméstnanost je delsi nez pul roku.
Rozlisit mizeme také nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolné
nezaméstnani lidé se vzdali prace dobrovolné, napiiklad jim nevyhovovala napli prace,
pracovni podminky ¢i pozadovali vy$§i mzdu, nez nabizel trhu prace. Nedobrovolna
nezaméstnanost ma nékolik divoda: nabidka prace (lidi) je vyssi nez poptavka po lidech
(nejsou volnd pracovni mista); vySe mezd urcend kolektivni smlouvou — pii poklesu
poptavky po praci zistava mzda stejna, firmy potiebuji méné pracovnikli za danou mzdu;
vyS$e minimalni mzdy — stat drzi minimalni mzdu vysoko, firmy nejsou schopny zaplatit tolik
pracovnikd jako pfi niz§i minimalni mzde¢.

Dale budou definovany druhy nezaméstnanosti podle pticiny vzniku.

Frik¢ni nezaméstnanost

Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, kterda vychazi z pfirozeného pohybu
pracovnich sil na trhu prace. Vznika z divodu Casu potfebného k nalezeni nové prace,
napiiklad studenti, ktefi po vystudovani zacinaji hledat praci. Vybér nové prace a s tim
spojené ruzné pohovory mohou trvat urcitou dobu, po kterou vznika frikéni nezaméstnanost.
Dalsim diivodem muze byt zména bydlisté, ukonCeni pracovniho poméru ¢i jina situace, kdy
hledani prace netrva piiliS dlouho. Frikéni nezaméstnanost je soucasti piirozené miry
nezameéstnanosti a castecné se do ni zapoc€itava i nezameéstnanost sezonni (Bréak, 2014),
(Mares, 2002).

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezameéstnanost je zavisla na stfidani ro¢nich obdobi a stim spojenych
zmeénach pocasi. Nekteré pracovni pozice jsou obsazovany jen v urcité sezonné (Casti roku).
Jedna se o profese v odvétvich jako stavebnictvi, zemedélstvi, cestovni ruch nebo prace
v lyzaiskych komplexech ¢i aquaparcich. Z divodu snizeni poptavky mimo sezonu
prichazeji lidé o svou praci. Sezonni nezameéstnanost je soucasti pfirozené miry

nezameéstnanosti (Bréak, 2014).
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Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je druhem nedobrovolné nezaméstnanosti a vznika
v disledku cyklického vyvoje ekonomiky. Ekonomika ma urcity hospodarsky cyklus, jehoz
fazemi jsou recese, dno, expanze a vrchol. Cyklickd nezaméstnanost roste praveé ve fazi
recese, kdy po fazi vrcholu dochazi ke zpomalovani ekonomiky, klesa HDP
a nezameéstnanost roste ve vSech odvétvich. Jelikoz poptavka po pracovni sile klesa napiic
vSemi profesemi, lidé nemohou najit uplatnéni na trhu prace. Naopak s riastem HDP ve fazi
expanze se cyklickd nezaméstnanost snizuje. V cyklické nezaméstnanosti je nedostatek
pracovnich mist pro osoby hledajici praci, proto jde o nedobrovolnou nezaméstnanost
(Bréak, 2014), (Mares, 2002).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika diky nesouladu struktury nabizené a poptavané
prace. Jde o nesoulad kvalifikacnich pozadavki mezi riznymi druhy prace na urcitém Gzemi
v daném obdobi. Kvalifika¢ni pozadavky jsou rozdilné pro kazdé odvétvi a strukturalni
nezaméstnanost vznika, kdyz volné pracovni pozice neodpovidaji kvalifikaci lidi shanégjicich
préci (napf. kuchat nenahradi automechanika). Néktera odvétvi se totiz rozvijeji rychleji nez
jina (IT odvétvi) a tim se zvySuje poptavka po lidech s potifebnou kvalifikaci pro tuto profesi,
naopak néktera odvétvi upadaji. Resenim muize byt rekvalifikace pracovniki nebo odchod
za praci, kdy se lidé ste¢huji na izemi, kde nachazeji ve svém oboru uplatnéni. Rekvalifikace
ale neni mozna vzdy, nenahrazuje totiz dosazené vzdélani a kvalifikaci ziskanou studiem.
Naptiklad kadefnik s vyucnim listem by mohl pracovat jako IT technik, to by ale vyzadovalo
absolvovat Skolu stimto zaméfenim. Dale nemusi byt rekvalifikace vhodnym feSenim,
z divodu trvani rekvalifikacniho kurzu nebo ceny kurzu. Proto je nékdy jednodussi odchod
za praci na jiné uzemi, kde je po této profesi vétsi poptavka a nezaméstnani zde nachazi lepsi
uplatnéni. Tyto pfesuny obyvatelstva za praci se nékdy nazyvaji sektoralni presuny.
Strukturdlni nezaméstnanost piedstavuje problém v ekonomice, kdy 1 pii volnych
pracovnich mistech muze existovat nezaméstnanost, jelikoz jsou zde osoby bez potiebné
kvalifikace, tudiz nezameéstnani (Brcak, 2014), (Mares, 2002).

Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost je forma nezameéstnanosti, ktera neni evidovana, jelikoz sem
spadaji osoby, jez nejsou registrované na ufadu prace jako nezameéstnané. Skrytad
nezameéstnanost je vlastné skryta pracovni sila, jelikoz jde o osoby, které praci ani nehledaji.

Osoby napftiklad dosahly jiného statusu a prestaly hledat praci (matefstvi, status studenta).
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Déle do skryté nezaméstnanosti patii osoby, které si praci hledaji svépomoci, ato bez
registrace na ufadu prace, napiiklad pomoci profesnich agentur nebo pfimo
u zameéstnavatelt. Skryta nezaméstnanost zahrnuje i osoby, které prochazi rekvalifikaci nebo
vykonavaji vefejné prospéSné prace. VSechny tyto osoby nejsou povazovany za
nezaméstnané a nezapocitavaji se do statistik nezamestnanosti (Jirova, 1999).

Netiplna a neprava nezaméstnanost

Do neuplné nezaméstnanosti zahrnujeme osoby, které musely pfijmout praci na
zkraceny uvazek nebo praci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci. Pfikladem mohou byt
matky v domécnosti, které hledaji jen pfivydelek v podobé zkraceného tivazku. Neprava
nezaméstnanost zahrnuje tu ¢ast obyvatelstva, ktera je evidovana na ufadu prace, ale praci
nehleda. Tyto osoby vyuzivaji podporu v nezaméstnanosti, at’ uz jsou nezameéstnané, nebo

pracuji ,,nacerno” (Jirova, 1999).

3.3.2 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je problém, ktery doprovazi ekonomické a socialni dopady na
spoleCnost a ekonomiku statu.

Mezi ekonomické dopady patfi ztrata produkce kvili nevyuzitym zdrojim pracovni
sily (lidi). Tento jev popisuje Okunlv zakon, vyjadiujici korelaci mezi mirou
nezaméstnanosti a tempem ekonomického ristu HDP. Podle n& se zvySenim miry
nezameéstnanosti o 1 % klesne HDP o 2 %. Jinym negativnim dopadem je ztrata kvalifikace
zameéstnancu, jiz je tieba dale fesit napriklad rekvalifikacemi pro pracovniky. Dal§im
disledkem nezaméstnanosti jsou vyssi vydaje statniho rozpoctu. Stat v ramci politiky
zameéstnanosti financuje formou podpor v nezameéstnanosti nezaméstnané spliiujici urcité
podminky. Dal§im disledkem jsou nizsi dafiové pfijmy statu. Lidé v nezaméstnanosti
ptfichazi o svou mzdu, ze které by normalné odvadéli dan, jez patfi mezi piijmy statu.
Nezameéstnani lidé nakupuji méné statka a sluzeb, proto i pfijmy z ostatnich dani jsou nizsi
(Bréak, 2014), (Safranek, 2011).

Socialni dopady muzeme rozdélit na dopady, jez ovliviiuji celou spolecnost, nebo
nezameéstnané jako jednotlivce. Pii ztraté zameéstnani mize dochazet k vét§imu psychickému
zatizeni jednotlivce, jez se dale odrazi na celkovém zdravotnim stavu a Casto je spojeno se
stresem, ktery ma negativni vliv jak na fyzické, tak duSevni zdravi. Pti delSim hledani prace

se mohou tyto problémy prohlubovat a vyustit v deprese, uzkosti nebo nizsi sebedtaveéru.
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Muze dojit ke ztraté etickych hodnot, coz ma vliv na nartst patologickych jevtu ve
spoleCnosti, jako jsou kriminalita, alkoholismus, drogové zavislosti nebo prostituce. Tyto
dopady ovliviiuji celou spolecnost. V nejzazsim pripadé mize dlouhodoba nezameéstnanost
vést az k sebevrazd€. Lidé postupné méni sviij zivotni styl a jsou vice pohodini, odvyknou
urcité rutin€ a disciplin€, nejsou uz zvykli na vstavani a spravné pracovni tempo. Rychle si
zvyknou na podporu v nezaméstnanosti a ztraci potfebu hledat novou praci.

Je snahou statu disledky nezaméstnanosti zmirnit, a to napfiklad zvySovanim
minimalni mzdy, jimz se snazi namotivovat nezaméstnané, aby shanéli praci a do prace
chodili. Timto opatfenim by se méla mira nezaméstnanosti snizovat.

Dusledky nezaméstnanosti, at’ uz jde o ekonomické, nebo socialni, jsou pro ekonomiku
nezadouci a cilem statu je jeji negativni dopady odstrafiovat. Vyuziva k tomu néstroje aktivni

a pasivni politiky (Buchtova, 2013), (Br¢ak, 2014).

3.3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterymi stat vytvaii podminky k dosazeni
rovnovahy na trhu prace mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Usiluje tak o efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je soucasti hospodarské politiky statu a zahrnuje zasahy, jimiz stat
prispiva ke spravnému fungovani trhu prace, cehoz dosahuje pomoci aktivni a pasivni

politiky zamé&stnanosti (Br¢ak, 2014).

3.3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)

Pasivni politika zaméstnanosti méa za cil zmirnit negativni ekonomické a socialni
dopady nezaméstnanosti. Vytvaii podminky k lepS§imu zvladani nezaméstnanosti pro osoby,
které o svou praci prisly.

Pasivni  politika zaméstnanosti  predstavuje zejména finan¢ni  podporu
v nezameéstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena rizné dlouhou dobu: osobam
ve véku do 50 let je podpora vyplacena pét mésicli, u osob mezi 50 a 55 lety jde o podporu
v délce osm mésica a osoby starsi 55 let maji pravo na podporu v délce jedenacti mésict.
Podpora po dobu prvnich dvou meésici je ve vysi 65 % prumérného Cistého vydélku
predchoziho zaméstnani, dalsi dva mésice uz jen polovina a po zbytek doby, kdy ma osoba
narok na podporu, je prispévek ve vysi 45 %. Narok na vyplatu podpory ma nezameéstnany,
ktery vuplynulych dvou letech, nez byl zafazen na ufadu prace mezi nezameéstnané,

odpracoval alespoil rok. Dale musi byt evidovan na Gfadu prace a zazadat o podporu.
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Nezaméstnanému, jenz se ucastni rekvalifika¢niho kurzu, je poskytovéana a po celou
dobu kurzu vyplacena podpora ve vysi 60 % prameérného Cistého vydélku. Tato Castka muze
byt Casto 1vysS§i nez predchozi podpora, tim se stat snazi dosahnout vys$i ucasti na
rekvalifikaCnich kurzech, které vedou k ziskani nového zaméstnani.

Pasivni politika je dulezita, ale byva Casto pfijimana s despektem zaméstnanymi lidmi,
ktefti si poctiveé vydélavaji. Ti si stézuji na nezaméstnané osoby, které svou situaci vyuzivaji
pro pobirani podpory v nezaméstnanosti. Pokud jsou ve staté¢ nastaveny podminky pro
ziskani podpor na nizké Grovni, mize byt pro nezaméstnané osoby pohodIngjsi zistavat
doma a brat podporu od statu, coz snizuje aktivni hledani nové prace (Brcak, 2014), (Jirova,

1999).

3.3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti se naopak snazi o aktivni snizovani nezaméstnanosti,
odstrafiuje nevyhodné podminky a vytvari nové moznosti pro nezaméstnané osoby. Aktivni
nastroje byvaji povazovany za ucinn¢jsi, jelikoz oproti pasivni politice motivuji
nezaméstnané osoby pracovat nebo hledat novou praci. Jde o souhrn opatreni, ktery ma za
cil dosazeni co nejvyssi urovné zameéstnanosti. Tuto politiku provadéji Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky a Gfad prace, pfi¢emz spolupracuji s dal§imi subjekty
(Break, 2014), (Safranek, 2011), (zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisy, b. r.).

Mezi nastroje aktivni politiky patfi:

Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nejvyuzivanéjSich nastroju aktivni politiky, zajistovanym
urady prace, jehoz ucelem je rozvoj lidskych zdroji a ziskani potiebné kvalifikace. Diky
rekvalifikaci mutze nezameéstnana osoba ziskat nebo wvylepsit potfebné kvalifikacni
dovednosti, tim ma moznost se uchazet o volné pozice a ziskat tak uplatnéni v novém oboru.
Utad prace tyto rekvalifikagni kurzy organizuje pomoci vzdélavacich instituci s potiebnymi
znalostmi v daném oboru. Rekvalifikace na zakladé dohody mezi ufadem prace
a zamé&stnavatelem muize byt provadéna pfimo u zaméstnavatele (Brcak, 2014), (zéakon

. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisa, b. r.).
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Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky patfi mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jedna se
o podporu zaméstnavatele pii tvorbé novych pracovnich mist, usporadani potiebné
rekvalifikace pro pracovniky nebo Skoleni zaméstnanci noveé vytvorenych mist. Tyto
¢innosti jsou potiebné pro ziskani teoretickych i praktickych dovednosti. Hmotna podpora
nalezi zameéstnavatelim po splnéni uréitych podminek pfi vytvareni novych pracovnich mist
na zakladé investiCni pobidky. Mezi investicni pobidky fadime i danové ulevy pro
zaméstnavatele, ktefi mohou uplatnit slevu na dani v dafilovém pfiznani (zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jSich predpisu, b. r.).

Verejné prospésné prace

Vetejné prospé$né prace jsou pracovni piilezitosti, realizované naptiklad na vefejnych
prostranstvich, ve vefejnych budovach nebo na pozemnich komunikacich formou jejich
udrzby a uklidu. Tyto prace jsou poskytovany nezaméstnanym osobam pouze na uréitou
dobu, maximalné 24 po sobé jdoucich mésict. Stat pfispiva finan¢nimi prostiedky na
vynalozené naklady pfi tvorb& pracovnich mist a osoby zaméstnané na mistech vefejné
prospésnych pracich dostavaji odménu ztéchto prispévka (zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu, b. r.).

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zfizovana na podobném principu jako verejné
prospeésné prace. Jde o pracovni pozice, jez zaméstnavatel vytvaifi na zakladé dohody
s ufadem prace a obsazuje nezaméstnanymi, kterym by nebylo mozno zafidit pracovni
ptilezitost jinym zpusobem. , Spolecensky iicelnym pracovnim mistem je i pracovni misto,
které zridil po dohodé s uradem prdce uchazec o zaméstdni za ucelem vykonu samostatné
vydélecné cinnosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jsich predpisu,
b.r.).

Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani muze ziskat zaméstnavatel od uradu prace, kdyz pfijme na
volnou pracovni pozici osobu, které byla ufadem prace vénovana zvySena péce. Tato osoba
vyzadovala zvySenou péci naptiklad kvili svému véku nebo zdravotnimu stavu. Tento
prispévek muze byt poskytovan maximalné po dobu tfi mésict a jeho vySe mize dosahovat
nanejvys§ poloviny mési¢ni minimalni mzdy (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdejsich predpisu, b. r.).
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Uz jen podle nazvu jde o piispévek poskytovany firme, kterd prechazi na novy
podnikatelsky program, pficemz tento prechod ovlivni nejen firmu, ale i zaméstnance. Firma
nedokaze zajistit praci nebo mzdu pro své zaméstnance. Piispévek hradi pravé uslou mzdu
nejdéle po dobu pul roku a ve vysi minimaln€ poloviny minimalni mzdy (zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jSich predpisu, b. r.).

Jednim zposlednich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi

poskytované na pobockach uradu prace.

3.3.4 Méreni nezaméstnanosti

Pro stat je dulezité umét nezaméstnanost zméfit, jelikoz vypovida o ekonomice statu
a jeho situaci na trhu prace. Data jsou déale vyuzivana i pro srovnavani s dalSimi staty nebo
k pozorovani vyvoje nezaméstnanosti v Case. Dulezitym pojmem pii méfeni
nezameéstnanosti je pfirozena mira nezameéstnanosti.

Pfirozena mira nezameéstnanosti se zna¢i u” a vznika, pokud je vySe skutecného
produktu (Y) rovna potencialnimu produktu (Y*). Pokud se v ekonomice nachéazi jen
pfirozend nezaméstnanost, mluvime o plné zameéstnanosti, ekonomika je na urovni
potencialniho produktu a jsou vyuzity vSechny vyrobni faktory. Pfi u* je skuteCna
i oCekavana mira inflace stejna, pfirozena mira nezameéstnanosti nebere v potaz rust inflace
a nereaguje na néj.

Mezi faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti patii:

o doba potiebna k hledani prace,

o nepiizpusobivost mezd,

o ekonomicka situace,

o vyvoj riznych sektori ekonomiky,

o vySe minimalni mzdy,

o systém socialnich podpor a jiné (Brcak, 2014).

Pro mé&feni nezamé&stnanosti se v Ceské republice pouzivaji dva zpiisoby, a to pomoci
obecné miry nezameéstnanosti nebo podilu nezaméstnanych osob. Do roku 2012 byla misto
podilu nezaméstnanych osob pouzivana mira registrované nezameéstnanosti.

V zavislosti na pouzité metodé se mohou hodnoty trochu lisit. V obou pfipadech je

mira nezaméstnanosti vyjadiena v % a znaci se u (= unemployment rate) (Brcak, 2014).
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Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnou miru nezaméstnanosti poita Cesky statisticky ufad (CSU) a je vyjadiena
jako pocet nezaméstnanych U ku ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (pracovni sila) L.
Tento vypocet doporuCuje Eurostat (statisticky ufad Evropské unie) a je vhodny pro
mezinarodni srovnani. Vypocet obecné miry nezaméstnanosti se uskuteciiuje na zaklade
vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS), ktery provadi Cesky statisticky Gfad na
nahodném vzorku domacnosti. Ve vzorci €. 1 je L ekonomicky aktivni obyvatelstvo a sklada
se ze zamestnanych E a nezaméstnanych U ( L = E + U). Obecna mira nezamestnanosti se
vypocita jako podil nezaméstnanych ku ekonomicky aktivnimu obyvatelstvo, dale se nasobi
stem pro kone¢ny udaj v procentech (Cesky statisticky ufad, 2022).

U= % x 100 (1)

Podil nezaméstnanych osob (PNO)

Ve vzorci €. 2 je zobrazen vypocet pro podil nezaméstnanych osob na celkovém
obyvatelstvu ve v&ku 15 az 64 let. Tento Gdaj vychazi ze statistik Ufadu prace a pouziva ho
k vypoctu Ministerstvo prace a socialnich véci. Oproti obecné mife nezaméstnanosti neni
vhodny pro srovnani s ostatnimi staty, vysledky by neodpovidaly mezinarodni metodice.
Pocita se od roku 2013 a jde o podil nezaméstnanych osob, které¢ vede ufad prace jako
nezaméstnané U, ku celkovému obyvatelstvu, oba tidaje ve veku 15 az 64 let (MPSV, 2022).

PNO = v x 100 2)

obyvatelstvo 15—64 let

3.4 Stredocesky kraj

Stiedogesky kraj se nachazi uprostied Cech a svou rozlohou je nejvétsim a poétem
obyvatel nejlidnat&jsim krajem Ceské republiky. Jeho rozloha je 10 928,5 km?, coz
predstavuje 14 % Ceského uzemi.

Sklada se z 12 okrestu (Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram, Rakovnik), jez jsou rozdéleny
do 26 spravnich obvodu s rozsifenou pusobnosti. Celkem spada do StfedoCeského kraje
1144 obci. Mezi okresy s nejvyS§sim poctem obci patii Pribram a Mlada Boleslav, naopak
nejmén¢ obci se nachazi v okrese Mélnik. Nejvétsi rozlohu ma obvod Rakovnik a nejmensi
Neratovice. Jako jediny z kraji nema StredoCesky kraj krajské mésto na svém uzemi, ale
krajsky tfad nalezneme v Praze (Zakladni informace Stfedogesky kraj, 2022), (Cesky
statisticky ufad, 2022).
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3.4.1 Demografické udaje

Ve StfedocCeském kraji je k 1. 1. 2022 evidovano 1 386 824 obyvatel, nejlidnatéjsim
meéstem je Kladno a neyméné obyvatel zije v obci Bludov v okrese Kutna Hora. Hustota
obyvatel je zde vysoka také diky dojezdové vzdalenosti hlavniho mésta Prahy. Od druhé
poloviny devadesatych let se kraj zaCal ménit a s pfibyvajicimi satelitnimi obytnymi celky
se hustota obyvatel zacala zvySovat. Nejvétsi zasluhu na tom ma stéhovani obyvatel do
Stiedoceského kraje. Lidé se Casto stéhuji za praci, nasledné si v misté zaméstnani zakladaji
své rodiny a zvySuji tim hustotu obyvatelstva. Lidnatost kraje se neustale zvySuje, vyjimkou
byl pouze rok 2021, kdy doslo k mirnému poklesu. V roce 2021 se ve StredoCeském kraji
narodilo 15 111 déti (Zivé narozenych), a zemielo 16 708 osob. Prirozeny prirtstek (ubytek)
obyvatel byl —1597 osob. Migrace ma také dopad na slozeni obyvatelstva, v roce 2021 se do
kraje pristéhovalo 34 482 osob a vysteéhovalo 18 649 osob. Prirtistek byl tedy diky migraci
15 833 osob. Primérny v€k obyvatelstva kraje je 41,5 let, z toho prumérny vék muza je
40,2 let a zen 42,7 roku. Obyvatelstvo miizeme rozdélit podle ve€kové struktury, kdy ve véku
0-14 let zije ve StredoCeském kraji 17,9 % obyvatelstva, ve véku 15-64, coz je produktivni
vek, to je 63,18 % obyvatelstva, ve véku 65+ pak 18,89 % obyvatelstva (Zakladni informace
Stiedogesky kraj, 2022), (Cesky statisticky ufad, 2022).

3.4.2 Infrastruktura

Dojezdova vzdalenost Prahy je pro Stfedocesky kraj velkou vyhodou, je zde rozvinuta
dopravni sit’, ktera také ovliviiuje ekonomické postaveni kraje. Lidé ze StiedoCeského kraje
Casto pracuji na uzemi Prahy a tvofi tak vyraznou ¢ast pracovnich sil pro hlavni mésto. Diky
prilivu osob ze StfedoCeského kraje prosperuje také pramysl. Kraj predstavuje pro Prahu
vyznamny zdroj potravin a nabizi Prazanim moznost odpocinku auniku zruchu
velkomésta.

Po Praze jde o kraj s nejhustsi dopravni a zeleznicni siti, které jsou vysoce vytizené.
Trasy vedouci do Prahy, a to jak ty silnicni, tak zeleznicni, jsou paprskovité rozmistény po
celém uzemi kraje. Je zde zastoupena také lodni doprava, jde o Labsko-vltavskou vodni
cestu, ktera je jedinou Fiéni cestou v CR pro prepravu uvnitf statu, ale i mezinarodné. Tato
vodni cesta prochazi priblizn€ tfemi Ctvrtinami své délky praveé pies izemi StfedocCeského

kraj. (Zakladni informace Stiedogesky kraj, 2022), (Cesky statisticky tfad, 2022).
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3.4.3 Zemédélstvi a pramysl

Dalsi charakteristikou kraje je rozvinuta pramyslova a zemédélska vyroba.
V severovychodni ¢asti kraje se dafi praveé zemédelstvi, jelikoz jsou zde privétivé piirodni
podminky. Zejména jde o rostlinnou vyrobu, péstuje se zde napiiklad pSenice, jeCmen,
cukrova fepa, v nékterych ptiméstskych castech se péstuje ovoce, zelenina nebo kvétiny.

Mezi nejrozvinut€j§i primyslova odveétvi kraje patfi strojirenstvi, chemicky prumysl
nebo potravinafsky prumysl. Ze strojirenského prumyslu je nejvyznamnéjSim a také
nejznaméj§im podnikem SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav, hrajici déilezitou roli také na
celorepublikové 1 zahraniéni urovni. Dalsi automobilova firma je Toyota Motor
Manufacturing Czech Republic sr.o. (TMMCZ) sidlici v Ovcarech v Koliné. Ve
Stiredoceském kraji nechybi ani sklafstvi, keramicky primysl a polygrafie, cestovni ruch zde
ma také své zastoupeni, avSak po koronavirové pandemii zasahl kraj pokles pfivalu turistt.
Nektera odvétvi jsou spiSe na ustupu, mezi né patii tézba uhli, ocelafstvi a kozedélny

pramysl (zakladni informace Stiedodesky kraj, 2022), (Cesky statisticky ufad, 2022).

3.44 Zaméstnanost, HDP, mzdy

Stiedocesky kraj si po ekonomické strance vede velice dobfe a fadi se hned za Praho.
HDP je ve StfedoCeském kraji rovnéz na prednich pfickach a v roce 2021 dosahlo vyse
662,7 mld. K¢, mzdy jsou v tomto kraji také ovlivnény blizkosti Prahy. Primérma hruba
mésicni mzda (pfepoctena na pocet zamestnanci) ve StiedoCeském kraji ve tfetim Ctvrtleti
roku 2022 ¢inila 39711 K¢.

Nezaméstnanost StfedoCeského kraje je oproti ostatnim krajim nizsi, podil
nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let v srpnu roku 2022 dosahl hodnoty 3,08 %.
Obecnd mira nezaméstnanosti ve druhém cCtvrtleti roku 2022 byla 1,1 %. Rozdily
v nezaméstnanosti mezi okresy muzeme pozorovat dle umisténi v kraji, kdy bud je
nezaméstnanost ovliviiovana blizkosti Prahy, nebo velkymi podniky uvnitt kraje, kde je
nezaméstnanost niz§i. Kladno patii mezi okresy s nejvy$si nezaméstnanosti Stredoceského
kraje, naopak nejnizs$i nezaméstnanost je v okrese Praha — vychod (Zéakladni informace

Stiedogesky kraj, 2022), (Cesky statisticky ufad, 2022).
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Zaméstnanost ve StredoCeském kraji ovliviiuji vyznamni zaméstnavatelé kraje, mezi
néz patii naptiklad:

o SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav

o Toyota Motor Manufacturing Czech Republic s.r.0., Kolin

o Amazon Logistic Prague s.r.o. Dobroviz

o LEGO Production s.r.o. Kladno

o AERO Vodochody AEROSPACE a.s. Odolena voda
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4 Metodika

Casové Fady (CR)

Casova fada je posloupnost uspofadanych udaji v &ase, zpravidla z hlediska &asu od
minulosti k pfitomnosti. Casové fady mizeme rozdélit podle vice kritérii. Jedno z kritérii je
podle charakteru ukazatele, kde cCasové fady delime na okamzikové a intervalové.
Okamzikové ¢asové fady jsou vztahovany kur¢itému ¢asovému bodu (okamziku), neboli
datu, ke kterému je Casova rfada vytvorena. Intervalové ¢asové fady popisuji urcity ¢asovy
interval, ktery ukazuje, kolikrat se dany ukazatel (napt. udalost, jev, ...) opakoval v ur¢itém
Casovém intervalu. Dale mizeme Casové fady délit podle periodicity ukazatele, a to na
casove rady kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé. Kratkodobé Casové fady jsou pouzivany
pro sledovani kratsi nez jeden rok (napf. tydenni, mési¢ni, Ctvrtletni sledovani). Stftednédobé
Casove fady popisuji ukazatel za jeden rok a dlouhodobé Casové fady pak zachycuji ¢asovy
usek delsi nez jeden rok. Dale mizeme Casové fady rozdélit podle druhu sledovanych
ukazatelG na primarni a sekundarni ukazatele, nebo podle zplisobu vyjadfeni udaji na

naturalni a penézni (SvatoSova, Kéaba, 2008), (Hindls a kol., 2002).

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky casovych fad slouzi k popisu dynamiky vyvoje ¢asovych
fad a k rychlému informovani o charakteru a chovani ukazatele v asové fadé. Diky témto
statistickym charakteristikam mutzeme pfi grafickém zobrazeni 1épe sledovat rychlost zmén
jednotlivych ukazatelt. Elementarni charakteristiky jsou rozdéleny na absolutni a relativni

(SvatoSova, Kéaba, 2008).

Absolutni charakteristiky
a) 1. diference (dj,) — zachycuje absolutni pfiristky nebo ubytky daného ukazatele
v Case t. Vysledkem je rozdil sousednich pozorovani, kdy y, je skutecna hodnota
naméfend v ¢ase t a y,_4 je hodnota predchazejici.

dy, =YVt — Ye-1 3
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b) 2. diference (djz,t) — vyjadiuje se z 1. diference, kdy se pocita jako rozdil dvou
sousednich absolutnich diferenci. Z druhé diference miizeme vycist zrychleni ¢i
zpomaleni ¢asové fady.

djzzt = d% - dt1—1 “4)

Relativni charakteristiky
a) Bazicky index — vyjadiuje pfirastky a ubytky sledovaného ukazatele oproti bazi
(vétsinou prvni uvedena hodnota). y, predstavuje hodnotu ukazatele v Case t a y; je

bazicka hodnota.

_»
ko = e (5)

b) Koeficient rustu (fet€zovy index) — vyjadiuje, jak se sledovany ukazatel vyvijel
oproti predchozimu obdobi. Koeficient riistu popisuje rychlost zmén hodnot v CR.
Porovnavaji se zde dvé po sobé jdouci hodnoty, kdy soucasna hodnota je t

a pfedchozi hodnota je t — 1.

k — Yt
t =5 (6)
¢) Relativni ptirastek — vyjadiuje v %, jak se soucasna hodnota lisi od ptedchozi.

T, = % X 100 (7)
t—1

Dekompozice ¢asovych rad

Pii modelovani ¢asovych fad je mozné ¢asovou fadu rozdélit na tfi slozky. Tyto slozky

jsou trend (T}), periodické kolisani (P;) a nahodna kolisani (&;). Trendova slozka je hlavni

slozkou CR a piedstavuje dlouhodobou vyvojovou tendenci Gasové fady, ktera mize byt

klesajici, rostouci nebo konstantni. Periodické kolisani je vysledkem periodicky se

opakujicich faktort na dany jev. Jde o pravidelné vykyvy ukazateld CR okolo trendu.

Periodické kolisani mizeme rozdélit podle délky periody na cyklické a sezonni kolisani, kdy

pfi cyklickém kolisani je perioda delsi nez jeden rok a pfi sezonnim kolisani jde o periodu

kratsi nez jeden rok. Pfi ndhodném kolisani jde o neoCekavané, nahodné, netizené faktory.

Tyto faktory jsou vn&jsiho charakteru a nelze je predvidat. Nahodna kolisani ukazatele CR
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se projevi jako nepravidelné vykyvy cCasové fady. Existuji 2 zékladni typy rozkladu
(dekompozice CR). Pro dekompozici se pouziva aditivni nebo multiplikativni model.
Rozliseni téchto modeld neni jednoduché, jednou z moznosti vybéru spravného modelu
muze byt graficka analyza. Aditivni model je pouzit, pokud ma kolisani relativné stalou
(konstantni) amplitudu, v tomto modelu se jednotlivé slozky scitaji (SvatoSova, Kaba, 2008).
Y, =T+ P + ¢ (8)
V multiplikativnim modelu je velikost periodického kolisani umérna trendu, slozky
asové fady se vzajemné ovliviiuji. V tomto modelu se jednotlivé slozky CR nasobi.

Y, =T, P& )

Casové fady neobsahuji vzdy viechny tii slozky, ale mohou obsahovat pouze nékteré
z nich. Podle obsazenych slozek muzeme Gasové fady rozdélit na CR neperiodicka
s trendovou slozkou (pouze trend, P, = 0), CR periodicka strendovou slozkou (trend +
kolisani periodicity), CR neperiodicka stacionarni (neobsahuje trend ani periodu) a CR

periodicka stacionarni (pouze periodicita, trend je konstantni) (SvatoSova, Kaba, 2008).

Vyrovnani ¢asovych rad

Hlavnim ukolem analyzy asovych fad je vystihnout zakladni tendenci vyvoje CR
a stanovit jejich trend. Pfi vyrovnani asovych fad se v CR nahradi empirické hodnoty
Y1, Y2, - Yo hodnotami bez periodického a nahodného kolisani. Trend ¢asovych fad je
mozné popsat graficky pomoci dvourozmérého grafu, mechanicky pomoci klouzavych
praméra a analyticky, kdy jsou pro vystiZeni trendu pouzity analytické funkce. NejCastéji
pouzivanymi postupy jsou mechanické a analytické vyrovnani CR.
Pti mechanickém vyrovnani jsou pouzity klouzavé praméry fadu k. Pii vypoctu klouzavych
pruméra jde o postupné pocitani aritmetickych pramért ze sousedicich hodnot. Délku
klouzavého priméru oznacuje pismeno k (pi. k=4 znamena, ze aritmeticky primér bude ze
Ctyt sousednich hodnot). Pfi pouziti klouzavych primérta sudého fadu nasleduje centrovani,
kdy je vypocten prumér ze dvou klouzavych pramérta. Pii vypoctu postupné “klouzeme”
vzdy o jeden udaj dopredu a zaroven nejstarsi udaj vyfazujeme (SvatoSova, Kaba, 2008).

VitYst o+ Ve Yo+ Yzt ot YVesq Y3+ Yot F Vs
- , - , -

(10)
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Analytické vyrovnani se provadi pomoci trendovych funkci, kdy se vyjadiuje pribéh
CR pomoci matematické funkce. V této funkci piedstavuje &as nezavislou proménnou a jako
zavisla proménna zde vystupuje zkoumany ukazatel. Pfi této metod€é muzeme piesné
vystihnout trend sledovaného ukazatele a diky tomu mizeme predikovat budouci chovani
ukazatele.

Funkce pro analytické vyrovnani by meéla byt matematicky jednoduché, coz znamena
minimalni pocet ¢lenl vrovnici, minimalni mozna mocnina argumentu, linearita
v parametrech, minimalni pocet extrému a inflexnich bodu a v neposledni tadé spojitost

funkce (SvatosSova, Kaba, 2008).

Tyto vlastnosti spliiyji funkce:

o Linearni T,=a+b-t (11)
o Kvadraticka T,=a+b-t+c-t? (12)
o Logaritmicka T, =a+b-logt (13)
o Exponencialni T,=a-bt (14)
o Mocninna T,=a-tP (15)
o Odmocninna T,=a+b-t (16)
o Kombinovana T,=a+b-t+c-t 17)
k

) LOgiStiCké, t = m (18)

Pti rozhodovani, jakou funkci pouzit, aby nejlépe popsala dany trend, se pouziva index
determinace 12, ktery miize nabyvat hodnot v intervalu <0,1>, 1ze ho vyjadfit i v procentech.
Cim vyssi hodnota I2, tim lépe matematicka funkce popisuje dany trend. Vybirame tedy
model, kde je 12 nejvyssi.

_ i1V —¥)?
2i=1(Ve — )2

Ve vzorci 19 y, oznacuje skutecnou naméfenou hodnotu. Vyrovnana hodnota ocisténa

12=1

(19)

od nahodného kolisani se znaci y,” a je vypoctena z trendové funkce. Dale je ve vzorci 19
aritmeticky pramér hodnot Casové fady, ktery se oznacuje y (vypocten z empirickych hodnot

V1, - Yn) (Svatosova, Kaba, 2008).
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V statistickém programovacim systému SPSS jsou vedle zminéného indexu
determinace pro vybér vhodného trendového modelu pouzita stfedni absolutni procentualni
chyba neboli MAPE. Vhodny je model, ktery dosahuje nejnizsi hodnoty MAPE (kdyz je
MAPE mensi nez 5 % jde o kvalitni model) (SvatoSova, Kaba, 2008).

100 -y’
MAPE — Z Ye =Y
n Ve

(20)

Exponencialni vyrovnavani

Modelovani realnych casovych ftad je ale slozitéjsi, jelikoz jde o hodnoty
s proménlivymi parametry, které se meéni v Case. U realnych modelt se neptepoklada
stabilita analytického tvaru, stejné tak ani stabilita strukturalnich parametri modelu. Kvuli
tomu vznikly adaptivni modely CR (neboli modely s proménlivymi parametry). Adaptivni
modely dokazi popsat ¢asové fady, které nelze popsat jen jednou trendovou funkeci.

Podtfidu adaptivnich modelt tvoii Brownovy modely exponencialniho vyrovnavani,
které berou v potaz starnuti informaci. Vychazeji z dosavadnich hodnot Casové fady,
pficemz kazda hodnota ma svoji vahu. Vahy jsou ureny podle stafi informace, kdy smérem
do minulosti exponencialné klesaji. Pro odhad trendu maji tedy nejvyssi vahu nejaktualnéjsi
hodnoty. V ramci Brownovych modelt exponencialniho vyrovnavani se rozliSuji dalsi
varianty vyrovnavani. Mezi né patii jednoduché exponencialni vyrovnavani, u kterého se
predpoklada, ze v prabehu sledovaného obdobi jsou useky, béhem nichz povazujeme trend
za konstantni. Odhad trendu lze zapsat rekurentnim vzorcem 21. V tomto vzorci je y';
vyrovnana hodnota dané Casové fady v Case 7, @ je vyrovnavaci konstanta z intervalu (0;1).
a blizko 0 je pouzito u CR s pomalymi zm&nami hodnot, & blize k 1 je pro CR s rychlymi
zménami. Dané hodnoty vyrovnavaci konstanty jsou spiSe doporuceni, v realnych situacich
je urCeni konstanty slozit€jsi. V realnych situacich se maze konstanta urcit experimentalné
pomoci metody pokus-omyl. Nejvhodnéjsi hodnota konstanty je ta, ktera dosahuje nejnizsi

hodnoty MSE (stfedni kvadraticka chyba odhadu) (SvatoSova, Kaba, 2008).
ye=ay+(1—a) Y (21)

— ")
MSE:E% (22)
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Sezénnost ¢asovych rad

Sezonnost se v Casovych rfadach objevuje pii pozorovani daného jevu kratkodobé, a to
v obdobich kratSich nez 1 rok. Sezénni kolisani je soubor vliva, které se opakuji v prabéhu
roku. Pozorujeme ho v Casové fad¢, kterd je méfena napt. Ctvrtletné nebo meésicné. Objevuje
se prevazné v odvétvich jako je zemédélstvi, stavebnictvi nebo cestovnim ruchu a je
zpusobeno napf. stfidanim rocnich obdobi, zménou klimatickych podminek, nebo kvili
spoleCenskym zvyklostem jako jsou svatky nebo dovolena.

Pokud se v ¢asové fadé vyskytuji sezonni vykyvy, je potreba je kvantifikovat. Pro
meéfeni intenzity sezonnich vlivl je pouzivan aditivni nebo multiplikativni model. Aditivni
model je pouzit, kdyZ jsou hodnoty CR piiblizné stejné v &ase. V multiplikativnim modelu
se rozptylenost hodnot CR méni v ¢ase. Aditivni model neni zavisly na trendu, naopak
u multiplikativniho modelu je velikost kolisani umérna trendu.

Pti pouziti aditivniho modelu je sezénni slozka vyjadiena prostifednictvim sezonnich
odchylek (s;). Tato odchylka ukazuje rozdil mezi skute¢nou hodnotou y; a vyrovnanou
hodnotou y’;. V multiplikativnim modelu se pfi vyjadieni sezonni slozky pouziva sezoénni
index (s;), ktery se spocita jako podil mezi skute€nou a vyrovnanou hodnotou. Vypocet
sezénniho indexu ukazuje vzorec 20. Vyrovnana hodnota y’; maze byt vypoctena riznymi
zpusoby napft. prumérem skute¢nych hodnot celé casové fady, primérem za urcité obdobi
(rok), klouzavymi priméry nebo pomoci analytického vyrovnavani (Svatosova, Kaba,
2008).

skutecna hodnota y;

= 23
" vyrovnana hodnota y’, (23)
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S Vlastni prace

Analyza nezaméstnanosti StfedoCeského kraje je vypracovana na zakladeé dat
zvefejnénych Ceskym statistickym Gfadem (CSU), ktery piebira data publikovana
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Déle byla pouzita data ze statistickych
roenek trhu prace v CR, které zveiejiiuje MPSV. Rozbor je zaméfen na obdobi od roku
2006 az 2021. Interval Sestnacti let je pouzit pro presnéjsi popis Casové fady, kde je zachycen

Vyvoj nezamestnanosti v ¢ase.

5.1 Podil nezaméstnanych osob a absolutni po¢ty uchazecu

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (PNO) mizeme vidét na grafu €. 4, kde ma vyvoj
PNO stejnou tendenci ve StiedoSeském kraji i v celé Ceské republice. StiedoGesky kraj pati
mezi kraje s niz§i nezaméstnanosti, a proto se kiivka StredoCeského kraje drzi pod pramérem
CR. Pii sledovani PNO se musi brat v potaz fakt, Ze za celé sledované obdobi se zvysoval
celkovy prirastek obyvatel ve StiedoCeském kraji. Rostouci pocet obyvatel mtze mit vliv na
PNO, jelikoz se podil nezaméstnanych osob pocita na celkovém obyvatelstvu ve véku 15—
64 let. PoCty obyvatel kraje jsou zachyceny v pfiloze €. 1.

Graf ¢. 4: Podil nezaméstnanych osob mezi roky 2006-2021

PNO v procentech

26 24

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Casové obdobi
PNO Stfedolesky kraj — ==@==PNO CR
Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Na pocatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2006, byl podil nezaméstnanych osob ve
Stredoceském kraji 4 %. Pied timto rokem v zafi roku 2005 byla pfezkoumana Lisabonska

strategie (strategie pro rust a zaméstnanost), ve které byly stanoveny hlavni priority statu a
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riizna opatieni. Ceské4 republika méla za tikol posilit aktivni politiku zam&stnanosti a tim
snizovat nezaméstnanost. Diky opatfenim v roce 2006 pfibyvala nova pracovni mista vice
nez v minulych letech. Pocet volnych pracovnich mist je k dispozici v pfiloze €. 2. Ze
statistické roCenky trhu prace bylo zjiSténo, ze nejvice bylo vytvoreno spoleCensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM) nebo také mist na pozice vefejné prosp&snych praci (VPP). Dale
z dat vyplynulo, ze kolem 3,5 tisice osob v roce 2006 dokoncilo rekvalifikaci. V grafu ¢. 4
je viditelny spad, kdy od roku 2006 az 2007 klesal podil nezaméstnanych osob.

Dal§im zlomem v grafu €. 4 je situace po roce 2008, kdy v zafi naplno propukla
celosvétova financni krize (velka recese). Pri této krizi doSlo k poklesu vykonnosti
ekonomiky, coz mélo za dusledek pokles poptavky na trhu prace a s tim spojeny narust
nezaméstnanosti. Béhem roku 2009 rostla totiz nezaméstnanost a PNO se zvySoval kazdy
mesic v praiméru o 0,17 %. VSechna meésicni data podilu nezaméstnanych osob jsou
zachycena v priloze ¢. 3. Diky velkym mésicnim narustim dochazi mezi lety 2008 a 2009
k nejvysSimu mezirocnimu narastu o 2,1 %, to lze pozorovat i v ptiloze ¢. 4. Ta obsahuje
také tabulku, kde je zaznamenan podil nezaméstnanych osob v letech 2006-2021 jak pro
Ceskou republiku, tak pro Stfedodesky kraj. Vedle udaja PNO je v dalsim sloupci spocitana
1. absolutni diference neboli mezirocni vyvoj.

Po roce 2009 se disledky finan¢ni krize prenaseji na rok 2010, poté v roce 2011
dochézi k mirnému poklesu o 0,5 %. Rok 2011 provazi prechodné oziveni ekonomiky. Ze
statistické roCenky lze wvycist, Ze dochazelo k mirnému poklesu pocCtu uchazect
0 zaméstnani, snizoval se také pocet osob pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a rostl
pocet mist na pozice VPP. Po oziveni ekonomiky v roce 2011 pfichazi opét zlom v podobé
pokracovani hospodaiské krize a PNO v roce 2012 vzrostl na troven 6,1 %. Vykonnost
ekonomiky byla oslabena a zaméstnavatelé nestacili vytvaret dostateCny pocet pracovnich
mist, ktery si zadala prevladajici nabidka prace (poCty uchazeCli o zaméstnani jsou
zaznamenany v piiloze €. 5). Jak je z grafu €. 4 patrné, narist nezaméstnanosti vyvrcholil
v roce 2013, kdy byl podil nezaméstnanych osob nejvyssi za celé sledované obdobi. Tento
podil rostl meziroén& o 0,8 % jak ve Stiedoteském kraji, tak v CR. Ve Stiedoceském kraji
doséahla hodnota PNO 6,9 % (v CR 8,2 %). Ve &tvrtém Gtvrtleti roku 2013 dochézi k ristu
zakazek u firem, ¢imz roste 1 hruby domaci produkt. S tim byl spojen pozitivni vyvoj
ekonomiky, jenz ma za nasledek snizovani nezaméstnanosti. Ke snizeni PNO doslo v roce
2014, kdy nezaméstnanost meziro¢né klesla 0 0,5 %. Rok 2014 je povazovan za obdobi

konce hospodarské krize.
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V roce 2014 dosahl podil nezaméstnanych osob 6,4 % (v CR 7.5 %). Po roce 2014
dochazi k meziro¢nim poklesim v priméru o 0,75 % (viz pfiloha ¢. 4). Tento mezirocni
pokles trval az do roku 2019, kdy podil nezaméstnanych osob dosahl nejnizsi hodnoty 2,4
% (v CR 2,9). V t&hto letech poklesu nezaméstnanosti byl spise problém v nedostatku
urCitych profesi, zejména v oblasti stavebnictvi, zeméde€lstvi nebo zpracovatelském
prumyslu. V obdobi mezi lety 2014 az 2019 klesal pocet uchazect o zameéstnani v prameéru
0 6,3 tisic ro¢né (viz priloha €. 5) a rostl pocet volnych pracovnich mist (viz pfiloha ¢. 2).
Dale se zvySoval pocCet obyvatel StiedoCeského kraje v priméru o 13,8 tisic rocné (viz
tabulka €. 1). Jelikoz se PNO pocita jako podil nezaméstnanych ku celkovému poctu
obyvatel ve véku 15 az 64 let, mél zvySujici se pocet obyvatel vliv na snizujici se
nezamestnanost.

Pokles nezaméstnanosti v letech 2014 az 2019 je disledkem ekonomického rastu
Ceské republiky, ktery se promitl také do rozvoje pramyslu (automobilovy, IT, ...) a sluzeb.
Diky rozvoji téchto odvétvi mohla vzniknout nova pracovni mista. V obdobi 2014-2019
sehral roli také rozvoj exportu, importu a celkové obchodni propojeni se sousednimi staty.
Pokles nezaméstnanosti trval az do roku 2019, ale postupné zpomaloval. V obdobi od 2014—
2019 doslo k nejvyssim poklesim v roce 2016 a 2017, a to shodné€ o 1,1 %. V roce 2018 byl
pak pokles 0,6 % a v roce 2019 PNO poklesl pouze 0 0,2 %.

Ke zvratu doslo v roce 2020, kdy stoupla nezaméstnanost o 1,1 % na 3,5 % (v CR
narust o 1,1 % na 4 %), jejiz miru ovlivnila pandemie covidu-19. Mohl za to dopad riznych
protipandemickych opatfeni, jako bylo uzavirani podnikatelskych subjektti hlavné v oblasti
pohostinstvi, ubytovani, cestovniho ruchu a podobné. Vlivem té€chto opatieni byly na trhu
podniky, které uplné zkrachovaly. Nezaméstnanost se ale udrzela relativné nizko, a to 1 diky
podporam statu v nezameéstnanosti, vladnim opatfenim a celkovym feSenim této situace ze
strany statu. Dana opatieni ale méla za nasledek obrovsky schodek statniho rozpodtu v Ceské
republice.

V roce 2021 PNO mezirocné poklesl o 0,5 % a dosahl ve StiedoCeském kraji 3 % (v
CR 3.5 %). Data za rok 2022 v piiloze &. 4 ukazuji, ze nezaméstnanost mirné stoupla, a to
na 3,2 % ve Sttedoeském kraji (3,7 % v CR). To miiZe byt zptisobeno valkou na Ukrajing,
kvili které se ukrajindti ob&ané piesouvaji na uzemi CR. Tyto osoby pak hledaji uplatnéni
na Ceském trhu prace, je proto vyssi nabidka prace oproti poptavce po pracovni sile. Dal§im
divodem miize byt energeticka krize. Zaméstnavatelé mohou mit obavy ze zvysujicich se

cen energii, coz se projevilo v poklesu poctu hlaSenych volnych pracovnich mist.
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5.1.1 Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace

Tabulka €. 1 obsahuje celkovy pocet uchazect (muzi a zeny dohromady) o zameéstnani
mezi lety 20062021, data (pocet uchazeci) eviduje Ministerstvo prace a socialnich véci
pomoci piislusnych uradi prace ve StfedoCeském kraji. V tabulce €. 1 je v dalSich sloupcich
spocitana prvni absolutni diference, koeficient ristu a relativni pfirtstek, ktery je vyjadien

jako procentualni zména oproti minulému roku.

Tabulka 1: Po¢ty uchazedi, 1. absolutni diference, koeficient ristu a relativni prirastek

Pocet uchazeci l;l?t!:e): i.:l;lct:l Koeficient ristu pﬁ}:ﬁl;zl: I:,l %

2006 35498

2007 29273 -6225 0,8246 -17,54%
2008 31220 1947 1,0665 6,65 %
2009 49144 17924 1,5741 57,41 %
2010 54716 5572 1,1134 11,34 %
2011 50594 -4122 0,9247 -7,53 %
2012 54451 3857 1,0762 7,62 %
2013 61681 7230 1,1328 13,28 %
2014 56674 -5007 0,9188 -8,12%
2015 48102 -8572 0,8487 -15,13%
2016 38966 -9136 0,8101 -18,99%
2017 29370 -9596 0,7537 -24,63 %
2018 25238 -4132 0,8593 -14,07 %
2019 23592 -1646 0,9348 -6,52 %
2020 33114 9522 1,4036 40,36 %
2021 29019 -4095 0,8763 -12,37%

Zdroj: mpsv.cz, Urad prdace Ceské republiky; viastni zpracovani

Z tabulky €. 1 je patrné, ze za sledované obdobi byl nejvétsi meziro¢ni narust poctu
uchazeCu o zameéstnani zaznamenan v roce 2009, kdy dosahl ¢isla 49 144, oproti minulému
roku vzrostl o 17924 osob. Koeficient rastu v roce 2009 byl 1,574 a relativni piirtstek byl
057,41 % oproti predchozimu roku. V tomto roce dopadla na Ceskou republiku pravé
celosvétova financni krize. V roce 2010 se pocet uchazecu také navysil, tentokrat to bylo
05572 osob na 54 716, coz byl nartst o 11,34 %. V tabulce €. 1 je vidét, Ze mezi roky
2008-2013 dochazelo ke zvysovani poctu uchazeci o zaméstnani. Vyjimkou byl rok 2011,
kdy piislo ,,chvilkové“ oziveni ekonomiky. Pocet uchazeci v roce 2011 klesl o 7,53 % na
50 594 osob. V roce 2013 vzrostl pocet uchazect o 13,28 % na 61 681, coz je zcela nejvice
za celé sledované obdobi.

Od roku 2013 pocet uchazecu klesal v priméru o 14,58 % rocné az do roku 2019,

pficemz k nejvétsimu mezirocnimu poklesu o 24,63 % (9596 osob) doslo v roce 2017.
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V roce 2019 byl pocet uchazeci o zameéstnani 23 592, coz je nejméné za sledované obdobi.
Koeficient rustu v roce 2019 dosahl hodnoty 0,9348, slo tedy o relativni ubytek 0 6,52 %.
V roce 2020 mizeme podle relativniho pfirastku pozorovat druhy nejvyssi narist oproti
minulému roku, ktery je 0 40,36 %. Absolutni nartst byl o0 9522 osob na 33 114 uchazecu.
Tento narast byl zpasoben pandemii covidu-19, kdy se lidé vice hlasili na ufady prace. Novi
uchazeCi o zaméstnani byli z nejvice zasazenych oblasti, jako jsou sluzby a zpracovatelsky
prumysl. Po tomto roce se pocet uchazecu snizil 0 12,37 % a v roce 2021 byl pocet uchazeca
29 019. I vroce 2021 fungovala protipandemicka opatteni, kvili nimz se urcité profese
nemohly vratit do chodu. Podle Utadu prace Stiedogeského kraje doslo v pribéhu léta a
podzimu roku 2021 k poklesu po¢tu uchazect. Lidé si nachazeli praci v jinych odvétvich,
nejvice novych mist poptavaly firmy v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a zpracovatelskych nebo
potravinarskych zavodech.

Pocet uchazect se v priabéhu sledovaného obdobi ménil, a to i diky zvySujicimu se
poctu obyvatel v kraji (viz ptiloha €. 1). Priloha €. 2 popisuje pocet volnych pracovnich mist,
kterych od roku 2014 pfibyva. Mezi lety 2014-2021 ro¢né piibyva priméme 7,3 tisic
volnych pracovnich mist. V roce 2021 bylo 62 441 volnych pracovnich mist hla§enych bud’
na uradech prace, nebo pomoci internetovych portalt a agentur prace. Tato data ukazuji, ze
i kdyz je ve StfedocCeském kraji v roce 2021 pres 29 tisic uchazecii o zameéstnani, stale jsou
obory, ve kterych je zaméstnanct nedostatek. Podle dat tfadu prace nejvice chybi osoby na
pozice fidicu, skladnikl, pracovnikd v logistice, délnikii nebo také kvalifikovanych

femeslnika.

5.2 Strukturalni charakteristiky uchazeci o zaméstnani

Diky datim zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem, jenz data Gerpa od
Ministerstva prace a socialnich véci, 1ze uchazece o zaméstnani rozdeélit podle strukturalnich
ukazateli. UchazeCe je mozné rozdélit podle vzdélani, pohlavi, véku nebo délky

v nezameéstnanosti.

5.2.1 Struktura uchazeci o zaméstnani podle vzdélani

Nezaméstnani podle CSU jsou rozdéleni do 9 kategorii dle vzd&lani, pro lepsi
prehlednost jsou nékteré kategorie spojeny a v grafu €. 5 rozdéleny do Sesti kategorii.
V grafu €. 5 mizeme vidét strukturu uchazect o zameéstnani podle vzdélani ve StfedoCeském

kraji, je zde vidét pocet uchazecu a jejich procentualni podil v roce 2006 v porovnani
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s rokem 2021. Absolutni poéty uchazect dle vzdélani i podilové slozeni za vSechny roky
jsou zaznamenany v priloze €. 6.

Graf ¢ 5: Struktura uchazeci o zaméstndni podle vzdéldni

Pocet uchazect 2006 Pocet uchazecu 2021
925 (311;(;) 453 207 2319 387
o (313% % (7,99%) _ (1,33%
(0,63%) (1,28%) (1,06%) ( )
7938 10803 /542
(22,36%) (30,43%) 7748 (25,99%)
(26,70%)
14969 10716
(42,17%) (36,93%)
m Neuplné / Bez vzdélani Zakladni vzdélani
Stfedoskolské bez maturity / Viyuceni Stredoskolské s maturitou / Vyuceni s maturitou
Vy&si odborné vzdélani Vysokozkolské vzdélani

Zdroj: czso.cz; viastni zpracovani

Nejmensi podil (kolem 1 %) v obou srovnavanych letech v grafu €. 5 tvofi skupina
s vy§8im odbornym vzdé€lanim, tato skupina v prub€hu sledovanych let dosahuje v priméru
poctu 378 uchazectu (podil pruiméme 0,94 %). Nejvice uchazeCi o zaméstnani s vysS§im
odbornym vzdé€lanim bylo v roce 2014, coz 1ze vy¢ist z piilohy €. 6, kdy byl pocet uchazeca
586. Druhou nejméné pocetnou skupinou jsou osoby s neuplnym vzdélanim nebo osoby bez
vzdélani, a to s primémym podilem 0,9 %. Tato skupina dosahuje svého maxima v roce
2006 s 453 uchazeci. Osoby s netiplnym vzdélanim a osoby bez vzdélani dosahuji v prubéhu
sledovaného obdobi primérné poc¢tu 332 uchazecu.

V grafu ¢. 5 byl nejvyssi podil v roce 2006 zaznamenan u uchazeca s vyuénim listem
a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, a sice 42,17 %. I v druhém srovnavaném roce
2021 dosahuje tato skupina nejvyssiho podilu, a to 36,93 %. Prumérny podil v prabéhu
sledovaného obdobi byl 40,39 %. Kategorie osob s vyucnim listem a stfedoskolskym
vzdélanim bez maturity ma té€z8i postaveni na trhu prace z divodu omezeného vybéru
povolani, jelikoz na zna¢nou Cast profesi je vyzadovana maturita. Déle tyto osoby nemusi
mit dostateCnou praxi, kterou mohou zaméstnavatelé pozadovat (zejména u femeslnych
profesi). Priméry pocet uchazeci v dané kategorii byl 16 608 osob, hranici 20 tisic osob

presahli uchazeci v pribéhu velké recese mezi lety 2009-2014, coz ovlivnilo primérny
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pocet uchazeci. Nejvyssiho poctu bylo dosazeno v roce 2013 s 25694 uchazeci. Bez tohoto
obdobi (2009-2014) po vypuknuti celosv€tové financni krize by byl primérny pocet
uchazect v kategorii 12 719 osob. Z ptilohy ¢. 6 Ize od roku 2015 pozorovat klesajici
tendenci, kdy v roce 2019 klesl pocet na nejnizsi hodnotu 8781 uchazeci. V obdobi 2015—
2019 klesala nezamé&stnanost a pocty byly mensi ve vSech kategoriich. Zlom opét nastal po
vypuknuti pandemie covidu-19 vroce 2020, kdy pocet uchazeCi stoupl ve vSech
vzdélanostnich kategoriich. Data ukazuji, ze po celé sledované obdobi ma kategorie osob
s vyuénim listem a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity nejvyssi podil.

Dalsi dvé nejpocetnéjsi skupiny jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazeci
s maturitou. V roce 2006 byla na druhém misté kategorie nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim s podilem 30,43 %, tento podil se ale v prubéhu sledovaného obdobi snizoval
v pruméru o 0,3 % rocné a v roce 2021 byl 25,99 %. Snizujici se tendence muze byt
zpusobena odchodem osob se zakladnim vzdélanim do diichodu, jelikoz diive (polovina 20.
stol.) byl vyssi pocet osob pouze se zakladnim vzdélanim. Opacnou tendenci vykazuje
skupina osob se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a osob vyucenych s maturitou, kde
podil rostl v pruméru o 0,29 % roc¢n€. Na pocatku sledovaného obdobi jde o podil 22,36 %
a v roce 2021 kategorie dosahla podilu 26,7 %. Narustajici podil osob s maturitou na ukor
osob se zakladnim vzdélanim mize byt také zptisoben zvySujicim se mnozstvim stfednich
Skol ve StredoCeském kraji. V pribéhu sledovaného obdobi bylo vzdy vice nezaméstnanych
ve skupin€ osob se zakladnim vzdé€lanim oproti absolventim stiednich Skol s maturitou a
osob vyucenych s maturitou, vyjimkou byl rok 2010, kdy ale bylo pouze o 100 uchazecu
vice ve skupiné osob s maturitou (viz pfiloha ¢. 6). Poradi skupin se otaci v roce 2020 a
pokracuje do roku 2021, coz mize byt zpisobeno divodem zmifiovanym vySe, nebo také
faktem, ze 1idé davali prednost studiu, nespokojili se tedy zakladnim vzdélanim. V roce 2021
jsou proto lidé s maturitou druhou nejpocetnéjsi skupinou uchazecu.

Posledni skupinou jsou uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. V grafu €. 5 je zfetelny
narust, jejich podil rostl primérné rocné o 0,32 % a stoupl z 3,13 % na 7,99 %. Rozdil
v poCtu mezi pocateCnim a koncovym rokem byl 1209 uchazecd. Tato skupina se za
sledované obdobi zvétsila vice nez dvakrat. Podil této skupiny je ale porad dost nizky oproti
dominujicim kategoriim. Z dat statistickych roCenek lze vycist zvySujici se pocet
vysokoskolsky vzdélanych osob. Kvili tomu se zvySuji i nezaméstnani v této kategorii,

jelikoz vétsi mnozstvi uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim znamena pro zameéstnavatele,
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Ze si mezi nimi mohou vybirat. Muze tak n€jakou dobu trvat, nez si uchazec¢ najde své misto
na trhu prace.

V tabulce €. 2 jsou spocitany bazické indexy, kdy vychozim (bazickym) rokem je rok
2006 a je srovnavany s rokem 2021. V dalsim sloupci je pak procentualni zména. V tabulce
¢. 2 muzeme vidét, ze v prvnich Ctyfech kategoriich Slo o pokles po¢tu uchazeci, coz muze
byt zptisobeno i celkovym poklesem poctu uchazecl o zaméstnani mezi lety 2006-2021 (viz
ptiloha €. 5).

V roce 2021 v nejpocetnéjsi skupiné osob se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity
a osob vyucenych dosahl bazicky index hodnoty 0,7159, §lo tedy o pokles 28,41 % oproti
roku 2006. Nejvyssi pokles 0 30,19 % nastal u kategorie osob se zdkladnim vzdélanim, coz
je poznat i na zmén¢ podilové struktury v grafu €. 5.

Naopak k nartstu doslo v kategoriich osob s vy$§im odbornym vzd€lanim a osob
s vysokoskolskym vzdélanim, to muze byt zpusobeno vyssi ochotou lidi pokraCovat ve
studiu i po maturité. Zejména u uchazeCi o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim
v tabulce €. 2 byl bazicky index 2,0892, tedy nartst o 108,92 %.

V porovnani roki 2006 a 2021 je v grafu ¢. 5 zfetelnda zména na podilovém
zastoupeni jednotlivych skupin. Konstantni zastavaji kategorie osob s neuplnym vzdélanim,
osob bez vzdélani a osob s vy§§im odbornym vzdélanim (kolem 1 %). Ve StfedoCeském
kraji se zvySuje podil osob hledajicich praci s maturitnim vysvédenim a osob
s vysokoskolskym vzdélanim, s nejvyssim podilem stdle dominuje skupina osob s vyucnim
listem a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

Tabulka ¢. 2: Bazické indexy podle vidéldni

2006 2021 Bazicky index Zména

Netplné / Bez vzdélani 453 387 0,8543 -14,57 %
Zakladni vzdélani 10803 7542 0,6981 -30,19%
Stredoskolské E)ez’maturlty / 14969 10716 0,7159 28.41%

Vyuceni
Stredoslfols’ke ) matl.lrltou / 7938 7748 0,9761 2,39%
Vyuceni s maturitou

Vyssi odborné vzdélani 225 307 1,3644 36,44 %

Vysokoskolské vzdélani 1110 2319 2,0892 108,92 %

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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5.2.2 Struktura uchazeciu podle pohlavi

Z dat zvetejnénych Ceskym statistickym Gfadem byla zji§fovana struktura uchaze&t
podle pohlavi, a to jak na absolutnich poctech uchazecl, tak na podilovém slozeni
nezameéstnanych muza a zen (viz pfiloha ¢. 7).

Graf €. 6 ukazuje prave strukturu uchazect o zameéstnani dle pohlavi. Jako prvni jsou
pro srovnani zvoleny vysecové grafy, kde je zachycen procentualni podil nezaméstnanych
muzu a zen ve tfech srovnavanych letech 2006, 2013 a 2021. Ve spodni Casti grafu €. 6 jsou
zaznamenany pocty uchazeci v jednotlivych letech. Dialezitym bodem ve srovnani podilové

.....

Graf ¢ 6: Struktura uchazecn podle pohlavi
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Zdroj: mpsv.cz, Urad prace Ceské republiky; viasmi zpracovani
Podle zaznamu ufadu prace je po celé sledované obdobi pocet uchazecti — zen vyssi
nez muzil, vyjimkami jsou roky 2009, 2010 a 2013. V roce 2009 byl podil muza 51,09 %,
coz je nejvyssi podil muzi za celé sledované obdobi. Roky 2009 a 2010 byly jednoznacné
ovlivnény celosvétovou finanéni krizi, ekonomika v tomto obdobi neprosperovala
a zamé&stnavatelé byli nuceni propoustét své zaméstnance. Propoustélo se v odvétvich, jako
jsou stavebnictvi, primysl nebo délnické profese, jelikoz zaméstnavatelé neméli dostatek
zakazek. V téchto odvétvich pracuji Castéji muzi nez zeny a to ma za nasledek vétsi podil
nezaméstnanych muzi v letech 2009 a 2010 oproti zenam. Stejné byl ovlivnén i rok 2013,
kdy i s pfibyvajicim poctem obyvatel StfedoCeského kraje poptavka po praci nestacila pokryt
nabidku prace. V roce 2013 se zvysil podil nezaméstnanych muzi na 50,07 %, podil Zen se
snizil na 49,93 %, rozdil byl pouze 89 osob.
Za podilovy rozdil mezi pohlavimi mulze naptiklad slozeni obyvatelstva
StfedocCeského kraje, jelikoz zde Zije vice Zen nez muzi. V priméru je v kraji vice Zenskych

obyvatelek o 16 380 osob (viz tabulka ¢. 1). Muze jit také pouze o vétsi neochotu Zen
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pracovat a rad€ji pobirat podporu od statu, tento fakt se ale vztahuje i k muzim. Neochota
muze byt zptisobena nerovnosti mezd, kdy pozice obsazované prevazné muzi mohou byt
placeny lépe. Po celé sledované obdobi je primérna hruba mési¢ni mzda vzdy nizsi u Zen
oproti muzim. Dal§im divodem vétsiho poCtu nezaméstnanych zen muze byt nabidka
pracovnich pozic. Z dat krajské pobocCky trhu prace bylo zjisténo, ze pro zeny jsou to
prevazné nabidky na pozice prodavacky, uklizecky nebo ucetni, o které nemusi byt takovy
zajem z divodu niz§i mzdy. Dfive mély Zeny t€z§i postaveni na trhu prace z divodu
diskriminace ze strany zameéstnavatelt (napiiklad bezdétné Zzeny, u kterych zaméstnavatelé
predpokladali, ze brzy otéhotni, s tim spojeny nastup na matetskou dovolenou, pfi které by
zaméstnavatelé museli hledat nahradu). Vsechny osoby maji ale stejna prava na ziskani
pracovni pozice a pohlavi by nemélo hrat roli.

Mezi zZeny patii i matky samozivitelky, které maji urcité pozadavky na pracovni dobu
(naptiklad pozaduji zkraceny uvazek, nebo praci jen v urcitych hodinach) a diky tomu je pro
né hledani prace slozitéjsi a muze trvat déle.

Data v grafu ¢. 6 neukazuji velké rozdily mezi Zzenami a muzi, pohybuji se na stejné
urovni, spole¢né rostou 1 klesaji. K nejvys§§imu absolutnimu rozdilu mezi uchazeci doslo
v roce 2006, kdy byl rozdil 3 782 osob (podil byl 55,33 % nezaméstnanych zen ku 44,67 %
nezaméstnanych muzt). Nejvetsi podilovy rozdil 55,58 % nezameéstnanych zen ku 44,42 %
nezaméstnanych muzd nastal v roce 2007, kdy byl absolutni rozdil 3269 uchazeci (druhy
nejvyssi). I pres klesajici poCet uchazect v prabéhu let se v podilovém srovnani v roce 2021
dostavame na podobny vysledek, jakého dosahl rok pocatecni, a to 53,82 % nezaméstnanych
Zen a 46,18 % muzl. V grafu €. 6 je v roce 2021 veétsi absolutni rozdil (2219 uchazect) ve
srovnani s pfedchozimi lety. To muze byt zpisobeno dopadem covidu-19, ktery Castéji
zasahl pracovni pozice zen, které pracovaly jako servirky, hostesky nebo napftiklad letusky.
Ze statistickych roCenek trhu prace lze vycist, ze stoupla poptavka po zaméstnancich v oboru
IT, kterému se vénuji prevazné muzi. Podle Ministerstva prace a socialnich véci se bude
rozdil mezi pohlavimi v roce 2022 jesté zvétSovat.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob mizeme sledovat zvlast pro muze a zeny v grafu
&. 7. Zeny jsou na tom procentualné hiife. MiZe to byt zptisobeno divody zmiifiovanymi
vyse, jako je vyssi pocet zenskych obyvatel v kraji. Primémy rozdil mezi sledovanym
podilem nezaméstnanych muzii a zen je o 0,42 %. K nejvétsimu rozdilu o 0,86 % doslo
v roce 2006. V dalsich letech sledovaného obdobi se rozdil zmensoval. V pfiloze €. 5 je ale

vidét stale vétsi pocet zenskych uchazecek o zaméstnani.

43



Velky dopad na nezaméstnanost zen méla také pandemie v roce 2020, kdy pfi
zavirani skol nékteré zeny musely zistavat doma s détmi. Pandemie zasahla z velké Casti
profese, v nichz pracuji vice zeny nez muzi. Byla to odvétvi cestovniho ruchu, sluzeb,
gastronomie nebo kosmetické sluzby. V grafu ¢. 7 je vidét, ze podil nezaméstnanych osob
v roce 2021 klesa, u zen je tento pokles pomalejsi oproti muzim, mezi rokem 2020 a 2021
je pokles u zen 0 0,44 % u muzu pak o 0,62 %. Je tedy patrné, ze po pandemii si pii ztraté
pracovniho mista muzi rychleji nasli nové misto na trhu prace. Z dat statistickych rocenek
bylo zjisténo, ze na trhu prace chybéli pracovnici nejvice v zemedélstvi, stavebnictvi a ve
zpracovatelském pramyslu, nejcastéji Slo o osoby na pracovni pozice skladnikt, délnika
nebo fidich. Na tyto pracovni pozice poptavaly firmy novou pracovni silu zejména
prostiednictvim ufada prace. Jde ale o pracovni pozice typictéjsi pro muze, proto pii ztraté
zaméstnani nasli rychleji uplatnéni muzi oproti zenam. Podle dat Ceského statistického
ufadu v roce 2022 byl PNO u muzi 2,79 %, §lo o nartst 0 0,09 %. U zen ale PNO dosahl
hodnoty 3,68 %, narust byl tedy 0,4 %. Tato data jsou zaznamenana v piiloze ¢. 8. Ze
znamych dat je tedy viditelny roz§ifujici se rozdil mezi muzi a zenami.

Graf ¢ 7: Podil nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji (muZi a Zeny)
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Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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5.2.3 Vékova struktura nezaméstnanych ve Stredoceském kraji

Veékova struktura uchazect nahlasenych na uradech prace je podle Ministerstva prace
a socialnich véci rozdélena do 11 kategorii, pro lepsi piehlednost je pouzito kategorii 7.
Vékova struktura je popsana v grafu ¢. 8. PoCty uchazeci o zaméstnani dle véku jsou
k nalezeni v ptiloze €. 5.

Graf ¢ 8: Veékova struktura nezaméstnanych ve Stiedoceském kraji (podil v %)
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Prvni skupinou jsou osoby do 19 let. Tato skupina neni moc poc€etna a béhem let se
jeji podilové zastoupeni pohybuje okolo 5 %. V této kategorii jde pifevazné o osoby, které
dokongily studium na uéilistich nebo stfednich $kolach a hledaji praci. Casto si lidé po
dokonceni studia davaji pauzu, nez nastoupi do prace, a do té doby jsou zapsani na uradu
prace jako nezameéstnani. V této kategorii mohou byt 1 osoby pouze se zdkladnim vzdelanim.
Lidé v tomto véku Casto pokracuji ve studiu, ¢imz chtéji zvysit své Sance na trhu prace a do
zaméstnani vstupuji az pozdé€ji. I proto se absolutni pocty uchazect pohybuji béhem let
v pruméru okolo 1800 osob. V piiloze €. 5 je uvedeno, Ze nejvice uchazeca v této kategorii
bylo v roce 2009, kdy byl pocet 2713. Primeérné tato kategorie dosahovala podilu 4,43 %.
Nejvyssiho podilu 5,64 % kategorie dosahla v roce 2008.

Druha skupina osob je ve véku 20-29 let a tvofi ji pfevazné absolventi Skol. Muze jit
o absolventy vysokych Skol, vysSich odbornych S$kol nebo také odbornych ucilist

s nastavbovym studiem. Tito studenti si vydélavaji vétSinou formou riznych brigad nebo
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polovignich Gvazkd, uz pii studiu pracuji, aby ziskali dostate¢nou praxi. Casto je mezi
dokoncenim studii a prvnim zaméstnanim kratkd pauza, kdy jsou absolventi registrovani
jako nezaméstnani. MizZe ji také o osoby, které opoustéji své dosavadni zaméstnani a hledaji
dalsi uplatnéni na trhu prace, pficemz hledani trva né&akou dobu. Podil této skupiny se
v prubéhu sledovaného obdobi snizoval primémeé o 0,57 % rocn¢, v roce 2006 byl podil
24,27 %, ale na konci Casové fady v roce 2021 uz 15,69 %. V absolutnich Cislech podle
prilohy ¢. 5 byl pocet nezaméstnanych v kategorii 20-29 let v poCateCnim roce 8615,
nejvyssi hodnoty dosahla skupina v roce 2013, a to 14701 uchazecti. Na konci obdobi v roce
2021 byl pocet uchazecu 4 553, jde tedy o témér polovicni pokles (o 47,15 %) oproti
vychozimu roku. Pokles muze byt zptisoben zvySujici se tendenci studovat a pokracovat na
vysoké Skoly, kde si uz pfi studiu osoba nachézi uplatnéni, v némz pokracuje po skonceni
studia. ZvySuje se i pocet ekonomickych subjektt StredoCeského kraje a lidé v tomto véku
zacCinaji podnikat. Pro osoby v tomto véku muze byt vyhodou blizkost Prahy, kde si i na tukor
dojizdéni mohou snadnéji najit uplatnéni. Mladsi lidé nemusi ufady prace k nalezeni
pracovni pozice vubec vyuzivat a spiSe zvolit personalni agentury, internet nebo socialni
sité, jako je LinkedIn.

Dalsi kategorie tvoti osoby ve véku 30-39 let, 40—49 let, 50-59 let, 60—64 let a osoby
star§i 65 let. V téchto kategoriich se spiSe ménilo podilové slozeni jednotlivych vékovych
skupin. V grafu ¢. 8 je viditelné, ze podil u kategorie nezaméstnanych ve véku 30-39 let se
v prvni pulce sledovaného obdobi pohybuje kolem 24 %. Od roku 2015 klesal procentualni
podil vpriméru o 0,51 % rocné a vroce 2021 dosahl 19,92 %. Pramémy pocet
nezaméstnanych ve véku 30-39 let byl 9410 osob. Hranici deseti tisic v této kategorii
presahli uchazeCi v letech 2009 az 2015. ZvySeny pocet byl zpisoben celosvétovou
hospodarskou krizi. Do kategorie mohou spadat napfiklad osoby pfistéhovalé, zeny po
ukonceni matefské dovolené, které hledaji nové zaméstnani. Dale se sem také fadi osoby,
které si po doplnéni vzdélani nebo rekvalifikace hledaji zaméstnani nové, a v neposlednim
ptipadé i osoby, které ukoncily pracovni pomér a hledaji dalsi uplatnéni.

V dalsi skupin€ osob ve véku 40—49 let se podil za sledované obdobi zvySoval.
V prubéhu let 2006 az 2014 byla tato skupina konstantné na Ctvrtém misté, v roce 2015 na
tfetim a po tomto roce se drzela v podilovém zastoupeni na misté druhém. Vyjimkou je rok
2020, kdy s 23,89 % méla skupina osob 40—49 let nejvétsi podil. Podle Ceského statistického
ufadu je prumémy vek obyvatelstva StiedoCeského kraje 41,5 let a nejvice osob se nachazi

ve véku 45-49 let, coz ma vliv na velikost podilu této kategorie. Po této vekové kategorii
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nasleduje skupina osob 5059 let, u niz byl podil v prubéhu let priméme 24,63 %. V Casové
fadé€ dosahl nejvyssi hodnoty 27,44 % v roce 2007, v dalSich letech sledovaného obdobi se
ale pohyboval v intervalu 23 % az 26 %, kterou ale uz neptekrocil. Osoby v tomto veéku
mohou oproti osobam mladsim hledat nové pracovni misto déle. Zamé&stnavatelé mohou dat
prednost mladsim lidem, cht&ji si osobu naucit od zakladu podle svého, nez je preucovat
staré navyky z pfedchozich zaméstnani. Z grafu €. 8 je patrné, ze tato kategorie své podilové
zastoupeni moc nemeénila a béhem let se umistovala na pfednich piickach.

Jako posledni jsou zde dvé nejstarsi kategorie osob ve véku 60—64 let a starSich 65 let.
U obou teéchto vékovych skupin je v grafu ¢. 8 viditelny nartst jejich podili. Ten byl
u nejstars§i skupiny osob v roce 2006 pouze 0,02 % a v roce 2021 uz 1,15 %. U vékové
kategorie 60—64 let byl nartst razantnéjsi z puvodnich 2 % na 10,53 %. V priloze ¢. 5
u absolutniho poctu uchazecu je patrny znacny narust, kdy u osob ve véku 60—-64 let bylo
v roce 2006 registrovano 711 nezaméstnanych, ale v roce 2021 uz 3055. U lidi starSich 65
let se pocet zvysil z ptivodnich 8 na 333 uchazect. Osoby v tomto véku nalézaji uplatnéni
obtiznéji, zameéstnavatelé chtéji stale pracovniky, ale nechtéji zaméstnat nékoho, kdo brzy
odejde do diachodu.

Vékova struktura uchazecli o zaméstnani ve StiedoCeském kraji za sledované obdobi
starne, jelikoz je viditelny zvétSujici se podil nezaméstnanych ve vyssim veéku. V roce 2006
dosahoval podil vSech nezaméstnanych od 40 let 47 %, ale v roce 2021 podil vSech uchazeca
od 40 let byl 59,82 %. Tato tendence je vidét v grafu C. 8.

V tabulce ¢. 3 je vjednom sloupci spocitan bazicky index a v dal§Sim zména
v procentech, vychozim rokem je rok 2006. U prvnich péti kategorii dochazi k poklesu
uchazecu, ale jak bylo zietelné z grafu ¢. 8, na podilovou strukturu to nemélo takovy dopad,
spise se zménila potadi jednotlivych skupin.

Tabulka ¢. 3: Bazicky index pro jednotlivé vékové kategorie

2006 2021 Bazicky index Zména v %
do 19 let 1897 1327 0,6995 -30,05 %
20-29 let 8615 4553 0,5285 -47,15%
30-39 let 8301 5781 0,6964 -30,36 %
40-49 let 6987 6831 0,9777 -2,23%
50-59 let 8979 7139 0,7951 -20,49 %
60-64 let 711 3055 4,2968 329,68 %

65 a vice let 8 333 41,6250 4062,50 %

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Nejveétsi pokles nastal u skupiny uchazeca ve véku 20-29 let, Slo o pokles 047,15 %,
coz je rozdil 4062 uchazeci. Spousta lidi v poslednich letech (2016 aZ soucasnost) dava
prednost pokra¢ovani ve studiu oproti nastupu do prace, coz snizuje pocty lidi v této vékové
kategorii. Casto lidé ze StredoGeského kraje vyuZivaji prazské vysoké skoly a v Praze potom
hledaji i uplatnéni. I toto maze byt jednim z davodid poklesu uchazeci ve véku 20-29 let.
Dalsi nejvyssi pokles byl ve skupiné uchazec 30-39 let, u kterych slo o pokles 30,36 %.
Hned za touto kategorii byli uchazeci do 19 let s poklesem o 30,05 %, coz je v absolutnim
vyjadieni rozdil 570 uchazeci. Z tabulky ¢. 3 je tedy patrny vétsi pokles u mladsich
vékovych kategorii do 39 let.

Naopak nartst v poctu nezaméstnanych nastal u osob starSich 60 let. V tabulce ¢. 3
u téchto skupin doslo k extrémnimu procentualnimi navyseni. V kategorii 60—64 let se pocet
uchazecu zvedl ze 711 v roce 2006 na 3055 v roce 2021, bazicky index dosahl hodnoty
42968, coz by znamenalo narust o 329,68 %. U osob starSich 65 let byl pocatecni pocet
uchazecu 8, ale v roce 2021 uz 333. Bazicky index byl 4,2968. Nartist uchazecti ve star§im
véku mize mit za pricinu oddalovani odchodu do dichodu ze strany statu, ale také z divodu,
kdy lidé nemaji odpracovany dostate¢né roky pro narok na dichod. Dal§im divodem je
nizky starobni dichod, kdy jsou lidé nuceni pracovat, jelikoZ by jim starobni diachod

nevystacil na pokryti naklada.

5.2.4 Struktura nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti

Uchazeci jsou dale evidovani 1 podle délky nezaméstnanosti a rozd€luji se do Sesti
kategorii. Jde o kategorie nezaméstnanych osob do tfi mésicu, 3—6, 6-9, 9—-12, 12-24 a vice
nez 24 mésicu. Graf ¢. 9 porovnava strukturu nezaméstnanych osob podle délky
nezameéstnanosti mezi lety 2006-2021. V pfilohach €. 9 a 10 jsou k nalezeni pfesna data
i s procentualnim zastoupenim.

Jak je z grafu €. 9 patrné, nejmensi pocet uchazecl se nachazi v kategoriich 6-9 a 9—
12 mesict, kdy uchazeci v kategorii 6-9 meésicti dosahuji okolo 2,2 az 6,3 tisic uchazect
a prumérného podilu 9,85 % na celkovém poctu uchazeCi o zaméstnani. K jedinym
vykyvim dochazi v roce 2009 s 12,66% podilem a v roce 2020, kdy byl podil 13,275 %.
Vykyvy jsou zpusobeny postupnym piesunem uchazefi mezi kategoriemi. Po vypuknuti
celosvétové financni krize zistavali lidé v nezaméstnanosti déle, to se projevilo az postupné,
jelikoz diive byli evidovani mezi uchazeci nezaméstnanymi v obdobi do tii mésict a 3—6

mésict. Uchazeci s délkou nezaméstnanosti 9—12 mésict dosahovali primérné poctu 3034
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osob a primérného podilu 7,23 %, pfiCemz hranici 9 % presahuje tato kategorie pouze
v letech 2009, 2013 a 2021. Vykyv je zde také zpisoben postupnym posunem uchazeci mezi
kategoriemi. Obé skupiny nezaméstnanych osob vykazuji nejmensi zmény za sledované
obdobi.

Graf ¢ 9: Struktura nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji
25000
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Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Skupina uchaze¢ 3-6 mésici ma obdobny vyvoj jako dvé predchozi skupiny, ale
pouze dosahuje vyssich hodnot od 4,8 az 12 tisic osob ajeji podil je od 16-24,6 % (primérny
podil 19,54 %). Nejvyssi hodnoty kategorie dosahuje v roce 2009 pfi celosvétové financni
krizi, kdy byl pocet uchazeci 12 090. V tomto roce dosahli uchazeci podilu 24,601 %.
Uchazeci se presouvali do dalSich kategorii a jejich podil od roku 2009 klesl a mezi lety
2010 az 2019 byl pramérny podil 18,59 %. Druhy nejvyssi podil 23,59 % byl v roce 2020
s poctem uchazect 7811, zde byl nartst podilu zptiisobeny zac¢atkem pandemie covidu-19.
Z grafu €. 9 je tedy patrné, ze uchazecti v roce 2020 neni tolik jako pfi vypuknuti celosvétové
finan¢ni krize, ve vSech kategoriich ubyvaji uchazeci a podstatné je spiSe podilové slozeni
(viz ptiloha ¢. 10).

Dalsi kategorii jsou uchazeci s nejkratsi délkou nezaméstnanosti, ktefi si zaméstnani
nachazeji do tii mésict. Jde o nejpocetnéjsi kategorii s 9,1 az 19,2 tisici uchazect, podil na
celkovém poctu uchazecu se za sledované obdobi pohybuje mezi 2543 %, pod hranici 30
% klesl mezi lety 2012 az 2015, kdy se zvySoval podil ostatnich skupin, pfevazné skupina
osob dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez 24 meésict). Lidé se postupné piesouvali ze

skupin az do té posledni, v letech 2012 az 2015 byl pramérny podil 26,96 % a zvysily se
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podily ostatnich kategorii, zde se odrazi dopad celosvétové krize. Je patrné, ze tretina
uchazecu (pramér za vSechny roky 33,21 %) nachazi zaméstnani do tfi mésici, mize tedy
jit pouze o frik¢ni nezaméstnanost, ktera je pouze prechodna.

Hranice osob, ktefi ztistavaji nezaméstnani v obdobi 12-24 mésici, ma za sledované
obdobi velky rozsah mezi 2 az 11 tisici (podilové mezi 8,5-17,4 %). Na tuto skupinu méla
také vliv celosvétova financni krize, jelikoz hranici 8 tisic pfesahuji uchazeci mezi lety
2010-2014, kdy byl podil 15,1-17,4 %. V roce 2013 vystoupal pocet na 10 763 uchazecu,
zde vrcholil dopad celosvétové krize, kdy nebyla dostatecna poptavka po pracovni sile, proto
lidé ztstavali nezaméstnani dlouhodobé. V grafu ¢. 9 je od roku 2013 viditelny pokles, lidé
si nachazeli misto na trhu prace rychleji nez v obdobi 12—24 mésicu a podil kategorie klesal
az do roku 2019 na podil 8,53 %, prumérny pokles byl o 1,49 % ro¢né (ro¢ni prumeérny
pokles o 1458 uchazeci). Pokles koncil pfed pandemii pravé v roce 2019, kdy kategorie
dosahla své nejnizsi hodnoty 2013 uchaze¢t. V roce 2020 se pocet uchazecu v této kategorii
vice nez zdvojnasobil a i nadale po sledované obdobi roste, jelikoz lidé po pandemii covidu-
19 a zkrachovani nékterych firem hledaji zaméstnani déle. Podil se od roku 2019 az 2021
zvysil kazdy rok primérné o 3,93 % a v roce 2021 dosahl 16,39 %.

Posledni kategorii jsou lidé dlouhodobé nezaméstnani déle nez 24 mésicti. V grafu €.
9 je vidét, ze tato kiivka méla za sledované obdobi nejvétsi rozsah od 2,8 do 14,3 tisica
uchazect. Podilové se uchazeci nachazi od 8,09-26,5 %. Je také patrné, ze do roku 2014
ptfibyvalo osob dlouhodobé nezaméstnanych. Po tomto roce dochazi pfi ozivovani
ekonomiky k velkému poklesu az do roku 2019. Lidé nezistavali nezaméstnani tak dlouhou
dobu, jelikoz na trhu prace bylo vice volnych pracovnich mist. Firmy se zvétSovaly a mély
dostatek zakazek, coz mélo za nasledek vétsi poptavku po pracovni sile. Nejveétsi spad ma
kiivka v letech 2016 az 2019, v tomto obdobi byl meziro¢ni pokles uchazecu okolo 30 % a
podil primémé klesal o 3,58 % ro¢né. Za sledované obdobi bylo nejméné uchazecli v roce
2019, a to 2013 osob, coz lze vycist z pfilohy ¢. 4. K nartstu dlouhodobé nezaméstnanych
opét dochazi v letech 2020 a 2021 jako disledek pandemie covidu-19, kdy lidé, ktefi byli
nezameéstnani na pocatku pandemie, nemohou najit praci, jelikoz firmy byly rady, ze udrzely
stavajici zaméstnance a poptavka po pracovni sile klesala. Jelikoz je na trhu prace vice
volnych pracovnich mist (viz pfiloha €. 2) nez osob dlouhodobé& nezameéstnanych, muze jit
také o osoby, které jen vyuzivaji podpory v nezameéstnanosti a privydélavat si mohou

nelegalné.
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5.3 Vyrovnavani casovych rad

Pro vyrovnani ¢asové fady jsou pouzity mési¢ni udaje podilu nezaméstnanych osob
ve StredoCeském kraji v letech 2006-2021. Hodnoty jsou zaneseny do grafu ¢. 10, kde je
patrné kolisani, které mizeme pozorovat vzdy se zaCatkem nového roku. Hodnoty PNO jsou
oCisténé od sezonniho kolisani pomoci klouzavych praméra, kde k (délka klouzavého
praméru) je 12. OcCisténé hodnoty muzeme vidét v grafu ¢. 10, kde je znazomuje zelena

kiivka, jez je prolozena celou ¢asovou fadou.

Graf & 10: Casovd Fada PNO ve Stiedoceském kraji ocisténd o sezonni slozku

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Po ziskani casové fady ocisténé o sezonni slozku byla kiivka prolozena
matematickymi funkcemi. Podle indexu determinace nebyla zadna funkce vybrana jako
vhodna pro dany model. Jako nejvhodnéjsi se jevily funkce kubicka a kvadraticka, ale index
determinace u kubické funkce byl 0,597 a u kvadratické funkce 0,563. Z téchto hodnot bylo
patrné, ze Casovou fadu nelze prolozit jen jednou matematickou funkci. Ani jedna z téchto
funkci by nedokazala spravné popsat vyvoj ¢asové fady, natoz predikovat jeji chovani do
budoucnosti.

V tabulce €. 4 jsou dale spocitany sezonni indexy popisujici sezénni vyvoj pro danou
casovou tadu. V priloze €. 11 je zobrazen graf s hodnotami ociSténymi o sezonni slozku.
Z tabulky €. 4 l1ze pozorovat, ze hodnota sezonnich indexa byla vys$si nez 1 od prosince do
bfezna. To znamena, Ze podil nezaméstnanych osob je v téchto mésicich vyssi nez
dlouhodoby priamér. Naopak hodnoty mensi nez 1 dosahuje sezonni index od dubna do

listopadu, coz znamena ze PNO v téchto mésicich klesl pod dlouhodoby pramér. Trh prace
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ovliviiuji sezonni Cinnosti spojené s vy$sim zajmem zamé&stnavatelll o zameéstnance v téchto
meésicich, nejvice ve stavebnictvi, zemédélstvi, potravinarské a zivociSné vyrobe, dale ve
sluzbach, pohostinstvi nebo cestovnim ruchu. Nejvyssi pokles oproti primeéru 1ze pozorovat
v cervnu.

Tabulka ¢. 4: Primérné sezonni indexy v jednotlivych mésicich

Mésic sez6énni indexy
Leden 1,0744
Unor 1,0745
Birezen 1,0389
Duben 0,9938
Kvéten 0,9621
Cerven 0,9510
Cervenec 0,9842
Srpen 0,9912
Zavi 0,9852
Rijen 0,9623
Listopad 0,9618
Prosinec 1,0206

Zdroj: czso.cz, vlastni zpracovani

Jelikoz tato Casova fada podilu nezaméstnanych osob nesla vysvétlit zadnou
matematickou funkci, bylo nutné pokracovat s modelem adaptivnim. Pomoci programu
SPSS bylo provedeno jednoduché exponencialni vyrovnani, které je zachyceno v grafu ¢.
11. Cervena kiivka (observed) ukazuje hodnoty podilu nezaméstnanych osob o&isténé od
sezonniho kolisani. Tuto kfivku lemuje modra kiivka (fit), ktera znazoriiuje vyrovnané
hodnoty pro danou ¢asovou fadu. Kfivka fit lemuje ptvodni skute¢né naméfené hodnoty
s mesi¢nim zpozdénim, jelikoz jsou pouzity mési¢ni udaje PNO. Teckované je znazornén
interval, ve kterém se hodnoty PNO pohybuyji. Pfi jednoduchém exponencialnim vyrovnani
byl spocitan tento interval spole¢né s predikovanou hodnotou pro rok 2022. V grafu ¢.11
predstavuje predikovanou hodnotu modré kiivka (forecast) za vertikalni ¢arou u roku 2022.
Vyrovnavaci konstanta a byla pro tento model 0,99. P-hodnota (signifikantni hodnota) byla
< 0,001, a proto na hladiné vyznamnosti 0,01 (P = 0,99) byl model shledan jako statisticky
vyznamny a lze ho pouzit pro predikci. Stfedni absolutni procentualni chyba (MAPE) pro
dany model vysla 1,877. Vystup z programu SPSS je k dispozici v pfiloze ¢. 12.

Bodovy odhad podilu nezaméstnanych osob vysel pro rok 2022 — 2,92 %, intervalovy
odhad se pro kazdy mésic pohyboval trosku odlisn€ a je znazornén v tabulce €. 5. Jelikoz uz

jsou k dispozici mésicni tidaje pro rok 2022, mohl byt tento odhad porovnan se skute¢nosti.
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Graf & 11: Jednoduché exponencidlni vyrovndni CR PNO ve Stiedoceském kraji
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Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

V tabulce €. 5 jsou v prvnim fadku zaznamenéany meésice, v dalSich tfadcich jsou praveé
skutetna hodnota podilu nezaméstnanych osob vychazejici z dat Ceského statistického
ufadu, dale zminény spodni a horni interval predikované hodnoty pomoci jednoduchého
exponencialniho vyrovnani. Jak je z tabulky €. 5 patrné vSechny skute¢né naméfené hodnoty
odpovidaji intervalovému odhadu. Interval se s pfibyvajicimi mésici rozsifuje, coz je vidét 1
na grafu ¢. 11. Rozsifovani intervalu je pochopitelné, jelikoz se pii predikci opirame jen o
posledni hodnotu ¢asové fady a neni jisty dalsi postup Gasové fady. Cim vice do budoucnosti
predikujeme, tim vice se interval zvétSuje.

Tabulka ¢. 5: Intervalovy odhad PNO a skutecné hodnoty 2022

mésice | Leden | Unor | Bfezen | Duben | Kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | Zafi | Rijen | Listopad | Prosinec

PNO

gateene | P13 | 29 | 28 [ 27 | 27 29 31 [ 31| 31| 31 32

spodni
hranice | 2,72 | 2,64 | 2,58 2,52 2,48 2,44 2,40 2,36 | 2,33 | 2,29 2,26 2,23
intervalu

horni
hranice | 3,12 | 3,20 | 3,26 3,32 3,36 3,40 3,44 348 | 3,51 3,55 3,58 3,60
intervalu

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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5.4 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti ve StiredoCeském kraji

Ve Stiedoteském kraji se podil nezaméstnanych osob drzi pod promérem Ceské
republiky a patii tak mezi kraje s nizsi nezaméstnanosti (viz pfiloha ¢. 13). Nezaméstnanost
se v kraji 1i8i v zavislosti na okresech, pficemz nejmensi podily nezaméstnanych osob jsou
v okresech Praha-vychod, Praha-zdpad a BeneSov. Naopak nejvice zasazenym je okres
Kladno (viz ptiloha €. 14).

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob se za sledované obdobi meénil a je dilezité
predchazet dal§im vykyvam PNO. Cilem kraje by mé&lo byt snizit nezameéstnanost a zlepsit
situaci na trhu prace ve StfedoCeském kraji. Data dale vychazeji ze zprav krajské pobocky o
situaci na trhu prace ve StredocCeském kraji.

Navrhy v ramci APZ

V ramci nastroja aktivni politiky zameéstnanosti je nutné i nadale vytvafret nova
pracovni mista. Miaze jit napfiklad o vefejné prospeésné prace nebo spoleCensky ucelna
pracovni mista. Duilezité by pro kraj mélo byt zaméfit se také na malé a stfedni podnikatelské
subjekty a ty nadale podporovat v tvorbé novych pracovnich mist. Zaméfit by se mélo prave
na okresy s vyS$s§im podilem nezaméstnanych osob a zde vytvaret nova pracovni mista.

V APZ je dulezita také aktivni Gdast ufad prace. Utady by mély i nadale uchazetm
o zaméstnani poskytovat poradenské sluzby a pomahat ohledné vybéru nového pracovniho
mista. Pokracovat by méla iniciativa ufadt, kdy s kazdym uchazeCem jedna socialni
pracovnik, jehoz ukolem je zjistit schopnosti, kvalifikaci, informace o predchozim
zameéstnani nebo také celkovou motivaci uchazece. Na zakladé zjisténych informaci by se
mélo dale jednat o pripadné rekvalifikaci. Ve StiedoCeském kraji je nedostatek pracovnich
sil v oblasti zem&d&lstvi, stavebnictvi nebo zpracovatelském pramyslu. Uiady prace by proto
meély tok pracovnich sil sméfovat pravé do téchto oblastni, kde je dostateCna poptavka po
pracovni sile.

Ukolem ufadi prace je i komunikace se zaméstnavateli. V ramci komunikace by mél
byt feSen rozvoj stavajicich zaméstnanci. Rozvoj by mohl byt realizovan napiiklad pomoci
raznych workshopt, nasledného vzdélavani nebo také pomoci rekvalifikaci. Rekvalifikace
by mohly umoznit $ir§i zaméfeni pracovnika, ¢imz by se snizila pravdépodobnost budouciho
propousténi zaméstnance.

Ve Stredoceském kraji dale chybi kvalifikovani femeslnici. Proto by méla byt snaha
propojit vzdélavaci instituce pfimo se zameéstnavateli. V ramci poradenstvi pii vybéru

dalsiho postupu ve studiu, by méla byt studentim vysvétlena situace na trhu prace.
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V poslednich letech podle CSU totiz upadal zajem o obory na uéilistich, i kdyZ je po lidech
vyucenych né¢jakému femeslu velka poptavka.

Dale v ramci Evropské unie funguje evropsky socialni fond (ESF), ktery financuje
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Financovani funguje vramci narodnich,
regionalnich ale i mistnich projektd. Cile ESF jsou rozvijet zaméstnanost, zajistit rovné
prilezitosti pro uchazeCe o zaméstnani nebo také rozvijet lidsky kapital (celozivotni
vzdélavani, zvySeni kvalifikace, ...). Proto by i v dalSich letech mé&ly vznikat projekty, které
by pomahaly lidem zaclenit se na trh prace. Projekty by meély byt zaméfeny na okresy
s vys§im podilem nezaméstnanych osob, aby nova pracovni mista vznikala tam, kde jsou
potfteba.

Utady prace by se dale mély zabyvat dlouhodob& nezaméstnanymi osobami nebo také
osobami vracejicimi se na urad prace opakované. Také by se mély zaméfit na zenskou Cast

populace a snazit se zvySit ti¢ast zen na trhu prace.
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6 Zavér

V bakalarské praci byla provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti ve StredoCeském
kraji od roku 2006 az 2021. Vlastni prace byla zamétena na ¢asové fady, v nichz byl sledovan
podil nezaméstnanych osob s absolutnimi pocty uchazect, dale struktury uchazeca
o zaméstnani podle vzdélani, pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti.

Ze sledovanych dat 1ze StredoCesky kraj zaradit mezi kraje s niz§i nezaméstnanosti.
Ve srovnani s pramérem Ceské republiky je hodnota podilu nezaméstnanych osob nizsi ve
Stredoceském kraji. Nachazeji se zde velké firmy, které maji zasluhu na nizsi
nezaméstnanosti. Mezi né& patii napiiklad SKODA Auto a.s. (v sou¢asné dobé& kolem 36 tis.
zaméstnancu, nejvetsi zaméstnavatel kraje), Amazon Logistic Prague s.r.o., TMMCZ. s.r.0.,
LEGO production s.r.o. nebo AERO Vodochody AEROSPACE a.s. Dal§im divodem nizsi
nezaméstnanosti je fakt, ze se StfedoCesky kraj rozkladd kolem hlavniho mésta. Praha je
totiz mistem s velkym mnozstvim pracovnich ptilezitosti.

Vyvoj nezaméstnanosti za sledované obdobi nejvice ovlivnila celosvétova financni
krize (tzv. velka recese), ktera v Ceské republice propukla ke konci roku 2008. Tato krize je
v Casovych fadach vice nez patrnd, jelikoz nezameéstnanost rostla a stat se musel dostat pres
obdobi recese. Dopady této krize provazely stat i nasledujici roky, kdy klesal pocet nabidek
a v CR se snizovala pramyslova produkce. V tomto obdobi nebyl dostatedny pocet volnych
pracovnich mist a ani nevznikala mista nova. V roce 2008 dosahoval podil nezaméstnanych
0sob 3,4 %, po propuknuti v roce 2009 uz 5,5 % (data pro CR se pohybovala vyse) a v roce
2013 byl podil nejvyssi, a to 6,9 %. Po roce 2013 se StfedoCesky kraj postupné dostaval
z krize a podil nezameéstnanych osob mezirocné klesal. Pokles trval az do roku 2019, kdy
PNO byl 2,14 %. V téchto letech nizké nezaméstnanosti byl spiSe problém v nedostatku
urCitych profesi. V roce 2020 doslo opét k narGistu nezameéstnanosti, ten byl tentokrat
zpusoben pandemii covidu-19. Diky opatfenim ze strany statu v ramci podpor se
nezaméstnanost nevysplhala tak vysoko jako v letech velké recese a dosahla 3,5 %. Konec
sledovaného obdobi vykazuje mirny pokles podilu nezaméstnanych osob na hranici 3 %.

Dle struktury nezameéstnanosti podle vzdélani bylo zjisténo, ze nejvice
nezaméstnanych ve StfedoCeském kraji jsou osoby se stfedoskolskym vzd€lanim bez
maturity nebo s vyu¢nim listem. Tato skupina dosahovala za sledované obdobi nejvys§iho

podilu, ale v prabéhu let se zménila celkova podilova struktura. Podil se zvysil naptiklad u
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osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou nebo u osob s vysokoskolskym vzdélanim.
Naopak k podilovému poklesu doslo u kategorie lidi se zakladnim vzdelanim.

Jako dalsi byla fesena struktura nezameéstnanych podle pohlavi, kdy ve StfedoCeském
nez nezaméstnanych muzl, vyjimkami byly roky 2009, 2010 a 2013. Na tyto roky méla
dopad celosvétova financni krize zmifiovana vyse, kdy se propoustélo pievazné v odvétvich,
ve kterych pracovali muzi, jako jsou stavebnictvi, prumysl nebo délnické profese.

Z dat bylo dale zkoumano vékové slozeni uchazect o zaméstnani. Nejvétsi podilové
zastoupeni méla skupina 50-59 let, ktera ze 16 sledovanych let byla desetkrat na prvnim
misté (pramérmé 24,63 %). V této struktufe se snizoval podil u kategorii 20—29 let a 30-39
let, skupina osob do 19 let si sviij podil drzela viceméné stejné s primérnym podilem 4,43
%. Naopak ke znaénym navySenim doslo u kategorii 40—49 let a 60—64 let. Sviyj podil
zvySovala i1 kategorie osob starSich 65 let. Bylo tedy zjisténo, ze pii rozdéleni osob do 39 let
a star$i nez 40 let, se zvySuje podil osob starsich 40 let. Na zacatku sledovaného obdobi byl
podil 53 % ku 47 %, pfi€emz na konci sledovaného obdobi dosahly osoby starsi nez 40 let
podilu 59,81 %.

Posledni struktura uchazeci byla analyzovana dle délky nezaméstnanosti. Zde se
prokazalo, ze nejvice osob se nachazi mimo zaméstnani pouze v obdobi do tii mésict. Tato
skupina meéla za celé sledované obdobi nejvétsi podilové zastoupeni — prumérné 33,21 %.
Vyjimkou byl rok 2014, zatimco v pfedchozich letech ovlivnénych velkou recesi zistavali
lidé nezaméstnani déle a presouvali se mezi kategoriemi, v tomto roce byl nejvétsi podil
u skupiny osob nezaméstnanych vice nez 24 meésici. Pii seCteni kategorie osob
nezaméstnanych do 3 mésict a kategorie 3 az 6 mésici se v pruméru dostavame na 53,75
%. Dalsi kategorie 69 a 9—12 mésict dosahuji dohromady primérného podilu 17,08 %. Je
tedy ziejmé, ze StfedoCesky kraj postihuje spiSe kratkodoba nezameéstnanost, kdy pres 50 %
osob nachazi zaméstnani do Sesti mésict a vice nez 70 % do roka.

Pfi modelovani Casové fady a vyhlazeni pomoci klouzavych pramérd byl dale
proveden vypodet sezéonnich indexti a na oéisténé CR bylo provedeno jednoduché
exponencialni vyrovnavani. Podle vystupu z programu SPSS byl model shledan jako
statisticky vyznamny a byl dale pouzit pro predikci. Zjistén byl bodovy i intervalovy odhad
pro rok 2022, ktery bylo mozné porovnat s novymi daty MPSV. Skute¢na hodnota podilu

nezameéstnanych osob v roce 2022 odpovidala intervalu ziskaného pomoci vyrovnavani.
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Stiedocesky kraj, jak bylo zminéno vyse, se s podilem nezaméstnanych osob pohybuje
pod republikovym prameérem. I tak jsou zde ale navrhy na snizeni PNO a zlepSeni situace na
trhu prace. Nejdulezitéjsi je zameéfeni na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ), jejiz nastroje
je potieba uicelné vyuzivat. Jako jedno z moznych doporuceni je pokracovani v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti ve vytvareni novych mist vefejnych sluzeb nebo také spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Zaméfit by se mélo také na malé a stfedni podnikatelské subjekty
aty by se mély dale podporovat ve vytvareni novych pracovnich mist. Dulezita je také
¢innost uradu prace, jako je poskytovani poradenstvi pii ztrat€ zameéstnani a piipadny navrh
rekvalifika¢nich kurzi. Utady prace by mély komunikovat i se zaméstnavateli a piedchazet
tak nezaméstnanosti. Ve firmach by se méli zameéstnanci stale rozvijet naptiklad zvySovanim
kvalifikace v ramci raznych workshopti nebo odborného vzdélavani. Dale v kraji chybi
femeslnici, proto by se pozornost méla zaméfit 1 na odborné ucilisté, o které je v poslednich
letech mensi zajem. V posledni fade v ramci EU funguje Evropsky sociéalni fond (ESF), ktery
podporuje vytvareni novych mist a také rozvojové projekty jako poradenska ¢innost urada
prace, rekvalifikace nebo vzdelavani. Financni prostiedky z fondu by meély sméfovat do

okrest s vyssim podilem nezameéstnanych osob.
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Piilohy

Priiloha é. 1: Pocet obyvatel ve Stifedoceském kraji

Pocet obyvatel Z toho Zeny Z toho muzi
2006 1175254 598 034 577 220
2007 1201 827 609 964 591 863
2008 1230 691 622 577 608 114
2009 1247 533 631 475 616 058
2010 1264 978 640 508 624 470
2011 1279 345 647 649 631 696
2012 1291 816 654 096 637 720
2013 1302 336 659 581 642 755
2014 1315299 666 054 649 245
2015 1326 876 671 941 654 935
2016 1 338 982 678 063 660 919
2017 1352795 684 693 668 102
2018 1369 332 692 636 676 696
2019 1385 141 699 942 685 199
2020 1397 997 706 011 691 986
2021 1 386 824 701 332 685 492

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Piiloha ¢ 2: Pocet volnych pracovnich mist ve StiedoCeském kraji

Pocet volnych
pracovnich mist
2006 12 478
2007 19 691
2008 11 399
2009 3296
2010 3599
2011 4 054
2012 4 044
2013 4 040
2014 8 215
2015 13 551
2016 18 650
2017 30 321
2018 48 071
2019 59 039
2020 59 628
2021 62 441

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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v orv 7

Priloha & 3: Mésicni hodnoty podilu nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji

Hodnoty PNO v jednotlivych mésicich 2006-2021

1.06 4,84 L.10 5,88 114 7,27 118 327
1106 4,77 11.10 6,01 1114 727 IL18 3,13
11106 4,65 111.10 5,96 111.14 7,07 11118 2,94
IV.06 4,37 IV.10 5,65 IV.14 6,76 V.18 2,71
V.06 4,16 V.10 543 V.14 6,49 V.18 2,6
VL.06 4,06 VL.10 5,39 V114 6,36 VL8 2,55
VIL06 4,21 VIL10 55 VIL14 6,45 VIL18 2,69
VIIL06 42 VIIL10 547 VIIL14 6,42 VIIL1S 2,69
IX.06 4,14 IX.10 548 IX.14 6,34 IX.18 2,63
X.06 3,92 X.10 543 X.14 6,17 X.18 2,49
X1.06 3,83 XL.10 5,51 XI.14 6,12 XI.18 2,46
XI1.06 4,01 XIL.10 6,09 XIL.14 6,36 XIL18 2,64
1.07 4,16 L11 6,23 L15 6,52 .19 2,77
1107 4,05 IL11 6,15 1L15 6,41 1119 2,74
11107 38 TL11 5,94 115 6,15 TI1.19 2,57
V.07 3,55 IV.11 5,59 IV.15 5,83 IV.19 2,35
V.07 3,38 V.11 5,39 v.15 5,58 V.19 2,26
V107 3,33 VL11 537 VL15 5,45 VL19 2,25
VILO07 3,43 VIL11 548 VIL15 5,52 VIL19 2,39
VIILO7 3,44 VIIL11 545 VIIL15 5,46 VIIL19 2,42
1X.07 3,34 IX.11 537 IX.15 5,36 IX.19 2,39
X.07 3,18 X.11 527 X.15 52 X.19 2.3
X107 3,05 XL11 5,34 XL15 521 XI.19 2,26
XIL07 3,22 XIL11 5,62 XIL15 5,41 XIL.19 2,44
1.08 3,32 L12 5,94 L16 5,54 1.20 2,59
11.08 3,22 1112 6,05 1116 5,44 11.20 2,54
11108 3,02 TL12 5,85 11116 521 T11.20 2,53
IV.08 2,85 V.12 5,56 V.16 4,85 IV.20 2,95
V.08 2,76 V.12 543 V.16 4,63 V.20 3,11
V.08 2,77 VL12 537 VL16 4,53 VI.20 3,18
VILO0S 2,95 VIL12 5,51 VIL16 4,61 VIL.20 3,32
VIILO0S 3,02 VIILI2 5,55 VIIL16 4,56 VIIL20 3,3
IX.08 3,04 IX.12 5,63 IX.16 4,42 IX.20 3,31
X.08 3,01 X.12 5,68 X.16 42 X.20 327
X1.08 3,09 XL.12 5,79 X116 4,12 X1.20 3,31
XIL.08 3,43 XIL.12 6,13 XIL.16 4,31 XI1.20 3,52
.09 3,84 L13 6,59 L17 4,38 1.21 3,73
1109 4,15 1113 6,7 1117 4,27 .21 3,76
11109 4,37 1113 6,6 1117 3,97 I1.21 3,7
IV.09 4,41 IV.13 6,4 V.17 3,64 V.21 3,59
V.09 4,4 V.13 6,28 V.17 3,44 V.21 3,43
V.09 4,46 VL.13 6,19 VL.17 3,33 VI.21 3,28
VIL09 4,72 VIL13 6,4 VIL17 3,45 VIL.21 3,26
VIIL09 4,89 VIIL13 6,44 VIIL17 3,39 VIIL21 3,19
IX.09 5 IX.13 6,52 IX.17 327 IX.21 3,13
X.09 5,03 X.13 6,51 X.17 3,09 X.21 2,98
X1.09 5,14 XL.13 6,59 XI.17 3,01 XI1.21 2,86
XIL.09 5,51 XIL13 6,9 XIL.17 3,17 XI1.21 2,98

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Priloha ¢& 4: PNO zvldst’ pro Stiedocesky kraj a CR, 1. absolutni diference

Rok PNO Stiedotesky kraj | 1. absolutni diference | PNO CR 1. absolutni
v % Stiredocesky kraj v % diference CR

2006 4 5,7

2007 3,2 -0,8 4,5 -1,2
2008 34 0,2 4,5 0
2009 5,5 2,1 7,1 2,6
2010 6,1 0,6 74 0,3
2011 5,6 -0,5 6,8 -0,6
2012 6,1 0,5 74 0,6
2013 6,9 0,8 8,2 0,8
2014 6,4 -0,5 7,5 -0,7
2015 54 -1 6,2 -1,3
2016 4,3 -1,1 5,2 -1
2017 3,2 -1,1 3,8 -1,4
2018 2,6 -0,6 3,1 -0,7
2019 24 -0,2 2,9 -0,2
2020 3,5 1,1 4 1,1
2021 3 -0,5 3,5 -0,5
2022 3,2 0,2 3,7 0,2

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Priloha & 5: Pocet uchazecii o zaméstndni a vékovd struktura nezaméstnanych

uchazedh | do 191et | 20291kt | 30-39 e 4049 et | 50-59 let | 60-64 let | O 2 VIS

celkem
2006 35498 1897 8615 8301 6987 8979 711 8
2007 29273 1527 6509 6774 5564 8032 860 7
2008 31220 1760 7274 7389 5744 8060 983 10
2009 49144 2713 12364 11934 9071| 11632 1423 7
2010 54716 2606 13095 13261 10556 | 13408 1771 19
2011 50594 2546 12467 12488 10047 | 11888 1125 33
2012 54451 2576 13305 13280 10942 | 12588 1714 46
2013 61681 2434 14701 15052 12743 | 14202 2490 59
2014 56674 1882 12364 13678 12179 | 13626 2863 82
2015 48102 1589 9833 11056 10597 | 12045 2858 124
2016 38966 1305 7254 8675 8803 9870 2911 148
2017 29370 1079 5048 6180 6685 7551 2656 171
2018 25238 983 4317 5166 5669 6362 2548 193
2019 23592 1007 4212 4707 5430 5788 2253 195
2020 33114 1443 6122 6840 7910 7692 2832 275
2021 29019 1327 4553 5781 6831 7139 3055 333

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Priloha ¢ 6: Struktura uchazecii o zaméstndni podle vzdéldani, absolutni pocty a podil v %

L, v 1 . | StiredoSkolské .,

Absolutni NI Zakladni Stredoskol.ske s maturitou / VySi . | Vysokoskolské

pocty / lée’z . | vzdélani bez matlll'l,t v/ Vyuceni s Odb? e vzdélani

vzdélani Vyuceni A vzdélani
maturitou
2006 453 10803 14969 7938 225 1110
2007 304 8690 12345 6697 202 1035
2008 288 8742 13274 7310 237 1369
2009 292 12436 21622 12197 328 2269
2010 330 13641 23879 13741 427 2698
2011 312 13270 21262 12635 430 2685
2012 295 14505 22904 13203 538 3006
2013 282 16248 25694 15222 583 3652
2014 334 14731 23176 14245 586 3602
2015 339 12756 19088 12068 521 3330
2016 324 10751 15226 9602 413 2650
2017 312 8374 11264 7015 334 2071
2018 285 7023 9447 6261 283 1939
2019 362 6330 8781 5927 245 1947
2020 407 8249 12084 9241 394 2739
2021 387 7542 10716 7748 307 2319
L, v 1 . | StiredoSkolské .,

Podil v NI Zakladni Stredoskol.ske s maturitou / VySi . | Vysokoskolské

%0 / l‘3{e’z , | vzdélani L maturl’t y/ Vyuceni s Odb? me vzdélani

vzdélani Vyuceni A vzdélani
maturitou

2006 1,28 30,43 42,17 22,36 0,63 3,13
2007 1,04 29,69 42,17 22,88 0,69 3,54
2008 0,92 28 42,52 23,41 0,76 4,39
2009 0,59 25,31 44 24,82 0,67 4,62
2010 0,6 24,93 43,64 25,11 0,78 4,93
2011 0,62 26,23 42,02 24,97 0,85 5,31
2012 0,54 26,64 42,06 24,25 0,99 5,52
2013 0,46 26,34 41,66 24,68 0,95 5,92
2014 0,59 25,99 40,89 25,13 1,03 6,36
2015 0,7 26,52 39,68 25,09 1,08 6,92
2016 0,83 27,59 39,08 24,64 1,06 6,8
2017 1,06 28,51 38,35 23,88 1,14 7,05
2018 1,13 27,83 37,43 24,81 1,12 7,68
2019 1,53 26,83 37,22 25,12 1,04 8,25
2020 1,23 2491 36,49 27,91 1,19 8,27
2021 1,33 25,99 36,93 26,7 1,06 7,99

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 7: Struktura uchazecii o zaméstndni podle pohlavi

Muzi Zeny Muzi v % Zeny v %
2006 15858 19640 44,67 55,33
2007 13002 16271 44,42 55,58
2008 14709 16511 47,11 52,89
2009 25107 24037 51,09 48,91
2010 27881 26835 50,96 49,04
2011 24988 25606 49,39 50,61
2012 27118 27333 49,80 50,20
2013 30885 30796 50,07 49,93
2014 27494 29180 48,51 51,49
2015 22808 25294 47,42 52,58
2016 18314 20652 47,00 53,00
2017 13732 15638 46,76 53,24
2018 11722 13516 46,45 53,55
2019 11136 12456 47,20 52,80
2020 15873 17241 47,93 52,07
2021 13400 15619 46,18 53,82
2022 13864 17313 44,47 55,53

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Priloha & 8: PNO ve StiedocCeském kraji a PNO zvldst’ pro muZe a Zeny

e PNO muzi PNO Zeny
kraj
2006 4,01 3,58 4,44
2007 3,22 2,85 3.6
2008 343 32 3,68
2009 5,51 5,55 5,46
2010 6,09 6,14 6,05
2011 5,62 5,48 5,77
2012 6,13 6,02 6,24
2013 6,9 6,83 6,97
2014 6,36 6,1 6,62
2015 541 5,06 5,76
2016 431 3,99 4,63
2017 3,17 2,93 3,43
2018 2,64 2,42 2,87
2019 2,44 2,27 2,61
2020 3,52 3,32 3,72
2021 2,98 27 3,28
2022 3,23 2,79 3,68

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Priiloha ¢ 9: Struktura nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti (absolutni pocty)

3az6 6az9 9az12 12 az 24 vice nez 24
do 3 mésicii | mésic mésici mésicu mésicu mésicu

2006 11147 6542 3245 2440 4529 7595
2007 10166 5560 2774 1967 3282 5524
2008 13259 6454 2877 1746 2671 4213
2009 17441 12090 6222 4486 4926 3979
2010 19285 10739 5644 4369 8966 5713
2011 15227 9788 4973 3681 8465 8460
2012 15634 10554 5463 4594 8242 9964
2013 15556 11173 6098 5678 10763 12413
2014 14244 9155 5141 4158 9624 14352
2015 13833 7899 4223 3159 6224 12764
2016 12594 6876 3481 2408 4426 9181
2017 10499 5293 2512 1852 3011 6203
2018 10245 4842 2226 1437 2195 4293
2019 9886 5191 2329 1290 2013 2883
2020 10577 7811 4396 3091 4051 3188
2021 9186 5923 2828 2183 4756 4143

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani

Priloha ¢ 10: Struktura nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti (procentudini

zastoupeni)
do 3 3az6 6az9 9az12 12 az 24 vice nez 24
Podil v % | mésicu mésici mésici meésici mésici meésici
2006 31,402 18,429 9,141 6,874 12,758 21,396
2007 34,728 18,994 9,476 6,720 11,212 18,871
2008 42,470 20,673 9,215 5,593 8,555 13,495
2009 35,490 24,601 12,661 9,128 10,024 8,097
2010 35,246 19,627 10,315 7,985 16,386 10,441
2011 30,096 19,346 9,829 7,276 16,731 16,721
2012 28,712 19,383 10,033 8,437 15,137 18,299
2013 25,220 18,114 9,886 9,205 17,449 20,125
2014 25,133 16,154 9,071 7,337 16,981 25,324
2015 28,758 16,421 8,779 6,567 12,939 26,535
2016 32,320 17,646 8,933 6,180 11,359 23,562
2017 35,747 18,022 8,553 6,306 10,252 21,120
2018 40,594 19,185 8,820 5,694 8,697 17,010
2019 41,904 22,003 9,872 5,468 8,533 12,220
2020 31,941 23,588 13,275 9,334 12,233 9,627
2021 31,655 20,411 9,745 7,523 16,389 14,277

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Piiloha ¢ 11: Mésicni hodnoty PNO ocisténé o sezonni sloZku

— PNO skute¢né
—Hodnoty ogisténé o sezénni slozku

900Z NP
9002 Hdv
900z "
9002 100
2002 NP
002 ddv
200z "
4007 120
8002 NYP
8002 &dv
8002 "
8002 100
8002 MY
600Z Hdv'
800Z N
600Z 100
0102 NP
0107 ddv’
ooz e
0102 120
LLOZ N
11O HdY
Loz e
LL0Z 10O
Z10Z NP
TI0Z HdY
zloz e
TL0Z 100
£10Z NP
EL0Z ddv'
£loz e
E£10Z 100
F10Z NP
FLOZ ddv'
Loz e
#10Z 100
S10Z NP
SLOZ Hdv
S0z e
5107 190
9102 NYP
9102 Hdv
aloz e
910z 100
2102 NYP
LL0Z Hdv
Loz e
LI0Z 120
8102 NP
2102 Hdv'
210z e
8102 100
B0 NP
6102 Hdv
[
BLOZ 100
0Z0Z NYP
0Z0Z 8dv
o0zoz e
0202 100
120z MY
1202 Hdv
\z0z e
1202 100

Sledované obdobi
Zdroj: czso.cz; viasmi zpracovani

Piiloha ¢ 12: Vystup z programu SPSS

Model Summary

Model Fit
Percentile
Fit Statistic Mean SE Minimum  Maximum 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R-squared -,007 . -,007 -,007 -,007 -,007 -,007 -,007 -,007 -,007 -,007
R-squared ,995 . ,995 995 995 885 ,995 ,995 995 ,995 995
RMSE 100 . 100 100 100 100 100 100 100 100 100
MAPE 1,877 . 1,877 1,877 1,877 1,877 1,877 1.877 1,877 1,877 1,877
MaxAPE 17,960 . 17,960 17,960 17,960 17,960 17,960 17,960 17,960 17,960 17,960
MAE 077 . 077 077 077 077 077 077 077 077 077
MaxAE 533 . 533 533 533 533 533 533 533 533 533
Normalized BIC -4,573 . -4,573 -4,573 -4,573 -4,573 -4,573 -4,573 -4,573 -4,573 -4,573
Model Statistics
Model Fit
statistics Ljung-Box Q(18)
Number of Stationary R- Number of
Model Predictors squared Statistics DF Sig outliers
Podil nezaméstnanych 0 -,007 371,447 17 ,000 0
osob-Maodel_1
Exponential Smoothing Model Parameters
Model Estimate SE t Sig.
Podil nezaméstnanych No Transformation  Alpha (Level) 1,000 072 13,826 <001
osob-Maodel_1

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovani
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Priloha & 13: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich (2021)

Uzemi PNO 2021
Ceska republika 3,5
kraje:
HI. m. Praha 2,8
Stiredocesky 3,0
Jihocesky 2,8
Plzensky 2,8
Karlovarsky 4,2
I'Jstecky 5,1
Liberecky 3,7
Kralovéhradecky 2,8
Pardubicky 2,4
Vysodina 3,0
Jihomoravsky 4,0
Olomoucky 3.4
Zlinsky 2,7
Moravskoslezsky 5,1

Zdroj: czso.cz; vlastni zpracovant

Priloha ¢& 14: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje 2021

PNO 2021
Stiredocesky kraj 3,0
okresy:
Benesov 1,7
Beroun 3.3
Kladno 4,5
Kolin 3,7
Kutna Hora 3,2
Mélnik 4,2
Milada Boleslav 2,1
Nymburk 4,1
Praha-vychod 1,3
Praha-zapad 1,7
Pribram 4,1
Rakovnik 3,1

Zdroj: czso.cz; viastni zpracovdni
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