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Abstrakt

Hlavnim tématem a cilem této bakalarské prace je popsat pozadavky
na autorizovanou osobu a postup autorizace pro kvalifikaci Instruktor praktické
vyuky u zaméstnavatele. Nedilnou soucasti prace je také predstaveni kariérového
poradenstvi, ndrodni soustavy kvalifikaci a popis prace instruktora praktické vyuky

u zameéstnavatele.

Jadrem bakalarské prace je popis a vysvétleni obsahu prace instruktora praktické
vyuky u zaméstnavatele. Odhaluje, jaké jsou na instruktora kladeny pozadavky,
a také vysvétluje jeho tlohu a dulezitost pro Zaky pfi vzdélavani. Jsou zde zminény
dulezité organizace a projekty, které se problematikou spojenou s praci instruktora
zabyvaji. Je zde uvedeno, jaké vzdélani a kompetence by mél instruktor mit a také je

zde popsan proces ziskdni kvalifikace pro toto povolani.

V praktické Casti prace jsem se vénovala vymezeni pojmu a predstaveni autorizované
osoby a procesu ziskdni autorizace. Je zde uvedeno, kdo to autorizovand osoba je
a co vSechno musi spliiovat. Vénuji se zde predstaveni a podrobnému popisu
potiebnych dokumentil a nutnych pfiloh.

Bakalarska prace prispiva k rozsifeni povédomi o dilezitosti prace instruktora

a muze slouzit jako prirucka osobam, které by se tomuto povolani chtély vénovat.

Klicova slova

autorizovana osoba, pozadavky, instruktor, praktické vyucovani, kvalifikace



Abstract

The main topic and aim of this bachelor thesis is to describe the requirements for an
authorized person and the authorization procedure for qualification as a Practical
Training Instructor at an employer. An integral part of the thesis is also an
introduction to career guidance, the national qualifications framework and
a description of the work of a practical training instructor at an employer. The core of
the bachelor thesis is a description and explanation of the content of the work of
a practical training instructor at an employer. It reveals the demands placed on an
instructor and also explains his/her role and importance to students in their education.
Important organizations and projects dealing with issues related to an instructor’s
work are discussed. It also outlines the education and competencies an instructor
should have and describes the process of qualifying for the profession. In the
practical part of the thesis, I focused on defining the terms and introducing an
authorized person and the process of obtaining authorization. It states who an
authorized person is and what requirements he/she has to meet. Here I introduce and
describe in detail the documents and attachments required. The bachelor thesis helps
broaden awareness of the importance of an instructor’s work and can serve as a guide

for people who would like to pursue the profession.
Keywords

authorized person, requirements, instructor, practical training, qualifications
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UVOD

Tématem této bakalarské prace jsou ,,Pozadavky na autorizovanou osobu a postup
autorizace pro kvalifikaci instruktor praktického vyuCovani u zaméstnavatele”. Pro
nékoho je vybé&r zaméstnani pouhou formalitou a plnénim jiz pfedem promysleného
planu, pro jiné to muze znamenat niaro¢né rozhodovani a stres. Volba budouci
profese zaina jiz vybérem stfedni Skoly, kterd posléze Cloveka dédle formuje
a pfipravuje na uplatnéni na pracovnim trhu. O vztahu ke zvolené profesi rozhoduje
ve velké mife pravé instruktor praktické vyuky, ktery studenty provazi pfi jejich
studiu a pfedava jim kromé odbornych znalosti i pracovni navyky a postoje
k dané profesi. Pravé proto je instruktor jednou ze zasadnich osob pii vzdélavani

studentd a méla by mu byt vénovana zvlastni pozornost.

Problematikou spojenou s instruktory praktické vyuky u zaméstnavatele se aktivné
zabyval Narodni ustav pro vzdélavani, ktery na podporu spoluprace skol a firem
spustil v roce 2012 projekt POSPOLU. Diky projektu se price instruktora dostala
do SirSiho povédomi a zacala mu byt vénovana vétsi pozornost. V roce 2017 byla
v projektu navrzena a schvalena profesni kvalifikace Instruktor praktické vyuky
u zaméstnavatele, ktera umoziuje osobam se zdjmem o tuto profesi vykonat profesni

zkousku.

Tato prace je zaméfena na osoby, které se rozhodnou stit autorizovanou osobou
pro kvalifikaci Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele, tedy osobou, kterd ma
opravnéni zkouSet a vydavat osvédCeni o ziskani profesni kvalifikace. V praktické
¢asti jsou podrobné popsdny pozadavky a postup pro ziskani autorizace, vcetné

nezbytnych pfiloh.



TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika
1.1 Cile prace

Hlavnim cilem bakalafské prace na téma ,,Pozadavky na autorizovanou osobu
a postup autorizace pro kvalifikaci Instruktor praktického vyucovani
u zameéstnavatele, je v teoretické casti popsat kariérové poradenstvi, Néarodni
soustavu kvalifikaci, instruktora praktické vyuky a pozadavky na autorizovanou

osobu.

V praktické Casti je cilem prostiednictvim vefejné dostupnych zdroji a informaci
ziskanych od kompetentnich osob vypracovat podrobny postup pro zadost k udéleni
autorizace. Vysledkem préce je podrobny popis spravného postupu a doporuceni pro

uchazece o autorizaci pro kvalifikaci instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele.

1.2 Metodika

Bakalafska prace je rozd€lena na dvé casti, teoretickou a praktickou. Na zéaklade
prostudovani kniznich a internetovych zdroji byla vypracovana teoreticka cast, ktera
slouzi k definovani zakladni terminologie a charakteristice kariérového poradenstvi,

Nérodni soustavy kvalifikaci a instruktora praktické vyuky u zaméstnavatele.

Prakticka Cast se zabyva podminkami a kompletnim postupem pro ziskan{ autorizace.
Podklady pro popsani postupu jsou Cerpany pievazné z vefejné dostupnych zdroja
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodni soustavy kvalifikaci
a Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky. Pro sepsdni uceleného
postupu byly pouzity dokumenty a formulare potfebné k podani zadosti o autorizaci
dostupné na webovych strankich MSMT. Postup pro udéleni autorizace byl
konzultovén s kompetentnimi osobami z NPT a MSMT, které se touto problematikou

aktivné zabyvaji.



2 Kariérové poradenstvi

Dnesni moderni a uspéchana doba s sebou pfinasi velké mnozstvi moznosti. Pramysl
se rozviji rychleji nez kdy dfive a spolu s nim se méni i1 svét prace. Roste zejména
sektor informa¢né-komunikacnich technologii. Vznikla fada novych povolani, jina
témét zanikla a mnoha zasadné zmeénila obsah (Vendel, 2008, s. 12,13). Mnozstvi
profesi, které si Clovék muaze zvolit, je tak rozsahlé, ze je stale slozitéj§i se v ném
zorientovat, potazmo si pak zvolit takové povolani, které mu bude vyhovovat. Neni

proto divu, ze je stale vétsi poptavka po kariérnich poradcich.

,,Pokud bychom m¢li situaci dneSnich dna shrnout do tii slov, byla by to: zména,
prilezitosti a nejistota“ (Kostalova, Cudlinova 2017, s. 33). Zatimco diive lidé
zustavali na stejnych pozicich klidné i cely zivot, dnes neni nic neobvyklého ménit
praci 1 nekolikrat za zivot. Oproti diivéj§im dobam davaji zaméstnavatelé mnohem
Castéji smlouvy na dobu urCitou a na zaméstnance jsou vyvijeny stale vétsi
pozadavky na efektivitu prace a zvladani stresu. Zaméstnanci také musi kromeé
odbornych kompetenci ovladat i ty mekké, hovoiime zde o , dovednostech pro
21. stoleti“, nebo také dovednostech budoucnosti. Jejich vyhodou je, ze je lze
uplatnit v jakémkoliv odvétvi a po cely (nejen profesni) zivot. Tvorii také zaklad
pro budovani odbornych, tvrdych dovednosti. Proto se pravé mékké dovednosti ¢im
dal cCast€ji objevuji v hledacku zaméstnavatelt a personalisti (Mékké dovednosti,
2022). Mezi tyto dovednosti patii kritické mysleni, tvofivost, spoluprace, informacni
gramotnost, flexibilita, sdéleni, medidlni gramotnost, technologicka gramotnost,
vedeni lidi, iniciativa a produktivita. Vysoké naroky na zameéstnance spolu
s rozsahlou nabidkou povolani mohou na nékteré lidi pisobit zmate¢né a v takovém
ptipadé se mohou obracet pravé na kariérové poradce. Co to tedy to kariérové

poradenstvi vlastné je?

,,JKariérové poradenstvi je proces, v ramci kterého maji lidé v prab&hu celého zivota
moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zdjmy. Umoziuje lidem fidit
jejich individudlni drahu ve vzdélavani a odborné piipraveé, v praci i v jinych
oblastech, a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji“ (Kariérové
poradenstvi, 2022). Podle Vendela (2008, s. 51) se jednd o ,,odbornou cinnost
a pomoc, ktera se vykonava béhem zivota Clovéka ve sféfe prace, zaméstnani,

povolani. Je aplikovanym oborem psychologie a nachazi uplatnéni ve Skolstvi
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i na uradech prace a jinde*. Svobodova (2015, s.11) tvrdi, ze profesni poradenstvi je
metoda poradenské prace s klientem, do které jsou zavadény odborné pfistupy
a rozd€luje jej na dva zpusoby. Prvni definuje ve smyslu vedeni klienta (guidance)
a druhy ve smyslu konzultace s klientem (counselling). ,Poradenstvi ve smyslu
guidance ma osvétovy a vychovny charakter s poskytovanim informaci a dal§ich
vystupt s cilem, aby klient dokazal samostatné fesit situaci“. Naproti tomu
,poradenstvi ve smyslu counselling predstavuje konzultaci pro klienta a odbornou
radu s cilem vést klienta k hlubSimu vzhledu do problému, jeho pfi€in a moznosti
feSeni“ (Svobodova, 2015, s. 11). At uz zni definice kariérového poradenstvi
jakkoliv, jeho podstata spoCiva v pomoci ¢lovéku ke svépomoci k nalezeni svych

silnych a slabych stranek a k porozuméni sebe sama.

2.1 Podoby kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi mize mit formu individualni i skupinové Cinnosti zaméfené
na volbu vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani, na zménu
zaméstnani, na dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych, celozivotni ufeni), na navrat
do pracovniho procesu, piipadn€¢ i na zmeénu puavodni kvalifikace a puavodniho

povolani a ovliviiuje hlavné nasledujici oblasti:

e Vzdélavani — napf. vyS§i ucCast ve vzdelavani a odborné pfipravé nebo
zlepSeni dosazenych vysledkd, snizeni pred¢asnych odchodi ze vzdélavani;,

e Zaméstnanost — napf. vysSi plat, niz§i mira fluktuace zaméstnancid, vyssi
pravdépodobnost, ze klient poradenstvi najde praci;

e Spolecnost — napf. vysSi mobilita a kapacity spolecnosti, nizsi
pravdépodobnost trestné cinnosti apod. (Podoby kariérového poradenstvi,
2020).

S kariérovym poradenstvim se poprvé setkdvame jiz na zakladnich Skolach.
Poradenstvi na Skolach se opira o vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., podle které jsou zakladni,
stfedni a vys$i odborné Skoly povinné ziidit ve Skole Skolni poradenské pracovisté
(dale SPP), pficemz zodpovédnost za ziizeni pracoviité nese feditel skoly (Vyhlaska
¢. 72/2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zatizenich). Tématu volby povolani se vénuji zpravidla vychovni a kariérovi poradci
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zaméstnani pfimo na zakladni Skole, ale také vyucujici, ktefi jsou v kontaktu se zaky
nejvice a mohou toto téma probrat v ramci prafezovych témat. Na zakladnich
Skolach se ucitelé zameétu;i hlavné na budouci volbu povolani a s tim spojenou volbu
dalsiho vzdélavani. DalSim tématem, kterym se poradci nejCastéji zabyvaji, je
prospéch studentt a testovani zajmu a predpokladi zakt. V neposledni fadé se vénuji

pfipravé na vstup na trh prace.

Kariérovi poradci se studenty pracuji i na stfednich Skolach. Témata, kterym se zde
vénuji, jsou obdobna jako na Skolach zakladnich, mnohem vice se vSak vénuji
prospéchu studenti a pfipraveé vstupu na trh prace. Také se vice zabyvaji moznou

zménou studia, nebo predCasnym odchodem ze skoly.

,Celkove lze shrnout, ze témata, kterymi se vychovni — kariérovi poradci zabyvaji
v ramci své poradenské ¢innosti, jsou velmi podobna jak na zéakladni, tak na stfedni
Skole. Rozdil je zejména v Cetnosti: to, jak se ¢asto poradce s kterym tématem ve své
praxi setkava, urCuje jednak stupeni Skoly (zakladni vs. stfedni), ale také typ
sttedoSkolského vzdélavani (zejména rozdil mezi obecné¢ a odborné zaméfenou

vyukou)* (Profil kariérovych poradct, 2022).

Kariérni centra se vyskytuji 1 na vysokych Skolach. Zakonnou oporu poradenstvi zde
poskytl zakon o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., ktery v § 21, odst. 1, pism.
d) ,,uklada verejnym vysokym Skolam poskytovat uchazecim o studium, studentim
a dalSim osobam informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti
uplatnéni absolventd studijnich programi v praxi” (Zakon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach...). Nejcast€jsi formou poradenstvi je zde pofadani seminaid,
pracovné-pravni  poradenstvi,  psychodiagnostika  profesnich  predpoklada
¢i zprosttedkovani zameéstnani. Sluzby kariérového poradenstvi jsou také casto
poskytovany prostfednictvim informacnich technologii, kde je mozné dohledat

informace o profesich, moznostech zaméstnani ¢i odborné piipravy.

Poradenska centra na zakladnich, stfednich a vysokych Skolach spolu velmi cCasto
spolupracuji. Pro mlad§i studenty se poradaji exkurze a prohlidky stfednich
a vysokych §kol, za ucelem blizS§iho poznani prostiedi a uciva. Vysokoskolaci pak
naopak navstévuji zakladni a stfedni Skoly v ramci svého studia a pro ziskani

potiebné praxe pro své budouci povolani.
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Profesni poradenstvi neni ureno pouze studentim, ale stale Cast&ji jej vyuZzivaji
1 dospéli, ktefi se ocitli v tizivé zivotni situaci, nebo jen touzi po zmeéng, ale nevédi,
jakym smérem v oblasti kariéry se maji vydat. Nejcastéji jsou tyto sluzby zdarma
pro dospélé, ktefi jsou nezaméstnani nebo jsou socidlné znevyhodnéni a jejich
poskytovatelem jsou ufady prace, pripadné neziskové organizace. ,Kariérové
poradenstvi pro dospélé, ktefi nejsou znevyhodnéni, je nabizeno zejména jako
komer¢ni sluzba soukromych poradct, agentur apod“ (Poradenstvi pro dospélé,
2022). Poradenstvi dosp€lym casto zprostfedkovavaji také skolni poradenska centra.
Zde zalezi uz jen na volbé kazdého jedince, jakou organizaci ¢i soukromnika se

v oblasti téchto sluzeb rozhodne navstivit.
2.1.1 Historie a soucasnost kariérového poradenstvi

,,Abychom pochopili podstatu kariérového poradenstvi, je dalezité polozit si otazku,
pro¢ a za jakych okolnosti se rozvijelo. Svym zptsobem je to spoleCenska zakazka.
Vzniklo spontanné€, na zakladé potreb lidi, ktefi chtéli zménu k lepSimu, a také celé
spoleCnosti, ktera se posunula do dalsi faze vyvoje” (Kostalova, Cudlinova 2017,
s. 3). Historie kariérového poradenstvi je pomérneé kratkd. Pocatky kariérového
poradenstvi a jeho nasledny vyvoj mizeme mapovat jiz na pielomu 19.-20. stoleti.
Jeho vznik byl ovlivnén hlavné tehdejsi pramyslovou revoluci a celkovou
transformaci svéta prace. Za zakladatele oboru kariérového poradenstvi byva
povazovan americky profesor Frank Parsons, jehoz prace nastavila historicky prvni
ramec, ktery se stal voditkem pro poradce — praktiky (Kost'alova, Cudlinova 2017,
s. 5). Jeho prace ,teorie vlastnosti a faktord”, ktera vznikla jiz v roce 1908
odstartovala vyvoj tohoto oboru a o nekolik desitek let pozd¢ji zacaly vznikat nové
teorie a nastroje pro praci s klienty. ,Z téchto pocatki vysla fada teorii, které
se zamérovaly na obsah volby kariéry, jako jsou charakteristiky jedince a pracoviste,
znamé jako teorie rysu a faktort. Nasledny vyvoj té€chto teorii vedl ke vzniku teorii
shody mezi jedincem a prostfedim. Nasledné byly navrzeny teorie, které kladly vétsi
diraz na jednotlivé faze a na proces kariérového vyvoje nazyvané vyvojove teorie‘
(Patonovd, McMahonova, 2015, s. 21). V prubéhu let kariérové poradenstvi
reagovalo na zmény ve spoleCnosti a vznikaly stale nové teorie a metody. Dulezitym
milnikem byla naptiklad 70.-90. 1éta 20. stoleti. V této dob¢ zacal vyznamné silit vliv

nadnarodnich firem a nastupovala globalizace, coz opét vedlo k zadsadnim zménam
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ve svété prace. Hlavni zména spocivala v tom, ze se vyroba presouvala do levnéjSich
zemi, a to zapficinilo mens$i poptdvku po méné€ kvalifikovanych zaméstnancich.

(Kostalova, Cudlinova 2017, s. 16).

Ackoli je profesni poradenstvi stale vice rozvijeny obor, fada autorti se shoduje,
ze kariérové poradenstvi je prozatim v plenkach. , Navzdory znacnému mnozstvi
teoretickych navrhti a modeld, jez se objevily za posledni Ctyfi desetileti, se odborni
autori vétSinou shoduji, ze jsou stale nedostateCné a neuplné a postradaji soudrznost
a komplexnost“ (Patonova, McMahonova, 2015, s. 21). ,Se 100% jistotou nikdo
z nas nemuze veédét, které povolani bude v horizontu 10 — 20 let zadané.
Prognostikou budouci podoby trhu prace se zabyva fada instituci. Napf. kanadska
organizace Careers 2030 sepsala seznam povoldani, kterd by i v budoucnu mohla byt
potiebna. Mezi ,tradiCnimi“ se predpokladaji mj. nasledujici: zdravotni personal,
pravnik, ucetni, antropolog “ (Patonova, McMahonov4, 2015, s. 36). V dne$ni dobé
maji na trhu prace stale vétsi postaveni pocitaCe a technologie a je kladen stale vétsi
diraz na neformalni a informalni uCeni. V tomto sméru se vyviji i kariérové
poradenstvi. Poradenské sluzby dnes bézné€ probihaji online a na internetu mizeme
nalézt mnoho stranek s kompletnim prehledem existujicich profesi, seznamy S§kol
a popisy vSech moznych rekvalifikaci. Jedna z takovych stranek je naptiklad Narodni
soustava kvalifikaci. Kromé pozadavki na praci kariérového poradce jsou zde
popsany viechny existujici profesni kvalifikace uznavané v CR. Jakym dal§im

zpusobem vyuziva kariérové poradenstvi Narodni soustavu kvalifikaci?
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3 Narodni soustava kvalifikaci

Nérodni soustava kvalifikaci (ddle jen NSK) je verejné pristupny registr vSech
profesnich a tplnych profesnich kvalifikaci existujicich v Ceské republice.
Nalezneme zde definice pozadavkl na odborné zpusobilosti jednotlivych kvalifikaci,
bez ohledu na zpusob jejich ziskani. Popisuje, co je potieba umét pro vykon jejich
zaméstnani, anebo jejich Casti (Narodni soustava kvalifikaci, 2022). Narodni
pedagogicky institut definuje Narodni soustavu kvalifikaci nasledovné: , Narodni
soustava kvalifikaci je prabézné budovany, statem podporovany a obcany
1 zaméstnavateli vyuzitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim
trhu v CR. Umoziluje zdjemctim ziskat celostatnd uznavané osvédleni o jejich
profesni kvalifikaci, aniz by museli zasednout do Skolnich lavic. Poméaha vSem, kdo
se vydavaji na cestu za lepsi praci s cilem ziskat plnohodnotnou kvalifikaci a lepsi

pracovni uplatnéni® (Pfedstaveni, 2022).

Vyuziti narodni soustavy kvalifikaci je pestré a slouzi jak uzivatelim a zajemcum
o povolani, tak i jejim tvarcum. Jak jiz z definice vyplyva, na strankach nalezneme
uceleny soubor vSech povolani véetné pozadavki k jejich vykonavani, a proto jsou
webové stranky hojné vyuzivany také kariérovymi poradci. Pfi poradenstvi
ve formalnim vzdélavani zde mohou studenti nalézt informace tykajici se povolani,
kterému se chtéji do budoucna vénovat. Tyto informace jsou vSak vhodné také
pro dospélé jedince, ktefi jsou jiz pracovné aktivni a chtéji bud’ prohloubit své
plisobeni v ramci jejich oboru, nebo obor zcela zménit. Kariérovi poradci jim pak
mohou pomoci s pfipravou na autorizacni zkousku od zjisténi vSech potitebnych
informaci, po vypliiovani formuléafe zadosti k autorizaéni zkousSce. V praxi jsou také
¢im dal vice do vyuzivani NSK zapojovani zaméstnavatelé a ufady prace, pficemz
NSK vyuziva nékolik externich spolupracovnikd, ktefi témto cilovym skupinam
s vyuzivanim pomahaji. Externi spolupracovnici v tomto piipadé pomahaji
1 autorizovanym osobam, tedy vSem, ktefi maji opravnéni zkouset zajemce o ziskani
profesni kvalifikace. Stale vice s NSK spolupracuji také piimo Skoly a dalsi
vzdélavatelé. Ti se uci poskytovat vzdélani pro dospélé a tim se z nich stivaji
organizace celozivotniho uceni. Mimo jiné se zapojuji do rekvalifikacnich programu,
které jsou pfipravovany podle potieb zameéstnavatelti v tom kterém regionu (Jiz vice

nez 70 tisic lidi doklada svou odbornost, 2022).
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3.1 Informace na webovych strankach NSK

NSK v souladu se zakonnou upravou rozlisuje profesni kvalifikace a aplné profesni
kvalifikace. Uplnou profesni kvalifikaci rozumime zpUsobilost vykonavat urité

povolani, poptipadé vice povolani, a je mozné ji ziskat tfemi riznymi zptsoby:

e Pripravou v ramci pocatecniho vzdélavani, tj. UspéSnym absolvovanim
oboru vzdélani (SS, VOS), resp. studijniho programu (VS) umoziiujiciho
uplatnéni v nékterém povolani (stavajici zptsob).

o Ziskanim profesnich kvalifikaci, které jsou podmnozinou pfislu§né uplné
profesni kvalifikace, a poté slozenim zkousky predepsané skolskym zakonem
pro tuto uplnou profesni kvalifikaci (novy zpusob ve smyslu zakona
¢. 179/2006 Sb.). Po predlozeni osvédceni o téchto profesnich kvalifikacich
bude zajemci umoznéno vykonat predepsanou zkousku (napt. zavérecnou
zkousku v oborech vzdélani s vyucnim listem), aniz by musel absolvovat
Skolni vzdélavani.

e Ziskanim profesni kvalifikace nebo profesnich kvalifikaci umoziujicich
vykon urcitého povolani v kombinaci se ziskanim stupné vzdelani v nekterém
oboru vzdélani (novy zpusob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Jde napf.
o ptipady, kdy obcan ma urcity stupen vzdélani a ziska profesni kvalifikace
vedouci k nékteré uplné profesni kvalifikaci tohoto stupné (napf. vyuceny
zednik ziska dil¢i kvalifikace vedouci k uplné kvalifikaci calounik), patii sem
také uplné profesni kvalifikace, pro které neptipravuje zadny obor vzdélani

ani zadny studijni program* (Uplna profesni kvalifikace, 2022).

Kromé uplné profesni kvalifikace je mozné ziskat také profesni kvalifikaci. Rozdil
mezi nimi je ten, ze s uplnou profesni kvalifikaci mize kvalifikovana osoba
vykonavat urité povolani, naproti tomu osoba s profesni kvalifikaci je zptsobila
vykonéavat uritou pracovni cCinnost nebo uceleny soubor pracovnich cinnosti
uplatnitelnych na pracovnim trhu. Nékteré profesni kvalifikace mohou byt nutnou

soucasti uplné profesni kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci, 2022).

Profesni kvalifikaci je mozné ziskat ispéSnym slozenim zkousky podle hodnoticiho
standardu pfislu§né profesni kvalifikace. V soucasné dobé jiz probiha podobnym

zpusobem uznavani fady odbornych zpusobilosti podle raznych legislativnich
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predpist ¢i norem (napf. svarecské zkousky, obsluha jerabl, obsluha nizkotlakych
kotla aj.). Soustava profesnich kvalifikaci neni izolovan4, je propojena se soustavou
uplnych profesnich kvalifikaci, s niz vytvofi jeden systém (Profesni kvalifikace,
2022). Po uspesném absolvovani zkousky ziska jedinec certifikat osvédCujici uznani
jeho profesni kvalifikaci, tedy celostatné platné osvédcCeni o ziskani profesni
kvalifikace. Obsah dokumentu tvofi identifikacni udaje osoby, ktera zkousku
vykonala, informace o autorizované osob¢ a o zkousce samotné, tedy 1 vycCet vSech
prokazanych a uznanych odbornych zputsobilosti (Narodni soustava kvalifikaci,
2022).

Na strankach NSK je aktualn€ vedeno 1451 platnych profesnich kvalifikaci. U kazdé
profesni kvalifikace nalezneme hned vedle ndzvu koéd kvalifikace, ktery se sklada
ze tfi Cisel. Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele je v Narodni soustave
kvalifikaci vedeny pod kédem 75-016-N. Cislo 75 znadi oznadeni, Ze povolani spada
do skupiny obori Pedagogika, uditelstvi a socialni péce, 016 je oznaCeni
pro instruktora a pismeno N je oznaceni pro vys$si odborné vzdélani. Také je zde

uvedend platnost standardu.

Podstatnou soucasti stranky je i kvalifikaéni a hodnotici standard. Kvalifikacni
standard je ,,Strukturovany popis odborné zpusobilosti fyzické osoby pro fadny
vykon urcité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v uritém povolani,
popiipadé ve dvou nebo vice povolanich® (NSK a jeji vyznam, 2022). Hodnotoci
standart je pak ,,Soubor kritérii, organizac¢nich a metodickych postupti a materialnich
a technickych predpoklada stanovenych pro ovérovani dosazeni odborné zpusobilosti
vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém
povolani, poptipade ve dvou nebo vice povolanich® (NSK a jeji vyznam, 2022). Dale
zde nalezneme tdaje o autorizovanych osobédch, coz jsou osoby kompetentni
organizovat zkouskovou ¢innost za ucelem ziskani opravnéni k vykonu profesni

kvalifikace.

Na vzniku kvalifikacnich a hodnoticich standardu se v praxi podileji hlavné skupiny
odborniki v sektorovych radach. Sektorové rady jsou skupiny expertd, jejichz
ukolem je reagovat na skuteCné potieby zaméstnavateli a vytvorit navrhy soustav
tykajicich se vykonu jednotlivych povolani. V sektorovych radach pasobi predni

odbornici, predevsim tedy vyznamni zaméstnavatelé daného sektoru, kteti spolecné
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monitoruji aktudlni potfeby trhu prace a identifikuji nové trendy a zmény
na pracovnim trhu. V soucasné dob¢ funguje 29 sektorovych rad (Narodni soustava
kvalifikaci, 2022).

3.1.1 Legislativa a vyvoj NSK

NSK vznika v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzdélavani. Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a objektivni
zpusob ovéfovani a uznavani dovednosti a védomosti jedince bez ohledu na to,
jakym zpusobem je ziskal — zdali studiem, ¢i praxi. Rozvoj a implementaci Narodni
soustavy kvalifikaci zajistuje do roku 2015 stejnojmenny projekt MSMT
financovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem CR. Regitelem

projektu je Narodni ustav pro vzdélavani (Pfedstaveni, 2022).

.Narodni soustava kvalifikaci je v Ceské republice vytvafena jiz od roku 2005.
V letech 2005 az 2008 probihaly v Ceské republice dva dilezité projekty zaméfené
na rozvoj NSK. Byly to projekty Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (déle
jen MSMT) financované s podporou Evropského socidlniho fondu (ddle jen ESF)
nazvané NSK a Uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
(dale jen UNIV)* (Charakteristika ndrodni soustavy kvalifikaci, 2022). V roce 2009
byl pak spustén projekt s nazvem Rozvoj a implementace NSK (NSK2). , Hlavnim
cilem projektu NSK2 bylo doplnit kvalifikac¢ni soustavu o kvalifikace dal§ich trovni,
tj. zejména urovné maturitni a v zavislosti na poptavce trhu prace i o kvalifikace
vys$Sich urovni,* jelikoz do této doby obsahovala NSK kvalifikace pfevazné femesiné
a z oblasti sluzeb. Tento projekt byl ukoncen v roce 2015 (O projektu, 2022). NSK se
vSak vyviji 1 v soucasnosti a pravidelné jsou pridavany a aktualizovany dalsi profesni

kvalifikace.

Vyuziti NSK je pestré a slouzi jak zaméstnavatelim, tak i jedincam, ktefi se chtéji
posunout na lepsi pozici ve svém oboru, nebo jej zcela zménit. Hojn€ je vyuzivana
také mladymi lidmi, ktefi jsou Cerstv€ vystudovani, ale nechtéji se studovanému
oboru vénovat, anebo studovany obor viibec nedokonci. Divodi, pro¢ tomu tak je,

muze byt mnoho. Nejcasté€jsi pfi¢inou byva nevhodné zvoleny obor, S§patna socialni
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situace, nebo neuspéch u zkousek. Na viné vSak muize byt i Spatny vyucujici,

nebo instruktor praktické vyuky, jenz neumi studenty dostate¢né zaujmout.

19



4 Instruktor praktického vyucovani

HInstruktor praktického vyuCovani je poveéfeny zaméstnanec podniku, ve kterém
probiha praktické vyuCovani zakd podle smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani. Zminiovana smlouva pak konkretizuje ukoly instruktora
pii fizeni uCebni Cinnosti zakt, rozsah jeho zapojeni do vzdélavaciho procesu
a naklady s tim souvisejici“ (Vencovska, Kanakova, Becvarova, 2015, s. 7).
,nstruktor je vniman jako vyznamny Cinitel formovani odbornych a pracovnich
kompetenci zakt. Odborné profesni predpoklady instruktora jsou predpokladem
k wvykonavani pracovnich cinnosti v dané profesi“ (Metodicky portal, 2022).
Vzhledem k uvedenému muzeme instruktora povazovat za jednu z nejdilezitéjSich
osob pro zaky pfi studiu. Kromé odbornych znalosti a dovednosti instruktor svym
zakim predava také urCité vzorce chovani, zakladni pracovni navyky a formuje
jejich vztah k profesi. Zaci jej povazuji za vzor a kopiruji jeho chovani na pracovisti.
Vedeni zakd neni vSak pouze o dohlizeni na praci, dobry instruktor by mél znat také
zaklady psychologie a pedagogiky. ,,Bézna praxe vnima instruktora jako odbornika
organizace, spolupracujiciho s prisluSnymi pedagogickymi pracovniky Skoly.
Ve formé navrhi a podklada se podili na hodnoceni zaki. Tomu odpovida i stavajici
rozsah a obsah jeho pedagogické pripravy (formou vstupniho kurzu ¢i Skoleni)
z oblasti psychologie osobnosti zdka (pfistupu k nému, feSeni vychovnych situaci
a motivace) a pedagogiky (zdkladni pedagogické zdsady a didaktickd pravidla,
zpusoby hodnoceni, u€ast na klasifikaci)“ (Metodicky portal, 2022).

4.1 Prace instruktora

,Roli a kvalifikacni predpoklady uciteld (at uz teoretickych predméti, nebo
odborného vycviku) vymezuje pomérné jasné zdkon o pedagogickych pracovnicich.
V piipad¢€ instruktorti tomu tak neni. I kdyz je instruktor v pravidelné interakci se
zaky a nese zodpovédnost za jejich bezpecCnost, neni podle platné legislativy
pedagogickym pracovnikem. Instruktor vSak cCasto byva urCitym mostem mezi
Skolou a firmou. Urcitym paradoxem je také fakt, ze za teoretickou, ale 1 praktickou
piipravu zaka zodpovida pouze feditel Skoly. Proto by skola méla klast velky daraz
na kvalitu spolupracujici firmy a vénovat pozornost piipravé instruktort, ktefi se

na pracovisti vénuji odbornému vedeni zaku“ (Pro vzdélavani - instruktofi
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praktického vyucCovani, 2022). | Instruktor je sice primarné¢ zameéstnancem firmy
a ta vétSinou na tuto pozici voli pfedevs§im odborné zdatné a zkuSené pracovniky,
nezfidka ovSem instruktor zjistuje, ze je tieba mit i néco navic, tedy predevsim
ochotu pracovat s mladymi lidmi a také zna¢nou miru trpélivosti, empatie 1 jistého
nadhledu. Na pracovisti se totiz Casto potkava se zaky, ktefi pochazeji z rizného
sociokulturniho prostiedi, netplnych ¢i problematickych rodin. Obrovskou roli hraje
instruktor pfi motivovani téchto zaka a jejich identifikaci se zvolenym oborem*

(Pro vzdélavani, 2022).

,nstruktor pfi  praktickém vyuCovani poméha napliiovat obsah Skolniho
vzdélavaciho programu, a proto by s nim mél byt seznamen. Seznamit by se mél také
s pouzivanou terminologii a dalsi pedagogickou dokumentaci, tedy s ucebnim
planem, ucebni osnovou a zpracovanym tematickym planem predmétu odborny
vycvik (odbornd praxe)® (Pro vzdélavani, 2022). Tyto dokumenty urcuji, jaké
informace bude instruktor zakim predavat a jaké metody vyuky ma volit. Takto
vedena spoluprace vSak také dava moznost spolupracujicim firmam se k uvedenym
dokumentiim vyjadfit a mohou tak poskytnout Skolam zpétnou vazbu. Firmy a jejich
zaméstnanci zpravidla na trh prace reaguji rychleji nez Skolska zafizeni a mohou
tak pii své spolupraci do Skolnitho vzdélavaciho programu pomoci zaradit
a zapracovat aktualni novinky a trendy (Pro vzdélavani, 2022). , Instruktor rovnéz
musi Uzce spolupracovat s prislusnymi pedagogickymi pracovniky Skoly, zejména
s ucitelem odborného vycviku / odborné praxe. Instruktor predklada uciteli
odborného vycviku ndvrh na hodnoceni zakd, ktery uciteli slouzi jako podklad pro
klasifikaci, sleduje a eviduje dochazku a chovani zakli na pracovisti, hodnoti
mnozstvi a kvalitu vykonané prace a plnéni vykonovych norem* (Pro vzdélavani,
2022). Dale také provetuji znalosti a pfipravenost studentll na zavérecné zkousky
a o jejich stavu pfipravy pak informuji ucitele odborného vycviku. Také dohlizi
na to, aby se zaci na pracovisti stfidali podle planu uclitele praktické vyuky

a vyzkouseli si tak veskeré ucivo (Pro vzdélavani, 2022).

Potvrdilo se, ze pokud jsou zaci dostateCné motivovani a podporovani, vzrusta tim
jejich zajem o studovany obor. ,,Pro kvalitni praci instruktora je dilezité, aby tito
pracovnici byli odborné na vySi nejen ve svém oboru, ale pokud mozno byli
i dobrymi pedagogy. Aby uméli jasn€ a srozumiteln€ vysvétlovat a predvadét zakam

pracovni Cinnosti, byli rozhodni, ale i trpé€livi, sluSni a aby méli dobry vztah
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k mladezi a uplatiiovali pedagogicky takt. Méli by mit zaroven pfirozenou autoritu
a respekt zakd. Lidé ze zaméstnavatelské sféry hovori ¢asto o tom, Ze instruktor je
svym zakam , tatou”, ktery jim radi a pomaha“ (Vencovska, Kanakova, BeCvarova,
2015, s. 8). Ackoli instruktor nespada pod pedagogické pracovniky jako takové,
mnoho firem i S§kol kviali vysokym pozadavkim povazuje za dilezité tyto
zaméstnance proskolit. Skoleni v&tsinou probiha v podobé kratkych kurzd v rozsahu
nekolika desitek hodin, kde se instruktoii dozvi vice o svych povinnostech
a zakladech bezpecnosti na pracovisti. Pokud do pfipravy kurzd vstupuji samotné
Skoly, pak se v kurzech objevuyji 1 zaklady pedagogiky a psychologie.
Pro podporu lep§i spoluprace mezi Skolami a zameéstnavateli vznikl v roce 2012
projekt POSPOLU, ktery se této problematice vénoval. Projekt zajistovalo MSMT
spolu s Narodnim udstavem pro vzdélavani a byl ukoncen v roce 2015. Pfi tomto
projektu vznikla publikace nesouci nazev Kracime pospolu k efektivnéjsi spolupraci
kol a firem. ,Jejim hlavnim smyslem je usnadnéni a pfipadné zkvalitnéni aktivni
koexistence $kol a zaméstnavateli v procesech odborného vzdélavani tam, kde je
tato spoluprace jiz urCitym zpusobem navazana, zaroven piinasi potencialni
metodické ndvody a postupy v oblasti spolupridce pro subjekty, které se k navizini
spoluprace teprve pripravuji nebo o ni uvazuji*“ (Vencovska, Naske, Rathouskd 2015,
s.9). Vystupem tohoto projektu bylo také vytvoreni nastroje pro praktické vyuziti
pfi planovani spoluprace pii odborném vycviku a odborné praxi. ,,Plan spoluprace
ve formé¢ dodatku k SVP ma predevsim zpiehlednit situaci $koly pii spolupréci
s nekolika (Casto mnoha) socidlnimi partnery zéaroven (Pospolu, 2022). DalSim
vystupem bylo vytvoreni kurzu pro instruktory v rozsahu 40 hodin, ktery ma za cil
zlepsit kvalitu poskytovani praktického vyucovani. .,V projektu POSPOLU byla také
navrzena a v dubnu 2017 schvéalena profesni kvalifikace NSK Instruktor

u poskytovatele praktického vyucovani* (Pospolu, 2022).
4.1.1 Kovalifikacni standard a realizace zkousky podle NSK

Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele je v Narodni soustavé kvalifikaci
vedeny pod kédem 75-016-N. Cislo 75 zna® oznadeni, Ze povolani spada
do skupiny obori Pedagogika, uditelstvi a socialni péce, 016 je oznaCeni
pro instruktora a pismeno N je oznaceni pro vy$s§i odborné vzdélani. Na strankach je

dale uvedeny kvalifikacni standard, coz je strukturovany popis odbornych
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zpusobilosti pro fadny vykon ur€ité pracovni Cinnosti nebo urcitych pracovnich
¢innosti v ur¢itém povolani. U instruktora praktického vyucovani je uvedenych pét

odbornych zptsobilosti.

Prvni kvalifikac¢ni standard, ktery musi instruktor spliiovat, je umét se orientovat
v organizaci praktického vyucovani ve stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ucilistich a umét pracovat s pedagogickymi dokumenty. Mezi tyto
dokumenty se fadi napfiklad ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdelavaci
programy. Instruktor by mél tyto dokumenty znat, umét je vysvétlit a také s nimi
pracovat v praxi. V navaznosti na tyto dokumenty by me¢l pak vypracovat tematicky
plan praktické vyuky vcetné konkrétnich ¢innosti a zpracovat plan vyuky na uréené
obdobi. Dale by mél vypracovat plan postupu pii absenci ¢i opakované nepfitomnosti
zaka a perfektné znat postup pfi UGrazu na pracovisti vCetné zdznamu o této

skute¢nosti.

Déle jsou na instruktora kladeny pozadavky v oblasti vyuzivani zakladnich
pedagogickych dovednosti pii praci se zaky. Pfi zkouskach na tuto profesni
kvalifikaci tedy musi umét popsat alespon tii zakladni didaktické zasady vyuzivané
pii praktickém vyucovani a na modelové situaci umét aplikovat vhodné vyukové
metody. To zahrnuje 1 vysvétleni organizacni formy praktického vyucovani. Dale
musi umét popsat prub€h pracovniho dne a spolu s nim ukazat zptisoby hodnoceni
zaku, tedy metody a kritéria hodnoceni, ovéfovani vysledka a kontrolni praci. Musi
vysvétlit vychovnou slozku vychovné vzdélavaciho procesu pii piipraveé zaka ve
firmé a posléze zadat studentovi prakticky ukol, sledovat jej pfi praci a poskytnout

mu odpovidajici zpétnou vazbu.

Hodnoti se také odborna ptiprava zaka na pracovisti. To znamena, ze instruktor musi
popsat, jaky zvoli postup a zpusob seznameni zakl s firemni kulturou, organizacni
strukturou a celkovym prostfedim u zaméstnavatele. Jeho pracovni naplni je
1 planovani vyuky, musi tedy uvést jak a s kym ji planuje. U zkousek také vysvétluje
zpusoby vyhodnocovani zaka a kvalitu jejich pfipravy. Popisuje klady a tuskali
realizace praktické pfipravy v realném pracovnim prostiedi spolecné s piinosy pro

zaméstnavatele 1 zaky.

Aby byla prace instruktora opravdu efektivni, musi kromé ¢innosti, kterou vyucuje

znat také zaklady psychologie a umét je pii praci se zaky vyuzivat. Pii zkouSkach

23



tedy uvadi metody prace a odpovidajici pristupy k zakim podle jejich véku, nebo
individudlnich potfeb, cemuz se vénuje psychologie vyvojova. S tou souvisi také
feSeni neobvyklych situaci tykajicich se chovani a postoju zakt, socialné
patologickych projevt, nebo konfliktnich situaci. Instruktor musi prokazat, ze dokaze
zaky motivovat, umi s nimi komunikovat a vhodné€ je vést. Kromeé znalosti tykajicich
se samotné prace se studenty by mél umét popsat a charakterizovat osobnost

instruktora a jeho roli v odborném vzdélavani.

V neposledni tad€ je potfeba, aby se instruktor orientoval v Ceském vzdélavacim
systému, znal platné pravni predpisy a umél aplikovat znalosti souvisejici legislativy
vztahujici se k profesi, na kterou studenty pfipravuje. Takovymi dokumenty jsou
naptiklad Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb.), vyhlasky o stfednich Skoléch,
dokumenty o evidenci urazu studentt, zakonik prace a vyhlasky o ukoncovani studia.
Musi uvést povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze smluvniho vztahu o zajisténi
praktického vyucovani. Dovede charakterizovat kompetence instruktora a zna
opatfeni pifi nedodrzovani smluvnich pravidel. Také dokdze vyjmenovat zasady
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, hygieny a jejich dodrzovani

(Instruktor praktické vyuky, 2022).

Uchaze¢i o profesni kvalifikaci musi uvedené znalosti prokazat pisemné formou
testu, ustnim zkouSenim 1 praktickou ukazkou nékterych cinnosti. Zkousky
se realizuji v navaznosti na jejich formu ve zkusSebni mistnosti, Skolicim stfedisku
a na pracovisti zakd. Pripravu zkouSek zajiStuje autorizovana osoba. Uchazec
o profesni kvalifikaci nejprve obdrzi zadani pisemné prace, kterou musi samostatné
vypracovat. Jednd se o vypracoviani tematického planu pro odborny vycvik
a pripravu na vyucovaci jednotku navazujici na kompetence. Tematicky plan vychazi
z konkrétniho Skolniho vzdélavaciho programu a je pfipraveny na jeden mésic.
Na zpracovani této prace ma uchaze¢ minimalné dva tydny. Pro dalsi pisemné
zkouSeni pfipravuje autorizovand osoba test, ktery obsahuje minimalné sto otazek.
Z téch potom vybira Ctyficet az padesat otazek, které spliuji pozadavky dle
hodnoticiho standardu a ovéfuji vSechny kompetence kvalifikaéniho standardu.
V testu jsou pak moznosti odpovédi oznacené pod pismeny a), b), c). Pro tispésné
splnéni testu musi uchaze¢ odpovédét spravné minimalné na 75 % otazek. Stejné
podminky jsou 1 v pripadé ustniho zkouSeni. Otdzky musi ovéfit vSechny

kompetence kvalifika¢niho standardu. ,,Zkouska probih4 pted jednou autorizovanou
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osobou; zkousejicim je jedna autorizovana fyzicka osoba s autorizaci pro prislusnou
profesni kvalifikaci anebo jeden autorizovany zdstupce autorizované podnikajici
fyzické nebo pravnické osoby s autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci
(Instruktor praktické vyuky, 2022). Autorizovana osoba uchazece o autorizaci také
hodnoti. Kazda kompetence se hodnoti zvlast a vysledky se zapisuji do zaznamu
o prubéhu a vysledku zkousky. Vysledky se zapisuji pisemné¢, a to slovy bud’ ,,splnil*
nebo nesplnil“. Vysledné hodnoceni se pak hodnoti slovy ,vyhovél“ nebo
,nevyhovél“. Pfi nesplnéni zkousky musi hodnotici osoba uvést pisemné
zdtvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi. V soucasné dobe existuje
pro kvalifikaci instruktor praktické vyuky deset autorizujicich osob pusobicich

v osmi méstech na uzemi Ceské republiky (Instruktor praktické vyuky, 2022).
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PRAKTICKA CAST

5 Autorizovana osoba

,,Autorizovana osoba je osoba, ktera ma opravnéni ovéfovat zplisobem vymezenym
v prislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zpusobilosti uchazeCe — tedy
opravnéni zkousSet a vydavat osvédcCeni o ziskani profesni kvalifikace. Autorizovanou
osobou se muze stat jakakoli fyzicka osoba, podnikajici fyzicka osoba, pravnicka
osoba nebo pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly, kterd vyhovi podminkam
stanovenym zakonem® (Autorizace, 2022). Zjednodusen¢ se tedy jednd o osobu,
které bylo pfisluSnym organem pfiznano pravo organizovat, realizovat a hodnotit
zkousky pfislusné profesni kvalifikace a vyddvat o tom zdkonem stanovend

osveédceni (Autorizované osoby, 2022).

Autorizaci udéluje autorizujici organ (AOr) a zpravidla se jedna o prislusné resortni
ministerstvo, v n&kterych piipadech pak autorizaci udéluje i Ceska narodni banka.
,Autorizaci pro uznavani vysledki dalSiho vzdélavani upravuje zdkon ¢. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavdni vysledku dalstho vzdélavani® (Informace a doporucent,
2022). Autorizaci je také mozné udg¢lit pouze pro profesni kvalifikaci, ktera ma
schvaleny kvalifikaéni a hodnotici standard a udé&luje se na obdobi péti let. Zadatel
o autorizaci musi autorizovanému organu predlozit pisemnou zadost a zaplatit

poplatek ve vysi 1 500,- K¢, v ptipad€ obnoveni autorizace pak 500,- K¢.

Pokud se clovek rozhodne, ze se chce stit autorizovanou osobou pro profesni
kvalifikaci instruktor praktického vyucovani u zaméstnavatele, musi spliiovat urcité
podminky. Prvnim krokem, ktery musi zdjemce o autorizaci udé€lat, je dukladné
si nastudovat zakon €. 179/2006 Sb., tedy Zdkon o ovéFovani a uznavani vysledkii
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zdakonii (zakon o uznavani vysledkii dalSiho
vzdélavani). Pro uchazeCe o autorizaci je v tomto zakoné dulezita hlavné hlava III.,
ktera se tyka pravidel udélovani, prodluzovani platnosti a odnimani autorizace a jsou

v ni uvedeny zakladni podminky pro uchazece, vCetné pozadovanych dokumentu.
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5.1 Pozadavky na autorizovanou osobu

Autorizovand osoba, nebo v pripadé pravnické osoby autorizovany zastupce
autorizované osoby musi podle zékona ¢. 563/2004 Sb., § 9 odst. 3. spliovat
pozadavek na kvalifikaci ucitele odbornych predméti. To znamena, ze uchazeé
o autorizaci pro kvalifikaci instruktor praktického vyucovani u zaméstnavatele musi
mit odbornou kvalifikaci ziskanou vzdélanim. Jde o vysokoSkolské vzdélani
v akreditovaném studijnim oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani,
pedagogickym védam, piipravé uciteli na stfedni Skoly ¢i druhé stupné zakladnich
skol, nebo studiu pedagogiky. Dale se jedna o vyssi odborné vzdélani nebo stfedni
vzdélani zakonCené maturitni zkouskou zaméfené na pedagogiku, pedagogické védy
nebo pfipravu uciteld na stfedni Skoly ¢i druhé stupné zakladnich Skol. Muze
se jednat i o program celozivotniho vzdélavani uskuteciiovany vysokou Skolou
s tymz zam&fenim (Zakony pro lidi, 2022). Zadatel o autorizaci musi mit zaroveii
alesponl pét let praxi jako ucitel odborného vycviku nebo ucitel praktického
vyudovani. ,,Zadatel o ud&leni autorizace prokazuje splnéni pozadavkd na odbornou
zpusobilost autorizujicimu organu, a to predlozenim dokladu nebo dokladu o ziskani
odborné zputisobilosti v souladu s hodnoticim standardem této profesni kvalifikace,
nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v hodnoticim
standardu této profesni kvalifikace autorizujicim organem stanoven® (Instruktor

praktické vyuky u zaméstnavatele, 2022).
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6 Proces autorizace

Pokud uchaze¢ o autorizaci spliiuje uvedené podminky, musi déale ucinit nékolik
kroku, pocinaje zaslanim zadosti o autorizaci pfisluSenému autorizujicimu organu.
Tuto zadost zajemce najde na webovych strankach autorizujiciho organu, v pripadé
instruktora praktického vyucovani u zaméstnavatele se jedna o Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Zde si uchazec stadhne zadost spolu s ptilohami, které jsou

vyzadovany, a bude vypliiovat, dokladat a podepisovat nasledujici:
6.1 Zadost o udéleni autorizace

Dokument €. 1

A, Jako prvni zadatel vypliiuje své identifikacni udaje, tedy jméno, pfijmeni, datum
narozeni a adresu trvalého bydlis§té. Také zde udava své kontaktni ddaje jako
telefonni Cislo, e-mailovou adresu a kontaktni dresu, pokud se lisi od té doruc¢ovaci.
Kontaktni udaje jsou oznaCeny hvézdickou a jsou nepovinné, avSak je v zajmu
zadatele tyto ddaje doplnit, pro snadnéjsi prubéh komunikace s autorizovanym

orgdnem.

B, V tomto odstavci zadatel vypliuje predmét zadosti, tedy kod a nazev profesni
kvalifikace, o kterou se uchdzi. Kéd pro kvalifikaci instruktor praktické vyuky je

75-016-N. Je mozné zadat o vice profesnich kvalifikaci najednou.

C, Odstavec C popisuje dal§i dokumenty, které jsou povinnou piilohou zadosti
o udéleni autorizace fyzické osobé. Tyto piilohy jsou v souladu s § 10 zakona
¢. 179/2006 Sb., tedy Zdkona o ovérovani a uzndvani vysledkii dalsiho vzdélavdni

a o zméné nékterych zakonu (2006).

e Piiloha C/1 - Zadatel musi autorizujicimu organu dolozit doklady, Ze je plné
zpusobily; tedy ze nema omezenou svépravnost. Jedna se o Cestné prohlaseni
o svépravnosti fyzické osoby. Predpfipraveny formular s prohla§enim muze
zadatel najit napriklad na webovych strankach Narodniho bezpecnostniho

uradu v zalozce ,,Dotazniky ke stazeni”.
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Ptiloha C/2 - Dal§im dokumentem, ktery musi zadatel pfedlozit, je potvrzeni
o bezihonnosti, tedy vypis z evidence Rejstiiku trestd ne starSi 3 mésicu.
Jednim ze zpusobu, jakym lze vypis ziskat, je osobn€ a to bud piimo
na Rejstiiku trestli se sidlem v Praze, nebo na nékteré z mnoha pobocek
Czech POINTU. Dale také ,na kazdém obecnim urad€, meéstském urade,
uradé mésta, v Praze na obvodnim uradé nebo mistnim uradé, v uzemné
¢lenénych statutarnich méstech na uradé méstského obvodu nebo ufadé
méstské Casti, ktery vede matriku® (Vypis z rejstiiku tresti, 2022). Pii podani
zadosti se zadatel musi prokazat dokladem totoznosti s fotografii, tedy
obCanskym prikazem nebo napfiiklad cestovnim pasem a zaroven zaplatit
poplatek ve vysi 100,- K¢ Dalsim zpuasobem, jakym si lze potvrzeni
0 bezihonnosti obstarat, je online, a to skrze webové stranky Portal obcana.
Zadatel k tomu viak musi vyuZit tzv. identifikaéni prostfedky. . Identifikadni
prostiedky slouzi pro vzdalené prokazovani totoznosti pfi vyuzivani online
sluzeb. Obcan si zvoli prostfedek, kterym se chce identifikovat. Musi se
ale jednat o prostredek vydany tzv. kvalifikovanym spravcem —
poskytovatelem identifikacnich prostfedkd, ktery ziskal akreditaci
Ministerstva vnitra a je napojen na Ndrodni bod pro identifikaci a autentizaci
(NTA). Identifika¢ni prostiedky vydavané v souladu se zdkonem
€. 250/2017 Sb., o elektronické identifikaci, ve znéni pozdg€jSich predpisu,
jsou v soucasné dob& vydavany statem i1 soukromopravnimi kvalifikovanymi
poskytovateli“ (Cim je mozné se prihlasit, 2022). Stitem nabizené
identifika¢ni prostfedky jsou napfiklad obcCansky prikaz s aktivovanym
elektronickym c¢ipem vydany po 1. 7. 2017, NIA ID, coz je zdarma
poskytovany identifika¢ni prostiedek zalozeny na kombinaci jména, hesla
a SMS kodu, nebo mobilni kli¢ od eGovernmentu. Dal§i moznosti jsou také
identifika¢ni  prostftedky  od  kvalifikovanych  soukromopravnich
poskytovatelt. NejCastéji se jedna o bankovni identitu, ale znama je i Prvni

certifikacni autorita a. s., ktera nabizi Cipové karty Starcos.

Priloha C/3 - Doklady prokazujici, ze zadatel ziskal odbornou zptsobilost
vyzadovanou k ziskdni osvéd¢eni o dané profesni kvalifikaci uvedenou

v hodnoticim standardu dané profesni kvalifikace. To pro zadatele znamena,
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7ze musi dolozit doklady prokazujici ziskani jeho odborné zpusobilosti.
Autorizovana osoba musi mit dosazené minimaln¢ stfedni vzdélani ukoncené
maturitni zkouskou v oblasti pedagogickych véd nebo v pfipravé ucitelt
a tuto skuteCnost dolozit vysvédCenim, pfipadné diplomem. V piipadé€, ze
se autorizovand osoba bude pohybovat v gastronomii nebo potravinafstvi,
je zapotiebi také zdravotni prukaz pro praci v potravinafstvi. Ten vystavuje
prakticky lékar. Cena za zdravotni prukaz se pohybuje v rozmezi 200,-

az 500,- K¢ a vystavuje se na dobu urcitou i neurcitou.

Piiloha C/4 - Zadatel musi dolozit doklady prokazujici, Ze ziskal minimaln&
pét let praxe v povolani, pro jehoz vykon je potfebna odborna zpusobilost,
kterou v pripadé autorizace bude ovéfovat u jinych osob. Dokladem
potvrzujicim praxi se rozumi: Pracovni smlouva, ¢i dohoda o préci,
ze které vyplyva délka trvani a napli prace. Smlouvu je mozné doplnit
1 0 popis pracovni ¢innosti, nebo samostatnou napli prace nebo dodavatelské
smlouvy ¢i faktury za sluzby, ze kterych vyplyva zaméfeni a rozsah
fakturovanych sluzeb nebo dokument vystaveny prisluSnym zaméstnavatelem
ktery potvrzuje zaméstnani Ci praxi a je z néj jasné patrna délka trvani a napli
prace. Potvrzeni musi obsahovat identifikacni udaje uchazeCe, pracovni
uvazek, popis pracovni Cinnosti, ¢asové obdobi, po které pracovni pomér
trval, a specifikaci a podpis zaméstnavatele nebo doklad o zivnostenském
opravnéni, pouze v piipadech stanovenych autorizujicim orgdnem.
Dle § 10 odst. 4 zakona ¢. 179/2006 Sb. se za praxi v povolani téz povazuje
pfima pedagogicka Cinnost ucitelt ve skolach, které jsou zapsany v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni a poskytuji vzdélavani v oboru vzdélani, ve kterém
lze podle Narodni soustavy kvalifikaci ziskanim stupné vzdélani dosahnout

uplné profesni kvalifikace.
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Dokument ¢. 2

e Piiloha C/5 - Zadatel musi ptedlozit doklady dokazujici, 7e se seznamil
s aktudlnim vyvojem v oblasti dané profesni kvalifikace a ji odpovidajicich
povolani. To znamena, ze musi predlozit Cestné prohlaseni. Vzor Cestného
prohlaSeni pro kvalifikaci instruktor praktického vyucovani nalezne
na webovych strankach MSMT.

Dokument ¢. 3

e Piiloha C/6 - Zadatel musi piedlozit doklady prokazujici, ze ma zaji§téné
nezbytné materidlni a technické predpoklady, tedy materialné technické
vybaveni v souladu s hodnoticim standardem. Déle jde o doklady potvrzujici
zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky. Jedna se o najemni
smlouvu, nebo vypis z katastru nemovitosti provozovny ¢&i dilny.

Piedvyplnény dokument se nachdzi na webovych strankiach MSMT.
Dokument ¢. 4

e Piiloha C/7 - Zadatel musi prokéazat, e za poslednich pé&t let nebyl na jeho
majetek vyhlaSen konkurs, neni v likvidaci, nebylo proti nému zahajeno
insolven¢ni fizeni, nedoSlo k zamitnuti navrhu konkursu pro nedostatek
majetku apod. K tomu zadateli poslouzi Cestné prohlaseni, které je dostupné

na webovych strankach MSMT.
Dokument €. 5

e Piiloha C/8 - Zadatel musi prokazat, ze nema nedoplatky na danich,
zdravotnim a socialnim pojisténi, pojistném a prispévku na politiku statni
zamé&stnanosti v&. pendle. Zadatel tedy musi predlozit doklad od piislusného
organu, tj. zdravotni pojistovny, finan¢niho ufadu ¢i sprav\ socidlniho
zabezpeCeni, nebo predlozit podepsané Cestné prohlaSeni dostupné
na strankach MSMT.

D, V odstavci D muze zadatel uvést pripadné navrhy na provedeni dalSich dikazi

potiebnych ke zjisténi stavu véci.

E, Zadatel musi svym podpisem potvrdit, e viechny jim uvedené informace

v zadosti véetné priloh jsou pravdivé a spravné a vztahuji se k jeho osobé. Dale
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je upozornén, ze v piipadé uvedeni nepravdivych udaji mu muze byt autorizace

odnata.

G, Dopliuyjici informace — v tomto odstavci je uvedend vySe poplatku za profesni
autorizaci. Tato Castka se hradi pfi podani zadosti o ud€leni autorizace. Platbu maze
zadatel provést dvéma zplsoby, a to bud’ kolkovou znamkou, ktera je k zakoupeni
na pobockach Ceské posty, s. p., nebo bezhotovostni platbou na bankovni et
Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Udaje k platb& timto zptisobem jsou
uvedené piimo na formulafi zadosti o autorizaci. Zadatel pii zadosti o autorizaci

priklada kopii vypisu z bankovniho tctu.

Dale jsou zde uvedeny informace tykajici se pravni zplsobilosti, tzn. které organy

doklad vydavaji a které informace v ném musi byt uvedeny.

Veskeré dokumenty tykajici se autorizace musi byt predkladany v Ceském jazyce,
ptipadné jazyce slovenském. Pokud mé uchaze¢ dané dokumenty v jazyce cizim,
musi je autorizujicimu organu predat jak v originale, tak v Ufedné ovérené kopii

prekladu do jazyka &eského, pokud MSMT nesdéli, ze pieklad nevyzaduje.

Vsechna ufedni razitka a podpisy musi byt ovéfena pfisluSnymi organy, pokud
mezinarodni smlouva, ktera je soucasti pravniho rfadu Ceské republiky, nestanovi
jinak.

V pripad¢, ze ve formulafi zadosti nebude dostatek mista, mize zadatel rozvést idaje
na samostatnych listech nesoucich oznaceni pfislusnych Casti zadosti. VSechny tyto

listy jsou nedilnou soucasti zadosti.

Jak jiz bylo zminéno v jednotlivych Castech procesu autorizace, obecné vzory
Cestnych prohlaSeni a dalSich priloh zadosti jsou uverejnéné na webovych strankach
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na adrese www.msmt.cz v casti

vénujici se autorizacim.

Poté, co uchazec zasle prislusné dokumenty, obdrzi oficialni pozvanku ke zkousce.
Na pozvance jsou uvedené identifikaCni udaje uchazeCe spolecné s nalezitostmi
souvisejicimi se zkouskou, jako jsou termin a misto konani, nalezitosti tykajici

se poplatku za zkousku a kontaktni osoby v misté konani zkousky.
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ZAVER

Utelem této bakalaiské prace na téma ,,Pozadavky na autorizovanou osobu a postup
autorizace pro kvalifikaci Instruktor praktického vyucovani u zaméstnavatele” bylo

popsat pozadavky a postup pro ziskani autorizace.

Informace tykajici se prace instruktora praktické vyuky u zaméstnavatele se mi
vyhledavaly snadno, avSak abych mohla sepsat uceleny postup pro udéleni
autorizace, musela jsem si nastudovat velké mnozstvi zdroju. Praktickou cCast, tedy
sepsani kompletniho postupu jsem intenzivné konzultovala s odborniky z praxe, ktefi
se autorizacemi zabyvaji. Vzhledem ke specifi¢nosti pozadavkd na autorizovanou
osobu pro kvalifikaci Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele pro mé nebylo
sepsani kompletniho postupu jednoduché. Psani této bakalafské prace me vSak velice
bavilo, jelikoz mi profese instruktora pfijde zajimava a libilo se mi vyhledavat nové

informace s ni spojené.

Teoretickd Cast bakalarské prace byla vénovana charakteristice kariérového
poradenstvi a byla zde popsdna Ndarodni soustava kvalifikaci a jeji obsah. Jedna
z kapitol také popisuje prici instruktora praktické vyuky a jeho vliv na vniméni
a postoj k budoucimu povolani u studentd. V navaznosti na teoretickou Cast prace
byla zpracovana ¢ast prakticka, kde jsou vypsany veskeré pozadavky na zadatele

spolu s postupem, ktery musi pfi zadosti o autorizaci splnit a dodrzet.

S ohledem na podstatu prace a pozadavky na instruktora praktické vyuky
u zameéstnavatele neni divu, ze jsou autorizujicimi osobami k této profesni kvalifikaci
nejCasteji stfedni Skoly a odborna ucilisté. Tato profesni kvalifikace je totiz
specificka tim, jaké dosazené vzdélani musi zadatel o autorizaci mit. Skola se miize
stat autorizovanou osobou a jejim autorizujicim zastupcem muze byt ucitel, ktery
je zde zaméstnany. Pro Skoly je udélovani autorizaci vyhodné z toho hlediska,
ze neni problém sehnat osobu s pozadovanym vzdélanim i1 potfebnou praxi. Zaroven
také mohou navazat spolupraci s firmou a zajistit tak nejenom svym studentim

odborné praxe ve firme.

Samotna prace instruktora je z hlediska obsahu naplné€ prace vhodna pro osoby,
které nechtéji odborné znalosti vyucovat pouze teoreticky, ale chté&ji své védomosti
predavat hlavné prakticky. Instruktor by mél mit kladny vztah nejen k samotnému

femeslu, ale i k zakim. Ackoli instruktor neni pedagogickym pracovnikem jako
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takovym, musi ke své praci znat a umét pracovat s ruznymi pedagogickymi
dokumenty a umét je vyuzit v praxi. Postup pro ziskani autorizace je prevazné
administrativni zalezitost, kdy si zadatel musi zajistit potfebné dokumenty a spolu
s fadn€ wvyplnénou piihlaskou je zaslat na Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy. Postup pro ziskani kvalifikace uvedeny v této praci mize slouzit jako
ptirucka pro osoby, které se o praci instruktora zajimaji, pfipadné se jim chtéji samy

stat.
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Autorizujicimu organu

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5, Mala Strana

118 12 Praha 1

Zpusob uhrady spravniho poplatku Misto pro nalepeni kolkovych znamek
(thradu kolkovymi zndmkami je mozné provést, jestlize
|:| kolkova znamka spravni poplatek nepfevySuje 5 000 K¢; v ptipadé€ uhrady vyssi

Castky proved'te bezhotovostni platbu)
[] bezhotovostni platba

ZADOST
o udéleni autorizace
fyzické osobé
podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dal§iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledka dal§iho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpist
(dale také jen ,,zakon ¢. 179/2006 Sb.*)

A) Udaje o Zadateli

Jméno (titul pred*)

Prijmenti (titul za*)

Datum narozeni

Adresa mista trvalého pobytu

Adresa pro dorucovani pisemnosti*
(pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu)

Kontaktni adresa®
(pokud se 1isi od adresy mista trvalého pobytu)

Webova adresa*

E-mailova adresa*®

Telefonni ¢islo*

* nepovinny udaj

(dale také jen ,,zadatel*)




B) Vymezeni predmétu zadosti

Na zakladé § 9 odst. 1 zakona ¢. 179/2006 Sb. zadatel zada o udéleni autorizace pro profesni

kvalifikaci:

Poradové
Cislo

Kéd profesni

kvalifikace Nazev profesni kvalifikace

1.

2.

6.

7.

a dalSich ...

(dopliite pocet) profesnich kvalifikaci, které jsou uvedené v priloze k ¢asti B

zadosti na samostatném listu.

C) Soupis

dokumentu, které jsou povinnou piilohou zZadosti o udéleni

autorizace fyzické osobé

Zadatel priklada k zadosti o udéleni autorizace fyzické osob& dokumenty prokazujici splnéni
podminek pro udéleni autorizace podle § 10 zékona ¢. 179/2006 Sb.

Priloha C/1

§ 10 odst. 1
pism. a) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, ze zadatel je plné zpusobily k pravnim ukonim
(nema omezenou svépravnost), tj.

doklad, kterym byly na zakladé zadosti poskytnuty udaje zinformacniho
systému evidence obyvatel obsahujici udaj o svépravnosti vlastni osoby

Priloha C/2

§ 10 odst. 1
pism. b) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, Ze Zadatel je bezihonny, tj.

vypis z evidence Rejstiiku trestd ne star$i 3 mésich (neni-li osoba statnim
obanem Ceské republiky, predklada odpovidajici doklad vydany piislusnym
organem zemé puvodu osoby nebo statu, ve kterém se déle nez 3 mesice
nepretrzit€ zdrzovala v poslednich 3 letech, ne stars$i 3 mésict, nebo nelze-li
odpovidajici doklad ze zavazného divodu zajistit, 1ze ho nahradit Cestnym
prohlasenim)

Priloha C/3

§ 10 odst. 1
pism. c) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, ze Zadatel ziskal odbornou zpusobilost vyzadovanou
k ziskani osvédceni o dané profesni kvalifikaci uvedenou v hodnoticim
standardu dané profesni kvalifikace, tj.

1. doklad nebo soubor dokladi o vzdélani prokazujici ziskani odborné
zpusobilosti dle pozadavku, které jsou stanoveny v hodnoticim standardu
dané profesni kvalifikace (napf. vyucni list, vysvédceni, diplom, osvédcCeni,
certifikat, prakaz) prip.
zdravotni prikaz pro praci v potravinaistvi Zzadatele, je-li hodnoticim
standardem vyzadovan




Priloha C/4

§ 10 odst. 1
pism. d) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, ze zadatel ziskal nejméné S let praxe v povolani,
pro jehoz vykon je potiebna odborna zpusobilost, kterou v pripadé
autorizace pro prisluSnou profesni kvalifikaci bude ovérovat u jinych
osob, tj.

1. pracovni ¢i obdobnd smlouva ¢i dohoda, ze které vyplyva délka trvani
anaplil prace (mozné doplnit o popis pracovni Cinnosti ¢i samostatnou
napli prace, v piipadé skonceného pracovniho poméru na dobu neurcitou
doplnit o doklad o jeho ukonceni) nebo

2. dodavatelské smlouvy, faktury za sluzby, ze kterych vyplyva zaméfeni
a rozsah fakturovanych sluzeb nebo

3. potvrzeni o zameéstnani ¢i praxi vystavené prisluSnym zaméstnavatelem,
ze kterého vyplyva délka trvani a napln prace, tzn. které obsahuje:

a) jméno, piijmeni, datum narozeni osoby, pro kterou je potvrzeni vystaveno
b) pracovni zafazeni, popis pracovni innosti

¢) pracovni uvazek

d) ¢asové obdobi, po které pracovni pomér trval

e) specifikace zaméstnavatele, podpis za zamé&stnavatele nebo

4. doklad o zivnostenském opravnéni pouze v piipadech
autorizujicim organem

Dle § 10 odst. 4 zakona ¢. 179/2006 Sb. se za praxi v povolani téz povazuje

pfima pedagogicka Cinnost uciteli ve skolach, které jsou zapsany v rejstiiku

kol a Skolskych zafizeni a poskytuji vzdélavani v oboru vzdélani, ve kterém
lze podle Narodni soustavy kvalifikaci ziskanim stupné vzdélani dosahnout
uplné profesni kvalifikace.

stanovenych

Priloha C/5

§ 10 odst. 1
pism. e) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, ze se zadatel seznamil s aktualnim vyvojem v oblasti
dané profesni kvalifikace a ji odpovidajicich povolani, tj.

Cestné prohlaseni zadatele

Priloha C/6

§ 10 odst. 1
pism. f) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici zajiSténi nezbytnych materialnich a technickych
predpokladu pro provadéni zkouskys, tj.

1. seznam materidlné¢ technického vybaveni pro provadéni zkousky
dokladajici soulad s pozadavky stanovenymi v hodnoticim standardu
ptislusné profesni kvalifikace a

2. doklad (napt. vypis zkatastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda)
o0 zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky (napf. provozovny,
dilny), je-1i hodnoticim standardem takovyto prostor vyzadovan

Priloha C/7

§ 10 odst. 1
pism. g) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

Doklady prokazujici, Ze na majetek zadatele nebyl v poslednich 5 letech
prohliaSen konkurs, nebylo proti nému zahajeno insolvencni Fizeni, neni
v likvidaci, nedoslo k zamitnuti niavrhu na prohliaSeni konkursu
pro nedostatek majetku zadatele nebo ke zruseni konkursu po splnéni
rozvrhového usneseni nebo ke zrusSeni konkursu z duvodu, ze majetek
zadatele nepostacuje k ihradé nakladi konkursu, tj.

Cestné prohlaseni zadatele

Priloha C/8

§ 10 odst. 1

Doklady prokazujici, Zze Zadatel nema v evidenci dani nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penile na verejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a na prispévku na statni




pism. h) zdkona
¢. 179/2006 Sb.

politiku zaméstnanosti, tj.

a) potvrzeni vystavené prislusSnym finan¢nim ufadem, pfislu§nou zdravotni
pojistovnou a prislusnou okresni spravou socialniho zabezpeceni nebo
b) Cestné prohlaSeni zadatele

D) Pripadné navrhy Zadatele na provedeni dalSich dukazu potirebnych
ke zjisténi stavu véci

E) Zavérecné prohlaseni

Zadatel prohlasuje, 7e vSechny informace uvedené jim v této zadosti jsou spravné a pravdivé
a ze prilozené dokumenty se vztahuji k jeho osob¢.

Zadatel bere na védomi, 7e uvedeni nepravdivych Gdajd, na jejichz zakladé bude udélena
autorizace, muze byt divodem k jejimu odnéti.

identifikace podepsané osoby
(Jméno, piijmeni)




G) Dopliujici informace

Dle § 9 odst. 3 zakona €. 179/2006 Sb. podléha udéleni autorizace spravnimu poplatku podle

zvlastniho zékona, kterym je zakon & 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni

pozdéjsich predpist. Polozka 22 urluje, ze spravni poplatek ¢ini 1 500 K¢ za kazdou profesni
kvalifikaci a hradi se pfi podani zadosti o udé€leni autorizace. Jeho platba je mozna témito
zpusoby:

a) Kolkova znamka — k zakoupeni na poboc¢kach Ceské posty, s.p. Kolkova znamka nesmi
byt pretrzend, popsana, orazitkovana. Lepi se na vyznaCené misto na prvni stranu zadosti
pouze spodnim dilem bez oddéleni horniho dilu. Dle § 6 odst. 8 zakona ¢. 634/2004 Sb.,
o spravnich poplatcich, ve znéni pozd¢€jSich predpisi lze platit spravni poplatek
kolkovymi znamkami, pouze jestlize poplatek nepfevysuje 5 000 K¢.

b) Bezhotovostni platba — k provedeni na bankovni ucet Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy — 003711-0000821001, kod banky — 0710, variabilni symbol — 222,
konstantni symbol — 0379, zprava pro piijemce — autorizace. Jako ptilohu zadosti pfilozi
zadatel kopii vypisu z bankovniho uctu.

Doklad prokazujici, ze zadatel je pln¢ zpusobily k pravnim ukonim (nema omezenou
svépravnost), je vydavan na zakladé zadosti podané dle § 8 odst. 3 zadkona ¢. 133/2000 Sb.,
o evidenci obyvatel a rodnych cCislech a o zméné néekterych zakonu (zékon o evidenci
obyvatel), ve znéni pozdésich predpisi. Na dokladu je vyzadovana identifikace osoby
spodivajici v uvedeni jména, piijmeni, data narozeni a adresy mista trvalého pobytu. Udaje
poskytuji pisemné Ministerstvo vnitra, krajské ufady, obecni ufady obci s rozsifenou
pusobnosti, v hlavnim mésté Praze meéstské Casti urCené Statutem hlavniho mésta Prahy
a v uzemne Clenénych statutarnich méstech magistraty téchto mést, obecni urady, v hlavnim
mesté Praze a v uzemné cClenénych statutarnich meéstech urady meéstskych casti nebo
mestskych obvodi, pokud tak stanovi statuty téchto mést.

V souladu s § 16 odst. 1 a 2 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jsSich
predpist je vyzadovano, aby byly dokumenty predkladany v Ceském jazyce, pfip. v jazyce
slovenském. Dokumenty vyhotovené v cizim jazyce musi zadatel predlozit v originalnim
znéni a soucasné v ufedné ovéfeném piekladu do jazyka Ceského, pokud Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy nesdéli, ze takovy preklad nevyzaduje.

V souladu s § 53 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisu
musi byt pravost ufednich razitek a podpisti na vefejnych listinach vydanych organy cizich
statl oveéfena organy k tomu piislusSnymi pokud mezinarodni smlouva, ktera je soucasti
pravniho fadu Ceské republiky, nestanovi jinak.

V pfipadé nedostatku mista ve formulafi zadosti zadatel rozvede udaje na samostatnych
listech nesoucich oznaceni prislusnych ¢asti zadosti. Tyto listy jsou nedilnou soucasti zadosti.

Obecné vzory cCestnych prohlaseni a dalSich pfiloh zadosti jsou uvefejnéné na webovych
strankdch Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy na adrese www.msmt.cz v ¢asti
vénujici se autorizacim.

Dle § 10 odst. 1 pism. 1) a § 13 odst. 1 zakona ¢. 179/2006 Sb. 1ze udélit autorizaci, jestlize
zadatel pozadal o udéleni autorizace pro profesni kvalifikaci, pro kterou je schvalen
kvalifikacni 1 hodnotici standard. Standardy jsou zvefejnény v Narodni soustavé kvalifikaci
na www.narodnikvalifikace.cz.



http://www.msmt.cz
http://www.narodnikvalifikace.cz

Zadost a piisluiné piilohy museji byt po vyplnéni podepsané Zadatelem.

Zadost véetné piiloh se podava autorizujicimu organu na adresu:
Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy

oddéleni dalsiho vzdelavani

Karmelitska 529/5, Mala Strana

118 12 Praha 1




P !\/
MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Priloha C/5 Fyzicka osoba

Cestné prohlaseni
J4, niZe podepsany/a
JMENO, PITIMEIIT ..ottt et ettt e
narozen/a (den, MESIC, TOK) ......uuiiiii ittt e e
Cestné prohlasuji, Ze

jsem se vsouladu s § 10 odst. 1 pism. e) zdkona €. 179/2006 Sb. sezndmil/a s aktudlnim
vyvojem v oblasti profesni kvalifikace (ndzev profesni kvalifikace) ...............ccoviieniieennne

a ji odpovidajicich povolani dle piisluSného hodnoticiho standardu.



MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Priloha C/6 Fyzicka osoba

Seznam materialné technického vybaveni
J4, niZze podepsany/a
JMENO, PIIMEIT ... ettt e e e et et
narozen/a (den, MESIC, TOK) .....uiiiiiiiiii et e
zarucuji, Ze
mam v souladu s § 10 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 179/2006 Sb. zajiSt€né nezbytné materidlni
a technické predpoklady pro provadeéni zkousky dle § 18 zakona €. 179/2006 Sb., odpovidajici

pozadavkim stanovenym v hodnoticim standardu profesni kvalifikace (ndzev profesni

KVALIETKACE) .ttt e e e e e

Seznam materialné technického vybaveni pro provadéni zkousky:



MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Priloha C/7 Fyzicka osoba

Cestné prohlaseni
J4, niZe podepsany/a
JMENO, PITIMEIIT ..ottt et ettt e
narozen/a (den, MESIC, TOK) ......uuiiiii ittt e e
Cestné prohlasuji, Ze

v souladu s § 10 odst. 1 pism. g) zdkona ¢. 179/2006 Sb. nebyl na mij majetek v poslednich
5 letech prohldSen konkurs, nebylo proti mné€ zahdjeno insolvencni fizeni, nejsem v likvidaci,
nedoSlo k zamitnuti ndvrhu na prohldseni konkursu pro nedostatek mého majetku nebo
ke zruseni konkursu po splnéni rozvrhového usneseni nebo ke zruseni konkursu z divodu, Ze

milj majetek nepostacuje k uhradé ndklada konkursu.



MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Priloha C/8 Fyzicka osoba

Cestné prohlaseni
J4, niZe podepsany/a
JMENO, PITIMEIIT ..ottt et ettt e
narozen/a (den, MESIC, TOK) ......uuiiiii ittt e e
Cestné prohlasuji, Ze

v souladu s § 10 odst. 1 pism. h) zdkona ¢. 179/2006 Sb. nemédm v evidenci dani nedoplatky,
nemdam nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném

a na pendle na socidlni zabezpecCeni a na ptispévku na statni politiku zamestnanosti.



