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Anotace

Tato diplomova prace pojednava o vybranych metodach pro vyuku predmétu Vychova
k obCanstvi na 2. stupni zakladnich Skol, a to se zaméfenim na vzdélavaci oblast
,Clovék jako jedinec*. Dliraz je kladen zejména na moderni vyukové metody
a rozvijeni zakua v digitalni oblasti. Teoreticka ¢ast prace mapuje riizné pohledy na
déleni vyukovych metod a stru¢ny vyvoj vyukovych metod vCetné jejich historicko-
spoleCenské podminénosti. Dale pfedstavuje souCasné sméfovani a vyzvy ceského
Skolstvi v oblasti Vychovy k obCanstvi i obecné. V empirické ¢asti prace jsou popsany
vybrané vyukové metody a metodické naméty navrhuijici praktické pouziti t€chto metod
ve vyuce Vychovy k ob¢anstvi.

Klicova slova:
Clovék jako jedinec, digitalni kompetence, moderni vyukové metody, ob&anska
vychova, vychova k obCanstvi



Annotation

This master’s thesis discusses selected methods for teaching Citizenship Education at
the lower secondary level of elementary schools, focusing on the educational area
‘Man as an individual’. Emphasis is placed on modern teaching methods and
developing students’ digital competencies. The theoretical part of the thesis explores
various perspectives on the classification of teaching methods and provides a brief
overview of the development of teaching methods, including their historical and
societal conditions. Furthermore, it presents the current trends and challenges of the
Czech education system in the field of Citizenship Education as well as in general. The
empirical part describes selected teaching methods and provides methodological
suggestions for the practical application of these methods in the teaching of Citizenship

Education.

Keywords:
citizenship education, civic education, Man as an individual, digital competencies,
modern teaching methods
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Uvod

~Je zazrak, Ze moderni metody vyuky toho... toho nedotknutelného
ducha zvédavosti jes$té neudusily.“— Albert Einstein’

Tato diplomova prace pojednava o vybranych metodach pro vyuku predmétu Vychova
k obCanstvi na 2. stupni zakladnich Skol, a to se zaméfenim na vzdélavaci oblast
“Clovék jako jedinec”. Velky dlraz je v této praci kladen predevsim na moderni
vyukové metody a rozvijeni kompetenci zaku v digitalni oblasti. Prace ve své empirické
Casti rovnéz poskytuje pfiklady pouziti modernich didaktickych metod pfi vyuce
vybranych témat.

Vzdélani je kliCovym prostfedkem formovani aktivnich, informovanych a odpovédnych
obCanl, ktefi jsou schopni participovat a fungovat v demokratické spolecnosti.
S témito obecnymi cili vzdélavani Vychova k obCanstvi koresponduje v tom, Ze ma za
cil rozvijet obanské kompetence, hodnoty a povédomi 24kl o jejich budouci roli
v demokratické spoleCnosti. Nicméné, vyuka Vychovy k obCanstvi se v sou€asné dobé
potyka s urCitymi vyzvami. Tradi¢ni pedagogické metody minulého stoleti zalozené
pfevazné na pasivnim prfedavani informaci nemusi nutné veést k plné aktivizaci
potencidlu zakd. Vyzvou pro dnesni ucitele je rovnéZ rapidni rozvoj modernich
technologii a digitalnich nastroju. Je proto nezbytné vyuku pfizpUsobit témto novym
poznatkum a potfebam zaku. Pravé potencialu digitalnich technologii Ize vyuZit pro
efektivnéjsi a interaktivnéjSi vyuku.

Cilem této prace je prozkoumat, jak mohou moderni vyukové metody a digitalni
nastroje obohatit vyuku Vychovy k obCanstvi na 2. stupni zakladnich Skol. Metodické
naméty v empirické &asti této prace se zaméfuji na vzdélavaci oblast ,Clovék jako
jedinec”, ktera s sebou navic nese jista specifika. V téchto namétech je proto kladen
ddraz nejen na aktivni zapojeni a digitalni kompetence zaku, ale také na jejich
osobnostni rozvoj, schopnost sebehodnoceni a pfijimani sama sebe.

Vystupem teoretické Casti této prace je uceleny souhrn teoretickych poznatku
o vyukovych metodach obohaceny o moznosti prace s digitalni technikou a jinymi
inovacemi pro praci ucitele v globalni spolecnosti 21. stoleti.

Empirickou Cast prace tvofi pét praktickych ukazek, jak Ize tyto teoretické poznatky
aplikovat na témata Vychovy k ob&anstvi, konkrétné na vzdélavaci oblast ,Clovék jako

1 Citaty.net. "Metoda - Citaty a myslenky." Citaty.net. Dostupné z: https://citaty.net/temata/metoda/.
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jedinec” tak, aby byli zaci v co nejvétSi mife aktivizovani a aby rozvijeli nejen své
digitalni, ale i personalni a socialni kompetence, coz se vzhledem ke specifikim této
oblasti pfimo nabizi. Praktické vystupy této prace maji poskytnout ucitelidm konkrétni
priklady, jak efektivné integrovat moderni vyukové metody a pouzivani digitalnich
nastroju do vyuky Vychovy k ob&anstvi na 2. stupni zakladnich Skol. Pfistup nastinény
v metodickych namétech méa nékolik vyhod. Zaci mohou aktivné participovat na vyuce,
coz odpovida trendim vyuky a vychovy v 21. stoleti. Zaroven maji moznost uplatnit
své znalosti v realnych situacich a pfipravit se na budouci u€ast ve spolecnosti, coz je
hlavnim pfedpokladem k naplnéni cild Vychovy k ob€anstvi. Pouzivani digitalnich
prostfedkd navic zna¢né rozSifuje pfistup k informacim a moderni metody ucitele jsou
zpusobem k procvi€eni jejich vyhledavani a tfidéni. Daraz by mél byt kladen na kritické
hodnoceni informaci, rozvoj digitalni gramotnosti a zodpovédné pouzivani technologii.
Nashromazdéné poznatky tedy mohou poslouzit jako podpora pfi navrhovani

inovativnich vyukovych programu a aktivit.

12
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1. Vzdélavaci obor Vychova k obcéanstvi v ramci RVP?

Vychova kob&anstvi je jednou ze dvou soudasti vzdélavaci oblasti Clovék
a spole¢nost. Spolu s Déjepisem si Vychova k obCanstvi v ramci této oblasti klade za
cil ,vybavovat Zaka znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro jeho aktivni zapojeni do
demokratické spolecnosti‘®. Konkrétné vzdélavaci obor Vychova k obc¢anstvi (dale jen

VKO) se soustfeduje na rozvoj kvalit spojenych s porozuménim zaku svému okoli.

1.1 Vzdé&lavaci oblast Clovék a spoleénost
Hlavnim cilem vzdélavaci oblasti ,Clovék a spoleénost” je seznamit zaky s dgjinami,
socialnimi a kulturné-historickymi aspekty Zivota lidi a vzajemnymi souvislostmi mezi
témito jevy. Zaméfuje se na formovani pozitivnich ob&anskych postojd, rozvoj védomi
sounalezitosti k evropskému civilizacnimu a kulturnimu okruhu a prevenci rasismu,
xenofobie a extremismu. DUraz je kladen na osvojeni pravidel vhodného chovani
v riznych situacich. V ramci vzdélavaciho oboru je stanoveno pét tematickych
okruhu*:

o Clovék ve spolegnosti

o Clovék jako jedinec

o Clovék, stat a hospodafstvi

o Clovék, stat a pravo

e Mezinarodni vztahy, globalni svét

1.2 Rozbor oblasti Clovék jako jedinec

Nasledujici tabulka obsahuje o&ekavané vystupy oblasti ,Clovék jako jedinec*
a analyzuje je dle Bloomovy taxonomie kognitivnich cilG a z hlediska témat, v ramci
kterych je mozné tyto cile a u€ivo stanovené RVP napliovat Ci rozSifovat. Analyza
tohoto typu je vychozim bodem pfi tvorb& Skolnich vzd&lavacich programi

a nasledném vybéru u€ebnic a dalSich u€ebnich pomucek.

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. [Online]. Praha, Vyzkumny Ustav
pedagogicky v Praze 2021. [cit. 2023-06-09], s. 56. Dostupné z: https://revize.edu.cz/files/rvp-zv-2021-
s-vyznacenymi-zmenami.pdf.

3 Tamtéz.

4Tamtéz, pozn. 2, s. 62-66.
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C. Ocekavany Kategorie Ucivo dle RVP | MozZna témata
vystupu | vystup dle Bloomovy pro realizaci
RVP taxonomie
VO-9-2- | Zak objasni, Porozuméni Vnimani, OSOBNOST,
01 jak muze prozivéni, OSOBNI
. poznavani a VLASTNOSTI
realisticte;si posuzovani VLASTNI
poznani a skutecnosti, sebe | PRACE +
hodnoceni i druhych lidi, SPOLUPRACE
Viastni systém osobnich | TEMPERAMENT
hodnot, VLOHY A
osobnosti a sebehodnoceni: | SCHOPNOSTI
potenciélu OSOBNi VZORY
pozitivné ZEBRICEK
HODNOT
ovlivnit jeho
rozhodovani, Stereotypy STEREOTYPY
vztahy v posuzovani KULTURNI
o druhych lidi DIVERZITA
s druhymi lidmi
i kvalitu Zivota
VO-9-2- | 24k posoudi Hodnoceni Zivotni cile a OSOBNOSTNI
02 viiv osobnich plany, zivotni RUST
Jastnosti perspektiva,
vlastnosti na adaptace na
dosahovani Zivotni zmény,
individualnich i sebezmena,
spolecnych Vyznam MOTIVACE A
cilt, objasni motivace, VULE

vyznam vule
pfi dosahovani
cili a
prfekonavani

pfekazek

aktivity, vile a
osobni kazné pri
seberozvoji
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VO-9-2- | Zak kriticky Hodnoceni Projevy chovéni, | OSOBNOSTNI
03 hodnoti a rozdily RUST
; v proZivani, SEBEOVLADANI
vhodne mysSleni a
koriguje své jednani; TRIDNI
chovani a PRAVIDLA
. Vnimani, SEBEREFLEXE
jednani prozivéni, SEBELASKA
poznavani a SEBEDUVERA
posuzovani
skutecnosti, sebe
i druhych lidi,
systém osobnich | STEREOTYPY
hodnot,
sebehodnoceni;
Stereotypy
v posuzovani
druhych lidi
VO-9-2- | Zak popise, jak | Zapamatovani | Osobni OSOBNOST,
04 Ize usmériovat viastnosti, OSOBNI
) dovednosti a VLASTNOSTI
a kultivovat schopnosti, VLASTNI
charakterové a charakter; PRACE +
volni SPOLUPRACE
viastnosti,
rozvijet osobni Vrozené ZIVOTNI CILE A
prednosti, Hodnoceni | pfedpoklady, PLANY
piekonévat osobni potencial | VOLBA o
POVOLANI
osobni
nedostatky a
péstovat
zdravou
sebedivéru

Tabulka 1: Navrh moZnych témat pro realizaci tematického okruhu ,Clovék jako jedinec®

5 Zdroj kliGovych kompetenci a uciva: Pozn. 4.
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2. Vyukova metoda

Slovo metoda pochazi z feckého ‘meta”“ a ,hodos" a znamena “cesta Kk cili,
“nasledovani”, nebo “postup”.® V didaktice se jedna o postup prace ucitele — jakym
zpUsobem se zaky pracuje za UCelem vysvétleni, upevnéni a zopakovani uciva’

a dosazeni vytyCenych vzdélavacich cild.

2.1 Vymezeni a funkce vyukové metody
VyuCovaci metoda, vyukova metoda nebo také edukacCni metoda jsou pojmy
definované jako “urcity zpasob utfidéni Cinnosti ucitele a zaka, ktery rozviji profil
vzdélanosti Zaka a plsobi v harmonii s cili vzdélavacimi i vychovnymi.”® V této praci je
pouzivan primarné pojem vyukova metoda.
Hlavnim cilem vyukovych metod je fidit zakovské uceni tak, aby vyuka plnila tyto
funkce:®

e zprostfedkovani védomosti a dovednosti (pfedavani obsahové nezkreslenych

informaci)

e aktivizaCni funkce (ucCitel zaka motivuje a aktivizuje k ucebni Cinnosti)

e formativni funkce (rozviji poznavaci procesy)

e vychovna funkce (rozviji moralni, socialni, pracovni a esteticky profil Zzaka)

e komunikacni funkce (pro vyuku nezbytna)

8 MANAK, J. Aktivizujici vyukové metody. Metodicky portal: Clanky [online]. [cit. 2023-03-19].
Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/14483/AKTIVIZUJICI-VYUKOVE-METODY .html.

7 CERVENKOVA, |. 2013. Viyukové metody a organizace vyucéovéni. Ostravska univerzita v Ostravé,
Ostrava, s. 20.

8 VALISOVA, A., Hana KASIKOVA a Miroslav BURES. Pedagogika pro uditele. 2., roz$. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada, 2011. Pedagogika (Grada).

9 PF UJEP. Vyukové metody [onling]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z: https://www.pf.ujep.cz/obecna-
didaktika/pdf/Vyukove_metody.pdf.
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2.2 Vybér vyukové metody
,UCeni, ale i vyu¢ovani jsou procesy vyrazné spjaté s individualitou Zaka i ucitele.
Problematika individualnich rozdilii v osobnosti ¢lovéka, v oblasti pedagogické otazka
individualnich zviastnosti Zaka, neni zcela nova.“’° Jednim z kli¢ovych Ukol( ucitele je
vybér vhodnych vyukovych metod. Mél by pfitom zohlednit nasleduijici kritéria:"!
1. ,zakonitosti vyukového procesu obecné i specialni, zakonitosti logicke,
psychologické, didakticke
2. cile a ukoly vyuky, které se vztahuji k praci, interakci a jazyku
3. obsah a metody daného oboru zprostiedkovaného vyucovacim pfedmétem
4. uaroven fyzického a psychického rozvoje Zaku, jejich pfipravenost zvladat
pozZadavKy uceni
5. zvlastnosti tridy, skupiny Zakd, napf. hoSi — divky, ruzna etnika, formalni
a neformalni vztahy v kolektivu
6. vnéjsi podminky vychovné — vzdeélavaciho prace, napf. geografické prostredi,
spolecenske prostredi, hlu¢nost okoli, technicka vybavenost Skoly atd.
7. osobnost ucitele, jeho odborna a metodicka vybavenost, zkuSenosti,
pedagogické mistrovstvi atd.”

2.3 Metoda a jeji role v didaktickém trojuhelniku

Svét se méni a s nim i lidé a zpUsoby, jakymi se uci. Co ale zUstava stale stejné, jsou
zakladni proménné, které do procesu vyuky vstupuji. Pojeti jednotlivych autoru se lii,
ale “Herbartiv didakticky trojuhelnik” je v tomto sméru prakticky “nesmrtelny”. Da se
do ného totiz dosadit vSe, co musi ucitel pfi planovani své vyuky zvazit. Didaktické
metody proto ucitel voli s ohledem na svou vlastni osobu, zaky a cile vyuky, pfiemz
znalost vhodnych vyukovych metod a jejich vybér pro konkrétni zaky a obsahy pomaha
dosahovat ve vychovné-vzdélavacim procesu co nejlepSich vysledka.

' MANAK, J. a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. 1. vyd. Brno: Paido, 2003, s. 30.
" MANAK, J. a Vlastimil SVEC, pozn. 10, s. 50.
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Obrazek 1: Herbartuv didakticky trojuhelnik 12

3. Klasifikace vyukovych metod

Existuje cela fada zplsobU, jak vyukové metody klasifikovat. Zejména obtizné se
odlisuji vyukové metody od organizacnich forem a didaktickych prostfedkd vyuky.'
Soubor metod je samoziejmé kontinualné inovovan, ale osvédCené postupy se lidé
snazili tfidit uz od zadatka lidské civilizace.'™ Nicméné, po tzv. ,kopernikovské
revoluci“’® na prelomu 19. a 20. stoleti dochazi k vymezeni metod zvanych alternativni
Ci inovativni, na jejichz zakladé stavi dneSni skupina metod zvanych aktivizujici,
protoZe se jedna o metody podporuijici aktivitu Zaka.'®

Tradi¢né se metody déli na zakladé kritéria stanoveného autorem dané klasifikace'”
a tyto parametry se od sebe mnohdy velmi liSi. Nej¢astéji citovanymi jsou v Ceské
didaktice klasifikace podle Lernera (1986), Mojziska (1988), Marnaka (1990) a Manaka
a Svece (2003). Tyto zpUsoby dé&leni vyukovych metod jsou zamé&rné uvedeny v poradi
dle data jejich vzniku, protoze to, jakym zpusobem bylo v riznych dobach na vyukové
metody nahlizeno, Casto pfimo odrazi historicky vyvoj nejen téchto metod, ale
i prostfedkd vypocetni techniky dostupnych pro pouziti ve vyuce. Pro doplnéni je
uvedena i jedna alternativni klasifikace novéjSiho data, ktera sice vychazi z tradiCnich
kategorii kognitivnich cill, ale nabizi na né novy pohled, propojuje je s nékolika dalSimi

modely a vybizi k vyuzivani technologii.

> KASPER, T. a Dana KASPEROVA. Déjiny pedagogiky. Praha: Grada, 2008, s. 107.

3 MANAK, J., pozn. 6.

" Tamtéz.

5 Kopernikovskou revoluci je zde myslen ,novy pohled na pozici Zaka v edukacnim procesu” (zdroj:
MANAK, J., pozn. 6.)

6 MANAK, J., pozn. 6.

7 CERVENKOVA, I., pozn. 7, s. 24.
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3.1 Klasifikace podle Lernera (1986)

l. J. Lerner se ve své klasifikaci zabyval pouze metodami ur¢enymi k osvojovani uc€iva,
nikoliv k hodnoceni vzdélavacich vysledkld a tyto vyukové metody rozdélil do péti
zakladnich skupin. Jeho déleni je jednim ztéch jednodusSich, resp. ne pfilis
rozvétvenych, a vychazi z charakteru poznavaci Cinnosti zaka, konkrétné stupné jeho
aktivity.

Metody Lerner rozdélil nasledovné:'®

1. ,Informacné-receptivni metoda (predavani kompletnich informaci Zakam
vykladem, vysvétlovanim apod.)

2. Reproduktivni metoda (pfedavani hotovych informaci Zakiim se zamérenim na
Jejich reprodukci)

3. Metoda problémového vykladu (ucitel pfed zaky feSi modelovou problémovou
situaci Ci ulohu, spolecné vytycuji problém a stanovuji hypotézu, kterou je
potfeba ovérit, ucitel se snazi Zaky seznamit s principem a jednotlivymi fazemi
feSeni daného problému)

4. Heuristickda metoda (ucitel zadava problémovou situaci Ci ulohu a Zaci ji
samostatné reSi pomoci problémovych otazek pokladanych ucitelem, aktivita
ucitele a Zaka by méla byt v rovnovaze)

situace nebo ulohy, pficemz aktivita Zaku je vySSi nez aktivita ucitele, napfr.
projektova metoda)*
Metody Ize dale rozdélit na reproduktivni (Zaci si osvojuji hotové védomosti)

a produktivni (zaci pracuji samostatné a tvofivé na ziskani novych poznatk().

18 ZORMANOVA, L. Vyukové metody v pedagogice: tradiéni a inovativni metody, transmisivni a
konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. Praha: Grada, 2012. Pedagogika
(Grada), s. 19.
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3.2 Klasifikace podle MojziSka (1988)
MojziSek déli metody na zakladé faze vyu€ovaciho procesu. Rozdilné metody mohou
byt pouzity v ivodu do tématu, jiné v pribéhu vyucovaciho procesu a jiné v zavéru
nebo pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani. Stézejnim kritériem, které MojziSek ve své
klasifikaci zohledriuje, je tedy u€el — zda chce vyucujici motivovat, zprostfedkovavat
ucivo, upevnovat ho, nebo zda chce hodnotit miru osvojeni tohoto uciva. MojzisSek tedy
stanovuje Ctyfi hlavni skupiny metod — tfi pro vyuku samotnou a jednu pro hodnoceni
vysledku a klasifikaci:'®
1. ,Metody motivacni
a. Uvodni (napf. rozhovor, vyprévéni, demonstrace)
b. Prabézné (aktualizace obsahu, ilustrace, motivacni vyzva)
2. Metody expozicni
a. Metody primého prenosu (monologické — pfednaska, vypravéni,
popis, vysvétlovani)
b. Metody zprostfedkovaného pfenosu poznatki nazorem
i. Demonstracni (obrazova, cichova, sluchova, kinesteticka,
filmova a televizni, exkurzivni, akusticka, demonstrace
pohybu, 3D objektd, diafilmovych obrazd, slozZitych
pracovnich nebo technickych vykonda, Zivotnich situaci)
ii. Metoda dlouhodobého pozorovani jevi (v laboratofich,
v terénu)
iii. Metody manipulacni, montazni a demontazni (prace ve
stavebnictvi, konstrukce)
iv. Metody pracovni (laboratorni prace, prace, verejné
prospéesne prace)
v. Hra (namétova, s hrackou, inscenace, dramatizace)
vi. Metoda ilustracni, kresba
c. Metody problemové
i. Dialogické (beseda, malé probléemové metody —
Sokratovska, heuristicka)
ii. Velké problémové metody (vlastni problémy, projekty)
d. Metody samostatné prace a autodidaktické metody

19 MOJZISEK, L. Didaktika. Teorie vzdélani a vyudovéni. Praha: SPN, 1988, s. 90 — 93.
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i. Samostatna prace s knihou
ii. Samostatna prace v laboratofi
iii. Samostatné studium v terénu, cestovani
iv. Technické metody (audiooralni, videoauditivni)
e. Metody bezdecného uceni
3. Metody fixacni
a. Opakovani védomosti (ustni, pisemné, katechicka metoda,
opakovaci rozhovor, ¢etba, beseda, seminarni cvic¢eni, laboratorni
prace, exkurzni demonstrace, filmova projekce, ilustrace,
dramatizace, domaci ukoly)
b. Nacvik dovednosti (intelektualni trénink, motoricky télovychovny
trénink, pracovni a umélecky trénink)
4. Metody diagnostické a klasifikacni
a. Klasické (pisemné/ustni/vykonové zkouSky, didaktické testy,
modeloveé diagnostické ulohy
b. Diagnostické metody védecko-vyzkumného charakteru
(pozorovani, rozbor praci, exploracni metody, anamnéza,
specialni diagnostické metody
c. Metody tridéni a interpretace diagnostickych tdaji
d. Metody klasifikacni (aproximativni/exaktni klasifikace,
charakteristiky)“
Pojmenovani a déleni vyukovych metod je samoziejmé poplatné dobé jejich vzniku
a metody jako promitani diapozitivi nebo filmova a televizni demonstrace by dnes
musely byt jisté nahrazeny modernéjSi technikou. Urcité je ale uziteCné si uvédomit,
Ze uz v 80. letech 20. stoleti bylo pouzivani (v té dobé moderni) techniky povazovano
za relevantni moznost a soucast vyu€ovani. Rovnéz tfidéni metod podle fazi vyuky se

léty osvédcilo.
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3.3 Klasifikace podle Manaka (1990)
Prvnim uznavanym systémem, ktery zohlednuje hned nékolik hledisek a je tak
prakticky kompletni klasifikaci, je klasifikace J. Mariaka z roku 1990.
Metody autor rozdélil podle nékolika aspektll a variant:2°
A) ,Aspekt didakticky
1. Metody slovni
a. Monologické (popis, vypravéni, pfednaska, ...)
b. Dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace, ...)
c. Metody prace s uCebnici a knihou
2. Metody nazorné demonstracni
a. Pozorovani pfedmétu a jevu
b. Predvadéni (pfedmétu, modeld, pokusd, ...)
c. Demonstrace obrazu statickych
d. Projekce staticka a dynamicka
3. Metody praktické
a. Nacvik pohybovych a praktickych dovednosti
b. Zakovské laborovani
c. Pracovni ¢innosti
d. Grafické a vytvarné ¢innosti
B) Aspekt psychologicky
1. Sdélovaci
2. Metody samostatné prace Zaku
3. Badatelské a vyzkumné
C) Aspekt logicky
1. Postup srovnavaci
2. Postup induktivni
3. Postup deduktivni
4. Postup analyticko-synteticky
D) Varianty metod z hlediska fazi vyuky
1. Motivacni
2. Expozicni

3. Fixacni

20 MANAK, J. Nérys didaktiky. Brno: PedF MU, 1990. In: KALHOUS, Zdené&k a Otto OBST. Skolni
didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 313-314.
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4. Diagnostické
5. Aplikacni
E) Aspekt organizacni

1. Kombinace metod s vyuCovacimi formami

2. Kombinace metod s vyucovacimi pomdckami*
Samostatnou podkapitolu pak Manak vénuje aktivizujicim metodam. Tim, Ze je stavi
mimo ramec klasifikace, jasné ukazuje na jejich alternativnost. Tento interaktivni
aspekt vyuky nékteré pozdéjsSi citujici zdroje jiz zafazuji do samotné klasifikace,
puavodni zdroj ale uvadi zakladnich aspektl pouze pét.

3.4 Klasifikace podle Mariaka a Svece (2003)

Po tfinacti letech pfisel Manak spolu s kolegou Svecem s inovaci prechozi klasifikace
z roku 1990. Jedna se o klasifikaci velmi Casto pouzivanou v prostfedi Ceské didaktiky.
Pdvodni déleni dle jednotlivych aspektd bylo znaéné zjednoduSeno na pét zakladnich
kategorii podle ,stupriujici se slozitosti edukacnich vazeb“?!

1. ,Klasické metody — metody zaloZené na vykladu ucitele a pasivnim prijmu
informaci studenty.” Tato skupina metod odpovida Lernerové informacné-
receptivni a reproduktivni vyukové metodé.??

a. ,Metody slovni — monologicke, dialogické, metody pisemnych praci,
metody prace s uCebnici/knihou

b. Metody nazorné-demonstracni — pozorovani, prfedvadéni obrazu
a predmétd, pokusu, ¢innosti, projekce staticka/dynamicka

c. Metody dovednostné-praktické — nacvik pohybovych a pracovnich
dovednosti, pokusy a laboratorni ¢innosti, pracovni ¢innosti, vytvareni
dovednosti, produkéni metody

2. Aktivizujici metody — metody podporujici aktivizaci studentt a jejich zapojeni
do vyuky napriklad pomoci feSeni problemovych situaci a uloh

a. Diskusni

S

Heuristické, reSeni problémdu

Situacéni

Q O

Inscenacni

21 MANAK, J., Vlastimil SVEC, pozn. 10, s. 49.
22 ZORMANOVA, L., pozn. 18, s. 16.
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e. Didaktické hry
3. Komplexni metody — kombinovani a propojeni nékolika riznych metod a forem
vyuky
a. Frontélni vyuka
Skupinova a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka
Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace
Kritické mySleni
Brainstorming

Projektova vyuka

> Q@ ™ 0o o o T

Vyuka dramatem

Otevrené ucéeni

~

Ucéeni v zivotnich situacich

Televizni vyuka

~ x -

Vyuka podporovana pocitaCem

3

. Sugestopedie a superlearning
n. Hypnopedie*®

3.5 Klasifikace podle Kola iPadagogiky (2016)

S prulomovym zpUsobem klasifikace pfFistupu ucitele k planovani a vedeni vyuky pfisla
v roce 2015 Kathy Schrockova. ZalozZila jej na Bloomové taxonomii vzdélavacich cilu
z roku 1956, revidované Kratwohlem a Andersonem v roce 2001. Za aktualni podobou
iPadagogy Wheel (Kola iPadagogiky), ktera sdruzuje dohromady nékolik ,ozubenych
kol“ ilustrujicich na sebe navazujici modely, akéni slovesa, aktivity a aplikace, stoji
Allan Carrington. Ten zaméfil tento pfehled na didaktické moznosti mobilnich zafizeni,
jak jiz nazev napovida, zejména iPadu. Jedna se o vizualni kategorizani pomucku,
ktera umoznuje do vyucCovaciho procesu implementovat metody a aktivity zamérené

na digitalni kompetence a u€eni pomoci technologii.
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Kolo iPadagogiky zobrazuje pét rovin, které ucitel pfi planovani a pribé&hu vyuky vede

v patrnosti:

1.

Charakteristiky (Attributes) — zvazovani raznych faktord pfi planovani vyuky
(etika, obCansky odpovédny postoj, rozvijeni studentd ,v lepsi“, kliCové
kompetence)

. Motivace (Motivation) — zvazovani toho, jak moc vede dany pfistup

k samostatnosti Zzaka nebo studenta

Bloomova taxonomie (Blooms) — stanoveni ucebnich cill, které pomahaji
dosahnout vyssSiho stupné myslenkovych operaci (pro u€ebni podporované
technologiemi musi alesponn jeden zucebnich cili odpovidat kategorii
Bloomovy taxonomie)

Technologie (Edtech) — hledani dalSich aplikaci a technickych pomucek pro
vyuku

Model SAMR - jakym zpusobem bude ucitel vyuzivat vybrané technologie,

které aktivity a postupy jimi Ize nahradit, rozsifit, redefinovat nebo modifikovat

Kazdé Bloomové kategorii kognitivnich cild v kole odpovida nékolik akénich sloves,

tém pak mozné aktivity a aplikace. Navic prehled nabizi i kritéria pro vybér aplikaci.

Kolo iPadagogiky je inovativnim nastrojem pro taxonomii pfipravnych praci ucCitele

a organizaci vyuky s cilem co nejefektivnéjSiho rozvijeni vystupnich kompetenci.
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Kritéria pro vybér aplikaci

Kritéria pro cil Zapamatovat si: Aplikace odpovidajici cilové drovni ,Zapamatovat si
zdokonaluji schopnost uZivatelt definovat pojmy, identifikovat fakta, vybavit si
informaci a zafadit ji v rdmci systému. Mnoho vzdélavacich aplikaci patfi pravé
Vedou uzivatele k tomu, aby vybrali odpovédi

z navrzenych moznosti, spojili ¢i sefadili urcité polozky nebo vloZili odpovédi.

do urovné ,zapamatovan

Kritéria pro cil Porozumét: Aplikace odpovidajici cilové Grovni
myslenky a pojmy.

odpovédi nabizej
studentlim oteviené otazky zaméfené na shrnuti obsahu

,Porozumét* umoziuji studentim vysvé

Namisto pouhého vybéru ,spravné

a vyjadreni jeho smyslu.

Kritéria pro cil Aplikovat: Aplikace odpovidajici
cilové urovni ,Aplikovat* umoziiuiji studentdm
prokazat schopnost uplatnit procesy a metody, které
si osvojili. Umocriuji také jejich dovednost vyuzit
znamé koncepty v neobvyklych situacich.

Kritéria pro cil Analyzovat: Aplikace
odpovidajici cilové Urovni ,Analyzovat*
zdokonaluji schopnost uzivateld odl
podstatné od nepodstatného, odhalovat
vzajemné vztahy mezi prvky a rozpoznavat

zpUsob jejich usporadani v systému.

Kritéria pro cil Hodnotit: Aplikace
odpovidajici cilové Urovni ,Hodnotit*
zdokonaluji schopnost uZzivatelti posoudit
material a pouzité metody na zakladé
vlastnich stanovenych kritérii nebo zakladé
kritérii uvedenych v externich zdrojich.
Pomahaji studentim posoudit spolehlivost,
pfesnost, kvalitu a funkénost obsahu a na
zéakladé toho zaujmout uréité stanovisko.

Kritéria pro cil Tvofit: Aplikace odpovidajici
cilové urovni ,Tvofit* davaji studentim
moZnost pfichézet s napady, sestavovat
plany a vytvaret produkty.

Kolo iPadagogiky - jazykovy projekt -
V roce 2016 je _u_m..:o<m: preklad

do 21 jazykd. Nejnovéjsi preklady -
bit.ly/languageproject

Stojime na ramenou obr(

Toto taxonomické kolo s aplikacemi se poprvé objevilo na webové
strance Paula Hopkinse vénované poradenstvi v oblasti vzdélavani Pad

mmiweb.org.uk . Vytvori

ho Sharon Artley podle Bloomovy
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4. Cile vzdélavani ve Vychoveé k obc¢anstvi (VKO)

Obecnymi cili vzd&lavani jsou podle §2 Skolského zakona 561/2004 Sb.2;

1) “rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zplsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obCansky Zivot,
vykon povolani nebo pracovni cinnosti, ziskavani informaci a uceni se
v prubéhu celého Zivota,

2) ziskani vSeobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

3) pochopeni a uplatriovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrznost,

4) pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zen a muzu ve spole¢nosti,

5) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozZenskeé identité kazdeého,

6) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu
pro souZiti v narodnim a mezinarodnim méfitku,

7) ziskani a uplatriovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejici
ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.”

Vy$e citovana &ast Skolského zakona jasné demonstruje dileZitost predmétu Vychova
k ob&anstvi. Pfi blizSim prozkoumani vzdélavacich cili totiz zjistime, Zze prakticky
vSech sedm cill je s tématy pfedmétu uzce spojeno. V hodinach VKO jsou zaci vedeni
k rozvijeni osobnosti, mravnich a duchovnich hodnot pro osobni i obCansky Zivot,
k pochopeni zasad demokracie, uplatfiovani rovnosti zen a muzld ve spoleénosti,
utvareni védomi narodni a statni prislusnosti, respektu k odliSnym kulturam, ziskavani
znalosti o Zzivotnim prostfedi a dalSim kompetencim nezbytnym pro ZzZivot ve
spoleCnosti. Vychova k obCanstvi se tedy jevi jako fundamentalni pfedmét vzdélavani
a vychovy, ackoliv jeho Casova dotace tomu zdaleka neodpovida, jak ostatné
zduraziuje i text Horaka, Hazlbauera a Slamové v nazvem ,Doporuéeni v oblasti

obCanského vzdélavani Expertnimu panelu pro revize RVP ZV*. Cili vyuky je

24 Zakon ¢. 561/2004 Sb., ze dne 1.1.2005, o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zékon). [Online]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.
[cit. 2023-05-22].

25 HORAK, P. a Tomas HAZLBAUER. Doporuéeni v oblasti ob&anského vzdélavani Expertnimu
panelu pro revize RVP ZV [online]. 20. dubna 2022, 15 s. [cit. 2023-03-22]. Dostupné z:
https://docs.google.com/document/d/1p5MInlyBTPIYAVBYHt-wWjQHJZJgad67mliOM4vjivs/edit
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dosahovano zejména v rdmci “hlavnich” pfedmétu jako jsou matematika, ¢esky jazyk,
prirodopis, zemépis a dalSi. Vyuzivani mezipfedmétovych vztahi muze pfiznivé
ovlivnit vysledek vzdélavani a "jejich dusledné uplatnéni znacné prispiva ke zvyseni
urovné pedagogické prace.”?® Dal$i variantou uplatiiovanou na zakladnich i stfednich
Skolach je presunuti nékterych témat z Vychovy k obc€anstvi do jinych, zpravidla
povinné volitelnych predméta. Skolni vzdélavaci programy jednotlivych $kol ukazuiji na
to, Ze dullezitost spoleCensko-védnich témat roste a je ¢im dal vice pfijimana.
Prikladem dobré praxe je napfiklad Zakladni Skola a Matefska Skola Raspenava, kde
maji vSechny ro€niky od 1. do 9. tfidy Osobnostni a socialni vychovu. V sedmém
ro¢niku détem navic pfibyva povinné volitelny pfedmét Medialni vychova a v devatém
roCniku Finan¢ni gramotnost. DlleZita témata obvykle zafazena do tematickych planud
VKO tak dostavaji tolik potfebny prostor pro jejich dukladnou realizaci v ramci
samostatnych pfedméti. Nejen proto ZS a MS Raspenava v této praci poslouzila jako
prostfedi k odpilotovani navrhovanych vyukovych aktivit.

Na druhou stranu je ale nutné podotknout, ze ne na vSech Skolach je obCanskému
vzdélavani vénovan takovy prostor. Pozorovani a doporuceni Centra obCanského
vzdélavani a Centra pro demokratické uCeni apeluje na to, Zze na disponibilni hodiny,
které mohou feditelé Skol vénovat tématim, ktera povazuji za duleZita, nebo na
prufezova témata nelze v praxi pIné spoléhat. ,Disponibilni hodiny si totiz kazda $kola
nastavuje sama a feditelé ¢asto podlehnou tlaku rodicu, aby je vénovali pfedmétim,
které povaZzuji za prioritu (napf. z davodu pfipravy na pfijimaci zkousky). V pfipadé
prarezovych témat jde v praxi ¢asto o formalni vykazani tématu z oblasti OV v ramci
jiného predmétu, nikoli o redlnou soucast vzdélavaci vize $koly.“?” Tuto problematiku

dale rozebira osma kapitola prace.

% ZAJDAKOVA, M. Mezipfedmétove vztahy. Brno, 2006. Bakalarska prace. Masarykova univerzita.
2T HORAK, P. a Tomas HAZLBAUER, pozn. 25.
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5. Strucny vyvoj vyukovych metod

Stejné jako evoluci lidstva, i vyvoj vyukovych metod, ale i vychovné-vzdélavaciho
procesu, musime pfijimat jako kontinualni, dlouhotrvajici proces s nejasnymi hranicemi
mezi jednotlivymi obdobimi. V didaktice vice nez kde jinde plati, ze co bylo povazované
za moderni v roce 2013, nemusi byt chapano jako moderni dnes a klasifikace
vyukovych metod z hlediska aktualnosti se tak jevi témé&f jako neproveditelna. Cas
také neni jedinou proménnou, vyukové metody je pfirozené nutné volit i s ohledem na
dany kontext a cil vyuky, jak jiz bylo vysvétleno vySe.

Odborné publikace didaktické metody kategorizuji rozdilng, a tak je spiSe na osobnosti
konkrétniho ucitele, jak se svym “balicCkem” metod pracuje a na zakladé ¢eho z néj pro
svou vyuku vybira. Netradiéni typologie vyukovych metod mize totiz podle Capka
vypadat i takto:

o “metody, které ucitel ovlada a pouZziva,

e metody, které ucitel nezna, nebo zna a nepouziva.”?®

5.1 Moderni vs. tradi¢ni vyukové metody

Moderni a tradi¢ni vyukové metody Ize jen velmi téZko od sebe odliSit nebo definovat.
Zjednodusené lze ale fici, ze za tradi¢ni jsou povazovany ty metody, které stavi na
komunikaci mezi uCitelem a Zaky, pficemz ucitel je tim, kdo pfedava obsah uciva
zakum, ktefi jej pfijimaji. Oproti tomu moderni vyukové metody se zaméfuji na
formativni stranku vzdélavani, kde je diraz kladen na zaky samotné. V konkrétni

roviné Ize tradiéni a moderni metody odlisit na zakladé téchto rozdilnosti?®:

28 CAPEK, R. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada, 2015.
Pedagogika, s. 31.

2 Volny pteklad autora z: SIRBU, C., Elena TONEA, Tiberiu IANCU, Elena PET, and Nelu Daniel
POPA. “Aspects Concerning the Usage of Modern Methods for Teaching — Learning — Evaluation in
Universities.” Procedia - Social and Behavioral Sciences 182 (May 2015): 550-54. Accessible from:
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.04.777.
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Tradiéni vyukové metody

Moderni vyukové metody

Obsah uciva

Osobnost zaku

Informativni stranka vzdélavani Formativni stranka vzdélavani

vzdélavaciho procesu)

Aktivita ucitele (Zaci jsou objektem | Aktivita Zak( (Zaci jsou hlavnimi aktéry

vzdélavaciho procesu)

Jednosmérna komunikace

Spoluprace na procesu komunikace
i vzdélavani

uciva)

Sumativni hodnoceni a zaméfeni na | Formativni  hodnoceni  (zaci  jsou
finalni vysledek (hodnoceno je osvojeni | podnécovani k aktivité, objevovani,

spolupraci a sebehodnoceni)

VnéjsSi motivace

Vnitfni motivace

Autoritativni vztah uéitel-zak

Demokraticky vztah ucCitel-zak

Tabulka 2: Porovnani aspektu tradicnich a modernich vyukovych metod (zdroj: autorka)

5.2 Proména pedeutologického modelu v pedocentricky

Uceni fizené ucitelem
Vyklad ucCiva
Kladeni otazek
Cviceni a priklady
Ukazky
Diskuse
Kooperativni skupiny
Rizené objevovani
Smlouvy ucitele se Zaky
Hrani roli
Projekty
Vyzkumné aktivity Zaku

Sebehodnoceni zaku

Ucéeni fizené zakem

Pavodné tzv. herbartovsky model (podle némeckého
filosofa Johanna Friedricha Herbarta), ktery byl
kritizovan pro pfiliSnou direktivhost a nerespektovani
aktivity 2ak(®°, se postupné promériuje a jiz od 80. let
20. stoleti dochazi ve vyvoji pojeti vyuky k pfesunu
pozornosti z uditele na zaka.3!' Ugitel prestava byt
autoritou zprostfedkovavajici informace, coz ale
neznamena, ze by zcela ustupoval do pozadi. Nové je
vyucujici spise privodcem, pomocnikem
ainstruktorem na cesté k poznani. Zak je potom
aktérem hledajicim smysl uéiva®* a také tim, kdo
v ramci vyuky dosahuje vlastniho cile.®3 Ve vétSim
zastoupeni se proto zacinaji objevovat metody

umoznujici u€eni, které je vice fizené zaky.

Tabulka 3: Kontinuum vyukovych metod podle Rogerse a Freiberga, 1998, s. 217, in MANAK J., Svec, V.

Viyukové metody. Brno: Paido, 2003

30 MANAK, J., pozn. 6.

31 CAP, J. a Jifi Mare$ (2007) in KOLAR, Z. a Renata SIKULOVA. Viyuéovéni jako dialog. Praha:
Grada Publishing, 2007. Pedagogika., s. 16.

%2 Tamtéz.
33 Tamtéz.
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Zmény v pfistupech ke Skolnimu vzdélavani jsou ve 20. stoleti velmi dobfe patrné.

Typické vyu€ovaci metody a pojeti jednotlivych faktord vstupujicich do vzdélavaciho

procesu prehledné vymezil Mayer v roce 1992:

Casové Pojeti uéeni

obdobi

1900 — 1950 Zpevriovani
reakci

1960 — 1970 Ziskavani

znalosti

1980 — 1990 Konstruovani

znalosti

Pojeti Zaka

Prijemce
odmén a

trestu

Procesor
zpracovavajici

informace

Aktér hledajici
vyznam a
smysl toho,

¢emu se uci

Pojeti ucitele

Distributor

odmén a trestl

Zprostfedkovatel

znalosti

Zakav priivodce
na cesté

poznavani

Typické vyucovaci
metody

Série otazek a
odpovédi
zamérenych na
vyklad a opakovani
ucCiva, doplfiovani
pracovnich listu,
nacvik dovednosti
a praktické
procvi¢ovani
Vyklad, vysvétlovani,
studium ucebnic

a pfirucek,
audiovizualni vyuka
Diskuse o
problémech, fizené
objevovani,
spoluucast na
stanoveni cilu,
aktivni participace
na fesSeni uCebnich

uloh

Tabulka 4: Zmény v pfistupech ke Skolnimu uc¢eni (Mayer, R. E. (1992): Cognition and instruction: Their historic
meeting within educational psychology. Journal of Educational Psychology, 84(4), 405-412)
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pedeutologicky model pedocentricky model
e - R e N
UCITEL UCITEL
= autorita, ?prostrgdkovatel = pravodce, pomocnik,
— Uil o in or.ma0|t . — instruktor
cre S‘:;éﬁ)irs;!ﬂﬁrgiggg ypro Ucitel pfigravuje r:natg:riély
zodpovédnost za proces uceni. pro zakovo uceni.
\_ J \_ J
e R e N
JAK ZAK
= pasivni = aktivni
" | 74k ie pasivnim pFiiemcem | Z&k je aktivnim G&astnikem
ep informac‘:)l’ J a ma zodpovédnost za
’ vlastni uceni.
o J o J

Tabulka 5: Komparace dvou modelt (zleva pedeutologického a pedocentrického) demonstrovana na dvou
rtznych didaktickych metodach (zdroj: autorka)

5.3 Priklady klasickych metod

Jako pfiklad klasické metody Ize uvést model hojné pouzivany nejen v jazykoveé vyuce
— model pfimé vyuky (z angl. direct instruction model). UCitel zde zpravidla instrukce
a obsah uciva prfedava celé tfidé, pficemz duraz je kladen na systematickou praci
a faktické védomosti. Tato tradi¢ni metoda je zaloZena na teorii operantniho uc¢eni®*.
S koncepci pfimé vyuky pfisli behavioristé a jedna se vlastné o ‘“uplatnénou
behavioralni psychologii B. F. SkinneraS. Navic, "pojeti pfimé vyuky jiz vice nez 30

3 NAMITHA, C. V. “Modern Methods of Teaching.” Journal of Applied and Advanced Research, May
10, 2018, S39-41. https://doi.org/10.21839/jaar.2018.v3is1.167.

35 KLEMENT, M. Teorie uceni a jejich odraz v distanénim vzdélavani realizované formou e-learningu
[online]. 2011. Dostupné z: https://www.researchgate.net/profile/Milan-
Klement/publication/292983961_Teorie_uceni_a_jejich_odraz_v_distancnim_vzdelavani_realizovane
m_formou_e-learningu/links/56b3c64208ae5deb2657e379/Teorie-uceni-a-jejich-odraz-v-distancnim-
vzdelavani-realizovanem-formou-e-learningu.pdf. [cit. 2023-01-01].
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let rozviji B. Rosenshine.”® Rosenshine definoval postupné kroky, kterymi $kolni
vyuka fidi zakovo uceni s cilem dosahovat Uspéchu takto:*”

e _kazdodenni opakovani na zaCatku kazde hodiny,

e vyklad nové latky po malych krocich,

e kladeni ¢astych otazek se zapojenim vSech Zakd,

e vzorove ulohy a cviceni, “uéitelovo pfemysleni nahlas”,

e fizené procvi¢ovani diferencované dle individualnich potreb Zakd,

e prubézné zjistovani zvladnuti uciva,

e ZzajiStovani vysoké miry uspésnosti tak, aby ucivo dobre zviladla vétsina Zaku,

e poskytovani strukturované podpory pri feseni uc¢ebnich uloh,

e samostatné procvic¢ovani Zzaku pod dohledem monitorujiciho ucitele,

e tydenni a mésicni opakovani uciva.*”
Tato procedura bere v uvahu to, ‘jak kazdy jedinec konstruuje a rekonstruuje svée
znalosti.”8 Spise nez reprodukovany beze zmény, jsou nové informace osvojovany

pomoci zahrnuti do jiZ existujicich schémat a souvislosti.®

36 KASPAROVA, J., Karel STARY a Gabriela SUMAVSKA. Viyukové strategie v praxi pilotnich
odbornych Skol. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku, 2011, s. 7.

37 Tamtéz.

38 Tamtéz.

39 Tamtéz.
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6. Kritika tradiCnich vyukovych metod

Dle nékterych zdroju maze naduzivanim metody pfimého vyu€ovani dochazet nejen k
priliSné pasivité zaku, ale také k nedostate¢né individualizaci vyu€ovaciho procesu.
Pro rychlejSi studenty mohou byt hodiny pfili§ nudné kvili nutnosti opakovat ucivo pro
zaky pracujici pomalej$im tempem.*? Proto je nutné vyuku diferencovat tak, aby bylo
mozné dosahnout co nejSirSim spektrem pouzivanych metod co nejefektivnéjsiho
hromadného vzdélavani.

Jak jiz bylo rozebrano ve ctvrté kapitole této prace, klasické metody ve své praci
vymezil a charakterizoval Josef Manak v roce 2003. Obecné mezi klasické vyukove
metody Fadime ty, které jsou soucasti takzvaného tradi¢niho vyucovani.#' Toto pojeti
je nékdy nazyvano transmisivnim, protoze pfi ném dochazi k pfenosu (transmisi)
poznatkl z ucitele na zaka, pfiemz zak je objektem vzdélavani. Tradicni metody
ucCiva, jako jsou napfiklad gramaticka pravidla v jazykové vyuce. Transmisivni pojeti
zde umozniuje predavani vzdélavaciho uciva v systematicky ucelené podobé.*? Jako
nasledek tohoto zplUsobu vyuky se mohou objevit nejen pasivita zakl, ale také
roztfisSténost obsahu vzdélani, vysoka formalnost Ci nizka uroven individualizace
a diferenciace ve vyuce. Obecné |ze fici, Ze metody odpovidajici transmisivnimu pojeti

vyuky dostate¢né nepfipravuji Zaky na realny Zivot.*3

40 WALBERG, H. J. a Susan J. PAIK, 2000. Effective educational practices [online]. [cit. 2023-01-01].
Dostupné z:
https://www.researchgate.net/publication/234738025_Effective_Educational_Practices_Educational_P
ractices_Series--3.

41 ZORMANOVA, L., pozn. 18.

42 PECINA, P. a Lucie ZORMANOVA. Metody a formy aktivni prace Zaku v teorii a praxi. Bro:
Masarykova univerzita, 2009. Spisy Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, sv. €. 114, s. 16.

43 SKALKOVA, J. Obecna didaktika. Praha : Grada Publishing a.s., 2007, s. 206—207.
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Moderni publikace zabyvajici se historickym vyvojem pojeti vyu€ovani a vyukovymi
metodami proto dnesni studenty pedagogickych fakult vybizi k tomu, aby se zamysleli
nad tim, jak Ize ménit vyukové strategie za ucelem spoleCenské zmény ve Skolach
a reagovat tim na vyvoj 21. stoleti.**

“Klasické vyukové metody” vSak nemusi byt chapany hanlivé, tudiz jako zastaralé
a nepouzitelné pro soucCasny svét. Rozhodné neni nutné vSechny historicky
osvédCené prvky a metody vyuky smeétat ze stolu, kdyz pfijJde fe¢ na moderni
vyucovani. Modernim sice muzeme myslet “soucasné” &i “pokrokoveé”, ale v jistém
smyslu jisté také “modernizované”, tzn. prfevzaté Ci inspirované osvédcenou minulosti

a poupravené tak, aby odpovidalo sou¢asnym potfebam.

6.1 Vyzkum vyukovych metod

Dlouhodoby vyzkum ukazuje na souvislost mezi pouzitou vyukovou metodou
a efektivitou procesu uc€eni. Nékteré zdroje uvadi, Ze jak tradicni, tak moderni metody
by mély mit ve vyuce své misto. Na tuto skuteCnost poukazuje napfiklad pomérné
rozsahlé Setfeni mezi studenty rlznych specializaci na Univerzité v Temesvaru, které
tam bylo uskutecnéno v roce 2014. Jeho vysledky naznacuji, Ze “pouzivani modernich
metod pro vyuku, u¢eni a hodnoceni podnécuje aktivni zapojeni studentu, inovace
a kreativitu*S, ale zdaleka ne vSichni studenti upfednostiiuji moderni pfistup oproti
metodam tradi¢nim.*¢ Naptiklad 78 % studenttl prvnich ro¢nikd upfednostiiuje metody
jako didakticky rozhovor, konverzace, pozorovani, procviCovani nebo prace
s manualem.*” Zda se, Ze tradiéni zplsob vzdélavani je v souasném Skolstvi stale
velmi silné zakofenén. Vysledné hodnoty ale poukazuji i na to, Ze se pfistup studentu
s vékem a studijnimi zkuSenostmi méni — ve vysledcich vyzkumu lIze totiz jasné
pozorovat trend klesajici oblibenosti tradicnich metod v ramci postupu do dalSich

rocénikd.

4 FILOVA, H. Historicky vyvoj pojeti vyuovani a vznik systému tradiénich didaktickych

principd. Informaéni systém Masarykovy univerzity. Brno, 2021.

45 SIRBU, C., Elena TONEA, Tiberiu IANCU, Elena PET, and Nelu Daniel POPA, pozn. 29.

46 Studenti 3. a 4. ro¢niku podle tohoto vyzkumu preferuji moderni metody, zatimco 1. a 2. ro¢nik
spiSe metody tradiéni.

47 SIRBU, C., Elena TONEA, Tiberiu IANCU, Elena PET, and Nelu Daniel POPA, pozn. 29.
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6.2 ProC “moderni” metody funguji

Jak jiz bylo nastinéno vySe, za “moderni” metody Ize povazovat pravé takové postupy,
které v zacich vyvolavaji zajem, motivuiji je, jsou jim blizké a tim podporuji cely proces
uceni. Takeé to, ze ucitel voli, jakym zplsobem bude pfi vyuce postupovat, na zakladé
znalosti konkrétniho tfidniho kolektivu, umoznuje vyuku pfizpusobovat aktualnim
potfebam Z4aku. Navic, pouzivani rozmanité Skaly didaktickych metod a jejich stfidani
pomaha vyuku individualizovat — kazdy zak ma tak moznost najit si “to sve”.

Zatimco tradi¢ni metody stimuluji vnéjSi motivaci Zakd, ty moderni pisobi na jejich
vnitfni potfebu po védéni. Tato vnitfni motivace pfiznivé ovlivhuje cely vzdélavaci
proces®®. “Tradi¢ni pristup ma tendence zpusobovat pasivitu zaka, diky ¢emuz hraji
Zaci sami ve vzdélavacim procesu jen malou roli.”*® Disledkem tohoto pfistupu maze
byt nizka efektivita vyu€ovani a osvojovani uciva.

Ucitelé by se rozhodné neméli obavat obménovat svij vyu€ovaci styl a repertoar
metod. Pokud ucitel, ktery fadu let vyuCuje stejnym zplsobem, pfi vyuce pouzije
jakoukoliv jinou metodu, jisté¢ vzbudi u svych Zakd nenadaly zajem. Moment
prekvapeni totiz funguje velice dobfe a s nadsazkou fe€eno, i nahodné zvolena
metoda bude mit s nejvétsi pravdépodobnosti uspéch. Dulezité je, Zze se bude pouzity
pristup v néjakém smeéru liSit od toho, na co jsou zaci zvykli. Samozifejmé neni nutné
vyukovy styl pfevracet zcela zasadné, sta¢i malé kricky a snaha nachazet vhodné
alternativy k tomu, co se jiz praxi osvédcCilo. Také zachovani nékolika tradiCnich
pfistupu rozhodné mize pomoci pfinést kyzené vysledky. Stereotypizace a zavedené

ritualy totiz zakim pomahaji se ve vyuce lépe orientovat.

48\VoIné preloZzeno z: BARANEK, L. K., The Effect of Rewards and Motivation on Student Achievement
(1996). [Online]. Masters Theses. [cit. 2023-05-22], p. 6. Accessible from:
https://scholarworks.gvsu.edu/theses/285/.

4 Tamtéz.
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7. Inovace ve vzdélavani

Zdrojem nejnovéjSich informaci o inovacich v ¢eském Skolstvi mize byt pomérné
aktualni publikace ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030 (dale
jen Strategie 2030+), kterou vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce
2019. Publikace pfedstavuje kliCové oblasti, na které se ma v nadchazejicim desetileti
Ceské Skolstvi zaméfit, véetné informaci o inovacich ve vyuce.® Konkrétné hovofi
otom, Zze pro maximalni rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci je zapotiebi
rozmanitych vyukovych metod umozriujicich individualizaci vyuky. Jako pfiklady
inovaci, které je tfeba do vzdélavaciho procesu zapojovat, dokument uvadi edukacni
programy uméleckych ¢i kulturnich instituci zaméfenych na environmentalni vychovu
nebo badatelské vzdélavani, dale servisni uCeni a venkovni vyuku. Nové maji byt
ustanoveny tzv. inspirativni Skoly, které se stanou centry inovaci a pomohou s jejich
zavadénim ostatnim Skolam ve svém okoli s cilem ploSného rozSifeni uspésnych
prikladu dobré praxe.

Vzdélavani by se mélo stale vice zamérovat na aktivni zapojeni studujicich, jejich
samostatnost i na rozvoj kritického a kreativniho mysleni. Jako zpUsob k dosazeni
téchto cild odborné publikace uvadi napfiklad vyuzivani metod projektové vyuky,
kooperativni vyuky, dale tzv. ,blended learning“®! nebo naptiklad e-learningu. Inovovat
se ma nejen vzdélavaci proces jako takovy, ale i na néj navazujici hodnoceni ve
vzdélavani. Zpusob ovéfovani vysledkl by mél vzdy korespondovat s formulovanym
obsahem a pokrok zakd by mél byt kontinualné sledovan. V dokumentech MSMT se

proto klade ddraz na formativni hodnoceni, které pomaha rozvijet kompetence zaku.

S0 FRYC, J., et al. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy, 2020, s. 28. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf

5" Pozn.: ,Blended learning“ je pristup kombinujici tradiéni vzdélavaci strategie s modernimi
technologiemi pomoci kombinace on-line a off-line metod vyuky. Tento zplsob vyucovani kombinuje
interaktivni prvky online vyuky, jako jsou videa, interaktivni kurzy a webové seminafe, s tradicnimi
formami vyuky, jako jsou pfednasky, seminafe nebo prakticka cviéeni. (Zdroj: KOSTOLANSKA, H.
"Blended learning jako forma vzdélavani v sou¢asném Skolstvi". Pedagogicka orientace, 2016, ro¢.
26, €. 5, s. 690-705.)
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71 Inovativni formy vyuky na €eskych zakladnich Skolach

Existuje velké mnozstvi prizkuma a praci, které se orientuji na inovativni formy vyuky
na zakladnich Skolach. Pfimé statistické udaje z Ceského prostiedi ale nejsou vzdy
uvedeny explicitné. Relevantnim zdrojem, avSak jen pro lokalni okruh, mohou byt
rizné vyzkumné zpravy z dotaznikovych Setfeni. Jednim takovym je ,Analyza
inovativnich (proaktivnich) vyudovacich metod technického vzdélavéni na ZS
a viceletych gymnaziich®, do které se zapoijilo 67 Ceskych zakladnich Skol. Celych
98,5 % $kol%? uvedlo, Ze realizuji nebo pouzivaji inovativni a netradi¢ni vyukové
metody. Je vSak tfeba upozornit na pomérné maly statisticky vzorek a velmi uzce
zamérfeny okruh vzdélavacich oblasti, u této analyzy Slo konkrétné o technické
vzdélavani.

Metody a formy vyuky okrajové zmifuje také dokument Ceské $kolni inspekce z roku
2021. Jedna se o ,Spole¢né znaky vzdélavani v uspésSnych zakladnich Skolach®
a jednim z faktord, ktery byl pfi vyzkumu zohlednén, je pravé zpasob vyuky. Skoly byly
vybrany na zakladé mezinarodnich Setfeni PISA a TIMSS a vysledky ukazuji na
dulezitost metod jako jsou projektové a tematicky orientované aktivity (napfiklad
zpracovani a prezentace rocnikovych praci), mezinarodni aktivity (napfiklad
zahrani¢ni vyjezdy zaku), exkurze, zapojeni znamych osobnosti do Zivota Skoly Ci
GGast zak( v soutézich.5® Zdlraziiovan je faktor motivace a ,naprogramovani*
prostiedi na Uspéch.>* Kompletni zmapovani situace ohledné inovativnich metod

vyuky v Ceskych Skolach vSsak bohuzel neni dostupné.

52 Analyza inovativnich (proaktivnich) vyucovacich metod technického vzdélavéni na ZS a viceletych
gymnaziich [online]. 51 s. [cit. 2023-03-20]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/5/Analyza-inovativnich-
vyucovacichmetod.pdf

% NOVOSAK, J., Zdenék MODRACEK, Petr SUCHOMEL, Ondiej ANDRYS, Tomas ZATLOUKAL a
Dana PRAZAKOVA. Spolecné znaky vzdélavani v uspésnych zakladnich $kolach: tematické zpréva.
Praha: Ceska $kolni inspekce, 2021, s. 18.

5 Tamtéz.

39



7.1.1 Vybrané aspekty inovativni vyuky v SVP

Pfi stanoveni konkrétniho kritéria, napfiklad pouzivani kooperativnhi vyuky nebo
projektového vyu€ovani, nam uziteCné informace o inovacich v souCasném Skolstvi
poskytnou Skolni vzdélavaci programy jednotlivych instituci. Existuji $koly, které se
pfimo zaméfuji na inovativni formy vyuky a pouzivaji moderni metody, které maji za
cil motivovat zaky k aktivnimu uCeni a rozvijet jejich kreativitu a schopnost Fesit
problémy.

Je zfejmé, ze vyskyt inovativnich metod relevantnich pro vyuku VKO, jako jsou
projektové vyucCovani, kooperativni vyuka nebo napfiklad zavedeni Zakovského
parlamentu, se liSi v zavislosti na konkrétnim Skolském zafizeni a jeho zaméreni.
Zjednodu$end Ize vdak fFici, ze Skolni vzdélavaci programy (SVP) mnoha $kol
v Cechéach vykazuiji v tomto sméru znamky inovativnosti. V SVP jednotlivych $kol Ize
zpravidla nalézt informace o zpusobu vyuky nebo alespon o jejim sméfovani. Mnoho
Skol provozuje zakovsky parlament, kde se Zaci podileji na feSeni aktualnich témat
Skolniho Zivota a komunikaci s pedagogy. Do tohoto projektu se od doby jeho vzniku
pfipojilo jiz 775 $kol.>®

7.2 Média

Média se stala nedilnou soucasti Zivota jedince i spoleCnosti. Jsou prostfedkem
k utvareni lidského pohledu na svét. ,Kazda spolecnost si také hleda prostredky, jimiz
Jedinci predklada hodnoty, o néz se opira jeji struktura a fungovani, a normy (pravidla),
které upravuji chovani jejich pfislusnikd. V modernich spole¢nostech se stala
podstatnym nastrojem Sifeni (prosazovani a upevriovani) socialnich norem a hodnot
pravé média.“®®

RozSifeni moznosti vypocCetni techniky v poslednich desetiletich s sebou navic
pfineslo nové moznosti pouziti rGznych médii ve vyuce. V tomto pfipadé hovoifime
dokonce o multimédiich, coz znamena pouziti nékolika médii soucasné. Muze se

jednat o média jako text, video, zvuk, pocitatova grafika nebo animace®’, pficemz tato

55 CEDU. (2023). Z&kovsky parlament [Online]. Dostupné z: https://www.zakovskyparlament.cz/
[cit. 11. 3. 2023].

Pro srovnani, v zafi 2021 bylo v CR evidovano 5 789 zakladnich $kol (zdroj: CSU).

% BURTON, G., Jirak, J.: Uvod do studia médii. Praha, Barrister ..Principal 2001, s. 15.

S MULTIMEDIA: English Meaning. Cambridge Dictionary [online]. Cambridge University Press &
Assessment, 2023 [cit. 2023-03-07]. Accessible from:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/multimedia
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média jsou pouzita za Ucéelem zprostfedkovani informaci publiku.’® V dnesni dobé
mohou navic tyto prostfedky ve Skolach pouzivat pfi vyuce sami zZaci, €¢imz se moznost
jejich pouziti zna¢né rozSifuje nejen na zprostfedkovavani informaci, ale také na

osvojovani, upevnovani a podrobeni informaci kritické analyze.

7.2.1 Multimedialni nastroje a multisenzorické uc¢eni®®

Pouzivani multimédii ve vyuce podporuje kritické a analytické mysleni a rozviji
kompetence kfeSeni problémd. Védomosti nejsou cilem vzdélavani, nybrz
prostiedkem k feSeni problémud a motivaci k celozivotnimu u€eni. Multimedialni uceni
rovnéz podporuje multisenzorické u€eni, tedy uceni se zapojenim nékolika smysll
zaroven. Multisenzoricky (neboli multisenzorialni) pfistup muze dokonce pomoci
zefektivnit vzdélavani zakl se specifickymi poruchami uceni, lze jej totiz zaradit

v hodinach specialné pedagogické péce, stejné jako pfi vyuce v heterogenni tfidé.®°

UCITEL
UCITEL MULTIMEDIA

Tabulka 6: Tradi¢ni pristup (nahofe) vs. Multimedialni pfistup (dole)®’

ZAK / STUDENT ]

ZAK / STUDENT ]

58 NAMITHA, C. V., pozn. 34, s. 40.

59 NAMITHA, C. V., pozn. 34, s. 40.

80 RVP. Multisenzoricky pristup: DIGIFOLIO. Metodicky portal RVP.cz [online]. Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky, 2023 [cit. 2023-03-07]. Dostupné z:
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15514.

5" NAMITHA, C. V., pozn. 34, s. 40.
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7.3 Aktivita vs. pasivita zaku
Benefity kombinovani zpusobl u€eni a apelovani na aktivitu studentl znazornil uz
vroce 1992 Shapiro ve své Pyramidé uceni. Ta zobrazuje efektivitu jednotlivych
zpusobl zapamatovani informaci. Prazkumy ukazuji, Ze zatimco efektivita pasivnich
zpusobu u€eni (prvnich 5 hodnich dilt pyramidy) je od 10 do 50 %, zpusoby vyzadujici
vlastni aktivitu zaka, jako jsou prakticka cviCeni nebo vysvétlovani ostatnim, jsou
mnohem efektivnéjsi (70-90 %).
predn&sky ]
5%

cteni

10 %
audiovizualni metody PASIVNI

20 % UCENI

demonstrace
30 %

diskuse ve skupinach
50 %

praktické cviceni

i AKTIVNI

vyucovani ostatnich UCENI
90 %

Obréazek 3: Pyramida uc¢eni (SHAPIRO, S., 1992, in Kalhous, Obst, 2002)

7.4 Digitalni kompetence

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vroce 2021 pfipravilo dokumenty
pozménujici pojeti a cile zakladniho vzdélavani a kliCové kompetence ukotvené
v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V sou€asné
dobé probiha rozsSifeni vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacni technologie (ICT),
ktera byla po dobu Ctrnacti let nezménéna, o nové poznatky. ,Byla pfipravena
koncepce rozvoje digitalni gramotnosti a informatickeho myS$leni a navrzen novy
vzdélavaci obsah pro vzdélavaci obor Informatika i revidovany obsah rozvoje
digitalnich kompetenci déti a zaku. “%?

PFibyl novy cil zakladniho vzdélavani: ,pomahat Zakim orientovat se v digitalnim
prostredi a vést je k bezpeCnému, sebejistemu, kritickému a tvofivému vyuzivani

digitalnich technologii pri praci, pfi uceni, ve volném case i pfi zapojovani do

62 RVP v oblasti Informatiky a ICT: Narodni pedagogicky institut. Narodni ustav pro
vzdeélavani [online]. Narodni ustav pro vzdélavani [cit. 2023-03-07]. Dostupné z: http://archiv-
nuv.npi.cz/t/revize-rvp-ict.html.
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spole¢nosti a obcanského Zivota®® a jedna kliova kompetence — kompetence
digitalni.
Na tuto zménu bude nutné reagovat nejen vramci predmétu Informatika, nybrz
celkové, napfi¢ pfedméty a vzdélavacimi oblastmi. Moderni didaktické metody,
a zejména ty zaméfené na rozvoj digitalnich kompetenci, se tak stanou nezbytnou
a standardni soucasti portfolia ucitelt a Skol.
Nezbytnou soudasti digitalizace ve vzdélavani budou tyto oblasti®*:
1. materialni podpora pro zavadéni technologii a inovaci — hardware, software,
infrastruktura a udrzba
2. zajisténi podpory digitalni gramotnosti vSech Zaku a prevence ,digitalni propasti*
— hrozba tzv. ,digitélniho vylou€eni® Zaka bez pfistupu k technologiim nebo
internetu  musi byt oSetfena pomoci nediskriminacniho pfistupu ke vzdélavani
a vytvofenim podminek pro zvySovani urovné digitalnich kompetenci vSech Zaku
3. plodna integrace digitalnich technologii — vyuZivani digitédlnich nastroji se
nebude omezovat na informatiku a blizké oblasti, ale stane se integralni soucasti
celé vyuky
4. podpora digitalni kompetence vSech pedagogu — bude kladen duraz na
posilovani digitalnich kompetenci pedagogu, a to jak v ramci vysoko$kolského
studia, tak nasledné v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,
podporovan bude také mentoring a sdileni dobré praxe mezi uciteli

6 Tamtéz.
84 FRYC, J., pozn. 50.
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7.5 Inovace v obCanském vzdélavani

,Cilem obCanského vzdélavani je vybavit obCana kompetencemi potifebnymi pro
zodpovédny Zivot v demokratické spolecnosti, tedy dovednostmi i znalostmi
k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot a postoju, ochrané lidskych prav
a rozvoje obCanské soudrznosti. ObCanské vzdélavani ma lidi veést k vzajemnému
respektu a toleranci, ke kritickému mySleni a k aktivnimu zajmu o véci verejné a Zivot

kolem sebe.“®®

7.5.1 Cile inovaci v obCanském vzdélavani
Cilem inovaci v obanském vzdélavani je:%¢
1. podpora rozvoje obcanskych kompetenci, coZ zahrnuje schopnost ucinné
komunikovat s ostatnimi v zajmu ochrany lidskych prav, udrzitelného rozvoje
a prevence socialné patologickych jevu
2. rozvoj kritického mysleni, schopnosti feSit problémy, ucastnit se rozhodovani na
mistni az mezinarodni urovni a schopnost pracovat s medii
3. promitnuti principd udrzitelného rozvoje a zohlednéni propojenosti
ekonomickych, socialnich a environmentalnich hledisek v tématech jako zmény
klimatu, lidska prava, genderova rovnost, tolerance, kultura miru a nenasili,

obcéanstvi, kulturni rozmanitost

7.5.2  Rozvoj participace a autonomie®’

Ze vSech zemi OECD chodi do Skoly Ceské déti nejméné rady. S tim souvisi také
rizikové chovani zakul jako jsou Spatné vztahy se spoluzaky, prestupky vici Skolnimu
Fadu, Sikana a kybersikana. MSMT se proto rozhodlo klast ddraz na oblast
psychohygieny, ktera byla dosud opomijena. Prostfedkem ma byt rozvijeni funkéniho
socialniho chovani zaku, vytvofeni podminek k rozvoji tohoto chovani, ale také
participace zaku na vybéru zpusobu vzdélavani, nikoliv jen formalni zapojeni napfiklad
v ramci zakovského parlamentu poradajiciho Skolni akce. Také je potfeba rozvijet
otevienou komunikaci a participaci rodi€¢l na sméfrovani Skoly. Podporovana tedy bude
i ¢innost Skolskych rad a bude kladen daraz na efektivni vyuzivani tohoto institutu.

65 TamtéZz.
6 Tamtéz.
5 Tamtéz.
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8. SoucCasné trendy v oblasti vyuky VKO

Vyznam Vychovy k ob¢anstvi pro vychovu budoucich generaci je s ohledem na ménici
se spoleCenskeé prostiedi kliCovy. Podle nejnovéjSich poznatku je ob&anské vzdélavani
stéZejnim prostfedkem k rozvoiji socialnich a ob&anskych kompetenci zaku a pro jejich
aktivni ucast v demokratické spolecnosti.®® Zarover je vSak potieba fesit vyzvy, které
s sebou vyuka VKO pfinasi. V souCasnosti se napfiklad casto hovofi o tom, jak zvysit
efektivitu vyuky, jak zaky pfimét se aktivné zapoijit, ale diskutuje se i o tom, jakym

zpusobem |ze motivovat ucitele k vyuzivani novych metod a pfistupu.

8.1 Doporuceni v oblasti obCanského vzdélavani
Z praxe i Doporuceni v oblasti obéanského vzdélavani Expertnimu panelu pro revize
RVP ZV vyplyva, ze se Ceské Skolstvi aktualné potyka v oblasti obCanského
vzdélavani se zasadnim problémem. Existuje totiz rozpor mezi vysokym oCekavanim
od této oblasti a realitou, kdy neni obCanskému vzdélavani vénovan dostatek
prostoru.®® Doporuéeni zpracované zastupci Centra obéanského vzdélavani a Centra
pro demokratické ucCeni proto pfichazeji s obecnymi i specifickymi doporu¢enimi pro
revizi kurikula, pfiCemz jako hlavni argument pro ,reformu” obCanského vzdélavani
uvadi zejména tyto nedostatky:"°
e oblasti obanského vzdélavani je navzdory planim vychazejicim ze Strategie
2030+ stale vénovan neadekvatné maly prostor
e Gasova dotace pro vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost (VKO a dé&jepis) na
2. stupni ZS, ktera bude navic od roku 2024 snizena z jedenécti na deset hodin,
je nedostacuijici
e prestiZ oblasti nejen z pohledu fediteltl Skol je nizka
e neaprobovanost ucitelu souvisejicich pfedmétd a mala podpora téch, ktefi se
této oblasti vénuji
e absence zakladnich vstupnich dat (CR se do Mezinarodni studie ob&anské
vychovy ICCS zapojila naposledy v roce 2009)

e absence systematickych pfilezitosti pro utvareni ob&anskych kompetenci zaku

%8 FRYC, J., pozn. 50.
% HORAK, P. a Tomas HAZLBAUER, pozn. 25.
0 Tamtéz.
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Hlavni problém pak na zakladé nedostatkll uvedenych vySe dokument definuje jako
fakt, Zze ,vzdélavaci systém (jehoz jsou Skoly soucasti) neni a nemuize byt v praxi
schopny sehrat roli a splnit ukoly, které od ného zakon, strategie i spole¢nost

oéekéava. 71

8.2 Priklady z praxe

Pokud ma VKO naplnovat své cile, tedy pokud chceme, aby se zaci kriticky zamysleli
nad svym jednanim, ale i nad svou pozici ve spoleCnosti, musime jim pro to ve Skole
vytvofit vhodné podminky a bezpecCné prostiedi. Jednohodinova tydenni Casova
dotace obCanské vychovy na vétSiné zakladnich Skol k tomu zpravidla nestaci, ale
obCanska vychova rozhodné neni jedinym pfedmétem, kde lze hodnoty jako
sebevédomi, oblanské povédomi, solidarita, sounalezitost a tolerance budovat
zpusobem, ktery bude Zakim blizky, atraktivni a tudiz efektivni. Pfikladem z praxe jsou
napfiklad celoskolni projekty Ci projektové dny, v ramci kterych je mozné prafezové
pracovat i s tématy VKO. Dulezité cile vzdélavani lze rovnéz dale naplfiovat v ramci
mimoskolnich ¢€i dobrovolnych aktivit Zaku, jako jsou napfiklad Zakovské parlamenty.
Jedna se o “propracovany a komplexni vzdélavaci nastroj, ktery dokaze mladé lidi ve
Skolach pripravovat na realny obcansky zivot, ¢imz notné posiluje — vérte nebo ne —
demokracii.”’? Je v8ak zasadni, aby mezi vzdélavacimi cili a kompetencemi existoval
skuteCny soulad ukotveny v kurikulu. Pokud budou cile zakladniho vzdélavani v RVP
ZV vice odrazet ty obecné cile vzdélavani dle Skolského zakona, které se vztahuji
k formovani demokratického ob&ana, muze byt pro Skolska zafizeni snazsi tyto
kompetence rozvijet a soustfedit se na zajiSténi adekvatniho prostoru pro oblast

obd&anského vzdélavani obecné.

' Tamtéz.
2 Centrum pro demokratické uceni. Centrum pro demokratické uceni [online]. [cit. 2023-02-22].
Dostupné z: https://cedu.cz/co-je-zakovsky-parlament.
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9. Vybrané vyukové metody pro VKO

Prakticka &ast této prace obsahuje 5 metodickych naméti pro oblast ,Clovék jako
jedinec”. Jedna se o nékolik vybranych moznosti, jak volit dil€i témata pro tento celek
a jak s tématy v ném obsazenymi pracovat za ucelem rozvijeni kliCovych kompetenci
(zejména téch digitalnich), aktivniho zapojeni zaka a efektivniho dosahovani
oCekavanych vystupu. Vzhledem krozsahu této prace neni realné obsahnout
kompletni ucivo, nicméné nameéty v této praci publikované zohlednuji a maji za cil
napliiovat vSechny &tyfi klitové kompetence stanovené pro oblast ,Clovék jako
jedinec” a predstavuji Sirokou Skalu k tomu vhodnych vyukovych metod, které Ize navic
aplikovat i pro dalSi témata.

9.1 Metodika vybéru vyukovych metod
Metody byly vybrany na zakladé nasledujicich kritérii sefazenych dle dualezitosti
sestupné:

1. vhodnost pro oblast ,,Clovék jako jedinec“ — jedna se o specifickou oblast
zameéfenou na podobnosti a odliSnosti lidi, osobnost, charakter a vnitfni svét
Clovéka, tudiZz je nezbytné, aby vybrané metody respektovaly individualitu
kazdého studenta a byly pfinosné k vytvareni bezpe¢ného prostfedi pro
osobnostni rozvoj Zaka

2. rozvoj digitalnich kompetenci zakd — metody pouzité v namétech byly
modifikovany tak, aby aktivné pfispivaly k rozvijeni digitalnich kompetenci zaku
a reagovaly tak na pozadavky nejnovéjSiho Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (2021)

3. zaclenéni modernich vyukovych metod — aby byly naméty inspirativnimi
a originalnimi pfiklady, kromé klasickych vyukovych metod hraji v namétech
vyznamnou roli také metody inovativni

4. pouzitelnost pro riznorodé kolektivy — inkluzivni vzdélavani je pro pfipravy
ucCitele kazdodenni vyzvou, naméty proto stavi na zpusobech prace, které
umoznuji snadnou individualizaci a diferenciaci u€iva a metod vyuky tak, aby
byly vhodné pro kolektivy se Sirokym spektrem zakd od téch se snizenymi
oCekavanymi vystupy, pfes zaky s podpurnymi opatfenimi riznych stupnd, az

po zaky mimofadné nadané
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5. osvéd€eni v praxi — pro ucel této prace byly naméty pilotovany na Il. stupni
zakladni Skoly v Raspenavé a ke zvefejnéni byly vybrany ty, které se setkaly
s nejvétSim uspéchem u Z4&ka, nékteré zaroven uspésSné odzkousel jiny
vyucujici pfedmétu VKO (za ucCelem ovéfeni srozumitelnosti metodickych

namétd pro ucitele, ktery neni jejich autorem)

9.2 Popis vybranych vyukovych metod

Metody, které se objevuiji v inspirativnich névrzich na realizaci oblasti ,Clovék jako
jedinec* byly &erpany zriznorodych publikaci €eskych i zahrani¢nich autorg.
Aplikovany zde byly poznatky nejen didaktické, ale vzhledem ke specifikim vzdélavaci
oblasti i poznatky psychologické. Ve vétSiné pfipadd byly pro ucely empirické Casti
prace metody vyznamné modifikovany, pfipadné se pro né jiz existujici metody Ci
aktivity staly jen inspiraci a zde publikované naméty jsou vlastnim vytvorem autorky
prace. Vzhledem k nepfebernému mnozstvi vyukovych metod a aktivit, které
v souCasné dobé existuji, a nékolika riznym nazvim pro jednu a tutéz metodu, jsou
presna kategorizace ¢i plvodni inspiracni zdroj mnohdy nezjistitelné, nicméné pokud
je to mozné a autorka si je podobnosti védoma, puvodni zdroje jsou v namétech
uvedeny. Autorka rovnéz pro nékteré metody pouziva vlastni pracovni nazvy, které

nemusi vzdy stoprocentné korespondovat s jinymi zdroji.

9.2.1 Intuitivni poslech

Tato vyukova metoda typicky pouzivana pfi vyuce hudebni vychovy najde své
uplatnénii v jinych, zejména naukovych, pfedmétech a vychovach. Jedna se o zplsob
poslechu hudby, ,ktery vyuziva bezprostiedniho, primého plisobeni dila na Zaky
a bezdécné vyvolava predstavy mimohudebniho charakteru.“”* Doprovod v podobé
videoklipu muzZe navic posluchaci pomoci pfekonat jazykovou bariéru a porozumét

hlavnimu sdéleni cizojazyCné skladby i bez detailniho pochopeni textu pisné.

3 PINTZKEROVA, S. Ukézka préace s poslechovou skladbou [online]. [cit. 2023-06-09] Dostupné z:
https://www.ped.muni.cz/wmus/souteze/vedal/janacek/html/pintzkerova/pintzkerova.html.
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9.2.2 Brainwriting (online)

Brainwriting je variantou oblibeného brainstormingu. Tato psana forma se vyuziva
zejména v marketingu vramci projektového planovani. Nicméné, zaznamenani
napadu timto zpusobem muze byt uzite€né i ve Skolnim prostfedi. Jedna se o tzv.
,burzu napadi“, ve které se nejprve sesbira co nejvétSi mnozstvi napadld a ty se
nasledné podrobuji analyze a syntéze. Brainwriting je metoda uziteCna hlavné pfi
problémovém vyucovani, kdy je cilem ziskat co nejvétSi mnozstvi moznych feSeni,
pficemz ucastnici se mohou svymi napady navzajem inspirovat. Napady mohou byt
navic oproti brainstormingu sdileny i anonymné, diky ¢emuz se zapojeni zaci mohou
oprostit od toho, kdo s danym napadem pfiSel a vice se soustfedit na rozvijeni tohoto
napadu. Na zacCatku je stanoven €asovy limit a uCitel funguje jako facilitator. Pfredstavi
zakaum téma a prvni tfi navrhy feSeni napsané na papife. Papir polozi na stul, kam své
navrhy nosi i zaci. Kazdy z nich pfijde rovnéz se tfemi navrhy a bere si jiny papir
s navrhy spoluzaka, které si proCte a pfida své komentare €i dalSi moznosti. Aktivita
koncCi vyprSenim Casového limitu. Nasleduje spole¢né prochazeni navrhu a jejich
upfesfiovani zatimco je ucitel Ci povéfeny zak piSe na tabuli. V online varianté Ize

pracovat v pfedem pfipraveném prostfedi (napf. Canva ¢i Google Jamboard).

9.2.3 Reserse

ReSerSe je soupis literatury k vybranému tématu (reSerSe dokumentograficka),
pfipadné soupis vyhledanych informaci (reSerSe faktograficka)’*. Ve $kolnim prostiedi
se Casto vyuziva reSerSe faktografické a vyhledana fakta jsou zpravidla vychodiskem
pro pfipravu prezentace, referatu €i jiného vystupu k zadanému tématu. ReSersi zdroju
Zaci zpravidla provadi na internetu, k Cemuz je zakladnim pozadavkem schopnost
vhodné volit kliCova slova pro vyhledavani co nejvhodnéjSich a dostateCné presnych
zdroju ¢i informaci. Kromé tréninku vyhledavani pomoci fulltextovych vyhledavacu
(Google, Seznam apod.) je vhodné Zaky jiz od raného véku seznamovat i s dalSimi
vhodnymi zdroji prament jako jsou knihovny ¢i elektronické databaze.

74 Wikisofia. ReSerse [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z: https://wikisofia.cz/wiki/ResSerse.
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9.24 K-W-L chart

Metoda K-W-L tabulky umozZriuje organizovani védomosti zZaku. Studenti mohou
roz€lenit své poznatky napfiklad pfi ¢teni textd nebo pfi upeviovani nového uciva.
Pfiprava neni slozita, zaci si pfipravi tabulku o tfech sloupcich (nebo jim je poskytnuta
vytisténa Ci v online prostredi). Sloupce jsou nadepsany: KNOW (z angl. ,védét* — co
uz vim), WANT (z angl. ,chtit® — co se chci dozvédét), LEARN (z angl.. ,naucit se“ — co
jsem se naucil). Strategie roz€lenéni védomosti do téchto tfi oddill umoznuje Zakim
presné zacilit oblasti, ve kterych jsou si jisti (KNOW), ty, ve kterych se potfebuji rozvijet
(W) a zarovenn monitorovat svUj pokrok prostfednictvim tfetiho sloupce (LEARN).
Metoda K-W-L vyuziva aktivizace jiz znamého uciva pfi osvojovani novych védomosti,

coz je pro efektivni uCeni esencialni.

9.25 Diskuse, diskusni kruh

Diskuse spada mezi slovni dialogické metody. Slouzi k vyméné nazord mezi
diskutujicimi, pfipadné k tomu, aby skupina dospéla ke shodé. Na rozdil od debaty
Zaci do diskuse nevstupuji s pfedem danymi nazory na urcitou problematiku a neni
cilem tyto nazory obhajit. Zaci se diskusi ugi jasn& formulovat své myslenky a nazory,
obhajovat je argumenty zalozenymi na faktech, naslouchat ostatnim, porovnavat, klast
otazky apod. Vétsi skupiny je vhodné pro diskuse rozdélit do mensich. UcCitel béhem
diskuse funguje jako moderator — reguluje diskusi, usmériiuje ji kyZenym smérem,
pomaha jednotlivym skupinam dopracovat se k cili, ktery si stanovily, parafrazuje
a shrnuje myslenky, které dosud v diskusi zaznély. U¢itel maze diskusi propojit s tzv.
Sokratovskymi dialogy a dovést tak otazkami Zaky k oddéleni faktl od predstav
a pocitu a samostatnému nalezeni ,nejlepSich® zplsobu feSeni. Ucitel nakonec diskusi

uzavira a spolecné se zaky reflektuje.

9.2.6 Kreativni hodinka

Kreativni hodinka je pracovni nazev postupu, ktery autorka této prace pouziva pro
pfistupy, kterymi se snazi v Zacich probudit, podchytit a rozdmychat kreativni
uvazovani a vyjadfovani. Inspiraci pro tento pfistup se stala doporuceni ,Aktivniho
ucitele“ Lukase Hefmana’, na jehoz workshopu Casto chybéla jasné stanovena
pravidla hry Ci aktivity, nebyly pfesné vymezeny postupy ani vystupy, ke kterym se méli

uCastnici dobrat. Tento pfistup se po odzkouSeni ve vyu€ovani osvédcil jako ucinny

75 Vice informaci viz https://aktivniucitel.cz/.
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k podnécovani zakovské iniciativy. Ukazalo se, Zze povzbuzuje nejen aktivitu, ale
i sebevédomi zakud, umozfiuje rozsahlou diferenciaci a pozitivné narusuje
jednosmérnou pedagogickou interakci ugitel — Zaci. Zaci zpravidla pracuji ve skupinach
a ucitel funguje jako neutralni osoba, facilitator. Na tuto pozici Ize rovnéz delegovat
vybraného zaka, ktery mize napomahat bezproblémovému prabéhu aktivity, avSak
bez hodnoceni i zasahovani do obsahu dél zaku, coz jsou pravidla, ktera plati i pro

facilitatora-uditele.”®

9.2.7 Didakticka hra

Didaktické hry jsou hry zamérné vytvorené pro ucel vzdélavani. Jejich cilem je rozvoj
kognitivnich procesu, védomosti a duSevnich schopnosti.”” Jedna se o tzv. ,uceni
hrou®, se kterym experimentoval prostfednictvim svého dila ,Schola ludus® (Skola
hrou) uz J. A. Komensky v 17. stoleti, nicméné vétsi prostor ve Skolnim prostfedi hry
dostaly az v 19. stoleti’® a b&hem stoleti dvacatého diky tzv. ,obratu k ditéti“, kdy bylo
prosazovano, aby byl détem ponechavan prostor pro vlastni vuli, poznani, usuzovani

a rozvoj.”®

9.2.8  VolIné psani®

Volné psani spada mezi brainstormingové metody. BEhem stanoveného limitu zaci
celymi vétami zapisuji své mySlenky k danému tématu. Metoda je uziteCna jak
v evokacni ¢asti hodiny, kdy umozriuje Zakim zaktivizovat své stavajici védomosti, tak
pfi zavéreCné reflexi hodiny ¢i tématu, kde mohou prostfednictvim volného psani
vyjadfit své nazory Ci postfehy k dané problematice. Pfi volném psani neni dllezité
kontrolovat napsany text ani prezentovat jeho Uplné znéni. Zaci mohou text
odevzdavat uciteli, Cist jeho uryvek, podtrhnout uciteli jen podle nich nejdilezitéjsi Ci
nejpodarenéjSi Cast, Ci vysledek revidovat a pouzit ho do svého portfolia. Pokud
aktivita probiha na pocitaci, uziteCnym pomocnikem jsou volné dostupné online

aplikace na pocitani po¢tu napsanych slov.

76 NPI CR. Skola kreativnich technik | - Privodce [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/GUC/8393/SKOLA-KREATIVNICH-TECHNIK-I---PRUVODCE.html

7 NPI CR. Didakticka hra a jeji vyznam ve vyuéovani [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/13271/DIDAKTICKA-HRA-A-JEJI-VYZNAM-VE-VYUCOVANL.html
8 Tamtéz.

79 KEYOVA, E. in HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a kol pro uéitele i
rodice. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-888-0, s. 33.

80 NPI CR. Volné psani. In: Pedagogicky lexikon [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD _lexikon/V/VoIn%C3%A9_psan%C3%AD.
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9.29 MysSlenkova mapa

MysSlenkova mapa je nastrojem kombinujicim graficky rozClenény text a vizualni pfilohy
spolu s vyznacenim souvislosti mezi jednotlivymi pojmy.8" Grafické znazornéni
souvislosti u€iva umoziuje snazsi u€eni, analyzu tématu i pochopeni navaznosti
jednotlivych soucasti mapy. Ve stfedu tabule Ci papiru je napsan hlavni, zastfeSujici
pojem Ci namét. Nasleduji hlavni podtémata, ktera mohou byt jeSté dale Clenéna,
zvyraziovana ruznymi druhy pisma &i barevné. Zpocatku je dobré Zaky inspirovat
presnéjsSi ukazkou myslenkové mapy, nicméné pokud si na tento postup zapisu uciva
zvyknou, vytvofi si svlj osobni styl tvorby mysSlenkovych map, ve kterém se nejlépe
vyznaji oni sami. Myslenkové mapy se hodi pro jazykovou vyuku, historické udalosti
a souvislosti, gramatické jevy, poznatky k tématu diskuse apod. Zaroven umoznuji

utfidéni ziskanych Ci vyzkoumanych informaci v reflektivni ¢asti hodiny.

9.2.10 Vizualizace

Vizualizace je puvodné terapeutickou technikou umoziujici naplfovani lidského
potencialu. V pfeneseném vyznamu je ale v didaktickych namétech této prace
vizualizace pouZita jako zplsob zamyS$leni a zhmotnéni abstraktnich pfedstav o sobé
sameém. Napfiklad ve Cctvrtém namétu jsou prostfednictvim Ctyfstupnoveé Skaly
a navodnych otazek zaci dovadéni k uvédomeéni si svych silnych stranek a pfemysleni
nad tim, co mohou oni osobné udélat pro to, aby se poli¢ka s lidskymi vlastnostmi
puvodné zafazenymi do poslednich dvou sloupct (tzn. zaci se takovi spiSe nevnimaji
nebo se tak nevnimaji viibec) pfesunula do prvnich dvou sloupcu, kde jsou vlastnosti,

které Zaci vnimaji jako své osvojené Ci CasteCné osvojené silné stranky.

8 NPI CR. Myslenkové mapy [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://dum.rvp.cz/materialy/myslenkove-mapy.html.

53



9.2.11 Brainstorming®
Brainstorming je metodou, ktera umoznuje analyzu problému ¢i ukolu, navrhovani
moznych FeSeni, formulaci nazord na dané téma ¢i pojmenovani problému. Zasadami
brainstormingu jsou:

a) ,Z&dny nédpad nesmi byt kritizovén nebo okamzité zamitnut

b) Podpora naprosté volnosti

c) Soustfedéni na maximalni mnoZzstvi ziskanych napadu

d) Zapis i opakujicich se napadu*
Ucitel funguje jako facilitator a zapisuje v8echny navrhy Zaku na tabuli nebo
flipchartovy papir, pfipadné v online prostfedi. Brainstorming je doplhkovou metodou
pro diskusi Zaki nad danym tématem. V zavéru je vhodné napady seskupit do
tematickych celki a podrobit je hodnoceni. Z nékolika mozZnosti poté postupné
dochazime k nékolika malo nejlepSim zpusobum feseni, tedy tém, které jsou snadno

a rychle uskutecnitelné.

9.212 Jamboard

Jamboard neni metodou sama osobé. Jedna se o digitalni tabuli pro spolupraci
(Collaborative Digital Whiteboard) v online rozhrani, ve kterém se pracuje ur€itym
zpusobem — je mozné sem vkladat text €i ,lepici listeCky“. Aplikace umozZriuje vytvareni
nékolika paralelnich tabuli (napfiklad jedna pro jednoho Zaka Ci skupinu), na které
mohou diky sdileni zapisovat své myslenky vSichni Z&ci. U€itel maze zakam pro jejich
praci predem pfipravit zadani a Jamboard tak poslouzi jako prostor pro jeho
zpracovani za Udelem vzajemné inspirace pracemi ostatnich spoluzakd. Zaci mohou
své napady v realném Case zapisovat i na jednu spole¢nou tabuli, kterou ucitel promita
a komentuje. Prikladem aktivit, které Ize prostfednictvim Jamboardu realizovat jsou

mySlenkové mapy, brainwriting, volné psani a dalSsi.

9.2.13 Audionahravka

Zaznamenani zvuku je u€innou metodou pro samostatné i kontrolované uc€eni zaku.
Nejen v jazykové vyuce, ale i v ostatnich pfedmétech muze byt zaznam rozhovoru &i
monologu velmi uzite&ny pro zpétnou vazbu ucitele i zakl samotnych. Zaznam zvuku

T

Metoda slouzi rovnéz k ziskani sebevédomi pfed vystupovanim pred publikem. V této

82 NP| CR. Brainstorming [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanky/download-
attachment?file_id=7353.
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praci byla metoda audionahravky pouzita k rozvoji digitalnich a komunikacnich

kompetenci zaka, k tréninku prace s hlasem a intonace.

9.2.14 Grafika

V ramci mezipfedmétovych vztahl je dobré zakim poskytovat moznost uplatrfiovat
poznatky ziskané v jinych hodinach (tady konkrétné z hodin vytvarné vychovy)
i v ostatnich hodinach. Pro vyuku VKO se zejména hodi moznosti kreativné ztvarnit a
prezentovat dulezita témata. Vyuzitim vypocetni techniky navic u Zaka rozvijime jiz
nabyté dovednosti o novou, digitalni, uroven. V naukovych pfedmétech timto
zpusobem muzeme motivovat nejen Zaky umélecky zaloZzené — realné uplatnéni metod
z estetickych pfedmétu jako jsou hudebni &i vytvarna vychova ma pozitivni vliv na

kreativni vyjadfovani Zaka.

9.2.15 Komunitni kruh®3

Jak jiz nazev napovida, pro metodu komunitniho kruhu volime uspofadani tfidy do
kruhu. Ugastniky jsou Zaci a ugitel — moderator. Cilem tohoto pFistupu je ,rozvoj vztahd,
soudrznosti, pocitu sounalezitosti a pfijeti pro kazdého Zaka, rozvoj emocionality,
vytvareni bezpecného klimatu tfidy.“®* V komunitnim kruhu jsou stanovena zakladni
pravidla pro bezpeéné prostredi: pravidlo naslouchani, pravo nemluvit, pravidlo ucty
a pravidlo diskrétnosti. UCitel polozi otazku Ci otazky a zaci si pfedavaji slovo
v odpovidani (pro udrzeni kazné — neskakani do feci — |ze pouZzit pfedmét slouzici jako
pomysliny ,mikrofon“). Je mozné postupovat dokola nebo muze zak, ktery domluvil,
pfedmét nabidnout ostatnim a ujme se ho dobrovolnik. V komunitnim kruhu se Casto
feSi otazky pocitd, moznosti jednani v konkrétni situaci, osvojeného uciva,
predstavivosti apod. Na rozdil od diskusniho kruhu neni cilem komentovat nazory
ostatnich nebo dospét ke shodé.

9.2.16 Lovec lidi®
,Lovec lidi“ je kratka didakticka hra obvykle slouzici k socialnimu rozvoji tfidy. Jedna
se 0 obménu oblibené hry ,Mista si vyméni ti, kdo...“ ktera funguje na podobném

principu. Hra ,Lovec lidi“ je Casto zafazovana na harmonizaCnich pobytech &i pfi

8 NPI CR. Komunitni kruh. In: Pedagogicky lexikon [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD _lexikon/K/Komunitn%C3%AD_kruh.

84 Tamtéz.

85 NP| CR. Komunitni kruh [online]. [cit. 2023-06-09]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/2415/AKTIVITY-NA-PODPORU-OSV---SOCIALNI-ROZVOJ.html.
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jinych stmelovacich pFileZitostech. Zakam pracujicim samostatné &i ve skupinéch
jsou zadany charakteristiky nebo zkuSenosti lidi, které maji mezi svymi spoluzaky
najit, napf. ,Najdi nékoho, kdo uz nékdy byl v Praze.“ Hra konCi nalezenim
dostateCného mnozstvi ,ulovkd“. Nasleduje reflexe, ve které zaci prezentuji ostatnim
své ulovky a je mozné doplnéni Ci zpfesnéni zjisSténych informaci. Hra ma velky
vyznam nejen pfi seznamovani Ci feSeni konfliktd a problémovych situaci, ale hodi se

i pro rozvoj komunikacnich a kooperacnich kompetenci.

9.2.17 Balik doslé posty (online)

,Balik doslé posty“ je aktivitou simulujici praci pracovnika vyfizujiciho doSlou
korespondenci. Ten musi poStu procist, roztfidit, delegovat Ci vyfidit. Pro ucCely
patého metodického namétu v této praci byla tato metoda pozménéna pro praci
v online rozhrani (e-mailu) a zjednoduSena. Obecné& mohou Zaci pracovat s mensSim
¢i vétSim mnozstvim doru€enych, pfipadné odeslanych, emailud, preposilat si je, délat
si poznamky, organizovat si diaf ¢i se domlouvat na feSeni ukoll €i probléma
vyplyvajicich z doslych emaill. Metoda je vhodna pro modelové situace di
problémové vyucCovani. Pozitivem augmentace této metody pro online prostredi je jeji
vétsi aktualnost pro dnesniho zaka a tudiz i jeho vnitfni motivace pro praci s timto

nastrojem.
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10. Metodické naméty

Tato kapitola pfedstavuje pét pomérné rozsahlych namétd do hodin VKO, pfipadné
jinych souvisejicich pfedmétl. Naméty jsou koncipované tak, aby na sebe jednotlivé
aktivity navazovaly, nicméné je Ize i rozdélovat Ci vybirat jen ty aktivity, které se hodi
do konceptu vyuky v ramci konkrétniho pfedmétu na dané Skole. Cilem namétu je:
e predstavit moderni metody nebo metody klasické pouZzité nezvyklym zpusobem
nebo jinak inovované pro aktualni cil vyuCovaci jednotky nebo jeji Casti
e rozSifit doporucené oCekavané vystupy nad ramec jejich kategorii dle Bloomovy
taxonomie tak, aby dochazelo k realizaci cili co nejvyS$Si mozné kognitivni
urovné
RozloZeni témat do jednotlivych roénikd je individualni a zavisi na SVP jednotlivych
Skol, jedna se tedy pouze o doporuceny rocCnik realizace konkrétniho tematického
okruhu Ci jeho Casti na zakladé rozboru RVP ZV pro oblast Vychova k obCanstvi.
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10.1  Metodicky namét ¢. 1 — We are the world

We are the world

Téma Cilova skupina

Kulturni rozmanitost 8.-9. roénik ZS

Ucivo Cile

Socialni hodnoty, e Z&k vyjadfi nazor, jaké hodnoty a vlastnosti
vlastnosti, lidstvi, souvisi s mysSlenkou svéta jako spoleCenstvi
solidarita, poznavani a sobé rovnocennych lidi

posuzovani skutec¢nosti, e Zak aktivné vyhledava zdroje informaci
sebe i druhych, podobnosti o odlisnych kulturach a problémech jinych
a odlisnosti lidi spolecnosti

e Za&k kriticky hodnoti své poé&inani spojené
s hodnocenim sebe sama i ostatnich lidi
a s vlastnim poc€inanim

o Zak prostfednictvim kreativni tvorby vyjadFi
dulezitost tolerance a solidarity nejen mezi lidmi

z odliSnych kulturnich prostredi

Ocekavane vystupy

osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi
i kvalitu Zivota

VO-9-1-05 Zak objasni potfebu tolerance ve spoleénosti, respektuje kulturni
zvlastnosti i odliSné nazory, zajmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima

tolerantni postoje k mensinam (vzdélavaci obor Clovék ve spole&nosti)

Prarezova témata
Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcCana, Multikulturni
vychova, Eticka vychova

Rozvijené klicové Specifikace digitalnich kompetenci

kompetence e Zak ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje,

e Kompetence k uceni spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah,

o Kompetence k feSeni k tomu voli postupy, zpusoby a prostifedky, které
problému odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
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o Kompetence
komunikativni

e Kompetence socialni a
personalni

o Kompetence digitalni

e Z&k vytvafi a upravuje digitalni obsah, kombinuje
rizné formaty, vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredki

Uzpdsobeni dle modelu SAMR

Augmentace — nahrazeni zplUsobu prace vcetné
rozSifeni o nové funkce (spoleCny vystup
z brainwritingu, sdileni multimedialniho obsahu,
zpétna vazba mezi spoluzaky, okamzita zpétna

vazba ucitele na brainwriting jednotlivcd/skupin)

Vyukové metody a aktivity
e Aktivni poslech

e Brainwriting (online)

e ReSerse
e K-W-L chart
e Diskuse

e Kreativni hodinka

Organizacni formy

e Samostatna prace

Partnerska vyuka
¢ Individualizovana vyuka
e Skupinova prace

e Kooperativni vyuka

Pomucky

Laptop, dataprojektor, text, pfeklad a videoklip pisné ,We are the world®, papiry A3,
psaci potfeby, mobilni zafizeni (telefony/ tablety), pocitaCe, online aplikace: Padlet,

Canva / Google Jamboard

Casova dotace
2 vyucovaci hodiny,

idealné na sebe navazujici

Zdroje
https://www.karaoketexty.cz/texty-pisni/jackson-
michael/we-are-the-world-246115
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Prabéh
EVOKACE - 15 minut, individualni prace/partnerska vyuka

B W & | .
30.3. 2023 WE ARE AKTIVNI POSLECH, BRAINWRITING

THE WORLD .. . L. .. 3 . ..
| Asd UCitel zakim zamérné nesdéluje téma hodiny di

—Aa TG — tematického celku. V zavislosti na poctu mobilnich

A + "

+
@ Haijkova Katefina

f zak(. Zaci dostanou za Ukol naskenovat z tabule QR kod

ve dvojicich.* Ucitel promitne zakim nasténku v aplikaci
Padlet, ktera je pfedem pfipravena k zapisovani mysSlenek

pro pfistup do Padletu tfidy.

Obréazek 4: QR kod pro pristup k Padletu

* Zde je prostor pro individualizaci. Tato Gvodni aktivita nutné nevyzaduje spolupraci. Pokud je
dostatek mobilnich zafizeni, zaci mohou zpUsob prace volit do jisté miry sami dle vlastniho
uvazeni (nékdo bude radéji pracovat sam a nikym neruSen, jini zase svoji volbu radi porovnaji
se spoluzakem nez ji zvefejni na nasténce). Dllezité je bezpecéné prostredi v tfidnim kolektivu,

aby se Zaci nebali byt vazni a otevreni.

N — Vi p\nuie Alauacr Ta(
HODNOTY : VLASTNOSTI : TEMATA E OSTATNI E
O Aladd%) /P E/=¥ F-1 AP
D &LFK s e e— y — —f=— S S E— | — —
ST T T S —
¢ Anonym H {_' $ Anonym . —— & Anonym : —— '@ Anonym
Anna 9] Nor&a Tom Miky étépa’n Kotlar security a Vandy
Kolektivita Hodny Tolerance jinych narodl. Je tam Michael Jackson
' 2 22y o) % o PN o Kk ko k
e P — 9 e
@ Anonym : ti"; Anonym "‘E-gn % Anonyn-| B @ Hijkova Katefina : wh
Stépan 1 Adaspokojenost - . Eliska Cokoliv dalSiho vés napada k
Pohoda a nadéje. ! © Jsme véichni stejni a mame stejna p[’sni "We are the world"
¢ Ohodnotit L prava ' [—
1 3 8. 3 34 §E
— ® : = p g
° Ak ke ke C N\
__________ —-me ’ - e - are _ N T _

Obréazek 5: Priklad realizace v prostfedi aplikace Padlet (zdroj: autorka prace)
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Ucitel Zzakam rozda text pisné ,We are the world“ s pfekladem a sdéli jim, Ze jejich
ukolem je aktivné poslouchat (pfipadné si precist prfeklad) a zaznamenavat své
mysSlenky pomoci telefonu/tabletu do konkrétnich kategorii: HODNOTY, které mé
napadaji pfi poslechu pisné, VLASTNOSTI, které mé& napadaji, TEMATA,
o kterych nejspi$ budeme hovofit a do sekce OSTATNI Zaci zapisuji cokoliv
dalsiho je k pisni napadne. Casovy limit pro zapis my$lenek je roven stopazi pisné
— 7 minut. UCitel mize k jednotlivym pfispévkum jesté béhem poslechu pfidavat
hodnoceni. Padlet podporuje ruzné Skaly, osvédCilo se hodnoceni 0 az
5 hvézdi¢ek, které dava zakim okamzitou a srozumitelnou zpétnou vazbu.
V pripadé potfeby néco dovysvétlit uCitel pfidava i komentafe nebo komentuje

nahlas po skonceni poslechu.

UVEDOMENI - 60 minut, skupinova prace, kooperativni vyuka, samostatna prace

VOLNA RESERSE INFORMACI A K-W-L CHART

Na zakladé oddilu ,TEMATA" z pfedchozi aktivity Zaci ve skupinach po 3-4 Zacich
(mozno nahodné rozdélit algoritmem?®®) vyhledavaji na internetu informace, které
jim chybi k pochopeni kontextu a vyznamu pisné. Jedna se o volnou resSersi, kdy
neni potfeba Zakim zadavat konkrétni ukoly &i otézky, ke kterym maji hledat
odpovédi na internetu.* JednodusSe si dohledaji to, co je zajima. Své poznatky sdili
ostatnim prostfednictvim metody ,K-W-L chart” v aplikaci Canva, Google Jamboard
Ci v podobném rozhrani, které napodobuje Skolni tabuli v online prostfedi (oproti
zapisovani na klasickou tabuli ve tfidé je mozné sem vkladat nalezené odkazy,
obrazky a jiny multimedialni obsah).

Zaci postupné zapisuji, co uz védi (K = know), co se cht&ji dozvédét (W = want)
aco se naucili (L = learnt). Mohou pracovat kazdy na svém pocitaci, ale
kooperativné (tzn. v jednom souboru, kam vkladaji své poznatky a diskutuji je).

Nasleduje spolecna reflexe aktivity.

86 Dostupné napf. zde https://lippity.net/RandomNamePicker.htm
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* Slabsim zakdm ¢i zakim s podplrnymi opatfenimi / snizenymi vystupy je mozné pro tuto
praci predlozit pfedem pfipravené otazky k pisni:

e Jaké udalosti ve svété vedly ke vzniku pisné ,We are the world“?

e Jaci umélci se na pisni podileli a jak?

e Meéla v dobé vzniku pisen u vefejnosti Uspéch a pro¢ ano/ne?

e Jakou mySlenku se pisefi snazi pfedat a komu? Jaky ma tato mySlenka pfesah do

dnesnich dni?

K-W-L Chart
Vim-Chci se dozvédét-Dozvédél jsem se

Obrazek 6: Ukazka zapisovani informaci do K-W-L tabulky v prostredi aplikace Canva

DISKUSE

Skupiny svoje poznatky prezentuji ostatnim s pomoci vytvofenych K-W-L tabulek
a diskutuji nad nimi. Ugitel usmérfiuje diskusi pozadovanym smérem. Z4ci se snazi
uhodnout ¢i navrhnout téma nasledujici hodiny. Zarovenn maji moznost pokladat
dopliujici otazky k tomu, co se jim zjistit nepodafilo. Ptaji se ucitele €i spoluzaka.
Klicové pojmy, které by mély byt v diskusi objasnény: sounalezitost, tolerance,
lidstvi, solidarita, podobnosti a odliSnosti lidi, rovnost a nerovnost ve spolecnosti.

KREATIVNi HODINKA

Zaci dostanou za ukol informace, které v pfedchozi aktivité zjistili, zuzitkovat pfi své
vlastni kreativni tvorbé. Zde si mohou znovu vybrat, zda budou pracovat sami nebo
ve dvojicich ¢i skupinach. Zacnou rychlym brainstormingem, pfi kterém si zapisuji
napady na mozna zpracovani tématu. Moznosti jsou omezené jen ¢asovou dotaci
a materialnim zazemim, mohou zpracovavat kolaze, plakaty, poezii, pisné,

prezentace (to vSe v online nebo offline prostiedi).* Nasleduje pfedstaveni praci
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ostatnim spoluzakum, pfipadné jejich zvefejnéni na nasténkach &i webovych

strankach Skoly.

*Slabsim zakdm je opét vhodné poradit s vybérem vhodného zplsobu kreativni tvorby nebo

jim dat na vybér z nékolika malo moznosti.

,OVét je naSe Zeme, svét je nase vlast,
neboj se jit bliz ke mné, vidime se pristé zas.
MozZna se ti nelibim, mozna mas trochu strach,
ale dej tomu Cas, zitra ti poSlu vzkaz.

Méli by jsme drzet pri sobé, koukat spolu do dali,

aby jsme tady jesté par let zustali.”

Obrazek 7: Autenticky vystup prace dvojice Zaku 9. rocniku (ponechan bez oprav, obsahuje chyby)

REFLEXE — 15 minut, frontalni vyuka
Ugitel reflektuje praci a spolupraci zaka. Zaci reflektuji pomoci ,teploméru® (rukou
od zemé az nad hlavu ukazuiji, jak moc se jim hodina libila nebo jak moc souhlasi
s feCenym tvrzenim.)
Z&ci mohou navrhovat sva vlastni tvrzeni.
Mozna tvrzeni ucitele:
e Semknutim a spolupraci muzeme dosahnout lepSiho vysledku nez
samostatné.
e Pokud jsme solidarni s néjakou skupinou lidi, citime jeji uspéchy jako své
vlastni.
e ,Jen solidarni svét mize byt spravedlivy a Zit v miru.®”
e Spoluprace, pomoc, lidstvi, prosocialni chovani nebo tolerance jsou pfiklady

zadoucich socialnich hodnot.

Navazujici prace
e AJ - Aktivni poslech jiné verze pisné®, ustalené fraze (,choice we're making*,

,come together as one“, ...), autentické texty/videa o vzniku pisné® diskuse

87 Autor: Richard von Weizsécker.

88 Dostupné napf. zde
https://www.liveworksheets.com/worksheets/en/English_as_a_Second_Language %28ESL%29/Liste
ning_and_Writing/We_are_the_World_ip1843235Ik.

89 Dostupné napf. zde
https://www.esquire.com/entertainment/music/a32868751/we-are-the-world-history-interview/ nebo
zde https://usaforafrica.org/.
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e HV — Dokumentarni film o vzniku pisné®®
e CJ - Slohové cviéeni metodou RAFT na téma solidarity
e Z — Demograficky vyzkum rozvojovych zemi, souasné déleni svéta podle

riznych kritérii

Reflexe z pilotaze

Zaci pracovali v riznych prostfedich (v nasem pfipadé kmenova tfida a uéebna
informatiky) a s rlznymi digitéalnimi nastroji — Padlet, Canva, MS Powerpoint, MS
Word. Aktivity byly realizovany ve skupiné zaku, ktera je na systém prace s aplikaci
Padlet zvykla, prvni aktivita jim tedy necCinila zadné potize. Aktivni poslech byl
uveden pouze tim, Ze jejich ukolem bude béhem poslechu (a sledovani videoklipu)
zapisovat do telefonu své mysSlenky do pfislusnych sekci nasténky. Pfedtim jsme
si jeSté v rychlosti zopakovali uCivo z prvniho pololeti — co jsou to vlastnosti
a hodnoty a pfipomnéli jsme si jejich pfiklady. Po prvni aktivité byly poznatky Zzaku
konfrontovany s nazory spoluzaki a ohodnoceny uditelem (na Skale 0 az
5 hvézdicek, vétSinou motivacné péti hvézdickami). Na zakladé zaky navrhovanych
hodnot a odhadovanych témat se vyuka pfirozené ubirala dale smérem k dalSi
aktivité — volné reSersi informaci.

Prace s tabulkou K-W-L chart byla pro tuto tfidu novinkou, nicméné jeji princip je
velmi jednoduchy a rovnéz ovladani online aplikace Canva zakim necinilo zadné
vetsi potize. Soubory sdileli ve skupinach, sedéli kazdy u svého pocitace, ale
v dostateCné blizkosti jeden k druhému tak, aby své mysSlenky a zjiSténi mohli
konzultovat pfimo pfi jejich zapisovani do tabulky. Nékteré skupiny se pred
samotnym zacCatkem aktivity domluvily na tom, jak si praci ve skupiné rozdéli, jiné
se snazily pracovat vice kooperativné a hledaly odpovédi na stejné otazky
v rliznych zdrojich &i riznym zpuasobem. Jako efektivnéjsi se ukazala prvni varianta
(coz muze byt pfedmétem zavérecné reflexe ze strany déti i ucitele), ale vétSina
zakl posléze na tento zadrhel pfiSla a délbu prace pfi hledani odpovédi na dalsi
otazky zaradila.

Diskuse nad vytvoifenymi tabulkami K-W-L byla rozhodné velmi pfinosna, protoze
prestoze se téma kolem pisné ,We are the world“ zda na reSerSi pomérné uzke,

kazda skupina k nému pfistoupila trochu jinak a Castecné se mu i vzdalila, coz bylo

vice nez zadouci. Do diskuse tak byly diky iniciativé Zaku zapojeny rovnéz otazky

% Dostupné napf. zde: https://www.youtube.com/watch?v=p5Va0VrFK7s.

64



rasové Ci narodnostni tolerance, valeCnych konfliktd nebo otroctvi, coz jsou
problematiky, které je zajimaji a nékteré z nich jsou pro né takeé aktualni (ve tfidé je
divka z Ukrajiny a nékolik romskych zaku) a s tematickym celkem rozhodné souvisi.
ZaveéreCnou fazi si zaci Castecné zorganizovali sami. Naprosta vétSina z nich zvolila
praci ve skupiné. Jednotlivé skupiny se dohodly na tom, Ze by bylo vhodné, aby
kazda z nich pracovala pokud mozno jinym zpusobem. Nékdo tedy ze zjiSténych
informaci zpracoval prezentaci o pisni, kterou bude mozné pouzit i v hodiné
hudebni vychovy. Jina skupina zase vytvofila plakat informujici o valce na Ukrajiné
a nutnosti solidarity s ukrajinskymi détmi, které pfichazeji do nasi Skoly a potfebuji
se citit jako souCast komunity. Néktefi jednotlivci nebo dvojice se pustili do
umélecké kreativni tvorby — vznikly dvé basné a jedna RAPova pisen. SlabsSim
Zzakam pfi jejich rozhodovani a praci pomahaly kromé ucitele i asistentky pedagoga.
Vzhledem k tomu, Ze tyto dvé vyukové jednotky obsahovaly mnoho odliSnych forem
prace a pracovalo se riznymi ¢asové naro¢nymi metodami zaméfenymi na vlastni
poznani a kritické mysleni zakd, nebylo rozhodné obsahnuto celé téma podobnosti
a odlisnosti lidi, solidarity a multikulturality a z téchto hodin neexistuje zapis do
seSitu slouZici jako teoreticky podklad k tématu. Dulezité ale je, Ze byly rozvijeny
kliCové kompetence zakl a zaméreni téchto dvou vyu€ovacich hodin napomohlo
naplnéni oCekavaného vystupu VO-9-2-01. Vystupem z aktivit jsou nasténka na
Padletu, K-W-L tabulky znazorfiujici progres Zaku a zavérecné kreativni vytvory.

Osvédcilo se aktivity realizovat ve dvou po sobé jdoucich vyu€ovacich hodinach
s pfestavkou po vytvoreni K-W-L tabulky a diskusi. Druha hodina tedy byla
vénovana kreativni tvorbé zakl. Vtomto pfipadé to bohuzel bylo v ramci
odpoledniho vyucCovani, coz zapfiCinilo mensi aktivitu nékterych snadnéji
unavitelnych zaku. Mezi aktivitami by proto bylo po individualnim posouzeni
vyucujiciho urcité vhodné zaradit i néjake fyzicky aktivizujici Cinnosti. Nam pro tento
ucCel poslouzil uklid kmenové tfidy a pfesun do uCebny informatiky. Aktivity Ize
rozdélit i do dvou nenavazujicich hodin, je ale nutné pocitat s tim, Ze bude potreba
nékteré poznatky z prvni hodiny po tydnu zopakovat a navazovat na jiz Castecné
rozdélanou praci, €¢imz mize dojit ke zdrZzeni. Mezi¢as mezi hodinami Ize ale vyuzit
k domaci pfipravé pro posledni aktivitu — zaci si mohou pfinést napfiklad vytisténé

obrazky, vystfihané novinové vystfizky Ci reSersi informaci ¢astecné provést doma.
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10.2

Metodicky namét €. 2 — QR hon za pokladem

QR hon za pokladem

(QR Scravenger Hunt)
Téma Cilova skupina
Sebelaska 7. roénik ZS
Ucivo Cile

Sebepojeti, sebelaska,

zdravé sebevédomi

Zak vyjadri, jak si predstavuje ,sebelasku” a co
pro ného znamena

Zak popise, proé jsou sebelaska a s ni spojené
zdravé sebevédomi hodnoty duleZité pro Zivot
Zak diskutuje o tom, jak se li$i to, jak pohlizi sam
na sebe a jak ho vnimaji ostatni, popise, co je
podle ného opakem sebelasky

Zak rozviji schopnost logicky uvazovat a kriticky

smyslet o vlastni osobé

Ocekavane vystupy

v wvivs

osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi

i kvalitu zivota

Prdrezova témata

Osobnostni a socialni vychova

Rozvijené klicové

kompetence

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni
problém

Kompetence
komunikativni
Kompetence socialni a
personalni

Kompetence digitalni

Specifikace digitalnich kompetenci

o Za&k ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje,

spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zpUsoby
a prostiedky, které odpovidaji konkrétni
situaci a ucelu

Zak vyuziva digitalni technologie, aby si
usnadnil  praci, zautomatizoval rutinni
Cinnosti, zefektivnil ¢€i zjednoduSil své
pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své

prace
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Uzpdsobeni dle modelu SAMR

Substituce — nahrazeni beze zmény cile a postupu
(QR kody misto ukrytych pfedmétu nebo pismen)
Augmentace — nahrazeni zpUsobu prace vcetné
rozsSifeni o nové funkce (myslenkova mapa v online

prostfedi nabizi nové moznosti a vystupy)

Vyukové metody a aktivity | Organizacni formy

o Didakticka hra (honba e Samostatna prace

za pokladem) e Partnerska vyuka
e \Volné psani e Skupinova prace
e Myslenkova mapa e Kooperativni vyuka
Pomucky
Listy s QR kédy, mobilni telefony / tablety, arch s hadankami, psaci potfeby, laptop
Casové dotace Zdroje
1 vyucovaci hodina (45 vlastni tvorba autorky?®"
minut)
Prabéh

EVOKACE - 5 minut, frontalni vyuka

Zci jsou rozdéleni do skupin a kratce diskutuji na téma ,LASKA*. Popisi, co si pod
timto pojmem predstavuji a ucitel na jejich poznatky navaze predstavenim cile
nasledujici aktivity. Polozi zakim otazku, jaké druhy lasky je napadaji a prozatim ji
ponecha bez odpovédi.

UVEDOMENI — 25 minut, skupinova prace, individualni prace

QR HON ZA POKLADEM

Ucitel pfedstavi Zakam cil aktivity, kterym je sestaveni tajenky z deviti pismen (Ize
upravovat dle potfeby pfedmétu a tématu). Jednotliva pismena jsou zaSifrovana
v QR kodech, které jsou rozmistény po celé Skole. Na spravna mista Zaky pfivedou
odpovédi na devét hadanek.* Pracuji ve skupinach v zavislosti na poCtu mobilnich

91 QR kody vytvoreny pomoci generatoru dostupného napi. zde: https://qrgenerator.cz/
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zafizeni ve tfidé. Pokud jich je méné, maji ve skupiné zafizeni jedno a pohybuji se
po Skole spole¢né&. Pracovni list pro zaznamenavani odpovédi dostava kazdy hrac
sam pro sebe. Pokud je ve tfidé vice dostupnych telefonl/tabletli, mohou Zaci
pracovat kazdy se svym, nicméné je Zzadouci, aby byla zachovana kooperativni
vyuka — zaci si ve skupinach mohou rozdélit ukoly souvisejici s QR kody, ale na
finalnim FeSeni pracuji spole¢né. UcCitel mlaze pro aktivitu stanovit €asovy limit nebo
aktivitu ukoncit az ve chvili, kdy ji dokonci vSechny skupiny. Slabsi zaci mohou
hadanky fresit s dopomoci asistenta pedagoga Ci uCitele. Rovnéz slozitost hadanek
Ize v pfipadé potfeby individualizovat do riznych obtiZznosti.

* Hadanky je nutno pfipravovat pfimo ,na miru“ danému prostfedi, nicméné naprosta vétsina

z hadanek pouzitych v tomto konkrétnim namétu je aplikovatelna na vétsinu Skol.

Pokud jsou uciteli znamy problémy tykajici se spoluprace ve skupinach v dané
tfidé, muze byt aktivita koncipovana tak, Zze kazdy Zak bude mit své vlastni hadanky
a pouze spojenim feSeni vSech zaku maze vzniknout finalni tajenka, tudiz zapojeni

vSech Zaku se nelze vyhnout.

VOLNE PSANi (FREEWRITING, BRAINWRITING)

Zaci, ktefi dokongi tajenku a odhali kliové slovo ,SEBELASKA® se pusti do
druhého ukolu — volného psani na dané téma. U¢itel jim muzZe pro usnadnéni ukolu
polozit tyto otazky:

e Co té jako prvni napadne, kdyz se fekne sebelaska?

e Co pro tebe sebelaska znamena?

e Je sebelaska dobra nebo Spatna a proc?

Stanoveny podet slov prace sepsané ve vétach je + - roven tficeti. Zaci pracuji
samostatné a aktivita slouzi jako brainstorming (resp. brainwriting) pro spolecny
vystup ztéto vyuCovaci jednotky — mysSlenkovou mapu, na kterou by méla
navazovat dalSi hodina vénujici se danému tématu (vysledku tajenky). Aktivitu Ize
tematicky pfizplsobit.
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Zde jsou mozné varianty grafického ztvarnéni QR kodu:
e Valentyn /1. maj — hledani srdiCek
e Easter Egg Hunt — hledani vajicek
e Halloweenska tematika
e Vanoce — hledani dare¢kud

e Dvanact mésickld — kazdy mésic vyda jedno pismeno

REFLEXE — 15 minut, brainstorming

MYSLENKOVA MAPA

Vystupem z této aktivity bude spoleCna myslenkova mapa vSech zZakl zaloZzena na
jejich volném psani. UCitel si pfedem pfipravi mapu s volnymi poli ve vhodné
aplikaci (pfipadné na tabuli bez pouziti IT), do které kazdy z zaku napiSe svoji
mysSlenku tykajici se odhaleného kliCoveého slova. Vyhodou online zpracovani je to,
Zze mySlenkova mapa muze byt pouzita k dalSi pfipravé ucitele cilené na konkrétni

kolektiv a k evokaci pfi nasledujici hodiné.

Nejen k Zboziovat sam
e sebe
Umét se
™ Respekt ocentt o?bra,.
otoze e
férav%_p{'o

dusi

Spokojenost

S m

ogsgol nosti \ Byt

Stastny

SEBELASKA o va;eizg

Co té jako prvni napadne?

/ Co pro tebe znamena?
S Je dobra nebo ¥patna? Pro&? \
/ \ i ge =

OFak 5
sebelasky? ostatni

0 SV
zdravi Sebeveédomi

vt

Obréazek 8: Priklad myslenkové mapy na téma ,Sebelaska“ vytvofené v programu Canva
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Reflexe z pilotaze

Tento metodicky namét byl pilotovan v ramci hodiny Osobnostni a socialni vychovy
(OSV) v sedmém rocniku. Zamérné byla zvolena Sesta vyu€ovaci hodina, kde bylo
Zzadouci uplatnit aktivity zaméfené na co nejvétsi fyzickou aktivizaci zakd. Tento
pristup se osvédcCil — pfi reflexi si Zaci posteskli, pro€ se takto nemohou ucit vSechny
pojmy a ve vSech hodinach. Hodina z ¢asovych duvodu postradala evokacni ¢ast
— respektive evokace byla rovnou i télem vyukové jednotky a postupné prfechazela
v uvédoméni. Cast vénovana reflexi zde méla naprosto zasadni vyznam, protoze
otevira moznosti pro zaméreni diskuse a vyuky pfi dalSi hodiné OSV. Aktivita ,QR
hon za pokladem® byla realizovana posledni hodinu pfed VelikonoCnimi
prazdninami, tudiz ve stylu ,Easter Egg Hunt“.®? Pro Zaky bylo toto zadani
prijemnym zpestfenim vyuky. Zejména ocenili fakt, ze mohou o hodiné béhat po
chodbach. Pfi pfipravé této aktivity je potfeba zajistit pedagogicky dohled idealné
ve vSech patrech budovy, kde se budou déti nachazet. Také bylo potfeba si pfedem
stanovit pravidla pohybu po Skole, kdyz se v okolnich tfidach uci. Volné psani
poslouzilo jako uklidnujici aktivita po fyzicky naro€ném honu za velikono¢nimi QR-
vajicky a pomohla zakiim se opét uklidnit a soustfedit se na nasledujici praci. Psani
tficeti slov se ukazalo jako dostateCné na to, aby zaci sedmého roCniku pisemné
vyjadrfili své myslenky spojené s tématem. Ve vysSich ro€nicich je mozné pocet
slov navysit. CtyFi skupiny z péti skongily aktivitu v témé&F stejném &ase. Je dobré
mit posledni QR kod ukryty nékde u sebe nebo ve tfidé, aby mél ucitel dobry
prehled o tom, které skupiny jiz aktivitu dokoncuji.

Cast vénovana myslenkové mapé skladajici se z vlastnich poznatkii Zak( byla
z ¢asovych duvodu provedena tak, Zze Zaci své naméty diktovali uciteli, ktery je
zaznamenaval do mySlenkové mapy promitané na tabuli tak, aby se mohli
vyjadfovat i k jiz zapsanym mySlenkam. Aktivita tak nakonec Castecné splnila
i formu ,Brainpoolu®, kde jsou prvotni mySlenky Zaku jesté i dale rozvijeny jejich
spoluzaky. Celkové se jedna o aktivitu pomérné naro¢nou na materialni pfipravu
a Cas. Je vhodné ji proto zafazovat jako zpestreni €i pfi oslavach vyznamnych dna
nebo jinych udalosti. Hodi se také pro odpoledni vyucCovani, kdy je ve Skole

pritomno mensi mnozstvi tfid, které by hledajici zaci mohli svym pocinanim rusit.

Aktivizujici efekt je nadpramérny.

92 Fotodokumentace viz pfilohy.
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10.3 Metodicky namét €. 3 — Jaky jsem/nejsem?

Jaky jsem/nejsem?
Téma Cilova skupina
Mé kvality 7.-9. roénik ZS
Ucivo Cile
Silné stranky Clovéka, o Z&k vénuje pozornost svym silnym strankam,
osobnostni rozvoj snazi se je rozvijet a jit pfikladem ostatnim

o Z&k dokaze vysvétlit vyznam rozvijeni silnych
stranek a hleda spravny smér pro svuj vlastni
rozvoj

e 74k si uvédomuje své slabé stranky a jejich
vliv na jeho souziti v kolektivu spoluzakua /

v rodiné

Ocekavane vystupy

osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi
i kvalitu Zivota

V0-9-2-02 Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich
i spole¢nych cill, objasni vyznam vule pfi dosahovani cilt a pfekonavani prekazek
V0-9-2-03 Zak kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani
VO-9-2-04 Z&k popiSe, jak lze usmérfiovat a kultivovat charakterové a volni
vlastnosti, rozvijet osobni prednosti, pfekonavat osobni nedostatky a péstovat

zdravou sebedUvéru

Prirezova témata

Osobnostni a socialni vychova, Eticka vychova

Rozvijené klicové kompetence | Specifikace digitalnich kompetenci
e Kompetence k u€eni o Z&k ovlada bézné& pouzivana digitalni
o Kompetence k feSeni zarizeni, aplikace a sluzby
problému e Z&k vyuziva digitalni technologie, aby si
o Kompetence socialni a usnadnil praci, zautomatizoval rutinni
personalni ¢innosti, zefektivnil Ci zjednodusSil své
o Kompetence digitalni
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pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své
prace

e Z&k vytvafi a upravuje digitalni obsah,
kombinuje rizné formaty, vyjadfuje se za

pomoci digitalnich prostrfedki

Uzpdsobeni dle modelu SAMR

Augmentace — nahrazeni zpusobu prace véetné
rozSifeni o novée funkce

(moznost vkladani multimedialniho obsahu,

opakované pfepracovavani, kopirovani obsahu)

Vyukové metody a aktivity
e Vizualizace vlastnosti
(Jaky jsem/nejsem?)

e Brainstorming

Organizacni formy
e Samostatna prace

e Frontalni vyuka

Pomucky
Sablona pro tfidéni do skupin

pocitaCe

obsahujici 20 (pfipadné vice) silnych stranek,

Casova dotace Zdroje
25 minut vlastni tvorba autorky®
Prabéh

JAKY JSEM/NEJSEM?

Vyucujici Zakam vysvétli, Ze dnes budou mit chvilku pro sebe. Kazdému Zakovi je
v pocCitaCové uCebné (nebo ve tfidé pfi praci s tablety) pomoci odkazu nasdilen
soubor se $ablonou®. Zaroven si uditel se zaky stanovi pravidla pro praci v této
hodiné. UrCité by mélo zaznit to, Zze zaci pracuji samostatné, nad svym feSenim

aktivné premysleji a v zadném pfipadé nekomentuji obrazovky spoluzaka.*

%3 Template pro tfidéni silnych stranek vytvofen v programu Canva.
94 Sablona dostupna zde: https://1url.cz/@sablona_namet3.
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*Pokud nékterym zakim zbyde &as, mohou si Sablonu upravit dle svého, pfidavat ilustrace Ci
odkazy napfiklad na podcasty vénujici se tématu, kterym se mohou vénovat doma. Toto je

rovnéz vhodna forma rozS8ifeni prace pro nadané Zaky.

e

Zé&ci $ablonu pouziji jako zaklad pro vlastni tfidéni silnych stranek do &tyi skupin
a ucitel jim pro vysvétleni poklada nasledujici otazky:

1. JSEM — Které vlastnosti jsou pro tebe nejcharakteristictéjsi? Jaky jsi?

2. VETSINOU JSEM — Které vlastnosti se u tebe projevuji dosti ¢asto?

3. JEN OBCAS JSEM - Které vlastnosti v sobé &as od asu probudig?

4. NEJSEM - Které vlastnosti na sobé vibec nepozorujes?
Ucitel da zakim dostateCny prostor na jejich vlastni praci, ktera vyzaduje
zamysSleni. Zaroven je upozorni na otazku tykajici se 3. a 4. sloupce — Jak by Slo
tyto stranky rozvijet? Kazdy Zak si mize nakonec sam pro sebe spocitat své skore

— kolik hvézdicek by v souhrnu za své silné stranky ziskal?*

- " Jméno: '
Jaké jsou mé silné J# #* sbr
stranky?

drarbey rFAH

PRIZPUSOBIVY Ui
N vipei

PRIZPOSOBIVA

EMPATICKY
EMPATICKA

LASKAVY
LASKAVA

OPTIMISTICKY PRACOVITY
OPTIMISTICKA PRACOVITA
ZviDavy
ZviDavA POCTIVY
POCTIVA
VYTRVALY
VYTRVALA SPONTANNT
SPONTANNT
‘ - ” s ROZVAZNY
cfLEVEDOMY SOUCITNY PILNY . SeR F—
P z SRAVY e " < ZDVORILY ZVAZNA TVORIVY
cfLEVEDOMA ENERGICKY ERAVE VESELY  gopcrmnA SEBEJISTY PILNA et RO! e
ENERGICKA ERAVA VESELA SEBEJISTA

Obréazek 9: Sablona pro préci s viastnostmi (zdroj: autorka)

* Ohodnoceni toho, zda je poCet dostatecny je vhodné nechat na kazdém Zakovi samostatné,
pfipadné mu se sebekritikou trochu dopomoci navodnymi otazkami:

o Mysli§, Ze mas na ¢em pracovat?

e Kolik ,bodd” by pro tebe bylo dost k tomu, aby sis mohl fict, Ze jsi se sebou

spokojeny?
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BRAINSTORMING

Po dokonéeni aktivity véemi zaky nasleduje zpétna vazba. Zaci jsou dotazani, zda
je pfi praci napadly néjaké zpusoby, jak rozvijet ty stranky osobnosti, které podle
naseho vlastniho uvazeni nemame, nebo které vystupuji na povrch jen ob&as. Zaci
mohou své napady demonstrovat na konkrétnich pfikladech vlastnosti: ,Jak Ize
Zaci navrhuji moznosti rozvoje silnych stranek. Také by méli objasnit, pro¢ je
rozvijeni silnych stranek a potlacovani téch negativnich (nikoliv pfredstirani, ze
neexistuji) dulezité pro osobnost jedince a vztahy s ostatnimi. Aktivita je vhodna
zejména pro 9. ro¢nik, protoze ucitel muze téma propojit také s hledanim vhodné
stfedni Skoly, povolani, i s uplatnénim na trhu prace. Aktivitu mohou rovnéz vyuzit

Skolni vychovni poradci pfi karierovém poradenstvi.

Reflexe z pilotaze

Pilotaz této aktivity probéhla v ramci obanské vychovy v devatém rocniku, kde zaci
jiz s programem Canva pracovali. Nebyl tedy sebemensi problém tuto aktivitu
v klidu bez vétSich zdsahu ucitele realizovat. Aktivita tak mohla splnit svdj ucel
v tom, Ze zaci méli prostor k zamysleni nad svym vlastnim sebepojetim. Nékterym
zakim bylo jen potfeba dovysvétlit vyznam nékterych vlastnosti a uvést k nim
priklady. Pro mladSi Zaky je mozné toto udélat jesté pred aktivitou a u vSech pojmu.
Néktefi zaci dokonCili ukol velmi rychle, as tedy vyuZili pro dozdobeni a upraveni
tabulky dle svého uvazeni — pfidavali hvézdicky, obrazky a ilustrace. Vystupy
z aktivity poté vSichni zaci exportovali do formatu obrazku a odeslali uciteli. Pristi
hodinu je obdrzeli vytiSténé a zalozili si je do svého portfolia. Nabizi se tuto aktivitu
na druhém stupni zopakovat alespon dvakrat, proto probéhla i v sedmém roc¢niku,
kde se opét obesla bez komplikaci a méla uspéch. DalSi realizace s touto tfidou je
naplanovana za rok — to znamena v osmém roéniku. Zaci tak budou moci své
vystupy porovnat a ovéfit si svlj pokrok v tom, co pfi prvnim zpracovani obijevili
jako svoiji slabinu nebo si naopak uvédomit, jak moc se s nastupem puberty jejich
vlastnosti méni. RychlejSi zaci mohou na otazku ,Jak by Slo tyto stranky rozvijet?”
odpovédét i pisemné, aby se k nim mohli za rok také vratit a vyhodnotit, zda se jim
podafilo navrzené zplsoby seberozvoje realizovat. Ulitel muze zakim s navrhy

pomoci, pfipadné muze byt tato problematika pfedmétem dalSi diskuse &i aktivity.
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10.4 Metodicky namét €. 4 — Rosteme

Rosteme
Téma Cilova skupina
Osobnostni rist 9. roénik ZS
Ucivo Cile

Silné stranky, vlastnosti,
dovednosti, schopnosti, citaty

pro osobnostni rozvoj

Predpokladana znalost
Vlastnosti, dovednosti,

schopnosti

o Zak se kriticky zamysli nad citaty tykajicimi
se lidskych zadoucich vlastnosti, dovednosti
a schopnosti

o Zak analyzuje vybrané citaty vyznamnych
osobnosti a popiSe jejich SirSi vyznam
a lidské charakteristiky, které s nimi souvisi,
zaroven se je pokouSi vztahnout sam na
sebe

e 74k se zamysli nad vlastnim chovanim,
svymi pfednostmi a nedostatky a nad svou
pozici v ramci kolektivu

o Zak prostfednictvim citatu vyjadfi vlastni

mysSlenky

Ocekavane vystupy

v wvivs

osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi

i kvalitu zivota

V0-9-2-02 Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich

i spole¢nych cill, objasni vyznam vule pfi dosahovani cilt a pfekonavani prekazek

V0-9-2-03 Zak kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 Z&k popiSe, jak lze usmérfiovat a kultivovat charakterové a volni

vlastnosti, rozvijet osobni prednosti, pfekonavat osobni nedostatky a péstovat

zdravou sebedUvéru

Prirezova témata

Osobnostni a socialni

vychova

Mezipredmetove vztahy

Vytvarna vychova, Informatika
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Rozvijené klicové kompetence

o Kompetence k uceni

o Kompetence k feSeni
problém

e Kompetence socialni a
personalni

o Kompetence digitalni

Specifikace digitalnich kompetenci

e 74k ovladad bézné& pouzivana digitalni
zarizeni, aplikace a sluzby

e Z&k vyuziva digitalni technologie, aby si
usnadnil praci, zautomatizoval rutinni
Cinnosti, zefektivnil ¢i zjednoduSil své
pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své
prace

e Za&k vytvali a upravuje digitalni obsah,
kombinuje rGzné formaty, vyjadfuje se za

pomoci digitalnich prostfedki

Uzpusobeni dle modelu SAMR
Redefinice — nahrazeni s moznosti stanovit zcela

noveé cile a postupy

Vyukové metody a aktivity
e Diskuse

e Jamboard

e Audionahravka

o Grafika

e Komunitni kruh

Organizacni formy
e Frontalni vyuka
e Skupinova prace

e Kooperativni vyuka

Pomucky

Diktafony/telefony, poc€itacCe, arch s citaty, vytvarné potreby

Casova dotace

2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Zdroje
vlastni  tvorba  autorky, =zdroje  citatu:

www.citaty.net, www.goodreads.com
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Prabéh
EVOKACE - 25 minut, organizacni forma: kruh

DISKUSNi KRUH ,MANTRY*

UcCitel seznami zaky s tématem nadchazejicich dvou hodin (,Osobnostni rozvoj®)
a predstavi jim aktivitu ,Kruh ,mantry®, ktera je zalozena na Cteni citatu a diskusi
v kruhu a nepfimo vychazi z u€eni vychodnich nabozZenstvi jako jsou hinduismus
a buddhismus. Tam jako mantry slouzi hlasky, slova, slabiky, véty nebo modlitby
ur€ené k meditaci ¢ opakované recitaci napfiklad jmen Bohu. Ucitel Zakam vysvétli,
Ze timto ritualem se pfi nasi dnesni praci jen vzdalené inspirujeme, avSak pokusime
se si ve tfidé navodit onu magickou atmosféru a soustfedit se.* Nasledné ucitel
preCte uvodni citat, kterym téma otevie a zaroven tak zakum pFedstavi zpusob,
jakym maji postupovat v dalSi fazi hodiny:
»VZdy mé dojme pfiklad malého hmyzu, napfiklad véel. Prirodni zékony nafizuji, aby véely
pracovaly spole¢né, maji-li preZit. Vysledkem je jejich instinktivni smysl pro spole¢nou
odpovédnost. Nemaji Zadnou ustavu, policii, ndboZenstvi ani moralni vycvik, ale diky své
pfirozenosti pracuji vérné pospolu. Ob¢as mozna bojuji, ale vétsinou Zije cela kolonie ve vztahu
spoluprace. Lidé na druhé strané maji ustavy, rozsahlé pravni systémy a policejni sily. Méme
néboZenstvi, pozoruhodnou inteligenci a srdce schopné milovat. Pfesto vak v praxi nase vynikajici
vlastnosti za timto malym hmyzem zaostavaji. V urcitych smérech citim, Ze jsem uboZejsi nez
véely.“— Dalajlama®**
* Silu okamziku Ize podpofit napfiklad pfitmim, zapalenim svic¢ek ¢&i doprovodnou hudbou ve
stylu vychodnich nabozenstvi.
** ProtozZe se jedna o osobnost zakiim znamou z aktualniho $kolniho roku (ndaboZenstvi jsou
vétSinou v uéebnicich zafazena na zacatek 9. ro¢niku), ucitel mize zaky nechat hadat autora
citatu formou hry ANO/NE. Z&ci pokladaji otazky, na které jim ugitel odpovida pouze ANO/NE.

ZAci se snazi na zakladé indicii odhalit autora citatu.

Zaci se po jednom vyjadfuiji k tomu, co si mysli, Ze se jim autor citatu snazi sdélit
a jak na né citat pusobi. Ucitel mize klast navodné otazky: Souhlasis s autorem, ze jsme
ubozejsi nez véely? V jakém smyslu? Dokaze$ lidské pfemysleni a chovani srovnat jesté s néjakymi jinymi
zviraty? Co se autor snaZi citatem sdélit a komu? Jaké je jeho poselstvi?

Kazdy zak by mél dostat moznost se vyjadfit a byt slySen. Nasleduje reflexe

spoluzaku i ucitele.

9% Dalai Lama. "Vzdy mé dojme pfiklad malého hmyzu, napfiklad véel." [Online]. Dostupné z:
https://citaty.net/citaty/284852-dalajlama-vzdy-me-dojme-priklad-maleho-hmyzu-napriklad-vcel/ [cit.
2023-03-19].
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UVEDOMENI - 55 minut, samostatna prace, prace ve dvojici

JAMBOARD

Zéci se prihlasi do aplikace Google Jamboard, kde na virtualni tabuli zapisuji na
Jlepici listeCky“ své napady na vlastnosti/schopnosti/dovednosti, které podle nich
souvisi s citatem preCtenym v kruhu. Citat je na virtualni tabuli napsan, aby si jeho
konkrétni pasaze mohli pfipomenout. Zaroven tim reflektuji analyzu citatu, ktera
v kruhu probéhla. Kazdy muze na tabuli pfipsat to, co se tam jesté neobjevilo. Je
vhodné stanovit asovy limit (cca 5 minut).

o Q - Nastavit pozadi Vymazat stranu

,Vzdy mé dojme pfiklad malého hmyzu, napfiklad v&el. Pfirodni zakony nafizuji, aby véely pracovaly spole¢né,

maji-li prezit. Vysledkem je jejich instinktivni smysl| pro spole¢nou odpovédnost. Nemaji Z&dnou ustavu,

policii, ndbozenstvi ani moralni vycvik, ale diky své pfirozenosti pracuji vérné pospolu. Ob&as mozna bojuji, VLASTNOSTI m‘:‘;’,‘,ﬁ',‘,’
ale vétsinou zije celd kolonie ve vztahu spolupréce. Lidé na druhé strané maji Ustavy, rozséhlé pravni systémy

a policejni sily. Mdme ndbozenstvi, pozoruhodnou inteligenci a srdce schopné milovat. Pfesto vSak v praxi

& nase vynikajici vlastnosti za timto malym hmyzem zaostavaji. V urcitych smérech citim, Ze jsem ubozejsi nez
veely.” Dalajlama
' ]
L3
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O
N
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Obréazek 10: Priklad vystupu z aktivity (zdroj: autorka)

Nasledné zaci vysvétluji svoji volbu. Zde samoziejmé neexistuje jediné spravné
feSeni, zalezi na pohledu kazdého z zaku, ale méli by byt schopni souvislost
s citatem vysvétlit, pfestoze muze byt pouze okrajova nebo vznikla asociaci.

Vyhodou Jamboardu je to, Ze jej Ize vyuZzivat i pfi online vyuce.
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MOTIVACNI CITATY - audionahravka, grafika

Zaci si do dvojic vylosuji nebo vyberou citat z nabidky. Maji za Ukol b&hem cca 45
minut vytvofit dva vystupy:

1. Audionahravka citatu i se jménem autora (diktafon/telefon)

2. Grafické ztvarnéni citatu obsahujici informaci o autorovi (napf. anglicky
spisovatel, duchovni viudce, motivaéni fe€nik, ...) a libovolnou ilustraci
souvisejici s citatem, jeho autorem a s hodnotami, na které apeluje (mohou
pracovat s grafickymi editory, textovymi editory, papiry, ...)

Zéci si sami zvoli, zda budou kazdy pracovat na jednom vystupu, nebo na obou
spolupracovat. Po vypracovani oba vystupy zaSlou (pfipadné predaji) uciteli, ktery
z nich zakim na dalSi hodinu pfipravi prezentaci motivacnich citatli, kterou je

mozné publikovat na strankach Skoly a rozsifit ji i mezi ostatni zaky Skoly.*

*V pfipadé, ze se ve tfidé nachazi technicky zdatnéjsi zak, ktery by byl schopen prezentaci

zpracovat, urCité jej Ize zapojit a ocenit napfiklad jedniCkou za aktivitu.

REFLEXE — 15 minut, organizacni forma: kruh

KOMUNITNI KRUH DUVERY

Z4ci si po dokonéeni pfedchoziho Ukolu na internetu najdou, pfipadné sami vymysli
citat, ktery co nejlépe vyjadfuje bud to, jak se aktualné citi, jak se obecné citi ve
tfidnim kolektivu a jak jsou s tim spokojeni/nespokojeni (prfali by si zménu), nebo
cokoliv jiného by chtéli spoluzakdm prostfednictvim citatu sdélit. Citat si zapiSou na
listeCek a pfinesou si ho s sebou do kruhu. Pokud Zaci v komunitnim kruhu pracuji
poprvé, je potfeba stanovit zakladni pravidla (v zavorce mozna vysvétleni pro zaky):

1. Pravidlo naslouchani (hovofi jen ten, kdo ma ,mikrofon®)

2. Pravo nemluvit (nékdy také pravidlo ,stop“ — moznost neodpovédét na

poloZenou otazku a poslat ,Stafetu” dal)
3. Pravidlo ucty (nereagujeme na to, co fikaji ostatni, jsme ohleduplni a slusni)
4. Pravidlo diskrétnosti (heudavame konkrétni jména osob, vSe co ,se stane ve

Vegas, zlUstane ve Vegas®)
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Z4ci jeden po druhém prectou své citaty. V kruhu by mélo byt ticho a klid a citaty
neni potreba jinak komentovat. Pokud je mozné aktivitu realizovat venku, je vhodné

ji doplnit o ritualni oheri uprostfed kruhu, do kterého zZaci listeCek po precteni vhodi.*

* To opét podpofi magickou atmosféru a navodi dojem, zZe by se pfani spojena s citatem i
poselstvi spoluzakiim napsana na liste¢ku mohla vyplnit (vizualizace). Ukazka z realizace

kruhu ddvéry viz pfiloha B.

Reflexe z pilotaze

Tento namét byl pilotovan v devatém ro¢niku, kde je mnohdy tézké udrzet
maximalni pozornost zaku a jejich kazen. Navic z ostatnich pfedmétd nejsou pfilis
zvykli na praci v kruhu. Prvni aktivita pro nas tedy byla velkou vyzvou. Pro zaCatek
jsme si spole¢né ujasnili pravidla, ktera jsou k uspésné realizaci nezbytna —
zejména pravidlo nekomentovat projev ostatnich dokud nemam slovo.

Po uvodnim d&teni citatu, které bylo pfenechano dobrovolnici zfad zakd,
nasledovala diskuse nad zfejmym i hlubSim vyznamem citatu. Zaci prekvapivé
rychle identifikovali stéZejni myslenky autora a pustili se do spontanni diskuse
o jinych citatech a o vyznamu citati obecné.

Poté nasledovala aktivita s aplikaci Jamboard. Zaci b&hem 5 minut nasténku
zaplnili vlastnostmi a schopnostmi, které jim citat evokoval. Poté si spole¢né
s ucCitelem vysvétlili vyznam téchto vlastnosti a schopnosti pro realny Zivot
a pokusili se je opét pfimo vztahnout k poselstvi Dalajlamova citatu. Nasledné si
Zzaci do dvojic wvybrali citaty pro realizaci audionahravky a grafiky.
U nerozhodnéjSich déti je mozné citaty pfidélit nebo jim dat na vybér z méné
moznosti. V pfipadé této tfidy se naopak osvédcilo nechat je také pfijit s vlastnimi
navrhy citatd, které znaji nebo vyhledaji. Po této ¢asti nasledovala kratka prestavka.
Nasledné zpracovani citatd zZaci pojali zodpovédné a kreativné, vétSina dvoijit si
ukoly rozdélila. Reflexe neprobéhla (hodinu prerusilo fotografovani tfidy). Nicméné,
pro zpracovani hotovych nahravek a grafiky do prezentace se nabidl dobrovolnik.
Nasledujici hodinu prezentaci predstavil spoluzakim a poté probéhla jeji reflexe.
Prezentace byla doprovozena rovnéz jemnym hudebnim podkresem a méla velky
uspéch, proto se ji devataci rozhodli pouzit i na slavnostnim rozlou€eni na konci
Skolniho roku. Reflexe v kruhu duavéry az v nasledujici hodiné po shlédnuti
a poslechu hotového produktu nakonec viubec nebyla na Skodu.

80




10.5 Metodicky namét &. 5 — Unikova hra: Ute¢ pfedsudkim

Unikova hra: Ute¢ pfedsudkiim

Téma Cilova skupina
Stereotypy a predsudky 6.-9. roénik ZS
Ucivo Cile

Stereotypy a predsudky
vUc¢i mensinam, etnikiim,
rasam a kulturam,
hendikepovanym,
pohlavim, vzhledu,
ekonomické a nabozenské

predsudky

e 74k se udi zachazet s vlastnimi stereotypy
a poznavat jejich pavod
e 74k si uvédomuje, v &em stereotypy pomahaji

a v ¢em Skodi

Ocekavane vystupy

V0-9-2-03 Zak kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-1-05 Zak objasni potfebu tolerance ve spoleénosti, respektuje kulturni

zvlastnosti i odliSné nazory, zajmy, zplUsoby chovani a mysSleni lidi, zaujima

tolerantni postoje k mensinam (vzdélavaci obor Clovék ve spole&nosti)

Prirezova témata

Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcCana, Multikulturni

vychova, Eticka vychova

Rozvijené klicové

kompetence

o Kompetence k u¢eni

o Kompetence k feSeni
problém

o Kompetence
komunikativni

e Kompetence socialni a
personalni

o Kompetence digitalni

Specifikace digitalnich kompetenci

e Z&k ovladad bézné pouzivana digitalni
zafizeni, aplikace a sluzby, vyuziva je pfi
uCeni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do
spolecnosti

o Za&k ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje,
spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zpUsoby
a prostiedky, které odpovidaji konkrétni
situaci a ucelu

e Z&k pfedchazi situacim  ohrozujicim

bezpeCnost zafizeni i dat, situacim
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s negativnim dopadem na jeho télesné
adusSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jedna eticky
Uzpdsobeni dle modelu SAMR
Augmentace — nahrazeni zplUsobu prace vcetné
rozSifeni o nové funkce

Vyukové metody a aktivity
e Lovec lidi

e Balik doslé posty

e Didakticka hra

Organizacni formy

e Samostatna prace

e Partnerska vyuka

¢ Individualizovana vyuka
e Skupinova prace

e Kooperativni vyuka

Pomucky

Pocitac, telefony/tablety, dataprojektor, tabule, zrcadlo, plakat ,wanted®, plakat se
zarovkou, QR kdéd, naprogramovana virtualni unikova hra

Casova dotace

1 vyuCovaci hodina

Zdroje

Lovec lidi (volné inspirovano):
http://www.vychovakobcanstvi.cz/vnimani-
predsudky-a-stereotypy

Balik doslé posty (volné inspirovano):

https://ucitelstvi.vse.cz/mod/glossary/view.php?id=2
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Prabéh

Poté, co ucitel dokonci pfipravu této aktivity, hodina zacina tim, Zze Zaci vchazi do
tfidy a zamknou se za nimi dvefe. Na tabuli je jim promitnuto video, které je uvede
do prib&hu unikové hry, ve které se prave ocitli. Video je mozné jednoduse vytvofit
pomoci umélé inteligence: https://www.synthesia.io/. Aplikace vygeneruje odkaz na
video: https://1url.cz/@video_unikovahra.

TRANSKRIPT PRVNIHO VIDEA

LANoj, jsem agentka Ka a vySetruji pfipad zavazného precinu stereotypniho
uvazZovani. Bohuzel, podezrely je nékde mezi vami a nez ho objevite, trida zistane
uzamcena. Tato nahravka se automaticky znici za 3..2..1.“

Zéci jsou rozdéleni do skupin po cca 5 Zacich. (Je vhodné rozlosovani provést
pfedem a zakim predstavit jiZ hotové tymy napfiklad promitnutim jmen na tabuli.)
Zaci obdrzi prazdné karticky/nalepky, na které napiSou sva agentska jména
a pfipnou/nalepi si je na obleCeni. Témito pfezdivkami se budou také oslovovat
a, pfihlaSovat do systému®. Nasledné jsou zakim prostfednictvim obalek
poskytnuty QR kody. Po nacteni jsou jim v prostfedi online Sifrovaci hry zadany
ukoly, kterymi postupné odemykaji imaginarni zamky. Posledni skryS by méla byt

realna a méla by obsahovat fyzicky kli¢ k odemceni tfidy.

Z&ci ve tfidé hledaji obalky (kolik skupin, tolik

STEREUTYPY obalek). Obalka obsahuje plakat ,WWANTED"

A PREDSUDKY a QR kéd s odkazem na Sifrovaci hru.

Obr. X:
(Vlevo) plakat
SWANTED?,
(vpravo) QR
kod pro
pfistup do hry
(zdroj:
autorka)

HLEDAJ] SE PREDSUDKY A STERENTYPY

REWARD
% 10000005 &
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Jak se zbavit predsudk(i? Najdéte ve tfidé nékoho, 0]1|2]3|4|5|6
kdo: 1. by se neozenil/neprovdal za pfislusnika arabské
mensiny,

2. si mysli, Ze muz je hlavou rodiny,

3. je toho nazoru, Ze vafit, prat a uklizet by méla Zena,

Gratulujeme, pravé jste si sestavili okruh podezfelych z
pre€inu predsudku. Ruku na srdce, nemame nahodou
vSichni vagi nékomu néjaky pfedsudek? Za kazdého z Sesti

4. si mysli, ze Zeny jsou slabsim pohlavim, nalezenych podezfelych mate 1 bod, to znamena

5. se nerad setkava s cizinci, maximalné 6 bodl (zamek odemkne &islo 0 az 6 podle

6. si potrpi na znackové oble&eni. po&tu bodu).

[[Link:https://share.synthesia.io/097de79d-7229-47¢ Palikdosleposty@seznam.cz, heslo: predsudkywanted Agent 008

b-bb9e-cdb76934bc27/]] Do odpovédi napiste celé
jméno agenta z videa.

Pomohl vam report od vaseho agenta v terénu? Uz Ve skupiné diskutujte o tom, jak Ize proti tomu bojovat. B
vite, kde se v lidech berou predsudky a stereotypy? Navrhnéte opatfeni.

a) rodime se s nimi, b) ziskavame je od mali¢ka

prostrednictvim naseho okoli, c) vytvafime si je

zamérné uéenim. Zapiste do odpovédi A, B nebo C.

Co udélala pani ucitelka ve $kolce ve videu $§patné? Zamyslete se nad tim, kdo nebo co mizZe Evi¢ce nejvice A
a) nékomu ukfivdila na zédkladé predsudku a pomoci.

nezasahla, kdyz méla, b) pletla se do véci, do

kterych neméla, c) neobédvala s ostatnimi. Zapiste

do odpovédi A, B nebo C.

POSLEDNI UKOL: Odhalili jste, kdo vam nejvice Pokud si je3t& nejste jisti, kdo vdm pomUZe vaSe chovani  zrcadlo
pomuiZe vyvarovat se predsudkil, tedy co je potfeba regulovat, najdete ho vyobrazeného na kouzelném obraze
nastavit si pfi boji s pfedsudky? u Agenta 008, ktery kone¢né dorazil. Tento obraz je

specialni tim, Ze kazdému odhali néco jiného. Jak

takovému obrazu fikame?

Obrazek 11: Naprogramovani péti ukol( hry prostrednictvim Google tabulek a rozhrani Flippity.net (zdroj:
autorka)

UKOL C. 1: LOVEC LIDI

Na uvod si Zaci zahraji oboménu hry ,Lovec lidi“. Maji za ukol ptat se ostatnich a najit
az 6 lidi odpovidajicich jedné nebo vice ze Sesti charakteristik (pfedsudku) viz vyse.
Za kazdého nalezeného ,podezielého” ziskavaji 1 bod, maximalné tedy 6 bodu.
Body zapiSou jako odpovéd k odemceni zamku.* Odeslanim spravné odpovédi

v rozsahu 0 az 6 odemknou prvni zamek a je jim zpfistupnén druhy.

* Pro dokoné&eni Ukolu neni stézejni co nejvyssi pocet bodll. Jedna se pouze o zpulsob

kontroly, Ze se zaci spoluzakul vyptali a ukol splnili.

UKOL C. 2, 3 a 4: BALIK DOSLE POSTY (ONLINE)

Dalsi ukol je voIné inspirovan aktivitou ,,Balik do$lé posty“. Zakam je nabidnut odkaz
na video, kde jim Agent 008 sdéli, Zze aby se ve hfe posunuli dal, musi nasledovat
instrukce v emailu. Pfistup do emailu odhali Zaci po kliknuti na ikonku zarovky. Po
prihlaseni tam najdou email od Agenta 008 a v ném dvé videa pomoci kterych poté

zodpovi dalSi dvé otazky.
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UKOL C. 5: RESENi A ODEMCENI TRIDY

Cely proces unikové hry nema jen jedno spravné feseni. Jeho cilem je pfimét zaky
spolupracovat a pfivest je k uvédoméni, zZe s vlastnimi pfedsudky musime bojovat
my sami tim, Ze si je uvédomime, zajimame se o druhé a pracujeme na sobé.
Spravnym zodpovézenim posledniho ukolu, ktery Zakim (doslova) nastavi zrcadlo,
unikova hra konci. Ve chvili, kdy se k poslednimu ukolu schyluje u nejrychlejSiho
tymu, ucCitel ma jiz nasazené ,agentské” bryle, pfipnutou jmenovku ,Agent 008“
a poskytuje zakim zrcadlo zabalené v kusu latky jako ,kouzelny obraz®. Po zapsani
posledni odpovédi a odemceni posledniho virtualniho kli¢e dostavaji Zzaci instrukci,

aby si dosli k Agentovi pro kli€ od tfidy a hru jejim odemcenim ukongili.

Reflexe z pilotaze

Tato aktivita byla pilotovana nejprve v Sestém, poté vsedmém a po malych
upravach také v devatém roCniku. Pfi prvni realizaci unikové hry se Zaci Sestého
roCniku potykali s nemalymi problémy pfi postupovani hrou. Pfedpoklad, ze budou
po uvodnim videu zaci schopni pracovat bez vétSich zasahu a instrukci ucitele, se
naplnit pfili§ nepodafilo. Tato tfida je pomérné naro¢na co se jasnosti zadani
a zejmeéna pozornosti tyCe. Néktera zadani pro tyto zaky byla pfili§ abstraktni nebo
zavadéjici — bylo nutné jim nékolikrat jasné zopakovat, zZe na listeCky nepiSou sva
jména (jak jsou zvykli zjinych aktivit, napfiklad programu Stfediska vychovné
péce), ale tajné agentskeé prezdivky, Ze do prvniho ukolu je potfeba vyplnit Cislici

“

0 az 6, nikoliv jména ,ulovenych® zaku apod. Také spoluprace ve skupiné byla ve
vétSiné pfipadl problém, nepodafilo se zaktivizovat vSechny zaky tak, aby se
zapojili a vétsi mérou tak pfispéli k uspéSnému feSeni svého tymu. Pro praci
s takovym kolektivem se nabizeji tyto moznosti feSeni:
1. Prodlouzit Casovy limit pro splnéni ukolu
2. Zjednodusit zadani
3. Predvést zpusob prace se zamecky a jejich odemykanim, pfipadné pouzit
tento princip pfedem pro néjaky jednodussi ukol
4. Naprogramovat a umoznit odemykani zamku v libovolném poradi, pfipadné
poskytnout moznost néjaky ukol pfeskocit nebo pro néj ziskat extra

napovédu bez pomoci ucitele
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5. Jasné hned v uvodu specifikovat, Ze Ize (a je zadouci) pouzit napovédu
kliknutim na ikonku zarovky (v revidované varianté této aktivity je proto pro
pfipominku soucasti uvodni obalky také velky obrazek zarovky), pfipadné
napoveédy k jednotlivym zameckim vytisknout a schovat po tfidé (tento
pfistup bude vhodny pro posledni hodiny, kdy jsou jiz déti unavenéjsi a je
potfeba je vice fyzicky zaktivizovat)

Nakonec se i pfes vSechna uskali podafilo v Sesté tfidé jedné skupiné béhem 40
minut tfidu odemknout, avSak se zna¢nou dopomoci ucitele. Naopak pilotaz stejné
varianty hry vsedmém ro¢niku se obeSla bez vétSich zasahl a plynula bez
problému. Prvnimu tymu trval ,unik“ pouhych 25 minut. Ddvodem vétSiho uspéchu
u starSich zakd muze byt jejich vétSi zralost a rozvinutéjSi schopnost samostatné,
kriticky a problémové uvazovat.

V devatém ro¢niku byla prezentovana revidovana varianta hry se Zzarovkou
a poupravenym zadanim. Uvodni video sklidilo velky uspé&ch, celkové Zaci ocenili
technickou promyslenost namétu. Bavilo je feSit problém s doSlou postou v emailu,
pro sedmy, pfipadné osmy rocnik, kdy jsou jiz déti schopné abstraktné uvazovat,

ale zaroven jsou jesté hravé a natéSené napf. na ,kouzelny obraz®.
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Zaver

V ramci této diplomové prace byly zkoumany vybrané metody pro vyuku vychovy
k ob&anstvi na 2. stupni zakladnich $kol se zaméfenim na vzdélavaci oblast ,Clovék
jako jedinec®. Prace se sklada ze dvou oddélenych Casti — Casti teoretické a Casti
empirické. StéZejni soucasti teoretického oddilu prace jsou specifikace vzdélavaci
oblasti Vychova k ob&anstvi, konkrétné pak jeji souéasti ,Clovék jako jedinec”, dale
vymezeni vyukovych metod a jejich déleni podle Lernera (1986), Mojziska (1988),
Manaka (1990), Mariaka a Svece (2003) a alternativni pohled na metody a zp(isoby
jejich realizace z hlediska kola iPadagogiky (2016). Jednotlivé klasifikace jsou
posléze analyzovany v historicko-pedagogické perspektivé doby jejich vzniku.
Teoreticky ramec je dopInén o stru¢ny nastin vyvoje vyukovych metod a porovnani
metod tradi¢nich s metodami modernimi. Nedilnou soucasti teoretické €asti prace je
popis aktualniho stavu &eského Skolstvi, jeho sméFovani a planovanych inovaci. Reé
je zejména o multimedialnich nastrojich, aktivizaci a participaci zakd a rovnéz
o rozvoji digitalnich kompetenci nejen ve vyuce Vychovy k obCanstvi, ale napfi¢
vSemi pfedméty. Inovacemi a doporucenimi pro Vychovu k obCanstvi se pak zabyva
samostatna kapitola shrnujici cile, sméfovani a doporu€eni inovaci v obfanském
vzdélavani.

Empiricka &ast této prace nejprve poskytuje analyzu tematického celku ,Clovék jako
jedinec”, vramci které nabizi mozna témata k realizaci. Nasleduje stru¢ny popis
metod pouzitych v péti metodickych namétech. Celkem se jedna o 17 rliznych metod
&i aktivit zaméFenych na vzdé&lavaci oblast ,Clovék jako jedinec”, aktivizaci zaki
a rozvoj jejich digitalnich kompetenci. Zde je nutné zduraznit, ze navrzené aktivity
vyZaduji pomérné rozvinute digitalni kompetence rovnéz ze strany vyucujiciho. Proto
je v teoretické Casti prace nastinéno také téma zmén, se kterymi se dnesni ucitelé
musi potykat a pruzné na né reagovat vlastnim seberozvojem. Pét rozsahlych
metodickych namétu, které v souctu pokryji pfiblizné 6 vyuCovacich hodin bylo
vypracovano tak, aby byly okamzité pouzitelné pro praxi, pfipadné je lze poupravit
v zavislosti na vyuCujicim, Z&cich, situaci ¢i obsahu vyuky. VétSinu namétu tvofi vice
kratSich, na sebe navazujicich aktivit, nékteré z nich je vSak mozné pouzit
i samostatné. Pfipravy jsou zpracovany dle narokd nejnovéjSiho RVP ZV z roku 2021
a zohlednuji tedy jiz i potfebu naplhovani digitalnich kompetenci. Vzhledem
k zaméreni této prace jsou to pravé kompetence digitalni, které jsou v uvodu kazdého
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namétu nejpodrobnéji analyzovany, a to pomoci citaci konkrétnich digitalnich
kompetenci, které si dana pfiprava klade za cil rozvijet, a také pomoci klasifikace
vychazejici z modelu SAMR.

Pfipravené metodické naméty byly podrobeny testovani v ramci pilotazi na 2. stupni
ZS a MS Raspenava. Vystupy této prace naznaduji, Ze moderni vyukové metody
a digitalni nastroje maji potencial obohacovat znacnou mérou nejen vyuku Vychovy
k obCanstvi. Ukazuje se, Ze digitalni nastroje jsou pro zZaky pfijemnym zpestfenim,
coz se projevilo jak na jejich iniciativé pfi jednotlivych hrach a aktivitach, tak pfi jejich
zavérecné reflexi po ukonceni pilotaze téchto aktivit. Pfistup zaloZzeny na aktivnim
zapojeni zaku, jejich vzajemné interakci a praktickém vyuziti znalosti a dovednosti
poskytuje zakum prostor pro osobni rozvoj, kritické mysleni a tim i pfipravu na realny
svet dospélych.

Je esencialni, aby byli ucitelé a feditelé Skol otevieni novym pedagogickym pfistuplim
a technologiim, zvladali se adaptovat na rychlé tempo spolecnosti 21. stoleti a snazili
se nalézt rovnovahu mezi digitdlnim a analogovym svétem. Pfima interakce
ucCitel — Zak je totiz i pfes veSkery pokrok spolecnosti stale nenahraditelna pro zdravy
vyvoj jedince schopného zapadnout a uplatnit se jako dulezita souc€ast spolecnosti.
Kombinace ovéfenych tradiCnich metod ve spojeni s metodami modernimi Ci
alternativnimi muze byt spravnou cestou k nalezeni této rovnovahy.

DalSi vyzkum by mohl sméfovat ke zkoumani specifickych vyhod a vyzev modernich
vyukovych metod v ramci dalSich vzdélavacich oblasti Vychovy k obCanstvi. Nabizi
se rovnéz vyzkum stavu ¢eského Skolstvi a pouzivanych metod po zavedeni sedmé
klicové kompetence — kompetence digitalni, k Cemuz dojde na Ceskych Skolach
nejpozdéji v zafi 2023. Takeé priklady dobré praxe ze Skol, které digitalni nastroje
i doposud hojné pouzivaly, mohou poslouzit jako nedocenitelna inspirace pro skoly,
které se zavadénim této kompetence zacinaji tzv. ,od nuly®. Také tato prace vznikla
se sebevédomym cilem — pfispét k otevieni diskuse o modernim pfistupu k vyuce
VKO a poskytnout inspiraci a podnéty pro inovaci a zefektivnéni vyuky (nejen) tohoto

pfedmétu.
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Piloha A némt &. 2

VELIKONOCNI BOJOVKA
ve stylu ,Easter Egg Hunt"

Rozlustis nasledujici hadanky? Kazda z nich ti napovi, kde najdes QR koéd. Kody ti po
naskenovani prozradi jedno pismeno tajenky. Kdyz pismena seradi$ spravné podle poradi
hadanek, urcité das tajenku bez problému dohromady!

1. Kde se doéte$ o vyznamnych postavach jako jsou Praotec Cech, Krok, Libuse a Pfemysl
Orac?
Kde ve tfidé ucitel odklada pisemnosti, kdyz je zrovna nepotfebuje?
Kde zjisti$, kdy se konaji zasedani Skolniho parlamentu?
Kdo ma na Skole nejvyssi pravomoc a je zodpovédny za rozhodovani?
Kde si zaci nechavaiji své véci, kdyz pfijdou do Skoly?
Kde se uditelé schazeji, aby mohli diskutovat o svych hodinach nebo planech na dalsi Skolni
rok?
Kdo ma na starosti udrzbu budovy a stara se o to, abychom tu méli teplo?
Kde se zaci uci praci s poc¢itacem a technologiemi?
Kdo ma na starosti tvoji tfidu a ugi ji riznym pfedmétim?

DU AON

© oo N

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Co té napadne, kdyz si prectes slovo z tajenky? Napi$ o tom volnou formou pfiblizné
30 slov.

VELIKONOCNi BOJOVKA
ve stylu ,Easter Egg Hunt"

Rozlustis nasledujici hadanky? Kazda z nich ti napovi, kde najdes QR koéd. Kody ti po
naskenovani prozradi jedno pismeno tajenky. Kdyz pismena seradi$ spravné podle poradi
hadanek, urcité das tajenku bez problému dohromady!

1. Kde se doétes$ o vyznamnych postavach jako jsou Praotec Cech, Krok, Libuse a Pfemysl
Orac?
Kde ve tfidé ucitel odklada pisemnosti, kdyz je zrovna nepotfebuje?
Kde zjisti$, kdy se konaji zasedani Skolniho parlamentu?
Kdo ma na Skole nejvyssi pravomoc a je zodpovédny za rozhodovani?
Kde si zaci nechavaiji své véci, kdyz pfijdou do Skoly?
Kde se uditelé schazeji, aby mohli diskutovat o svych hodinach nebo planech na dalsi Skolni
rok?
Kdo ma na starosti udrzbu budovy a stara se o to, abychom tu méli teplo?
Kde se zaci uci praci s poc¢itacem a technologiemi?
Kdo ma na starosti tvoji tfidu a ugi ji riznym pfedmétim?
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Co té napadne, kdyz si prectes slovo z tajenky? Napi$ o tom volnou formou pfiblizné
30 slov.
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CITATY nAmet &. 4

»,VZdy mé dojme pfiklad malého hmyzu, napfiklad vcel. Prirodni zakony nafizuji, aby
vCely pracovaly spole¢né, maji-li prezit. Vysledkem je jejich instinktivni smysl pro
spole¢nou odpovédnost. Nemaji Zadnou ustavu, policii, nabozZenstvi ani moralni
vycvik, ale diky své prirozenosti pracuji vérné pospolu. Obéas mozna bojuji, ale
vétsinou Zije cela kolonie ve vztahu spoluprace. Lidé na druhé strané maji tstavy,
rozsahlé pravni systémy a policejni sily. Mame naboZenstvi, pozoruhodnou
inteligenci a srdce schopné milovat. Pfesto vSak v praxi nase vynikajici viastnosti za
timto malym hmyzem zaostavayji. V urCitych smérech citim, Ze jsem ubozejSi nez
vcely.“ Dalajlama

,Laskavost je jazyk, kterému rozumi vSichni. Dokonce i slepi to vidi a
hlusi slysi.“ Matka Tereza

,Mas-li velky sen, nic té nezastavi, ale s malym snem té zastavi cokoliv.*
Vic Johnson

,V Zivoté mizete dosahnout ¢ehokoliv, mate-li odvahu o tom snit,
inteligenci vytvofit realisticky plan a vuli dotahnout ten plan do
konce.” Sidney A. Friedman

~INeexistuji zkratky. K velkému uspéchu zacnéte o trochu dfive, pracujte
trochu intenzivnéji a bézte spat o trochu pozdéji.“ Brian Tracy

sJestlize se chce$ dotknout srdce néjakého Clovéka, musis vidét jeho
tvar. Do dusSe se nedostanes telefonem.” Chaim Potok

~Jsme to, co pfedstirame, Ze jsme, a tak musime byt na to, co
predstirame, Ze jsme, opatrni.” Kurt Vonegut

,Pes, kterého uzdravis, té nikdy nekousne. To je hlavni rozdil mezi
zvifetem a ¢lovékem.” Mark Twain

»,Neochota lidi pracovat na spolecném dile neplyne z vrozené neochoty k
praci, ale je pouhym nasledkem chybnych kulturnich zarizeni, jejichz
pusobenim se lidé stali zatrpklymi, mstivymi a nepristupnymi.” Sigmund
Freud

»~Mnoho rukou uleh¢i praci.“ John Heywood

,Zij jako mohutné feka.“ Gauthama Buddha

» rajemstvi zmény tkvi v zaméreni celé tvé energie nikoli na boj se
starym, ale na vytvareni noveho.“ Sokratés

,KdyZ jsem poprvé vkrocil na pidu kongresu, bylo mi fe¢eno: ,, The way
to get along, is to go along” - Aby ses nékam dostal, musis umét
spolupracovat s vetsinou.” J. F. Kennedy
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Obrdzek 2 a 3: Ukdzka z pilotdaZe nameétu ¢. 1 (We are the world) v 9. rocniku, prdce s aplikaci Padlet



Obrdzek 4: Ukdzka z pilotdZe namétu ¢. 1 (We are the world) v 9. ro¢niku, kreativni zpracovdni tématu
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Obrdzek 5-8: Ukdzka z pilotdaZze nameétu ¢. 2 (QR bojovka) v 7. ro¢niku
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Obrdzek 9 a 10: Ukdzka Zdkovskych vystupu z aktivity "Jaky jsem/nejsem" realizované v 9. ro¢niku.



Obrdzek 11 a 12: Ukdzka realizace aktivity "Komunitni kruh davéry" se 6. rocnikem v ramci Harmonizacniho kurzu




P}

Obrdzek 13 a 14: Ukdzka z pilotéZe némétu ¢. 5 (Unikovd hra), seznémeni s 1. tiikolem (nahore) a vytvdreni jmenovek (dole)



Obrdzek 15 a 16: Ukdzka z pilotdZe némétu &. 5 (Unikovd hra) v 7. roéniku, indicie v emailu (nahofe) a odemykdni 2. zémku
(dole)



