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Nezaméstnanost a jeji vyvoj v regionu Benesov

Souhrn

Tato bakalaiska prace s ndzvem ,,Nezaméstnanost a jeji vyvoj v regionu BeneSov*
je zaméfena na analyzu problematiky nezameéstnanosti. V teoretické cCasti  je
charakterizovana nezamé&stnanost, jsou vysvétleny pojmy z oblasti druhli nezaméstnanosti.
Dale je uvedeno rozdé¢leni nezaméstnanosti, ekonomické, socialni a psychologické dopady
nezameéstnanosti. Jsou charakterizovany rizikové skupiny a dale vysvétleny zptsoby feSeni
nezaméstnanosti. V praktické Casti je nejprve charakterizovan region BeneSov, z hlediska
polohy, poctu obyvatel, hospodafstvi a demografie. Dal$im tématem je analyza casovych
fad. Celkovd nezaméstnanost je porovnana s ostatnimi regiony StfedoCeského kraje a
scelou CR. Jako dopliujici informace k dokresleni celkového obrazu je dale v préci
uvedena vzdélanost podle pohlavi, véku, dosazeného vzdélani a délku registrace na ufadu
prace. V posledni ¢asti je proveden rozbor zjisténych dat z dotaznikového Setieni
provedeného na UP v BeneSové a jejich vyhodnoceni. V zavéru jsou shrnuty informace a

postiehy této bakalarskeé prace.

Klicova slova: nabidka prace, nezaméstnanost, méfeni nezaméstnanosti, poptavka po
praci, rizikové skupiny nezaméstnanych, statni politika zaméstnanosti, trh préce,

zameéstnanost



Unemployment and thein development in the region
Benesov

Summary

This work deals with unemployment and thein development in the region of
Benesov. It is focused on analysis of the problem of unemployment. In the theoretical part
of this work is characterized by unemployment. | explain concepts in the area of
enemployment. The next thing is the distribution of unemploymentm economic, social and
psychological impact of unemployment.In the practical part of this work there are
informations about BeneSov region, position of it, number of inhabitants, economy and
demography.The next susbject is analysis time series analysis. general unemployment is
comparing with other regions of the Central Bohemian Region and with the rest of the
Czech republic. The next information to imagine the main problem i decided to find
number of education by sex, by age, by education and lenght of registration at the
employment Department. In the last part there is an analysis of date collected from a
questionnaire survey conducted at employment Department in BeneSov. In this last part
you can also find informations and perceptions of this work.

Keywords: job offer, unemployment, measuring unemployment, demand for work, risk

groups of unemployment, state employment policy, trade market, employment
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1 Uvod

Téma bakalarské prace jsem si vybrala ze dvou hlavnich divodi. Prvnim je fakt, ze
nezaméstnanost je problematickou soucasti viech vyspélych ekonomik. Proto se vétSina
statl zamé&fuje na udrzeni nizké nezaméstnanosti. Vysoka nezaméstnanost ma znacéné
ekonomické dopady. Pokud je velka ¢ast obyvatelstva nezaméstnana, pak neni dostate¢né
vyuZzit vyrobni faktor préce, coZz ma vliv na vyrobu a celkovou produktivitu obyvatelstva.
To se projevi ve snizené kupni sile a snizujici se poptavce po zbytnych statcich. To miize
mit za nasledek snizovani vyroby nékterych firem a niz§i poskytovani sluzeb
domacnostem. Firmy pak maji problémy pokryt mzdoveé néaklady svych zaméstnancu
a zaCnou propoustét, piipadné skon¢i podnikani. To se obratem projevi v dalSim zvySeni
nezaméstnanosti. Cely cyklus se pak miize ddle opakovat a miZe hrozit rozpad dané
ekonomiky. Stat se ztohoto divodu snazi sniZzovat nezaméstnanost pomoci aktivni
a pasivni politiky nezaméstnanosti. V aktivni politice se snazi piimo bojovat
S nezaméstnanosti a aktivné snizovat pocty obCanll bez prace. Soucasti pasivni politiky je
pouze snizovani dichodové disparity nezaméstnanych formou podpor v nezaméstnanosti.
Nastésti si dnes mohou lidé v zivotnim pojisténi sami snizit dichodovou disparitu
a pripojistit se na ztratu piijmu.

Dalsim aspektem jsou socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti. V ptipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy si tito lidé nejsou schopni zajistit pfiméfenou praci,
se mohou citit socialné vylouceni. Tento jev pak mize v n€kterych piipadech zapficinit 1
rozpad jinak dobfe fungujici rodiny a odsunuti jedince na okraj spolecnosti.
Z psychologickeho hlediska se mohou vyskytnout problémy ve formé depresi a rtiznych
psychickych poruch osobnosti. Nezaméstnani pak mohou inklinovat k navykovym latkédm,
jako jsou alkohol, nikotin, drogy a Iéky, a tim se mize zhorSovat jejich zdravotni stav.

Druhym divodem, pro¢ jsem si toto téma vybrala, je skuteCnost mého brzkého

vstupu na trh prace. Proto jsem se chtéla blize seznamit s danou problematikou.



2  Cil prace a metodika

2.1  Cil préace

Cilem bakalaiské prace je posoudit troven nezaméstnanosti v regionu BeneSov a jeji
srovnani s vybranymi okresy CR.
Dil¢i cile:
- Vymezit rizikové skupiny v regionu Benesov a specialné se zamé&fit na osoby starsi
50 let
- Zpracovat dotaznikové Setfeni u vzorku nezaméstnanych registrovanych na UP

BeneSov

2.2 Metodika

Metodika bakalaiské prace se skladd z nékolika c¢asti. Prvni ¢ast je zaméifena
piedeviim na definovani pojmu nezaméstnanost, politika zaméstnanosti v CR a tiloha
ufadi prace ve vztahu k nezaméstnanym. Dale jsou zde popsany jednotlivé druhy
nezaméstnanosti, stanoveny rizikové skupiny nezaméstnanych a ekonomické, psychicke a
socialni disledky nezaméstnanosti. V této ¢asti bylo Cerpano z odborné literatury, ktera je
uvedena v seznamu literatury. V druhé Casti je charakterizovan region BeneSov, poté jsou
zpracovany ukazatele o vyvoji nezaméstnanosti z riznych hledisek a provedeno porovnani
s vybranymi regiony v CR. Ve vlastnim rozboru bakalaiské prace je dotaznikem oslovena
skupina nezaméstnanych registrovanych na Ufadu prace v Bene$ové se zaméfenim na
kvalifikaci a zplisoby vyhledavani zaméstnani. Zavér je vénovan rozboru dat

Z dotaznikového Setfeni.



3  Teoreticka vychodiska

3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Z hlediska  soucasného 1 historického  je  nezaméstnanost  jednim
z nejdiskutovanéjsich a nejsledovanéjsich jevl trzniho hospodarstvi.

(Buchtova a kol., 2002)

Aby byla osoba v produktivnim véku charakterizovana jako nezamé&stnana, musi podle
Buchtové spliiovat tyto dvé podminky:

- Je ochotnd nastoupit do prace a aktivné ji hleda

- Nemaji pfijem ani placené zaméstnani, je docasné uvolnéna z prace a ocekava, ze

bude znovu zaméstnana

K oznaceni, Ze osoba je nezaméstnand, nestaci pouhé konstatovani, Ze se jedna
o jedince, ktery nepracuje. Pfiznani statutu nezaméstnaného je podminéno mnoha dal$imi
kritérii. Kazda instituce ma nastaveny vlastni podminky vymezujici osobu, ktera je
nezaméstnana. Naptiklad definice ILO (Mezinarodni organizace prace) zahrnuje

nasledujici kritéria:

- Osoba starsi 15 let

- Osoba aktivné¢ hledd praci prostiednictvim ufadii prace, inzerce, piibuznych,
soukromych agentur prace, podnikanim kroki vedoucich k zaloZeni vlastni firmy,
nebo pifimym oslovovani zaméstnavatelli

- Osoba se zrovna nenachazi v placeném zaméstnani nebo nevykonava samostatné
vydéle¢nou ¢innost

- Osoba je ochotna zacit ihned pracovat nebo nejdéle do 14 dnti

(Halaskova, 2001)

Rovnéz sem mizeme zahrnout ty, ktefi ¢ekaji na nastup do nového zaméstnani, nebo

byly ze zamé&stnani uvolnéni a ¢ekaji na ptilezitost navratu do prace. (Brozova 2003)



Definici nezaméstnanosti se rozumi i to, ze jedinec, ktery je schopen prace, ale je
z moznosti pracovat za mzdu vyfazen. Zaroven je aktivné hledajici praci.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni silu zemé tvoti nezaméstnani spolu se
zamé&stnanymi. Populaci, kterda ma zaméstnani za které je placend nebo sebezaméstnani.
Zahrnuje i osoby Vv praci nepiitomné, které maji vazbu na zamé&stnani. Jsou to napiiklad matky

na matetské dovolené. (Buchtova a kol., 2002)

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva tedy spadd zbytek populace, a to ti, ktefi

nepatii ani do jedné skupiny. Jsou to diichodci, Zeny v domacnosti a studenti.

3.2 Charakteristika zaméstnanosti

Zaméstnanost je povazovana za aktivni Cinnost Clovéka, kterd pomahd utvaret
uzitné hodnoty, které uspokojuji jeho potfeby a vétSinou i potieby jeho blizkych.
(Matousek 2003)

Podle Ourody (2004) nemtzeme do zaméstnani zahrnout vzdjemnou vypomoc,
dobrovolné prace, sebezaméstnani nebo domaci prace.
Vldda pouziva dva primarni druhy opatieni, které jsou spojovany
S nezaméstnanosti.
Pavelka (2010) ve své knize popisuje dvé politiky nezaméstnanosti:
- Pasivni — je formou podpor nezaméstnanosti, které ma zmirnovat dusledky
nezaméstnanosti,
- Aktivni — v Ceské republice je tento typ zaméstnanosti ve formé vefejné
prospéSnych mist, absolventskych a praktickych mist, chranénych dilen apod.
Orientuje se obzvlasté na utvareni novych pracovnich pozic, zvysuje flexibilitu

zameéstnanct a slouzi jako jedna z prevenci nezaméstnanosti.

3.2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Podle Buchtové a kol. (2002) je prace podstatnou a nezastupitelnou ¢asti lidského
Zivota. Zaujima nepostradatelnou soucast jeho existence, ptinasi mu pocit seberealizace a
spoleCenské uziteCnosti a zaroven mu davd materidlni prospéch. Zaméstnani uspokojuje

lidské potieby sebetcty, ctizadosti a sebeuplatnéni. V linii Zivota ndm zobrazuje zacatek 1



konec ekonomické aktivity Elovéka. Neocekavanym traumatizujicim z&zitkem, ktery

zasahuje do kulturniho zivota lidi, je nahla ztrata zaméstnani.

Prace ma pro znacnou ¢ast lidi vétsi vyznam nez jen potiebu obzivy, ale dokonce se
stimto faktem sziva a vnimd ho jako souéast zivota. V praci se setkdvame se
spolupracovniky a je to i mistem, kde mizeme nalézt nové pratele. V zaméstnani mizeme
ziskat mnoho novych informaci, které rozviji naSe znalosti. Kdyz d¢lame préci, ktera nés
bavi, tak se stava 1 zabavou a koniCkem. Vzhledem ktomu nam necekana ztrata
zaméstnani zpliisobuje nejen omezeny piijem penéz, ale i socidlni, psychickou a zdravotni

Ujmu a stava se velmi neptijemnou zkusenosti.

,Ocitne-li se ¢loveék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se
ho nejistota a strach z budoucnosti, pozd¢ji i pochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak
ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prace stile jesSt¢ spojovana s vysokou
spolecenskou 1 osobni hodnotou a kde je zaméstndni klicem k Zivotnim aspiracim 1
zdrojem identity a sebetcty ¢lovéka, ptinasi stresujici udalost. Tento subjektivné stresujici
zazitek je navic okolim stale jeSt€ vniman jako znameni Zivotniho selhani jedince.*

(Buchtova a kol., 2002, s. 76)

Vypovézeni z prace znamena stradani primarnich potieb, jejichz uspokojovani je

S nimi Uzce spojeno nebo které jsou piimo praci uspokojovany. (Mares, 2002)

U vzniku moderniho vyzkum nezaméstnanosti stala Jahodova, kterd predklada pét
primarnich potifeb. Tyto potieby jsou uspokojovany praci, které tedy nezaméstnanost tplné

blokuji ¢i pouze omezuiji.

- Umoziluje osobé podilet se na cilech a ucelech, které¢ho presahu;ji

- Vynucuje si fadu aktiv, k nimz bez zaméstnani clovék neni motivovan

- Vymezuje jeho osobni status a osobni identitu

- Vytvaii pro zaméstnaného ¢lovéka realnou strukturu ¢asu (dne, tydne, roku)

- Znamend pitilezitost pravidelné sdilené socidlni zkuSenosti mimo ramec rodiny

(Buchtové a kol., 2002)
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3.2.2 Kdo je zaméstnany

Podle Buchtové (2002) mezi zaméstnané osoby patii ti, ktefi provadéji
sebezaméstnani nebo placené prace. Také osoby, které jsou nyni v zaméstnani nebo jsou
V zaméstnani nepfitomny, ale maji uritou vazbu na zamé&stnani, napt. jsou na dovolené, na

matetské dovolené nebo jsou nemocni.

3.3 Méreni nezaméstnanosti

Logicky se snazime nezaméstnanost méfit hlavné z praktickych divodi.

»Pouziva se k tomu piedevSim miry nezameéstnanosti, ktera je podilem nezameéstnanych v
celku prace schopné populace, pficemz je i zde v rizné podobé pfiihlizeno k ochoté této
populace pracovat.*

(Mares, 2002, s. 21)

Existuje mnoho zpusobu, které mizeme pouzivat k vypoétu nezaméstnanych jedincu.
Nejpouzivangj§imi jsou pouze dva. Prvni metoda spolupracuje s Gfadem prace a pouziva
informace uchazecu, kteti se registruji a uchdzeji o zaméstnani, na zakladé téchto informaci
zjistuje miru nezaméstnanosti. Dalsi metodu aplikujeme na urcitém vzorku populace a to
primo v terénu. Touto metodou zahrneme do méfeni i ¢ast populace, ktera neni zaregistrovana

na uradu prace.
Aby méteni bylo pfesné, musime populaci rozdélit do dvou skupin:

1) Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

- Zaméstnani (osoby, které maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani)
- Nezaméstnani (osoby, které nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani, ale

praci aktivné hledaji)

2) Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi nezaméstnani, kteti si praci z rtznych

duvodu nehledaji napt. Zeny v domécnosti, studenti, penzisteé.
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Miru nezaméstnanosti vyjadiime procentnim podilem nezaméstnanych na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu:

u = = 100
U+L

u = mira nezaméstnanosti
L = zaméstnani
U = nezaméstnani hledajici praci

L + U = pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani hledajici praci)

(Brozova, 2002)

3.4  Déleni a typy nezaméstnanosti

34.1 Plna zaméstnanost a prirozena nezaméstnanost

Mares (2002) popisuje plnou nezamé&stnanost jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat a

pfijme mzdu, kterou mu zameéstnavatel za uréitych podminek nabidne, praci vzdy seZene.

Tento stav mizeme popsat tak, ze vSechny osoby, které jsou ochotné pracovat za dané
redlné mzdy a touzi najit zaméstnani, tak ¢init mohou. VSechnu nezaméstnanost pak mtizeme

oznacit za tzv. dobrovolnou.

Velikost nezaméstnanosti pii plné zaméstnanosti piiblizné odpovidd pfirozené mife
nezameéstnanosti. ,,Je to takova mira nezaméstnanosti, ktera obvykle v ekonomice pfevazuje a

skute¢na nezaméstnanost se od ni dlouhodob¢ neodchyluje.* (Mares, 2002, s. 80)

34.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

,Dobrovoln¢€ nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je
ta, ktera prevlada na piislusSném odvétvovém trhu. “ (Brozova, 2003, s. 85). Nékteré osoby se
tak chovaji pouze kratkodobé, protoze si mysli, Ze nabizena mzda se nevyrovna jejich uymé ze
zaméstnani. Pokud jsou pii hledani nového zaméstnani neuspé$ni, maji moznost se

rekvalifikovat a zacit pracovat v jiném odvétvi.
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Ostatni nepracuji radéji viibec, nez aby byli zaméstnani za niz§i mzdu. V pfipadé€, ze
nenajdou praci, ktera odpovida jejich predstavam a idealtim, upiednostiiuji zivot ze socialnich

davek a ¢ekaji, az jim Ufad prace najde zamé&stnani podle jejich pozadavki.

Podle BroZzové (2003), kterd ve své knize uvadi, Ze ti, co jsou nedobrovolné
nezameéstnani a usilovné hledajici zaméstnani, jsou ochotni pracovat i za niz§i mzdu, Se jim
najit praci nedafi. Zatimco ti, co jsou dobrovolné¢ nezaméstnani, nemaji zajem o pracovni

pozice, na kterych neni mzda tak vysoka jak by si pfedstavovali a proto hledaji lepSi mista.

Ve vétsiné piipadech se tento problém vztahuje k osobam, kterym rekvalifikace, nebo zména

profese ¢ini velké obtize.

3.4.3 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Délka trvani nezaméstnanosti je jednim zpodméta pro uréeni, zda ur¢itd mira
nezamé&stnanosti je nebo neni problémem. Tyto poznatky jsou vhodné pro urceni

hospodaiskych krizi.

Rozd¢€lovani lidi bez zaméstnani podle doby, kdy jsou nezaméstnani, vypovida nejen o
pozadavcich na socidlni stat, ale i o struktufe nezaméstnanosti a pfedstavuje ve vétSiné

rozvojovych zemi podobny vyznam. (Mares, 2002)

Kratkodoba nezaméstnanost

BéZnou soucasti ekonomického Zivota je kratkodobd nezaméstnanost. Maximalni doba
trvani tohoto stavu je nékolik mésict, ale vétSinou trva jen nékolik tydnt. VétSinou je
rozhodujici to, v jaké zivotni etapé se ¢loveék nachazi a to se tykd zejména matek po mateiské
dovolené, Cerstvych absolvent a migrantd. U téchto lidi byva navrat do pracovniho procesu

velmi rychly a prestupuji do Skatulky zaméstnani.

Dlouhodoba nezaméstnanost
Tento typ nezaméstnanosti trvd u Clovéka déle nez jeden rok. Dlouhodoba
nezameéstnanost jiz vyznacuje zavazngjsi problém. Velmi ¢asto vyvolava finan¢ni starosti

nejen pro jedince, ale 1 pro jeho celou rodinu a nékdy se jednd i o problémy existencni.
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Casto jsou nasledkem i problémy psychologické a socidlni, jako komplikace se

zaclenovanim do kolektivu, deprese a sebepodcenovani.

,Dlouhodobd nezaméstnanost muize pietrvavat v obdobi dlouhotrvajici hospodarskeé
deprese. Pokud oziveni ekonomiky dlouho nepfichazi, nevytvaieji se nova pracovni mista

a nezameéstnani nemohou pracovni misto najit. (Brozova, 2003, s. 87)

3.4.4 Typologie nezaméstnanosti

Brozova (2003) vysvétluje nezaméstnanost z hlediska jeji pficiny:
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucésti pfirozené nezaméstnanosti. Mize vznikat na
zakladé Castého st€hovani lidi do jinych mést, anebo obméiovanim zaméstnani. Vzdy se
nachazeji na trhu ti, ktefi jsou propousténi z mnoha divodi, kterymi jsou napiiklad zanik

anebo naopak vznik firem, zmény organizaéni i technologické. (Mares, 2002)

Potfebujeme urcity Cas k nalezeni nové, u cCerstvych absolventii prvni préce.
V piipadé, Ze zaméstnanec odejde zjeho zaméstnani, musime pocitat s dobou, kterou
potiebuje k nalezeni noveho pracovniho mista, ktera odpovida jeho kvalifikaci. U
nekterych pracovnich pozic je nabidka dosti omezena, protoze jsou méné Casté. Také
sociélni politika statu ma podstatny vliv na délku frikéni nezaméstnanosti. Jestlize je i bez
prace schopen, za pomoci statni sanace, si finan¢ni stabilitu udrZzet a neslevit ze svych
naucenych spolecenskych standardi po dobu nékolika mésicti, nenuti ho okolnosti zkratit
dobu pracovniho nezajmu, a proto se frikéni nezaméstnanost prodluzuje. Frikéni

nezaméstnanost neni vnimana jako zdvazny problém, jelikoz jde jen o docasny status.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se zabyva problematikou strukturdlnich zmén
v ekonomickém poli, které vedou Kk zaniku odvétvi, a tedy i ristu nezaméstnanosti.
V kazdé ekonomice dochazi kexpanzi a naopak k za&niku jednotlivych odvétvi.
Zaméstnanci tak musi projit novou kvalifikaci, aby se mohli uc¢astnit pracovniho procesu
v expandujicich sektoru. Tento proces muze mit deldi trvani. Cast strukturalni

nezaméstnanosti je dana pohybem pracovnich sil mezi odvétvimi. Zajimavé je, Ze do ni
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mohou patfit vysoce kvalifikované osoby, jejichZ kvalifikace ztraci na trhu préce vahu a

neni dale potifebna.

Cyklicka nezaméstnanost

Podle Brozové (2002) cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodaiskym cyklem a
s kratkodobymi vykyvy hospodaiské aktivity. KdyZz je ekonomika ve fézi Uplného
hospodaiského poklesu, snizuje se vyrobeny produkt ve vSech odvétvich a postihuje je
téméf vSechna nezaméstnanost. V piipadech, kdy je ekonomika v recesi, klesad produkt a
automaticky stoupa nezaméstnanost. Naopak je tomu pii expanzi. O sezonni
nezaméstnanosti (stavebnictvi, cestovni ruch, zemédélstvi) hovofime v ptipadé, Ze je

cyklickd nezaméstnanost spojena s piirodnim cyklem.

Pro cyklickou nezaméstnanost je charakteristické obzvlasté¢ devatendcté stoleti a
zacatek dvacéatého stoleti. Muzeme ji chépat tak, Ze poptavka po praci je ve vztahu
k nabidce nedostacujici. Nazyvame ji nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky, proto

pracovni sila z jednoho odvétvi nemtiZze najit zaméstnani v jiném odveétvi.

Skryta nezaméstnanost

V této skupiné jsou lidé bez préce, ktefi nejsou registrovani na Gtradech prace, a to
Z mnoha divodl napi. studium, prace v domacnosti, matefstvi nebo hrdost. Nemtuzeme
tedy piesné urcit jejich pocet. Miize se jednat o obyvatele, ktefi praci shani samostatné

pfimo u firem, nemusi se jednat pouze 0 0soby, které piestali praci hledat.

Netplna zaméstnanost, neprava nezaméstnanost a job stagnation

Neuplna zaméstnanost vznika, kdyz je slaba nabidka prace a dotycna osoba
nastoupi do zaméstnani na zkraceny uvazek. Ve vétSin€ zemich je prace na zkraceny
uvazek brana jako boj proti masové nezaméstnanosti. Podniky Setii na nakladech (sociélni
pojisténi, firemni benefity), proto nabizeji pozice s ¢aste¢nymi tvazky. V ptipadé studenti
v CR je &aste¢ny pracovni Givazek vybornou piileZitosti pro ziskani praxe v pribéhu studia

a umoznuje jim ziskat lep$i zamé&stnani.
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Do nepravé nezaméstnanosti muizeme zahrnout osoby, které béhem
nezaméstnanosti Cerpaji podporu od statu v pIné vysi, ale odmitaji pfijmout nabidku
legalniho, fadné placeného pracovniho mista a zaroven si pfivydélavaji neoficialni praci,

timto pfispivaji k rastu Sedé ekonomiky.

Dalsi pojem, ktery souvisi s nezaméstnanosti je job stagnation, ktery nastava
Vv situaci vysoké nezaméstnanosti. Zaméstnanci zustavaji na svém pracovnim misté, i pies
to, Ze souCasné pracovni misto neuspokojuje jejich potteby, v disledku toho dochazi

K vyrazn¢ frustrujicim podminkam.

3.5 Dopady nezaméstnanosti

Nadmérnd nezaméstnanost pisobi na ekonomiku, kde dochazi ke ztraté¢ cennych
zdroji a ve spoleCnosti se projevuje v podobé poklesu piijmi a s nimi souvisejicich
komplikaci. Nalady a pfistupy lidi se prolinaji s nizkym vykonem hospodafstvi pti vysoké
nezameéstnanosti a zasahuji do jejich rodinnych zivoti. Nezaméstnanost tedy ovliviluje

nasledujici oblasti. (Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 651)

35.1 Ekonomické dopady

Za okolnosti, kdy urcité hospodafstvi neni schopno utvarfet dostatek pracovnich
pozic pro vSechny uchazeCe o zaméstnani, neni zcela vyuzit podstatny vyrobni faktor,
prace. Nasledkem jsou velké ztraty na vyrobé, které mohly vyhotovit pravé tyto

nezaméstnani a ubytek ziskd a piijmu. (Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 285)

3.5.2 Socialni duasledky
Nezaméstnanost ptisobi negativné i v socialnich oblastech a je pokazdé spojovana
se snizenim zivotni urovné. U mladych nezaméstnanych jedinct, kteti praveé vysli ze Skola
a neziskali potfebnou praxi, dochazi ke ztrat¢ kvalifikace, kvuli dlouhodobé

nezaméstnanosti. Proto jsou po delsi dobé pro potencialniho zaméstnavatele nevyhovujici.
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Ve spole¢nosti jsou S nezaméstnanosti spojovany nékteré socialné patologické jevy,
které maji vliv na zivot jedince a je jen otazkou ¢asu, kdy se projevi na psychice jedince.
Dochazi ke stresovéemu zatizeni, k rozpadu rodin, nemocnosti, zvySovani konzumace
alkoholu, nikotinu a drog, také ke kriminalité, sebevrazednosti a zvysené konzumaci 1éku.
(Klima, 20086, s. 66)

Buchtova a kol. (2002) uvéadi, Ze podle vyzkumu se pii zvySeni urovné
nezamé&stnanosti o 1% zvysuje sebevrazednost o 4,1%, kriminalita 0 5,7% a pocet piijmt v

nemaocnicich o 3,4%.

Nezaméstnani se snazi, aby nevycnivali ze stfedniho spoleCenského proudu a nebyli
s timto spojovani. Dnesni spole¢nost ma takovy nazor, Ze pokud jedinec o zaméstnani
usiluje, tak ho ziska a vyZaduje po nezaméstnaném, Ze prokaze maximalni snahu k tomu,
aby novou pracovni pozici ziskal a vyfesil tim svou dosavadni situaci. Spole¢nost ho
vnima jako zodpovédného za svij stav a kdyz jedinec nic nezméni, tak ho odsuzuji jako
neschopného a nesnaziveho. Prazkum vefejného minéni poukazuje na to, Ze nezaméstnany
by mél byt vdéény za jakékoliv pracovni misto za jakoukoli mzdu.
(Mares, 2002, s. 92)

3.5.3 Zdravotni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma vliv nejen na psychicky, ale i zdravotni stav osoby.
Nedobrovolny odchod z prace nékdy byva traumatizujicim z&Zitkem a mutze naruSovat
psychickou i zdravotni rovnovahu. K psychickému stradani osobu dovedou napt. finan¢ni
problémy, nahld zména v zab&hlém fadu Zivota, omezeni socialnich kontakti, nardst
poniZujicich z&Zitkt a take strach z budoucnosti. (Buchtovéa a kol, 2002)

Tato situace ohroZuje emocionalni rovnovahu jedince, objevuje se nervozita,
deprese, apatie, podrazdénost a ostatni symptomy. V domécnosti se mohou tyto obtize Sifit
mezi jejimi Cleny, které maji neZadouci vliv obzvlasté na déti. Situace v doméacnosti se

zhorSuje pfi nartstani po¢tu nezaméstnanych ¢leni rodiny.
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Nezaméstnanost ma nepochybné vliv 1 na zdravi ve fyzickém slova smyslu. Nejcastéji se
vyskytuji bolesti hlavy, nespavost, zvySena Unava, Zalude¢ni a zazivaci potize nebo
poruchy imunitniho systému. Nebyva vyjimkou, pokud tyto komplikace postihuji i zbytek
rodiny. (Buchtova a kol., 2002)

3.6  Rizikové skupiny nezaméstnanych

,,Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, ptislusnost k etnické skuping), které vycClenu;ji skupiny lidi s vétSim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.

(Buchtova, 2002, s. 109)

Clenové rizikovych skupin se vice potykaji s opakovanou nezaméstnanosti a
nalézaji vyuziti pfevazné na sekundarnim trhu prace snizkou mzdou a nejistou
budoucnosti. Proto by se méla politika zaméstnanosti zabyvat pravé témito skupinami.
V Ceské republice mohou byt do této skupiny zatazeni: mladi lidé, starsi lidé, Zeny s
malymi détmi, lidé s nizkym vzdélanim, zdravotné postizeni ob¢ané, romské etnikum a

stale zvétSujici se pocet imigrantt. (Buchtova, 2002, s. 109)

3.6.1 Miadsi vékové skupiny do tFiceti let

Do této skupiny fadime absolventy stfednich a vysokych Skol, ktefi pievazné
hledaji jejich prvni zaméstnani a jsou v ohledu k ostatnim uchaze¢tim v nevyhodg. Spatné
se orientuji na trhu préce, protoZze nemaji praktické zkuSenosti, pracovni kontakty a
zakladni pracovni navyky. V piipadé, Ze se tyto osoby nenauci pracovnim navykum,
nebudou schopni Vv dospélosti pracovat. Mnoho volného ¢asu je povede k socialné
patologickému chovani a pozdé¢ji k vyfazeni ze spolecnosti. Tuto skupinu mladych lidi,
ktera teprve zacina pusobit na trhu prace, by mél stat podporovat a nabidnout ji moznost

rekvalifikace a absolvovani jazykovych kurzt. (Buchtova, 2002, s. 110)

3.6.2 Starsi vékové skupiny

Ztrata prace se hlavné dotyka starSich lidi ve veku 50 let, ktefi si sebou nesou
pocity strachu, bezradnosti, nejistotou, psychickou tenzi a ztratou sebeduvéry. Tato

skupina jedincl snasi nezaméstnanost hiife. Mnohdy se lidé miizou v pomérné kratké dobé
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ocitnout bez zaméstnani a to zastavali dllezitou funkci. Pfijdou o plat, ztrati své postaveni
a kolegy. Potencialni zaméstnavatelé upiednostiiuji mladé lidi, protoZze mohou vnimat
star§i osoby jako neperspektivni, ktefi poté maji pocity nevyuziti a neuspokojeni. Jejich
celkova aktivita je pouze obrand a soustifedi se pouze jen na uchovani stavajici prace.
Jednim z vychodisek pro nezaméstnané v této star$i veékové skupiné byva provozovani
samostatného podnikani, které ale neni feSenim pro kazdou osobu. V pozdéjsim veku
¢loveék miva vice navykovych stereotypii a hiife si zvyka na nové Zivotni udalosti. Pokud
jedinec postrada orientaci na budoucnost, mize takova obtiZznad Zivotni situace, jakou je

nezaméstnanost, vést k celkové Zivotni rezignaci. (Buchtova, 2002, s. 111-113)

3.6.3 Zeny s malymi détmi

Potencialni zaméstnavatelé uptednostituji muzskou pracovni silu pied Zenskou,
z diivodu vétsi uzemni mobility a nejsou zatizeni starostmi o domdacnost. Klesa vstiicnost
davat pracovni prilezitosti matkdm s malymi détmi, protoze je u nich Castd pracovni
absence, kterd poSkozuje souvisly pracovni proces. Neuplné rodiny jsou v soucasné dobé
obzvlasté ekonomicky ohrozené. Sjednotit pracovni a matefské povinnosti je naro¢né. Ve
spousté zemich se to fe$i pruznou pracovni dobou, nebo zkracenym tivazkem. (Buchtova,

2002, s. 113)

3.6.4 Zdravotné postiZzeni obéané

U jedinci, ktefi patii do této skupiny se zménou pracovni schopnosti (ZPS) se
vétsinou vyskytuje dlouhodoba nezaméstnanost, setkavame se s problémy ekonomickymi,
psychickymi, socialnimi, také se ztratou smyslu zivota a lidské duastojnosti. Pro tyto
jsou mnohem déle evidovani na ufadu prace nez zdravé osoby. Nemaji moc na vybeér
V prostoru profesni pisobnosti. Navzdory tomu u téchto jedincii byva snaha zapojovani do
pracovniho procesu, napt. formou chranénych dilen. Sou€asny socidlni systém se snazi
podporovat zdravotné postizené osoby z hlediska jejich zakladni potieb. Velkou vahu maji
Sirsi socidlni, legislativni a ekonomické podminky. Jako nezaméstnani se mohou ocitnout

Vv nefesitelné zivotni situaci. (Buchtova, 2002, s. 113)
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3.6.5 Lidé bez kvalifikace, nebo s nizkym vzdélanim

Tito jedinci tvofi nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, pfevazné az jednu
tretinu. Do této skupiny spadaji absolventi zdkladnich Skol, mladi lidé, ktefi se narocné
vzdélavaji a maji maly zajem o praci. Dale sem fadime lidi s patologickym chovanim, jako
jsou alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych zafizeni a ostatni socialné
nepfizptsobivi jedinci. Charakteristické pro jmenované osoby je, Ze jsou vyclenovani ze
spolecnosti, ziji pouze ze socialnich davek a jsou trvale zavisly na statu. Zaméstnanci bez
kvalifikace budou postupné nahrazeni levnéjSimi stroji. Narlist nezaméstnanosti u

nekvalifikovanych osob vyvola potencidlni kriminédlni problémy pro celou spolecnost.

(Buchtov@, 2002, s. 114)

3.6.6 Romské etnikum

Ur¢itou roli hraji tradi¢ni kulturni aspekty jejich chovani, Zivotniho stylu a hodnot.
Majoritni ¢ast romské populace dokon¢i pouze zakladni vzdélani a dalSi kvalifikaci
neziskavaji. To jim sniZzuje moZnost ziskat préaci.

Mess

tlakem majoritni populace, kterd je zatim pln¢ neintegrovala."
(Buchtovd, 2002, s. 114-115)

Romské obyvatelstvo je vice odsouvano do vyhranénych oblasti, kde tvoii lokality
s napjatymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na
socialnich davkach statu. Maji nizkou pravdépodobnost pfti uplatiiovani v rdmci trhu prace.
(Buchtov@, 2002, s. 115)

3.7 Moznosti FeSeni nezaméstnanosti

Byt v pozici, kdy je ¢lov€ék nezaméstnany muze pro zna¢nou ¢ast osob znamenat
nefesitelnou situaci. VEtSinou sami nezvladaji napor negativnich dopadii nezaméstnanosti.
Z toho dlivodu je potieba, aby byly nabizeny rtiznorodé formy pomoci, které miiZzou tyto

osoby vyuZivat.
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Honzak a Novotnd (1994) uvadi, ze nejdulezitéjsi byva podpora a pomoc od

rodiny, pokud n¢jakou maji, pfipadné ostatni pfibuzni a nejblizsi pratelé.

Podle Buchtové (2002) pevné rodinné zazemi je pro osoby bez prace podstatnou
zivotni oporou, ktera jim pomaha pieklenout naro¢nou stavajici situaci. Pratelé, ptibuzni a
hlavné rodina byvaji psychickou podporou nezaméstnaného, ale také mu poméhaji
navazovat nové socialni kontakty a osoba bez zaméstnani si tak miize 1épe nalézt novou

praci. Tento jev byva velmi Castym.

Dilezita je socialni podpora od partnera a rodiny. Podstatné je, aby se jednalo
pievazné o emoc¢ni pomoc a nejen o financni vypomoc. Jedinec bez zaméstnani je vdécny
za finan¢ni vypomoc, ale potiebuje védeét, ze blizkym na ném stale zalezi a maji ho radi.
Emo¢ni podpora je dulezita pro zachovani jeho sebetcty a distojnosti za takto obtiZznych

Zivotnich okolnosti. (Kebza a Solcova 2001)

Barrow (1996) ve své knize piSe, Ze mén¢ obvyklym, ale moznym feSenim byva,
kdyz ¢lovek zac¢ne podnikat. Pro nékteré nezaméstnané osoby miize byt podnikéani feSenim.
Podstatny faktor pro podnikatele je pocit nezavislosti a svobody. Zfizovatel firmy mize
své obchodovani planovat a vést smérem, ktery si sam vybere a bude uspokojovat jeho
predstavy. Vlastni podnikani ddva moznost, aby si osoba vyd¢lala vice penéz, protoze
soukromnici maji danové vyhody, jelikoZz si osoba samostatné vyd€le¢né ¢inna vysSi

odcitatelné naklady z pfijmu nez zaméstnanec ze mzdy.

3.7.1 Statni politika zaméstnanosti

Hlavni vyznam této politiky je zajistit lidem pravo na zaméstndni a vytvaret
opatfeni proti rostouci nezaméstnanosti. Toto pravo vyplyva z ¢lanku 26 Listina zakladnich
prav a svobod a davd ndm moznost si svobodné vybrat, jaké zaméstnani chceme nebo
narok na jeho zprosttedkovani. (Brozova, 2006, s. 133)

Politika zaméstnanosti ma také za kol zpracovavat odhady a koncepty

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace, pozorovat a vyhodnocovat situace

21



na trhu prace, vypracovat programy a projekty pro nezaméstnané. Nabizi poradenskou
informacni a zprosttedkovatelskou pomoc na trhu prace.

Dalsi funkci politiky zaméstnanosti je, Ze se stara o spolupraci v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti.
Také se stard o vyuZzivani pomoci z Evropského socialniho fondu.

Stard se o hospodareni s prostiedky, které jsou uréené pro politiku zaméstnanosti a
poskytovani podpory Vv nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Rekvalifikace muze byt
zménou kvalifikace pracovnika nebo zajemce o zaméstnani. Jedinec pomoci ni dosahuje
novych védomosti a zkuSenosti, které mu pomahaji k zisk&ni nové prace a k lepSimu
upotiebeni na trhu prace. Rekvalifikace se uskuteCiiuje na zakladé pisemného sjednani
mezi zdjemcem o praci a Ufadem prace. VSichni jedinci, ktefi se chtéji ucastnit
rekvalifika¢niho kurzu, musi spliiovat nasledujici podminky:

e byt zaregistrovan na ufadu prace jako zdjemce o zaméstnani,

e byt zdravotné zpiisobily pro absolvovani kurzu a vykon profese,

e disponovat vstupnimi kvalifikaénimi pfedpoklady pro dany kurz a vykon profese,

e rekvalifikace musi byt ur€ena pro takového zdjemce o zaméstnani, ktery si neni
schopen se svoji dosavadni kvalifikaci najit vhodné zaméstnani a po jejim

absolvovani je velka $ance byt tispé$ny na trhu prace.

Vytvati opatieni, které usiluje o rovné zachazeni s Zenami a muzi, s jedinci, ktefi to
maji na trhu prace t€zké napt. lidé se zdravotnim postizenim, s nizkym vzdélanim nebo
etnickym pivodem. Stara se o tyto rizikové skupiny a davé jim moznost lepSiho piistupu

k zam¢stnani, nabizi rekvalifikaci a umoznuje pfipravu k zaméstnani.

O statni politiku zaméstnanosti se stara stat prostiednictvim Ministerstva prace a
socialnich véci, Utadi prace Ceské republiky. Staraji se o ni i dal3i organy ptisobici na trhu
prace napf. zaméstnavatelé¢, tizemni samospravny celky (obce a kraje), odborové
organizace, profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a organizace
zaméstnanctl. (Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 2, odst. 2-3) Utad prace byl
vytvofen dne 1. 4. 2011, zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o

zméné souvisejicich zakond. V ¢ele Utadu prace CR je generalni feditel, v ele krajské
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pobocky je také teditel a v kontaktnich pracovistich krajskych pobocek je feditel nebo
vedouci.

Stat ptisobi na vztahy na pracovnim trhu pomoci:

Hospodai‘sko-politickych opatieni

Probihd napf. pomoci regionalnich programl, pomoc malému a stfednimu
podnikani, investi¢ni pobidky.
Pasivni politiky zaméstnanosti

Cilem je vyty¢it podminky a poskytnut hmotné zabezpeceni pro Zadatele o praci,
také obsahuje rozdilné verze nahrad za ztratu piijmu v nezaméstnanosti. Zaujima dva
systtmy, a to sSystém stitni pomoci Vv nezaméstnanosti a systém pojiSténi v
nezameéstnanosti. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002, s. 40)

Pro nezaméstnané je pasivni politika velmi dilezitd, protoze diky jeji podpote
pirekonaji obdobi, nez si naleznou novou praci. KdyzZ je stat velmi velkorysi a poskytuje
nezaméstnanému vysoké socidlni davky, muze na lidi bez prace plsobit negativné a
snizuje to jeho snahu si nalézt zaméstnani. Pfidavky na déti pro nepracujici miizou byt
dalSim hlediskem pro sniZzovani motivace K praci. Dopad socialnich davek podcenuje

nepruznost trhu prace. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002, s. 38

Aktivni politiky zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je dosazeni maximalniho mozného stupné
zamé&stnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti vykonavaji ministerstva a ufady prace, ktere
tak pomahaji zadatelim o zaméstnani se ziskanim nového pracovniho mista. Pii realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti, zalei, jaka je situace na trhu prace. Utady a ministerstva
poté spolupracuji i s dalSimi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti se uskutecnuje prostiednictvim svych nastroji, mezi
které fadime napt. rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, pieklenovaci pfispévek, ptispévek na zpracovani, pfispévek na

piechod na novy podnikatelsky program. (PetraSek, 1992, s. 88)

23



4  Studie trhu prace v regionu BeneSov

4.1  Region BeneSov

BeneSovsko je vyznamnou soucasti Sttedoceského kraje. Nachazi se v jizni ¢asti kraje.
V ramci StiedoCeského kraje jsou nejbliz§imi sousedy Ptibram (zapad), Kutnd Hora
(vychod), Praha-zdpad a Praha-vychod (severni ¢ast), toto rozloZeni zobrazuje obrazek ¢.
1. Rozloha okresu je 1 475 km? co? je 13,5% rozlohy celého kraje (jedn& se o druhy
nejvetsi okres v kraji). Jde predevsim o zemédé€lskou pudu (61,4% z celkové rozlohy),

dalSich 28% tvofi pfevazné jehlicnaté lesy.1

~Mlada Boleslav
Melnik

Kladno .
Rakovnik
Kutna Hora

Pribram

Obréazek 1: Poloha regionu Bene$ov?

! Charakteristika regionu Benesov
2 poloha regionu Benesov
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V soucasnosti tvoii okres 114 obci. Statut mésta ma vSak pouze 9 obci. NejveétSim
méstem je BeneSov s 16,4 tis. obyvatel (stav k 1. 1. 2009), dale VIasim (12 tis.) a Tynec
nad Sazavou (5,5 tis.). Celkovy pocet obyvatel je v soucasné dobé 97,1 tis. (7,3% obyvatel
kraje), coZ je druhd nejniz§i hustot zalidnéni v kraji (65,8 obyvatel na km?).

ADMINISTRATIVNI ROZDELENI OKRESU BENESOV - STAV K 1.1.2009
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Obrazek 2:Administrativni rozdé&leni®

4.2  Hospodaistvi v regionu BeneSov

Z historického hlediska mél okres BeneSov zeméd¢€lsky charakter. V soucasné dobé¢
jsou hlavnimi plodinami brambory, obiloviny a olejniny. V prvni poloviné 20. stoleti
odvétvim stalo potravinaistvi. K 31. 12. 2015 bylo v registru ekonomickych subjektii
zapsano celkem 24 856 subjektu (7,7 % subjektii kraje). Podle prevazujici ¢innosti tvori
zemédélstvi a lesnictvi 7,5 %, prumysl 12,5 %, stavebnictvi 14,2 %, velkoobchod a

% Administrativni rozdé&len.
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maloobchod (vé. oprav a udrtby motorovych vozidel) 21,1 %.* Na Gzemi okresu se
nachdzeji vyznamné firmy vyrabéjici potraviny (Wrigley Confections, Schreiber — Danone,
Rabbit Trhovy Stépanov). Druhym znadné rozvinutym odvétvim je strojirenstvi.
se nachdazi i daldi ceské i zahrani¢ni firmy, zabyvajici se riznymi odvétvimi (Sellier &
Bellot a.s. — zbrojni primysl, Sklarny Kavalier a.s. — sklafstvi, TRW Autoelektronika,

Elmoz Czech - elektro pramysl).

4.3  Zakladni demografické udaje v regionu BeneSov

43.1 Pocet obyvatel

Pocet obyvatel je v celém sledovaném obdobi rostouci a to u Zen i muzi. Pro doplnéni
informaci byly do tabulky pfidany informace o pfirGstcich obyvatel vztazené
K pfedchozimu roku. Z téchto tdaju je patrné, Ze nejvétsi navySeni celkového poctu
obyvatel je v roce 2007, kdy piekro¢ilo hranici 1%. U Zen se jedna o rok 2011 a u muzd o
rok 2007.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Celkem 91074 |91685 |92631 |93446 (94091 [94652 |95445 |95883 |96273 |96718
Priristek v % 0,671% |1,032% |0,880% |0,690% |0,596% |0,838% |0,459% |0,407% |0,462%
Zeny 46111 | 46412 |46817 |[47141 |47521 |47803 |48256 |48510 |[48693 |48948
Prirustek v % 0,653% |0,873% |0,692% |0,806% |0,593% |0,948% |0,526% |0,377% |0,524%
MuZi 44963 | 45273 |45814 [46305 |46570 |46849 |47189 47373 |47580 |47770
Prirtstek v % 0,689% |1,195% |1,072% |0,572% |0,599% |0,726% |0,390% |0,437% | 0,399%

Tabulka 1: Rozdgleni obyvatelstva v regionu BeneSov®

4.3.2 Vékova struktura

Rozdéleni vékovych skupin je upraveno pro potfeby bakaldiské prace. Vékova
struktura do 14 - ti let nevstupuje na trh prace, protoze u téchto osob neni dokoncena
povinnd Skolni dochazka. V celém sledovaném obdobi je pocet témét konstantni, pfiblizné
15%. Samoziejmé se tyto osoby stanou v budoucnosti uchaze¢i o zaméstnani.
Obyvatelstvo nad 65 sice muze vstupovat na trh prace, ale nejedna se o statisticky

vyznamnou ¢ast této skupiny. Zde dochézi k postupnému nartistu az na soucasnych 18%,

* Charakteristika regionu Bene$ov
® Demografické idaje regionu Bene$ov
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z toho je patrné, Ze obyvatelstvo v regionu postupné starne. Posledni vékova kategorie (15
— 64 let) jsou osoby v produktivnim veéku. Pocet téchto osob se nepatrné snizuje. Tento jev
je sice z hlediska nezaméstnanosti pozitivni, ale z ekonomického hlediska se jedna o jev
negativni. Z tabulky lze usoudit, Ze v soucasnosti je pouze 66% ekonomicky aktivnich
obyvatel.

Primérny vek se ve sledovaném obdobi zvysuje. V soucasné dobé se pohybuje kolem
42 let, coZ je z hlediska prace nejproduktivnéjsi vék. Praimérny vék u muzi je o 2,5 roku

méné nez u zen. To je dano faktem, ze zeny se dozivaji vétsiho véku nez muzi.

Obyvatelé ve véku v % 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
0-14 146 144 144 144 145 147 151| 153] 156 158
15-64 70,7 708| 70,8] 70,6| 70,2| 69,7 68,7| 679]| 670] 66,1
65 avice 146) 148] 149)| 151 153 156| 16,2| 16,8] 17/4| 181
Priumérny vék obyvatel 40,2 404] 405)| 40,7| 408| 409| 41,1| 413)| 415)| 417
muzi 38,8 39,0| 39,2 39,3| 394 396 39,8| 40,0] 40,2| 40,4
zeny 416 41,7] 419)| 420] 421| 423| 424| 426] 428] 430

Tabulka 2: V&kova struktura obyvatel v regionu®
4.3.3 Zména stavu obyvatelstva

Ve sledovaném regionu se v letech 2007 — 2009 a od roku 2012 rodi vice déti nez je
pocet zemfielych. Z tohoto dlivodu je i statistika pfirozeného pfirtistku kladna. Nejhorsi
situace byla v roce 2005, kdy se narodilo o 200 lidi méné, nez zemielo. Z tohoto divodu
byl i nejvyssi pfirozeny ubytek obyvatel v regionu. V soucasné dob¢ je pocet narozenych a
zemfelych pfiblizné stejny a pohybuje se kolem 1000 obyvatel. Zajimavé udaje jsou o
migraci obyvatel vrdmci regionu. Zde je vcelém sledovaném obdobi vétsi pocet

pristéhovalych nez vystéhovalych, to miize poukazovat o zvySeny zajem obyvatel o region

BeneSov.
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
S e 860 | 966 | 1018 | 1065 | 1103 | 1040 | 981 | 1059 | 1015 | 1001
Zemfeli 1099 982 1012 | 1042 | 1080 | 1055 | 1023 | 1029 977 962
Pristéhovali 1381 | 1544 | 2084 | 1822 | 1642 | 1577 | 1608 | 1511 | 1539 | 159
Vystehovali 912 | 917 | 1144 | 1030 | 1020 | 1001 | 974 | 1103 | 1187 | 1190
Na 1 000 obyvatel 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
prirozeny piriistek %o 26 | 02| 01| 02 | 02 |-021|-041|03]| 04| 04
piiristek stéhovanim %o 5,2 6,9 10,2 8,5 6,6 6,1 6,7 43 3,7 4,2

Tabulka 3: Zmény stavu obyvatelstva v regionu’

*Demografické daje regionu Benesov
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4.4  Nezaméstnanost v regionu BeneSov

441 Celkova nezaméstnanost

V nésledujici tabulce je zaznamenan vyvoj celkové nezaméstnanosti (rocni primér)
od roku 2005. Jedna se o podil dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let k
obyvatelstvu ve stejném véku (v %). Z tabulky je patrné, ze nezaméstnanost v sledovaném
regionu je v celém obdobi niZsi neZ celorepublikovy pramér a nez priumér Stfedoc¢eského
kraje. Rozhodujici roli pro pomérné nizkou nezaméstnanost hraje Praha. V hlavnim mésté
je soustfedéno nejvice zaméstnavatelll z kraje a diky velmi dobrému dopravnimu spojeni
Ize z regionu Benesov dojizdét do hlavniho mésta za praci. Dal§im dalezitym faktem je i
piitomnost velkych zaméstnavateli piimo v BeneSové (viz. hospodaistvi V regionu
Benesov). Srovnanim s ostatnimi regiony ze Sttedoceského kraje ma BeneSov tieti nejnizsi
nezamé&stnanost po regionech Praha — vychod a Praha — zapad. Tyto dva regiony tésné
ptiléhaji k hlavnimu méstu. Na téchto uzemich je také soustiedéno velké mnozstvi
perifernich firem. Z tohoto hlediska je pro obyvatele téchto regionti daleko snazsi dojizdét
za praci. V letech 2005 — 2008 nezaméstnanost postupné klesala az na hodnotu 2,1%, coz
je nejspis spojeno se vstupem CR do Evropské unie. V tomto obdobi vznikalo mnoho
novych firem a disledkem byl samoziejmé i vznik novych pracovnich mist. Od roku 2009
do roku 2014 nezaméstnanost rostla v diisledku celosvétové krize, kdy naopak mnozstvi
firem omezovalo provoz a propoustélo. Od roku 2014 je nezaméstnanost klesajici. To
muze byt zplsobeno ze dvou divodi. Prvnim diivodem je fakt, Zze v soucasnosti
ekonomika v CR roste a to se odrazi v klesajici nezaméstnanosti az na soucasnych 3,1%.
Druhy diivod mtize mit pouze metodicky charakter, od 1. 3. 2014 totiZz Ministerstvo prace a
sociadlnich véci pfeslo na novy ukazatel nezaméstnanosti, kdy ptivodni ,,miru registrované
nezaméstnanosti“ nahradilo ukazatelem ,,podil nezaméstnanych osob®, kterd vyjadfuje
podil dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve stejném
véku (v %). Tézko lze posoudit, do jaké miry tato zména pfispéla ke sniZeni
nezaméstnanosti v CR. Zajimavosti je situace v poslednim sledovaném obdobi, kdy region
Benesov ma niz$i nezaméstnanost nez Praha. Z tohoto Ize usuzovat, Ze trh prace je v Praze
jiZz nasycen a ta nadéle neni schopna zaméstnat své obCany a zaroven poskytnout praci

Vv dostatecné mife okolnim regiontim.

’ Demografické idaje regionu Benesov
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Praha 2,8 2,5 2,1 18 2,6 3,5 3,6 39 4,8 53 4,6 3,9
Benesov 3.4 3,2 28 21 3,2 4,2 43 4,3 5,2 4,9 3.8 3,1
Beroun 3,7 3,3 2,9 25 4.4 5,6 53 54 6,5 6,5 54 4,5
Kladno 6,7 6,1 51 42 5,8 6,9 71 7,2 8,1 8,5 75 6,5
Kolin 6,0 53 45 4,0 5,8 7,2 7,6 7,6 8,6 8,7 75 6,3
Kutna Hora 71 6,3 51 4,0 6,1 6,9 6,9 7,6 8,2 8,1 6,5 5,8
Meélnik 6,0 55 4,4 3,9 53 6,6 6,5 6,6 7,6 8,1 73 6,1
Mlad& Boleslav 3,2 2,9 2,3 2,0 3,6 4,5 4.2 41 4,6 4,5 3.9 31
Nymburk 59 57 4,8 43 6,2 7,1 74 72 8,0 8,0 7,2 5,9
Praha-vychod 2,3 1,6 15 13 2,2 3,0 2,9 2,9 34 35 2,9 2,2
Praha-z&pad 19 1,7 13 13 2,3 3,2 31 3,3 4,0 4,5 4,1 3,4
Pribram 59 54 4,5 4,1 6,1 7,6 75 74 8,6 9,0 8,0 6,7
Rakovnik 5,0 4,8 4,0 3,4 5,2 6,4 6,3 7,0 7,6 75 6,2 5,1
Stitedolesky kraj 4,8 4,3 3,5 3,0 4,6 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57 4,7
Celkem CR 6,6 6,1 5,0 4,1 6,1 7,0 6,7 6,8 7,7 7,7 6,6 5,6

Tabulka 4: V{voj nezam&stnanosti v regionu Benesov®
4.4.2 Nezaméstnanost podle pohlavi

Jako dalSi ukazatel byl zvolen podil nezaméstnanych podle pohlavi. V regionu
BeneSov je vramci demografie vétsi poCet Zen nez muzi. Vyvoj nezaméstnanosti
poukazuje do roku 2009 na vys$i nezaméstnanost zen. Toto muze byt zpiisobeno
rozmachem velkych zaméstnavatelti v regionu. VétSina firem podnika ve strojirenskych,
auto a elektro oborech, proto Gastdji poptavaji femeslniky zfad muzi. Zeny byvaji
pievazné zaméstnany v téchto firmach na pozicich administrativnich pracovnikti. Po roce
2009, s ptichodem ekonomické krize, mnoho téchto vyrobcii omezuje vyrobni ¢innost a
propousti, hlavn¢ z fad provoznich zaméstnancii. Administrativni pracovnici vét§inou na
svych mistech zistavaji. Z tohoto diivodu se v letech 2009 — 2013 situace obraci a vétsi
nezameéstnanost je v fadach muzii. V soucCasnosti je situace stejnd jako pred rokem 2009,
protoZze mnoho muzi pieslo z technickych obord na obor administrativa, coZ lze pozorovat
na stfednich Skolach technického sméru. Tyto Skoly bojuji o kazdého zéka a je naprosto
bézné, ze v jednom rocniku jsou tyto obory spojeny do jedné tiidy. Jako ptiklad uvadim
Integrovanou stiedni $kolu technickou v Benesové, kdy pred péti lety byly na oborech

automechanik, elektrikaf a strojni mechanik vzdy téméf plné tiidy (30 zaka). V dnesni

8 Zakladni statistické Udaje
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dobé¢ je naprosto bézné, ze jsou v roc¢niku 3 strojni mechanici, elektrikafii a automechaniki
je piiblizné kolem 20 v kazdéem ztéchto oborG. Navic se zaméstnavatelé potykaji

s nedostatkem femeslnikt. Ti se pak po studiu dostanou k praci snaz nez administrativni

pracovnici.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
zZeny
Praha 28 [ 2512118 | 25| 34 |36[38|47|53]48]41
Benesov 38 [ 36129 ]23[33| 41 |43 |44 |51 |51]|42] 34
Stiedotesky kraj 52 | 48 |40 | 34|47 | 57 | 58[59|66]|69]|61]52
Celkem CR 69 | 64|54 |45]61 ] 69 | 67]69|76]|78[68]58
Muzi 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Praha 27 | 241201727 36 |37[39]|49]|53]45]37
Benesov 29 [ 2712218 (32| 42 | 43|43 |54 |47 [34]28
Stiedotesky kraj 43 |38 31|27 |45]| 56 |[55]|55|64]|64]|53]43
Celkem CR 64 | 57 |46 3761 71 | 67]66|77]|76[63]|53

Tabulka 5: Podil nezamé&stnanosti v regionu Benefov podle pohlavi®

4.4.3 Vékova struktura nezaméstnanych

Statisticka data jsou zaznamenéna k 31. 12. 2016. Z hlediska mé bakalaiské prace
Prahy, Stiedodeského kraje a Ceské republiky. V prvni ¢asti tabulky se jedna o celkové
pocty nezaméstnanych a v druhé ¢asti se jednd o pocty Zzen z celkového poctu. Pocty
nezamé&stnanych ve vSech vékovych kategoriich se pohybuji kolem 5%, ze Stiedoceského
kraje pouze veékova kategorie 40 — 49 let je 4%. Situace u Zen je lepsi, protoZe se pohybuje
kolem 4,5% kraje a vékova kategorie 40 — 49 let je pod 4%. Z tabulky je patrné, Ze ve véku
50 a vice jsou na tom lépe Zeny, kdy je u nich v BeneSovském regionu méné
nezamé&stnanych. Zaroven se jedna o nejvice ohroZenou skupinu obyvatel. V celkovém
poctu je 480 nezaméstnanych osob ve véku 50 — 59 let. U téchto lidi je problém sehnat
nové zaméstnani a nelze predpokladat vyrazné snizeni tohoto poétu. U Zen je problém
obdobny, kdy ve véku 50 — 59 let se jedna o 268 osob.

vvvvvv

preference zaméstnavatelti. Tato vékova struktura uz neni tak produktivni a hiife se

% Z&kladni statistické Gdaje
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Vv novém prostiedi je u nich del$i nez u lidi s niz§im vékem. Navic jsou u nich hluboce
zakotenény jisté pracovni navyky a ve vétSin€ pfipadli neum¢ji pruzné reagovat na zménu.
Zapracovani takovéhoto zaméstnance pak muze byt o mnoho delSi nez u Cerstvého
absolventa. Dal§im divodem horSiho uplatnéni na trhu prace jsou vyssi platové naroky.
Nastupni plat u ¢erstvého absolventa byva ve vétsing piipada nizsi nez nastupni plat u této
vékové kategorie. Vyhodou u této kategorie mohou byt pracovni a Zivotni zkuSenosti.
vySSi mzdové naklady. Vétsina zaméstnavatelt se snazi snizit své mzdové néklady, proto

daji pfednost mladsimu, i kdyz méné zkusenému uchazeci o praci.

do 19 let 20-29let | 30-39let 40— 49 let 50 a vice Primérny vék
Celkem
Praha 589 5796 7623 7031 9140 41,9
Benesov 66 363 411 373 616 41,6
Stiedoesky kraj 1305 7254 8675 8 803 12 929 42,1
Celkem CR 12 459 72 926 82 364 86 277 127 347 42,1
7 toho Zeny do 19 let 20-291let | 30-39let 40— 49 let 50 a vice Primérny vék
Praha 285 2873 4 307 4 002 4 415 41,5
Benesov 29 176 239 201 301 41,4
Stiredodesky kraj 639 3 597 5055 5141 6 220 41,7
Celkem CR 6 039 34 789 45129 47 239 58 800 41,7

Tabulka 6: V&kova struktura nezaméstnanych '’

444 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v BeneSovském regionu

V ramci této bakalatské prace byly vybrani z celkové klasifikace vzdélani pouze ty,
které statisticky vyznamnéji zasahuji do nezaméstnanosti v regionu BeneSov. Dle
klasifikace vzdélani v CR se jedna o toto vzdélani:

o C —zékladni vzd¢€lani

e E —nizsi stfedni odborné vzdélani

e H —stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem

e K —uplné stiedni vzdélani

e L —uplné stiedni odborné s vyucnim listem a maturitou

10 7akladni statistické Gdaje
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e M —Gplné stiedni odborné s maturitou bez vyuceni
e N — vyssi odborné vzdelani
e R —bakalafské vzdélani

e T —vysokoskolské vzdélani

Nasledujici tabulka je doplnéna o strukturu volnych pracovnich mist dle vzdélani. Data
jsou k31. 12. 2016. Celkovy pocet nezaméstnanych k tomuto datu je 1829 obyvatel.
Nejhorsi situace je u vyucenych lidi, kdy vice jak 40% nemtze sehnat zaméstnani. Toto je
dano strukturou firem v regionu. V minulosti pfevazovala poptavka po elektro oborech,
z davodu velkého poctu firem zabyvajicich se elektroinstalacemi a autoelektronikou.
V soucasné dob¢ nejsou tyto firmy schopny dale zaméstnavat nové absolventy z dvou
velkych 8kol v regionu (Stfedni primyslova Skola Vlasim a Integrovana stfedni Skola
technickd BeneSov). To ma za nésledek horsi uplatnéni na trhu prace téchto obord.
V soucasnosti je nejveétsi poptavka na trhu prace v zpracovatelském primyslu, hlavné po
tzv. Cernych oborech. Nejvétsi poptavka je pak ve strojirenskych firméach. Nejcastéji se
jedna o praci na CNC strojich, pozice technologickych pracovniki a délnickych profesich
ve strojirenstvi. Zde ovSem neni nabidka absolventd, protoze o tyto profese neni na
zminovanych Skolach zajem, piestoze StfedoCesky kraj na studium v téchto oborech
vyplaci zakiam stipendia. Zde by pomohla lepsi spoluprace firem a stiednich Skol. Existuje
velky pocet volnych mist, u kterych zaméstnavatelé pozaduji pouze zakladni vzdélani.
Pievazné se jedna o pozice pomocnych délniki, prodavacu a skladnikii. Bohuzel je o tyto
pozice mezi nezaméstnanymi velmi nizky zajem, protoze jsou u téchto pozic Spatné
platové podminky. Dost ¢asto je nastupni plat stanoven na minimalni mzdu, kdy je spousta

nezaméstnanych radSi doma a na riznych socialnich davkach, nez by za 8800 K¢ cistého

pracoval.

C E H K L M N R T
Pocet nezaméstnanych 339 41 756 40 107 380 28 25 96
Pocet nezaméstnanych v % 18,5 2,2 41,3 2,2 59 20,1 15 1,4 53
Struktura volnych mist 468 22 346 38 25 94 3 2 38

Tabulka 7: Struktura nezaméstnanych podle vzd&lani™*

11 7akladni statistické Gdaje
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445 Délka registrace nezaméstnanych na UP

Stav délky registrace na ufadu prace v BeneSové je k 31. 12. 2016. Zde je patrné, ze
se jedna predevSim o kratkodobou nezaméstnanost. Nejniz§i pocet nezaméstnanych je
momentalné registrovanych do tfi mésict. Sice vétSina téchto nezaméstnanych nebude
schopna ziskat zaméstnani v nejblizsi dobé, protoZze z dlouhodobych statistik jsou prvni tfi
meésice v roce nejhorsi z hlediska umisténi uchaze¢ti do zaméstnani. Pozitivnim zavérem
z téchto dat je vSak, Ze pouze necelych 8% je v evidenci ufadu prace déle nez dva roky.
Z informaci z Gfadu prace se nejéastéji jedna o vékovou skupinu 50 a vice let. To potvrzuje
predeslé tvrzeni o méné UspéSném umistovani této ohrozené skupiny do zaméstnani.
Nejdilezit¢jSim ukazatelem je ovSem priimérnad délka registrace na ufadu prace ve dnech.
Z tohoto udaje je patrné, Ze primérnd doba evidence na uradu prace je krat$i nez 9 meésicti.
Povzbuzujici je i fakt, Ze tato doba je nejkratsi ze viech regionti v CR. Pro srovnani je
primérna doba v Praze 492 dni, ve Stiedoeském kraji 604 dni a v celé CR 685 dni. Tento

stav je dan ptfedevSim dobrou praci ufednikli na Gitadu prace v BeneSové.

, Celkem Priumér
Potet misicii do3 | 3-6]6-919-12)12-24 | 24aVie | isic dni) | (dnech)
Pocet nezaméstnanych 877 390 154 105 164 139 456 249
Pocet nezaméstnanych v % 479 | 213 8,4 57 8,9 7,6

Tabulka 8: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani™
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5 Dotaznikové Setreni

V ramci dotaznikového Setfeni byl za pomoci pani Novotné z UP BeneSov a
vedouciho mé bakalarské prace sestaven dotaznik pro nezaméstnané. Tento dotaznik byl
distribuovan na UP v Bene3ové, toto statistické zjistovani bylo uzavieno k 31. prosinci
2016. Celkem bylo vytist¢tno 200 kusti dotazniku, z kterych bylo nezaméstnanymi
Vv regionu vyplnéno 134 dotazniki, coz je 67% vSech dodanych dotaznikd. K 31.12. 2016
bylo v regionu registrovano 1829 nezaméstnanych. Z tohoto Udaje vypliva, Ze dotaznikove
Setfeni bylo provedeno u 7,3% nezaméstnanych registrovanych na UP.

Z hlediska potieb bakalaiské prace byla otazka ¢islo 14 zpracovana pro skupinu osob
do 25 let, 26 — 49 let a pro 50 a vice zvlast. Vysledky téchto skupin byly pak mezi sebou

porovnavany a zaroven byly z této ¢asti stanovena dve hypoteticka tvrzeni.

5.1 Predpokladané vysledky dotaznikového Setieni

Z hlediska analyzy ¢asovych fad piredpokladam nasledujici tvrzeni:
a) Vice jak 50% dotazovanych tvofi Zeny.
b) U cilove skupiny 50 let a vice je nejvice rozsifeny jazyk rustina.
c) U cilove skupiny 50 let a vice je prace s po¢itacem nedostate¢na.
Posledni dvé tvrzeni vychazeji z vlastnich zkuSenosti s vékovou skupinou nad 50 let.
Tito lidé zili vyznamnou ¢ast v dobé¢ totalitniho rezimu, kdy byl hlavnim jazykem rustina.
Z hlediska ovladani pocitact jsou na tom také hife nez soucasnd ,,mladez", kterd je od

détstvi spjata s vypocetni technikou a novymi technologiemi.

5.2  Analyza dotazniku

5.2.1 Zakladni informace o dotazovanych

V ramci vyhotoveni dotazniku bylo prvnich pét otazek shrnuto do jedné casti,
Z tohoto bloku byl zaroven vytvofen prvni pfedpoklad. Tento piedpoklad se splnil,
protoze z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze témét 70% dotazovanych tvofi Zeny,
prestoze je celkovy pomér mezi nezaméstnanymi muZi a Zenami vyrovnany. Tato
skutecnost je dana vétsi ochotou vyplnit dotaznik u zen nez u muzt, kdy hraji vyznamnou

roli matefské instinkty.
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Z hlediska vékové struktury je téméf Ctvrtina dotazovanych v rizikové skupiné nad
50 let. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii v témét 62% ve véku 26 — 49 let, cozZ je dano SirSim
vékovym rozpétim nez u ostatnich sledovanych kategorii.

Z hlediska dosazeného vzdélani tvoii dvé nejpocetnéjsi skupiny vyucené osoby a
osoby se stfedoskolskym vzdélanim. Ob¢ tyto skupiny dohromady tvoii 80%
dotazovanych. Toto je dano vysokym poctem stiednich $kol a samoziejmé i vy3Sim
poctem absolventi téchto Skol. Dalsim vysledkem byl téméf stejny pocet
nezaméstnanych u osob se zakladnim vzdélanim a vysokoSkolskym vzdé€lani. Ziejmé je
preference zaméstnavatelii u vétSiny pracovnich pozic zamétena na nizsi vzdélani a tudiz
i niz8i mzdové naklady. Bohuzel toto tvrzeni nelze podpofit informacemi z ufadu prace,
kdy je podstatné nizsi celkovy pocet nezaméstnanych mezi vysokoskoldky a lidmi
se zakladnim vzdélanim.

Z hlediska rodinného stavu a poctu déti bylo zjisténé, Zze 70% dotazovanych je

vdanych ¢i zenatych a nejcastéji (v 40%) maji dvé déti.

hlavi
Podet % . Pohlavi
Muz 41 30,60% zgj
Zena 93 69,40% o
Celkem 134 100,00% o
Tabulka 9 - Pohlavi dotazovanych o
20%
Vékova kategorie
Pocet % -
18 - 25 let 19 14,18% 7o
26 - 49 let 83 | 61,94% o
50 a vice let 32 23,88% -
Celkem 134 | 100,00%

Tabulka 10 - Vé&kova struktura dotazovanych

E18-25let ®m26-49let 50 a vice let
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Poéet % . Dosazene vzdélani

Zakladni 11 | 821% ——
Vyuden/a 55 | 41,04%

Stredoskolské 53 | 39,55% o

Vy3$i odborné 3 | 2,24%

VysokoSkolské 12 8,96% 0%

Celkem 134 | 100,00%
Tabulka 11 - Vzdélani dotazovanych 0%

mZikadni  mVyulenfa W Stfedotkolské  mVyidiodbomé  m\Vysokodkolské
Rodinny stav
100%
Pocet % . [ —
Svobodny/a 17 | 12,69% N
Zenaty/vdand | 93 | 69,40% v o
Rozvedeny/a 15 | 11,19% °
Vdovec/vdova 9 6,72% o
Celkem 134 | 100,00% | = |
Tabulka 12 - Rodinny stav dotazovanych i afiainer: et aiicy
Pocet % oo Pocet déti

Z4dné 34 | 2537% -

Jedno 27 | 20,15% o

Dv& 54 | 40,30% - _

Tti a vice 19 14,18% .

Celkem 134 |100,00% o -
Tabulka 13 - Poéty déti u dotazovanych m7idné M ledno Dvé  WTiiavice

5.2.2 Informace o nezaméstnanosti

Dalsi ¢asti dotaznikového Setieni jsou informace o nezaméstnanosti dotazovanych.
Dilezitym ukazatelem je délka registrace na UP, z analyzy dat Ceského statistického tifadu
vypliva, ze vétSina dotazovanych by méla byt registrovdna na krat$i dobu nez jeden rok.
Z tohoto pohledu vyslo dotaznikové Setieni dobie, protoZze pouze 8 (5,97%)
nezaméstnanych uvedlo registraci delsi nez 1 rok. Nejcastéjsi délka registrace je 7 — 12
meésiclh v 58 ptipadech (43,28%).

Z hlediska zptisobu, jakym se dotazovani dostali na ufad prace, je vypovéd.

Zajimavy je pocet lidi, ktefi dali vypoveéd’. Jedna se o téméf 21%, predpokladali bychom,
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ze pokud uz nékdo vypovéd zpracovniho poméru di, ma uz sehnanou novou praci.
Nejvetsi pocet vSak byl uveden u odpovédi ,, dostal/a jsem vypoveéd ““ v celkovém poctu 30
(22,39%). Je to nejcastejsi zpusob ukonceni zaméstnani.

Témét vSichni (97,01%) uvedli ufad prace jako zpusob snahy o ziskani nového
zaméstnani. Dotaznik byl distribuovan vyhradné ptes Gfad prace a z tohoto diivodu je tato
odpovéd’ o¢ekavana. Druhym nejcastéj$im zpusobem je pak internet (51,49%). Jedna se o
jednoduchy zpisob hledani zaméstnani, kdy si mohou dotazovani bez natlaku prohlédnout
inzeraty na ruznych zprostiedkovatelskych serverech a vyhledat si podle zadanych kritérii
praci, o niz maji zajem. Pak uZ sta¢i jen rozeslat Zivotopis a ¢ekat, zda si je oslovend firma
pozve na ptijimaci pohovor. U odpovédi jiny zplisob vSichni dotazovani uvedli, jako dalsi
moznost personalni agenturu.

V rdmci ochoty néco na soucasné situaci zmenit je nejcastéji zmilovana moznost
dojizdét za praci (54,48%). Je patrné, ze vétSina dotazovanych nema problém se flexibilné
ptizpusobit a dojizdét naptiklad do Prahy, kde mohou zaroven ziskat za stejnou praci vyssi
plat neZ v BeneSové. Necelych 32% je ochotna zménit své kvalifikaéni pfedpoklady a
sehnat si profesi v jiném oboru, nez ktery vystudovali, pfipadné v ném byli do této doby
zaméstnani. Pfiblizné 8% dotazovanych nechce momentalné nic ménit. Predpokladam, ze

jde o kratkodobé nezaméstnané, ktefi zatim nemaji Zadné problémy v rdmci

nezameéstnanosti.
Pocet % Délka registrace na UP
Méné nez 1 mésic 27 20,15% 100 I E—
2 — 6 mésicu 41 30,60% 80%
7 — 12 mésicu 58 43,28% 60%
Déle nez rok 8 5,97% .
’ a1
Celkem 134 100,00% .
Tabulka 14 - Délka registrace na UP ) 27

0%
B Méné nez 1 mésic m2-6mésich m7—12 mésich mDéle ne? rok
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Pocet %
Studoval/a jsem 27 20,15%
Dpstal{a’Jsem 30 22.39%
vypoved
Dalfa jsem 28 | 20,90%
vypoved
Podnikal/a jsem 13 9,70%
Pracoval/a jsem na 0
DPP, DPC 15 11,19%
Byl/a jsem na
rodic¢ovské 18 13,43%
dovolené
Jiné 3 2,24%
Celkem 134 100,00%
Tabulka 15 — Davod registrace na UP
Pocet %
Utad préce 130 97,01%
Tisk, internet 69 51,49%
Doporuceni 2 1,49%
Oslovovani 32 23,88%
Nehledam 15 11,19%
Jiny zplisob 5 3,73%
Celkem 253
Tabulka 16 - Hledani zaméstnani
Pocet %
Nic nechci ménit 11 8,21%
Absolvovat
rekvalifikaci 42 31,34%
Dojizdét za praci 73 54,48%
Pfijmout huie
placenou praci 8 5,97%
Celkem 134 100,00%

Tabulka 17 - Ochota zmény
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5.2.3 Aspekty prozivani nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vyraznou zménou v zivoté kazdého z dotazovanych. Je proto
velmi dilezité zkoumat zptsob jakym ji prozivaji. U né¢koho se zména nemusi navenek
nijak projevovat, ale vnitiné ji mize velmi negativné prozivat. Z tohoto divodu byly do
dotaznikového Setfeni zafazeny i otdzky tykajici se socidlnich, psychickych a zdravotnich
aspektu.

Kazdy proziva nezaméstnanost jinak. Nejvice dotazovanych (47,76%) uvedlo, Ze
nema zadné problémy se soucasnou situaci. Toto zjisténi je pozitivni, ale Situace se
s prodluZujicim ¢asem muze vyrazné zménit. To co se na zacatku zda jako nepatrny
problém, se miize vbudoucnu zménit na velmi zévaznou zivotni situaci. O svoji
budoucnost ma obavy 36,57%, pievazné zfad dlouhodobéji nezaméstnanych. VSichni,
ktefi jsou nezaméstnani vice jak jeden rok, v dotazniku uvedli, Ze je jejich situace tiZiva.
Z celkového poctu se jedna o 15,67%. VSichni tito lidé zaroven byli ochotni pfijmout hiie
placenou préci, coZ také poukazuje na jejich tizivou Zivotni situaci.

Z hlediska socialnich aspektl se nejvice dopad nezaméstnanosti projevuje ve Spatné
finan¢ni situaci (43,28%). Je zfejmé, ze z hlediska ztraty pfijml se tento problém objevi
prvni. Proto je dobré si toto riziko pojistit v zivotnim pojisténi, aby pii pifipadné ztraté
zaméstnani nebyly dopady tak tizivé. Ve 25,37% maji dotazovani podporu od svych rodin,
toto zji$téni je piinosné, protoze to zajisté pomaha zmirnit vSechny dopady, téméi 9% se
setkalo dokonce s pozitivni reakci. Jedna se ptevazné o zeny, které se mohou kratkodobé
starat vice o rodinu, nez pfi zaméstnani. U moznosti jiné ptevladala odpovéd’, ze Zadnou
rodinu dotazovany nema a nemuze tuto otdzku posoudit.

Dalsi dtlezitou roli v hledani zaméstnani miize hrat i psychika. Pozitivnim zjisténim
je, ze 61,19% lidi nepocituje zddné zmeény v této oblasti. U témé&f 24% nezaméstnanych se
zacind projevovat soucasny stav ztratou sebedivéry. To se mize stdt zdvaznym problém
pii pracovnich pohovorech, kdy uréitda mira sebedivéry muize hrat pti jinak stejnych
kvalifikac¢nich pfedpokladech dulezitou roli.

S predchozi ¢asti souvisi i zdravotni problémy. Nezaméstnanost by neméla piimo
zhorSovat, nebo zlepSovat zdravotni stav. Jde o to, jak se dotazovani stouto situaci
vyrovnavaji. Téméf polovina nepozoruje na svém zdravotnim stavu zadné zmény. Jednalo
se prevazné o kratkodobé nezaméstnané a o téméi vSechny muze, ktefi si ziejmé

nezaméstnanost az tolik neptipoustéji. Zdravotni stav se zhorSil u 38%. To mize byt
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disledkem utikani k riznym navykovym latkam (alkohol, cigarety, drogy, prasky).
Psychicky stav taktéZ hraje vyznamnou roli, kdy jeho zhorSeni mize mit za nésledek i

zhorSeni zdravotniho stavu.

Polet % ProZivani nezaméstnanosti

Bez problémut 64 | 47,76% 100%

Mamobavyo | 4o | 36 5794 -

budoucnost

Masituaceje | ;) | 15 6705 o

tiziva

Jing 0 | 0,00% e

Celkem 134 |100,00% 20%
Tabulka 18 - Jak prozivaji dotazovani -
nezamestnanost

M Bez problémi B Mam obavy o budoucnost
Ma situace je tiZivd H Jiné
Pocet %

Pozitivni reakce —

mohu se starat o 12 8,96% Socialni aspekty nezaméstnanosti
domacnost L 12
Podpora pf‘l 809

hledani 34 | 25,37% i 58
zamgestnani
Ztrata autority 18 | 13,43% o
Rast napéti kvili 20% _
tézké finanéni 58 | 43,28% "
situaci L T myws——
Jiné 12 8’96% .,I?Irnr:m autarity W Rilst napét keilli tA#ké finanéni situaci
Celkem 134 |100,00%

Tabulka 19 - Socialni aspekty nezaméstnanosti

Pocet % 5
fiak me t Psychicke aspekty
Nijak me to
! 82 61,19% o e —
nepoznamenalo i
Ztrata sebeduvery 32 | 23,88% s0%
Bezmochost a Tus
. 14 10,45%
nejistota .
Deprese a pocit aoe
eprese ap 6 | 448%
izolace 20
Jiné 0 0,00% o
Celkem 134 |100,00%
o Nijak mé to nepoznamenalo W Zrrdta sebedivéry
Tabulka 20 - Psychické aspekty nezaméstnanosti Beamocnosts nefstoh B Deprese 3 pocit izolace
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Zdravotni aspekty

Pocet % =
Nepozori g5 | 49 5504
zadné zmény
Zmeénil se k 605
31 l 0/ S0%
horSimu S 38,06% ao%
Zmenil se 17 | 12,69% 4
k lepSimu 5
Celkem 134 | 100,00% 0% T O O P
Tabulka 21 - Zdravotni aspekty ;
nezameéstnanosti

5.2.4 Znalosti a dovednosti dotazovanych

Tato ¢ast byla do dotaznikového Setfeni zatazena v ramci porovnani cilové skupiny
50 a vice let. Zamérem bakalaiské prace bylo z ¢asti objasnit divody, pro¢ tato skupina
shani hiife nové zaméstnani nez ostatni vékové kategorie. Z tohoto divodu bude proveden
podrobnéjsi rozbor az v diskuzi k dotaznikovému Setfeni. Z této ¢asti byly stanoveny dva
predpoklady v kapitole 5.1 této bakalarské prace.

Mezi starSimi dotazovanymi byl jednozna¢né nejrozsitenéjsi jazyk rustina. Toto je
zpusobeno situaci v minulém rezimu, kdy za totality byl jedinym jazykem vyufovanym na
Skolach pravé Rusky jazyk. V soucasnosti je ovSem znovu znacny narust pozadavkl na
Rusky jazyk u n€kterych pracovnich mist. Zna¢na znalost rustiny je i u kategorie 26 — 49
let, kdy ¢ast dotazovanych Zila v totalitnim rezimu a plati pro ni to samé co pro kategorii
50 let a vice. U starSich lidi je mala znalost angli¢tiny a ném¢éiny, kdy vice jak polovina
dotazovanych tyto jazyky vubec neovlada. Tyto vysledky mohou byt do jiste miry
zkresleny faktem, zZe se star$i dotazovani neciti pfili$ jist¢ v téchto jazycich a proto zvolili
radSi moznost neovladani daného jazyka.

Z hlediska ovladani pocitace neni situace jednoznacna. Zatimco pomérné velka ¢ast
z vékoveé kategorie nad 50 let neumi tvofit prezentace a neovlada excel, osobni pocitac
a tvorbu jednoduchych dokumentt, do jisté miry ovladaji vSichni dotazovani. Tento fakt je
dan pozadavky vétSiny zaméstnavateli na alesponn zakladni praci se softwarovym
vybavenim. Mezi nejéastéji zminovany jiny software ovladany dotazovanymi, patii rizné
druhy ucetnich a grafickych programi.

Z dotaznikového Setfeni vypliva, Ze téméf 90% vlastni fidi¢sky prikaz skupiny B,

coz je v dnesni dobé zakladnim ptredpokladem u témef vSech inzeratli zaméstnavatelt.
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Vékova kategorie

18 - 25 let 26 - 49 let 50 a vice let
Znamka| 1 | 2 | 3 |4 |5 |12 |3|4|5|1|2]|3]|4]|5
Pocet 2 9 4 | 0| 41914 27| 9 (14| 3 | 4 |14 | 5 6
Tabulka 22 - Ridi¢sky priikaz
Veékova kategorie
18 - 25 let 26 - 49 let 50 a vice let
Znamka 1123|451 (2|3(4|5]1]2|3|4]|5
Psany
Anglicky | jazyk 0{14/ 01 |4)16|15|31|7 (14, 0|0 | 8|5 ]19
jazyk |Recové
dovednosti | O | 8 |6 | 0 | 5)11(18|33| 7 |14 0| 0|4 8|20
Psany
Némecky | jazyk 1|6 |2|5|5|1|5|19(27|31|1|3|2|8]18
jazyk |Recové
dovednosti | 1 (O (7 |5 |5|0|31(19|15(46|j 0|4 |19 18
Psany
Rusky |jazyk 0023|135 |7 1(21(28(22|2 |4 |14|7 |5
jazyk |Recové
dovednosti | O | O [0 | 3 |15]3 |6 (1526|330 |2 |12,9 |9
Tabulka 23 - Re¢ové dovednosti
V¢ékova kategorie
18 - 25 let 26 - 49 let 50 a vice let
Znamka 1 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 5
Ovladani pocitace | 11| 2| 6| 0| 0} 14112827 3| 0| 3|15/14| O
Textovy editor 5/ 7| 3| 4| 0]13|15(39(14| 2| 4| 2|21] 5| O
Tabulkovy
procesor 3| 5| 5| 6| 0] 9/16|/43|12| 3| 0| 1|16| 8| 7
Tvorba prezentaci 71 3] 2| 6| 1| 3|10|31|25(14| 1|, 4| 9| 7|11

Tabulka 24 - Prace s osobnim poéitatem

5.3

Diskuze nad vysledky dotaznikového Setreni

Pied vlastni diskuzi bych chtéla podékovat pracovnikim UP v Bene$ové za vstiicny

ptistup, pomoc pfi sestavovani dotazniku a hlavné za distribuci nezaméstnanym. Dale bych

chtéla podekovat i nezaméstnanym za €as straveny u vyplnéni dotazniku a ochotu se tohoto

Setfeni zlcastnit. Dotaznik byl rozdélen na ctyii sledované oblasti. Nejdalezitéjsi je
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z hlediska této bakalarské prace ctvrta oblast, kde byly zjistovany dovednosti
nezaméstnanych v nejéastéji zadanych pozadaveich od zaméstnavateli.

Prvni Cast dotaznikového Setfeni se zabyva zakladnimi informacemi
o nezamé&stnanych. Dotaznik Castéji vypliovali zeny, piestoze je z hlediska statistickych
dat v regionu Benesov pfiblizné stejny pocet nezaméstnanych zen i muzi. To vyjadiuje
daleko vétsi ochotu u Zen vyplnit dotaznik a pomoci pii tvorbé této bakalaiské prace.

Rozlozeni do vékovych kategorii, kdy nejvétsi pocet je ve véku 26 — 50 let, coz je

vvvvv

Yv W

prace zaméfena na rizikovou skupinu obc¢antii nad 50 let, byla téméf ctvrtinova ucast
dotazovanych z této v€kové kategorie, jedna se o 22 Zen a 10 muzd. Témét 80% ze vSech
dotazovanych je budto vyucCena nebo ma stfedoSkolské vzdélani. Z hlediska cilove
kategorie je 8 muzl vyuCeno a 2 muzi maji stiedoSkolské vzdélani. U Zen pfevazuje
stiedoskolské vzdélani ve 14 piipadech, 5 Zen je vyuceno a 3 maji vysokoskolské vzdélani.
Rodinny stav je u cilové skupiny spojen s pokro¢ilym vékem, proto 7 Zen a 2 muZi jsou
vdovci, 6 muzii a 4 Zeny jsou rozvedeni a 11 Zen a 2 muZi uvedli rodinny stav
zenaty/vdana. Hledisko déti nehraje u této skupiny velkou roli v ramci dalSich vydajt,
protoze s nimi neziji ve spolecné domacnosti. Z hlediska star§ich nezaméstnanych muize
hrat tento pocet pozitivni roli, 1ze totiz predpokladat u téchto déti vlastni piijem a moznost
finan¢ni podpory svym rodi¢tim. Nej€astéjsi odpoveéd’ u Zen i muzl byla dvé déti.

V druhé ¢asti cilova skupina prokazuje dlouhodobégjsi nezaméstnanost, u 3 Zen a 2
muzu je tato nezaméstnanost del$i nez jeden rok. VSichni ostatni jsou registrovani do
jednoho roku, pficemz z4dny neni registrovany mén¢ nez jeden mésic. Z hlediska uplatnéni
na trhu prace pak mohou mit tito dotazovani vétsi problém nez ostatni vékové kategorie.
VétsSina zen 1 muzi nad 50 let dostala nebo dala vypovéd, pouze dva muzi predtim
podnikali a z n&jakého divodu ukoncili svou podnikatelskou kariéru. Pouze 10% shani
zaméstnani pies internet, kdy pievladd (mimo moznost UP) aktivni oslovovani
u potencialnich zaméstnanct. U této vékové kategorie je velmi silnd ochota se znovu do
zamestnani vratit, protoze 5 Zen a 3 muzi jsou ochotni pfijmout hiife placenou praci, 10 zen
a 5 muzl je ochotno ve svém veéku dojizdét za praci mimo své bydlisté a ostatni jsou
ochotni projit rekvalifika¢ni kurz a zménit po padesatce svou kvalifikaci.

V tieti Casti bylo zjistovano, jak se lidé z cilové skupiny citi. Naprosta vétSina

proziva soucasnou nezameéstnanost bez problému, pouze 3 Zeny a 4 muZi vykazuji obavy
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0 svou budoucnost. Ziejmé se v minulosti na tuto moznost pfipravili a zafidili si pojisténi
proti ztraté piijmu, nebo maji dostate¢nou financni rezervu a nezameéstnanost se jich zatim
tolik nedotkla. Zaroven hraje dtlezitou roli i niZsi vydaje na chod doméacnosti, protoze maji
star$i deti a ti si Casto sami vydé€lavaji, a tak se nezaméstnani nad 50 let musi financné
starat jen sami o sebe. Zdravotni a psychologicke aspekty jsou u této skupiny také velmi
dobré. VSichni dotazovani nepozoruji za4dnou zménu na svém stavu z hlediska
nezamé&stnanosti.

Posledni ¢ast dotazniku ma pomoci odhalit divody horSiho uplatnéni na trhu prace
veékové skupiny nad 50 let. Tato skupina bude porovnavana se skupinou 26 — 49 let,
protoze oproti prvni vékové skupiné je velky vékovy rozdil a z hlediska Zivotnich
a mentalnich zkuSenosti jsou tyto skupiny neporovnatelné. Prvni dovednost, kterou
pozaduji vSichni zaméstnavatelé, je fidi¢ské opravnéni skupiny B. Zde se cilova skupina
hodnoti viceméné podprumérné. Je to zpusobeno tim, Ze na rozdil od mladSich
dotazovanych neméli moznost vlastniho auta po ziskani fidi¢ského opradvnéni a prevazné si
auto pujcovali od rodi¢ii. Dnes je cena automobilli na tak nizké Grovni, Ze si auto mohou
poridit i mladi. To se pak samoziejmé projevuje mensi sebedlivérou pii fizeni. Nicméné
pouze 6 zen uvedlo, ze tidi¢ské opravnéni nemd (pfipadné neumi vibec fidit). VétSina
zaméstnavatelll vyzaduje u svych zaméstnanct znalost ciziho jazyka. Nejcastéji se jedna
0 anglictinu. V tomto bodé maji starsi lidé nejvétsi nevyhodu, protoze v minulosti byl
jedinym jazykem rustina. Toto potvrzuje i dotaznikové Setfeni, kdy nejvétsi znalosti jsou
pravé u rustiny. Vice jak polovina z cilové skupiny viibec neovlada némcinu ani angli¢tinu.
Situace u skupiny 26 — 49 let je pfesné opac¢na, zde vice gakdotazovanych ovlada
anglictinu  slovem 1 pismem na minimdlné dobré urovni. Zde je potieba,
aby zamé&stnavatelé tam, kde jazyk neni nutnosti, tento fakt zohlednovali a kladli u skupiny
50 a vice let v&tsi duraz na ostatni znalosti a dovednosti. V ramci ICT dovednosti je situace
vyhovujici. Sice jsou tyto znalosti u cilové skupiny hiie hodnoceny nez u 26 — 49 let,
ale pokud nebereme ohled na tvorbu prezentaci, vychazeji vysledky pomérné uspokojive.
Ttetina z cilové skupiny neumi vytvofit prezentaci. Tato ¢innost je vSak specificka jen pro
nékteré prace a pracovni pozice a neni to brano jako veliky nedostatek. Nepatrné 1épe
dopadla tvorba tabulek. Celkové maji v této oblasti dotazovani z cilové skupiny situaci
znaéné ztiZzenou, protoZe se ve Skole na rozdil od ostatnich skupin nesetkali a museli

se vSechno doucit az v pozd¢jsi dobé a proto uméji jen to, co pouzivali ve svém predeslém
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zaméstnani. Nejlépe u cilové skupiny dopadla tvorba dokumentl a zékladni ovladani
pocitace. V této oblasti z&dny z dotazovanych nepotvrdil Gplnou neznalost téchto

dovednosti.
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6 Zavér

V ramci této bakalaiské prace jsem se zaméfila na nezaméstnanost v regionu
Benesov. Jedna se o region mé znamy, protoze v ném Ziji. Pfi srovnani miry registrovane
nezameéstnanosti jsem zjistila pomérné dobrou situaci, kdy se region pohybuje kolem
patého mista v ramci viech regioni v CR. Z celkového pohledu je nezaméstnanost
v regionu nizka 3,1%, coz je oproti pifedchozimu roku 0 0,7% mensi a z tohoto duvodu je
i pomérné kratka doba nezaméstnanosti, pouze 5,97% uvedlo dobu registrace na UP delsi
nez jeden rok. Nejcastéj$i odpovédi byla délka registrace 7-12 mésich 43,28%.
Vyznamnou roli samoziejmé hraje velky pocet firem na sledovaném tizemi. V neposledni
fad¢ jde i o dobrou dopravni obsluznost a blizkost hlavniho mésta Prahy,
jako potencionalniho velkého zaméstnavatele obcant regionu. Bylo zjiSténo, Zze 54,48%
dotazovanych je ochotno dojizdét za praci.

Dotaznikové Setfeni na vzorku registrovanych na UP v BeneSové potvrdilo
statisticky zjisténa data. Pomér registrovanych muzd a 7en na UP je téméF stejny, piesto
necelych 70% dotazovanych tvoii Zeny. Cilovou skupinu nad 50 let tvoii 23,88%
z dotazovanych (22 Zen a 10 muzd), ktera je znevyhodnéna pii hledani zaméstnani,
vetsinou z divodu nedostatecné kvalifikace a vzdélani. Zaméstnavatelé potiebuji prevazné
kvalifikované pracovniky. Cilova skupina na tom ma v3ak take svij podil. VétSinou maji
vétsi mzdové naroky, nez naptiklad absolvent Skoly, ktery jesté nebyl zaméstnan. Nejsou
tak zdatni v jazykovych dovednostech, kdy vice jak polovina uvedla, Ze viibec neovlada
némecky a anglicky jazyk. Mohou se opirat o delSi zkuSenosti vramci piedeslého
zaméstnani, ale byvaji casto mén¢ flexibilni nez ostatni vékové skupiny.

Z dlouhodobého hlediska je nezaméstnanost v regionu pfizniva a stabilni ve srovnani
s ostatnimi regiony. Ze sledovaného vzorku nezaméstnanych na UP vyplyva, Ze nejvétsi
dvé¢ skupiny nezameéstnanych jsou jednak lidé se vzdélanim stiednich Skol 39,55%
a odbornych ucilist’ 41,04%. Proto by bylo feSenim, aby tyto skupiny vyuzily riznych
rekvalifikaénich kurzi a snazily se ziskat uplatnéni v novém oboru, protoZe u nas
V regionu jsou potieba pracovnici prevazné ve strojirenstvi (viz.Sellier a Bellot). Tato

tovarna se nyni rozsifuje a ma velké problémy sehnat kvalifikované pracovniky.
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8 Prilohy — Dotaznik pro nezaméstnané

Dotaznik je uréen nezaméstnanym osobam starSim 18-ti let. Dotaznik je zcela
anonymni a slouZzi pro potfeby bakalarskeé prace.
U kazdé otazky zakrouzkujte jednu odpovéd, pokud neni uvedeno jinak.
1. Pohlavi
a. muz

b. zena

2. Vékova kategorie
a. 18 — 25 let
b. 26 —49 let

c. 50 avice let

3. Rodinny stav
a. svobodny/a
b. Zenaty/vdana
c. rozvedeny/a
d

. vdovec/vdova

4. Dosazené vzdélani
a. zakladni

vyuc€en/a

stfedoskolské

N1

vySSi odborné

®© oo o

vysokoskolské

QD
N
D
Q.
>
(¢}

o o T
o
<
(0]

tfi a vice
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6. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
. méné nez 1 mésic

a

b. 2 -6 mésicl
c. 7—-12mésich
d

. déle nez rok

7. Co predchazelo Vasi nezaméstnanosti?
a. studoval/a jsem
. dostal/a jsem vypovéd
. dal/a jsem vypovéd

b
c
d. podnikal/a jsem
e. pracoval/a jsem na DPP, DPC
f

byl/a jsem na rodiovské dovolené

g. jiné, vypiste:

8. Co jste ochoten/ochotna udélat pro ziskani zaméstnani?
a. nic nechci ménit
b. absolvovat rekvalifikaci
c. dojizdét za praci
d. pfijmout hiife placenou praci
e

. jiné, vypiste:

9. Zpusoby hledani zaméstnani (Ize zakrouzkovat vice odpovédi)
a. urad prace
b. tisk, internet
. doporuc€eni znamych

c
d. aktivni oslovovani firem
e. nehledam

f

jiny zpUsob, vypiste:
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10.Jak prozivate souéasnou nezaméstnanost?

. jiné:

a. bez problému
b.
c
d

mam obavy o budoucnost

ma situace je tiziva

11.Jak prijala nezaméstnanost rodina?

® 2o 0o T 9

pozitivni reakce — mohu se starat o domacnost
podpora pfi hledani zaméstnani

ztrata autority

rust napéti kvuli tézké finanéni situaci

jiné:

12.Psychické pocity pri ztraté zaméstnani

a.

b
C.
d.
e

. jiné:

nijak mé to nepoznamenalo

. ztrata sebeduvéry

bezmocnost a nejistota

deprese a pocit izolace

13.Zmeénil se vas zdravotni stav?

a. nepozoruji zadné zmény

b.

C.

zménil se k horSimu

zménil se k lepSimu

o1



14.Jaké jsou vaSe znalosti a dovednosti

(ozndmkujte jako ve Skole 1 — vyborné, 5 — neovladam)

a. fidi¢sky prikaz skupina B, praktické zkuSenosti s fizenim:

b. Cizi jazyk:

Jazyk

psany jazyk

recové dovednosti

c. Prace s osobnim pocitaCem

Ovladani pocitace:
Textovy editor:
Tabulkovy procesor:

Tvorba prezentaci:

DalSi programy, vypiste:

d. Jiné schopnosti a dovednosti, vypiste:
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