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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v Kraji
Vysocina

Statistical analysis of unemployment development in region
Vysocina

Souhrn

Nezaméstnanost je jeden z dulezitych makroekonomickych ukazatelti patticich
jednoznacéné k nejdiskutovanéjsim jevim jak z hlediska historie, tak i souc¢asnosti. Dopad
nezamé&stnanosti miize mit fadu negativnich dasledkd, které se mohou tykat ekonomické,
socialni ale také psychologické sféry jedince. Nezaméstnanost v Ceské republice je mozné
sledovat prostfednictvim uradi prace a portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Diplomova prace analyzuje vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu Vysocina. Stejné
jako ostatni regiony byl i region Vysoc€ina postizen hospodarskou krizi pfedevsim proto, Ze
se vEtsi ¢ast zaméEstnani v tomto kraji soustfed’uje na zpracovatelsky primysl.

Prvni ¢ast této prace vystihuje zakladni terminy vztahujici se k nezaméstnanosti.
Prace se zabyva tématy: trh prace, nezaméstnanost, zaméstnanost, typy nezamestnanosti,
rizikové skupiny nezaméstnanych, aktivni politika zaméstnanosti a pasivni politika
zamgstnanosti.

Druhé ¢ast obsahuje vlastni praci. Je zde uvedena charakteristika kraje Vysocina
vzhledem k feSené problematice. Dale byl popsan vyvoj nezaméstnanosti pomoci asové
fady a nasledn€ pomoci adaptivniho modelu ¢asovych fad. Na zavér bude zhodnocen

celkovy stav nezaméstnanosti v regionu Vysocina.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti, statisticka

analyza



Summary

Unemployment is one of the most important macroeconomic indicators clearly
belonging to the most discussed phenomena both in terms of history , and today as well.
The impact of unemployment can have many negative consequences, which may relate to
economic, social but also psychological realm of the individual. Unemployment in the
Czech Republic can be monitored by labor offices and the website of the Ministry of
Labour and Social Affairs.

This thesis analyzes the evolution of unemployment in the Vysocina region. Like
other regions Vysocina region was also affected by the economic crisis mainly because the
majority of the jobs in this region focuses on the manufacturing industry.

The first part of this task describes the basic terms related to unemployment. This
work deals with issues such as labor market, unemployment, employment, types of
unemployment, risk groups of the unemployed, active and passive employment policy.
The second part contains my own work. There is a characteristic listed of Vysocina region
in relation to solving problems. This part describes development of unemployment using
time series and then using the adaptive time series model. The conclusion of the thesis

characterizes overall state of unemployment in VVysocina region.

Keywords: unemployment, unemployment rate, employment policy, statistical analysis



1 Uvod

Nezaméstnanost predstavuje jev, ktery piinasi Cetné negativni efekty pro celou
spole¢nost, at’ uz ekonomické, socialni, psychologické a dalsi. Dnes na poc¢atku 21. stoleti
se nezaméstnanost stava celospole¢enskym problémem ¢islo jedna. Lze ji vnimat v rodiné
makroekonomické, kdy mira nezaméstnanosti patfi mezi zakladni sledované a citované
makroekonomické veli¢iny. Nezaméstnanost 1ze ovSem vnimat i na urovni individualni
Z hlediska konkrétniho c¢lovéka. Zejména u dlouhodobé nezameéstnanych se projevuji
mnohé nebezpecéné dusledky jako ztrata kvalifikace, ohrozeni chudobou ¢i kriminélni
chovani. Nezaméstnanost trapi vlady celého svéta a evropské zemé se §tédrymi vefejnymi
socialnimi systémy nejsou vyjimkou. Pro Ceskou republiku jako malou otevienou

ekonomiku je otdzka stavu a vyvoje trhu prace naprosto zasadni.

V roce 1989 doslo k sametové revoluci, kterd ptfinesla nejen zménu politického
ziizeni, ale také ptechod z centrdlné¢ pldnované ekonomiky na trzni hospodafstvi tj.
transformaci. Tato bezprecedentni komplexni ekonomickd zména byla postavena
predevs§im na liberalizaci, privatizaci a deregulaci. Jiz nékolik meésici po zahajeni
transformace bylo mozné sledovat zmény probihajici na trhu prace. Trend byl
charakteristicky pozvolnym nariistem miry nezaméstnanosti. Do roku 1990 vSak ceska
ekonomika vykazovala prakticky nulovou nezaméstnanost. Stat v této dobé zajiStoval
takika plnou zaméstnanost celé populace. I pies n€které alarmujici negativni scénaie v této

dobé mira nezaméstnanosti nevzrostla na nikterak vyznamnou Uroven.

Situace relativné nizké miry nezaméstnanosti se drzela do roku 1997. V letech 1997—
1999 byla ¢eskd ekonomika postizena recesi, coz nutné piineslo plo$né propousténi a rist
miry nezaméstnanosti. Dal§im podstatnym meznikem se stal 1. kvéten 2004, kdy Ceska
republika zavr$ila mnohalety proces utuZovani vztaht a stala se ¢lenskym statem Evropskeé
unie. Vstup do EU otevfel trhy prace vétSiny ¢lenskych zemi v§em ¢eskym pracovnikiim.
Mnozi lidé této moznosti vyuzili a vyuzivaji, migruji za praci pfedevSim do nejbohatSich
zdpadnich zemi. Absolventi vysokych $kol, ktefi maji potize suplatnénim v Ceské

republice, mohou svoji kvalifikaci uplatnit v zahranici.



Ceské hospodaistvi se na zagatku 21. stoleti t&ilo dobré kondici. Tato pozitivni
etapa trva priblizné do roku 2008. Nasledujici hospodaiska krize omezovéani vyroby,
pokles zakazek, propousténi a narast miry nezaméstnanosti. Rovnéz dochazelo k zaniku

nekolika spole¢nosti v oblasti automobilového a strojirenského prumyslu.



2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit, posléze statisticky analyzovat a vhodné
interpretovat vyvoj nezamestnanosti v regionu Vysocina. V rdmci provedené analyzy bude
sledovan vyvoj celkové miry nezaméstnanosti za roky 2010, 2011, 2012 a bude provedena
progndza na leden 2012. Dale bude provedena analyza podilu nezaméstnanych za roky
2005 az 2013 a provedena progndza na rok 2014. Prace se zaméii zejména na popis vyvoje
miry nezaméstnanosti, ktery je nejvyznamnéjSim indikidtorem nezaméstnanosti. Tento

indikator byl porovnan s celorepublikovym primérem.

Dilé¢im cilem bude i podrobnéjsi rozbor dalSich klicovych ukazatelt souvisejicich s
danym problémem jako je vyvoj poctu registrovanych uchazecl, evidence volnych

pracovnich mist a v neposledni fad¢ vyvoj rizikovych skupin (absolventti a Zen).

2.2 Metodika

2.2.1 Data

Pti zpracovani diplomové prace byla vyuZzivana data pochdzejici z odborné literatury,
podkladova data z internetovych stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace

a socialnich véci. Jedna se o data externi, ptistupnd Siroké vefejnosti.
2.2.2 Metodika

Metodika je zaloZzena na analyze dokumentli a nasledném zpracovani téchto
podkladii dané problematiky. Néasledn€ pro analyzu tykajici se rozdili dle zvolenych
tiidicich hledisek budou pro vybrané ukazatele uzity nékteré z metod statistiky. V praci
bude sledovan vyvoj miry nezaméstnanosti na Vysocing€. Primérna ro¢ni nezaméstnanosti
v kraji Vyso¢ina v komparaci s primérem roéni miry nezaméstnanosti v Ceské republice.
Pro zjisténi stavu a vyvoje ukazateli charakterizujicich nezaméstnanost v regionu budou

pouzity zejména metody analyzy ¢asovych fad.
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Pro tvorbu grafii a vypoctl (zejména elementarni charakteristiky ¢asovych fad) bude
pouzit program Microsoft Office Excel. Data, ktera budou ziskana z vySe zminénych
zdroji, budou vyhodnocovana prostiednictvim programu software STATISTICA 12. S
pomoci program STATISTICA 12 bude vypocitina budouci progndza. Nejvice budou

vyuzity moduly ,,Exponencialni vyrovnavani”.

Cilem diplomové prace je zhodnoceni vyvoje registrované miry nezaméstnanosti za
obdobi 2005-2013, i v jeho jednotlivych okresech. Byla provedena komparace kraje
Vysocina a Ceské republiky. Dale se prace zaméfuje na vyhodnoceni vlivu hospodaiské
krize v§eobecné na trh prace. Tento vliv je zkouman zejména k nékterym ukazateltim, jako
je vyvoj poctu registrovanych uchazecii, evidence volnych pracovnich mist a vyvoj
nezaméstnanosti rizikovych skupin, jako jsou Zzeny a absolventi. Analyza dat vychazela z

popisu ¢asovych fad.

Casové rady

Casovou fadou budeme rozumét posloupnot vécné i prostorové srovnatelnych
pozorovani (dat), ktera jsou jednoznaéné uspotfadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost —
pritomnost. Analyzou (a podle potteby piipadné 1 prognoézou) Casovych fad se potom
rozumi soubor metod, které slouzi k popisu téchto dynamickych systémi (a piipadné

k ptedvidani jejich budouciho vyvoje). [1]

Casové tady lze &lenit z riznych hledisek. Podle charakteru ukazatele miZeme
casové tady délit na okamzikové, jez jsou piedstavovany hodnotami zaznamenavanymi
K ur¢itému ¢asovému okamziku nebo k uréitému datu a Casové fady intervalové, které
vyjadiuji, kolik pfipadl, véci udalosti apod. vzniklo, nahromadilo se, spotiebovalo se ¢i

zaniklo za urcity casovy interval. [2]
Podle periodicity sledovaného ukazatele 1ze hovofit o ¢asovych fadach kratkodobych

(periodicita ukazatele je kratsi nez 1 rok) a o fadach dlouhodobych (periodicita ukazatelt

je nejméng rocni). [2]

11



Elementarni charakteristiky

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad, tzn. pro zkoumani rychlosti
zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case, je mozné uzivat riizné statistické

charakteristiky.[2]

Absolutni charakteristiky umoznuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti
Casové fady. Nejcastéji se pouzivaji prvni diference nebo absolutni ptirastky. Ozna¢ime-li
hodnoty casové fady jako y: t= 1,2... ,n, lze definovat prvni absolutni diference jako
rozdily sousednich pozorovani fady,

dy: = Yi— Ve, t=2,3,...., n.

Tyto diference charakterizuji absolutni pfirtistek nebo tibytek zkoumaného ukazatele
v urCitém okamziku (obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostiedné piedchazejicimu.

Prvnich absolutnich diferenci je celkem n-1. [2]

Vedle absolutnich charakteristik se Casto uzivaji také relativni charakteristiky rustu,
respektive poklesu, jez jsou bezrozmérnymi veli¢inami. Jejich ptedstaviteli jsou napf.

koeficienty rustu

Ke=_Vi
Y t1
které charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové fadé. Vyjadiime-li

koeficient ristu v procentech, hovofime o tempu ristu. [2]
Predikce budouciho vyvoje
Pti modelovani realnych Casovych tad, u kterych se stava, Ze béhem analyzovaného

obdobi se hodnoty strukturalnich parametri modelu v ¢ase méni, pfipadné dochézi i ke

zménam analytického tvaru modelu [1], se pouzivaji adaptivni modely.
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Adaptivni modely

Adaptivni modely se od klasickych trendovych modelti zasadné liSi tim, ze
nepfedpokladaji stabilitu analytického tvaru trendu funkce ani jejich strukturdlnich
parametr v Case a nepfedpokladaji ani spojitost trendové funkce. Na zdkladé nové
ziskanych udaji jsou tyto modely plynule korigovany a aktualizovany, mohou tak pracovat
1 s takovymi trendovymi slozkami, jejichz charakter se v Case vyrazné¢ a nepravidelné

méni. [1]

Nejznaméjsimi koncepcemi adaptivnich metod jsou:
1. Exponencialni vyrovnavani ¢asové fady

2. Metoda klouzavych praméru [3]

Exponencialni vyrovnavani

Metoda exponencialniho vyrovnavani vychazi z principu, Ze star$i a nové&jsi hodnoty
v referenénim obdobi ¢asové fady nemaji pro stanoveni trendu stejnou informaéni hodnotu
a ze pro odhady trendu budouciho vyvoje ukazatele v ¢asové fad€ jsou nejvyznamné;jsi
nejcerstvéj$i (aktualni) pozorovani. Proto jednotlivym pozorovanim v casové tade
ptitazuji vahy, které se do minulosti s rostoucim stafim hodnot exponencialné zmensuji

(odtud nazev metody).[3]

V této interpretaci n-ta (posledni) hodnota ¢asové tady ptedstavuje pozorovani v
piitomném Case a prislusna hodnota ma stati 0. Oznac¢enim k = 0,1..., n-1 se pak vyjadiuje
staff pozorovani po¢itané od nejéerstvéjsiho dasového okamziku. Cim vyssi je k, tim je
pozorovani Yy, star$i. Vahy wy se s nartistanim k exponencialng snizuji, takze miZzeme psat

W = a X 0<a<l,k=0,1,....,n-1.

Veli¢ina a je tzv. vyrovnavaci konstanta.

Razné modifikace metody exponencalniho vyrovnavani vychézeji z predpokladu, ze

Casova fada obsahuje trendovou, piipadné jeSté sezonni slozku. Ve specializované
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literatufe najdeme tyto ptipady jako Holtovo exponencidlni vyrovnavani a Wintersovo

exponencialni vyrovnavani. [3]

Vhodnost modelu trendu

Vhodnost zvoleného modelu miize byt posuzovana pomoci zhodnoceni velikosti chyby:
o Sttedni chyba odhadu ME (Mean Error)
ME=% (yt-yv)/n
o Stredni absolutni chyba MAE (Mean Absolute Error)
MAE =1/n 2 t| yt- y't|
o Stfedni procentualni chyba MPE (Mean Percent Error)
MPE =100/n 2 (yt-y't) /vyt
o Sttedni absolutni procentualni chyba MAPE (Mean Absolute Percent Error).
MAPE =100/n Z t| yt-y't| /| yt|

cvwr
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3 Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Trh prace vykazuje mnohé podobné znaky a zdkonitosti jako napf. trh statki a
sluzeb. Presto se trh prace v urCitych dilezitych aspektech lisi, napt. v tom, ze tento trh je
asymetricky. Prace totiz nema stejnou povahu jako zbozi. Prace je odlisna tim, ze ji
vykonavaji 1idé, s nimiz je neoddélitelné spjata. Lidé (resp. zaméstnanci) maji svoji vili,
mysleni a sva prava. Kvuli témto zakladnim faktorim je trh prace Castym cilem statni
regulace a v neposledni fad¢ také vyznamnym tématem pro politické stéety politika resp.

pol. stran.

Trh préce, stejné jako jakykoliv jiny trh, je zaloZen na vztahu dvou subjekti. Na
jedné strané toho, kdo néco (praci) nabizi, na druhé stran¢ toho, kdo o nabidku projevi

zajem a je ochoten nabizené zboZi (praci) koupit. [4]

Nabidku prace predstavuji lidé, jako pracovni silu, ktefi ji nabizeji a uchézeji se o ni.
Pracovni sila na stran€ nabidky je znacné omezen¢jsi nez na strané€ poptavky. Poptavku po
praci naopak predstavuje vlada a domdacnosti. Nastroj, ktery vede ke sladéni nabidky a

poptavky, je cena. Cenou prace je mzda.

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozenou ,, poptavkou®, ktera zavisi na poptavce spotiebitell
po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabi, a kterd zavisi na omezenich, v nichz
nebo snimiz firma pracuje. Jde o to, jaké je postaveni firmy na trhu, jakych

technologickych postupti vyuziva pii vyrobé a také o cile firmy. [5]

Pti ndkupu prace se firmy budou orientovat podle nakladl, které na né musi
vynaloZit a podle vynost, které jim pfinese. Firma nachazejici se v rovnovaze a zaroven
maximalizujici zisk zaméstnava pracovniky az po bod, kdy piijem z mezniho produktu
préace je pravé roven meznim nakladiim na praci. Mezni produkt prace 1ze definovat jako

dodate¢ny vystup, jenz je vysledkem zaméstnani jedné dodatecné jednotky pracovni sily,
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pficemz vsSechny ostatni vstupy jsou konstantni. Podle zakona klesajicich vynost
(klesajiciho mezniho produktu) ptinasi kazda dalsi jednotka vstupu prace mensi a mensi

mnozstvi Vystupu. tj. jeji mezni produkt klesa. [5]

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace predstavuji domacnosti, resp. jednotlivé fyzické osoby. Ochota
kazdého cloveéka pracovat se odviji od jeho vlastnich preferenci. Jejich snahou je
maximalizovat celkovy uZitek. Clovék ma na trhu prace moznost volby. Prvni moZnosti je
pracovat a ziskdvat mzdu, za kterou si nasledné¢ mlze kupovat statky a sluzby a uzivat je.
Druhou moznosti je nepracovat, tzn. ziskavat uzitek z volného Casu. Volba zaméstnance

mezi pracovni ¢innosti a volnym ¢asem je determinovana vysi mzdové sazby.

S vysi mzdové sazby se meni volba mezi uzitkem, ktery plyne spotiebiteli z vyrobki
a sluzeb, a uZitkem z volného ¢asu. [5] Cim vy$§i mzdova sazba, tim vétsi objem spotieby

statkll a sluzeb (vyjadieny v penézich) je spotiebiteli dostupny. [6]

Rovnovéha na trhu prace vznika pti urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné mzdg,
a pit ur€itém mnozstvi prace. Je déna prisecikem kiivky poptavky po praci a kiivky
nabidky prace. [5] Pfi vys$si irovni mzdy nez je rovnovazna by doslo k ptebytku na trhu
prace, tj. nabizené mnozsvi prace by pievysilo poptavane, mzda by klesala a ptiblizovala

by se k rovnovazné tirovni. [7]
3.1.3 Lidsky kapital

Lidé na trhu prace nabizeji sluZzbu prace podpofenou lidskym kapitdlem. Jedna se o
ekonomicky termin oznacujici znalosti a schopnosti pracovnika. Mzda clovéka se
rozdéluje do dvou ¢asti: odmeéna za praci, tj. za pocitovanou ujmu v disledku fyzické a
duSevni namahy pfi praci, a do vynosu z lidského kapitalu. [8]

Cim vy3§i jsou jeho investice do lidského kapitalu, tim vy$si miize byt jejich

zhodnoceni, tedy tim vyS$i vynos mulZze ocekavat. Mzdové rozdily mezi maélo
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kvalifikovanymi a vice kvalifikovanymi profesemi Ize tudiz interpretovat jako
diferencované vynosy z lidského kapitalu, ktery ma podobu studiem a praxi ziskanych

schopnosti, znalosti a védomosti. [8]

3.1.4 Definice nezaméstnanosti

V trzni ekonomice je obvykly stav, kdy c¢ast pracujicich nema odpovidajici
zamestnani tudiz je nezaméstnand. Nezaméstnanost je vaznym symptomem naruseni
rovnovahy v ekonomice. Je vylu¢né makroekonomickym problémem, nebot” nikdo jiny nez
vldda nemd moznost ji ovliviiovat globalné. Vzhledem k vaznym dasledkiim
nezamgéstnanosti pro socidlni a politickou stabilitu ve spolecnosti si ji dnes v§ima kazda, i

nejliberalnéjsi z vlad vyspélych zemi. [5]

Nezaméstnanost ptedstavuje urcity spolecensky problém, ktery je predmétem
ekonomického zkoumani. Nezaméstnanost muzeme chapat jako stav, kdy uréita Cast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva nepracuje. Dillezity je zde pojem ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Jde o tu ¢ast populace, ktera aktivné hleda praci pti dané trovni mzdové
sazby. Nabizené mnozstvi prace je odvozovano pouze z rozméru ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Ti, ktefi nalezi do skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva, se odlisuji

tim, za jakych mzdovych podminek jsou skute¢né ochotni praci vynakladat. [6]
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno zaméstnanymi a nezaméstnanymi.
Zamé&stnany je ten, kdo vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo sebe-
zamé&stnani. Zamé&stnani jsou rovnéZ ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napi. jsou
nemocni, na dovolené ¢i stavkuji. [8]
Nezaméstnany je naopak ten, ktery nema placené zameéstnani ani sebe-zaméstnani,
ale aktivné ho hleda a je schopen pracovat. Tedy ne kazdého clovéka bez prace lze fadit

mezi nezaméstnané.

Ptesnégji feCeno: Clovék je nezaméstnany, jestlize nepracuje a (a) béhem poslednich

Ctyt tydnt vyvinul specifikované usili sméfujici k nalezeni prace; (b) byl z prace vysazen a
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¢ekéd na vyzvu k navratu do prace nebo (c) ¢ekd, ze se bude ptisti mésic hlasit do prace.
Aby mohl byt pocitdn mezi nezaméstnané, musi ¢lovek délat néco vic, nez jen o praci

pfemyslet nebo naptiklad uvazovat o moznosti napsat roman. [9]

Lidé, ktefi maji praci, jsou zaméstnani: Lidé bez prace, ktefi vSak praci hledaji, jsou
nezaméstnani: lidé, kteti praci nemaji, ale ktefi ji ani aktivné nehledaji, nejsou ekonomicky

aktivni. [9]

Pti rovnovazné mzd¢ muze nastat situace, Ze ne vSichni lidé budou ochotni pracovat.
To znamend, ze Clovék se stdva dobrovolné¢ nezaméstnanym. Opakem dobrovolné
nezaméstnanosti je nezaméstnanost nedobrovolnd. Vznikd tehdy, kdyz existuje previs
nabidky prace nad poptavkou po praci, tedy naleznou. Ackoli je nezaméstnanost svou

povahou spise makroekonomicky jev, zjevné ma mikroekonomické zaklady. [6]

Nezaméstnanost jako takova se nestdva problémem ekonomickym ani socidlnim,
pokud se nejedna o nezaméstnanost masovou. Existence nezaméstnanosti je vlastné
odrazem a pfirozenym fenoménem svobodné spolecnosti. Jestlize se vSak nezaméstnanost
stane masovou, dochazi ve spolecnosti i ve vladé k vaznym organiza¢nim, financnim a

politickym obtizim.

Jeji existence primarné vyplyva a je ospravedlnéna potiebami: [10]

- pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje 1 odpovidajici pohyb pracovnikil, coz je spojeno
s urcitym ¢asem, v kterém se oba pohyby vzajemné ptizptisobuji;

- svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda pfijmou zaméstnani
nebo zda budou existenéné zavislé na jinych pfijmech nez na piijmech realizovanych na
trhu prace, zejména na riznych davkach socialniho statu (welfare state), podporach od
charitativnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na pfijmech z ¢innosti v neformalni

ekonomice. [10]
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3.2 Mira nezaméstnanosti

V riznych zemich se pro zjisStovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti
pouziva riiznych piistupt. V zasad¢ vSak existuji dva hlavni postupy zjistovani. V prvnim
Znich se vychazi zpocCtu zadateli o praci registrovanych na pracovnich ufadech.
V druhém ptipad¢ jsou podkladem vybérova Setfeni (eventudlné mikrocensy), provadéna
pravidelné v populaci. Vybérova Setfeni maji za ukol zahrnout celou populaci urcitého
statu zijici ve vlastnich domacnostech, pficemz v ptipad¢ jednotlivych dotazovanych se
jedna o jejich situaci v tydnu, v kterém je dana osoba dotazovana. Jednotkou méieni jsou

jedinci a domacnosti, pficemz definice domacnosti neni jednotna. [10]
Mira nezaméstnanosti rozhodné neni idealni ukazatel pro méfeni zla, které je
S nezamé&stnanosti spojeno. Je urité rozdil mezi zlem, které zpiisobi nezaméstnanosti
svobodnému a které zpUsobi ziviteli rodiny. [11]
Miru nezaméstnanosti (U) vypocitame podle nasledujiciho vzorce:
u=_U *100

L+U

U znac¢i miru nezaméstnanosti vyjadienou v procentrech, U pocet nezaméstnanych a L

pocet zaméstnanych.

3.2.1 Prirozena mira

Je tieba zdaraznit, ze urcitd mira nezaméstnanosti je prirozenou soucasti kazdého

trzniho hospodaftstvi. Oznacuje se jako pfirozena mira nezaméstnanosti. [5]

Pfirozend mira nezameéstnanosti je mira, pfi niZ jsou trhy prace a statkdi v rovnovaze.
Piesné&ji: Pfirozena je takova mira nezaméstnanosti, pii niz jsou sily, které pisobi smérem
ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozené mife je

inflace stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé ekonomice,
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mirou nezaméstnanosti, ktera je udrzitelna; vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou uroven
zamé&stnanosti a odpovida potencialnimu produktu zemé. [9]
Do piirozené miry nepatii cyklicka nezaméstnanost. Ta vznika z diivodu cyklického

kolisani ekonomiky kolem svého potencialniho produktu. [12]

Pfirozenou miru nezameéstnanosti ovliviiuje fada faktort. Mezi tyto faktory patii

napf. vladni politika, strukturalni zmény v ekonomice nebo zmény demografické.

3.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost délime na nasledujici typy:
e Frik¢éni nezaméstnanost
e Strukturalni nezaméstnanost
e Cyklickd nezaméstnanost

e SezoOnni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo

v prubéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. [5]

Mezi pracovnimi misty totiz dochdzi bézné¢ k pfesuntim osob, at’ jiz jsou tyto piesuny
motivovany vlastnimi potfebami téchto osob, nebo potfebami ekonomického vyvoje. Jedna
se predev§im o normalni zmény zamé&stnani a doba nezaméstnanosti je ve vétSing téchto
pfipadli pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niZ si hledaji nové
uplatnéni. [10] D& se také fici, Ze frikéni nezaméstnanost je dusledkem urcité
nedokonalosti pracovniho trhu, napfiklad nedokonalé informovanosti o pracovnich

prilezitostech. [6]

20



Do frik¢éni nezaméstnanosti se Casto zatfazuje i1 tzv. sezénni nezaméstnanost, typicka
pro zeméd¢lstvi anebo stavebnictvi.[12] Frikéni nezaméstnanost je kratkodobd, pomérné

stabilni, nalezneme ji v kazdém systému. [5]

Néklady urcitétho mnozstvi frikéni nezaméstnanosti nejsou vyznamné. Frikéni
nezaméstnanost vyplyva z procesu hledani mista, z moznosti nezaméstnanych nepiijimat

hned prvni nabizené misto, ale ur¢itou dobu hledat misto lepsi. [11]

Strukturalni nezaméstnanost

Jak jiZ samotny ndzev napovida, strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu

strukturalnich zmén v ekonomice.[12]

Vedle bézné zmény zaméstnani, kterd je jadrem frikéni nezaméstnanosti, ztraci fady
pracovniki své zaméstnani 1 diky rozpadu neefektivnich podnikd a instituci, také diky
eliminaci celych starych odvétvi a diky likvidaci umélé prezaméstnanosti. Lidé, kteii se
takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji uréitym vékem, kvalifikaci, dovednostmi,

zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své bydlisté. [10]

Strukturdlni nezaméstnanost tedy vznika z divodu kvalifika¢niho nebo mistniho

nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace. [12]

Strukturalni nezaméstnanost vSak pfinasi to, Ze fada nezaméstnanych neobdrzi viibec
zadnou odpovidajici nabidku. Zde vznikaji soukromé naklady, ztrata ptijmu, kvalifikace,
diveéry. Pro spolec¢nost zde vznikaji ztraty dané vyplacenymi pfispévky v nezaméstnanosti
a dalsi ztraty dané zvySovanim zloCinnosti, nemocnosti, sebevrazednosti. VSechny tyto
ztraty by mély byt vazeny pii hodnoceni rozpoctovych vydaji na politiky zamétené na
sniZzovani strukturdlni nezaméstnanosti, véetné lepsiho skolstvi a pieskolovacich programi.

[11]

21



Cyklicka nezaméstnanost

Je spojena s cyklickym kolisanim hospodaistvi. Tento typ nezaméstnanosti je
nezaméstnanosti, kterou bychom mohli oznaéit jako nezaméstnanost nedobrovolnou.
Vznika kvuli strnulosti nominalnich mezd smérem doli. Dochazi-li k poklesu
ekonomického vykonu, cyklickd nezaméstnanost roste a naopak, V obdobi rlstu

hospodarské vykonnost cyklicka slozka nezaméstnanosti klesa. [6]

Je to vlastné klasicky model nezaméstnanosti, charakteristicky zejména pro
devatenacté stoleti a pocatek stoleti dvacatého. Nekdy se také hovoii o nezaméstnanosti
Z nedostatecné poptavky, coz miize byt vykladano prosté tak, ze poptavka po praci je ve
vztahu Kkjeji nabidce nedostatecna, ale také obecnéji vtom smyslu, ze jde o

nezaméstnanost zpiisobenou nedostatecnou poptavkou po zbozi. [10]

Cyklickd nezaméstnanost trva zpravidla nékolik mésicli, dokud nezacne opét rist
narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci. Tento typ nezaméstnanosti je
tieba povazovat za vazny ekonomicky, socialni a politicky problém. [5]

Sezonni nezaméstnanost

Je dusledkem sezonni fluktuace poptavky po praci (pracovnich pfileZitosti.) Je béZna

v zeméd¢lstvi, stavebnictvi, turistickém odvétvi apod. [5]

Mezi dilezité pojmy z hlediska této prace, které je nutné bliZze popsat, patii i skryta

nezaméstnanost a dale uplna a netiplnd zaméstnanost.
Skryta nezaméstnanost

Skrytd zamé&stnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehleda
praci a ani se jako nezameéstnana neregistruje. Velkou Cast této skryté nezaméstnanosti

tvoii obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly.

(eventudlné proto, Ze unikly do jiného statusu - matefstvi, prace v domdcnosti, studia
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apod.), nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatelli bez

registrace na pracovnim urad¢. [10]

Zaméstnavatelnost

S problematikou nezaméstnanosti dale izce souvisi i pojem zaméstnavatelnost.
Vypovidd o podminkach, za kterych mize byt pracovni sila zaméstnana. Je zpravidla
definovana jako schopnost jedince najit zamé&stnani v souladu jak s jeho individualnimi
charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu prace. V zasad¢ existuji Ctyfi

integrované skupiny faktorti ovliviiujicich zaméstnavatelnost:

a) nezavislé na prani a predstavach jedince i zamé&stnavatele:
e osobni charakteristiKy - v€k, pohlavi, socialni ptivod, narodnost;
e charakteristiky trhu prace — Groven ekonomiky, politicky, socialni a pravni systém,
kulturni podminky a tradice;
b) diferencované zavislé na svobodném rozhodnuti jedince ¢i zaméstnavatele:
e osobnostni charakteristicky — vzdélani, profese, pracovni zkuSenosti, motivace,
postoj, charakter socialnich siti;
e charakteristiky trhu prace — technologickd uroven, mzdovy systém, organizace

prace, pracovni podminky. [4]

Plna zaméstnanost

Stav plné (potencialni) zaméstnanosti (v keynesianské ekonomii) znamena situaci
rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich prace, kdy se v ramci jednotlivych profesnich trhi
pfi dané nominalni mzdové sazbé poptavané mnozstvi prace rovnad nabizenému mnozstvi

prace. Tedy neexistuje ani nedostatek, ani piebytek pracovnikd. [8]

Plnou zaméstnanost mizeme definovat jako zaméstnanost, které je dosazeno, jestlize
ekonomika pracuje na hladiné potencidlniho produktu. Obracené, z hlediska miry
nezameéstnanosti, je potencialni produkt takovy, ktery je dosahovan pfi tzv. pfirozené mife

nezameéstnanosti.[12]

23



Neznamend to vSak, Ze by neexistovala zadna nezaméstnanost. Mohou existovat
volna pracovni mista v rozsahu po¢tu nezaméstnanych osob, které nemaji zajem pii dané

mzdové sazb¢ pracovat. [8]

Netiplna zaméstnanost

Vedle terminu nezaméstnanost pouzivaji néktefi autofi pojem netplnd zaméstnanost.
Nejcastéji se jedna o pracovni mista, ktera jsou na ¢astecny uvazek nebo neni u téchto

pracovnich mist vyuzita pln€ jejich schopnost a kvalifikace.

3.4 Dopady nezaméstnanosti

Jak uz bylo feceno nezaméstnanost je pfirozend, pokud se nejedna o nezaméstnanost
masovou. Rovnéz lze fici, ze i1 kratkodoba nezaméstnanost nepiisobi zavazné problémy
v ekonomice, zalezi tedy na délce jejiho trvani. Dlouhodoba nezaméstnanost je zdvaznym
problémem. Lidé se mohou dostat do ekonomickych a Zivotnich potizi, pokud se jim
nepodaii po dlouhou dobu najit vhodné pracovni uplatnéni. Tato situace mize dokonce i
vyvolat rizné existencni problémy celé rodiny nezaméstnaného. Tyto problémy mohou byt

startem pro ztratu viry ve vlastni schopnosti.

Clovék, ktery ztrati praci a dlouhodobé se mu ji nedaii nalézt, si postupem &asu
zvykne na to, Ze nepracuje. Odvykne si na kazdodenni povinnosti, pfijme nizsi zivotni
standard a nauci se zit skromné&ji. Zjisti, Ze 1 z podpory se da Zit a da pfednost Zivotu ze
socialnich davek. To vSe povede k jedinému, tento pracovnik ztrati své pracovni navyky,
smysl pro povinnost a odbornost. Zajem firem o takového pracovnika bude minimalni a

Sance nalézt misto je zna¢né ztiZena.
Ztrata zaméstnani je pro ¢lovéka nepiijemnou udalosti a znamena predevsim pokles

zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Prace je zdrojem osobniho

diichodu a urcité ocenéni vlastnich schopnosti a dovednosti.
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3.4.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost samoziejm¢ znamend plytvani zdroji, které méa ekonomika
k dispozici. Jestlize je mira nezaméstnanosti vys$§i nez pfirozena mira nezaméstnanosti,
ekonomika vyprodukuje méng, nez by mohla na trovni potencialniho produktu. Tento
vztah zachycuje tzv. Okuniv zdkon. Okunliv zikon ftikd, ze je-li skutecnd mista
nezameéstnanosti o 1 procentni bod nad Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skutecny

produkt bude o 2 procentni body, pod svou potencialni trovni. [12]

3.4.2 Ostatni dopady nezaméstnanosti

Problémy, které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespocivaji jen ve snizené efektivité
ekonomického systému a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucich deficitech statnich
rozpoc¢ti a v mé€nové stabilité, s nimiz je spojovana. Jde také o rostouci socialni napéti a
socialni krize, které ji doprovazeji a projevuji se jako zhorSeni vefejného zdravi, nartst
chudoby, krize komunitniho a rodinného Zivota, rist kriminality a dalSich socidlné
patologickych jevil, odcizeni se ¢asti populace platnym hodnotdm a normam, vznik tzv.
underclass (viz pfislusna subkapitola). V tomto ohledu je dlouhodoba nezameéstnanost i
psychologickym, socidlnim a kulturnim problémem. Pfedevsim proto, ze vytlacuje rostouci
pocet osob mimo hlavni proud spolecenského Zivota a ¢ini z nich klienty socialniho statu

se vSemi dusledky pro jejich zivotni Giroven i existencialni pocity.

3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (v€k, zdravotni
stav, vzdélani, osobnostni ptedpoklady, pohlavi, pfisluSnost k etnické skuping), které
vycletuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a piredurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou take vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témeét
ze vSech primyslové vyspélych zemi. Je zfejmé, Ze pravé na tyto skupiny musi byt
zamétena politika zaméstnanosti. U néds k nim patii mladi 1idé, zeny s malymi détmi,
zdravotné postizeni obcCané, starSi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské entikum a

pfichazejici imigranti. [13]
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V préci bude soustiedéna pozornost zejména skupiné mladsi vékové do 30 let a Zenam.

Miadsi vékové skupiny do tFiceti let

Absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi se uchazeji o své prvni zameéstnani, jsou
orientaci na trhu prace. V souCasné dobé mira nezaméstnanosti absolventli Skol znacné
prevysuje nynéjs$i Uroven nezameéstnanosti v fadé rozvinutych zemi. U nezaméstnanych
absolventii vysokych kol vystupuje do popiedi zejména ekonomické hledisko, proto

mnozi z nich zakladaji rodiny nebo jiz ve svych rodinach ziji. [13]

Starsi lidé
Tyto skupiny pracovnikl provazely pocity bezrad spojené se strachem, psychickou

tenzi, nejistotou a postupnou ztratou sebeduvery. [13]

Zeny

Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je zpisobeno tim, ze zaméstnavatelé
upiednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi Gzemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o domacnost. Zameéstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se zkracenou
pracovni dobou, ale davaji pfednost vicesménnym provoziim. S nadmérnou celodenni
zaméstnanosti Zen vSak souvisi fada dalSich probleml. Matky s malymi détmi maji Casté
pracovni absence narusuji plynulost pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich negativni
hodnoceni a sniZuje ochotu zaméstnavat. Ekononomické ohroZené jsou v soucasné dobé
zejména neuplné rodiny. Nezaméstnanost a liberalizace cen vytvafi pro znacnou Cast

neuplnych rodin obtiznou socialni a zivotni situaci. [13]
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3.6 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Jiz v prvnich mésicich po zahajeni procesu transformace ¢s. ekonomiky v roce 1990

dochazelo na nové se formujicim trhu prace v Ceské republice k pohybu. [5]

Nezaméstnanost v Ceské republice byla v prvni poloving 90. let nad o¢ekavani nizka.
A to nejen k poméru k ostatnim postkomunistickym zemim, ale i ve vztahu k zemim ES a
soucasné i vzhledem k ocekavani Ze privatizace se svym tlakem na efektivitu produkce

povede k exodu z odvétvi a podnikil charakterizovanych prezaméstnanosti. [10]

Pozvolny narGst miry nezaméstnanosti nebyl ani tak dasledkem fungovani trhu
prace, ale odrazel ptfedev§im zmény, ke kterym vtomto obdobi doslo (politicko-
organizani a instituciondlni zmeény, casteCny utlum nékterych vyrob, sniZovani
prezaméstnanosti, disledky restrikce, devalvace, platebni neschopnost podniki, odbytové
problémy uvniti ekonomiky, neschopnost vedeni nékterych podnikli reagovat na nové

podminky, zaéinajici privatizace..) [5]

I pfesto, ze existoval previs poptavky nad nabidkou, s rostoucim poctem uchazeci o

zaméstnani klesal pocet hlaSenych volnych pracovnich mist.

Od zacatku roku 1991 se vSak v souvislosti s nastartovanou ekonomickou reformou
jesté prohloubila nerovnovaha na trhu prace. Rychlé tempo ristu neumisténych uchazect o
zamé&stnani bylo provazeno prudkym Ubytkem pracovnich mist. Na jedno hlaSené pracovni

misto pfipadali v roce 1991 v CR 3 uchazeéi o zaméstnani, ve SR 22. [5]

Situace na trhu prace kolem roku 1991 se vyznafovala predevSim klesajici
zamé&stnanosti a naopak rostouci nezameéstnanosti. Stat zacal vice pouZivat svoji aktivni
politickou zaméstnanost, ktera byla realizovana prostiednictvim Ufadi prace az v druhé

poloving roku 1991.
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Ucinnost aktivni politiky vyzadovana spoluprace uchazecii o zaméstnani S urady
prace se projevila zvySenym vyfazovanim uchazecii z evidence a tim i zpomalovanim

dynamiky rastu nezaméstnanosti. [5]

3.7 Instituce sluzeb zaméstnanosti

Instituce sluzeb zameéstnanosti jsou jadrem celého systému politiky trhu prace a
vykonnym mechanismem vlivu statu na tomto trhu. V Ceské republice se politikou

zamg&stnanosti zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a ttrady prace.

3.7.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSV je ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost
prace, zamé&stnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za préci,
dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socialni péci,
péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, pé¢i o rodinu a
déti, péci o obc¢any, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otdzky mzdové a socialni

politiky. [14]

3.7.2 Uiad price

Pateti celé soustavy jsou Ufady prace, které¢ se soucasné¢ v fad¢ stati podileji 1 na
distribuci podpor v nezaméstnanosti, zatimco v jinych statech (napiiklad v Nizozemi,
Belgii, Francii a Irsku) je tato Cinnost od ufadl prace oddélena a provadéna jinymi

institucemi.

V Ceskych zemich byla existence téchto instituci upravena jiz zikonem z roku 1903.
V prvni republice zdkon predpokladal decentralizaci a upravoval zprostiedkovani prace
uvnitt okresli 1 mezi okresy. Zakladem celého systému byly samostatné okresni
zprostiedkovatelny prace, piicemz piimo ze zdkona byla stanovena povinnost pro mésta

Prahu a Liberec zfidit obecni zprostiedkovatelny prace. [10]
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Urad prace je spravnim ufadem s celostdtnim plsobnosti a je ucetni jednotkou.
Urady prace Ceské republiky tidi Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je jeho

nadfizenym spravnim ufadem.

Utad préce plni ukoly v t&chto oblastech:

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,

¢) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) piispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb a

f) pomoci v hmotné nouzi,

Vv rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zameéstnanosti, zakonem o ochrané
zaméstnanci pifi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont,
zdkonem o statni socialni podpote, zakonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zmén¢ souvisejicich zdkonl, zdkonem o socidlnich sluzbach a zdkonem o

pomoci v hmotné nouzi. [15]

3.8 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti patii mezi oblasti s nejvétS§im potencidlem ristu

ekonomického a socialniho vyznamu, avsak i politického zneuzivani. [4]

Vyznam politiky zamé&stnanosti plyne z jejiho poslani, jimZ je pfispivat k podpoie
rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti, kterd je nesporné jednim

z nejdulezitéjsich problému souc¢asného svéta. [5]

Vysoka mira nezaméstnanosti vedle ekonomickych ztrat ma i znamé t€zké socialni
dasledky — vyssi podil lidi zijicich pod hranici chudoby, moralni Gjmy. Jako projev celého
krizového obdobi muze mit i negativni nasledky na budouci hospodarsky rtst. A konec

koncii je nebezpecna i pro politickou stabilitu ve spolecnosti. V1ady se proto snaZi o to, aby
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mira nezaméstnanosti byla pokud mozno co nejnizsi. Tomuto Usili se fika politika plné

zaméstnanosti (plnou zaméstnanosti se rozumi pfirozena mira nezaméstnanosti). [5]

Pfirozena mira nezaméstnanosti je izce spojena s inflaci a proto veskeré spolecnosti
davaji pfednost nizké mife nezaméstnanosti. I pfesto je nutné dévat si pozor na velmi
nizkou miru nezaméstnanosti, ktera naopak vede k zrychlujici se inflacni spirdle. Nejnizsi
mirou nezameéstnanosti je tedy piirozend, pii které nedochazi ke zrychlovani inflace. Je

zlatou stiedni cestou mezi velmi nizkou a velmi vysokou mirou nezamestnanosti.

Protoze inflace jako omezeni ve vztahu k hospodarské politice, je pfirozend mira
nezaméstnanosti nejniz$i mirou nezameéstnanosti, kterou lze dlouhodobé udrzet. Zaroven

odpovida potencialnimu produktu zemé, ktery je nejvyssi udrzitelnou trovni HDP. [5]

Politika zaméstnanosti, kterd je soucasti hospodarské politiky statu, usiluje o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Definujeme ji jako soubor
opatieni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace

a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. [16]

Podle Jirové cilem statni politiky zaméstnanosti je:

e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

e zabezpeCeni prava obCanll na zaméstnani.

Vlada vSak nezasahuje do trhu prace pfimo na mikrotrovni, ale vytvaii podminky
pro jeho lepsi fungovani. Je nutné si uvé€domit, ze politika zaméstnanosti miize pouze
podpotit ¢i doladit vyvoj na trhu prace, ale nemize ho zasadnim zptisobem modifikovat.

[5]

Politiku zaméstnanosti rozdélujeme na urovni makroekonomické, regiondlni a

mikroekonomické. Makroekonomickd troven se zaméfuje ploSné na odstranéni pficin,

které vyvolavaji nezaméstnanost.
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Regionalni, kde politika zaméstnanosti (politika trhu prace) fesi dusledky existujici
nerovnovahy na trhu prace a zohlediiuje regiondlni aspekty nezaméstnanosti pomoci
riznych programt. Tyto programy ovliviiuji existujici negativni disledky fungovani trhu
prace a jsou do znacné miry zaméteny na feSeni konkrétni situace v konkrétnich tzemich.

[16]

Mikroekonomicka uroven zamétfena na firmy a jejich interni zésady pro pfijimani a

propousténi pracovnikd.

Politika plné zaméstnanosti ma rtizné formy. Zahrnuje vefejné vydaje, danovou
politiku vlady, regulaéni opatieni vlady, legislativni opatieni, mzdovou a socidlni politiku
vlady, antimonopolni zasahy, uvérovou expanzi, rozvoj kvalifikaéni soustavy (Skolstvi,
rekvalifikac¢ni kurzy), omezovani zakonné pracovni doby (diivéjsi obchody do dichodu,
delsi dovolena, krat$i pracovni tyden), podporu exportu, regiondlni politiku a mnoho
jinych. Dal$i oblasti, na niz se muze stit zaméfit, je snaha o sniZzeni pfirozené miry
nezaméstnanosti. Zde ptjde zejména o zdokonalovani informacni soustavy na trhu prace a

odstranovani frikci, o vhodnou strukturalni politiku a o politiku dichodovou. [5]

3.8.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti ma podobu systému pojisténi v nezaméstnanosti (tzv.
podpory v nezameéstnanosti, které maji vytvaret socidln¢ ptijatelné podminky pro docasné
nezaméstnané obCany) a systému statni pomoci v nezaméstnanosti (statni pomoc v

nezaméstnanosti je zahrnuta do systému davek socialni pomoci). [8]

Opatieni pasivni politiky zameéstnanosti — to znamena vyplacené podpory
V nezamé&stnanosti — by nikdy nemély dosahnout takové vySe, aby piestaly nezaméstnané
motivovat a nutit k hledani nového zaméstnani, ¢i dokonce aby pusobily jako stimul

k dobrovolné nezaméstnanosti! [5]

Tyto podpory resp. jejich vyplaceni je ¢asové omezeno a jejich vySe je vazana na

vysi posledni vyplacené mzdy. Vyplacené davky socialni pomoci se vdzou na tzv. socialni
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pottebnost. Zajistuji uréitou minimdlni Urovenl pfijmu a nejsou zavislé na diiveéjSim

vydélku.

3.8.2 Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Aktivni politika zaméstnanosti, ktera twzce souvisi srozvojem keynesidnské
ekonomické teorie, byla od pocatku zaméfena na konkrétni cilové skupiny. Cilovymi
skupinami aktivni politiky jsou vétSinou nejvice ohrozené skupiny nezaméstnannych (lidé
polokvalifikovani, s nevhodnou kvalifikaci, osoby se zdravotnimi nebo jinymi handicapy).
Podstatou aktivni politiky je eliminace kolektivnich nevyhod riznych skupin a kategorii

nezaméstnanych.

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ztfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévkll zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazeéti o zaméstnani |
uchazecim samotnym. Jednd se zejména o nasledujici opatieni (néstroje) aktivni politiky

zamé&stnanosti: [17]

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni nabidky

C) Vetejné prosp&sné prace

d) Spolecensky tcelna pracovni mista
e) Prispévek na zapracovani

f) Prispévek pii prechodu na nov podnikatelsky program
Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi. [17]
Rekvalifikace
V ptipadé vykyvu trhu prace, kdy poptdvka neodpovidéd struktuie nabidky, urady

prace mohou zabezpecit rekvalifikaci nového nebo dalsiho uplatnéni v zaméstnani.

UchazeC o zaméstnani ma mozZnost si vybrat rekvalifikaci sdm a poté mu ji ufad prace za
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stanovenych podminek proplati. Mlze si vybrat druh rekvalifikované ¢innosti a zatizeni,

které ma rekvalifikaci provést.

Investi¢ni pobidky

Hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancli u
investi¢nich pobidek poskytovanych na zakladé zak. ¢. 72/2000 Sb., o investicnich

pobidkach a o zmén¢ nékterych zakont v platném znéni. [17]

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou cCasov€é omezené pracovni piileZitosti vytvorené
predevsim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazefe o zaméstnani

evidované na Utadu prace.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zdkladé pisemné dohody s ufadem préace ke
kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle v§ak na dobu dvanacti
po sob¢ nasledujicich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do

pracovniho poméru. [17]

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Ucel a charakteristika vytvafeni nebo vyhrazovani spoleéensky téelnych pracovnich
mist (SUPM) jsou vymezeny v §113 Zakona o zamé&stnanosti.

Cilem poskytnuti piispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpilisobem pracovni umisténi, vcetné

zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti uchazecem.
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Piispévek na zapracovani

Ptispévek mize uiad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pfi
zprostiedkovani zaméstndni vénovana zvySend péce. Maximdlni doba prispévkl je 3
mésice a mize Cinit mesicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu,

ktera zapracovava. [17]

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek je uren zaméstnavateli, ktery piechdzi na novy vyrobni program a

nemtiZze pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanové tydenni pracovni doby.

Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pti které dochédzi k zdsadnim technologickym zménédm, nebo zména

predmétu podnikani zapsand v obchodnim rejstiiku nebo zivnostenském opravnéni.

Ptispévek 1ze poskytovat na caste¢nou uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6
mésict, kterd zaméstnanclim piislusi podle pracovnépravnich predpisti. Mé&si¢ni piispévek

na jednoho zaméstnance miize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. [17]

3.9 Trh prace v kraji Vysocina

Situace v zaméstnanosti se v kraji Vyso€ina vyznaCuje ur€itymi rysy, jimiZ se
podstatné odliSuje od ostatnich krajii i priméru Ceské republiky. Struktura zaméstnanosti
je charakteristicka vysokym poctem pracujicich v primarnim sektoru, tedy v zemé&d¢lstvi,
lesnictvi a rybolovu. V roce 2009 v téchto odvétvich ekonomiky primérné pracovalo v
celé CR 3,1 % viech zaméstnanych, zatimco v kraji Vyso¢ina to bylo 9,1 %, tedy nejvice
ze viech kraji CR. Je vSak mozné konstatovat, Ze podet pracujicich v zemédélstvi se

postupné snizuje. [18]
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Vyrazné nadprimérny je v kraji VysoCina také zastoupeni sekundarniho sektoru
ekonomiky, tedy primyslu a stavebnictvi, i kdyZ zde Vyso¢ina mezi kraji CR nedominuje.
[18]

Kraj Vysocina patii mezi kraje, které trvale vykazuji vyrazné podprimérnou vysi
praimérnych mezd, pfidemz rozdil mezi praimérnou mzdou CR (v roce 2009 &inila 25 131

K¢) a krajem Vysocina (21 382 K¢) se postupné zvysuje.

Z hlediska nezaméstnanosti patfil kraj VysoCina vzdy spiSe mezi méné

problematicka izemi v Ceské republice.

Az do fijna roku 2008 se pocet uchazecii rovnéz nadale snizoval, avSak vlivem
Spatné hospodarské situace nékterych vyznamnych zaméstnavatel v kraji a rovnéz v
souvislosti s odbytovymi problémy nejvétsich primyslovych podnikd zaméfenych na
automobilovy primysl souvisejicimi s globdlni ekonomickou recesi vSak pocet

nezaméstnanych do konce roku 2008 vzrostl, a to i meziro¢né. [18]
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4  Vlastni analyza a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti

4.1 Charakteristika regionu

Nazev kraje Vyso¢ina je odvozen od nazvu Ceskomoravské vrchoviny, vyvysené
zvlnéné krajiny mezi ob&éma historickymi zemémi Ceské republiky. Ta dosahuje
nadmoiské vysky pred 800 m ve dvou vyraznych masivech, Zd'arskych vriich na severu a
Jihlavskych vrsich na jihozapads. Uzemi kraje je pramennou oblasti vyznamnych &eskych
a moravskych fek, napf. Doubravy, Sazavy, Zelivky, Nezarky, Moravské Dyije, Jihlavy,
Oslavy a Svratky. [19]

Sousedi s krajem JihoCeskym, Stfedoceskym, Pardubickym a Jihomoravskym, se
kterym vytvaii oblast NUTS 2 za ucfelem podpory regionalniho rozvoje. Je pro ngj
charakteristickd Clenitost Gzemi, vys$§i nadmoiska vyska a tidké osidleni. Rozdrobena
sidelni struktura piispiva v nékterych ptipadech k vylidiiovani mensich obci a odchodu

mladych a kvalifikovanych obyvatel. [20]

Pfirodni podminky rozptylily obyvatele Vysociny do vice neZ tisice sidel, ktera jsou
propojena hustou siti silnic. Pro Vysocinu jsou charakteristické malé vesnice nepfili§
vzdalené od mistniho centra, jimz byva klidné malé mésto se tfemi az deseti tisici obyvatel.
Pouze ve ctyfech méstech zije vice nez dvacet tisic obyvatel, krajské mésto Jihlava
dosahuje poctu padesati tisic. S rostouci Zivotni urovni a mobilitou obyvatel Ize cekat, ze
toto uspotfadani bude vyhodou. Umoziiuje vyuzivat pozitiva venkovského bydleni a pfitom

zarucuje dostupnost méstského centra. [21]

Metropoli kraje je Jihlava, nejstar§$i horni mésto ceskych zemi, které patfilo ve
sttedovéku k nejbohat§im méstim Ceského kralovstvi, a to predev§im diky tézb¢ stiibra.

Rozklada se po obou stranach byvalé zemské hranice mezi Cechami a Moravou. [21]

Kraj je umistén v dopravnim i populac¢nim stfedu zemé. Vysoc€inou prochazi hlavni
dopravni tepna Ceské republiky dalnice D1. Ekonomika vychodni &asti kraje je ovlivnéna
sousedici brnénskou aglomeraci, severozapadni ¢ast kraje je jiz spadovou oblasti hlavniho

mésta Prahy. Strategickd poloha VysoCiny proto v poslednich letech pfilakala fadu
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zahrani¢nich investord, ktetfi sem soustfed’uji nejen vyrobni kapacity, ale rovnéz vyzkum a

vyvoj. [21]
Kultura

Historie zanechala na Vysociné mnozstvi pamatek, z nichz tfi — historické centrum
Telée, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené Hofe u Zdaru nad Sazavou,
Zidovské mésto a bazilika sv. Prokopa v Tfebi¢i — jsou zafazeny mezi svétové kulturni
dédictvi UNESCO. Stopy d¢jin dopliuji dilo clovéka v krajiné a dotvareji jeji krasu.
Piirodni bohatstvi kraje tvofi chranéné krajinné oblasti Zd’arské vrchy, Zelezné hory, dale
narodni piirodni rezervace Mohelenska hadcova step, Velky Spi¢dk a Getné piirodni

rezervace. [21]
Administrativni ¢lenéni kraje Vysocina
Obrazek ¢. 1: Administrativni ¢lenéni kraje Vysociné

Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina
Administrative breakdown of the Viysocina Region

Chotébof

okres
Havli¢kav Brod

©
Bystfice
nad Pernstejnem

Humpolec oktes
2Zd'ar nad Shzavou

okres.
Pelhfimov

(©)]

Pelhfimov

Jihlava
. Okres
<" ) Jihlava
S ¢

Velké Mezifici
©

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

I:I Bystiice nad Pem&ejnem

[ Haviigkiv Bred

[: Humpolec

[ chotebor Trebié

[ sintava ()
okres

[ Moravské Budgfovice

[ namazt nad Oslavou

Trebié 3‘“&
e

[ nové Mésto na Moravé
0 roeor
[ Pethiimov . i Moravské
s . @ Obec s rozsifenou pusobnosti (ORP) Budéjovice
[ svetia nad sazavou Municipality with extended powers (MEF) : éb
I:l Telé [o Obec s povéienym obecnim Uradem (POU)
Manicipality with authorized municipal office (AMO)
[ Tiebic Spravni obvod obce s POU
[ veke mezivei Administrativo districts of municipafity with AMO
Hranice okresi
[ 2dar nad sazavou Bordor of districts 20 20
Kkilometry

Zdroj: CSU

37



Uzemi kraje Vyso¢ina je administrativng ¢lenéno na 5 okrestl, 15 spravnich obvodii
obci s rozsifenou puisobnosti a 26 obvodil povéfenych obecnich tGfadd (POU). Zakladni
samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji 704 (stav od 1. ledna 2005). Obec na
Vyso¢iné méa v praméru 727 obyvatel, tedy nejméné ze vsech krajo Ceské republiky.
V kraji jsou nejcetnéji zastoupeny obce s méné nez 500 obyvateli. Statut mésta ma
v soudasnosti 34 obci kraje, coz je v ramci Ceské republiky vzhledem k velikosti regionu

mirn¢ podpramérné. [20]

Okres Havlickiv Brod

Svou rozlohou se fadi az na &tvrté misto v kraji za okresy Zd’ar nad Sazavou, Tfebi¢
a Pelhfimov. Mensi je pouze okres Jihlava. Na celkovém poctu obyvatel v kraji se okres
podili méné nez pétinou, coz predstavuje piiblizné 95 000 obyvatel. Pro okres je
charakteristickd velmi rozdrobena sidelni struktura. Patfi k okresim s relativné zdravym

cv v

cestovniho ruchu. [22]

Okres Pelhrimov

v v

vSak 1 v jeho pfipad€ v posledni dobé vyrazné vzrostla. Dopravni sit’ okresu je tvotfena
zhruba jednim tisicem kilometrt statnich silnic, tratovym usekem zeleznice Horni Cerekev
— Tabor, uzkokolejnou zelezni¢ni trati Obratan — Jindfichtiv Hradec a okrajovymi useky
trati Jihlava — Veseli nad Luznici a Humpolec — Havlicktiv Brod. Na zelezni¢ni sit’ jsou
napojena vSechna mésta, krom¢ toho mé Zelezni¢ni stanici asi dvacet dalSich obci nebo
¢asti obci. Sit’ autobusovych linek je pomérné husta, mésta 1 vétsi obce okresu jsou spojeny

dalkovymi linkami s fadou vétsich mést republiky. [22]
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Okres Zd’ar nad Sazavou

Nyn¢jsi uzemi zd’arského okresu bylo vytvoieno v ramci reformy administrativniho
¢lenéni republiky v roce 1960 spojenim Casti n€kolika mensich okresti. Vznikl tak velky
okres, jehoz tizemi se vSak vyrazné¢ zmensilo v roce 2005 pfesunem vice nez dvaceti obci

k Jihomoravskému kraji.

I pfes uvedenou uzemni zménu zlstavad okres Zd’ar nad Sézavou nejvétSim a

nejlidnatéj$im okresem Vysociny s primérnou hustotou osidleni. [22]

Okres Jihlava

Jihlavsky okres je v kraji rozlohou nejmensi, z jeho plochy pfipada na zemédélskou
pudu téméf Sest desetin a na lesy témeér tietina. Okres se vyznacuje podprimérnou mirou
nezaméstnanosti, kterd vSak stejné jako jinde v poslednim obdobi vzrostla. Pomérné
vysoka intenzita bytové vystavy na Jihlavsku je ovlivnéna vystavbou v krajském meésté a

jeho zazemi, kde se projevuje proces suburbanizace. [22]

Okres Trebié

Na hospodaiskou situaci a zaméstnanost v okrese té€Zzce dolehly dusledky
transformace hospodatstvi po roce 1989. Dusledkem likvidace a nebo alespon
dramatického omezeni vyroby v nejvétSich podnicich okresu - na prvnim misté je tfeba
jmenovat BOPO Tiebi¢ — se stala vysokd nezaméstnanost, k niZ pfisp€lo i propousténi
Vv ostatnich podnicich a ufadech. Vznik novych pracovnich mist v malych a menSich
soukromych firmach mohl dusledky téchto procestt jen do jisté miry utlumit. Vysoka
nezaméstnanost (zvlasté¢ dlouhodobd) a nizké platy jsou trvalé problémy ttebicského
okresu. Zvlast’ tiziva je situace na vesnicich, kde se k obecnym problémim pfidruzuje jeste

utlum zeméde¢lstvi a Spatna dopravni obsluznost. [22]
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4.2 Celkova zaméstnanost v kraji Vysocina

Hospodaisky vyvoj Uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén piirodnimi
podminkami. Vysocina se vzdy fadila mezi chudsi oblasti zemé&, na druhou stranu ji to
uchranilo pfed znecisténim zivotniho prostfedi a vznikem velkych tzemi devastovanych
pramyslovym rozvojem. PiestoZze se neumistuje na ptfedni mista pomysiného Zebiicku
rozvoje, patii v soucasnosti mezi dynamicky se rozvijejici regiony. Tradi¢ni primyslova
odvétvi na Vyso€iné jsou kamenoprumysl, textilni a dfevozpracujici, dale strojirensky a
potravinaisky. Vyznam tézby a zpracovani surovin neni veliky, s vyjimkou t&ézby
stavebniho kamene, cihlarské hliny a uranové rudy bude postupné utlumovana a ze
horizontu nékolika malo let bude ukoncena; dnes ale naopak dochazi k pfehodnocovani a

zkuSebn¢ jinymi technologiemi tézba pokracuje dale). [23]

Nejvyznamnéj$im primyslovym podnikem kraje Vysocina je vyrobce dieselovych
vstiikovacich Cerpadel pro automobilovy primysl Bosch Diesel v Jihlavé (zaloZen v roce
1993), ktery je viibec nejvét§im zaméstnavatelem v kraji Vysocina a dle poctu pracovnik
tietim nejvétsi podnikem zpracovatelského pramyslu v CR (po spole¢nostech Skoda Auto

Mlada Boleslav a ArcelorMittal Ostrava). [18]

Vedle firmy Bosch Diesel §lo o hutni a strojirensky podnik Zd’as a.s. ve Zdaru nad
Sazavou, strojirensky Motorpal Jihlava, ktery ma detaSovand pracovisté také v Batelove,
techniky Automotive Lighting a Kostelecké uzeniny, nejvétsiho zpracovatele masa v CR.
Vice nez 1 000 pracovnikli zaméstnavala Jadernd elektrarna Dukovany a DIAMO Dolni

Rozinka (t€Zba uranu). [18]

Z vyse uvedeného piehledu nejvétsich primyslovych podnikil vyplyva, Ze odvétvova
struktura primyslu v kraji se po roce 1989 vyznamné zmeénila ve prospéch strojirenstvi
zam¢efeného na vyrobu komponentii pro automobilovy primysl za vyznamné podpory

ptimych zahrani¢nich investic. [18]
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Bohuzel toto prevladajici jednostranné vyrobni zaméteni s sebou nese nebezpeci
rozsahlého kolapsu zaméstnanosti v celé oblasti vyroby v krizovych obdobich a stalo se
skutecnosti v letech 2008 a 2009, piicemz dasledky tohoto kolapsu jsou na zaméstnanosti

Vv kraji Vysocina patrné jeste i v soucasné dobé¢. [23]

Grac ¢. 1 poukazuje na vySe zminény prevladajici zpracovatelskym priimysl v tomto
kraji v roce 2012. Dalsim silnym odvétvim je velkoobchod a maloobchod, oprava

motorovych vozidel a stavebnictvi.

Graf & 1: Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ — NACE (VSPS) v Kraji Vysogina rok
2012

Ostatni ¢innosti

Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti
Zdravotni a socialni péce

Vzdélavani

Vefej. sprava a obrana, pov. soc. zabezp.
Administrativni a podptrné ¢innosti
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Informacni a komunika¢ni ¢innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Doprava a skladovani

Velkoobchod a maloob., opr. mot. vozidel
Stavebnictvi

Zasob. vodou, ¢innosti souvis. s odpady
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
Zpracovatelsky pramysl

Tézba a dobyvani

Zemé&déelstvi, lesnictvi, rybafstvi

00 100 200 300 400 500 600 700 80,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéani
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4.3 Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti

Pti analyzovani vyvoje nezaméstnanosti byl zkouman vyvoj nasledujicich ukazatelt:
mira registrované miry nezaméstnanosti, obecnd mira nezamestnanosti, mira dlouhodobé
nezaméstnanosti. Ukazatele jako je pocet uchazecl, pocCet volnych pracovnich mist, pocet
nezaméstnanych absolventi a Zen. Daéle byla provedena komparace prumérné miry
nezaméstnanosti v kraji Vysoéina s Ceskou republikou. U celkové miry nezaméstnanosti
za roky 2010, 2011 a 2012 bylo provedeno exponencialni vyrovnavani, s jehoz pomoci
byla uréena piedpovéd’ pro leden 2012 a srovnana se skute¢nosti. Dale bylo provedeno

exponencialni vyrovnavani u podilu nezaméstnanych za roky 2005 - 2013 a prognoza na

rok 2014.

4.3.1 Mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezamé&stnanosti je zobrazena v grafu ¢. 2. Z grafu je ziejmé, ze
od roku 2004 mira registrované nezaméstnanosti klesala. Nejvyssi hodnoty doséhla v roce
2010 (10,73%), naopak nejnizsi v roce 2007 (5,63%). Nejvyssi narlst miry registrované
nezaméstnanosti byl zaznamenam v roce 2009 (3,98%). Divodem byla hospodaiska krize,
ktera postihla zejména automobilovy primysl. Jak jiz bylo feceno, kraj Vysocina se

zaméfuje na komponenty pro automobilovy primysl.

V tabulce ¢.1 (pfiloha ¢€.2) jsou uvedeny elementarni charakteristiky miry
registrované nezaméstnanosti od roku 2004 - 2012. Koeficient rtstu ve sledovaném obdobi

¢inil 104,30%.
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Graf ¢. 2: Mira registrované nezaméstnanosti v obdobi 2004 - 2012

Mira registrované nezameéstnanosti

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Rok

== Mira registrované nezaméstnanosti

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéani

V roce 2011 doslo v kraji Vyso€ina k mirnému snizeni registrované nezaméstnanosti, ale
rok 2012 vSak znamenal opét nartst. K 31.12. 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti
hodnoty 10,23%.
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Graf ¢&. 3: Srovnani primérné miry nezaméstnanoti v ramci krajt za rok 2012 (v %)

Proimérnd mira nezaméstnanosti v krajich a v CR za rok 2012
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na zaklad¢ grafu ¢.3 je mozné provést porovnani pruimérné miry nezameéstnanosti
mezi jednotlivymi kraji a samotnym pramérem CR za analyzovany rok 2012. Nejveétsi
rozdil zaznamenaly kraj Praha a Ustecky kraj spole¢né s krajem Moravskoslezskym. V
hlavnim mésté je vice piileZitosti k pracovnimu uplatnéni a lepSi podminky pro hledani
pracovni pozice. Ustecky kraj je naopak charakterizovan zhor§enym piistupem k hledani
zaméstnani. Kraj Vyso¢ina se v ramci CR fadi zhlediska primémé miry nezaméstnanosti
za rok 2012 k lep$imu priméru. Kraj VysoCina zaujima 7. misto, ale zaostdva za

celorepublikovym primérem.
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4.3.2 Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v ramci okresti Kraje Vysocina

Ve sledovaném obdobi 2005 — 2012 vykazovaly vSechny okresy kraje Vysocina
podobné tendence. Z grafu lze vy¢ist obdobny cyklicky vyvoj ristu a naopak ttlumu miry
nezaméstnanosti dosahl okres Pelhiimov s 5,53%. Naopak nejvys$si mirou nezaméstnanosti
se vyznacuje okres TiebiC. Na pielomu roku 2008/2009 doslo ve vSech okresech k nariistu
miry nezamestnanosti. Stoupajici tendenci si mira nezaméstnanosti udrzela i po cely rok
2009 az do roku 2010. Nejvyssi meziro¢ni narist evidoval praveé okres Trebi¢, kde se
zvysila primérnd mira nezaméstnanosti z 8,38% na 12,75%. Na tento okres tézce dolehla

situace transformujiciho se hospodaistvi po roce 1989.

Graf ¢. 4: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech v obdobi

2005 - 2012 (v %)
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Z grafu C. 4 je patrné, Zze mésto Tiebi€ opét vyrazné vybocuje od ostanich mést v
kraji. Jednou z pfi¢in $patnych podminek v Ttebi¢i bylo i omezeni vyroby v nejvétsich
podnicich, které zapfi¢inilo masivni propusténi. I pfesto v okrese vznikala novéa pracovni
mista v soukromych firmach, ale situaci se podafilo zlepSit jen do jisté miry. Mezi
problémy toho okresu lze zaradit 1 nizkou platovou uroveni a nedostate¢nou dopravni

obsluznost.
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Graf ¢. 5: Srovnani primérné miry registrované nezamestnanosti okrest

v letech 2005 -2012 (v %)
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Ze srovnani primémé registrované miry nezaméstnanosti jednotlivych okrest a
Ceské republiky za obdobi 2005 - 2012 se da vy¢ist, ze okresy Havli¢kaiv Brod, Jihlava
a Pelhiimov se pohybovaly pod primérem Ceské republiky. Naopak problémovy Tiebic a
Zdar nad Sizavou se pohybovaly nad celorepublikovym primérem. Na celkové
ekonomické aktivité¢ v tomto kraji se podili hlavné zpracovatelsky priimysl, pficemz toto

malo diverzifikované vyrobni zaméfeni piinasi pravé nebezpeci ristu nezaméstnanosti

Vv krizovych obdobich, jako byl pravé rok 2008 a 2009.

4.4 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti je charakterizovana odliSnou metodikou na rozdil od
registrované miry nezaméstnanosti. Obecnd mira nezameéstnanosti se vypocitd jako podil
poétu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (uvedené v procentech). Citatel i
jmenovatel je konstruovan podle mezinarodnich definic (Eurostatu a Mezinarodni
organizace prace ILO). VétSina vypocti pro ucely Ministerstva prace a socialnich véci

vychézi z registrované miry.
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Graf ¢. 6: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech 1994 - 2012 (v %)
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Z grafu €. 6 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi 1994 az 2012 obecné mira zacinala
na 4,3%, nejveétsi nartst byl zaznamendn v roce 1997. Nejvyssi hodnoty obecnd mira
nezaméstnanosti dosdhla v roce 2000. Od tohoto roku pak klesala az do roku 2008. V roce
2009 byl opét patrny nariist z ptivodnich 4,4 % (2008) na 6,7% V roce 2009, az do roku
2012 se pohybovala mezi 6,7 — 7,3%.

4.5 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti byla do roku 2005 zaloZzena na poctu
nezamé&stnanych, ktefi si hledali zaméstnadni déle nez 1 rok. Od roku 2006 je podle
Eurostatu tato mira konstruovéana na zakladé krat$i doby z doby hledani zaméstnani a doby
od ukonceni posledniho zaméstnani respondenta. Tato krat$i doba musi piekrocit délku 1

rok. Dlouhodoba mira tvofi cca polovinu obecné miry nezaméstnanosti. [24]
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Graf €. 7: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 1994 — 2012 (v %)
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Graf ¢. 7 zachycuje vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 1994 az 2012.
Vzestup obecné miry nezaméstnanosti je patrny od zacatku sledovaného roku 1994 do roku
2001. Dlouhodoba nezaméstnanost své nejvyssi hodnoty nabyla v roce 2004 (4,3%).
V pozdéjsich letech jako byl napt. rok 2009, se situace prudce zhorSila. Tento jev lze
vysvétlit probihajici hospodaifskou krizi, kdy byl podil dlouhodobé nezaméstnanosti

rostouci. Tato situace méla za nésledek dal$i narist novych nezaméstnanych.

4.6 Primérna mira nezaméstnanosti — porovnani kraje Vysocina
S Ceskou republikou

V nésledujicim grafu ¢. 8 bylo provedeno srovnani primérné miry nezaméstnanosti
v kraji Vysocina v obdobi 2004-2012 s celorepublikovym prumérem. Z grafu ¢. 8 je
zfejmé, Ze se prumémad mira nezaméstnanosti V kraji vyznamné neliSila od

celorepublikové. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v kraji Vysocina byla v roce 2010 (9,6%)

cv v

v

nezaméstnanosti v zavislosti na makroekonomickych podminkach.
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Graf ¢&. 8: Porovnani primérné miry nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina a Ceské republiky v

obdobi 2004 — 2012 (v %)
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4.7 Exponencialni vyrovnani

4.7.1 Mira nezaméstnanosti

Na zéaklad¢ ziskanych dat z podkladové tabulky ¢.2 (viz pfiloha ¢.3) byl zachycen
vyvoj mésiéni miry nezaméstnanosti za jednotlivé mésice v letech 2010, 2011 a 2012.
Prognézovana hodnota miry nezaméstnanosti byla vypocitand pro nasledujici mésic —
leden 2012 v programu STATISTICA 12. Zde byl jako nastroj pro odvozeni budoucich
hodnot miry nezamé&stnanosti pouZita metoda exponencidlniho vyrovnavani za pomoci

vyrovnavaci konstanty e (alfa)= 0,8.
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Graf ¢. 9: Exponencialni vyrovnani miry nezaméstnanosti
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Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12

Tabulka €. 4: Prehled indikéatort kvality modelu

Exponenc. vyrovnav. : S0=9,147 (List1 v Mira nezam.2010-201
Bez trendu,zadna sezéna; Alfa=,800
CisLo

Souhrn chyb Chyba

Pramérna chyba 0,00088184746:-

Prim. absolut. chyba 0,50676165179°

Soucet ¢tverch 17,80101687813.

Primérmy &tverec 0,49447269105!

Pramérna percentualni -0,33805234085!

Priim. abs. perc. chyba 5,50928628104!

Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12
Z prehledu ziskanych ukazatelti tykajicich se odvozeného modelu je podstatné si

vSimnout hodnoty MAPE. Tato hodnota v naSem pfipadé¢ ¢ini 5,5092. Obecné lze fici, Ze

tato hodnota by neméla byt vyssi nez 5% resp. 10%.
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V grafu ¢ 9 jsou cCervenou barvou vyznaCeny piredpovédi (vyhlazené tady).
V tabulce ¢.4 jsou uvedena kritéria volby vhodného modelu trendu. V tabulce ¢.3 (ptilohy
¢.4) jsou zobrazeny v prvnim sloupci naméfenéna data. Z tabulky ¢.3 vyplyva, ze
pfedpovéd’ na mésic leden 2012 je 9,17%. Skutecnd hodnota za mésic leden 2012 ¢ini

podle Ceského statistického tadu pro tento mésic je 10,0%.

4.7.2 Podil nezaméstnanych osob

Pro nasledujici analyzu byl pouzit ukazatel podilu nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu (podil nezaméstnanych ve véku 15 — 64 let/ pocet obyvatel ve véku 15-64 let
v procentech). Pro analyzu byly pouzity mési¢ni tidaje za roky 2005-2013. Zminéna data

jsou uvedena v nasledujici tabulce €. 2.

Tabulka ¢. 5: Podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15- 64 let v kraji
Vysocina v obdobi 2005 - 2013

okres Rok

Vysocina

mésice 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
leden 6,8 6,4 5,5 4,4 5,6 8,4 8,4 7,6 8,3

tnor 6,6 6,3 5,4 4,3 6,1 8,5 8,2 7,6 8,3

bfezen 6,3 6,1 5,0 4,0 6,5 8,1 7,7 7,2 8,1

duben 5,8 5,5 4,5 3,6 6,3 7,2 6,8 6,6 7,4

kvéten 5,6 5,1 4,3 3,4 6,3 6,7 6,3 6,2 7,0

cerven 5,5 5,0 4,2 3,5 6,4 6,5 6,2 6,1 6,8

cervenec 5,7 5,2 4,4 3,8 6,8 6,7 6,5 6,3 7,1

srpen 5,8 5,3 4,3 3,9 7,0 6,7 6,4 6,3 7,1

zari 5,8 5,2 4,2 3,9 7,0 6,5 6,2 6,3 6,9

fijen 5,6 4,9 4,0 3,8 6,9 6,6 6,1 6,4 6,9

listopad 5,6 4,8 3,9 41 7,0 6,8 6,3 6,7 7,1

prosinec 6,0 5,2 4,2 4,7 7,7 8,1 7,2 7,6 8,1

suma 71,1 65,0 53,9 47,4 79,6 86,8 82,3 80,9 89,1
primér 5,9 5,4 4,5 4,0 6,6 7,2 6,9 6,7 7,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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v

podil nezaméstnanych osob ve véku 15- 64 let za sledované obdobi byl v lednu a tinoru

2010.

Graf ¢.10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let
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Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12

Z grafu €. 10 je patrné, Ze vyvoj podilu nezaméstnanych osob mél klesajici tendenci
do roku 2008. V roce 2008 primér dosahoval 4% a v roce 2009 jiZ hodnota dosahovala
6,6% a v roce 2010 byl primér 7,2%. Divod tohoto riistu je zejména negativni vyvoj

svétového hospodafstvi. Od tohoto roku vSak podil nezaméstnanych osob lehce klesal.

Prognoza podilu nezaméstnanych osob v kraji Vyso€ina pro nasledujici rok 2014

K analyze vyvoje podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let byl
pouzit Wintersiiv model exponencialniho vyrovnani, ktery zohlediiuje sezonnost casové
fady. Konstrukce modelu vychéazela z vyrovnavacich konstant a (alfa), & (delta) a y
(gama). Tento model vychazi z multiplikéniho modelu ¢asové fady s linearnim trendem,
ktery je nasledné nasoben sezénni slozkou. Poté byla provedena prognoéza pro nasledujici

rok 2014.
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Tabulka é&. 6: Miizkové hledani constant

podil nezaméstnanych

Mfizkové hledani parametrli (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (Tabulka2)
Model: Linear. trend,mult.sezéna(12); S0=5,831 T0=,0156

Alfa Delta | Gama | Prim. |[Priméral Suma | Primér |Prim. % | Primér a
Mode Chyba | Chyba | Mocniny| Mocniny| Chyba | % chyba
Cislo
663 |0,90000'0,20000!0,60000! 0,00174.| 0,10447 2,26338' 0,02095" 0,10485' 1,71219
672 |0,90000'0,30000!0,60000! 0,00170. 0,10444! 2,26340. 0,02095" 0,10412; 1,71281
664 |0,90000'0,20000!0,70000' 0,00161.| 0,10234! 2,26533. 0,02097! 0,09701 1,68179.
655 |0,90000'0,10000!0,70000! 0,00164.| 0,10247 2,26573" 0,02097' 0,09771: 1,68241
681 |0,90000'0,40000!0,60000! 0,00166'| 0,10449! 2,26703! 0,02099 0,10340' 1,71455.
654 |0,90000'0,10000!10,60000! 0,00178 | 0,10458. 2,26787: 0,02099' 0,10560' 1,71259:
673 |0,90000'0,30000!0,70000! 0,00157.| 0,10254! 2,27004' 0,02101' 0,09630' 1,68612
690 |0,90000'0,50000!0,60000! 0,00162'| 0,10454! 2,27366 0,02105: 0,10272/ 1,71615:
682 |0,90000'0,40000!10,70000! 0,00154 | 0,10289 2,27887 0,02110 0,09561' 1,69269
680 |0,9000010,40000!10,50000' 0,00176 | 0,10603" 2,28234" 0,02113: 0,11218  1,73533

Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12

Zpracovanim sitového hledani v software STATISTICA 12 bylo dosazeno nékolika

kombinaci vyrovnavacich konstant a v neposledni fad¢ interpolacniho kritéria MAPE.

Tabulka ukazuje nejvhodnéjsi kombinaci konstant, ze které vyplyva, ze za nejvhodngjsi

kombinaci 1ze povazovat model ¢islo 664, kde a ma hodnotu 0,9, 6 0,2 a y 0,7, pficemz

sttedni absolutni procentudlni chyba MAPE (Mean Absolut Percent Error) ma hodnotu

1,68 %. Tato hodnota se nachazi v intervalu <0 - 5 %> a lze tento model povazovat za

vhodny.

Nejvhodnéjsi kombinace téchto konstant byla pouZita pro exponencialni vyrovnani,

diky nému bylo zkonstruovan ptehled indikatorii kvality modelu v nésledujici tabulce €. 4.
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Tabulka ¢. 4: Ptehled indikatora kvality modelu

Exp. vyrovnav.: Vicenas. sezéna (12) S0=5,831 T0=,0156 (Tabul
Lin.trend,mult.sezéna; Alfa= ,900 Delta=,200 Gama=,700
podil nezaméstnanych

Souhrn chyb Chyba

Primérma chyba 0,001612862471

Prim. absolut. chyba 0,102344730188:

Soucet ¢tvercu 2,265333854254;

Primérmy &tverec 0,020975313465:

Primérna percentualni 0,097011490536:.

Prim. abs. perc. chyba 1,681792482652!

Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12

Tabulka charakteristik hodnoti kvalitu modelu a stfedni procentudlni chyba MPE
(Mean Percent Error) je 0,097 % a vySe zminéna hodnota MAPE, ktera ¢ini 1,68%.

Pro zobrazeni prognézy byly dale dosazeny parametry z piedchozi tabulky (tedy a

0,96 0,2av0,7) abylo provedeno exponencionalni vyrovnani.

Graf ¢. 11: Vyrovnani Casové fady a rezidua ¢asové fady

Exp. vyrovnav.: Vicends. sezéna (12) S0=5,831 T0=,0156
Lin.trend, mult.sezéna; Alfa= ,900 Delta=,200 Gama=,700
podil nezaméstnanych
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Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12

V nésledujici tabulce €. 8 jsou pfedpovézeny hodnoty podilu nezaméstnanych osob

na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let na dalSich 12 mésici, a to do prosince roku 2014.
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Tabulka €. 8: Skute¢né hodnoty a vyrovnani ¢asové fady v¢etné rezidua do konce roku
2014 s pridanim sezoénnich faktort

Exp. vyrovnav.: Vicenas. sezéna (12) S0=5,831 T0=,01
Lin.trend,mult.sezéna; Alfa= ,900 Delta=,200 Gama=,’
podil nezaméstnanych
podil nezaméstnanyc| Vyhlaz. | Rezidua | Sezénni
Ptipad Rady Fakiory
leden 05 6,800001 6,6110: 0,18897 113,069
unor 05 6,60000" 6,9493! -0,34934 113,584
bfezen 05 6,30000" 6,2828! 0,01711 108,916
duben 05 5,80000" 5,6356: 0,16436 98,529
kvéten 05 5,60000" 5,4845¢! 0,11540 92,770
¢erven 05 5,500001 5,5997: -0,09971 91,134:
¢ervenec 05 5,70000" 5,8483: -0,14830 95,9121
srpen 05 5,800001 5,7113! 0,08864 96,596°
zafi 05 5,80000" 5,7344'| 0,06552 95,460!
fijen 05 5,60000" 5,7302: -0,13022 93,567
listopad 05 5,600001 5,6738 -0,07383 95,0961
prosinec 05 6,00000" 6,1269¢ -0,12698 | 105,362
fijen 13 6,90000" 6,6760! 0,22395
listopad 13 7,100001 7,0387( 0,06130
prosinec 13 8,10000" 7,9611: 0,13887
leden 14 8,8664(
unor 14 9,0830°
bfezen 14 8,9153!¢
duben 14 8,2433:
kvéten 14 7,9197¢
cerven 14 7,9322!¢
cervenec 14 8,4969:-
srpen 14 8,7347!
zafi 14 8,7999(
fijen 14 8,7962:
listopad 14 9,1024¢
prosinec 14 10,2777

Zdroj: vlastni vystupy z programu STATISTICA 12
Z tabulky muzeme vysledovat postupné zvysSovani hodnot. V prosinci byla hodnota

7,96%., ale vlednu 2014 jiz tado hodnota ¢ini 8,86. V prosinci roku 2014 by méla
dosahnout hodnoty 10,27%.
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4.8 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani

Podle § 24, zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, je uchazecem o zaméstnani
fyzickd osoba, ktera osobné¢ pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani Krajskou
pobocku Utadu prace, v jejimz spravnim obvodu ma bydli§té, a pii splnéni zakonem
stanovenych podminek je krajskou pobo¢kou Utadu prace zafazena do evidence uchazecu

0 zaméstnani. [25]

Tak, jak se vyviji mira nezaméstnanosti, lze hovofit i o vyvoji poétu uchazeci o

zaméstnani.

Graf €. 12: Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani v kraji Vysocina v letech 1993 - 2012
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Jelikoz je ukazatel pocet uchazecli ukazatelem absolutnim, je nevhodnym pro
srovnani, protoze je ovlivnéna velikosti kraje. Graf €. 12 zachycuje vyvoj poctu uchazeci o
zamé&stnani za sledovaném obdobi 1993 — 2013. V roce 1993 bylo uchazecii o zaméstnani
12 531, do roku 1997 tento pocet mirn¢ klesal. V roce 1997 pocet uchazecli o zaméstnani
Vv kraji Vysocina rostl. V roce 1999 tento pocet dosahl 23 223. Od konce roku 2008 zacal
negativni nariist poctu uchazecli. Nejvyssi pocet uchazecl byl zaznamenan v roce 2010. |

zde je tento nartst zpisoben hospodarskou krizi.
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V tabulce ¢. 9 (ptiloha €. 5) jsou zobrazeny elementdrni charakteristiky ukazatele
uchazeci o zaméstnani v obdobi 1993-2012. Nejvétsi ubytek byl zaznamenan v roce 2007,
divodem bylo velké mnozstvi novych pracovnich mist. Nejvyssi nartist poctu uchazeci byl
zaznamenan v roce 2010, jak uz bylo zminéno u miry registrované nezaméstnanosti. Tento
nariist se da pricist pravé probihajici hospodaiské krizi. Pocet uchazect k tomuto roku ¢inil

29 410.

K 31.12. 2012 bylo evidovéno celkem 26 963 uchazec¢l o zaméstnani v kraji.

4.8.1 Podil Zen na celkovém poctu uchazeci v kraji Vysocina

Uchazece o zaméstnani lze v kraji Vysoc¢ina clenit podle pohlavi, v€ku, délky

evidence, podle vzd¢lani.

Graf ¢. 13: Podil Zen na celkovém poctu uchazecit v obdobi 1994 - 2012
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zeny jako skupina uchaze¢li o zaméstnani maji znevyhodnéni postaveni na trhu
prace. Divodem muze byt péce o dité. Z grafu ¢. 13 vyplyva, Ze nejvetsi narlst byl
zaznamenan v roce 2010 stejné jako u celkového poctu uchazecl. V kazdém roce

vykazoval pocet uchazeéi o zaméstnani — zeny vice jak polovinu. V roce 1995 tvotily zeny
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z celkového poctu uchazecti o zaméstnani 59,1 %. Podil zen uchézejici se o zaméstnani z
celkového poctu zacal klesat od roku 2009, kdy podil zen dosahl 46,4%. Tuto skute¢nost
muzeme piipsat opét hospodaiské krizi, kde byla vétSina uchazecl o zaméstnani muzi,
ktefi pracovali v odvétvich postizenych hospodaiskou krizi. Pocet Zen - uchazect v roce

2012 proti roku 2009 mirné vzrostl.
4.8.2 Vékova struktura nezaméstnanych

Grafy ¢. 14, 15, 16 zachycuji vyvoj nezaméstnanych Vv kraji Vysocina, kde
ukazatelem je veék. Jednotlivé kategorie jsou rozdéleny do skupin 15 az 24 let, 25 az 34 let,

35 az 44 let, 44 let az 54 a posledni kategorie je 55 let a vice.

Graf ¢. 14: Nezaméstnani V kraji Vysocina za rok 2010 podle véku (Vv tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 14 je oc€ividné, ze nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych lidi v kraji
Vysocina v roce 2010 je skupina uchazeci od 45 do 54 let. Tato situace, kdy se lidé nad 45
do 54 let ocitaji bez prace, je tizivad zejména proto, zZe lidé v tomto vé€ku maji mensi Sanci
najit pracovni uplatnéni. Argumentaci pro tuto skute¢nost mize byt napt. ochota dojizdét
do zaméstnani, mensi vykonnost nebo nizka prizptisobivost a schopnost nauc¢eni se nécemu
novému. I piesto, Ze se o této skupiné¢ da hovofit jako o skupin€ lidi s nejvetSimi
pracovnimi zkuSenostmi, zamé&stnavatelé rad¢ji preferuji uchazece mladych kategorii, a to

predevsim z pohledu dlouhodobé spoluprace.
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Graf ¢. 15: Nezaméstnani v kraji Vysocina za rok 2011 podle véku (Vv tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vroce 2011 se situace oproti roku 2010 nepatrné zmeénila. Skupinu nejvice
nezaméstnanou od 45 az 54let nahradila kategorie o stupent mladsi a tedy skupina od 35 do
44 let. Dalsi po¢etné vyznamnou skupinou nezaméstnanych je kategorie od 25do 34 let. Z

grafu €. 15 vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych je od 25 do 34 let.

Graf ¢. 16: Nezaméstnani V kraji Vysoc€ina za rok 2012 podle véku (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Vyvoj poctu uchazect v jednotlivych kategoriich se za sledované obdobi ménil.

Dochazi k situaci, kdy se mladi 1idé se ocitaji bez prace a piihlasuji se na urady prace.

Mladi lidé, kteti ukonci sva studia, maji ztizené podminky pracovniho uplatnéni.

59



4.8.3 Nezaméstnani v kraji Vysocina podle vzdélani

Graf ¢. 17: Nezaméstnani v kraji Vysocina podle vzdélani v obdobi 2010 — 2012 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovéani

Graf ¢. 17 znazornuje strukturu nezaméstnanosti podle vzdélani v kraji Vysocina za
roky 2010, 2011 a 2012. Nejvétsi problém z hlediska nezaméstnanosti maji lidé se stiedni
Skolou bez maturity. Potom nasleduje mnozina lidi, kteti maji stfedni Skolu s maturitou.
Nejlépe na tom jsou lidé se zdkladnim vzdélanim a nejlepsi se jevi lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim. Navzdory tomu, Ze téma nezaméstnanost se dotyka pfedevsim lidi bez vzdélani
nebo se zakladnim vzd€lanim, kraj Vysocina tuto skute¢nost témét vyvraci. Pravé skupina
s touto urovni vzdelani je druhou nejméné problematickou. Nejvetsi problém najit praci

¢ini lidém se stifednim vzdélanim bez maturity.
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4.8.4 Struktura nezaméstnanych podle délky evidence uchazeci o zaméstnani v kraji

Vysocina

Doba hledani zaméstnani

V kraji Vyso¢ina bylo evidovano k31. 12. 2012 celkem 26 963 uchazeci o
zamé&stnani. Z toho pfipadlo na Havlickav Brod 4 548 uchazeci, Jihlava 5 841, Pelhifimov
2597, Tiebi¢ 7735 a Zdar nad Sazavou 6242 uchazedt. Podle délky evidence
rozliSujeme do 3 mésictli, 3 az 6 mésicll, 6 az 9 mésicll, 9 az 12 mésicl, 12 az 24 mesict a

24 mésicu a vice.

Graf ¢. 18: Struktura nezaméstnanosti podle délky evidence v kraji Vysocina za roky
2010, 2011, 2012
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu ¢. 18 je zietelné, ze ze sledovaného obdobi rok 2010, 2011 a
také 2012 délka evidence o zaméstnani pievazuje skupina uchazect o zaméstnani, jez jsou
evidovani ve skupiné - do 3 meésici. D4 se hovofit o tom, Ze nezaméstnanost v tomto
kratkodobém horizontu stale neni klicovym problémem. Nejcastéji se jedna o strukturalni

¢1 frikéni nezaméstnanost. DalSi pocetnou skupinou jsou 3 meésice az 6 mésicl, tato
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skupina se oproti roku 2011 v roce 2012 znac¢né zvysila. V roce 2012 se situace zménila a

je zachycena v nasledujicim grafu ¢. 19.

Graf ¢. 19: Neumisténi uchazeci podle délky evidence v kraji Vysocina k 31.12. 2012
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Soucasna situace neumisténych uchazecti o zaméstnani se od sledovanych let v grafu
¢. 19 zménila. Nejveétsi pocet neumisténych uchazect stile predstavuje skupina do 3
mésict. Na jednu stranu je skute€nost, ze nejpocetnéjsi skupina lidi je pravé skupina, ktera
hleda praci v nejkrat§im casovém intervalu spi§ pozitivni. Na druhou stranu dal$i velmi
pocetnou skupinou je praveé skupina s nejdel§im intervalem hledani pracovniho uplatnéni,
tzn. skupina uchazecli 24 mésici a vice. Dlouhodoba nezaméstnanost jiz predstavuje
zavazny problém. Jak jiZ bylo feeno s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou spojeny rizné

ekonomické, socialni a psychologické problémy.
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4.9 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Ukazatele mira nezaméstnanosti a pocCet nezaméstnanych jsou veliCiny
charakterizujici nabidkovou stranu trhu prace. Poptdvka po praci je naproti tomu

kvantitativné definovatelna zejména poctem volnych pracovnich pozic.

Na zékladé grafu ¢. 20 lze konstatovat, ze ukazatel poctu volnych pracovnich mist
byl ve sledovaném obdobi zna¢né volatilni. Nejméné bylo volnych pracovnich mist v kraji
Vyso€ina vroce 2004. Nejvetsi ndrist byl zaznamendn v roce 2007. Od této doby

sledovany ukazatel vyznamn¢ klesal.

Graf ¢&. 20: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v kraji Vysocina
v obdobi 1993 — 2012 (v tis.)
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Obdobné¢ jako u vyvoje uchazeci je i zde patrny propad poctu poptavanych mist na
trhu prace. K nejvyrazngjsimu zvyseni volnych pracovnich mist doslo v roce 2007. Rok
2008 (oproti piedeslému roku) pak vykazal pokles téméf o 60%, pracovnich mist ubylo. K
31.12. 2012 vykazoval v kraji Vysocina pocet volnych pracovnich mist 664.
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V tabulce ¢. 10 (pfiloha ¢. 6) jsou zobrazeny elementarni charakteristiky volnych

pracovnich mist od roku 1993-2012.

Graf ¢. 21: Srovnani poctu uchazect s poc¢tem volnych pracovnich mist
v obdobi 1993 — 2012
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Pfi srovnani poctu uchazecli o zaméstnani a poctu volnych mist je patrné, Ze ve
obdobich, kdy pocet uchaze¢t o zaméstnani vzrostl (jako napt. rok 1999), pocet volnych
pracovnich mist naopak poklesl. Stejn¢ na tom je 1 rok 2010, kdy byl pocet uchazeci o

zaméstnani v tomto kraji 29 410 a pocet volnych pracovnich mist pouze 916.

4.10 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii

Utady prace rozlisuji nékolik zakladnich rizikovych skupin, mezi které patii mimo

jiné 1 absolventi §kol a mladistvi.

Absolventem pro potieby statistického sledovéani je uchazec, u kterého doba od
uspésného ukonceni studia neptekrocila dva roky. Tito uchazeci jsou evidovani V misté
jejich trvalého bydlisté, tzn. mohou se evidovat i v jiném okrese, nez v kterém studovali.

Situace je typickd pro absolventy vysokych skol. Tito uchaze¢i jsou oproti ostatnim
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uchazecim na trhu prace znevyhodnéni. Je to zplsobeno piedevSim absenci praxe v

pracovnim poméru, tzn. absence praktickych zkusenosti. [26]

Absolventi ve smyslu zafazeni do pracovniho poméru mohou byt pro zaméstnavatele
velkym pfinosem. Zejména se da hovotit o vysoké flexibilité, aktualni znalosti v ovladani
informacnich technologii nebo znalost cizich jazyki. I pies tato pozitiva zaméstnavatelé
stale podléhaji pochybnostem ve smyslu absence praxe a minimalnich pracovnich

zkuSenosti.

V tabulkach ¢. 11 a ¢. 12 (piiloha €. 7, 8) je zobrazen disponibilni pocet absolventi a
mladistvych za roky 2010 a 2011. V tabulce je zfejmé, ze primérny podil disponibilnich
absolventl a mladistvych na disponilnich uchazec¢ich o zamé&stnani v roce 2010 je 7,93%.
Rok 2011 vzrostl na 8,06%. Z obou tabulek je patrné, Ze podil téchto absolventd vzdy k

patému mésici klesa a nejmensich hodnot dosahuje v ¢ervenci.

4.11 Vyvoj poétu nezaméstnanych Zen

Do rizikové skupiny nezaméstnanych osob spadaji i zeny, které trh prace nepiizniveé
stavi do pracovniho poméru. Zaméstnavatelé upfednostituji na pracovni pozice muze pro
jejich flexibilitu. Jednim z faktort, pro¢ takova situace nastava je, ze se zamé&stnanosti Zen
je spojena fada probleml. Tim muZe byt absence, kterd narusSuje plynulost pracovniho
procesu. Ta se tyka zkloubeni pracovniho poméru s matetskou povinnosti (péce o dité nebo

samozivitelstvi).

V tabulce ¢. 13 (piiloha ¢. 9) jsou zobrazeny elementarni charakteristiky vyvoje
poctu nezaméstnanych Zen od roku 1993-2012. Z tabulky je patrné, Ze do roku 1999 pocet
nezaméstnanych Zen mirné rostl. Nejvétsiho narlstu tato skupina nejvice zaznamenala v

roce 2009, kdy pocet nezaméstnanych Zen vzrostl o 3 989, tempo ptirtstku bylo 42,99%.
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Tabulka €. 14: Meziro¢ni srovnani poc¢tu nezaméstnanych zen 2010, 2011

Rok 2010 2010 2010 2011 2011 2011
o ' Po.ée.t Pocet Zeny Pocet Pocet Zeny
Mésic | disponibilnich | zaméstnanych v % disponibilnich | zaméstnanych v %
uchazeci Zen uchazecu Zen
leden 30271 13 204 43,6 29 814 13 292 44,6
unor 30 512 13198 43,3 29 115 12 875 44,2
brezen 29 107 12 814 44,0 27 454 12 420 45,2
duben 26 039 12 281 47,2 24090 11787 48,9
kvéten 24 159 11923 49,4 22 251 11 465 51,5
cerven 23432 11948 51,0 21 796 11 581 53,1
¢ervenec 24 027 12 763 53,1 22 819 12 556 55,0
srpen 23918 12 865 53,8 22 642 12 575 55,5
zari 23 302 12 408 53,2 21791 11726 53,8
Fijen 23 536 12 429 52,8 21578 11618 53,8
listopad 24 178 12 444 51,5 22 243 11676 52,5
prosinec 29 011 13 426 46,3 25 187 12 207 48,5
pramér - - 49,1 - - 50,5

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ztabulky ¢. 14 je patrné, Ze nebyl vyznamny rozdil V primérném poctu

nezaméstnanych zen za rok 2010 a 2011

Graf ¢&. 22: Porovnani nezaméstnanych zen za roky 2010 a 2011
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Z grafu €. 22 vyplyva, ze kiivka z roku 2010 kopirovala v prvnich mésicich kiivku
zroku 2011, v pozd¢jsich mésicich vSak vroce 2011 kiivka naznaCuje pokles poctu

nezaméstnanych Zen.

Graf je zajimavy pro své tendence, vzdy klesd od zacatku roku a svého minima
dosahne pravé v kvétnu a Cervnu. Tento stav lze pfipsat i mozné situaci, tedy nejvétsi
porodnosti pravé v mesicich kvéten a Cerven. Naopak nejméné déti se rodi v zimé v

prosinci a unoru. Dalsi variantou je, kdy lidé ukoncuji pracovni poméry ke konci roku.
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5 Realizované projekty Evropského socialniho fondu v kraji
Vysoc€ina

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturalnich fondt Evropské unie. Je

klicovym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zam¢&stnanosti. [27]

Vroce 2012 byly v oblasti podpory 2.1 realizovany 4 regionalni individualni
projekty - Mlad4d Sance, Odrazovy mistek, Remeslo jako Sance a Kariéra s ditdtem.
V oblasti podpory 1.2 byl realizovan projekt RESTART — Vyso¢ina. V oblasti podpory
1.1. byly realizovany dva projekty a to regionalni individulni projekt Vzdélavejte se pro
rist v kraji Vysoc€ina a narodni individualni projekt Vzdélavejte se pro rist adaptabilita.

[23]
V tuto chvili probihd nékolik projekti, které budou nasledné charakterizovany.
Mlada Sance

Jedna se o projekt, ktery byl spustén 1. 8. 2011, realizuje ho Gfad prace Jihlava a
financovan je z prostfedku ESF. Zakladem tohoto projektu je komplexnost sluzeb
zalozenych na individudlnim pfistupu ke klientim. Mezi aktivity toho projektu lze zaradit
oslovovani zaméstnavateldi, vyhledavani pracovnich mist, praxe formou vyhrazeni SUPM,

pfima podpora a vyjimecné i rekvalifikace.

Cilem projektu ,,Mladd Sance* je pomoc uchazeCim o zaméstndni — absolventim
Skol do 25 let v€ku a absolventim vysokych §kol po dobu 2 let po skonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let v€ku, ktefi nemaji Zadnou nebo minimalni praxi. Podminkou je, Ze tyto

osoby musi byt v evidenci Gifadli prace a mit trvalé bydlisté v kraji Vysocina. [28]

Projekt zahrnuje nejen pfimou podporu, ale rizné odborné stdze a nové pracovni

pozice se zaméfenim na piimou podporu. [29]
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Prevence zména véas

Projekt sméfovany pro kratkodobé nezaméstnané, kteti jsou v evidenci do dvanacti
mésict. Projekt byla realizovan 1. 7. 2012. Mezi aktivity tohoto projektu patii predevsim

pfima podpora ve form¢ novych pracovnich mist a rekvalifikacni kurzy.

Prvni zaméstnani

Tento projekt vychdzi z projektu Mlada Sance a ma za cil vytvofit nova pracovni
mista. Tyto mista jsou vytvoiend zaméstnavateli pfimo pro tuto skupinu osob uchazejici se

0 zameéstnani.

Uchaze¢tim o zaméstnani evidovanych na kontaktnich pracovistich UP CR v kraji
Vysocina, a to za soucasného splnéni téchto podminek:

« absolventi §kol po dobu 2 let po skonceni studia do 25 let v€ku a absolventi vysokych
Skol do 30 let véku

* bez praxe nebo pouze minimalni praxe [30]
Vzdélavejte se pro rist v kraji Vyso€ina

Cilem projektu ,,Vzdé€lavejte se pro rust v kraji Vysoc€ina” je ptedevs§im podpofit
zamé&stnavatele v tomto kraji, kterym se podafilo pfekonat hospodaiskou recesi. Jejich
¢innost se shoduje s podporovanymi NACE. Projekt je sméfovan pro vSechny podniky a
OSVC. Cilovou skupinou jsou nejen zaméstnavatelé, ale i zamé&stnanci.

Jde ois détmi

Projekt ,,Jde to i s détmi” je uréen uchaze¢im o zaméstnani — osoby pecujici o dité

(deti) do 15 let veéku, ktefi jsou v evidenci Gfadu prace v kraji Vysocina. [31]

Jak uz bylo feceno zeny patii k rizikovym skupinam a proto se tento projekt zaméfuje na

udrzeni stavajici pozice na trhu prace a predchdzeni tak jejich dlouhodobé
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nezaméstnanosti. Soustied’uje se na motivaci této skupiny, kterd spocivd v obnové

kvalifikace a tim jejich znovu zatazeni na trh prace.
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6 Moznosti politiky zaméstnanosti

Problematika nezamestnanosti je diskutovanym a slozitym
spolecenskoekonomickym tématem, na jehoz feSeni se podili i statni organy a tufady.
Politika zaméstnanosti by méla podporovat rovnovahu na trhu prace, méla by vést ke
sniZzeni miry nezaméstnanosti, ale i k efektivnimu vyuzivéani pracovnich sil. Prave politika
zaméstnanosti mize rovnovahu na trhu préace ,,doladit®. Instituce, jako jsou ufady prace, by
se mély zaméfit na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera se v dlouhodobém horizontu jevi
jako ptinosnéjsi. Pasivni politika zaméstnanosti, kterd se orientuje predevSim na podpory
V nezaméstnanosti, se v dlouhém obdobi ukazuje jako méné vyhodnd, nebot’ z globalniho
hlediska dany problém nezaméstnanosti nefesi, nybrz spiSe konzervuje. Piislusné instituce
by se mély soustiedit pfedev§im na individudlni pfistup k jednotlivcim, kteti pfisli o

zaméstnani nebo ktefi praci hledaji.

Jeden z nejfektivnéjSich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti piedstavuji
rekvalifikace. Ty byly doposud nejvice vyuzivanym ndstrojem. Kraj Vysocina v tomto
neni vyjimkou, nebot’ 1 zde jsou rekvalifikace hojné¢ vyuzivany. Je ovSem nutné
podotknout, Ze vydaje na rekvalifikace byly snizeny. Rekvalifikace spolecné
s poradenskymi cCinnostmi se staly soucasti nejvyuzivangj$ich nastroji v ramci

Individualnich akénich plant (IAP).

Dalsim nastroji jsou napiiklad 1 vetfejné prospéSné prace, poradenské a motivacni
programy. Za zminku urcité stoji vySe zmitlované programy podporované ESF, které nejen
slouzi k podpofe zamé&stnanctl, ale také zamé&stnavatelt. U té€chto programii musi ufady

maximalné dbat na efektivni a transparentni ¢erpani prostiedkd.

Mezi dalsi opatieni Ize fadit programy podpory investic v kraji Vysoc¢ina. Kraj se
pysni vyhodnou geografickou polohou a s tim souvisejici kvalitni dopravni infrastrukturou.
Je to pfedevsim dalnice D1, kterd kraj protina. V okoli se nachdzi mnoZstvi pozemkl a
pramyslovych zon, které by mohly byt vyuzity potencidlnimi investory. Projekty

s podporou statnich instituci by mohly pomoci vytvofit nova pracovni mista. Jako jeden
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z ptikladti 1ze jmenovat vystavbu Védeckotechnického parku, ktery nejen pfinese nova
pracovni mista, ale predevsim ptijde o kvalifikované pozice s vyssi pfidanou hodnotou.

Vetejny sektor také miize podporovat zaméstnanost rizikovych skupin, jako jsou napf.
absolventi $kol, zdravotné postizeni ¢i mladi lidé do 30. Vhodnym néstrojem mohou byt

ruzné prispevky na pracovnika nebo danové ulevy.

Opomenuti by nem¢li byt ani absolventi stiednich skol, protoze pravé zajem o obory,
jez nevyzaduji vyuceni s maturitou, resp. uciovské obory, jsou nejvice ohrozenou
skupinou v roce 2012. Seznameni zakt zakladnich $kol s témito obory tak miize pomoci
pfi vybéru budouciho povoléni. Bylo by vhodné zaméfit se na Ucinné provazani
vzdélavaciho systému s aktualnimi potfebami trhu prace scilem sladit poptavku
s nabidkou pracovnich sil. N&které profese se ocitaji v utlumu nebo naopak jsou zadanymi,

a proto by bylo vhodné ptizplsobit strukturu zakl pottebam trhu.
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7 Zavér

Nezaméstnanost piedstavuje aktudlni socioekonomicky problém Evropy s mnohymi
negativnimi dopady na spolecnost i jednotlivce. Cilem diplomové prace bylo statisticky
analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v kraji Vysoc¢ina. Kraj Vysocina tvoii okresy Jihlava,
Havli¢ktv Brod, Pelhiimov, Ttebi¢ a Zd’ar nad Sazavou. Tento kraj je specificky prevazné
zpracovatelskym a strojirenskym primyslem a zeméd¢€lstvim. Vyvoj nezaméstnanosti byl

zkouman v jednotlivych okresech.

Mira registrované nezaméstnanosti v kraji Vysoc¢ina od roku 2004 klesala, nejnizsi
hodnoty dosahla v roce 2007. Vlivem hospodaiské krize, kterd postihla zejména
automobilovy primysl, na ktery se kraj zaméfil zejména v oblasti komponent, mira
registrované nezaméstnanosti od roku 2010 vzrostla a k 31. 12. 2012 dosahla hodnoty

10,23 %.

U komparace primérné miry nezaméstnanosti v ramci kraji a CR se Vyso€ina

cvwr

tomu nejvyssi kraj Ustecky a Moravskoslezsky.

Pii porovnani registrované miry nezaméstnanosti vSechny okresy kraje Vysocina

cvwr

A4

nejvyssi mirou se vyznacoval okres Tiebi¢, ktery vykazoval nejvysSi mezirocni narist
miry. Mésto Tiebi¢ vyrazné vybocuje od ostatnich okresii 1 vyvoji registrované miry
nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 2005 - 2012. I pfesto, Ze v tomto okrese vznikala
nova pracovni mista v dobé masivniho propousténi, situaci se podatilo zlepsit jen do jisté

miry.
Primérnd mira nezaméstnanosti pohybujici se pod primérem CR se tykala pouze

okresti Havli¢kv Brod, Jihlava a Pelhfimov. Okres Zd'ar nad Sazavou a Tiebi¢ naopak

zaznamenaly vyS$$i hodnoty nez celorepublikové.

73



Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti byl sledovan v mésicnich intervalech za roky
2010, 2011, 2012. U této miry bylo provedeno exponencialni vyrovnani a nasledna
prognoza na leden 2012. Piedpovéd’ na mésic leden 2012 ¢inila 9,17 %. Skute¢na hodnota

za mésic leden 2012 ¢&ini podle Ceského statistického ufadu pro tento mésic je 10,0 %.

Analyza podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve veéku 15-64 let ukéazala
klesajici tendenci do roku 2008. Nejvyssi podil zaznamenal leden a tnor roku 2010. Z
analyzy Ize predikovat rostouci vyvoj podilu nezaméstnanych osob na rok 2014. V prosinci
roku 2014 by tato hodnota méla dosahnout hodnoty 10,27 %. Prognéza budouciho vyvoje

se nejevi jako optimisticka, existuje zde predpoklad, ze mize dojit k jejimu nardstu.

Pti sledovéni vyvoje poctu uchazec¢l v tomto kraji za sledované obdobi 1993 — 2013
bylo zjisténo, ze v roce 1993 bylo uchazect o zaméstnani 12 531 a do roku 1997 pocet
mirné klesal. Déle se vyvoj vyznacoval rostouci tendenci. NejvétSich hodnot pocet
uchazect dosahl praveé v roce 2010, kdy v disledku hospodaiské krize doslo k propousténi
zaméstnancl malych i velkych spolecnosti. K 31. 12. 2012 bylo evidovéno celkem 26 963

uchazecli o zaméstnani v kraji Vysoc€ina.

Zkoumana byla struktura uchazecli o zaméstnani, z niz lIze v prvni fadé zminit zeny,
které, jak bylo feceno, jsou znevyhodnény na trhu prace. Ve sledovanych letech 1994-2012
bylo zjiSténo, Ze Zeny tvofily v celkovém poctu uchazecl za jednotlivé roky vice jak
polovinu. Tato situace se zménila od roku 2009. Pfi sledovani vyvoje nezaméstnanosti
podle véku jednotlivych uchazecli o zaméstnani za roky 2010, 2011 a 2012 se prokazalo,
ze v roce 2010 nejpocetngjsi kategorii byla skupina 45-54 let. V roce 2011 tuto kategorii
nahradila skupina 35-44 let. V roce 2012 se mladi lidé 25-34 let ocitaji ve zvySené miie
bez préace a prihlasuji se na ufady préace a stavaji se tak nejvice nezaméstnanou skupinou.
Nezaméstnanost podle vzdélani v kraji Vyso€ina za roky 2010, 2011, 2012 je jasné
zfetelné, Ze nejvetsi skupinou lidi, ktefi se ocitaji bez prace, je skupina lidi bez maturity.
Mén€ zaméstnavatelit podporuje lidi s vyuacnim listem a davaji tak pfednost lidem s
maturitnim vzdélanim nebo naopak lidem se zédkladnim vzdélanim, ktefi budou pracovat za
niz$i mzdu. Pro kraj VysocCina je optimistické, ze nejpocetnéjsi skupinou lidi podle délky

evidence je skupina, které ziskala zaméstnani od doby ztraty do 3 mésict. Naproti tomu,
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druhou nejpocetnéjsi skupinou je skupina, které je bez prace déle nez 24 mésicu. Jak jiz

v

bylo uvedeno, dlouhodoba nezaméstnanost je pro ekonomiku a spole¢nost nejskodlivéjsi.

Poptavka po praci je definovatelna poctem volnych pracovnich mist. Zkouman byl
vyvoj volnych pracovnich mist v kraji Vysocina v obdobi 1993 — 2012. Nejvyraznéjsi rist
poctu pracovnich mist se tykal roku 2007, avSak v nasledujicim roce vykazal pokles témér

0 60 %.

U skupiny absolventll byl sledovan vyvoj za roky 2010 a 2011. Z vyvoje bylo
zjisténo, Ze podil absolventi klesa vzdy od patého mésice a nejmensich hodnot dosahuje v
cervenci. Divodem jsou zejména sezonni prace, predevSim v zeméd¢lstvi, turistickém a

stavebnim primyslu.

Nakonec byla pozornost vénovana Zenam jakozto rizikové skuping. Sledovanym
obdobim bylo 1993 - 2012, ze sledovanych let byl nejvétsi nartist zaznamendn v roce 2009.
Byla provedena komparace v primérném poctu nezaméstnanych zen za roky 2010 a 2011,

kdy se vyvoj vyrazng nelisil.
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Piiloha &. 1: Mapa nezaméstnanosti v CR (K 31.12 2012)

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2012
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Priloha ¢. 2:

Tab. 1: Elementarni charakteristiky miry registrované nezam¢stnanosti
v letech 2004-2012 (v %)

Rok Mira revglstrovan.e 1. diference Koeficient rustu
nezamestnanosti
2004 8,85 - -
2005 8,23 -0,62 93,02%
2006 71 -1,13 86,26%
2007 5,63 -1,47 79,35%
2008 6,27 0,64 111,33%
2009 10,25 3,98 163,40%
2010 10,73 0,48 104,69%
2011 9,44 -1,29 87,98%
2012 10,23 0,79 108,37%
prumér 8,53 0,17 104,30%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Priloha €. 3:

Tab. 2: Mira nezaméstnanosti V kraji Vysocina v jednotlivych mésicich
v letech 2009-2011 (v %)

2009 Mira 2010 Mira 2011 Mira
leden 7,4 |leden 11,2 |leden 11,0
unor 8,2 |[unor 11,2 |tnor 10,8
bfezen 8,6 [bfezen 10,7 |biezen 10,2
duben 8,5 |duben 9,6 |duben 9,0
kvéten 8,5 kvéten 8,9 kvéten 8,3
éerven 8,6 éerven 8,6 éerven 8,1
¢ervenec 9,1 cervenec 8,9 cervenec 8,5
srpen 9,3 |srpen 8,8 |srpen 8,5
zari 9,3 |zafi 8,6 |zari 8,1
Fijen 9,1 |[fijen 8,7 |fijen 8,1
listopad 9,3 |listopad 8,9 |[listopad 8,3
prosinec| 10,3 |prosinec | 10,7 [prosinec 9,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha €. 4:

Tab 3: Exponencialni vyrovnani pro rok 2010, 2011, 2012 a nasledna piedpovéd’ pro

m¢ésic leden 2012

Exponenc. vyrovnav. : S0=9,147 (List1 v Mira neza

Bez trendu,zadna sezéna; Alfa= ,800

CisLO

CisLo Vyhlaz. | Rezidua

Pfipad Rady
1 7,4000¢ 9,1472. -1,7472:
2 8,2000! 7,7494. 0,4505!
3 8,6000! 8,1098! 0,4901.:
4 8,5000! 8,5019¢{ -0,0019:
5 8,5000! 8,5004(  -0,0004l
6 8,6000! 8,5000:! 0,0999:.
7 9,1000¢ 8,5800: 0,5199:
8 9,3000¢ 8,9960! 0,3040(
9 9,3000! 9,2392( 0,0608!
10 9,1000¢ 9,2878 -0,1878:-
11 9,3000! 9,1375° 0,1624:.
12 10,3000 9,2675:! 1,0324!
13 11,2000¢ 10,0935 1,1065!
14 11,20001 10,9787 0,2213t
15 10,70001 11,1557, -0,4557:
16 9,6000( 10,7911 -1,1911!
17 8,9000! 9,8382: -0,9382.
18 8,6000! 9,0876! -0,4876!
19 8,9000! 8,6975:. 0,2024°
20 8,8000t 8,8595: -0,0595:
21 8,6000t 8,8119¢ -0,2119(
22 8,7000! 8,6423! 0,0576:
23 8,9000! 8,6884! 0,2115:
24 10,7000 8,85771 1,8423
25 11,0000 10,3315 0,66841
26 10,80001 10,8663 -0,0663:
27 10,20001 10,8132 -0,6132¢
28 9,0000( 10,3226 -1,3226!
29 8,3000! 9,2645: -0,9645:
30 8,1000! 8,4929: -0,3929:
31 8,5000! 8,1785! 0,3214.
32 8,5000! 8,4357. 0,0642!
33 8,1000t 8,4871: -0,3871:
34 8,1000t 8,1774. -0,0774:
35 8,3000t 8,1154!¢ 0,1845:
36 9,4000( 8,2631! 1,1369(
37 9,1726.

Zdroj: CSU; vlastni vystupy z softwaru Statistica 12
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Priloha ¢. 5:

Tab. 9: Elementarni charakteristiky vyvoje po¢tu uchaze¢t o zaméstnani
v letech 1993 — 2012 (v tis.)

Rok gﬂ;;‘:;lfi 1. diference 2. diference | Koeficient ristu
1993 12531 - -

1994 9901 -2 630 - 79,01%
1995 8 657 -1244 1386 87,44%
1996 10501 1844 3088 121,30%
1997 14 169 3 668 1824 134,93%
1998 19 070 4901 1233 134,59%
1999 23223 4153 -748 121,78%
2000 19 402 -3821 -71974 83,55%
2001 18 196 -1 206 2615 93,78%
2002 21548 3352 4558 118,42%
2003 23841 2 293 -1059 110,64%
2004 24 531 690 -1603 102,89%
2005 22 814 -1717 -2407 93,00%
2006 20 060 -2 754 -1037 87,93%
2007 16 202 -3 858 -1104 80,77%
2008 17 874 1672 5530 110,32%
2009 28 566 10 692 9020 159,82%
2010 29 410 844 -9848 102,95%
2011 25 605 -3 805 -4649 87,06%
2012 26 963 1358 5163 105,30%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Priloha €. 6:

Tab. 10: Elementarni charakteristiky volnych pracovnich mist
v letech 1993-2012 (v tis.)

Volna pracovni koeficient
Rok mista 1. diference | 2. diference rastu
1993 1426 - -
1994 3255 1829 - 228%
1995 3907 652 -1177 120%
1996 5060 1153 501 130%
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1997 3147 -1913 -3 066 62%
1998 1774 -1 373 540 56%
1999 1877 103 1476 106%
2000 2 638 761 658 141%
2001 2797 159 -602 106%
2002 2 267 -530 -689 81%
2003 1317 -950 -420 58%
2004 1273 -44 906 97%
2005 1913 640 684 150%
2006 4071 2 158 1518 213%
2007 5764 1693 -465 142%
2008 2414 -3 350 -5 043 42%
2009 762 -1 652 1698 32%
2010 916 154 1 806 120%
2011 921 5 -149 101%
2012 664 -257 -262 72%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Ptiloha €. 7:

Tab. 11: Disponibilni pocet absolventli a mladistvych za rok 2010 (v tis.)

Rok 2010 2010 2010
Meésic P ocetv o pocet . na disponibilnich
uchazecu absolventu a «r « s
celkem mladistvych uchazecich o zaméstnani (v

%)
leden 562 409 34 507 7,6
anor 568 486 34 562 7,5
biezen 556 304 33814 7,8
duben 523 591 31 655 8,1
kvéten 499 222 27 247 7,3
éerven 487 733 23 396 6,1
cervenec 495 276 24 432 6,4
srpen 491 090 28 176 7,6
zafi 487 351 38 857 10,3
fijen 482 720 37 627 9,9
listopad 490 050 35122 9,1
prosinec 546 484 34 750 7,5
priamér 7,93

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
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Priloha €. 8:

Tab. 12: Disponibilni pocet absolventi a mladistvych za rok 2011 (v tis.)

Rok 2011 2011 2011
Disponibilni | Disponibitni | 100
Mésic pocetv o pocet o na disponibilnich
uchazecu absolventu a v Y oy
celkem mladistvych uchazecich o zaméstnani
(v %)
leden 555 133 33674 7,2
unor 547 257 33 652 7,4
bfezen 525 500 32 767 7,7
duben 492 327 30 948 8,1
kvéten 467 774 26 581 7,4
éerven 460 321 23 154 6,4
dervenec 469 863 24 083 6,5
srpen 465 968 27 609 7,7
zari 458 156 34 907 10,1
fijen 451 968 35 005 10,1
listopad 456 832 33216 9,6
prosinec 491 958 33015 8,5
prumér 8,06

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Priloha ¢. 9:

Tab. 13: Elementarni charakteristiky vyvoje po¢tu nezaméstnanych zen
v letech 1993-2012 (v tis.)

Rok Zeny 1. diference | 2. diference | Koeficient rustu
1993 7093 - - -

1994 5766 -1 327 - 81,29%
1995 5120 -646 681 88,80%
1996 6 021 901 1547 117,60%
1997 8 052 2031 1130 133,73%
1998 10 141 2089 58 125,94%
1999 12 041 1900 -189 118,74%
2000 9928 -2113 -4013 82,45%
2001 9 355 -573 1540 94,23%
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2002 11 254 1899 2472 120,30%
2003 12 576 1322 -577 111,75%
2004 13 116 540 -782 104,29%
2005 12 424 -692 -1232 94,72%
2006 10 947 -1 477 -785 88,11%
2007 8 736 -2 211 -7134 79,80%
2008 9278 542 2753 106,20%
2009 13 267 3989 3447 142,99%
2010 13 687 420 -3569 103,17%
2011 12 444 -1 243 -1663 90,92%
2012 13 260 816 2059 106,56%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
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Seznam zKkratek

APZ aktivni politika zamé&stnanosti

CSU Cesky statisticky uiad

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

HDP hruby domaci produkt

ILO International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
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