Priloha 1: Otazky pro individualni hloubkovy rozhovor

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Co povazujete v soucasné dob¢ za rozhodujici faktor pro pfijeti nabidky prace? Je to
vyse mzdy, benefity, napli prace nebo pracovni prostiedi?

Pouzivate v rdmci odménovani variabilni slozku mzdy? Jaky je jeji podil?

Jak mate ve spole¢nosti nastaveny systém hodnoceni zam¢&stnanci?

Jak se zaméstnanci dozvi o nabizenych benefitech?

Jakym zptisobem probiha vybér a zatazeni benefitti do nabidky? Jak sledujete, o co maji
zaméstnanci zajem?

Co vsechno délate pro podporu socialniho klimatu na pracovisti?

Jak postupujete v oblasti odborného vzd€lavani? Jaka je nabidka? Jak vzdélavani
probiha? Kdo ze zaméstnancli na n¢j ma narok?

Srovnani aktualniho stavu spole¢nosti s ¢asti prizkumu IT Talents (Chyba! Nenalezen

zdroj odkaz.)



Priloha 2: Vzor dotazniku

Dotaznik
Vazeni respondenti,

jsem studentkou oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani na Institutu vzdélavani

a poradenstvi CZU v Praze.

Prosim Vas o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery zjistuje Vasi spokojenost s benefity na
Vasem pracovisti. Ziskané informace poslouzi pouze pro ucely mé bakalarské prace na téma
»Motivace zaméstnancli formou odménovani a benefiti ve vybrané organizaci®. Vybranou

odpovéd’ oznacte kiizkem, piipadné doplnte textem.
De¢kuji za Vas Cas.

Leontyna Zmuda

1. Jak jste spokojen(a) s vysi vasi mé&si¢ni mzdy?
1 velmi spokojen(a)
] spiSe spokojen(a)
1 spiSe nespokojen(a)
1 velmi nespokojen(a)

2. Domnivate se, ze se vyse Vasi mzdy odviji od kvality prace, kterou v daném mésici

vykonavate?
[l ano
(1 ne

3. Vyhovuje Vam stavajici zptisob odménovani?
[l ano
(] ne

4. Jste spokojen(a) s vybavenim svého pracovisté? (napft. s kancelarskym nabytkem,
dopliiky, zdravotnimi pomtickami)
[l ano
1 ne,atoz tohoto divodu ..........ooeiiiiiii

5. Oznacte v tabulce kiizkem, jak jsou pro Vas dulezité jednotlivé benefity, které Vase firma
poskytuje.



Spise Spise

Benefit Dulezity dillezity | nedilezity Nedulezity

Stravenky

Multisport karta

Homeoffice

Telefon a notebook i pro
soukromé ucely

Sick days

Masaze

Parkovaci karta

Zakladni obderstveni na

pracovisti zdarma

Tyden dovolené navic

6. Je ngjaky benefit, ktery Vy ve firm¢ postradate?
(1 aN0, UVEAte KEOTY ..ottt
] ne

7. Ohodnotte socialni klima Vaseho pracovisté (vztahy z kolegy).
] Spatné
1 spiSe Spatné
1 dobré
1 velmi dobré
1 vyborné

8. Ohodnot'te komunikaci a spolupraci s Vasim nadfizenym.
] Spatna

spiSe Spatna

dobra

velmi dobra

[J
0
0
1 vyborna

9. Je pro vas dllezita pochvala a uznani od nadtizeného?
(1 ano
[l ne




10. PovaZzujete naplii vasi prace za dostate¢n¢ zajimavou?
1 rozhodn¢ ano
] spiSe ano
] spiSe ne
1 rozhodné ne

11. Jak casto se ucastnite profesniho vzdélavani? (tj. kurzy, Skoleni, workshopy — nepocitejte
sem jazykové kurzy)
1 kazdy mésic
1 nékolikrat do roka
] jednou ro¢né
1 méné nez jednou ro¢né
O

nikdy

12. Povazujete nabidku profesniho vzdélavani za dostate¢nou?
(1 ano
] ne

13. Jak dlouho pracujete ve spole¢nosti CS SOFT a.s.?
1 do ptl roku
7 do 1roku
1 do5let
1 do 10 let
7 nad 10 let

14. Uved’te, jaka je vaSe pracovni pozice.

15. Uved’te své pohlavi.
] Zena
] muz



