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ABSTRAKT

Tento bakalatsky projekt predkldda moznost podpory aktivniho otcovstvi v rodinném
centru Mama klub Chrudim prostfednictvim Kurzu pro zdravé matefstvi a rodicovstvi.

Teoretickd ¢ast se zabyva vyznamem otcovstvi, které struén€ mapuje v historickém
a soucasném kontextu a definuje aktivni otcovstvi.

Aplikaéni Cast vyuziva teoretické poznatky pii inovaci piedndsek Kurzu pro zdravé
matefstvi a rodiCovstvi, a snazi se o podporu aktivniho otcovstvi u budoucich otcii.

Klicova slova: otcovstvi, aktivni otcovstvi, budouci otcové, rodinné centrum.

ABSTRACT

This bachelor project presents the opportunity to promote active fatherhood in the family
center Mama Klub Chrudim through courses for healthy motherhood and parenting.

The theoretical part deals with the importance of fatherhood, which briefly examines
in a historical and contemporary context and defines the term of active fatherhood.

The application part makes use of theoretical knowledge in innovation of lecture courses
for healthy motherhood and parenthood, and is striving to promote active fatherhood at
an upcoming fathers.

Keywords: fatherhood, active fatherhood, expectant fathers, the family center.
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UvVoD
” Matka je jistotou domova, otec mostem do spolecnosti”

(DOC. LENKA SULOVA)

Nézev bakalafského projektu je ,,Projekt podpory aktivniho otcovstvi
v rodinném centru Mama klub Chrudim®. Téma podpory aktivniho otcovstvi jsme si
vybrali po dohod¢ s vedouci tohoto projektu ato piedev§im z diivodu naSich zkuSenosti
s aktivnim otcovstvim z ruznych projekt, kterych jsme se v minulosti zucastnili a také
z divodu naSi osobni angaZzovanosti v Mama klubu Chrudim. Cilem prace je vytvofit
projekt, ktery pfinese zménu rodinnému centru Mama klub Chrudim a to prostfednictvim
Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi. Budouci otcové, ktefi navstivi spolu
s partnerkami  kurz, budou vice informovani o pfedporodni pfipravé a podporovani
partnerem v oblasti vzd€lavani a pfipravy na ptfichod ditéte a poskytovatelem zazemi
pro dalsi aktivity, které budou moci po narozeni ditéte rodiny dale vyuzivat.
Prostfednictvim projektu dojde ke zvySeni a zkvalitnéni propagace Kurzu pro zdravé
matetstvi arodiovstvi (vnové podobé se zacilenim naotce) atim také k vetsi
informovanosti budoucich rodi¢ti o kurzu. Diisledkem toho bude zvyseni poctu ucastnikii

kurzu z fad nastavajicich matek a jejich partnerti, budoucich otct.
Prace je rozdélena na dvé €asti, na Cast teoretickou a aplikacni.

Teoreticka ¢ast obsahuje kapitolu vénujici se otcovstvi v historickém a sou¢asném
kontextu, dale definuje aktivni otcovstvi a zminuje také praktické zkuSenosti s tématem

aktivniho otcovstvi z nasi zahrani¢ni staze.

Aplika¢ni ¢ast je rozd€lena na 4 kapitoly, ve kterych se snazi prevést poznatky
z teoretické casti do prostfedi rodinného centra Mama klub Chrudim a vyuzit tak

pro potieby projektu Kurz pro zdravé matetstvi a rodiovstvi.

Prvni kapitola definuje Zadatele projektu, jeho ¢innost, zasazeni do konkrétniho

prostiedi regionu a jeho ekonomickou situaci a strategicky pldn do budoucna. Ve druhé



kapitole je projekt charakterizovan, vcetné jeho potfebnosti, stanovuje monitorovaci
indikatory, pocet podpofenych osob a také svij cil. V treti kapitole je podrobné projekt
popsan, je definovan rozdil mezi sou¢asnym stavem a pldnovanym stavem, ktery projekt
piinese. Ctvrta kapitola zmifiuje ¢asovy plan, ve kterém bude projekt realizovan, za jakych
podminek akdo se na realizaci projektu bude podilet. Soucésti této kapitoly je také

podrobny rozpocet projektu. Zavér prace projekt uzavird a shrnuje jeho diilezité aspekty.



I. TEORETICKA CAST



1 OTCOVSTVI

Novi otcové a nové pary budou muset velmi bojovat, aby
zmenili svou mentalitu, je to vSak jedna z mala nasich nadeéji

na preziti.
(GUY CORNEAU)
1.1 Historie a soucasnost

»Stat se otcem znamend v kiestanské kultufe jiz od dob fimské fiSe stat se otcem
spiSe v socialnim nez v biologickém smyslu.” (Burgess, 2004, s. 104). Otci ditéte je
umoznéno zvolit si, jaky postoj ke svému otcovstvi zaujme, zda a jak bude zodpovédny

za vztah ke svému potomkovi, jakou roli a socialni potiebu sob¢ i1 jemu naplni.

MuzZovy postoje a hodnoty ovliviiuji do zna¢né miry rodina a prostiedi, ve kterém
muz vyristd, pfijima socialni role svého otce, své matky, ptip. role svych nejblizsich.
Rodina jako ,,nejsoukromé;jsi lidska instituce™ (Mozny, 1990, s. 9) je pfirozenou jednotkou
spole€enského systému, kterd je definovadna interpersonalnimi vztahy, jeji clenové piijimaji
urcity zpusob zivota, vytvaii hodnoty a vzorce chovéni, dodrzuji tradice apod. Rodina také
formuje détem jejich muzskou a zenskou identitu. Bakaléar (2002, s. 27) k tomuto tématu
dodava, ze ,,pomoci procesu identifikace s matkou dévce dospiva k pocitu, ze je spravnou
zenou, a analogicky chlapec dospéje k pocitu, ze je spravnym muZem pomoci procesu

identifikace s otcem.

Identita muZe je z biologického hlediska utvafena pfes prvotni identifikaci syna
s matkou edukaénim procesem k identifikaci s otcem ato jiz od détského véku. Tento
proces musi byt neustale posilovan a podporovéan ze strany otce ¢i dal§ich muzii. Jen tak
muze ziskat chlapcova identita stabilitu. Aby se vSak syn mohl poznat ve svém otci
a imitovat jeho chovani, je tieba, aby otec byl v rodin€ ptitomen. V pfipad¢€, ze otcovsky
model chybi, nema syn moznost se s otcem identifikovat, ulpiva na matce a dlouhodobé

s ni bojuje (Corneau, 2012, s. 22-23).
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Dle Chmelatové (2008, s. 26-29) se role otce a jeho ptitomnost a postaveni v rodiné
vlivem spolecenskych promén v nasi historii postupné vyvijely a byly formovany
kulturnimi a socidlnimi faktory, které vytvaiely a ovliviiovaly statut otcli ve spole¢nosti
avrodin¢ vcetné jejich prav apovinnosti. Muz byl az do 18. stoleti povazovan
za nezpochybnitelnou autoritu a hlavu rodiny, svou pfitomnosti se pfirozené¢ podilel
na vyvoji, vychové a vzdélani svych déti, vedl je k pfipravé na Zivot a dospélost, utvarel
jejich mravni a nadbozenské postoje. Byl dilezitym vychovnym cCinitelem ve vyvoji déti
také prostiednictvim moznosti pracovat v misté¢ svého domova ¢i blizkém okoli. Déti tak
travily vice Casu se svym otcem, ktery je pfirozené zasvécoval a ptipravoval pro jejich dalsi
zivot. Burgess (2004, s. 46) zminuje, ze pro déti v této dobé otcové ,,nebyli pouze redlné

snadno dosazitelni, ale Ze v mnoha domovech byli také dillezitym zdrojem obzivy.*

Chmelatova (2008, s. 29-30) déle uvadi, Zze k obratu ve vztahu otec-dit¢ doslo
vlivem socidlnich zmén ve spolecnosti, kterd se koncem 18. stoleti stala spolecnosti
prumyslovou. Muz-otec byl vlivem ekonomického rozmachu nucen pobyvat delsi dobu
mimo domov. Ztratil tak kontrolu nejen nad svym domovem, ale také détmi a stal se tak dle

Chmelatové (2008, s. 29) ,,vzdalenou osobou, o jejiz praci déti nic nevi.*

Burgess (2004, s. 20) v téchto dobéach charakterizuje otce jako ,,Zivitele rodiny*,
emocn¢ izolovaného od svych potomki, uzivajiciho autoritativni model chovani. Pokud se
péce o dité ucastnil, tak spise skryté doma v soukromi, na vetejnosti nikoliv. Roli otce tak
postupné piebrala matka, kterd se stala zodpovédna nejen za domacnost, ale také za péci
avychovu potomkl apozd€ji 1 zajejich vzdélani. Toto striktni rozdéleni muzského
a zenského svéta se formovalo piiblizné 2 stoleti. Zenskd role poté byla ve vztahu
k vychové a péci o déti az do konce 20 stol. vyzdvihovana jako prirozené instinktivni,

geneticky naprogramovana a jedine¢na (Chmelafova, 2008, s. 29).

V 70. letech 20. stoleti se pfedevSim v zapadnich zemich zvedla prostfednictvim
spole€enskych zmén vilna zdjmu o otce. Zminovana byla dileZitost pfitomnosti otce nejen
v roding, ale také jeho podileni se na vychove déti a péci o n€. Chmelatova (2008, s. 33)
pro tuto dobu zminuje objeveni ,,modelu nového otce™, ktery je schopen se o své dité

postarat aje tak pfinosny nejen pro dité, ale také pro sebe samotného. Tento trend
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prostoupil az do dnesni doby, kterou Friedlaenderova (2011, s. 11) vidi tak, ze ,,zijeme
v dob& prechodu od tradicniho otcovstvi k modernimu® a popisuje soucasnou situaci
ceskych otcti, kteti ,,uz ptejali nékteré nazory moderniho otcovstvi, na druhé strané v nich

zaroven prezivaji jeste stereotypy tradi¢niho pojeti otcovstvi.*

1.2. Aktivni otcovstvi

»Aktivni otcovstvi je fenomén, o kterém se v poslednich letech hodné€ hovofii jednak
v souvislosti s vétSim zapojenim muzi do kazdodenni péce o déti, jednak v souvislosti

rovnych pfilezitosti muzi a Zen* (Friedlanderova, 2010, s. 4).

Pojem aktivni otcovstvi je vymezovan piedevSim v ne pfili§ odborné literature.
Vyskytuje se napt. ve spojitosti s terminy: novy typ otcovstvi, role otce v rodin€, aktivni
ucast otce na vychové ditéte apod. V souvislosti s pojmem aktivniho otcovstvi miizeme
zaznamenat také synonymni pojmy ,,pfitomny otec* (Corneau, 2012, s. 24); ,,novy otec*

(Burgess, 2004, s. 27; Novak, 2013, s. 9) apod.

Matousek (2003, s. 189) ve svém Slovniku socidlni prace definuje v heslu: ,,rodova
totoznost* tyto otce takto: ,,Takzvani novi muzi (n€¢kdy téZ oznaCovani jako novi otcove)
akceptuji vydélecnou Cinnost Zen, jsou ochotni podilet se na praci v domdacnosti i na péci
o déti (rodicovskou dovolenou si vSak stdle bere jen malé procento muzl), zajimaji se

o vztahy, oteviraji se vlici svétu pocitd, které diive muzi nedavali najevo.*

Sedlacek (2008, s. 18) uvadi definici aktivniho otcovstvi takto: ,,Hovoii se obecné
0 jiném muzi, piipadné jiném otci ¢i novém otci, ktery se od toho starého odliSuje
predevsim tim, ze nema potiebu definovat svou muzskou identitu v opozici vici identité

zenské a bez obtizi ptijima pecovatelské tlohy, které pfirozené patii k rodicovstvi.*

Dalsi definici mizeme zaznamenat z st Jary (2011, s. 7), ktery definuje aktivni
otcovstvi jako ,,pravidelnou péci o déti“. Tzn., Ze si otec s détmi nejen hraje, ale opakované
a dlouhodobé vykonava také aktivity spojené s vychovou ditéte, péci o n¢j a domdacnost,
v niz rodina funguje. Dle Novéaka (2013, s. 99) je tento novy ¢i chceme-li aktivni otec
»popisovan a vniman jako muz, v jehoz systému hodnot je vysoko umisténo naplnéni

podilu na vychové potomk.*
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Pod pojmem aktivni otec si respondenti prizkumu Podoby otcovstvi v CR
ptredstavili otce, ktery se zapojuje do péce o déti po prichodu ze zaméstnani, vénuje volny
¢as svym détem, rozviji je, stard se o né a podili se na jejich vychové stejné jako matka

(Friedlanderova, 2010, s. 42).

Mira podilu ¢eskych muzl na kazdodenni péci o déti a domécnost reflektuje urcité
klima ve spoleCnosti a také skutecné statem a zaméstnavateli vytvafené podminky

(Friedlanderova, 2010, s. 9).

Aktivni otec se 1 v dneSni dobé¢ citi byt primarné zivitelem rodiny a autoritou, avsak
jeho schopnosti jsou mnohem vice inspirovany matefskymi dovednostmi. Diky
soucasnému nastaveni spolecnosti, kterd otce vidi v mnohem aktivnéj$i roli tak moderni
otcové nemaji problém emociondlné¢ podporovat matku v dobé tehotenstvi i porodu,
piebalovat dité nebo vozit kocarek. Sami se také nad svou otcovskou roli vice zamysleji

a maji zajem byt vice aktivni.

Kundra (2009, s. 6) vypocitava ptinosy aktivniho otcovstvi nejen pro otce samotné,
ale také pro matky, cely spole¢ensky a socialni systém. Aktivni otcovstvi ma také vliv napf.
na odbouravani genderovych stereotyptl, soudrznost rodiny, diivéjsi navrat Zen na trh prace

po matetské, resp. rodicovské dovolené, aj.

V neposledni fadé je pfinosem aktivniho otcovstvi pravé vliv otce na dité. Dité
s otcem totiz zaziva velké i malé chvile, které zasadné ovlivni pfedstavu ditéte o sobé,

o partnerstvi a také o rodicovstvi.

AngaZzovanost a ucast otce ve vychoveé piisobi mj. na takové socialni kompetence
ditéte, jakymi jsou empatie nebo porozuméni druhym lidem. Dle Billera (cit. podle Bakalar,
2002, s. 129) je chlapec soustavnym zainteresovanim otce v interakénim procesu otec — syn
veden k tomu, aby byl ,,pfiméfené asertivni, nezdvisly a kompetentni‘; a ve vztahu otec-
dcera je divka ze strany otce vychovéavana k tomu, aby ,,byla Gspé$na ve svych vztazich
k muzim, tak ive svém tvofivém a profesionalnim zivoté*. Dopady dobrého otcovského
pusobeni zminuje také Corneau (2012, s.25) ,,vétSinou déti, kterym se dostalo dobré

otcovské péce, citi veétsi jistotu pii studiich, volbé kariéry nebo v osobnich zalezitostech.*
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Pfitomnost otce v socializatnim  procesu ditéte je velmi  dualezita
a z psychologického hlediska velmi pfinosna pro dité jiz v jeho prvnich dvou letech zivota.
Napf. na rozvoji muzské identity usyna se podili nejen pfitomnost otce v rodin€ jako
takova, ale ptredev§im otcliv viely a cituplny vztah se synem, télesny kontakt i hranice
a disciplina, které otec svému synovi vymezuje (Corneau, 2012, s. 28-29). Pouze syn, ktery
zazil uzndni svého otce, ma vyfeSeny vztah snim i s matkou, miiZze v budoucnosti

navazovat kvalitni partnersky vztah a proZivat dobré rodicovstvi.

Partnersky vztah mezi muzem a Zenou je charakterizovan nékolika fazemi, z nichz
nékteré jsou z hlediska otcovskych ¢i matetskych roli velmi dilezité. Partnefi maji moznost
se vprubéhu souziti sezndmit nejen s partnerovymi vlastnostmi, zajmy, hodnotami
a postoji, ale také napf. s partnerovym nazorem na postaveni muze a zeny ve spolecnosti.
Dvojice méa také moZznost zkoumat a diskutovat o moznych rolich, které v rodiné ¢i
partnerském vztahu mohou v pribehu souziti nastat. Toto stadium je pro budouci fungovani

v v

partnert v pozdéjSim rodinném souziti velmi diilezité (Planava, 1998, s. 97).

V dne$ni dob& maji partneii planujici zplozeni potomkii na rozdil od ptedchozich
generaci vice moznosti si pfed narozenim ditéte vyzkouSet své i partnerovy socidlni

kompetence, které je pfedurcuji k vychovnym rolim ve vztahu ke svym potomkiim.

Z hlediska role vychovy ditéte se obecné matka i otec dopliiuji. Otec vede dité
k vétSi nezavislosti, zatimco matka ma sklony dit¢ spiSe ochranovat. Kombinaci obou
na dit€¢ plsobil pouze jeden zrodi¢i. DuleZitd je interakce mezi matkou a otcem
ve vychovném vedeni svého ditéte se totiz miize jeden rodi¢ néco od toho druhého piiucit.

(BILLER, cit. podle BAKALAR, 2002, s. 128).

Hanlon (2012, s. 35-39) tvrdi, ze je pro otce obtizné ptedstavit si urCité situace,
které by z jejich pohledu nemuseli zvladnout, chtéji totiz byt o¢ima déti vidéni jako vzor.
Otcové do vztahu s ditétem vnasi své muzstvi a muzské chovani jako socialni hodnotu,
uvédomuji si odpovédnost, kterou rodicovstvi pfinasi a ptfirozené se citi byt zavazani

oboustrannym partnerstvim s détmi. Hanlon déle tvrdi, ze péce o déti vraci muzim jejich
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muznost, ziskaji a objevi tim jiné hodnoty, se kterymi se ve svém zivot¢ dosud nutné

nemuseli potkat.

Carr (2011, s. 158) déale zminuje podstatu role otce ve vychovné-vzdélavacim
procesu ditéte. V raném ve€ku ditéte nabada otce, aby si s malymi détmi hrali, nebot’ jak
tvrdi ,,hra pfispiva k ustaveni divéry mezi vami a dité¢tem. Je to pocatek spolecného Zivota
a skvély zptisob, jak své dité poznat.” Hru totiz Carr dale oznacuje nejen jako ,,hlavni zdroj
kultury*, ale také jako ,,prostfedek, jak poznat své dité a navzajem zazit fyzickou i citovou
pfitomnost.” Carr dale vypocitdva vyhody, které pfinasi ditéti hra s tatou. Patii mezi né&:
Luvédomeéni si vlastniho téla, vzajemné pouto, utvaieni vzpominek, empatie a socialni

dovednosti.” (Carr, 2012, s. 159-160)

Carr dale uvadi dilezitost pfechodového ritualu, ktery k otcovstvi patii. Muzi —
budouci otcové se tim méni nejen ve vztahu k jejich partnerce, ale také ve vztahu ke svym
rodi¢im. VétsSinou se piipodobni ke svému otci, ale zaroven je zde predpoklad, Ze budou
vychovavat své déti trochu jinak a za jinych okolnosti, nez je vychovaval jejich otec (Carr,

2012,'s. 9).

Dle jiz zminéného je tedy v dneSni dobé kladen diraz na fyzickou i emociondlni
pritomnost otce v rodin€é. Nejde vSak jen o to, aby otec piispival na provoz domécnosti
a vychovu déti financn€, mél by se také Ucastnit rodinného zivota, podilet se na vychové
déti a péci o n€, podporovat svou partnerku v jeji roli matky a aktivné se castnit Zivota

svych déti. Jen tak bude skute¢nym pfinosem pro zivot svych déti.

V této souvislosti mizeme zminit atributy otce, které pomahaji pochopit jeho
nezastupitelnou a jedinecnou roli v Zivoté ditéte. Otec je tim, kdo poskytuje bezpeci,
stanovuje hranice a pravidla, podava pomocnou ruku, buduje sebedtivéru ditéte a svym
postojem ucéi deti feSit problémy. Otec je také ,,vzorem Cestnosti, spolehlivosti
a shovivavosti*, ma vliv na postoj ditéte k okolnimu svétu nebo na budovani sebedivéry
ditéte. Je také osobou odpoustéjici, vypravécem piibehil z zivota déti, kdyz byly malé nebo
tim, kdo s nimi sni, planuje budoucnost nebo se zajima o to, co za ten den dité proZilo.
V neposledni fad¢ otec dava najevo svou lasku k matce ditéte a ukazuje tak ditéti svou roli

v rodiné (MI¢och, 2008, s. 1).
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Proto je z dlouhodobého hlediska pro déti piinosné, aby otec vychovné ptisobil
na dité a byl v kontaktu s ditétem nejen fyzicky, ale také emocionalné. Déti se potiebuji
identifikovat s muZzi iZenami, mély by zazit matefské iotcovské vzorové role a mit
moznost se ztotoznit s chovanim, které vychazi z ptirozenosti a typickych vlastnosti dané¢ho

pohlavi.

1.2.1 Projekty a vyzkumy vénujici se tématu aktivniho otcovstvi v CR

Stiipky v podob¢ projekti vénujicich se tématu aktivniho otcovstvi pomalu, ale jisté
zapadaji do mozaiky, kterda je predzvésti toho, ze Ceskd spoleCnost je tomuto tématu

naklonéna.

Projekty, které se veénuji aktivnimu otcovstvi ajeho cilené podpofe vznikaji
pfedevS§im z iniciativy neziskovych organizaci, pfip. pfileZitostné z potieby statniho

sektoru.

Pro ucely naseho projektu jsou velmi dulezit¢é poznatky plynouci
ze sociologického vyzkumu Podoby otcovstvi v CR, které nas informuji o aktivnim
otcovstvi v Ceské spoleCnosti. Cilem vyzkumu bylo ,,objasnit soucasné postoje muzii
k otcovstvi, jejich moznosti realizovani se jako rodi¢u a vliv riiznorodych faktort na pfistup
muzii kroli otcd. (MPSV, 2010b, s. 1) adokazuje, ze se ,,zajem o aktivni otcovstvi
pozvolna stoupa (tamtéz, s. 1)*“. Vysledky vyzkumu lze shrnout takto: celkovy postoj otcti
k jejich rodiCovské roli je ovlivnén mnozstvim faktordi, napt. vékem, vzdélanim, ci
prostfedim, ve kterém vyrtstali. Jsou hlavnimi ziviteli rodiny a to, jak se do kazdodenni
péce o déti zapojuji, zavisi také na podminkach, které jim jejich zaméstnavatelé vytvori.
Otcové se vénuji vice volnoCasovym aktivitdm déti nez matky a mezi nejCastéjsi aktivity
patii povidani, hrani doma s hrackami, sportovani ¢i sledovani TV nebo DVD. Vyzkum
dale potvrdil souvislost mezi ucasti otce u porodu a podilem na kazdodenni péci o dité.
Z vyzkumu vzesla také doporuceni, ktera by mohla pfispét k vétsi aktivité otcli. Otcové by
se m¢li podporovat k tomu, aby se ucastnili porodu a vice se zapojovali do kazdodennich
¢innosti souvisejicich s péci o dité. Organizace by se meéli zaméfit nejen na zvyseni

informovanosti otcli o jejich pravech a narocich, na které maji ze zdkona narok, ale
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vyhledavat také jiné cesty vedouci k vétSimu zapojeni otcti do kazdodenni péce (MPSV,

20104a, s. 50).

Sociologicky vyzkum Podoby otcovstvi v CR byl souéasti projektu Tato, jak na to?,
jehoz cilem bylo poukazani na pozitivni vyznam aktivniho otcovstvi. V rdmci tohoto
projektu probéhla také rozsdhla komunikacni a informac¢ni kampan o aktivnim otcovstvi
a vznikl webovy portal vénujici se tomuto tématu. Projekt Tato, jak na to? realizovalo

MPSV CR ve spolupraci s LOM v roce 2010 (MPSV, 2010b, s. 1-2).

V soucasnosti mtizeme zminit dalsi projekt, jehoz nékteré aktivity byly uskute¢nény
také v rodinném centru Mama klub Chrudim. Jedna se o projekt Téatové vitani, ktery
odroku 2012 realizuyje LOM aUnie center prorodinu akomunitu, ve spolupraci
s The Fatherhood Institute z Velké Britanie. Projekt podporuje aktivni otcovstvi zavadénim
znacky kvality Tatové vitani do Ceského prostiedi. Znacka je ud€lovéna zajemcim z fad
zamé&stnavatel, ktefi poskytuji svym zaméstnancim benefity umoziujici sladéni
pracovniho a rodinného zivota (prace na casteCny uvazek ¢i z domova, neplacené volno
v souvislosti s porodem, seminaie a informace na podporu aktivniho otcovstvi aj.) a je
inspirovana znackou Dads included udélovanou ve Velké Britanii. Soucasti projektu byly
dva prizkumy. Jeden mezi zaméstnavateli ohledné jejich zajmu o znacku Tatové vitani
a kampan Fandime tatim, vcetné jejich vstiicnosti k myslence aktivniho otcovstvi, druhy
priazkum probéhl mezi zaméstnanci - otci (navstévujicimi mateiska ¢i rodinnd centra),
ohledn¢ poskytovanych benefith jejich zaméstnavateli a probihal od dubna do srpna 2013
po celé CR. Z vysledki tohoto priizkumu je ziejmé, e otci maji nejvétsi zajem o benefity
zvySujici flexibilitu prace aty, které nesnizuji jejich piijem. Z vysledkid prizkumu mezi
zaméstnavateli bylo zjisténo, Ze zhruba polovina zaméstnavateli méa zajem o podporu
aktivniho otcovstvi a to napt. z divodu spolecenské odpoveédnosti organizace nebo zlepSeni
jejiho image. Dale dle zaméstnavateld by role pro-rodinnych organizaci méla spocivat
pfedevsim v nabidce volnocasovych aktivit pro rodinu, v informacéni a osvétové cCinnosti

a nabidce vzdélavacich a poradenskych aktivit (tatovevitani.cz, 2014).
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1.2.2 Praxe v zahranic¢i

Prostiednictvim projektu Tatové vitani jsem méla moznost zucastnit se s péti kolegy
z Unie center pro rodinu a komunitu a z LOM zahrani¢ni staze a to ve Spojeném kralovstvi

(bfezen 2013) a v Irsku (duben 2014).

Béhem obou stazi jsme se seznamovali s organizacemi, které riznymi zplsoby

pracuji s otci, pfipadné jim je blizké téma aktivniho otcovstvi, muzstvi, podpora rodin aj.
Velka Britanie — Londyn

V Londyné¢ jsme navstivili organizaci My Family Care London, kterda poméha
zamé&stnavatelim po celé Britanii stit se ,family friendly* a nastavovat podminky
pro jejich zaméstnance tak, aby vedly ke sladéni pracovniho a rodinného Zzivota. Jde
o dodavatele navodli afeSeni zaméstnavatelim 1zaméstnancim pro situace, které
v profesné-soukromém zivoté fesi, jako napft. jaka bude situace v zaméstnani poté, co zena
otéhotni, jaké plany bude mit jeji zamé&stnavatel s jejim mistem apod. Asistenti organizace
pomdhaji nalézt zaméstnancim ztad firem moznosti, které se jim v otdzce sladéni
pracovniho a rodinného zivota nabizi, poskytuji jim poradenstvi ohledné jejich pracovniho
prava apod. Zaméstnavatelé, ktefi s My family Care London spolupracuji, nabizi sluzby
organizace jako své benefity. V pfipadé ndhlého onemocnéni ditéte tak napf. firma hradi
témer veétSinu nakladl na hlidaci tetu, kterd se o nemocné dit¢ postard a zaméstnanec tak

muZze bez problému vykonavat svou praci (My family care, 2013, s. 3-11).
Velka Britanie — Birmingham

V Birminghamu jsme navstivili The Fatherhood Institute a zafizeni St. Thomas
children’s Center. The Fatherhood Institute je organizace, kterd v projektu Téatové vitani
poskytuje know-how znacky Dads included, a kterd se jiz mnoho let zabyva tématikou
otcovstvi. Jeho nejvyznamnéjsi predstavitelka Adrienne Burgess je nejen autorkou fady
knih a ¢lankl o novodobych otcich, ale je zodpovédna také za vyzkumy v oblasti otcovstvi,
které¢ organizace pofada. The Fatherhood Institute podporuje vytvareni rovnovahy mezi

pracovnim a osobnim zivotem obou partnert, otce podporuje v tom, jak byt skvélymi otci
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pro svoje déti a ukazuje tak détem cestu, kterou by se mély vydat ve svém dospélém

partnerském zivoté (The Fatherhood Institute, 2014).

St. Thomas Children’s Center je centrem pro celou rodinu, podobného zameéieni
jako Mama klub Chrudim. Centrum poskytuje nejen podporu zacinajicim rodi¢iim, porada
programy pro matky iotce sdétmi jako nastroj k pfedchdzeni socidlni izolace rodici
pecujicich o malé déti. Disponuji také poradnou pro matky a otce v obdobi tésné po ndvratu
z porodnice. Oba rodic¢e se v centru maji moznost naucit péci o dit€¢ od koupani a krmeni
po pfipravovani stravy nebo piebalovani. Matky jsou navic povinny se nechat vySetfit
po gynekologické strance — k tomu slouzi gynekologicka vySetfovna a 1ékar, ktery matku
po porodu zkontroluje. V centru je kdispozici zdravotni sestra, kterd poskytuje
a demonstruje rodi¢im praktické informace pravé ohledné ptipravy stravy nebo manipulace
s dit¢tem nebo je poucuje o psychomotorickém vyvoji ditéte (St. Thomas’s Children

Center, 2013).
Irsko - Dublin

The Equality Tribunal se zamétuje na vySetfovani ¢i zprostfedkovani podavani stiznosti
na diskriminaci, pradvni poradenstvi a zastupovani v oblasti pracovné pravnich vztah(
zaméstnancl. Disponuje velkym mnozstvim piipadovych studii mediacnich sport, které
dava k dispozici jako ukdzku moznych feSeni konfliktl. Velmi Castym piipadem je zde
feSeni v oblasti diskriminace otcli z divodu jejich pohlavi, vzdélani, zaméstnani apod., piip.
spory mezi matkou a otcem o svéfeni péce o déti jedné ¢i druhé strané (The Equality

Tribunal, 2014).

Na Univerzity College Dublin jsme se zucastnili pfednasky na téma maskulinity
Dr. Nialla Hanlona, ktery zde piedndsi socidlni védy. Zabyva se také socidlni péci
a socialni praxi, muzskou tematikou, genderovou problematikou aj., je autorem vyzkumi
napf. zoblasti rovnosti aocefiovani muzl v socidlni péci. Je také autorem knih
Masculinities, Care and Equality (2012), Masculine Identities and Affective Equality
(2009) aj. (Akademia.edu, 2014).
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Irsko - Waterford

The Men's development network je organizace, ktera je zalozena na presvédceni, ze
podpora zmén u muzi ma dopad nejen na muze samotného, ale také na rodinu, komunitu
a v 8irSim pohledu také na spoleCnost. Zaméfuji se na prosazovani rovnosti mezi muzi
a zenami, podporu rodiny, podporu zdravi muzil, intervenc¢ni programy proti domacimu
nasili na zenach, nadmérnému uzivani alkoholu. Pracuji s riznymi komunitami jako napf.
kocovniky, Zadateli o azyl a muzskymi obét'mi nasili (The men’s development network,

2013, s. 16-23).

Prostfednictvim zahrani¢nich stdzi jsme méli moznost seznamit se s filosofii
organizaci, které se vénuji rliznymi zplisoby muziim, muzim-otcim, popf. ve svych
strategiich podporuji téma aktivniho otcovstvi. Nacerpali jsme také know-how organizaci,
které jsou ve svém oboru velkymi kapacitami, a zvlasté jsme ocenili jejich zdjem podélit se
o zkuSenosti. Spojené kralovstvi 1 Irsko jsou v otdzce podpory otcli na mnohem vyspélejsi
trovni nez Ceska republika. Systém fungovani taméj§ich organizaci je trochu odligny
od systému v Ceské republice, aviak nékteré zkusenosti jsou velmi dobie aplikovatelné
v Ceském prostiedi, resp. v prostiedi rodinného centra Mama klub Chrudim. Jedna se napf.
o pfedavani informaci o matefstvi a rodiCovstvi nastdvajicim rodi¢im, praktické ukazky
péce o déti vedené zdravotnickym persondlem, zaptijcovani pomticek pro kojici matky,
poskytovani poradenstvi v oblasti pracovné-pravnich vztahd a podpora sladovani

pracovniho a rodinného Zivota.
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II. APLIKACNI CAST
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2 CHARAKTERISTIKA ZADATELE PROJEKTU

2.1 Nazev Zadatele

Mama klub Chrudim

Strojatit 846, 537 01 Chrudim
IC 69154368
www.mamaklubchrudim.cz

e-mail: mamaklub.chrudim@seznam.cz

2.2 Hlavni ¢innost organizace

Mama klub Chrudim je obcanskym sdruzenim provozujim v Chrudimi rodinné
centrum a neformalni centrum uceni, jez je zaméteno na poskytovani aktivit pro rodice
s détmi. Organizace se zabyva posilovanim role rodiny, matefské irodicovské role,
osveétovou ¢innosti v otazkach vychovy, poskytuje sdileny prostor pro rodice 1 déti a vytvari
prevenci socidlniho vylouceni pro matky na matetfské arodicovské dovolené. Zaroven
podporuje rovné piilezitosti muzi a zen (Mama klub Chrudim, 1999). Plsobi predevsim
v oblasti socialni, ale také vzdélavaci, v podpofe mezigeneracniho souziti a v oblasti
vychovy ktrvale udrzitelnému rozvoji. Neméné dilezitd je pro organizaci otdzka

ekologické vychovy, které se vénuje jiz od svého zaloZeni.

Rodinné centrum potfadd programy pro rodice s détmi od 0 do 15 let (pohybové,
hudebni, tvir¢i a ekologické aktivity), vzdélavaci kurzy, seminafe pro vetejnost, zajmové

krouzky, jednorazové kulturni akce pro déti i rodice.

Programova napli centra je kazdy meésic utvaiena ve dvou rovinach, pravidelnym

programem a aktudlnim programem.
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Mezi pravidelny program patii v soucasné dob¢ aktivity a Cinnosti, které¢ jsou
realizovany pfimo v prostorech rodinného centra, popi. jeho blizkého okoli. Pravidelny
program je utvaren tfimésicnim kurzem pro nastavajici rodi€e pod nazvem Kurz
pfedporodni ptipravy, cvicenim s miminky a batolaty, Mamaskolkou pro déti od 1,5 roku
veku ditéte nebo Anglickou Skolickou. Doplnén je také o aktivity s détmi predskolniho
véku a mladSiho Skolniho véku jako napt. ART in English, Hudebni Skolicka YAMAHA
nebo Montessori hratky (Mama klub Chrudim, 2014).

Centrum také potada akce a aktivity jednordzové, konané nejen v prostorach Mama
klubu, ale také na vefejné piistupnych mistech v Chrudimi a okoli. Radime sem besedy
a prednaSky na vychovné-vzdélavaci témata, ekovychovné programy, vylety pro dospélé
a déti, karnevaly, burzy détského obleceni nebo vytvarné dilny. Pii akcich pro vefejnost
organizace zajiStuje hlidani déti, vytvarné dilny a workshopy, soutézni stanovisté ci
aktivitu Facepainting. Nedilnou soucdst programu rodinného centra tvoii ptimestské letni
tabory, které funguji jiz patym rokem akonaji se pres celé prazdniny v tydennich
intervalech pro déti od 4 do 10 let. Zminit mizeme i jednorazové akce pro veiejnost, které
maji ve mésté jiz dlouholetou tradici a t&&i se velké oblib& navitévniki. Radime sem
lampionovy privod méstem probihajici pod ndzvem Ukladani brouckii, Den déti

s dobrovolniky ¢i Mikulasskou besidku (Mama klub Chrudim, 2013).

V soucasnosti je chrudimské rodinné centrum neptehlédnutelnou soucasti zivota
meésta a Sirokého okoli a stale vice rodin 1 jednotlivel vyhledavéa a navstévuje jeho akce.
Diky mnohaleté ¢innosti v oblasti podporujici prorodinnou politiku, vychovu a vzdélani

déti 1 dospélych si ziskala velmi stabilni pozici nejen na méstské, ale také krajské irovni.

Organizace je vyznamnym partnerem mésta Chrudim, kterym je podporovan
formou piimé dotace z rozpoctu mésta a formou dotaci a grantli na ¢innost a projekty. Dalsi
finance organizace pravidelné zajiStuje z rozpoctu Krajského ufadu Pardubického kraje

a MPSV CR.

Mama klub Chrudim je ¢lenem Unie center pro rodinu a komunitu, Zdravého mésta
Chrudim a Mistni akéni skupiny Chrudimsko. Zaroven je ¢lenem mezindrodni sité

matefskych center MINE a Laktacni ligy Praha. Dlouhodobé¢ spolupracuje s partnerskymi
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organizacemi: Koalice Nevladek Pardubicka o.s., Zdravé mésto Chrudim, Matefska Skola
Dr. Jana Malika a neziskovymi organizacemi v Pardubickém kraji (Mama klub Chrudim,

2011).

V otdzce aktivniho otcovstvi organizace spolupracuje s LOM a Unii center
pro rodinu a komunitu. S LOM dlouhodob¢ konzultuje otdzku podpory otcii, poradenstvi
v této oblasti, informuje se o projektech, které LOM realizoval. S Unii center pro rodinu
a komunitu, jejimz je ¢lenem, spolupracuje pii realizaci seminaiti na podporu slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota. S obéma organizacemi poté od roku 2012 realizuje aktivity

v ramci projektu Tatové vitani.

Stoupajici navstévnost rodinného centra (Mama klub Chrudim, 2012) dokazuje,
ze centrum je stale schopné konkurence, navic pfichazi na trh s pfidanou hodnotou
v podobé Kurzu pro zdravé mateistvi a rodiCovstvi, ktery je v celém Pardubickém kraji
ojedin€ly. Kurzy podobného zaméfeni bud’ v matefskych, rodinnych a komunitnich
centrech v kraji vibec neprobihaji, nebo centra organizuji pouze malé mnoZzstvi
jednorazovych prednasek zamétenych na porod a kojeni, apod. Kurzy ptfedporodni piipravy
v kraji probihaji vétSinou v soukromé sféie napt. ve Fitness centrech, avSak odbornost

kurzl z tad 1€kait a sester se nezda byt prili§ zajiSténa.

2.3  Misto, kde probiha ¢innost organizace

Mama klub Chrudim jiz od poc¢atku fungovani organizace provozuje mateiské
a pozdé&ji rodinné centrum ve mésté¢ Chrudim. Toto centrum je v dané lokalité jediné. Mésto
Chrudim se nachazi ve vychodnich Cechach, v Pardubickém kraji a k 1.1.2012 ho obyva
23 217 obyvatel (Krajska sprava CSU v Pardubicich, 2012).

V Pardubickém kraji nalezneme celkem 17 rodinnych, matefskych ¢i komunitnich
center. VétSina z nich ma totozné cile, poslani i naplii programu. Jednd se o nabidku
hernich, sportovnich a vzdélavacich aktivit pro rodi¢e s détmi od narozeni, hlidani déti
nebo poradani kulturnich akci. Dale uvadime u kazdého centra jednotlivé aspekty odlisujici

jednotliva centra od ostatnich.
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Rodinné Integracni Centrum o.s. se vénuje integraci déti se zdravotnim postizenim
pfedev§im s poruchami autistického spektra (Rodinné Integracni Centrum, 2014).
Rodicovské centrum Dubinek o.s. spolupracuje s Domovem Seniord v Pardubicich
a pordda hudebni dilny v Pardubické krajské nemocnici (RC Dubinek, 2014). Centrum

pro rodinu Violka, o.s., provozuje waldorfské matetské centrum (RC Violka, 2014).

Mezi dal§i organizace zastupujici matefska arodinna centra (MC a RC)
v Pardubickém kraji patfi Rosa rodinné centrum Ceska Tiebova, které kromé pusobeni
ve mésté¢ Ceska Tiebova rozviji socialni kompetence déti také v lokalité Borek, jez
vykazuje velkou koncentraci rodin ohroZenych socidlnim vylou¢enim Rosa rodinné

centrum o.s., 2014).

RC Radovanek o.s. z Hefmanova M¢éstce potfada cviceni a besedy pro dospélé
a vylety pro rodice s détmi (RC Radovanek, 2014). V MC Kaminek v Chocni se kromé
rodicl a déti vénuji také programiim pro seniory z Univerzity tfetitho véku (MC Kaminek,
2014). Okres Svitavy zastupuji dvé matetskd centra a to Matefské a rodinné centrum
Kracek Svitavy o.s. a Matefské a komunitni centrum Kocourek z Biezové nad Svitavou.
V Kricku se kromé pestrého programu pro vSechny vékové kategorie vénuji hlidani déti,
vzdélavacim projektim pro dospélé, piiméstskym taborim. Jsou také akreditovanou
organizaci projektu Evropskd dobrovolnd sluzba, ktera hosti dobrovolniky ze zemi
Evropské Unie avysila dobrovolniky z Ceské republiky dozemi Evropské Unie
a partnerskych zemi (Matefské a rodinné centrum Kricek Svitavy, 2014). V Kocourku maji
otevieno pouze jeden den v tydnu, avSak ten je programem nabity. Soustiedi se na vytvarné

dilny pro déti a rodice a vzdélavani dospélych (MC Kocourek, 2014).

MC Medvidek z Usti nad Orlici provozuje krom& mateiského centra také détsky
klub Fialka, ktery poskytuje kratkodobé i dlouhodobé hlidani déti od dvou do sedmi let
véku (MC Medvidek, 2014). MC Hline¢anek pisobici v Hlinsku provozuje jako jedinné
centrum volnou hernu pro rodie s détmi v prostorech solné jeskyné (MC Hlinecanek,
2014). RC Litomysl se soustfed’uje predevs§im na vytvarné dilny, vylety pro rodice a déti.
Koordinatorka tohoto centra plsobi také jako krajska koordinatorka Sit¢ matefskych center

0.8., jejiz Cleny jsou nékterd MC a RC v Pardubickém kraji (RC Litomysl, 2014).
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Zvlastni misto ve vyctu center zaujimaji centra fungujici pod charitativni, cirkevni
a humanitarni organizaci Oblastni Charita. Pardubickd pobocka plisobici pod Diecézni
charitou Hradec Kréalové provozuje 2 matetska a rodinnd centra v Pardubickém kraji, a to
Rodinné a vzdélavaci centrum Holoubek Holice a RC DaR Luze (Oblastni Charita
Pardubice, 2014). Usteckoorlickd poboc¢ka provozuje taktéz 2 centra v kraji, ato RC
Kopretina Sloupnice a RC Mozaika Letohrad (Oblastni Charita Usti nad Orlici, 2014).
Preloucské pobocka provozuje 1 rodinné centrum, a tim je RC Kubicek Prelou¢ (Oblastni
Charita Prelouc, 2014). Tato centra si zachovavaji své tradicni hodnoty a podporuji rodiny
s détmi v duchu poslani Charity, zejména lidskosti, individudlnim ptistupem a dostupnosti

pro vSechny potfebné (Oblastni Charita Pardubice, 2012).

Luzsky DaR ma do programu pravidelné zafazenu krizovou intervenci a poradenstvi
v oblasti partnerskych vztahti, Holoubek zase nabizi pravidelné doucovani déti Skolou
povinnych. V Kopretiné probihaji volnocasové krouzky pro predskoldky a Skoléky. Jedna
se o keramicky krouzek, chov domacich zvifat nebo pohybové aktitity. V Letohradé
pusobici Mozaika potfadda burzu détského obleCeni a hracek, hlidani déti a kazdoroc¢ni
Pochod svétylek po Letohradu. RC Kubicek funguje v Pielouci pouze ptilezitostné (cca 4 x
ro¢n¢, kdyz se maminky chtéji sejit) a kazdorocné potadaji ke Dni matek akci Den

pro rodinu.

Otazce aktivniho otcovstvi se riznym zplsobem vénujé nékolik center v kraji.
Jedna se o jednorazové aktivity, napt. Den otcli nebo vystava podporujici téma aktivniho
otcovstvi. Vyjimku tvoii rodinné centrum Mama klub Chrudim, které se této problematice

vénuje koncepcné a strategicky v projektu Tatové vitani druhym rokem.

2.4 Historie organizace
Obcanské sdruzeni Mama klub Chrudim bylo zaloZeno 14.6.1999 z potieby tii
maminek na matefské dovolené ziidit mateiské centrum, které bude slouzit pro setkavani,

vzajemné sdileni informaci a bude napomdhat aktivnimu odpocinku rodin (Mama klub

Chrudim, 2008).
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Matetské centrum, které nese stejnojmenny nazev jako organizace, tedy Mama klub

Chrudim, bylo otevieno o 3 mésice pozdéji, 23. zati roku 1999.

Z pocatku byl veskery provoz zajistovan dobrovolnou vypomoci zakladatelek, a to
dva dny v tydnu. Postupem cCasu se ¢innost matetského centra rozvinula a nabyla intenzity
natolik, ze bylo nutno rozsifit provozni dobu na ¢tyfi dny v tydnu a pfijmout zaméstnance.
Od roku 2006 ma centrum oteviraci dobu cely pracovni tyden a minimaln¢ 2x mési¢né, ale

1 Castéji porada program o vikendu (Mama klub Chrudim, 2009).

V pocatcich fungovéani centra byla navstévnikim k dispozici volnd herna
matefského centra, kde si déti hraly s hrackami a maminky v tomto Case probiraly spole¢né
zazitky, problémy a rodi¢ovské strasti (Mama klub Chrudim, 2000). Poté se ptidalo cviceni
s miminky, batolaty a cviceni pro té¢hotné a kojici Zeny. Pravé posledni zminované cviceni

muzeme povazovat za prvniho predchiidce Kurzu pro zdravé matetstvi a rodiovstvi.

V pribéhu Casu vyvstala na povrch otdzka nutnosti vétSiho financniho zajiSténi
chodu centra acelé¢ organizace. Vykonny tym v podobé statutdrnich zastupcii a rada
sdruZeni se zacaly vice orientovat nejen na programy a aktivity pro rodice a déti, ale také na
ziskavani dotaci a grantd na rizné mensi i vétsi projekty. Tim se podafilo opattit dostatecné
mnozstvi financi, které pokryly kontinudlni fungovani centra a zajistily narust aktivit

a s tim spojené navstévnosti.

Od roku 2012 centrum zaznamenalo pferod z mateifského centra na centrum
rodinné. Timto krokem dala organizace vefejnosti jasn€ najevo, Ze je jesté vice piistupnéjsi
muzské ¢asti populace, a ze se neorientuje pouze na matky, otce a déti, ale také na Sirsi

rodinu. Zaroven podporuje vytvareni komunit.

2.5 Ekonomicka situace organizace
Organizace je organizaci nestatni neziskovou, kterd ve vétSin€ piipadii sama
vyhledava prostiedky (vyhlaSené grantové vyzvy, dotace, projekty, nabidky donatort)

k tomu, aby si udrZela maximalni ekonomickou stabilitu.
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Organizace je financovana prostiednictvim dotaci a granti z mésta Chrudim,
Krajského ufadu Pardubického kraje a MPSV CR. Zarovedt vyuziva sponzorskych darti
od drobnych darcti a soukromych firem. Také se zaméiuje na vyhlaSené celorepublikové
1regiondlni grantové vyzvy, je zapojena do projektu Burza filantropie (KONEP, 2013).
Ekonomika a hospodaieni je dale zajiSténa mj. vyuzitim zisku z Cinnosti k financovani

dalSich aktivit zajist'ujicich chod rodinného centra.

V roce 2012 se organizace realizovala v téchto projektech: Aktivni rodic¢e (od roku
2009) — projekt se vénoval profesionalizaci provozu mateiskych center; RodiCovska
dovolend-obdobi ristu (od roku 2009) mezi jehoz aktivity patfily vzdélavaci kurzy
pro rodice na RD, pocitatové kurzy, odborné prednasky aj.; Ptripravenym Stésti pieje (od
roku 2009) ptipravujici Zeny na RD na navrat na trh prace, vzdé€lavajici ticastnice a jejich
partnery v problematice slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota aj. Ve vSech tfech vyse
uvedenych projektech byla organizace v pozici partnera realizatora projektu, kterymi byla
KONEP Pardubice a RC Litomysl. Projekty byly financovany z Evropského socialniho
fondu CR.

Za podpory MPSV CR, Pardubického kraje a mésta Chrudim byly realizovany tyto
projekty, ¢innosti a aktivity: Cesta za sluncem (tvorba kvalitntho zazemi pro rodiny
s détmi), Zdravé matetstvi a rodiCovstvi (pfiprava nastavajicich rodi¢i na svoje role,
podpora ptirozenych potieb ditéte a zdravého zivotniho stylu), Ekoskolka (ekovychovné
programy pro rodi¢e s détmi od 1,5 roku), Mamaskolka (program rozvijejici déti od 1,5
roku po vSech strankéach) a Cviceni rodicii s détmi. Déle podporu ziskal ptiméstsky tabor
Poklady naSi zemé, jednordzovy kurz IT je kamardd (uzivatelskda prace na pocitaci,
bezpecné prostiedi internetu), Ten zkusi to a ten zas tohle (podpora prace s dobrovolniky),
Ukladani brouckti (lampionovy pravod méstem), Louceni se zimou (kulturni akce
ve mésté) aprojekt Ber m¢é integrace rodin s hendikepovanymi détmi), (Mama klub

Chrudim, 2013).

Vroce 2013 organizace pokracovala v realizaci téchto podpofenych projekti
z grantll Pardubického kraje a mésta Chrudim: Ekoskolka, Mamaskolka, Cvic¢eni rodic¢t

s détmi, Ukladani Brouckli, Louceni se zimou a realizovala nov€é podpotfeny projekt:
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Provoz hlidaciho koutku na Méstském Utadé v Chrudimi. Z projektd podpofenych
z Evropského socialniho fondu v CR byla partnerem projektu Podnikani a rodina — zvladnu
to! (piiprava lektorek prace s rodinou) s akreditaci MSMT; projektu Finanéni a zdravotni
gramotnost a projektu Téatoveé vitani, ktery se vénuje aktivhimu otcovstvi a aktivitam

pro otce (Mama klub Chrudim, 2014).

Ve svém strategickém planu, ktery organizace piedlozila v zddosti o grant na MPSV
CR pro rok 2014 ma organizace zakomponovan zamér pokradovat v projektech z minulych
let ato vcetné projektu Tatové vitdni a vyzdvihuje potfebu vice se vénovat tématu
aktivniho rodi¢ovstvi s dirazem na otcovstvi. Déle by organizace chtéla ziskat povétreni
vykonu socialné-pravni ochrany déti, nebot’ jiZz nyni spolupracuje napi. s OSPOD

a Détskym centrem Veska.
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2.6

SWOT analyza organizace

VIZE pro rok 2015

Stabilni vykonny tym.

Nové (prip. vhodnéji uspotradané prostory).

Podpora komunitniho zptisobu Zzivota.

Podpora prorodinnych aktivit, aktivniho otcovstvi a rodi¢ovskych kompetenci.

Zkvalithovani nabizenych sluzeb.

SILNE STRANKY

Dobré postaveni v obci (15 let na trhu).

Stabilni konkurenceschopna organizace.

Pravidelné zasedani rady, lektorek
a aktivnich ¢lenek.

Kurz pro zdravé matefstvi a rodi€ovstvi.

ZkuSenosti s aktivnim otcovstvim.

Ekonomicky stabilni organizace

SLABE STRANKY

Snizujici se pocet aktivnich pracovnikil
a dobrovolniku.

Finance / Gizce zamétené projekty.
Nizka ochota zaméstnancii vzdélavat se.
Nevyhovujici prostory.

Nedostate¢na nabidka novych programii.

Propagace organizace.

PRILEZITOSTI

Nové prostory.
Kvalitn¢€jsi programy a sluzby.
Inovované stavajici programy.

Novi zaméstnanci, lektofi
a dobrovolnici.

V¢Etsi a kvalitnéj$i propagace
organizace.

Spoluprace s dal§imi organizacemi.

HROZBY

Finance.

Naristajici konkurence.
Nedostatek klienti.
Nedostatek aktivnich lidi.
Syndrom vyhoteni pracovnikd.

Nezajem firem o sluzby organizace.
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2.6.1 Komentar ke SWOT analyze
VIZE PRO ROK 2015

. Stabilni vykonny tym — jiz tfetim rokem jsou voleni stejni statutarni zastupci
tvotici vykonny tym. Dokazi pro organizaci zajistit finan¢ni prostiedky nejen na provoz
rodinného centra, ale také na dal$i aktivity a programy, které zkvalitiiuji nabidku

organizace.

. Nové (prip. vhodnéji usporadané prostory) — nové prostory umozni organizaci
dalsi rtst a zajisti tak dostate¢nou kapacitu pro uspokojeni potieb vétSiho mnozstvi klientti
napf. pii pfednaskach nebo seminafich. Zaroven by byly vyuZity pro realizaci Kurzu pro
nastavajici rodice, nebot’ nabizi dostatecné velkou prostorovou kapacitu pro skupinu

nastavajicich maminek a budoucich otci.

. Podpora komunitniho zpiisobu Zivota — je dulezitd z hlediska dasiho plsobeni

organizace ve mést€ a z hlediska spoluprace s nékterymi neziskovymi organizacemi.

. Podpora prorodinnych aktivit, aktivniho otcovstvi a rodi¢ovskych kompetenci
— v souladu s poslanim organizace je zapotiebi se i nadale vénovat stavajicim i novym
aktivitam, které podporuji fungovani rodin, uc¢i a zdokonaluji kompetence rodicl v péci

o déti a dale podporuji také aktivni otcovstvi.

. Zkvalitiiovani nabizenych sluZeb — vzhledem k nartstajicim konkuren¢nim

organizacim je zapotiebi dostupnymi prostfedky zkvalitiiovat nabizené sluzby a programy

vV

SILNE STRANKY ORGANIZACE

. Dobré postaveni vobcei - za doby patnactilet¢tho piisobeni si organizace

vybudovala stabilni pozici a dobré postaveni ve mésté Chrudim.

. Stabilni konkurenceschopna organizace - prostfednictvim neustdlého vzdélavani

svych zaméstnancti a lektorti, kvalitni nabidkou sluzeb, proaktivnim pfistupem
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ke klientim ataké rodinnym zidzemim se organizace stala konkurenceschopnou

s dosahem v celém Pardubickém kraji.

. Pravidelné zasedani rady, lektorek a aktivnich ¢lenek - od pocatku fungovani
organizace pravidelné¢ jedenkrat mésicn¢ zaseda rada Cclenek, lektorek a ostatnich
aktivnich maminek, které se podili na aktivitich organizace, jsou seznamovany
s aktudlnim programem, grantovymi vyzvami, podpofenymi projekty a s dénim
v rodinném centru. Maji tak moZnost zasanout do déni organizace, pomoci s realizaci

projektl nebo pfipominkovat riizné aktivity.

. Kurz pro zdravé matefstvi arodifovstvi - za silnou stranku organizace
v neposledni fadé Ize povazovat Kurz pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi pro nastavajici
rodice, ktery v centru funguje jiz od roku 2001 v ustélené a témét nezmeéneéné podobe a je
ojedinély v celém Pardubickém kraji. Kurz je navic podpofen ze strany nékterych pediatrii

a gynekologii z Chrudimi, coZ zvySuje jeho prestiz a kvalitu.

. Ekonomicky stabilni organizace — organizace jiz nckolik let vykazuje dobrou
schopnost vyziskat financni prostiedky z méstskych, krajskych, statnich a evropskych

dotaci i grantil a efektivné je vyuzivat pro svlij chod.

SLABE STRANKY ORGANIZACE

1. SniZujici se pocet aktivnich pracovnikii a dobrovolniki - v poslednich letech se
snizuje pocet maminek - lektorek a aktivnich dobrovolniki, které vypomahaji s realizaci
akei a aktivit v rodinném centru. Z¢asti je nahradily studentky, které v centru vykonavaji
své povinné Skolni praxe. Zarovenl dochéazi ke snizovani utvaieni komunit z fad maminek
na matefské ¢i rodiCovské dovolené, které jiz nemaji takovou potiebu vzijemného
setkdvani a sdileni zkuSenosti, trendem je spiSe individudlni vyuzivani programili bez

vétSiho zapojeni se do déni centra.

2. Finance / uzce zamérené projekty - jako kazd4 neziskova organizace, i Mama
klub Chrudim bojuje s nedostatkem financi, které se snazi ziskdvat vSemi dostupnymi

kandly. Diky nizkému poctu zaméstnanct (pouze 2 pracovnice) zamétujicich se na psani
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projektii organizace velmi pomalu a neoperativné reaguje na nové vyhlasované grantové
vyzvy evropské, krajské 1 regiondlni. Uzce zamétené grantové vyzvy po autorech projekti
vyzaduji soustavnou orientaci v dané problematice, kterd sebou nese nutnost neustalého

vzdélavani a sledovani zvetfejnéni vyzev.

3. Nizka ochota zaméstnancii vzdélavat se - organizace se déle setkava s nepfiliSnou
ochotou zaméstnanci zfad lektor vzdélavat se v oblasti, ve které plsobi — situaci
nepodpoiuje ani skuteCnost, ze je organizace za vzdélani svych zaméstnancii ochotna

platit.

4.  Nevyhovujici prostory - dalsi slabou strankou organizace se dlouhodobé¢ jevi
nevyhovujici prostory, které¢ by umoznily soucasnou realizaci vice programu ve stejny ¢as
nebo aktivity ¢i programy pro vetsi pocet navstévnikli. To sebou nese nutnost pronajimat
si jiné prostory v piipad¢ realizace pfednaSek pro vétsi pocet lidi nebo pro odd€lené

skupiny.

5. Nedostatecna nabidka novych programi — z divodu nizkého stavu lektor(

a aktivnich dobrovolnikll v organizaci nevznikaji nové programy.

6. Propagace organizace - propagace organizace je na velmi nizké urovni, chybi
pracovnik, ktery by se o propagaci staral. Dosavadni propaga¢ni materidly, které dosud
vznikly, jsou spiSe jednorazové zaméfené podle aktualni potfeby organizace v dobé, kdy
vznikly. Jednd se o letacky informujici vefejnost o ¢innosti organizace, obCasny c¢lanek
v chrudimském periodiku o jednordzovych aktivitdich ¢i probihajicich projektech nebo

pravidelny vylep mési¢niho programu organizace v matetskych a zakladnich skolach.

PRILEZITOSTI ORGANIZACE

1. Nové prostory - na prvnim misté je pro organizaci pfilezitosti ziskani novych
prostor, ato zdivodu rozSifteni stavajici nabidky programli a aktivit pro klienty,
a z divodu moznosti navySeni kapacity jednotlivych programt. Aktudlné se vedouci
pracovnici timto stavem zabyvaji a doSlo jiz k jednanim s piedstaviteli mésta Chrudim

o mozném pronajmu novych prostor. Organizace prozatim mapuje situaci na trhu
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(poptavku po novych programech pro rodice a déti, porodnost atd.) a zhotovuje plan

moznych aktivit v€etné kapacitniho vyuziti novych prostor.

2. Kvalitnéjsi programy a sluzby - organizace se chce i nadale vénovat zkvalitiiovani
svych sluzeb, aktivit a programil, vénovat se vice podpote aktivniho otcovstvi (od roku
2012 je zapojena do projektu Tatové vitani) nebo otdzce socidlné-pravni ochrany déti (jiz
nyni spolupracuje se socialnim a zdravotnim odborem M¢ésta Chrudim a s Détskym
centrem Veskd). Od roku 2001 rodinné¢ centrum nabizi Kurz pro zdravé mateistvi
arodicovstvi, ktery by si jist¢ zaslouzil nové koncepcni feSeni, a inovovani nabidky
stavajicich pfednasek. Zaroven by bylo vhodné kurz obohatit o nové doplikové sluzby,
jako napf. pGjcovnu odsavacek matetského mléka, poradenstvi po porodu, poporodni

cviceni aj.

3.  Inovované stavajici programy - piilezitosti je pro organizaci také inovace nabidky
aktivit nejen pro stavajici cilové skupiny, ale také pro nové cilové skupiny. Jednou z nich
mohou byt otcové, kteti se staraji o své déti a chtéji s nimi travit volny ¢as. Ucelengjsi
nabidka pro tuto cilovou skupinu v rodinném centru dosud chybi a je mozné ji propojit
s myslenkou aktivniho otcovstvi, které se organizace chce vénovat dlouhodobé. Podpora

otcli zapada do celkového kontextu podpory rodiny, které je pro organizaci stézejni.

4.  Novi zaméstnanci, lektori a dobrovolnici - dalsi ptilezitosti by pro organizaci
mohl byt pfisun novych zaméstnanct, lektorti a dobrovolnikii z fad Zen, které by vnesly
do chodu centra novy, nezatizeny pohled a obohatily by ho o nové napady a myslenky.
Zaroven je prilezitosti v rdmci otazky podpory aktivniho otcovstvi, jimz se organizace
zabyva, ziskat dobrovolniky z fad muzi-otcli. Organizace by tak vyrovnala genderovou
nevyvazenost pracovniho kolektivu a obohatila svoji ¢innost o napady z muZského
pohledu. Soucasné by tim podpoftila nejen myslenku aktivniho otcovstvi, ale také principy

rodinného centra.

5. Vétsi a kvalitnéjSi propagace organizace - organizace se dostupnymi prostiedky
stale snazi o zefektivnéni své Cinnosti. Vzhledem k dosavadnim zkuSenostem by mohla

pozéadat nékterou z mistnich firem o pomoc, piipadné o spolupraci v oblasti propagace
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organizace (vytvotfeni novych webovych stranek, vytvofeni a tisk propagacnich materiala,

dalsi formy propagace a reklamy jako napft. nasténnd reklama roll-up apod.).

6.  Spoluprace s dalSimi organizacemi - zhlediska podpory spoluprace
s organizacemi, které se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu by pro organizaci
bylo vhodnou pfilezitosti upevnéni spoluprace s organizacemi (piedevsim piispévkovymi
— matefské a zakladni Skoly), které¢ se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu déti
a mladeze. Mama klub Chrudim by mohl nabidnout organizacim své sluzby jako napf.
divadélko pro déti predSkolniho véku, vytvarné workshopy pro déti 1. stupné zakladni
Skoly, Metoda dobrého startu pro predskoldky, realizaci venkovnich aktivit
pro déti a mladez aj. Déle by organizace méla upevnit spolupraci s pediatry a gynekology

z Chrudimi a okoli, a to z hlediska propagace Kurzu pro zdravé matefstvi a rodi¢ovstvi.

HROZBY PRO ORGANIZACI

1.  Finance - nejvétsi hrozbou souvisejici s likvidaci organizace je nedostatek financi,

které zabezpecuji Cinnosti a chod celé organizace.

2. Narustajici konkurence - dle prehledu konkuren¢nich organizaci v okoli, ktery si
organizace pravidelné zpracovava a mapuje, je zfejmé, ze narlsta pocet nové vzniklych
organizaci nabizejicich stejné sluzby a ohrozujicich fungovéani organizace odlivem
klientl. Posledni nové vzniklou organizaci je obcCanské sdruzeni EDDA provozujici
firemni Montessori zafizeni pro déti predSkolniho véku, pofadajici vzdélavaci kurzy
pro dospélé, ptrirodovédné workshopy pro déti a volnocasové aktivity pro rodice a déti.
Organizace navic provozuje svoji ¢innost cca 100 m od Mama klubu Chrudim. Prave o. s.

EDDA muze mit vliv na sniZzeni navs§tévnosti klientd z fad rodi¢u.

3. Nedostatek klientii - klienti ztad nastavajicich rodi¢i maji moznost vybéru
podobnych aktivit, které nabizeji v Chrudimi Pardubicich konkuren¢ni organizace. Tato

situace muze zpusobit nedostatecny zéjem z fad klientd.

4.  Nedostatek aktivnich lidi - nedostatek aktivnich lidi ohroZuje organizaci z hlediska

jejiho chodu. V pfipadé, Ze organizace nebude aktivné vyhledavat dalsi a dalsi aktivni
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maminky a otce, ktefi se chtéji zapojit do chodu organizace, mlize to mit na chod

organizace neblahé nasledky.

5. Syndrom vyhoieni pracovniki - vzhledem ke statusu Mama klubu Chrudim jako
neziskové organizace, kterd poskytuje sluzby nadvazné na socialni sluzby jsou zaméstnanci
z hlediska napln¢ své prace vystavovani vétSimu riziku Syndromu vyhoteni. Situace se

tyka predevsim dlouholetych pracovnik, kteti v organizaci ptsobi 5 az 10 let.

6. Nezdajem firem o sluzby organizace - posledni hrozbou uvedenou ve SWOT
analyze je nezajem klientli z fad firem o sluzby nabizené pravé organizacim (zajiSténi
hlidani déti pfi firemni akci pro dospélé, détské dny, rukodélné workshopy pro déti

a dosp¢lé aj.).

Ze SWOT analyzy je patrné, ze organizace ma dostatek ptilezitosti i moznosti
vyuzit vSech dostupnych prostfedkii k inovovani nekterého ze stavajicich programi ¢i
kurzi s moZnosti zaméfeni na problematiku aktivniho otcovstvi. Pravé téma aktivniho
otcovstvi ajeho podpora je pro organizaci v poslednich dvou letech velmi aktudlni.
Organizace mizZe vyuZit svych znalosti a ziskanych praktickych zkuSenosti k tomu, aby
podpoftila otce na jejich nelehké cesté a vyuzila k tomu podnétného prostredi a zdzemi
rodinného centra. Jako vhodny se protyto ucely jevi dlouhodobé realizovany
Kurz pro zdravé mateistvi a rodicovstvi, ktery ma moznost ovlivnit budouci otce v raném

stadiu jejich z4jmu o aktivni otcovstvi.

2.7  ZkuSenosti organizace s podavanim projektii
Organizace reaguje na vyhlaSené grantové vyzvy jiz od roku 2001, kdy obdrzela
finance na prvni projekt pod ndzvem MIMI. Jednalo se o projekt realizace ptredporodni

pfipravy pro nastavajici maminky.

V roce 2013 si zajiStovala finance vicezdrojov€ a to na ¢innost, provoz rodinné

centra, programy a aktivity a na rekonstrukci prostor.

Organizace obdrzela od MPSV CR dotaci ze statniho rozpoétu a to na podporu

rodiny a prevenci socidlné-patologickych jevil v rodinach na Chrudimsku a okoli. Zadost
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obsahovala popis téchto dil¢ich aktivit, kterymi je podpora a prevence vykondvana:
prevence bezpec€nosti déti, slad'ovani prace a rodiny, pfiprava na nastup do skolky, Kurz
zdravého matefstvi arodiCovstvi, vzdélavani a trénink dospélych v rodi¢ovskych

kompetencich aj.

Déle organizace obdrzela pfimou dotaci mésta Chrudim a to na mzdové naklady
pracovnikll a provozni nadklady Mama klubu Chrudim; kulturni dotaci na 2 akce
pro vefejnost; sportovni dotaci na cviceni rodict s détmi a jeden pfiméstsky tabor; a dotaci
z grantového programu Zdravého mésta Chrudim a Mistni agendy 21 na vylety pro dospélé

a vzdélavaci aktivity pro dospélé.

Organizace dale obdrzela finance zrozpoc¢tu Pardubického kraje, a to konkrétné
v grantovych programech v socidlni oblasti na podporu prorodinnych aktivit; v oblasti

sportu a volnocasovych aktivit a v oblasti environmentalni vychovy déti a mladeze.

Zastupci organizace vroce 2013 podavali také Zadost o podpotfeni projektu
na rekonstrukci objektu rodinného centra, a to pii Burze filantropie pro Pardubicky kraj.
Projekt byl tispé$né podpoien a to materidlnim darem ve vysi 20.000 K¢. Burzu filantropie

poradala KONEP.

Na financovani organizace se dale podileli klienti, jejichz platby za programy
(cviCeni, vytvarné dilny, vzdélavaci kurzy, prednasky aj.) tvotily nedilnou soucast pokryti

provoznich a materialnich nakladu.
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3 CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

Projekt podpory aktivniho otcovstvi reaguje na inovacni potencial organizace
v oblasti podpory aktivniho otcovstvi, kterym se snazi zkvalitnit dosud nabizené sluzby
rodinného centra. Zamétuje se predevsim na vétsi a aktivnéjsi zapojeni otcii do prednaSek
pro nastavajici rodi¢e pii Kurzu zdravé matetstvi a rodicovstvi, ktery v rodinném centru
probihd téméf v nezménéné podobé jiz od roku 2001. Prednasky jsou inovovany oproti
stavajicimu stavu tak, aby vyhovovaly potiebam budoucich otcli ve zdokonaleni svych
socialnich a rodicovskych kompetencich, ¢erpani srozumitelnych informacich a moZnosti
praktickych nécvikil z oblasti vyvoje, vychovy a vyzivy ditéte. Otcové tak maji moznost se

bez obav vice zapojit do kazdodenni péce o déti.

Projekt vychazi z poznatkli prizkumu Podoby aktivniho otcovstvi realizovaného
v ramci projektu Této, jak na to?. Konkrétné navazuje na informaci ohledné rozdilu mezi
prazskymi otci aotci vostatnich regionech CR. Praziti otcové se vice zapojuji
do kazdodenni péce o déti nez otcové z ostatnich regionti. Timto projektem by Mama klub
Chrudim dal prostor otcim ,zostatnich regioni®, konkrétn¢ oblast Chrudimska
a Pardubicka a podpoftil je v jejich odhodlani zapojit se pravé do kazdodenni péce o svého
potomka. Dale projekt pracuje s poznatkem, Ze ,,zna¢néa ¢ast muzi bere ucast u porodu jako
prirozenou véc, pokud si to jejich partnerka pieje. To se tyka predevsim nejmladsi generace
otcl. (Friedleanderova, 2010, s. 104). Projekt také navazuje na jiz zminéné potvrzené

propojeni mezi ucasti otce u porodu a jeho podilu na kazdodenni péci o dité.

Projekt podpory aktivniho otcovstvi rovnéz vychazi z dlouhodobych zkuSenosti
koordinacnich pracovnikil centra nejen s realizaci Kurzu pro zdravé matetstvi a rodi¢ovstvi
acerpa také ze zkuSenosti vedoucich pracovnikidl s tématem aktivniho otcovstvi
prostiednictvim projektu Tatové vitani a jiz zminovanych praktickych zkusSenosti z Velké

Britanie a Irska (napt. ve Velké Britanii se kurzii pro nastavajici rodice ucastni 75% otci).

3.1 Predmét projektu
Predmétem projektu je v prvni fadé vytvofeni a realizace inovativniho portfolia

pfednédsek pro nastavajici rodice v Kurzu pro zdravé matefstvi a rodicovstvi. Oproti
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stavajicimu stavu se inovaci piredndsek dosahne vétsiho zacileni na aktivitu budoucich otcti.
Otcové budou mit vramci kurzu vice moZnosti a prostoru pro nacvik a trénink svych
rodicovskych kompetenci a bude jim v pribéhu kurzu vénovana vétsi pozornost. Ve druhé
fadé je pfedmétem projektu propagace Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiovstvi
a organizace formou informacnich letaki, webovych strankek organizace, osobniho ptedani

informaci gynekologickym lékailim a pediatrim v Chrudimi a okolnich méstech).

3.2 Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je inovovani pfednaSek, semindit a workshopli Kurzu
pro zdravé mateistvi a rodiCovstvi s vétSim zaméfenim na otce, a tim podpora aktivniho
otcovstvi v rodinném centru Mama klub Chrudim. Dil¢imi cili projektu jsou: zvyseni poctu
navstévnikii — otcli v rodinném centru, posileni kompetenci otcli a propagace organizace

v otdzce aktivniho otcovstvi a podpory rodiny.

3.3 Cilova skupina projektu

Primarni cilovou skupinou projektu jsou budouci otcové, kteti své néazory
na vychovu a péci o potomka teprve formuji a dd se unich predpokladat, ze jsou v této
oblasti nejsndze ovlivnitelni. Sekundarni cilovou skupinou je Siroka vetejnost, ktera bude
prostiednictvim propagace kurzu informovéna o aktivitach kurzu a také o dalsi Cinnosti

organizace.

3.4 Méritelné ukazatele projektu

» Nazev: Pocet podpotenych osob
Cilova hodnota: 30
Datum dosaZeni cilové hodnoty: 31.12.2015
Stanoveni hodnoty: hodnota mé&fi poc¢et muzskych navstévnika (budoucich otctt)
Kurzu pro zdravé matefstvi a rodi€ovstvi.
Zpusob dolozeni: prezencni listiny ucasnika kurzu

» Nazev: Pocet podpofenych organizaci
Cilové hodnota: 1
Datum dosazeni cilové hodnoty: 31.12.2015
Stanoveni hodnoty: jednd se o rodinné centrum Mama klub Chrudim, které
projekt vyuzije pro svilj rozvoj.
Zpasob dolozeni: smlouva o poskytnuti grantu/ dotace/ sponzorského daru/
o realizaci projektu.
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» Nazev: Pocet inovovanych produkti
Cilova hodnota: 2
Datum dosazeni cilové hodnoty: 31.12.2015.
Stanoveni hodnoty: prvni indikdtor udava inovovany produkt Kurz pro zdravé
matefstvi a rodiCovstvi, ktery zménou obsahu pfednasek zvysuje jeho kvalitu
pro ob¢ cilové skupiny; druhym indikatorem je zkvalitnéni a zvySeni propagace
organizace
Zpasob dolozeni prvni indikdtor bude dolozen informacnimi letdky
s programem Kurzu pro zdravé matetstvi a rodiovstvi, druhd indikator bude
doloZen propaga¢nimi materialy organizace

3.5 Navaznost na socialné-pedagogickou teorii

Prostfedi rodinného centra Mama klub Chrudim je k otdzce podpory aktivniho
otcovstvi pfinosné. Centrum disponuje podnétnym zazemim, dlouhodobé pracuje s rodici,
podporuje rodiny anabizi rodi¢im aktivity podporujici jejich rodicovstvi. Kurz
pro nastavajici rodi¢e seznamuje matky a otce s naleZitostmi t€hotenstvi Zeny, péce o dité,
pribéhu porodu, vychové a vyvoji ditéte. Budouci otcové pii tomto kurzu budou mit
dostatek prostoru a casu k nadcviku kompetenci vztahujicich se k péci o dité, budou si tak
jistéj$i ve svych tkonech a budou vice ptfinosnéjsi jak pro partnerku, tak pro sebe samého,
resp. pro celou rodinu. Podpora bude spocivat v tom, Ze se otcim budou lektoii kurzu
vénovat, zodpovidat dotazy a poskytovat fakta a informace tak, aby si dokdzali sami
vytvofit vlastni nazor nejen na téhotenstvi partnerky, ale ina péc¢i o dité, které se jim
pozd¢ji narodi. Lektofi budou také demonstrovat ukony, které je potieba v péci o narozené

dit¢ zvladat. Jednd se napt. o manipulaci s ditétem, koupéni, ptebalovani, noseni, zvladani

hygieny ditéte apod.

Budouci otcové tak budou lépe psychologicky i prakticky pfipraveni na svoje
rodicovstvi. Zodpovédnost zavazuje a otcové by méli co nejdiive zazit tento pocit, aby si

tak brzy vybudovali s ditétem pouto, které je bude po cely zivot svazovat spolu.

40



3.6 Potiebnost projektu
3.6.1 SWOT analyza projektu

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
PROJEKTU PROJEKTU

1. Podpora aktivniho otcovstvi, rodicovstvi| 1. Uzce zamétena cilova skupina.

a budoucich rodin. ) o )
2. Téma aktivniho otcovstvi.

2. Umozniuje  otcim  nabyt  jistoty _
v pé&i o potomka. 3. Nutnost vétsi propagace Kurzu 1 AO.

3. Vywsiti Kurzu pro zdravé matefstvi| 4- Rodinné centrum —neznamy partner.

a rodicovstvi. Coxr “ y “
5. Vétsi  finanni  rozpoCet —  dalsi

pronajmy prostor + dalsi odborni

4. Vyuziti podnétného prostiedi }
lektofi.

regionalniho rodinného centra

5. ZkuSenosti s  tématem  aktivniho
otcovstvi apéfe o otce v centru ze
zahrani¢ni stdze (Spojené kralovstvi,
Irsko).

6. Kurz vedeny zkusenymi lektory

PRILEZITOSTI PROJEKTU HROZBY PROJEKTU

1. Zvyseni povédomi vefejnosti o aktivnim| 1. Pokles zadjmu ze strany cilové skupiny.

otcovstvi. o )
2. Néroky na koordindtora kurzu a jeho

2. Prohloubeni  spoluprace  organizace zastupce

s dalSimi organizacemi. ‘ ‘ ‘
3. Neptili§ atraktivni téma aktivniho

3. Zkvalitnéni  poskytovanych  sluzeb otcovstvi pro donatory

a aktivit — sluzby pro celou rodinu. o
4. Vhodné prostory pro realizaci kurzu.

4. Brzké zachyceni potencialnich klientd. )
5. Konkurenéni Kurzy pro nastavajici

5. Zviditelnéni organizace rodice
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3.6.1.1. Popis SWOT analyzy projektu

SILNE STRANKY PROJEKTU

1. Podpora aktivniho otcovstvi, rodi¢ovstvi a budoucich rodin — zabezpeci dopad
nejen na otce samotné, ale také na jejich rodiny. Rodic¢e se tak budou moci oba zapojit
do péce o potomka, sladit naroky na n¢ kladené po narozeni ditéte, matky se budou moci

realizovat také v jinych ¢innostech po dobu, kdy o dité pecuje otec.

2. UmozZiluje otciim nabyt jistoty v péci o potomka — pii pirednaskach Kurzu
pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi se otcové dozvédi informace o vyvoji ditéte v urcitych
obdobich jeho zivota a za dohledu zkuSené zdravotni sestry (¢i pecovatelky) si budou moci
vyzkouSet napf. manipulaci s ditétem, ptebalovani, piipravu stravy pro kojence a batole
apod. Tim otcové zapodpory matek ziskaji vétSi jistotu pii ukonech, které budou

po narozeni ditéte sami vykonavat.

3. Vyuziti Kurzu pro zdravé materstvi a rodicovstvi — jiz mnoho let realizovany kuz
poskytuje zdzemi pro cilovou skupinu projektu. Kurz je realizovan od roku 2001 a je

doporucovan nékterymi gynekology a pediatry v Chrudimi.

4. Vyuziti podnétného prostiedi regionialniho rodinného centra — prostiedi
rodinného centra v Chrudimi je idedlni pro nastaveni rodinnych hodnot naSich klientf.
Prostfedi vytvari atmosféru a umocniuje pozitivni emoce, které vétSinou nastavajici rodice

pted pfichodem potomka na svét maji.

5. ZkuSenosti s tématem aktivniho otcovstvi a péce o otce v centru ze zahrani¢ni
staZze (Spojené kralovstvi, Irsko) — vedouci pracovnici organizace se do chodu centra
snazi zaradit dobré napady, které nacerpali v souvislosti s podporou otcti v zahranié¢i (napf.
vybaveni centra pratelského pro otce, komunikace s otci, aktivity pro otce, zapojeni

otct do péce o dite, aj.).

6. Kurz vedeny zkuSenymi lektory — dlouhodobé spolupracujici odbornici, ktefi

lektoruji Kurz pro zdravé matetstvi a rodi¢ovstvi zvySuje hodnotu daného kurzu. Jsou jimi
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odbornici ztad pediatri, détskych sester, laktacni poradkyné, specialisti na poskytnuti
prvni pomoci détem, aj. V inovované podobé by k nim méli pfibyt dalsi kolegové z fad

odbornika na vyzivu, gynekologa apod.

SLABE STRANKY PROJEKTU

1. Uzce zamérena cilova skupina — budouci otcové byli dlouho opomijenou skupinou.
Protoze je otdzka podpory této cilové skupiny stale jesté ve spolecnosti neukotvené téma je
nutné pocitat s moznou pocatecni nedivérou ze strany vetejnosti Ci. ptip. donatora, kteti by

mohly projekt podpofit.

2. Téma aktivniho otcovstvi — jak ukazuji prlizkumy, vetfejnost stale tdpe v tom, co je
to vlastné aktivni otcovstvi. Z tohoto diivodu muze projekt narazet na bariéry v podobé

nediivéry v toto téma plynouci z nedostatku informaci vetfejnosti o aktivnim otcovstvi.

3. Nutnost vétsi propagace kurzu i aktivniho otcovstvi — z ditvodu naplnéni poctu
podpoienych osob v projektu bude zapotfebi nutnost vétsi propagace Kurzu pro zdravé
matefstvi a rodiCovstvi. V propaga¢nich materidlech bude kladen diraz na informace
ohledn¢ vétsiho zacileni na otce. Pfijiz realizovaném kurzu budou piitomnym otcim
predlozeny také propagacni materidly zminujici a podporujici téma aktivniho otcovstvi

(literatura, brozury z jinych projektt ¢i ptip. od nasich partnertt).

4. Rodinné centrum — neznamy partner — slabou strankou projektu mtze byt to, ze
vefejnost mize vnimat rodinné centrum zpocatku jako nezndmého partnera v piipadé
vzdélavani vefejnosti. Nastavajici rodice, ktefi ocekdvaji své prvni dit€ nutné nemusi

rodinné centrum znat (prozatim jeho sluzby neméli divod vyhledat).

5. Vétsi financni rozpocet — dalsi prondjmy prostor + dalsi odborni lektofi — z hlediska
kvality a bezpec¢nosti nabizeného Kurzu je zapotiebi, aby tento lektorovali kvalifikovani
odborni lektofi, ptip. lektofi s dlouhodobou praxi. To sebou nutné nese vétsi finanéni
naklady na zaplaceni lektor. Déle z hlediska vétsiho zacileni na otce je zapotiebi, aby se
pro neékteré prednasky pro otce pronajaly vhodné dalsi prostory (napt. v budové sousedici
s rodinnym centrem). Ty budou probihat paralelné s pfednaskami pro matky (realizovany

pfimo v rodinném centru).
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PRILEZITOSTI PROJEKTU

1. ZvySeni povédomi verejnosti o aktivhim otcovstvi — tato pfilezitost navazuje
na slabou stranku projektu, kdy vétSina vefejnosti ptesné nevi, co si pod spojenim aktivni
otcovstvi predstavit. Proto je dileZité za pomoci propagace tématu zvysit povédomi
vetejnosti o této problematice, a pfimo ukazat (v prostiedi regionalniho centra), jakou

podobu mtize aktivni otcovstvi mit.

2. Prohloubeni spoluprace organizace s dal§imi organizacemi — rodinné centrum pfi
projektu chce navazat spolupraci predevsim s dal§imi chrudimskymi lékafi, gynekology
a pediatry, ale také s firmami, které ve svych firemnich strategiich podporuji otce. Témto
firmam by po domluvé mohla byt pravidelné zasilana aktudlni nabidka Kurzu pro zdravé

matefstvi a rodi€ovstvi tak, aby ji mohly nabidnout svym zaméstnanciim jako dal$i benefit.

3. Zkvalitné poskytovanych sluzeb a aktivit — sluzby pro celou rodinu — nabidkou
vzdélavani pro otce vznikéd organizaci prostor pro uspokojeni potieb dalsi cilové skupiny.
Tim, ze budou piednasky inovovany ve své naplni bude dosazeno zkvalitnéni nabidky

vzdélavacich aktivit a také sluzeb organizace.

4. Brzké zachyceni potencialnich klienti — rodinné centrum mé moznost své klienty
si vychovat od zac¢atku a formovat jejich ptistup ke zdravému rodi¢ovstvi. Tim, ze budou
budouci otcové vtazeni do rodinného centra hned v obdobi téhotenstvi partnerky, je zde

velky ptedpoklad, Ze se do rodinného centra budou pozdéji vracet.

5. Zviditelnéni organizace — organizace se prostrednictvim projektu vice zviditelni
v otdzce nejen podpory otcll a rodin, ale také jako poskytovatel vzdélavani dospélych

(organizace je stale nejvice vnimana jako organizace zamétena na déti, nikoliv dospélé).

HROZBY PROJEKTU

1. Pokles zajmu ze strany cilové skupiny — v prib¢hu trvani Kurzu pro zdravé
matefstvi a rodiCovstvi (3 mésice) mize dojit ze strany budoucich otcli k poklesu zdjmu
o vSechny pfipravené piednasky. Snizeni zajmu mize vyvolat naptf. nedostatek cCasu,

neztotoznéni se s nabizenymi tématy, Spatna atmosféra v muzské skuping aj.
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2. Naroky na koordinatora kurzu a jeho zastupce — koordinace takto odborné
zaméten¢ho kurzu nardZi na nutnost vyclenit jednoho pracovnika, ktery bude koordinovat
¢innost lektordl, zajiStovat realizaci kurzu, propagaci, prostory, piip. lehce kontrolovat
jejich vyklad apod. Zaroven by mél mit za sebe zvoleného zastupce. Odbornost kurzu vSak
nutn¢ klade naroky pravé v odborném sméru — koordinator kurzu i zastupce by mél mit
zakladni pov€domi (alespont na urovni vlastni zkuSenosti) o problematice t&€hotenstvi,

porodu a psychomotorickém vyvoji.

3. Neprili§ atraktivni téma aktivniho otcovstvi pro donatory — z vysledku vyzkumu
a zkuSenosti je zfejmé, Ze spolecnost v regionech prozatim postupuje pomalymi kricky
smérem k tématu aktivniho otcovstvi. Proto miiZe 1 tento projekt byt ohrozen nedostatkem

zajmu o tuto problematiku ze strany potencionalnich donatord.

4. Vhodné prostory - z divodu realizace prednaSek zamétenych také na otce je
zapotiebi kapacitn¢ pfizplsobit prostory vhodné pro dal$i skupinu (otce). Piednasky
pro nastavajici maminky by probihaly tak jako dosud v rodinném centru, prednasky pro
budouci otce by musely probéhnout v prostorach dalSich, bud’ sousedicich bezprostiedné
s rodinnym centrem, piip. v jeho tésné blizkosti. Pronajem prostor by musel byt smluven
dlouhodobé. Dalsi prondjem také zvySuje financni naro¢nost kurzu. V piipadé moznosti by
bylo feSenim pronajmout si prostory od nékteré ze spolupracujicich organizaci —

reciprocné.

5. Konkuren¢ni kurzy pro nastavajici rodi¢e — v prilb¢hu realizace projektu mtze
organizace zjistit nabidku obdobné zaméfeného kurzu pro nastavajici rodice nékteré
z konkurenc¢nich organizaci z Chrudimi, pfip. z Pardubic. Toto je zapotiebi brat v ivahu
anutné¢ pracovat v pribéhu realizace projektu na propagaci a kvalité¢ kurzu tak, aby

ze strany konkurence doslo k co nejmensimu odlivu stavajicich, ptip. potencidlnich klientt.

Ze SWOT analyzy projektu plyne, ze Kurz pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi se
jevi jako nejvhodné€j$i moznost k prilezitosti organizace vyuzit tento kurz pro aplikaci
poznatkil o aktivnim otcovstvi. Vyuziva k tomuto nejen podnétného prostiedi rodinného
centra, ale také zkuSenosti lektoril, kteti maji zkuSenosti s tématem piedporodniho kurzu.

Organizace miize vyuzit svych znalosti ziskanych dlouholetymi zkuSenostmi s vedenim
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Kurzu pro zdravé matetstvi a rodiCovstvi a praktickych zkuSenosti ze zahrani¢nich stazi.
Organizace tak ma moznost prostfednictvim projektu oslovit nejen budouci otce, ale dat
vetejnosti prostiednictvim propagacnich aktivit projektu najevo, Ze se soustfedi nejen
na maminky a déti, ale také na otce, resp. celé rodiny. Tim, ze organizace zachyti budouci
otce v pocatecni fazi, ma moznost do znacné miry ovlivnit jejich nazor na péci a vychovu
déti a vychovat si tak své potenciondlni klienty k tomu, aby vyuzili podnétného prostredi

centra.
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4 PODROBNY POPIS PROJEKTU

4.1 Charakteristika souc¢asného stavu

V organizaci dosud chybi ucelend nabidka aktivit pro otce. Otcové nejéastéji
rodinné¢ centrum navstévuji pied narozenim potomka pii Kurzu pro zdravé mateistvi
arodiCovstvi a pfi jednorazovych — spiSe venkovnich typech aktivit ur€enych pro rodiny

s détmi (vylety, exkurze, prednasky, seminaie).

Kurz pro zdravé matefstvi a rodicovstvi je uren obéma rodictim, ktefi ocekéavaji
narozeni ditéte. Je idedlni pro vychovu a vzdélani budoucich rodicl, probihd 3 mésice —
pravidelné kazdy tyden v Case od 17 hod., kdy pary jiz vétSinou maji po pracovni dobé
amohou se kurzu zcastnit. Kurz se v prubéhu roku opakuje (leden-bifezen; duben —
cerven; zari — listopad/prosinec), je tedy zajiSténa jeho kontinuita, avSak chybi pokryti pies

prazdninové mésice.

Kurz obsahuje prednasky na tato témata: praktickd piipravy k porodu, péce
o novorozence, laktacni poradna, poradenstvi v oblasti détskych plenek a aromaterapie,
poskytovani prvni pomoci, vazani miminek do $atkli, aromaterapie a homeopatie, pravni
poradenstvi v oblasti socidlnich davek a penéZité pomoci v matetstvi. Nedilnou soucasti je

také partnerské predporodni setkani a 2x-3x za kurz probiha cviceni pro té¢hotné.

Kurz byl doposud koncipovan formou prednasek a orientovan predev§im na matky.
Otcové se pasivné ucastnili pouze malého mnoZstvi piednaSek a partnerského

piedporodniho setkani.

Za rok 2013 kurz navstivilo 25 nastavajicich maminek a 13 budoucich otct. Tento
fakt mj. odrazi nedostate¢nou propagaci kurzu, ktera prozatim probihala pouze vyvéSenim
obsahu prednasek na webovych strankach organizace a obCasnym vylepem plakatkt
u gynekologii v Chrudimi. Nedostatecna je také celkové propagace organizace- vylep
mési¢niho programu rodinného centra po Chrudimi, na webovych strankach, socialni siti
Facebook aemailem. Organizace nemd zpracované zadné grafické materidly, které

vystihuji celkové jeji ¢innost, zaméfeni atd.
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4.2 Charakteristika nového planovaného stavu
Projekt podpory aktivniho otcovstvi se zaméfuje na rozsSifeni nabidky ptrednasek
pro budouci otce v ramci Kurzu pro zdravé matetstvi a rodiCovstvi a na propagaci kurzu

a organizace Mama klub Chrudim.

Prvni aktivitou projektu je inovace Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi,
ktery bude v inovované podob¢ informovat nejen nastavajici maminky, ale také budouci
otce o pfedporodni ptipravé, psychomotorickém vyvoji ditéte, kojeni atd. Kurz se také vice
zam¢fi na nacvik praktickych dovednosti budoucich otcti v péci o dit¢ (manipulace
s dité¢tem, krmeni, atd.). Tim se upevni sebediivéra otci ve své schopnosti, budou
minimalizovany obavy (Ze pé¢i o dité nezvladnou), a bude také podpoteno jejich odhodlani

byt dobrym, zodpovédnym a aktivnim otcem.

Seznam prednasek Kurzu pro zdravé matefstvi a rodi¢ovstvi (12 lekci):

1) UVODNI SEZNAMENI S KURZEM - program, koncepce — co je pro maminky, co
pro taty. ,,Détatko t'uka na bfisko...*

2) TEHOTENSTVI:
A) Pro maminky: Jak zachazet se svym télem, co jist ¢i nejist, Cvi€eni pro t€hotné.
B) Pro taty: VSechno, co jste kdy chtéli védét o téhotenstvi (ale bali jste se zeptat) —
workshop.

3) PRAVNI PORADNA — na co maji rodiée narok, co, jak a kdy zadat u zaméstnavatele.

4) PECE O NOVOROZENCE - spole¢ny Gvod a poté rozdélen:
A) pro maminky + prezentace odsavacek
B) pro taty — manipulace s ditétem, oblékani, jak ho dostat do ko¢arku, do postylky
a autosedacky, atd.

5) KOJENI A KOJENEC — spole¢ny Gvod a poté rozdélen:
A) pro maminky: lakta¢ni poradna (co délat kdyz...) + moznost zaplijceni odsavacek
matefského mléka v rodinném centru.
B) pro taty: co délat kdyz kojeni nejde, jaké jsou jiné moznosti, psychicka podpora
partnerky, prakticky nacvik pfipravy nadhradni stravy.

6) PRAKTICKA PRIPRAVA K PORODU — co se d&je, co mize &ekat rodicka, jak miize
partner pomoci rodicce, role otce u porodu.

7) NAVSTEVA PORODNICE — exkurze v prostorech Chrudimské porodnice, porodni sal,
oddéleni Sestinedéli, beseda s porodnikem.

8) PARTNERSKE PREDPORODNI SETKANI — t&hotenstvi, porod a partnersky vztah.

9) VYZIVA DETI KOJENYCH I NEKOJENYCH, pro budouci otce navic s praktickym
nacvikem ptipravy nahradni stravy a ptikrmt vedenym zdravotnickym personalem.

48



10)ZDRAVA ABECEDA — program podpory zdravého Zivotniho stylu, ktery rodinné
centrum preferuje, aneb také o jidle a pohybu pro déti jiz v batolecim a predSkolnim
veku.

11)PSYCHOMOTORICKY VYVOJ DITETE + pichled zafizeni péée o dité, ukizka
a informace o moznosti pohybovych a dalSich aktivit pro rodice s détmi, Satkovani déti,

pro budouci otce navic prezentace literatury uréené aktivnim otctim.
12) PRVNI POMOC

Nekteré prednasky jsou pro nastavajici matky a budouci otce spolecné (lektor si je
vSak védom toho, ze se ma vice pfi vykladu soustfedit na otce), nékteré prednasky
probéhnou zvlast pro matky a zvlast' pro otce tak, aby byl zajiStén dostateCny prostor
pro soukromi, vybizejici k vEét§i otevienosti muzZské skupiny a moZnosti prakticky

si nacvicit péci o dite.

Na rozdil od Kurzu pro zdravé matetstvi a rodiCovstvi, ktery probihal v minulosti se
nova podoba soustiedi na to, aby se lektofi vice vénovali pii prfednaSkach budoucim otclim

a m¢li vice prostoru pro praktické ukdzky a moznosti nacviku jejich dovednosti.

Casova dotace Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiGovstvi ziistiva 3 mésice
(12 lekci). Kurz se opakuje v nezménéné podobé s totoznymi prednaSkami. Za dobu trvani
projektu probéhnou v roce 2015 celkem 4 cykly kurzu a to v intervalu leden — bfezen;

duben — Cerven; Cervenec — zafi; fijen - prosinec.

Druhou aktivitou projektu je inovace propagace kurzu, kterd bude probihat stejné
jako dosud (vylep letakli v nékterych cekarnach gynekologli, na webovych strankach
organizace), nov¢ vSak pfibudou mista, kde bude vylep pravidelné 1 x za 3 mésice
realizovan. Jedna se napi. o dalsi cekarny gynekologl a pediatrti a obvodnich doktord,
v Chrudimské a Pardubické nemocnici apod. Soucasné s programem kurzu bude na letdku
propagovana také Cinnost organizace, jeji dalsi sluzby (pij€ovna odsavacek matetského
mléka, baby vakl, podpirného téhotenského pasu apod.). Inovaci by dale v otazce
propagace organizace bylo zvefejnéni informaci ohledné kurzu a ¢innosti organizace ptes
média (regiondlni radio, regionalni noviny, regionalni web) apod. Organizace dale vyuzije
moznost prezentovat kurz i na vefejnosti pii svych dalSich aktivitach, a to prostfednictvim

reklamniho poutace (cedule A2 — A0).
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Celkové projekt trva od 1.10.2014 do 31.12.2015. Finance ziskané podporou
projektu by byly vyuzity pravé na pokryti vydajii vzniknuvsich nabidkou pro budouci otce

(nutnost dalSiho pronajmu, dalSich lektord, aj.).

Projekt sleduje pocet podpoienych osob, kterych by za dobu trvani celého projektu
mélo byt 30. Jednd se o budouci otce — ucastniky vSech Kurzi pro zdravé matetstvi
arodiCovstvi za rok 2015. Tato hodnota se zC€asti podili na pfedpokladaném poctu
ucastnikt kurzti za rok 2015, kterych by odhadem mélo byt 80 osob (30 nastavajicich
matek a jejich partnerli, 20 nastavajicich matek, které se kurzu ucastni bez doprovodu

partnera).

4.3  Multiplikaéni efekt

Projekt pracuje s pfedpokladem, Ze pokud se z4djem budoucich otcii a matek o své
rodicovstvi zachyti jeSté pred narozenim jejich potomka, budou mit také chut’ a zajem
ucastnit se dalSich ndvaznych aktivit rodinného centra, az se jim dit¢ narodi. Tim je
zajiSténa predpoklddand navstévnost ze strany téchto rodicl, a zabezpecen také piisun

financi za poskytované sluzby.

4.3.1 Navaznost projektu na dalsi aktivity

Projekt vytvarii stabilni zdzemi pro dalsi aktivity, které podporuji téma aktivniho
otcovstvi, ptip. aktivniho rodicovstvi. Jednd se napt. o rizné druhy ptednasek pro rodice
na téma slad’ovani prace a rodiny, vychova a vzdélani déti, vylety pro rodiny, piiméstské
tabory pro rodiny aj. Prostfednictvim propagacnich aktivit organizace se otazka aktivniho
otcovstvi a s tim spojené Cinnosti v rodinném centru dostanou do povédomi Siroké
vetfejnosti v Chrudimi a okoli. Organizace také miZe navazat lepSi spolupraci
s chrudimskou porodnici, pediatry a gynekology v Chrudimi a okoli a opét osvézit n¢které
kontakty s organizacemi, které se vénuji porodu, nastavajicim rodicl, rodi¢im s détmi,

piipadné¢ aktivnimu otcovstvi.
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4.3.2 UdrZitelnost projektu

Organizace bude nabizet Kurz pro zdravé matefstvi arodiCovstvi v inovované
podobé také po dalsi roky a bude cilené¢ vyhledavat prostfedky na jeho financovéani.
Zaroven nastavenou formu a ¢innost v oblasti propagace se bude snazit udrzet na projektem

ziskané Urovni.

4.3.3 Etické aspekty projektu

V ptipadé, ze bude pro realizaci projektu pouzito jinych autorskych dél (publikace
o porodu, vychov¢ ditéte, péci o n¢j, apod.), budou pii jejich vyuzivani dodrzeny eticka
pravidla. Ze strany lektord kurzu bude zajisténo citlivé naklddani se soukromymi

informacemi a osobnimi udaji ucastniki.
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5 TECHNICKE RESENI PROJEKTU

5.1 Harmonogram projektu
Projekt trva od 1.10.2014 do 31.12.2015.

o fijen — prosinec 2014 PRIPRAVA 1. KURZU

pfiprava termind jednotlivych pfedndsek Kurzu pro zdravé matefstvi a rodi¢ovstvi, pfiprava
atisk propagacnich letdkd, jejich roznos, informovani lékait o novém typu kurzu,

poskytovani informaci piipadnym z4jemciim o kurz, jejich evidence.

o leden — biezen 2015 REALIZACE L.KURZU + PRIPRAVA I1.KURZU

realizace prednasek, zjiStovani spokojenosti klientd (osobnim dotazovanim), pfip.
konzultace s lektory sméiujici ke zkvalitnéni kurzu. Smluveni termina II. kurzu s lektory,
tisk a roznos letdkli, poskytovani informaci pfipadnym zajemcim, jejich evidence,

vyhledavani dalsich vhodnych mist pro informovani vefejnosti o kurzu.

o duben — &erven 2015 REALIZACE I1.KURZU + PRIPRAVA II1.KURZU

realizace prednasek, zjisStovani spokojenosti klienti (osobnim dotazovanim), pfip.
konzultace s lektory sméiujici ke zkvalitnéni kurzu. Smluveni terminti I1I. kurzu s lektory,
tisk a roznos letdkli, poskytovani informaci pfipadnym zajemctim, jejich evidence,

vyhledavani dalSich vhodnych mist pro informovani vefejnosti o kurzu.

o ervenec — zafi 2015 REALIZACE III. KURZU + PRIPRAVA IV.KURZU

realizace prednasek, zjiStovani spokojenosti klientd (osobnim dotazovanim),
ptip.konzultace s lektory sméfujici ke zkvalitnéni kurzu. Smluveni termint IV. kurzu
s lektory, tisk a roznos letdkl, poskytovani informaci pfipadnym zajemciim, jejich

evidence, vyhledavani dalSich vhodnych mist pro informovani vefejnosti o kurzu.

52



o fijen — prosinec 2015 REALIZACE IV. KURZU + VYHODNOCENI PROJEKTU

realizace ptrednések, zjiStovani spokojenosti klientii (osobnim dotazovanim). Propagace
organizace jako realizatora Kurzu pro zdravé matetstvi a rodicovstvi a také jako realizatora
projektu v mistnim tisku, rozhlase, webu anajinych komunika¢nich kanalech.
Vyhodnoceni projektu = zadvérecnd monitorovaci zprava obsahujici také vyziskané slovni
hodnoceni Ucastnikii kurzu a lektorti, dale doloZeni prezencnich listin za vSechny kurzy,

dolozeni propagacnich materialll a publicity.

4 .

5.2 Organiza¢ni zajiSténi projektu

Projekt personalné zajist'uji:

o Manazer/ka projektu — DPC — #{jen 2014 — prosinec 2015:

fidi realizaci projektu, financni plnéni projektu, aktivity a publicitu, dohlizi na realizaci
Kurzu pro zdravé matetstvi a rodicovstvi, pravidelné komunikuje s koordinatorem kurzu. Je
zodpovédny/a za monitorovaci zpravu, dolozeni fotodokumentace a publicity. Zaroven

zajiSt'uje propagaci organizace v oblasti nabidky pro nastavajici rodice.

o Koordinator/ka Kurzu pro zdravé mateistvi a rodi¢ovstvi — DPC- fijen 2014 —
prosinec 2015:

fidi prabéh arealizaci Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi, domlouva terminy
prednasek s lektory kurzu, ma na starosti propagaci kurzu ve spolupraci s manazerem/kou
projektu, poskytovani informaci z4jemctim, jejich evidenci, prezenc¢ni listiny, pofizovani

fotodokumentace, aj.

Lektori, se kterymi budeme spolupracovat pii realizaci kurzu:

lektorné bude hrazeno z rozpoctu projektu (polozka ,,sluzby*). VySe odmén je sjednavéana
individualné€, nektefi lektofi prednaseji zcela zdarma, naopak nékteti patii k narodnim c¢i

dokonce svétovym odbornym Spickdm, ¢emuz odpovida i vySe honorate.
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Novorozenecké a gynekologicko-porodnické odd. Nemocnice Chrudim
(MUDr. Kasal — primar détského oddéleni, MUDr. Pavlicek — primar
gynekologicko-porodnického odd. a dalsi 1ékafi tohoto oddéleni, sestry
novorozeneckého odd.).

MUDr. Alena Drahokoupilova, neonatolog.

Pedagogicko - psychologicka poradna Chrudim, PhDr. Irena Koéhlerova.

A centrum Praha, Mgr. Katarina Zatovicova.

MUDr. Hana Zenkova, pediatr, Chrudim.

Hana Hutlov4, détska sestra a lakta¢ni poradce, Chrudim.

Michaela Kopecka, porodni asistentka, Chrudim.

Nadézda Novakova, porodni asistentka, Vysoké Myto.

Nad’a Baliharova, certifikovana dula, Miletin.

Baby klub Plavacek Pardubice, Sarka Smetanova.

Miroslava Bat'ova, zdravotni sestra, Chrudim.

Mgr. Radka Vodickova, pravnicka, Chrudim.

Organizace, se kterymi budeme spolupracovat pfi realizaci kurzu

MS Dr. Malika, ZS Dr. Malika, Chrudim — program Zdravéa abeceda a jeji
prakticky dopad pro déti predskolniho a Skolniho veku.

Lékérna Prima, Chrudim — vzorky ndhradni détské stravy pro praktické
ukazky ptipravy (kojeneckd mléka, ptikrmy, potieby pro ohtev).

Laktacni liga Praha — poskytnuti metodickych ptirucek o kojeni.

Weleda spol. s r.0., MUDr. Lukas Dostal, Petra Kralova — poskytnuti vzorki
kosmetickych produktti pro ucely praktickych ukézek péce o dite.
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5.3 Rozpocet projektu
VYDAJE PRIIMY
L Vlastni | Celkem | 2394n0 od
Nékladova polozka (K&) (K&) donanra
(Ke)

1. OSOBNI NAKLADY (v&. odvodi)
Manazer projektu DPC 10/2014 — 12/2015 30 000 75 000 45 000
Koordinator kurzu DPC 10/2014 — 12/2015 30 000 45 000 15 000
Osobni naklady celkem 60 000| 120 000 60 000
2. MATERIAL
Propagacni material (letdky, plakaty, cedule) 5000 15 000 10 000
Kancelafské potieby 0 4 000 4 000
Prezentacni flipchartové potieby pro lektory 2 000 2 000 0
Material celkem 7 000 21 000 14 000
3. NEMATERIALOVE NAKLADY (SLUZBY)
Vylep letaka (Chrudim, Pardubice - méstské
plochy) 3000 3 000 0
Lektorné 01-12/2015 0 60 000 60 000
Prondjem prostor v¢.energii 15 000 15 000 0
Sluzby celkem 18 000 78 000 60 000
4. JINE NAKLADY
Pitny reZim pro klienty | 2000] 2000 0
CELKOVE NAKLADY 87 000 221 000 134 000

5.3.1 Komentar k rozpo¢tu projektu

Celkové si projekt vyzada 221 000 K¢. Mama klub Chrudim se na projektu bude
podilet 87.000 K¢, které pokryje z vlastnich piijmi. Vlastni piijmy tvoii vybrané vstupné
za Kurz pro zdravé matefstvi a rodi¢ovstvi (1300 K¢ za 1 par (piip. 1 nastdvajici maminku
bez doprovodu partnera), a dalsi pfijmy plynouci z ¢innosti organizace. Pfedpokladany
pocet platicich ucastnikii zlistava v souladu s poctem podpofenych osob projektu, tedy 30
nastavajicich matek v doprovodu budoucich otcti (60 osob) a 10 nastavajicich matek
bez doprovodu partnera. Celkové pfedpokladané piijmy organizace za kurz za rok 2015 se

tedy mohou pohybovat okolo 52 000,- K¢. Zbytek, tedy 35 000,- K¢ pokryji dalsi ptijmy,
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které organizace obdrzi od klientii za vstupné na programy pro rodic¢e a déti a poskytované

sluzby.

Od soukromého donatora bude organizace Zzadat na projekt finan¢ni prostiedky

ve vysi 134 000,- K¢.

Zamérem organizace je podani ,,Projektu podpory aktivniho otcovstvi“ do burzy
filantropie Chrudim, kterou kazdoro¢né poiada Koalice Nevladek Pardubicka o.s. V burze
filantropie maji investofi z fad podnikatelil a zastupcti vefejné spravy moznost ohodnotit
vybrané projekty nestatnich neziskovych organizaci a pfispet na jejich realizaci finan¢nim
¢1 véenym darem nebo sluzbou. Organizace v minulych letech obdrzela 2x financovani
sluzby pro svlij projekt, konkrétné pro projekt Novy kabat pro Mama klub Chrudim
(realizovdna vymalba prostor rodinného centra) a pro projekt IT je kamarad (realizovano
Skoleni zaméstnancii organizace v grafickém programu CorelDraw, obsluha Google
kancelafe a analyza webu organizace pro zménu webovych stranek). V Burze filantropie,
kterd bude realizovana na podzim roku 2014 je tedy pfedpoklad, Ze organizace sviij projekt
op¢ét obhaji a zajisti si tak dotaci od nékterého z donatorti, ktery se prezentace projektu
zucCastni. Pro uCely Burzy filantropie bude ze strany organizace nutné podani zadosti
o dotaci na pfedepsaném formulafi, ktery obsahuje popis projektu a dal§i udaje nutné
pro ptedlozeni projektu donatorovi. Vyplnény formular bude k této praci ptilozen

samostatnou ptilohou.
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ZAVER

Projekt podpory aktivniho otcovstvi se zamétfuje na podporu muzii — budoucich
otcll, ktefi navstivi Kurz pro nastavajici matefstvi a rodicovstvi v rodinném centru Mama
klub Chrudim. Kurz pfipravuje oba partnery na zvladnuti jejich rodicovskych roli,
odbourdva stereotypni ndzory na péci o dité a podporuje nejen nastavajici matky, ale také
budouci otce v jejich odhodlani byt dobrym, zodpovédnym a aktivnim rodi¢em. Tim, ze
rodi¢e sami kurz vyhledaji, davaji najevo sviij zodpoveédny postoj a piistup ke svému ditéti.
Prostfednictvim kurzu ziskaji zakladni védomosti o narozeni ditéte, jeho vyvoji v prvnim
roce zivota a ziskaji tak predstavu o tom, co vSechno obnasi péce o potomka. Kurz jim
pomiize zdokonalit se v dovednostech péce o dité, které po narozeni ditéte prakticky

vyuziji.

Prosttednictvim projektu jsou inovovany prednasky Kurzu pro nastavajici matetstvi
arodicovstvi tak, aby doslo k vétsi podpote a aktivite budoucich otcii, ktefi kurz navstivi.
Tim je splnén hlavni cil tohoto projektu, ktery je nasledovan dil¢imi cili projektu (zvySeni
objemu propagace kurzu a organizace a dale zvySeni poctu tcastniki kurzu z fad budoucich
otct). Cil projektu tak koresponduje nejen s vizi organizace v oblasti zkvalithovani svych
sluzeb, ale také s vyuZzitim silnych strdnek organizace, kterymi jsou zkuSenosti s aktivnim

otcovstvim a dlouhodobé¢ realizovany Kurz pro zdravé matefstvi a rodi¢ovstvi.

V teoretické¢ c¢asti bylo otcovstvi zminéno v historickém i soucasném kontextu
a definovano aktivni otcovstvi. PfedloZena byla také data z vyzkumil a projekt vénujicich
se aktivnimu otcovstvi a popsany zkuSenosti organizace s tématem aktivniho otcovstvi

ze zahraniCnich stazi.

Aplikacni ¢ast projektu se veénuje charakteristice Zadatele projektu, popisu jeho
¢innosti, historii a ekonomické situaci véetné SWOT analyzy organizace. Projekt dale
zminuje zkuSenosti, které organizace s podavanim projektli ma, a které mize vyuzit napft.

pii oslovovani donatora tohoto projektu.
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4

Aplika¢ni cast se dale vénuje celkové charakteristice projektu, definuje jeho
pfedmét, cil icilovou skupinu, stanovuje méfitelné ukazatele vcetné jejich doloZeni.
Vypracovéna byla také SWOT analyza projektu, kterd demonstruje potiebnost projektu
anapomahd celkovému pochopeni projektu v kontextu realizace v rodinném centru.
Praktickou Cast projektu uzavird podrobny popis projektu, ve kterém je Ctenati definovéan
stavajici stav Kurzu pro zdravé matefstvi a rodi€ovstvi a popsdna zména, kterou projekt

pfinese.

Dosud byl Kurz pro zdravé matefstvi a rodi€ovstvi svymi pfedndskami zaméfen
pouze na nastavajici matky, jejich partnefi (budouci otcové) se ucastnily pouze malého
mnozstvi prednasek. Do inovovaného stavu kurzu se promitaji zkuSenosti organizace
ze zahraniCnich stazi, konkrétné prace s budoucimi otci v prostiedi rodinného centra. Novy
stav kurzu je koncipovan tak, aby se lektofi kurzu vice zaméfili na budouci otce a vice je
vedli k trénovani jejich dovednosti v péci o dit€. Budouci otcové si tak budou moci
vyzkouSet, jak se peCuje o novorozence, jak se s nim manipuluje apod. Dale si zkusi
pripravit nahradni kojenecké mléko, ptipravu a ohtev prikrmu apod. Ze zkusSenosti vime, ze
toto déld nastdvajicim otclim nejvétsi potize a je to také divodem, pro¢ se péce o déti

po narozeni ditéte ptili§ netcastni.

V zavéru projektu je predlozeno jeho technické fteSeni vcéetné podrobného

harmonogramu realizace, personalniho zajisténi a rozpoctu projektu.

Inovovany stav Kurzu pro zdravé mateistvi a rodicovstvi dava ptilezitost organizaci
distribuovat informace prostiednictvim novych letdkli vefejnosti a predstavit také

organizaci jako kvalitniho partnera v oblasti vzdélavani dospélych.

Organizace md zdmér projekt predlozit na podzimni Burze filantropie Chrudim, kterou
realizuje KONEP a pii které vznikd moznost ziskat dotaci od soukromych donatort z fad

firem, instituci a organizaci.

Autorka projektu si je védoma specifického zaméfeni projektu a specifické cilové

skupiny, ptesto vzhledem ke zkuSenostem, které centrum s nastavajicimi rodi¢i dosud ma je
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pravdépodobné, ze se projekt setkd s kladnym ohlasem u vefejnosti a podporou ze strany

donatorut.

Aktivni otcové tak maji 1 v Pardubickém kraji moznost zapojit se do péce o své deti
pfirozenou a nenasilnou cestou osvojovani si dovednosti, které by kazdy spravny otec mél
znat. Rodinné centrum jim vtom prostiednictvim tohoto projektu bude co nejvice

napomocno.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

aj.
AO
apod.

atd.

ESF
KONEP
LOM

MC

resp.

a jiné.

Aktivni otcovstvi.

a podobné.

a tak dale.

Ceska republika.

Evropsky socialni fond.

Koalice Nevladek Pardubicka, o. s.
Liga otevirenych muZi.

Mateiské centrum.

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
Organ socialné-pravni ochrany déti.
pripadné

Rodinné centrum.

Rodicovska dovolena.

respektive.
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PRILOHY

Piiloha ¢. 1: Formular Zadosti o grant

NE

KOALICE
NEVLADEK
PARDUBICKA

+420 461 031 821 Klasterni 54
machova@konep.cz Pardubice
www.koneb.cz 530 02

BURZA FILANTROPIE V PARDUBICKEM KRAJI

zari - rijen 2014 Chrudim

Organizace - nazev

Kontaktni osoba -
e-mail, telefon

Mama Klub Chrudim

Dagmar Krasna, mamaklub.chrudim@seznam.cz; 774 489 117

Kratkeé predstaveni

organizace -
historie, zaméreni,
pocet
zaméstnanci/dobro
volniku

Mama klub Chrudim je obcfanskym sdruzenim provozujim
v Chrudimi rodinné centrum a neformalni centrum uceni, jez je
zaméfeno na poskytovani aktivit pro rodi¢e s détmi. Zabyva se
posilovanim role rodiny, matefské irodicovské role, osvétovou
¢innosti v otdzkach vychovy, poskytuje sdileny prostor pro rodice
1déti a vytvaii socialntho vylouc¢eni pro matky
na matefské arodiCovské dovolené. Zaroven podporuje rovné
ptileZitosti muzl a Zen Pisobi pfedevsim v oblasti socidlni, ale také
vzdélavaci, v podpotfe mezigeneracniho souziti a v oblasti vychovy

prevenci

k trvale udrzitelnému rozvoji. Nemén¢ dillezitd je pro organizaci

66



mailto:mamaklub.chrudim@seznam.cz;%20774

otazka ekologické vychovy, které se vénuje jiz od svého
zalozeni.Rodinné centrum potada programy pro rodice s détmi od 0
do 15 let (pohybové, hudebni, tvirci a ekologické aktivity),
vzdélavaci kurzy, seminafe pro vefejnost, zdjmové krouzky,
jednorazové kulturni akce pro déti i1 rodiCe. V souCasnosti je
chrudimské rodinné centrum nepiehlédnutelnou soucasti zivota
mesta a Sirokého okoli a stale vice rodin 1 jednotliveit vyhledava
a navstévuje jeho akce. Spolupracuje s Unii center pro rodinu
a komunitu, jejimz je c¢lenem, Ligou otevienych muzii Praha,
Zdravym méstem Chrudim (feditelka organizace je ¢lenkou komise
Zdravého mésta) a je také clenem MAS Chrudimsko (feditelka je
Clenem vykonné rady). Dale dlouhodobé spolupracuje
s partnerskymi a sptatelenymi organizaci v Pardubickém kraji.
Diky mnohaleté ¢innosti (15 let) v oblasti podporujici prorodinnou
politiku, vychovu a vzdélani déti i1 dospélych si ziskala velmi
stabilni pozici nejen na méstské, ale také krajské urovni. Pocet
soucasnych zaméstnanct je 10 osob (vétSinou zaméestnany na DPP,
sdilené tuvazky). Jednd se o aktivizaéni pracovnice rodinného
centra, feditelku, lektory. Pocet dlouhodbéspolupracujich
dobrovolnikti — 15 (vétsinou se jednd o maminky na nebo po MD ¢i
RD).

Nazev projektu

Projekt podpory aktivniho otcovstvi v rodinném centru Mama klub

Chrudim.

Cil (e) projektu
(SMART), vCetné
smyslu Vaseho
projektu

Hlavni cil:

e inovovani predndsek, seminaii a workshopti Kurzu
pro zdravé matetstvi arodiCovstvi s veétSim zaméfenim
na otce

e podpora aktivniho otcovstvi v rodinném centru Mama klub
Chrudim.

Diléi cile:

e zvySeni poctu navstévnikli — budoucich otcli v rodinném
centru

e posileni kompetenci otcti
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e propagace organizace v otdzce aktivniho otcovstvi

a podpory rodiny.

Cilova
projektu
a pfinos pro ni/
Zaméreni projektu

skupina

- déti a mladez

- handicapovani

- seniofi

- maminky s détmi
- kultura

- sport

- aktivni starnuti

- Zivotni prostredi
- cestovni ruch

- zdravotnictvi

- jiné (uvedte)

Cilova skupina:

- jiné, budouci otcové

Primarni cilovou skupinou projektu jsou budouci otcové, kteti své
nazory na vychovu a péc¢i o potomka teprve formuji a da se u nich
predpokladat, ze jsou v této oblasti nejsnaze ovlivnitelni. Svou
aktivitou v péci o dité pozitivné ovliviiuji nejen svoje partnerky, ale
pozdéji také svoji celou rodinu. Sekundarni cilovou skupinou je
Sirokd vefejnost, kterd bude prostfednictvim propagace kurzu
informovéana o aktivitach kurzu a také o dalsi ¢innosti organizace.

Klicové
projektu

aktivity

Inovovani ptfednaSek Kurzu pro nastavajici matefstvi a rodicovstvi
(veétsi zacileni na budouci otce, podpora jejich aktivity, trénink
jejich schopnosti a dovednosti v péci o dit€), propagace kurzu
a celé organizace v otazce aktivniho otcovstvi.

Harmonogram
realizace projektu -
zacatek/konec
projektu

Projekt trvda od 1.10.2014 do 31.12.2015. Zatuto dobu je
pripravena nova podoba Kurzu pro zdravé matetstvi a rodicovstvi,
provedena propagace kurzu a zajiSténa realizace celkem 4 kurza
v pribéhu celého roku s predpokladanou navstévnosti 70 osob
zarok 2015 podpofenych osob v souladu
s méfitelnymi ukazateli projektu.

apoctem 30-ti
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Rozpocet projektu -
podrobné ¢lenéni:

osobni naklady
materialni naklady

zarizeni a vybaveni

sluzby
lektofi, cestovné,
apod.
= pozZadovana
financni podpora
projektu od 1

donatora max. 50
tis. K¢

- Ize pripadné uvézt
v samostatné
priloze

VYDAJE PRIJMY
Zadano
Nakladov polozka Vlastni | Celkem od
(K¢) (K¢) donatora
(K9)

1.0SOBNI NAKLADY (v¢.odvodil)
Manazer projektu DPC 10/2014 — 12/2015 30000( 75000 45000
Koordinator kurzu DPC 10/2014 — 12/2015 30000| 45000 15 000
Osobni naklady celkem 60 000 | 120 000 60 000
2. MATERIAL
Propagacni material (letaky, plakaty, cedule) 5000| 15000 10 000
Kancelaiské potieby 0 4000 4 000
Prezentacni flipchartové potieby pro lektory 2 000 2 000 0
Material celkem 7000 21000 14 000
3. NEMATERIALOVE NAKLADY (SLUZBY)
Vylep letakti (Chrudim, Pardubice - méstské
plochy) 3000 3000 0
Lektorné 01-12/2015 0 60000 60 000
Pronajem prostor v¢.energii 15000 15000 0
Sluzby celkem 18000 | 78 000 60 000
4. JINENAKLADY
Pitny rezim pro klienty 2 000 2 000 0
CELKOVE NAKLADY 87000 | 221000 134000
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Dalsi zdroje
projektu - jiZ mate
nebo jste schopni
sehnat dalsi
finanéni zdroje na
realizaci/spolufinan
covani projektu?

Projekt muze mit
vétsi rozpocet, nez
organizace poZaduje
od donatort

Uvedte prosim stav

jednani -  napfr.
podana Zadost,
prislibena podpora,
schvalena dotace,
apod.

Uvedte dalsi
konkrétni sponzory.

Celkové si projekt vyzada 221 000 K¢ Mama klub Chrudim se
na projektu bude podilet 87.000 K¢, které pokryje z vlastnich
pfijml. Vlastni pfijmy tvofi vybrané vstupné za Kurz pro zdravé
matetstvi a rodiCovstvi (1300 K¢ za 1 par (pfip. 1 nastavajici
maminku bez doprovodu partnera), a dals$i pfijmy plynouci
z ¢innosti  organizace. Pfedpokladany pocet platicich Ucastnika
zustava v souladu s poctem podpofenych osob projektu, tedy 30
nastavajicich matek v doprovodu budoucich otcii (60 osob) a 10
nastavajicich  matek  bez doprovodu  partnera.  Celkové
pfedpokladané piijmy organizace za kurz za rok 2015 se tedy
mohou pohybovat okolo 52 000,- K¢&. Zbytek, tedy 35 000,- K¢
pokryji dalsi pfijmy, které organizace obdrzi od klientl za vstupné
na programy pro rodice a déti a poskytované sluzby.

Organizace zadé na projekt finan¢ni podporu prostiednictvim burzy
filantropie Chrudim v celkové vysi 134 000,- K¢ Zamérem
organizace je oslovit3 donatory, které se budou na financovani
podilet. Prozatim je pfislibena podpora od Lékarny Prima, ktera
zajisti material v podobé détskych mlék a piikrmii (budou slouzit
k nacviku rodicovskych dovednosti budoucich otcli). Neékteri
lektofi jiz prislibili poskytnuti jejich sluzeb zcela zdarma v ramci
dobrovolnictvi.

Pro¢ by donator mél
podpofit pravé Vas
projekt?

Co nabizite

donatorum?

Nabidnete
donatorim néjakou
formu propagace,
reklamy, pokud
prispéji vas
projekt?

na

Co dalsiho
nabidnete?

jim

Autorka projektu si je ve€doma specifického zaméteni projektu
a specifické cilové skupiny, piesto vzhledem ke zkuSenostem, které
centrum s nastavajicimi rodi¢i dosud ma je pravdépodobné, Ze se
projekt setkd s kladnym ohlasem u vefejnosti a podporou ze strany
donatorti. Organizace se navic muze plné soustiedit na aplikaci
ziskanych zkuSenosti ze zahrani¢nich staZi, kterymi bude aktivni
otcovstvi prostiednictvim projektu podporovat.

Organizace v minulych letech prostfednictvi Burzy filantropie
Chrudim obdrzela 2x financovani sluzby pro svij projekt,
konkrétn¢ pro projekt Novy kabat pro Mama klub Chrudim
(realizovéna vymalba prostor rodinného centra) a pro projekt IT je
kamarad (realizovéno Skoleni zaméstnanct organizace v grafickém
programu CorelDraw, obsluha Google kancelafe a analyza webu
organizace pro zménu webovych stranek). Vzdy velmi pecliveé
dodrzela spolupraci s dondtory vcetné dohodnuté
reciproéniho plnéni (umisténi reklamy, podékovani donatorovi

formy
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na vefejném miste, aj.).

Donatortim nabizime mnoholeté zkuSenosti s realizaci projekta
také na celostatni urovni a z prostiedkil fondi ESF. Dale nabizime
slusné jednani v souladu s dohodnutymi pravidly komunikace,
propagace donatora na webovych strankach, ve vyroéni zpraveé a na
internich tiskopisech organizace. DalSi moznou formou spolupréace
je zasilani nabidky Kurzu pro zdravé matefstvi a rodiCovstvi
zam¢stnancim firmy dondtora (vzdy 1 x za 3 mésice)
a informovani zaméstnancu o dalSich aktivitach rodinného centra,
které mohou ve svém volném cCase vyuzit (nabidka vzdélavani
dospélych — prednasky o vychové déti, vylety pro rodiny,
programy pro rodice s détmi, ptiméstské letni tabory, aj.).

Jste schopni a
ochotni prezentovat
Vas projekt pred
donatory na BF?

Ano, diky pfedchozim zkuSenostem s Burzou filantropie Chrudim
nemame problém prezentovat projekt osobné pired donatory,
za vyuZiti techniky a mluveného slova.
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