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Vyuziti narativniho pristupu v kariérovém poradenstvi

VvV obdobi adolescence

Abstrakt

Cilem bakalai'ské prace je navrhnout zpiisoby jak vyuzit narativni pristup v odvétvi kariérového
poradenstvi pro adolescenty na druhém stupni zdkladnich Skol. V téchto letech dochazi
k transformaci osobnosti, a tedy i zalib a potencialniho profesniho zaméfeni. Jak tedy efektivné
zjistit jakym smérem by se méli zaci ubirat? Zakladem narativniho pfistupu je vyuziti pfib&hd,
at’ uz vymyslenych, nebo skute¢nych, ptibéht druhych lidi, nebo vlastniho Zzivotniho pfib¢hu.
Vyznam kazdého piibéhu mize byt pro rizné jedince odlisny a bude k nému individualné
ptihlizeno. Tato prace chce ukazat, jak mize kariérovy poradce ptibehy vyuZit jako nastroj

Vv poradenské praci.

Teoreticka cast popisuje, co je narativni pristup, charakterizuje vyvojové obdobi adolescence

a vénuje se zakladnim charakteristikam kariérového poradenstvi.

Praktickd cast obsahuje piiklady vyuZiti narativniho pfistupu v kariérovém poradenstvi pro
zaky na druhém stupni zakladni $kol a studenty stfednich Skol. Autorka pro zaky zpracovala
navrhy lekci, diky kterym by méli Zaci s vyuzitim narativniho pfistupu ziskat podporu v oblasti
profesni orientace a jejich budouciho smétovani. Pti sestavovani lekci byl vyuzit tfifazovy

model uceni E-U-R. Soucasti vystuptli jsou také grafické a textové pomtcky.

Kli¢ova slova: adolescence, narativni piistup, kariérové poradenstvi, profesni orientace



Application of narrative approach in career counselling

during adolescence

Abstract

Aim of bachelor thesis is propose ways how to use narrative approach in career counselling for
adolescents. In these years will adolescence transformation their personality and hobbies
potencial professional orientation too. What is way to effectively find out right direction
for pupils to the next phase in their life? Narrative approach is telling per stories, for everyone
is story different and it will be look at individually. In narration stories career counsellor will

find a lot of things which might not be said and work with it.

The theoretical part includes basic characteristics of career counselling, proffesional orientation
and narrative approach. The next step will be purse importance making stories for helping them
with proffesional choice.

Practical part will be devoted for creating methods how this story will use effectively. I will
focus on using these methods for pupils in the second grade at the elementary school or
secondary school. Students have important question in topic professionality orientation to
choise their own path and narrative approach will help with it. I will be collect and create

materials for counseling in the form of graphic and text aids through E-U-R method.

Keywords: adolescence, narrative approach, career counselling, professional orientation
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Uvod

.S pomoci knih se mnozi stavaji ucenymi i mimo skoly. Bez knih nebyva

uceny nikdo ani ve skole.” Jan Amos Komensky

Bakalafska prace se bude vénovat vyuziti narativniho pfistupu jako prostiedku profesni
orientace v obdobi dospivani. Na nasledujicich strankach se budu zabyvat vyvojovymi
zménami u adolescentll, jejich charakteristikou, profesni orientaci a souhrnem kariérového

poradenstvi v dané oblasti.

Druha ¢ast bakalafské prace je vénovana sestavenym aktivitam pro kariérové poradce a jejich
praci s adolescenty. Propojuje prvky narativu a profesni orientace. Jedinci pomoci téchto
materialt diskutuji o svém pohledu na danou véc formou vypravéni, a maji tak moznost projevit
své emoce a tfeba i najit dosud neobjevené vlohy nebo prednosti. V praktické ¢asti jsem vyuzila

metodu E-U-R.

Tohle téma jsem si zvolila, abych zjistila, jak je mozné piibéh vyuzit v kariérovém poradenstvi
a jakym zptisobem pomaha adolescentiim s volbou jejich profesni kariéry. Vytvorené poklady
pro terapeuty mohou slouzit jako inspirace pro jejich praci. VEfim, Ze piibéh uleh¢i zptisob, jak

vyjadfit vlastni slabiny a skryté pocity, které by jedinec jinak nevyslovil.

Lidé maji ptibéhy radi. Uz v historii se véd¢lo, ze myty, legendy, pohadky ¢i bajky jsou
nedilnou soucasti Zivota, a to nejen toho kulturniho. Zajimé nés jak to zacalo, déjovy pribeh
a hlavné jak to dopadlo. Vytvarime si tak predstavy o dané dob&é nebo 0 postavach tohoto
vypravéni. Mlizeme nahlédnout do nitra a vnimat emoce, které nebyly jinak nahlas vyicené.
Vypravéni nam mohou pomoci 1 v kariérovém poradenstvi. Lidem se tézko zpiima mluvi

0 svych citech, neradi si pfiznavaji, ze jsou v né¢em slabsi, mozna i nedokonali.

Slovy Gjuriové a Kubicky (2003, s. 37): ,,Clovék vzdy hledal odpovédi na otazky o svéts,
0 lidech a o sob¢ tim, Ze vypravél piib&hy. Piibéh je vzdy vic nezli reprodukce udélosti — ma
konstitutivni povahu.” Podle Zdenika Neubauera svét povstava praveé vypravénim (Gjuricova

et al, Neuman 2003, s. 37).



Teoreticka ¢ast

1 Narativni pristup

S vypravénim piibeéhii se setkdvame jiz od détstvi a uc¢ime se prostfednictvim pohadek. Kazda
kultura ma své vlastni piibéhy (Miller, 2008, s. 30). Piib¢h je sled udalosti usporadany
chronologicky, jsou v ném spjaté rizné situace a lidé, ktefi jsou také jeho soucasti. Lze tedy
poznamenat, ze kdyby narativni text neobsahoval ptibéh, nejednalo by se o narativ. Freedman,
Combs (2008, s. 63) vyjadiuji myslenku, ze se lidé rodi do pfib&éhi. Jejich spolecenskym
a historickym kontextem jsou stale vybizeni, aby si vzajemné vypravéli a ptipominali ptib&hy
konkrétnich historickych udélosti, zatimco n¢které nechali nezaznamenané. Jedinci si vybiraji,
jaké ptibéhy budou vypravét — nejcastéji se jednd o vlastni hlavni ptibéh. Jsou také ptibehy, jez
nam nevypravi, jelikoz je neznaji, nevzpominaji si nebo je potlacuji (Patton, Mcmahon, 2006,

s. 326).

Piibéhy se mnohdy podobaji nasim Zivottim, pojimame je jako historky z vlastnich zkuSenosti.
Strnad a Nejedla (2014, s. 19) tvrdi, Ze narativni pfistup (dale jen ,,NP*) pracuje s jazykem,
s jeho zahusténymi a zaml¢enymi vyznamy. Se vzorci chovani usiluje o uzite¢nost vzajemné
komunikace. Lingvist¢é hodnoti schopnost vypravéni jako urcité méfitko pokrocilosti
a jazykovych kompetenci. Od utlych let poslouchdme piibéhy a ucime se je formulovat
a opakovat. | jako dospéli se denn¢ setkavame s piibehy — at’ uz v dennim tisku, pii rodinnych
navstévach ¢i v televizi. Vypravéni se nam promita i v hlavé, kdyZ vecer usindme nebo kdyz
slySime vtip, ktery nds rozesmal. Pro¢ viibec potiebujeme piib&hy? Pro¢ je déti tak zapalené
poslouchaji? Cteni romanti nebo pozorovani fantasy sag nas odpoutava od reality, pomaha nam

utéct do ,,jiného svéta®,

NP mizeme chapat jako formovani a poznavani ¢lovéka pomoci piibéhii. Pomoci vypravéni

muzeme nastinit jiné myslenky nez ty, které byly pfimo fecené.

»Narativni poznavani je silné a presvédCivé tim, Ze rezonuje s naSimi zivoty. Mluvi se
o lifelikeness: piibéhy o lidech se podobaji nasim zivotam, jsou také do jisté miry nasimi

piibéhy* (Gjuricova, Kubigka, 2003, s. 37).

Dle Geralda Prince (Aluze, 2009) je narativ zastupujicim jedné nebo vice skutecnych ¢i
smyslenych udalosti. Je faktem, Ze rGzné narativni texty vypovidaji odliSnym druhem ¢i mirou
narativity a ze i u lidi, ktefi se napadn¢ odlisuji pivodem, vzdélanim a prostfedim, v némz se

nachazeji, panuje znatelnd zména v oblasti miry narativity porovnavani textt. Tyto ptihody jsou
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dale preddvané vypravé€i (narrators). Je tedy otdzkou, co Ize oznacit za narativ. Porovnejme
nasledujici véty, které mnohdy slychame a pouzivame v béznych situacich nebo je nalezneme

Vv odborné literatuie:

e Cerna dira ma natolik silné gravita¢ni pole, ze ho nemiize Zadny predmét opustit.

e Tradi¢ni Cesky vano¢ni pokrm je bezpochyby smazeny kapr s bramborovym salatem.

Znazornéné texty, ackoliv se jedna o zajimavosti a tieba i dilezité informace, nelze povazovat

za narativ. Pojd’'me si uvést piiklad skute¢ného narativu:

e Piijde dit¢ ze Skoly a s povzdechem hodi tasku na podlahu. ,,4hoj, uz jsi doma, jak

dopadl test z viastivedy? “ ,,Fakt na nic, nedal tam to, co jsme se véera ucili.”

V tuto chvili uz diskutujeme o néjakém ptibehu, ktery méa navaznost na predchozi situace.
Kdybychom pozdé¢ji tuto historku vypravéli, postupovali bychom chronologicky a zapojili do

popisu dalsi situace spjaté s vypravénim.
1.1 Vypravéni a narativni pristup

V ndzvu narativni terapie nachazime riznorodé prostiedky terapeutické praxe. Dochézi
k prevypravéni zivotniho piibéhu formou vypravéni. Cilem neni odhaleni pravdy udalosti,
nybrz jeji vyznam. V zéakladni dichotomii Seymoura Chatmana ma narativ dvé ¢asti — piib&éh
a diskurs. Piib¢h je sled udalosti a diskurs predstavuje zplisoby, jimiz jsou tyto udalosti
poskytovany. Piibéhem tedy chapeme to, co narativ zobrazuje, zatimco diskurs zrcadli zptisob
zobrazeni (Chatman, 2008, s. 326).

Narativni rozhovor je podoba volného rozhovoru, kdy jedinec volné vypravi o néjakém tématu,
udalosti, zazitku atd. Své vypravéni sestavuje z informacnich segmentt, které na sebe logicky
navazuji. Predpoklad volného projevu vede k vétsimu odhaleni subjektivnich zkuSenosti, nezli

by tomu bylo u pfimého dotazovani (Reichel, 2009, s. 111).

Poslanim terapeuta je pokusit se zachranit podmanéné myslenky v ptibehu, ktery klient vypravi.
Kdyz tedy lidé chodi na terapii s vystfednim piibéhem plnym problémd, terapeut se zamétuje
na nalezeni cesty k alternativnim ptibéhtim, aby narazil na zkuSenosti, které klient odsouva
stranou pfi konstrukci vlastniho vypravéni. Vyznam, ktery si vyvodi poslucha¢, se mnohdy lisi
0d toho, co mél na mysli mluv¢i. Ve svém porozuméni tedy hledame mezery a zadame Kklienty,
aby si vSimali vyznamovych nejednozna¢nosti, a nasledné se jich ptame, jak k témto

nesouladtim pfistupuji a jakym zptisobem je fesi (Freedman, Combs, 2009, s. 68).

11



Zakladni narativni struktura prace se opira o tii slozky:

Dekonstrukce

Jedna se o vypravéni a naslouchani, tzv. Zivy dialog osoby s nékym druhym, piipadné se sebou
samym. V dekonstruktivni praci se odhaluji diilezité kroky plynouciho z faktu, Ze jsme bytosti
téSici se z zivota, z jeho bezmeznych moznosti (Nejedl4, Strnad, 2014, s. 47). V dekonstruktivni
praci zjistujeme, jakym zptisobem jedinec zpracovava vlastni zkuSenosti. ,,Co Si vV sob¢ neseme
— a co téz druhym pftilezitostn€ vypravime, je ustadleny zivotni ptib&h, v némz udalosti podtrhuji

urc¢ity smysl a z ného plynouci zZivotni moznosti jedince* (Nejedla, Strnad, 2014, s. 48).

Diky dekonstruktivnimu naslouchani mize terapeut ¢i poradce naslouchat piib&hu a vnimat
aspekty udalosti, které¢ nebyly v rdmci vypravéni fecené. Tato metoda nabizi dalSi moznosti

pochopeni lidské stranky z odlisného pohledu (Gjuri¢ova, Kubicka, 2003, s. 37).
Externalizace

Prace terapeuta spociva v pfipusténi, ze klient neni vniman jako nositel problému. Jednd se
0 osobu, ktera se ve svém Zivoté setkava s uréitymi potizemi. Ukolem terapeuta neni uréovat
diagnozu a sestavovat 1éebny postup, nybrz vytvofit dostate¢ny prostor ke kompetentnosti
klienta k feseni Zivotnich situaci. Dotazovanim, které k tomu terapeuti vyuzivaji, vedou klienty
ke ,,zkoumani vlastni verze problémi z odlisnych perspektiv (Gjuricova, Kubicka, 2003,

S. 41). Terapeuti pozoruji, jak se verze klient utvaii, a vnimaji, jaké trhliny a omezeni maji.
Diskurs

Kazdy narativ je strukturou s planem obsahovym, nazyvanym piibéh, a planem vyrazovym.
Jedna se o soubor relativnich tvrzeni, kdy dana vypovéd’ zndzoriiuje zakladni slozku formy
vyrazu. V narativu piibéh prezentuje obsah toho, co ma narativ ¢tenafi piedat, a diskurs je
podoba piedavani. Posloupnost piibéhti neni navazana na jejich pficetnosti. Diskurs neni
zachyceny v ¢asovych schématech, a neni tedy dilezité, jakym zptisobem se o déni informuje
— jestli chronologicky, nebo retrospektivné. Uspofadani danych udalosti nema na kone¢ny
vysledek zadny vliv. Chatman (2008, s. 152) navrhl rozliseni dvou forem narativnich vypovédi
— procesualni a statické — podle toho, zda hloubkovy narativni (ne v§ak povrchovy ¢i jazykovy)

piisudek je ve stavu existence (je), nebo jednani (d¢la).
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1.2 Narativni pristup v literature

Terapie pohddkou je zplisob, jakym nastinime notoricky zndmé ptibéhy vypravéné v détstvi,
s kterymi se muzeme ztotoznit. Kazdy z nds mé co docinéni s kolektivnimi vypravénimi
v pohadkovych knihéch. Carl Gustav Jung, zakladatel analytické psychologie, do téchto
ptib&hl zacal nahlizet a vidél v nich projev tzv. kolektivniho nevédomi, které ma dosah do
osobni zkusenosti jednotlivce. V tomto konkrétnim stavu se setkavaji spolecné lidské pravzorce
prozivani a chovani. Howard (1991) je piesvédcen, ze vétsina déti se uci beletrickymi dily jako
je Pinocchio, Snéhurka ¢i Popelka, otazkami mezi dobrem a zlem, Zivotem ¢i smrti, laskou
anenavisti. Zjisténi o fikci a neredlnosti téchto piibéhii jen ukotvuje idealni zdroj uceni
(Oldford, 2022). Vyuziti pohadky pfi terapii Se podle slov Lukase Langera mize stat mostem
k bolestivému mistu uvnitt, jez nebylo zatim osloveno. Pracovat se takto da i s chybou, kterou
jsme uz mnohokrat zopakovali, a nevime si rady, jak ji zvladnout neopakovat. ,,Terapeuticky
se da pienést na pohadkovy motiv bludného kotene, se kterym je uz mozno kreativné zachazet*,

dodava Lukas Lenger (Terapie pohadkou, 2020).

V oblasti literatury je rozsah velice obsahly, zahrnuje nejen romany a drama, ale také povidky,
platonské dialogy, epické basné, eposy atd. Ne vSechny lyrické poezie maji narativni strukturu

(Miller, 2008, s. 30).

1.3 Narativni pristup v poradenstvi

Vypravéni je termin vyuzivany v blizké souvislosti s procesem, jehoz hlavni podstata je popsat
néco, co se udalo, nebo déje v pfitomnosti. Vypravéni mize obsahovat vice ptibehi, soucasti
tedy mohou byt odlisné ptibéhy, nebo jeden hlavni motiv, kolem kterého se odvijeji ostatni
kratsi dily. Zakladem je prace s jazykem. Dale se zaméfuje na klicové vztahy, do kterych klient
vstupuje, a kontext situace, ve které se nachazi. Vyuziti pfibéhu umoznuje poradci dat odlisny
vyznam zkuSenostem klienta. Dany ptistup vychdzi z hypotézy, ze kazdy ¢loveék ma sviij vlastni
piib&h a subjektivni pohled na véci, které se staly. Podle Whitea, Epstona (1990, s. 11) jsou dva
druhy kognitivni ¢innosti — dva odlisné zptisoby mysleni, z nichz kazdy umoznuje rozdilnou
formu organizace zkusenosti a konstruovani reality. Prvni styl se ovéfuje pfipadnym odvolanim
se k postuptim vytvaiejicim formalni a empirickou pravdu. Ten druhy nevytvaii pravdu, ale

pravdépodobnost.
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Dobry ptibéh a fadné formulovany argument jsou rozdilné ptirodni druhy. Kazdy z nich miize
slouzit jako prostfedek k piesvédéeni druhych. To, o ¢em piesvédcuji, je ale podstatné rozdilné

— argumenty presvédcuji o jedné ze svych pravd, ptibéhy zase o své realisti¢nosti.

Podle Brunera (2004, s. 3-14) 1ze doporucit mnoho moznosti, jak vytvofit a vypravét dobry
ptibeh, z nichz jsou nékteré dilezité i pro pochopeni zédkladnich motivl psychoterapeutického

procesu:

1. Piib¢h se neobejde bez zapletky.

2. Prekdzky jsou k tomu, aby lidé méli o ¢em premyslet, a mohli tak nékteré véci
ptehodnotit.

Nech postavy piirozené vyvijet.

Avsak nemén jejich identitu.

Vytvor postavam piatele a vztahy.

Vypravéj pouze udalosti, které s ptibéhem uzce souvisi.

Souvislosti musi byt zjevné.

Postavy musi byt soucasti SirSiho okoli.

© © N o g B~ w

Nech postavam moznost k projeveni.
10. Dovol postavam vyjadiovat své nazory a postoje.

11. Mysli na to, Ze vSechny postavy musi davat smysl.

Terapeut je bezprostfedni poslucha¢ jakéhokoliv ptibéhu od klienta, ktery véfi, Ze jeho ptibéh
bude bran vazné. Otazkou je, co se povazuje za ptibeh. Pro uvédomeéni si vyznamu piibéhu
V terapii je dulezité pfipustit si ojedinélost a hodnotu vypravéni jako cestu védéni (McLeod,
1997, s. 28). V nasi kultuie jsou piibéhy povazovany mnohdy za fikce. V jinych kulturach jsou
mozna piibéhy fascinujici, ale stale je zde otazka, jestli to je pravda, nebo ,,pouze piibéh*.
Rozeznat pravdu od fikce jen na zaklad¢ informaci zprostfedkovanych ptibéhem je slozité
(McLeod, 1997, s. 29).
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2 Adolescence

Slovo je odvozené z latinské podoby adolescens, coz si mizeme vysvétlit jako dospivani
a mohutnéni. Vnimani dospivani se v priibéhu let méni. Casto je tento pojem definovan odlisng.
Jedno z nejkomplexnégjSich pojeti definuje Marie Vagnerova (2005, s. 321), ktera dospivani
vymezuje jako obdobi mezi 10. a 20. rokem — jedna se tedy o pfechodnou dobu mezi détstvim
a dospélosti. Béhem tohoto procesu dochazi ke komplexni zméné osobnosti dospivajiciho, a to
ve vSech smérech — psychicke, fyzické a socialni. Télesné zmeny se projevuji ziskanim télesné
zralosti, ktera slouzi k nasledné reprodukci. ,,Rozdily mezi chlapci a divkami v tempu
a v pribéhu somatického a fyziologického vyspivani se postupné vyrovnavaji, i kdyz divky
dospivaji o 2-3 roky diive nez chlapci (zhruba v 18 letech)“ (Taxova, 1987, s. 71).

N 24

Dochazi ke zménam v sebepojeti a budovani sebetcty.

Adolescence mize byt brana jako pfestupni stanice mezi détstvim a dospélosti. Boufi se
hormony, osobnost ditéte se formuje a probihaji fyziologické zmény téla. Pro nekteré je tento

pfechod velmi naro¢ny. VEkové rozmezi je na hranici pfechodu kol ze zakladnich na stfedni.

S dospivanim vstoupi do Zivota mnoho zmén. Objevuji se prvni sympatie, lasky, a to pfinasi
I zklamani a smutek. N¢ktefi se v této dobé boufeni hormonti a zmén nalad tézko orientuji,
Castokrat si neumi sami pomoci a tézko se jim o vécech hovoii. Vyuziti pfibehu je v této fazi
zcela jisté velmi efektivni. UmoZiluje nahlédnout, co se v daném ¢loveéku odehrava a jak véci
vidi ¢i citi. V souvislosti s tvorbou identity vymezuje Marcia (1966, s. 553) na zaklad¢ vlastniho

empirického zkoumani Ctyti kategorie projevované identity:

1. Dosazena identita, kdy jedinec zazil a prosel krizi identity, z které m¢l moznost dospét
k vyhodnoceni nazort, aktivn¢ si kKladl otazky a dosSel K ur¢itému nézoru z vlastniho
rozhodnuti. No, moznd bych mohl, ale pochybuji, Ze uvidim néco lepsiho, co by bylo pro
me.

2. Prejata identita, prevazujici u lidi, ktefi neprosli vyrazné ovlivigjici krizi vlastni
identity, nebot’ piejimali postoje a hodnoty od jinych, a tudiz se nedopracovali K identité
vlastni aktivitou. Ne moc ochotné, ale je to to, co jsem vidycky chtél délat, lidi z toho
maji radost a ja taky.

3. Moratorium, neboli také prodlouzeni identity, Se objevuje v krizi identity, kdy mladi

aktivné shromazd'uji a zaujimaji rGznorodé presvédCeni, které vzapéti zase vahave
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opousteji. Problémy fesi Casto rozdilng, jako by si nevzpominali na minulé zkuSenosti.
Myslim, Ze kdybych to védeél jiste, mohl bych na to lépe odpovédet.

4. Difuze identity, spociva v nezdjmu aktivniho zaujimani nazort. Tito jedinci ptsobi
zmaten¢ a nevyrovnang. Zpusobuje to jejich pfilisna infantilnost, ktera zabranuje tomu,
aby se projevovali jako vyvazené osobnosti. Jiste, kdyby prislo néco lepsiho, zménil

bych se jen tak.

Shrnutim muze byt fakt, Ze celé obdobi dospivani je stfetem vnéjsiho nutkani stat se nezavislym

a pokracovani zavislosti na rodicich.
2.1 Déleni adolescence

V zékladnim smyslu lze obdobi dospivani charakterizovat jako Zivotni isek ohranic¢eny prvnimi

projevy pohlavniho zrani a dovrSeni plné pohlavni zralosti.

Casna adolescence je datovana od deseti do tiindcti let s dominujicimi pubertalnimi zménami
(Macek, 1999, s. 45). Projevuji se prvni zmény na fyzické ¢i biologické urovni. Dospivajici
zacinaji pohlavné dozravat, a jevit tak zajem o opacné pohlavi. Za dals$i zménu probihajici ve
stejném obdobi, avSak vV nepiimém vztahu k puberté, je povazovan vyvoj kognitivnich procest.
Zapii¢inéni dalSich transformaci je zpusobené spolecenskymi okolnostmi a nejsou soucéasti
jistot a posiluji nezbytnost orientovat se v nové situaci, ktera piedstavuje urcitou zatéz, kterou
1ze povazovat za vyzvu k osobnimu rozvoji. S potfebou nové jistoty souvisi i pozadavek citové
akceptace, o které lze mluvit jako o potiebé pfijatelné pozice ve svété (Vagnerova, 2005,

5. 323-324).

Stiredni adolescence je obdobi tivah a vlastnich hodnoceni. Vékové spektrum je na rozhrani
Ctrnécti az Sestnacti let. Dospivajici se snazi odlisit od ostatnich, hledat si svou vlastni cestu
a formovat osobnost. Toto obdobi je tedy o délani zmén tmyslnych, které slouzi k hledani
vlastni identity (Macek, 1999, s. 45).

Pozdni adolescence nejvice sméruje k dospélosti. VEékové spektrum je od sedmnacti do dvaceti
let, coz uz se oznacuje také jako mladéa dospélost. V tomto obdobi, po ukoncené skole, ptichazi
otazka dal$iho vzdélavani, ptipadné pracovni piilezitosti. Jedinec bojuje o misto ve spole€nosti,
potiebuje nékam patfit, néco s druhymi sdilet. Vyznamnym socialnim meznikem je zakonceni
profesni pfipravy, navazujicim nastupem do zameéstnani, respektive volbou dalsiho studia.

Neodmyslitelné se s timto milnikem poji dosazeni ¢i oddaleni ekonomické samostatnosti, ktera
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zavisi predev§im na pracovni nebo studijni volbé. V osmnacti letech dosahuje adolescent
plnoletosti, ktera predstavuje ptredevsim pravni charakteristiku, ale i socidlni meznik dospélosti
(Vagnerova, 2005, s. 324). Dulezité je ¢asovani svych dospélych roli a moznosti, jestli se
rozhoduji pro vysokoskolské studium, zaloZeni rodiny nebo osamostatnéni od rodi¢t (Macek,
1999, s. 46). Druhou fazi je orientace na hledani a vyvoj vlastni identity, ktera by byla osobné
piijatelna a alespon Castecné se shodovala s pfedstavami adolescenta. Smyslem pozdni
adolescence je udélit jedinci Cas a prostor, aby porozumél sam sob¢, zvolil si budouci cestu,
ptisel k uvédoméni, ¢eho chee v zivoté dosahnout, a osamostatnil se ve vSech oblastech, v nichz

to nynéjsi spole¢nost pozaduje (Vagnerova, 2005, s. 325).
2.2 Vyvojové zmény v adolescenci

Biologické zmény

Emocionalita v prib¢hu dospivani rozsifuje emocionalni reakce na jednotlivé podnéty. Citové
prozitky se diferencuji, ptibyva hlubsich citii. Nartstani mnoZzstvi riznych druhli emoci a cit
vede téz k seskupovani do vétsich celku, které se ustaluji v ramci vyvijejici se 0sobnosti. Mezi
zasadni vyvojové ulohy povazuji Langmeier et al., Havighurst (1998, s. 149) zejména zmirnéni
véazanosti na rodi¢e a navazovani podstatnych vztahu k vrstevnikiim obojiho pohlavi. Je
nezbytné, aby si kazdé dité naSlo svij specificky zpusob, jak by postupné dosahlo
samostatnosti, aniz by to m¢lo negativni vliv na vztah ke svym rodi¢tim. Zptisoby, jak vytesit
zakladni psychosociélni konflikt daného obdobi, se piechodné méni a prolinaji a pomahaji jim
najit vlastni zdatilou cestu. Za b&znych okolnosti si v8ak dospivajici, i pfes tuzbu vlastni
emancipace, udrzuje piivétivé vztahy s rodi¢i navzdory ¢aste¢nému opovrhovani a odmlouvani.
Jedna se spise o vné&jsi ukazatele, které jsou v tomto obdobi zménéné, avsak zakladni hodnoty
a moralni postoje si uchovavaji z vlastni rodiny. Emancipace od rodica je vhodna pro piipravu

na nové a trvalé emocni vztahy v dospélosti.

V prvni fad¢é se u déti v puberté vytvari sklon k druzeni tzv. izosexualni (stejnopohlavni)
skupiny. Dfive tomu nebylo jinak, avSak nyni jsou vice stabilni a 1épe organizované
se zastoupenim moznych skupinovych roli. Mladenci zavrhuji dévcata, nebot’ nesdileji stejné
chlapecké zajmy, a pro dévcata jsou zase chlapci hrubi. Okruhy lidi sjednocuji spolecné zajmy,
ale 1 siln€ pocitovy chti¢ sdruzovat se a vzajemné na sebe ptsobit. V dalsi etapé se tyto pohlavné
odlisné okruhy zacinaji spojovat do vétsiho seskupeni. Zahajuje se tim heterosexualni kontakt,
jez je povazovan za velmi diskutovany, dokonce 1 odvazny ¢in. Prechodna faze byva plna

bazlivosti. S opacnym pohlavim si udrzuji odstup a vzajemné se provokuji, jedna se o obdobi
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plné piib&ht a zazitkd. Na prelomu pubsence (v obdobi 11 az 13 let) a adolescence se zacinaji

objevovat pocatecni skutecné vztahy chlapcii a dévcat.

Tyto dvojice jsou zakladnim kamenem pro vznik tentokrat mensich heterosexualnich skupin
tvofenych pary. Ve dvojicich si kazdy hleda vlastni hodnotu ¢i pednosti, vznikaji prvni lasky
plné dtlezitych zkuSenosti. Posledni fazi je vztahové ukotveni a v dobrém piipad€ i vyusténi

VvV emo¢né hlubokou sounalezitost.

Podle Hamacheka, Macka (1999, s. 73) realizuje vrstevnicka skupina béhem dospivani zna¢nou
fadu uziteCnych funkci. Je tim ziskdna nezastupitelnd role pii tvofeni vlastni autonomie,
taktéz stabilizuje jedince v procesu fyzickych, socialnich a psychickych pfemén. Pfiznivy je

také fakt, ze vrstevnici prozivaji velmi analogické transformace.
Kognitivni zmény

Kognitivni vyvoj vychazi ze vzajemného plisobeni mezi zranim a u¢enim. Kdyz uz je doty¢ny
z neurofyziologického hlediska dostate¢né zraly a vzdélavanim posbiral nezbytné zkusenosti,

mohou se nadale rozvijet jeho poznavaci moznosti (Vagnerova, 2005, s. 332).

Velké tada faktorové analytickych studii nastinila, ze intelektové vlohy se s piibyvajicim
veékem diferencuji ve vEétsi mnozstvi nezavislych faktorti. Vykon dospivajiciho by tedy vice
zalezel na specidlnich schopnostech (matematické, nadzorového mysleni apod.), nez jen
na obecné orientované inteligenci jako v ¢asném détstvi. Méni se i charakteristiky paméti, at’
uz kratkodobé nebo dlouhodobé. S pfibyvajicim veékem a ziskanymi zkuSenostmi se
bezprostiedné zvySuje 1 mnozstvi informaci uloZenych v dlouhodobé paméti (Macek, 1999,
s. 57).

Socialni vyvoj

Podle Corneau je dospivani vyznamnym zivotnim procesem, taktéz ozna¢ovaného jako obdobi
druhého socialniho narozeni, spojenym se samostatnym vstupem do spoleCenské sféry
(Vagnerova, 2005, s. 346). Zmény socialniho postaveni jsou signalizovany V obdobi rané
adolescence, jedna se o dve¢ dulezité socialni sféry. Predev§im se jednd o ukonceni Skolni
dochazky a s tim spojené volby dalsi profesni orientace. Moznost kariérniho vybéru sice zavisi
na dosavadnim $kolnim prospéchu, ale mohou jej ovliviiovat i individualni preference. Obdobi
také piinasi experimentaci s mezilidskymi vztahy. Pubescent opovrhuje formalni nadfazenosti
osobnosti, a pohrda tak rodici ¢i uditeli a jejich nadfazené postaveni jim pfizna jen tehdy, kdyz

je presvédcen o tom, Ze si daného postaveni jsou hodni. Macek (1999, s. 59) tvrdi, ze ,,v prubéhu
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adolescence se také roz$ifuje akeni radius emociondlni odezvy na jednotlivé podnéty. Citové

zéazitky se diferencuji, ptibyva vyssich citt.

19



3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi (dale jen ,,KP*) se podle Pruchy (2009, s. 222) definuje jako ,,systém
poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotliveiim jakéhokoliv véku pii rozhodovani
Vv otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi
zivota“.

KP miize mit individualni ¢i skupinovou formu. Jedna se o ¢innosti zamétené na volbu profesni
a vzdélavaci drahy. Jde tedy o poznani a rozvoj svych schopnosti, zajmu a dovednosti (OECD
2004, s. 10). Umoznuje lidem vyuzivat jejich znalosti a dovednosti pfi fizeni jejich individualni
drahy ve vzdelavani a odborné piiprave. ,,Volba kariéry je celozivotni proces. Nad otdzkou
budoucnosti se zamyslime uz v détstvi (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 13). Zpravidla vSak
neni piedstava o tom, co které povolani obnasi, realna. O KP se mluvi pfedevsim s ohledem na
vybér skoly, ktera zajisti uplatnitelnost na trhu prace. Pfechod ze vzdélavani na trh prace nam
usnadni dobfe sepsany zZivotopis ¢i dostatecna priprava na pohovor. Zapomina se na to, ze by
toto poradenstvi mélo byt dostupné pro vSechny v kazdych Zivotnich situacich, a to i pro lidi
jiz zaméstnané. Profesni otazky také mohou fesit lidé, ktefi maji na trhu prace ztizenou situaci
— absolventi, zdravotné postiZeni, rodice po rodi¢ovské dovolené ¢i dlouhodobé nezaméstnani.
Aktivitami kariérovych poradct nej¢astéji byvaji informaéni ¢innosti (informace o moznostech
navazujiciho studia, 0 podminkach K pfijimacim zkouskach, o pracovnich mistech v regionu),
pomoc pii vypliovani potiebnych formulait, organizovani ptednasek, ucast na dnech
otevienych dveii apod. Dale také poskytuji konzulta¢ni ¢innosti pro zaky a jejich rodice

(Kucharska, Mrazkova, Wolfova et al., 2013, s. 154).

Jaky mlizeme uvést rozdil mezi poradenskou praxi a terapii? Poradenstvi je pojené S Gcasti,
vyuziva kulturni hypotézu, zamétuje Se na normélni chovani a ma co docinéni s uenim.
Narozdil od poradenské terapie, ktera se zaméiuje predev§im na odbornost a ve své praci
pouziva védeckou hypotézu. Neodmyslitelné se také poji s 1é¢enim a jako hlavni zdroj vyuziva

medicinu a psychologii.
3.1 Kariérni zralost

Kariérni zralost je souhrnnym pojmem pfistupu k volbé povolani. Zahrnuje poznani urovné

jedincu pfti plnénych vyvojovych aktivit, které se vztahuji k volbé povolani.

Poukazuje také na pfipravenost jedince uskutec¢novat véku pfiméfené rozhodnuti vcetné

uvédomeéni, co je nezbytné pro kariérni rozhodnuti uéinit (Vendel, 2008, s. 20).
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Na vyvojové rozdily poukazali autoii W. Patton a P. A. Creed (Vendel, 2008, s. 20). Dle jejich
vyzkumu, uskute¢néného na par australskych zacich, maji dospivajici mezi 15. a 17. rokem
zodpoveédnéjsi postoje K volbé povolani, nez tomu tak je u 12—14letych déti, coz poukazuje na

skutecnost, ze starsi dotazovani jsou profesné zralejsi nez mladsi jedinci.

3.2 Skolni poradenska pracovi§té

Jiz v $edesatych letech 20. stoleti zacal na stfednich $kolach (dale jen ,,SS%) vykonavat funkci
vychovny poradce pro oblast profesiondlni orientace dnes znamé jako KP. Rozsah
poradenskych ¢innosti se zv€tSoval v navaznosti na rozvoj pedagogicko-psychologické
poradny (déle jen ,,PPP*) v okresni a krajské ptisobnosti. Od devadesatych let t¢hoz stoleti se
posilovaly poradenské sluzby prostiednictvim prace Skolnich psychologt. Po integraci zaku se
specidlnimi potfebami zacali plnit poradenskou funkci specidlni pedagogové (Kucharska,

Mrazkova, Wolfova, et al., 2013, s. 23).
3.2.1 Systém kariérového poradenstvi

V Ceské republice je poskytovani poradenskych sluzeb umisténé ve Skolském zikoné
561/2004 Sb. a dale ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb a ve Skolach
a skolskych poradenskych zafizenich. Kariérové poradenstvi v Ceské republice spada
pod zastitu Ministerstva $kolstvi a t&lovychovy (dale jen ,,MSMT*), Ministerstva primyslu
a obchodu (dale jen ,,MPO*) a Ministerstva primyslu a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*)
(EUROGUIDANCE, 2016). Na trovni MSMT jsou poskytovateli $kolni a $kolska zafizen.
Do skolnich poradenskych zatizeni spadaji PPP a specialné pedagogicka centra. Poradenstvi
Vv téchto zatizenich je poskytovano piedev§im zakiim a jejich rodi¢im k zodpovézeni otazek
tykajicich se volby dal§iho vzdélavani, orientace na trhu prace a profesni orientace (72/2005 sb.,
2010). Skolni stfediska zajistuji specialni pedagogové, vychovni poradci ¢&i $kolni
psychologové. Pojednéani o vychovném poradenstvi za¢ina tvrzenim, ze stejné€ jako jsou ucitelé
vzdélavateli socialnich dovednosti, je kazdy ucitel i vychovnym poradcem. Do funkce
vyucujicich patii pomoc détem fesit jejich problémy a ¢init rozhodnuti o tom, jak mizou vést
nékomu se specialnim vycvikem pfipadla odpovédnost za preddvani poznatkd dalSim.
Jednotlivi ucitelé se mohou ucit poradenskym dovednostem v praktickych spojitostech,

a pritom maji dostupné odborné konzultace (Fontana, 1997, s. 317-318).
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Dalsim poskytovatelem KP je MPSV, jehoz poradenské sluzby se konaji v Informacnich
a poradenskych stfediscich na Utadech prace CR. Poskytovanim KP se snazi dosahnout
stability mezi nabidkou a poptavkou a také motivovat i aktivizovat ucastniky k zajmu
0 uplatnéni na trhu prace pomoci nacviku dovednosti vyhledavani profesi (Utad prace CR,
2020). Skolni vzd&lavaci programy obsahuji okruh ,,Clov&k a svét prace®, ktery rozviji
dovednosti v oblasti fizeni vlastni kariéry. Skoly spolupracuji v oblasti poradenstvi i s PPP,
a to zejména pii diagnostickych testech (EUROQUDIANCE, 2016).

3.2.2 Teorie volby zaméstnani

S touto teorii pfiSla americka psycholozka Anne Roeova, kterd jako 9. na Harvardské univerzité
ziskala titul profesorky. Teorie A. Roeové je povazovana za piedchtidce modelu J. L. Hollanda.
Ustiednim tématem jeji prace je vztah mezi kontextovymi a osobnostnimi proménami.
Poukazuje také na podnéty, které mohou mit vliv na volbu povolani. Jedna se zejména o rodinné
zazemi, gender, zajmy a temperament. Jeji teorie se taktéz zabyva kontextudlnimi proménnymi

a jejich zménami v ¢ase (Patton, McMahon, 2006, s. 113).

Celkova klasifika¢ni systém se sklada z osmi skupin a Sesti navazujicich arovni (Vendel, 2008,
s. 32-37).
Skupiny:

1) sluzby,

2) obchodni vztahy,

3) organizovani,

4) technologie,

5) prace venku,

6) véda,

7) vSeobecna kultura,

8) uméni a zabava.

22



Navazujici arovné:
1) Profesionalni a fidici |
V této kategorii se nachazi lidé, kteti maji riznorodou zodpovédnost. Cini politickd rozhodnuti

v oblastech zdravotnictvi, Skolstvi ¢i ve statni sféfe, taktéz se nachazi ve védé. Mnozi z nich

dosahli doktorandského titulu.
2) Profesionalni a fidici I

Uroven se velmi podoba té ptedchozi, avSak maji lidé mensi zodpovédnost. Zameéstnanci

dosahli casto titult bakalatr nebo magistr.
3) Poloprofesionalni

Prace zde obsahuje jen primérnou miru zodpovédnosti. Pozadavkem je dosazené stfedoSkolské

vzdélani s maturitou.
4) Kuvalifikovana
Pozadavkem je uc¢iovské vzdelani.
5) Polokvalifikovana

V této oblasti je nutna urc¢ita mira vycviku — napf. pti ziskani fidi¢ského prikazu v autoskolach

to plati pro tidice.
6) Nekvalifikovana

Specifické vzdélani se nevyzaduje, v mensi mife mize byt vyzadovan zacvik k plnéni

zékladnich pokynt.
3.2.3 Poutziti kvalifika¢niho systému v terapii

Klasifika¢ni systém A. Roeova vyobrazuje jako ramec pro orientaci ve vysokém poctu
zaméstnani. S pouzitim daného kvalifikacniho systému s poctem osmi skupin a Sesti urovni
muze poradce pii rozhovoru Klienta informovat o riznorodych moznostech jeho budouciho
pracovniho zivota. Uspofadani systému je navazujici na kategorie, které jsou blize k sob¢.
Zvazuje-li klient praci tcéetniho (skupina 3 — organizovani a tirovein 3 — poloprofesionalni),
muze poradce uvazovat i 0 moznostech na tirovni 2 (obchodni vztahy) a 4 (technologie). Podle
klasifikacniho sytému je moznost porovnat klienta S informacemi o zaméstnanich. Poradce
musi brat v ivahu rizné stupné vzdélani a individudlnich dovednosti potfebnych pro préaci na

odlisnych urovnich (Vendel, 2008, s. 37-39).
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3.3 Profesni orientace

Profesni orientace je dle Prichy, Walterové a MareSe (2009, s. 222) vyjadrena jako ,,utvafeni
a rozvijeni realného profesniho cile a perspektivity mladého ¢lovéka a vlastnosti a schopnosti
vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonavani a ev. rekvalifikace®. S profesni
orientaci se poji také termin volba povolani, jehoz ptesny vyklad ptinasi Pedagogicky slovnik
(Prticha, Walterova, Mares, 2003, s. 274), ktery ji definuje jako ,,proces zahrnujici rozhodovani

o volbé¢ studia nebo ptipravy na povolani a celou profesni drahu clovéka.*

Volba povoléani je dlouhodoby proces, béhem néhoz jedinec piechéazi z nizsiho sekundarniho
vzdélavani ke vzdélavani sekundarn€ vyssimu. Vybérem budouciho povolani se jedinec zabyva
po 15. roku zivota, nejcastéji je uskuteciiovan na konci zakladni, stiedni a vysoké skoly.
Poradenstvi pfi volbé povolani ma své Siroké pole ptisobnosti piedevsim v ramci vychovného
poradenstvi na ZS a SS, kde zaktim vychovni poradci poskytuji cenné informace o moznostech
navazujicich studii, o pozadavcich k pfijeti ke studiu a o moznostech vlastniho uplatnéni po

ukonceni studia (Vendel 2008, s. 15).
V obdobi dospélosti prochazi ¢lovek tfemi hlavnimi socialnimi rolemi, jimiz jsou:

- role profesni,
- role partnera,

- role rodice.

Profese je urcujici pro lidskou socialni pozici, spolecenskou prestiz a hodnotu jeho Zzivota.
Volba povoléni je jakysi vybér Zivotni drahy ¢lovéka. AvSak odbornici se shoduji, Ze mladistvi
nejsou ve veéku, aby se mohli zodpovédné rozhodnout o svém budoucim povolani, jelikoz
nejsou mnohdy ani zajmové orientovani a ¢asto neni dokoncen vyvoj jejich charakterovych
vlastnosti. V tomto v€ku je také nizkd uroven sebehodnoceni a ocenéni vlastnich schopnosti.
| piesto je viak na druhém stupni zakladni §koly (dale jen ,,ZS“) tento krok nevyhnutelny
a jedinec se s tim musi vypofadat. Nevhodné zvoleny smér mize mit negativni ucinky a vést
k pfedéasnému ukonceni studia ¢i mohou nastat problémy s uplatnénim jedince z profesniho
hlediska. Aby se takovym krokiim alespon asteéné dalo predchéazet, vydalo MSMT v roce
2001 metodicky pokyn ,,Vychova k volbé povolani“. Cilem je pfedejit zvySovani poctu
nezaméstnanych absolventl zakladnich a stiednich $kol. Velka ¢ast mladistvych totiz zahajuje

vlastni profesni drdhu s nejasnymi a neredlnymi piedstavami. Jednou z pticin selhani na trhu
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prace je podle portalu MSMT (Koncepce statni politiky, 2007) problém se ziskanim praxe
u absolventt, a tim i vyuziti jiz osvojenych praktickych dovednosti. Za dalsi slabou stranku se
povazuje skute¢nost, Ze pii prvnim neuspéchu o ziskani prace se mladistvi zarazuji mezi tzv.
rizikovou mladez — vysoce ohroZenou socidlné patologickymi jevy, jako tfeba ndvyk Zit na
socidlnich davkach. Mnozi maji zkreslené pifedstavy, odmitaji nastoupit na pozice
neodpovidajici jejich kvalifikaci a maji vyssi pozadavky nez jejich potencialni zaméstnavatelé.
Dalsim dulezitym ukazatelem je nedostate¢na motivace z vychovného funkce Skolského

systému — nevyhovujici pfiprava studentl k orientaci na trhu préce.
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Prakticka ¢ast
4 Tvorba materialu

Pro ptipravu a sbér informaci je nutné na zakladé¢ teoretické ¢asti vhodné sestavit materidly, jeZ
budou vyuzity pii praci s adolescenty. Na zaklad¢ toho jsem vybrala vhodné piibéhy, které se
neodmyslitelné poji s volbou profesni cesty. Pii vyuziti téchto materialll jsem pouzila metodu
E-U-R, pfi které jsem popsala jednotlivé kroky plnéni zadanych tukoll, ndslednou praci
a zhodnoceni. Sbér informaci prostfednictvim vrstevnikii je diileZitou souc¢asti pro jejich rozvoj,
vytvareni svych ndzord a vyjadfovani vlastnich postojii. Sdilenou aktivitou mezi zaky vznika
sbér dalsi inspirace. Diky této metodé vnimaji vice aspekti z danych prib&éhd. Nejen, ze si
piibéh pamatuji, reaguji na né a vytvari vlastni postoje, ale také piejimaji nazory a zkusenosti

od dalsich svych vrstevnik.

Prace se sestavenymi ptib&éhy v praktické ¢asti bude probihat osobné formou vyucovaci hodiny
se vzajemnou spolupraci zakt a poradct S fizenou diskuzi. Hlavnimi lektory budou vychovni

poradci, ktefi na $kole zastupuji funkci KP.

Vychovni poradci jsou pedagogiéti pracovnici, ktefi absolvovali specializa¢ni studium,
a pusobi v systému vychovného poradenstvi na Skolach. Tvofi spojovaci clanek mezi Skolou

a Skolskymi poradenskymi zatizenimi (Inkluze v praxi, 2018).

Materialy jsou sestavené na principu prace s piibéhem, popft. s literarnim dilem, formou
interaktivni tabule, kde se bude promitat piibéh a webové stranky slouzici k inspiraci pro vybér
profese. Dalsimi materialy jsou pfevazné textové pomucky pfichystané v psané formé, které

mohou slouzit v digitdlnim nebo textovém vyobrazeni.

4.1 Metoda E-U-R

Ttifazovy model uceni respektuje mechanismy pfirozeného uceni — objevovani. Tyto faze
by m¢la zahrnovat vyuka S naslednou aktivizaci zakt. Uceni je potieba stavét na znalostech,
které jiz Zaci maji, a pii udeni vyuzivat motivaci a piedchozi zkuSenosti. Zaci nabyvaiji
prilezitosti kK trénovani dovednosti, jez jSou nezbytné pro ziti v demokratické spolecnosti. Mimo
to si diky metodam, kterymi se realizuji konkrétni faze, osvojuji mnozstvi faktickych informaci

v souvislostech (Kost’alova, 2002, s. 15).

Vyuka postavena na téchto metodach podporuje ptirozené mozkové pochody, které probihaji

Vv hlavé uciciho se jedince — pifindsi mu spoustu intelektudlnich a emocionalnich podnéti,
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ato cestou, kterd vzbuzuje zdjem o uceni. Bez vzbuzeni zdjmu o aktivitu nelze docilit

efektivniho uéeni.

Prvni faze je nazyvana evokace, pii které se na zacatku vede zak k vybaveni, jestli néco o tématu
vi. ,,Své vlastni podvédomé znalosti systematicky zpracovava a ptipravuje si tak zaklad pro
pozd¢jsi ukladani informaci novych® (Model E-U-R, 2019). Tento proces zabere 10-15 minut

a slouzi pfedevsim k motivaci a jako pomucka pii komunikaci a aktivizaci.

Uvédoméni si vyznamu je druhou fazi. Jedna se o fazi udeni a fixaci uéebniho tématu. Zak
shromazd’uje nové informace, kdy je dtlezit¢ zvoleni efektivnich ucebnich metod,
aby se povedlo vzbudit a udrzet zajem Vv zakové¢ aktivité. Dilezité je pozorovat, zda zaci
novému tématu rozumi, jestli vnimaji v kontextu diivéjsi znalosti a propojuji znamé s tim
neznamym. V prubéhu se Zzaci setkavaji s novymi informacemi — napf. prostfednictvim
zhlédnuti filmu, videa, poslechem ptednasky nebo praktického vyzkouseni. Tomuto okruhu se

vénuje zhruba 20 minut a nasledné se propoji s diskuzni ¢asti.

Posledni fazi je reflexe, kterd se pohybuje vrozmezi 10-15 minut. Ukolem je vratit
se k predeslému tématu a diskutovat o nazorech, kdy jsou zaci vedeni k vyjadfovani vlastnich
myslenek, o novych poznatcich hovotit S ostatnimi a sdilet je, pfipadné je po diskuzi upravovat.
Z4ci maji moznost k upevnéni novych védomosti a pretvaieni piivodnich znalostnich schémat.

Vysledkem takto probihajiciho procesu je uceni s trvalym efektem.
4.2 Moznosti vyuziti narativniho pristupu

Ptibéhy maji osvobozujici moc nad lidskymi zivoty. Negativni ptibéhy nam ukdzaly, jak jedno
slovo mize nékoho zaklit, zménit v ohavného netvora, navzdy nechat zmizet nebo dokonce
postavu navzdy odsoudit k smrti, a jak se opét slovem dokazaly postavy zménit k dobrému,
najit v sobé skryté kvality, které byly pro okoli schované za tou ohavnou tvafi. Postava sama
byla uvéznéna pod moci Spatné¢ho zakleti, nemohla svétu ukazat svou skute¢nou a laskavou
tvar. Az slovo osoby, ve které probudila lasku, dokazalo kletbu znicit. Slovo ma velkou moc,
jedno slovo mliZe ubliZit a jiné zachranit a pomoct. Tyto formy literarni metafory byly uznavané
az koncem 20. stoleti. Odborny svét a terapeuti zacali hledat inspiraci v narativnim poznavacim

médu (Gjuridova, Kubicka, 2003, s. 37).

Narativni pfistup lze vyuzit pfi individualnim i skupinovém poradenstvi. S klienty mohou

poradci pracovat s vlastnimi piibéhy nebo se inspirovat prostfednictvim piibéhti nékoho
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dalsiho. Rozhovorem a pokladdnim otdzek o daném tématu diskutuji, a poradce ma tak moznost

zjistit osobni postoje k feseni riznych situaci.
4.2.1 Moje vzory

e Piedpokliddanv ¢as prace: 40 minut

e Cil aktivity: Ziskani pfedstav o vlastnich pracovnich prioritach

e Cilova skupina: Zaci druhého stupné ZS

EVOKACE:
Cim jsou vasi rodice pro vds inspiraci? Jaké maji prdace a jsou v nich spokojeni? MiiZete se od

nich z profesniho hlediska inspirovat? Jaky je pro Vas nejhlavnéjsi prinos vasi budouci prdace?

Zéci se po poloZeni otazek zamysli nad Zivotem jejich blizkych a zkusi piijit na priority, které
jsou pro n¢ z profesniho hlediska dalezité. Neni vzdy dulezité mit spoustu financi na ukor
volného Casu. Pokud se setkaji s lidmi, ktefi ve své praci nejsou spokojeni a jsou vystresovani,
mohou nahlédnout na opacnou stranu mince a cenit pozice, kdy lidé z prace odchézi s tsmévem

na rtech.

UVEDOMENI:

Pedagog nebo kariérovy poradce piecte vSem zicastnénym piibéh (viz text piib&éhu v piiloze
¢. 2), se kterym budou nésledné pracovat. Po pfecteni textu rozda poradce ¢i pedagog pracovni
list (viz obrazek v piiloze ¢. 1) s piilozenym prazdnym poznamkovym archem. Zaci za¢nou
nejdiive své napady uvadét na prazdny papir, pficemz budou mit prostor pro sbér vlastnich

informaci a napadu.

Po vymezeném Casovém useku budou zaci pracovat s pracovnim listem, kam umisti jednotlivé

lidi a jejich prace, které je za tu dobu intuitivné napadly.

REFLEXE:

Z4ci do zaznamového archu napiSou, co mohou udélat oni ve svém Zivoté, aby mohli své vzory
nasledovat. Po vyhotoveni zadané prace zaci predstavi své individualni hory svym spoluzaktim
a pohovofi o tom, pro¢ si téchto lidi ceni a jak dosahli svého postaveni. Poradce nebo pedagog
nasledné¢ bude zakim pokladat predem sestavené otdzky, které slouzi k upevnéni vlastniho

presvédceni a nazoru.
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Otazky:

a) Sestavili jste si postaveni lidi, kteri jsou vasimi vzory, na vlastni horu. Jakou maji prdci
a proc si pravé oni zaslouzi vas obdiv?

b) Co vas vedlo k umisténi danych osob na konkrétni mista?

Popisem dané situace, kdo si jakou pozici vydobyl, si sklddaji profesni i lidské priority.
Podnétem by mohlo byt také uvédomeéni, ze na vrcholu nemusi byt nejinspirativnéjsi osoba,
nybrz ¢lovek, ktery ma za sebou nejvétsi kus cesty. Nékdo naopak miize byt teprve na zacatku,
avsak to nemusi znamenat nic negativniho. Pfikladem muze byt vlastni mama, do této doby
zastupujici vychovnou roli na rodicovské dovolené. Ackoliv je zajisté inspirativni, mohou si
zéaci uvédomovat, Ze svou profesni kariéru musela ,,obétovat™ pro vychovu déti, a proto se mtize
vyskytovat teprve na Upati hory, nikoliv na jejim vrcholu. Tuto skute¢nost pedagog ¢i kariérovy
poradce uvede a zakim vysvétli, Ze zadné misto na hotfe nemusi byt povazovano za negativni.

V kazdé praci se totiz setkdvaji s jinymi podminkami a kazdému vyhovuje néco jiného.
4.2.2 Moudry klobouk, nahoda ¢i vrozené vlohy?

e Piedpoklddany &as: 50 minut

e (Cil: Seznamit se se svymi vlastnostmi diileZitymi pro budouci praci

e Cilova skupina: Zaci druhého stupné ZS

EVOKACE:
Pedagog na interaktivni tabuli promitne ukazku z knihy od J. K. Rowlingové z kapitoly Moudry

klobouk (viz text v pfilohach ¢&. 3, 4, 5 a 6). Zaci se tak seznami s hlavnimi hrdiny uvedeného
ptibéhu a prostfedim, ve kterém budou literarni postavy ¢init dilezité rozdéleni do Skolnich
koleji.

UVEDOMENI:

Po individualnim pfecteni texti z knizniho tGtrzku na interaktivni tabuli jim pedagog ¢i poradce
piedte piib&h (viz text piibéhu v piiloze &. 7) v navaznosti na &ast kapitoly z knihy. Zaci
nasledné budou o textu hovofit a odpovidat na ptedem pfipravené otazky.

Otazky:

a) V pribéhu Moudry klobouk rozdéluje Zdky podle jejich viastnosti. Které jsou tvoje silné
stranky? Ke které koleji mas asi nejbliz? Zkuste na zdkladé precteného textu odhadnout,

kam by vas moudry klobouk priradil.
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REFLEXE:
Zaci po preéteni textu diskutuji o svych dovednostech a silnych strankach. Prochézi tzv.
sebehodnocenim. Pii tvorbé osobni portfolia je tato polozka nezbytnou soudasti. Zaci se

v diskuzi seznami s nazory ostatnich, a mohou tak doplnit ¢i ptehodnotit své kli¢ové vlastnosti.

Otazky, kterymi mize poradce ¢i pedagog rozvijet diskuzi, jsou naptiklad: Co jste se o sobé
dozvedeli? Které vlastnosti ti mohou pomoci v budoucim povolini? Které viastnosti ¢i

dovednosti vas dovedli do dané koleje?
4.2.3 Inspirativni lidé z rad socidlnich siti

e Piedpoklddanv ¢as: 40 minut

e (il: Ziskani ndpadi pro budouci profesni smér

e Cilova skupina: Zaci druhého stupné ZS

EVOKACE:

Z4ci si budou mit moZnost prolistovat autobiografické dilo ,,Oviem® od autora Karla Kovaie,
jez pfinese do hodiny kariérovy poradce ¢i pedagog. Zaci diskutuji, jestli o této osobé jiz slysel,

popt. v jaké situaci. V cem je jeho prdace zajimava?

UVEDOMENI:
Poradce ¢i pedagog precte zakim piibeh (viz text z piilohy ¢. 8).
S poradcem budou Zaci diskutovat o precteném piib&éhu a piinosech tohoto influencera pro

mladé lidi. Téma diskuze bude obsahovat i odpovidani na pfedem sestavené otazky, které slouzi

ke zjisténi, jaka je pro né prace Karla Kovaie a v ¢em se od n€¢j mohou inspirovat.

Otéazky:
a) V cem vnimdte nedostatecnou informovanost? Je néco, co je potreba vice probrat ¢i na
tuto problematiku poukazovat?

b) Jaky by mohl byt tviij pracovni zamér?

REFLEXE:
Z4ci po diskuzi ziskaji od lektora zdznamovy arch, na ktery si vypisi napady, které by pro né

byly zajimavé v jejich profesni cesté.

Sdileni ptedstav ve skuping predstavuje skalu riiznych podnétt, kdy jedinec muaze piijit na dalsi
zajimavé napady. Sbirani inspirace muze slouzit jako dal§i kritérium pro vybér vhodného

povolani. Jak je kreativita diilezitd? Pro uspesné podnikatele je rozhodujici spravny napad, ktery
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cht&ji uskutecnit. MliZeme se setkat s nedostatecnym zastoupenim na trhu ¢i najit téma,

u kterého neni dostate¢na informovanost, jako to naptiklad udélal influencer Karel Kovafr.
4.2.4 Zivotni vaSen — svét po&itadi

e Piedpoklddanv ¢as: 40 minut

e (Cil: Jaky ptiklad si mtizeme vzit z uspé$nych lidi a v ¢em nam jsou inspiraci?

e Cilova skupina: Zaci druhého stupné ZS

EVOKACE:

Kdo to byl Steven Jobs a pro¢ mu vénujeme dnesni hodinu? Pro zahajeni hodiny za¢ne kariérovy

poradce sbirat ndzory a zkuSenosti s tématem, které nasledné budou spole¢né probirat.

UVEDOMENI:
Z4ci sedici v krouzku poslouchaji piibéh o Gspésném podnikateli jménem Steven Jobs. Po
vyslechnuti tohoto pfibéhu nastane diskuze na sestavené otazky. Pro danou praci jim pedagog
rozda prazdny zaznamovy arch. Zaci si na papife sestavi myslenkovou mapu, ktera znazorni,
jakeé jsou vyhody ¢i nevyhody daného povolani. Zucastnéni si vypisi jednotlivé sektory, které
jsou jim blizké, a vyjadii k nim jejich vlastni pocity.
Otéazky:

a) Co si myslite, Ze je dulezité pro uspéch v kariére? Jaké viastnosti by mél ¢lovék mit? —

Napiste si to a nasledné to sdilejte ve skupince.

b) Mpyslite si, Ze jste si nécim podobni? V ¢em byste chtéli byt uispésni vy?

REFLEXE:
Své myslenkové mapy predstavi svym spoluzdkiim s vysvétlenim jednotlivych ,,vétvi®.
Piirozené se nazory mohou postupné upravovat &i piejimat od jinych. Zaci tak ziskavaji dalsi

pohledy a sbiraji nové inspirace.
4.2.5 Seznameni s moZnosti kariérni volby na zikladnich Skolich

e Piedpokladany cas: 45 minut

e Cil: Optimismus a sebehodnoceni v profesni sfére

e Cilova skupina: Zaci druhého stupné ZS
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EVOKACE:
Jaké jsou vasSe cile a co vam muze branit v jejich dosazeni? Znate piibeh néjakého Cloveka,

ktery mél sen a jelikoz se ho nevzdal, tak miZze byt jeho cesta k tiséchu pro nas inspiraci?

Kariérovy poradce poklada dotazy slouzici k volné diskuzi, ktera je uvodni fazi pted

seznamenim se s hlavnim hrdinou nésledujiciho ptibéhu.

UVEDOMENI:

Poradce ¢i pedagog na hodin¢ zamétfené na kariérové poradenstvi zakiim rozda pracovni listy
(viz priloha ¢. 10 a 11). Ptibéh (viz text v ptiloze ¢. 12), ktery byl prezentovan na interaktivni
tabuli a nahlas predc¢itan poradcem, slouzi jako inspirace vyznamného ¢lovéka, ktery poukazuje
na dulezitosti pocitu radosti z prace.

Pracovni listy pomohou Zakim s vlastnim sebehodnocenim, které je nedilnou soucasti
piijimaciho procesu. V tomto véku se s timto sebehodnocenim mohou setkat poprvé, je tedy
pochopitelné, Ze pochvalit se za néco miize byt pro né¢koho obtizné. Uvédomeéni si silnych
a slabych stranek a sdileni svych uspéchii muze ptinést pocit vétsi sebedlivery. Obétovani
vlastniho pohodli, zainvestovani nasetfenych penéz do zpocatku nerealné piedstavy jsou véci,
které museli uspés$ni lidé mnohdy podstoupit. Jaké je to pro ostatni opustit své pohodli
a ,,zainvestovat™ do svych snti? Nazory prolinajici se skupinou mohou naznacovat to, jak velké
cile jedinci maji.

Otazky:

a) Jaké mdam viastnosti? V ¢em vynikam?

vvvvvv

REFLEXE:

Cast prvni se sklada z pfedem sestavenych otazek, jez budou prodiskutované v kolektivu.
Kazdy z ptisedicich bude mit moZnost vyjadfit vlastni pocity ze sebe samého a nasledné
i Z jinych osob. Ze strohych odpovédi se razem pomoci poradct zaénou vytvaret Casti piibéhd,
které pomahaji ostatnim 1épe pochopit dané piesvédceni.

V druhé ¢asti si zaci vyberou par konkrétnich profesi, o kterych slyseli nebo je déla nékdo
Z blizkého okoli ¢i je néjakym zplsobem zajimaji a nasli v nich zalibeni. Po prezentaci portalu
https://www.infoabsolvent.cz/, kdy poradce piedstavi pomoci obrazka a propagaénich videi
mozné profese (viz ptilohy €. 14 a 15), jez zaky zajimaji, budou zucastnéni zaci zjist'ovat vice
informaci a potfebnych pfedpokladl pro vykon vybrané prace, kterd je zaujala. K této praci

mohou pouzit pocitace popt. tablety zapiijcené ve skole.
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5 Zavér

Narativni pfistup pii praci s klienty v obdobi adolescence vede k odlisnému pohledu na
dospivajici, jejich nazory a postoje. K tomu je nezbytné seznamit se s charakteristikou daného
vyvojoveého obdobi, a tak vhodné zvolit formu imérné véku. Adolescenti proZivaji prechodné
obdobi, které je pro né ve vice smérech naro¢né. Vypravéni piibehi situace odlehcuje,
a dospivajici tak mohou 1épe hovofit o dilezitych vécech formou ,,hry* ¢i ,,zdbavy®. Tento
piistup pro tuto v€kovou skupinu mize byt bliz§i, a mohou tak poskytnout vice dulezitych
informaci, z kterych si kariérovych poradce bude moci sestavit vhodny smér, kterym miize zaka

nasmérovat, a pomoci mu tak s otazkou profesni ¢i studijni volby.

V bakalarské praci jsem uvedla, ze pribehy jsou soucasti lidské kultury od nepaméti a jsou
dalezitou soucasti vyvoje lidské populace. Tato skuteCnost se nezménila a ptibéhy nas
obklopuji v kazdodennim zivoté. Mnohdy nam slouzi jako zabava, jindy se jedna o formu
ponauceni ¢i seznameni s dilezitymi historickymi fazemi. V dobé socialnich siti své piib&éhy
sdili spoustu uzivateld, kteti mohou inspirovat, vzdélavat ¢i rozsifovat podvédomi o dilezitych

tématech.

V teoretické Casti jsem vysvétlila pojem ,,narativni pristup®, jeho vyuziti v poradenstvi a jaky
ma piinos pro literaturu. Dale jsem se zaobirala cilovou skupinou adolescentil, pficemz jsem
charakterizovala pojem adolescent, déleni podle danych stadii a dilezité vyvojové zmény pro
obsah této bakalaiské prace. Tretim dilezitym tématem je kariérové poradenstvi, které jsem
blize piedstavila. V tomto okruhu jsem vymezila dva zéakladni pojmy ,kariérni zralost®
a ,,profesni orientace*, jez jsou pii vybéru nadchazejiciho studia ¢i vybéru skol pro dospivajici
velmi dilezité.

V praktické ¢asti jsem na zékladé piibéhti vytvofila pro poradce materialy, které mohou
poslouzit jako podklad pro poradenské sluzby na stiednich a zakladnich Skolach. Ptib&éhy jsou
inspirované¢ zajmy dané veékové skupiny. Prace stimto pfistupem ma pro poradenstvi

s adolescenty jisté pozitivni a obohacujici vliv a pfinasi novy pohled na poskytované sluzby.
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Seznam pouzitych zkratek

KP Kariérové poradenstvi

MPO Ministerstvo prumyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo primyslu a socidlnich véci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NP Narativni pfistup

PPP Psychologicko-pedagogicka poradna

SS Stredni $kola

N
U

Zakladni Skola
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Piilohy

Priloha ¢. 1 Moje vzory

Zdroj: Hoppe, Hoppe, Krabel, 2001, s. 47
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Priloha ¢. 2 Moje vzory - pribeh

Obyvceine Zivoty, béina povelani, aviak pfesto jsou tite lidé pro nas inspirativni. MiZeme
obdivevat wirvalest, obtiznost prace, ci zlepSovani profesnich kompetencl, V nasem okoli je
spoustu zdanlivé nevyraznyeh lidi. Sice nevimalezli internetovou stréanky, kde se dnes prodava
zhazi za tisice, ani nep¥idli s viastni znackou, kterou objevujeme na kabelkdach Zen. Jsou to nasi
pratele, mila panit prodavacka v ebchodé ¢i nase milovana mamka. Jsou to zdanlive malickosti,
ze? Prace jako kazda jina, aviak i tite lidé nas mohou inspirevat. Co musel tatinek podstoupit,

aby se dostal na pozici zastupce Feditele a pFinadl mu tento duleZity post uspokojeni?
Podiveime se na to pohledem déti, ktefi zodpovédely otdziu, jaky je konlrémé jejich vzor.

Mikulag, 14 let: Mily déda, jelikoz se o nasi rodinu stale stara, i kdvi se od nas jeho syn tedy
milj tata odstéhoval. Pomaha mamé s opravami, bere nas s brachou na vletv. aby si mama

také mohla odpodinout (Skutecné vzory déri, 201a).

Richard, 18 let: Nicholas Winton, jenz za valky zachranil minimalné fest stovek Zidovskych deéti,
které dostal z tehdejstho Ceskoslovenska do Anglie. Kdyz jsem poprvé slyiel ten pribéh, byl
Jsem dojaty. Take se mi libi, Ze to nebyl Zadny superhrding, ale pivvodné uplné obydeiny clovék

(Skutecné vzory déti, 2014).

Jsou viasiné vzory v nasich Zivotech potfebne? Psychologove jsou v tomto nazoru zajedno:
zajiste ano. A kdo jim mize bin? Kdokeliv. Vzor je osoba, tedy obraz osoby, kterou obdivijeme,
mame ji radi, které se snaiime pFiblizit &i virovnat, Miize bt smyilena i skutecna, Zijicl nebo
z histarie. Oceriovat miiZeme i néjakd povahové ryvsy — houZevnarost, silu, inteligenci, smysi pro
humor... Vzor, kterv si volime dohromady rozhoduje o naiem jednani. Kromé nevédomé
zvelenych vzori si v néltervch etapach vybirame zamerné. Tvka se to etapy despivani, kdyv se
snazime pusobit vyspélefsi, nez jsme. Hledame ikony, které bychom si osvojili, jez by spolecnosti

wkdazalo, kam patFime (Skutecné vzory, 2016).
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Priloha ¢. 3 Moudry klobouk 1

Zdd se vam, Ze jsem osklivy —
myslete si, co cheete,
chytfejii klabouk nef jsem ja
na svété nenajdete.
Nechte si svaje bufinky
i své kiobouky z plsti
Jjsem moudry klobouk z Bradavic,
jenz vam nic neodpusti,
KaZdému vidim do duse,
vim, z jokého je tésta
nasad' si mé a Feknu ti,
kam povede tvd cesta.
MaoZna té éekd Nebelvir,
kde maji chrabré srdce;
odvaha, klid a rytifskost
Jjdou u nich ruku v ruce.
Nebo té éekd Mrzimor:
mas jejich mravni silu,
fsou cestni @ vidy ochotni
priloit ruku k dilu;
¢i moudry stary Havraspdr,
pokud mads bystrou hlavu,
tam divtipni a chdpavi
vZdy najdou cest a slavu.
Nebo to bude Zmijozel,
kde nastane tva chvile
ti niceho se nestiti,
by svého dosli eile.
Nasad si mné a neboj se
(ien viastni strach té lekd)!
Ja, moudry klobouk z Bradavic,

ti Feknu, co té cekd!
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Priloha ¢. 4 Moudry klobouk 2

AL prectu vase jméno, nasadite si klobouk a sednete
si na stolicku, aby vas zafadil,” vysvétlila. ,Abbottova,
Hannah!”

Z fady vyklopytala razolici divka s blondatymi copy,
nasadila si klobouk, ktery ji okamiité spadl| pfes oci, a
posadila se. Trvalo to jen okamiik

»MRZIMOR!" wykfikl klobouk.

Od stolu vpravo se ozval potlesk a jasot, kdyi si Hannah sla pfisednout ke studentdm z Mrzimoru. Harry
uvidél ducha Tlustého mnicha, jak na ni vesele mava.

.Bonesova, Susan!”

»MRZIMOR!“ kFikl klobouk znovu, a Susan odcupitala za Hannah a posadila se vedle ni.
»Boot, Terry!”

,HAVRASPARI"

Tentokrat tleskali u druhého stolu zleva; nékolik studentd z Havrasparu vstalo a potfaslo Terrymu
rukou,

kdyi si k nim pfised|.
JBrocklehurstova, Mandy” se dostala také do Havrasparu, ale ,Brown, Lavender” se stal prvnim novym

idkem Nebelviru a od krajniho stolu vlevo se ozval nadieny pokfik; Harry vidél, jak Weasleyova
dvojéata viiskaji.

LBullstrodeovou, Millicent” zafadil klobouk do Zmijozelu. Moina to Harrymu jen tak pfipadalo, ale po
tom

viem, co o Zmijozelu slysel, si vainé fikal, Ze je to dost
nevabny spolek.

Zatinalo mu byt opravdu 3patné od Zaludku. Pfipomnél si, jak se v jeho byvalé Skole pfi télocviku
vybiralo

do sportovnich muistev. Jeho zavolali vidycky ai posledniho; ne proto, ie by byl tak nemoiny, ale aby
si

Dudley nemyslel, Ze o néj nékdo stoji.
JFinch=Fletchley, Justin!”

»MRZIMOR!"

Harry si viiml, ze nékdy klobouk vykfikl jméno koleje
okamizité, jindy mu viak chvilku trvalo, nei se rozhodl.

JFinnigan, Seamus”, chlapec s piskové Zlutymi viasy,
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Priloha ¢. 5 Moudry klobouk 3

ktery stal v fadé vedle néj, sedél na stolitce malem celou

minutu, neZ klobouk rozhodl, Ze patfi do Nebelviru,

JGrangerovd, Hermiona!”

Hermiona ke stoliéce malem utikala a dychtivé si narazila klobouk na hlavu.
LMNEBELVIR!I" wykiikl klobouk, a Ron hlasité

vzdychl.

V tu chvili pfepadla Harryho désiva myslenka, jak to

désive myslenky délavaji vidycky, kdyi jste opravdu

nervdzni. Co kdy? ho nezafadi viibec nikam? Co kdyz

bude sedét na stolicce s kloboukem na ocich bahvijak

dlouho, aZ mu ho profesorka McGonagallova nakonec

strhne z hlavy a fekne, Ze se zfejmé stal néjaky omyl, a

Harry by mél nasednout do zpateéniho viaku?

KdyZ profesorka McGonagallova wyvolala Nevilla

Longbottoma, toho nedtastnika, kterému se pofad ztricel

jeho zabak, chlapec cestou ke stolicce skobrtl a upad|.

Klobouku trvalo dlouho, nei o ném dokazal rozhodnout.

KdyZ koneéné wykfikl ,NEBELVIR", Neville vyrazil

pry¢, i kdyi mél klobouk pofad jesté na hlavé, a muselv

boufi smichu utikat zpatky, aby ho predal ,MacDougalovi, Moragovi®.

Kdyz vyvolali Malfoye, Draco nafoukané zamifil ke

stolicce a jeho pfani se mu okamiité splnilo; sotva se

klobouk dotkl jeho hlavy, hned zajecel ,ZMIJOZEL!™

Malfoy si prisedl ke svym pratelim Crabbemu a Goylovi a vypadal spokojeny sam se sebou.
To ui novych zakd mnoho nezbyvalo.

LMoon...”, ,Nottova...”, ,Parkinson...” a potom

dvojéata, ,Patilova...” a ,Patilova...”, po nich ,Perksovid, Sally-Anne” a potom koneéné —
JPotter, Harry!”

Jakmile Harry vykrocil ke stolicce, ze viech stran naraz se ifilo Suskani, jako by po celé sini vzplaly malé
sycivé ohnicky.

LOpravdu fikala Potter?”
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Priloha ¢. 6 Moudry klobouk 4

»T0 jako ten Harry Potter?”

Pasledni, co Harry jeité uvidél, nei mu klobouk spadl
pres oci, byla sin plna lidi, ktefi natahovali krky, aby si

ho mohli pofadné prohlédnout. Pak ui se dival jen na
cerny vnitfek klobouku a cekal.

»Hmm,"” ozval se tichy hlasek v jeho uchu. ,Tohle je

téike, velice téiké. Mas velkou odvahu, to ano. A nemas
spatnou hlavu. Nadani ti také nechybi, pfisambih, to tedy

ne - a mas opravdovou chut pfedvést, co viecko dokazes, ano, to je zajimavé... Takie kam t& mam
poslat?”

Harry se pfidriel hran stolicky a fikal siv duchu: ,Jenom ne do Zmijozelu, tam ne.”
JRikag, Ze do Zmijozelu ne?” pronesl tichy hldsek.

JVis to urdité? Mohl by z tebe byt veliky kouzelnik, tady

v hlavé to viecko mas, a Zmijozel by ti pomohl na cesté

k velikosti, o tom nepochybuj — takie ne? Jestlito vii

uréité, at je to tedy — NEBELVIR!"

Harry slysel, jak klobouk to posledni slovo wykiikl na

celow sin. Sundal si ho z hlavy a vratkym krokem se vydal ke stolu své nové koleje. Nesmirné se mu
ulevilo, ie

ho wybrali do Nebelviru a neoctl se ve Zmijozelu, takie si
malem ani neviiml, Ze mu tleskaji ze viech nejhlasitéji.
Prefekt Percy vstal a rdzné mu potfasl rukou, a

Weasleyova dvojéata vieitéla: ,Mame Potteral My mame Potteral”

46



Priloha ¢. T Moudry klobouk — pribéh

Jsou pFibéhy, ktere jsou vécné, Harry Potter od spisovatelky J. K. Rowlingove je jednim z nich.
Fantasy dilo, kreré propleta prvky dobrodruina, lasky, pFatelsivi, ale i smutku &1 bafi proti zlu.
Dostat se do Bradavicke Skoly mohou kouzelnici s pozvéankou p#i dovwieni 11 let. Do Bradavic
se wipravil viak z nastupisté 9 % dne 1 zaFl. Hlavni postava Harry se ve viaku seznamuje se
svvmi novvmi prateli Hermionou Grengerovou a Ronem Weslevm, spoledné budou zaiivat
spaustu dobrodruZstvi a nastrah, ktere si Bradavice pFipravily. Nezbytnou soudasti pFijimeant je
rozdéleni do kolefi. Nastava otazka, zda se moudry Habouk da odalit, neba najde nase slvveé
viohy, jez jsme jeité neméli pFileZitost objevit?

Da jakeho tvmu patFite Vv a podle deho by se Moudry Hobouk rozhod] pravé pro tuto valbu?

Zde jsou nasledufici koleje s viastnostmi, které jsou pro né klicovvmi,

o Nebelvir (Gryffindor) s1 ceni odvahy, rytifstvi a stateénosti.
*  Mrzimor (Hufflepuff) ocefinje tvrdou praci, loajalitu, trpélivost, oddanost a fair play.
s Havraspar (Revenclaw) si zaklada na inteligenci, diivtip a znalosti.

s  Fmijozel (Slytherin) s1 zada u svich studenti ambice, vynalézavost a mazanost.

Priloha ¢. 8 Socialni sité — pribéh

Pribehy ovliviiyji a inspiryji, o tom se mohou presvédcit lide, kteri zacali svou profesni drahu
na socialnich siti. Prikiadem je toho i jedna z nejvyraznéjsich tvari ¢eskych socialnich médii
pod pseudonymem , Kovy“. Konkurentit na socialnich siti je spoustu, aviak Karel Kovar
si zvolil cestu zdanlive odlisnou. MiiZete mit spoustu plani, jakmile viak neudélate rozhodnuti,
zustanou pouze sny. Proc o nécem jen premyslet, kdvz to miizete uskutecnit? , Ja jsem udélal
vellkych rozhodnuti nékolik, ... rozhodl jsem se neZit sviij Zivot ve IZi, rozhodl jsem, Ze kdykoliv

budu mit Sanci, zazit néco skvélého, udelam pro to viechno...“ (Kovar, 2017, s. 203).

Co vie nam miize influencer piedat? V pFipade Karia Kovare to mohou byt i znalosti z historie
nasi zemé. Vyzkumy a statistiky totiz poukazuji, Ze moderni déjiny ve vyuce déjepisu na skolach
mnohdy konci uz druhou svétovou valkou. (Kovy Fesi déjiny, 2022) Tento 231ety muz se rozhodl
viozZit do této problematiky a oviivnit tak manipulovatelnost mladvch lidi, jeZ pFipisuje
neodpovidani potieb spolecnosti svobodné, tedy informované se rozhodovat. Nezistava tedy u
konstatovani, rozhodl se hiedat Feseni, jak proménit nevvhovyjici systém. Objekty jeho zajmu
se stavqji ucitele, rodice, Feditelé i sam ministr Skolstvi.

Socialni site mohou tedy probuzovat ve sledujicich zajem o sebevzdelani ¢i vvisi zajem o

informovanost, a to ma opravdu smysl.
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Priloha ¢. 9 Svét pocitacii - pribéh

Cim prispél Steven Jobs do dnesni doby? Jaké jsou klicové viastnosti clovéka, ktery mé
potencial k tispésnosti? Jaky je Vas sen — chcete byt bohati, ¢i dostatecné zabezpeceni
anebo naopak tihnete spise k praci, kde budete odchazet za svou rodinou po osmi hodinové
sméné s , cistou hlavou“? Obnasi vase prace sni spoustu penéz, ale malo casu pro rodinu,
nebo vykon prace zahrnuje studium vysoke Skoly, jez se vam zda nereainé?

V 19 letech, kdy vétsina vrstevnikii chodi na diskotéky, v mladém a nadéiném pocitacovém
znalci, se formuje jeho Zivotnt véseri — proplout do svéta pocitacii. Rec je o Stevenu Paulu
Jobsovi, ktery sice zazil Skolni neiispéchy, kdy po prvnim roce na vysoké skol studium pFerusil,
ale mél sen a za nim si cilevédomé Sel. V gardzi svych rodicit se svym kamaradem Stevem
Wozniakem, zacali pFepisovat pocitacové déjiny se spolecnosti Apple Computers. Pro zisk
kapitalu musel Steven obétovat své auto spolecné s vedeckou kalkulackou, a tim zapocali svou
cestu , nakousnutého jablka“. Ze zacatku sestrojila tato dvojice nevzhledna monstra, které
zacala dobyvat Fadu domacnosti. Po deseti letech se spolecnost z dvou tispésnych mladenci
zvyi§ila na kolos se ¢tyFmi tisici zaméstnanci, s hodnotou prevysujici tehdejsich dvou miliard
americkych dolarii. I v dnesni dobé za sebou zanechal stopu, znacka Apple stale voste a také
nam dava nadéji, Ze jit za svym snem, po kazdeém padu se otFepat a najit lasku ke své praci neni

nemozne.
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Priloha ¢. 10 Kariérni volba - sebehodnoceni

Jak si vybrat stifedni Skolu?

1) Sebehodnoceni

Co mé bavi? (ve volném Case, krouzky...)

Zdroj: Jak si vybrat stiedni $kolu, 2022

S
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Priloha ¢. 11 Kariérni volba — prehled o profesich

2) Prehled o profesich

KDO

cO

KDY

KDE

JAK

PROC

Zdroj: Jak si vybrat stiedni Skolu, 2022

Jaky pracovnik je vhodny? Co musi umét?

Co v prdci déla? S kym spolupracuje?

Jakd je obvykla pracovni doba?

V kanceldri, venku, v dilné?

Jaké pomicky a technologie vyuziva?

Kolik si vydéld penéz? V ¢em je prace
dllezita?
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Priloha ¢. 12 Kariérni volba - pribéeh

Nenti tFeba nutné védet, co cheete délat po zbytek svého Zivota, ba naopak, budete-li se to snazit
zZjistit mermomoci, jen se tim zvyst pravdépodobnost, Ze se nehnete z mista. Zivotni volby se
casto méni, proto je didezité objevit to, co cheete délat v dohledné dobé. Nemusi to byt hned to
pravé vysnéné misto, nicméné vam mize tento krok odhalit dilezité aspekty dalsiho sméru,
kterym se budete chtit vydat. Je realné vydélavat hezké penize, radovat se z prace a v noci
s klidnou hlavou hezky spat. Ranni vstavani s iismévech na rtech naznacuje, zZe jste v té spravné

Zivotni fazi — nechavat si platit za néco, co mate a delate radi (Forbes, 2013).

Optimismus byl vellim spolecnikem v Zivoté Walta Disnevho. Jiz v 19 letech se rozhodl
prenechat uzdu fantazii a utvorit zvirecli postavy, které neméli zaujmout pouze déti, nybrz i
dospélé. I prestoze jeho sny prevySovaly dosavadni mozZnosti, snazil se nakazit investory
optimismem — virou v néco co existuje v predstavach. Velka vytrvalost, fantazie a sny, nikdy se
nevzdal a oblibu jeho witvori vnimame do dnes. ,, Optimismus je magnet na Stesti. Zustat
pozitivni totiz znamena nakonec piitahnout dobré lidi a udalosti — protoze na né vvdriime

cekat“ (Firstclass, 2018, s. 37).

Priloha ¢. 13 Infoabsolovent — obory

[ Témata obord vadgini | Infoabs: X+

€< C @ infoabsolvent.cz/Pruvodce

Informacni systém -
v HLEDAT
Infoabsolvent e =

npi

Uvodnistrana  Obory, Skoly aprofese  Absolventi Skolatrhprce  Bezbariér  Jaknato

Uvodnistrana  Témata obor(i vzdélani

TECHNIKA PRACE S MATERIALEM PRIRODA A JiDLO LIDE

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky
informatné poradenské podpora oddélent Setfent, analyz a vizkumu
Weilova 6, Praha 10 Weilova 6, Praha 10

O projektu

NPI CR - obsah

(HOIMA S technicke fetent email: ckp@npi.cz email: infoabsolvent@npi.cz

Zdroj www.infoabsolovent.cz
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Priloha ¢. 14 Infoabsolovent — videa

[l Videoukszky | InfoabsolventCz X 4

€ C @ infoabsolvent.cz/VideoObory/Maturitni

npi

Informacni systém § -
Infoabsolvent e E=

Uvodni strana Obory, 3koly a profese  Absolventi 3kol a trh prace Bezbariér  Jaknato

chai se vyucit

18-20-11/01  Informaéni technologie
23-41-1/01  Strojirenstvi

Mechanik stroju a zafizeni
Mechanik sefizova¢
Dopravni prostredky
Mechanik elektrotechnik
26-41-M/01 Elektrotechnika

5-M/01 Telekomunikace

28-42-1/01  Chemik operétor
28-44-1/01  Aplikovana chemie

29-41-M/01  Technologie potravin
29-42-11/01  Analyza potravin
34-42-M/01 Obalova technika

53-1/01  Reprodukéni grafik pro média

Technicka zafizeni budov
Geodézie a katastr nemovitosti
Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Logistické a finanénf sluzby
Autotronik

ych a ickych zafizeni
Agropodnikani

Mechanizace a sluzby

Lesnictvi

Prakticka sestra

Laboratorni asistent

Asistent zubniho technika

Hotelnictvi
Zdroj: www.infoabsolovent.cz
Priloha ¢. 15 Infoabsolovent — cinnosti
[ Vvyoér podie ginnosti | Infoabsol X 4
< C @ infoabsolvent.cz/Cinnosti
NP | pegsgiren e

Uvodnistrana  Obory, Skolya profese  Absolventi Skol atrhprace  Bezbariéer  Jaknato

Vgbér podie &innosti

1 Montovani, sefizovani, opravy, udrzba

2 Pecovani, osetfovani, lé¢eni

3 Zhotovovani, vyroba a obsluha vyrobnich stroja a zafizeni
4 Vychova a vzdélavani

5 Obsluha nevyrobnich strojii

6  Péce o zvifata, rostliny a o pfirodu

7 Prevainé ruéni vyroba, nékdy i uméleckd

&  Vyroba potravin, priprava pokrmii

9  Zhotovovani nebo opravy staveb a jejich zafizeni

10 Obsluha lidi — osobni sluzby a prodej

11 Obsluha lidi - cestovni ruch

12 Navrhovani, vypocty, nova feseni - v technické oblasti
13 Vymysleni, navrhovani a jednani - v oblasti ekonomiky

14 p! ani a sprava pocitacovych systému

15 Rizeni, organizovani, plénovani vyrobnich a nevjrobnich provozii
16 nanar B .

17 Kontrolni ¢innosti

18  Ochrana osob, majetku, statu
19 Administrativa, referentské a spravni ¢innosti

Nérodnf pedagogicky institut Geské republiky Nérodni pedagogicky institut Geské republiky
informaéné poradenské podpora i Setieni, analyz a vy
Weilova 6, Praha 10

O projekty

NPI CR - obsah
TREXIMA ~ technick

Zdroj: www.infoabsolovent.cz
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