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Uvod

Téma ,,Motivace dobrovolniku na RunCzech zavodech*“ jsem si vybrala proto,
ze dobrovolnictvi jako takové je mi velmi blizké. Sama mam bohaté zkuSenosti
s dobrovolnictvim na raznych trovnich. Podilela jsem se na rGznych zahrani¢nich
dobrovolnickych projektech, ke kterym jsem se dostala pies Skolu a kde jsem stravila
nekolik mésicti. Déle se pravidelné podilim na potadani mensich kulturnich 1 sportovni
akci vramci Cinnosti sboru dobrovolnych hasi¢i. Mimo to nékolikatym rokem
spolupofadam lidskopravni filmovy festival Jeden svét BeneSov. A dale, jsem se
nékolikrat podilela na RunCzech zavodech, kde jsem rovnéz byla v pozici

dobrovolnika.

Béhem své dobrovolnické prace jsem potkala a poznala mnoho novych lidi a ¢im
dal vic m¢ zajimalo, co motivuje tolik lidi k praci dobrovolnika. Co je ten hnaci motor,
Ktery startuje jejich odhodlani investovat sviij volny ¢as pravé do prace, kterd jim
neposkytuje zadnou finan¢ni odménu. Naopak nékdy musi vynalozit své finanéni
prostiedky napiiklad na dopravu ¢i jiné vydaje, které jsou s dobrovolnickou Cinnosti
spojené. RunCzech zavody v dnesni dobé funguji v obrovském meéfitku, vyrovnavaji se
jinym zavodim, pofadanym na svétové urovni a rozhodné by nemohly fungovat bez

dobrovolnické pomaoci.

Myslim, ze na organizované dobrovolnictvi jako takové uz ptestava nase spolecnost
nahliZzet jako na ,blaznovstvi“ a stava se naopak stale Castéj$im jevem v nasi
spole¢nosti. Piesto ma dobrovolnictvi pied sebou jesté dlouhou cestu k tomu, aby se

poskytujici socialni péci apod.), v celé spolecnosti.

Ve své praci vysvétluji pojmy dobrovolnictvi a dobrovolnik, popisuji historii
dobrovolnické ¢innosti ve svété i u nas, predstavuji nékolik organizaci, které se zabyvaji
dobrovolnickou ¢innosti a pomahaji lidem, aby se dobrovolniky mohli stat. Rovnéz zde
predstavuji RunCzech zavody, vysvétluji jejich vznik, specifika a ukazuji okolnosti,
diky kterym se staly tak popularni, ze lakaji i profesionalni bézce z rtiznych kout svéta.
V praci také popisuji svoji osobni zkuSenost ze zavodi a ,analyzuji davody®,

co dobrovolniky motivuje k vykonavani dobrovolnické ¢innosti. Popisuji také vyznam



a vliv potieb na motivaci dobrovolniki, a to piredevsim z psychologického

a sociologického hlediska.

Prakticka c¢ast je zaméfena na zkoumani motivace dobrovolnikii, a to predevsim
Z hlediska altruistickych a egoistickych motiva. Déale pracuji i se socialni funkci, ktera
je podle mych vlastnich zkusenosti u RunCzech dobrovolniki velmi dualezita, a s funkci
protektivni. Také mé zajima, zda se vraci dobrovolnici k RunCzechu opakované a ktera

skupina 0sob ma o dobrovolnickou ¢innost nejvétsi zajem.



1. Pojem dobrovolnictvi

Pojem dobrovolnictvi se snazilo vymezit mnoho autori a instituci, av§ak neexistuje
zadna jednotna definice, kterd by tuto ¢innost vystihovala. Piesto lze najit spolecné
znaky, které jsou pro dobrovolnictvi typické. Prvni spole¢nou charakteristikou je,
ze ¢innost dobrovolnika se odehravd, mimo rodinné vztahy tzn., Ze jedinec neziStné
pomahd lidem, ktefi nepatii do uzkého kruhu jeho rodiny. DalSim znakem
dobrovolnictvi je urcita osobnostni vyspélost ¢loveéka, jeho hodnotova orientace, veetné
pomérné vysoké miry altruismu. V neposledni fadé mizeme u vétSiny dobrovolnika
nalézt i touhu po pocitu uZzitecnosti, ktery jedinec ziskdva prospéSnou a neziStnou
¢innosti. Timto pocitem dobrovolnik obvykle bojuje proti stereotypu svého Zivota,
vSeobecnému trendu konzumu a dava tak své existenci vysSi smysl i duchovni
obohaceni. 1% Zna¢né rozsieni dobrovolnictvi se v soucasné dobé odrazilo i v pravnich
normach, konkrétné v Zakoné o dobrovolnické sluzbé a ve VSeobecné deklaraci

o dobrovolnictvi.

J. Tosner a O. Sozanska dobrovolnictvi popisuji jako pfirozenou znamku ob¢anské
zralosti, kterd se projevuje jako pomoc tomu, kdo ji potiebuje. Dobrovolnikovi
poskytuje dobry pocit ze smysluplné €innosti, ktery ho obohacuje nejen nové ziskanymi
zkusenostmi, dovednostmi, ale i novymi kontakty a mezilidskymi vztahy.

7w

Dobrovolnikovi, provadéna ¢innost, p¥inasi prevazné radost a uspokojeni.*

M. Maullerova vymezuje dobrovolnictvi jako védomou ¢innost, ktera je svobodné
vykonavana ve prospéch druhych a je bezplatna. Jedinec, ktery ji vykonava, ,,ob&tuje” ji
kus svého casu, energie a dovednosti, ziskdva pocit uZite€nosti prostfednictvim

vykondvané ¢innosti.

1 TOSNER, Jiii a Olga SOZANSKA. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 2. vyd.

Praha: Portal, 2006: ¢ast uvod.

2 MULLEROVA, Magdalena, ed. Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickd cinnost v kulturnich

organizacich. Praha: Ceské kancelai programu Culture nakladem Institutu uméni - Divadelniho Ustavu,

2011, s. 10.

3 PENNER, A. Louis. Dispositional and Organizational Influences onSustained Volunteerism: An

Interactionist Perspective. Journal of Social Issues, Vol. 58, No. 3, 2002, s. 447-467 [online]. [cit. 2017-

04-16].

4 TOSNER, Jiii a Olga SOZANSKA. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 2. vyd.
Praha: Portal, 2006: ¢ast uvod.

5 MULLEROVA, Magdalena, ed. Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickd cinnost v kulturnich
organizacich. Praha: Ceska kancelai programu Culture nakladem Institutu uméni - Divadelniho Ustavu,
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Jind definice, naptfiklad od L. A. Pennera, dobrovolnictvi vysvétluje jako
dlouhodobé, planované, nenucené prosocialni chovani, které je prospésné pro druhe lidi,
ktefi nejsou rodinnymi ptislusniky dobrovolnika, a odehrava se obvykle pod zastitou

né&jaké organizace.®

Vseobecna deklarace o dobrovolnictvi pravi, ze ,,dobrovolnictvi je zdkladnim
stavebnim prvkem obcanské spolecnosti. UskuteCiiuje nejvzneSenéjsi aspirace lidstva

touhu po miru, svobodg, piileZitostech, bezpeéi a spravedlnosti pro vechny.*’

Zakon o dobrovolnické sluzbé¢ tuto sluzbu vymezuje jako poskytovani pomoci
0sobam s riznymi socialnimi hendikepy, dale jako poskytovani pomoci pti piirodnich
1 humanitarnich katastrofach, pfi zachovavani kulturniho dédictvi ¢i pii kulturnich
a charitativnich akcich. K dobrovolnickym sluzbam patii také pomoc pii uskuteénovani
rozvojovych programd v ramci mezinarodnich organizaci a nevladnich instituci.
Za dobrovolnickou sluzbu se nepovazuji ¢innosti, které vedou k uspokojovani osobnich
zajmi nebo jsou vydéleéné. Nejsou to ani ¢innosti vykondvané v ramci
pracovnépravniho vztahu, sluzebniho poméru nebo ¢lenského poméru. 8 Tento zékon se
ovSem zaméfuje pouze na dobrovolnictvi v organizacich s akreditovanym programem

podle podminek danych timto zakonem.

Z vyse uvedenych definic vyplyva, Ze dobrovolnictvi je organizovana, nepovinna
¢innost bez naroku na odménu, kterd je provadéna ve prospéch druhych osob c¢i
néjakého cile a muze byt chapana jako dar. Pomoc a solidarita se staly soucasti dnesniho

Zivota, nejen v nasi spolecnosti, ale i ve svéte.

Organizace spojenych narodt jako podékovani mnoha lidem, ktefi vénovali a stéle
vénuji svij Cas a sily nezistné pomoci druhym, vyhlasila rok 2001 jako Mezinarodni rok
dobrovolnikii. Dal§im cilem OSN bylo také pfispét k vétsSimu uznani dobrovolniki

a podpoteni dobrovolnické &innosti jako takové. °

2011, s. 10.

® PENNER, A. Louis. Dispositional and Organizational Influences onSustained Volunteerism: An
Interactionist Perspective. Journal of Social Issues, Vol. 58, No. 3, 2002, s. 447-467 [online]. [cit. 2017-
04-16].

7 ZAKOVA, Markéta. Vieobecnd deklarace o dobrovolnictvi. [online]. Posledni aktualizace srpen 2015
[cit. 2017-04-16].

8 Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé& a o0 zméné nékterych zakoni (zékon o dobrovolnické
sluzb¢) ve znéni platném k 05. 06. 2014.

9 INFORMACNI CENTRUM OSN V PRAZE. 2001: Mezindrodni rok dobrovolnikii [online]. UNIC

8



Pro efektivni a i€innou dobrovolnickou pomoc je obvykle zapotiebi profesionalni
organizace a koordinace Ccinnosti dobrovolnikii. Na zéklad¢ tohoto pozadavku
Vv nedavné dob¢ vznikl novy studijni kurz, kterd se nazyva Management dobrovolnictvi.
Kurz, ktery pofadd nejznaméjsi organizace pro dobrovolniky Hestia, je zaméfen na
cilovou skupinu zacinajicich dobrovolnickych koordinatord, diky nému dochazi
k seznameni s principy dobrovolnictvi, metodikami i porozuméni zakonu zabyvajicim

se dobrovolnickou sluzbou.

Dalsi kurzy poiada napiiklad Asociace dobrovolnickych mentoringovych
programu, jeji kurzy jsou urCeny pro lidi, ktefi jiz maji zakladni informace
0 managementu dobrovolnictvi a ovladaji zakladni dovednosti. Po uspé$ném
absolvovani tohoto kurzu ucastnik muze vykonat zkousku profesni kvalifikace

a po jejim usp&$ném slozeni se stane koordinatorem dobrovolnik.

Praha: © 2005 [cit. 2018-02-04].



2. Rozdéleni dobrovolnictvi

2.1 Podle formalnosti

Dobrovolnictvi 1ze rozdélit z riznych hledisek. V publikaci ,,VVzorce a hodnoty
dobrovolnictvi v ¢eské spolecnosti na zacatku 21. stoleti” déli Pavol Fri¢ s Terezou
Pospisilovou dobrovolnictvi na formalni a neformalni. Za neformalni dobrovolnictvi je
povazovana jakakoliv forma sousedské vypomoci, kterd se mize tykat kazdého z nés
v okamziku, kdy se rozhodneme pro pomoc z vlastni vile lidem z nejblizs§iho okoli
(napt. kdyZ nemocné sousedce dojdeme nakoupit). Je to urCity typ solidarity.
Do neformalniho  dobrovolnictvi nespadd pomoc ve vlastni rodiné. Formalni
dobrovolnictvi je zastitovano néjakou instituci ¢i organizaci. Formalni dobrovolnictvi

miize byt upraveno smlouvou, neni to viak podminkou.*°

2.2 Podle prospésnosti

Dalsi rozdéleni muzeme nalézt v knizce Dobrovolnici pro kulturu, kde jsou
popséany Ctyfi formy dobrovolnictvi. Prvni formou jsou verejné prospésné prdace. Tato
forma vychazi ze svobodného rozhodnuti ob¢anli angazovat se pro jiné nebo se pokusit
uskute€nit néjaké zmény ve spole€nosti. Na tomto principu stoji zakladni mysSlenky

mnoha neziskovych organizacich a dobrovolnickych center.

Jako druhou formu autofi uvadéji dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Tato forma je
realizovana vradmci komunity, sdruzeni ¢i spolku a ¢innost vede k uspokojeni
predevs§im cili komunity. K takové dobrovolnické ¢innosti se fadi mnoho kulturnich
| sportovnich organizaci. Na rozhrani téchto dvou forem jsou napiiklad sbory
dobrovolnych hasict, které potadaji akce pro svoji zabavu, napiiklad soutéze, plesy
a slavnosti, a zaroven jejich aktivni slozka ma cil pomahat a zachraiiovat (cozZ je cil
). 12

vefejné prospésny

Jako tfeti formu dobrovolnictvi autofi uvadéji dobrovolnou sluzbu. Tato sluzba

10 ERIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacatku
21. stoleti. Praha: Agnes 2010, s.58-64.

1 MULLEROVA, Magdalena, ed. Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnicka cinnost v kulturnich
organizacich. Praha: Ceska kancelaf programu Culture ndkladem Institutu uméni - Divadelniho Gstavu,
2011, s. 10-11.

12 MULLEROVA, Magdalena, ed. Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickd ¢innost v kulturnich
organizacich. Praha: Ceska kancelat programu Culture nakladem Institutu uméni - Divadelniho Ustavu,
2011, s.11.
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vétSinou probiha nekolik mésict ¢i roklt a obvykle v cizi zemi. Dobrovolnik je
ve formalnim vztahu s vysilajici organizaci. Prvni zkusenosti v Ceské republice s touto
formou dobrovolnictvi jsme zaznamenaly po Sametové revoluci, kdy k nam pfijelo

mnoho dobrovolnikil vyudovat cizi jazyky. 3

Posledni zminovanou formou je dobrovolnd obcanska vypomoc, Kterd vychazi
znormalni reciproéni pomoci jako je sousedsky vypomoc, ptatelskd pomoc
pii stéhovani. Lidé se v téchto situacich nepovazuji za dobrovolniky a nechté;i byt takto

oznacovani.'

2.3 Podle doby trvani

Dalsi déleni je z hlediska doby trvani, jde o tii druhy dobrovolnické ¢innosti, témi
jsou: prilezitostna ¢innost (také oznacovana jako jednordzova), pravidelna kratkodoba
¢innost a pravidelna dlouhodoba ¢innost. Jednorazové dobrovolnictvi se tyka predevsim
riznych sbirek, narazovych sportovnich ¢i kulturnich akei (napt. benefi¢ni koncerty),
zavody a jiné. Pravidelné cinnosti, at’ uz kratkodobé ¢i dlouhodobé se Casto vyuZzivaji

pii ¢innostech v zahranici. 1°

K dlouhodobé pravidelné cinnosti patii také napiiklad prace v nizkoprahovych
centrech, kam dobrovolnik dochdzi a vede aktivity s klienty. Mezi pravidelnou
kratkodobou cinnost se fadi pfedevSim organizac¢ni zajiSténi a piiprava koncerti,

regionalnich festivalfl apod.®

z

2.4 Podle oblasti zaméreni

Posledni rozdéleni, které zde zminim, je podle oblasti, ve kterych se dobrovolnictvi
realizuje. Prvni oblast je socialni a zdravotni, v Ceské republice je jedna
z nejpocetnéjsSich z hlediska uplatnéni dobrovolniki, a to i diky neziskovému sektoru.
Vzhledem k velkému z&jmu dobrovolnikii vétSina neziskovych organizaci disponuje
profesiondlnim managementem, ktery zajistuje piipravu dobrovolnikii a Skoleni jejich
koordinatorti. V Ceské republice patii mezi nejznaméj§i organizace ve zdravotné-

socilnim sektoru Armada spasy, Ceské katolicka charita, Spoleénost DUHA, FOKUS

13 MULLEROVA, Magdalena, ed. Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickd cinnost v kulturnich
organizacich. Praha: Ceska kancelat programu Culture nakladem Institutu uméni - Divadelniho Gstavu,
2011, s. 11-12.

Tatéz, s. 12.

15 Tamtéz, s. 12.

16 TamtéZz, s. 12-13.
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ajiné. v’

Dalsi oblasti je vzdélavani a sport. Do této oblasti spadaji predev§im programy,
které¢ zapojuji dobrovolniky k vedeni ¢i spolupodileni se na mimosSkolnich
volnocasovych aktivitdch déti a mladeze, jako jsou zajmové krouzky, sportovni kluby

a turistické oddily. Do tohoto sektoru patii naptiklad Junak, Hnuti Brontosaurus, Sokol,

YMCA a mnoho dalsich. 8

Treti druh je oblast kulturni. Spolky v této oblasti se Casto zabyvaji ochranou
a udrzbou nekteré kulturni pamatky (hradu, zdmku, divadla, kostela a podobn¢). Dale
mohou poradat rizné umélecké akce. Spadaji sem také pévecké sbory a ochotnické

divadelnické spolky. 1°

Ctvrtou oblast tvoii ekologické organizace. Ty pusobi v Ceské republice i mimo ni,
moznd 1 pravé proto patii mezi nejlépe organizované utvary. Ekologické organizace se
zabyvaji ochranou zivotniho prostfedi, Casto vSak tyto problémy souvisi se statni
politikou. Jejich Cinnost casto byva odrazena v médiich. Mezi ceské ekologické
organizace patfi Hnuti DUHA, Déti Zemé, Cesky svaz ochrancti pfirody. Nejznamé;jsi

mezinarodni ekologickou organizaci je Greenpeace. 2

Dalsi velkou oblasti jsou humanitarni aktivity organizaci zabyvajici se ochranou
lidskych prav. Tyto organizace se zajimaji o lidska prava a jejich dodrzovani, pomahaji
v krizovych oblastech zasaZzenymi pfirodnimi katastrofami v zahrani¢i i u nas (napiiklad
pfi povodiovych stavech a zaplavach). Mezi vyznamné Ceské humanitdrni organizace
patii Clovék v tisni, ADRA, Ceska katolicka charita. Z téch zahrani¢nich bychom sem
mohli zafadit Amnesty International, UNICEF. V této oblasti funguje mnoho
mezinarodnich mensich organizaci, které se specializuji na ur¢itou oblast ¢asto na zemé
tretiho svéta, kde vedou projekty, jako jsou nizkoprahové centra, détské domovy, Skoly

a dalgi. &

PrestoZe je tato prace zaméfend na dobrovolnictvi pfi RunCzech zadvodech, uvedené
déleni dale vztahnu k této akci. Podle vySe zminéného rozdéleni mizeme povazovat

dobrovolnickou ¢innost RunCzechu za formalni, jelikoz organizace je vlastnim

17 KRATKA, Karolina a Helena PERNICOVA. Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice
[online]. Tisnov: Za sebevédomé Tisnovsko, o.s., 2010, s. 12. [cit. 2017-04-18].

18 Tamtéz, s. 13.

19 Tamtéz, s. 13-14.

20 Tamtéz, s. 14.

2 TamtéZ, s. 14-15.
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poradatelem zavodi a dobrovolnici se na zavody ptihlasuji. Podle hlediska prospésnosti
ma toto dobrovolnictvi nejblize k dobrovolnické vzdjemné prospesné cinnosti.
Dobrovolnické ¢innosti pro RunCzech jsou kombinaci pravidelnych a jednorazovych
akci. Zavody byvaji jednodenni akce, ale potfadané pravidelné né¢kolikrat do
roka na stejnych mistech Dobrovolnik se miize z(castnit n€kolika z nich, ale také tieba
jen jedné. Zalezi na jeho Casovych dispozicich a z4jmu, ktery se mize ménit. Béhem
roku se nekonaji zadné pravidelné schlizky ¢lent komunity, jako je tomu naptiklad
u dobrovolnych hasi¢u. Za¢lenéni dobrovolnictvi podle zaméteni v ptipadé RunCzechu
nejvice zasahuje do oblasti sportovni. Nicméné dobrovolnicka c¢innost, kterd se
odehrava v oblasti sportu, vyzyva Sirokou veiejnost k tcasti. Soucasti zavoda jsou
i kulturni doprovodné programy, na kterych se dobrovolnici organizacné piimo

nepodileji, ale jsou jeho soucasti.
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3. Dobrovolnictvi ve svété

Mnoho vyspélych zemi z celého svéta vysila v ramci nadnarodnich organizacich
a projekti dobrovolniky do oblasti, kde je jejich prace zrovna zapotiebi. A mnoho zemi,
nejen rozvojovych, tyto dobrovolniky pfijimd. Dobrovolnictvi je nedilnou soucasti
kazdé zemé, ktera je pfijimajici ¢i vysilajici, a v kazdém stat€¢ ma svoji historii.
V nasledujicich fadcich se budu zabyvat historii dobrovolnictvi v USA a v Evropskych
zemich. Zemich, které maji nemaly podil na vyvoji dobrovolnické ¢innosti jako takové,

a kde vznikly organizace spojujici dobrovolniky z celého svéta.

3.1 Dobrovolnictvi a jeho historie v Americe

Dobrovolnictvi se v USA zacalo rozSifovat jiz od stfedovéku, kdy osadnici
povazovali za pfirozené a Casto nezbytné si navzdjem pomahat. Tato tendence si
pomahat pozdé¢ji napomohla vzniku rtznych sdruzeni a komunit. O nékolik stoleti
pozdé&ji se zacala zakladat i dobrovolnicka centra, téch vzniklo po roku 1970 vice nez

500.%

K ¢emu jsou centra dobra, a jaka je jejich idea, je popsané v knize Vzorce
a hodnoty dobrovolnictvi, kde se mimo jiné pise: "Zakladnim poslanim dobrovolnych
center je propagace a podpora dobrovolnictvi, realizace vlastnich dobrovolnickych
programti, organizovani seminaii a workshopti a dalSich typi vzdélavani pro neziskové
organizace. Centra se vénuji otazkam dobrovolnického managementu, ktery obsahuje
pfedev§im  metody vyhledavani, vyb&ru, vycviku supervizi a hodnoceni

dobrovolniki."%?

v rw

Pro rozsiteni dobrovolnické ¢innosti vznikla v roce 1990 nadace Points of Light
Foundation, ktera se o rok pozdéji spojila s Narodnim dobrovolnickym centrem. Dnes
patii mezi nejvyznamnéjs$i nevladni neziskové organizace v USA, kterd spolupracuje
s firmami, nadacemi, vladnimi agenturami i neziskovymi organizacemi a snazi se
0 co nejvétsi pozitivni dopad na spolecnost. Kazdy rok mobilizuji 10 miliont lidi

ke smysluplnému vyuZziti jejich Casu, talentu a penéz a vytvari skutecné a trvalé zmény

22 TOSNER, Jiti a Olga SOZANSKA. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 2. vyd.
Praha: Portal s.r.o., 2006: ¢ast obecna.
23 Tamtéz, ¢ast obecna.
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komunity.?*

Americky prezident J. F. Kennedy zalozil Mirové sbory (Peace Corps),
které vznikly k propagaci pomoci a myslenky svétového pratelstvi. V dneS$ni dobé
pod n¢ spada vice jak 7300 dobrovolnikt ze 139 zemi. Dobrovolnici napiiklad pomahaji
zajistit pitnou vodu tam, kde ji neni dostatek, zajimaji se o zivotni prostfedi, vysazovani
stromd, bojuji proti Siteni HIV a v neposledni fad€ k jejim c¢innostem patii vyucovani
déti. Dobrovolnici se docCasné stavaji soucasti komunit, v nichZ intenzivné pracuji.
V komunitdch  dochazi  kvzajemnému kulturnimu  obohacovani. S nabytymi
zkuSenostmi mohou dobrovolnici nadale pracovat a rozvijet je ve své profesni kariéte

ve své rodné zemi.?®

3.2 Dobrovolnictvi v Evropé

Vliv na vyvoj dobrovolnictvi a dobrovolnické ¢innosti v jednotlivych zemich ma
historie dané zemé, jeji kultura ale i politika. O. Sozanskd a J. Tosner se zabyvaji
dobrovolnictvim piedev§im v Némecku a Francii. Ve své publikaci uvadi, Ze Némecko
je nejaktivnéjsi zemi vysilajici i pfijimajici dobrovolniky. Hlavnim divodem je velké
mnozstvi charit, které se u naseho souseda nachazeji. Cirkevni charity jsou typickym
znakem pro evropské dobrovolnictvi, ale najdou se i vyjimky jako je Francie. Jeji idea
dobrovolnictvi je zaméfena zejména na dobrovolnickou ¢innost v oblasti sportu,
kultury, vzdélani a vyzkumu naopak v oblasti cirkevni charity je jeji aktivita minimalni.
Jeden z moznych divodu je vyspélost francouzského socialniho systému, ktery dobie

zabezpecuje lidi bez domova i jinak socialné atypické skupiny.?®

Dlouholetou tradici ma rovnéz dobrovolnictvi ve  Velké  Britanii,
tam se dobrovolnicka pomoc vyskytuje zejména v odlehlejSich venkovnich oblastech.
Piedev$im mladezi je zdlraziiovan vyznam a nezbytnost ucasti na dobrovolnickych
aktivitach. K sifeni a propagaci dobrovolnictvi se stale Cast&ji pouzivaji moderni
technologie, zejména internet, ktery slouzi jako vyznamny zdroj informaci a ktery

nabizi také nové moznosti a oblasti pomoci pro aktivni dobrovolniky.?’

Evropsky portdl pro mladez ve svém ¢lanku uvadi, Zze z prizkumu, ktery byl

24 POUNTS OF LIGHT. Points of Light Facts [online]. Atlanta, USA, © 2016 [cit. 2017-04-18]..

25 PEACE CORPS. Peace Corps about [online]. Washington, DC 20526, USA, [cit. 2017-04-18].

26 TOSNER, Jiii a Olga SOZANSKA. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. 2. vyd.
Praha: Portal s.r.0., 2006: ¢ast obecna.

27 Tamtéz, ¢ast obecna.
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proveden Eurobarometrem roku 2007 se v dnesni dobé dobrovolnickych aktivit tiCasti
ptes 30 % Evropant. Déale je z prizkumu patrné, Ze nejvyssi pocet dobrovolnikil
do 30 let je casty vzemich, jako je Polsko, Rumunsko, Slovinsko, ale také
na Slovensku, v Ceské republice ¢ Spanélsku. Priizkum také zjistil, ze na Slovensku je
70 % dobrovolnik mladSich tficeti let v¢etné, to vSak mize byt podminéno i faktem,
7e vV dobé prizkumu bylo Slovensko jednou ze zemi s nejmladsi populaci. Némecko,

Italie ¢i Dansko naopak vysly jako zemé s nejmensim poétem mladych lidi. 28
3.3 Organizace sdruzujici dobrovolniky

Velkou roli v mezinarodnim prostfedi hraje dobrovolnictvi v humanitarnich
programech OSN, IAVE, Greenpeace, Cerveny kiiz, GO ECO, ONE WORLD 365,
Global Volunteers a mnoho dalSich i mensich, avSak neméné dilezitych organizaci.
Nadnérodni dobrovolnictvi nemusi zahrnovat pouze humanitarni pomoc, ale také
podileni se na pifipravach a pribéhu sportovnich udalosti jako jsou naptiklad
Mistrovstvi Evropy ¢i Mistrovstvi svéta v riznych sportovnich disciplinach nebo také

na vyznamnych kulturnich udalostech.

Nicméné se dale budu zabyvat jen témi organizacemi, jejichz primarni ¢innost je
sdruzovani dobrovolnikd a nésledné nabizeni dobrovolnickych aktivity s rtiznym
zamétenim, at’ uz humanitarnim, ekologickym ¢i jinym. Podle zaméfeni jednotlivych
programu Si kazdy dobrovolnik mtize vybrat ten, ktery ho nejvice zajima. Mezi takoveto

vyznamné svétove organizace patii:

* 1AVE (International Association for Volunteer Effort = Mezinarodni asociace
pro dobrovolnické Usili), kterd byla zalozena roku 1970. Asociace byla zaloZena
za ucelem propagace dobrovolnictvi a jeho posileni a rozvoj dobrovolnickych
center, které sdruzuji zdjemce o dobrovolnickou ¢innost. Spolecné se Cleny
z vice jak 70 zemi tvofi spojku mezi dobrovolniky, neziskovymi organizacemi
a dobrovolnickymi centry a spole¢né¢ s dalSimi organizacemi vyznamné

prispivaji k feSeni nejnaléhavéjsich problémi po celém svéte.?®

* GOECO je dobrovolnickou organizaci, kterou zalozil Jonathan Gilben

28 EVROPSKY PORTAL PRO MLADEZ. Dobrovolnictvi v Evropé. [online]. Bruxelles, 2013, [cit. 2017-
11-08].

2 INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR VOLUNTEER EFFORT. About IAVE [online].
Washington, DC 20005, USA, © 2016 [cit. 2017-04-16].
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aJonathan Tal vroce 2005. Organizace =zacCala vytvafet mezinarodni
dobrovolnické projekty ekologického a humanitarniho zaméfeni. Prvni projekt
byl Usp&$né realizovan roku 2006 v lzraelském zachranném stiedisku
pro moiské zelvy. GoOECO propaguje, organizuje a zprostfedkovava
dobrovolnické vyjezdy. Komunikuje s dobrovolniky i s partnerskymi

organizacemi, kam jsou dobrovolnici vysilani v ramci rtiznych projekti.

* Global Volunteers vysila dobrovolniky z celého svéta jiz od roku 1984.
Organizace nabizi dobrovolnické kratkodobé i dlouhodobé programy, které jsou
humanitarné zaméfeny. Od roku 2008 navézali spolupraci s UNICEF
(Mezinarodni détsky fond neodkladné pomoci). Organizace zapojila vice nez
33000 dobrovolnikti zcelého svéta do programt ve 34 statech na 6-ti

kontinentech.3!

* ONE WORLD 365 je organizace, ktera nabizi smysluplné cestovani po celém
svéteé. Zaméiuje se na dobrovolnické programy, jazykové a pracovni piilezitosti
v zahrani¢i. Od roku 2007 prostfednictvim webovych stranek zvetejnuji
prilezitosti pro dobrovolniky, zaroven za pomoci ¢lank sdili jejich zkuSenosti
S riznymi tipy a radami pro dal$i zdjemce. ONE WORLD 365 zaroveit pomaha
se dobrovolnikim s vyfizenim potfebnych dokumenti, které jsou nezbytné
provyjezd, a zprosttedkovava  spolupraci s menSimi  neziskovymi

organizacemi.?

30 GO ECO. Go ECO: Our story [online]. Go ECO, © 2016 [cit. 2017-04-16].

31 GLOBAL VOLUNTEERS. Global Volunteers: About us [online]. St. Paul, MN 55117-1629, USA, ©
2002 [cit. 2017-04-16].

32 ONE WORLD 365 MEANINGFUL TREAVEL. About One Wolrd 365 [online]. One World 365, UK,

© 2007 — 2017 [cit. 2017-10-16].
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4, Dobrovolnictvi u nas

4.1 Historie

V dokumentu ,,Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice” Karolina
Kratka a Helena Pernicova zmifuji, Ze historie dobrovolnictvi v CR sah4 az do doby
raného stfedovéku, kde pocatky solidarity a pomoci byly spjaty s cirkevnimi spolky;,
jejichz poslanim bylo poskytovani duchovni atéchy i charitativni prace v socialni oblasti
(naptiklad v nemocnicich nebo utulcich, které byly zifizovany pievazné klastery).
Zesvétsténi charitativni pomoci probéhlo zejména v obdobi po husitskych valkach,
kdy role a postaveni cirkve byla velmi oslabena. Navic béhem vlady Josefa II. probé&hla
konfiskace cirkevniho majetku. Timto statnim zasahem organizovana dobroc¢innost
doposud spadajici pod cirkev byla pfesunuta ptrevazné do svétské sféry, ato mélo

za nasledek vznikéani a rozvijeni svétskych charit a spolkd. 3

Veliky pokrok probéhl v 30. letech 19. stoleti, které se oznaCuje za obdobi
narodniho obrozeni, béhem kterého vzniklo mnoho spolki, a rozvijely se také
organizované vlastenecké aktivity. Spolky podporovaly uméni, vzdélani, védu, dale
byly zaméfeny sportovnim smérem, vznikaly spolky turistické a spolky dobrovolnych
hasict. Cilem bylo povznést ¢eské narodni védomi a byt ¢lenem nékterého ze spolkl
bylo brano jako ¢est. Pocet spolki rostl velmi rychle. Dikazem je fakt, ze v 90. letech

19. stoleti bylo napo¢itani pies 10 000 riiznych spolki. 3

Stav a vyvoj dobrovolnictvi u nas je mozné vystihnout takto: "Dobrovolnictvi ma
Vv ¢eskych zemich bohatou tradici. Jeho kofeny sahaji do obdobi narodniho obrozeni
anasledné¢ do doby prvniho ceskoslovenského statu po roce 1918, kdy dobrovolné
spolky vyznamné ovlivnily jeho kulturni Groven. V soucasnosti jsou dobrovolnici
nejvice zapojeni do ochrany zivotniho prostfedi, humanitarnich a lidsko-pravnich
aktivit, dale dobrovolnictvi zdravotniho a socidlniho ¢i ¢innosti v oblastech kultury,

sportu, vzdélavani a prace s détmi a mladezi."*®

3 KRATKA, Karolina a Helena PERNICOVA. Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice
[online]. Ti$nov: © Za sebevédomé Tisnovsko, o.s., listopad 2010, str. 4, Tisnov [cit. 2017-04-18].

3 Tamtéz, str. 5-8, [cit. 2017-04-18].

35 ODBOR EUPO V KONZULTACI S ORS A S MSMT. Dobrovolnictvi v Ceské republice. In: McCann
Digital a Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky. [online]. Praha: Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ceské republiky, 2012 [cit. 2017-04-18].
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Tento struény historicky nastin vyvoje dobrovolnictvi doplnim jest€ o poznatky
z knihy od P. Frice a T. Pospisilové a z dokumentu od Karoliny Kratké a Heleny
Pernicové. Tyto publikace ukazuji proménu dobrovolnictvi u nas v dob¢é druhé svétové
valky a v obdobi socialismu. Spolkova a dobrovolnicka ¢innost byla nasiln¢ pierusena
némeckou okupaci a nasledné komunistickym rezimem. Nékteré spolky byly sdruzeny
v tzv. Né&rodni fronté, ostatni (zejména cirkevni a charitativni) byly zakazany a majetek
spolkii byl zabaven stitem. Dobrovolnictvi bylo organizované piesmérovano
k budovani socialistického statu formou riznych brigdd. Tento pfistup vSak zménil
dobrovolnictvi, z kterého se stalo altruistické chovani z donuceni. V této dobé vznikaly
také nezakonné podomni spolky, jejichz clenové byli v pripadé odhaleni rezimem
trestani. Lidé ovSem chtéli vyuzit svych dovednosti a znalosti, chtéli byt prospésni
druhym a chtéli se sdruzovat podle svych zajmi, hodnot a chtéli si organizaci svych
aktivit fidit sami. A tak postupné dochazelo k rozvoji neziskového sektoru a zakladani
novych ¢i k obnové minulym rezimem zakazanych spolki jako Sokol, Skauti nebo
po listopadu roku 1989. Spolky kulturniho, sportovniho, mladeznického, charitativniho,
zdravotnického a socidlniho charakteru se rychle vzpamatovaly a jejich ¢innost
pokrac¢uje doposud. Pro zajimavost zminim jednu dobrovolnickou organizaci,

jejiz ¢innost nikdy nebyla prerusena, a to je Cesky &erveny kiiz.%¢ 37

4.2 CesKky ¢erveny kiiz

Historie mezinarodniho hnuti Cerveného kiize saha do 2. poloviny 19. stoleti,
kdy vznikl jako reakce na velky pocet umirajicich vojaku, ktefi utrp€li zranéni béhem
dobyvatelskych valek a o které se nikdo nestaral. Myslenka pfiSla od Svycarského
obchodnika Henriho Dunanta, ktery v t¢ dobé cestoval s Napoleonem I1l. H. Dunant
napsal knihu sndzvem Vzpominka na Solferino, kde popisuje situaci a zaroven
navrhuje uzavieni mezinarodni dohody pro ochranu a pomoc ranénym. Kniha vyvolala
vV Evropé rozruch a roku 1863 vznika Staly mezinarodni vybor pro pomoc ranénym

a jako znak byl pfijat ¢erveny kiiz, podle kterého nese nazev samotna organizace.*®

36 KRATKA, Karolina a Helena PERNICOVA. Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice
[online]. Ti$nov: © Za sebevédomé Tisnovsko, o.s., listopad 2010, str. 7, Tisnov [cit. 2017-04-18].

37 FRIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA.: Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacdatku
21. stoleti. Praha: Agnes 2010, str. 34-36. [online]. [cit. 2015-4-4].

38 KURANDA, Michal. Cerveny kiiz, oblastni spolek Most. Historie Cerveného kiize [online]. Most: ©
Cesky ¢erveny kiiz, oblastni spolek Most [cit. 2017-11-12].
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V ceskych zemich byly stanovy pfijaty v zaii roku 1868 a 1. tinora 1919 byl
zalozen Ceskoslovensky &erveny kiiz (CSCK), jehoz piedsedkyni se stala Alice
Masarykova, dcera tehdejsiho prezidenta Tomase Garrigue Masaryka. V tomto obdobi
CSCK nahrazoval statni spravu v socilni a zdravotni oblasti. Po némecké okupaci byl
sice v Cechach rozpustén, ale stale fungoval pfi exilové vladé v Londyné. Po Hitlerové
padu a skonceni 2. svétové valky byla jeho ¢innost v zemi znovu obnovena. V roce
1948 byl CSCK zaélenén do Narodni fronty, i piesto viak odvadél v ramci moZnosti
svoji praci. Po sametové revoluci 1989 byla jeho ¢innost opét plné obnovena a od roku
1993 v Cechach dale funguje pod ndzvem Cesky Gerveny kiiz (CCK). Od roku 2001,
kdy vesel v platnost zakon o krizovém Fizeni, z&kon o integrovaném zé&chranném
systému a zékon o hasi¢ském zachranném sboru, byl Cesky &erveny kiiz zatazen
az do druhé fady zachrannych a pomahajicich organizaci. Do prvniho sledu spadaji
zdravotnici, hasici a policisté z povolani. Dobrovolnici z fad CCK tak prevazné zasahuji

a pomahaji b&hem krizovych situaci, kdy je o jejich pomoc vyslovné pozadano. 3 4

4.3 Dobrovolnické centrum HESTIA

Po vzniku samostatné Ceské republiky se dobrovolnictvi nadale rozvijelo a stale se
rozviji i diky podpoie naSich i zahrani¢nich nadaci. DileZzitym momentem byl vznik
Néarodniho dobrovolnického centra HESTIA, jehoZz zakladateli jsou Jifi ToSner
a Olga Sozanskd. Ti také vytvofili ¢asovou osu s nékolika mezniky, které znazoriuji
vyvoj dobrovolnictvi u nas. Pocatky centra HESTIA sahaji do roku 1993, kdy vznika
jako nadace za ucelem rehabilitace obCanské spole¢nosti a propagace dobrovolnictvi.
O dva roky pozd&ji vznika v rdmci této organizace dobrovolnicky program ,,Pét P,
ktery je uréeny pro déti a mladez od 6 do 15 let. Pét P zZ ndzvu programu znamena pét
oblasti, kterymi jsou: Pomoc, Piatelstvi, Podpora, Péce a Prevence. Dale realizuje

i program, ktery se zaméfuje na jedince ve slozité zivotni situaci, pro které je

vvvvvv

napiiklad kvili zdravotnimu, socialnimu ¢&i jinému znevyhodnéni. 4 42

Roku 1998 méni HESTIA pravni formu, z nadace se stava obcanské sdruzeni.

3 KURANDA, Michal. Cerveny kiiz, oblastni spolek Most. Historie Cerveného kiize [online]. Most: ©
Cesky &erveny kiiz, oblastni spolek Most [cit. 2017-11-14].

4 CESKY CERVENY KRIiZ. Historie pripravy CCK na katastrofy [online]. Praha: © Cesky erveny
kiiz, 1999-2017 [cit. 2017-11-14].

4L HESTIA. Program pét P [online]. Praha: Hestia [cit. 2017-04-20].

42 DOBROVOLNIK.CZ. Zacdtky dobrovolnictvi v CR [online]. Praha: Freely [cit. 2017-05-20].
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O rok pozdé&ji sdruZeni zacind s programem ,,Dobrovolnici v nemocnicich®, ktery je
spustén v prazské Fakultni nemocnici Motol a postupem ¢&asu se rozsituje i do jinych
nemocnic. Ve stejném roce prob&hlo rovnéz prvni udéleni ceny ,,Kiesadla“. Tato cena se
uddluje ,,oby¢ejnym* lidem, kteti délaji ,,neoby&ejné“ véci. Roku 2001 vznikéa v Ceské
republice Asociace P&t P, kterou zastfeSuje mezinarodni organizace Big Brothers,
Big Sisters International a Asociace P&tP v CR se stiva jejim oficidlnim &lenem.
Vznika také nejdiive internetova platforma Dobrovolnik.cz a pozdé&ji online databaze
dobrovolnickych pfilezitosti. Roku 2004 je zahdjen novy dobrovolnicky program,
Ktery je zaméfen na seniory a péci o né, s cilem zachovat jim dastojny zivot. Nasledujici
rok HESTIA zalozila Metodické a vzdélavaci centrum, které se zabyva vzdélavacimi
projekty a supervizemi zejmeéna Vv socialni a zdravotnické oblasti. Roku 2006 se zacina
ve stfednich Cechach realizovat projekt, ktery je zaméfen na fizeni dobrovolnictvi
V zafizenich se socialnimi sluzbami. Od roku 2016 ziskdva HESTIA pravni formu
Ustavu, ktery ma t¥i zakladni organiza¢ni ¢lanky: Narodni dobrovolnické centrum,

Mentoringové dobrovolnické programy a Metodické a vzdélavaci centrum.*®

4 HESTIA. About us [online]. Praha: Hestia, [cit. 2017-04-20].
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5. Pojem dobrovolnik

A kdo je tedy dobrovolnik? Podle Salesianského stiediska mladeze v Praze
v Kobylisich je dobrovolnik kterykoli duchem mlady ¢lovek, ktery zkvalitiuje svoji
¢innosti a aktivitou nabidku sluzeb. To v8e déla ve svém volném Case a bez néroku

na finanéni odménu. Pro klienty miiZe byt rovnéz vzorem i pfirozenou autoritou. *

Jind definice zvefejnénd na novaskolaops.cz ftikd, ze: ,,dobrovolnik je ten,
kdo se védom¢ a svobodné rozhodne vénovat ¢ast svého Casu, energie a schopnosti

ve prospéch druhych a tuto ¢innost vykonava bezplatng*.*

Na oficialnich strankach RunCzechu je popsan dobrovolnik jako ¢lovek, ktery ma
vyvinuty cit pro potifeby okoli a véfi tomu, Ze sdm je schopen zménit urcité véci.
K dobrovolnické c¢innosti se rozhodl z moralnich divodi a je ochoten dodrzovat

dobrovolnické desatero a vénovat ¢ast svého volného ¢asu a energie pro jiné. 46

Zakon ¢.198/2002 definuje dobrovolnika jako fyzickou osobu, ktera je pii vykonu
dobrovolnické sluzby na tizemi CR star§i 15 let, pfi vykonu v zahrani¢i stari 18 let,
a ktera se rozhodla svobodné poskytovat dobrovolnickou sluzbu bez naroku na odménu.
K tomuto rozhodnuti osoba dosla na zakladé vlastnich znalosti, dovednosti

a vlastnosti.*

Na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti mohu poznamenat, ze lidé, ktefi se vénuji
dobrovolnictvi, nejsou nijak veékové vymezeni. Na Halovém mistrovstvi Evropy
v atletice, které prob&hlo roku 2015, kde jsem se ucastnila jako dobrovolnik, ptsobili
jako dobrovolnici studenti, dichodci i pracujici, zeny i muzi, rGznych vékovych
kategorii i narodnostni. Co mé vSak ptekvapilo, byl fakt, ze dobrovolnici nebyli jen
z Prahy, ale z riznych ,koutid* republiky i okolnich zemi. Zhruba polovina lidi,
ktefi se této akce v ramci dobrovolnické ¢innosti tcastnili, byli studenti, druhou ¢ast
tvorili seniofi €i pracujici lidé, kteti si vzali dovolenou pro to, aby mohli byt soucasti

této udéalosti.

4 SELESIANI DONA BOSKA. Kdo je dobrovolnik? [online]. Praha: V1ZUS, © 2017 [cit. 2017-04-20].
% NOVA SKOLA, O.P.S.. Kdo je dobrovolnik [online]. Praha: Nova $kola, 0.p.s., © 2013 [cit. 2017-04-
20].

4 RUNCZECH. Dobrovolnici [online]. Praha:Prague International Marathon — Maraton Praha, © 2017
[cit. 2017-04-20].

47 Zakon ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb& a o zméné nékterych zakont (zdkon o dobrovolnické
sluzb¢) ve znéni platném k 05. 06. 2014.
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6. RunCzech

Jak RunCzech vnima pojem dobrovolnika jsem popisovala vyse. Nyni se zaméfim

na blizsi predstaveni znacky RunCzech.

RunCzech je znamy od roku 2012 jako znacka serialu béZzeckych zavodu, které jsou
v Ceské republice po cely rok organizovany spolenosti pod nadzvem Prazsky
mezinarodni maraton (PIM). RunCzech nabizi Siroké vefejnosti fadu bézeckych akci
a dalsich doprovodnych udalosti, kterych se mlze zacastnit kazdy. Obrovskou
popularitu a az ,,masovou‘ ucast si zavody RunCzechu ziskaly jednak diky rozmanite
nabidce bézeckych urovni, a také diky tomu, Ze zdvody se konaji na mnoha mistech
v celé Ceské republice. Souasti této série zavodil jsou napiiklad zavody: Sportisimo
Y Maraton Praha, Volkswagen Maraton Praha, Mattoni % Maraton Karlovy Vary,
Matonni 4 Maraton Ceské Bud&jovice, Mattoni 4 Maraton Olomouc, Matonni
Y, Maraton Usti nad Labem a Birell Grand Prix Praha. RunCzech také funguje jako
bézecka liga, ve které bézci dostavaji body podle danych kritérii a klasifikace 1AAF
(Mezinarodni asociace atletickych federacf). 48

6.1 Prague International Marathon (Prazsky mezinarodni maraton)

Jeho ,,stopy* vedou az do roku 1994, kdy se dva italsti kamaradi, manazer Carlo
Capalbo a olympijsky vitéz v maratonu Gelindo Bordin, sesli v Praze u piva. Béhem
veCera je napadla myslenka, uspofadat v Praze maratonsky zavod, stejnym zpusobem
jako se potada napiiklad v New Yorku. Jesté tentyz vecer zavolali Emilu Zatopkovi
(Ctyfnasobnému olympijskému vitézi ve vytrvalostnim béhu) a o rok pozd&ji jiz
ze startu prvniho prazského maratonu vybihd na trasu prazskymi ulicemi 958
sportovnich nad$encti a doprovodnych akci se zacastni nad 15 000 lidi.° >

Postupem ¢Casu k maratonu piibyvaji dalsi zavody, roku 1996 zavod Zlata desitka
pro elitni bézce, ktera se pozdéji prejmenovala na Grand Prix a roku 2003 se oteviela
I vefejnosti. Roku 1997 se série zavodu rozsitila stafetu Juniorského maratonu, a pocet

ucastniku se zdvojnasobi. Od roku 1999 jsou zavody rozsifeny o béh pulmaratonu,

48 RUNCZECH. Béhejte, soutéte a poznejte Ceskou republiku jinak [onling]. Praha:Prague International
Marathon — Maraton Praha, © 2017 [cit. 2017-11-27].

4 RUNCZECH. Historie PIM [online]. Praha:Prague International Marathon — Maraton Praha, © 2017
[cit. 2017-11-27].

5 VCELIS, Michal. Zacalo to u piva. Jak Capalbo stvoril v Praze maraton [online]. Praha: MAFRA, a.s.,
© 1999-2017, 3.11.2010 [cit. 2017-11-27].
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jehoz pocet ucastnikl prevysil roku 2006 pocet ucastnikti na maratonské trati a zaroven
je otevien novy doprovodny program Marathon Music Festival. °!

Nasledné se zacinaly konat zavody i mimo Prahu. Prvnim takovym zavodem se
stala v roce 2010 ptlmaraton v Olomouci, o rok pozd&ji piibyly zavod v Usti
nad Labem. Roku 2012 vznikla znacka RunCzech, pod kterou spadaji vSechny vyse
zmifiované zavody véetnd ptilmaratonu, ktery se nové kona i na jihu Cech v Ceskych
Budg¢jovicich. Pod nalepku RunCzech se také roku 2013 zatazuje i Mattoni ' Maraton

Karlovy Vary.>

6.2 Ocenéni RunCzech zavodu zlatou znamkou IAAF

Prazsky mezinarodni maraton se stal pofadatelem prestiznich zavodu, ktery byly
ocenény znamkou IAAF, nejprestiznéj$im ocenénim pro silni¢ni béhy. Uplné prvni
ocenéni v ramci PIM zavodi je stéibrnd znamka IAAF, kterou ziskal v ramci Grand Prix
zavodu Béh pro muze na 10 km roku 2008. O rok pozdé¢ji ziskdva zlatou znamku
prazsky pulmaraton, nasledujici rok i maraton. V roce 2014 je ocenén i zavod Birell
Grand Prix Praha, timto ocenénim je uzaviena sbirka zlatych znamek pro Prazské
zavody. Nésledujici rok je znamka piidélena také pulmaratonim v Olomouci
a Usti nad Labem.>?

Aby mohla byt zavodu udé€lena zlata znamka s ndzvem Gold Label, musi zavod
spliiovat nékolik kritérii. Mezi hlavni pozadavky patfi mimo jiné ,rostouci pocet
ucastniki; kvalita trati, atmosféra, trat’ zméfena a certifikovana oficialnim komisafem
IAAF; trat’ musi byt uzaviena pro dopravu; musi mit minimalné 12 dopingovych
kontrol; televizni pienos se musi uskutecnit nejméné do péti riznych zemi vcetné
ptimého pifenosu lokélni TV; musi byt potvrzena ucast péti muzu s vykonem
pod 2:10:30 a péti zen pod 2:28 hod.* %* %

K tomu, aby mohly zavody bez problému fungovat v takovém velkém métitku na

Spickové urovni, je zapotifebi mnoha dobrovolnikd. V roce 2017 se na organizaci

51 RUNCZECH. Historie PIM [online]. Praha:Prague International Marathon — Maraton Praha, © 2017
[cit. 2017-11-27].

52 Tamtéz, [cit. 2017-11-27].

% Tamtéz, [cit. 2017-11-27].

% GRIM, Filip. Driv slychal: Carlo, jsi blazen. Dnes je ,,jeho“ PraZsky maraton ocenén zlatem [online].
Praha: MAFRA, a.s., © 1999-2017, 21.10.2010 [cit. 2017-12-01].

55 RUNCZECH. Znamky IAAF [online]. Praha:Prague International Marathon — Maraton Praha, © 2017
[cit. 2017-11-27].
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RunCzech z&vodu podilelo 5736 dobrovolniki z deviti zemi, ktefi byli na rtznych

mistech trati a vykonavali rtizné ¢innosti. >

% RUNCZECH. Dobrovolnici [online]. Praha:Prague International Marathon — Maraton Praha, © 2017
[cit. 2017-12-05].
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7. Motivace

Slovo motivace ma svij puvod v latin¢, konkrétné pochazi ze slovesa movere
neboli hybat se. Otazka motivace se tedy zabyva tim, co vede ¢lovéka k tomu, Ze se

chova tak, jak se chovd, co jim ,,hybe, co je ten dany motiv ¢&ili pohnutka.>’ %8

Milan Nakone¢ny definuje motivaci jako ,,proces, ktery determinuje zaméfeni,
intenzitu a trvani chovani*®®, dale fik4, Zze vychozim stavem pro motivaci je potieba.

Ta je chapana jako stav nedostatku nebo nadbytku, ktery se snazi jedinec zménit. *°

Alena Plhdkovd motivaci definuje jako ,souhrn vSech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani
| prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho
pozitivniho*“.®* Kazdy ¢lovék ma obvykle vice potieb najednou, a to kterou potiebu

uspokoiji difve a kterou odlozi na pozd&ji, je uréovano jejich silou a intenzitou.5?

7.1 Potreby

V knize Psychologické otazky motivace ve Skole je potfeba piedstavena jako
dispozi¢ni motivaéni ¢initel, ktery mtze byt vrozeny i ziskany. Projev potieby je
vniman stejné jako u M. Nakone¢ného jako pocit nedostatku nebo ptebytku, ktery se
snazime uspokojit. Potfeby clovéka nejsou izolované, ale existuji ve vzdjemnych
slozitych vztazich, mezi kterymi plati urcitd hierarchie, kterd neni u kazdého jedince
stejnd. Pro uspokojovani potieb plati obecné zakonitosti, které mame vSichni stejné.
Nejprve zajistujeme potieby nutné k preziti a az pozdgji individudlni zvlastnosti,
které clovék fesi az po uspokojeni zékladnich potieb. &

Potfeby tedy mtzeme rozdélit na dva zakladni druhy, které vychazeji z podstaty
¢loveka, jako bytosti biologické i spolecenské. Prvni druh potieb je zndmy pod ndzvem
primarni potreby, jsou to potieby fyziologické a mame je spole¢né s ostatnimi

zivocichy (patii sem napf.: potrava, teplo, sexualni potfeby, vyhybani se bolesti, spanek

57 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2004, str. 319..

5% NAKONECNY, Milan. Obecna psychologie (Sylabus prednasek). Ceské Bud&jovice: Jihoeska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich, 2006, str. 84.

59 Tamtéz, str. 84.

60 Tamtéz, str.84.

61 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2004, str. 319.

62 Tamtéz, str. 319.

63 Tamtéz, str. 17.
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aj). Druhy druh potieb je oznaovan jako sociogenni. Tyto potieby vychazi z byti
jedince jako socidlni bytosti a jsou oznaCovany také jako potieby
sekundarni, psychogenni ¢i psychologické (napi.: potieba bezpeci, potieba socialniho
kontaktu s druhymi lidmi, poznavani novych lidi, potieba opory, potieba sebeuplatnéni,
potieba prozivani a pozndvani aj.). Pro tento druh potieb je typické, Ze nejsou
pravidelné a cyklické (jako napf. potieba jidla v primarni skuping), ale jsou spolecensky
podminéné, zavisi na dané situaci, ve které se jedinec nachazi, a podléhaji vliviim uceni.
64 65 66

Odraz tohoto zakladni rozdéleni muzeme vidét v teorii hierarchie potieb
od Abrahama Harolda Maslowa, kterou popsal ve své knize Motivation and personality
(Motivace a osobnost). A. H. Maslow byl americky psycholog a zaroven jeden
ze zakladateld humanistické psychologie, ktery kladl diraz na lidskou pfirozenost a jeji

pozitivni aspekty jako je altruismus, laska a potencial k osobnimu rozvoji. 67 8

7.2 Motivace dobrovolnika

Divody, pro¢ se ¢loveék stane dobrovolnikem, jsou rizné a vétSinou se V nich
odrazi osobnost a hodnotovy Zebii¢ek kazdého jedince. U nékoho to mize byt potieba
byt uziteény, délat néco smysluplného, nékdo jiny za dobrovolnickou Cinnosti miize
vidét osobni obohaceni, ve smyslu ziskani zkuSenosti, novych kontakti apod. Dal§im
z motivli miZe byt naboZenské ¢i spiritualni presvédceni, takovi lidé jsou casto Cleny
dobrovolnickych organizaci spojenych s jejich virou. Nékdy se vsak také miZeme
setkat i s tzv. nebezpecnou motivaci. V takovych pfipadech dobrovolnik nadéla vice
skody nez uzitku sob&, reprezentujici organizaci nebo jinym osobam. Motivem
takového dobrovolnika muze byt napiiklad touha ovladnout druhé, kompenzace
vlastnich nedostatk dobrovolnou sluzbou, nadmérny pocit ménécennosti a jiné. Pokud

jde o dobrovolnika v socialni sféfe, tak je negativné vniman i napiiklad nadmérny soucit

vici pacientim ¢i klientim. Motivace k dobrovolnické ¢innosti jako takova se nejvice

64 Tamtéz, str. 18.

6 SIGMUND, Martin, KVITOVA, Jana a Michal SAFAR. Vybrané kapitoly z manazerské psychologie.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2014, kapitola 4.

6 NAKONECNY, Milan. Obecnd psychologie (Sylabus prednasek). Ceské Bud&jovice: Jihodeska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich, 2006, str. 85.

6 MAHDALOVA, Tereza. Abraham Maslow a teorie seberealizace [online]. Praha: © 2016 O
psychologii.cz, 2.1.2015 [cit. 2017-12-16]. .

88 PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2004, str. 368-369.
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zkouma z psychologického a sociologického hlediska. Kazdy ptistup vychazi ze svych
o 697071
u

specifickych predpoklad.

7.2.1 Psychologicky pristup

Psychologicky pfistup vychazi z konceptu ,,prosocidlni osobnosti®, kterd je
k dobrovolnické sluzbé ptreduréena svym specifickym souborem hodnot, potieb
a vlastnostmi osobnosti a altruistickou motivaci. Tato motivace odlisuje dobrovolnika
od ostatnich lidi, ktefi stejnou ¢innost délaji za penize. Je vSak piijimano, Ze motivace je
kombinaci vlastniho piesvédéeni a altruismu, s kterym je Uzce spojena solidarita, soucit
S druhymi a empatie. Pravé diky tomuto socidlnimu citéni je altruisticka motivace ¢asto
oznacovana jako emociondlni. Tato motivace je ovSem zpochybiniovana argumentem,
7e benefity, které dobrovolnickou ¢innosti ¢lovék ziskava, jako jsou kvalifikace,
respekt, seznameni se s lidmi ¢i dobry pocit z odvedené prace, je ve své podstaté zisk,
tudiz dobrovolnicka prace neni nezi$tna. Naptiklad ekonom James Andreoni tvrdi,
ze altruisticti dobrovolnici nejsou motivovani ,,prosocialni® motivaci, nybrz ,hiejivym
pocitem* z ¢innosti, kterou oznacuje za egoistickou. Zisk z ¢innosti mize byt védomy

¢i nevédomy a miize tak ovliviiovat miru motivace. 2

7.2.1.1 Altruismus

Altruismus neboli prosociélni chovani Rita L. Atkinson definuje jako ,,chovani
cilené na pomoc druhym, a¢koli neni spojeno s zadnou odménou.“ ’* Milan Nakone&ny
tika, Ze znakem altruismu nemusi byt ,,obét* ¢i zfeknuti se vlastniho dobra pro dobro
jinych ¢i prospéch skupiny. Otazkdm altruismu, altruistickému chovani a co k nému
vede, se vénovala cela fada vyzkumi. Jedna skupina védcu tvrdi, Ze altruismus neni
zcela bez odmény, nybrz odménou mize byt i uznani socidlniho okoli a dobry pocit
ze sebe sama, tudiz dochazi k vzajemnému obohaceni, to se nazyva teorie socialni

smény. ™° 6

8 KRATKA, Karolina a Helena PERNICOVA. Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice
[online]. Ti§nov: © Za sebevédomé Tisnovsko, o.s., 2010. [cit. 2017-12-16].

" MLCAK, Zdeng&k. Psychologické aspekty pomahani 2016. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016, str. 73..
L FRIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacdtku
21. stoleti. Praha, 2010, str. 83, [online]. [cit. 2017-12-26].

72 FRIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacatku
21. stoleti. Praha, 2010, str. 83, [online]. [cit. 2017-12-26].

8 MLCAK, Zdenék. Psychologické aspekty pomahani 2016. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016, str. 72.
4 AKTINSON, L. Rita. Psychologie. Praha: Portal, 2003, str. 645.

S Tamtéz, str. 645.
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Jina teorie stavi na predpokladu empatie. Zde mize byt motivem zisk&ni odmény
Vv podobé piijemného pocitu nebo své emoce zaméfujeme a davame do souladu
S jinou osobou. Ptikladem tohoto pifipadu muze byt, Ze kdyz je na$ kamarad smutny,
d€la nas to smutnymi téz. Kdyz mu spravime naladu, budeme mit také lepsi naladu.
Motivem zde mize byt rozveseleni kamarada, ale také zbaveni sebe sama nepiijemného
pocitu. 7’

Dalsi teorie tika, Ze altruistické chovani napomaha socialnim normam, vznika tak
reciprocni altruismus (egoisticky altruismus). Ten je veden vztahem ,,jednou ja tobg¢,
podruhé ty mné“. Tato forma altruismu byla jiz v pravéku, kdy si lidé délili kofist.
Lovec A byl uspésny, lovec B ne, kofist si rozdélili. A kdyz tomu jindy bylo naopak,
rozdélili si kofist lovce B. EXistuji vSak piipady, kdy vime, Ze tuto normu neni mozné
dodrzet. Naptiklad, kdyz jsou lidé n&jakym zptisobem hendikepovani. Proto bychom se
meéli fidit normou socialni zodpovédnosti a pomahat potiebnym bez o¢ekéavani, Ze nam
to nékdy bude oplaceno. & 7

Ruzné experimenty dokazaly, ze ¢lovek vice altruisticky pomaha ma-li pocit viny
atoto chovani jeho ,negativni pocity redukuje. Také, Ze cloveék je vice ochoten
pomoci, kdyz je v dobrém rozpolozeni. Biologové, sociobiologové a etologové zmiiuji,
ze pomahani, spolupréce a sdileni ma geneticky podklad. Dalsi poznatek z vyzkumu
byl, ze véfici lidé se vice castni dobrovolnickych aktivit. Monika Nova ve svém
ptispévku v dokumentu Psychologické aspekty pomdhani 2016 zminuje kiestansky
altruismus, ktery ma své kotfeny v Bibli a v desateru. Napiiklad apel na to, abychom
¢inili jinym to, co bychom chtéli, aby ¢inili oni nam ¢i laska k bliznimu svému.

Pro dobrovolniky, ktefi jsou véfici, toto miize byt silnym motivem. 80 81

7.2.2 Sociologicky pristup

Tento pfistup piredpoklada, ze motivace je podminéna socidlné a nezalezi na tom,

jaci lidé jsou, ale zalezi na jejich aktualni socialni situaci. Také se snazi objasnit,

8 NAKONECNY, Milan. Sociélni psychologie. Vyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009, str.
221..

" AKTINSON, L. Rita. Psychologie. Praha: Portal, 2003, str. 645. ISBN 80-7178-640-3.

8 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Vyd. 2., rozs. a pfeprac. Praha: Academia, 2009, str.
223..

 AKTINSON, L. Rita. Psychologie. Praha: Portal, 2003, str. 645.

80 Tamtéz, str. 645.

81 MLCAK, Zdenék. Psychologické aspekty pomahani 2016. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016, str. 72-
73.
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proc¢ lidé dobrovolné pracuji, pro¢ se stavaji dobrovolniky a zlstavaji u dobrovolnické
¢innosti. Reed a Selbee dospéli knazoru, zZe existuje soubor norem,
kterym se dobrovolnici tidi, a Ze jich neni malo. Jednim z prvku je, Ze dobrovolnici
pocit’uji zodpovédnost za spolecné dobro a angazovani se pfi jeho dosazeni. Zde muze
vyvstat otazka, zda jde jest¢ o dobrovolnickou podstatu dobrovolnosti, kdyz se jedna
0 normativni motivaci. Na to odpovida Pavol Fri¢ ve své knize, kde piSe: ,,Normativné
motivovani dobrovolnici berou svoje angazma jako vlastni misi kondni dobra, protoze
se ztotoznili s urcitou ideologii budovani lepsi budoucnosti, s prototypem dobrého
¢lovéka nebo s idedlem ctnostného ob¢ana platnym v dané kultufe ¢i spolecnosti. 82
V socialnim ptistupu vSak hraje nejvétsi roli motivace komunita, zafazeni se do ni a jeji
spole¢nosti a moznost travit ¢as s piateli. Jsou zde velmi dulezité vazby a vztahy mezi
¢leny. Pokud se jedn& o stalou komunitu s pravidelnou ¢innosti, hraje dobrovolnictvi

roli volnodasové aktivity piinasejici radost.

7.2.3 Klasifikace motivii dobrovolnikii podle kategorii funkci z VFI

VFI (Volunteer Function Inventory) neboli Inventat funkce dobrovolnika je
psychologicky koncept, ktery zkouma motiva¢ni struktury dobrovolnika. O jeho
odbornou podobu se =zaslouzili pfedev§im Gil Clary, Mark Snyder a jejich
spolupracovnici, kteti v rdmci své studie roku 1998 zkoumali faktory ovliviiujici
chovani dobrovolnikti a motivaci k dobrovolnictvi. Gil Clary a Mark Snyder se zabyvali
mnoha studiemi v kvalitativnim 1 kvantitativnim rozméru. Vysledkem VFI je Sest
nejcastéjSich kategorii (funkci), které byly uvadény jako nejcastéjsi divody
k dobrovolnické ¢innosti a tipy, které mohou potencionalni dobrovolniky podpofit
k tomu, aby se zapojili do dobrovolnické ¢innost. 8 &

Nejcastéji uvadénou funkci (kategorii) byly hodnoty. Do této kategorie spada
naptiklad altruismus, humanitarni zdjem o druhé ¢i zjem délat néco smysluplného.
Pravé tuto odpovéd’ uvadeli dotazovani dobrovolnici nejcastéji, a to bez ohledu na vék
¢i pohlavi dotazovanych. Motivaci je vyjadfit ¢i realizovat dulezité hodnoty, s kterymi

se jedinec ztotoziuje. Jako Casta rada pro dobrovolnické organizace k udrzeni aktivity

82 FRIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacdtku
21. stoleti. Praha, 2010, str. 86, [online]. [cit. 2017-12-26].

8 Tamtéz, str. 85-87. [cit. 2017-12-26].

8 MLCAK, Zdenék. Psychologické aspekty pomahani 2016. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016, str. 71.
8 MALEY, Mary, LAUREN Dennis and John ECKENRODE. Volunteer motivation [online]. New York:
Cornell University, 2015. [cit. 2017-12-19].
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dobrovolnikii je uvddéno shromazd’ovani a sdileni pozitivnich vysledki z ¢innosti
z minulych let, diky kterym soudasni dobrovolnici uvidi, Ze to, co dé&laji, ma smysl.®

Dalsi cCasto zmifovanou funkci, zejména pro dospélé mladSiho veku,
je porozuméni. Zde je pro dobrovolniky velikou motivaci nauéit se a vyzkousSet si néco
nového, neobvyklého a ~zlepsit se v dosavadnich znalostech, dovednostech
a zkusenostech. Mnoho dobrovolnikii, pro které je vyznamna kategorie porozuméni,
je motivovano pocitem dileZitosti pro organizaci a hledani pfilezitosti pro uplatnéni
svych znalosti. Tento druh motivace neni nejispé$néjsi pro udrzeni jedince
v dlouhodobé dobrovolnické &innosti.®’

Treti funkci je funkce socidlni, ktera byla zastoupena piedev§im dospélymi
ve stiednim a star§im véku, pro které je dulezité vytvaret Si piatelské vztahy b&hem
dobrovolnické zkuSenosti anavazovat socidlni kontakty. To muze byt podpofeno
napiiklad vytvafenim udalosti, které jsou uréené vyhradné pro dobrovolniky. & Neni
tedy divu, ze mnoho organizatori dobrovolnickych piilezitosti (véetné RunCzechu)
realizuje rovnéz akce pro své dobrovolniky, kterymi jsou podporovany socialni vazby
mezi nimi.

Ctvrta je funkce kariérni. Tento diivod je dileZity zejména pro mladé dospélé
nékdy i pro stars$i dospélé, ktefi pracuji na vytvafeni a posileni pracovnich schopnosti.
Pomoci dobrovolnické ¢innosti se tito dobrovolnici u¢i novym dovednostem za ucelem
ziskani zkusenosti pro svoji pracovni kariéru. Organizatoti mohou tyto dobrovolniky
podpofit naptiklad tim, Ze budou sdilet konkrétni dobrovolnickou zkuSenost né¢koho,
kterd mu pomohla vV jeho profesni kariéfe. Také organizatofi mohou svym
dobrovolnikim nabidnout rizna cvieni zaméfend na jednotlivé dovednosti jako
naptiklad uméni planovat ¢&i vést.8° %

Piedposledni kategorii je funkce protektivni. Tato odpovéd” se objevovala
u dobrovolnikit vSech veékovych kategorii. Jednd se o dobrovolniky, ktefi presouvaji

SVoji pozornost z osobnich problémii na dobrovolnickou ¢innost, ¢imz vyznam a dopad

svych osobnich potizi redukuji. Dobrovolnickou ¢innosti mohou zmensovat negativni

8 MALEY, Mary, LAUREN Dennis and John ECKENRODE. Volunteer motivation [online]. New York:
Cornell University, 2015. [cit. 2017-12-19].

87 Tamtéz, [cit. 2017-12-19].

8 Tamtéz, [cit. 2017-12-19].

8 Tamtéz, [cit. 2017-12-19].

% CHACON, Fernando a spol. Volunteer Functions Inventory: A systematic review. In: Psicothema, Vol.
29, No. 3, 2017, pp. 306-316 [online]. [cit. 2017-12-21]..
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pocity z osobniho Zivota nebo snizovat pocit viny, ktery ma pri¢inu nékde jinde. %
Na podobném principu jsou zalozeny i nékteré alternativni druhy trestll, napf. trest
obecné prospésné prace (viz trestni zakonik), 1 kdyz zde mulzeme polemizovat
0 zékladnim principu dobrovolnosti.

Posledni neméné dulezita kategorie je funkce rozvoje osobnosti. Zde je motivem
vlastni spokojenost z osobniho psychologického rastu. Dobrovolnici ziskavaji nebo
se upeviuji v ucté k sobé samému a vytvari si pozitivni naladu. Podporuji je piibéhy
0 uspésném dobrovolnictvi s dirazem na dobré pocity a na to, co dobrovolnici
dokazali.”

Tento model klasifikace Pavol Fri¢ a Tereza PospiSilova uznali za velmi zajimavy
pro kvantitativni vyzkum vzhledem k moznosti vybéru jednotlivého konceptu motivaéni
struktury. Byl vsak zaroven pomérné naro¢ny pro vlastni realizaci vyzkumu. Proto
zvolili ttiprvkovy model, kde se vSechny tii kategorie prolinaji, nicméné jedna je vzdy
dominantni. Prvni kategorii v jejich vyzkumu je altruistickd, kde je primarnim motivem
prospét jinym lidem nebo dobrovolnické komunité. Zde jsou dobrovolnici presvéd€eni
o smysluplnosti dobrovolnictvi a v Cechach je nejméné zastoupena. Druha kategorie
je egoisticka, zde je hlavnim motivem prospéch dobrovolnika, ale zaroven
se predpoklada, ze jeho prace bude ptinosem 1 pro n€koho jiného nebo pro komunitu.
Tato skupina je prostfedni v popularit¢ ceskych dobrovolnikli, a to predevSim
ve skupiné respondentti do 30 let. Posledni kategorii v tomto tfiprvkovém modelu je
kategorie normativni motivace, také nazyvana jako obcanskd. Dobrovolnik se ptidal
k dobrovolnické ¢innosti na zakladni motivu napliiovat moralni pravidla komunity
a respektovat neformalni pravidla chovéni v dané skupingé. Tato kategorie je v CR
dominantni pfedev§im u starSich lidi. Normativni motivace se ¢asto odviji od principt

kiestanské moralky. 9 %

1 11MALEY, Mary, LAUREN Dennis and John ECKENRODE. Volunteer motivation [online]. New
York: Cornell University, 2015. [cit. 2017-12-21].

%2 Tamtéz, [cit. 2017-12-21].

% FRIC, Pavol a Tereza POSPISILOVA. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacdtku
21. stoleti. Praha: Agnes 2010, str. 88, [online]. [cit. 2017-12-26].

% KRATKA, Karolina a Helena PERNICOVA. Historie a soucasnost dobrovolnictvi v Ceské republice
[online]. Ti$nov: Za sebevédomé Tisnovsko, o.s., 2010, str. 24-25. [cit. 2017-04-18].
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8. Prakticka c¢ast

8.1 Cile vyzkumu

V piedchozich kapitolach jsem se vénovala motivim dobrovolnické ¢innosti
a jejich Clenéni. V této Casti se zaméfim na jejich konkrétni podobu u dobrovolniki
RunCzech zavodi. Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaka je ¢etnost vybranych motivi
u dobrovolnikti RunCzech zévodi. Vybrané sledované motivy lze zatadit do téchto
charakteristickych oblasti: egoistickd charakteristika pomahani se zaméfenim
na kariérni oblast, dale altruisticka, protektivni a socialni charakteristika pomahani.
Pomoci dopliujicich otdzek jsem se zaméiila také na navratnost dobrovolnika
k RunCzech zavodim ajejich ptisobeni na jinych sportovnich i nesportovnich
udalostech. Piestoze je mutj vyzkum pievazné kvantitativni, snazila jsem se alesponi
CasteCné vyjadrit 1 kvalitativni hledisko tim, Ze ptedstavuji rovnéz sviij pohled

na dobrovolnictvi, ktery reflektuje mé vlastni zkuSenosti.

Vyzkumné problémy:

e Jaké je zastoupeni socialni, egoistické, protektivni a altruistické slozky

pomahani u dobrovolnik na RunCzech zavodech?

e Jaké je dalsi pasobeni RunCzech dobrovolniki?

8.2 Metoda sbéru dat

Dotaznik jsem sestavila podle klasifikace slozek motivace od T. Pospisilové
a P. Frice. Zaméfila jsem se na (altruistickou a egoistickou slozku motivace, vynechala

jsem obcanskou motivaci).

Ve svém vyzkumu se zamétuji také na slozku socidlni, protoze z vlastni zkuSenosti
mohu fict, ze hraje pomérné velikou roli pfedev§im u mladych lidi. Dale jsem zjist'ovala
protektivni funkci motivace u dobrovolniki RunCzechu (pozn.: pojem protektivni

funkce motivace je pouzit z vyzkumu od M. Snydera).

Sbér dat probéhl pomoci online dotazniku. Zaroven je vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni kvalitativné doplnéno o informace, které jsem ziskala vlastni osobni zkuSenosti

s dobrovolnictvim, dale pak pomoci rozhovori apisemné doplnénych informaci od
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respondentt.

8.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Cilovou skupinou pro tento vyzkum je skupina dobrovolnika RunCzech zavodu,
ktefi 0 dobrovolnictvi béhem pilmaratontt a maratoni projevili zdjem a v minulych
letech se nékterého zavodi zacastnili nebo se Vv nasledujicim roéniku planuji
dobrovolnické aktivité na zavodech vénovat. Vyzkumné Setieni, bylo provedeno béhem
ledna a unora roku 2018. Oslovila jsem vzorek respondentt z fad dobrovolnikti pomoci
skupiny na sociélni siti, kterd je uréena pfimo RunCzech dobrovolnikim. V oslovené
skupiné jsou zastoupeni lidé vSech veékovych kategorii, riznych spolecenskych statust,
muzi i zeny. Celkovy pocet oslovenych lidi, ktefi vyplnili dotaznik, jejich veék, pomér

muzu a Zen a blizsi charakteristika souboru je uveden v podkapitole 8.5.

Dale jsem pouzila introspekci a retrospekci svych osobnich zkusenosti, které jsem
ziskala béhem dobrovolnické ¢innosti na RunCzech zavodech a které jsou shrnuté
v kapitole 8.4. Pracuji také s poznatky respondentd, kteti rozsifili odpovédi
dotaznikovych otdzek o jejich osobni zkuSenosti ¢i je sdé€lili osobné béhem zavodi nebo

zpétné.
8.4 Osobni zkusenost s dobrovolnictvim nejenom RunCzech zavodu

O moznosti dobrovolnické Cinnosti se Ize dozvédét riznymi zpisoby,
napi. osobnim kontaktem, pomoci oficialnich internetovych stranek RunCzechu nebo
prostfednictvim socialnich siti.

O mozZnosti pracovat jako dobrovolnik pfi organizovani maratonii jsem se
dozvédela, kdyz jsem pusobila jako dobrovolnik na Halovém mistrostvi Evropy
v atletice (v bfeznu 2015) v Praze.

Samotny proces piihlaseni na RunCzech nebyl vibec obtizny. Stacilo vybrat si
ptihlaSku daného zavodu, na kterém jsem chtéla pomdhat. V ramci piihlaSky jsem si
vybrala oblast, kterd mé zajimala, v tomto konkrétnim piipadé to byla prace piimo
natrati. V nabidce moznosti byla dale oblast startu a cile, obCerstvovaci stanice,
informatofi, vydej Cisel, uschovna zavazadel, vlajkono$ aj. Poznamka: P#i rozdélovani
dobrovolnikii do skupin je k témto preferencim prihlizeno. V pripade, Ze se hlasi skupina
pratel, je mozné pozadat o zarazeni do stejné skupiny. Po vyplnéni a poslani ptihlasky

mi byl pied zdvodem zaslan e-mail s pokyny, do které skupiny jsem byla zafazena, kdo
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je vedouci skupiny vcetné nezbytného kontaktu, kde a v kolik hodin je sraz a dalsi
nezbytné informace. Pak uz jen stacilo, dostavit se na misto.

Jak uz jsem vyse uvedla, mé dobrovolnické povinnosti byly pifimo na trati.
Pted zavodem bylo nasim ukolem postavit trat’ v daném tseku a pfipevnit reklamni
bannery. Béhem zavodu jsme =zajistovali to, aby fanousci, nahodni kolemjdouci
a zmateni turisté nevstupovali bézcim do trati. Béhem zavodu byla také nezbytnou
soucasti podpora bézct, ktera je velmi dilezita. Dobrovolnik si musi v§imat véci, které
jsou dilezit¢ bud’ pfimo pro bézce anebo by meély zédsadni vliv na vlastni prib¢h
zavodu. Napiiklad v nasem useku traté shodou okolnosti probihalo pfedavani stafet. Byl
zde organizator, ktery vyvolaval ¢isla, kterych se piredavani aktualné tykalo. Pfitom
nastalo nékolik situaci, kdy organizator tohoto useku nestihal upozoriiovat konkrétni
zavodniky, kterym méla byt tymova Stafeta predéna, protoze predavajicich bylo velké
mnozstvi. V tomto okamziku byla nezbytnd naSe pomoc a ja s dalsi kolegyni jsme
operativné¢ pomohli organizatorovi na tomto useku trati zajistit plynulé predani Stafet.
Kdyz nasi ¢asti trati probehl posledni béZec, tak dal§im nasim ukolem bylo trat’ zase
sklidit, odstranit reklamni bannery a ulici uvést opét do pivodniho stavu.

Pro odliseni dobrovolniki od divaku slouzilo jednotné oble¢eni viech zacastnénych
dobrovolniki (napf. tricko, plasténka do desté s napisy daného zavodu a sponzorskymi
logy). Dal$im benefitem bylo zajisténi obCerstveni nejen pro samotné zavodniky, ale
1 pro vSechny dobrovolniky a moZnost zcastnit se bezplatné béZeckych tréninki

potadanych piimo trenéry RunCzech.

8.5 Vyhodnoceni vysledkii dotazniku

Dotaznik (viz piiloha 1) zodpovédélo celkem 73 respondentli, z nichZ bylo 51 zen
a 22 muzl. Z grafu ¢islo 1 je zfejmé, ze téméf 70 % dobrovolnikt RunCzechu jsou

zeny, 30 % tvoti muzi.
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Pohlavi

u 7ENA = MUZ

Graf 1: Pohlavi respondentt

Nejveétsi zajem o dobrovolnictvi na pulmaratonech a maratonech v tomto
vyzkumném vzorku projevuji mladi lidé do tficeti let. Tito lidé tvoii 82,2 % z celkového
poctu dobrovolnika (viz graf €. 2). Pfesné 50 % téchto mladych lidi (z celkového poctu
41,1 %) jsou jedinci mezi Sestnacti az dvaceti lety a lze tedy fici, ze nejvétsi zajem
o0 dobrovolnictvi v daném souboru maji studenti stfednich skol. 38,4 % respondenti je
tvoreno lidmi mezi 21. a 30. rokem. Tteti nejpocetné;jsi skupinou dobrovolniki jsou lidé
mezi tiicatym a Ctyficatym rokem, kteti z celkového poctu respondentii tvoti 13,7 %.
2,7 % daného souboru tvoii lidé v dichodovém vé&ku nad 60 let a stejné velky zajem
o0 dobrovolnictvi maji zaci zakladnich $kol (do 15 let). Pouze 1,4 % dobrovolniki
daného vzorku tvofi lidé mezi padesatym prvnim a Sedesatym rokem a 0 % daného

vzorku tvoii 1idé mezi Ctyficatym prvnim a padesatym rokem.
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Graf 2: Vék respondentt

Zajem o dobrovolnickou ¢innost pii zavodech RunCzechu ma v daném souboru

2,7 % lidi se statusem dtchodce, 64,4 % studentti riznych stupiit §kol a 32,9 %

pracujicich lidi v zamé&stnani nebo podnikatelt (viz graf 3).

Spolecenské postaveni

2,7%

m Student/ka = Pracujici = V ddchodu

Graf 3: Spoleéenské postaveni respondentt

Ze 4. grafu je Ccitelné, ze 87,5 % respondentl povazuje za kladny vliv
na provozovani dobrovolnické ¢innosti poznavani novych lidi a ziskavani pratel. Tento
motiv uvadi 47,2 % respondentt (zcela souhlasi) a 40,3 % (spiSe souhlasi).
Dobrovolnictvi tedy pisobi jako vyznamny spoleCensky a socialni Cinitel,

ktery zamezuje pocitu osamélosti a vyjadfuje touhu vétSiny oslovenych patfit
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do konkreétni skupiny lidi, s ur¢itym zajmem. Napliiuje se u nich potieba ,,nékam patfit®,
vytvatet nové socialni vztahy a upeviiovat socialni vazby. To dokazuji i vysledky grafa

¢.5ac.6.

Na dobrovolnictvi médm rdd/a, Ze pozndvadm nové lidi.

5,6% 2,8%
’ ()

4,2%

m souhlasim  ® spiSe souhlasim = nevim spie nesouhlasim  m nesouhlasim

Graf 4: Poznavani novych lidi

67,2 % dobrovolnikt z odpovidajiciho vzorku ptiznava (viz graf 5), ze néktefi
jejich pratelé také pomahaji s pfipravami zavodu a 60,2 % se diky dobrovolnictvi

u RunCzechu citi byt soucasti této komunity.

Moji pratelé také pomahaji na RunCzech zavodech

|

m souhlasim = spide souhlasim = nevim spiSe nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 5: Pfatelé dobrovolnikd u RunCzechu

Z grafu ¢. 6 je ziejmé, ze 47,9 % respondentti naprosto souhlasi a 32, 9 % spise
souhlasi s tim, Ze maji radi pocit, ze jsou soucasti vétsiho komunitniho celku (jako je
napiiklad RunCzech).
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Jsemrad/a, kdyz mam pocit, Ze jsem soucasti
néceho vétsiho.

1,4%

8,2%
9,6%

m souhlasim = spide souhlasim nevim spie nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 6: Respondenti jako soucéast vétsiho celku

Nektefi dotazovani dobrovolnici, S kterymi jsem mohla mluvit osobné, jsou toho
nazoru, ze je dobrovolnicka ¢innost stmeluje a diky ni poznali mnoho novych lidi.
Ocenuji, ze dobrovolnicka préace jim pomohla navazat nové sociélni kontakty a ziskat

nove pratele, coz povazuji za vyznamnou piidanou hodnotu jejich ¢innosti.

U otazky, ktera zjist'uje jejich pocit pfislusnosti k dobrovolnické komunité, je podle
respondentli podstatna jejich pozice vV hierarchii dobrovolniki a také pocet
dobrovolnikii v dané skuping. Jejich pocit ptislusnosti ke komunité je nejsilngj$i béhem
zavodu, kdy vykonavaji dobrovolnickou ¢innost. Po skonceni zdvodu pocit ptislusnosti
ke komunité RunCzech slabne. Pfesto u nich pietrvava dobry pocit a védomi toho, Ze se
Jim RunCzech ,,0zve* a oslovi je k ucasti na dalSich akci. Osloveni dobrovolnici si vazi
také toho, Ze organizatofi RunCzech dokazi jejich praci ocenit a podékovat za ni,

coz dle jedné respondentky dé€la RunCzech velice dobfe.

Graf ¢. 7 ukazuje, Ze 27,4 % zcela souhlasi a 31,5 % spiSe souhlasi s tvrzenim,
ze dobrovolnictvi dava dobrovolnikiim pfileZitost naucit se novym vécem, diky kterym

se mohou posunout i ve svém zaméstnani.
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Dobrovolnictvi mi dava prileZitost naucit se
novym vécem, které mé mohou posunoutv
zaméstnani.

2,7%

23,3% ‘

m souhlasim = spiSe souhlasim = nevim spiSe nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 7: Zku$enosti z dobrovolnické ¢innosti ve vztahu k progresu v zaméstnani

Z grafu ¢. 8 je patrné, Ze 21,9 % respondentti daného souboru souhlasi a 21,9 %
spise souhlasi s tim, ze dobrovolnicka ¢innost je u¢i novym vécem, které pro né mohou
byt pfinosné a mohou jim ptipadné pomoci ziskat nové zaméstnani. Jednoznacné
pozitivni vliv dobrovolnictvi na ziskani nového zaméstnani prokazan nebyl. Protoze
26 % oslovenych nevi, zda by jim dobrovolnickd prace mohla pomoci zménit

zameéstnani, 8,2 % S tim vyslovené nesouhlasi 21, 9 % respondenttl spi$ nesouhlasi.

Dobrovolnictvi mi dava prilezitost naudit se
vécem, které mi pomohou ziskat nové
Zameéstnani.

8,2%

m souhlasim = spie souhlasim = nevim spiSe nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 8: Dobrovolnické zkuSenosti a ziskdni zamé&stnani

Vgrafu €. 9 je uvedeno, ze 30,1 % spiSe souhlasi a 15,1 % zcela souhlasi

s tvrzenim, ze Udaje o dobrovolnické ¢innosti zvysuji atraktivitu respondentt pii hledani
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zaméstnani, jsou tedy zadanéjsi u potencionalnich zaméstnavatelii a je urcité vyhodou,
pokud jsou Udaje o dobrovolnictvi uvedeny v zivotopise. 34,2 % respondenti nevi.

15,1 % spiSe nesouhlasi a zbylych 5,5 % zcela nesouhlasi s vyznamem dobrovolnictvi

pii ziskdvani zaméstnani.

Dobrovolnicka ¢innost vypada dobie v
Zivotopise a jsem pak Zadanéjsi u
potencionalnich zaméstnavatelQ.

5,5%

15,1%

m souhlasim = spiSe souhlasim = nevim spi$e nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 9: Vyznam dobrovolnické ¢innosti v zivotopise

V 10. grafu je uvedeno procentudlni vyjadieni odpovédi na otdzku, zda béhem
dobrovolnické ¢innosti si jedinec vytvarii kontakty, které mu mohou pomoci pti vybéru
¢i zméné povolani. 9,6 % respondentti souhlasi a 17,8 % spise souhlasi. 28,8 % s timto

tvrzenim spise nesouhlasi a 6,8 zcela nesouhlasi.

Béhem dobrovolnickeé cinnosti si vytvarim
kontakty, které mi mohou pomoci pri
vybéru/zmeéné povolani.

6,8%

AV

m souhlasim = spiSe souhlasim = nevim spise nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 10: Dobrovolnicka ¢innost a vytvareni profesnich kontakti
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Nekteti z respondenttl doplnili otazky tykajici se zaméstnani 0 nazory, ze zalezi i na
druhu préce, kterou clovék vykondva ¢i chce vykonavat, aby do ni mohl pienést
zkuSenosti ziskané dobrovolnictvim. Nicméné souhlasi s tim, Ze dobrovolnicka ¢innost
rozviji jejich osobnost, charakterové vlastnosti, schopnosti a u¢i je novym vécem
a dovednostem. Jako pfidanou hodnotu dobrovolnictvi spatfuji také v tom, zZe si jich
muze vSimnout nékdo, kdo by chtél snimi naptiklad navazat pracovni spolupraci.
Osobn¢ znam sle¢nu, ktera zacinala jako dobrovolnik u RunCzech a dostala se ptes
ziskané kontakty do Olympijské nadace, kde ji pozd¢ji nabidli zaméstnani. Urcité nelze
zobecnit, ze ten, kdo déla dobrovolnika, vzdy potka ty spravné lidi, ktefi mu pomohou
zménit jeho pracovni pozici nebo mu nabidnou praci, ale z odpovédi a zkuSenosti

respondentu je ziejmé, ze dobrovolnictvi tento potencial urcité ma.

Graf ¢. 11 uvadi, ze 30,1 % respondentt spise souhlasi a 26 % souhlasi s nazorem,
7e dobrovolnicka ¢innost jim pomaha zapomenout na vlastni problémy a 30,1 % spise
souhlasi a 19,2 % zcela souhlasi s nazorem, Ze si diky dobrovolnictvi ptipadaji méné
osamoceni. S timto tvrzenim spise nesouhlasi 24,7 % respondent a zcela nesouhlasi
5,5 %.

Dobrovolnicka ¢innost mi pomaha zapomenout
na své vlastni problémy.

6,8%

17,8%

19,2%
30,1%

= souhlasim spife souhlasim nevim spise nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 11: Dobrovolnicka ¢innost jako Gnik od vlastnich starosti

Vykonavanim dobrovolnické cinnosti ma 28,8 % (viz graf ¢. 12) dotazovanych
dobrovolnikti z daného souboru pocit, ze jsou tzv. ,lepSim clovékem® (ve smyslu

uzitecnosti pro druhé, dobrovolnictvi zvysuje jejich sebetctu a sebehodnoceni) a 46,6 %

42



respondentl se s timto tvrzenim spise souhlasi. 5,5 % s timto spiSe nesouhlasi a 4,1 %

zcela nesouhlasi. Dobrovolnictvi tedy uspokojuje ptevazné sekundarni lidské potieby.

Dobrovolnictvi mi dava pocit, ze jsem lepsim
clovékem.

559 1%

m souhlasim = spiSe souhlasim nevim spiSe nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 12: Dobrovolnictvi a pocit lep$iho ¢lovéka

Opét nekteti respondenti doplnili tyto otdzky o vlastni pocity. Za velmi zajimavy
povazuji pohled na problematiku osamocenosti. Jeden zrespondentti souhlasi
S tvrzenim, ze diky dobrovolnictvi se citi mén¢ osamoceny, protoze v danou chvili neméa
pocit osamélosti, ale zaroven uvadi, ze miva intenzivnéjsi a vétsi pocit osamocenosti po
akci nez pred ni. Dalsi zajimavy nazor jsem zaznamenala u otdzky, zda se citi byt
lepsim ¢lovékem. Konkrétné jedna respondentka napsala: ,,Dcera Nicholase Wintona
0 tom piSe ve své knize: "Vénujete-li se praci humanitarni nebo dobro¢inné povahy,
neznamena to, ze si zaslouZite titul dobrého ¢lovéka ani, Ze jste v jakémkoliv sméru
lepsi nez nékdo, kdo se o takovy druh prace nezajima. Ja naopak tu praci délam, protoze
mi to ¢ini potéSeni, a tudiZz mohu klidné byt povazovan za pozitkaie a zcela urcité
za egoistu. Rikam to, protoze si nemyslim, ze¢ by mi nékdo mél za to, co d&lam,
dékovat.*

Z grafu ¢islo 13 je ziejmé, ze 42,5 % respondentti souhlasi a 37 % spiSe souhlasi
S tvrzenim, Ze prostiednictvim dobrovolnictvi pomahaji tam, kde je tfeba, pouze 1,4 %

si to nemysli a 6,8 % s timto tvrzenim spiSe nesouhlasi.
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Skrz dobrovolnictvi pomaham tam, kde to je
treba.

6,8% 1,4%

m souhlasim = spide souhlasim = nevim spise nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 13: Pomoc potfebnym

Graf ¢. 14 poskytuje informaci o vyznamu pocitu prospésnosti druhym. 85 %
RunCzech dobrovolniki daného souboru se ptiklani k nazoru, ze je daleZité pomahat
jinym lidem a 42,5 % dobrovolnikt radi vénuji svij volny cas aktivité, ktera je

prospésna ostatnim lidem a dalSich 43,8 % s tim spiSe souhlasi.

Citim, Ze je dUleZité pomahat jinym.

14% . 1,4%

m souhlasim = spiSe souhlasim = nevim spise nesouhlasim = nesouhlasim

Graf 14: Vyznam pomahani jinym lidem

Z té&chto vysledkt je zcela zfejmé, ze hodnotovy Zebficek, ve kterém jsou vysoce
oceniovany hodnoty jako napt. nezi$tnd pomoc druhym lidem, propagace sportu nebo
jiné typicky lidské aktivity, ale také kompenzace pocitu osaméni a Castené také

naplnéni smysluplnosti zivota, jsou dulezitymi faktory, které motivuji dobrovolniky
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RunCzechu k jejich ¢innosti.

Jedna z oblasti, ktera m¢ také zajimala, byla navratnost dobrovolnikd. Zda se
dobrovolnici vraceji pravé k praci pro RunCzechu. Z dosazenych vysledku, které jsou
uvedené v<¢. 15 lze vycist, zetémét 75 % dobrovolniki daného souboru se
k dobrovolnické ¢innosti pod ,,stfechou* RunCzechu alesponi jednou vratilo. Presnéji
15,1 % respondentii pomahalo na zavodech dvakrat, 16,4 % ttikrat, 9,6 % Ctyrikrat
a vice jak tfetina dobrovolniku pomahalo RunCzechu s organizaci zadvodi pétkrat nebo
vicekrat. 21,9 % pomaéahalo na zavodech jednou, event. poprvé. 2,7 % respondenti
na zadvodech nepomahalo vibec. Z celkového pocétu respondenti ma 83,6 %

dobrovolnikii zajem podilet se i na dalSich zavodech.

Na RunCzech zavodech jsem plsobil/a jako dobrovolnik

2,7%

mlx m2x m3x m®d4x m5xavicekrdt m nikdy

Graf 15: Navratnost dobrovolnikti k RunCzechu

Z grafu ¢. 16 je viditelné, ze 34,2 % respondentd je ochotnych jezdit ze svého

------

Vénuji tak své finanéni prostiedky na cestu, ale obvykle maji i dalsi vydaje spojené

s dobrovolnictvim.
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Jezdim jako dobrovolnik RunCzechu pomahat i do mést, kde
nemam trvalé/prechodné bydlisté a vénuji tak své finanéni
prostfedky cesté a vydajim s dobrovolnictvim spojené

= ANO = NE

Graf 16: Vkladani finanénich prostiedk do dobrovolnictvi

Graf ¢islo 17 uvadi vysledky tucasti dobrovolnik (daného souboru) i na jinych
sportovnich akci a je z ného patrné, ze 58,9 % odpovidajicich dobrovolniki RunCzechu
se podili nebo podilelo i na jinych sportovnich projektech. Z celkového poctu téchto
dobrovolniku tvoti 72 % zeny a 28 % muzi. Mezi uvedenymi sportovnimi udalostmi se
objevily akce ruzné velkého rozsahu. Respondenti uvedli, ze se zuacastnili jako
dobrovolnici dalsich sportovnich akci napt.: Spartan race, Pavel Cup 2017, Night Run,
Mistrostvi svét v hokeji 2015, Halové mistrostvi Evropy v atletice 2015, pracovali
v Olympijskych parcich, pomahali pii Mistrovstvi svéta v kanoistice Racice 2017,
ale pusobili také jako dobrovolnici pii hasi¢skych zavodech oblastniho charakteru,

na atletickych a tenisovych turnajich atd.
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Jako dobrovolnik pisobim (jsem pusobil/a) i na
jinych sportovnich akcich

m ANO = NE

Graf 17: Ugast respondentii na jinych sportovnich akcich

Graf ¢. 18 ukazuje, Ze az 46,6 % respondentii pusobilo na pozici dobrovolnika
I Vjiné nez sportovni sféfe, opét pievazuji Zeny nad muzi, a to v poméru 72 % Zen
a 28 % muzi. Svij volny ¢as obvykle vénuji riznym projektim humanitarniho nebo
kulturniho charakteru v Cesku i zahrani¢i. Pro konkretizaci respondenti uvadéli
organizace jako napi.: Unicef, Njova v Zambii a Thao. Déale poskytuji sve sluzby
dobrovolnika napiiklad v nemocnicich — napi. Lékofice (Thomayerova nemocnice Kr¢),
Kos 0. s., Pomoci v nouzi o.p.s., spolek Pohlazeni, sdruzeni TadeaSe Taenkeho aj.,
pomahaji organizovat filmovy festival Jeden svét, charitativni koncerty apod. Nekteti
uvedli, ze se podileli na pracich pfi povodnich, dé€laji figuranty pfi cviceni IZS, vedou
skupiny déti v Junakovi, travi ¢as na letnich taborech jako vedouci, doucuji cizince,
pracuji jako osobni asistenti u déti s autismem, doucuji déti z détskych domovi, osobné
i finan¢né podporuji charitativni organizace a nadace jako napf. Svétluska, Svétovy den

charit, sazeji stromky, pomahaji vencit psy v atulcich pro zvifata aj.
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Plsobim (pusobil/a jsem) jako dobrovolnik i v
jiné, neZ sportovni sfére

= ANO = NE

Graf 18: Dobrovolnictvi v nesportovnich sférach

Z celkového poctu respondentl puisobi 36 % dobrovolnikii RunCzechu na jinych
sportovnich akci a zaroven i V nesportovni sféfe. Téchto 36 % je tvofeno z vice jako

2/3 zenami a necelou 1/3 zastupuji muzi.

8.6 Porovnani vysledkii dotaznikového Seti‘eni s osobni zkuSenosti

autorky prace
Vysledky z dotaznikového Setfeni se ve vétSingé ptipadt shoduji s moji vlastni

zkuSenosti. V dobrovolnickych fadach casto potkdvam ve vétSim poctu Zeny neZ muze
a velmi Casto to jsou studenti. Na dobrovolnické ¢innosti se mi libi pocit smysluplného
traveni volného Casu. Velkou roli pro mé hraji i pratelé, ktefi se ucastni dobrovolnické
¢innosti (i v nesportovni sféfe) spolu se mnou. Rada pozndvdm nové lidi a atmosféra,
kterou spole¢né s organizatory i bézci dokazeme béhem zavodu vytvofit, ma ,,kouzlo
piitomného okamziku®. Béhem zavodu jsem sice malou, ale pfesto dileZitou soucasti
vetsiho celku, ktery funguje diky spolecnému cili. Dobrovolnictvi nejen u RunCzechu
m¢& obohatilo 0 mnohé zkusSenosti, které vyuzivam ve své praci a ukazalo mi oblasti mé
osobnosti, na kterych bych mohla jest¢ zapracovat. Nemyslim si, ze by me osobné
dobrovolnictvi otevielo branu pracovnich pfilezitosti, ale znam lidi, kterym
dobrovolnickd ¢innost pomohla k ziskani nového zaméstnani. V jejich ptipad¢ se seslo
v jednu chvili vice vlivt, které spole¢né vytvofily Sanci na zménu. Jak se tika: ,,Byli

ve spravném case na spravném misté a potkali ve spravném okamziku ty spravné lidi.*
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Nedomnivam se a z vysledkt dotaznikového Setfeni to ani nevyplyva, Ze by se jim ta
moznost naskytla, kdyby délali dobrovolnickou ¢innost za ucelem kariérniho postupu.
Dobrovolnictvi spi§ rozviji ty vlastnosti osobnosti, které¢ jsou zaméstnavateli kladné
hodnoceny. V tomto sméru mtze dobrovolnictvi skute¢né byt faktorem zmény v ramci

pracovni kariéry nebo zmény zaméstnani.

Co se tyce otazky protektivni funkce, urcit¢ ma svlij vyznam. Diky dobrovolnickym
RunCzech skupinkam ¢lovék nema béhem zavoda pocit osamélosti a diky koncentraci
se na riuzné ¢innosti béhem zavodu, sama zapomindm na svoje starosti. To vsak plati
pouze do ukonceni zavodu. Urcité si nepiidam jako lepsi ¢lovék jen proto, ze jsem
dobrovolnik. Ale mam dobry pocit, Ze moje prace pomohla smysluplné véci, ze jsem
mohla byt pro nékoho uzite¢na. Pomaham tam, kde to je tfeba nebo tam, kde si myslim,
Zze ma smysl ,,nendvratné* investovat svllj volny Cas. Kazda ziskand zkuSenost (i ta
negativni) je pro m¢é¢ velmi dualezitd, moznd 1 proto se pravidelné vracim
k dobrovolnické &innosti ve sportovnich i nesportovnich oblastech v CR i mimo ni.
K dobrovolnické ¢innosti mé vede touha poznavat nové lidi, zkouset nové ¢innosti,
poznavat zcela odli$né kulturni prostiedi apod. Myslim si, ze kazdy ma svoje vlastni
divody, pro¢ dobrovolnickou c¢innost déld a tyto divody se proménuji S vékem,

osobnimi zkusenostmi a Zivotnimi situacemi.

8.7 Shrnuti vysledkit vyzkumu

Z vysledkt daného vyzkumného souboru vyplyva, Ze dobrovolniky k podileni se
na RunCzech zavodech vedou zejména dvé zakladni slozky motivi. Prvni slozkou jsou
hodnoty (altruismus) a potieba ¢i ochota travit svlij volny ¢as smysluplnou ¢innosti,
kterou Casto vidi pravé v dobrovolnické ¢innosti. Druhou vyraznou slozkou, kterou lze
ve vysledcich daného souboru vidét, je diraz na socialni funkci, kterou dobrovolnictvi
nese. Respondenti pozitivné vnimaji navazovani novych socialnich kontakti
a pratelskych vztahi béhem dobrovolnické aktivity i to, ze jim dobrovolnictvi ptinasi
pocit, Ze jsou soucasti komunity ¢i vétSiho celku. Vice jak tfetina respondentl si
dobrovolnické ¢innosti a toho co jim pfinasi, ceni natolik, ze investuji své finan¢ni
prostfedky do cestovani za dobrovolnickou ¢innosti i dalSich vydaju s touto aktivitou

spojenych.

Z vysledkt dotazniku osloveného souboru respondentti, rozhovort, doplnénych

informaci a mé vlastni zkuSenosti je patrné, ze tento motiv respondenti vnimaji jako
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jakousi pfidanou hodnotu dobrovolnické cinnosti (napiiklad zminka v Zivotopise,
nahodna setkani s lidmi — potencialnimi zamé&stnavateli aj.), ale neni hlavnim divodem
k dobrovolnictvi samotnému. Pozitivné vnimanym jevem, ve vztahu kariérni oblast
a dobrovolnicka ¢innost, je moznost naucit se novym dovednostem a rozsifit si své

schopnosti, které mohou dobrovolnici vyuzit v profesnim i osobnim Zivoté.

Dalsi vyzkumny problém se zaméfoval na otdzku ndvratnosti dobrovolnikl
k RunCzech z&vodim. Z vysledkd vyzkumu je patrné, Ze % respondentl se k zdvodim
alespon jednou vratili. Z celkového poétu vyzkumného souboru se 58,9 % dobrovolnikt
aktivné ucastnilo €i ucastni dobrovolnickych aktivit i na jinych sportovnich akci
a46,6 % na udalostech nesportovniho charakteru. Myslim, Ze tento fakt potvrzuje
vysledek prvniho vyzkumného problému, kterym je vyznam hodnot a smysluplné

traveni volného ¢asu.

8.8 Limity vyzkumu

K dotaznikovému vyzkumu je na misté uvést i jeho limity, které mohly ovlivnit
jeho vysledky. Dotaznik byl mezi respondenty rozeslan pomoci elektronického odkazu
na facebookové skupiné, ktera je zamétena pouze na RunCzech dobrovolniky. Jeho
vyplnéni bylo na principu dobrovolnosti. Je zapotiebi brat v potaz, Ze ne vSichni dospéli
a star§i dobrovolnici maji et na facebookovém profilu, tudiz se zcela jisté¢ vyzkumny
dotaznik nemohl dostat ke vS§em dobrovolniktim. Dal§im limitem byl jazyk, jak jsem
uvedla v kapitole 6.2, dobrovolnici, ktefi na béZeckych zavodech pomahaji, ¢asto
pochazeji také z jinych zemi nez z Ceské republiky. Pro tuto skupinu nebyl dotaznik
pfizplsoben a byla zde jazykova bariéra, ktera mohla branit k jeho vyplnéni.

V rdmci dotazniku méli vSichni respondenti moZznost se vyjadfit a doplnit dotaznik
o roz8ifujici informace Kk jednotlivym otdzkdm ¢i  doplnit poznatky ohledné
dobrovolnické cinnosti. Jenom nékteti respondenti tuto moZnost vyuzili a jejich

doplilyjici pozndmky jsem zahrnula do vysledk.
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9. Zavér

Bakalatska prace ,,Motivace dobrovolniki na RunCzech zavodech® se zabyva
otazkou dobrovolnika a dobrovolnické sluzby jako takové vcetné€ jeji historie. Jak tyto
pojmy vnimaji autofi odborné literatury a platnd legislativa upravujici dobrovolnickou
ktera se zabyvéa dobrovolnictvim a jeho problematikou. Také jsem se vénovala rozdéleni
dobrovolnické ¢innosti z hlediska formalnosti, prospéSnosti, s ohledem na dobu trvani
I oblast, na kterou je dobrovolnicka ¢innost zaméfena. V praci jsem se snazila pouzit
odbornou literaturu a srovnat rizné autory, ktefi o dobrovolnické Cinnosti pisi. Také
jsem se vpraci zaméfila na predstaveni organizace mezinarodnich rozmérg,
kterd sdruzuje dobrovolniky a zaroven jim nabizi moznosti, jak uplatnit své schopnosti

v roli dobrovolnika.

Déle jsem v teoretické ¢asti prace piedstavila zavody RunCzech a jejich poradatele
Prazsky mezinarodni maraton, spoleéné s jeho historii. Cerpala jsem z dostupnych
internetovych zdroji a clankd, které jsou vénovany pravé tématice maratont
a pulmaratont, které jsou pofadany u nas. Zahrnula jsem do praci i osobni zkuSenosti,

které¢ jsem nabyla béhem zavodi, na kterych jsem pusobila jako dobrovolnik.

V casti textu, ktera je vénovana motivaci, jsem se struéné vysvétlila pojem
motivace, ktery je Uzce spjaty s problematikou potieb a zaméfila jsem se predev§im
nato, jak na motivaci nahlizi psychologicky a sociologicky pfistup. Piedstavila jsem
klasifikaci motivi, ke které na zakladé vyzkumu faktord ovliviiujici dobrovolniky

dospéli Gil Clary a Mark Snyder spole¢né se svymi spolupracovniky.

V praci jsem se snazila ukdzat, Ze organizovana i neorganizovana dobrovolnicka
¢innost je stale Castéji se vyskytujicim jevem v oblasti volnoCasové problematiky.
Jak vysledky vyzkumu ukazaly, zejména u studenti stiednich a vysokych s$kol
a mladych lidi do 30 let je dobrovolnicka ¢innost nejen v oblasti sportu velmi populérni.
Proto si myslim, Ze je dilezité na dobrovolnickou aktivitu v rdmci oboru pedagogiky
volného cCasu nezapominat. Naopak bychom jako volnoCasovi pedagogové meéli

dobrovolniky podporovat a zdjemce o dobrovolnickou sluzbu motivovat.
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12.Prilohy

Piiloha&. I DOTAZNI K

OtazKky $kalové: (souhlasim — spise souhlasim — nevim — spise nesouhlasim —
nesouhlasim)
e Na dobrovolnictvi mam rad, Ze poznavam nov¢ lidi.

e Moji pratelé také pomahaji na RunCzech zévodech.

e Diky tcasti na RunCzech zévodech se citim soucasti komunity.

e Jsem rad, kdyz mam pocit, Ze jsem soucasti néceho vétsiho.

e Dobrovolnictvi mi dava ptilezitost naucit se novym vécem, které mé mohou
posunout v zameéstnani.

e Dobrovolnictvi mi dava prilezitost naucit se vécem, které mi pomohou ziskat
nové zamé&stnani.

e Dobrovolnicka ¢innost vypada dobfe v Zivotopise a jsem pak zddan&jsi u
potenciondlnich zaméstnavatelu.

e Béhem dobrovolnické ¢innosti si vytvaiim kontakty, které mi mohou pomoci pfi
vybéru/zméné povolani.

e Dobrovolnicka ¢innost mi pomahd zapomenout na své vlastni problémy.

e Diky dobrovolnictvi se citim méné osamoceny.

e Dobrovolnictvi mi dava pocit, ze jsem lepsim ¢lovékem.

e Skrz dobrovolnictvi pomaham tam, kde to je tieba.

e (Citim, Ze je dilezité pomahat jinym.

e Rad vénuji sviyj volny Cas aktivite, kterd je prospéSna ostatnim lidem.

Dobrovolnikem na RunCzech zavodech jsem byl:
- 0Ox—1x—2x—3x —4x —5x a vicekréat
Planuji poméhat i na dalSich zavodech?
- Ano—Ne

Jezdim jako dobrovolnik RunCzechu pomahat i do mést, kde nemam
trvalé/pi‘echodné bydlisté a vénuji tak své finan¢ni prostiredky cesté a vydajim
s dobrovolnictvim spojené?

- Ano—Ne

Jako dobrovolnik jsem pusobil i na jinych sportovnich akcich?
- Ano (kde) - Ne
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Pusobim/pusobil jsem jako dobrovolnik i v jiné neZ sportovni sfére?

- Ano (kde? organizace) -Ne
Pohlavi:
- Zena—muz
Vék:
- -do 20 let—do 30 let—do 40 let — do 50 let - do 60 let -61+
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Abstrakt
RICHTEROVA, D. Motivace dobrovolnikii na RunCzech zdvodech. Ceské

Budg&jovice 2018. Bakalafska prace. Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky, Vedouci prace Mgr. Alena Nohavova, Ph.D.

Kli¢ova slova: dobrovolnik, dobrovolnictvi ve svéts, dobrovolnictvi v Ceské

republice, RunCzech, motivace, motivace dobrovolnikd.

Prace je zamé&fena na motivaci dobrovolniku k dobrovolnické ¢innosti na zavodech,

které porada RunCzech.

V teoretické casti je vymezen pojem dobrovolnictvi a dobrovolnik, historie

dobrovolnické ¢innosti, druhy dobrovolnictvi a druhy motivii k dobrovolné ¢innosti.

V praktické casti je zkoumana motivace dobrovolniki, kteti vénuji sviij volny cas
pfipravam zavodi a zavodim samotnym. Cilem vyzkumné sondy bylo analyzovat

druhy motivii dobrovolnikti k dobrovolnické ¢innosti na RunCzech zavodech.
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Abstract
RICHTEROVA, D. Motivation of volunteers to RunCzech races. Ceské Bud&jovice
2018. Bachelor’s thesis. University of South Bohemian in Ceské Budgjovice. The
Faculty of Theology. The Department of Pedagogy. The supervisor of the thesis Mgr.
Alena Nohavova, Ph.D.

Key words: volunteer, volunteering in the world, volunteering in the Czech

republic, RunCzech races, motivation, motivation of volunteers.

Bachelor’s thesis is focused on motivation of volunteer to volunteer activities

at races organized by RunCzech.

| defined the concept of volunteering and volunteer, a history of volunteering in the
wolrd and in the Czech republic, kind of volunteering and kind of motivation

to volunteer in theoretical part

The pratical part describes the research that is focused on motivation of volunteers,
who spend their free time to organization and prepearing for race. The aim was to
analyze what kinds of motives volunteers have and why they working like volunteers

during RunCzech races.

59



	Úvod
	1.  Pojem dobrovolnictví
	2.  Rozdělení dobrovolnictví
	2.1 Podle formálnosti
	2.2 Podle prospěšnosti
	2.3 Podle doby trvání
	2.4 Podle oblastí zaměření

	3.  Dobrovolnictví ve světě
	3.1 Dobrovolnictví a jeho historie v Americe
	3.2 Dobrovolnictví v Evropě
	3.3 Organizace sdružující dobrovolníky

	4. Dobrovolnictví u nás
	4.1 Historie
	4.2 Český červený kříž
	4.3 Dobrovolnické centrum HESTIA

	5.  Pojem dobrovolník
	6. RunCzech
	6.1 Prague International Marathon (Pražský mezinárodní maraton)
	6.2 Ocenění RunCzech závodů zlatou známkou IAAF

	7.  Motivace
	7.1 Potřeby
	7.2 Motivace dobrovolníků
	7.2.1 Psychologický přístup
	7.2.1.1 Altruismus

	7.2.2 Sociologický přístup
	7.2.3 Klasifikace motivů dobrovolníků podle kategorií funkcí z VFI


	8.  Praktická část
	8.1 Cíle výzkumu
	8.2 Metoda sběru dat
	8.3 Charakteristika výzkumného vzorku
	8.4 Osobní zkušenost s dobrovolnictvím nejenom RunCzech závodů
	8.5 Vyhodnocení výsledků dotazníku
	8.6 Porovnání výsledků dotazníkového šetření s osobní zkušeností autorky práce
	8.7 Shrnutí výsledků výzkumu
	8.8 Limity výzkumu

	9.  Závěr
	10.  Zdroje
	11.  Seznam příloh
	12.  Přílohy
	Abstrakt
	Abstract

