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Anotace

V teoretické Casti prace jsou predstaveny strategické dokumenty, v nichz jsou formulovana
vychodiska z&doucich zmén ve vzd&lavaci politice Ceské republiky. Postihuje vznik
celostatniho rdmcové vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, jenz blize odkryva
a vymezuje nové sméry ve vzdélavani, a to v podobé cilli, obsahu a ofekavanych vystupu.
Dulezitou soucast tvofi kapitola o charakteristice Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani konkrétni Skoly. Cilem prace je zjistit, jak pedagogové této Skoly
akceptuji nové principy ve vzdélavani a jak pfijimaji implementaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Pro vyzkumneé Setfeni v empirické Casti prace bylo vyuzito ke zjisténi stavu

dotaznikové metody sbéru dat.

Annotation

In the theoretical part of the work | present strategic documents that include formulated
essentials of intended changes in the educational policy of the Czech Republic. The
documents involve a descriptions of the inception of the national general education platform
for primary education, that submits new directions in education as objectives, content and
expected outputs. One of the important parts is a chapter about characteristics of school
educational platform for each particular school. The purpose of this work is to find out how
the teachers accept new methods in education and how they accept the implementation of
the school education platform. The data collection method, after realizing the questionnaire,

was used for a detection of the status.
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reforma Skolstvi, kurikulum, ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci program,

zakladni Skola, klicové kompetence, implementace
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Uvod

Se spusténim rozsahlé Skolské reformy a transformace Ceské vzdélavaci soustavy
doslo také k zasadnim zménam v procesu vzdélavani na naSich Skolach. V souladu
s legislativou vznikaji celostatni ramcové vzdélavaci programy, které musi feditelé kol
spolu s pedagogy organiza¢né, obsahové i metodicky zpracovat do podoby Skolnich
vzdélavacich program(, vlastniho kurikula Skoly. Podle téchto S$kolnich vzdélavacich
programu pak probiha vyu€ovani a vychova na jednotlivych Skolach.

Reformou byla velmi posilena autonomie $kol, ale sou¢asné z ni také vyplynula vysoka
zodpovédnost a zainteresovanost kazdého subjektu za vytvofeni vlastniho kurikula a za
jeho postupné zavadéni do Skolni praxe. Pavodni vyznam latinského slova curriculum je
zavodisté, ,béh“. Implementace S$kolniho vzdélavacich programu je dlouhodoby
a neustale se vyvijejici proces a v pfeneseném vyznamu slova lze fici, Ze je to ,b&h na
dlouhou trat.“ Sou€asné je obsah i zavadéni Skolnich vzdélavacich programl na Skolach
velmi Casto diskutovanym tématem ze strany odborné, ucitelské i medialni vefejnosti.

Vzhledem k originalité strategickych vzdélavacich koncepci, pfistupu managementu
a pedagogickych tymu, rovnéz s ohledem na materialni vybavenost a realizaéni podminky
dané skoly jsou prvni zjisténi a poznatky z implementace Skolniho vzdélavaciho programu
na Skolach odli§né. LiSi se i mezi samotnymi zaméstnanci jedné Skoly a pravé tyto primarni
postfehy jsou tématem prace.

Cilem prace je zhodnotit proces zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu ,Spolu pro
Zivot“ na Zakladni $kole namésti Svobody 3 ve Sternberku. Proto se uvedena $kola stala
objektem zkoumani. Pfedmétem vyzkumného Setfeni jsou nazory pedagogl této Skoly na
implementaci vlastniho vzdélavaciho programu a vliv kurikularnich zmén na zplsob
vzdélavani a vlastni pedagogickou ¢innost.

Metodou pro ziskani informaci k vyzkumu byla zvolena metoda dotazovaci. Dotaznik byl
pfedan k vyplnéni vSem ucitelim prvniho a druhého stupné na provozni poradé v prvnim
tydnu mésice listopadu 2009 a pfed jeho distribuci probéhla kratka instruktaz k vyplnéni.
Sbér dat probéhl posléze na téZe poradé po uplynuti dvacetiminutové Casové dotace uréené
k vyplnéni dotazniku.

Prace je strukturovana do dvou Casti — teoretické a empirické. Prvni kapitola teoretické
gasti predstavuje strategické dokumenty dulezité pro reformu Skolstvi v Ceské republice
a celostatni Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni 3kolstvi, druha kapitola blize
charakterizuje Skolni vzdélavaci program ,Spolu pro Zivot“ Zakladni $koly namésti Svobody
3, Sternberk.

Empiricka Cast zacina kapitolou €. 3, kde je uveden cil a metoda vyzkumného Setfeni,

také charakteristika respondentl. V zavéru jsou zpracovany vysledky Setfeni zamérfeného



dle hlavniho cile a tématu prace na prvni zjisténi pedagogickych pracovnikid ze zavadéni
Skolniho vzdélavaciho programu ,Spolu pro Zivot‘ na Zakladni $kole namésti Svobody 3,
Sternberk.

Poznatky z vyzkumu v empirické Casti prace by se mohly stat podpirnym evaluaénim
materialem pro vedeni Skoly pfi zpracovavani vlastniho hodnoceni nebo vyrocni zpravy
Skoly.



TEORETICKA CAST

1 Teoreticka vychodiska sSkolské reformy

13. kvéten 1999 je dulezitym okamzikem pro zahajeni reformy Skolstvi. Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy byla vyhlasena Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Ceské republice. Koncepce schvaluje hlavni cile vzdélavaci politiky a vymezuje
prostor pro jednani vzdélavacich instituci, pro verejnou diskuzi.

7. unora 2001 byl vydan vladni dokument — Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice, téZ oznadovan jako ,Bila kniha“, ve kterém byly cile vzdélavaci politiky
pfijaty. Tento strategicky dokument je koncipovan jako program urcujici vyvoj nasi
vzdélavaci soustavy v navaznosti na evropské cile a trendy ve vzdélavani. Je to otevieny
dokument podléhajici procesu neustalé zmény dle potieb a pozadavk( Ministerstva
Skolstvi, télovychovy a mladeze na stfedné a dlouhodobé vzdélavani. Pfedznamenava
tvorbu vzd&lavacich programd (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
2001).

V roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie. Z hlediska jeji integrace do
evropské spoluprace v otazce vzdélavani a odborné pfipravy bylo zavedeni vzdélavacich
programul a nového pojeti kurikula nezbytné. Bylo tfeba fesit, zda se bude absolvent Ceskych
Skol umét orientovat v novych smérech evropského vzdélavani.

S novymi principy vzdélavaci politiky uvedenymi v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani vCR a zakotvenymi v Zakoné ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) se do soustavy
vzdélavani zavedl systém novych kurikularnich dokumentd pro vzdélavani zakd od 3 do 19
let. Byly vytvofeny na dvou drovnich — statni a Skolni. Statni uroven pfedstavuji Ramcové
vzdélavaci programy (dale jen RVP), které vymezuji pocatecni vzdélavani jako celek pro
jednotlivé stupné vzdélavani. Skolni troveri predstavuiji Skolni vzdélavaci programy (dale jen
SVP), podle nichz se uskute&iuje vzdélavani na jednotlivych $kolach (Beran, 2005).

,Ramcové vzdélavaci programy stanovuji zejména konkrétni cile, formy, délku
a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméfeni daného oboru
vzdélani, jeho organiza¢ni uspofadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukon&ovani
vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu, jakoz i podminky pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nezbytné materialni, personalni
a organizacni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky ochrany zdravi
pro uskutecnovani vzdélavani stanovi Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi®
(Skolsky zakon, 2004).



v ovw

Tézistém RVP jsou Ctyfi zakladni teze, které pfinaseji odlisné postupy a metody do

soucasného Skolstvi:

- ddraz neni kladen na védomosti, ale na dovednosti, kterych dosahujeme ziskavanim
klicovych kompetenci (poznatky a védomosti pro prakticky Zivot),

- je podporovana myslenka celozivotniho uceni,

- vystupni uroven znalosti je spole¢na pro vSechny etapy a absolventy vzdélavani,

- je prosazovana samostatnost a odpovédnost pedagogii za vyukové obsahy SVP
(Jefabek, Tupy, 2005 a).

1.1 Pozadované cile — kliCové kompetence

Nova vize systému vzdélavani klade duraz na osvojeni tzv. kli€¢ovych kompetenci, coz je
soubor védomosti, dovednosti a v neposledni fadé téz postojii a hodnot nezbytnych pro
praktické uplatnéni v zivoté. Vyraz ,kompetence® mlze byt také chapan napfiklad jako
,zhalosti, schopnosti a dovednosti, které vyustuji v kompetence, s jejichz pomoci je mozno
v daném okamziku zastavat velky pocCet pozic a funkci a které jsou vhodné ke zvladani
problému celé fady vétSinou nepredvidatelné se ménicich pozadavkd v prabéhu zivota“
(Belz, Siegrist, 2001, str. 174).

Uroveri téchto kompetenci je tfeba pfizpisobit individualnim pozadavkim
a predevSim moznostem kazdého zaka. To umoznuje pedagogum vice vyuzit jejich
autonomii pfi tvorb& SVP. O&ekavana spoleéna droveri pro véechny Zaky je pak stanovena
a formulovana pomoci vystupti v SVP na konci zékladniho vzdélavani a pomoci metod, jimiz
ma byt osvojeni kompetenci dosazeno. Jednotlivé kompetence jsou ¢lenény do nasledujicich
kategorii (Jefabek, Tupy, 2005 a).

Kompetence k u¢eni

Z RVP ZV vyplyva, Ze by se zak béhem vzdélavani mél naucit efektivnimu uceni (vyuzivat
vhodné ucebni metody a strategie, planovat a organizovat své uc€eni). Dllezitym Ukolem
pedagoga je vzbudit u zaka zajem o celozivotni u¢eni, motivovat jej k tvar¢imu mysleni
a vypéstovat pozitivni vztah k u€eni samotnému. Pracuje se zde i s kritickym mySlenim,
schopnosti systematicky tfidit informace, vyuzivat je a davat do souvislosti. Poprvé se zde
také objevuje prvek autoevaluace — hodnoceni svych studijnich vysledku. (Jefabek, Tupy,
2005).
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Kompetence k feSeni probléma

S témito kompetencemi je zak schopen registrovat problém a identifikovat jeho pfic€inu, poté
na zakladé nabytych informaci navrhovat rizné varianty feSeni a hledat vhodny zpusob, jak
problém odstranit. Problémy FfeSi uvaZzlivé, sva feSeni si dokaze obhajit a z pfipadnych

chybnych rozhodnuti umi vyvodit disledky pro dalsi rozhodovani (Jefabek, Tupy, 2005).

Kompetence komunikativni

Zak pomoci téchto kompetenci snaze formuluje své nazory a myslenky, jeho vyjadfovani je
plynulé, souvislé, pfiCemz voli vystiznou terminologii pro danou situaci (plati i pro pisemny
projev). Bilateralni diskuzi vede pomoci pfiméfenych argumentd, vyrazu, gest, popf. mimiky,
a prohlubuje svou kreativitu v feci. Dal$i dovednosti se tykaji porozuméni odliSnym formam
komunikace, jako jsou pisemné projevy, obrazové zaznamy a jiné formy informacné-
komunikativnich technologii, jejichZ obsah kriticky zhodnoti pro pozdé&jsi vyuziti. Témito
uvedenymi metodami sméfuje k ucinné a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi (Jefabek, Tupy,
2005).

Kompetence socialni a personalni

Tato kompetence umozhuje Zakovi spolupracovat v ramci tfidniho kolektivu, s pedagogem.
PFi vytvarfeni pravidel tymu pfijima svou roli a zuro€i své znalosti a dovednosti ve spole¢ny
prospéch. Pracuje na upevnovani vztaht v kolektivu, podporuje pracovni atmosféru, dokaze
nezistné pomoci a také o pomoc pozadat. Dulezitym a pfinosnym rysem je respektovat nazor
druhych, Cerpat od ostatnich inspiraci a zkuSenosti. V minulosti opomijenym prvkem je

uméni kladné se hodnotit, vytvaret si pocit sebed(ivéry a sebelcty (Jefabek, Tupy, 2005).

Kompetence ob&anské

Princip této kompetence tkvi ve schopnosti respektovat pfesvédceni druhych lidi, empaticky
jednat v kritickych situacich, branit se utlaku €i poniZujicimu zachazeni a eliminovat projevy
nasilného chovani v roviné fyzické i psychické. Zak je veden k zodpovédnému rozhodovani
a jednani v ramci svych &inl ve spole€nosti, kterou timto ovliviiuje. Na zakladé takového
chovani sméfuje k pochopeni spoleCenskych pravidel a norem, zejména v oblasti tradic,
kulturniho a historického dédictvi sve i jinych zemi, pozitivné nahlizi na umélecké a kulturni
déni, rozviji svlj smysl pro tvofivost. Mél by chapat zakladni vztahy panujici v oblasti
ekologické a environmentalni sféfe, zkvalitfiovat a chranit Zivotni prostfedi. To vSe zastfeSuje
dovednost rozhodovat se vzdy v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného

rozvoje spolecnosti (Jefabek, Tupy, 2005).
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Kompetence pracovni

Zde je rozvijen zakladni cit pro bezpe€né uzivani stroji, nastroji a vybaveni, souvisejici
s dodrzovanim pravidel a prohlubovanim pracovnich navyku, plnénim povinnosti a zavazka.
Kromé zohlednéni vysledk pracovni ¢innosti co do kvality, funk&nosti, hospodarnosti
a spoleCenského vyznamu, mél by si Zzak vzdy pocinat v duchu ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot. V ramci osobniho rozvoje
a pfipravy na budouci zivot se rozhoduje o svém dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni.
Ma prehled o aktivitach vedoucich k naplnéni podnikatelského zaméru, determinuje
podnikatelsky cil, identifikuje pfipadné riziko podnikani a snazi se rozvijet své podnikatelské
mysleni (Jefabek, Tupy, 2005).

K naplnéni kompetenci, které jist€ nejsou jen teoretickymi terminy, je tfeba v ramci
spravného vyucovaciho obsahu. Ten je sice ¢asteéné rozpracovan a uveden v RVP, zalezi
vSak na kazdé $kole, jaky ucebni obsah (mysleno kvalitu a kvantitu) do svych osnov v SVP
zaradi. Pro kazdy ro¢nik by zde mélo platit pravidlo pfiméfenosti. V ramci jednoho roéniku je
nepravdépodobna situace, Ze by zaci disponovali shodnymi studijnimi pfedpoklady. Pedagog
musi volit naro¢nost uciva tak, aby slabsi Zaci nebyli vystaveni frustrujicimu pocitu a na
strané druhé nedochazelo ke vzdélavacim mezeram a prostojim u Zakd nadanych. Neméné
ovliviujicim prvkem jsou téz metody, formy a strategie vyuky. Vhodné zvoleny styl vyuky

muZze vyslednou kvalitu znalosti a dovednosti velmi zvysit.

1.2 Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je povinny dokument stanoveny
Skolskym zékonem. Za jeho pfipravu a realizaci zodpovidaji Feditelé jednotlivych  $kol.
Tvorba vlastniho kurikula umozriuje kazdé Skole podilet se poprvé v historii na tvorbé
zavazného vzdélavaciho dokumentu. ,Skolni kurikulum v sobé zahrnuje vSe, co se ve Skole
déje, co do Skoly vstupuje a z ni vystupuje. Hovofi se o klimatu skoly, nebo také o Skolni
kultufe, o programech Skoly, tedy o jeji profilaci — zaméfeni — a o vzdélavacim programu
Skoly* (Beran, 2005, str. 22).

Dokument se pfipravuje pro Skolu a ucitele, ktefi si v divérné znamych podminkach
sami stanovi postupy, metody a obsah vzdé&lavani a vychovy. Zakdm, rodiélim a ostatni
vefejnosti SVP zpfistupni déni uvnitf $koly a usnadni rozhodovani pfi vybé&ru $koly. Neméné
dilezity je téz pro ufady, zfizovatele a kontrolni instituce, které monitoruji kvalitu

probihajicich procesl v uéeni a pFipravu podkladd pro plan rozvoje Skoly.
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Skolni vzdélavaci programy by mély byt zpracovany v souladu se Skolskym zakonem

a dle stanovenych zasad uvedenych v Ramcovych vzdélavacich programech. (Jefabek,
Tupy, 2005 a).

,Zasady stanovené pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani SVP:

je zpracovan v souladu s RVP ZV pro celé obdobi zakladniho vzdélavani nebo pro jeho
Cast, tj. pro roCniky, ve kterych dana Skola realizuje zakladni vzdélavani

zajistuje rovnopravny pfistup k zakladnimu vzdélavani pro vSechny Zaky s povinnosti
Skolni dochazky a pfihlizi k jejich vzdélavacim potfebam a moznostem

umoziiuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyudovani pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami i pro Zzaky mimofadné nadané, pokud to vzdélavani
téchto zaku vyzaduje

vytvarfi pfedpoklady pro realizaci vzdélavaciho obsahu s ohledem na vékové zvlastnosti
Zaku a tim pro postupné utvareni a rozvijeni kli€¢ovych kompetenci

vede k napliiovani cilll zakladniho vzdélavani stanovenim vychovnych a vzdélavacich
strategii na udarovni Skoly a k naplfiovani cilového zaméfeni vzdélavacich oblasti
stanovenim vychovnych a vzdélavacich strategii na urovni vyu€ovacich predmétl

je zpracovan tak, aby umoznoval ucitelim rozvijet tvofivy styl prace a neomezoval je pfi
uplatnéni Casovych i metodickych odliSnosti, které vychazeji ze zkuSenosti ucitelt
z efektivnimi zpusoby vyuky a z konkrétnich potfeb zaku

je vytvofen jako relativné staly material, jehoz pfipadné zmény v ucebnim planu
a ucebnich osnovach nesmi zasahnout negativné do vzdélavani zakd v urcitém
zapocatém ,cyklu®

dodrzuje stanovenou strukturu® (Jefabek, Tupy, 2005 a, s.109).

V po&ateénich fazich tvorby SVP je dilezitd predevsim zasada dodrZzovani stanovené

struktury.

,PTi vlastni tvorb& dokumentu budeme vychazet ze struktury Skolniho vzdélavaciho

programu uvedené v RVP ZV. Jednotlivé &asti struktury SVP ZV na sebe navazuiji

a vymezuji pozadovany obsah dokumentu, ktery Skola rozpracuje podle svych zamérl
a potfeb “ (Jefabek, Tupy, 2005 b, str. 24).

Struktura SVP zahrnuje nasledujici povinné oblasti informaci a charakteristik tykajicich

se Skoly a jejiho kurikula (Jefabek, Tupy, 2005 b):
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1.2.1 Identifikaéni udaje

Mezi ddlezité identifikaéni znaky SVP patfi jeho nazev, z néhoz musi byt zfejmé pro jaky
stupef vzdélavani byl zpracovan. Z dalSich udaji vyplyva, kdo SVP predklada — uvede se
nazev a adresa Skoly, jméno Feditele, kontakty. Dale se uvadi zfizovatel Skoly — opét
s ndzvem, adresou a kontakty. VSechny tyto udaje musi byt v oficialni (nezkracené) podobé.
Nasledujici povinny udaj je platnost dokumentu — datum uvadéjici odkdy je platna zakladni
verze dokumentu a jeho pfipadné podstatné obmény. Dale se doporuéuje uvadét ICO, 1ZO,
REDIZO 3koly, razitko 3koly a podpis feditele. Mezi identifikaéni udaje téz patfi jméno
a kontakt na koordinatora tvorby SVP. Pokud se ve $kole vyskytuje vice koordinatord, je

vhodné uvést jejich funkci (pro 1. stupen, pro 2. stupen).

1.2.2 Charakteristika Skoly

,Charakteristika Skoly pfimo vychazi z analyzy podminek Skoly a situace na Skole. V této
¢asti shromazdime zakladni informace o Skole s cilem charakterizovat Skolu vic&i vefejnosti
a zaroven vymezit véechny podstatné Gidaje o $kole jako vychodisko pro tvorbu SVP ZV (pro
realizaci pozadavku RVP ZV)* (Jefabek , Tupy, 2005, s. 27).

Soucasti charakteristiky Skoly jsou informace o jeji velikosti, Uplnosti a vybaveni. Uvadi
se zde kapacita Skoly (kolik pojme zaku), pocet tfid, lokalita, dostupnost a dopravni
obsluznost. Neméné dulezité je zminit stavajici materialni vybaveni Skoly (jak technicke, tak
prostorové C&i hygienické), jez je specifickym ukazatelem vzdélavacich moznosti Skoly
a poukazuje na budouci planované zmény v ramci zavadéni SVP.

Dalsim prvkem charakteristiky je pedagogicky sbor — jeho velikost, odborna
kvalifikovanost, slozeni, vékovy primér, pedagogické schopnosti a zkusenosti.

K dotvoreni pfedstavy o Skole, jejiho image, klimatu a zamérfeni slouzi informace
o vzdélavacich projektech, mezinarodni spolupraci, spolupraci s rodi€i a vefejnosti,

o kontaktech s vefejnymi institucemi.

1.2.3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Zaméreni Skoly — tato ¢ast vytyCuje prioritni oblasti vzdélavani zakud, upfesnuje zaméry
Skoly vychazejici z vychovnych a vzdélavacich potfeb zakud, aprobovanosti pedagogu a je
v souladu s cili zakladniho vzdélavani. Dulezitou roli zde hraje profilace Skoly, jeji nosna

filozofie a specifika zplsobu vychovné — vzdélavaci ¢innosti.
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Vychovné a vzdélavaci strategie — zde se utvareji a rozvijeji klicové kompetence zaku.
Déje se tak pomoci peclivé volenych vychovné vzdélavacich strategii, vytvarenim pfileZitosti
a zavadénim vhodnych forem prace a aktivit. Kazda kliC¢ova kompetence je rozvijena
konkrétni metodou vymezenou na urovni vyucovaciho predmétu. Jednotlivé strategie
a metody jsou formulovany jako realné postupy vedouci zaky k utvafeni kli€ovych
kompetenci.

Zabezpeceni vyuky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakll mimofadné
nadanych feSi vycet specifickych vychovné — vzdélavacich strategii. K zajisténi podminek
pro vzdélavani téchto zakd je nutna pfipravenost a otevienost ke zménam. Vyzaduje
pfitomnost specialniho pedagoga, pfipadné asistenta pedagoga, spolupraci s poradenskymi
zafizenimi. Dle potfeb k uspésSné integraci jednotlivych zakl se stanovuji individualni
vzdélavaci plany.

Zaglenéni priifezovych témat — vtéto &asti charakteristky SVP se fe$i zplisob
zafazovani prlfezovych témat do jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd na obou stupnich.

Prifezové téma mulze byt realizovano i jako samostatny vyu€ovaci pfedmét.

1.2.4 UCebni plan — u€ebni osnovy

,U€ebni plan pfedstavuje souhrn zakladnich informaci o organizaci vzdélavani na urovni
vzdélavacich pfedmétd &i jinych forem vzdélavani. Navazuje na charakteristiku Skolniho
vzdélavaciho programu a pfedjima obsah a rozsah vyuCovacich pfedmétd“ (Jefabek, Tupy,
2005).

PFi tvorbé u€ebniho planu je nutné disledné promyslet a rozvrhnout vzdélavaci obsahy
jednotlivych pfedméti a dbat na pfiméfené Casové rozloZeni a Casovou dotaci pro kazdy
predmét (mUze byt individualné upravena dle dohody pedagogického sboru). Doporucuje se
zpracovat do pfehledné tabulky.

Ucebni osnovy, neboli didaktické rozpracovani vzdélavacich obsaht jednotlivych obord,
predstavuji konkrétni podobu jejich realizace. P¥Fi jejich tvorbé je nutny individualni vystup
z kazdého vyucCovaciho prfedmétu a mély by obsahovat nézev, charakteristiku
a vzdélavaci obsah vyu€ovaciho pfedmétu. Nazev pfedmétu predjima jeho obsah, pfipadné
prislusnost k danému vzdélavacimu oboru. Charakteristika vypovida o podobé& daného
pfedmétu z hlediska obsahového, Casového a organizacniho vymezeni. Vzdélavaci obsah je
konkrétni podoba vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich obord véetné prafezovych

témat.
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1.2.5 Hodnoceni zakl a autoevaluace Skoly

Tato oblast charakteristiky SVP nalezi ke st&Zejnim ¢&innostem v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu. Jejim cilem je podat Zakovi i u€iteli vypovidajici zpétnou vazbu
o vysledcich prib&hu vzdélavani. Skola se vyznamné podili na tvorbé vlastnich kritérii, ktera
jsou zaméfena na evaluaci dosazenych ocekavanych vystupl v jednotlivych vzdélavacich
oborech — vyu€ovacich pfedmétech. Vymezuje zplsoby hodnoceni Zakova vykonu v souladu
se spole&nymi vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi na Grovni $koly. Skola ma moznost pfi
tvorbé kriterii hodnoceni zohlednit individualni potencial zaka.

Nedilnou soucasti systému hodnoceni je autoevaluaéni ¢innost Skoly. Oblasti, kterymi by
se méla $kola zabyvat v procesu vlastni evaluace, jsou popsany ve vyhlasce MSMT
€. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyroénich zprav
a vlastniho hodnoceni Skoly. Kazda z téchto oblasti musi byt zpracovana velmi dikladné.
Jedna se o tyto oblasti:

- podminky ke vzdélavani,
- prubéh vzdélavani,

- podpora Skoly zakam,

- vysledky vzdélavani zaku,
- Fizeni Skoly,

- uroven vysledkl prace Skoly.

,~Je nutné si uvédomit, Ze jak v rozméru statu, tak ve Skole vyvoj evaluacnich nastroju
i jejich ovéfeni bude mnohaletou zalezitosti, velmi naro¢nou z hlediska €asu, prostfedku
i odbornikl. Chybi také mechanismy, jak z provedené evaluace vyvozovat zavéry pro
zlepSovani kvality vzdélavani na udrovni vzdélavaciho systému, jednotlivé Skoly i tfidy”
(Beran, 2005, s. 49).
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2 Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly namésti Svobody 3, Sternberk

Vzhledem ktématu prace je do teoretické Casti zafazena kapitola, ktera podrobné
popisuje SVP Zakladni $koly namésti Svobody 3, Sternberk s nazvem ,Spolu pro Zivot“. Byl
vytvaren spolec¢né viemi pedagogy s vedenim Skoly, v souladu s RVP ZV.

Pro v8echny, ktefi participativné vytvareli SVP, bylo nezbytné nutné dobfe se obeznamit
s koncepci a dlouhodobymi strategickymi zaméry Skoly a uvédomit si, Ze kvalitné
vypracované kurikulum muze napomoci Skole pfi jeji snaze o ,exkluzivitu“. Usnadni ji pohyb
a orientaci v pfirozeném konkurencnim prostiedi.

Vychovné vzdélavaci Usili je v ném zaméfeno tak, aby Zak ziskaval hlavné dovednosti,
které uplatni ve svém dosavadnim i budoucim zivoté, aby dosahl urcité miry uspokojeni se
sebou samym, aby byl motivovan k celozivotnimu uceni a k odpovédnosti vici spole€nosti.

Veskeré &innosti pfi tvorb& SVP byly fizeny a organizovany. Na prvnim i druhém stupni
byl uréen koordinator SVP, ktery:

- shromazdoval nezbytné materialy k jeho vytvofeni,

- zucCastrioval se pravidelného vzdélavani pod Institutem narodniho vzdélavani v Praze
zaméfeného k tvorbé a implementaci SVP ve vlastni organizaci,

- Skolil a pfedaval informace kolegum na pravidelnych poradach,

- byl kontaktni osobou pro firmu, ktera vytvofila na zakladé podkladu organizace a v ramci
$kolou zakoupeného editoru pro SVP kromé& pisemného dokumentu elektronickou verzi
dostupnou na www strankach skoly.

Tvorba a implementace SVP predpoklada vysokou motivovanost a odpovédnost
realizacniho tymu. Veskeré podnéty a cinnosti v tomto procesu by mély byt provadény ve
shodé se zakladnim poslanim a vizi organizace. Mély by byt vytvareny vhodné podminky
k uvedeni SVP do praxe a sougasné by mély byt podporovany aktivity zabezpedujici pfijeti
vSech zmén, jez sebou pfinasi nové kurikulum. Oblasti podporovanych aktivit jsou zejména:

- podpora alternativnich metod prace,

- zlepSeni informacniho systému Skoly,

- podpora tymové spoluprace.

- materialni zabezpeceni vyuky,

- vybaveni Skoly ICT technologiemi

- vytvareni provazaného systému autoevaluace Skoly

- podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku,

- informovanost verejnosti,

- zvySeni aktivity ve vztahu k vefejnosti,

- konkurenceschopnost Skoly,

- posilovani vztah(i s externimi subjekty (Skolska rada, zfizovatel, sponzofi, SRPS, rodi¢e)

- modernizace pracovniho prostfedi (Spolu pro zivot, 2007).
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V nasledujicim textu je blize charakterizovan SVP Zakladni $koly namésti Svobody 3,

Sternberk. Byl vytvoren ve struktufe odpovidajici RVP ZV.

2.1 Identifika¢ni udaje

- Nazev SVP: ,Spolu pro Zivot*

- Nazev $koly: Zakladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk

- 1Z0: 600 140 792 IC: 61989967

- Adresa $koly: Namésti Svobody 1264/3, Sternberk, 78501

- Reditel: Mgr. Pavel Koneény

- e-mail: skola@zsns-stbk.cz, www: www.zsns.stbk.cz, telefon: 580 013 770

- Platnost dokumentu: od 31.8. 2007

- Zrizovatel: Mésto Sternberk, Horni namésti 16, Sternberk (telefon: 585086111)

2.2 Charakteristika skoly

Tato kapitola obsahuje v souladu s RVP ZV zakladni udaje vychazejici z analyzy
podminek a situace na Skole, pfedklada zakladni informace a podstatné udaje o Zakladni
$kole namésti Svobody 3, Sternberk. Vymezuje zaméfeni Skoly vG&i vefejnosti, konkretizuje,

co dana Skola nabizi.

2.2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk je $kolou Uplnou s 1. az 9. roénikem.
Jejim zfizovatelem je Mésto Sternberk. Budova $koly se nachazi v centru mésta. Skola ma
v rejstiiku Skol uvedenou kapacitu 670 zakd. Vzhledem k poklesu populacni kfivky se ustalil
pocet tfid na 18, po dvou tfidach v roéniku. Ctvrtina zakd dojizdi z okolnich obci. Priimérna

naplnénost tfid je 21,38 zaka.

2.2.2 \Vlybaveni Skoly

Vyuka probiha v 31 u€ebnach - 10 u€eben na 1. stupni, 21 u€eben na 2. stupni, z nichz
je 11 odbornych. Skolni druZina je soudasti Skoly, ma kapacitu 120 déti, podle poétu
zapsanych zak( 3 - 4 oddéleni. Skolni druzina pro svoji ginnost vyuziva samostatné ucebny,
vybavené pro odpocinek, relaxaci, hry a tvofivé ¢innosti.

UcCebny jsou priibézné renovované, vybavené nabytkem a stavitelnymi lavicemi, odborné

pracovny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi a informacéni technologii. Pfi vyuce Zzaci
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mohou vyuzivat dvé ucebny ICT, multimedialni pracovnu, odborné pracovny pro vyuku
zemépisu, chemie, fyziky, pfirodopisu, vytvarné vychovy, cizich jazyk(, hudebni vychovy
a Skolni kuchyni. Knihovna je priibézné doplfiovana krasnou literaturou a encyklopediemi,
Z4ci zde najdou ICT techniku s pfipojenim k internetu. V prostorach skoly je umistén mlécny
automat a zasobniky s napoji. Zaci mohou vyuzivat sluzeb bufetu. Skola ma ftfi t&locviény,
sveé sportovni aktivity realizuje i na Skolnim dvofe. K budové patfi nové postavena Skolni
jidelna s vydejnou, kterou lze vyuzit i jako spoleCenskou mistnost pro rizna kulturni

vystoupeni a dalSi aktivity.

2.2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Poget pedagogickych pracovnikG a vychovatelek odpovida normativam MSMT,
v soucasné dobé je to 24 ped. pracovnik(, z toho 13 pedagogt na 2. stupni, 11 pedagogl na
1. st, 2 pracovnici ve vedeni Skoly, 3 vychovatelky a jedna asistentka pedagoga uréena pro
zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi. Odborna kvalifikovanost vyucujicich €ini 96,3%.
Pedagogové se prubézné vzdélavaji v ramci DVPP. Ve Skole pracuje vychovny poradce,
metodik prevence negativnich jevd, metodik environmentalni vychovy, koordinator ICT,

koordinator SVP, metodické organy jednotlivych pfedmét(, 1. stupné a $kolni druziny.

2.2.4 Charakteristika zaku

VétSina zaklu pochazi ze spadové oblasti centra mésta, blizkého sidlis§té a zastavby
rodinnych dom(. Pfiblizné jedna &tvrtina dojizdi z okolnich obci. U zakld respektujeme jejich
individualitu, zajiStujeme odbornou péci zakim se specifickymi poruchami uceni a chovani,
peCujeme o zaky se zdravotnim postizenim, podporujeme rozvoj talentovanych zaka. Do

prim na Gymnéazium ve Sternberku odchazi kazdy rok z patého roéniku pfiblizné 20% zaku.

2.2.5 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

- Skola je zapojena do dlouhodobého projektu ASP UNESCO. Z&ci $koly v ramci téchto
aktivit poznavaiji staty Evropy, jejich kulturni, geografické i pfirodni krasy a zajimavosti.
- Sportovni hry se kazdoro¢né konaji v ramci partnerskych mést - slovenska Dob3ina,

polsky Kobior, madarsky Sajoszentpéter .
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- Rozvijime spolupraci s Gymnaziem ve Sternberku. Pofadame spoleéné zajezdy
a exkurze, zapojujeme se do soutéZi a aktivit pofadanych studenty v ramci jejich
prezentace a projektu.

- Prostfednictvim nezavislé neziskové organizace Bwindi Orphans Zaci Skoly adoptovali
dité na dalku z Ugandy a pfispivaji kazdorocné na Skolné.

- Kazdorocné se zaci snazi pfispét finan¢ni ¢astkou détem na onkologickém oddéleni
Fakultni nemocnice v Olomouci v ramci akce ,Vanocni hvézda“ a tim jim zpfFijemnit jejich

IéCebny pobyt.

2.2.6 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Spolupréace s rodigi, s HV SRPS, $kolskou radou se neustéle rozviji. Rodi¢e se podili na
vedeni zajmovych krouzkl, riznych aktivitach Skoly i prezentaci Skoly (Skolni ples, Den
otevienych dvefi, Den déti, projektové dny, vikendové pobyty déti spolu s rodici a pedagogy,
Skolni vylety). Po dohodé s vyucujicimi rodi€e mohou navstivit vyuku, konzultovat s uditeli
a metodiky vychovné i vzdélavaci problémy. Spoluprace s mistni knihovnou, DDM a ZUS ve
Sternberku, Sternberskym hradem, matefskymi Skolami, ostatnimi zakladnimi Skolami
a meéstskou policii patfi k pravidelnym aktivitam v roCnim planu. V oblasti odborného
poradenstvi lze vyuzZit sluzeb Pedagogicko psychologické poradny Olomouc a dalSich
odbornych specialnich pedagogickych center. Zanedbatelnd neni ani spoluprace

s Univerzitou Palackého v Olomouci v ramci uvadéni budoucich uciteld do praxe

2.3 Charakteristika SVP

V nasledujicim textu jsou blize charakterizovany spole¢né vychovné a vzdélavaci
strategie, kterymi chce Skola sméfovat k cilim vzdélavani a tim k utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci zak(. Dale zaméreni Skoly, jez by mélo byt ve shodé s potfebami
a zajmy zaku, spoleCné postupy a organizaCni zajisténi potfebné pro uskuteCrovani

vychovnych a vzdélavacich strategii Skoly.

2.3.1 Zaméreni Skoly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Spolu pro Zivot vychazi z koncepce
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a svym pojetim

navazuje na Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani.
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Cilem zakladniho vzdélavani je pomoci zakim ziskavat a postupné zdokonalovat kliové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad videobecného vzdélani orientovaného zejména
na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. Na utvareni kliCovych kompetenci se podili
devét vzdélavacich oblasti s jednotlivymi vzdélavacimi obory. Realizace vyuky probiha
v konkrétnich vyuCovacich pfedmétech, které respektuji cilova zaméreni, ofekavané
kompetence a ucivo vzdélavacich oborl. Vyuka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech ve
svém souhrnu sméfuje k oCekavanym vystuplm vzdélavacich oblasti a tedy i k dosazeni
klicovych kompetenci stanovenych v RVP ZV. Skolni vzdélavaci program v jednotlivych
vyuCovacich prfedmétech v konkrétnich roc¢nicich specifikuje Skolni (dil¢i) vystupy zaku
s vymezenim uciva pouzitym jako prostfedek pro dosazeni dil€ich vystupl. Do vyuky jsou
integrovana prifezova témata, ktera jsou formativnim prvkem zakladniho vzdélavani
v okruzich aktualnich problému sou¢asného svéta.

Zakladni kola namésti Svobody 3, Sternberk si na zakladé analyzy podminek $koly,
moznosti a potfeb zakl a pozadavku rodi€u vytvofila Skolni vzdélavaci program, ktery
zamérfeni Skoly upfesfiuje do podoby nasledujicich vzdélavacich priorit. Program zaroven

respektuje tradice Skoly.

Priority Skoly
Vytvaret Skolu otevienou svému okoli, usilovat o kvalitni a dobrou komunikaci se vSemi
partnery Skoly. Poskytovat kvalitni zaklad vSeobecného vzdélani zaméfeného na ,aktivni

“

dovednosti“ zakl uplatnitelné v Zivoté:

osvojit si strategii u€eni a byt motivovan pro celozivotni uceni,

- tvofivé myslet, logicky uvazovat a fesit problémy,

- vSestranné komunikovat v matefském jazyce, cizim jazyce a v informacnich
a komunikacnich technologiich, zejména s ohledem na Zivot v Evropské unii,

- pracovat v tymu a respektovat praci a uspéchy vlastni a druhych,

- projevovat se jako samostatna, svobodna a zodpovédna osobnost,

- projevovat vnimavost a citlivy vztah k lidem i k pfirodé,

- pozitivné rozvijet a chranit své fyzické, dudevni a socialni zdravi,

- byt tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, k jinym kulturnim hodnotam,

- poznat své realné moznosti a uplathovat je pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni

orientaci,

- posilovat pozitivni pfistup k celozivotnimu vzdélavani.

Klast dliraz na vSeobecné a rovné vzdélavani pro vSechny — podpora zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zaki mimofadné nadanych. Utvofit Sirokou nabidku volitelnych
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vyucovacich pfedmétli. Nabidkou zajmovych Utvart podporovat pozitivni klima a partnerské

vztahy ve 8kole, rozvoj osobnosti ditéte.

2.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie Skoly

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou promyslené volené a fazené postupy, kterymi
Skola cilené sméfuje k naplfiovani klicovych kompetenci zakd. Jedna se tedy o soubor
spole¢né uplatiiovanych a upfednostiiovanych postupli, metod a forem prace, pfipadné
aktivit, pfilezitosti a pravidel, které pedagogicti pracovnici Skoly pouzivaji ve vyuce.

Strategie jsou ¢lenény podle toho, kterou z kli€ovych kompetenci rozvijeji pfednostné, je
v8ak zcela jasné, Ze jednotlivé vychovné a vzdélavaci strategie sméfuji sou€asné k vice
kligovym kompetencim. Clenéni v textu je proto pouze orientaéni a zalezi na dohodé& ugitelli
vramci pedagogického sboru, ke které kliCové kompetenci konkrétni strategii vyuZiji.
Rozvijené klitové kompetence v SVP jsou:

- kompetence k uceni,

- kompetence k feSeni problémd,

- kompetence komunikativni,

- kompetence personalni a socialni,
- kompetence obCanské,

- kompetence pracovni.

Strategie sméfujici ke kompetenci k u€eni (cil-umoznit Zakim osvoijit si strategie uceni

a motivovat je pro celozZivotni uceni):

- pouzivame cCasto metody aktivniho ucéeni, kterymi motivujeme Zaka ke snhaze byt
naklonén dalSim pfilezitostem ziskavat nové zkuSenosti, byt naklonén celozZivotnimu
uceni,

- vedeme zaky k jejich seberealizaci nabidkou Skolnich akci,

- vyuzivanim poznatkl z praktického Zivota, mezipfedmétovych vztahl vedeme Zaky
k pochopeni pro¢ a k ¢emu se dané véci udi,

- ¢tenim s porozuménim, praci s textem umozfiujeme Zakovi pracovat s obecnymi terminy
a znaky a uvadét véci do souvislosti,

- vénujeme dostatek ¢asu nacviku studijniho ¢&teni, vyhledavani kliCovych slov v textu,
formulovani hlavnich mysSlenek textu, vytvareni otazek, poznamek a vypiskd,

- povzbuzujeme Zaky, aby se sami hodné ptali, ocefiujeme otazky stejné jako jejich
odpovédi,

- pracujeme s metodami, které umoznuji zakovi zapoijit co nejvice smysi,
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umoznujeme zabyvat se diskuzemi a aktivnimi metodami uceni dulezitymi a aktualnimi
problémy podle potfeb a zajml zakd,

pfi procesu uceni tvofime a se zaky formulujeme jasna a srozumitelna kritéria
hodnoceni, v procesu sebehodnoceni Zaka diskuzemi vedeme Zaka ke spoluucasti

na vytvareni kritérii a jejich vyhodnocovani za ucelem zZakova pokroku a zdokonaleni.

Strategie smérfujici ke kompetenci k feSeni problému (cil—podnécovat zaky k tvofivému

mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma):

ve vhodnych oblastech vzdélavani pro vnimani nejriznéjSich problémovych situaci
pouzivame netradi¢ni ulohy,

motivujeme zaka volbou metod a forem prace k hledani feSeni problémd,

pfi vyuce motivujeme Zaka v co nejvétsi mife problémovymi ulohami z praktického
Zivota,

vedeme Zzaky dle jejich moznosti a pfi vhodnych pfilezZitostech k aktivnimu podilu

na v8ech fazich &innosti, na planovani, pfipravé, realizaci i hodnoceni.

Strategie sméfujici ke kompetenci komunikativni(cil>vést Zzaky k vSestranné, ucinné

a oteviené komunikaci):

zarazujeme aktivity, které uci zaky argumentovat a obhajovat vhodnou formou svuj
vlastni nazor a zaroven naslouchat nazorim ostatnich,

pfi vyuce volime vhodny vybér textl, pracujeme s obrazovym materialem

a vyuzivame informacni technologie,

nabizime zakim moznost vyuziti Skolni knihovny a pfistupu k Internetu,

vyuzivame metody obsahuijici prvky prezentace vysledku zakl, umoznujeme zakim
moznost samostatné ustni i pisemné prezentace,

pro spolupraci s ostatnimi lidmi zafazujeme do vyu€ovani i pouzivani neverbalnich

prostfedku.

Strategie sméfujici ke kompetenci socialni a personalni (cil—rozvijet u zakd schopnost

spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych, vytvaret u zaka potrebu

projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost

a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé):

pravidelnym a dostatenym vybé&rem kooperativhich metod vedeme Zaky k postupnému
ziskavani zkuSenosti v oblasti spoluprace,

disledné vyzadujeme respektovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani,

vytvafenim kritérii hodnoceni k dané cinnosti vedeme Zzaky k uspokojeni ze svych

uspéchu i k ocenéni prace druhych,
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hodnotime individualni pokrok u jednotlivych zaka,

pouzivanim modelovych situaci procviCujeme reakce zZaku na danou zivotni situaci,
podporujeme vytvareni vztahl mezi Zzakem a ucitelem a zaky vzajemné,

motivujeme zaky zajimavou pfipravou akci pro své spoluzaky a pro vefejnost,

u zakl posilujeme socialni chovani a sebeovladani, vnimani potfeb starych, nemocnych,
postiZzenych osob,

nabizime zakam projekty v oblasti protidrogové prevence, projekty zamérené na vztahy

v kolektivu tfidy a projekty z oblasti environmentalni vychovy.

Strategie smérfujici ke kompetenci obCanské (cil—vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti

k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je Zit spole€né s ostatnimi lidmi,

pfipravovat Z2aky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatfiovali sva prava a napliovali své povinnosti, ucit zaky aktivné rozvijet

a chranit fyzické, dusSevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny):

vytvaFfime takovou atmosféru ve tfidé, v niz se zak uéi ohleduplnosti, respektovani
ostatnich, ma moznost a dostatek prostoru pro vyjadfeni svych nazori. Podnécujeme

k vyjadfeni vlastnich nazord a myslenek,

pomoci vzdélavacich témat a aktualnich situaci vedeme zaky k poznavani kultury vlastni
i jinych narodd, k hledani odliSnosti i spojujicich prvkd,

vyuzivame metody a formy, které podporuji u Zakd vnitini motivaci k zodpovédnému
jednani, ve tfidnich kolektivech se Zaci podileji na stanoveni pravidel chovani,

vlastnim pfikladem pedagoga vedeme Z4ka k prezentaci svych nazorl a k aktivni ucasti
ve Skolnim zivoté,

ucime zaky stupnovanim naro¢nosti pozadavkl poznavat jejich fyzické a dusevni
moznosti, vytvafime psychohygienické podminky pro zdravy vyvoj zakl podle pravnich
norem a specifik Zivota Skoly,

diskuzi se Zaky podporujeme rozvoj jejich estetického citéni,

ucitel pribézné diagnostikuje a vyhodnocuje vzajemné socialni vztahy v kolektivu, podle
zavaznosti reaguje a hleda vychodiska,

v ramci osobniho pfistupu pedagoga hledame cesty k odpovédnému pfistupu Zzaka

k sobé i ke kolektivu.

Strategie sméfujici ke kompetenci pracovni (cil-pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni

schopnosti v souladu s realnymi moznosti a uplathovat je spolu s osvojenymi védomostmi

a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci):

vybérem aktivit podporujicich rozvijeni zajmG zaka jej vedeme k poznavani svych

realnych moznosti a k sebehodnoceni (exkurze, besedy),
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- nabizime rozsahly vybér volitelnych pfedmétl a zajmovych utvar(, kterymi pomahame
Zakam pfi jejich profesni orientaci,

- seznamujeme zaky s moznostmi uplatnéni, zafazovanim témat k volbé povolani,

- spolupracujeme s oddélenim socialni prevence, méstskou policii, uéime zaky pravidlim
bezpecnosti silniéniho provozu a zasadam osobni bezpecnosti a bezpecnosti prace,

- uc€ime Zaka pracovat podle pfedem stanovenych kritérii a dodrZzovat zadani a terminy,

- duasledné vyzadujeme dodrzovani dohodnutych pravidel.

2.3.3.Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci se zdravotnim
postizenim, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim a zaci se socialnim znevyhodnénim. P¥i
vzdélavani téchto zakl je tfeba uplathovat kombinaci specialné pedagogickych postupl
a alternativnich metod s modifikovanymi metodami pouzivanymi ve vzdélavani bézné
populace. PFi praci stémito zaky je nutna Uzka spoluprace Skoly, zakd, jejich rodic
a Skolského poradenského zafizeni. V ramci Skoly jde pak hlavné o spolupraci tfidniho
ucitele, ostatnich vyudujicich zaka, vychovného poradce a vedeni Skoly. Na klasifikacnich
poradach jsou vsichni vyuduijici informovani o problémech t&chto zaku. Zaci jsou zafazeni do
béZnych tfid, se snahou o za&lenéni do tfidniho kolektivu. Snazime se o ¢astou komunikaci

a kontrolu, posilovani jejich sebevédomi a vyuzivani specialnich vyu€ovacich pomucek.

2.3.4 Vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim

Za zaky se zdravotnim postizenim jsou povazovani Zaci s télesnym, zrakovym,
sluchovym, mentalnim postiZzenim, autismem, vadami feci, soub&znym postizenim vice
vadami a vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Za zaky se zdravotnim znevyhodnénim
jsou povazovani Zaci se zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a leh&imi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uéeni a chovani. O zafazeni ditéte do Skoly
rozhoduje feditel po dohodé s rodi¢i & zakonnymi zastupci Zaka na zakladé lékarského
a specialné-pedagogického vySetfeni a s pfihlédnutim k moznostem 3&koly i mistnim

specifik(im.
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2.3.5 Vzdélavani zaku se specifickymi poruchami uceni

Z&ci patfici do této skupiny jsou integrovani do bé&znych tfid. Jsou se souhlasem
zakonnych zastupcl doporuc€eni na vySetieni do Skolského poradenského zafizeni (PPP).
Dle zavéru PPP je pro zaky vypracovan individualni vzdélavaci plan, ktery obsahuje mimo

jiné zpusoby reedukace, pomtcky, které se budou pfi napravé pouzivat a zpusob hodnoceni.

Vzdélavani zakl se specifickymi poruchami chovani

Zéaci se specifickymi poruchami chovani se projevuji hyperaktivng, popfipadé maiji uéebni
problémy nebo mentalni postizeni. Nerespektuji normy spoleCenského chovani, jsou
nepfizplsobivi, impulsivni a snadno unavitelni. Zaci patfici do této skupiny jsou také

integrovani do béznych tfid.

Vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim

Do této skupiny patfi zaci, ktefi pochazeji z prostfedi socialné, kulturné a jazykové odliSného
od prostiedi, v némz vyrlstaji zaci pochazejici z majoritni populace. Jsou to zaci z riznych
u nas jiz Zijicich mensin nebo zaci pfichazejici k nam v ramci migrace. Mohou se setkavat
s riznymi obtizemi pro svou jazykovou odliSnost nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi
rodinami a jejich kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovani, jednani, odliSné hodnotové
stupnici, stylu Zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zaci z rodinného
prostfedi s nizkym socialné kulturnim a ekonomickym postavenim jsou casto ohrozeni

socialné patologickymi jevy.

2.3.6 Vzdélavani mimoradné nadanych zaki

Skolni vzdélavaci program je nastaven tak, aby umoznoval individualni osobnostni
rozvoj kazdého zaka a aby rozvijel jeho talent, nadani a zajmy. Zakladni Skola ma zasadni
vyznam pro rozpoznavani a rozvijeni mimofadného nadani ditéte. Tito Zaci maji své
specifické vzdélavaci potfeby. Nadim ukolem je najit tyto Zaky a vytvofit vhodné podminky
pro jejich rozvoj. Pfi vzdélavani zakd mimoradné nadanych $kola postupuje podle Vyhlasky
€. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakd a studentd mimofadné nadanych.

Skola podle svych moznosti rozviji talent a mimoradné nadani zakd. Ty hledame i mezi
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PFi zjiStovani mimofadného nadani Skola
spolupracuje s poradenskym zafizenim a na zakladé jeho odborného vySetfeni sestavuje pro
zaka individualni vzdélavaci plan (IVP) podle § 13 vySe uvedené vyhlasky. Mimofadné

nadani zaci mohou byt pfefazeni do vy$Siho roéniku podle § 14 vySe uvedené vyhlasky.
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2.3.7 Zaclenéni prufezovych témat

Prifezova témata tvofi povinnou soudast zakladniho vzdélavani. a jsou realizovana
formou integrace do vzdélavaciho obsahu vyulovacich pfedmétu. Jednotlivé tematické
okruhy prafezovych témat pribézné pfirozené prolinaji témito pfedméty a jejich konkretizace

je uvedena v jednotlivych tabulkach vyu€ovacich predméta.

2.4 Ucéebni plan — uéebni osnovy — vyuziti disponibilni Casové dotace

Na 1. stupni (celkem 14 hodin) je v souladu s prioritami Skolniho vzdélavaciho programu
navySena disponibilni ¢asova dotace u povinnych vyucovacich pfedmétd. Na 2. stupni
(celkem 24 hodin) byla taktéz Casova dotace pouzita pro povinné vyuCovaci predméty.
Vyuka (vzdélavaci obsah vyu€ovacich pfedmétu) je realizovana prevazné formou klasickych
vyucovacich hodin, néktera témata jsou realizovana formou predmétovych projektll nebo
vzdélavacich exkurzi (vyjezda).

Ucebni osnovy jednotlivych pfedmétu jsou pro kazdy roCnik rozpracovany do dilCich

vystupu. PFi tvorbé bylo akceptovano &lenéni dle RVP ZV.

2.5 Hodnoceni zaku, autoevaluace skoly

Skolni fad méa podle Skolského zakona obsahovat pravidla pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zakd, vnichz jsou vymezeny zpusoby hodnoceni — klasifikace a kriteria
hodnoceni.

Autoevaluace Skoly je zaméfena na hodnoceni procest probihajicich uvnitf Skoly. Cile
evaluace jsou stanoveny pravnim pfedpisem, formy, metody a méfitka hodnoceni si Skola

stanovuje sama. Smyslem evaluace je zméfit a zlepSit kvalitu Skoly.

2.5.1 Hodnoceni zaku

Hodnoceni zaka je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Cilem hodnoceni
je poskytnout zakovi i rodi€im informace o tom, jak danou problematiku zak zvlada, jak
je schopen osvojené védomosti a dovednosti pouzit v konkrétnich situacich, na jaké urovni
si osvojil potfebné strategie k uceni, v ¢em se zlepSil a v ¢em jesté naopak chybuje.

Pfi hodnoceni zak(l vnimame ucitele jako odbornika, kliGovou roli mezi vSemi

evaluaénimi éinnostmi zaujima v SVP pravé hodnoceni a klasifikace zaka ugitelem. P¥imo
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v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu (a také souhrnné za urcité konkrétni vzdélavaci
obdobi) poskytuje ucitel zakovi nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, do jaké
miry a s jakym uUspéchem se mu dafi dosahovat dil¢ich konkretizovanych vystupu

formulovanych v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech Skolniho vzdélavaciho programu.

2.5.2 Autoevaluace Skoly

K vytvareni Skolniho vzdélavaciho programu nelze pfistupovat bez podrobné analyzy
podminek Skoly, bez zjisténi souCasného stavu vzdélavani, atmosféry, materialniho
i personalniho zabezpeceni atd., ale také bez znalosti pfedstav a plana ucitel(l, zaku i rodica.
Zjisténi soucasného stavu, definovani slabych i silnych stranek, prilezitosti a také rizik je pro
Skolu dulezitym vychozim bodem pfi tvorbé kvalitniho a perspektivniho skolniho
vzdélavaciho programu; nezbytnym predpokladem pfi stanovovani vzdélavacich priorit
a vychovnych a vzdélavacich strategii. Proto je analyza aktualniho stavu na Skole jednim ze
zakladnich bodl evaluace. Ke zjisténi potfebnych udajl vyuzivame rGzné informacéni zdroje
a analytickeé prostfedky. K tém nejCastéjSim patfi:

- vlastni materialy jimiz jsou informace zvyro€nich a inspekcnich zprav, vysledky
testovani zaku 9. tfid, vlastni statisticka Setfeni, sdéleni rodi€u, udaje z dotaznikil
zadanych ugitelim, zakim, rodi€am a z dalSich zdroj(,

- neformalni setkani a diskuse pedagogu, prace v pfedmétovych komisich, provozni
porady, setkani s rodiCi, s radou Skoly, s pfedstaviteli obce, seminare, ankety které
slouzi k analyze podminek

- dotazniky, které jsou cennym a pomérné rychlym zdrojem velkého mnozstvi informaci,
zahrnujicich vSechny oblasti €innosti Skoly, od materialnich podminek pfes klima
a uroven vyucovani az po rodi¢ovska oCekavani. Prostfednictvim dotaznik( se nezjistuji
jen fakta, ale i nazory, hodnoceni a tfeba také prani,

- analyza SWOT kterou vyuzivame pro kvalitni vyhodnocovani cinnosti Skoly ve
spolupraci s co nejsirSim tymem pracovnikl. Cilem analyzy je identifikovat silné a slabé
stranky Skoly a odhalit kladné a zaporné vlivy vnéjSiho a vnitfniho prostfedi plsobiciho

na Skolu

Autoevaluacni €innost Skoly je rozvrzena v nasledujici Tabulce €. 1. Jsou zde vymezeny
hlavni oblasti evaluace. Nedilnou soucasti popisu evaluace jsou cile, kriteria, nastroje

a Casovy harmonogram.
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Tabulka &. 1 Autoevaluace Zakladni $koly namésti Svobody 3 Sternberk

Hlavni oblasti Gasovv
vlastniho Cile Kritéria Nastroje y
e harmonogram
hodnoceni sSkoly
ZlepSeni vybavenosti
odbornych uceben a Pozorovani.

Podminky ke kabinet(. RozSifeni poctu a Dostatek Rozhovor. Prib&sné
vzdélavani kvality PC. S obci fesit finan¢nich zdrojd. Dotacni )
vybudovani hfisté, realizaci programy.

pudni vestavby.
Rozsah a vhodnost
vyuc€ovacich forem a metod. Hospitace.
Interakce mezi PInéni Hospitacni
Pribéh vzdélavani ucitelem -zakem. tématickych rozhovor. Pribézné.
Stimulace a motivace zaku. pland. Rozhovor s zaky.
Tempo uceni. Pozorovani.
Vybér ukold.

Podpora Skoly 4xrocné -
= — . - . = rozhovor s rodi€i
zakum, ZvySeni spoluprace s rodi¢i. | Naplnénost Skoly e

z - ) . L Rozhovor. v ramci tfidnich
spoluprace s rodici, Prezentace Zakovskych V ramci .- 5
. e . o : Zapis do 1. schizek.
vliv vzajemnych aktivit. demografie obce - PR
o e RPN LR ro¢niku. 1x ro¢né zapis
vztahua Skoly, zakua, Vtazeni rodi¢a do a individualnich . -
vy oy . ., TN N e Dotaznik. do 1.ro¢niku.
rodicu a dalSich zajmovych aktivit zaka. moznosti rodica.
NN 1x za dva roky
osob na vzdélavani g
dotaznik.
Dosazeni co nejkvalitngjsich zékoj‘snka,lgrz]a raci
Vysledky vysledkd odpovidajicich Pozadované xyeh pract. Pribézné.
e A L S . . . Srovnavaci testy .
vzdélavani zaku individualnim moznostem vystupni znalosti. . . 1x rogné.
vl o — Scio, Kalibro,
zaku.
Cermat.
Rizeni $koly,
SEE) ] Priib&zné funkéni » N
prace, vzdalavani Nabidka. Géast a Pozorovani. Pribézné.
kvalita dalSiho o e Rozhovor. 1x ro€né SWOT
Ve Odborny rust vyuziti DVPP. . .
vzdélavani edagoaickvch pracovniki SWOT analyza. analyza.
pedagogickych pedagogickych p )
pracovniki
) Uspésnost zakd u
Uroveri vysledkl pfijimacich zkousek. Prabézné
prace Skoly Uspésnost zakl na Rozbor rozbor.
zejména vzhledem soutézich. dokumenta. Prabézné
k podminkam Vysledky prace Spokojeny zak. Pozorovani. pozorovani a
vzdélavani a s integrovanymi zaky. Rozhovor. rozhovor.
ekonomickym Nabidka zajmovych Dotaznik. 1x ro€né
dotaznik.

zdrojim

krouzkd.

Spokojenost zakl ve Skole.
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EMPIRICKA CAST

3 Prvni zji$téni z implementace Skolniho vzdélavaciho programu.

V této Casti prace je analyzovano vyzkumneé Setreni, které bylo realizovano na Zakladni

$kole namésti Svobody 3 ve Sternberku se zaméfenim na prvni zjisténi ze zavadéni SVP.

3.1 Cil vyzkumného Setreni

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké jsou prvni zkuSenosti a poznatky
pedagogl ze Zakladni $koly namésti Svobody 3 Sternberk se zavadénim SVP ,Spolu
pro zivot® do vyu€ovaciho procesu. DalSim z cild vyzkumu bylo zmapovat jejich postoje
a nazory o prubéhu implementace Skolniho vzdélavaciho programu do praktického Skolniho

Zivota a vypozorovat jak jednotlivi pedagogové na zavadéni SVP v ramci své Skoly nahliZeji.

3.2 Metody vyzkumného Setreni

Pro sbér dat a ziskani informaci k danému vyzkumu byla zvolena metoda dotazniku.
Dotaznik obsahuje 24 otazek. Vzor dotazniku je doloZen v pfiloze €. 1. Otazky v dotazniku
jsou pro praktické Setfeni rozdéleny do tfi oblasti:

- pfechod na nové kurikulum,
- zmény pozorovatelné pfi vyuce,
- zmény zplsobu prace pedagog(l, vedeni skoly.

Za ucelem kvalitativnino Setfeni byly v dotazniku zvoleny otazky uzaviené. K méfeni
postoju respondentll byla pouzita Skala o péti dimenzich vrozsahu 1 — Uplny souhlas
az 5 — absolutni nesouhlas. Na otazky, kde bez moznosti vybéru zcelé Skaly bylo
upozornéno pfimo v dotazniku (jedna se otazky €. 2, 4, 6 a 24) a také na kratké instruktazi
pfi distribuci dotaznikd mezi respondenty na provozni poradé Skoly. V uvodu zahajeni
vyzkumného Setfeni byly pedagogum poskytnuty informace o cili Setfeni a instrukce, jak
dotaznik vyplfiovat. Z ddvodu ziskani co nejobjektivnéjSich odpovédi od respondentu byl
dotaznik anonymni, jediny poZzadovany osobni udaj byl vék respondenta.

Uvodni instruktazi a sbéru dat predchazela konzultace se tfemi pedagogy s praktickym
ovéfenim srozumitelnosti otdzek. Celkova Casova dotace k vyplnéni dotazniku nepfesahla

20 minut.
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Kvysledku méfeni dospéjeme prostym souétem jednotlivych ukazateld. Pri
zpracovavani dat byly soulty ze Skaly odpovédi zadany do tabulky a pomoci grafu bylo
vyjadfeno jejich procentualni a kvantitativni zastoupeni. U kazdého grafu je text otazky

se slovnim vyhodnocenim.

3.3 Charakteristika respondentt

Zkoumanym vzorkem je homogenni skupina — pedagogicky sbor Zakladni Skoly namésti
Svobody 3 ve Sternberku. Ve sboru piisobi 24 pedagogti, z toho 3 muzi. V&kova hranice
respondentl je v rozmezi 26 az 57 let. 57 let maji 3 ucitelky, které timto poétem dosahuji
nejvy$siho zastoupeni. Vyzkumné Setfeni probéhlo za 100% ucasti respondentd.

vékovych kategoriich v Tabulce €. 2

Tabulka &. 2. V&kové kategorie ugitell na Zakladni Skole namésti Svobody 3 Sternberk

s poétem zastoupeni

Vék Pocet Vék Pocet Vék Pocet Vék Pocet
respondent( respondent( respondentu respondentu
26 1 34 0 42 1 50 1
27 1 35 1 43 0 51 1
28 1 36 0 44 1 52 0
29 1 37 0 45 1 53 0
30 0 38 0 46 2 54 1
31 0 39 2 47 2 55 0
32 0 40 1 48 0 56 0
33 1 41 1 49 1 57 3
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4 Interpretace vyzkumného Setreni

V nasledujici kapitole jsou prezentovany otazky z dotazniku zaméfené na vyzkumné
Setfeni v oblasti implementace SVP ,Spolu pro Zivot* na Zakladni $kole namésti Svobody 3
ve Sternberku s grafickym vyhodnocenim odpovédi respondentl. Vyhodnoceni
je kvantitativni s pfepo&tem na procenta. Cislo a nazev grafu vyjadiuje sougasné &islo a text
otazky z dotazniku. Dotaznik obsahuje celkem 24 otazek, jez jsou rozdéleny do tfi oblasti
Setfeni. V prvni oblasti jsou otazky tykajici se pfechodu na nové kurikulum. DalSi oblast
otazek je zamérfena na praktickou vyuku a v posledni ¢asti dotazniku najdeme otazky tykajici

se vztahu v kolektivu a prace pedagoga.

4.1 Oblast Setfeni — prechod na nové kurikulum

Prvni oblast dotaznikového Setfeni byla zaméfena na pocatky realizace a zavadéni

noveé vytvoreného vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu do vyuky.

Otazka é&.1 Tvorba a prvni zkudenosti s SVP byly pro mé pfinosem

Tato otazka byla zafazena na uvod s cilem zjistit obecné pocity pedagogl a miru jejich
sympatii &i antipatii k SVP a kurikularnim zménam vdbec. Podle grafického znazornéni
vysledku otazky &.1 Ize fici, Ze zavedeni a tvorbu SVP hodnotilo vice nez 41% pedagogtl
neutralné, vyslovené kladny postoj k probihajicim zménam méli pouze 3 pedagogové (13%).
Ustnim do$etfenim bylo zji§t&no, Ze pfidané mnozZstvi prace ve formé spoleénych konzultaci,
Skoleni, Skolicich pobytl o vikendech a projektovych hodin se nesetkalo s velkym ohlasem
v uCitelském sboru, coz mélo za nasledek vytvofeni negativniho postoje jiz v samych

zadatcich realizace SVP.

Graf &.1 Tvorba a prvni zkuSenosti s SVP byly pfinosem

ano; 3; 13% ne; 2; 8% Ene
spise ano; 4; spiSe ne; 5; 21% E spise ne
17% 0o
Ospise ano
0; 10; 41% Bano




32

Otazka ¢&. 2 Jiz pfi zahajeni tvorby SVP mi byly znamy informace o principech nového

statniho kurikula

Smyslem otazky bylo zjistit, zda byli pedagogové dostateéné informovani a proskoleni
o novych principech Skolské reformy a ztoho vyplyvajici nutnosti vytvofit viastni Skolni
vzdélavaci program v navaznosti na RVP ZV. Na otazku, zda byly pedagogim znamy
principy nového statniho kurikula pfed tvorbou viastniho SVP odpovédéli 2 respondenti (8%)
ano, z pohovoru s jednotlivymi pedagogy vyplynulo, Ze s principy nového statniho kurikula
(RVP ZV) a problematikou tvorby vlastniho SVP byl obeznamen hlavné koordinator SVP

a feditel Skoly. Rozlozeni odpovédi je patrné z nasledujiciho grafu.

Graf &. 2 Jiz pii zahajeni tvorby SVP mi byly znamy informace o principech nového statniho

kurikula

ano; 2; 8%
splse4ia/no; 1; ne; 8; 33% One
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Otazka €. 3 Noveé prvky evaluace a autoevaluace mi pfipadaji dulezité

Systém hodnoceni pedagogické ¢innosti se zavedenim SVP velmi odli§il. Zakovska
portfolia, slovni hodnoceni Zaka, hodnoceni Z&ka Zzakem, vlastni evaluace pedagoga
a autoevaluace 3koly se dfive vyskytovaly jen ojedinéle a ucitelé si museli vSechny nové
metody osvojit. Otazka méla za cil zjistit do jaké miry si pedagogové dilezitost téchto novych
Cinnosti uvédomuji a do jaké miry se s nimi ztotoznuji. Jak je znazornéno v Grafu €. 3,
s nutnosti evaluovat souhlasi polovina pedagogického sboru (50%) a vétSina pedagogu si

uvédomuje dulezitost kvalitni evaluace.
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Graf €. 3 Nové prvky evaluace a autoevaluace mi pfipadaji dulezité

ne; 1; 4%
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Otazka €. 4 PrizpUsobili jsme nabidku volitelnych pfedmétd poptavce zaku

PFi tvorb& SVP méli ugitelé poprvé moznost vytvofit vlastni nabidku volitelnych pfedmétd pro
2.stupen. Tato inovace polozila pfed pedagogy zakladni otazku — jakym zpusobem
rozhodnout o pomérném zastoupeni jednotlivych nové navrhnutych prfedmétd, které z nich
ponechat v nabidce pro Zaky a které vibec nezafazovat. Cilem otazky bylo mimo jiné zjistit,
zda do tohoto procesu mohli zasahnout také Zaci. U otazky ¢. 4, ktera zjiStuje, zda byla
nabidka volitelnych pfedmétu pfizplisobena poptavce zakl, reagovala vice nez polovina
(55%) ugitelt spiSe zaporné a tietina zcela zaporné&. Lze konstatovat, Ze pfi tvorb& SVP
nebyli pedagogové jesté natolik erudovani, aby sami vytvofili nabidku volitelnych pfedmétu,
ktera by se odvijela od pfedchoziho zjisténi zajmu zakd a soucasné vyhovovala aprobaénim

pozadavkim vyucujicich. V nize uvedeném grafu je zobrazeno zastoupeni odpovédi ucitelu.

Graf €. 4 PfizpUsobili jsme nabidku volitelnych pfedmét poptavce zaka

ano; 2; 8%
splse4i\/no; 1; ne: 8:; 33% One
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55%



34

Otazka &. 5 Casova dotace jednotlivych volitelnych ptedmétt mi vyhovuje

Tato otazka byla koncipovana v ndvaznosti na otazku €. 4 a vypovida o nazoru pedagoga na
vyslednou podobu ¢asového rozvrzeni volitelnych predmétl. Pozitivni reakce byly
zaznamenany u 42% pedagogu (viz Graf & 5), ktefi vyuzZili moznosti ovlivnit ¢asové
rozlozeni volitelnych pfedmétl. Z vysledkl je patrna dobra pfedchozi tymova spoluprace pfi
tvorb& SVP. Vpraxi byla ovéfena promyslenost planovani &asové dotace volitelnych
pfedmétd. VSichni ucitelé 1. stupné odpovédéli neutralné (11 pedagogul - 46%), jelikoz tato

problematika se zde nevyskytuje.

Graf &. 5 Casova dotace jednotlivych volitelnych pfedméta mi vyhovuje
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Otazka €. 6 Povazuji za vyhodu, ze jsem mohl ovlivnit vyukovy obsah svého pfedmétu

Podobné jako u vytvareni volitelnych pfedmétd, i v této discipliné dostali ucitelé prostor ke
svobodné tvorbé, tentokrat vramci obsahu vyukovych predmétl, které jsou Castecné
definovany v RVP. Tyto pfedjaté zaklady mohli ucitelé dle svého uvazeni rozvadét
a dopliiovat. Z nize uvedeného Grafu €. 6 je zfejmé, Ze mozZnost ovlivnit vyukovy obsah
svého prfedmétu ocenilo 75% uciteld kladné. V dil¢ich vysledcich jde o nejvy$si procento
kladnych odpovédi ze vSech 24 otazek vyzkumného Setfeni, coz vypovida o ochoté ucitele
pfijmout zodpovédnost za vlastni metody a zplsoby prace v hodinach a ztotoznéni se

s nabidkou moznosti SVP.
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Graf €. 6 PovaZzuji za vyhodu, Ze jsem mohl ovlivnit vyukovy obsah svého pfedmétu

ne; 6; 25%

One
M ano

ano; 18; 75%

Otazka €. 7 Souhlasim se zavedenim prifezovych témat

Dal$im aspektem, ktery velmi ovlivnil ndzory pedagogtli pfi vytvafeni SVP, bylo zafazeni
prafezovych témat, do té doby realizovanych jako okrajové aktivity v ramci vyukovych
prfedmétu, nékteré z nich se dokonce v ucebnich planech & mezipfedmétovych vazbach ani
nevyskytovaly. Zapracovani prufezovych témat do u¢ebnich osnov opét znamenalo navyseni
objemu praci a pravé na vztah k této skuteCnosti se dotazuji v této otazce. Na zavedeni
prifezovych témat reaguje témeér polovina respondentl zapornou formou odpovédi, z ¢ehoz
Ize vypozorovat pomérné velkou neochotu tato nadstandardni témata zarazovat a realizovat
ve vyuce. Zvysledki odpovédi v Grafu €. 7 lIze také vyvodit nevyvazenost nazor(
zpUsobenou rozdilnym pfistupem a neochotou pedagogu k vykonavani vétSiho objemu

prace.

Graf €. 7 Souhlasim se zavedenim prafezovych témat

ano; 5; 21% ne; 5; 21% @ ne
B spise ne
spise ano; 3; Do
13% . O spiSe ano
spisSe ne; 7;
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Otazka &. 8 Podoba naseho SVP vystihuje zaméFeni nasi Skoly

ZaveéreCna otazka v prvni oblasti Setfeni sleduje celkovy prehled uciteld o pojeti jimi
vytvoreného SVP. Odpovédi by mély odrazet skuteénou znalost obsahti SVP
a dokumentovat, zda ucitelé sv(j program netvofili pouze mechanicky. V této otazce
vyzkumu se vice nez 60% dotazanych vyjadfilo kladn&, coZ vypovida o znalosti SVP ze
strany uditelt a o vétSinové shodé tykajici se reality a teoretickych podkladd v SVP (viz Graf
¢. 8).

Graf &. 8 Podoba naseho SVP vystihuje zaméfeni nasi $koly
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4.2 Oblast Setfeni — zmény pozorovatelné pfi vyuce

Druha oblast Setfeni se zabyva praktickou Cinnosti pedagoga pfi vyuce a jejimi realnymi

vysledky ve vztahu k definovanym cildm a o&ekavanym vystuptim v SVP.

Otazka &. 9 Vyuka podle SVP mi dava vétsi prostor pro volbu vyukovych metod a moznost

seberealizace

Pouhé realizovani tvorby SVP neni samoziejmé hlavnim cilem kurikularni reformy. Teprve
praktické vyugovani podle jeho principll ukazuje, jestli byl SVP vytvoren dle predstav ugitelll
a zda ucitelé pfijimaji nové formy a metody prace pozitivné. V otazce €. 9 byli ucitelé
dotazani, zda jim SVP dava vétsi prostor pro volbu vyukovych metod a moznost
seberealizace. Ze souctu kladnych odpovédi v nize uvedeném Grafu &. 9 (ano 38%, spiSe
ano 29%) je patrné, zZe vétSina pedagogického sboru pfijima moznost seberealizace a volbu

vlastnich alternativ ve vyuce kladné.
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Graf &. 9 Vyuka podle SVP mi dava vétsi prostor pro volbu vyukovych metod a moznost

seberealizace
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Otazka é. 10 Vyuka podle SVP mi umoziuje vétsi seberealizaci a individualni pFistup ve

vztahu zak-uditel

Stfedem zajmu, od néhoz se reforma a tvorba SVP odviji, je bezesporu zak. Nové vyukové
metody samozifejmé vyzaduji i nové pfistupy, které si ucitel osvojuje ve sméru k Zakovi.
Jednim z nejnosnégjsich prvkd zmén je pfenechani velké &asti aktivity a zodpovédnosti na
Zakovi samotném. Cilem a myslenkou SVP by mélo byt rozvijeni Zzakovych dovednosti
a znalosti ve svobodné a demokratické atmosféfe. Otazka ¢&. 10, kiera se zabyva
individualnim pfistupem a seberealizaci ve vztahu Zak — ucitel, stylem vedeni vyukovych
hodin je vyhodnocena dle odpovédi uciteld v zastoupeni 29% kladnych a 25% spiSe

kladnych odpovédi.

Graf &. 10 Vyuka podle SVP mi umozniuje vétsi seberealizaci a individualni pfistup ve vztahu

zak - ucitel
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Otazka €. 11 Pfiprava na vyuku mi zabere vice ¢asu nez dfive

Nutnym privodnim jevem nové zavedeného systému vyuky je vedle vétSi pestrosti
a variability také s tim spojena €asova naroCnost na pfipravu hodiny. Podtextem této otazky
tedy je, zda se pedagog ve svém stylu pfipravy a vedeni hodiny opravdu zménil. Vysoké
procentualni vyjadfeni soucCtu odpovédi ano a spiSe ano (71%) této otazky, jez je
znazornéno v Grafu ¢.11 ukazuje, ze ucitelé skutecné svij zpusob pfipravy na vyucovani

prehodnotili a zaroven pocituji vysSi naronost sve pfipravy realizovat.

Graf €. 11 Priprava na vyuku mi zabere vice ¢asu nez dfive
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Otazka €. 12 Mam deficit vyukovych hodin z divodu velkého poctu Skolnich akci - exkurze,

vystavy, olympiady, soutéze, projekty

Zmeéna vyukové stylu ve spojeni se zafazenim (a tedy povinnou vyukou) prufezovych témat
se odrazi v moznosti uskuteChovat vyuku netradi€nim zpusobem, coz ve své podstaté
naplfovani prifezovych témat vyzaduje. Alternativni zplsoby vyuky, zejména z hlediska
Casu a mista konani, s sebou pfinasi jeden negativni prvek a tim je narudeni pravidelnosti
pribéhu standardni Skolni vyuky. Otazka €. 12 se zabyva dopadem alternativnich prvkd ve
vyuce na celkové plnéni ¢asového vyukového planu. A z Grafu €. 12 Ize vycCist, Ze deficit
vyukovych hodin pocituje 49% pedagogu (odpovédi ano a spiSe ano). Souvislosti vysledku
tohoto Setfeni lze spojit jiz s vySe uvedenou nutnosti naplfovat pozadavky prafezovych
témat, coz vyzaduje variabilitu vyuCovaciho procesu a v mnoha pfipadech ovliviiuje

konzistentnost vyuky.
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Graf €. 12 Mam deficit vyukovych hodin z divodu velkého poctu Skolnich akci - exkurze,

vystavy, olympiady, soutéze, projekty
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Cile vyuky v SVP nedefinuji pouze vystupni urovné, ziskané dovednosti a znalosti, ale
zameéfuji se také na samotnou zménu v prabéhu vyu€ovani. Idealnim vysledkem by v tomto
sméru bylo zlepSeni pribéhu vyu€ovacich hodin a kvality prace zaku (samostatnost,
odpovédnost, zajem o vyuku). Do jaké miry se dafi tyto idedlni pfedpoklady uskute¢nit je
znazorméno v Grafu €. 13, vnémz jsou vyhodnoceny vysledky odpovédi na otazku
¢. 13. Jednoznaény piinos novych vyukovych metod po zavedeni SVP potvrdily dvé tetiny
(66%) pedagogll. Z pohovoru s jednotlivymi ucCiteli pak bylo doSetfeno, Ze nejvétSim
pfinosem v oblasti zvySeni aktivity zaku a jejich zajmu o vyuku jsou nové ucebni pomacky,

hlavné ICT technologie a interaktivni tabule umoziujici inovaci a kreativitu vyuky.
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. 3. One
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Otazka &. 14 Zaci dokazi své vykony objektivné posoudit

Otazka €. 14 mapuje redlnou situaci v procesu hodnoceni a Uzce navazuje na otazku
€. 3 (zoblasti Setfeni — pfechod na nové kurikulum) o dulezitosti evaluace. Schopnost
objektivniho sebehodnoceni zaku posoudilo 25% pedagogu negativné a 29% spiSe
negativné (Graf €. 14). Z odpovédi a ustniho doSetfeni této otazky se da soudit, ze evaluacni
¢innost je novym prvkem v u€ebnim procesu jak pro zaky, tak pro kantory. Nedostatec¢na je

téz znalost pfipravy podkladu pro sebeevaluaci zaka — portfolia

Graf &. 14 Z4aci dokazi své vykony objektivné posoudit
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Otazka €. 15 Vyuzivam v pIné mife netradiéni didaktické pomdcky (interaktivni tabule, ICT

technologie...) ke zvySeni motivace zaka

V souladu s SVP arozvojem ICT technologii se hovofi o nutnosti zabezpedit materialni
vybaveni u€eben pocitaci, projektory, interaktivnimi tabulemi. S tim souvisi schopnost ucitele
tyto pomulicky vhodné ve vyuce pouzit s cilem zvysit zajem zaku o vyuku. V Otazce - ¢.15
jsou respondenti dotazovani na miru vyuziti ICT a jinych technologii za u¢elem zaktivizovani
vyuky a zvySeni motivace zaka. Dle miry kladnych odpovédi (33% ano, 33% spiSe ano) je
patrné, Ze vétSina pedagogl vykazuje snahu o uzivani novych technologii v souladu
s naplnénim pozadavk( SVP, kde bylo ICT zaneseno jako povinny pfedmét. Vysledky

Setfeni jsou znazornény v nasledujici Grafu €. 15.
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Graf €. 15 Vyuzivam v plné mife netradi¢ni didaktické pomucky (interaktivni tabule, ICT

technologie...) ke zvySeni motivace zaka
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Otazka &. 16 VSeobecné znalosti a dovednosti zakd jsou po zavedeni SVP vyssi

Tento dotaz ma slouzit jako priibézné zhodnoceni dosavadniho vlivu SVP na celkové
schopnosti zakl z pohledu ugitele. Vzhledem k odliSné mife a kvalité evaluacni cinnosti
kazdého ucitele Ize predpokladat velmi riznorodé odpovédi, které budou ovlivnény spise
pocitovou strankou. Pomérné vysoké hodnoty zapornych odpovédi (ne 32%, spiSe ne 17%)

jez ukazuje Graf &. 16 predesilaji, Ze vyuka podle SVP zatim nepiinasi oéekavané vysledky.

Graf &. 16 VVSeobecné znalosti a dovednosti 24k jsou po zavedeni SVP vy$si

ano; 5; 21%
. ne; 8; 32% Bne
M spise ne
oo
spiSe ano; 4; -
17% Ospise ano
0; 3; 13% spise ne; 4; Hano

17%
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4.3 Oblast Setfeni — zmény zplsobu prace pedagogt, vedeni Skoly

Posledni oblast Setfeni se svymi otazkami dotyka osobnosti pedagoga, vztah( uvnitf

kolektivu Skoly b&hem tvorby a po zavedeni SVP do praxe.

Otazka &. 17 VVyuka dle SVP posilila vztahy uvnitf kolektivu

Tvorba SVP za spoluprace celého pedagogického sboru neméla za cil pouze program
zhotovit, ale i pfipravit uCitele b&hem jeho tvorby na nové formy a metody vyuky, které si
sami b&hem préce pfi vytvareni svého SVP vyzkouseli. V otazce &. 17 byl zhodnocen nézor
uciteld na dosavadni prab&h implementace SVP, jeho pfinos do oblasti vztahQi v ramci
kolektivu. V Grafu ¢&. 17 jsou vyhodnoceny vysledky odpovédi. VySe souctu procent
pozitivnich reakci (ano 37%, spie ano 33%) potvrzuje, Ze vyuka dle SVP napomohla pfi
vytvareni pevnéjSich pracovnich i osobnich vazeb mezi pedagogy. Déje se tak zejména pfi
realizaci projektovych dnu, celoSkolnich akci, pfi mezitfidni spolupraci v ramci interakce

vyuky zaku rliznych ro¢nikd a spoluprace pedagogu 1. a 2. stupné.

Graf &. 17 Vyuka dle SVP posilila vztahy uvnitf kolektivu

ne; 1; 4%
spise ne; 3; 13% One
ano; 9; 37% 0: 3: 13% E spise ne
oo
O spise ano
spise ano; 8; 33% ®ano

Otazka €. 18 Mam zajem o celozivotni vzdélavani, jsem aktivni a pracuji na sobé

Dulezitou podminkou kvalitni pedagogické prace je v prvni fadé vzdélany a motivovany

uCitel. Novy Skolsky systém se snazi v maximalni mife zabezpecit dostate¢nou nabidku
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vzdélavacich akci pro ucitele, zejména s pfinosem v oblasti metodiky vyuky, jiz by méli
pedagogoveé neustale obnovovat a doplhovat své znalosti pro praktické vyuZiti ve vyuce.
S novym kurikulem vyvstala nutnost sebevzdélavani a pracovni sebereflexe. VétSina ucitelt
si tuto skuteCnost uvédomuje. Referuji o tom vysledky Otazky €.18 znazornéné v Grafu
€. 18, kde jsou ucitelé dotazovani na miru vlastni iniciativy pfi u€asti na vzdélavacich akcich,
odbornych Skolenich, akcich DVPP (ano 25%, spiSe ano 29%).

Graf €. 18 Mam zajem o celozivotni vzdélavani, jsem aktivni a pracuji na sobé

ano; 6; 25% ne; 4;17% O ne
spiSe ne; 2; 8% H spiSe ne
oo
O spisSe ano
spise ano; 7; 0;5;21% B ano
29%

Otazka ¢. 19 Po zavedeni SVP do praxe jsem podstatné zménil své vyukové metody

a hodnoceni zaku

Smyslem této otazky bylo zjistit, zda skute¢né doslo ke zménam pfimé pedagogické &innosti
ucitele v disledku zmén statniho a Skolniho kurikula. Velmi vysoké procento kladnych
odpovédi (ano 59%, spiSe ano 29% - Graf €. 19) vypovida o realnych zménach vyukovych
a evaluacénich metod u vétSiny pedagogického sboru. Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva,
Ze 2 uditelé (8 %) nezménili ani v disledku zavedeni SVP své tradiéni vyukové metody.
Z ustnich vypoveédi ucitell byl zjistén fakt, Ze zménu odmitaji ucitelé v dichodovém véku (57
let).
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Graf &. 19 Po zavedeni SVP do praxe jsem podstatnd zménil své vyukové metody

a hodnoceni zaku

ne; 0; 0%
spiSe ne; 2; 8%
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Otazka &. 20 Spoluprace pedagogického sboru a vedeni $koly v otazkach zavadéni SVP je

kvalitni, postavena na demokratickém pfistupu

Velmi dilezitym aspektem pro efektivni zavadéni SVP je komunikace mezi pedagogy
a jejich zpétna vazba poskytovana vedeni $koly. Uginnou retrospekci a stanovovanim
novych cill Ize dosahnout zvySeni uspéSnosti vychovné — vzdélavaciho procesu. Otazka
€. 20 se zabyvala problematikou spoluprace vedeni Skoly a pedagogického sboru pfi

zavadéni SVP. Nazor sboru je ambivalentni, odrazi se zde individualita osobnosti ugitele.

Graf &. 20 Spoluprace pedagogického sboru a vedeni $koly v otazkach zavadéni SVP je

kvalitni, postavena na demokratickém pfistupu

ano; 3; 13% ne; 5; 21% One

spiSe ano; 5; M spisSe ne
21% 0o
spiSe ne; 4; 17% Ospise ano

0;7; 28% Hano
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v

Otazka €. 21 Vedeni mé motivuje ke snaze zkvalitfiovat mou praci a pfijimat zmény

souvisejici s SVP

Zda pedagogové pocituji dostate¢nou motivaci a zazemi pro svou pedagogickou €innost
zkouma Otazka €. 21. Je zde Setfen vztah pedagoga a vedeni Skoly po strance dostate¢né
komunikace ohledné vyukovych procesu a jejich zmén, z hlediska motivace ucitele ze strany
vedeni Skoly v oblasti zkvalitiovani pedagogické cinnosti a pfijimani zmén souvisejicich se
zavadénim SVP. Piistup vedeni k motivaci ugitelského sboru je dle odpovédi respondentt
pramérny (ano 13%, spiSe ano 17%, spiSe ne 21%, ne 8%, neutralni odpovédi 41%), coz je

vyhodnoceno a znazornéno v Grafu ¢.21.

Graf €. 21 Vedeni mé motivuje ke snaze zkvalitiovat mou praci a pfijimat zmény souvisejici
s SVP

ano; 3; 13% ne; 2; 8% Ene
spise ano; 4; spise ne; 5; 21% B spise ne
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17% ao
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0; 10; 41% Bano

Otazka €. 22 ZlepSuji a inovuji své pracovni prostfedi za podpory vedeni

Fyzické uspofadani uCeben, chodeb a spoleCnych prostor, stejné jako vybaveni funkénim
nabytkem a doplriky ma znacny vliv na psychiku ditéte, na jeho vykonnost a naladu. Zda jsou
ucitelé aktivni ve sméru vytvareni pohodInéjSiho a pfijemnéjsiho prostiedi a zda jsou v tomto
vedenim podporovani, zjiStuje Otazka ¢. 22. Pfevazuji kladné odpovédi (ano 45%, spiSe ano
17%). Lze fici, Ze pedagogové vnimaji podporu vedeni v materialnim zabezpeceni nutném
k obnové a vylepSovani vyukového prostfedi motivujiciho jak zaka, tak ucitele v disledku

zmén a vyuky podle SVP jako dostateénou. Viz nize uvedeny Graf &. 22.
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Graf €. 22 ZlepSuiji a inovuji své pracovni prostfedi za podpory vedeni

ne; 1; 4%
ise ne; 3; 13% Gne
ano; 11; 45% B spise ne
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17%

Otazka &. 23 S kolegy a vedenim hovofim o koncepci SVP a promyslim nové prvky, které by

jej mohly obohatit

Predposledni otazka Setfeni monitoruje postoje uciteld k probihajicim nezbytnym zménam
v SVP, které s sebou piinesly praktické zkusenosti pedagog(i. Tvorba SVP je &isté teoreticka
zélezitost a je nutné po nasbirani praktickych zkuSenosti tyto vzajemné konzultovat
a podobu SVP zdokonalovat. Je to svym zpUsobem souéasti evaluaéni &innosti $koly. Zde
vyzkum ukazuje (Graf &.23) jistou stagnaci ve smyslu inovaci SVP. Ugitelé nepocituji potfebu
ménit stavajici podobu SVP. Zménam je naklonén maly pocet pedagogt (ano 13%, spise

ano 8%), oproti tomu vétSina sboru zmény odmita (ne 29%, spise ne 37%).

Graf &. 23 S kolegy a vedenim hovofim o koncepci SVP a promyslim nové prvky, které by jej

mohly obohatit

ano; 3; 13%
. . ° ne; 7; 29% ®ne
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Otazka &. 24 Vedeni $koly vytvofilo vhodné podminky pro tvorbu SVP a nasledné uvedeni

do praxe

ZavéreCna otazka vyzkumného Setfeni shrnuje nazor pedagogl na celkové zabezpeceni
celého procesu tvorby a implementace SVP. Ugitelé se zde vyjadiuji o vSech dilgich
aktivitach, pocinaje uvodnimi Skolenimi, vikendovymi pobyty, dale hodnoti podminky pro
individualni praci, materialni zabezpeceni, kvalitu prace koordinatora a samozfejmé vlastni
podobu SVP. | pfes nékteré negativni reakce v pfedchozich otazkach potvrzuji uvedené
hodnoty v Grafu &. 24 snahu vedeni Skoly o zajisténi uspésného pfijeti Skolniho kurikula (ano

29%, spiSe ano 46%, ne 4%, spiSe ne 8%, neutralni odpovédi 13%).

Graf &. 24 Vedeni $koly vytvofilo vhodné podminky pro tvorbu SVP a nasledné uvedeni do

praxe
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Zavér

V bakalafské praci jsem se zabyvala problematikou implementace $kolniho
vzdélavaciho programu na Zakladni $kole namésti Svobody 3 ve Sternberku. Cilem bylo
zjistit, jak ugitelé vnimaji zavadéni SVP ,Spolu pro Zivot* do své kazdodenni vyukové praxe,
jak jsou naladéni na zménu, kterou pfinesla Skolska reforma do jejich prace, jestli se napliuji
odekavani a predstavy, které se v nich utvarely hlavné pfi tvorb& SVP — kurikula jejich $koly.

V prvni kapitole teoretické &asti jste byli informovani o strategickych dokumentech
nezbytnych pro spusténi kurikularni reformy a zavadéni jejich prvka (celostatnich ramcovych
vzdélavacich programt) do praxe pomoci $kolnich vzdélavacich programu. Druha kapitola
byla vénovana SVP ,Spolu pro Zivot vy$e uvedené $koly.

Charakter zkoumaného objektu a cilové skupiny (postoje pomérné malého poctu
respondentlu ze stejného prostfedi v obdobi zmén) umoznil v empirické Casti prace vyuzit
kvalitativniho vyzkumu. Sbér dat probéhl formou dotaznikového Setieni, které bylo dopinéno
individualnim pohovorem s jednotlivymi pedagogy.

Z vysledkl Setfeni vyplynulo, ze ucCitelé v zasadé neodmitaji nové obsahy a metody
vzdélavani, které kladou dlraz na praktické znalosti a dovednosti a které jim pfinasi
zavadéni SVP. Zabyvaji se ovdem otazkou, v jakém &ase a do jaké miry se Zaci témto
znalostem a dovednostem budou schopni naucit. Pochybnosti ob&as prameni ze samotné
osobnosti ucitele, z jeho slabé vile a nedostate¢né vnitfni motivace pfizpusobit se zménam.
Kdyz ucitel sam neni pfesvédCen o pozitivnim pfinosu reformy, zménu odmita a jeho vztah
k pedagogické praci je ,vyhorely®, neni schopen pfedavat nic nového ani svym zakam.

Zajimavé je zjisténi, Ze postoje uditeld k zavadéni SVP jsou velmi ovlivnéné jejich
vékem. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Zze vétsi ¢ast pedagogického sboru této Skoly ma ke
zménam, které piinasi SVP, spise kladny vztah. Ukazuje se, Ze pozitivni pfistup k reformé
a celkovému soucasnému déni ve Skolstvi maji hlavné ucitelé stfedniho véku mezi vékovou
hranici 30 — 45 let. Jsou to jiz ,stateCni“ a zavedeni pedagogové, ktefi svou praci vnimaji
opravdu jako poslani. Jejich mladsi kolegové, ktefi zacali u€it az v dobé& spusténi reformy
&i kratce pred ni, jsou ve svych odpovédich spiSe neutrdlni a k implementaci SVP
nepfistupuji s nikterak vyhranénymi pocity a postoji. Ke srovnani jim chybi ,ucitelska praxe®.
Oproti tomu zkuseny pedagog s dlouholetou praxi, vétSinou v ,didchodovém® véku, reformu
odmita a kurikularni zmény snasi spiSe negativné. OvSem i zde, jako v bézném praktickém
Zivoté, plati, Ze vyjimky potvrzuji pravidlo.

V jednom nazoru a postoji se pedagogové spole¢né shoduji. Negativum spatfuji
v nedostatku finan¢nich prostfedk na ohodnoceni prace pedagoga, ktery se projevil
predevsim na motivaci ucitele, zvlasté v dobé prosazovani a zavadéni kurikularnich zmén ve

Skole.
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V zavéru je nutné podotknout, Ze vétSina ucitelll na této Skole vidi prvni roky vyuky podle
SVP jako pFinos. Zménu klepS§imu vidi vobsahu vyuky, vtymové spolupraci, a tim
ve vylepseni vztaht mezi ,v§emi“, v moznostech a nutnosti vzdélavani v dusledku novych
uCebnich metod a s tim souvisejicim materialnim zabezpecenim kreativni vyuky.

Lze predpokladat, Zze souasné sméry ve vzdélavaci politice CR budou nadale klast
vétSi naroky na autonomii a odpovédnost Skol za realizaci a vysledky edukacnich procesu.
Bylo by zajimavé proveést tento vyzkum o par let pozdéji se stejnymi pedagogy a v dobé, kdy
se bude ugit podle SVP jiz ve v8ech roénicich zakladni $koly. V tomto okamziku budou mit
pedagogove dostateCné provéfené své moznosti a souCasné ziskaji vice zkuSenosti
s ucenim podle Skolniho vzdélavaciho programu.

V souCasnosti si kazda Skola sama zodpovida za kvalitu vyuky, a tudiz by méla
systematicky v pribéhu celého $kolniho roku vykazovat evaluacni ¢innost. Hodnoceni by se
mélo provadét v ramci celé Skoly ve vSech oblastech.

Seteni, které probéhlo ve $kole, bylo pfijato pedagogickymi pracovniky pozitivng. Bylo
patrné, Ze tento vyzkum je velmi zaujal a stal se zdrojem neformalnich diskuzi, které byly
podloZeny jejich dosavadnimi zkuSenostmi. Na zakladé tohoto Ize fici, Ze cil prace byl
spinén.

Vystupy ztohoto Setfeni by se mohly stat praktickym podplrnym evaluaénim
materialem pro vedeni Skoly pfi zpracovani Vlastniho hodnoceni a Vyrocni zpravy skoly. Téz
by mohly slouZit jako informaéni podklad pro praci Skolské rady pfi Zakladni Skole namésti
Svobody 3, Sternberk.
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Pfiloha €. 1 Dotaznik pro ugitele Zakladni $koly namésti Svobody 3 Sternberk

(8etfeni v ramci $koly — zavadéni SVP)



Pfiloha €. 1

Dotaznik pro ucitele

Zakladni $koly namésti Svobody 3 Sternberk

ohledné vaseho nazoru na zavadéni SVP na $kole.

Nabidka variant obsahuje skalu 1 az 5, pricemz cislo 1 vystihuje absolutni nesouhlas
a Cislo 5 uplny souhlas s tvrzenim. Cislice vpisujte Citelné do prislusnych poli k dané otazce.
Jediny osobni udaj, o ktery vas Zadam, je uvedeni vaSeho véku do kolonky ,Vék

respondenta”.

Prace by neméla zabrat vice nez 10 min. Pfedem dékuji za vyplnéni.

Jaroslava Krmelova

Véazeni kolegové, prosim vas o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery bude pouzit
jako podklad vyzkumného Setfeni pro praktickou ¢ast mé bakalarské prace. Obsahuje otazky

Slovni vyjadreni skaly:

1-ne

2 — spiSe ne 3 — neutralni postoj 4 — spisSe ano

Vék respondenta :

Oblast ¢. 1 — pfechod na nové kurikulum

5-ano

1.

Tvorba a prvni zkuSenosti s SVP byly pro mé pfinosem.

Jiz pii zahajeni tvorby SVP mi byly znamy informace o principech nového
statniho kurikula. (zde nepouzivejte hodnotu 3 !!)

Nové prvky evaluace a autoevaluace mi pfipadaji dllezité.

PFizplsobili jsme nabidku volitelnych pfedmétd poptavce zaku.
(zde nepouzivejte hodnotu 3 !!)

Casova dotace jednotlivych volitelnych ptedméti mi vyhovuije.

Povazuji za vyhodu, Ze jsem mohl ovlivnit vyukovy obsah svého pfedmétu.
(zde uvadéjte pouze moznost1a 5!!)

Souhlasim s ndzvy a obsahy prifezovych témat.

® N o 9o & DN

Podoba naseho SVP vystihuje zamé&feni nasi koly.

Oblast €. 2 — zmény pozorovatelné pfi vyuce

9. Vyuka podle SVP mi dava vétsi prostor pro volbu vyukovych metod a moZnost
seberealizace.

10. Vyuka podle SVP mi umoziiuje v&tsi seberealizaci a individualni pfistup ve
vztahu zak-uditel.

11. Pfiprava na vyuku mi zabere vice ¢asu nez dfive.




12. Mam deficit vyukovych hodin z divodu velkého poétu Skolnich akci - exkurze,
sztavy, olympiady, soutéze, projekty.

13. Zaci jsou ve vyuce aktivnéjsi a Uspésnéjsi.

14. Zaci dokazi své vykony objektivné posoudit.

15. Vyuzivam v pIné mife netradi¢ni didaktické pomucky (interaktivni tabule, ICT
techn....) ke zvySeni motivace zaka . i}

16. VSeobecné znalosti a dovednosti zakl jsou po zavedeni SVP vysSi.

Oblast ¢. 3 —zmény zplUsobu prace pedagogt, vedeni Skoly

17. Vyuka dle SVP posilila vztahy uvnitf kolektivu.

18. Mam zajem o celoZivotni vzdélavani, jsem aktivni a pracuji na sobé.

19. Po zavedeni SVP do praxe jsem podstatné zménil své vyukové metody a
hodnoceni zakd. i}

20. Spoluprace pedagogického sboru a vedeni Skoly v otazkach zavadéni SVP je
kvalitni, postavena na demokratickém pfistupu.

21. Vedeni mé motivuje ke snaze zkvalitiovat mou praci a pfijimat zmény
souvisejici s SVP

22. Zlepsuji a inovuji své pracovni prostfedi za podpory vedeni.

23. S kolegy a vedenim hovofim o koncepci SVP a promyslim nové prvky, které
by jej mohly obohatit.

24. Zavedeni a vyuku dle SVP hodnotim jako zmé&nu k lep§imu.

(zde uvadéjte pouze moznost1a5!!)

Sternberk, listopad 2009




