PFilohy
Pfiloha 1 Dotaznik pro zameéstnance

1. Vase pohlavi:
- muz
- Zena

2. Vas veék:
- 18-26let
- 27-39 let
- 40-50 let
- 51 avicelet

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
- zékladni
- stfedoskolské bez maturity
- stfedoskolské s maturitou
- vySsi odborné
- vysokoskolské

4. Jak dlouho pracujete ve spolecnosti Infosys?
- méné nez pulroku
- pulroku az 1 rok
- vice nez 1 rok, ale méné nez 2 roky
- 2az3roky
- vice nez 3 roky

5. Oznacte prosim hlavni divody, pro¢ jste nastoupil(a) do prace ve spolecnosti Infosys.
Je mozné zvolit maximalné ti1 odpovédi.
- vhodna Castka mzdy
- nabidka zaméstnaneckych benefitt
- spokojenost s naplni prace
- rychly postup zaméstnani
- vzdalenost prace od domova
- reference znamych ¢i pratel
- pracovni tym
- pracovni atmosféra
- dobré pracovni podminky
- reputace spoleCnosti
- moznost pracovat v oboru



- moznost kariérniho postupu
- absence jiné pracovni nabidky

6. Jak byste ohodnotil(a) svou celkovou motivaci k préaci? Pro vyhodnoceni vyuzijte
bodovou skalu od 1 do 5, kde 1 znamena absenci motivace a 5 znamena velmi
vysokou motivaci.
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7. Oznacte prosim faktory, které Vas v praci nejvice motivuji nebo demotivuji. Pro
oznaceni vyuzijte bodovou Skalu od 1 do 5, kde 1 znamena absenci motivace a 5
znamena velmi vysokou motivaci.

1 2 3 4 5
Finanéni odménovani o o o 0 0
Nabidka zaméstnaneckych benefitt o o o o o
Moznost kariérniho postupu 0 0 0 0 0
Pracovni podminky 0 0 0 0 0
Pracovni prostredi o o o 0 0
Vztahy s kolegy o o o 0 0
Vztahy s nadfizenym o o o 0 0
Moznost vzdélavani a seberozvoje o o o o o

8. Jsou néjaké dalsi faktory, které Vas motivuji k praci? Uved'te je prosim.

9. Jsou n¢jaké dalsi faktory, které Vas demotivuji k praci? Uved’te je prosim.

10. Nabizi Vam spole¢nost Infosys moznosti k osobnimu riistu?
- rozhodné ano
- spiSe ano
- spiSe ne
- rozhodné& ne

11. Nabizi Vam spole¢nost Infosys moznosti k profesnimu rastu?
- rozhodné ano
- spiSe ano
- spiSe ne
- rozhodné ne
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Podle Vaseho nazoru finan¢ni odménovani, které v praci dostavate, je:
- spravedlivé, transparentni a urCené podle méfitelnych kritérii

- spravedlivé a transparentni, ale ur€ené bez jasnych nebo predem znamych kritérii

- spravedlivé, ale netransparentni
- transparentni, ale nespravedlivé
- nespravedlivé ani netransparentni

Oznacte vSechny financ¢ni bonusy, které jste alespon jednou v praci dostaval(a):
finan¢ni hodnoceni za reference
pohotovostni bonusy k zadkladni mzd¢ ve vysi 30 %

bonus za vykonnost
jina prémie

Dostavate odménu za mimotadné vykonavanou praci?
- ano
- ne

Co z nabidky zaméstnaneckych benefiti ocenujete nejvice? Je mozné zvolit
maximalné tfi odpoveédi.

- flexibilni pracovni doba

- stravenky

- Multisport karta

- benefitni karta Cafeteria

- 25 dni placené dovolené

- teambuildingové aktivity

- moznost prace ve zcela nové kancelari
- vstupni Skoleni

- kurzy zvySovani kvalifikace

Ugastnil(a) jste se nékdy $koleni v praci (s vyjimkou vstupniho)?
- ano, délam to pravidelné

- ano, ale jen parkrat

- ano, ale jen jednou

- ne, nikdy

Pokud jste na predchozi otazku odpovédél(a) kladn€, uved'te prosim jaka forma
Skoleni Vam vyhovuje nejvice?

- prednasky

- seminafe

- online skoleni

- webinare

- koucink nebo mentoring

Jak Casto Vas piimy vedouci poskytuje zpétnou vazbu ohledné vasi prace?
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velmi cCasto, cca jednou za tyden
Casto, nékolikrat za mésic
obcas, cca jednou za meésic
ztidka, cca jednou za par mésicl
zpétnou vazbu nedostavam

Motivuje Vas vedouci k praci?

Mate v praci moznost kariérniho ristu?

Jsou néjakeé aspekty se kterymi jste v praci nejvice nespokojen(a)? Uved'te je prosim.

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne

ano
ne
nevim




