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Anotace

Hlavni myslenkou diplomové prace je, ziskani veskerych teoretickych poznatkt, které mi
pomohou pfi zpracovani praktické €asti a pii rozebirani rozhovori. Do téchto teoretickych
poznatkii mizeme zafadit pojmy celozivotni vzdélavani, dale jaké se vyuzivaji formy a
metody vyuky na vysoké Skole. Dale vymezeni pojmi distan¢ni vzdélavani a e-learning.
Diplomova prace bude obsahovat souhrnné informace o matetské a rodicovské dovolené a
celé legislativni vymezeni obou forem dovolené. V zavérecné fazi teoretické Casti prace se
budu zabyvat samotnou historii vzdélavani Zen a jejich moznostmi. K rozboru vzdélavani zen
vyuziji statistické tidaje, poskytnuté Ceskym statistickym tfadem .

Vyzkumna c¢ast bude obsahovat nékolik dilezitych otdzek. Samotné srovnani Zen na
matetské dovolené a srovnani studia na vysoké Skole, zdali ma vychova ditéte vliv na
optimalni vysledky na vysoké Skole. Bude zhodnocena finan¢ni narocnost studia a vedeni
domacnosti. Déale autorka srovna studium na vysoké Skole u Zen, které jsou na matefské
dovolené. A také u rodicu, kteti také studuji, ale jiz maji své déti na Skole zakladni. Vse bude
vyhodnoceno pomoci rozhovortu, které budou se zenami na matefské dovolené, ale i

s matkami déti na zakladni skole.

Kli¢ova slova
Celozivotni vzdélavani, distanéni vzdélavani, e-learning, formy vzdélavani na vysoké
Skole, historie zenského vzdélavani, mateiskd dovolena, metody vzdélavani na vysoké Skole,

rodi¢ovska dovolena, vzdélavani na vysoké skole.



Annotation

The main idea of the diploma thesis is to obtain all the theoretical knowledge that will help me in
the processing of the practical part and in the discussion of the interviews. These theoretical
knowledge can include the concepts of lifelong learning, which use the forms and methods of teaching
at university. Further defining the terms distance learning and e-learning. The diploma thesis will
contain summary information on maternity and parental leave. The entire legislative definition of both
forms of leave. In the final phase of the theoretical part, I will deal with the history of women's
education, their possibilities and the analysis of women's education, | will use the statistical data
provided by the Czech Statistical Office.

The research section will contain several important questions. The comparison of women on
maternity leave and comparison of studies at university, whether the education of the child has an
effect on the optimal results at university. | will evaluate the financial demands of studying and
household management. | also compare study at college for women on maternity leave and parents
who also study but already have their children at school. I will evaluate everything by helping

interviews with women on maternity leave, but also with parents of children in elementary school.

Keywords

Distance education, e-learning, forms of education at university, history of female
education, lifelong learning, maternity leave, methods of education at college, parental leave,
university education.
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Uvod

,, Kdokoliv zrodil se ¢lovekem, vzdélan budiz, aby z ného byl clovek.
J. A. Komensky (1592- 1670)"

,, Idedlem naseho véku neni jiz rytii opasany mecem a obrnény symbol muzné sily a
moci, nybrz duse dobra, sestersky s druhou citici, schopna obéti pro druhé, schopna
sebezapirani- tedy duse Zenska.

Pavla Moudra (1861- 1940)°

., Spravnou pedagogickou metodou je pouze takova, kterd je klicek k otevieni
prirozené touhy po védeni.

J. A. Komensky (1861- 1940)°

Hlavni myslenkou diplomové prace je ziskani veskerych teoretickych poznatku, které
nasledn¢ pomohou pfi zpracovani praktické ¢asti a vyzkumu. Do téchto teoretickych poznatka
mizeme zafadit pojmy, jako jsou celozivotni vzdélavani, dale jaké se vyuzivaji formy a
metody vyuky na vysoké Skole. Dale vymezeni pojmi distanéni vzdélavani a e-learning.
V zavérecné fazi teoretické casti se bude diplomova prace zabyvat samotnou historii
vzdélavani zen, jejich moZnostmi, piekdzkami a novodobym pojetim. Budou také rozebrana
témata matetské a rodicovské dovolené, legislativni vymezeni obou pojmu.

Potteba ucit se se da zatradit mezi zékladni potieby dle Maslowovy hierarchie potieb.
Ovsem kam tuto potiebu zatadit. Dle ziskanych informaci byl proveden pokus na zvitatech,
kterym byly zavedeny elektrody do mozku a byla jim nabidnuta moznost uspokojovani
potfeb vyvolanim piijemného pocitu v mozku. Tento pokus byl uskute¢nén na opicich. Opice
si vybiraly moZnost vyvolani pfijemného pocitu bez ohledu na vSechny ostatni zakladni
potfeby. Na tomto piikladu, ale i na piikladu u lidi a jejich chovani, je dobfe pozorovatelné,
ze uzivani drog, kouteni a piti alkoholu bez ohledu na zdravi ¢loveka, zptisobuje prijemné a
uspokojivé pocity. A proto lidé i bez ohledu na to, ze ignoruji zdkladni fyziologické potieby,
tyto latky uzivaji. Toto je samotnou podstatou uceni. Uspokojovani pfijemnych pocitil. Jedna

se o prozivani piijemnych a nepfijemnych pocitd, tzv. apetence a averze. Pfi apetenci mame

! Pankova, M. Vzdéldani divek v Cechdch. 2.vyd. Praha: Pedagogické muzeum J. A. Komenského, 2008. s.
32 ISBN 978-80-86935-06-5

2 Pankova, M. Vzdélani divek v Cechdch. 2.vyd. Praha: Pedagogické muzeum J. A. Komenského, 2008. s.
32 ISBN 978-80-86935-06-5

¥ Pankova, M. Vzdélani divek v Cechdch. 2.vyd. Praha: Pedagogické muzeum J. A. Komenského, 2008. s.
32 ISBN 978-80-86935-06-5



tendenci reakci opakovat a fixovat, zatimco u averze mame tendenci reakci zavrhnout a
nahradit ji jinou.*

Obor andragogika je ve své podstate vzdélavani dospélych. A at uz jsme profesi
¢imkoliv, -vzd¢lavatelé, lektofi, instruktofi- jsme hlavné ucitelé. Proto si jako ucitelé musime
uvédomit silu a vahu svého povolani. Jsme to my, ktefi pracujeme S jakoukoliv vékovou
skupinou, a snazime se o to, aby si dana skupina od nds néco ptevzala. A zalezi jen na nas a
nasi interpretaci, jaké znalosti a dovednosti pfedame a jakym smérem se budou ubirat. Zalezi
na obsahu a formé vzdélavani, kterou predavame. Proto si ucitel musi predem zjistit, jakou
skupinu a jak slozenou bude ucit. Dle téchto poznatkli mize sviij vyklad ptizplisobit dané
skuping, ¢imz je vice zaujme, a pokud je vice zaujme, osvojené nové znalosti se 1épe ulozi i
nauci. Velmi dtlezité a to si musi ucitel uvédomit, je povaha podnéti. Kdyz uditel uci, a jde
mu o to, aby se jeho skupina vyvijela spravnym smérem a byla dlouhodobé& tspésna, musi
jeho vyklad spliovat Ctyfi zakladni znaky. Jde o uzite¢nost, efektivitu, stabilitu a dynamiku
ucebniho materialu. Jeho vyuzitelnost do budouciho zivota, to jak se danou véc dokazu naucit
a uchovat v paméti.

Celozivotni vzdélavani je pojem zaloZen y na neustalé potiebé ¢loveéka se vzdélavat. Jde
o moznost rozvoje ¢lovéka ve vSech stadiich vyvoje, které jsou v souladu s jeho potiebami.
Celozivotni vzdélavani se chape jako uceleny a provazany celek, ktery vstupuje do vSech ¢asti
vyvoje Cloveéka. S prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, které umoziluje ziskavat
kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota.°

Dalsim dulezitym pojmem je distanéni vzdélavani a e-learning. Dle Zlamalové a Pruchy
(1996), ,, Distancni vzdélavani je forma rizeného studia, pri nemz dospéli ucastnici studuji
samostatné, na zakladé multimedialni prezentace uciva a kontakt s vyucujicimi/konzultanty je
Jim zprostredkovan technickymi komunikacnimi prostredky. Multimedialni prezentace vyuziva
riznych nosici informace (tisténé texty, audiovizualni materialy, pocitacové interaktivni
programy aj.) a rizné komunikacni prostredky (rozhlas, telefon, televize, fax, e-mail aj.)
Studium v systému distancniho vzdélavani je tedy individualni, probihd mimo prostory

vzdélavaci instituce, ktera studujicim poskytuje podpurné vzdélavaci sluzby v konzultacnich

* PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. 2.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 26 ISBN: 978-80-247-4806-1

SPLAMINEK, J. Vzdélavini dospélych. 2.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 30 ISBN: 978-80-247-4806-1

® PALAN, Z., LANGER, T. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2008. s. 43
ISBN 978-80-86723-58-7
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stiediscich.“’ Zaroven s pojmem distanéni vzd&lavani tzce souvisi pojem e-learning. Toto
odvétvi je velmi mladé, ma spousty méné i vice ustalenych definic. Dle Kamila Kopeckého
(2005): ,,E-learning je V podstaté jakékoliv vyuzivini elektronickych materidlnich a
didaktickych prostredkii k efektiviimu dosazeni vzdélavaciho cile s tim, Ze je realizovan
zejména/ nejenom prostrednictvim pocitacovych siti. V ceském prostiedi je spojovin zejména
s Fizenym studiem v ramci LMS. “®

V zavéru teoretické Casti se bude diplomova prace zabyvat samotnou problematikou
vzdélavani zen, nastinem historie a dilezitymi osobnostmi, které¢ jsou velmi dulezité pro
vymezeni téchto zakladnich pojmi. Dle statistickych tidajii porovndm moZnosti Zen na Ucasti
ve formalnim a neformalnim vzd&lavani. Zhodnoti se statistické udaje dle Ceského
statistického ufadu, které uzce souvisi se vzdélavanim Zen, jejich dosazené urovné vzdélani a
tim, na co tato uroven ma vliv.

Jednim z poslednich témat teoretické casti je matefskd a rodiCovskd dovolend, jeji
legislativni vymezeni z hlediska pracovnépravniho vztahu, nemocenského pojisténi a socialni
podpory. Z hlediska pracovnépravniho vymezeni, jaké ma povinnosti zaméstnavatel vuci
té¢hotné zaméstnankyni, jaké jsou moznosti Cerpani mateiské dovolené a za jakych podminek
je mozné Cerpat matefskou dovolenou. Z hlediska nemocenského pojisténi bude popsan
podrobny popis moznosti Cerpani penczité pomoci v matefstvi i doba jeji pferuseni.
Z hlediska socialni podpory, narok a vyse porodného, narok na rodicovsky prispévek, jaké
jsou formy rodic¢ovského piispévku. Rodi¢ovska dovolena bude obsahovat podobna témata,
budou rozebrana v rozsahu k nému spjatym. Obecné podminky rodi¢ovské dovolené, také
jakeé jsou podminky pro zaméstnavatele, ktefi maji zaméstnance na rodic¢ovské dovolené.

Na tato teoretickd vychodiska bude navazovat praktickd cast. Ziskané informace mi
pomohou pii sestavovani a samotném vyhodnocovani rozhovoru. Prakticka c¢ast se bude
zaobirat Zenami na matetské dovolené a jejich moznostmi studia. Jak celkoveé zvladaji situaci
vychovy ditéte a studium na vysoké Skole. Zda to jakymkoliv zplisobem ovlivituje studijni
vysledky. Vyzkum pomilZze pro zjisténi, jakym zplsobem jsou studentky financné
zabezpeceny, jak zabezpecuji svoji rodinu a zda ma studium na vysoké skole vliv na finan¢ni

zabezpeceni celé rodiny. V praktické ¢asti budou srovnany dva druhy rozhovori, zeny na

"ROHLIKOVA, L., VEIVODOVA, J. Vyucovaci metody na vysoké skole. Praha: Grada, 2012. s. 151 ISBN
978-80-247-4152-9.

8 ROHLIKOVA, L., VEIVODOVA, J. Vyucovaci metody na vysoké skole. Praha: Grada, 2012. s. 182 ISBN
978-80-247-4152-9.
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mateiské dovolené a pro srovnani rodice, ktefi maji své déti jiz na Skole zakladni, jakym
zpusobem to ovliviiuje jejich studijni vysledky, jak cela situace je ovliviiuje finan¢né.

Diplomova prace bude zakon€ena zavérem a shrnutim vyzkumné ¢asti. Téma diplomové
prace si autorka vybrala z divodu, Ze je sama Cerstvé na matefské dovolené, a tak je s timto
tématem Velmi Gzce spojena. A samotnou ji zajimaji vysledky rozhovora o tom, jak jiné zeny
zvladaji studium na vysoké skole zaroven s vychovou ditéte a zda je i pro n¢ financ¢ni stranka
studia velmi naro¢na pii rozhodovani, zda studovat ¢i nikoliv.

2. Celozivotni vzdélavani

Andragogicky slovnik vysvétluje pojem celozivotni vzdélavani jako nepretrzity proces
uceni se. Jakékoliv formalni a neformalni vzdé€lavani, které vede ke zdokonaleni znalosti,
dovednosti a schopnosti, se da povazovat za celoZivotni vzdélavani se. V idedlnim ptipadé se
jednad o pravé zminény nepretrzity proces, ovSem v realné formé se spise jedna o schopnost
ucit se. Moderni pedagogické postupy a metody by mély vést jedince ke schopnosti udit se a
k navykam, které ho samotného budou vést k lasce ziskavat informace a bez problému se dale
vzdélavat. °

V soucasné dobé se dostava do popredi pojem celozivotni ucCeni, na ukor pojmu
vzdélavani. Celozivotni uceni lze de€lit na dvé zakladni etapy: pocatecni vzdélavani a dalsi
vzdé¢lavani. Viz, Ptiloha A — Pyramidalni pojeti celoZivotniho uceni a vzdélavani- aplikace na

podminky CR

vzdélavani

fikani, firemni (podnikové)
neformalni vzdélavani,

'RVP G, RVP GSPRVPSO | =>| SVP
PZV,RVPZV-LMP | =>| SvP
 RVPPV =| Svp

Su oo

y informadini uéeni,

E uverzity tretiho véku...

= S e . . rofesni

3 - profesni kvalifikace zaloZené
3 - na kompetencich,...

g

44,

horizontdlni dimenze C2V
Zdroj: Veteska (2010)

9 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 60 ISBN 978-80-247-
4748-4
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Za zakladatele pojmu a celé koncepce celozivotniho vzdélavani (na pocatku 20. stoleti)
jsou povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. Jejich hlavni ndzor vztahujici se
k celozivotnimu uceni je, Ze ufeni piedstavuje integralni soucast zivota, proto je i vzdélavani
nekongici proces.’® Na celoZivotnim vzd&lavani se nemiize podilet jen jedna slozka
vzdélavaciho systému. Je to proces, ktery ma byt videdlnim piipadé propleteny jak se
vzdélavacimi institucemi, tak moznostmi zaméstnani a fadné kvalifikace pro zaméstnani.

Hlavnim cilem celého smyslu celozivotniho uceni a vzdélavani je vytvorit moznosti pro
dynamickou ekonomiku, ktera flexibiln¢ reaguje na moznosti inovaci na trhu. Jde o uceni a
vzdélavani, které umoZiuje ziskani takovych schopnosti a dovednosti, které se dokaZou
prizptisobit moderni dobé, trhu prace, novym technologiim a celkovému vyvoji spolecnosti.

Jednim z hlavnich dokumentii v CR, které definuji pojem celoZivotni vzdélavani je,
Memorandum o celozivotnim uceni z roku 2001. Zde se definuje pojem celozivotni uceni
jako veskeré ucelné formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s u¢enim, které se
pribézn¢ realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladi.™ Tento dokument také definuje tfi zékladni kategorie uleni a vzdé&lavani:

formalni, neformalni a informalni uceni.

2.1 Celozivotni u¢eni

Jak je vySe zminéno, mezi zékladni pojmy patii celozivotni vzdélavani a uceni, které je
detailn¢ rozebrdno v predchozi kapitole. Samotny pojem ucdeni vystihuje jeden
jedince, tak celd spole¢nost. Pojem jako takovy ma mnoho podob a vyznami. Vybrat jeden
neni mozné nebo je to velmi obtizné. Jedna z definic (Hartl, Hartlova, 2010 in Pricha,
Veteska, 2014) uvadi, ze uceni se, je nam geneticky dano, umoziuje nam rozvoj a jeho

smyslem je piizptisobovani se novym situacim.

Y PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 60 ISBN 978-80-247-
4748-4

1 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 50 ISBN 978-80-7452-012-9

2 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 277 ISBN 978-80-247-
4748-4
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Uceni dé€lime na dvé =zakladni kategorie: bezdéné uceni a zamérné uceni.
Z andragogického hlediska jsou pro nas diilezité procesy aktivniho ueni, sebetizeného uceni
a styly uéeni dospé&lych.*®

Dalsi pojem spjaty S celozivotnim uéenim, je vzdelavani. Vzdélavani je proces fizeného
uceni a vyucovani. Vztahuje se na veskeré Skolni instituce vzdélavani ve vSech jejich
stupnich, mize se tak uskute¢iiovat i na pracovisti v ramci podnikového vzdé€lavani.
Vzdélavani je nezbytnou soucasti vyvoje spolec¢nosti. Podobné jako u pojmu uceni, zde se
jedna ovsem o celkovy proces vyvoje spolecnosti. Bez neustalého vzdélavani a zdokonalovani
by se spolecnost prestala vyvijet. Proto se v posledni dob¢ tolik hovoti o celoZivotnim
vzdélavani, které tento vyvoj] ma podchytit a zdokonalit spoleCnost natolik, ze se stane
pfirozenou sou&asti vzdslavani. ¥

Mezi zakladni pojmy také patii formalni, neformalni a informalni vzdélavani.

Formalni vzdélavani (neboli Skolské), je uskute¢novano ve vzdélavacich institucich.
Legislativa vymezuje skolam jejich funkce, cile, obsahy uciva apod. Formalni vzdélavani
obsahuje na sebe navazujici stupné: zakladni, stfedni a vysokoskolsky. Da se sem zafadit také
ucilisté a vysSi odborné Skoly. Ze vSech téchto zafizeni zisk4 jedinec vysvédceni, diplom,
certifikat apod.™

Neformalni vzdélavani se na rozdil od formalniho uskuteciuje v mimoskolskych
zatizenich. Probiha formou kurzli, workshopl, seminaiti a Skoleni. Tento druh vzdélavani
probiha ve vétsiné piipadech v zaméstnanich, soukromych vzdé¢lavacich institucich, ale i
v klasickych skolach. Béhem tohoto vzdélavani jde ptfedevsim o ziskani takovych dovednosti
a schopnosti, které nasledné¢ pomohou ke zlepSeni jak spoleCenského postaveni, tak
pracovniho uplatnéni. Jedna se napf. o jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kurzy autoskol,
rekvalifikaéni kurzy, povinna $koleni zamdstnancii.*°

Informalni vzdélavani jedna se o typ ziskavani dovednosti, schopnosti a zkuSenosti na

zaklad¢ cCinnosti v praci, vrodiné a ve volném case. Je zpravidla nekoordinovangé,

B PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 278 ISBN 978-80-247-
4748-4

Y PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2014. s. 301 ISBN 978-80-247-
4748-4

S VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 51 ISBN 978-80-7452-012-9

 VETESKA, J, VACINOVA, T. dktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 51 ISBN 978-80-7452-012-9
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institucionalné nesourodé. Zahrnuje sebevzdélavani se na zakladé ziskani zkusSenosti ze svéta

kolem sebe.*’

2.2 Strategie celozivotniho uéeni v CR

Strategie celoZivotniho uceni je zékladnim dokumentem v této oblasti vzdélavani. Vznikl
ve spolupraci s Narodnim ustavem dne 11. ¢ervence 2007. Tento dokument obsahuje mimo
jiné i dosazitelné cile ve vzdélavani, které mohou byt podpofeny z fondi Evropské unie.
Cilem dokumentu neni navrhovat postupy realizace vzdélavani, ale spise se jedna o podporu
Vosobnim rozvoji a vzdélavani, socidlni soudrznosti, aktivniho obcanstvi a
konkurenceschopnosti obyvatel v Ceské republice.

Cesky vzdélavaci systém diky tomuto usneseni prosel za poslednich deset let velkou
zménou. Cela strategie vzdélavani je chapana jako zdsadni zména vzdélavani, organiza¢nich
principti, kde jsou vSechny moznosti uceni, at’ uz v tradicnim slova smyslu, ve Skolnich
zafizenich nebo mimo né&j, brany jako jediny propojeny celek, ktery umoznuje plynulé
ptechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Tato zména umoznuje ziskavat kvalifikace a
zkugenosti riznymi cestami kdykoliv béhem Zivota. '8

Strategie celozivotniho vzdélavani vychazi z obecnych predpokladii definovanych
Lisabonskou strategii (viz. kapitola 2.3). Z tohoto hlediska je smyslem celé strategie
napomoci Ceské republice v rozvoji spoleénosti a ekonomiky. Strategie celoZivotniho
vzdélavani se sklada ze Ctyf Casti. Prvni ¢ast je tivodni a ma za kol zhodnotit a sledovat
strategie z pohledu Ceské republiky a z pohledu Evropské unie. Druha ¢ast se zabyva
analyzou samotného vyvoje z hlediska socialné-politického a ekonomického hlediska
v makroekonomickém a demografickém vyvoji. Zhodnocuje analyzu z hlediska
zamestnanosti a trhu prace a zahrnuje také SWOT analyzu. Tteti ¢ast je samotna strategicka,
kterd zahrnuje sedm strategickych smérii pro rozvoj celozivotniho ugeni. ™

Prvni strategicky smér je uzndni a prostupnost, jednd se moznost uznani vysledk
neformalniho a informalniho uéeni, vytvorit moznosti pro celozivotni u¢eni. Druhy smér je o

rovném pristupu ve vzdélavani a jeho moznost ponechani po cely zZivot. Tieti strategicky smér

Y VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 51 ISBN 978-80-7452-012-9

8 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 53 ISBN 978-80-7452-012-9

Y VETESKA, J, VACINOVA, T. dktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 52 ISBN 978-80-7452-012-9
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je funk¢ni gramotnost, ktera ma za cil rozvijet funkcni gramotnost, dalsi kliCové kompetence
a rozvijet schopnost u¢it se. Ctvrtym definovanym smérem je socialni partnerstvi, jedné se o
podporu a spolupraci se socidlnimi partnery a o soulad nabidky vzdélavacich ptilezitosti,
navazujicich na potfeby ekonomického a socialniho rozvoje. Paty strategicky smér se
zaméfuje na stimulaci poptavky, jedna se o poptavku po vzd€lavani se ve vSech vekovych
kategoriich. Sesty piedposledni smér je kvalita a jeji podpora pii zajistovani nabidky
vzdé¢lavacich prileZitosti. Sedmy a posledni smér je poradenstvi, jeho rozvoj v oblasti
informaéni a poradenské sluzby.?

Strategie celozivotniho uéeni je zakladni dokument s propracovanou strategii v oblasti
pocatecniho, vSeobecného 1 odborného vzdélavani, tercialniho vzdélavani a dalsiho
vzdélavani. Hlavnim cilem strategie je rozvoj a iniciativa Vv rozvoji celozivotniho uceni,
v souladu s cili Lisabonské strategie. Také zajistuje témata obsazena ve vzdélavacim systému
od zékladniho, stfedniho az po tercidlni vzdélavani. Témata jako jsou kurikularni reforma,
podpora technologii a prace s pocitacem na Skolach, snizovani nerovnosti v pristupu ve
vzdélavani, inkluze. Hlavni diraz vsak klade na rozvoj celozivotniho vzdé€lavani a jeho
podporu. %

Pro rok 2010 byla pfijata aktualizace MSMT dle dlouhodobého zidméru celoZivotniho
vzdélavani. Témi aktualizacemi jsou programové financovani, tvorba a implementace
Nérodniho kvalifikaéniho ramce tercidlniho vzd€lavani, podpora mezinarodni spoluprace
Vv oblasti vysokoskolského vzdélavani, podpora piipravy projekti do operacnich programt,
podpora socialn€, ekonomicky i zdravotné znevyhodnénych pii vstupu do studia, béhem
studia a bezprosttedné po absolvovani, podpora personalniho rozvoje vysokych skol,
spoluprace s aplikacni sférou, podpora dalSiho vzdélavani, odstranovani slabych stranek a
zaroveti podpora silnych stranek vysoké skoly.?

2.2.1 Implementacni plan strategie celozivotniho uceni

Implementacni pldn vypracovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ve
spolupraci s Hospodaiskou komorou CR, se zastupci zaméstnavateld, zaméstnancii a

odborniki v oblasti vzdélavani, dne 5. ledna 2009. Tento plan piijala vlada CR, a uklada se

2 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009. s. 141 ISBN: 978-80-86723-75-4

2l VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 52 ISBN 978-80-7452-012-9

22 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 54 ISBN 978-80-7452-012-9
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zde jednotlivym resortim a ministerstvim zabezpe€it naplnéni danych opatieni ve vyse
zminéném planu.

Implementacni pldn zejména navrhuje postup, organizaci, casovy harmonogram,
odpovédnost a finan¢ni zajisténi implementace jednotlivych cili do praxe. Tento dokument
méa zajiStovat, podporovat a rozvijet spolupraici mezi vzdéldvacim systémem a
podnikatelskym prosttedim. Pokud se zvysi zajem o dalsi vzdélavani, logicky se 1 zvysi a
pozitivné ovlivni i zaméstnatelnost obéanti CR. Skoly na zikladé tohoto planu by se mély
vice zaclenovat do vefejného Zivota a zacit spolupracovat s mistnimi firmami. Méla by se

zajistit odborna praxe na pracovistich, a tim zajistit moznost praktického vzdélavani.?

2.3 Lisabonska strategie

V bieznu roku 2000 byla v Portugalsku pfijata Lisabonska strategie, ve které se definuje,
jakym smérem by se méla ubirat K lepSimu rozvoji Evropska unie. Jednim z hlavnich cilu je ,,
stat se nejvice konkurenceschopnou a nejvice dynamickou znalostni ekonomikou svéta, ktera
bude schopna dosdahnout udrzitelného ekonomického rozvoje s vyssim poctem a lepsi kvalitou
pracovnich mist a zdaroven vyssi socidlni soudrznosti* (Lisabonska strategie, 2000). Jak je
vySe zminéno, hlavnim cilem je celkovy rozvoj Evropského spolecenstvi na takovou troven,
ze muze konkurovat svétovym velmocim. Jde hlavné o rozvoj v ekonomickém a socidlné-
politickém systému vSech ¢lenskych zemi. Dale také velmi podrobné definuje cile a zaméieni
celozivotniho vzdé&lavani, naroky na toto vzd&lavani a jakym smérem by se mé&lo ubirat. %*

V dokumentu je také obsazeno nékolik dil¢ich cild, které maji vést k lep§imu vyvoji
spolec¢nosti v unii. Jde o nové zékladni dovednosti pro vSechny, v téchto dovednostech se
klade diraz na informac¢ni gramotnost, schopnost jedince ovladat a efektivné vyuzivat nové
informacni a technologické prostiedky. Dale je kladen diraz na znalost jazykd, na spravné
vyuZziti komunikac¢nich prostfedkii, kterym se v posledni dobé stava univerzalné anglicky
jazyk. Jde také o schopnost ulit se, a i socialni dovednosti, které vedou ke zlepSeni
sebediivéry a rozvijeni pracovniho potencialu. Mezi dalsi cile Lisabonské strategie patii vice
investic do lidskych zdroji, kde jde pfedevSim o rozvoj celozivotniho ufeni na urovni

jednotlivetu. Mélo by jit o rozvoj v podnikovych systémech, které by mély umoziovat dalsi

2 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 56 ISBN 978-80-7452-012-9

* VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 56 ISBN 978-80-7452-012-9

17



vzdélavani, kvalifikaci a aktualizaci profesnich dovednosti. Tretim cilem je inovace ve
vyucovani a uceni, jde o pfizpisobovani se novym technologiim a novym postupim ve
vzdélavacim systému. V tomto systému jde pfedevSim o veliky rozvoj informacnich a
komunikac¢nich technologii, které mohou spojovat na velké vzdalenosti jak studenta, tak
lektora. Dilezité je tyto metody efektivné vyuzit pro lepsi rozvoj schopnosti. Lisabonska
strategie a jeji Ctvrty cil definuje nutnost ocenovani uceni. V tomto bod€ jde o nutnost a
motivaci uznat na mezindrodni urovni dosazené vysledky jednotlivce ve vzdé€lavani.
Umoznuje to lepsi pfistup na trh prace v evropském meéftitku. Paty cil je prehodnoceni
poradenstvi, které¢ by mélo byt dostupné také formou informacnich a komunikacnich
technologii. Jde o zpfistupnéni kvalitnich informaci odborniky Vv moznostech dalsiho
vzdélavani a rozvoje schopnosti a dovednosti, a k ziskavani novych kvalifikaci. Poslednim
cilem je ptiblizeni u€eni domovu. I zde jde hlavné o vyuZziti novych technologii, ov§em uceni
by se nemélo upinat jen na to. Je to vyhodné v té formé&, ze umoziuje vzdélavani v domacim,
klidném a bezpecném prostiedi, které nam dodava sebedtvéru, ale zaroven by méla byt
moznost setkavani se s témi, co se podili na vzd&lavacim procesu v udebnich stiediscich.®
Déle bych také chtéla zminit dalsi dalezity dokument, ktery ovliviiuje vyvoj
celozivotniho vzd&lavani jak na Grovni Evropské unie, tak na urovni Ceské republiky. Jde o
Bolonsky proces, ktery prob&hl v dubnu 2009 v Lovani. Hlavnimi prioritami v tomto procesu
bylo to, Ze ministéi Skolstvi vSech zemi unie diskutovali o nutnosti zlepSeni fungovani
vysokych skol, a to jak v zemich samotnych, tak ve fungovani a propojeni v Evropské unii.
Slo o zlepseni ve spravedlivém piistupu ke vzdélavani, celoZivotnim uéeni, zaméstnatelnost
absolventti v dlouhodobém horizontu, diraz na propojeni vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a
inovaci. | pres dilezitost tohoto usneseni se ministfi shodli na tom, Ze je také nutné
pokracovat v zapocatych reformach. Zaroven Slo o stanoveni deseti prioritnich oblasti pro
dalsi desetileti. Socialni aspekty, rovny pfistup ke studiu, celozivotni uceni, zaméstnatelnost,
uceni orientované na studenta a vzdélavaci role vysokych skol, vzdélavani, vyzkum, inovace,
mezinarodni otevienost, mobilita, vicerozmérné nastroje pro zajisténi transparentnosti, sbér

kvalitnich dat a financovani.?®

» HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2009. s. 140 ISBN: 978-80-86723-75-4

% VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 58 ISBN 978-80-7452-012-9
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2.4 Evropa 2020- vize a strategie

Béhem roku 2009 se Lisabonska strategie a podminky v ni obsazené blizily ke svému
konci, do této doby se Clenské staty zavazaly o naplnéni nebo aspon snahu o naplnéni vSech
podminek v ni obsazenych. OvSem to neznamena, ze strategie celozivotniho vzdélavani
ustala. Naopak bylo nutné rozhodnout, co dal, jaky bude dalsi postup. Proto byl piijat ministry
Skolstvi vSech stati EU navazujici dokument s nazvem Strategicky rdmec evropské
spoluprdce ve vzdélavani a odborné piipravé- Education and Training 2020, ET 2020.

Tento nové piijaty dokument ma vytycené Ctyfi hlavni cile. Realizace celozivotniho uceni
a mobilit; zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné piipravy; podpora spravedlnosti,
socialni soudrznosti a aktivniho obCanstvi; zlepSeni kreativity a inovaci na vSech urovnich
vzdélavani a odborné ptipravy, vcetné podnikatelskych schopnosti. Evropska unie povazuje
celozivotni vzdélavani jako jedno z nejdilezitéjSich ¢innosti k rozvoji spolecnosti, ke zlepSeni
konkurenceschopnosti na trhu prace v evropském méfitku. VéEri, Zze vede ke zlepSeni jedince a
jeho schopnosti a moZnosti, a tim vede ke zlep3eni celé spolecnosti.”®

Prvni cil, realizovat celozivotni uceni, znamena strategie celozivotniho uceni, o které je
vysSe zminéno a také evropsky ramec kvalifikaci. V tomto bodé€ se uvadi, ze ¢lenské zemé by
mély do roku 2010 vytvofit ndvaznost mezi vSemi nadnirodnimi systémy kvalifikaci a
evropskym rdmcem kvalifikaci. Druhy cil obsahuje, jak zlepSit kvalitu a efektivitu ve
vzdélavani na zékladé fizeni a financovani studia, jeho odbornost a zajiSténi dostatecnych
persondlnich kvalit. Tieti bod uvadi, jak je dulezit¢ podporovat spravedlivost, socialni
soudrznost a aktivni obcanstvi, jak je dilezité spravné motivovat jedince, posilit preventivni
postupy a odstranit piekazky ve vzd€lavani tak, aby se osoby, které se vzdé€lavaji,
nerozhodovaly ptredcasné ukoncit studium nebo odbornou piipravu. A samotny ¢tvrty bod
mluvi uz sam za sebe ve svém nazvu. Jde o soulad mezi klicovymi kompetencemi, osnovami,
hodnocenimi a spravnymi kvalifikacemi.?®

Strategicky rdmec ET 2020 udava nékolik zadkladnich ukazateld, které by jednotlivé
Clenské staty mély dosahnout v prubéhu let a které jsou v navaznosti na celozivotni

vzdélavani. V roce 2020 by se alespont 15 % dospélych mélo zapojit do riznych forem

2" VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 62 ISBN 978-80-7452-012-9

%8 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 62 ISBN 978-80-7452-012-9

» VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 63 ISBN 978-80-7452-012-9
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celozivotniho uceni; v roce 2020 by mélo byt méné nez 15 % 15letych Zdku, ktefi mayji
problémy s matematikou a pfirodnimi védami; v roce 2020 by mél byt podil osob ve véku od
30 do 34 let s dokon&enym tercialnim vzd&lanim &init minimaln& 40%.*

Strategie ET 2020 také jako jednim z poslednich bodl uvadi vizi pro evropské socidlné
trzni hospodafstvi pro 21. stoleti. Do této vize patii tfi hlavni priority, inteligentni rist, rozvoj
ekonomiky zalozené na znalostech a inovacich; udrzitelny rist, podpora konkurence-
podpora ekonomiky s vysokou zaméstnanosti a hospodarskou, socidlni a tGzemni

v 7 31
soudrznosti.’

2.5 Motivaéni mechanizmy v celozivotnim vzdélavani

Jako budouci andragogové a lidé pracujici s jedinci touzicimi po vzdélani, musime
ovladat urcité schopnosti a znalosti k motivaci dospé€lych lidi ke vzdélavani. Z postu lektora
musime byt obeznameni se studijni skupinou, ptfed kterou mame vystoupit. Musime brat
ohledy na jednotlivce i na skupinu jako takovou. Nejedna se vzdy o homogenni skupinu, a
proto tomu musime piizpusobit své jednani a chovani. Motivy jednotlivych skupin se vzdy
1i81, ovSem daji se vypozorovat podobné znaky, jako jsou motivacni rozdily podle véku, podle
socioekonomického statusu, dosazené¢ho vzdélani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti (pocet
d&ti, rodinny stav, zda je z vesnice nebo z mésta).*?

Mezi hlavni faktory, které ovliviiuji rozhodovani zda pokracovat v dalSim vzdélavani,
patii spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni; epochalni témata a vyzvy;
okoli a vztahy; zivotni situace; osobni charakteristika.

Ve vzdélavani dospélych se bavime spiSe o motivech vztahujici se ke konkrétnimu
jedinci, motivy mohou byt rizné a jako andragogové musime umét s t€émito motivy pracovat a
respektovat je. Mezi dileZité motivy mizZe patfit touha po socialnim uznani a prestiZi, ziskani
uznani piibuznych a zndmych, zvidavost, radost z poznani a u€eni se, pouZitelnost nau¢en¢ho

pri feseni probléml. Mezi obvyklé rozliSeni motivii byva rozd€leni na hodnotné a mén¢

% VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 62 ISBN 978-80-7452-012-9

31 VETESKA, J, VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského Praha, 2011. s. 58 ISBN 978-80-7452-012-9

%2 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. s. 84 ISBN: 978-80-247-2580-2
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hodnotné. Mezi hodnotné, které patfi mezi vnitini motivaci, se fadi zajem o véc a radost
Z poznani. Méné hodnotné se fadi do vng&jsich motivaci a jsou to prestiZ a odména. >

Motivy se b&hem zivota meéni, jsou nestilené a ménné. Jejich vyvoj zavisi na
zkusenostech sucenim a vysledcich uceni, které se rozvijeji jiz vrané socializaci. Tato
zkuSenost pravé odrazuje od dal$iho vzdélavani pomeérnou cast dospélych. Vétsinou plsobi
cely komplex motivii, ktery se vyviji a méni a ktery se nedd jednoznaéné hierarchizovat. Na
zaklad¢ rozsdhlych vyzkumil z riznych zemi svéta se d4 ale aspon ¢astecné urcit struktura
motivii. Mezi tyto motivy patéi socidlni kontakt. Clovék je tvor spoledensky, a proto ma
tendenci vyhledavat spolecnost, spolecnost s ur€itym zamérem a cilem, ktery pomaha jedinci
vyresit urCité osobni problémy, navazat nové socialni kontakty a upevnit socialni pozici.
Dalsim motivem jsou socialni podnéty, clovék se diky tomu snazi uvolnit a odejit
z kazdodenniho stresu a frustrace. Profesni diivody patii mezi motivy z divodu zajisténi nebo
rozvoj vlastni pozice v zaméstnani. Mezi dilezité motivy patii vnéjsi ocekavani, kdy clovek
zacne studovat na doporuCeni zaméstnavatele, podpory piatel, sociadlnich pracovnikli a
poradenskych sluzeb. Mezi posledni zkoumané motivy patii kognitivni zajmy, které jsou
zakladnim smyslem pro vzdélavani dospélych, ktery vychazi z vlastni hodnoty znalosti a
jejich ziskavéani. *

Kdyz uz je lektor seznamen s motivy dané skupiny, mize na né pusobit riznymi
motiva¢nimi mechanizmy, stejné tak u jedinch studujicich mohou pisobit tyto mechanizmy a
motivovat je k dalsimu vzdélavani.

Ve formalnim vzdélavani mizeme vychazet z teorii pracovni motivace S vyuzitim
vychovné vzdélavaci praxe. Mezi tyto teorie patfi Maslowova teorie hierarchie potieb,
Alderfedova teorie ERG, Vroomova expektacni teorie, McGregorova teorie a Adamsova
teorie spravedlnosti. Pokud se podivame blize na nékteré z téchto teorii, musime zacit tou
zakladni a to je Maslowova teorie hierarchie potfeb. Pokud jako lektofi, chceme dosahnout
optimalnich vysledki jedinct a skupiny, musime uspokojit zékladni potteby a poté logicky
uspokojovat vyssi potieby. Na samotném dné pyramidy potieb jsou fyziologické potieby.
Jedinec studuje, aby uspokojil tyto potieby z dtvodu dalSiho vzdélavani, hrozici ztraty
zaméstnani a tim padem ztraty piijmi a neschopnosti zivit rodinu. My tuto potfebu mizeme
ovlivnit tak, Ze navodime pfijemnou a bezpeCnou atmosféru, ve které se jedinec citi

spokojené. Dosahneme tohoto stavu stanovenim jasnych pozadavkl ke studiu, jasnych cili

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. s. 84 ISBN: 978-80-247-2580-2
% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. s. 84 ISBN: 978-80-247-2580-2
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ukonceni studia nebo daného predmétu. Mezi dalsi potieby, které potiebuji dospéli studenti
uspokojit, jsou potieby socialniho kontaktu. Je to jedna z nejdulezitéjSich motivaénich
soucasti vzd&lavani. Na vrcholu pyramidy je potieba spole¢enského uznani a seberozvoje.*®

Alderferova teorie tfi kategorii potfeb ERG, tato zkratka je pfevzata z anglického
souslovi Existence, Relatedness, Growth. Teorie rozdéluje potieby lidi do tii kategorii,
zajisténi existence, zajisténi socialnich vztaht k pracovnimu okoli, zajisténi dalSiho socialniho
rustu. Teorie vychazi z faktu, Zze jedinec ma touhu k naplnéni potfeb v osobnim rozvoji,
sebenalnéni a sebeaktualizaci. Tato teorie funguje na zdklad¢é vyuziti celého potencidlu
jedince. Pro srovnani, kdy Maslowova teorie se drzi uspokojovani potieb vzestupné,
uspokojenim nizsich potfeb k t€ém nejvyssim, Alderferova teorie je flexibilngjsi, ktera veéii, ze
se viechny potieby prolinaji a vzajemn& dopliiuji.*®

Vroomova expektaéni teorie vychazi z faktu, ze nas v dalsim vzdélavani motivuje mira
o¢ekavani dosazeni realného cile. Velice zalezi na druhu cile, jeho dulezitost pro nas, jako
vzdélavaciho se jedince. Dle Stikara jde v této teorii o pfimou Giméru, ¢im hodnotngjsi cil
mame urceny, tim vynalozime vétsi snahu k jeho dosazeni. Jako nejlépe o¢ekavany vysledek
je dle Vroomovy teorie pracovni uspésnost, vize zlepsSeni pozice na pracovisti a na trhu préce,
& navéazani novych socialnich vazeb.*

Herzbergova dvoufaktorova teorie, kterou definoval Frederic Herzberg na pielomu
padesatych a Sedesatych let. Dosel k poznani, ze k lepsim vysledkiim ve vzdélavani nas vedou
dva faktory, motivatory a hygienické vlivy. Motivatory jsou prostiedky k uspokojeni lidskych
potieb, zatimco hygienické vlivy jsou ¢initelé, podminky, za kterych se motivatory aktivuji.
Jednoduseji feceno, vSe, co na nds pusobi béhem vzdélavani, nas ovliviiuje bud’ pozitivné
nebo negativné. Napf. pokud se vzdélavam ve tiidé, kde je dusno, vydychdno a celkové
nepiiznivé klima, piisobi na mé hygienické vlivy negativné a moje motivatory se dostatec¢né

neaktivuji k lepsim vysledkim. Ov§em naopak-pokud jsem ve tiid¢, kde prednasejici vyklada

% VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavani v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 164 ISBN: 978-80-7452-022-8

% VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavini v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 164 ISBN: 978-80-7452-022-8

% VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavini v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 166 ISBN: 978-80-7452-022-8
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srozumitelnym zptisobem latku, je zde dobré osvétleni a ja mam uspokojené zakladni potieby,
moje motivatory, se aktivuji k lepsim vysledktim. *

McGregorova motivaéni teorie, D. McGregor definoval dvé teorie, teorii X a Y. Podle
teorie X jsme jako lidé jiz pfedem naprogramovani k odporu kK uceni a vzdélavani se nebo
k jakékoliv jiné praci, kterou musime vykonat. OvSem tyto Cinnosti i pfes to musime
vykonavat pod hrozbou trestd nebo odmén. Odmény nas vedou k dal§im vykontim, pokud
nam hrozi trest, snazime se dod¢lat zadany ukol. Takovi jedinci se musi neustale kontrolovat
a jsou ke své praci prinuceni. Naopak teorie Y tvrdi, Ze jedinec vykonava zadané tkoly
z vlastni vile, sta¢i mu jako motiv naplnéni vlastniho uspokojeni z dobfe vykonané prace.
Tento Clovek oceni vice individualni ¢innosti, vice prostoru k naplnéni daného ukolu. Proto ve
vzdélavani dospélych je dulezité rozvijet teorii Y, nebot’ teorie X vede k pasivité. Teorie Y
rozviji celkovou osobnost jedince. A tento jedinec se nasledné snazi o zlepSeni vykonu ve
spole¢nosti. *°

Tyto teorie se prevazné zabyvaji formalnim vzdélavanim, nesmime ovsem jako lektofi
opomijet metody ke zvysSeni motivace ve vzdélani neformalnim a informalnim. Mezi takové
metody patfi napt. koudink. Jedna se o specifickou metodu komunikace. Ceska asociace
kouc¢i definuje koucovani jako proces kontinudlni podpory klienta pri stanovovani a
dosahovani jeho vlastnich profesnich i osobnich cilii, které vedou K trvalému zvySovani
kompetence klienta. Miizeme jej vymezit také jako vztah mezi dvéma rovnocennymi partnery
zaloZeny na vzdjemné divére, otevienosti a upiimnosti a riist v profesnim i osobnim Zivoté.*°

Jako koucové vedeme jedince ke hledani spravné odpovédi vlastnim tusilim, pokladanim
vhodnych koucovacich otazek.

Posledni motivacni prostiedek, ktery uvedu, je ptsobeni na hodnotovy systém. Timto
pusobenim muzeme ovliviiovat vzdélavani dospélych a jako pedagogicti pracovnici musime
zejména zdlirazinovat hodnotové systémy mladeze; vzdélani jako spoleCenska hodnota;
hodnoty a postoje jako soucast cilti a obsaht Skolni edukace. Pisobeni na hodnotovy systém

se muze vyuzit déleni dle Kucerové, kterd uvadi, Ze déleni hodnot se d4 rozd¢lit do nékolika

%8 VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavani v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 166 ISBN: 978-80-7452-022-8

% VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavini v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 167 ISBN: 978-80-7452-022-8
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dimenzi, kterymi ¢loveék proziva sam sebe 1 svét kolem sebe. Patii sem dimenze ptirodni,

socialni, civilizaéni, duchovni, univerzalni.

3. Formy a metody vyuky na vysoké Skole

Dle andragogického slovniku znamenaji doslova formy vzdélavani dospélych toto:
»FOrmou rozumime vnéjsi organizacni usporadani vzdeldvaci akce. Obecné je miizeme
charakterizovat podle délky trvani vzdélavaci akce (hodinova ci vicehodinova prednaska;
jednodenni, vicedenni; jednordzové ci cyklické), podle prostiedi (na pracovisti mimo
pracoviste, virtualni prostiedi, doma), organizacniho usporadani (zaloZené na interakci
vzdélavatel x vzdeélavany; individudlni, parové, skupinové/hromadné; kooperativni,
partiCipativni,  individualizované), — zaméreni  vzdélavactho  procesu  (kvalifikacni,
rekvalifikacni). Dalsi c¢lenéni je na primou a kombinovanou vyuku, distancni vzdelavani,
terénni vzdélavani a sebevzdélavani. “*

Andarogicky slovnik také definuje metody vyuky a to: ,,Termin oznacuje pomérné
rozsahly soubor postupii uplatinovanych v cinnosti vyucujicich subjektii (ucitelii, instruktorii,
lektori, Skoliteliy) ve vyuce a smérujicich k dosazeni planovanych cilii. Tyto ustdlené
didakticke postupy jsou uzpiisobeny podle ucelu vyuky, obtiznosti vzdelavacitho obsahu, véku
Ci profese vzdélavajicich se subjektii. Mezi klasické metody vyuky patii vysvétlovani,
vypraveni, prace s textem, demonstrace experimentu, didaktické hry a dalsi. Ve vyuce
dospélych se uplatiuje zejména prednaska, seminar, instruktaz, konzultace, pripadova studie,

v, ;o .43
Feseni problémii aj.

3.1 Legislativni vymezeni

V této kapitole bych chtéla vypsat par zdkladni zdkonl souvisejici se vzdé&lanim na
vysoké Skole. Zakony zde vypsané budou obsahovat jen zakladni informace potiebné pro
vzdélani na vysoké skole, tudiz urcité pasaze jsou ze zakonti zamérné vynechany.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 2.

(1) Vysoka skola uskuteciiuje akreditované studijni programy a programy celozivotniho

vzdélavani. Typ vysokoskolské vzdé€lavaci Cinnosti je urcen typem uskutecnovanych

" VETESKA, J. Perspektivy uceni a vzdélavini v evropském kontextu. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2012. s. 170 ISBN: 978-80-7452-022-8

“2 pRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014. s. 115 ISBN 978-80-247-4748-4

*® PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014. s. 183 ISBN 978-80-247-4748-4
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akreditovanych studijnich programi. Typy studijnich programt jsou bakalafsky, magistersky
a doktorsky.

(7) Vysoka skola je vefejna, soukromd nebo statni. Statni vysoka Skola je vojenskéd nebo
policejni.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 4.

Na vysok¢ skole se zarucuji tyto akademické svobody a tato akademicka prava:

a) svoboda védy, vyzkumu a umélecké tvorby a zverfejiiovani jejich vysledk,

b) svoboda vyuky spocivajici predevsim v jeji otevienosti riznym védeckym nazoriim,
védeckym a vyzkumnym metodam a uméleckym sméram,

¢) pravo ucit se zahrnujici svobodnou volbu zaméfeni studia v rameci studijnich programii
a svobodu vyjadiovat vlastni nazory ve vyuce,

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 44.

(1) Vysokoskolské vzdélani se ziskava studiem v ramci akreditovaného studijniho
programu podle studijniho planu stanovenou formou studia. Za akreditovany studijni program
se pro ucely tohoto zadkona povazuje i studijni program uskutecnovany vysokou skolou v
ramci oblasti nebo oblasti vzdélavani, pro které ma vysoka skola institucionalni akreditaci.

(2) Soucastmi studijniho programu jsou

a) nazev studijniho programu, jeho typ, forma a cile studia; v ptipadé bakalarského nebo
magisterského studijniho programu také tidaj o profilu studijniho programu,

b) stanoveni profilu absolventa studijniho programu,

c¢) charakteristika studijnich predméti,

d) pravidla a podminky pro vytvareni studijnich plant, poptipadé délka praxe realizované
ptipadné i u jiné fyzické nebo pravnické osoby,

e) standardni doba studia pfi primérné studijni zatézi vyjadiena v akademickych rocich,

g) udélovany akademicky titul,

h) ur€eni oblasti nebo oblasti vzdé&lavani, v ramci kterych méa byt studijni program
uskutectiovan, a navaznost na dalsi typy studijnich programu v téze nebo piibuzné oblasti
nebo oblastech vzdélavani; v pfipadé kombinovaného studijniho programu také procentné
vyjadieny podil zakladnich tematickych okruhii nalezejicich do jednotlivych oblasti
vzdélavani na vyuce.

(3) Studijni plan stanovi ¢asovou a obsahovou posloupnost studijnich predméta, formu
jejich studia a zplsob ovéteni studijnich vysledki.

(4) Forma studia vyjadiuje, zda jde o studium prezencni, distanéni nebo o jejich

kombinaci.
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(5) Profil bakalaiského nebo magisterského studijniho programu muze byt

a) profesné¢ zaméteny s dirazem na zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k
vykonu povolédni podlozenych nezbytnymi teoretickymi znalostmi, nebo

b) akademicky zamétfeny s diirazem na ziskdni teoretickych znalosti potfebnych pro
vykon povolani véetné uplatnéni v tvlrcéi Cinnosti a poskytujici rovn€z prostor pro osvojeni
nezbytnych praktickych dovednosti.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 45.

(1) Bakalatsky studijni program je zaméfen na ptipravu k vykonu povolani a ke studiu v
magisterském studijnim programu.

(2) Standardni doba studia vcetn¢ praxe je nejméng¢ tii a nejvyse Ctyfi roky.

(3) Studium se tadn¢ ukoncuje statni zaveérecnou zkouskou, jejiz soucasti je zpravidla
obhajoba bakalatské prace.

(4) Absolventim studia v bakaladiskych studijnich programech se ud¢luje akademicky
titul "bakalai" (ve zkratce "Bce." uvadéné pred jménem), v oblasti uméni akademicky titul
"bakalaf uméni" (ve zkratce "BcA." uvadéné pred jménem); absolventim v oblasti uméni
prijatym ke studiu podle § 48 odst. 2 se udéluje akademicky titul az po dosazZeni stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 46.

(1) Magistersky studijni program je zameéien na ziskdni teoretickych i praktickych
poznatkli zaloZenych na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti
jejich aplikace a na rozvinuti schopnosti k tviir¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na
narocnou uméleckou ptipravu a rozvijeni talentu.

(2) Nestanovi-li tento zakon jinak, magistersky studijni program navazuje na bakalarsky
studijni program; standardni doba tohoto studia je nejméné¢ jeden a nejvyse tfi roky. V
pripadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho programu, nenavazuje magistersky studijni
program na bakalafsky studijni program; v tomto ptipadé¢ je standardni doba studia nejméné
Ctyfi a nejvyse Sest rokd.

(3) Studium se fadné ukoncuje statni zédvereénou zkouskou, jejiz soucésti je obhajoba
diplomové prace. V oblasti v§eobecného 1ékaistvi a zubniho 1ékafstvi a veterinarniho 1ékafstvi
a veterindrni hygieny se studium fadné ukoncuje statni rigordzni zkouskou.

(4) Absolventim studia v magisterskych studijnich programech se ud¢€luji tyto
akademické tituly:

a) v oblasti ekonomie, technickych véd a technologii, zemé&délstvi, lesnictvi a vojenstvi

"inZenyr" (ve zkratce "Ing." uvadéné pred jménem),
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b) v oblasti architektury "inzenyr architekt" (ve zkratce "Ing. arch." uvadéné pied
jménem),

c¢) v oblasti vSeobecného I¢katstvi "doktor mediciny" (ve zkratce "MUDr." uvadéné pred
jménem),

d) v oblasti zubniho Iékafstvi "doktor zubniho lékatstvi" (ve zkratce MDDr. uvadéné pred
jménem),

e) v oblasti veterinarniho 1ékafstvi a veterinarni hygieny "doktor veterinarni mediciny" (ve
zkratce "MVDr." uvadéné pred jménem),

f) v oblasti uméni "magistr uméni" (ve zkratce "MgA." uvadéné pred jménem),

g) v ostatnich oblastech "magistr" (ve zkratce "Mgr." uvadéné pred jménem).

Absolventim studia v magisterskych studijnich programech v oblasti uméni piijatym ke
studiu podle § 48 odst. 2 se ud¢luje akademicky titul az po dosazeni stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou nebo vyS§siho odborného vzdélani v konzervatofi.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v § 60.

(1) V ramci své vzdélavaci Cinnosti mize vysoka skola poskytovat bezplatné nebo za
uplatu programy celozivotniho vzdé€lavani orientované na vykon povolani nebo zdjmove.
Bliz§i podminky celoZivotniho vzdélavani stanovi vnitini predpis. Ugastnici celoZivotniho
vzdélavani s nim musi byt sezndmeni predem.

(2) O absolvovani studia v ramci celozivotniho vzd€lavani vydd vysokd Skola jeho
Gcastnikim osvédeeni. Uspd$nym absolventim celoZivotniho vzdélavani v ramci
akreditovanych studijnich programii, pokud se stanou studenty podle tohoto zdkona (§ 48 az
50), mtze vysoka Skola uznat kredity, které ziskali v programu celozivotniho vzdélavani az
do vyse 60 % kreditli potiebnych k fadnému ukonceni studia.

(3) Vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani nezaklada jeho ucastnikiim pravni

postaveni studenta podle tohoto zdkona.**

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon)v § 25.

(1) Zékladni vzdélavani se uskuteciiuje v denni formé vzdélavani. Stredni a vyssi odborné

vzdélavani se uskuteciuje v denni, vecerni, dalkové, distancni a kombinované formée

vzdélavani; vzdélani dosazené ve vSech forméach vzdélavani je rovnocenné.

“ MINISTERSTVO VNITRA. Portdl verejné spravy. [online]. ©2017 [cit. 2017-11-15]. Dostupné z:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=46613&nr=111~2F1998&rpp=15#local -

content
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(2) Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) denni formou vzd¢lavani vyuka organizovana pravidelné kazdy den v pétidennim

vyucovacim tydnu v priabéhu skolniho roku,

b) vec€erni formou vzdélavani vyuka organizovana pravidelné nékolikrat v tydnu v rozsahu
10 az 18 hodin tydné v prabéhu skolniho roku zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach,

¢) dalkovou formou vzdélavani samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200
az 220 konzulta¢nich hodin ve Skolnim roce,

d) distan¢ni formou vzdélavani samostatné studium uskutecované pievazné nebo zcela

prostfednictvim informacnich technologii, popfipadé spojené s individudlnimi
konzultacemi,

e) kombinovanou formou vzdélavani stfidani denni a jiné formy vzd€lavani stanovené
timto zdkonem.

(3) Délka dalkového, ve€erniho, distanéniho nebo kombinovaného vzdé€lavani je nejvyse o
1 rok del8i nez doba vzdélavani v denni formé.

Tento posledni zakon se piimo netyka vzdélavani na vysoké skole, ovSem je zde rozumné

rozebran systém formy vzdélavani. *°

3.2 Samotné formy a metody vyuky

vvvvvv

dospélych. OvSem formy a metody vyuky v andragogice se lisi od forem a metod
v pedagogice. Hlavné z toho diivodu, ze andragogika je pomérné mlady obor, ktery prochazi
neustalymi inovacemi, neustale se vyviji. Tim padem se musi vyvijet i nové formy a metody.
V tomto ohledu se da pozorovat urcita prestiz vzdy nové prijatych forem a zaroven upadek jiz
zastaralych. Napf. mezi momentalné oblibené formy patii koucovani, na rozdil od klasické
prednasky, kterd je jiz zastarala.

Formy vzdé¢lavani dospélych mtzeme definovat jako urcity ramec vyuky, vnéjsi
organiza¢ni usporadani vzdélavaciho procesu, jeho stavbu. Toto uspofadani mizeme
pozorovat z nékolika hledisek. Podle délky trvani tento usek muzeme rozdélit na klasickou
vyucovaci hodinu, rtizn¢ dlouhou, nebo na delsi asovy usek jako jsou napt. den ¢i tyden.

Dalsi rozdéleni z pohledu prostfedi vyuky, kterd se kond na pracovisti, mimo pracoviste,

®MSMT. Skolsky zikon. [online]. ©2013- 2017 [cit. 2017-11-15]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-1-9-2017-do-31-8-2018
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Vv piirodé, v mistnosti, laboratoii ¢i dilné, doma nebo ve virtudlnim prostiedi. Dulezité
hledisko formy vyuky je organiza¢ni uspofadani vzdélavanych, vzdjemna komunikace a
interakce mezi vzdélavatelem a vzdélavanym. Jde o interakci piimou, individualni,
skupinovou, nebo nepfimou, pomoci internetu. Musime jako lektofi také znat zaméfeni
vzdé¢lavaciho procesu, zda jde o kvalifikacni ¢i rekvalifikaéni kurzy, zdjmové nebo obcanské
vzd&lavani.*®

Pavel Paska urcil jiné formy vzdélavani. Monologické, kdy mluvi a komunikuje prevazné
jen jedna strana, a to smérem od vzdélavatele ke vzdélavanému. Dialogické, zde prevazuje
oboustrannd komunikace a zpétnad vazba. Kolektivni, tato forma probiha ve skupiné
vzdélavanych. Laboratorni, forma vyuky probiha v laboratofi za pomoci simulaci potiebnych
podminek. A mezi posledni formy fadi institucionalni a organiza¢ni formy. *

Piedposledni autor, ktery definoval formy vzdélavani, je Véra Bockova. Ta rozdélila
formy z hlediska mnozstvi ucastnikd: individualni, parové, skupinové, hromadné. Poté
z hlediska organizace vzdélavaci akce na skupiny ucastniki, ktefi jsou stali, jako napf.
skupina studentl na vysoké Skole, a ucastnikl nestalych, napi. beseda v knihovn¢, pfednaska
pro vetejnost. Pfedposledni hledisko je dle délky trvani, rozd€leno na: jednorazové a cyklické.
Posledni rozdéleni je z hlediska specifika subsystému vzdélavani, sem se fadi Skolska vyuka
dospé&lych, mimoskolska vyuka dosp&lych a firemni vzd&lavani. *®

Posledni andragog, ktery pfindsi rozd€leni forem vzdélavani, je Jaroslav Muzik. Ten ur¢il
formy na piimou vyuku, kombinovanou vyuku, koresponden¢ni (distancni) vzdé€lavani,
terénni vzdélavani a sebevzdélavani se. °

OvSem nemuizeme zameénovat metody a formy vzdélavani mezi sebou. Zatimco formy
Jsou vnéjsi organizacni uspofadani vzdélavaci akce, metody jsou definovany jako nastroje
vedouci k dosazeni vychovné vzdélavaciho cile. Formy a metody jsou pak nasledné
vyuzivany pii studiu a vyuce vriznych typech studia. Napi. prezencni, distancni,

kombinované, které budou blize popsany v nasledujicich kapitolach.

“® PALAN, Z., LANGER, T. Zdklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 150 ISBN 978-80-86723-58-7
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Metody vyuky na vysoké skole se nejjednoduseji chapou jako postup za uritym cilem.
Ve vzdélavani dospélych miizeme metody vyuky definovat jako zpisob zdamérného
usporadani cinnosti a opatieni pro realizaci vzdélavaciho procesu a jeho ucinnosti tak, aby se
co nejefeksivnéji dosdhlo vzdélavaciho cile.®

Ovsem ve vzdélavani dospélych se nemizeme spoléhat jen na samotné formy a metody
vyuky. Vzdélavaci proces je velice komplexni a pokud chceme, aby doty¢ny dosahl urcité
schopnosti vzdélani, musime propojit nékolik dil¢ich faktor, které vzdélavaci proces
ovliviiuji. Musime zohlednit motivy ke vzdélavani, prosttedi skoly, vek a rozlozitost skupiny,
ptipadné stravovani a ubytovani.

Jaroslav Muzik rozdélil metody do klasifikace metod na teoretické, kterd slouzi
k ptedavani klasickych poznatki, uskuteiuje se v prednaskach a na seminafich. Dalsi
metody jsou teoreticko- praktické, které se zaméfuji na FeSeni problému a jejich analyzu. Tato
metoda se vyuziva v diskuzich, v projektové a programové vyuce. Praktické metody,
vyuzivaji schopnosti a dovednosti, které pomohou spiSe v realném zivoté. Pii zaméstnani,
vyuZivaji se metody jako instruktaZ, kouding, mentoring, staZ a exkurze.>

Pro dalsi priklad uvede autorka rozdéleni vyukovych metod dle Viery Prusdkové.

Metody vyukov¢ ilustrativni, metody vyuzivajici se predevsim pii pfedavani novych nebo
strany ucastnikli vzdélavani, prohlubuji znalosti a rozvijeji samostatné mysleni a schopnost
analyzy. Tato metoda se vyuziva pii rozhovoru nebo diskuzi. Posledni metoda klasifikovana
dle Muzika je problémovéd metoda. Metoda zaméfend na interaktivni vyuku vyuzivajici
jedincu, ktefi pracuji ve skupinach, snazici se vyfesit co nejefektivnéji, nejlépe a nejrychleji
zadany tkol. Tato metoda se vyuZziva predev§im béhem brainstormingu, brainwritingu a pfi
feseni piipadovych studii. >

3.2.1 Pfednéska

Zde bych chtéla podotknout jeden osobni postieh z vlastniho vzdélavani. Pfednaska je
v andragogice velmi neoblibenou metodou. I zde plati, ze zalezi ptedevsim na cilové skuping,

charakteristice skupiny a celkovém klimatu. Prednaska slouzi predevsim k predavani

% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 154 ISBN 978-80-86723-58-7

. PALAN, Z., LANGER, T. Zdklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 154 ISBN 978-80-86723-58-7
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ucelenych informaci vétsimu poctu posluchaci. Je to ovSem spisSe jednosmérna metoda, kdy
vSe zacina a kon¢i u lektora, ktery prebird zodpovédnost za celkovy vysledek dané skupiny.
Prednéska je vhodné pro vicecetnou skupinu, které v co nejkratSim Case potiebujeme piedat
co nejvice informaci. Bohuzel ma i sva negativa, kdy celd vyuka stoji jen na lektorovi, neni
zde zadnd zpétna vazba od posluchaci, a tim i menSi mira soustfedéni. Tento cely popis
prednasky dokonale sedi na moji studijni skupinu. Je nas ve tfidé velmi mnoho a vétim, ze
pro kazdého ptednasejiciho je velmi obtizné vyuéovat v nasi tfidé i nékolik hodin po sobé.
Jsme velmi heterogenni skupina, kazdy z nds ma jiny cil a jiné motivy, neni ani v silach
lektort toto vSechno zohlednit. To vede ke znacné mife nepozornosti, Sumu a vselijakych
ru§ivych elementt.>

3.2.2 Seminaf

Semindt je spiSe lepsi forma prednasky. Béhem seminafe jsou do interakce vice zapojeni
posluchaci a to formou fizené diskuze nebo tvorbou referati na dané téma. Na vysokych
Skolach velmi pouzivana metoda, kvili vétSimu poctu studentl. Lektor se musi snazit o co
nejlepsi vysledky, zohlednit dospélé jedince ve skuping, jejich schopnosti a moZnosti,
usnadnit jim vyklad jasn€ danym cilem seminafe, ndzornymi grafy a tabulkami a také doplnit
vyuku o verbalni a neverbalni komunikaci.**

3.2.3 Diskusni metody

Tato metoda vyuky obsahuje nékolik dil¢ich metod, jedna se o velmi rozséhlou skupinu,
za ucelem umyslného rozvijeni myslenek a jejich schopnost predat dal celé skupiné. Mezi
hlavni metody v diskusi patii fizena a panelova diskuse. Rizena je pfedem dana, Gidastnici
veédi téma diskuse a mohou se na n¢j ptipravit. Hlavni, kdo vede a tidi diskusi, je moderator.
Pracuje sjedinci, ktefi si dané téma pfipravili a musi byt natolik schopni, aby dokazali
adekvatn¢é a rychle reagovat na odpovédi ucastnikti. Panelova diskuse znamena, Ze urcity
pocet odborniki prednasi pred publikem své nazory a myslenky. Na zaklad¢ vynesenych
soud poté spolu diskutuji a tim umoznuji posluchac¢i udélat si uceleny obraz na danou
problematiku. Poslucha¢ ma moznost $ir§iho pohledu na danou véc, popiipadé na vyménu

nazorti mezi sebou a mezi odborniky.>
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3.2.4 Workshop

Doslovny pieklad workshopu je pracovni dilna, tento nazev se ovSem neujal. Workshop se
da definovat jako uzaviené pracovni a vzdélavaci setkani nad urcitym problémem, jehoz
ucelem je tyto problémy vyresit zejména neotrelym a inovativnim pristupem s vyuzitim
synergického efektu. Jde tedy o ucast specialistl, ktefi se pozastavuji a probiraji danou
problematiku, stejn& tak fesi vlastni problém. *°

3.2.5 Exkurze

Metoda vyuky, ktera je velmi narond na pfipravu a organizaci. Je zde mnoho faktord,
které se musi zafidit, nez k samotné exkurzi dojde, at’ uz jde o dohodnuti s danou firmou, pies
zajisténi dopravy az po stravovani a finan¢ni kalkulovani. OvSem je to jedna z nejlépe
moznych metod k doplnéni prednasky. Zapojuji se zde senzomotorické schopnosti jedince,
kdy si samotny vyklad latky mtze i vyzkouset. Jde o doCasné pieneseni vzdélavacich aktivit
do prostredi praxe. >’

3.2.6 Pripadové studie

Tato metoda vyuky je velmi oblibena pii vzdélavani dospélych. Jde o samotné zapojeni
ucastnikt do feSeni problémi. Moderator takové studie uvede na jedné az dvou stranach dany
problém S mozZznymi postupy feSeni. Poté skupina dospé€lych ve form¢ Siroké diskuse tento
problém rozebira a hleda alternativy v feseni problémt. Da se také takova studie predlozit
vice skupindm, poté formou prezentace se daji vystupy z téchto studii porovnat, a zhodnotit
vysledky. I kdyZ je tato forma vyuky spiSe v rukou ucastniki, dalezita je i role moderatora,
lektora. Sestavit kvalitni studii neni lehky ukol, ale pokud je sestavena spravné, studie, ktera
poskytuje zpétnou vazbu a zhodnoceni, je brana u dospélych jako velmi vitany zptsob
vjuky.®

3.2.7 Brainstorming, brainwriting

Je to velmi oblibenda metoda u lektori a moderatori diskusi. Brainstorming je
vV doslovném piekladu boufe mozkl, a jednd se 0 vyuziti kreativity mySleni. Vyuziva se
maximalni poc¢et napadd k feSeni problému. Béhem téchto diskusi je zakaz jakékoliv kritiky,

zadny napad neni Spatny. Skupina, na které je, tato metoda aplikovana, musi byt uvolnéna.

% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 156 ISBN 978-80-86723-58-7

 PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 157 ISBN 978-80-86723-58-7

% PALAN, Z., LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. s. 157 ISBN 978-80-86723-58-7

32



Toho docilime rozcvickou na uvolnéni napf. polozenim otazky ,,K cemu slouzi sponka?*.
Tato jednoducha otazka zaktivuje ucastniky diskuse, uvolni atmosféru a dospéli si jsou
védomi, ze jim nehrozi ponizeni nebo negativni reakce na jejich nadzor. Poté se mtize fesit
dany problém, lektor zapisuje vSechny mozné napady na tabuli, které pak po vycCerpani vSech
napadi spoleéné zhodnoti. Branwriting je V podstaté to samé, pouze dané napady se pisi
individuédlné. OvSem tato metoda nemd tu moznost kreativniho reagovani na praveé

vyslechnuty navrh, ktery nas znovu motivuje k premysleni.*®

3.3 Vznik a vyvoj distan¢niho vzdélavani

Andragogicky slovnik uvadi, ze distan¢ni vzdélavani je fizené samostudium s vyuzitim
informac¢nich a komunikaénich technologii. Tato forma studia se prevazné vyuziva na
vysokych Skolach, ovSem neni vyjimkou ani v nizSich forméch studia. Dle definice slovniku
je distanéni vzdélavani ureno jedinctum, ktefi se nemohou z riznych divodi ucastnit
prezencniho studia. Ve vétSing piipadt jde o vzdalenost mezi vzdélavatelem a vzdélavanym,
poté mohou byt divody zaméstnani, rodina, socialni a fyzicky handicap. V této formé studia
se vzdélavatel nazyva tutor a i pfes samostudium, které je zaloZené na tom, ze nejde prevazné
o fyzicky kontakt mezi vzdéldvanym a tutorem, musi béhem studia realizovat nckolik
prezencnich setkani kK ovéreni vysledkt studia, a celkovému zhodnoceni. Takovym setkanim
se fika tutoridly. Vyhodou a zarovenn c¢asteCnou nevyhodou tohoto typu studia je, ze
vzdélavany si sdm rozlozi studijni plan, sdm si sezene studijni materidly a celkové je
odpovédny za cely vysledek vzdélavani. Tutor zde zastava funkci spiSe takového mentora,
ktery napomahd a vede jedince ke vzdélavani. Zaroven je to nevyhoda, protoze jedinec, ktery
se takto vzdélava, musi mit velikou motivaci k tomu, aby studium dokoncil sftadnym
vysledkem. Jednou z hlavnich forem distanéniho vzd&lavani je e-learning.®

Pokud se na distan¢ni vzdélavani podivame z hlediska vyvoje Evropy, je tato forma
vzdélavani velmi dilezita pro celkovy rozvoj spolecnosti jako takové. VSe se vztahuje
k zasedani Evropské rady v Lisabonu, a nasledném vypracovani Memoranda pro ¢lenské
zem¢ EU, ve kterych je obsazena dilezitost dalsiho vzdélavani, celozivotniho vzd€lavani, a

jak Kk témto faktim dojit. Pokud umoznime v co nejleps$i mozné mife spolecnosti a lidem v ni
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studovat, tato spole¢nost se za¢ne vyvijet lepSim smérem, ekonomicky a hospodarné. A jen
takovd spolecnost mize konkurovat na evropském trhu prace a celkové konkurence-
schopnosti ve svété. I pies vSechnu duleZitost, jedinec, pokud neni studentem, ma nutnost
zajistit sobé nebo své rodiné preziti tim, Ze chodi do prace nebo ma jakékoliv jiné prekazky,
které mu zabraiiuji travit sviij volny ¢as ve skole. Na to konto, se smyslem dalsiho vzdélavani
a vyvoje spole¢nosti, vzniklo distan¢ni vzdélavani, které umoziuje studujicim vénovat se
svym povinnostem bez toho, aby sedéli celé dny ve skole.™

Samotna historie distan¢niho vzdélavani zacina roku 1840 ve Velké Britanii, kde vznikla
prvni korespondenéni Skola s vyukou tésnopisu. Od té doby distan¢ni vzdélavani zasahlo
prudky vyvoj technologii, at’ uz rozvoj radiokomunikace, kinematografie, telefonu a telegrafu,
pozdé&ji prenos televizniho obrazu, druzicového vysilani a pienosu dat pomoci internetu. Po 2.
svétové valce byl veliky rozmach profesniho vzdélavani pomoci distancniho vzdélavani,
zpoatku ve formé korespondenénich kurzi. %

Do tohoto obdobi spada i vznik prvni distan¢ni univerzity ve Velké Britanii, Open
university. Vliv na vyvoj univerzity mél veliky rozvoj primyslu za vlady premiérky Margaret
Teacherové. V disledku primyslové rozvoje bylo nutné dovzdélat velkou ¢ast délnické tfidy
a navysit pocet vysokoskolsky vystudovanych osob. Pro tyto nové ucely byla roku 1969 na
zédkladé Kralovské listiny zaloZena distan¢ni univerzita. Zpocatku byla univerzita brana jen
jako distan¢ni pro potieby studujicich, ktefi se museli sami finan¢né zajistit. OvSem postupem
¢asu bylo vramci univerzity ztizeno nékolik studijnich stfedisek, 1épe dostupnych lidem
Vv okoli. V soucasné dob¢ ma Open university studijni stfediska a pobocky po celém svété. Na
tomto typu Skoly se vyucuje prakticky vSe kromé& mediciny. Veliky rozvoj dosahla v oblasti
manazerskych studii. Pobocka, kterd umozZnuje toto studium, se nazyva The Open University
Business School, a jeji stiedisko je i v Ceské republice, je nejvétsim poskytovatelem tituld

MBA.%
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3.4 Soucasné pojeti distancniho vzdélavani

V této kapitole bych chtéla zminit n€kolik pohledii a definic dle uznavanych autori. Jedni
z prvnich, ktefi definovali zakladni principy distan¢niho vzdélavani, byli Brockett a Heimstra
(1991). Ti vykladaji, ze v distan¢nim vzdélavani jde o samostatné usmériiované vzdélavani. Je
to jev, ktery zahrnuje jak vn&jsi charakteristiku procesu vyuky, tak i vnitini charakteristiku
uciciho se subjektu prostiednictvim ,,dvou odlisnych, ale souvztaznych dimenzi. Je to proces,
V jehoz ramci ucici se subjekt prejima primarni zodpovédnost za planovani, realizaci, a
vyhodnocovani procesu vzdeélavani. Druhou dimenzi je proces, ktery oznacujeme jako
samousmeérinovani ucici ho se subjektu v souvislosti s touhou ¢i potiebou se vzdélavat, ktera
Jjej nuti prevzit zodpovédnost za své vzdélavani. “

Druhy, ktery definoval zakladni procesy samostatného vzdélavani a jeho usmérniovani, byl
Knowles (1975). .. Jednotlivci prebiraji iniciativu s pomoci ¢i bez pomoci druhych, pri
urcovani svych vzdelavacich potreb, pri formulovani svych vzdélavacich cilu, pri stanovovani
lidskych a materialnich cilit nezbytnych pro vzdélavani, pri vybéru a realizaci primérenych
vzdélavacich strategii a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. “®

Posledni z definic, kterou zde uvedu je definice Narodniho centra distancniho vzdé€lavani
v CR, ktera klade diiraz na faktory. ,,Distancni studium je multimedidlni forma vzdéldavani,
zaloZend na rizeném samostatném studiu, pri kterém jsou vzdélavatelé a vzdeélavani trvale
nebo prevazné navzajem fyzicky oddéleni.* V této definici je uvedeno, Ze studium je formou
multimedialni, coZz znamena, Ze jde o studium zahrnujici vSechny prvky, jedna se o vyuziti
modernich technologii, i&elnych metodickych postupit.®®

3.4.1 Pfednosti a rizika distan¢niho vzdélavani

Distan¢ni vzdé€lavani asi jako kazdy druh vzdélavani, ma své plusy a minusy. Mezi klady
distanéniho vzdélavani, jak uz bylo napsano, patii predev§im samotna individualita
vzdélavani. Jedinec si sdm mize urcit, jakym zplisobem, v jakém casovém rozmezi a na
jakém misté se bude vzdélavat. Timto se odbourava komplikace z ¢asového hlediska kvili

praci a rodin¢, dale komplikace z divodu bydleni, kdy vzdélavany nema moznost diky velké

vzdalenosti dojizdét do vzdélavaciho institutu. A také je tu financni uleva spojena
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s dojizdénim, platbou za ubytovani apod. Mezi dalsi klady patii multimedialnost, ktera je
V dnesni dob¢ velmi podstatna, znamena to vyuziti vSech moznych prostiedki, jako jsou
video, audio, animace a autoevalua¢ni elektronické testovani. Vzdélavani maji tak vétsi
moznost zapamatovat si a uschovat naucenou latku, kterou ptijimaji z vice prostredki, nebo si
také mohou vybrat metodu, ktera prave jim nejvice vyhovuje. Mezi klady se také pocita veétsi
mira komunikace. Paradoxné, i kdyz se tutor a vzdélavany nemusi vidét, panuje mezi nimi
souhra napi. pfes email, formou diskusni skupiny, telefonické konzultace aj. Jedny
z poslednich kladt distan¢niho vzdé¢lavani je podpora studujicich. Tutor mé za kol vytvorit
pro vzdélavaného takovy studijni plan, pii kterém mu poskytne kompletni studijni balic¢ek.
Jde o dodani studijnich textd, skript, piesné zadani cile studia a kde miize Cerpat pro své
samostudium. Jde o rozsahlé studijni poradenstvi.®’

Distanéni vzdélavani je kladné nejen z hlediska vzdélavaného, ale i1 z hlediska vzdé€lavaci
instituce. Odpada zde naro¢nost na vybaveni tfidy, svétlo, teplo. Naroc¢nost z pohledu
mMoznosti ubytovani jako koleje a menzy. Také ivazky tutort jsou piesn¢ definovany, maji
jasné ur¢enou napln prace a z hlediska flexibility vzdélavani, mohou byt nahrazeni jinymi
tutory, pokud jejich plany na vzd&lavani nevyhovuji danym piedpistim.®®

Pro¢ tedy pies viechny tyto klady neni v CR rozsitené distanéni vzdélavani? Distanéni
vzdélavani predstavuje také uréita rizika, na které neni vzdélavani v CR piipravené. Jde
predevsim o rizika spojend s nutnosti zasSkoleni novych pedagogickych pracovnikili. Vytvorit
spravny tutoridl neni pro fadu pedagogti jednoducha zélezitost, proto se museji dale vzdélavat
a je nutné, aby s filosofii distanéniho vzdé€lavani vnitin€ souhlasili. I to je jedna z prekazek,
kdy ceské Skolstvi je spiSe vtomto sméru konzervativni, ucitelé davaji prednost prezencni
formé studia a timto smérem také vedou svou vyuku a pfipravu na ni. Je zde také prekazka
Z hlediska financi, Skolici stiediska by se musela dovybavit moderni technikou, ur¢enou ke
komunikaci pies multimedialni zafizeni. To sebou nese i nutnost naucit pedagogy s touto
technikou pracovat. Z edukac¢niho hlediska je nejvétsim problémem proces predavani
dovednosti a jejich trénink. V prezenénim studiu to jde snaz, kdyz pedagog predava své
znalosti a zkuSenosti pfimo béhem piednasky a navadi studenty k jejich zapamatovani,
K jejich nastudovani, a jak a kde si mohou danou latku prostudovat. To neplati u distan¢niho

vzdélavani, ovsem jde zde moznost prezencnich tutoriali, béhem kterych tutorové piedavaji
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studujicim své znalosti, pomahaji jim v systému uceni se a navadéji, jak nejlépe zvladnout
samostudium. Tyto tutorialy se mohou uskute¢nit na zakladé domluvy se vzdélavanym podle

jeho mozZnosti nebo na zakladé letnich 8kol.*®

3.4.2 Modely implementace distan¢niho vzdélavani

Modely implementace, nebo-li modely uskute¢néni a zaélenéni distan¢niho vzdélavani,
jsou realizovany ve dvou zdsadnich pristupech. Prvni je vytvofeni samostatné instituce
zabyvajici se distanénim vzdélavanim. Jsou to instituce spise velkého formatu na narodni
urovni financované statem. Tato instituce by pak méla nabizet rozsdhlou moznost
vzdélavacich obori s ohledem na aktudlni stav poptavky. Stav jedincl, ktefi se chtéji
vzdélavat a také s ohledem na finan¢ni zajisténi ze strany statu. Druhou moznosti je tzv.
dualni systém, ktery je také uskuteciiovan v CR. Jde o systém piidruZzeny k jiz uz existujicim
vzdélavacim institucim. Kde se vyucuje jak formou prezencniho studia, tak distanc¢ni.
Ucastnici vzdélavani si poté mohou vybrat takovou formu, ktera nejvice vyhovuje jejich
potfebam a programy obsazené v distan¢ni formé jsou vytvareny na zaklad¢é poptavky ze
strany vzd&lavanych.”

Distan¢ni vzdélavani neobsahuje pouze dva modely zptsobu vzdé€lavani. Dle V.
Jochmanna je urc¢eno nékolik modelli distanéniho vzdélavani. Prvni je kanadsky model, ve
kterém existuji vzdélavaci zatizeni pridruzené ke klasickym univerzitdm a jejich programy
vzdélavani se také realizuji distan¢ni formou. Druhym modelem je britsky, ktery je popsany
vyse jako zakladni model zemé, ze které vzeslo distancni vzdélavani. Jde o celostatni
vzdélavaci instituci podporovanou statem, ktera ma sva skolici a vzdélavaci stfediska po
celém svété a jejich vzdélavani je zaméfeno na vSechny formy a typy vzdélavani. Tento
model se také uplatiiuje ve Spanélsku. Némecky model je na tietim misté, jedna se model
univerzit sttedoevropského typu se zaméienim pouze na univerzitni vzdélavani. Tento typ je
také uskuteéiovan v Portugalsku a Nizozemi. Ctvrty model je francouzsky, jde o stitem
podporovana zafizeni pro distan¢ni vzdélavani S moznosti vzd€lavani na vSech urovnich
studia, spolupracujici s tradicnimi vzd€lavacimi institucemi. Jejich ¢innost je koordinovana
centralné, prostfednictvim instituce CNED. Irsky model- jde o samostatné sttedisko, ovSem

spolupracujici s dal§imi vzdélavacimi institucemi a univerzitami. Pfedposledni je seversky
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model, jde o systém univerzit a organizaci zabyvajici se vzdélavanim dospélych, které
zastavaji dualni systém vzdéelavani. Jsou spojeny fidicim orgdnem, maji spolecna regionalni
centra, a nabizeji rGzné typy kurzl vzdélavani dospé€lych. Posledni model distan¢niho
vzdélavani se da oznacit jako smiSeny, jde o kombinaci vySe zminénych modelll s riznymi

organizaénimi principy, tento model se uplatiiuje napt. v Rakousku, Recku, Belgii.”

3.5 E-learning

Dle andragogického slovniku e-learning znamend vzdé&lavaci proces vyuzivajici
informaéni a komunikaéni technologie k tvorbé studijniho obsahu a jeho distribuci, ke
komunikaci mezi studenty a pedagogy, k hodnoceni vysledkti vzdélavani a organizaci a fizeni
studia. Jde tedy o veskeré spojeni uciva a vzdélavani. V3e, co je K tomu zapotiebi pomoci
technologii jako jsou pocita¢ a internet. Pojem e-learning je v soucasné dobé spojovan
s distan¢nim vzdélavanim jako jeho forma. OvSem nemusi to byt jenom forma vzdélavani u
distancniho studia. E-learning byva vyuzivan i pii profesnim vzdélavani, podnikovych
kurzech apod.”

E-learning je proces studia velmi revolu¢ni a inovativni. Je vyuzivan ve vsech formach
vzdélavani. Je mnohymi odborniky, diky svému rychlému a stale nekoncicimu vyvoji,
ptirovnavan K vynalezu knihtisku. Jako kazda nova metoda ma i e-learning své klady a
zapory. Navic ani odbornici a ani Sirokéd verejnost se ne vzdy shodne na jednotné definici.
Jedna z definic je dle amerického zakladatele e-learningového primyslu Ellita Masie, Ze e-
learning je ,ndastroj vyuzivajici sitové technologie k vytvareni’, distribuci, vyberu,
administraci a neustdlé aktualizaci vzdelavacich materiali. * Zastanci procesualniho pojeti e-
learningu jej definuji jako ,vzdéldvaci proces, vyuzivajici informacni a komunikacni
technologie Kk tvorbé kurzii, distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a
pedagogy a k rizeni studia. “ ™

Jedna z hlavnich piekazek, ktera brani v rozvoji e-learningu na takovou troven, aby byla
tato forma dostacCujici ve vzdélavani, je zptisob uplatiiovani e-learningu na nékterych skolach.

Zde se pedagogové domnivaji, ze staci pouha distribuce textu pomoci informacnich

technologii, zprostiedkovani latky, ktera je nutna ke studiu a uz tento zptisob povazuji za e-
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learning. Coz neni pravda. Tato forma studia je oznaCovana za e- Reading, a jsou takto
zpravidla oznacovany jednoduché kratké kurzy bez dostate¢ného metodického zpracovani a
tutorské podpory, realizované nejcastéji vramci firemniho vzdélavani. Také jeden
z negativnich faktorl je strach, ze distan¢ni vzdélavani a e-learning maji nahradit klasickou
prezen¢ni vyuku. Coz ovSem neni pravda a neni to ani mozné. Jak je vySe uvedeno, distan¢ni
vzdélavani je velmi slozitd forma sebevzdélavani se a je zapotiebi znacna davka motivace ke
vzdélavani, ktera nevyprchd. Ne kazdy student je této motivace schopny a predevSim je to
metoda uplatiiovana ve vzdélavani dospélych. Na nizsich stupnich studia jsou studenti jesté
nedostate¢né rozhodnuti a motivovani k dal§imu vzdélavani. Dalsim mytem, ktery je spojovan
s e-learningem, je, Ze tuto metodu neni mozna aplikovat ve vzdélavani dospélych, zejména u
starSich lidi, z hlediska zvladnuti informacni techniky. To uz davno neni pravda. V dnesni
dob¢ velkého rozvoje technologii nemiizeme oznacovat star$i obyvatelstvo za neschopné tyto
technologie pouzivat. Je zapotfebi vhodné ho piistupu ze strany tutora, za upravenim tutorialu
vzhledem ke vzd¢€lavaci skuping a i starsi obyvatelstvo je schopné zvladnout vyuku za pomoci
pocitaci.’™

E-learning disponuje i n€kolika pfinosy a pozitivnimi vlastnostmi. Jde pfedevsim o fakt,
ze studijni material je dostupny v elektronické form¢. Tudiz je mozno ho kdykoliv béhem
studia opravit, doplnit ¢i zménit. V ptipad¢ tzv. hypertextu (viz. nasledujici kapitola), je
mozno studijni latku udélat zajimavéjsi, interaktivni, za pomoci souvislého textu, kde jsou
urCité pasaze zvyraznény a odkazuji na dal$i pojmy a vysvétlivky. Jinak feceno, student si
béhem cteni textu mize oteviit danou problematiku, které zrovna neporozumél, a miize se
zpét vratit k textu. V posledni dobé je také vyuzivano tzv. vyukovych opor s vnitini
inteligenci. Jde o program, ktery intuitivné reaguje na daného jednotlivce. Tak jak se student
vzdélava, uklada si pocita¢ jeho znalosti a dosazené vysledky. A v navaznosti na toto poznani
pocita nabizi moZnost zlepSeni se v oblastech, ve kterych student zaostava.

Jak je jiz feCeno, e-learning mé své klady 1 zapory, pokud se moderni spolecnost snazi o
rozvoj, méla by zapory eliminovat, najit vhodny zplisob zavedeni e-learningu do ¢eskych skol
a umoznit tak studium vice lidem, ktefi z jakychkoliv divodi nemohou studovat klasickou

formou.
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3.5.1 Historie e-learningu

O samotny rozvoj e-learningu se postaral obrovsky rozmach v druhé poloviné
osmdesatych let dvacatého stoleti, kdy byly objeveny nové procesory a snimi spjaté
Sestnactibitové pocitace. S touto technologii dokdzala drzet krok firma Apple se svymi
osobnimi pocita¢i Macintosh. Pocitace se staly jak soucasti firem, tak i domacnosti, kde jejich
vyuziti bylo prevazn¢ ke hrani her. Ve Skolstvi §lo o programy umélé inteligence na
vyucCovacich automatech. Myslenka byla takova, ze maji aspon ¢astecné¢ nahradit ucitele ve
tfidach. Prvni aplikace pro vyuCovaci automaty byly naprogramovany koncem 60. let 20.
stoleti. Tyto aplikace byly zaloZeny na tom, ze vyucovaci latka byla ve formé stranek, které se
daly otacet. A na konci vyuCovaci kapitoly byly otazky, které dané ucivo mély shrnout.
Vyucovaci automaty se ale kvili své slozitosti a Spatnym vysledkiim z hlediska vzdélavani
neujaly.’

Na dlouhou dobu se od vyvoje e-learningu upustilo. Az s rozmachem osobnich pocitacu,
kdy se forma uceni na pocitaci orientovala na testy s moznostmi odpovédi. I tento zpiisob
uceni nebyl dostacujici. Proto k programim K uceni byly pfidany prvky umélé inteligence,
které mély za disledek, ze k testiim byl pfidan vyklad a procvicovani latky. Na zéklad¢ téchto
prvka byly sestavovany celé¢ lekce a kurzy. Poté se objevily pokusy, kdy student byl
vzdélavan po celou dobu studia pouze touto formou. Pocita¢ zaznamenéval celou jeho cestu
studiem, vysledky, které nasledné vyhodnocoval. Ovsem tento typ byl velmi autorsky
naro¢ny, aplikace byla draha a nepiinasela o¢ekavané vysledky. Proto se postupem c¢asu od
tohoto typu umélé inteligence upustilo.”’

Od druhé poloviny 80. let 20. stoleti se vyvijely nové moderni vyukové programy
zasluhou vyvoje kognitivni psychologie. Ta méla za nasledek, Ze védci zacali poukazovat na
fakt, ze ke vzdélavani napomaha studentim velka davka motivace, a jak tuto motivaci vyuzit.
Poukazalo se také na to, ze neni potieba studenta za kazdou kapitolou zkouset z dané latky, ze
musime spoléhat na to, ze student sdm ma zajem na studiu, a jak mu tedy co nejlépe pomoci.
Na zakladé této myslenky byl roku 1945 vyuzit princip nelinedrné strukturovaného textu,
ktery pak byl vroce 1965 Tedem Nelsonem nazvan hypertextem. Cely zptisob uceni, a
informace obsazené ve vykladu jsou vzajemné propojeny podobn¢ jako informace v lidském

mozku. Proto je studium touto formou mnohem pfirozenéjsi nez obycejné cteni linedrniho
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textu. Tento zplisob vyzaduje vétsi aktivitu ze strany studenta, a tak mu zabavnéjsi formou
napomahd k zapamatovani si dané latky. V programu se vice vyuziva elektronickych knih, ve
kterych je mozZnost ¢ist text, obracet stranky, které zrovna ke studiu potfebuji nebo vyhledavat
informace, kterym nerozumim. ®

V 90. letech se e-learning pomalu blizil ke své podobé, jak ho zname ted’. Slo o rozvoj
programil uciva, které zahrnovaly vyklad uciva, procvi¢ovani probrané latky a testy. K tomu
vyuzivaly grafiku, animace, zvuk aj. Z téchto programii byly sestavovany celé kurzy, ale i
presto musel pocita¢ reagovat na rtizné schopnosti uéeni u studentti. Proto byl program
vytvoren na zéklad€ umélého studenta, ktery mél napodobit jednani redlnych lidi.”

Na pielomu 20. a 21. stoleti pokracoval vyvoj na univerzitach. Sylaby, knihovni zdroje i
obsahy prednasek byly pirenaSeny z klasickych uceben na multimedidlni zdroje a internet. O
tuto novou technologii se zacaly zajimat soukromé spoleCnosti, a tak vznikaly virtualni
univerzity, které nabizely ziskani riznych certifikatl a kurzd ptes internet. Koncem 90 let,

bylo mozné tyto kurzy absolvovat online v realném case, a tak nastalo, Ze student mohl ziskat

vysokoskolsky titul, aniZ by byl osobné& pfitomen ve t¥{d&.®

3.6 Pojeti e-learningu

. E-learning je neustaly, nikdy nekoncici proces vzdélavini. Ctyricet let studia.
Kazdodenni ziskavani novych znalosti. Prace se stava vzdélavanim, vzdélavani praci, konec
studia prakticky neexistuje. “ (Abernathy, Donna. 2000).2

Tato definice ptesné vystihuje pojem e-learning. Je zde obsazeno, ze jde o proces i 0O
nekoncici zménu technologii, které se neustale vyvijeji. Proto neni mozné prakticky nikdy
s timto procesem skoncit. Pohled na samotnou definici a pojeti e-learningu se vsak 1isi, at’ uz
ve Spojenych statech americkych, nebo v Ceské republice a Evropské unii.

USA také nemd piesné¢ definovany pojem e-learning, a proto se muzeme setkat

v

S jednodussim vysvétlenim, kdy je tento proces ptfisuzovan pouze k vyuce na pocitaci tzv.
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CBT (Computer- based training). Z sir§iho pohledu napf. spole¢nost Urdan and Weggen
pouziva ve své studii pojem e-learning jako poskytovéani informaci, Skolicich materialt a
vzdé¢lavaciho obsahu pomoci ruznych forem elektronickych médii (internet, intranet, extrakt,
CD ROM, satelitni vysilani, audio a video kazety, interaktivni TV). Zde je e-learning
pouzivan ve spojeni tzv. TBT (Technology- based training), za pomoci technologickych
zatizeni.®

Spolec¢nost Block and Dobell povazuji e-learning za podskupinu distan¢niho vzdélavani, a
je uskutec¢novan za podpory webovych technologii, tzv. WBT (Web- based training), které se
orientuji pouze na vyucovani za pomoci internetu ¢i intranetu. Americka spoleCnost také
rozliSuje formy vzdélavani na e-learning a online learning. Pfi online learningu je vyuzivana
pouze technologie webu, vzd&lani je uskute¢iovano za pomoci internetu a intranetu®

Z pohledu spolednosti Ceské republiky je dle pedagogického slovniku e-learning
definovan jako: ,,Termin oznacuje rizné druhy uceni podporovaného pocitacem, zpravidla
S wuzitim modernich technologickych prostredkii, predevsim CD ROM.” Domnivam se
ovSem, ze tato definice neni dostateCné vystizna, aby obsahla cely zamér e-learningu a
zpusobu vzdélavani, jaky umoziuje. E-learning by meél obsahovat vice nez jen vyuziti
technologickych prostiedki. Tento pojem také obsahuje vyuziti technologickych a
informac¢nich prostfedkti k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studentem a
pedagogem, a K fizeni studia. Dale je to forma vzdélavani, ktera vyuziva multimedialni prvky,
prezentace a texty s odkazy, animované sekvence, video snimky, sdilené pracovni plochy,

komunikaci s lektorem a spoluzaky, elektronické modely procesi aj.

4. Zeny jako vysokoskolské studentky

4.1 Historie vzdélavani zen v Cechach
Pro¢ je vlastné tak dilezité znat informace o historii vzdélavani zen a divek? Stejné jako
veskeré historické udalosti, aby se Clovék zlet minulych mohl poucit, mohl zafidit, aby

k témto udalostem uz nikdy nedoglo. Vieobecné fe¢eno Cechy a Morava se mohou pysnit tim,

% BARESOVA, A. E-learning ve vzdélavani dospélych. Praha: 1.VOX as., 2011. s. 29 ISBN 978-80-
87480-00-7

8 BARESOVA, A. E-learning ve vzdélavani dospélych. Praha: 1.VOX as., 2011. s. 29 ISBN 978-80-
87480-00-7

% BARESOVA, A. E-learning ve vzdélavani dospélych. Praha: 1.VOX as., 2011. s. 31 ISBN 978-80-
87480-00-7
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ze byly jedny zprvnich zemi, kde bylo umoznéno divkam studovat a ukoncit vzd€lani
maturitou ¢i vysokoskolskym titulem. UZ na zacatku 20. stoleti odeSly nékteré Zeny do valky,
nikoliv bojovat, ale jako ¢lenky humanitarnich hnuti pomahajici jako sestficky, l1ékarky a
osetfovatelky. K tomuto vyvoji udalosti se trefn¢ vyjadfila Pavla Moudra: ,,/dedlem naseho
veku neni jiz rytir opasany mecem a obrnény symbol muzské moci a sily, nybrz duse dobrad,
sestersky s druhou citici, schopna obéti pro druhé, schopnd sebezapirani- tedy duse
Senskd. “®

O rozvoj vzdélavani zen a divek v Cechidch se jako prvni stal vyznamny dokument
Vseobecny Skolni tad, ktery veSel v platnost 6. 12. 1774, vyhlaSeny cisafovnou a Ceskou
kralovnou Marii Terezii. Tento dokument ovSem nezarucil okamzité¢ zlepSeni vzde¢lavani
divek, skoly pro divky vznikaly s ur¢itym ¢asovym odstupem. Roku 1869 byla uziakonéna
osmileta povinna skolni dochazka. O vzdélavani divek se v té dob¢ nejvice zajimaly cirkevni
rady vodilky, fehole Anglickych panen a kongregace skolskych sester Notre Dame. V 70. a
80. letech 19. stoleti mély divky, které vysly z vefejnych skol, nadale studovat na odbornych
nebo specializovanych divéich skolach. Tyto Skoly byly zakladany méstskymi zastupitelstvy,
prazskym Zenskym vyrobnim spolkem a spolkem Vesna v Brné&. Dalsi spolek, ktery se
zabyval vzdélanim divek, byl prazsky Spolek sv. Ludmily, zalozeny roku 1961. Zna¢ny podil
na vzdélavani divek mél i Sokol, i presto, ze Zeny se nemohly ucastnit cvicebnich akei i
nékolik desetileti, z obecného divodu, Ze télocvik byl povazovan pro divky za Skodlivy,
ohrozoval jejich budouci matefstvi a pevné télo Zenské nebylo pro muze pfitazlivé. Mezi
vetejnosti byly velmi oblibené a celkové dobie piijimané Skoly se zaméfenim na vaieni. TO
byl piipad prazského spolku Domacnost, zalozen roku 1885. Spolek zalozil kuchatiskou skolu,
které se prezdivalo ,,Knedlikova univerzita“. Absolventky Skoly se mély stat vysnénymi
manzelkami, které se staraly o domacnost a zaludky svych muzi. V zavéru 19. a na pocatku
20. stoleti byly zakladany div¢i pramyslové skoly. Zde se vyucovalo Siti pradla, psani na stroji
a tésnopis.86

V roce 1863 byla zalozena Vys$si div¢i skola kralovského hlavniho mésta Prahy. Tato
Skola byla diky svému vysokému skolnému vyuzivana predevsim divkami z lepSich vrstev.
Tehdejsi smysleni nepiedpokladalo, Ze Zenam bude studium slouzit k lep$imu postaveni a

k moznosti se o sebe postarat. Proto bylo vzdélavani situovano pievazné na schopnosti, které

8 PANKOVA, M. Vzdélani divek v Cechdch. Praha: Pedagogické muzeum J.A.Komenského v Praze, 2008.
s. 6 ISBN: 978-80-86935-06-5

8 PANKOVA, M. Vzdélani divek v Cechdch. Praha: Pedagogické muzeum J.A. Komenského v Praze, 2008.
s. 6,9, 10, 12,13, 14, 15 ISBN: 978-80-86935-06-5
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by méla mit dobra manzelka a matka. A tato zena se méla stat ozdobou vlasteneckych salonti.
Koncem stoleti je toto pojeti jiz piekonano. Skola pfijala také nékolik pedagogickych
novinek, jako tfidniho ucitele, jinak vysoké lavice, a celkové se snazila o pratelskou a
uvolnénou atmosféru. Skola byla zaméfena umélecky a toto zaméfeni ji zlistalo dodnes. Dnes
se tato §kola nachazi ve Voditkové ulici a je se zam&fena na vytvarnou vychovu.®

V roce 1890 se zapsal do dé&jin jako rok zaloZzeni gymnazia Minerva, plnohodnotného
divéiho gymndzia, které svou vyuku zacalo ve dvou mistnostech ve Vojtésské ulici v Praze.
Skola neméla pravo vefejnosti, proto divky musely maturitni zkousku skladat na
Akademickém gymnaziu v Praze. Nejdiive se Skola potykala s finanénimi problémy,
postupem let si ziskavala lep$i jméno a vétsi prestiz. V dneSni dobé na historii tohoto
gymnézia navazuje Gymnazium Elisky Krasnohorské v Praze.®®

Diky vétsi vzdé&lanosti Zen nartistala poptavka 1 po pestfejSich moZznostech zaméstnani.
Zeny nebyly jiz jen pradleny a $vadleny, dostalo se jim moznosti i v pedagogickych kruzich.
Prvni feminizacni vlna v pedagogickych sborech nastala béhem prvni svétové valky a s
odchodem muzi do boje. Studium zen na vysoké Skole bylo poprvé povoleno v roce 1897, a
to na filozofické fakulté. Néasledovala roku 1900 Iékatskd fakulta a pravnicka fakulta
umoznovala studium divkam od roku 1918. Mezi dalsi vyznamné mezniky ve vzdélavani zen
napt. patii rok 1919, kdy v samostatném cCeskoslovenském statu dostaly Zeny pravo volit.
V roce 1922 byl pfijat maly Skolsky zakon, ktery umoznioval koedukaci na vSech stupnich
Skol, uznaval rovnost uciteli a uclitelek pred zdkonem. V tom samém roce bylo zalozeno
SdruZeni vysokoskolsky vzdé&lanych Zen v Republice Ceskoslovenské.®

Mezi vyznamné osobnosti, které se zaslouzily o rozvoj vzdélavani zen a divek, patii jiz
vySe zminénd Marie Terezie. Prvni Ceskd feministka a spisovatelka prvni Ceské kucharky
Magdalena Dobromila Rettigova, byla piesvédcend, ze v zajmu dobrého fungovani rodiny a

celkové harmonie je dulezité vzdélani zeny. Takova Zena se mohla stat dobrou spolecnici

P ANKOVA, M. Vzdéldni divek v Cechdch. Praha: Pedagogické muzeum J.A.Komenského v Praze, 2008.
s. 16 ISBN: 978-80-86935-06-5
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svému muzi, ktery si ji mohl vazit. Pfipadné vzd€lani mohlo kompenzovat i absenci véna.
Toto piesvéd&eni prosazovala v zajmu rodinné pohody, v manzelstvi podiizenost Zeny.*

Dal§im vyznamnym inovatorem v oblasti vzdélavani zen byl Karel Slavoj Amerling,
feditel prvniho ucitelského ustavu. Vojta Naprstek byl vyznamny cesky vlastenec, ktery
vefejné prosazoval nadzor, jak je dilezité vzdélani zen. V roce 1862 prednesl na Primyslové
vystav€ v Praze své nazory ohledné€ vzdélavani Zen. Prohlasoval, Ze Zeny maji v domacnosti
vice pouzivat nastroje k ulehceni jejich prace, ziskany volny Cas by poté mohly vyuzit ke
studiu. Predméty k ulehceni prace byly lednicka, zdimacka, vafeni na plynu, papinovy hrnec
nebo Sici stroj. V navaznosti na prednaSky Naprstka zalozily Zeny roku 1865 Americky klub
dam a jiz zmitiovany vlastenec jim pro tyto uéely poskytl své prostory a knihovnu.*

Vyznam T. G. Masaryka spocival piredevsim v pfednaskové a publikacni ¢innosti. V roce
1891 Zzadal o pfistup pro zeny aspon na néjaké védecké fakulty, do doby, nez se celkovy
ptistup nezrovnopravni. V roce 1894 zacal Masaryk vydavat casopis NaSe doba, kde
umozioval psat ¢lanky i zenam, a uverejnoval ¢lanky o Zenskych iniciativach. FrantiSek
Drtina se zapsal do d&jin jako zakladatel Prvniho divéiho gymnazia na Moravé.*?

Mezi dalsi osobnosti, které se zaslouzily o vzdélanost Zen, patfila Eliska Krasnohorska. Té
se nelibila tehdejsi situace divek a jejich moznosti vzdélavani. Poukazovala na fakt, ze divky
Vv Sestnacti letech maji mnohem mén¢ znalosti po vystudovani nez chlapci ve dvandcti. Dale
pozadovala, aby bylo divkam umoznéno studovat vSechny mozné obory. Vzdélani divek
povazovala jako cestu k samostatnosti a ekonomické nezavislosti na muzich. Nesouhlasila
Snazorem, ze zena se ma pro rodinu obéctovat. Byla prvni neprovdana spisovatelka.
Nesouhlasila s nazorem, ze vzdélana Zena je Casto pfirovnavana ke stiedovékym carodéjnicim
a pokud neni provdand, je oznaCovana jako stard panna. Mnohym muzim se jeji spisovatelska

&innost libila, ostatnim ne, protoZe jeji poznamky byly trefné a velice vystizné. %
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4.2 Zprava o diskriminaci mladych Zen a divek Vv oblasti vzdélavani

Tato kapitola, stejné jako kapitola o legislativnim vymezeni forem a metod studia na
vysoké skole, bude obsahovat jen nejdilezitéjsi usneseni, potiebné pro tuto diplomovou praci.

Evropsky parlament vydava tuto zpravu s ohledem na piedesla ustanoveni.

A. vzhledem k tomu, Ze statistické udaje pochazejici z ¢lenskych stath dokladaji nizsi
podil zen dosahujicich akademickych hodnosti v postgradualnim studiu ve srovnani s muzi; a
vzhledem k tomu, Ze oproti muzim je zdivodi nejriznéjSiho gendrového omezeni
vykazovan nizsi pocet zen ucastnicich se celozivotniho vzdélavani,

B. vzhledem k tomu, Ze povinnosti v domacnosti a v rodiné vétSinou stale jesté zastavaji
zeny, a nasledkem toho jsou jejich ¢asové moznosti k dalsimu odbornému vzdélavani a
celozivotnimu vzdélavani omezené,

C. vzhledem k tomu, ze pristup ke vzdé€lani, a zvlasté vysokoskolskému, je zejména
obtizny pro mladé lidi z nizkopfijmovych rodin, coz vede k posilovani tradice
uptfednostiiovani vzdélani chlapct,

D. vzhledem k tomu, Ze vyznamny pokrok, kterého bylo dosazeno v otazce rovného
postaveni muzli a zen v oblasti vzdélani, se tyka zejména pozitivniho kvantitativniho vyvoje,
tj. zvySovani poctu zen ziskavajicich pfistup ke vSem urovnim vzdélani, aniz by doslo k
odpovidajicimu kvalitativnimu vyvoji, pokud jde o vybér studijnich oborl a specializaci, a to
hlavné v diisledku socialniho vnimani a tradi€niho postaveni obou pohlavi,

E. vzhledem k tomu, ze vzdélani je dulezitou evropskou hodnotou, zdkladnim pravem a
klicovym nastrojem socidlniho zaclenéni; vzhledem k tomu, Ze nadale pietrvavaji pochybnosti
a urcité spolecenské predsudky vici vzdélanym zendm a ze vzdélané Zeny Casto nenachdzeji
moznost profesniho uplatnéni a uplatnéni ve vefejném Zivote,

F. vzhledem k tomu, Ze v nekterych kulturach jesté stale existuji tradicni a ndbozenské
predsudky tradicné omezujici piistup divek a mladych Zzen ke vzdélani,

G. vzhledem k tomu, ze sdélovaci prosttedky opakované zdlraziuji zachovani
gendrovych stereotypti, a tim posiluji tradi¢ni piedstavy o Zenach,

H. vzhledem k tomu, Ze zvlasté omezeny pristup ke vzdélani maji divky a mladé Zeny
pochazejici z prostiedi narodnostnich mensin, zvlasté romské mensiny, nebo divky a mladé
zeny z prist¢hovaleckych skupin obyvatel, a tento pfistup je Casto poznamenan diskriminaci a
segregaci ve Skolach, véetné zvlastnich vzdélavacich programt, s omezenymi finan¢nimi
prostfedky, nemotivovanym a nekvalifikovanym persondlem, S$patnou infrastrukturou a

nevhodnymi vzdélavacimi programy a metodami testovani,
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I. vzhledem k tomu, ze mnoho c¢lenskych stati nema dostate¢n¢ financné zajiStény
rozpocet na vzdélani a zaroven vétSinu vyuky zajist'uji Zeny,

1. upozornuje, ze vzdélani a odborna piiprava divek a Zen je lidskym pravem a
zakladnim ptredpokladem pro plné vyuziti v§ech dalSich socialnich, ekonomickych, kulturnich
a politickych prav;

2. vita skuteCnost, ze v Clenskych statech v priméru osm z deseti studujicich divek a
mladych Zen dokonc¢i vysokoskolské vzdélani a ze statistické tidaje dokladaji vyrovnané
ptedpoklady obou pohlavi pro dosazeni vyssiho vzdélani, a dokonce vys$si miru motivace Zen
v dobé¢, kdy nejsou limitovany gendrovymi diivody;

3. upozoriiuje, ze v oblasti vzdélani a vyzkumu pocet zen absolventek vysokych skol
(59 %) prevysuje pocet muzi, jejich pocet vsak stale klesa, jak postupuji v kariérnim
zebticku, ze 43 % absolventek doktorského studia (PhD) az na pouhych 15 % fadnych
profesorek;

4, vita skutecnost, Ze v ramci projektu tisicileti OSN bylo uc¢inéno nékolik praktickych
krokti vedoucich ke snizeni gendrové nerovnosti z hlediska ptistupu ke vzdélani a ze se v
Clenskych statech oteviené vede diskuse o rovném piistupu obou pohlavi ke vzdélani;

5. vita reformu univerzitniho vzdélavaciho systému, kterd vyplyva z Lisabonské strategie
a tyka se zejména celozivotniho vzdélavani, jehoz ramec rovnéz poskytuje mladym Zenam
moznosti dal§iho vzdélavani;

6. vitd zpravu Komise o kvalité skolni vyuky z roku 2000, kterda zkouma Sestnact faktort,
mezi nimi téz piistup ke vzdélani z gendrového hlediska;

7. vitd planovany vznik Institutu pro rovnost pohlavi, k jehoz ¢innostem by mélo patiit
také monitorovani situace v jednotlivych clenskych stitech a ve svéte¢ z hlediska pfistupu
obou pohlavi ke vzdélani;

8. doporucuje vyhodnotit politiku v oblasti rovného pristupu ke vzdélani na zakladé
posouzeni statistiky rozliSené podle pohlavi, aby se ukazaly a fteSily nerovnosti, které
pretrvavaji v pfistupu k urcitym vys$Sim vysokoSkolskym kvalifikacim a v jejich ziskavani,
vcetné postgradualniho studia a védecké ptipravy, jakoz i v oblasti celozivotniho vzdélavani;

9. vyzyva Clenské staty, aby zjednodusily pfistup ke vzd€lani Zenam a muzim pecujicim
o déti a rodi¢hm, ktefi prerusili proces ziskavani kvalifikace, aby mohli mit déti;

10. doporucuje jednat se socidlnimi partnery a motivovat je k vytvareni piiznivych
podminek zlepSujicich pristup ke vzdélani a celozivotnimu vzd€lavani pro Zeny, které

pterusily svou odbornou pfipravu a Zeny s nizkou kvalifikaci;
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11. odvolava se na skuteCnost, Ze propastny rozdil mezi platy muzii a Zen je stale na
nepiijatelné vysoké urovni a nevykazuje zadné zasadni zndmky zmensovani; upozoriuje, ze
zeny vydélavaji v priméru o 15 % méné nez muzi v disledku nedodrzovani pravnich
predpisi o rovném platu a fady strukturalnich nerovnosti, jako je segregace na trhu prace,
rozdily v modelech prace, ptistupu ke vzdélani a odborné ptiprave, zkreslené hodnoceni a
Spatn¢ nastavené platové systémy a stereotypy;

12. 74da Komisi a c¢lenské staty, aby vyuzily vSech dostupnych prostiedka k tomu, aby
doslo k odstraiiovani vzitych stereotypti diskriminujicich vzdélané a kvalifikované Zzeny na
pracovistich, které se obzvlast’ zietelné projevuji v oblasti védy a techniky, kde jsou zeny
velmi malo zastoupeny a aby se gendrové problémy ocitly v centru pozornosti a udaje byly
pravidelné sledovany a vyhodnocovany;

13. vyzyva clenské staty, aby podporily pfistup zen k odpovédnym a rozhodovacim
funkcim ve vefejnych a soukromych podnicich, se zvlastnim diirazem na akademické funkce;

14. podnécuje Komisi, aby ve svych vztazich se tfetimi zemémi, a predev§im v oblasti
politiky sousedskych vztahi a rozvojové pomoci, podpotfila zasady rovnosti a rovného
ptistupu ke vzdélani pro mladé divky;

15. nabada clenské staty k posileni postaveni zen-ucitelek na vyssich urovnich vzdélavaci
soustavy a Vv centrech rozhodovani o otdzkach vzdelavani, kde jsou jejich muzsti kolegové
stale v pfevaze;

16. zdlraziiuje potifebu reformovat ucebni osnovy na vSech urovnich vzdélani a obsah
Skolnich ucebnic; doporucuje, aby vychova ucitelit a dalSich pedagogickych pracovnikl
smétovala k napliiovani ptredpokladii vyrovnané gendrové politiky a aby témata gendrové
politiky tvotila soucast vyuky uciteli na pedagogickych a jinych fakultach;

17. doporucuje Komisi a ¢lenskym statim, aby vii¢i narodnostnim, etnickym a kulturnim
mensinam, a zejména romské mensing, byla uplatiiovana takova politika, ktera umoznuje
ptistup ke kvalitnimu vzdé€lani a rovné podminky pii ziskavani vzdélani chlapct 1 divek,
vcetné predSkolnich programii a programua pro nulté ro¢niky, a vénovaly zvlastni pozornost
multikulturnimu pfistupu, ktery usnadiuje za¢lenéni mladych Zen a divek z prostiedi mensin a
pristéhovalcti do vzdélavaciho systému, a to s ohledem na boj proti dvoji diskriminaci,

18. vyzyva Radu, Komisi a Clenské staty k pfijeti veskerych nezbytnych opatfeni na
ochranu prav Zen-ptistéhovalkyn a divek-ptistéhovalkyn a k boji proti diskriminaci, které jsou
vystavovany ve svém puvodnim spolecenstvi tim, Ze odmitnou vSechny formy kulturniho a

nabozenského relativismu, ktery by mohl poruSovat zékladni prava zen;
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19. doporucuje Clenskym statim, aby podporovaly osvétovou Cinnost tykajici se rovného
ptistupu ke vzdélani na vSech trovnich, zvlasté mezi ohrozenymi skupinami obyvatel, s cilem
odstranit vSechny formy piedsudkt ovliviiyjicich ptistup divek a mladych zen ke vzdélani;

20. doporucuje clenskym statiim, aby prizptsobily své programy studia potfebam
mladych lidi, kteti maji praci, a lidi, pfedev$im Zen a divek, které se vénuji pé¢i o malé déti
nebo jsou na matefské dovolené; domniva se, ze soucasné technické moznosti nepochybné
dovoluji nalézt vhodna fesenti,

21. vyzyva k vétsSimu Usili o rozpoznani talentovanych divek nebo mladych Zen a
poskytovani vétsi podpory témto zendm a divkam;

22. vita uplatnéni a vyuziti vzd€lavacich programt financovanych z prostiedkt EU, ale i
z jinych zdroju véetné neziskového sektoru, které prispéji na vzdelavani divek a mladych zen
ze socialné slabsich rodin; zejména vita vyuziti stavajicich programti a podpirnych fondi, ale
1 hledani novych forem; zdlraziiuje pfitom nutnost investovat ve vSech ¢lenskych statech
mnohem vice do vzdélani mladé generace s ohledem na budoucnost;

23. navrhuje, aby c¢lenské staty vyuzivaly pfi sestavovani rozpoctu gendrovy nastroj, a tim
kompenzovaly projevy gendrové nespravedlnosti, coZ pfinese prospéch pfedevSim oblasti
vzdélani;

24. doporucuje, aby clenské staty vytvarely a monitorovaly narodni vzdélavaci politiky,
které umozni vSem divkam i chlapciim, aby nastoupili, navstévovali a dokoncili povinnou
Skolnich dochéazku, a aby zaroven zajistily, ze budou navstévovat skolu, az do dosazeni
minimalni vékové hranice pro vstup na trh prace;

25. upozoriiuje na nezbytnost piesnéj$iho vyhodnocovani statistickych tdaju tykajicich se
gendrovych otazek, jakoZz 1 dalSich aspektll vicenasobné diskriminace, jako je etnicky piivod,
kdy zejména u déti a mladeze nejsou vzdy statisticky rozliSeny gendrové udaje; domniva se,
ze by se timto ukolem mél zabyvat mimo jiné i nove vznikajici Institut pro rovnost pohlavi;

26. vyzyva cClenské staty, aby podporovaly pozitivni medidlni prezentaci gendrovych
kategorii vytvafenim distojného obrazu zen i muzi, nezatizeného predpojatymi a zkreslenymi
predstavami, které maji za nasledek znevazovani ¢i podcenovani nékterého z obou pohlavi;

27. upozoriiuje na nutnost priblizit nové technologie v oblasti vyuky potfebam vzdelavani
zen, naptiklad moznost distan¢niho studia prostiednictvim pocitacové technologie;

28. vyzyva clenské staty a Komisi, aby ucinily v ramci Lisabonské strategie kroky ke
skoncovani s rozdily podle pohlavi v digitalni oblasti s cilem rozsitit informacni spolec¢nost
prostfednictvim opatfeni na podporu rovného postaveni mezi muzi a zenami a akci k zajiSténi

snazsiho piistupu pro Zeny, podpofily ziskavani elektronickych kapacit, provadely programy

49



stanovujici konkrétni opatfeni na zaclenéni Zen z ohrozenych skupin a vyvazeni nerovnovahy
mezi méstskymi a venkovskymi oblastmi;

29. doporucuje, aby cClenské staty flexibilnéji rozvijely oblast vzdélavani dospélych a
programy celozivotniho vzdélavani tak, aby pracujici Zeny a matky mohly pokracovat ve
vzdelavani prostfednictvim programu, které vychazeji vstiic jejich ¢asovému rozvrhu, a tim
umoznily Zenam vé&tSi piistup ke vzdélavani a poskytly jim prilezitost 0cCastnit se
alternativnich vzdélavacich programi, aby se mohly stat nezdvislejsSimi a byly schopny se
smysluplné podilet na rozvoji spolecnosti a dale podporovat gendrovou rovnost;

30. povéfuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.**

Tato zprava poukazuje na stale aktudlni téma gendrové nerovnosti zen. Ackoliv se Evropa
a Evropska unie fadi mezi vyspélou cast svéta, stale zde miizeme najit nerovnosti v postaveni
Zen oproti muzim. Tento fakt je dan pfedevSim biologicky, jsou Zeny, matky. OvSem dnesni
vyspéla spolecnost by méla byt schopna tyto piekdzky eliminovat a vyrovnat tak moznost
prilezitosti. Ve vyse zminénych ustanoveni je vypsano osm hlavnich oblasti, ve kterych jsou
zeny diskriminovany. Mezi tyto oblasti patii ekonomické aspekty socialné slabych rodin
uptednostiiujici vzdélani chlapci; gendrové predsudky pii volbé studijniho oboru; objektivni
gendrové divody omezujici dokonceni studia; gendrové divody limitujici mladé Zeny ve
zvySovani kvalifikaci formou dalsiho studia; spolecenské predsudky viéi vzdélanym Zenam;
niz8§i mira profesniho uplatnéni zen s vy$$im vzdeélanim; nabozenské piedsudky omezujici
spolecenské uplatnéni Zen v nékterych zemich; ztizena situace v piistupu ke vzdélani tykajici
se divek a mladych Zen pochazejicich z imigrantského prostiedi nebo ptislusnic etnickych ¢i
narodnostnich mengin.*

V zpraveé je také zminén fakt, ze zeny jsou studentkami vysokoskolského studia. Pouze
malé procento Zen ma takové ambice a dostatecnou motivaci k tomu, aby dod¢laly skolu az
do titulu profesor. Tento fenomén je rozsiten nejen v Evropé¢, ale prakticky po celém svété. Je
to dano tim, Ze Zeny jsou pecovatelky, matky, zajist'uji chod domacnosti a po preruseni studia
se malokdy vraci ke studiu. Stejné tak je 1 nadale pozorovana nerovnost z hlediska financi a
studia. I pfes veskerou vyspélost a moznosti financovani studia, at’ uz jsou to stipendia, dotace
statu ¢i EU, stale jsou mista vV Evropé, kde je vzdé€lani luxus a prednost ve studiu dostavaji

chlapci pred divkami. Dale zprava poukazuje na stile zakofenény stereotyp pii vyberu

% FLASAROVA, V. Zprava o diskriminaci mladych Zen a divek v oblasti vzdélavani. Ostrava: Printo s.r.o.,
2007. s. 11-14 (2006/ 2135(IN1))

% FLASAROVA, V. Zprava o diskriminaci mladych Zen a divek v oblasti vzdélavani. Ostrava: Printo s.r.o.,
2007. s. 15(2006/ 2135(IN1))
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studijniho oboru a nasledném povolani. Stale jsou vyrazné zenska a muzska povolani, bohuzel
toto rozdéleni také vede k hiife placenym Zenskym povolanim.®

Diskriminace se tyka i jiz vzdé€lanych zen. To je zapfi€inéno vSeobecnym pohledem na
muze jako zivitele. MuZi se v pfitomnosti vzdélané Zeny citi nejisti a ohrozeni, tento fakt také
obcas vyvolava konflikt vrodiné. KdyZ je uspésnéjsi Zena diskriminovana na ukor muze,
radgji se vzda vyssiho vzdélani pro zachovani klidu v rodiné. Mezi hlavni problémy také patii
znevyhodnéni z ohledu nabozenstvi, kdy je chapani obou pohlavi velmi rozdilné. I z hlediska
mobility tu vznikd problém ve vzdélani. Pii dopravé za vzd€lanim na veliké vzdalenosti,
mohou byt Zeny oproti muziim Gastéji sexualné napadeny nebo se mohou stat obéti nasili.®’

V zavéru této zpravy je vypsano doporuceni, jak pokracovat ve zvySovani rovnych
prilezitosti ve vzdélavani Zen a muzi. Celkova politika vzdélavani by se méla timto smérem
ubirat jiz od rané¢ho détstvi. Proto by méli byt pedagogicti pracovnici a vychovni poradci
vzdélavani timto smérem. Aby napomahali v odbourdvani gendrovych stereotypt,
vyrovnavali prilezitosti ve vzdélavani, nerozliSovali pouze Zenské a muzské obory vzdélavani.
Gendrova problematika by se také méla promitnout do skladby vyucovacich hodin a

udebnic.®

4.3 Ucast Zen na formalnim a neformalnim vzdélavani- statistické udaje

Veskeré ziskané statistické udaje se vztahuji ke vzdélavani zen a divek, jsou velice
obsahlé a zajimavé, ovSem pii bliz§im rozboru si vyberu pouze nékteré, které budou vice

vysvétleny a porovnany.

% FLASAROVA, V. Zpriva o diskriminaci mladych Zen a divek v oblasti vzdélavani. Ostrava: Printo s.r.0.,
2007. s. 16(2006/ 2135(IN1))

% FLASAROVA, V. Zprava o diskriminaci mladych Zen a divek v oblasti vzdélavani. Ostrava: Printo s.r.o.,
2007. s. 17(2006/ 2135(IN1))

% FLASAROVA, V. Zprava o diskriminaci mladych Zen a divek v oblasti vzdélavani. Ostrava: Printo s.r.o.,
2007. s. 18(2006/ 2135(IN1))
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Tabulka 1. - U&ast Zen na formalnim vzd&lavani

Ukast 7en na formalnim vzdélavani
Sekundarni vzdelavani Tercialni vzdelavani
18-69 let 3,80% 6,60%
25-64 let 0,80% 3,00%
Celkovy pocet studentii dle veku
18-24 let 49,50%
25-64 let 52,90%

BohuZzel v publikaci, kterou jsem pouzila pii psani diplomové prace, se formalnim
vzdélavani zabyvali velmi okrajové, a proto také ziskana data jsou méné obsahla, nez udaje
ohledn¢ neformalniho vzdélavani. I presto mtizeme dle piilohy zjistit, ze Gcast zen je vyssi v
tercialnim vzdélavani nez v sekundarnim. Druhy ukazatel ndm znazornuje, Ze pocet studentti
od véku 25 a vySe je vyssi neZ v nizSich rocnicich. I kdyZ procentudlné zde neni veliky

rozdil.®®

Tabulka 2. - U&ast Zen na neforméalnim vzdélavani

Utast Zen na neformalnim vzdélavani, vie v %
. Celkovy Uca;t v pracovie Mimopracovni
Podle véku b orientovaném L
pocet . ., prostredi
prostiedi

18-24 let 33,4 15,1 20,8

25-34 let 37,0 28,6 15,5

55-64 let 194 13,4 7,0

65-69 let 6,1 19 4,6
Podle vzdelani

zakladni 11,2 5,6 59

stfedni s maturitou 39,8 29,1 13,7
vys$$i odborné a

vysokoSkolskeé 578 458 206

Podle ekonomického
postaveni

pracujici 470 40,9 11,0

nezamestnany 26,3 17,4 9,3

na rodléov§ke 15.8 5.5 111

dovolené

% ODBOR STATISTIK ROZVOJE SPOLECNOSTL Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013. s. 26 ISBN 978-80-250-2354-9
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Na této priloze mizeme vidét, Ze nejvice studentll, at’ uz se orientuji pracovné ¢i ne, je ve
véku 25- 34 let. To nahrava predesSlym kapitoldm o celozivotnim vzdélavani, protoze ve
vetsing pripadd ma cClovék ve veéku 25 let jiz dokoncené i tercidlni vzdélavani. OvSem
z diivodu at’ uz pracovnich nebo mimopracovnich se zeny dale vzdélavaji i po dovrseni tohoto
véku. Co se tyce nejvyse dosazeného vzdélani, ucastni se zeny neformdlniho vzdélavani,
nejvice s vysokoskolskym vzdélanim. Takové Zeny jsou vice motivovany ke studiu, maji
zajem a ambice se vice vzdélavat. Poslednim ukazatelem, kdy se zeny ucastni neformalniho
vzd&lavani, je ekonomické postaveni. Ucastni se Zeny at uZ v pracovné orientovaném
prostfedi ¢i mimo ng&j, pokud jsou pracujici a zaméstnané. Zeny na rodi¢ovské dovolené, které
jsou hlavnim tématem této diplomové prace, se Gcastni v pracovnim prostiedi nejméné ze

viech sledovanych odvétvi a mimo pracovni prosttedi jsou na prvnim misté.*®

Tabulka 3. - Formy neformalniho vzdélavani

Formy neformalniho vzdélavani v %

Celkovy | Pracovné | Soukromé
pocet | motivovani ucely

kurzy 43,3 45,8 61,2
workshopy | 55 55,9 13,8
a seminare

zaskoleni
na 29,9 41,9 X
pracovisti
soukromé 9.7 48,9 25.0
lekce

Tteti ptiloha je orientovand na formy, jakymi se Zeny ucastni neformalniho vzdélavani.

Z celkového poctu se Zeny ucastni nejvice pomoci kurzi. V pracovné orientovaném prostiedi

v v 7w o

je na prvnim misté Gcast za pomoci workshopli a seminafi. OvSem ve vSech odvétvich je

N

velmi vysoka ucast, jakymkoliv zpiisobem. Kvili soukromym ticelim se Zeny Gc¢astni az z 61

. o 101
%, nejvice kurzd.

1% ODBOR STATISTIK ROZVOIJE SPOLECNOSTL. Vzdéldvini dospélych v Ceské republice. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013. s. 49 ISBN 978-80-250-2354-9

I ODBOR STATISTIK ROZVOIJE SPOLECNOSTL. Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013. s. 43 ISBN 978-80-250-2354-9
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Tabulka 4. - Divody tcasti na neformalnim vzdélavani

Diivody ucasti na neformalnim vzdélavani v %
Pracovné Soukromé
motivované ucely
zvysit vykonnost 67,6 36,3
snizit pravdépodobnost 29 2 71
ztraty zaméstnani ’ ’
zvysit vyhlidky na ziskani 148 213
¢1 zménu prace ’ ’
zacit vlastni podnikéani 1,8 1,7
musela se zacastnit 449 43
mska:c znalost,l uzvl'tecnve \Y 34.9 46,2
kazdodennim zivoté
prohloubit znalosti a
dovednosti, které meé 40,4 62,8
zajimaji
ziskat certifikat 22,5 13,6
potkat nové lidi, pro
zabavu 5.0 28,4

Dulezity faktor, ke zkoumani ucasti na neformalnim vzdélavani, jsou divody, pro¢ se
zeny chtéi nebo musi ucastnit. At uz zpracovné orientovaného prostiedi, nebo ze
soukromych tucell. Z pracovné orientovaného prostiedi sem mezi divody s nejveétsim
procentem patii snaha o zvyseni vykonnosti, dale Ze se Zeny musely takovych kurzl ucastnit a
treti diivod, ktery ma vice jak 40 %, je snaha o prohloubeni znalosti a dovednosti, které
samotné zeny zajimaji. Pokud se Zeny vzdélavaji kvali soukromym ucelim, patii mezi
divody nejcastéji prohloubeni znalosti a dovednosti, dale chtéji ziskat znalosti, které nasledné
vyuziji v kazdodennim zivoté a tfeti divod, pro¢ jdou Zeny za dalSim vzdélavanim je, ze

cht&ji potkat nové lidi, spiatelit se a pro zabavu.'®

2. ODBOR STATISTIK ROZVOIJE SPOLECNOSTL. Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Praha:
Cesky statisticky ufad, 2013.'s. 97 ISBN 978-80-250-2354-9
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Tabulka 5. — Nejcasté&jsi obtize a divody netcasti na vzdélavani

Nejcastéjsi obtize a diivody neucasti na vzdélavani v %
Neucastnili Ucastnily | Neticastnily
se, ale chtély | se, chtéji vic | se a nechtéji
rodinné divody
(nedostatek 33 18 22
casu)
vzdélani bylo
piflis drahé 16 20 X
nevyhovujici
¢as konani 10 21 X
vyuky
zadna vhodna
vzdé¢lavaci 8 X 4
aktivita
jiné osobni
divody o 8 12
nedostatek
podpory X 10 X
zamestnavatele
nepotiebuje
dal¥i vzdelavani| SO X X
zdravotni
duvod}{, dl,lVOdy 13 X «
spojené s
vékem

V této priloze se kategorie rozdéluji do tii oblasti, zda se Zeny neucastnily vzdélavani, ale
presto chtély; dale zda se zeny ucastnily dalSiho vzde€lavani, a i nadale v tom cht&ji
pokracovat; a posledni, ze se Zeny netcastnily a ani do budoucna nechtéji se ucastnit dalsiho
vzdélavani. V prvni kategorii tazané zeny uvedly jako nejvétsi prekdzku a davod ten fakt, ze
dalsi vzdé€lavani nepotiebovaly. Na druhém misté to potom byly rodinné divody a nedostatek
Casu zpusobeny péci o rodinu. V druhé kategorii Zeny uvedly, Ze a¢ se ucastnily dalsiho
vzdélavani, prekazkou pro né€ byl nejvice Cas, kdy vyuka probihala, a také ze vzdélani bylo
ptilis drahé. Posledni kategorie uvadi jen malo dat a i pfesto za hlavni divody, pro¢ se Zeny

dale nevzdé&lavaly, uvedly rodinné divody a jiné osobni divody.*®

%3 ODBOR STATISTIK ROZVOIJE SPOLECNOSTL. Vzdélavani dospélych v Ceské republice. Praha:
Cesky statisticky tfad, 2013. s. 138 ISBN 978-80-250-2354-9
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4.4 Udaje dle statistického ufadu vztahujici se ke vzdélavani Zen

Udaje, které budou nasledné prezentovany, jsou vybrané pasize ze zpravy Ceského
statistického ufadu ,,Zaostieno na Zeny a muze 2016 . Zprava je velmi obsahla, a proto jsem
pro ucely diplomové prace vybrala pouze nékteré pasaze, které se vztahuji k tématu
vzdélavani Zen, mateiska a rodi¢ovska dovolena, snatky, porodnost, domacnost a také mira
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Také vétsina piiloh je vybrana jen pro rok 2015, kterym

cela zprava a vSechny zkoumané oblasti konci, tj. vybrala jsem vétSinou aktudlni data.

Tabulka 6. — Rozdéleni zen dle véku a vzdélani pro rok 2015

Zeny dle véku a vzdélani pro rok 2015 v %
. z y ] ’
vek VCZZSZZZ; rflgteu Cf"iqtlosu vysokoskolské
15-24 43,2 40,6 7.9
25-34 6,3 37,2 37,9
35-44 4,6 40,8 24.0
45-54 6,7 41,5 19,1
55-64 18,0 34,4 12,1
65+ | 294 30,9 8.0

Dle tabulky je vidét, ze Zeny maji nejvétsi procentudlni zastoupeni v oblasti stfedni Skoly
S maturitou a to nejvice ve véku v rozmezi od 35 do 54 let. Diplomova prace je ale zaméfena
na Zeny studujici vysokou Skolu, zde je nejvétsi zastoupeni mladsich zen ve véku od 25 do 44
let. Na druhou stranu nejmensi procento Zen se pohybuje v oblasti zakladniho vzdélani a to ve
veku od 25 do 44 let. '

Pro srovnani, Zeny s tercialnim vzdélanim za rok 2015 ve vybranych zemich Evropské
unie. Ceska republika 19,3 %; Francie 30,5 %, Rakousko 25,5 %, Belgie 33,7 %, Polsko 27,0
%, Slovensko 20,1 %, Némecko 20,2 %, Velka Britanie 35,0 %, Finsko 39,3 %, Estonsko
41,4 %, Rumunsko 14,4 %. Dle tohoto vyctu je vidét, Ze nejvice zen, které dosahly tercidlniho
vzdé¢lani, je v Estonsku a Finsku, naproti tomu nejméné téchto Zen je v Rumunsku a patii sem

i Ceska republika.'®

% ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. Zaostieno na zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky urad, 2016. s. 27 ISBN 290027-64

1% ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. Zaostireno na Zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky tfad, 2016. s. 28 ISBN 290027-64
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Tabulka 7. — Zeny v ¢ele domacnosti pro rok 2015

Zeny v Cele doméc,nosti pro rok 2015 v %
Uplna no, .
Vek rod {rjllaltqgez Uplna 4 Oafma s
deti detmi
15-24 8,0 1,6
25-34 8,6 25,6
35-44 6,2 50,5
45-54 21,3 18,9
55-64 31,9 2,8
65+ 30,2 0,7
Nejvyssi
vzdeélani
zakladni 14,2 6,1
uplné stredni 36,7 41,7
vysokoSkolské 14,1 24.2

Tabulka obsahuje n¢kolik zkoumanych oblasti, ze kterych byla data sebrana. Dle véku,
dosazeného vzdélani, zda je rodina bez déti nebo s détmi. Co se tyce veku, zde je nejvetsi
zastoupeni Zen v domacnosti bez déti okolo véku 55- 65. Pokud je domacnosti s détmi, zeny
jsou v jejim cele ve veéku od 25 do 44 let. Nejmensi zastoupeni maji v ¢ele domacnosti ve
véku 15 az 24 bez déti, a s détmi ve véku 65 a vice. Se zamé&fenim na vzdé€lani jsou zeny
Vv ¢ele domacnosti bez déti i s détmi nejvice zastoupeny se stfednim vzdélanim s maturitou.
Nejméné zastoupeni maji zeny se zakladnim vzdélanim, at’ uz v domécnosti déti jsou ¢i

nikoliv.'%

Tabulka 8. — Vzd¢€lani zen na vSech stupnich studia pro skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Vzdélani na vSech stupnich studia pro Skolni
roky 2014/2015 a 2015/2016

2014/2015 2015/2016
Matefské 176 574 176 418
Skoly
Zéakladni 414 331 427 435
Skoly
Gymnazia 72770 73105

106 ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. Zaostieno na Zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky tfad, 2016. s. 55 ISBN 290027-64
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Ctyfletd 29 295 29 696
Gymnazia
viceletd 43 475 43 409
Gymnazia
Stfedni Skola 33410 32793
bez maturity
Stfedni Skolas| 59 g9 104 977
maturitou
Konzervatofr 2 303 2324
VySsiodborné | 5 46 18 015
skoly
Vysoké skoly | 194 764 182 547

Vyse uvedena tabulka ukazuje pocet Zen studujicich na danych stupnich ve dvou $kolnich
rocich. Napt. divky studujici zakladni Skolu, zde bylo zastoupeni vyssi pro Skolni rok
2015/2016. Zeny studujici stfedni $kolu s maturitou ve $kolnim roce 2014/2015 dochazely
vice nez ve druhém zkoumaném. A posledni vysokoskolské vzdélani navstévovalo vice zen
ve Skolnim roce 2014/2015. Celkové nejméné Zen v obou rocich navstévovalo konzervatof,

naopak nejvice zen navitévovalo zékladni skolu.*®’

Tabulka 9. — Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Universita Jana Amose Komenského Prahas. r. o.
studenti k pop _Wé absolventi v
31.12. |zapsaniv roce roce 2015
2015 2015
zeny 2672 365 1736
muzi 904 100 495

Tabulka je velmi izce spojena s nasi univerzitou a srovnava jak zeny, tak muze, ktefi bud’
byli v daném roce studenti, Cerstvi studenti, nebo jiz v tomto roce absolvovali. Ve vSech tfech
faktorech dominuji zeny nad muzi. Nejvice bylo napocitdno zen, které pravé v roce 2015

studovaly, naopak nejméné bylo mui, ktefi se poprvé v tomto roce zapsali ke studiu.'%®

1 ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. Zaostieno na zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.s. 101 ISBN 290027-64

1% ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. Zaostieno na zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky ufad, 2016. s. 113 ISBN 290027-64
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Jenom pro zpestfeni informaci mira zaméstnanosti Zzen za rok 2015 dle dosazeného
vzdélani. Nejvice jsou zaméstnany zeny s vysokoSkolskym titulem, nejméné Zeny se
zakladnim vzdélanim. Dle tabulky 1ze fici, Ze ac to nékdy nevypada, vzd€lani a vzdélavani se
ma potad smysl. Clovék mé vice piileZitosti a moznosti jak naplnit sviij profesni Zivot, je vice

7adany s vysokoskolskym titulem a celkové ma lepdi vyhlidky do budoucna.'®

Tabulka 10. — Mira nezamé&stnanosti Zen dle vzdélani pro rok 1995 a 2015

Mira nezaméstnanosti Zen dle
vzdélani pro roky 1955 a 2015
1955 2015
zakladni nebo
bez vzdélani 9.6 22.4
stiedni _bez 5.1 7.8
maturity
stredr_n S 3.0 47
maturitou
vysokoskolské 19 2,8

Zamérné je v tabulce dvacetilety rozestup, pro lepsi srovndni miry nezameéstnanosti. Z
celkového pohledu na tabulku lIze fici, Ze nezaméstnanost ma zvysujici se tendenci. Nejvice
jsou nezaméstnané Zeny se zakladnim vzdélanim, nejméné potom Zeny s vysokoSkolskym
vzdélanim. To je logicky opak pfilohy ¢. XII. Stale plati fakt, ze vysokoskolské vzdélani ma

smysl a clovék by se mé&l snazit o celoZivotni vzd&lavani se.'*°

5. Materska a rodi¢ovska dovolena

5.1 Legislativni opatieni
Vyplatu a celé ustanoveni o podpotfe v matefstvi a rodicovské dovolené ma na starosti

Ministerstvo prace a socialnich véci. Co se ty¢e zamé&stnancu a jejich podminek na pracovisti

1% ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. ZaostFeno na zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.s. 150 ISBN 290027-64

" ODBOR STATISTIKU TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI. ZaostFeno na zeny a muze 2016.
Praha: Cesky statisticky ufad, 2016.s. 162 ISBN 290027-64
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béhem matefstvi to upravuje zakonik prace. Dale zajiSténi rodicovské dovolené maji na
starosti utady prace kazdého krajského mésta.

Zakon 262/ 2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006, ¢ast osma- prekazky v praci

Hlava I. — Prekazky ze strany zaméstnance

§ 195 Materska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ pfislusi zaméstnankyni matetska
dovolena po dobu 28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matetska dovolena
po dobu 37 tydnd.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne
pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené pied porodem méné nez 6 tydna,
protoze porod nastal dfive, nez urcil 1€kat, ptislusi mateiskd dovolena ode dne jejiho nastupu
az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. VycCerpa-li vSak zaméstnankyné z matefské
dovolené pied porodem méné nez 6 tydnt z jiného diivodu, prislusi ji matetska dovolena ode
dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd, popiipadé 31 tydnt, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dit€ narodilo mrtvé, piislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 14
tydnd.

(5) Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydni a
nemuze v zadném piipade skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6 tydna
ode dne porodu.

§ 196 Rodicovska dovolena

K prohloubeni péfe o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena prislusi matce
ditéte po skoncCeni matetfské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozéadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne veku 3 let.

§ 197 Matefska a rodicovska dovolena pii prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péCe nahrazujici pé¢i rodici na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim pfislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci

rodict pro ucely statni socidlni podpory68).
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(2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 ptislusi zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po
dobu 22 tydnt, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnt, nejdéle vsak
do dne, kdy dit¢ dosahne véku 1 roku.

(3) Rodic¢ovska dovolend podle odstavce 1 prislusi ode dne pievzeti ditéte az do dne, kdy
dit¢ dosahne véku 3 let; zaméstnankyni, kterd cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
rodi¢ovska dovolena ptislusi az po skonéeni této mateiské dovolené. Bylo-li dité p¥evzato po
dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho veku, piislusi rodiCovska dovolend po dobu 22
tydnti. Pfi prevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt uplynula po
dosazeni 3 let veéku, rodi¢ovska dovolena prislusi do uplynuti 22 tydni ode dne pievzeti
ditéte.

§ 198 Spolecné ustanoveni o mateiské a rodicovské dovolené

(1) Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zameéstnanec opravnéni
Cerpat soucasng.

(2) Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich divodi prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
[é¢ebného Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se
timto nastupem matei'ska nebo rodicovskd dovolena; jeji nevyCerpand cast piislusi ode dne
opétovného prevzeti ditéte z tstavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne
veéku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dit€¢ bylo z toho
ditvodu svéfeno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodicl, jakoz i zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, jejichz dité je v docasné péci kojeneckého, popiipadé obdobného ustavu z
jinych nez zdravotnich divodt, nepiislusi mateiska nebo rodicovskd dovolend po dobu, po
kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dit¢ zemie v dob¢, kdy je zaméstnankyné¢ na materské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené, prislusi mateiska nebo rodi¢ovska
dovolena jesté po dobu 2 tydnli ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku
1 roku.'

Zakon 117/1995 Sb. ze dne 26. kvétna 1995 — O stétni socialni podpote
Hlava V. Rodic¢ovsky prispévek
§ 30 Podminky naroku na rodi¢ovsky piispevek a jeho vyse

M MPSV. Prirucka pro personalni a platovou agendu. [online]. ©2017 [cit. 2017- 11- 23]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=2262_2006_8
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(1) Rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dit¢€, které je
nejmladsi v rodin€, ma narok na rodicovsky ptispévek nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to
nejdéle do doby, kdy byla na rodiovském piispévku vyplacena z divodu péce o totéz
nejmladsi dité v rodiné celkova ¢astka 220 000 K¢, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského prispévku podle odstavci 3 a 4 je
rozhodujici vySe denniho vymétovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi
nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte podle zakona o
nemocenském pojisténi.

(3) Rodi¢ muze volit vysi rodi€ovského prispévku, jestlize 1ze asponit jednomu z rodica v
rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodin€ 70 % 30nasobku denniho
vyméiovaciho zakladu v ¢astce prevysujici 7 600 K¢ az do ¢astky 11 500 K¢ mési¢né, s tim,
ze zvolend vySe rodiCovského pfispévku nesmi piesahnout 70 % 30nasobku denniho
vyméfovaciho zakladu. V ptipadé, Ze u kazdého z rodicl lze stanovit ke dni narozeni ditéte
uvedeny vymeérovaci zaklad podle véty prvni, vychazi se pii stanoveni vyse rodicovského
prispévku z toho vymeétovaciho zakladu, ktery je vyssi.

(4) Rodi¢ mtize volit vysi rodiCovského piispévku az do ¢astky 7 600 K¢ mésicné, jestlize

a) lze alesponi jednomu z rodici v roding stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte 70 %
30nasobku denniho vymétovaciho zakladu v ¢astce neptevysujici 7 600 K¢,

b) ke dni narozeni nejmladsiho ditéte, které zaklad4 narok na rodicovsky prispevek, nelze
stanovit denni vyméiovaci zaklad jen proto, Ze v prubéhu pobirani rodicovského prispévku
poskytovaného z divodu péce o diive narozené dité¢ v rodiné uplynula podpur¢i doba pro
narok na penézitou pomoc v matei'stvi a narok na rodi¢ovsky ptispévek na nejmladsi dit€ v
rodiné vznika bezprostfedné po naroku na rodicovsky ptispévek nalezejici na starsi dite;

odstavec 3 véta druha plati i zde

(5) Nelze-1i stanovit zadnému z rodi¢t v rodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v
rodiné denni vyméfovaci zaklad podle odstavci 3 a 4, nalezi rodi¢ovsky prispévek ve vysi 7
600 K¢ mésicné do konce devatého meésice véku nejmladsiho ditéte a od desatého mésice
veéku ve vysi 3 800 K¢ mésicné do 4 let véku ditéte.

(6) Dojde-li v rodin¢ ke zméné osob, které jsou pro stanoveni vySe rodi¢ovského
ptrispévku posuzovany jako rodice, a v souvislosti s tim

a) dojde ke zméné vySe vymetrovaciho zédkladu podle odstavce 3 nebo 4, nebo

b) dojde k takové zméné, Ze lze rodiCovsky piispévek stanoveny podle odstavce 4 stanovit

podle odstavce 3,
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stanovi se rodicovsky prispévek podle nové splnénych podminek, a to od kalendainiho
meésice nasledujiciho po mésici, v némz ke zméné€ podminek doslo.

(7) Volbu vyse rodi¢ovského ptispevku je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil narok
na rodi¢ovsky prispévek. Volbu vyse rodicovského prispévku lze ménit, nejdiive vSak po
uplynuti 3 celych kalendarnich mésicii po sobé jdoucich, po které byl rodiCovsky piispevek
vyplacen, a to 1 v ptipadé, Ze doSlo u rodicovského piispévku ke zmeéné opravnéné osoby nebo
ke zméné podle odstavce 5. Volbu vyse rodiCovského prispévku nelze provést zpétné. Volba
vyse rodi¢ovského prispévku se provadi na zédkladé pisemné zadosti opravnéné osoby, kterd
se podava u krajské poboc¢ky Utadu prace, kterd o rodi¢ovském piispévku rozhoduje.

(8) Jestlize po odpoctu vSech vyplacenych castek rodicovského prispévku od celkové
castky 220 000 K¢ zbyva castka, ktera je nizsi nez Castka, ktera byla naposledy na
rodiCovském piispévku vyplacena, vyplati se tento rozdil ve splatce rodicovského ptispévku
nalezZejiciho za posledni kalendaini mésic.

§ 30a

(1) Narok na rodicovsky prispévek priznany z divodu péce o nejmladsi dit€ v rodiné
zanika poslednim dnem kalendarniho mésice piredchazejiciho kalendainimu mésici, ve kterém
se stalo nejmladSim ditétem v rodiné jiné dit&, které zaklada narok na rodicovsky prispévek, a
to 1 v ptipadé, Ze nebyla vyplacena celkova ¢astka rodicovského prispévku. Zanikl-li narok na
rodi¢ovsky prispévek proto, ze se nejmlad$im ditétem v rodin€ stalo jiné dité, nalezi
rodiCovsky piispeévek v kalendainim mésici, v némz vznikl narok, ve vysi, ktera nalezi z
divodu péce o dité, které se stalo nejmladSim ditétem v roding.

(2) Pii péci o totéz dité zakladajici narok na rodicovsky ptispévek nebo spliuji-li podle §
30b odst. 1 podminku péc€e o dité pro narok na rodi€ovsky piispévek v jednom kalendainim
mésici oba rodiCe tak, ze kazdy ji spliiuje po Cast mésice, nalezi rodicovsky prispévek jen
jednou, a to rodi¢i uréenému na zakladé dohody rodici. Nedohodnou-li se rodice, ur¢i krajska
pobocka Utadu prace, ktera o rodiGovském piispévku rozhoduje, kterému z rodiét se
rodicovsky ptispévek ptizna.

§ 30b Podminky osobni celodenni péce o dité

(1) Podminka osobni celodenni a fadné péce pro narok na rodicovsky prispévek po cely
kalendaini meésic podle § 30 odst. 1 se povazuje za splnénou 1 v kalendadinim mésici, v némz

a) se dit¢ narodilo,

b) rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemocenského pojisténi ndrok na penézitou pomoc v

matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,
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c¢) osoba dité prevzala do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti prislusného
organu (§ 7 odst. 10 a 11),

d) dité dosahlo véku 4 let, do kterého nalezi rodi¢ovsky piispévek podle § 30 odst. 1,

e) dité nebo rodi¢ zemfrel,

f) rodi¢ prevzal do péce vlastni dité, které bylo do doby pievzeti svéfeno do péce jiné
0soby na zakladé rozhodnuti ptislusného organu, nebo ptevzal do péce dité, které bylo do dne
prevzeti umisténo na zakladé rozhodnuti ptislusného organu v ustavu (zafizeni), v némz bylo
ditéti poskytovano plné pfimé zaopatieni, anebo pievzal dité z péce poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které trvalo déle nez 3 kalendarni mésice.

(2) Je-li rodi¢ pobirajici rodi¢ovsky piispévek nebo dité, které zaklada narok na
rodiCovsky prispévek, ze zdravotnich divodi ve zdravotnickém zafizeni lazkové péce déle
nez 3 kalendarni mésice, nendleZi vyplata rodicovského piispévku od ctvrtého kalendainiho
mésice poskytovani lazkové péce. V této dobé€ vSak mize rodi¢ provést volbu podle § 30 odst.
3 nebo 4. Véta prvni neplati, jestlize rodi¢ o dit¢ umisténé ze zdravotnich divodi ve
zdravotnickém zafizeni lizkové péce osobné celodenné a fadné pecuje.

(3) Ma-li v rodin€ jeden z rodict v kalenddinim meésici narok na penézitou pomoc v
matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodi¢ovsky piispévek
nalezi, jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi rodi¢ovskym prispévkem a témito davkami
nemocenského pojisténi. Jako narok na nemocenské podle véty prvni se posuzuje narok na
nahradu uvedenou v § 5 odst. 1 pism. b) bodu 5.

§ 31

(1) Rodinou se pro ucely rodicovského ptispévku rozumi rodina podle § 7 odst. 1 az 4 a
odst. 6 az 11. Pro narok na rodicovsky piispévek musi podminka trvalého pobytu a bydlisté na
tizemi Ceské republiky byt splnéna jen u opravnéné osoby a u ditéte zakladajiciho narok na
rodiCovsky prispévek.

(2) Rodicem se pro ucely rodicovského ptispévku rozumi téz osoba, ktera prevzala dité do
trvalé péce nahrazujici péci rodict. Za dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodici se
povazuje dit€ osvojené, dité, jez bylo prevzato do této péce na zakladé rozhodnuti prislusného

319 Je-li rodicem ditéte

organu, dité, jehoz rodi¢ zemfel, a dit¢ manZela nebo partnera
zakladajiciho narok na rodiCovsky prispeévek nezletild osoba, lze ji pfiznat rodiCovsky
prispévek, jen jestlize soud nerozhodl o pozastaveni vykonu povinnosti a prava péce o dité u
nezletilého rodice.

(3) Podminka osobni celodenni péce se téZ povazuje za splnénou a rodicovsky piispévek

nalezi, jestlize
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a) dité, které nedosahlo 2 let véku, navstévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné obdobné
zafizeni pro déti v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendéinim mésici,

b) dité pravideln¢ navstévuje 1éCebné rehabilitacni zatizeni nebo mateiskou Skolu nebo jeji
tiidu zafizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu,
feci a na déti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny
denng,

c) dit¢ zdravotné postizené pravideln¢ navstévuje jesle, mateifskou Skolu nebo jiné
obdobné zatizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepfevysSujicim 6 hodin denné,

d) dité navstévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti predskolniho
veéku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné, a jestlize oba rodi¢e nebo osamély rodic je
osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna
zavislost) podle zdkona o socialnich sluzbach,

e) rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nejde-li o piipady uvedené v pismenu a),
v dobé¢, kdy je vyde€lecné ¢inny nebo je zdkem nebo studentem soustavné se piipravujicim na
budouci povolani (§ 12 az 15), s vyjimkou studia za trvani sluzebniho poméru prislusnika
ozbrojenych sil;

dochazka do uvedenych zafizeni se nesleduje u déti starich 2 let.'*?

Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb. Ze dne 7. 11. 1979

Vyhlaska Ustiedni rady odborti o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii a o
poskytovani davek nemocenského pojisténi obfaniim ve zvlastnich pripadech

§ 51

(1) Penézita pomoc v matef'stvi nalezi studentce, ktera pterusila (skoncila) studium a
spliiuje pfitom 1 ostatni podminky naroku na tuto davku.

(2) Penézita pomoc v matefstvi se poskytuje ode dne preruseni (skon¢eni) studia, nejdiive
vSak od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, jak jej urcil 1ékar. Doba
poskytovani penézité pomoci v matefstvi se vSak pocita vzdy od pocatku Sesté¢ho tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu, jak jej urcil 1ékaf.

(3) Vyse penézité pomoci v matefstvi u studentek za kalendaini den ¢ini 254 K¢.

(4) Pro ptiznani, vysi a poskytovani penézité pomoci studentu plati obdobné piedchozi

odstavce.'*®

12 MINISTERSTVO VNITRA. Zdikon o statni socidlni podpore. [online] ©2017. [cit. 2017- 11- 23]
Dostupné z: https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43008&nr=117~2F1995&rpp=15#local -

content

65


https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43008&nr=117~2F1995&rpp=15#local-content
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43008&nr=117~2F1995&rpp=15#local-content

5.2 Mateiska dovolena

Dle internetového ¢lanku z roku 2010 je zvetfejnéna skute¢nost a nutnost vzdélavani zen
na matefské dovolené a také to, jaké moznosti tyto zeny maji. Je dalezité jako zena na
matefské dovolené si uvédomit, co délat se svym Zivotem do budoucna. Zda je zena natolik
schopnd nastoupit do svého zaméstnani bez jakychkoliv problémd, ¢i je nutné dale se ve svém
oboru vzdé¢lavat vzhledem k rostoucim novym technologiim, teoriim a postupiim prace. Prvni
typ pomoci jsou kurzy pii matetfskych centrech. Ty nabizeji velmi malo finan¢né nakladné
kurzy, které umoziuji sestavovani zivotopisu, znalosti jak si najit praci nebo jak znovu
nastoupit do pracovniho procesu. DalSim typem dalSiho vzdé€lavani je napf. internetovy portal

www.directors.cz. Tento typ studia je nenaro¢ny, je K nému zapotiebi pocita¢ a pripojeni

k internetu. ,, Portdl Directors vznikl jako alternativa tradicnich vzdelavacich instituci pro ty,
kteri se z riuznych duvodu nemohou zucastnit bézného studia. Na Directors se studuje bez
Jakychkoliv zkousek, také neni vyZadovino zadné predchozi vzdélani,” potvrdila Zaneta
Frydkova, ktera je zodpovédna za klientské sluzby Directors.cz. Prioritou portalu je pomoci
studentiim, aby poznatky z oblasti managementu ziskali v rozumném c¢asovém ramci a za
rozumnou cenu. Obsah jednotlivych lekci v sobé zahrnuje teoreticky akademicky zaklad
a odpovida standardim studia MBA - Master of Business Administration. Veskeré materialy
jsou jiz ptelozeny do CeStiny, proto neni nutnd ani znalost cizich jazyk.

wtejné tak nemusi student jednotlivé lekce absolvovat najednou. Priichod lekci miize
kdykoliv prerusit a treba za tyden se vratit a pokracovat z toho samého mista. Pri vytizeném
dennim programu maminek je pro né prijemné, zZe miizou studovat napriklad vecer, kdy déti
spinkaji a nemusi si zajistovat hlidani. Studium si mohou nacasovat samy a beze stresu,
doplnila Frydkova.***

Dal§i moznost vzdélavani Zen pii matefské dovolené nabizi Ceskd zemédglska univerzita
v Praze. Ta v ramci projektu dotovaného z pen¢z Evropské unie uskutecnila projekt EVYNA,
ktery je zaméfen na odstranéni znevyhodnéni u Zen, které nastupuji do zaméstnani po
rodicovské dovolené. V tomto projektu se jednd o podobny problém jako v predeslém

odstavci. Vzhledem k rostouci ekonomice, vyvoji novych technologii a objevovani novych

3 ZAKONY.CZ. Vyhlaska Ustiedni rady odborii o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii a o
poskytovani davek nemocenského pojisteni obcaniim ve zvldstnich pripadech. [online] ©2018. [cit. 2018- 01- 05]
Dostupné z : http://www.zakony.cz/zakony/1979/101/zakon-165-1979-Sh-SB1979165

4 NOVINKY.CZ. Maminkdm na mateiské dovolené nabizeji VS studium pres internet. [online] ©2018.

[cit. 2018- 01- 05] Dostupné z: https://www.novinky.cz/zena/deti/197431-maminkam-na-materske-nabizeji-vs-

studium-pres-internet.html
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pracovnich postupti, jsou Zeny zna¢né po delsi odmlce v zaméstnani znevyhodnény. Tento
projekt jim méa pomoci e-learningového kurzu pomoci zpét do pracovniho procesu. Ziskani
certifikatu o absolvovani kurzu pomiZe Zendm ale 1 muzim, ktefi jsou v obdobné situaci jako
zeny po matefské dovolené, k lepSimu navratu na pracovni trh, ke zlepSeni sebevédomi a
ziskani stability do budoucnosti.*

Jednou z poslednich moznosti studia pfi matefské dovolené nabizi Vysoka S$kola
ekonomie a managementu v Praze. V ramci projektu Oppa II- Operaéni program Praha -
Adaptabilita, financované z fondu Evropské unie. I zde e-learningovy kurz nabizi moznost
Zzenam na matefské dovolené ke zlepSeni svych znalosti a dovednosti, a tim napomaha
k znovuzaclenovani téchto Zen do spole¢enského prostiedi. Zaroven vede ke zvySovani
znalosti v oblasti IT, manaZerskych schopnosti, ke zlepSeni komunika¢nich dovednosti.**°

5.2.1 Matetska dovolena z hlediska pracovné pravniho

Veskeré dulezité informace jsou obsazeny vySe, ve vymezeni zédkona, co se tyce délky
mateiské dovolené, kdy na matefskou dovolenou nastoupit a za jakych podminek. K obecnym
podminkam nadale patii skute¢nost, ze Zena by méla od pocatku Sestého tydne pred porodem
nahlasit zaméstnavateli matefskou dovolenou. Zakon neurcuje, jakou formou by toto
ozndmeni mélo probihat. Zpravidla to ale provede zaroven S podanim zadosti o penézitou
pomoc Vv matefstvi. V této souvislosti je také tfeba zminit ptipady, kdy Zena zaméstnavateli
neoznamila nastup na matei'skou dovolenou, a ma v planu po porodu ihned nastoupit do prace
nebo Cerpat z fadné dovolené. Sdm zaméstnavatel nema pravomoc urcovat, kdy ma zena
nastoupit na materskou dovolenou, ovSsem je v jeho pravomoci ur¢ovani ¢erpani dovolené.
Vyjimku tvofi Cerpani dovolené po matefské dovolené, kterd ma byt vycCerpana ihned po
skon&eni matei'ské pred nastupem na rodiovskou dovolenou.’

Co se tyCe délky matefské dovolené, zakladni informace jsou obsazeny v kapitole
legislativni vymezeni. Dale na matetskou dovolenou ma narok nastoupit také zaméstnankyné
nahrazujici péc¢i rodict. Pokud matka narozeného ditéte zemiela, ma pfislusnymi organy
socialni péce narok nastoupit zaméstnankyné na matetskou dovolenou po dobu 22 tydnti, ode

dne prevzeti ditéte do péce. Pokud prevezme déti dvé a vice, ma narok na 31 tydnti dovolené.

5 EVYNA. Internetové kurzy pro Zeny na materské dovolené. [online] ©2018. [cit. 2018- 01- 05] Dostupné
z: https://www.evyna.cz/

8 NARODNI VZDELAVACI FOND. Projekt OPPA 1. [online] ©2011. [cit. 2018- 01- 05] Dostupné z:
http://www.nvf.cz/projekt-oppa

7 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ska a rodicovska dovolend. Praha:
ASPIl a.s., 2008. s. 60 ISBN 978-80-7357-371-3
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Jestlize dit¢ zemie béhem Cerpani matei'ské dovolené, ma zaméstnankyné narok jesté na dalsi
2 tydny ode dne umrti ditste. ™

Zakonik prace také urCuje situace, za jakych podminek muze byt mateiska dovolena
prerusena nebo kdy viibec mateiska dovolena nepiislusi. Pferusena mize byt v pfipad¢, kdy
dité ze zdravotnich divodl bylo pfevezeno do kojeneckého nebo jiného léCebného ustavu a
zena nastoupila do zaméstnani. V té dob¢ se ji Cerpani matetské dovolené pozastavilo a miize
dale Cerpat po opétovném nastupu a poté, co bude znovu dité v jeji péci. Matetska dovolena
nepiislusi zaméstnankyni v ptipadé, kdy se o dité nestarala a dité ji bylo nasledné odebrano do
rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodict. 119

Pokud se Zena rozhodne po skonceni matei'ské dovolené znovu nastoupit do zaméstnani,
je zaméstnavatel povinen piid€lit zaméstnankyni misto a pracovni napln, kterou vykonavala
bezprostfedné pred ndstupem na mateiskou dovolenou. Pokud tak neni mozné ucinit z divodu
zruSeni €1 premisténi pravotniho mista, zadd zaméstnavatel praci zaméstnankyni dle smlouvy
o pracovni naplni. Dale je zamé&stnavatel povinen dbat na zvySenou ochranu zen kojicich, a
zen do devatého meésice po porodu. Takova Zena nebude v ramci BOZP vykonavat zZadnou
praci ohrozujici zdravi, ktera by mohla ovlivnit jak jeji zdravi, tak zdravi ditéte. Pracoviste,
ktera jsou vyslovené zakazana, pro tyto Zeny, jsou V kontrolovaném pasmu pracovist
s otevienymi radionuklidovymi zafi¢i; v prostfedi, kde je tlak vzduchu vy$si nez okolni
atmosfericky tlak; v prosttedi, kde je koncentrace kysliku niz$i nez 20 %; prostiedi, které
vyuZziva izolagni dychaci pristroje; prostiedi spojené s velkou fyzickou zatézi aj. *%

Zena starajici se o nezletilé dit¢ ma narok ze strany zaméstnavatele o Upravu pracovni
doby tak, aby vyhovovala pozadavkiim zaméstnankyné, nebrani-li tomu vazné provozni
dtvody. Praci pfescas mize zaméstnankyné vykonavat jen s vlastnim rozhodnutim, pokud ma
v péci dité do jednoho roku. Pokud s takovou situaci nesouhlasi, nesmi zaméstnavatel davat
takovému zaméstnanci piresCas. Zaméstnankyné ma narok, krom klasickych piestavek v praci,

na prestavky ke kojeni. Piestavky ke kojeni se zapo¢itavaji do b&zné pracovni doby.™?!

118 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENngOVA, M. Téhotenstvi, materska a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 61 ISBN 978-80-7357-371-3

9 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 62 ISBN 978-80-7357-371-3

120 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 37, 66, 67 ISBN 978-80-7357-371-3

2IBURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 69 ISBN 978-80-7357-371-3
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5.2.2 Matetska dovolena z hlediska nemocenského pojisténi

Matei'ska dovolena se bere v ramci nemocenského pojisténi jako doba od porodu po dobu
mateiské dovolené. Tedy po dobu, kdy ma Zena narok na penézitou pomoc Vv matetstvi (dale
jen PPM). Zeny, i pfesto, Ze jsou i¢astny nemocenského pojisténi, nemaji narok na matei'skou
dovolenou, pokud se na n¢ nevztahuje zakonik prace. PPM se po pieruseni z diivodu nastupu
do zaméstnani Zenam dale jiz neprodluZzuje. Pokud Zena neni ze zdravotnich diivodi schopna
se o dité starat, ma narok na pieruseni a znovu vyplaceni PPM v den, kdy se o dité nadale
stara, nejdéle vSak do 1 roku ditéte. To samé plati i ze strany, kdy je dit€¢ z divodu nemoci
prevezeno do zdravotnického zafizeni a Zena v této dobé nastoupila do zaméstnani. Dale PPM
neni vyplacena zendm, které se o dité nestaraji a dité jim bylo odebrano. Pokud dit¢ zemie,
mé Zena narok na dal3ich 14 dni o PPM.'?

O dité¢ mize pecCovat také manzel a narok na PPM ma v pfipadé, kdy Zena nemtize nebo
nesmi Se ze zdravotnich diivodu starat o dit€. ManZelovi se tedy vyplaci PPM za podminek, Ze
v dob¢ prevzeti ditéte do péce je ucastnikem nemocenského pojisténi, a po dobu 2 let byl
ucastnikem tohoto pojisténi minimalné 270 dni. Manzel tedy v této dob&é nastupuje na
rodicovskou dovolenou a PPM mu bude vyplacena po dobu 22 tydni, nejdéle vsak do
osmého mesice ditéte. Pokud se Zena rozhodla béhem této doby, po uplynuti 18 tydnd,
nastoupit znovu do zaméstnani, nema manzel narok na PPM. Toto samé tvrzeni plati také pro
osoby pecujici o dité, které byly ptislusnymi organy urceny pro jeho opatrovani.'?

5.2.3 Matetska dovolend z hlediska socialni podpory

Ze socialni podpory ma zena narok na porodné. Tato davka je zpravidla vyplacena na
nakup dilezitych véci pro dit€¢ po porodu. Ovsem zakon nestanovuje podminky vyplaceni, a
proto o porodné muze zazadat i Zena, kterd dit¢ dala k osvojeni nebo se rozhodla o dité
nestarat, a proto bylo umisténé¢ do osvojovaciho zafizeni. Jediné co musi prokazat, ze slo o
porod ditéte at’ uz zivého ¢i mrtvého, zpravidla dolozenim rodného listu nebo dokladu
z matriky. Narok na porodné ma i muz v ptipadé, Ze zena pii porodu zemfiela. Pokud si Zena
nezazddala o porodné a stard se o dité, vtéto souvislosti muz nema narok na vyplaceni

porodného. Ovsem narok na porodné maji i osoby, které prevzaly dit€¢ do péce. O tuto davku

122 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 71,72 ISBN 978-80-7357-371-3

12 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPI a.s., 2008. s. 73, 74 ISBN 978-80-7357-371-3
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pomoci mohou zazddat do jednoho roku ditéte. VysSe porodného ¢ini 13 000 na kazdé
narozené dité.***

Dale z fondu socidlni podpory je vyplacen rodiovsky piispévek. Na tento prispévek ma
narok rodi¢, ktery se stard o dité kazdy den v mésici, kdy je mu rodicovsky piispévek
vyplacen. Vyse rodi¢ovského piispévku je ve zvysené vymeéie 11 400 K¢, kdy je tato c¢astka
vyplacena rodi¢i do doby dvou let ditéte. 7 600 K¢ je v zakladni vymeéte vyplaceno rodici,
ktery se stara o dit¢ do jeho tfi let. Ve snizené vymeéie Cini tato ¢astka 3 800 K¢, a je
vypladcena do Ctyf let ditéte. Pokud se rodi¢ rozhodne pro zvySenou vymeéru rodicovského
piispévku, musi také spliiovat podminky PPM. 1%

Pokud dité¢ navstévuje nékteré z predskolnich zafizeni, ma rodi¢ narok na rodi¢ovsky
prispévek jen za urCitych podminek. Do prvni skupiny patii jesle, matefska skola nebo jiné
tomu podobné zatizeni. Dité v této skuping, pokud nedosahlo 3 let véku, mlize takové zatizeni
navstévovat max. 5 dni v mésici. Pokud uz dité dovrSilo 3 let véku, smi tato zarizeni
navstévovat celodenné nebo max. nepfevysSujici 4 hodiny denné, ovSem jen v péti dnech
Vv mesici. Ve druhé skupiné patii navstéva zdravotnickych a 1écebné- rehabilitaénich zafizeni.
Takova zatizeni navstévuje neprevysujici 4 hodiny denng.

Od 1. 1. 2018 probéhne novela zakona ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote. Novela
se vztahuje na moznost vyplaceni rodi¢ovského ptispévku. Rodi¢ si bude moci sam ur it vysi
rodi¢ovského prispévku tak, aby byla vyplacena cela &astka 220 000 K&. 12°
Tteti moznosti socidlni podpory o nezaopatiené dité je piidavek na dit¢ a je zavisly na

ptijmu rodiny.

5.3 Rodicovska dovolena

5.3.1 Rodicovska dovolend z hlediska pracovné pravniho

Obecné podminky rodicovské dovolené dle zakona umoziuji ¢erpani dovolené jak pro
matku ditéte, tak pro otce. Ani se ze zdkona nevylucuje, Ze matka mize Cerpat mateiskou
dovolenou a zaroven s ni mize Cerpat otec rodicovskou dovolenou. Ovsem pokud chce otec

Cerpat rodicovskou dovolenou, musi se zde rozliSovat dva useky, podle kterych se rozhodnuti

124 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl ass., 2008. s. 78, 79 ISBN 978-80-7357-371-3

12 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl as., 2008. s. 81 ISBN 978-80-7357-371-3

126 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl a.s., 2008. s. 93 ISBN 978-80-7357-371-3
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fidi. Za prvé po dobu a do doby, kdy matka Cerpa matefskou dovolenou, ma otec jako
zaméstnanec nekteré shodné naroky jako zameéstnankyné na mateiské dovolené. Témito
naroky jsou pravo urceni Cerpani dovolené, pravo zafazeni na pivodni misto v zaméstnani,
prodlouzeni vypovédni doby ptfi vypovédi z divodu, pro ktery lze pracovni pomér zrusit
okamzité, aj. Druhy usek, ktery fidi rozhodnuti otce na rodicovské dovolené je Cerpani
rodi¢ovské dovolené zaméstnancem po jeji zbyvajici ¢ast, kdy jsou jeho naroky zcela shodné
s naroky zamé&stnankyn& na matei'ské dovolené.'?’

At uz si o narok na Cerpani rodicovské dovolené zazadda otec nebo matka, po tuto dobu
nepiislusi ani jednomu z nich ndhrada mzdy nebo platu ze strany zaméstnavatele. Ovsem
penézitou ¢ast na hmotné zabezpeCeni po tuto dobu ziskdvaji ze strany nemocenského
pojisténi a diky davkam statni socidlni podpory. S tim uzce souvisi fakt, ze o rodicovskou
dovolenou, na rozdil od matetské, je nutno zazadat. Je také dobré v této zadosti presné
vymezit dobu, po kterou chce otec ¢i matka zistat na rodi€ovské dovolené a peCovat o dité.
Této Zadosti je zamdstnavatel povinen vyhovét. 28

Délka rodi¢ovské dovolené pro osoby, které pievzaly dité do péce a nejsou jeho matka, je
jiz vySe uvedena v zdkon¢ toto téma vymezujici. Déle je nutné zminit situace, za kterych je
zaméstnavatel opravnén zrusit pracovni pomér. Tento jev by mél nastat jen v nejkrajnéjsich
ptipadech, z divodi organiza¢nich zmén ze strany zameéstnavatele. Dale je ale moznost, ze
zaméstnavatel vyuzije moznosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru. Smi tak ucinit u
zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou. V takovém piipad¢€ zrusSeni pravotniho
poméru nastane az po vycerpani této dovolené. Pokud se zaméstnavatel rozhodne o zruseni u
zaméstnance, ktery cerpd rodicovskou dovolenou, vypovédni lhita bézi zaroven
s rodi¢ovskou dovolenou a kon¢i zpravidla ihned po vycerpani dovolené. Dale se velmi casto
stava, ze zaméstnavatel nahradi do¢asnou nepiitomnost zaméstnankyné ¢i zaméstnance jinou
pracovni silou, které nabidne smlouvu na dobu neurcitou. Po navratu z rodicovské dovolené
tito zamé&stnanci zjistuji, Ze pro né¢ zaméstnavatel nema uplatnéni, v lepSich ptipadech jim
zadd vramci pracovni smlouvy jinou vydélecnou <cCinnost, v horSich ptipadech, je
zaméstnavatel presvédcuje o rozvazani pracovni smlouvy nebo aby presli na dohodu. Takové
jednani je neseridézni a ze strany zaméstnance je nutné jej odmitnout. V pfipade, kdy se

rozhodne zaméstnankyné ¢i zaméstnanec setrvat v zaméstnani a zameéstnavatel neni schopny

2 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl a.s., 2008. s. 100,101 ISBN 978-80-7357-371-3

122 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl a.s., 2008. s. 100 ISBN 978-80-7357-371-3
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je dosadit na misto dle pracovni smlouvy, jde o prekazku ze strany zaméstnavatele, a
zamé&stnanci v této dob& maji narok na ndhradu mzdy z pramérného vydélku. *2°

5.3.2 Rodi¢ovska dovolena z hlediska nemocenského pojisténi

Rodicovska dovolena je zhlediska nemocenského pojisténi brana jako neplacena
dovolend. Rodi¢ovskd dovolend se pteruSuje, pokud zaméstnankyné nastoupi na novou
matefskou dovolenou. Na rodicovskou dovolenou maji vSak jen narok zaméstnanci, ktefi jsou

, , o130
V pracovnim vztahu, na ktery se vztahuje zakonik prace.

Prakticka cast
6. Zeny na matei'ské dovolené jako studentky kombinovaného
studia
6.1 Cil vyzkumu

Investovat Cas a usili do zkoumani zen na matefské dovolené a jejich studia je velice
prospésné a do budouciho vzdélavani dospélych zadané. Jak je v ptfedeslych kapitolach
zminéno, Zze na mateiské dovolené jsou zeny vlastné po dobu pobytu doma odfiznuty od
vngj$i reality svéta. Pfenesené feceno. Proto je dillezité se nadale vzdélavat, aby byly schopné
se vratit do pracovniho procesu bez vétsich skod. Tento vyzkum by mohl pomoci ve zlepSeni
vzdélavani zen na mateiské dovolené. Zjistit, jak by se dal vyuzit jejich potencial a fakt, ze
jsou vétSinu asu doma.

Je diilezité stanovit si cile vyzkumu tak, aby na sebe co nejlépe navazovaly a vzajemné se
dopliiovaly. Maxwell rozlisuje troji typ cilii. Obsazeno v knize Svaiicek, Sed’ova (2007). Jde
o typ cilti intelektualnich, praktickych a personalnich. Neni nutné si vzdy vybrat pouze jeden
typ cild, je ale vhodné vyuzit veskeré moznosti sladit cile tak, aby vznikla vysledna
provazanost. Pokud se jedna o typ intelektudlni, zde cil vyzkumu ma pomoci k rozsiteni
odborného poznani. Typ cile prakticky, v tomto typu jde o to, zda se vysledky vyzkumu
budou moci prezentovat praktickym zplisobem a budou tak i vyuzity. A posledni typ

17 ’ ) c nwr . v . 12 ;g7 131
personalni, tento typ cile ma nejv&tsi vliv na mé& samotnou, jako toho, kdo vyzkum provadi.™

12 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl a.s., 2008. s. 103,108 ISBN 978-80-7357-371-3

B30 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, matei'ské a rodicovska dovolend. Praha:
ASPl a.s., 2008. s. 110 ISBN 978-80-7357-371-3

B SVARICEK, R., SEDOVA, K. A KOL. Kvalitativni vWzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal,
2007. s. 63 ISBN 978-80-7367-313-0
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V této praci a béhem zkoumani byly vybrany cile prakticky a personalni. Intelektualni cil
by nem¢l takovy dopad na informovanost celé spole¢nosti. Informace v diplomové praci jsou
vice méné znamé, jiz objevené. OvSem z praktického hlediska vyzkum pomiize v dalsim
vzdélavani Zen pii mateiské dovolené. Cilem je porozumét motivaci zen studovat na vysoké
Skole. Prozkoumat, zda ma finanéni stranka studia vliv na rozhodnuti studovat na matetské
dovolené. A posledni z praktického hlediska, je odkryt informace, zda studium na vysoké
Skole ma vliv na vychovu ditéte. MUj personalni cil je, ze jsem Sama na mateiské dovolené a

samotnou me zajimaji vysledky vyzkumu, do jaké miry mé studium ovliviiuje vychovu ditéte.

6.2 Charakteristika metodologie vyzkumného Setieni

Vyzkum je zaméfeny na hloubkovy rozhovor, piesnéji skupinovy. Hloubkovy rozhovor je
jednou z nejvyuzivanéjSich vyzkumnych metod. Da se definovat jako nestandardizované
dotazovani jedné ¢i vice osob jednim tazatelem pomoci otevienych otazek. Vyhodou
otevienych odpovédi je projev dotazovanych samotnych. Mizeme diky tomuto typu vyzkumu
zjistit samotné nazory dotazovanych lidi, aniz bychom je jakkoliv jako badatelé ovliviiovali.
Diky hloubkovému rozhovoru mizeme pozorovat neverbalni projev dotazovanych. Samotni
dotazovani odpovidaji ve svém pfirozeném prostiedi dle svého citu, coz ndm umozni nahled
na zkoumany problém dle jejich nazoru.™*

Hloubkovy rozhovor se da rozdélit na dva typy, na polostrukturovany a nestrukturovany.
V této diplomové praci je vyuzit polostrukturovany rozhovor, jde o typ rozhovoru s predem
pfipravenymi otazkami, s pfedem pfipravenym tématem rozhovoru.

Samotny rozbor rozhovorti bude uskuteénén pomoci otevieného kodovani, kdy se
rozhovory pievedou na jednotky souvisejici s tématem zen na matei'ské dovolené a studiem na
vysoké skole, tyto kody se poté pievedou do kategorii, které charakterizuji samotny vyzkum.
Vysledky z rozhovorti budou tak prehlednéjsi a jejich vystupy presnéjsi.

Obecné kodovani znamena rozebrat text rozhovoru a nasledné ho znovu slozit novym
zpusobem. Pfi otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, t¢émto jednotkam

jsou pfidélena jména a s takto nové pojmenovanymi ¢astmi textu bude autorka pracovat.*®

32 SVARICEK, R., SEDOVA, K. A KOL. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal,
2007. s. 159 ISBN 978-80-7367-313-0

133 SVARICEK, R., SEDOVA, K. A KOL. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal,
2007.s. 211 ISBN 978-80-7367-313-0
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6.3 Rozhovor s vybranymi zenami

V diplomové préaci nejde o piesny piepis rozhovort, spiSe o jejich vysledky a prezentace.
V této kapitole zobrazim jen dva typy rozhovort, které jsem ve vyzkumné ¢asti pouzila. A¢ se
diplomova prace zabyva Zenami na matefské dovolené, pro srovnani byl uskuteénén i
rozhovor s matkami, které maji déti jiz na zakladni $kole. Jak je pro né z tohoto odlisného
hlediska studium naro¢né. Proto zde budou ptedstaveny dva rozhovory s podobnymi
otazkami, které souviseji vzdy s jednou skupinou.

Prvni skupinou jsou ovSem Zeny na matei'ské dovolené jako studentky kombinovaného
studia.

1. Kdy jste se rozhodla studovat na vysoké skole, co vas k tomu vedlo?

2. Pokud jste se rozhodla pfed otéhotnénim, rozhodla byste stale studovat?

3. Studujete na vysoké Skole statni nebo soukromé?

4. Pokud studujete na soukromé Skole, ovliviiuje vyse Skolného vase rozhodnuti dodélat

vysokou skolu?

5. Celkova cena studia, at’ uz statni nebo soukromé Skoly ovliviiuje finan¢ni zajiSténi
rodiny? Staci rodiCovsky ptispévek na pokryti vydaji domécnosti a skoly?
Jakou mate motivaci ke studiu pfi vychové ditéte?
Ovliviiuje starost o domécnost, rodinu a dité vase studijni vysledky?

Jakym zptisobem vas ptedesly bod ovliviiuje?

© © N o

Kolik ¢asu stravite pramérné studiem na vysoké Skole? (pocita se jak 0cast na
pfednaskach, tak samostudium doma)

10. Pomtiize vam studium na vysoké Skole s vybérem prace po skoncéeni rodicovské

dovolené?

11. Jak byste celkové shrnula situaci okolo vychovy ditéte a studia na vysoké skole?

Prvni ¢asti rozhovoru se zabyva samotnou motivaci zZen na matefské dovolené. Co je
vedlo k tomu studovat na vysoké Skole, co je jejich motivaci. V dalsi ¢asti bude vysvétlena
finan¢ni stranka studia, do jaké miry ovlivitluje chod domacnosti, vychovu déti a celkové
zabezpeceni. Dalsi body rozhovoru jsou velmi individualni, i kdyz otazka cCislo deset velmi
souvisi stématem dalSitho vzd€lavani Zen na matefské dovolené, které je zminéno
v predeslych kapitolach. Jde o rozhodnuti, co délat dal po skonfeni matefské, zda je
dotazovana schopna zapojit se do pracovniho procesu.

Druhy rozhovor byl veden s matkami, které maji déti jiz na zakladni Skole, proto jsou

vice omezeny ¢asem, ktery mohou vénovat studiu.
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1. Kdy jste se rozhodla studovat na vysoké Skole a co vas k tomu vedlo?

2. Do jaké ttidy pravé dochézi vase dité?

3. Jak byste popsala naro¢nost zvladani vlastniho studia a pomoci ve studiu svému ditéti

(pomoc s domacimi ukoly, zkouseni uciva aj.)

4. Do jaké miry ovliviiuje financni narocnost studia chod domacnosti a jeji financni

zabezpeceni?

5. Ma vychova ditéte na zékladni Skole vliv na studijni vysledky na vysoké skole?

6. Kolik ¢asu primérné stravite studiem na vysoké skole? (pocitd se ucast na

prednaskach, i samostudium doma)

7. Jak byste shrnula situaci okolo vychovy ditéte na zakladni $kole a studia na vysoké

Skole?

Tato diplomova prace se predev§im zabyva zenami, které jsou doma na matetské, proto je
tento rozhovor také krat$i a zakonité bude obsahovat méné informaci. I zde bude obsazena
samotnd motivace ke studiu, dale finan¢ni stranka studia, do jaké miry ovliviiuje domacnost
s dité¢tem. Dulezitym bodem tohoto rozhovoru, ktery se lisi od predeslého je ten, jak se daji
skloubit studijni vysledky ditéte a studijni vysledky dotazované Zeny, ktera studuje vysokou

skolu.

6.4 Analyza vysledki vyzkumu a jejich interpretace

Prvni zrozhovort byl veden S matkami na matetské dovolené. Veskeré odpovédi jsou
rozdéleny na jasnéjsi kody, které jsou nasledné rozdéleny do kategorii. Hned na zacatek bude
popsan samotny pribéh rozhovort a poté jejich obsah.

Je veliky rozdil, zda se vedou rozhovory sneznamymi Zenami nebo s né€kym, koho
néjakou dobu zndme. I podle toho jsou znatelné rozdily v rozhovorech. Odpovédi, které
poskytly matky na matefské dovolené, jsou méné obsahlé, vice strohé. Pro dalsi vyzkum se
mohu poucit ze svych chyb pii sestavovani rozhovoru. Autorka se domniva, Ze K té strohosti
v odpovédich navedla Zeny sama, otazky jsou vice sestaveny na odpovéd’ formou ano/ne. Pro
dalsi vyzkum se pouci. Pfi druhém rozhovoru, ktery byl veden se Zzenami, které maji jiz déti
na Skole zdkladni, byl dan vét§i pozor na typ otdzek. I presto jedna z dotazovanych
nepochopila zadani dvou otazek, odpovidala intuitivné, tak jak je pochopila ona. Odpoveédi
jsou vice obsahlé, zeny odpovidaly s vétsim citem, byly vice uvolnéné. Jedna z dotazovanych
je mé spoluzacka zvysoké Skoly, tedy se zname. Jeji odpovédi jsou velmi specifické,

odpovidala velmi oteviené, uvolnéné, pocitové. Vice do odpoveédi vtahla svou rodinu, popis
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jejich rodinného zivota a zvladani skoly zaroven. Rozhovory byly vedeny v klidu, klidném
prostiedi, zeny mély na odpoveéd” dostatek Casu. I ptes veskerou formalnost, rozhovory byly
uvolnéné, piijemné a nebyly zde Zadné nesrovnalosti nebo neochota spolupracovat.
Prvni rozhovor byl kédoveé rozdélen podle otazek, bylo to tak jednodussi. Otazek bylo 11,
kazda otazka ma dv¢ az tfi pojmenovani.
1. — zamé&stnani, vzdélavani
2. — studium na matefské, rozhodnuti
3. — soukroma skola
4. — skolné, motivace
5. — finance, rodicovsky piispévek
6. — motivace, lepSi zamestnani
7. — starost o domacnost, Cas, studijni vysledky
8. — matefstvi, domacnost, ¢as
9. — Casova vytizenost, diplomova prace
10. — zaméstnani
11. — rodinné zazemi, naro¢nost
Nasledné jsem kody rozdélila do péti kategorii, v kazdé kategorii vypisi, jaké otdzky
obsahuji.
Kategorie Motivace- 1, 2, 4, 6,
Finance-4,5, 6
Vytizenost- 7, 8, 9, 11
Zaméstnani- 1, 6, 10
Domécnost- 7, 8, 11
V rozhovorech bylo podstatné dozveédét se, jakou maji zeny motivaci ke studiu, finan¢ni
naroc¢nost studia, stejn¢ tak financni naro¢nost z hlediska rodicovského piispévku, jak moc
vnimaji Skolni vytizenost vzhledem k péci o rodinu a dité, do jaké miry ovlivni studium jejich
zaméstnani a jak ovlivni studium péci o domacnost.
I pii kédovani druhého rozhovoru bylo dodrzeno ohraniceni otazkami, kazda otazka ma
dvé az tii pojmenovani, otazek je celkem sedm.
1. — zamé&stnani, vzdélavani, vychova déti
2. —dochéazka déti
3. — skolni vytizenost, pomoc s ukoly, nedostatek ¢asu
4. — finance, motivace, podpora

5. — studijni vysledky, vék, motivace
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6. — Casova vytizenost
7. — organizovanost ¢asu, narocnost
Nasledné byly kody rozdéleny do tii kategorii, v kazdé kategorii jsou vypsany, jaké
otazky obsahuji.
Kategorie Motivace — 1,4, 5
Vytizenost - 3, 6, 7
Finance — 4
Tento rozhovor byl veden mnohem lépe nez ptedesly, mozna diky zkusenostem z prvniho
rozhovoru byla autorka poucena z vlastnich chyb, které byly provedeny. Rozhovor byl velmi
uvolnény, zeny odpovidaly obsahle, vice situaci nebo danou otazku rozebraly a popsaly.
Dokonce v rozhovoru se spoluzackou je znat, Ze se jiz néjakou dobu znaji. Jeji odpovédi byly
vice upfimné, veselé, 1 celkovy neverbalni projev byl trochu jiny. Vice se smala, mluvila

narovinu, nic se nesnazila zakulatit, nechala autorku nahlidnout do jejich rodinného Zivota.

6.5 Rozbor rozhovoru Zen na matetské dovolené

6.5.1 Kategorie Motivace

V kategorii motivace se dvé matky shodly na tom, Ze jejich motivaci je lepsi zamé&stnani,
jedna pokracovala ve studiu automaticky po skonceni bakalarského oboru.

Matka ¢. 1. —,,Rozhodla jsem se v momenté, kdyz jsem si uvédomila, Ze mi vidy Séfuji
mnohem méné schopni, nez jsem sama. “

Matka ¢. 2. —,Po bakaldrském programu jsem se rozhodla nastoupit na navazujici
magistersky program. Vprvnim semestru Mgr. Jsem zjistila, Ze jsem tehotna.” Pozn.
Neverbalni projev, zde se Zena pii zmince 0 ot€hotnéni usmala.

Déle se vtéto kategorii shodly na tom, ze matefstvi neni piekazka, naopak je to
motivace, zabava a relax. VySe Skolného nepovazuji zeny za piekazku, spise jako motivaci
k tomu vysokou skolu dokoncit. Posledni otazka souvisejici s kategorii motivace byl samotny
dotaz na motivaci pii vychov¢ ditéte. Dvé matky odpovédély, ze je motivuje vidina lepsSiho
zaméstnani, jedna povazuje studium za zdbavu a relaxaci a nevidi souvislost s vychovou
ditéte a studiem.

Matka €. 2. —,, Motivaci je pro mé dosazeni vyssiho stupné vzdélani pro lepsi uplatnéni na
trhu prace po ukoncenti rodicovské dovolené.

Matka ¢. 1. — ,, Motivace ke studiu S materstvim nesouvisi. Ja se studiem bavim a

relaxuji.
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6.5.2 Kategorie Finance

Kategorie finance je izce spojena s motivaci, dvé Zeny odpovédély, ze nepovazuji vysi
Skolného jako prekazku, finanéni prostiredky maji nasSetfené. Jedna povazuje finance jako
motivaci. I co se tyce rodicovského prispévku, zda sta¢i na pokryti domacnosti a studia, se
dvé shodly na tom, ze urcit¢ nepokryji a je velmi naro¢né takto vyjit, jedna odpovédeéla, ze
maji vlastni zdroje, manzel je velmi dobfe zajistény, a proto vysi rodiCovského piispévku
nefesi.

Matka €. 2. — ,,Ne, mam své uspory, jsem vdana a manzel meé podporuje “

Matka ¢. 1. — ,,Neovliviiuje, finance na zaplaceni Skolného mam naSetiené.”“ Pozn.
Neverbalni projev, zde se dotazovana zena pousmala.

V kategorii finance bylo dilezitym bodem rozhovoru zjisténi, zda stac¢i rodicovsky
ptispévek na pokryti vydaju spojenych se Skolou a vedenim domacnosti.

Matka ¢. 2. — ,,Mdam své uspory a manzel slusné vydeélava. Prispévky neresim. Jsme
V pohodé .

V tomto bod¢ jedna matka odpovédéla zajimavé, ze pobird rodicovsky piispévek
z Némecka, 1 pfesto nestaci na veskeré pokryti naklada spojenych se studiem.

Matka ¢. 1. — ,,Rodicovsky prispévek v zadném pripade nestaci na pokryti vydaji
domacnosti a Skoly. Pobiram rodicovsky prispévek z Nemecka, ale ani tak by nestacil “. Pozn.
Neverbalni projev povzdechnuti spojené s usmévem.

6.5.3 Kategorie Vytizenost

V Kkategorii vytizenost dvé Zeny odpovédély podobné, ze studium na vysoké skole, a
vychova malého ditéte je naro¢na. Jedna z nich se domniva, Ze studium nema veliky vliv na
chod domacnosti. Jedna odpovidala uplné jinak, studium nebere viibec za narocné,
odpovédéla velmi oteviené.

Matka ¢. 1. — ,,Samoziejmé studovat bezdétna bylo v mnoha ohledech lehci, ale nemyslim
si, Ze by starost o domdcnost a dite ovlivnila mé studijni vysledky .

Matka €. 2. — ,,Nevim. Studium je lehké. Nestuduji jadernou fyziku, ale andragogiku.

| v dalsi otdzce tykajici se naro¢nosti a vytizenosti studia se dvé zeny shodly na tom, ze
je to Casove narocné a je dualezité ujasnit si priority. Jedna dokonce uvadi, ze teprve az kdyz
ma splnéné studijni povinnosti, pfichazi na starost pée o domacnost. I v tomto ptipadé jedna
odpovédéla, ze studium nebere jako prekdzku, matetstvi ji dava silu.

Matka €. 1. — ,,Studium spise ovliviiuje starost o domacnost. Kdyz mam splnéné studijni
povinnosti, teprve pak zacinam s domacimi pracemi. Pozn. Neverbalni projev, matka byla

velmi uvolnéna, uptimnd, odpovédéla s tsmévem.
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Matka €. 2. —,, Materstvi mi dava silu. Zvladnu vse, co si usmyslim.

Co se tyCe Casové vytizenosti, uvadeji vSechny, ze spoustu Casu jim v tomto obdobi
zabrala prace na diplomové praci. Celkové dvé matky uvadéji, Zze vychova ditéte a studium na
vysoké skole je velmi ¢asové naro¢né, jedna je vdécna za svij rodinny Zivot a zazemi, které
méa a podporuje ji. Jedna i vtomto piipadé uvadi, ze nepovazuje studium na mateiské
dovolené za naro¢né, uvadi, ze mit dité je radost, zrovna tak dale se vzd¢lavat.

6.5.4 Kategorie Zamé&stnani

Kategorie zaméstnani velmi izce souvisi s kategorii motivace. Proto dvé otdzky z této
kategorie jsou rozebrany vySe. Jedna otdzka pfimo souvisi se studiem a vybérem zaméstnani.
Dv¢ Zeny doufaji a véfi, Ze jim studium na vysoké Skole pomiize ke zlepSeni své situace na
trhu prace. Jedna je se svoji praci pfed nastupem na mateiskou dovolenou spokojena, a véri,
Ze se do zaméstnani vrati.

Matka €. 2. — ,,Mam dobrou prdaci a nechci ji ménit, budu se vracet.

6.5.5 Kategorie Domacnost

| v posledni kategorii domacnost se odpoveédi velmi prolinaji s kategorii vytizenosti.
Velmi uzce spolu souvisi. Celkoveé shrnuto, péci o domacnost a studium na vysoké skole
povazuji dvé zeny za Casove narocné, jedna to nepovazuje za problém.

Matka €. 1. — ,,0bcas je to pékné ndarocné, skloubit studium a rodinny Zivot. Nastésti mam
bajecné rodinné zdazemi, kde mé vsichni podporuji a casto hlidaji syna, abych se ja mohla
V klidu soustredit na studijni povinnosti — jako treba ted.* Pozn. Neverbalni projev, pii
zavérecné otazce se maminka smala nad celkovou situaci, ve které se nachazi.

Matka ¢. 2. —,,V pohode. Mit dité je radost a rozvijet se zrovna tak. *

Zamérné nebyly pouzity odpovédi matky €. 3. Odpovidala velmi stroze, maximalné
dvéma az tfemi slovy. Odpoveédi nebyly dostacujici pro pouziti v rozebrani pro vyzkum.

Celkoveé shrnuto, vést tyto rozhovory bylo velmi zajimavé, dle odpovédi je znat, Ze
dvéma matkam ¢ini studium na vysoké Skole problém. Jsou velmi ¢asové vytiZzeny, uznavaji,
ze se nedokazou tolik vénovat rodin€ a vychov¢ ditéte, jak by si ptaly. OvSem jejich motivace
je natolik silna, ze i pies tyto prekazky pokracuji ve studiu, a svého rozhodnuti nelituji. Jedna
z dotazovanych zen odpovidala uplné jinak nez zbylé dvé. Nepovazuje studium na vysoké
Skole za naro¢né, ani jako prekazku z hlediska casu. Je to velmi obdivuhodny pohled na véc,
dle vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze takovych lidi neni mnoho. Je velmi pozitivni, ze povazuje

studium na matetské dovolené jako formu relaxace a zdbavy.
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6. 6. Rozbor rozhovoru Zen s détmi na zékladni Skole

6.6.1 Kategorie Motivace

V kategorii motivace se matky, které maji déti na zakladni skole, svéfily s tim, Ze dale Sly
studovat z divodd nutnosti k dal§imu zaméstnani nebo ze dale pokracovaly po vystudovani
bakalatrského studia. V poslednim ptipadé¢ jedna matka zodpovédéla otazku velmi rozsahle, ze
ke studiu ji motivuje vice osobnich duvoda.

Matka ¢&. 2. — ,,Pracuji na SOS a SOU dopravni a dle zdkona je po mé vyZadovino
magisterské vzdelani, abych mohla svoji profesi vvkonavat.

Matka €. 3. — ,,Pro studium jsem se rozhodla, kdyz se mi narodil prvni syn a premyslela
jsem, jaké povolani budu moci vykonavat s détmi a naplno se vénovat jejich vychové a mit
dostatek casu na straveny s nimi. Piivodni zaméstnani mi to neumozinovalo. Druhy duvod by,
Ze syn mél problémy s vyvojem rFeci, a tak jsem vystudovala nejprve specialni pedagogiku,
abych si ujasnila, proc to tak je. A rozhodla jsem se témto détem pomahat. V soucasné dobé
pracuji jako asistent pedagoga Vv zdkladni skole zrizované podle §16, prace mé napliuje.
Meéla jsem rok pauzu, ale zjistila jsem, Ze mi chybi studium a pani Feditelka mé ve studiu
podporuje a premluvila mé, abych se zacala vénovat dalsimu vzdélavani pedagogii, a tak
studuji Andragogiku.*

Dalsi diivod motivace ke studiu, uvadi jedna Zena, vyse Skolného.

Matka €. 1. — ,,Vubec, v této oblasti nas nic nelimituje, mozna jen je financni narocnost
studia motivdatorem ve smyslu se na to nevykaslat, kdyz uz to stdlo tolik penéz... ““ pozn. Matka
¢. 1. Je spoluzacka z vysoké skoly. Rozhovor s ni byl nejvice piijemny, uvolnény, vice se
smala. Také otazka ¢. 5 se vice tykala motivace ke studiu. Zde jedna z dotazovanych matek
nepochopila zadani otazky a odpovidala dle svého citu, a jak ona sama otazku pochopila.

Matka ¢&. 2. — ,Ne, V Zddném pripadé. Uplné nevim, zda tuto otdzku chdpu spravné, ale
zdkladni skola svou vychovou neovlivni dité natolik, aby chtélo studovat na vysoké Skole.
Nejvetsi viiv na tuto skutecnost ma pochopitelné rodina. “

Matka €. 1. — ,,Myslim, zZe ne, vliv ma spis vek, doba, po které se clovek vratil do Skoly a
pracovni vytizenost. Je ale mozné, ze moje studium ma vliv na studijni vysledky deti, uz prosté
nemdm kapacitu je tolik kontrolovat, do vseho nutit a podobné... jen nedokdzu posoudit, jestli
to je klad nebo zapor. A za druhé, mym cilem neni cerveny diplom, ale prolézt.... “ Pozn.
Neverbalni projev, dotazovand se béhem odpovédi usmala, nejvice pii zmince o cerveném

diplomu.
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6.6.2 Kategorie Vytizenost

Vytizenost je velmi dilezita kategorie, hlavné u Zen, které maji jiz déti na zakladni Skole.
Musi se starat o studijni vysledky déti, stejné tak o svoje. VSechny tfi dotazované zeny
uvadeji, ze je velmi ¢asoveé ndro¢né skloubit starost o domécnost, péci o déti a studium na
vysoké skole. Jedna z dotazovanych je vdééna za pomoc ze strany partnera, ktery vypomaha
S péci o domacnost, dale uvadéji, ze je velmi narocné chodit do zaméstnani a zaroven vse
stihat. V poslednim pfipad¢, jedna matka uvadi, Ze ji velmi mrzi a je si védoma toho, Ze do
vétsi miry déti zanedbava, co se tyde kontroly domacich kol apod. Ze musela déti naudit
samostatnosti, co se tyce uceni do Skoly, a uz ted’ se tési, az jim bude moc ztraceny cas
vynahradit.

Matka €. 1. — ,,Nad moznosti jednoho cloveka. O tom Ze starsi dité chodi do Skoly, viibec
nevim. Dcera ve Ctvrté tride dostava mnozstvi ukolii, denné se skole venujeme minimalné dve
hodiny, kdyz do toho pFipocitam krouzky, péci o domdcnost a zaméstnani, jiz takhle bez mého
studia je toho vic nez dost. Bez podpory partnera by se to viitbec nedalo, ale i jeho casové
moznosti jsou omezené. U prarodicu deti jiz byt nechtéji.* Pozn. Neverbalni projev, zde si
dotazovana posteskla nad faktem, Ze by rada vyuzila moznost pomoci od prarodi¢t, to ovSem
déti nechtégji.

Matka €. 3. — ,,Pokud dité nema Zadné problémy s ucenim (riizné dys poruchy, ...) da se
skloubit se studiem. Kdyz jsem byla na rodicovské dovolené, slo to docela lehce i s po
narozeni druheho ditéte. Probléem nastal, kdyz jsem nastoupila po druhém ditéti do
zameéstnani, to uz casu moc nezbyva. “

Matka €. 2. — ,,Diky studiu jsem bohuzel musela omezit pomoc détem pri jejich studiu. Je
to velmi ndrocné oboji skloubit dohromady. Musela jsem déti naucit samostatné priprave do
Skoly. Vse jsme omezili na zkouseni a pomoc pri psani domacich ukolii, coz mne velmi mrzi, zZe
se jim nemohu vice vénovat. Uz se tésim, az ja ukoncim studia a budu se jim moci zase
vénovat.

Vsechny tii dotazované zeny se shodly na tom, Ze nedokazou odhadnou dobu stravenou
praci do skoly, bud’ ¢as nepocitaly, nebo nad tim nikdy neptemyslely. V posledni otazce,
ktera se tykala vytiZzenosti, jedna z dotazovanych uvedla, ze se diky Skole naucila 1épe
organizovat svuj ¢as. I presto uvadi, ze studium na vysoké Skole povazuje za velmi naro¢né.
Druhd uvadi, Ze se spise vice vénuje rodiné, vénuje starostem o domacnost skoro vSechen sviij
¢as, a az poté si plni své studijni tikoly.

Matka €. 3. —,, Je to ndrocné, ale clovék se nauci organizovat cas do posledni sekundy.
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Matka ¢. 1. —,,Psych. Hodné narocné skloubit pozadavky vsech clenii. Vim, zZe bych méla
delat néco do skoly, ale mam milion jinych povinnosti, na které se nedokazu vykaslat, coz mé
potom velmi stresuje....“ Pozn. Dle této odpovédi je vidét, jak dotazovana Zena byla uvolnéna,
odpovidala hovorové, oteviené. U posledni otazky matka ¢. 2. Nepochopila zadéani a i zde
odpovédéla dle své predstavivosti a tak, jak ona sama otazku pochopila.

6.6.3 Kategorie Finance

Posledni z kategorii u druhého rozhovoru jsou finance. Zde jsou odpovédi dotazovanych
jiné nez v predeslém rozhovoru. Matky na matetské dovolené uvadély, Ze jim vyse Skolného
nedéla problém. Zde jedna z dotazovanych uvadi, ze je pro ni finan¢ni naro¢nost studia
zasadni, v nékterych pfipadech ji pomaha i rodina se zajiSténim domacnosti. I druha
z dotazovanych uvadi, Ze ji financné podporuje matka, ze je rada, Ze se jako dospéla rozhodla
studovat a dal se vzdélavat. Posledni uvadi, Ze nevnima finan¢ni naro¢nost studia jako
prekazku, spiSe jako motivaci k tomu studium dodélat.

Matka ¢. 2. — ,,Velmi, vzhledem Kk tomu, zZe cena za jeden semestr je vysoka. Obcas jsem i
zavisla na financni pomoci ze strany rodicii, neni snadné zivit 4 déti a platiti si tuto Skolu. *

Matka €. 3. — ,,Neovliviiuje, podporuje mé ve studiu maminka, ktera vika, Ze kdyz jsem
nesla studovat jako mlada, ze mé rada podpori. Je hrda na to, Ze vse zvladam. “

Matka €. 1. — ,,Viibec, v této oblasti nas nic nelimituje, mozna jen je financni ndarocnost
studia motivaci ve smyslu se na to nevykaslat, kdyz uz to stdlo tolik penez...

Celkové shrnuto, tento vyzkum byl velice zajimavy, pouény az zabavny. Byly ziskany
vyzkumu Sama poucila z vlastnich chyb a dokazala tyto chyby napravit. Shrnuti vysledkt
vyzkumu dle stanovenych cild, jde o velmi individualni odpovédi vSech dotazovanych Zen.
Na zacatku bylo stanoveno, Ze z praktického hlediska jde o to, dozvédét se vice o motivaci
zen na mateiské dovolené ke studiu na vysoké skole, a do jaké miry je ovliviiuje finan¢ni
naroc¢nost studia. Co se tyCe motivace, je to velmi individudlni, ovSem daji se v odpovédich
najit urcité spolecné znaky, jako je vidina lepSiho zaméstnani, samotny fakt, ze studuji
soukromou Skolu a plati si Skolné. Druhy bod motivace spiSe plati pro matky s détmi na
zakladni skole. Matky na matetské dovolené neberou finan¢ni naro¢nost skoly jako prekazku.
Na ¢em se vétsSina dotazovanych shodne, je Casova ndrocnost studia, celkovd vytizenost a

nedostatek ¢asu na rodinu a péce o déti.

82



Zavér

7.1 Shrnuti

Cela diplomova prace se ma ubirat smérem vzdelavani Zen na matei'ské dovolené. Je to
velmi specifické téma, velmi obsdhlé, ale zaroven konkrétni. Proto bylo na zacatek nutné
vyjasnit si zakladni pojmy, legislativni vymezeni a jiné. Jednim z dilezitych pojmi
souvisejicich s tématem diplomové prace bylo celozivotni vzdélavani. Jde o nepfetrzity
proces uceni se. Jakékoliv formalni a neformdlni vzdélavani, které vede ke zdokonaleni
znalosti, dovednosti a schopnosti se da povazovat za celozivotni vzdélavani se. Dalsi z pojmt,
které vysvétluji v diplomové praci, jsou formy a metody vyuky na vysoké skole. Zatimco
formy jsou vnéjsi organiza¢ni usporadani vzdélavaci akce, metody jsou definovany jako
nastroje vedouci k dosazeni vychovné vzdélavaciho cile. Formy a metody jsou pak néasledné
vyuzivany pii studiu a vyuce vriznych typech studia. Napf. prezencni, distancni,
kombinované, které budou blize popsany v nasledujicich kapitolach. A pravé jednim ze
zminénych typl studia se zabyva jedna z kapitol diplomové prace. Distan¢ni vzdélavani je
fizené samostudium s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich technologii. Tato forma studia
se pievazné vyuziva na vysokych Skolach, ov§em neni vyjimkou ani v nizSich formach studia.
Dle definice slovniku je distan¢ni vzd€lavani urceno jedincim, ktefi se nemohou z riiznych
duvoda ucastnit prezenéniho studia. Nasleduje kapitola zabyvajici se e-learningem. Jde o
vzdélavaci proces vyuzivajici informacni a komunikaéni technologie k tvorbé studijniho
obsahu a jeho distribuci, ke komunikaci mezi studenty a pedagogy, k hodnoceni vysledkd,
vzdélavani a organizaci a fizeni studia. Jde tedy o veskeré spojeni uciva a vzdélavani, vse co
je k tomu zapotiebi pomoci technologii jako jsou pocita¢ a internet.

Dalsi velka kapitola se ani tak nezabyva definicemi a vysvétlenim pojmt, spiSe jako
samotnym vzdé€lavani Zen, jejich moZnostmi, a tim za jakych podminek se maji v dalSim
vzdélavani podporovat. Velka kapitola, ktera navazuje na historii vzdélavani zen, je zprava o
diskriminaci zen tykajici se vzdélavani. Dale jsou rozebrany statistické udaje, které vydal
Cesky statisticky ufad v roce 2016. Veskeré statistické tidaje se tykaji vzdélavani Zen, jejich
prekézkami a moznostmi. Nésledujici kapitola, kterd se také spiSe vénuje popisu udalosti nez
vymezenim pojmi a definic, je kapitola o materské a rodicovské dovolené. V této kapitole je
vypsano legislativni vymezeni, dale jaké jsou podminky mateiské a rodicovské dovolené
z hlediska nemocenského, socialni pojisténi a z pracovné pravniho vztahu. Na tyto veskeré
teoretické poznatky, znalosti a nové ziskané informace navazuje praktickd cast, zabyvajici se

samotnym vyzkumem formou rozhovoru.
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Diky vysledkim vyzkumu se da fici, ze Casova vytizenost je pfitézi pro kazdou
dotazovanou zenu. A i pres fakt, ze jsou nékteré z nich doma na matefské dovolené, maji
velmi mnoho prace s vychovou ditéte a péci o domacnost. Tim padem jim nezbyva tolik ¢asu
ke studiu. Z vyzkumu také vyplyva, ze jim nedéla financovani studia problém. I kdyz pobiraji
pomérné nizky rodiCovsky pfispévek, s porovnanim normalnim platem zaméstnané zeny,
necini jim problém financni ¢ast studia. A ani se nedomnivaji, ze by tim jakkoliv trpéla rodina
a péCe o ni. Jako posledni faktor ovliviiujici vzdélavani Zen je rozhodnuti, zda se dale
vzdélavat, povazuji za dilezity faktor motivace. Samotnd motivace je velmi individudlni,
kazdého z nas vede k dal§imu vzdélavani jiny motiv, ovSem spolecné maji dotazované Zeny
to, ze doufaji po vystudovani v lepsi pracovni moznosti. Diky studiu ziskaji nové informace a
poznatky, které budou moci vyuzit v bézZném zivot¢.

Tato posledni véta by méla byt zaroven posledni vétou této diplomové prace. Sepsani
pomohlo k ziskani novych informaci, poznatki a zkusenosti. Autorka se dokazala poudit ze
svych chyb a dale je neopakovat. Ziskané informace a znalosti vyuzije V bézném Zivoté, a

mozna i pti dalSim studiu na vysoké skole.
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Priloha A - Pyramidilni pojeti celoZivotniho uceni a vzdélavani - aplikace na

podminky CR

vzdélavani

tkatnl, firemni (podnikové)

- aneformalni vzdélavani,
informalni uéeni,

uverzity tretiho véku...

o

asni kvalifikace zaloZené

vertikdini dimenze C2V

tHH

horizontdini dimenze C2V



Priloha B- Rozhovor s matkou na materské dovolené

\)
\J\/‘\k \\?
Rozhovor k diplomové praci s ndzvem: ,.Zeny na mateiské dovolené jako studentky
kombinovaného studia.”

dékuji za jakékoliv odpoveédi a pomoc s moji praci.

1. Kdy jste se rozhodla studovat na vysoké kole, co Vas k tomu vedlo?
Rozhodla jsem se v byvalém zaméstnani. Vedlo mi k tomu zachovéni stavajici
pozice, nebo i moznost najit lepsi zamé&stnani.
2. Pokud jste se rozhodla pred ot€¢hotnénim, rozhodla by jste se, stdle studovat?
Be. jsem zacala studovat a aZ pii statnicich jsem byla t€hotna. Mgr. jsem studovala s
3. Studujete na vysoké skole statni nebo soukromé?
Studovala jsem na soukromé skole.
4. Pokud na soukromé ovliviiuje vySe §kolného vase rozhodnuti dodélat vysokou skolu?
Je to jedna z motivaci.
5. Celkova cena studia, at’ uz statni, nebo soukromé, ovlivituje finanéni zajisténi rodiny?
Staci rodi¢ovsky piispévek na pokryti vydaji domécnosti a skoly?
Po finan¢ni strance to bylo dosti naro¢né.
6. Jakou mate motivaci ke studiu, pfi vychovée ditéte?
Vidina lepsi prace.
7. Ovliviiuje starost o domécnost, rodinu a dité vase studijni vysledky?
Samoziejmeé, je méné Casu.
8. Jakym zptsobem Vas predesly bod ovliviiuje?
Mam na v8echno méné ¢asu. Musim si v§echno zorganizovat, zvolit priority.
9. Kolik primérem c¢asu stravite studiem na vysoké Skole? (pocitd se jak ucCast na
prednaskdch, tak samostudium doma)
To se neda tak spocitat.
10. Pomtze Vam studium na vysoké $kole s vyb&rem prace po skonceni rodicovské
dovolené?
Ano, zménila jsem zaméstnani.
11. Jak by jste celkové shrnula situaci okolo vychovy ditéte a studia na vysoké Skole?

Je to narocné.




Priloha C- Rozhovor matky ditéte na zakladni Skole

i e =
LoDV
Rozhovor k diplomové praci s nazvem: ,.Zeny na mateiské dovolené jako studentky
kombinovaného studia.”

d&kuji za jakékoliv odpovédi a pomoc s moji praci.

1. Kdy jste se rozhodla/ rozhodl studovat na vysoké §kole a co Vas k tomu vedlo?
L/ (‘/‘ S moznosti studovat VS jsem koketovala prakticky od ukonéeni studia na VOS, neslo
‘ZT\@A W\\N}‘ to viak zd@voda studia manzela, finanénich divodi a péfe o malé déti. Takze
skute¢né rozhodnuti piislo v roce 2015, kdy mi byl nabidnut kariérni postup v piipade
studia VS.
2. Do jaké t¥idy pravé dochazi Vase dit&?
Ctvrta a sedma
3. Jak by jste popsal/a naro¢nost zvladani vlastniho studia, a pomoci ve studiu svému
ditéti ( pomoc s domacimi ukoly, zkouSeni uciva aj.)
Nad moznosti jednoho ¢lovéka. O tom Ze starsi dit€ chodi do Skoly viibec nevim,
dcera ve &¢tvrté ti{deé dostava mnozstvi tkolt, denné se Skole vénujeme minimalné dve
hodiny, kdyZ do toho pfipo&itam krouzky, pé¢i o domacnost a zaméstndni, jiz takhle
bez mého studia je toho vic ne dost. Bez podpory partnera by se to viibec nedalo, ale i
jeho ¢asové moznosti jsou omezené. U prarodict déti jiz byt nechtsii @
4. Do jaké miry ovliviiuje finanéni néro¢nost studia, chod domacnosti a jeji finanéni
zabezpeceni?
Viibec, v této oblasti nds nic nelimituje, moZna jen je finanéni narocnost studia
motivatorem ve smyslu se na to nevykaslat, kdyz uz to stélo tolik penéz...
5. Ma vychova ditéte na zékladni $kole vliv na studijni vysledky na vysoké Skole?
Myslim, Ze ne, vliv ma spi§ v&k, doba po které se ¢lovék vratil do Skoly a pracovni
vytizenost. Je ale mozné, Ze moje studium ma vliv na studijni vysledky déti, uZ prosté
nemam kapacitu je tolik kontrolovat, do vieho nutit a podobné... jen nedokdzu
posoudit, jestli to je klad nebo zapor © A za druhé, mym cilem neni ¢erveny diplom,
ale prolézt....
6. Kolik primérem &asu stravite studiem na vysoké Skole? (poCitd se ucast na
prednaskach, i samostudium doma)
Viibec nedokazu odhadnout, nyni pfi psani diplomky cca 2 hodiny denné????
7. Jak by jste shrnul/a situaci okolo vychovy ditéte na zékladni Skole a studia na vysoké

Skole?




Psycho ® Hodn& naro¢né skloubit pozadavky vSech ¢lent, vim, Ze bych méla délat néco
do 3koly, ale mam milion jinych povinnosti na které se nedokazu vykaslat, coZ mé potom
velmi stresuje. ...
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