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Uvod

Pracuji na Stiedni Skole socidlni péce a sluzeb jako ucitelka odborného vycviku
a odbornych pfedmét. Pro téma své bakalarské prace jsem se rozhodla v dobé, kdy mi
k vyuce odbornému vycviku ptibyla i vyuka odbornych pfedmétti. Béhem piiprav na tyto
hodiny jsem zjistila, ze mi chybi pro vyuku pfedmétu Stolniceni pracovni listy, které by mi
usnadnily a zpestiily vyuku. Z toho divodu jsem se rozhodla zpracovat soubor pracovnich
listt.

Cilem bakalarské prace je vytvofit soubor pracovnich listli pro pfedmét Stolniceni.
Tento soubor pracovnich listl bude slouzit zakiim nejen jako podplirné kurikulum, ale také
k jejich motivaci a aktivizaci ve vyuce. Pracovni listy zaroven poskytnou prostor
pro zaznam novych informaci.

Pro zpracovani bakalafské prace byly pouzity nésledujici postupy, metody a zdroje:
analyza kurikuldrnich dokumenta skoly véetné vyukovych cild, uciva a podminek skoly; dale
prace s odbornou literaturou a odbornymi cCasopisy; konzultace s ucitelem odbornych
pfedmeétd, ktery posoudil pracovni listy a ndsledné je ovéfil ve vyuce.

Bakalaiska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast je
¢lenéna do dvou kapitol. Prvni kapitola obsahuje informace o oboru ,,Stravovaci a ubytovaci
sluzby*, jeho charakteristiku, uplatnéni absolventii, organizaci odborného vycviku a zpisob
ukonceni studia. Druhd kapitola je vénovana problematice tvorby pracovniho listu, je popsana
jeho charakteristika, vyznam, zasady a postupy jeho tvorby. Dale nésleduje cCast, kterad
pojednava o vyukovych cilech a ucebnich tlohach. VSe je zakonceno objasnénim moznosti
vyuziti pracovnich listi v jednotlivych etapach vyucovaci hodiny.

Praktickd Cast je povaZovana za stéZejni. Obsahuje veskeré informace o predmétu
Stolniceni, o tom jak byl soubor pracovnich listl tvofen a ovéfovan v praxi. Po ovéfeni bude
soubor pracovnich listd dle pfipominek upraven do kone¢né podoby, ktera bude soucasti této
bakalarské prace.

Soucasti bakalafské prace je seznam pouzité literatury, seznam zkratek, seznam

tabulek a pfiloha obsahujici vyplnéné pracovni listy.



TEORETICKA CAST

1 Obor ,,Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01¢

Obor ,,Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01 je blize specifikovan v ramcovém
vzdélavacim programu, ve kterém jsou formulovany vsSechny pozadavky na vzdélavani
v tomto oboru. Na zdklad¢ ramcového vzdélavaciho programu si kazda Skola vytvari vlastni
Skolni vzde€lavaci program, podle které¢ho se uskutecniuje vzdélavani na konkrétni skole.

Obor ,,Stravovaci a ubytovaci sluzby* je zafazen do kategorie stfedniho vzdélani
s vyucnim listem. Vzdélavani je realizovano v denni formé¢ po dobu tii let. Tento obor je
mozné studovat také ve form¢ vecCerni, dalkové a kombinované, ktera je vSak uréena pouze
pro vzdélavani dospélych. V tomto piipadé je vzdélavani o jeden rok delsi nez vzdélavani

ve formé€ denni.

Nasledujici text kapitoly je vybran z RVP pro obor vzdélavani ,,Stravovaci a ubytovaci

sluzby 61-51-E/01° (s. 7-12), z kapitol Kompetence absolventa, Uplatnéni absolventa.

Charakteristika oboru

Vzdélani v tomto oboru sméfuje k ziskani poznatkli z oblasti hygieny v gastronomii,
Zaci se uci praktikovat osobni a pracovni hygienu v priibéhu pracovnich ¢innosti, osvojuji si
dovednosti v oblasti tklidu, ¢iSténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmil a v neposledni fadé
zjistyji, jak spravné dodrzovat sanitacni fad. V ramci studia se také seznamuji se skladovanim
surovin a napoji v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu a uci se spravnému
postupu pii tklidu a cisténi skladovacich prostor. Dale ovladaji pfipravu vybranych druht
pokrmi a ndpoju a dodrzuji technologické postupy. Vhodnym zpiisobem udrzuji, pouzivaji a
isti inventdf. Zaci se nauéi ovladat technickid a technologicka zafizeni pouZzivana
v gastronomickém provozu. Vykonavaji prace spojené s provozem ubytovaciho zatizeni
a poskytovanim sluzeb hostiim, u¢i se pecovat o inventat a zatizeni, vykonavat jednoduché
prace na recepci, jednat sluiné a poctivé s hosty, dbat na jejich bezpeénost. Zaci ovladaji tklid
prostor v ubytovacim zafizeni, jsou vedeni k pouzivani vhodnych Cdisticich prosttedkd,
uklidovych pomtcek a k bezpené obsluze strojii a zafizeni pouzivanych pii uklidu. Obor
vede Zaky k dodrZovani bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii préci, k Usili o co nejvyssi
kvalitu své prace, vyrobkil ¢i sluzeb a také je uci jednat ekonomicky v souladu se strategii

udrzitelného rozvoje. (RVP, 2008, s. 7)



Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent ucebniho oboru ,,Stravovaci a ubytovaci sluzby* se ptredevSim uplatni
ve stravovacich sluzbach jako pomocny kuchaf, po pfislusné praxi muze vykondavat
1 naro¢ngj$i Cinnosti. Po uspéSném absolvovani oboru je schopen pfipravovat jednoduché
pokrmy véetné pfiloh, vyrabét jidlo z polotovari a teplé napoje. Zak je u¢en jednoduché
obsluze a pomoci v provozovnach rychlého obcerstveni. Absolvent se mulze uplatnit
1 ve sluzbach ubytovacich, naptiklad pti uklidu prostor ubytovaciho zatizeni, pokoji a dalSich
sluzeb spojenych s ubytovanim hostli naptiklad jako pokojskad, vratny, nosi¢ zavazadel apod.

(RVP, 2008, s. 11)

Organizace vyuky

Organizace vyuky se na Skoldch fe$i rizné, je moZzno se setkat naptiklad s témito
moznostmi a postupy.

Vyuka je organizovana v tydennich cyklech, v jednom tydnu se stiida teoreticka
a praktickd vyuka tak, aby béhem lichého a sudého tydne bylo 6 dnti odborného vycviku
a 4 dny teoretického vyucovani. Vyuka v teoretickém 1 praktickém vyuc€ovéni se fidi Skolnim
vzdélavacim programem. Vyucovaci hodina v teoretickém vyucovani trvd 45 minut
a v odborném vycviku 60 minut. Teoreticka vyuka probiha v budové skoly ve vybavenych
ttidach a odbornych uc¢ebnach. Prakticka vyuka probihd ve cviéné kuchyni v prostorach skoly,
Skolni kuchyni a na smluvnich pracovistich Skoly. Tato pracovis§té umoziuji Zakim podilet
se na vyrobé a distribuci pokrmi jak Skolniho, tak zdvodniho stravovani a stavaji se tedy
zakladem pro jejich odbornou piipravu. Zaci v pribéhu studia vyse uvedena pracovisté
obménuji s cilem ziskat co nejvice zkuSenosti z realného prostfedi. Béhem studia maji zaci
moznost Ucastnit se dalSich vzdélavacich a vyucovacich aktivit, které podpofi jejich rozvoj.
Jedna se predevsim o aktivity spojené s piipravou rautll, zabezpeceni akci poradanych Skolou,
jako je Skolni ples, vystavy, ukdzky ¢innosti oborl, dny otevienych dveii a podobné. Dale

se zaci mohou ucastnit kurza potddanych Skolou, jako je barmansky nebo baristicky kurz.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, kterd se skldda z pisemné zkousky,
praktické zkousky a ustni zkousSky. VSechny tii Casti zahrnuji celou odbornou problematiku
stravovacich a ubytovacich sluzeb. (RVP, 2008, s. 12)

Obsah, ¢asovy rozsah, slozeni zkuSebni komise a organizace zavére¢né zkousky se fidi

platnymi pfedpisy, tj. zdkonem &. 561/2004 Sb. a vyhlaskou €. 118/2017 ze dne 4. dubna



2017, kterou se méni vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach
zaveéreCnou zkouskou a o ukonCovani vzd€lavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni
pozdéjsich piredpisi. Dokladem o dosazeni stupné vzd€lani je vysvédCeni o zavérecné

zkousce a vyucni list.



2 Priprava a vyuziti pracovnich lista ve vyuce

V soucasné pedagogické praxi se velmi dba na to, aby byl zédk ve vyuce aktivni.
K podpote aktivity zaka vyuziva ucitel rizné ptistupy, potieby a pomucky. Pravé pracovni
listy se mohou jevit jako vhodna a ucelnd pomiicka, nebot’ maji Siroké uplatnéni ve vSech
vyucovacich pfedmétech u vSech typi Skol.

Dle Prichy, Walterové a Marese (2009, s. 214) je pracovni list vymezen jako ,,druh
cvicebnice obsahujici prevazné ukoly a cviceni pro samostatnou praci Zaki. Veétsinou je
pouzivan na prvnim stupni zakladni Skoly, ve vyssich rocnicich obvykle jako doplnék
ucebnice. *

Capek (2015, s. 124) definuje pracovni list jako soubor ,uikolii, cviceni, didaktického
obrazového materialu apod., ktery slouzi zpravidla k samostatnému procvicovani zZaka nebo
mu poskytuje voditko k jeho praci.

Lepil (2010, s. 29) uvadi, ze ,pracovni sesity, popr. pracovni listy jsou obvykle
zpracovany v navaznosti na konkrétni ucebnici. Obsahuji ukoly a pokyny pro individudlni
praci zaku pri prohlubovani a upevitovani uciva a pro samostatnou experimentalni cinnost
ve vyuce, popr. i doma. Pracovni sesit zahrnuje ucivo za urcité obdobi, popr. za cely rocnik. “

Dle Fryzové (2014, s. 48) by mél pracovni list, ve vychovné-vzdélavacim procesu,
plnit urcité funkce a slouzit pfedevsim k nasledujicimu:

e motivaci zakll - je moZné upoutat Zzakovu pozornost grafickym uspofddanim

1 obsahem,

e aktivizaci zaki - podporuje aktivni ¢innost zaku, pii které vyuZivaji svych dovednosti

a védomosti,

e posilovani samostatnosti zakil - postup prace si zak voli sam, ke splnéni nékterych
uloh vyuziva informaci z ucebnice, encyklopedie ¢i internetového zdroje,

e zaznamu novych informaci - zdk mize pohotové a pichledné zapisovat nové
informace,

e procviCovani a fixaci probraného uciva - k opakovani uciva, které zaci nezvladli

v pozadované urovni,

e individualizaci a diferenciaci pfistupu k zakim - Zaci mohou pracovat vlastnim
tempem, zakim se specifickymi potiebami lze upravit naro¢nost pracovniho listu
vhodnymi u¢ebnimi tlohami nebo jejich rozsahem,

e jako prostor pro tvir¢i ¢innost ucitele - ucitelé maji moznost zatradit ucivo, které neni

zahrnuto v ucebnici, je pro zaky problematické, nebo je typické pro dany region,
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jako diagnosticky prostiedek pro ucitele - ucitelé jim zjist'uji problematiku uciva, které
je pro zaky nejvice obtizné a pii feSeni téchto tloh zjist'uji, jaké strategie a postupy
zak pouzije,

jako prostfedek pro sebehodnoceni zéka - zak hodnoti své vysledky tim, Ze porovnava
svlj vykon s praci svych spoluzdki, a s pomoci ucitele zjisti, jaké tilohy a u¢ivo mu
¢inilo problémy,

jako zpétna vazba pro rodice - rodice zjistuji, jaké ucivo zak probira a jaké jsou

na n¢ho kladeny naroky.

Zasady tvorby pracovniho listu

Pracovni listy jsou tvofeny podle urcitych zésad, nebot’ jsou didaktickou pomiickou

slouzici Zakovi ve vyuce. Pokud dodrzime tyto zdsady, pracovni listy budou efektivni

a zakim se s nimi bude dobie pracovat. V pftirucce ,,Metodika tvorby pracovnych listov

pre zakladné gkoly“ doporucuji Zadok a Schlarmannova (2006, s. 24) dodrzet pii tvorbé

pracovnich listl tyto zésady:

obsah pracovnich listh musi byt v souladu s obsahem ucebnich osnov, s cili
konkrétniho tématu a v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky,

piimétfenost a slozitost pracovnich listi musi odpovidat véku a moznostem zakda,
pouzivani pracovnich listh mé& Zdka motivovat k z4jmu o tento pfedmét, naopak
nadmérné pouzivani mize vést k opa¢nému efektu,

pouzivani pracovnich listh méa podporovat aktivitu zZakl, poskytovat podnéty pro jejich
samostatnou praci a umoznit kontrolu vlastnich vysledk,

pracovni listy maji obsahovat prvky feSeni problémt,

pracovni listy maji zajistit uplatnéni teoretickych znalosti v praxi (propojeni teorie
s praxi),

realizace obsahu pracovnich listli mé zabezpecovat rozvoj klicovych kompetenci zaki,
obtiznost tloh ma byt odstupiiovana,

zadani uloh v pracovnich listech ma byt formulovano stru¢né a jasné s diirazem
na vhodnost jazykovych a stylistickych prostredk,

jednotlivé ulohy maji byt koncipované pro danou skupinu zaki zajimavé/poutave,

do tloh v pracovnich listech je potfebné adekvatné vkladat oteviené otazky, aby Zaci

méli moznost projevit vlastni tvofivost, formulovat svoje mySlenky,
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pracovni listy maji poskytovat dostatek dokumenta¢niho materidlu, obrazovych
prostiedkli a riznych typt her (obrazky, ilustrace, tabulky, schéma, fotografie, grafy,
ktizovky, doplnovacky,...) a zabezpecit jejich funkénost,

pii sestavovani pracovnich listi je potfebné dbat na ergonomické parametry,

napf. velikost a typ pisma, vyuziti barev.

Z4¢ok a Schlarmannova (2006, s. 25) dale poukazuji i na dtleZitost metodického

zpracovani pracovnich listd. Upozornuji na funkce, které vyznamné ovliviiuji prib¢h

a vysledky uceni zaki. Dle nich jsou to tyto funkce:

motivacni funkce - zajem zdka vzbudi dobie zpracovany list,

komunikaéni funkce - zak pracuje s pracovnim listem aktivné (dopliiuje, podtrhava
apod.), rozviji slovni zasobu,

regulacni funkce - ucivo je ¢lenéné do ¢asti podle logické nadvaznosti,

aplikacni funkce - uvadi ptiklady z praxe a Zivota,

integracni funkce - jsou zde vyuzity meziptedmétové vztahy,

inovacni funkce - pfedava nejnovéjsi poznatky védy a techniky, které ucitel dopliiuje,
kontrolni funkce - je vyuzitd zpétna vazba, kdy zak pomoci kontrolnich otdzek a uloh

zjist'uje, co pochopil a co ne.

Tvorba pracovniho listu

Tvorba pracovnich listi vyZaduje pouceny piistup. K vytvoteni kvalitniho pracovniho

listu je potfeba dostatek casu a znalosti dané¢ho pfedmétu, at uZz v ramci oboru,

¢1 didaktiky. Pti jejich pfipravé a formulovani jednotlivych uloh se musi myslet na to, aby

obsahovaly informace dané¢ho uciva, rozvijely poznavaci procesy a vzbudily zajem Zzaki

o dané u¢ivo a predmét. Zadok a Schlarmannova (2006, s. 24) uvadi, ze pokud mé byt

vytvofen kvalitni pracovni list, musi se dodrzet urcité zasady:

prvni Ulohy a otazky maji byt jednodussi, aby si Zéci vice véfili,

ulohy by mély byt jednoznacné a srozumitelné formulovany,

zafadit otevienou otdzku, aby Z4ci mohli projevit vlastni tvofivost,

pracovni listy maji byt vytvoreny atraktivné,

pracovni listy maji byt pouzivany s mirou, jejich ¢asté pouzivani miize vést k nude¢,

nezajmu zakl apod.
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Postup p¥i tvorbé pracovniho listu

Pti vlastni tvorbé pracovniho listu je nutné dodrzet urcity postup, ktery uvadi Fryzova

(2014, s. 49). Dle autorky by mél pracovni list obsahovat nasledujici nalezitosti:

Vyucovaci pfedmét, na ktery pracovni list tvofime a rocnik.

Tematicky celek pfedmétu a nasledné téma vyucovaci hodiny.

Cil vyucovaci hodiny a cil pracovniho listu - dle cile volime typy ucebnich uloh
(v praci déle rozpracovany).

Grafické zpracovani pracovniho listu ma dle Fryzové (2014) spliiovat tyto parametry:
format ma korespondovat s jeho dalsim vyuzitim. Pfi vkladani do desek zaka volime
format A4. Pti lepeni do seSitu volime format A4 nebo AS. Pracovni list nevkladame
na konec sesitu, nebot” ho zaci k opakovani nepouziji, nebo ho ztrati.

pismo volime bezpatkové - je Citelngjsi (napt. Arial, Calibri, apod.). Velikost pisma
ma odpovidat v€ku zakt (1. a 2. ro¢nik - velikost pisma 16, 18; 3. ro¢nik - velikost
pisma nejméné 16; 4. a 5. ro¢nik - velikost pisma nejméné 14; druhy stupen ZS -
velikost 12.)

zadani ma byt jasné, srozumitelné a jednozna¢né. Zvyrazitujeme ho tuénym pismem
nebo podtrzenim. Klicova slova a negace piSeme velkym tiskacim pismem.

obrazky by mély korespondovat se vzdélavacim cilem ucebni ulohy, zici v nich
mohou vyhledavat, dopliovat, popisovat, dokreslovat apod.

Navaznost tloh - pracovni listy by mély byt dobfe promysleny, fazeny v logickém
sledu, s ohledem na cas, ktery zaci k vyplnéni tkolu pottebuji. Na konec jsou zafazeny
ulohy doplnujici (dopliiovani chybéjicich slov, vybarvovani obrazki, presmycky),
kter¢ zédky bavi a radi se k nim vrati o pfestavce nebo doma. Také ke konci
neopomenout zatadit alespon jednu otevienou otazku.

Stfidani riznych typd wloh - jsou voleny rizné typy ucebnich uloh (formy,
myslenkové operace), aby nedochézelo k inavé zaki a ke ztraté motivace.

Délka jednotlivych tloh - je podfizena véku a schopnostem z4kd, tzn., Ze ¢im jsou Zaci

mladsi, tim jsou Ulohy krat§i a mén¢ obséahlé.

2.1 Vyukové cile a ucebni ulohy

Jak bylo uvedeno v postupu pii tvorbé pracovniho listu, jednim z diilezitych kritérii

pii jeho tvorbé je stanoveni vyukového cile hodiny a v této souvislosti 1 G€elu pracovniho

listu. Pracovni listy by mély prostfednictvim ucebnich uloh (viz definice z Pedagogického
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slovniku) pfispivat k napliovani cile a slouzit i jako zpétnd vazba pro ucitele, zda bylo

vyukového cile dosazeno.

Vyukovy cil charakterizuje napiiklad Skalkova (2007, s. 119), ktera uvadi, ze ,, cilem
vyucovani chapeme zamysleny a ocekavany vysledek, k nemuz ucitel v soucinnosti se Zdaky
smeruje. Tento vysledek je vyjadien ve zméndch, jichz se prostrednictvim vyucovani dosahuje
ve vedomostech, dovednostech, viastnostech zaku, v utvareni jejich hodnotové orientace

i v jejich osobnim rozvoji. “

Vyukovy cil se stdva funkcnim, pokud se s nim pracuje a dodrzuji se pozadavky
na formulaci cile tak, aby ho bylo mozné ovéfit ve vyuce.

Kalhous (2002, s. 276) dodava, ze ,, maji-li byt vyukové cile pro ucitele p7i Fizeni vyuky
neformalni a funkcni a maji-li byt soucasné voditkem zZdkii pri autoregulaci jejich ucebnich
cinnosti, je nutné, aby vyhovovaly urcitym pozadavkum. *

Pozadavky vyukovych cilti jsou nésledujici:

e komplexnost - rozvijet zdka ve vSech oblastech jak kognitivni, psychomotorické, tak
afektivni;

e konzistentnost - nizsi cile musi smétovat k dosazeni cili vyssich a nizsi cile jsou
vyvozeny z cili vyssich;

e kontrolovatelnost - vymezeni cile ma vyjadfovat, jaké ¢innosti, jakého vykonu je zak
schopen doséhnout;

e piimé&fenost - cile stanovujeme narocné a splnitelé pro vétsinu zak.

Kalhous (2002, s. 280) upozoriiuje na to, Ze uzitenym nastrojem ucitele pro
stanovovani vyukovych cili je taxonomie vyukovych cili. V odborné literatuie se jich
nachazi n¢kolik. Jednou z nich je Bloomova taxonomie, ktera je zaméfena na kognitivni
¢innost zaki a je hierarchicky usporddana do Sesti kategorii oznacenych jako:

1. znalost (zapamatovani) - jedna se o ,,znovupoznani“, nebo ,,znovuvybaveni* si poznatki a
jejich reprodukce; vyjadfujeme ji aktivnimi slovesy typu: definovat, doplnit, napsat,
opakovat, pojmenovat, popsat, sefadit apod.

2. porozuméni - jednd se o pochopeni a schopnost uZiti - Zak pochopil vyznam informace;
vyjadifujeme ho aktivnimi slovesy typu: objasnit, vysvétlit, dokdzat, opravit, prelozit apod.

3. aplikace - jde o schopnost pifenosu znamé a pochopené informace do situace, kterd je
pro zaka nova; vyjadiujeme ji aktivnimi slovesy typu: aplikovat, demonstrovat, nacrtnout,

navrhnout, planovat, pouzit apod.
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4. analyza - jde o schopnost rozlozit informaci na prvky nebo c¢asti tak, aby byly objasnény
jak vztahy prvki nebo &asti, tak celkové usporadani myslenek obsazenych ve sdéleni. Zak
ma byt schopen rozlisit fakta od hypotéz, vyznamné udaje od mén¢ vyznamnych atd.
Analyzu vyjadiujeme aktivnimi slovesy typu: analyzovat, najit princip uspoifadani,
provést rozbor, rozhodnout, rozlisit apod.

5. syntéza - jde o schopnost skladat prvky a casti v celek; vyjadiujeme ji aktivnimi slovesy
typu: kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, skladat, navrhnout, organizovat, shrnout
apod.

6. hodnotici posouzeni (hodnoceni) - jde o schopnost a potfebu posoudit vytvory, myslenky
a srovnat je s normami ¢i kritérii. Hodnoceni vyjadfujeme aktivnimi slovesy typu:

argumentovat, obhdjit, ocenit, oponovat, podpofit, porovnat, posoudit, provéfit apod.

Ke splnéni vyukovych cilti slouzi (kromé jiného) ucebni tlohy, které ve vyuce
vétSinou zadava ucitel, a zdka vyzyvaji k aktivité. Tim by mélo dochazet k ucebni

¢innosti zdka a také k naslednému ovétrovani plnéni stanovenych vyukovych cili.

Ucebni tlohy - taxonomie uc¢ebnich iloh

Definici u¢ebnich tloh uvadi HolouSova (in Kalhous, 2002, s. 329) ,,v nejobecnéjsi
roviné definujeme ucebni ulohy jako Sirokou Skalu vSech ucebnich zadani,
a to od nejjednodussich ukoli, vyzZadujicich pouhou pamétni reprodukci poznatkii,
az po slozité ukoly, vyzadujici tvorivé mysleni. “

Vhodnou pomickou, kterd mulze ucliteli pfi vytvaifeni ucebnich uloh pomoci, je
taxonomie ucebnich uloh D. Tollingerové. V této taxonomii jsou uc¢ebni tlohy sefazeny podle
naro¢nosti poznavacich operaci, které jsou nutné k jejich feSeni. Ucebni ulohy jsou rozdéleny
do péti kategorii podle stoupajici narocnosti:

1. ulohy vyZadujici pamétni reprodukei poznatkil
e jde o ulohy vyzadujici pamétni operace - vyhleddvani v paméti, vybavovani
z paméti apod.
e zalinaji formulacemi: Jak zni? Definujte? Co plati? Pfedneste! Zopakujte!
2. ulohy vyzadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky

e jde o ulohy vyzadujici jednoduché myslenkové operace, napt. analyzu, syntézu,

kategorizaci apod.

e Ulohy zacinaji formulacemi: Vyjmenujte ¢asti, druhy,...! Vypocitejte rozmér!,

Porovnejte! Pro¢? Co je pticinou?
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3. tulohy vyzadujici slozité mySlenkové operace s poznatky
e tyto ulohy vyzaduji slozité myslenkové operace jako je dedukce, interpretace,
transformace apod.
e ulohy zacinaji formulacemi: Vysvétlete vyznam, smysl! Zdiivodnéte, k cemu je to
dobré¢! Dokazete overit spravnost?
4. ulohy vyzadujici sd€leni poznatka
e tyto ulohy uz vyzaduji mimo mysleni i pisemnou, ¢i slovni odpoveéd’ a to nejen
interpretaci vysledku feSeni, ale 1 prib¢h, podminky, faze.
e tlohy zacinaji formulacemi: Vypracujte piehled, zpravu, pojednani, referat apod.
5. ulohy vyzadujici tvotivé mysleni
e tyto ulohy pfedpokladaji tvofivy pfistup, tvofivé feSeni na zakladé¢ znalosti
pfedchozich operaci, schopnost kombinovat tyto operace do rozsahlejSich celkd,
dospét k novym zavéram
e ulohy zacinaji formulacemi: Vymyslete prakticky ptiklad! Na zaklad¢ vlastniho

pozorovani urcete!

Typy ucebnich aloh v pracovnich listech
Vyhodou pracovnich listdl je vyuZiti rozmanitych typi uéebnich uloh. Zakam je
umoznéno pracovat s informacemi jak ve slovni, symbolické, tak i obrazkové podobg. Zaci
pfi jejich plnéni mohou pracovat se svymi dosavadnimi znalostmi, nebo nové informace
vyhledavat z didaktickych pomtcek (ucebnic, slovniki, map), nebo tyto moznosti
kombinovat. (Fryzova, 2017, s. 50)
Pro vytvofeni vhodnych pracovnich listd je nutné znat typy ucebnich tloh. Inspiraci
k rozd€leni typt ucebnich uloh jsou ndm Vosickova a Francové (in Fryzova, 2017, s. 50),
které tyto tllohy rozd€luji na:
odpovéd’. Mohou mit n€kolik variant:
e (Odpovéd na otazky.
e Doplilovani nedokoncenych vét.
e Doplnovani chybéjicich pojmt v textu, v definicich.
e Dopliovani informaci z jinych zdrojl do tabulek.

e Dopliovani nazvu ¢i popist u obrazkd.
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e Zakresleni nebo dokresleni obrazkii.
e Alternativou mohou byt kiizovky, kdy zdk podle definice ¢i vyobrazeni dopliuje
spravny pojem.

Ulohy s volenou odpovédi - u tdchto tloh ma 74k moZnost vybéru z nabizenych
moznosti, coZ ho mize navést na spravnou odpovéd, ale nelze urcit, zda zak veédél, nebo
pouze odhadoval spravnou odpovéd’. Vyhodou je rychlejsi prace zakt, nevyhodou je ztrata
kontroly ucitele nad piimou odpovédi zédka. Varianty tiloh s volenou odpovédi:

e Maji podobu testovych polozek, kdy zak znaci spravnou odpovéd'.

e Doplnénim neuplného textu vybérem ze spolecné nabidky uvedené pied, nebo
pod textem.

e Oznacenim spravného pojmu dle nabidky. Zde by mély byt nabizené pojmy odliSeny
od ostatniho textu.

e Vybérem spravného ¢i nespravného tvrzeni zakrouzkovanim pojmi ANO - NE.

Ulohy ptiFazovaci - tyto Glohy naleZi mezi jednodusii operace, kdy Zaci spojuiji

dvojice, které k sob¢ patii, ¢arou, stejnymi symboly nebo stejnou barvou. Mize se jednat o:
e piifazovani pojmi a definic,
e pfifazovani dvojic souvisejicich pojmil, oznaceni, fakti,
e spojeni vyobrazené Casti na obrazku s jeho oznacenim.
pracovat pomoci myslenkovych operaci.
e Zaci uruji spravné potadi napt. postup uréité &innosti, vyétu urdité fady pojmui
¢1 uréovani potadi vyobrazenych fazi.
e Zaci oznaduji barvami ¢ symboly pojmy nebo nazvy patiici, ¢i naopak nepatiici

do spole¢né podskupiny.

2.2 Vyuziti pracovnich listii ve vyucovaci hodiné

Pracovni listy maji ve vyucovaci hodiné Siroké uplatnéni. Mohou se pouzivat
v raznych etapach vyucovaci hodiny, pficemz zalezi na tom, jaky vyznam maji v dané hodiné
plnit.

Je vice typl vyucovacich hodin, v souCasnosti se nejvice v nasich Skolach uplatiiuje
hodina kombinovand. Didakticka literatura uvadi rtizné c¢lenéni kombinované vyucovaci
hodiny, jedno z nich uvadi ve své praci Osvaldova (2017, s. 197), kterd ¢leni vyucovaci

rowr

hodinu na nasledujici casti:
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organizacni ¢ast vyucovaci hodiny,

kontrolni ¢ast vyucovaci hodiny - kontrola domaciho ukolu,

opakovani predchazejiciho uciva, které mize byt spojené i s hodnocenim,
motivace k novému ucivu,

vytvareni novych védomosti, dovednosti, navyku - expozicni ¢ast,
opakovani a upeviiovani probraného uciva - fixaéni ¢ast,

zadani domaciho ukolu,

kratké zhodnoceni prace zakii,

zavér vyucovaci hodiny.

Z tohoto ¢lenéni vyucovaci hodiny nejcastéji vyuzivame pracovni listy dle Osvaldové

(2017, s. 197) v téchto castech:

motivacni ¢ast vyucovaci hodiny - v této ¢asti by pracovni list mél Zaka zaujmout
a nechat mu prostor pro prezentaci jeho myslenek. Ulohy maji souviset s danym
pfedmétem se zaméfenim na mezipfedmétové vztahy. Mohou byt pouzity rizné grafy,
pfesmycky, obrazky, nedokoncené véty apod.

expozicni ¢ast vyucovaci hodiny - v této fazi prichazi zak poprvé do kontaktu s novym
ucivem, které musi byt védecky pravdivé. Pracovni listy musi byt ptehledné, zak by
meél pracovat s textem, pouckami, definicemi a ziskané informace dale preménit
na poznatek a posléze na védomost. Zak zde pracuje nejen s textem, ale i s grafy,
obrazky, fotografiemi, tabulkami apod. MiZe dopliovat slova, vétné spojeni, véty,
podtrhavat, spojovat, vysvétlovat apod.

fixacni Cast vyucovaci hodiny - zde pracovni listy slouzi k prvotnimu opakovani,
osvojovani a upeviovani uciva. Pomoci pracovnich listil ucitel zjist'uje, jak zak zvladl
uéivo v predchozi etapé. Zik si zde kontroluje, co pochopil, co vi a co mu déla
problémy a také si opakuje nové ucivo. Pracovni list miZe byt sestaven z grafi,
tabulek, ilustraci, map. Zvolené ulohy mohou obsahovat opravy textl, vysvétleni
vlastnimi slovy, vytvareni myslenkovych map apod.

diagnosticka ¢ast hodiny - pracovni listy slouzi k provéteni osvojenych dovednosti,
védomosti a navyku. Poskytuje uciteli a zdkovi zpétnou vazbu.

aplikacni ¢ast vyucovaci hodiny - v této etapé je vyuZzivani pracovnich listd velmi
potiebné, nebot’ se ziskané védomosti, dovednosti a navyky pifevadi do praxe.

Vyzaduji se zde od Zaka slozité myslenkové operace. Pracovni listy maji obsahovat
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ulohy s vyuzitim v praxi, jako naptiklad ukazky ze zivota, zak by mél byt aktivni,

tvofivy a samostatny.

V teoretické Casti bakalarské prace byly objasnény skutecnosti potiebné ke zpracovani

praktické Casti bakalatské prace, kterd obsahuje jiz vlastni tvorbu pracovnich lista.

19



PRAKTICKA CAST

3 Tvorba souboru pracovnich listi

Soubor pracovnich listii je vytvoien k pfedmétu Stolniceni pro stfedni Skolu sociélni
péce a sluzeb, kde se Zaci vyuéuji podle SVP, ktery byl zpracovan podle RVP pro obor
»dtravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01%. Obor poskytuje vzdélani zakiim i1 s lehkym,
sttedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim. Tento obor je ukonfen vyucnim listem
a vysvédcenim o zavérecné zkousce.

D¢élka vyucovaci hodiny pfedmétu Stolniceni je standardni - 45 minut. V odborném
vycviku trvd hodina 60 minut. Vyucujici si rozpracovava jednotliva témata a ke kazdému
tématu si dle SVP uréuje vyukovy cil. Pracovni listy jsou piinosem nejen pii plnéni
stanovenych cili v teoretické vyuce a odborném vycviku, ale slouzi také ke zkvalitnéni
vyuky.

Cilem oboru, k ¢emuz ptispiva predmét Stolni¢eni a nasledné i odborny vycvik, je
piipravit kvalifikované pracovniky pro gastronomické obory. Jak uvadi SVP, v piedmétu
Stolni¢eni je tfeba naucit Zaky zakladim spoleCenského chovani, pravidlim stolovani,
spravné technice obsluhy, bezpeénosti prace a ochrany Zivotniho prostiedi. Zaky je nutné vést
k dodrZzovéani osobni a provozni hygieny, k pfesnosti, peclivosti a k estetickému citéni
pii piipravé na provoz a ke slavnostnimu stolovani. Zaky je tieba sméfovat k rozpoznavani
rizné¢ho druhu inventafe a materiald, ze kterého je vyroben. Ke sprdvnému pouZivani a
oSetfovani inventafe, ktery vyZzivaji pii své praci. Kromé rucni prace se nauci pracovat
1 se stroji jako jsou mycky na sklo, na nadobi, kdvovary, mixéry, odstaviiovace, lednice,
vycepni zafizeni s chladicim zafizenim. V tomto predmétu je kladen diraz na kvalitu
poskytovanych sluzeb a odbornost v odbytovém stiedisku.

Zaci pak uplatiuji vlastni kreativitu a fantazii pii poskytovani téchto sluZeb,
at’ uz pii vyzdobé stoli, pfiprave teplych i studenych napojt a celkového vzhledu odbytového
sttediska pod dohledem ucitele odborného vycviku na odborném pracovisti ve Skole, nebo
na smluvnich pracoviStich. U¢itel odborného vycviku pouziva rizné organizacni formy
vyuky, nejvice vyuzivanou je zde vyuka skupinovd. Hodnoceni je provadéno pribézné a

k tomuto ti¢elu muze byt pouZit soubor pracovnich listi.
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3.1 Popis postupu tvorby souboru pracovnich listi

Vlastni tvorba souboru pracovnich listii probihala podle nasledujiciho harmonogramu:
1. krok -Volba piredmétu a ro¢niku pro vytvoreni souboru pracovnich listu.

Byl zvolen predmét StolniCeni, nebot’ pro n€j nejsou zpracovany pracovni listy.
Predmét Stolniceni se u oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby zacind vyucovat ve druhém
ro¢niku a nasleduje i ve tfetim ro¢niku. Proto je vhodné vytvofit soubor pracovnich listi jiz
pro zaky druhého rocniku, aby si na pfitomnost pracovnich listi zvykli a pouzivali je
od zacatku vyuky predmétu.

2. krok - Volba tematického celku pfedmétu Stolni¢eni vhodného ke zpracovani souboru
pracovnich listi.

Volba tematického celku se konzultovala s uciteli odbornych predmétl na predmétoveé
komisi. V ramci této konzultace se ¢lenové komise shodli na tvorbé souboru pracovnich listl
k jednomu z nejdtlezitéjSich zakladnich témat a to inventafi na useku obsluhy, nebot bez
znalosti inventaie nelze navazat na dalsi uc¢ivo. Nejen z téchto diivodi byl navrzen nésledujici

soubor pracovnich listi tematického celku inventaf na useku obsluhy.

Cislo pracovniho listu | Téma pracovniho listu
Pracovni list €. 1 Rozd¢leni inventate
Pracovni list €. 2 Maly stolni inventat
Pracovni list €. 3 Stolovy a sedaci inventaf
Pracovni list ¢. 4 Textilni inventar

Pracovni list €. 5 Ptibory

Pracovni list €. 6 Inventar na podavani pokrmi

Tabulka 1 - zvolena témata do pracovnich listi tematického celku inventaf na iseku obsluhy

3. krok - Analyza dostupnych studijnich materiali k pfedmétu Stolniceni.

Tato faze obnasSela podrobnou analyzu a studium ucebnic Stolniceni, které dale
poslouzily pfi tvorbé pracovnich list.
4. krok - Formulace vyukovych cili.

Na zékladé udebnich osnov v SVP byly prostudovany tematické okruhy udiva, véetné
ocekavanych vystupli ke zvolenym tématim. Tyto ofekavané vystupy bylo tfeba zpiesnit,
a proto u kazdého tématu pracovniho listu byl stanoven vyukovy cil hodiny, k jehoZ naplnéni

prispé&ji vytvotené pracovni listy.
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Nazev souboru Téma souboru Cil tematického celku inventaf na

useku obsluhy

Soubor pracovnich listl | Inventaf na useku obsluhy | Zak bude schopen rozlisit maly a
pro ptedmét Stolni¢eni velky stolni inventar, objasnit zpsoby
jeho osetfovani a bude naladén pecliveé

se 0 inventar starat.

Cislo pracovniho listu | Téma pracovniho listu Vyukovy cil hodiny

Pracovni list €. 1 Rozd¢leni inventate Z:ak bude schopen popsat a rozdélit
inventar.

Pracovni list €. 2 Maly stolni inventaft 74k bude schopen rozlisit maly stolni

inventar, vyjmenovat jeho funkce,

druhy a popsat jeho osetfovani.

Pracovni list €. 3 Stolovy a sedaci inventat | Zak bude schopen rozeznat druhy

stolového a sedaciho inventare.

Pracovni list ¢. 4 Textilni inventat Zak bude schopen rozlisit druhy
textilniho inventare a bude naklonén

ho oSetfovat.

Pracovni list €. 5 Ptibory 74k bude schopen rozeznat jednotlivé

druhy ptiborl a peclivé je oSetfovat.

Pracovni list €. 6 Inventéf na podavani Z4k bude schopen rozeznat jednotlivé

pokrmt druhy inventéfe na podavani pokrmd.

Tabulka 2 - zvolena témata do pracovnich listi tematického celku inventaF na useku obsluhy
se zapracovanymi vyukovymi cili

5. krok - Grafické zpracovani pracovniho listu.

Format A4 byl volen proto, Ze je idealni pro tvorbu pracovnich listl - nenastdva
problém s velikosti pisma a tim 1 Ctenim tohoto textu. Na tento format je mozné vlozit
1 obrazky v dostatecné velikosti a barvé. Pro psany text bylo zvoleno pismo Times New
Roman velikost 12, nadpisy ve velikosti 16 s tuénym zvyraznénim, fadkovani 1,5 a stinovani
u nékterych obrazcl. Grafickd uprava je doplnéna barevnymi obrazky a diagramy. Aby byl
list poutavy pro zaky, je vytvoren atraktivné.

6. krok - Vlastni tvorba pracovnich listii.
Pfi vytvafeni souboru pracovnich listli se vychdzelo z Bloomovy taxonomie. Stejné

jako jiné taxonomie, je Bloomova strukturovand, coz znamena, ze uceni se na vyssi trovni je
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zavislé na védomostech a schopnostech na niz$i urovni. Vyukové cile budou stanoveny spis
na niz$i urovni Bloomovy taxonomie, coz je porozuméni a zapamatovani, nebot” tento soubor
bude tvofen pro cilovou skupinu zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, coz je dle
pedagogickych zésad nutné zohlednit. Vzhledem k vyukovym cilim budeme volit ulohy
z kategorie 1 a 2. Mezi tyto ulohy patii naptiklad tlohy s otevienou odpovédi, ulohy
ptifazovaci, hry s volenou odpovédi ¢i ulohy roztifidovaci. VSechny tyto ucebni tlohy jsou
voleny s ohledem na specifické potteby zaku, ktefi vyzaduji k feSeni prevazné jednoduché
myslenkové operace.

7. krok - Posouzeni a ovéreni pracovnich listi.

Dalsim krokem bylo posouzeni vypracovaného souboru pracovnich listli uciteli
odbornych pfedmétii na piedmétové komisi, zde byl soubor pracovnich listli zhodnocen jako
vyhovujici. Nésledné probehlo ovefovani souboru pracovnich listi ve vyuce, které bylo
realizovano ve druhém ro¢niku oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby. Hlavnim ukolem
ovéiovani bylo zjistit, zda zaci rozumi formulaci zadanych otdzek a ukoli. Timto ovéfenim se
zjistilo, Ze Zaci zadanym otdzkdm a ukoliim rozumi. PotiZ jim Cinilo rozpoznani n¢kterych
obrazkli v pracovnich listech. Na zaklad¢ téchto pfipominek byly obrdzky upraveny nebo
vyménény za jiné, ¢imz vznikl definitivni soubor pracovnich list, ktery se nachazi v dalsi
kapitole.

Podle dosavadniho ovéfovani mohou zici s pracovnim listem pracovat samostatné
1 skupinové, kazda otazka v pracovnim listu je navede na vyfeSeni tlohy a to bud’ doplnénim,
spojenim, rozpoznanim, nebo vybranim spravného tvrzeni. Ke vSem uloham je zpracovéano
spravné teSeni, které se pouZije pii hodnoceni pracovniho listu. Pro ziskani zpétné vazby je
vhodné po vyplnéni pracovniho listu provést kontrolu. Kontrola vysledki vede Zzaka

k sebehodnoceni a ucitele k obtiZznému ucivu, které je pro zaky problematické.
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4  Soubor pracovnich listh

SOUBOR PRACOVNICH LISTU

PRO PREDMET

STOLNICENI

Autor: Svédova Zuzana
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Pracovni list & 1 - ROZDELENI INVENTARE

Pracovni list slouzi k procviceni a fixaci

nového uciva, jako diagnosticky prostiedek

Anotace .
pro ucitele a prostfedek pro sebehodnoceni
zaka.
Obor vzdelavani Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01
Nézev SVP Kuchatské a ¢iSnické prace

Vyucovaci predmeét

Stolni¢eni

Roénik

Druhy

Druh u¢ebniho materialu

Pracovni list

Ocekavany vystup hodiny

74k bude schopen popsat a rozdglit inventaf.

Klic¢ova slova

Inventat, druhy, material

Pouzité zdroje

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice
pro odborna ucilisté: obor kucharské prace.
Praha: Parta, 2001. ISBN 80-85989-85-9.
SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro
stredni  Skoly] : [uCebnice pro stredni
odborna uciliste]. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-333-7.
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Pracovni list & 1 - ROZDELENI INVENTARE

1) Doplii informace o inventari.

Inventarem rozumime

Obsluhujici ho musi umét spravné , ale také

a chranit pred

2) Napis k obrazkim misto pouziti inventare pole typu provozovny.

Y

W\
- D,

3) VypiS material vhodny pro vyrobu inventare.

4) Doplii do diagramu rozdéleni restauracniho inventare.

_— =
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SPRAVNE RESENI
Pracovni list & 1 - ROZDELENI INVENTARE

1) Doplii informace o inventari.

Inventafem rozumime predméty, které se uzivaji pvi praci na useku obsluhy.
Obsluhujici ho musi umét spravné pouzivat, ale také osetrovat, udrzovat a chranit pred

poSkozenim.

2) Napis k obrazkim misto pouziti inventare pole typu provozovny.

Hotelovy Restauracni

Barovy Vinarensky

Kavarensky é Stylovy

3) VypiS rozdéleni inventare dle materialu.

Kovovy Skleneny Porcelanovy Textilni Plastovy

4) Doplii do diagramu rozdéleni restauracniho inventare.

Maly stolni inventar Pomocny inventar
Velky stolni inventar Pomocné stoly a voziky
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Pracovni list & 2 - MALY STOLNI INVENTAR

Pracovni list slouzi k procviceni a fixaci

nového uciva, jako diagnosticky prostiedek

Anotace .
pro ucitele a prostfedek pro sebehodnoceni
zaka.
Obor vzdelavani Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01
Nazev SVP Kuchaiské a ¢isnické prace

Vyucovaci predmét

Stolni¢eni

Roénik

Druhy

Druh u¢ebniho materidlu

Pracovni list

Ocekavany vystup hodiny

73k bude schopen rozlidit maly stolni
inventaf, vyjmenovat jeho funkce, druhy a

popsat jeho oSetfovani.

Klic¢ova slova

Maly stolni inventdf, funkce, druhy,

oSetfovani

Pouzité zdroje

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice
pro odbornd uciliste: obor kucharské prace.
Praha: Parta, 2001. ISBN 80-85989-85-9.
SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro
stredni Skoly] : [uCebnice pro stredni
odborna ucilisté]. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-333-7.
http://papu.ssss.cz/w/kp/p/st/index.htm
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Pracovni list & 2 - MALY STOLNI INVENTAR

1) Doplii nasledujici text.

Maly stolni inventdf tvoii soucdst stolu, musi byt , a

, mé& vhodné¢ dopliovat celkovy vzhled

Maly stolni inventat plni funkci (vazicky, svicny),

(dochucovaci prostredky), (popelnik, ubrousky) a

2) Prirad’ obrazky podle toho, kde je inventaf umistén.

3) Vyber a ozna¢ pravdiva tvrzeni.
O Maly stolni inventaf oSetiujeme jen podle potieby.
O Sypatka denné dopliiujeme a &istime jejich povrch.
O U lahvi s dochucovacimi prostfedky &istime okoli uzavéru, aby si host nezagpinil ruce.
O Karafy umyvame a dopliiujeme podle potieby.

O Maly stolni inventa¥ musi byt v bezvadném stavu, abychom docilili spokojenosti
host.
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SPRAVNE RESENI
Pracovni list & 2 - MALY STOLNI INVENTAR

1) Doplii nasledujici text.

Maly stolni inventar tvoii soucast stolu, musi byt Cisty, vkusny a neposkozeny, ma vhodné
dopliovat celkovy vzhled stolu.
Maly stolni inventat plni funkei estetickou (vazicky, svicny), gastronomickou (dochucovaci

prostiedky), hygienickou (popelnik, ubrousky) a informacni.

2) Prirad’ obrazky podle toho, kde je inventaf umistén.

3) Vyber a oznac pravdiva tvrzeni.
O Maly stolni inventaf oSetiujeme jen podle potieby.

O Sypatka denn& doplitujeme a Gistime jejich povrch.

O U lahvi s dochucovacimi prostiedky ¢istime okoli uzavéru, aby si host neza$pinil ruce.

O Karafy umyvame a dopliiujeme podle potieby.

O Maly stolni inventai musi byt v bezvadném stavu, abychom docilili spokojenosti
host.

30



Pracovni list & 3 - STOLOVY A SEDACI INVENTAR

Pracovni list slouzi k procviceni a fixaci

nového uciva, jako diagnosticky prostiedek

Anotace .
pro ucitele a prostfedek pro sebehodnoceni
zaka.

Obor vzdelavani Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01

Nézev SVP

Kuchatské¢ a ¢isnické prace

Vyucovaci predmét

Stolni¢eni

Roénik

Druhy

Druh uc¢ebniho materidlu

Pracovni list

Ocekavany vystup hodiny

74k bude schopen rozeznat druhy stolového

a sedaciho inventare.

Kli¢ova slova

stoly, zidle, ktesla, klubovky, boxy, rozméry

Pouzité zdroje

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice pro
odborna ucilisté: obor kucharské prdce. Praha:
Parta, 2001. ISBN 80-85989-85-9.

SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro
stredni skoly] : [ulebnice pro stredni odborna
ucilisté]. Praha: Fortuna, 1996. ISBN 80-7168-
333-7.

http://www.musla.cz/cenik/barove-boxy/

http://www.gastronabytek24.cz/cz
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Pracovni list & 3 - STOLOVY A SEDACI INVENTAR

1) Vyber spravné tvrzeni a spoj ¢arou.

restauracni
kavarenské
konferenéni
konzumacni

barové pulty

2) Doplii do obrazki rozméry stoli.

dennich a noc¢nich barech

omyvatelny povrch, mensi plocha, rizné tvary
étvercové, obdélnikové, kulaté, rozkladaci
nizsi, riznych tvart, do hal a kluboven

vyssi, uzsi, poptipadé se sklapécimi sedackami

S

3) Prifad’ nazvy sedaciho inventare k obrazkum:

dfevéna zidle, calounéna zidle, kteslo, klubovka, barova zidle, boxy.

4) Odpovéz na otazky:

a) Jaka je vyska stolu?

b) Z jakych materidlii se vyrabi stolovy a sedaci nabytek?

c) Jaké vlastnosti by méli zidle spliovat?
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SPRAVNE RESENI
Pracovni list & 3 - STOLOVY A SEDACI INVENTAR

1) Vyber spravné tvrzeni a spoj ¢arou.

restauracni dennich a no¢nich barech

kavarenské » omyvatelny povrch, mensi plocha, rizné tvary
konferenéni étvercové, obdélnikové, kulaté, rozkladaci
konzumacni niz§i, rznych tvard, do hal a kluboven

barové pulty vyssi, uzsi, poptipad¢ se sklapécimi sedackami

2) Doplii do obrazki rozméry stoli

80*8 80*120 110
80*180

3) Prirad’ nazvy sedaciho inventare k obrazkim:
dfevéna zidle, Calounéna Zidle, kieslo, klubovka, barova Zidle, boxy.

drevéna Zidle barovy box I I I kieslo

| ] )

T

~ klubovka ; barova zidle B W ¢alounéna zidle

4) Odpovéz na otazky:
a) Jaka je vyska stolu?
Vyska stolu je 75 cm.
b) Z jakych materiali se vyrabi stolovy a sedaci nabytek?
Tento nabytek byva vyrobeny ze dreva, kovu, plastickych hmot a dalSich materialu. Miize byt
polo calounény, calounény, kovovy, plastovy.
c) Jaké vlastnosti by méli Zidle spliiovat?

Maji byt stabilni, pevné, snadno pohyblivé, aby se daly lehce odsunout a prisunout.
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Pracovni list & 4 - TEXTILNI INVENTAR

Anotace

Pracovni list slouzi k aktivizaci zaka a k zaznamu

novych informaci.

Obor vzdélavani

Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01

Nézev SVP Kuchatské a ¢iSnické prace
Vyucovaci predmeét Stolniceni
Rocnik Druhy

Druh u¢ebniho materialu

Pracovni list

Ocekavany vystup hodiny

74k bude schopen rozlisit druhy textilniho inventéie a

naklonén ho oSetfovat.

Kli¢ova slova

Inventaf, restauracni, hotelovy, pracovni, udrzba

Pouzité zdroje

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice pro
odborna uciliste: obor kucharské prdce. Praha: Parta,
2001. ISBN 80-85989-85-9.

SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro stiedni
Skoly] : [ucebmice pro stredni odbornd uciliste].
Praha: Fortuna, 1996. ISBN 80-7168-333-7.

Obrazky:

https://www.tibex.cz
https://eshop.jvyskocil.cz/gastronomie
http://www.hotelovepostele.cz/sortiment/stolni-
textil/uterky-rucniky/
https://www.sicilska-kava.cz/produkt/baristicka-
zastera-classic/
http://www.tefi.cz/hotelovy-textil/stolni-
pradlo.html?p=2
https://www.ubrusylevne.cz/p/ubrus-gastro-klasik-
diana-bila-1

https://www.tavolaperugina.cz/prostirani/
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Pracovni list & 4 - TEXTILNI INVENTAR

Textilni inventaf pouzivame jen pro ten ucel, ke kterému byl uréen. Kdyz tuto zasadu

nedodrzujeme, pradlo se velmi rychle opotiebovava.

DELENI TEXTILNIHO INVENTARE - inventat délime podle G&elu.

TEXTILNI
/ \

Hotelové pradlo musi byt - vyménujeme podle pfedpist, neposkozené.

PRACOVNI PRADLO

PRIRUCNIK -

UTERKY -

CASTI PRACOVNIHO ODEVU -
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bilé, barevné,
ptevis vzdy o 30
cm vetsi na kazdé
strané stolu

plsténé podlozky
pod ubrus, chrani
stal, ubrus dobfe
drzi

ozdobny pruh
latky ke
zvyraznéni stolti
pii banketech

pouziva host
pri jidle

jidelni 60 x 60
snidanové 30 x
30

ma rozmér 80x80
piekryva ¢aste¢né
znecistény ubrus
nebo brani
zneCisténi

pouziva se jako
ochrana
dievénych desek,
jde o prostieni pro
jednu osobu

chrani zidle pted e bo¢ni prostirani
poskozenim a e nabidkovych
dela je elegantni stoll, prostira se
pii slavnostnich Scm od zemé.
T .y akcich
OSETROVANI PRADLA

Poskozené pradlo ptisobi na hosty
Spatné zachazeni s pradlem zkracuje jeho

vénujeme mimofadnou pozornost. Pradlo

, proto takové pradlo

skladujeme v

, aby pradlo nevlhlo. Je roztfidéné podle urcitych druhi.

Spinavé pradlo nosime v
poskozuji vlakna, coz zkracuje
, jinak by ndm mohlo

jinym barevnym napojem maji byt ihned

Z provozu.

, proto jeho oSetfeni a skladovani

a

. Nikdy je nesvazujeme do rancl, nebot tim se
pradla. VIlhké pradlo nechame dobie

. Ubrusy polité cervenym vinem nebo
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VYPLNENY PRACOVNI LIST
Pracovni list & 4 - TEXTILNI INVENTAR

Textilni inventdf pouzivame jen pro ten ucel, ke kterému byl uréen. Kdyz tuto zésadu

nedodrzujeme, pradlo se velmi rychle opotiebovava.

DELENI TEXTILNIHO INVENTARE - inventat d&lime podle G&elu.

TEXTILNI INVENTAR
A/ \A
PRACOVNI RESTAURACNI

-

-,

|

““8

loZni pradlo Zupany ruéniky, osusky

HOTELOVE

Hotelové pradlo musi byt jednotné, Cisté - vyménujeme podle predpist, neposkozené.

PRACOVNI PRADLO

=y |
: T /%'.

H-';lv...’ ;,- i {
Ev‘@m? ﬁ%ﬁ ‘
X

PRIRUCNIK UTERKY CASTI PRACOVNIHO ODEVU
PRIRUCNIK - pouzivaji obsluhujici pti obsluze z hygienickych, estetickych a bezpe¢nostnich
divodi, aby se nepopalili a nezaSpinili. Musi byt vzdy Cisty.

UTERKY - na pielesténi inventafe, slouzi jen k tomuto téelu.

CASTI PRACOVNIHO ODEVU - napiiklad zastéry, plasts.
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Ubrusy
bilé, barevné,
pievis vzdy o 30
cm vEtsi na kazdé
stran€ stolu

Moltony
plsténé podlozky
pod ubrus, chrani
stl, ubrus dobfe
drzi

Stoly
ozdobny pruh
latky ke
zvyraznéni stoli
pii banketech

Platéné
ubrousky
pouziva host
pfi jidle
jidelni 60 x 60
snidafiové 30 x
30

Napron
ma rozmér 80x80
piekryva ¢astecné
znecistény ubrus
nebo brani
znecisténi

Anglické

prostirani
pouziva se jako
ochrana
drevénych desek,
jde o prostieni pro
jednu osobu

Navlek na zidle
chrani zidle pred

Rautova sukné
bocni prostirani

poskozenim a - nabidkovych
dela je elegantni stoltl, prostira se
pfi slavnostnich 5cm od zemé.
gy g akcich
OSETROVANI PRADLA

Poskozené pradlo ptisobi na hosty neesteticky, proto takové pradlo vyfazujeme z provozu.

Spatné zachazeni s pradlem zkracuje jeho Zivotnost, proto jeho oSetfeni a skladovani

vénujeme mimofadnou pozornost. Pradlo skladujeme v cistych a suchych skaldech, aby

pradlo nevlhlo. Je roztiidéné podle urcitych druht.

Spinavé pradlo nosime v koSich. Nikdy je nesvazujeme do ranctli, nebot’ tim se poSkozuji

vlakna, coz zkracuje Zivotnost pradla. Vlhké pradlo nechdme dobie uschnout, jinak by nam

mohlo zplesnivét. Ubrusy polité cervenym vinem nebo jinym barevnym napojem maji byt

thned vycistény.
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Pracovni list & 5 - PRIBORY

Pracovni list slouzi k procviceni a fixaci

nového uciva, jako diagnosticky prostiedek

Anotace .
pro ucitele a prostfedek pro sebehodnoceni
zéka.

Obor vzdelavani Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01

Nézev SVP Kuchatské a ¢iSnické prace

Vyucovaci predmeét Stolniceni

Roc¢nik Druhy

Druh u¢ebniho materialu Pracovni list

_ 74k bude schopen rozeznat jednotlivé druhy
Ocekavany vystup hodiny o
ptibort a peclivé je oSetfovat.

Kli¢ova slova Poznavani ptibori

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice
pro odbornd uciliste: obor kucharské prace.
Praha: Parta, 2001. ISBN 80-85989-85-9.
Pouzité zdroje SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro
stredni skoly] : [ucCebnice pro stredni
odbornd ucilisté]. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-333-7.
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Pracovni list & 5 - JIDELNI PRIBORY - poznavadka

Prirad’ k priborum jejich nazev (prislusné ¢islo u niazvu napis do kolonky u priboru)

I
|

1 | masovy ptibor 7 | zmrzlinova lZicka
2 | polévkova lzice 8 | moucnikovy piibor
3 | salatovy piibor 9 | dezertni lzice

4 | limonadova 1Zicka 10 | kédvova lzicka

5 | moucnikova vidlicka 11 | dezertni ptibor

6 | rybi ptibor
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SPRAVNE RESENI
Pracovni list & 5 - JIDELNI PRIBORY - pozniavadéka

Prirad’ k priborum jejich nazev (prislusné ¢islo u niazvu napis do kolonky u priboru)

I
|
10 2 5

4 7 9
1 | masovy ptibor 7 | zmrzlinova IZicka
2 | polévkova lzice 8 | moucnikovy piibor
3 | salatovy piibor 9 | dezertni 1zice
4 | limonadova 1Zic¢ka 10 | kédvova lzicka
5 | moucnikova vidlicka 11 | dezertni ptibor
6 | rybi ptibor
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Pracovni list & 6 - INVENTAR NA PODAVANI POKRMU

Pracovni list slouzi k procviceni a fixaci

nového uciva, jako diagnosticky prostiedek

Anotace )
pro ucitele a prostfedek pro sebehodnoceni
zaka.
Obor vzdelavani Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01
Nazev SVP Kuchaiské a ¢isnické prace

Vyucovaci predmeét

Stolni¢eni

Roénik

Druhy

Druh u¢ebniho materialu

Pracovni list

Ocekavany vystup hodiny

74k bude schopen rozeznat jednotlivé druhy

inventare na podavani pokrmd.

Kli¢ova slova

talite, misy, terina, omdacnik, glos, misky,

bujon Salek, kaliSek na vejce

Pouzité zdroje

SINDELKOVA, Alena. Stolniceni: ucebnice
pro odbornd uciliste: obor kucharské prace.
Praha: Parta, 2001. ISBN 80-85989-85-9.
SALAC, Gustav. Stolniceni: [ucebnice pro
stredni skoly] : [ucCebnice pro stredni
odborna uciliste]. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-333-7.

https://www.gastrosance.cz
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Pracovni list & 6 - INVENTAR NA PODAVANI POKRMU

1) Vyber spravné tvrzeni a spoj ¢arou.

klubovy talif
masovy talit
polévkovy talif
dezertni talif
moucnikovy talif
pecivovy talif

maslovy talif

2) Napi§ spravny nazev inventare.

velikost 24 cm, slouzi pro servis hlavniho chodu
velikost 22 c¢m, slouzi na podavani polévek
velikost 8 cm, servis masla, dzemu, medu
velikost 11 cm, slouzi na kuvér, pecivo

velikost do 30 cm, podlozni talif

velikost 19 cm, pro servis piedkrmi, syrl, ovoce

velikost 17 cm, slouzi na servis zakuski

S 4

Gt —yr

3) Napis, na co pouzZivame vyobrazeny inventar.

4) Namaluj tvar misy:

a) na servis ryb

b) na servis piiloh C) na servis masa
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SPRAVNE RESENI
Pracovni list & 6 - INVENTAR NA PODAVANI POKRMU

1) Vyber spravné tvrzeni a spoj ¢arou.

klubovy talit velikost 24 c¢cm, slouzi pro servis hlavniho chodu

masovy talit velikost 22 c¢m, slouzi na podavani polévek

polévkovy talif velikost 8 cm, servis masla, dzemu, medu
dezertni talir velikost 11 cm, slouzi na kuvér, pecivo
moucnikovy talif velikost do 30 cm, podlozni talif
pecivovy talif velikost 19 cm, pro servis predkrmi, syrl, ovoce
maslovy talif velikost 17 cm, slouZi na servis zakuski

2) Napi§ spravny nazev inventare.

-~

LG ¥ coalll /A7
e s
glos - poklice na talite terina - polévkova misa omacnik
3) Napis, na co pouzivame vyobrazeny inventar.
—
kaliSek na vejce miska na servis miska na servis bujon salek
kompoti salatt na servis polévek

4) Namaluj tvar misy:
a) na servis ryb b) na servis piiloh C) na servis masa

>
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5 ZAVER

Zamérem bakalaiské prace bylo vypracovat soubor pracovnich listi pro vyuku
predmétu Stolni¢eni pro obor ,,Stravovaci a ubytovaci sluzby 61-51-E/01°. Vytvotfené
pracovni listy by mély usnadnit a zpesttit vyuku zakt v predmétu Stolniceni.

V prvni kapitole teoretické ¢asti byl pfedstaven obor Stravovaci a ubytovaci sluzby.
V druhé¢ kapitole byla popsana ptiprava a vyuziti pracovnich listli ve vyuce. Praktickéd ¢ast
prace popisuje vlastni tvorbu pracovnich listli a ¢tvrta kapitola prezentuje vytvoieny soubor
pracovnich listdl pro predmét Stolni¢eni, ktery byl zpracovan v souladu s ué¢ebni osnovou SVP
kuchatské ¢isnické prace.

Cil bakalatské prace byl naplnén. Byl vytvoien soubor pracovnich list, konzultovan
s ucitelkou odbornych pfedméti a ndsledné ovéten ve vyuce, kde se shledal s ispéchem.

Predpokladany pfinos bakalaiské prace je vniman v tom, Ze uvedeny soubor
pracovnich listl bude slouzit nejen zaktim, ale i jejich ucitelim. Prostfednictvim souboru
pracovnich list budou zaci ziskavat, ovérovat, procvicovat ¢i fixovat védomosti potiebné

pro vykon povolani.
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Pouzité zkratky

SVP - Skolni vzdé&lavaci program

RVP - Rdmcovy vzdélavaci program

Seznam tabulek

Tabulka 1 - zvolena témata do pracovnich listh tematického celku inventar na useku obsluhy.

Tabulka 2 - zvolena témata do pracovnich listi tematického celku inventai na tseku obsluhy
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Prilohy

Priloha €. 1 - vyplnéné pracovni listy

Pracovni list & 1 - ROZDELENI INVENTARE

1) Doplii informace o invent4Fi.

Inventafem rozumime 0,’&,4(;!;'}15ju\\ hleyg 30 widvap oy pnas pec o9t ogustuly
1 7 ] ] 1

Obsluhujici ho musi umét spravné _ witved
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2) Napis k obrazkiim misto pouZiti inventife pole typu provozovny.
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3) Vypis material vhodny pro vyrobu inventife.
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4) Doplii do diagramu rozdéleni restauraéniho inventire.
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Pracovni list &. 2 - MALY STOLNI INVENTAR

1) Doplii nasledujici text.

Maly stolni inventaf tvofi souéast stolu, musi byt C:bé:/ 5 /zfﬁw/m,f a
J

J
/ga@g@'éa}iﬁ:g’ ma vhodné dopliiovat celkovy vzhled  _s¢04
Maly stolni inventéf plni funkei 2« dod Zow (VaziEky, svicny), gﬂA/afWO/«m/ch’ﬁu

(dochucovaci prostiedky), ﬁt}rﬁx enc?ouo  (popelnik, ubrousky) a //Z%fmm&m' :

2) Prifad’ obrazky podle toho, kde je inventif umistén.

3) Vyber a oznaé pravdivi tvrzeni.
O Maly stolni inventaf o3etfujeme jen podle potfeby.
@ Sypatka denné dopliiujeme a ¢istime jejich povrch.
@ U lahvi s dochucovacimi prostiedky Cistime okoli uzavéru, aby si host neza3pinil ruce.
O Karafy umyvame a dopliiujeme podle potieby.

Q@ Maly stolni inventaf musi byt v bezvadném stavu, abychom docilili spokojenosti
hosti.



