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Zaméstnavani cizinci z pohledu zaméstnavatele

Abstrakt

Predlozena diplomova prace ,,Zaméstnavani cizincii z pohledu zaméstnavatele® se zabyva
problematikou pracovnépravnich vztaht, které vznikaji mezi konkrétnim ceskym
zaméstnavatelem a zahrani¢nimi zaméstnanci v souladu s pravni apravou Ceské republiky.
Dale popisuje aktualni situaci v poétu zaméstnanych cizincti na uzemi Ceské republiky

a po¢tu vydanych povoleni k pobytu.

Teoreticka ¢ast popisuje zékladni pojmy, které maji souvislost s problematikou pracovniho
prava a zaméstnavani cizincl. V této ¢asti prace je dale popsano, kdo jsou obéané Evropské
unie a jejich rodinni prislusnici. Jaké maji moznosti zaméstnani a pobytu. Stejné tak jsou
priblizeny moznosti pobytu a zamé&stnani pro obcCany tietich stati. Jsou zde také shrnuty
povinnosti zaméstnavatele vznikajici pii zaméstnavani cizincii. Dale jsou zde popsany druhy
pracovnich povoleni vydavanych Ceskou republikou spolu s Vladnimi programy, které se

tykaji zaméstnavani cizincu.

Prakticka ¢ast diplomové prace na zacatku analyzuje aktudlni stav poctu cizincli na izemi
Ceské republiky. Blize se vénuje zkoumani nejvice zastoupenych narodnosti, poétu
vydanych povoleni k zaméstnani a vyvoj poctu vydanych povoleni k pobytu. Dale je zde
piedstavena konkrétni spolecnost, ve které byl provadén vyzkum. Jsou zde shrnuty

poskytnuté a zkoumané interni dokumenty a uskutecnéné polostrukturované rozhovory.

Vyhodnoceni vysledkl a zavér diplomové prace shrnuje celou problematiku a predklada

navrhy feseni zjisténych nedostatki vyplyvajicich z provedeného vyzkumu.

Kli¢ova slova: Obcan EU, obcan tieti zemé, povolené k zaméstndni, zaméstnanecka karta,
pracovni pomér, zaméstnavani cizincil, pravni predpisy, modra karta, cizinec, zaméstnanec,

zamestnavatel



Employing Foreigners from Employer View
Abstract

This master's thesis “Employment of Foreigners from the Employer's Perspective” deals
with labor-law relations that arise between a specific Czech employer and foreign employees
in accordance with the legislation of the Czech Republic. It also describes the current
situation in the number of employed foreigners in the Czech Republic and the number

of released redicence permits.

The theoretical part describes the basic concepts that are related to the problem of labor-law
and employment of foreigners. This part of the thesis further describes who are the citizens
of the European Union and their family members. What are their employment and residence
options. The possibilities of residence and employment for third-country nationals are also
discussed. It also summarizes the employer's obligations arising from the employment
of foreigners. Furthermore, there are described types of work permits issued by the Czech

Republic together with Government programs related to employment of foreigners.

The practical part of the thesis analyzes the current state of the number of foreigners in the
Czech Republic. It focuses on examining the most represented nationalities, the number
of issued work permits and the development of the number of issued residence permits.
Furthermore, there is introduced a particular company in which the research was carried out.
There are summarized provided and examined internal documents and realized semi-

structured interviews.

The evaluation of the results and conclusion of the thesis summarizes the whole issue and

presents suggestions for solving the identified lack resulting from the performed research.

Keywords: EU citizen, third-country national, working permission, employee’s card,
employment, employment of foreigners, legislation, blue card, foreigner, employee,

employer
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1 Uvod

Diivody pro¢ zaméstnavatelé zaméstnavaji cizince, jsou rtzné. Neékteti hledaji nové
moznosti, zkuSenosti, know-how a jini se timto jen snazi pokryt nedostatek pracovnich sil.
Posledni roky se Ceska republika potyka s nizkou nezaméstnanosti, a tedy nedostatkem
pracovnich sil, protoze poptavka na trhu prace roste. Zaméstnavatelé se obraci na Grady
prace, agentury prace anebo sami oslovuji potencionalni zdjemce o zaméstnani v jiné nez
své rodné zemi. Vysoka poptavka po zaméstnancich, piiznivé mzdové a pracovni podminky
vytvaii z Ceské republiky zajimavé misto pro ty, ktefi cht&ji pracovat a podminky v jejich
zemi nejsou tolik piiznivé. Nejveétsim zastoupenim zahrani¢nich zaméstnanct jsou ob¢ané

Slovenska, Ukrajiny, Polska a Rumunska.*

Pro potieby zaméstnavatele je nejjednodussi cestou zaméstnavat osoby z Evropské unie.
Ob¢ané Evropské unie a jejich rodinni piislusnici maji stejnd prava jako obéané Ceské
republiky. Proto je jejich zaméstnavani jednodussi nez obCani tietich statd. S cilem ochréanit
Cesky pracovni trh je zaméstnavani obcani ttetich statd slozitéj$i. Jednd se predevSim
o administrativni naro¢nost, kdy ufady nestihaji reagovat na zadosti v danych lhtitach a cely
postup se tak prodluzuje. Zaroven s tim se vSak Evropskd unie snaZzi zajistit vyhodnéjsi
postaveni a pfistup na trh prace pro cizince v ¢lenskych statech. Existuje systém rtznych
typll povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani s mnozstvim vyjimek, které mohou cizinci
vyuzivat. Se zaméstnavanim cizincl souvisi také aplikace nejen Ceského prava, ale také

prava evropského a mezinarodniho.

V Ceské republice je problematika zaméstnavani cizincli upravovana piredevsim zakonem
0 zaméstnanosti a zakonem o pobytu cizincii. Soucasné s tim muselo Cesko implementovat
urcitad pravidla na zéklad€ smérnic Evropské unie, tykajici se typli dlouhodobych pobytl za

aéelem zaméstnani.?

1 Zaméstnavani cizich statnich ptislusnikil. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2019-11-03].
Dostupné z: https://lwww.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul

2 Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt statnich ptislusniki
tietich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném vstupu,
vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na izemi ¢lenského statu pro statni prislusniky tetich
zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikil ze tetich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém clenském
state.


https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu1

Pracovnépravni vztah je zalozeny na tom, ze jedna osoba vykonava préci pro jinou osobu ¢i
subjekt podle piikazii dané osoby ¢i subjektu a je za takovou praci odménovana. V tomto
piipadg jsou t&mito osobami zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi pfijeli na izemi Ceské republiky
za praci. Je nutné sledovat vyvoj legislativnich podminek zaméstnavani cizincii a dodrzovani
zakonem danych postupti. Nedodrzeni zdkonem danych podminek mtize vést k vysokym

pokutam ¢i soudnim sportim.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkéch vstupu a pobytu
statnich ptislusnikt tfetich zemi na zakladé pfevedeni v rdmci spolecnosti.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o podminkach stupu a pobytu
statnich prislusnika tretich zemi za G¢elem zaméstnani jako sezoénni pracovnici.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy pravnich piedpist, odborné literatury z oblasti
pracovniho prava, zaméstnanosti a pobytu cizinct zjistit pravni podminky pro zaméstnavani
cizincti v Ceské republice. Na zakladé vyzkumu u konkrétniho zaméstnavatele porovnat
teoretické a praktické poznatky. V ptipadé¢ zjisténi nedostatki navrhnout vhodné teSeni,
které by prispélo ke zlepSeni fungovani persondlniho oddé€leni v oblasti zaméstnavani

cizinct a tim i piispét k efektivnéj§imu fungovani spole¢nosti.

Metodika

Diplomové prace bude rozdélena na dvé casti, a to ¢ast teoretickou a Cast praktickou.
Na zékladé vybrané¢ho tématu diplomové prace bude vytvofena zdkladni osnova prace.
Nésledné budou vyhledany vhodné zdroje informaci pro vypracovani teoretické ¢asti. Prace
bude zahajena samostudiem a analyzou nashromazdénych pravnich ptedpisl, odborné
literatury a dalSich podkladovych materialt S platnou pravni Gpravou tykajici se zvoleného
tématu. Pro analyzu materialti budou shromazdéné poznatky zpracovany do jednotlivych
kapitol. Nejprve bude pozornost vénovana vysvétleni zakladnich pojmu, které maji
souvislost s problematikou pracovniho prava a zaméstnavani cizinci spolu s popisem
subjektil, kterych se tato oblast tyka. Dale bude pozornost zaméfena na ob¢any Evropské
unie a moznosti jejich pobytu na tizemi Ceské republiky. Budou popsany moznosti pobytu
a zaméstnani tykajici se obcanu tfetich zemi. V teoretické Casti budou prostfednictvim
deskriptivni metody vysvétleny druhy pracovnich povoleni, o ktera mohou cizinci pozadat.
V dal$im kroku bude analyzovana povinnost zaméstnavatele vyplyvajici ze zamé&stnavani
cizincli. V neposledni fadé budou blize popsany aktualni Vladni programy Ceské republiky,
které maji za tikol urychlit a usnadnit zaméstnavani cizinct. DiileZitou soucasti zpracovani

teoretické Casti diplomové prace budou konzultace s vedouci prace.
Na zacatku praktické ¢asti prace bude provedena analyza poctu cizincl na tzemi Ceské

republiky. Bude zkouman celkovy pocet cizincli na Gzemi, pocet zaméstnanych cizincti

a statni ptislusnosti jejichZ ob&anti bylo v Ceské republice nejvice za zkoumané obdobi. Déle
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bude zkoumén pocet a druh vydanych povoleni k zaméstnani a nejcastéjsi pracovni pozice

dle CZ-ISO, které cizinci zastupuji.

Prakticka ¢ast se dale bude blize vénovat zaméstnavani cizinct v konkrétni spole¢nosti.
Vybrana spolecnost bude v diplomové praci anonymizovana. Bude se jednat o realné
existujici spolecnost, dale jen ,,XY*, jejiz ndzev nebude zvefejnén za uclelem ochrany
spole¢nosti. K tomuto kroku bude pfistoupeno z divodu zvetejnéni dat a ziskanych poznatka
V této praci, s jejichZ zvefejnénim vV pozadované §iti spole¢nost nesouhlasi a pozaduje jejich
podstatné zizeni. Na pocatku bude seznameni s vybranou spolecnosti, blizsi piiblizeni
historie a pasobeni na trhu prace. Podklady budou ziskany z webovych stranek spole¢nosti
a jejich internich zdroji dokumentd. Nasledné bude provedena analyza postupu a zptsobu
zaméstnavani cizinci v této spoleCnosti, a to prostiednictvim polostrukturovanych
rozhovorit S persondlni pracovnici. Ziskané poznatky budou rozsifeny o analyzu
polostrukturovaného rozhovoru s vedoucim smény, ktery se zaméstnanci denn¢ komunikuje
pii vykonu béZnych pracovnich ¢innosti. Rozhovory budou provedeny v prosinci 2019.
Nasledné budou ziskané poznatky sepsany a zpracovany do jednotlivych kapitol. VeSkeré
udaje budou ziskany z polostrukturovanych rozhovort, pozorovani pti osobnich navstévach

spolecnosti a poskytnutych internich dokumentt a elektronickych zdroji spolec¢nosti.

Vybranou metodu rozhovort lze oznadit za metodu kvalitativni, nebot’ oslovujeme malé
mnozstvi respondenttl, ale S cilem ziskani co nejvice moznych poznatkt. Rozhovory jsou
oznaceny jako polostrukturované, protoZze vyzkumnik si pfedem muze pfipravit urcitou
osnovu rozhovoru a nasledné¢ zaménovat poradi otazek ¢i s respondentem dle potieby

upiesnit nékteré uvadéné tidaje.

S ohledem na jazykovou bariéru mezi autorkou prace a zaméstnanymi cizinci budou na zaveér
praktické casti vyuzity dv€é webové stranky, které slouzi k anonymnimu hodnoceni

zaméstnavatelll. Bude provedena analyza uvedenych hodnoceni a vytvoien jejich piehled.
Na zavér prace bude provedena syntéza poznatkli z analyzy pravnich ptedpisti a odborné

literatury v teoretické Casti prace. Srovnavaci analyza bude zaméfena na postup a pribéh

zameéstnavani cizinct ve spolecnosti. Na konci diplomové prace budou zhodnoceny vyse
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ziskané informace od vybrané spolecnosti. Ziskané praktické i teoretické poznatky budou
vyuzity k navrzeny postupt a feseni vedoucich ke zlepSeni fungovani postupu zameéstnavani
cizincl. Dale budou shrnuty a interpretovany ziskané uidaje z analyzy poctu cizincli na izemi
Ceské republiky spolu s vysledky analyzy hodnoceni spole¢nosti dle informaénich

na zkoumanych webovych strankach.

Cely postup bude pribézné konzultovan s vedouci diplomové prace.

V teoretické cCasti prace je zohlednén pravni stav k 31.12.2019. Vyzkum ve vybrané

spole¢nosti bude provadén v prosinci roku 2019.
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3 Teoreticka vychodiska

Legislativnim zékladem zaméstnavani cizinct je zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii
na Gizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpist. Pravo
na zaméstnani je ukotveno v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich
predpisi spolu s upravou agenturniho zaméstnani, které do té doby nebylo pravné
regulovano.® Obecnou Gpravu viech pracovnépravnich vztaht obdand Ceské republiky
1 cizincli, nam dava zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

spolu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

Zakon o pobytu cizinct €. 326/1999 Sb., a 0 zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen zakon o pobytu cizinci nebo ZPC) je jednim z hlavnich pfedpist
upravujici  oblast zaméstndvani cizinci. Zde najdeme veSkeré  postupy
a podminky pro ziskani povoleni k pobytu za ucelem zaméstnéni. Pravidla zde uvedend ndm
tikaji, o jaky typ povoleni si mtize v dané situaci cizinec pozadat, jak je povinen zadost podat
a co musi dolozit. Jsou zde také upraveny povinnosti cizinct, které se vstupem na uzemi
Ceské republiky souvisi. Dale upravuje dlouhodobé pobyty nad 90 dnii. Kratkodobé pobyty

jsou upraveny evropskymi predpisy.*

Dalsim z hlavnich piredpisi upravujici tuto oblast je zdkon ¢&. 435/2004 Sb., zikon
0 zamgéstnanosti ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon o zaméstnanosti nebo ZZ).
Zakon stanovuje podminky, za kterych miiZze byt cizinec zamé&stnin na uzemi Ceské
republiky. ,, Jakékoli nesplnéni téchto pravidel, at jiz vpkonem prace cizince bez prislusného
opravnéni, ¢i v YOZporu s vydanym opravnénim, povazuje zakon o zaméstnanosti za vykon
nelegalni prace s prislusnymi sankcemi.® Zikon dale stanovuje vyjimky, které uréitym

skupindm cizinclt umoziuji volny vstup na trh prace nebo naopak ukladaji povinnost ziskani

3 BECKER, Ulrich a Martin STEFKO. Prdva na prdci obcanii tretich statii z pohledu CR a SRN, 2015, str. 21.
4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ES ¢&. 810/2009 ze dne 13. gervence 2009 o kodexu Spolecenstvi o
vizech - vizovy kodex.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2016/399 ze dne 9. bfezna 2016, kterym se stanovi kodex Unie
o pravidlech upravujicich pfeshrani¢ni pohyb osob — Schengensky hrani¢ni kodex.

Natizeni Rady ES ¢. 539/ 2001 ze dne 15. bfezna 2001, kterym se stanovi seznam tietich zemi, jejichz
piislusnici musi mit pfi piekraCovani vnéjSich hranic vizum, jakoz i seznam tietich zemi, jejichz statni
piislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni.

SDANEK, Matéj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnévani cizincii na vizemi Ceské
republiky, 2018, str. 25.
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povoleni K zaméstnani. Dale je zde stanovena infomaéni a evidenéni povinnost
zaméstnavatele, kterd se tyka jak ob¢anti EU, tak obcanti tietich statli. Soucasti ZZ je také
vycet diskriminacnich davodi a to: ,,Prijetim zdkona ¢. 206/2017 Sb., se s ucinnosti od 29.
cervence 2017 do §4 odst. 2 ZZ a do § 16 odst. 2 ZP vraci vycet diskriminacnich divodii. “®
Zakon o zaméstnanosti se dale netyka cizinct, ktefi jsou zde na zéklad€ zivnostenského

opravnéni anebo v ramci vyménnych stazi studentd a absolventti vysokych skol.

Zékonik prace (dale jen ,,zakonik prace* nebo ,,ZP*) neni vetejnopravnim piedpisem, ktery
by upravoval opravnéni vykonavat praci cizincem na tzemi CR, ale ,,jako norma se zabyvd
situacemi po vzniku pracovnépravniho poméru.”’ Zakonik prace se tyka vsech
pracovnépravnich vztaht, a to jak obanti CR, tak cizincl. Zakonik poskytuje
zaméstnavatelim nastroje Kk organizaci a fizeni prace. Zaméstnanciim naopak zajistuje
standartni podminky pro vykon prace. Smluvni volnost je zde omezena z divodu ochrany

,,slabsiho ,,subjektu—zaméstnance. Blize se ZP dotyka cizincti jen v n&kolika ptipadech®:

Skonceni pracovniho poméru cizince a to:

a) , dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na vizemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi
z tizemi Ceské republiky,

C) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za uicelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci.

Pokud v$ak nastane jedna z téchto skute¢nosti, automaticky dojde k ukonceni pracovniho

poméru. Tyto pradvni skuteCnosti se vSak nevztahuji na skonceni dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jejich skonfeni je upraveno jednodu$Sim

8 JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ceské pracovni pravo, 2017, str. 56.

7 JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ceské pracovni pravo.2017, str.139.

8 DANEK, Matéj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstndvani cizincii na tizemi Ceské
republiky, 2018, str. 26.

9 CESKO. Zakon ¢&. 262 ze dne 21. dubna 2006 zékonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2006, ¢astka
84, § 48 odst. 3).
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zptisobem nez v piipadé pracovniho poméru.'® Dohodu o provedeni prace nebo dohodu
0 pracovni ¢innosti, pokud neni sjednan zpiisob zruseni, je mozno zrusit:
- dohodou o ukonceni pracovniho vztahu ke sjednanému dni
- vypoveédi s patnactidenni vypovédni dobou, pocinaje dnem, kdy byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané
- okamzitym zrusenim, kdy okamzité zruseni je mozné pouze v ptipadech, kdy je

mozné okamzité zrusit pracovni pomért?

,, Obecnd povinnost zaméstnavatele v oblasti péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
se vztahuje na vSechny osoby, které se zdrzuji na pracovisti zaméstnavatele, pokud se
na tomto pracovisti zdriuji s jeho védomim a souhlasem.”*? V takové to souvislosti
se Skoleni bezpefnosti a ochran€ zdravi pii praci tyka i cizincl, ktefi neuzavieli se
zaméstnavatelem pracovni smlouvu, ale jsou svym zahrani¢nim zaméstnavatelem vyslani

k vykonu prace na uzemi Ceské republiky.

Paragraf §142 odst. 1) ZP uvadi, Ze zaméstnavatel musi mzdu nebo plat vyplacet
v zakonnych penézich, tj. na izemi Ceské republiky v &eskych korunach. Nelze se od tohoto
ustanoveni odchylit. Pouze dle §143 odst. 2) ZP lze zaméstnanctim s mistem vykonu prace
Vv zahranic¢i vyplacet mzdu nebo plat v dohodnuté cizi méné. Zameéstnanciim s mistem vykonu
prdce v zahranici lze s jejich souhlasem poskytovat mzdu (plat) nebo jeji cast v dohodnuté
cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan CNB kurz devizového trhu nebo prepocitaci
pomer.“t® Devizovy kurz viak byva pro ¢eského pracovnika nevyhodny, proto i pii vykonu
prace v zahrani¢i mu zaméstnavatel ve vétSin€ piipadi posilda mzdu (plat) v Ceskych

korunéch. Za praci v zahrani¢i jsou mu poskytované nédhrady dle zakoniku prace.

10 DANEK, Maté&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 27

UCESKO. Zékon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. In: Sbirka zdkont Ceské republiky. 2006, ¢astka
84, §77 odst. 4).

2CESKO. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. In: Sbirka zdkont Ceské republiky. 2006, ¢astka
84, §101 odst. 5).

13 BELINA, Miroslav a Jan PICHRT. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vyddani, 2017,
Str. 252.

14 Zaméstnanci pobirajicimu mzdu nalezi ndhrady vydajii dle podminek §172 ZP, tj. cestovni nahrady uvedené
v §166 ZP — jizdni vydaje, vydaje za ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje, ale pouze za dny prvni cesty
do mista vykonu z CR. Podminky pro zaméstnance pobirajici plat upravuje §173 a nasledujici ZP.
Zaméstnanciim pobirajicim plat nalezi dle §181 vedle nahrad dle §172 také nahrady dle §189 ZP. Dale maji
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Uprava dle paragrafu §319 odst. 1) ZP se vztahuje na zaméstnance vyslaného
zaméstnavatelem z jiného ¢lenského statu Evropské unie na uzemi Ceské republiky nebo
na cizince, ktery je drzitelem vnitropodnikové pievedeného zameéstnance 1 piesto, Ze
pracovnépravni vztah je uzavien dle jiného nez Ceského prava. V takovém-to piipadé se
na n¢j vztahuje uprava zakoniku prace, pokud jde o:

a) ,, maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast,

¢) minimalni mzdu, prislusnou nejnizsi uroven zarucené mzdy a priplatky za praci

prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,

a zameéstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancii,

/) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zdakaz diskriminace,*

Avsak tiprava CR se nepouzije, jsou-li prava ¢lenského statu EU, ze kterého je zamé&stnanec

vyslan k vykonu prace, pro n€j vyhodné;jsi.

3.1 Vymezeni zakladnich pojmiu

Tato prace bude pracovat s mnoha pojmy. Nekteré budou zminény a vysvétleny pozdéji
V textu prace. Né&které pojmy je vSak vhodné definovat hned na zaatku této prace.
V nasledujici kapitole budou definovany zakladni pojmy, které jsou jedny z klicovych pro
tuto praci. Jedna se o obecné pojmy z hlediska pracovniho pravo, jako je zavisla a nelegalni

prace, zaméstnavatel ¢i zaméstnanec anebo kdo je cizinec.

3.1.1 Zavisla prace

Zakonik prace uvadi, ze zavisla prace je prace, ktera splituje znaky dle §2 odst. 1), kdy
zavisla prace: ,Je vykondvdina ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti

zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro

tito zamestnanci narok na nahrady dle nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaju
zamestnanctim rozpoctovych a prispeévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici.

15 CESKO. Zakon ¢&. 262 ze dne 21. dubna 2006 zékonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2006,
Castka 84, §319 odst. 1).
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zameéstnavatele vykondava osobné.“ A dale spliuje podminky dle odst. 2): ,,Zdvisld prdce
musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovednost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripade jiném

dohodnutem misté.

Zavisla prace je tedy prace, kterd je vykondvana:
- osobng, nezastupiteln¢ zaméstnancem
- za odménu, plat ¢i mzdu nebo za jiné (naturalni) plnéni
- na pracovi$ti nebo jiném sjednaném misté
- na ekonomickou a pravni odpoveédnost zaméstnavatele

- aspliuyje vztah podfizenosti a nadfazenosti mezi subjekty pracovnépravniho vztahu.

Zavisla prace pak mize byt vykonavana jen v pracovnim poméru anebo na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.'® Za zavislou praci lze povazovat také agenturni
zamé&stnavani. 17 Za agenturni zaméstnani mizeme oznaéit i situaci: ,, Kdy je cizinec vyslan
svym zahranicnim zaméstnavatelem k vykonu prdce na vizemi Ceské republiky na zdakladé
smlouvy 0 prondjmu pracovni sily s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou.“*® Nejen
cesky zakonik prace pracuje s terminem zavislé prace. Popisuje ho i Mezinarodni organizace
prace a Soudni dvir Evropské unie a to jako: ,, prdace konané zaméstnanci v hierarchické
podiizenosti zaméstnavateli.“.*° S pojmem zavislé prace dale souvisi t¥i hlavni prava
zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci, které mize uplatiovat a to:

a) kontrola vykonu prace a dodrZzovani pokynd zamé&stnavatele

b) pravo na postih zaméstnance za nedodrzeni pokynu, nespravného ¢i nedbalého

plnéni ptidélené prace

C) prerozdélovani prace dle usudku zaméstnavatele?

Prava a povinnosti pak mohou byt dale rozsirovana a upravovana v ramci jedndani mezi

subjekty. Musi vsak byt v mezich zdkona a spliiovat urcité podminky v ném uvedené.

18 Upraveno zvlastnim pravnim piedpisem - zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zékon ¢&. 361/2003 Sb., 0
sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sbortl, ve znéni pozdéjsich piedpist.

17 CESKO. Zékon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zikonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2006,
Castka 84, §307a.

18 JANECEK, Pavel. Umluvy mezindrodnich organizaci a ceské pracovni pravo, 2017, str. 139.

19 STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegdlni prace, 2013, str. 23

2 STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegdlni prace, 2013, str. 23
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3.1.2 Nelegalni prace

Nelegalni praci se rozumi vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah.
Vykon prace cizincem bez povoleni k zaméstnani, modrou nebo zelenou kartou, anebo bez
platného povoleni k pobytu.?! Nelegalniho zaméstnani se miize zaméstnavatel dopustit
I v pfipad¢ platného povoleni k zaméstnani. Pokud cizinec vykonava praci, kterd neni
v souladu s vydanym opravnénim, at’ uz jde o druh prace nebo misto vykonu prace jedna se
o nelegalni praci, protoze vydané povoleni Se vzdy vztahuje na konkrétni pracovni misto,

pro které bylo vydano.?2

Osobam vykonavajicim nelegalni praci a jejim zaméstnavatellim hrozi v takovémto piipadé
sankce. Cilem téchto sankci je odradit subjekty od vykonu =zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah, ale také ochranit statni ptijmy z dani a odvodi na socidlnim pojisténi
a ptijmy zdravotnich pojistoven. Pokud tedy zaméstnavatel zaméstnava cizince bez povoleni
k zaméstnani nebo povoleni k pobytu, je zaméstnavatel povinen uhradit naklady spojené
s vyhosténim cizince?. Tyto naklady zaméstnavatel hradi, pokud o této skute¢nosti védél
nebo védét mél. Avsak, pokud prokaze, Ze splnil své povinnosti stanovené pravnimi predpisy
a neveédél, ze je povoleni k povoleni k pobytu padélkem, tak v tomto ptipadé muize byt

od nakladi na vyhosténi osvobozen.?*

3.1.3 Zaméstnanec

Zameéstnanec je jeden ze subjektli pracovnépravniho vztahu. Na druhé strané tohoto vztahu
vystupuje zameéstnavatel. Definice zaméstnance dle zakoniku préace §6 zni: ,, Zaméstnanec je
fyzicka osoba, ktera se zavdzala kvykonu zavislé prace v zakladnim pracovneépravnim
vztahu. * Zaméstnancem na rozdil od zaméstnavatele mize byt jen fyzické osoba. Dle §35
OZ je pracovnépravné zpusobila osoba ktera dovrsila véku 15 let a ukoncila povinnou skolni
dochazku. Nezletily se mlze zavazat k vykonu zavislé prace, ale den ndstupu do prace nesmi

byt pfed dnem ukonceni povinné $kolni dochazky. Pokud jedna z podminek neni splnéna,

2L STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegalni prace, 2013, str. 23

22 DANEK, Matgj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvaini cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 55.

23 Naklady zahrnuji: ubytovani, stravovani, pfepravni naklady a ostatni penézni naklady.

24 Informace pro zaméstnavatele. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2019-11-03]. Dostupné
z:https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnavani-cizincu-bez-povoleni-k-zamestnani-nebo-bez-platneho-
opravneni-k-pobytu.aspx
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muze nezletily dle §34 OZ vykonavat pouze uméleckou, reklamni, sportovni

a kulturni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou osobu.

3.1.4 Zaméstnavatel

Definici zaméstnavatele nalezneme v §7 zdkoniku prace a zni: ,, Zaméstnavatelem je osoba,
pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé prdace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu. “ na rozdil od zaméstnance, miize byt zaméstnavatelem pravnicka i fyzicka osoba.
Zékonik prace po novele ¢. 303/2013 Sb. obsahuje jiz jen deklaratorni vymezeni. Dalsi
podminky upravuje souvisejici zdkonnd tUprava, a to zejména zakon ¢. 89/2012 Sb.,

obcansky zakonik.

Zaméstnavatelem se na rozdil od zaméstnance mize stat v prvni fadé osoba, ktera dosahla
veéku 18 let. AvsSak i nezletily se mize stat zaméstnavatel v ptipadé, ze zakonny zastupce
udéli: ,,souhlas k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné
vydélecné cinnosti, stava se nezletily zpiisobily k jednanim, jez jsou s touto cinnosti spojena.*
K udéleni tohoto souhlasu pottebuje zdkonny zastupce ptivoleni soudem. Nezletily se jesté
muze stat pln¢ svépravnym na zaklad¢ rozhodnuti soudu, a to za podminek uvedenych v §37

OZ. V takovém to piipad¢ se nezletila, ale zptisobila osoba stava zaméstnavatelem.

Dle §38 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen pfidélit zaméstnanci praci dle pracovni
smlouvy. Za vykonanou praci mu vyplatit mzdu nebo plat a vytvofit podminky pro
vykonavani sjednané prace. Dale dle §16 zakoniku prace je zakézéana jakakoli diskriminace
zejména z davodu: pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptvodu,
narodnosti, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, ndbozenské viry, majetku, rodinného stavu

a dalsich. Tuto problematiku dale upravuje anti-diskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sb.

Zamgéstnavatelem muze byt fyzicka osoba:
- provozujici Zivnost dle zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani —
zivnostensky zakon
- podnikajici podle zvlastnich piedpist
- fyzicka osoba (i nepodnikajici) mize zaméstnavat jinou fyzickou osobu i pro osobni

pottebu, kterd nijak nesouvisi s vydéle¢nou ¢innosti.
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Pravnicka osoba dle NOZ §20 je: ,, Organizovany utvar, o kterém zdkon stanovi, ze ma
pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon uznd. Pravnickd osoba miize bez zretele
na predmét své ¢innosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou. “?®
Pravnické osoby upravené OZ jsou korporace (patii sem i spolky), fundace nadace
a ustavy. Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich déle upravuje obchodni
korporace. Mezi pravnické osoby se dale fadi statni podniky dle zdkona ¢. 77/1997 Sb.,
o statnim podniku, rozpoctové a prispévkové organizace ziizené dle zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoc¢tovych pravidlech. Dale naptiklad banky, investicni fondy, pojistovny a dalsi.
»Pravnické osoby jako zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem

a maji odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahii.* %

3.1.5 Cizinec

Za cizince dle Zakona o pobytu cizincu je povazovana fyzicka osoba, ktera neni obCanem
Ceské republiky. Za cizince se tedy povazuje oban Evropské unie?’, ob&an Evropského
hospodaiského prostoru, Svycarska, 0soba s jinym statnim ob&anstvim, nez éeskym a osoba
bez statni statniho obcanstvi nebo osoba s vice stanimi ob¢anstvimi kdy ani jedno neni ¢eské
statni obCanstvi. Avsak dle §85 ZZ neni za cizince povazovan ob¢an Evropské unie a jeho
rodinny pfislusnik, rodinny piislusnik obana Ceské republiky, obéané EHP a Svycarska pro
ucel zaméstnavani osob ze zahranic¢i. Tyto osoby maji stejné pravni postaveni v pravnich
vztazich jako ob&an Ceské republiky.?® Pro tiely této prace se bude vychazet ze Zikona
o zaméstnanosti, kdy cizincem je obCan tfetich zemi, tj. obfan zemé¢, kterd nespada do
Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru, Svycarska. (dale jen ,,obcan tietich
zemi ). Dle tdaji Ministerstva vnitra bylo k 30. zati 2019 evidovano 584 147 osob jiné
statni pfisluSnosti. Z tohoto poctu bylo 341 117 obcant tfetich zemi, tj. 58,4 % a 243 030
0sob z EU, EHP a Svycarska, tj. 41,6 %.

25 CESKO. Zékon &. 89 ze dne 3. Ginora 2012 obéansky zékonik. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2012,
¢astka 33, §20.

%6 HLOUSKOVA, Pavla, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zdkonik price: providéci
narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentarem, 2019, str. 41

2ICESKO. Zakon &. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincil. In: Sbirka zdkont Ceské republiky., 1999,
Castka 106, §1 odst. 2).

28 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §3 odst. 2) a odst. 3).
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3.2 Obéané EU a jejich rodinni pFisluSnici

Pojem obcan Evropské unie zahrnuje také obyvatele zemi, které nejsou ¢leny Evropské unie.
Jedna se o staty EHP — Evropsky hospodaisky prostor. Sem patii Island, Lichtenstejnsko,
Norsko a samostatné stojici Svycarsko. To ma vlastni bilateralni Gipravu s Evropskou unii.
Z toho vyplyva, ze i tito obCané jsou zaméstnadvani za stejnych podminek jako obcané
Evropské unie. V dob¢ vypracovavani zavérecné prace nebyla jesté vyfeSena dohoda mezi
Evropskou unii a Velkou Britanii, tzv. Brexit. Proto i nadale povazujeme obcany Velké
Britanie za obCany Evropské unie. Tuto problematiku dale upravuje Smlouva o fungovani
Evropské unie, presnéji ¢lanek 21 a Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES.2°
Dle této smérnice se dale vyzaduje, aby doty¢na osoba pii pobytu del$im nez tii mésice,
mela dostatek prostiedkll k zajiSténi své existence z divodu zamezeni nezadoucich

migra¢nich efekt.*

Obcané EU se mohou vramci C¢lenskych zemich voln€ pohybovat, pracovat
a nepotiebuji zadné zvlastni povoleni. Vstup a pobyt jsou podminény platnym cestovnim
dokladem, ktery je zaroven i dokladem totoznosti.3! Svoboda pohybu je zakotvena v ¢lanku
26 SFEU. Tento clanek stanovuje, ze: ,,Vnitini trh zahrnuje prostor bez vnitrnich hranic,
V nemsz je zajisten volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitdlu. “ Dale dle ¢lanku 45 SFEU je
ptesnéno, ze: ,,volny pohyb pracovnikii zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace mezi
pracovniky clenskych statit na zakladeé statni prislusnosti, pokud jde o zaméstndvani, odménu
za praci a jiné pracovni podminky.* Volny pohyb osob souvisi se zakazem diskriminace
na zaklad¢ statniho obcCanstvi. Pokud ma byt volny pohyb osob uplatiiovan, nesmi byt

diskriminovani ti, ktefi toto prava vyuziji. Tuto problematiku upravuje Clanek 18 SFEU.

Zékon o zameéstnanosti nam také dale tika ze: ,, Stdatni prislusnik jiného clenského statu

Evropské unie (ddle jen "obcan Evropské unie") a jeho rodinny prislusnik maji stejné pravni

29 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004. EUR-Lex [online]. [cit. 2019-
11-03]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32004L0038

Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovani Evropské unie 2012/C 326/01. EUR-Lex [online]. [cit. 2019-
11-03]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

% BECKER, Ulrich a Martin STEFKO. Prdva na prdci obcanii tietich statii z pohledu CR a SRN, 2015, str. 65
31 DANEK, Maté&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 55.

%2 KOLDINSKA, Kristina, Igor TOMES a Filip KREPELKA. Socidlni pravo EU, 2017, str. 152,
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postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako obcan Ceske republiky, pokud
tento zdkon nestanovi jinak.“®® Kvykonu prace neni tfeba zadné povoleni. Pouze

zaméstnavatel ma se zaméstnavanim takové osoby informacni a eviden¢ni povinnost.

3.2.1 Rodinny prislusnici obéana EU

Rodinny ptislusnici ob¢ana Unie maji stejné jako obcané Unie i statu ESVO pravo na vstup
na tzemi ¢lenskych statl a pravo toto izemi opustit. Prava rodinného piislusnika jsou vzdy
odvozena od ob¢ana Unie. Aby se prava na vstup na ¢lenské uzemi mohl rodinny ptislusnik
domahat, musi byt splnény tfi podminky:

1) musi zde byt obfan Unie vykonavajici svobodu volného pohybu

2) mezi témito osobami musi byt kvalifikovany pfibuzensky vztah dle smérnice 2004/38

3) rodinny pfislusnik tfetiho statu musi ob¢ana Unie doprovazet nebo nasledovat

do ¢lenského statu®*

Smérnice 2004/38 upravuje podminku kvalifikovaného ptibuzenského vztahu. Podle této
smérnice jsou rodinnymi prislusniky:

- manzel ¢i manzelka

- registrovany partner, pokud stat, kam se chtéji prest€hovat tento svazek uznava

- potomci mladsi 21 let nebo vyZivované osoby

- pftedci, ktefi jsou vyZivovanymi osobami

- potomci mladsi 21 let ¢i pfedci manzela, manZelky nebo registrovaného partnera

Tento vztah se musi prokazat dokladem, ktery tento vztah dokazuje — oddaci list, rodny
list. V ptipadé vyzivované osoby je tieba dokazat, ze ji obCan Unie poskytuje finanéni
prostfedky a situace takové osoby je takova, Ze neni schopna sama uspokojovat své zakladni
potfeby.®® Dale Evropska unie po¢itd i s tzv. opravnénymi osobami, které dle ¢lanku 3. bod
2 smérnice 2004/38/ES jsou osoby, které zily s obanem EU ve spolecné doméacnosti pred
odchodem do Ceské republiky a mohou tedy dolozit trvaly vztah. Déle to jsou viechny osoby

bez ohledu na statni pfislusnost, které nejsou zahrnuty v definici rodinného pfiislusnika,

33CESKO. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zamé&stnanosti. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §3 odst. 2).

3 VLACIL, Jiti. Prdvo na vstup a pobyt na vizemi clenskych statii Evropské unie, 2016, str. 36.

% VLACIL, Jiti. Prdvo na vstup a pobyt na vizemi ¢lenskych statii Evropské unie, 2016, str. 41.
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a které jsou v zemi, z niz pochazeji osobami vyzivovanymi obanem Unie nebo Se 0 sebe ze
zdravotnich diivodi nedokazou postarat bez pomoci obéana EU.*® Diisledkem je transpozice
téchto Clankd do Ceského prvniho tadu, pfesnéji do ustanoveni §15a ZPC. Dle tohoto
paragrafu, odst. 3) se tato Giprava pouzije nejen na rodinného piislusnika ob¢ana Evropské

unie, ale také na cizince, ktery je rodinnym piisluinikem ob¢ana Ceské republiky.

Dilezitou podminkou je vSak spolecny pobyt s obanem EU na uzemi jiné Clenské zemée
nebo tizemi CR. Pokud nebudou sdilet spole¢nou domacnost, bude na rodinného ptislusnika

pohliZzeno jako na cizince tietiho statu.

3.2.1.1 Pobyt rodinného prislusnika

Zakon o pobytu cizinci tikd, ze: ,, Rodinny prislusnik obcana Evropské unie, ktery sam neni
obcanem Evropské unie, je dadle povinen pri hranicni kontrole policii predlozZit vizum
opraviwgjici k pobytu na tizemi, vztahuje-li se na ného vizova povinnost.“>’ Pokud neni
obCanem statu, na ktery se vztahuje bezvizovy styk. V piipadé skonceni platnosti viza
u kratkodobého pobytu je rodinny pislusnik ob&ana EU opravnén ziistat na izemi CR spolu
s ob¢anem EU maximalné dalsi 3 mésice pobytu.® Dale miize rodinny ptislusnik obéana EU
vstoupit na izemi CR na zaklad& povoleni k pobytu vydaného jinym &lenskym statem EU.
V tomto pfipadé ma pravo na vstup a pobyt na tizemi CR, ktery nesmi byt del$i ne
3 mésice.?® Dalsi moznosti je povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem védeckého
vyzkumu, které vyda €lensky stat EU, které nesmi byt delsi nez 1 rok. V tomto ptipadé miize

s takovymto cizincem na uzemi pobyvat i jeho rodinny piislusnik.

Rodinny piisluinik obéana EU ma stejné pravni postaveni jako obéan CR, proto tento cizinec
nepotiebuje Zddné povoleni k zaméstnan. Jedinou podminku, kterou musi splnit je spolecny
pobyt s obéanem EU na tizemi CR. Piesto je viak takovému to cizinci doporugeno vyfidit si

povoleni k pfechodnému pobytu nebo si o néj alespont zazadat na Ministerstvu vnitra pro

% JILEK, Dalibor a Pavel PORIZEK, ed. Pobyt cizincii: vybrané pravni problémy.: sbornik z védeckého
seminare uskutecnéného dne... v Kancelari verejného ochrance prav, 2015, str. 12.

37 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zéakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §5 odstavec 6).

38 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakont Ceské republiky., 1999, astka 106, §18 odst. e).

3 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §18 odst. d) bod 5. a 7.
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pfipad, Ze by neziskal status rodinného pfislusnika obfana EU. Pokud by tento status
neziskal a byl zaméstnan, dopustil by se nelegalni prace a zaméstnavatel nelegalniho

zaméstnavani.*°

3.2.2 Piechodny a trvaly pobyt ob¢ana EU a jeho rodinnych piislusniki

Piechodny pobyt

Piechodny pobyt je forma dlouhodobého pobytu del§iho nez 3 mésice na Gizemi CR. Zadost
se podava na pracoviStich Ministerstva vnitra nebo lze zaslat poStou. Vyfizeni trva do
30 dnt od podani ¢i doruceni zadosti o vydani povoleni k pfechodnému pobytu. Soucasné
s vydanim povoleni je obcanu automaticky ptidéleno rodné ¢islo. Déle je toto potvrzeni

obcaniim EU vydéavano na dobu neurcitou.

Obcan EU si mtize zazadat o potvrzeni o piechodném pobytu neboli registraci pobytu, pokud
se hodla zdrzovat na tzemi Ceské republiky déle nez 3 mésice. Zakon mu nestanovuje
povinnost mit toto povoleni. Proto v tomto ptipadé zdkon nepouziva vyraz ,,povoleni®.
V piipad€ obcana EU se tedy nejednd o povoleni, ale pouze o potvrzeni o pfechodném
pobytu.*! K Zzadosti musi piedlozit dokumenty vyjmenované v odst. 2 §87a ZPC.*? Vytidit
si potvrzeni 0 pfechodném pobytu se ob¢antim Unie doporucuje predevsim z praktickych
diavodu. Toto potvrzeni mohou potiebovat, jako potvrzeni pro jiny Gfad, pro vznik naroku
na socialni davky, pro zaméstnavatele nebo piipadné pro Skolu ¢i Skolku. Piipadné pozdéji
pti zadosti o trvaly pobyt po 5 letech pfechodného pobytu, jako doklad o dobé trvani pobytu
na uzemi. Registraci pobytu Ize tedy provadét bez urceni tcelu anebo za urcitym ucelem,

kdy tento ucel musi byt potvrzen n¢jakym dokladem.

V ptipadé rodinného piislusnika ob¢ana EU se ale jedné o Zadost o povoleni k pfechodnému
pobytu. Ten musi podat Zadost o vydani povoleni k pfechodnému pobytu, pokud se hodla
na Uzemi zdrzovat déle nez 3 mésice. Tuto zadost musi podat do 3 mésict:

- od vstupu na izemi

4 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstndavani cizincii na iizemi
Ceské republiky, 2018, str. 43.

41 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakont Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §87a, odst. 1).

42 cestovni doklad, doklad potvrzujici Gi¢el pobytu, jde-li o zaméstnani, podnikani nebo jinou vydé&le¢nou
¢innost anebo studiu, fotografie, doklad o zdravotnim pojisténi; to neplati, je-li i€elem pobytu zaméstnani,
podnikani nebo jina vydélecna Cinnost, a doklad o zajisténi ubytovani na uzemi.
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- od chvile, kdy se stal rodinnym pfislusSnikem obcana EU

- béhem pobytu na tizemi

- od data uplynuti jiného opravnéni k pobytu®®
Co musi zadatel piedlozit k zadosti je vyjmenovano v §87b, odst. 3) ZPC. Zadost se podava
na piislusnou pobocku Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra a neni
zpoplatnéna. Vyiizeni této zadosti trva ze zakona 90 dnii.** Vyhodou v tomto ptipadé je pro
rodinného prislusnika fikce udéleného pobytu skrze preklenovaci pobytovy stitek, ktery je
vyznacen do cestovniho dokladu. Jde o formu viza k pobytu nad 90 dnti. Doba platnosti je
pfiblizné stejnd, jako doba trvani vytizeni zZadosti o povoleni k pfechodnému pobytu, kterou
Ministerstvo vnitra pifedpoklada. Béhem této doby je rodinnému piislusniku ob¢ana EU

povolen pobyt na izemi Ceské republiky a vykonavat praci.*®

Povoleni k prechodnému pobytu se vydava na dobu shodnou s ptedpokladanou dobou
pobytu obcana EU, nejdéle vSak na 5 let. Zaroven s vydanim povoleni se cizinci automaticky

pridéli rodné Cislo.

Povoleni k trvalému pobytu

Obcan EU nebo jeho rodinny ptislusnik mohou po 5 letech neptetrzitého pobytu na tizemi
CR pozadat o udéleni trvalého pobytu. Rodinny piislugnik si miize o trvaly pobyt zazadat jiz
po 2 letech, pokud alespoii 1 rok byl rodinnym piislusnikem ob&ana CR nebo obgana EU.46
Dalsi podminky, za jakych miiZe ob¢an EU a jeho rodinny pfislusnik ziskat trvaly pobyt jsou
vyjmenovany v §87g a §87h zékona o pobytu cizincli. Povoleni k trvalému pobytu lze ziskat

na 10 let a poté se miize opakovan¢ prodluzovat.

4 CESKO. Zakon &. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §87b, odst. 2).

4 CESKO. Zakon ¢. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zéakont Ceské republiky., 1999, &astka 106, §169t, odst. 6) pismeno f.

% DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOJTIKOVA. Zaméstndvani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 51.

46 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §87h, odst. 1) pism. b.
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3.3 Pobyt ob¢ani tretich stati

Obcanem tieti zemé je obc¢an statu, ktery neni ¢lenem EU a neni ob¢anem Islandu, Norska,
Lichtenstejnska a Svycarska. Do této skupiny se dale nezatazuji rodinni piislusnici ob&ant
EU a rodinni pislusnici ob&anti Ceské republiky. Na rozdil od ob&ant EU a jejich rodinnych
ptislusniki nemaji tito obc¢ané zadna prednostni prava, postaveni nebo stejné postaveni jako
ob¢an CR. Né&které staty maji s EU zvlastni dohody, jejichZ obsahem jsou urgita kritéria pro
obCany dané zem¢, kteii se chtéji uchazet o praci v nékteré ze zemi EU a maji tak narok

na stejné pracovni podminky, jako ob&ané hostitelskych stati.*’

Pokud je cizinci udéleno povoleni k pobytu, vznika tim ur€ity vztah odpovédnosti mezi
danym statem a cizincem. Cizinci nesmg&ji byt upfena minimalné zakladni prava. Tento vztah

odpovédnosti je slabsi, nez jaky ma stat vii¢i svym ob&anim a neplati mimo hranice statu.*®

3.3.1 Prechodny pobyt na kratkodobé vizum

V ptipadé kratkodobych pobytii musime rozliSovat staty, které uplatiiuji spolecnou vizovou
politiku, tj. je pro né zdvazné nafizeni Rady (ES) ¢. 1806/2018, kde je stanoven seznam
tietich zemi, jejichz obcané pii prekroceni vné€jsich hranic musi vlastnit vizum povolujici
kratkodoby pobyt. Stejné tak natizeni obsahuje seznam tietich zemi, které jsou od této vizové
povinnosti osvobozeny. Kratkodoby pobyt obCani s vizovou povinnosti je dale upraven
dal$imi nélezitostmi udé€leného viza. Jednd se o pocet vstupll, na které je vizum vydano
(jeden vstup, dva a vice vstupil), izemni platnosti (tj. vizum pro cely schengensky prostor
nebo jen pro vybrané Clenské staty), dobu platnosti a délku povoleného pobytu na které je

9

vizum vydano.*® Cizinec mlZe na uzemi CR pobyvat prechodné V piipadech

vyjmenovanych v §17 zdkona o pobytu cizinct.

Obcané ze zemi, které maji vizovou povinnost, museji mit pfi pobytu kratSim nez 90 dnti

kratkodobé vizum typu ,,C* neboli Schengenské vizum. Toto vizum opraviiuje cizince

47 Jedna se o Alzirsko, Maroko, Tunisko, Rusko, Albanii, Makedonii, Cernou Horu, Andoru, San Marino a
dalsich 79 zemi.

48 BECKER, Ulrich a Martin STEFKO. Prdva na prdci obcanii tietich statii z pohledu CR a SRN, 2015, str 58.
49 Obcané tietich zemi. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2019-11-20]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/kratkodoby-pobyt-vizova-povinnost-bezvizovy-styk.aspx
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K pobytu na uzemi statu schengenského prostoru® po dobu v ném uvedenou, nejdéle vsak
90 dni. Obcané ze tietich zemi, které nemaji vizovou povinnost, mohou pobyvat na tzemi
Ceské republiky po dobu nepiesahujici 90 dnti. Podminkou tohoto pobytu je, Ze bdhem né;j
nesmgéji cizinci vykonavat vydéle¢nou Cinnost. Bezvizové pobyty a pobyty na kratkodobé
vizum se s¢itaji a nesmi presahnout 90 dnti béhem ptedchozich 180 dnl. Bez viza mize
cizinec pobyvat na naSem Uzemi:

a) na zakladé pravniho piedpisu EU

b) na zakladé mezinarodni smlouvy nebo vladnim natizenim

c) je-li obéanem EU

d) dale dle odst. d §18, ZPC

e) je-li rodinnym piislusnikem obéana EU a na uzemi pobyva s obanem EU a jeho

pobyt neptekroci 3 mésice
f) ma-li povoleni k dlouhodobému pobytu od jiného ¢lenského statu EU za védeckym

¢i studijnim Gcelem®?

MozZnosti kratkodobého bezvizového pobytu je na zékladé bilateralnich dohod, které jsou
viak platné pouze pro tizemi CR. Uplatnéni dohod se tyka pobytu nad ramec kratkodobého
pobytu v ramci schengenského prostoru do 90 dnii, pokud jiz tato moznost byla vycerpana.
Prvni skupinou jsou ob&ané zemi, kteif mohou na tizemi CR ziistat dal§ich 90 dnii, nad ramec
kratkodobého pobytu schengenského prostoru (dale jen ,,90/180%). Podminkou pro tyto
obcany po prekroceni pobytu 90/180 je vyuziti pfimého leteckého spoje nebo s prestupem
mimo schengensky prostor. Pfipadné vycestovat nebo pficestovat skrze tzemi statu, které
ma také bilaterdlni bezvizovou dohodu s danym statem. Do této kategorie tedy spadaji tyto

staty: Argentina, Chile, 1zrael, Korea, Kostarika, Malajsie, Uruguay.

Dalsi kategorii jsou staty, jejichZ obcané na zakladé bilateralni bezvizové dohody mohou
zlstat po vy&erpani pobytu 90/180 dalsich 30 dnii na izemi CR. Do této kategorie spada
pouze Singapur. Posledni skupinou jsou staty, jejimZ obcaniim neposkytuje bilateralni

dohoda z4dné vyhody a jejich doby pobytu se zapocitavaji do doby stravené na uzemi

%0 Spole¢nou vizovou politiku se ¢leny schengenského prostoru dale maji Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko,
Kypr.

51 CESKVO. Zakon &. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonl Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §18.
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ostatnich c¢lenskych statu, tzv. schengenska klauzule. Sem spadaji staty: Guatemala,
Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguay.>?

Ptechodny pobyt na zadklad¢ kratkodobého viza ud€luje do cestovniho dokladu policie.
Kratkodobé vizum lze také ziskat na sezonni zaméstnani. Pokud cizinec ziskal béhem péti
let, alespon jednou kratkodobé vizum za ucelem sezonniho zaméstndni, bude jeho zadost
posouzena prednostné, pokud nebylo ukonceno dfive z divodu poruseni podminek

ziskaného viza.>®

Sezonni zaméstnani

Zakon o zamé&stnanosti stanovuje definici sezonni prace jako ¢innost: ,,vdzanou na urcitou
rocni dobu podle opakujici se uddlosti nebo typu uddlosti na zakladé sezonnich podminek,
v jejichz priubéhu jsou potreby, pokud jde o pracovni silu, podstatné vetsi nez u bézného typu
Cinnosti. “** Zaroven Ministerstvo prace a socialnich véci stanovilo vyhlasku &. 322/2017
Sb., o stanoveni seznamu odvétvi zaméstnani, kterd zahrnuji ¢innosti zavislé na ro¢nim
obdobi. Vizum k pobytu nad 3 mésice za ucelem vykonu zaméstnani zavislém na ro¢nim
obdobi vydavd ministerstvo na zadost cizince. Doba platnosti tohoto viza je nejdéle
6 mésict. Zadost cizince se zdjmem o vykon sezonniho zaméstnani bude piednostnd

vyftizena, pokud v piedchozich 5 letech jiz takovéto vizum ziskal.

3.3.2 Prechodny pobyt na dlouhodobé vizum

Vizum k pobytu nad 90 dnii potiebuje cizinec, pokud hodld pobyvat na Gzemi déle nez
3 mésice. V takovém to piipad€ je vizum platné 1 rok. Vizum k pobytu nad 90 dnt se
neudéluje za ucelem zaméstnani, vyjimkou je sezonni zaméstnani, ptipadné¢ mimotadné
pracovni vizum. V pfipadé sezonniho zaméstnani plati, ze vizum je platné maximalné
6 mésicli a u mimotadného pracovniho viza je jeho platnost stanovena na 1 rok. Toto vizum
lze také vydat za Ucelem pievzeti povoleni k pobytu nebo podéni Zadosti o povoleni

k dlouhodobému pobytu. V ptipadé pievzeti povoleni k pobytu je vizum platné 60 dnd.

52 Piijezd do CR, povinnosti a délka pobytu. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2019-11-20].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-prijezd-do-cr.aspx?q=Y 2hudW09Mg%3d%3d
58 CESKO. Zakon &. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky. In: Sbirka
zékont Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §21 odst. 2).

5 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §96 odst. 1).
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V ptipadé podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu je opravnén zistat na izemi
CR po dobu 30 pracovnich dnii. Pokud cizinci v pfevzeti povoleni nebo podani Zadosti brani

divody, které nemtize ovlivnit, prodluzuje se mu doba, kterou mize stravit na uzemi CR.>®

Tabulka 1: Pfehled zakonem stanovené délky pobytu u dlouhodobého viza

Ukel viza Délka pobytu

Pobyt nad 90 dnu 1 rok

Sezonni prace 6 mésict

Mimoftadné pracovni vizum 1 rok

Pfevzeti povoleni k pobytu 60 dng (Standartn®)

Podani Zzadosti o povoleni k dlouhodobého pobytu 30 pracovnich dngtandartn®)

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: § 30 ZPC

3.3.3 Mimoiadné pracovni vizum

Zadost o mimotadné pracovni vizum lze podat pouze V piipadé, Ze bylo vydano natizeni
vlady. Toto nafizeni vlada vydava v pfipadé mimoradného nedostatku pracovnikl na trhu
prace nebo v piipadé mimofadnych udalosti. Vlada tedy muze dle §31a, odst. 2) ZPC
stanovit ptipady, kdy je mozné zadat o mimofadné vizum. Toto vizum Se vydava s platnosti
na 1 rok a jeho platnost nelze prodlouzit. Soucasné s timto vizem nemtize cizinec podat

zadost o jiné vizum k pobytu nad 90 dni.

3.4 Druhy pracovnich povoleni

V piipadé zaméstnavani cizinci je situace jina nez u obéantit EU, EHP a Svycarska. Cizinec
muiize byt na izemi Ceské republiky zaméstnan, pokud je drzitelem platné zamé&stnanecké
karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové prevedené¢ho zaméstnance nebo ma-li platné
povoleni k zaméstnani spolu s platnym opravnénim k pobytu.>® Uvedena povoleni se tykaji
vykonu zavislé prace. Pro vykon samostatné vydélecné prace je tieba ziskat jiné povoleni.

Pravni uprava zaméstnavani cizinct spociva v nékolika zasadach uvedenych v §89 ZZ.

5 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zéikonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §30.

5 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §89.
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3.4.1 Zaméstnanecka karta

Zaméstnanecka karta byla do ¢eského pravniho fadu zavedena novelou zakona 101/2012 Sb.
0 pobytu cizinci s G¢innosti od 24. ¢ervna 2014, jakoz to transpozice smérnice 2011/98/EU.
Od tohoto data se také nevydavaji povoleni k pobytu nad 90 dnd za Gcéelem vykonu
zaméstnani a ani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani. Zavedenim
zaméstnanecké karty se nahradila tzv. zelend karta. Zaméstnanecka karta patii mezi
nejvyuzivangjdi povoleni, na zakladé kterého, mohou cizinci pracovat na tizemi CR.

Aktudlné je na uzemi CR vice nez 60 tisic pracovnikli na zaméstnaneckou kartu.

Karta ma tzv. dudlni charakter, kdy zahrnuje ob¢ dllezita povoleni pro cizince, a to povolni
K pobytu a povoleni k vykonu prace. Touto vlastnosti se odliSuje od ptedchozi pravni
upravy, kdy cizinec musel podat dvé Zadosti, jak povoleni k pobytu, tak povoleni k vykonu

prace samostatné ve dvou spravnich Fizeni vedenych riznymi organy.>’

Zaméstnaneckou kartu 1ze vyuzit i nedualnim zptisobem, a to pouze jako povoleni k pobytu.
Pouzit takto lze v ptipad¢, ze cizinec spada do kategorie osob, které maji volny vstup na trh
prace nebo jiz povoleni k zaméstnani ma a potiebuje povoleni k pobytu. V tomto piipadé
pak pfi podavani Zadosti nemusi dokladat prokazujici odbornou zpusobilost a uznani
dosazeného vzdélani. Také nemusi Zadat o volné pracovni misto z centralni Evidence
volnych pracovnich mist. Dale zaméstnanecka karta lze vyuZzit nedudlnim zplsobem
a nenahrazuje pracovni povoleni, o které si musi cizinec pozadat samostatn¢:

- v piipadé vyslani zaméstnance k vykonu prace na izemi CR zahraniénim subjektem
na zékladé¢ smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou. (Vyslani
zaméstnance, které se neuskutecni v rdmci jednoho podniku)

- je-li cizinec na uzemi CR za i¢elem zvySovani své kvalifikace

- pokud tak stanovi vyhlasend mezinarodni smlouva®®

Zaméstnanecka karta je vydana pouze na zdklad€ pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni

ginnosti. Zaméstnanecka karta je vydana pro uréitou pracovni pozici.>® Zaméstnanec musi

57 TOMSEI, Jakub. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, 2018, str. 25.

58 TOMSEI, Jakub. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, 2018, str. 26.

% CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §42g, odst. 1.
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pracovat minimaln¢ 15 hodin tydné a jeho mzda musi odpovidat minimalni mzdé&. V ptipadé
kvalifikovanych pracovnikii z Ukrajiny byla na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky
navysena minimalni mzda a to na 1,2 nddobek zaru¢ené mzdy odpovidajici ptislusné skupiné
praci.®®

Zakladni podminkou pro poddni Zadosti o zaméstnaneckou kartu je existence volného
pracovniho mista v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist. Tuto skutecnost cizinec
dokldda pracovni smlouvou, dohodou o pracovni Cinnosti nebo smlouvou o smlouvé
budouci. Tato podminka vSak prodluzuje celé fizeni o 30 dnd, a 1 kdyz se zaméstnavatel
a cizinec jiz dohodli na vykonu prace, hrozi, ze se dand pozice obsadi jinym domdacim

uchazetem a nebude zatazena do centralni evidence. %!

Cizinec si tedy muze
0 zaméstnaneckou kartu pozadat pokud:
- je ucelem jeho pobytu vykon prace na pozici uvedené v evidenci volnych
pracovnich pozic
- ma pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, za kterou dostane vice, nez je
minimélni mésiéni mzda a tydenni pracovni doba je minimalné 15 hodin anebo
smlouvu o smlouvé budouci o uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti

- je zpusobily pro vykon prace na dané pracovni pozici®?

Postup pro vydani zamé&stnanecké karty je:
1) oznameni o volném pracovnim mistu zaméstnavatelem
2) pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci

3) podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu

4) vyzvednuti zaméstnanecké karty

Pti podavani Zadosti o zaméstnaneckou kartu musi cizinec predlozit:
- platny cestovni doklad, fotografie
- doklad potvrzujici zajiténé ubytovani na uzemi CR

- pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouveé budouci

60 Usneseni Vlady Ceské republiky. Vlada Ceské republiky [online]. 2019 [cit. 2019-11-24]. Dostupné z:
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABCVGDXWI

61 TOMSEI, Jakub. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, 2018, str. 27.

62 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §42g, odst. 2).
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- doklad, ze je zpisobily pro vykon dané pracovni pozice (vyucéni list, maturitni
vysvédcéeni, vysokoskolsky diplom, fidi¢sky priikaz, certifikat, atd...)

- vypis z rejstiiku tresth

- doklad potvrzujici spInéni pozadavkt pred zavle¢enim infekéniho onemocnéni®®
Zadost cizinec podava na zastupitelském tfadu CR ve staté&, kterého je ob&anem, ktery mu
vydal cestovni doklad, anebo u kterého ma povolen dlouhodoby ¢i trvaly pobyt. Podat Zadost
na mistnim pfislu§ném pracovisti Ministerstva vnitra na uzemi CR mohou pouze cizinci,
ktefi tu jiz jsou na zakladé dlouhodobého viza nebo dlouhodobého pobytu. V tomto ptipadé
se jejich vizum ¢i povoleni k pobytu prodluzuje az do doby pravniho rozhodnuti o zadosti
cizince. Podat zadost musi cizinec osobn&.®*Lhiita na vyf¥izeni zadosti je 60 dnii od podani
zadosti. V nekterych piipadech si bere ministerstvo i 90 dnd. Vydani této karty je

zpoplatnéno ¢astkou 1 000 K¢ v kolkovanych zndmkach. Tuto ¢astku musi cizinec uhradit

pfi vyzvedavani zaméstnanecké karty.

Karta je vydana na dobu trvani pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti. Nejdéle
vSak ma platnost 2 roky. Po uplynuti doby je mozné jeji platnost opétovné prodlouzit, ale
maximalné na 2 roky. Zadost o prodlouZeni miize byt podana nejdiive 120 dni pied koncem
jeji platnosti.®® Plati zde fikce platnosti dosavadni zaméstnanecké karty, kterd je platna, nez
bude o Zadosti o prodlouzeni rozhodnuto. Zadost o prodlouzeni podava cizinec na pracovisti

oboru azylové a migracni politiky ministerstva vnitra na izemi CR.

Na niZe uvedené¢ cCasové ose mZeme vidét jednotlivé kroky vedouci k vyfizeni
zaméstnanecké karty. Délka fizeni je vSak rGznd, dle narocnosti vyfizeni a rychlosti

spoluprace ze strany cizince.

88 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstndvani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 71-75.

8 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 85.

6 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, &astka 106, §44, odst. 6), §44a, odst. 9) C.
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Graf 1: Casovi osa postupu vy¥Fizeni dualni zaméstnanecké karty

Casova osa postupu vyrizeni dualni zaméstnanecké karty
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje
Zdroj: DANEK, Matéj, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava
FOIJTIKOVA. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské republiky, 2018, str. 90.

Vysvétleni Casové osy:
A — Zaméstnavatel nahlasi volné pracovni misto Gfadu prace
B — Test trhu prace, ktery trva 10 az 30 dnl a po jeho skonceni je misto zafazeno
do Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty
C — Shromazdéni dokumentti potfebnych pro podani zadosti
D — Cizinec poda zadost o zamé&stnaneckou kartu na zastupitelském afadu CR
E — Rozhodnuti Ministerstva vnitra
F — Zastupitelsky ufad vyda vizum, které cizince opraviiuje vstoupit na izemi Ceské
republiky
G — Ptijezd cizince, navstéva OAMP

H — Vydani biometrické zaméstnanecké karty
Zaméstnaneckd karta je navazdna na konkrétni pracovni misto a zaméstnavatele. Proto

zménu pracovni pozice, zménu u stejného zamestnavatele ve vykonu prace na dalsi pracovni

pozici nebo u dalSiho zaméstnavatele musi byt schvaleno Ministerstvem vnitra na zakladé
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oznameni Cizincem.®® Zménit zaméstnavatele nesmi cizinec prvnich 6 mésici od vydani
zaméstnanecké karty. ,, To neplati v pripadé rozvazani pracovniho poméru cizince vypovédi
z nékterého z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prdace, dohodou z tychz
duvodu anebo okamzitym zrusenim podle § 56 zdakoniku prace nebo zrusenim pracovniho
poméru zaméstnavatelem ve zkusebni dobé. ®” V ptipadé zmény zaméstnavatele se nesmi
jednat 0 agenturu prace. K této zadosti musi cizinec dolozit dokumenty, potvrzujici trvani
zaméstnani, ke kterému mu byla vydana zaméstnanecka karta. Toto povoleni mu vyda
zameéstnavatel. Pfipadné, ze od konce pracovnépravniho vztahu neuplynulo vice nez 60 dnt.
Ministerstvo je povinno takovou to zadost schvalit, pokud jsou splnény podminky pro
ziskani zaméstnanecké karty. I v tomto ptipadé se pouzije test trhu prace, kdy se volna pozice
musi nahlasit Ufadu prace a musi se po¢kat 30 dnii. Dale se Ihita prodlouzi o dobu vydéni

zaméstnanecké karty.%®

3.4.2 Modra karta

Modra karta je nejdéle vyuzivané povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem zaméstnani.
Jedna se o dudlni povoleni, pro které ale musi cizinec spliiovat vysokou kvalifikaci, coz je
vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani trvajici minimalné 3 roky.®® O modrou kartu
muze pozadat cizinec, ktery chce na uzemi pobyvat déle nez 3 mésice a po tuto dobu bude
zaméstndan na pracovni pozici, ktera vyzaduje vysokou kvalifikaci. Zadost poda
na zastupitelském ufadé€, pokud na uzemi pobyva na zidklad¢é jiné modré karty vydané
¢lenskym statem EU a to do 1 mésice od vstupu na tizemi. Nebo pobyva na uzemi na
dlouhodobé vizum nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu. Na zakladé plné moci miize
tuto zadost podat jeho zaméstnavatel.”® Podani zadosti o modrou kartu pfechazi ohlaseni
volného pracovniho mista a test trhu prace. K Zadosti musi cizinec dodat nélezitosti dle §42j,
odst. 1, ZPC. Pokud se jedna o zamé&stnance, ktery bude pteveden na dobu kratsi 90 dnd

a bude vykonavat praci soucasn¢ 1 v jinych statech EU vramci dan¢ho koncernu ¢i

6 CESKO. Zakon ¢. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §42g, odst. 7).

67 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky. In: Sbirka
zékont Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §42g.

68 TOMSEIJ, Jakub. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, 2018, str. 39.

8 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 128.

0 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, ¢astka 106, §42i, odst. 3.
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nadnarodni spole¢nosti, nemusi zadat o kartu vnitropodnikové ptfevedeného zaméstnance.

Pokud chce zaméstnavatel vyuzit modrou kartu, musi s nim uzavfit smlouvu alespon na

1 rok a nesmi to byt dohoda o pracovni ¢innosti ani dohoda o provedeni prace a hruba mzda

cizince musi byt minimaln¢ 44 256 K¢ mésicné.

343

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

V piipadé tohoto povoleni k zaméstnani a dlouhodobému pobytu se jedna o povoleni

opraviyjici cizince k pobytu nad 90 dnii a k vykonu zaméstnani na pozici manaZera,

specialisty nebo zaméstnaného stazisty na zaklad¢ pievedeni v ramci koncernu ¢i nadnarodni

firmy. Jedna se o do¢asné prevedeni cizince:

a)

b)

.,V obchodni korporaci se sidlem mimo uzemi clenskych statu Evropské unie, se
kterou ma béhem prevedeni uzavienou pracovni smlouvu, do jejiho odstépného
zdvodu s umisténim na vizemi, nebo

z obchodni korporace se sidlem mimo vuzemi ¢lenskych statit Evropské unie, se kterou
ma béhem prevedeni uzavienou pracovni smlouvu, do obchodni korporace se sidlem
na uzemi, jez je viici obchodni korporaci se sidlem mimo tizemi clenskych statii
Evropské unie ovladajici nebo ovidadanou osobou nebo jsou obé tyto obchodni

korporace ovlddany stejnou ovladajici osobou. “™

Vydat kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance mtiZze ministerstvo pokud:

a)

b)

,,8e jedna o vnitropodnikové prevedeni tohoto cizince k vykonu zaméstnani na pozici
manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty,

byl tento cizinec bezprostiedné prede dnem vnitropodnikového prevedeni zaméstnan
v obchodni korporaci se sidlem mimo uzemi clenskych statii Evropské unie, v niz
nebo z niz ma byt preveden na vizemi, a to po dobu nejméné 6 mésicu, a

tento cizinec md pozadovanou odbornou kvalifikaci, je-li podle zvlastniho pravniho
predpisu Vyzadovana, spliuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li

o takové povolani, a ma vysokoskolské vzdélani, jde-li o zaméstnaného stazistu. “™

"t CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakont Ceské republiky., 1999, castka 106, §42k, odst. 2.

2 CESKO. Zakon ¢&. 326 ze dne 30. listopadu 1999 o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky. In: Sbirka
zakonti Ceské republiky., 1999, &astka 106, §42k, odst. 8.
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Ceska republika akceptuje i karty vnitropodnikové pievedenych zaméstnancti vydanych
jiném Clenskym statem EU. V tomto pfipad€ je podminkou, aby se jednalo o cizince
pracujiciho v zemi, ktera neni clenem EU, nasledné¢ byl pieveden do jednoho ¢lenského statu
EU, a z tohoto ¢lenského statu byl pieveden do CR. V tomto piipadé si miize pozadat
o ,kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného Clenského statu™ a plati zde
i fikce platnosti. Pokud mu béhem pobytu pfi ¢ekani na vyfizeni zadosti o kartu vyprsi
platnost stavajici karty, je toto povoleni pozadovano stale za platné.”

3.4.4 Vyjimky pri zaméstnavani cizinci

V ramci zaméstnavani cizincli se mizeme setkat s vyjimkami, které maji vstup na trh
jednodusi anebo musi v urcitych situacich postupovat odlisné. Tyto vyjimky jsou dvé, které
Ize popsat jako cizince s volnym vstupem na trh prace a cizince S povinnosti ziskat povoleni
k zaméstnani. Doporu¢enim pro zamé&stnavatele je peclivé zkoumat situaci v jaké se cizinec
nachdzi a zda se ho netyka nékterd z vyjimek. V takovéto situaci by mohl zaméstnavatel
usetfit vynakladané prostfedky, a hlavn& ¢as potiebny na vyiizeni povoleni pro cizince.’
To Ze cizinec miize na izemi CR vykonavat praci neznamena, Ze zde miize také pobyvat.
V takovémto piipadé potiebuje povoleni k dlouhodobému pobytu a vyuziva neduélni rezim

zaméstnanecké karty.

3.4.4.1 Volny vstup na trh prace

Zékon o zaméstnanosti presné stanovuje, koho se tyka volny vstup na trh prace. V takovém
ptfipadé miZe dany cizinec vstupovat do pracovnépravnich vztaht, a to na zéklad¢ pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, ale i dohody o provedeni prace. volny vstup na trh
prace, ale zajist'uje pouze opravnéni k vykonu prace nikoli povoleni k pobytu na izemi. Toto
povoleni si musi cizinec vyftidit zvlast. Zakon o zaméstnanosti §98 uvadi piipady, kdy

od cizince neni vyZadovano povoleni k zaméstnani.

® DANEK, Maté&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 142.

" DANEK, Maté&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 99.
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3.4.4.2 Povoleni k zaméstnani

Stejn¢ jako u volného vstupu na pracovni trh zakon uvadi, za jakych podminek cizinec
pottebuje k vykonu prace povoleni k zaméstnani. Jedna se pouze o povoleni vykonévat praci
a jeho soucasti neni povoleni k pobytu. O to si musi cizinec zazadat zvlast —nedudlni
zaméstnaneckou kartu. Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery jiz ma
zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo ma povoleni k dlouhodobému pobytu. Cizinec
ziska povoleni k zaméstnani na zakladé pisemné Zadosti u krajské poboc¢ky Ufadu prace,
které si vytidi sam pied piichodem na uzemi CR nebo prostfednictvim zaméstnavatele nebo
prostiednictvim fyzické ¢i pravnické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahranicnim
zaméstnavatelem na jejimz zakladé maji byt osoby vyslany na uzemi Ceské republiky
k vykonu prace. Vydava se nejdéle na dobu 2 let. Zadost musi obsahovat:

a) ,,identifikacni udaje cizince

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek

C) Ccislo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej vydal

d) identifikacni udaje budouciho zaméstnavatele

e) druh prace, misto vykonu prdce a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani

vykonavano

f) dalsi tidaje nezbytné pro vykon zaméstnani. ™

Dale je k zadosti potteba dolozit:

a) ,,pracovni smlouvu, dohodu o pracovni c¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci,
V niz se strany zavazuji v ujednané lhuté uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu
o pracovni ¢innosti

b) doklady osvedcujici odbornou zpiisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,
u regulovaného povolani doklady dokladajici splnéni podminek podle jiného
pravniho predpisu

C) dalsi doklady, jestlize to vyplyvad z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhldsend mezindarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je

v Ceské republice vizdina ™

5 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zékonti Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §91, odst. 1).

6 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §91 odst. 2)
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Vse se preklada do ¢eského jazyku. Povoleni k zaméstnani vyda krajska pobocka Utadu

prace, pokud se jedna o oznamené volné pracovni misto a pokud toto misto nelze obsadit

jinak.”” Vyjimka, kdy cizinec potiebuje povoleni k zaméstnani, se tyka osob které:

budou vykonavat ¢innost zévislou na rocnim obdobi, tedy sezonni prace. V takovém
to pripad¢ se jim vydava povoleni na nejdéle 6 mésicti po sob¢ jdoucich v kterémkoli
obdobi 12 mésici po sobé jdoucich.”®

bude vykonavat Ccinnosti: ,vyplyvajici z predmétu cinnosti pravnické osoby
zajistovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo clenem statutdrniho nebo
Jjiného organu obchodni korporace pro obchodni korporaci. “™

bude zde zaméstnan za ucelem zvysSovani svych dovednosti a kvalifikace a to nejdéle
6 mésici, pficemz tuto dobu Ize prodlouzit, ale nejdéle na dobu potiebnou pro ziskani
odborné¢ kvalifikace

do v€ku 26 let cizince prilezitostné nebo Casové omezené zaméstnaného v ramci
studijnich programi

o kom to stanovi vyhldSena mezinarodni smlouva

komu bylo udélené vizum za ucelem strpéni pobytu

7adatel o mezinarodni ochranu®

jedna o vyslaného zaméstnance na izemi CR zahrani¢nim zaméstnavatelem K vykonu

prace pro pravnickou nebo fyzickou osobu a zaméstnavatel ma sidlo mimo EU.8!

Zadost k povoleni o zamé&stnani musi obsahovat:

a) ,,identifikacni udaje cizince

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zdsilek

c)

c¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal

d) identifikacni udaje budouciho zaméstnavatele

7 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004,
castka 143, §92

8 CESKO. Zakon ¢. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,
castka 143, §96

7 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §89, odst. 3.

80 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004,
castka 143, §97

81 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004,
castka 143, §95
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e) druh prace, misto vykonu prdce a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykondvano

f) dalsi uidaje nezbytné pro vykon zaméstnani®?

3.5 Povinnosti zaméstnavatele pri zaméstnavani cizincu

Zamgéstnavatel ma pifi zaméstnavani cizinch a obcCani EU informacni povinnost
a eviden¢ni povinnost. Mezi povinnosti zaméstnavatele mizeme zafadit i ohlaSovaci
povinnost, protoze ta je zakladni podminkou pro ziskani zaméstnanecké karty nebo modré
karty. Povinnosti zaméstnavatele se pii zaméstnavani ob&anti EU, EHP, Svycarska
a obcant ze tietich zemi nelisi. V pifipadé obcani EU, ktefi nepotiebuji zadna pracovni
povoleni, se jedna spiSe o statistické ucely nez o ochranu trhu, jak je tomu v piipadé obcanil
ze tietich zemi. Tyto povinnosti se tykaji zaméstnavatell, kteti uzaviraji s témito osobami
pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale
1 zamé&stnavateld, ke kterym je na zdkladé smlouvy se zahranicnim subjektem vyslan

zaméstnanec k vykonu prace.®

3.5.1 OhlaSovaci povinnosti

Mezi povinnosti lze zatradit ohlasovaci povinnost. Jde o povinnost zaméstnavatele volné
pracovni misto ohlésit krajské pobodce Utadu prace. Zaroveii s timto oznamenim musi
dolozit charakteristiku pracovniho mista. Je dileZité, aby charakteristika pracovniho mista
odpovidala co nejvice skutenosti pracovnich podminek, protoze na jejim zdkladu se poté
bude vystavovat zamé&stnanecka karta, modra karta nebo povoleni k zaméstnani. Nasledne
vyplni hlasenku volného pracovniho mista a musi ziskat souhlas od Ufadu prace. A to
souhlas s tim, ze bude volné pracovni misto nabizeno cizinci a souhlas se zaméstnaneckou
Kartou, ptipadné souhlas s obsazenim mista drZitelem modré karty.®* Po ziskani souhlast
a vyveéSeni volného pracovniho mista, bézi 30denni lhiita, tzv. test trhu prace, béhem které

se Utad prace snaZi toto misto obsadit evidovanymi uchazeci o zaméstnani. Pokud béhem

82 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §91 odst. 1.

8 DANEK, Mat&j, Magdaléna VYSKOVSKA a Jaroslava FOITIKOVA. Zaméstnavani cizincii na tizemi
Ceské republiky, 2018, str. 44,

8 TOMSEJ, Jakub. Zaméstndvani cizincii v Ceské republice, 2018, str. 27.
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této lhiity zdjemce nenajde, bude volné pracovni misto zverejnéno v Centralni evidenci

volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

3.5.2 Informacni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel, ktery zamysli obsadit volné pracovni misto cizincem, musi takové misto
nahlasit na krajskou pobotku Utadu price. Zaméstnavatel musi pisemné informovat
piislusnou krajskou pobocku Utadu prace, nastupuje-li k vykonu prace ob&an Evropské unie,
jeho rodinny piislu$ni, rodinny piislusnik ob&ana Ceské republiky, cizinec nevyzadujici
povoleni k zaméstnani, cizinec vyzadujici povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka nebo
modré karta. Toto ozndmeni musi uskutecnit nejpozdéji dnem nastupu do zaméstnani téchto
0s0b.#° K tomuto ozndmeni zaméstnavatel vyuziva tzv. infomacni kartu.®® Tu méize na Utad
prace dorucit osobné, postou, faxem, datovou schrankou nebo e-mailem. V pfipadé
rodinného pfislusnika obana EU je zaméstnavatel povinen dolozit i doklad, potvrzujici tuto
skute¢nost. Nejpozdeji do 10 dnti je zaméstnavatel povinen informovat ptislusnou krajskou
pobocku Utadu prace o ukonéeni vykonu prace. V ptipadé jakékoli zmény v informacich
uvedenych v informacni karté, je zaméstnavatel povinen tyto zmény nahlasit do
10 kalendainich dnd. Nejpozd€ji do 45 dnd se musi nahlasit nenastoupeni cizince do
zaméstnani ode dne, kdy byly splnény vSechny podminky pro vydani zaméstnanecké karty.
Zaméstnavatel musi informovat piislugnou krajskou pobocku Utadu prace, pokud cizinec,
ktery dostal povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou nebo modrou karu nenastoupil
do zaméstnani, ukoncil pracovni pomér pied uplynutim data povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecké nebo modré karty nebo bylo zaméstnani ,,ukonceno vypovédi z nékterého
zduvodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz ditvodii anebo
okamzitym zrusenim podle § 56 zdkoniku prace, i ditvod ukonceni zaméstnani“®’ Vyjimkou
je pouze cizinec uveden v §98 pism. f) —i) at) ZZ:
- ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zaklad€ mezistatni dohody
0 vzajemné pomoci pii odstranovani nasledkt havarii a Zivelnich pohrom,

a v piipadech humanitarni pomoci,

8 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §87

% Dostupné na: https://www.mpsv.cz/cs/web/cz/formulare

87CESKO. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zamé&stnanosti. In: Sbirka zékonti Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §88
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zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tGizemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani¢énim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedki,

ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zakona,

jehoZ vykon prace na tzemi Ceské republiky je v zajmu Ceské republiky.®®

V piipadé¢ osob, které nepotiebuji pracovni opravnéni, musi zaméstnavatel podat formulare:

Informace o nastupu do zaméstnani, k vyslani, k vnitropodnikovému prevedeni
Informace o (pfed¢asném) ukonéeni zaméstnani, vyslani, vnitropodnikového

prevedeni cizince

Pokud se jedna o cizince, ktefi musi byt drziteli pracovniho opravnéni jedna se o formulate:

Sdéleni o nastupu cizince do zaméstnani, k vyslani, k vnitropodnikovému pievedeni
Sdéleni o ukonceni zaméstnani, vyslani, vnitropodnikového ptevedeni cizince tento
formulat se krom¢ informace o ukonCeni zaméstnani pouziva také
k nahldSeni skuteCnosti, ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka nebo modra karta, do zaméstnani nenastoupil, nebo
zaméstnani bylo ukonceno pied uplynutim doby, na kterou bylo cizinci vydano

pracovni opravnéni.

V ptipad€ nesplnéni ¢i prodleni informacni povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta az

do vyse 100 000 K¢&.%

3.5.3 Eviden¢ni povinnosti zaméstnavatele

Dle zékona je zaméstnavatel povinen vést evidenci obCanii Evropské unie, rodinnych

ptislusniki ob¢ana Evropské unie a cizinct, které zaméstnava. Zakon dale stanovuje rozsah

evidence, jakou musi zamé&stnavatel vést. Jedna se o urcité osobni udaje o zaméstnanci.

88 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,
Castka 143, §98 pism. f) — i) at)

8 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 2004,
castka 143, §140 odst. 1) pism. d.
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Zakon o zaméstnanosti stanovuje tento rozsah:

- identifika¢ni udaje cizince

- adresa v zemi trvalého pobytu a adresa korespondenéni

- ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal

- druh prace, misto vykonu prace a doba, po kterou by mél byt zaméstnan (§91 odst.
1 pism. a, b, c, e, ZZ)

- pohlavi

- zatazeni dle oborové kvalifikace ¢innosti

- nejvyssi dosazené vzdélani,

- vzdé¢lani pozadované pro vykon povolani

- doba, na kterou maji vydano povoleni k pobytu, k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu,
kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta

- den nastupu, den ukonéeni pracovniho poméru nebo vyslani do zahranigi®

Rozsah udajii je stejny, jako rozsah udajii, které musi zaméstnavatel nahlésit v rdmci
informaéni &innosti. Proto si v tomto piipadé sta¢i zkopirovat formulai odevzdany Utadu
prace a prilozit ho k osobni slozce zaméstnance. ,,Je V legitimnim zdjmu zaméstnavatele, aby
si zkontroloval, zZe dotycny zaméstnanec je obcanem EU, pripadné rodinnym prislusnikem
S povolenim k prechodnému nebo trvalému pobytu a za tim ucelem miize pozadovat
predloZeni pasu, prislusné pobytové karty nebo jiného dokladu. “°* Evidenéni povinnost se
tyka obéanti EU, jejich rodinnych piislusnikil, rodinnych piislusniki obéana CR a cizinci,
které zaméstnava. Zaméstnavatel je dale povinen uchovavat kopii dokladi potvrzujici
opravnénost k pobytu cizince na tizemi CR.% Stejné jako u informaéni povinnosti — prodleni

¢i nesplnéni této povinnosti hrozi zamé&stnavateli pokuta az do vySe 100 000 K¢.

% CESKO. Zakon ¢. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2004,
castka 143, §102 odst. 2).

9 TOMgEJ, Jakub. Zaméstnavani cizincti v Ceské republice, 2018, str. 22.

92 CESKO. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2004,

Castka 143, §102 odst. 4).
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3.6 Vladni programy

Cilem migracni politiky je zajistit dostatek kvalifikovanych zaméstnancti pro ceské
spole¢nosti a vyrovnat tak nabidku a poptavku na trhu prace. Aktualné v Ceské republice je
volnych 340 957 mist a pocet uchazeéi je 215 532.% Tento nedostatek pracovniki se tedy
vyrovnava tim, e se nabiraji zahrani¢ni zaméstnanci. Ceska vlada spustila od 1. zaii 2019
nové programy pro piijimani kvalifikovanych zaméstnanci.®® Tyto programy nadéle
nepodporuji pfijimani nekvalifikovanych pracovniki, jako jsou délnici, uklizeCky, pomocni

pracovnici atd.

Tabulka 2: Pfehled vladnich programi

Piivodni program Koho se tykal Novy program
Zahrani¢nich investori
piisobicich na izemi CR
Welcome Package | nové€ vzniklych investort

Fast Track Program klicovy a

védecky personal

Projekt Ukrajina a Vyscv)ce kvaliﬁkova.l.n}'/ch Progr.am VySOE:e
Indie zamestnancu Ukrajiny kvalifikovany
a Indie zaméstnanec
Stfedné a méné
Rezim Ukrajina kvalifikovanych zaméstnanct
z Ukrajiny
Stfedné a méné kvalifikovani
ReZim ostatni staty | zamé&stnanci z Mongolska, Program
Filipin a Srbska kvalifikovany
Zvlastni postupy pro zaméstnanec
pracovniky do
zemédélstvi,

potravinaistvi a
lesnictvi z Ukrajiny

Obcan¢ tetich zemi, ktefi se
i na uzemi CR budou o s o
Zacvik . Zistava nezménén
zaSkolovat po dobu max. 6
mesicl

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje
Zdroj: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/ekonomicka-

migrace-a-vladni-programy--221756/, [cit. 2019-11-04]

%Ekonomika. CT24 Ceska televize [online]. [cit. 2020-02-01]. Dostupné z
https://ct24.ceskatelevize.cz/ekonomika/3024830-bez-prace-bylo-na-konci-roku-zhruba-215-tisic-lidi-
volnych-mist-pres-340-tisic

% Pdvodnich programil bylo Sest a patiili mezi né: Fast Track, Welcome Package, Projekt Ukrajina a Indie,
Rezim Ukrajina, Rezim ostatni staty, Zacvik
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Nové programy jsou odstupnované dle urovné kvalifikace uchazecli. Ministerstvo vnitra
bude vyfizovat Zzadosti zaméstnancii v programu Klicovy a védecky personal
a hospodaiska komora bude fesit ostatni programy. Mezi jednotlivé programy jsou rozdéleny

pracovni pozice podle tfid, kam spadaji dle Klasifikace CZ-ISCO.

Tabulka 3: Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

Ttida | Nazev

0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zékonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Uftednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaftstvi

Remeslnici a opravari

Obsluha strojii a zafizeni, montéti

©O©| 0| N o O | W N|

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje
Zdroj:
https://www.czso.cz/documents/10180/23172001/klasifikace_zamestnani_systematicka_ca
st 2018 01 _01.pdf/0fcOfc65-4087-4a04-abea-0d8e2ac7d0b9?version=1.1, [cit. 2019-11-
04]

Nové programy by meély urychlit administrativni ¢innost a zkratit tak Cas, nez cizinec dostane
zaméstnaneckou kartu, modrou kartu, vizum k pobytu nad 90 dnii za ucelem rodinnym nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ti¢elem spoleéného souziti rodiny s drzitelem modré
karty. S novymi programy se také zvySuji kvoty pro piijem pracovniki, a to pfedev§im
z Ukrajiny. Aktualné byla kvota 20 tisic pracovnikd a navysuje se na 40 tisic. Realizace
programti probiha na zaklad€ natizeni vlady ¢. 220/2019 Sb. o maximalnim poctu zadosti
o vizum k pobytu nad 90 dnii za G€elem podnikani, Zadosti o povoleni k dlouhodobému
pobytu za Ucelem investovani a zadosti o zaméstnaneckou kartu, které lze podat na

zastupitelském tradu.
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3.6.1 Program kli¢ovy a védecky personal®

., Cilem Programu je poskytnout podporu vyznamnym ceskym a zahranicnim investorum,
vyzkumnym organizacim, technologickym spolecnostem a spolecnostem typu start-up, ktere
do CR potiebuji piivést cizince v postaveni statutdrnich orgdamii, manazery ¢i specialisty. “%®
Program byl schvélen za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti ¢eskych firem a celkového
dosazeni ekonomického piinosu pro CR. Program je otevien viem ob&antim ze viech zemi
mimo EU, EHP a Svycarska. Déle je uréen pro vnitropodnikové prevedené pracovniky
na pozici specialistli, manazeri a pracovnikl statutdrnich organd. Program je uréen pro
pracovniky dle Klasifikace zaméstnavani CZ-ISCO®’, ktefi pracuji v oblasti vyroby sluzeb

a vefejného sektoru.

3.6.1.1 Zaméstnavatel

Zameéstnavatelé, kteti se chtéji stat soucasti programu musi splnit dana kritéria pro dany
program. Zarovenl Se Ucastnici programu Fast Track a Welcome Package automaticky
prevadi jako ucastnici Programu klicovy a védecky persondl. O ucastnicich v programu
rozhoduje Ministerstvo priimyslu a obchodu. Novym zaméstnavatelem v tomto programu,
ktery si musi podat zadost muze byt: investor, vyzkumna organizace, technologicka

spole¢nost, Nnové zalozena spole¢nost, start-up®

3.6.1.2 Zaméstnanec

Jako zaméstnanec se mize piihlésit jakykoli ob¢an tfeti zemé, ktery spliiuje pozadovanou
kvalifikaci. O zadostech o pobytovych a pracovnich opravnénich rozhoduje a dohlizi
Ministerstvo vnitra. Mezi zaméstnance, ktefi mohou podat Zadost se v tomto programu
povazuji:

- zaméstnanci, ktefi budou vykonavat pozici dle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

zafazené do hlavni tfidy

%  Bliz&i informace dostupné na:  https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/2019/8/PROGRAM-KLICOVY-A-VEDECKY-PERSONAL.pdf

% Ekonomickd migrace. Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--
248245/

% Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/23172001/sdeleni_csu_451 2017.pdf/da2ebdd8-8094-
4d8c-a4fh-a9a2947588d5?version=1.3

% Program kli¢ovy a védecky personal. Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04]. Dostupné
z: https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/2019/8/PROGRAM-KLICOVY-A-
VEDECKY-PERSONAL.pdf
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- cizinci v postaveni statutarnich organt

- pracovnici, kteti budou plisobit na pozici manaZzerti nebo specialistl (vnitropodnikoveé
prevedeny nebo vyslani na tizemi CR)

- rodinni pfislusnici cizince (tj. manzel/ka, nezletilé nebo zletilé nezaopatfené dité

cizince nebo jeho manzela/ky.)*

3.6.2 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec'®

,, Cilem Programu je poskytnout podporu primym zaméstnavateliim, kteii do CR potiebuji
privést vysoce kvalifikované zahranicni pracovniky. “°' Zaméstnavatel, ktery se tcastnil
Projektu Ukrajina a Indie je automaticky povazovan za ucastnika Programu vysoce
kvalifikovany zaméstnanec. Novym zaméstnavatelem v tomto programu miize byt osoba,
ktera splnila podminky tohoto programu:
- podnika na uzemi CR alespoti 2 roky
- je dafiovym rezidentem v CR
- je platcem zdravotniho a socialniho pojisténi
- podnik4 v oblasti vyroby, poskytovéani sluzeb, plisobi ve vefejném sektoru nebo
poskytuje zdravotni sluzby
- Zaméstnava ¢i zamestnaval alespont 3 osoby po dobu 2 let pfed zafazenim
do Programu
- nemad danové nebo pojistné nedoplatky
- nebyla mu udélena pokuta za nelegalni prace nebo za poruseni pravnich predpisii
alespon 2 roky pied podanim zadosti

- zvefejnil volné pracovni misto v evidenci volnych pracovnich mist!%?

9 Program kli¢ovy a védecky personal. Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04]. Dostupné
Z: https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/2019/8/PROGRAM-KLICOVY-A-
VEDECKY-PERSONAL.pdf

10 Podrobné informace dostupné na: https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/2019/9/PROGRAM-VY SOCE-KVALIFIKOVANY-ZAMESTNANEC.pdf

101 Ekonomicka migrace. Ministerstvo pramyslu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-
zamestnanec--248246/

102 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec. Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04].
Dostupné z:  https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/2019/9/PROGRAM-
VYSOCE-KVALIFIKOVANY-ZAMESTNANEC.pdf
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Zaméstnancem muzou byt zaméstnanci, ktefi budou vykondvat pozici dle Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO zarazené do hlavni tfidy a nejblizsi rodinni piislusnici cizince (tj.
manzel/ka, nezletilé nebo zletilé nezaopatiené dité cizince nebo jeho manzela/ky.)
O vyfizeni jeho zadosti rozhoduje Ministerstvo priumyslu a obchodu a ptipadné Ministerstvo

zdravotnictvi, jedna-li se o poskytovatele zdravotnich sluzeb.

3.6.3 Program kvalifikovany zaméstnanec

Program se vztahuje na zameéstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie,
Béloruska, Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu. Pifjem zadosti z Ukrajiny probiha
systtmem tzv. nekonecné tady, kdy jsou zadosti pridavany do fady pribézné, avsak
zafazovani probiha na zdklad€ vygenerovaného kodu do doby, neZz se naplni mési¢ni
kapacita zastupitelskych tfadd. Program kvalifikovany zaméstnanec slouzi pfimému
zaméstnavani, a proto do Programu nemohou byt zafazeny agentury prace. V piipad¢ piijmu
zadosti v Kazachstanu, je moznost podani zadosti o zaméstnaneckou kartu bez registrace dle
kapacitnich moznosti velvyslanectvi v ptidéleném terminu, ktery se zZadatel dozvi od svého
zaméstnavatele. Zadatele se sami na velvyslanectvi neobrace;ji.’?® Zadosti 0 zaméstnaneckou
kartu v Mongolsku a Filipinach probihaji do naplnéni mési¢nich kapacit danych

zastupitelskych ufadf a poté je pfijem zadosti zastaven.1%

Novy zaméstnavatel musi spliiovat kritéria daného programu (viz. VySe 3.6.2.
zamg&stnavatel). Dale se za zaméstnavatele povazuje ucastnik pfedchozich programti: Rezim
Ukrajina, Rezim ostatni staty a Zvlastni postupy pro pracovniky do zemeédélstvi,

potravinafstvi a lesnictvi z Ukrajiny.

V ptipad¢é podavani prvni Zadosti o zafazeni do programu je poplatek 2 500 K¢&. Poté za
kazdou dalsi zadost 1 000 K¢ a za kazdého uchazece v Zadosti je poplatek 200 K& za
zpracovani Zadosti. Povinné ptilohy prvni Zadosti o zafazeni do Programu:

- Vyplnéna Zadost

103 V]adni program "Kvalifikovany zaméstnanec - Kazachstan." Velvyslanectvi Ceské republiky v Nur-
Sultanu [online]. [cit. 2019-09-12]. Dostupné z: https://www.mzv.cz/nur-sultan/cz/viza_a_konzularni_
informace/aktuality/vladni_program_kvalifikovany_zamestnanec.html

104 Rezim ostatni staty (Mongolsko/Filipiny) - Zaméstnaneckd karta. Krajskd hospodaiskd komora
Pardubického kraje [online]. [cit. 2019-09-12]. Dostupné z: https://www .khkpce.cz/clanek.php?id=44
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- Vyplnéna pritvodni karta (rozliSuje se typ pro Ukrajinu a pro ostatni staty)
- potvrzeni finan¢niho Gfadu
- potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpeceni o neexistenci nedoplatki
- Cestné prohlaseni:
= 0 neexistenci nedoplatki na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim
pojisténi
= 7e v obdobi 2 let pfed podanim zddosti o zatazeni do Programu nebyla ulozena
pokuta vyssi nez 100 tisic K¢ za vykon nelegalni prace
= 0 tom, ze zaméstnavatel bude spolupracovat s centrem na podporu integrace

cizincu

Zadost o zafazeni do programu lze podat, pokud zaméstnavatel z4da o zatazeni alespon
jednoho uchazeCe. Do programu lze dale zatfadit pouze zaméstnavatele, ktery jiz ma
konkrétn¢ vybrané zameéstnance, se kterymi chce uzaviit pracovni pomér. Zaméstnancem
muze byt obcan tfetiho statu, ktery bude vykonavat pozici dle Klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO zatazené do hlavni tfidy 4-8:

- Utednici

- Pracovnici ve sluzbach a prodeji

- Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi

- Remeslnici a opravaii

- Obsluha strojti a zafizeni, montéfil®

Pro tento program jsou také stanoveny nové kvoty pro piijem pracovnikt ze tietich zemi viz.

tabulka ¢&. 4.

105 Program kvalifikovany zaméstnanec. Ministerstvo priimysiu a obchodu [online]. [cit. 2019-11-04].
Dostupné  z:  https://www.mpo.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/2019/8/PROGRAM-
KVALIFIKOVANY-ZAMESTNANEC.pdf

48



Tabulka 4: P¥ehled kvét od 1. 9. 2019

Stat Pocet
Ukrajina 40 000
Cerna hora a Srbsko 2000
Filipiny 1 000
Indie 600
Kazachstan 300
Moldavsko 1000
Mongolsko 1000

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje
Zdroj: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/pocet-projektu-a-rezimu-na-zamestnavani-

cizincu-klesne-na-pulku/1789864, [cit. 2019-11-04]
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4 Vlastni prace

Uvodem praktické &asti této prace je analyza aktualniho poétu pracujicich cizincti na uzemi
Ceské republiky. Déle se prakticka ¢ast vénuje popisu, analyze a zhodnoceni zaméstnavani
cizincl v konkrétni spolecnosti. Nejprve je kratké predstaveni spole¢nosti, jeji historie,
zaméteni a pusobeni na ¢eském trhu. Také zde ptibliZim pracovni pozice, jejich pracovni
napln, které firma obsazuje drziteli zaméstnanecké karty, a které jsou soucasti provedené¢ho
vyzkumu. Prace se dale vénuje procesu piimého zaméstnavani cizinct, ktery firma vyuziva.
Veskeré informace byly ziskany z internich dokumentli spolecnosti, polostrukturovanych
rozhovorti s persondlni pracovnici a vedoucim smény vybrané spole¢nosti. Vybrana

spole¢nost je v této praci anonymizovana za ucelem ochrany dat poskytnutych spole¢nosti.

Pro zpracovani praktické casti této prace bylo nezbytné vychdzet z teoretické casti
diplomové prace, soucasn¢ s nastudovanim odborné literatury a pravnich norem vztahujicich

se k dané problematice. Dulezité bylo i porozuméni danému tématu diplomové prace.

4.1 Cizinci na uzemi Ceské republiky

Celkem na uzemi Ceské republiky k 31.12.2019 pobyvalo 595 881 cizincli na zakladé
trvalého pobytu nebo jiného typu povoleni k pobytu evidovanych cizineckou policii.t%
Z toho poctu bylo celkem 358 921 cizinci ze tretich zemi. Zbylych 236 960 cizinct bylo
z EU, EHP a Svycarska. Poet cizincli ze tietich zemi tedy vyrazné pievysuje poéet cizincil
z evropskych statii. Cizinci ze tetich zemi tvofili tak 60,2 % vsech cizincli na uzemi Ceské
republiky. Celkové dle udaji United Nations byl podil cizincl na obyvatele 5,57 % k datu
31.12.2019. Tento podil cizinci v Ceské republice byl v porovnani s ostatnimi evropskymi
zemémi podprimérny. Ceska republika byla v ramci evropskych statii na 23 misté. Patfila
mezi zem¢ s velmi nizkym podilem cizincii na obyvatele. Prvni Lucembursko mé 47,6 %

cizincll na obyvatele, coZ je skoro 10krat vice nez méa Ceska republika.l%’

106 poget cizincih v CR. Cesky statisticky irad [online].  [cit. 2020-03-22]. Dostupné  z:
https://www.czs0.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-473a-4c9b-b804-
fb302e472747?version=1.0

107 International Migration  2019. United  Nations [online].  [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/wallchart/docs/MigrationStock2
019 Wallchart.pdf
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Pocet cizincli na naSem Uzemi neustéle roste. V roce 2016 byl pocet cizinct pod hranici ptl
milionu. V roce 2017 tuto hranici ptekrocil a bylo zde evidovano vice nez 526 811 cizincu.
V roce 2018 to jiZ bylo 566 931 cizincl. Od roku 2002 tedy mizZeme pozorovat rostouci
tendenci zdjemci o bydleni a praci v Ceské republice aZ na vyjimku v letech 2009 a 2010,
kdy pocet cizinci oproti predchozimu roku mirné poklesl. ,,Pocty cizincu pracujicich
v Cesku zpravidla odpovidaji tomu, jak se zrovna dari ekonomice. V dobé krize po roce
2008 jich proto vyrazné ubyvalo.“%® Az do roku 2012 prevladaly ostatni typy povoleni
Kk pobytu. Od roku 2013 az do roku 2019 je vice cizinct s trvalym pobytem. Mizeme tedy
pozorovat ménici se tendenci, kdy cizinci do Ceské republiky primérné sice ptijedou za praci
a za vydélkem, ale velka ¢ast z nich se rozhodne zde zlstat a dale zit. V roce 2019 bylo
nejvice trvalych pobyti a to 300 679, tj. 51 % z celkového poctu cizincl. Naopak nejméné
jich bylo v roce 2004.

Graf 2: Vyvoj poétu cizincii a druhu pobytu na izemi CR od roku 2004 do 31. 12. 2019
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-
473a-4c9b-b804-fh302e472747?version=1.0, [cit. 2020-03-22]

108 K azdy osmy pracujici v Cesku je cizinec. Jejich podil na pracovnim trhu tak stale roste. iRozhlas [online].
[cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/ekonomika/cizinci-vydelek-cesko-prace-zamestnanci-
cesky-statisticky-urad_ 2001161724 tef
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Ve vSech veékovych kategoriich méli pfevahu muzi. Nejvice zastoupenymi vekovymi
kategoriemi mezi cizinci byly kategorie produktivniho véku, tj. 30-39 let. V této kategorii
v roce 2018 bylo v Ceské republice 81 372 muzi, tj. 56 % cizincii dané vékové kategorie.
Celkove tato kategorie tvoti 26 % celkového poctu cizincll. Znacné zastoupena byla i vékova
kategorie 40-49 let s celkem 118 856 cizinci. Muzi z toho poctu tvoii 51 %. Tato kategorie
tvoii 21 % z celkového poctu 564 345 evidovanych cizinci za rok 2018. Mezi nejméné
zastoupené kategorie patfili cizinci ve véku 70-79 let, 80-89 let a 1idé starsi 90. Na zakladé
téchto udajl lze usuzovat, Ze plati tradi¢ni rozdé€leni roli v domacnosti, kdy Zeny se staraji
o rodinu a domacnost a muzi cestuji za praci, aby své rodiné zajistili dostatek finan¢nich

prostiedk.

Graf 3: Cizinci podle pohlavi a véku k 31. 12. 20181
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/91605941/290027190108.pdf/9edc86cc-
f5b8-4434-8c4d-db00b0ac05eb?version=1.0, [2020-03-22]

Na grafu €. 4 niZze miZeme vidét nejCastejsi statni obCanstvi cizincii pobyvajicich na Gzemi
Ceské republiky. Nejvice zde pobyvalo ob&anti Ukrajiny a to 145 518 osob, tj. 25 %. Dale
zde bylo velké zastoupeni obcani Slovenské republiky, 121 278 obcani tedy 21 %

z celkového poctu cizincti. 61 952 obcanti je z Vietnamu a 38 207 z Ruska. Ptiblizné stejny
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pocet obyvatel byl z Polska 21 767 a Némecka 21 478 obyvatel. Zbylych 185 682 obc¢anti

byli ob¢ané dalsich narodnosti, kteti zde pobyvaji na trvaly nebo jiny pobyt.

Graf 4: Nejéetn&ji zastoupena statni obanstvi cizincii na tzemi CR k 31. 12. 2019
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.czs0.cz/documents/11292/27320905/c01R02 201912.pdf/2f50dfc0-

473a-4c9b-b804-fh302e472747?version=1.0, [cit. 2020-03-22]

4.1.1 Zaméstnani cizinci

V Ceské republice je stale vice a vice zaméstnanych cizincii, at’ uz ze zemi EU, EHP
a Svycarska nebo tietich zemi. Cesk4 ekonomika na tyto zaméstnance spoléha v dusledku
aktudlniho nedostatku vlastnich zamé&stnanci. Dle slov Jarmily Maresové, expertky CSU na
mezinarodni migraci: ,, Masivni ekonomickda migrace podporena nedostatkem pracovnich sil
V poslednim obdobi nariista zejména ze zemi EU. Diky mensim administrativnim prekazkam
tak obcané predevsim vychodoevropskych zemi Unie vytlacuji pracovniky ze tietich zemi.
Vyjimkou jsou v tomto ohledu Ukrajinci, jejichz pocty zejména v poslednim obdobi vyrazné
rostou.“1% Obcané, kteti piisli do Ceské republiky pracovat v ramci volného pohybu osob

maji jednodusi cestu k tomu ziskat zaméstnani, jelikoz k tomu nepotiebuji Zadna zvlastni

109 Vice nez 12 % zaméstnanosti v Cesku tvoii cizinci. Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2020-03-07].
Dostupné z: https://lwww.czso.cz/csu/czso/vice-nez-12-zamestnanosti-v-cesku-tvori-cizinci

53


https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-473a-4c9b-b804-fb302e472747?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-473a-4c9b-b804-fb302e472747?version=1.0

povoleni. Tyto osoby tedy ptevazné vyuzivaji moznosti piechodného pobytu, jelikoZz nemaji

problém se stéhovat za praci do jiné zem¢.

Dle udaji Ministerstva prace a socialnich véci bylo Ufadem prace k 31.12.2019 evidovano
612 628 cizinci V postaveni zaméstnanci.’!® Tvoii tak 12 % ze vSech zaméstnanci.
Ve srovnani s udaji z roku 2018 narost pocet zaméstnanych cizinci 0 skoro 53 tisic.
V tabulce nize miZeme sledovat stav podtu zaméstnanci z EU, EHP a Svycarska
k 31.12.2019. Celkem bylo evidovano tGfadem prace 383 736 ob¢ani EU, EHP a Svycarska
V postaveni zaméstnancl. Nejpocetnéji  zastoupenou zemi byla Slovenska republika
$ 201 952 evidovanymi zaméstnanci. Nasledovala Polska republika s poctem 46 430

zaméstnanci. Dale zde bylo vyrazné zastoupeno Rumunsko s 44 669 zamé&stnanci.

Tabulka 5: Potet evidovanych zaméstnanci z EU, EHP a Svycarska ke dni 31. 12. 201911

Zemée Pocet evidovanych
Slovenska republika 201 952
Polska republika 46 430
Rumunsko 44 669
Bulharska republika 35720
Mad’arsko 18 941
Spolkova republika Némecko 5321
Italska republika 4750
Sppjeqé kralovstvi Velké 4 464
Briténie a Severniho Irska

Francouzska republika 4073
Spanélské kralovstvi 2 689
Litevska republika 1894
Chorvatska republika 1741
Recka republika 1734
Nizozemsko 1640
Rakouskd republika 1430
Portugalska republika 1172
Lotysska republika 1091

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul, [cit. 2019-11-03]

110 Zaméstnavani cizich statnich ptislusnikii. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2020-03-22].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul

11 7 dtivodu omezeného rozsahu prace jsou v tabulce uvedeny pouze staty, jejichZ ob&anti je na nagem tizemi
vice nez jeden tisic.
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Obcané EU, EHP a Svycarska tvoii dvé tietiny evidovanych cizincti na ufadu prace. Toto
potvrzuje i Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti CSU: ,,Na
ekonomicky cyklus nejvyraznéji reaguje pocet Ukrajincii, ktery mezi roky 2008 a 2011 v dobé
krize poklesl z 81 tis. na 35 tis. osob, ale od roku 2015 opét rychle pribyval az na 121 tis.
0Sob. Novinkou jsou také rychle rostouci pocty Rumunu, Bulharu a s odstupem

i Madarii, tedy obcami EU. “!12

Tabulka 6: Poéet evidovanych zaméstnanci ze t¥etich zemi k 31.12.2019'®

Pocet cizich statnich
y Pocet cizich statnich ptislusniki, kteti
Zemé PP - .
prislusnik nepotiebuji pracovni
opravnéni

Ukrajina 144 114 80 093
Ruska federace 16 912 13641
Vietnamska socialisticka republika 13 935 11 247
Mongolsko 6176 2 903
Moldavska republika 4 833 3 266
B¢loruska republika 5154 2514
Srbska republika 4 066 1308
Republika Kazachstan 4 063 3 347
Cinska lidova republika 3 886 2 682
Indicka republika 3452 1557
Spojené staty americké 2 362 1697
Republika Uzbekistan 1851 1003
Filipinska republika 1738 242
Turecka republika 1647 994
Nepalska federativni republika 1401 233
Republika Severni Makedonie 1374 757
Bosna a Hercegovina 1291 611
Gruzie 1 336 395
Kyrgyzské republika 1187 399
Arménska republika 1 050 687
Thajsko 1007 175

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul, [cit. 2019-11-03]

12 yice nez 12 % zaméstnanosti v Cesku tvoii cizinci. Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2020-03-07].
Dostupné z: https://lwww.czso.cz/csu/czsol/vice-nez-12-zamestnanosti-v-cesku-tvori-cizinci

113 7 dtivodu omezeného rozsahu prace jsou v tabulce uvedeny pouze staty, jejichZ ob&anti je na nagem tizemi
vice nez jeden tisic.
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V tabulce vySe muizeme vidét, ze nejvice zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi bylo
z Ukrajiny. Jejich pocet byl vsak mnohem niz§i nez pocet zaméstnanci ze Slovenska.
Vysoky pocet zaméstnanych cizincti z Ukrajiny lze pravdépodobné vysvétlit na zaklade
uspesné probihajicich projektt MPSV usnadnujicich vstup téchto pracovnikii na Cesky trh
prace pro kvalifikované a vysoce kvalifikované pracovniky a také vysSsi zaméstnanosti
téchto ob¢anii v ramci sezonnich praci. Druhou nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanct byly
ob¢ané Ruska, tdch v Ceské republice pracuje 16 912. Tieti nejzastoupendjsi zemi byla
Vietnamska socialisticka republika s 13 935 zaméstnanct. Cizinc z dalSich zemi bylo
podstatné mén¢ nez V prvnich tiech jmenovanych. Celkem bylo Gfadem prace ke koci roku
2019 evidovéano 237 892 zaméstnanci tietich zemi. Zbylych 383 736 cizinct bylo z EU,

EHP a Svycarska, ktefi tvoii 62 % vsech zaméstnanych cizinci.

V nasledujici tabulce ¢. 7 mizeme vidét pocet vydanych povoleni za ucelem vykonu prace
na tGzemi Ceské republiky. Nejvice bylo vydano zaméstnaneckych karet, které vyuziva
vétSina zaméstnavateld cizincl. Dal$Sim nejcastéjSim typem bylo povoleni k zaméstnani
a nejméné bylo vydano modrych Kkaret. Cizincti na zameéstnaneckou kartu je zde 9,5 % a na
povoleni k zaméstnani 6 %. Pouze 9,5 % procent cizincli absolvuje proceduralni
administrativni nalezitosti nutné k ziskani zaméstnanecké karty. Vydanych modrych karet

bylo t celkového poctu 0,12 %.

Tabulka 7: Pocet vydanych povoleni k 31.12.2019

Druh povoleni Pocet Z toho Zeny Z toho muzi
Povoleni k zaméstnani 37 127 14 473 22 264
Zaméstnanecka karta 59 209 17 744 41 465
Modré karta 730 125 605

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul, [cit. 2019-11-03]
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Graf 5: Cizi statni p¥islusnici evidovani na ufadech prace k 31. 12. 2019
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincul, [2020-03-22]

Zastoupeni cizinct v jednotlivych krajich k 31.12.2018 prezentuje graf ¢. 5. Nejvétsimu
pocet pracovnich prilezitosti ma Praha nejvétsi pocet evidovanych cizincti a to 191 495.
Nasledné bylo vice cizincl evidovano ve Stfedoc¢eském kraji (92 120), Jihomoravském kraji
(59 125) a Plzenském kraji, kde bylo evidovano ufadem prace 54 442 cizincu. Dale
V Moravskoslezském kraji bylo evidovani 28 098 cizincii. V dalSich krajich bylo cizinct
podstatné méné, a to na Vysoling, kde bylo evidovano 12232 cizincl
a Karlovarském kraji, kde to bylo 12 209 cizinci. Nejméné evidovanych cizinci bylo
v Olomouckém kraji, pouze 10 174 cizincti. Data CSU poukazuji na skuteénost, Ze nejvice
cizincl je soustfedéno ve velkych méstech, kde je vice moznosti zaméstnani ¢i podnikani.
Atraktivnimi oblastmi jsou pro cizince také ptihrani¢ni oblasti, a to pfedev§im s Némeckem
a Rakouskem. V téchto oblastech se cizinci zabyvaji pfedev§im maloobchodem a sluzbami
Vv pohostinstvi. VEtsi zastoupeni zde maji cizinci z Vietnamu, kteti vyuZzivaji vétsi kupni sily

sousednich zemi.!*

114 poget cizincti dlouhodobé Zijicich v Cesku neustale roste, je jich témét 600 tisic. Radio Prague
International [online]. [cit. 2020-03-08]. Dostupné z: https://www.radio.cz/cz/rubrika/udalosti/pocet-cizincu-
dlouhodobe-zijicich-v-cesku-neustale-roste-je-jich-temer-600-tisic
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Graf 6: Cizinci evidovani na tifadech prace v krajich CR k 31. 12. 2018
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11292/27323903/c03R321_2018.pdf/35e1d91f-
cd7e-4e04-84e6-7cfbed5ec9ca?version=1.0, [2020-03-22]

Dulezité je prezentovat idaje o segmentaci trhu dle klasifikace CZ-ISCO, které predstavuje
konkrétni pracovni Cinnosti. VétSina cizincti pracovala na pracovnich mistech, které
nevyZzaduji zvlastni kvalifikaci ¢i vzdélani. Tomu také odpovida vyse mzdy, ktera je nizsi.
Na grafu ¢. 6 miizeme vidét, Ze nejvice cizinci, jak z EU, EHP a Svycarska, tak ze tietich
zemi pracovalo jako Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (CZ-ISCO 9). Dale 23 % cizinct
pracovalo jako Obsluha stroju a zafizeni, montéfi (CZ-ISCO 8). Nasledné zde byli
12 % zastoupeni Remeslnici a opravafi (CZ-ISCO 7) a 10 % cizincti pracovali jako
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (CZ-ISCO 5) a Specialisté (CZ-ISCO 2). Jako Technicti
a odborni pracovnici (CZ-1SCO 3) pracovalo pouze 6 % cizinci. Cizincti na pozici Ufednik
bylo 5 % (CZ-ISCO 4) a na pozici Zakonodarct a fidicich pracovnikd (CZ-1SCO 1) jen 3 %
evidovanych cizinci ufadem prace. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
arybaftstvi (CZ-1SCO 6) zde byli zastoupeni pouze 0,5 %. Zaméstnanct v 0zbrojenych silach
(CU-ISCO 0) bylo pouze 0,01 % v grafu jsou vynechani.
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Graf 7: Poéet evidenci cizinct na Gfadech prace podle CZ-1SCO k 30. 6. 2019
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11292/127307647/1906_c03t326.pdf/a7d7476f-
2de8-4835-ac9e-67870e422h21?version=1.0, [cit. 2020-03-08]

Nejvice evidovanych cizinci Ufadem prace bylo na méné kvalitnich pozicich, které
nevyzaduji hlubsi kvalifikaci ¢i vzdélani. Cizincti na vys$ich pozicich bylo podstatné méné.
Ministerstvo prace a socialnich véci chce do budoucna podpofit predev§im praci cizinci
s kvalifikaci, aby se tak omezil pocet cizincl na dé€lnickych pozicich. ,,Z jedné strany je
situace velmi dobrd, protoze mame dlouhodobé nizkou nezaméstnanost. Pracovni migrace
by ale méla byt Fizena. Zejména to budou takovi cizinci, kteri dokazi adekvaitné plnit
pozadované povolani a praci a samoziejmé se v zaméstnani udrzi. To znamend, Ze se
nestaneme urcitou tranzitni zemi v ramci schengenského prostoru, “ ekl naméstek MPSV

Ji¥i Vanasek.1t°

115 poget cizincti dlouhodob& zijicich v Cesku neustale roste, je jich téméf 600 tisic. Radio Prague
International [online]. [cit. 2020-03-08]. Dostupné z: https://www.radio.cz/cz/rubrika/udalosti/pocet-cizincu-
dlouhodobe-zijicich-v-cesku-neustale-roste-je-jich-temer-600-tisic
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Graf 8: Porovnani udaji Ministerstva prace a socialnich véci a Cizinecké policie
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Zpracovani: vlastni prace dle zdroje
Zdroj: https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-
473a-4c9b-b804-fh302e472747?version=1.0, https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-
cizincul, [2020-03-08]

Na grafu ¢. 8 muzeme vidét porovnané Udaje Ministerstva prace a socialnich véci
a Reditelstvi sluzby cizinecké policie. Miizeme pozorovat odlisné vysledky poméru
zastoupenych cizincii ze tietich zemi a EU, EHP a Svycarska. Dle udaji MPSV je
zaméstnanych vice cizinci EU, EHP a Svycarska. Naopak dle idajti Reditelstvi sluzby
cizinecké policie se na uzemi Ceské republiky pohybuje vice cizincii ze tietich zemi. Udaje
uvedené MPSV by mély byt Giplné, jelikoz zaméstnavatelé maji povinnost hlasit zaméstnané
cizince at’ z EU, EHP, Svycarska anebo ze tietich zemi na Utadu prace. Vyse uvedené udaje
cizinecké policie nemuseji byt tiplné, jelikoz ob&ané EU, EHP a Svycarska nemaji povinnost
se u cizinecké policie nahlasovat. Tato skutecnost je jim pouze doporucovana. Obcané

tietich zemi se na cizinecké policii musi nahlasit do 3 dni od svého piijezdu.

60


https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-473a-4c9b-b804-fb302e472747?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R02_201912.pdf/2f50dfc0-473a-4c9b-b804-fb302e472747?version=1.0
https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu1
https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu1

4.2 Predstaveni spole¢nosti XY s.r.o.

Spole¢nost XY s. 1. 0. (dale jen ,, XY “) vznikla v roce 1996. Jedna se o dcefinou spole¢nost
némeckého zasilkového obchodu Heinrich Heine se sidlem v Karlsruhe, jenz patii
ke svétovému koncernu Otto Group se sidlem v Hamburku. V soucasné dobé je ve
spole¢nosti zaméstnano piiblizné jeden tisic zaméstnanct.!® Spolecnost ma K dispozici

provozni plochu o velikost vice nez 40 000 m?.

Mezi prvni ¢innosti se fadily sluzby z oblasti lettershopu. Této ¢innosti se spole¢nost vénuje
i nadale spolu sdals§imi aktivitami. V provozu lettershopu jsou kompletovany
a pripravovany k odeslani jednotlivé soucasti katalogl,, respektive soucasti maillingu.
Lettershop se realizuje pomoci falcovaci, balici a obalkové techniky pro velké zasilkové
zakéazky za nejkrat§$i moznou dobu. Mezi vrcholové discipliny spolecnosti patii popisy,
adresace a personalizovani tiskovin. V ramci kompletnich sluzeb poskytuje spole¢nost

seSivani (sponkovani) tisténych médii jednotlivych casti do katalogii, dodanych tiskarnou.

K hlavni ¢innosti spole¢nosti patii zpracovani nového zbozi a zpracovani vraceného zbozi
z distan¢niho obchodu a jeho opétovné baleni. S tim souvisi 1 kompletni logistické operace
od pfijeti zbozi na sklad pfes skladovani az po kompletaci zésilky dle objednavky
a odeslani zasilky kone¢nému zdkaznikovi. Dalsi €innosti jsou sluzby v oblasti zpracovani
dat, tj. od jednoduchych adres ptes Gipravy adres, az po komplexni zpracovani zakazky. Data
mohou byt v pisemné 1 digitdlni podob&. Mezi zdkazniky spolecnosti patii zasilkové
obchody, nakladatelstvi, primyslové a obchodni firmy ze zemi zapadni, stfedni a vychodni

Evropy. Zasilky putuji do vice nez 30 zemi svéta.

4.2.1 Firemni kultura spole¢nosti XY s. r. 0.

Cil podniku

»XY“ je podnik, ktery poskytuje Siroké spektrum sluzeb v oblasti zpracovani piimého
marketingu a zpracovani zbozi. V oborech podnikéni, kterym se spole¢nost vénuje chce byt
Spickovym evropskym poskytovatelem sluzeb a pronikat do dalSich trvale ziskovych oblasti

obchodnich ¢innosti. Mezi zékladni pilit zdravého ekonomického rlstu spolecnosti patii

116 K 28. inoru 2019 bylo ve spole¢nosti XY dle vyroéni zpravy zaméstnano 720 zaméstnanci. Dostupné z:
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-detail?dokument=59004248&subjektld=713419&spis=480352
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prvotiidni kvalita, vynikajici servis, vysoka disciplina v oblasti nakladu a trvalé¢ dosahovani

zisku.

Zakaznik
Prioritou spole¢nosti je vzdy spokojeny zdkaznik. Nabizi svym zakaznikim Spickovou
kvalitu 1 servis. Stavi podnik na spolupraci zalozené na vzajemné divére

zakaznika a vynikajicim poméru ceny a vykonu.

Zaméstnanec

Kazdy zaméstnanec je pro spolecnost dilezity, protoze zaméstnanci svym jednanim
zasadnim zplsobem pfispivaji k uspéSnosti podniku. Se vSemi zaméstnanci je jednano
na stejném principu. Vykony zaméstnanct jsou hodnoceny bez ohledu na osobni vztahy.
Vztahy mezi zaméstnanci jsou zalozeny na vzajemné ucté a respektu ke kazdé jednotlivé

osob¢ bez ohledu na jeji vyznani, ndbozenstvi a kulturni zaméteni.

Vedeni a spoluprace

Vedouci pracovnici jsou nositeli firemni kultury XY a jsou ptikladem v orientaci
na zakaznika i svou disciplinou v oblasti nakladi a vlastni odpovédnosti. Vzorné vedeni,
spolupraci a partnerské zachdzeni mezi sebou je povazovano za povinnost kazdého
zaméstnance. Pfi  dosahovani podnikatelskych cili spolecnosti je poskytovéana
zaméstnanciim podpora prostfednictvim poradenstvi, péce a dalSiho vzdélavani. Pracovni
prostiedi spole¢nosti je nastaveno tak, aby neporusovalo ekologické a pracovné pravni
predpisy. Splituje vysoké bezpecnostni a zdravotni standardy a vylucuje jakoukoli formu

diskriminace.

Odpovédnost
XY je zastancem ekologické a socialné snaSenlivé podnikatelské ¢innosti, ktera neakceptuje
ruSivé zasahy do pfirodni rovnovahy ani nedlstojné pracovni podminky pro své

zaméstnance. Spolec¢nost je drzitelem certifikace ISO 14001.
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42,2 Zaméstnavani cizinci ve spole¢nosti XY s. r. 0.

Spolecnost ,, XY “ se vénuje pfimému zaméstnavani cizinci jiz nékolik let. Zaméstnava
pracovniky jak sama, tak i pfes agenturu prace, a to pfedevsim brigadniky. Z celkového
poétu zaméstnanych pracovniki na hlavni pracovni pomér tvoti 35 % cizinci.!}” Spolecnost
zaméstnava jak ob¢any EU (Némecko, Slovensko, Bulharsko, Rumunsko), kteti tvoii 7 %
zaméstnanych cizinct, tak ob¢any mimo EU (Ukrajina, Rusko, Filipiny, Nepal a Bélorusko),
ktefi tvoii zbylych 28 % cizinci zaméstnanych ve spolecnosti. Nejvice zaméstnanych je
z Ukrajiny poté z Nepalu. Béhem piistiho roku budou pfijati novi zaméstnanci z UKrajiny
a Béloruska, ktefi tak budou tvofit druhou nejpocetnéjsi ¢ast zaméstnanych cizinct. Bude se
jednat priblizné o 80-90 novych zaméstnancii. Spole¢nost v ramci zaméstnavani cizinci
spolupracuje predevsim s Hospodatrskou komorou. Ta je jejim garantem v rdmci Programu
kvalifikovany zaméstnanec. Dale komunikuje s Ufadem prace a Odborem azylové

a migracéni politiky.

Spole¢nost vyuziva pouze Program kvalifikovany zaméstnanec, kam spadaji pracovnici dle
ISCO tiidy 4-8. Spolecnost obsazuje dvé pozice zahrani¢nimi pracovniky, které spadaji
do 8. tfidy. Jedna se o pozici s kodem 83443 |, Skladnici, obsluha manipulacnich vozikii “.
Ve spole¢nosti ,,XYV* je tato pozice pojmenovana jako ,,Délnik ve skladu‘. Dalsi je pozice
s kodem 81830 ,, Obsluha stroju na baleni, plnéni a etiketovani“, kterd je ve spolecnosti
oznacena jako pracovni pozice ,,Délnik ve vyrobé. Na zéklad¢ usneseni €. 384 ze dne
3. Cervna 2019 musi byt minimdlni mzda pro uvedené pozice minimalné 1,2nasobek
zarucené mzdy v K¢ za mésic. Pracovni pozice v XY spadaji do 2. skupiny praci. Zaruc¢ena

mzda pro tyto pozice musi ¢init 17 688 K¢&. Mzdovy tad ,,XY “ byl tedy upraven a nové jako

nastupni mzda pro dané pozice je 17 700 K¢.

Spolecnost XY zaméstndva v piipadé obcant tfetich zemi pouze zaméstnance se
zamé&stnaneckou kartou. Nevyfizuje modré karty a nemd Zzadného wvnitropodnikové
pfevedené¢ho zaméstnance. VéEtSina zaméstnancli je zaméstnand skrze vladni programy.

Ve spole¢nosti pracuje minimum pracovnikll pfevedenych od jinych zaméstnavateld.

117 pokud budeme pracovat s poslednim presnym udajem o podtu zaméstnanctl, tj. 720 zaméstnancti dle
posledni vyro¢ni zpravy, a uvedenymi 35 % zaméstnanych cizincti, 1ze odhadovat, Ze ve spolecnosti pracuje
pfiblizné 252 cizincl.
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Do spolecnosti také prechazeji i cizinci se zaméstnaneckou kartou vystavenou na jiného

zameéstnavatele.

Ve spole¢nosti ,,XY “ se momentalné zaméstnavani cizinct vénuje aktivné jedna pracovnice,
ktera ma na starosti cely postup. Pfedpokladem pro vykon této pozice jsou dobré jazykové
znalosti. Vyhodou personalni pracovnice je aktivni mluveny a psany projev v ¢eSting,
rustin€, ukrajin$tiné a angli¢tin€. Tyto znalosti ji velmi usnadiuji komunikaci, jak

s uchaze¢i, ktefi hovoii pfevazné ukrajinsky piipadn¢ jinymi jazyky, tak s urady.

4.2.2.1 Pracovni napli pozic obsazovanych drzZiteli zaméstnanecké karty

Ve spolecnosti ,,XY“ jsou cizinci obsazovani na pozice , Délnik ve skladu*
a ,,Délnik ve vyrobé . V ramci pracovni pozice ,, Délnik ve skladu * jsou najimani predev§im
muzi, protoze se jedna o fyzicky narocnéjsi praci, a to manipulaci se zbozim — pfesun beden
Kk rozbalovani, pfenaseni beden na specializované pracovisté, baleni hotovych kust zbozi,
ptiprava k expedici do skladu. Déle jsou na tuto pozici pfijimani zahrani¢ni zaméstnanci

predevsim jako manipulanti. Pro tuto pozici neni nutna hlubsi znalost CeStiny.

Na pozici délnik ve vyrobé jsou cizinci pfijimani na zpracovani reklamnich tiskovin anebo
¢innosti souvisejicich se zpracovanim vraceného zbozi. V piipad¢é katalogh se jedna
o fyzicky naro¢négjsi praci, protoZe je nutno manipulovat s reklamnimi tiskovinami do stroje
a poté ze stroje. Prace probiha ve stoje a v ramci 3 sménného provozu. Tuto praci vykonavaji
jak muzi, tak i Zeny. Pracovnik ma povinnost mit napracovdno minimaln¢ 15 hodin pfesc¢ast
na svém ,.konte*. Dlivodem je pfipadnd absence zaméstnance, ktera mu nebude zapsana, ale
bude Cerpana z jeho pres¢asového konta. V ptipadé nedostatku prace zlstavaji zaméstnanci
doma a Cerpaji ze svého presCasového konta nebo je jim natizena dovolena. PresCasy nad
téchto 15 hodin se zaméstnanclim s¢itaji. Zbylé nevycerpané prescasy jsou jim vyplaceny
jednou za pil roku, a to v kvétnu a listopadu, kdy se jim piesCasové konto vynuluje
a pracovnik je povinen napracovat si prescasy znovu. Moznosti pracovat v sobotu nebo na
prescas, a tim si vydélat je v pripad¢ katalogii malo a pouze pokud ma firma dostatek prace.
Situace v oboru vraceného zbozi je odliSnd. Zde se pfesCasy vyplaci jednou za mésic

a zaméstnanci maji moznost chodit do prace i v sobotu.
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Prace délnika ve vyrob& v oboru zpracovani vraceného zbozi je prace méné fyzicky naro¢na.
Préci vykonavaji ptedev§im zeny, pfevazné se jedna o kontrolu vraceného zbozi z e-shopt
a kamennych obchodd, tj. obleceni, bot, mensi elektroniky a dalSich produktd. Pracovnice
kontroluji hlavné spravnou velikost, barvu a zda je zbozi bez poSkozeni. Zameéstnanci zde
mohu pracovat na pozici ,,Rozbalovani“, ,, Poly* a ,, DEI*. Na pozici ,, Poly* si Z pasu po
jednom berou zbozi na stll, naskenuji kéd, provedou vizualni kontrolu a zda souhlasi
S dodacim listem a znovu ho zabali dle pozadavki uvedenych V systému. Pokud néco
nesouhlasi, daji zbozi stranou. Toto pozdé&ji vyfizuje pracovisté ,, DEI“. Pracovnice si
nesm¢ji nabirat zbozi doptedu na stiil, a to predevSim z kapacitnich davodu. Zpracovat
napiiklad bundu trvd mnohem déle nez tricko. Z toho diivodu se 1x béhem smény vymeéni
v pofadi, v jakém stoji u linky. Pro vykon této pozice je tfeba znalosti minimalné
60 némeckych slovicek, které se tykaji druhu obleceni a barvy. Pracoviste ,,DEI “ zpracovava
slozit&jsi zbozi, které nesouhlasi s udaji ze Stitku. Toto pracovist¢ ma moznost nahledu vice
informaci o zbozi a objednavce zakaznika. Mohou se opravit i drobné vady, jako jsou zviieci
chlupy, vlasy nebo drobné flicky, pokud to jde. V soucasné dobé se zpracovani vracené¢ho
zbozi vénuje jeden z provozi. Nove byla na dal§im pracovisti vybudovana linka, ktera byla
uvedena do provozu 2. 1. 2019 s tim, ze se tento obor bude dale rozsifovat. Cely tento obor

zpracovani vraceného zbozi zpracovava denné¢ 100 tisic az 140 tisic kust vracenych artiklt.

Na vsech téchto pozicich pracuji jak zahrani¢ni zaméstnanci, tak ¢esti zaméstnanci. VSichni
maji stejné pracovni podminky a stejnou Sanci na postup v ramci své pozice. V tabulce €.
8 niZze, mizeme vidét jaky méa zaméstnanec mozny postup v rdmci pracovniho zatazeni
»wZpracovani vracené¢ho zbozi*. V tabulce je blize popsdno, co musi zamé&stnanec splnit, aby
mohl postoupit na dalsi, vys8i pozici. Spolenost dava stejnou pfiileZitost vSem
zam&stnancim bez ohledu na pivod a statni ptislusnost. Moznosti je i zména pracovni
pozice, nez na jakou byl piivodné piijat. VEtSina zaméstnanct z Ukrajiny ma vysokoskolské
vzdélani, a proto v pfipad€ zajmu a prokazani urcitych schopnosti, ma zaméstnanec moznost

zmé&nit svou pozici z délnika ve skladu na pozici sefizovace.
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Tabulka 8: Podminky pro zaiazeni na pozici

Pozice

Zpracovani vraceného zbozi

Pomocny operator

Novy nastup bez zkuSenosti v obdobném
provozu. Zaucuje se na pozici operator,
skladnik ¢i manipulant a jeho cinnost

vyzaduje témét neustaly dohled.

Operator 1 Novy nastup se zkuSenosti v obdobném
provozu, zvlada zakladni ¢innosti na pozici
operator, skladnik ¢i manipulant.

Operator 2 Znalost 3 ,,A* procesti, min 1 rok na pozici
Operator 1.

Operator 3 Znalost 5 procest, min. 1 rok na pozici
Operator 3.

Operator 4 Znalost 8 procesti, ztoho min 1 ,B*

procest, min 1 rok na pozici Operator 3.

Zpracovani: vlastni prace dle zdroje

Zdroj: interni informace

4.2.2,2 Postup zaméstnavani

V ptipadé zaméstnavani cizincli je nutna predikce potfeb spole¢nosti po zaméstnancich.

Proces trva delsi dobu a firma potifebné zaméstnance neziska ze dne na den. Az do jejich

ptijezdu spoleénost pouze odhaduje dobu jejich skuteéného nastupu. Vzhledem k moznosti

jejich pozdégjsiho nastupu nez firma potiebuje, mize prechodné dochazet k nedostatku

pracovnich sil. Ztohoto divodu persondlni pracovnice vyfizuje potiebnou agendu

nepietrzité. Za vyhodu personalistky dané spolecnosti 1ze oznacit skutenost, ze zajemci

0 zaméstnani se ji ozyvaji sami od sebe a rovnou zasilaji své potfebné tdaje na zakladé¢

doporuceni od jinych zaméstnanct, ktefi jiz ve spolecnosti pracuji nebo pracovali. Tato

skute¢nost zna¢né uleh¢uje hledani a oslovovani vhodnych kandidata.

Zaméstnavatel nejprve ohlasi volné pracovni misto pfisluSnému Utadu prace, coz v tomto

ptipadé je ,,Urad price Plzeii* skrze formulat ,,HldSenka volného pracovniho mista* (Viz.

Ptiloha €. 1), kde vyplni:
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- informace o zaméstnavateli,

- 0 jaky typ pracovniho poméru se jedna,

- kolik zaméstnancu zaméstnavatel pozaduje,

- zda se jedné o plny nebo zkraceny uvazek,

- najak dlouhou dobu,

- jaké jsou smény,

- pro koho je pozice vhodna,

- hruba mési¢ni mzda,

- jaké je pozadované minimalni vzdélani,

- upfesnujici informace 0 pracovni pozici,

- benefity,

- zda maji zdjem o zaméstnance mimo EU,

- Vv pfipadé cizinct, zda se muze jednat o cizince s modrou kartou, zaméstnaneckou
kartou apod.,

- zda mohou uvetejnit nabidku,

- jakym zpisobem maji zaméstnavatele kontaktovat véetné pfimého kontaktu.

Poté zaméstnavatel musi vyckat dobu testu trhu prace, ktera je 30 dnti. B€hem této doby je
pracovni pozice nabidnuta uchazecim na Ceském trhu prace. Jelikoz ale zaméstnavatel
pozici vétSinou vypiSe pro tficet a vice zaméstnancl, ma v pfipadé nizké miry

nezaméstnanostil®® jistotu, Ze se tato pozice ¢eskymi uchazegi zcela neobsadi.

Podani ,,Zadosti o zarazeni do Programu kvalifikovany zaméstnanec* piedchazi vybér
zaméstnanc, kteti budou v této Zaddosti zahrnuti. Persondlni pracovnice obvola zajemce, dle
vlastniho potfadnikii, ktery si vede. V piipadé€, Ze se jedna o par nebo manzelsky par
s rodinou, je to pro spolecnost ze zkuSenosti zajimavéjsi. Tito lidé se zde spiSe usadi a budou
chtit ztstat pracovat. Nebudou primarné planovat navrat do rodné zemé. Zjist'uje, zda maji
stale zajem o zaméstnani a zda by mohli ptijet. Ovéfuje si, zda védi, o jaky druh prace se
jedna. Blize je informuje o tom, ze v piipadé zpracovani zbozi se jedna i o praci s pocitacem.
K této ¢innosti je pozadovano naucit se urcity pocet némeckych slovicek. Dale si ovétuje

zdravotni stav, zda maji kde bydlet nebo bude poskytovano ubytovani od firmy. Informuje,

118 Za 4. &tvrtleti 2019 to bylo 2,0 % Dle: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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o jaky sménny provoz se jedna a zavérem informuje i o mzdovych podminkach. Pokud je
cizinec se v§im seznamen a ma stale zajem u spolecnosti pracovat, bude zarazen do zadosti
o zatazeni do programu. Cizinec az do nastupu do zaméstnani nevi, na jaké pozici bude
pracovat, tj. zda bude pracovat na katalozich nebo vraceném zbozi. Pierozd¢lovani probiha

dle aktualni potfeby spolecnosti.

Po uplynuti doby testu trhu prace personalni pracovnice vyplni , Zddost o zarazent
do Programu kvalifikovany zaméstnanec* (viz. Ptiloha ¢. 2). Zde vyplni informace
o zaméstnavateli, o garantu, jednotlivé osoby, které maji zdjem o zaméstnani na zaklade
zamé&stnanecké karty. S témito uchazeci, jiz spolecnost musi byt v Kontaktu. Musi znat
jejich:

- jméno, piijment,

- datum narozeni,

- statni pfislusnost,

- adresu pro dorucovani,

- Cislo pasu,

- telefonni ¢islo.

Za zaméstnavatele dale do zadosti vypliuje kod pracovni pozice dle CZ — ISCO, coz v tomto
pfipad¢ je 83443 a 81830. dale ¢&islo volného pracovniho mista a datum zvefejnéni
na piislugném Utadu prace. Za vyiizeni zadosti je poplatek jeden tisic K& a za kazdého
uvedeného cizince je poplatek dveé sté¢ K¢. Je tedy vyhodné podavat zadost s vice uchazeci.
Soucasti zadosti o zafazeni do programu je pruvodni karta (viz. Pfiloha ¢. 3), kdy se znovu
vypliuji udaje o zaméstnavateli a blizsi informace o podavané zadosti. Na zaklad¢é podané
zadosti, pfijde zpatky faktura k proplaceni nakladi za vytizeni. V ptipadé kladného vyftizeni
zadosti ptijde informacni e-mail, kdy se ma cizinec dostavit na zastupitelské misto odevzdat
pozadované dokumenty. Toto datum je pro néj zavazné. Je nutné, aby se tam cizinec
v uvedené datum dostavil. Personalistka cizince, kterého se toto datum tyka, o ném obratem
informuje a odesila jej spolu s dalsimi instrukcemi v jeho jazyce, ohledn¢ dalsiho postupu.
Soucasné mu odesila potiebné dokumenty:
- pracovni smlouvu, 1 x v ¢eském jazyce a 1 x v jeho rodném jazyce,

- mzdovy vymeér.
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-, Zadost o zaméstnaneckou kartu* (viz. Piiloha &. 4), kde je vyplnéna hlavicka
zaméstnavatelem, je uvedeno Cislo pracovniho mista a ozna¢ena mista, kterda ma
vyplnit zaméstnanec,

- potvrzeni o ubytovani, pokud bude cizinec ubytovan pies partnera spole¢nosti, pokud
ne, potvrzeni si musi dolozit sam.

- Skolici materialy.

Personalistka jim nasledné odesila seznam dokumenti, které jsou dale pozadovany. Jedna
se 0 kopii pasu, vypis z rejstiiku tresti, a to jak original, tak ovéfenou a pieloZzenou kopii.
Dale jim odesila potvrzeni o proskoleni, které dokladd odbornou zpisobilost pro vykon
zaméstnani.!*® Toto potvrzeni vystavi na zakladé telefonického hovoru, kdy si personalistka
oveii, Ze se cizinec naucil pozadovana slovicka, dle Skoliciho materialu. Od zadatelt
o zaméstnaneckou kartu je pozadovan poplatek ve vysi piiblizné 196 € jako poplatek za
vyfizeni (poplatek Cini pét tisic K¢). Tuto ¢astku si hradi cizinec sam. Pokud se dostavi
ve stanovené datum na zastupitelské misto a ma vSechny pottebné dokumenty v potadku,
do firmy je dorucen informacni e-mail o tom, Ze povoleni bylo ud€leno. Tato informace je
pro personalistku alesponl orientaénim udajem, kdy by se mohl cizinec pfiblizn¢ dostavit.
Dulezitym krokem cizince je na zékladé vystaveného povoleni a udéleného D/VR viza
do pasu oznamit spolecnosti svlj piijezd alesponn 14 dnii predem, aby mohl byt
personalistkou objednan na OAMP na odevzdani biometrickych tidaji. Povinnosti ob¢ana
Ukrajiny je si pted odjezdem sjednat pojiSténi na 60 tisic eur, a to od data, kdy dostal vizum
do pasu na zastupitelském uradu. Platnost tohoto pojisténi musi byt minimalné 30 dn,

behem kterych se pfedpokladd, Ze nastoupi do zaméestnani.

Po vyiizeni povoleni piijede na uzemi CR cizinec na zakladé D/VR viza v pasu. Do 3 dni
od vstupu na Gizemi je povinen se ohlasit na OAMP, kde zaroven odevzda své biometrické
udaje potfebné k vyrobe vydani zaméstnanecké karty. Na OAMP je cizinec objednan, pokud
véas nahlasi svij pfijezd. Ohlasit se cizinci chodi sami bez doprovodu nékoho z firmy.
S sebou maji podepsané prohlaseni, ze po dobu pobytu budou mit platné doklady, pojisténi

a zafizené ubytovani. Po odevzdani biometrickych udaju dostanou ,,Potvrzeni o splnéni

119 7améstnanecka karta, Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d
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podminek pro vydani zaméstnanecke karty”. Na zaklad¢ tohoto povoleni jiz mohou nastoupit
do zaméstnani. Toto potvrzeni ma stejnou platnost, jako zaméstnanecka karta. Tu si
vyzvednout pozdé€ji a pii vyzvedavani karty jiz neplati zadny poplatek prostfednictvim
kolkti. Pfi vyzvednuti karty musi dolozit potvrzeni od zaméstnavatele, Ze nastoupil
do zaméstnani a je tam stale zaméstnan. Za nevyzvednuti zaméstnanecké karty je sankce

10 000 K¢ a za zniceni nebo ztratu kKarty 4 000 K¢.

Pted nastupem do zaméstnani je potieba zafidit vstupni lékarskou prohlidku. V piipadé
zaméstnancl z Ukrajiny neni 1ékai'ska karta vyzadovana, protoze ne vzdy obsahuje pravdivé
informace. Pied vstupni lékafskou prohlidkou projde personalista s cizincem dotaznik
zaméfujici se na zdravotni stav zaméstnance. Problémem je, Ze cizinci Casto o svém
zdravotnim stavu 1Zou, aby mohli zacit pracovat. Po vyplnéni dotazniku absolvuje prohlidku
u zavodni lékatky, kterd za timto Ucelem piimo navsStévuje vyrobni provozy. Vstupni
1ékaiskou prohlidku s cizincem absolvuje personalni pracovnice, ktera v ptipadé potieby
pteklada do rodného jazyka cizince. Po splnéni vSech podminek dochazi k podpisu
dokumentii a nastupu do zaméstnani. Personalistka Se S nastupujicimi zaméstnanci sejde,
pomtze S vyplhovanim dokumentli, vysvétli jim pracovni podminky a odpovi na jejich
pripadné dalsi dotazy. V den néstupu do zaméstnani cizinci podepisuji a jsou seznameni s:

- osobnim dotaznikem v ¢eském a rodném jazyce,

- mzdovymi dokumenty,

- BOPZ a pozarni ochrana v rodném jazyce,

- informace K nastupu: Casy zacatku a konce smén, kdo je jejich mistr, dulezita
telefonni Cisla,

- 0sobnim listem bezpecénosti prace — prvotni skolent,

- pracovni fad v rodném jazyce,

- pracovni smlouva a dodatek, kde je jiz ptesné specifikovano datum od kdy, do kdy je
cizinec zaméstnany. Je to z toho diivodu, Ze v dobé podepsani pracovni smlouvy je
uvedeno od data vydani zaméstnanecké karty. V dodatku je jiz pfesné datum, protoZe
Vtu chvili jiz zaméstnanec méa zaméstnaneckou kartu, nebo alespoil potvrzeni
o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty,

- mzdovym vymér spolu s datem nastupu a pfesna hruba mzda,

- rozpisem mzdy, a presnymi informacemi o odectech pojisténi a dani,
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- 1x ¢ipova karty slouzici k evidenci dochazky,

- dohoda o srazkach ze mzdy za stravenky,

- dohoda o srazkach ze mzdy za ubytovani, pokud maji od XY zprostiedkované
bydlent,

- dohoda o srazkach ze mzdy za autobus, pokud budou vyuzivat.

V den nastupu do zaméstnani je personalistka ze zakona povinna nové zaméstnané cizince
nahlasit na pfisluSném pracovisti ufadu prace skrze formulaf ,./nformacni karta* (viz.
Priloha ¢. 5). Do této informacni karty vypliuje identifikaéni tdaje cizince, Cislo
zamé&stnanecké karty, nazev pozice, kod pozice dle CZ - 1SO, o jakou formu
pracovnépravniho vztahu se jedna a identifikaéni udaje o zaméstnavateli. Vyplnénou
a podepsanou identifikacni kartu odesila pfes datovou schranku na ufad prace. Nesplnéni
této povinnosti miize mit za nasledek pokutu az do vyse 100 tisic K¢, ale také nezatazeni
do Programu kvalifikovany zaméstnanec na dal$i rok. Proto je splnéni této povinnosti
dalezité. Pokud se jednd o spolehlivého a dobie pracujiciho zaméstnance, nabidne mu
spole¢nost moznost prodlouzeni zaméstnanecké karty pred uplynutim doby platnosti
a zaroven s tim prodlouzeni pracovni smlouvy u spole¢nosti XY. Prodlouzeni firma nabidne
i zaméstnanci, ktery neumi ¢esky. O toto prodlouZzeni musi mit zajem i zaméstnanec, protoze
se podani této zadosti musi aktivné ucastnit. Od personalistky dostane piedvyplnénou zadost
spolu se seznamem dokumentt, které k této zadosti musi dolozit. Cizinec na OAMP podava
,Zadost 0 zaméstnaneckou kartu*, kde se zaskrtava zadost o prodlouzeni zaméstnanecké
karty. Personalistka vypliuje informaci o zaméstnavateli, ¢islo pracovni pozice, na kterou
byl zaméstnanec piijat, a na kterém zaméstnanec aktualn¢ pracuje. Spolu s vyplnénou
zadosti cizinec predklada:

- pas,

- biometrickou Kartu,

- pracovni smlouvu spolu s dodatky v ¢eském jazyce,

- mzdovy vymeér,

- potvrzeni o ubytovani.
Spolu s podanim zadosti musi cizinec uhradit poplatek 2 500 K¢ skrze kolky. Zaméstnavatel
mu na tento poplatek ¢astecné piispéje. Podileni se na uhrazeni poplatku poukazuje na zajem

cizince dale pracovat ve spolecnosti a zajem zaméstnavatele udrzet si tohoto zameéstnance.
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4.2.2.3 Naklady zaméstnavatele

Se zaméstnavanim cizinct souvisi naklady, které by v piipadé zaméstnavani ob&ana CR
nebo EU nebyly. Zaméstnavatel plati poplatek za zpracovani Zadosti o zafazeni do programu
a za kazdého cizince, uvedeného v této zadosti. Soucasti jsou dalsi naklady souvisejici
naptiklad s ubytovanim cizinct. Jako jeden z benefiti poskytuje spolecnost zaméstnanciim,
ktefi jsou zaméstnani na zaméstnaneckou kartu ptispévek na ubytovani po dobu prvnich
12 mésict pobytu. Prispévek mulze byt pozastaven nebo zrusen v pfipadé absenci
V zaméstnani nebo poruseni pracovniho fadu. K tomuto vSak dochazi minimalné. Firma také
potiebuje, aby se cizinci naucili co nejdiive Cesky, proto jim zdarma nabizi kurzy CeStiny.
Dale hradi postu, kdyz se posilaji dokumenty do zahranici, které cizinec potiebuje pro podani
zadosti o zaméstnaneckou kartu. V ptipadné zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty
piispiva cizinci na tuto zadost. Také jsou s tim spojené naklady na telefon, pokud s nimi

pracovnice komunikuje, zatim co jsou v zemi mimo EU.
V tabulce nize jsou vycisleny naklady, které ma zaméstnavatel spojené se zaméstnavanim
cizinct. Jedna se o poplatky navic, které by se ¢eskych zaméstnancti netykaly.

Tabulka 9: Naklady zaméstnavatele
Néklad Céstka

Poplatek Hospodarské komote za Zadost | 1 000 K¢ (v ptipad€ prvni Zadosti 2 000 K¢&)

Poplatek za kazdou osobu v zadosti 200 K¢

Zaslani dokumentd (napi. na Ukrajinu) | cca. 400 K¢

Prispévek na ubytovani 2 500 K¢ mési¢né (tj. 30 000 K¢/rok/jeden
zaméstnanec)

Ptispévek na zadost o prodlouzeni 1500 K¢

Lekce &eského jazyka 2 000 K¢& na osobu*?°

Celkem na 1 cizince za prvni rok | 32 600 K¢

Zaméstnani

Zpracovani: vlastni prace dle ziskanych informaci

Zdroj: interni informace

120 Priimérna cena skupinové lekce Seského jazyka pro cizince v 5 lidech je 10 000 K¢& za 25 lekci po 60
minutach. Cena uvedena v tabulce je pocitana pfi pIné Gcasti na jednoho ucastnika.

72



Vypocitana celkova ¢astka 32 600 K¢ je za prvni rok, kdy zaméstnanec piijede pracovat
a zlustane u spole¢nosti. Je pocitana bez poplatku Hospodarské komote za zpracovani
zadosti, protoze na jedné zadosti mize byt neomezeny pocet jmen. V celkové ¢astce je
zohlednén piedpoklad, ze cizinec bude vyuzivat ubytovani od spolecnosti a bude mit zajem

o kurzy ¢eského jazyka.

4.2.2.4 Niklady cizince v p¥ipadé zajmu o zaméstnani na izemi CR

Nejen pro zaméstnavatele, ale i pro zaméstnance neni toto rozhodnuti snadné a je pro né
i pomérné nakladné. Situace je pro cizince slozitéjsi z divodu neznalosti jazyka, kultury
a prostiedi. Musi se spoléhat na vylu¢né informace persondlni pracovnice, ptipadné zndmych

.......

firmé nejvice.

Cizinec si v plné vysi plati poplatek za vyfizeni zadosti o zaméstnaneckou kartu. Dale je
povinen uhradit si pojisténi na minimaln¢ 60 tisic eur na prvnich 30 dnt, od data vystaveni
DVR viza. Po této 1hité se predpokladd, ze bude jiz zaméstnan. Dale si hradi dopravu na
tizemi CR. Také musi poéitat s vydaji za prvni pfiblizné mésic a pil, nez dostane prvni

vyplatu. V ptipadé¢ zZadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty, si cizinec hradi ¢ast poplatku.

Tabulka 10: Naklady cizince
Naklad Castka

Poplatek za vyfizeni zadosti o zaméstnaneckou kartu | 5000 K¢

Pojisténi cca. 1 200 K¢

Cesta (cena za listek z Kyjeva do Prahy) cca. 1 500 K¢

Naklady na prvni mésic a pil cca. 7 000 — 10 000 K¢ 1%
Zadost o prodlouzeni 1000 K¢

Zpracovani: vlastni prace dle ziskanych informaci

Zdroj: interni informace

121 Odhadované naklady na potraviny, zdkladni potfeby, ubytovani, dopravu a dalsi.
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4.2.3 ZkuSenost spole¢nosti

Dle oficialnich tvrzeni spoleCnosti je zkuSenost spolecnosti S cizinci prevazné pozitivni.
Vénuje se intenzivné jejich zamé&stnavani jiz nékolik let a za tuto dobu neméla zadné vaznéjsi
problémy, co se cizinct tyka. Dle oficidlnich tvrzeni spolecnosti Dle nazoru vedouciho
smény je vsak prace S cizinci pomérné slozitad. Neznaji jazyk, pracovni postup a mnohdy
nejsou zvykli na naro¢nou praci. Piedev$im komunika¢ni bariéra, chovani a piistup jsou

divodem, pro¢ by uptfednostiioval pouze ¢eské zaméstnance.

Pro spole¢nost jsou cizinci dobrymi a vazenymi pracovniky stejné jako ¢esti zaméestnanci.
Zahrani¢ni pracovnici pracuji dle spolecnosti velmi dobfe. Nemaji problém se sménnym
provozem, spraci vnoci, o vikendech, nebo na dlouhé¢ smény. Jsou flexibilni
a ochotni pracovat, rozvijet se a kariérn¢ rust. Jejich nejvétsi motivaci je ve vétSing pripadu
mzda. Vét§ina ze zaméstnanych cizincti si do Ceské republiky piijela prevazné vydélat
a hodl4 se vratit domt. Na zaklad¢ zkuSenosti spolecnosti je pro firmu Zadouci zaméstnavat
manzelské pary, které do Ceské republiky pfijeli i s détmi nebo cilem zde dlouhodobé ziistat.
Na zéklad¢ udaji spole¢nosti lze napriklad fici, Ze z poctu 90 zajemcii o zaméstnani, se
kterymi spole¢nost komunikuje, nakonec nepiijede 10 zajemct, tj. 11% neuspesnost naboru
zaméstnancl. Spolecnost je s timto ¢islem spokojena, jelikoz cely proces naboru cizich

zaméstnanci probihd skrze telefonni, e-mailovou komunikaci a jedné se o ndrocny proces.

Firma primarné se zaméstnanci neukoncuje pracovni pomér. K ukonceni pracovniho poméru
dochazi pouze v ptipadé€, Ze se jednd o hrubé poruseni pracovnich povinnosti, nadmérnou
absenci ¢i do zaméstnani piestane dlouhodobé dochazet. Pokud prace cizinci nevyhovuje,
firma se snaZi mu najit jinou pracovni pozici, kterd by pro n€j mohla byt vhodné&;jsi. Ukonceni
pracovniho poméru pouze na zékladé ,,neSikovnosti* zaméstnance znamena pro firmu ztratu
vynalozenych financi a ¢asu. Firma se snazi na situaci divat i z pohledu cizince. Pro toho
cely proces také nebyl finanéné snadny a jednoduchy. V piipadé ukonceni pracovniho
poméru musi cizinec opustit izemi CR, anebo si najit jiné zamé&stnani. V tomto piipads, ale
musi opét podavat zddost o zameéstnaneckou kartu. Cizinci ukon€uji pracovni pomér pouze
z rodinnych, zdravotnich €1 na zakladé¢ lepsi finan¢ni nabidky od jiné firmy. Jiné problémy

zde nemaji. Ve firmé si na nic nestézuji a nic pro né neni problém ¢i piekazka.
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Zaméstnavani cizinct je spojeno s Castou a intenzivni komunikaci s Gfady. V této oblasti ma
spole¢nost dobré zkuSenosti. Hospodarskd komora zpracovava podané zadosti ve
stanovenych lhiitdich a zbyte¢né dobu neprodluzuje. OAMP nabizi moznost objednani na
odevzdani biometrickych Gdaji cizince a dokazi s cizincem sami spolupracovat. Utad prace
se v piipad¢ testu trhu prace snazi lhiitu co nejvice zkratit a cely postup urychlit. Spole¢nost
je také spokojena s aktudlni legislativou Ceské republiky, kterd se tykd zaméstnavani
cizinct. Velkou vyhodu vidi v podmince, kdy cizinec musi u zameéstnavatele, od kterého ma

zameéstnaneckou kartu, ziistat minimalné 6 meésicu.

Za nevyhodu mize spoleCnost oznacit komunika¢ni bariéru mezi  cizinci
a Ceskymi pracovniky. Kdyz cizinci piijedou, ¢esky vitbec neuméji a pocatecni adaptace je
pro n¢, ale i ostatni zaméstnance slozita. Vedouci smény nebo i ostatni pracovnici maji
problém se s nimi domluvit. VétSinou k tomu potiebuji dalsiho pracovnika, ktery mluvi
stejnym jazykem jako novy pracovnik, ale i ¢esky. V provozu v Ktimicich jiz maji cizince,
ktefi u spole¢nosti jsou dva a vice let a Cesky se jiz naucili. Proto pifi néstupu novym
zaméstnancim pomahaji, protoze umi napiiklad cesky i ukrajinsky a mohou jim vse
vysvétlit. Avsak i toto neni nejspolehlivéjsi feseni situace. Stava se, ze novym pracovnikiim
poskytuji netplné nebo nepravdivé informace. Postupem c¢asu se néktefi znovych
pracovnikli maji zajem naucit ¢esky jazyk. Kdo ma zajem mize dochazet na kurzy Cestiny,
a to jednou tydné rano nebo odpoledne. Podminkou je alespon 80 % tcast na téchto lekcich.
Pokud ma cizinec zajem 0 prodlouzeni smlouvy a tim i prodlouZeni pobytu je mozné
na zakladé jeho zajmu o dalsi kariérni rozvoj ve spole¢nosti navstévovat individualni hodiny

¢estiny. Hlubsi znalost jazyka je pozadovana napf. na pozici setizovac nebo predak.

Spolecnost je se zahranicnimi zamé&stnanci spokojena. Jedna se o kvalitni, dobfe pracujici
zamestnance, ktefi jsou ochotni tvrd€ pracovat a prace pro n¢ neni narocna Samoziejme
spoluprace pouze s ¢eskymi pracovniky by byla jednodussi a méné nékladna, ale ceskych
pracovnikil je méné, nez jaké jsou potieby firmy. Aktudlné spolecnosti ve vyrobé schazi
ptiblizné 30—40 pracovnikt. Proto je firma nucena hledat pracovni silu za hranicemi. Dale
je urcitym problémem jiz zminénd komunikacni bariéra, ktera je podstatnym problémem pii
vysvétlovani pracovnich ukoll. AvSak tomu se snaZi firma ptredchazet nabizenymi kurzy

cestiny, které jsou pro zajemce zdarma.
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4.2.4 ZKkuSenost zaméstnancu

Diplomova prace se vénuje zaméstnavani cizincii z pohledu zaméstnavatele, ale 1 pfesto je
dalezité¢ vénovat pozornost hodnoceni a zkuSenostem ze strany zaméstnancu, ktetfi zde
pracovali nebo pracuji. Jelikoz analyza hodnoceni spole¢nosti neni cilem diplomové préce,
je pro zhodnoceni pouzita webova stranka Atmoskop.cz a Vimvic.cz. Jedna se o spolehlivé
a provéiené weby, kterym vénuji pozornost i sami zaméstnavatele. Oba weby jsou v ¢eském

jazyce, lze tedy predpokladat, Ze hodnoticimi byli pfevazné Cesti zaméstnanci spole¢nosti.

Atmoskop.cz

Nejprve si piiblizime hodnoceni na strance Atmoskop.cz. Zde se nachazi celkem
38 hodnoceni spole¢nosti XY. Z celkového poétu hodnoceni je zde 28 slovnich komentaf.
Z tohoto poctu stranka jako ovéfené komentare uvadi provozovatel webu deset komentart,
které byly zaslany z firemni e-mailové adresy. Zbylych 18 komentait je oznaceno jako

nepotvrzenych, protoze nebyly zaslany z firemni e-mailové adresy hodnoticiho.
Z divodu autenti¢nosti, ptehlednosti a rozsahu byla zvolena jako forma prezentace dat

tabulka s citovanymi komentafi ovétenych hodnotiteld spolecnosti. Upraven byl pouze

format, gramatické chyby a pteklepy.
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Tabulka 11: Hodnoceni spole¢nosti o¢ima zaméstnanci

Identifikace hodnoticich

Hodnoceni

Byvaly zaméstnanec
Odd¢leni: Management

Zaméstnan: méné nez 1 rok

+ ,,Bohuzel nemohu napsat nic pozitivniho,
proto jsem také firmu opustil. *

- ,,Neefektivni rozdéleni prace. Kratkozrake
reSeni problemit bez hledani priciny.
Nelidsky — pristup  k  zaméstnancum.

3

Nedostatecné financni ohodnoceni.

Byvaly zaméstnanec
Odd¢leni: Vyroba

Zamg¢stnan: vice nez 2 roky

+ ,,Prispévek na penzijni pojisteni,
stravenky. *
- Snizila bych normy a vice si vazila

pracovniku.*

Byvaly zaméstnanec
Odd¢leni: Kvalita, kontrola kvality

Zaméstnan: vice nez 2 roky

- ,,Mdlo penéz, samé soboty nuceni chodit
stale na soboty i kdyz jini lidé ocividné
chodit nemuseli. Nerespektovani

soukromého Zivota, falesni lideé. "

Byvaly zaméstnanec
Odd¢leni: Logistika, doprava

Zaméstnan: vice nez 1 rok

- ,Zachazeni se zaméstnanci, parkrat jsem

I3

si pripadal jako kus hadru. *

Soucasny zaméstnanec
Oddéleni: Vyroba

Zaméstnan: vice nez 5 let

+ ,,To bych musela dlouho premyslet, ale

cenim si toho, Ze jsou zde riizné benefity.

«

- ,Vedeni a kolegové.’

Soucasny zaméstnanec
Oddéleni: /

Zaméstnan: vice nez 1 rok

,»Cizinci, cistota prostredi, pristup,

prehnané normy. *

Soucasny zaméstnanec
Oddéleni: Kvalita, kontrola kvality

Zaméstnan: vice nez 5 let

+,, Uplatnéni pro lidi bez zkuSenosti.

- ,,So0 vsetkym.

Byvaly zaméstnanec
Oddéleni: Vyroba

Zaméstnan: /

+ ,,Pekna prace, s oblecenim, které se
kontroluje.
- ,Penize, spolupriace s ostatnimi

zaméstnanci.
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Soucasny zaméstnanec + ,, Vzdy ve vS§em najdeme reseni vyhovujici

Odd¢leni: Vyroba obéma stranam. *

Zameéstnan: vice nez 5 let

Zpracovani: vlastni prace dle ziskanych informaci
Zdroj: https://www.atmoskop.cz/nazory-na-zamestnavatele/2875486-ks-europe-s-r-o#tabs,
[cit. 2020-02-22]

Pokud se nasledné podivame na neovéiena hodnoceni mezi klady se zde objevuje:

v€asna vyplata mzdy

dotovana doprava do zaméstnani

stabilita firmy

benefity

uplatnéni pro lidi bez zkusenosti

AvsSak negativni hodnoceni pievazuji. Nejcastéji se objevuje hodnoceni popisujici:

nedostateé¢né finanéni ohodnoceni

- nemoznost vybirat si dovolenou dle vlastniho pozadavku
- povinné soboty, tézko dosazitelné a vyuzitelné benefity
- pozdni informovani o natfizeném piescasu

- nemoznost planovani dovolené ¢i volnych vikendl

- pfistup vedeni a nadfizenych k zaméstnancim

- vysoké normy'?2

Pii podrobnéjsi nahledu lze pozorovat, ze hodnoceni ovéfenych, ale i1 neovérenych
hodnotiteld spolecnosti XY jsou si velmi podobnd a velmi ¢asto se opakuji. Pfevazuje zde
pocet negativnich hodnoceni a zkuSenosti jak soucasnych, tak byvalych zaméstnanct
spole¢nosti. VéEtsina hodnoticich je z oddéleni vyroby nebo kontroly kvality. Pokud se blize
podivame na hodnocenou atmosféru ve spolecnosti je hodnocena podprimérné. Nejvyssi

hodnoceni 59 % ma kategorie ,,Kolegové* — vzajemné porozuméni. Nejnizs§i hodnoceni ma

122 XY - o¢ima zaméstnanci. Atmoskop.cz[online]. [cit. 2020-02-22]. Dostupné z: https://www.
atmoskop.cz /nazory-na-zamestnavatele/2875486-ks-europe-s-r-o/hodnoceni#tabs
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kategorie ,,Jaky je zaméstnavatel* a ptresnéji slusné a férové jednani. Udélené hodnoceni je
46 %, coz lze vyhodnotit jako podprimérné hodnoceni. Jako podpriimérna je hodnocena
1 vySe piijmu. Zde je spokojenost 44 %. Blize zde 13 lidi pfedpoklada, ze jinde by urcité
dostali za stejnou praci zaplaceno 1épe. DalSich 10 hodnoticich si mysli, jinde by za stejnou
praci dostali nejspise zaplaceno 1épe. 9 hodnotiteldl si mysli, Ze by to mohlo byt lepsi, ale

nestézuji si. Pouze 6 hodnotiteld si mysli, Ze dostavaji slusné zaplaceno.?

Zaméstnanci na spolecnosti ocenuji, ze je zde moznost ziskat praci bez piedchozich
zkuSenosti, Ze se jedna o stabilni spolecnost s jasné danym fadem a pravidly a maji zde

moznost uplatnéni i starsi lidé nad 50 let.

Vimvic.cz

Na strance Vimvic.cz je celkem 12 hodnoceni. Neni zde rozliSovano mezi jednotlivymi
hodnocenimi. VSechna jsou uvadéna stejné. Celkoveé je zde spole¢nost XY ohodnocena
3 hvézdickami z péti na zdkladé hodnoceni zaméstnancti. Pouze 43 % hodnoticich by
spole¢nost doporucilo zndmému. Nize jsou uvedena nejcastéji se opakujici nebo jednotliva

hodnoceni.!?*

Za pozitiva jsou mezi t€émito hodnoceni oznacena:
- jistota zaméstnani
- vCasnd vyplata
- dobry kolektiv
- teplé obédy
- dobra moZnost brigady
- pfispévek na stravovani, firemni doprava, lehkd prace (kontrola vraceného zboZi)
- benefity, firemni akce
Za negativa byla oznacena tato hodnoceni:

- vysoké normy, nizky plat, ponizujici jednani viici zaméstnanctim

123 XY - o¢ima zaméstnanci. Atmoskop.cz[online]. [cit. 2020-02-22]. Dostupné z: https://www.
atmoskop.cz/nazory-na-zamestnavatele/2875486-ks-europe-s-r-o/hodnoceni#tabs

14 XY recenze + ZkuSenosti + Hodnoceni. Vimvic.cz [online]. [cit. 2020-03-06]. Dostupné z:
https://www.vimvic.cz/firmy/recenze/ks-europe
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- nevhodné jednéni ze strany vedeni

- vyzadovéani plnéni norem hned po zaskoleni
- hodn¢ cizinci, ptistup nadfizenych

- nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

- kontrola osobnich véci

- neohlasené presCasy

I mezi témito hodnocenimi dochazi k opakovani pozitiv a negativ. Pokud se podivame
na vySe uvedené hodnoceni na webové strance Atmoskop.cz miizeme pozorovat vVysokou
podobnost vSech hodnoceni. VétSina oznacila jako pozitivum véasnou vyplatu, jistotu
zaméstnani, praci pro kazdého &i ptispévky na dopravu. To jsou nejvice vyskytovana
pozitivni hodnoceni spolecnosti. Mezi negativnimi se nejcastéji opakuji hodnoceni typu:
nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni, nevhodné chovani nadtizenych, vysoké normy a povinné

prescasy.
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5 Vysledky a diskuse

Uvodem je tieba Fici, Ze na za¢atku zpracovani diplomové prace se vyskytl prvni, zasadni
problém. A to nalézt spolecnost, ktera by byla ochotna sdélit své interni informace,
zkusenosti a Své know-how pfi postupu zaméstnavani cizinct. Bylo tfeba oslovit spolecnost,
ktera se pfimo vénuje zaméstndvani cizinci a nevyuziva pouze agenturni zaméstnance.
Vétsina dotazanych firem na zadost o spolupraci na diplomové praci neodpovédéla nebo
jejich odpoveéd’ byla zaporna s odkazem na citlivé informace, které nehodlaji zvetejnovat.
Vychodiskem bylo osloveni feditele Utadu prace v Plzni, ktery piislibil pomoc v ziskani
kontaktu na spole¢nost ochotnou na této diplomové praci spolupracovat. Na zakladé
kontaktovani a dotazovani se spolecnosti zaméstnankyni Gfadu prace byl ziskan kontakt
na tfi spolecnosti, které ptislibily moznost spoluprace. Avsak pouze jedna spolecnost tento
prislib dodrzela, setkala se s autorkou a poskytla potiebné informace pro tuto diplomovou

praci.

Proveden4 analyza aktualniho stavu cizinci na tzemi Ceské republiky vypovida o neustale
rostoucim poctu zahrani¢nich pracovniku na ¢eském trhu prace. V roce 2019 bylo na tizemi
Ceské republiky 595 881 cizinctl, kteii zde byli na zékladé piechodného pobytu nebo
trvalého pobytu. Cizincli na pfechodny pobyt bylo evidovano 295 197. Trvaly pobyt mélo
300 384 cizincti evidovanych ufady prace. Nejvice obCand na ¢eském uzemi je obcanii
z Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu, Ruska, Polska a Némecka. Dale urady prace v roce 2019
evidovali celkem 621 878 cizich statnich ptislusnosti. Z tohoto po¢tu bylo 383 736 cizich
statnich piislusniki obéany EU, EHP nebo Svycarska. Obcani tfetich zemi ufady prace
evidovali 238 134.  Nejvice cizinci je evidovano v Praze, StfedoCeském kraji,

Jihomoravském a Plzeniském kraji.

V roce 2019 bylo vydano 59 209 zaméstnaneckych karet. Povoleni k zaméstnani si vyfidilo
37 127 cizincd. Modrou kartu ziskalo pouze 730 cizinct. Z celkového poctu evidovanych
cizincti Gifady prace bylo nejvice cizincti z EU, EHP a Svycarska. Druhou nejpocetn&jsi
skupinou jsou cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Drzitelli zamé&stnaneckych
karet bylo 9,5 % z celkového poctu. Nejvice zahrani¢nich pracovnikd pracuje na pozicich

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (31 %), Obsluha stroji a zafizeni, montéti (23 %).
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Cizincli na pozici Remeslnik a opravar bylo 12 %. 10 % cizinct pracuje jako Pracovnici

ve sluzbach a prodeji.

Na zakladé ziskanych poznatkti béhem navstév ve spole¢nosti a naslednych rozhovori
S personalni pracovnici a vedoucim smény je mozné navrhnout nékolik doporuceni, ktera by
napomohla k vyssi spokojenosti zaméstnancti a obecné ke zlepSeni pracovnich podminek
ve vybrané spole¢nosti. Setfenim vyplynulo, Ze spolenost zaméstnavani cizinct vénuje
znacny cas, ndklady a snazi se se zaméstnanci jednat Cestné jiz pred jejich piijezdem.
Uchazec¢im je uvadéno, ze se jedna o sménny provoz ve stoje. Je jim rovnou sdélovana
I mzda a mozné benefity. Spole¢nost cizincim skutecnost nijak nezkresluje, jelikoz je
IV jejich zajmu, aby se cizinci opravdu rozhodli jit k nim pracovat na zakladé¢ pravdy a nikoli
upravenych informaci, kdy by také spole¢nost mohli brzy o svém piijezdu opustit. Odchod
zahrani¢nich zaméstnanct, kterym pomohli pfijet, se snazi spole¢nost omezit dostate¢nym
kontaktem, ovéfovanim jejich pracovnich schopnosti, ale i zdravotniho stavu. Pohovor se
zahrani¢nimi uchazec¢i se odehravd pouze po telefonu s persondlni pracovnici. Moznym
zlepsenim by bylo vyuziti videohovoru. Casova naroénost je stejna. P¥i pouziti videohovoru
ma Sanci personalni pracovnice vidét daného uchazece. MiZze zhodnotit jeho chovani béhem
hovoru, jeho gestikulaci, mimiku, zda je zdravotné v pofadku pro absolvovani cesty
a nasledného zaméstnani. Napiiklad po ptijezdli zaméstnankyn z Nepalu se zjistilo, Ze jsou
moc malé a drobné pro praci u stroju na katalogy, které jsou pro né moc tézké. Tomu by se
dalo zabranit videohovorem, béhem kterého by personalni pracovnice méla Sanci posoudit,
zda jsou schopné takovouto naroCnou praci provadet. V tomto piipadé mohla spolecnost
usetfit naklady spojené se sjednanim pfipadného zaméstnani a praci personalni pracovnice.
Na zékladé pozorovani pribéhu pohovorii se zahrani¢nimi uchazeéi (napt. z Ciny, USA,
Svédska, Indie apod.) V jiné spolenosti, kde autorka prace v dobé& zpracovani diplomové
prace byla zaméstnana miize konstatovat, ze vyuziti videohovori je velmi efektivni, rychla
a vice vypovidajici moznost komunikace s uchazeci nez jen klasicka telefonicka a e-mailova

komunikace. Uspé&$nost t&chto pohovori je v této spole¢nosti vysoka.
V ramci ziskani zaméstnanecké karty je zadatel povinen dolozit doklad prokazujici jeho

odbornou zpusobilost. Jedna se zejména o doklad prokazujici pozadované vzdelani (napf.

diplom), doklad prokazujici odbornou kvalifikaci anebo doklad prokazujici splnéni
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podminky pro vykon tzv regulovaného povolani. S ohledem na druh prace, kterou bude
cizinec vykondvat, je mu spole¢nosti poskytnut doklad potvrzujici odbornou kvalifikaci.'?®
Napftiklad ukrajinSti pracovnici maji casto vysokoskolské vzdélani, avSak vétSinou
neodpovida charakteru zaméstnani, které¢ by zde méli vykonavat, spiSe je pro tento druh
prace nepotfebné. VétSina z nich naopak nema zadny doklad o odborné kvalifikaci.
Spolecnost tedy provadi proskoleni na jehoz zakladé dostane potiebné potvrzeni. V ,, XY
probiha proskoleni po telefonu, kdy persondlni pracovnice zkousSi uchazece z nékolika
némeckych slovicek, kterd se mél naucit na zaklad¢ zaslanych Skolicich materidlti. Provadét
Skoleni uchazece, ktery je zjiné zemé, je narocné a slozité. Telefonicky hovor, kdy
personalistka nemtze zkontrolovat, zda uchaze¢ nema pted sebou dana slovicka nebo zda
mu nékdo nepomdha, je velmi obtizné. Az do piijezdu cizince si pracovnice nema, jak ovéfit,
7e¢ doopravdy dostate¢né ovlada pozadovanou slovni zasobu pozadovanou pro ziskani
potvrzeni o proskoleni a soucasné potiebnou pro vykon prace. Pokud pozadované pojmy
dostate¢né nebo viubec nezna, znamena to jak pro cizince, tak spolecnost komplikace.
Pomoci by mohl opét videohovor, kdy samoziejm¢ personalistka nema tplnou jistotu, ze
uchaze¢ nepodvadi, ale mize sledovat jeho chovani a reakce a tim i odhalit ptipadné
neznalosti uchazece. Vhodnéj$im fesenim by bylo vytvoteni Skolici prezentace s naslednym
Casové omezenym testem, nebo webova aplikace, ktera by zlepSila moznost piezkouseni
znalosti uchazece. Vyuzit by $lo sledovani uchazece pfi testu skrze videokameru. V piipadé
uspésného absolvovani $koleni by byl automaticky vygenerovan certifikat 0 absolvovani
Skoleni. Toto feseni by bylo pozdéji spojeno i se-learningem pro $koleni Bezpecnosti
aochrany zdravi pii praci a Pozarni ochrany. Zameéstnanci by si skrze e-learning mohli ud¢lat
Skoleni sami. Pracovnice by uSetfila ¢as namisto provadéni tstniho $koleni pro kazdého
ptichoziho zaméstnance samostatné. Spole¢nost pomaha skrze potvrzeni o proskoleni
cizinci ziskat doklad prokazujici odbornou kvalifikaci bez n&hoz by neziskali
zaméstnaneckou kartu a nemohli pfijet. Zaroven tak ale obchdzi zdkon a to §228 a §205 ZP,
kdy by skoleni pro ziskani pozadovanych ptedpokladl pro fadny vykon sjednané prace mél
absolvovat v pracovni dobé a ziskat tak pfislusnou nahradu mzdy. A zaroven je
zaméstnavatel povinen zaSkolit zaméstnance, ktery je bez potifebné kvalifikace pro vykon

sjednané prace. Spole¢nost si timto zplisobem ndboru poméaha v ziskdvani zaméstnanca, tim,

125 7améstnanecka karta, Ministerstvo vnitra Ceské republiky [onling]. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d
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ze jim sama poskytuje doklad o odborné kvalifikaci a nehledd vhodné uchazece, kteii jiz
néjakou pottebnou kvalifikaci maji. Soucasné tyto zptisoby néboru nejsou tak Spolehlivé,
pokud suchazeCem neni jednano osobné, ale podstatné omezi mozné obchazeni
pozadovanych pozadavki ze strany uchazeét. Vyuzivanim videohovort by bylo mozné
snizit naklady na mobilni tarify pro volani do zahranic¢i. Potizeni piislusného technického

vybaventi je pro spolec¢nost vV soucasné dob¢ nenakladné feseni.

Pracovnice, kterd se vénuje piimo cizinciim, je ve spolecnosti pouze jedna, protoze ostatni
personalni pracovnice hovoii pouze ¢esky, pfipadné anglicky. Vhodné by bylo rozsifit jejich
jazykové dovednosti a tim by bylo schopno s cizinci komunikovat vice pracovnic. Moznym
feSenim by bylo zaméstnat dalSi pracovnici, kterd by byla schopna se s cizinci dorozumét
a pomohla by stavajici pracovnici s jeji agendou. Zpracovani soucasné agendy pro tento
pocet cizincl, je C¢asov€é naro¢né pro jednu pracovnici, ktera se vSemi neni schopna
dostatecné komunikovat. Bylo by vhodné novym zaméstnancim vénovat vice ¢asu osobné
nez pres telefon. Ptijizdi do cizi zemé&, kde nikoho neznaji a osobni kontakt by uvitali.
Nektefi cizinci, dle slov personalni pracovnice, se zde neciti dobé. Maji pocit, Ze jsou
upiednostinovani domaci pracovnici a oni dostavaji horsi praci. Nabizi se moznost vytvofit
Buddy Systém, kdy by novym zaméstnancim poradil Vv praci jiz zkuseny zaméstnanec.
Rovnéz by pomohl i s orientaci ve mésté, v okoli jeho nového bydlisté, nebo pii navstévach
potfebnych instituci, jako je banka, dopravni podnik nebo lékat. Spole¢nost v jednom
z provozii ma zamé&stnance, kteti jsou tu jiz delsi dobu a umi plynule ¢esky. Ti pomahaji
novym zaméstnancim s jejich novou praci a celkovou orientaci ve spole¢nosti. Pokud se
spoleCnost vénuje zaméstnavani vétsiho poctu zahrani¢nich zaméstnanci, potiebuje jim
poskytnout nejen informace o0 nasi kultufe a kurzy Cestiny, ale i osobni pomoc v prvnich
dnech v jiné zemi. Personalni pracovnice napomaha integraci cizincim i tim, Ze se jim snazi
podat co nejvice informaci, které mohou potfebovat pro bezproblémové zatfazeni
do spolecnosti. Piipadné je odkazuje na Centrum na podporu integrace cizincu, kde se
dozvédi mnoho informaci. Reseni prostfednictvi Centra na podporu cizinctl, ale nevytvaii
tu spravnou vazbu ve vztahu zaméstnavatel-zaméstnanec, kterd je zakladem loajality

zamestnance vici spolecnosti.
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Z uskute¢nénych rozhovoru vyplyva, Ze jednou z pii¢in odchodd zaméstnanci k jinému
zaméstnavateli nebo zpatky do rodné zemé je vyse jejich mzdového ohodnoceni. VétSina
zahrani¢nich zaméstnanct si piijela za vydélkem, ktery je v jejich rodné zemi mensi.
Bohuzel zde nemaji upln¢ vhodné moznosti tento vyssi vydeélek ziskat. Nastupni plat je
relativné nizky, i kdyz spole¢nost nabizi moznost postupu, pokud se nauci dalsi vyrobni
procesy a zlepsi svou znalost ¢estiny. Bohuzel ne vSichni zaméstnanci jsou ochotni se ucit
dal$i pracovni tkony a po pracovni dobé dojizdét na hodiny Ceského jazyka. Jedinou
Moznosti je prace na piresCasy ¢i o vikendech a svatcich. Zameéstnanci, ktefi pracuji
na zpracovani vraceného zbozi, maji moznost vice pracovat i v sobotu a ptescasy jsou jim
vyplaceny pravidelné. Naopak pracovnici u katalogii maji moznost pracovat v sobotu nebo
ptescas jen pokud je dostatek prace. I tak je jim pies€as vyplacen jednou za pil roku. Tato
skutecnost je v rozporu se zdkonem, kdy zaméstnavatel ma povinnosti dle § 114 ZP
poskytnou zaméstnanci nahradni volno béhem 3 kalendarnich mésici po vykonu prace
prescas. Pokud mu toto volno nebude poskytnuto ani jiné dohodnuté dobé nalezi
zaméstnanci piiplatek za praci pfesCas. Pokud to porovname se ziskanymi hodnocenimi
spole¢nosti ,,XY* z webovych stranek Atmoskop.cz a Vimvice.cz je mozné pozorovat
odlisnosti mezi ceskymi zaméstnanci a zahrani¢nimi. VétSina ¢eskych zaméstnancti hodnoti
jako negativni skute¢nost, ze jsou jim nafizovany piesCasy nebo maji jit do prace v sobotu.
Naopak zahrani¢ni zaméstnanci ze spolecnosti odchazeji, pokud téchto moznosti, jak si
vyd¢lat nemaji dostatek. Spolecnost by se tedy méla vice zaméfit na nabizeni a nafizovani
prescasti a prace o vikendech cizinclim, ktefi o tyto moZznost vydélku navic maji vetsi zajem
nez Cesti pracovnici. Ob¢ strany pracovnikll by tak byli spokojenéjsi. MnozZstvi pozadované
prace pro spolecnost kolisa. Jsou obdobi, kdy je prace vice a v nékterych obdobich méné.
V ptipadé nedostatku prace nafizuje spole¢nost zaméstnanct, kdy nemaji chodit do prace
a zuistat doma. Casto se tuto informaci dozvidaji den pfedem. Toto volno je jim v§ak ¢erpano
Z ptescasoveého konta jako nahradni volno pfipadné je jim nafizena dovolend. Vedouci
smény urcuje, koho nechd doma a jak mu volno rozlozZi. Popisované ptfescasové konto je
Vv rozporu se zdkonem. Dle §93 ZP miiZe zaméstnavatel natidit praci piescas jen vyjimecné
nebo z vaznych provoznich divodi. Zde je po nich vyZzadovana prace piescas na jejich urcité
konto, aby v ptipadé potieby méli napracovano dopiedu. Nafizovana dovolend timto

26

zptisobem je na hrané zakon. Zaméstnavatel miize zaméstnanci uréit dovolenou!?® avsak

126 74kon &. 262/2006 Sb. Zakonik prace, §217 odst. 2.
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V tomto piipadé tak ¢ini ve chvili, kdy se jednd o piekdzku v praci na stran¢ zaméstnavatele,
prostoj. Vtomto piipadé zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vys$i nejméné
80 % prumérného vydélku. Proto by jednim z moznych feSenim bylo zavedeni konta
pracovni doby, a to sjednanim v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitinim piedpisem
zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborovéa organizace. Pti uplatnéni konta pracovni doby,
dochazi k rozvrhovani prace v takovém rozsahu, v jaké to bude odpovidat potiebé. Tato
forma rozvrzeni pracovni doby je vhodna pro firmy, které maji razn¢ silné ¢i slabé meésice
co se tyCe zakazek. Rozsah rozvrzené tydenni pracovni doby zaméstnance tedy nemusi
v pruméru odpovidat stanovené tydenni pracovni dob¢ a délka pracovni doby se mize tedy
v jednotlivych tydnech liSit. Zaméstnavatel musi zpracovat pisemny rozvrh pracovni doby
a seznamit s timto rozvrhem zaméstnance nejpozd¢ji 1 tyden pred za¢atkem obdobi na, nez
je naplanovana rozvrzend pracovni doba nerovnomérng. Nutné je stanovit vyrovnavace
obdobi, které¢ nebude delsi nez 26 po sob¢ jdoucich tydnti, v kolektivni smlouvé lze tuto
doby vymezit maximalné na 52 tydnd po sobé jdoucich. Po konci toho vyrovnavaciho
obdobi se posuzuje rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a skute¢né
odpracovanou pracovni dobou. Konto pracovni doby umoziuje vyplacet stdlou mzdu, tj.
zameéstnanci prislusi kazdy mésic stala mzda bez ohledu na mnozstvi vykonané prace a poctu
odpracovanych hodin. Tato stala mzda vSak nesmi byt niz8i nez 80 % pramérného mési¢niho
vydélku. ?” Rozdil mezi skute¢né odpracovanou dobou a dobou stanovenou se vykazuje
na Gétu konta pracovni doby zaméstnance, ktery vede uétdrna spoleénosti. Uéet konta
pracovni doby tedy obsahuje:

- stanovenou tydenni pracovni dobu

- rozvrh pracovni doby

- skute¢né odpracovanou pracovni dobu
Vyhoda je zde jak pro zaméstnavatele, které mlzZe operativné planovat vyrobu tak i pro

zaméstnance, ktery ma jisté zaméstnani a stdlou mzdu.

Jako velmi vstticny krok by se dala oznacit zkuSenost, Ze spole¢nost ,,XY “mé pracovni dobu
pouze 7,5 hodiny denn¢, to odpovida 37,5 hodin tydné. Toto je mozné oznacit jako jeden

Z benefitli, na ktery maji narok vSichni zaméstnanci. Bohuzel vSak zahrani¢ni pracovnici

127 CESKO. Zakon ¢&. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2006,
Castka 84, §86, §87, §120.
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ve vétsing pripadil pfijeli za vydelkem a spiSe by uvitali delsi smény. Zkracend pracovni
doba by se dala vyuzit jako prostor pro poradani lekci ¢estiny pfimo na pracovisti, kdy by
zaméstnanci nikam nemuseli dojizdét a méli by tak tfeba veétsi zajem na tyto kurzy chodit.
Zvyseni zajmu a snizenim nékladi by mohlo pfispét 1 pfislib finan¢ni nebo jiné odmény
zaméstnanciim, kteti dany kurz absolvuji. Jazykové kurzy poradd i Centrum integrace
cizinch nebo Magistrat mésta Plzeil. Moznosti by tedy bylo doporudit tyto kurzy
zamé&stnanciim, a tém ktefi by donesli potvrzeni o tspé$ném absolvovani kurzu vyplatit nebo

poskytnou slibenou odménu.

Hodnoceni spole¢nosti ze strany zaméstnancti je pfevazné negativni. Vyskytuje se zde velké
mnozstvi opakujicich se negativnich hodnoceni, ktera se tykaji piedev§im vysoko
nastavenych norem, nedostatecného finanéniho ohodnoceni, nevhodného chovani
k zamé&stnancim, pozdniho informovani o pies¢asech nebo pracovnich sobotach. Pouze
14 dnti dovolené, které si zaméstnanci mohou vybrat dle svého uvazeni. Pozitivni hodnocent,
zdiraziiuji predevSim stabilitu prace, vCasnou vyplatu, dotovanou dopravu ¢i stravu
a relativné nendrocnou praci. Vysledné celkové hodnoceni spolecnosti ,,XY* je spiSe
negativni a nema celkové dobrou povést. VEtSinou je bohuzel hodnocena primérné nebo

podprimeérné.

Spole¢nost vynaklada na jednoho zahrani¢niho zaméstnance roéné v pruméru o 32 600 K¢
vice, neZ vynaloZi na zaméstnani ¢eského zaméstnance. MoZnosti pro sniZeni téchto nakladt
je vytvoreni lepSiho pracovniho prostiedi a vstficna Uprava pracovni doby, ktera je
uptfednostiovana Ceskymi zaméstnanci spolu s navySeném finan¢niho ohodnoceni, které je
vykalkulovéano s pfihlédnutim k vySe uvedené ro¢ni ¢astce na zahrani¢niho zaméstnance.
Tyto kroky by mohly vést k vy$§imu zajmu o praci ve spoleCnosti ze strany ceskych

zaméstnancl a zaroven by se snizila potieba hledani pracovnikli v zahranic¢i.

Dale by tato prace méla upozornit na skuteénost, e cizinci, ktefi pfijedou do Ceské republiky
pracovat, a to pfedev§im cizinci z Ukrajiny maji vramci projektu Rezim zvlaStniho
zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny vys$i zarucenou mzdu nez obcané
Ceské republiky. Od 1. ledna 2020 byla na zakladé natizeni Vlady &. 347/2019 Sb. ze dne

9. prosince 2019 navysena zaruc¢ena mzda pro druhou skupinu praci na 16 100 K¢ mési¢né.
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Pro zaméstnance z Ukrajiny to znamend, Ze na zakladé usneseni ¢. 384 ze dne 3. ¢ervna 2019
musi byt minimélni mzda pro uvedené pozice minimalné 1,2ndsobek zaru¢ené mzdy v K¢
Z toho vyplyva, ze zaruCena mzda pro zameéstnance z Ukrajiny od 1. ledna 2020 ¢ini
19 320 K¢ mésicné. Muzeme si vSimnout rozdilné vyse zaru¢ené mzdy a to o 3 220 K¢

V neprospéch, pro ¢eské zaméstnance.

Zaverem Je potieba upozornit na vyznamnou skute¢nost, ktera se vyskytla pfi psani této
zavéreéné prace. Chovani ze strany spolecnosti ,,XY* bylo na pocatku velmi vstiicné.
Personalni pracovnice i dalsi zaméstnanci z ostatnich oddéleni byli velmi ochotni a vstficni.
Stejné jako vedouci smény, ktery provadél prohlidku provozovny vyroby katalogti. Ochotné
vénovali svij Cas, sdélovali informace o vSem z oblasti jak zaméstnavani cizinct, tak
i Ceskych pracovniki. Kvalifikované odpovidali na polozené dotazy. Nasledné byla
diplomova prace predlozena vedouci personalniho odd€leni ke konzultaci. Pt¥i osobnim
jednani, béhem kterého byly opraveny nesrovnalosti a doplnény a upiesnény nékteré
informace se autorka prace bohuzel setkala se i se snahou upravovat a ménit ziskané tdaje
za jiné, pro spoleénost piiznivéjsi. Po konzultaci s vedouci prace bylo rozhodnuto, ze budou
pouzity pivodni informace ziskané z provedené¢ho vyzkumu. Zménou ziskanych informaci
by doslo ke znacnému zkresleni provedeného vyzkumu, a tim i vysledku celé prace.
Informace, které¢ mély byt zménény nijak zasadné neposkozuji image spolecnosti, pouze
poukazuji na urcité nedostatky. Z tohoto dtvodu bylo pfistoupeno k anonymizaci nazvu

spole¢nosti.
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6 Zavér

Téma zaméstnavani cizincl je zajimavym a aktudlnim tématem, které fesi mnoho
zaméstnavateld, ktefi se momentalné€ potykaji s nedostatkem zaméstnanci. Pravni uprava se
neustdle méni a stat se snazi co nejvice zjednodusSit podminky zaméstnavani cizinct
s ohledem na ochranu ¢eskych zaméstnanct. Zaméstnavatelé mohou vyuzit agenturu prace,
kterd jim zaméstnance poskytne piimo, a to jak ceské, tak zahrani¢ni anebo se mohou
zaméstnavani cizincl zacit vénovat sami. Zaméstnavani cizincl je v posledni dobé
ovlivnéno piedev§im nedostatkem pracovnich sil na ¢eském trhu préce, ale také nezdjmem
¢eskych pracovnikli o néktera volna pracovni mista, které nejsou tak dobie ohodnocena, je
zde vyzadovana vyssi flexibilita a vykonnost pracovnika. ZvySovani mezd a velka poptavka
na trhu prace jsou hlavnim ldkadlem pro cizince. Pfedev§im moznost vyssiho vydelku, nez

jakého mohou dosdhnout v jejich matefské zemi.

Celkovym zamérem byl, pokud mozno komplexni vyklad moznost pobytu a zaméstnavani
cizincti na tzemi Ceské republiky. Jednotlivé moznosti byly charakterizovany v teoretické
¢asti diplomové prace, pfiCemZ bylo vychdzeno z platnych pravnich pfedpisti a odborné
literatury z oblasti pracovniho prava a zamé&stnanosti a pobytu cizincl. Pfi zpracovani
teoretické Casti prace byla dale analyzovédna platnd pravni Gprava zdkoniku préce,
obcanského zakoniku, zakona o zaméstnanosti a zdkona o pobytu cizincl. Stejné tak byly
analyzovany odpovidajici elektronické zdroje, a to predevsim stranky Ceského statistického
uradu, Ministerstva pramyslu a obchodu, Ministerstva vnitra a v neposledni fadé stranky

Hospodatské komory.

Prakticka cast prace byla zamétena piredevsim na analyzu zaméstnavani cizinct v konkrétni
spolecnosti. Podklady potfebné pro vypracovani této c¢asti prace byly poskytnuty
spole¢nosti. Nejprve bylo provedeno sezndmeni se spolecnosti a prohlidka vyrobnich
prostor, kde zaméstnanci pracuji. Béhem jedné z prohlidek byl veden polostrukturovany
rozhovor s vedoucim smény, ktery se zameéstnanci denné komunikuje a dlouhodobé¢ pracuje.
Nasledné byly vedeny polostrukturované rozhovory s personalni pracovnici, jejiz hlavni
pracovni naplni je zajisténi zaméstnavani cizincli. Personalni pracovnice sdélila potiebné
informace tykajici se zaméstnavani cizinct jak z Evropské unie, tak cizinct ze tfetich zemi

mimo Evropskou unii. Bylo zji$téno, ze spole¢nost se vici cizincim snazi chovat velmi
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vstiicné a slusné. Bohuzel dle hodnoceni na webovych strankach je zkuSenost zaméstnancii
opacna a s chovanim spolecnosti nejsou spokojeni. Negativni nazory se tykaji vétSinou
nedostatecného finan¢niho ohodnoceni, chovani nadfizenych viici zaméstnanciim, vysokych
norem nebo nafizovanych prescast a prace o vikendech. Jsou zde urcité nedostatky, které
jsou na hranici nebo za hranou zdkona a tykaji se nejen zaméstnanych cizinct, ale vSech
pracovnikil. Pozadované napracované pres¢asové konto je v rozporu se zakon, jelikoz je zde
vyuzivano jako napracovani si hodin doptedu, aZ nebude dostatek prace. Nedostatky Ize také
pozorovat V situaci, kdy spole¢nost tedy nema dostatek prace pro vSechny zaméstnance
a Z toho diivodu nékterym nafidi nahradni volno za napracovany piescas nebo piipadné jim
nafidi dovolenou. Obchazeni zdkona mizeme pozorovat i v situaci, kdy uchazeci
o zaméstnani ze tietich zemi nemaji potiebnou kvalifikaci, a tedy nemaji zZadny doklad
o odborné kvalifikaci. Spolecnost to fesi vlastnim proskolenim, na jehoz zékladé cizinec
ziska potiebny doklad a zaroven spolecnost proskoli cizince z véci, které jsou pottebné pro
vykon sjednané prace. Takového Skoleni by mélo spravné probihat po pfijezdu cizince,
vV ramci pracovni doby a za ndhradu mzdy. Zde by mélo dojit ke zptisnéni podminek
a zvyseni narokil a to tak, Ze spole¢nost bude vyhledavat uchazece s dostate¢nou kvalifikaci
pro tuto praci, piipadné jim doporuci ziskat tento doklad v zemi kde ziji, jelikoz je jednou z
podminek pro ziskani zaméstnanecké karty. Potvrzeni je jim monetarné vydavano za velmi
jednoduchych podminek. Za vyhodu spolecnosti Ize povazovat skute¢nost, ze spolec¢nost
zaméstnanci doporu¢uji svym zndmym v cizing, ktefi maji zdjem pfijit pracovat do Ceské
republiky. Tim se spolec¢nosti zkratila doba hledani uchazect
o zaméstnani. Bohuzel nebyly poskytnuty idaje o fluktuaci zaméstnancti ve spolecnosti,
které by vice pfiblizily skutecnost kolik z celkového poctu zaméstnanych cizincii
u spolecnosti zlstava dlouhodobé a kolik cizincl spole¢nost vyuziva k ziskani

zaméstnanecke karty.

Dle analyzovanych hodnoceni spolecnosti a zkuSenosti personélni pracovnice lze fict, Ze
¢eSti zamé&stnanci nemaji potfebu pracovat na pres€asy nebo o vikendech. Proto by bylo
vhodné tuto moZnost nabidnout pfevazné zahrani¢nim pracovnikim, ktefi by tuto moznost
uvitali, jelikoz vétSina z nich pfijela za vydélkem. Celkoveé by spolecnost méela zapracovat
na své prezentaci vici zaméstnanciim a uchazectim o praci a svém celkovém dojmu vici

nim. Zménu by také spolecnost méla udelat co se tyce prescasového konta a nafizovani
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dovolené. Vhodnym navrhovanym feSenim by bylo sjednani konta pracovni doby v ramci

kolektivni smlouvy nebo vnitifniho ptredpisu.

Spolecnost je oteviena jak cizinctim, tak ceskym pracovnikim bez pracovnach zkuSenosti.
Ma Siroké portfoliu benefiti a vyhod, které muze nabidnout. Jedndm z hlavnich ryst
spoleCnosti je stabilita a neustaly rozvoj spolecnosti. Spole¢nost nabizi cizinclim kromé

ubytovani a prispeévku na ubytovani i kurzy cestiny ¢i prodlouzeni smlouvy v piipad¢ zdjmu.

Dale byl v praktické ¢asti analyzovan aktualni stav poctu cizincu Zijicich a pracujicich
na tGzemi Ceské republiky. Celkovy podil cizincti na obyvatele je v porovnani s ostatnimi
evropskymi zemémi podprimérny. Nejvice pobyvajicich cizincii je v Ceské republice na
zaklad¢ trvalého pobytu. Nejvétsi zastoupeni, co se tyka statnich ptislusnosti, je obcanil
Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu. VétSina cizincti dale pobyva v hlavnim mésté, kde je
nejvice pracovnich prilezitosti. Nasledné je nejvice cizinct ve Stiedoceském kraji a v Kraji
Jihomoravském. Cizinci vyhledavaji pfedev§im vét§i mésta a primyslové zony, kde maji
dostatek moznosti najit si zaméstnani &i zacit podnikat.'?®Dle udaji MPSV je nejvice
zaméstnanych cizinct z EU, EHP a Svycarska. Tomu odpovida i skutenost, Ze vydany
pocet zaméstnaneckych karet pro obCany tfetich statd neni nijak zavratné vysoky. Modrych
karet je vydavano velmi malé mnozstvi s ohledem na zaméstnané cizince ze tfetich zemi.
Nejvice evidovanych cizincli ufadem prace bylo na méné kvalitnich pozicich, které
nevyzaduji hlubsi kvalifikaci ¢i vzdélani. Jedna se nejcastéji o pozice CZ-ISCO 9 — Pomocni
a nekvalifikovani zaméstnanci a CZ-1SCO 8 - Obsluha strojui a zafizeni, montéfi. Dle idaji
Cizinecké policie Zije na uzemi Ceské republiky na zakladé trvalého nebo jiného povoleni
k pobytii vice obéanti tetich zemi nez z EU, EHP a Svycarska. Naopak, dle tidajit MPSV je
zaméstnano vice ob&anii EU, EHP a Svycarska neZ ob&anti tietich zemi. Tato odlinost je
predeviim zplisobena nepovinnym ohlasenim pobytu Cizinecké polici na tizemi Ceské
republiky ze strany obcani evropskych zemi. Naopak zaméstnavatelé musi v ramci

eviden¢ni povinnosti ohlaSovat vSechny zaméstnané cizince.

128 Otazka podnikani cizincti na uzemi Ceské republiky nebyla v této diplomové praci zohlednéna z ditvodu
rozsahu prace.
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Piiloha ¢. 1: HlaSenka volného pracovniho mista
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Priloha €. 3: Pruvodni karta

Priivodni karta — REZIM UKRAJINA (GK Lvov)

GARANT

Nazev: Hospodaiska komora Ceské republiky

ICO: 49279530

Telefon: + 420 266 721 300 Email: office@komora.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Tomas Zeleny

Telefon: + 420 266 721 485 Email: zeleny@komora.cz

ID DS:9ngab6b

ZAMESTNAVATEL

Nazev:

1CO:

Telefon: Email:
Kontaktni osoba:

Telefon: Email:

ID DS:

INFORMACE O ZADOSTI
Cislo jednaci (garant):

Pocet zadateli:

Datum pfijeti zadosti:

Datum zatazeni zadosti:

Z4dost o dal§iho uchazede:
Celkovy pocet Zadatelll v zadosti:

Pocet uchazecu Kod klasifikace
zamé&stnani (CZ-1SCO) zaméstnani (CZ —1SCO)

Nazev profese dle Klasifikace

Cislo volného
pracovniho mista
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Priloha ¢&.

4: ZAdost o0 zaméstnaneckou kartu

Bislo Zadosti'  Application number”!

podaci razitke | submission stamp

Zadost o zaméstnaneckou kartu
Request for Employee Card

A, Zadost  Application

Zadk

rinéte jednu z uvedenych moZnosy. / Tick one of the given options,

D o povolend ! for a permit
D o prodiouZeni® | for a renewal®

Typ

poZadované pracovni pozice { Type of work position requested:;

Zasknnéte jednu z uvedenych maZnost / Tick one of the given options,

pofadovana pracovni pozice je v centraini evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drfiteli zaméstnanecké karty / the
requested work position is in central records of job vacancies fillable by employment card holders:

Gislo volného mista® / YVacancy number!

|

na poZadovanou pracovni pozici bylo vydano povoleni k zaméstnani / a work permit hazs been iszued for the requested work position:

‘Wdala krajska poboéka UP CR / Issued by regional branch of the Czech Labour Office;
€. UP CR / Ref. Mo. of Czech Labour Office: |W4:lé|nc| dne / Issued on: . L2

|

na poZadovanou pracovni pozici byla podana Zadost o povoleni k zaméstnani / an application for a work permit has been submitted
for the requested work position:

Frijala krajska poboika UP CR / Received by regional branch of the Czech Labour Office:

€. UP CR / Ref. Mo. of Czech Labour Office: |Za2édéno dne [ Requested on; . L2

|

Zadatel ma podle § 98 zakona o zam&sinanosti volny piistup na trh prace CR / under Section 98 of the Employment Act the applicant
has free access to the Czech labour market

B. Zadatel o zam&stnaneckou kartu ! Applicant for employee card:

Prijmeni | Sumame:; Jménofa) / First name(z):

Ostatni jména f Other names:

“Eechna diivéjEi pfijmeni / Al previous sumames:

Telefon / Telephone: I E-mail f E-mail:

Datum narozeni® / Date of birth*": I:I Stat narozeni (kéd)® f Country of birth (code)™ :l

Misto narozeni / Place of birth: I
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Pohlavl / 5ex:
ZatkrnAte jednu z uvadenich monosty. § Tick ane of By foliowing options.

Oz ¢ mae O zena r remae Statnl oblanst feod)™ / Natonality (code)™ :

Rodinny stav / Martal status:
ZaLkrinite jedinu z uvadenich mo2nostl. ¢ Tick ane of B foliowing options.

] svobauny-2)  singie ] zenaty (vaana)  marnea

[ rezvedengi-2) / avoreed ] vaover (voova) : widowes
Na[vyS5l dosalens vzdslan!  Egucation:

Povodanl / Cooupation:

I |

C. Po2adovans zamestnanl na azem! Cecké republiky ! Requested emplovment in the Crech Republic:

Zamé&stnavatel r Employar. ICOf CRN:

Sidlo (@dresd) f Business adOneEs:

1.| Pracocwni zafazenl ! Foshion:

WMIE5 ¥PKOnU prace (adresa) | Flace of employment (eddress):
Fracovni Emiowva™ od ¢ Employment contract™ fram: .3 ac® runm®: ..o

Zamasinavatel r Employer ICO§ CRN:
Stdlo (adresa) f Business adoneEs:
2. | Pracocvni zafazanl ! PosRion:

KBt wikonu prace [adreca) /| Pace of emplayment (address):
Pracovn! smiouva® od | Employment contract® trom: . o.m do® 7 untir ¥ ..o

Zamestnavatel  Employer: ICO / CRM:

Stdlo (adresa) f Business address:

3. | Pracovni zafazenl ! Poshion:

Mgt vikonu prace (adresa) | Place of employment (eddress):

! ]

Fracovn! smiouva™ od / Employment contract from: .o ac® runt®- ..

0. Posledn! zamEstnani pfed pichadem na azeml Ceske republicy™ ¢ L35t employment befare amyal In the Czech Republc™

Zamestnawatel | Employer:

Pracaovnl zafazen! ! Posiion:
Chac | MURISIRAIY. e, 85T DBCE  Municipal distiict

Ullee 7 BIMEBT e o RBS . PEE 7 Post code:
stat (ko)™ ¢ Country (cooe)™:

E. Adresa mista pobytu na dzeml Seské republlky / Resldence address In the Czech Repubic:
Chac / Municlpalty . Cast obce ¢ Municipal distnict
Ullce | Sireet: . . ! No

. PSC [ Post code:

F. Amregsa pro dorudovan! ! Delrvery 3ddress:
Mepoyinnd polodis. Vypibe sdresu, je-1 odiEnd od misia . | Cipticnal section. Fil In the sddeess, F dfferent from e plsce of nesidence.

Obee { MURICIPAHY. e ST DBCE  Municipal distiict
[0TSR = PSSR - [ | TR .| o = = - =" [

Stat ko™ ! Country (cooe)™:

. Poslednl bydlIste v clzing™ | Last reskdence abroad>-
Chac ! MURIBIRAIY. e, 5T DBEE  Munizipal distict

Ullee 7 BIMEBT e o RBS . PEC  Post code:
Stat (kom™ ! Courtry (cose)™:
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H. Pfedchoz! pobyt na dzem! Ceske republiky delfl ne2 3 mastoe™ | Previous stay In ihe Czech Republic BInger man 3 montnE=;
Dlvag & migte pabyty ! Purpose and place of s1ay:

1. Pficned na gzem| Ceské republicy™ { ArTlval In the Czech Reputiic™
Predpokiadany den vtupu na tzemi Ceske repubiiky ¥ | Antisipatea amyal oate in the Czecn Repubii®:

Clsle cestovnihe dokiagy ! Travel document numer:

Stat, ktery doklsd vycal ko)™ | Country of I86ue of the dooumen (cooe)™:

LB

PIatnas] cestavnine sakiaou” ¢ Travel document vailg unt ™
J. Manzeiia)¥ | spouse™

Prjmeni | Sumame: Jménca) | First name(s):

CEIaInI mena / Clher names;

VEeohna dfivejsl priment / All previous surnames:
Datum narazent™ / Cate af prm ™

Stat narozen! (ko)™ Country of binn [code) ™ StEinl abtanstvi [ed)™ | Nanananty (code)®:

MIElo narozent / Place of binn:

Povalant / Desupation;

Bydigie | Resdenos sddress

OhEe ¢ MURIZIPAI. oo BB ODCE [ Municipal district:

Ullge / SMeel. ..o PR = ' PR - .- ==l =1 < = |

stat (kom™ ¢ Country (coae)®

K. Det™ ¢ cradren;

PAMEN? | SUMame: Jdménaia]) / FIFet name(s):
Cstatnl jména / Other names:

1, | patum narazen®  Date of bin ¥ MIS10 narczeni | Flace af birm
Stainl abeanstyl (kad)® | nanananty (eode)®, Pavalant | DEcupasan;
BydiiEle ¢ Residence adoress
PAMEN] | SUMame: ] Jdmenaia]) / FIFet name(s).
Ogtaml mnl..l'ﬂlhlf names.

2, | cawm narazent®  pate of pinn¥; MIgIc narczen! | Place of bitn
Staini optanstvi [kad)™ | Navonaity (code)™: Povalant / Occupation:
Hﬁ'ﬂ"ﬂl ! Regkdence adoress
PAmEnt / Sumame: JdmEnaia) / FIret name(s):
Ostami Jména / Sther names:

3, | aum narazent®  pate of pinn ¥ MIgio narozen! / Place of birn
Staini abtanstvi (xod)® | Nasonaity (code)” Favalant | Occupatian;
BydiiEle / Residence adoress
PAIMEN] | SUMame; Jdmgnaia]) / FIFet name(e):
Ostaml Jména / Sher names:

4, | Datum narozen!® ! Date of birth ¥ Wiisio narczeni | Flace of biin
stainl antanstvi kaay™ / Navananty (oe) ™ Pavalan! / Dccupation;
BydIiiEle ' Residence adoress
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L. Otec® / Fathar"

PR|menl / Sumame

| imeno(a) / First namefs):

Cstatnl pména f Oiher names:

Datum narazent® ¢ Date af birm™:

| St ob&anstd (ko@)™ | Nationalty (cooe)™:

Fovalant / Docupation:

BydidlE /| Resdente addrass
Cbac | Municipality

Ulice ¢ Srest: S
stat (koo™ ¢ Country (eode)®:

. C88t obce | Municipal district:
CELTMeS .. PSE ) PosL cooe

M. Matka® : Maother™:

PR|menl / Sumame
OElatnl pmena / Sther names:

| Jmena(a) | First name(s):

Datum narazent™ | Date of prm™:
Powalant / Qocupation:

| Statn! oblanste (kom)™ ! Nationalty (cooe)™:

Bydidi | Residenos address
obec | Municipality
Ullce ¢ Shreet:

. a8t obee [ Municipal district:
B CBINAS .. PSEC ! PoBE coDE
S (KOS § COUMIY B0ERET it bttt ittt

W. Sourczenci® | Brothers and sisters™:

Prjment / Surmame:

Jminaja) / FIrst name(s):

Qatatnl Jména / Other names:

1. | Datum narozen® ¢ Date of birtn*:

Statnl abeanstvl (kod)™ / Mamananty (code)™:

Migle narozenl f Place of birth:

Fawalan! / Qocupatian:

BydistE f Resklence address

Prjment / Surmame:

Jmenaia) ! First name(s):

Qetatnl Jména / Other names:

2. | oatum narazeni / Date o1 biren*:

MIsie narczen! ! Place of birth:

Statnl abeanstvl (kad)™ / Masanaity (code)™:

Pawalant i Dccupatian:

Bydliste ! Reskdence addness

Prjment / Sumame:

Q&tatnl Jména / Other names:

Jmina(a) / FIrst name(s):

3. | Datum narazent? ¢ Cate of pin*:

gl narczen! / Place of birth:

Bydiste f Reskdence address

Statn abtanstv (ead)” ¢ Namanaty (oode)™:

Fawalan! / Qocupatian:

Prjment / Sumame:

Jmenaia) ! First name(s):

Qetatnl Jména / Other names:

4. | Datum narazent® | Date of birh*:

Misie narczen! ! Place of birth:

Statnl abBanstvl Moad)™  Mambanality (code)™

Fawalant / Dccupalian:

Bydliste ! Reskdence addness
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0. PMiohy ! Aflachments:

PP. Dopltu)ic! Informace ! Addilenal Information:

Q. Pawtenl pro 2adatele ! Instructions for applicants:

1.0dale v 2adostl musl Byt vypingny |atnkou (ne azbukou nebs finym plsmem) strofem nebo ndlkovym plsmem v G2Ekem jazyce. V plipacs
neddstatky mist v prsluEngch rubricach uveds ddaje na zviasing pohy.

2.Prava a pavinnosd clzinct, spojens s pobylem na 0zemi CR |sou upravena zakonem & 3261995 50, o pobytu clzincd na azeml Cesis
republicy @ o zmENE ndkterjch zakond, ve znanl pozod|Bich predpisd. Rizenl o 23006t je zandjens dnem. koy SoBla VEERE 3 misind
plsluBnEmy spravalimu organu.

3. Minisberstva wnitra e spravcem cscbnich ooa)l uwedenych v tomio cznameni a jeho pllichach, tylo Gdsje shromalduley soulaty &2
zakanem €. 50Q/2004 5b. spravnl f3d, @ ¥ souladu Be zakaonem C. 32461253 5., 0 pobylu cizincina ozeml Ceske republicy 3 o Zmens
nekterych zakenl. Csobnl Ooaje |sou uchovavany po doby slancvenou pomepravidel uvedenych v § 160 zakona & 2261395 50, Ve
WZIEhY & uvedenym osoonim doajim mate prava:

a) na opravu nepfesnych csobnich ooall, kiers se \Was tyiall;

b} na dopinénl nedpirych osobnlch ddajd, kieré se \WVas tkal;

c) na provedenl vimazu csobnich dajd, pokwd byly shromazoeny profipravng

d} na omezen! zpracovavani 0dz)l za podminek rvedenjoh v 6L 18 Obecneha nafzen! o ochrang osabnich bdall (SOFR);
&) na podan stiznostl dozorovemu Ofady, kierym e Uhad pro ochrany osobnich udajd, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

1.Tnis applicatian must be completed In e Laln siphabet (not Cyril: or any olher alphabel) eliher fyped of in biock caplals in Czech. If
WOu Fequire more Epace 1o compieta a s2ciian, Include is Infarmation on & Eeparsie shest of paper

2.The rights and duties of forelgners reskding in the Czech Republic are defined In Act Mo, 3261 535, on the Residence of Forelgners in the
Czech Repubdc and Amending Certain Related Acts, 85 amended. The procesdings are seemed 1o be NitEted on the date of delvery
af Ihe applicatian to the compelent authority.

3. The Ministry of the Intericr 1§ processer of the persanal datacont@ined in this notiication. Personal data are coliecied and processed In
accardance with Acl Mo. E00V2004 Coll., the AdminlsbrativeCode, and In accordance with Act No. 3261959 Coll on the Residence of
Farelgn Mabionals on the Terrilorny of the Czech Republic. asamented. Personal data are siored for the Bme Ml acconding B the rukss
£el ot In § 160 of Act Me. 3261539 Coll. in relation %o yourpersanal dats you have the Aght:

&) 1o comect Incorrect personal data mat relses o you;

b} 1o add missing personal data that relabes 1o you;

c) o erase dala cobected uniawtully;

d} 1o restrict the processing of the data under the conditions &1 out In amicle 18 of the General Data Prodection Reguiaton (GDRPR);

&) 1z ladge @ complaing Wwith the supervisory aumnorily. The supendsary autharily Is the Office for the Profection of Personal Data, Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Syjm podpisem paberzull Opinaost a pravdivost weedenych odz) v 2adost. /| deciare that | have answered all questions in this appllcation
fully and ruthuly.
Sounizsim® 52 Zpracovanim evych csobnich ool pro oésly vydan! zamesinanecke kary vEemns odeslan! vybranyeh oscbaicn oaz)l

{Imena, pfmend, rok narazen], pohlavi, statnl obtanstvl, nefvyEEl dosalens vodilanl) zamesmavalell uvedentmu v Easti C_ /1 consent i
he processing of my personal data for the purpose of Issuing an employee card. Including the sending of my personal iInformanion (name,
sumame, year of birih, sex, nationally. highest education achieved) 1o the employer specified In section C.

MiIsic | Place one?® / paie® ..o Podpis [ Signature: I

£} Meposiganull neba Eruler] $0UnEsy & ZomImAim csotrizh Jdal j preckion ) pro poo8 s $atoat ¢ vydSn ZaASInEnaced ke | Mot providing oY resong Comset 1o
the prozessing of perscnsi cmis & an mpecimens for submiting 50 socizaioe for the msung of =n emoloes cn
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R. 7&dost pfijal a podle dokliadd ovEfil / Application received and documentation checked by:

Mista / Place Dne* | Date¥ . .20

Razitko a podpis / Stamp and signature

&, Zaméstnaneckou kartu pro cizince predal / Foreigner's employee cand handed over by:

Misto / Place Dne*' / Date® . .20

Razitko a podpiz / Stamp and signature

T. Potwrzuji pfevzeti zaméstnanecké karty / | confirm receipt of the employes card:
Gislo karty / Card Mo.: | |

Mizto / Place Cne* / Date® . .20 Podpis / Signature:

U. Ufedni z&znamy / For office use anly;

KOLKOWA
ZMAMICA

REVENUE
STAMP
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Priloha €. 5: Sdéleni o nastupu cizince do zaméstnani

U Fad pra'ce CR Tiskopis prosim vypliite Citeln&

podaci razitko

Sdéleni o nastupu cizince do zaméstnani, k vyslani,
k vnitropodnikovému prevedeni

Sdéleni zaméstnavatele nebo pravnické nebo fyzické osoby o nastupu cizince s pracovnim opravnénim " do zaméstnani, k vyslani k pinéni akol
vyplyvajicich z uzaviené smiouvy nebo k vnitropodnikovému pfevedeni zaméstnance
(§ 87 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisd)

A. Cizinec:
Pfijmeni: Jméno: Rodné gislo v CR2):
Datum narozeni®): Pohlavi: D muz D Zena
Misto narozeni: Statni obcanstvi:

B. Druh pracovniho opravnéni:
Za$krtnéte prosim jednu z nasledujicich variant a do pfislusné tabulky uvedte dopliiujicl informace.
povoleni k zaméstnani:

Vydala krajsk4 pobotka UP CR:

Cj. povoleni: IVydano dne: %20

D zaméstnanecka karta:

Cislo karty™: |Vydano dne: . .20

D karta vnitropodnikove pfevedeného zaméstnance:

Cislo karty®: |Vydano dne: . .20
D modra karta:
ICisIo karty®): |Vydano dne: v %20
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C. Zaméstnani cizince na (zemi Ceské republiky:

Obdobi od®): .o.20 do’™: ..20

Profese CZ-ISCO8):

Ciselny kdd profese CZ-ISCO®:

Forma:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moZnosti. Pokud zvolite prvni moZnost, upfesnéte ji v dalSich volbach

D pracovnépravni vztah k zaméstnavateli se sidlem v CR

D pracovni pomér

D dohoda o pracovni &innosti
Dvyslani k pinéni tkol k fyzické nebo pravnické osobg, u niZ je vykonavana prace na uzemi CR
D vnitropodnikové pfevedeni zaméstnance

Jedn4 se o prvni zamé&stnani na Gizemi CR:

D ano

O

Jedna se 0 zaméstnani za utelem doc¢asného pridéleni agenturou prace k vykonu prace u uZivatele:

O

Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba:

Nazev:

Rodné &islo v CR?:

Sidlo (adresa):

Misto vykonu prace:

D. Podpis:

Formular jsem pievzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a sociélnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné texty,

pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky urené k vypliiovani.

Vv dne R |

Podpis odpovédného pracovnika:

Razitko zaméstnavatele nebo fyzické nebo pravnické osoby:

Vynatek ze zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi:

§87 odst1 Nastoupi-li do zaméstnani cizinec, u kterého se vyZaduje povolen| k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného

zaméstnance nebo modra karta, jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahraniénim

zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byl cizinec vyslan na dzemi CR k pinéni ukold vyplyvajicich z této smiouvy, povinni o této skute&nosti

plsemné informovat pfislugnou krajskou pobo&ku UP CR nejpozdéji v den nastupu této osoby k vykonu prace.

odst2 Kazdou zménu téchto idajl je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem,

na jejim2 zAkladé byly tyto osoby vysldny na dzemi CR k pinén tikoll vyplyvajicich z této smiouvy, povinen nahlsit nejpozdéji do 10

kalendafnich dni ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dozvédél.

odst3 Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzavfela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jehoZ zakladé byly osoby
uvedené v odstavci 1 vyslany na dzemi QR k pinénl dkol( vyplyvajicich z této smiouvy, je povinen nejpozdéji do 10 kalendafnich dni

informovat pfislusnou krajskou pobotku Ufadu prace o ukonéeni jejich zaméstnani nebo vyslani.
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