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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Most

The development of unemployment in Most region

Souhrn

Prace analyzuje situaci v regionu Most z pohledu nezaméstnanosti. V prvni casti
popisuje etnické struktury obyvatel a zaroven poskytuje nahled na Most jako celek.
Popisem také zohledniuje dva nevétsi zaméstnavatel z pohledu ovliviiovani zaméstnanosti a
jejich vyvoj v tomto ohledu. Prakticka ¢ast mé za ukol rozkli¢ovat pfi¢iny nezaméstnanost
prostfednictvim nézoru obcanti mésta a zohlednit tak jejich pohled na véc. Zaroven se
snazi navrhnout mozné fesSeni, kudy se mize budouci politika mésta ubirat vzhledem

k postupnému zlepSeni situace.
Summary

This paper analyzes situation in Most in terms of unemployment. In the first part, it
describes ethnical strukture of population as well as it gives an overlook of whole city if
Most. It describes two biggest employers of the region from the view of influencing the
unemployment rate. Practical part tries to define the causes of unemployment through the
opinion of its own inhabitants. As well it tries to give some possible solutions to solve this

bad situation.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti, region Most, obyvatelstvo,

srovnani, skupiny obyvatel, mira nezamé&stnanosti.

Keywords: unemployment, types of unemployment, Most region, comparison, population,
rate of unemployment, population groups,
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Uvod:

Nezaméstnanost je jednim se stézejnich ekonomickych ukazatell, které slouzi k urceni
vyspélosti modernich statd. Staty centralni Evropy, Ceské republika nevyjimaje, se snazi
vynalozenymi prostiedky snizit nezaméstnanost. Mostecky region, zndmy pro Spatnou
povést v tomto ohledu, se jiz delsi dobu snazi toto meéfitko zmirnit pomoci velkych
zamé&stnavatelll v regionu. Pfi této problematice je vSak potfeba zaméfit se na slozeni
obyvatelstva dan¢ho regionu a také jejich postoj a piistup k praci. Rozlozeni obyvatel a
jejich motivace v praci je klicovym aspektem k pochopeni jejich ptistupu k praci. Tato
prace se snazi osvétlit dané aspekty a také obecnymi informacemi piiblizit rizné faktory
ovliviujici nezaméstnanost v regionu.

Pomoci dotazniku se snazi zhodnotit ptistup obCant k préci a také mozné pficiny
tak nizké zaméstnanosti pomoci nékolika otazek poloZenych piimo nezaméstnanym
osobam. Pro region Most je dilezité celkové rozpolozeni obyvatel, demografie dané
oblasti a také motivace, se kterou ob¢ané¢ k zaméstnani piistupuji. Z toho divodu je
analyzovano nc¢kolik téchto odvétvi zvlast, coz usti do nckolika vychodisek daného
problému. Celou problematiku jde vnimat spise jako kombinaci v§eho nize uvedeného nez
jako jednostranny problém, ktery by se dal jednodusSe vytesit. Z pohledu mésta, které je
z pohledu ekonomickych ukazatelti nejhorsi v Ceské republice, se miiZe tato prace jevit
jako popis dané situace a nastin moznych feSeni daného problému. Problém
nezaméstnanosti se tykad Mostu jiZ vice nez dekadu, neni tedy mozné jej jednim krokem, ¢i
jednou zménou efektivné vytesit, avSak jsem se pokusil o kombinaci nékolika moznych
feSeni problému, ktery tahne mésto Most tam, kde si byt nezaslouzi. Pokud bychom mohli
uvazovat o tom, ze mésto Most bude lepsi a prosperujici mésto, pak doufdm, Ze tato prace
poskytne odrazovy mustek pro to, jak dale postupovat a na co si Vv pfistich obdobich dat

vetsi pozor. Ur€ité bude téchto véci daleko vice, nez zmiiuji, nicméné doufam, ze se mi

vvvvv



Cil prace

Cilem této prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v Mosteckém regionu. Prace
bude na zéklad¢ kauzalni analyzy zkoumat, jak je zaméstnanost zavisla na dvou nejvétsich
zamestnavatelich, kterymi jsou Chemické zavody (Unipetrol a.s.) a majitel hnédouhelnych
dolti spolecnost Mostecké uhelnd, kterym je spolecnost Czech Coal. Pomoci

dotaznikového Setfeni budou zkoumany mozné pficiny vysoké nezaméstnanosti.

Metodika

Hlavni ¢asti prace bude kauzalni analyza pfi¢in a faktorl ziskanych dotaznikovym
Setfenim, ptipadné také externimi statistikami, které urcuji fakt, zZe tento region je oblasti s
nevyssi nezaméstnanosti. Prace také poskytne komparativni analyzu kraji mezi sebou.
Dulezity bude také rozbor ziskovosti a rozvoje nejvétsich zaméestnavateld, ktery pfispiva k
statistice nezameéstnanosti. Teoretickd C¢ast bude deskriptivni metodou popisovat
problematiku nezameéstnanosti z mnoha pohledt a praktickd ¢ast bude nabizet mozna

feSeni dané¢ho problému.



1 Nezaméstnanost jako ekonomicky pojem

Obecna definice nezaméstnanosti se vyjadiuje jako stav na trhu préce, pii kterém ob¢an
nemuze najit placené¢ zaméstnani, ackoliv jej aktivné hleda. Pti splnéni uréitych podminek,
jako jsou stafi, ochota nastoupit praci do ctrnacti dni a jeji aktivni hledani, se obecnd mira
nezaméstnanosti v soucasnosti pohybuje okolo 6 %. Od hospodatské a bankovni krize
Vv roce 2008 se jedna o sestupny trend nezaméestnanosti.

Nejvyspélejsi  staty soucasného svéta povazuji nezaméstnanost za jeden
politickym a ekonomickym tématem (Baldwin, 2008). D4 se fici, Ze nezamé&stnanost je
jednim z odrazi upadajici ekonomiky v dobé krize. Zakladn¢ se jednd o mensi zisky
zaméstnavatell, kteti nejsou schopni V podnicich zaméstnavat stejné mnozstvi lidi jako
doposud a zacnou s propousténim. Pokud zac¢ind byt ekonomika urc€itého statu v upadku,
tak jednim z prvnich faktor(i, na kterém se upadek projevi, je pravé nezaméstnanost. Tento

faktor je také jednim ze symbolt selhavajiciho trhu prace (Baldwin, 2008).

1.1 Mira nezaméstnanosti

Statni organy v Ceské republice podle méfeni zavadi pojem mira nezaméstnanosti,
ktera definuje pocet nezaméstnanych v pomeéru s celkovym poctem ekonomicky aktivnich
osob. Vpraxi by se dalo fici, ze mira nezaméstnanosti reflektuje realné¢ procento
nezaméstnanych lidi a nejlépe tak odrazi situaci v dané oblasti. Miru nezaméstnanosti méfi
jak Cesky statisticky tifad, tak Ministerstvo prace a socialnich véci. Nezaméstnani mohou,
ale nemusi byt registrovani na ufadu prace, tj. mohou, ale nemusi pobirat podporu v
nezamé&stnanosti. Tato dualita se promita v existenci dvou nejcastéji pouzivanych mér
nezameéstnanosti - obecné a registrované (Kuchat, 2007). Obecné se mira nezaméstnanosti
vyjadiuje vztahem u=U/U+L * 100, kde U je pocet nezaméstnanych a L pocet
zamé&stnanych, tato mira se vyjadiuje v procentech, proto je potieba na konec vynasobit

stem.(Mylerova, 2010)

1.1.1 Registrovana mira nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti je pojem zavedeny od Ministerstva prace a

socialnich véci. Tento statni orgdn vychazi zejména ze statistik vedenych od Utadi prace a



uzce snimi spolupracuje. Termin registrovana mira nezaméstnanost uvadi podil
registrovanych nezaméstnanych na disponibilni pracovni sile. Disponibilni pracovni dila
jsou obcané mezi v€kem 15 a 64 let, kteti v daném obdobi patfili mezi registrované
zamestnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Tato mira je obvykle o néco nizsi nez
obecna mira nezaméstnanosti z toho diivodu, Ze vyjadiuje pouze ob&any, ktefi se na Utad
préace aktivné pfihlasili. Neni v ni tedy zahrnuto mnoho lidi, ktefi pracuji mimo evidovanou
pracovni silu, tedy tzv. ,,na cerno®, ani lidé, ktefi na pracovnim ufad¢ zaregistrovani
nezaméstnanosti. Od roku 2013 upravil Cesky statisticky ufad metodiku pro vypodet
registrované miry nezaméstnanosti do podoby, ve které se uplatiiuje dnes. Hlavni zménou
bylo uréeni ekonomicky aktivnich obyvatel, které Cesky statisticky ufad vymezil mezi vék
15 a 64 let a druhym ukazatelem uvedl veskeré osoby v daném véku. Oproti letim
minulym se jiz ned¢€li celd disponibilni sila proti ekonomicky aktivnim, ale naopak byl
omezen vek disponibilni sily, ktery se pocita oproti vSem osobam, jak nezaméstnanym, tak

zaméstnanym (nikoliv ekonomicky aktivnim). (czso.cz, 2015)

1.1.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Tento tdaj byl zaveden na zakladé Setfeni Ceského statistického ufadu. Data do
tohoto Setfeni se zjiStuji pomoci programu s ndzvem Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS). VSPS umoziuje kvalifikované odhadnout vysi zaméstnanosti v organizacich a
firmach vcetné samostatné ¢innosti osob podnikajicich podle Zivnostenského zakona a
dalsich pravnich norem (cszo.cz, 2015). VSPS se provadi &tvrtletnd, na nahodném vzorku
domacnosti. Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych podle VSPS k

souétu nezaméstnanych a zaméstnanych podle VSPS.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti ekonomicka teorie déli do péti zakladnich druhut, které pokryvaji
vétSinu stavl, které mohou nastat v ramci nezaméstnanych osob. Prvnim zakladnim
délenim je déleni podle casu na dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanost. Kratkodoba
nezameéstnanost obvykle neptisobi osobam vétsi obtize a pti rychlém dohledani nové prace

se dokazou vcelku rychle adaptovat do nového prostiedi. Na druhou stranu dlouhodoba



nezameéstnanost, ktera oznacuje osoby nezaméstnané déle nez jeden rok, ma jiz veliky
socialni dopad na jedince a navrat do zaméstnani a k béznému zivotu je jiz poté velice
pracny a problematicky. Také se ukazuje se dlouhodobd nezaméstnanost je spojena
s redukci zdravi a pohodli, zejména u lidi stfednich let (Buchtova, 2013).

Nejpouzivangjsi déleni nezaméstnanosti je podle pficin.

1.2.1 Nezaméstnanost systémova (strukturalni):

Tento typ nezaméstnanosti vznikd v nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni
sile, tedy v podstaté pii nedostate¢né nabidce pracovnich mist v daném odvétvi (Palatkova,
2014). V urc¢itém odvétvi tak muze vznikat piebytek pracovniki, ktefi se uchazeji o misto
na trhu prace, a trh na né nereaguje dostatecn¢ pruzné. V praxi to znamena fakt, ze
v uréitém regionu je vice pracovniki, ktefi se uchazeji o pozice, zatim co v jiném
segmentu pracovni nabidky miiZze byt pracovnikll nedostatek. Pokud bychom se bavili o
Mosteckém regionu, tak lze ftici, Ze vzhledem k zaméfeni regionu na téZzebni pramysl a
chemicky primysl mize dochazet k piebytku de€lnikii v dolech, protoze vzhledem
k modernizaci stroji v dolech jich neni potifeba tolik. Na druhou stranu muze vznikat
nedostatek délnik, ktefi umi dané stroje obsluhovat. Tento nesoulad se da pruzné tesit
rekvalifikaci délnikii na pozadovanou praci. Je velice tézké rekvalifikovat osoby do jiného
sektoru prace nebo na uplné jiny pracovni proces. Na druhou stranu, jsou odvétvi, do
kterych je jednoduché se rekvalifikovat a alespont doCasné v nich najit praci. Obecné je za
takové ,,zachranné* odvétvi povazovan turismus, pro ktery neni potieba vétSich odbornych

znalosti a rekvalifikovat se na n&j je mozné prakticky z ¢ehokoliv. (Palatkova, 2014)

1.2.2 Nezaméstnanost sezénni

Nezaméstnanost, ktera vyplyva z Klimatickych podminek daného statli a poptavky po
pracovni sile v daném obdobi. Odvétvi trhu, kterd se nejvice potykaji se sezonni
nezaméstnanosti, jsou stavebnictvi a cestovni ruch. Napf. v Ceské republice bude na
horach mensi nezaméstnanost v zimnim obdobi z divodu pfilivu lyzaii, naopak ve
meéstech bude vysS§i nezaméstnanost ve stavebnich odvétvich z diivodu nemozZnosti

provadeét stavebni prace v mrazech a snéhu.



1.2.3 Nezameéstnanost frikéni (do€asna)

Definuje obdobi mezi ukonc¢enim piivodniho pracovniho uvazku a zacatkem nového. Je
povazovana za dobrovolnou zaméstnanost, protoze zameéstnanec dobrovolné ukonci
zaméstnani za ucelem hleddni nového (lepsiho) zaméstnani. V podstaté je to mozné
vyjadfit jako prechodné obdobi po opusténi prace a pied nastoupenim do nové, ¢imz se
akcentuje piechodnost tohoto stavu. Z divodu neustale fluktuace lidi mezi pracovnimi
misty se neda tato ¢ast nezaméstnanosti zcela vymytit. Existuje i pfi plné zaméstnanosti.

(Mares, 2002).

1.2.4 Nezaméstnanost cyklicka
Tento typ nezaméstnanosti Uzce souvisi s fazemi ekonomiky daného statu. Pokud

jestat v recesi, tak nezaméstnanost bude na vyss§i urovni nez pii obdobi expanze. Tento
rozdil v nezaméstnanosti dvou obdobi se nazyva cyklickd faze nezaméstnanosti. Nejveétsi
ekonomickd recese zasdhla svét ve 30. letech 20. stoleti, kdy byla svétova ekonomika
V nejvetsi recesi. Ohledné rozdilu v nezaméstnanosti v okoli se da fici, ze se jedna o

rozdily, které jsou zplisobeny vykyvy mezi danymi hospodatskymi cykly. (Kotlan, 2006)

1.3 Rizikové skupiny
V soucasné dob&é se nezaméstnanost tidi podle poptavky na trhu z hlediska

zamé&stnavatell. Obzvlasté ve vétSich méstech je previs nabidky nad poptavkou a je tedy
jasné, ze zamestnavatel bude vybirat jednak ze svych preferenci na zaméstnance, ale takeé
podle urcitych klict, které stereotypné napovidaji, Ze uritou skupinu lidi je lepsi

nepiijmout. Tyto skupiny jsou tak v mnohém znevyhodnény a ziskat pro né¢ zaméstnani

vvvvvv

1.3.1 Absolventi

Mezi tuto skupinu jsou fazeni mladistvi do 25 let, ktefi jiz nejsou ve studijnim procesu.
Ramcové se da fici, ze se jednd o skupinu lidi, mezi 15 az 25 let, kterd ukoncila studium.
Bud’ ptihlasku ke studiu viibec nepodala, nebo nebyla schopna studium dokoncit.

Vyse zminénym osobam nenahravaji dva hlavni ukazatele — vzdélani a veék. Hlavné ti
nejmladsi maji problém u obou téchto ukazateld. Osoba, ktera opusti Skolu jiz v 15 letech a
muze dolozit pouze zakladni vzd€lani, nechce pfijmout prakticky nikdo. Ve vétSiné

pracovist’ je pozadovan alespont vyucni list. S ohledem na dne$ni dobu, kdy se rapidné



zveda pocet vysokoSkolskych absolventd, tak vznika jest¢ vétsi hrozba uplatnéni pro tyto
osoby. Jejich druhou nevyhodou je vék. Vzhledem k platné legislativé neni vyhodné
zamé&stnat osobu mladsi 18 let a zaméstnavatelé se tak do najimani téchto osob nehrnou.

(Vespalec, 2010)

1.3.2 Zeny po matefské dovolené

Tato rizikova skupina byva Casto znevyhodnéna jiz tim, ze pfi ocekdvani potomka,
znemozni puvodni zaméstnavatel Cerpani matefské dovolené. Tento postup neni pifimo
zakonem povoleny, nicméné je bézn¢ praktikovan. Podstata vychazi z genderovych rozdili
spolecnosti. Obvykle se ocekava, ze muz bude dominantnim Zzivitelem rodiny a tedy také
podstatné pracovné produktivnéj$i. Zena po tiech letech v domacnosti se tak pro
zameéstnavatele jevi jako idedlni Zena do domécnosti, nikoliv vSak osoba, kterd by mu méla
prinaset uzitek. Standardné se také predpoklada, ze zena bude i po matefské dovolené vést
zivot matky a problémy s ditétem tak budou na dennim potfadku. I z tohoto diivodu je

pohled zaméstnavatele pomé&mé zkresleny. (Cermakova, 2010)

1.3.3 Osoby starsi 50. let

Tyto osoby jsou zpravidla osoby, které zaméstnavatel v nedavné dobé propustil po
delsim tseku a jsou tak v obdobi tzv. star$i dospélosti.

Obecné se da fici, ze osoby po tomto veéku jsou sice velmi pracovné zkuSené,
nicméné nepruzné a neochotné se prizptisobovat novotam a pozadavkiim zaméstnavatele.
Jako piiklad se d4 uvést ptipad pracovnika, ktery pracoval jako ufednik ve spole€nosti,
ktera vznikla jeSt€ v dob&é komunismu, a je tak pro né& naprosto normalni chodit do prace
v 6:00 a vracet se v 14:30. Prace takového clovéka byla v podstaté stereotypni a
neptfedpokladané véci nebyly na potadku dne. Takovy Clovék po propusténi z prace mlze
zkouset hledat praci, nicméné neni ochoten se pfizpusobit sménnému provozu, nechce se
rekvalifikovat, pfipadné Skolit na nové véci a udrzet jej v tymu s mladymi neni lehké jen

kvili jinému zivotnimu stylu. (Buchtova, 2013).

1.3.4 Zdravotné postizené osoby

Tyto osoby jsou na trhu prace atypickym piipadem, vzhledem k jejich mentalnimu
nebo fyzickému znevyhodnéni se stat snazi jim pomoci legislativné k ziskani zamé&stnani.

Osoba se zdravotnim postizenim je:
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a) Fyzicka osoba, kterd byla organem socidlniho zabezpeceni uzndana jako plné

invalidni

b) Fyzicka osoba, kterd byla rozhodnutim orgdanu socidlniho zabezpeceni uzndna

Jjako castecné invalidni
C) Fyzicka osoba, kterd byla rozhodnutim orgdanu socidlniho zabezpeceni uzndna
za osobu zdravotné znevyhodnénou (Vespalec, 2010)

Legislativa tak ukladd spoleCnostem s25 a vice zaméstnanci, zameéstnavat
zdravotné postizené osoby. Zdravotn¢ postizené osoby pak musi plnit alesponn Ctyii
procenta z celkového poctu zaméstnancti. Pokud zaméstnavatel tuto povinnost nesplni, tak
mu zakon uklad4 dvé moznosti, jak se této povinnosti vyhnout. Jedna moznost je odebirat
vyrobky od spole¢nosti, jejichz zaméstnanci jsou zdravotné postizené osoby minimalné
Z poloviny. Druhd moznost je odvod financnich prostiedkii do stitniho rozpoctu.
V takovém piipadé¢ musi zaméstnavatel odvadét v prvnim a tetim ctvrtleti 2,5 primérné
mzdy narodniho hospodafstvi za kazdého nezaméstnanou, zdravotné postizenou osobu.
Zaméstnani zdravotné znevyhodnéného také vylepSuje novela zdkona, ktera umoznuje
sniZzené danové povinnosti pro jeho zaméstnavatele. Ro¢né tak mize zaméstnavatel uSetfit
na lehce zdravotné postizené osobé az 18 000 K¢. Pokud se jednd o tézce zdravotné
postizenou osobu, tak daiiovy odvod muize byt ponizen az o 60 000 K¢&. Dalsi zvyhodnéni
plyne z dotaci, které stat poskytuje ohledné vybaveni firem a spole¢nosti, které zminéné
0soby zaméstnavaji. Na jejich vybaveni a vybaveni spolecnosti mize byt poskytnut

ptispévek az 100 000 K¢ ro¢né. (Vespalec, 2010)

1.4Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje veSkeré prostfedky, které stat vynaloZi pro
vyrovnani nabidky a poptavky, pro efektivni vyuziti pracovnich sil a pro zabezpeceni
prava obcanil na zamé&stnani.

,Legislativng je pravo na zaméstnani upraveno jako pravo pravnické osoby, ktera chce
pracovat nebo se o praci uchdzi, na zaméstndni v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstndni, pravo na rekvalifikaci a pravo na podporu v zaméstnani.*

(Vespalec, 2010)
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1.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se Snazi dosahnout celkové rovnovéhy na trhu
prace, tedy aktivné omezit nezaméstnanost idedlné tak, aby nebyla zadnd. Pomoci nastrojii
se tak snazi podporovat jak potencidlni zaméstnance samotné, tak i zaméstnavatele, aby
dostali takové prostiedky, které by stacily pro vytvofeni dalSich pracovnich mist a
zam¢stnavatelé tak byli schopni najmout dals$i pracovniky. Pfipadné se stat snazi nové
pozice taky sam vytvaret.

Mezi aktivni politiku zaméstnanosti patfi:
a) Rekvalifikace
b) Investi¢ni pobidky
C) vefejné prospésné prace
d) spolecensky ucelna pracovni mista
e) piispévek na zapracovani

f) ptispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program (mpsv.cz, 2015)

1.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika nezaméstnanosti se nesnazi nezameéstnanosti predchazet, ale
naopak zmirnit jeji dopady prostiednictvim financovani nezaméstnanych a nasledné
podpory k tomu, aby nezaméstnani mohli opét praci ziskat.

Mezi nezndméjsi ndstroje této politiky je podpora v nezaméstnanosti. Jeji vypocet se
stanovi vypoctem z prumérného mési¢niho vydélku, ktery byl u Zadatele zjiStén
V poslednim pracovné-pravnim vztahu. Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti miize
byt 58% z aktualni primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi. (mpsv.cz, 2015)
Dal§im nastrojem této politiky je podpora pfi rekvalifikaci. Na tu ma narok uchaze¢ o
rekvalifikaci, ktery ke dni, kdy o ni Zad4, neni v plnéni starobniho ani invalidniho dichodu.
Castka, kterou bude stat dotovat danou rekvalifikaci, se opét po¢ita z posledni primérné
mzdy, kterou uchaze¢ pobiral. Jedna se 60% z dan¢ sazby. (Vespalec, 2010).

1.5Philipsova krivka a Ocuntiv zakon

V roce 1962 definoval ekonom Arthur Ocun zakon, ktery definuje nepfimou uméru
mezi riistem miry nezaméstnanosti a hrubého doméciho produktu (Banerji, 2015). Tento
zakaz je definovan tak, ze kdyZ hruby domaci produkt vzroste o 2%, tak se mira

r~r

nezameéstnanosti snizi o 1%.
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Naopak ekonom Phillips vyjadril vztah mezi nezaméstnanosti a inflace (zménou
cenov¢ hladiny). Dokazal, Ze vztah nezaméstnanosti a inflace je negativni (zaporny).
,»Z formalniho hlediska je Phillipsova kiivka klesajici a dokazuje, Ze s rostouci mirou
nominalnich mezd kleséd mira nezaméstnanosti. (Jurecka, 2013)

Obrazek ¢.1

Mzdova inflace (%)

A

»
2,5% 6%\_

Mira nezamésinanosti (%)

Zdroj: Kotlan, 2006

1.6Dusledky nezaméstnanosti
Nezaméstnanost ovliviiuje ekonomickou stranku véci nejen nezaméstnanych osob, ale

také celého statu co se tyce dusledku, které nezaméstnanost zptisobuje. Obecné se da fici,
Ze nezaméstnanost je prirozenym jevem demokratické ekonomiky a ta s ni do urcité miry
pocita. Nicméné mizeme pozorovat ur¢ité dopady na ekonomiku.

Nejprve je potieba zminit snizeni HDP pokud stoupd nezaméstnanost. Stat prichazi o
statky a sluzby, které by mohl dany jedinec pro stat vyrobit a ztraci tak moznost jeho
vyuziti.

Dale je potfeba zminit, Ze nezaméstnany jedinec neodvadi danég statl za tyto sluzby a
ani jeho moZny zaméstnavatel neodvadi danovou povinnost. Zarovenl musi stat vynakladat
naklady na pomoc nezaméstnanému pro preziti a navraceni do spole¢nosti, tedy podporu
V nezaméstnanosti. V tomto ohledu je potfeba také zminit fakt, Ze i jedinec, ktery
zamé&stnani dlouhodob€ nenavstévuje, je nevyuzity, nema své osobni uplatnéni a dochazi

tak ke zhor3eni jeho zdravotniho stavu. (Spalekova, 2011)
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2 Mostecky region

Most je mésto rozkladajici se na severozapadé Ceské republiky uprosted Ceského
stiedohofti. Celé¢ mésto mé v soucasnosti okolo 67 tisic obyvatel.

Mostecké okoli bylo nékolikrat zpusténo valkami, které za cela stoleti vznikly v
Evropé a Most jako strategicky dilezit¢ misto bylo teréem mnoha utoku. Pro mésto je
specificky hrad Hnévin, ktery je vidét ze vSech stran do vzdalenosti zhruba tficeti
kilometrti. Mosteckou oblast jiz od 17. stoleti zivila t€Zba nerostu, kterd i v soucasné dob¢

tvoii jednu z hlavnich pracovnich piilezitosti pro Mostecké obyvatelstvo.
2.1 Historie oblasti

Prvni zminka o mésté Most pochazi z roku 1040 z Kosmovy kroniky ¢eské. Mésto
ma svij ndzev kvili nékolika mostim spojujicim bazZiny, které se ve Sttedovéku v okoli
mésta nachéazely. Strategicky dllezitym bodem historie se stalo vybudovéni hradiit Hnévin
ve 12. stoleti, kdy se stal hrad dominantou mésta a urcit tak strategickou dulezitost mésta,
pres které se tak hnaly armady jedna za druhou.

Dalsim dulezitym bodem historie mésta je zapoceti tézby uhli. Pravo tézit na izemi
Mostecka uhli ziskdva Mostecan Jan Weidlich jiZ v roce 1613 K nejvétSimu rozmachu
tézby uhli, vSak dochazi az na pfelomu 19. a 20. stoleti, kdy jsou v okoli mésta budovany
dalsi a dalsi doly pro t€Zbu uhli. Cela situace vyvrcholi v roce 1962, kdy se Komunisticka
strana Ceskoslovenska rozhodne staré mésto kompletné zbourat z ditvodu obrovskych
zasob uhli pod povrchem. Celé mésto je tedy srovndno se zemi a nové vybudovano na
druhé stran¢ feky Biliny. (E-region.cz, 2015)

Hospodatsky vyznamnym bodem historie je také vybudovani novych chemickych
zavoda v nedalekém Zaluzi. Tyto zavody jsou zalozeny Némci v roce 1939 a postupem
casu dochdzi k jejich modernizaci, napojeni na ropovody Druzba a Ingolstatd a
transformaci zadvodu na vyrobu synteticky latek. Chemické zavody vlastni spole¢nost
Unipetrol a v roce 2011 najima okolo 3 800 zamé&stnancti. V soucasné dobé jsou zavody
stdle v provozu a jejich Cinnost ohrozil pouze nedavny vybuch potrubi, ktery mél za

nasledek docasné preruSeni vyroby. (Valova, 2010)
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Pro potieby této prace je potieba také zminit vybudovani vesnice Chanov nedaleko mésta.
Tato vesnice byla vybudovana spolu s novym Mostem v 70. letech 20. stoleti jako ndhradni
domov pro obyvatele starého mésta. Postupem casu se vSak stalo domovem pro ¢leny, ¢im
dal pocetnéjsi, romské mensiny. V soucasné dob¢ by se tato vesnice dala oznacit jako
romské ghetto, které mé vyznamny podil na rozsifeni kriminality a nezaméstnanosti celé
oblasti. (E-region.cz, 2015)

V soucasné dob¢ je mésto spiSe odrazem ptivodniho mésta, které bylo nové vytvoreno
v 70. letech minulého stoleti. Ac¢koliv se vedeni mésta snazi udrzet méstu tvar a zachovat
pamatky a zajimava misto, tak mésto zaCind ¢im dal vice vypadat jako vzpominka na

davné Casy.

2.2 Demografie oblasti

V mésté Mosteckém regionu aktudlné zije okolo 113 000 obyvatel, coz je udaj, ktery
poukazuje na postupné vylidiiovani regionu, protoze od roku 2011 opustilo region pies 3
tisice obyvatel, coz se d4 povazovat za vyrazny ubytek. Hlavni problém migrace regionu
vSak spociva v odlivu mladych lidi a zvySovani primérného véku obyvatelstva. Pokud
bychom méli zminit také procentudlni zastoupeni v€kovych skupin v regionu, tak miizeme
vidét, ze doslo ke sniZeni procenta obyvatel do patnacti let na 14,8% a naopak procento
0sob v neproduktivnim véku stouplo na 16.8%, coz znamena navySeni o téméef 3 procenta
od roku 2009. (czso.cz, 2015)

Co se tyce registrované miry zaméstnanosti obyvatelstva, tak Mostecko se dlouhodobé drzi
mezi regiony SnevyS$i nezaméstnanosti. Za srpen roku 2015 dosahla podil
nezaméstnanych osob na vysi 11.7%, coZ je maximum v porovnani se zbytkem Ceské
republiky. Za Mostem zistali i regiony jako Karvina nebo Bruntal.

Vznika tedy otazka, pro¢ je Most v tomto ukazateli tak Spatn¢, kdyzZ ma ve svém okoli
chemicky koncern a obrovské uhelné doly, které mohou zaméstnavat tisice lidi?

Pokud vezmeme statistickou moznost praci v Mosté ziskat, tak pocet volnych mist ve
mesté dosahl na ¢islo 722, coz je napiiklad téméf o 400 mist vice nez ma k dispozici region
Usti nad Labem, ktery mé obyvatel téméi dvakrat vice nez Most. (€zs0.cz, 2015)
Dostavame se tim k problematice ochoty lidi pracovat, neboli pfijimat pracovni mista
vzhledem k platové hladiné vrozporu spobiranim socialni davek a podpory

V nezameéstnanosti.
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2.3 Romska komunita

Romska komunita se zadala na sever Cech dostavat jiz na konci Druhé svétové valky
V ramci programu nového osidlovani Sudet. Tito ob¢ané migrovali ke konci druhé svétové
valky v n€kolika skupina z vychodniho Slovenska, a ¢ast se usadila a v oblasti severnich
Cech a tedy i samotného Mostecka. Migrace osob ze Slovenska probihala z diivodu nevole
Slovakl k souziti v jednom stat¢ s Romy a jejich utoky a petice proti jejich pobyvani na
Slovensku. (Pavel¢ikova, 2004)

Na Mostecko prichazeli Romové hojné jiz od roku 1945 a vzhledem k jejich vysoké
koncentraci se mésto snazilo 0 jejich rozptyleni po severnich Cechach. Vzhledem
k nedostatku pracovnich sil na Mostecku v Sedesatych letech nakonec od tohoto napadu
upustilo.

K ptelomu v po¢inani Roml na Mostecku dochazi v roce 1976, kdy po vybudovani nového
meésta prichdzi mésto na koncepci vybudovani nového sidlisté pro Romy, které nazve
Chanov. Vzhledem k planovanému vybudovani romského sidlisté zorganizuje vedeni
mésta dotaznik napfi¢ Romy ve mésté ve kterych se pta na jejich pfistup k novému bydleni
v novych domech. Vzhledem k motivaci oban zazit néco nového a zacit bydlet v novych
domech dopadne dotaznik piekvapivé pozitivnim ptistupem Romi k prest¢hovani. Nikdo
netusi, Ze by tato zména mohla narusit jejich pfirozeni fad a posléze vybudovat ,,nechténé
mésto”. Vedeni mésta se tak na zakladé prizkumu o bydleni rozhodne piemistit Romy,
ktefi doposud zili v poCetnych rodinach ve Spatnych podminkéach, do novych panelovych
domt ve mésté. Do panelovych bytl 1. kategorie jsou nast€éhovany romské rodiny velmi
rozdilné urovné a zpisobu zivota, v jednom mnohopodlaznim domé se vedle sebe ocitnou
skupiny, které se vzdjemné neznaji ¢i neuznavaji a d€ld jim potiZze spolu vychazet.
(Pavelc¢ikova, 2004) Velmi rychle se tak stane Chanovskd osada ohniskem problému
riznych romskych skupin obyvatel. Béhem nékolika let tak vykrystalizuje v ghetto, které
pocinani jiz za¢ina v soucasné dobé¢ expandovat jiz do samotného Mostu, ktery se nachazi
od Chanova cca 2 kilometry. Vzhledem k pocetnym romskym rodinam dochazi k rychlému

rozmnozeni jejich obyvatel a potiebé novych ¢i vétSich bytd pro tuto komunitu. V
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soucasné dobé¢ je tak Chanov pouze zdrojem nepfijemnosti pro okoli a vzhledem k pocetné

komunité neptizpusobivych ob¢anti dochazi k devastaci domt, které dostali od mésta.

2.4 Nejvétsi zaméstnavatelé

Most je navzdory vSem problémim bohatym méstem, ve kterém je vSe potiebné. Za
zminku stoji Mostecka nemocnice, ktera byla, po svém vybudovani v sedmdesatych letech
minulého stoleti, nejmoderné;si v republice. Mésto ma také starobylou budovu gymnazia,
ktera se zachovala, jako jedna z mala, ze starého mésta Most. Ke sportovnimu vyuziti
slouzi Autodrom, na kterém jsou potfaddany automobilové zavody a dostihové zavodisté na
kraji mésta. PoCetné zastoupeni ve mésté maji také vysoké skoly. Své pobocky zde ma
napt. Ceskd zemédélska univerzita, Vysoka $kola bafiskd nebo Vysoka kola finanéni a
spravni.

Na Mostecku a v jeho okoli plsobi dva nejvétsi zaméstnavatelé tak, jak jiz bylo
feceno. Obecna mira nezaméstnanosti je aktudlné v Mosté druha nejvyssi v celé republice,
na rozdil od registrované miry nezaméstnanosti. Most se drzi s mirou nezaméstnanosti na
urovni 12.9 %, coz je druhé misto za okresem Bruntdl. (czso.cz, 2015) Na vyvoj
nezaméstnanosti bude mit zcela jisté¢ velky dopad diskutované rozsiteni t€zebnich limitt, o
kterém aktualné jedna vlada. V jednani o povoleni limitl se rozhoduje ohledné dvou
aspektl. Pokud by byla tézba dale povolena, tak by doslo k planovanému zbourdni vesnic
Cernice a Horni Jifetin, na druhou stranu by doslo k vyrazné podpoie ekonomiky a
zamé&stnanosti pro cely kraj na par let dopfedu. Aktudln€¢ dochdzi k demonstracim
tézebnich délniki, ktefi chtéji dalsi praci a jsou pro prolomeni limit oproti nesouhlasnym
obyvatelim obci a ochranci zivotniho prostiedi, ktefi jsou pro zachovani soucasnych

limitd.

2.4.1 Czech Coal Group a.s.

Czech Coal Group a.s. je skupina firem, které¢ vlastni veskery tézebni primysl v severnich
Cechach, tato skupina vznikla z Mostecké uhelné spole¢nosti. Piivodni majitelé Mostecké
uhelné spolecnosti vznikli ze zakladu kuponové privatizace a od roku 1998 byli souzeni za
prani Spinavych penéz v souvislosti s vladou Milose Zemana. V roce 2013 byli odsouzeni

Svycarskym soudem za tento poc€in az na 52 mésicti odnéti svobody.
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Spolec¢nost Czech Coal v soucasné dobé¢ vlastni nékolik uhelnych doli v okoli Mostu.
Nejvétsi problémy ma s dolem CSA, ktery zasahuje pod obce Cernice a Horni Jifetin. Jak
jiz bylo zminéno, spolecnost usiluje o prolomeni limitd tézby a jeji rozSifeni az na
samotnou hranici Krusnych hor. Zastanci prolomeni limitd pomahaji spole¢nosti ve sméru
lepsi zaméstnanosti oblasti, ale také ceny energii. V ptipad¢ ze by nedoslo k vybudovani
novych energetickych zafizenim spliiyjicich limity, budeme nuceni dovézet ¢ast drahé
elektiiny. V Severnich Cechach by se dal odekavat silny socialni otfes, narusujici socialni
smir. (Burket, 2015). Dalo by se tedy pfepokladat, ze v ptipad¢ uzavieni dolu vznikne
nékolikatisicovd skupina hornikl, ktefi v dole pracovali del§i Cas, a zaClenéni téchto
ob¢anii do jiného pracovniho procesu bude velmi obtizné. Vzhledem k jiz tak vysoké
nezaméstnanosti v daném okresu by se jednalo o socialni katastrofu a praktickou
nemoznost sehnat praci v okoli.

Spolecnost Czech Coal Group a.s. vydala posledni vyro¢ni zpravu v roce 2011, ackoliv se
jedné o obdobi o 4 roky zpét, tak jiz z n¢j Ize vycist uréity ipadek zaméstnancu.

Tabulka ¢. 1

Roky 2008 2009 2010 2011

Pocet zamést. 5864 5529 5055 4457

Zdroj: Vlastni zpracovani
Podle oficialnich zprav byla celé skupina v roce 2011 v zisku 788 milioni korun.
Podle neoficidlnich zprav z roku 2013 jiZ méla byt v daném roce ve ztrat¢ 1,1 miliardy

korun. (Czech Coal, 2015)

2.4.2. Unipetrol a.s.

Unipetrol je spolecnost sidlici v Zaluzi u Litvinova, ktera se specializuje na zpracovani
ropy, petrochemickou vyrobu a prodej motorovych paliv. Spole¢nost vznikla v roce 1995
také jako soucast privatizace. JiZz vroce 1994 se vlada rozhodla vytvofit novou
petrochemickou jednotku, kterd bude konkurence schopna, ale také financné silnd.
(Reuvid, 2005) Do skupiny Unipetrolu se posléze pridaly podniky jako napi. Kaucuk,
Chemopetrol, Benzina, Paramo, Koramo, Ceska rafinérska, Unipetrol Trade, Spolana a
Unipetrol Rafinérie. Pravé Chemopetrol je soucast koncernu a jedna se o chemické zavody
sidlici v Zaluzi u Litvinova, tedy cca 10 kilometrti od Mostu. Spole¢nost zaméstnava okolo

4 tisic zaméstnancli. Konkrétn€ v roce 2011 to bylo 3831 zaméstnancti. Podle vyro¢ni
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zpravy je spolecnost 3 roky ve vyrazné ztraté zptisobené zejména ropnou krizi v roce 2011.

(Unipetrol.cz, 2015)
Tabulka ¢. 2

Roky 2013 2012 2011 2010 2009
Zisk / ztrata | -1396 -3098 -5914 1186 -1218
(v mil. K&)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky se daji vycist vylepSovani ztraty z minulych let. Problémem zastaralych zavoda
je zejména nedostatek investic do vybaveni a inovace zafizeni. Podle nékterych analytiki
jsou dokonce chemické zavody jiz pét let za svou zivotnosti. Cela tato situace vyvrcholila
v nedavném cCase vybuchem na vedeni uprostied zdvodid a paralyzovani celé oblasti
velkym pozarem. Tento vybuch byl zplisoben selhanim chladiciho systému na trubkach,
kterymi proudi ropa do vyroby sloucenin. B€hem pozaru bylo poni¢ena znac¢na ¢ast vedeni

a Skody se tak vySplhaly do vySe n€kolika desitek miliont. (Idnes.cz, 2015)
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3 Prakticka Cast

V této oblasti se dostavame k praktické casti mé prace. V této Casti se budu snazit
dotaznikovym Setfenim zanalyzovat soucasnou situaci a poskytnout tak objektivni pohled
na pri¢iny, které mohou za vysokou nezaméstnanost regionu. Vse bude zakonceno
vybérem nékolika moznych vychodisek a navrhi pro zlepseni.

Jak jiz bylo zminéno, tak prazkum probihal dotaznikovym Setfenim piimo na
nezaméstnanych osobach piimo v okresu Most. Celkovy pocet respondentd byl 122,
pficemz se jednalo o 71 muza a 51 zen. Vékové rozlozeni respondentd bylo rovnomérné
zastoupeno pro naSe ucely. Nejpocetnéjsi skupinou byla skupina stiedniho véku, jak je
vidét na grafu niZe. V dotatniku zminilo v€k mezi 31 - 45 let 64 respondentt, tedy 52 %

z celkového poctu.

Graf ¢.1
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K tomuto grafu je tfeba zminit vékové rozdily odpovidajicich. VétSina respondenti
byla narozena jest¢ v dobé komunismu a také navstévovala skolu v tomto obdobi. Dalo by
se namitnout, Ze v této dob¢ nebyl kladen takovy diiraz na kvalitni vzdélani a s vyucnim
listem, pfipadné ukonéenou stfedni Skolou, nebyl vétsi problém sehnat zaméstnani.
V dnesni dobé€ jiz je situace Uplné€ jina a na dokoncené vzdélani, certifikaty a kurzy se

kladé postupné vétsi a vétsi diraz. Mozné vychodisko této skupiny je tak ptipadné
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nastoupit znovu do $koly, coz neni jednoduché vzhledem k jejich véku, roding, financim a
také piipadné Casu.

Jak jiz bylo zminéno tak v Mosteckém regionu je nezaméstnanost dlouhodobé¢ nejvyssi
Vv porovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice. O tento primat se zaslouZilo nékolik

pti¢in, které Most dostaly do situace, ve které je dnes.

3.1 Pri¢iny nezaméstnanosti v regionu po roce 1989

Mostecka pracovni krize byla zpusobena nékolika faktory ihned po nastupu
demokracie a po upadku komunismu po roce 1989. Mista jiz pfestala byt samoziejmosti a
svobodné podnikani spolu stouhou podnikateli po =zisku zpusobily propousténi
zaméstnancll a obrovsky rdst nezaméstnanosti v tomto obdobi. Toto obdobi velice

dramaticky ovlivnilo situaci v mésté tak, jak jej zname dnes.

3.1.1 Restrukturalizace

V obdobi privatizace se dostaly podniky do soukromého vlastnictvi a pro republiku,
ktera byla po 40 let v podru¢i komunismu, se stalo osobni vlastnictvi zlatym dolem.
Zavladlo obdobi soukromého podnikani a osobam, které ziskaly podniky v privatizaci, se
tak dostalo majetku, o kterém piedtim vibec nevédély a mély tak najednou prostor
Kk investovani. Pro tyto osoby se stalo toto obdobi ¢asem restrukturalizace podniku a
investice do modernizace vybaveni. Stim je také spojeno propousténi zaméstnancu,
protoze nové stroje byly schopny lidskou silu nahradit. Pro ilustraci situace je tieba
prohlédnout tabulku ristu nezaméstnanosti napfic kraji od roku 1990 do roku 2014, je
jasn& vidét, ze Ustecky kraj dosahl nejvétsiho narfistu v obdobi od roku 1994 do roku

1998, kde doslo k nardstu o téméf 8 procent.

Tabulka €. 3

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1894 | 1995 | 1996 | 197 | 1998 | 1989 | 2000 | 2001 | ooz | 2003 | 2004” | 20047 | o005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2008 [ 2010 [ 2011 | 2002
Ceska republika 066| 43| 257 352 319| 23| 352| 523 748 937| a78| 890 91| 1031) 1033 o947 sms| 767 598 596 924 957 862 939
Fraha 084| 198 03z o034 o028 023 o043 087 231| a3s2| 342 338| 373| 402| <24 358 325 =272| 218 214 36| 407| 385 453
Stfedodesky 0gs| 48| 337 298| 288 257| 298 462 s&08| 746 680 678 721| 743| 747 e@8s| 625 s32| 425 <47 7| 773 707 757
Jihodesky 077| a4s2| 247 03| 224 198 251 2385 575 669 582 603| 665 686 7.24] 659 669| se8| 447 <@3| 778 ss0| 753 B3
Pizefisky o6s| 397| o8| 3es| 2se| =218 283 423 sos| 743| 647 652 76| 7e0| 741 674 645 seo| 443| so3| 81| s25| 01| 7!
Karlovarsky 032( 232| 144 203 168 212| 272| 4p4| s85| so0e| soz| 87| 1007| 1082] 1160 107s| 1028 e20| 732| 7ez| 1107 1139 983 1084
Ustecky 067 447| 388 s523| s24[ s79| 7o0s| 10p00| 1318) 1592 1815| 1583| 17,13| 1794 1693| 1585| 1541| 1377 1096 1028 1361| 1380 12,84 1407
Libereckyr 053 376 197 282 236 24s| 300 s16) 688| 777 644 735| ses| o948 w908 822| 773| 704| 605| 695 1124) 1054] 946 102§
Krilovéhradecky 088 402| 190| o258 223 199 281 404 s0s| 75| ses| 630 730] 7se| 828 767 733 e32] a70| 481 797 837| 748 8E1
Pardubicky 059 s517| 344] 387| 280 288 338 47| sE2| 903 7er| 793 ses| o942| 962 894 835| 69| 543 s95| 958 o87r| 844 91
Vysoéina 077| &73| 438 s10| 38| 339| 399 ses| 751| 98| 748 702 s32| o20| 938 s@s| 823 70| 563 627 1025) 1073 9.44] 1023
Jihomoravsky o71| 538 30| 528 3200 292| 340 537 782| s98s| s3s| 973| 1120] 1145] 1158 1089| 1021| =ss2| 692 683 1059 1087 981 1042
Olomoucky 0gs| ego| 427 seo| 474 431| s28| 76| 1020| 1241 1187 1178| 1220] 1248 1253 1173 10gs| =s97| 73| eg87| 1219 1z4e| 11,37 1124
Ziinsky 052 ses| 40| 483 303 240 322| 471| s%6| &7 14 85| 1022| 1081] 1058 eos3| e2r| 77| 02| 13| 1083 1074 935 1042
Moravekoslezsky 127| 630| 408| e63] sge| so7| ser)  7es| 1145| 1494 1513) 1511 1589 1684 ie8s| 156s| 1423] 1258| oe2| 84| 1214) 1238( 1118 12.34]

Zdroj: czso.cz, 2016
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Propousténi osob velkymi podniky tak dostalo cely region do situace, ze které se
nedafi dostat do dnesniho dne.

Pokud bychom méli zminit ndzor obCanii daného okresu a jejich zkuSenost na
danou problematiku, tak se da predpokladat jeji vymizeni. Velka ¢ast osob, kterd kratce po
padu komunismu pracovala ve zkrachovalych podnicich v regionu, je jiz dnes z vétsi Casti
v dichodovém véku a jejich skupina se neda zapocitdvat do prizkumt ohledné
zaméstnanosti. Tento fakt podtrhuje i1 vysledek dotazniku, ktery zjistil, Ze pouze necela
desetina respondentii ma zkuSenost s praci v podniku, ktery posléze ukoncil svou ¢innost
kvtli problémim s financovanim, ¢i zkrachoval uplné. Kromé mozného diichodového
véku je mozny také odliv téchto zaméstnancl pry¢ z regionu za jinou praci, tedy opét

nemoznost dohledani téchto osob.

3.1.2 Dozvuky privatizace

Privatizace vSak nebyla pouze zménou technologii firem a zménou podnikt
k lepsimu. Cim dal vice se zacaly do situace prosazovat silné zahrani¢ni firmy, které od
novych vlastnikli firmy zkupovaly za G¢elem zisku a snadné nabytého majetku, ktery bude
dobfe prosperovat.

Po par letech se vSak ukazalo, ze vétSina podnikll neni tak vyrobné¢ vyhodna a
ziskova. To majitele odradilo od dalsiho podnikani v Ceské republice a dané podniky se
zaCaly uzavirat. Jako pfiklad miZeme uvést napiiklad Pivovar Most, ktery byl obéti
privatizace. Po nastupu soukromého vlastnictvi se stal akciovou spoleénosti, ale jiz od
pocatku bojoval s nedostatkem prostiedkt, protoze pivovar, ktery byl vystaven v roce 1972
po zaniku starého Mostu, byl nevyhovujici pro vyrobu piva a tak, se jeho vyroba stavala
¢im dal vice energeticky naronou a zarovenl klesal zdjem o produkty pivovaru.
(Pivovary.info, 2015) V roce 1998 byl podnik nucen vyhlasit bankrot, ukonéit vyrobu a
propustit v§ech 150 zaméstnanct.

Jisty posun v najimani zaméstnancii lze pozorovat také u dvou nejvétSich
zaméstnavatell Czech Coal a Unipetrol. Tyto zavody, které dosahovaly nejvétSiho
rozmachu v dobé komunismu, se S nastupem demokratického rezimu musely potykat
s hrozbou konkurence a jejich systémy také musely projit urcitou technologickou a
strukturdlni zménou. Vysledkem investic tak vzniklo par novych zatizeni a technologii,

které zptsobily dal$i odliv zaméstnanct pry¢. Nové stroje byly vice automatizované a
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vyzadovaly mensi kontrolu a dozor od lidského pracovnika. Z toho divodu tak doslo

K propousténi i v téchto vétsich spolecnostech.

3.1.3 Doprava a bydleni

Vzhledem Kk lokaci velkych podniki a stale hor$i dopravni dostupnosti v okoli
Mostu, neni jednoduché se do prace dostat a je tak znacné nemotivujici pro pracovniky
jezdit do prace s velkym predstihem jen proto, ze pozd¢ji se do prace dostat neda. Zaroven
doslo po revoluci ke znaénému ristu cen jizdného a tak se doprava do prace mnohym ani
nevyplati. VétSina obyvatel jiz nemd dostatecné prostiedky na ndkup osobniho vozidla a
tak se jevi mnohem realnéji zaméstnani a bydleni v jiném mésté, kde je doprava a cena
dopravy znaéné lepsi.

Vyzkum také potvrdil tuto problematiku ve stylu neochoty dojizdéni osob. Na
jednu stranu je vidét urcita mira urbanizace mésta a odliv obyvatel na venkov do pfilehlych
vesnic. Celkem 35 respondentli uvedlo, Ze v pfilehlych obcich maji trvalé bydliste.
obyvatel dojizdét za praci podtrhuje také nasledujici graf.

Graf ¢.2
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Valnd vétSina respondentt uvedla, Ze je dojizdéni za mozZnou praci minimalné
omezuje, nebo jim pfimo vadi. K této neochoté mizeme také piipocist mozné naklady,

které¢ Cloveék s dojizdénim miize vynalozit a také casovou naro¢nost celého procesu.
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V soucasné dobé¢ sice klesaji ceny benzinu, nicméné pokud musi ob¢an dojizdét do prace
kazdy den 50 kilometr tam i zpét, tak ndklady na benzin dé€laji zhruba 500 K¢ tydné a
rocn¢ se dostdvame na castku 26 000 K¢, coz muze byt dost vyrazny zésah do financi
zameéstnance.

Pokud by ¢loveék chtél vyuzit misto auta autobusovou dopravu, tak jeji vyhodnost
neni o0 moc lepsi. Je mozno uvést obec Strupcice, kterd se nachazi asi 10 kilometrti zapadné
od Mostu a stala se oblibenou destinaci pro byvalé¢ obyvatele Mostu. Pfiméa autobusova
linka ze Strupéic do Mostu jezdi pouze jednou za 2,5 hodiny a stoji 27 K¢&. (idos.cz, 2016)
Kromé faktu, ze ¢lovék musi jezdit do prace s vyraznym predstihem se pridava i fakt, ze se
nemtize vZzdy a pohodIn¢ dostat zpét a navic jej doprava stoji denné 54 K¢, rocné 14 000

K¢.

3.1.4 Nevyhodnost zaméstnani

Pro nékteré osoby se v ramci Mostu nevyplati chodit do Spatné placené préce a je
pro n& lepsi ziistat doma. I kdyz byla v roce 2012 primérna mzda pro Ustecky kraj
21 863K¢ na jednoho pracovnika, tak toto Cislo mize byt znacné zkreslujici. (Czso.cz,
2015). Mnoho domacnosti laboruje v soucasnosti na kraji bankrotu a mnoho rodin tak
pfechazi na variantu prace pro jednoho ¢lena rodiny, zatimco ten druhy (vétSinou Zeny)
zlstavaji doma a staraji se o déti. Davky, které dostava Zena na matetské, jsou vyhodné;si
neZ standardni plat. Navic, pokud ani jeden z rodi¢il nepracuje a maji alespon dvé déti, tak
maji narok na socidlni davky, které podle faktori mohou dosédhnout az na castku pies 10
tisic korun. Tento systém tak nemotivuje rodiny k praci.

Dalsim faktorem vyzkumu tedy byl i ukazatel podpory v nezaméstnanosti, na
kterou méa narok kazdy obcan, ktery neni v aktivnim pracovnim procesu a ktery praci
aktivné, vétSinou pres ufad prace, hledd. Pres polovinu ucastniki vyzkumu uvedlo, ze
jejich podpora v nezaméstnanosti je mezi 8 000 az 11 000 K¢, coz je pro ¢lovéka, ktery
neni v aktivhim pracovnim procesu, pomérn¢ dobrd ¢éastka. Navic se i vétSina shodla na

faktu, Ze zaméstnani neni vyhodné vic¢i tomu podporu pobirat viz. graf nize
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Graf ¢.3
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vysledki tohoto grafu se da jednozna¢né ur€it trend neochoty obcani
pfijimat nové prace oproti moznosti pobirdni podpory v nezaméstnanosti a dalSich jinych
davek. V posledni dobé by se dal také vysledovat trend zlstavani na matefské dovolené
V porovnani S dal§im rozvojem pracovni kariéry. Porodnost v Mosté€ sice vyrazné neroste,
ale obzvlasté v prilehlych vesnicich je mozné zpozorovat matky s n¢kolika détmi, které
jsou od sebe veékové oddéleny pouze 2-3 roky, coz je doba pobytu na matefské dovolené.
Dané osoby se tak po matefské dovolené nevrati do préce, ale navdZou dal§i matefskou
dovolenou. Pokud bude mit zena nékolik déti v tomto odstupu, tak mize na matetské
dovolené ztstat dlouhou ¢ast produktivniho véku a byt tak sponzorovana statem. V tomto
duchu se také odehrava mysleni téchto obc¢and a vyhodnost pobirani davek tak vyrazné
ptred¢i chozeni do prace a dalsi starosti s tim spojené.

V tomto bodu bych je nutno zminit jistou pohodlnost a lenost obyvatel k nastupu do
prace. Dalo by se indikovat, Ze 1 v pfipad¢ relativni vyhodnosti zaméstnani nemusi byt
uplné pravidlem pfijeti této prace. Obcané sice mohou mit vice penéz nez kdyby zistali
doma, ale jejich uZitek zté€chto penéz nenahradi pocit zlstani doma. Prace vyZzaduje
urcitou disciplinu, v€asné piichody, plnéni pracovni doby a naplilovani pozadavkl
zaméstnavatele. Dlouhodobé nezaméstnani pak maji nadéji spiSe na manudlni prace, coZ
znamena fyzicky naro¢nou praci, ¢asto v dost neptiznivych podminkéch.

V dotaznikovém Setieni bylo také zminéno, zda-li motivuje nedostatek pracovnich

v

mist a nemoZnost sehnat zaméstnani k tomu aby se ptestehoval do pfiznivéjsi oblasti.
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Vysledky ukazaly, ze vétSina respondenti ani nepfemysli o tom, ze by se méla nékdy
V budoucnu prestéhovat jinam.

Graf ¢.4
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Z tohoto ukazatele také lze vyvodit jistd pohodlnost a neptiliSna motivace ke zmené
prostfedi pfipadné urcité touze si povolani najit. Odlouceni od soucasnych znamych,
rodiny, domaciho prostiedi je pro nezaméstnané tak zasadni, ze jejich motivace zUstat
doma a pobirat srovnatelné nebo mensi penize, je pro n¢ vyhodnéjsi a o zménu se vyraznéji

nesnazi.

3.1.5 Nizka vzdélanost obyvatel

Nizkd vzdélanost ¢i odbornost obyvatel celého regionu a posléze celého kraje je
také jedna z pfi¢in. Zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat osoby, které pro né€ nemaji
kvalitu a ptislusné vzdélani. Ackoliv se pfimo v Mosté nachazi nékolik vysokych skol, tak
byva tradici mésto Most, po vystudovani vysoké Skoly, opustit a ubirat se spiSe do Prahy
nebo jinych krajskych mést. Pfi nedosazeni dostatecného vzdélani neni mozné zaujmout
zamé&stnavatele a tak je mozné pracovat pouze v odvétvich, kterd jsou jiz nasycena

zameéstnanci. Podle ukazateld s¢itani lidu byl v obci Bilina, ktera spravné spada pod Most,

Cwwr

25,9%. (Cesky statisticky ufad, 2015)
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Tabulka ¢&. 4

MejniZ&i hodnoty

podil v % z
S0 ORP poctu obyvatel

ve véku 15+
Bilina 259
Frydlant 27.7
Kraslice 281
AS 26 4
Podbofany 292
Broumov 295
Rumburk 29.6
Vitkov 299
Kraliky 304
MNepomuk 31.0

Zdroj: czso.cz, 2016

Na danou problematiku odpovidali také respondenti v dotazniku a na zaklade
nckolika otdzek by se dalo predpokladat, Ze si vétSina lidi nepfizna nedostatecné vzdélani,
které by mohlo nabidnout na trhu prace, ale radéji vinni z jejich nezaméstnanosti ostatni.
Ackoliv se situace na trhu prace postupné zlepSuje a ptibyva pracovnich pozic, tak 73
respondenttl, tedy téméi 60 procent, uvedlo za pficinu jejich nezaméstnanosti nedostatek
pracovnich pozic v regionu a pouze desetina piiznala, Ze nedostate¢né vzdélani miize stat
za tim, Ze praci nemohou sehnat. VySe zminéné statistiky pfitom dokazuji, ze vzdé€lanych
lidi je v okrese malo a vzhledem K horSici se situaci v kraji se da spiSe indikovat jejich
dalsi odliv.

Vzhledem ke vzdélanosti je potieba nejprve zminit odpovédi respondentil na jejich
vzdélani. VétSina respondentli na otdzku odpovédéla a podle vysledi se ukazalo, zZe
nedostateéné vzdélani je jednim zkamenti urazu Mostecka. Vyssi odborné nebo
vysokos§kolské vzdélani mély pouze 3 nezaméstnané osoby, které na dotaznik odpovédely.
Valna vétsina dotazanych tak nema dokoncené stiedoSkolské vzd€lani s maturitou a
usp&$né sloZzenou maturitni zkouSku tak miZe dolozit pouze 28 ze 122 dotdzanych
nezaméstnanych osob, tedy necelych 23 %. Vzhledem k ocekavanym platim se jevi tato
statistika jako Sokujici, protoze i pfes nizkou troven vzdélanosti se jevi naroky obyvatel
jako nereélné, protoze ocekavani budouciho zaméstnani je ovlivnéno jejich predpoklady.
V dnesni dob¢ neni redlna situace, kdy by ¢lovek, ktery mé zakladni nebo stiedni vzdélani

bez maturity, dostal nastupni plat pfes 20 000 K¢ hrubé mzdy. I s ohledem na vyse
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zminénou primérnou hrubou mzdu neni takové ocenéni v zacatku redlné a zaméstnavatelé
jej nenabizeji. Presto lidé maji naroky stale vysoké a nedati se tak soulad mezi ocekavanim
zaméstnavatele a zaméstnance.

V dotazniku také nechybéla pfima otazka na dostatek pracovnich pozic a
ptedpokladany plat. Z vysledkii danych otazek se da spiSe odvodit nedostatecnd soudnost a
rozvaha respondentli. Co se pracovnich pozic tyce, tak jiz bylo zminéno, Ze jejich pocet
spiSe stoupa a nabidek prace je tedy vice. Lidé vSak chtéji spiSe neredlné véci misto
objektivniho posouzeni situace a jejich Grovné vzdé€lani, piipadné i jejich pracovnich
zkuSenosti. Pfes 70 procent dotdzanych uvedlo, ze pracovnich mist neni dostatek. Na
doplnujici otazku ohledné predpokladaného néastupniho platu do dalsi prace se mi dostalo

zajimavych vysledki.
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I pfi takto nizké Grovni vzdélanosti jsou naroky zaméstnanych jednoduse nerealné.
Podle vysledkii se da indikovat, Ze socidlni davky a pfispévky stitu v obdobi
nezameéstnanosti zvedly naroky obcanti na praci a finan¢ni ohodnoceni jako takové. Lidé
tedy nechtéji pracovat v podfadné praci, kterd by jim platila stejné jako pobirané davky a
podpory. Nemaji motivaci k tomu, aby se néjakym zasadnim zplisobem snazili praci ziskat,
pokud ta prace nebude dostate¢né finan¢né ohodnocena a ptipadné piijemna. Témet 70
procent také uvedlo, Ze jejich hlavni motivaci k ziskani prace je pobirana mzda a nezalezi
ani tak na pracovni dobé a naplni prace, pfipadné kolektivu. Jejich hlavnim zajmem jsou

obdrZené penize.

3.1.6 Seda ekonomika

vvvvvv

Zaméstnani ,,na cerno“ vyuzivaji hlavné zaméstnavatelé¢, ktefi nemuseji za své
zaméstnance platit dané a jsou pro né tak lepsi a levngjsi pracovni silou. Seda ekonomika
zahrnuje legalni Cinnosti, avSak oficidln¢ nevykazované. (Palatkova, 2014) Dokézat takové
podvodné jednani muze byt navic pomérné obtizné, protoZze pomérné casto se u
zamé&stnavatel pouzivala prace tzv. pro rodinu, kdy se fikd, Ze dany pracovnik
zaméstnavateli pouze pomaha, protoze je pfibuzny a zddné penize od né&j pobirat nechce.

Pfevod penéz ,, zruky do ruky* pak probéhl standardni cestou, a pokud nebyl dany
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pfestupek pfistizen piimo pfi €inu, tak bylo velmi obtizné takové jednani dokézat. Stat tak
pfichazel o miliardy z pfijmu dani.

Ani piimé dotazovani nepomaha rozkliCovat pravdu. Na jasné polozenou otazku se
mi nedostalo piimé odpovédi. Pouze zlomek lidi potvrdil, ze nelegalni praci nékdy zkusil,
ale zbytek takovou praci odmitl a témét polovina dotdzanych odmitla otdzku zodpovédet.
Konkrétné se jedna o pocet osmi respondentil (7 %), kteti potvrdili préci ,,na ¢erno*. Pocet
75 1idi (62%) odmitl fakt, Ze by n€kdy pracoval nelegalné a zbytek 49 osob (41%) se
odmitl k otdzce vyjadiit. To naznacuje moznost velkého poctu pracovniki, ktefi byli
nuceni pracovat nelegalné. Logicky vSak vétSina z nich nepfizna uplnou pravdu na

vetejnosti z mozného divodu stihani kvili neodvadéni dani a neplatné smlouvy.

3.1.7 Obor studia a rekvalifikace

Jednim z mnoha problémi Mostecka je také zaméfeni pracovnikl a jejich Spatna
kvalifikace na ptfesné odvétvi pracovnich ptilezitosti. MnoZstvi vystudovanych absolventil
tak nereflektuje pfileZitosti, které na trhu jsou a Casto se tak musi adaptovat a Skolit do
jinych odvétvi, ve kterych tieba pracovat ptivodné nechtéli, nicméné kvili ziskani prace to
bylo nezbytné.

Jak jiz bylo zminéno vySe, tak stat, vramci pasivni politiky zaméstnanosti, pfispiva
zaméstnancim na financovani rekvalifikace a snazi se je tak motivovat k potfebnému
dosSkoleni a adaptaci. Je tfeba vSak upozornit na fakt casu a Usili, které musi dana osoba pfti
rekvalifikaci obétovat. Rekvalifika¢ni kurz trva podle naro¢nosti 3-6 mésicti a mize stat i
desetitisice korun. Ac¢koliv stat muze piipadnému zajemci finanén€ pomoci a motivovat jej
ke zméné¢, tak 1 Cast této Castky nemusi byt obycejny ¢lovék ochoten nebo schopen zaplatit.
Navic ani po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu neni zaru€ena kvalitni a ocekdvana prace.
Ve vyzkumu bylo také zohlednéno toto riziko a respondenti potvrdili neochotu
rekvalifikace. Navstévu rekvalifikac¢nich kurzt potvrdila pouze tfetina dotazanych. Obory,

ve kterych se rekvalifikace ucastnili, byly rGzné.
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Vétsina rekvalifikaéni kurz byla do ekonomické sféry. Vzhledem k soucasnému
trendu Upadku zaméstnancli v sekundarnim sektoru je tento trend pochopitelny a jasny.
Nicméné vzhledem k obecnosti tohoto tvrzeni neni jasné, do jaké sféry ekonomického
sektoru se dalo prosadit.
3.2 Mozna vychodiska

I ptes zdanlivé beznad¢jnou situaci se d& najit par moznych feSeni, které by situaci
zmirnila. Jedna se o efektivngj$i vyuziti finan¢nich zdroji a jejich spravné umisténi do
oblasti, které se v soucasné dob¢ priliS nefinancuji, nebo jim neni piikladana takova

dulezitost

3.2.1 Program rozvoje venkova a zména financovani

Za jednu ze stézejnich oblasti, u kterych je potfeba zména, je socialni oblast
financovani podpory v nezaméstnanosti. Jak jiZ bylo zminéno tak celkové je tato politika
pro nezaméstnané tak lukrativni, Ze v podstaté nemotivuje nezaméstnané k tomu, aby
zacali praci hledat. Z toho diivodu by byla lepsi varianta odlivu penéz z téchto socialnich
davek a ptesunu do potiebné&jSich oblasti. Jako nejlepsi se jevi varianta pfesunu financi do
oblasti financovani venkova a jeho dal$i rozvoj. Na venkové lze dosdhnout rozvoje
v zeméd¢lském sektoru, ale je také mozné dostat vice pracovnikli do mésta. K vétSimu
pfilivu ob¢anti do mésta by stacilo lepsi financovani dopravni infrastruktury nebo ptipadné

financovani autobusii, které dopravi pracovniky vétSich spole¢nosti do jejich prace zdarma.
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3.2.2 Rozvoj pramyslovych oblasti na periferii

Tento bod souvisi s financovanim venkova jako takového. Potencidlni investofi
maji v Mostecké panvi spoustu prilezitosti a oblasti k postaveni tovaren ¢i menSich
pramyslovych podniki. Jednou z prvnich oblasti, kterd by toto pravidlo potvrzovala, je
Primyslova zoéna Joseph. Tato zona je primyslovym sidlem pro nékolik zahrani¢nich
firem, které sem z diivodu uSetfeni nédkladii, pfesunuli svou vyrobu. Firmou, kterd tuto
zonu iniciovala a vybudovala je spolecnost Nemak. Spole¢nost Joseph, kterd oblast

aktualné vlastni a spravuje, nabizi n€kolik dalSich pozemkl k pronajmuti a vybudovani

dalsiho primyslového zavodu.

Obrazek ¢.2

Zdroj: PZ-Joseph.eu, 2016

Tato fotografie byla potizena v roce 2008. Ackoliv se jedna o 7 let starou fotografii,
tak od t¢ doby pfibyla v aredlu pouze jedna dalSi hala a moZnost pfildkani a vystavby
dalSich aredlli se nabizi jako zajimava ptileZitost pro vybudovani novych pracovnich pozic
pro obCany Mosteckého regionu. Logisticky aredl ma misto pfimo uprostted poli u obce
Havran. Jeji rozsifovani je tedy mozné do dalSich poli a moZnost ziskani dalSich pozemkt
zavisi pouze na ochoté zemédélct, kteti ji aktudlné vlastni. Co se tyCe dopravy do

zminovaného stfediska tak cely aredl je obsluhovan méstskou linkou 31 a zaroven se
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nachazi necelych 6 kilometri od centra Mostu. Neni tedy vétsi problém s dopravou ani jeji

velkou vzdalenosti.

3.2.3 Zména vychovy a vzdélani déti

Toto téma je lehce pfipomenutelné, nicméné velice dulezité a obtizné ovlivnitelné.
Trend dneSniho Mostu je bohuzel nizka vzdélanost a nizka Zivotni troven. Malo kdo vSak
mysli na fakt, Ze se spravnou vychovou je nutno zacit jiz od déti ve Skolnim véku.
V dnesnim Moste, obzvlasté v nékterych castech, vypada sidlisté vice jako ghetto, které
nejde uhlidat. Dochazi zde k loupezim, bitkdm a pustit se v noci pies toto sidlisté je
odvazny pocin pro kazdého. ZlepSenim této situace by bylo zaméstnavat déti 1 mimoskolné
a vnuknout jim tak zdjmy, které je udrzi mimo vyrustani na sidlisti v podobnych partach,
které délaji obraz Mostu v souc¢asné dobé. Opravdu redln¢ zde hrozi situace, kdy se mésto
zméni v misto, kde se nebude dat bezpecné zit a kradeze a trestné Ciny zde budou na
dennim potadku. Bohuzel se nedd vse takto jednodusSe vyfteSit. VSe je podminéno také
jistou ochotou rodi¢li se o déti spravné starat a umoznit jim tak jinou zabavu nez tu
zminénou sidlistni. S touto pfevychovou by se vSak mélo zacit diive, nez bude pozdé¢ a cela
situace preroste méstu, s krasnym okolim a obrovskym potencialem, ptes hlavu.
V tomto ohledu je tfeba také zminit Stiedisko volného ¢asu Most, které se snazi 0 to, aby

se podobné aktivity dostaly i k détem, jejichz rodice si je nemohou finanéné dovolit.

3.2.4 Rozvoj turismu a cestovniho ruchu

I pfes vSechna zminéna negativa je Most jednim z nejhez€ich sportovnich a
kulturnich mést. Nové vybudovani mésta v sedmdesatych letech s sebou neslo také uréitou
prestiz toho, jak dobfe se podafi nové mésto vybudovat. Z toho diivodu se architekti mésta
snazili o vybudovani moderniho mésta s veskerym potiebnym vybavenim a budovami.
Napiiklad doSlo k vybudovani zbrusu nové nemocnice, ktera byla vté dobé jedna
z nejmodernégjsich v Ceskoslovensku. Mimo jiné viak doslo také k vybudovani mnoha
sportovist, ktera obklopovala celé mésto. Navic, vzhledem k tomu, Ze mésto bylo
postaveno na Ubo¢i tii kopci, tak vznikla krasna scenérie, kterou lze z kopcti okolo Mostu
sledovat. Je také raritou, aby mésto takovych rozmérti jako je Most, mélo zéaroven
Autodrom 1 Hipodrom evropskych rozmérii. Také proto se mize pysnit titulem Evropské

meésto sportu 2015.
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Obrazek ¢.2
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Zdroj: mesto-most.cz, 2016

Co se ty¢e sportovniho vyziti, tak sportovni akce jsou na Mosté¢ téméef na dennim
potadku a 7adné podobné mésto v celé Ceské republice se nemiZe pysnit takovou
rozmanitosti sportovist. V Mosté je mnoho kulturnich akci pofddano kazdorocné a mezi
dominanty se fadi Méstské divadlo a také hrad Hnévin, ktery byl jizZ zminén vyse.
Vsechny tyto akce a udalosti nabizeji dobrou piilezitost ptilakat nové turisty a navstévniky
do Mostu. Je tieba podotknout, Ze mésto Most se snazi o dalSich rozvoj téchto aktivit a
zfidilo také Odbor Skolstvi, kultury a sportu, ktery mé& napomdhat k rozvoji daného
segmentu. Pokud bychom se v§ak méli komplexné pohnout k lep§imu postoji k turistiim a
prilakat jich vice do Mosteckého regionu, tak bude potieba i soukromé firmy, které se
budou snazit o dalsi pfiliv turisti.

Do lakadel zdejSiho kraje se da také zatadit historie celé oblasti, kterd byla téZce
zkousSena diky t€zb¢€ uhli a celé okoli je tak plné doll, ptipadné vysypek, na kterych se da
pozorovat desky s celym piibéhem, ktery se v dané oblasti odehral. Mizeme tak vidét
celou historii a technické detaily celé tézby stejné tak jako neskutecny pohled na
drancovani zivotniho prostiedi. | kdyz se ne vzdy jedna o hezky pohled tak informace o
dané t&€zb¢, piipadné jeji vynosnost a délka té€Zby je pfinejmensim zajimava. Dalo by se
fici, Ze i tato scenérie je jednou z malo vidanych zalezitosti a moznost osloveni turistil se

da radit mezi dobrou ptileZitost pro zdejsi obCany.

3.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

V této Casti prace by se dalo shrnout celé dotaznikové Setfeni, které bylo provadéno.

Podle celkového poctu 122 nezaméstnanych osob, kterych se zucastnilo dotaznikového

34



Setfeni, je mozno urcit reprezentativni vzorek pro zkoumani problematiky v Mosteckém
regionu. Podle vysledki Ize odvodit mozné pfiiny Spatné situace v dané oblasti a
indikovat urcity trend.

Otazka v dotazniku, ktera se jevi jako nejdilezitéjsi, je otdzka ohledné motivace
osob pracovat proti motivaci ziistat doma a pobirat socialni davky. Podle ziskanych dat se
tak mizeme dozveédét, ze vyhodnost pobirani podpory je v regionu vysoka a lidé tak
nemaji motivaci pracovat za nizkou mzdu.

Grafc.7

Motivuje Vas dostatecne potencialni
plat v nabizenych pracich k tomu, praci
prijmout?

spiSe ne
27%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde by se dalo navrhnout zlepSeni v rozhodnuti méstské rady ohledné snizeni
podpory v nezaméstnanosti, aby lidé byli motivovani k praci.

Dalsim tématem, které dotaznik odhalil jako problém Mostecka, je nedostatek
pracovnich pozic pro absolventy $kol v okoli. Bylo zjisténo, Ze velka ¢ast respondentli
nepracuje Vv oboru, ktery ma vystudovany a ptipadné v ném ani pisobit nechce. Cela
problematika miize byt zptisobena hlavnimi zaméstnavateli v okoli. Vzhledem k faktu, ze
nejvetsi zaméstnavatelé jsou z oblasti primyslového zpracovani surovin, tak nenabizeji

tolik pfilezitosti pro pracovniky z ekonomické ¢i socidlni sféry.
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Graf ¢.8
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S problémem nemoznosti prace ve vystudovaném oboru souvisi také financni
ohodnoceni za danou praci a obCané se jist¢ nechtéji spokojit se Spatné placenou praci.
MozZnou piileZitosti ke zlepSeni pracovni pozice je rekvalifikace. Rekvalifikacni kurzy jsou
v dne$ni dobé hojné zastoupeny v celé CR a jejich nalezeni neni viibec obtizné. Jedinym
problémem se tak muze zdat ¢astka, kterou ¢lovék za kurz zaplati. Vzhledem k faktu
podpory rekvalifikace od statu vSak mizi i tento problém. Vyzkum potvrdil motivaci lidi

k absolvovani rekvalifikace.

Graf¢. 9
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikové Setieni odhalilo také oblast infrastruktury, ktera nedostate¢né zajistuje
dopravu osob do zaméstnani v Mosté z pfilehlych obci. Jak jiz bylo zminéno vySe, tak
autobusova doprava z periferii je drahd a pomérné nepruznd z divodu nedostate¢né¢ho
pokryti spoji. I prizkum mezi respondenty tento fakt potvrdil a dokazal, ze problematika

dojizdéni vazné ovliviiuje zaméstananost osob v regionu Most.

Graf ¢.10
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na druhou stranu neni mozné vinnit ze Spatné situace pouze vedeni mésta nebo
statu. Vysledky dokazaly také nesoudnost osob vzhledem k o¢ekavanému platu, za kterou
by byly ochotny novou praci pfijmout a pracovat. Vzhledem k platovému priiméru lehce
nad 21 tisic K¢ se da piedpokladat nizké ocekavani v regionu s vysokou nezaméstnanosti.

Realita je vSak jina.
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Graf ¢.11
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Obecné je mozné fici, zZe Spatna situace Mostecka je kombinaci n€kolika faktori.
Dotaznikové Setfeni dokdzalo, Ze se jedna o spojeni neochoty a vysokych predstav
nezaméstnanych spole¢né s laxnim jednanim mésta, které doslova komplikuje situaci
obcanlim vysokymi néklady na dopravu, pfipadné sniZuje jejich ochotu nadhodnocenymi

davkami, které je moZzné pobirat v nezamé&stnanosti.
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Zavér

V této praci byl zamér o provedeni analyzy nezaméstnanosti a jejich moznych
vychodisek spole¢né s tim, poskytnout nahled na situaci v Mosteckém regionu.
Celorepublikové zndma teze, Ze Most je skute¢né nejhorsi oblast pro hledani zaméstnani a
pro ziti celkové se Castecné potvrdila z toho ohledu, Ze ptipadny obyvatel Mostu celi
nekolika problémum, které musi pti hledani prace prekondvat. Nicméné i ptes tento fakt se
daji dohledat oblasti, ve kterych Most potencial ma a mohou tak byt dobrou pfilezitosti pro
jeho dalsi rozvoj. Pokud by se, alespoii v jedné z nich, povedlo méstu prorazit, tak by se
dalo indikovat postupné zlepSeni situace a celkové zivotni urovné. Tato prace poskytne
mozné podklady pro dal$i rozvoj a sméfovani financi mésta.

Zavérem se da fici, Ze ackoliv se vedeni mésta snazi situaci fesit, tak jeji efektivni
feSeni by mélo spocivat ve sméfovani usili jinam, protoZze ohniska problémi nejsou
v soucasné dob¢ feSena a pripadna problematika infrastruktury a problém vzdélani a
rekvalifikace neni ze strany mésta zaznamenan ani mu neni ptikladana ptipadna dilezitost.
Pfitom pravé problém vzdélani je aktualné jednim z nejvétSich a signifikantnich pro cely
budouci vyvoj oblasti.

Tato prace naznaluje problém Mostecka i v konkurenci o ostatnimi regiony Ceské
republiky a pokud by se situace v mysleni a vzdélavani lidi neménila od soucasného
trendu, tak se d4 indikovat posun do horsi situace, ktera by hranicila s bankrotem celého
meésta a dalSimu odlivu inteligentnich lidi z mésta. Ackoliv je soucasna tvar mésta tvofena
hlavné souhrou Spatnych rozhodnuti minulych generaci, tak kulturni a socidlni zazemi
mésta nabizi prostor pro zlepSeni a ptipadny podklad na ¢em stavét zéklady lepSich zittka
mésta.

Dotaznikové Setfeni napii¢ obCany Mostu naznauje také Spatné presvédceni
ohledné prace v Mosté jako takové. Je tedy potieba se zaméfit na motivaci obcanti k praci
a vymytit tak jejich nevoli k praci a hlavné snizit podporu v nezaméstnanosti tak, aby
nemotivovala lidi zlistdvat doma. Tuto motivaci je potfeba péstovat jiz od détstvi, také
proto je potiteba zlepSit vzdélanosti, systém vzdélani a predevSim zménit mimoskolni
aktivity z mladeze aby nedoSlo ktzv. vyrdstani na ulici. Most by se za takového
pfedpokladu mohl postupné meénit v takové mésto, jako jej zname difive a kriminality
zZ ptipadnou chudobou pramenici z nezaméstnanosti uz by tak nemusela byt viditelna na

kazdém rohu.
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Vedeni mésta by se také méclo zaméfit na podporu dopravy obcand Zijicich
v prilehlych oblastech Mostu. Nevyhodnost a nedostupnost dojizdéni je jednim z hlavnich
probléml obc¢anti zijicich na periférii. Na druhou stranu se daji v pfilehlych obcich a
vesnicich dohledat zajimavé zény a primyslové oblasti, které mohou ptildkat zahrani¢ni
investory. Okoli Mostu obléhaji po desetileti doly a chemické zavody, takze moznost
primyslovych tovaren, které budou Setrnéj$i k zivotnimu prostfedi a zaméstnaji vice
obcant, tak zni jako lukrativni moznost pro rozvoj Mostu dale od zminéného problému.

Obecn¢ tedy mlizeme fici, Ze mésto nema idedlni situaci ani piipadnou snahu

obcanti pro zménu. Avsak je mozné podotknout, Ze pokud by se kvalitni vedeni postaralo o

zménu v nekolika zminénych oblastech, tak se da ocekévat zlepSeni.
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Prilohy

Dotaznik:

Dobry den,

jmenuji se Jan Rohlicek a rad bych Vas pozadal o vyplnéni mého dotazniku k bakalaiské
praci Vyvoj nezaméstnanosti v Mosteckém regionu. Dotaznik je zaméfen praveé na
nezaméstnané osoby v daném regionu.

Ptedem dékuji za ochotu.

Jan Rohli¢ek

Pocet respondent:

Internet — 105 respondentt (48 Zena — 57 muz)
Osobné — 17 (3 Zena — 14muz)

1)Jste:

a)ymuz

b)zena

2) Jaky je Vas vek:
a) mén¢ nez 18 let
b) 19 — 30 let

c) 3145 let

d) 46- 60 let

e) 61 a vice let

3) Jaké je Vase vzdélani?
a) zékladni

b) sttedni bez maturity
C) stfedni s maturitou

d) vyucni list

e) vyssi odborné

f) vysokoskolské

4) Kde je Vase trvalé bydlisté?

a) Most

b) ptilehlé obce Mostu (Chanov, Brafiany, Havran)
c) jiné:

5) Ovliviuyje vzdalenost dojizdéni Vas pristup k hledani prace?
a) urcité¢ ano, daleké dojizdéni mé omezuje

b) spiSe ano, snazim se najit praci pobliz bydlisté

¢) spiSe ne, vzdalengj$i prace me tolik nelimituje

d) urcite ne, dojizdéni mi nevadi
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6) Jak dlouho jste nezaméstnany?
a) mén¢ nez 6 mesici

b) 6 mésici — 1 rok

¢) vice nez 1 rok

7) Pracoval/a jste nékdy ve statnim/soukromém podniku, ktery posléze zkrachoval?
a) ano
b) ne

8) Jaka je vySe Vasi podpory v nezaméstnanosti?
a) 0- 5000 K¢

b) 5001 -8 000 K¢

c) 8001 — 11 000 K¢

d) 11 001 — 14 000 K¢

e) vice nez 14 000 K¢

f) nechci odpovidat

9) Motivuje Vas dostatecné potencialni plat v nabizenych pracich k tomu, praci pfijmout?
a) urcit¢ ano, plat je vyrazn¢ lepsi nez pobirani podpory

b) spise ano, plat m¢ motivuje k praci

¢) spise ne, vzhledem k podminkém je lepsi spisSe ztistat doma

d) ur¢ité ne, plat nikdy nevynahradi sumu, kterou dostanu z podpory

10) Co je pro Vas rozhodujici pti vybéru prace?
a) finan¢ni ohodnoceni

b) blizkost bydlisti

¢) napln prace a pracovni doba

d) zazemi a kolektiv ve spolecnosti

e) jiné, prosim uved'te:

11) Jaka je pfic¢ina Vasi nezaméstnanosti?
a) studium

b) nedostatek pracovnich mist

¢) nespokojenost s pivodnim zaméstnanim
d) propousteéni/ snizovani stavu

12) Myslite si, Ze pracovnich pozic je dostatek?
a) ano

b) ne

¢) nevim

cv v

a) 0 —10 000 K¢

b) 10 000 — 20 000 K¢
€)20 000 — 30 000 K¢
d) 30 000 a vice K¢
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14) Absolvoval/a jste nékdy rekvalifikacni kurz?
a) ano
b) ne

15) V jaké oblasti jste pfipadné absolvoval/a rekvalifika¢ni kurz?
a) zdravotnictvi

b) socialni

¢) ekonomické

d) strojirenské

e)jiné

16) Premyslite o piipadném odstéhovani z oblasti kviili nedostatku pracovnich mist?
a) ano
b) ne

17) Hledate aktivné praci?
a) ano
b) ne

18) Pokud ano, jak praci hledate?

a) pres urad prace

b) v inzeratech na internetu/v novinach
¢) pres zndmé/kamarady

d) jinak (prosim o vypsani jak):

19) Pracoval/a jste v oboru, ktery jste vystudovala?

a) ano

b) ne, kviili nedostatku jsem musel/a pracovat V jiném oboru
C) ne, v mém oboru nechci pracovat

d) ne, dostal jsem 1épe placenou praci v jiném oboru

20) Pracoval/a jste n¢kdy u zaméstnavatele, ktery vyplacel tzv. ,,na ruku*?
a) ano

b) ne

¢) nechci odpovidat

Tabulky a grafy:

1) Jste:
Jste:
muz Zena
71 51
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Jste:

80

70 -

50 -

H respondenti
30 +

20 +

10 -

muz iena

2) Jakyje Vas vék?

Jaky je Vas vék?

muz Zena

Méné nez 18 let 0 1

19-30 let 14

31-45let 25 39

46- 60 let 10 25

61 a vice let 1 1

Jaky je Va$ vék?
45
40

35
30
25
20 B mu?
15 HZena
10

L

0 —

MénéneZ18 19-30let 31-45let 46-60let 61 avice let
let

3) Jaké je Vase vzdélani?
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Jaké je Vase vzdélani?
muz Zena
zakladni 8 6
stfedni bez maturity 17 13
stfedni s maturitou 15 10
vyuéni list 29 21
vys$si odborné 1
vysokoskolské 0
Jakeé je Vase vzdélani?
35
30
25
20
15
10 .
B muz
5
0 — B iena
S & ‘ 2
‘Sbb{\ < \},;&\ &o“" N éoe‘ &
2 3 > & * oF
A & e Lo o \tg
e c,((\ « 2 )
A N 8 Ky
& &
& N
3 &
4) Kde je Vase trvalé bydlisté?
Kde je Vase trvalé bydlisté?
muz Zena
Most 50 35
pfilehlé obce Mostu 19 16
Jiné: Teplice, Bilina 2 0
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Kde je Vase trvalé bydliste?

50
40

30 .

B mu?

20 W iena
10
0

Most prilehlé obce Jiné: Teplice,
Mostu Bilina

5) Ovliviiuje vzddlenost dojizdéni V43 pfistup k hledani prace?

Ovliviuje vzdalenost dojizdéni Vas pfistup k hledani prace?
muz Zena
urcité ano 20 22
spiSe ano 31 27
spise ne 10 2
urcité ne 10
Ovlivnuje vzdalenost dojizdéni Vas
pristup k hledani prace?
35
30
25
20
15
10
5 _
0
urcité ano spise ano spise ne urcité ne

m mu?

Wiena

6) Jak dlouho jste nezamé&stnany?

Jak dlouho jste nezaméstnany?

muz Zena
méné neZ 6 mésicl 50 35
6 mésict — 1 rok 12 8
vice nez 1 rok 9 8
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Jak dlouho jste nezaméstnany?
60

50

40

30 B mu?

Wiena
20

10

méné neZ 6 mésicd 6 mésict — 1 rok vice neZ 1 rok

7) Pracoval/a jste n€kdy ve statnim/soukromém podniku, ktery posléze zkrachoval?

Pracoval/a jste nékdy ve statnim/soukromém podniku, ktery posléze zkrachoval?

muz Zena
ano 10 4
ne 61 47
Pracoval/a jste nékdy ve
statnim/soukromém podniku, ktery posléze
zkrachoval?
70
60
50
40
m mui
30 W iena
20
10
0
ano ne

8) Jaka je vySe Vasi podpory v nezaméstnanosti?
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Jaka je vySe Vasi podpory v nezaméstnanosti?

muz Zena
0- 5000 K¢ 2 0
5001 -8 000 K¢ 18 10
8 001 —11 000 K¢ 35 32
11 001 - 14 000 K¢ 11
vice nez 14 000 K¢ 2
nechci odpovidat 5

Jaka je vyse Vasi podpory v

nezameéstnanosti?

40
35

30
25

20

15
10

m mu?

Wiena

o | .

0- 5000 K¢

5001—-
8000 K¢

8001—

11001-
11 000KE 14000KE 14000KE odpovidat

vice nef

nechci

9) Motivuje Vas dostateéné potencialni plat v nabizenych pracich k tomu, praci

pfijmout?

Motivuje Vas dostatecné potencialni plat v nabizenych pracich k tomu, praci pfijmout?

muz Zena
urcité ano 16 6
spise ano 15 12
spise ne 20 13
urcité ne 20 20
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praci prijmout?

Motivuje Vas dostatecne potencialni
plat v nabizenych pracich k tomu,

25
20
15
B mui
10 HZena
5
0
urcité ano spise ano spise ne urcité ne
10) Co je pro Vas rozhodujici pii vybéru prace?
Co je pro Vas rozhoduijici pfi vybéru prace?
muZ |Zena
finanéni ohodnoceni 51 30
blizkost bydlisti 8 7
naplni prace a pracovni doba 21
zazemi a kolektiv ve spolec¢nosti 1 0
Co je pro Vas rozhodujici pri vybéru
prace?
60
50
40
30 B mui
20 HZena
10
0
financni blizkost bydlisti naplf prace a zazemi a kolektiv
ohodnoceni pracovni doba ve spolecnosti

11) Jaka je pii¢ina Vasi nezaméstnanosti?
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Jaka je pficina Vasi nezaméstnanosti?

muzZ |Zena
studium 5 10
nedostatek pracovnich mist 43 30
nespokojenost s plivodnim zaméstnanim 14 10
propousténi/ snizovani stavi 9 1

Jaka je pricina Vasi nezameéstnanosti?

50
45

40
35

30
25

20
15

10

studium

nedostatek  nespokojenosts  propousténi/

pracovnich mist  pGvodnim snizovani stavl

zaméstnanim

B mu?

Wiena

12) Myslite si, ze pracovnich pozic je dostatek?

Myslite si, Ze pracovnich pozic je dostatek?

muz Zena
ano 13 11
ne 54 35
nevim 3 5
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60

50

40

30

20

10

Myslite si, ze pracovnich pozic je
dostatek?

m mu?

Wiena

ano ne nevim

A

Jaka je Vase nejnizsi o¢ekdvana hrubd mzda pfi nastupu do zaméstnani?
muz Zena
0-10000 K¢ 0 1
10 000 — 20 000 K¢ 19 27
20 000 - 30000 K¢ 35 22
30 000 a vice K¢ 17 1

40
35
30
25
20
15
10

Jaka je Vase nejnizsi ocekavana hruba
mzda pfi nastupu do zameéstnani?

m mu?

Wiena

0—-10000KE 10000-20000 20 000—30000 30000 a vice K¢
Ke Ke

14) Absolvoval/a jste n€kdy rekvalifika¢ni kurz?

Absolvoval/a jste nékdy rekvalifikacni kurz?

ano ne

muz

26 45

Zena

16 35
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Absolvoval/a jste nékdy rekvalifikacni
kurz?

50

40

30

m mu?
20

Wiena

10

ano ne

15) V jaké oblasti jste piipadné absolvoval/a rekvalifikaéni kurz?

V jaké oblasti jste pripadné absolvoval/a rekvalifikaéni kurz?
muz Zena
zdravotnictvi 0 2
socialni 2 6
ekonomické 14 8
strojirenské 10 0

V jaké oblasti jste pripadnée
absolvoval/a rekvalifikaéni kurz?

16

14

12

10
8 H muZ
6 Hiena
4
2
0 L]

zdravotnictvi socialni ekonomické strojirenské
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16) Premyslite o ptipadném odstéhovani z oblasti kvili nedostatku pracovnich mist?

Premyslite o pfipadném odstéhovani z oblasti kvili nedostatku pracovnich mist?

ano ne

muz 6 65

zena 10 41

Premyslite o pripadném odstehovani
z oblasti kvuli nedostatku pracovnich
mist?
70
60
50
40
30

20
10

B mu?

Wiena

17) Hledate aktivng praci?

Hledate aktivné praci?

ano ne

muz 49 22

Zena 26 35

Hledate aktivné praci?

60

50

40

30 B mu?

Wiena
20

10
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18) Pokud ano, jak praci hledate?
Pokud ano, jak praci hledate?

muZ | Zena
pres Urad prace 16 9
v inzerdtech 20 11
pres znamé/kamarady 13 6

Pokud ano, jak praci hledate?

25

20

15

B mu?

10 Wiena

pfes Gfad prace v inzeratech pfes zndmé/kamarady

19) Pracoval/a jste v oboru, ktery jste vystudovala?

Pracoval/a jste v oboru, ktery jste vystudovala?
muZ |Zena
ano 28 29
ne, kvlli nedostatku mist 18 8
ne, v mém oboru nechci pracovat 8 6
ne, lépe placena prace jinde 18 8
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Pracoval/a jste v oboru, ktery jste
vystudovala?

35
30
25
20
15
10

m mu?

Wiena

ano ne, kvili ne, vmém oboru ne, l[épe placena
nedostatku mist nechcipracovat  prace jinde

20) Pracoval/a jste nékdy u zaméstnavatele, ktery vyplacel tzv. ,,na ruku®?

Pracoval/a jste nékdy u zaméstnavatele, ktery vyplacel tzv. ,,na ruku“?
muz Zena

ano 1 7

ne 45 30

nechci odpovidat 35 14

Pracoval/a jste nékdy u
zaméstnavatele, ktery vyplacel tzv.
,haruku“?

50

40

30

B mu?
20

Wiena
10

ano ne nechci odpovidat
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