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Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace se zabyva problematikou ziskavani a vybéru. Autor vhodné formuluje hlavni a dilCi
cile prace. Cile Ize oznadit z dosazitelné. Autorovu praci s literaturou hodnotim jako vcelku adekvatni. Zdroje,
které jsou v textu pouzivany jsou aktualni, obsahové relevantni. Autor se snazi zdroje komparovat, coz je pozitivni,
komparace vSak mohla byt vyvazené;jSi. Nékteré €asti textu vychazeji jen z jednoho zdroje, coz neni vhodné. Lze
konstatovat, ze teoreticka ¢ast prace tvofi dostateCny zaklad pro ¢ast praktickou. Autor zvolil vhodny metodologicky
postup. Pocet respondent je relevantni. Pfedstaveni zkoumané Skoly je dostate¢né. Student vcelku adekvatné
interpretuje vysledky. Doporu&eni jsou sice relevantni, mohla v3ak byt konkrétnéji rozpracovanad, jako postupy
feSeni. Prace obsahuje nékteré drobné formalni nedostatky. Lze konstatovat, ze se autorovi podafilo naplnit cile
prace. Prace je v souladu se schvalenym zadanim. Spoluprace s autorem byla kvalitni. Prace byla priibézné
konzultovana, pfipominky byly zapracovany. Zavérem mohu konstatovat, Ze prace splfiuje pozadavky kladené na
diplomovy ukol a proto doporucuji, aby se stala pfredmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte jednotlivé faze procesu ziskavani.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou specifika ziskavani a vybéru v prostredi Skolstvi?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumané Skoly stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Jak hodnotite vztah ziskavani pracovnikd a personalniho marketinku?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé

Datum: 15.05.2021 Podpis vedouciho price
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