Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském Kkraji
ve srovnani s CR

Be. Gabriela Matysova

© 2019 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Gabriela Matysova

Podnikani a administrativa

Nazev prace

Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ve srovnani s CR

Nazev anglicky

Development of unemployment in the Zlin Region in comparison with Czech Republic

Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji za poslednich 10
let a nasledné jej porovnat s vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice. Prace bude zaméfena
predevsim na rizikovou skupinu absolvent skol.

Cilem teoretické ¢asti je popis zakladnich pojm0 z oblasti nezaméstnanosti a trhu prace, vypocet
nezaméstnanosti a charakteristika vybraného regionu.

Cilem praktické ¢asti je analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech

2007 — 2017 s naslednym porovnanim s vyvojem nezaméstnanosti v CR. Vyvoj nezaméstnanosti bude
sledovén z rdiznych hledisek —vék, pohlavi, vzdélani, délka evidence na UP. Diléim cilem je provedeni
vlastniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni zaméreného na rizikovou skupinu absolventd.

Metodika

Diplomova prace bude rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické ¢asti.

V teoretické ¢asti budou popsany za pomoci odborné literatury prostfednictvim metody deskriptivni za-
kladni pojmy z oblasti trhu prace a nezaméstnanosti, rizikové skupiny obyvatel na trhu prace a soucasné
také charakteristika vybraného kraje.

V praktické ¢asti bude vyuZita metoda komparativni. Na zdkladé shromazdénych dat bude zanalyzovan vyvoj
nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ve srovnani s Ceskou republikou za poslednich 10 let. Vysledky budou
vyobrazeny graficky s podrobnymi popisy.

Posledni ¢ast bude tvorit kvantitativni vyzkum — na zakladé dotaznikového Setfeni budou vyhodnoceny
pri¢iny nezaméstnanosti vybrané rizikové skupiny — absolvent skol.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 -80 stran

Klicova slova

nezameéstnanost, vyvoj nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny
obyvatel, absolventi, Urad prace, trh prace, mzdy, Ceska republika, Zlinsky kraj

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, J. — STARA, D. — SEKERKA, B. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

HELISEK, M. Makroekonomie: zakladnf kurs. 2. Slany: Melandrium, 2002. ISBN 80-86175-25-1.

JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vlysoka gkola ekonomicka, Narodohospodarska
fakulta, 1999. ISBN 80-7079-635-9.

KUDRNA, L. Socidini problematika souvisejici s nezaméstnanosti absolventii skol : (se zamérenim na
strategie nezaméstnanych absolventi $kol). Praha: CZU-PEF, 2006.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4,

SVARCOVA, J. Ekonomie : stru¢ny prehled : teorie a praxe aktudiné a v souvislostech. Zlin: CEED, 1999.
ISBN 80-902552-2-1.

Pfedbézny termin obhajoby
2018/19 LS — PEF

Vedouci prace
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvaleno dne 6. 9. 2018 Elektronicky schvaleno dne 19. 10. 2018
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 14. 03. 2019

Oficialni dokument * Ceska zemédélskd univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ve
srovnani s CR" jsem vypracovala samostatng pod vedenim vedouciho diplomové prace
a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroji, které jsou citovany v praci
a uvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové
prace dale prohlaSuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska prava

tfetich osob.

V Praze dne 28. biezna 2019




Podékovani

Réda bych touto cestou podékovala PhDr. Ing. Lucii Severové, Ph.D. za odborné
vedeni prace, uzitecné rady a pripominky. Dale bych chtéla pod¢kovat feditelce krajské
pobocky Utadu prace CR ve Zling, pani Mgr. Miriam Majdy$ové za jeji ochotu a pomoc
pti dotaznikovém Setfeni. Nakonec bych rada pod€kovala své rodin€ za podporu po celou

dobu mého studia.



Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském Kkraji ve srovnani

s CR

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech
2007 — 2017 ve srovnani s CR. Nasledné ve Zlinském kraji zkouméa nezaméstnanost
rizikové skupiny obyvatel — absolventt skol.

V teoretické Casti je obsaZena obecnd charakteristika trhu prace a rizikovych
skupin, které se na ném nachédzeji. Dale jsou zde charakterizovany pojmy z oblasti
nezameéstnanosti, jejiho méfeni a jeji formy. Prace rovnéz zahrnuje téma statni politiky
zameéstnanosti a charakterizuje Zlinsky kraj, o kterém prace prevazné pojednava
v praktické ¢asti.

Prvni cCast praktické casti je zaméfena na strukturu obyvatelstva a vyvoj
nezaméstnanosti ve Zlinském kraji, s naslednym srovnanim s hodnotami Ceské republiky
v letech 2007 — 2017. Nezamé&stnanost je posuzovana dle véku, pohlavi, vzdélani a dle
délky evidence na titadu préce.

Druhé c¢ast praktické ¢asti obsahuje vlastni vyzkum pomoci dotaznikového Setteni,
které se zaméfuje na absolventy $kol ve Zlinském kraji. K dotaznikovému Setfeni jsou také
formulovany hypotézy, které jsou otestovany pomoci chi—kvadrat testu a nasledné
vyhodnoceny.

Zavér prace obsahuje shrnuti poznatkl diplomové prace a navrhuje ptipadna fesSeni.

Klicova slova: nezaméstnanost, vyvoj nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti, mira
nezaméstnanosti, rizikové skupiny, absolventi, Ufad prace, trh prace, mzdy, Ceska

republika, Zlinsky kraj



Development of unemployment in the Zlin Region in

comparison with Czech Republic

Abstract

The diploma thesis deals with the development of unemployment in the Zlin region
in 2007 — 2017 in comparison with the Czech Republic. The thesis also examines
the unemployment of the risk group of the population (graduates) in the Zlin region.
The theoretical part contains the general characteristics of the labor market and risk groups,
which are included in it. There are characterized concepts related to unemployment,
its measurement and forms. The thesis also includes the topic of the state employment
policy and characterizes the Zlin region, which is the main focus in the practical part.
The first part of the practical part is focused on the structure of the population and
the development of unemployment in the Zlin region, followed by comparison with
the values of the Czech Republic in 2007 — 2017. Unemployment is judged by age, sex,
education and according to the length of registration at the Labor Office. The second part
of the practical part contains own research using a questionnaire survey, which focuses
on school graduates in the Zlin region. Hypotheses are formulated for the questionnaire
survey. They are tested using the chi—square test and subsequently they are evaluated.
The conclusion of the thesis contains a summary of the thesis and proposes possible

solutions.

Keywords: unemployment, development of unemployment, policy of employment, rate
of unemployment, risk groups, graduates, labour office, labour market, wages, Czech

Republic, Zlin Region
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Uvod

Nezaméstnanost se fadi mezi nejvice sledované makroekonomické ukazatele statni
ekonomiky. Nepatii mezi jednoduché problémy, které by se daly jednoduse vyftesit. Lidé
berou své zaméstnani jako samoziejmost, s ¢imz souvisi velké nepfijemnosti a zklamani
v pripad€, ze svou praci z jakéhokoli diivodu ztrati. Ztrata zaméstnani ma rizné dusledky.
Mimo pokles fyzické a psychické vitality je to naptfiklad pokles Zivotni Grovné, ztrata
sebevédomi, budouci ekonomicka nejistota, ztrata vztahl a kontakti, ...

Ve fazi, kdy jedinec neni zaméstnany, pfichazi o vydélek, je demotivovan a ve stresu,
socialn¢ strada. Prace neni pro lidi pouze zdroj financnich prostfedkii, ale hlavné
smysluplné ¢innost napliiujici jejich Zivoty.

Téma ,,Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ve srovnéni s CR* si autorka vybrala
pro jeho aktualnost. Propuknutim hospodaiské krize byl zplsoben obrovsky nartst
nezaméestnanych osob. Spousty zaméstnancii bylo donuceno ukoncit se svymi
zaméstnavateli pracovni poméry. Postupem casu vSak krize ustupovala a zacal byt patrny
trend poklesu nezaméstnanych.

V soucasné dobé& se nachazi troveii nezaméstnanosti v Ceské republice na rekordng
nizkych hodnotach a uchazeci o praci nemaji nouzi o uplatnéni. Zlinsky kraj byl zvolen
z diivodu rodného mésta autorky.

Nezaméstnani lidé se vyznacuji urcitymi faktory — pohlavim, vékem, zkuSenostmi,
praxi, kvalifikaci, dovednostmi ¢i bydlistém. Na trhu prace se vyskytuji rizné rizikové
skupiny nezaméstnanych osob, které jsou podrobné vymezeny a popsany v teoretické ¢asti.
Jednou ze specifickych skupin nezaméstnanych jsou mladi lidé, pfedevsim absolventi Skol,
kterymi se také tato prace bude zabyvat.

Obdobi ptechodu ze Skoly do zaméstnani je velmi narocné. Jako hlavni pfiinu,
muizeme uvést nedostatek zkuSenosti, které jsou v dnesni dobé pro zaméstnavatele velmi
dilezité.

Rozhodujici je také skutecnost, jakou Skolu absolvovali a sjakym zaméfenim.
Dtlezitou roli hraje i praxe béhem studia. Na trhu prace maji lepsi postaveni ti studenti,
ktefi pfi studiu absolvovali praxi ve svém oboru. Jsou vice zkuSeni a maji lepsi pracovni
navyky. Muze se ale také stat, ze firmy si chtéji ,,vycvicit* absolventy bez praxe k obrazu

svému, a proto poptavaji absolventy bez zkuSenosti.
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1 Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové préce je zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském
kraji v letech 2007 — 2017 a nésledné jej porovnat s vyvojem nezaméstnanosti v Ceské
republice. Prace je zam¢tena predevsim na rizikovou skupinu absolventt Skol.

Cilem teoretické ¢asti je popsat zdkladni pojmy z oblasti trhu prace, nezaméstnanosti,
statni politiky zaméstnanosti a charakterizovat vybrany region.

Praktickd ¢ast ma za cil zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
v letech 2007 — 2017 s naslednym porovnanim s vyvojem nezaméstnanosti v CR. Dil¢im
cilem je sledovat vyvoj nezaméstnanosti z nékolika riznych hledisek — vék, pohlavi,
vzdélani, &i délka evidence na UP. Dal§im cilem je provedeni vlastniho vyzkumu formou
dotaznikového Setieni, zaméfeného na rizikovou skupinu absolventi a zjistit, jakymi
dovednostmi a védomostmi disponuji, dale co mohou na trhu prace nabidnout a jaké jsou
jejich preference pfi vybéru zaméstnani. Soucésti dotaznikového jsou predem stanovené
hypotézy. DalSim cilem je tyto hypotézy za pomoci chi—kvadrat testu otestovat

a vyhodnotit.

1.2 Metodika

V teoretické Casti jsou popsany za pomoci odborné literatury prostiednictvim metody
deskriptivni zakladni pojmy =z oblasti trhu prace, nezaméstnanosti a statni politiky
zamg&stnanosti. V praci jsou také vymezeny jednotlivé rizikové skupiny na trhu préce.
Soucasné je charakterizovan Zlinsky kraj, o kterém prace pojednava.

V praktické ¢asti je vyuzita metoda sbéru dat pro komparaci hodnot nezaméstnanosti
mezi Zlinskym krajem a Ceskou republikou v letech 2007 — 2017. Tato data jsou ziskavana
z Ceského statistického tfadu a nasledné jsou zanalyzovana a zpracovana. Vysledky jsou
vyobrazeny v tabulkach a v grafech s podrobnymi popisy, na zéklad¢ kterych je zkoumana
struktura obyvatelstva a zaméstnanosti Zlinského kraje a vyvoj nezaméstnanosti dle

riznych kritérii, s ndslednym porovndnim s CR. Soucast praktické €asti tvoti kvantitativni
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vyzkum v podob€ dotaznikového Setieni, které bylo cileno na rizikovou skupinu na trhu
prace — absolventy Skol ve Zlinském kraji.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 111 osob, ktefi ochotné vyplnili dotaznik na
riznych kontaktnich pracoviStich Gfadu prace ve Zlinském kraji. Z vysledkl byly
vyhodnoceny pfiiny nezaméstnanosti absolventi a podany piipadné navrhy feSeni.
Kvantitativni vyzkum rozSifuje analyza dat s cilem testovani hypotéz, které¢ byly pfedem

stanoveny na hladin€ vyznamnosti o = 0,05:

1) Absolventi Skol ocekavaji odlisné platy v zavislosti na jejich nejvyssim
stupni dosazeného vzdelani.

2) Zpusob hledani zaméstnani se lisi dle nejvyssiho dosazeného stupné
vzdeélani uchazecu.

3) Pohlavi respondentii ma vliv na ochotu dojizdeét za zaméstnanim.

4) Vek ovliviiuje myslenku prace v zahranici.

5) Vek ovliviiuje ochotu podstoupit rekvalifikaci.

Hypotézy byly pfijaty ¢i zamitnuty na zakladé chi—kvadrat testu v kontingenéni

tabulce, ktery byl proveden pomoci software Statistica 12.
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2 Teoreticka vychodiska

Nasledujici ¢ast diplomové prace je vénovana definici zékladnich pojmi a vychodisek
potfebnych k pochopeni praktické c¢asti prace. Jsou zde definovany pojmy z oblasti

nezaméstnanosti a trhu préce.

2.1 Trh prace

Trh préce je misto, kde dochazi ke stietu trzni nabidky préace s trzni poptavkou
po préci. Jednotky reprezentujici nabidkovou stranou jsou domacnosti, resp. jejich ¢lenové.
Realizuje se zde predevsim spotieba a probiha zde také zakladni volba, zda vstoupit na trh
prace a za jakych podminek. Zjednodusené¢ jde o to, zda bude upfednostiiovana spotieba,
tj. vetsi objem penéznich prostiedkl, a tedy nabizeno vétsi mnozstvi prace, nebo zda bude
preferovan volny ¢as a péce o rodinu.

Poptavkova strana je reprezentovana podniky neboli zamé&stnavateli, jejichz hlavni
snahou je maximalizovat zisk. V pfipad€, kdy mnoho firem nabizi préaci, nebo hodné
domécnosti praci poptava, hovofime o konkurenci na trhu prace. Prace, kterd je jedinci
nabizena je ovlivnéna jejich dovednostmi, schopnostmi, vzdélanim, talentem a praxi.
Poptdavka po praci je zase ovlivnéna primarné pozadavky zamg&stnavatell

a také subjektivnim hodnocenim uchazece o zaméstnani. (Kuchat, 2007)

2.1.1 Segmentace trhu prace

Nabidka a poptavka po praci jsou heterogenni. Kazdé¢ vyrobni odvétvi ma totiz
rozdilné naroky na vykonavatele dané prace. Pracovniky lze posuzovat z hlediska
kvalitativniho — li§i se Grovni vzdélani nebo svou kulturni vyspélosti.

Z hlediska profesni segmentace, profesni struktura se vkazdém odvétvi lisi
a vnékterych odvétvich jsou kvalifikovani pracovnici velmi tézce zastupitelni.
O zastupitelnosti se hovoii spiSe v delsim horizontu, jelikoZ pro pteskoleni ¢i zaskoleni
nového zaméstnance je tieba delsi doba.
regionalni, z diivodu rozdilnosti skladby nabidky prace nejen v jednotlivych oborech, ale
1 vjednotlivych regionech. Tato skute€nost umocnila rozdilnou miru mobility prace

v regionech.
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Na trhu prace v Ceské republice ptisobi celd fada organizaci s velkym vlivem, jako
naptiklad profesni svazy, velké firmy ¢i silné odbory. K jejich néstrojim patii zékaz
zaméstnavani pracovnikil, ktefi nejsou Cleny odbort, ¢i omezovani jejich pracovni doby.
Kromé vlivu na podminky prace zaméstnancti maji odbory vliv i na vySe odmén za praci
ptes cas, délku dovolené a v neposledni fad¢€ i na vyjednavani o vysi mezd.

Skutecnost, ze odbory berou zfetel i na to, zda nebude mit kone¢né zvyseni mezd
vliv na pfipadné sniZeni poctu zaméstnancl, povazujeme za proziravy piistup. (Jurecka,
2013) Vysledkem vyjednavani mize byt rigidita mezd neboli strnulost. Ta se projevuje
zejména fixné stanovenymi mzdovymi tarify. Mzdy se mohou stat efektivnosti v ptipad¢,
kdy vysoce kvalifikovani pracovnici pobiraji vy$$i mzdy a jsou v praci spokojeni. Tim
padem prilékaji dalsi kvalitni pracovniky.

Institucionalizace se miZe projevit u velkych firem ovliviiovanim zvySenim
poptavky po produktech zvlastnich fad, predevSim vyjedndnim dovoznich kvot.
Institucionalizace mtze byt rovnéz divodem statni regulace formou nafizené minimalni

mzdy. (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018)

2.1.2 Instituce ovliviiujici trh prace

Naésledujici instituce a organizace se déli na dvé skupiny. Na centrdlni organy
a na organizace na regionalni tirovni. Obé¢ se snazi o regiondlni podporu trhu préce.
Mezi centralni organy patii: (Tvrdy, 2007)

e Ministerstvo prace a socidlnich véci — kontrola nad statni sprdvou a dohled
nad spravnou zakonitosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. MPSV
ma také na starosti fidit urady prace, sledovat, vyhodnocovat a fesit otazky v ramci
trhu prace a vytvareni potiebného opatieni potfebnych k napravé situaci na trhu.
Mezi jeho dalsi ¢innosti také patii zpracovani a tvorba specializovanych koncepci
a programi, tykajicich se otdzky statni politiky zaméstnanosti. Dale tvofi opatfeni
pro podporu osob se stézejnim postavenim na trhu, vytvaii pro zdravotné postizené
osoby rekvalifikaéni stfediska, a také spolupracuje s ostatnimi zemémi
na spolupraci v useku zaméstnanosti. Ministerstvo dale eviduje a kontroluje
jednotlivé agentury prace a vede centralni evidenci uchazect o préci.

e Ministerstvo pro mistni rozvoj — klicovy orgéan statni spravy pro politiku bydleni,

investi¢ni politiku, izemniho planovani a stavebniho tadu, regionalni politiky a;.
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e Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy — kliCovy organ statni spravy pro

predskolni zafizeni, zdkladni skoly, stfedni Skoly, vysoké Skoly, aj.

Organizace na urovni regionalni: (Tvrdy, 2007), (Halaskova, 2008)

o Utady prace — spravni ufady, mistni pfislugnost ufadu je fizena uréitym mistem,
ve kterém je zaméstnavani vykondvano. Obvody sprévnich ufadii prace jsou
totozné s izemnimi obvody okrestl. V &ele Gifadt stoji feditel a v ¢ele Utadu prace
Ceské republiky generalni feditel. Utady prace vytvaii poradni sbory, za Gidelem
zabezpedeni lep$i spoluprace na trhu prace. Clenové téchto sboril jsou soucasné
i zastupci odbord, druzstevnich organtt aj. Dale vyjadiuji své ndzory
k rekvalifikacnim programiim ¢i k organizacim poskytujicim poradenskou ¢innost.
Primarni c¢innosti ufadi je vSak hodnoceni stavu na trhu prace. Jsou zde
zpracovavany statistiky, rozbory, progndézy o nezaméstnanosti a koncepce
zamé&stnanosti. Mimo jiné poskytuji informace a poradenské sluzby Zadatelim
o praci s naslednym zprostfedkovanim zaméstnani. Snazi se uchazeciim obstarat
rekvalifikaéni kurzy, zarucuje spravné wuzivani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, také podporuje zameéstnavatele k vytvafeni novych pracovnich
pozici a nasledné dohlizi na dodrzovéani riznych zdkonnych norem a zakoniku
prace. Mohou také za nckterych podminek rozhodovat o vyfazeni urcitych
uchazecl o praci z evidence.

o Agentury prace — zprostiedkovavaji praci uchaze¢tim o praci jak v CR, tak
1 v zahrani¢i. Tyto agentury spolu s Gfady prace fesi citlivou situaci na trhu prace.

e Hospodaiska komora Ceské republiky — zastupce pro podnikatelskou vefejnost
v Ceské republice. Ochrafiuje zajmy svych ¢lentl, mezi které patii podniky (malé,
stiedni i velké), které utvareji spojeni v zivnostenskych asociacich a regiondlnich
komorach. Hlavni snahou této komory je podpora rozvoje podnikani v CR
a zvySovat tim ekonomickou stabilitu statu.

e Svazy zaméstnavateli — jsou nezavislé na vlad€, odborech i na jednotlivych
politickych stranach. Primarni snahou téchto organizaci je podpora zijmu

sdruzenych zaméstnavateli a podnikateli v CR.
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e (QOdborové svazy — fadi se mezi nejvyznamnéjsi organizace na trhu prace. Pracuji
s kolektivnim vyjedndvanim, podileji se na tvorbé legislativnich pfedpisi se snahou
o co nejdiistojnéjsi pracovni podminky pro zaméstnance, dale o ochranu
pted diskriminaci a xenofobii na pracovisti a o posileni vefejnych systémt socialni
ochrany aj. Snazi se predevSim, aby zaméstnanci dlouhodobé dostavali

spravedlivou odménu. Na druhé strané ale miize byt zpiisobena nezaméstnanost

zvySenym odborovym vykonem a vy$$im trznim produktem sily.

Kromé vySe uvedenych organizaci na regiondlni trovni do této skupiny muizeme
zahrnout naptiklad vzdé€lavaci instituce, regionalni rozvojové agentury ¢i organy regionalni

a mistni samospravy. (Tvrdy, 2007)

2.2 Nezaméstnanost

Zaméstnani lze definovat jako prace na smluvnim zakladg€, zahrnujici i hmotnou
odmeénu za jeji vykon. (Mares, 2002)
Dle Eurostatu se za nezaméstnané povazuji osoby star$i patnacti let a vySe, které
v daném obdobi soub&zné spliiovaly tfi nasledujici podminky: (Br¢ak, Sekerka, Severova,
& Stara, 2018)
e Nebyly zaméstnané v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané
e Hledaly si aktivné praci, ¢imZz se rozumi registrace na ufadu prace
¢i u soukromé zprostiedkovatelky prace, vyuzivani inzerce, zacatky
podnikani, podani zadosti o pracovni povoleni, hledani prace v podnicich
nebo hledani prace jinym zpGsobem
e Bé&hem referen¢niho obdobi byly pfipraveny k ndstupu do prace okamzité,
nebo nejpozdéji do 14 dnt
Jestlize osoby nespliluji n€kterou z vyse uvedenych podminek, jsou oznaceny jako

zameéstnané nebo ekonomicky neaktivni.
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2.2.1 Struktura obyvatelstva

Obrézek 1: Ekonomické rozdéleni populace

POPULACE

Ekonomicky aktivni Ekonomicky
obyvatelstvo neaktivni
(pracovni sila) obyvatelstvo

Zaméstnani
e Nezaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani

Populaci kazdého statu lze rozdélit na dvé zékladni skupiny: ekonomicky aktivni

(pracovni sila) a neaktivni obyvatelstvo.

Skupinu ekonomicky aktivnich obyvatel, neboli pracovni silu tvoii osoby, které se dale

¢leni na dv¢ skupiny: (Liska, 2002)

Zaméstnani — Clovek star§i 15-ti let, ktery vykonava jakékoliv zaméstnani,
za které dostava zaplaceno, nebo je sebezaméstnan. Zaméstnanym se rozumi
také osoba, kterd praci md, ale momentalné¢ nepracuje — je v kratkodobé
pracovni neschopnosti, nebo ma dovolenou.

Nezaméstnani — cloveék star§si 15-ti let, ktery neni zaméstnany
ani sebezaméstnany a soucasn¢ aktivné hledd praci a je ochoten nastoupit

do préace do 14 dnt

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou nezaméstnané osoby, které nejsou

souCasn¢ ekonomicky aktivni, napfiklad osoby nemocné a invalidni, studenti, osoby

pobirajici starobni dichod, osoby v domdcnosti, déti ptredSkolniho véku, apod...

(Kotynkova & Némec, 2003)
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2.2.2 Pohledy na nezaméstnanost

Zpusob, jakym je nezaméstnanost pojimana spolecnosti a jak se ji snazi celit,
za jakych podminek a v jakém rozsahu kompenzuje jeji disledky pomoci socialniho statu.
Nézory na to, jakym zplGsobem se ma spolecnost s nezaméstnanosti vypotadat, vysvétluji
tii zakladni paradigmata ekonomického mysSleni — liberalisticky, keynesidnsky

a marxisticky. (Mares, 2002)

Liberdlové

Liberalist¢ se soustfedi na koncepci kolem trhu a rovnovdhy na trhu, ktera
je zajistovana svobodnou soutézi s cenami jako se zdkladnim mechanismem pfi vytvareni
a prizpiisobovani této rovnovahy. VSechny exitujici trhy maji svou konkrétni cenovou
rovnovahu, kdy je nabidka a poptavka vyvéazena. Tuto rovnovahu dosahuje trzni
mechanismus prakticky automaticky. PficemZ je tato rovnovédha dosahovédna jinak,
metaforicky feceno, neviditelnou rukou trhu. Vysledkem piisobeni je v tomto paradigmatu
nezameéstnanost a pracovni sila zbozim.

Stava se vyrazem kratkodobé nerovnovahy nabidky a poptavky po préci, ktera se
pomoci neviditelné ruky trhu po uplynuti urcitého obdobi prizptisobovani se opét odstrani.
Nezaméstnanost je tedy zplsobena nepruznosti poptavky a nabidky na trhu prace.
Nepruznost byva casto spojovdna s potfebou ménit zaméstnani pii malé informovanosti
o pracovnich mistech, s nizkou ochotou mobility pracovnikii a s malou ochotou pfijmout
horsi nabizené podminky. Nezaméstnanost je také urcitym vyrazem pro dobu, po kterou se
lidé ptizptisobuji zméndm poptavky na trhu. Tato doba je charakteristickd skutecnosti,
ze pravdépodobnost piebytecnosti pracovnich sil bude vysokd, coz vyvold snizeni
zivotniho standardu nezaméstnanych lidi.

Vyhled liberal na socidlni stit je pomérné skepticky, a to zdivodu, Ze mira
nezamestnanosti byva vazdna na nedostateCné podnéty pracovat. Nezaméstnanost byva
také Casto ovliviiovana vysi podpor. Pokud jsou podpory dostate¢né vysoké, nezaméstnani
nemaji dostate¢nou motivaci pracovat. Mezi neptizné dle liberalistli se fadi i odborové
organizace, jelikoZ zasahuji do pfirozeného mechanismu trhu. ReSeni nezaméstnanosti se
nachazi na stran¢ nabidky a soustfed’uje se na mzdovou regulaci, boj proti inflaci a na

vyrazné omezeni socialniho stéatu.
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Inflace byva casto spojovana sristem nabidky penéz. Liberdlové
se pokouseji zabranit nadmérnym statnim vydajim, mezi néz patii ndklady na provoz

socialniho statu. (Mares, 2002)

Keynesidnci

Dle Johna Maynarda Keynese, anglického profesora a ekonoma, se rozliSuji
zpravidla ¢tyfi druhy nezaméstnanosti — frik¢ni, strukturalni, cyklicka a sezonni, které jsou
podrobné rozebrany v kapitole 2.2.3.

Vyklad Keynese se od liberalisti lisi tim, Zze v pfipadé, kdy jde o praci za
nepfiznivych (vétSinou mzdovych) podminek, nepokldadd nezaméstnané za neochotné
a vyhybajici se praci. Keynesidnci definuje dvé hlavni pfi¢iny stale trvajici
nezaméstnanosti — technologicky pokrok a nedostatek poptdvky (domdécnosti nemaji
dostatec¢nou kupni silu).

Stroje nahrazuji lidskou préaci a nedostatek poptavky, ktery zplsobuje omezovani
investic, vede k mensi zamé&stnanosti. Hlavnim problémem je pro Keynese technologicka
nezaméstnanost, jelikoz technologicky pokrok je dle ngj pfili§ rychly. Na trhu prace se
nestihaji vytvafet nova mista pro ty, ktefi o mista z tohoto divodu pfisli.

Dalsim odliSenim od liberalistd je rozdilny nédzor na mzdy. Mzdu chape jako cenu
a mzdové naklady jako naklady vyrobni. Také zdlraziuje, ze mzda tvoii pro firmy nejen
naklady vyrobni, ale také utvaii zdroj kupni sily obyvatelstva. Je tfeba, aby domacnosti
disponovali postacujici kupni silou, aby si mohly od firem vyrobky kupovat. Firmy
s ohledem na ocekavatelnou miru zisku z novych investic, budou investovat jen ¢ast svého
zisku. V této situaci plati, Ze pokud obyvatelstvo kviili nizké kupni sile nebude nakupovat
vyrobky firem, budou muset tyto firmy snizovat celkovou produkci, coz vede ke snizeni
poptavky po praci.

V dobé ekonomické deprese neni feSenim sniZovani mezd, ale stimulovani poptavky
a statni intervence do ekonomiky. Vldda muze fidit celou ekonomiku prostiednictvim
ovlivilovani poptavky pomoci investic a ochoty podporovat sklon ke spotiebé formou
vetejnych vydajl. Z keynesidnského pohledu je pfi¢inou nezaméstnanosti Spatna fiskalni

a penézni politika. (Mares, 2002)
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Marxistické paradigma

Marxisté pokladaji trzni ekonomiku za nestabilni a nesoudrznou, z divodu jeji
vnitini rozpornosti. Neoklasickd a liberalistickd ekonomika povazuje naopak trzni
ekonomiku za stabilni a samoregulujici aparat.

Marxisté slucuji nezaméstnanost s kapitalismem. Tento ekonomicky smér je dle
jejich nazoru neschopny vyvarovat se periodické nezaméstnanosti a opakujicim se krizim.
Nezaméstnani se berou jako skupinu obyvatel, relativni piebytek obyvatel, ktefi tvofi
primyslovou rezervni armadu. Tato ¢ast obyvatel poméhd, aby se rychlost akumulace stala
nezavislou na pfirozeném ptirastku lidi.

Dle teorie Marxe je pojem nezamé&stnanost vysledkem nerovnovahy mezi reprodukci
pracovnich sil a zvySovanim kapitalu a lze odstranit pouze pomoci vylouceni soukromého

vlastnictvi vyrobnich prostiedkt. (Mares, 2002)

2.2.3 Mira nezaméstnanosti

Vyse nezaméstnanosti 1ze vyjadiit absolutné, jako pocet nezaméstnanych osob, nebo
relativné, pomoci vypoctu miry nezaméstnanosti.  (Liska, 2002) Ukazatel miry

nezameéstnanosti je nejcastéji uzivanym ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti.

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti: (Mace & Rousek, 2013)

=)

=100

u =

u ... mira nezaméstnanosti (v %)
U ... nezaméstnané osoby
L ... zaméstnané osoby

L+U ... obyvatelstvo ekonomicky aktivni

Mira nezaméstnanosti se udava v procentech a je proticyklickd. To znamena,
ze pozitivni rist vede ke sniZzeni nezaméstnanosti a negativni Sok, ktery snizuje produkt

a zaméstnanost, vede ke zvySeni miry nezaméstnanosti. (Kadetfabkova, 2003)
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Také se jedna o statisticky vyznamny ukazatel, ktery zvefejiiuje Cesky statisticky
ufad. Metodika odpovida pozadavkim ILO (Mezinarodni organizace prace). Lze rovnéz
uzit pro mezinarodni srovnani.

V Ceské republice jsou sledovany dva rozdilné miry nezaméstnanosti, které srovnavaji
poCet nezaméstnanych, neboli uchazecli, o zaméstndni s poctem osob ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Oba postupy pouzivaji jind data, proto se mohou vysledky

v urcitych letech lisit. (LiSka, 2002)

Obecna mira nezaméstnanosti
Tento ukazatel vychazi z dat Ceského statistického Gfadu v ramci Vybérového Setfeni

pracovnich sil. (Holy & Plivova, 2012)

Podil nezaméstnanych osob

Od ledna 2013 prechazi Ministerstvo prace a socialnich véci CR na novou metodiku
pro vypocet miry nezaméstnanosti. Ukazatel se vypocitd jako pomér mezi poctem
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let evidovanych na ufadech prace
a pocet vSech obyvatel v produktivnim véku.

Ukazatel od roku 2013 nahrazuje ukazatel nazyvany registrovand mira
nezaméstnanosti, ktera srovnavala vSechny dosazitelné uchazeCe o praci pouze
k ekonomicky aktivhim osobam. Snahou bylo zabranit zaménovani hodnot obecné

a registrované miry nezaméstnanosti. (Jurecka, 2013)

Vysledky vyse uvedenych zpiisobli méfeni nezameéstnanosti jsou mirné odlisné
a od skutecné miry nezamé&stnanosti se odchyluji. Existuji rizné ptic¢iny neptesnosti, jako
je napriklad skutecnost, Ze 1idé pracuji pouze na Castecny uvazek, dale lidé, kteti dlouho
nenachazi praci a v souCasné dob¢ ji jiz nehledaji, nejsou zapocitdvani mezi nezaméestnané
a nepresnosti také zapticinuji lidé, ktefi odmitaji pracovat za niz§i mzdu a misto toho radéji

pobiraji socialni davky. (Liska, 2002)
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2.2.4 Formy nezaméstnanosti

Stava se Casto, ze lidé z néjakého divodu ztraceji své pracovani misto. Téch divodu,
pro¢ se tato skuteCnost déje, je mnoho. Ekonomové uvadéji zpravidla tfi hlavni typy
nezaméstnanosti: frikéni, strukturalni a cyklickou.

V nékterych publikacich se muizeme setkat i snezaméstnanosti sezonni. Kazdy
z téchto typl jinak souvisi shlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti a kazdy znich

predstavuje odlisny

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je doCasnd nezaméstnanost spojena se vstupem trh prace
a vystupem z n¢ho. (Liska, 2002)

Vyskytuje se stile a bézné na trhu prace v disledku mobility pracovniki. Mezi
pracovnimi misty bézné dochazi k pfesuniim osob, at’ uz z ditvodu vlastnich potieb, nebo
potfebami ekonomického vyvoje. (Mares, 2002)

Zeny se vraceji z matefské dovolené, lidé se stdhuji, shangji praci, ktera jim bude
zriznach divodi lépe vyhovovat, asolventi hledaji uplatnéni na trhu prace. Jindy
si hledaji nové pracovni misto, jelikoz byli propusténi, nebot’ ve firmach stale vznikaji
nové technologické a organiza¢ni zamény, piipadné také fimy mohou z riiznych diavodi
zanikat. (Liska, 2002)

Jedna se o nezaméstanost prechodnou, kterd maze trvat nékolik dni ¢i tydnt. (Méce
& Rousek, 2013)

Ur¢ité frikéni nezaméstanost mize byt i zadouci, protoze to, Ze si lidé najdou praci,
ve které budou spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim i produktivitu celé ekonomiky.

(Ligka, 2002)

Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost vznikd v piipadé, kdy nastane nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnicich. (Samuelson & William D., 2008)
Lidé, kteri se takto stdvaji nezaméstnani, se vyznacuji predevSim svym vekem,

dovednostmi, kvalifikaci, zkuSenostmi a jsou odliSného pohlavi s riznym mistem bydlisté.
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Ekonomika se odvétvove i izemné stadle méni a tim vznika i strukturalni nezaméstnanost.
(Mares, 2002)

O misto mohou pfipravit strukturdlni zmény nékteré pracovniky, jako tomu bylo
napiiklad v 90. letech na Ostravsku pii Utrlumu tézby uhli. Ztetelné rozdéleni mezi
strukturalni a frikéni nezaméstnanosti neni jednoduché. Vyznacuji se tim, ze pocet volnych
mist je vyssi, neZ pocet nezaméstnanych osob. (Liska, 2002)

Ve srovndni s nezaméstnanosti ma frikéni del§i trvani. Oba vySe uvedené typy
nezamestnanosti jsou povazovany za dobrovolné. (Bréék, Sekerka, Severovd, & Stard,

2018)

Cyklicka nezaméstnanost

Pricinou cyklické nezaméstnanosti je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky.
Ve fazi expanze nezaméstnanost klesd, zatimco vrecesi se zvySuje. Jeji trvani
je promenlivé a je ovliviiovana délkou aktudlniho ekonomického cyklu. (Jurecka, 2013)
poptavky po praci. Zpravidla trva po dobu nékolika mésicii. V podstaté jde o rozdil mezi
pfirozenou a skute¢nou mirou nezameéstnanosti. (Brcak, Sekerka, Severovd, & Stara,

2018)

Sezdnni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se projevuje s pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku.
Je spojovana s profesemi, které jsou zavislé na ro¢nim obdobi. Vyskytuje se v odvétvich,
jako je naptiklad zeméd¢lstvi, turismus, také se v minulosti hodné projevovala ve
stavebnictvi. (Jurecka, 2013)

Nezaméstnanost sezonni je ¢asto spojovana s nezaméstnanosti frikéni, ¢imz se tedy

také podili na pfirozené mife nezaméstnanosti. (Brcak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018)
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2.3 Statni politika zaméstnanosti

Dtsledky nezaméstnanosti i zkraceni doby hledani pracovnich mist, se vlada snazi
omezit pomoci své hospodarské politiky mnoha riznymi zplsoby. Ke snizeni
nezameéstnanosti vyuziva kombinaci monetarni a expanzivni fiskalni politiky — snaZzi se
docilit ekonomického rlstu a optimalniho vyuziti potenciondlu zemé za pomoci podpory

agregatni poptavky. (Jurecka, 2013)

2.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V utvafeni politiky zaméstnanosti hraji hlavni roli néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Podporuji nabidku i poptavku na trhu prace a kladou diraz 1 na jejich
pruznost. Aktivni politika zaméstnanosti vzrostla v 80. — 90. letech 20. stoleti reakci na
nepiiznivy  vyvoj na trhu price, rostouci nezaméstnanost a inflaci.
(Sirovatka, Horakova, & Horak, 2014)

Je zabezpeovana Ministerstvem prace a socialnich véci CR spoleéné s ufady préce.
Tyto instituce vyuzivaji ke snizeni nezaméstnanosti nasledujici néstroje: organizovani
vetejn¢ prospésnych praci, poskytovani dotaci pro podnikatele na spoleCensky ucelna
pracovni mista, kterd jsou obsazovana nezaméstnanymi osobami registrovanych na tfadu
prace, potfadani rekvalifika¢nich programt, vytvafeni pracovist' pro zdravotné postizené

obcany apod. (Jurecka, 2013)

2.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Negativni dopady zplisobené nezaméstnanosti z hlediska nezaméstnanych napoméha
eliminovat pasivni politika zaméstnanosti. Snazi se o sniZeni socidlniho ekonomického
dopadu jak na jednotlivce, tak i na celou spolec¢nost.

Spociva predevSim v kvalité¢ Cinnosti uradli prace, coz souvisi s poskytovanim
informaci ohledné volnych pracovnich mist pro kazdého a bezplatné, zprostiedkovanim
zamé&stnani uchazecim o praci, moznosti pred¢asného odchodu do dichodu a dale
s vyplacenim socidlnich dédvek na podporu v nezaméstnanosti. Kvuli vysi poskytované

podpory a jeji délce vyplaceni je pasivni politika zaméstnanosti mnohdy kritizovéna.
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V ptipad¢, kdy je podpora pfili§ vysoka, nemotivuje nezaméstnané hledat aktivné praci,

anebo odmitaji tu méné lukrativni. (Jurecka, 2013)

2.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni na trhu prace je dano celou fadou faktord — jako je naptiklad vek, pohlavi,
zdravotni stav, etnickd skupina, zkuSenosti aj. Tyto faktory segmentuji urcité skupiny
obcant do jednotlivych kategorii, které maji pfedpoklady pro zvySenou pravdépodobnost
dlouhodobé, ¢i opakované nezaméstnanosti. Pfislusnici téchto skupin nachézeji préci hife,

s horsimi platy a na pozicich s problematickou budoucnosti. (Buchtova, 2002)

2.4.1 Mladsi vékové skupiny a absolventi Skol

Patti zde ob¢ané do véku 30 let, ktefi nedavno absolvovali stfedni ¢i vysokou skolu.
Jsou na trhu prace zna¢né znevyhodnéni oproti jinym uchazectm kvili chybégjicim
zkuSenostem a zdkladnim pracovnim névykim. Pokud se mladi 1lidé nenauci vcas
pracovnim ndvykiim, bude se jim v budoucnu obtizné€ji pracovat. Prodluzovani
adolescence nezaméstnanosti je negativni jak pro daného jedince, tak i pro spolecnost.

(Buchtova, 2002)

2.4.2 Lidé v preddiichodovém véku

Pro zaméstnavatele se zda tato skupina lidi jako horsi ,,investice®. Cim je clovék
ptizplsobuji noveé vzniklym situacim a zménam v zivoté. To, aby se star§i lidé novym
podminkdm pfizpisobili, zavisi na mnoha faktorech, jako je typ osobnosti, spolecenské
postaveni, zivotni okolnosti, mira inteligence ¢i rodinné pomery.

Komplikace nastavaji v pfipad¢ zdravotnich problému, které se u této skupiny lidi
Casto vyskytuji. Lidé pottebuji mit ve vySSim véku urcité jistoty, coz v piipadé

nezamestnanosti neni mozné. (Buchtova, 2002)

2.4.3 Zeny

Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je dano tim, Ze zaméstnavatelé preferuji
muzskou pracovni silu pro jejich flexibilitu, nezatizenost starostmi ohledn¢ domécnosti

a ctizddost po uspéchu. U Zen nastdva problém ve slozitosti spojit pracovni i mateiské
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povinnosti zaroven. Matky s malymi détmi v praci vice absentuji, ¢imz narusuji plynulost
pracovniho procesu.

V soucasné dobé lze vidét zménu  oproti  predeSlym  generacim,
a to v podobé zapojeni muze do péce o dité. Ve vyspélejSich zemich se snazi rizikovou
skupinu Zen podpofit nabizenim pracovnich mist s flexibilni a pruznou pracovni dobou.

(Buchtova, 2002)

2.4.4 Zdravotné postiZeni lidé

Tato skupina lidi méa v soucasné dob& ¢im dal vétsi potize uplatnit se na trhu prace.
Potize jsou spojeny prevazné se stdle vétSim kladenim dirazu zameéstnavatell na
produktivitu prace a vykon. Cas, ktery jsou evidovani na tfadech prace, nékolikanasobné
ptevazuje dobu, po kterou zde jsou evidovani jedinci zdravi. U téchto obyvatel se vyskytuji
ekonomické a socialni problémy, ale soucasn¢ také problémy psychické a problémy

spojené s priméfenym smyslem zivota. (Buchtové, 2002)

2.4.5 Lidé bez kvalifikace

Osoby bez kvalifikace tvofi nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Skupina
se sklada predevsim z osob, které jsou tézce vzdélatelné, osoby trpici deviantnim chovanim
(recividismus, alkoholismus aj.) a lidé zijicich dle zvlastnich kulturnich znakl rodinného
¢i individudlniho Zivota.

Urovet kvalifikace a dovednosti v profesi je pii hledani uplatnéni rozhodujici. Cim

vice dovednosti, tim Sir$§i moznost volby profese. (Buchtova, 2002)

2.4.6 Romské etnikum

Vétsina Romu absolvuje pouze zdkladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci,
coz je vdnesni dobé, kde vyraznou roli sehrava vySe kvalifikace a rozsah a kvalita
socidlnich dovednosti, velmi dulezité. Znacna cast této populace ani tento stupen
nedokoncila. Pro vétSinu Roml je velice obtizné ziskat pracovni misto z divodu
indispozice odbornosti, kvalifikace a v neposledni tfadé velkou roli hraje rasismus.

(Buchtova, 2002)
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2.5 Charakteristika Zlinského kraje

Zlinsky kraj je jednim ze skupiny 14 {izemn& samospravnych celkii CR a sklada
se ze 4 okrest — Zlin, Uherské Hradité, Vsetin a Kromé&fiz. Zaujima 5 % plochy Ceské
republiky se svou rozlohou 3 963 km? je soucasné ¢tvrty nejmensi kraj.

Nachazi se ve vychodni ¢asti sttedni Moravy a jeho vychodni okraj tvofi hranici
se Slovenskem. V severni Casti sousedi s krajem Moravskoslezskym, na severozapade
s krajem Olomouckym a na jihozépad¢ s krajem Jihomoravskym.

Kraj je tvofen vrchovinami a pahorkatinami, méa clenity a pfevazné kopcovity
charakter. Zlinsky kraj se miZe pysnit dvéma chranénymi krajinnymi oblastmi — Bilymi
Karpaty a Beskydy.

Vétsina vSech tokll protékajicich uzemim se sléva do jednoho nejvétsiho
a nejvyznamnéjsiho toku — feky Moravy. K mensim tokim se fadi Senice, Bec¢va, Vlara,
Dfevnice ¢i OlSava.

Vyuziti Gzemi je zavislé na ptirodnich podminkach. Téméf 50 % Zlinského kraje
tvotfi zeméd¢€lska pida a 40 % lesni ptida. Primysl se ve Zliné¢ vyznacuje piedevSim
kovovyrobou, dfevozpracujici, elektrotechnickou a textilni vyrobou.

Kraj se sklada z 307 obci, z toho 30ti mést. Mésta Zlin—Otrokovice—Napajedla jsou
nejvyznamnéj$imi aglomeracemi kraje. Je zde koncentrovano pies 100 tisic obyvatel. Dale
aglomerace Uherské Hradisté—Staré Mésto—Kunovice s témét 40 tisici obyvateli a mésta

Zlinsko se pys$ni mnozstvim pfirodnich, kulturnich a historickych pamatek a tadi
se mezi oblibené turistické oblasti. V Ceské republice se nenachézi zadna jina oblast, ktera
by byla schopna nabidnout hory, zahradni architekturu, vinafskou oblast, 1dzné€ s 1é¢ivymi
prameny, pozlstatky Velkomoravské fiSe, cirkevni pamatky a historicky cenné stavby,
jakoz 1 ojedinélé moderni bat'ovské domky funkcionalistické architektury.

Zlinsko je znamo svymi loZisky stavebnich materidlu, pfedevsim Stérkopisky. Tato
loziska maji celorepublikovy vyznam. Dulezitou roli zde hraji i nalezisté stavebniho
kamene, cihlatské hliny, vapence a v neposledni ¢asti i zemniho plynu a ropy. (Krajsky

ufad Zlinského kraje, 2017)
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Obrazek 2: Mapa Zlinského kraje

Zdroj: www.vlajky.cz
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3 Vlastni prace

Vlastni prace se zpocatku zabyva vyvojem obyvatelstva Zlinského kraje. Primarné je
viak zkoumana jeho nezaméstnanost s naslednym porovnanim shodnotami Ceské
republiky z hlediska danych kritérii, jako je v€k, pohlavi, vzdélani a délka evidence na
ufadu prace. Dale je proveden dotaznikovy priizkum zamétfeny na rizikovou skupinu
obyvatel — absolventy Skol s néaslednym vyhodnocenim samotného dotaznikli a piredem

stanovenych hypotéz.

3.1 Struktura obyvatel ve Zlinském Kkraji

3.1.1 Vyvoj poctu obyvatel ve Zlinském kraji v letech 2007 — 2017

Celkovy pocet obyvatel ve Zlinském kraji se neptetrzit¢ snizuje s vyjimkou pouze
v roce 2008.

K 31. prosinci 2017 zilo na uzemi Zlinského kraje celkem 583 056 obyvatel, cozZ je
o 7724 méné, nez k31. prosinci 2007, kdy cinil pocet obyvatel v kraji 590 780.
Dle Ceského statistického ufadu za tuto skute¢nost miize v prvé fadé z 52,5 % migrace a az

poté ze 47,5 % ptirozeny ubytek.

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel ve Zlinském Kkraji v letech 2007 — 2017
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Nejvétsi hodnoty ubytku obyvatel miizeme pozorovat v letech 2011 — 2014. Ubytek
zde predstavoval minimalné 1 000 obyvatel rocné€. Konkrétné v roce 2013, kdy byl ubytek
nejvetsi za poslednich 10 let, ze Zlinského kraje ubylo 1 394 obyvatel. Naopak v roce 2008
byla rozdil po¢tu obyvatel oproti minulému roku jako jediny za zkoumané obdobi kladny.

Tento rok podet obyvatel Zlinského kraje vzrostl o 632 osob. (Cesky statisticky uiad,
2018)

3.1.2 Pocet obyvatel okresii Zlinského kraje dle pohlavi

Tabulka 1: Pocet obyvatel Zlinského kraje dle pohlavi

MuZzi Zeny
Kroméfiz 51 696 53974
Uherské Hradisté 69 932 72 502
Vsetin 70504 72 787
Zlin 93 645 98 016
Celkem 285 777 297 279

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Graf 2: Pocet obyvatel okresii Zlinského kraje dle pohlavi k 31. 12. 2017
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Z grafu €. 2 lze vycist, ze ve vSech okresech k 31. 12. 2017 v celkovém poctu

obyvatel pfevazuji zeny. Nejvetsi rozdil v poctu obyvatel dle pohlavi miizeme pozorovat
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v okrese Zlin, a ddle mensi, témét totozné rozdily v okresech Kroméfiz, Uherské Hradisté

a Vsetin.

3.2 Analyza nezaméstnanosti ve Zlinském Kraji

Mezi jednotlivymi okresy Zlinského kraje se vSak objevuji nemalé odchylky. Zatimco
okres Zlin snejniz§i nezaméstnanosti nabyva podobnych hodnot jako okres Uherské
Hradisté, okres Vsetin a Kroméfiz maji také témét totozné hodnoty. Rozdil v podilu

nezaméstnanych osob je mezi témito dvéma dvojicemi pomérné markantni.

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji v letech 2007 — 2017 (v %)

Rok Kroméfiz Uherské Hradisté Vsetin Zlin
2007 5,15 3,84 5,23 3,79
2008 5,05 4,26 5,36 3,82
2009 5,85 7,18 9,18 7,18
2010 8,58 7,44 8,88 7,15
2011 7,86 6,58 7,93 6,12
2012 8,52 7,46 9,07 6,74
2013 9,11 7,76 9,67 7,33
2014 8,58 6,43 8,53 6,50
2015 7,15 5,20 7,00 5,14
2016 5,84 4,52 5,89 3,98
2017 4,06 3,20 4,09 2,74

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Okres Zlin a Uherské Hradisté disponuje velkym mnoZzstvim mensich a stfednich

vvvvv

fakt se projevuje i na cenach nemovitosti, které jsou na Zlinsku a Uherskohradist'sku

vyrazné€ vyssi.

32



Graf 3: Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji v letech 2007 - 2017 (v %)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Z grafu €. 3 lze vycist, Ze nezaméstnanost méla zpocatku stagnujici vyvoj. Avsak
s krizi v roce 2008 vyrazn¢ vzrostla. Od roku 2009 zvolna klesala, i kdyZ jen po malych
hodnotach. Po skonceni krize v roce 2011 opét nepatrné roste az do roku 2013. Od roku
2013 do soucasnosti podil nezaméstnanych osob klesd a nyni dokonce nabyva svych

nejnizsich hodnot.

3.3 Srovnani nezaméstnanosti Zlinského kraje s CR

Ekonomika Zlinského kraje se vyznacuje pramyslovou vyrobou, pifedev§im
zhodnocovanim vstupnich surovin a polotovart. V tvorbé HDP se tadi Zlinsky kraj na
8. misto mezi kraji v Ceské republice.

Primyslovy potencial tvoii podniky zpracovatelského primyslu, které tvoii 15 %
z registrovanych podnikii celkem. Jedna se zejména o podniky kovod€lného primyslu
a pramyslu dfevozpracujiciho. Jedinou jejich zapornou strankou je vSak nizka troveil
modernizace vyroby v porovnani s CR.

Mezi vyznamné pramyslové podniky Zlinského kraje uvadime naptiklad Batovy

zavody a Tajmac ZPS ve Zling, lihovar Rudolf Jelinek Vizovice u Zlina, konzervarny
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Hamé Babice na Uherskohradist’sku, dfevozpracujici pramysl zastupuje firma TON
v Bystici pod Hostynem na Kromeéfizsku a Vsetinsko se pySni vyrobnou obrazovek

televizoru Tesla.

Graf 4: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji a v CR
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Z vySe vyobrazené¢ho grafu lze vycist, ze kiivka podilu nezaméstnanych osob ve
Zlinském kraji napodobuje kiivku podilu nezaméstnanych osob v CR. Nejvétsi odchylky
pozorujeme mezi rokem 2009 a 2010, kdy podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji
byl vyrazné nadprimérny. Ne vzdy byla vSak nezaméstnanost ve Zlinském kraji vyssi, od

roku 2015 do soucasnosti se nachdzi pod celorepublikovym primérem.

3.3.1 Analyza nezaméstnanosti dle véku

Porovnani se tyka let 2007 — 2017. V nékterych letech nebyla bohuzel data pro

osoby ve véku 60 let a vice dohledatelna.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle véku (v tisicich)

15-29 let 30-44 let 45-59let | 60 letavice
2007 3,98 7,06 4,71 -
2008 3,32 4,02 3,17 -
2009 6,77 7,69 6,42 -
2010 8,20 7,08 8,84 -
2011 6,25 6,89 8,53 -
2012 6,09 7,16 7,34 -
2013 5,63 8,01 5,64 0,70
2014 5,82 6,04 5,55 -
2015 3,29 5,64 3,97 0,70
2016 2,56 4,70 3,82 -
2017 3,69 3,79 2,63 -

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka cislo 3 vyobrazuje pocet nezaméstnanych obyvatel Zlinského kraje
v zévislosti na jejich dosazeny vék. Vek hraje v nezaméstnanosti velikou roli — mladi lidé
jsou zpravidla nezkuSeni, bez praxe. Naopak zase lidé v pfeddiichodovém a diichodovém

véku mohou nékterym zaméstnavatelim pfipadat méné atraktivni.

Graf 5: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle véku (v tisicich)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Graf ¢islo 5 poskytuje ucelenou predstavu o nezaméstnanosti ve Zlinském kraji dle
veékovych skupin obyvatel. Lze z néj vycist, ze na Zlinsku se pocet nezaméstnanych osob
v kazdém roce ménil, v né¢kterych ptipadech byl rozdil oproti pfedeslému roku markantni.
Skupina osob ve véku 15 — 29 let nabyvala vétSinou podobnych hodnot jako skupina osob
ve véku 45 — 59 let.

Pocet nezaméstnanych osob ve skupiné lidi ve véku 30 — 44 se oproti ostatnim
vékovym skupinam ve vétSin¢ piipadd vyrazné lisil. Skupinu nezaméstnanych ve véku
60 let a vice, nelze bohuzel vtomto piipadé¢ srovnavat, jelikoz data pro nckolik

zkoumanych let nebyla dohledatelna.

Tabulka 4: Nezamé&stnanost v CR dle véku (v tisicich)

15-291let| 30-441let | 45-59let |60 letavice
2007 79,70 100,55 91,01 5,07
2008 66,87 82,54 75,40 5,01
2009 121,30 120,52 102,04 7,85
2010 130,02 125,55 119,31 8,77
2011 112,26 120,52 109,66 8,13
2012 123,47 125,36 107,70 10,37
2013 115,56 136,57 105,55 11,26
2014 98,63 120,44 94,37 10,15
2015 81,19 100,99 77,41 8,46
2016 65,23 75,08 61,21 9,93
2017 44,37 58,43 45,92 6,81

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka ¢&islo 4 vyobrazuje hodnoty udavajici poéty nezaméstnanych osob v Ceské

republice v letech 2007 — 2017 dle riiznych v€kovych skupin obyvatel.
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Graf 6: Nezaméstnanost v CR dle véku (v tisicich)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Graf ¢&islo 6 vyobrazuje nezaméstnanost v Ceské republice v letech 2007 — 2017 dle
ruznych vékovych skupin.

Stejné jako v grafu €. 5 zde lze pozorovat nemalé rozdily v jednotlivych letech. Svou
roli zde opét sehrava krize a postupny jeji upadek. Z hlediska v€kovych skupin mtizeme
oznaCit za  nejproblemati¢téjsi v oblasti nezaméstnanosti  vé€kovou  skupinu
30 — 44 let, ktera nabyva témét vzdy nejvyssich hodnot. Nejnizsich hodnot nabyva skupina
osob ve veku 60 let a vice. Tato skutecnost je vSak zkreslena faktem, Ze vétSina lidi tohoto

veku jiz nepracuje a pobira diichod.

3.3.2 Analyza nezaméstnanosti dle pohlavi

Nasledujici kapitola porovnava hodnoty podilu nezaméstnanych osob ve Zlinském
kraji, s hodnotami celorepublikového priméru v zavislosti na pohlavi nezaméstnanych

osob v obdobi od roku 2007 do roku 2017.
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Tabulka 5: Podil nezaméstnanych osob
ve Zlinském kraji dle pohlavi (v %)

MuZzi Zeny
2007 4,76 4,10
2008 4,94 4,12
2009 8,49 7,46
2010 8,34 7,47
2011 7,12 6,87
2012 8,01 7,62
2013 8,78 7,88
2014 7,48 7,24
2015 5,98 5,98
2016 4,98 4,86
2017 3,56 3,28

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka €. 5 zaznamenavéa hodnoty podilu nezaméstnanych osob Zlinského kraje,
rozdelené dle pohlavi. Podil nezaméstnanych osob byl u zen za sledované obdobi nizsi nez
u muzil. S vyjimkou roku 2015, kdy nabyval pfiblizn¢ stejnych hodnot.

U muZzh je casto nezaméstnanost ovlivnéna sezénnimi vykyvy. V obdobi zimnich
meésicll byva pocet uchazecli o zaméstnani muzského pohlavi vzdy vyssi, a to z divodu
omezovani ¢i ukoncovani stavebnich, ¢i zeméd¢€lskych praci. Naopak v obdobi od dubna
do zafi ocekavame zlepSeni situace, nebot’ dochdzi k obnové mnoha obortl, jako je jiz
zminované stavebnictvi a zemé&délstvi, ale 1 otevieni zafizeni pro rekreaci, ubytovani
a stravovani. Naopak Zeny jsou vét§inou zastfeSeny zaméstnancem, (nepracuji jako OSVC)

a tim padem jsou zavislé na nabidce volnych pracovnich pozic.
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Graf 7: Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji dle pohlavi (v %)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 7 je patrné, Ze vysSS$i podil nezaméstnanych osob vykazuji muzi,
s vyjimkou roku 2015, kdy byly podily u obou pohlavi zhruba stejné. Lze zde opét
pozorovat dusledky ekonomické krize, kdy se podil nezaméstnanych osob zvysil témér
o polovinu. Krize zaséhla hlavné odvétvi stavebnictvi a prumyslu, kde byli ve vétsi mife
zaméstnani muzi. Tato skuteCnost mohla zapfiCinit vétsi rozdil hodnot podilu
nezaméstnanych osob mezi zenami a muzi v letech 2009 — 2010.
Pocet nezaméstnanych Zen se za posledni 4 roky velmi pfiblizuje k hodnotam
nezamestnanosti muzli. Nejvyssi rozdil nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi miZeme
pozorovat vroce 2009, kdy podil nezaméstnanych osob u muzii prevySoval podil

nezamestnanych osob u zen o 1,03 %.
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Tabulka 6: Podil nezaméstnanych
0sob v CR dle pohlavi (v %)

MuZi Zeny
2007 4,22 4,76
2008 4,30 4,72
2009 7,37 6,86
2010 7,68 7,12
2011 6,81 6,73
2012 7,44 7,29
2013 8,33 8,02
2014 7,44 7,49
2015 6,12 6,35
2016 5,09 5,28
2017 3,71 3,83

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka &. 6 udava hodnoty podilu nezaméstnanych osob v letech 2007 — 2017 v CR

strukturované dle pohlavi. Lze pozorovat nemalé rozdily v jednotlivych letech.

Graf 8: Podil nezaméstnanych osob v CR dle pohlavi (v %)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Z grafu €. 8 je patrné, ze v letech 2007 — 2008 pievazovala nezaméstnanost u zen.
Naopak v letech 2009 — 2014 ptevazuje podil nezaméstnanych osob u muz.

V letech 2014 — 2017 opét pfevazuje nezaméstnanost u zen. Nejvyssi rozdil hodnot
mizeme zaznamenat vroce 2010, kdy podil nezaméstnanych osob u muzi prevysil

0 0,56 % podil nezaméstnanych osob u zen.

3.3.3 Analyza nezaméstnanosti dle vzdélani

Vzdélani je jednim z hlavnich faktorti, ovlivitujici budoucnost kazdého uchazece
o zaméstnani. Zameéstnavatelé prihlizi, zda dosazené vzdé€lani uchazece koresponduje

s vykonavanim nabizené prace.

Tabulka 7: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle dosaZeného vzdélani (v tisicich)

Zakladni vzdélani Stredni bez Stredni s Vysokoskolské
maturity maturitou
2007 3,20 8,20 3,90 1,20
2008 2,00 5,80 2,80 0,70
2009 3,60 10,60 5,70 1,30
2010 4,50 11,00 6,80 2,20
2011 4,00 9,80 5,80 2,50
2012 3,10 9,60 6,20 2,40
2013 3,20 9,20 6,10 1,60
2014 2,40 7,80 5,60 2,00
2015 1,30 6,10 4,10 2,30
2016 1,90 5,70 3,10 2,70
2017 1,90 4,60 1,60 1,00

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7 obsahuje poCty nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji v letech
2007 — 2007, strukturovanych dle dosazeného vzdélani (zdkladni vzdé€lani, stfedni bez

maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské).
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Graf 9: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle dosazeného vzdélani (v tisicich)
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Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 9 lze vycist, ze ve Zlinském kraji dlouhodobé tvofi nejvétsi skupinu
uchazecli o praci vyucené osoby. K 31. prosinci 2017 sem spadalo pfiblizn¢ 4 600
uchazec, ktefi tvofili v priméru 51 % z celkového poctu uchazecii o zaméstnani. V tomto
ptipad€ je pochopitelné, ze vyucené osoby nemaji dostatecnou kvalifikaci k vykondvani
dané¢ho zaméstnani.

Dalsi nejpocetnéjsi skupinou uchazect predstavuji osoby se stiednim vzdélanim
s maturitou, s vyjimkou roku 2017.

O pozici skupiny s nejnizs$i nezaméstnanosti z hlediska dosazeného vzdélani soupeti
paradoxné¢ skupiny vysokoskolaki a lidi se zdkladnim vzdélanim. U téchto dvou skupin

A4

pozorujeme nejnizsi hodnoty z hlediska nezaméstnanosti.
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Tabulka 8: Nezamé&stnanost v CR na zakladé dosaZeného vzdélani (v tisicich)

Zakladni vzdélani Stredni bez Stredni Vysokoskolské
maturity s maturitou
2007 73,80 126,60 63,60 12,40
2008 68,10 93,20 55,30 13,20
2009 82,90 155,40 92,80 20,90
2010 79,50 174,00 104,50 25,60
2011 70,80 155,90 96,30 27,60
2012 83,40 157,30 96,00 30,20
2013 71,50 163,30 102,90 31,30
2014 58,10 138,20 94,00 33,30
2015 58,70 108,50 72,10 28,70
2016 54,10 80,40 53,30 23,60
2017 33,60 61,90 40,60 19,40

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8 obsahuje poéty nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech
2007 — 2007, strukturovanych dle dosazeného vzdélani (zdkladni vzd€lani, stfedni bez

maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské).

Graf 10: Nezaméstnanost v CR dle dosaZeného vzdélani (v tisicich)
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Co se tyce celorepublikového primeéru, z grafu ¢. 10 lze zaznamenat nejvyssi
hodnoty nezaméstnanosti opet u osob se stiedni Skolou bez maturity. Nejlépe jsou na tom
vysokoskolaci, kterych je kazdoro€né nezaméstnanych nejméné. Osoby se stfednim
vzdélanim s maturitou na tom byly Iépe oproti lidem se zadkladnim vzdélanim pouze
v letech 2007, 2008 a 2016. V grafu lze také pozorovat vyrazny pokles nezaméstnanosti
vyucenych lidi od roku 2014 az do soucasnosti. Tento fakt je ovlivnén skutecnosti,
ze femeslnik vyrazné ubyva, tudiz je poptavka po nich ¢im dal vétsi, a tak se pocet

vyucenych nezaméstnanych stale ubyva.

3.3.4 Analyza nezaméstnanosti dle délky evidence na uradu prace

Nasledujici kapitola se zabyvd nezaméstnanosti dle délky evidence uchazece na
uradu prace v letech 2007 — 2017. Ministerstvo préace a socialnich véci stanovilo maximalni
limit délky evidence uchazede na UP na 12 mésici. Po uplynuti této doby se hovoii
o dlouhodobé nezaméstnanosti. Za kratkodobou je povazovana nezaméstnanost pfi

evidenci uzivatele na UP do 6 mésicu.

Tabulka 9: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle délky evidence na uradu prace
(v tisicich)

Do 3 mésich |>3 -6 mésicl >6-12 >1rokaz2 > 2 roky
mésicl roky
2007 2,30 2,30 3,00 3,10 5,00
2008 1,90 1,70 2,30 2,10 2,50
2009 4,80 4,40 5,30 3,30 2,60
2010 3,90 4,30 5,60 6,20 3,80
2011 4,60 3,60 3,90 5,20 3,90
2012 3,70 3,60 4,90 3,90 4,40
2013 4,40 3,10 3,40 3,70 4,70
2014 4,40 3,30 3,70 1,70 3,50
2015 2,70 2,20 2,80 2,20 3,30
2016 2,20 1,80 2,60 1,60 3,00
2017 1,90 1,90 2,80 1,30 1,80

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani
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Z tabulky ¢. 9 mizeme vycist, Ze ve Zlinském kraji pfevazuje spiSe nezaméstnanost
do 1 roku, s vyjimkou v roce 2007. Na zéklad¢ toho miizeme konstatovat, ze spousta lidi se
snazi byt pti hledani nové prace aktivni a usiluji o to, aby byli v evidenci Gfadu prace

co nejkratsi dobu.

Graf 11: Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle délky
evidence na uradu prace (v tisicich)
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Z grafu €. 11 lze pozorovat vysoky narust dlouhodobé nezaméstnanosti v letech
2008 — 2010, tedy v obdobi ekonomické krize. VSechny kategorie maji kolisavou tendenci.
Nejcastéjsi dobou délky evidence na uradu prace ve Zlinském kraji je kategorie

6 — 12 mésicu.
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Tabulka 10: Nezamé&stnanost v CR dle délky evidence na aifadu price (v tisicich)

Do 3 mésich |>3 -6 mésicl >6-12 >1rokaz2 > 2 roky
mésicu roky
2007 39,00 34,80 48,80 50,50 95,20
2008 35,90 29,20 42,40 43,30 70,90
2009 83,10 69,00 81,30 50,50 58,10
2010 67,00 57,20 88,80 89,40 70,10
2011 67,60 54,80 73,70 72,60 71,10
2012 67,80 56,10 70,40 70,10 91,00
2013 64,40 54,50 73,80 73,40 89,20
2014 62,30 45,80 60,20 60,10 80,90
2015 46,20 35,80 46,50 51,10 76,20
2016 41,40 31,50 36,70 33,40 56,20
2017 35,10 24,40 30,40 23,90 30,70

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka &. 10 vyobrazuje poéty uchazeét o praci v CR strukturovanych do skupin
dle délky evidence na ufadu prace v letech 2007 —2017.
Na zékladé tabulky lze pozorovat pievazujici dlouhodobou nezaméstnanost v CR

pouze v letech 2007 a 2008.

Graf 12: Nezaméstnanost v CR dle délky evidence

na uradu prace (v tisicich)
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46



Z grafu &. 12 lze vyé&ist, e mezi nejcastdjsi doba délky evidence na UP jsou
kategorie smétujici k dlouhodobé nezaméstnanosti (> 1 rok az 2 roky a > 2 roky), zatimco
nejméné Casté se projevuji kategorie sméfujici k nezameéstnanosti kratkodobé (do 3 mésict

a> 3 — 6 mesicn).

3.4 Dotaznikové Setreni

Pro sbér dat a nasledného zpracovani praktické¢ cCasti diplomové prace, bylo
provedeno dotaznikové Setfeni. Zakladnim souborem jsou absolventi $kol ve Zlinském
kraji, kteti se rozhodli jiz nepokraCovat ve studiu a jsou evidovani na mistnim tfadu préce.
Dotaznik je zcela anonymni, data z n&j jsou pouzita vyhradné jen pro potiebu zpracovani
diplomové préce.

Dotaznik byl rozdan ve strukturované tiSténé formé na rGznych kontaktnich
pracovistich Ufadu prace ve Zlinském kraji, a to za pomoci ochotné pani Mgr. Miriam
Majdysové, feditelky pobo¢ky Utadu prace CR ve Zling. V obdobi od listopadu 2018 do
ledna 2019 bylo vyplnéno celkem 111 dotaznikli. Dotaznik obsahoval dvacet uzavienych
otazek s jednou moznou odpovédi, kterd by méla nejvice vystihovat respondentliv postoj.
Na uradech prace bylo rozdano celkem 150 dotaznikti, ndvratnost ¢inila 111 dotazniki, coz
predstavuje 74 %.

Soucasti dotaznikového Setfeni je vyhodnoceni pfedem stanovenych hypotéz, které

byly otestovany a vyhodnoceny pomoci chi—kvadrat testu v kontingencni tabulce.

3.4.1 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Zacatek dotaznikového Setieni byl zaméten na otdzky demografického charakteru.

Prvni zaznéla otazka genderového rozliseni.
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Graf 13: Pohlavi respondentii
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Zdroj: dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

Z celkového poctu 111 respondentli se podilelo na vyplnéni dotazniku 70 Zen
a 41 muz. Zeny se obecné fadi mezi ohrozenou skupinu na trhu prace. Z predchoziho
prazkumu vsak bylo zjisténo, ze témer kazdorocné bylo ve Zlinském kraji evidovano na
fadu prace vice muzii. Skute¢nost, e dle dotaznikového Setfeni je evidovano na UP vice
zen, je mozna ovlivnéna vétsi ochotou Zen k vyplilovani dotaznikli a odpovidani otazek na

toto téma.

Graf 14: VEk respondentii
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Zdroj: dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani
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Nasledné byl zjistovan ve€k respondentl. Respondenti vybirali z predem
stanovenych vékovych kategorii.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze na tufadech prace je evidovdno nejvice
uchazect ve vékové skuping 20 — 24 let, a to s poctem 56. Nasledné tvoii velkou skupinu
31 lidi osoby ve véku od 25 do 30 let. Mezi nemalou skupinu dotazovanych patfili
1 nejmladsi absolventi ve v€ku 15 — 19 let. Na dotaznikovém Setfeni se jich podilelo 21.

Pouze 3 dotazovani byli starsi 30 let.

Vw7

Graf 15: NejvysSi dosaZené vzdélani
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejvétsi procentualni pocet uchazecii tvotili absolventi stfednich skol s maturitou
v poctu 42 osob. Nasledovani byli vysokoskolaky v poc¢tu 31 osob, déle absolventy ucilist,
kteti ptedstavovali skupinku 20 osob. O polovinu mén¢ — 10 — bylo absolventii vyucenych
s maturitou a nejmensi skupinky uchazect tvorili lidé s vy$§im odbornym vzdélanim
v poctu 5 osob a lidé se zédkladnim vzdélanim, ktefi byli pouze 3.

Ze zjisténych dat vyplyva fakt, Ze lidé se stfedni a vysokou Skolou se objevuji na
ufadu prace vice nez lidé vyuceni. Tuto skutecnost ovliviiuje celorepublikovy problém

nedostatku femeslnikli. Vyuceni tedy zpravidla nemaji problém uplatnit se ve svém oboru.
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Graf 16: Vykonaval/a jste béhem studia néjakou praxi?

Vykonaval/a jste béhem studia néjakou praxi?

= Ano = Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Praxe je dal$im z dalezitych faktorQ, pfi uchazeni se o zaméstnani. Zaméstnavatelé
k ni hodné prtihlizeji, zpravidla o néco vice nez k dosazenému vzdé€lani. Proto jiz dnes
spousta Skol klade na praxi velky daraz, coz miZzeme vycist i zprovedeného
dotaznikového Setfeni. Prevaznd vétSina 70 absolventi uvedlo, ze praxi pfi studiu

vykondavali, zatimco 41 absolventll zddnou praxi nevykonavalo.

Graf 17: Chtél/a byste pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Chtél/a byste pracovat v oboru, ktery jste
vystudoval/a?

-

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani



Z dotaznikového Setfeni lze vycist, ze vétSina respondentd (75) se zaméiuje na
hledani prace v oboru, ktery vystudovali, zatimco 22 si neni svym oborem jisto a 14
respondentli je presvédceno, ze v oboru, ktery vystudovali, pracovat nechtéji.

Mladi lidé vSak maji vyhodu moznosti rekvalifikace a rychlého uceni se novym

vécem oproti ostatnim rizikovym skupindm.

Nasledujici polozka dotazniku se zabyva ochotou absolventii podstoupit
rekvalifikaci. Pod pojmem rekvalifikace si miizeme piedstavit ziskani nové kvalifikace
¢i zvySeni a rozsifeni dosavadni kvalifikace, véetn€ jejiho udrzovani nebo obnovovani.
(MPSV, 2018)

Od Ministerstva prace a socidlnich véci miizete obdrzet na rekvalifikaci financni

podporu, ¢i tthradu celého rekvalifikaéniho kurzu.

Graf 18: Byl/a byste ochotny/a pristoupit na rekvalifikaci?

Byl/a byste ochotny/a pristoupit na rekvalifikaci?

_

= Ano = Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Pro vyuziti moznosti rekvalifikace by se rozhodlo celkem 89 dotazovanych
absolventti, zatimco zbylych 22 by rekvalifikaci zamitlo. Fakt, ze by prevaznd vétSina
rekvalifikaci podstoupila, je ovlivnéna chuti mladych lidi se ucit novym vécem

a samoziejme i1 finan¢ni podporou od MPSV.
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Graf 19: Navstévoval/a jste nékdy rekvalifikaéni kurzy?

Navstévoval/a jste nékdy rekvalifikaéni kurzy?

= Ano = Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na otazku, zda respondenti nckdy navstévovali rekvalifikacni kurzy, odpovédélo
pouze 19 kladné a zbylych 92 zaporné. Divodem muize byt hlavné nizky vék respondent

a malo nabidek a informaci o téchto kurzech.

Graf 20: Jaké kurzy jste navStévoval/a?

Jaké kurzy jste navsétévoval/a?

4% 2% 2%
- 5%

= Odborné kurzy = |T kurzy
= Kurzy v oblasti ekonomiky a ucetnictvi = Jazykové kurzy

= Jiné = 74adné

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Otazka tazajici se na zaméfeni absolvovaného rekvalifikaéniho kurzu byla
zodpovézena pouze 19 respondenty, z toho 6 navstévovalo kurzy jazykové, 5 respondentl
absolvovalo kurzy odborné, 4 navstévovali kurzy v dotazniku neuvedené, IT kurzy
absolvovali 2 respondenti a kurzy v oblasti ekonomiky a ucetnictvi rovnéz 2. Zbytek
respondentit (92) uvedlo jiz vpfedchozi otdzce, ze zadné rekvalifikaéni kurzy
nenavstévovali.

Oblibenost jazykovych kurzi posledni dobou stale roste — spousta lidi plynule cizi
jazyk neovlada, tudiz je znalost cizich jazykll pro uchazece velkou vyhodou. Také
s rozvojem modernich technologii je stale vétsi poptavka po lidech se znalosti IT.

Kurzy v oblasti ekonomiky a ucetnictvi jsou pfedevS§im ptinosné pro absolventy,
ktefi se v této oblasti dlouho nepohybovali a potiebuji obnovit a zdokonalit své znalosti.
Existuje spousta dalSich druhti rekvalifika¢nich kurzl, které mohou uchazeci o praci ukazat

jiny smér a pomoci mu uplatnit se v oboru, ktery nevystudoval.

Graf 21: V jakém oboru hledate zaméstnani?

V jakém oboru hledate zaméstnani?

= Administrativa = Ekonomika Obchod a cestovni ruch
Sluzby = Stavebnictvi = Strojirenstvi
= Zdravotnictvi = Zemeédélstvi = Jiné

Zdroj: dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

Respondenti byli dotazovani, jaky obor z hlediska hledani prace nejvice preferuji.
Z vybranych oborti 17 dotazovanych hledd praci v oblasti sluzeb, 16 respondentii
by =ziskalo rddo zaméstndni ekonomického sméru, 15 respondentli shani praci

v administrativé, pro 11 respondentt je nejatraktivnéjsi oblast obchodu a cestovniho ruchu,
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10 se zajima o strojirenstvi, 10 o stavebnictvi, 6 respondentii hled4 praci ve zdravotnictvi
a 5 v zemedélstvi.
Zbylych 23 dotazovanych uvedlo, ze hledaji praci v oboru, ktery nebyl zatazen

mezi moznosti této otazky.

Graf 22: Jakym zpusobem nejcastéji hledate zaméstnani?

Jakym zpUsobem nejéastéji hledate zaméstnani?

 _

= Internet = Inzeraty v tisténych publikacich Pratelé Utad prace = Jiné

Zdroj: dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

U nasledujici otazky respondenti uvadéli, jakym zplisobem nejcastéji praci hledaji.
Nejvice respondentii (61) odpovédélo, ze k hleddni zaméstnani nejvice pouzivé internet,
23 respondentil se spoléha na utrad prace, 16 hleda praci za pomoci ptatel a 8 respondentii
uvedlo, ze Casto hledd praci v inzeratech v tisténych publikacich. Jinak, nez bylo uvedeno,
praci shani 3 dotazovani.

Fakt, Ze mezi absolventy $kol nejvice respondentd vyuziva k hledani prace internet,
je pochopitelné. V dnesni moderni dob¢ jsou prakticky vSichni mladi lidé on-line, existuje
spousta aplikaci, které Vam zasilaji upozornéni ¢i maily, kdyZz se objevi nova nabidka
zaméstnani. Na socidlnich sitich vznikly rizné skupiny, kam uzivatelé pridavaji nabidku
¢i poptavku po praci a také nelze opomenout rizné weby, kde si lze nastavit filtr
ve vyhledavani a nabidky prace Vam vyjedou piimo na miru.

Tato metoda hledani prace je velmi pohodlna, tudiZ mezi mladymi absolventy velmi
oblibend. Ti lenivéjsi, ktefi se nezapojuji aktivne€ do hledani zaméstnéni, ziistavaji odkazani

na nabidky uradu prace.
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Pro uchazece je také velmi atraktivni shanét préaci pres kamarady. Pratelé Casto maji
Jiz o zaméstnani potiebné informace, mizou Vam tedy fici, do ceho jdete, jaka prace
doopravdy je, a hlavné jaké je slozeni VaSeho budouciho kolektivu. V tisténych
publikacich hledd zaméstnani pochopitelné nejmensi cast dotazovanych, a to z diivodu

rozvoje internetu a upadku magazind a ¢asopist.

Graf 23: Hledate praci

Hledate praci

= Na plny tvazek = Na polovi¢ni Gvazek = Jiné

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Absolventi skol shani praci nejcastéji na plny tivazek, coz u dotaznikového Setieni
potvrdilo 100 respondentii. Lidé se po Skole obvykle chtéji osamostatnit a odstéhovat se od
rodicl, tudiz si nemiizou dovolit pracovat na Gvazek poloviéni. O praci na poloviéni
uvazek uvazuje v nasem dotaznikovém Setfeni pouze 7 respondentl, dale 4 respondenti

uvedli moznost jiného uvazku.
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Graf 24: Jakou vysi hrubé mzdy si ve svém zaméstnani predstavujete?

Jakou vysi hrubé mzdy si ve svém zaméstnani
predstavujete?

1%

4%(

= 15-20tisic K¢ = 21-26tisic K¢ = 27 - 30tisic KE = 31- 35 tisic KE = 36 tisic KE a vice

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Vysledky otazky, tazajici se respondentli na piedstavu o hrubé mésicni mzdé byly
prekvapujici. Témér tfictvrtina odpovedéla, ze si predstavuje mensi hrubou mzdu, nez je na
Zlinsku primérnd. 44 respondenti si piedstavuje hrubou mzdu ve vysi 21 — 26 tisic K¢, 33
absolventiim by se spokojilo se mzdou pouhych 15 — 20 tisic K& 29 respondentd ma
pfedstavu o mzdé 27 — 30 tisic K& mésicné, kam se také fadi i primérnd mési¢ni hruba
mzda ve Zlinském kraji. O 31 — 35 tisic K¢ by si tekli 4 absolventi a pouze jeden
si ptedstavuje vice jak 36 tisic KE mésicné.

Absolventi si zfejmé predstavuji mensi hrubou mzdu z divodu nizkého véku

a nedostate¢né kvalifikace.
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Graf 25: Jak dlouho jste v evidenci UP?

Jak dlouho jste v evidenci UP?

N

m1-3mésice = 4-7mésich = 8mésichavice

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Respondenti byli také dotazovani na délku jejich evidence na ufadu prace. Z grafu
. 25 lze vycist, ze nejpocetnéjsi skupinka 79 respondentii byla evidovana na tfadu prace
pouze kratkou dobu — 1 — 3 mésice. Nasledn¢ 22 respondenti uvedlo, ze jsou zde
evidovani 4 — 7 mésict a pouze 10 respondentl setrvava v evidenci uradu prace vice jak
8 mésict.

Mladym lidem se hledd velmi snadné préce, protoze jsou fyzicky aktivni, nemaji
vétSinou zadné zavazky a prekazky, pro¢ by danou praci nemohli vykonédvat a chtéji
se osamostatnit, vydélavat. Z tohoto divodu mizeme vyvodit jejich kratkodobou délku

evidence na ufadu prace.

Graf 26: Byl/a byste ochotny/a za praci dojizdét?

Byl/a byste ochotny/a za praci dojizdét?

e

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Na otazku, zda by byli ochotni respondenti dojizdét za praci, odpovédéla pirevazna
vétSina (80) kladné, 13 by za praci nedojizd€lo a 19 respondentii odpovéde€lo, ze nevi.
Opét zde miizeme hovofit o faktu, ze mladi 1idé jsou vice aktivni a nevadilo by jim

dojizdét, jako naptiklad osobam starSim.

Graf 27: Pokud ano, jak daleko?

Pokud ano, jak daleko?

or o [

A

= Do 10 km = Do 20 km

= Do 30 km Vice jak 30 km

= Nebyl/a bych ochotny/4 dojizdét

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Nasledné byli respondenti dotazovani na otazku, jakou dalku by v ptipadé ochoty
dojizdét za zaméstnanim dokdzali akceptovat.

Celkem 40 respondentli uvedlo, ze by byli ochotni dojizdét do 20 km, 23 by jich
dojizdé€lo pouze do 10 km, dalSich 21 by bylo dokazalo cestovat do prace maximaln¢ do
30 km a vice jak 30 km dojizdéni by zvladlo podstoupit pouze 15. Jiz zminovanych 19 by
nebylo ochotnych dojizdét viibec.

Ochotu dojizdét za praci ovliviluji prevazné vysoké ndklady na kazdodenni
dojizdéni. Proto mizeme pozorovat v grafu ¢. 27 skutecnost, ze pouze ¢tvrtina respondentli

by byla ochotna dojizdét delsi vzdalenosti.
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Graf 28: Byl/a byste ochotny/a se za praci pFestéhovat v ramci CR?

Byl/a byste ochotny/a se za praci prestéhovat v
ramci CR?

o

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni prace

Ochotu prestéhovat se do jiného mésta vramci CR projevilo 32 respondenti.
54 7 nich by se za zaméstnanim do jiného mésta v CR nepiestéhovalo a zbylych 25 uvedlo,
7€ nevi.

Nekteti respondenti, ktefi odpovidali, Ze nevi, do dotazniku vpisovali, Ze by hodné

zalezelo na jeho momentalni situaci.

Graf 29: Byl/a byste ochotny/a se za praci prestéhovat do zahranici?

Byl/a byste ochotny/a se za praci pfestéhovat do
zahranici?

o

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Na otazku, zda by byli respondenti ochotni se prestehovat za praci do zahranici,
odpovédélo kladné 28 respondentil, 20 respondentii by véhalo a 63 respondentii by se do
zahrani¢i neptesté¢hovalo.

Cestovani nebylo nikdy jednodussi a levnéjsi, nez je nyni. Obzvlast’ mladi lidé¢ stale
vice cestuji, radi pozndvaji nové kraje a uci se cizim jazykim. Z tohoto diivodu odpovédéla
tietina dotazovanych absolventil, Ze by byli ochotni se za praci prestehovat do zahranici.
Absolventi z vétSiny ptipadii nemaji zddné zavazky ani povinnosti, tudiz by jim vycestovat

na delsi dobu nevadilo. Stale ale pevlada vétsina, ktera by Ceskou republiku neopustila.

Graf 30: Shanél/a jste praci v zahranici?

Shanél/a jste praci v zahranidi?

5 Ano = Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Naésledujici otdzka izce souvisi s otazkou predchozi a taze se respondentl, zda jiz
n¢kdy praci v zahrani¢i shané€li. Pfevdzna vétSina 90 respondentli odpovédelo, ze praci
v zahrani¢i nehledali a zbylych 21 respondentt uvedlo, ze ano.

V dnesni dobé¢ se stale vice okolo nas objevuji nabidky prace v zahranici. Vznikaji
spousty agentur, které Vam préci v zahranici zprostfedkuji a zajisti vSe okolo.

Skutecnost, Ze témét pétina lidi jiz n€kdy praci v zahrani¢i vyhledévala je ovlivnéna

dostupnosti a nabidkami prace v zahranici.
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Graf 31: Byl/a jste po $kole nékdy zaméstnany/a?

Byl/a jste po $kole nékde zaméstnany/a?

= Ano = Ne

Zdroj: dotaznikové Setteni, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 31 lze vycist, Ze se v naSem dotazniku nepotykame pouze s Cerstvymi
absolventy, ale i stémi, ktefi jiz méli tu moznost byt zaméstnani. Na otazku, zda jiz

po skole nékde pracovali, odpovédélo 48 respondentt kladné a 63 zaporné.

Graf 32: Pokud jste byl/a po Skole zaméstnany/4, jak dlouho Vam trvalo
najit si zaméstnani po ukonceni Skoly?

Pokud jste byl/a po $kole zaméstnany/a, jak dlouho Vam
trvalo najit si zaméstnani po ukonceni skoly?

.

= Méné neZ 3 mésice = 3 -6 mésich

= 7 - 12 mésich Vice neZ 1 rok

= Nebyl/a jsem po $kole zamé&stnany/a

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Posledni otdzka dotazniku se tdZe jiz v minulosti zaméstnanych respondentt, jak
dlouho po ukonceni Skoly jim trvalo najit si praci. 27 respondentii odpovédélo, ze si praci
nasli za méné nez 3 mésice.

3 — 6 mésict trvalo najit si zaméstnani 18 respondentim, menSi skupince
6 respondentl to trvalo 7 — 12 mésiclh a pouze 1 respondentovi déle jak 1 rok. Jiz

zminovanych 63 absolventt jesté zaméstnano nebylo.

3.4.2 Testovani hypotéz

Chi—kvadrat test nezavislosti v kontingen¢ni tabulce

K dotaznikovému Setfeni bylo provedeno testovani hypotéz. Vymezeno bylo
celkem 5 hypotéz na hladin€ vyznamnosti a = 0,05.

Tyto hypotézy se nasledné potvrdily ¢i vyvratily prostfednictvim chi—kvadrat testu
nezavislosti v kontingencni tabulce. Metoda testuje nulovou hypotézu, ze mezi tadky
a sloupci neni vyznamna zavislost oproti alternativni hypotéze, ktera tvrdi, Ze jsou sloupce
a fadky zavislé.

Je—li hodnota signifikace p < 0,05, jedna se o statisticky vyznamnou zavislost. Mira
zavislosti se méfi pomoci Kontingen¢niho koeficientu, ktery nabyva hodnot 0 — 1. Dle
hodnoty Kontingenéniho koeficientu lze lisit: slabou (]K|<0,3), stfedni (0,3<|K]|<0,8)
a silnou (|K[>0,8) zavislost mezi fadky a EE sloupci dané tabulky.

V tabulce jsou zapsany vzdy procenta pro jednotlivé sloupce a fadky, véetné procent
z celkového poctu.

Podminkou vyuziti chi—kvadrat testu je, Ze vice nez 20 % ocekavanych Cetnosti
v kontingen¢ni tabulce nesmi byt mensich nez 5. Jestlize je ptedpoklad porusen, je nutné

spojit sousedni fady ¢i sloupce tabulky. (SvatoSova & Prasilova, 2007)
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Zavislost vySe ofekavaného platu a nejvysSiho dosaZeného vzdélani

Hypotéza 1: Absolventi skol ocekavaji odlisné platy v zavislosti na jejich nejvyssim stupni

dosazeného vzdélani.

Dalo by se ocekavat, ze osoby s vys$sim dosazenym vzdélanim budou ocekévat vyssi

plat nez osoby mén¢ vzdélané.

Pomoci chi—kvadrat testu jsou hypotézy otestovany v kontingencni tabulce. Nejprve

je stanovena nulova a alternativni hypotéza.

HO: Mezi ocekavanou vysi platu a nejvysSim stupném dosazeného vzdélani neexistuje

zadna statisticky vyznamna zavislost.

HI: Mezi ocekavanou vysi platu a nejvysSim stupném dosazeného vzdélani existuje

statisticky vyznamna zavislost.

Tabulka 11: Zavislost o¢ekdvané vyse platu a nejvy$Sim stupném dosaZeného vzdélani

NejvysSi dosazené vzdélani

Mzda Vysoko- | StfredoSkolské | Vyuceni | Vyuceni |Zakladni| VyssSi |Celkem

Skolské | s maturitou S odborné
maturitou

15 - 20 tisic K& 3 16 9 2 2 1 33
9,09% 48,48% | 27,27% 6,06% | 6,06% | 3,03%

27 - 30 tisic K& 16 8 4 0 0 1 29
55,17% 27,59% | 13,79% 0,00%| 0,00%| 3,45%

21 - 26 tisic K& 8 16 8 8 1 3 44
18,18% 36,36% | 18,18% | 18,18% | 2,27% | 6,82%

31 - 35 tisic K& 3 1 0 0 0 0 4
75,00% 25,00% | 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%

36 tisic K¢ a vice 1 0 0 0 0 0 1
100,00% 0,00% | 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%

Celkem 31 41 21 10 3 5 111

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani
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Graf 33: Jakou vySi hrubé mzdy si ve svém zaméstnani predstavujete?
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Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Tabulka 12: Hypotéza ¢. 1 — Chi-kvadrat test

Chi- SV p
kvadr.
Pearsonuv chi-kv. 34,21019 | df=20 |p=,02474
M-V chi-kvadr. 36,52956 | df=20 |p=,01332
Fi 0,555158
ottoger™™ [ oassarr
Cramér. V 0,277579

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Hodnota signifikace p = 0,02474 je mensi nez 0,05, coz prokazuje zavislost
ocekavané vyse platu a nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani absolventl. Potvrzuje to i vyssi
kontingen¢ni koeficient 0,485377, ktery ukazuje na stiedné silnou zéavislost a grafické
znazornéni rozdila.

Byla tedy prokdzana hypotéza H1, ktera fikd, ze absolventi Skol ocekavaji odlisné
platy v zavislosti na jejich nejvy$$im stupni dosazeného vzdélani. Obecné kazdy clovek

s vyssim vzdélanim ocekéva i vyssi ptijmy, nez ¢lovek se vzdeélanim niz§im.
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Zavislost zptusobu hledani zaméstnani a nejvysSiho dosaZeného vzdélani
Hypotéza 2: Zpiisob hledani zaméstnani se lisi dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdelani

uchazecu.

Ocekéava se, ze pfi nasledujici hypotéze se zadna zavislost mezi zptisobem hledani
zamé&stnani a nejvysSim dosazenym vzdélanim projevovat nebude.
Pomoci chi—kvadrat testu jsou hypotézy otestovany v kontingencéni tabulce. Nejprve

je stanovena nulova a alternativni hypotéza

HO: Mezi zptisobem hleddani zaméstnani a nejvy$Sim dosazenym stupném vzdélani
uchazec¢l neni Zadna statisticky vyznamna zévislost.

H1: Mezi zplisobem hleddni zaméstnani a nejvy$Sim dosazenym stupném vzdélani
uchazecl je néjaka statisticky vyznamna zavislost.

YW

Tabulka 13: Zavislost zpiisobu hledani zaméstnani a nejvyssiho dosaZzeného vzdélani

Jaky . NejvySSi dosazené vzdélani

akym zpusobem Vvuceni

nejcastéji hledate | Vysoko- | Stredoskolské Vvudeni y ZaKladni VysSi Celkem

zameéstnani? Skolské | s maturitou yueen! S axia odborné |~
maturitou

Pratelé 5 6 3 0 1 1 16
31,25% 37,50% | 18,75% 0,00% | 6,25%| 6,25%

Internet 19 22 9 6 2 2 60
31,67% 36,67% | 15,00% | 10,00% | 3,33%| 3,33%

Utad prace 5 9 7 2 0 1 24
20,83% 37,50% | 29,17% 8,33% | 0,00%| 4,17%

Inzeraty v

tisténych 2 4 1 0 0 1 8

publikacich
25,00% 50,00% | 12,50% 0,00% | 0,00% | 12,50%

Jiné 0 0 1 2 0 0 3
0,00% 0,00% | 33,33%| 66,67%| 0,00%| 0,00%

Celkem 31 41 21 10 3 5 111

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani
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Graf 34: Jakym zpusobem nejcastéji hledate zaméstnani?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

%

3%

20%

g
0%

Zakladni Vyuéeni Vyuéeni s maturitou

W PFatelé  winternet wUfad price

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani
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Tabulka 14: Hypotéza 2 — chi-kvadrat test

Inzeraty v tisténych publikacich  mlJiné

Chi-kvadr. SV p
Pearsonuyv chi-kv. 22,12067 df=20 |p=,33400
M-V chi-kvadr. 20,00772 | df=20 |p=,45745
Fi 0,44641
Kontingenéni koeficient 0,40764
Cramér. V 0,22321

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Hodnota signifikace p = 0,334 je vétsi nez 0,05, tedy se neprokazalo, ze zplsob

hledani zaméstnani je zévisly na stupni dosazeného vzdélani. Kontingencni koeficient

s hodnotou 0,4076 ukazuje opét na stiedni zavislost.

Zjistili jsme tedy, Ze neplati hypotéza H2, ktera tik4, Ze zpiisob hledani zaméstnani

se 181 dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani uchazeci.

V dnesni dobé ma jiz kazdy ptistup nezavisle na vzdélani k riznym zdrojim hledani

zaméstnani a vzdélani s timto piipadem viibec nesouvisi.
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Zavislost pohlavi respondentii a ochoty dojizdét za zaméstnanim

Hypotéza 3: Pohlavi respondentii ma vliv na ochotu dojizdeét za zaméstnanim.

Dalo by se oéekavat, e muzii ochotnych dojizdét za praci bude vice nez Zen. Zeny
totiz v hodné ptipadech nemaji fidi¢sky pritkkaz ¢i auto, zatimco prevaha muzl fidicské
opravnéni i auto vlastni.

Pomoci chi-kvadrat testu jsou hypotézy otestovany v kontingencni tabulce. Nejprve

je stanovena nulova a alternativni hypotéza.

HO: Mezi muzi/Zenami a ochotou dojizdét za praci neexistuje Zadna statisticky vyznamna
zavislost.

H1: Mezi muzi/zenami a ochotou dojizdét za praci existuje statisticky vyznamna zavislost.

Tabulka 15: Zavislost pohlavi a ochoty
dojizdét za praci

Byl/a byste ochotny/a za praci dojizdét?
Pohlavi -
Ano Ne Nevim | Celkem
Zena 52 7 10 69
Radko 75,36% | 10,14% | 14,49%
Muz 28 6 8 42
Radko 66,67% | 14,29% |19,05%
Celk. 80 13 18 111

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Graf 35: Byl/a byste ochotny/a za praci dojizdét?
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Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani
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Tabulka 16: Hypotéza ¢. 3 — chi-kvadrit test

Statistiky Chi-kvadr. SV p
Pearson(v chi-kv. 0,9901630 df=2 p=,60952
M-V chi-kvadr. 0,9978525 df=2 p=,61328
Fi 0,0944478
Kontingenéni koeficient 0,0940293

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Hodnota signifikace p = 0,60952 je vétsi nez 0,05, coz neprokazuje, ze pohlavi je
zavislé na ochoté dojizdét za praci. Tuto skutecnost také potvrzuje nizky kontingencni
koeficient K=0,09, ktery ukazuje na slabou zévislost a grafické znazornéni rozdila.

Zjistili jsme tedy, ze neplati hypotéza H3, ktera tika, Ze pohlavi respondentli ma
vliv na ochotu dojizdét za zamé&stnanim.

Mize to byt zplsobeno dostatecnou frekvenci spojii ve Zlinském kraji a moderni

dobou, kdy i spousta Zen fidi a vlastni auta.

Zavislost véku a myslenky prace v zahranici

Hypotéza 4: Vek ovliviiuje myslenku prdace v zahranici.

Dalo by se ocekavat, ze ¢im mladsi ¢lovek je, tim vice by se mohl zajimat o praci
v zahrani¢i. Lidé v mladém véku obvykle nemaji zadné zavazky, ani povinnosti a vice
se priklanéji k experimentiim.

Pomoci chi—kvadrat testu jsou hypotézy otestovany v kontingencni tabulce. Nejprve

je stanovena nulova a alternativni hypotéza.

HO: Mezi vékem a uvazovanim o préci v zahrani¢i neexistuje zadna statisticky vyznamna
zavislost.
HI1: Mezi vékem a uvazovanim o préci v zahrani¢i existuje n¢jakd statisticky vyznamna

zavislost.
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Tabulka 17: Zavislost véku a ochoty se prestéhovat za praci
do zahranici

Ano Ne Nevim Celkem

15-19 6 11 5 22
27,27% 50,00% 22,73%

20-24 13 32 10 55
23,64% 58,18% 18,18%

25-30 8 17 6 31
25,81% 54,84% 19,35%

31 avice 1 2 0 3
33,33% 66,67% 0,00%

Celk. 28 62 21 111

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Tabulka 18: Byl/a byste ochotny/a se za praci prestéhovat do zahranici?
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Tabulka 19: Hypotéza 4 — chi-kvadrat test
Chi-kvadr. SV p
Pearsontv chi-kv. 1,185923 df=6 | p=,97757
M-V chi-kvadr. 1,736940 df=6 |p=,94223
Fi 0,103363
Kontingenéni koeficient 0,073089

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani
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Hodnota signifikace p = 0,97757 je vétsi nez 0,05, tedy se neprokazalo, ze vék
ovliviiuje ochotu respondenta odstéhovat se za praci do zahranic¢i. Tuto skutecnost také
potvrzuje nizky kontingenéni koeficient a grafické znazornéni rozdila.

Zjistili jsme tedy, ze hypotéza H4, ktera tikd, ze v€k ovliviiuje mySlenku préace
v zahranici, neplati. Mlze to byt zpisobeno faktem, Ze nasi respondenti byli absolventi

Skol, tudiz vSichni patfili do mladsi vé€kové kategorie.

Zavislost véku a ochoty podstoupit rekvalifikaci

Hypotéza 5: Vek ovliviiuje ochotu podstoupit rekvalifikaci.

Dalo by se ocekavat, Ze absolventi, ktefi pravé vystudovali né&jaky obor,
by podstoupeni rekvalifikace nechtéli absolvovat.
Pomoci chi—kvadrat testu jsou hypotézy otestovany v kontingencni tabulce. Nejprve

je stanovena nulova a alternativni hypotéza.

HO: Mezi vékem a ochotou se rekvalifikovat, neexistuje Zadna statisticky vyznamna
zavislost.
Hl: Mezi vékem a ochotou se rekvalifikovat, existuje néjaka statisticky vyznamna

zavislost.

Tabulka 20: Zavislost véku a ochoty podstoupit
rekvalifikaci

Byl/a byste ochotny/4 pfistoupit na
Vék rekvalifikaci?
Ano Ne Celkem
15-19 17 5 22
77,27% 22,73%
20-24 45 10 55
81,82% 18,18%
25-30 25 6 31
80,65% 19,35%
31 avice 3 0 3
100,00% 0,00%
Celk. 90 21 111

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani




Tabulka 21: Byl/a byste ochotny/a pristoupit na rekvalifikaci?
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Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Tabulka 22: Hypotéza 5 — chi-kvadrat

Chi- SV p
kvadr.
Pearsonuv chi-kv. 0,931329 df=3 |p=,81786
M-V chi-kvadr. 1,480160 | df=3 |p=,68686
Fi 0,915989
Kontingencni koeficient | 0,912170

Zdroj: program Statistica 12, vlastni zpracovani

Hodnota signifikace p = 0,81786 je vétsi nez 0,05, tedy se neprokazalo, ze veék
ovliviiuje ochotu respondenta podstoupit rekvalifikaci. To potvrzuje také nizka hodnota
kontingen¢niho koeficientu.

Zjistili jsme tedy, Ze hypotéza HS, ktera tvrdi, Ze v€k ovliviluje ochotu pfistoupit na
rekvalifikaci, neni platna. Opét zde miZeme hovofit o vSech naSich respondentech jako

o mladych lidech, tudiZ tim neni pfistup k rekvalifikaci ovlivnén.
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4 Vysledky a diskuse

4.1 Vysledky dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni je zaméfeno pouze na rizikovou skupinu na trhu
prace — absolventy Skol. Dotazniky byly nezaméstnanymi absolventy vyplnény za pomoci
teditelky pobocky Utadu prace CR ve Zlin&, pani Mgr. Miriam MajdySové, ktera ochotné
dotaznikové Setieni rozeslala interni poStou na rtzné kontaktni pracovisté ve Zlinském
kraji, kde personal dotazniky pfimo absolventim nabizel k vyplnéni. V obdobi od
listopadu 2018 do ledna 2019 se dotaznikového Setfeni zucastnilo 111 oslovenych
respondentd.

Pocatek dotaznikového Setieni se tykal genderového rozliSeni, pfiCemz bylo
zjisténo, ze nezaméstnanost u absolventli se projevuje spiSe u Zen. Tato skutecnost miize
byt zplisobena bud’ profesni diskriminaci Zen, ¢i vétsi ochotou Zen k vypliovani dotaznik
a odpovidani na otazky na toto téma.

Nasledné byl zjistovan veék respondentd. Nejvetsi vekovou kategorii  tvori
respondenti ve vékové skupiné 20 — 24 let. Po dokonceni studia nachazeji rychleji své
uplatnéni vyuceni, nez lidé s vys$sim vzdélanim.

Jiz n&kolik let se CR potyka s problémem nedostatku femeslniki, tudiz je o né velky
zajem a nemaji problém ziskat zaméstnani.

Prevazna vétSina studentd vykonavala pii studiu néjakou praxi, coz mize byt velmi
pfinosné pro jejich budouci zaméstnani. Na otdzku, zda by absolventi radi pracovali
ve svém oboru, odpovédela prevazna vétSina, ze ano. To samé odpovédéli také na otdzku
tykajici se ochoty pfistoupit na rekvalifikaci. Rekvalifikaci vSak spousta znich nikdy
neabsolvovala a ti, ktefi ano, uvadeli predevsim rekvalifikaci, pfi niz navstévovali nejvice
odborné kurzy, jazykové kurzy, aj...

Dotazovani respondenti nejcastéji hledaji praci v oblasti sluzeb, ekonomiky
a administrativy, cozZ muze byt zptisobeno nedostatkem pracovnich mist na Zlinsku v této
oblasti.

Nejcastéji v dnesni dobé hledaji absolventi praci prostiednictvim internetu,
coz je v dnesni dobé pochopitelné. Je vyrazné poptavana prace na plny Gvazek a predstava
o mési¢ni hrubé mzdé je 21 — 26 tisic K& Absolventi se nejspiSe ostychaji z divodu své

nezkuSenosti, poptavat vyssi mzdu.
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Jako svou délku evidence na ufadu prace nejCastéji uvadeli 1 — 3 mésice, jelikoz
mladi lidé obvykle nemaji problém najit si rychle praci. VétSina by také byla ochotna
za praci dojizdét, a to i nemalé vzdalenosti, jako je 20 — 30 km.

Na otézku, zda by byli ochotni se za praci piestéhovat, jak vramci CR, tak do
zahrani¢i, odpovédéla vzdy zhruba polovina dotazovanych zdporné, ctvrtina kladné
a zbytek by se jeste rozhodoval. Praci v zahrani¢i shanélo zhruba 20 % respondentt.

Pti zjiStovani, zda byli respondenti jiz n€kdy po Skole zaméstnani, odpoveédéla pouze
mensi polovina, Ze ano. Bylo zjisténo, ze vétSing trvalo méné nez 3 mésice najit si po Skole
zaméstnani.

Jako zajimavost dotaznikového Setfeni mizeme uvést fakt, Ze absolventi s vyucenim
nachdzeji castéji uplatnéni nez absolventi s vzdélanim vysSim. Toto tvrzeni nam vsak
vyvracuje kapitola 3.3.3, kde se dle dat z Ceského statistického ufadu naopak potykame

s nejveétsi nezaméstnanosti u osob s vyucenim.

4.2 Navrhy na zlepSeni

Kazdy stat by se mél kromé snizovani celkové nezaméstnanosti zaméfit hlavné na
snizovani nezaméstnanosti dlouhodobé. Lidé pfi ni ztraceji svou diive ziskanou kvalifikaci
a pracovni navyky. Také by se stdit mél soustiedit nejen na nezaméstnanost rizikovych
skupin, ale vSech lidi. Bez ohledu na jejich vék, pohlavi ¢i zplsobilost. Kazdy uchaze¢
by se mél podporovat a méla by se vyvijet snaha, kterd by mu bez jakékoli diskriminace
umoznila ziskat lehce zaméstnani.

Ke zlepSeni situace v oblasti nezaméstnanosti absolventli ve Zlinském kraji,
by napomohlo pln€ vyuzivat nastroj aktivni politiky zaméstnanosti — moZnost
rekvalifikace. Dle prizkumu by spousta absolventd rada podstoupila rekvalifikaci,
ale bohuzel jest¢ neméla tu moZznost z ditvodu nedostate¢nych informaci a nabidek.

Dale je nutné zajistit dobrou odbornou uroveil ucitelti, mistri a Skoliteld, podilejicich
se na vzdélavani studentl, aby je obory vice napliiovaly a méli o n¢ zdjem. Nasledné
by autorka doporucila obnovit byvaly projekt ze strany statu — Staze ve firmach a Staze pro
mladé, jinak feCeno — vzd¢lavani praxi. Stdze byly urceny zdkim koncicich ro¢nikil
sttednich Skol, studentim pomaturitniho studia a studentim poslednich dvou semestra

VOS a VS. Tyto projekty vsak byly vroce 2015 zrufeny zdivodu ukonéeni
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programovaciho obdobi fondu, ze kterého byly financovany. Programy byly ze strany

firem i ze strany absolventd velmi uspésné.
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5 Zavér

Cilem diplomové préace bylo zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
v letech 2007 — 2017 a nasledné jej porovnat svyvojem nezaméstnanosti v Ceské
republice. Prace je také orientovana na problematiku nezaméstnanosti rizikové skupiny na
trhu prace — absolventt Skol ve Zlinském kraji.

V teoretické Casti prace autorka za pomoci odborné literatury popisuje dilezité
pojmy =z oblasti nezaméstnanosti, jako jsou druhy nezaméstnanosti, teorie méfeni
nezaméstnanosti, charakterizuje trh prace a vyty¢uje na ném jednotlivé rizikové skupiny
obyvatel a nésledn¢ charakterizuje Zlinsky kraj. Ten ma aktudlné ptiblizné¢ 580 000
obyvatel, rozklada se ve vychodni ¢asti Moravy a je tvofen celkem Ctyfmi okresy (Zlin,
Vsetin, Uherské Hradisté a Krométiz).

Na jihozépadé sousedi s Jihomoravskym krajem, na severozapadé s Olomouckym
krajem, na severu s Moravskoslezskym krajem a na vychodé s Zilinskym a Trenéinskym
krajem. Svou rozlohou 3964 km? je s vyjimkou hlavniho mésta Prahy povaZzovan za tieti
nejmensi kraj Ceské republiky.

Jako vyhodu Zlinského kraje miZzeme uvést jeho dobrou geografickou polohu a jeho
stale rozvijejici se tendenci, ktera zabezpecuje stale vice novych pracovnich mist. Zlinsko
se rovn¢z vyznacuje prumyslovou vyrobou, piedevs§im zhodnocovanim priimyslovych
surovin a pii tvorbé HDP zaujima 7. misto mezi kraji v Ceské republice.

V praktické &asti nejdiive autorka pracovala s hodnotami z Ceského statistického
Gfadu. Srovnivany byly hodnoty zoblasti nezamé&stnanosti Zlinského kraje a Ceské
republiky, a to dle v&ku, pohlavi, vyse dosazeného vzdélani a dle délky evidence na UP.
Pomoci tabulek a grafti se prokazalo, Ze struktura poctu obyvatel Zlinského kraje je rok od
roku niz$i a také bylo zjisténo, Ze z hlediska pohlavi v jednotlivych okresech ptevazuji
zeny.

Podil nezaméstnanych osob se ve Zlinském kraji ukdzal v poslednich tfech
zkoumanych letech jako niz8i, nez ten celorepublikovy, ¢emuz tak v minulych letech
nebylo. Nezaméstnani byli porovnavani dle vékovych skupin. Nelze jednoznacné urcit,
ktera v€kova skupina je na tom nejlépe, nebo nejhtite, jelikoz se jejich hodnoty kazdorocné

ve Zlinském kraji i v CR kolisaly. Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji za
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zkoumané obdobi, byl s vyjimkou jednoho roku vyssi u muzi. Celorepublikové se vSak
podil nezaméstnanych osob projevil vyssi u Zen.

Ve Zlinském kraji i CR dle CSU tvoii jiz dlouhodobé nejpocetngjsi skupinu
nezaméstnanych lidé, ktefi jsou vyuceni. Pfi srovnavani nezaméstnanych, dle délky
evidence na ufadu prace, se ukazalo, ze ve Zlinském kraji se objevuje spiSe
nezamestnanost kratkodoba.

Pramér Ceské republiky vsak ukazuje prevazné hodnoty nezaméstnanosti
dlouhodobé. Velky dopad na nezaméstnanost méla hospodaiskd krize, kterd vypukla
ve Spojenych statech americkych a naslednd se promitla do celého svéta. V Cesku se
nejvice projevila vroce 2008 a pokracovala az do roku 2014. Dochdzelo k poklesu
poptavky, coz zptsobilo rapidni narGst nezaméstnanosti vroku 2009, z davodu

propousténi zaméstnanctl.

V druhé poloviné praktické ¢asti diplomové prace autorka vyuzila dotaznikového
Setfeni, které za pomoci feditelky pobocky Utadu prace ve Zling, Mgr. Miriam Majdysové,
rozeslala po riznych kontaktnich pracovistich ve Zlinském kraji. Dotaznik byl rozdéan
absolventim $kol ve strukturované form¢. Béhem listopadu 2018 az ledna 2019 jich bylo
respondenty vyplnéno celkem 111, coz predstavovalo névratnost 74 %.

Z dotaznikl bylo zjisténo, ze se nezaméstnanost projevuje spiSe u zen a u veékové
skupiny absolvent 20 — 24 let. Vyuceni absolventi $kol nachézeji rychleji své uplatnéni,
nez ti s vy$$im vzdélanim. VéEtsina respondentl pfi studiu vykonavalo néjakou praxi.

Dotazovani pfevazn¢ odpovidali, Ze by radi pracovali v oboru, ktery vystudovali
a v pripad¢, Ze by se jim naskytla moznost rekvalifikace, by nebyli proti. Pfevazna vétSina
vSak rekvalifikaci jeSté nikdy nepodstoupila a ti, kteti uvedli, ze ano, navstévovali
predevsim kurzy jazykové, odborné, IT kurzy, aj...

Mezi absolventy je populdrni shanét praci v oblasti sluzeb, ekonomiky
a administrativy, naopak nejméné Zzaddana je prace ve zdravotnictvi a zemédé€lstvi.
Respondenti pochopitelné nejcastéji hledaji praci pomoci internetu, je vyrazné vyssi
poptavka po préci na plny tvazek. Pfedstava o mésicni hrubé mzde¢ je 21 — 26 tisic K¢.

Nejéast&jsi délka evidence na UP byla uvadéna 1 — 3 mésice. Vétsina respondentii by

byla ochotna za praci dojizdét, a to i velké vzdalenosti, jako je 20 — 30 km.
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Zhruba polovina respondentii by nebyla ochotna se piestdhovat jak v ramci CR, tak
do zahrani¢i. Zhruba Ctvrtina by se prest¢hovala rdda a dalsi ctvrtina uvedla, Ze nevi.

Praci v zahrani¢i shanélo zhruba 20 % respondenti. Pfi zjiStovani, zda byli
respondenti jiz nékdy po Skole zaméstnani, odpovédéla pouze mensi polovina, ze ano.

Bylo zjisténo, Ze vétsing trvalo méné nez 3 mésice najit si po Skole zaméstnani.

Posledni cast praktické casti byla zaméfena na testovani hypotéz, které souvisely
s predchozim dotaznikem. Bylo stanoveno 5 hypotéz a na hladiné vyznamnosti a = 0,05
se hypotézy testovaly pomoci chi—kvadrat testu nezavislosti v kontingenc¢ni tabulce.
Autorka za pomoci statistické metody testovala nulovou a alternativni hypotézu. Pti
testovani zavislosti vySe ocekdvaného platu a nejvyssSiho dosazeného vzdélani byla
prokézana hypotéza H1, kterd tikd, Ze absolventi $kol oc¢ekavaji odlisné platy v zavislosti
na jejich nejvyssim stupni dosazeného vzdélani.
U hypotézy, kde se testovala zavislost mezi zplisobem hledani zameéstnani,
a nejvyssim dosazenym vzdélanim se zjistilo, ze se dle vzdélani zpiisob hleddni zaméstnani
nelisi. V nasledujici hypotéze se zkoumala zavislost pohlavi respondentti a ochoty dojizdéet
za zaméstnanim. Opét se prokdzalo, Ze pohlavi vliv na ochotu dojizdét za praci nema.
Zavislost mezi v€kem a ochotou se pfest¢hovat do zahranici, zkoumala nasledujici
hypotéza. Za pomoci chi-kvadrat testu se ukazalo, ze tato zdvislost v daném piipadé
neexistuje. Stejn¢ jako v nasledujicim ptipadé, ktery testuje zavislost mezi vékem

a ochotou pfistoupit na rekvalifikaci.

Na zavér lze konstatovat, ze uchaze¢ o zaméstnani, jenZ je ochotny a schopny
pracovat si praci bez problému najde. Hrozba vSak nastava u lidi, kteti jsou dlouhodobé
nezaméstnani, a tento statut jim vyhovuje. Nastupuji do zaméstnani pouze z divodu
splnéni podminek stanovenych stitem k dosazeni socidlnich davek, ale ve skuteCnosti

pracovat odmitaji.
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7 Ptilohy

Dotaznik

Nezaméstnanost absolventi ve Zlinském kraji

Dobry den,

jmenuji se Gabriela Matysova a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty CZU
v Praze. Rada bych Vas poprosila o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je soucédsti mé
diplomové prace ,,Vyvoj nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ve srovnani s CR“. Tento
dotaznik je zaméfen na rizikovou skupinu obyvatel na trhu prace — absolventy Skol. Slouzit
bude pouze pro ucely mé diplomové prace a je zcela anonymni. Ke kazdé otdzce je mozna

pravé jedna odpoveéd’. DEkuji Vam za Vs Cas a ochotu.

Gabriela Matysova

1. Pohlavi
[l Muz
1 Zena

2. Vék
0 15-19
0 20— 24
0 25-30
[0 31 avice

3. Nejvyssi dosazené vzdelani
[l Zékladni
Vyuceni

Vyuceni s maturitou

]
]
[J  Strfedoskolské s maturitou
[J Vyssi odborné

]

Vysokoskolské

80



4. Vykondaval/a jste béhem studia n¢jakou praxi?
[l Ano
[l Ne

5. Chtél/a byste pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?
'] Ano
[l Ne

[] Nevim

6. Byl/a byste ochotny/a ptistoupit na rekvalifikaci?
'] Ano
[l Ne

7. Navstévoval/a jste n€kdy rekvalifikacni kurzy?
[l Ano
[l Ne

8. Jaké kurzy jste naposledy navstévoval/a?
Odborné kurzy

IT kurzy

Kurzy v oblasti ekonomiky a tcetnictvi
Kurzy v socialni oblasti

Jazykové kurzy

Jiné

Zadné

O o oo o o od

9. V jakém oboru nejvice hledate zaméstnani?
[J Administrativa

Ekonomika

Obchod a cestovni ruch

Sluzby

Stavebnictvi

O O o o o

Strojirenstvi
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[1 Zdravotnictvi
[0 Zemédélstvi

[l Jiné

10. Jakym zpiisobem nejvice hledate zaméstnani?
[ Internet

[ Inzeraty v tiSténych publikacich

[l Pratelé

] Utad prace

U

Jiné

11. Hledate praci
TJ Na plny tvazek
'] Na polovi¢ni tvazek

[l Jiné

12. Jakou vysi hrubé mzdy si ve svém zaméstnani predstavujete?
0115 -20 tisic K¢
01 21 —26 tisic K¢
[ 27 —30 tisic K¢
[1 30— 35 tisic K¢
[ 35 tisic K¢ a vice

13. Jak dlouho jste v evidenci UP?
] 1—-3 mésice
[ 4 —7 mésict
[J 8 meésict a vice
]

Nejsem v evidenci UP

14. Byl/a byste ochotny/a za praci dojizdét?
[l Ano
[l Ne

[1 Nevim
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15. Pokud ano, jak daleko?
] Do 10 km
Do 20 km
Do 30 km
Vice jak 30 km
Nebyl/a bych ochotny/a dojizdét

[ U N O B

16. Byl/a byste ochotny/a se za praci ptestéhovat v ramci CR?
[l Ano
[l Ne

[] Nevim

17. Byl/a byste ochotny/a se za praci pfesté¢hovat do zahranici?
[l Ano
[l Ne

[] Nevim

18. Shanél/a jste praci v zahranici?
[l Ano
[l Ne

19. Byl/a jste po Skole né¢kde zaméstnany/a?
[l Ano
[l Ne

20. Pokud jste byl/a po Skole zaméstnan/a, jak dlouho Vam trvalo najit zaméstnani po
ukonceni Skoly?
'] Mén¢€ nez 3 mésice
3 — 6 mésict
7 — 12 mésici

Vice nez 1 rok

O O o Od

Nebyl/a jsem po skole zaméstnany/a
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