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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Dilci pfipominky a naméty:

V praci chybi v textu u doslovnych citaci Cisla stran.

Anotaci umistit az za prohlaseni a podékovani.

V Cislovani kapitol propojit teoretickou a praktickou ¢asti.

V praci se vyskytuje prvni osoba (napf. str. 31.)

Do zavéru jiz nedavat tabulky, spiSe nechat jako samostatnou kapitolu napf. shrnuti a doporuceni.

Celkové posouzeni prace a zdgvodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace poskytuje informace o problematice zdanéni neziskovych organizaci a analyzuje
prispévkovou organizaci Technické sluzby Hradec Kralové. Prace je dobfe zpracovana a cil prace byl
splnén. Pocet pouzitych informacnich zdrojd je dostacujici. Prace je prehlednd, ma dostatecny rozsah
a obsahuje nazorné tabulky a grafy.

Pfinosna je i tabulka ¢. 14, kterou je moZzno rozepsat i v Sirsim kontextu.



Danova a ekonomicka analyza byla provedena pouze za roky 2012 — 2014. Bylo by vhodné sledovat
delSi vyvoj, jednak ohledem na vyvoj vySe dani, tak s ohledem na ekonomickou situaci dané zemé.

Otazky k obhajobé:
1. Jak by podle Vas stat mél postupovat pro snizeni administrativni zatéze u neziskovych organizaci?

Jak dle Vas zefektivnit tuto problematiku?
2. Jak se vyvijeni ndklady na vybér dani u neziskovych organizaci?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 5. zafi 2016
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