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UvoD

Na hospodatském trhu se vedle instituci soukromého sektoru vyskytuji a ptisobi
i nestatni neziskové organizace. Neziskovy sektor v Ceské republice bohuzel jesté nema
takovou pozici, jako to je bézné v ostatnich vyspélych statech svéta. Dobrovolna sluzba
V téchto organizacich je na zacatku. I kdyz se jedna o nevydéle¢né instituce, coz samo
vychazi z jejich ndzvu, i tak pro svoji ¢innost potiebuji finanéni zdroje a toto prostredi
je zna¢n¢ konkurencni, zadosti o finan¢ni podporu ze stran ostatnich subjektd, jako je
stat, kraje, Evropské unie, ale 1 soukromi darci jsou opravdu cetné, a i z tohoto divodu

A%

se stava stale t€Z§i onen grant ziskat.

Neziskové organizace maji Casto problémy s nedostatkem zdroji pro své
¢innosti, proto je pro né¢ veEtsi a vEetsi nutnosti mit propracovany strategicky
marketingovy plan, jehoz dilezitou soucasti je i plan fundraisingovy. Kvuli nedostatku
financi je vSak v dneS$ni dob€ velky problém zameéstnat specialistu, ktery by ho
vypracoval, podaval granty a oslovoval soukromé darce. Velmi Casto se fundraisingu
vénuji feditelé organizaci nebo jejich zaméstnanci, ktefi ovSem nemaji dostatek Casu,
anebo jesté huf, chybéji jim potfebné zkuSenosti a nemohou plné rozvinout své aktivity

a naplnit cile organizace.

Téma mé diplomové magisterské prace, kterou jsem nazvala
»Fundrasing neziskové organizace*, jsem si vybrala z divodu mého zajmu o neziskové
organizace, jejichZz pocet se neustdle rozSifuje a jejichZ Cinnost casto zahrnuje
ty aktivity, které nejsou poskytované jinou organizaci v soukromém sektoru, jsou tedy
vyhleddvany u sektoru neziskovych. Mij zajem se zacal zvétSovat asi pred rokem a pil,
kdy jsem méla moZnost absolvovat praxi u Ceského erveného kiize v Prost&jove,
béhem niz jsem méla mozZnost se seznamit s hlavnimi cili organizace a jejich
napliiovanim. Zde jsem méla také realnou moznost vidét a pochopit, ze finance
V neziskovém sektoru chybi, ale jsou potiteba, a Ze je to kazdodenni boj o preziti.
V tu chvili jsem se rozhodla s Oblastnim spolek CCK Prost&jov dale spolupracovat
a pokusit se vypracovat diplomovou praci, ve které se budu snazit najit a vyuzit vSechny
mozZnosti fundraisingu, které by jim pfinesly tak potfebné finance. Nestatni neziskové
organizace nemaji moznost se bez nich rozvijet, pokud nejsou podporované ze strany

vetejnosti, kterd jejich sluzeb vyuziva, nebo piipadné ze strany statnich instituci,
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které témto organizacim poskytuji pii podani Zadosti potiebné mnozstvi financi, tak jen

tézko 1ze neziskovou organizaci udrzet v hospodaiském systému.

Toto téma fundraisingu neziskovych organizaci je opravdu vyhleddvanym
tématem studentl vSech univerzit a je velice propracované, ovSem fundraising konkrétni
neziskové organizace, jako to je v tomto pifipadu, je vzdy svym zplsobem originalni,
ponévadz se kazdd organizace zaméfuje na jiné aktivity, jinou strukturu obyvatel, jiné
problémy a jejich aktivity jsou financovany z riznorodych zdroji. Mezi autory, ktefi se
vénuji fundraisingu, bych rada jmenovala pifedev§im Janu Ledvinovou, jejichz dila mi

pomohla pochopit zéklady fundraisingu a metody, které lze vyuzit.

Prace je délena do Ctyt kapitol dle logickych celkl. Kapitola ¢islo jedna vyuziva
metody deskripce k piedstaveni nestatnich neziskovych organizaci a jejich zakladnich
typl se zamé&fenim na ob¢anské sdruZeni, jehoZ zastupcem je Oblastni spolek CCK
Prostéjov. Do kapitoly jedna jsem taktéz zatadila podkapitolu historie neziskovych
organizaci, kterd nam objasni, Ze spolky u nés existovaly jiz v ddvné dobé a jak vadily
komunistické strané ve 20. stoleti. Soucasti této kapitoly je také zakladni charakteristika
fundraisingu a jeho zakladnich metod vyuZivanych predeviim v Ceské republice.
Nasleduje kapitola objasiiujici moznosti ziskat finance pro své aktivity z fonda
Evropské unie, stéZejni casti celé prace obsaZené v kapitole Cislo 4 se totiz stala
projektova Zadost z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. K bliz§imu
seznameni s Oblastnim spolkem Ceského &erveného kiize dojde v kapitole &islo 3,
a to predevsim prostiednictvim vykazl zisku a ztraty za roky 2010 a 2011, kde miizeme
vidét, jaké aktivity spolek potada. Soucasti této kapitoly je propagace spolku na poli
internetu a tyto technologie se snazi v plné mife vyuZzit ke zviditelnéni jeho aktivit.
Ve vyuzivani internetovych technologii doposud feditelka organizace spiSe tapala
a pouzivala pouze webové stranky k propagaci. Rada bych vSak vyuzila co nejvice
moznosti jak na spolek upozornit a dostat se tak do podvédomi vSech potencialnich
klientl a spolupracovnikid. Jako posledni je uvedena kapitola s projektovou Zzadosti
podéna v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost, jeji soucasti je objasnéni

jeji potiebnosti, ptilohy projektu tvofi podnikatelsky a finan¢ni plan.

Cilem této prace neni jasné vycisleni vSech pouzitych metod a jejich navratnosti,
jedna se totiz o nastroje fundraisingu, jejichz dopad a uspeéSnost nebude znat hned,

Vv tuto chvili nemluvim o projektové Zadosti, u které ¢ekdme na rozhodnuti patiicnych



ufadi a projektova Zadost je tedy v pivodnim znéni, proto nesouhlasi ani terminy

zacatku aktivit projektu, podle nichz bychom m¢éli uz tento projekt realizovat.



1. NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE A JEJICH

FUNDRAISING

Jednd se o organizace, jejichz cilem, jak jiz z ndzvu vyplyva, neni vytvaret zisk,
ale vénovat se néjaké vefejn¢ prospésné cCinnosti, jako napiiklad pomoc socidlné
slabym, postizenym, ochrané pfirody, kultufe, atd.). Nestatni proto, Ze za jejich vznikem
nestoji zadny organ vefejné spravy - mesto, kraj, ministerstvo, vlada a ani je zadny
z téchto organu netidi, vznikaji tedy dobrovolnym rozhodnutim svych zakladateld,
coz ovsem nevylucuje jejich pomoc, a to piedev§im finanéni, bez které by fada z nich
nemohla plnit poslani, pro které byly zaloZeny. Velmi Casto se setkdvame s ndzvem
v angli¢tiné, a to Non-government organization nebo také Non-profit organization,
¢emuz odpovida Cesky ekvivalent NNO. V praxi se miizeme setkat s riznymi podobami
téchto organizaci, mezi které patii obcanskd sdruzeni, nadacni fondy, nadace,

obecné prospésné spolecnosti a ucelova zatizeni cirkvi.

Podle profesori Salomona a Anheiera, ktefi se touto problematikou zabyvali,

. . ; . 1.
jsou neziskové organizace .

1. institucionalizované — maji tedy organiza¢ni skute¢nost

2. soukromé — jsou oddéleny od stitni spravy a zékladni struktura
je soukroma, ov§em to neznamena, ze nemohou byt statem podporovany

3. neziskové — organizace mohou vytvafet zisk, ten ovSem nesmi byt
rozdélovan mezi vlastniky, ale pouZit na Ucely, za kterymi byly zaloZeny

4. samospravné a nezavislé — nejsou kontrolovany ani statem, ani jinymi
institucemi, své ¢innosti tedy kontroluji sami

5. dobrovolné — dobrovolnost se Casto projevuje ve formé neplacené prace

nebo poskytnutim dart

1SALAMON, L.M., ANHEIER, H.K. Defining the Nonprofit Sector. In: A Gross National Analysis.
1997. 25.str.
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1.1. HISTORIE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Neziskové organizace jsou zaloZeny na velice dlouhé¢ historii, kterd se mapuje jiz
od staré¢ho Rima, kde jeho obfan Gaius Cilnius Maecenas, znalec a milovnik uméni,
podporoval ty, ktefi uméli, ale neméli prostfedky, vyznamné basniky zbavoval

existencénich starosti.

Jiz ¥fimské pravo znalo pojem college, coZ znamena spolky stavovské a zajmové
korporace, zivnostenské cechy, sdruzeni zajmova a obchodni, spoleCenstva kultova,
bratrstva pohfebni a charitativni organizace. Platilo, Ze spolek nabyva zplsobilosti
K praviim jiz tim, Ze se ustanovi. Svoboda spolCovaci, ktera u nas byla zna¢né omezena
od roku 1939, nebyla téméf ve starém Rimé dotena, oviem jiz zde existoval termin
collegia ilicita, tedy spolky nedovolené¢, muzeme tedy fici, ze d&jiny obcanské

spole¢nosti jsou zaroven déjinami omezovani a rozsifovani svobody sdruzovani.

Pocatkem 20. stoleti bylo spolCovani charakterizovano tfemi zakladnimi
pohnutkami, které zasahuji do neziskového sektoru i dnes, a jsou to egoismus,
mutualismus a altruismus. Egoismem se chape spol€ovani za Gcelem plnéni ziStnych
tuzeb ucastnikl, mutualismus vysvétluje, ze ucastnici téchto svych tuzeb dojdou pouze
tehdy, poslouzi-li prospéchu ostatnich. Altruismus piedstavuje spolceni jako takové,
které neptinasi prospéch sluCovanym ucastnikiim, ale pouze ostatnim. Tyto pohnutky

se samoziejmé v praxi prolinaly, miZeme vSak fici, Zze se mnohé principy po staleti

neméni.

Dtlezitym rysem existence vSech spolkli byla dobrovolna prace, kterd se také
projevovala v pééi o zdravi ob&antl, diky ni vznikd Spolecnost Ceskoslovenského
Cerveného kiize, v némz v roce 1930 pracovalo pies 35 000 samaritan{l a samaritanek.
Obliba vsech spolki a spol¢ovani se odrazi v jejich poctu, ktery se v obci s 5000 obc¢any
blizil nebo ptekraoval hranici 30 spolkli. Obcansky sektor byl naprosto svobodny,
samostatny a mél plnou podporu stitu, predstavoval strdzce demokracie a nebyl
centralné ovliviiovan, nevyhovoval tedy systému, ktery chtél mit vSe pod kontrolou,

proto musela vzniknout Narodni fronta, a 1 to patfi k historii neziskového sektoru.
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Doba od roku 1918 do roku 1938 je oznacovana jako ,,zlaty vék* spolkového
zivota, ten dostal prvni velkou ranu okupaci nasich zemi nacistickym Némeckem.
Jiny vztah je mezi neziskovym sektorem statem, potiebuji se vzajemné, ovSem je veliké
uméni nalézt oboustranné¢ prospésné formy z4mi a zpuasobl spoluprace.
Obcansky sektor v minulych staletich velmi dobie dokazal, Ze umi vyfesit potieby

obcanil v zdjmu statnich zdméri.

Takova zafizeni jako tanecni sal s pfilehlymi prostorami vétSinou patfily obcim
nebo spolkiim, majitel vzdy véde¢l, komu sal phjcuje, a o ¢em si ucastnici povidali,
ho moc nezajimalo. Posléze byla tato zafizeni zestatnéna, aby majitelé nemohli
rozhodovat o jejich vyuziti a komunisticka strana o vSem védéla. Po roce 1948 byly
ony tisice spolkii zruSeny nebo prevedeny pod centrdlni fizeni. Pul stoleti naSich
modernich déjin bylo poznamenano absenci zdkladnich prdv obcanli, a to i pravo
spol¢ovaci a shromazdovaci, citace z komunistického zakona ¢. 68/1951 Sb. mluvi
Mestacké bezobsazné a samotcelné formy spolkafeni jsou piezitkem. Az po 51 letech
nesvobody piijaté zakony davaji obaniim svobodu shromazd’ovat se a navazat tak

na dlouhou tradici.t

! Andrle Petr. Utrzky z historie ob&anské spole¢nosti. Mame na &em stavét. Ob&anské sdruzeni
VLASTENECKY POUTNIK, 2002. Dostupné na:

http://www.neziskovky.cz/clanky/511 538 541/fakta_neziskovky-v_historie-neziskoveho-sektoru-v/
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1.2. ZAKLADNI TYPY NEZISKOVYCH ORGANIZACI vV CR?

Mezi zakladni typy nestatnich neziskovych organizaci patii predevSim obcanské
sdruzeni, obecn¢ prospé$na spole¢nost, nadace a nada¢ni fond. V nasledujici kapitole
je podrobnéji vysvétleno predev§im obcéanské sdruzeni, jehoZz zastupcem je Oblastni

spolek Ceského Eerveného kiiZe, pro néhoz je fundraising piipraven.

1.2.1. OBCANSKE SDRUZENI

. Definice
Sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, které vznikda za 0ucelem realizace

spole¢ného z4jmu, typickym znakem je ¢lenské zakladna.

° Registrace

Ministerstvo vnitra CR na zakladé piedloZeni dvou stejnopisti stanov a navrhu
na registraci, podepsaného nejméné tiemi Cleny tzv. ,ptipravného vyboru (fyzické

osoby).

° Zakladajici dokument

Stanovy musi obsahovat mj. tyto udaje: *nazev sdruzeni, *sidlo, *cil ¢innosti,
*organy sdruzeni, jejich volba a fungovéani, *podminky vzniku clenstvi, *prava

a povinnosti ¢lend, *zasady hospodareni, a dalsi.

) Organiza¢ni dokument
Stanovy
° Organy

Zcela dle stanov (zdkon organy nijak neupravuje). NejvySSim organem
je obvykle valna hromada (Clenska schiize), mezi jeho zasedanimi fidi chod organizace

vybor (rada, ptfedsednictvo apod.) obvykle v Cele s predsedou.

! Zdroj: tabulka Prehled zékladnich typt nestitnich neziskovych organizaci v CR, dostupné na

www.nezisovky.cz

13



. Zanik
dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym sdruzenim, pravomocnym

rozhodnutim MV CR o rozpusténi

° Minimalni vklad

neni povinnost vkladu

° Podnikatelské aktivity

UCelem sdruzeni nesmi byt sdruzovani k vykonu vydéleéné ¢&innosti.
Existuji rizné pohledy na problematiku — podnikani vSak nesmi byt hlavni ¢innosti
sdruzeni, nejvySe Ccinnosti dopliikkovou. Pokud aktivita napliluje podminky
zivnostenského zakona, je nutné =ziskat Zivnostenské opravnéni (ale né&které

zivnostenské ufady je odmitaji sdruzenim vydévat).

. Uetnictvi
Danova evidence miize byt pouzita pouze v ptipade, ze v predchazejicim roku
celkové piijmy tGcetni jednotky nedosahly hodnoty 3 000 000 K¢&. Do této hodnoty patii

vSechny piijmy, to znamen4 jak z hlavni, tak z hospodarské cinnosti.

° Prévni uprava
Zakon ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani ob¢ana

1.2.2. OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Jedna se o subjekt poskytujici obecné prospésné sluzby vSem za stejnych
podminek. Zisk nesmi byt rozdélovan mezi zakladatele nebo zaméstnance, pouZziva
se financovani dalSich aktivit spole¢nosti. Registrace probiha na krajském soudu podle
sidla spolecnosti a organizaénim dokumentem, podle kterého se fidi jeji organy,
je statut. Organy jsou tvofeny spravni radou, dozor¢i radou a feditelem. U tohoto typu
neziskové organizace neni povinnost vkladu. Miuze realizovat doplitkovou sluzbu,
kterou je dosazeno ucinngjSiho vyuziti majetku a neni pfitom ohrozena kvalita

a dostupnost obecné prospésnych sluzeb. Spolecnost se vSak nesmi podilet na podnikani
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jinych osob jako naptiklad nabyvat podil v obchodnich spolecnostech. Co se tyka
ucetnictvi, plati pro ni stejné podminky jako u obcanského sdruzeni, tedy danova
evidence miize byt pouzita pouze Vv ptipad¢, jestlize za predchozi rok nedosahly pfijmy
spolecnosti 3 000 000 K¢. Obecné prospésna spolecnost ma povinnost vydat vyrocni
zpravu do 30. ¢ervna. Ze zakona o obecné prospésnych spolecnostech vyplyva, ze musi
byt proveden audit, jestlize nebyla zfizena dozor¢i rada, v tomto zédkoné je vSak chyba,

ponévadz dozorc¢i rada musi byt zfizena pokazdé.

1.2.3. NADACE

Zakon ¢. 227/1997 Sb. o nadacich a nada¢nich fondech charakterizuje nadaci
jako ucelové sdruzeni majetku ziizené za tcelem dosahovéani obecné prospésného cile,
kterym se rozumi zejména rozvoj hodnot, ochrana lidskych prav nebo jinych
humanitarnich hodnot, ochrana ptfirodniho prostfedi, kulturnich pamatek a tradic
arozvoj védy, vzdélani, télovychovy a sportu. Nadaéni ptispévky se poskytuji z vynost
nada¢niho jméni a z ostatniho majetku nadace. Jeji registrace probihd na krajském
soudu v sidle nadace v rejstiiku nadaci a nada¢nich fondi. Organiza¢nim dokumentem
je stejné jako u obecné prospéSné spolecnosti statut. Nejvetsi rozdil od ostatnich
neziskovych organizaci je v minimalnim povinném vkladu ve vysi 500 000 K.
Podminky daniové evidence jsou stejné, jestlize tedy nepiekroci pfijmy 3 000 000 K¢,
muze byt pouzita. OvSem podnikatelské aktivity jsou u nadace zakazany aZ na
specifické ptipady: prondjem nemovitosti, pofadani loterii, tombol a vefejnych sbirek,
potadani kulturnich, spolecCenskych, sportovnich a vzdé€lavacich akci, podil
na podnikani akciovych spole¢nosti v zakonném omezeném mnozstvi. U nadace je audit
povinny. Mezi nadacemi miZeme jmenovat jisté dobie znamé, jako je Nadace Terezy
Maxové, Nadace Olgy Havlové, Nadace ADRA, Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych
VIZE 97, Nadace Nase dité...
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1.2.4. NADACNIi FOND

Nadacni fond predstavuje také ucelové sdruzeni majetku, stejné jako nadace,
ziizené za ucelem dosahovéani obecné prospésného cile, ovSem tento fond nezfizuje
nada¢ni jméni a pro dosazeni ucelu ziizeni smi pouzit veskery svlij majetek. Registrace
probiha téz na krajském soudu dle sidla nada¢niho fondu. Vklad musi byt slozen, ovSem
podle zakona neni stanovena jeho minimalni vyse. Jist¢ dobie znamy nada¢ni fond
je Kapka nadé&je Venduly Svobodové pomahajici détem s leukémii nebo Nadacni fond

Klausovych, jenz podporuje rizné formy vzdélani.

1.3. STATISTIKA POCTU NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Jak bylo jiz zminéno v podkapitole o historii rozvoje neziskového sektoru, pravo
sdruzovaci bylo od roku 1939 zna¢né potlateno nebo piimo zakdzano, od roku 1990
seovSem opét navazalo na dlouhou tradici spolkli a obcanského sektoru,
ato v zakladani jednotlivych typii nestatnich neziskovych organizaci. Pro prehlednost

piipojuji tabulku, ze které je jejich vyvoj patrny.*

TABULKA 1: STATISTIKA POCTU NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Nestatni Obcanska Obecné Nadace Nada¢ni
neziskové sdruzeni prospésné fondy
organizace spolecnosti

1990 3879

1991 9 366

1992 15393 1551

1993 21 694 2768

1994 24 978 3800

1995 26 814 4 253

1996 27 807 1 4 392

1997 30 297 52 5238

1998 36 046 129 55 71

1 Tabulka Statistika poétu nestatnich neziskovych organizaci v letech 1990 — 2012, dostupné na

www.neziskovky.cz
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1999 38072 560 2172 695

2000 42 302 557 282 735
2001 47101 701 299 784
2002 49 108 762 330 825
2003 50 997 884 350 859
2004 53 306 1038 362 898
2005 54 963 1158 368 925
2006 58 347 1317 380 992
2007 61 802 1 486 390 1048
2008 65 386 1658 411 1095
2009 68 631 1813 429 1168
2010 72111 1958 449 1205
2011 75 627 2 126 455 1269
2012 77 801 2183 458 1278

1.4. FUNDRAISING NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Nasledna podkapitola shrnuje zakladni charakteristiku fundraisingu neziskovych
organizaci, jedna se piedevs§im o informace tykajici se hlavnich aktivit fundraisingu,
osoby fundraisera a jeho vlastnosti, pivodu zdroji, které maji neziskové organizace
k dispozici, velice zajimavy je vyzkum provadény Deborah Edward', jez shrnuje

zakladni metody fundraisingu v Ceské republice.

Fundraising je slovo stale castéji sklonované ve vSech padech zejména
v neziskovém sektoru a CeStina se o tuto ¢innost obohatila pfedev§im v souvislosti
srozvojem tzv. tfetiho sektoru, tedy neziskovych pravnickych osob. Nazev je téZko
pochopitelné¢ nevystihuji. Pi1 zdokonalovani se ve fundraisingovych dovednostech
akcentuji rétorické, psychologické a dal§i odborné discipliny. Ve slovniku cizich slov
se mizeme docist, Ze slovo fundraising znamena ,,ziskavani financi pro fondy, nadace,

‘

projekty od firem, dondtoru a sponzori.* 2 Tento pojem pochazi z anglického spojeni

! Deborah Edwadr, Ph.D., vyucujici strategii neziskovych organizaci a jejich podnikani na texaské
univerzité v Austinu, spolupracuje s Neziskovkami.cz a pomoci nich vypracovala tento vyzkum v roce

2008.

% Kolektiv autord. Velky slovnik cizich slov. Ludgefovice: Pali, 2008.
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. 1 oy N ;o . . f1e1 v N
,» to raise funds“’, ovSem v Ceském jazyce se tento pojem natolik ustalil, ze se obecné

nijak nepteklada.

O fundraisingu byla napsana cela fada ¢lankt a publikaci na vice ¢i méné
odborném zaklad¢. Mezi zakladni literaturu bych v prvni fad¢ rada jmenovala Ing. Janu
Ledvinovou, ktera ptes 15 let pracuje jako Skolitelka a poradkyné fundraisingu
a managementu nestatnich neziskovych organizaci. Management neziskovych
organizaci studovala na Institutu politickych studii v Baltimoru v USA a napsala knihu
Zaklady fundraisingu nebo Fundraising z mistnich zdroji. Mezi zakladni literaturou
je tieba téZz jmenovat knihu Nestatni neziskové organizace: (teorie a praxe) od Petra
Boukala nebo Public relations, fundraising a lobbing pro neziskové organizace
od Marka Sedivého a Olgy Medlikové. Ing. Petr Boukal, Ph.D. je garantem predmétu

Fundraising na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Fundraising je pochopiteln¢ oSetfen i1 v zakonech, kterych je celd fada.
Mohli bychom zadit se zakony, které upravuji vznik, zanik a existenci neziskovych
organizaci, dostali bychom se k zakontim o hospodaieni s majetkem atd., zakony, které
se fundraisingu pfimo dotykaji, jsou: Zakon ¢. 117/2001 Sb. o vetejnych sbirkéch,
Zakon €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu a Zakon
¢.337/1992 Sb. o spraveé dani a poplatkli. Tyto zdkony se tykaji zachazeni s finan¢nimi

prostfedky a hospodateni.

Fundraising, tedy ziskédvani zdrojl, souvisi téZ se statnim financovéanim, stat
je velice dilezitym spoluhraCem nestatnich neziskovych organizaci. Do statniho
financovani patfi centralni zdroje a agentury, vladni dotace a finance od samospravy.
Vlada Ceské republiky v roce 2008 schvalila zasady pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim tUstfednimi organy statni
spravy. Tyto dotace jsou poskytovany predev§im tém NNO?, jez jsou registrovany
Vv centralni databazi NNO vedené na Portdlu vefejné spravy a dotace se poskytuji
na realizaci projekti, které piispivaji k napliiovani cil statni politiky. Ustfedni organ
vyhlaSuje pro NNO programy na projekty vefejné prospésného charakteru predevsim
formou vybérového dotacniho fizeni. Dotace se poskytuje na zakladé Zadosti

a poskytuje ji ustiedni orgén, do jehoz plisobnosti piedklddany projekt vécné nalezi.

! Volné toto spojeni miizeme prelozit jako shromazdovani finanénich nebo vécnych prostredkil.

2 o . , .
NNO-nestatni neziskové organizace
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Dotace mize byt poskytnuta az do vyse 70 % rozpoctovych naklada a v odivodnénych
ptipadech az do vyse 100 %. Projekt mize byt spolufinancovéan z obecnich a krajskych
rozpoctl, z prostiedkt evropskych fondii a z dalSich zdroji. Dotace je poskytovana
ucelové a smi ji byt tudiz pouzito pouze pro ucel, pro ktery byla poskytnuta.
Ustiedni organy spolu meziresortné spolupracuji na piipravé vybérovych dota¢nich

fizeni a vyhodnocuji ptedlozené projekty.

Jana Ledvinova pod pojmem fundraising vidi: ,,metody a postupy, jak ziskat
prostredky na cinnost“, ale také védu ,jak uspésné presvédcit, Ze pravé vy a vase
cinnost jsou duleZité a Ze se do nich vyplati investovat ... jak druhé motivovat k dobrym
skutkiim, jak je presvédcit, Ze penize nejsou vSechno a ddat jim moznost darovat sviij cas,

;. o v 1
zdjem a duveru®.

Pojem fundraising se v posledni dob¢ spojuje piedevsim s neziskovym sektorem
a jeho existence v organizaci rozhoduje o jejim tGspéchu ¢i netspéchu, jedna se totiz
0 hledani, ziskavani a udrzovani zdroji, které maji neziskové organizaci pomoci
dosdhnout stanovenych cilli a naplnéni poslani organizace. Jedna se o souhrn riznych
metod, pomoci kterych se snazi ziskat financ¢ni a jiné prostfedky pro hladky chod svych
aktivit. Zakladem fundraisingu je piesvédéit potencialni investory, Ze pravé vy a vas

projekt je ten pravy, do kterého se vyplati vloZit své volné zdroje.

Mezi hlavni aktivity fundraisingu patii planovani, administrativa a komunikace.
Planovani predstavuje stanoveni vize a cilll organizace, ptipravu strategického planu,
rozpoC¢tl a nasledné sledovani jejich napliiovani. Administrativa je velice dilezita
predevsim v pfipravé raznych projektt a grantli, ve spravé databaze darct a kontakti,
Vv ptipravé podkladii pro jednani spravni rady. Velice dlleZitd je prezentace organizace
na vefejnosti, pfedev§im komunikace se stavajicimi i budoucimi darci, o organizaci

-----

dnesni doby, a to prostfednictvim internetu a médii.

Odpovédna osoba za fundraising do zna¢né miry souvisi s velikosti neziskové
organizace, jestliZe se jedna o menSi organizaci, ziskdvani novych prostredkli
amoznosti k financovani Cinnosti se zabyva predev$im feditel nebo spravni rada,

tedy vedeni organizace. Jestlize se vSak jednd o vétsi neziskovou organizaci,

! LEDVINOVA, Jana, PESTA, Karel: Zaklady fundraisingu. s. 7
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Casto vznikaji pracovni mista profesionalniho fundraisera. Velmi Casto si vSak i vétsi
organizace tento komfort v podobé specifického mista nemize dovolit. Fundraiser
jebud interni, tedy pifimo zaméstnan v dané organizaci, nebo pouze externi,
tedy konzultant, jenz je smluvné zavazan klientovi, vSe samoziejm¢ zaleZi na finan¢nich
moznostech neziskové organizace. Velice dulezité jsou vlastnosti fundraisera, které by
mu mély byt vlastni. Mél by byt pfedevsim silna osobnost, ktera je sebevédoma a neboji
se zeptat 0 penize a ktera ustoji Casté odmitnuti od lidi. Pfi odmitnuti se velmi snadno
ztraci sebedtivéra. S tim také souvisi vytrvalost, nelze se vzdat jiz po prvnim odmitnuti,
lepsi je proménit zadpornou odpovéd’ v kladnou. Dilezita je také pravdomluvnost, to,
ze chce fundraiser presvédcit darce za kazdou cenu, ho obcas vede k tomu, zZe vyznam
velice zveli¢uje. Fundraiser se bude ¢asto setkavat s lidmi a bude s nimi jednat, proto
je dulezita socialni dovednost, tedy byt otevieny, nepovySovat se nad ostatni a byt
schopen komunikace za kazdych okolnosti. Dérci maji mnohdy zvlaStni naroky,
je potieba byt schopen splnit kazdy rozumny pozadavek a feSit neCekané problémy.
Musi také dobie zorganizovat sam sebe, byt peclivy a vést si veskeré zdznamy
poklddam kreativitu a tvofivost. Konkurence je velikd a je velice dulezit¢ hledat
neustale nové moznosti a cesty, jak prezentovat organizaci, jak upoutat pozornost
potencialnich darcl, byt neustale v obraze o novych vypsanych grantech a projektech
Evropské unie a byt schopen pro né vymyslet aktivitu, na kterou by tyto programy

odpovidaly. S tim souvisi pohotovost, tedy chopit se kazdé piilezitosti, jez se nabidne.

Zdroje neziskovych organizaci lze rozdélit podle charakteru na finanéni
¢i nefinan¢ni, mezi finanéni mizeme samoziejmé zaradit sbirky nebo dary ptinaSejici
do organizace finan¢ni prosttedky, posledni dobou patii mezi zdroje také nefinan¢ni
pfinosy. Firmy Casto poskytuji neziskovym organizacim produkty nebo sluzby se slevou
nebo zcela zdarma, napiiklad oble¢eni z obchodii, neziskova organizace tomuto odévu
musi dat néjakou piidanou hodnotu a posléze ho lze prodavat dal.! Mezi nefinanéni
zdroje mizeme také zahrnovat rizné Skoleni nabizené firmami bezplatné neziskovym
organizacim napiiklad v oblasti Uc€etnictvi a podnikovych financi. Zdroje pfichazeji

do organizaci také ze zahraniCi, je na mist¢ zminit vSelijaké projekty financované

! Oblastni spolek CCK Prost&jov naptiklad kazdy rok poiada modni piehlidku s naslednym prodejem
obleceni ziskaného od Tesca Prostéjov, tomuto obleceni byla nejdiive pfidana nadhodnota v podobé

batikovani a posléze proddvana v Méstské knihovné Prostéjov.
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Evropskou unii. Pivod prostfedk je interni a externi, tedy vefejné a soukromé,
azpusob nabiti je piimy ¢i nepiimy. Interni prostiedky vznikaji vlastni Cinnosti,
prodejem svych vyrobkd a sluzeb, pronajmem bytl, ¢lenskymi piispévky nebo
potadanim riznych sbirek. Externi zdroje piichazeji pfedevSim od vetejné spravy,
jednotlived nebo soukromych pravnickych osob. Mezi prispévovateli z fad vetejné
spravy muzeme jmenovat statni rozpocet, statni fondy, krajské rozpocty, rozpocty
niz§ich tzemnich samospravnych celkti, fondy EU, ovSem i daiové tulevy, slevy
a osvobozeni od poplatkii, pronajmi, atd. Mezi nejvyznamnéjsi zdroje patii statni
dotace a granty, dale dary od podnikatelti a obchodnich spolecnosti, ale velice dulezita

je také vlastni ¢innost neziskovych organizaci.

Planovani fundraisingu je dlouhodoby proces, ktery by mél na zac¢atku definovat
poslani organizace, to by mél pfijmout za své kazdy clen organizace a mél by byt
schopen ho napliiovat kazdodenni aktivitou. Velice dilezité je také definovani cild,
a to métitelné a dosazitelné, aby kazdy darce veédél, Ze je mozné téchto cilii dosdhnout
a ze jeho pomoc nebude zbytecnd. Kazda neziskova organizace si musi stanovit podle
téchto cili také plan aktivit a jejich ro¢ni rozpocet. Musi také reagovat na skute¢né
potfeby spolecnosti a témto potfebam své aktivity ptizplsobit. Jak jiz bylo zminéno
dtive, neziskové organizace disponuji fadou dobrovolniki, jejich pomoci lze také vyuzit
pii fundraisingovych aktivitach. Existuje mnoho metod fundraisingu, je tedy velice
dilezité vybrat tu pravou a potom uz jenom pozadat prostiednictvim dané metody o dar,

posléze informovat darce o jeho pouziti a snaZit se o obnoveni ¢i rozsifeni tohoto daru.

1.4.1. METODY FUNDRAISINGU V ¢ESKE REPUBLICE®

Data tohoto vyzkumu byla posbirana béhem dvou marketingovych workshopt
od 83 zastupcu riznych neziskovych organizaci. Tyto organizace se v hlavni fadé
zamé&fuji na sluzby vefejnosti, a to rovnych 60 % piitomnych, 10 % se vénuje vzdélani
amladezi a 7 % predstavuje Zivotni prostiedi, prava zvifat a obcanské nebo obecné
zajmy. Ve vétsSing piipadt byli pritomni feditelé téchto organizaci, a to ptimo v 31 %,

ze 17 % byli pfitomni pracovnici marketingu nebo fundraisingu a programovi feditelé.

! Deborah Edward, Ph.D., LBJ Czech School of Public Affairs, Fundraising Survey Preliminary
Results, 2008
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Jejich rozpocet se pohybuje vétsinou mezi 100 -. 500 tis. dolart, nasleduje rozpocet vice
nez 500 tis. dolari. Tyto neziskové organizace jsou primarné podporovany
Z rozpoctovych zdroji meést, obci a krajii, nebo ze statnich a evropskych fonda,
dale ptispévky od firem, z vlastniho vydélku a pofddani riznych akci. Na ziskavani
prosttedkl se podileji nejCastéji vykonni feditelé a nasledné pak fundraisefi.
Mezi techniky v ziskavani zdrojt, které se osvédcily jako neefektivni, patii predevsim
dopisy firmam nebo vetejné sbirky v médiich. Naopak jako osvédCené a efektivni
se zdaji vladni granty, projekty u cCeskych nadaci a navstévy firemnich darct.
projekti a pofadani akci, mitinky, osloveni firem, komunikace s darci, fondy EU,
vyuzivani osobnich kontaktl, spoluprace s nadacemi, zasilani dopist, kvalita projektu
a viditelnost. Déle se tyto neziskové organizace hlési k trendim jako je identifikovéani
spravné cilové skupiny, spoluprace s firmami, mistnimi darci, vytvofeni systému
na ziskani podpory od mistni samospravy, tvrda prace, nevyhotet, zvysit prestiz socialni
prace, dobrd image a strategie ve zdolavani konkurence, udrzet si stavajici darce a ziskat

nove...
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2. FONDY EVROPSKE UNIE

Fondy Evropské unie ptedstavuji velice dulezity externi zdroj financnich
prostiedkil pro neziskové organizace Ceské republiky, fada z nich této moZnosti plné
vyuzivda a vypracovava individudlni granty nebo odpovida na vyzvy vyhlaSené
Evropskou unii. Castka 26,7 miliard €, tedy cca 690, 86 miliard K¢ pro Ceskou

republiku mluvi za vSe...

vvvvv

Jednou z nejdilezitgjsich knih, ze které lze cerpat v oblasti Evropské unie
ajejich fondd, je Evropska integrace-Evropskd unie od autorti Cihelkové a JakSe,
ktera patii mezi zakladni a doporucenou literaturu ruznych predméti souvisejicich
s evropskou ekonomickou integraci. Tyto pfedméty jsou Casto vyhledavany studenty
vSech vysokych Skol. Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc. je vedouci Katedry svétové
ekonomiky na Vysoké Skole ekonomické v Praze a zabyvd se hlavné vnéjSimi
ekonomickymi vztahy Evropské unie. Je nositelkou projektu Jean Monnet' Komise
Evropské Unie a fesi fadu grantovych ukola. Vedle profesorky Cihelkové na VSE také
pusobi na Katedie managementu prof. Ing. Jifi Fotr, CSc., jenz se touto problematikou
také zabyvd. Na Masarykoveé univerzité piisobi na Katedie mezinarodnich vztahii
a evropskych studii Doc. PhDr. Markéta Pitrovd, jeZz je rovnéZ specialistkou
na evropskou integraci a specializuje se na politicky vyvoj EU, na jeji institucionalni
otazky a konstitucni vyvoj. Jeji zndma monografie, kterou napsala spolecné s Petrem
Fialou, je nazvana Evropska unie. Posledni jmenovany, Prof. PhDr. Petr Fiala, Ph. D,
rektor Masarykovy univerzity od roku 2004 do roku 2011, se specializuje na evropskou
politiku a po roce 1989 se podilel na zalozeni politologie na Masarykove univerzité.
Piisobil také jako hlavni védecky poradce predsedy vlady Ceské republiky. V roce 2012

byl jmenovan ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Fondy Evropské unie piedstavuji hlavni nastroj ke snizovani ekonomickych
a socidlnich rozdili mezi jednotlivymi ¢leny EU. Tento princip solidarity uvnitf

Evropské unie je zaStitén Regionalni politikou EU, téZ politika hospodaiské a socidlni

1 Cilem projektu Jean Monnet, v ramci které¢ho jsou ptidélovany granty akademickym institucim, je
pfispivat ke zvySovani znalosti a informovanosti tykajici se budovani Evropy, tedy odpovédét na potieby
tykajici se znalosti o evropské integraci a umoznit vétsi viditelnost védeckym vyzkumnikiim a aktivitam

Vv oblasti evropské integrace a vyvoje EU. Dostupné na: http://www.eurodesk.cz
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soudrznosti, kdy bohat§i staty pfispivaji na rozvoj chudSich statd a regiont.
Zakladnim poslanim je podporovat harmonicky a udrzitelny rozvoj ekonomickych
¢innosti, vysokou uroven zameéstnanosti, ochranu a zlepSovani zivotniho prostfedi
a podporu tzemni provazanosti a soudrznosti Unie. Na tuto politiku Evropska unie

poskytuje vice nez tfetinu svého spole¢ného rozpoctu.

Politika hospodaiské a socidlni soudrznosti je napliiovana prostfednictvim
strukturalnich fondt a Fondu soudrznosti. Strukturalni fondy existuji dva, a to Evropsky

fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socidlni fond.

2.1. EVROPSKY FOND PRO REGIONALNi ROZVOJ (ERDF)

Objemem penéz je tento strukturdlni fond nejvétsi, zamétuje se predevsim
na modernizaci a posilovani hospodafstvi, podporovany jsou projekty jako je stavba
silnic a Zeleznic, odstraniovani ekologickych zatézi, rekonstrukce kulturnich pamatek,

vznik sportovist’, vysadba zeleng, atd. Jeho zabér je skutecné Siroky

2.2. EVROPSKY SOCIALNi FOND (ESF)

Tento strukturdlni fond podporuje predevSim zaméstnanost a rozvoj lidskych
zdroji. Neziskové organizace Cerpaji zdroje predevS§im ztohoto fondu, zamétuje
se predev§im na pomoc rizikovym skupindm obyvatel, podporu rovnych pftileZitosti
natrhu prace, pomoc socidlné¢ vyloucenym osobam (jako jsou dlouhodobé
nezaméstnani, nebo zdravotné€ postiZeni), podporuje tedy hlavné rekvalifikacni kurzy,
specidlni programy pro zdravotné postizené, déti, mladez a etnické menSiny.

Dale se také zaméiuje na rozvoj vzdélavacich programi.
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2.3. FOND SOUDRZNOSTI

Nazyvan téz kohezni fond je urCeny hlavné na podporu chudsich statd,
nikoliv regiontl, projekty podporované fondem jsou v oblasti dopravni infrastruktury
vétsiho rozsahu, v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a také v obnovitelnych zdrojich.
Clensky stat, aby mohl pozadat o pomoc zFondu soudrznosti, musi splnit
dvé podminky, jeho hruby narodni dichod na obyvatele nepiekroci 90 % priméru EU

a ma sestaveny program vedouci ke splnéni podminek hospodatského sblizovani.

2.4. CILE REGIONALNI POLITIKY EU

Regiondlni politiky EU maji tfi zakladni cile, a to cil Konvergence,
jenz podporuje hlavng hospodatsky a socialni rozvoj regiond na trovni NUTS II* s HDP
na obyvatele niz§i nez 75% praméru pro celou EU a rozvoj stati s HDP na obyvatele
niz$i nez 90 % priméru tohoto ukazatele pro celou EU. V Ceské republice sem spadaji
vSechny regiony vyjma Hlavniho mésta Prahy. Vramci cile Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost jsou podporovany regiony na urovni NUTS II
nebo NUTS I?, které presahuji limitni ukazatele pro zafazeni do cile Konvergence,
do tohoto cile spada pouze Hlavni mésto Praha. Tieti cil Evropska tizemni spoluprace
pfedstavuje podporu pifeshranicni spoluprace regioni nachéazejicich se podél hranic.
Téchto cilti se snazi Evropska unie v obdobi 2007-2013 dosahnout prostfednictvim

strukturédlnich fondd a Fondu soudrznosti, vyclenéno bylo 347 miliard eur.

LNUTS 1I jsou uzemni statistické jednotky, tzv. regiony soudrznosti. V Ceské republice existuje
8 regionl soudrznosti - tj. 8 izemnich jednotek na urovni NUTS II. Jsou to tyto: 1. Praha - uzemi
hlavniho mésta Prahy 2. Stfedni Cechy - StfedoGesky kraj 3. Jihozapad - Plzeiisky, Jihodesky kraj
4. Severozapad - Karlovarsky, Ustecky kraj 5. Severovychod - Liberecky, Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj 6. Jihovychod - Vyso€ina a Jihomoravsky kraj 7. Stfedni Morava - Olomoucky
a Zlinsky kraj 8. Moravskoslezsko - Moravskoslezsky kraj Kazdy region NUTS II v CR ma vlastni
Regionalni operacni program (ROP).
Dostupné na: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Temp/Glosar/N/NUTS-II

V CR této izemni jednotce odpovida celé uzemi Ceské republiky, oviem napiiklad v Némecku celé
uzemi Némecka predstavuje NUTS 0 a jednotlivée Spolkové republiky pfedstavuji izemni jednotky
NUTS I

25



2.4.1. ROZDELENI PROSTREDKU FONDU EU MEZI CILE POLITIKY
HSS v 0BDOBI 2007-2013

TABULKA 2: ROZDELEN[ PROSTREDKU FONDU EU

Cil Fondy pro % Fondy pro CR %
EU27
Konvergence 283 mld. € (cca 81,54 % 25,88 mld. € 96,98 %
7 082,80 mld. (cca 730, 00
K¢&) mld. K&)
Regionalni 54,96 mld. € 15,95 % 419,09 mil. € 1,56 %
konkurenceschopnost (cca 1 385,40 (cca 11,73 mid.
a zaméstnanost mld. K¢) K¢)
Evropska uzemni 8,72 mld. € (cca 2,52% 389,05 mil. € 1,46 %
spoluprace 218,55 mld. K¢) (cca 10,97 mld.
K¢)
Celkem 347 mld. € 100,00 % 26,69 mid. € 100,00 %
(cca 752 mid.
K&)

Zdroj: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU*

Z tabulky vyplyva, Ze vobdobi 2007-2013 se Ceské republice nabizi
z evropskych fondu celkem 690,33 miliard K¢, nejvice bude vyuzito pro dosazeni cilu
Konvergence. N4&§ stat musi vSak pfidat pfiblizn€ 103,42 miliard K¢, ponévadz
Evropska unie financuje maximalné 85 % vydaju uskutecnénych v ramci Regionalni

politiky.

2.5. PROGRAMY 2007-2013

V obdobi 2007-2013 je 26 operacnich programi, které jsou rozdéleny mezi tfi
cile Regionalni politiky EU.

Cil Konvergence:

Cil Konvergence ptedstavuje podporu hospodaiského a socidlniho rozvoje méné
vyspélych regiontl a stati. V Ceské republice pod tento cil spadaji viechny regiony,

kromé Hlavniho mésta Prahy, ktery spad4d pod cil Regionalni konkurenceschopnost

1 Podle Sménného kurzu 1 EUR = 28,2 CZK
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a zaméstnanost. V ramci cile Konvergence funguje osm tematickych operacnich
programt a sedm regiondlnich opera¢nich programu. Pro tento cil je u nas vyclenéno

669,13 miliard K¢&. Mezi regionalni opera¢ni programy patii:

o ROP NUTS II Severozapad

. ROP NUTS Il Moravskoslezsko
o ROP NUTS II Jihovychod

. ROP NUTS II Severovychod

o ROP NUTS II Sttedni Morava

o ROP NUTS II Jihozapad

. ROP NUTS II Sttedni Cechy

Pro osm tematickych opera¢nich programii bylo ptidéleno celkové 551,49

miliard K¢ a jsou nasledujici:

. OP Doprava

. OP Zivotni prostiedi

. OP Podnikani a inovace

. OP Vyzkum a vyvoj pro inovace
J OP Lidské zdroje a zaméstnanost
. Integrovany operac¢ni program

. OP Technické pomoc

Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

Pro druhy cil Regionalni politiky, a to Regionalni konkurenceschopnost
a zamé&stnanost existuji pouze dva opera¢ni programy, ponévadz do tohoto cile v Ceské

republice spada pouze Hlavni mésto Praha.

o OP Praha Konkurenceschopnost
o OP Praha Adaptabilita
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Cil Evropska uzemni spoluprace

Pro dosaZeni tohoto cile bylo v CR ziizené devét operatnich programil a spadaji
do nich viechny regiony Ceské republiky, hlavni podstatou je podpora piihraniéni,

meziregionalni a nadnarodni spoluprace regionii.

. OP Pieshraniéni spoluprace CR — Bavorsko

. OP Pieshraniéni spoluprace CR — Polsko

o OP Pieshraniéni spoluprace CR — Rakousko

o OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Sasko

o OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Slovensko

. OP Meziregionalni spoluprace- spoluprace mezi vSemi staty EU, Norska

a Svycarska

o OP Nadnérodni spoluprace (spoluprace mezi CR, Rakouskem, Polskem,
¢asti Némecka, Mad’arskem, Slovinskem, Slovenskem, Casti Italie a ¢asti
Ukrajiny)

o Sitovy operacni program ESPON 2013 (vSechny ¢lenské staty, Norsko,
Svycarsko, Lichtenstejnsko, Island, kandidatské staty EU)

o Sitovy operacni program INTERACT II (vSechny ¢lenské staty)

2.5.1. OPERACNIi PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Jak jiz znazvu vyplyva, tento operacni program se zaméfuje na snizovani
nezaméstnanosti v jednotlivych regionech, a to prostfednictvim aktivni politiky na trhu
prace, profesniho vzdélani, zaclefovani socidln€é vyloucenych zpét do spolecnosti,
do této skupiny patii také dlouhodobé nezaméstnani. V ramci tohoto programu jsou tedy
hodnoceny a pfijimany projekty zaméfené¢ piedevSim na pomoc socialné slabSim,
mladezi, etnickym skupinam, osobam se zdravotnim postiZzenim. Jsou to tedy do znacné
miry pravé neziskové organizace, které podavaji vypracované projekty a snazi se ziskat

finanéni zdroje z operagniho programu OP LZZ.' Tento program je dale roz&lenén

1'Vétsi pozornost na tento operacni program je vénovana, protoze v rameci n¢ho jsem vypracovavala

projekt s nazvem: Musime si pomahat: Sance zamé&stnani pro osoby nad 50 let
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do Sesti prioritnich os, které predstavuji konkrétni témata pomoci jako je adaptabilita,

aktivni politika trhu prace, socidlni integrace a rovné piilezitosti, vefejna sprava

a vetejné sluzby, mezinarodni spoluprace a technicka pomoc.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je financovan z Evropského

socialniho fondu a v Ceské republice ho zastfeSuje Narodni organ pro koordinaci®,

pracuje pod Ministerstvem pro mistni rozvoj CR. V ramci tohoto opera¢niho programu

jsou podporovany vSechny regiony CR zafazeny pod cil Konvergence, ovSem

u vybranych oblasti se podpora tyka také uzemi mésta Prahy (prioritni osa 2, 4 a 5),

které spada pod cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

TABULKA 3: STRUKTURA OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Cislo prioritni osy /
oblasti podpory

Nazev prioritni osy/
oblasti podpory

Podil na celkové alokaci v
%

1
1.1

1.2

2a, b
2.1a,b

2.2a, b

3.1
3.2

3.3

3.4

Adaptabilita

Zvyseni adaptability
zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podniki
Zvyseni adaptability
zamestnanci a zaméestnavatelti
restrukturalizovanych podnikt
Aktivni politika trhu prace
Posileni aktivnich politik
zamestnanosti

Modernizace instituci a
zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvoj

Socialni integrace a rovné
prileZitosti

Podpora socialni integrace a
socialnich sluzeb

Podpora socidlni integrace
romskych lokalit

Integrace socialn¢
vyloucenych skupin na trhu
prace

Rovné prilezitosti Zen a muzt
na trhu préace a sladéni
rodinného a pracovniho Zivota

26,0
25,1

0,9

33,4
28,0

5,4

25,7

17,4

3,2

3,0

1 Tento orgédn zastfeSuje vSechny operacni programy v CR a je financovan ze strukturalnich fondi a

fondu soudrznosti.
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4a, b Vefejna sprava a verejné 91

sluzby
41a, b Posilovani institucionalni 9,1
kapacity a efektivnosti vetejné
spravy
5a, b Mezinarodni spoluprace 1,9
5.1a, b Mezinarodni spoluprace 1,9
6a, b Technicka pomoc 39
6.1a, b Podpora fizeni, implementace 3,9

a kontroly operaci

Zdroj: Programovy dokument OP LZZ, Mésicni monitorovaci zprdva- leden
2013

Z tabulky je zfejmé, ze nejvetsi pomoc smétfuje na aktivni politiku na trhu prace,
adaptabilitu zaméstnancii a zaméstnavateli a také na socidlni integraci a rovné

ptilezitosti, a to pfedevsim socidlnich sluzeb.

V operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost je evidovano
1088 finan¢n¢ ukoncenych projektd (individudlnich 1 grantovych projekti).
K 6. unoru 2013 dosahuje hodnota vSech proplacenych prostfedki v tomto programu

25,4 mld. K¢, coz ptedstavuje 45,3 % alokace OP Lidské zdroje a zaméstnanost.

1 Programovy dokument OP LZZ, Mé&si¢ni monitorovaci zprava- leden 2013

30



3. OBLASTNI SPOLEK CESKEHO CERVENEHO

KRIZE V PROSTEJOVE

Cesky Gerveny kifz, humanitarni ob&anské sdruZeni, které ptsobi na tzemi
celé Ceské republiky, je soudasti Mezinarodni &erveného kiize a piisobi v oblasti
socialni, zdravotni, humanitarni a zdravotné-vychovné. K 1. 1. 2013 ma CCK celkem
21.518 ¢lenti a dobrovolnikl sdruzenych v 877 Mistnich skupinach a v 75 Oblastnich
spolcich CCK. Poget zaméstnancti k tomuto datu byl 626 a jeho obrat v roce 2011 &inil
349 miliond K&'. Podle Stanov a v souladu s ustanovenimi Zenevskych umluv je CCK
,veden snahou predchdzet a zmirniovat utrpeni, chranit zdravi a uctu k lidské bytosti,
podporovat vzajemné porozuméni, pratelstvi a mir mezi narody, pricemz necini Zadnych
narodnostnich, rasovych, nabozZenskych, tridnich ani politickych rozdilii, nestrani
zneprdtelenym stranam a neangazuje se ve sporech politické, nabozZenské, rasové
| ideologické povahy, je nezavisly a zdakladem jeji cinnosti je dobrovolnd sluzba clenii
zaméiend na poskytovani pomoci bez ocekavani zisku, ¢imz se prihlasuje K zdakladnim
principium hnuti Cerveného kiife, jimiz jsou humanita, nestrannost, neutralita,
nezavislost, dobrovolna sluzba, jednota a svétovost - a zavazuje se usilovat o jejich

L2
napliovani.

Oblastni spolek Ceského &erveného kiize v Prostdjové je od 1. 1. 1994
registrovan pod Ministerstvem vnitra CR. 29. 7. 2004 se stava feditelkou Ing. Lenka
Cernochova, ktera ve svém tifadé je do dnesni doby. Cinnosti OS CCK Prostéjov jsou
velmi rozsahlé a rozmanité, zamétuje se predevsim na vzdélavaci aktivity v poskytovani
prvni pomoci, a to prostiednictvim prednasek, kurzli, divadélka prvni pomoci
pro matefské a zakladni Skoly, pfi kterych si sami déti a Zaci zkouSi prvni pomoc
pfi nehodach, divadélka obsahuji zakladni hygienické zasady, dale si mohou vyzkouset
resuscitaci na figuriné nebo funkcénost automatického externiho defibrilatoru.
Dalsi dalezitou aktivitou jsou odborné konference pro zdravotni sestry potadané piimo
v sidle spolku, které se musi vzdélavat a ziskavat kredity. Zakladnim znakem téchto

konferenci jsou velice zajimavd témata jako napiiklad vysoce nadstandardni

! Udaje dostupné na http://www.cervenykriz.eu/cz/kdojsme.aspx

2 Stanovy Ceského &erveného kiize ve znéni Dodatki &. 1 az 6, str. 3
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mikroskopickd technika umoziujici screening krve, prevence v pé¢i o zdravi —
prekyseleni organismu a spravny pitny rezim, psychosocialni a prvni pomoc pfi oSetfeni
popalenin, atd. Dalsi vzdélavaci aktivitou jsou kurzy jako Zdravotnik zotavovacich akei,
jeho doskoleni po 4 letech a kurz Zakladni norma zdravotnickych znalosti.
Oblastni spolek také porddd provoz oSacovaciho stiediska pro socidlné slabé obcany,
kteti si zde mohou potidit odévy, obuv, kuchynské a bytové potieby, a to vSe za 10 K¢
za kus. Velice perspektivni se zda nova sluzba zaméiena predevS§im na seniory,
ato uklid jejich domacnosti, doprovod k Iékaii nebo na prochézky, vytizeni rtiznych
formalit na ufadech nebo individudlni cviceni s ohledem na zdravotni stav v domacnosti

seniori.

V nejbliz§i dobé, tedy 12. dubna 2013, se v Prostéjove uskutecni 1. rocnik
potkdvani s médou, pohybem, krasou a mluvenym slovem s nazvem Tvotim, tedy jsem.
Tuto akci pofada Oblastni spolek CCK Prost&jov spoleénd s méstem Prost&jov
avytézek zakce pouzije CCK na dofinancovani nové aktivity, a to uklidy seniort
Vv jejich domacnosti. Béhem vecera budou k prodeji pfipraveny batikované odévy,
pletena modda, kvétinové Sperky a dekorace, originalni klobouky, atd. Na této akci
vystoupi také rizni umélci bez ndroku na honoraf a cena vstupenky bude 50 K.
Diky této akce se OS CCK Prost&jov dostane opét vice do podvédomi ob&antl
Prostéjova a okoli a poslouzi jako velice dobra reklama pro aktivity pofadané spolkem,

a to predevsim uklid domacnosti seniorti.

Aktivity uvedené vyse jsou hlavnim zdrojem financi pro OS CCK Prosté&jov,
pro zdravotni sestry. Pomalu dostdva do podvédomi i pomoc senioril a prostfednictvim
reklam a potfadani riznych charitativnich akci se budeme snazit pro tuto sluzbu ziskat
co nejvice prosttedkti. Nedilnou soucasti jsou i granty od Olomouckého kraje a mésta
Prost&jov. Konkrétni ¢isla hospodatfeni za rok 2010 a 2011 budou soucasti nasledujici

podkapitoly.”

! Prospekt nabizejici tuto sluzbu je obsahem piilohy 1
% Nejnovéjsi data za rok 2011 nejsou jeité k dispozici, ponévadz dafiové piiznani bude OS CCK

Prostéjov podéavat az v ¢ervnu tohoto roku.
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3.1.

A 2011

3.1.1. RozvAHA zA ROK 2010

TABULKA 4: ROZVAHA ZA ROK 2010

VYSLEDKY HOSPODARENI OS CCK PROSTEJOV ZA ROK 2010

Cislo étu Nazev uétu Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
AKTIVA
021000 Stavby 6204 349,00 0,00 0,00 0,00 6 204 349,00
02x Dlouhodoby 6204 349,00 0,00 0,00 0,00 6 204 349,00
hmotny majetek
odpis
081000 Opravky ke - 0,00 253 517,00 -253 517,00  -865618,00
stavbam 612 101,00
082000 Opravky - 0,00 105 122,00 -105 122,00  -327 495,00
k samost. 222 373,00
movitym vécem
08x Opravky - 0,00 358 639,00 -358 639,00 -1 193 113,00
k dlouhodobému 834 474,00
hmotnému
majetku
0xx 5369 875,00 0,00 358 639,00 -358 639,00 5011 236,00
211010 Pokladna CZK 40 412,00 239 941,00 267 135,00 -27 194,00 13 218,00
21x Penize 40 412,00 239 941,00 267 135,00 -27 194,00 13 218,00
221010 Uty vbankach- 59 804,83 1183762,00 1184763,00 -1000,88 58 803,95
KB-CZ
22x Uéty v bankach 59 804,83 1183762,00 1184763,00 -1000,88 58 803,95
261000 Penize na cesté 0,00 202 100,00 202 100,00 0,00 0,00
26X Pievody mezi 0,00 202 100,00 202 100,00 0,00 0,00
finan¢nimi ucty
2XX 100 216,83 1625803,12 1653998,00 -28194,88 72 021,95
311000 Odbératelé 0,00 77 730,00 70 230,00 7 500,00 7 500,00
314000 Poskytnuté 0,00 280 000,00 280 000,00 0,00 0,00
provozni zalohy
31x Pohledavky 0,00 357 730,00 350 230,00 7 500,00 7 500,00
381000 Naklady pfistich 0,00 572,00 0,00 572,00 572,00
obdobi
38x Piechodné ucéty 0,00 572,00 0,00 572,00 572,00
aktiv a pasiv
3xx 0,0 358 302,00 35 230,00 8 072,00 8 072,00
AKTIVA 5470091,83 198410512 2362867,00 -378761,88 509132995
CELKEM

Zdroj: interni financni dokumenty Oblastniho spolku CCK Prostéjov

[ 24

Nejdulezitéjsi polozkou mezi aktivy rozvahy je svéfeny dlouhodoby hmotny

majetek. Jedna se o budovu, ve které méa Oblastni spolek Ceského &erveného kiize

Prostéjov svétenych Sest bytl, které pronajima socialné slabym obyvatelim v cené

V rozmezi

5500 K¢

5900 K¢ meésicn€ podle velikosti
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Opravky k tomuto dlouhodobému hmotnému majetku, tedy kumulovany souhrn

provedenych odpist za jednotlivé roky pouzivani a odpisovani, jsou rovny castce —

1193 113 K¢. Zaporné ¢islo se uvadi, jelikoz se jedna o tzv. korekéni ucet aktiv, tedy

,zaporné aktivum®. Rozdilem ceny, za kterou byl dlouhodoby majetek pofizen

a opravkami, ziskdme zistatkovou cenu, jez byva také ¢asto nazyvana ucetni hodnota

dlouhodobého majetku. Zatimco zlstatkova cena dlouhodobého majetku se vlivem

odpisovani neustale snizuje, vySe opravek se naopak zvysuje. Co se tyce uctu v bankach

a v pokladng, jejich celkova ¢astka za rok 2010 ¢ini 72 021,95 K.

Cislo étu Nazev uétu Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy stav
stav obdobi MD obdobi D rozdil
PASIVA
231010 Kratkodoby 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00
aveér
23x Kratkodobé 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00
bankovni
uvéry
249000 Ostatni 29 000,00 29 000,00 0,00 -29 000,00 0,00
kratkodobé
finanéni
vypomoci
24x Jiné 29 000 29 000 0,00 -29 000,00 0,00
kratkodobé
finanéni
vypomoci
2XX 29 000,00 29 000,00 500 000,00 471 000,00 500 000,00
32100 Dodavatelé 4470,19 630 568,33 627 071,14 -3497,19 973,00
324010 Ptijaté zalohy- 42 017,00 6 000,00 10 000,00 4 000,00 46 017,00
kauce bytu
325000 Ostatni 0,00 387,00 602,00 215,00 215,00
zavazky
32X Zavazky 46 487,19 636 955,33 637 673,14 717,81 47 205,00
331000 Zaméstnanci -3471,00 210 558,00 198 558,00 -11 887,00 -15 358,00
336000 Zuctovani 8 776,00 86 400,00 85 577,00 -823,00 7 953,00
s institucemi
soc.zab.
33x Zuctovani se 5 305,00 296 958,00 284 248,00 -12 710,00 -7 405,00
zaméstnanci
a institucemi
soc.zab.
342000 Ostatni piimé -441,00 2 353,00 2 816,00 463,00 22,00
dané
34x Zuctovani -441,00 2 353,00 2 816,00 463,00 22,00
dani, dotaci a
ostatni
3XX 51 351,19 936 266,33 924 737,14 -11 529,19 39 822,00
901000 Vlastni jméni 4903 562,28 0,00 -287 981,64 -287 981,64 4615 580,64
90x Vlastni jméni 4 903 562,28 0,00 -287 981,64 -287 981,64 4615 580,64
931000 Vysledek -287 981,64 -287 981,64 0,00 287 981,64 0,00
hospodateni
93x Vysledek -287 981,64 -287 981,64 0,00 287 981,64 0,00
hospodareni
94x Rezervy 774 160,00 774 160,00 0,00 -774 160,00 0,00
IXX 5389 740,64 486 178,36 -287 981,64 -774 160,00 4 615 580,64
PASIVA 5470 091,83 145144469 1136 755,50 -314 689,19 5155 402,64
CELKEM
Hospodarsky -64 072,69
zisk celkem
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Pasiva jsou tvofena internimi a externimi zdroji. Ty interni jsou tvofeny

pfedevSim vlastnim jménim, které je rovno 4 615 580,64 K¢. Mezi externimi zdroji

Vv pasivech figuruje pfedevsim kratkodoby bankovni uvér ve vysi 500 000 K¢.

3.1.2. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2010

TABULKA 5: VYSLEDOVKA ZA ROK 2010

Ulet Nazev V obdobi Konecny stav

NAKLADY

501010 Spotieba materidlu- 18 445,50 18 445,50
hlavni

501090 Spotieba materialu- 71,00 71,00
hospodarska

501099 Spotieba materialu- 2 268,00 2 268,00
hlavni NED

502090 Spotieba energie- 76 832,24 76 823,24
hospodarska

504010 Prodané zbozi-hlavni 2 445,00 2 445,00

50x Spoti‘ebované 100 052,74 100 052,74
nakupy

511010 Opravy a udrzovani - 472 062,00 472 062,00
hlavni

511090 Opravy a udrzovani - 415,00 415,00
hospodaiska

512010 Cestové - hlavni 9717,00 9 717,00

513010 Néklady na 1487,00 1487,00
reprezentaci - hlavni

518010 Ostatni sluzby - hlavni 140 172,34 140 172,34

518090 Ostatni sluzby - 145 064,63 145 064,63
hospodaiska

518099 Ostatni sluzby - 1349,91 134991
nedanovy

51x Sluzby 770 267,88 770 267,88

521010 Mzdové naklady - 198 671,00 198 671,00
hlavni

524000 Zakonné socialni 66 188,00 66 188,00
pojisténi

524010 Zakonné soc.pojisténi -2 026,00 -2 026,00
- hlavni

52x Osobni naklady 262 833,00 262 833,00

531010 Dai silniéni - hlavni 3000,00 3000,00

53x Dané a poplatky 3000,00 3000,00

542000 Ostatni pokuty a 57 423,00 57 423,00
penale

542010 Ostatni pokuty a 375,00 375,00

penale — hlavni
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549000 Jiné ostatni naklady 5 470,00 5 470,00
549010 Jiné ostatni naklady - 15 458,33 15 458,33
hlavni
549090 Jiné ostatni naklady — 2 237,00 2 237,00
hospodaiska
54x Ostatni naklady 80 963,83 80 963,83
551010 Odpisy IM - hlavni 105 122,00 105 122,00
551090 Odpisy IM - 253 517,00 253 517,00
hospodarska
556010 Tvorba rezerv - hlavni -333 745,00 -333,745,00
556090 Tvorba rezerv - -440 415,00 -440 415,00
hospodarska
55x Odpisy,prodany -415 521,00 -415 521,00
majetek,tvorba rez.
NAKLADY 801 596,45 801 596,45
CELKEM
VYNOSY
602010 Trzby — sluzby - 198 370,00 198 370,00
hlavni
602080 Trzby — najem - 407 357,58 407 357,58
hospodaiska
602090 Trzby — sluzby - 2 000,00 2 000,00
hospodarska
604010 Trzby za prodané 6 301,00 6 301,00
zbozi - hlavni
60x Trzby za vlastni 614 028,58 614 028,58
vykony a za zboZi
644000 Uroky 11,58 11,58
649010 Jiné ostatni vynosy - 18 420,64 18 420,64
hlavni
64X Ostatni vynosy 18 432,22 18 432,22
682000 Piijaté ptispévky 700,00 700,00
(dary)
684010 Ptijaté ¢lenské 4 410,00 4 410,00
prispévky - hlavni
68x Prijaté piispévky 5110,00 5110,00
691020 Provozni dotace — 69 952,96 69 952,96
U CCK
691030 Provozni dotace — 30 000,00 30 000,00
Me¢sto Prostéjov
69x Provozni dotace 99 952,96 99 952,96
VYNOSY CELKEM 737 523,76 737 523,76
Hospodarsky zisk -64 072,69

celkem

Zdroj: interni financni dokumenty Oblastniho spolku CCK Prostéjov

Z vysledovky vyplyva, ze vroce 2010 byly nejvyssi nakladovou poloZkou
sluzby, a to celkem 770 267,88 K¢, mezi nimiz jsou nejnakladnéj$i opravy budov
svéfenych Oblastniho spolku CCK Prostéjov, ve kterych ma k dispozici 6 bytd,

které pronajima socialn¢ slabym obcanim. Opravy se uskuteCnily také v sidle
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organizace, kde dosSlo predevsim k Gpraveé prostor, kde probihaji kurzy prvni pomoci
a konference zdravotnich sester. Druhou nejvyssi nékladovou polozkou jsou odpisy,
které¢ ptfedstavuji interni zdroj financovéani. Odpis pifedstavuje snizeni ekonomického
prospéchu, ve formé poklesu aktiv, jedna se tedy o ndaklad. Osobni néklady

na zameéstnance predstavuji mzdu a odvody socialniho zabezpeceni feditelky spolku.

Je jasné, ze nejdulezitéjSim vynosem jsou piijaté najmy z bytd, které ma
0S CCK Prostgjov k dispozici. Vyse najmu je zavisla od velikosti bytu a pohybuje
sevrozmezi od 5500 K¢ — 5900 K¢ Mezi vynosy z prodanych sluzeb fadime
predevsim kurzy a divadélka prvni pomoci, konkrétné¢ kurz Zdravotnik zotavovacich
akei (1100 K¢/1 osoba), jeho doskoleni po 4 letech (500 K¢/1 osoba), kurz Zakladni
norma zdravotnickych znalosti (500 K¢&/1 osoba). Cena divadélek prvni pomoci
pro matetské a zakladni Skoly je 950 K¢ ve mésté Prostéjov, 1100 K¢ pro okres
Prostéjov a 1200 K¢ pro dalsi okoli. Mezi vynosy ze sluzeb fadime také konference
pro zdravotni sestry, jejichz cena ¢ini 200 K&/1 osoba. Bez dotace by se jen ztézka
obesla jakakoliv neziskova organizace, Oblastni spolek CCK Prost&jov v roce 2010
piijal dotace od CCK a do Mésta Prost&jov v celkové vysi 99 952,96 K¢&.

3.1.3. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2011

TABULKA 6: VYSLEDOVKA ZA ROK 2011

Ulet Nazev V obdobi Konecny stav

NAKLADY

501010 Spotieba materialu- 42 880,00 42 880,00
hlavni

501090 Spotieba materialu- 2 000,00 2 000,00
hospodarska

501999 Spotieba materialu- 240,00 240,00
hospodarska

502010 Spotieba energie- 40 040,00 40 040,00
hlavni

502090 Spotieba energie - 49 817,56 49 817,56
hospodarska

503010 Spotieba vody - 7 098,00 7 098,00
hlavni

504010 Prodané zbozi - hlavni 6 664,00 6 664,00

50x Spotiebované 148 739,56 148 739,56
nakupy

511010 Opravy a udrzovani - 47 137,00 47 137,00
hlavni
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511090 Opravy a udrzovani - 560,00 560,00
hospodarska

512010 Cestové - hlavni 19 727,00 19 727,00

513010 Naklady na 6 036,00 6 036,00
reprezentaci - hlavni

518010 Ostatni sluzby - 71 664,48 71 664,48
hlavni

518090 Ostatni sluzby - 125 053,00 125 053,00
hospodarska

51x Sluzby 270 177,48 270 177,48

521010 Mzdové naklady - 212 832,00 212 832,00
hlavni

524000 Zakonné socialni 71 615,00 71 615,00
pojisténi

52x Osobni naklady 284 447,00 284 447,00

531010 Dan silniéni - hlavni 780,00 780,00

53x Dané a poplatky 780,00 780,00

541000 Smluvni pokuty a 200,00 200,00
uroky z prodleni

542010 Ostatni pokuty a 500,00 500,00
penale

549000 Jiné ostatni naklady 6 132,00 6 132,00

549010 Jiné ostatni néklady - 6 795,00 6 795,00
hlavni

549090 Jiné ostatni naklady — 2 469,00 2 469,00
hospodaiska

549999 Jiné ostatni néklady - 102,85 102,85
preplatky

54x Ostatni naklady 16 198,85 16 198,85

551010 Odpisy IM - hlavni 101 079,00 101 079,00

551090 Odpisy IM - 244 416,00 244 416,00
hospodarska

55x Odpisy, prodany 345 495,00 -415 521,00
majetek,tvorba
rezerv

NAKLADY 1 065 837,89 1 065 837,89
CELKEM

VYNOSY

602010 Trzby — sluzby - 316 583,00 316 583,00
hlavni

602080 Trzby — najem - 365 284,00 365 284,00
hospodarska

604010 Trzby za prodané 84 816,00 84 816,00
zbozi - hlavni

60x Trzby za vlastni 766 683,00 766 683,00
vykony a za zboZzi

644000 Uroky 17,73 17,73

649010 Jin¢é ostatni vynosy 15 260,00 15 260,00

64x Ostatni vynosy 15 277,73 15 277,73

684010 Piijaté ¢lenské 5 350,00 5 350,00
ptispevky - hlavni

68x Prijaté prispévky 5 350,00 5 350,00
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691020 Provozni dotace — 74 748,77 74 748,77

U CCK
691030 Provozni dotace — 55 000,00 55 000,00
Meésto Prostéjov
691040 Provozni dotace- 25 000,00 25 000,00
Ol.kraj
691050 Provozni dotace- 106 716,00 106 716,00
Zelena usporam
69X Provozni dotace 261 464,77 261 464,77
VYNOSY CELKEM 1048 775,50 1048 775,50
Hospodarsky zisk -17 062,39
celkem

Zdroj: internt financni dokumenty Oblastniho spolku CCK Prostéjov

Mezi hlavni vynosy v roce 2011 patiily trzby za vlastni vykony a za zbozi,
tedy opét poradani kurzt a divadélek prvni pomoci, ale také prodej vlastnich vyrobki,
mezi které patii také provoz oSacovaciho stiediska, kde se prodavaji rizné odévy,
obleCeni, knihy, kuchynské potteby, bytovy textil, hracky, atd., které organizaci
vénovali darci. Oblastni spolek CCK Prost&jov také pravidelné potada modni piehlidku,
béhem niz prodava batikované odévy vénované od rtiznych obchodi, témto odéviim
musi vSak dodat ptidanou hodnotu, aby je mohli prodéavat, organizace si tedy vybrala

batiku.

Osobni naklady zahrnuji pouze mzdu a zdkonné socidlni pojisténi feditelky
neziskové organizace, kterd je ve svém ufadu od roku 2004. Oblastni spolek casto
vyuziva ochoty a prace dobrovolnikii, v roce 2012 také spolupracoval s Ufadem prace
Prostéjov. Dlouhodobé nezaméstnani, to znamena minimalné dva mésice Vv evidenci
ufadu prace, méli totiz povinnost vefejné sluzby a museli si odpracovat nejvyse
20 hodin tydné. Této piileZitosti vyuzila feditelka CCK Prost&jov a této vefejné sluzby
vyuzila. Od této doby vypomadhaji dlouhodobé nezaméstnani pii organizovani
a zajiStovani raznych akci. Vroce 2012 ziskala také feditelka ufadu dotaci

od Utadu prace Prostéjov na mzdu jeji asistentky.

Ve vysledovce za rok 2012, kterd ovSem neni stale k dispozici, bude jisté trzby
za vlastni vykony zvySovat nové sluzba OS CCK Prosté&jov, a to nova sluzba roku 2012
pomoc seniorim, uklid jejich domacnosti, doprovod k l€kati, individudlni cviceni,
vytizeni formalit na Gfadech, atd. Tuto sluzbu jsme také umistili na slevovém portalu
Hyperslevy, kde si ji mohli za zvyhodnénou cenu pofidit potencidlni zakaznici.
Uklid domécnosti bude také podpofen akci pofadanou spoleéné s méstem Prost&jov 12.

dubna nazvanou ,,Potkavani s modou, pohybem, krdasou a mluvenym slovem®, béhem
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této akce vystoupi rtizni umélci, bude uspofadana také moédni piehlidka, vSichni
ucinkujici vystoupi bez naroku na honorat, vstupné bude 50 K¢&/1 osoba a vytézek z celé

akce bude vénovan organizaci OS CCK Prostéjov na podporu pomoci seniortim.

3.2. PROPAGACE AKTIVIT OS CCK PROSTEJOV

Bez spravné a dobfe mifené prezentace samotné organizace a jejich aktivit
na internetu se v 21. stoleti neobejde snad zadna firma, ktera se snazi néco dokazat
a upozornit na sebe. V dnesni dobé nam prostfedi internetu nabizi tolik moznosti
vyuziti, ze by byla Skoda je nevyuzit. Publikovani a prezentace na internetu se lisi
od klasickych medialnich a prezenta¢nich technik tim, ze je vyuZziva specificka
¢ast populace, ale predevSim také tim, Ze internet je vysoce interaktivni médium —
vztahuje uzivatele do déni, Zad4 ho, aby reagoval a komunikoval. Internetové stranky
slouzi hlavné k informovani a komunikovani, kdyz si je organizace vytvofi, otevira
si tim moznost oslovit vSechny uzivatele internetu a zaméfit se na potencionalni klienty

a uzivatele nabizenych sluZeb, a to plati i v neziskovém sektoru.

V ramci prezentace Oblastniho spolku CCK Prost§jov jsme se zaméfili
pfedevSim na zviditelnéni nové sluzby uklidu domécnosti, ale také stavajicich aktivit
prostfednictvim internetovych stranek organizace, socialnich siti, emaild a novinovych

¢lanku.

Z nejnovéjsich prizkumi vyplyva, ze si Cech jen malokdy koupi néco, co neni
zlevnéno a zlevnéné zbozi a sluzby nakupuje, kdyz je zrovna nutné nepotiebuje.
Z toho mizeme odvozovat také velkou oblibu v riznych slevovych portalech.
Na zagatku roku 2013 je vyuzilo 71 procent obyvatel Ceské republiky, vyplyva
to z prizkumu vefejného minéni, jenz zvetejnila poradenska spole¢nost KPMG.
O rok a pil dfive je vyuzivalo pouze 49 procent obyvatel. Podle odhadi této spole¢nosti
mohly slevové portaly za minuly rok vydélat 2,8 miliard korun, tyto trzby se zvedly

0 pétinu. ! Tohoto fenoménu jsme se snazili vyuzit i prezentaci nové sluzby

EuroZpravy.cz. Obliba slevovych portalii rapidné roste. Co Cesi kupuji nejvice? 03. 02. 2013,
dostupné na:http://ekonomika.eurozpravy.cz/ceska-republika/64581-obliba-slevovych-portalu-

rapidne-roste-co-cesi-kupuji-nejvice/
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CCK Prost&jov uklid domacnosti a oslovili jsme t¥i nejznaméjsi slevové portaly.
Na nasi nabidku nakonec kladné¢ odpovédél pouze portal Hyperslevy, kde jsme ji tedy
nakonec prezentovali. Smlouva o zprostiedkovani obsahovala popis slevové akce
a vycisleni celkové slevy, jednalo se tedy o uklid celé domécnosti potencialnich klienti,
ale také zehleni, prani, drobné opravy pradla, nakup potravin, tklid hrobu nebo zahrady.
Podminkou bylo zakoupeni minimalné dvou hodin uklidu, tedy cena pted slevou byla
220 K¢, cena po slevé 111 K¢, pii zakoupeni tii hodin je cena 149 K¢&. Pri rezervaci
mimo Prostéjov se zapocitavaji také naklady na dopravu. Sjednana vyse provize pro
slevovy portal Hyperslevy za zprostiedkovani této akce je 20 %.' Diky této prezentaci
na internetovém portale jsme zviditelnili tuto novou sluzbu spolku, ponévadz se nam
vzapéti po zvefejnéni ozvali zajemci z Olomouce, ato pro dlouhodoby uklid dvou
velkych domt, a to bez naroku na slevu. Spoluprace s timto slevovym portdlem bychom
radi vyuzili i v budoucnosti, pfedev§im k prezentaci a nabidce kurzd prvni pomoci.
Kurzy budou nabidnuty samoziejmé¢ vSem veékovym kategoriim, ovSem s dirazem pro
mladé, ponévadZz kurzy poskytované Oblastnim spolkem maji mezinarodni G¢innost

a velmi Casto jsou pozadované v cizin€ pfi praci au-pair nebo plavcéika v USA.

OS CCK Prosté§jov velmi &asto upozoriiuje na své aktivity taktéz
prostfednictvim e-mailii a zacali jsme také vyuzivat socidlni sité, a to hlavné ucet
na Facebooku, diky tomuto fenoménu dnesni doby se o ¢innostech spolku dozvida stale
vice lidi, na které mohou ihned reagovat. Nedilnou soucasti je samoziejmé¢ dobie
vypracované webové stranky na doméné http://www.cervenykrizprostejov.cz/,
tyto stranky jsou Ccasto aktualizované a obsahuji zdkladni informace o neziskové
organizaci, soucasné aktivity a pole plsobnosti, nabizené kurzy a divadélka prvni
pomoci, informace o provozovani oSacovaciho strediska, ale také upozornéni na novou

aktivity zaméfenou piedevs§im na seniory, a to Uklid domacnosti.

Jelikoz aktivity a plisobnost organizace je pfedevSim v Prostéjové a okoli, snaZili
jsme se dostat do vétsiho povédomi obyvatel a potencionalnich zdkaznikli a klientl
tohoto okresniho mésta také diky tisténého tisku. Po prizkumu soucasnych moznosti
jsme se rozhodli kontaktovat Prostéjovsky denik s nabidkou rozhovoru s feditelkou
tfadu Ing. Lenkou Cernochovou, ktery vySel zadatkem biezna roku 2013.

Vysledkem tohoto rozhovoru je zvySeni poptavky po divadélkach prvni pomoci

1 Kopie origindlu smlouvy o zprostiedkovani a formuléfe slevové akce je soucasti piilohy 2 a 3.
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pro mateiské a zakladni Skoly, ale také po uklidu domacnosti, miizeme tedy fici, Ze tato
prezentace prostiednictvim tisku ndm ptivedla nové zékazniky.l Prosttednictvim tohoto
¢lanku se nam podatilo 1 upozornit na mdédni piehlidku, kterda se kona 12. 4. 2013
a hlavnim cilem je dofinancovani sluzeb pro seniory. Po této piehlidce bychom radi
op¢t Prostéjovsky denik kontaktovali, aby prostiednictvim ¢lanku poskytli ¢tenarim

vysledek této akce.

! Cely &lanek je soucasti piilohy 4 na konci této diplomové prace.
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4. PROJEKTOVA ZADOST Z OPERACNIHO

PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

Finance z fondi Evropské unie se staly velmi vyznamnym zdrojem
pro neziskové organizace, bez kterych by mohly mnohdy jen tézko realizovat
své podnikatelské aktivity, stac¢i mit jen dobry napad a odvahu tento napad promitnout
do projektové Zzadosti. Je vSak pravdou, Ze je v oblasti zadani o evropské penize velika
konkurence a &astka piidélena pro Ceskou republiku se ztenéuje. Mnozstvi podanych
zadosti v Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost reflektuje konkurenci,
jaka v zadani o dotace panuje, k lednu roku 2013 je toto &islo rovno 14 044* podanych
zadosti, samoziejmé Ze kazdd Zadost nebude Uspé€Snd a mnoho z nich bude vyfazeno
z diivodu administrace projektu nebo z jinych divodu, ale i tak je toto Cislo vysoké,
aiproto je velice dulezité piipravé a vypracovani vénovat hodné Casu, byt velice
peclivy a prostudovat veskeré materidly a piirucky vydané Ministerstvem prace
Ptirucka pro zadatele o finan¢éni podporu zoperaéniho programu Lidské zdroje
a zamg&stnanost, Horizontalni témata operatniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, Manudl pro publicitu operaéniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost 2007-2013, Priivodce vyplnénim projektové zadosti OP Lidské zdroje
a zaméstnanost, Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ, Metodika
monitorovacich indikatordt OP LZZ, Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ,
Pokyny pro vyplnéni monitorovacich zpravo realizaci projektu OP LZZ a jejich piiloh
a Vv neposledni fadé Piirucka pro piijemce finan¢ni podpory z opera¢niho programu

Lidské zdroje a nezamé&stnanost.

Oblastni spolek CCK Prost&jov se viak do tohoto konkurenéniho boje pustil
a odpovédél na vyzvu c¢islo 30 vyhlaSenou Ministerstvem prace a socidlnich véci
Ceské republiky, které tyto projekty vzdy dofinancuje, ponévadZ Evropska unie 100 %
vydaji nehradi. V ramci této vyzvy bylo vyclenéno 248 801 970,89 K& a nazev

globdlniho grantu je Socidlni ekonomika. Cilem podpory je zacleflovani socidlné

1 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Mésic¢ni monitorovaci zprava o pribéhu cerpani strukturdlnich
fondii, fondu soudrinosti a ndrodnich zdrojii v programovém obdobi 2007 - 2013 — Leden 2013. Praha,

6.2.2013. Dostupné na http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Uvodni-strana

43



vylou€enych osob a osob ohrozenych socialnim vyloucenim, v¢etné odstraiiovani bariér
Vjejich piistupu k zaméstnani. Tento grant mé& podpofit vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zaméfenych na socialni podnikani, které umozni socialné
vylou¢enym osobam vstup na trh préace, takovy socialni podnik by mél pfispivat
ke snizovani nezaméstnanosti a podporuje socidlni zaclenovani, tedy minimalné
40 % zaméstnanych musi pochdzet z cilovych skupin. Do cilovych skupin patii osoby
se zdravotnim postizenim, mladez a mladi dospéli ohrozeni socidln¢ patologickymi
jevy, osoby bez pristiesi, obéti trestné ¢innosti, domaciho nésili, osoby pecujici o osobu
blizkou, osoby se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach a osoby dlouhodobé
nezaméstnané, je také dualezité, aby doslo k co mozna nejvétsimu zapojeni cilovych

skupin do rozhodovani.

0S CCK Prostéjov se zaméfil na cilovou skupinu dlouhodob& nezaméstnanych,
které by rad zaméstnal na plny Gvazek. Na tuto skupinu jsme se zaméfili, ponévadz
S ni mé organizace jiz zkuSenosti, S dlouhodob& nezaméstnanymi spolek spolupracuje
Vv ramci vefejné sluzby. Maji totiz povinnost tydné odpracovat 20 hodin. Uspé&snost
tohoto projektu je pro né velkou piilezitosti zaclenit se opét do pracovniho kolektivu
a uplatnit se na trhu préce, je totiz zaméfen pfedevsim na osoby starsi 50 let, které maji

velké problémy v tomto véku najit néjakou préci.

Minimalni vySe podpory je 100 000 K¢ a maximalni 5 171 000 K¢, maximalni
délka projektu musi byt dva roky a jeho realizace musi byt ukoncena nejdéle

do 30. 6. 2015.

Projektova zadost je obsahem nasledujici kapitoly a je v pavodnim znéni,
projekt jsme nazvali ,, Musime si pomdhat: Sance zaméstndni pro osoby nad 50 let.*
Proti rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci jsme se odvolali a nyni ¢ekdme
na jejich rozhodnuti, abychom mohli projekt ¢aste¢né piepracovat, samoziejmé Ze bude
muset dojit také ke zméné harmonogramu realizace projektu, ovSem k tomu dojde
az po rozhodnuti ministerstva. Jedinym a hlavnim problém byl podil nepiimych
nakladu, které se odvijeji od celkovych ptimych vydaji projektu. Jestlize jsou mensi
nez 4 mil. K¢, neptimé vydaje ¢ini 18 %, ovsem pfi prekroceni 4 miliond, tyto nepfimé
vydaje odpovidaji 16 % a jsou soucasti celkového rozpoctu projektu. V nasi zadosti

bylo uvedeno 16 %, spravny podil mél byt vsak 18 %.
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4.1. 7ZADOST O FINANCNI PODPORUZ OP LZZ

4.1.1. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA PROJEKTOVE ZADOSTI

IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU A VYZVY

Cislo operaéniho programu: CZ. 1. 04

Nazev opera¢niho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost
Cislo globalniho grantu:  CZ.1.04/3.1.06

Nazev globalniho grantu: 3. 1 Socialni ekonomika

Cislo prioritni osy: 4.3

Nézev prioritni osy: Socialni integrace a rovné ptilezitosti

Cislo oblasti podpory: 43.1

Nazev oblasti podpory: Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb
Cislo vyzvy: 30
Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani GP

3.1 - Socialni ekonomika

Typ ucetni jednotky: Pro jednotky u nichz hlavnim pfedmétem cinnosti
neni podnikani

Uketni osnova: 504/2002 Sh. 401-414 (FZ 6/2003)

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

Typ ucetni jednotky:
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e |DENTIFIKACE PROJEKTU

Nazev projektu: Musime si pomahat: Sance zaméstnani pro osoby
nad 50 let

ZKkriceny nazev projektu: Sance zaméstnani

Nazev projektu anglicky: We must help one another: A chance to work for

over 50 years old people

Piedpokladané datum 01.03. 2013
zahajeni realizace

projektu:

Piedpokladané datum 28. 02. 2015
zahajeni realizace

projektu:

Doba trvani v mésicich: 24,0

Struc¢ny obsah projektu:

Zakladni myslenkou celého projektu, jak jiZ z ndzvu projektu vychazi,
je zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané osoby, které jsou evidovany déle nez jeden rok
na ufadu préace. Tyto osoby jsou starSi 50 let, tudiz se setkdvaji s diskriminaci kvili
jejich veéku, nezdjmem ze strany potencidlnich zaméstnavatelii a maji velké problémy
nalézt praci.

Tyto osoby budou zaméstnany v Oblastnim spolku Ceského &erveného kiize
Vv Prostéjoveé, kde budou zajist'ovat socidlni aktivity, ve kterych budou nejdiive fadné
zaSkoleny. Jednad se pfedev§$im o vzdélavaci aktivity v poskytovani prvni pomoci,
ale také pomoc seniorim v domacnosti, a to pfedev§im uklid jejich doméacnosti,

nakup potravin nebo doprovod pii navstéve lékarte.

Tento projekt zajisti a umozni roziifit aktivity Oblastniho spolku Ceského
cervenc¢ho kiize v Prostéjove, tim samoziejmé ziskd potfebné finanéni prostiedky.
Vyznam projektu spatfujeme ve snizeni nezameéstnanosti v regionu, kde je pomérné
vysoké procento nezaméstnanosti. Diky nové ptfichozim do naseho obcanského sdruzeni

se roz§iii také osvéta v poskytovani prvni pomoci, ktera je neustdle velice potiebna,
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ponévadz budeme moci navstivit daleko vice mist, jako jsou napiiklad matetské
azakladni 8koly nebo nemocnice. Oblastni spolek Ceského Gerveného kifze
V Prostéjoveé také bude moci rozsifit nabizené kurzy, jako napiiklad zazitkovy kurz
prvni pomoci, psychosocidlni pomoc nebo asistenci seniortm.

V nyngjsi dob& jsou v Oblastnim spolku CCK Prost&jov 2 zaméstnané osoby,
ato feditelka a asistentka feditelky. Planujeme zaméstnat 7 osob z cilovych skupin,
tedy dlouhodobé nezaméstnané. Tento pocet piedstavuje 78% z celkového poctu

zameéstnancu.

Zadatel souCasné¢ nepodava zadost o finanéni podporu z Integrovaného

opera¢niho programu (IOP).

Projekt pocita s vybérovym Fizenim: Ne
Projekt vychazi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste piijemce podpory de minimis za posledni 3 icetni obdobi:  Ne

e |IDENTIFIKACE ZADATELE

Nazev Zadatele: Oblastni spolek CCK Prostéjov

Pravni forma: Organizacni jednotka ob¢anského sdruzeni
IC: 00426369

DIC:

Je platcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitam projektu:

Typ Zadatele: NNO — Obecn¢ prospésna spolecnost
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Ma4 zadatel datovou Ne

schranku:

Je zadatel MSP: Ano

Stru¢na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni
projektu:

Cesky &erveny kifZz je humanitdarni sdruzeni pusobici na tzemi celé
Ceské republiky a ma celkem 76 Oblastnich spolki CCK. Oblastni spolek CCK
Prostéjov plisobi zejména V oblasti socialni a zdravotné-vychovné, napliiovani poslani
a plnéni ukoll je vSeobecné prospésnou Cinnosti. ZkuSenosti v zaméfeni projektu ma
Oblastni spolek CCK Prostdjov tedy znacné. Zaméfuje se piedeviim na vzdélavaci
aktivity v poskytovani prvni pomoci, a to pfedevsim prostiednictvim piednasek, kurzi,
divadélka prvni pomoci pro matetské a zakladni Skoly, kde si sami déti a Zaci zkousi
prvni pomoc pii nehodach, které mohou nastat, dale organizuje odborné konference
pro zdravotni sestry nebo soutéze pro déti tykajici se prvni pomoci. Dalsi velice
dalezitou aktivitou je provoz oSacovaciho stfediska pro socialné slabé obcany,
kteti si zde mohou poridit odévy, obuv, kuchynské a bytové potieby, a to vse za 10 K¢
za kus. Také podporuje dobrovolné darovani krve. Hlavnim cilem projektu je nabidnout
dlouhodobé nezaméstnanym praci a uplatnéni. V této oblasti zaméfeni projektu ma
0S CCK Prost&jov jiz velké zkusenosti, spolupracuje totiz s Ufadem prace v Prost&jové
a dlouhodobé nezaméstnani v ramci vetejné sluzby spolek navstévuji a 20 hodin tydné
zde spole¢né spolupracuji. Kontakty s fadem prace jsou tedy znacné a s cilovou

skupinou jiZ zkuSenosti, ve vétSin€ pripadl kladné, organizace ma.

Statutarni zastupci:

P¥ijmeni: Cernochova Jméno: Lenka

Titul pred: Ing. Titul za:

Funkce osoby: Reditelka Oblastniho spolku Telefon I.: 723005411
CCK Prost&jov

Telefon I1.: Fax:

Email: prostejov@cervenykriz.eu

Kontaktni osoba:

P¥ijmeni: Cernochova Jméno: Lenka

Titul pred: Ing. Titul za:

Funkce osoby: Reditelka Oblastniho spolku Telefon 1.: 723005411
CCK Prostéjov
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Telefon I1.: Fax:

Email: prostejov@cervenykriz.eu

Oficialni adresa:

Kraj: Olomoucky Okres: Prosté&jov
Obec: Prostéjov Cast obce: Prostéjov
Cislo popisné: 2634 Ulice: Milicova
PSC: 79601 Cislo orientaéni: 3
WWW: WWW.cervenykrizprostejov.cz

Adresa pro dorudeni:

Kraj: Olomoucky
Obec: Prostéjov

Cislo popisné: 2634
PSC: 79601

Okres: Prostéjov
Cast obce: Prostéjov
Ulice: Mili¢ova

Cislo orientaéni: 3

WWW: WWW.cervenykrizprostejov.cz

e REALIZACNI TYM

Cislo:

Vybér typu pozice:

001

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: manaZer projektu / Ing. Lenka Cernochova

Nazev subjektu:
Forma:

Uvazek:

Sazba:

Cislo:

Vybér typu pozice:

Oblastni spolek CCK Prost&jov
Pracovni smlouva

1,00/mésic

0,00 K¢

002

ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: fesitel projektu / Be. Martina HanuSova

S prvotni mySlenkou vypracovanim projektu pfisla feditelka organizace

Ing. Lenka Cernochova, ktera mi po celou dobu byla kdykoliv k dispozici

ke konzultacim. Po prostudovani vSech potfebnych pfiruéek jsem cely projekt

vypracovala, nazvy pfirucek

vavodu kecelé projektové  Zadosti.
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Tato myslenka vznikla, kdyz feditelka spolku spolupracovala s Utadem prace
v Prostjové. Béhem této doby do Oblastniho spolku CCK Prostdjov dochazeli
dlouhodobé nezaméstnani, aby splnili povinnou vefejnou sluzbu. Pfi schvaleni projektu
bude kontaktovat Utad prace Prost&jov, aby vyhlasil nabidku prace, a nasledné vybere
7 nejvhodnéjsich kandidath podle zaslanych zivotopisii a motivacnich dopist. Béhem
pocatecni faze projektu bude mit na starosti adaptaci novych zaméstnancti. Bude je
zaskolovat a koordinovat jejich préaci, podavat jim odborné poradenstvi, aby mohli

samostatné vykonavat aktivity projektu.

e DOPADY A MiSTA REALIZACE

TABULKA 7: UZEMI DOPADU:

Kod uzemi Nazev uzemi Spada pod:
dopadu: dopadu:
Cz071 Olomoucky kraj Stiedni Morava

TABULKA 8: MISTO REALIZACE NUTS5:

Koéd NUTSS: Nazev NUTSS: Spada pod:
CZ0712500496 Olomouc Olomouc
CZ0712501751 Drahanovice Olomouc
CZz0712504505 Namést’ na Hané Olomouc
CZz0713589250 Prostéjov Prostéjov
CZ0713589322 Brodek u Prostéjova Prostéjov
CZ0713589403 Celechovice na Prostéjov
Han¢é

CZ0713589462 Drahany Prostéjov
CZ0713589632 Kostelec na Hané Prostéjov
CZ0713589659 Kralice na Hané Prostéjov
CZ0713589667 Krumsin Prostéjov
CZz0714511382 Pterov Pterov

TABULKA 9: REALIZOVANE INVESTICE NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

CZ071

Olomoucky kraj

100,00
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e POPISPROJEKTU

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Hlavnim cilem projektu je zaméstnani osob z rizikovych skupin, tedy osob
nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnanych a také zaméstnani matek po navratu z matetské
dovolené. Tyto osoby budou nasledné proskoleni, aby mohly samostatné poskytovat
socidlni sluzby a kurzy prvni pomoci, konkrétné¢ budou poskytovat socialni sluzby
pro seniory, které v Prostéjovském regionu piedstavuji velky nedostatek na trhu.
Dalsi dulezitou aktivitou jsou divadélka o prvni pomoci pro mateiské a zakladni Skoly,

jedna se o novinku a vzdélavaci aktivitu pro déti od utlého véku (jiz od 3 let).

Zdivodnéni potiebnosti projektu:

Diky tomuto projektu bude moci Oblastni spolek CCK Prostdjov zaméstnat
7 dlouhodobé nezaméstnanych, kteti se potykaji s problémy nalézt zaméstnani,
ponévadz se jednd piedevSim o osoby, které jsou starS$i 50 let, a tudiz je potencialni
zaméstnavatelé Casto odmitaji zaméstnat a vystavuji je diskriminaci kvili jejich véku.
Zameéstnani téchto osob je tim nejdulezitéjsim cilem, dat jim Sanci aktivniho Zivota.
Nezaméstnanost mize vyvolat psychické obtize, jako bezradnost, kiivda,
nespravedlnost, zoufalstvi nebo hanba. Ztrata zaméstnani také vede k socialni izolaci,
a to predevsim u starSich lidi, kdy dochdzi k naruseni socidlnich vztahti. I z téchto pticin
nezameéstnanosti spatiujeme velkou potfebnost celého projektu.

Poté, co zaméstname 7 osob, okamzité je zaskolime, aby mohly samostatné
poskytovat kurzy prvni pomoci ¢i divadélka prvni pomoci, tedy se roz$iii osvéta,
kterd je neustadle potiebnd, protoze si lidé Casto s prvni pomoci nevédi rady.
Dalsi aktivita, kterou nové zaméstnani budou vykonavat, je socialni pomoc,
a to predev§im seniorim. Nasi zaméstnanci budou dochazet do domacnosti seniort

a podle potteby jim uklidi domacnost nebo nakoupi.
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Popis moZnych rizik ohrozujicich realizaci projektu:

Nejvétsim moznym rizikem celého projektu vidime ve vybéru zaméstnanci,
ktefi se nemusi v pribéhu osvédgit. Ze zatatku vsechny zaskoli feditelka OS CCK
Prostéjov, budou tedy zplsobili samostatné poskytovat kurzy prvni pomoci.
Muze se ovsem v prib¢hu doby stat, ze jim tato prace nebude vyhovovat ¢i nebudou
schopni kurzy ¢i pomoc druhym poskytovat a budeme nuceni s nimi rozvazat pracovni
smlouvu, coz samoziejm¢ zvySuje ndklady na zaSkoleni dalSich osob, které by
do organizace pfisli, a projekt by se zpomalil a nemohli jsme poskytovat sluzby

Vv takové mife, jakou si predstavujeme po pfijeti 7 zaméstnancti.

Inovativnost projektu:

Inovativnost projektu spatfujeme predevsim v nabizenych sluzbach, které¢ budou
realizovany novymi zaméstnanci, tyto sluzby budeme moci nabizet a realizovat
Vv daleko $ir$i mife. Jednd se predevS§im o vzdélavaci aktivity o prvni pomoci, se kterymi
budeme navStévovat mateiské a zdkladni Skoly v celém Olomouckém kraji
(Prostéjovsko, Pterovsko, Jesenicko, Sumpersko, Olomoucko) a krom¢ toho i Cast
Zlinského kraje (Krométizsko). Jedna se o divadélka prvni pomoci, které jsou naprostou
novinkou v Ceské republice. Divadélko se nazyva "Jak snéhula¢ek zachranat pomaéhal
medvidkovi Popletovi". Jedna se o praktickou ukazku prvni pomoci, béhem které si déti
mohou vyzkouset stabilizovanou polohu, dychéani, masaz srdce, pouZzivat automaticky
elektricky defibrilator, atd. Pomoci soutézi a her se tak dozvidaji o prvkach prvni
pomoci uz od utlého v€ku. Pro udrZeni pozornosti budou piednésejici pouzivat loutky,

béhem ukazek budou déti také zpivat nebo tancovat.

UdrZitelnost aktivit projektu po skonceni podpory z OP LZZ:

Diky podpoife z OP LZZ budeme moci ptedev§im zaméstnat dlouhodobé
nezaméstnané, ktefi budou vykonavat vzd€ldvaci aktivity a socialni pomoc.
Béhem trvani projektu budeme mit €as na sebe upozornit a dostat se s nasimi aktivitami
dostat do Sirokého vefejného minéni, a to 1 diky publicit¢ v mistnich regionédlnich
médiich. Budeme tedy moci rozsifit nabidku naSich sluzeb a doufame, ze se i poptavka

7N

po téchto sluzbach zvysi. Tyto aktivity jsou neustéale potieba, vzdélavaci aktivity o prvni
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pomoci i socidlni pomoc, tedy véfime, Ze snové zaméstnanymi budeme moci
spolupracovat 1 po skon¢eni pomoci z OP LZZ, jestlize se samoziejm¢ osvédci béhem
dvou let, kdy budou zaméstnani. Co se tyka udrzitelnosti aktivit projektu po skonceni
podpory zOP LZZ, véiime, e se nabizené sluzby Oblastniho spolku Ceského
cervené¢ho kiize Prostéjov natolik rozsifi, ze budeme schopni zachovat alespon
5 pracovnich mist. Portfolio nabizenych sluzeb bude totiz Siroké a k jejich zajiSténi

budou tito zaméstnanci potieba.

e KLICOVE AKTIVITY

Cislo aktivity: 01
Nazev kli¢ové aktivity: Vybér a adaptace zaméstnanct
Popis realizace kliCovych aktivit:

Nejdiive navazeme kontakt s Ufadem prace v Prostdjové a oslovime je,
aby vyvésili, Zze Oblastni spolek Ceského ¢erveného kiize v Prost&jové zaméstna 7 osob,
které jsou alespoii jeden rok nezaméstnané. Kontakt s Ufadem price udrzujeme
dlouhodobé¢, ponévadz si u nds musi n€ktefi nezameéstnani splnit vefejnou sluzbu,
aby nepfisli o socialni davky. Nabidku zamé&stnani vyvésime i na nasich internetovych
strankach  http://www.cervenykrizprostejov.cz/. Pozadavky na uchazefe budou:
ukoncené sttedosSkolské vzdélani nebo vyueni bez maturity a alespoil u jednoho
budeme pozadovat fidi¢sky prikaz skupiny B. Uspotadame dvé kola vybérového fizeni,
v tom prvnim budeme pozadovat zaslani motiva¢niho dopisu a zivotopisu a podle nich
pozveme uchazece k druhému kolu vybérového fizeni, po pohovorech se rozhodneme
pfijmout 7 osob a ty pozveme do Oblastniho spolku CCK Prostjov k prodiskutovani
a podepsani pracovni smlouvy. Nasledujici mésic bude urcen k proskoleni vSech nové
zamé&stnanych, a to v kurzech prvni pomoci, ale také psychosocidlni pomoci, aby byli
schopni tyto kurzy sami nezévisle poskytovat. Toto skoleni povede feditelka Oblastniho

spolku CCK Prosté&jov, po absolvovani vichni obdrzi certifikat.
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Cislo aktivity: 02

Nazev kli¢ové aktivity: Realizace divadélek prvni pomoci

Popis realizace klicovych aktivit:

Tyto divadélka prvni pomoci maji tfi ¢asti a jsou piipravena pro matetské Skoly
a pro 1. stupen zakladni skoly pro cely Olomoucky kraj, tedy Prostéjovsko, Pierovsko,
Jesenicko, Sumpersko, Olomoucko, a také pro c¢ast Zlinského kraje, a to Krométizsko.
Formou her, soutézi, loutek a skutecnych zdravotnickych pomticek (figurina na simulaci
umélého dychani + nepiimé srdecni masaze, figurina miminka ne resuscitaci
+ vyprosténi zdechlého télesa, automaticky externi defibrilator apod.) ukdzeme détem,
jak poskytnou prvni pomoc. Predstaveni je zaméfené i na prevenci Urazii a zdravy
zivotni styl. Délka ptedstaveni je 1,5 hod. Déti jsou pfimo zapojeny do predstaveni jako
zachranafi. Prvni dil se nazyva "Jak snéhulacek zachranar osetroval medvidka Popletu™
druhy dil " Jak snehulacek zachrandar osetroval medvidka Popletu 2". Druhy dil
je doplnén loutkou bacil Vasil a béhem téchto divadélek se pouziva realistické
maskovani zranéni. V tretim dilu budeme také realisticky maskovat zranéni a bude
doprovazen pisnickami, béhem tohoto dilu se zaméfime predev§im na pad z kola
bez helmy - mozkolebe¢ni poranéni a popaleniny 1., 2. a 3. stupné. Tyto divadélka
budou pracovni néaplni zaméstnancti, bude tedy samoziejmé potieba je dikladné
proskolit. K bezproblémovému prabehu téchto aktivit jsou zapotiebi dva instruktofi.

W
r

islo aktivity: 03

Nazev kli¢ové aktivity: Zazitkové kurzy a prednasky prvni pomoci a kurzy

psychosocialni pomoci
Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Zazitkové kurzy prvni pomoci jsou propojenim casti teoretické, praktické
a zazitkové, tedy o simulaci jednotlivych zranéni a moznych nehod. Tento kurz
je ozvlastnén o realistické maskovani zranéni, pouzivani figurin na resuscitaci,
automatického defibrilatoru, vyprostovani vdechlych predméti u miminka, atd.,
cozpomtiize autentiCnosti kurzi. Tyto kurzy budou opét vedeny zaméstnanci
Oblastniho spolku CCK Prost&jov, a to bud v prostorach jeho sidla, nebo piimo
napracovisti zdjemctt o kurzy. Kurzy psychosocidlni pomoci vysvétluji,

jak na zranéného pisobit, aby mezi nim a oSetfovatelem vznikla divéra, jak spolu
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komunikovat, ale také jak se zachovat a reagovat pii hromadnych nestésti (povodné,

havérie autobusu, pozar).

Cislo aktivity: 04
Nazev kli¢ové aktivity: Senior centrum

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Tato klicova aktivita, kterd ptfedstavuje dal$i pracovni napli cilové skupiny,
jeuréena predevSim pro seniory a predstavuje formu celozivotniho vzdélavani.
Jedna se ptedevsim o rizné prednéasky naptiklad o zdravém Zivotnim stylu, kurzy prvni
pomoci. Senior centrum bude ale také nabizet volnocCasové aktivity, kreativni kurzy
(batika, dratkovani), cyklovylety nebo péSi vylety po okoli Prostéjova.
Toto senior centrum budou organizovat zamé&stnanci, jejich povinnosti bude zajist'ovat
prednasky, sami povedou kreativni kurzy v prostoraich OS CCK Prost&jov.
Aktivity centra budou zaméstnanci pfipravovat a fidit. Jejich ukolem bude také
propagace tohoto centra, aby se o ném dozveédéla co nejsirsi vetejnost. Dalsi kliCovou

aktivitou bude pomoc senioriim, této aktivity vyuzijeme k propagaci Senior centra.

Cislo aktivity: 05
Nazev aktivity: Pomoc seniorim

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Kli¢ové aktivita pomoc senioriim je zamétfena predevSim na seniory a spociva
v uklidu jejich domécnosti-myti podlah, oken, ndbytku, socidlniho zafizeni,
myti naddobi, Zehleni, prani, drobné opravy pradla a ndkup potravin. Dal$i pomoci bude
vytizeni formalit na Gfad€ nebo doprovod k 1€kafi, kadefnici, na pediktru, masaze,
apod. Pro seniory budeme podle ptani také zajistovat individualni cviceni s prvky jogy
s ohledem na jejich zdravotni stav v jejich domécnosti. Béhem téchto aktivit budou
zamé&stnanci také propagovat senior centrum, aktivitu pofadanou Oblastnim spolkem
CCK Prost&jov.
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Cislo aktivity: 06
Nazev aktivity: Charitativni sbirky

Popis realizace klicovych aktivit:

Zaméstnanci budou také zajiStovat charitativni sbirky, obcané budou moci
do osacovaciho stfediska pfinést panské, damské, détské i kojenecké odévy, obuv,
talitfe, hrnicky, skleniCky, ptibory, lozni pradlo, ubrusy, zaclony, zavésy, détské hracky,
omalovanky, pastelky nebo zdravotnicky materidl. Nésledné je budou zaméstnanci
prodavat za symbolické ceny od 10 K&/ 1 ks v prostorach Oblastniho spolku CCK

Prostéjov, ale také na prodejnim stanku na namésti v Prostéjove pred Vanoci.

Cislo aktivity: 07
Nazev aktivity: Tvorba a implementace principii socialniho podnikani
zadatele

Popis realizace aktivit:

Oblastni spolek CCK Prostéjov se zaméii na tvorbu a implementaci principti
socialntho podnikdni, ponévadz umozni socidlné¢ vylouCenym osobam a osobam
ohroZenym na socidlnim vylouceni vstup na trh prace a zaclenéni do spolecnosti,
konkrétné tedy osoby dlouhodob& nezaméstnané a osoby starSi padesat let, které maji
potize se vstupem na trh prace, ponévadz je budouci mozni zaméstnavatelé odmita;ji
zaméstnat. Oblastni spolek CCK Prostdjov piispdje ke snizeni nezaméstnanosti
V Prostéjove, protoze zaméstna 7 dlouhodobé nezaméstnanych osob, které jsou déle
nez jeden rok v evidenci ufadu prace, a podpofi socialni zaclenovani osob, které byly
dlouhodobé izolovany, jejich pracovni naplni bude kazdodenni styk se zakazniky
Vv podobé déti z matetskych a zakladnich Skol, Gcastnikti kurzii prvni pomoci a seniort.
Pocitame se zaméstnanim sedmi osob pochazejicich z cilové skupiny, odpovida to tedy
asi 78% z celkového poctu zaméstnancil, v nynéjsi dobé jsou totiz zamé&stnani pouze
dv¢ osoby, a to feditelka a jeji asistentka.

Pracovni c¢innosti, které budou zaméstnanci z cilové skupiny napliovat,
vedou k maximalnimu moznému zapojeni téchto zaméstnanci do rozhodovani,
budou mit samostatné¢ na starosti jednotlivé aktivity jako Senior centrum, uklidy

domaécnosti seniorti, divadélka prvni pomoci nebo charitativni sbirky, budou tedy casto
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postaveni do pozice, kdy budou muset sami rozhodnout, aby jejich rozhodnuti
co nejvice vychazelo z vize Oblastniho spolku CCK Prost&jov.

Jsme orientovani lokalné a regionaln¢, nckteré nase sluzby budou nabizeny
po celém Olomouckém kraji, jiné ovSem naptiklad pouze na Prostéjovsku, pocitame
s tim, ze do Senior centra budou dochazet hlavné seniofi z Prostéjova a okolnich vesnic.

Zakladnim smyslem je provozovat aktivity, které prospivaji spole¢nosti, at’ jsou
to kurzy prvni pomoci, které jsou velmi potfebn¢, ale také pomoc seniorim a socidlné

vylouc¢enym skupindm prostfednictvim charitativnich sbirek.

Cislo aktivity: 08
Nazev aktivity: Zachovani pracovnich mist pro vedouci zaméstnance

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Vedoucim zamé&stnancem je v Oblastnim spolku CCK Prosté&jov jeho feditelka
Ing. Lenka Cernochova a jeji asistentka. Tyto pozice samozfejm& zachovame i nadale.
Vedouci pozice feditelky bude samoziejmé¢ vyhledavani budoucich zaméstnancii
z cilové skupiny dlouhodob¢ nezaméstnanych, jejich vybér a zaskoleni. Novi pracovnici
budou muset byt zaskoleni v kurzech prvni pomoci a v kurzech psychosocialni pomoci,
aby mohli samostatné vykonavat aktivity spole¢nosti. Reditelka je opravnéna osoba
k tomuto zaskoleni, jelikoz sama vlastni

certifikdty dokazujici znalosti a absolvovani téchto kurzt. Cely pracovni tym
povede a bude projekt prezentovat na vefejnosti a v médiich, bude také vyhledavat
potencidlni zékazniky pro jednotlivé aktivity. Bude zajist'ovat celkovy chod spolecnosti.

Asistentka feditelky bude vykonavat administrativni cinnost, odpovidat
na telefonni aemailové dotazy, vyhledavat a oslovovat potencialni zdkazniky
prostiednictvim emailu a telefonu. Reditelce bude také pomahat s marketingem projektu
a celého spolku. Bude také zprostfedkovavat kontakt mezi cilovou skupinou

a feditelkou.
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e CILOVE SKUPINY

Cilova skupina: Osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané a jsou déle

nez 1 rok vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani Utadu prace CR

Popis a zpiisob zapojeni cilové skupiny:

Tuto cilovou skupinu jsme si vybrali ze dvou diavodd, prvnim a tim hlavnim
je vysoka mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji, ktera k 30. 9. 2012 ¢inila 10,3 %
a byla tfeti nejvyssi po Usteckém a Moravskoslezském kraji, celostatni mira
registrované nezaméstnanosti* v tomto obdobi vzrostla ze srpnovych 8,3 % na 8,4 %.
Rozhodli jsme se tedy proti vysoké nezaméstnanosti bojovat a zaméfit se na dlouhodobé
nezaméstnané. Druhym impulsem se stala vefejna sluzba, kterou v Oblastnim spolku
CCK Prost&jov museli dlouhodobé nezaméstnani vykonévat. Tento projekt je tedy uréen
pfedevsim pro tuto cilovou skupinu, kterd jim pomiiZze se op¢t vratit do aktivniho Zivota,
a navazou socialni vztahy s okolim. Z prizkuml totiz vychéazi, ze trvajici
nezameéstnanost sebou mize nést hmotné, zdravotni, psychické, socidlni problémy
a stradani. Nejvétsi problém, ktery ty ostatni odstartuje, je samoziejmé zhorSena
finan¢ni situace, nasleduje zhorSeni zivotni situace. Projekt Musime si poméhat:
Sance zaméstnani pro osoby starsi 50 let poéitd se mzdou pro pfijaté zaméstnance,
tedy se vyfesi alespon Caste¢né jejich finanéni situace.

JiZ od samého zacatku dojde k maximalnimu zapojeni cilové skupiny do chodu
a pracovnim aktivitdm organizace. Diky nim budeme moci organizovat kurzy prvni
pomoci prostfednictvim divadélek v matefskych a zakladnich Skolach, dale také kurzy

psychosocialni pomoci, ktera se poskytuje béhem poskytovani prvni pomoci

1 Ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejnuje miru registrované nezaméstnanosti na zakladé poctu
uchazedti o zaméstnani registrovanych na pracovistich Utadu prace CR. Udaje o registrované
nezaméstnanosti se pouzivaji k hodnoceni politiky zaméstnanosti. Tato mira srovnava pocet
dosazitelnych uchazecti o zaméstnani s pracovni silou, kterd zahrnuje jak zaméstnané, tak nezaméstnané
osoby (nikoli ekonomicky neaktivni). Mira registrované nezaméstnanosti bude vsak nahrazena novym
ukazatelem, a to podilem nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Novy ukazatel bude
vyjadfovat podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném veéku, zatimco mira registrované
nezameéstnanosti poméfuje uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, coz je obtiznéji

interpretovatelné.

58



(napf. jak na zranéného puUsobit, aby vznikla divéra a nechal se osetfit od ciziho
¢lovéka, také to je o komunikaci mezi laickymi zachranci pii oSetfeni, dale jak maji
zachranci reagovat béhem hromadnych nestésti, jako povodné, havérie autobusu).
Dalsi nové vzniklou aktivitou, do které bude cilova skupina zapojena a o kterou
se budou starat, je Senior centrum, budou tedy zajistovat rizné prednasky
0 zdravém zivotnim stylu, kurzy prvni pomoci pro seniory, kreativni kurzy, dale také

uklid jejich domacnosti, zahrad, doprovod k 1¢ékafti.

Vazba aktivit projektu na poti'eby cilové skupiny:

Zaméftili jsme se na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, a to z nékolika
divodt. Dlouhodobé nezaméstnani se Casto nachédzeji ve Spatné finanéni situaci,
ale nastavaji také psychologické dusledky jejich nezaméstnanosti. Jsou vylouceni
Z pracovni ¢innosti, mize také narusit jejich duSevni rovnovahu, sniZzuje rodinnou
soudrznost, narusuji se socidlni vztahy a ocitaji se v socialni izolaci. Klicové aktivity
projektu plné odpovidaji potfebam cilové skupiny. V prvni fad¢ se vyfesi jejich finanéni
situace, ponévadz budou pobirat mzdu za odvedenou praci. Co se tyka obnoveni
socialnich vztahd, cilova skupina bude plné zapojena do pracovni ¢innosti a do aktivit
projektu, bude v dennodennim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci, jejich naplii prace
bude pfedeviim kontakt a spoluprace se zakazniky Oblastniho spolku CCK Prost&jov
v podobé kurzi a divadélek prvni pomoci a psychosocidlni pomoci, které povedou,
ale také vypomoc seniorim, je tedy jednoznacné, Ze jejich zapojeni do pracovniho

kolektivu bude stoprocentni a potiebam cilové skupiny projekt odpovida.
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4.1.2. FINANCNi ASPEKTY PROJEKTU

e ROZPOCET PROJEKTU

TABULKA 10: ROZPOCET PROJEKTU

Kod Nazev Uvazek  Délka Primérné  Prepocdet Celkové
nakladu pusobeni mésicni més./hod.  naklady
V realizaénim  naklady sazby [K¢]
tymu [K¢] [K¢]

01.01 Pracovni 3441120
smlouvy 88,25
%

01.01.02  Reditelka OS 804 000
CCK 20,62
Prost&jov %

01.01.04  Manazer
projektu/Ing.
Lenka
Cernochova

01.03

Dohody o
provedeni
prace

Kod Nazev nakladu Pocet Cena kusu Naklady
kust [K¢] celkem [K¢]
02.01 Mistni personal v 0
zahrani¢i

02.01.02 Doprava 0 0 0

02.02.01 Diety (ubytovani, 0 0 0
stravné)

Zatizeni a vybaveni 338 000

03.01.01 Nékup 338 000 8,67%
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03.01.01.02 Notebook 1 15000 15000 0,38%

03.01.01.04 Patefni nositka 1 10 000 10 000 0,26%

03.01.01.06 Dataprojektor 1 15000 15000 0,38%

03.01.01.08 Tiskarna 1 16 000 16 000 0,41%

03.01.02 Najem/leasing 0 0 0

03.02.01 Nakup 0 0 0

03.03 Odpisovany nehmotny 0
majetek

03.03.02 Néjem/leasing 0 0 0

03.04.01 Odpisy hmotného 0 0 0
majetku

04 Nakup sluzeb 0

Odborné sluzb

Naklady na
konference/kurzy

Stavebni upravy

06 Pfima podpora 0

06.02 Cestovné, ubytovani, 0 0 0
stravné

06.04 Jiné vySe neuvedené 0 0 0
naklady
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07 Kfizové financovani 0

07.01 Odpisovany hmotny 0 0 0
majetek

07.02 Odpisované technické 0 0 0
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany majetek 0 0 0

08 Piimé zpisobilé 3899 120 100%
naklady celkem

09 Piimé zpisobilé 3899 120
naklady bez k¥iZového 100%
financovani

10 Nepiimé naklady 1 623 859,20 623 859,20 16%

11 Celkové zpiisobilé 4522 979,20 116%
naklady

12 Celkové nezpiisobilé 0 0 0
naklady

13 Celkové naklady 4522 979,20 116%
projektu

e ZDROJE FINANCOVANI A NAKLADY PROJEKTU

Naklady projektu (v K€) Procenta z celkovych nakladi

M7

Vydaje kiizového financovani v %

Soukromé prostredky

Celkové investi¢ni zptisobilé vydaje

Celkové neinvesti¢ni zplsobilé vydaje
Celkové zdroje pfipadajici na zptsobilé vydaje
Celkové nezptlsobilé vydaje

Celkovéa dotace

Celkové vydaje projektu
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0,00

0,00

4522 979,20

4522 979,20

0,00

4 522 979,20

4 522 979,20



Verejné financovani

Ptispévek ze strukturalnich fondt 3844 532,32 85,00
Ptispévek z narodnich vetejnych zdrojt 678 446,88 15,00
Prispévek ze statniho rozpoctu 678 446,88 15
Ptispévek z krajskych rozpoéta 0,00 0,00
Pispévek z obecnich rozpocta 0,00 0,00
Jiné narodni vetejné 0,00 0,00
Veftejné financni prosttedky celkem 4522 979,20 100,00
o FINANCNI PLAN
TABULKA 11: FINANCNI PLAN
Cislo Poiadi Zadosti o Datum piedloZeni Zadosti  Predpokladana
Zadosti platbu 0 platbu poZadovana ¢astka
01 1. platba 01. 05.2013 904 596,00
02 2. platha 01. 11.2013 904 596,00
03 3. platba 01. 05.2014 904 596,00
04 4. platha 01. 11.2014 904 596,00
05 5. platha 01. 05.2015 904 596,20
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4.1.3. CILOVE HODNOTY PROJEKTU A JEJICH PROPAGACE

e HODNOTY INDIKATORU

Kéd nar. ¢iselniku: 07.02. 00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych pracovnich mist pro

znevyhodnéné skupiny
Mérna jednotka: PM
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota: 7,00
Datum dosaZeni
planované hodnoty: 30. 04. 2013
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Stanoveni cilové hodnoty vychézi z potieb Oblastniho spolku CCK Prost&jov,
nové vytvofena pracovni mista budou zajiSt€éna znevyhodnénymi skupinami,
a to dlouhodobé nezaméstnanymi, tedy osobami vedenymi na Gfadé€ prace alespon jeden
rok. Diky nim bude moci Oblastni spolek CCK Prost&jov nabizet a pofadat nové sluzby,
a to predevsim nové dily divadélek prvni pomoci, pomoc seniortim, Senior centrum
a kurzy psychosocidlni pomoci. Této cilové hodnoty docilime také diky pomoci

a komunikace s Ufadem prace Prost&jov, ktery nabidku prace bude prezentovat.

Kéd nar. ¢iselniku: 07.57. 00

Nazev indikatoru: Pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktii
Mérna jednotka:  produkt

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota: 4.00
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Datum dosaZeni plianované hodnoty: 30. 09. 2013
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Cilova hodnota vychéazi z jasné stanovenych aktivit Oblastniho spolku CCK
Prostéjov, které bude =zajistovat cilovd skupina projektu, tedy dlouhodobé
nezaméstnani. Jednd se predevsim o dalsi dily divadélek prvni pomoci, ale také nové
Senior centrum, kde se budeme zaméfovat na seniory a praci s nimi, jde o formu
celozivotniho vzdé€lavani, cyklus predndsek o zdravém zivotnim stylu, ale také
volnocasové aktivity, jako jsou kreativni kurzy nebo vylety v okoli Prost&jovska.
Mezi novymi produkty pocitime také pomoc seniorum, kterd spociva piredevS§im
ve vypomoci v jejich domécnostech, uklidu, ndkupu, doprovodu k Iékati, pomoc
S vyfizovanim formalit na Ufadech, ale také individuélni cviceni v jejich domécnostech.
Kurzy psychosocialni pomoci budou také nové vytvotrené, tyto kurzy Oblastni spolek

CCK Prosté&jov doposud nenabizel.

e HORIZONTALNI TEMATA

Rovné prileZitosti:

Seznamili jste se pired pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych
prileZitosti:

Ano
Komentar:

Problematikou rovnych pftileZitosti se zabyvaji napiiklad strukturdlni fondy
Evropské unie, jako Evropsky socidlni fond. V Prostéjové a okoli s vysokou
nezameéstnanosti jsou znevyhodnény dlouhodobé nezaméstnani a jim je ndS projekt

urcen.
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Zajistite, aby se informace o Vasem projektu dostaly ke v§em relevantnim
cilovym skupinam:

Ano

Komentar:

Informace se dostanou k cilovym skupinam diky spolupraci s Utadem prace
Prosté&jov a také prosttednictvim nasich internetovych stranek.
Dlouhodob¢ nezaméstnani si u nés plni svoji povinnou vefejnou sluzbu, proto se dozvi

0 projektu.

U¢inite kroky k tomu, aby aktivity VasSeho projektu byly dostupné vSem
ucastnikiim a ucéastnicim projektu:

Ano

Komentar:

Aktivity projektu jsou urCeny Siroké vefejnosti, dlouhodobé nezaméstnanym,
socialng slabym, détem, studentim, dospélym i seniorim. Budeme se snazit odstranovat

veskeré bariéry znemoziujici jim k pfistupu k aktivitdm projektu, jako tfeba vzdalenost.

Budete informovat ucastniky a ucastnice o uplatiiovani rovnych prilezitosti
ve Vasem projektu:

Ano

Komentar:

Budeme je informovat o principech rovnych pftilezitosti béhem jednotlivych
aktivit projektu, tedy béhem kurzi prvni pomoci, aktivit Senior centra i béhem pomoci
seniorim.

Jsou cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatiiovani rovnych
prileZitosti:

Ano

Komentar:

Cinnosti na§i organizace potiraji diskriminaci na zakladé véku i zdravotniho
postizeni, Casto spolupracujeme se zdravotné postizenymi, pomahaji nam napiiklad

S prodejem predmétl béhem vanocnich trha.
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UdrZitelny rozvoj:

Seznamili jste se pired pripravou Vaseho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano

Komentar:

S principy udrzitelného rozvoje jsme se seznamili jiz v minulosti, a to predevsim
z elektronickych zdroju, ale také diky mnohym ¢lanklim vychazejicich v tisténém tisku,

tato problematika je zasadni pro celou Evropskou unii, tim padem i pro nas spolek.

Budete pri realizaci VasSeho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadii:

Ano

Komentar:

Samoziejmé, ekologicky odpad tfidime jiz nyni a budeme v tom pokracovat.
V prostorach se budou nachazet odpadkové koSe na tridéni plastt, skla a papiru.
Podporovat ho budeme i pii aktivitach projektu, pfi divadélkach budeme informovat

déti o tfidéni.

Budete pri realizaci VaSeho projektu dbat na efektivni a uspornou spotiebu
materialu:

Ano

Komentar:

Budeme ptfedevsim upfednostiiovat elektronickou postu pred listinnou, kopirovat
oboustranné, aby nedochédzelo k nehospodarnému pouZzivani papiru. K obcerstveni

budeme pouZivat klasické skleni¢ky a hrnicky, neZ plastové kelimky na jedno pouZiti.

Budete pri realizaci VasSeho projektu dbat na efektivni a tsporné vyuzivani
energetickych zdroji a vody:

Ano

Komentar:

Béhem aktivit projektu budeme pouzivat usporné zarovky, uplné zhasinat svétla
v prostorach, kde se nebudeme pohybovat, pocitate nebudou zapnuté v dobé,
kdy nanich nebudeme pracovat, a také snizovat vytapéni mistnosti v dobé

nepiitomnosti.
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Budete pii realizaci VasSeho projektu podporovat ekologicky Setrné zpisoby
dopravy:

Ano

Komentar:

Jestlize to bude jenom trochu mozné z divodu vzdalenosti, budeme prosazovat

vyuzivani pési chlize, méstské a vlakové dopravy pied dopravou automobilni.

Jsou ¢innosti Vasi organizace v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi:

Ano

Komentar:

V na$i organizaci upfednostitujeme elektronickou postu, hospodarné zachézime
s papirem, tfidime odpad, pouzivame klasické sklenicky a hrnicky, mistnosti
nevyuzivané nejsou vytapéné, pocita¢ je vzdy pies noc vypnuty, omezujeme

automobilovou dopravu.

e PUBLICITA

Zpiusob zajisténi publicity: Inzerce v médiich
Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Prostfednictvim médii budeme informovat vetejnost diky regiondlnimu tisku
arozhovoru v kabelové televizi. Clanek do regionalniho tisku napiSeme predeviim
pfi zahdjeni projektu, ale také v pribéhu budeme informovat vefejnost o aktivitach
projektu a nakonec na zavér o vysledcich, které se nam diky projektu a podpoie z ESF

podatily, to samé plati pro reportaz v kabelové televizi.
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Zpisob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach
Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

K prezentaci projektu vyuZijeme webové stranky Oblastniho spolku CCK
Prostéjov na adrese

http://www.cervenykrizprostejov.cz/, kde budeme informovat vefejnost
a potencionalni zakazniky o finan¢ni podpote, bez které by projekt nevznikl, ale také

0 moznostech zapojeni do aktivit projektu.

Zpiisob zajisténi publicity: Tvorba samolepek povinnych log
Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Tvorba samolepek povinnych log, které budou obsahovat povinné minimum
publicity OP LZZ. Nasledné¢ bude témito samolepkami oznaceno veskeré zatizeni
a vybaveni potizeno diky podpoie z ESF, déile budou oznacCeny veSkeré mistnosti,

kde budou probihat kurzy prvni pomoci a také Senior centrum.

Zpiusob zajisténi publicity: Tvorba tiSténych materialt
Popis vybranych nastrojii v oblasti publicity:

Co se tyka tvorby tist€nych materiall, povinné minimum publicity OP LZZ bude
vyti§téno na prezencnich listindch pouZzivanych na konferencich pro zdravotni sestry,
které Oblastni spolek CCK Prosté&jov potada, dale na osvédéenich o absolvovani kurz,

certifikatech, internich tisténych dokumentech a smlouvach.
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e VEREJNA PODPORA / PODPORA DE MINIMIS (V K¢)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partnera (po¢et zaméstnancu, vySe obratu, atd.):

Oblastni spolek CCK Prostéjov ma dva zaméstnance, a to feditelku
0S CCK Prostgjov Ing. Lenku Cernochovou a asistentku feditelky Romanu Dogkovou.
Partnera spolek nema. Hospodaisky zisk za rok 2011 byl roven -17 062,39.
Naklady c¢inily 1 065 837,89 a vynosy 1 048 775,50. Do hlavnich nakladi za rok 2011
patfila spotieba materialu, spotfeba energie, spotfeba vody a prodané zbozi, dale opravy
a udrzovani, cestovné, naklady na reprezentaci, mzdové ndklady, zdkonné socialni
pojisténi a odpisy. Do hlavnich vynost za rok 2011 mizeme zahrnout trzby za vlastni

vykony a za zbozi. Celkova aktiva k 31. 12. 2012 ¢inila 4 665 741 K&.

Popis sluzeb a dodavek (dale jen plnéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Hlavni poskytovanou sluzbou Oblastniho spolku CCK Prost&jov je poskytovani
socidlnich sluzeb a pofadani kurzi o poskytovani prvni pomoci. Potadéd charitativni
sbirky obleceni, které nasledné ve svém oSacovacim stfedisku prodava socialné slabym
obcanlim, kdy jeden kus stoji 10 K¢. Dale organizuje aktivity spojené s darovanim krve.
Pofada prednasky a kurzy prvni pomoci, a to kurz Zakladni norma zdravotnickych
znalosti a Zdravotnik zotavovacich akci. Mezi dalSi aktivity patifi konference
zdravotnich sester. Pfred Vanoci mame b&éhem vanocnich trhti prodejni stanek
na namésti a poradame také modni piehlidku, kde se prodavaji batikované véci 1 kus

za 50 K¢.
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Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného plnéni resp.
pInéni zaménitelného, icast subjektii z jinych ¢lenskych stati EU na relevantnim

trhu:

V Olomouckém kraji existuje Cesky Cerveny kiiz jesté v Olomouci, Pierove,
Sumperku a Jeseniku. Oviem Oblastni spolek CCK Prost&jov se svymi nabizenymi
aktivitami hodné odliSuje. V celé Ceské republice je celkem 76 spolki CCK, mohlo
by se zdat, Ze je konkurence velika, ovsem kazdy spolek je zaméfen predevsim lokalné
a regionalné, tudiz si nekonkuruji, ponévadz se vzdy zamétuji na pomoc ve svém okoli
socialn¢ slabym, darovanim krve, humanitdrnim aktivitim a poskytovanim prvni
pomoci. Ugast jinych ¢lenskych zemi z EU neni vyloudena, i kdyz je malo
pravdépodobné, Ze by se na aktivitdch podileli, kdyby se obéan EU do Prostéjova nebo
okoli pfist¢hoval, nasich aktivit by se také mohl ucastnit. Organizace Cerveného kiize

je mezinarodni, ktera vznikla v Zeneve.

Misto, kde je pInéni k dispozici klientim (nizev obce, regionu nebo Ceska

republika p¥ip. i jiné ¢lenské staty EU):

Plnéni je k dispozici obfanim v celém Olomouckém kraji, ale predevSim

na Prostéjovsku, hlavné ve mésté Prostéjov a okoli.

Charakteristika klienti vyuZivajicich poskytované pInéni, véetné uvedeni, zda je
pInéni urceno i pro klienty z jinych ¢lenskych statii EU resp. je pravdépodobné, Ze

bude vyuZivano klienty z jinych ¢lenskych stati EU:
Aktivity projektu 1 soucasné aktivity jsou k dispozici bez rozliSeni vSem

obcanlim, ov§em potencialni zakaznici nasich sluzeb budou predevsim seniofi, télesné

postiZeni, socidlné slabi, déti, Zaci a uchazeci o zaméstnani.

71



Pouzitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je

mozné vyuZiti podpory pro plnéni nabizené na relevantnim trhu vyloudit:

Podpora z OP LZZ pro plnéni je urCend piredevSim pro trh, na kterém
se pohybujeme, pon¢vadz bude pouzita ptedevSim pro dlouhodobé nezaméstnané
z Prost&jova, aktivity projektu jsou uréeny piedevs§im pro obcany z Prostéjova, jako jsou
naptiklad seniofi, protoze se budou odehravat piedevsim na Prostéjovsku, neni vSak
vylouceno, ze bychom nemohli divadélka prvni pomoci nabizet i matefskym
a zakladnim Skoldm a relevantnim

trhu.

Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partneri na
relevantnim trhu - zméni se druh ¢i mnoZstvi nabizeného plnéni, rozsiii se oblast,
ve které nabizi plnéni, roz$iii se okruh klienti i na klienty z jinych ¢lenskych stati

EU:

Diky podpoie z OP LZZ bude moci Oblastni spolek CCK Prost&jov nabizet
daleko vice sluzeb a ve vétsi mife, zméni se tedy druh i mnozstvi nabizenych sluzeb.
Rozsifi se také pocet zaméstnancl.. Soustfedime se také na vice zakaznikd, jako jsou

seniofi, kterym jsou ureny aktivity Senior centra a pomoc seniorim, ale také déti

zMS a ZS.

TABULKA 12: GENEROVANI CASTEK SPADAJICICH POD DANY
REZIM PODPORY BEZ NEPRIMYCH NAKLADU:

Kad Typ reZimu podpory Castka reZimu podpory

02 Podpora de minimis 3899 120,00

Informace o Zadané VP/podpore de minimis:

PoZzadovany rezim podpory je podpora de minimis. Rozdéleni podpory bude
mezi Zadatele projektu, tedy Oblastni spolek CCK Prosté&jov a cilovou skupinu projektu,
tedy dlouhodobé nezaméstnané osoby, které jsou v evidenci ufadu prace déle nez jeden

rok. Zadatel projektu vyuZije podporu k nakoupeni vybaveni a zafizeni potiebného
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k vykonu pracovni naplné cilové skupiny, tedy k poradani divadélek prvni pomoci,
kurzt prvni pomoci, kurzii psychosocialni pomoci, Senior centra a pomoci seniorim.
K potadani divadélek a kurzii je zapotiebi piedevSim resuscitacnich figurin,
defibrilatoru, patefnich nositek, zdravotnickych kufrti s vybavenim a dataprojektoru.
K ptipravé materialii pro vSechny aktivity, k propagaci projektu a k ptipravé cilové
skupiny je zapotifebi PC sestava, notebook, ktery budou mit k dispozici, tiskarna,
scanner. Dale se budou muset stavebné upravit prostory, kde budou probihat kurzy
prvni pomoci a kurzy psychosocialni pomoci a také prostory uréené pro Senior centrum.
Finan¢ni prostiedky z podpory z minimis budou dale pouzity k osobnim ndkladim
souvisejicich s vyplatou mezd, a to pro cilovou skupinu, tak pro stavajici zaméstnance,

teditelku a jeji asistentku.

e KATEGORIZACE POMOCI

TABULKA 13: KATEGORIZACE POMOCI

Hospodaiska ¢innost:

Cislo Nazev

22 Jiné nespecifikované sluzby
Typ Gizemi:

Cislo Nazev

01 Mésto

Prioritni téma:

Cislo Nazev Castka
71 Cesty k integraci a 3 844532,32
znovuzapojeni

znevyhodnénych osob na
trh prace; boj proti
diskriminaci v pfistupu na
trh prace a v profesnim
postupu a podpora
kladného pftistupu k
rozmanitosti v zaméstnani
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4.1.4. PRILOHY PROJEKTU

° PODNIKATELSKY PLAN

Osnova podnikatelského planu:
Obsah

1. Informace o socialnim podniku a jeho strategiich

Cesky Gerveny kiiz je narodni spole¢nosti Mezinarodniho hnuti Cerveného kiize
a Cerveného palmésice na tizemi Ceské republiky, kterd je jako nastupnicka spoleénost
pokradovatelkou v tradicich Ceskoslovenského ¢&erveného kiize zalozeného dne
6.2.1919. Oblastni spolek CCK Prost&jov vznikl vroce 1991 a je vedena snahou
pfedchézet a zmirfiovat utrpeni, chranit zdravi a tctu k lidské bytosti, podporovat
vzajemné porozumeni, pratelstvi a mir mezi narody, pfi tom necini Zddné narodnostni,
rasové, nabozenské, tfidni ani politické rozdily, nestrani znepiatelenym strandm
a neangazuje se ve sporech politickych, nabozenskych, rasovych nebo ideologickych.
Obecné prospésnym cilem OS CCK Prost&jov je humanita, nestrannost, neutralita,
nezavislost, dobrovolna sluzba. Béhem svych aktivit se téchto cili snazi docilit béhem
svého plsobeni piedevSim charitativnimi sbirkami v pribéhu celého roku.
Provozuje oSacovaci stiedisko, kde prodava odévy, obuv, kuchynské potieby, hracky,
které nabizi socialné¢ slabsim obCanim za symbolickou cenu 10 K¢ za Kkus.
Tyto predméty nabizi ina riznych prodejnich mistech, jako je naptiklad stanek
na vanocnich trzich v Prostéjove.

Majetek CCK tvoii predevsim jméni a jeho vynosy, vynosy z vlastnich podnikii
a c¢innosti, prostfedky k hrazeni nakladii na svoje Cinnosti ziskava spolek predevSim
z ¢lenskych a jinych ptispévki, které byly za rok 2011 rovny ¢astce 15 000 K¢, z dart,
z vynosu z vlastniho majetku a Cinnosti, kam spada piedevSim pronajem Sesti bytd,
u kterych se castka za mésic pohybuje od 5 500-5900 K¢ podle velikosti bytu.
Vynosy z prodeje vlastnich sluzeb byly rovny 316 000, kam spadaji hlavné kurzy prvni
pomoci (Skoleni prvni pomoci-1 500 K¢, kurz Zakladni norma zdravotnich znalosti-
500 K¢, Kurz zdravotnika-1 100 K¢), vynosy zprodeje zbozi, tedy vynosy

z oSacovaciho sttediska, prodejnich mist, vano¢nich trhi byla rovna 85 000 K¢.
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Strategické cile socialniho podniku jsou hlavné:

J lokalni a regionalni zaméfeni, chceme se soustfedovat piedev§im
na mistni problémy, snizit nezaméstnanost v Prostéjoveé, také rozSifovat osvétu
0 poskytovani prvni pomoci, a to zabavnou formou

J byt konkurenceschopni i v boji Skomerénimi podniky, naptiklad
s uklidovymi firmami, které nabizi tyto sluzby za daleko vyssi ceny, a ziskat tak mnoho
potencidlnich zdkazniki, které oslovime pfedevsim nizkou cenou

. vramci kurzG prvni pomoci zvySovat standard, a to pfedevSim diky
individudlnimu pfistupu k Gcastnikim, modernim vybavenim a realistickym
maskovanim zranénim

. zvysit a upevnit divéru soucasnych 1 budoucich zakaznikd,
prostiednictvim osobniho pfistupu béhem aktivit projektu, jedna se hlavné o ¢innosti
uréené senioriim, budeme se snazit co nejptesnéji odpoveédét na jejich pozadavky

. neustdle rozvijet a zvySovat vzdélani zaméstnanct, jednd se predevsim

0 pfednasky a Skoleni v oblasti kontaktu s lidmi, sebeprezentace a sebepoznani

Stakeholderi socidlniho podniku:

. zékaznici: se zdkazniky budeme komunikovat hlavné béhem jednotlivych
aktivit projektu, pfi kterych jim budeme sdé&lovat jednotlivé principy socidlniho
podniku, détem z matetskych a zakladnich Skol se budeme snaZit predevSim vstipit
principy rovnych pfilezitosti a udrzitelného rozvoje

) zaméstnanci: kazdodenni komunikace snimi bude velice dulezita,
kazdy tyden budou probihat schiizky s manazerskym tymem, kde budou mit prostor
i jednotlivi pracovnici na své napady a zpétnou vazbu k co nejlepSimu uplatiiovani
jednotlivych principli socialniho podniku, v komunikaci se zaméstnanci budeme také
prezentovat umysl reinvestice zisku k jejich lepSi motivaci, zisk bude reinvestovan
ke zvySovani rekvalifikace zaméstnanct, k vytvofeni zazemi pro zaméstnance

. média: v médiich budeme prezentovat aktivity projektu a jejich socialni

zamgéieni predev§im v regionalnim tisku a v kabelové televizi
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11. Popis nové podnikatelské aktivity a moZnosti jejiho vyvoje

Do chystanych aktivit (sluzeb), projektu zahrnujeme divadélka prvni pomoci,
zazitkové kurzy prvni pomoci, kurzy psychosocialni pomoci, organizovani

Senior centra a pomoc seniorum.

Divadélka prvni pomoci maji tii ¢asti a jsou pfipravena pro matefské Skoly
apro 1. stupen zakladni Skoly pro cely Olomoucky kraj, tedy Prostéjovsko, Prerovsko,
Jesenicko, Sumpersko, Olomoucko, a také pro cast Zlinského kraje, a to Krométizsko.
Formou her, soutézi, loutek a skute¢nych zdravotnickych pomticek (figurina na simulaci
umélého dychani + nepfimé srde€ni maséze, figurina miminka ne resuscitaci
+ vypros§téni vdechlého télesa, automaticky externi defibrildtor apod.) ukédzeme détem,
jak poskytnou prvni pomoc. Predstaveni je zaméfené i na prevenci urazii a zdravy
zivotni styl. Délka predstaveni je 1,5 hod. Déti jsou pfimo zapojeny do predstaveni
jako zachranati. Prvni dil se nazyva "Jak snéhulacek zdchranai osetroval medvidka
Popletu” druhy dil " Jak snéhulacek zdchranar osetroval medvidka Popletu 2".
Druhy dil je doplnén loutkou bacil Vasil a béhem téchto divadélek se pouziva
realistické maskovani zranéni. V tfetim dilu budeme také realisticky maskovat zranéni
a bude doprovazen pisnickami, béhem tohoto dilu se zaméfime predevsim na pad z kola
bez helmy - mozkolebe¢ni poranéni a popaleniny 1., 2. a 3. stupné. Tyto divadélka
budou pracovni néaplni zaméstnancti, bude tedy samoziejmé potieba je dikladné

proskolit. K bezproblémovému prabéhu téchto aktivit jsou zapotiebi dva instruktofi.

Senior centrum je kli¢ova aktivita, ktera pfedstavuje dal$i pracovni napli cilové
skupiny, je ur€ena ptedevs§im pro seniory a piedstavuje formu celoZivotniho vzdélavani.
Jedna se predevsim o rizné prednasky naptiklad o zdravém zivotnim stylu, kurzy prvni
pomoci. Senior centrum bude ale také nabizet volnoCasové aktivity, kreativni kurzy
(batika, dratkovani), cyklovylety nebo pési vylety po okoli Prost&jova.

Senior centrum budou organizovat zaméstnanci, jejich povinnosti bude
zajistovat prednasky, sami povedou kreativni kurzy v prostorach OS CCK Prostéjov.
Aktivity centra budou zaméstnanci pfipravovat a fidit. Jejich tkolem bude také
propagace tohoto centra, aby se o ném dozvédéla co nejsirsi vetejnost. Dalsi klicovou

aktivitou bude pomoc senioriim, této aktivity vyuzijeme k propagaci Senior centra.
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Kli¢ova aktivita pomoc senioriim je zamétfena predevSim na seniory a spociva
v uklidu jejich domacnosti-myti podlah, oken, nabytku, socialniho zafizeni, myti
nadobi, zehleni, prani, drobné¢ opravy pradla a nakup potravin. Dals§i pomoci bude
vyfizeni formalit na Ufadé¢ nebo doprovod k I¢€kati, kadefnici, na pedikaru, masaze,
apod. Pro seniory budeme podle ptani také zajistovat individudlni cviceni s prvky jogy
s ohledem na jejich zdravotni stav v jejich domécnosti. Béhem téchto aktivit budou
zaméstnanci také propagovat senior centrum, aktivitu pofddanou Oblastnim spolkem
CCK Prostéjov.

Tyto sluzby jsou velice konkurenceschopné, jsou schopné konkurovat
| komerénim subjektiim, jedna se ptedev$im o pomoc senioriim, ktera bude poskytovana
za 50 K¢ za hodinu, komerc¢ni subjekty tyto sluzby nabizi piiblizné od 120 K¢&
za hodinu. To samé plati pro kurzy prvni pomoci, které jsou oproti konkurenci nabizeny
za nizké ceny. Béhem pribéhu projektu, kdy budou zaméstnanci placeni z podpory
OP LZZ, budeme mit dostatek ¢asu a zdroju k ziskani dostateéného mnozstvi vérnych

zakazniki, ktefi nas osobni pfistup a nizké ceny oceni.

111. Vymezeni trhu a analvza trhu

Velikost trhu, ktery chceme obsahnout, zaleZzi na jednotlivych nabizenych
sluzbach, kazda aktivita je schopnd konkurovat do jist¢é miry a zaméfuje se na jiné
zakazniky, a to predev§im podle rozdilné v€kové kategorie. Divadélka prvni pomoci
maji nejveétsi potencidl obsahnout nejveétsi trh ze vSech nabizenych aktivit,
v Olomouckém kraji se jedna o jedine¢nou sluzbu, radi bychom se snimi tedy
soustiedili na cely Olomoucky kraj, tedy Prostéjovsko, Prerovsko, Jesenicko,
§umpersk0, Olomoucko, a také na cast Zlinského kraje, a to Krométizsko.
Mezi zakazniky téchto divadélek budou pochopitelné pattit déti z matetskych a prvniho
stupné zdkladnich Skol. Tato sluzba jim pfinese poznani o poskytovani prvni pomoci,
ale také nutnosti zdravého zivotného stylu, pohybu, atd., ovSem zabavnou formou.
Tento zplsob ziskd a udrzi jejich pozornost a umozni, aby si z ,,pfednasSky* odnesli
o nejvice poznatkd, které se jim mohou kdykoliv hodit. Vliv sezénnosti zde neni az tak
patrny, i presto se zde vyskytuje. Divadélka nebudeme moci pofadat pochopitelné

0 Skolnich prazdninach.
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Bod zvratu by nastal, kdybychom potadali 28 divadélek mési¢né. Pocitame,
ze to budou vykonavat dva zaméstnanci s platem 13400, cena jednoho divadélka
je 1000 K¢ a variabilni naklady pfi divadélkach nejsou témét zadné (cestovné).

Aktivita Senior centrum je uréena, jak jiz z ndzvu vyplyva pro seniory, ovSem
nevylucujeme, ze nase nabizené aktivity v ramci Senior centra oslovi 1 zékazniky
v aktivnim véku. Pfedpokladame vSak, Ze tato sluzba oslovi hlavné klienty z Prostéjova
a blizkého okoli, a to hlavn¢ kvili vzdalenosti, kterd muze byt pro seniory
nepiekonatelna. Toto centrum bude nabizet Siroké spektrum nabidky a aktivit, od kurzt
prvni pomoci, prednasek o zivotnim stylu, pfes pohybové aktivity a vylety,
az ke kreativnim kurzim. Véfime tedy, ze touto Sirokou nabidkou oslovime mnoho
zakaznikl. Pofadat ho budeme jednou za mésic a cena jednoho vstupu bude rovna
50 K¢&. Opét ho budou mit na starosti dva zaméstnanci z Cilové skupiny, této ¢innosti
se vSak budou meési¢né vénovat maximalné 10 dni z mésice, tudiz se fixni ndklady
(mzdy dvou zaméstnancti na 10 dnti) rovnaji ¢astce 8 645 K¢, pii cené 50 K¢ by tato
aktivita méla bod zvratu pii 173 seniorech mési¢n€, coz je velmi nerealistické, tudiz toto
centrum nebude pravdépodobné nikdy ziskové. Museli bychom zvysit cenu vstupu,

a to by znemoznilo ptistup mnoha senioriim.

Pomoc seniorim, sluzba, ktera ma velky potencial pfipoutat pozornost
potencidlnich zdkazniki, tato sluzba neni rovné€Z urcena pouze senioriim, ale vSem, ktefi
nechtéji ztracet Cas s tklidem domdacnosti. Zakazniky si tato sluzba ziska hlavné diky
bezkonkurencné nizké cené, planovana cena za 1 hodinu je 50 K¢&. Fixnimi néklady jsou
zde opét mzdy dvou zaméstnanct z cilové skupiny, a to tedy dohromady 26800
a variabilni naklady ptiblizné 30 K¢ (hygienické potieby). Pii téchto nakladech by tato

aktivita méla bod zvratu pii 158 zdkaznicich mési¢né.
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IV. Marketingova strategie

Na trhu se pohybujeme jiz od roku 1991, vroce 2004 se stala teditelkou
Ing. Lenka Cernochova, OS CCK Prostgjov ma tedy znaéné zkusenosti z poskytovani
predevsim socidlnich sluzeb a zaméfuje se hlavné na socialné slabé, télesné postizené,

nabizi kurzy prvni pomoci, organizuje darovani krve a humanitarni pomoc.

Marketingova strategie pomoci marketingového mixu 4P (product, price, place

a promotion):

Product: do produktu zahrnujeme veskerou Skalu nabizenych sluzeb, které bude
cilova skupina zajistovat, tedy divadélka prvni pomoci, zazitkové kurzy prvni pomoci,
kurzy psychosocidlni pomoci, Senior centrum a pomoc seniorim, tyto sluzby jsou
velice rozmanité a pomahaji ndm se odliSit od nasi konkurence, jak rozmanitosti,
tak cenou nabizenych sluzeb. Jedna se o sluzby zaméfujici se na zakazniky vsech
veékovych kategorii, od déti a zakti matetskych a stfednich Skol, pies studenty a ucitele,
az k seniorim, kterym je uréeno Senior centrum a Pomoc seniorim. Senior centrum
je formou celozivotniho vzdélavani, ale také formou volno¢asovych aktivit, nabizi
seniorim opravdu velké vyZiti. Jedna se predevS§im o prednasky o zdravém Zivotnim
stylu, ale také o rizné kreativni kurzy, jako napiiklad batikovani nebo dratkovani,
V neposledni fad¢ se jedna o vylety po okoli Prostéjova. Zazitkové kurzy prvni pomoci
jsou odlisné od konkurence predevSim realistickym maskovdnim zranéni
a mezindrodnim certifikdtem. Mezi dal§i patfi divadélka prvni pomoci pro déti
z matefskych Skol a Zaky zprvniho stupné zakladnich Skol. Zakladni mysSlenkou
je osvéta v poskytovani prvni pomoci jiz od raného détstvi, a to zabavnou formou,
tedy prostfednictvim her, loutek, aktivniho zapojeni déti. Diky této formé jsou déti
schopni se soustfedit po celou dobu divadélek, které trva pfiblizn€ 1,5 hodiny.
Pomoc seniortim, jak jiZz z ndzvu vyplyva, se zamétuje pifedev§im na seniory, ale tyto
aktivity mohou slouzit i ostatnim. Podstatou je uklid domacnosti, doprovod k 1ékafi
nebo na ufad, je mozné 1 individualni cviceni s prvky jogy 1 zdkaznikli doma.
Tyto sluzby budou nabizeny prostfednictvim naSich internetovych stranek, ale také
béhem riiznorodych akei, které Oblastni spolek CCK Prostéjov pofada, jako je darovani

krve, charitativni sbirky, stankovy prodej na vano¢nich trzich, médni ptrehlidka, atd.
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Price: Do marketingové strategie patii i cena sluzeb nabizenych OS CCK
Prostéjov, tato cena je nizsi nez u konkurence, tento spolek nevznikl za ucelem zisku.
Divadélka prvni pomoci budeme nabizet za cenu 1000 K¢ za jedno divadélko,
které¢ bude mit délku pfiblizné 1,5 hodiny, planujeme v celém Olomouckém kraji
za mésic uspotradat priblizn€ 15 predstaveni, S timto poctem muizeme ovSem pocitat az
od roku 2014, az se o naSich aktivitach dozvi co nejvice klientil, coz plati pro vSechny
aktivity projektu. Senior centrum budeme organizovat jednou mési¢né a jedna navstéva
bude stat 50 K¢. Co se tykd pomoci seniorim, 1 hodina prace bude stat 50 K¢
anasledn¢ zalezi podle potfeby klientli, jak dlouho budou potfebovat nase sluzby.
Podle vyzkumu trhu planujeme na zaatku piiblizn¢ s 10 seniory mési¢né, Cas praci
se bude odvijet od jejich potieb. V roce 2014 by se tento pocet jiz mohl zdvojnasobit.
Vse zélezi na propagaci projektu, ale také na spokojenosti zdkaznikll. Velice zajimavé
vSak jsou ceny, za kter¢ Uklid domacnosti budeme nabizet, jednd se totiz
0 bezkonkuren¢ni cenu. V Olomouci jsou tyto sluzby nabizeny od 120 K¢/ 1 hodina.
Cena Zazitkového kurzu prvni pomoci je 500 K¢, pocitame, Ze o tento kurz bude mit
zdjem piiblizné 48 zdkaznikl. Kurz psychosocidlni pomoci bude stat 1000 K&/ 1 osoba

a mesicné prilaka asi 50 zajemci.

Place: zakaznik si miize produkt zakoupit bud’ v sidle Oblastniho spolku CCK
Prostéjov, kde se budou také konat zaZitkové kurzy prvni pomoci a kurzy
psychosocialni pomoci, bude zde mit i svoji zédkladnu Senior centrum, dale je mozné
se k jednotlivym sluzbam dostat i v pohodli domova, jedna se tedy pfedev§im o pomoc
seniortim, ale také na pracovisti jednotlivych zédkaznikl, kurzy jsou mozné totiz poradat
I V misté pracovisté, jako jsou $koly nebo firmy. Na dané misto se dopravi zaméstnanec

spolku sam se v§emi potfebnymi pomuickami.

Propagace: jednotlivé aktivity projektu budeme propagovat a vyhledavat nové
zakazniky prostfednictvim internetovych stranek, ale také diky fyzickému kontaktu
s ostatnimi zakazniky b&hem riznych akci pofadanych OS CCK Prostgjov, jako jsou
konference pro zdravotni sestry, charitativni sbirky, provoz oSacovaciho stiediska,
modni prehlidka, vanocni trhy, zde vSude méme své zastoupeni, dale vyuZzijeme public

relations, a to prostfednictvim rozhovoril v regiondlnim tisku a kabelové televizi.
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V. Harmonogram — plan ¢innosti

Po schvaleni projektu ihned oslovime Utad prace v Prost&jové, tedy zadatkem
roku 2013. Posledni termin odeslani vSech potfebnych informaci k Zadosti o zaméstnani
bude piiblizn¢ 9. 2. 2013, abychom m¢li dostatek casu k prostudovéni zaslanych
zivotopisi a motivacnich dopisi a nasledn¢ budeme vSechny uchazece zvat
k neformalnim pohovortim, na kterych si ovéfime informace napsané v Zivotopise a vice
se zaméfime na motivaci uchazedl stat se zaméstnancem Oblastniho spolku CCK
Prostéjov. Po pohovoru se vSemi uchazeci vybereme planovanych 7 osob, které jsou
vevéku od 50 let, ponévadz hlavné jim je tento projekt uréen. Jejich nastup
do pracovniho procesu bude naplanovan 1. 3. 2013, kdy by mél projekt oficialné zacit.
Nasledné seznamime vSechny pracovniky s jejich pracovnim prosttedim, pravy
a povinnostmi a pracovnimi tkoly. Poté zacnou kurzy prvni pomoci a psychosocialni
pomoci, které povede feditelka spolku, toto Skoleni bude trvat pfiblizné¢ jeden mésic,
soucasti budou 1rdzné hrani roli a psychicka ptiprava na vykon, pracovnici budou
Vv Castém kontaktu se skupinou vice lidi a tuto skupinu povedou. Po absolvovani kurzi
ziskaji certifikat, ktery je opraviiuje k samostatnému vykonu prace. Ze zacatku s nimi
bude piitomna feditelka nebo jeji asistentka. Co se tyka jednotlivych aktivit projektu,
ty budou probihat bez piestani celou dobu trvani projektu, tedy az do 28. 2. 2015, kromé
divadélek prvni pomoci, které jsou urCeny détem z matefskych a zdékladnich Skol,
nebudou pofadany tedy o letnich a jinych $kolnich prazdninach. Cetnost divadélek
a kurzli psychosocidlni a prvni pomoci a pomoci seniorim se bude do zna¢né miry

odrazet od poptavky po téchto aktivitach.

VI. Management a lidské zdroje

Manazersky tym bude tvofit feditelka Oblastniho spolku CCK Prost&jov a jeji
asistentka. Naplni jejich prace bude v prvni fad¢ vybér zaméstnanct, piiprava vsech
dokumentii, které jim pomlzou s adaptaci, jejich pfiprava na vykon préce,
tedy predev$im jejich $koleni, aby byli schopni samostatné vykonavat jednotlivé
aktivity projektu. Manazersky tym bude také zaméstnance vést, motivovat a odménovat,
budou vést pracovni schlizky, kde bude prostor urc¢en zpétné vazbé obou stran, napadiim

a pfipominkam. Co se tykd planovani aktivit projektu, feditelka spolu se svoji
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asistentkou bude oslovovat potencialni zdkazniky a zasilat jim nabidky naSich sluzeb.
Mezi dulezité tkoly bude patfit také propagace. Mezi potencidlni zékazniky patii
matefské a zékladni Skoly, seniofi, zajemci o kurzy psychosocidlni a prvni pomoci,
ucitelé, pracovnici vzd¢lavacich instituci... Projekt pocitd se sedmi pracovniky,
ktefi pochézi z cilové skupiny, a to dlouhodobé nezaméstnani, kteti jsou v evidenci
ufadu prace alesponn jeden rok, zaméstndni budou na plny pracovni uvazek.
Béhem pocatecnich pohovorti a hlavné béhem Skoleni se bude profilovat jejich napln
prace, pon¢vadz se na kazdou aktivitu zaméfi piiblizné¢ dva zaméstnanci, 1 kdyz se
nevylucuje, Ze kazdou aktivitu budou podle potifeby vykonavat obcas vSichni
zameéstnanci, 1 ztohoto divodu budou na vSechny aktivity pfipravovani béhem
pocatecni faze pii kurzech a Skolenich. Pfi divadélkach prvni pomoci budou
nav§tévovat matefské a prvni stupen zakladni Skoly, divadélka jsou prezentovéna
formou zabavnych her a soutézi, kdy jsou déti do aktivit zapojeni. Béhem ptedstaveni
pouzivaji figurinu na resuscitaci, defibrilator, obvazuji zranéni, povidaji si o zdravém
zivotnim stylu, o principech bezpecnosti na vozovce, atd. Co se tykd Senior centra,
zaméstnanci budou spolu s manazerskym tymem vyhledavat napady na zajimavé
prednasky, ale také na kreativni kurzy, vylety, atd. Béhem samostatné¢ho prubéhu budou
pritomni a starat se o obcerstveni a hladky pribéh. Pomoc senioriim bude zajisténa
dal$imi pfiblizné dvéma zaméstnanci, pocitdme spiSe, Ze to budou Zeny, ponévadz
se jedna piedev§im o uklid domacnosti, doprovod K lékafi, na ufad, atd., zaleZi
samoziejme¢ na prani seniorl, tato pomoc bude vSak nabidnuta i zdkazniklim z jinych
veékovych skupin. Dalsi pracovni naplni budou zazitkové kurzy prvni pomoci
a psychosocialni pomoci, a to bud’ v prostorach Oblastniho spolku CCK Prost&jov, nebo

Vv prostorach napiiklad Skol, mezi zdjemce o tyto kurzy patii totiZ velmi Casto ucitelé.

Cilem motivovani lidi je dosdhnout stavu, aby pracovni chovani zaméstnancii
bylo v souladu se zajmy a cili organizace. Motivace je fizena potiebami pracovniki
a stavu motivace je dosazeno tehdy, kdyz plnéni podnikovych cilti zaroven uspokojuje
osobni cile zaméstnance. Pro nas bude dulezity individuélni ptistup, ktery bude zalozen
na poznani motivac¢niho profilu ¢lovéka. Motivaci na pracovisti budeme chépat jako
uspokojovani potieb pracovniki, a to hlavné potieby existencni, kam bezpochybné patii
jistota zaméstnani a pfijmu, ale také perspektiva dlouhodobé existence, dlouhodobé
nezaméstnani se diky neuspokojeni téchto potieb Casto nachazi na okraji spolecnosti.

Dale budeme udrzovat dobré kontakty a vztahy na pracovisti, které budou uspokojovat
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potteby vztahové, a z potieb ristovych je budeme motivovat hlavné diky tvofivé praci,
kterou budou vykonavat. Nesmime opomijet také teorii spravedlnosti, aby celkova
odména byla rozdélena spravedlivé mezi jednotlivé pracovniky, a to odména penézni
i nepenézni. Motivaci pro né muze byt i mira atraktivity sledovaného cile.
Velice dilezité budou také motivacni pohovory zalozené na individudlnich cilech

a hodnotach, o néz usiluje zaméstnanec.

Mezi formy odménovani bude patfit pfedev§im formalni uznani a pochvaly pied
vSemi zaméstnanci, pozvani na slavnostni obéd ¢i vecefi, rozmanitd a zajimava prace,
péce o dobré a pratelské vztahy na pracovisti, ptijemny styl vedeni lidi v organizaci

a povétovani vyznamnymi pracovnimi ukoly.

VII. SWOT analvza podnikatelské aktivity

Silné stranky Slabé stranky
Zaskoleni pracovnikil v kurzech prvni Pracovnici nemusi mit vzdélani v socidlni
pomoci sfére

Zaskoleni vSech pracovnikii- efektivita pfi Nejedna se o komercni sluzby
zajisténi jednotlivych aktivit projektu

Povést firmy-aktivity podporujici socidlné

slabé a postizené

Uzka komunikace s pracovniky

Motivace pracovniki

Samostatnost pfi pracovnim vykonu

Riznost nabizenych sluzeb

Prilezitosti Hrozby

Nizké ceny oproti konkurenci Odchod pracovnikt pted skon¢enim
projektu

Zaméteni na zakazniky vSech vékovych Maly zdjem ze strany zdkaznikl o

kategorii nabizené sluzby

Mala konkurence Maly z4jem o zaméstnani ze strany
pracovnikt
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VIII. Analyza rizik podniku (identifikace rizik, opatfeni k eliminaci rizik

apod.)

Mozna rizika podniku spatfujeme jak ve vztahu ktrhu, tak i ve vztahu
k zaméstnancim. Nejvétsim rizikem ve vztahu k zaméstnancim je jejich nevhodny
vybér, 1 oni sami mohou byt nespokojeni s naplni prace nebo pro né¢ bude velice té¢zké
a nepickonatelné z dlouhodobé nezaméstnanosti se znovu plnohodnotné zapojit
do pracovniho procesu a své povinnosti nesplni dle dohodnutych podminek a zakaznici
budou nespokojeni. Toto riziko je potfeba eliminovat dobfe propracovanym fizenim
lidskych zdroj prostfednictvim odmeén a jejich motivaci. MoZnou motivaci mize byt
i jejich zapojeni do chodu organizace, prostor pro jejich napady a jejich nasledna
realizace.

Druhé mozné riziko souvisi strhem a jeho specifiky, dale souvisi také
s makroekonomickymi  faktory ovliviiyjici  chovani  ucastniki  trhu  jako
je nezaméstnanost nebo inflace. Z nabizenych sluzeb vidime nejvétsi mozné riziko
v aktivitdich uréenych seniortim, at’ se toto riziko doviji od psychologickych faktorti
(jako je uzavienost k okoli, neochota a rezignace se ¢ehokoliv ucastnit), tak se mlze
jednat o jejich platebni schopnosti nebo sile, protoze se velmi cCasto nachazi
bez finan¢nich prostiedkii. Eliminace téchto rizik je velice obtizna, naSe sluzby jsou
ovSem za ceny daleko niZ8i neZ ceny u konkurence. DileZitd je samoziejm¢ také

dostatecna propagace, kterd upozorni potencidlni zdkazniky o naSich aktivitach.

I X. Principy socialniho podnikani

. popis cilové skupiny ve vztahu k podnikatelskym aktivitam
a poskytovanym sluzbam:

Béhem projektu dojde ke stoprocentnimu zapojeni cilové skupiny do aktivit
a poskytovanych sluzeb, jejich pracovni naplni bude organizovani kurza prvni pomoci,
budou hrat divadélka prvni pomoci, povedou také Senior centrum, kde budou mit
na starosti piipravu aktivit centra, s pomoci feditelky Oblastniho spolku CCK Prost&jov
budou zajist'ovat prednasejici, ale také vyhledavat témata a napady pro kreativni kurzy.
Béhem pfipravy aktivit Senior centra budou v uzkém kontaktu s vedoucim
pracovnikem. Aktivita Pomoc seniorim bude =zajisténa také cilovou skupinou.
Pracovnici je budou navstévovat a podle pfani a potfeby uklidi byt, doprovodi

je k 1ékafi nebo na ufad, budou s nimi individudlné cvicit. Kazdodenni komunikace
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cilové skupiny s vedoucim zaméstnancem bude velice uzka a minimalné jednou tydné
budou probihat pracovni schiize vSech zaméstnancl, kde dojde ke zpétné vazbgé,
naplanovani ukola a také bude Cas vénovan piipominkam a ndpadim cilové skupiny

ke zlepSeni. NaSim ptanim je velké zapojeni cilové skupiny do chodu organizace.

. popis poskytovani primérené individualni pracovni a psychosocialni
podpory zaméstnancim z cilové skupiny:

Béhem pocatecni fadze po pfijmuti pracovniki z cilové skupiny dojde
K intenzivnim Kkurzim prvni pomoci a psychosocialni pomoci. Tato faze bude trvat
piiblizn¢ 1-1,5 mésice a zaméstnanci po téchto kurzech budou moci pracovat
individualné, ponévadz ziskaji nové a mnohé zkuSenosti z oblasti prvni pomoci.
Bude také zapotiebi zaskoleni v komunikaci s détmi i dospélymi, kurzy v sebepoznani
a sebeprezentace, cilova skupina bude totiz velmi ¢asto v centru pozornosti a povede
mnohocetnou skupinu, kde bude potieba ovladat své pocity. V projektu také pocitame
s finan¢ni podporou na drobné stavebni upravy pracovnich prostor, kde budou probihat
zazitkové kurzy prvni pomoci, kurzy psychosocidlni pomoci a také divadélka,
kdyz se Skoly rozhodnout zménit prostfedi a divadélka budou probihat v prostorach
spolku. Vétime, ze béhem aktivit projektu dojde k rozvoji dovednosti, které pracovnici

ziskaji béhem pocatecniho skoleni, ale také v pribehu vykonavani pracovnich ukoli.

J popis vybéru cilové skupiny:

Pfi vybéru budeme v Uzkém kontaktu sufadem prace, kde ozndmime,
Ze planujeme zaméstnat sedm osob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, tedy které
jsou alespon jeden rok evidovany na ufadé prace. Tuto skutenost vyvésime také
na webovych strankach Oblastniho spolku CCK Prostéjov a informaci zasleme také
prostiednictvim elektronické poSty. Po uchazeCich budeme poZadovat dokoncené
sttedoskolské vzdelani s maturitou nebo vyuceni bez maturity, fidi¢sky prikaz skupiny
B, dale budou muset zaslat své CV a motivacni dopis, kde popisi diivody a motivace,
pro€ chtéji pracovat v prostfedi socialnich sluzeb a jakym zplsobem mohou piispét
k rozvoji téchto aktivit. Nasledné¢ budou uchazeéi pozvani na pohovor, kde jim sdélime
naSe pozadavky a népln prace. Nakonec tedy vybereme 7 uchazecl, kteti nejlépe
odpovidaji naSim pozadavkiim, a vypracujeme pracovni smlouvu. Jejich mési¢ni plat

bude roven 10 000 K¢&, coz je Castka po odeéteni povinnych piispévkld na socialni
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a zdravotni pojisténi (34%). Ve fazi adaptace seznamime cilovou skupinu s prostfedim,
ve kterém budou pracovat, a zahdjime kurzy a Skoleni potfebné k plnohodnotnému
vykonu prace. Béhem Skoleni se jiz budeme rozhodovat, ktery pracovnik se zaméfi
na kterou aktivitu projektu. Po ukonceni kurzt ziska kazdy pracovnik o absolvovani
kurzi umoznujici samostatné vedeni kurz. Po ukonceni Skoleni se vedouci pracovnik
rozhodne o zaméfeni jednotlivych zaméstnanct v projektu a dojde k hlubsimu

seznameni s jejich pravy, povinnostmi a pracovnimi tkoly.

. popis naplfiovani principu mistniho rozméru:

Olomoucky kraj je na druhém misté v mife nezaméstnanosti, kterd k 30. 9. 2012
¢inila 10,3%, proto se tento projekt zaméfuje na cilovou skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych a snazi se na tomto problému, ktery se dotyka i mésta Prostéjov
a okoli, podilet a pocet nezaméstnanych v Prostéjoveé snizit. Navic je projekt lokalni
| regionalni, ponévadz aktivity projektu se zaméfuji ptedevsim na potencialni zakazniky
na Prostéjovsku, pfesto pro nas neni problém pro dosdhnuti rovnych pfrilezitosti,
aby aktivity projektu byly zpfistupnény vSem ucastnikiim a ucastnicim, nabidnout nase
sluzby i ve vétsi vzdalenosti, aby nedoSlo ke znemoznéni piistupu pro vSechny.
Jak jiz bylo zminéno v ptfedchozich odstavcich, spoluprace s mistnim tGfadem prace
bude velice uzkd, diky nému ziskdme informace, zda jsou uchazeci z cilové skupiny
opravdu evidovani na ufadé¢ prace déle nez jeden rok. Na ufadé prace bude zvetejnéna
nabidka budouciho zaméstnani. S naSimi aktivitami budeme oslovovat hlavné Skoly
V Prostéjové a okoli, Senior centrum a Pomoc seniorim bude slouzit predevsim
seniorim z Prostéjova a okoli, nezavirame vSak dvefe i ostatnim. Na$i prioritou jsou

hlavné principy rovnych ptileZitosti.

. popis environmentalniho rozméru podnikani:

Oblastni spolek CCK Prostéjov dbd na environmentalni rozmér podnikéni.
Béhem svych aktivit prosazuje zasady ochrany piirody a v téchto aktivitaich chce
pokracovat 1 v pribéhu projektu, a to predevSim vystupovat proti nehospodarnému
plytvani papiru, kdy upfednostiiujeme elektronickou postu pted listinnou, dokumenty
tiskneme oboustranné, béhem konferenci pouzivame klasické skleni¢ky a hrnicky nez
plastové kelimky na jedno pouziti. Prostory, které se nevyuZzivaji, nejsou vytapeny,

pocitac je béhem necinnosti vypnut. Dbame na tfidéni odpadu i béhem konferenci.
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. FINANCNIi PLAN

Provozni prijmy:

v tis. K¢ (na 3 desetinna cisla)

Obdobi
realizace

2013 2014

2015 Celkové

piijmy

Vynosy 141 666,670 170 000,000
z prodeje
zbozi
Vynosy

z prodeje
vlastnich
vyrobki a
sluzeb
Vynosy z
pronajmu
Ostatni
vynosy z
¢innosti
Finan¢ni
vynosy

Z toho
podpora
poskytnuta
zOPLZZ
CELKEM

416 666,670 500 000,000

304 166,670 365 000,000

20 000 20 000

1884 574,700

882 500,010

2 261 489,600

1 055 000,000

28 333,333 340 000,003

83 333,333 1000 000,003

60 833,333 730 000,003

20 000 60 000

0,000
376 914,930 4522 979,230

192 499,999 2 130 000,009

Komentar k jednotlivym skupiniam vynosi:

Vynosy z prodeje zbozi

prodej odévi, kuchyniskych potteb, obuvi,
hracek, ruén€ vyrdbénych nausnic v
oSacovacim stfedisku a na riznych
prodejnich mistech, jako jsou i vanoc¢ni
trhy, 1 kus od 10 K¢&-120 K¢

Vynosy zprodeje vlastnich vyrobkil a
sluzeb

Vynosy z pronajmu

Ostatni vynosy z ¢innosti

Divadélka prvni pomoci-1000 K¢, Senior
centrum-50 K¢/ 1 navstéva, Pomoc
seniorim-50 K¢&/1h, Zazitkovy kurz prvni
pomoci-500 K¢/l osoba, kurz
psychosocialni pomoci-1000/1 osoba)
pronajem 6 bytil, cena podle velikosti od 5
500 K¢-5 900 K¢

Clenské znamky-cena za 1 kus- seniofi 100
K¢, dospéli 200 K&
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Provozni vvdaje:

v tis. K¢ (na 3 desetinna ¢isla)

Obdobi 2013 2014 2015 Celkové
realizace vydaje
Spoti‘eba 224 166,670 269 000,000 44 833,333 538 000,003
materialu

Spoti‘eba 83 333,300 99 999,960 16 666,660 199 999,920
energii

Opravy a 50 000,000 60 000,000 10 000,000 120 000,000
udrzovani

Sluzby 37 500,000 45 000,000 7 500,000 90 000,000
Mzdové 1070 000,000 1284 000,000 214 000,000 2 568 000,000
naklady

Naklady na 363 800,000 436 560,000 72 760,000 873 120,000
socialni

zabezpeceni a

zdravotni

pojisténi

CELKEM 1828 799,970 2194559960 365 759,993 4 389 119,923

Komentar k jednotlivym skupinam nakladii:

Spotteba materialu

scanner-10 000 K¢, tiskarna-16 000 K¢,
dataprojektor-15 000, 5 figurin na
resuscitaci- 40 000 K¢/kus, 2 zdravotnické
kufry s vybavenim-1000 K¢/ kus, 2 PC
sestava- 20 000 K¢&/kus, defibrilator-30 000
K¢/ kus, notebook-15 000 K&/ kus, patetni
nositka a dlahy-10 000 K¢, kancelaiské
potieby-100 000 K¢&, hygienické potieby-
100 000 K¢

Spotteba energii

Opravy a udrzovani

Sluzby

Osobni néklady (mzdové, nédklady na
socialni zabezpeceni a socialni ndklady)

spotieba vody, elekttiny, plynu - 8333,33
K¢/ mésic
uprava objektu pro potieby kurzl prvni

pomoci, divadélek a sluzeb pro seniory: 3
prostory- 120 000 K¢
telefon- 1666,67 K&/ mésic, cestovné-
2083,33 K¢&/mesic

mzda feditelky+ ndklady na soc. zabez.-
33500 K¢/ mésic, mzda

asistentky+naklady na soc.zabez.-16080

K¢/mésic, 7 soc.pracov.+soc. zabez.-
93800/més
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7. ZAVER

V neziskovych organizacich vétSinou lidé pracuji pro Cinnost organizace a piinasi
jim to, vedle platu za odvedenou praci, uspokojeni, ze ucinili néco smysluplného
a pomohli lidem, ktefi to opravdu pottebuji a bez jejich pomoci se zkratka neobejdou.
Toto zapaleni by ovSem m¢li také vénovat do fundraisingu organizace, jenz by pfinesl
stabilizaci finan¢ni i personalni. Vyhledavani novych a novych moznosti se ovsem bud’
boji, nebo na n¢ nemaji ¢as, pon¢vadz se neziskové organizace musi spoléhat v posledni
dobé hlavné na préci dobrovolnikt. Po finan¢ni krizi pocet stalych zaméstnancti rapidné
klesl, tudiz musi zajistit zdkladni Cinnost organizace a na fundraising bohuzel jiz
nezbyva ¢as, coZ je také piiklad Oblastniho spolku Ceského Gerveného kiize, kde jediné
dvé zaméstnankyné nemohou casové stihnout jesté vypracovavat fundraisingovy plan.
A proto se cilem mé diplomové prace stalo vyhledani novych moznosti financovani

jejich aktivit.

Hlavni pfinos této prace spatiuji v dlouhodobé spolupraci s feditelkou
Oblastniho spolku Ceského &erveného kifZe v Prostéjové, béhem niZz jsem poznala,
kde ma organizace stale nedostatky a naopak. Velkym piinosem bylo vyuziti
internetovych technologii k propagaci jeho aktivit, a to hlavné diky vyuziti socialnich
siti, slevovych portald a novinovych ¢lankt, diky nimz se o této organizaci dozvédélo
opét vice potencidlnich klientl. V praci jsem také zmapovala rizné metody
fundraisingu vyuzivané ostatnimi nestatnimi neziskovymi organizacemi, které budeme
moci vyuzit v pozd¢jsi dob&. Na tomto misté bych samoziejmé rada napsala, ze hlavnim
pfinosem byla moje projektova Zadost o grant z Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost, ktery by na dlouhou dobu dal spolku velkou miru svobody a prostoru,
to v8ak napisi, az evropské penize budou pfitomny na bankovnim uctu, byli jsme totiz
nuceni se odvolat proti rozhodnuti a cekame, jak vSe dopadne, ztohoto divodu
je projektova zadost uvedena v puvodnim znéni. I proto jsme se soustiedili nynéjsi dobé
hlavné na propagaci aktivit organizace, aby se ¢innost spolku dostala do podvédomi

co nejvice lidi a pomoc a sluzby OS CCK Prost&jov radi vyhledavali.
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Podle poctu vSech nestatnich neziskovych organizaci je jasné, Ze obcansky
sektor je velice konkuren¢ni prostiedi, ponévadz statni dotace jsou znacné omezené,
proto je dilezité neustadle vymyslet nové moznosti financovani a vSe nezabalit ithned
po prvnim neuspéchu. Prikladem muze byt charitativni vecirek spolku, ktery porada
spole¢n¢ s Méstem Prostéjov a riznymi umélci, vytézek ztéto akce bude vénovan
na poskytovani sluzeb pro seniory. Mym pifinosem bylo také osloveni slevového
portalu, kde se tato Ginnost prezentovala a diky niz ma OS CCK Prost&jov nového

partnera.
Tuto diplomovou praci bych rada zakoncila citatem od Dicka Cooka:

,» Fundraising je jako varit chili con carne. Neexistuje Zadny dokonaly recept. Dlouho
to trva a vidycky to dopadne trochu jinak. Jde o to mit predstavu, jak by to mélo
chutnat, az to bude hotové. A pak se prosté zkousi riizné veci. Pridate trosku toho,
Spetku onoho, ochutnate, jestli je to to pravé a varite to dal a zkousite jiné véci, dokud
nejste s vysledkem spokojeni. Pritom nesmite zapomenout michat, aby se to

Ve 77 «l
nepripalilo.

! internetovy portal Ceského centra fundraisingu: S Dickem Cookem o fundraisingu a o vateni chili
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8. RESUME

Hlavnim cilem magisterské diplomové prace Fundraising neziskové organizace
je nalézt nové moznosti financovani pro Oblastni spolek Ceského Cerveného kiize
a tyto moznosti pln¢ vyuzit. Prvni ¢ast prace popisuje teoretickou oblast neziskovych
organizaci, jako je jejich historie, zdkladni formy neziskovych organizaci, dale zakladni
metody fundraisingu neziskovych organizaci. Dulezitou soucéasti je také objasnéni
financovani v ramci fondi Evropské unie, stézejni Casti této prace se totiz stala
projektova zadost o dotace z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
V praci jsme analyzovali taktéz finan¢ni dokumenty a situaci zkoumané neziskové

organizace.

Resume

The main objective of this thesis called Fundraising for Non-profit organization
isto find new funding opportunities for the Regional Association of the Red Cross
in Prostéjov and make full use of these possibilities. The first part describes
the theoretical issues of non-profit organizations, as well as the history, the basic forms
of non-profit organizations or the methods of fundraising. An important part is also
funding and grants provided by the European Union, because a crucial part of this work
is to become became a project application for funding from the Operational Program
Human Resources and Employment. In this work, we also analyzed the financial

documents and the situation of the examined non-profit organization.
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10. SEZNAM PRILOH

Pfiloha 1

Propagace uklidu doméacnosti Oblastniho spolku CCK Prost&jov

POT_REBUJE"[E POMOCT S
PREDJARNIM UKLIDEM?

v Vyuzijte sluZeb neziskové organizace
Cerveny kiiz Prostéjov. ktera Vim
pomuze s jakymkoliv aklidem Vasi
domdcnosti ovéfenymi pracovnicemi a
to za pouhych

- 55 K¢/ hodina

Moznost Uklidu- nabytku, podlah, socialniho
zarizeni, oken, dveri, myti nadobi, Zehleni,
prani, drobné opravy obleceni, nakup potravin
a dalsi.

Dile nabizime:

v UKlid zahrady- pleti, sazenim sekdni
trivy a jiné prace

v Uklid hrobu

¥ Pomoc s vyFizenim formalit na dfadé

v Doprovod k lékari. ke kadefnici, na
pedikiru, masize apod.

¥ Individudlni cvideni s ohledem na VA3
zdravotni stav (s prvky jogy) ve Vasi
domacnosti, a pozvéte | kKamaradkwky cena
zUstiva stejni

¥ Doprovod na prochizku invalidnich osob

¥ A jiné sluZby po pfedchozi domluvé

To vie za pouhyeh S5K&/ hodina

<

Objednavky prijimime:
Ing. Lenka Cernochovi, Feitelka ifadu
v na adrese: Militova 3, Prostéjov
v na telefonu: 723 005 411
¥ na e-mailu:prostejov@cervenykriz.eu
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Piiloha 2

Formular slevové akce

'RILDHA 1,
Hype todia as Jan Viasdk v
Ocugiebsks 160915 viasak@hypermedia.cz hvper,,,w

Praha 4-Nusle 140 00

12.2.2013

FORMULAR SLEVOVE AKCE

prosim vyplfite oraniova policka

Identifikaéni Gdaje ZAJEMCE

Nézev:

x Bankovni Géet:
IC: 00426369 [EEMRRSHRRED
Sidlo: Milicova 3, 796 01 Prostéjov
Jméno  |ing. Lenka | prjmen [Cernochova | Pozice [reditelkou Gradu
Kontaktni udaje
Adresa uplatnén/ slevy Nézev provozovn
Mésto  [Prostéjov (pMkladsalén Afrodia) 08 EX Prosijov
Ulice Mili¢ova Webové stranky W—
&p. 3 Kontaktni email f
[ 796 01 Telefon |723 00 54 11 |
Informace o akci
[Kategorie slevy fosTaTnI Mésto lotomouc
Kena pied slevou f220 [Cena po slevé J111
MINIMALNI motny potet voucherd 1 Procentudini vwie slevy 0%
[MAXIMALNI mozny potet voucherd: Platnost kupénd voucherd do 1.5.2013
Vyse provize bez DPH 20% [Datum zahdjeni akce 18.2.2013
Potet volnych voucher( pro zatazeni do top programu HyperMedia, a.s. (Akce miZe byt ocenéna peceti kvality) l 0
Doplhujici informace o akei

dzev akce - prosim napite Va3 navrh titulku akce, ktery zakaznika zaujme.Nazey akce - prosim napiite Va3 ndvrh titulku akce, ktery $ikazn

pis slevy - zde prosim vypilte ve 4 bodech urité shrnuti akce, nejddlelitéjii idaje, neboli hlavni body, diky kterym klient v kostce
hopl, o co se jednd.

a) 2h/ 220K¢ => sleva 50% tj. 111K¢ cena kuponu
b) 3h/ 330K => sleva 55% t). 149K¢ cena kuponu

V cené kuponu je:
-Uklid = myti podlah, oken , ndbytku, socidiniho zatizeni a dalii, myti nddobi, 2ehleni, prani, drobné opravy pradia, ndkup potravin,
ezenl slevy - prosim vetkerd 1, nutnost objednal 'ie,"#tow: ix'ﬁmbod.

platnost kuponu od 25.2. do 1.5.2013, nutn4 rezervace, mimo Prostéjov naklady na dopravu (pfi rezervaci)

Nesouhlasim, aby tato nabidka byla zobrazena také na portdlu slevy.hyperinzerce.cz O
Nesouhlasim, aby tato nabidka byla zobrazena také na portdlu kupdnes.cz =
Fotografle - Uspéch akce tvoll z velké asti jejl vizudini podobal Philotte alespod § fotografil k e-mailu, stejné jako tento vyplndny dokument.

\

*Tento formuldt sioull pro schvaleni vhodnosti umisténi slevy na portdl Hyperslevy.cz 0 ysledk:

procesu Vis b f

VR fng . dne Xl € (3 RAZITKO PODPIS ZAJEM
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Pfiloha 3

Smlouva o zprostiedkovani slevové akce

hypeimedia

SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI

Zprostiedkovatel

Obchodni firma: HyperMedia, a.s. Jednajici: Petr Benes, predseda pfedstavenstva
Sidlo: Doudlebska 1699/5, 140 00 Praha 4

1€: 27251748

Zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném MS v Praze, spisova znacka B 15249

Bankovni ¢et: 5040018080/5500, platce DPH

(déle jen ,zprostiedkovatel”)

a

Zajemce

Obchodni firma: Jednajici/zastoupena:
1&: sidlo:

Bankovni Ucet: Platce DPH : ANO / NE

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
(déle jen ,zéjemce”)

(dale spole¢né ,smluvni strany*)

uzaviraji timto smluvni strany podle ustanoveni § 642 a nasl. zékona &. 513/1991 Sh., obchodni zékonik, ve znéni pozdé&jSich predpisu, tuto
smlouvu o zprostFedkovani.

SPECIFIKACE NABIDKY
Popis zboZi nebo sluzby
Minimalni / maximalIni poget voucherd 1/ neni stanoven
Doba platnosti smlouvy Dva mésice
Cena voucheru
Cena zboi nebo sluzby pred slevou
Vy3e slevy v procentech
Doba platnosti voucheru
Adresa mista, kde |ze voucher uplatnit
Kontaktni e-mail a telefon provozovatele
Sjednané vy3e provize v procentech
Vyfizuje za HyperSlevy Pavel Pastor, pastor@hypermedia.cz
Nesouhlasim, aby tato nabidka byla zobrazena také na portélu slevy.hyperinzerce.cz (|
Nesouhlasim, aby tato nabidka byla zobrazena také na portélu kupdnes.cz O

(nezaskrtnutim vyse uvedenych politek vyjadiujete souhlas se zafazenim Vasi akce také na uvedené portaly)
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Piiloha 4

Rozhovor s pani Ing. Lenkou Cernochovou, feditelkou OS CCK Prostéjov vydany
V Prostéjovském deniku dne 13. 3. 2013

Novinky Cerveného kiiZe v Prostéjové: sluzba pro seniory a médni piehlidka

Reditelka Oblastniho spolku Ceského &Gerveného kiize v Prost&jové Autor:
DENIK/Hanka Masaiikova
13.3.2013 19:05

Prostéjov /ROZHOVOR/ — Cviceni jogy, divadlo pro déti z matefskych Skol
¢i moédni prehlidka spojeni s prodejem oblefeni. Oblastni spolek Ceského
cerveného Kkrize, ktery sidli v Mili¢ové ulici vV Prostéjové, rozhodné nezahali.

O aktivitach spolku jsme si povidaly s jeho Feditelkou Lenkou Cernochovou.
Neustale rozsifujete nabidku svych sluzeb.

To je pravda. Nové Jsme zacali nabizet sluzbu pro seniory,
ktefi pottebuji pomoc s uklidem domacnosti, zahrady ¢i hrobu. Zvlasté v tom poslednim
jsou Prostéjované konzervativni a zélezi jim na tom, jak je misto posledniho odpocinku
jejich blizké osoby upraveno. Neni to vSak jenom o tklidu. Mohou se na nés naptiklad
obratit invalidni osoby, které hledaji spolecnost na prochdzku, nebo starsi lidé,
kteti potfebuji doprovod k lékaii ¢i ke kadefnici nebo chtéji pomoct s vyfizenim

formalit na ufadé.
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To je spousta prace navic. Kdo tuto sluzbu zaji§t'uje?

D¢laji ji pro nas lidé z vetejné sluzby, se kterymi jsme uz spolupracovali a nebyl s nimi
zadny problém. Lidé¢ se tak nemusi bat, ze k nim posSleme n€koho, s kym nemame zadné

zkuSenosti.
Ve vasi nabidce mé zaujala i nabidka individualniho cviceni.

Jedna se o cviCeni s prvky jogy, které provozujeme v domacnostech zajemct, ¢imz
je zaruceno jejich soukromi. Lidé si mohou piizvat i kamaradku nebo znamého, aby na
to nebyli sami. Samoziejmé piihliZime na aktualni zdravotni stav ¢loveéka. Nejde o to,

co ¢lovék cvidi, ale ze vubec néco déla.

Uz tietim rokem délate formou manaskového divadla kurzy prvni pomoci pro déti

z materskych Skol. Jsou viibec tak malé déti na to pripraveny?

| tiileté dit€ mize pomoct zachranit miminko nebo mladsiho sourozence. Maminka pfi
zranéni svého ditéte mize dostat Sok, zatimco déti nemaji psychické bloky a jsou
schopny zaséhnout nebo zavolat zachrannou sluzbu. Proto je dité¢ pii Grazu velkou
oporou. Déti napiiklad u¢ime fikanku, v niz je ic¢islo na zachrannou sluzbu, aby ji
mohly v ptipad¢ potieby pfivolat. Zaroven vi, jak dat ¢lovéka do stabilizované polohy,

jak jej resuscitovat nebo co délat pti padu z kola.

Ted” mate plno prace s organizovanim modni piehlidky. MuZete nam Fict blizsi

informace o této akci?

Jedna se o charitativni akci ,,7vorim, tedy jsem®, ktera ma podtitul ,, Potkavani se
S modou, pohybem, krdasou a prijemnym slovem. “ Je to akce na podporu naSich aktivit,
predev§im na dofinancovani sluzeb pro seniory, ktera se bude konat 12.dubna
v 17 hodin v pfednaskovém sale Narodniho domu. Navstévnici se mohou tésit na
prehlidku batikovanych odévi, které si mohou zakoupit, prehlidku kloboukil, malbu na
textil, pletenou modu €1 kvetinové Sperky. Vecer zpestii vystoupeni mazoretek, bfisni

tance ¢i free dance.
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Ptiloha 5

Logo Oblastniho spolku Ceského erveného kiize v Prost&jové

11. SEZNAM ZKRATEK

ERDF — EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ

ESF — Evropsky socidlni fond

HSS- Hospodarska a socialni soudrznost

IPRM- Integrovany plan rozvoje mést

NNO — Non — profit organization, Nestatni neziskové organizace
OP- Operacni program

OP LZZ — Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost

0S CCK — Oblastni spolek Ceského ¢erveného kiize

ROP — Regionalni opera¢ni program
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